POLITYKA ZAANGAZOWANIA SPOLECZNEGO
Lubelskiego Wegla BOGDANKA S.A.

PREAMBULA

Polityka zaangazowania spotecznego Lubelskiego Wegla ,BOGDANKA ,S.A. to dokument, ktérego celem jest
usystematyzowanie informacji zwigzanych z zaangazowaniem spotecznym Spoétki, w tym przekazywaniem darowizn oraz
wiaczaniem sie w inicjatywy z zakresu sponsoringu spoteczno-kulturalnego i spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR)
przez Spotke Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A. (dalej: LW Bogdanka S.A., LWB, Spétka) i dedykowany jest interesariuszom
zewnetrznym, chcgcym rozpocza¢ wspotprace ze Spétka w wyzej wymienionych obszarach. Zaangazowanie na rzecz
rozwoju spotecznosci lokalnej to wazny filar dtugoterminowej dziatalnosci Spotki, ktéra dostrzega swojg role w regionie
i kraju. Podejmowane dziatania oparte sg na zasadach dialogu i otwarte na wielosektorowa wspétprace.

Dokumentami komplementarnymi dla Polityki sg: Zasady udzielania darowizn przez Zarzad LW Bogdanka S.A. (dla Czesci
I: Darowizny), Strategia Dziatalnosci Sponsoringowej Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. (dla Czesci Il: Sponsoring
spoteczno-kulturalny) oraz Strategia spotecznej Odpowiedzialnosci (dla Czesci lll: wspdtpraca CSR), a takze Regulamin
wolontariatu pracowniczego Lubelskiego Wegla ,,BOGDANKA” S.A.

Czesc¢ |. DAROWIZNY

1. Darowizny w formie $wiadczenia rzeczowego lub pienieznego przekazywane sg przez LW Bogdanka S.A., by
aktywnie wspiera¢ realizacje celéw spotecznie uzytecznych przez rézinorodne podmioty (osoby prawne i jednostki
organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej) z otoczenia spotecznego, a tym samym odpowiadac na problemy i
potrzeby spotfeczne, realizowane przez organizacje do tego powotane. Darowizna moze by¢ przekazana: na realizacje
konkretnej inicjatywy lub w szczegdlnie, uzasadnionych przypadkach, na realizacje celdw statutowych podmiotu
whnioskujgcego. Spotka prowadzi swojg polityke przyznawania darowizn podmiotom zewnetrznym w sposdb planowy,
kierujac sie zasadami transparentnosci, obiektywnych kryteriow doboru projektéw i celowosci.

2. Podmiotami, ktére mogg ubiegac sie o darowizny sa:

e organizacje pozarzgdowe, w szczegdlnosci stowarzyszenia i fundacje, w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450j.t. ze zm.);

e instytucje publiczne, w tym jednostki samorzadu terytorialnego (JST);

e szkoty i placowki oswiatowe (za posrednictwem swoich organow prowadzacych);

e stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego;

e spotdzielnie socjalne;

e inne osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajagce na podstawie przepisOw prawa powszechnie
obowigzujacego, np. podmioty lecznicze, podmioty dziatajgce na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa do
Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciotéw i zwigzkow
wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania;

LW Bogdanka S.A. nie udziela darowizn: partiom politycznym, zwigzkom zawodowym, organizacjom pracodawcéw,
samorzgdom zawodowym, klubom sportowym bedgcym spdtkami prawa handlowego, partiom politycznym i
utworzonym przez nie fundacjom lub stowarzyszeniom, osobom fizycznym (z zastrzezeniem zapisu w ramce ponizej), a
takze podmiotom ktére nieprawidtowo rozliczyty darowizny przyznane w ciggu 5 lat wstecz.

Przyjmuje sie zasade, iz jeden podmiot moze otrzymaé¢ darowizne 1 raz w roku obrotowym. W szczegdlnych
przypadkach Zarzad LW Bogdanka S.A. moze przyzna¢ darowizne temu samemu podmiotowi po raz kolejny, jednak
z zastrzezeniem, ze otrzymac mozna nie wiecej niz 2 darowizny w ciggu roku.
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Pomoc osobom fizycznym, bedacym w trudnej sytuacji zyciowej, udzielana jest za posrednictwem fundacji
korporacyjnej: Fundacji ,,Solidarni Gérnicy” w Bogdance, ktéra posiada status organizacji pozytku publicznego
(OPP). Osoby wyzej wymienione mogg skorzysta¢c z pomocy na warunkach opisanych w dokumentach
fundacyjnych zamieszczonych na stronie www.fundacja.lw.com.pl.

3. Cele dziatalnosci spotecznej, w tym cele na jakie przekazywane sg darowizny, wynikaja z obowigzujgcej w Spotce
Strategii Spotecznej Odpowiedzialnosci ktdra jest dokumentem wewnetrznym, przyjetym przez Zarzad LW Bogdanka S.A.

Wsradd priorytetowych zadan wspieranych w ramach budzetu darowizn przez LW Bogdanke wymienia sie:

¢ Sprawy spoteczne i dziatalno$é¢ charytatywna — wsparcie organizacji charytatywnych, pomocowych, zajmujacych
sie osobami chorymi, niepetnosprawnymi, wykluczonymi spotecznie, wyréwnujacych szanse tych osob;

¢ Nauka i edukacja —w szczegdlnosci wsparcie dla szkét (w tym branzowych) w dziataniach rozwojowych, poprawie

oferty dla uczniéw, doposazenie, a takze realizacja projektow edukacyjnych, wyréwnujacych szanse dla uczniéw,

wspierajacych postawy przedsiebiorcze, kreatywnosé i innowacyjnosé, edukujgcych w obszarze zréwnowazonego

rozwoju, a takze wypoczynek dzieci i mtodziezy;

%* Zdrowie, w tym aktywnos¢ fizyczna — w tym: dziatania na rzecz poprawy zdrowia i dostepnosci do dziatan
prozdrowotnych, a takze promujgce profilaktyke; wspieranie instytucji medycznych, promocji zdrowego stylu
Zycia, wspieranie przedsiewzie¢ w zakresie kultury fizycznej i sportu amatorskiego oraz wspomaganie inicjatyw
majgcych na celu propagowanie sportu lub innej aktywnosci poprawiajgcej zdrowie wsrdd dzieci i mtodziezy;

%* Ochrona srodowiska, ekologia — inicjatywy, ktérych celem jest podnoszenie poziomu swiadomosci ekologicznej i
ksztattowanie postaw ekologicznych spoteczeristwa poprzez promowanie zasad zrownowazonego rozwoju, w tym
upowszechnianie wiedzy z tego zakresu i aktywizacja spoteczna w obszarze ochrony s$rodowiska i
zrbwnowazonego rozwoju; wdrazanie inicjatyw wspierajacych realizacje Celéw Zréwnowazonego Rozwoju ONZ
oraz zadania majgce pozytywny wptyw na srodowisko;

¢ Kultura i sztuka — w szczegélnosci inicjatywy zwigzane z wydarzeniami kulturalnymi, edukacjg kulturalng,
wsparciem artystow, promowaniem uczestnictwa w kulturze czy zwiekszaniem dostepnosci kultury dla
spotecznosci, a takze renowacjg/remontami zabytkdw/wytwordw sztuki i miejsc istotnych z punktu widzenia
sztuki, realizacja proceséw wydawniczych ksigzek czy innych wytwordw literackich;

%* Pamiec i tozsamos$¢ narodowa, ochrona dziedzictwa narodowego — w tym inicjatywy budujace swiadomos¢
obywatelska i postawe patriotyzmu, w tym patriotyzmu lokalnego, odwotujace sie do historii, popularyzujace
wiedze o historii Polski lub jej elementach, zwyczajach, tradycji, a takze udziat w odbudowie, renowacji
i ratowaniu zabytkdow, dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych oraz kult religijny;

Kazda realizowana inicjatywa wsparta z budzetu darowizn Lubelskiego Wegla ,,Bogdanka” S.A. winna by¢

realizowana w zgodzie z zasadami i celami zréwnowazonego rozwoju, w szczegdlnosci powinna uwzgledniaé

parametry srodowiskowe i minimalizowa¢ jej ewentualny negatywny wptyw na $rodowisko naturalne.

Przeznaczenie Srodkéw w podziale na przedmiot wsparcia (plan)

zarovic I 25
Sprawy spoeczne N 5
Pamie¢ i tozsamos¢ narodowa, ochrona dziedzictwa narodowego (I 5%
Naukaiedukacja [N 5%
Kultura, sztuka, ochrona dziedzictwa narodowego — 10%
Pozostate [ 5%
Ochrona $rodowiska [ 5%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
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Przeznaczenie sSrodkéw w podziale na zasieg (plan)

ubelszczyzna - I 0
Powiat lecoyisk I -
Gminy wydobyweze I 25
inicjatywy ogéinopolskie [N <15%
inicjatywy transgraniczne [ <5%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

4. Warunkiem koniecznym do podjecia decyzji w sprawie darowizny jest ztozenie do Zarzadu LW Bogdanka S.A.
formularza w formie pisemnej na obowigzujacym w Spétce wzorcu, stanowigcym Zatacznik nr 1 do Zasad udzielania
darowizn przez Zarzqd LW Bogdanka. \Wniosek zawiera¢ winien informacje dotyczgce Wnioskodawcy (w tym celéow
statutowych) oraz/lub Beneficjenta koricowego oraz celu darowizny, grupy docelowej, problemu na ktéry odpowiada
zadanie o wymiarze spotecznym, a takze wnioskowanego zakresu wsparcia (wnioskowanej kwoty lub opisu darowizny
rzeczowej). W celu utatwienia kontaktu z Wnioskodawcg wymagane jest podanie danych kontaktowych (nazwa i adres,
aktywny numer telefonu, adres poczty elektronicznej) oraz personaliéw osoby odpowiedzialnej za kontakt z LW
Bogdanka S.A.. Wymaga sie takze, aby zadanie, ktére opisuje Wnioskodawca proszac o dofinansowanie, rozpoczynato
sie minimum 30 dni po dacie ztozenia kompletu dokumentow (wniosku wraz z wymaganymi zatgcznikami) do LW
Bogdanka S.A. Odstgpienie od w/w terminu mozliwe jest jedynie w nadzwyczajnych przypadkach.

Co wazne — wniosek musi by¢ ztozony przez organ uprawniony do podpisania umowy darowizny (Przyktad: Szkota
podstawowa, ktéra chce ubiegac sie o darowizne powinna ztozy¢ wniosek (Zatacznik nr 1 do Zasad udzielania darowizn)
wspodlnie z organem prowadzacym (Gming lub organizacja pozarzadowa w przypadku szkoét prowadzonych przez
Stowarzyszenia), wyszczegdlniajac, ze: Wnioskodawca jest organ prowadzacy (sekcja l.a wniosku) a Beneficjentem
koricowym jest szkota (sekcja I.b.). Podpisy reprezentantéw/ek obydwu podmiotéw winny widnie¢ na wniosku.

Dobrg praktyka jest jednoczesne przestanie wersji edytowalnej wniosku (MS Word), nawet w przypadku wysytki wniosku
pocztg tradycyjng, na adres csr@lw.com.pl.

5. Prosby przesytane przez podmioty wnioskujgce sg wnikliwie analizowane i oceniane pod katem:

v' spetnienie warunkéw formalnych, okreslonych w §2 ust. 1-8 Zasady przyznawania darowizn przez Zarzad
Lubelskiego Wegla ,, Bogdanka” S.A.;

v' zgodnosci z priorytetami Polityki zaangazowania spotecznego LWB i celami Strategii spotecznej
odpowiedzialnosci, realizowanymi przez LW ,Bogdanka” S.A.;

v’ Wspierania celéw zréwnowazonego rozwoju, w szczegdlnosci wysoka efektywno$¢ srodowiskowa i pozytywny
wptyw na $rodowisko;

v' oceny oddziatywania na grupe docelowg realizowanej darowizny;

v realnosci i adekwatnosci zatozonych celéw w kontekscie potrzeb, na ktére odpowiadajg;

v’ stopnia oddziatywania podmiotu/planowanej inicjatywy na interesariuszy Spétki, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wptywu na otoczenie lokalne;

v' poprawnosci oszacowania budzetu;

v mozliwosci zaangazowania pozafinansowego pracownikéw Spétki w realizacje dziataf/prospoteczng
dziatalnos$¢ podmiotu;

v' dotychczasowe]j wspdtpracy Spotki z Wnioskodawcg;

v" wktadu wiasnego Wnioskodawcy na poziomie min. 20% $rodkéw na wnioskowany cel ze $rodkéw wiasnych lub
z innych Zrédet.

Polityka zaangazowania spotecznego Lubelskiego Wegla Bogdanka S.A. strona 4


mailto:csr@lw.com.pl

Za proces analizy wnioskow odpowiada Zespot powotany przez Zastepce Prezesa Zarzadu ds. Pracowniczych
i Spotecznych, ktéry przygotowuje rekomendacje dla Zarzagdu oraz odpowiada za procedowanie sprawy pod katem
formalnym i merytorycznym.

LW Bogdanka S.A. zastrzega sobie prawo do zwrdcenia sie do Wnioskodawcy w trakcie procesu rozpatrywania wniosku
o przekazanie dodatkowych dokumentéw lub wyjasnien, m.in. okreslajgcych ustréj danego podmiotu (np. statut) wraz z
potwierdzeniem prowadzenia dziatalnosci, sprawozdania z dziatalnosci za rok poprzedni, czy tez informacji o innych
podmiotach ktére wsparty inicjatywe. Nie przedtozenie wszystkich dokumentéw lub nie udzielenie wyjasnien, o ktére
prosi Spotka, a takze przedstawienie dokumentéw budzacych zastrzezenia co do ich wiarygodnosci lub rzetelnosci, moze
skutkowa¢ odmowng decyzjg w sprawie udzielenia darowizny.

«* LW Bogdanka S.A. zastrzega sobie prawo do nieprzyznania darowizny pomimo tego, ze wszelkie warunki

okreslone zasadami przyznawania darowizn zostaty spetnione przez instytucje wnioskujaca.

6. LW Bogdanka S.A. ustala roczny limit kwotowy budzetu darowizn, ktéry nie jest podawany do publicznej
wiadomosci - limit ten wynika z mozliwosci finansowych spétki okreslonych w planie techniczno-ekonomicznym.
Ponadto, zgodnie z obowigzujgcym statutem, Zarzagd LWB podejmuje decyzje o przyznaniu darowizny do maksymalne;j
kwoty 20 tys. zt. Darowizny o wartosci powyzej 20 tys. zt., wymagajg zgody Rady Nadzorczej. Po podjeciu Uchwaty
Zarzadu o przekazaniu darowizny, z obdarowanym podpisywana jest umowa darowizny. O ile nie wynika to z
dodatkowych ograniczen zgtoszonych przez podmiot wnioskujacy, umowy darowizny przygotowywane sg w okresie do
6 tygodni od daty podjecia uchwaty. Darowizny pieniezne przekazywane sg w polskich ztotych, natomiast wartos¢
darowizny rzeczowej szacowana jest na podstawie ceny rynkowej. Niezaleznie od formy darowizn, wszelkie optaty,
koszty i podatki zwigzane z przyznaniem oraz przekazaniem darowizny obcigzajg strony zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Wszystkie obdarowane podmioty zobowigzane sg zapisami umowy do przedstawienia sprawozdania z wykorzystania
przedmiotu darowizny.

¢ Pracownicy merytoryczni LW Bogdanka S.A. dokfadajg wszelkich staran, by udzieli¢ pisemnej odpowiedzi
zwrotnej wszystkim podmiotom, ktore ubiegajg sie o darowizne, jednakze zastrzegajg prawo do odpowiedzi
wytacznie na wnioski ocenione pozytywnie.

7. taczna kwota udzielonych darowizn, wraz z podziatem na kategorie wydatkéw, publikowana jest w rocznym
Sprawozdaniu Zarzgdu oraz raporcie zintegrowanym GK LW Bogdanka - dostepnych dla wszystkich zainteresowanych
grup. Roczny rejestr podmiotdw ktérym Zarzad udzielit darowizny jest dokumentem wewnetrznym Spdétki,
udostepnianym tylko w uzasadnionych przypadkach uprawnionym podmiotom.
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Czesc Il. SPONSORING SPOLECZNO-KULTURALNY

1. Wspodtpraca w ramach sponsoringu spoteczno-kulturalnego skoncentrowana jest na wybranych obszarach
zaangazowania spotecznego, z uwzglednieniem realizacji celow spotecznie uzytecznych z wykorzystaniem
potencjatu promocyjnego dla Spdtki, a jej realizacja uzalezniona jest od zapisdw szczegdtowych okreslonych
w umowach sponsoringowych. LW Bogdanka S.A. wyrdznia dwa rodzaje inicjatyw wspieranych w ramach budzetu:
spoteczne oraz kulturalne.

«* Z uwagi na odpowiedzialnos$é¢ Spétki wobec lokalnych interesariuszy i srodowiska naturalnego, z ktérego
zasobow korzysta, LW Bogdanka S.A. realizuje dziatania sponsoringowe przede wszystkim na terenie
swojego oddziatywania lub wystepowania intereséow ekonomicznych.

2. Podmiotami, ktore ubiegac sie mogg o wspdtprace sponsoringowg sg podmioty posiadajgcg osobowos¢ prawng,
w tym m.in.:

e instytucje publiczne, w tym JST,

e organizacje pozarzadowe, w szczegdlnosci stowarzyszenia i fundacje, w rozumieniu ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450 j.t. ze
zm.),

e szkoty i placowki oswiatowe,

e 0soby prawne i jednostki organizacyjne dziatajgce na podstawie przepisow o stosunku Panstwa do KosSciota
Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosSciotow i zwigzkéw
wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania.

3. Cele ktére osiggane majg by¢ za sprawa wspotpracy w obszarze sponsoringu spoteczno-kulturalnego, wynikajg
z obowigzujgcej w Spotce ,Strategii Dziatalnosci Sponsoringowej Lubelskiego Wegla ,,Bogdanka” S.A. , ktdra jest
dokumentem wewnetrznym, przyjetym przez Zarzad LW Bogdanka S.A. oraz zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg
Spotki. Cele w obszarze spotecznym spdjne sg réwniez ze Strategiq spotecznej odpowiedzialnosci.

Wsréd priorytetowych zadan wspieranych w ramach sponsoringu spotfeczno-kulturalnego LW Bogdanka S.A.

wymienia sie:

¢ Kulturai sztuka - inicjatywy zwigzane z propagowaniem kultury, w tym teatru, literatury, muzyki i filmu, wspieranie
najwazniejszych instytucji i przedsiewzie¢ kulturalnych w regionie, umozliwienie realizacji interesujgcych
i ambitnych projektow kulturalnych, w szczegdlnosci we wspdtpracy z instytucjami kultury sektora publicznego,
wspotpraca przy organizacji imprez masowych (o znaczeniu kulturalno-rozrywkowym, kultywowanie imprez
wpisanych w tradycje regionu), wspieranie artystéw, zwiekszanie dostepnosci do wydarzen kulturalnych oraz
zwiekszanie atrakcyjnosci regionu poprzez zwiekszanie ilosci imprez kulturalno-rozrywkowych;

*+ Zdrowie — wspierania instytucji medycznych, promocji profilaktyki i zdrowego stylu zycia, wspieranie przedsiewzie¢
w zakresie kultury fizycznej i sportu amatorskiego oraz wspomaganie inicjatyw majacych na celu propagowanie
sportu wsrdd dzieci i mtodziezy;

% Sport — w tym: podtrzymanie wybranych tradycji sportowych regionu, zaangazowanie mtodziezy w sport,
wspieranie talentéw sportowych (w tym obszarze LW Bogdanka S.A. realizuje wspétprace w oparciu o budzet
sponsoringu sportowego);

%* Nauka i edukacja - zaangazowanie w inicjatywy edukacyjne kierowane do mieszkancéw regionu, w szczegdlnosci
dla szkét branzowych i technicznych, dziatania, majgce na celu zachecanie dzieci i mtodziezy do zdobywania wiedzy
oraz dajgce mozliwos¢ pozyskiwania nowych kompetencji; wspieranie organizacji i uczestnictwa w olimpiadach,
konkursach, plebiscytach etc.

+* Sprawy spoteczne - poprzez wspieranie lokalnych inicjatyw, w tym o inicjatyw spotecznych o charakterze
jednorazowym (eventowym),
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** Pamieé i tozsamo$é narodowa, ochrona dziedzictwa narodowego — w tym sponsorowanie wydarzer i miejsc
odnoszgcych sie do historii, tozsamosci, tradycji i pamieci o miejscach i osobach waznych dla regionu i kraju.

4. Warunkiem koniecznym do podjecia decyzji w sprawie udzielenia wsparcia finansowego w ramach sponsoringu
spoteczno-kulturalnego jest ztozenie w formie pisemnej lub elektronicznej (na adres: sponsoring@lw.com.pl)
wypetnionego formularza Wniosku o sponsoring, stanowigcym Zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Spétka zastrzega mozliwo$¢ nie rozpatrywania wnioskéw o sponsorowanie wydarzen/inicjatyw, ktére rozpoczng
sie na mniej niz szes¢ tygodni przed data wptywu wniosku do LW Bogdanka.

5. Do grup swiadczen promocyjnych, ktére sponsorowany zapewnia na rzecz Spétki, nalezg m.in.:
Obligatoryijne (o ile podmiot sponsorowany dysponuje kanatem komunikacji):

e Przyznanie i upowszechnienie tytutu sponsora w oficjalnych wydawnictwach i komunikatach dla mediéw,

e Wywieszenie baneréw/ tablic/ wystawienie roll’'upéw/flag reklamowych/standéw w obiektach, w ktérych
odbywa sie wydarzenie,

e Ekspozycja znaku graficznego lub stowno-graficznego sponsora na plakatach, zaproszeniach, biletach,
gadzetach,

e \Woygtaszanie tekstow promocyjnych podczas imprez spoteczno- kulturalnych. Oficjalne podziekowania
dla sponsora wygtoszone podczas wydarzenia,

e Ekspozycja znaku graficznego lub stowno-graficznego, baneréw, spotdéw reklamowych lub nazwy sponsora na
stronie internetowej organizacji sponsorowanej wraz z linkiem do strony sponsora;

Fakultatywnie: wprowadzenie nazwy sponsora do nazwy wydarzenia, reklama poprzez prezentacje emblematéw lub
spotéw reklamowych sponsora na telebimach, umozliwienie reklamy produktowej podczas wydarzenia
z kolportazem materiatdw promocyjnych sponsora, umozliwienie wykorzystania gtéwnych aktoréw wydarzenia do
dziatan marketingowych wykonywanych przez sponsora, organizowanie spotkan z gtéwnymi uczestnikami
wydarzenia dla pracownikéw sponsora i ich rodzin, organizowanie w siedzibie sponsora akcji prospotecznych,
spotkan z udziatem przedstawicieli medidw i kregdw opiniotwdrczych, konkurséw promujacych marki sponsora
podczas wydarzen.

6. Prosby przesytane przez podmioty wnioskujgce sg wnikliwie analizowane i oceniane pod katem:

v' zgodnosci z priorytetami niniejszej Polityki, a tym samym celami strategicznymi i kierunkami sponsoringu
w LW Bogdanka S.A. opisanymi w dokumencie obowigzujgcej Strategii Dziatalnosci Sponsoringowej
Lubelskiego Wegla Bogdanka S.A. ,

v' potencjatu promocyjnego (w tym przewidywanego ekwiwalentu reklamowego) i mozliwosci kreowania
wizerunku Spétki,

v' adekwatnosci inicjatywy w spetnianiu zidentyfikowanych potrzeb i opinii otoczenia lokalnego/
interesariuszy,

v' oceny pozytywnego efektu spotecznego ptynacego z realizacji dofinansowanego dziatania/ z biezacej
dziatalnosci podmiotu wnioskujgcego,

v' stopnia oddziatywania podmiotu/planowanej inicjatywy na interesariuszy LW Bogdanka S.A.
ze szczegdlnym uwzglednieniem wptywu na otoczenie lokalne LW Bogdanka S.A,

v' doswiadczenia wnioskodawcy.

Pracownicy merytoryczni dziatu Promocji i Marketingu prowadzg rozmowy i negocjacje z podmiotami wybranymi do
prowadzenia dziatalnosSci sponsoringowej w zakresie realizacji celéw okreSlonych strategig oraz katalogu swiadczen
promocyjnych na rzecz Spotki. Decyzje o wspotpracy sponsoringowej podejmuje Zarzad Spotki w formie Uchwaty
upowazniajgcej do przygotowania umowy sponsoringowej. W przypadku uzyskania zgody Zarzadu na zawarcie umowy,
Sponsorowany jest informowany drogg telefoniczng lub mailowa o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku w terminie 3 dni
od daty powziecia decyzji. W szczegdlnych przypadkach regulowanych postanowieniami Statutu Spétki wymagana jest
zgoda Rady Nadzorczej Spotki. W celu przygotowania umowy o sponsorowanie, Wnioskodawca zobowigzany jest
dostarczy¢ do siedziby Spotki lub przesta¢ drogg elektroniczng do pracownika merytorycznego wymagane dokumenty,
w tym m.in.: informacje o osobach upowaznionych do podpisania umowy, numer rachunku bankowego.
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7. Zasady wspotpracy pomiedzy stronami szczegdétowo okreslone s w umowie. Okredla sie zasady ptatnosci
wynagrodzenia sponsorskiego, harmonogram ptatnosci (w ratach lub w catosci) powigzany z obowigzkiem
sprawozdawczosci z dziatalnosci podmiotéw sponsorowanych (sprawozdania marketingowe oraz zestawienia
wydatkédw otrzymanych kwot sponsorskich). W przypadku zaistnienia sytuacji naruszenia prawa w dziatalnosci
regulowanej umowg, korupcji w dziatalnosci podmiotéw sponsorowanych lub okolicznosci potwierdzajacych
pogorszenie kondycji finansowej Spotki, Spdtka zastrzega prawo do zaprzestania finansowania podmiotu.

Czeé¢lll.  WSPOLPRACA CSR

1. Wspdtpraca wramach CSR (ang. Corporate social responsibility, spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu) skoncentrowana
jest na wybranych obszarach zaangazowania spotecznego, z uwzglednieniem realizacji celéw spotecznie uzytecznych z
wykorzystaniem potencjatu promocyjnego dla Spétki, a jej realizacja uzalezniona jest od zapisow szczegdtowych
okreslonych w umowach o wspétpracy.

Wspotpraca CSR realizowana jest w giéwnej mierze na pracy projektowej, zas zakres obowigzkow kazdej ze stron
opisany jest w umowie o wspoétpracy. Umowa okresla takie istotne elementy wspétpracy: zadania i ich terminy,
kosztorys, koordynatoréow, obowiazki informacyjne wszystkich stron. W ramach wspoétpracy CSR dopuszcza sie
wielostronne umowy, oparte na idei wielosektorowej kooperacji w celu multiplikowania pozytywnych efektéw
realizowanego projektu.

2. Podmiotami, ktore ubiegac sie mogg o wspotprace CSR sg podmioty prawne, w tym m.in.:

e instytucje publiczne, w tym JST,

e organizacje pozarzgdowe, w szczegdlnosci stowarzyszenia i fundacje, w rozumieniu ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450 j.t. ze
zm.);

e szkoty i placowki oswiatowe,

e spotdzielnie socjalne;

e 0soby prawneijednostki organizacyjne dziatajgce na podstawie przepisow o stosunku Panstwa do KoSciota
Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciotéw i zwigzkow
wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania;

e firmy prywatne, w tym jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze, spotki z.0.0. i spotki akcyjne, o ile zakres
wspotpracy dotyczy dziatalnosci spotecznej tych podmiotéw (np. dziatarni z obszaru CSR tejze firmy).

3. Cele podejmowanej wspétpracy wynikaja z obowigzujacej w Spodtce Strategii Spotecznej Odpowiedzialnosci, ktdra jest
dokumentem wewnetrznym, przyjetym przez Zarzad LW Bogdanka S.A.

Wsrad priorytetowych zadan realizowanych w ramach wspétpracy z zakresu CSR wymieni¢ mozna:

¢ Sprawy spoteczne — dziatania na rzecz oséb wykluczonych spofecznie lub zagrozonych wykluczeniem: oséb z
niepetnosprawnosciami i chorobami, dtugotrwale bezrobotnych, samotnych, wykluczonych cyfrowo, z
utrudnionym dostepem do stuzby zdrowia, a takze sprawujgcych funkcje opiekuricze wobec innych, objetych
systemem pieczy zastepczej, wchodzgcych na rynek pracy lub przekwalifikowujgcych sie, kobiet na rynku pracy-
wyréwnujgcych szanse i wspierajacych dla tychze oséb i grup;

*¢* Nauka i edukacja — w szczegblnosci dziatania edukacyjne, rozwojowe i wychowawcze (w tym prozdrowotne,
profilaktyczne) dla szkét (w tym branzowych), realizacja projektéw edukacyjnych, wyréwnujgcych szanse
edukacyjne i rozwojowe dla ucznidw, wspierajgce postawy przedsiebiorcze, kreatywnos¢ i innowacyjnosc,
edukujgcych w obszarze zréwnowazonego rozwoju, promujacych aktywne, wartosSciowe spedzanie czasu
wolnego, ksztattujgcych postawy altruizmu, promujgce aktywnosé wolonatriackg wsréd mtodych osdb;

%* Zdrowie, w tym aktywnosc¢ fizyczna — w tym: realizacja zadan z zakresu promocji profilaktyki, w tym akcji
prozdrowotnych w przedsiebiorstwie lub dziatan otwartych dla spotecznosci lokalnej, inicjatywy z zakresu
promocji zdrowego stylu zycia, wspieranie przedsiewzie¢ w zakresie kultury fizycznej i sportu amatorskiego oraz
wspomaganie inicjatyw majgcych na celu propagowanie sportu wsrdd dzieci i mtodziezy, oséb wykluczonych, z
niepetnosprawnosciami;
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¢ Ochrona $rodowiska, ekologia — inicjatywy i projekty, ktérych celem jest podnoszenie poziomu $wiadomosci
ekologicznej i ksztattowanie postaw ekologicznych spoteczenstwa poprzez promowanie zasad zréwnowazonego
rozwoju, w tym upowszechnianie wiedzy z tego zakresu i aktywizacja spoteczna w obszarze ochrony sSrodowiska i
zrobwnowazonego rozwoju; wdrazanie inicjatyw wspierajacych realizacje Celéw Zréwnowazonego Rozwoju ONZ
oraz zadania majace pozytywny wptyw na srodowisko; projekty zwiekszajace efektywnos$¢ srodowiskowg GK LW
Bogdanka, realizowane w partnerstwie z instytucjami i ekspertami z tego zakresu, dziatania wptywajace na
transformacje Spotki/GK w zakresie zréwnowazonego rozwoju;

¢ Kultura i sztuka — w szczegdlnosci dziatania z zakresu promocji kultury i sztuki i zwiekszajace dostepnoéé do
zasobow kultury i sztuki, w tym organizacja wydarzen kulturalnych, z zakresu edukacji kulturalnej, wspoéfpraca z
lokalnymi artystami, a takze dziatania zwigzane z renowacja/remontami zabytkéw/wytwordw sztuki i miejsc
istotnych z punktu widzenia sztuki, realizacja proceséw wydawniczych ksigzek czy innych wytwordw literackich;

%* Pamiec i tozsamos¢ narodowa, ochrona dziedzictwa narodowego, budowanie spoteczenstwa obywatelskiego,
promocja Regionu i wielosektorowa wspétpraca — w tym dziatania z zakresu partycypacji i samorzadnosci,
budujace swiadomos¢ obywatelska i postawe patriotyzmu, w tym patriotyzmu lokalnego, udziat w kultywowaniu
tradycji, budowania tozsamosci regionalne;j.

Warunkiem koniecznym do podjecia decyzji w sprawie wspotpracy CSR jest ztozenie do Zarzagdu LW Bogdanka S.A.
formularza w formie pisemnej na obowigzujagcym w Spoétce wzorcu, stanowigcym Zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki,
Whiosek zawiera¢ winien informacje dotyczgce Wnioskodawcy/6w oraz innych partneréw w projekcie, a takze

proponowanego zakresu wspotpracy, grupy docelowej, problemu na ktéry odpowiada zadanie o wymiarze korelujgcym
z niniejszg Politykg, harmonogramu, kosztorysu i obowigzkach po stronie partnerow.

Co wazne — wniosek musi by¢ ztozony przez organ uprawniony do podpisania umowy o wspdtprace. Dobrg praktyka jest
jednoczesne przestanie wersji edytowalnej wniosku (MS Word), nawet w przypadku wysytki wniosku pocztg tradycyjna,

na adres csr@lw.com.pl.

Czes¢ IV. INNE FORMY ZAANGAZOWANIA SPOLECZNEGO SPOLKI

IV. 1. Wolontariat pracowniczy LW Bogdanka:
1. Wolontariat to swiadome, bezptatne, dobrowolne dziatanie na rzecz innych, wykraczajgce poza wiezi rodzinno —
kolezenskie. Wolontariat pracowniczy — zaangazowanie pracownikdéw przedsiebiorstw w dziatania spoteczne
przy wsparciu pracodawcy. Poprzez realizacje Programu Wolontariatu pracowniczego Pracodawca dazy do:

a. wsparcia spotecznosci lokalnych i organizacji pozarzagdowych,

b. integracji Pracownikow,

c. stworzenia mozliwosci i wsparcia Pracownikéw przy realizacji dziatan spotecznych,

d. promocji postaw wolontariackich.

2. Regulamin WOLONTARIATU PRACOWNICZEGO LUBELSKIEGO WEGLA ,BOGDANKA” S.A. okreSla warunki i zasady
uczestnictwa w dziataniach realizowanych w ramach Wolontariatu, w tym w szczegdlnosci obowigzki Fundacji Solidarni
Gornicy, ktora jest podmiotem odpowiedzialnym za realizacje wolontariatu po stronie Spétki, oraz prawa i obowigzki
Wolontariuszy.

3. Przedsiewziecia realizowane w ramach Wolontariatu pracowniczego sg zgodne z celami statutowymi Fundacji
Solidarni Gdérnicy, a takze priorytetami niniejszej Polityki i wspierajg dziatania w nastepujgcych dziedzinach:

a. Pomocy spotecznej i dobroczynnosci, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej, majgcej na
celu wyréwnywanie szans tych oséb;

Dziatalnosci na rzecz ochrony s$rodowiska;

DziatalnosSci oswiatowo-edukacyjnej;

Promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych;

Dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj przedsiebiorczosci;

Dziatalnosci charytatywnej;

Promocji i organizacji wolontariatu.

@ PO Qoo T
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4. Wolontariuszem moze zostac kazdy Pracownik LWB na warunkach okreslonych we wzmiankowanym Regulaminie.
Udziat w przedsiewzieciach realizowanych w ramach Wolontariatu pracowniczego jest dobrowolng inicjatywg
Pracownikdw. Z uwagi na charakter oraz idee wolontariatu, kazdy Pracownik dziata dobrowolnie i z wtasnej inicjatywy, a
za swoja dziatalnos$¢ nie otrzymuje wynagrodzenia. Pracownik uczestniczy w Wolontariacie pracowniczym na podstawie
zawartego przez niego z Fundacjg - Porozumienia o wykonywaniu swiadczen wolontariackich.

5. W Spétce powotany jest Koordynator/ka Wolontariatu, ktéry zajmuje sie planowaniem, organizacjg, ewaluacjg i
rozliczaniem akcji wolontariatu pracowniczego, a takze naborem wolontariuszy.

6. Organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty, ktore w celu realizacji inicjatywy wpisujgcej sie w kategorie
przedstawione w pkt. 3 niniejszej Czesci, chciatyby zaprosi¢ do wspotpracy Wolontariuszy z LW Bogdanka moga zgtosi¢
sie do Koordynatora/ki Wolontariatu na adres wolontariat@Ilw.com.pl opisujgc inicjatywe, cele, termin realizacji i
proponowany zakres zadan po stronie Wolontariatu LW Bogdanka. Zastrzega sie, iz planowany termin rozpoczecia
dziatan wolontariackich nie powinien by¢ krotszy niz 30 dni.

Koordynator informuje wolontariuszy o planowanej akcji wolontariackiej minimum 14 dni przed jej rozpoczeciem (w
szczegblnych przypadkach okres ten moze ulec skroceniu). Pracownik (wolontariusz) ma obowigzek poinformowania
bezposredniego przetozonego o planowanym udziale w inicjatywie minimum 7 dni przed akcjg (mail lub pismo), a na
podstawie zgody przetozonego podpisuje porozumienie.

7. Biorgc udziat w dziataniach realizowanych w ramach Wolontariatu, Wolontariusz dzieli sie swoim czasem,
umiejetnosciami i wiedzg, natomiast Fundacja umozliwia mu udziat w tych dziataniach oraz wspiera go organizacyjnie i
finansowo - w zakresie niezbednym do odbycia sie akcji wolontariackie;j.

IV.2. Licytacje/zbidrki:

1. Spodtka w sposdb staty angazuje sie w dziatania na rzecz osdb potrzebujacych, przekazujac réznorodne przedmioty
(np. gadzety firmowe) lub umozliwiajgc okreslone dziatania (np. zjazd pod ziemie) na rzecz licytacji czy zbidrek
charytatywnych. O wtaczenie sie Spétki do licytacji zawnioskowaé moga: pracownicy, przedstawiciele spotecznosci
lokalnej lub inni interesariusze Spoétki.

2.  Warunkiem otrzymania wsparcia lub wtgczenia sie Spétki do zbidrki charytatywnej jest ztozenie pisma do Zarzadu
Lubelskiego Wegla Bogdanka przez osobe/podmiot zobowigzujgcy sie do koordynowania wspdtpracy. Wniosek
powinien zawierac przynajmniej informacje takie jak:

- opis przedmiotu wsparcia/celu w jakim wykorzystane bedzie przekazane wsparcie;
przedstawienie sylwetki osoby na rzecz ktérej realizowana jest zbiorka/licytacja;
forme dziatania charytatywnego (zbidrka, licytacja, kiermasz, festyn charytatywny itp.),
dane organizatora zbiérki/akcji
personalia koordynatora (osoby wnioskujgcej do Spétki) wraz z nr telefonu oraz adresem e-mail.

Priorytetem w w/w dziataniach jest wspieranie oséb/podmiotow potrzebujgcych z najblizszego otoczenia
oddziatywania Spotki.

Zastrzega sie, iz Spotka moze wprowadzi¢ formularz ubiegania sie o wsparcie w ramach zbidrki/licytacji — wowczas na
adres email Wnioskodawcy wystana zostang odpowiednia formatka, a wniosek bedzie rozpatrywany po jej
dostarczeniu do Spotki.

IV. Podsumowanie

1. Niniejsza Polityka wchodzi w zycie z dniem podjecia Uchwaty Zarzadu, tj. w dniu 16.02.2022 r.
2. Informacji w przedmiotowe] sprawie udzielaja:
e Darowizny, wspotpraca CSR, licytacje/zbiérki — Agata Kostarz, tel. (081) 462 — 56 — 58, akostarz@Ilw.com.pl,

e Sponsoring spoteczno — kulturalny — Grzegorz Szkutnik, tel. (081) 462 — 54 — 36, gszkutnik@lw.com.pl.
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Sposoéb ztozenia wniosku

Budzet

Zaangazowanie
Bogdanki

Perspektywa czasowa
wspotpracy

Oczekiwanie na decyzje
o wspotpracy

Promocja wspétpracy

Czestotliwo$é/sposéb
finansowania

Obowigzki
sprawozdawcze

Wypetniony formularz
whniosku o darowizne
nalezy ztozy¢: osobiscie
w siedzibie Spotki lub
wystaé drogg pocztowa
lub za pomocy poczty
elektronicznej (na adres:
csr@lw.com.pl)

Budzet do 20.000,00 zt
lub rzeczowe

Pracownik
przygotowujacy i
weryfikujgcy zapisy
umowy

Dziatania dtugo-
i krotkoterminowe
zwigzane z zakupem
towarow/ustug

Procedura rozpatrywania
zalezna od priorytetow
spotecznych
(np. pandemia/) i
mozliwosci budzetowych -
moze trwac kilka miesiecy

Grupy $wiadczen
narzucone przez LW
Bogdanka z
uwzglednieniem
propozycji opisanych we
wniosku o darowizne

Max. 1 darowizna dla
danego podmiotu rocznie
Szczegodlne przypadki 2x

Do wypetnienia formularz
sprawozdania do umowy
darowizny

Wypetniony formularz
whniosku o sponsoring
nalezy ztozy¢: osobiscie
w siedzibie Spétki lub
wystaé drogg pocztowa lub
za pomocy poczty
elektronicznej (na adres:
sponsoring@Iw.com.pl)

Brak okreslonych limitow
budzetowych
przypadajacych na jeden
podmiot, ale w ramach
maksymalnego rocznego
budzetu dziatalnosci
sponsoringowej

Pracownik merytoryczny
Dziatu Promocji
i Marketingu

Dziatania dtugo-i
krétkoterminowe zwigzane
z wydarzeniem/cyklem
wydarzen
Procedura rozpatrywania
whniosku/ ocena
merytoryczna zgodnosci
inicjatywy z celami
i kierunkami Strategii oraz
okreslenie potencjatu
promocyjnego i mozliwosci
kreowania wizerunku Spétki

Grupy $wiadczen
promocyjnych:
obligatoryjne
i fakultatywne

Wynagrodzenie sponsorskie
zgodnie z przyjetym
harmonogramem

Do wypetnienia formularz
sprawozdania do umowy
0 sponsorowanie

Tabela 1: Zestawienie mozliwosci wspotpracy z LW Bogdanka S.A. i ich podstawowe cechy

Wypetniony formularz
whniosku o wspotprace
CSR nalezy ztozy¢:
osobiscie
w siedzibie Spotki lub
wystaé drogg pocztowa
lub za pomocy poczty
elektronicznej (na adres:
csr@lw.com.pl)

Brak okreslonych limitéw
budzetowych

Partnerstwo/ wymiana
doswiadczen/
bezposredni kontakt/
petne zaangazowanie
pracownikéw Dziatu CSR
Dziatania
dtugoterminowe
o charakterze
projektowym

Szybka procedura
rozpatrywania wniosku

Grupy swiadczen
promocyjnych do
wspdlnego ustalenia

Swiadczenia finansowe
na zasadzie wspdlnie
opracowanego
harmonogramu i
kosztorysu

Do wypetnienia formularz
sprawozdania do umowy
o wspotprace CSR

Zataczniki do Polityki Zaangazowania Spotecznego Lubelskiego Wegla Bogdanka S.A.:

1). Zatacznik nr 1 — Wniosek o darowizne
2). Zatacznik nr 2 — Wniosek o sponsoring
3). Zatacznik nr 3 — Wniosek o wspoétprace CSR
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Pismo z ofertg/prosba
podpisane przez osoby
upowaznione nalezy ztozy¢:
osobiscie
w siedzibie Spotki lub wystacé
droga pocztowa lub za
pomocy poczty elektronicznej
(na adres: csr@lw.com.pl)

Brak okreslonych limitow:
wolontariat, zbidrki, licytacje

Pracownik koordynujacy

Dziatania dtugo-i
krétkoterminowe zwigzane
z np. zaangazowaniem
pracownikéw LW Bogdanka

Szybka procedura
rozpatrywania

Grupy Swiadczen
promocyjnych do wspdlnego
ustalenia

Swiadczenia w ilosci
adekwatnej do zgtoszonych
potrzeb

Sprawozdanie w formie
ustalonej w
umowie/zamdwieniu lub w
komunikacji mailowej,
przyjmujace forme pisemng



1). ZAtACZNIK NR 1 — WNIOSEK O DAROWIZNE

Przed przystgpieniem do uzupetnienia wniosku, prosimy o zapoznanie sie z dokumentem ,,Polityka zaangazowania spotfecznego
Lubelskiego Wegla Bogdanka S.A. — Czes¢ I. Darowizny” dostepna na stronie www.lw.com.pl w zaktadce Nasza Odpowiedzialnos¢ —
Polityka Zaangazowania Spotecznego

1. Podstawowe dane o Wnioskodawcy [podmiotu z ktérym zostanie podpisana umowa]

Petna nazwa Whnioskodawcy

Adres Wnioskodawcy:
Ulica,

Nr budynku/lokalu

Kod pocztowy
Miejscowos¢
Wojewddztwo

NIP

REGON

KRS

Cele statutowe
Whioskodawcy (max 500
znakdw bez spacji)

Osoba/y uprawniona/e do

podpisania umowy darowizny
[Imie i nazwisko, petniona funkcja,
nr telefonu, e-mail]

Osoba do kontaktu przy
realizacji niniejszej darowizny
[Imie i nazwisko, stanowisko
stuzbowe, nr telefonu, e-mail]

1 a. Podstawowe dane o podmiocie Beneficjencie koncowym — uzupetni¢ jesli inny niz
Whioskodawca

Petna nazwa podmiotu ktoéry
otrzyma darowizne
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Adres Beneficjenta:
Ulica

Nr budynku/lokalu (np. 1b/2)
Kod pocztowy

Miejscowosé

Wojewddztwo

NIP

REGON

KRS

Cele statutowe (max 500
znakow bez spacji)

Osoba do kontaktu
[Imie i nazwisko, nr telefonu,
Adres e-mail]

2. Informacje o wnioskowanym wsparciu

Forma wsparcia []

[wtasciwe zaznaczy(] Finansowa

D Rzeczowa

Skrécony opis celu
przeznaczenia darowizny (1-2
zdania)

Whioskowana kwota
darowizny w kwocie netto
PLN lub opis wnioskowanego
wsparcia - w przypadku
darowizny rzeczowej i jego
szacowana wartosc¢ [PLN]

Zakres dziatan zwigzanych z
przeznaczeniem otrzymanej
darowizny zgodnie z , Politykq
zaangazowania spotecznego
Lubelskiego Wegla Bogdanka
S.A.”

[wtasciwe zaznaczyé/w przypadku
zaznaczenia rubryki , Inne” okresli¢
zakres]

Sprawy spoteczne i dziatalno$¢ charytatywna
Nauka i edukacja

Zdrowie, w tym aktywnosc fizyczna

Ochrona srodowiska, ekologia

Kultura i sztuka

Pamiec i tozsamos$¢ narodowa, ochrona dziedzictwa narodowego

N I R
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Czy, a jesli tak to na jaki Cel
zrownowazonego rozwoju
ONZ (SDGs) odpowiada
zadanie realizowane w ramach
darowizny?

Szczegotowy opis
planowanego przeznaczenia
otrzymanej darowizny z
uwzglednieniem opisu:

- zakresu planowanych
dziatan,

- gtéwne cele realizacji
dziatan,

- uzasadnienia celowosci
dziatan oraz opisu
planowanych wydatkow wraz
z uzasadnieniem ich
celowosci,

- opis problemu/potrzeby
spotecznej na ktoéra
odpowiada realizacja zadania;

Opis grupy odbiorcow dziatan
zwigzanych z darowizng w
tym m.in.:

- struktura grupy odbiorcéw i jej
doboér;

- opis wptywu na grupe
docelowg,

- szacowana liczba oséb ktére
skorzystajg z dziatan
sfinansowanych z darowizny;

- Opis sposobu realizacji zasady
réwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0sob z
niepetnosprawnosciami (jesli
dotyczy);

Opis dziatan podjetych w celu
maksymalizacji pozytywnego
wptywu realizowanego
zadania na sSrodowisko
naturalne lub
minimalizowania
negatywnego wptywu na nie
(nadprodukcja odpaddéw,
zanieczyszczenia wody etc.)
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Propozycje dziatan
komunikacyjnych dot.
darczyncy, informujacych o
otrzymanej darowiznie
[wymieni¢ w punktach]

Planowany termin

realizacji dziatan objetych
przedmiotem darowizny
[zaproponowa¢ daty graniczne
realizacji wszystkich dziatan
objetych przedmiotem umowy
(wydatkowania darowizny) z
uwzglednieniem terminu
okreslonego w 84 ust. 1 pkt 6
Zasad ]

Proponowany termin
zakornczenia umowy w tym
graniczna data ztozenia
sprawozdania

Whkiad wtasny [w tym: opis
srodkow pozyskanych z innych
Zrodet (od innych podmiotéw)
wraz z poziomem tego wsparcia

Nr Konta do wptaty
darowizny oraz dane

posiadacza konta (w przypadku
darowizny rzeczowej prosze wpisac
»hie dotyczy”)

3. Zataczniki

Dotaczy¢é wymagane/ dopisaé
w punktach inne
przedktadane wraz z
Whioskiem.

Wymagane:
o Kopia dokumentéw rejestrowych (NIP, REGON, KRS),
e Upowaznienie dla osoby uprawnionej do podpisania umowy darowizny.

Potwierdzam, ze osoby fizyczne wskazane we Whniosku zapoznaty sie z Klauzulg informacyjng dostepng na
stronie www.lw.com.pl w zakfadce Nasza odpowiedzialnos¢ — Polityka zaangazowania spofecznego LW
Bogdanka S.A. — Darowizny.
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ZALACZNIK NR 2: WNIOSEK O SPONSORING

1. Podstawowe dane wnioskodawcy

Petna nazwa
Whioskodawcy

Petna nazwa podmiotu,
z ktérym bedzie zawarta
umowa

Adres / Siedziba

NIP / Regon

Numer KRS / wpis do
wiasciwej ewidenc;ji*

Forma prowadzenia
dziatalnosci

Sposadb reprezentaciji
/osoby upowaznione do zawarcia
umowy, zgodnie z KRS lub CEIDG
wraz z podaniem funkcji/

Krétki opis dziatalnosci

Osoba do kontaktow
/imie i nazwisko, numer telefonu,
e-mail/

2. Informacje o planowanym projekcie

Nazwa projektu

Cel projektu
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Organizatorzy projektu 1.
/wymieni¢ wszystkie zaangazowane 2.
podmioty i instytucje oraz forme ich 3
zaangazowania/ °
Opis realizacji

planowanego projektu
Data/miejsce/

harmonogram

projektu

Grupa docelowa/liczba
planowanych uczestnikow
projektu

Inni sponsorzy projektu 1.
/wpisaé¢ podmioty zakontraktowane 2.
oraz umowy planowane ze 3
wskazaniem statusu rozméw/ °
Patronaty honorowe 1.
/wpisac patronaty pozyskane oraz 2.
planowane do pozyskania ze 3
wskazaniem statusu wnioskow/ °
Patronaty medialne 1.
projektu 2.
/wpisa¢ patronaty pozyskane oraz 3.
planowane do pozyskania ze

wskazaniem statusu wnioskéw/
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Plan komunikacji projektu
/informacja w jaki sposob
wydarzenie/projekt bedzie
promowany, jakie media beda
zaangazowane w komunikacje, jaki
jest planowany zasieg komunikacji/

Doswiadczenie
whnioskodawcy

w realizacji podobnych
przedsiewziec

Whioskowana forma

zaangazowania Sponsora
/nalezy wskaza¢ proponowane

miejsce LW Bogdanka w piramidzie
sponsoringowej danego projektu /

3. Informacje o wysokosci oraz przeznaczeniu pozyskanych srodkéw finansowych

Catkowity budzet projektu

Wysoko$¢é wnioskowanego
zaangazowania LW
Bogdanka

Opis planowanego
przeznaczenia
pozyskanych srodkow
finansowych od LW
Bogdanka

Polityka zaangazowania spotecznego Lubelskiego Wegla Bogdanka S.A. strona 18




Propozycje swiadczen
promocyjnych oraz innych
dziatan eksponujacych
marke LW Bogdanka
/wymieni¢ w punktach, w przypadku

braku miejsca prosze dotaczy¢
zatacznik/

IV.  Zataczniki

* niewtasciwe skresli¢

Oswiadczenie:
Oswiadczam, ze wszystkie podane informacje w niniejszym wniosku sg prawdziwe.

Podpis wnioskodawcy
ey dn.

Wypetniony wniosek prosimy kierowac na adres poczty elektronicznej: sponsoring@Iw.com.pl lub wystac¢ pocztq tradycyjng na
adres siedziby Spotki (Lubelski Wegiel Bogdanka S.A. w Bogdance, 21 — 013 Puchaczéw)
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3). ZALACZNIK NR 3: WNIOSEK O WSPOLPRACE CSR

WNIOSEK O WSPOtPRACE Z ZAKRESU CSR
Przed przystgpieniem do uzupetnienia wniosku, prosimy o zapoznanie sie z dokumentem ,,Polityka zaangazowania
spotecznego Lubelskiego Wegla Bogdanka S.A.”

1. Podstawowe dane o Wnioskodawcy

Petna nazwa
Whioskodawcy

Adres:

Ulica

Nr budynku/lokalu
Kod pocztowy
Miejscowos¢
Wojewoddztwo

NIP

REGON

KRS

Rok powstania

Cele statutowe (max 500
znakéw bez spacji) lub
profil dziatalnosci

Zwolnienie dziatalnosci z [] Ni
opodatkowania VAT €
[w przypadku zwolnienia z VAT [] TaK ZEOUNIE Ziuuuvuueercrcrenreesesesssssns s sssessessessesnes

podac podstawe prawng]

Osoba/y uprawniona/e do
podpisania umowy o
wspotpracy

[Imie i nazwisko, petniona funkcja,
nr telefonu, e-mail]

Osoba do kontaktu w

ramach realizacji umowy
[Imie i nazwisko, stanowisko, nr
telefonu, e-mail]

2. Informacje o zakresie wspoétpracy
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Skrécony opis projektu (do
1000 znakow)

Szczegotowy opis
planowanych dziatan
projektowych z
uwzglednieniem opisu:

- zakresu planowanych dziatan,
- gtéwnych celow,

- opisu planowanych
wydatkow wraz z
uzasadnieniem ich celowosci,

Na jakie problemy/potrzeby
spotecznosci lokalnej
odpowiada projekt i w jaki
sposob je zidentyfikowano?

Opis grupy odbiorcow
projektu, w tym m.in.:

- struktura grupy odbiorcow i
jej dobér;

- szacowana liczba oséb ktdre
skorzystaja z dziatan
projektowych;

- Opis sposobu realizacji
zasady rownosci szans i
niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami (jesli
dotyczy)

Opis dziatan podjetych w
celu maksymalizacji
pozytywnego wptywu
realizowanego zadania na
srodowisko naturalne lub
minimalizowania
negatywnego wptywu na
nie (nadprodukcja odpadéw,
zanieczyszczenia wody,
marnowanie papieru etc.)

Opis roli LW Bogdanka S.A.
w projekcie oraz
proponowany zakres zadan

Proponowani inni partnerzy
projektu

Dla Beneficjentow:
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Przewidywane rezultaty

realizacji projektu
Dla organizacji Wnioskujacej:

Dla LW Bogdanka:

Dla innych grup (jakich?):

Zakres dziatan zwigzanych z
realizacja
Inicjatywy/Projektu zgodny
z ,Polityka zaangazowania
spotecznego Lubelskiego

Wegla Bogdanka S.A.”
[wtasciwe zaznaczyé/w przypadku
zaznaczenia rubryki ,Inne”
samodzielnie okresli¢ zakres]

Sprawy spoteczne i dziatalnos¢ charytatywna
Nauka i edukacja

Zdrowie i aktywnos¢ fizyczna

Ochrona $rodowiska, ekologia

Kultura i sztuka

Pamiec i tozsamos$¢ narodowa, ochrona dziedzictwa narodowego

N I O

Kosztorys (skrécony) i
whnioskowana kwota
zaangazowania ze strony
LWB

Propozycje dziatan
komunikacyjnych
informujacych o wspoétpracy
w ramach realizacji Projektu
[wymieni¢ w punktach]

Planowany termin realizacji

Projektu
[okresli¢ konkretne ramy
czasowe]

Czy realizacja
inicjatywy/projektu
przewiduje wolontariat
pracowniczy, jesli tak, w
jakim zakresie?

3. Zataczniki
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Dotaczy¢ wymagane/ Wymagane:
dopisac¢ w punktach inne e Kopia dokumentéw rejestrowych (NIP, REGON, KRS)
przedktadane wraz z e Upowaznienie dla osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu
Whioskiem. e Wstepny harmonogram rzeczowo - finansowy realizacji Projektu
Inne:
@ i iiereerereer e ere e e reee e rraeees
O e e e e s e s s arasees

Oswiadczenie:

Potwierdzam, ze osoby fizyczne wskazane we Wniosku zapoznaty sie z Klauzulg informacyjna
dostepng na stronie www.lw.com.pl w zaktadce Nasza odpowiedzialnos¢ — Polityka
zaangazowania spotecznego LW Bogdanka S.A. — Wspotpraca CSR.

Oswiadczam, ze wszystkie podane informacje w niniejszym wniosku sg prawdziwe.

Podpis wnioskujacego
LN

Ponizsze uzupetnia Spotka:

Data wptywu wniosku

Osoba odpowiedzialna za przyjecie wniosku
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