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7’ 1 min ton

tyle wegla zostato wydobyte

1626,1...

to nasze skonsolidowane
przychody ze sprzedazy
w I-111Q 2019

264,0...

tyle skonsolidowanego zysku
netto wypracowalismy w
I-111Q 2019

7’ 1 mlin ton

tyle wegla zostato sprzedane
w |-111Q 2019

611,3...

to nasz poziom
skonsolidowany EBITDA
w |-111Q 2019

319’7mlnz’r

tyle skonsolidowanego
zysku operacyjnego
wypracowalismy w
I-111Q 2019
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Najwazniejsze wydarzenia

Najwazniejsze wydarzenia w
trakcie trzech kwartatéw 2019 r.

| kwartat 2019r.

Rezygnacja cztonka Zarzadu

18 stycznia 2019 r. Zarzad LW Bogdanka SA otrzymat
od Pana Marcina Kapkowskiego petnigcego funkcje
Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Zakupdw i Inwestycji
rezygnacje z petnienia funkcji cztonka Zarzadu Spétki
z dniem 31 stycznia 2019r.

Il kwartat 2019r.

Zmniejszenie udziatu ponizej 5% przez fundusze
inwestycyjne TFI PZU S.A.

9 kwietnia 2019 r. Zarzad LW Bogdanka SA powzigt
informacje o zawiadomieniu od Towarzystwa
Funduszy Inwestycyjnych PZU SA (TFI PZU) o
zmniejszeniu tacznego udziatu ponizej progu 5%

w ogdlnej liczbie gtoséw na Walnym Zgromadzeniu
Spotki przez fundusze inwestycyjne zarzadzane przez
TFI PZU.

Rozwigzanie rezerwy na roszczenia ZUS z tytutu
sktadki wypadkowej

24 kwietnia 2019 r. Zarzad LW Bogdanka SA powziat
informacje o wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 4
kwietnia 2019 r. w sprawie skargi kasacyjnej ztozonej
przez Zaktad Ubezpieczeri Spotecznych O/Lublin
dotyczacej odwotania Spétki od decyzji ZUS w kwestii
ustalenia wysokosci stopy procentowej sktadki na
ubezpieczenie wypadkowe.

Sad Najwyzszy odrzucit wniesiong skarge kasacyjng,
zatem korzystny dla Spétki wyrok Sadu Apelacyjnego z
21 listopada 2017 r. stat sie prawomocny i roszczenie
zostato ostatecznie odrzucone. O toczacej sie sprawie

Spotka informowata w swoich raportach okresowych.
Na tej podstawie i po ustaleniu wptywu oraz rodzaju
w/w zdarzenia po dniu bilansowym na $rédroczne
skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy,
Zarzad Spotki podjat decyzje o rozwigzaniu rezerwy
w kwocie 22,7 min zt (16,4 min zt - kwota gtéwna, 6,3
min zt — odsetki) o czym spdtka informowata w
raporcie biezgcym 6/2019.

Zawarcie aneksu z Enea Elektrownia Potfaniec SA
dotyczacego ustalen na 2021 r.

30 kwietnia 2019 r. podpisany zostat Aneks do Umowy
Wieloletniej sprzedazy wegla energetycznego nr
3/W/2012, pomiedzy Spdtka a Enea Elektrownia
Potaniec SA. W wyniku zawarcia Aneksu Strony
postanowity zastosowac formute cenowa
obowigzujaca dla okresu 2018 — 2020 stuzaca
ustalenia ceny dostaw wegla, rowniez w roku 2021.

W zwigzku z tym, ze w terminie do dnia 30 czerwca
2019 r. Strony dokonaty ww. ustalen, usuniety zostat z
tresci Umowy warunek rozwigzujacy, o ktérym Spétka
informowata w raporcie biezgcym nr 37/2016.

Rekomendacja Zarzadu w sprawie wyptaty
dywidendy z zysku netto za rok 2018

14 maja 2019 r. Zarzad LW Bogdanka SA podjat
uchwate w sprawie wniosku do Walnego
Zgromadzenia Spotki, o podziale zysku netto za 2018 .
i wyptaty dywidendy dla akcjonariuszy Jednostki
Dominujacej. Zgodnie z uchwata Zarzad
zarekomendowat przeznaczy¢ na wyptate dywidendy
kwote 25.510.192,50 z1, tj. 0,75 zt na jedna akcje. Rada
Nadzorcza Spotki w dniu 15 maja 2019 r. pozytywnie
ocenita przedmiotowy wniosek Zarzadu.

Powotanie Zarzadu LW Bogdanka SA na nowa
kadencje.

15 maja 2019 r. Rada Nadzorcza Spoétki podjeta
uchwaty w sprawie powotania na nowa kadencje
dotychczasowych cztonkéw Zarzadu LW Bogdanka SA.

Zwotanie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
LW Bogdanka SA

17 maja 2019 r. Zarzad LW Bogdanka SA zwotat na
dzierr 18 czerwca 2019 r. Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Lubelskiego Wegla Bogdanka SA

w Bogdance.

Podjecie uchwaty w sprawie wypfaty dywidendy
z zysku netto za 2018r.

18 czerwca 2019 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Spotki podjeto uchwate w sprawie podziatu zysku
netto za 2018 r. i wyptaty dywidendy.

Wypracowany przez Spotke w roku 2018 zysk netto

w kwocie 51.596.697,12 zt ZWZ postanowito podzieli¢
w nastepujacy sposéb:

e Kwote 25.510.192,50 zt przeznaczy¢ na dywidende
co stanowito 0,75 zt na jedna akcje.

* Pozostatg kwote, tj. 26.086.504,62 zt przeznaczy¢ na
kapitat rezerwowy Spofki.

Jednoczesnie ZWZ ustalito dziert dywidendy na 9 lipca
2019 r. oraz termin wyptaty dywidendy na 23 lipca
2019r.

Zwotanie Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia LW Bogdanka SA

25 czerwca 2019r. na wniosek akcjonariusza Enea SA
zostato zwotane na dzien 25 lipca 2019r.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie LW Bogdanka SA
w Bogdance.

Il kwartat 2019-r.

Zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej

LW Bogdanka SA

25 lipca 2019 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
odwotato ze sktadu Rady Nadzorczej Pana
Przemystawa Krasadomskiego oraz powotato do
sktadu Rady Nadzorczej Panig Izabele Antczak—
Bogajczyk.

Zwotanie Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia LW Bogdanka SA

18 wrzesnia 2019 r. na wniosek akcjonariusza Enea SA
zostato zwotane na dzien 17 pazdziernika 2019r.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie LW Bogdanka SA
w Bogdance.
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Najwazniejsze wydarzenia
po dniu bilansowym

Obrady Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia LW Bogdanka SA

17 pazdziernika 2019 r. odbyto sie Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie LW Bogdanka SA. Przedmiotem
obrad NWZ byto podjecie uchwat w sprawie zmian
zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i
Rady Nadzorcze;j.

Zwotanie Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia LW Bogdanka SA

14 listopada 2019 r. na wniosek akcjonariusza Enea
SA zostato zwotane na dzierr 13 grudnia 2019-r.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie LW Bogdanka SA
w Bogdance. Przedmiotem obrad NWZ bedzie
podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu Spotki.




Organizacja

i dziatalnos¢
GK LW Bogdanka
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BRAVY GKLW Bogdanka

[l kwartat 2019 r.

Lubelski Wegiel Bogdanka Spétka

Akcyjna

Adres: Bogdanka, 21-013 Puchaczéw,
woj. lubelskie

Forma prawna i przepisy bedace
podstawg dziatalnosci Spotki

LW Bogdanka SA jest spotka akcyjng dziatajaca
na podstawie przepiséw prawa polskiego.

Telefon: +48 8146251 00,+48 814625101 Spétka dziata na podstawie m.in. nastepujacych
Fax: +48 814625191 aktéw prawnych:
WWW: www.lw.com.pl; www.ri.lw.com.pl *  Ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks
REGON: 430309210 spotek handlowych (Dz. U. 2019.505 ze zm.)
NIP: 713-000-57-84 *  Ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. - Prawo
e-mail: bogdanka@Ilw.com.pl geologiczne i gérnicze (Dz. U. 2019.868)
Zatozycielem Spotki jest Skarb Parstwa
reprezentowany przez Ministra Skarbu Panstwa.
Spoétka moze prowadzi¢ dziatalnosé na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej
granicami.
Spotka zostata utworzona na czas nieoznaczony.
Rys Historyczny
I >
O (O O @, O O— O O O

17 stycznia 1975r.

podjeto decyzje o
budowie kopalni
pilotujgco - wydobywczej
w Bogdance. Bogdanka
byta jedna z siedmiu
kopaln, ktore miaty
powsta¢ w Lubelskim
Zagtebiu Weglowym,
jednak w zwigzku z
zawieszeniem projektu
okazata sie jedyna

1 marca 1993r.

przeksztatcenie
przedsiebiorstwa
panstwowego w
Jednoosobowg
Spétke Skarbu

Panstwa pod firma:

Kopalnia Wegla
Kamiennego
"Bogdanka" SA

29 grudnia 1994 r.

w ramach realizacji
postanowien ugody
bankowej, w wyniku
konwersji dtugu, KWK
"Bogdanka,, SA
przestata by¢
Jednoosobowg Spotka
Skarbu Panstwa,
wobec objecia przez
nowych akcjonariuszy
(wierzycieli) 4,0% akcji
Spotki

25 czerwca 2009 r.

debiut na Gietdzie
Papieréw
Wartosciowych w
Warszawie

9 marca 2010r.

Skarb Paristwa dokonat
na Gietdzie Papierow
Wartosciowych
sprzedazy 46,69% akcji
Spotki. Tym samym
przestat posiadac
wiekszosciowy udziat w
kapitale zaktadowym
Spotki

4 stycznia 2012r.

do obrotu na Gietdzie
Papieréw
Wartosciowych SA

w Warszawie zostato
wprowadzonych
3208 111 akcji
pracowniczych

4 lutego 2013r.

wprowadzono
dodatkowe 34 754 akgji.
taczna liczba akcji LW
Bogdanka SA w obrocie
wynosi 34 013 455.
Pozostatych 135 akcji na
dzien publikacji
niniejszego raportu jest
akcjami imiennymi

14 wrze$nia 2015r.

Enea SA ogtosita
wezwanie na akcje

LW Bogdanka SA,

w ktérym oswiadczyta, iz
zamierza uzyskac do
64,57% ogdlnej liczby
gtoséw na walnym
zgromadzeniu Spétki

29 pazdziernika 2015r.

LW Bogdanka SA weszta
w sktad GK Enea
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GRUPA KAPITALOWA LUBELSKI WEGIEL BOGDANKA

88,7% 100% | 100% 100%

teczyriska Energetyka EkoTrans Bogdanka RG Bogdanka MR Bogdanka
Sp. z 0.0. sp.zo.0. sp. z 0.0. Sp. Z 0.0.
produkcja energii cieplnej, remonty, konserwacje kompleksowe organizowanie procesu transportu ustugi, dostawy oraz roboty gornicze na rzecz remonty, regeneracja oraz produkcja konstrukcji
i montaz urzadzen energetycznych, produkcja wody i odzysku odpadéw powstajacych przy ptukaniu LW Bogdanka SA stalowych, Swiadczenia ustug na rzecz

pitnej i przemystowej i oczyszczaniu tupka weglowego LW Bogdanka SA

Wszystkie z powyzszych jednostek zaleznych, wchodzacych w sktad GK LW Bogdanka podlegaja konsolidacji.

Na dzien przekazania Sprawozdania LW Bogdanka SA posiada takze 22,41% akcji spotki Kolejowe Zaktady Maszyn ,KOLZAM” S.A., ktdrej kapitat zaktadowy wynosi 750 tys. zt. (umorzono postepowanie upadtosciowe, spdtka nie prowadzi
dziatalnosci gospodarczej). Wtasnos¢ akcji zostata przeniesiona na Jednostke Dominujgcg na zabezpieczenie rozliczen finansowych za wykonanie ustug przewozowych. Spétka ta nie zostata objeta konsolidacja.

Zmiany w strukturze GK LW Bogdanka
W trakcie trzech kwartatéw 2019 r. nie miaty miejsca zmiany w strukturze GK LW Bogdanka oraz w powigzaniach organizacyjnych i kapitatowych Grupy z innymi podmiotami. W okresie tym nie zaszty takze zmiany w strukturze GK LW
Bogdanka w wyniku potaczenia jednostek gospodarczych, przejecia lub sprzedazy jednostek Grupy, inwestycji dtugoterminowych, podziatu, restrukturyzacji i zaniechania dziatalnosci.




Strategia rozwoju LW Bogdanka SA

9 lutego 2017 r. Jednostka Dominujaca ogtosita
Strategie rozwoju LW Bogdanka SA Obszar
Wydobycie Grupy Enea do 2025 roku (perspektywa
do 2030r.) w tym polityke dywidendowa.

Przyjeta Strategia wpisuje sie w Strategie Rozwoju
Grupy Kapitatowej Enea w perspektywie do 2030r.,
poprzez objecie swym zakresem m.in. zaspokojenia
rosngcego zapotrzebowania na wegiel energetyczny
ze strony elektrowni i elektrocieptowni nalezgcych
do obszaru Wytwarzania GK Enea oraz realizacje

10 inicjatyw strategicznych przewidzianych przez GK
Enea dla obszaru Wydobycie.

Wizja

Bogdanka jest mocnym ogniwem w taricuchu
wartosci Grupy Enea i liderem efektywnosci w
branzy goérniczej z najwyzszymi standardami w
zakresie bezpieczenistwa pracy.

Misja

Bogdanka, budujac bezpieczerstwo energetyczne
kraju, jest pewnym i wiarygodnym dostawca wegla
dla energetyki zawodowej, utrzymujacym przewage
konkurencyjng i trwaty wzrost wartosci Spotki,
doskonalac sie w zakresie standardéw
bezpieczerstwa pracy, ochrony srodowiska i
wdrazaniu innowacyjnych rozwigzan.

W ramach prac nad Strategia okreslone

zostaty dwa scenariusze rozwoju:

e scenariusz bazowy, ze srednig wielkoscig
produkcji w latach 2017 - 2025 na poziomie
okoto 8,5 mIn ton i naktadami inwestycyjnymi w
okresie 2016 - 2025 na poziomie 3,7 mld zt w
ujeciu nominalnym

e scenariusz elastycznego rozwoju, ze Srednig
roczng prognozowang wielkoscig produkcji w
latach 2017 - 2025 na poziomie okoto 9,2 min

ton i naktadami inwestycyjnymi w okresie 2016
- 2025 na poziomie 4,0 mld zt w ujeciu
nominalnym.

Majac na uwadze aktualng i przewidywana sytuacje
rynkowa, Jednostka Dominujaca w swojej Strategii
zamierza realizowac scenariusz elastycznego
rozwoju.

Przyjmujac wyzej wskazane zatozenia
Jednostka Dominujaca bedzie dazyta do
osiggniecia do 2025r.:

* wskaznika rentownosci kapitatu (ROE) na
poziomie 10,9%

* wskaznika rentownosci aktywow (ROA) na
poziomie 8,5%

* oraz zwiekszenia wartosci EBITDA w ujeciu
nominalnym o 44,0% (w poréwnaniu do
skorygowanej o odpis aktualizacyjny wartosci
osiggnietej w 2015r.).

Jednostka Dominujgca zaktada wzmocnienie pozycji

rynkowej poprzez osiggniecie co najmniej 25%

udziatu w rynku miatéw energetycznych

dostarczanych do energetyki zawodowej oraz
wzmocnienie pozycji finansowej dzieki dalszemu
obnizeniu UMCC w ujeciu realnym o 10% do 2025r.

w stosunku do 2015r.

W okresie obowigzywania strategii Zarzad

skoncentruje sie na kluczowych obszarach dla

Jednostki Dominujgcej obejmujacych:

1. Scista wspétprace i realizacje synergii w ramach

obszaru wydobywczo - wytwdrczego Kozienice —

Bogdanka - Potaniec

2. Podwojenie zasobdw operatywnych w oparciu o

ztoze Ostréw i przedtuzenie zywotnosci kopalni do

ok. 50 lat

3. Realizacje inicjatyw strategicznych obejmujacych

m.in.:

e studium wykonalnosci budowy instalacji
zgazowania wegla dla produkcji energii
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elektrycznej (IGCC) w ramach Grupy Enea

*  programu dalszego zwiekszenia poziomu
bezpieczeristwa pracy

* wykorzystanie nowoczesnego
wysokowydajnego kompleksu przodkowego

*  kontynuacje programu Kopalnia inteligentnych
rozwigzan

* efektywng gospodarke skatg ptonng

e ustugi operatorskie LW Bogdanka SA,
oferowane na bazie wysokich standardéw

techniczno - zarzadczych Jednostki Dominujace;j.

W perspektywie do 2030r. kluczowa dla Jednostki
Dominujacej bedzie budowa infrastruktury w
Obszarze Goérniczym Ludwin (ztoze Ostréw), na
ktdra wstepnie szacowane naktady, ktére Jednostka
Dominujgca planuje ponies¢ po 2025 r., wynosic¢
beda ok. 1,2 — 1,3 mld zt w ujeciu realnym. Projekt
ten pozwoli zapewni¢ wydobycie dla kompleksu
szybowego w polu Bogdanka w perspektywie po
2030r.

Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu (CSR)
Ze wzgledu na bardzo wazng role w regionie, Grupa
niezmiennie stawia sobie za cel prowadzenie
dziatalnosci biznesowej w zgodzie z zatozeniami
strategii spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
(CSR), obejmujacej zapewnienie najwyzszego
poziomu bezpieczenstwa w miejscu pracy,
efektywnos¢ Srodowiskowa, ochrone lokalnej
bioréznorodnosci, stymulacje rozwoju i
zagwarantowanie bezpieczenstwa spotecznosci
lokalnej, a takze efektywne zarzadzanie relacjami z
wszystkimi grupami Interesariuszy, oparte na
zasadach zréwnowazonego rozwoju.

Polityka dywidendowa

Jednostka Dominujaca w perspektywie

Srednio i dtugoterminowej chce pozostac¢ spotka
dywidendowa, a zamiarem Zarzadu jest
wnioskowanie w przysztosci do Walnego
Zgromadzenia o wyptate dywidendy na poziomie do

11

50% zysku netto wykazanego w jednostkowym
sprawozdaniu finansowym LW Bogdanka SA,
sporzadzanym zgodnie z MSSF UE.

W zwiazku z dynamicznie zmieniajaca sie sytuacja
rynkowa, Spétka pracuje nad aktualizacjg Strategii
w ramach Grupy Enea.
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Strategia rozwoju GK LW Bogdanka

Strategia rozwoju spoétek zaleznych

Strategia rozwoju
teczynskiej Energetyki sp. z 0.0.

Zarzad wyznaczyt dla spétki nastepujace cele

strategiczne do realizacji w okresie do 2021 r.:

*  rozbudowa Stacji Uzdatniania Wody (SUW)—w
zwigzku z potrzebami technologicznymi LW
Bogdanka SA, w 2019 r. zaplanowana jest
kontynuacja tego zadania (dokoriczenie prac
zwigzanych z zestudzeniem wody ppoz., jak
réwniez prace w zakresie zagospodarowania
koncentratu)

* modernizacja obiektéw kottowni w Bogdance —
w ramach tego zadania planuje sie w 2019r.
wykonanie stacji transformatorowej i rozdzielni
dla potrzeb kottowni w Bogdance oraz tacznika
sekcji rozdzielni

¢ budowa nowej jednostki kottowej w kottowni w
Bogdance — ze wzgledu na koniecznos¢
zapewnienia odbiorcom ciepta nieprzerwanej
dostawy energii cieplnej (zagwarantowanie
dodatkowej, rezerwowej mocy wytworczej w
celu ograniczenia ryzyka przerw w wytwarzaniu
ciepta), przewiduje sie wybudowanie nowego
kotta dla potrzeb tej kottowni. Dobér
parametréw tego kotta bedzie rowniez
uwzgledniac przepisy w zakresie ochrony
$rodowiska — w obecnym roku planowane jest
wykonanie koncepcji w celu wypracowania
zatozen dla lat 2020-2021

*  Modernizacja magistrali cieptowniczej Bogdanka
—teczna — realizacja tego zadania ma na celu
redukcje znaczacych strat przesytowych, jak
réwniez pozwoli na zabezpieczenie sieci przed
postepujaca korozjg, umozliwiajac tym samym
eksploatacje w kolejnych latach.

Strategia rozwoju
MR Bogdanka sp. z 0.0.

Celami strategicznymi spotki sa:
*  rozwoj mozliwosci w zakresie produkcji i
remontéw maszyn gorniczych

Do gtéwnych celéw spétki naleza:

*  prowadzenie remontéw maszyn i urzadzen
gorniczych

e produkcja konstrukcji stalowych ogdlnego
zastosowania, przy spetnieniu wszelkich
wymogow formalno-prawnych

* wykonywanie prac zwigzanych z regeneracja

wyrobéw masowych stosowanych w Jednostce

Dominujacej

e S$wiadczenie ustug naprawczych i adaptacyjnych

infrastruktury biurowo - administracyjnej na
powierzchni.

Strategia rozwoju
EkoTrans Bogdanka sp. z 0.0.

Spotka planuje w 2019 r. i latach nastepnych
prowadzi¢ dziatalno$¢ zwigzang z gospodarowaniem
odpadami pogérniczymi. W ramach odzysku i
przetwarzania odpadéw powstajacych w procesie
przerdébki suchej i mokrej wegla kamiennego spotka
planuje rocznie zagospodarowac ok. 2,7 min t
odpadow.

Strategia rozwoju
RG Bogdanka sp. z 0.0.

Spotka prowadszi i bedzie rozwija¢ dziatalno$¢ w
zakresie robdt pomocniczych i przygotowawczych na
rzecz spotki matki - LW Bogdanka SA.
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Dziatania inwestycyjne zrealizowane w trzech kwartatach 2019 r.

W trzech kwartatach 2019 r. LW Bogdanka SA realizowata zaplanowane zadania inwestycyjne. Z tytutu realizacji inwestycji poniesiono naktady na srodki trwate w tacznej kwocie 287.583 tys. zt.
Plan na I-111Q 2019 r. obejmowat: inwestycje rozwojowe — w tym zakupy maszyn i urzadzen, ich modernizacje i remonty —w tym wykonywanie i modernizacje wyrobisk w polu Bogdanka, Nadrybie i Stefanow.

Pole Ostréw — prace projektowe — opracowano koncepcje programowo-przestrzenng, monitoring przyrodniczy, Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Lublinie wydata postanowienie naktadajgce na spétke

INWESTYCJE konieczno$é przeprowadzenia oceny oddziatywania na srodowisko dla planowanego przedsiewziecia.
ROZWOJOWE Zakup i montaz nowych maszyn i urzadzen podlegajacych montazowi— w I-111Q 2019 r. zakupiono i zamontowano maszyny oraz urzadzenia na tgczng kwote 4.354 tys. zt z uwzglednieniem kosztéw montazu.
ORAZ REMONTY Zakupiono m.in. 2 szt. ciggnhikéw manewrowych akumulatorowych typu DMZ, odpylacz powietrza, kruszarke wegla dla potrzeb zestawu $cianowego, przenosnik zgrzebtowy skretny oraz przesiewacz wibracyjny

LW BOGDANKA SA  tPuPZ

Zakupy débr gotowych maszyn i urzadzen — zakupiono dobra gotowe na kwote 23.472 tys. zt. Najwazniejsze to: urzadzenia transportowe gotowe (m.in. cysterny do transportu oleju, wézki hamulcowe, wdzki
kopalniane $rednie, zasobniki do transportu europalet, zasobniki kontenerowe z otwieranym dnem oraz zestawy osobowe kolejki podwieszanej), pompy i agregaty hydrauliczne (m.in. zespoty pompowo-
mieszajgce ZPM-H, sprezarki sSrubowe i agregaty sprezarkowe), urzadzenia elektryczne (m.in. silniki elektryczne, wymuszalnik pragdowy), urzadzenia gotowe pozostate (m.in. spawarki MAX, kotwiarki UWK,
kamery introskopowe, analizator RI).

Modernizacja i remonty maszyn i urzadzen — 16.879 tys. zt przeznaczono m.in. na modernizacje kombajnéw chodnikowych, modernizacje wciggnikdw, modernizacje prébkobiernikéw, modernizacja windy
frykcyjnej EPR a takze remonty okresowe wagondw, remont kombajnu $cianowego i remont przenosnikéw $cianowych.

Inwestycje odtworzeniowe ZPMW — w ramach zadania poniesiono naktad 3.840 tys. zt na zabudowe separatoréw elektromagnetycznych na odstawie ZPMW, modernizacje konstrukcji stalowych i elewacji,
zabudowe pulsatoréw na zbiornikach miatowych a takze zabudowe wciggnika elektrycznego przejezdnego w obiekcie ZPMW.

INWESTYCJE Nowe wyrobiska i modernizacja istniejacych

Nowe wyrobiska realizowane byty zgodnie z obowigzujgcym Harmonogramem Robét Gérniczych. taczna dtugosé wykonanych wyrobisk korytarzowych realizowanych w ramach inwestycji w I-111Q 2019 .
OPERACYINE wyniosta 18,7 km, a ich warto$¢ wyniosta 160.456 tys. zt.
LW BOGDANKA SA Modernizacje wyrobisk w zakresie przebudéw chodnikowych oraz przebuddéw wyrobisk pionowych byty realizowane zgodnie z zatozonymi harmonogramami na fgczna warto$¢ 53.937 tys. zi.

Teleinformatyka

System alarmowania i monitorowania — wykonano m.in. samoczynng instalacje monitorowania i gaszenia w komorze paliw w polu Bogdanka i Nadrybiu.

Projekt ,Kopalnia inteligentnych rozwigzan” — wdrozenie systemu informatycznego zarzadzania projektami w Spétce, w trakcie realizacji wdrozenie systemu zarzagdzania produkcjg.

Systemy komputerowe — kontynuowano prace zwigzane z wdrozeniem systemu do raportowania danych robot gérniczych i ustug w kopalni, a takze wykonano rozbudowe i modernizacje systemu data CENTER
Zakup urzadzen gotowych —w ramach zadania zakupiono systemy i urzadzenia teleinformatyczne (m.in. urzadzenia komputerowe stacjonarne i mobilne dotowe oraz oprogramowanie) na kwote 674 tys. zt.

Inne
Budowa i modernizacja obiektéw i instalacji — na modernizacje istniejgcych obiektéw budowlanych poniesiono naktady w wys. 3.254 tys. zt w tym na modernizacje budynku warsztatowego — 3.165 tys. zt, na
systemy i urzadzenia telekomunikacyjne 527 tys. zt.
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Dziatania inwestycyjne

Dziatania inwestycyjne zrealizowane w I-111Q 2019 .

Wybrane pozycje naktadéw inwestycyjnych w GK LW Bogdanka

[tys. 21] Plan Realizacja Realizacja

2019* I-11Q2019  I-111Q 2019 [%]
Nowe wyrobiska i modernizacja istniejacych 328434 214393 65,3%
Utrzymanie parku maszynowego 93380 44 705 47,9%
Pozyskanie nowych koncesji 6 850 0 0,0%
Pole Ostrow 8191 569 6,9%
Pozostate inwestycje rozwojowe 44128 24 251 55,0%
Teleinformatyka 6743 1552 23,0%
Administracja 20 31 155,0%
Transport 2186 350 16,0%
Inne 7157 1732 24,2%
Razem CAPEX LW Bogdanka SA 497 089 287 583 57,9%
teczynska Energetyka sp. z 0.0. 13 000 3907 30,1%
Pozostate Spotki Zalezne 1456 3199 219,7%
Razem CAPEX GK LW Bogdanka 511545 294 689 57,6%

*Spotka zaktualizowata przewidywany poziom realizacji planu naktadéw inwestycyjnych na 2019 r. w zwigzku z
przesunieciami termindw realizacji niektérych zadan inwestycyjnych jak réwniez w wyniku ograniczenia ilosci
planowanych na 2019 r. robét chodnikowych.

Realizacja dostaw urzadzen dla kompleksu kombajnowego przeznaczonego do eksploatacji pierwszej sciany w
poktadzie 391 w polu VIl zostata przesunieta na styczen 2020 r., w zwigzku z czym naktady na ten cel w
wysokosci 30 min zt, na zakup zostang poniesione w catosci w 2020 .

W zakresie robdt przygotowawczych Spétka przewiduje zmniejszenie planowanej na 2019 r. dtugosci wyrobisk
o prawie 6 km (o szacowanej wartosci 56,2 mln zt), na co sktada sie przede wszystkim:

- przesuniecie planowanego wykonania chodnikéw badawczych w poktadzie 389 w polu V — 1350 m;

(z przyczyn geomechanicznych wyrobisko powinno by¢ wykonane po roku 2020),

- przesuniecie planowanego wykonania chodnika nadscianowego $c. 6/11/385 ze wzgledéw wentylacyjnych

i ppoz —2034 m (drazony bedzie rok pézniej w okresie 2020-2021),

- zmniejszenie zakresu drazenia chodnikéw przy$cianowych $ciany 4/VI11/385 w Stefanowie z tytutu zmiany
prognozy geologicznej. Zmiana przebiegu granicznej izolinii migzszosci poktadu (1,2 m) 385/2—1230 m.

Wartos$¢ naktadéw inwestycyjnych poniesionych na wyrobiska w I-111Q 2019 r.

Warto$¢  Petna wartos¢ Wartos¢

. Metoda Dtugos¢ wegla z naktadéw naktadow
Wyrobiska i roboty razem " . . . . .
amortyzacji [mb]  wyrobisk inwestycyjnych inwestycyjnych
[tys. zi] [tys. z1] [tys. zt]
Wyrobiska przyscianowe naturalna 15771,6
Wyrobiska podstawowe liniowa 2948,0 65 883 280264 214393

Przebudowy liniowa / naturalna 1904,7

taczna dtugosc wykonanych wyrobisk korytarzowych w trzech kwartatach 2019 r. wyniosta 19 823,6 m.
Przebudowy wyrobisk byty realizowane zgodnie z zatozonymi harmonogramami. tgczne wydatki na przebudowy
wyrobisk korytarzowych w tym okresie wyniosty 53.938 tys. zt. taczne wydatki poniesione na nowe wyrobiska

i modernizacje istniejgcych wynoszg 160.456 tys. zt.

Do wartosci wykazanych w tabeli nie sg zaliczane przecinki, gdyz zaliczane sg bezposrednio w koszty. Natomiast
w wartosci tacznej dtugosci sg one uwzgledniane. W tym przypadku jest to 1.104 m.
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BRAVY Otoczenie Biznesowe — Rynek Miedzynarodowy

Cena wegla na rynku
miedzynarodowym

Ceny wegla CIF ARA

. 57,5 USD/t - $rednia cena wegla CIF ARA
w Il kwartale 2019 r. -42,2% vs. Ill kwartat 2018
r. (99,5 USD/t)

. poréwnujac ze Srednig ceng wegla CIF ARA w
Il kwartale 2019 r. (54,5 USD/t) jest to wzrost
05,5%

Zapasy w portach ARA

. 7,2 min ton wegla zapaséw na koniec wrzesnia
2019 r. w portach ARA — taki sam poziom
jak w czerwcu 2019

Ceny w gtéwnych portach na swiecie

¢ 52,8USD/t$rednia cena FOB Baltic Ports w
Il kwartale 2019 r. vs. |l kwartat 2018 r. (94,2
USD/t) — spadek 0 43,9%

* poréwnujac ze Srednig ceng w Il kwartale 2019r.
51,1 USD/t jest to wzrost o 3,3%

Chiny

wyprodukowano ok. 2,7 mld ton wegla w

1-111Q 2019, +3,8% vs. I-111Q 2018 (2,6 mld ton)
import w I-111Q 2019 r. wynidst 250,6 min ton i byt
wyzszy o ok. 9,4% w stosunku do [-111Q 2018r.
(229,0 min ton)
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. produkcja w I-111Q 2019 r. wyniosta 472,2 min
ton, -0,2% vs. I-111Q 2018 r. (512,3 mIn ton)

. konsumpcja w I-111Q 2019 r. 420,3 min ton,
-12,2%vs. I-111Q 2018 r. (478,7 min ton)

. eksport w I-111Q 2019 r. 64,8 min ton wegla
kamiennego, -18,1%r/r

vQ 1Q nQ 1[0}
2018

CIF ARA

15

Rosja

produkcja w I-111Q 2019 r. wyniosta 319,0 min
ton, +0,7% r/r.

eksport w I-111Q 2019 r. (144 min ton), podobnie
jak w tym samym okresie 2018 r.

1Q na nQ
2019
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Ceny miatow energetycznych na
rynku krajowym

Cena miatow energetycznych

. srednia cena roczna miatéw energetycznych dla
energetyki zawodowej w Il kwartale 2019r.
wyniosta 11,43 zt/GJ, dynamika wzrostu cen 12.0
wyniosta ok. 7,3% w okresie r/r !
. poréwnujac z Il kwartatem 2019-r. (11,34 zt/G))
—wzrost 0 0,8%
. Srednia wartos¢ opatowa miatéw dla Energetyki 11,0
Zawodowej wyniosta okoto 21,7 GJ

10,0
Ceny z notowan indeksu PSCMI
. srednia cena z notowan Indeksu PSCMI 90
w Il kwartale 2019 r. wyniosta ok. 11,97 zt/GJ, ’
w poréwnaniu do $redniej ceny w Il kwartale
2018 r. (11,26 zt/GJ) wzrost wynidst ok. 6,3%
. w Il kwartale 2019 r. cena byta na tym samym 8,0
poziomie (2/G1] Q nQ nQ IvQ Q nQ naQ vQ Q nQ nQ

2017 2018 2019

e cnergetyka zawodowa - miaty e [ndeks PSCMI - miaty
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EAVY

Produkcja, sprzedaz oraz stan
zapasow wegla energetycznego na
rynku krajowym w 111Q 2019

Produkcja wegla energetycznego w Polsce

. w Il kwartale 2019 r. wyprodukowano ok. 12,0
min ton wegla energetycznego, taki poziom
oznacza spadek 0 6,3% r/r

Sprzedaz wegla energetycznego w Polsce

. sprzedaz w Il kwartale 2019 r. wyniosta ok. 11,5
min ton, z czego sprzedaz do Energetyki
Zawodowej wyniosta ok. 7,8 mIn ton miatéw
energetycznych

. w poréwnaniu do Il kwartatu 2018 r., sprzedaz
wegla energetycznego spadta o ok. 7,1%

Zapasy wegla w Polsce

. na koniec Il kwartatu 2019 r. stan zapaséw
wegla energetycznego wynosit 4,4 min ton

. w poréwnaniu do Il kwartatu 2018r. (1,5 mIn
ton) nastgpit wzrost zapaséw o ok 195,0%.
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EAVY

Produkcja, sprzedaz oraz stan
zapasow wegla energetycznego na
rynku krajowym na koniec

[l kwartatu 2019 r.

Gtéwni odbiorcy wegla energetycznego w Polsce

Gtéwnym odbiorcg wegla energetycznego w Polsce
jest energetyka zawodowa, gdzie trafito ok. 7,8 min
ton miatéw energetycznych w 1l kwartale 2019-r.
Najwazniejsi odbiorcy w ramach energetyki
zawodowej to:

¢ Tauron
* PGE

¢ Enea

* PGNIG
* ENGIE

* ENERGA

Sprzedaz wegla energetycznego w Polsce

W trzech kwartatach 2019 r. w Polsce zostato

sprzedane ok. 34,4 mIn ton wegla energetycznego. Na

rynek krajowy trafito ok. 33,5 mIn ton wegla, z czego
blisko 28,8 mIn ton stanowity miaty energetyczne.
Eksport wegla

Na eksport w trzech kwartatach 2019 . trafito ok. 2,8
min ton wegla, z czego okoto 0,9 min ton dotyczy

miatéw energetycznych, z kolei eksport w Ill kwartale

2019 r. wynidst 0,3 min ton.

Sprzedaz wegla energetycznego do energetyki zawodowe;j
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Produkcja energii elektrycznej
w Polsce

Produkcja energii elektrycznej ogétem

. 118.351 GWh energii elektrycznej
wyprodukowano w trzech
kwartatach 2019r., w poréwnaniu do
trzech kwartatéw 2018 r. byt to spadek
03.524 GWh (-2,9%).

Produkcja energii elektrycznejz wegla

. gtéwnym paliwem do produkcji energii
elektrycznej byt wegiel, z ktérego w
trzech kwartatach 2019 r. wytworzono
90.317 GWh, taki poziom oznacza spadek
0 7.189 GWh (-7,4%) w poréwnaniu do
trzech kwartatéw 2018 .

. w trzech kwartatach 2019 r. wegiel
stanowit zrédto 76,3% catej produkcji
energii elektrycznej w Polsce, jego udziat
w miksie paliwowym byt nizszy o0 7,4%,
poréwnujac z trzema kwartatami 2018 r.

Produkcja energii elektrycznej z wegla
kamiennego

. z wegla kamiennego wyprodukowano
58.607 GWh energii elektrycznej (spadek o
3,1% w poréwnaniu do trzech kwartatéw
2018r.)

Produkcja energii elektrycznej z wegla
brunatnego

. z wegla brunatnego wyprodukowano
31.710 GWh (14,3% mniej w poréwnaniu
do trzech kwartatéw 2018 r.).

Produkcja energii elektrycznej z elektrowni
wiatrowych

* w elektrowniach wiatrowych
wyprodukowano 9.863 GWh,
co w poréwnaniu do trzech kwartatéw
2018 r. byto wzrostem o 23,6%. Udziat
wiatru w produkcji energii elektrycznej
wyniést ok. 8,3%.

Produkcja energii elektrycznej z elektrowni
gazowych

. produkcja energii elektrycznej przez
elektrownie gazowe wyniosta 8.515 GWh
i byt to wzrost 0 18,0% w poréwnaniu do
trzech kwartatéw 2018 r.

Krajowe zuzycie energii elektrycznej

. 125.785 GWh energii elektrycznej zuzyto
w trzech kwartatach 2019 r., w
poréwnaniu do trzech kwartatéow 2018 r.
byt to spadek 0 829 GWh (-0,7%).
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Zarzadzanie ryzykiem

Opis czynnikow, ktére w ocenie GK
LW Bogdanka bedg miaty wptyw na
osiggniete przez Jednostke
Dominujacy i jej Spotki Zalezne
wyniki w perspektywie co najmniej
kolejnego kwartatu

Petny opis ryzyk dotyczacych dziatalnosci Grupy
znajduje sie w raporcie za 2018 r. Ponizej
prezentujemy czynniki, ktére zdaniem Grupy sg
najistotniejsze w perspektywie kolejnego (czwartego)
kwartatu.

Czynniki zwigzane z politykg gospodarcza
panstwa wobec sektora gérnictwa wegla
kamiennego

Istotnym czynnikiem majacym wptyw na pozycje
rynkowa GK LW Bogdanka sa plany Ministerstwa
Gospodarki dotyczace przedsiebiorstw goérnictwa
wegla kamiennego oraz elektroenergetyki. W dniu

8 listopada 2019 r. przyjety zostat zaktualizowany
,Projekt polityki energetycznej Polski do 2040 roku”.
Zaktada on, ze polska gospodarka bedzie nadal
oparta na weglu kamiennym. Roczne zuzycie wegla
kamiennego w energetyce zawodowej nie bedzie
zwiekszane, ale ze wzgledu na wzrost
zapotrzebowania na energie elektryczng zmieni sie
udziat wegla w strukturze. taczny udziat wegla w
wytwarzaniu energii elektrycznej bedzie ksztattowat
sie na poziomie ok. 56-60% w 2030 r. Zatozenia te
daja pozytywna perspektywe co do potencjatu zbytu
a co za tym idzie utrzymania poziomu produkcji przez
Grupe.

Czynniki zwigzane z ksztattowaniem sie cen
surowcow energetycznych w Polsce i na
Swiecie

Na ksztattowanie sie cen surowcéw energetycznych,

wptywajg przede wszystkim ceny wegla
energetycznego oraz surowcéw alternatywnych
wobec wegla energetycznego (ropa naftowa, gaz,
ziemny, zrédta odnawialne) na rynkach swiatowych,
a w konsekwencji na rynku krajowym. Ma to
kluczowe znaczenie dla dziatalnosci prowadzonej
przez Jednostke Dominujaca. Po wzrostach cen na
rynku miedzynarodowym w ostatnich dwdch latach,
od poczatku 2019 r. nastapit spadek cen
spowodowany gtéwnie sytuacjg popytowo-
podazowg gtéwnych odbiorcow wegla
importowanego w Europie. W 2019r., na rynku
krajowym kontynuowany byt rozpoczety w 2017 r.
wzrost cen wegla energetycznego na rynku polskim

zwigzany ze zmniejszeniem krajowej produkcji wegla.

W zwigzku z ustabilizowaniem poziomu produkgji i
zrébwnowazeniem sytuacji popytowo podazowej w
kraju, nalezy spodziewac sie réwniez ustabilizowania
poziomu cen wegla.

Czynniki zwigzane z uruchomieniem wydobycia
nowych ztd6z przez Jednostke Dominujgcg
Istotnym aspektem prowadzonej przez Spoétke
dziatalnosci operacyjnej jest koniecznos¢
zabezpieczania przysztych mozliwosci wydobywczych
poprzez dostep do nowych zasobdw wegla.
Ograniczenie potencjatu produkcyjnego, moze
wptynaé na skrécenie okresu zywotnosci zaktadu
gbrniczego i/lub zmniejszenie zaktadanego poziomu
wydobycia wegla kamiennego, a tym samym na
wyniki finansowe osiggane przez LW Bogdanka SA w
przysztosci.

W wyniku podjetych dotychczas dziatan

LW Bogdanka SA uzyskata w listopadzie 2017 .
koncesje na eksploatacje w ztozu Ostréw (OG
Ludwin), co pozwolito na prawie dwukrotne
zwiekszenie posiadanych zasobdw i zapewnienie
bazy surowcowej na kolejne lata dziatalnosci.
Jednoczesnie LW Bogdanka SA dazy do dalszego
zabezpieczenia zasobow znajdujacych sie w poblizu
obszaréw, na ktérych prowadzi dziatalnos¢
wydobywczg . Aktualnie w Ministerstwie Srodowiska

procedowany jest ponownie wniosek Spotki o
koncesje na eksploatacje w ztozu K-6, K-7.

Trwaja prace analityczne (analiza optacalnosci)
dotyczace projektu udostepnienia zt6z w Obszarze
Ludwin.

Czynniki techniczne i technologiczne

Wydobywanie wegla z poktadéw podziemnych jest

procesem ztozonym i podlegajacym ostrym rezimom

technicznym i technologicznym. W trakcie tego typu

dziatalnosci moga wystepowac rézne przestoje

spowodowane przez planowane i nieplanowane (np.

awarie) przerwy techniczne.

W tej grupie ryzyk istnieje ponadto ryzyko

niespodziewanego, najczesciej lokalnego,

pogorszenia sie jakosci ztoza.

Przeciwdziatanie:

e dostepnos¢ infrastruktury — drugi szyb
wydobywczy w Stefanowie

*  system podziemnych zbiornikéw retencyjnych
wegla

e zbiorniki wegla surowego na powierzchni

*  korzystanie z nowoczesnego sprzetu i maszyn
gbrniczych

e prace badawczo-rozwojowe majace na celu
zwiekszenie wydajnosci pracy oraz poprawe
bezpieczenstwa pracy.

Czynniki zwigzane z silng pozycja zwigzkéw
zawodowych w Grupie

W sektorze goérnictwa wegla kamiennego zwigzki
zawodowe zajmujg znaczacg pozycje i odgrywaja
wazng role w ksztattowaniu polityki kadrowo-
ptacowej wymuszajac czesto, poprzez dziatania
protestacyjne, renegocjacje polityki ptacowej.
Wedtug stanu na dzien przekazania Sprawozdania na
terenie Grupy funkcjonuje sze$¢ organizacji
zwigzkowych (w LWB s3 4 organizacje zwigzkowe
zrzeszajgce 64,4% zatogi) zatrudnionych
pracownikéw. Silna pozycja zwigzkéw zawodowych
stwarza sytuacje, w ktérej istnieje ryzyko wzrostu
kosztéw wynagrodzen powstatych w ramach
wynegocjowanych porozumien ptacowych w

przysztosci, co w konsekwencji moze negatywnie
wptynac na wyniki finansowe osiggane przez GK LW
Bogdanka. Ponadto, ewentualne akcje protestacyjne
i/lub strajki organizowane przez funkcjonujace w
Grupie zwigzki zawodowe moga mie¢ wptyw na
prowadzong przez GK LW Bogdanka dziatalnos¢
operacyjng.

Ryzyko utrudnien w dostawach do odbiorcéw
Jednostki Dominujacej realizowanych droga
kolejowa

W zwigzku z prowadzong od potowy 2017 r.
kompleksowg modernizacjg linii kolejowej nr 7 na
odcinkach Lublin — Putawy oraz Deblin — Pilawa,
odbiorcy wegla z Jednostki Dominujgcej zmuszeni sa
do wykorzystywania innych kolejowych tras
alternatywnych. W okresie zamkniecia linii nr 7
transport kolejowy wegla prowadzony jest gtéwnie
przez linie kolejowa nr 30 oraz poprzez linie kolejowe
nr 66 69.Zmiana tras oraz konieczno$¢
wykorzystania do transportu trakcji spalinowej
powoduje wydtuzenie czasu przejazdu, a co za tym
idzie moze niekorzystnie wptyna¢ na prowadzone
procesy logistyczne.

Wedtug komunikatu prasowego PKP Polskie Linie
Kolejowe S.A. w dniu 2 pazdziernika 2018 r. wezwaty
wykonawce Astaldi S.P.A wraz z konsorcjantami, do
ponownego podjecia prac na kontrakcie modernizacji
linii kolejowej nr 7 na odcinku Deblin — Lublin w
zwigzku z wczesdniejszg wycofaniem sie wykonawcy
z realizacji prac na niniejszym kontrakcie. Jednakze
wskutek niepodjecia przez Astaldi S.P.Ai
konsorcjantéw prac na ww. kontrakcie po wezwaniu
z dnia 2 pazdziernika 2018 r., PKP Polskie Linie
Kolejowe S.A. w dniu 5 pazdziernika 2018 r. ztozyty
oswiadczenie o odstgpieniu od umowy z winy
konsorcjantéw. W komunikacie prasowym z dnia

29 marca 2019r., PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.
poinformowaty o podpisaniu z firmami Budimex oraz
Track Tec Construction umdéw na kontynuowanie
przerwanych prac na odcinku Deblin — Lublin.
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Zmiany w stanie zatrudnienia Struktura Zmiana Zmiana
Zatrudnienie w etatach 30.09.2018 30.06.2019 30.09.2019 zatrudnienia  111Q 2019/ 111Q 2019/
w Grupie 11Q 2018 11Q 2019
Zatrudnienie w Grupie Razem
W okresie trzech kwartatéw 2019 r. nastapito Robotnicy ogdtem 4018,0 4087,0 4099,0 - 2,0% 0,3%
zwiekszenie zatrudnienia w Grupie Kapitatowej .
Robot dol 3071,0 3145,0 3151,0 - 9 9
0 4,4% (poréwnujac do Il kwartatéw 2018r.), obotnicy na dole 2,6% 0,2%
Najwiekszy wzrost procentowy liczby etatdw zostat Robotnicy na powierzchni 947,0 942,0 948,0 - 0,1% 0,6%
osiggniety w RG Bogdanka sp. z 0.0., co jest Pracownicy etatowi na dole 356,0 408,0 417,0 - 17,1% 2,2%
spowodowane przeniesieniem pracownikow ze . . . .
spotki MR Bogdanka sp. z 0.0. Pracownicy etatowi na powierzchni 307,0 340,9 345,0 - 12,4% 1,2%
W poréwnaniu do stanu na koniec | pétrocza 2019r. D6t ogotem 3427,0 3553,0 3568,0 - 4,1% 0,4%
sta'n Ifatrrd.nien;j‘ ria It(otnliec Il kwartatu 2019 r. LW Bogdanka SA 4681,0 48359 4861,0 87,0% 3,8% 0,5%
zwiekszyt sie 0 34,1 etatow.
RG Bogdanka sp. z 0.0. 342,0 526,6 541,0 9,7% 58,2% 2,7%
Zatrudnienie w Jednostce Dominujgcej MR Bogdanka sp. z 0.0. 231,2 88,5 84,5 1,5% -63,5% -4,5%
W Jednostce Dominujacej w na koniec Il kwartatu
EkoTrans B ka sp. z 0.0. 1 1 9
2019r. pracowato 87,0% ogbtu zatrudnionych ofrans Bogdanka sp. z 0.0 10 0 0 0.0% 0,0% 0,0%
w Grupie. teczynska Energetyka sp. z 0.0. 96,5 99,5 98,1 1,8% 1,7% -1,4%
Pracownicy na stanowiskach robotniczych stanowili GK LW Bogdanka 5351,7 5551,5 5585,6 100,0% 4.4% 0.6%
84,3% og6tu zatrudnionych. W poréwnaniu z trzema - -
kwartatami 2018 r. 0 141,0 etatow tj. o 4,1% wzrosta
liczba pracownikéw zatrudnionych pod ziemig.
Pracownicy zatrudnieni pod ziemig stanowili
podstawowg grupe zatrudnionych w
LW Bogdanka SA tj. 73,4%. 6 000
W Il kwartale 2019 r. do LW Bogdanka SA przyjeto
86 0sbb, jednoczesnie w tym samym okresie ze 5000
Spotki odeszto 61 osdb. 4 000
9,7% 1,5% Struktura Zatrudnienia w GK LWB 3000
0.0 |( z podziatem na spotki 2 000
18% = LW Bogdanka SA 1000
= teczynska Energetyka sp. z 0.0. 0
taczne = EkoTrans sp. z 0.0. Q2017 111Q 2018 11Q 2019
zatrudnienie w = RG Bogdanka sp. z 0.0.
etatach wynosi MR Bogdanka sp. z 0.0. mmm GK LW Bogdanka e | \\/ Bogdanka SA
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Zagadnienia spoteczne

Nadrzednymi wartosciami, ktérymi kieruje sie

GK LW Bogdanka sg uczciwos$é, profesjonalizm i
odpowiedzialno$¢. Wartosci te zapewniajg harmonijny
rozwdj przedsiebiorstwa realizujgcego swoje cele
ekonomiczne w zgodzie z oczekiwaniami spotecznymi
i wymogami Srodowiska.

0Od 2018 r. Spotka realizuje ,Strategie spotecznej
odpowiedzialnosci na lata 2018 - 2021”, ktérej proces
powstawania poprzedzony zostat cyklem sesji
dialogowych z kluczowymi interesariuszami Spétki,
opartych na standardzie AA1000 (marzec 2018).
Zaktualizowane podejscie do zarzadzania spoteczng
odpowiedzialno$cig mozna zdefiniowac najkrocej jako
,Wzrost wartosci Spotki i rozwdj spotecznosci lokalnej
W oparciu o zasady zrGwnowazonego rozwoju,
transparentnosci i edukacji dla réznorodnych grup”.

Gtéwnymi celami Strategii s3:

*  zagwarantowanie najwyzszego poziomu
bezpieczenstwa pracy

* ograniczenie wptywu dziatalnosci na
bezpieczenstwo lokalnego otoczenia
przyrodniczego

* zapewnienie bezpieczenstwa i stymulowanie
rozwoju lokalnej spotecznosci

* transparentne i odpowiedzialne praktyki
zarzadcze.

Podejscie zarzadcze

Od stycznia 2018 r. funkcjonuje System
Zintegrowanego Zarzadzania Ryzykiem Korporacyjnym
(ERM). System ten wdrozony zostat w ramach procesu
integracji w GK Enea, stosownie do uregulowan
obowiazujgcych w tym zakresie w Grupie— w oparciu o
obowiazujgce , Akty pochodne”, ktérymi sg:

Polityka Zarzadzania Ryzykiem Korporacyjnym w
Grupie Enea

«  Metodyka Zarzagdzania Ryzykiem Korporacyjnym w
Grupie Enea.

Zintegrowany System Zarzadzania — system
zarzadzania obejmujacy System Zarzadzania Jakoscig,
System Zarzadzania Srodowiskowego oraz System
Zarzadzania Bezpieczeristwem i Higieng Pracy opiera
sie na normach: 1SO 9001:2015, ISO 14001:2015, PN-N-
18001:2004. W 2018 r. w Spotce odbyt sie audyt
recertyfikujacy, po ktérym potwierdzono, ze system
zarzadzania w LW Bogdanka SA dziata skutecznie,
realizuje zatozone cele, zapewnia realizacje zatozonej
polityki oraz zdolnos¢ do spetnienia wymagan,
przepisdw prawnych, regulacyjnych i umow. Wsréd
silnych stron wymieniono zaangazowanie
kierownictwa w kreowanie zasad bezpiecznej
organizacji stanowisk pracy oraz wykorzystanie
nowoczesnych aplikacji i systemoéw informatycznych.

Etyka, antydyskryminacja i zarzadzanie
réznorodnoscia

Obowigzujacy Kodeks wskazuje wartosci i zasady
etyczne, ktérymi nalezy kierowac sie w Spétce oraz w
przystepny sposdb przedstawia potencjalne sytuacje
konfliktowe. Definiuje pozgdane postawy zwigzane z
apolitycznoscia, relacjami miedzy pracownikami,
ochrong intereséw Spoétki, zakazem konkurencji,
konfliktem intereséw oraz przeciwdziataniem
tapownictwu, korupcji i dyskryminacji. Kazdy nowo
przyjety pracownik zapoznawany jest z Kodeksem oraz
wypetnia Raport o konflikcie intereséw. Od 2018 r.

obowiazuje w catej Grupie.

Réznorodnos¢ i otwartosé sg wartosciami lezacymi u
podstaw polityki personalnej, w mysl przekonania, ze
zarzadzanie réznorodnosciag przyczynia sie do rozwoju
oraz realizacji celéw biznesowych Spotki.

0Od 2015 r. niezmiennie obowigzuje ,Kodeks

postepowania dla Dostawcéw LW Bogdanka SA”.

Dokument formalizuje pewne zasady, ktére

od dtuzszego czasu obowigzujg w kontaktach z

przedstawicielami dostawcéw - w wiekszosci wynikajg

z Kodeksu Etyki. Ma przyczynic sie do

zagwarantowania transparentnosci praktyk

zarzadczych i efektywnego zarzadzania

odpowiedzialnoscig w taicuchu dostaw. Reguluje on

kwestie zwigzane z:

*  przestrzeganiem prawa, w tym zagwarantowania
przestrzegania praw cztowieka,

*  zapobieganiem dyskryminacji,

e stosunkami w miejscu pracy,

*  bezpieczenistwem i higieng pracy (BHP)

* ochrong $rodowiska naturalnego.

0Od podwykonawcow pracujacych na terenie LW

Bogdanka SA oczekuje sie, by ich pracownicy

przestrzegali zapisow obowigzujgcego w Spdtce

Kodeksu Etyki. Maja tez, zgodnie z zasadami

zapisanymi w Kodeksie Etyki, mozliwos¢

przekazywania informacji o potencjalnych

naruszeniach i zachowaniach nieetycznych.

Niezaleznie od tego, od lat obligatoryjnie szkoleni sg

tez w zakresie obowigzujgcych na terenie zaktadow

Spotki procedur BHP.

LW Bogdanka SA podejmuje wiele dziatan
wspierajacych rozwdj spotecznosci

lokalnej. Wspétpracuje ze szkotami branzowymi
wykorzystujac dedykowane programy stazowe,
stypendialne, a takze wspomagajac merytorycznie
kadre pedagogiczng. Kooperuje réwniez z okolicznymi
jednostkami oswiatowymi i naukowymi, dbajac
zaréwno o najwyzszy poziom edukacji formalnej, jak i
pozaformalnej. To takze promowanie profilaktyki i

dobrego zdrowia - wiaczanie lokalnych interesariuszy
w organizowane lub wspotorganizowane akcje
profilaktyczne.

Obszar aktywnosci spotecznej reguluje

obowiazujgca od 2019 roku Polityka zaangazowania
spotecznego LW Bogdanka SA, spajajaca fundusz
darowizn i sponsoring spoteczno-kulturalny, w ktérej
kazdy zainteresowany znajdzie informacje o
priorytetach Bogdanki w obszarze wspoétpracy lokalnej,
przyktadach dziatan, ktére wspiera, czy procedurze
rozpatrywania wnioskéw.

Od poczatku swojego istnienia GK LW Bogdanka
wspiera swoje najblizsze otoczenie oraz lokalng
spotecznos$é m.in. poprzez dofinansowywanie szeregu
inicjatyw spotecznych, ktérych celem jest rozwdj sfery
kulturalnej, naukowej, o$wiatowej, zdrowotnej,
budowy infrastruktury gminnej oraz zabezpieczenie
innych potrzeb lokalnej spotecznosci.

Grupa jest takze sponsorem dziatalnosci sportowej
oraz kulturalnej. W Ill kwartatach 2019 r. Jednostka
Dominujgca przyznata darowizny pieniezne i rzeczowe
na tgczng kwote 351,7 tys. zt, finansowo wspierajac
m.in. Lubartowskie Hospicjum, Towarzystwo Przyjaciét
Dzieci czy podopiecznych Caritas.
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Realizowane inicjatywy

Edukacja w C-Strefie — specjalna strefa edukacyjna w
Kopalni, w ktérej pracownicy Spotki przekazuja
Interesariuszom (gtéwnie dzieciom i mtodziezy)
informacje na temat tradycji, zwyczajow oraz
charakterystyki pracy w kopalni.

Partnerstwo z Warsztatem Terapii Zajeciowej w
Janowicy, ktérego uczestnicy regularnie prezentujg
swoja twdrczosé artystyczng w Kopalni, a w okresie
Swigtecznym organizujg kiermasz wyrobdéw
rekodzielniczych.

ZSK - W maju 2019 r. w partnerstwie z Instytutem
Badan Edukacyjnych LW Bogdanka SA
wspotorganizowata seminarium pt. ,, KWALIFIKACJE
PRZYSZtOSCI. ZINTEGROWANY SYSTEM KWALIFIKACJI
W BRANZY GORNICZEJ”. Seminarium dedykowane
byto osobom i instytucjom zwigzanym z edukacja
zawodowg oraz branzg gornicza.

ZSK czyli Zintegrowany System Kwalifikacji to
rozwigzanie systemowe, ktére ma na celu
podniesienie poziomu kapitatu ludzkiego w Polsce
poprzez opisanie, uporzadkowanie i zebranie
wszystkich poszukiwanych na rynku pracy kwalifikacji
w jednym, powszechnie dostepnym rejestrze.

Bogdanka Spotecznie Zaangazowana — w sierpniu
uruchomiony zostat program, ktéry umozliwia
pracownikom LW Bogdanka zgtaszanie inicjatyw i
organizacji spotecznych, ktore istotne sg dla lokalnej
spotecznosci i jednoczesnie odpowiadajg na potrzeby
grup znajdujacych sie na mapie interesariuszy
zewnetrznych Spétki. Pracownik raz w roku moze
otrzymac do 3,5 tys. zt na realizacje inicjatywy —
pomysty oceniane sg przez Zespdt powotany przez Z-
ce Prezesa Zarzadu ds. Pracowniczych i Spotecznych.
W pierwszych dwdch miesigcach zgtoszono 24
inicjatywy. Budzet programu na 2019r. to 70 tys. zt.

Pracujesz w LW Bogdanka | chcesz zrobl¢ co$ dobrego dla innych? ‘

Wiesz o ciekawych inicjatywach lokalnych
lub wartosciowych organizacjach

dziatajacych na rzecz mieszkancéw, *
ktére LW Bogdanka powinna wesprzet?
2GL0S WNIOSEK, ZYSKAJ do 3.5 tys. 2t

na cel spoteczny | POM62! °

¢

Efektywnos¢ w zarzadzaniu bezpieczenistwem w
miejscu pracy

Kwestie zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy
(BHP) w LW Bogdanka SA stanowia element
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania BHP, Jakoscig i
Srodowiskiem w LW Bogdanka SA. By podnies¢
bezpieczenstwo zatrudnionych w Spétce wdrozono
lub utrzymano kilka (nadobowigzkowych) rozwigzan z
zakresu BHP. W katalogu najistotniejszych nalezy
wymienié: rozlokowanie na terenie kopalni
telekardiograféw do samodzielnego zapisu pomiaru
pracy serca, dostepno$¢ defibrylatora oraz aparatéw
,Kazik” do poboru $rodkéw ochrony osobistej (SOS), a
takze wdrozenie ,Programu poprawy bezpieczenstwa
pracy — Il edycja”, zawierajacego szereg dziatan i
wydarzen propagujacych wiedze nt. BHP, profilaktyke
oraz promujacych inicjatywnos¢ w zakresie dazenia do
poprawy poziomu bezpieczeristwa w Kopalni, m.in.
Program ,,Pracujmy Bezpieczniej” czy programy
profilaktyczne.

Program ,,Pracujmy bezpieczniej! — skrzynka inicjatyw
pracowniczych” to program uruchomiony w styczniu
2018 r. ktérego gtéwnym zatozeniem jest
umozliwienie pracownikom zgtaszania wtasnych
sugestii i pomystéw na usprawnienia w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy. Co wazne, pomysty
nie muszg by¢ wynalazcze i moga dotyczy¢ réznych
aspektow pracy kopalni. Aby zgtosi¢ pomyst nalezy
wypetnic¢ ujednolicony formularz, a nastepnie wrzucic¢
do specjalnej skrzynki lub wysta¢ mailem. Wnioski
ocenia komisja w zmiennym sktadzie, powotywana na
podstawie klucza merytorycznego przez Z-ce Prezesa
Zarzadu ds. Pracowniczych i Spotecznych. Pozytywnie
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ocenione i zaakceptowane przez Zarzad inicjatywy
zostajg wdrazane.

Tydzien Bezpieczenstwa 2019 — inicjatywa ktdra na
state wpisata sie w kalendarz LW Bogdanka,
skupiajaca sie na tematyce bezpieczeristwa w pracy i
poza nig. W biezacym roku zrealizowano prezentacje
sprzetu i sSrodkéw ochrony osobistej, konsultacje z
producentami tego sprzetu, a takze pokazy i symulacje
zdarzen wypadkowych. Ponadto program
rozbudowano o dziatania prozdrowotne, polegajace
na organizacji stanowisk, w ktérych mozna byto
wykonaé podstawowe badania profilaktyczne. W akcji
uczestniczyto ok. 200 os. Akcja bazuje na stwierdzeniu,
ze troska o zdrowie pracownikéw to inwestycja w
podniesienie wydajnosci i zaangazowania zatogi.

Fundacja ,,Solidarni Gérnicy”

Funkcjonujgca przy GK LW Bogdanka Fundacja
,Solidarni Gérnicy” wpisuje sie w potrzeby srodowiska
gbrniczego Spotki oraz lokalnego, niesie pomoc
potrzebujgcym gérnikom (np. po wypadkach),

ich rodzinom znajdujacych sie z réznych powoddw w
trudnej sytuacji zyciowej, zwtaszcza bedacych w
niedostatku lub potrzebujacych doraznego wsparcia.
Fundacja nie jest rowniez obojetna na potrzeby dzieci
z rodzin dysfunkcyjnych i ubogich. Wspiera i promuje
rozwdj utalentowanej mtodziezy w lokalnej
spotecznosci. Jesienig 2016 r. Fundacja otrzymata
status Organizacji Pozytku Publicznego, co potwierdza
jej duze zaangazowanie i skutecznos$¢ w realizacji
celéw prospotecznych. Dzieki temu Fundacji mozna
byto przekaza¢ 1% podatku.

Realizujac cele statutowe Fundacja dofinansowywata

operacje, zabiegi, leczenie i rehabilitacje zakup
urzadzen i sprzetu medycznego (wdézek inwalidzki,
aparatura do badania wibracji, defibrylator,
podnosnik dla osoby z niepetnosprawnoscia, winde
inwalidzka, itp.) oraz dostosowanie infrastruktury (np.
obiekty sanitarne, obiekty likwidujgce bariery
architektoniczne) dla potrzeb oséb dotknietych
niepetnosprawnoscia. Na cele statutowe Fundacja
wydata w Il kw. 2019 r. 336 552,36 zt.

PRZEKAZ
1% PODATKU

902 185 519
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Kopalnia blisko natury

Efektywne zarzadzanie srodowiskowe opiera sie na
Zintegrowanym Systemie Zarzadzania Jakoscig
Srodowiskiem i BHP. Jest on zgodny z normami PN-EN
1ISO 9001:2015, PN-EN ISO 14001:2015, PN-N-
18001:2004 i dodatkowo w zakresie BHP z brytyjska
normg BS OHSAS 18001:2007.

Spotka we wspotpracy Ogdlnopolskim Towarzystwem
Ochrony Ptakéw (OTOP) od 2015 r. promuje Sciezke
edukacyjng ,Nadrybie”. Wytyczono jg wokét Zalewu
Nadrybskiego — sztucznego zbiornika, ktory powstat w
wyniku prowadzonych tam robét gérniczych. Sciezka
,Nadrybie” potozona jest w obrebie Parku
Krajobrazowego Pojezierza teczynskiego, na
szczegdlnie cennym przyrodniczo terenie chronionym
dzieki sieci Natura 2000.

Dzieki tablicom informacyjnym oraz Przewodnikowi,
zainteresowane osoby moga samodzielnie zwiedzac
Sciezke. Edukacja, czy tez standardowe spacery w
otoczeniu przyrody w tym miejscu cieszg sie duzym
zainteresowaniem ze strony lokalnej spotecznosci —
zwtaszcza ucznidéw szkét podstawowych. W Il pot.
roku w warsztatach przyrodniczych organizowanych
przez Spotke udziat wzieto blisko 180 osdb.

0Od 2018 r. GK LW Bogdanka wspiera takze OTOP w
projekcie dotyczacym wzmocnienia potudniowo-
wschodniej metapopulacji wodniczki poprzez
odtworzenie odpowiednich dla ptakéw warunkéw
siedliskowych na historycznych lub potencjalnych
obszarach wystepowania tego gatunku.

Efektem dziatan bedzie wzmocnienie korytarzy
migracyjnych metapopulacji wodniczki w
wojewddztwie lubelskim, stworzenie i utrzymanie
systemu korytarzy ekologicznych —taricuchéw siedlisk
pomostowych pomiedzy obszarami zajmowanymi
przez wodniczke, a poprzez to wzmocnienie gtéwnych
korytarzy ekologicznych: potudniowo-centralnego i
wschodniego.

W ramach projektu podjete zostaty dziatania,
zmierzajace do regulacji i stabilizacji poziomu wody
na fragmencie obszaru Krowiego Bagna, na terenie
Polesia, w sasiedztwie dawnego PGR Krychéw. W tym
celu trwaja prace prowadzace do wybudowania
zastawek pietrzacych na rowach odwadniajgcych
zanikajace Jezioro taskie oraz jego bezposrednie
sgsiedztwo —taki trzeslicowe. Planowana jest budowa
trzech zastawek, ktére umozliwig zatrzymywanie i
magazynowanie wdd roztopowych oraz zatrzymanie
odptywu wody z terenu w okresie wiosennym i na
poczatku lata.

Sciezka przyrodnicza
»Nadrybie”

W Il potowie 2019 r. Spétka podjeta wspotprace z
Fundacja Krajobrazy w celu realizacji dziatan z zakresu
Srodowiska, edukacji i zaangazowania spotecznego.
Pierwszy projekt pn.”Program Estetyka dla Miasta
teczna” ma na celu stworzenie unikalnego planu dla
tecznej, uwzgledniajacego zagospodarowanie
zielonych terenéw miasta w mysl zasad
zrébwnowazonego rozwoju, przy uwzglednieniu opinii
mieszkancow, ekspertéw i samorzadowcow. Jego
realizacja oparta jest o badania spoteczne oraz
warsztaty edukacyjne prowadzone przez naukowcow
z Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego. Warsztaty to
réwniez konsultacje ze specjalistami wielu dziedzin w
tym z: arborystg, rzezbiarzem, architektem
krajobrazu, ogrodnikiem czy ekspertami od
projektowania ciggéw pieszych i rowerowych.

W pierwszym spotkaniu, ktére dobyto sie w siedzibie
Urzedu Miasta w tecznej wzieto udziat blisko 50 oséb.
Drugi projekt ,Duze drzewa dla powiatu
teczynskiego” ma na celu przeprowadzenie edukacji
w zakresie sadzenia, roli w ekosystemie oraz
pielegnacji duzych dojrzatych drzew w przestrzeni
miejskiej, ktéry zakoriczony zostanie pokazowym
procesem wykonania nasadzen dwdch duzych drzew.
Skierowany jest do ucznidw 15 lokalnych szkoét
podstawowych — poprzez konkursu pt. ,,Przyjazna
przestrzen — posadzmy duze drzewo przy szkole” oraz
organow administracji publicznej, lokalnych
architektow, architektow krajobrazu i oséb
odpowiedzialnych za utrzymanie zieleni w miescie.
Jedno drzewo posadzone zostanie w przestrzeni
publicznej miasta teczna drugie w na terenach
zwycieskiej szkoty. W ramach projektu opracowano
réwniez informator dla nauczycieli stanowigcy
scenariusz lekcji z roznych przedmiotow traktujacy o
roli duzych drzew w srodowisku przyrodniczym.
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We wrzesniu 2019 r. LW Bogdanka
wspotorganizowata ,,Piknik ekologiczny z Janem
Pawtem I1” zainicjowany przez Fundacje Gaudium et
Spes. Animatorzy prowadzacy piknik poprzez
realizacje gier, zabaw i animacji o charakterze
edukacyjnym przekazywali cenng wiedze dotyczaca
ekologii oraz metod i sposobéw dbania o nasza
planete. Podczas pikniku zorganizowano zbiérke
odpadow, ktére da sie poddac recyklingowi —w
zamian wreczano sadzonke drzewa oraz
przeprowadzono konkurs pt. | ty mozesz zostac
przyrodnikiem”.

W ramach wspétpracy z Fundacja Gaudium et Spes
przedstawiciele Spotki wzieli réwniez udziat w
konferencji pt. ,Piekno tej ziemi sktania mnie do
wotania o jej zachowanie dla przysztych pokolen”, na
ktérej przedstawili dziatalno$¢ LW Bogdanka w
zakresie dziatar pro-Srodowiskowych oraz
odpowiedzialnosci spoteczne;j.
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i@- Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za Ill kwartat 2019 .
BRAVY Sytuacjafinansowa

Produkcja, sprzedaz i zapasy wegla Produkcja wegla

(-) wydobycie wegla brutto w ciggu trzech kwartatéw 2019 r. spadto o 3,0%, tj. 0 341 tys. ton
(+) produkcja wegla handlowego w ciggu trzech kwartatéw 2019 r. wyniosta 7.127 tys. ton, czyli o 307 tys.
ton wiecej niz w analogicznym okresie 2018r.

Produkcja, sprzedaz wegla handlowego Spétki : - o . .
(+) $redni uzysk za trzy kwartaty 2019 r. wynidst 65,0% wobec 60,3% w analogicznym okresie 2018 .

[tys. ton] 11102018 111Q 2019 ZmianaZmiana % '2':)"1% '2':)"1(; Zmiana Zmiana % (+) korzystny miks scian, wysoki uzysk
Wydobycie wegla brutto 3727 3564 -163 -4,4% 11312 10971 -341 -3,0%
Sprzedaz wegla
Produkcja wegla handlowego 2302 2302 0 0,0% 6820 7127 307 4,5%
Uzysk (%) 61,8%  64,6% 2,8p.p 4,5% 60,3% 650% 4,7p.p 7,8% (-) w Il kwartale 2019 r. sprzedaz wegla spadta 0 6,4% w stosunku do Ill kwartatu 2018 r.
) 5 . (+) w ciggu trzech kwartatéw 2019 r. sprzedaz wegla handlowego wyniosta 7.061 tys. ton, tj. 0 4,0%
Sprzedaz wegla handlowego 2447 2291 -156 -6,4% 6788 7061 273 4,0% wiecej niz w tym samym okresie 2018 .
Nowe wyrobiska (km) 8.9 7.5 -1.4  -157% 28.6 21.7 6.9 -24,1% (+) na dynamiczny wzrost przychod6éw miat wptyw wzrost cen.
Zapasy
(+) na koniec Ill kwartatu 2019 r. stan zapasow wegla wynidst 153 tys. ton, co oznacza wzrost o 65 tys. ton
Zapasy wegla handlowego Spotki w stosunku do stanu na 31 grudnia 2018 .
Zmiana [%] Zmiana [%] (+) prezentowany na koniec Il kwartatu 2019 r. poziom zapasu wegla odpowiada w przyblizeniu
[tys. ton] 30.09.2018 31.12.2018 30.09.2019  30.09.2019/ 30.09.2019 / pieciodniowej produkcji wegla handlowego (na podstawie sredniej 12-miesiecznej dobowej produkgji
31.12.2018 30.09.2018 (+) osiggniety poziom zapasu wegla jest wypadkowg produkcji wegla handlowego oraz zrealizowanej
5 . sprzedazy wegla
Zapasy wegla 57 88 153 73,9% 168,4% (+) poziom zapaséw pozwala na bezpieczne funkcjonowanie kopalni w przypadku wystapienia

problemdéw z wywozem wegla.

. Struktura produkcji wegla handlowego
Struktura produkcji wegla handlowego

[%] 111Q 2018 111Q 2019 1-111Q 2018 1-111Q 2019 (+) zwiekszenie udziatu produkcji miatéw sprzedawanych do odbiorcéw przemystowych
. (-) zmniejszenie udziatu orzecha i groszku w strukturze produkcji (sortyment dla odbiorcéw
Miat 98,3% 99,2% 98,8% 99,3% indywidualnych) — w zwigzku z opublikowanym rozporzadzeniem Ministra Energii z dnia 27 wrzesnia
Orzech 0,4% 0,0% 0,2% 0,0% 2018 r. w sprawie wymagan jakosciowych dla paliw statych, Spétka zobowigzana jest przekazywac
odbiorcom swiadectwo jakosci wegla, co wigze sie z dodatkowymi kosztami i nizszg optacalnoscia.
Groszek 1,3% 0,8% 1,0% 0,7% W zwigzku z powyzszym zostata ograniczona sprzedaz detaliczna.
Razem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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i@- Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za Ill kwartat 2019 .
BRAVY Sytuacjafinansowa

Przychody ze sprzedazy i gtdwni Przychody ze sprzedaty

odbiorcy GK LW Bogdanka _
(+) w Il kwartale 2019 r. Grupa uzyskata 527.776 tys. zt przychoddw ze sprzedazy, co oznacza wzrost o

10,0% w stosunku do IIl kwartatu 2018 r.

(+) w ciggu trzech kwartatéw 2019 r. przychody ze sprzedazy wyniosty 1.626.112 tys. zt wobec 1.335.637

tys. zt w analogicznym okresie 2018 r., co oznacza wzrost 0 21,7%.

Gtownym zrodtem przychoddw ze sprzedazy Grupy jest produkcja i sprzedaz wegla energetycznego

Dynamika zmian asortymentu przychodéw ze sprzedazy
realizowana przez Jednostke Dominujaca. Dziatalnosc¢ ta generuje w kazdym z poréwnywanych okresow

[tys. z1] 111Q 2018 111Q 2019 Zmiana Zmiana% I-111Q 2018 1-111Q 2019 Zmiana Zmiana % sprawozdawczych ok. 97-98% osigganych przez GK LW Bogdanka przychododw ze sprzedazy.

Sprzedaz wegla 467757 518 050 50293 10,8% 1299855 1590019 290 164 22,3%

Pozostata dziatalnosc 7177 6004  -1173  -163% 21898 22269 371 1,7% Przychody z pozostate] dziatalnosci

Sprzec{ai,towaréw i 4751 3722 -1029 -21,7% 13 884 13824 -60 -0,4% W Il kwartale 2019 r. przychody z pozostatej dziatalnosci (do ktérej zakwalifikowane sa m.in. przychody
materiatow spotek zaleznych) wyniosty 6.004 tys. zt (1,1% ogdtu przychoddw), wobec 7.177 tys. zt (1,5% przychodéw)
Razem 479 685 527776 48 091 10,0% 1335637 1626112 290475 21,7% w analogicznym okresie 2018 r. (spadek o 16,3% r/r). Znaczacymi pozycjami w tej grupie byty :

«  przychody z ustug transportu wegla $wiadczonych przez Jednostke Dominujgca na rzecz niektérych
odbiorcow wegla
«  przychody teczynskiej Energetyki z tytutu sprzedazy energii cieplnej do podmiotéw zewnetrznych

Struktura przychodéw
«  przychody z tytutu ustug przemystowych swiadczonych dla firm wykonujacych roboty zlecone przez

[%] 111Q 2018 111Q 2019 1-111Q 2018 1-111Q 2019 Jednostke Dominujaca
Sprzedaz wegla 97,5% 98,2% 97,4% 97,8% «  przychody z tytutu dzierzawy $rodkdéw trwatych.

W okresie trzech kwartatéw 2019 r. przychody z pozostate]j dziatalnosci wyniosty 22.269 tys. zt wobec
Pozostata dziatalnos¢ 1,5% 1,1% 1,6% 1,4% 21.898 tys. zt w roku poprzednim. Za wzrost przychoddw w tej grupie odpowiadajg wyzsze przychody
Sprzedaz towaréw i materiatéw 1,0% 0,7% 1,0% 0,8% spotek zaleznych z ustug Swiadczonych poza GK LW Bogdanka.

Razem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% Nizsza warto$¢ przychoddw ze sprzedazy towardéw i materiatéw jest pochodng mniejszej sprzedazy ztomu
tj. obuddw odzyskanych z likwidacji chodnikéw, ktére nie nadajg sie do regeneracji i powtdrnego
wykorzystania.

Struktura geograficzna przychodow ze sprzedazy

[tys. zH] 111Q 2018 Struktura 111Q 2019 Struktura 1-111Q 2018 Struktura [-11Q2019 Struktura R .
Gtéwni odbiorcy
Sprzedaz krajowa 479 685 100,0% 527776 100,0% 1335564 100,0% 1626075 100,0%
. . Ponad 94% ze zrealizowanej sprzedazy wegla (w ujeciu wartosciowym) w trakcie trzech kwartatéw
- 0,0% - 0,0% 73 0,0% 37 0,0% A ; . . .
Sprzedaz zagraniczna ? ’ ’ ’ 2019 r. odbywato sie do Enea Wytwarzanie sp. z 0.0., Enea Elektrownia Potaniec SA, ENERGA Elektrownie
Razem 479 685 100,0% 527776 100,0% 1335637 100,0% 1626112 100,0% Ostroteka SA, PGE Paliwa oraz Grupy Azoty Zaktady Azotowe Putawy SA.

W 2018 r. udziat ww. odbiorcéw byt zblizony.

Struktura geograficzna przychodéw ze sprzedazy Gtowni odbiorcy wg udziatu w przychodach:

Grupa koncentruje swojg dziatalno$¢ przede wszystkim na terenie Polski. W Ill kwartale 2019r., jak i w ciggu trzech kwartatéw +  Enea Wytwarzanie sp. z 0.0. — Grupa Enea - ok. 63% udziatu w przychodach
2019 . eksport produktow i towaréw dotyczyt przede wszystkim sprzedazy wegla. W catym trzecim kwartale 2019 r. udziat Enea Elektrownia Potaniec SA — Grupa Enea - ok. 19% udziatu w przychodach
eksportu w catkowitych przychodach ze sprzedazy wynidst 0,003% (37 tys. zt) wobec 0,01% w trakcie trzech kwartatéw 2018 r.

(73 tys. zt).
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-@- Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za Ill kwartat 2019 .

[ A/
EAVY

Sytuacja finansowa

Podstawowe wyniki finansowe

GK LW Bogdanka

Analiza skonsolidowanego sprawozdania z wyniku

[tys. zi] 11Q 2018 11Q 2019 Zmiana 1-111Q 2018 1-111Q 2019 Zmiana
Przychody ze sprzedazy 479 685 527776 10,0% 1335637 1626112 21,7%
rfq"astz(:x:i‘z)r\ze‘izrr‘zgg;z’;ogZﬁf’r:"’lsttr:‘c";j‘gzw i 465 191 447 564 -3,8% 1274194 1321771 3,7%
Zysk ze sprzedazy 14494 80212 453,4% 61443 304 341 395,3%
Rentownos¢ sprzedazy brutto 3,0% 15,2% 12,2p.p 4,6% 18,7% 14,1p.p
Pozostate przychody 465 756 62,6% 30825 3286 -89,3%
Pozostate koszty 320 237 -25,9% 1076 713 -33,7%
Zysk operacyjny netto 14639 80731 451,5% 91192 306914 236,6%
Pozostate zyski/(straty) netto -64 -2.859 4367,2% 1421 12765 798,3%
Zysk operacyjny (EBIT) 14575 77 872 434,3% 92613 319679 245,2%
Rentownos$¢ EBIT 3,0% 14,8% 11,8p.p 6,9% 19,7% 12,8p.p
EBITDA 120823 176 927 46,4% 399 445 611 346 53,0%
Rentowno$¢ EBITDA 25,2% 33,5% 83p.p 29,9% 37,6% 7,7p.p
Przychody finansowe 1710 2507 46,6% 11851 10 806 -8,8%
Koszty finansowe 3068 940 -69,4% 11597 7 969 -31,3%
Zysk przed opodatkowaniem 13217 79439 501,0% 92 867 322516 247,3%
Rentownos¢ zysku przed opodatkowaniem 2,8% 15,1% 12,3p.p 7,0% 19,8% 12,8p.p
Podatek dochodowy 3557 13408 276,9% 16 854 58 562 247,5%
Zysk netto roku obrotowego 9 660 66 031 583,6% 76013 263954 247,2%
Rentownos$¢ netto 2,0% 12,5% 10,5p.p 5,7% 16,2% 10,5p.p
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-@- Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za Ill kwartat 2019 .

[ A/
VY

Sytuacja finansowa

Podstawowe wyniki finansowe
GK LW Bogdanka

Przychody ze sprzedazy

Wartos¢ przychodéw ze sprzedazy w Il kwartale
2019 r. wzrosta 0 10,0% w stosunku do
analogicznego okresu roku poprzedniego i wyniosta
527.776 tys. zt. W trakcie trzech kwartatéw 2019r.
Grupa wygenerowata przychody na poziomie
1.626.112 tys. zt wobec 1.335.637 tys. zt w
analogicznym okresie 2018 r. (wzrost 0 21,7%).

Koszty sprzedanych produktéw, towaréw

i materiatéw, sprzedazy, administracyjne

W IIl kwartale 2019 r. koszty sprzedanych
produktéw, towardw i materiatéw oraz sprzedazy

i administracyjne wyniosty 447.564 tys. zt i byty
nizsze 0 17.627 tys. zt w stosunku do analogicznego
okresu roku poprzedniego, w ktérym wykazaty
wartos¢ 465.191 tys. zt.

Na koniec trzeciego kwartatu 2019 r. koszty
sprzedanych produktéw, towardw i materiatéw oraz
sprzedazy i administracyjne byty nizsze o 47.577 tys.
zt od wartosci na koniec trzeciego kwartatu 2018 r. i
wynosity 1.321.771 tys. zt (I-111Q 2019 r.) wobec
1.274.194 tys. zt (I-11Q 2018 r.)

Zysk ze sprzedazy

W Il kwartale 2019 r. zysk ze sprzedazy wyniost
80.212 tys. zt, podczas gdy w analogicznym okresie
2018 r. zysk ze sprzedazy wynosit 14.494 tys. zt. W
trakcie trzech kwartatéw 2019 r. Grupa
wygenerowata zysk ze sprzedazy w wysokosci
304.341 tys. zt wobec 61.443 tys. zt w tym samym
okresie 2018 r.

Pozostate przychody

W Il kwartale 2019 r. pozostate przychody wyniosty
756 tys. zt wobec 465 tys. zt rok wczesniej.
Natomiast w ciggu trzech kwartatéw 2018 r. wartos¢
pozostatych przychodéw wynosita 30.825 tys. zt i
dominujaca pozycja byto rozliczenie ugody zawartej

pomiedzy Jednostka Dominujgca a konsorcjum firm
Mostostal Warszawa SA oraz Acciona
Infraestructuras (dodatni wptyw na wynik 28.666 tys.
zt).

Pozostate koszty i pozostate zyski/(straty) netto
Pozostate koszty na koniec trzech kwartatéw 2019-r.
wyniosty 713 tys. zt podczas gdy w tym samym
okresie 2018 r. wyniosty 1.076 tys. zt — dominujaca
pozycja w obydwu okresach byty zaptacone
odszkodowania oraz przekazane darowizny.

W IIl kwartale 2019 r. pozostate straty netto wyniosty
2.859 tys. zt wobec 64 tys. zt w Il kwartale 2018 . -
co oznacza ich wzrost 0 2.795 tys. zt.

Pozostate zyski netto w trakcie trzech kwartatow
2019 r. wyniosty 12.765 tys. zt wobec 1.421 tys. zt w
trakcie trzech kwartatéw 2018 r. (w zwigzku z
rozwigzaniem rezerwy na sporne roszczenie ZUS).

EBIT

Wynik operacyjny w Il kwartale 2019 r. wyniost
77.872 tys. zt. Rentownos¢ EBIT wyniosta w

Il kwartale 2019 . 14,8%, tj. 0 11,8 p.p. wiecej
anizeli w Il kwartale poprzedniego roku.
Rentownos$¢ EBIT za trzy kwartaty 2019 r. byta wyzsza
0 12,8 p.p. w stosunku do trzeciego kwartatu 2018 r.
i wyniosta 19,7% .

EBITDA

Wynik EBITDA w Il kwartale 2019 r. zwiekszyt sie o
46,4% w stosunku do Il kwartatu 2018 r. i wynidst
176.927 tys. zt. Rentownos¢ EBITDA w IIl kwartale
2019r. byta wyzsza od tej osiggnietej

w analogicznym okresie 2018 r. i wyniosta 33,5%.
W trakcie trzech kwartatéw 2019 r. Grupa uzyskata
rentownos$¢ EBITDA na poziomie 37,6%, tj. 0 7,7 p.p.
wiecej niz w tym samym okresie 2018 r. (wynik
EBITDA wzrést w analizowanym okresie o 53,0%).
Wynik EBITDA w analizowanym okresie wynidst
611.346 tys. zt wobec 399.445 tys. zt w 2018 r.

Przychody finansowe
Przychody finansowe w Il kwartale 2019 r. wyniosty

2.507 tys. zt (+46,6% rdr). W ciggu trzech kwartatéw

2019r. przychody finansowe wyniosty 10.806 tys. zt

(-8,8% r/r). Za spadek przychoddéw finansowych

w trakcie trzech kwartatéw 2019 r. odpowiadaja

gtéwnie:

«  spadek przychodéw odsetkowych z
krétkoterminowych depozytéw bankowych

+  rozwigzanie w 2018 r. rezerwy na odsetki
dotyczace podatku dochodowego (3.578 tys. zt),

«  rozwigzanie w 2018 r. rezerwy na potencjalne
odsetki od zobowigzania wobec konsorcjum firm
Mostostal Warszawa SA oraz Acciona
Infraestructuras (2.753 tys. zt),

«  rozwigzanie w 2019 r. rezerwy na odsetki od
spornego roszczenia ZUS.

Koszty finansowe

Koszty finansowe za Il kwartat 2019 r. byty nizsze
0 69,4% od kosztow finansowych poniesionych w
analogicznym okresie 2018 r. i wyniosty 940 tys. zt.
Koszty finansowe za trzy kwartaty 2019 r. wyniosty
7.969 tys. zt wobec 11.597 tys. zt w tym samym
okresie 2018 r. (spadek 0 31,3%). Na 30 wrzesnia
2019 r. catkowite zadtuzenie Grupy wynosito
14.842 tys. zt, w wobec zadtuzenia Grupy na 31
grudnia 2018 r. 17.142 tys. zt.

Zysk przed opodatkowaniem

W Il kwartale 2019 r. Grupa odnotowata zysk przed
opodatkowaniem w wysokosci 79.439 tys. zt wobec
zysku wynoszacego 13.217 tys. zt. w lIl kwartale
2018r.

Wynik przed opodatkowaniem za trzy kwartaty
2019 r. wynidst 322.516 tys. zt wobec 92.867 tys. zt
w analogicznym okresie 2018 r.

Zysk netto za okres obrotowy

W Il kwartale 2019 r. Grupa osiggneta zysk netto

w wysokosci 66.031 tys. zt wobec zysku 9.660 tys. zt
w Il kwartale 2018 r.

Zysk netto Grupy za trzy kwartaty 2019 r. wynidst
263.954 tys. zt wobec 76.013 tys. zt w analogicznym
okresie poprzedniego roku obrotowego.
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-@-' Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za Ill kwartat 2019 .
BRAVY Sytuacjafinansowa

Bilans GK LW Bogdanka Aktywa

Suma bilansowa na 30 wrzesnia 2019 r. w stosunku do wartosci na 31 grudnia 2018 r. zwiekszyta sie
0236.190 tys. zt. i wyniosta 4.169.541 tys. zt., przy czym aktywa trwate wzrosty o 3.394 tys. zt, a aktywa

Bilans [tys. zi] 31.12.2018 30.09.2019 Zmiana obrotowe wzrosty 0 232.796 tys. zt. WSrdd aktywdw obrotowych wzrosta wartosé naleznosci
handlowych oraz pozostatych naleznosci o 39,0%, zapaséw o 46,4%, oraz srodkéw pienieznych
Suma aktywow 3933351 4169541 6,0% 0 74.2%.
Rentownos¢ aktywéw (ROA)* 1,3% 6,0% 4,7 p.p. Na 30 wrzeénia 2019 r. rentownos¢ aktywdw (ROA) wyniosta 6,0%, podczas gdy na koniec 2018 r.
wyniosta ona 1,3%.
Aktywa trwate 3463822 3467216 0,1%
Aktywa obrotowe 469 529 702 325 49,6%
Pasywa
Kapitat wiasny 2950116 3187927 8,1%
Rentownoé¢ kapitatéw wtasnych (ROE)* 1,8% 7,9% 6,1p.p. Kapitat wtasny wzrdst o 8,1%. Byto to wytacznie efektem uzyskanego catkowitego dochodu za trzy
) ) ) kwartaty 2019r.
Rezerwy i zobowiazania 983 235 981614 -0,2% Rezerwy i zobowigzania spadty 0 0,2% w stosunku do wartosci na 31 grudnia 2018 ., przy czym
) ] ) ] ] ) ] ] ) zobowigzania krétkoterminowe spadty o 9,0% (przede wszystkim spadty rezerwy na pozostate
*w wyliczeniach uwzgledniono wynik netto za ostatnie cztery kwartaty oraz sredni poziom aktywow oraz zobowiazania i obciazenia, zobowiazania handlowe oraz pozostate zobowiazania, a wzrosty
kapitatow wtasnych (stan na 30 wrzesnia 2019 r. + stan na 31 grudnia 2018 r.)/2. zobowiazania z tytutu biezacego podatku dochodowego).

Na 30 wrzesnia 2019 r. odnotowano wzrost rentownosci kapitatow wtasnych o 6,1 p.p. w stosunku
do korica 2018 r. Warto$¢ wskaznika na 30 wrzesnia 2019 r. wyniosta 7,9%, wobec 1,8% na 31 grudnia
2018r.

Analiza skonsolidowanego sprawozdania z sytuacji finansowe;j

Aktywa trwate
Aktywa obrotowe
Kapitat wtasny

Rezerwy i zobowigzania

o

500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000

m30.09.2019 m31.12.2018 tys. zt
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Przepfywy pienigzne W 11l kwartale 2019 r. Grupa osiggneta wyzsze o 25,4% przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci

GK LW Bogdan ka operacyjnej anizeli w I1l kwartale 2018 r. —w 2019 r. wyniosty one 180.938 tys. zt wobec 144.345 tys.
zt rok wezesniej. W trakcie trzech kwartatéw 2019 r. GK LW Bogdanka wygenerowata 514.474 tys. zt
przeptywow z dziatalnosci operacyjnej (+42,8% r/r).
Wozrost 0 154.235 tys. zt w przeptywach pienieznych netto z dziatalnosci operacyjnej jest przede
wszystkim pochodng wzrostu wyniku przed opodatkowaniem (wynik przed opodatkowaniem za trzy

Sytuacja pienigzna kwartaty 2018 r. wynidst 92.867 tys. zt, przy wyniku za analogiczny okres 2019 r. w wysokosci
322.516 tys. z1, tj. co oznacza wzrost 0 229.649 tys. zt).

[tys. zi] 111Q 2018 111Q 2019 Zmiana [-11Q 2018  I-111Q 2019 Zmiana

Przeptywy z dziatalnosci operacyjnej 144345 180938 25,4% 360239 514474 42,8% Przeptywy z dziatalnosci inwestycyjnej zwiekszyty swoja warto$é¢ (w ujeciu bezwzglednym)

.Przep’rywy. z qZ|a+aInOSC| 20428 118864 481,9% 377476 356766 -5,5% wlll kwa.rtale 2019r.0 4%1,9% (do-118.864 tysj. ) w stojc,unku do an'al'og|cznego okresu 20,15_; r.

inwestycyjnej W okresie trzech kwartatéw 2019 r. przeptywy inwestycyjne byty mniejsze o0 5,5% od wartosci

CFFO* 123917 62074 -49,9% -17237 157 708 - przeptywow z analogicznego okresu roku poprzedniego.

Przeptywy z dziatalnosci finansowej -75949 -27 092 -64,3% -153 835 -31051 -79,8%

* suma przeplywéw operacyjnych i inwestycyjnych W Il kwartale 2019 r. Grupa odnotowata ujemne przeptywy z dziatalnosci finansowej w wysokosci
27.092 tys. zt (wyptacono dywidende w wysokosci 25.510 tys. zt, sptacono kredyty o wartosci 759 tys.
zt, zaptacono odsetki w wysokosci 87 tys. zt, dokonano ptatnosci zobowigzan z tyt. uméw leasingu
finansowego 736 tys. zt). Natomiast w ciggu trzech kwartatéw 2019 r. Grupa wygenerowata ujemne
przeptywy pieniezne z dziatalnosci finansowej w wysokosci 31.051 tys. zt (wyptacono dywidende w
wysokosci 25.510 tys. zt, sptacono kredyty o wartosci 2.277 tys. zt, zaptacono odsetki w wysokosci
499 tys. zt, dokonano ptatnosci zobowigzan z tyt. uméw leasingu finansowego 2.765 tys. zt).

Przeplywy ]
z dziat. operacyjnej
Przeplywy I
z dziat. inwestycyjnej i
CFFO _
Przeptywy [ |

z dziat. finansowej

500 -400 -300 -200 -100 O 100 200 300 400 500 600
m-1IQ2019 W I-11Q 2018 tys. 2t
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[ A/
EAVY

Sytuacja finansowa

Wskazniki zadtuzenia i ptynnosci
GK LW Bogdanka

Spotka prezentuje wybrane wskazniki APM, poniewaz w opinii Zarzadu sg one zrédtem dodatkowych (oprdcz danych
prezentowanych w sprawozdaniach finansowych), wartosciowych informacji o sytuacji finansowej i operacyjnej, jak réwniez
utatwiajg analize

i ocene osigganych przez Spotke wynikdw finansowych na przestrzeni poszczegdlnych okreséw sprawozdawczych. Spétka
prezentuje te konkretne alternatywne pomiary wynikéw poniewaz stanowig one standardowe miary i wskazniki powszechnie
stosowane w analizie finansowej. Dobdr alternatywnych pomiaréw wynikéw zostat poprzedzony analiza ich przydatnosci pod
katem dostarczenia inwestorom przydatnych informacji na temat sytuacji finansowej, przeptywoéw pienieznych i efektywnosci
finansowej i w opinii Spétki pozwala na optymalng ocene osigganych wynikéw finansowych.

Sytuacja pieniezna

[tys. z1] 31.12.2018 30.09.2019 Zmiana
Wskaznik ogdlnego zadtuzenia 25,0% 23,5% 1,5p.p.
Wskaznik (dtug plus zobowigzania pracownicze)/EBITDA 0,39 0,28 -28,2%
Ini *

Wskaznik dtug netto/EBITDA 0,33 0,41 24,2%
Wskaznik zadtuzenia kapitatow wtasnych 33,3% 30,8% 2,5p.p.
Wskaznik pokrycia aktywow trwatych kapitatami statymi

(aktywa trwate/kapitaty state) 97,1% 104,5% 7,4p.p.
Wskaznik zadtuzenia krétkoterminowego

(zobowigzania krétkoterminowe/pasywa) 11,4% 9,8% -1,6 p.p.
Wskaznik zadtuzenia dtugoterminowego 13,6% 13,8% 0,2 p.p.

(zobowigzania dtugoterminowe/pasywa)

*Dtug = dtugoterminowe zobowigzania z tytutu emisji obligacji + dtugoterminowe kredyty i pozyczki +
krétkoterminowe kredyty i pozyczki

31.12.2018 30.09.2019 Zmiana
Wskaznik ptynnosci biezacej 1,28 1,89 47,7%
Wskaznik ptynnosci szybkiej 1,05 1,56 48,6%

W okresie objetym skonsolidowanym sprawozdaniem wskazniki ptynnosci Grupy utrzymywaty sie
na wysokim, bezpiecznym poziomie - Grupa nie wykazuje trudnosci w regulowaniu zobowigzan.
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Wskaznik ogdlnego zadtuzenia

Wskaznik ogdlnego zadtuzenia na 30 wrzesnia 2019 r. spadt 0 1,5 p.p. w stosunku do stanu
na 31 grudnia 2018 . i wynidst 23,5% - spadt udziat rezerw na pozostate zobowigzania i
obciazenia.

Poziom zadtuzenia Grupy nie stanowit na 30 wrzesnia 2019 r. zagrozenia dla jej
dziatalnosci oraz zdolnosci do terminowego wywigzywania sie z zobowigzan. Na
podstawie $rednio i dtugoterminowych prognoz analizowane sg potrzeby finansowe
Grupy, aby zapewni¢ ptynnos¢ i stan gotowki na odpowiednim poziomie.

Wskaznik dtug plus zobowigzania pracownicze/EBITDA

Wskaznik opisujacy stosunek dtugu do wyniku EBITDA na koniec Ill kwartatu 2019 r. spadt
0 28,2% i wynidst 0,28. Poréwnujac dane wg stanu na 30 wrzes$nia 2019 r. wobec

31 grudnia 2018 r. odnotowano wyzszy wzrost wyniku EBITDA (liczony kroczaco za
ostatnie cztery kwartaty) niz poziomu zadtuzenia.

Wskaznik dtug netto/EBITDA

Wskaznik opisujacy stosunek dtugu netto (suma oprocentowanych zobowigzan krétko-
i dlugoterminowych minus gotéwka i jej ekwiwalenty) do EBITDA spadt z -0,33 na

31 grudnia 2018 r. do -0,41 na 30 wrzesnia 2019 r. Warto$¢ dtugu netto spadta

0 ok. 130 mIn zt i wyniosta -282 min zt przy wzroscie EBITDA o ok. 212 min zt (EBITDA
liczona kroczaco za ostatnie cztery kwartaty).

Wskaznik zadtuzenia kapitatéw wtasnych

Wskaznik zadtuzenia kapitatéw wtasnych na 30 wrzesnia 2019 r. zmniejszyt sie w stosunku
do stanu na 31 grudnia 2018r. 0 2,5 p.p. i wynidst 30,8% - zobowigzania spadty

o ok. 1,6 min zt a kapitaty wtasne wzrosty o ok. 238 min zt.

Wskaznik pokrycia aktywow trwatych kapitatami statymi

Wskaznik pokrycia aktywow trwatych kapitatami statymi osiggnat poziom 104,5% (na 30
wrzesnia 2019 r.) wobec 97,1% (na 31 grudnia 2018 r.) — w analizowanym okresie wzrosta
zaréwno wartos¢ aktywow trwatych o ok. 3,4 min zt, jak i wartos¢ kapitatow statych (suma
kapitatow wtasnych i zobowigzan dtugoterminowych bez rezerw) o ok. 262 min zt.



-.@- Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za Ill kwartat 2019 .
BRAVY Sytuacjafinansowa

Cykle rotacji naleznosci i Cykl rotacji zapasow
. , Wskaznik cyklu rotacji zapaséw na 30 wrzesnia 2019 r. wzrdst w stosunku do stanu na 31 grudnia
ZObOW|azan w GK LW Bogdanka 2018 . i wynosi 23 dni. Srednio o 6 dni dtuzej zajmuje uptynnianie zapaséw.

Cykl rotacji naleznosci

Cykl rotacji naleznosci (liczony na podstawie pozycji bilansowej ,,Naleznosci handlowe oraz

pozostate naleznosci”) wynidst 41 dni (wg stanu na 30 wrzesnia 2019 r.) wobec 43 dni (wg stanu
Cykle rotaciji na 31 grudnia 2018 r.). Rok do roku odnotowano wyzszy Sredni stan naleznosci (o ok. 47 min zt) przy

spadku przychoddéw o ok. 131 min zt.
[tys. z1] 31.12.2018 30.09.2019 Zmiana

$redni stan zapasow . X Cykl rotacji zobowigzan
1. Cykl rotacji zapaséw koszty sprzedanych towaréw, X l'cz?jeci?é w 17 23 35,3% Cykl rotacji zobowigzan (liczony na podstawie pozycji bilansowej ,,Zobowigzania handlowe oraz
produktow i materiatéw pozostate zobowigzania”) w okresie objetym informacjami finansowymi nie ulegt zmianie w
stosunku do wartosci na koniec 2018 r. i wynosi 74 dni .W analizowanym okresie Grupa posiadata

5. Cykl rotacii naleznoéci* $redni stan naleznosci « liczba dni w 43 a1 47% wyzszy Sredni poziom krétkoterminowych zobowigzan handlowych (o ok. 6 min zt) przy nizszych
- Cyl ] przychody ze sprzedazy okresie i kosztach sprzedanych produktéw, towaréw i materiatéw (o ok. 373 min zt)
$redni stan zobowigzan liczba dni vkl X
" R iczba dni w ykl operacyjny
. Cykl ** ‘ . 74 74 0,0% R , L .. L,
3. CyKl rotacji zobowiaza koszty sprz,eda.nych tc.>wzf\row, X okresie ? Operacyjny cykl aktywéw obrotowych (suma cyklu rotacji zapaséw i naleznosci handlowych)
produktéw i materiatow w analizowanym okresie ulegt wydtuzeniu i wyniést 64 dni. Srednio po 64 dniach uptynnia sie
4. Cykl operacyjny 1+2 60 64 6,7% majatek obrotowy Grupy.
5. Cykl konwersji gotéwki 4-3 -14 -10 -28,6% Cykl konwersji gotowki
* Naleznosci handlowe oraz pozostate naleznogci Rezultatemlo.pisanych powyie'j zrpian byto osia}g’niecie’cyklu konwers-ji gotowki wynoszacego
na 30 wrzesnia 2019r. - 10 dni. Ujemna warto$¢ wskaznika oznacza, ze Grupa korzysta z kredytu
** Zobowiazania handlowe oraz pozostate zobowigzania kupieckiego (finansowanie nieoprocentowanym kapitatem obcym).
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[ N/ L
BAVY Sytuacjafinansowa
Miejsce ujecia wptywu zmiany rezerw w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym
Rezerwy GK LW Bogdanka
W tym:
Zmiana Zmiana ujeta Zmiana ujeta Zmiana ujeta
t t Zmiana ujeta w . ik wytacznie  Zmiana ujeta w i .
Zmiana Zmiana [ ys.Z ] | I:Ie(zlerz‘glv; dziatalnosci pnmz::i‘;vizrr:o:czi bilansowo - Pozostatych bi}:\r";c‘::e_
N inej nos igkszeni Catkowitych ;
Rezerwy bilansowe [tys. z{] 305 ?9"2':)318 315 tfznz':)als 35:;"9"2':19 111Q 2019/11Q. 11IQ 2019/ CPlenoa  operacyinei- el akowlVeh  wykoraystanie
o e s 2018 31.12.2018 odsetki | ilansowej §T rezerwy
Rezerwy pracownicze 158 499 165156 174616 10,2% 5,7% Rezerwy pracownicze 9460 22332 3127 - 781 -16 780
Rezerwa na podatek od nieruchomosci 48 925 41431 19 250 -60,7% -53,5% Rezerwa na podatek od nieruchomosci -22181 3713 1782 - - -27676
Rezerwa nef koszty |’|kW|dac1| kopalni i 124 905 124 207 138 791 11,1% 11,7% Bezerwa na .koszty I|Il<W|dac1| kopalni 14584 1224 2719 10 641 ) )
rekultywacje gruntéw i rekultywacje gruntéw
Szkody gornicze 3450 3184 2498 -27,6% -21,5% Szkody gornicze -686 - - - - -686
Rezerwa na roszczenle ZUS z tytutu sktadki 22323 22 658 . ) . Rezerv.va na roszczerue ZUS z tytutu 22658 .16 398 6260 ) ) )
wypadkowej sktadki wypadkowej
Pozostate 12153 11883 12420 2,2% 4,5% Pozostate 537 485 222 - - -170
Razem 370 255 368519 347575 -6,1% -5,7% Razem -20944 11356 1590 10641 781 -45312
Catkowity stan rezerw na 30 wrze$nia 2019 r. wynidst 347.575 tys. zt, co oznacza spadek o 5,7% w stosunku do
31 grudnia 2018 r. Wt
ym:
Zmiana . . Zmiana ujeta Zmiana uje'fa . . Zmiana ujeta
Zmiana ujetaw . ik z wytacznie Zmiana ujetaw wylacznie
[tys. zi] rezerw dziatalnogci  POMiZe] wyniku z i 3 " ych wyla
w 111Q 2019 operacyjnej dZIB'B'EIOS.CI zwigkszenie Catkowitych illansowo. A
. . . Zmiana . . Zmiana (EBITDA) operacyinej - wartosci Dochodach wykorzystanie
Zmiana stanu rezerw [tys. zi] Zmiana Zmiana 1Q 2019/1MQ Zmianaw  Zmiana w 2019/ odsetki bilansowe] §T rezerwy
11Q 2018  11IQ 2019 I-111Q 2018 I-11Q 2019
2018 2018 Rezerwy pracownicze 794 5137 1027 - - -5370
Rezerwy pracownicze 723 794 -3,5% 1478 9460 540,1%
0 datek od E::::;"Z;i?gdatek od -26 797 530 349 - - 27676
ezerwa na podateik o 2048 -26797 - 6572  -22181 - -
nieruchomosci Rezerwa na koszty likwidacji
ikwidacji i kopalni 379 406 907 -934 - -
Bezerwa na .koszty I|II<W|dac1| kopalni 376 379 -0,8% 10457 14584 39,5% . palni ' )
i rekultywacje gruntéw i rekultywacje gruntéw
Szkody gornicze -783 -458 41,5% -984 -686  -30,3% Szkody gornicze -458 - - - - -458
Rezerv.va na roszcze.nle ZUS z tytutu 327 ) -100,0% 083 22658 ) Rezerv.va na roszcze.nle ZUS z tytutu ) . . R . )
sktadki wypadkowej sktadki wypadkowej
Pozostate -212 266 - -5490 537 - Pozostate 266 256 73 - - -63
Razem 2479 -25816 - 13016 -20944 - Razem -25816 6329 2356 -934 - -33567
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-@- Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za IIl kwartat 2019 .
BRAVY Sytuacjafinansowa

Koszty LW Bogdanka SA

Koszty wedtug rodzaju

[tys. zt] 1102018 111Q2019 Zmiana I-11Q2018 I-11Q2019 Zmiana Q2019
Produkcja netto [tys. t] 2302 2302 0,0% 6820 7127 4,5% W Il kwartale 2019 r. LW Bogdanka SA poniosta koszty wg uktadu rodzajowego w wysokosci 544.543 tys. zt
Sprzedas [tys. t] 2447 2291 6.4% 6788 7061 4.0% (+57.910tys. zt r/r), tj. 0 11,9% wyzsze niz w Il kwartale 2018 r. Na wzrost kosztéw w Il kwartale 2019 r.

’ ’ gtéwny wptyw miata w szczegdlnosci wyzsza wartos¢ kosztdéw zuzycia materiatéw i energii, ustug obcych,
Amortyzacja 103965 96627  -7,1% 300034 284438 -5,2% $wiadczen na rzecz pracownikéw oraz podatkdw i opfat.
Zuzycie materiatéw i energii 125021 135355 8,3% 414 652 380524 -8,2%

Wartos$¢ amortyzacji spadta o 7,1% (do 96.627 tys. zt) — spadta warto$¢ amortyzacji naturalnej (ok. 4,3 min
Ustugi obce 118939 135185 13,7% 359790 391629 8,8% zt), jednoczesnie wykazana zostata amortyzacja prawa do korzystania z aktywdw (leasing) ok. 0,8 min zt.
tgczna wartos¢ kosztéw zuzytych materiatéw i energii wzrosta w stosunku do 1l kwartatu 2018r. 0 8,3%

Swiadczenia na rzecz pracownikéw 123316 153386  244% 385647 417336 8,2% i wyniosfa 135.355 tys. zt. W analizowanym okresie zakupiono czesci do remontu kombajnéw i
Koszty reprezentacji i reklamy 3736 3221 -13,8% 6997 6427 -8,1% przenosnikdw Scianowych (+ 6,0 min zt), oraz wykonano wiecej przebuddéw (+1,6 min zt).
Wartos¢ ustug obcych w trakcie Il kwartatu 2019 r. w stosunku do 11l kwartatu 2018 r. wzrosta ze 118.939
Podatki i optaty 11122 20079  80,5% 30682 41226 34,4% tys. zt do 135.185 tys. zt (+13,7%). W analizowanym okresie odnotowano przede wszystkim wzrost kosztow
Pozostate koszty 534 690  29,2% 16 101 2261  -86,0% prac sobotnio-niedzielnych (+4,2 min zt), ustug wiertniczo-gérniczych (+ 9,5 min zt), zagospodarowania
odpaddéw (+1.6 min zt) i pozostatych (+ 1,3 min zt), a nastgpit spadek prac pomocniczych oraz prac
Razem koszty rodzajowe 486633 544543 11,9% 1513903 1523841 0,7% dniéwkowych (- 0,7 min zt), oraz ustug transportu wegla koleja (-0,9 min zt).

Koszt wytworzenia swiadczen na wtasne potrzeby
jednostki -619% -99362  60,3%  -208523 -225383 8,1% W Il kwartale 2019 r. w stosunku do analogicznego okresu 2018 r. wartos$¢ swiadczen na rzecz

pracownikéw wzrosta o 30.070 tys. zi.

Rozliczenia miedzyokresowe 33828 20072 -40,7% 46 868 66 584 42,1%
Wartos¢ wegla pozyskanego z wyrobisk -26234  -18890 -28,0% -87 690 -65883  -24,9%
e e IO O WD s so ke iz
Catkowite koszty produkcji 434656 446413 2,7% 1264627 1321890 4,5%
Zmiana stanu produktow 25901 -2013 - -1832 -10441  469,9%
Wartos¢ sprzedanych towardw i materiatow 4744 3704 -21,9% 13 825 13771 -0,4%
Koszt wtasny produkcji sprzedanej, w tym: 465301 448104 -3,7% 1276620 1325220 3,8%
Koszt sprzedanych produktow, towaréw i materiatéw 429683 404 669 -5,8% 1170038 1213518 3,7%
Koszty sprzedazy 11931 10351 -13,2% 32735 28286  -13,6%
Koszty administracyjne 23687 33084  39,7% 73847 83416 13,0%
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Sytuacja finansowa

Koszty LW Bogdanka SA

Koszty wedtug rodzaju

2,7%

// 0,1%

0,4%

18,7%
27,4%
Amortyzacja

m Zuzycie materiatow i energii

Struktura kosztow
rodzajowych
w I-111Q 2019

= Ustugi obce

= Swiadczenia na rzecz pracownikéw

= Koszty reprezentacji i reklamy
Podatki i optaty

= Pozostate koszty

19,8%

Amortyzacja

m Zuzycie materiatéw i energii
Struktura kosztéw
rodzajowych

w I-111Q 2018 = Swiadczenia na rzecz pracownikéw

m Ustugi obce

= Koszty reprezentacji i reklamy
27,4% Podatki i optaty

Pozostate koszty

1-11Q 2019

W trakcie trzech kwartatéw 2019 r. LW Bogdanka SA poniosta koszty rodzajowe w wysokosci 1.523.841 tys. zt, tj. 0 0,7%
(+9.938 tys. zt) wyzsze niz w analogicznym okresie 2018 r. Na wzrost kosztéw w analizowanym okresie zasadniczy wptyw
miat odnotowany wzrost kosztéw ustug obcych, Swiadczen na rzecz pracownikéw oraz podatkéw i opfat.

Wartos¢ amortyzacji spadta 0 5,2% (do 284.438 tys. zt) — spadta wartos¢ amortyzacji sSrodkéw trwatych oraz amortyzacja
naturalna. Spadek wartosci amortyzacji naturalnej jest pochodng mniejszego o 341 tys. ton wydobycia brutto.

taczna wartosc¢ kosztdw zuzytych materiatéw i energii spadfa w stosunku do trzech kwartatéw 2018 r. o0 8,2% i wyniosta
380.524 tys. zt.

W analizowanym okresie wykonano o ok 6,9 km mniej wyrobisk, spadta liczba wykorzystanych obudéw chodnikowych

(-20 min zt), wykorzystano mniej czesci do przenosnika JOY (-4,5 min zt) oraz czesci do przenosnika scianowego (-9,0 min zt),
zuzyto mniej tancuchdéw, szyn do tras kolejek podwieszanych oraz kabli i przewododw (-8,9 min zt).

Wartos¢ ustug obcych w ciggu trzech kwartatéw 2019 r. w stosunku do analogicznego okresu 2018 r. wzrosta z 359.790 tys.
zt do 391.629 tys. zt (+8,8%). W analizowanym okresie najwieksze wzrosty odnotowano w kosztach:

+  prac sobotnio-niedzielnych (+11,8 min zt),

+  prac pomocniczych w dni czarne (+3,5 min zt),

+ drazenia i przebudowy istniejgcych wyrobisk (+15,8 min zt),

+ ustug pozostatych - rekultywacja (+6,0 min zt)

W trakcie trzech kwartatéw 2019 r. w stosunku do analogicznego okresu 2018 r. wartos$¢ swiadczen na rzecz pracownikéw
wzrosta 0 31.689 tys. zt. W analizowanym okresie wzrosta przede wszystkim wartos¢ wynagrodzen (+23,5 min zt) oraz
narzutdéw na wynagrodzenia (+9,3 min zt) za sprawa wzrostu sredniego zatrudnienia i wprowadzenie PPE.

Wartosci wydatkow na reprezentacje i reklame utrzymuja sie na podobnym poziomie i dotyczy zaangazowania LW
Bogdanka SA w lokalng akcje sponsoringowa, promocje CSR, sponsoring spoteczno-kulturalny.

Wartos¢ podatkdw i optat wzrosta w analizowanym okresie 2019 r. do 41.226 tys. zt z 30.682 tys. zt w tym samym
okresie 2018 r. —wzrosta warto$¢ podatku od nieruchomosci (+8,8 min zt, w zwigzku ze ztozonymi korektami deklaracji

i uwzglednieniem w nich obudowy i wyposazenia w wyrobiskach), optaty eksploatacyjnej (+1,2 min zt) oraz wptat PFRON
(+0,7 min zt).

Wartos¢ pozostatych kosztéw spadta z 16.101 tys. zt (trzy kwartaty 2018 r.) do 2.261 tys. zt (trzy kwartaty 2019r.) —

w | pétroczu 2018 r. zawarto nowa polise ubezpieczeniowg, obejmujacg okresem ochronnym 18 miesiecy od daty jej
podpisania.

Po skorygowaniu kosztéw rodzajowych o zmiane stanu produktéw i rozliczerh miedzyokresowych, kosztéw wytworzenia
Swiadczen na wtasne potrzeby jednostki oraz po uwzglednieniu kosztéw sprzedanych towardw i materiatéw otrzymano
koszt whasny sprzedazy, ktéry za trzy kwartaty 2019 r. wynidst 1.325.220 tys. zt. Jest on wyzszy o 3,8% w poréwnaniu z
analogicznym okresem roku poprzedniego.

Przedstawione zmiany w grupie kosztow rodzajowych wptynety na zmiane ich struktury. Na koniec trzeciego kwartatu
2019r. (w stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego) spadt udziat kosztéw amortyzacji (do 18,7%), zuzycia
materiatow i energii (do 25,0%), kosztow reprezentacji i reklamy (do 2,7%), oraz pozostatych kosztéw (do 0,1%), natomiast
wzrdst udziat ustug obcych (do 25,7%), Swiadczen na rzecz pracownikéw (do 27,4%), podatkdw i optat (do 2,7).
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Sytuacja finansowa

Koszty LW Bogdanka SA

Koszty wedtug uktadu kalkulacyjnego

6,3%

ll

Struktura kosztow wg
uktadu kalkulacyjnego
I-111Q 2019

2,6% >8%
,067%

Struktura kosztéw wg

uktadu kalkulacyjnego
I-11Q 2018

m Koszt sprzedanych produktéw,
towarow i materiatow

Koszty sprzedazy

m Koszty administracyjne

m Koszt sprzedanych produktéw,

towardw i materiatéw

Koszty sprzedazy

= Koszty administracyjne

Koszty wg uktadu kalkulacyjnego

Koszt wtasny produkcji sprzedanej (w uktadzie kalkulacyjnym) w Il kwartale 2019 r. wynidst 448.104 tys. zt, podczas gdy w analogicznym
okresie roku poprzedniego wynidst 465.301 tys. zt.

Koszt wtasny produkcji sprzedanej (w uktadzie kalkulacyjnym) za trzy kwartaty 2019 r. wynidst 1.325.220 tys. zt i byt wyzszy o 3,8%
(48.600 tys. zt) od kosztu poniesionego w analogicznym okresie 2018 .

[tys. zt] 111Q 2018 111Q 2019 Zmiana 1-111Q 2018 1-111Q 2019 Zmiana
Produkcja netto [tys. t] 2302 2302 0,0% 6820 7127 4,5%
Sprzedaz [tys. t] 2447 2291 -6,4% 6788 7061 4,0%
Koszt sprzedanych produktow, 429683 404 669 -5,8% 1170038 1213518 3,7%
towaréw i materiatow

Koszty sprzedazy 11931 10351 -13,2% 32735 28 286 -13,6%
Koszty administracyjne 23687 33084 39,7% 73847 83416 13,0%
Koszt wtasny produkcji sprzedanej 465 301 448 104 -3,7% 1276620 1325220 3,8%
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Sytuacja finansowa

Pozostate informacje wptywajgce na
sytuacje finansowa
GK LW Bogdanka

Informacja o aktualnej i przewidywanej sytuacji
gospodarczej i finansowej GK LW Bogdanka, a
takze ocena dotyczaca zarzgdzania zasobami
finansowymi

GK LW Bogdanka stale monitoruje poziomy kosztéw,
wskaznikéw oraz wartos$¢ zgromadzonej gotowki.
Aktualne zadtuzenie (zaciaggnieta przez teczyriska
Energetyke pozyczka z WFOSIGW), tacznie z
posiadanym poziomem gotéwki gwarantujg biezace
finansowanie.

W Jednostce Dominujgcej systematycznie prowadzone
sg prace majace na celu zoptymalizowanie procesu
wydobywczego (pod katem wykorzystywanej
technologii, jak i planowanej rozcinki ztoza oraz prac
udostepniajgcych nowe poktady wegla). Catos¢ prac
(planowanie nowych wyrobisk, wydobycie i sprzedaz
wegla handlowego) uwzglednia aktualne i przyszte
ryzyko rynkowe. Prace udostepniajace (nowe
wyrobiska) prowadzone sa tak, aby uzyskac ciggtosc¢
wydobycia. Stale prowadzony jest takze monitoring
cen wegla na rynkach krajowych i miedzynarodowych.
GK LW Bogdanka na biezgco reguluje zaciaggniete
zobowigzania. Grupa efektywnie gospodaruje
zasobami finansowymi, przy jednoczesnym lokowaniu
wolnych srodkéw finansowych w bankach (dtugos¢
trwania i wartos¢ lokat uzalezniona jest od
wewnetrznych krotkoterminowych prognoz
finansowych). Na moment sporzadzania informacji nie
istniejq przestanki, co do ktérych istniatoby ryzyko nie
wywigzywania sie z zaciggnietych zobowigzan w
przysztosci.

W 2019 r. Jednostka Dominujgca weszta dobrze
przygotowana. W 2018 r. zrealizowano rekordowo
szeroki zakres prac przygotowawczych — dzieki temu
szacowane wydobycie na 2019 r. moze wynies¢ ok. 9,4

min ton, zgodnie z zapowiedziami ze Strategii.
Priorytetem Grupy, poza wzrostem wydobycia, jest
przygotowanie do udostepnienia ztoza Ostrow,
ktérego eksploatacje w oparciu o infrastrukture
podziemnga Jednostka Dominujgca chce rozpocza¢ w
2020r.

Dostawcy

Udzielanie zamdwien przez podmioty prowadzace
dziatalnos$¢ w zakresie wydobycia wegla kamiennego,
w celu prowadzenia tej dziatalnosci, podlega
przepisom o sektorowych zamowieniach publicznych.
W GK LW Bogdanka wszystkie zamoéwienia powyzej
okreslonych zgodnie z ustawa ,,Prawo zamodwien
publicznych” progéw, udzielane sa w oparciu o zasady
obowiazujgce w w/w ustawie. Pozostate zamdwienia
udzielane sg w oparciu o obowigzujace w Grupie
wewnetrzne procedury.

Gtéwnymi dostawcami dla GK LW Bogdanka s3 przede
wszystkim firmy oferujace ustugi i produkty
specyficzne dla branzy gorniczej (drazenie i
przebudowy wyrobisk, odstawa urobku, a takze
dostawa obuddéw chodnikowych, specjalistycznych
maszyn i urzadzen gérniczych) oraz firmy
dostarczajace energie elektryczna. W okresie

1 stycznia - 30 wrzesnia 2019 r. wartos¢ obrotéw z
zadnym z dostawcow nie przekroczyta 10%
przychodoéw Grupy.

Inwestycje i lokaty kapitatowe GK LW Bogdanka

Wartosé srodkéw pienieznych bedacych w posiadaniu

Grupy na koniec wrzesnia 2019 r. wyniosta 423.258

tys. zt, z czego:

e waktywach trwatych wykazana byta kwota
125.808 tys. zt

*  waktywach obrotowych wykazana byta kwota
297.450 tys. zt.

Kwota 125.808 tys. zt obejmuje srodki zgromadzone

przez Jednostke Dominujacg w ramach Funduszu

Likwidacji Kopaln, z przeznaczeniem na pokrycie

kosztow likwidacji zaktadu goérniczego ($rodki te
utrzymywane sg na lokacie bankowej).

Kwota 297.450 tys. zt obejmuje srodki pieniezne
(dostepna gotdwka) utrzymywane na krétko i
Srednioterminowych lokatach bankowych (w tym
overnight) — poziom lokat uzalezniony jest od
wewnetrznych prognoz dotyczacych wptywow i
wydatkdw. Zgodnie z przyjetg Strategiag, Grupa
utrzymuje poziom gotowki dyspozycyjnej w wysokosci
co najmniej wartosci sredniomiesiecznych wptywow
ze sprzedazy (1/12 planowanych rocznych przychodéw
ze sprzedazy). Srodki zgromadzone w Jednostce
Dominujgcej wynoszg 275.407 tys. zt, natomiast w
Spotkach Zaleznych 22.043 tys. zt (gtdwnie po stronie
teczynskiej Energetyki).

Poza srodkami pienieznymi Grupa wykazuje w bilansie
Inne inwestycje krétkoterminowe w kwocie 68 tys. zt,
dotyczace lokat o pierwotnym terminie zapadalnosci
powyzej 3 miesiecy.

Ocena czynnikdw i nietypowych zdarzen
majacych wptyw na wynik z dziatalnosci
Zdarzeniem nietypowym majgcym istotny wptyw na
wyniki Grupy w okresie 9 miesiecy 2019 r. byt wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 4 kwietnia 2019 r. w sprawie
skargi kasacyjnej ZUS w sporze dotyczacym sktadki
wypadkowej. Szczegdtowy opis zostat przedstawiony
w nocie nr 4 Skonsolidowanego raportu kwartalnego
za okres 9 miesiecy zakoriczonych 30 wrzes$nia 2019r.
Poza powyzszym w okresie 9 miesiecy 2019r. w
Grupie nie wystgpity inne nietypowe zdarzenia,
majace wptyw na wynik z jej dziatalnosci.

Opis istotnych pozycji pozabilansowych GK LW
Bogdanka w ujeciu podmiotowym,
przedmiotowym i wartosciowym

Szczegotowy opis zostat przedstawiony w nocie nr
10 Skonsolidowanego Raportu Kwartalnego GK LW
Bogdanka za okres 9 miesiecy zakoriczonych

30 wrzesnia 2019r.




Informacja o instrumentach
finansowych, obligacje

Informacja o pochodnych instrumentach
finansowych

Na 30 wrzesnia 2019 r. Jednostka Dominujaca nie
posiadata otwartych, pochodnych instrumentéw
finansowych.

Obligacje

Na dzient 30 wrzesnia 2019 r. Jednostka Dominujaca
nie posiadata czynnej umowy dotyczacej emisji
obligacji oraz nie posiadata wyemitowanych i
niewykupionych obligacji.

Ocena mozliwosci realizacji zamierzen
inwestycyjnych

Na dzien przekazania niniejszego sprawozdania,

LW Bogdanka SA nie widzi zagrozenia, co do
mozliwosci pozyskania dodatkowego finansowania
dtuznego, jednakze wskazuje na ryzyko, iz koszty jego
pozyskania i obstugi moga by¢ wyzsze od obecnie
ponoszonych.

Stanowisko Zarzgdu LW Bogdanka SA odnosnie
mozliwosci zrealizowania wczesniej
publikowanych prognoz wynikéw za dany rok,
w Swietle wynikdéw zaprezentowanych w
skonsolidowanym raporcie pétrocznym w
stosunku do wynikéw prognozowanych

LW Bogdanka SA nie publikowata prognoz wynikéw
finansowych na 2019r.

Zasady sporzgdzenia Skonsolidowanego oraz
Srédrocznego Skréconego Sprawozdania

Finansowego

Srédroczne skrécone skonsolidowane Sprawozdanie
finansowe za trzy kwartaty 2019 r. GK LW Bogdanka
sporzadzone zostato zgodnie z Miedzynarodowym
Standardem Rachunkowosci 34 ,Srédroczna
sprawozdawczos$¢ finansowa”. Sprawozdanie
finansowe sporzadzono przy zastosowaniu tych
samych zasad rachunkowosci dla okresu biezacego i
poréwnawczego, za wyjatkiem zastosowania po raz
pierwszy z dniem 1 stycznia 2019 r. standardu MSSF
16 ,Leasing”. Wiecej informacji na ten temat,
znajduje sie w nocie nr 2 Skonsolidowanego Raportu
Kwartalnego GK LW Bogdanka za okres 9 miesiecy
zakonczonych 30 wrze$nia 2019 .

Istotne postepowania toczace sie przed sadem,
organem wiasciwym dla postepowania
arbitrazowego lub organem administracji
publicznej

Na dzien sporzadzenia Sprawozdania Zarzagdu GK LW
Bogdanka z dziatalnosci Grupy Kapitatowej za Il
kwartat 2019 r., Spétka ani jej spotki zalezne nie sa
stronami istotnych postepowan toczacych sie przed
sadem, organem wtasciwym dla postepowania
arbitrazowego lub organem administracji publicznej
dotyczacych zobowigzan lub wierzytelnosci.

-@-' Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za Il kwartat 2019 .
BRAVY Sytuacjafinansowa
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Umowy dotyczgce kredytéw i
pozyczek

Informacje o udzielonych pozyczkach

W Il kwartale 2019 r. Spétka nie zaciggata, nie
udzielata i nie wypowiadata zadnych uméw
dotyczacych pozyczek.

Informacje o udzielonych i otrzymanych
poreczeniach

W Il kwartale 2019 r. LW Bogdanka SA oraz jednostki
zalezne nie udzielaty ani nie otrzymywaty zadnych
poreczen.

Gwarancje udzielone przez LW Bogdanka SA
W 1l kwartale 2019 r. LW Bogdanka SA oraz jednostki
zalezne nie udzielaty zadnych gwarancji.

Gwarancje otrzymane przez LW Bogdanka SA
Wedtug stanu na dzier 30 wrzesnia 2019 r. LW
Bogdanka SA nie udzielata bankom zlecenia
wystawienia gwarancji.

Transakcje z podmiotami powigzanymi

W okresie trzech kwartatéw 2019 r. Jednostka
Dominujgca oraz jednostki zalezne nie zawieraty
transakcji z podmiotami powigzanymi na warunkach
innych niz rynkowe.

O wszystkich umowach istotnych z punktu widzenia
swojej dziatalnosci Emitent informuje w formie
raportéw biezgcych dostepnych na stronie
internetowe;j: http://ri.lw.com.pl/raporty-biezgce.
Wiecej informacji na temat uméw z GK Enea oraz
spotkami kontrolowanymi przez Skarb Paristwa
znajduje sie w nocie nr 11 Skonsolidowanego
Raportu Kwartalnego GK LW Bogdanka za okres

9 miesiecy zakonczonych 30 wrzesnia 2019-r.

Data poczatkowa Data zakoriczenia Kredytodawca Kwota udzielonego Wysokos¢ stopy
kredytu [tys. zt] procentowej
16 grudnia 2016r. 29 listopad 2019r. mBank SA 100 000 WIBOR 1M + marza

na 30 wrzes$nia 2019r. [tys. zf]

Umowy dotyczace kredytow i pozyczek spotek
zaleznych

teczynska Energetyka sp. z 0.0. kontynuuje sptate
pozyczki przyznanej zgodnie z umowa z 9 czerwca
2014 r. (w kwocie 26.580 tys. zt) przez Wojewddzki
Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
(WFOSiGW) w Lublinie, z przeznaczeniem na
dofinansowanie budowy Stacji Uzdatniania Wody

w Bogdance, ktdrej realizacja zakoriczyta sie w lutym
2016r. Jej oprocentowanie wynosi 0,7 stopy
redyskontowej weksli ustalanej przez Rade Polityki
Pienieznej, nie mniej niz 4,0% w skali roczne;j.

W latach 2014 - 2016 wykorzystano 100% przyznanej
w/w kwoty pozyczki, a jej sukcesywna spfata nastapi
w terminie do 31 lipca 2024 r.

Poza powyzszg pozyczka teczynska Energetyka

sp. z 0.0. nie korzystata w okresie 1 stycznia 2019r. —
30 wrzesnia 2019 r. z zewnetrznych Zrodet
finansowania dziatalnosci.

W IIl kwartale 2019 r. spétki zalezne: EkoTrans
Bogdanka sp. z 0.0., RG Bogdanka sp. z0.0., MR
Bogdanka sp. z 0.0. nie udzielaty, nie zaciggaty ani nie
wypowiadaty uméw dotyczgcych kredytow i
pozyczek.

Zadtuzenie z tyt. kredytéow Okres sptaty

kredyt w rachunku
biezacym
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Struktura akcjonariatu

Struktura kapitatu zaktadowego i
akcjonariat LW Bogdanka SA

Struktura kapitatu zaktadowego

Kapitat zaktadowy Spétki wynosi 170.067.950 zt i
dzieli sie na 34.013.590 akcji o wartosci nominalnej
5 zt kazda.

4 stycznia 2012 r. do obrotu na Gietdzie Papierow
Wartosciowych w Warszawie SA zostato
wprowadzonych 3.208.111 akcji pracowniczych,

a 4 lutego 2013 r. kolejne 34.754 akcji. taczna liczba
akcji Spotki w obrocie wynosi 34.013.455.
Pozostatych 135 akcji na dzien publikacji niniejszego
raportu jest akcjami imiennymi.

Ogdlna liczba gtoséw wynikajgcych ze wszystkich
wyemitowanych akcji Emitenta odpowiada liczbie
akcji i wynosi 34.013.590 gtosow.

W Spoétce wystepuje dominujacy akcjonariusz
strategiczny. Dominujgcym akcjonariuszem jest GK
Enea, z wiekszosciowym pakietem akcji siegajacym
66,0% akcji LW Bogdanka SA (pakiet akcji gtdbwnego
akcjonariusza wynosi 22.448.834 akcji, cow
przeliczeniu na warto$¢ nominalng wynosi
112.244.170 zt). Pozostatymi akcjonariuszami
Emitenta s gtdwnie inwestorzy instytucjonalni w
postaci funduszy emerytalnych i inwestycyjnych.

Akcje wiasne
LW Bogdanka SA oraz spotki zalezne z LW Bogdanka

SA nie nabywaty w Il kwartale 2019 r. akcji wtasnych

Spotki.

Zmiany w strukturze akcjonariatu do dnia
sporzadzenia sprawozdania

Zgodnie z informacjami posiadanymi przez Jednostke

Dominujaca w okresie od publikacji
Skonsolidowanego Raportu Pétrocznego za |
poétrocze 2019 r. nie miaty miejsca zmiany w
strukturze wtasnosci znacznych pakietow akcji.

Struktura akcjonariatu
Ponizszy schemat przedstawia strukture akcjonariatu
Spotki na dzien 20 listopada 2019.

Akcjonariat LW Bogdanka SA
wg stanu na 20 listopada 2019 r.

Pozostali
34,0%

taczna liczba gtoséw

34 013 590

GK Enea
66,0%

Udziat akcji LW Bogdanka SA w indeksach
Spotka zadebiutowata na Gietdzie Papierow
Wartosciowych w Warszawie SA 25 czerwca 2009r.
W trakcie trzech kwartatéw 2019 r. LW Bogdanka SA
wchodzita w sktad nastepujgcych indeksow
gietdowych:

*  WIG - obejmuje wszystkie spétki notowane na
Gtownym Rynku GPW SA, ktére spetnig bazowe
kryteria uczestnictwa w indeksach

*  mWIG40 - obejmuje 40 srednich spotek
notowanych na Gtéwnym Rynku GPW, spdtka
obecna w indeksie od 18 grudnia 2015r.

*  WIG Gérnictwo — tworzg spétki zakwalifikowane
do sektora ,,gérnictwo” (wczesniejsza nazwa
sektora ,surowce”)

*  WIG-Poland - w sktad indeksu wchodzg
wytacznie akcje krajowych spétek notowanych
na Gtéwnym Rynku GPW, ktére spetnig bazowe
kryteria uczestnictwa w indeksach

*  WIGdiv — swoim portfelem obejmuje do 30
spotek, ktére w rankingu indeksow
(sporzadzanym na podstawie Uchwaty Nr
871/2013 Zarzadu Gietdy z pdzn. zm.) znalazty
sie na pozycji nie nizszej niz 150 i charakteryzujg
sie najwyzsza stopy dywidendy na koniec
listopada kazdego roku oraz w ostatnich 5 latach
obrotowych wyptacity dywidende co najmniej
trzykrotnie

*  Respect Index — Indeks Spétek odpowiedzialnych

spotecznie.
WIG-GORNI(Q [ ]WIE [T1] InvestorMS
2,65% 0,76% 0,57%
“¥*RESPECT WIG WIGITET
0,32% 0,14% 0,14%
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. .. ) ) .
Notowania akcji LW Bogdanka SA Rekomendacje analitykéw
na Gietdzie Papieréw
Wa rtosuowych Data wydania Instytucja Rekomendacja Cena docelowa Cen:v‘c’d::li:
602t ) 600 000 17 stycznia IPOPEMA Securities Sprzedaj 48,39 zt 60,71 zt
Notowania LW Bogdanka SA w I-11lQ 2019 21 stycznia Santander Trzymaj 62,70 zt 56,50 zt
504t 4 L 500000 30 stycznia Societe Gen"erale Trzymaj 60,00 zt 56,50 zt
31 stycznia BOS DM Kupuj 78,00 zt 54,20 zt
204 - L 400 000 4 luty PKO BP Securities Sprzedaj 50,00 zt 55,60 zt
21 luty Haitong Kupuj 64,90 zt 51,80zt
3044 - | 300000 25 marca Santander Trzymaj 55,00 zt 48,80 zt
1 kwietnia Societe Generale Trzymaj 51,00 zt 48,00 zt
204 4 L 200000 8 kwietnia PKO BP Secu,rltles Sprzedaj 40,00 zt 44,75 zt
9 kwietnia BOS DM Kupuj 68,00 zt 45,00 zt
104 4 L 100000 16 kwietnia Vestor DM Kupuj 60,00 zt 45,00 zt
| || 23 kwietnia IPOPOEMA Securities Sprzedaj 36,42 zt 40,00 zt
0zt I OV 1 SPRTRENN A "...II | ||I|I.||.I|||||| I|I|I||.|I| 11 |||||I-||I 1 .|I”|.||u| B T1 FHRR IO . .|I|I||||||||"||||II||| 0 21 maja Santander Kupuj 48,00zt 38,90 zt
! 1 n v v v Vi vi X 12 czerwca Pekao 1B Kupuj 59,80 zt 35,60 zt
16 lipca Ipopema Kupuj 46,19 zt 37,85 zt
mm Obrot Kurs zamknigcia 11 wrzeénia Santander Kupuj 47,00 zt 40,10 zt
19 wrzesnia PKO BP Securities Trzymaj 41,00 zt 38,90 zt
i . *Powyzsze informacje stanowia streszczenie z rekomendacji maklerskiej w rozumieniu Rozporzadzenia
Kluczowe dane dotyczace akgji: 1-111Q 2018 1-111Q 2019 Delegowanego Komisji (UE) 20161958 7 9 marca 2016 r.
Kurs maksymalny [zt] 70,70 56,50
Kurs minimalny [z1] 45,20 32,30
Kurs ostatni [z1] 60,00 36,00 Kupuj
Kurs $redni [zt] 56,99 42,78 47% W 1-111Q 2019
Kapitalizacja na koniec okresu [min zt] 2 040,82 1224,49 76% analitykow zalecato Trzymaj
Wartos$¢ ksiegowa [min zt] 2972,80 3187,92 LKUPUJ” i ,TRZYMA)" 29%
C/Z [kapitalizacja gietdowa/zysk netto] 26,85 4,64 akcje LW Bogdanka SA
C/WK [kapitalizacja gietdowa/wartos¢ ksiegowa] 0,69 0,38
Srednia warto$¢ obrotéw na sesje [tys. zi] 779,0 866,7
Sredni wolumen na sesje 13756 20462
Ilos¢ akcji w obrocie [szt.] 34013 590 34013 590 Sprzedaj
24%
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Struktura akcjonariatu

Stan posiadania akcji LW Bogdanka
SA przez cztonkdw organdw Spotki

Udziaty w jednostkach powigzanych Spotki
Cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej LW
Bogdanka SA nie posiadajg udziatow w spoétkach
zaleznych:

e teczynska Energetyka sp. z 0.0.

¢ EkoTRANS Bogdanka sp. z 0.0.

*  RG Bogdanka sp.zo.o.

* MR Bogdanka sp. z 0.0.

Potencjalne zmiany w strukturze akcjonariatu
4 lipca 2013 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie LW
Bogdanka SA w ramach wprowadzenia w Jednostce
Dominujacej programu Opcji Menadzerskich podjeto
uchwate nr 26 w sprawie emisji do

1.360.540 imiennych warrantow subskrypcyjnych
serii A.

Poza powyzszym programem, Grupie nie sg znane
umowy oraz zdarzenia, w wyniku ktérych

w przysztosci mogtyby nastgpi¢ zmiany w proporcjach
akcji posiadanych przez dotychczasowych
Akcjonariuszy.

W trzecim kwartale 2018 r., pomiedzy Jednostka
Dominujacg a wszystkimi beneficjentami Programu
(osobami, ktérym potencjalnie moga zostac
przyznane opcje), zawarte zostaty porozumienia, na
podstawie ktérych rozwigzane zostaty umowy
uczestnictwa beneficjentéw w Programie. Kazdemu
beneficjentowi wyptacone zostaty rekompensaty w
wysokosci 1 ztoty. Wraz z zawarciem powyzszych
porozumien Program Opcji Menedzerskich zostat
ostatecznie zakornczony.

Zestawienie stanu posiadania akcji LW Bogdanka SA oraz akgji i udziatéw w jednostkach powigzanych Spétki przez osoby zarzadzajace i nadzorujace
LW Bogdanka SA

Imie i nazwisko

Liczba akcji Spotki na

ZARZAD

Wartos¢ nominalna

Liczba akcji Spotki na

Wartos$¢ nominalna

Liczba udziatow w

20 listopada 2019r. akcji (zt) 29 sierpnia 2019 r akcji (zt) Spétkach Zaleznych

Artur Wasil 0 0 0 0 0
Dariusz Dumkiewicz 0 0 0 0 0
Artur Wasilewski 0 0 0 0 0
Adam Partyka 253 1265 253 1265 0

RADA NADZORCZA

Imie i nazwisko Liczb'a akcji Spotkina  Wartosé nomin”alna Liczba. akcji S'pc')’(ki na Wartos¢ nomin”alna Linba udzia’(g’w w
20 listopada 2019r. akgji (z4) 29 sierpania 2019 r akcji (z4) Spotkach Zaleznych

Mirostaw Kowalik 0 0 0 0 0
Szymon Jankowski 0 0 0 0 0
Izabela Antczak-Bogajczyk 0 0 0 0 0
Ewa Nowaczyk 0 0 0 0 0
Kamil Patyra 0 0 0 0 0
Mariusz Romarczuk 0 0 0 0 0

Anna Spoz 0 0 0 0 0

Michat Stopyra 0 0 0 0 0

RAZEM

Liczba akcji Spotki na

20 listopada 2019r.
253

Wartos$¢ nominalna
akcji (z4)
1265

Liczba akcji Spotki na

29 sierpnia 2019r.
253

Wartos$¢ nominalna
akcji (z4)
1265

Liczba udziatéw w
Spotkach Zaleznych

0

*Wg o$wiadczen cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej Emitenta
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.-Vv' Witadze LW Bogdanka SA

Sktad osobowy Zarzadu LW Bogdanka SA na 20 listopada 2019 .

W dniu 15 maja 2019 r. Rada Nadzorcza Spétki podjeta uchwaty w sprawie powotania z dniem 19 czerwca 2019 r. Zarzadu na nowg kadencje w nastepujgcym sktadzie:

Artur Wasil

Prezes Zarzadu

W 2002 r. ukoniczyt studia wyzsze na Wydziale Gorniczym Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie, Kierunek — Gérnictwo i Geologia, Specjalnos¢ — Geotechnika
Gornicza. Z Lubelskim Zagtebiem Weglowym zwigzany od 2002 r., kiedy to podjat prace zawodowg w Lubelskim Weglu Bogdanka SA gdzie przeszedt szczeble kariery
zawodowej od stanowiska stazysty po sztygara oddziatowego oddziatu wydobywczego. W 2012 r. podjat prace w przedsiebiorstwie PRG Linter SA na stanowisku
Dyrektora ds. Gorniczych, a poczawszy od 2014 r. objat stanowisko Prezesa Zarzadu. Artur Wasil ukoriczyt réwniez studia podyplomowe w zakresie Zarzadzania
Projektami Europejskimi i Prawa Unii Europejskiej na Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie. Od 21 marca 2018 r. objat funkcje Prezesa Zarzadu LW
Bogdanka SA.

Artur Wasilewski
Zastepca Prezesa Zarzadu
ds. Ekonomiczno-Finansowych

W 1998 r. ukoriczyt studia wyzsze na Politechnice Lubelskiej, kierunek Zarzadzanie i Marketing, nastepnie w 2000 r. studia podyplomowe Finanse Przedsiebiorstw i
Rynek Kapitatowy i w 2003 r. Master of Business Administration na Uniwersytecie Warszawskim & University of Illinois. Uczestnik licznych szkolen z zakresu finanséw i
sprawozdawczos$ci wedtug MSR/MSSF. Cztonek Rad Nadzorczych spdtek kapitatowych. W latach 1998 — 2000 pracowat jako analityk finansowy w firmie konsultingowej
,DEMOS” Sp. z 0.0. zdobywajgc doswiadczenie z zakresu analizy i wyceny przedsiebiorstw, doradztwa przy wprowadzaniu rozwigzan efektywnosciowych oraz
przygotowywaniu raportéw prywatyzacyjnych dla Ministerstwa Skarbu Paristwa. Od 2000 r. zwigzany z Lubelskim Weglem Bogdanka SA Przeszedt szczeble kariery
zawodowej od Analityka Finansowego, poprzez Kierownika Dziatu Planowania i Analiz do Gtéwnego Ekonomisty. Od 2013 r. petnit funkcje Dyrektora ds. Controllingu, w
2018 r. objat stanowisko Dyrektora ds. Controllingu i Finanséw. Od pazdziernika 2018 r. Z-ca Prezes Zarzadu ds. Ekonomiczno-Finansowych LW Bogdanka SA

Adam Partyka
Zastepca Prezesa Zarzadu
ds. Pracowniczych i Spotecznych

Ukonczyt studia magisterskie na Politechnice Lubelskiej na kierunku Inzynierskie zastosowanie informatyki oraz Studia podyplomowe na Wyzszej Szkole
Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie na kierunku Rachunkowos¢ i finanse. Ukoriczyt wiele szkolen z zakresu: audytu, odpowiedzialnosci i kompetencji kadry
zarzadzajacej, finanséw dla menedzerdw oraz kurséw na cztonkéw zarzaddw i rad nadzorczych spétek. Z Lubelskim Weglem Bogdanka SA zwigzany od 1985 r. Od
czerwca 2014 r. petnit funkcje Zastepcy Przewodniczacego Zwigzku Zawodowego NSZZ ,,Solidarnosé”. W latach 2007 - 2014 petnit funkcje sztygara zmianowego
urzadzen elektrycznych pod ziemia. W latach 2006 - 2012 petnit funkcje cztonka Rady Nadzorczej LW Bogdanka SA. Od 1 kwietnia 2016 r. objat funkcje Zastepcy Prezesa
Zarzadu ds. Pracowniczych i Spotecznych w LW Bogdanka SA.

Dariusz Dumkiewicz

Zastepca Prezesa Zarzadu
ds. Rozwoju

W 2002 r. ukoriczyt studia wyzsze na Wydziale Prawa i Administracji UMCS w Lublinie - kierunek prawo, studia podyplomowe ,,Zarzadzanie projektami i prawo UE”
organizowane przez UMCS i Lubelska Fundacje Rozwoju oraz w 2018 r. Master of Business Administration na Politechnice Lubelskiej. Dariusz Dumkiewicz posiada 16
letnie doswiadczenie zawodowe zwigzane z prowadzeniem projektéw rozwojowych i inwestycyjnych. W latach 2002-2006 zatrudniony byt w Urzedzie Miasta Lublin na
stanowiskach kierowniczych zwigzanych z realizacja projektow finansowanych ze sSrodkéw UE. W 2006 r. petnit role doradcy Ministra w Ministerstwie Pracy i Polityki
Spotecznej oraz eksperta ds. Rozwoju Polski Wschodniej w Ministerstwie Rozwoju. W 2007 r. objat stanowisko Dyrektora Departamentu Strategii i Rozwoju w Urzedzie
Marszatkowskim woj. lubelskiego. Odpowiedzialny byt za negocjacje z Komisja Europejska i finansowanie strategicznych dla wojewddztwa inwestycji
infrastrukturalnych. Od 2008 r. byt Cztonkiem Zarzadu, Wiceprezesem spétek consultingowych doradzajgcych przedsiebiorstwom w szczegdlnosci z branzy
energetycznej. W 2016 r. objat stanowisko Dyrektora Lubelskiego Oddziatu PSG sp. z 0.0, dystrybutora gazu ziemnego w Grupie Kapitatowej Polskie Gornictwo Naftowe
i Gazownictwo SA Od 15 pazdziernika 2018 r. Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Rozwoju w LW Bogdanka SA.

ne
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Wtadze LW Bogdanka SA

Sktad osobowy Rady Nadzorczej LW Bogdanka SA na 20 listopada 2019 .

Izabela Antczak-Bogajczyk
Cztonek Rady Nadzorczej

Zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej
W it 25 lioca 2019 1. miaty miei ) Mariusz Romanczuk Michat Stopyra
niu 25 lipca r. miaty miejsce zmiany w Cztonek Rady Nadzorczej Catonek Komitetu Audvtu (niezales
sktadzie Radu Nadzorczej Spétki. Nadzwyczajne donek Komitetu Audytu (niezalezny)
Walne Zgromadzenie LW Bogdanka SA
odwotato Pana Przemystawa Krasadomskiego
ze sktadu Rady Nadzorczej Spotki, a na jego '
miejsce powotana zostata Pani Izabela Antczak-
Bogajczyk.
Szymon Jankowski Kamil Patyra
Sekretarz Rady Nadzorczej Cztonek Rady Nadzorczej

Ewa Nowaczyk Mirostaw Kowalik Anna Spoz
Cztonek Rady Nadzorczej Przewodniczacy Rady Nadzorczej Przewodniczgca Komitetu Audytu (niezalezna)
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Witadze LW Bogdanka SA

Sktad osobowy Rady Nadzorczej Spotki na 20 listopada 2019 r.

Mirostaw Kowalik

od ponad 20 lat zwigzany jest z branzg energetyczna,
petnigc funkcje zarzadcze na szczeblu operacyjnym

i strategicznym. W 2015 r. kierowat firmg SNC Lavalin
sp. z 0.0. Polska w randze Wiceprezesa Zarzadu

i Dyrektora ds. Rozwoju Biznesu. W latach 1999-2015
pracowat na réznych stanowiskach menedzerskich dla
Grupy ALSTOM Power, ostatnio jako Dyrektor ds.
Sprzedazy i Marketingu. W latach 1995-1998 zwigzany
z koncernem ABB. 7 stycznia 2016 r. zostat powotany
na stanowisko Prezesa Zarzadu Enea SA.

Mirostaw Kowalik jest absolwentem Wydziatu
Elektrycznego Akademii Morskiej w Gdyni. Ukonczyt
studia menedzerskie MBA (program Rotterdam
School of Management we wspdtpracy

z Uniwersytetem Gdarnskim oraz Gdanska Fundacja
Ksztatcenia Menedzerdw) uzyskujgc tytut Executive
Master of Business Administration. Jest rowniez
absolwentem studidw podyplomowych Zarzgdzanie
Finansami Przedsiebiorstw w Szkole Gtéwnej
Handlowej w Warszawie. Aktualnie odbywa studium
doktoranckie Executive Doctor of Business
Administration w Polskiej Akademii Nauk, Instytut
Nauk Ekonomicznych.

Izabela Antczak-Bogajczyk

jest absolwentkg Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu na Wydziale Prawo i
Administracja, ukoficzonego z wyréznieniem. Posiada
tytut zawodowy radcy prawnego, wpisana na liste
radcow prawnych Okregowej Izby Radcéw Prawnych
w Poznaniu. Uczestniczka licznych kurséw i
konferencji z dziedziny prawa, finanséw i ekonomii.
Wieloletni praktyk zycia gospodarczego, obstugiwata
podmioty gospodarcze jak i osoby fizyczne,
wspotpracowata z publicznymi placéwkami stuzby
zdrowia, a takze wspierata organizacje konsumenckie.
0d 2009 r. zwigzana z Grupg Kapitatowg ENEA,
najpierw jako radca prawny spotki ENEA Operator sp.
z 0.0., gdzie zetkneta sie z zagadnieniami rynku
energii w Polsce, w tym dotyczacymi funkcjonowania

operatoréow systemow dystrybucyjnych. Kolejno jako
radca prawny pracowata w spétkach ENEA Centrum
sp.z0.0. oraz ENEAS.A. Od 2017 r. jest Kierownikiem
Biura Obstugi Prawnej ENEA S.A.

Od styczna 2018 r. do lipca 2019 r. byta Cztonkiem
Rady Nadzorczej ENEA Serwis sp. z 0.0.

Szymon Jankowski

jest absolwentem Akademii Ekonomicznej w
Poznaniu, ukonczyt studia na Wydziale Zarzadzania na
kierunku Zarzadzanie i Marketing. Ukonczyt rowniez
Studium Podyplomowe Uniwersytetu Ekonomicznego
w Poznaniu w zakresie prawa gospodarczego oraz
Studium Podyplomowe Wyzszej Szkoty Bankowej w
Poznaniu w zakresie odnawialnych zrédet energii.
Posiadane kompetencje rozwijat poprzez szkolenia z
zakresu nadzoru wtascicielskiego oraz analizy
finansowej przedsiebiorstw. Odbyt kurs dla
kandydatéw na cztonkéw rad nadzorczych w spétkach
Skarbu Panstwa zakoriczony egzaminem i uzyskaniem
dyplomu.

Z energetyka zawodowaq zwigzany od ponad 21 lat.
Prace rozpoczat w 1994 r. w Rejonie Dystrybucji
Leszno nalezacym do Energetyki Poznanskiej SA gdzie
do roku 1999 kierowat zespotem ds. finansowo-
ksiegowych. Od roku 1999 do chwili obecnej, na
réznych stanowiskach sprawuje nadzér witascicielski
nad spotkami Grupy Kapitatowej Enea, ostatnio na
stanowisku koordynatora ds. nadzoru
wtascicielskiego.

Posiada doswiadczenie w nadzorowaniu spétek
kapitatowych w sektorze energetycznym, ustugowym
i IT - petnit funkcje cztonka rady nadzorczej m.in. w
Enea Operator sp. zo.0., Enea Centrum sp.z 0.0.,
BHU SA, Energetyka Poznarska Zaktad Transportu sp.
z0.0., ITSERWIS sp. z 0.0.

Ewa Nowaczyk

jest absolwentka Akademii Ekonomicznej w Poznaniu,
ukonczyta studia na Wydziale Zarzadzania na kierunku
Zarzadzanie i Marketing. Ukoriczyta réwniez Studia

Podyplomowe Uniwersytetu Ekonomicznego w
Poznaniu w zakresie Polskich i Miedzynarodowych
Standardéw Rachunkowosci.

W 2007 r. odbyta kurs dla kandydatéw na cztonkéw
rad nadzorczych w spotkach Skarbu Panstwa
zakoriczony egzaminem i uzyskaniem dyplomu.

Z Enea SA zwigzana od 2003 r., gdzie rozpoczeta prace
w Departamencie Finansowym. Obecnie zatrudniona
w Enea Centrum sp. z 0.0. na stanowisku Doradcy
Dyrektora Departamentu Finansowo Ksiegowego.
Posiada doswiadczenie w nadzorowaniu spoétek
kapitatowych - petnita funkcje cztonka rady
nadzorczej m.in. w Energetyka Poznanska Zaktad
Transportu sp. z 0.0., Szpital Uzdrowiskowy
ENERGETYK sp. z 0.0.

Kamil Patyra

jest absolwentem Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie, gdzie ukoriczyt studia na
Wydziale Prawa i Administracji na kierunku
Administracja. Z LW Bogdanka SA zwigzany od 2004 r.,
gdzie rozpoczat prace jako $lusarz maszyn i urzadzen
pod ziemia. Od 2015 r. oddelegowany na stanowisko
Zaktadowego Spotecznego Inspektora Pracy.

Mariusz Romanczuk

ukonczyt studia wyzsze na Akademii Gérniczo
Hutniczej w Krakowie, kierunek Gérnictwo i Geologia,
specjalnos¢; Eksploatacja Zt6z Surowcéw Mineralnych
oraz Goérnictwo Podziemne. W LW Bogdanka SA od
1989r., obecnie na stanowisku Zastepcy kierownika
Dziatu Techniki Strzatowej, Sztygar Oddziatowy.

Anna Spoz

jest absolwentka Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w
Toruniu, ukonczyta studia magisterskie na Wydziale
Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania na kierunku
Zarzadzanie i Marketing. Posiada tytut doktora nauk
ekonomicznych w dziedzinie ekonomii nadany
uchwatg Rady Wydziatu Nauk Ekonomicznych UMCS
w Lublinie. Absolwentka studiéw podyplomowych na

UMCS, uczestniczka licznych kurséw i konferencji w
zakresie rachunkowosci, finanséw i prawa
podatkowego. Uzyskata certyfikat ukoriczenia kursu
dla kandydatéw na gtéwnych ksiegowych
organizowany przez Stowarzyszenie Ksiegowych w
Polsce Oddziat Okregowy w Toruniu.

Od 2002 r. zatrudniona w POLTOR Sp. z 0.0., obecnie
na stanowisku dyrektora ds. ekonomiczno-
finansowych. Od 2013 r. adiunkt na Katolickim
Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta Il. Wieloletni
praktyk w dziedzinie rachunkowosci, podatkéw,
finansow i zarzadzania. Autorka publikacji z zakresu
zarzadzania (restrukturyzacja przedsiebiorstw),
finansow przedsiebiorstw i sprawozdawczosci
finansowej przedsiebiorstw wg UoR i MSSF.

Michat Stopyra

jest absolwentem Akademii Gérniczo — Hutniczej w
Krakowie, gdzie ukoniczyt studia o specjalnosci
podziemna eksploatacja zt6z na Wydziale Gérniczym
oraz uzyskat stopniem Doktora Nauk Technicznych.
Swojq kariere zawodowa rozpoczat od pracy w
kopalniach w Polsce i w Norwegii by nastepnie
dtugotrwale zwigzac sie z pracg naukowa na wydziale
Gorniczym AGH. Pan Michat Stopyra od 1993 r.
prowadzit réwniez dziatalnos¢ doradcza nakierowang
na wspotprace z przemystem. W swojej karierze
pracowat m.in. jako rzeczoznawca WUG, konsultant
firm produkujacych urzadzenia gérnicze jak réwniez
jako kierownik projektow goérniczych w Polsce i na
Swiecie (Niemcy, Czechy, Hiszpania, Kolumbia, Rosja).
W latach 2000 - 2012 Pan Michat Stopyra petnit
funkcje cztonka Rady Nadzorczej w spétce Techniczno
Gornicza Spotka Akcyjna TEGONA SA w Katowicach.
0d 2013 r. petni funkcje cztonka Rady Nadzorczej

LW Bogdanka SA.
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Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za Il kwartat 2019 .
Stowniczek pojec

CSR - Corporate Social Responsibility

Dtug netto/ EBITDA - iloczyn dtugu netto (suma oprocentowanych zobowigzan krétko i dtugoterminowych
minus gotéwka i jej ekwiwalenty) do EBITDA

EBIT — zysk operacyjny liczony przed odsetkami i opodatkowaniem

EBITDA - EBIT powiekszony o deprecjacje i amortyzacje oraz odpisy aktualizacyjne
PTE - Plan techniczno-ekonomiczny

LWB - Lubelski Wegiel Bogdanka SA

MSSF — Miedzynarodowe Standardy Sprawozdawczosci Finansowej

Rentownos¢ sprzedazy brutto — Wskaznik rentownosci sprzedazy oblicza sie jako iloraz zysku oraz wartosci
sprzedazy

Rentownos¢ EBITDA — stosunek zysku operacyjnego powiekszonego o amortyzacje do przychodéw
Rentownos¢ EBIT —iloraz EBIT liczony dla okresu i przychodéw ze sprzedazy okresu

Rentownos¢ brutto —iloraz zysku brutto (przed opodatkowaniem) i sprzedazy netto

Rentownos¢ netto — iloraz zysku netto i sprzedazy netto

Rentownosc¢ aktywow (ROA) - wskaznik rentownosci aktywow - stosunek zysku netto spotki do wartosci jej
aktywow

Rentownos¢ kapitatow wtasnych (ROE) — stosunek zysk netto do kapitatéw wtasnych

Respect Index —Indeks w sktad ktérego wchodzg spétki odpowiedzialne spotecznie

WFOSIGW — Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej

Wskaznik ogdlnego zadtuzenia — stosunek zobowigzan ogdtem do majatku ogétem

Wskaznik zadtuzenia kapitatéw wtasnych — relacja zobowigzan ogdtem do kapitatéw wtasnych

Wskaznik pokrycia aktywow trwatych kapitatami statymi — lloraz sumy kapitatéw wtasnych, zobowigzan
dtugoterminowych, dtugoterminowych rozliczern miedzyokresowych i aktywow trwatych

50

Wskaznik zadtuzenia krétkoterminowego — stosunek zadtuzenia krétkoterminowego do aktywoéw ogoétem
Wskaznik zadtuzenia diugoterminowego — iloraz zobowigzan dtugoterminowych i kapitatéw wtasnych
Wskaznik ptynnosci biezgcej — stosunek aktywow obrotowych i zobowigzan krétkoterminowych

Wskazniki ptynnosci szybkiej — okresla mozliwosci sptacania biezacych zobowigzan najbardziej ptynnymi
aktywami spotki
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Podpisy Zarzadu

Podpisy wszystkich cztonkdéw Zarzadu

Artur Wasil

Adam Partyka

Artur Wasilewski

Dariusz Dumkiewicz

Bogdanka, dnia 20 listopada 2019 r.

Prezes Zarzadu

Zastepca Prezesa Zarzadu
ds. Pracowniczych i Spotecznych

Zastepca Prezesa Zarzadu
ds. Ekonomiczno-Finansowych

Zastepca Prezesa Zarzadu
ds. Rozwoju

Artur
Wasil

Adam
Partyka

Artur

Elektronicznie
podpisany przez
Artur Wasil
Data: 2019.11.20
13:01:02 +01'00'

Elektronicznie
podpisany przez
Adam Partyka
Data: 2019.11.20
13:14:10 +01'00'

Elektronicznie podpisany
przez Artur Wasilewski
Data: 2019.11.20 13:20:27

WasilewsKi :oroo

: Elektronicznie podpisany
Da rnusz przez Dariusz Dumkiewicz
. . Data: 2019.11.20 13:08:07
Dumkiewicz ;o0
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