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[GRI 102-14, GRI 102-15]

Szanowni Panstwo,

z przyjemnoscia oddaje w Panstwa rece szosty Zintegrowany Raport Grupy Kapitatowej LW Bogdanka
przygotowany w oparciu o Wytyczne IIRC' oraz Standardy GRI2 Dzieki jego lekturze beda mogli Pafnstwo
poznac nasza organizacje, dowiedziec sie w jaki sposéb realizujemy strategie spotki, oraz jak postrzegamy
swojg role w catym ekosystemie spoteczno-gospodarczym Lubelszczyzny.

Bogdanka bez watpienia stanowi filar ekonomiczny regionu. Jestesmy jednym z najwiekszych
pracodawcow w woj. lubelskim dziatajacym na tym obszarze od prawie 40 lat. Obecnie jako Grupa
Kapitatowa LW Bogdanka zatrudniamy 5.654 pracownikéw. Mamy swiadomos¢ jak wielka odpowiedzialnosc
spoczywa na zarzadzie spotki, aby utrzymywad miejsca pracy i dbac o jej kondycje finansowa jak oczekuje
tego nasz gtowny akcjonariusz, tj. Grupa Kapitatowa Enea, ktorej jestesmy czescia. Dlatego naszym
strategicznym celem jest staty rozwdj Bogdanki oparty o zdobywanie nowych koncesji wydobywczych oraz
inwestycje w najnowsze rozwigzania technologiczne, ktére zwiekszaja bezpieczenstwo pracownikéw, jak
rowniez wydajnosc i efektywnos¢ wydobycia wegla.

Miniony rok na wielu ptaszczyznach byt dla naszej firmy czasem sukceséw. Osiagnelismy bardzo

dobre wyniki finansowe dzieki wypracowaniu rekordowego w historii Bogdanki wydobycia na poziomie
9,45 mln ton wegla handlowego oraz zrealizowaniu planu sprzedazowego na poziomie 9,4 mln ton, co
zagwarantowato nam utrzymanie silnej pozycji rynkowej. Ministerstwo Klimatu przyznato spétce koncesje
na wydobycie wegla kamiennego ze ztoza ,K-6 i K-7" w obszarze gérniczym ,Cycow”, co bezdyskusyjnie
zwieksza nasza baze zasobowa, a takze daje nam mozliwos¢ lepszego - w perspektywie dtugoterminowej

- planowania produkcji. Kazdego dnia doktadamy staran celem poprawy naszej efektywnosci.
Wymienione powyzej sukcesy nie bytyby mozliwe, gdyby nie pracownicy Bogdanki. To oni s3 najwiekszym
kapitatem naszej firmy i to dzieki ich pracy mozemy tytutowac sie najbardziej efektywna kopalnig wegla
kamiennego w Polsce. Dziekuje im za codzienny wysitek i trud. Pragne rowniez podkresli¢, ze naszym
priorytetem jest budowanie wartosci i wiarygodnosci Bogdanki nie tylko poprzez wyniki finansowe, czy tez
dziatania majace bezposrednie przetozenie na nie, ale rowniez poprzez odpowiedzialnos¢ biznesu. Dlatego
wszystkie strategiczne decyzje podejmujemy uwzgledniajac aspekty zwiazane z szeroko rozumianym
wptywem na pracownikéw, lokalna spotecznos¢ i srodowisko. Szczegolnie wazny jest aspekt ekologiczny.
Rozumiejac nasza odpowiedzialnos¢ w tym zakresie, realizujemy liczne projekty, ktére zmniejszaja nasz
wptyw, a takze stanowia warto$¢ dodana dla srodowiska naturalnego w naszym otoczeniu.

Przekazujemy Panstwu Raport Zintegrowany Grupy Kapitatowej LW Bogdanka w momencie, ktéry

budzi wiele obaw i watpliwosci zwiazanych z trwajacg pandemia COVID-19 i jej skutkami ekonomicznymi

i gospodarczymi. W momencie publikacji raportu nie obserwujemy zaktécen w naszej produkcji bedacych
konsekwencjg COVID-19. Niemniej jednak uwaznie monitorujemy sytuacje i podjelismy szereg dziatan
majacych na celu minimalizacje zagrozen dla bezpieczenstwa naszych pracownikow i wspétpracownikdw
oraz zwigzanych z tym ryzyk dla ciggtosci naszych dziatan. Wprowadzilismy odpowiednie procedury pracy.
Nad catoscia sytuacji czuwaja sztab kryzysowy i zespoty robocze, gotowe do natychmiastowe] reakcji

w kazdej sytuacji. Pracownicy Grupy podchodza do wszystkich wprowadzonych dziatan i srodkow
ostroznosci ze zrozumieniem i odpowiedzialnoscia, dzieki czemu bez zaktdcen utrzymujemy

ciggtosc¢ wydobycia.

Jestesmy zdeterminowani by skutecznie i z cata moca stawic czota wyzwaniom. Mamy ku temu

wszelkie narzedzia - jestesmy najbardziej efektywna kopalnia wegla w Polsce, mamy dobrze wyszkolonych
i zaangazowanych pracownikow, wypracowujemy solidne wyniki finansowe, nie mamy zadtuzenia, a nasza
stabilnos¢ wzmacnia fakt, iz jestesmy czescia Grupy Kapitatowej Enea.

" International Integrated Reporting Council
2 Global Reporting Initiative
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[GRI102-1]

Lubelski Wegiel Bogdanka SA [LW Bogdanka SA]
jest jedna z najnowoczesniejszych i najwiekszych
kopaln wegla kamiennego w Polsce oraz krajowym
liderem rynku producentéw wegla energetycznego.

Jest to jedyna kopalnia eksploatujaca wegiel ka-
mienny poza obszarem Gérnego Slaska; znajduje
sie w wojewddztwie lubelskim (powiat teczynski,
gmina Puchaczéw) na obszarze tzw. Lubelskiego
Zagtebia Weglowego®.

W 2019 roku LW Bogdanka SA wyprodukowata 9,45 mln ton wegla energetycznego, co stanowito

okoto 20,8% catosci produkcji tego surowca w Polsce.

LW Bogdanka SA od 2015 r. wchodzi w sktad Grupy
Kapitatowej Enea tworzac tzw. Obszar Wydoby-
cie. Jako gtéwny dostawca surowca do elektrowni
Enei, Bogdanka jest kluczowym ogniwem tancu-
cha wartosci Grupy, bedacej drugim, co do wielko-
$ci wolumenu, producentem energii elektrycznej
w kraju. Jako wazne ogniwo w odpowiedzialnym
za caty proces produkcji i dostawy energii od su-
rowca pod ziemig, do gniazdka w domach klientéw
koncernie, Bogdanka jest filarem Strategii Rozwoju
Grupy Kapitatowej Enea i przyczynia sie do budowy

[GRI 102-7]

bezpieczenstwa energetycznego kraju. Akcje spotki
notowane sa na Gietdzie Papieréw Wartosciowych
w Warszawie od czerwca 2009 roku.

[GRI 102-4, GRI 102-6]

Lubelski Wegiel Bogdanka SA koncentruje swoja
dziatalnos¢ biznesowa na terenie Polski. Gtownym
zrédtem przychoddw spotki jest produkcja i sprze-
daz wegla energetycznego, ktéry stosowany jest
przede wszystkim do produkcji energii elektrycznej,
cieplnej i produkcji cementu.

Podstawowe wskazniki efektywnosci finansowej dla Grupy Kapitatowej LW Bogdanka w 2019 r.

Przychody ze sprzedazy Zysk ze sprzedazy

EBIT

EBITDA

LW BOGDANKA SA

Zysk netto

* Obszar we wschodniej Polsce, na terenie Wyzyny Lubelskiej, w lewym dorzeczu Bugu. Jest przedtuzeniem Lwowsko-Wotyrfskiego Zagtebia
Weglowego znajdujacego sie na Ukrainie i ciggnie sie od granicy kraju do Radzynia Podlaskiego. Obejmuje obszar 4 tys. km? dtugosc

180 km, szerokos¢ ok. 22 km



FILAR GOSPODARCZY REGIONU

[GRI 203-2, GRI 103-1, aspekt: Wptyw ekonomicz-
no-spoteczny i obecnos¢ na rynku]

Prawie 40 lat dziatania kopalni (uruchomienie dzia-
talnosci w1982 r.) spowodowato, ze LW Bogdanka SA,
wraz ze swoja cata infrastruktura niezbedna do
funkcjonowania, gteboko zakorzenita sie w regio-
nie stajac sie czescia gospodarczego ekosystemu.
Pracownicy catej Grupy Kapitatowej LW Bogdanka
stanowig wraz z cztonkami rodzin kilkunastotysiecz-

Bogdanka stanowi filar ekonomiczny regionu - jako

oraz jeden z czterech najwiekszych pracodawcow w
5 654 pracownikow.*

na spotecznos¢. Dzieki kopalni dziataja réwniez
mate i Srednie firmy, ktore wspotpracuja z przedsie-
biorstwem na zasadach outsourcingu, Swiadczac na
jego rzecz szereg ustug (transport, ochrona, sprzata-
nie). Liczba pracownikéw podmiotéw zewnetrznych
ksztattuje sie od kilkuset do nawet tysigca. Prowadze-
nie dziatalnosci biznesowej przez LW Bogdanka SA
na terenie gminy Puchaczéw przynosi wymierne ko-
rzysci rowniez samorzadowi.

najwiekszy pracodawca w powiecie teczynskim
wojewddztwie lubelskim zatrudnia obecnie

wartos¢ ustug obcych swiadczonych
na rzecz LW Bogdanka SA przez
podmioty zewnetrzne w 2019 r.

kwota wptacona do kasy gmin
Cycéw, Ludwin, Puchaczdéw z tytutu
optaty eksploatacyjnej° w 2019 1.

suma ptatnosci na rzecz
administracji publicznej w 2019 .

Bogdanka

Puchaczéw

Kwoty jakie generuje Bogdanka na
rzecz gminy i w ramach wspotpracy
z podmiotami zewnetrznymi.

“ taczna liczba zatrudnionych w spotkach GK Bogdanka w przeliczeniu na etaty
5 60% kwoty z optaty eksploatacyjnej przypada gminie, 40% trafia do Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
(NFOSIGW). Optata koncesyjna stanowi réwniez w 60% dochdéd gmin gérniczych i w 40% dochéd NFOSIGW.

Kopalnia w Bogdance to miejsce, gdzie
pracujq juz kolejne pokolenia gérnikéw
oraz ich rodziny. Przedsiebiorstwo od
lat oferuje stabilne i state zatrudnienie
w naszym powiecie. Stanowi kluczowy
element wptywajgcy na sytuacje

gospodarczq, ekonomiczng oraz poziom -~
i jakosc zycia tysiecy mieszkancow naszego
regionu, poczqwszy od pracownikéw
kopalni, po firmy z nig wspétpracujqce.
Dtugoterminowy i stabilny wzrost

LW Bogdanka SA oznacza jednoczesnie
gwarancje zatrudnienia i dalsze
mozliwosci rozwojowe dla spotecznosci
naszego powiatu. To szczegdlna i wielka
odpowiedzialnosc, ktéra spoczywa na
zarzgdzie LW Bogdanka SA.




DZIAYALNOSC ORGANIZAC)I

[GRI 102-2]
W tworzonej przez LW Bogdanka SA grupie kapita-
towej znajduje sie teczynska Energetyka sp.z o.o.

danka Sp. z 0.0, MR Bogdanka Sp. z 0.0. Przejety one
funkcje realizowane pierwotnie przez kopalnig i sg

KONCESJE, OBSZARY WYDOBYWCZE, ZASOBY WEGLA

Dziatalnosc gérnicza w zakresie wydobywania wegla
kamiennego odbywa sie w LW Bogdanka SA zgod-
nie z przepisami Prawa Geologicznego i Gérniczego.
W procesie tym kopalnia stosuje najnowocze-

(LW Bogdanka posiada 88,697% udziatéw) oraz trzy ~ w 100% wtasnoscia LW Bogdanka SA.
spotki-corki: EkoTrans Bogdanka Sp.z 0.0, RG Bog-

$niejsze technologie i najwyzszej klasy park ma-

szynowy dzieki czemu zwigksza bezpieczenstwo

pracownikéw, bezpieczenstwo $rodowiskowe,

a takze zapewnia staty wzrost wydajnosci - rok-

rocznie kopalnia uzyskuje ponad dwukrotnie wyz- )
sza wydajnos¢ dotowa niz Srednia dla branzy.

Kontynuacja wydobycia i zapewnienie funkcjono-
wania przedsiebiorstwa na kolejne dziesieciolecia L o

LW Bogdanka SA teczynska Energetyka Sp. z 0.0. wiaze sie ze statym pozyskiwaniem nowych kon- i }
Lublin|@

Swiadczy ustugi z zakresu:
- Produkcja i sprzedaz wegla kamiennego

cesji wydobywczych. Z kolei w biezacej dziatalnosci
wymaga drazenia chodnikéw i rozbudowy frontéw
wydobywczych pod ziemia. o

Swiadczy ustugi z zakresu:

- produkgcji energii cieplnej

- produkcji wody pitnej i przemystowej

- konserwacji i montazu urzadzen energetycznych

Cele strategiczne dla spétki na nadchodzace lata:
Spotka bedzie zwigkszac baze zasobowa
zabezpieczajac sobie funkcjonowanie w dtugim - remonty
okresie nawet ponad 50 lat Cele strategiczne dla spoétki na nadchodzace lata:
- rozbudowa Stacji Uzdatniania Wody (SUW)

w zwigzku z potrzebami technologicznymi

LW Bogdanka SA

POENOCNY REJON WEGLOWY @ @ CENTRALNY REJON WEGLOWY

@ POLUDNIOWY REJON WEGLOWY

- budowa nowej jednostki kottowej w kottowni
RG Bogdanka Sp. z o.0. w Bogdance

- modernizacja magistrali cieptowniczej o Ock Parczew ®
Swiadczy ustugi z zakresu: Bogdanka-teczna
- robét gorniczych i budowlanych Wtodawa @
Cele strategiczne dla spétki na nadchodzace lata:
Spoétka bedzie rozwijac dziatalnos¢ w zakresie
robét pomocniczych i przygotowawczych . . ®

EkoTrans Bogdanka Sp. z 0.0. Lubelski Wegiel

~Bogdanka” S.A.
Swiadczy ustugi z zakresu: ° ®
- kompleksowego organizowania procesu teczna '
transportu i odzysku odpadéw powstajacych LUBLIN .

MR Bogdanka Sp. z 0.0. przy ptukaniu i oczyszczaniu tupka weglowego ® O o
N - rekultywacji Jaszczow ® ‘ ®\Vtodzimierz
Swiadczy ustugi z zakresu: S Chetm °

- remonty Cele strategiczne dla sp6tki na nadchodzjce lata:
W ramach odzysku i przetwarzania odpadéw
powstajacych w procesie przerobki suchej

i mokrej wegla kamiennego spotka planuje
rocznie zagospodarowac ok. 2,7 mln ton odpaddw.

Nowowotynsk
- regeneracji oraz produkgji konstrukgji stalowych

- produkcji i remontéw maszyn goérniczych @ Krasnystaw

Cele strategiczne dla spotki na nadchodzace lata:

- produkcja konstrukgji stalowych ogélnego
zastosowania

- produkcja i regeneracja wyrobéw masowych
stosowanych w LW Bogdanka SA

1435 mm
1600 mm

—
Obszar LZW w skali PL oraz potozenie kopalni, pél wydobywczych, szybéw wydobywczych




Tabela 1: Koncesje LW Bogdanka SA na wydobywanie wegla kamiennego: PRODUKT
Polska jest najwiekszym producentem wegla kamiennego w Unii Europejskiej. Jest to kluczowy suro-
wiec zapewniajacy obecnie bezpieczenstwo energetyczne naszego kraju.

Puchaczéw V (poktady: 382,
Bogdanka 385/2, 389, 391)
0 powierzchni 73,3 km?

tereny gmin Cycow, Ludwin

. , 5/2009 6.04.2009r.  3112.2031r.
I Puchaczow

Wegiel kamienny
LW Bogdanka SA

streczyn (pokiady: 379/2, @® Wydobycie wegla kamiennego:

tereny gmin Cycow

K-3 385/2,391) o powierzchni . , 3/2014 17.06.2014 . 17.07.2046 1. ) -
938 km?2 | Puchaczéw Produkcja energii
" in Ludwin. & elektrycznej i ciepta @ Sprzedaz wegla energetycznego:
. . . ereny gmin Ludwin, teczna, . K 20% catosci dagy t Pol
Ostrow I;g(g\;v;(nrhgovvlerzchma Ostrow Lubelski, Sosnowica,  6/2017 112017 ¢ 31122065 1 w Energetyce Zawodowe; (ok. 20% catosci sprzedazy tego surowca w Polsce.)
' Uscimow i Puchaczéw

Cycow, taczna pow. 0d 15 do 35 MJ/kg

K-6, K-7 51,78 km? teren gminy Cycow 10/2019 20122019 . 31122046 .
W perspektywie do 2030 r. kluczowe s3 dla spotki Obszar gérniczy ,Puchaczéw V", gdzie obecnie ko-
obszary Puchaczéw V, Streczyn (K-3) oraz Ludwin palnia prowadzi eksploatacje, jest podzielony na
(Ostrow). trzy pola wydobywcze:

» Pole Bogdanka (rejon gtéwny)

* Pole Nadrybie (rejon peryferyjny)
Przy wydobyciu wegla na poziomie * Pole Stefanéw (rejon peryferyjny)
ok. 9,0 mln ton rocznie zasoby tylko wyzej

wymienionych strategicznych obszaréw Szyby kopalni zlokalizowane sa w Bogdance i w Ste-

wystarcza na okoto 50 lat eksploatacji. fanowie, przy czym szyby wydobywcze znajduja sig
w Bogdance i w Stefanowie.

Polska
Wydobycie wegla kamiennego:

Sprzedaz wegla energetycznego:

6 Zrédto danych: ARP

Tabela 2: Zasoby ztoza wegla kamiennego Bogdanka (Puchaczéw V) zaktualizowane wg stanu na 31 grudnia 2019 r.

Bogdanka 742,6 2473 185,7
K-3 146,7 27,5 22,2
Ostréw 12514 250,8 1717
K-6, K-7 6544 91,1 65,6

*Zasoby bilansowe w obszarze koncesyjnym
W 2019 r. za zgoda Ministerstwa Srodowiska Spétka przeklasyfikowata i zaktualizowata cze$¢ zasobéw
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[GRI 102-7]

PRODUKCJA WEGLA

wydobycie wegla brutto w 2019 r.
mniejsze 0 1,0%, tj. 0 153 tys. ton

produkcja wegla handlowego w 2019 r.
wyniosta 9.451 tys. ton, czyli 0 4,9%
(+444 tys. ton) wiecej nizw 2018 1.

P

» uzysk wyniost 641% w 2019 r. wobec
60,5% w 2018 r.

[APASY

w stosunku do stanu na 31 grudnia 2018 r.

ol

zrealizowanej sprzedazy wegla

SPRZEDAZ WEGLA

w IV kwartale 2019 r. sprzedaz wegla wzrosta o 6,6%
w stosunku do IV kwartatu 2018 r.

w 2019 r. sprzedaz wegla handlowego wyniosta
9.359 tys. ton, tj. 0 4,7% wiecej nizw 2018 1.

ograniczenia transportowe w zwigzku

z modernizacja linii nr 7 (gtéwny i najkrotszy szlak
transportowy wegla dla Enea Wytwarzanie sp. z 0.0.,
Elektrownia Kozienice).

¢ na koniec IV kwartatu 2019 r. stan zapasow wegla wyniést 179 tys. ton, co oznacza wzrost o 91 tys. ton

¢} prezentowany na koniec IV kwartatu 2019 r. poziom zapasu wegla odpowiada w przyblizeniu trzydniowej
produkgji wegla handlowego (na podstawie $redniej 12-miesiecznej dobowe] produkcji)

» relatywnie niski poziom zapasu wegla jest wypadkowg osiggnietej produkcji wegla handlowego oraz

¢ poziom zapaséw pozwala takze na bezpieczne funkcjonowanie kopalni w przypadku wystgpienia

problemoéw z wywozem wegla.

RAPORT ZINTEGROWANY 2019 | GRUPA KAPITAtOWA LUBELSKI WEGIEL BOGDANKA il

Tabela 3: Szczegdétowe dane dot. produkcji, sprzedazy wegla handlowego LW Bogdanka SA

®
Wydobycie wegla brutto 3581 3770 189 53% 14 894 14 741 -153 -1,0%
PodllielR) iR 2187 2324 137 6,3% 9 007 9 451 4l 4,9%
handlowego
Uzysk (%) 61,0% 61,6% 0,6% = 60,5% 641% 3,6% =
Slpeais zgls 2155 2298 143 6,6% 8 943 9359 416 4,7%
handlowego
Nowe wyrobiska (km) 84 74 -1,0 -11,9% 37,0 29,1 -79 -214%

@
Tabela 4: Zapasy wegla handlowego LW Bogdanka SA

Zapasy wegla 88 153 179 103,4% 17,0%

L

W 2019 r. struktura produkcji wegla w LW Bogdan-
ka SA nie zmienita sie znaczaco wobec 2018 r. - do-
minujacym asortymentem pozostawat miat ener-
getyczny. Jego udziat w produkcji wyniost 99,3%,
reszta to groszek, ktérego udziat wynidst 0,7%.

W 2019 r. wegiel (kamienny i brunatny) stanowit
7zrédto 754% catej produkcji energii elektrycznej
w Polsce, jednakze jego udziat w miksie paliwowym

byt nizszy 0 4,2% w poréwnaniu do 2018 r. Pozostate
zrodta to m.in. elektrownie wiatrowe, elektrownie
gazowe i elektrownie wodne.

Odbiorcami wegla energetycznego od LW Bog-
danka SA sa w gtéwnej mierze firmy przemystowe,
podmioty prowadzace dziatalno$¢ w branzy elek-

troenergetycznej zlokalizowane we wschodniej
i pétnocno-wschodniej Polsce.

93% przychodow ze sprzedazy wegla w 2019 r. zostato uzyskanych na
podstawie umoéw z kluczowymi klientami LW Bogdanka SA, do ktérych naleza:

Enea

Wytwarzanie Sp. z 0.0.”

7%

Enea
Elektrownia Potaniec SA

Grupa Azoty

o o Zaktady Azotowe Putawy SA

ENERGA

Pozostali @ ? T

© Elektrownie Ostroteka SA



YANCUCH DOSTAW

[GRI 102-9]

Gtowna dziatalnos¢ LW Bogdanka SA polegajaca na
efektywnym wydobyciu i obrébce wegla kamien-
nego sprawia, iz przedsiebiorstwo znajduje sie na
poczatku tancucha dostaw. Kopalnia jest przede
wszystkim dostawcg surowca dla innych branz ta-
kich jak przemyst energetyczny, produkcja cementu,
branza chemiczna.

Produkcja i sprzedaz wegla kamiennego.
83% przychodow pochodzi ze
sprzedazy do GK Enea. LW Bogdanka SA
zapewnia odpowiedni wolumen wegla
energetycznego dla elektrowni

i elektrocieptowni nalezacych do obszaru
Wytwarzania GK Enea.

Pozostate spotki, do ktérych trafia
wegiel Bogdanki to ENERGA Elektrownie
Ostroteka SA, Grupa Azoty Zaktady
Azotowe Putawy SA i inni.

Wtaczenie LW Bogdanka do Grupy Kapitatowej
Enea spowodowato, iz kopalnia stata sie pierw-
szym i strategicznym ogniwem w tancuchu warto-
$ci GK Enea: od wydobycia surowca do sprzedazy
produktu koncowego jakim jest energia elektryczna
i ciepto. Gwarantuje to stabilnosc i bezpieczenstwo
dostaw, a takze odporno$¢ na wahania cenowe
SUrOWCOW.

Wytwarzanie energii elektrycznej,
ciepta oraz ich dystrybucja i obrot

w elektrowniach i elektrocieptowniach
zlokalizowanych m.in. w Kozienicach

i Potancu.

é——

Obrét detaliczny i hurtowy wraz
z kompleksowa obstuga klienta
indywidualnego i biznesowego.

Dostarczanie energii elektrycznej
poprzez sie¢ dystrybucyjna,
jej rozbudowa i konserwacja.

Tak silnie zintegrowany model biznesowy pozwala
na niemal petng kontrole nad wptywem spotecz-
nym i srodowiskowym, ktory towarzyszy tworzeniu
wartosci ekonomicznej. Bezposrednia kontrola na
kazdym etapie jej tworzenia, tj. od wydobycia we-
gla do dostarczenia energii elektrycznej i cieplnej
klientom, pozwala catej GK Enea budowa¢ wartos¢
dla interesariuszy.

Produkcji podstawowej, jaka jest wydobywanie
i obrébka wegla kamiennego towarzysza inne zada-
nia, ktére realizujg spotki zalezne. Sa to produkcja
energii cieplnej, uzdatnianie i dostarczanie wody,
odbidr sciekoéw czy ustugi transportowe.

Z punktu widzenia tancucha dostaw kopalni kluczo-
we s3 zakupy takich materiatéw jak energia elek-
tryczna, ktorej state i stabilne dostawy gwarantuja
dziatanie ciezkiego sprzetu pod ziemia, pomp od-
wadniajacych i systemow klimatyzacyjnych. Istot-
ny jest takze zakup specjalistycznych produktow
i ustug charakterystycznych dla branzy gorniczej,
ktére stuza do drazenia i przebudowy wyrobisk, od-
stawy urobku, dostawy obuddéw chodnikowych oraz
maszyn i urzadzen gorniczych.
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STABILNY PRACODAWCA

[GRI 402-1, GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 103-3, aspekt:
Zatrudnienie i relacje pracownicze]

Ludzie sa najwazniejszym zasobem organizagji,
dlatego firma stara sie stwarza¢ pracownikom prze-
strzenn do rozwoju, umozliwia state podnoszenie
kwalifikacji oraz dba o najwyzsze standardy bez-
pieczenstwa pracy. Zarzad, majac $wiadomos¢ jak
istotna role petni spétka w regionie, podejmuje

zwiekszyto sie zatrudnienie
w GK LW Bogdanka w 2019 r.

.—l

taczna liczba
godzin szkoleniowych
w GK LW Bogdanka w 2019 r.

pracownikéw posiada
ponad 15-letni staz pracy

Na LubelszczyZznie, gdzie bezrobocie jest jednym
z najwyzszych w Polsce, LW Bogdanka SA wyroz-
nia sie zaréwno pod wzgledem liczby zatrudnio-
nych pracownikéw, jak i wysokosci wynagrodzen.

kluczowe decyzje w oparciu o staty dialog z pra-
cownikami. Wszelkie istotne dziatania czy tez zmia-
ny operacyjne w kopalni s3 przekazywane zatodze
z odpowiednim wyprzedzeniem, zgodnie z obowig-
zujacymi przepisami Prawa Pracy.

liczba zatrudnionych
pracownikow

w GK LW Bogdanka
(stan nad 31122019 1)

wydatki na BHP LW Bogdanka
w2019 r.

stanowia pracownicy
zatrudnieni pod ziemig
- to podstawowa
grupa zatrudnionych
w GK LW Bogdanka

Przedsiebiorstwo zapewnia pracownikom poczucie
stabilnosci, daje gwarancje ciagtosci zatrudnienia,
a wynagrodzenia sg jednymi z najwyzszych w catym
wojewddztwie lubelskim.

RAPORT ZINTEGROWANY 2019 | GRUPA KAPITALOWA LUBELSKI WEGIEL BOGDANKA 5

[GRI 202-1]
Tabela 5: Wysokos¢ wynagrodzenia Robiet i mezczyzn w stosunku do ptacy minimalnej

LW Bogdanka SA* 3,41 3,85
teczynska Energetyka Sp. z 0.0. 2,24 2,23
MR Bogdanka Sp. z 0.0. 1,76 214
RG Bogdanka Sp. z 0.0. 2,06 1,50
Eko Trans Sp. z 0.0. n/d** 2,92

Ptaca minimalna w 2019 r. w Polsce wynosita 2250 zt brutto

* Wynagrodzenie zaréwno kobiet jak i mezczyzn oparte jest na przepisach ZUZP. Ptaca minimalna nie jest czynnikiem determinujacym wynagrodze-
nia pracownikoéw, poniewaz sg one wyzsze od niej. W sytuacji gdyby zdarzyto sie, ze wynagrodzenie pracownika bedzie ponizej ptacy minimalnej
spotka wyptaci dodatek wyrownawczy.

**w spotce nie ma zatrudnionej zadnej kobiety

[GRI 202-2]

Firma oferuje stanowiska na réznych szczeblach; od
pracownikéw pracujacych na dole - stanowia oni
wiekszos¢, tj. 72,2% wszystkich pracownikéw Grupy
- po specjalistow, inzynieréw oraz najwyzsza kadre
menedzerska, ktéra w 100 procentach stanowia
mieszkancy regionu Lubelszczyzny.

ZATRUDNIENIE | REKRUTACJA

[GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 103-3, aspekt: Rozwoj

i réznorodnos¢, przeciwdziatanie dyskryminacji]
Poszukujac najlepszych pracownikéw, Grupa dziata
w oparciu o ,Polityke Réznorodnosci LW Bogdan-
ka SA” i stawia przede wszystkim na wiedze, kwalifi-
kacje i doswiadczenie zawodowe oraz predyspozy-
cje osobowosciowe kandydatéw. Proces rekrutacji
w LW Bogdanka SA odbywa sie w poszanowaniu
zasad rownouprawnienia pod wzgledem ptci, po-
chodzenia, wieku, przekonan i innych czynnikéw
dotyczacych réznorodnosci kandydatow. Ze wzgle-
du na specyfike branzy Spoétka zatrudnia gtéow-
nie mezczyzn, jednak LW Bogdanka SA nie wpro-
wadza ograniczen w zakresie réwnouprawnienia
w zatrudnieniu, a obecna struktura ptciowa wynika
z preferencji pracownikéw co do wyboru zawodu.
[GRI 406-1] W roku 2019 w firmie nie miaty miej-
sca zadne potwierdzone przypadki dyskrymina-
cji. W GK LW Bogdanka wiekszos¢ pracownikéw
jest zatrudniona na umowa O prace na czas nie-
okreslony.
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[GRI 102-8]
Tabela 6: Dane dotyczqce pracownikRow oraz innych oséb swiadczgcych prace na rzecz organizacji

W ponizszych zestawieniach nie zostata uwzgledniona spétka Eko Trans sp. z 0.0., ze wzgledu na niematerialnos$¢
danych. Eko Trans zatrudnia 1 osobe na kontrakcie managerskim i 1 osobe na etat.

teczynska MR Bogdanka RG Bogdanka

Sp. z 0.0. Sp. z 0.0.

LW Bogdanka SA Energetyka
Sp. z 0.0.

4924 104 86 629

275 10 3 7
4649 94 83 622

54 3

o
o
o
o

48 3 3 2
o
4 1 1 1
umowy zlecenia,
kontrakt
menedzerski
[ umowa Loy e e kontrakt kontrakt
o Swiadczenie umowa S o
) L. . menadzerski, menadzerski,
ustug zarzadzania, o Swiadczenie ; ;
A . umowa-zlecenie umowa-zlecenie
powotanie na ustug zarzadzania
cztonka Rady
Nadzorczej
w wyniku uchwaty
lll. Zatrudnienie kobiet i mezczyzn na umowe o prace w podziale na grupy wiekowe (stan na 3112.2019):
®
| pracownicy ponizej 30 roku zycia -kobiety 2 1 2 1
 pracownicy ponizej 30 roku zycia - mezcayeni 820 9 7 332
 pracownicy 2 przedziatu wiekowego 30-50 lat - kobiety 120 6 1 :
 pracownicy 2 przedziatu wiekowego 30-50 lat - mezcayini 2281 2 40 2
 pracownicy powyzej S0 roku ycia - kobiety 13 3 0 0
 pracownicy powyiej S0 oku fycla - mezeayini o s 6 2 16
IV. Zatrudnienie kobiet i mezczyzn na umowe o prace w podziale na rodzaj zatrudnienia (stan na 31.12.2019):
®
© umowao prace naczas nieokreslony - kobiety 219 10 2 2
 umowao prace na czas nieokreslony - mezcyini 3836 78 50 %
o —
V. Zatrudnienie kobiet i mezczyzn na umowe o prace w podziale na wymiar czasu pracy (stan na 31.12.2019)*:
®
| pelnywymiargodzin-koblety o 10 3 6
| pelnywymiargodzin - mezeayini  uoie 52 82 620
© niepetny wymiar godzin - kobiety 1 0 0 1
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VI. Zatrudnienie kobiet i mezczyzn w podziale na strukture zatrudnienia
(stan na 3112.2019):

Liczba kobiet

il

i

163

99

99

<<
("2}
©
=
c
<
T
on
=]
o
=

Liczba mezczyzn

il

94

155

60

4423

4484

Liczba kobiet

teczynska Energetyka

Liczba mezczyzn

17

7

MR Bogdanka Sp. z o.0.

Liczba mezczyzn

76

Liczba kobiet

RG Bogdanka Sp. z o.0.

Liczba mezczyzn

22

593




18 | www.lw.com.pl RAPORT ZINTEGROWANY 2019 | GRUPA KAPITALOWA LUBELSKI WEGIEL BOGDANKA 19

[GRI 405-1]
Tabela 7, 8: Sktad ciat nadzorczych i kadry pracowniczej w podziale na kategorie pracownikow wedtug ptci,
wieku, przynaleznosci do mniejszosci oraz innych wskaznikdw réznorodnosci

LW Bogdanka SA

Mezczyzni

teczynska

Energetyka Sp. z o.0.

Mezczyzni

MR Bogdanka
Sp. z 0.0.

Mezczyzni

RG Bogdanka
Sp. z 0.0.

Mezczyzni

LW Bogdanka SA

=
‘N
=
N
o
N
[0
=

teczynska

Energetyka Sp. z o.0.

Mezczyzni

MR Bogdanka

Sp. z 0.0.

Mezczyzni

RG Bogdanka
Sp. z 0.0.

Mezczyzni

75% - - - - - - - - -
25% - 25%  100% - 100%  100% - 100%  100% - 100%
100% - 100%  100% - 100%  100% - 100%  100% - 100%

62,5% 25% 37,5% 50% 25% 25% - - - - - -
37,5% 12,5% 25% 50% 25% 25% - - - - - -
100% B35 62,5%  100% 50% 50% o S = o o S
69,2% 7,7% 61,5% 100% - 100% 100% - 100% 50% - 50%
30,8% 7,1% 231% - - - - - - 50% - 50%
100%  154%  84,6%  100% < 100%  100% = 100% 100% = 100%

- - - - - - - - - 36,4% - 36,4%
66% 8%  58%  60% - 60%  67% - 67%  364% - 36,4%
3% 3% 3%  40%  20%  20%  33% - B%  272% - 27,2%

100% 1%  89%  100%  20%  80%  100% - 100%  100% - 100%

842 22 0,4% 17,3% 9,6% 1% 8,6% 23,2% 24% 20,8% 54% 0% 54%
3282 1 3171 30 6 24 38 1 37 27 6 265 2,4% 66,8%  289% 5,8% 231% 46,3% 1,2% 451% 45% 1% 44%
621 129 492 64 3 61 25 = 25 9 - 9 2,7% 10,4% 61,5% 2,9% 58,6%  30,5% 0% 30,5% 1% - 1%
4 745 262 4 483 104 10 9% 82 3 79 605 7 598 * 5,5% 94,5%  100% 9,7% 90,3%  100% 3,6% 96,4% 605 1% 99%



[GRI 401-1]

Tabela 9: tgczna liczba i odsetek nowych pracownikéw zatrudnionych oraz tgczna liczba odejs¢ w 2019 .

SZKOLENIA | ROZWO) KOMPETENC/|
ZAWODOWYCH

Zarzad LW Bogdanka SA ma swiadomos¢, ze sukces
biznesowy spotki lezy w rekach zespotu kopalni,
zatem inwestycje w rozwdéj pracownikow traktuje

Liczba godzin szkoleniowych w LWB 2019 r.: 95 239
(vs. 116 642 w 2018)

Na 10% spadek w liczbie szkolen w 2019 r. v. 2018 r.
w LW Bogdanka SA miaty wptyw nastepujace czynniki:
» okresowos¢ szkolen BHP — w 2018 roku byto 2336

jak cenny kapitat, ktéry bedzie procentowat w przy- wiecej godzin szkoleniowych niz w 2019 r. dla
sztosci. Stara sie réwniez tworzy¢ srodowisko pracy, 0s6b kierujacych pracownikami, ktére s3 prowa-
P w ktorym pracownicy sa doceniani i szanowani oraz dzone co 5 lat,
taczna liczba nowych pracownikéw zatrudnionych na umowe mogg realizowa¢ swoj potencjat. Wszystkim pra- e liczba szkolen wstepnych BHP - réznica wynika
. 298 13 23 560 . . . . . S
0 prace w ciagu 2019 r: cownikom, bez wzgledu na zajmowane stanowisko, z liczby nowo przyjetych pracownikéw. (W 2018 .
P —— 28 0 0 3 ﬁrrn.a ofer'UJe szeroki |' /roznorodny dostep do szko- byto ich: 194 zatruc!monych na .pow|erzchn|,
: len i kurséw oraz studiéw podyplomowych. w tym 125 praktykantéw, 414 pod ziemia, w tym
w tym mezczyzn 270 13 23 428 , . , , X
ym mezczy 69 praktykantow, tj. ogétem 608 o0sob. Z kolei
w tym pracownikow ponizej 30 roku zycia 134 5 14 309 w 2019 r. - 72 zatrudnionych na powierzchni i 173
w tym pracownikéw z przedziatu wiekowego 30-50 lat 154 7 8 239 pod ziemia, tj. ogbtem 245 0sdh),
w tym pracownikédw powyzej 50 roku zycia 10 1 1 12 * zmiana sposobu prowadzenia statystyk dotycza-
® . DU o : cych szkolen - w statystykach z 2018 roku zostaty
taczna liczba odejs¢ w ciagu 2019 r. pracownikow zatrudnionych . . , L
ey 135 7 176 251 ujete szkolenia, ktorych nie ujeto w statystykach
w roku 2019. (np. 3018 godzin dla podmiotdw),
w tym kobiet 15 1 ! 2 - wieksze zapotrzebowanie na szkolenia ze-
w tym mezczyzn 120 6 175 249 wnetrzne - w 2018 r. odbyty sie szkolenia dla licz-
w tym pracownikéw ponizej 30 roku zycia 22 0 101 137 niejszych grup niz w roku 2019 r, np. EMAG tacze-
w tym pracownikéw z przedziatu wiekowego 30-50 lat 46 3 69 108 nie kabli I _prZEWOdOW (1460 h), GIG Utrzymanie
o . o stropu w $cianach (1744 h), RODO (2065 h).
w tym pracownikéw powyzej 50 roku zycia 67 4 6 6
Wskaznil k ji w2019 r. kich iko
s<azm‘< fluktuacji w 2019 r. dla wszystkich pracownikow 274 6 204,65 3990
zatrudnionych na umowe o prace
Wskaznik fluktuacji w 2019 r. dla pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace w podziale na ptec: ®
Kobiety 5,45 10 33,33 28,57
Mezczyzni 2,58 6 210,84 40,03
Wskaznik fluktuacji w 2019 r. dla pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace w podziale na grupy wiekowe:
pracownicy ponizej 30 roku zycia 2,61 = 531,58 §14
pracownicy z przedziatu wiekowego 30-50 lat 1,35 10,00 168,29 38,57
pracownicy powyzej 50 roku zycia 9,84 6,00 23,08 37,50
Gtoéwne przyczyny odejs¢ pracownikéw w 2019 r. A B C D
o
A Procentowy udziat danego B 1 kobieta i 3 mezczyzn -
sposobu rozwiazania umowy: porozumienie stron
art. 52: 3,0% 3 mezczyzn - emerytura
art. 53: 0,7%
wygasniecie - Smier¢ C Gtéwna przyczyna odejsc
pracownika: 6,7% (129 0s6b dnia 31122018 r.) to
wygasniecie - areszt: 0,7% przejscie czesci pracownikéw do
emerytura: 56,3% innej spotki GK Enea
porozumienie stron: 18,5%
renta: 3,0% D Wiekszos¢ pracownikow

uptyw czasu: 7,4%
wypowiedzenie przez
pracownika: 2,2%
wypowiedzenie przez
pracodawce: 1,5%

przeszta w ramach
porozumienia do LWB
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[GRI 404-1]
Tabela 10: Liczba godzin szkoleniowych w roku przypadajgcych na pracownika wedtug struktury
zatrudnienia

taczna liczba godzin szkoleniowych w 2019 r. dla pracownikéw

. 75 069 1037 1797
zatrudnionych na umowe o prace

w tym liczba godzin szkolen obowiagzkowych (takze

. 40228 584 517
e-learningowych)

w tym liczba godzin szkolen nieobowiazkowych,
realizowanych przez pracownikéow w ramach planow szkolen, 34841 453 1280
po uzyskaniu zgody pracodawcy

Srednia liczba godzin szkoler obowigzkowych pracownikdw

. 8,17 5,62 59
zatrudnionych na umowe o prace

Srednia liczba godzin szkolen nieobowiazkowych

ClLA . 7,07 4,36 14,7
pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace

Czy w sumarycznej liczbie godzin szkoleniowych
uwzgledniono liczbe godzin szkolen dla cztonkéw najwyzszej tak nie tak
kadry zarzadzajacej/menedzeréw na kontraktach

Srednia liczba godzin szkoler obowigzkowych pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace w podziale na ptec
dla kobiet 1,51 2.4 1
dla mezczyzn 8,56 5,96 6,1

Srednia liczba godzin szkoler nieobowiazkowych pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace
dla kobiet 8/ 12,3 2,7
dla mezczyzn 7,01 3,51 151

Srednia liczba godzin szkoleri obowigzkowych w podziale na kategorie zatrudnienia

Najwyzsza kadra zarzadzajaca 0,0 0,0 1

Dyrektorzy 9,6 0,0 1

Osoby na stanowiskach kierowniczych nizszego szczebla 23 0 £

zatrudnione na umowe o prace '

Pozostqh pracoyvmcy gdm|n|stracyjn| niebedacy na 155 139 43
stanowiskach kierowniczych

Pozostali pracownicy operacyjni niebedacy na stanowiskach 578 446 56

kierowniczych

Srednia liczba godzin szkoler: nieobowigzkowych w podziale na kategorie zatrudnienia

Najwyzsza kadra zarzadzajaca 6,0 0,0 =
Dyrektorzy 24,0 64,5 =
Osoby qa stanowiskach kierowniczych nizszego szczebla 15,02 16,6 35
zatrudnione na umowe o prace

ozostqll pracoyvmcy qdmmlstracyjm niebedacy na 475 665 53
stanowiskach kierowniczych
Pozostali pracownicy operacyjni niebedacy na stanowiskach 1373 119 148

kierowniczych

17336

17336

27,6

nie

57
27,8

0,0
4,0

18,18

533

28,44

0,0
0,0

% pracownikéw Panstwa spotki objetych zbiorowym
uktadem pracy

Liczba zwiazkéw zawodowych dziatajacych w Panstwa spotce

oraz ich nazwy
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[GRI 102-41]

Tabela 11: Pracownicy objeci zbiorowymi uktadami pracy

Zwigzek Zawodowy Gornikéw w Polsce
Niezalezny Samorzadowy Zwigzek Zawodowy ,Solidarnos¢”
Zwigzek Zawodowy ,Kadra”

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Zaktaddw Przerébki Mechanicznej

Wegla w Polsce ,Przerébka”

100%

0% 0% 0%

NSzz ,Solidarnosc” przy teczyniska Energetyka Sp. z 0.0. w Bogdance

NSZZ Solidarnos¢ pracownikéw MR Bogdanka Sp. z 0.0.
Z7G w Polsce LW Bogdanka SA

Zwigzek Zawodowy Gornikéw w Polsce - Zarzad Miedzyzaktadowy Lubelski Wegiel Bogdanka SA

Organizacja Miedzyzaktadowa Lubelski Wegiel Bogdanka SA

INNOWACYJNE PROGRAMY
ROZWOJOWE

[GRI 404-2]

Od 2019 r. w LW Bogdanka SA realizowane sa dwa
programy rozwojowe: ,Akademia Lideréw Gornictwa’
oraz ,Akademia Sztygara”. Zostaty one opracowane
zgodnie z potrzebami przedsiebiorstwa uwzglednia-
jacymistrategiczne plany rozwojowe spotkiw celu bu-

dowania innowacyjnej organizacji opartej na wiedzy
i wysokich kwalifikacjach jej pracownikow.

q

Akademia Lideréw Gornictwa realizowana jest
w formule studiow podyplomowych z zakresu ,Za-
rzadzania Wartoscig Przedsiebiorstwa Gorniczego”.
Nad merytorycznym zakresem studiow czuwajg wy-
ktadowcy Akademii Goérniczo-Hutniczej w Krakowie
oraz zewnetrzni trenerzy. Program skierowany jest
do wyzszej kadry zarzadzajacej oraz do kluczowych
pracownikéw Sredniej kadry zarzadzajacej i wynika
z indywidualnych proceséw rozwoju Sciezki karie-
ry tych pracownikéw. W 2019 r. w programie wzieto
udziat 40 uczestnikow.

Akademia Sztygara to z kolei program rozwojo-
wy stworzony dla sztygaréw zmianowych, ktérego
gtéwnym celem jest rozwoj ich kompetencji me-
nadzerskich z zakresu zarzadzania zespotem. Szko-
lenie ma rozwija¢ komunikacyjne umiejetnosci
sztygaréw i pomagac¢ im w budowaniu zaangazo-
wania pracownikéw i dobrych relacji w zespotach.
W 2019 r. w programie wzieto udziat 216 sztygarow
zmianowych oraz 23 sztygaréw oddziatowych w 17
grupach.

Inne szkolenia zwigzane z kompetencjami mena-
dzerskimi zrealizowane w 2019 w spétce to: szkole-
nie kompetencji kierowniczych ,0d kolegi do szefa”,
warsztaty Sense-Making, warsztaty koncepcyjne
- moderowanie spotkan kreatywnych; szkolenie
z umiejetnosci coachingowych dla liderow.



[GRI 401-2]

Dbajac o komfort, zdrowie i dobre samopoczucie
pracownikéw LW Bogdanka SA stale poprawia i roz-
szerza oferte benefitow, ktére przyczyniaja sie do
tworzenia przyjaznego miejsca pracy. Dofinanso-

wane sa obszary zwigzane ze zdrowym stylem zycia,
uprawianiem sportu, wypoczynkiem, rozrywka i kul-
tura. Z benefitow moga korzysta¢ wszyscy pracow-
nicy, bez wzgledu na wymiar zatrudnienia.

Tabela 12: Pracownicy objeci zbiorowymi uktadami pracy

RG Bogdanka Sp. z 0.0.

MR Bogdanka Sp. z 0.0.

teczynska Energetyka Sp. z 0.0.

LW Bogdanka SA

Doptata do wypoczynku w formie wczaséw pracowniczych

Doptata do wypoczynku dzieci i mtodziezy

Doptata do wycieczek

Doptata do biletéw wstepu na imprezy (koncerty, spektakle)

Doptata do festynu pracowniczego

Doptata do czesnego za pobyt dziecka w ztobku / przedszkolu

Doptata do biletéw wstepu na obiekty sportowe
Zapomogi losowe

Pozyczki mieszkaniowe

Dotacja do wypoczynku, np. ,wczasy pod grusza"
Imprezy integracyjne np. Barbdrka, Wigilia firmowa
Karty multisport

Dofinansowanie do abonamentow medycznych dla pracownikdw

INWESTYCJE W KSZTALCENIE MtODYCH
KADR GORNICZYCH

Ksztatcenie przysztych kadr gérniczych dla kopal-
ni, przeciwdziatanie luce pokoleniowej i kompe-
tencyjnej to jedne z kluczowych celéw zwiazanych
z kapitatem ludzkim. Firma realizuje je poprzez
partnerstwa z uczelniami wyzszymi, szkotami $red-
nimi, programy stypendialne oraz staze i praktyki
zawodowe, ktére prowadzone s3 i rozwijane w or-
ganizacji od wielu lat. Angazuje takze pracownikéow
LW Bogdanka SA, ktorzy jako eksperci branzy pro-
wadza zajecia w szkotach gérniczych, dzielac sie
z mtodym pokoleniem swoim doswiadczeniem
i wiedza.

1]

Wspotpraca ze szkolnictwem wyzszym

W 2019 r. opracowano i wdrozono ,Polityke wspot-
pracy ze szkotami i uczelniami”. Regularny dialog
z przedstawicielami sektora edukacyjnego, infor-
mowanie o strategii biznesowej i celach firmy, jej
planach zatrudnieniowych pozwalaja wypracowac
spdjna koncepcje ksztatcenia mtodych ludzi - przy-
sztych pracownikéw kopalni. Absolwenci szkét
i uczelni znajduja zatrudnienie np. na stanowiskach
gorniczych, w dozorze i administracji kopalni.

LW Bogdanka SA realizuje umowy o wspotpracy
z zakresu praktycznej nauki zawodu z czterema
szkotami, a takze umowe o organizacje studenckiej
praktyki zawodowej. Ponadto zawarta umowy stazo-
we ze szkotami branzowymi w zwigzku z realizacja
projektu ,Przejdz na zawodowstwo - dzisiaj szkota
jutro sukces”, wspotfinansowanego ze srodkéw UE
(RPO WL).

bilids

taczna liczba oso6b
przyjetych do pracy

w ramach wspotpracy

z Akademia Gorniczo-
Hutnicza (2) i programu
,Przepustka do pracy” (11)

liczba 0s6b ze szkot
srednich i wyzszych, ktore
odbyty praktyki zawodowe

liczba stazy zawodowych

liczba przyznanych
stypendiow

I

Transformacja gospodarki oraz zmiany
spoteczne jakie zaszty na przetomie ostat-
nich lat wyraznie wptynety na wypracowa-
nie nowego modelu wspdtpracy nauki

z biznesem. Oczywiscie nadal kazdy

z seRtorow ma swoje priorytety i najwaz-
niejsze jest wypracowanie takiego modelu
partnerstwa, w Rtérym kazda ze stron
rozumie cele i potrzeby drugiej strony.

Jest to gwarantem szybszej, skuteczniejszej
I przede wszystkim dtugotrwatej realizacji
dziatan. Do takiej modelowej wspotpracy
zaliczam wspotprace naszej uczelni

7z LW Bogdanka SA. Projekty, ktdre z sukce-
sem realizujemy od ponad 30 lat pokazujg
jak doskonatq synergie dziatania tworzg
nasze organizacje. Win-win to zasada,
ktéra przyswieca kazdej z naszych
wspolnych aktywnosci.

SZKOLY | UCZELNIE PARTNERSKIE WSPOLPRACUJACE Z LW BOGDANKA SA

Akademia Gérniczo-Hutnicza w Krakowie (rozpoczecie wspotpracy w 2017 r.)
Zespot Szkdt Gérniczych w kecznej (rozpoczecie wspotpracy w 2017 r.)
Zespot Szkét w Ostrowie Lubelskim (rozpoczecie wspotpracy w 2017 r.)
Zespot Szkét Energetycznych w Lublinie (rozpoczecie wspétpracy w 2019 1)
Zespot Szkét Elektronicznych w Lublinie (rozpoczecie wspétpracy w 2019 r.)

Zespot Szkdt Energetycznych i Transportowych w Chetmie (rozpoczecie wspétpracy w 2019 r.)



KAPITA

Przepustka do pracy w LW Bogdanka SA - to pro-
gram, ktérego celem jest wspieranie i rozwijanie
idei nauki wsréd ucznidw szkét przystepujacych do
partnerstwa z LW Bogdanka SA. Najlepsi absolwen-
ci uzyskuja realna szanse na zatrudnienie w firmie.
Pozostate projekty wspierajace i motywacyjne dla
przysztych kadr gérnictwa podejmowane i kontynu-
owane w 2019:
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« ,Przejdz na zawodowstwo - dzisiaj szkota jutro }
sukces” - projekt finansowany z RPO WL (fundu- ‘
sze unijne) }
\

\

\

\

|
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\

\
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Fundusz stypendialny - stypendium na okres
5 miesiecy przyznawany uczniom klas Il i 1l szkot
partnerskich, ktérzy osiagneli na koniec poprzed-
niego semestru najwyzsze $rednie ocen (min.
475) ze wskazanych przedmiotow technicznych

Jako absolwent Akademii Gérniczo-
Hutniczej, pierwszq stycznosc z Ropalnig
,Bogdanka” miatem w trakcie obowiqz-
kowych praktyk studencRich. Juz wte-

dy czutem, Ze jest to miejsce w Rtérym
chciatbym pracowac po ukoriczeniu
studiow. Nawigzanie wspdtpracy Akademii
GOrniczo-Hutniczej z Lubelskim Weglem
,Bogdanka” i uruchomienie programu
stazowego pozwolito mi spetnic cel jeszcze
przed uzyskaniem dyplomu. W chwili obec-
nej pracuje na stanowisku specjalisty pod
ziemig w Dziale Przygotowania ProduRcji

i Dokumentacji Ruchowej, Rozwoju i Pro-
jektowania Proceséw Likwidacji Zaktadu
Gorniczego. Praca na tym stanowisku po-
zwala mi wyRorzystywac i tqczy¢ w catosc
wiedze teoretyczng i umiejetnosci nabyte
w trakcie nauRi w Akademii oraz wiedze
praRtyczng uzyskang w trakcie praktyRr

i pracy umozliwionej w ramach programu
stazowego. Jest takze idealnym miejscem
do dalszego rozwoju zawodowego gdyz
wymaga statego poszerzania swojej wie- o '
dzy w wielu dziedzinach, a takze szlifowa- -
nia umiejetnosci — zaréwno twardych jak
i miekkich. Uwazam, Ze takie programy
sq bardzo potrzebne i dajg realng szanse
mtodym ludziom z naszego regionu na
rozwaj, start Rariery zawodowej czy tez
odnalezienie sie na rynku pracy.

Kwalifikacje przysztosci. Zintegrowany System
Kwalifikacji w branzy gérniczej - seminarium
wspotorganizowane przez LW Bogdanka SA z In-
stytutem Badan Edukacyjnych dedykowane oso-
bom i instytucjom zwiazanym z edukacja zawo-
dowa oraz branza gornicza

Udziat firmy w Targach Pracy organizowanych
przez Akademie Gorniczo-Hutnicza w Krakowie

DZIALALNOSC BADAWCZO-NAUKOWA

LW Bogdanka SA od wielu lat buduje partnerstwo

ze sSwiatem nauki i srodowiskiem akademickim.
S3 to zaréwno uczelnie m.in. Akademia Gérniczo-
-Hutnicza, Politechnika Slaska, Politechnika Lubel-
ska, Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej, Katolic-

ki Uniwersytet Lubelski, Uniwersytet Przyrodniczy
i Uniwersytet Medyczny jak i instytucje naukowe,

tj. Polska Akademia Nauk, instytut badawczy GIG.
Wspotpraca na ptaszczyznie badawczo-naukowej to

rowniez uczestnictwo w zakoriczonym juz, ale waz-
nym z punktu widzenia niezaleznosci energetycznej
polskiej gospodarki, projekcie naziemnego i pod-

ziemnego zgazowania wegla.
W ramach Funduszu Wegla i Stali LW Bogdanka SA

uzyskata dofinansowanie na realizacje projektu

0 nazwie SUMAD ,Sustainable Use of Mining Waste

Dumps”. Projekt dotyczy badan w zakresie okresle-

nia mozliwosci zagospodarowania hatd pogérni-
czych, przy uwzglednieniu aspektéw geotechnicz-
nych, zrébwnowazonego rozwoju, srodowiskowych
i socjoekonomicznych. Jednym z efektéw konco-
wych realizacji projektu bedzie opracowanie planu
zagospodarowania wybranych hatd pogorniczych
ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci ich wy-
korzystania jako lokalizacji instalacji odnawialnych
zrédet energii (np. pompy ciepta, farmy fotowolta-
iczne).

LW Bogdanka SA bierze rowniez aktywny udziat
w konferencjach naukowych takich jak np. katowic-
ka konferencja PreCOP_24, a inzynierowie i eksperci
Bogdanki publikuja artykuty eksperckie w czaso-
pismach branzowych, np. ,Wiadomosci Gornicze”,
LInzynieria Gornicza”.
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1.3.

DIALOG | ZAANGAZOWANIE
FUNDAMENTEM RELACJI

/ INTERESARIUSZAMI

[GRI 102-42]

Jako cztonek lokalnej spotecznosci Bogdanka
wspotpracuje ze wszystkimi kluczowymi interesa-
riuszami, rozwiazujac wspolnie wyzwania istotne
dla regionu. Firmie zalezy na wzroscie atrakcyjnosci
Lubelszczyzny i budowaniu spoteczenstwa obywa-
telskiego. Jest to istotna czes¢ Strategii Spotecznej
Odpowiedzialnosci LW Bogdanka SA.

SPOLECZNOSC LOKALNA

KLIENCI
DOSTAWCY | PODWYKONAWCY
REGULATORZY BRANZOWI

MEDIA

URZEDY OCHRONY
SRODOWISKA

ORGANIZACJE BRANZOWE
I TECHNICZNE

KONKURENCJA

‘B
[Bignil

Matryca interesariuszy zostata zaktualizowana pod-
czas tworzenia Strategii Spotecznej Odpowiedzial-
nosci LW Bogdanka SA na lata 2018-2021. Jej tworze-
niu poprzedzity analizy i wywiady przeprowadzone
z menedzerami odpowiadajacymi za relacje z po-
szczegblnymi interesariuszami oraz przedstawicie-
lami wybranych grup interesariuszy zewnetrznych.

SZKOtY BRANZOWE
I UCZELNIE

LOKALNE ORGANIZACJE
POZARZADOWE

PRACOWNICY

INWESTORZY

ORGANIZACJE EKOLOGICZNE

ADMINISTRACJA LOKALNA

GIELDA lPAPIERO/V\/
WARTOSCIOWYCH

ADMINISTRACJA RZADOWA

SPOLKI ZALEZNE @

INTERESARIUSZE

Matryca interesariuszy LW Bogdanka SA zostata po-
dzielona na interesariuszy zewnetrznych i wewnetrz-
nych. Dodatkowo kazda z grup zostata okreslona
wedtug poziomu wptywu i poziomu zainteresowania.
W ten sposob firma wytonita liste interesariuszy
0 najwiekszym znaczeniu dla spoétki, z ktérymi klu-
czowe jest utrzymywanie statej relacji.

@ ORGANIZACJE PRACOWNICZE

lo:'rl
ZEWNETRZNI WEWNETRZNI
\\—4

Relacje z interesariuszami opieraja sie na konstruk-
tywnym dialogu, poznawaniu wzajemnych oczeki-
wan i potrzeb oraz rzetelnej wymianie informacji.
Dzieki temu Bogdanka zapobiega konfliktom, budu-
je zaufanie oraz postrzeganie organizacji jako od-
powiedzialnej, zaangazowanej i dziatajacej transpa-
rentnie.
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[GRI 102-40, GRI 102-43]

VAN
’J’—C INTERESARIUSZE WEWNETRZNI
= &

- PRACOWNICY

PRACOWNICY ETATOWI LW BOGDANKA SA
pracownicy spotek zaleznych GK LW Bogdanka
pracownicy firm zewnetrznych

zwiazki zawodowe

potencjalni pracownicy i byli pracownicy
Panstwowa Inspekcja Pracy, Okregowy Inspekto-
rat Pracy w Lublinie, Stacje Ratownictwa Gorni-
czego w Jaworznie

Fundacja Solidarni Gérnicy

Formy prowadzenia dialogu: mailing, cykliczne
spotkania z zarzadem, tablice ogtoszen, tablice
multimedialne, gazetka firmowa Bogdanka, Intra-
net, komunikaty BHP, Ekrany BHP

3 INWESTORZY

* AKCJONARIUSZE, ze szczegdlnym
uwzglednieniem inwestora strategicznego,
tj. Grupy Kapitatowej Enea
* banki
* Gietda Papierow Wartosciowych w Warszawie SA
» Komisja Nadzoru Finansowego

Formy prowadzenia dialogu: regularne kontakty,
spotkania z przedstawicielami zarzadu, publikacja
raportéw okresowych, udziat w spotkaniach bran-
zowych, konferencjach

|

o:'asl
INTERESARIUSZE ZEWNETRZNI
‘." C

SPOLECZNOSC LOKALNA

* lokalna administracja samorzadowa
* mieszkancy

* liderzy spoteczni

* lokalne organizacje pozarzadowe

Formy prowadzenia dialogu: regularne spotkania
2 razy w roku z przedstawicielami administracji pu-
blicznej, inicjatywy edukacyjne

KLIENCI

« klienci instytucjonalni

« klienci indywidualni

Formy prowadzenia dialogu: biezaca komunikacja,
spotkania

(| REGULATORZY BRANZOWI

* Wyzszy Urzad Gorniczy w Lublinie

e Okregowy Urzad Gorniczy w Lublinie i Gtéwny
Instytut Gérnictwa

» Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego
w tecznej

Formy prowadzenia dialogu: kontakty uzaleznione
od biezacych potrzeb

DOSTAWCY | PODWYKONAWCY

Formy prowadzenia dialogu: Regularne kontakty
na poziomie operacyjnym uzaleznione od bieza-
cych potrzeb, audyty

Y X
8 SPOLECZENSTWO

-

* media

e szkoty wyzsze i pracownicy naukowi
e organizacje techniczne i branzowe
e administracja centralna

e organizacje pozarzadowe
 konkurencja

Formy prowadzenia dialogu: komunikaty praso-
we, wywiady, strona relacji inwestorskich, artykuty
sponsorowane, partnerstwa, listy intencyjne, spo-
tkania, wspotpraca w ramach sponsoringu/daro-
wizn/CSR

st ) SRODOWISKO NATURALNE

e organizacje ekologiczne

« Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska
w Lublinie

 Dyrekcja Poleskiego Parku Narodowego

- Lasy Panstwowe (Nadle$nictwo Swidnik,
Nadle$nictwo Parczew)

Formy prowadzenia dialogu: kontakty uzaleznione
od biezacych potrzeb, spotkania
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[GRI 102-44]
KLUCZOWE TEMATY

PORUSZANE PRZEZ
INTERESARIUSZY

Zaangazowanie
spoteczne i relacje ze
spotecznoscia

SRODOWISKO:
1. Bioroznorodnos¢

2. Szkody gérnicze

3. Odpady gbrnicze

4. Zuzycie wody

5. Emisja zanieczyszczen

STRATEGIA | PROJEKTY:

1. Automatyzacja
procesu wydobycia;
koszty i wptyw na
poziom zatrudnienia

2. Zasoby

SPRAWY PRACOWNICZE:

1. Wynagrodzenia

2. BHP; dziatania
edukacyjne,
zapewnienie
odpowiednich
zabezpieczen
i narzedzi ochrony,
uelastycznienie
systemu pracy

ODPOWIEDZ W RAPORCIE

ODPOWIEDZ ORGANIZAC]I ZINTEGROWANYM

W ramach Strategia CSR 2018-2021 Spoétka podejmuje inicjatywy 34-37
prospoteczne, wolontariackie, dziatania filantropijne (Fundacja

Solidarni Gornicy) i prosrodowiskowe we wspoétpracy z lokalnymi

interesariuszami.

1. Budowy/odbudowy zastawek i przepusto zastawek na rowach 54-57
melioracyjnych Pojezierza teczynsko-Wtodawskiego celem
ochrony awifaun.

2. Na przetomie 2018/2019 na terenach hatd wytaczonych z pro- 39
dukcji rolnej nasadzono 35 tys. drzew.
3.Spoétka podejmuje dziatania zmierzajace do czystszej eksplo- 50-51

atacji, m.in. rezygnacji z prowadzenia niektorych robot w war-
stwach kamiennych.

4. Wody pochodzace z odwodnienia gérotworu w ilosci 2,5 mln m? 48-49
sa ponownie zagospodarowywane. Ponad 2,0 mln m? trafia do
Stacji Uzdatniania Wody i po przejsciu tego procesu jest po-
wtornie wykorzystywana (dalsze wydobycie, zasilanie instalacji

ppoz, klimatyzacji).

5.Spotka nie przekracza dopuszczalnych pozioméw emisji okre- 52-53
Slonych w wydanych decyzjach administracyjnych.

1. Spotka prowadzi testy rozwigzan rynkowych. Catosciowy koszt 69
automatyzacji nie zostat ustalony. Automatyzacja procesow
produkcyjnych nie przyczyni sie do drastycznego spadku za-
trudnienia, jej celem jest poprawa bezpieczenstwa w najbar-
dziej niebezpiecznych odcinkach produkcji. Automatyzacja
spowoduje wzrost zatrudnienia w obszarze wytwarzania i ser-
wisu.

2. W strategii spotki do roku 2025, z perspektywa do 2030 reali- 6-11
zowany jest scenariusz elastyczny ze Srednioroczng produkcja
w tym okresie 9,2 mln Mg. W razie zmiany uwarunkowan rynko-
wych spoétka moze przyjac¢ scenariusz bazowy z srednioroczna
produkcja 8,5 mln Mg lub dokonac korekty scenariusza ela-
stycznego pod katem zwiekszenia wydobycia.

1. Na przestrzeni ostatnich 4 lat poziom wynagrodzenia pracow- 15
nikow ksztattowat sie adekwatnie do warunkoéw pracy i ptacy
w regionie w danym okresie, tj. w roku 2019 r,, nastapit jego
wzrost.

2. Spoétka rygorystycznie przestrzega przepisow w zakresie BHP 65-73
i podejmuje dziatania profilaktyczne (Program poprawy bez-
pieczenstwa pracy), na biezaco prowadzi monitoring zagrozen.
Spotka testuje materiaty i $rodki trwate przed ich zakupem
biorgc pod uwage opinie zatogi.
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MIEDZYSEKTOROWE PARTNERSTWO
NA RZECZ ESTETYKI MIE)SKIE)
| ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

[GRI 102-12]

PROGRAM ESTETYKA realizowany w 2019 r. to przy-
ktad efektywnej wspdtpracy miedzysektorowej
pomiedzy LW Bogdanka SA, Urzedem Miejskim
w tecznej a Fundacja Krajobrazy. Celem inicjatyw
byto przeprowadzenie warsztatow dla mieszkan-
céw miasta teczna w zakresie wiedzy zwiazanej
z terenami zieleni. Catos¢ dziatan ma nie tylko real-
nie wptywac na jakosc i estetyke przestrzeni miasta
teczna, ale réwniez budowa¢ w mieszkancach po-
czucie odpowiedzialnosci za ochrone zieleni i stan-
dardy jej tworzenia.

Kluczowym elementem projektu byto opracowanie
raportu potrzeb i mozliwosci rozwojowych prze-
strzeni zieleni dla miasta. Przeprowadzono piec
spotkan konsultacyjnych w formie prelekcji, warsz-
tatéw i spaceréw oraz opracowano raporty i reko-
mendacje projektowe. W opracowanie programu
zaangazowany byt zespdt specjalistéw z Fundacji
Krajobrazy jak réwniez z Instytutu Architektury Kra-
jobrazu KUL.

Mieszkancy miast przyzwyczaili sie do
tego, ze w dbatosci o przestrzeri publiczng
wyreczani sq przez instytucje miejskie czy
lokalnych aktywistéw. Powoduje to ,,0bo-
jetnosc” spoteczng na dewastacje

i niskq jakosc utrzymania wspolnej prze-
strzeni. Instytucje samorzgdowe, chocby
staraty sie jak najlepiej, nie sq w stanie
samodzielnie poradzi¢ sobie z wieloma
problemami, dotyczgcymi jakosci terendw,
dopdki po drugiej stronie nie bedg miaty
swiadomego i wyedukowanego partnera,
w 0sobie mieszkarica miasta. ,Program
Estetyka” spowodowat, ze mieszkanicy mia-
sta teczna wtgczyli sie licznie w realizacje
Programu i wykazali sie checig partycypo-
wania w tych procesach. Jest to wazny etap
budowania spoteczenistwa obywatelskiego.
Mamy nadzieje, ze realizowany ,Program
Estetyka” przyczyni sie do estetyzacji prze-
strzeni miejskiej.

Wojciech Januszczyk
prezes Fundacji Krajobrazy

PROGRAM |ESTETYKA

dla miasta Leczna

]
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DUZE DRZEWA DLA POWIATU
FECZYNSKIEGO

Regulamin konkursu i formularz zgfoszeniowy
majdzieszna www.fundacjakrajobrazy.pl

Finansowany przez: Realizacja: @
£B» Luseiski WeGIEL Shaver
Ewa .BOGDANKA" KRAJOBRAZY
BRAVY == spounn axcvinn m== .

Projekt realizowany w ramach programu ,DUZE DRZEWA DLA MIAST”,
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MtODZI RATOWNICY

LW Bogdanka chetnie angazuje
sie w dziatania podnoszace po-
ziom wiedzy i umiejetnosci z za-
kresu ratownictwa przedmedycz-
nego. Jedna z takich inicjatyw
jest konkurs ,Mtodzi Ratownicy”
organizowany od 8 lat w Szko-
le Podstawowej w Nadrybiu dla
uczniéw klas 4-6 oraz w innych
szkotach powiatu teczynskiego.

Gtéwna idea konkursu jest promowanie
znajomosci zasad udzielania pierwszej

cy przedmedycznej, doskonalenie praktycznych
umiejetnosci w tym zakresie, oraz przezwyciezanie
leku przed ratowaniem drugiego cztowieka. Pod-
€zas zmagan uczniowie musza wykaza¢ sie wie-
dza teoretyczna i praktyczng z zasad udzielania
pierwszej pomocy. Ich zadaniem jest udzielenie
pomocy poszkodowanym w symulacjach wypadku.

Sposoéb wykonania zadania ocenia
komisja, w sktad ktérej wchodzg byli
ratownicy gorniczy z LW Bogdanka SA.
Patronem  konkursu jest Starosta
Powiatu teczynskiego, Woéjt Gminy
Puchaczéw, a takze Prezes Zarzadu
LW Bogdanka SA.

Skutecznos¢ i sens prowadzenia programu
Mtodzi Ratownicy potwierdza wydarzenie,
ktore miato miejsce 7 pazdziernika 2019 r.

W trakcie spedzania wolnego czasu trzy
uczennice klas 7 i 8 ze Szkoty Podstawowe;j
w Nadrybiu wykazaty sie odwaga, wielka
$wiadomoscia i odpowiedzialnoscia.

Byty one swiadkami wypadku kobiety

z dzieckiem. Zachowaty sie wzorowo i szybko
podjety dziatanie: wezwaty pogotowie, zajety
sie poszkodowana, jej dzieckiem i poczekaty
na przyjazd stuzb medycznych. To zdarzenie
przekonuje firme, ze dziatania edukacyjne
podejmowane sa skuteczne i przydaja sie

w zyciu codziennym uczniow.

CZEONKOSTWO W ORGANIZACJACH
| UDZIAE W INICJATYWACH
BRANZOWYCH

[GR1102-13]
Przedstawiciele spotki uczestnicza w konferencjach,
szkoleniach oraz inicjatywach prowadzonych przez
organizacje, ktorych jest cztonkiem. Zaréwno jako
prelegenci/panelisci/szkoleniowcy, jak i uczestnicy.
Celem wspotpracy jest poszerzanie wiedzy, wymia-
na doswiadczen i dzielenie sie nimi z innymi pod-
miotami z réznych sektoréw i krajow.
e Gornicza Izba Przemystowo-Handlowa

w Katowicach
» Stowarzyszenie Emitentéw Gietdowych

w Warszawie
 Stowarzyszenie Inwestorow Indywidualnych
 Stowarzyszenie ,Razem dla Lubelszczyzny”
w Lublinie
Polsko-Ukrainska Izba Gospodarcza w Warszawie
 Stowarzyszenie Rada Przedsiebiorczosci
Lubelszczyzny w Lublinie
IEA Coal Industry Advisory Board
EURACOAL
e Inicjatywa ,Gérnictwo O.K”



AKTYWNY CZtONEK SPOECZNOSCI

Obecnos¢ LW Bogdanka SA na Lubelszczyznie bez
watpienia przyczynia sie do rozwoju gospodarczego
regionu, tworzenia miejsc pracy dla tysiecy miesz-
kancow oraz zasilania samorzadowych budzetéw.

Réwnie wazny dla spoétki jest kontekst spoteczny.
Bogdanka jako jedyna organizacja o tak gtebo-
kich korzeniach w regionie, od lat ma swoj wktad
w aktywizowanie spotecznosci lokalnych oraz ich

- w szczegolnosci dtugofalowe partnerstwa

z uczelniami i szkotami $rednimi (w tym
branzowymi), projekty edukacyjne, stypendialne,
staze i praktyki oraz prowadzenie projektow
badawczych

- podnoszenie poziomu $wiadomosci ekologicznej,
upowszechnianie wiedzy i ksztattowanie postaw
ekologicznych spoteczenstwa w obszarze ochrony
srodowiska i zréwnowazonego rozwoju

- inicjatywy budujace Swiadomos¢ obywatelska
i postawe patriotyzmu, w tym patriotyzmu
lokalnego, odwotujace sie do historii,
popularyzujace wiedze o historii Polski lub jej
elementach, zwyczajach, tradycji, a takze udziat
w odbudowie, renowacji i ratowaniu zabytkow,
dziatalnos¢ wspomagajaca rozwoj wspoélnot

i spotecznosci lokalnych oraz kult religijny

rozwoj poprzez szereg dziatan i inicjatyw. Sa one
realizowane w ramach Strategii Spotecznej Odpo-
wiedzialnosci, a ich zakres szczegdtowo okredla
»Polityka zaangazowania spotecznego” spoétki oraz
strategia marketingowa obejmujaca sponsoring
sportowy i spoteczno-kulturalny. Realizowane pro-
jekty i programy obejmuja wiele dziedzin zycia:

- dziatania realizowane poprzez Fundacje
Solidarni Gérnicy

- dofinansowywanie zakupu najnowoczesniejszego
sprzetu do szpitali w regionie, darowizny na

rzecz organizacji zajmujacych sie zdrowiem

i opieka nad chorymi m.in. teczynskich Amazonek,
promocje krwiodawstwa i krwiolecznictwa oraz
dawstwa szpiku na Lubelszczyznie w ramach
Miedzysektorowego Porozumienia dla zycia

i zdrowia, promocja aktywnosci sportowej

w ramach Akademii Sportu Gérnika teczna

czy klubu bokserskiego MGKS Gwarek teczna

- w szczegblnosci inicjatywy zwigzane

z wydarzeniami kulturalnymi, edukacja kulturalna,
wsparcie artystow, promowanie uczestnictwa

w kulturze czy zwiekszanie dostepnosci kultury
dla spotecznosci

Wydatki GK LW Bogdanka na dziatalnos¢ w ramach Strategii
Spotecznej Odpowiedzialnosci

FUNDACJA SOLIDARNI GORNICY
(OPP od 2017 r.)
www.fundacja.lw.com.pl

Bedac jedna z najwiekszych firm w regionie spotka
angazuje sie w rozwigzywanie wyzwan i problemow
spotecznych, rozwdj spoteczenstwa obywatelskie-
go, promowanie wartosciowych postaw, dbatos¢
0 dziedzictwo kulturowe.

Powotana w tym celu Fundacja Solidarni Gérnicy
juz od 6 lat niesie pomoc pracownikom kopalni
oraz ich rodzinom. Wsparciem otaczane sg 0soby,
ktore znalazty sie w trudnej sytuacji zyciowej i ma-
terialnej, osoby z niepetnosprawnosciami. Czesc
funduszy przeznaczona jest takze na dziatania za-
pobiegajace wykluczeniu spotecznemu, tj. finan-
sowanie nauki oraz wypoczynku (kolonie i obozy)
ubogiej mtodziezy.

Dofinansowania z zakresu oswiaty i stuzby zdro-
wia zwigzane sa gtownie z pomoca placéwkom,
stowarzyszeniom i innym instytucjom o waznym
znaczeniu spotecznym w regionie: POW Kijany, Sto-
warzyszenie ,Ukryty Skarb”, Stowarzyszenie Wyréw-
nywania Szans, Towarzystwo Przyjaciét Dzieci, Po-
radnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie, RCT Maksymilian, SITG.

241,6 CSR - wydatki [tys. zt] 4989
398,9 Darowizny [tys. zt] 637,7
36 Liczba beneficjentéw funduszu darowizn LW Bogdanka SA 51
705,3 Promocja [tys. zt] 691,5
6 524,5 Sponsoring sportowy [tys. zt] 6 4415
386,1 Sponsoring spoteczno-kulturalny [tys. zt] 2914
7 615,9 Razem sponsoring i promogja [tys. zt] 7 4244

@ W 2019 r. na dziatalnos$¢ statutowa Fundacji
wydano 428,8 tys. zt (v. 370 tys. zt w 2018 r.),
w tym na:

leczenie
i rehabilitacje

zakup sprzetu
medycznego

pomoc
socjalna

dofinansowanie z zakresu
oswiaty i stuzby zdrowia

pozostate
dofinansowanie



BOGDANKA SPOLECZNIE
ZAANGAZOWANA

LW Bogdanka SA zacheca i wspiera pracownikow
w dziataniach na rzecz spotecznosci w formie wo-
lontariatu pracowniczego. W ramach programu
Bogdanka Spotecznie Zaangazowana mogg oni
realizowac¢ projekty wazne dla nich samych jak
i spotecznosci, w ktorych mieszkaja. Sa to zaréwno
autorskie pomysty na akcje spoteczne pracownikéw
jak i akcje realizowane we wspétpracy z organiza-
cjami pozarzadowymi. Zarzad spotki w petni popie-
ra takie programy i zapewnia $rodki finansowe lub
rzeczowe na ich wdrozenie.

Projekty maja na celu poprawe jakosci zycia lokal-
nej spotecznosci, przyczyniaja sie do wzmacniania
wiezi spotecznych oraz motywuja do aktywnosci
bez wzgledu na wiek. Dzieki temu pracownicy reali-
zuja swoje pasje i dziela sie swoimi umiejetnoscia-
mi co przynosi im satysfakcje i poczucie pozytywne-
g0 wptywu na otoczenie.

W drugiej potowie 2019 roku przegladajgc
czasopismo ,Bogdanka” natkngtem sie
na artykut o programie dla pracownikRéw
pod nazwgq ,Bogdanka Spotecznie Zaan-
gazowana”. Pomyslatem, ze to doskonata
okazja, aby wesprzec lokalng organizacje
I zgtositem wnioseR o dotacje dla Kota
Gospodyn Wiejskich w Ludwinowie w celu
zakupu dla tej organizacji sprzetu nagta-
sniajgcego oraz rzutnika multimedialnego.
Koto organizuje wiele wydarzen, ktére
integrujg lokalng spotecznosc i promujg
Rulture regionu. Zrealizowanie tej inicja-
tywy pozwolito uswietnic juz nie jedng im-
preze KGW, a co za tym idzie zintegrowac
pokolenia - od najstarszego do najmtod-
szego mieszkarica naszej okolicy. Ciesze
sig, ze Bogdanka umozliwia i wspiera tego
typu dziatania. Jako pracownik bardzo to
doceniam i zachecam innych do udziatu
w programie.

@ Efekty dziatan zrealizowanych
w ramach programu
Bogdanka Spotecznie Zaangazowana

zgtoszonych
inicjatyw

zrealizowanych
projektéw

lokalizacji,
w tym 11 nowych

wolontariuszy

AKADEMIA BOGDANKI

W ramach dziatalnosci sponsoringowej Spotka

realizuje specjalny cykl programowy ,Akademia

Bogdanki”. To inicjatywa koncentrujaca sie na

wielowymiarowym rozwoju rdéznych grup interesa-

riuszy: na podnoszeniu umiejetnosci, zdobywaniu

kwalifikacji, budowaniu tozsamosci i postawy pro-

aktywnej. W ramach Akademii podejmowana jest

wspotpraca w obszarach:

 sportowe ksztatcenie dzieci i mtodziezy,

e wspieranie talentéw z Lubelszczyzny,

e wspieranie inicjatyw zapobiegajacych wyklucze-

niu spotecznemu wybranych grup spotecznych

(np. 0séb z mniejszymi szansami, z niepetno-

sprawnosciami),

udziat w projektach edukacyjnych inicjowanych

przez osrodki edukacyjne - szkoty srednie, wyz-

sze, dedykowane fundacje - kierowane do dzieci,

mtodziezy, 0s6b poszukujacych pracy a takze do

0séb starszych (w ramach tzw. akademii trzeciego

wieku),

udziat w konkursach edukacyjnych, olimpiadach,

szkoleniach,

udziat w projektach zwiazanych z poprawa bez-

pieczenstwa (np. bezpieczna droga do szkoty),

e inne inicjatywy z elementami edukacji i odpowie-
dzialnosci.

LS

ol

KOL GOSPODN WiEsSEH

NAJWAZNIE)JSZE PROJEKTY W RAMACH AKADEMII BOGDANKA W 2019 ROKU

, zawodowy klub prowadzacy
rozgrywki pitki noznej mezczyzn na poziomie I ligi.
Podmiot ten jest historycznie zwigzany z kopalnia,

miastem i powiatem, kibice druzyny to w wiekszosci
pracownicy GK LW Bogdanka. Klub wspdlnie z Fundacja
Gornika teczna prowadzi Akademie Sportu, ksztatcaca
sportowo ponad 500 dzieci z tecznej i okolic oraz
pierwsza w wojewddztwie lubelskim Szkote Mistrzostwa
Sportowego (o statusie szkoty $redniej - liceum

o profilu pitka nozna). Wiekszos¢ mtodych adeptow pitki
noznej stanowig dzieci pracownikow GK LW Bogdanka.

Popularne i dobrze postrzegane w regionie lokalne
projekty dotyczace sportéw motorowych,

tj. mtodziezowa druzyna zuzlowa
, bedaca bezposrednim zapleczem dla druzyny
Speed Car Motor Lublin wystepujacej w rozgrywkach
PGE Ekstraligi na zuzlu, oraz 16-letni Szymon tadniak,
jeden z najzdolniejszych kierowcow wyscigowych
mtodego pokolenia.

podczas ligowych meczéw
Z udziatem MKS Perta Lublin (pitka reczna kobiet) oraz
MKS Start Lublin (koszykéwka mezczyzn)

, to takze
podmiot historycznie zwigzany ze Spétka. Prowadzi
sekcje pitki noznej kobiet, ktérej druzyna wywalczyta
w sezonie 2018/2019 tytut Mistrza Polski. W 2019 roku
klub prowadzit rowniez szkolenie sportowe w ramach
sekgcji tenisa stotowego, zapasoéw oraz mieszanych
sztuk walki.

- amatorski, bokserski
klub sportowy, prowadzacy dziatalnos¢ wytacznie
wsrdd dzieci i mtodziezy, ktérego zawodnicy osiagaja
sukcesy, zaréwno w krajowych jak i miedzynarodowych
zawodach bokserskich.

W 2019 roku Spoétka zrealizowata 32 projekty
wspotpracujac ze znanymi i cenionymi na rynku
lubelskim instytucjami kultury, w tym m.in.: Centrum
Spotkania Kultur, Teatr im. H. Ch. Andersena, Teatr
Muzyczny. Ponadto Spétka zaangazowata sie

w istotny dla spotecznosci lokalnej projekt z zakresu
popularyzacji nauki, tj. Lubelski Festiwal Nauki.

EDUKACJA W C-STREFIE

Na terenie kopalni funkcjonuje specjalna stre-
fa edukacyjna, w ktorej organizowane sa zajecia
i oprowadzane s3 wycieczki dzieci i mtodziezy, kto-
rych celem jest przyblizenie zawodu gérnika, a takze
historii gérnictwa wegla kamiennego w Lubelskim
Zagtebiu Weglowym. Pracownicy Spotki przyjmuja
role przewodnikéw po C-Strefie w ramach realizacji
wolontariatu pracowniczego.
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1.5.

ODPOWIEDZIALNY SASIAD

[GRI 413-2, GRI 103-2, 103-3 aspekt: Wptyw ekono-
miczno-spoteczny i obecnos¢ na rynkul
Dziatalnos¢ operacyjna LW Bogdanka SA na Lubelsz-
czyznie wptywa nie tylko na gospodarke, rynek pra-
cy, zatrudnienie, zycie spoteczne i kulturalne, ale
rowniez na srodowisko. Spotka prowadzi wydobycie
na terenach rolniczych, ktére nie s silnie zurbani-
zowane, niemniej jednak ma to swoje konsekwen-
cje i wigze sie z kosztami jakie ponosi region. Sa
one zwiazane z dziatalnoscia wydobywcza i szkoda-
mi gérniczymi: przeobrazeniami krajobrazu, emisja
zanieczyszczen, emisja hatasu czy zaktéceniami
réownowagi hydrologicznej.

Dziatalnos¢ gbrnicza przyczynia sie do pojawia-
nia sie i odczuwalnych odksztatcen powierzchni.

W ich wyniku moga powstawac szkody:

w majatku prywatnym (np. uszkodzenia budynkéw),
publicznym (np. uszkodzenia drég),

zaktdcenia réwnowagi hydrologicznej (np. osia-
dania terenu, zmiany kierunkéw ciekéw wodnych,
zmiany poziomu lustra wody). Eksploatacja wegla
metoda zawatowa skutkuje m.in. powolnym osia-
daniem terenu. W konsekwencji = na terenach
o naturalnie wysokim poziomie wdd gruntowych -
moze dojs¢ do powstawania lokalnych podtopien.
Skutki eksploatacji niweluje sie poprzez sukce-
sywne wykonywanie odwodnieniowych robdt hy-
drotechnicznych.

W 2019 r. w GK LW Bogdanka nie odnotowano powaznych awarii ze skutkiem srodowiskowym,

jak réwniez nie natozono na zadng ze spoétek w Grupie kary za naruszenie przepiséw ochrony
srodowiska.

Spotka doktada wszelkich staran w celu minima-
lizowania negatywnych skutkéw szkdd gorniczych
i ryzyk ztym zwiazanych, wprowadzajac szereginstru-
mentow zapobiegawczych i kontrolnych, prowadzac
dialog miedzysektorowy oraz otwartg i transparent-
na polityke informacyjng w stosunku do lokalnej
spotecznosci:

« kazda nowa inwestycja gornicza jest dogtebnie
analizowana w zakresie wptywu na $rodowisko
we wspotpracy z Okregowym Urzedem Gorniczym
i komisjami z urzedéw gmin

e przed opracowaniem kazdego Planu Ruchu’ pro-
wadzona jest inwentaryzacja wszystkich obiektow
budowlanych, ktére znajda sie w zasiegu projek-
towanej eksploatacji gérniczej, z okresleniem ich
kategorii odpornosci na wptywy tej eksploatacji

7 https://egornik.pl/plan-ruchu-zakladu-gorniczego/

od 8 lat w ramach ,Zespotu Porozumiewawczego
dla okresowej oceny wptywéw eksploatacji gor-
niczej na powierzchnie w granicach gminy Cycow,
Ludwin i Puchaczéw” prowadzony jest regularny
dialog miedzysektorowy, ktérego uczestnikami
sa przedstawiciele kopalni, administracji lokal-
nej oraz Okregowego Urzedu Gérniczego. W cza-
sie spotkan strony przekazuja sobie informacje
odnosnie aktualnych probleméw i dziatan zwia-
zanych z wptywem eksploatacji na powierzchnie
terenu

na terenie kazdej gminy, na ktdrej kopalnia ope-
ruje, dziata aparatura do pomiaru wstrzasow
umozliwiajaca biezacy monitoring i analize drgan
odczuwanych na terenie gorniczym. Zdecydo-
wana wiekszos¢ zarejestrowanych dotychczas
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do stosowania odpowiednich zabezpieczen (np.
odpowiednie rozwiazania konstrukcyjne, wzmoc-
nione tawy fundamentowe). Dodatkowe koszty
z tym zwiazane pokrywane sa przez kopalnie.
e w uszkodzonych obiektach budowlanych, oprécz
prac naprawczych, wykonywane sg profilaktyczne
zabezpieczenia budynkdéw przed dalszymi wpty-
wami eksploatacji
refunduje tez osobom realizujgcym inwestycje
budowlane koszty przystosowywania do terenu
gdrniczego nowych obiektéw budowlanych reali-
zowanych na terenie gérniczym.

wstrzasow charakteryzowata sie zerowym lub
Co najwyzej pierwszym stopniem intensywno-
$ci (w czterostopniowej skali GIS), co oznacza,
ze drgania te nie byty szkodliwe dla zabudowy
powierzchniowej i mogty by¢ jedynie stabo od-
czuwalne przez ludzi. System ten, stworzony przy
wspotpracy z PAN oraz GIG, pozwala - poprzez
udostepnienie wgladu do jego wskazan - na pet-
na transparentnos¢ wobec lokalnej spotecznosci
zagrozenia zwigzane z osiadaniem gruntu znalazty
odzwierciedlenie w miejscowych planach zago-
spodarowania terenu. Inwestorzy zobowigzani sa

W 2019 r. poszkodowani wtasciciele lub uzytkownicy gruntéw otrzymali odszkodowania z tytutu

utraconego dochodu z podtopionych gruntéw na taczna kwote ok. 485 346,00 zt.

LW Bogdanka SA uwaznie i na biezaco analizuje

wszystkie zgtoszenia mieszkancéw, dotyczace po-

tencjalnych szkéd. W firmie wdrozony jest prosty,

internetowy system sktadania wnioskow w tej spra-

wie. Pokrywane sa koszty za szkody powstate w wy-

niku dziatalnosci gorniczej, ktére dotycza:

* napraw drog asfaltowych i gruntowych

 napraw uszkodzonych budynkéw, zabezpieczenia
budynkéw

e zwrot kosztéw w stratach w uprawach rolnych
(podtapianie pol)

» rekompensaty dla rolnikéw za dochod utracony

na gruntach, objetych wptywami eksploatacji

gorniczej

W 2019 roku Dziat Szkéd Gérniczych

LW Bogdanka SA na naprawe szkéd
spowodowanych ruchem zaktadu gérniczego
przeznaczyt ogotem 753 347,13 zt, w tym:

485 346,00 zt - odszkodowanie za szkody
w gruntach i uprawach rolnych

101 069,78 zt - naprawa uszkodzonych
nawierzchni drég asfaltowych

43 537,34 zt - profilaktyka budowlana
(zwrot kosztéw zabezpieczer nowo
realizowanego budownictwa)

123 394,01 zt - koszty operatéw, projektéw
itp. zwigzanych z usuwaniem szkéd

Zawarto w sumie 218 ugdd o naprawienie
szkéd gdrniczych.




40 www.lw.com.pl

CO OSIAGNELISMY

CELE BIZNESOWE

Spotka utrzymata silna pozycje rynkowa, osiagajac w 2019 r. udziat w rynku sprzedazy wegla energetycznego
na poziomie 20,8% oraz udziat w rynku sprzedazy wegla energetycznego do energetyki zawodowej na po-

ziomie 26,8%.

PRZYCHODY ZE SPRZEDAZY
WYDOBYCIE WEGLA BRUTTO
PRODUKCJA WEGLA NETTO
SPRZEDAZ WEGLA

UZYSK

KONCESJE

NOWE WYROBISKA

2018 Realizacja w 2019
1756 671 tys. zt 2 157 861 tys. zt

14 894 tys. ton 14 741 tys. ton

9,0 mln ton 9,5 mln ton
8,9 mln ton 9,4 mln ton
60,5 % 64,1%
IV kwartat 2019 - Uzyskanie koncesji
na wydobywanie wegla kamiennego
ze ztoza ,Lubelskie Zagtebie Weglowe
obszar K6 i K7" (Cycow)
37,0 km 291 km
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CEL STRATEGII CSR

ROZWINIETY | BEZPIECZNY REGION

Obszar oddziatywania Jak go rozumiemy

3.1. Przeciwdziatanie skutkom nastepstw spotecznych szkdd goérniczych

Skuteczne usuwanie i rekompenso-
wanie skutkow szkdd gérniczych
w drodze dialogu

Przegrane sprawy sadowe dotyczace
rekompensat

Zaktadany cel

w 2018

3.2. Przeciwdziatanie negatywnym zjawiskom spotecznym w srodowisku lokalnym

Staty monitoring problemaéw i zjawisk
spotecznych w lokalnej spotecznosci,

w szczegolnosci dotykajacych pracow-
nikow Spotki oraz ich rodziny

Opracowane roczne cele strategiczne/
zaangazowania spotecznego wynikaja-
ce z badan/monitoringu

3.3. Dziatania na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnej

% kwoty darowizn i wydatkow sponso-
ringowych wydatkowanych na potrze-
by lokalnej spotecznosci

Wspieranie lokalnych inicjatyw spo-
tecznych (darowizny, sponsoring)

Dziatalnos$¢ na rzecz poprawy zdrowia  Liczba zrealizowanych inicjatyw /

spotecznosci lokalnej wspartych instytucji

Uwzglednianie propagowania przed-
siebiorczosci w dokumentach strate-
gicznych, dotyczacych zaangazowania
sponsorskiego, CSR oraz zasobow
ludzkich

Dziatalnos¢ na rzecz wspierania
przedsiebiorczosci i rozwoju regionu

Wspieranie wzrostu wartosci i roz-
poznawalnosci Fundacji ,Solidarni
Gornicy” w Regionie, w szczegdlnosci
wsrod pracownikéw, ich rodzin i pod-
wykonawcow

Miernik jakosciowy, opisujacy podjete
dziatania

3.4. Wspieranie edukacji i rozwoju w branzy goérniczej

Promowanie w procesie rekrutacji
mtodych pracownikéw, oséb, posiada-
jacych stosowne uprawnienia gornicze

Inwestowanie spoteczne w mtode
kadry dla gérnictwa

80%

>1

TAK

Zrealizowane
dziatania

TAK

Realizacja
w 2019

80%

>1

TAK

Zrealizowane
dziatania

TAK

Cel 2020

80%

>1

TAK

Zrealizowane
dziatania

TAK
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GDYBY NA LUBELSZCZYZNIE

NIE BYLO BOGDANKI...

JAK JEST OBECNIE

14

- wojewodztwo lubelskie zajmuje 12 miejsce wsrod
16 wojewddztw w kraju pod wzgledem wysokosci
stopy bezrobocia (w koricu 2019 r.)

0,110

- powiat teczynski, gdzie zlokalizowana jest
kopalnia Bogdanka, nalezy do powiatéw woj.
lubelskiego z jedna z najnizszych stép bezrobocia,
niewiele nizsza niz miasto Lublin (4,9%).

203,3TY3.+-

- przecietnie tyle oséb byto zatrudnionych
w sektorze przedsiebiorstw w wojewddztwie
lubelskim 2019 .

52 0S0BY NA ] [][][]'_

pracujacych w regionie to pracownicy
LW Bogdanka

—0,01

Bezrobocie w regionie Lubelszczyzny mogtoby
by¢ wyzsze nawet o 8,3%°

_» DRUGIE 0D KONCA

Wojewodztwo lubelskie, ze wskaznikiem
8,0% mogtoby by¢ drugim od konca
wojewodztwem pod wzgledem poziomu
bezrobocia w Polsce, o wskazniku bezrobocia
nizszym tylko od wojewddztwa warminsko-
mazurskiego™

RAPORT ZINTEGROWANY 2019 | GRUPA KAPITALOWA LUBELSKI WEGIEL BOGDANKA

Mieszkancy wojewddztwa lubelskiego tzw. sciany wschodniej, naleza do najbardziej

zagrozonych ubdéstwem w kraju. To w gtéwnej mierze rolniczy region, jeden

z najbiedniejszych w Polsce i w catej Unii Europejskiej®.

JAK JEST OBECNIE

1433 [t -

Gmina Puchaczdéw jest 46. najbogatsza gming
w Polsce, z dochodami 7 433 PLN na jednego
mieszkanca". Budzet gminy to ponad 46 000 000
PLN™, a ok 60% z tego, to wptaty kopalniane™

9 00 000,00 [t -

taczna kwota dochodéw planowanych w budzecie
gminy Cycoéw na rok 2019 wynosita 40 180 077,71,

w tym 5 300 000,00 zt jako wptywy z optaty
eksploatacyjnej za wydobywanie kopalin ze

ztéz wegla kamiennego Kopalni Lubelski Wegiel
Bogdanka SA w Bogdance!*

—J 20 It

Dochody na jednego mieszkarnca w Gminie
Puchaczow bytyby nizsze o potowe i wynosityby
ok. 3270 PLN na osobe®, co sprawitoby, ze bytaby
to jedna z najbiedniejszych gmin wsrod 2478 gmin
w Polsce

—~13%

Dochody budzetu gminy Cycow, uwzgledniajac
wytacznie brak wptywow z tytutu optaty
eksploatacyjnej bytyby nizsze 0 13%

8 Za: GUS

° Liczba bezrobotnych w czerwcu 2019 w lubelskim: 68,1 tys (GUS), zatrudnienie w Bogdance: 5654 0s6b
© Dane o bezrobociu: GUS, grudzien 2019: https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/bezrobotni-zarejestrowani-i-stopa-

bezrobocia-stan-w-koncu-grudnia-2019-r-,2,89.html

" https://europarlament.pap.pl/gus-najbogatsza-gmina-w-polsce-jest-kleszczow-najbiedniejsza-zawadzkie

2 Przychody gminy zgodnie z uchwata 1vV/23/18 Rady Gminy Puchaczdw, z dnia 2812.2018

® https://radio.lublin.pl/2017/08/cudowne-zycie-w-gminie-puchaczow/

“ UCHWALA NR 111/32/18 RADY GMINY CYCOW z dnia 28 grudnia 2018 r. w sprawie uchwalenia budzetu gminy Cycow na rok 2019

s Przychody gminy zgodnie z uchwata 1V/23/18 Rady Gminy Puchaczéw, z dnia 28:12.2018; liczba ludnosci na 2018 rok:
https://lublin.stat.gov.pl/vademecum/vademecum_lubelskie/portrety_gmin/powiat_leczynski/gmina_puchaczow.pdf
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Wdrazanie nowoczesnych rozwigzar technicznych
oraz idgca za nimi ochrona srodowiska i minimali-
zowanie negatywnego wptywu kopalni na
otoczenie stanowiq czesc strategii biznesowej

LW Bogdanka SA. Mamy petng swiadomosc walo-
row srodowiska naturalnego, ktdre otacza nas

i w sgsiedztwie ktérego realizujemy naszq dziatal-
nosc produkcyjng.

Polityka i zarzgdzanie srodowiskowe w naszej
organizacji opiera sie na czterech Rluczowych
filarach, ktdre obejmujq: szacunek do zasobdw
naturalnych, ograniczanie negatywnego wptywu
dziatalnosci gérniczej na otoczenia, efektywna
gospodarke odpadami, dbanie o wysokg jakosc
surowca oraz prowadzenie odpowiedzialnej sprze-
dazy, wtgczajgc w to edukacje odbiorcow.

Jestesmy nowoczesng organizacjq - promujemy

i wdrazamy koncepcje modelu Gospodarki Obiegu
ZamRnietego (circular economy). Za sprawg Stacji
Uzdatniania Wody (SUW) spétki z naszej Grupy
Kapitatowej dgzymy do zaspokojenia catosci
zapotrzebowania kopalni na wode z uzdatnienia.
Nieustannie poszukujemy réwniez nowych moz-
liwosci wykorzystania produktéw traktowanych
dotychczas jako odpady powydobywcze.

Planujgc kazdg nowq inwestycje i dalszy rozwoj
kRopalni zawsze bierzemy pod uwage aspekt srodo-
wiskowy. Tego wymaga od nas prawo, ale mamy
swiadomos¢, ze duze oczekiwania w tym obszarze
majq réwniez lokalne spotecznosci. Dlatego tez
prowadzimy rzetelng i transparentng polityke
informacyjng w tym zakresie oraz scisle wspotpra-
cujemy z organami administracji samorzgdowej
odpowiedzialnymi za ochrone srodowiska. Realizu-
jemy réwniez szereg projektow prosrodowiskowych
majqcych na celu odbudowe bioréznorodnosci

w otoczeniu kRopalni. Ponizszy rozdziat prezentuje
efekty naszych dziata w tym obszarze.

Prowadzenie dziatalnosci wydobywcze] przez
LW Bogdanka SA wiaze sie z istotnym wptywem na
srodowisko naturalne. Zasoby Bogdanki z kluczo-
wych obszaréw gérniczych uwzglednionych w Stra-
tegii do 2030 r. wystarcza na ok. 50 lat eksploatacji
(przy wydobyciu wegla na poziomie okoto 9,0 mln
ton rocznie). Dlatego, aby przyszte pokolenia miesz-
kancéw regionu mogty w petni korzystac i cieszyc
sie z unikatowych terenéw przyrodniczych Lubelsz-
czyzny, a region kontynuowat rozwdj gospodarczy
i spoteczny, aspekt srodowiskowy jest od lat inte-
gralna czescia strategii spoétki, podejmowanych de-

Szacunek
dla kapitatu
naturalnego

Ograniczenie
negatywnego wptywu
eksploatacji na
otoczenie

cyzji biznesowych i codziennych dziatan operacyj-
nych realizowanych w kopalni.

LW Bogdanka SA poprzez wieloletni monitoring,
stata analize i pogtebianie wiedzy na temat eko-
systemu wokot kopalni (mechanizmy krazenia wod,
przemieszczania sie zanieczyszczen, rekultywacja
terenu) potrafi identyfikowa¢ zmiany w otoczeniu
przyrodniczym Bogdanki oraz podejmuje skutecz-
ne dziatania zapobiegajace i eliminujace negatyw-
ny wptyw prowadzonej dziatalnosci na przyrode,
zwtaszcza na jej najcenniejsze elementy.

Gospodarka materiatami
i odpadami nastawiona
na efektywnosc

Jakos¢ surowca,
odpowiedzialna polityka
sprzedazowa, edukacja
odbiorcéw

FILARY ZARZADZANIA SRODOWISKIEM W LW BOGDANKA

OCHRONA SRODOWISKA LW BOGDANKA SA [tys. zt]

Zagospodarowanie Koszty ochrony
odpadow (rekultywacja,
monitoring, itp.)

Optaty za Kwota przeznaczona
korzystanie ze na inwestycje
srodowiska* w obszarze srodowiska

naturalnego w 2019 r**

* dane z Lubelski Wegiel Bogdanka SA

** obejmuje inwestycje Lubelski Wegiel Bogdanka SA oraz teczynska Energetyka S.A.



DZIAYtALNOSC OPERACYJNA
W SRODOWISKU NATURALNYM

Produkcja wegla kamiennego niesie za soba okre-
Slone skutki dla srodowiska naturalnego. Rozmiar
i skala tego wptywu zalezy od technologii eksplo-
atacji jaka stosuje kopalnia oraz sposobu zarzadza-
nia tematami srodowiskowymi w przedsiebiorstwie.
LW Bogdanka SA z szacunkiem podchodzi do kapi-
tatu naturalnego, tworzac organizacje nastawiong
na wdrazanie innowacyjnych technologii przyczy-
niajacych sie do minimalizowania negatywnego
wptywu dziatalnosci operacyjnej kopalni na srodo-
wisko.

Spotka pozyskuje wegiel w sposéb, ktory ogranicza
bezpowrotne tracenie jego czesci i pozostawianie
go w ztozu. Dzieki zastosowaniu nowych technologii
LW Bogdanka SA jest liderem w Polsce w pozyskiwa-
niu surowca z cienkich poktadéw®. Spotka wtacza
sie takze w inicjatywy zmierzajace do opracowania
skutecznych, przemystowych sposobéw zgazowywa-
nia wegla, ktére stanowi¢ moga potencjalng szan-
se na jeszcze lepsze wykorzystanie znajdujacych
sie pod ziemia zasobow paliwa. Jedna z nich jest
plan budowy bloku energetycznego o mocy 500 MW
opartego na technologii gazowo-parowej ze zinte-
growanym obiegiem gazyfikacji wegla (IGCC)” w Sta-
rej Wsi w poblizu tecznej. Obecnie trwaja prace nad
stworzeniem studium wykonalnosci, ktore okresli
zasadnosc¢ realizacji przedsiewziecia.

'6 Poktad - ztoze majace forme warstwy, zalegajace na duzej
przestrzeni i ograniczone dwiema mniej wigcej rownolegtymi
warstwami - gérna to strop, dolna to spag. Cienkie to takie,
gdzie jest najkrotsza odlegtos¢ miedzy stropem a spagiem.

7 |GCC (Integrated Gasification Combined Cycle) to technologia
bloku gazowo-parowego ze zintegrowanym zgazowaniem pali-
wa.

Elektrownia tego typu jako zrédta energii elektrycznej uzywa
wysokokalorycznego syngazu (gazu syntezowego), ktéry jest
produkowany w reaktorze gazyfikacji. Po oczyszczeniu gaz kieru-
je sie do spalania w turbinie gazowej.

Zarzadzanie $rodowiskowe od ponad 8 lat opiera

sie w firmie na Zintegrowanym Systemie Zarzadza-

nia Jakoscia, Srodowiskiem i BHP. Jest on zgodny

znormamiPN-EN1S09001:2015, PN-EN IS0 14001:2015,

PN-N-18001:2004 (na podstawie certyfikacji z maja

2018 r.). Najwazniejsze procesy opisane w Ksiedze

Zintegrowanego Systemu Zarzadzania, regulujace

zarzadzanie srodowiskowe na biezaco identyfiko-

wane i aktualizowane to:

« Identyfikacja i ocena aspektow srodowiskowych
(Pz/s/04/01)

* Monitorowanie kluczowych charakterystyk aspek-
téw $rodowiskowych (PZ/S/04/02)

* Identyfikacja wymagan prawnych i innych oraz
ocena zgodnosci (PZ/S/04/03)

e Opracowywanie programéw  srodowiskowych
(Pz/s/04/04)

LW Bogdanka SA prowadzi przejrzysta i rzetelng poli-
tyke informacyjna dotyczaca oddziatywania kopalni
na srodowisko. Wszystkie raporty o obecnym od-
dziatywaniu kopalni na srodowisko, jak réwniez
prognozy s ogélnie dostepne i publikowane na
stronach urzedéw oraz Regionalnej Dyrekcji Ochro-
ny Srodowiska.

[GRI 103-1, GRI 103-2, aspekt: Woda, scieki i odpady]

JAK WYDOBYCIE WEGLA WPEYWA NA o
SRODOWISKO | JEGO ZASOBY

Tworzenie zwatowisk / hatd
- zagrozenie pozarowe, zmiany krajobrazu

Oddziatywanie gorotworu na budowle, drogi,
infrastrukture, grunty rolne i lesne

e Zuzycie

e Zanieczyszczenie wod

» Zmiany hydrogeologiczne
«Scieki

Skutek erozji sktadowisk
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[GRI 303-1]

Dziatalnos¢ gornicza wigze sie z zuzyciem znacz-
nych ilosci wody. W LW Bogdanka SA s3 one wyko-
rzystywane do podziemnych systemoéw klimatyzacji
(schtadzanie powietrza w wyrobiskach dotowych),
zasilania instalacji przeciwpozarowej oraz mecha-
nicznej przerobki wegla juz na powierzchni, tj. ptu-
kania i wzbogacania (uzdatniania) wegla w Zakta-
dzie Przerébki Mechanicznej Wegla nalezacym do
spotki, zanim trafi do sprzedazy i do klienta konco-
wego (przemystowego).

Wydobycie wegla wptywa rowniez na warunki hy-
drogeologiczne. Gérotwér, w ktdrym prowadzone
sa roboty gornicze musi by¢ nieustannie odwad-
niany. Jesli woda, ktéra jest pod ziemia nie zostanie
wypompowywana, kopalnia moze ulec zalaniu. Jest
to woéwczas powazne zagrozenie dla bezpieczen-

[GRI 303-3]
Tabela 12: Pobdr wody w GK LW Bogdanka

taczny pobdr wody [m?]:

Pobdr wody w podziale na zrodta [m3]:
Woda z uje¢ / wodociggdw miejskich
Woda z drenazu

Woda z innego zrédta (jakiego?)

*w tym zuzycie wody w Eko Trans.

stwa pracownikéw i procesow technologicznych.
Odwadnianie ma jednak wptyw na warunki hydro-
geologiczne. W przypadku Bogdanki przy relatywnie
wysokim poziomie wéd gruntowych w okolicy ko-
palni, jego dalsze podnoszenie, przyczynia sie do
powiekszania obszaréw podmoktych, co moze po-
wodowac lokalne podtopienia (straty w rolnictwie).
W 2019 roku prowadzono prace zwiazane z odwad-
nianiem gruntéw rolnych na szkodach gérniczych
poprzez przebudowe sieci melioracyjnej oraz budo-
we pompowni ze zbiornikami wyréwnawczymi.

Brak kontroli i regularnych dziatan monitorujacych
proces wydobywczy moze skutkowac zanieczysz-
czeniami wéd powierzchniowych (rzek, jezior) wo-
dami pochodzacymi z proceséw urabiania wegla
i wodami z proceséw technologicznych.

8 403 229 3218 352 1397
brak danych 95 332 nie dotyczy

8 403 229 nie dotyczy nie dotyczy
brak danych (Woda dotowa) 3 123 020 nie dotyczy
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JAK BOGDANKA CHRONI
ZASOBY WODY

W celu zminimalizowania zuzycia wody przez kopal-

nie, LW Bogdanka SA od lat stosuje model gospo-

darki obiegu zamknigtego (GOZ). Jego czescig od

2015 . jest Stacja Uzdatniania Wody (SUW). Dzie-

ki tej proekologicznej inwestycji, ktérej towarzy-

szyta réwniez modernizacja oczyszczalni sciekow

w Bogdance, kopalnia w znacznym stopniu zmniej-

Sza zuzycie cennego zasobu jakim jest woda. Stacja

Uzdatniania Wody w LW Bogdanka SA pozwala na:

« produkcje wody pitnej z woéd dotowych oraz
oczyszczonych Sciekéw deszczowych co zabez-
piecza biezgce i przyszte potrzeby kopalni (woda
ta nie tylko spetnia parametry okreslone w od-
powiednich regulacjach prawnych, ale rowniez
posiada wtasnosci fizyko-chemiczne lepsze niz
woda produkowana z ujec gtebinowych)

« produkcje wéd technologicznych z wdd doto-
wych oraz oczyszczonych Sciekdédw sanitarnych
i deszczowych - zabezpieczenie biezacych i przy-
sztych potrzeb na rozne rodzaje wod, m.in. p.poz.
czy klimatyzacji pola Bogdanka

- zamknigcie obiegu wodnego, $ciekéw sani-
tarnych i deszczowych w ramach pola wydo-
bywczego Bogdanka, co ograniczyto pobdr wéd
podziemnych w Bogdance i Stefanowie a tym sa-
mym ograniczyto ilosci odprowadzanych sciekéw
oczyszczonych w Bogdance o ok. 260 000 m?/rok
i ograniczenie ilosci odprowadzanych Sciekéw
oczyszczonych o okoto 300 000 m3/rok

e dostosowanie pracy oczyszczalni Sciekéw do

obowiazujacych wymagan prawnych i jej znaczne

usprawnienie

produkcje wody do instalacji schtadzania wody

przeciwpozarowej - realizacja zaplanowana na

lata 2021-2022.

Poczawszy od 2017 roku Stacja Uzdatniania Wody przy LW Bogdanka SA jest co roku
rozbudowywana. W 2019 r. LW Bogdanka SA uzdatnita i wykorzystata wody kopalniane do celéw
technologicznych i bytowych w ilosci 3 123 020 m?, co stanowi 96,92 procent catej wykorzystanej
wody do proceséw wydobycia i produkcji wegla w LW Bogdanka SA.

Strategicznym celem spoétki jest, aby udziat wody ze Stacji Uzdatniania Wody byt jak najwiekszy.

Produkcja wody w SUW LW Bogdanka SA oparta
jest na nowoczesnych technologiach. Proces ten
obejmuje: wstepne uzdatnianie wody, sedymen-
tacje®, filtracje i demineralizacje. Jako produkty
uzyskuje sie:

» wode zdemineralizowang o zasoleniu ogélnym

do 50 mg/l”®
» wode zasolona pozbawiona zawiesiny ogélnej

W 2019 roku rozpoczeto budowe i uruchomiono ko-
lejny etap rozbudowy SUW i oczyszczalni Sciekow
dla potrzeb petnego zamkniecia obiegéw wodno-
-Sciekowych. Ostatni strumien odciekéw z proce-
sow filtracyjnych z SUW zostat skierowany na nowa
instalacje oczyszczajaca i nie bedzie juz zawracany
do wod surowych czy dotowych.

Tym sposobem SUW wraz z oczyszczalnia Sciekow
przygotowana jest by poza produkcja wod techno-
logicznych i wody pitnej generowac tylko odpady
state, a wszystkie procesowe odcieki zawraca¢ do
procesow technologicznych uzdatniania wody lub
oczyszczania $ciekow.

[GRI 306-1]

Niewykorzystane wody kopalniane s3 poddawane
podczyszczeniu w zbiorniku, a nastepnie w sposéb
kontrolowany, wraz z odciekami z obiektu uniesz-
kodliwiania odpadéw wydobywczych zrzucane po-
przez Row Zelazny do rzeki Swinki. W 2019 r. odpro-
wadzano ich ok. 14 738 m*/dobe. Spotka prowadzi
monitoring jakosciowy i ilosciowy zrzucanych wod
zgodnie z wytycznymi zawartymi w decyzji wodno-
prawnej. Badania wykazuja, ze nie ma przekroczen
najwyzszych dopuszczalnych parametréw okreslo-
nych w pozwoleniu. Ponadto eksploatacja nie sta-
nowi bezposredniego zagrozenia dla cennych przy-
rodniczo okolicznych jezior.

Z kolei scieki sanitarne z pola Bogdanka sa oczysz-
czane i nastepnie po uzdatnianiu dodawane do
wod technologicznych (nie ma zrzutu oczyszczo-
nych $ciekéw do otoczenia). Scieki sanitarne z pola
Nadrybie i Stefanéw po oczyszczeniu odprowadza-
ne sa do rowu melioracyjnego.

[GRI 306-3]
W 2019 r. w LW Bogdanka SA nie odnotowano istot-
nych wyciekéw.

'8 opadanie - proces opadania czastek ciat statych rozproszonych w cieczy, zachodzacy pod wptywem sity grawitacji lub sit bezwtadnosci
® podziemne wody kopalniane sa wodami zmineralizowanymi (chlorki, siarczany). Przez duza zawartos¢ soli mineralnych ich niekontro-
lowane odprowadzanie do lokalnych wod (rzeki, jeziora) ciekéw wodnych mogtoby wptyna¢ na ich parametry.
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EFEKTYWNA GOSPODARKA
/ASOBAMI | ODPADAMI

ODPADY

N\

[GRI 306-2]

Model gospodarki obiegu zamknietego w LW Bog-
danka SA obejmuje réwniez aspekt zwigzany z za-
rzadzaniem odpadami. W 2019 r. okoto 49% odpa-
doéw gorniczych generowanych w LW Bogdanka SA
poddanych byto odzyskowi i zagospodarowaniu.

taczny przychéd odpadow gérniczych wynidst
6 299,9 tys. ton, odzysk stanowit 3 061,8 tys. ton. Po-
zostate odpady wydobywcze 3 2381 tys. ton sa skta-
dowane na obiekcie unieszkodliwiania odpaddw
wydobywczych w Bogdance.

[GRI MM3]

Skata ptonna (odpady gérnicze) to podstawowy
odpad powstajacy w wyniku dziatalnosci gorniczej.
Sktadowana jest w miejscu unieszkodliwiania od-
padéw wydobywczych w formie hatd, zwatowisk od-
padéw pogbrniczych. Obszary te zaburzaja ksztatt
otaczajacego krajobrazu i wymagaja przedsiewziec
zmierzajacych do ztagodzenia ujemnych skutkow
w srodowisku wywotanych ich istnieniem.

Obiekt unieszkodliwiania odpadow wydobywczych
w LW Bogdanka SA zajmuje obecnie powierzchnie ok.
84 ha (docelowo ok. 95 ha) i ma wysokos$¢ wzgledna
ok. 45 m (docelowo - 80 m wysoko$ci wzglednej).

Kopalnia prowadzi obecnie dziatania w celu rozbu-
dowy obiektu unieszkodliwiania odpadéw wydo-
bywczych, ktére przewiduja powiekszenie obiektu
w kierunku wschodnim.

Pozostate odpady, ktére generuje kopalnia to ma-
teriaty poeksploatacyjne: oleje, smary, elementy
zabezpieczajace wyrobiska ulegajace zuzyciu np.
obudowy chodnikowe, strzemiona, rozpory, ztom,
drewno odpadowe, przepracowane oleje, zuzyte
Zrodta Swiatta, Scinki tasm przenosnikowych, opa-
kowania po klejach, farbach.
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Tabela 13: Catkowita waga wygenerowanych
przez spotki w 2019 r. odpadow

Odpady niebezpieczne [Mg]: 109,70

Odpady inne niz niebezpieczne [Mg]:

Rodzaj odpaddw, ktore spotka przeznacza do

ponownego wykorzystani

lub ktére w przypadku odbioru przez firmy zewnetrzne
podlegaja ponownemu wykorzystaniu.

(kody odpadow*)

6 319 621,18

010412, 150101, 150103,
150104, 160119, 160199,
160214, 160304, 160509,
160605,170201, 170203,
170401, 170405, 170411,
060201,130208, 150110,
150202, 160213, 160506,
160601, 170204

a/przetworzenia, recyklingu

Odpady przeznaczone do ponownego wykorzystania

wewnatrz organizacji [Mg]

95 432,00

Odpady przeznaczone do ponownego wykorzystania na

zewnatrz organizacji [Mg]

2986 100,89

* zgodne s3 z Rozporzadzeniem Ministra klimatu w sprawie katalogu odpadow

JAK BOGDANKA GOSPODARUJE
ODPADAMI

Celem LW Bogdanka SA jest, aby mozliwie jak naj-
mniej odpadéw wydobywczych trafiato na obiekt
unieszkodliwiania odpadéw wydobywczych (hatda).
Odpady gornicze, ktére sa najwiekszym odpadem
w produkcji wegla sa wykorzystywane w Bogdance do:
« rekultywacji terenéw zdegradowanych, czyli
dziatan polegajacych na przywréceniu terenom
pierwotnej rzezby poprzez wypetnienie wyrobisk
odpadami gérniczymi, a nastepnie przykryciu ich
warstwa glebowa i zagospodarowaniu w kierunku
rolnym badz zadrzewieniowym?,

rekultywacji sktadowisk komunalnych. Spotka
przekazuje odpady gornicze na sktadowiska ko-
munalne, gdzie sa wykorzystywane jako warstwa
rekultywacyjna okrywajaca odpady komunalne,
m.in. ze wzgledu na znajdujace sie w skale bak-
terie (metanotrofy), ktére eliminuja powstajacy
w procesach gnilnych metan,

produkcji cementu w Cementowni ,0zaréw”.
Inne odpady poprzemystowe organizacja prze-
kazuje jednostkom uprawnionym?. Sa to odpa-
dy, ktére nadaja sie do wykorzystania, tj. drewno,
oleje przepracowane, ztom, Scinki tasm przeno-
snikowych lub takie, ktére nalezy zutylizowac jak
np. zuzyte zrodta Swiatta, opakowania po klejach,
farbach.

4,868 0,054

3 886,086 173,23

100119, 100180, 150101,

170101, 170405 nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
3730,29 nie dotyczy

Hatda odpadow wydobywczych w LW Bog-
danka SA posiada opracowana koncepcje za-
gospodarowania. W proces jej przygotowania
witaczenizostali przedstawiciele interesariuszy
lokalnych, by efekt odpowiadat ich oczekiwa-
niom. Wypracowany w ramach dialogu pomyst
zaktada zagospodarowanie hatdy w kierunku
sportowo - rekreacyjnym, z czescia przyrodni-
cz3, zlokalizowana w sasiedztwie doliny rzeki
Swinki. Prace z tym zwigzane zostang zrealizo-
wane po ostatecznym uformowaniu sie bryty.
W miare udostepniania skarp hatdy spotka
prowadzi ich rekultywacje.

Ponadto zgodnie z oczekiwaniami interesa-
riuszy na biezaco prowadzone jest zadrzewia-
nie terenu otoczenia kopalni.

2 wtasciciele terenéw rekultywowanych posiadaja stosowne decy-
zje organdw ochrony $rodowiska

2 Np. SUEZ WSCHOD - $cinki tasm przeno$nikowych, opakowania
po klejach i inne, EKO-PRIM - opakowania drewniane, CMC -
Ztom, GREEN OFFICE ECOLOGIC - zuzyte zrédta Swiatta, FLUKAR
- oleje przepracowane,
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2.3.

ZMIANY KLIMATYCZNE

[GRI 103-1, GRI 103-2, aspekt: Energia i emisje]

LW Bogdanka jest swiadoma ryzyk i szans zwigza-
nych ze zmianami klimatycznymi. Jednym z ryzyk
jest prowadzenie restrykcyjnej polityki klimatycz-
nej UE m.in. w zakresie emisji CO,. W zwigzku z tym
spotka na biezaco analizuje sytuacje w zakresie
modyfikacji Polityki klimatycznej UE i wynikajacych
z niej zmian w przepisach krajowych. Podejmuje
takze szereg projektéw majacych na celu ograni-
czenia emisji gazéw cieplarnianych np. poprzez
utrzymanie poziomu efektywnosci energetycznej
czy zapobieganie pyleniu z hatd (rekultywacja, na-
sadzenia drzew).

LW Bogdanka SA nie posiada emitora zorganizo-
wanego (kominy) emitujacego pyty do atmosfery.
teczynska Energetyka Sp.z 0.0. posiada kottownie,
ktére sa zrédtem emisji gazéw do atmosfery:

« w Bogdance (moc 57 MW, wspétspalanie wegla

7 biomasa)

EMISJA ZANIECZYSZCZEN PYEOWO-GAZOWYCH

« w Zawadowie (moc 0,25 MW, wegiel i drewno od-
padowe)

« kottownia Pasternik w tecznej (moc 4,0 MW, olej
lekki opatowy, kottownia rezerwowa).

Zrédtem emisji niezorganizowanej do powietrza

w LW Bogdanka SA sa:

e silniki spalinowe wykorzystywane w maszynach,
tj. lokomotywy naziemne i pracujace pod ziemig,
samochody osobowe

* procesy spawania

* transport wegla do miejsca przeznaczenia

e obiekt unieszkodliwiania odpadéw wydobyw-
czych (hatda), ktéry moze by¢ zrodtem pylenia
w czasie suchych i wietrznych dni. Aby temu za-
pobiegac i ogranicza¢ emisje z hatdy spoétka pro-
wadzi rekultywacje zwatowisk, dazy do tego, by
odstoniety fragment hatdy byt wilgotny oraz pro-
wadzi nasadzenia, ktére petnia funkcje ekrandw.

[GRI 305-1, GRI 305-2]

Tabela 14: emisje gazow cieplarnianych w GK LW Bogdanka

Bezposrednie emisje gazéw cieplarnianych (zakres 1) (w tCO,e)

Spalanie w zrédtach mobilnych

Spalanie w zrodtach stacjonarnych*

Posrednie emisje gazéw cieplarnianych (zakres 2) (w tCO,e)

Energia elektryczna

* gazy ujete w obliczeniach: CO,, C,0H,, CO, SO,, NxOy przel. na NO,

9 460,26

45 423,30

250 993,38
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[GRI 305-4]

Wskaznik intensywnosci emisji, tj. relacji emisji CO,
do wielkosci produkcji mierzonej wydobyciem ulegt
poprawie z 25,77 kg CO, w 2018 do 20,80 kg CO,
w 2019 na jedna wydobyta tone wegla.

[GRI 307-1]

W roku 2019 nie natozono na LW Bogdanka SA zad-
nych kar za naruszenia warunkéw korzystania ze
srodowiska, okreslonych w obowigzujacych przepi-
sach prawnych. Réwniez teczyiska Energetyka nie
zostata obciazona karami $rodowiskowymi, w tym
karami za przekroczenie wyznaczonych norm w za-
kresie emisji zanieczyszczen.

ENERGIA

Oprécz wody, niezbednym zasobem do bezpiecz-
nego i prawidtowego (nieprzerwanego) funkcjo-
nowania kopalni jest energia elektryczna, ktéra
zapewnia:

* dziatanie maszyn gorniczych

* przerébke wegla

« dziatania wentylacji i klimatyzacja w kopalni

[GRI 302-1]
Tabela 15: zuzycie energii w GK LW Bogdanka (w GJ)

energia elektryczna*

energia cieplna

Celem LW Bogdanka SA jest utrzymanie wskazni-
ka energochtonnosci, tj. poziomu zuzycia energii
w przeliczeniu na tone wydobytego wegla. Jest to
duze wyzwanie dla organizacji, zwtaszcza w kon-
tekscie pozyskiwania wegla z coraz trudniejszych
poktadéow. Niemniej jednak stosowanie w Bogdan-
ce najnowocze$niejszych rozwigzan technicznych
i najwyzszej klasy sprzetu przektada sie na wzrost
efektywnosci, jak réwniez na zmniejszenie zuzycia
energiiz.

1181 145,31

126 043

* Dane z LW Bogdanka, w tym energia refakturowana na teczynska Energetyke oraz MRB

Ze wzgledu na swoje potozenie w Grupie Kapitato-
wej, LW Bogdanka nie nabywa uprawnien do emisji
CO,. W ramach grupy Spotkg za to odpowiedzial-
na jest teczynska Energetyka, ktorej w 2019 roku
przyznano powyzsze uprawnienia na poziomie
8 261 Mg (brakujaca warto$¢ pokryta prawami zaku-

pionymi na gietdzie). Obie spétki: LW Bogdanka SA
i keczynska Energetyka Sp. z 0.0. wnosity optaty za
korzystanie ze Srodowiska, w sumie w wysokosci
586 375,06 zt, z czego prawie 69% to optaty za od-
prowadzanie sciekéw i poboér wéd podziemnych.

2 W raporcie nie zostat przedstawiony wskaznik energochtonnosci, ujawniany w poprzednich latach, poniewaz nie jest mozliwe przedsta-
wienie go w sposob rzetelny i poréwnywalny. Wskaznik zostanie ujawniony w kolejnym raporcie.
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2.4,

ZARZADZANIE WPLYWEM
NA BIOROZNORODNOSC

[GRI 304-1, GRI 304-2, GRI 103-1, GRI 103-2, aspekt:
Bioréznorodnos¢]

Kopalnia, jej cata infrastruktura wraz z obszarami
gérniczymi ,Puchaczéw V", ,Streczyn” oraz ,Ludwin”
otoczone sa terenami chronionymi. Poszanowanie
tych cennych rejonéw jest obowigzkiem LW Bogdan-
ka SAimaodzwierciedlenie w podejsciu zarzadczym
firmy poprzez Zintegrowany System Zarzadzania Ja-
koscig, Srodowiskiem i BHP.

W bliskim sasiedztwie pol wydobywczych zlokalizo-
wane sa:

e Poleski Park Narodowy

e Park Krajobrazowy Pojezierze teczynskie, rezer-
wat Brzeziczno, wraz z wydzielonym Obszarem
Natura 2000

Obszar Natura 2000 - Jeziora Usciwierskie
Miedzynarodowy Rezerwat Biosfery — Polesie Za-
chodnie

Poleski Obszar Chronionego Krajobrazu,

Chetmski Obszar Chronionego Krajobrazu, ktéry
poprzez doline rzeki Swinki taczy sie z Nadwie-
przanskim Parkiem Krajobrazowym potozonym
na zachéd od terenu gorniczego.

[GRI 304-3]

Spoétka wspdlnie z interesariuszami, w tym organi-
zacjami ekologicznymi prowadzi szereg programow
ekologicznych i prosrodowiskowych, ktére poma-
gaja niwelowa¢ negatywne skutki oddziatywania
i przyczynia¢ sie do odbudowy terenéw przyrod-
niczych wokét kopalni. Dziatania z zakresu eko-
logii oraz wspierania bioréznorodnosci wpisuja
sie w Strategie Spotecznej Odpowiedzialnosci
LW Bogdanka SA.

O.G. Streczyn @
0.G. Ludwin 0.G. Puchaczéw V @
@ LW Bogdanka SA

© Stefanéw
Nadrybie

POLESKI PARK
KRAJOBRAZOWY

OTULINA
PARKU
KRAJOBRAZOWEGO

/

’ PARK POLESKI OBSZAR
KRAJOBRAZOWY CHRONIONEGO
U

\J

OTULINA
PARKU
KRAJOBRAZOWEGO

NADWIEPRZANSKI

PARK
KRAJOBRAZOWY

POJEZIERZA KRA! AZ
LECZYNSKIEGO
o ’' R

CHEEMSKI OBSZAR
CHRONIONEGO
KRAJOBRAZU
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SCIEZKA PRZYRODNICZA NADRYBIE

Odpowiedzialna polityka prosrodowiskowa jaka
LW Bogdanka SA prowadzi od wielu lat przywraca
tereny poeksploatacyjnych $rodowisku naturalne-
mu. Przyktadem jest niecka wodna Nadrybie (te-
ren ok 30 ha), ktéra powstata w latach 90. XX wieku
w wyniku robot goérniczych i osiadania terenu?.
Obszar tzw. Zalewu Nadrybskiego stat sie szczegélnie
cenny przyrodniczo, pojawity sie tam liczne gatunki
rzadkich i chronionych ptakéw. Obecnie teren jest
cze$cia obszaru Natura 2000 (Park Krajobrazowy Po-
jezierza teczynskiego), a takze elementem projektu
edukacyjnego pod nazwa ,Sciezka przyrodnicza Nad-
rybie” ktéry od 5 lat spétka prowadzi w partnerstwie
z Ogoblnopolskim Towarzystwem Ochrony Ptakdw.
Gtowny cel programu to wspieranie bioréznorodno-
Sci na obszarze dziatalnosci kopalni. Na ponad 2 km
trasie Sciezki znajduja sie miejsca do odpoczynku,
a takze przystanki z tablicami edukacyjnymi opisuja-
cymi mozliwe do zaobserwowania:

34 gatunki motyli

26 gatunkow wazek

* 9 gatunkéw ptazéw

* 4 gatunki gadow

72 gatunki ptakow

* 9 gatunkdéw ssakoéw

[GRI 304-4]

Wiele gatunkéw ptakéw, ktére mozna spotkad na
,Sciezce przyrodniczej Nadrybie” znajduje sie w Pol-
skiej Czerwonej Ksiedze. Wiosna zeruja tam rybitwy:
biatoskrzydta, biatowasa, czarna oraz mewa smiesz-
ka. Ustysze¢ mozna réwniez m.in.: trzciniaki, rokit-
niczki, kapturki, piegze czy stowiki szare, a takze baka,
baczka i wodnika. Z tego wzgledu cieszy sie ona du-
zym zainteresowaniem mieszkancow, turystow, dzie-
Ci i mtodziezy.

W lipcu 2019 r. Lubelski Wegiel Bogdanka SA koor-
dynowat realizacje bezptatnych zaje¢ przyrodniczych
nad Zalewem Nadrybskim dla dzieci i mtodziezy,
w ktérych wzieto udziat ok 300 uczestnikéw. Spotka
planuje takze wdrozenie programu wolontariatu pra-
cowniczego, ktérego celem jest rozbudowa ,Sciezki
przyrodniczej Nadrybie”.

[GRI MMm1]

W sierpniu 2019 r. zgodnie z oczekiwaniem lokalnej

spotecznosci i samorzadu zakonczono réwniez pra-

ce rekultywacyjne na terenach objetych szkodami
gbérniczymi w Nadrybie Wie$ (12 ha). Polegaty one
na wykonaniu stawu rybnego (1,6 ha) oraz podwyz-
szeniu terenu odpadami gérniczymi, przykryciu ma-
sami ziemnymi, zadrzewieniu i zagospodarowaniu
rekreacyjnym. Nowy zbiornik wodny stanowi nie
tylko atrakcyjny teren turystyczny, ale réwniez przy-
czynia sie do polepszenia uzytkowania gruntéw oraz
ich ochrony przed lokalnymi podtopieniami. Jest to
niezwykle wazne zwtaszcza w kontekscie polityki kra-
jowej zwigzanej z retencja wody. Teren ten bedzie
monitorowany przez kolejne 3 lata, tak aby zadba¢

o skuteczna rekultywacje i uzyskanie trwatej szaty

roslinnej na tym obszarze.

Z kolei na pétnoc od szybdéw gtéwnych Pola Bogdan-

ka na powierzchni ok. 100 ha znajduje sie inne za-

lewisko. Spotka dazy do tego, aby zagospodarowac
teren w sposob, ktory bedzie stuzyt mieszkanicom
jako atrakcyjny obszar rekreacyjny i przyrodniczy.

Rozwazane sg nastepujace opcje:

e pozostawienie zalewiska w stanie nienaruszonym
ze wzgledu na intensywnie rozwijajaca sie i z roku
na rok bogatsza faune i flore, ktérej stat sie on
wartosciowa ostoja (bliskie sasiedztwo terendw
chronionych Poleskiego Parku Narodowego)

e budowa zbhiornika wodnego ,Szczecin” jako terenu
rekreacyjnego i/lub zbiornika retencyjnego (pro-
jekt realizowany bytby przy wspotpracy z Panstwo-
wym Gospodarstwem Wodnym ,Wody Polskie”).

% Za grunty, ktdre znalazty sie na terenie zalewisk, rolnicy bedacy
ich wtascicielami, otrzymali stosowne rekompensaty
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OCHRONA EKOSYSTEMOW
TORFOWISKOWYCH POJEZIERZA
FECZYNSKO-WEODAWSKIEGO

Renaturalizacja siedlisk wodniczki* to kolejne
dziatanie, ktore wspiera GK LW Bogdanka wspdlnie
z Ogoblnopolskim Towarzystwem Ochrony Ptakéw
(OTOP). Projekt, kt6ry zostat wydtuzony do korca
2020 r. dotyczy wzmocnienia potudniowo-wschod-
niej metapopulacji wodniczki poprzez odtworzenie
odpowiednich dla ptakéw warunkéw siedliskowych
na historycznych lub potencjalnych obszarach wy-
stepowania tego gatunku.

Efektem dziatan jest wzmocnienie korytarzy migra-
cyjnych metapopulacji wodniczki w wojewddztwie lu-
belskim, stworzenie i utrzymanie systemu korytarzy
ekologicznych - tancuchéw siedlisk pomostowych
pomiedzy obszarami zajmowanymi przez wodniczke,
a poprzez to wzmocnienie gtéwnych korytarzy eko-
logicznych: potudniowo-centralnego i wschodniego.

W ramach projektu podjete zostaty dziatania, zmie-
rzajace do regulacji i stabilizacji poziomu wody na
fragmencie obszaru Krowiego Bagna, na terenie Po-
lesia, w sasiedztwie dawnego PGR Krychéw. W tym
celu trwaja prace prowadzace do wybudowania
zastawek pietrzacych na rowach odwadniajgcych
zanikajace Jezioro taskie oraz jego bezposrednie
sasiedztwo - taki trzeslicowe. Planowana jest budo-
wa trzech zastawek, ktére umozliwig zatrzymywanie
i magazynowanie wod roztopowych oraz zatrzymanie
odptywu wody z terenu w okresie wiosennym i na
poczatku lata.

W 2019 r. w ramach projektu przeprowadzono moni-
toring ornitologiczny i utrzymania siedlisk obszaréw
objetych projektem. Ponadto przeprowadzono prace
przygotowawcze do projektowania rozwigzan hydro-
logicznych, w tym zewidencjonowano rowy tworzace
sie¢ melioracyjna na obszarach projektowych. Za-
obserwowano, ze podjete zabiegi zwiazane z usu-
waniem zadrzewien i odkrzaczanie dato korzystne
rezultaty.

*Wiecej informacji https://otop.org.pl/naszeprojekty/chronimy/
wodniczka/wzmocnienie-poludniowo-wschodniej
-metapopulacji-wodniczki-acrocephalus-paludicola-polsce/
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Analiza siedliskowa wykazata, ze wokot jezior wy-
stepuja wcigz zywe ptaty torfowisk, ktére groma-
dza cenne gatunki roslin, ptakéw i owadéw (w tym
motyli bedacych przedmiotami ochrony obsza-
ru Natura 2000 Krowie Bagno). Jezioro taskie wraz
z otaczajacym je torfowiskiem zostato wtaczone
w sie¢ Krajowego Monitoringu Wodniczki, co pozwoli
$ledzi¢ obecnosc tego gatunku i najistotniejsze dla
jego wystepowania cechy siedliska takie jak poziom
wody i zakrzaczenie. Duzym sukcesem tych prac byto
wykrycie dwéch Spiewajacych samcow wodniczki na
torfowisku pokrywajacym jezioro taskie oraz tokowi-
ska dubeltow w sasiedztwie jezior Lubowierz i Lubo-
wierzek, liczacego ok. 10 samcow. Obie te obserwacje
pokazuja, ze dziatania zmierzajgce do odtworzenia
pierwotnego, otwartego krajobrazu podmoktych tak
i torfowisk daja wymierny skutek.

Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europej-
ska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spojnosci
w ramach Programu Operacyjnego Infrastruktura
i Srodowisko.

Realizowane wspdlnie z Bogdankg dzia-
tania projeRtowe majq jeden nadrzedny
cel - ochrone wodniczRi, czyli ptaka, Rtéry
Z jednej strony jest jednym z najrzadziej
wystepujgcym gatunkow migracyjnych
Europy w naszym regionie, ale tez tak zwa-
nym gatunRiem parasolowym torfowisR.
Oznacza to, ze wszelRie dziatania realizo-
wane na jego rzecz przynoszq wymierne
Rorzysci innym roslinom i zwierzetom tego
typu siedlisk. Warto pamietac, ze walory
przyrodnicze Krowiego Bagna sq niezwykle
bogate co zakwalifikowato ten teren do
utworzenia tam obszaru Natura 2000.

Co wiecej, dziatania projektu przydatne

sq dla rolnikéw uzytkujgcych tgki torfowe
- dzieki zainstalowaniu sprawnie dziatajqg-
cych zastawek bedg oni mogli zatrzymac
wody wiosenne na tgkach, a spuscic ich
nadmiar w oRresie sianoRoSAW.

Warto podRreslic, ze Bogdanka z duzym
entuzjazmem zaangazowata sie w projekt,
majgc swiadomosc jego istotnosci dla
lokalnego otoczenia przyrodniczego

i ochrony bioréznorodnosci. Chronigc przy-
rode torfowisk wspdlnie chronimy dzie-
dzictwo przyrodnicze Lubelszczyzny i faune
zagrozong w skali miedzynarodowej, a to
Z Rolei przyczynia sie do dobrowolnej kom-
pensacji wptywu dziatalnosci gérniczej na
stosunki wodne, obnizenia emisji CO, do
atmosfery, a w Ronsekwencji redukcji po-
ziomu sladu weglowego przedsiebiorstwa.
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JAKOSC SUROWCA | ODPOWIEDZIALNA
POLITYKA SPRZEDAZOWA

Gornictwo wegla kamiennego jest obecnie branza
rozwojowa i innowacyjna. LW Bogdanka SA dostar-
cza swoim klientom produkt o $cisle okreslonych
parametrach, zgodnych z obowigzujacymi przepisa-
mi prawa dotyczacymi jakosci paliw? oraz dostoso-
wanych do instalacji spalania zaréwno odbiorcéw

PROCES
. KONTROLI
JAKOSCI
WEGLA

przemystowych jak i indywidualnych. Spotka pro-
wadzi sprzedaz wegla miedzy innymi z przezna-
czeniem do uzycia w gospodarstwach domowych
i instalacjach spalania o nominalnej mocy cieplnej
mniejszej niz 1 MW.

Dziat Kontroli Jakosci i Laboratorium
wystawia Swiadectwa Jakosci
(zgodnie ze wzorem zawartym

w Rozporzadzeniu Ministra Energii
w sprawie wzoru $Swiadectwa
jakosci paliw statych) oddzielnie dla
kazdego sortymentu, potwierdzajac
spetnienie wymagan jakosciowych
okreslonych w przepisach.

Przed wprowadzeniem wegla
do obrotu Dziat Kontroli Jakosci

> EFEKT

* Wydajne spalanie wegla

 Skuteczna kontrola emisji
do atmosfery szkodliwych
substancji: dwutlenku wegla,
tlenku siarki i pytéw.

i Laboratorium LW Bogdanka SA
okresla parametry jakosciowe kazdej
partii wyprodukowanego wegla

i sprawdza czy sa one zgodne

z wymaganiami okreslonymi

w Rozporzadzeniu.

» Ustawa o systemie monitorowania i kontrolowania jakosci paliw statych okresla zasady kontrolowania paliw statych wprowadzanych
do obrotu dla powyzszego przeznaczenia a wymagania jakosciowe dla tych paliw okresla Rozporzadzenie Ministra Energii w sprawie

wymagan jakosciowych dla paliw statych.
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Spoétka ma sSwiadomos¢, iz skutki uzytkowania we-
gli niskiej jakosci sa odczuwalne nie tylko w S$ro-
dowisku naturalnym, ale réwniez w energetyce.
Przedsiebiorstwo doktada wszelkich staran, aby
surowiec, ktory trafia do sprzedazy byt najwyzszej
jakosci, dlatego prowadzi kontrole jakosci produk-
tu i prognozuje parametry wegla. Za ten proces
w spotce odpowiada Zaktad Mechanicznej Przerobki
Wegla, w ktérym produkt jest sortowany do wtasci-
wych frakcji ziarnowych i oczyszczany z nadmierne;j
ilosci popiotu. Dziat Kontroli Jakosci i Laboratorium
analizuja podstawowe parametry produkowanego
surowca pod katem:

» wartosci opatowej

 zawartosci siarki

e zawartosci popiotu

* zawartosci wilgoci catkowitej

e wymiaru ziarn, wtaczajac najdrobniejsze frakcje

Przyjete przez Komisje Europejska dyrektywy i co za
tym idzie regulacje BAT (standard stuzacy okresla-
niu wielkosci emisji zanieczyszczen dla wiekszych
zaktadow przemystowych w UE)?, ktére maja zaczac
obowigzywac od roku 2021, zawierajg dopuszczalne
poziomy emisji rteci do powietrza w wyniku spala-
nia wegla. W zwigzku z tym Dziat Kontroli Jakosci
i Laboratorium od poczatku 2021 roku planuje roz-
szerzy¢ zakres badan parametréw produkowanego
wegla o zawartosc rteci.

Srednie parametry jako$ciowe wegla wyprodukowanego w 2019 roku wynosza odpowiednio:
« warto$¢ opatowa: 21,3 M)/ kg

 zawartosci siarki w stanie roboczym: 1,16 %
« zawartosci popiotu w stanie roboczym: 23,2 %

» zawartosci wilgoci catkowitej w stanie roboczym: 9,1 %

W serwisie handlowym LW Bogdanka SA sa opubli-
kowane karty jakosciowe poszczegblnych asorty-
mentéw oferowanego wegla, a w przypadku jakich-
kolwiek niezgodnosci ilosciowych i jakoSciowych
uruchamiana jest procedura reklamacyjna. W ce-
lach strategicznych zawiera sie zapis o podejmo-
waniu dziatan wykluczajacych odchylenia oferowa-
nego wegla poza tolerancje okreslone w umowach
z odbiorcami przemystowymi oraz w Rozporzadze-
niu Ministra Energii w sprawie wymagan jakoscio-
wych dla paliw statych, w przypadku odbiorcow in-
dywidualnych.

LW Bogdanka prowadzi odpowiedzialng polityke
sprzedazowa wspotpracujac z wybranymi odbiorca-
mi segmentu energetyki zawodowej, cieplnej oraz
przemystowej. Taka kontrola pozwala na monito-
ring bezposredniego i posredniego wptywu kopalni
na otoczenie. Odbiorcy wegla z Bogdanki posiadaja
instalacje przystosowane do parametréw fizyko-
chemicznych wegla pozyskiwanego z lubelskich

zasobow, dzieki czemu paliwo moze by¢ spalane
w instalacjach o skutecznym odsiarczaniu i odpy-
laniu spalin. W ten sposéb spoétka réwniez wptywa
na to, aby wydobywany wegiel jak najmniej szkodzit
srodowisku.

LW Bogdanka SA nie prowadzi sprzedazy wegla
niesortowanego i nieoczyszczonego, oraz nie ofe-
ruje klientom indywidualnym odpadow weglowych
z zaktadu mechanicznej przerébki — tzw. mutow
i flotokoncentratow.

Dzieki stosowaniu w LW Bogdanka SA najnowocze-
sniejszych technologii i metod gtebokiego wzbo-
gacania wegla przy bardzo wysokiej sprawnosci
konwersji, zmniejsza sie negatywne oddziatywanie
uzywania tego paliwa na srodowisko naturalne przy
jednoczesnym zwiekszeniu jego ekoefektywnosci.
Dziat Badan i Wdrozen spotki nieustanie analizuje
mozliwosci wdrozen innowacyjnych rozwigzan pod
tym katem wspotpracujac zaréwno z innymi firma-
mi, jak tez ze Swiatem nauki.

% 7godnie z Dyrektywa IPPC standard BAT stuzy¢ ma okreslaniu granicznych wielkosci emisji dla wiekszych zaktadéw przemystowych

w UE. Zrédto: https://ippc.mos.gov.pl/ippc/?id=33



EDUKACJA ODBIORCOW

LW Bogdanka SA pokazuje, ze wegiel moze by¢ spa-
lany w sposéb czysty i efektywny. Strategia Spotecz-
nej Odpowiedzialnosci organizacji (strategia CSR)
uwzglednia dziatania zwigzane z edukacja konsu-
mentow w zakresie odpowiedzialnego korzysta-
nia z surowca jakim jest wegiel. Takie inicjatyw sa
w spotce prowadzone od lat 90. W latach 2013-2014
zrealizowano réwniez kampanie spoteczng, ktérej
jednym z celéow byto uswiadomienie klientom, jak

istotne znaczenie dla srodowiska ma stosowanie
odpowiedniego wegla i spalanie go w nowocze-
snych kottach o wysokim poziomie sprawnosci.
W 2018 r. Bogdanka wraz ze studentami AGH w ra-
mach projektu Odpowiedzialny Przemyst urucho-
mita portal www.odpowiedzialny.com, na ktérym
publikowana jest rzetelna informacja nt. surowca,
a takze piecéw i procesu spalania.




CO OSIAGNELISMY

CEL STRATEGII CSR

KOPALNIA EFEKTYWNA SRODOWISKOWO

[GRI 103-3, aspekt: Bioréznorodnos¢, GRI 103-3, apekt: Woda, scieki i odpady, GRI 103-3, aspekt: Energia i emisje]

2. Zapewnienie efektywnosci sSrodowiskowej i ochrony lokalnej bior6znorodnosci

Obszar oddziatywania

Jak go rozumiemy

Zaktadany cel
w 2018

2.1 Ochrona lokalnej bior6znorodnosci i rekultywacja obszaréw, ktdre ulegty przeksztatceniu

Brak strat w gatunkach z listy IUCN

Brak awarii ze skutkiem $rodowiskowym

Biezaca identyfikacja i dokumentowanie
istotnych obszarow wptywu bezposrednie-
g0 i posredniego dziatalnosci Spotki

na srodowisko naturalne

Brak naruszen przepiséw dotyczacych
ochrony srodowiska

liczba populacji, ktérych wielkos¢ ulegta
znaczacej redukcji w wyniku dziatalnosci
kopalni

liczba zarejestrowanych awarii ze skutkiem
Srodowiskowym

analiza szczegdtowa obejmujaca: wska-
zanie obszaréw oddziatywania, form
oddziatywania, pomiar skali oddziatywania
(przypisane mierniki i wartosci), opis dzia-
tan monitorujacych i ograniczajacych skale
oddziatywania

liczba natozonych kar za naruszenia
w obszarze ochrony srodowiska

stworzenie
raportu wptywu

Realizacja
w 2019

aktualizacja
raportu wptywu

Cel 2020

aktualizacja
raportu wptywu
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2.2 Ograniczenie zuzycia surowcow, materiatéw i energii we wszystkich procesach funkcjonujacych w Spétce

Racjonalna gospodarka ztozem

Wzrost efektywnosci energetycznej

Wzrost efektywnosci wykorzystania wod
z odwadniania gérotworu z wykorzysta-
niem Stacji Uzdatniania Wody

Wzrost odsetka odpadéw poddanych
segregacji i odzyskiwanych surowcéw
wtdérnych, a tym wprowadzenie segregacji
odpaddw, prowadzenie samodzielnego
recyklingu oraz wdrozenie procesu kontroli
nad dziataniami podmiotéw zewnetrznych
podejmujacych te czynnosci w imieniu
spotki

Stata realizacja dziatan prowadzacych do
Zmniejszania poziomu zuzycia zasohdéw

i materiatéw — w stopniu wiekszym niz wy-
magane przez prawo - m.in. poprzez lepsze
wykorzystanie dostepnych zasobdw, plano-
wanie zamowien i dystrybucji materiatow,
przedtuzanie czasu zycia produktu etc.

Uwzglednienie w modelu biznesowym
dziatan prowadzacych do wyeliminowania
odpaddw i powtérnego wykorzystania
uzytych materiatéw (circular economy),
przede wszystkim w procesie przygotowa-
nia produktu

wskaznik wykorzystania ztoza

Poziom realizacji zalecen rekomendacji po
audycie energetycznym

Poziom (%) zabezpieczenia kopalni w wode
pochodzacego z SUW

Procent odpaddéw poddanych segregacji

i procesowi recyklingu/wszystkie wyprodu-
kowane odpady poprzemystowe w danym
roku

% zrealizowanych celéw w zakresie redukcji
zuzycia surowcow i materiatow zwigzanych

z podstawowym przedmiotem dziatalnosci

Spotki

Liczba zrealizowanych inwestycji oraz/lub
wdrozonych procedur z zakresu circular
economy

2.3 Wspieranie lub/i inicjowanie projektow z zakresu edukacji, zrownowazonego rozwoju, bioréznorodnosci, ochrony srodowiska

Realizacja projektéw edukacyjnych dla in-
teresariuszy wewnetrznych i zewnetrznych
w zakresie edukacji na rzecz zréwnowazo-
nego rozwoju, ochrony srodowiska przy-

rodniczego i wspierania bioréznorodnosci.

Liczba zrealizowanych inicjatyw edukacyj-
nych z zakresu zréwnowazonego rozwoju,
skierowanych do réznych grup interesa-
riuszy

>0,85 >0,85 >0,85
100% 100% 100%
50% 60% 80%
>60% >60% >70%
wszystkich wszystkich wszystkich
produkowanych produkowanych produkowanych
odpaddw odpadow odpadow
Ustalenie 100% 100%
celéw (roczne, zatozonych zatozonych
4-letnie) celéw celéw
1 1 1
2 2 4

INWESTYCJE ROZWOJOWE W OBSZARZE SRODOWISKA

» Rozbudowa obiektu unieszkodliwiania odpadéw
wydobywczych w Bogdance - planowana jest
kontynuacja praczwiazanych zrozbudowa obiektu
w ramach Etapu | Czesci Il oraz kontynuacja
opracowywania dokumentacji projektowej na
Etap Il oraz wykup gruntéw pod kolejne etapy.

» Budowa obiektéw budowlanych powierzchni pola
Nadrybie, Bogdanka i Stefanéw - gtéwnie nakta-
dy sa zaplanowane na modernizacje centralnej
klimatyzacji w Stefanowie.

e Ochrona srodowiska - planowana jest budowa
pompowni na rowie RE Zelazny wraz z odprowa-
dzeniem wod dotowych.

e W 2019 roku teczynska Energetyka opracowata
koncepcje zabudowy paneli fotowoltaicznych na
dachu budynku wymiennikowni W-3 przy ulicy
Kapitana Zabickiego 5A w tecznej nalezacego do
Spotki, ktérej wdrozenie planowane jest na po-
czatku 2020 roku.



Dbatosc i troska o zdrowie pracownikRéw kopalni oraz
zapewnienie im bezpieczeristwa, jak rowniez mozliwosci
statego rozwoju i podnoszenia kompetencji to jedne

Z najwazniejszych zadar jakie stojq przed zarzgdem fir-
my. Rok 2019 byt dobrym czasem dla naszej organizacji.
Podobnie jak w dwdch poprzednich latach nie zanoto-
walismy wypadkéw Smiertelnych w kopalni. Ponad 70%
naszych pracownikRow to osoby pracujgce pod ziemig,
tym bardziej jestesmy dumni z powyzszego wyniRu.

Z catym przekonaniem moge powiedziec, ze mamy od-
powiedzialnych pracownikow, Rtérzy wiedzq jak wazne
jest przestrzeganie przepisow BHP w branzy gérniczej.

BEZPIECZNA
KOPALNIA

Cieszy nas rowniez fakt, iz 0 5% zwiekszylismy zatrud-
nienie w Grupie. Mamy Swiadomosc, ze Bogdanka sta-
nowi niezwykle istotny punkt na mapie regionu Lubelsz-
czyzny i przyczynia sie do rozwoju regionu i dobrobytu
jego mieszkaricow pod wzgledem spotecznym, srodo-
wiskowym | gospodarczym. Jestem przekonany, ze nasz
wypracowany sposob dziatania oparty od lat na dialogu
i wspdtpracy z pracownikami, lokalng spotecznosciq

i samorzgdem, zapewni spoétce dalszy stabilny rozwdj

i jednoczesnie spetni oczekiwania ww. interesariuszy.

W momencie publikacji Raportu Zintegrowanego za
2019 r. nie sposob pomingc innego, waznego aspektu
zwigzanego z ochrong zdrowia naszych pracowniRow.
Epidemia COVOID-19 dotkneta wszystRie sektory go-
spodarki, w tym rowniez branze gérniczq. Majgc na
uwadze powyzszq sytuacje natychmiast wprowadzilismy
odpowiednie procedury pracy oraz powotalismy zespot
roboczy i sztab kryzysowy, ktére sq gotowe do dziatania
w Razdej sytuacji. Zwiekszylismy liczbe srodkéw ochron-
nych i srodkéw do dezynfekcji, ograniczylismy kon-
takty z otoczeniem. Stosujemy sie do wytycznych stuzb
sanitarnych. Doktadamy wszelRich starar, aby utrzymac
najwyzszy poziom bezpieczeristwa w kopalni i dotych-
czasowy brak zachorowari wsréd naszej zatogi. Jest to
obecnie nasz nadrzedny cel, dzieki Rtdremu nieprzerwa-
nie Rontynuujemy dziatalnosc wydobywczg, zgodnie

Z przyjetq strategig spotRi.

[GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 103-3, aspekt: Zdrowie

i bezpieczenstwo]

W branzy gérniczej kwestie zapewnienia bezpie-
czenstwa sa szczegblnie istotne, z uwagi na wyso-
kie ryzyko zagrozenia zdrowia i zycia pracownikéw
pracujacych pod ziemia. Kluczowe jest w zwigzku
z tym podejscie przedsiebiorstwa do zarzadzania
bezpieczenstwem, ochrong zdrowia i higiena pracy.

naktady na

obszar zwigzany

Z bezpieczenstwem
i higieng pracy

LW Bogdanka SA zaliczana jest do jednych z najbez-
pieczniejszych kopaln w Polsce. Na ten fakt wpty-
waja z pewnoscia korzystne warunki geologiczne,
tj. rzadkie wystepowanie tapnie¢, wyrzutéw gazéw
i skat, brak uskokéw w eksploatowanych poktadach
oraz stosunkowo niskie zagrozenie wybuchem me-
tanu (I stopien w czterostopniowej skali). Wyso-
ki poziom bezpieczenstwa w Bogdance udaje sie

LW Bogdanka SA traktuje ten temat ze szczegdlna
troska i uwaga - celem strategicznym spotki jest
maksymalne ograniczenie liczby zdarzen niebez-
piecznych i catkowite wyeliminowanie wypadkéw
smiertelnych.

@ @ wypadkow smiertelnych
w 2019 i 2018 1. (pracownicy
i podwykonawcy)

zrealizowanych szkolen, programéw
edukacyjnych i inicjatyw z obszaru
ochrony zdrowia, bezpieczenstwa

i higieny pracy

osiagnac takze dzigki innym kluczowym czynnikom
m.in.: Swiadomej, regularnie szkolonej i wykwalifi-
kowanej zatodze, rygorystycznemu przestrzeganiu
przepiséw BHP, zastosowaniu innowacyjnych roz-
wiazan technologicznych, statemu monitoringowi
warunkdéw i miejsc pracy oraz systematycznej kon-
troli urzadzen.

Kluczowe obszary wyptywjgce na wysoki poziom bezpieczeristwa w LW Bogdanka SA

NOWATORSKIE ROZWIAZANIA TECHNICZNE

.MONITORING MASZYN | URZADZEN

NOWOCZESNY PARK MASZYNOWY

SZKOLENIA PRACOWNIKOW




[GRI 403-1]

Kwestie zarzadzania bezpieczenstwem i higiena

pracy w LW Bogdanka SA stanowig element Zin-

tegrowanego Systemu Zarzadzania BHP, Jakoscia

i Srodowiskiem, w sktad ktérego wchodza:

e System Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higiena
Pracy zgodny z brytyjska norma OHSAS 18001:2007

« Zintegrowany System Zarzadzania (ZSZ) obej-
mujacy System Zarzadzania Jakoscig, System
Zarzadzania  Srodowiskowego oraz  System
Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higiena Pracy
zgodny z normami: 1ISO 9001:2015, 1SO 14001:2015,
PN-N-18001:2004.

[GRI 403-8]

Certyfikaty systemow sa wazne do 28.05.2021r.
Pomiedzy audytami nadzér nad przestrzeganiem
ww. norm sprawuja pracownicy LW Bogdanka SA
posiadajacy kwalifikacje do prowadzenia audytow
wewnetrznych ZSZ.

Tabela 16: Pracownicy objeci systemem zarzgdzania bezpieczenstwem pracy w GK Bogdanka

Liczba pracownikow, ktérzy podlegaja pod system

Odsetek pracownikéw, ktérzy podlegaja pod system

Liczba pracownikow, ktérzy nie sa pracownikami, ale ktérych praca i / lub miejsce pracy jest
kontrolowane przez organizacje, ktérzy podlegaja pod system

Procent pracownikéw, ktérzy nie sa pracownikami, ale ktérych praca i / lub miejsce pracy jest
kontrolowane przez organizacje, ktérzy podlegaja pod system

W LW Bogdanka zostat tez wdrozony szereg innych
procedur, regulaminéw i zasad, ktére zapewniaja
odpowiedzialne zarzadzanie obszarem BHP.

[GRI 403-2, GRI 403-3, GRI 403-4]

Za obszar bezpieczenstwa, ochrony zdrowia i higie-

ny pracy w LW Bogdanka SA odpowiada Dziat BHP,

w tym kierownicy komdrek organizacyjnych oraz

podlegte im osoby dozoru. Do ich odpowiedzialno-

sci nalezy:

e zapoznawanie pracownikéw z obowigzujacymi
dokumentami z zakresu BHP

e kontrolowanie pracownikéw na stanowiskach
pracy wzgledem zgodnosci z obowigzujgcymi
przepisami BHP

 konsultowanie i opiniowanie dokumentéw obo-
wiazujacych w spoétce z tego zakresu.

W LW Bogdanka SA dziata takze Komisja ds. BHP.
Zadaniem komisji jest przeglad warunkéw pracy,
okresowa ocena stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy, opiniowanie podejmowanych przez praco-

4907
100%
3018

100%

dawce srodkéw zapobiegajacych wypadkom przy
pracy i chorobom zawodowym, formowanie wnio-
skéw dotyczacych poprawy warunkéw pracy oraz
wspotdziatanie z pracodawca w realizacji jego obo-
wiazkéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
W sktad Komisji ds. BHP wchodza: przedstawiciele
BHP, lekarz, przedstawiciel Zwiazkéw Zawodowych
oraz Zaktadowy Spoteczny Inspektor Pracy. Posie-
dzenia Komisji odbywajg sie nie rzadziej niz raz na
kwartat.

Do istotnych ryzyk zidentyfikowanych przez LW Bog-

danka SA w zakresie BHP zalicza sie:

 Smiertelne, ciezkie oraz zbiorowe wypadki przy
pracy

* niezapewnienie odpowiednich warunkow bezpie-
czenstwa pracy

* nadmierna absencja spowodowana chorobami
i wypadkami

* nierealizowanie wymagan okreslonych w Syste-
mie Zarzadzania Bezpieczenstwem Pracy (normy
PN-EN 18001 i OHSAS 18001)

[GRI 403-7]

l LW Bogdanka SA - wszystkie zagrozenia zwigzane
z praca ujete sa w kartach oceny ryzyka zawodowe-
g0, ktore opracowane sg dla kazdego stanowiska
pracy. Opisy zagrozen dodatkowo ujete sa w Doku-
mencie Bezpieczenstwa. W 2019 r. nie odnotowano
wypadkow zwiazanych z tymi zagrozeniami.

l teczynska Energetyka - prace na wysokosci,

w przestrzeniach zamknietych, przy urzadzeniach
energetycznych, w wykopach, przy niebezpiecznych
substancjach chemicznych. W 2019 r. nie odnoto-
wano wypadkow zwiazanych z tymi zagrozeniami.

l W RG Bogdanka Sp. z 0.0. zagrozenia metanowe;
wybuchem pytu weglowego; gazowe; pozarowe;
wodne; oderwanie sie skat ze stropu lub ocioséw;
kontakt z ciatami o wysokiej temperaturze, instala-
cje cisnieniowe; kontakt z ruchomymi elementami
maszyn; kontakt z transportowanymi przedmiota-
mi; najechanie, przycisniecie srodkiem transporto-
wym; uderzenie, kontakt z nieruchomym przedmio-
tem; uderzenie, zranienie sie narzedziami pracy;
potkniecia, poslizgniecia, upadki 0séb na tym
samym poziomie; praca na wysokosci; spadniecie,
wywrocenie, stoczenie sie przedmiotéw; odpryski
skat lub materiatow; zerwanie lub odprezenie
naprezonych elementéw; nadmierny wysitek fizycz-
ny; porazenie, poparzenie pradem elektrycznym;
wybuchy materiatéw wybuchowych; szkodliwy mi-
kroklimat; czynniki biologiczne; czynniki chemicz-
ne; komunikacja samochodowa, piesza, wypadki
drogowe, agresja ze strony ludzi - pobicia; awarie
infrastruktury technicznej w budynkach

i obiektach.

W 2019 r. nie odnotowano wypadkdéw zwiazanych

z tymi zagrozeniami.

> Dziatania profilaktyczne ujete sa w opracowanych kartach ocen

ryzyka zawodowego dla kazdego stanowiska pracy. Ograniczanie
zagrozen technicznych oraz ich wptywu na pracownikow jest
realizowane poprzez:

e wymiane parku maszynowego na bardziej nowoczesny i zapew-
niajacy wieksze bezpieczenstwo dla ich operatoréw oraz pracow-
nikéw pracujacych w ich sasiedztwie

» wdrazanie nowatorskich rozwiazan technicznych, stosowanie
maszyn i sprzetu drobnej mechanizacji o podwyzszonych stan-
dardach bezpieczenstwa

« szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne zaréwno w obstudze drobnej
mechanizacji jak i obstudze maszyn, urzadzen i instalacji wyma-
gajacych odpowiednich kwalifikacji.

Zakup wygrodzen do zabezpieczania wykopdw, zabezpieczenie
wejscia na komin, wprowadzono oznaczenia terminéw przegladow
okresowych elektronarzedzi oraz spawarek w formie naklejek na
urzadzeniach (pracownik ma pewnos¢ czy dane urzadzenie zostato
poddane wymaganym przegladom).

Przestrzeganie instrukcji BHP, wyposazenie pracownikéw w srodki
ochrony indywidualnej i zbiorowej, kontrole przetozonych. Zabu-
dowa instalacji odpylajacej na halach produkcyjnych na ktérych
odbywa sie proces spawania.

Zakup: odpylacza na stolarni, pity tarczowej na stolarni, prasy
hydraulicznej — portalowej, wézka spalinowego z mechanicznym
napedem podnoszenia. Opracowanie Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego wraz z dodatkowymi dokumentami dotyczacymi zabez-
pieczenia przeciwpozarowego.

Wywieszenie w celach informacyjnych na ogélnodostepnej tablicy
okolicznosci i przyczyn wypadku.

Omowienia z zatoga okolicznosci i przyczyn zaistniatego wypadku.

Zastosowanie kary porzadkowej w zwiazku z niedopetnieniem pod-
stawowych obowiazkéw pracowniczych.

Weryfikacja wiedzy pracownika na temat prawidtowego oraz bez-
piecznego wykonywania prac i znajomosci obowiazujacych instrukgji.

Przeprowadzenie instruktazu stanowiskowego odswiezajacego
wiadomosci z zakresu prowadzonych prac i bhp.



W 2019 r. na stanowiskach, na ktérych wystepowato
zagrozenie czynnikami mechanicznymi zwigzany-
mi z obstuga maszyn szczegblnie niebezpiecznych
takich jak np. lokomotywy, hydrauliczne obudowy
zmechanizowane, prasy pracowato $rednio w ciagu
doby 65 pracownikdw.

[GRI 403-9]
Tabela 16: Urazy zwigzane z pracq
: : ®
Liczba wszystkich raportowanych 93
wypadkoéw - pracownicy
w tym liczba wypadkow 0
smiertelnych
w tym liczba wypadkoéw ciezkich 0
w tym liczba wypadkow lekkich 93
Liczba wszystkich raportowanych 115
wypadkéw - podwykonawcy
w tym liczba wypadkow 0
Smiertelnych
w tym liczba wypadkoéw ciezkich 0
w tym liczba wypadkéw lekkich 115

Opis najczesciej wystepujacych

W czerwcu 2019 roku w rejonie likwidowanej sciany
3/11/385 zaistniat pozar endogeniczny?”. W zwiazku
z powyzszym oddziat G 1 ($ciana 4/11/385) obecnie
zalicza sie do oddziatéw pozarowych ze zwiekszong
czestotliwoscia pobierania préb powietrza do ana-
lizy laboratoryjnej.

Potkniecia, poslizgnie-
cia i upadek osob
podczas chodzenia.

Upadek, stoczenie lub

1 2
0 0
1 2
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
Wypadek podczas Uraz palca,
schodzenia z drabiny uraz konczyn dolnych

wypadkow - pracownicy:

obsuniecie sie przed-
miotéw lub materiatow.
Uderzenie sie o inne
przedmioty.

(zeslizgniecie).

Opis najczesciej wystepujacych
wypadkow - podwykonawcy:

Wskaznik czestotliwosci wypadkow

pracownikow spotki 1259
Wskaznik ciezkosci wypadkow 117
pracownikow spotki '
Wskaznik czestotliwosci wypadkow 2134
podwykonawcow '
Wskaznik ciezkosci wypadkow 176

podwykonawcow

Jesli istnieja grupy pracownikow,
ktérych powyzsze dane nie obejmuja
- prosze je wymieni¢ i wyjasnic

dlaczego tak jest. Ly

Powyzsze dane obejmu-
ja wszystkich pracow-

Potkniecia, poslizgnie-
cia i upadek oséb
podczas chodzenia.
Upadek, stoczenie lub
obsuniecie sie przed-
miotéw lub materiatow.

Nie dotyczy Nie dotyczy
5,896 13,12
1,07 0,71

Nie dotyczy Nie dotyczy

Nie dotyczy Nie dotyczy

W/w dane nie obejmuja
0s0b na stanowiskach
administracyjno-biu-

rowych.

Pracownicy zatrudnieni
na stanowiskach admi-
nistracyjno-biurowych

7 powstaje w kopalniach w wyniku samozapalenia wegla spowodowanego niemoznoscia odprowadzania ciepta z utleniania. Czgsto nie
dochodzi do wystepowania otwartego ognia a pozar objawia sie wydzielaniem gazéw (stezenie tlenku wegla powyzej 0,0026% jesli

objawy te nie pochodza od proceséw technologicznych).

12

12

0

Potkniecia i posli-
zgniecia na mokrym
lub nieréwnym spagu.
Przycisniecia konczyn
podczas transportu
recznego oraz kontakt
z przedmiotem trans-
portowanym.
Urazy miesniowo-
-stawowe z uwagi na
nadmierny wysitek
fizyczny.

Nie dotyczy

14,05

0,72

Brak danych

W JAKI SPOSOB BOGDANKA PODNOSI
POZIOM BEZPIECZENSTWA:

MASZYNY

LW Bogdanka SA doposaza park maszynowy
w coraz bezpieczniejszy i nowoczesniejszy sprzet
dostepny na rynku branzy gorniczej. Stosuje réw-
niez maszyny i sprzet drobnej mechanizacji o pod-
wyzszonych standardach bezpieczenstwa. Jedna
z inwestycji w 2019 r. byt zakup urzadzenia, tj. Ze-
spotu Pompowego Myjacego ZPH HDP 202, przezna-
czonego do mycia rurociaggéw na dtuzszych odcin-
kach za pomoca strugi wysokiego cisnienia. Spotka
rozpoczeta rowniez testowanie maszyny o nazwie
TS-350PS-1, ktorej zastosowanie zmniejsza tempe-
rature otoczenia, co poprawia znaczaco komfort
pracy gornikéw.

LASTOSOWANIE
¢ NOWYCH TECHNOLOGI

Kluczowe znaczenie dla poprawy poziomu bezpie-
czenstwa w gornictwie ma rozwijajaca sie technolo-
gia. Do nowatorskich rozwigzan jakie stosowane s3
w Bogdance naleza:

- automatyzacja i mechanizacja najbardziej nie-
bezpiecznych proceséw w kopalni np. wykorzy-
stanie maszyn w procesie likwidacji chodnikdw,
wyciggania obuddw oraz zabezpieczania stropu
poktadu wegla na wnekach scianowych

- systemy zraszajace, ktére eliminuja zagrozenie
wybuchem pytu weglowego oraz ograniczaja za-
pylenie powietrza w wyrobiskach kopalni, a to
z kolei przektada sie na zmniejszenie zachorowan

na pylice

« automaty przeznaczone do wydawania srodkéw
ochrony indywidualnej

» nowoczesne srodki ochrony osobistej np. zinte-
growane z hetmem nauszniki, maski przeciwpyto-
we (klasa ochrony P1i P2) dostepne dla wszyst-
kich pracownikéw zjezdzajacych do pracy pod
ziemie. Ich powszechne wykorzystanie zabezpie-
cza przed zachorowaniem na pylice

- system tacznosci bezprzewodowej pod ziemia
- w LW Bogdanka SA zastosowano system tacz-
nosci bezprzewodowej typu BeckerCom LF UHF,
ktory doskonale sprawdza sie w wyrobiskach
gorniczych, w miejscach z utrudniong propaga-
cja fal radiowych. System ten umozliwia objecie
zasiegiem radiowym mocno rozgatezionych wyro-
bisk, pomieszczen i szybdéw, zapewniajac wysoki
stopien wydajnosci i bezpieczenstwa pracy 0sob
znajdujacych sie na catym obszarze zaktadu gor-
niczego, w tym takze na powierzchni. Dzieki mo-
dutowej budowie i prostej instalacji system moze
by¢ w tatwy sposéb rozbudowywany, a catkowita
dtugos¢ magistrali antenowej moze przekroczy¢
nawet 100 km. Potgczenie kilku stacji bazowych
umozliwia integracje ustug w jednym systemie na
obszarze jednego lub grupy zaktadéw gérniczych.
Wykorzystanie tacznosci mobilnej daje mozli-
wosC szybkiego porozumiewania sie, eliminuje
postoje, umozliwia koordynacje prac, a takze bez-
pieczne wycofanie zatogi z danego obszaru, np. ze
skrzyzowan przyscianowych, gdy wymaga tego sy-
tuacja. Oznacza to wieksza efektywnos¢, oszczed-
nos$¢ czasu i przede wszystkim wieksze bezpie-
czenstwo pracy pod ziemig. System tworza m.in.
radiotelefony umieszczone na hetmie gérniczym
w formie stuchawek, przekazniki rozmieszczone
w wyrobiskach, centrala zarzadzania komunikacja
w sieci. Stworzono réwniez aplikacje umozliwia-
jaca obserwowanie kierunku przemieszczania sie
gornikow czy ratownikéw w wyrobisku, komunika-
cje gtosowa z nimi oraz ich lokalizacje.



STHOLENIA
| PROGRANY
! EDUKACYJNE

[GRI 403-5, GRI 403-6]

Szkolenia, programy oraz inicjatywy edukacyjne

w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy sa jed-

nym z wazniejszych dziatan profilaktycznych wpty-

wajacych na wysoki poziom bezpieczenstwa w Bog-

dance.

System szkolen z zakresu BHP w LW Bogdanka SA

obejmuje szkolenia wstepne i okresowe.

« szkolenia wstepne ogoélne, tzw. Instruktaz ogblny,
przechodza wszyscy nowozatrudnieni pracownicy,
a takze studenci, stazysci oraz uczniowie szkoét za-
wodowych odbywajacy praktyczna nauke zawodu
- przed dopuszczeniem do wykonywania pracy
w zaktadzie gérniczym

« szkolenia wstepne na stanowisku pracy, tzw. in-
struktaz stanowiskowy. Zapewnia on uczestnikom
zapoznanie sie z czynnikami $rodowiska pracy
wystepujacymi na ich stanowiskach pracy i ryzy-
kiem zawodowym zwigzanym z wykonywana pra-
€3, sposobami ochrony przed zagrozeniami, jakie

moga powodowac te czynniki oraz metodami

bezpiecznego wykonywania pracy na tych stano-

wiskach. Instruktaz stanowiskowy przeprowadza

sie przed dopuszczeniem do wykonywania pracy

na okreslonym stanowisku pracy.

- szkolenia okresowe polegajg na uzupetnianiu
oraz ugruntowaniu wiedzy i umiejetnosci naby-
tych w czasie szkolenia wstepnego oraz wyko-
nywanej pracy. Obejmuja obszary BHP, zagrozen
naturalnych, zagrozen zwiazanych z wykonywanga
praca i metod ochrony przed tymi zagrozeniami
oraz postepowania w razie zdarzenia wypad-
kowego lub awaryjnego, a takze zaznajomienie
uczestnikéw szkolenia z nowymi rozwigzaniami
techniczno-organizacyjnymi. Szkolenie okresowe
odbywaja sie w grupach:

- pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robot-
niczych na powierzchni, na ktérych wykonywane
sg prace szczeg6lnie niebezpieczne (raz na rok)

- pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robot-
niczych na powierzchni (raz na 3 lata)

- pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robot-
niczych pod ziemia (raz na rok)

- osoby kierujace pracownikami w ruchu zaktadu
gdrniczego na powierzchni i pod ziemia (raz na
5 lat)

- pracownicy inzynieryjno—techniczni, w tym pro-
jektanci, konstruktorzy maszyn i innych urza-
dzen technicznych, technolodzy i organizatorzy
produkgji (raz na 5 lat)

- pracownicy stuzby BHP (raz na 5 lat)

- pracownicyadministracyjno-biurowi(razna6lat)

PROGRAMY ORAZ INICJATYWY EDUKACYJNE

»Pracujmy bezpieczniej! - skrzynka inicjatyw pra-
cowniczych” to program uruchomiony w 2018 .
i kontynuowany w 2019 r,, ktérego zatozeniem jest
umozliwienie pracownikom zgtaszania wtasnych
sugestii i pomystow na usprawnienia w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy. Zgtaszane pomy-
sty dotycza réznych obszaréw pracy kopalni i ca-
tej firmy np. praca pod ziemig, transport, prace
na powierzchni, administracja. Wnioski pracow-
nikéw ocenia komisja powotywana przez Z-ce
Prezesa Zarzadu ds. Pracowniczych i Spotecznych.
Pozytywnie ocenione i zaakceptowane przez za-
rzad inicjatywy s3 wdrazane.

Tydzien Bezpieczenstwa 2019 to inicjatywa sku-
piajaca sie na tematyce bezpieczenstwa w pracy
i poza nig, ktéra na state wpisata sie w kalendarz
Bogdanki. W 2019 r. w ramach Tygodnia Bezpie-
czenstwa zrealizowano:

- prezentacje sprzetu i srodkéw ochrony osobistej,
- konsultacje z producentami sprzetu

- pokazy i symulacje zdarzen wypadkowych
Ponadto program rozbudowano o dziatania pro-
zdrowotne, polegajace na organizacji stanowisk,
w ktérych pracownicy mogli wykona¢ bezptat-
ne podstawowe badania profilaktyczne. W akgji
uczestniczyto ok. 200 osdb.

Miedzysektorowe Porozumienie dla zycia i zdrowia
LW Bogdanka SA, Fundacja Solidarni Gérnicy oraz
Regionalne Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecz-
nictwa w Lublinie wspétpracuja w ramach troj-
stronnego Porozumienia juz od 5 lat. Dedykowa-
ne jest ono promocji honorowego krwiodawstwa,
krwiolecznictwa oraz rejestru do banku dawcéw
szpiku. W 2019 r. obok akcji oddawania krwi
i zgtaszania sie do banku dawcéw szpiku kostne-
go, firma wsparta organizacje uroczystosci 70-le-
cia honorowego krwiodawstwa na LubelszczyZnie,
podczas ktdérej otrzymata medal okolicznosciowy.

pozostate inicjatywy podjete w 2019 .

- na ekranach zlokalizowanych w miejscach gro-
madzenia sie zatogi przed zjazdem emitowano
rekonstrukcje wypadkow przy pracy oraz spo-
sob prawidtowego wykonywania czynnosci

- zaktualizowano program oceny ryzyka zawodo-
wego

- przeprowadzono Konkurs Wiedzy BHP dla pra-
cownikéw oraz Miedzyszkolny Konkurs BHP dla
szkot o profilu gérniczym. Celem konkursu jest
popularyzowanie wiedzy z zakresu podstawo-
wych przepiséw prawnej ochrony pracy oraz
zasad BHP w gérnictwie.

RATOWNICTWO
MEDYCZNE

Kopalnia dysponuje zespotem przeszkolonych
stuzb ratowniczych, obecnie jest to ok. 745 sani-
tariuszy. Catodobowo na terenie Bogdanki jest
dostepny lekarz, ktéry w razie wypadku zapewnia
mozliwie najszybsza pomoc. Pracownicy w razie
wypadku moga réwniez wykorzysta¢ defibrylato-
ry AED (5 sztuk) zlokalizowane na terenie kopalni,
1 defibrylator w gabinecie lekarskim oraz telekar-
diografy, ktére stuzag do samodzielnego zapisu po-
miaru pracy serca. Ponadto obowiazkowo raz do
roku zatoga w systemie rotacyjnym jest szkolona
z zasad udzielania pierwszej pomocy.

ANALIZA
o WYPADKOW

Dziat BHP stale monitoruje i analizuje statystyki
dotyczace wypadkowosci, dostosowujac dziatania
prewencyjne do wskaznika wypadkowosci.

INNE DZIAtANIA
PREWENCYJNE

W LW Bogdanka SA wdrozono obowigzek testo-
wania pod katem bezpieczenstwa w warunkach
produkcyjnych materiatéw oraz srodkoéw trwatych
przed ich zakupem i oddaniem do uzytku w kopalni.
W proces testowania i oceny wtaczani s3 pracowni-
cy - ich opinie maja istotne znaczenie przy podej-
mowaniu decyzji o zakupie.




[GRI 403-10]
Tabela 17: Wskaznik chordb zawodowych*

Liczba oséb, ktore zmarty w wyniku choroby zawodowej

Liczba zidentyfikowanych przypadkéw choréb zawodowych

Gtoéwne rodzaje choréb zawodowych

pylica ptuc

Dla wszystkich pracownikdw, ktdrzy nie sa pracownikami, ale ktérych praca i / lub miejsce pracy sa kontrolowane przez organizacje

Liczba 0so6b, ktore zmarty w wyniku choroby zawodowej

Liczba zidentyfikowanych przypadkéw choréb zawodowych

Gtowne rodzaje choréb zawodowych

Zagrozenia zwigzane z praca, ktdre stanowia zagrozenie dla zdrowia

W jaki sposéb zagrozenia te zostaty zidentyfikowane
Ktore z tych zagrozen przyczynity sie badz byty przyczyna choréb
zawodowych, ktére wystapity w raportowanym okresie

Podjete dziatania w celu wyeliminowania badz ograniczenia tych
zagrozen, z zastosowaniem hierarchii kontroli

Czy, a jesli tak to dlaczego, sa pracownicy / grupy pracownikéw,
ktore zostaty wytaczone z tego wskaznika

* dane obejmuja tylko LW Bogdanka S.A.

brak danych

w karcie oceny ryzyka zawodowego oraz na podstawie przeprowadzo-
nych pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia

nie dotyczy

podjete dziatania w celu wyeliminowania badz ograniczenia zagrozen
ujete sa m.in.: w Dokumencie Bezpieczenstwa i w Planie Ruchu

pracownicy administracyjno-biurowi (stanowiska pracy, gdzie nie
wystepuja czynniki szkodliwe)

W 2019 r. w konkursie ,Lubelski Lider Bezpieczenstwa” Bogdanka zdobyta statuetke w kategorii

Ergonomia i Bezpieczeristwo Pracy. Doceniono podejmowane dziatania prowadzace do
zapewniania najwyzszego poziomu bezpieczernstwa nie tylko w kopalni, ale i w catym regionie.
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BEZPIECZNA KOPALNIA

Zagwarantowanie najwyzszego poziomu bezpieczenstwa pracy

Obszar oddziatywania

Jak go rozumiemy

1.1 Doskonalenie standardow z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy

Eliminacja wypadkéw Smiertelnych
i ciezkich

Obnizenie wskaznika czestosci wypadkow
wsréd pracownikow LWB

Obnizenie wskaznika czestotliwosci wypad-
kéw wsrod pracownikéw LWB

Podejmowanie dziatan majacych na celu
obnizenie liczby wypadkéw wsrod pracow-
nikéw podwykonawcow

Utrzymanie niskiego poziomu choréb
zawodowych

Eliminacja przypadkéw niezgodnosci
z obowiazujacymi procedurami BHP

Intensyfikacja kontroli zgodnosci doku-
mentacji z wymogami przepisow z zakresu
BHP

liczba wypadkoéw Smiertelnych i ciezkich
w roku

spadek poziomu wskaznika czestosci
wypadkow w stosunku do 2017 roku
(def: ilos¢ wypadkow na 1000 0s6b
zatrudnionych)

spadek poziomu wskaznika czestosci
wypadkow w stosunku do 2017 roku
(def: ilos¢ wypadkow na 1000 0s6b
zatrudnionych)

utrzymanie liczby wypadkow wsréd pra-
cownikéw podwykonawcédw na poziomie
zblizonym do liczby wypadkéw odnoto-
wywanych wsrod pracownikéw wtasnych
(z uwzglednieniem proporcji wielkosci
zatrudnienia), tj. poziomie nie wyzszym
niz o xx%

liczba stwierdzonych przypadkéw choréb
zawodowych w roku

ilos¢ pracownikéw ukaranych w roku przez
kierownictwo lub dozor

liczba nieprawidtowosci dokumentéw do
ilosci wszystkich kontrolowanych

Zaktadany cel
w 2018

-10%

-10%

12%

<3

<100

<20%

Realizacja
w 2019

-15%

-15%

1%

<3

<100

<10%

Cel 2020

-20%

-20%

10%

<3

<100

<5%



Wegiel kamienny sprzedawany przez LW Bogdan-  osiagnieciu takze ponizszych wskaznikdw:
ka SA stosowany jest przede wszystkim do produk-  « 21-23% OZE w finalnym zuzyciu energii brutto

cji energii elektrycznej i cieplnej. w2030 .

LW Bogdanka SA nie prognozuje znaczgcej zmia- e« wdrozenie energetyki jadrowej w 2033 r.

ny udziatu wegla w produkcji energii elektrycznej « poprawa efektywnosci energetycznej o 23% do
do 2025r. W 2030 roku, wedtug projektu Polityki 2030 r. w stosunku do prognoz z 2007 r.
Energetycznej Polski do 2040 roku bedzie on na « ograniczenie emisji CO, 0 30% do 2030 r. (w sto-

WyniRi ekonomiczne z jakimi Grupa LW Bogdanka
zakonczyta 2019 r. byty, w zaleznosci od anali-
zowanego parametru, rekordowe bgdz zblizone
do rekordowych, a caty miniony rok oceniamy
jako bardzo dobry. O sukcesie mozemy tu mdowic
zaréwno w kRontekscie finansowym jak i operacyj-
nym - to rekordowa w historii spotRi produkcja
i sprzedaz wegla, kRtéra, w potgczeniu ze wzrostem

I I N N O WACYJ N Y jego cen kontraktowych oraz poprawq uzysku

az 0 3,6 p.p. (tj. 64,1% w 2019 r. wobec 60,5%

w 2018 r.), przyczynity sie w gtdwnej mierze do
B I Z N ES wygenerowania swietnych wynikow finansowych.
Tak dobrego wyniku nie udatoby sie osiggnagc bez
wysitkRu i zaangazowania wszystRich pracownikdéw
oraz konsekwentnie utrzymywanej dyscypliny
kosztowej i optymalizacji wydatkéw. Wspélnie
mozemy cieszycC sie z tego sukcesu i z petnym
przekonaniem tytutowac sie najbardziej efektyw-
ng kRopalnig wegla kamiennego w Polsce.

poziomie 50-60%, przy rownoczesnym zaktadanym sunku do 1990 .

SPRAWNY MODEL BIZNESOWY

W 2019r. 993% w strukturze produkcji wegla Z drugiej strony znaczacy wzrost Sredniej sprawno-
w LW Bogdanka SA stanowity miaty. Spotka przewi-  Sci Zrodet konwencjonalnych wptywa na spadek za-
duje, ze zapotrzebowanie na miaty weglowe bedzie potrzebowania na miaty weglowe.

stabilne w perspektywie najblizszej dekady.

-0,6 mln Mg (-1%)

I

Pozycja rynkowa spotRi jest niezmiennie silna

i stabilna. W 2019 r. osiggnelismy udziat w rynku
sprzedazy wegla energetycznego na poziomie
20,8% oraz udziat w rynRu sprzedazy wegla ener-
getycznego do energetyki zawodowej na pozio-
mie 26,8%.

Podobnie jak w poprzednim roku prezentujemy
wynik finansowy LW Bogdanka SA, zestawiony

7 rezultatami w wymiarze spotecznym, srodo-
wiskowym | zarzgdczym. W jasny i przejrzysty
sposob staralismy sie zobrazowac skale naszego
zaangazowania, takze w wymiarze finansowym,
co pozwala jeszcze lepiej zrozumiec jak istotng
role petni Bogdanka w regionie Lubelszczyzny.

Prognoza zuzycia miatu weglowego
w Polsce
[mln Mg, 20152025 r.]

2015 2016 2020 2025

2 Polityka Energetyczna Polski do 2040 roku, projekt, Ministerstwo
Energii, 2019
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GEOGRAFICZNA PRZEWAGA

Bogdanka SA ma korzystna rente geograficzna wzgle-
dem duzych odbiorcéw miatéw weglowych zlokalizo-
wanych we wschodniej Polsce.

Zaktady zuzywajace miaty energetyczne w promieniu do 150 km i 300 km

EC Biatystok

Elektrownia Ostroteka

Elektrocieptownie Warszawskie

Zaktady Azotowe Putawy

Elektrownia Kozienice

LW Bogdanka SA

EDF Rybnik, Siersza, tagisza, taziska, Jaworzno

Elektrownia Potaniec

Elektrownia Dobrotwirska na Ukrainie

Elektrownia Bursztyrniska na Ukrainie

RAPORT ZINTEGROWANY 2019
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OTOCZENIE RYNKOWE 2019

LAPASY WEGLA
W POLSCE

* na koniec 2019 r. stan zapasow wegla energetycz-
nego wynosit 4,6 mln ton (2,0 mln ton na koniec
2018 r)

PRODUKCJA ENERGI
ELEKTRYGZNEJ W POLSCE

Produkcja energii elektrycznej ogotem

* 158 767 GWh energii elektrycznej wyprodukowano
w 2019 r, w poréwnaniu do 2018 r. oznacza to spa-
dek 0 6 447 GWh (-3,9%)

Produkcja energii elektrycznej z wegla

e gtbwnym paliwem do produkcji energii elek-
trycznej byt wegiel, z ktérego w 2019 r. wytwo-
rzono 119 692 GWh, taki poziom oznacza spadek
0 11755 GWh (-8,9%) w poréwnaniu do 2018 r.

e w 2019 1. wegiel stanowit zrédto 75,4% catej pro-
dukcji energii elektrycznej w Polsce, jego udziat
w miksie paliwowym byt nizszy o 4,2% w poréw-
naniu do 2018 r.

Produkcja energii elektrycznej z wegla kamiennego

» zwegla kamiennego wyprodukowano 78 190 GWh
energii elektrycznej (spadek 0 51% w poréwnaniu
do 2018 r.)

Produkcja energii elektrycznej z wegla brunatnego
* z wegla brunatnego wyprodukowano 41502 GWh
(15,4% mniej w poréwnaniu do 2018 r.)

Produkcja energii elektrycznej z elektrowni

wiatrowych

e w elektrowniach wiatrowych wyprodukowano
13903 GWh, co w poréwnaniu do 2018 r. oznacza
wzrost 0 19,1%. Udziat wiatru w produkcji energii
elektrycznej wyniost ok. 8,8%

Produkgcja energii elektrycznej z elektrowni

gazowych

» produkcja energii elektrycznej przez elektrow-
nie gazowe wyniosta 12099 GWh i jest to wzrost
0 26,2% w porownaniu do 2018 r. Wytwarzanie
energii w elektrowniach gazowych osiagneto naj-
wieksza dynamike wzrostu

KRAJOWE ZUZYCIE
ENERGII ELEKTRYCZNES

* 169391GWh energii elektrycznej zuzyto w 2019,
w poréwnaniu do 2018r. oznacza to spadek
01541 GWh (-0,9%).

SALDO WYIANY
[AGRANICINE

e 10624 GWh wyniosto saldo wymiany zagranicznej
energii elektrycznej w 2019 r, w 2018 r. byto to
5718 GWh (+85.8%)

CENAWEGLA NA RYNKU
MIEDZYNARODOWYM

Srednia cena wegla CIF ARA® w 2019 r. wyniosta
60,8 USD/t spadek 33,7% r/r

Srednia cena w 2019 r. w gtéwnych portach na
$wiecie (FOB Baltic Ports) wyniosta 57,0 USD/t,
co oznacza spadek 0 34,2% r/r (86,6 USD/t)

Zapasy weglaw portach ARA na koniec grudnia2019 r.
wyniosty 6,1-6,5 mln ton

% Indeks cen wegla CIF ARA futures wyznacza $redni dzienny
poziom cen wegla energetycznego w klasie 6 000 kcal/kg
(ok. 25MJ/kg) http://polski-wegiel.pl/indeksy-cen-wegla/



MISJA | WIZJA, WARTOSCI, STRATEGIA

LW Bogdanka SA dazy do osiggniecia trwatego
wzrostu w sposob zrownowazony, ktéry umacnia jej
przewage konkurencyjna i zyskuje zaufanie wszyst-
kich grup interesariuszy. Nadrzednymi wartosciami
jakimi kieruje sie Bogdanka sa: uczciwosé¢, profe-
sjonalizm i odpowiedzialnos¢. Wartosci te pozwala-

Strategia LW Bogdanka SA Obszar Wydobycie Grupy
Enea do 2025 roku (perspektywa do 2030 roku) ogto-
szona 9 lutego 2017 r. wpisuje sie w strategie Grupy
Enea z 2016 r. i 2019 r, ktorej celem jest zbudowa-
nie i rozwdj innowacyjnej grupy surowcowo-ener-

getycznej, mogacej z sukcesem sprosta¢ wyzwa-
niom rynku.

Strategia LW Bogdanka SA okresla dwa scenariu-
Sze rozwoju:

* scenariusz bazowy, ze Srednig wielkoscig pro-
dukcji w latach 2017-2025 na poziomie okoto
8,5 mln ton i naktadami inwestycyjnymi w okresie
20162025 na poziomie 3,7 mld zt w ujeciu nomi-
nalnym

scenariusz elastycznego rozwoju, ze $red-
nig roczng prognozowana wielkoscia produkcji
w latach 2017-2025 na poziomie okoto 9,2 mln ton
i naktadami inwestycyjnymi w okresie 20162025
na poziomie 4,0 mld zt w ujeciu nominalnym

ja skutecznie realizowac wizje i misje spotki. Zapew-
niaja jej harmonijny rozwoj jako przedsiebiorstwa
realizujacego swoje cele ekonomiczne w zgodzie
z oczekiwaniami spotecznymi i wymogami $rodo-
wiska oraz wysokimi standardami bezpieczenstwa
pracy.

MISJA

Bogdanka budujac bezpieczenstwo
energetyczne kraju, jest pewnym

i wiarygodnym dostawca wegla dla
energetyki zawodowej, utrzymujacym
przewage konkurencyjna i trwaty wzrost
wartosci Spotki, doskonalac sie w zakresie
standardéw bezpieczenstwa pracy, ochrony
$rodowiska i wdrazaniu innowacyjnych
rozwigzan.

Planowana produkcja wegla w latach 2015-2030 [mln t]

04 I} 6

Wykon 2015 Wykon 2016

scenariusz bazowy

Wykon 2017

$r. 2018-2020 $r. 2021-2025 $r. 2026-2030

I scenariusz elastycznego rozwoju

Podstawowymi filarami strategii spotki do roku

2025 jest:

» aktywne wykorzystanie synergii w obszarze wy-
dobywczo-wytwdrczym  Kozienice-Bogdanka-Po-
taniec, jako kolejny etap procesu integracji w ra-
mach Grupy Enea

e podwojenie zasobow operatywnych w oparciu
0 ztoze Ostrow i przedtuzenie zywotnosci kopalni
do ok. 50 lat; w perspektywie do 2030 r. kluczowa
dla LW Bogdanka SA bedzie budowa infrastruktu-
ry w Obszarze Gorniczym Ludwin (ztoze Ostréw),
na ktora wstepnie szacowane naktady, ktore
spotka planuje ponies¢ po 2025 r, wynosi¢ beda
ok. 1,2-1,3 mld zt w ujeciu realnym

innowacje, ktére sa waznym elementem DNA

Bogdanki m.in. kontynuacja programu Kopalnia

Inteligentnych Rozwigzan, inicjatyw majacych na

celu bardziej efektywna gospodarke skatg ptonna,

czy wykorzystanie wysokowydajnego kompleksu
przodkowego

realizacja planowanego wspélnie z Grupa Enea

projektu technologii zgazowania wegla dla pro-

dukcji energii elektrycznej (IGCC)



INNOWACYJNE ROZWIAZANIA

| TECHNOLOGIE

W ramach prac nad strategia Grupy Enea, ktorej
LW Bogdanka jest czescig, wypracowano 60 inicja-
tyw strategicznych, z czego 10 opracowata kadra in-
zynieryjno-techniczna Bogdanki. Kluczowe z nich to:

- BEPIECZESTWE

PROGRAM DALSZEGO ZWIEKSZANIA BEZPIECZEN-
STWA PRACY
(wiecej w rozdziale Bezpieczna kopalnia str. 64)

Bezpieczenstwo pracy jest niezmiennie od wielu
lat jednym priorytetow LW Bogdanka SA. Réwniez
w obecnej perspektywie strategicznej bezpieczen-
stwo i zdrowie pracownikéw jest uznane za wartos¢
nadrzedna. Spodtka zwieksza poziom bezpieczen-
stwa pracy poprzez budowanie Swiadomosci bez-
pieczenstwa wsrdéd pracownikdéw i wzmocnienie
dziatan BHP.

- INNOWALJE

KOPALNIA INTELIGENTNYCH ROZWIAZAN

LW Bogdanka SAjuzdzisdysponuje unikalnymiw pol-
skim gornictwie podziemnym rozwigzaniami jesli
chodzi o wspomaganie decyzji w procesie przy-
gotowywania ztoza do inwestycji, uwzgledniajacy-
mi najnowsze rozwigzania techniczne stosowane
w gornictwie Swiatowym. Dziatania w tym zakresie
obejma dalszy rozwdj systemu zarzadzania gospo-
darka ztoza oraz dalsza informatyzacje i automaty-
zacje ciagu produkcyjnego w spotce.

OPTYMALIZALA
: PRODUKL

UNIKATOWE ROZWIAZANIA TECHNICZNO-ORGANI-
ZACYJNE

LW Bogdanka SA realizuje wyrdzniajace sie w bran-
7y przedsiewziecie zwiazane z eksploatacja sciany
wydobywczej o rekordowym wybiegu 7 kilometrow.
Wymusza to zastosowanie dedykowanych rozwigzan
technicznych o niespotykanej wczesniej charakte-
rystyce, wtaczajac w to platforme 10T do predykcyj-
nej konserwacji maszyn, czy tez system transportu
zatogi przy uzyciu przenosnikow tasmowych.

Spotka prowadzi dziatania zmierzajgce do ada-

ptacji maszyn i urzadzen w sposéb umozliwiajacy

prowadzenie $cian o dtugosciach do 400 metrow.

W wyniku inicjatyw pracowniczych stale zwieksza-

na jest efektywnos¢ prowadzenia robot zwiazanych

z prowadzeniem i likwidacjg $cian. Sfinalizowano

projekty takie jak:

e wdrozenie systemu podciggania przenosnika
zgrzebtowego w scianach strugowych podczas
likwidacji

* zespot odktadni do $cian strugowych

T OCHRONA SRODOWISKA

EFEKTYWNA GOSPODARKA SKAtA PLONNA
(wiecej w rozdziale Kopalnia efektywna srodowi-
skowo na str. 44)

Inicjatywa dotyczaca gospodarki skata ptonna ma
na celu jeszcze lepsze sterowanie jakoscig urobku
dzieki optymalizacji produkcji, poczawszy od pla-
nowania, przez rozciecie ztoza i eksploatacje, az do
likwidacji wyrobisk. Rozwazane jest m.in. lokowanie
skaty ptonnej pod ziemig oraz jej wykorzystanie
w budownictwie drogowym.

Celem programu jest podniesienie jakosci wegla
surowego w wyniku ograniczenia ilosci skaty pton-
nej w urobku, minimalizacja zanieczyszczenia oraz
zmniejszenie kosztéw zwigzanych z odpadami wy-
dobywczymi, w tym powiekszenie sktadowiska tych
odpadow.

- EFEKTYWNOSE

NOWOCZESNY WYSOKOWYDAJNY KOMPLEKS
PRZODKOWY

Projekt wysokowydajnego kompleksu przodkowe-
go wpisuje sie, w od lat funkcjonujace w LW Bog-
danka SA, prace nad innowacyjnymi rozwiazaniami
poprawiajacymi efektywnos¢ operacyjna. Projekt
ma na celu skrécenie czasu utrzymania wyrobiska
chodnikowego, a takze osiagniecie ponadprzeciet-
nych postepdéw robdt zwigzanych z drazeniem wy-
robisk korytarzowych.

DYWERSYFIKACJA
PRZYCHODOW

USLUGI OPERATORSKIE LW BOGDANKA

LW Bogdanka zamierza wykorzystac¢ swoje wysokie
standardy techniczno-zarzadcze i know-how do roz-
woju nowej linii biznesowej — ustug operatorskich
zaktadéw wydobywczych, realizowanych na powie-
rzonych aktywach. Ustugi takie oferowane bytyby
w catym regionie Europy Srodkowo-Wschodniej.

STUDIUM WYKONALNOSCI BUDOWY INSTALAC)I
ZGAZOWANIA WEGLA (I1GCC)

Spoétka zamierza, wspélnie z Grupa Enea, wykonac
studium wykonalnosci budowy instalacji zgazowa-
nia wegla dla produkcji energii elektrycznej (IGCC)
w LW Bogdanka. Ewentualna decyzja o realizacji in-
westycji sprawi, ze powstanie nowy rynek dla wegla
kamiennego, co przyczyni sie do zwiekszenia nieza-
leznosci energetycznej polskiej gospodarki.
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MODEL TWORZENIA WARTOSCI

FINANSOWY

¢ 399 963 tys. zt - wyda
* 1799 441 tys. zt - ko

e 2148 346 tys. zt - ke

LUDZKI

¢ 151,8 mln zt -

¢ Zainstalowani
pytu weglow:

¢ 1736 013,09

¢ 95239 - lic

SPOLECZ
+ 637,7tys
. 4989 ty!
* 43,5 tys
realizo
218 - li
4853
101 tys TRANSPARENTNOSC
| ODPOWIEDZIALNE

ZARZADZANIE

INTELE
« 1263ty

o

o,
2w,

PRODUKCY]) () ™
o Infrastruktura IETy | BEZPlECZ“\‘
¢ Maszyny i urza
* Nowoczesna in
e Wtasna bocznica
¢ Zintegrowany Syst

NATURALNY

e 2393 644 zt - taczna
srodowiska naturalnego

¢ 12,34 ha terenéw poddan

Kompleksowe, transparentne i odpowiedzialne podejscie do zarzadzania  KAPITAL FINANSOWY KAPITAL INTELEKTUALNY KAPITAL SPOLECZNY

w LW Bogdanka SA stanowi trzon organizacji i wiaze sie z cato$ciowym spojrze- Kapitat ﬁrl1an§owy tol Pula érodkéw, ktore spotka posiada, aby méc Kapita{ intelektualny stanowig wartoéci. niematerialne, tj..w{asnos'c' Kapitat spoteczny opejmuje wspélne normy, wartosci i za;howania

niem na jej wyniki. Model tworzenia wartosci w spétce opiera sie na analizie prO\I/vadzm. dziatalnos¢ produkcyjnq, us.{ugovvq m.m. sa to zobowia- !nfcelek'gualna, patenfty, prawa autorskie, oprogramowanie, prawa graz kll,JCZOWE r.elaqe'z |Qteresar|gsz§m| opart,e.r.]a ze.aufgmu.To tak-

, . L, . . . . zania, kapitat wtasny, dotacje (granty), inwestycje.”' i licencje, procedury i protokoty. ze chec zaangazowania sie organizacji w rozwoj i dazenie do budo-

szesciu kapitatow: finansowego, produkcyjnego (operacyjnego), ludzkiego, inte- wania trwatych relacji z zewnetrznymi interesariuszami.

lektualnego, spotecznego, naturalnego i ich skorelowaniu z celami strategiczny-  KaPITAL PRODUKCYJNY (OPERACYJNY) KAPITAE LUDZKI

mi spotki. Cele i kapitaty przenikaja sig, a ich nieodtaczna czescig jest staty dia-  Kapitat produkcyjny to obiekty, z ktérych organizacja korzysta  Sktadaja sie na niego kompetencje, umiejetnosci i doswiadczenie  KAPITAE NATURALNY

log z interesariuszami — akcjonariuszami, klientami, pracownikami spotki oraz w procesie produkcji towaréw lub $wiadczeniu ustug. S to m.in. bu-  pracownikéw, sposob zarzadzania organizacja, w tym, podejscie Kapitat naturalny to wszystkie odnawialne i nieodnawialne zasoby

dynki, sprzet, infrastruktura (np. drogi, porty, mosty i oczyszczalnie  do zarzadzania ryzykiem, wartosci etyczne, wdrozona strategia i procesy srodowiskowe, ktére wptywaja na obecny lub przyszty do-

Sciekow i stacje uzdatniania wody). organizacji. brobyt organizacji. Sktadaja sie na niego m.in. powietrze, woda, réz-
norodnos¢ biologiczna, ekosystem.

z lokalng spotecznoscia.

* https://integratedreporting.org/wp-content/uploads/2015/03/13-12-08-THE-INTERNATIONAL-IR-FRAMEWORK-2-1.pdf
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STRATEGIA CSR

Dziatalnos¢ gérnicza i jej specyfika sprawia, ze
wiekszos¢ decyzji biznesowych przektada sie na
sprawy spoteczne i srodowiskowe niosac ze sobga
istotne implikacje. Odpowiedzialne zarzadzanie
oznacza wiec uwzglednianie tych kwestii w pro-
cesie podejmowania decyzji biznesowych w spot-
ce. Dlatego tez Zintegrowany System Zarzadzania
w LW Bogdanka SA, w sktad ktérego wchodzi System
Zarzadzania Srodowiskowego i Zarzadzania Bezpie-
czenstwem i Higiena Pracy, Systemem Zarzadzania
Jakoscia, obejmuje réwniez Strategie Spotecznej
Odpowiedzialnosci (Strategie CSR) LW Bogdanka SA.

Firma stale poszukuje rozwigzan i mozliwosci wdra-
zania inicjatyw z zakresu zréwnowazonego rozwoju,
ktére, zintegrowane z dotychczasowymi procesami,
umocnia spotke na pozycji branzowego lidera firm
odpowiedzialnych spotecznie.

Strategia CSR do 2030 r. uwzglednia realizacje celéw
spotecznych i ekologicznych we wszystkich waznych
procesach zachodzacych w spotce:

dziatalnosci produkcyjnej
zarzadzaniu BHP
zarzadzaniu zasobami ludzkimi

marketingu i sponsoringu
polityce finansowej i inwestycyjnej

CELE STRATEGII SPOLECZNE) ODPOWIEDZIALNOSCI NA LATA 2018-2021

Zagwarantowanie najwyzszego
poziomu bezpieczenstwa pracy

Zapewnienie bezpieczenstwa
i stymulowanie rozwoju lokalnej
spotecznosci

Ograniczenie wptywu dziatalnosci
na bezpieczenstwo lokalnego
otoczenia przyrodniczego

Transparentne i odpowiedzialne
praktyki zarzadcze
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LW Bogdanka SA aktywnie wspiera rowniez realizacje wybranych
Celow Zréwnowazonego Rozwoju, ktére okreslone zostaty
w Agendzie 2030 i deklaruje spojnos¢ waznych dokumentow
strategicznych z ich zatozeniami.

CELE.@% ZROWNOWAZONEGO

“a® ROZWOJU

KONIE CEL 1: ELIMINACJA UBOSTWA
ZUBOSTWEM

e LW Bogdanka SA jako jeden z najwiekszych pracodaw-
céw w regionie przyczynia sie do eliminowania ubo-
stwa poprzez tworzenie stabilnych miejsc pracy dla
ponad 5 000 o0séb.

» Firma oferuje wynagrodzenie, ktdre jest znacznie wyz-
sze od sredniej kwoty zarobkéw na Lubelszczyznie jak
rowniez szereg dodatkowych $wiadczen finansowych
np. czternasta pensje, nagrody jubileuszowe, $wiad-
czenia urlopowe czy dodatki dla dzieci.

e Poprzez dziatalno$¢ Fundacji Solidarni Gornicy
LW Bogdanka SA wptywa na poprawe warunkéw zycia
i zdrowia pracownikéw oraz ich rodzin.

SR CEL 3: ZAPEWNIC WSZYSTKIM LUDZIOM
FIZTIES  \y KAZDYM WIEKU ZDROWE ZYCIE ORAZ

PROMOWAC DOBROBYT
L 4 e Z uwagi na specyfike pracy w kopalni kwestia ochrony

zdrowia jest szczeg6lnie wazna dla spotki. Bogdanka
zapewnia obecnos¢ odpowiednio przeszkolonych sa-
nitariuszy i lekarza oraz regularnie szkoli pracowni-
kéw z zasad udzielania pierwszej pomocy. Na terenie
kopalni rozlokowane sa defibrylatory AED oraz tele-
kardiografy stuzace do samodzielnego zapisu pomia-
ru pracy serca.

e Dzieki zastosowaniu nowoczesnych technologii, ktére
przyczyniaja sie do ograniczenia zapylenia w kopalni
poprzez np. system zraszaczy oraz zapewnieniu pra-
cownikom najwyzszej jakosci Srodkéw ochrony osobi-
stej Bogdanka eliminuje liczbe zachorowan zawodo-
wych wérod pracownikéw (pylica)

e Firma wspiera finansowo Powiatowy Szpital w tecz-
nej - placowka dysponuje dzi$ jednym z najlepszych
centréw leczenia oparzen w Polsce.

» Organizowane sa regularne akcje poboru krwi i re-
jestracji do banku dawcéw szpiku kostnego, a takze
programy profilaktyczne dla spotecznosci lokalnej
i pracownikow.

SR CEL 4: ZAPEWNIC WSZYSTKIM EDUKACJE WYSOKIE)
EDUKACI JAKOSCI ORAZ PROMOWAC UCZENIE

SIE PRZEZ CALE ZYCIE
I!!” e LW Bogdanka SA dzieki funduszom darowizn, inicja-

tywom sponsoringowym oraz scistej wspotpracy ze
szkotami $rednimi, zawodowymi i uczelniami tech-
nicznymi zapewnia zdolnej, ubogiej mtodziezy dostep
do nauki i rozwoju

» Organizowane w Bogdance programy stazowe, stypen-
dia, praktyki zawodowe umozliwiaja osobom zaczyna-
jacym kariere zawodowa pozyskanie eksperckiej wie-
dzy i odpowiednich umiejetnosci, w tym technicznych
i zawodowych

» Firma zapewnia rozwéj pracownikom poprzez system
szkoler (m.in. Akademia Sztygara, Akademia Lideréw
Goérnictwa) podnoszacych ich kompetencje i umiejet-
nosci

e Spotka wspotpracuje z Uniwersytetem Trzeciego Wie-
ku promujac uczenie si¢ przez cate zycie
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CEL 8: PROMOWAC STABILNY, ZROWNOWAZONY

I INKLUZYWNY WZROST GOSPODARCZY, PELNE

| PRODUKTYWNE ZATRUDNIENIE ORAZ GODNA PRACE

DLA WSZYSTKICH LUDZI

e Spoétka jako jedna z najwiekszych firm na Lubelszczyz-
nie oferujacych stabilne zatrudnienie i miejsca pracy
dla tysiecy mieszkancéw przyczynia sie do rozwoju
gospodarczego regionu, poprawy warunkdéw zycia nie
tylko pracownikoéw i ich rodzin, ale takze lokalnej spo-
tecznosci

e LW Bogdanka SA posiadajaca szereg dostawcow przy-
czynia sie réwniez do zwiekszania przedsiebiorczosci
W regionie

e Zrownowazone podejscie do osiagania celéw bizneso-
wych spétki jak rowniez zastosowanie nowoczesnych
rozwigzan technologicznych w kopalni minimalizuje
negatywny wptyw na srodowisko

CEL 12: ZAPEWNIC WZORCE ZROWNOWAZONE) KON-

SUMPC]JI | PRODUKC]JI

* Spoétka podjeta dziatania majace na celu efektywniej-
sze zuzycie energii, wody. By osiagnac to zatozenie
utworzono m.in. Stacje Uzdatniania Wody. Strate-
gicznym celem spotki jest, aby woda wykorzystywana
w kopalni w jak najwiekszej czesci pochodzita ze Sta-
¢ji Uzdatniania Wody.

e Zrownowazona produkcja to takze wdrazanie roz-
wigzan z obszaru gospodarki obiegu zamknietego
(ang. circular economy). Prowadza one nie tylko do
zwiekszenia zysku z dziatalnosci operacyjnej poprzez
zmniejszenie zuzycia surowcow i materiatéw, ale tez
redukuja skale negatywnego wptywu na srodowisko
oraz zanieczyszczen, co bezposrednio wptywa na pod-
niesienie jakosci zycia.

e Do istotnych dziatan zaliczamy takze state monitoro-
wanie wptywu dziatalnosci Spotki na srodowisko.

CEL 17: WZMOCNIC SRODKI WDRAZANIA

1 0ZYWIC GLOBALNE PARTNERSTWO NA RZECZ
ZROWNOWAZONEGO ROZWO)U

Budujac wspolna wartos¢ i angazujac sie w realizacje ce-
6w na rzecz zrownowazonego rozwoju LW Bogdanka SA
angazuje sie i deklaruje jeszcze szersze angazowanie
w partnerstwa miedzysektorowe, zaréwno z instytucjami
i organizacjami miedzynarodowymi, administracja rza-
dowa i podmiotami ogélnokrajowymi, jak i samorzadem
oraz organizacjami pozarzadowymi z terenu wojewodz-
twa lubelskiego.
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4.3.
STABILNOSC | SKUTECZNOSC

Dla LW Bogdanka SA rok 2019 byt okresem, w kto-
rym spotka wypracowata rekordowe wyniki:

WYDOBYCIE 9,5 mln ton WEGLA HANDLOWEGO
SPRZEDAZ NA POZIOMIE 9,4 mln ton

@
Wyzsze wydobycie, w potaczeniu ze wzrostem cen
kontraktowych oraz poprawa uzysku (64,1% w 2019 r. PRZYCHODY WYNIOSEY 2,2 mld zt (+22,8%)
wobec 60,5% rok wczesniej) przetozyto sie na bar- EBITDA 767,6 mln zt (+63,6%)
dzo dobre wyniki finansowe spotki. ZYSK NETTO 308,7 mln zt (+473,9%).
@

LW Bogdanka SA utrzymuje silna pozycje rynkowa:
e udziat w rynku sprzedazy wegla energetycznego na poziomie 20,8%
e udziat w rynku sprzedazy wegla energetycznego do energetyki zawodowej na poziomie 26,8%

POLITYKA DYWIDENDOWA
LW BOGDANKA SA

Spotka w perspektywie srednio i dtugoterminowe;j w Polsce i na swiecie. W zwigzku z tym wysokos¢
chce pozosta¢ spétka dywidendowa, a zamiarem rekomendowanej przez Zarzad dywidendy bedzie
Zarzadu LW Bogdanka SA jest wnioskowanie w przy-  kazdorazowo uzalezniona od:

sztosci do Walnego Zgromadzenia o wyptate dywi- < aktualnej sytuacji rynkowej

dendy na poziomie do 50% zysku netto wykazanego  generowanych przeptywéw pienieznych z dziatal-
w jednostkowym sprawozdaniu finansowym Spoétki, nosci operacyjnej

sporzadzonym zgodnie z Miedzynarodowymi Stan- e planowanych procesow inwestycyjnych

dardami Sprawozdawczosci Finansowej w ksztatcie ¢ prognozowanego poziomu zadtuzenia spotki
zatwierdzonym przez UE.

Sformutowana polityka wyptaty dywidendy bedzie
Priorytetem Zarzadu jest zapewnienie bezpie- podlega¢ okresowej weryfikacji, a przyszte dywi-
czenstwa finansowego i ptynnosciowego Spotki ze dendy beda wyptacane zgodnie z decyzjami Walne-
wzgledu na dynamiczne zmiany na rynku wegla  go Zgromadzenia.

Tabela 18: Dywidenda wyptacona z zysku za lata 2017-2019

Jednostkowy zysk netto za rok poprzedni [mln zt] 1759 673,3 51,6
taczna dywidenda [mln zt] 34 - 25,5
Wartos$¢ dywidendy na akcje [zt] 1 - 0,75
Warto$¢ zysku/straty na akcje [zt] 5,2 19,8 1,5
Stopa wyptaty dywidendy 19,3% = 49,4%
Stopa dywidendy 1,5% = 21%
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Tabela 19: Podstawowe wyniki finansowe GK LW Bogdanka

Przychody ze sprzedazy

Koszty sprzedanych produktéw, towardw i materiatéw, sprzedazy,
administracyjne

Zysk/(strata) ze sprzedazy
Rentownos¢ sprzedazy brutto
Pozostate przychody

Pozostate koszty

Zysk/(strata) operacyjny netto
Pozostate zyski (straty) netto
Zysk/(strata) operacyjny (EBIT)
Rentownos¢ EBIT

EBITDA

Rentownos$¢ EBITDA

Przychody finansowe

Koszty finansowe

Zysk/(strata) przed opodatkowaniem
Rentownos¢ zysku przed opodatkowaniem

Podatek dochodowy

o
Zysk/(strata)netto

Rentownosc¢ netto

Zysk/(strata) netto roku obrotowego @————@
Zysk/(strata) przed opodatkowaniem @— @
EBITDAO————— @

Zysk/(strata) operacyjny (EBIT) @——@

Zysk/(strata) ze sprzedazy @—@

oo o o

1756 671

1728 459

28 212

1,6%

34 621

1118

61715

312

62 027

3,5%

469 191

26,7%

14 542

11 649

64 920

3,7%

11124

53796

31%

2157 861

1799 446

358 415

16,6%

5267

1212

362 470

12 752

375 222

17,4%

767 592

35,6%

14733

11379

378 576

17,5%

69 830

308 746

14,3%

400 000

22,8%

41%

1170,4%

600 000

15 p.p

-84,8%

8,4%

487,3%

3987,2%

504,9%

13,9 p.p

63,6%

89 p.p

1,3%

-2,3%

4831%

13,8 p.p

527,7%

473,9%

1.2 p.p

800 000
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LW Bogdanka SA jako czes¢ Grupy Kapitatowej
Enea tworzy obszar Wydobycie i jest waznym ogni-
wem Strategii Rozwoju GK Enea w perspektywie
do 2030 roku. Bogdanka zapewnia odpowiedni

wolumen wegla energetycznego dla elektrowniielek-
trocieptowni nalezacych do obszaru Wytwarzania
GK Enea.

ODPOWIEDZIALNE ZARZADZANIE

Aby utrzymac silng i stabilng pozycje w branzy,
LW Bogdanka SA stale udoskonala sposéb dziata-
nia organizacji poczawszy od odpowiedzialnego po-
dejscia zarzadczego opartego na budowaniu zaufa-
nia i trwatych relacji z pracownikami oraz tworzeniu
bezpiecznych i stabilnych miejsc pracy, poprzez
odpowiadanie na potrzeby i wymagania klientow
oraz lokalnej spotecznosci zwtaszcza w kontekscie
ochrony srodowiska i rozwoju Lubelszczyzny.

FORMA WtASNOSCI

[GR1102-5]

LW Bogdanka SA jest spétka prywatna, ktérej domi-
nujacym i strategicznym akcjonariuszem od 2015 r.
jest Grupa Kapitatowa Enea posiadajaca wiekszo-
Sciowy pakiet akcji siegajacy 66%. Pozostatymi
akcjonariuszami sg gtéwnie inwestorzy finansowi,
tj. fundusze emerytalne i inwestycyjne.

Akcjonariat LW Bogdanka SA wg stanu na 25 marca 2020 r.

GK Enea* taczna liczba
gtosow

Pozostali

* Enea SA posiada 64,6% liczby gtosow, Enea SA tacznie z podmiotem zaleznym Enea Wytwarzanie posiada 66,0% liczby gtoséw

[GRI 102-18]

Zarzad LW Bogdanka SA jest odpowiedzialny za
realizacje strategii przedsiebiorstwa i zarzadzanie
jego majatkiem, reprezentuje spotke na zewnatrz
wobec 0séb trzecich oraz we wszystkich sprawach

sadowych i pozasadowych. Poszczegélni cztonko-
wie zarzadu kierujg powierzonymi im obszarami
dziatalnosci LW Bogdanka SA, a pracami zarzadu
kieruje Prezes Zarzadu.



SKtAD OSOBOWY ZARZADU LW BOGDANKA SA
NA DZIEN PUBLIKAC)I RAPORTU

SKtAD OSOBOWY RADY NADZORCZE) LW BOGDANKA SA
NA DZIEN PUBLIKAC)I RAPORTU

Izabela Antczak - Bogajczyk Szymon Jankowski
Cztonek Rady Nadzorczej Cztonek Rady Nadzorczej
Dariusz Batyra Bartosz Roznawski
Cztonek Rady Nadzorczej Cztonek Rady Nadzorczej
Anna Chudek Michat Stopyra

Cztonek Rady Nadzorczej Cztonek Rady Nadzorczej

SKtAD OSOBOWY RADY NADZORCZE) LW BOGDANKA SA
DO DNIA 29 LIPCA 2020 r.

Petni funkcje od 21 marca 2018 . Kieruje Z LW Bogdanka SA zwigzany od 2000 r. Mirostaw Kowalik Kamil Patyra

pracami zarzadu, nadzoruje catoksztatt Obecna funkcje petni od pazdziernika 2018 r. Przewodniczacy Rady Nadzorczej Cztonek Rady Nadzorczej

dziatalnosci GK LW Bogdanka, podlegaja mu Zarzadza obszarami dot. finanséw, controllin- Ewa Nowaczyk Michat Stopyra

rowniez obszary zwigzane z innowacyjnoscia, gu, zakupow, ptac i ubezpieczen, ubezpieczen Cztonek Rady Nadzorczej Cztonek Komitetu Audytu (niezalezny)

relacjami inwestorskimi, audytem i kontrola oraz nadzoruje spotki zalezne. lzabela Antczak-Bogajczyk Anna Spoz

Wewnetrzng. Cztonek Rady Nadzorczej (od 25 lipca 2019)* Przewodniczaca Komitetu Audytu (niezalezna)
Mariusz Romanczuk Szymon Jankowski
Cztonek Rady Nadzorczej Sekretarz Rady Nadzorczej najlepszych praktyk

rynkowych

~ *w miejsce Pana Przemystawa Krasadomskiego od-  Zasady dziatania Rady Nadzorczej, w tym zasady
wotanego przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywania posiedzen Rady, okresla szczegdtowo
LW Bogdanka SA. Regulamin Rady Nadzorczej, uchwalany przez Rade
Nadzorcza. W swojej dziatalnosci Rada kieruje sie

Szczegotowe informacje na temat sylwetek czton-  zasadami Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na
kéw Rady Nadzorczej dostepne sg na stronie kor-  Gietdzie Papieréw Wartosciowych SA w Warszawie.

. poracyjnej: Rada moze powotywac sposrdd jej cztonkéw komi-
B‘ https://www.lw.com.pl/pl,2,s16,rada_nadzorcza.html tety state lub dorazne. Statym komitetem Rady jest
4 Komitet Audytu.

Z Lubelskim Weglem Bogdanka SA zwigzany
od 1985 r. Obecna funkcje petni od 1 kwietnia
2016 r. Podlegaja mu wszelkie kwestie
pracownicze, tj. HR, BHP, wspotpraca ze
zwiazkami zawodowymi, relacje z otocze-
niem, w tym CSR, etyka, obronnos¢.

Petni funkcje od 15 pazdziernika 2018 r.
Zarzadza obszarami zwiazanymi ze strategia
i rozwojem, sprzedazg, transportem kolejo-
wym, inwestycjami. Sprawuje rowniez nadzor

nad procesem koncesji.

W dniu-18 stycznia 2019 roku rezygnacje z funkcji Szczegétowe informacje na temat sylwetek preze;
Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Zakupow i Inwe-  sa zarzadu oraz cztonkéw zarzadu dostepne 53 na

stycji, z dniem 31 stycznia 2019 ztozyt Pan Marcin stronie korporacyjnej:
Kapkowski. https://www.lw.com.pl/pl;2,s15,zarzad.html
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SYSTEM ZARZADZANIA | ZARZADZANIE
RYZYKIEM

Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzadzania zo-
stata wypracowana wspoélnie z przedstawicielami
pracownikéw i najwyzszego kierownictwa LW Bog-
danka SA. Kazdy pracownik, klienci lub inne zainte-
resowane strony moga sie z nig zapoznac.
Zintegrowany System Zarzadzania w LW Bogdan-
ka SA obejmuje System Zarzadzania Jakoscig, Sys-
tem Zarzadzania Srodowiskowego oraz System
Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy opie-
ra sie na normach: I1SO 9001:2015, I1SO 14001:2015,
PN-N-18001:2004. Ostatni audyt recertyfikujacy miat
miejsce w maju 2018 r. i potwierdzit, ze system za-
rzadzania w LW Bogdanka SA dziata skutecznie, za-
pewnia realizacje zatozonej polityki oraz zdolnos¢
do spetnienia wymagan, przepiséw prawnych, regu-
lacyjnych i zawartych umow.

Petna tres¢ Polityki Zintegrowanego Systemu Za-
rzadzania znajduje si¢ na stronie:
https://www.lw.com.pl/pl,2,s423,polityka_zsz.html

ZARZADZANIE RYZYKIEM

[GRI 102-11]

W LW Bogdanka SA funkcjonuje Zintegrowany Sys-

tem Zarzadzania Ryzykiem Korporacyjnym (ERM)

Grupy Enea® ktérego celem jest zapewnienie

skutecznej i efektywnej kontroli oraz identyfikacji

i eliminowania potencjalnych ryzyk, zapewnienie

bezpieczenstwa dziatalnosci kopalni oraz skutecz-

nosci podejmowanych decyzji nakierowanych na

maksymalizacje zyskow przy dopuszczalnym pozio-

mie ryzyka.

Podstawowe zasady, procedury i dokumenty, na

ktérych opiera sie dziatanie systemu zarzadzania

ryzykiem:

* Polityka Zarzadzania Ryzykiem Korporacyjnym
w Grupie Enea

» Metodyka Zarzadzania Ryzykiem Korporacyjnym
w Grupie Enea - procedury ERM

* rejestr ryzyk GK LW Bogdanka

e mapa ryzyk GK LW Bogdanka

* lista ryzyk kluczowych i istotnych GK LW Bogdanka

e programy dziatan minimalizujacych ryzyka klu-
czowe Jednostki Dominujacej.

W systemie zarzadzania ryzykiem uczestniczg Rada

Nadzorcza, Zarzad, Komitet Audytu, kierownicy ko-

moérek organizacyjnych (wtasciciele ryzyka) oraz

Dziat Zarzadzania Ryzykami.

System zarzadzania ryzykiem podlega ocenie i cia-
gtej aktualizacji w oparciu o biezace doswiadcze-
nia i wyniki, w celu jeszcze lepszego dopasowania
do specyfiki i potrzeb spotki oraz zmieniajacego
sie otoczenia. Ryzyka biznesowe, ktore uznane sa
za istotne i wptywajace na wynik finansowy, w tym
spoteczne i $rodowiskowe, sa corocznie rapor-
towane w publicznych sprawozdaniach zarzadu
z dziatalnosci, w ktérych znajduja sie szczegdtowe
informacje na temat konsekwencji biznesowych
potencjalnych regulacji zwigzanych z ogranicza-
niem emisji gazéw cieplarnianych, co ma wptyw na
gornictwo weglowe.

%W ramach procesu integracji w Grupie Enea, LW Bogdanka SA
stosownie do uregulowan Grupy zawartych w obowiazujacych
JAktach pochodnych” wdrozyta od stycznia 2018 r. System ERM
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ZDEFINIOWANE RYZYKA
LW BOGDANKA SA

Podstawowe ryzyka na jakie narazona jest spoétka
w okreslonych kategoriach obszarowych

OTOGZENIE T RYNEK

e Ryzyko zwigzane z sytuacja spoteczno-ekono-

miczng w Polsce i na $wiecie

Ryzyko zwigzane z polityka gospodarcza panstwa

wobec sektora gérnictwa wegla kamiennego

* Ryzyko zwiazane z ksztattowaniem sie cen surow-

cow energetycznych w Polsce i na $wiecie

Ryzyko zwigzane ze specyfika dziatalnosci w sek-

torze gbérniczym oraz mozliwoscia wystapienia

nieprzewidywalnych zdarzen

e Ryzyko prowadzenia restrykcyjnej polityki klima-

tycznej UE m.in. w zakresie emisji CO,

Ryzyko zagrozenia epidemicznego

* Ryzyko okresowego ograniczania odbioréw przez
kluczowych klientow

OPERACYJNE

* Ryzyko zwigzane z uruchomieniem wydobycia
z nowych zt6z LW Bogdanka SA

* Ryzyko techniczne i technologiczne

* Ryzyko zwiazane z wysokimi kosztami stosowa-
nych przez LW Bogdanka SA technologii

* Ryzyko awarii systeméw informatycznych

* Ryzyko utrudnien w dostawach do odbiorcow
LW Bogdanka SA realizowanych droga kolejowa

* Ryzyko niewyptacalnosci klientéw

 Ryzyko zwiazane z silng pozycja zwigzkéw zawo-
dowych

* Ryzyko kluczowych dostawcéw

* Ryzyko zmowy cenowej dostawcow

PRAWNE FINANSOWE

e Ryzyko ubezpieczeniowe

OCHRONA SRODOWISKA

* Ryzyko zwiazane z rekultywacja i szkodami gérni-
czymi

* Ryzyko zwigzane z zaostrzaniem standardow i re-
gulacji prawnych w zakresie norm prawa ochrony
srodowiska oraz z obowiazkiem uzyskania po-
zwolen na korzystanie ze srodowiska

* Ryzyko zwigzane z zagospodarowaniem odpadow
wytworzonych po rozszerzeniu obszaru gérniczego

e Ryzyka inwestycyjne zwigzane z obecnoscig ob-
szarow chronionych

/ PRAWNE

e Ryzyko zmiany przepisow podatkowych

e Ryzyko podatku od nieruchomosci w stosunku do
wyrobisk gorniczych LW Bogdanka SA

* Ryzyko zmiany prawa oraz jego interpretacji i sto-
sowania

* Ryzyko naruszenia gietdowych obowiazkéw infor-
macyjnych

Wiecej informacji o zarzadzaniu ryzykami w LW Bog-
danka SA mozna znalez¢ w ,Skonsolidowanym
raporcie rocznym Grupy Kapitatowej LW Bogdanka
za 2019”", ktéry dostepny jest na stronie korpora-
cyjnej:

http://ri.lw.com.pl/szczegoly-raportu-PER?irr_id=2252


https://www.lw.com.pl/pl,2,s423,polityka_zsz.html
http://ri.lw.com.pl/szczegoly-raportu-PER?irr_id=2252

94 www.lw.com.pl RAPORT ZINTEGROWANY 2019 | GRUPA KAPITAtOWA LUBELSKI WEGIEL BOGDANKA 95

Tabela 21: Liczba zgtoszonych spraw do Rzecznika ds. Etyki i ich zakres

Catkowita liczba présb o porade 10

ETYKA | PRZECIWDZIAtANIE KORUPCJI

Liczba prosb w ramach poszczegélnych kategorii 10 - tylko kwestie dotyczace konfliktu intereséw

Procent prosh, na ktére udzielono odpowiedzi w raportowanym okresie ~ 100%

[GRI 102-16, GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 103-3, Catkowita liczba zgtoszen 39

aspekt: Przeciwdziatanie korupcjil 19 - komunikacja przetozony - podwtadny;

4 - relacja pomiedzy pracownikami w brygadzie;
7 - réwne traktowanie;

3 - organizacja pracy;

4 - uzywanie niecenzurowanego stownictwa;

Liczba zgtoszen w ramach poszczegélnych kategorii

ETYKA JAKO ELEMENT KULTURY
ORGANIZACYJNE)

2 -inne
LW Bogdanka SA jest organizacja z rozbudowana raportuje o zaistniatych problemach i sposobie ich Procent zgtoszen, ktére w raportowanym okresie:
c . . fek . o . . . — '
ultura organ!zacyjnz%, efe tywnym programem rozwm;zama Wsp@ra go d2|fa{( Audytu i Kontroli We T —— B
etycznym oraz jasnymi zasadami majacymi na celu wnetrznej. Rzecznik ds. Etyki jest powotywany przez
przeciwdziatanie korupcji, ktére obowiazuja wszyst-  zarzad, sposrod zatogi. Zostaty uznane za bezpodstawne 0

kich pracownikéw bez wzgledu na zajmowane sta-
nowisko, jak réwniez dostawcow spotki. [GRI-102-17]
Pracownicy LW Bogdanka SA maja mozliwos¢ zgto-
Kodeks Etyki wdrozony zostat w LW Bogdanka SA szenia sytuacji dotyczacych potencjalnych niepra-
w2011 r.0d 2018 r.jest stosowany we wszystkich spot-  widtowosci lub zachowan nieetycznych wykorzystu-
kach GK LW Bogdanka. Ponadto od 2015 r. w LW Bog-  jac dostepne narzedzia:
danka SA obowiazuja takze: * bezposredni kontakt z Rzecznikiem ds. Etyki
e Kodeks Postepowania dla Dostawcow LW Bog-  « telefonicznie
danka SA * mailowo na adres e-mail: etyka_lwb@Iw.com.pl
* Wytyczne w zakresie wnoszenia i rozwiazywania « korzystajac z anonimowych skrzynek korespon-
skarg i zazalen zwigzanych z nieprzestrzeganiem dencyjnych, ktére sa zlokalizowane na terenie
zasad w obowiazujacym w spotce Kodeksie Etyki trzech rejondéw gérniczych Bogdanka, Nadrybie,
Stefandw.

[GRI 205-2]

* cztonkdw organdw zarzadzajacych
GK LW Bogdanka

« dostawcow GK LW Bogdanka

zostato poinformowanych o polityce i procedurach
antykorupcyjnych organizacji w raportowanym

Obowigzujgcy w naszej firmie Kodeks Etyki
okresie to nie tylko zbidr przepiséw, Rtére oRreslajg
Jjak mamy postepowac. DzieRi stale prowa-
dzonemu dialogowi z pracownikami, ciggtej
[ edukacji w zakresie etycznego postepowania
moge z catym przekonaniem stwierdzic, ze
zasady oRreslone w Kodeksie sq stosowane
i majg realny wptyw na jakos¢ Romunikacji,
wrazliwos¢, rzetelnosc, odpowiedzialnosc,
uczciwosc i Rulture pracy w catej Grupie LW
Bogdanka. Wszyscy w organizacji — poczqw-
szy od zarzqdu spotki, przez pracownikRow
biurowych na kazdym szczeblu, a skoriczyw-
szy na osobach pracujacych pod ziemiq -
utozsamiamy sie i postepujemy zgodnie
z zasadami | wartosciami etycznymi. Reagu-
Jjemy na wszelRie nieetyczne zachowania czy

Przyjety Kodeks Etyki wskazuje wartosci i zasady

etyczne, ktérymi nalezy kierowac sie w organizacji

oraz w przystepny sposob przedstawia potencjalne [GRI 205-3]

sytuacje niepozadane. Poruszone sa w nim kwestie W 2019 r. w GK LW Bogdanka nie odnotowano zad-
zwigzane z zakazem konkurencji, konfliktem intere-  nych przypadkéw naduzy¢.

sOw oraz przeciwdziataniem tapownictwu i korupcji.

* nowych pracownikow GK LW Bogdanka

uczestniczyto w szkoleniach z zakresu
Kodeksu Etyki, w tym przeciwdziatania korupcji

[GRI 205-1] w raportowanym okresie.

Kazdy nowy pracownik zapoznaje sie z Kodeksem W 2019 r. Dziat Audytu i Kontroli Wewnetrznej w ra-
Etyki LW Bogdanka SA podczas wstepnych szkolerr,  mach zadan audytowych i kontrolnych analizowat
otrzymuje egzemplarz kodeksu oraz wypetnia Ra-  zagadnienia zwigzane naduzyciami i korupcja w ra-
port o konflikcie intereséw, ktéry nastepnie trafia mach ponizszych procesow:

do Dyrektora Biura Zarzadu. W budowaniu i utrzy- e proces rozliczania zadan wykonywanych przez fir-
mywaniu wysokiej kultury etycznej w organizacji my obce

pomaga rowniez regularna komunikacja do pra- e« proces inwestycji budowy Stacji Uzdatniania

partnerstwo

cownikow na ten temat, realizowana w ramach do-
stepnych w firmie narzedzi komunikacji wewnetrz-
nej: ekranow plazmowych, gazetki korporacyjnej

,Bogdanka” oraz Intranetu.

Osoba odpowiedzialng za monitorowanie i zarza-
dzanie kwestia przestrzegania Kodeksu Etyki, w tym
przeciwdziataniu korupcji jest Rzecznik ds. Etyki
(p. Bronistaw Jaworski), ktory podlega bezposred-
nio zarzadowi spotki, tj. Zastepcy Prezesa Zarzadu ds.
Pracowniczych i Spotecznych. Rzecznik co miesiac

Wody w teczynskiej Energetyce sp. z 0.0.

proces usuwania szkdéd spowodowanych ruchem
zaktadu gorniczego

proces rozliczania merytorycznego zawartych
umow

procesu realizacji wybranych projektéw w LWB

w wyniku przeprowadzonych audytoéw i kontroli
nie ujawniono zadnych incydentéw korupcyjnych
w raportowanym okresie.

profesjonalizm

rozwoj

tez incydenty, majgce znamiona, np. nad-
uzyc, Rorupcji czy konfliktu intereséw. Nasza
kultura organizacyjna i srodowisko pracy,
ktére oparte jest o wartosci etyczne takie jak
uczciwosg, otwartoscé, wzajemny szacuner,
godnosc, sprawiajq, ze pracownicy BogdanRi
s@ zaangazowani, utozsamiaja sie z firmg,
dziatajq zgodnie z jej misjg oraz wartosciami
i chcg wigzac z kopalnig swojq przysztosc.



O RAPORCIE

Tworzenie i publikacja raportu zawierajacego infor-
macje niefinansowe i finansowe jest na state wpi-
sana w rytm dziatania LW Bogdanka SA od prawie
dekady. Narzedzie to pozwala w sposoéb regularny,
transparentny i rzetelny komunikowac sie przede
wszystkim z zewnetrznymi interesariuszami firmy,
tj. z akcjonariuszami, instytucjami i urzedami, lokal-
na spotecznoscia, samorzadem oraz mediami.

[GRI 102-54]

Niniejsza publikacja, to siédmy raport przygotowa-
ny przez GK LW Bogdanka w oparciu o Standardy
Global Reporting Initiative (GRI Standards) - opcja
Core wraz z wykorzystaniem suplementu branzo-
wego dla branzy gérniczej i jednoczesnie szdsty ra-
port zintegrowany opracowany wg wytycznych IIRC:
International Integrated Reporting Framework.

[GRI 102-45]

Raport obejmuje cata Grupe Kapitatowa LW Bog-
danka, tj. jednostke dominujaca czyli spotke
LW Bogdanka SA oraz spotki zalezne:

* teczynska Energetyke Sp. z 0.0.

* RG Bogdanka Sp. z o.0.

e EkoTrans Sp. z o0.0.

* MR Bogdanka Sp. z o.0.

[GRI 102-50]

Raport obejmuje rok kalendarzowy 2019, tj. okres
od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r,, wskazujac
jednoczesnie - zgodnie z zasadami obowiazujacy-
mi w sprawozdawczosci - zdarzenia istotne, ktore
miaty miejsce po dacie bilansowej*, a przed przy-
gotowaniem ostatecznej tresci niniejszego raportu,
tj. do dnia 30 czerwca 2020 r .

[GRI 102-49, GRI 102-51]

W raporcie za 2019 rok zaprezentowano najistot-
niejsze dane dotyczace dziatalnosci biznesowej.
Szczegblnej analizie poddalismy kwestie roli Bog-
danki w regionie Lubelszczyzny. Rownie duza uwaga
zostata poswiecona kwestiom pracowniczym, $ro-
dowiskowym i spotecznym. Zaprezentowane zostaty
one w taki sposob, aby utatwi¢ ich poréwnywalnos¢
z poprzednimi latami oraz ich weryfikacje. W po-
rownaniu do raportu zintegrowanego za 2018 rok,
ktory zostat opublikowany 25 lipca 2019 r, w ni-
niejszej publikacji nie dokonano znaczacych zmian
dotyczacych zakresu, zasiegu lub metod pomiaru
zastosowanych w raporcie.

[GRI 102-56]

Raport w czesci niefinansowej nie byt poddawa-
ny dodatkowej zewnetrznej weryfikacji. Audytowi*
poddano sprawozdanie finansowe, do ktérego ni-
niejszy raport sie odwotuje.

PROCES POWSTANIA RAPORTU

[GRI 102-46, GRI 102-47]
Zawartos¢ dotychczasowych raportéw zintegro-
wanych LW Bogdanka SA, jak i obecnego zostata
zdefiniowana w oparciu o wyniki warsztatow z 2013
i 2018 r, ktére przeprowadzono podczas prac nad
Strategia Spotecznej Odpowiedzialnosci spotki na
lata 2018-2021. Podczas pierwszego warsztatu, opie-
rajac sie o obszary spotecznej odpowiedzialnosci
opisane norma PN-ISO 26000, okreslono te, ktore
sa istotne, tj. materialne, z punktu widzenia pro-
wadzonej dziatalnosci gospodarczej. Nowe, istotne
obszary dla interesariuszy zdefiniowano w mar-
cu 2018 r. podczas sesji dialogowych, przygotowa-
nych i przeprowadzonych zgodnie ze standardem
AA 1000SES, odwotujac sie do 17 Celéw Zréwnowa-
zonego Rozwoju ONZ (SDGs).
Raport 2019 powstat w oparciu o proces angazowa-
nia interesariuszy z roku 2018. Jego wyniki zostaty
zweryfikowane i zaktualizowane przez zespot pro-
jektowy tak, aby dokument odnosit sie do najwaz-
niejszych kwestii dla GK LW Bogdanka i jej interesa-
riuszy w roku 2019.
Jako kluczowe tematy, ktére maja swoje odzwiercie-
dlenie w tresci raportu zidentyfikowano:
» Kwestie ekonomiczne:

- Wptyw GK LW Bogdanka na rozwdj spoteczno -

gospodarczy regionu

» Kwestie Srodowiskowe:

- Wptyw na bioréznorodnos¢

- Woda, Scieki i odpady

- Energia i emisje
e Kwestie spoteczne

- Zatrudnienie

- Zdrowie i bezpieczenstwo pracownikow

- Przeciwdziatanie korupcji

Z uwagi na kwestie srodowiskowe raport zintegro-
wany 2019 zostat opublikowany wytacznie w wersji
elektroniczne;j.

[GRI 102-53]

Osoba kontaktowa, we wszystkich kwestiach zwia-
zanych z Raportem Zintegrowanym GK LW Bogdan-
ka za rok 2019 jest:

Agata Koszarna

Kierownik Dziatu Spotecznej Odpowiedzialnosci
i Zrbwnowazonego Rozwoju

Lubelski Wegiel BOGDANKA S.A.

tel.: 81 462 56 58, akoszarna@lw.com.pl

% Po dniu bilansowym, zgodnie z posiadang wiedza nie zaszty
istotne zdarzenia, ktére mogtyby mie¢ wptyw na wynik finanso-
wy Grupy na dzien 31 grudnia 2019 roku i nie zostaty ujete
w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym.

* Audytu dokonata firma PricewaterhouseCoopers Sp. z 0.0.
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[GRI 102-55]
Indeks GRI

Profil organizacji
102-1
102-2
102-3
102-4
102-5
102-6
102-7
102-8
102-9
102-10
102-11
102-12

102-13

Strategia

102-14

102-15

Etyka i uczciwos¢
102-16

102-17

tad korporacyjny

102-18

Nazwa organizacji

Opis dziatalnosci organizacji, gtowne marki, produkty i/lub ustugi

Lokalizacja siedziby gtéwnej organizacji

Lokalizacja dziatalnosci operacyjnej

Forma wtasnosci i struktura prawna organizacji

Obstugiwane rynki

Skala dziatalnosci

Dane dotyczace pracownikéw oraz innych oséb $wiadczacych prace na rzecz organizacji

Opis taricucha dostaw

Znaczace zmiany w raportowanym okresie dotyczace rozmiaru, struktury, formy wtasnosci lub
tancucha wartosci

Wyjasnienie, czy i w jaki sposéb organizacja stosuje zasade ostroznosci

Zewnetrzne, przyjete lub popierane przez organizacje ekonomiczne, srodowiskowe i spoteczne
deklaracje, zasady i inne inicjatywy

Cztonkostwo w stowarzyszeniach i organizacjach

Oswiadczenie kierownictwa najwyzszego szczebla

Opis kluczowych wptywéw, szans i ryzyk

Wartosci organizacji, kodeks etyki, zasady i normy zachowan

Mechanizmy umozliwiajace uzyskanie porady dot. zachowan w kwestiach etycznych i prawnych
oraz spraw zwiazanych z integralnoscia organizacji

Struktura nadzorcza organizacji wraz z komisjami podlegajacymi pod najwyzszy organ nadzorczy

Zaangazowanie interesariuszy

102-40

102-41

102-42

102-43

102-44

Lista grup interesariuszy angazowanych przez organizacje raportujaca
Pracownicy objeci umowami zbiorowymi

Podstawy identyfikowania i selekcji interesariuszy angazowanych przez organizacje

Podejscie do angazowania interesariuszy wtaczajac czestotliwos¢ angazowania wedtug typu
i grupy interesariuszy

Kluczowe tematy i problemy poruszane przez interesariuszy oraz odpowiedz ze strony
organizacji, rowniez poprzez ich zaraportowanie

Praktyka raportowania

102-45

102-46

102-47

Ujecie w raporcie jednostek gospodarczych ujmowanych w skonsolidowanym sprawozdaniu
finansowym

Proces definiowania tresci raportu

Zidentyfikowane istotne tematy

3

6

Bogdanka
21-013 Puchaczow

3

89

12
brak
92
31

33

94

94

89

29
23

28

29

30

97

97

97

102-48

102-49

102-50

102-51

102-52

102-53

102-54

102-55

102-56
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Wyjasnienia dotyczace efektéw jakichkolwiek korekt informacji zawartych w poprzednich ra-
portach z podaniem powoddw ich wprowadzenia oraz ich wptywu (np. fuzje, przejecia, zmiana
roku/okresu bazowego, charakteru dziatalno$ci, metod pomiaru)

Znaczne zmiany w stosunku do poprzedniego raportu dotyczace zakresu, zasiegu lub metod
pomiaru zastosowanych w raporcie

Okres raportowania

Data publikacji ostatniego raportu

Cykl raportowania

Dane kontaktowe

Wskazanie czy raport sporzadzono zgodnie ze Standardem GRI w opcji Core lub Comprehensive
Indeks GRI

Polityka i obecna praktyka w zakresie zewnetrznej weryfikacji raportu

Wptyw ekonomiczno-spoteczny i obecnos¢ na rynku

103-1

103-2

103-3

202-1

202-2

203-2

413-2

Wyjasnienie tematow zidentyfikowanych jako istotne wraz ze wskazaniem ograniczen
Podejscie do zarzadzania i jego elementy

Ewaluacja podejscia do zarzadzania

Wysokos¢ wynagrodzenia kobiet i mezczyzn w stosunku do ptacy minimalnej
Odsetek kadry najwyzszego szczebla zatrudnionej sposréd lokalnej spotecznosci
Znaczacy posredni wptyw ekonomiczny

Operacje z obecnym badz potencjalnym negatywnym wptywem na spotecznos¢ lokalna

Przeciwdziatanie korupcji

103-1 Wyjasnienie tematow zidentyfikowanych jako istotne wraz ze wskazaniem ograniczen

103-2 Podejscie do zarzadzania i jego elementy

103-3 Ewaluacja podejscia do zarzadzania

205-1 Dziatania przeanalizowane pod katem korupcji

205-2 Szkolgnia dla pracownikéw i kadry menedzerskiej poswiecone politykom i procedurom antyko-
rupcyjnym

205-3 Potwierdzone przypadki korupcji i dziatania podjete w odpowiedzi na nie

Woda, scieki i odpady

103-1 Wyjasnienie tematow zidentyfikowanych jako istotne wraz ze wskazaniem ograniczen

103-2 Podejscie do zarzadzania i jego elementy

103-3 Ewaluacja podejscia do zarzadzania

303-1 Wykorzystanie wody jako wspotdzielonego surowca

303-3 Pobdér wody

306-1 Wyptyw wody wedtug jakosci oraz miejsca przeznaczenia

306-2 Odpady wedtug typu i sposobu zagospodarowania

306-3 Istotne wycieki

MM3 Catkowity wolumen skaty ptonnej, odpadéw przerébczych i szlaméw oraz ryzyko zwiazane z nimi

nie
dotyczy

97

97
97
roczny
97
97
98

97

38
38
15

15

38

94
94
94

94
95

94

47
47
62
48
48
49
50
49

50
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Energia i emisje
103-1

103-2

103-3

302-1

305-1

305-2

305-4
Bior6znorodnos¢
103-1

103-2

103-3

304-1

304-2
304-3

304-4

MM1

MM2

3071

Wyjasnienie tematow zidentyfikowanych jako istotne wraz ze wskazaniem ograniczen
Podejscie do zarzadzania i jego elementy

Ewaluacja podejscia do zarzadzania

Zuzycie energii w organizacji

Bezposrednie emisje gazéw cieplarnianych (zakres 1)

Posrednie emisje gazéw cieplarnianych (zakres 2)

Intensywnos¢ emisji gazow cieplarnianych

Wyjasnienie tematow zidentyfikowanych jako istotne wraz ze wskazaniem ograniczen
Podejscie do zarzadzania i jego elementy

Ewaluacja podejscia do zarzadzania

Posiadane, wynajmowane, lub bedace w zarzadzaniu lokalizacje znajdujace sie w sasiedztwie
obszaréw chronionych lub obszaréw o wysokiej wartosci w zakresie bioréznorodnosci,
znajdujacych sie poza obszarami chronionymi

Istotny wptyw dziatan, produktéw, ustug na bioréznorodnos¢

Chronione lub przywrécone siedliska

Gatunki z czerwonej listy IUCN lub krajowej listy gatunkéw pod ochrona znajdujace sie na
obszarach dziatan firmy

Ilos¢ terenu (wtasnego lub najmowanego i zarzadzanego dla celéw produkcyjnych badz
wydobywczych) zniszczonego lub zrekultywowanego

Liczba i procent zaktadéw zidentyfikowanych jako wymagajace planow zarzadzania
réznorodnoscia biologiczng zgodnie ze zdefiniowanymi kryteriami oraz liczba (procent)
z tych zaktadow, w ktorych takie plany istnieja

Niezgodnos¢ z prawem i regulacjami w kwestiach srodowiskowych

Zatrudnienie i relacje pracownicze

103-1

103-2

103-3

401-1

401-2

402-1

MM&

Wyjasnienie tematow zidentyfikowanych jako istotne wraz ze wskazaniem ograniczen
Podejscie do zarzadzania i jego elementy

Ewaluacja podejscia do zarzadzania

taczna liczba i odsetek nowych pracownikéw zatrudnionych oraz taczna liczba odejs¢ w okresie
raportowania, w tym:

Swiadczenia dodatkowe (benefity) zapewniane pracownikom petnoetatowym
Minimalny okres wyprzedzenia z jakim informuje sie o zmianach operacyjnych

Liczba strajkow i zamknie¢/ blokady zaktadow trwajacych dtuzej niz tydzien, w podziale na kraje

Zdrowie i bezpieczenstwo

103-1

103-2

103-3

403-1

403-2

403-3

Wyjasnienie tematow zidentyfikowanych jako istotne wraz ze wskazaniem ograniczen
Podejscie do zarzadzania i jego elementy

Ewaluacja podejscia do zarzadzania

System zarzadzania zdrowiem i bezpieczenstwem pracownikdw

Procesy identyfikacji zagrozen, ocena ryzyka oraz badania wypadkow

Jednostka odpowiadajaca za zarzadzanie bezpieczenstwem pracy
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Udziat pracownikow, konsultacje i komunikacja w kwestiach bezpieczenstwa pracy
Szkolenia pracownikow w zakresie bezpieczenstwa pracy

Promocja zdrowia wsréd pracownikéw

Profilaktyka i ograniczanie zjawisk i zdarzern zawodowych wptywajacych na zdrowie
i bezpieczenstwo pracownikow

Pracownicy objeci systemem zarzadzania bezpieczenstwem pracy
Wskaznik urazéw zwigzanych z praca

Wskaznik choréb zawodowych

Rozwdj i réznorodnos¢, przeciwdziatanie dyskryminacji

103-1

103-2

103-3

404-1

404-2

405-1

406-1

Wyjasnienie tematow zidentyfikowanych jako istotne wraz ze wskazaniem ograniczen
Podejscie do zarzadzania i jego elementy

Ewaluacja podejscia do zarzadzania

Liczba godzin szkoleniowych w roku przypadajacych na pracownika wedtug struktury
zatrudnienia

Programy rozwoju kompetencji zawodowych

Sktad ciat nadzorczych i kadry pracowniczej w podziale na kategorie pracownikéw wedtug ptci,
wieku, przynaleznosci do mniejszosci oraz innych wskaznikéw réznorodnosci

Catkowita liczba przypadkéw dyskryminacji
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