TEKST JEDNOLITY STATUTU
LUBELSKIEGO W EGLA ,BOGDANKA” S.A.

opracowany przez Zagyd na podstawie Statutu Spétki, pretggo Uchwag Nr 2 dnia 29
sierpnia 2008 roku NWZ Lubelskiego ¥la ,Bogdanka” Spotka Akcyjna (akt notarialny z
dnia 29 sierpnia 2008 roku — repertorium A Nr 362808), uwzgidniajgcy zmiany
wprowadzone Uchwat Nr 1 oraz Uchwa¢ Nr 2 NWZ z dnia 29.10.2008 roku - akt
notarialny Rep A 4739/2008 z dnia 29.10.2008 rokichwalg Nr 2 NWZ z dnia 16 lutego
2009 roku - akt notarialny Rep A 597/2009 z dnié lutego 2009 roku, UchwatNr 2
NWZ z dnia 14.11.2008 roku — akt notarialny Rep Ar M981/2008 ,éwiadczeniem
Zarzqdu Spotki - akt notarialny Rep. A Nr 3225/2009 zidr01.07.2009 rok oraz Uchwat
Nr 5 NWZ z dnia 11 sierpnia 2009 roku — akt notalrig Rep A Nr 3897/2009.

|. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Spoétka dziata pod firm Lubelski Wegiel “Bogdanka” Spoétka Akcyjna.

2. Spotka mae wywa skrétu firmy LW “Bogdanka” S.A. oraz wy#diajacego # znaku
graficznego.

§2

1. Siedzila Spotki jest Bogdanka, patona w Gminie Puchaczéw w wojewddztwie
lubelskim.

2. Spotka mae prowadz dziatalng¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej
granicami.

3. Spotka mae otwierd i prowadz¢ oddzialy, zaktady, biura, przedstawicielstwa oraz
inne jednostki, a tale maze uczestniczy w innych spoétkach i przedsizieciach na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i poza jejmjami.

§3

Spoétka powstata w wyniku komercjalizacji przegdisorstwa pastwowego pod nazav
Kopalnia Wegla Kamiennego “Bogdanka” w Bogdance.

§4
Spotka zostata utworzona na czas nieoznaczony.
§5

Do Spokki stosuje si przepisy ustawy z dnia 15 wiéma 2000 r. — Kodeks spotek
handlowych (Dz. U. Nr 94, poz. 1037, ze zm.), ustawvdnia 30 sierpnia 1996 r. o
komercjalizacji i prywatyzacji przeddiiorstw pastwowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 171, poz.
1397 ze zm.) oraz postanowienia niniejszego Statutu



Il. PRZEDMIOT DZIALALNO SCI SPOLKI
§6
Przedmiotem dziatalr$ai Spotki zgodnie z PolgakKlasyfikaci Dziatalngci jest:
1) rolnictwo, l&nictwo, towiectwo i rybactwo (sekcja A),
2) gornictwo i wydobywanie (sekcja B),
3) przetworstwo przemystowe (sekcja C),

4) wytwarzanie i zaopatrywanie w eney@lektryczn, gaz, pat wodm, gomca wock i
powietrze do uktaddéw klimatyzacyjnych (sekcja D),

5) dostawa wody; gospodarowanseiekami i odpadami oraz dziatakto zwiagzana z
rekultywach (sekcja E),

6) budownictwo (sekcja F),

7) handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw sdrodowych, whczapc motocykle
(sekcja G),

8) transport i gospodarka magazynowa (sekcja H),
9) dziatalnad¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicziigekcja I),
10) informacja i komunikacja (sekcja J),
11) dziatalng¢ finansowa i ubezpieczeniowa (sekcja K),
12) dziatalng¢ zwiazana z obstugrynku nieruchoméci (sekcja L),
13) dziatalng¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (sekcja M),
14) dziatalng¢ w zakresie ustug administrowania i dziata@haspieragca (sekcja N),
15) edukacja (sekcja P).

. KAPITALY

87

Kapitat wlasny Spoétki pokryty zostat funduszem zgtoelskim, funduszem
przedsgbiorstwa i niepodzielonym wynikiem finansowym zarek dziatalnéci przed
komercjalizacj przedstbiorstwa pastwowego, o ktdrym mowa w 8 3.

§8

Kapitat zaktadowy Spoétki wynosi 170.067.950 zt (ghoe: sto siedemdziegi milionow
sze¢dziesht siedem tysicy dziewkcéset pecdziesit ztotych) i dzieli s na 34.013.590
(stownie: trzydziéci cztery miliony trzynécie tyskecy picéset dziewsédziesat) akcji o
wartasci nominalnej 5 zt (stownie: pé ztotych) kada, w tym:



a) 19.770.590 (stownie: dziegtnascie miliondw siedemset siedemdzigsi
tysiccy piecset dziewsédziesiat) akcji na okaziciela serii A o numerach od
00000001 do 19770590;

b) 3.243.000 (stownie: trzy miliony dwdeie czterdziéci trzy tyshce) akcji
imiennych serii B o numerach od 0000001 do 3243000;

C) 11.000.000 (stownie: jedef@e milionéw) akcji na okaziciela serii C 0
numerach od 00000001 do 11000000.

§9
1. Akcje mog by¢ imienne lub na okaziciela.

2. Z zastrzeeniem 8 17 ust. 2 niniejszego Statutu akcje imiemugp by¢ w kazdej
chwili zamienione naadanie ich wiaciciela na akcje na okaziciela.

3. Zamiana akcji na okaziciela na akcje imienne jesl@puszczalna.
§10

1. Akcje Spotki mog by¢ umarzane.

2. Umorzenie akcji wymaga zgody akcjonariusza (umaezdobrowolne).

3. Zasady, tryb i warunki umorzenia akcji olleekazdorazowo uchwata Walnego
Zgromadzenia.

§11

1. Kapitat zaktadowy me by podwyszony uchwat Walnego Zgromadzenia przez
emisg nowych akcji (imiennych lub na okaziciela), albagz podwyszenie wartci
nominalnej istnigjcych akciji.

2. Podwyszenie kapitatu przez wzrost waitonominalnej akcji mge nasipi¢ wytacznie
zesrodkow whasnych Spoiki.

§12

Spotka mae nabywa akcje wlkasne w przypadkach przewidzianych postégmami art.
362 § 1 Kodeksu spotek handlowych.

§13

Kapitat zakladowy mze by obnizony na zasadach przewidzianych w postanowieniach
art. 455-458 Kodeksu spotek handlowych.

§14

Kapitat zapasowy Spétki podurgza st na zasadach przewidzianych w art. 396 Kodeksu
spoétek handlowych.



§15

Spoétka mae emitowa papiery diine, w tym obligacje zamienne na akcje oraz oblgacj
Z prawem pierwsZestwa.

IV. PRAWA | OBOWI AZKI AKCJONARIUSZA
§ 16
Akcje Spotki g zbywalne.
817

1. Uprawnionym pracownikom przystuguje prawo do nidatipego nabycia do 15 %
akcji obgtych przez Skarb Ratwa w dniu wpisania Spotki do rejestru na zasadach
okreslonych w obecnie obowzujacych przepisach dotygzych komercjalizacji
I prywatyzacji przedsbiorstw pastwowych.

2.  Akcje nabyte przez uprawnionych pracownikow, naadash okrdonych w ust. 1, nie
mog by¢ przedmiotem obrotu przed uptywem dwéch lat od difigicia przez Skarb
Paistwa pierwszych akcji na zasadach ogolnych z tyen, akcje nabyte przez
pracownikéw petricych funkcje cztonkéw Zandu Spotki - przed uptywem trzech lat
od dnia zbycia przez Skarb i&wa pierwszych akcji na zasadach ogolnych. Akeje t
nie mog by¢ w tych okresach zamieniane na akcje na okaziciela.

3. Akcje nabyte przez uprawnionych pracownikdw nie moby¢ przedmiotem
przymusowego wykupu, o ktérym mowa w art. 418 Kaelspétek handlowych,
w terminach, o ktérych mowa w ust. 2.

4. Spoétka udzieli Skarbowi Ratwa pomocy w zwizku z realizag praw, o ktérych
mowa w ust. 1.

V. ORGANY SPOLKI

§18
Organami Spoikis
1) Zarad,
2) Rada Nadzorcza,
3) Walne Zgromadzenie.
8§19

Z zastrzeeniem bezwzgldnie obowazujacych przepisow Kodeksu spoétek handlowych oraz
postanowié Statutu uchwaly organow Spoétki zapaddezwzgédna wiekszacia glosow,
przy czym przez bezwzglna wickszag¢ gtosow rozumie siwiecej gtoséw oddanych "za"
niz "przeciw" i "wstrzymugcych sg" z tym, ze:



1)

2)

w przypadku réwniei glosow oddanych "za" uchwaZarzdu oraz gtoséw "przeciw"
i/lub "wstrzymupcych sg¢" decyduje gtos Prezesa Zadix,

w przypadku réwngi gtoséw oddanych "za" uchwaRady Nadzorczej oraz gtoséw
"przeciw" i/lub “wstrzymujcych sg" decyduje gtos Przewodnigzego Rady
Nadzorczej.

ZARZ AD
§ 20

Zarzad prowadzi sprawy Spoiki i reprezentuje Spolke wszystkich czynrigiach
sadowych i pozagdowych.

Wszelkie sprawy zwazane z prowadzeniem spraw Spoiki, nie zagtme przepisami
prawa lub postanowieniami niniejszego Statutu dlaln&go Zgromadzenia lub Rady
Nadzorczej, naley do kompetencji Zaeglu.

Pracami Zarzdu kieruje Prezes Zaqdu.
§21

Do sktadania owiadcze woli w imieniu Spétki wymagane jest wspotdziataniedch
cztonkow Zarzdu albo jednego cztonka Zadu facznie z prokurentem.

Powotanie prokurenta wymaga jednaimgj uchwaly wszystkich cztonkéw Zaidu.
Odwota prokuk maze kazdy cztonek Zarzdu.

Tryb dziatania Zargu okrdéla szczegétowo regulamin uchwalony przez Zdrz
I zatwierdzony przez RadNadzorca.

§ 22

Uchwaly Zaradu wymagaj wszystkie sprawy przekraczag zakres zwyktych
czynnaci Spotki.

Uchwaly Zaradu, z zastrzeeniem uprawni@ innych organdéw Spotki, wymagsgj
w szczegOlnéci:

1) uchwalanie regulaminu Zadu,

2) uchwalanie regulaminu organizacyjnego Spoiki,
3) tworzenie i likwidacja oddziatow,

4) powotanie prokurenta,

5) zachganie kredytow i payczek,

6) uchwalanie rocznych plandéw rzeczowo-finansowychhiéczno-ekonomicznych)
oraz strategicznych planéw wieloletnich,



7) zachganie zobowjzar warunkowych, w tym udzielanie przez Spplwarancii,
poreczen oraz wystawianie weksli,

8) zbywanie i nabywanie aktywéw trwalych o wadb przekraczajcej
rownowart@¢ kwoty 50.000 (stownie: pédzieskciu tysicy) euro w ztotych,

9) sprawy, o ktérych rozpatrzenie Zatz zwraca si do Rady Nadzorczej i do
Walnego Zgromadzenia.

§ 23

Opracowywanie planow, o ktorych mowa w 8§ 22 uspke 6, i przedktadanie ich Radzie
Nadzorczej do zaopiniowania jest obgrkiem Zaradu.

§24

Zarzad skfada si z 3 (trzech) do 7 (siedmiu) czionkéw, w tym Preze&aradu
| Zastpcow Prezesa Zagdu.

Cztonkéw Zarzdu powotuje si na okres wspolnej kadencji, ktora trwa trzy lata.
§25

Z zastrzeeniem postanowie niniejszego Statutu Czionkéw Zadu lub caty Zarzd
powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza.

Dopoki ponad potowa akcji w spotce najedo Skarbu Rsstwa, Rada Nadzorcza
powotuje czionkow Zargu — za wyjtkiem Czionka Zargdu wybieranego przez
pracownikbw Spoétki - po przeprowadzeniu ppstwania kwalifikacyjnego na
podstawie rozporglzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2003 r. wagfe
przeprowadzania pagiowania kwalifikacyjnego na stanowisko czionka zdw
w niektorych spétkach handlowych (Dz.U. Nr 55, p4Z6 ze zm.).

Kazdy z czionkow Zargdu maze by odwotany lub zawieszony w czyndmach przez
Rad: Nadzorca. Odwotanie czionka Zasdu wybranego przez pracownikow neo
nashpi¢c po spetnieniu warunkéw olkdlenych w ust. 4-8. W miejsce odwotanego
cztonka Zarzdu wybranego przez pracownikOw wybiera; siez zldnej zwioki
nowego cztonka Zasru. Czionek Zarmlu, wybrany przez pracownikéw, po
odwotaniu go przed uptywem kadencji, niezaaibiega si¢ o reeleka;.

Na wniosek podpisany przez co najmniej 20% (dwad@eprocent) pracownikow
Spoiki, przeprowadzaggtosowanie w sprawie odwotania cztonka Zalz wybranego
przez pracownikéw. Whniosek ten sklada dio Zaradu Spétki, ktdéry niezwitocznie
przekazuje go Radzie Nadzorczej.

Glosowanie w sprawie odwotania cztonka Zalz wybranego przez pracownikéw,
zarzadza Rada Nadzorcza.

Glosowanie, o ktorym mowa w ust. 4 przeprowadza stosujpc odpowiednio
postanowienia Statutu i regulaminu w sprawie wybpraez pracownikow czionka
Zarzadu, o ktérym mowa w 8§ 26 ust. 7 Statutu.



10.

Wynik glosowania w sprawie odwotania czionka Zdiz wybieranego przez
pracownikow, jest wizacy dla Rady Nadzorczej, o ile w gtosowaniu nad odwiem
gtosowato co najmniej 50% pracownikdéw Spoiki.

Odwotanie cztonka Zaszlu wybieranego przez pracownikow, wymaga bezeditg)
wickszaici glosow oddanych przez pracownikow.

Mandaty czionkow Zawdu wygasa nhajp&niej z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia zatwierdzgjego sprawozdanie z dziataleo oraz sprawozdanie
finansowe Spoiki za ostatni petny rok obrotowy jpehia funkcji cztonka Zargu.

Cztonek Zarzdu sktada rezygnagjz petnionej funkcji na gmie, na e&ce innego
cztonka Zaradu lub prokurenta. Czionek Zadu lub prokurent, ktory otrzymat tak
rezygnacg, zobowhzany jest o tym fakcie niezwiocznie zawiadénpozostatych
cztonkéw Zaradu oraz Rael Nadzorca.

§ 26

Do czasu, gdy Skarb Rstwa jest akcjonariuszem Spotkii@dnioroczne zatrudnienie
w Spoétce wynosi powsej 500 pracownikéw, pracownicy Spoétki wybiergpdnego
cztonka Zarzdu.

Wybory cztonka Zargdu wybieranego przez pracownikdw, zatza w drodze uchwaty
Rada Nadzorcza. Jednoézee Rada Nadzorcza powotuje, spml pracownikow
Spoiki, Komisg Wyborcz, do obowazkow ktorej naley przeprowadzenie wyborow.
W sktad Komisji nie mge wchodzé osoba kandydaga w wyborach.

Wybo6r czionka Zargdu przez pracownikbw dokonywany jest w wyborach
powszechnych, z zachowaniem begpdniego udziatu pracownikow, w gtosowaniu
tajnym.

Nie dokonanie wyboru czionka Zadu przez pracownikow Spoétki nie stanowi
przeszkody do podejmowania sve/ch uchwat przez Zasd.

Wybor cztonka Zargdu wybieranego przez pracownikdw, wymaga bezedgd
wickszaci glosow oddanych przez pracownikow.

Zarzad Spotki zobowdzany jest udzieti pomocy niezbdnej dla przeprowadzenia
wyboréw.

Rada Nadzorcza uchwala szczegotowy regulamin wybodwotania cztonka Zagru
wybieranego przez pracownikéw oraz przeprowadzamhorow uzupetniajcych,
zgodnie z zasadami okfenymi poniej.

Ustala st nastpujace zasady oraz tryb wyboru i odwotania czionka Zduz
wybieranego przez pracownikow, azakprzeprowadzenia wyboréw uzupeta@jch:

1) Wybory organizuje i przeprowadza Glowna Komisja \igza przy pomocy
Okregowych Komisji Wyborczych.



2)

3)

4)

5)

Komisje Wyborcze s odpowiedzialne za sprawne przeprowadzenie wyborow,
zgodnie z obowzujacymi przepisami prawa, Statutem oraz regulamineat pr
komisiji.

Do zada Gtownej Komisji Wyborczej naley w szczegolngci:
a) opracowanie i ogtoszenie regulaminu prac Komisiji,
b) ustalanie listy okigdw wyborczych oraz terminarza wyboréw,

c) sprawdzenie i rejestrowanie list wyborcéw oraz lestia liczby pracownikéw,
ktérym w dniu gltosowania przystuguje czynne prawgarcze,

d) biezace kontrolowanie przebiegu wyborow w egach wyborczych
i dziatalngci Okrggowych Komisji Wyborczych oraz rozpatrywanie skarg
dotyczcych przebiegu wyboréw,

e) weryfikacja kandydatur (sprawdzanie biernego prawayborczego
kandydatow),
rejestrowanie zgtaszanych kandydatow oraz ogtoszehilisty,

f) sporadzenie kart do glosowania i przygotowanie urn wghgch,

g) nadzorowanie przebiegu gtosowania, obliczenie gipséGporadzenie
protokotu kaicowego, ustalenie wynikébw wyboréw, stwierdzenie ich
waznosci albo ich uniewaznienie, ogtoszenie wynikow wyboréw oraz
przekazanie dokumentacji wyborow po ich z@daeniu Radzie Nadzorczej,

h) sprawowanie nadzoru naécistym przestrzeganiem postanowieStatutu
dotyczcych wybordw, a take ich interpretacja w sprawach spornych,

i) ustalenie obowazujacego wzoru specjalnej piega wyborczej.
Do zada Okregowej Komisji Wyborczej naley w szczegdlngci:

a) sprawdzenie list wyborcow w danym @gu wyborczym oraz ustalenie liczby
pracownikow, ktorym w dniu gtosowania przystugupymene prawo wyborcze
w okregu wyborczym,

b) przeprowadzenie gtosowania i przekazanie urn zaghbslo Gtownej Komis;ji
Wyborczej,

c) udzielanie pomocy Gtéwnej Komisji Wyborczej, w segdingci przy
obliczaniu oddanych gtosow.

Bierne prawo wyborcze przystuguje osobie zgtoszomdfybie okrélonym w
pkt. 6 i 7, ktora:

a) posiada pekpzdolna¢ do czynnéci prawnych,

b) nie jest pozbawiona praw publicznych,



6)

7)

8)

9)

10)

C) posiada wyksztalcenie viyze,

d) posiada co najmniej dziesioletni sta pracy w gornictwie, w tym co
najmniej pkcioletni sta pracy w Spotce, przy czym do stapracy w Spéice
zalicza st okres zatrudnienia u jej poprzednikow prawnych,

e) nie podlega okrdonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom

zajmowania stanowiska cztonka zgia w spotkach handlowych,

f) nie petni funkcji z wyboru w zaktadowej organizagwiazkowej lub w
migdzyzaktadowej organizacji zwdakowej obejmujcej swoim dziataniem
Spotke, a w przypadku, gdy takfunkcjg petni - wraz ze zgad na
kandydowanie ztoy pisemne éwiadczenie wraz z dowodem @orenia tego
oswiadczenia wigciwe] zakladowej (mddzyzaktadowej) organizacji
zZwiazkowej o rezygnacji z petnionej funkcji, z zastreeiem,ze skuteczng
rezygnacji uzakeniona jest od powotania tej osoby w skiad Zdry,

g) nie jest cztonkiem Rady Nadzorczej, wybranym praexownikow,

h) nie jest cztonkiem Komisji Wyborczej,

prawo zgtaszania kandydatow przystugujezde organizacji zwizkowej
dziatapcej w spoéice oraz grupom pracownikdédw lcgm co najmniej 50 oséb.

Pracownik mae udziel¢ poparcia tylko jednemu kandydatowi,

kandydatow naley zgtasza pisemnie do Gtéwnej Komisji Wyborczej najpiej
na 7 dni przed wyznaczonym przez R&thdzorcz terminem gtosowania,

w przypadku nie dokonania wyboru zgodnie z 8 26 Gstprzys¢puje s¢ do
drugiej tury wyboréw, w ktérej uczestniczy dwoch nkigdatow, ktorzy
w pierwszej turze uzyskali najekisz ilos¢ gtosow,

druga tura wyboréw przeprowadzana jest zgodnieylzetn ustalonym dla tury
pierwszej z uwzgldnieniem zmian wynikagych z pkt. 8),

po ustaleniu ostatecznych wynikébw wyborow Giownaniga Wyborcza
stwierdzi ich wanos¢, a nasgpnie dokona stosownego ogtoszenia oraz praeka
dokumentagj wyborow Radzie Nadzorczej.

§ 27

Rada Nadzorcza zadza wybory kandydata do Zadu wybieranego przez
pracownikOw Spotki na nagina kadencg, w ciagu dwéch miesicy po uptywie

ostatniego petnego roku obrotowego danej kadermjmdu. Wybory takie powinny
odby¢ sie w terminie jednego miegia od dnia ich zaszlzenia przez Rgd\Nadzorca.

W razie wygani¢cia mandatu cztonka Zay@u wybranego przez pracownikéw przed
uptywem danej kadencji Zagdu przeprowadzasiwybory uzupetnigjce.

Wybory uzupetniajce zarazdza Rada Nadzorcza w terminie nie przekraczen
jednego mieaca od chwili uzyskania przez RadNadzorcz informacji o zdarzeniu



uzasadniajcym przeprowadzenie wyboréw. Wybory takie powinng sdby w
okresie jednego miegia od ich zargzenia przez RadNadzorca.

Do wyboréw uzupetniagych stosuje gipostanowienia § 26.
§ 28

Z cztonkami Zarzdu Spétka zawiera umavo prag, ktorej przedmiotem jest petnienie
funkcji cztonka Zarzdu.

Umowe, o ktorej mowa w ust. 1, zawieragsha okres petnienia tej funkciji,
z zastrzeeniem, ze ulega ona rozwkaniu z chwih wygasniccia mandatu cztonka
Zarzadu.

W przypadku rozwizania lub wygéniecia umowy, ktérej przedmiotem jest petnienie
funkcji cztonka Zarzdu wybranego przez pracownikéw, bytemu czionkowizZdu
przystuguje prawo do zatrudnienia przez SpoHa podstawie umowy O prgcna
stanowisku zajmowanym bezyednio przed powotaniem w sktad Zadm albo na
stanowisku rownorgdnym, na warunkach nie mniej korzystnychy; wiarunki umowy

0 prae, taczacej go ze Spoékbezpdrednio przed powotaniem w skiad Zadz.

Wynagrodzenie cztonka Zaidu nie mae przekroczy wielkosci okreslonych przez
organ uprawniony do ustalenia wynagrodzenia czionkfarzdu oraz wielkéci
okreslonej w przepisach prawnych, ktérych adresatemJestka.

§29

Zasady i wysok& wynagradzania cztonkéw Zaidu ustala Walne Zgromadzenie.

§ 30
Pracodawg w rozumieniu Kodeksu pracy jest Spotka.

Rada Nadzorcza zawiera w imieniu Spétki z cztonkiganzzdu umowy, w tym umow

0 prag, podejmujc w tym przedmiocie uchwat okreslajaca osolg, z ktom ma by
zawarta umowa, oraz wszystkie warunki umowy. W umlkewtej Rada Nadzorcza
upowania jednego ze swoich cztonkow, jako przedstawaciRbdy, do podpisania w
jej imieniu umowy na warunkach, oktenych w tréci uchwaty Rady Nadzorczej.
Postanowienie zd. 1 i 2 ma odpowiednie zastosowaedokonywania innych
czynndci prawnych pomidzy Spoétk a cztonkiem Zargdu.

RADA NADZORCZA

§31

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dzidleiin&potki we wszystkich dziedzinach
jej dziatalngci.
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§ 32

Do kompetencji Rady Nadzorczej naje

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

10)

11)

ocena sprawozdania Zadu z dzialalnéci Spétki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegly rok obrotowy w zakresie mjodndci z kskgami,
dokumentami, jak

i ze stanem faktycznym. Dotyczy to &k skonsolidowanego sprawozdania
finansowego grupy kapitatowej, o ile jest ono spdrane,

ocena wnioskow Zagrlu co do podziatu zysku lub pokrycia straty,

skladanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnesgoawozdania
Z wynikow czynnéci, o ktérych mowa w pkt | i 2,

wyboér biegtego rewidenta do przeprowadzenia bademianego sprawozdania
finansowego oraz skonsolidowanego sprawozdania n$maego grupy
kapitatowej Spokki,

okreslanie zakresu i termindw przedkladania przez Z@rrocznych planéw
rzeczowo-finansowych (techniczno-ekonomicznych)z strategicznych planow
wieloletnich,

opiniowanie strategicznych planéw wieloletnich $po6t
opiniowanie rocznych planow rzeczowo-finansowych,

uchwalanie regulaminu szczegétowo dlkagcego tryb dziatania Rady
Nadzorczej,

przyjmowanie dla wewgtrznych celéw Spétki jednolitego tekstu Statutu &po
przygotowanego przez Za Spokki,

zatwierdzanie regulaminu Zadu Spoiki,

zatwierdzanie regulaminu organizacyjnego Spoikiredljacego organizagj
przedsgbiorstwa Spoiki.

Do kompetencji Rady Nadzorczej najaidzielanie Zargdowi zgody na:

1)

2)

3)

Nabycie i zbycie nieruchondoi lub prawa wuytkowania wieczystego albo
udziatéw w nieruchomiei o wartgci przekraczajcej rownowarté¢ 200.000 euro
w ztotych, a nie przekraczgjej rownowartéci 800.000 euro w ztotych,

Nabycie lub zbycidrodkow trwatych, nie zwizanych z przedmiotem dziatakod
Spolkki, jeeli wartas¢ srodkow trwatych, ohjtych jednorazow czynndcia
prawm przekracza 1/20 ezci kapitatu zakladowego,

Zawarcie przez Spdtk umowy o wartéci przekraczajcej réwnowartéé
w ztotych kwoty 5.000 euro, ktorej zamiarem jestosdzna lub zwolnienie z
diugu oraz innej umowy niezedanej z przedmiotem dziataléw gospodarczej
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4)

Spoiki okrélonym w Statucie. ROwnowardé tej kwoty oblicza si wedtug kursu
ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski w dniu zenwamowy,

Zawarcie przez Spogkub podmiot od niej zalay istotnej umowy z podmiotem
powiazanym ze Spoét cztonkiem Rady Nadzorczej albo czionkiem Zar,
oraz z podmiotami z nimi poawzanymi. Obowdzek wyraenia zgody nie dotyczy
transakcji typowych, zawieranych na warunkach rymch w ramach
prowadzonej dziatalrigi operacyjnej przez Spaikz podmiotem zalaym,
w ktorym Spotka posiada gkszaciowy udziat kapitatowy.

Ponadto do kompetencji Rady Nadzorczej hale szczegolngci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7
8)

Powotywanie i odwotywanie cztonkow Zad,

Whnioskowanie w sprawie ustalenia zasad wynagradzani wysokaci
wynagrodzenia dla czionkéw Zad,

Zawieszanie w czynioiach cztonkow Zardu, z wanych powodéw,

Delegowanie cztonkdéw Rady Nadzorczej, na okresdhigszy niz trzy miesace,
do czasowego wykonywania czyrod czionkéw Zarzdu, ktérzy zostal
odwotani, ztayli rezygnacg albo z innych przyczyn nie megprawowa swoich
Czynnaci,

Przeprowadzanie pagtowania kwalifikacyjnego na stanowisko cztonka Zdty,
0 ktérym mowa w § 25 ust.2,

Reprezentowanie Spotki w umowach i sporach pday Spoétk a cztonkami
Zarzadu Spoiki,

Udzielanie zgody na tworzenie oddziatow Spotki ranga,

Udzielanie zgody cztonkom Zadu na zajmowanie stanowisk w organach
innych spotek.

Odmowa udzielenia zgody przez Radadzorcz w sprawach wymienionych w ust. 2
oraz ust. 3 pkt.7 i 8 wymaga uzasadnienia.

§ 33

Rada Nadzorcza wykonuje swoje obaxkii kolegialnie.

Rada Nadzorcza me z wanych powodow delegowaposzczegoinych cztonkéw do
samodzielnego petnienia okkenych czynnéci nadzorczych na czas oznaczony.

Delegowany cztonek Rady Nadzorczej obgrainy jest do zizenia Radzie Nadzorczej
pisemnego sprawozdania z dokonywanych czsrino

Rada Nadzorcza me powotywa spardd jej cztonkdéw komitety state i donae.
Statym komitetem Rady jest komitet audytu.
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§ 34

Rada Nadzorcza sktadagst cztonkow w liczbie od 5 (pciu) do 9 (dziewgciu).
Czlonkéw Rady Nadzorczej powotuje i odwotuje Wakgromadzenie.

Czlonkéw Rady Nadzorczej powotujeg sia okres wspolnej kadencji, ktora trwa trzy
lata.

Czlonek Rady Nadzorczej m® by odwotany przez Walne Zgromadzenie wdhgm
czasie.

Czionek Rady Nadzorczej skiada pisemmezygnaci z petnionej funkcji na qce
cztonka Zarzdu lub prokurenta. Cztonek Zaxu lub prokurent, ktory otrzymat tak
rezygnacj, zobowhzany jest o tym fakcie niezwiocznie zawiadénpozostatych
cztonkoéw Zaradu oraz RaglNadzorca.

W skiad Rady Nadzorcze] mody¢ powotywani cztonkowie niezatei, spetniagcy
nastpujace kryteria:

1) nie pozostaje ze Spalkjej oddzialem, ani z podmiotem pawanym ze Spok
w stosunku pracy lub jakimkolwiek innym stosunkuawnym o podobnym
charakterze,

2) nie jest czionkiem Rady Nadzorczej lub Zaiz podmiotu powizanego ze
Spota,

3) nie jest wspodlnikiem lub akcjonariuszem dyspaoyin 5% lub weksz liczba
glosow na Walnym Zgromadzeniu Spoétki lub Zgromadzewspolnikéw albo
Walnym Zgromadzeniu podmiotu pazanego,

4) nie jest czionkiem Rady Nadzorczej lub Zaz lub pracownikiem podmiotu
dysponujcego 5% lub wiksz liczba gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spofki
lub  Zgromadzeniu Wspdlnikow albo Walnym Zgromadmenpodmiotu
powiazanego,

5) nie jest wsfpnym, zsgpnym, matonkiem, bratem lub siostrrodzicem maionka
albo osoh pozostajca w stosunku przysposobienia wobec ktérejkolwieksbpln
wymienionych powyej w punktach 1-4.

Niezaleny czionek Rady Nadzorcze]j powinien spedni&ryteria niezalenosci
okreslone w ust. 5, przez caly okres trwania jego manddl przypadku, gdy Rada
Nadzorcza lub Zasd Spétki poweémie wiadomdéé, ze niezaleny czionek Rady
Nadzorczej Spotki, przestat w trakcie trwania maadapetnié kryteria niezalenosci,
naleey podp¢ czynndci mapce na celu wczaiejsze ztéenie mandatu przez takiego
cztonka Rady Nadzorczej lub jego odwotanie.

Przed powotaniem do sktadu Rady Nadzorczej $pddkoba kandydgga na
niezalenego cztonka Rady, zoboyziana jest zlpy¢ oswiadczenie na pmie, iz spetnia
kryteria niezalenosci, okreslone w ust. 5.

Przez podmiot powzany, o ktérym mowa w ust. 5, rozumie piodmiot dominujcy
wobec Spoitki, podmiot zatey wobec Spétki lub podmiot zaley wobec podmiotu
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dominupcego wobec Spotki. Dominacje lub zates¢ wobec Spoiki, okrda sk
odpowiednio w oparciu o wdaiwe przepisy Kodeksu spotek handlowych lub ustawy
rachunkowéci.

§35

1. Pracownicy Spotki wybieraj a) dwoch cztonkéw Rady Nadzorczej — w przypadku,
gdy Rada Nadzorcza liczy do 6 (szi@) czionkéw, b) 3 (trzech) czionkow Rady
Nadzorczej - w przypadku, gdy Rada Nadzorcza lay (siedmiu) do 9 (dziewgiu)
cztonkow.

2. Wybory przeprowadzanes sv gtosowaniu tajnym, jako bezfrednie i powszechne,
przez Komisje Wyborcze powotane przez Radadzorcz sparod pracownikow
Spoiki. W sktad Komisji nie mae wchodzé osoba kandydaga w wyborach.

3. Rada Nadzorcza zadza wybory kandydatéw do Rady Nadzorczej. W tymresike
stosuje si odpowiednio 8 26 i 27 z wygzeniem 8 26 ust. 1.

4. Rada Nadzorcza uchwala Regulamin Wyborow, zawieysgzczegotowy tryb wyboru
i odwotania cztonkédw Rady Nadzorczej powotanychsspd osob wybranych przez
pracownikow.

§ 36

Do odwotania cztonka Rady Nadzorczej wybranego pa@cownikow Spotki stosujecsi
odpowiednio § 25.

§37

W razie odwotania, rezygnacji ludmierci cztonka Rady Nadzorczej powotanego sspo
0s6b wybranych przez pracownikéw, do skiadu RadgzZdeczej powotuje giosole, ktora
uzyskata koleja najwicksz liczbe gloséw w ostatnich wyborach. W przypadku brakuetjak
mozliwosci przeprowadza siwybory uzupetniajce i stosuje siodpowiednio § 27 ust. 314 i
§ 35 ust. 4.

§38

Wybory uzupetnigjce zaradza Rada Nadzorcza w terminie nie przekraczap jednego
mieskca od chwili uzyskania przez Ratlladzorcz informacji o zdarzeniu uzasadrieym

przeprowadzenie wyboréw. Wybory takie powinny adlby¢ w okresie jednego miesia od
ich zaradzenia przez Rad\Nadzorca.

§ 39

1. Czlonkowie Rady Nadzorczej na pierwszym posiedzemwbierap ze swego grona
w gtosowaniu tajnym Przewodnigzego, Wiceprzewodniazego i Sekretarza Rady.

2. Rada Nadzorcza me odwotdg 2z pelnionej funkcji Przewodnigzego,
Wiceprzewodniczcego i Sekretarza Rady.

3. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje, otwiera i womniczy im Przewodnicgry
Rady.
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Jezeli Przewodniczcy Rady nie mge wykonywd& swoich czynnéci, wowczas
pracami Rady kieruje, a taé& zwotuje posiedzenia Rady, otwiera je i przewoziniym
posiedzeniom, Zagbca Przewodnickego lub osoba przez niego wskazana.
W przypadku, gdy zaréwno Przewodnrjcy Rady, jak i jego Zagbca, nie mog
wykonywa swoich czynnéci, wowczas posiedzenie Rady zwotuje ZarzSpoiki,

a otwiera je i przewodniczy mu najstarszy wiekiezionek Rady.

Oswiadczenia kierowane do Rady Nadzorczej palzy posiedzeniami dokonywang s
wobec Przewodnigzego Rady, a gdy jest to niegiwe wobec
Wiceprzewodniczcego Rady lub jej Sekretarza.

§40

Rada Nadzorcza powinna dywotywana w miag potrzeb, nie rzadziej jednakzniaz
na dwa miesice.

Prezes Zargu zwoluje i otwiera pierwsze posiedzenie nowo \ayief Rady oraz
przewodniczy mu do chwili wyboru Przewodnicego nowo wybranej Rady.
Posiedzenie to powinno byzwotane w cigu miesica od powotania przez Walne
Zgromadzenie czionkéw Rady Nadzorczej nowej kadeagggo termin winien zosta
wyznaczony na dzfeprzypadajcy w ciagu 2 tygodni od dnia zwotania posiedzenia.

Jezeli Prezes Zawdu nie zwofa pierwszego posiedzenia Rady nowej rgdev
terminach okrdonych w ust. 2, wowczas posiedzenie to ma prawotawkazdy
cztonek Rady. W takim przypadku posiedzenie otwigpazewodniczy mu do chwili
wyboru Przewodniccego Rady najstarszy wiekiem cztonek Rady.

Przedmiotem pierwszego posiedzenia nowo wybrandy Rest wyhcznie dokonanie
wyboru Przewodnicgcego Rady, jego Zagicy | Sekretarza Rady. Inne sprawy mog
by¢ przedmiotem tego posiedzenia tylko w przypadkuaagmia zgody na obgie ich
porzadkiem obrad przez wszystkich cztonkéw Rady.

W przypadku wygsgniccia w toku kadencji mandatu Przewodniozgo Rady oraz
powotania na jego miejsce nowego czionka Rady Nadep Zastpca

Przewodnicacego Rady zobowkany jest zwoté& posiedzenie Rady wagu 2 tygodni
od powotania nowego cztonka Rady i wyznacky posiedzenie na dzigprzypadajcy

W Ciggu miesaca od powotania nowego cztonka Radyzelew okreslonym wyzej

terminie posiedzenie nie zostanie zwotane, posimdze® ma prawo zwotaZarzad

Spoiki.

Posiedzenie, o ktorym mowa w ust. 5, otwiera i waniczy mu do chwili wyboru
Przewodnicacego Rady — Zagpca Przewodnicego.

W przypadku wyggniecia w toku kadencji mandatéw Przewodniczgo Rady i jego
Zastpcy oraz powotania na ich miejsce nowych cztonkosmdRNadzorczej, Zaszl
Spokki zobowazany jest zwota posiedzenie Rady w aggu 2 tygodni od powotania
nowych czionkéw Rady i wyznacéyo posiedzenie na dZigprzypadajcy w ciagu
mieshca od powotania nowych cztonkéw Radyzele w okr&lonym wyzej terminie
posiedzenie nie zostanie zwofane, posiedzenie topraao zwoté kazdy czionek
Rady.
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8. Posiedzenie, o ktébrym mowa w ust. 7, otwiera i wagniczy mu do chwili wyboru
Przewodnicacego Rady najstarszy wiekiem czionek Rady.

9. Przedmiotem posiedaeRady, o ktérych mowa w téei niniejszego paragrafu, e
by¢ wytacznie dokonanie wyboru Przewodnicego Rady i ewentualnie jego Zgsty.
Inne sprawy mog by¢ przedmiotem tych posiedzetylko w przypadku wyrzenia
zgody na ohjcie ich poradkiem obrad przez wszystkich cztonkéw Rady.

§41

Zasady dziatania Rady Nadzorczej, w tym zasady ywarhia posiedze Rady, okréla
szczegoOtowo Regulamin Rady Nadzorczej, uchwalangzoRad Nadzorca.

§42

1. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly;zele na posiedzeniu jest obecna co najmnigj
potowa jej cztonkdw, a wszyscy jej cztonkowie zdistaproszeni.

2. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty w gtosowaniu jamny

3. Glosowanie tajne zagdza s¢ na wniosek cztonka Rady Nadzorczej oraz w sprawach
osobowych.

4. Czionkowie Rady Nadzorczej mogbrat udziat w podejmowaniu uchwat Rady,
oddajc swoj gtos na pmie za pérednictwem innego czionka Rady Nadzorczej.
Oddanie gtosu na fmnie nie mae dotyczy spraw wprowadzonych do padku obrad
na posiedzeniu Rady Nadzorcze,j.

5. Rada Nadzorcza me podejmowa uchwaly w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniusrodkdw bezpéredniego porozumiewaniagana odlegtéé. Uchwata jest
wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady zostali powiadomaoetnesci projektu uchwaty.

6. Podejmowanie uchwat w trybie okienym w ust. 4 i 5 nie dotyczy wyborow
Przewodnicacego i Wiceprzewodnigzego Rady Nadzorczej, powotania cztonka
Zarzdu, odwotania i zawieszania w czysom@ch tych osOb oraz podejmowania
uchwat w gtosowaniu tajnym.

7. Podgte w trybie ust. 4 i 5 uchwaly zosigprzedstawione na najbéizym posiedzeniu
Rady Nadzorczej z podaniem wyniku gtosowania.

§43
1. Czlonkowie Rady Nadzorczej wykomwgwoje prawa i obowkki osobicie.
2. Udziat w posiedzeniu Rady Nadzorczej jest ol@kiem cztonka Rady. Cztonek Rady
Nadzorczej podaje przyczyny swojej nieobe&wmnona pimie. Usprawiedliwienie

nieobecnéci cztonka Rady wymaga uchwaty Rady.

3. Czionkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzemigsikczne w wysokeéci
okreslonej przez Walne Zgromadzenie.
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Spotka pokrywa koszty poniesione w zmku z wykonywaniem przez cztionkow Rady
Nadzorczej powierzonych im funkcji, a w szczegébiokoszty przejazdu na
posiedzenie Rady, koszt wykonywania indywidualnegdzoru, koszt zakwaterowania
I wyzywienia.

Wynagrodzenia cztonkdbw Rady Nadzorczej delegowanydoe czasowego
wykonywania czynn&ci czionka Zarzdu, ustala uchwat Rada Nadzorcza w
wysokaci nie przekraczagrej wynagrodzenia cztonka zadu zgodnie z uchwalonymi
przez Walne Zgromadzenie zasadami wynagradzaroalkaav Zaradu.

W przypadku, gdy czionek Rady Nadzorczej oddeleggwdo czasowego petnienia
funkcji cztonka Zarzdu otrzymuje wynagrodzenie, o ktérym mowa w ustzéb okres
ten nie przystuguje mu wynagrodzenie z tytutu cktestwa w Radzie Nadzorczej.

WALNE ZGROMADZENIE
§44
Walne Zgromadzenie obraduje jako Zwyczajne lub Madzajne.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje ZatSpotki.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zdr3poiki:
1) z wilasnej inicjatywy,

2) na pisemne lub zimne w formie elektronicznegadanie akcjonariusza lub
akcjonariuszy, reprezentgych co najmniej jedn dwudziesi Kkapitatu
zaktadowego.

Zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinasipi¢ w ciagu dwoch
tygodni od daty zgltoszenimdania, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 228k w terminie
dwoch tygodni od dnia przedstawienia Zaglawi zadania Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie nie zostanie zwotaned sejestrowy, w drodze postanowienia, 2@0
upowani¢ do zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenigoakriusza lub
akcjonariuszy wyspujacych z tym zadaniem. Upowzniony przez sd rejestrowy
akcjonariusz lub upowaieni akcjonariusze w zawiadomieniu 0 zwotaniu
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia powphgie na postanowienie adu
rejestrowego, o ktorym mowa w zdaniu poprzedninad Sejestrowy wyznacza
przewodniczcego tego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Rada Nadzorcza me zwotd Zwyczajne Walne Zgromadzenie,z¢di Zarzd nie
zwotat go w terminie okidonym w Kodeksie spotek handlowych lub Statuciegzor
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie,gk zwotanie go uzna za wskazane.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zadby¢ zwotane rownig przez akcjonariuszy
reprezentyjcych co najmniej potow kapitatu zakladowego Spoétki lub co najmniej
potowe 0golnej liczby glosobw w Spoéice. Przewodnicg tego Zgromadzenia jest
wyznaczany przez akcjonariuszy.
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§ 45

Walne Zgromadzenia odbywagic w siedzibie Spoétki albo w Warszawie.

§ 46

Walne Zgromadzenie me podejmowa uchwaty jedynie w sprawach @bjch
porzadkiem obrad, z zastrzeniem art. 404 Kodeksu spoétek handlowych.

Poradek obrad Walnego Zgromadzenia ustala Z&@potki, a w sytuacji okéonej w
8 46 ust. 6 zwolacy Walne Zgromadzenie.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezeatyj co najmniej jeds dwudziesi kapitatu
zaktadowego $ uprawnieni dozadania umieszczenia oktenej sprawy w poralku
obrad Walnego Zgromadzenia. Akcjonariusze uprawngknzadania umieszczenia
okreslonej sprawy w poradku obrad Walnego Zgromadzenia, w celu wykonarga te
uprawnienia powinni zgto&i wniosek do Zarmu Spoétki na gimie lub w formie
elektronicznej, wraz 2z uzasadnieniem oraz projektamhwaly dotycacej
proponowanego punktu padku obrad, nie pniej niz na dwadzigcia jeden dni przed
wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia.

Zarzad ogtasza wprowadzone nadania akcjonariuszy zmiany w padku obrad
najblizszego Walnego Zgromadzenia niezwiocznie, niezn@ jednak nt na
osiemnd&cie dni przed wyznaczonym terminem Walnego Zgroraa@dz Ogtoszenie
nastpuje w sposéb wiziwy dla zwotania Walnego Zgromadzenia.

Jezeli zadanie, o ktébrym mowa w ust. 3, zostaniezploe po terminie, o ktérym mowa
w ust. 3, wowczas zostanie potraktowane jako whiasewotanie Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie jest zwotywane przez ogtoszeaistronie internetowej Spotki
oraz w sposob okény dla przekazywania informacji lbigcych przez spoiki
publiczne, z zastrzeniem,ze takie ogtoszenie powinno &ylokonane co najmniej na
dwadzigcia sz&¢ dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

W ogtoszeniu naley oznaczy dat, godzie i miejsce Walnego Zgromadzenia,
szczegbtowy pormlek obrad oraz inne wymagane przez art.>4Qadeksu Spotek
Handlowych informacje.

W Walnym Zgromadzeniu m@jprawo uczestniczy z prawem gtosu tylko osoby
bedace akcjonariuszami Spoétki na szesria dni przed dat Walnego Zgromadzenia
(dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu).

§ 47

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodrniz Rady Nadzorczej, jego Zapta albo
osoba, wskazana przez Przewodqpiego Rady. W razie nieobedwotych oséb Walne
Zgromadzenie otwiera Prezes Zgtu albo osoba wyznaczona przez Zdrz

Nastpnie, z zastrzesniem przepiséw art. 401 § | Kodeksu spotek hangibwywspdrod
0s6b uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgroreadz wybiera si
Przewodniczcego Zgromadzenia.
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§ 48

1. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaly bez wayglna liczle reprezentowanych na
nim akcji, o ile przepisy Kodeksu spotek handlowyataz niniejszego Statutu nie
stanowj inaczej.

2. Jedna akcja daje jeden gtos na Walnym Zgromadzeniu.
8§49

Walne Zgromadzenie me zaradzic przerwe w obradach wikszadcia dwoch trzecich
gtosow. tacznie przerwy nie magtrwat diuzej niz trzydzieci dni.

§ 50
1. Glosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne.

2. Tajne gtosowanie zagdza s¢ przy wyborach organdéw Spoiki albo likwidatora Spoét
oraz nad wnioskiem o odwotanie czionkéw organow H8ptub likwidatoréw, o
pociagniecie ich do odpowiedzialioi, jak rownie w sprawach osobowych.

3. Poza tym glosowanie tajne zatiza s¢ nazadanie choby jednego z akcjonariuszy
obecnych lub reprezentowanych na Walnym Zgromadzeni

4. W Walnym Zgromadzeniu akcjonariusze magczestniczy oraz wykonywé prawo
gtosu osobicie mdz przez petnomocnikow.

§51

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje corocznie #hrzPowinno ono odly sig
w terminie sz&ciu miesecy po uptywie kadego roku obrotowego.

§ 52
1. Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzesta

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finangowea ubiegty rok obrotowy
oraz sprawozdania Zadu z dziatalnéci Spotki,

2) powzkcie uchwaty o podziale zysku lub pokryciu straty,

3) udzielenie absolutorium czionkom organow Spoétki gkenania przez nich
obowiazkow,

4) ustalenie dnia dywidendy oraz oklenie terminu wyptaty dywidendy.
2. Uchwaly Walnego Zgromadzenia wymadgaj
1) powotanie i odwotanie cztonkow Rady Nadzorczej,
2) ustalenie zasad oraz wysdékd wynagrodzenia czionkéw Zadu i cztonkdéw

Rady Nadzorczej.
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Uchwaly Walnego Zgromadzenia wymagajastpujace sprawy dotycie magtku
Spotki:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)
10)

11)

zbycie i wydzierawienie przedsgbiorstwa Spotki lub jego zorganizowanegéa
oraz ustanowienie na nich ograniczonego prawa oxeego,

nabycie i1 zbycie nieruchomda Iub prawa uytkowania wieczystego albo
udziatébw w nieruchomiei, jezeli ich wartg¢ przekracza rownowardé 800.000
euro

w ztotych,

zawarcie przez Spékumowy kredytu, pgyczki, poeczenia lub innej podobnej
umowy z cztonkiem Zagdu, Rady Nadzorczej, prokurentem, likwidatorem albo
na rzecz ktérejkolwiek z tych oséb,

podwyzszenie i obrienie kapitatu zaktadowego Spoiki,
emisja obligacji kadego rodzaju,

nabycie akcji wtasnych Spotki oraz udzielenie upani@nia do ich nabywania, w
przypadkach ok&onych w Kodeksie spétek handlowych,

przymusowy wykup akcji stosownie do postanaweat. 418 Kodeksu spotek
handlowych,

tworzenie, aycie srodkow i likwidacja kapitatow rezerwowych,
uzycie srodkéw kapitatu zapasowego,

postanowienia dotygze roszcze o naprawienie szkody wygdzonej przy
zawigzaniu Spotki lub sprawowaniu zadu albo nadzoru,

whniesienie aktywow trwatych, jako aport, do Spdt spoétdzielni.

Ponadto Uchwaty Walnego Zgromadzenia wyma&gaj

1)
2)

3)

pofaczenie, przeksztatcenie oraz podziat Spoiki,
zmiana Statutu i zmiana przedmiotu dziatat&poiki,

rozwiagzanie i likwidacja Spotki.

Zgody Walnego Zgromadzenia wymaga rownie

1)
2)

3)

zawigzanie przez Spotkinnej spotki,
objecie albo nabycie akcji albo udziatéw innej spoékki,

zbycie nabytych lub objych akcji albo udziatéw innej spotki.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 3, uchwatalnego Zgromadzenia okie
warunki i tryb zbycia akcji albo udziatow.
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Dokonywanie czynnii, o ktérych mowa w ust. 5, nie wymaga zgody Wegtne
Zgromadzenia w przypadku wypienia przynajmniej jednej z pasizych
okolicznaci:

1) objecie akcji i udziatow spotek nagiuje za wierzytelnai Spoétki, w ramach
postpowar uktadowych lub ugodowych,

2) wartags¢ nabywanych, obejmowanych albo zbywanych akcji udziatdw nie
przekracza 5 (ptiu) procent kapitatu zaktadowego Spéiki,

3) zbywane lub nabywane skcje, lzdace w publicznym obrocie.

§ 53
Whnioski w sprawach wskazanych w 8§ 52, powinny bynoszone wraz z pisermn
opinia Rady Nadzorczej. Opinii Rady Nadzorczej nie wymaganioski dotycace
cztonkow Rady Nadzorczej, w szczegdloiov sprawach, o ktérych mowa w § 52 ust. |
pkt 3, ust. 2 pkt 1.

Wymog opiniowania wniosku zkonego przez Zaad nie obowizuje w przypadku
okreslonym w przepisie art. 384 § 2 Kodeksu spoétek hawngith.

§54

Dopuszczalna jest zmiana przedmiotu dziatdn8potki bez wykupu akcji, jeli uchwata w
tym przedmiocie powzta kedzie wkkszacia dwoch trzecich glosow w obecitd
akcjonariuszy, reprezentigych co najmniej potowkapitatu zaktadowego.

VI. GOSPODARKA SPOLKI
8§55
Rokiem obrotowym Spdiki jest rok kalendarzowy.

Spoétka prowadzi dziataldé na podstawie obowzujacych przepiséw, udzielag
zamowia zgodnie z Prawem zamouii@ublicznych.

Spoétka sprzedaje skfadniki aktywow trwatych w rozemu przepiséw
o rachunkowséci, ktorych warté¢ przekracza rownowardé w ztotych kwoty 5.000
euro, w drodze przetargu.

Spotka mae sprzeda skladniki aktywow trwatych w rozumieniu przepisow
o rachunkowéci bez przeprowadzenia przetargu, zaccere nisz niz 2/3 ceny
wywotawcze] w przypadku nieruchosm i ceny wywolawcze] w przypadku
pozostatych sktadnikdéw aktywow trwatych, w przypadigdy na uprzednio ogtoszony
przetarg nie wptygta zadna oferta.

Na obnienie ceny sprzedg sktadnikow aktywow trwatych w rozumieniu przepiso
o rachunkowséci, ktorych cena wywotawcza przekracza rownowsrte ztotych kwoty
30.000 euro, wymagana jest zgoda Walnego Zgromaizen
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§ 56
Ksiggowas¢ Spotki jest prowadzona zgodnie z przepisami ouakbwaci.
§ 57
1. Spotka tworzy nagpujace kapitaty i fundusze:
1) kapitat zakladowy,
2) kapitat zapasowy,
3) kapitat rezerwowy z aktualizacji wyceny,
4) zakltadowy fundusgwiadczeé socjalnych.

2. Spoétka mee tworzy i znost uchwah Walnego Zgromadzenia, inne kapitaty na
pokrycie szczegolnych strat lub wydatkéw, na ptlazi w trakcie roku obrotowego, w
tym na cele zwizane z wyptat dywidendy, umarzaniem akcji, pod#gzaniem
kapitatu zaktadowego oraz na inne cele.

§ 58

Zarzad Spotki jest zobowizany w terminach i z zachowaniem wymagakrelonych
w odrebnych przepisach:

1) sporadzi¢ sprawozdanie z dziataléd Spoétki, sprawozdanie finansowe za ubiegty rok
obrotowy oraz sprawozdanie finansowe grupy kapitejSpotki,

2) podda dokumenty, okrdone w pkt 1, badaniu przez biegtego rewidenta,

3) zitozy¢ do oceny Radzie Nadzorczej dokumenty, wymienionpkivl, wraz z opirg
i raportem biegtego rewidenta,

4) przedstawd Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu dokumenty, wyimimea w pkt |,
opinic wraz z raportem bieglego rewidenta oraz sprawded&ady Nadzorczej,
0 ktorym mowa w 8 32 ust. I. pkt 3.

§ 59
1. Sposo6b przeznaczenia czystego zysku Spofkistekreehwata Walnego Zgromadzenia.
2. Walne Zgromadzenie dokonuje odpiséw z zysku nat&bapapasowy w wysokaci co
najmniej 8% zysku za dany rok obrotowy dopdki kalpien nie osignie przynajmniej
jednej trzeciej ogci kapitatu zaktadowego. Zysk przeznaczony na dgwily
powinien wyraac sie kwotg podzielry przez ogdla liczbe akcji Spotki.

3. Walne Zgromadzenie me przeznaczyczes¢ zysku na:

1) dywidend& dla akcjonariuszy, przy czym kwota zysku przezoaez na
dywidend: powinna by podzielna przez ogdairiczbe akcji Spotki,

2) pozostate state kapitaty i fundusze,
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3) inne cele okrdone uchwat Walnego Zgromadzenia.

Dniem dywidendy jest dzie odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia za rok
obrotowy, z tym,ze rozpoczcie wyptaty dywidendy nagpi nie p&niej niz w ciagu
dwoch miesicy od dnia dywidendy.

VII. POSTANOWIENIA KO NCOWE
§ 60

O ile wiaciwe przepisy nie stanowinaczej, wszelkie ogtoszenigda zamieszczane
przez Zarzd wylacznie na stronie internetowej Spoétki.

Ogtoszenia, dotyexe zwotania Walnego Zgromadzenia, powinny¢ bgonadto
wywieszone na tablicy ogltoszev siedzibie Spoiki.

Zarzad Spotki jest zobowzany w cigu miesica ogtost uchwaly Walnego
Zgromadzenia, powgie w sposOb okéony w art. 405 8 | Kodeksu spotek
handlowych, z wyjtkiem uchwat podlegagych wpisowi do rejestru.

Zarzmd Spoiki sklada w glizie rejestrowym wikxiwym ze wzgtdu na siedzi®
wymagane przepisami prawa dokumenty, dafgezSpotki w terminach i na zasadach,
okreslonych w odebnych przepisach.

W przypadku zamiaru dokonania w Statucie zmian acznym zakresie, Zayd
przygotowuje projekt nowego tekstu jednolitego @iat wraz z wyliczeniem
postanowié Statutu, ktGre majzost& zmienione lub wprowadzone, i doka ten
projekt do ogtoszenia o zwotaniu Walnego Zgromadzektérego przedmiotem ma
by¢ dokonanie zmian Statutu.

Po dokonaniu przez Walne Zgromadzenie zmian Stafisted przygotowuje projekt

jednolitego tekstu zmienionego Statutu i przedstago do zatwierdzenia Radzie
Nadzorczej.
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