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Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Lubelski Wegiel ,,Bogdanka” S.A.

WNIOSEK W SPRAWIE ZMIAN STATUTU SPOLKI
LUBELSKI WEGIEL ,,BOGDANKA” S.A.

Zarzad Lubelskiego Wegla ,,Bogdanka” S.A. (,,Zarzad”) w dniu 04.04.2011 roku podjat
uchwate nr 462/VII/2011 w sprawie przyjecia projektu zmian statutu (,,Statut”) spotki
Lubelski Wegiel ,,Bogdanka” S.A. (,,Spotka”) oraz zwotat na dzien 10.05.2011 roku
Zwyczajne Walne Zgromadzenie z porzadkiem obrad obejmujacym m.in. ww. zmiany.

Wigkszo§¢ proponowanych zmian Statutu wynika z faktu, ze do Spotki nie stosuje si¢
przepisow ustawy z dnia 30.08.1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji przedsigbiorstw
panstwowych (Dz. U. Nr 118, poz.561, ze zm.) (,,Ustawa o komercjalizacji i prywatyzacji”) w
tym, w szczegolnosci przepisow dotyczacych uprawnien pracownikéw do wybierania i
odwotywania cztonkow jej organow. W zwiazku z tym Zarzad proponuje zmiany, ktérych
istota jest wykreslenie dotychczasowych nadzwyczajnych uprawnien pracownikow w ww.
zakresie oraz odpowiednie dostosowanie pozostatych postanowien Statutu.

Ponadto Zarzad przedklada Walnemu Zgromadzeniu propozycje zmian Statutu, majace na
celu usprawnienie proceséw operacyjnych oraz doregulowanie zapisow dotyczacych
Niezaleznego cztonka Rady Nadzorcze;.

Dodatkowo projekt Statutu zaktada wprowadzenie pojedynczych zmian redakcyjnych i
porzadkowych.

Zarzad proponuje wprowadzenie nastgpujacych zmiany w statucie Spotki:

1. Zmiany wprowadzone ze wzgledu na fakt, ze do Spoiki nie stosuje si¢ przepiséw
Ustawy o komercjalizacji i prywatyzacji:

§5; §9; §17; §25ust.3—8; §26—28; §35-38

Zmiany te w zasadniczej mierze odnosza si¢ do wykreslenia ze Statutu praw pracownikow w
zakresie wybierania 1 odwotywania jednego cztonka Zarzadu Spoéiki i zwiazanych z tym
okreslonych praw i obowiazkéw Rady Nadzorczej. Wykreslone zostaly takze prawa
pracownikow dotyczace powolywania i odwotywania dwoch czlonkow Rady Nadzorcze;.
Proponowane zmiany zostaly przygotowane przez Zarzad w oparciu o opinie prawne
sporzadzone przez wybitnych specjalistow w tej dziedzinie, w tym prof. Wojciecha Popiotka.
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Uzasadnienie:

Ustawa o komercjalizacji 1 prywatyzacji wskazuje w swoim art. 60 ust.1 zakres
podmiotéw, do ktorych jej przepisy znajduja zastosowanie. Zgodnie z tym przepisem,
sa to spotki, w ktorych jedynym akcjonariuszem jest Skarb Panstwa, a ktére tworzone
sa na zasadach okreslonych w przepisach o prywatyzacji przedsigbiorstw panstwowych,
o ile zostaty wpisane do rejestru handlowego przed dniem wejscia w zycie Ustawy o
komercjalizacji 1 prywatyzacji. Oznacza to, iz Ustawa o komercjalizacji i prywatyzacji
nie ma zastosowania do spotek, ktére w dniu jej wejScia w zycie przestaly byc,
jednoosobowymi spotkami Skarbu Panstwa.

Zwazywszy, ze w dniu wejs$cia w zycie Ustawy o komercjalizacji 1 prywatyzacji (tj. 8.
kwietnia 1997 r.) Spolka, poprzez fakt, ze jej akcjonariuszem oprocz Skarbu Panstwa
byla m.in. Gmina Puchaczéw (a wigc podmiot niezalezny od Skarbu Panstwa), to
Spotka nie byta jednoosobowa spdtka Skarbu Panstwa, skutkiem czego przepisy
Ustawy o komercjalizacji 1 prywatyzacji (z pewnymi wyjatkami) nie znajdywaty i nadal
nie znajdujq do niej zastosowania. Co za tym idzie pracownikom Spoétki nie przyshuguja
nadane w tej ustawie prawa do wyboru cztonkow Rady Nadzorczej oraz do wyboru
jednego cztonka Zarzadu (art. 14 przyznajacy prawo powolywania i odwotywania
cztonkow rady nadzorczej i art. 15 przyznajacy prawo wyboru jednego cztonka
zarzadu).

Wskaza¢ nalezy, ze uprawnienie do wyboru czlonkéw organéw Spotki jest
uprawnieniem nadanym przez Statut Spotki jej pracownikom, bez wzgledu na to, czy sa
oni akcjonariuszami, czy tez nie. Statutowa regulacje odnoszaca si¢ do uprawnien
pracownikow w zakresie wyboru czlonkéw organdéw nalezy uzna¢ wigc za szczegodlna
wobec regut zawartych w Kodeksie Spotek Handlowych (,,KSH”) i dopuszczalng na
zasadzie jego art. 368 § 4 oraz 385 § 2. Statutowe uprawnienia pracownikow nie
stanowia uprawnien osobistych w rozumieniu art. 354 § 1 KSH. Zmiana w tym zakresie
jest dopuszczalna i nie jest obwarowana szczegolnymi wymogami, o ktérych mowa w
art. 415 § 3 KSH.

Co wigcej, w opinii Zarzadu utrzymanie w mocy dyskutowanych postanowien,
przyznajacych okreslone uprawnienia pracownikom (a wigc 1 osobom nie zawsze
bedacym jednocze$nie akcjonariuszami Spotki) staloby w sprzecznosci zaréwno z
zasada rownego traktowania, jak i zasada rownouprawnienia akcjonariuszy.

2. Zmiany majace na celu usprawnieniu procesOw operacyjnych oraz
doregulowanie zapiséw dotyczacych Niezaleznego czlonka Rady Nadzorcze;j:

a) § 34 ust.7

zmiana naklada obowigzek poinformowania Spolki przez Niezaleznego cztonka Rady
Nadzorczej o zaprzestaniu spetniania kryteriow niezaleznosci zawsze, gdy taka utrata
nastagpi. Ma to na celu uelastycznienie oraz dostosowanie do standardow rynku



kapitatowego sposobu funkcjonowania Rady Nadzorczej poprzez natozenie obowigzku
ciagtego informowania Spotki o ewentualnej utracie statusu niezaleznego cztonka Rady
Nadzorcze;.

3. Zmiany redakcyjne i1 porzadkowe:

a) §46 ust.2

Zmiana stanowi zmiang redakcyjna;

b) § 9i§17

Pracownicy Spotki uzyskali prawo do nieodptatnego nabycia akcji Spotki na zasadach
okreslonych w przepisach Ustawy o komercjalizacji i prywatyzacji. Z treSci przepisu
art. 63 ust.2 Ustawy o komercjalizacji 1 prywatyzacji wynika, ze jezeli przed dniem
wejscia w zycie ww. ustawy Skarb Panstwa nie rozpoczat udostgpniania akcji na
zasadach preferencyjnych, ich nabywanie przez pracownikoéw odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w ww. ustawie. Totez o ile uprawnienia nadane pracownikom na podstawie
Ustawy o komercjalizacji prywatyzacji nie wygasaja, to ich usunigcie ze Statutu stanowi
wylacznie zmiang redakcyjna.



W zwigzku z powyzszym Zarzad Spdétki wnosi o 1 rekomenduje Walnemu
Zgromadzeniu wprowadzenie proponowanych zmian do Statutu Spéftki.
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Zbigniew Stopa Zastepca Prezesa Zarzadu
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Zalaczniki: Dotychczas obowigzujace postanowienia Statutu oraz tre$¢ proponowanych
zmian.





