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LIST PREZESA ZARZADU

Szanowni Panstwo,

Mam przyjemno$¢ odda¢ do Panstwa ragk skonsolidowany raport roczny GK LW Bogdanka
za 2015 rok.

Byt to dla nas okres niezwykle ztozony, peten wyzwan, z jakimi nie mieliSmy do czynienia bodaj
od poczatku istnienia Grupy. Spadajgce ceny wegla, ktére na rynkach miedzynarodowych
obnizyty sie w skali roku 0 27% do ok. 50 USD za tone i osiggnety historyczne minima, nadpodaz
surowca oraz duzy poziom jego zapasow u gtownych krajowych odbiorcéw, mniejsze
zapotrzebowani na wegiel, skomplikowana sytuacja $lgskich kopaln — to tylko kilka z rynkowych
uwarunkowan, w jakich przyszto nam funkcjonowa¢ w 2015 roku.

Dostosowujgc sie do nich zmuszeni bylismy zweryfikowa¢ plan produkcji wegla handlowego
i zrealizowa¢ go na poziomie 8,5 min ton, nizszym o 8,0% od osiggnigtego w 2014 roku.

Optymalizacja wydobycia byta kluczowym elementem programu, jaki wdrozyliSmy w roku 2015,
by dostosowa¢ dziatalno$¢ Grupy do mozliwosci sprzedazowych na coraz trudniejszym rynku.
Obejmowat on ponadto redukcje kosztow oraz optymalizacje naktadéw inwestycyjnych
i zatrudnienia.

Nasz plan zrealizowali$my z sukcesem, wypracowujgc w minionym roku przychody ze sprzedazy
na poziomie prawie 1,9 mld zt oraz wynik EBITDA wynoszacy 686,3 min zt. Utrzymali$my réwniez
satysfakcjonujgcy wskaznik rentownosci EBITDA, ktéry w 2015 r. osiagnat 36,4% i pozostat
na ponadprzecigtnym dla branzy poziomie.

Uzyskane w ubiegtym roku wyniki operacyjne byty ujemne, co wynikato z faktu, iz zostaty
obcigzone odpisem w kwocie 624,8 min zt z tytutu utraty wartosci rzeczowych aktywow trwatych
i wartosci niematerialnych i prawnych. Dokonanie odpisu stanowito
jednorazowg operacje o charakterze ksiegowym, ktéra nie ma wptywu na biezgcg dziatalnosé
operacyjng Grupy ani na jej sytuacje ptynnosciowg. Bez uwzgledniania ww. odpisu osiggnelismy
zysk operacyjny w wysokosci 298,6 min zt oraz wynik netto siegajgcy 226,4 min zl, co nalezy
uznac¢ za solidne, satysfakcjonujgce wyniki, biorgc pod uwage ubiegtoroczng sytuacije rynkowa.

Rok 2015 przynidst réwniez istotne zmiany w strukturze akcjonariatu Jednostki Dominujgce;j.
W wyniku ogtoszonego 14 wrze$nia przez Enea SA wezwania do zapisywania sie na sprzedaz
akcji LW Bogdanka SA, Enea SA 29 pazdziernika nabyta 64,57% tych waloréw i wraz ze swojg
spotka zalezng Enea Wytwarzanie sp. z 0.0. dysponuje fgcznie 66% akcji Bogdanki.
Funkcjonowanie w strukturach duzej grupy energetycznej stwarza nam nowe mozliwosci, wsrod
ktéorych na czoto wysuwa sie stabilizacja poziomu zbytu surowca oraz perspektywa jego
zwigkszenia, zwigzana z dostawami do nowego bloku w Kozienicach.

Nasza Grupa zawsze skutecznie konkurowata efektywnos$cig opartg na rachunku ekonomicznym.
Réwniez w minionym roku Bogdanka utrzymata pozycje lidera kosztowego ws$rdd krajowych
producentow wegla kamiennego i najbardziej efektywnej kopalni w Polsce. Dotozymy wszelkich
staran, by tak byto réowniez w przysztosci.

Najblizsze lata zapowiadaja sie na rownie trudne, jak rok miniony. Nic nie wskazuje na to, by ceny
wegla mialy wzrosng€, a sytuacja Slaskich kopalh miata ulec znaczacej poprawie. Nauczeni
doswiadczeniem 2015 roku jesteSmy dobrze przygotowani na te warunki i wyzwania.
Dostosowalismy produkcje wegla do mozliwosci jego sprzedazy, kontynuujemy realizacje
programu optymalizacji kosztéw, zachowujemy bezpieczny poziom ptynnosci finansowej,
coporaz kolejny pozytywnie wyrdoznito nas na tle polskiej branzy gorniczej. Prowadzimy
tez intensywne dziatania, ktérych celem jest wejScie na nowe rynki, w tym zagraniczne,
i pozyskanie nowych odbiorcéw, zwtaszcza w grupie matych i srednich przedsigbiorstw.

W obecnej trudnej i zmiennej sytuacji rynkowej chcemy przede wszystkim zapewni¢ Grupie
z jednej strony stabilnos¢ finansowa, z drugiej zas elastycznos¢ dziatalnosci operacyjnej. Pozwoli
to, w przypadku poprawy mozliwosci sprzedazowych, na zwiekszenie produkcji oraz
efektywniejsze wykorzystanie mocy wytwoérczych.

GK LW Bogdanka jest najbardziej efektywng i nowoczesng kopalnig w Polsce. Posiada wszelkie
atuty niezbedne do tego, by po raz kolejny sprosta¢ trudnym warunkom rynkowym oraz umocni¢
swojg biznesowa pozycje z korzyscig dla wszystkich interesariuszy.

Z wyrazami szacunku,
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Prezes Zarzadu LW Bogdanka SA
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PODSUMOWANIE OPERACYJNE

Dobre wyniki finansowe i operacyjne sa rezultatem optymalnego wykorzystania mozliwosci

-' ' 1. Bodsumowanie operacvine produkcyjnych GK LW Bogdanka na trudnym rynku w 2015 r.
Wybrane dane finansowe oraz kluczowe dane

operacyjne

Naiwaznieisze wydarzenia w 2015 r. W 2015 r. GK LW Bogdanka wygenerowata:

2. Organizacja i dziatalno$é GK LW + 1.885,4 min zt przychodéw ze sprzedazy netto — mniej 0 6,4% r/r
Bogdanka * 686,3 min zt EBITDA — mniej 0 8,5% r/r

e 280,0 min zt strata netto
Struktura Grupy

Opis dziatalnosci W IV kwartale przychody ze sprzedazy wyniosty 558,4 min zt - wzrost 0 6,7% r/r, wynik EBITDA wyniést 228,2 min zt i byt 0 7,8% nizszy niz przed

. . rokiem, a zysk netto uksztattowat sie na poziomie -411,8 min zt.
Strateqgia rozwoju

Dziatania inwestycyjne S . . g . o .
Czynniki wptywajgce na zrealizowane przez GK LW Bogdanka wyniki finansowe zostaty przedstawione na ponizszym schemacie:

Umowy

+ _—

Otoczenie biznesowe

Zarzadzanie ryzykiem

Srodowisko naturalne

+ stabilizacja Sredniej ceny sprzedazy r/r, dzieki m.in. wyzszej | * odpis z tytutu utraty wartosci rzeczowych aktywéw trwatych

Zatrudnienie jakosci produkowanego wegla » utrzymanie sie trudnej sytuacji na rynku wegla
» utrzymanie wysokiej efektywnosci, pomimo spadku wydobycia »  brak mozliwosci wykorzystania petnych zdolnosci produkcyjnych
Wynagrodzenia 41 + realizacja programu optymalizacji kosztow

Pozostate informacije 42-44

3. Sytuacja finansowa 45-56

.. . . Konsekwentnie realizowany program optymalizacji kosztow pozwolit GK LW Bogdanka w 2015 r. zredukowaé koszty rodzajowe o ok. 180,0 min zi.
4. Akcje i akcjonariat 57-63

>. Wiadze i W 2015 r. GK LW Bogdanka wydata na inwestycje ok. 300,7 min zl, czyli o 63% mniej niz przed rokiem. Pomimo intensywnego rozwoju

) przy znaczgcym obcigciu programu CAPEX (o 280,0 min zt w poréwnaniu z pierwszym planem) GK LW Bogdanka utrzymata wskaznik dtug
6. Corporate governance 71-87 netto/EBITDA na poziomie 0,7.

Stowniczek pojeé 88-92

W minionym roku w poréwnaniu do 2014, Jednostka Dominujgca zmniejszyta wydobycie wegla energetycznego z 9,2 min ton do 8,5 min ton
Szczegotowy indeks zagadnien zawartych w niniejszym wegla. Byto to spowodowane dostosowaniem produkcji do mozliwosci sprzedazowych Jednostki Dominujgce;.
Sprawozdaniu znajduje sie na str. 90.

Podsumowanie operacyjne Organizacja i dziatalnos¢ GK LW Bogdanka Sytuacja finansowa Akcje i akcjonariat Wiadze Corporate governance
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Podsumowanie operacyjne

NAJWAZNIEJSZE WYDARZENIA W 2015 R.

Konsekwentne dziatania w celu podwojenia zasobow

operatywnych
Obecnie realizowana jest koncesja na rozpoznanie zloza
w obszarach Ostréw i Orzechéw oraz gromadzona jest

dokumentacja niezbedna do zlozenia wniosku o koncesje
na wydobycie w powyzszych obszarach.

W 2015 r. w obszarze ,Ostrow” odwiercono otwor OS-1
i sporzadzono dokumentacje geologiczng z tego odwiertu.
10 listopada 2015 r. Jednostka Dominujgca otrzymata oczekiwang
decyzje o zmianie koncesji na rozpoznanie, przedtuzajgcy jej
okres obowigzywania o 12 miesiecy oraz umozliwiajgcg wiercenie
dwéch otworéw OS-4 (otwér podszybowy) i OS-4 bis (dodatkowy
otwor rozpoznawczy). Jednocze$nie gromadzone sg dokumenty
niezbedne do zlozenia wniosku o koncesje na wydobycie m.in.
w grudniu ztozono Raport oddziatywania na érodowisko do RDOS.
W zwigzku z odmowg przyznania koncesji na wydobycie ze ztoza
K-6, K-7 Spotka wystgpita na droge sgdowa.

Dostosowanie dziatalnosci do trudnych warunkéw rynkowych

W zwigzku z sytuacjg rynkowag wynikajagca z zatamania cen

na rynkach s$wiatowych, wyprzedazg zapaséw wegla ze strony

Kompanii Weglowej, a co za tym idzie znaczacym ograniczeniu

rynku sprzedazy wegla w Polsce, spdtka przyjeta plan dziatania

w celu dostosowania do nowej trudnej sytuacji. W tym celu

przygotowano i przeanalizowano wiele scenariuszy dziatania

w krotkim i dlugim terminie. Jako scenariusz optymalny przyjeto

scenariusz przewidujacy:

» kontynuacje eksploatacji pél Bogdanka i Stefanéw oraz
udostepnienie nowych obszaréw  ,Ostréw-Orzechow”
a w dalszej perspektywie czasowej obszaru K6-K7 przy
wykorzystaniu obecnej infrastruktury kopalni (bez budowy
nowych szybdw i wzrostu wydobycia)

+ ograniczenie inwestycji rozwojowych do niezbednych z punktu
widzenia udostepnienia nowych zlé6z — w szczegdlnosci
w latach 2015-2017 i weryfikacja naktadow inwestycyjnych
majacych na celu zwiekszenie mocy produkcyjnych do roku
2020

+ optymalizacja poziomu produkcji stosownie do sytuacji
rynkowej w szczegdélnosci w latach 2015-2017, przy
zwigkszeniu wydobycia z poktadéow o wigkszej migzszosci
(technologia kombajnowa)

Organizacja i dziatalnos¢ GK LW Bogdanka

* optymalizacja dlugoterminowego zwrotu dla inwestorow
z uwzglednieniem ryzyk zwigzanych z sytuacjg rynkowa

Wybrany przez Zarzad wariant byt najbardziej elastyczny
i przewidywat mozliwos¢ powrotu do planowanego wzrostu
produkcji, a nawet jej rozszerzenia.

Aktualnie Zarzad pracuje nad wielowariantowg analizg dziatalnosci
Grupy, uwzgledniajacg przewidywane, mozliwe scenariusze
rozwoju rynku wegla (popytu i cen) do 2020 r., ktéra bedzie
podstawg do sformutowania aktualizacji Strategii.

W 2015 r. w zwigzku z prognozami zaktadajacymi dalszg presje
na globalne ceny wegla oraz nadpodazg na rynku Polskim

spowodowang agresywng politykg cenowg KW  SA,
LW Bogdanka SA przyjeta do realizacji ~scenariusz
konserwatywny”.

GK LW Bogdanka jako podstawowy cel w 2015 r. przyjeta
,zabezpieczenie gotowki" poprzez znaczace o0szczednosci
w kosztach i planach inwestycyjnych, oparte na trzech
podstawowych elementach:

» optymalizacji planu produkcyjnego do ok. 8,5 min ton

* znaczgcej redukcji  ,statego” poziomu  zatrudnienia

(0 400 os6b) oraz ustug outsourcingowych
inwestycyjnych  (GK  LWB)

* ograniczenia nakfadéw
do ok. 380 min zt

Sytuacja finansowa

Akcje i akcjonariat

Wypowiedzenie umowy przez Enea Wytwarzanie sp. z 0.0.

21 sierpnia Enea Wytwarzanie wypowiedziata LW Bogdanka SA
wieloletnia umowe na dostawy wegla, zawartg w 2010 r.
Przedmiotem Umowy byly dostawy wegla energetycznego
do elektrowni Enea Wytwarzanie SA w Kozienicach w okresie
od 4 marca 2010 r. do 31 grudnia 2025 r. Umowa zostata
wypowiedziana przez Enea Wpytwarzanie na podstawie
§13 ust Umowy tj. w wyniku braku ustalenia przez Spotke
i Enea Wytwarzanie w drodze negocjacji ceny na kolejny rok
kalendarzowy (2016) w trzech pierwszych, kolejnych terminach
negocjacyjnych z czterech przewidzianych w Umowie. Wskutek
ztozonego przez Enea Wytwarzanie oswiadczenia
0 wypowiedzeniu Umowy, Umowa ta ulegnie rozwigzaniu z dniem
1 stycznia 2018 r. W zwigzku z powyzszym ceny dostaw wegla
energetycznego w latach 2016 i 2017 bedg wyznaczane wedtug
formuly cenowej, opartej o ceny dostaw w kraju, na rynku
miedzynarodowym oraz o wskazniki inflacyjne zmian cen towaréw,
ustug i produkcji przemystowej. Wynikajgce z umowy wolumeny
dostaw wegla energetycznego dla potrzeb nie ulegaja zmianie
w stosunku do wolumenéw zakontraktowanych dla tych lat
w Umowie przed ztozeniem wypowiedzenia.

Wiadze Corporate governance
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Podsumowanie operacyjne

NAJWAZNIEJSZE WYDARZENIA W 2015 R.

Wejscie do Grupy Kapitatlowej Enea

14 wrzesnia 2015 r. Enea SA ogtosita wezwanie na akcje
LW Bogdanka SA, w ktérym oswiadczyta, iz zamierza uzyskac
do 64,57% ogdlnej liczby gloséow na walnym zgromadzeniu
Jednostki Dominujacej. W wyniku wezwania Enea SA, zamierzata
osiggnac¢ tacznie z jej podmiotem zaleznym (Enea Wytwarzanie sp.
Z 0.0.) 22.448.969 Akcji, uprawniajgcych do 66% ogolnej liczby
gtosow na walnym zgromadzeniu Jednostki Dominujgcej. W swoich
oswiadczeniach zaréwno zarzgd GK LW Bogdanka jak i dziatajgce
w Spéitce zwigzki zawodowe pozytywnie wypowiedzialy sie
na temat propozycji skierowanej do akcjonariuszy w wezwaniu.
29 pazdziernika 2015 r. Enea SA nabyta deklarowang w wezwaniu
ilos¢ akcji osiggajgc tym samym wraz ze swoim podmiotem
zaleznym 66% akcji spotki i osiggajgc prawo do takiej samej ilosci
gtosow na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy Spotki.

Organizacja i dziatalnos¢ GK LW Bogdanka

Zmiany w organach Jednostki Dominujacej

W zwigzku ze zmianami wtascicielskimi w Spétce nastagpity rowniez
zmiany w jej wiladzach. 16 listopada 2015 r. w skiad Rady
Nadzorczej Spétki powotano: Panig Dalide Gepfert, Panig
Magdalene Kaczmarek, Pana Bartosza Kryste, Pana Krzysztofa
Matana, Pana Pawta Orlofa i Pana Michata Stopyre.
W konsekwencji zmiany zaszly réwniez w Zarzgdzie Spotki.
23 listopada 2015 r. w miejsce odwotanych cztonkéw Zarzgdu
powotano Pana Piotra Janickiego na stanowisko Zastepcy Prezesa
Zarzadu ds. Ekonomiczno-Finansowych oraz Pana Jakuba
Stechtego na stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Zakupow
i Inwestycji. W zwigzku z odwotaniem z Zarzadu w spétce Enea SA
w dniu 9 grudnia 2015 z petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej
LW Bogdanka SA zrezygnowat Pan Pawet Orlof.

Uzyskanie certyfikatu — ,,Spétka Przyjazna Inwestorom”

GK LW Bogdanka dotgczyta do grona Spoétek uhonorowanych
przez Stowarzyszenie Inwestoréw Indywidualnych certyfikatem
,10 na 10 - Spotka Przyjazna Inwestorom”. ,10 na 10 — komuniku;j
sie  skutecznie” jest programem przygotowanym  przez
Stowarzyszenie Inwestorow Indywidualnych pod honorowym
patronatem kampanii edukacyjnej ,Akcjonariat Obywatelski.
Inwestuj Swiadomie”. Program wyrdznia spotki stosujgce najlepsze
praktyki komunikacji zgodne z oczekiwaniami inwestoréw zaréwno
co do formy, jak i czestotliwosci podejmowanych dziatan.
By otrzymac Certyfikat, Spotka musiata podda¢ sie audytowi, ktéry
wykazat iz spetnia ona wymagania stawiane przez Regulamin
Programu, a co za tym idzie stosuje najwyzsze standardy
w komunikacji z inwestorami.

10na 10

spotha przyjazna
Inwestorom

Sytuacja finansowa

Akcje i akcjonariat

Bogdanka w 9. edycji RESPECT Indeksu

16 grudnia Gielda Papieréw Wartosciowych w Warszawie ogtosita
skiad indeksu spétek odpowiedzialnych spotecznie (Respect Index
- edycja 9.). W jego sktad weszty 23 firmy — w tym po raz kolejny
LW Bogdanka SA. Respect Index obejmuje swoim portfelem
polskie i zagraniczne spotki z Giéwnego Rynku GPW, dziatajgce
zgodnie z najlepszymi standardami zarzadzania w zakresie tadu
korporacyjnego, tadu informacyjnego i relacji z inwestorami, a takze
z uwzglednieniem czynnikéw ekologicznych, spotecznych
i pracowniczych. Trafiajg do niego firmy, ktére przechodzg
trzystopniowg weryfikacje prowadzong przez GPW i SEG,
w zakresie wyzej wymienionych obszaréw, a takze audyt
prowadzony przez partnera projektu firme Deloitte.

Nowy skfad Respect Indexu obowigzuje od 21 grudnia 2015 r.

& GPW

Lubelski Wegiel
BOGDANKA SA

jako emitent akeji znajdujacych sig w obracie gietdowym,
wzigt udziat w badaniu spotecznej odpowiedzialnosci
w spatkach publicznych
i jest uczestnikiem

*$*RESPECT
Index

poczawszy od 21 grudnia 2015 £
przez okres pozostawania Spotki w indeksie

wra

Warszawa, 16 grudnia 2015 r.

Wiadze Corporate governance
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STRUKTURA GRUPY

-vv GRUPA KAPITALOWA LUBELSKI WEGIEL BOGDANKA

% liczba gtoséw na WZ w Spétkach Zaleznych

I 88,7% I 100% I 100% I 100%

Leczynska Energetyka EkoTrans Bogdanka RG Bogdanka MR Bogdanka
Sp.z0.0. Sp.z 0.0. Sp.z0.0. Sp.zo0.0.

Udziat Jednostki Dominujacej w kapitale

zakladowym
Firma spotki Kapitat zakladow Dziatalno$¢ podstawowa
o 211220141 31.12.2015r. oraz - . 5
" : 21.03.2016r.
teczynska Energetyka 88,70% 88,70% 82 677 000 zt produkcja energii cieplnej, remonty, konserwacje i montaz
Sp.z0.0. (73 332 udziatéw) (73 332 udziatow) dzieli sie na 82 677 udziatéw po 1 000 zt urzadzen energetycznych, produkcja wody pitnej i przemystowej
p.200. (100 udziatow) (100 udziatow) dzieli sie na 100 udziatéw po 1 000 zt padow powstajacych przy p 4 P
przyweglowego
RG BOGDANKA 100,00% 100,00% 500 000 2! ustugi, dostawy oraz roboty goérnicze na rzecz LW Bogdanka SA
sp.zo.0. (10 000 udziatow) (10 000 udziatow) dzieli sie na 10 000 udziatéw po 50 zt gl, dostawy y9 9
MR BOGDANKA 100,00% 100,00% 1 000 000 zt remonty, regeneracja oraz produkcja konstrukcji stalowych,
Sp.zo.0. (20 000 udziatéw) (20 000 udziatéw) dzieli sie na 20 000 udziatéw po 50 zt Swiadczenia ustug na rzecz LW Bogdanka SA

Na dzien przekazania Sprawozdania LW BOGDANKA posiada takze 22,41% akcji spétki w upadiosci Kolejowe Zaktady Maszyn ,KOLZAM” S.A., ktérej kapitat zaktadowy wynosi 750 tys. zt. Wtasnos$c¢ akcji zostata
przeniesiona na Spoétke na zabezpieczenie rozliczen finansowych za wykonanie ustug przewozowych. Spétka ta nie zostata objeta konsolidacja.

Zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania oraz nowopowstaty System Zarzgdzania Utrzymaniem (MMS) *  Woprowadzono Procedure gospodarki sktadnikami rzeczowych
przedsiebiorstwem LW Bogdanka SA i GK LW Bogdanka SA w Transporcie Kolejowym oraz regulacjach wewnetrznych aktywow trwatych oraz wartosci niematerialnych
W celu doprecyzowania zasad zarzgdzania w LW Bogdanka SA, przewoznika kolejowego LW Bogdanka SA *  Wprowadzono nowy Regulamin Pracy i Premiowania
w 2015 r.: » Okre$lono zasady planowania zakupu nieruchomosci przez Przedstawicieli Handlowych w Pionie Handlowym Spé&fki
*  Woprowadzono jednolity tekst Regulaminu Zaktadowego Spétke oraz prowadzenia postepowan majgcych na celu ich

Funduszu Swiadczen Socjalnych zakup Aktualizacja dotychczas obowigzujgcych dokumentéw
*  Wprowadzono nowy ,Regulamin Sprzedazy Wegla” + Powotano Pelnomocnika ds. Systemu Zarzadzania i wprowadzenie nowych ma na celu zwiekszenie transparentnosci
*  Woprowadzono Zintegrowany System obejmujacy dotychczas Utrzymaniem w Transporcie Kolejowym w Spotce funkcjonowania Spoétki oraz usprawnienie procesu ustug dostaw.

stosowany System Zarzadzania Bezpieczenstwem (SMS)

Podsumowanie operacyjne Organizacja i dzialalnosé GK LW Bogdanka Sytuacja finansowa Akcje i akcjonariat Wiadze Corporate governance
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Lubelski Wegiel Bogdanka Spoétka Akcyjna

Adres:
Telefon:
Fax:
WWW:
REGON:
NIP:
e-mail:

Bogdanka, 21-013 Puchaczéw, woj. lubelskie
+48 81 462 51 00, +48 81 462 51 01
+48 81 462 51 91

www.lw.com.pl; www.ri.lw.com.pl

430309210

713-000-57-84
bogdanka@Iw.com.pl

Forma prawna
Dominujacej

przepisy bedace podstawg dziatalnosci Jednostki

LW Bogdanka SA jest spdtkg akcyjng dziatajgcg na podstawie przepisow prawa

polskiego.

Spétka dziata na podstawie m.in. nastepujgcych aktéw prawnych:

» Ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spétek handlowych

* (Dz. U. 2000 Nr 94 poz. 1037 z p6zn. zm)

» Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. - Prawo geologiczne i gérnicze

* (Dz.U. 2011 nr 163 poz. 981 z pézn. zm.)

Zatozycielem Spotki jest Skarb Panstwa reprezentowany przez Ministra Skarbu

Panstwa.

Spoétka moze prowadzi¢ dziatalno$¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i poza

jej granicami.

Spotka zostata utworzona na czas nieoznaczony.

Podsumowanie operacyjne

Organizacja i dzialalnos¢ GK LW Bogdanka

GRUPA KAPITALOWA LUBELSKI WEGIEL BOGDANKA

Rys historyczny

17 stycznia 1975 r. - podjeto decyzje o budowie kopalni pilotujgco -
wydobywczej w Bogdance. Bogdanka byta jedng z siedmiu kopaln, ktére miaty
powsta¢ w Lubelskim Zagtebiu Weglowym, jednak w zwigzku z zawieszeniem
projektu okazata sie jedyng

1 marca 1993 r. - przeksztatcenie przedsigbiorstwa panstwowego
w Jednoosobowg Spédtke Skarbu Panstwa pod firmg: Kopalnia Wegla
Kamiennego "Bogdanka" SA

29 grudnia 1994 r. - w ramach realizacji postanowien ugody bankowej,
w wyniku konwersji diugu, KWK "Bogdanka" SA przestata by¢ Jednoosobowg
Spdtkg Skarbu Panstwa, wobec objecia przez nowych akcjonariuszy
(wierzycieli) 4,0% akcji Spotki

25 czerwca 2009 r. — debiut na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie
9 marca 2010 r. - Skarb Panstwa dokonat na Gietdzie Papieréw Wartosciowych
sprzedazy 46,69% akcji Spotki. Tym samym przestat posiadaé wiekszosciowy
udziat w kapitale zaktadowym Spotki

4 stycznia 2012 r. do obrotu na Gietdzie Papierow Wartosciowych SA
w Warszawie zostato wprowadzonych 3 208 111 akcji pracowniczych

4 lutego 2013 r. - wprowadzono dodatkowe 34 754 akcji. taczna liczba akcji
LW Bogdanka SA w obrocie wynosi 34 013 455. Pozostatych 135 akcji na dzien
publikacji niniejszego raportu jest akcjami imiennymi

14 wrzesnia 2015 r. - Enea SA ogtosita wezwanie na akcje LW Bogdanka SA,
w ktérym oswiadczyta, iz zamierza uzyskac¢ do 64,57% ogolnej liczby gtoséw na
walnym zgromadzeniu Spoiki

29 pazdziernika 2015 r. — LW Bogdanka SA weszta do GK Enea

Sytuacja finansowa Akcje i akcjonariat Wiadze

Corporate governance
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." Dziatalnos¢ GK LW Bogdanka
BV V

W 2015 r. GK LW Bogdanka wydobyta 8,5 min ton wegla
kamiennego, co stanowito 15,8% catosci wydobycia wegla
energetycznego w Polsce.

Gtéwni odbiorcy

GK LW Bogdanka zaopatruje przede wszystkim odbiorcow

przemystowych, zlokalizowanych we wschodniej i pdtnocno-

wschodniej Polsce. Rynek odbiorcéow jest ustabilizowany,

a sprzedaz realizowana jest gldwnie w oparciu o umowy

wieloletnie.  Gitéwne  kierunki zbytu wegla handlowego

z GKLW Bogdanka to energetyka zawodowa i energetyka

przemystowa.

Do gtéwnych odbiorcow GK LW Bogdanka naleza:

« GK Enea SA - Elektrownia Kozienice — ok. 42% udziatu
w przychodach

*  ENGIE Energia Polska SA — ok. 20% udziatu w przychodach

« Energa - Elektrownie Ostrolgka - ok. 11% udziatu
w przychodach

*  PGNIG Termika SA — ok. 9% udziatu w przychodach

Poprzez swojg oferte handlowg GK LW Bogdanka stara sie

zaspokoi¢ potrzeby swoich klientow. Grupa ma s$wiadomosé,

}",'L" i
b
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GK LW Bogdanka posiada trzy pola wydobywcze:

8,5

==\

* Bogdanka ze proponowany przez kopalnie produkt musi byé zgodny
* Nadrybie z wymogami, skalibrowany pod odbiorce ale takze przystepny
» Stefanow ‘ cenowo.

Podstawowg dziatalnoscig Jednostki Dominujgcej jest produkcja

isprzedaz wegla kamiennego, a w szczegdlnosci miatow B ——
energetycznych. Struktura produkcji wegla w 2015 r. przedstawia A

g Enea GCNGIC

(9
&) Energa | &g
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Podsumowanie operacyjne

GRUPA KAPITALOWA LUBELSKI WEGIEL BOGDANKA

Dziatalnos¢ GK LW Bogdanka

Nowoczesne technologie

Jednostka Dominujgca dba o0 bezpieczenstwo pracownikéw
i $rodowisko naturalne. W procesie wydobycia stosuje
najnowoczesniejsze technologie i Swiatowej klasy park
maszynowy przez co jest kopalnig o najwyzszych wskaznikach
wydajnosci i efektywnosci w Polsce. LW Bogdanka SA uzyskuje
wydajnos¢ dotowg ponad dwukrotnie wyzsza niz $rednia w branzy
gornictwa weglowego w Polsce.

Kontrola kosztéw

Jednostka Dominujgca pozostaje liderem efektywnosci w Polskim
gornictwie. Strategia Spotki zaktadata zmniejszenie
jednostkowego gotéwkowego kosztu wydobycia (Unit Mining Cash
Cost) o 15% do 2017 r., w stosunku do roku 2012, w ujeciu
realnym. Spotka w swej dziatalnosci konsekwentnie realizuje
Program Optymalizacji Kosztéw. W 2015 r. uzyskano realny
spadek jednostkowego gotéwkowego kosztu wydobycia o 10,0%
w stosunku do 2012 r.

Unit Mining Cash Cost (zt/tona)
100%

-15%
90% -10%
80%

70%

60%
2012 2015 2017

Nowe ztoza

W 2015 r. kontynuowane byly prace majgce na celu
przeksztatcenie koncesji rozpoznawczej na koncesje wydobywczg
ze zi6z ,Ostrow” i ,Orzechow” tj. dodatkowe zagospodarowanie
ok. 400 min ton zasobdéw operatywnych. Jednostka Dominujgca

Organizacja i dzialalnos¢ GK LW Bogdanka

kontynuuje réwniez starania o koncesje wydobywczg w obszarze
K6-K7 — 12 grudnia 2014 r. Spotka zlozyta skarge na decyzje
Ministra Srodowiska w sprawie odmowy udzielenia koncesji
do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Warszawie.

Droga w kierunku kopalni inteligentnych rozwigzan

Nasz sukces zbudowaliSmy idgc w kierunku inteligentnych

rozwigzan, nie bytby on mozliwy gdyby nie:

+ Zaloga o wysokich kwalifikacjach, wysokiej kulturze
technicznej, dobrze wspotpracujgca i koncentrujgca sie
na realizacji wspoélnych celéw

+  Wysokowydajne niezawodne, energooszczedne dobrze
dobrane do istniejacych warunkéw geologiczno-gérniczych
maszyny i urzgdzenia mechanizujgce zaréwno gtéwne roboty
gornicze, jak i szeroki zakres rob6t pomocniczych

+ Maksymalne wyeliminowanie cigzkiej pracy fizycznej i pracy
niebezpiecznej, poprzez mechanizacje i automatyzacje jak
najwigkszego zakresu robot pod ziemig, w tym réznych prac
pomocniczych

+  Wdrazanie nowoczesnych  systeméw informatycznych
do roznych sfer dziatalnosci gorniczej, usprawniajgcych
procesy technologiczne, monitorujgcych prace maszyn
i urzagdzen oraz w sferze planowania produkcji, identyfikacji
zagrozen itp., usprawniajgcych funkcjonowanie kopalni.

Jako jedyni z kopalh podziemnych w Polsce posiadamy system

zarzadzania gospodarkg ztozem:

« cyfrowy model ztoza (dotychczas jedyny w polskim gérnictwie
wegla kamiennego)

+ cyfrowa mapa wyrobisk gérniczych

«  cyfrowy harmonogram robét udostepniajgcych,
przygotowawczych oraz eksploatacyjnych

Obecnie w ramach rozwigzan trwajg prace nad:

+ systemem wspomagania decyzji w procesie przygotowania
ztoza do eksploataciji

* mapa obiektows infrastruktury dotowej

« centralng baza danych

Sytuacja finansowa

Akcje i akcjonariat

Wiadze
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Podsumowanie operacyjne

GRUPA KAPITALOWA LUBELSKI WEGIEL BOGDANKA

Potencjat produkcyjny GK LW Bogdanka

Obszar gérniczy eksploatowany przez GK LW Bogdanka
podzielony jest na trzy pola wydobywcze:

» Pole Bogdanka

* Pole Nadrybie

* Pole Stefanow

Szyby kopalni zlokalizowane sg w:

* Bogdance

*  Nadrybiu

»  Stefanowie

Przy czym szyby wydobywcze znajduja sie w:
* Bogdance

+  Stefanowie

Jednostka Dominujgca uzyskata w dniu 6 kwietnia 2009 r.
koncesje na wydobywanie wegla kamiennego ze zloza Bogdanka,
objetego obszarem gdérniczym ,Puchaczéw V” (poktady: 382,
385/2, 389, 391) o powierzchni 73,3 km?, potozonym na terenie
gmin Cycoéw, Ludwin i Puchaczéw w wojewddztwie lubelskim.
Ponadto Spétka uzyskata w dniu 17 czerwca 2014 r. koncesje na
wydobywanie wegla kamiennego ze zloza ,Lubelskie Zagtebie
Weglowe — obszar K-3” objetego obszarem gérniczym ,Streczyn”
(poktady: 379/2, 385/2, 391) o powierzchni 9,38 km?, potozonym
na terenie gmin Cycéw i Puchaczéw w wojewddztwie lubelskim.

Organizacja i dziatalnosé¢ GK LW Bogdanka

Zasoby ztoza wegla kamiennego Bogdanka zaktualizowane
wg stanu na 31 grudnia 2015 r.

Roéznica
Zasoby [min t]
2015-2014
Bilansowe ogotem 790,4 781,6 771,2 -10,4
Bilansowe* 430,5 421,7 411,3 -10,4
Przemystowe 305,1 297,3 288,4 -8,9
Operatywne 230,5 224,3 217,3 -7,0

*Zasoby bilansowe w obszarze koncesyjnym

Zasoby ztoza wegla kamiennego (Streczyn - K-3) zaktualizowane
wg stanu na 31 grudnia 2015 r.

Zasoby [min t] 2015

Bilansowe ogdtem 145,7
Bilansowe* 128,9
Przemystowe 23,6
Operatywne 19,0

*Zasoby bilansowe w obszarze koncesyjnym

Sytuacja finansowa

Akcje i akcjonariat
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Corporate governance



'\ /4
HAV V

Podsumowanie operacyjne

GRUPA KAPITALOWA LUBELSKI WEGIEL BOGDANKA

Wizja, Misjai pozycja rynkowa GK LW Bogdanka

Wizja

Dotaczenie do grona producentéw wegla kamiennego na $wiecie
legitymujgcych sie  najwyzszymi standardami w zakresie
bezpieczenstwa pracy, ochrony s$rodowiska, automatyzaciji
i informatyzacji ciggu produkcyjnego. Utrzymanie pozycji lidera
efektywnosci w branzy gérniczej.

Poprawa efektywnosci

* Inwestycje w nowe technologie

* Modernizacja infrastruktury

*  Optymalizacja procesow i organizacji produkcji

* Optymalizacja systemu wspomagania decyzji w procesie
przygotowania ztoza do eksploataciji

Co przetozy sig na:

Redukcje kosztow w ciggu produkcyjnym Spotki i

efektywnosci

wzrost

Rozwéj bazy zasobowej

» Pozyskanie nowych konces;ji

» Eksploracja nowych ztéz w regionie

»  Optymalizacja prowadzonej eksploatacji zt6z cienkich

Co przetozy sig na:

Zwigkszenie do 30% udziatu w krajowym rynku dostawcéw wegla
dla energetyki zawodowej

Wsparcie regionu

* Rozwoj pracownikéw Grupy

» Budowa lubelskiej Krainy Mechatroniki

» Dziatalno$¢ sponsoringowa

Co przetozy sie na:

Wsparcie spotecznosci lokalnej i realizacje celéw spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu (CSR)

Rozwdéj umiejetnosci i sprawnosci organizacyjnej

* Zmniejszenie kosztéw projektéw w Jednostce Dominujgcej -
Staty monitoring kosztéw projektow

*  Przyspieszenia tempa realizacji

Co przetozy sie na:

Wsparcie optymalizacji

strategicznych

kosztéw i koordynacja projektow

Organizacja i dzialalnos¢ GK LW Bogdanka

Misja

Umocnienie pozycji wiodgcego producenta i dostawcy wegla
kamiennego dla energetyki, legitymujgcego sie najwyzszymi
standardami w zakresie bezpieczenstwa pracy, ochrony
Srodowiska i  innowacyjnosci,  utrzymujacego  przewage
konkurencyjng w sposéb zapewniajacy trwaly wzrost wartosci
Spotki.

Pozycja rynkowa

Jednostka Dominujgca jest jedng z najnowoczesniejszych
i najwiekszych kopaln wegla kamiennego w Polsce bedac
jednoczesnie jedynym producentem wegla energetycznego,
zlokalizowanym we wschodniej Polsce (Lubelskie Zagiebie
Weglowe).

Udziat sprzedazy Jednostki Dominujgcej w rynku wegla
energetycznego w 2015 r. stanowit 14,4%, a udziat sprzedazy
w rynku wegla energetycznego do energetyki zawodowej stanowi
22,5%.

Sytuacja finansowa
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Podsumowanie operacyjne

GRUPA KAPITALOWA LUBELSKI WEGIEL BOGDANKA

Strategia rozwoju GK LW Bogdanka

Strategia rozwoju Jednostki Dominujacej
Infformacja na temat obowigzujgcej Strategii Jednostki
Dominujacej na lata 2013-2020, stan jej realizacji oraz przyczyny
uzasadniajgce koniecznos¢ jej aktualizacji zostaty przedstawione
w Sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci Spdtki za 2014 r.
opublikowanym 12 marca 2015 r.
W zwigzku ze zmiang sytuacji rynkowej (spadek cen na rynkach
Swiatowych i w kraju, zwiekszona podaz, utrzymujgce sie zapasy
wegla) Jednostka Dominujgca w 2015 r. pojeta szereg dziatan,
ktore pozwolity ograniczy¢ negatywne skutki zmian i dostosowac
sie do dynamicznie zmieniajgcego sie otoczenia.
Ze wzgledu na ograniczone mozliwosci sprzedazowe, konieczne
stalo sie ograniczenie i dostawanie poziomu produkcji do tych
mozliwosci. Jako podstawowy cel w 2015 r. przyjeto
,zabezpieczenie gotowki" poprzez znaczgce oszczednosci
wkosztach i planach inwestycyjnych, oparte na trzech
podstawowych zatozeniach:
» optymalizacji planu produkcyjnego do ok. 8,5 min ton
* znaczgcej redukcji ,stalego” poziomu  zatrudnienia
(0 400 os6b) oraz ograniczenie ustug outsourcingowych
» redukcji naktadoéw inwestycyjnych (GK LWB) do ok. 380 min zt.
Powyzsze zatozenia zostaly zrealizowane, dzieki czemu
Jednostka Dominujgca w 2015 r. uzyskata wyniki lepsze od innych
krajowych spétek z branzy goérniczej. Pozwolito to na podniesienie
efektywnosci, przy jednoczesnym zachowaniu wzglednej
elastycznosci w zakresie zdolnosci produkcyjnych w kolejnych
latach.
W 2016 r. LW Bogdanka SA, bedzie kontynuowac dziatania
optymalizacyjne oraz $cisle kontrolowac koszty, w oparciu 0 nowy
plan, przewidujacy produkcje wegla handlowego na poziomie ok.
9 min ton. Jednoczesnie Spdtka pracuje nad pozyskaniem
kontraktow z matymi i $rednimi odbiorcami w kraju jak réwniez
stara sig pozyskac wigksze kontrakty za granicg (np. na Ukrainie).
W zwigzku ze zmianami w akcjonariacie Spotki, Strategia na
kolejne lata zostanie opracowana w Kkorelacji ze strategig
akcjonariusza wigkszosciowego — Enea SA.

Strategia rozwoju teczynskiej Energetyki sp. z 0.0.

Zarzad wyznaczyt dla Spotki nastgpujgce cele strategiczne

do realizacji w okresie do roku 2020:

*  Rozbudowa Stacji Uzdatniania Wody (SUW) — w zwigzku
z potrzebami technologicznymi LW Bogdanka SA planowane
jest wybudowanie dodatkowego zbiornika na wode ppoz.

Organizacja i dzialalnos¢ GK LW Bogdanka

na terenie SUW w Bogdance

* Modernizacja obiektéw kottowni w Bogdance — planuje sie
kontynuacje modernizacji istniejgcej rozdzielni 6 kV
w Bogdance oraz modernizacje uktadu pompowego kottowni

+ Budowa nowej jednostki kottowej w kottowni w Bogdance -
ze wzgledu na wymog zapewnienia odbiorcom ciepta
nieprzerwanej dostawy energii cieplnej, przewiduje sie
wybudowanie nowego kotta dla potrzeb tej kottowni

* Modernizacja oczyszczalni Sciekéw sanitarnych dla potrzeb
obiektow w Nadrybiu i Stefanowie - obecne wielkosci
powstajgcych $ciekéw sanitarnych w zwigzku z obecng
eksploatacja pola Stefandw wymuszaja  koniecznos¢
modernizaciji aktualnie eksploatowanej oczyszczalni
w Nadrybiu, pod uwage brana jest tu takze koncepcja budowy
nowej oczyszczalni w Stefanowie przy jednoczesnym
zawieszeniu lub likwidacji oczyszczalni w Nadrybiu

+ Wdrozenie Zintegrowanego Systemu Informatycznego (ZSlI)
dla potrzeb Spoétki - stworzenie tego systemu umozliwi
zracjonalizowanie ilosci  pracownikébw w  teczynskiej
Energetyki oraz uprosci i przyspieszy przeptyw informacji
w ramach komoérek organizacyjnych Spétki oraz na potrzeby
LW Bogdanka SA

* Modernizacja magistrali cieptowniczej Bogdanka — teczna -
zakres modernizacji przedmiotowej sieci w kolejnych latach
uzalezniona bedzie od mozliwosci uzyskania dofinansowania
ze $rodkéw pomocowych

Strategia rozwoju MR Bogdanka sp. z 0.0.

Celami strategicznymi MR Bogdanka sa:

* Rozwdj mozliwosci w zakresie produkcji i remontéow maszyn
gorniczych

* Produkcja konstrukcji stalowych ogélnego zastosowania, przy
spetnieniu wszelkich wymogéw formalno-prawnych

* Produkcja i regeneracja wyrobéw masowych stosowanych
w LW Bogdanka SA

- Swiadczenie ustug utrzymania ruchu pod ziemig na potrzeby
LW Bogdanka SA

- Swiadczenie ustug konserwacii, biezacych napraw oraz innych
ustug

Strategia rozwoju RG Bogdanka sp. z 0.0.

Spoétka prowadzi i bedzie rozwijaé dziatalnos¢ w zakresie robot
pomocniczych i przygotowawczych na rzecz spotki matki.

Sytuacja finansowa

Akcje i akcjonariat

Strategia rozwoju EkoTrans Bogdanka sp. z 0.0.

Spdtka planuje w roku 2016 i latach nastepnych prowadzi¢
dziatalno$¢  zwigzang z  gospodarowaniem odpadami
pogorniczymi. W ramach odzysku i przetwarzania odpadow
powstajgcych w procesie przerdbki suchej i mokrej wegla
kamiennego  Spdtka  planuje  rocznie  zagospodarowac

ok. 2,7 min ton odpadéw.

Wiadze Corporate governance
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ZREALIZOWANE DZIALANIA INWESTYCYJNE

Dziatania zrealizowane w 2015 r.

Pozyskanie nowych koncesiji

Spdtka otrzymata koncesje na wydobycie w obszarze K-3 oraz na rozpoznanie ztoza ,Ostrow”. Wykonano odwiercenie
otworu badawczego OS-1 w obszarze ,0STROW” oraz opracowano do niego dokumentacje geologiczng. Zostat
przygotowany projekt robét wiertniczych dla otworu OS-4

Utrzymanie parku maszynowego

Zakup i montaz nowych maszyn i urzadzen podlegajacych montazowi — do konca czwartego kwartatu zakupiono
i zamontowano maszyny i urzagdzenia na taczng kwote 21.548 tys. zt z uwzglednieniem kosztéw montazu. Najwazniejsze
to: kombajn chodnikowy duzy, lokomotywy spalinowe podwieszane, lokomotywy spalinowe torowe, ciggniki manewrowe,
tama wentylacyjna, przenosniki zgrzebtowe, urzadzenie do rabunku i demontazu obudowy chodnikowej, laweta
wiercaco-kotwigca, zespot agregatow pompowych oraz agregaty chtodnicze i chtodnice powietrza.

Zakupy débr gotowych — zakupiono dobra gotowe na kwote 11.226 tys. zt. Najwazniejsze to: urzgdzenia transportowe
gotowe (wciggniki, spycharka gasiennicowa, jednostki transportowe urobkowe), pompy i agregaty hydrauliczne,
urzadzenia elektryczne (stacje transformatorowe, testery okablowania, agregat pradotworczy), urzadzenia gotowe
pozostate (wentylatory, urzadzenia do wiercenia otworéw w Scianie strugowej, nozyce gilotynowe do pretéw, narzedzia
bedace srodkami trwatymi, kotwiarki, zakupy sprzetu komputerowego i sieciowego wraz z oprogramowaniem).

Zakup i montaz kompleksow $cianowych

Najwazniejszg inwestycjg w 2015 r. byt zakup i montaz kompleksu strugowego-4 dla sciany 1/1/385 umozliwiajgcego eksploatacje
scian wydobywczych o dtugosci 318 m. W maju zakonczono montaz i uruchomiono kompleks strugowy-4, sciana 1/1/385
zapoczatkowata eksploatacje poktadu 385 w polu I.

Nowe wyrobiska i modernizacja istniejacych

taczna dtugos¢ wykonanych wyrobisk korytarzowych w okresie 12 miesiecy 2015 r. wyniostal9.969 m. Przebudowy wyrobisk byty
realizowane zgodnie z zatozonymi harmonogramami. £gczne wydatki na przebudowy wyrobisk korytarzowych w tym okresie
wyniosty 38.544 tys. zt. taczne wydatki poniesione na nowe wyrobiska i modernizacje istniejgcych wynoszg 140.307 tys. zt.

teczynska Energetyka i pozostate Spétki Zalezne LW Bogdanka SA

Zadania inwestycyjne zrealizowane w latach 2013-2015 obejmowaty: budowe Stacji Uzdatniania Wody w Bogdance oraz budowe
bazy magazynowej w Bogdance, przebudowe rozdzielnicy STR-K 6 kV w Bogdance (I etap), modernizacje w niezbednym
zakresie posiadanych budynkéw budowli i maszyn, zakup samochodéw dla stuzby zaopatrzeniowej, zakup niezbednych maszyn
i urzgdzen dla potrzeb produkciji.

Spotki Zalezne — EkoTrans Bogdanka, RG Bogdanka i MR Bogdanka poniosty w 2015 r. tgczne wydatki inwestycyjne w kwocie
58 tys. z. Byly to wydatki poniesione na inwestycje rzeczowe.

Podsumowanie operacyjne Organizacja i dzialalnosé GK LW Bogdanka Sytuacja finansowa

Akcje i akcjonariat

INWESTYCJE ROZWOJOWE

Wiadze
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Podsumowanie operacyjne

ZREALIZOWANE DZIALANIA INWESTYCYJNE

Inne inwestycje rozwojowe i odtworzeniowe

Centralna klimatyzacja pola Bogdanka - realizowana jest umowa
z keczynska Energetyka sp. z 0.0. Zakoniczono budowe budynku centralnej
klimatyzacji w Bogdance, kontynuowana jest zabudowa rurociggu obiegu
dofowego wraz z urzgdzeniami.

Rozbudowa obiektu unieszkodliwiania odpadéw wydobywczych
w Bogdance - w trakcie opracowywania jest aneks do projektow
zwiekszajgcy powierzchnie Etapu | o zakupiong dziatke nr 289/5 wraz
z uzyskaniem decyzji administracyjnych pozwalajgcych na rozpoczecie
rozbudowy Etapu |l czesci 2. Kontynuowany jest wykup dziatek
znajdujacych sie na obszarze obiektu Etapu Il i Etapu III.

Inne inwestycje operacyjne - Kontynuowano rozbudowe sieci
elektroenergetycznych a takze modernizacje obiektéw rozdzielni i stacji
110/6 kV. Stacja 110/6 kV GSTR w Bogdance i w Stefanowie zostata
zakonczona. Zakonczono naprawe toru bocznicowego w km 19 — 24 relaciji
Bogdanka - Jaszczow.

Wybrane pozycje naktadéw inwestycyjnych
p

Aneks 2 do PTE
2015

Pozyskanie nowych konces;ji* 49 972 44 969
Utrzymanie parku maszynowego 100 090 42 633
Inne inwestycje rozwojowe i odtworzeniowe 99 878 72 504
Zakup i montaz kompleksow $cianowych 1750 3087
Nowe wyrobiska i modernizacja istniejgcych 309 112 198 196
RAZEM CAPEX LW Bogdanka SA 560 802 361 389
teczynska Energetyka sp. z 0.0. 19 897 19 897
Pozostate Spotki Zalezne - -
RAZEM CAPEX GK LW Bogdanka** 580 699 381 286

Wartos¢ naktadéw inwestycyjnych poniesionych na wyrobiska za 2015 r.

Metoda
amortyzacji

Wyrobiska i

roboty razem

Wyrobiska
. naturalna
przyscianowe
Wyrobiska -
liniowa
podstawowe
liniowa /
Przebudo
Wy naturalna

Wartos¢é Petna wartos¢ Wartos¢é
Dlugosé wegla nakladow nakladow
[mb] zwyrobisk inwestycyjnyc inwestycyjny
[tys. zi] h [tys. zi] ch [tys. zi]
14 828
3459 58 802 237 653 178 851
1682

3

Realizacja
2015

1755

40 891
58 807
1576
178 851
281 880
18 809
58

300 747

4 5

Realizacja Plan na

[3/2] 2016 .
3,9% 45 384
95,9% 62 655
81,1% 68 700
51,1% -
90,2% 254 978
78,0% 431 717
94,5% 6 200
78,9% 437 917

Organizacja i dzialalnosé GK LW Bogdanka

Sytuacja finansowa

Akcje i akcjonariat

*plan na 2016 r. uwzglednia petng warto$¢ optaty za korzystanie
z informacji geologicznej, ktorej ptatnosé jest ratalna i roztozona
w na dziesie¢ rocznych rat. Petna warto$¢ informacji geologicznej
wynosi 28 min zt

**suma nakladéw inwestycyjnych nie uwzglednia skapitalizowanych
kosztéw finansowania zewnetrznego

Wiadze

Corporate governance
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Planowane inwestycje w 2016 r.

Pozyskanie nowych koncesji
Jednostka Dominujgca ubiega sie o uzyskanie koncesji na uzytkowanie gérnicze w obszarze K-6 i K-7 ztoza ,Cycow”.

Ponadto LW Bogdanka SA stara sie o uzyskanie informacji geologicznej dotyczacej ztoza ,Ostréw”. W obszarze
,Orzechoéw” planowane jest przeprowadzenie rozpoznania.

Utrzymanie parku maszynowego

Zakup i montaz nowych maszyn i urzadzen podlegajacych montazowy — do konca roku planuje sie zakup maszyn
i urzadzen na taczng kwote 19.285 tys. zt z uwzglednieniem kosztéw montazu. Najwazniejsze to: lokomotywa
spalinowa podwieszana, tamy wentylacyjne zmechanizowane, zespo6t podajnikow tasmowych, przenosniki tasmowe,
chtodnice i separator elektromagnetyczny.

Zakupy dobr gotowych — planowany koszt zakupu dobr gotowych to 13.553 tys. zi. Najwazniejsze to: urzgdzenia
transportowe gotowe (wciggniki, hydrauliczny zestaw przejezdny, skrzynie narzedziowe, zestawy osobowe kolejki
podwieszanej, itp.), pompy i agregaty hydrauliczne, urzadzenia elektryczne (stacje transformatorowe, silniki
elektryczne, sprzet strzatowy), urzadzenia gotowe pozostate (wentylatory, kotwiarki, spawarki, przecinarki plazmowe,
narzedzia bedace srodkami trwatymi, zakupy sprzetu komputerowego i sieciowego wraz z oprogramowaniem i inne).
Modernizacje i remonty maszyn i urzadzen — planowana wysokos$¢ naktadéw przeznaczona na modernizacje i remonty
maszyn to 29.817 tys. zt. Najwazniejsze modernizacje to: obudéw, lokomotyw spalinowych, lokomotyw
podwieszanych, spagotadowarek. W 2016 r. remontowi zostang poddane kolejne obudowy Scianowe oraz wagony.

Nowe wyrobiska i modernizacja istniejacych

Planowane jest wykonanie wyrobisk, gtéwnie chodnikéw przyscianowych, przecinek scianowych oraz pozostatych wyrobisk
technologicznych i udostepniajgcych, umozliwiajgcych eksploatacje scian w poktadach 385/2 ,391 i 389. Prowadzone réwniez

bedag przebudowy wyrobisk goérniczych.

Inne inwestycje rozwojowe i odtworzeniowe
Centralna klimatyzacja pola Bogdanka — kontynuacja prac dotowych

Rozbudowa obiektu unieszkodliwiania odpadéw wydobywczych w Bogdance — planowane pozyskania pozwolenia na budowe,
wycinka drzew znajdujgcych sie na obszarze inwestycji i rozpoczecie robo6t budowlano-montazowych Etapu | Czesci Il w celu

powiekszenia pojemnosci sktadowiska.

Inne inwestycje operacyjne: Kontynuowana jest rozbudowa sieci elektroenergetycznych a takze modernizacje obiektéw

rozdzielni i stacji 110/6 kV.

teczynska Energetyka i pozostate Spotki Zalezne LW Bogdanka SA
teczynska Energetyka planuje przeznaczy¢ na rozbudowe Stacji Uzdatniania Wody w Bogdance ok. 600 tys. zt, niezbednag ze wzgledu na potrzeby
technologiczne LW Bogdanka SA, zwigzane ze zwigkszonym zapotrzebowaniem na wode ppoz. W zwigzku z powyzszym, planowane jest
wybudowanie dodatkowego zbiornika na wode ppoz. na terenie SUW oraz rozbudowa uktadu technologicznego do jej produkciji. Wsrod
najwazniejszych zamierzen inwestycyjnych nalezy przebudowa rozdzielnicy gtéwnej kottowni w Bogdance STR-K 6 kV (Il etap) na kwote 998 tys. zt
oraz przebudowe ukfadu hydraulicznego pompowni kottowni w Bogdance (I etap) na kwote 913 tys. zt.

Podsumowanie operacyjne Organizacja i dzialalnosé GK LW Bogdanka Sytuacja finansowa

INWESTYCJE ROZWOJOWE

INWESTYCJE OPERACYJNE

POZOSTALE SPOLKI GK LWB

Akcje i akcjonariat Wiadze Corporate governance
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Spétka nie posiada informacji na temat uméw znaczgcych zawartych w 2015 r. pomiedzy akcjonariuszami. Wszystkie umowy znaczace dla dziatalnosci GK LW Bogdanka zawartych w 2015 r. oraz po dacie W
bilansowej zostaty opisane ponizej.

Data zawarcia

Raport biezagcy Kontrahent umowy

2/2015 Zawarcie aneksu do umowy rocznej. Aneks okresla ceny dostaw wegla na rok 2015, ktéra obowigzuje strony od 1 stycznia 201"
25 marzec 2015 r. do 31 grudnia 2015 r. i dotyczy podstawowych dostaw wegla w roku 2015 zgodnych z umowg wieloletnia. .

24/2015 . Wypowiedzenie umowy wieloletniej na dostawy wegla energetycznego. W wyniku braku ustalenia w drodze negocjacji ceny na kolejny rok
21 sierpien 2015 r. Enea Wytwarzanie sp. 2 0.0. 4 marzec 2010 . kalendarzowy (2016), umowa ta ulegnie rozwigzaniu z 1 stycznia 2018 r.

8/2016 Zawarcie ugody w formie umowy rocznej. Umowa roczna okreslajgca warunki dostaw w 2016 r. - wolumeny ilosciowe oraz ceny dotyczgca
3 marca 2016 r. dostaw wegla Spéiki dla elektrowni Enea Wytwarzanie sp. z 0.0. w Kozienicach.
18/2015 .
22 czerwiec 2015 1. Aneks dotyczy warunkéw dostaw w roku 2015.
PGNIG Termika SA 23 kwiecien 2012 r.
25/2015 Aneks dotyczy przedtuzenia terminu obowigzywania umowy do 31 grudnia 2016 r. (uprzednio 31 grudnia 2015 r.) oraz warunkéw dostaw
31 sierpien 2015 r. w roku 2016.
48/2015 Aneks przediuza obowigzywanie umowy do konca 2019 r. (uprzednio umowa obowigzywata do korica 2017 r.) oraz okresla nowe warunki

Zaktady Azotowe Putawy SA 8 styczen 2009 r.

25 listopad 2015 r. dostaw wegla energetycznego w okresie jej obowigzywania (ceny i wolumeny ilosciowe).

Elektrownia Potaniec SA -
50/2015 Grupa GDF Suez Energia

7 grudzien 2015 . Polska (obecnie ENGIE 12 lipiec 2012 r. Aneks okre$la warunki dostaw na lata 2015 - 2016 (wolumeny i ceny).
Energia Polska SA)

52/2015 Wypowiedzenie umowy wieloletniej sprzedazy wegla energetycznego zawartej 19 lipca 2011 r. uzasadnione bezskutecznym uptywem
EDF Paliwa sp. z 0.0. 19 lipiec 2011 r. okreslonych w umowie terminéw ustalenia cen dostaw na rok 2016 w drodze negocjacji. Wskutek zlozonego przez kupujgcego

22 grudzien 2015 r. oswiadczenia o wypowiedzeniu, umowa ulegnie rozwigzaniu 31 grudnia 2016 r.

53/2015 Energa Elektrownie Ostroteka
22 grudzien 2015 r. SA

W wyniku zawarcia aneksu przedtuzony zostat okres obowigzywania umowy do konca 2016 r. oraz ustalone zostaty warunki dostaw

14 grudzien 2010 r. W roku 2016.

54/2015 Polenergia Elektrownia Pétnoc
23 grudzien 2015 r. sp.z o.0.

W wyniku zawarcia aneksu, strony zmienity najpdzniejszy termin uzyskania przez kupujgcego finansowania dtuznego dla potrzeb budowy

20 grudzien 2011 r. Bloku I i Bloku Il Elektrowni na 31 grudnia 2018 r. (najpdzniejszy termin zamknigcia finansowego - uprzednio 31 grudnia 2015 r.).

Oprocz Spoétek z GK Enea, do ktérej nalezy rowniez LW Bogdanka SA, Emitent nie jest powigzany formalnie z pozostatymi odbiorcami.

Podsumowanie operacyjne Organizacja i dzialalnos¢ GK LW Bogdanka Sytuacja finansowa Akcje i akcjonariat Wiadze Corporate governance
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Podsumowanie operacyjne

ZAWARTE UMOWY

Informacja o instrumentach finansowych, obligacje

Informacja o pochodnych instrumentach finansowych
Na dzien 31 grudnia 2015 r. Jednostka Dominujgca nie posiadata
otwartych, pochodnych instrumentéw finansowych.

Obligacje

Spdtka na 31 grudnia 2015 r. posiada dwie umowy programowe
dotyczgce emisji obligacii.

Pierwsza umowa programowa dotyczgca programu emisji obligacji
do kwoty 300 min zt z 23 wrzesnia 2013 r. zawarta z Bankiem
Polska Kasa Opieki SA.

taczna wartos¢ wyemitowanych obligacji w ramach umowy
wynosi: 300 min zt.

Terminy wymagalnosci wykupu obligacji w wysokosci:

e 75 min zt- 30 marca 2018 r.

e 75 min zt- 30 czerwca 2018 r.

e 75 min zt - 30 wrze$nia 2018 r.

* 75 min zt - 30 grudnia 2018 r.

Druga umowa programowa dotyczgcg programu emisji obligacji
do kwoty 600 min zt z 30 czerwca 2014 r. zawarta z Bankiem
Polska Kasa Opieki SA oraz Bankiem Gospodarstwa Krajowego.
taczna warto$¢ wyemitowanych obligacji w ramach umowy
wynosi: 400 min zt.

Zgodnie z wyzej wymieniong umowg emisja obligacji odbywa sie
w Transzy 1 i Transzy 2. Kazda z Transz wynosi do 300 min zt.

Data podpisania

Wartos¢ umowy

umowy [min zi]

23.09.2013 300

30.06.2014 600

Wartos¢ nabytych
obligacji [min zi]

Emisja Transzy 1 zostata dokonana, za$ termin emisji Transzy 2
uptywa 30 czerwca 2016 r. Okres obowigzywania programu
rozpoczat sie w dniu podpisania umowy i konczy sie dla Transzy 1
w dniu 31 grudnia 2019 r., dla Transzy 2 w dniu 31 grudnia 2020 r.
Zgodnie z zapisami Programu emisji obligacji, w okresie jego
obowigzywania, Spotka ma mozliwos¢é emitowania kolejnych serii
obligacji w ramach danej transzy na refinansowanie poprzedniej
emisji w ramach Programu (rolowanie). W zwigzku z tym, w celu
refinansowania emisji obligaciji serii LWB01A300615
i LWB02A300615, 30 czerwca 2015 r., Spétka wyemitowata
tacznie 300 obligacji imiennych serii LWB01B300616 w ramach
Transzy 1 o wartosci nominalnej 1 min zt (jeden milion ztotych)
kazda, oraz tacznie 100 obligacji imiennych serii LWB02B300616
w ramach Transzy 2 o wartosci nominalnej 1 min zt (jeden milion
zlotych) kazda, ktére zostaty nabyte przez Gwarantéw. tgczna
wartos¢ nominalna obligacji nabytych przez Gwarantéw wynosi
400 min zt.

Termin wykupu obligacji serii LWB01B300616 oraz obligacji serii
LWB02B300616 przypada na dzien 30 czerwca 2016 r.

Program przewiduje, iz Spotka ma prawo emitowania kolejnych
serii obligacji w ramach danej transzy na refinansowanie
poprzedniej emisji w danej transzy (rolowanie), co uzasadnia
dtugoterminowy charakter tego Programu.

Do wyemitowania pozostato 200 min zt obligacji.

Pozostata wartos¢
obligacji do nabycia
[min zi]

Pozostata wartos¢ do
sptaty [min zi]

300 0 300

400 200 400

Organizacja i dzialalnos¢ GK LW Bogdanka

Sytuacja finansowa

Akcje i akcjonariat

Opis wykorzystania wptywoéw z emisji obligacji

Zgodnie z trescig Umoéw Programowych dotyczacych emisji
obligacji, cel emisji oznacza zrefinansowanie istniejgcego
zadluzenia, finansowanie biezgcej dziatalnosci oraz potrzeb
inwestycyjnych Emitenta (przy czym nie stanowi on celu emisji
w rozumieniu Ustawy o Obligacjach).

Wptywy z emisji obligacji zostaty wykorzystane zgodnie z celem
emisji. Opis inwestycji prowadzonych z wykorzystaniem
niniejszych wptywoéw zostat przedstawiony na str. 16-17
Sprawozdania.

Ocena mozliwosci realizacji zamierzen inwestycyjnych
Struktura finansowania rzeczowych nakfadéw inwestycyjnych
pozostanie zgodna z przyjeta Strategig, tzn. bedg one
finansowane kapitatami wlasnymi oraz posiadanym dtugiem
(obligacje). Na dzien przekazania niniejszego sprawozdania,
GK LW Bogdanka nie widzi zagrozenia, co do mozliwosci
pozyskania dodatkowego finansowania dtuznego, jednakze
wskazuje na ryzyko, iz koszty jego pozyskania i obstugi moga by¢
wyzsze od obecnie ponoszonych.

Umowy dotyczace dzierzawy i najmu w 2015 .

taczne przychody GK LW Bogdanka z tytutu umow dzierzawy
i najmu m.in. gruntéw, lokali, maszyn i urzadzen w 2015 r.
wyniosty 8,6 min zt netto.

Wiadze

Corporate governance
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Podsumowanie operacyjne

ZAWARTE UMOWY

Umowy dotyczace kredytow i pozyczek

Jednostka Dominujgca w 2015 r. posiadata jedng czynng umowe

Data poczatkowa Data zakonczenia

mBank SA

22 maj 2014 r. 22 maj 2016 r.

Kredytodawca

Zadluzenie z tyt. kredytow
na 31 grudnia 2015 r.
[tys. zi]

Kwota udzielonego
kredytu [tys. zi]

Wysokosé

stopy procentowej Okres sptaty

WIBOR 1M + marza 0 kredyt w rachunku biezgcym

150 000

Informacje o udzielonych pozyczkach

W 2015 r. Grupa Kapitalowa nie zaciggata, nie udzielata i nie
wypowiadata zadnych uméw dotyczacych pozyczek.

Informacje o otrzymanych poreczeniach
i gwarancjach

W 2015 r. GK LW Bogdanka nie udzielata (ani nie otrzymywata)
zadnych poreczen.

udzielonych i

Gwarancje udzielone przez GK LW Bogdanka
W 2015 r. GK LW Bogdanka nie udzielata zadnych gwaranciji.

Gwarancje otrzymane przez GK LW Bogdanka SA

Data obowigzywania
zabezpieczenia

Data otrzymania

zabezpieczenia zabezpieczenia

20 wrzesnia 2012 r. 30 wrzesnia 2021 r. Bank PKO BP SA

6 czerwca 2013 r. 30 wrzesnia 2021 r. Bank PKO BP SA

13 czerwca 2013 r. 29 pazdziernika 2021 r. Bank PEKAO SA

25 lipiec 2013 r. 23 styczen 2015 . Bank PKO BP SA

27 pazdziernik 2015r. 31 styczen 2018 r. Bank PEKAO SA

Podmiot udzielajacy

Umowy dotyczgce kredytow i pozyczek Spétek Zaleznych

Zgodnie z umowg z dnia 9 czerwca 2014 r. keczynskiej
Energetyce sp. z o.0. zostata przyznana pozyczka (w kwocie
26.580 tys. zt) przez Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej (WFOSiGW) w Lublinie, ktéra zostata
przeznaczona na dofinansowanie budowy Stacji Uzdatniania
Wody w Bogdance (SUW) dla potrzeb istniejgcej infrastruktury. Jej
oprocentowanie wynosi 0,7 stopy redyskontowej weksli ustalanej
przez Rade Polityki Pienigznej, nie mniej niz 4% w skali roczne;j.
Sptata nastepowac bedzie sukcesywnie do dnia 31.07.2024 r.

W 2015 r. Spoiki Zalezne: EkoTrans Bogdanka sp.zo.o.,
RG Bogdanka sp. z 0.0., MR Bogdanka sp. z 0.0. nie udzielaty,
nie zaciggaty ani nie wypowiadaty uméw dotyczacych kredytow
i pozyczek.

Forma
zabezpieczenia

Kwota zabezpieczenia
udzielona

Cel zawarcia umowy

na zabezpieczenie zobowigzan z tytutu zaptaty wynagrodzenia za korzystanie
z informacji geologicznej dotyczacej ztéz wegla kamiennego ,Lublin K-6-7", ,Lublin K-3”

gwarancja bankowa do 19 000 tys. zt

na zabezpieczenie zobowigzan z tytutu zaptaty wynagrodzenia za korzystanie
z informacji geologicznej dotyczacej zt6z wegla kamiennego ,Lublin K-6-7, ,Lublin K-3”

gwarancja bankowa do 1 500 tys. zt

na zabezpieczenie czesci ceny na rzecz Caterpillar Global Mining Europe GmbH za

. o warancja bankowa
dostawe fabrycznie nowego, scianowego kompleksu strugowego g ]

do 27 825 tys. euro

na zabezpieczenie wykonania umowy zawartej z Caterpillar Global Mining Europe GmbH
dotyczacej dostawy fabrycznie nowego, scianowego kompleksu strugowego

gwarancja bankowa  do 37 428 tys. euro

na zabezpieczenie wykonania umowy zawartej z UTA Polska sp. z o0.0. gwarancja bankowa  do 50 tys. zt

Organizacja i dzialalnosé GK LW Bogdanka

Sytuacja finansowa Akcje i akcjonariat Wiadze Corporate governance



ZAWARTE UMOWY

." Transakcje z podmiotami powigzanymi
HAV V

W 2015 r. Jednostka Dominujgca oraz jednostki zalezne nie zawieraty transakcji z podmiotami powigzanymi, ktore pojedynczo lub tgcznie byly istotne i zostaty zawarte na innych warunkach niz rynkowe.

Ponizsze zestawienie przedstawia glébwne umowy obowigzujgce w 2015 r. zawarte pomiedzy LW Bogdanka SA, a jej Spotkami Zaleznymi.

Umowy pomiedzy Umowy pomiedzy Umowy pomiedzy Umowy pomiedzy
LW Bogdanka SA LW Bogdanka SA LW Bogdanka SA LW Bogdanka SA
a Leczynska Energetyka sp. z o.0. a RG Bogdanka sp. z 0.0. a MR Bogdanka sp. z 0.0. a EKOTRANS Bogdanka sp. z 0.0.
« dostawa energii cieplnej * wykonanie przebudowy odcinka objazdu + dostawa elementow konstrukcji stalowych * usuwanie odpaddéw innych niz niebezpieczne
« dostawa wody i odprowadzanie $ciekéw, wschodniego urzgdzen przyszybowych (skata ptonna)
ustugi konserwacji i inne * wykonanie przebudowy odcinka chodnika + dostawa jednostek taboru kolejowego * dzierzawa, najem i uzyczenie
« sprzedaz wegla energetycznego oraz energii dojsciowego 1 na poziomie 960 w polu + wykonywanie ustug w oddziatach » sprzedaz samochodu.
elektrycznej Bogdanka mechanicznych ruchu maszynowego pod
- dzierzawa, najem i uzyczenie * przebudowa dworca osobowego w polu ziemig
« ogrzewanie powietrza wlotowego do szybu Bogdanka " . « wykonywanie robot w kopalni
22 » wykonywanie robét i ustug w kopalni LW Bogdanka SA
« obstuga i nadzér eksploatacyjny LW Bogdanka SA « dostarczanie energii do budynku
. Wykonanie Opracowania dendrok)gicznego + Swiadczenie robot strzatowych warsztatowo-magazynowego
« przebudowa pomieszczen w Stefanowie * dzierzawa, najem i uzyczenie * remont maszyn, urzadzen oraz podzespotow
« zapewnienie nadzoru inwestorskiego dla * wykonywanie prac pomocniczych, obstugi maszyn i urzadzen
budowy Stacji Uzdatniania Wody odstawy. + dostawa rur oktadzinowych i tgcznikow
w Bogdance + dostawa obudowy szybu 1.2
« dokoriczenie budowy klimatyzaciji centralnej * wykonywanie prac slusarsko-spawalniczych
w polu Bogdanka. » wykonywanie elementéw maszyn, urzagdzen,

konstrukciji stalowych
+ Swiadczenie ustug remontowo-budowalnych
» remont jednostek transportowych
» umowy dostawy rozwor, czesci zamiennych
* dzierzawa, najem i uzyczenie.

W 2015 r. LW Bogdanka SA zawarta umowg na zakup energii elektrycznej z Enea SA, ktéra w zwigzku z nabyciem wiekszosciowego pakietu akc;ji stata sie jej jednostkg dominujgcg. Wiecej informacii
na temat uméw z GK Enea oraz spotkami kontrolowanymi przez Skarb Panstwa, ktéry wiekszosciowym akcjonariuszem Enea SA znajduje sie w nocie nr 36 Sprawozdania Finansowego LW
Bogdanka SA za 2015 r.

Podsumowanie operacyjne Organizacja i dzialalnos¢ GK LW Bogdanka Sytuacja finansowa Akcje i akcjonariat Wiadze Corporate governance
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Podsumowanie operacyjne

OTOCZENIE BIZNESOWE - RYNEK MIEDZYNARODOWY

Spadki cen wegla energetycznego od poczatku 2011 do konca 2015 r. na rynku miedzynarodowym

Srednia roczna cena wegla CIF ARA w 2015 r. wyniosta
okoto 57 USD

Cena wegla CIF ARA obnizyta sie 0 39% w okresie styczen
2011 - grudzien 2015

Na koniec roku 2015, zapasy wegla w portach ARA wynosity
okoto 5,9 min ton. W poréwnaniu do roku 2014 jest to wzrost
0 okoto 700 tys. ton

Spadek udzialu wegla w produkcji energii elektrycznej
w Wielkiej Brytanii z 28,2% w roku 2014 do 20,5% w roku
2015

Import wegla do Chin w 2015 r. byt nizszy o okoto 30%
w stosunku do roku 2014

W roku 2016 przewidywany jest dalszy, okoto 10% spadek
importu wegla przez Chiny

Produkcja wegla w Chinach spadfa o okoto 3,8% r. do roku

Do ok. 2020 r. Chiny zamierzajg zmniejszy¢ produkcje wegla
0 500 min ton, tj. o ok. 13,6%
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OTOCZENIE BIZNESOWE - RYNEK KRAJOWY

." Spadki cen miatéw energetycznych i indeksu PSCMI od poczatku 2012 do konca 2015 r. na rynku krajowym

HAV V

. Srednia cena roczna miatéw energetycznych dla Energetyki
Zawodowej w 2015 r. wyniosta 9,85 zH/GJ

. Dynamika spadku cen wynosi okoto 5,3% w okresie r/r

. Srednia warto$¢ opatowa miatéw dla Energetyki Zawodowej
wynosi okoto 21,4 GJ/tone

. W okresie styczen 2012 — grudzien 2015 cena miatdw
dla Energetyki Zawodowej spadta o okoto 18%

. Srednia cena z notowan Indeksu PSCMI w 2015 r. wyniosta
okoto 9,76 zH/GJ

. W poréwnaniu do $redniej ceny w 2014 r. spadek wyniost
okoto 7,5%
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Podsumowanie operacyjne Organizacja i dzialalnosé GK LW Bogdanka
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Na terenie Polski funkcjonuje obecnie 30 kopaln wydobywajgcych
wegiel kamienny.
. Kompanla Weglowa:
Sosnica
Halemba-Wirek
Pokgj
Bielszowice
Bolestaw Smiaty
Piast
Ziemowit
Chwatowice
Jankowice
Marcel
Ryduttowy-Anna
. Jastrzebska Spoétka Weglowa:
Knuréw-Szczygtowice
Borynia-Zofiéwka-Jastrzebie
Krupinski
Pniéwek
Budryk
. Katowicki Holding Weglowy:
Mystowice-Wesota
Wieczorek
Wujek
Staszic
. Spétka Restrukturyzacji Kopalnh:
Makoszowy
Centrum
Murcki
Kazimierz
. Tauron Wydobycie:
Brzeszcze
Janina
Sobieski
. LW Bogdanka SA
. PG Silesia
. Siltech
. Ekoplus

Podsumowanie operacyjne

OTOCZENIE BIZNESOWE - RYNEK KRAJOWY

Produkcja, sprzedaz oraz stan zapaséw wegla energetycznego
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® Produkcja wegla energetycznego

Sytuacja w Polsce:

Organizacja i dzialalnosé GK LW Bogdanka

W 2015 r.
energetycznego

W poréwnaniu do 2014 r.,
1,7%

IVQ
2014

| Sprzedaz wegla energ

wyprodukowano okoto 59,2 min ton wegla

produkcja byta nizsza o okoto

Sprzedaz w 2015 r. wyniosta okoto 60,6 min ton, z czego
Energetyka Zawodowa zakupita okoto 34,2 min ton miatéw

energetycznych

Sytuacja finansowa

Akcje i akcjonariat

Produkcja, sprzedaz oraz stan zapasow wegla energetycznego na koniec 2015 r. na rynku krajowym

11e} IVQ

etycznego

W poréwnaniu do 2014 r.,
wzrosta o okoto 4,5%

o IVQ
2015

Stan zapaséw na koniec okresu

sprzedaz wegla energetycznego

Na koniec 2015 r. stan zapaséw wegla wynosit 5,4 min ton

W poréwnaniu do grudnia 2014 r. nastgpit spadek zapasow

0 okoto 29,4%.
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Podsumowanie operacyjne

OTOCZENIE BIZNESOWE - RYNEK KRAJOWY

Produkcja, sprzedaz oraz stan zapasow wegla energetycznego na koniec 2015 r. na rynku krajowym

Gitéwnym odbiorca wegla energetycznego w Polsce jest 12000
Energetyka Zawodowa, gdzie trafito okoto 34,2 min ton miatéw
energetycznych. Najwazniejsze z nich to:
e Tauron 10000
- EDF
- PGE
* Enea 8000
«  PGNIG
- ENGIE
6000
W okresie styczen-grudzien 2015 r. w Polsce zostato sprzedane
okoto 60,6 min ton wegla energetycznego, z tego na rynek 4000
krajowy trafito okoto 53,8 min ton wegla, z czego blisko 47 min ton
stanowity mialy energetyczne.
2000
Na eksport trafito okoto 7 min ton wegla, gtownie miatéw
energetycznych.
0
[tys. ton]

Organizacja i dzialalnosé GK LW Bogdanka

Sprzedaz wegla energetycznego do energetyki zawodowej

IQ R  MQ INVQ | I1Q QR  1MQ IVQ | 1Q R 1MQ  IVQ  1Q R 1Q
2012 2013 2014 2015

IVQ
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OTOCZENIE BIZNESOWE - RYNEK KRAJOWY

." Produkcja energii elektrycznej w Polsce
EAV V

Produkcja energii elektrycznej w Polsce

180 000
160 000
. W 2015 r. wyprodukowane okoto 162.000 GWh energii
elektrycznej 140 000
. Krajowe zuzycie energii w 2015 r. bylo wyzsze o okoto
3.200 GWh niz w roku 2014 120 000
. Na wegiel kamienny przypadto okoto 82.000 GWh, co
stanowi blisko 51% catosci produkcji energii elektrycznej
w Polsce 100 000
. W 2015 r. z wegla kamiennego wyprodukowano okoto 2%
energii wiecej nizw 2014 r. 80 000
. W poréwnaniu do roku 2010 udziat wegla kamiennego
w produkcji energii elektrycznej zmniejszyt sig¢ o okoto 8% 60 000
. W 2015 r. o blisko 40% wzrosta produkcja energii wiatrowej
w poréwnaniu do roku poprzedniego 40 000
. W poréwnaniu do 2010 r. produkcja energii z wiatru wzrosta
0 okoto 669%
20 000
0
[GWh] 2010 2011 2012 2013 2014 2015

| E|l wegiel kamienny ®EIl wegiel brunatny ®EIl wiatrowe wWEl przemystowe uEl gazowe ®Elwodne
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Podsumowanie operacyjne

ZARZADZANIE RYZYKIEM

Opis czynnikow ryzyka i zagrozen oraz czynnikow, ktére w ocenie LW Bogdanka SA beda miaty wptyw na osiagniete wyniki w Grupie

Ustanowione otoczenie
|

Zarzadzanie ryzykiem

Gtéwne cele zarzadzania ryzykiem w LW Bogdanka SA :

* zapewnienie bezpieczenstwa dziatalnosci Spotki

* zapewnienie skutecznosci podejmowanych decyzji,
nakierowanych na maksymalizacje zyskow przy
dopuszczalnym poziomie ryzyka

Funkcjonujgce systemy:

» Zintegrowany System Zarzadzania Ryzykiem Korporacyjnym
(ERM)

* IT (Risk Manager) do obstugi systemu zarzadzania ryzykiem
korporacyjnym

Podstawowe zasady, procedury i dokumenty, na ktérych opiera
sie dziatanie systemu zarzgdzania:

+  polityka zarzadzania ryzykiem korporacyjnym
w LW Bogdanka SA
*  model zarzgdzania ryzykiem korporacyjnym

w LW Bogdanka SA — procedury ERM
*  rejestr ryzyk LW Bogdanka SA
* maparyzyk LW Bogdanka SA
» lista Ryzyk strategicznych LW Bogdanka SA
+ programy dziatan minimalizujgcych ryzyka strategiczne Spoftki

Proces zarzadzania ryzykiem

Ustanowione

R Cele i zadania

system zarzgdzania
ryzykiem w Spétce
obejmuje swoim
zasiegiem wszystkie
obszary dziatalnosci
przedsigbiorstwa

system jest nakierowany
na identyfikacje
potencjalnych zagrozen
jak i szans
przedsiebiorstwa

Identyfikacja ryzyka

identyfikacja ryzyk
dokonywana jest przez
Wiascicieli Ryzyk (osoby
petnigce kierownicze
funkcje w organizacji

Organizacja i dzialalnosé GK LW Bogdanka

Istotng role w systemie zarzadzania ryzykiem w Spoétce spetnia
powotany przez Zarzad Komitet Zarzadzania Ryzykiem
Korporacyjnym, ktéry posiada swoje okreslone kompetencje
na kazdym etapie funkcjonowania ERM, oraz petni funkcje
akceptujace i opiniujgce w zakresie zidentyfikowanych ryzyk oraz
dziatan je ograniczajgcych.

Spdtka przedstawia Radzie Nadzorczej i Komitetowi Audytu
informacje, sprawozdania i raporty z wynikow wdrozenia i realizacji
ERM.

W kolejnych okresach przewidziana jest praca w zakresie
dalszego dostosowania systemu do potrzeb Spétki w kierunku
zwiekszenia jego roli i efektywnosci, przy wykorzystaniu
dotychczasowych doswiadczen oraz wynikéw dziatania systemu.

W systemie zarzadzania ryzykiem uczestnicza:

* Rada Nadzorcza

Zarzad

Komitet Zarzgdzania Ryzykiem Korporacyjnym

Komitet Audytu

Kierownicy komérek organizacyjnych — witasciciele ryzyk

Analiza ryzyka

ryzyka sg wyceniane
w ustalonych skalach
prawdopodobienstwa
i potencjalnego skutku
materializacji ryzyka
w pieciu obszarach

faczng ocene

Spotki

Sytuacja finansowa

Komunikacja

Szacowanie ryzyka

ryzyka, ktére otrzymaty

przekraczajgca okreslong
wartos$¢, uznawane sg za
ryzyka strategiczne —
istotne dla dziatalnosci

Akcje i akcjonariat

Cele i zadania

Ocena ryzyka

Postepowanie z ryzykiem

Postepowanie z
ryzykiem

dla ryzyk strategicznych
ustalane sg akceptowane
przez Zarzad
dziatania/programy
majgce na celu ich
minimalizacje

i ograniczenie
ewentualnych skutkéw
ich materializacji

Wiadze

Identyfikacja ryzyka

Analiza ryzyka

Szacowanie ryzyka
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ZARZADZANIE RYZYKIEM
." Glowne ryzyka na jakie narazona jest Grupa w okreslonych kategoriach obszarowych

BAV V

CZYNNIKI RYZYK

* Ryzyko zwigzane z sytuacjg spoteczno-ekonomiczng w Polsce i na $wiecie
» Ryzyko zwigzane z politykg gospodarczg panstwa wobec sektora gornictwa wegla kamiennego
* Ryzyko zwigzane z ksztattowaniem sig cen surowcéw energetycznych w Polsce i na Swiecie
Ryzyko zwigzane z wprowadzeniem podatku akcyzowego na wegiel
OTOCZENIE | +  Ryzyko zmian stép procentowych
RYNEK *  Ryzyko zwigzane z ksztattowaniem sie kurséw walutowych
* Ryzyko zwigzane z wptywem aktualnej sytuacji makroekonomicznej na dostepnos¢ finansowania dtuznego
* Ryzyko zwigzane ze specyfikg dziatalnosci w sektorze gérniczym oraz mozliwoscig wystgpienia nieprzewidywalnych zdarzen
* Ryzyko prowadzenia restrykcyjnej polityki klimatycznej UE m.in. w zakresie emisji CO,
» Ryzyko spadku popytu na wegiel kamienny ze strony polskiej energetyki

*  Ryzyko zwigzane z uruchomieniem wydobycia nowych zt6z LW Bogdanka SA

» Ryzyko techniczne i technologiczne

*  Ryzyko zwigzane z wysokimi kosztami stosowanych przez Grupe technologii

*  Ryzyko awarii systeméw informatycznych

*  Ryzyko utraty kluczowych odbiorcéw

* Ryzyko zwigzane z konkurencjg innych producentéw wegla energetycznego oraz z relatywnie niskg jakoscig wegla produkowanego przez Jednostke Dominujgcg
* Ryzyko niewyptacalnosci klientow

»  Ryzyko zwigzane z silng pozycjg zwiazkéw zawodowych w Grupie

*  Ryzyko zwigzane z utrzymaniem i pozyskaniem zasobdw ludzkich dla GK LW Bogdanka
*  Ryzyko kluczowych dostawcow

*  Ryzyko zawarcia niekorzystnych/niewtasciwych warunkéw kontraktowych

*  Ryzyko zmowy cenowej dostawcow

OPERACYJNE

*  Ryzyko ptynnosci
FINANSOWE +  Ryzyko ubezpieczeniowe

* Ryzyko zwigzane z rekultywacjg i szkodami gérniczymi
OCHRONA * Ryzyko zwigzane z zaostrzaniem standardéw i regulacji prawnych w zakresie norm prawa ochrony $rodowiska i obowigzkiem uzyskania pozwolen na korzystanie ze $rodowiska

SRODOWISKA

Ryzyko zwigzane z zagospodarowaniem odpaddw wytworzonych po rozszerzeniu obszaru gérniczego
Ryzyka inwestycyjne zwigzane z obecnoscig obszaréw chronionych

*  Ryzyko zmiany przepiséw podatkowych

*  Ryzyko podatku od nieruchomosci w stosunku do wyrobisk gérniczych LW Bogdanka SA

PRAWNE * Ryzyko dotyczgce wydatkéw na utworzenie niektérych wyrobisk gérniczych i ich kwalifikacji w podatku dochodowym od oséb prawnych
* Ryzyko zmiany prawa oraz jego interpretacji i stosowania

»  Ryzyko naruszenia gietdowych obowigzkéw informacyjnych

Podsumowanie operacyjne Organizacja i dzialalnos¢ GK LW Bogdanka Sytuacja finansowa Akcje i akcjonariat Wiadze Corporate governance
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Podsumowanie operacyjne

ZARZADZANIE RYZYKIEM

Czynniki zwigzane z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i rynkowym Grupy

Ryzyko zwigzane z

w Polsce i na swiecie

Czynniki majgce wptyw na wyniki finansowe GK LW Bogdanka:

» tempo wzrostu krajowego i Swiatowego PKB, w tym tempo
wzrostu produkcji przemystowej

» zapotrzebowanie na energie elektryczng oraz cieplng

» ceny surowcow ha rynkach swiatowych

» poziom inflacji

» stopa bezrobocia

» zmiany kurséw walutowych i inne

Przeciwdziatanie: monitoring wszystkich czynnikow,

dopasowywanie dziatalno$ci do sytuacji rynkowej i otoczenia,

planowanie przyszlych dziatan, kontrola kosztéw, zawieranie

umow dtugoterminowych.
Skala zagrozenig m

Ryzyko zwigzane z polityka gospodarcza panstwa wobec
sektora gornictwa wegla kamiennego

Czynnikiem majacym wplyw na pozycje rynkowa
GK LW Bogdanka sg plany Ministerstwa Gospodarki
i Ministerstwa Skarbu Panstwa dotyczgce przedsiebiorstw
gornictwa wegla kamiennego oraz elektroenergetyki.

Przyjety przez rzad program restrukturyzacji Kompanii Weglowej
niesie bardzo istotng niepewnos¢. Dotyczy to poziomu produkciji
wegla energetycznego w Polsce i co za tym idzie mozliwosci jej
uplasowania na rynku. Zaleznie od przyjetego scenariusza
restrukturyzacji, bedzie miato to wplyw na sytuacje i pozycje
rynkowg GK LW Bogdanka.

Przeciwdziatanie: monitoring procesu wdrozenia programu
restrukturyzacji KW SA i reagowanie w ramach dostepnych
Srodkéw prawnych na ewentualne udzielanie niedozwolonej

pomocy publicznej.
Skala zagrozenig m

Ryzyko zwigzane z ksztaltowaniem sie cen surowcéw

energetycznych w Polsce i na swiecie

Na ksztattowanie sie cen surowcoéw energetycznych, wptywaja

przede wszystkim:

+ ceny wegla energetycznego oraz

+ surowcow alternatywnych wobec wegla energetycznego (ropa
naftowa, gaz ziemny, zrédta odnawialne)

sytuacja spoteczno-ekonomicznag

Organizacja i dzialalnos¢ GK LW Bogdanka

na rynkach swiatowych, a w konsekwencji na rynku krajowym.
Ma to kluczowe znaczenie dla dziatalnosci prowadzonej przez
Grupe, a szczegolnosci przez Jednostke Dominujgca.

Dodatkowo wzrosty zapasow wegla u producentéw swiatowych
i krajowych w zwigzku ze spadkiem popytu na wegiel, spadek cen
wegla na rynku miedzynarodowym oraz ropy nhaftowej mogag
znaczgco wplywaé na zmiane popytu na paliwa, a w konsekwencji
na zmiany cen wegla i energii na rynku swiatowym i krajowym,
co moze mie¢ wptyw na wyniki finansowe Grupy.
Przeciwdziatanie: monitoring rynku krajowego i zagranicznego,
kontrola  kosztéw, zawieranie  dtugoterminowych  umoéw
handlowych z gtéwnymi odbiorcami wegla energetycznego.

Ryzyko zwigzane z podatkiem akcyzowym na wegiel

Przepisy Ustawy o podatku akcyzowym weszly w zycie
2 stycznia 2012 r., ktére objety sprzedaz wyroboéw weglowych
przeznaczonych dla celéw opatowych (grzewczych) efektywnym
opodatkowaniem podatkiem akcyzowym. Przepisy wprowadzity
szeroki zakres zwolnien, ktére objety m.in. zaréwno produkcje

energii elektrycznej, ale takze spowodowaly zwigkszenie
wymagan formalnych dotyczgcych dokumentacji procesu
sprzedazy wyrobéw weglowych zwolnionych od podatku
akcyzowego.

Ryzyko dla Grupy jest jednak ograniczone przy uwzglednieniu,
ze LW Bogdanka SA wigkszos¢ wolumendw ilosciowych wegla
sprzedaje w celu produkcji energii elektrycznej.

Przeciwdziatanie: szkolenia personelu z zakresu podatku
akcyzowego, wspotpraca z  renomowanymi  doradcami
podatkowymi, wystgpienia o indywidualne interpretacje prawa
do organéw podatkowych, aktywne uczestnictwo w toczacym sie
procesie legislacyjnym, wprowadzanie do kontraktéw handlowych
klauzul umozliwiajgcych przeniesienie wartosci ewentualnego
podatku akcyzowego na kupujacego w przypadku obcigzenia
transakcji podatkiem akcyzowym.

Ryzyko zmian stép procentowych

LW Bogdanka SA oraz teczynska Energetyka sp. z 0.0. sg strong
umoéw  finansowych opartych o zmienne stopy procentowe.
Ryzyko odnosi sie do zaciggnietych kredytéw, jak réwniez

Sytuacja finansowa

Akcje i akcjonariat

w przypadku  zaciggnigcia refinansowania
istniejgcego zadtuzenia.

Wzrost stép procentowych moze spowodowacé wzrost kosztow
finansowych Grupy, a tym samym wptyng¢ negatywnie na wyniki
finansowe (jednoczesnie ewentualny spadek stop procentowych
moze wplyna¢ na spadek kosztéow finansowych Grupy, a tym
samym wywrze¢ pozytywny wptyw na jego wyniki finansowe).
Potencjalnie poziom ryzyka moze wzrosngé w przypadku
dalszego zwigkszenia udziatu finansowania diuznego w obliczu
coraz trudniejszego rynku miatéw weglowych (wyzsze marze
bankéw).

Ryzyko zwigzane z ksztattowaniem sie kurséw walutowych
Ryzyko w Grupie dotyczy przede wszystkim Jednostki
Dominujgcej - zakupu specjalistycznego sprzetu, dostepnego
jedynie u producentéw zagranicznych. Pojawi¢ sie moze réwniez
w przypadku eksportu wegla poza granice kraju.

Przeciwdziatanie: zawieranie umoéw transakcji terminowych typu
forward.

Ryzyko zwigzane z  wplywem aktualnej sytuacji
makroekonomicznej na dostepnos¢ finansowania dtuznego
W zwigzku z obowigzujgcymi umowami kredytowymi oraz
programem Emisji Obligacji Grupa, ma mozliwos¢ zaspokojenia
swoich potrzeb dotyczacych finansowania dtuznego bez
koniecznosci zawierania kolejnych uméw. Wigcej na ten temat
mozna przeczyta¢ na str. 20 Sprawozdania.

Zadtuzenie oprocentowane Grupy (kredyt facznie
z wyemitowanymi obligacjami) o catkowitej wartosci na dzien
31.12.2015 r. 721.395 tys. zi, stanowito 34,0% wartosci jej
kapitatow wtasnych i 19,8% sumy bilansowe;.

Przeciwdziatanie: zawarte umowy kredytowe oraz program Emisji
Obligaciji.

Wiadze

nowego lub

Corporate governance
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Podsumowanie operacyjne

ZARZADZANIE RYZYKIEM

Czynniki zwigzane z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i rynkowym Grupy

Ryzyko zwigzane ze specyfika dziatalnosci w sektorze
gorniczym oraz mozliwoscia wystapienia nieprzewidywalnych
zdarzen

Dziatalnos$¢ operacyjna GK LW Bogdanka narazona jest na ryzyka

i niebezpieczenstwa wynikajace ze specyfiki prowadzenia

dziatalnosci w branzy wydobywczej.

Nalezg do nich m.in.:

+ zdarzenia zwigzane ze S$rodowiskiem (m.in. awarie
przemystowe i technologiczne)

+ zdarzenia o charakterze nadzwyczajnym, m.in. zjawiska
geotechniczne, katastrofy goérnicze, pozary czy zalanie
wyrobisk wodami dotowymi

+ szkody wywotane eksploatacjg gérnicza

Konsekwencjami mogg by¢:

+ czasowe przerwy w dziatalno$ci, straty dotyczace majatku,
aktywow finansowych

» strata pracownikow

* powstanie ewentualnej odpowiedzialnosci prawnej Grupy

Przeciwdziatanie:

*  rygorystyczne przestrzeganie zasad BHP

« staty monitoring zagrozen wystepujgcych na poszczegolnych
stanowiskach pracy

+ stosowanie rozwigzan w zakresie profilaktyki

Dodatkowe znaczenie maja:

+ stosowanie nowoczesnych i niezawodnych maszyn i urzadzen
wydobywczych, ograniczajgce ryzyko wystgpienia awarii
przemystowych

+ brak zaburzen geologicznych i stosunkowo regularne
zaleganie eksploatowanych poktadow wegla

+ relatywnie niskie koszty zwigzane z naprawg szkod
gorniczych, wynikajace z niskiego stopnia zurbanizowania
obszaru, na ktérym kopalnia prowadzi wydobycie wegla

kamiennego

» wysokie kwalifikacje zatogi
Skala zagrozenig

Ryzyko prowadzenia restrykcyjnej polityki klimatycznej UE
m.in. w zakresie emisji CO,

Komisja Europejska wymaga ograniczenia emisji CO, na poziomie
panstw cztonkowskich UE o 20% do 2020 r. wedtug tzw. strategii
4Europa 2020”, oraz tzw. zasady ,3 razy 20" — zmniejszenie o0 20%

Organizacja i dzialalnos¢ GK LW Bogdanka

emisji gazéw cieplarnianych, pozyskanie 20% energii ze zrodet

odnawialnych i zwigkszenie efektywnosci energetycznej o 20%.

W polskiej elektroenergetyce ponad 90% energii elektrycznej

produkowane jest w oparciu o wegiel (kamienny i brunatny).

Produkcja energii elektrycznej z wegla wigze sie ze znaczgcymi

emisjami CO,. Powyzsze ograniczenia mogg powodowac duze

trudnosci w zakresie konkurencyjnosci oraz podejmowania
inwestycji w nowe moce wytworcze. W konsekwencji trudnosci
sektora elektroenergetycznego moga powodowaé ograniczenie
popytu na wegiel w ogole, lub na wegiel gorszej jakosci. Moze to
negatywnie wptyngé na sprzedaz wegla przez GK LW Bogdanka,

a w konsekwencji negatywnie wptyngé na jej wyniki finansowe.

Przeciwdziatanie:

+ aktywny udziat w konsultacjach prowadzonych przez branze
wegla kamiennego w Polsce w celu minimalizacji powyzszego
ryzyka dla krajowych producentéw wegla

* monitoring zmian Prawa Energetycznego lub innych ustaw
i badanie ich ewentualnego wptywu na dziatalno$¢ Grupy

Ryzyko spadku popytu na wegiel kamienny ze strony polskiej
energetyki

Kolejna tagodna zima oraz spadek zapotrzebowania na energie
spowodowaly wzrost zapaséw wegla pozostajgcego na zwatach
u energetyki zawodowej. Sytuacja ta moze przelozyé sie
na spadek zapotrzebowania na wegiel ze strony odbiorcow
w najblizszym czasie. Tendencja spadku popytu na miaty
energetyczne moze utrzymaé sie w perspektywie do 2018 r.,
co réwniez bedzie wptywac na polityke cenowg sprzedazy wegla
przez Jednostke Dominujacg - LW Bogdanka SA.

Pewne zagrozenie dla popytu na wegiel produkowany w kraju
stanowi wegiel z importu.

Przeciwdziatanie: dziatania w kierunku dalszego
diugoterminowego zabezpieczania dostaw swojego wegla
dla energetyki zawodowej — dla istniejgcych i planowanych blokéw
energetycznych na terenie swojego oddziatywania.

Skala zagrozenig} m

Sytuacja finansowa

Akcje i akcjonariat
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Podsumowanie operacyjne

ZARZADZANIE RYZYKIEM

Czynniki zwigzane bezposrednio z dziatalnoscig Grupy

Ryzyko zwigzane z uruchomieniem wydobycia nowych zt6z

LW Bogdanka SA

Istotnym aspektem prowadzonej przez Jednostke Dominujgca

dziatalnosci  operacyjnej jest konieczno$¢ zabezpieczania

przysztych mozliwosci wydobywczych poprzez dostep do nowych

zasobow wegla.

Ograniczenie potencjatu produkcyjnego, moze wptyng¢ na:

» skrécenie zywotnosci zaktadu gérniczego i/lub

* zmniejszenie zakladanego poziomu wydobycia wegla
kamiennego, a tym samym

* na wyniki finansowe osiggane przez GK LW Bogdanka
W przysztosci

Aktualnie Jednostka Dominujgca prowadzi dziatania majgce na

celu uzyskanie nowych koncesji dla podwojenia posiadanych

zasobOow i zapewnienia bazy surowcowej dla prowadzenia

eksploatacji do roku 2050.

Przeciwdziatanie: kontynuacja dalszych dziatan dla uzyskania

koncesji wydobywczych w obszarze K-6 i K-7 (ztozenie pozwu

do sadu administracyjnego), a takze dla uzyskania koncesji

na eksploatacje w obszarze ,Ostrow” i ,,Orzechow”.

Ryzyko techniczne i technologiczne

Wydobywanie wegla z poktadéw podziemnych jest procesem

zlozonym i podlegajgcym ostrym rezimom technicznym

i technologicznym. W trakcie tego typu dziatalnosci mogag

wystgpowac rézne przestoje spowodowane przez planowane

i nieplanowane (np. awarie) przerwy techniczne.

W tej grupie ryzyk istnieje ponadto ryzyko niespodziewanego,

najczesciej lokalnego, pogorszenia sie jakosci ztoza.

Przeciwdziatanie:

» wydobycie systemem $cianowym z czterech jednoczesnie
czynnych frontéw eksploatacyjnych i dwéch przezbrajanych

* dostepnos¢ infrastruktury — drugi szyb wydobywczy
w Stefanowie

* system podziemnych zbiornikéw retencyjnych wegla

« zbiorniki wegla surowego na powierzchni

* Kkorzystanie z nowoczesnego sprzetu i maszyn gorniczych

* prace badawczo-rozwojowe majgce na celu zwigkszenie
wydajnosci pracy oraz poprawe bezpieczenstwa pracy

Skala zagrozenig m

Organizacja i dzialalnos¢ GK LW Bogdanka

Ryzyko zwigzane z wysokimi kosztami stosowanych przez
Grupe technologii

Stosowana technologia wydobycia wegla energetycznego wigze
sie z zastosowaniem wysoce specjalistycznych maszyn
i urzadzen. W zwigzku z realizowanymi inwestycjami Grupy
dotyczacymi rozbudowy Pola Stefanéw, konieczne bedzie nadal
dokonywanie inwestycji w nowe specjalistyczne maszyny
gornicze.

Z uwagi na $wiatowg koncentracje producentéw ww. maszyn
i urzadzen, istnieje ryzyko nieprzewidzianego wzrostu cen
specjalistycznych maszyn i urzadzen. Mogtoby to wplyngé na
wzrost naktadow inwestycyjnych.

Istnieje réwniez ryzyko utrudnien w dostepie do unikalnych czesci
zamiennych niezbednych dla zapewnienia ciagtosci ich pracy.
W roku 2015 rozpoczeta zostata eksploatacja pokfadu 391, ktéry
zalega ponizej poktadu 382 o okoto 100 m.

Wraz z gtebokoscia zwiekszajg sie trudnosci z utrzymaniem
wyrobisk (wzrost cisnien goérotworu), zwieksza sie temperatura
pierwotna skat oraz niektére zagrozenia tacznie moze to
skutkowa¢ wzrostem kosztéw eksploatacji wegla.
Przeciwdziatanie: kontrola kosztéw i nadkladéw inwestycyjnych,
korzystanie z wysoce specjalistycznych maszyn i urzadzen,

wysoka kultura pracy (dbato$¢ o sprzet).
Skala zagrozenig m
Ewentualna utrata, czesciowa lub catkowita, danych zwigzana

Ryzyko awarii systeméw informatycznych

z awarig systeméw komputerowych moze negatywnie wptyngé na

biezgca dziatalno$¢ i tym samym wplyngé na wyniki finansowe

Grupy osiggane w przyszfosci.

Przeciwdziatanie:

+ wdrozona zostata ,Polityka Bezpieczenstwa Informacji
w systemach informatycznych Lubelski Wegiel Bogdanka SA”

° trwajg prace zwigzane z oceng mozliwej konsolidacji
i ujednoliceniem rozwigzan IT w ramach wspotpracy
w GK Enea SA

Ryzyko utraty kluczowych odbiorcéw
GK LW Bogdanka sprzedaje zdecydowang wigkszos$¢
produkowanego wegla energetycznego do stosunkowo nielicznej

Sytuacja finansowa

Skala zagrozenig

Skala zagrozenig

Akcje i akcjonariat

grupy duzych kontrahentéw na rynku krajowym. Istnieje zatem

ryzyko, iz ewentualne ograniczenie lub zakonczenie wspotpracy

z jednym z kluczowych odbiorcéw Grupy mogtoby wywrzec

negatywny wptyw na wyniki finansowe.

Ryzyko moze rodzi¢ réwniez pogorszenie sie sytuacji finansowo-

ekonomicznej ktoregokolwiek z gtéwnych klientéw.

Przeciwdziatanie:

» analiza sytuacji i prognoz na rynku sprzedazy wegla oraz
energetyki

* wspotpraca z renomowanymi instytucjami analizujgcymi rynek
surowcow energetycznych

* wspotpraca z renomowanymi kancelariami prawnymi

» zarzadzanie ryzykiem kontraktéw wieloletnich

*  poszukiwanie nowych odbiorcéw, dywersyfikujgcych
alternatywne kierunki sprzedazy

Ryzyko utraty kluczowych odbiorcow moze sie zwiekszyé

w zaleznosci od przyjetego przez rzad kierunku restrukturyzacji na

Slgsku.

Ryzyko zwigzane z konkurencja innych producentéw wegla

energetycznego oraz z relatywnie niska jakoscia wegla

produkowanego przez Jednostke Dominujgca

Grupa narazona jest na konkurencje cenowg ze strony innych

producentéw wegla energetycznego:

» z Polski (m.in. kopalnie Katowickiego Holdingu Weglowego SA
oraz Kompanii Weglowej SA)

»  zrynkéw wschodnich (w tym Rosja, Ukraina, Kazachstan)

» pozostatych $wiatowych producentéw realizowanych dostawy
drogg morskg (z portéw ARA)

Ryzyko stanowig réwniez mniej korzystne parametry jakosciowe

produkowanego wegla w stosunku do wegla kamiennego

wydobywanego w regionie $lgskim (nizsza kalorycznos$¢ oraz

wyzsza zawartos¢ siarki). Specyfika parametrow wegla zapewnia

Grupie przewage w zakresie dostaw wegla do energetyki

zawodowe;j.

Przeciwdziatanie: dostosowanie produktu do potrzeb odbiorcy,

poszukiwanie nowych odbiorcéw, obnizanie jednostkowego kosztu

produkcji.

Wiadze Corporate governance
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Podsumowanie operacyjne

ZARZADZANIE RYZYKIEM

Czynniki zwigzane bezposrednio z dziatalnoscig Grupy

Ryzyko niewyptacalnosci klientow

Ryzyko niewyptacalnosci klientéw zwigzane jest z ogdlnym

poziomem biezgcych naleznosci GK LW Bogdanka od jej

odbiorcow oraz salda naleznosci ponad zobowigzania Grupy.

Nalezno$ci handlowe oraz pozostate naleznosci krotkoterminowe

Grupy na koniec 2015 r. stanowity 6,6% sumy bilansowej oraz

12,7% jej przychodéw ze sprzedazy. Udziat naleznosci

handlowych w naleznosciach handlowych i pozostatych

naleznosciach krotkoterminowych ogétem wynosit 83,9%.

Przeciwdziatanie:

* monitoring zalegtosci kontrahentéw w regulowaniu ptatnosci
za sprzedane produkty

* analiza ryzyka kredytowego dla gtownych kontrahentow
indywidualnie lub w ramach poszczegdlnych klas aktywéw

« transakcje wylgcznie z kontrahentami o0 potwierdzonej
wiarygodnosci

Ryzyko zwigzane z silng pozycja zwiazkéw zawodowych

W sektorze gornictwa wegla kamiennego zwigzki zawodowe
zajmujg znaczaca pozycje i odgrywajg wazng role w ksztattowaniu
polityki kadrowo-ptacowej wymuszajgc czesto, poprzez dziatania
protestacyjne, renegocjacje polityki ptacowej. Wedtug stanu
na dzien przekazania Sprawozdania w Grupie funkcjonuje sze$c
organizacji zwigzkowych zrzeszajgcych ftacznie ok. 65,77%
(w LWB sg 4 organizacje zwigzkowe zrzeszajgce 70,51% zatogi)
zatrudnionych w Grupie pracownikéw. Silna pozycja zwigzkow
zawodowych stwarza sytuacje, w ktorej istnieje ryzyko wzrostu
kosztéw wynagrodzen powstatych w ramach wynegocjowanych
porozumien ptacowych w przysziosci, co w konsekwencji moze
negatywnie wptyngé na wyniki finansowe osiggane przez
GK LW Bogdanka. Ponadto, ewentualne akcje protestacyjne i/lub
strajki organizowane przez funkcjonujgce w Grupie zwigzki
zawodowe moga mie¢ wplyw na prowadzong przez
GK LW Bogdanka dziatalno$¢ operacyjng.

Przeciwdziatanie: monitoring dziatan Zwigzkéw Zawodowych oraz
podejmowanie rozméw i negocjacji dotyczgcych dziatan kadrowo

— ptacowych.
Skala zagrozenig} m

Organizacja i dzialalnos¢ GK LW Bogdanka

Ryzyko zwigzane z utrzymaniem i pozyskaniem zasoboéw
ludzkich dla Grupy

W zwigzku z trwajgcymi pracami nad zmiang Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy uwzgledniajg zmiane organizacji pracy
i wynagradzania istnieje ryzyko zwigekszonej ilosci zwolnieh
doswiadczonych pracownikéw Grupy posiadajgcych uprawnienia
emerytalne. Sg oni cenni z uwagi na swojg wiedze
i doswiadczenie. Nagte ich odchodzenie w krotkim okresie moze
spowodowaé zaktocenie w  odbudowywanej ciggtosci
pokoleniowej, tym samym tagodnej fluktuacji kadr.
Przeciwdziatanie: budowanie ciaggtosci pokoleniowej.

Ryzyko kluczowych dostawcow

Specyfikg dziatalno$ci wymaga stosowania technologii wigzacych
sie czesto z zastosowaniem wysoce specjalistycznych maszyn
i urzadzen oraz korzystaniem 2z wyspecjalizowanych ustug.
Istnieje, zatem potencjalne ryzyko probleméw ze znalezieniem
odpowiednich dostawcéw, a takze ryzyko niewywigzania sie
dostawcow z zawartych uméw. Dotyczy to takze wykonawcow
specjalistycznych ustug gorniczych, gdyz ze wzgledu na matg
liczbe tych podmiotow na rynku polskim, moze dojs¢
do uzaleznienia od tych podmiotéw.

Przeciwdziatanie: ocena ewentualnego ryzyka wystgpienia
zagrozen przy zawieraniu umow z dostawcami dla realizacji
kontraktow oraz mozliwos¢ podjecia wspotpracy z innymi
dostawcami. Ponadto w celu zabezpieczenia realizacji umow
podwyzszonego ryzyka wymagane jest wniesienie zabezpieczenia
nalezytego wykonania kontraktu.

Ryzyko zawarcia niekorzystnych/niewlasciwych warunkow

kontraktowych

Ze wzgledu na duzy stopien skomplikowania umow

(w szczegolnosci dotyczgcych zakupu specjalistycznego sprzetu

i technologii), Grupa narazona jest na ryzyko podpisania uméw na

niekorzystnych warunkach.

Przeciwdziatanie:

*  $cisty nadzor prawny i merytoryczny nad procesem zawierania
uméw  bedgcych wynikiem postepowan przetargowych

Sytuacja finansowa

Akcje i akcjonariat

zgodnym z procedurami przetargdéw publicznych i pozostatych

» szkolenia z zakresu logistyki zawierania kontraktow, analityki
rynkowej, negocjacji i handlu szczegdlnie w zakresie
migdzynarodowym

Ryzyko zmowy cenowej dostawcow

Wymaog stosowania wysoce specjalistycznych produktow i ustug

oraz aspekty prawne, jakie muszg zostaC spetnione, aby takie

produkty oraz ustugi mogty zosta¢ uznane za wiasciwe niosg za

sobg ryzyko zmowy cenowej. Istnieje, zatem potencjalne ryzyko

uzgadniania przez grupe dostawcow warunkéw handlowych, jakie

mogg zosta¢ zaoferowane GK LW Bogdanka.

Przeciwdziatanie:

« staty monitoring rynku i pozyskiwanie nowych dostawcéw

» okresowa analiza cen kontraktowych i badanie tendencji
rynkowych

» wyszukiwanie produktéw zamiennych

Skala zagrozenig

Wiadze

Corporate governance
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Podsumowanie operacyjne

ZARZADZANIE RYZYKIEM

Czynniki ryzyk finansowych oraz czynniki zwigzane z ochrong srodowiska

Ryzyko ptynnosci

Istotnym czynnikiem do oceny ryzyka niewyptacalnosci jest:

* generowany poziom przeptywoéw operacyjnych

+ ilos¢ gotowki

» wskazniki ptynnosci

w przypadku Grupa, stan gotowki dyspozycyjnej
na 31 grudnia 2015 r. wynosit 262.037 tys. zt. Wskaznik ptynnosci
biezgcej Grupy wyniost 1,99, a ptynnosci szybkiej 1,67. W 2015 r.
GK LW Bogdanka wygenerowata przeptywy netto z dziatalnosci
operacyjnej wyzsze o 2,3% w stosunku do 2014 r. Jednoczesnie,
w wyniku zakonczenia realizowanego programu rozbudowy
zdolnosci produkcyjnych (Pole Stefanéw) znaczaco spadily
naktady inwestycyjne, wobec czego przeplywy finansowe
z dziatalnosci inwestycyjnej spadly o blisko 39% w stosunku
do 2014 r. Przeciwdziatanie: tworzenie diugo i krétkoterminowych
analiz i prognoz, ktére pozwalajg okresli¢ potrzeby gotéwkowe.
Dzieki tym dziataniom z wyprzedzeniem mozna zaplanowaé
wptywy i wydatki oraz okresli¢ optymalny, z punktu widzenia
rachunku ekonomicznego, poziom gotéwki i sposéb finansowania
przysztych wydatkéw. Ponadto, dla optymalizacji zarzadzania
gotéwka, Jednostka Dominujgca pozyskata finansowanie diuzne
w postaci linii kredytu odnawialnego oraz programu emisji
obligacji. Wiecej na ten temat na str. 20 Sprawozdania.

Ryzyko ubezpieczeniowe

Grupa jest narazona na ryzyko ubezpieczeniowe. Zaréwno
w standardowym zakresie dotyczacym wszystkich podmiotéw
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, jak réowniez w zakresie
typowym dla jednostek z branzy wydobywczej.

W 2015 r. w Grupie wykonany zostat przeglad ubezpieczeniowy,
ktory doprowadzit do aktualizacji posiadanego programu
ubezpieczeniowego. Pogram ten jest aktualnie w fazie wdrazania
a kluczowym jego etapem jest odnowienie posiadanej ochrony
ubezpieczenia w zakresie mienia podziemnego.

Przeciwdziatanie: Grupa posiada ochrone ubezpieczeniowg
obejmujgcg swym zakresem ryzyka utraty i uszkodzenia mienia
podziemnego, ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu
prowadzonej dziatalnosci i posiadanego mienia, ubezpieczenie
mienia naziemnego, ubezpieczenie casco pojazdéw szynowych.

Organizacja i dzialalnos¢ GK LW Bogdanka

Ponadto Jednostka Dominujgca posiada czesciowe ubezpieczenie
typu zblizonego do Business Interruption, dotyczace
w ograniczonym zakresie rekompensaty czesci kosztow statych,
nonoszonvch w nrzvoadku wvstanienia ewentualnei szkodv.

Skala zagrozenig)

Ryzyko zwigzane z rekultywacja i szkodami gérniczymi

Na GK LW Bogdanka cigza obowigzki w zakresie rekultywacji
terenédw  pogérniczych i  usuwania szkéd  gorniczych.
Dotychczasowe standardy rekultywacji i usuwania szkdd
gorniczych moga ulec zmianie w przysztosci — przewiduje sie
wigkszy rygor w tym zakresie.

Przeciwdziatanie: prace naprawcze, wykonywanie profilaktycznych
zabezpieczen budynkéw przed skutkami szkéd goérniczych oraz
zwrot inwestorom  kosztéw  przystosowywania do terenu
gorniczego nowych budynkéw realizowanych na terenie
gorniczym, sukcesywne wykonywanie odwodnieniowych robot
hydrotechnicznych oraz profilaktycznych zabezpieczen
na obiektach w granicach wptywow.

Ryzyko zwigzane z zaostrzaniem standardéw i regulacji
prawnych w zakresie norm prawa ochrony s$rodowiska
i obowigzkiem uzyskania pozwolen na korzystanie ze
Srodowiska

Dziatalnos¢ GK LW Bogdanka, a w szczegolnosci Jednostki
Dominujgcej w sposob istotny oddziatuje na $rodowisko.
W zwigzku z tym musi posiada¢ okreslone pozwolenia oraz
przestrzega¢  okreslonych  przepisami prawa standardow
korzystania ze $rodowiska (w tym takze wymagan BAT -
Najlepszej Dostepnej Techniki).

Dotyczacych w szczegdlnosSci:

» emisji substancji i hatasu do powietrza

» prowadzenia gospodarki wodno - $ciekowej

» gospodarowania wytworzonymi odpadami

»  w zakresie wykorzystania zasobdw naturalnych
Przeciwdziatanie: Grupa na biezgco monitoruje regulacje prawne
i w razie potrzeby dostosowuje swojg dziatalno$¢ w ustawowych
terminach.

Sytuacja finansowa

Skala zagrozenia

Akcje i akcjonariat

Ryzyko zwigzane z  zagospodarowaniem
wytworzonych po rozszerzeniu obszaru gérniczego
W zwigzku z powigkszeniem obszaru gérniczego i zwigkszeniem
wydobycia wegla, zwigkszyta sie istotnie ilos¢ wytwarzanych
odpadéw wydobywczych. Wedlug szacunkéw - pojemnosc
sktadowiska wystarczy tylko na okres do 3 lat skladowania.
W oparciu o pozwolenie na budowe Jednostka Dominujgca
rozpoczeta roboty zwigzane z podwyzszeniem obecnej hatdy
(do 250 m npm) oraz podjeta dziatania majgce na celu pozyskanie
przylegtych terenéw pod dalszg rozbudowe. Brak realizacji tej
inwestycji bedzie oznaczato ryzyko zachwiania stabilnosci procesu
wydobywczego i konieczno$é poszukiwania alternatywnych metod
zagospodarowania odpadéw wydobywczych.

Przeciwdziatanie: Grupa prowadzi roboty zwigzane
z podwyzszeniem istniejgcego obiektu unieszkodliwiania odpadow
wydobywczych. Umozliwi to, bez zbednego pospiechu
kontynuacje prac nad pozyskaniem nowych terenéw pod kolejne
etapy rozbudowy haldy oraz zatatwienie spraw formalno -
prawnych zwigzanych z tym przedsiewzieciem. Jednostka
Dominujgca nabyta rowniez dziatke o pow. ok. 9,0 ha,
przylegajaca do obiektu unieszkodliwiania odpadow

wydobywczych.

Ryzyka inwestycyjne zwigzane z obecnoscia obszaréw
chronionych

LW Bogdanka SA jest potozona w otoczeniu terenéw chronionych
(park narodowy, parki krajobrazowe, obszary chronionego
krajobrazu, korytarz ekologiczny a takze dwa obszary objete
regulacjami sieci Natura 2000 potozone czesciowo na terenie
obszaru gérniczego oraz trzy w bliskiej odlegto$ci od obszaru
gorniczego). Wszelkie planowane dziatania inwestycyjne muszg
byé analizowane pod katem ich potencjalnego negatywnego
oddzialywania na obszary chronione. Istnieje  ryzyko,
ze w przypadku dziatan inwestycyjnych, mogg zostaé na nig
natozone okreslone obowigzki lub zaostrzone wymagania
dla ograniczenia negatywnego wplywu na $rodowisko. Takie
ograniczenia inwestycyjne mogg wymaga¢ wiekszych naktadow
inwestycyjnych, a tym samym moga mie¢ wplyw na wynik
finansowy. Przeciwdziatanie: biezgcy monitoring, dostosowywanie
dziatalno$ci do wymaaan i obowiazkéw.

odpadéow

Wiadze Corporate governance
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Podsumowanie operacyjne

ZARZADZANIE RYZYKIEM

Czynniki dotyczace postepowan oraz otoczenia prawnego

Ryzyko zmiany przepiséw podatkowych

Brak stabilnosci i przejrzystosci polskiego systemu podatkowego,

wynikajgcy z ciggtych zmian przepiséw i niespdjnych interpretacii

prawa podatkowego moze powodowacC niepewno$¢ w zakresie

koncowych rezultatdw podejmowanych decyzji finansowych.

Ciggte nowelizacje przepisow podatkowych, a takze rygorystyczne

przepisy sankcyjne nie sg bodzcem do ich podejmowania.

Zmiennos$¢ przepisow moze powodowaé powstanie wszelkich

rodzajow ryzyka. W efekcie kwoty wykazane w sprawozdaniach

finansowych moga ulec zmianie w pézniejszym terminie,

po ostatecznym ustaleniu ich wysokosci przez wtadze skarbowe.

Przeciwdziatanie:

* monitorowanie zmian przepiséw podatkowych

» szkolenia dla pracownikow, tak aby posiadali jak najwyzsze
kompetencje w tym zakresie

+ wszelkie nowe pojawiajgce si¢ kwestie sg analizowane
poprzez poréwnanie do ostatnich interpretacji podatkowych
oraz orzecznictwa sgdowego w podobnym zakresie

»  korzystanie z pomocy firm doradczych

« realizacja Polityki Cen Transferowych, ktéra okresla
podstawowe warunki i zasady ksztattowania cen dla transakcji
zawieranych w ramach Grupy Kapitatowe;j

Ryzyko podatku od nieruchomosci w stosunku do wyrobisk

gorniczych LW Bogdanka SA

Zgodnie z przyjetg strategig Jednostka Dominujgca sporzadzajac

dotychczas deklaracje z tytulu podatku od nieruchomosci,

nie uwzgledniata jako przedmiotu opodatkowania tym podatkiem,

wartosci podziemnych wyrobisk gérniczych wraz z infrastrukturg

znajdujaca sie w tych wyrobiskach.

W 2015 r. toczyly sie wzgledem Jednostki Dominujacej

postepowania podatkowe w przedmiocie okreslenia wysokosci

podatku od nieruchomosci za lata 2004 — 2014, wszczete przez

Wojtéw Gmin: Puchaczéw, Cycéw i Ludwin.

Przeciwdziatanie

* monitorowanie zmian przepiséw podatkowych

» szkolenia dla pracownikéw, tak aby posiadali jak najwyzsze
kompetencje w tym zakresie

+ wszelkie nowe pojawiajgce sig kwestie sg analizowane

Organizacja i dzialalnos¢ GK LW Bogdanka

poprzez poréwnanie do ostatnich interpretacji podatkowych
oraz orzecznictwa sgdowego w podobnym zakresie

» korzystanie z pomocy firm doradczych

Wiecej na ten temat w nocie nr 23 Sprawozdania Finansowego

GK LW Bogdanka..
Skala zagrozenia m

Ryzyko dotyczgce wydatkéw na utworzenie niektérych
wyrobisk gérniczych i ich kwalifikacji w podatku
dochodowym od oséb prawnych

Klasyfikacja wyrobisk gorniczych w ksiggach rachunkowych
w kopalniach wegla kamiennego dokonywana jest w oparciu
0 przeznaczenie poszczegolnych wyrobisk. Wykonywane
wyrobiska ewidencjonowane sg w ksiegach rachunkowych jako
srodki trwate lub bezposrednio w koszty operacyjne w momencie
ich poniesienia. Do $rodkow trwatych zalicza sie wyrobiska
stanowigce statg podziemng infrastrukture kopalni. Natomiast
wyrobiska eksploatacyjne — ruchowe zaliczane sg do kosztéw
operacyjnych w momencie ich poniesienia - wyrobiska kosztowe.
Czes¢ wyrobisk kosztowych, wykonywana byta wczesniej niz 1 rok
temu. W Swietle obowigzujgcych przepisow podatkowych nie
mozna wykluczy¢ zastosowania innej niz prezentowana
kwalifikacji tego typu kosztow dla celéw podatku dochodowego od
0s6b prawnych, co mogtoby potencjalnie prowadzi¢ do obnizenia
podatkowej bazy kosztowej w dokonanych i biezgcych
rozliczeniach z tytutu podatku dochodowego od oséb prawnych
oraz ewentualnej zaptaty dodatkowej kwoty podatku.
Przeciwdziatanie:

Spotki weglowe podjety probe wyjasnienia ww. zagadnienia -
proponujg zmiany i doprecyzowanie zasad kwalifikacji
w przedmiotowym zakresie w Klasyfikacji Srodkéw Trwatych.

Ryzyko zmiany prawa oraz jego interpretacji i stosowania

Przepisy prawa w Polsce ulegajg dos¢ czestym zmianom.
Zmianom ulegajg takze interpretacje prawa oraz praktyka jego
stosowania. Szczegodlnie czeste sg zmiany interpretacyjne
przepiséw podatkowych. Brak jest jednolitosci w praktyce organow
skarbowych i orzecznictwie sgdowym w sferze opodatkowania.

Sytuacja finansowa

Akcje i akcjonariat

Przyjecie przez organy podatkowe interpretacji prawa
podatkowego innej niz przyjeta przez Grupe lub wprowadzenie
przez Prawo Gornicze nowych wymogéw moze implikowac
pogorszenie jej sytuacji finansowej, a w efekcie ujemnie wptyng¢
na osiggane wyniki i perspektywy rozwoju Grupy.
Przeciwdziatanie: korzystanie z ustug radcéw prawnych oraz firm
doradczych, jak réowniez zasigganie opinii réznorodnych urzedéw
specjalizujgcych sie w tematyce analizowanego zagadnienia.
Tam gdzie ma to zastosowanie, wystepuje takze o wydanie
wigzgcych interpretacji prawa. Pomimo podejmowanych dziatan
catkowite wyeliminowanie ryzyka nie jest mozliwe, aczkolwiek
w opinii Zarzadu ryzyko to jest znacznie ograniczone.

Ryzyko naruszenia gieldowych obowigzkéw informacyjnych
W zwigzku z notowaniem akcji Jednostki Dominujgcej na Gietdzie
Papierow Wartosciowych w Warszawie, Jednostka Dominujgca
podlega przepisom nakladajagcym na nig szereg obowigzkéw.
Za niewykonanie lub nienalezyte ich wykonanie groza wysokie
kary pienigzne.

Przeciwdziatanie: rzetelne wypetnianie narzuconych obowigzkoéw,
poprzedzone wprowadzaniem procedur wewnetrznych
okreslajgcych obieg informacji gietdowych w LW Bogdanka SA,
a takze staly monitoring dziatalnosci Jednostki Dominujgcej
pod katem obowigzkéw informacyjnych.

p——

[ARAN] k
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SRODOWISKO NATURALNE

. " Usytuowanie Spotki
EAV V

Cata infrastruktura kopalni oraz obszary gérnicze ,Puchaczéw V” i "Streczyn " otoczone sg terenami chronionymi.

W najblizszym sagsiedztwie zlokalizowany jest:
*  Poleski Park Narodowy

+ Park Krajobrazowy

* Pojezierze Leczynskie

Obszar goérniczy od strony pétnocno - wschodniej obejmuje swoim zasiegiem niewielkie potacie otuliny wspomnianego parku
krajobrazowego, ktéra na tym obszarze zostata wigczona do obszaru Natura 2000 — ,Jeziora Usciwierskie” (KOD PLH 060009). Rejon
ten wchodzi réwniez w sktad obszaru ,Miedzynarodowy Rezerwat Biosfery — Polesie Zachodnie”, okalajgcego w dalszej czesci Obszar
Gorniczy od strony pétnocnej i zachodniej.

Od strony pétnocno - wschodniej zlokalizowany jest Poleski Obszar Chronionego Krajobrazu, a od potudniowego wschodu — Chetmski
Obszar Chronionego Krajobrazu.

Kopalnia nie stanowi ekologicznego zagrozenia z uwagi na oddziatywanie na srodowisko przyrodnicze. Jest to efektem dtugofalowych
dziatan proekologicznych zaktadu, wdrozenia Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Jakoscig Srodowiskiem i Bhp oraz uzyskaniem
certyfikatu z tego zakresu wg PN EN ISO 14001, 9001 i 18001.

Podsumowanie operacyjne Organizacja i dzialalnosé GK LW Bogdanka Sytuacja finansowa Akcje i akcjonariat

Wiadze
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Podsumowanie operacyjne

SRODOWISKO NATURALNE

Zagadnienia dotyczgce srodowiska naturalnego - LW Bogdanka SA

Ochrona powietrza atmosferycznego

LW Bogdanka SA nie posiada emitora zorganizowanego
emitujgcego pyly i gazy do atmosfery

+ Niezorganizowanym emitorem jest zwatowisko skaty ptonnej,
ktére moze by¢ zrédtem pylenia w czasie suchych i wietrznych
dni.

Gospodarka wodno-sciekowa dotyczy przede wszystkim waéd

dotowych, w tym:

+ drenowania gérotworu w obrebie wyrobisk gérniczych

+ kontrolowanego drenazu warstw jurajskich

+ gospodarczego wykorzystania wody do celéw ppoz.
i technologicznych

*  wypompowywania wody na powierzchnie

+ gospodarczego wykorzystania wod dotowych na powierzchni
(Zaktad  Przerébki  Mechanicznej Wegla, teczynska
Energetyka sp. z 0.0.)

+ retencjonowania wody dotowej w zbiornikach na powierzchni
w celu redukcji zawiesiny

« zrzutu wod ze zbiornikéw poprzez Réw Zelazny do rzeki
Swinki w ilosci ok. 15.776 m3/dobe

+ wody dofowe charakteryzujg sie sumg chlorkéw i siarczanéw
w wysokosci 968 mg/dm3

Gospodarka odpadami:

« W 2015 r. fgczny przychoéd odpaddéw goérniczych wyniost
4.971.527 ton

*+ Okotlo 53% odpaddéw poddanych bylo odzyskowi
i zagospodarowaniu. Odzysk odpadéw tj. wykorzystanie do
rekultywacji terendéw, utwardzania drdég, placéw, produkcji
cementu w Cementowni ,Ozaréw” i innych celéw wyniost —
2.649.322 ton

* 97% odpadow wykorzystywane jest do wykonywania
rekultywacji  terenéw  zdegradowanych. Polega ona
na przywroceniu tym terenom pierwotnej rzezby poprzez
wypetnienie wyrobisk popiaskowych odpadami gérniczymi,
a nastepnie przykryciu ich warstwg glebowg
i zagospodarowaniu w kierunku rolnym badz zadrzewieniowym

» Pozostate odpady wydobywcze(2.322.205 ton) sg sktadowane
na obiekcie unieszkodliwiania odpadéw wydobywczych
w Bogdance. LW Bogdanka SA prowadzi zagospodarowanie
innych odpadéw poprzemystowych (ztom, drewno odpadowe,
przepracowane oleje, itp.) oraz przekazuje
do unieszkodliwienia odpady, ktére nie nadajg sie
do wykorzystania (zuzyte zrédla Swiatta, $cinki tasm
przenos$nikowych, opakowania po klejach, farbach itp.)

Organizacja i dzialalnos¢ GK LW Bogdanka

Rekultywacja

Ochrona
powietrza

Ochrona
powierzchni

Sciekowa

Gospodarka
odpadami

Sankcje
i optaty

Sytuacja finansowa

Akcje i akcjonariat Wiadze

Rekultywacja

« W 2015 r. nie przeprowadzono robot rekultywacyjnych
na terenach poprzemystowych

+ Na biezgco prowadzona jest pielegnacja zorganizowanej
zieleni, obiektu unieszkodliwiania odpadéw wydobywczych
oraz zrekultywowanych w latach ubiegtych terendw
poprzemystowych w rejonie Pola Bogdanka, Nadrybie
i Stefandw oraz zaplecza kolejowego w Zawadowie

Ochrona powierzchni

- Wplyw prowadzonej w 2015 r. eksploatacji goérniczej
na powierzchnie ujawniat sie — tak jak dotychczas - gtéwnie
w postaci powiekszenia sie powierzchniowego zasiegu
dotychczasowych oddziatywan

« W rejonie wsi Bogdanka i Nadrybie Wies maksymalne
osiadania utrzymujg sie na poziomie 5,00 m w centralnej
czesci niecki osiadan

* Szkody w obiektach budowlanych w 2015 r. - tak jak
dotychczas - w wiekszosci przypadkéw dotyczyly wiejskiej
zabudowy, zgtoszone uszkodzenia w tych budynkach
nie stwarzaty zagrozenia dla uzytkownikdéw i byty usuwane
na biezgco

* Koszty usuwania szkdd spowodowanych eksploatacjg
gorniczg w 2015 r. wyniosty ogétem ok. 5,04 min zt

Sankcje i optaty grozace Spétce z tytutu ochrony srodowiska

» Dziatalno$¢ gdrnicza pocigga za soba optate eksploatacyjng,
z tytutu korzystania ze $rodowiska naturalnego oraz szereg
kosztéw zwigzanych z:

» zagospodarowaniem odpaddéw pogorniczych

» rekultywacjg terenéw poprzemystowych

* monitoringiem $rodowiskowym

* opracowaniem operatow i dokumentaciji
niezbednych do wtasciwego funkcjonowania zaktadu

» Optata eksploatacyjna jest wnoszona co pét roku na konta
gmin, na terenie ktérych prowadzi sie eksploatacje (60%) oraz
na poczet Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej (40%). Opfata koncesyjna stanowi
réwniez w 40% dochéd NFOSIGW oraz w 60% dochody gmin
gorniczych.

+ LW Bogdanka SA spetnia standardy w zakresie ekologii
iw 2015 r. nie poniosta kar z tyt. naruszenia warunkéw
korzystania ze $rodowiska, okreslonych w obowigzujgcych
przepisach prawnych

Corporate governance
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Podsumowanie operacyjne

SRODOWISKO NATURALNE

Zagadnienia dotyczgce srodowiska naturalnego - Leczynska Energetyka sp. z 0.0. i pozostate Spétki Zalezne

Dziatalnos¢ w zakresie ochrony $rodowiska teczynska
Energetyka
Ochrona powietrza atmosferycznego
W roku 2015 teczynska Energetyka sp. z 0.0. eksploatowata
nastepujace kottownie:
* w Bogdance (moc 57 MW, wspdispalanie wegla z biomasg)
» w Zawadowie (moc 0,25 MW, wegiel i drewno odpadowe)
+ kottownia Pasternik w tecznej (moc 4,0 MW, olej lekki
opatowy, kottownia rezerwowa)
Spotka posiada w zakresie ochrony powietrza odpowiednie
decyzje Ministerstwa.
Gospodarka wodno-sciekowa
teczynska Energetyka eksploatuje obecnie trzy ujecia wody
pitnej: w Bogdance, Nadrybiu i Stefanowie oraz dwie
oczyszczalnie $ciekow:
oczyszczalnig  mechaniczno-biologiczng w  Bogdance
0 wydajnosci 700 m3/dobe
oczyszczalnie mechaniczno-biologiczng (Bioblok) w Nadrybiu
0 wydajnosci 400 m3/dobe
Gospodarka odpadami
teczynska Energetyka prowadzi gospodarke odpadami zgodnie
z p03|adanym| decyzjami. Wytwarzane odpady to:
zuzle, popioty paleniskowe i pyly z kottowni
mieszanki popiotowo-zuzlowe z mokrego odprowadzania
odpadow paleniskowych
osady z oczyszczalni Sciekow w Bogdance i Nadrybiu
skratki z oczyszczalni
piasek z piaskownika
olej przepracowany
inne rozpuszczalniki i mieszaniny rozpuszczalnikow
odpadowy toner drukarski
Swietldwki i lampy rteciowe, monitory
opakowania po odczynnikach chemicznych
odpady komunalne niesegregowalne, opakowania z tworzyw
sztucznych, zuzyte czysciwo i sorbent
ztom stalowy i zeliwny, ztom metali kolorowych
odpady betonu oraz gruz betonowy z rozbiérek i remontéw
gruz ceglany, szkto
opakowania zawierajgce pozostatosci substancji
niebezpiecznych lub nimi zanieczyszczone
zuzyty sprzet elektroniczny (komputery itp.)
Dzmlalnosc w zakresie ochrony sSrodowiska EkoTrans
Bogdanka, RG Bogdanka oraz MR Bogdanka
EkoTrans BOGDANKA $wiadczy ustuai na rzecz kopalni

Organizacja i dzialalnos¢ GK LW Bogdanka

Ochrona
powietrza

Sciekowa

Gospodarka
odpadami

Pozostate
Spofki
Zalezne

Sytuacja finansowa

Sankcje i
opfaty

Akcje i akcjonariat Wiadze

w zakresie transportu i gospodarowania odpadami powstajgcymi
przy ptukaniu i oczyszczaniu tupka przyweglowego. RG Bogdanka
i MR Bogdanka nie prowadzity dziatalnosci w zakresie ochrony
Srodowiska.

Sankcje i optaty grozace teczynskiej Energetyce z tytutu
ochrony srodowiska
Optaty za gospodarcze korzystanie ze srodowiska naturalnego

2014

Emisja zanieczyszczen z

kottowni:

* w Bogdance 108 420 93 080 88 283
*  wktecznej - - -
* w Zawadowie 1775 1792 1489

Za pobor wéd
podziemnych i
odprowadzanie Sciekow 85 788 75 624 89 806
w Bogdance, Nadrybiu i
w Stefanowie
teczynska
Energetyka sp. z 0.0.
W roku obrotowym 2015 wstepnie oszacowana tgczna optata
za gospodarcze korzystanie ze $rodowiska byla wyzsza
w stosunku do roku poprzedniego o 5,32%. Ostateczna wielko$¢
przedmiotowej optaty bedzie znana do konca marca 2016 r.
Analizujagc poszczegdlne skfadniki optat za ochrone $rodowiska
stwierdzono:
- zmniejszenie optat 0 5,2% w stosunku do roku 2014 za emisje
zanieczyszczen z kottowni w Bogdance, wynikajgce
z mniejszego o 3,8% zuzycia paliwa
zmniejszenie optat 0 16,9% za emisje z kottowni w Zawadowie
spowodowane zmniejszonym zuzyciem paliwa o ok. 8,5%
wzrost optfat za korzystanie ze $rodowiska w zakresie poboru
woéd i odprowadzania $ciekéw o 18,8% spowodowany byt
bezposrednio wzrostem zuzycia wody na cele technologiczne
oraz wzrostem wskaznikéw jakosciowych odprowadzanych
Sciekow
Spdétka nie  byta obcigzona karami za przekroczenie
wyznaczonych norm w zakresie emisji zanieczyszczen.
Szacowana wielko$¢ emisji CO, wynosi 44 590 Mg, natomiast
przyznany limit na 2015 r. to 20 383 Mg.

195 983 170496 179578
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Zmiany w stanie zatrudnienia

Zatrudnienie w Grupie

W roku 2015 nastgpito zmniejszenie zatrudnienia w Grupie
Kapitatowej o 9,7%. Odejscia z pracy w wigkszosci stanowity
przejscia na emeryture.

W Jednostce Dominujgcej w 2015 r. pracowato 87,1% ogotu
zatrudnionych w Grupie. Robotnicy stanowili 86,7% ogoétu
zatrudnionych. W poréwnaniu z 2014 r. o 553 os6b, tj. 0 12,8%
zmalata liczba pracownikéw zatrudnionych pod ziemia.
Pracownicy zatrudnieni pod ziemig stanowili podstawowg grupe
zatrudnionych w Grupie Kapitatowej tj. 72,0%.

Realizowana polityka HR w 2015 r.

Polityka kadrowa w GK LW Bogdanka jest realizowana w celu
skutecznego  zarzgdzania  zasobami  ludzkimi  poprzez
pozyskiwanie, rozwdj i utrzymanie optymalnego poziomu
zatrudnienia pozwalajgcego na petng realizacje zadan
statutowych Spétek.

W szczegolnosci ma na celu taki dobdr i ksztattowanie
kompetencji pracownikéw, by w sposéb optymalny byli oni
przygotowani do sprawnej realizacji zadan i celow
GK LW Bogdanka przy jednoczesnej samorealizacji i zadowoleniu

z wykonywanej pracy.

Przeciwdziatanie powstaniu luki pokoleniowej realizowane

poprzez:

* wspotprace z placowkami oswiatowymi, organizacje stazow
i praktyk

*  budowanie wizerunku pozgadanego pracodawcy i pozyskiwanie
najlepszych kandydatow

Procedura podnoszenia kwalifikacji, szkolen i
zasobow ludzkich

Wszyscy pracownicy majg réwny dostep do szkolen i mozliwosci
podwyzszania kwalifikacji. W 2015 r. w GK LW Bogdanka
organizowane byly szkolenia wewnetrzne oraz zewnetrzne.
Pracownicy z wiasnej inicjatywy, za zgoda przetozonego brali
udziat w zewnetrznych szkoleniach oraz konferencjach majacych
na celu zwiekszenie stanu posiadanej wiedzy.

rozwoju

Podsumowanie operacyjne

Struktura Zatrudnienia w GK LWB z podziatem na Spotki

6,5% 4,4%

0,0%

2,0%
m LW Bogdanka SA

mEkoTrans sp. z 0.0.
RG Bogdanka sp. z 0.0.

MR Bogdanka sp. z 0.0.

87,1%

mteczynska Energetyka sp. z 0.0.

Zmiana
oso6b na 31 grudnia 2009 2012 2014 2015  Struktura
[ g ] 2015/2014
Ogotem
LW Bogdanka SA 3885 3968 4184 4587 4768 4930 4 555 87,1% -7,6%
ggcjyg‘zka Energetyka 131 119 119 118 116 114 106 2,0% -7,0%
EkoTrans sp. z o0.0. - - - - 2 2 2 0,0% -
RG Bogdanka sp. z 0.0. - - - - 491 532 339 6,5% -36,3%
MR Bogdanka sp. z 0.0. - - - - - 217 228 4,4% 5,1%
GK LW Bogdanka 4016 4087 4303 4 705 5377 5795 5230 100,0% -9,7%
Zatrudnienie w GK LWB w poszczegolnych latach

6000

5500

5000

4500

4000

3500

3000

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Organizacja i dzialalnosé GK LW Bogdanka

Sytuacja finansowa

E===d GK LW Bogdanka  e=ss=|\\ Bogdanka SA

Akcje i akcjonariat Wiadze
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LW Bogdanka SA

teczynska Energetyka
sp. z 0.0.

EkoTrans sp. z 0.0.

RG Bogdanka sp. z 0.0.
MR Bogdanka sp. z 0.0.
GK LW Bogdanka

Zmiany w stanie zatrudnienia

2010 2011 2012

Pracownicy etatowi

2013

2014

2015

Struktura

Zmiana

2015/2014

-5,6%
-19,0%
0,0%
-4,8%
9,1%
-6,1%

LW Bogdanka SA

teczynska Energetyka
sp. z 0.0.
EkoTrans sp. z 0.0.

RG Bogdanka sp. z 0.0.
MR Bogdanka sp. z 0.0.
GK LW Bogdanka

Zmiana

2015/2014 6 000

7,9% 5 000

0,0% 4 000

3 000

-37,6%
4,9%
-10,3%

2000

LW Bogdanka SA

teczynska Energetyka
sp. z 0.0.

EkoTrans sp. z 0.0.

RG Bogdanka sp. z 0.0.
MR Bogdanka sp. z 0.0.
GK LW Bogdanka

549 564 596 621 643 665 628 90,2%
40 43 44 44 43 42 34 4,9%

- - - - 2 2 2 0,3%

- - - - 19 21 20 2,9%

- - - - - 11 12 1,7%

589 607 640 665 707 741 696  100,0%
2010 2011 2012 PAONRS 2014 2015  Struktura

Pracownicy na stanowiskach robotniczych

3336 3404 3588 3966 4125 4265 3927 86,6%
91 76 75 74 73 72 72 1,6%

- - - - 472 511 319 7,0%

- - - - - 206 216 4,8%

3427 3480 3663 4040 4670 5054 4534 100,0%
2010 2011 2012 2013 2015 Struktura

Pracownicy zatrudnieni na dole

2838 2895 3010 3343 3515 3641 3295 87,5%
- - - - 470 525 323 8,6%

- - - - - 153 148 3,9%
2838 2895 3010 3343 3985 4319 3766  100,0%

Zmiana

2015/2014

4500
4000
- 3500

. 3000
-38,5%
-3,3%
-12,8%

2500
2000

Podsumowanie operacyjne

Organizacja i dzialalnosé GK LW Bogdanka

Sytuacja finansowa

Akcje i akcjonariat

0,3% 2,9%1,7%
4,99

Struktura Zatrudnienia w GK LWB - pracownicy etatowi

m W Bogdanka SA
mteczynska Energetyka sp. z 0.0.
mEkoTrans sp. z 0.0.

RG Bogdanka sp. z 0.0.

MR Bogdanka sp. z 0.0.

90,2%

Zatrudnienie w poszczegélnych latach - Pracownicy
na stanowiskach robotniczych

2009 2010 2011
E===d GK LW Bogdanka

2012 2013 2014 2015

e | \\/ Bogdanka SA

Zatrudnienie w poszczegoélnych latach - Pracownicy
zatrudnieni na dole

2009 2010 2011
=== GK LW Bogdanka

Wiadze

2012 2013 2014
e | \\/ Bogdanka SA

2015

Corporate governance
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. " Przecietne miesigczne wynagrodzenie
EAYV V

Przecietne miesieczne wynagrodzenie w Grupie Kapitatowej osiggneto wartos¢ 6 690,83 zt brutto i bylo nizsze o 1,8% od $redniego
wynagrodzenia w roku 2014.

Srednie wynagrodzenia w Grupie Kapitatowej LW Bogdanka*

Zmiana 2015/2014

LW Bogdanka SA 7211 7374 7211 -2,2%
teczynska Energetyka sp. z 0.0. 3976 4333 4824 11,3%
EkoTrans sp. z 0.0. 7982 7491 7706 2,9% Srednie wynagrodzenie w okresie
2013-2015

7 500 zt
RG Bogdanka sp. z 0.0. 2 948 3102 2 880 71% 7 950 24 e

7 000 zt
MR Bogdanka sp. z 0.0. - 3148 3245 3,1% 6 750 zt
GK LW Bogdanka 7 043 6 815 6 691 -1,8% 6 250 zt

2013 2014 2015

E===d GK LW Bogdanka  e=ss=|\\N Bogdanka SA

* osobowy fundusz ptac zaliczony w ciezar kosztéw Spétek w Grupie

Podsumowanie operacyjne Organizacja i dzialalnosé GK LW Bogdanka Sytuacja finansowa Akcje i akcjonariat Wiadze Corporate governance
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Podsumowanie operacyjne

POZOSTALE INFORMACJE

Dziatania marketingowe realizowane przez GK LW Bogdanka w 2015 .

Rodzaje dziatan promocyjnych:

Sponsoring reklamowy, sportowy — traktowany, jako wsparcie
wszystkich dziatan w zakresie sportu realizowanych przez
glbwnego beneficjenta budzetu, tj. Goérnika teczna SA
prowadzacego rozgrywki | druzyny pitki noznej w Ekstraklasie
oraz realizujgcego misje krzewieni sportowej rywalizacji wsrod
mitodziezy w postaci Akademii Sportu Gornika teczna.
W zamian za ww. wsparcie sponsorskie, Gornik teczna SA
wykonywat na rzecz LW Bogdanka SA, przewidziany umowa
katalog swiadczen promocji i reklamy wizerunkowej
Sponsoring reklamowy, pozostaty — traktowany, jako wszystkie
dziatania zwigzane ze $wiadczeniem reklamy przez podmioty
sponsorowane w zamian za sponsorowanie istotnych
wydarzen spotecznych, kulturalnych, naukowo technicznych
i innych majgcych znaczenie dla wizerunku spotecznego
marki. Ten rodzaj promocji szczegolnie dotyczy dziedzin CSR
Promocja - Mix promocyjny dla marki korporacyjnej Bogdanka
— traktowany, jako skorelowane dziatania public relations,
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, publicity z medialng
kampanig wizerunkowg oraz produktowag. Typologicznie
zwigzany z bezposrednig produkcjg, kreacjg, emisjg reklamy
publicznej na nosnikach reklamy oraz z wszystkimi innymi
dziataniami marketingowymi zwigzanymi z klasycznym
pojeciem promocji [promocja sprzedazy]. Zadania realizowane
bezposrednio przez komodrke marketingu, public relations
iCSR

Uzasadnienie podjetych dziatan marketingowych:
| Osiggniecie celéw marketingowych, tj.:

Kontynuacja budowy wizerunku Grupy, jako lidera w branzy
wydobywczej na rynku krajowym i europejskim. Wzrost
wartosci marki GK LW Bogdanka poprzez realizacje katalogu
Swiadczen reklamowych przez podmioty sponsorowane.
Uzyskanie wysokiego przekazu medialnego o ekwiwalencie
reklamowym  przewyzszajgcym  zaangazowane  $rodki
W sponsoring

Potwierdzenie wiarygodnosci w oczach obecnych i przysziych
kontrahentéw oraz inwestoréw

Uzyskanie wptywu dynamizmu i nowoczesnego wizerunku
sportu na wizerunek Grupy. Uzyskanie niskiego kosztu
dotarcia do grup docelowych poprzez masowos$c
sponsorowanych dyscyplin sportowych

Promocja wizerunku Grupy i jej akcjonariuszy poprzez
sponsoring. Promocja produktéw Jednostki Dominujacej
w ramach strumienia przekazu do grupy docelowej, na ktory
ma oddziatywa¢ sponsoring

Dynamizowanie wizerunku Jednostki Dominujacej na rynku
kapitatowym. Kreowanie wizerunku firmy na arenie
ogolnokrajowej oraz miedzynarodowej w kontekscie wtasnych
planéw ekspansji i rozwoju, a w konsekwencji wzrost wartosci
spotki na rynku kapitatowym

Ksztattowanie odpowiednich dla Jednostki Dominujacej
stosunkéw publicznych w kraju i regionie. Wzmocnienie
w Swiadomosci spotecznej i opiniotworczej znaczenia Grupy
dla regionu Lubelszczyzny i kraju

Il Osiagniecie celéw spotecznych, tj.:

Organizacja i dzialalnos¢ GK LW Bogdanka

Minimalizowanie wysokiego ryzyka konfliktdw
w GK LW Bogdanka na linii pracodawca-zwigzki zawodowe,
utrzymanie spokoju spotecznego w Grupie. tagodzenie
ewentualnych napie¢ spotecznych i budowania atmosfery
przychylnosci wokot projektow Grupy

Utrzymanie dobrych relacji z pracownikami przektadajgcymi
sie na utrzymanie wysokiej efektywnosci swiadczonej przez
nich pracy

Spetnienie oczekiwan lokalnej spotecznosci w regionie, ktory
jest jednym z ubozszych w kraju

Zaangazowanie lokalnej miodziezy w przedsigwziecia
sportowe i spoteczne majgce wymiar wychowawczy,
odpowiednio ksztattujagcy osobowosci mozliwych przysziych
pracownikéw Grupy — szczegolnie w ramach Akademii Sportu
Gornik Leczna

Aktywizowanie spotecznosci regionu lubelskiego
w przedsigwzigcia sportowe, spoteczne i kulturalne, Budowa
wizerunku firmy odpowiedzialnej spotecznie dbajacej
o pracownikéw i ich rodziny

Sytuacja finansowa

Lp.

Akcje i akcjonariat

Budzet reklamy (tys. zt) Wykonanie
Promocja marki korporacyjnej Bogdanka 658
Sponsoring reklamowy, sportowy
(wspotpraca sponsorska z  Gornik 5200
teczna SA)

Sponsoring reklamowy, pozostaty 174

RAZEM 6 032

Wiadze

Corporate governance
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Podsumowanie operacyjne

POZOSTALE INFORMACJE

Dziatania marketingowe realizowane przez GK LW Bogdanka w 2015 r. oraz postepowania sagdowe i pozasagdowe

Wspdélnym mianownikiem ww. zakresow, szczegélnie w zakresie
ksztattowania wizerunku marki korporacyjnej, jest obowigzujaca

strategia CSR.
Dziatania promocyjne dla marki korporacyjnej Bogdanka miaty
W znaczacej czesci charakter wizerunkowy — te dziatania

realizowane byty przede wszystkim na terenie Lubelszczyzny,
a takze podczas ogolnokrajowych imprez branzy gérniczej
i energetycznej. W obu przypadkach reklama Jednostki
Dominujgcej miata na celu ksztattowanie pozytywnego wizerunku
firmy, jako duzego, innowacyjnego i ekspansywnego
przedsiebiorstwa (budowanie wymiaru marki — sukcesu), a takze
solidnego pracodawcy, ktéry osiggajac sukcesy jest jednoczesnie
wrazliwy na problemy ludzi, regionu i $rodowiska, w ktérym
funkcjonuje [budowanie  wymiaru  spotecznego marki].
Podstawowe dziatania PR przeprowadzone w roku 2015 dotyczyty
gtéwnie prasowego rynku medialnego. PR miat na celu
wypracowanie  odpowiednich  korzystnych dla  Jednostki
Dominujgcej postaw wsrdd kregoéw decyzyjnych i opiniotwérczych
w zwigzku z trudng sytuacjg w branzy goérniczej w 2015 i na rynku
wegla energetycznego, takze z obecnoscig Spotki na GPW
w Warszawie (ksztattowanie postaw akcjonariuszy wobec sytuacii
zmiany wyceny akcji LW Bogdanka SA, budowanie wartosci
GK LW Bogdanka w kontekscie decyzji podejmowanych przez
akcjonariuszy).

Udziaty reklamowe w imprezach  kulturalno-naukowych
(np. sponsorowanie cyklicznej imprezy Carnaval SztukMistrzow
w Lublinie) miaty znaczacy wplyw w kreowaniu pozytywnego
wizerunku marki w $wiadomosci spotecznej, a takze wsrod kregéw
naukowych, decyzyjnych i opiniotworczych oraz podkreslaty
szczegolny fakt znaczenia GK LW Bogdanka dla Regionu
Lubelszczyzny, jako jednego z nielicznych, duzych
i ekspansywnych przedsiebiorstw na tym terenie.

Dziatania promocyjne polegaty gtéwnie na eksponowaniu logotypu
marki Bogdanka podczas wydarzen istotnych dla regionu i dla
marki korporacyjnej z punktu widzenia reklamowego oraz grup
docelowych. Podczas wydarzen Ilub imprez kulturalnych,
oswiatowych lub innych upowszechniano aktywnie informacje
o ofercie handlowej GK LW Bogdanka.

Wspomniane juz $wiadczenia reklamowe mialy znaczacy wplyw
na promocje marki Bogdanka. Relacje radiowe i telewizyjne
z rozgrywek i ze sponsorowanych wydarzen spotecznych
lub  sportowych, artykuty i zdjecia w prasie druzyn
sponsorowanych informowaly o zaangazowaniu Spotki w

Organizacja i dzialalnos¢ GK LW Bogdanka

promocje sportu i aktywnego trybu zycia. Wszystkie te dziatania
miaty na celu promocje wizerunku firmy - sukcesu na arenie
krajowej oraz miedzynarodowej, pozyskiwanie przychylnosci
kregéw publicznych majacych wptyw na funkcjonowanie
przedsigbiorstwa.

Z budzetu promocyjnego Spotki w 2015 r. finansowane byly takze
wydarzenia o charakterze zgodnym z ideg CSR, np. realizacja
wraz z OTOP OJ/Lublin, $ciezki edukacyjnej wokoét zbiornika
w Nadrybiu. Dziatania te majg na celu miedzy innymi ukazanie
troski Spotki o otoczenie i tym samym takze zwiekszenie poziomu
utozsamiania si¢ pracownikéw Spotki z markg korporacyjng
i budowanie w nich potrzeby bycia ambasadorem marki
pracodawcy.

Reasumujgc, dziatania sponsorujgce funkcjonowanie Goérnika
teczna SA (wraz z Akademig Sportu Gornika teczna), a takze
zakup reklamy w mediach ogodlnopolskich, promowaty marke
Bogdanka na terenie catego kraju. Reklama podczas réznego
rodzaju konferencji, zjazdéw, spotkan branzowych budowata
pozytywny wizerunek lubelskiej kopalni wsréd kregu decyzyjnego,
naukowcéw, przedsiebiorcéw z terenu Lubelszczyzny i catego
kraju. Doskonatym sposobem w budowie pozytywnego wizerunku
Jednostki Dominujacej wsrdod klientéw  indywidualnych  byta
promocja marki podczas wydarzen i imprez kulturalno -
spotecznych.

Darowizny

GK LW Bogdanka jest cenionym w regionie pracodawca.
Kapitatem Spoétki sg ludzie, ktorzy identyfikujg sie z firmg i jej
misjg. Zatoga Grupy wraz z rodzinami to tgcznie ponad 12.000
0s6b bezposrednio i posrednio zwigzanych i zaleznych
ekonomicznie od kopalni.

Grupa w swojej dziatalnosci, poza wypracowaniem korzystnych
wynikéw ekonomicznych, musi by¢ réwniez zainteresowana
tworzeniem wartosci, ktére integrujg wspolnoty spoteczne.
Przejawem takiej dziatalnosci jest miedzy innymi wspieranie
lokalnych inicjatyw spotecznych, ktérych celem jest rozwdj sfery
kulturalnej,  naukowej,  osSwiatowej, zdrowotnej,  budowy
infrastruktury gminnej oraz zabezpieczenie innych potrzeb lokalnej
spotecznosci. Grupa jest takze sponsorem dziatalno$ci sportowej
oraz kulturalnej. Filozofia ta przynosi GK LW Bogdanka korzysci,
sprzyja kreowaniu pozytywnego wizerunku firmy dbajgcej
0 pozagospodarcze sfery dziatalnosci, a przede wszystkim
pobudza lokalng inicjatywe. W 2015 r. Spétka udzielita darowizn

Sytuacja finansowa

Akcje i akcjonariat

na tgczng kwote 234 765,4 zt.

9

Postepowania sagdowe i pozasagdowe

Na dzien przekazania Sprawozdania Grupa nie posiada zadnych

informacji o jakichkolwiek postepowaniach toczacych sie przed:

sgdem, organem wiasciwym dla postepowania arbitrazowego

lub organem administracji publicznej, ktérych strong jest

LW Bogdanka SA lub Jednostka Zalezna, dotyczacych:
zobowigzan albo wierzytelnosci LW Bogdanka SA
lub Jednostki Zaleznej, ktérych warto$¢ stanowi co najmniej
10% kapitatow wtasnych LW Bogdanka SA
dwu lub wigcej postgpowan dotyczgcych zobowigzan oraz
wierzytelnosci, ktérych tgczna warto$¢ stanowi odpowiednio
co najmniej 10% kapitatow wtasnych LW Bogdanka SA

Postepowania uktadowe

W 2015 r. GK LW Bogdanka nie byla strong postepowan
uktadowych.

Wiecej informacji na temat postepowan, ktérych strong byta
LW Bogdanka, znajduje sie z Sprawozdaniu Zarzadu
z dziatalnosci LW Bogdanka za okres od 1 stycznia 2015 r.
do 31 grudnia 2015 .

Wiadze Corporate governance
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Podsumowanie operacyjne

POZOSTALE INFORMACJE

Informacje o audytorze badajgcym sprawozdanie oraz zasady sporzadzania rocznego jednostkowego sprawozdania finansowego

Informacje o audytorze badajgcym sprawozdanie

13  sierpnia 2015 r. zostata podpisana  umowa

z Deloitte Polska sp. z 0.0. sp. k., jako podmiotu uprawnionego do:

+ dokonania przegladu sprawozdan finansowych
i skonsolidowanych sprawozdan finansowych  Grupy
Kapitatowej Spéiki za | pétrocza 2015, 2016 i 2017 r.

+ przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego Spotki
i skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej Spéiki za lata 2015, 2016 i 2017.

Wiecej informacji dotyczacych wyboru audytora znajduje sie

w raporcie biezgcym nr 20/2015 z 26 czerwca 2015 r.

Informacje nt. wynagrodzenia podmiotu badajgcego

sprawozdaniach w latach 2014 — 2015 zaprezentowane sg

w tabeli.

Umowa pomiedzy audytorem, a GK LW Bogdanka zostata

zawarta na okres 3 letni, obowigzuje do roku 2017.

Zasady sporzadzenia Rocznego skonsolidowanego
sprawozdania finansowego

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe GK LW Bogdanka
za rok obrotowy od 1 stycznia 2015 r. do 31 grudnia 2015 r.
sporzadzone zostato w oparciu o Miedzynarodowe Standardy
Sprawozdawczosci Finansowej oraz zwigzane z nimi interpretacje
ogtoszone w formie rozporzadzen Komisji Europejskiej.
Skonsolidowane sprawozdanie finansowe sporzadzone zostato
zgodnie z zasadg kosztu historycznego za wyjatkiem pochodnych
instrumentéw finansowych wycenianych w wartosci godziwej oraz
ptatnosci w formie akcji, z uwzglednieniem wyceny do wartosci
godziwej niektorych sktadnikéw rzeczowych aktywéw trwatych
w zwigzku z przyjeciem warto$ci godziwej jako domniemanego
kosztu, ktéra to wycena wykonana <zostata na dzien
1 stycznia 2005 r.

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe sporzgdzono przy
zastosowaniu tych samych zasad rachunkowos$ci dla okresu
biezacego i porownawczego

Roéznice pomiedzy wynikami finansowymi, a wczes$niej
publikowanymi prognozami wynikéw na 2015 r.

W 2015 r. GK LW Bogdanka nie publikowata prognoz
jednostkowych ani skonsolidowanych wynikéw finansowych
Grupy.

Deloitte PL* (dane w tys. zf)

* badanie rocznego sprawozdania finansowego

* przeglad sprawozdania finansowego

* inne ustugi poswiadczajgce (weryfikacja wskaznikow)

Razem

60

40

45

145

106

69

39

214

* Deloitte Polska sp. z 0.0. sp.k.

Organizacja i dzialalnosé GK LW Bogdanka Sytuacja finansowa
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Podsumowanie operacyjne

SYTUACJA FINANSOWA

Produkcja, sprzedaz, zapasy wegla

Informacja o aktualnej i przewidywanej sytuacji gospodarczej i finansowej GK LW Bogdanka,
a takze ocena dotyczaca zarzadzania zasobami finansowymi

Aktualna sytuacja rynkowa (nadpodaz wegla, ciggta presja cenowa ze strony odbiorcéw, wyprzedaz
zalegajgcego na hatdach wegla po zanizonych cenach) wymusza na Jednostce Dominujgcej
koniecznos¢ podejmowania dziatan, w celu utrzymania ptynnosci i wynikéw na adekwatnym do sytuacji
rynkowej poziomie. Grupa Kapitatowa LW Bogdanka stale monitoruje poziomy kosztéw i wskaznikow
oraz poziom zgromadzonej gotéwki. Aktualnie podpisane umowy (dotyczgce emisji obligacji, kredytu
w rachunku biezgcym, pozyczek) tgcznie z posiadanym poziomem gotowki gwarantujg biezace
finansowanie.

W Jednostce Dominujgcej systematycznie prowadzone sg takze prace majgce na celu
zoptymalizowanie procesu wydobywczego (pod katem wykorzystywanej technologii), jednoczesnie
realizowany jest program redukcji kosztéw (spadek jednostkowego kosztu wydobycia wegla). Catos¢
prac (planowanie nowych wyrobisk, wydobycie i sprzedaz wegla handlowego) uwzglednia aktualne
i przyszte ryzyko rynkowe (spadek popytu na wegiel energetyczny i jego ceny). Prace udostepniajgce
(nowe wyrobiska) prowadzone sg tak, aby uzyskaé ciagto$¢ wydobycia. Stale prowadzony jest takze
monitoring cen na rynkach swiatowych.

GK LW Bogdanka na biezgco reguluje zaciggniete zobowigzania. Grupa efektywnie gospodaruje
zasobami finansowymi, przy jednoczesnym lokowaniu wolnych srodkéw finansowych w bankach
(dtugos¢ trwania i wielkos¢ lokat uzalezniona jest od wewnetrznych krétkoterminowych prognoz
finansowych). Na moment sporzgdzania informacji nie wida¢ zagrozen, co do mozliwosci wywigzywania
sie z zaciagnietych zobowigzan w przysztosci.

Produkcja, sprzedaz, zapasy wegla

W IV kwartale 2015 r. produkcja wegla handlowego w Jednostce Dominujgcej spadta w stosunku
do analogicznego okresu 2014 r. 0 1,3% i wyniosta 2.527 tys. ton.

W okresie od stycznia do grudnia 2015 r. produkcja wegla handlowego wyniosta 8.457 tys. ton,
tj. 08,0% mniej niz w analogicznym okresie 2014 r. Spadek wielkosci wyprodukowanego wegla jest
pochodng niekorzystnej sytuacji rynkowej (nadpodaz wegla), przez co produkcja wegla realizowana
byta przy wykorzystaniu niepetnych zdolnosci produkcyjnych i jest dostosowana do poziomu sprzedazy
oraz zdolnosci magazynowych Jednostki Dominujace;.

Produkcja wegla handlowego Jednostki Dominujacej

[tys. ton] 2014 2015 Zmiana Zmiana %
Produkcja wegla 9192 8 457 -735 -8,0%
handlowego

[tys. ton] IVQ 2014 IVQ 2015 Zmiana Zmiana %
Produkcja wegla 2561 2527 -34 -1,3%
handlowego

Organizacja i dziatalnos¢ GK LW Bogdanka

Struktura produkcji wegla handlowego Jednostki Dominujacej

[%] IVQ 2014 IVQ 2015 2014 2015
Miat 97,5% 98,7% 98,0% 98,5%
Orzech 0,6% 0,7% 0,5% 0,6%
Groszek 1,9% 0,6% 1,5% 0,9%
Ogdtem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

We wszystkich analizowanych okresach struktura produkcji nie zmieniata sie znaczgco - dominujgcym
sortymentem pozostawat miat energetyczny (jego udziat w produkcji wynosit 98% - 99%).

W IV kwartale 2015 r. sprzedaz wegla wzrosta 0 9,1% w stosunku do czwartego kwartatu 2014 r.
W okresie styczen — grudzien 2015 r. sprzedaz wegla handlowego wyniosta 8.562 tys. ton, tj. 0 6,6%
mniej niz w analogicznym okresie 2014 r.

Sprzedaz wegla handlowego Jednostki Dominujgce;j

[tys. ton] 2014 2015 Zmiana Zmiana %
Sprzedaz wegla 9163 8562 -601 -6,6%
handlowego

[tys. ton] IVQ 2014 IVQ 2015 Zmiana Zmiana %
Sprzedaz wegla 2 340 2554 214 9,1%
handlowego

Sytuacja finansowa

Wydobycie wegla (tys. ton) Sprzedaz wegla (tys. ton)

2015 2015
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Podsumowanie operacyjne

SYTUACJA FINANSOWA

Przychody ze sprzedazy i gtéwni odbiorcy

Na koniec IV kwartatu 2015 r. stan zapasu wegla w Jednostce Dominujgcej wyniost 228 tys. ton,
€0 oznacza spadek o 78 tys. ton, tj. 0 25,5% w stosunku do stanu na dzien 31.12.2014 r. Prezentowany
na koniec czwartego kwartatu 2015 r. poziom zapasu wegla odpowiada w przyblizeniu siedmiu dniom
produkcji wegla handlowego (na podstawie $redniej 12-miesiecznej dobowej produkciji).

Zapasy wegla

[tys. ton] 31.12.2014* 31.12.2015 Zmiana Zmiana %

Zapasy wegla 306 228 -78 -25,5%

*Prezentowany poziom zapaséw na dzien 31.12.2014 uwzgledniat depozyt wegla (116 tys. ton)
realizowany dla kilku odbiorcow wegla. Depozyt ten zostat rozliczony w catosci przez Jednostke
Dominujacg (dostarczony do odbiorcow) w | kwartale 2015 r.

Zapasy wegla (tys. ton)

2015

0 50 100 150 200 250 300 350
Informacje na temat rynku wegla w Polsce, znajdujg sie w Sprawozdania Zarzadu z Dziatalnosci
GK LW Bogdanka za 2015 r. na str. 23-27.

Przychody ze sprzedazy i gtéwni odbiorcy

GK LW Bogdanka uzyskata w IV kwartale 2015 r. 558.387 tys. zt przychodow ze sprzedazy, co oznacza
wzrost 0 6,7% w stosunku do IV kwartatu 2014 r. Za okres styczen-grudzien 2015 przychody
ze sprzedazy wyniosty 1.885.371 tys. zt wobec 2.013.568 tys. zt w analogicznym okresie 2014 r.,
co oznacza spadek przychodéw ze sprzedazy r/r 0 6,4%.

Gtéwnym zrédtem przychodow ze sprzedazy Grupy jest produkcja i sprzedaz wegla energetycznego
realizowana przez Jednostke Dominujgca. Dziatalno$¢ ta generuje w kazdym z poréwnywanych
okresow sprawozdawczych ponad 95% osigganych przez GK LW Bogdanka przychoddéw ze sprzedazy.
W opublikowanym przez GK LW Bogdanka rocznym skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym,
dla celéw prezentacyjnych, dane dotyczace przychoddw ze sprzedazy wegla i kosztéw sprzedanych
produktéw, towaréw i materiatéw sg korygowane (in minus) o warto$¢ sprzedanego wegla, ktory
Jednostka Dominujgca pozyskata podczas drgzenia wyrobisk. Majac na uwadze powyzsze, wartosci

Organizacja i dziatalnos¢ GK LW Bogdanka

Sytuacja finansowa

wykazane w skonsolidowanym sprawozdaniu z wyniku za okres 1 stycznia 2015 - 31 grudnia 2015 r.,
skorygowano 0 58.802 tys. zt, natomiast w analogicznym okresie roku poprzedniego 0 92.487 tys. zt.
Ponad 94% ze zrealizowanej sprzedazy wegla (w ujeciu wartosciowym) w okresie od 1 stycznia 2015
do 31 grudnia 2015 r. odbywato sie migdzy Jednostkg Dominujgcg a Enea Wytwarzanie sp. z o.0.,
ENGIE Energia Polska SA, ENERGA Elektrownie Ostroteka SA, PGNIG Termika SA, Grupg Azoty
Zaktadami Azotowymi Putawy SA i EDF Paliwa sp. z o0.0. Dla okresu od 1 stycznia 2014
do 31 grudnia 2014 r. udziat ww. odbiorcow w przychodach ze sprzedazy wegla byt zblizony.
Wsrod wyzej wymienionych odbiorcéw, tymi odbiorcami, ktérych udziat w sprzedazy Jednostki
Dominujgcej przekroczyt w 2015 r. 10% przychodéw ze sprzedazy ogotem, byty:

Enea Wytwarzanie sp. z 0.0. — Grupa Enea SA — ok. 42% udziatu w przychodach

ENGIE Energia Polska SA (Potaniec) — ok. 20% udziatu w przychodach

ENERGA Elektrownie Ostroteka SA - ok. 11% udziatu w przychodach

Dynamika zmian asortymentu przychodéw ze sprzedazy

[tys. zi] IVQ 2014 1VQ 2015 Zmiana Zmiana % 2014 2015 Zmiana Zmiana %
stzglzdaz 498 158 536777 38619 7,8% 1919695 1808804 -110891  -5,8%
Pozostala 21261 17692 -3569  -16,8% 77890 62585 -15305 -19,6%
dziatalnos¢
Sprzedaz
towaréw i 3443 3858 415 121% 12230 12797 567 4,6%
materiatdéw
Sprzedaz 0 o,
i 362 60 302 -83,4% 3753 1185 2568 -68,4%
Razem
przychody 523224 558387 35163 6,7% 2013568 1885371 -128197  -6,4%

ze sprzedazy

W IV kwartale 2015 r. przychody z pozostatej dziatalnosci (do ktérej zakwalifikowane sg m.in. przychody
spotek zaleznych) wyniosty 17.692 tys. zt (3,2% ogoétu przychoddw), wobec 21.261 tys. zt (4,1%
przychodow) w analogicznym okresie 2014 r. (-16,8% r/r). Znaczacymi pozycjami w tej grupie byly:
przychody z ustug transportu wegla $wiadczonych przez Jednostke Dominujacg na rzecz niektérych
odbiorcow wegla (najwigkszy wptyw na spadek przychoddéw w tej grupie)
przychody spotki teczynska Energetyka z tytutu sprzedazy energii cieplnej do podmiotéw
zewnetrznych
przychody z tytutu dzierzawy srodkéw trwatych
przychody z tytutu ustug przemystowych $wiadczonych dla firm wykonujacych roboty zlecone przez
Jednostke Dominujaca

Akcje i akcjonariat Wiadze Corporate governance
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Podsumowanie operacyjne

SYTUACJA FINANSOWA

Sprzedaz i rezerwy w GK LW Bogdanka

W okresie 1 stycznia 2015 — 31 grudnia 2015 r. przychody z pozostatej dziatalnosci wyniosty
62.585tys. zt wobec 77.890 tys. zt dla analogicznego okresu roku poprzedniego. Podobnie, jak
w przypadku IV kwartatu, za spadek przychodéw w tej grupie odpowiadajg nizsze przychody z ustug
transportu wegla swiadczonych przez Jednostke Dominujgcg na rzecz niektérych odbiorcow wegla.
Udziat przychoddw ze sprzedazy towaréw i materiatow w IV kwartale 2015 r. w stosunku do 1V kwartatu
2014 r. nie zmienit sig i wyniost 0,7%. W 2015 i 2014 r. (zaréwno za IV kwartat, jaki i za 4 kwartaty)
dominujgca pozycjg w tej grupie przychodéw byly przychody ze sprzedazy ztomu po stronie Jednostki
Dominujace;.

Struktura asortymentowa przychoddéw ze sprzedazy

[%] IVQ 2014 IVQ 2015 2014 2015
Sprzedaz wegla 95,1% 96,1% 95,3% 95,9%
Pozostata dziatalnos¢ 4,1% 3,2% 3,9% 3,3%
Sprzedaz towarow | 0,7% 0,7% 0,6% 0,7%
materiatow
Sprzedaz ceramiki 0,1% 0,0% 0,2% 0,1%
Razem przychody ze 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

sprzedazy

Grupa koncentruje swojg dziatalno$¢ przede wszystkim na terenie Polski. W IV kwartale 2015 roku
spotki wchodzace w sktad GK LW Bogdanka nie realizowaty eksportu produktéw i towaréw. Za
4 kwartaty 2015 r. udziat eksportu w catkowitych przychodach ze sprzedazy wynidst 0,1% (2.743 tys.
zl) gtdwnie za sprawg eksportu wegla przez Jednostke Dominujgcg za wschodnig granice kraju.
W okresie 4 kwartatéw 2014 r. sprzedaz eksportowa dotyczyta przede wszystkim sprzedazy wyrobow
ceramicznych.

Struktura geograficzna przychoddéw ze sprzedazy

VQ VQ

[tys. zf] 2014 Struktura 2015 Struktura 2014 Struktura 2015 Struktura
Erg’;‘x’;z 523195  100,0% 558 387  100,0% 2013120  100,0% 1882628  99,9%
Sprzedaz 29 0,0% 0 00% 448 0,0% 2743 0,1%
Zagraniczna
Razem
przychody ze 523224  100,0% 558387  100,0% 2013568  100,0% 1885371  100,0%
sprzedazy

Organizacja i dziatalnos¢ GK LW Bogdanka

Sytuacja finansowa

Dostawcy

Udzielanie zamoéwieh przez podmioty prowadzace dziatalnos¢ w zakresie wydobycia wegla
kamiennego, w celu prowadzenia tej dziatalnosci, podlega przepisom o sektorowych zamdwieniach
publicznych. W GK LW Bogdanka wszystkie zamoéwienia powyzej okreslonych zgodnie z ustawg
,Prawo zamowien publicznych” progéw, udzielane sg w oparciu o zasady obowigzujgce w w/w ustawie.
Pozostate zaméwienia udzielane sg w oparciu o obowigzujgce w Jednostce Dominujgcej wewnetrzne
procedury.

Gtéwnymi dostawcami dla Grupy Kapitatowej LW Bogdanka sg firmy oferujgce ustugi i produkty
specyficzne dla branzy gérniczej (drazenie i przebudowy wyrobisk, odstawa urobku, a takze dostawa
obudoéw chodnikowych, specjalistycznych maszyn i urzadzen gorniczych) oraz dostarczajgce energie
elektryczng. W okresie 1 stycznia 2015 — 31 grudnia 2015 r. warto$¢ obrotéw z zadnym z dostawcow
nie przekroczyta 10% przychodéw Grupy.

508,

Akcje i akcjonariat Wiadze

Corporate governance
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SYTUACJA FINANSOWA

Rezerwy

Rezerwy w GK LW Bogdanka
Rezerwy bilansowe

Miejsce ujecia wptywu zmiany rezerw w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym

[tys. z}) 31.12.2014 31.12.2015 Zmiana
Rezerwy pracownicze 226 724 251 537 10,9%
Rezerwa na podatek od 23 258 23 881 2,7%
nieruchomosci
Rezerwa n.a koszty likwidacji kopalni i 123 585 130 179 5.3%
rekultywacje
Szkody goérnicze 9155 8 497 -7,2%
R ie Z tytut

ezen{va na roszczgme US z tytutu 15 901 18 727 17.8%
skfadki wypadkowej
Pozostate 25 295 29 907 18,2%
RAZEM 423 918 462 728 9,2%

Stan catkowitych rezerw na 31 grudnia 2015 r. wynidst 462.728 tys. zt, co oznacza wzrost 0 9,2%
w stosunku do wartosci na koniec roku 2014. Rezerwy pracownicze wzrosty 0 10,9% i na 31 grudnia
2015 r. wynosity 251.537 tys. zt. W zwigzku z realizowanym odejsciem pracownikdw na emerytury
(po stronie Jednostki Dominujacej) spadta rezerwa na odprawy emerytalno-rentowe. Jednoczesnie
nastapit wzrost wartosci rezerw na: deputat weglowy (w zwigzku ze zmiang zatozen do modelu wyceny
aktuarialnej) oraz urlopy i wzrost funduszu wynagrodzen (utworzenie w Jednostce Dominujgcej
rezerwy na przyszte zobowigzanie).

Zmiana Stanu Rezerw

Zmiana stanu rezerw w IV kwartale 2015 r. wyniosta +27.543 tys. zt wobec -11.817 tys. zt
w IV kwartale 2014 r. Zmiana stanu rezerw w okresie 1 stycznia 2015 — 31 grudnia 2015 r. wyniosta
+38.810 tys. zl, podczas gdy w analogicznym okresie roku poprzedniego zmiana ta wynosita
+73.773tys. zt.

Zmiana w

Zmiana w

Zmiana Zmiana

[tys. z}) Zmiana w w Zmiana
IVQ 2014 IVQ 2015 014 ot
Rezerwy pracownicze -9 917 10 292 - 26694 24813 -7,0%
R k
ezerwa na podatek od -10 786 507 -953% -4588 623 -
nieruchomosci
Rezerwa na koszty likwidacji
. . 7577 14 435 90,5% 38 307 6594 -82,8%
kopalni i rekultywacije
Szkody gérnicze -2 432 970 - -3778 -658 -82,6%
Rezerwa na roszczenie ZUS z
- 0, - 0,
tytutu sktadki wypadkowej 3487 331 90,5% 15901 2826 -82,2%
Pozostate 254 2022 696,1% 1237 4612 272,8%
RAZEM -11 817 27 543 - 73773 38810 -47,4%

W tym:
Zmiana Zmiana Zmiana ujeta er;:::zl:‘jsa Zmiana ujeta Zmiana ujeta
[tys. z') rezerw w dziual;tlirs'ci pzo:::ljaﬁ?s'ltr bil_ansowo.- Pozosm;a%ych bﬁ;?::\:\llloe-
IVQ 2015 operacyjnej  operacyjnej - z“‘::':;z:cr:'e Catkowitych  wykorzystani
(EBITDA) odsetki bilansowej §T Dochodach e rezerwy
Rezerwy pracownicze 10 292 22 593 1563 - 5146 -19 010
Rgzerwa na’pgdatek od 507 2174 i i i 2681
nieruchomosci
Rezerwa na koszty
likwidacji kopalni i 14 435 3286 850 10 299 - -
rekultywacje
Szkody goérnicze 970 4377 - - - -3 407
Rezerwa na roszczenie
ZUS z tytutu sktadki 331 - 331 - - -
wypadkowej
Pozostate 2 022 1782 291 - - -51
RAZEM 27 543 34 212 3035 10 299 5146 -25 149
Miejsce ujecia wptywu zmiany rezerw w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym
W tym:
Zmiana im'tinf Zmli;':igeta Z"v;;;::z‘:ff;a Zmian\;’: ujeta eri.-:n::lj::a
[tys. z4) rezerw w dziajlealnos'ci wynikuz bilansowo - tatych biIZnasowo ;
2015 operacyjnej ’ L £WIgHSZENIE Catkowitych  wykorzystani
(EBITDA) opt(a)rdascgltj:iej ) biI;asrr:vse(}IST Dochodach e rezerwy
Rezerwy pracownicze 24 813 58 691 5782 - 5283 -44 943
R_ezerwa na'pgdatek od 623 8549 i ) i 7926
nieruchomosci
Rezerwa na koszty
likwidacji kopalni i 6 594 5738 3399 -2 543 - -
rekultywacje
Szkody gornicze -658 4377 - - - -5 035
Rezerwa na roszczenie
ZUS z tytutu sktadki 2 826 1538 1288 - - -
wypadkowej
Pozostate 4612 3741 1153 - - -282
RAZEM 38 810 82 634 11 622 -2 543 5 283 -58 186

Podsumowanie operacyjne

Organizacja i dziatalnos¢ GK LW Bogdanka

Sytuacja finansowa
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Podsumowanie operacyjne

SYTUACJA FINANSOWA

Podstawowe wyniki finansowe

Wybrane dane finansowe GK LW Bogdanka

Analiza skonsolidowanego sprawozdania z wyniku

[tys. zh) IVQ 2014 IVQ 2015 Zmiana 2014 2015 Zmiana
Przychody ze sprzedazy 523 224 558 387 6,7% 2013568 1885371 -6,4%
Koszty sprzedanych
produktow, towarow | 385241 1055035  173,9% 1633993 2207341  351%
materiatéw, sprzedazy,
administracyjne
Zysk/Strata ze sprzedazy 137 983  -496 648 -459,9% 379 575 -321 970 -184,8%
Eﬁj’t’ttgwmsc sprzedazy 26,4%  -88,9% -115,3p.p. 18,9% -17,1%  -36,0p.p.
Pozostate przychody 333 401 20,4% 1435 2831 97,3%
Pozostate koszty 2204 1418 -35,7% 3502 2017 -42,4%
Zysk operacyjny netto 136 112  -497 665 -465,6% 377 508 -321 156  -185,1%
Pozostate zyski/straty netto -405 -3101 665,7% -15 193 -5 065 -66,7%
Zysk operacyjny (EBIT) 135707 -500 766  -469,0% 362315  -326221 -190,0%
Rentownos¢ EBIT 25,9% -89,7% -115,6p.p 18,0% -17,3% -35,3p.p.
EBITDA 247 469 228 177 -7,8% 749 953 686 298 -8,5%
Rentownos$¢ EBITDA 47,3% 40,9% -6,4p.p. 37,2% 36,4%  -0,8p.p.
Przychody finansowe 142 1475 938,7% 7071 6 110 -13,6%
Koszty finansowe 5838 7 945 36,1% 23532 22 938 -2,5%
Zysk przed 130011 -507236  -490,1% 345854  -343049 -199,2%
opodatkowaniem
Rentownosc zysku przed 248%  -90,8% -115,6p.p. 17,2%  -182% -35.4p.p.
opodatkowaniem
Podatek dochodowy 28 453 -95 473 -435,5% 73 502 -63 423 -186,3%
Zysk netto roku 101558 -411763 -5054% 272352 279626 -202,7%
obrotowego
Rentownos¢ netto 19,4% -73,7%  -93,1p.p. 13,5% -14,8% -28,3p.p.

Organizacja i dziatalnos¢ GK LW Bogdanka

Sytuacja finansowa

Analiza skonsolidowanego sprawozdania z wyniku na poszczegolnych poziomach dziatalnosci Grupy
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SYTUACJA FINANSOWA

Podstawowe wyniki finansowe

Przychody ze sprzedazy

Wartos¢ przychodoéw ze sprzedazy za IV kwartat 2015 r. wzrosta 0 6,7% w stosunku do analogicznego
okresu roku poprzedniego i wyniosta 558.387 tys. zt.

W okresie 1 stycznia 2015 — 31 grudnia 2015 r. GK LW Bogdanka wygenerowata przychody
na poziomie 1.885.371 tys. zt wobec 2.013.568 tys. zt w analogicznym okresie 2014 r. (spadek
0 6,4%).

Koszty sprzedanych produktow, towaréw i materiatow, sprzedazy, administracyjne

W IV kwartale 2015 r. koszty sprzedanych produktow, towaréw i materialtdw oraz sprzedazy
i administracyjne wzrosty 0 173,9% w stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego i wyniosty
1.055.035 tys. zi(gtowny wplyw na wzrost kosztow miat odpis z tytutu utraty wartosci w wysokosci
624.772 tys. zt jakiego dokonata Jednostka Dominujgca). W trakcie 4 kwartatow 2015 r. omawiane
koszty wzrosty r/r. 0 35,1%.

Zysk/Strata ze sprzedazy

W IV kwartale 2015 r. (w zwigzku z utworzonym odpisem z tytulu utraty wartosci w Jednostce
Dominujgcej) GK LW Bogdanka poniosta strate ze sprzedazy w wysokosci 496.648 tys. zi
w IV kwartale 2014 r. Grupa wygenerowata zysk, ktéry wyniost 137.983 tys. zt.

Za 4 kwartaty 2015 r. Grupa wygenerowata strate ze sprzedazy w wysokosci 321.970 tys. zt wobec
zysku za 4 kwartaty 2014 r., ktéry wynosit 379.575 tys. zt.

Pozostate przychody

W IV kwartale 2015 r. pozostate przychody wyniosty 401 tys. zt wobec 333 tys. zt rok wczesniej.
W wartosci za 4 kwartaty 2015 r. (2.831 tys. zt) pozycja dominujgca to otrzymane odszkodowania
w wysokosci 2.122 tys. zt.

Pozostate koszty oraz pozostate zyski netto/straty netto

W IV kwartale 2015 r. pozostate straty netto wyniosty 3.101 tys. zt wobec 405 tys. zt w IV kwartale
2014 r. - co oznacza ich wzrost o 2.696 tys. zt. Kwota -3.068 tys. zt obejmuje gtéwnie rezerwe
na roszczenia ZUS z tytutu sktadki wypadkowej utworzong w Jednostce Dominujgcej (1.538 tys. z).
Dane za 4 kwartaty 2015 roku wskazujg spadek pozostatych strat netto r/r o 10.128 tys. zt —
za 4kwartaly 2014 roku wartos¢ 15.193 tys. zt obejmowata utworzong po stronie Jednostki
Dominujgcej rezerwe na roszczenia ZUS z tytutlu sktadki wypadkowej w kwocie 14.860 tys. zi,
jak réowniez rozwigzanie rezerwy na szkody goérnicze.

EBIT

Wynik operacyjny w IV kwartale 2015 r. wynidst -500.766 tys. zt i byt nizszy o 469% w stosunku
do IV kwartatu 2014 r. Rentowno$¢ EBIT wyniosta w IV kwartale 2015 r. -89,7%, tj. o0 115,6 p.p. mniej
anizeli w IV kwartale poprzedniego roku. Rentownos$é EBIT za 4 kwartaty 2015 r. jest nizsza o 35,3 p.p.
w stosunku do analogicznego okresu 2014 r. i wyniosta -17,3%.

Organizacja i dziatalnos¢ GK LW Bogdanka

Sytuacja finansowa

EBITDA

Wynik EBITDA w IV kwartale 2015 r. spadt o 7,8% w stosunku do IV kwartatu 2014 r. i wyniost
228.177tys. zt. Rentownos¢ EBITDA w IV kwartale 2015 r. byta nizsza od tej osiggnietej
w analogicznym okresie 2014 r. i wyniosta 40,9%.

Za 4 kwartaty 2015 roku Grupa uzyskata rentowno$¢ EBITDA na poziomie 36,4%, tj. o0 0,8 p.p. mniej
niz w analogicznym okresie 2014 r. (podczas gdy wynik EBITDA spadt w analizowanym okresie
0 8,5%). Wynik EBITDA za 4 kwartaty 2015 roku wynidst 686.298 tys. zt wobec 749.953 tys. zt
w analogicznym okresie 2014 roku.

Przychody finansowe
Przychody finansowe w IV kwartale 2015 r. wyniosty 1.475 tys. zt. Za 4 kwartaty 20105 roku przychody
finansowe wyniosty 6.110 tys. zt (-13,6% r/r).

Koszty finansowe

Koszty finansowe za IV kwartat 2015 r. byly wyzsze 0 36,1% od kosztéw analogicznego okresu 2014 r.
i wyniosty 7.945 tys. zt.

Koszty finansowe za 12 miesiecy 2015 r. wyniosty 22.938 tys. zt wobec 23.532 tys. zt w 2014 r.
(spadek o 2,5%). Na 31 grudnia 2015 r. catkowite zadtuzenie Grupy wynosito 721.393 tys. zi,
w tym Jednostki Dominujgcej 700.092 tys. zt.

Zysk przed opodatkowaniem

W IV kwartale 2015 r. GK LW Bogdanka wygenerowata strate przed opodatkowaniem w wysokosci
507.236 tys. zt wobec zysku 130.011 w IV kwartale 2014 r.

Wynik przed opodatkowaniem za 4 kwartaty 2015 r. wyniost -343.049 tys. zt wobec +345.854 tys. zt
dla analogicznego okresu 2014 r.

Zysk netto za okres obrotowy

W IV kwartale 2015 r. Grupa osiggnefa strate netto w wysokosci 411.763 tys. zt wobec zysku
w IV kwartale 2014 r. wynoszgcego 101.558 tys. zt.

Strata netto Grupy za 4 kwartaty 2015 r. wyniosta 279.626 tys. zt wobec zysku 272.352 tys. zt
(w analogicznym okresie poprzedniego roku obrotowego).

Akcje i akcjonariat Wiadze
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Wplyw zdarzenia jednorazowego (odpis z tytutu utraty wartosci aktywow) na wyniki Grupy

Odpis z tytutu utraty wartosci aktywow

Wskazany wczesniej odpis (po stronie Jednostki Dominujgcej) z tytutu utraty wartosci rzeczowych
aktywow trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych ma charakter niegotowkowy i jednorazowy.
Ponizej zaprezentowano w tabeli szacowane wyniki, jakie Grupa osiggnefaby po oczyszczeniu wptywu
odpisu na wynik.

[tys. zf) IVQ 2014 IVQ2015 Zmiana 2014 2015  Zmiana
Przychody ze sprzedazy 523224 558387  67% 2013568 1885371  -6,4%
Koszty sprzedanych

ktow, towarow i
produktow, towarow | 385241 430263 11,7% 1633993 1582569  -3,1%
materiatow, sprzedazy,
administracyjne
ZyskiStrata ze 137983 128124  -7,1% 379575 302802  -20,2%
sprzedazy
Rentownosc sprzedazy 26,4%  22.9% -3,5p.p. 18,9% 16,1% 2.8 pp.
brutto
Pozostate przychody 333 401 20,4% 1435 2831 97,3%
Pozostate koszty 2204 1418 -35,7% 3502 2017 -42,4%
Zysk '
n‘;ftol strata operacyjna 136112 127107  -66% 377508 303616  -19,6%
Pozostate zyskilstraty 405 3101 6657%  -15193 5065  -66,7%
netto
Zysk operacyjny (EBIT) 135 707 124 006 -8,6% 362 315 298 551 -17,6%
Rentownos¢ EBIT 25,9% 22,2% -3,7 p.p. 18,0% 158% -2,2 p.p.
Zysk netto roku 101558 94302  -7.1% 272352 226439  -16,9%
obrotowego
Rentownos$¢ netto 19,4% 16,9% -2,5p.p. 13,5% 12,0% -1,5p.p.

Nie uwzgledniajac wptywu na wynik jednorazowego zdarzenia:

Zysk ze sprzedazy

Zysk ze sprzedazy w IV kwartale 2015 r. spadiby o 7,1% w stosunku do IV kwartatu 2014 r. i wynidstby
128.124 tys. z. Wplyw na to mialy koszty sprzedanych produktéw, towaréw i materiatéw oraz
sprzedazy i administracyjne, ktére w IV kwartale wzrosty o 11,7% w stosunku do analogicznego okresu
roku poprzedniego i wyniosty 430.263 tys. zt.

Zysk ze sprzedazy za 4 kwartaty 2015 r. wynioéstby 302.802 tys. zt i bylby nizszy od wyniku
za 4 kwartaty 2014 r. o 20,2% (pomimo spadku kosztow sprzedanych produktéw, towaréw
i materiatow, sprzedazy oraz administracyjnych w omawianym okresie o ok. 3,1%).

Organizacja i dziatalnos¢ GK LW Bogdanka

Sytuacja finansowa

EBIT

Zysk operacyjny w IV kwartale 2015 r. wynidstby 124.006 tys. zt i bytby nizszy o 8,6% w stosunku
do IV kwartatu 2014 r. Rentowno$¢ EBIT wyniostaby w IV kwartale 2015 r. 22,2%, tj. 0 3,7 p.p. mniej
anizeli w IV kwartale poprzedniego roku. Rentownosé EBIT za 4 kwartaty 2015 r. bytaby nizsza
02,2 p.p. wstosunku do analogicznego okresu 2014 r. i wyniostaby 15,8%.

Zysk netto za okres obrotowy

W IV kwartale 2015 r. Grupa osiggnetaby zysk netto nizszy o 7,1% anizeli w IV kwartale 2014 r. —
wynik netto wyniostby 94.302 tys. zt (2015) wobec 101.558 tys. zt (2014). Jednym z powoddw takiego
stanu rzeczy bytby wzrost kosztéw produktow, towarow i materiatdéw, sprzedazy oraz administracyjnych
ook. 11,7%.

Zysk netto Grupy za 4 kwartaty 2015 r. wyniéstby 226.439 tys. zt wobec 272.352 tys. zt
(spadek o0 16,9%).

Analiza oczyszczonego ze zdarzen jednorazowych skonsolidowanego sprawozdania z wyniku
na poszczegoélnych poziomach dziatalnosci Grupy
\

Zysk netto
roku obrotowego

EBITDA

Zysk operacyjny
(EBIT)

0 50 000 100 000 150 000 200 000
HIVQ 2015 HIVQ 2014

250 000 300 000

Zysk netto

EBITDA

Zysk operacyjny
(EBIT)

Zysk ze sprzedazy

0 100 000 200 000 300 000 400000 500000 600000 700000 800 000

2015 12014

Akcje i akcjonariat Wiadze

Corporate governance



SYTUACJA FINANSOWA

'\ /4
BAV V

Bilans

Bilans

Wybrane informacje finansowe

[tys. zt) 31.12.2014 31.12.2015 Zmiana
Suma aktywow 4 364 415 3644 024 -16,5%
Rentownos$¢ aktywow (ROA) 6,6% -7,0% -13,6 p.p.
Aktywa trwate 3730 165 3003073 -19,5%
Aktywa obrotowe 634 250 640 951 1,1%
Kapitat wtasny 2523 827 2122 622 -15,9%
Rentownos$¢ kapitatéw wiasnych (ROE) 10,9% -12,0% -22,9 p.p.
Rezerwy i zobowigzania 1840 588 1521 402 -17,3%

* w wyliczeniach uwzgledniono sredni poziom aktywow oraz kapitatéw wtasnych (stan na 31.12.2015 +

stan na 31.12.2014)/2

Analiza $rédrocznego skonsolidowanego sprawozdania z sytuacji finansowej

Aktywa trwale |

Aktywa obrotowe

Kapitat wtasny

Rezerwy i zobowigzania

——

Podsumowanie operacyjne
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Organizacja i dziatalnos¢ GK LW Bogdanka

Sytuacja finansowa

Aktywa

Suma bilansowa na 31 grudnia 2015 r. spadta do kwoty 3.644.024 tys. zt (tj. o 720.391 tys. zt)
w stosunku do wartosci na dzien 31 grudnia 2014 r., przy czym aktywa trwate spadty o 727.092 tys. zi,
a aktywa obrotowe wzrosty o 6.701 tys. zi. W$réd aktywow obrotowych warto$¢ zapaséw spadta
0 22,2%, naleznosci handlowe oraz pozostate naleznosci spadty o 20,1%, natomiast srodki pieniezne
wzrosty 0 34,0%.

Na dzien 31 grudnia 2015 r. rentownos¢ aktywow (ROA) spadta o 13,6 p.p. i na dzieh bilansowy
wyniosta minus 7,0%. Gtéwng przyczyna ujemnej rentownosci jest opisywany wczesniej utworzony
odpis z tytutu utraty wartosci rzeczowych aktywow trwatych i wartosci niematerialnych (wptyw na wynik
przed opodatkowaniem -624.772 tys. zt).

Pasywa

Kapitat wtasny spadt o 15,9%. Jest to gtéwnie rezultatem uwzglednienia catkowitych dochodéw netto
w kwocie -283.668 tys. zt za 12 miesigcy 2015 r. oraz rozliczenia wyniku za 2014 r. (3,50 zl/akcje
przeznaczone na dywidende, pozostata kwota podwyzszyta kapitat zapasowy).

Rezerwy i zobowigzania spadly o 17,3% w stosunku do wartosci na dzien 31.12.2014 r., przy czym
zobowigzania krétkoterminowe spadly o 39,6% (spadly zobowigzania handlowe oraz kredyty
i pozyczki), natomiast zobowigzania dtugoterminowe spadty o 4,6% (m.in. zobowigzania z tytutu
odroczonego podatku dochodowego).

Na 31 grudnia 2015 r. odnotowano spadek rentownosci kapitatéw wtasnych o 22,9 p.p. w stosunku
do konca roku 2014. Warto$¢ wskaznika na 31 grudnia 2015 r. wyniosta -12,0%, wobec 10,9%
na 31 grudnia 2014 r. Gtdwng przyczyng spadku rentownosci jest opisywany wczesniej utworzony
odpis z tytutu utraty wartosci rzeczowych aktywow trwatych i wartosci niematerialnych.
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Przeptywy pieniezne

Przeplywy pienigzne

Roczne skonsolidowane przeptywy pieniezne

[tys. z}) IVQ 2014 IVQ 2015 Zmiana 2014 2015 Zmiana
Przeptywy z dziat. operacyjnej 145917 225009 54,2% 712 863 729 575 2,3%
Przeptywy z dziat. inwestycyjnej -288 593  -76 298 -73,6% -716 887 -440 680 -38,5%
CFFO* -142 676 148 711 - -4 024 288 895 -
Przeplywy z dziat. finansowej -88839 -122450 37,8% -12 499 -222 339 1678,9%

*suma przeptywow operacyjnych i inwestycyjnych

Analiza srédrocznego skonsolidowanego sprawozdania z przeptywow pienigznych
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B

W IV kwartale 2015 r. Grupa osiagneta wyzsze o 54,2% przeplywy pieniezne netto z dziatalnosci
operacyjnej anizeli w IV kwartale 2014 r. — w okresie pazdziernik — grudzien 2015 r. wyniosty one
225.009 tys. zt wobec 145.917 tys. zt rok wczesniej. W trakcie 4 kwartatdbw GK LW Bogdanka
wygenerowata 729.575 tys. zt przeptywdw z dziatalnosci operacyjnej (+2,3% r/r).

Przepltywy z dziatalnosci inwestycyjnej zmniejszyly swojg warto$¢ (w ujeciu bezwzglednym)
w IV kwartale 2015 r. o 73,6% (do 76.298 tys. zt) w stosunku do analogicznego okresu 2014 r.
Narastajgco za 12 miesiecy 2015 r. przeptywy inwestycyjne byly mniejsze o 38,5% od wartosci
przeptywdw z analogicznego okresu roku poprzedniego.
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Wskazniki zadtuzenia i plynnosci

Zadluzenie oraz struktura finansowania

Wskazniki zadtuzenia

[tys. z}) 31.12.2014 31.12.2015 Zmiana
Wskaznik ogdélnego zadtuzenia 42,2% 41,8% -0,4 p.p.
Wskaznik (dtug plus zobowigzania o
pracownicze)/EBITDA 1,39 Eie 2,2%
Wskaznik diug netto/EBITDA* 0,82 0,67 -18,3%
Wskaznik zadtuzenia kapitatow wtasnych 72,9% 71,7% -1,2 p.p.
Wsll(azmk.pokrym.a aktywow trwatych 95,7% 103,6% 7.9 pp.
kapitatami statymi
Wskaznik zadtuzenia krotkoterminowego 15,3% 11,1% -4,2 p.p.
Wskaznik zadtuzenia dtugoterminowego 26,8% 30,7% 3,9 p.p.

*Diug = dlugoterminowe zobowigzania z tytutu emisji obligacji + dlugoterminowe kredyty i pozyczki +
krétkoterminowe kredyty i pozyczki

Wskaznik ogdlnego zadluzenia

Wskaznik ogélnego zadtuzenia na 31 grudnia 2015 r. spadt o 0,4 p.p w stosunku do stanu
na 31grudnia 2014 r. i wyniost 41,8% - spadt udziat kapitatébw obcych w catkowitych zrodtach
finansowania Grupy.

Poziom zadtuzenia Grupy nie stanowit na 31 grudnia 2015 r. zagrozenia dla jej dziatalnosci oraz
zdolnosci do terminowego wywigzywania sie z zobowigzan. Na podstawie $rednio i dtugoterminowych
prognoz analizowane sg potrzeby finansowe Grupy, aby zapewni¢ ptynno$¢ i poziom gotdwki
na odpowiednim poziomie.

Wskaznik diug plus zobowigzania pracownicze/EBITDA

Wskaznik opisujacy stosunek dtugu do wyniku EBITDA na koniec IV kwartatu 2015 r. wzrést i wynosit
1,42. Poréwnujgc dane wg stanu na 31 grudnia 2015 r. wobec 31 grudnia 2014 r. nominalnie o wiecej
spadt dtug (tgcznie z zobowigzaniami pracowniczymi), jak wynik EBITDA (liczony kroczaco za ostatnie
4 kwartaty).

Organizacja i dziatalnos¢ GK LW Bogdanka

Sytuacja finansowa

Wskaznik dlug netto/EBITDA

Wskaznik opisujagcy stosunek dlugu netto (suma oprocentowanych zobowigzan krotko-
i dlugoterminowych minus gotéwka i jej ekwiwalenty) do EBITDA spadt z 0,82 na 31 grudnia 2014
do 0,67 na 31 grudnia 2015 r. Wartos¢ dtugu netto spadta o ok. 161 min zt przy spadku EBITDA
0 ok. 64 min zt (EBITDA liczona kroczgco za ostatnie 4 kwartaty).

Wskaznik zadtuzenia kapitatéw wtasnych

Wskaznik zadtuzenia kapitatdw wtasnych na 31 grudnia 2015 r. zmniejszyt sie w stosunku do stanu
na 31 grudnia 2014 r. 0 1,2 p.p. i wynidst 71,7% - zobowigzania spadty o ok. 319 min zt przy spadku
kapitatow witasnych o ok. 401 min zt.

Wskaznik pokrycia aktywéw trwatych kapitatami statymi

Wskaznik  pokrycia  aktywow trwatych  kapitatami  statymi  osiagnat poziom  103,6%
(na 31 grudnia 2015r.) wobec 95,7% (na 31 grudnia 2014 r.) — w analizowanym okresie wartosé
aktywéw trwatych spadta nominalnie o wiekszg warto$¢ jak kapitaty state (suma kapitatow wtasnych
i zobowigzan dlugoterminowych bez rezerw).

Wskazniki ptynnosci

Wskazniki ptynnosci

[dni) 31.12.2014 31.12.2015 Zmiana
Wskaznik ptynnosci biezgcej 1,06 1,98 86,8%
Wskaznik ptynnosci szybkiej 0,84 1,66 97,6%

W okresie objetym rocznym jednostkowym sprawozdaniem finansowym wskazniki ptynnosci Grupy
utrzymywaly sie na bezpiecznym poziomie - Grupa nie wykazuje trudnosci w regulowaniu zobowigzan.

Akcje i akcjonariat Wiadze Corporate governance
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Cykle rotacji naleznosci i zobowigzan

Cykle rotacji
Cykle rotaciji
[tys. z}) 31.12.2014 31.12.2015 Zmiana
sredni stan zapasow
1. Cykl rotacji zapasow koszty sprzedanych tow, 30 21 -30,0%
prod i mat
2. Cykl rotacji naleznosci* Stednistan naleznosc] 49 52 6,1%
przychody ze sprzedazy
" sredni stan zobowigzan
3. Cykl_ rota’(’:‘]*l koszty sprzedanych tow., 89 64 -28,1%
zobowigzan .
prod. i mat.
4. Cykl operacyjny 1+2 79 73 -7,6%
5. Cykl konwersji gotowki 4-3 -10 9 -190,0%

* Naleznosci handlowe oraz pozostate naleznosci
** Zobowigzania handlowe oraz pozostate zobowigzania

Cykl rotacji zapaséw

Wskaznik cyklu rotacji zapaséw na 31 grudnia 2015 r. spadt w stosunku do roku poprzedniego
do 21 dni. Rok do roku nieznacznie spadt sredni poziom zapaséw przy jednoczesnym wzroscie kosztow
sprzedanych towardéw, produktéw i materiatéw (za sprawg utworzonego odpisu z tytutu utraty wartosci
rzeczowych aktywow trwatych i wartosci niematerialnych).

Cykl rotacji naleznosci

Cykl rotacji naleznosci (liczony na podstawie pozycji bilansowej ,Naleznosci handlowe oraz pozostate
naleznosci”) wyniést 52 dni (wg stanu na 31 grudnia 2015 r.) wobec 49 dni (wg stanu
na 31 grudnia 2014 r.). Za wzrost wartosci wskaznika odpowiadajg nizsze przychody ze sprzedazy.

Cykl rotacji zobowigzan

Cykl rotacji zobowigzan (liczony na podstawie pozycji bilansowej ,Zobowigzania handlowe oraz
pozostate zobowigzania”) w okresie objetym informacjami finansowymi ulegt skréceniu o 25 dni do
64 dni w stosunku do wartosci na koniec 2014 r. W analizowanym okresie GK LW Bogdanka posiadata
zblizony $redni poziom krétkoterminowych zobowigzan handlowych przy wyzszych kosztach
sprzedanych produktéw, towardw i materiatdw (za sprawg utworzonego odpisu).

Organizacja i dziatalnos¢ GK LW Bogdanka
Cykl operacyjny

Sytuacja finansowa

Operacyjny cykl aktywow obrotowych (suma cyklu rotacji zapaséw i naleznosci handlowych) wyni6st
w analizowanym okresie 73 dni wobec 79 dni wg stanu na 31 grudnia 2014 r. Srednio o 6 dni skrocit
sie okres uptynniania majgtku obrotowego Grupy.

Cykl konwersji gotowki

Rezultatem opisanych powyzej tendencji bylo osiggniecie cyklu konwersji gotéwki wynoszgcego
na 31 grudnia 2015 r. 9 dni (wg stanu na 31 grudnia 2014 r. -10). Nalezy zaznaczyé, osiagnigcie
dodatniej wartosci wskaznika odbyto sie poprzez skrocenie cyklu rotacji zobowigzan (co jest
konsekwencjg utworzonego odpisu), a nie jest wynikiem pogorszenia sytuacji finansowej Grupy. Cykl
konwersji gotéwki bez uwzgledniania jednorazowego odpisu z tytutu utraty wartosci aktywow trwatych
i wartosci niematerialnych i prawnych (dotyczacego tylko kosztéw sprzedanych produktéw, towarow
i materiatow) wyniéstby -9 dni.

Ocena czynnikéw i nietypowych zdarzen majacych wptyw na wynik z dziatalnosci

W 2015 r. w zwigzku z zaistnieniem przestanek wskazujgcych na mozliwos¢é wystgpienia zmiany
wartosci odzyskiwalnej posiadanych aktywow trwatych Jednostki Dominujgcej, Zarzad uznat, ze
konieczne jest przeprowadzenie testu na utrate wartosci. W rezultacie przeprowadzonego testu ujeto
odpis aktywow w wysokosci 624.772 tys. zt. Wigcej informacji w nocie 7.3 Sprawozdania Finansowego
GK LW Bogdanka.

Poza powyzszym, w 2015 r. nie miaty miejsca nietypowe czynniki i zdarzenia majgce wplyw
na dziatalno$¢ Grupy.

Opis istotnych pozycji pozabilansowych GK LW Bogdanka w ujeciu podmiotowym,
przedmiotowym i wartosciowym
W 2015 r. nie wystgpity istotne pozycje pozabilansowe.

Inwestycje i lokaty kapitatowe GK LW Bogdanka
W 2015 roku Grupa nie dokonywata inwestycji kapitatlowych.
Wartos$¢ srodkéw pienieznych bedacych w posiadaniu Grupy na koniec 2015 r. wyniosta 352.909 tys. zi,
z czego srodki w kwocie 330.883 tys. zt stanowity wiasnos¢ Jednostki Dominujacej. Z kwoty
352.909 tys. zk

w aktywach trwatych wykazana byta kwota 90.872 tys. zt

w aktywach obrotowych wykazana byta kwota 262.037 tys. zt
Kwota 90.872 tys. zt obejmuje $rodki zgromadzone przez Jednostke Dominujgcg w ramach Funduszu
Likwidacji Kopalh, z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw likwidacji zaktadu gorniczego ($rodki
te utrzymywane sg na lokacie bankowe;j).
Kwota 262.037 tys. zt obejmuje $rodki pieniezne (dostgpna gotéwka) utrzymywane na kroétko-
i Srednioterminowych lokatach bankowych (w tym overnight) — poziom lokat uzalezniony jest
od wewnetrznych prognoz dotyczacych wptywow i wydatkéw. Zgodnie z przyjeta Strategia, Jednostka
Dominujgca utrzymuje poziom gotowki dyspozycyjnej w wysokosci wartosci Sredniomiesiecznych
wplywéw ze sprzedazy (1/12 planowanych rocznych przychodéw ze sprzedazy). Srodki zgromadzone
w Jednostce Dominujgcej wynoszg 240.011 tys. zt, natomiast w spdtkach zaleznych 22.026 tys. zt.

Akcje i akcjonariat Wiadze Corporate governance
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Podsumowanie operacyjne

STRUKTURA AKCJONARIATU

Struktura kapitatlu zaktadowego i akcjonariat

Struktura kapitatu zaktadowego

Kapitat zakladowy Jednostki Dominujgcej wynosi 170.067.950 zt (stownie: sto siedemdziesigt milionéw
szesédziesigt siedem tysiecy dziewiecset piecdziesigt zlotych) i dzieli sie na 34.013.590 (stownie:
trzydziesci cztery miliony trzynascie tysiecy piec¢set dziewiecdziesigt) akcji 0 wartosci nominalnej 5 zt
(stownie: pigc¢ ztotych) kazda.

4 stycznia 2012 r. do obrotu na Gieldzie Papieréw Wartosciowych SA w Warszawie zostato
wprowadzonych 3.208.111 akcji pracowniczych, a 4 lutego 2013 r. 34.754. taczna liczba akcji
LW Bogdanka SA w obrocie wynosi 34.013.455. Pozostatych 135 akcji na dzien publikaciji niniejszego
raportu jest akcjami imiennymi.

Ogolna liczba gloséw wynikajacych ze wszystkich wyemitowanych akcji Emitenta odpowiada liczbie
akcji i wynosi 34.013.590 gtosow.

Obecnie LW Bogdanka SA jest spotkg prywatng. W Spotce wystepuje dominujgcy akcjonariusz
strategiczny. Dominujgcym akcjonariuszem jest GK Enea, z wigkszosciowym pakietem akciji
siegajgcym do 66 % akcji LW Bogdanka SA (pakiet akcji gtbwnego akcjonariusza wynosi 22.448.834
akcji, co w przeliczeniu na warto$¢ nominalng wynosi 112.244.170 zt). Pozostatymi akcjonariuszami
Spotki sg gtownie inwestorzy finansowi w postaci funduszy emerytalnych.

Struktura akcjonariatu
Ponizsza tabela przedstawia strukture akcjonariatu LW Bogdanka SA na 31 grudnia 2015 r. oraz
na dzien publikacji niniejszego sprawozdania tj. 21 marca 2016 r.

Udziat w kapitale
zaktadowym/

udziat w ogdlnej liczbie
glosow

Liczba akcji/

AT RNETIE liczba gloséw na WZ

GK Enea 22 448 834 66,0%
Pozostali 11 564 756 34,0%
RAZEM 34 013 590 100,0%

Organizacja i dziatalnos¢ GK LW Bogdanka

Sytuacja finansowa

Ponizsze wykresy prezentujg strukture akcjonariuszy LW Bogdanka SA . na 31 grudnia 2014 r.,
31 grudnia 2015 r. oraz na dzien publikacji niniejszego sprawozdania tj. 21 marca 2016 r.

Akcjonariat LW Bogdanka SA
wg stanu na 31 grudnia 2014 r.

OFE AVIVA BZ
WBK - 13%

ING

POZOSTALI — OFE-
67% 10%

Akcje wtasne

Akcjonariat LW Bogdanka SA
wg stanu na 31 grudnia 2015 r. oraz na
dzien 21 marca 2016 r.

Grupa Enea -
POZOSTALI - 66%

34%

LW Bogdanka SA, oraz Spétki Zalezne z GK LW Bogdanka nie nabywaty w 2015 r. akcji wkasnych

Jednostki Dominujgce;.

Zmiany w strukturze akcjonariatu do dnia sporzgdzenia sprawozdania
Spétka nie posiada informacji, aby od dnia publikacji rozszerzonego skonsolidowanego raportu
za lll kwartat 2015 r. wystgpity zmiany w strukturze znaczacych akcjonariuszy Jednostki Dominujacej.

Akcje i akcjonariat

Wiadze Corporate governance
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STRUKTURA AKCJONARIATU

Stan posiadania akcji LW Bogdanka SA przez cztonkéw organow Spotki

Zestawienie stanu posiadania akcji LW Bogdanka SA oraz akcji i udziatow w jednostkach powigzanych Spotki przez osoby zarzadzajgce i nadzorujagce LW Bogdanka
taczng liczbe i warto$¢ nominalng akcji LW Bogdanka SA oraz akcji i udziatéw w jednostkach powigzanych LW Bogdanka SA, na dzien przekazania Sprawozdania oraz na dzien publikacji poprzedniego raportu
okresowego, bedacych w posiadaniu os6b zarzgdzajgcych i nadzorujgcych LW Bogdanka SA, przedstawia ponizsza tabela:

ZARZAD
[N S Liczba akcji Spétki na dzien Wartos¢ nominalna Liczba akcji Spotki na dzien Wartos¢ nominalna Liczba udziatéw w
21 marca 2016 r. akcji (zt) 29 pazdziernika 2015 . akcji (zt) Spoétkach Zaleznych
Zbigniew Stopa 1414 7070 1414 7070 0
Piotr Janicki 0 0 - - 0
Waldemar Bernaciak 536 2 680 536 2680 0
Jakub Stechty 0 0 - - 0

RADA NADZORCZA

e B e Liczba akcji Spétki na dzien Wartos¢ nominalna Liczba akcji Spotki na dzien Wartos¢ nominalna Liczba udziatéw w
21 marca 2016 r. akcji (zt) 29 pazdziernika 2015 . akcji (zh Spotkach Zaleznych
Szymon Jankowski 0 0 - - 0
Magdalena Kaczmarek 0 0 - - 0
Mirostaw Kowalik 0 0 - - 0
Przemystaw Krasadomski 0 0 - - 0
Wiestaw Piosik 0 0 - - 0
Michat Stopyra 0 0 0 0 0

Wartos$¢ nominalna
akcji (zt)

Liczba akcji Spoétki na dzien
21 marca 2016 r.

Liczba akcji Spoétki na dzien
29 pazdziernika 2015 r.
1950

Liczba udziatéw w
Spoétkach Zaleznych

Wartosé nominalna akcji

(zh

*Wg oswiadczen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Jednostki Dominujgcej
Potencjalne zmiany w strukturze akcjonariatu

Udzialy w jednostkach powigzanych Spétki 4 lipca 2013 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki LW Bogdanka SA w ramach wprowadzenia
Czlonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spoétki nie posiadajg udziatéw w Spétkach Zaleznych: w Spotce programu Opcji Menadzerskich podjeto uchwate nr 26 w sprawie emisji do 1.360.540
* teczynska Energetyka sp. z 0.0. imiennych warrantéw subskrypcyjnych serii A.

* EkoTRANS Bogdanka sp. z 0.0.

*  RG Bogdanka sp. z 0.0. Poza powyzszym programem, Jednostce Dominujgcej nie sg znane umowy oraz zdarzenia, w wyniku
MR Bogdanka sp. z 0.0. ktorych w przysztosci mogtyby nastgpi¢ zmiany w proporcjach akcji posiadanych przez

dotychczasowych Akcjonariuszy.

Podsumowanie operacyjne Organizacja i dziatalno$¢ GK LW Bogdanka Sytuacja finansowa Akcje i akcjonariat Wiadze Corporate governance
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Polityka dywidendowa

Polityka dywidendowa bedgcg czescig zatwierdzonej Strategii na lata 2013-2015 zaklada wyptate

na rzecz akcjonariuszy Spotki dywidendy na poziomie 60% osiagnietego skonsolidowanego zysku

netto.

Przyjecie takiego poziomu dywidendy pozwoli Spotce z jednej strony wspdifinansowac inwestycje

rozwojowe z czesci zysku netto, z drugiej za$ zapewni akcjonariuszom stope zwrotu z inwestycji

w akcje Spotki poprzez dywidende na ponadprzecietnym poziomie dla branzy goérnictwa weglowego.

Na zmiane rekomendacji Zarzadu w zakresie wymiaru wyptaty dywidendy moze mie¢ wptyw zmiana

zatozen dotyczacych:

» rozwoju Jednostki Dominujgcej i planéw dalszej ekspansji

» realizacji przyjetego programu inwestycyjnego

» planéw utrzymania odpowiedniego poziomu ptynnosci finansowej przedsigbiorstwa

jak réwniez:

»  zysku netto wykazanego w jednostkowym sprawozdaniu finansowym Jednostki Dominujace;j

» planowanych wydatkéw inwestycyjnych i innych naktadéw kapitatowych

» aktualnych mozliwosci i kosztéw pozyskania finansowania dtuznego

» podjecia przez Walne Zgromadzenie decyzji o innym niz rekomendowany przez Zarzad poziomie
dywidendy

» innych czynnikdw wptywajgcych istotnie na sytuacje finansowag Grupy

Dywidenda wyptacona z zysku za lata 2009-2014 (dane nie zostaly przeksztatcone)

Wyszczegodlnienie

Skumulowana dywidenda na akcje (zf) za okres 2010 - 2014

2010

2012

2013

2014

Jednostkowy zysk netto [min zi] 192,1 227,4
taczna dywidenda [min zi] - 47,6
Wartos¢ dywidendy na akcje [zf] - 1,40
Wartos¢ zysku na akcje [zi] 5,65 6,69
Stopa wyptaty dywidendy - 20,9%
Stopa dywidendy - 1,35%

219,0

136,1

4,00

6,44

62,1%

2,94%

287,0

172,1

5,06

8,44

60,0%

4,02%

326,5

197,3

5,80

9,60

60,4%

6,01%

272,9

119,0

3,50

8,02

43,6%

10,54%

Podsumowanie operacyjne Organizacja i dziatalnos¢ GK LW Bogdanka Sytuacja finansowa
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NOTOWANIA

Notowania akcji LW Bogdanka SA na Gietdzie Papieréw Wartosciowych

Jednostka Dominujgca zadebiutowata na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie
25 czerwca 2009 r. W 2015 r. LW Bogdanka SA wchodzita w sktad nastgpujgcych indekséw
gietdowych:

WIG - obejmuje wszystkie spotki notowane na Gtéwnym Rynku GPW, ktére spetnia bazowe
kryteria uczestnictwa w indeksach

WIG20 - obejmuje 20 najwiekszych spotek notowanych na Gtownym Rynku GPW, spodtka
18 grudnia 2015 r. zostata usunieta z WIG20, spowodowane byto to niedostateczng ptynnoscig
akcji w zwigzku z przejeciem pakietu wigkszosciowego przez Enea SA

WIG30 - obejmuje 30 najwiekszych spétek notowanych na Gtéwnym Rynku GPW

mWIG40 - obejmuje 40 s$rednich spdétek notowanych na Gtéwnym Rynku GPW, spotka obecna
w indeksie od 18 grudnia 2015

WIG Surowce — tworzg spoétki zakwalifikowane do sektora ,surowce”

WIG-Poland - w skiad indeksu wchodzg wytagcznie akcje krajowych spoétek notowanych
na Gtéwnym Rynku GPW, ktére spetnig bazowe kryteria uczestnictwa w indeksach

WIGdiv — swoim portfelem obejmuje do 30 spétek, ktére w rankingu indekséw (sporzadzanym
na podstawie Uchwaty Nr 871/2013 Zarzadu Gietdy z pézn. zm.) znalazly sie na pozycji nie nizszej
niz 150 i charakteryzujg sie najwyzsza stopg dywidendy na koniec listopada kazdego roku oraz
w ostatnich 5 latach obrotowych wyptacity dywidende co najmniej trzykrotnie

Respect Index — Indeks Spétek odpowiedzialnych spotecznie

Udziat akcji Jednostki Dominujgcej w indeksach na dzien 21 marca 2016 r.

Podsumowanie operacyjne

WIGED
022% | | [IWIGL]
orm | [WIBEE
423% | IWIGLIET]
0165 WIGD :
0,64% " RESPECT

0,50%

Organizacja i dziatalnos¢ GK LW Bogdanka

Sytuacja finansowa

z Notowania LW Bogdanka SA w latach 2009-2015 pkt
160 zt - 2 000 000
140 zt - 1800 000
1600 000
120 zt
1400 000
100 zt 1200 000
80 zt 1000 000
60 2t 800 000
600 000
40 zt
400 000
202 200 000
0z 0
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
I Obrot Kurs zamknigcia
Kluczowe dane dotyczace akcji: 2014 2015
Kurs maksymainy [zi] 128,50 100,85
Kurs minimalny [zi] 95,03 31,40
Kurs ostatni [z{] 96,46 33,21
Kurs sredni [zi] 116,20 67,23
Kapitalizacja na koniec okresu [min zi] 3281 1130
Wartos¢ ksiggowa [min zi] 2 505,47 2 105,89
C/Z [kapitalizacja gietldowal/zysk netto] 12,02 -4,06
C/WK [kapitalizacja gieldowal/wartos¢ ksiegowa] 1,31 0,54
Stopa zwrotu na koniec okresu [%] -24,60 -65,40
Stopa dywidendy [%] 6,01 10,54
Srednia warto$é obrotéw na sesje [tys. zi] 5 362,46 5 598,60
Sredni wolumen na sesje 47 482 88 082
Srednia liczba transakcji na sesje 586 921
llos¢ akcji w obrocie [szt.] 34 013 590 34 013 590
Akcje i akcjonariat Wiadze Corporate governance
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Relacje inwestorskie — jak dziatamy

Relacje inwestorskie sg dla GK LW Bogdanka bardzo waznym elementem spodjnej i zintegrowanej
komunikacji korporacyjnej. Komunikacja oraz wykorzystywane w niej kanaly i narzedzia
sg dopasowane do potrzeb poszczegdinych grup odbiorcow przy jednoczesnym zachowaniu reguty
réwnego dostepu do informaciji.

GK LW Bogdanka

przestrzega najlepszych
praktyk rynkowych

Zakwalifikowalismy
sie do Il etapu
konkursu na Ztotg
Strone Emitenta

Uczestniczylismy w
przygotowaniu kursow
branzowych w ramach
Akcjonariatu

Obywatelskiego

ZostaliSmy wyrdznieni
przez Stowarzyszenie
Inwestorow
Indywidualnych
certyfikatem ,10 na 10 —
spotka przyjazna
inwestorom”

Otrzymalismy
Nagrode Gospodarczg
Prezydenta RP

Po raz 8 weszlismy do
Respect Index

¢

Podsumowanie operacyjne Organizacja i dziatalnos¢ GK LW Bogdanka

Sytuacja finansowa

W 2015 r. w ramach realizowanego programu relacji inwestorskich:
*  Waziglismy udziat w:

» konferencji WallStreet zorganizowanej przez Stowarzyszenie Inwestorow Indywidualnych

(s

» konferencji Profesjonalny Inwestor - Sll

» kongresie Relacji Inwestorskich - SlI

» konferencji energetycznej EuroPOWER (,Z energig w akcje”)

» konferenciji ,Utilities, Mining & Industrials” - ING Securities

» konferencji Polish Capital Market London 2015 r. — PKO BP

» konferencji dla inwestoréw instytucjonalnych w Zirs —Raiffeisen Centrobank

« konferencji Energy & Mining Conference — UniCredit

» inne konferencje i spotkania z inwestorami indywidualnymi i instytucjonalnymi w kraju

oraz za granicg

Bylismy do dyspozycji inwestorbw od wczesnych godzin porannych do péznych godzin
wieczornych — rozmowy telefoniczne, wiadomosci e-mail, spotkania bezposrednie
Co kwartat spotykaliSmy sig z uczestnikami rynku kapitatowego w ramach konferencji wynikowych
Co kwartat organizowali§my czaty inwestorskie dedykowane inwestorom indywidualnym
Co kwartat organizowali$my telekonferencje dla inwestoréw zagranicznych
Dbali$my o to, aby w zaktadce ,Relacje inwestorskie” na stronie korporacyjnej LW Bogdanka SA
prezentowane byty najSwiezsze informacje
Przy okazji kazdego waznego wydarzenia, na stronie internetowej zamieszczaliSmy dedykowang
prezentacje inwestorskg oraz najwazniejsze dane finansowe i operacyjne w wygodnych do analizy
formatach

el

N

Wiadze
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RELACJE INWESTORSKIE

." Rekomendacje analitykow
-VV W 2015 r. 26% analitykéw zalecato

»KUPUJ”,

Rekomendacje analitykéw wydane dla LW Bogdanka SA w 2015 . :

a39% - ,,TRZYMAJ” akcje LW Bogdanka SA

Data wydania Instytucja Rekomendacja L] S inu
docelowa wydania

19 stycznia DM BOS Sprzedaj 91,10 zt 98,00 zt Podziat Rekomendacji wystawionych dla LW Bogdanka SA
26 stycznia mBank Kupuij 121,50 zt 99,00 zt od 1 stycznia 2015 r. do 31 grudnia 2015 r.
2 lutego DM TRIGON Kupuj 133,00 z 96,80 zt
4 |utego BZ WBK Kupuj 130,00 zt 96,40 zt
5 lutego Societe Generale Kupuj 131,00 zt 96,70 zt
12 lutego Raiffeisen CENTROBANK Kupuj 119,00 zt 97,20 zt
26 lutego Deutsche Bank Sprzedaj 88,00 zt 98,24 zt
5 marca Citi Research Kupuj 103,00 zt 89,50 zt
5 marca Erste Group Research Trzymaj 88,70 zt 89,50 zt
5 marca Societe Generale Kupuj 104,00 zt 89,50 zt Trzymaj — 39% Kupuj — 26%
9 marca DM TRIGON Sprzedaj 80,00 zt 88,94 zt
12 marca Deutsche Bank Trzymaj 83,00 zt 83,00 zt
19 marca gg{'fgr%'”"e“mem Trzymai 86,00 24 82,50 24
31 marca Deutsche Bank Trzymaj 83,00 zt 83,60 zt
7 kwietnia Raiffeisen CENTROBANK Kupuj 109,00 z 85,85 zt
15 kwietnia BZ WBK Trzymaj 86,30 zt 83,78 zt
24 kwietnia J.P. Morgan Cazenove Trzymaj 98,00 zt 86,55 zt , , , Cena Cenaw dniu
24 kwietnia DM Trigon Sprzedaj 80,00 zt 83,50 zt Data wydania Instytucja Rekomendacja o\ - wydania
30 kwietnia gi:gr%lnvestment Trzymaj 86,00 zt 88,40 zt 24 sierpnia BZ WBK Sprzedaj 27,90 zt 53,13 zt
21 maja Societe Generale Trzymaj 92,00 24 85,40 74 25 sierpnia Societe Generale Sprzedaj 35,00 zt 37,40 zt
29 maja PKO BP Trzymaj 90,00 zt 85,40 zt 25 sierpnia BESI Research Sprzedaj 23,87 zt 37,37 zt
11 czerwca Deutsche Bank Trzymaj 69,00 zt 69,85 zt 26 sierpnia IPOPEMA Securities Kupuj 49,90 zt 35,20 z
12 czerwca DM Trigon Sprzedaj 58,00 zt 66,00 zt 28 sierpnia DM BDM SA Kupuj 45,86 zt 37,80 zt
15 czerwca Erste Group Research Sprzedaj 44,10 zt 66,00 zt 4 wrzes$nia PKO BP Trzymaj 46,90 zt 49,75 zt
15 czerwca WOOD Research Kupuj 75,00 zt 62,00 zt 16 wrzesnia Raiffeisen CENTROBANK Trzymaj 66,40 zt 66,04 zt
16 czerwca DM BOS Sprzedaj 52,00 59,40 zt 25 wrzeénia Haitong Research Sprzedaj 31,94 z 62,30 zt
17 czerwca Societe Generale Trzymaj 64,00 zt 57,70 zt 20wrzesnia Deutsche Bank Trzymaj 60,00 zt 61,94 7t
6 lipca gg{fg{%'”"e“mem Trzymaj 61,00 2t 57,202 28 wrzesnia DM BOS Sprzedaj 48,50 7t 59,04 7t
7 lipca Deutche Bank Trzymaj 65,00 54,00 2t 27 pazdziernika Societe Generale Sprzedaj 47,40 zt 55,40 zt
8 lipca BESI| Research Sprzedaj 40,20 55,97 zt 30 pazdziernika Haitong Research Sprzedaj 29,56 zt 47,70 z
23 lipca DM TRIGON Sprzedaj 52,00 zt 55,35 zt 5 listopada Citi Research Kupuj 55,00 zt 42,20 zt
23 lipca J.P. Morgan Cazenove Trzymaj 59,00 zt 53,61 zt 31 grudnia ING Trzymaj 34,00 zt 34,20 zt
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WLADZE GK LW BOGDANKA

." Sklad osobowy Zarzadu Jednostki Dominujacej

BAV V

Od 2013 odpowiadat za finanse w Enea Wytwarzanie sp. z 0.0. W branzy energetycznej pracuje od czternastu lat. Przez szes$¢ lat pehit funkcje Cztonka Zarzadu i Dyrektora ds. Finansowych
w Elektrocieptowni Biatystok. W tym czasie zdobyt doswiadczenie w zarzadzaniu spotka dziatajgcg w obszarze wytwarzania energii, ze szczegélnym uwzglednieniem zarzagdzania obszarem finansowym
przedsiebiorstwa. Wspodtuczestniczyt w procesie gtebokiej restrukturyzacji Elektrocieptowni Biatystok SA, ktéra doprowadzita do istotnej poprawy wskaznikéw efektywnosci ekonomicznej Spéiki.
23 listopada 2015 r. zostat wybrany przez Rade Nadzorczg LW Bogdanka na stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno-Finansowych.

Ukonczyt studia magisterskie na Wydziale Ekonomicznym Uniwersytetu w Biatymstoku oraz Studia Podyplomowe w zakresie Migdzynarodowych Standardéw Rachunkowosci/ Migdzynarodowych
Standardéw Sprawozdawczo$ci Finansowej na Wyzszej Szkole Przedsiebiorczos$ci i Zarzgdzania im. Leona Kozminskiego w Warszawie. W listopadzie 2015 r. zostat powotany na stanowisko Zastepcy
Prezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno — Finansowych.

Ukonczyt studia magisterskie na Politechnice Slaskiej w Gliwicach na kierunku: Automatyka i Robotyka, Elektronika i Telekomunikacja, Informatyka, a takze studia magisterskie na Politechnice
Mediolanskiej w zakresie Zarzgdzania, Ekonomii i Inzynierii Przemystowej. Pan Jakub Stechty ukonczyt réwniez Studia Podyplomowe w zakresie budowy i wyceny wartosci przedsiebiorstw na Wyzszej
Szkole Biznesu w Dgbrowie Gorniczej. Uczestniczyt rowniez w wielu kursach i szkoleniach specjalistycznych.

Od marca 2015 r. petnit funkcje Prezesa Zarzadu w Enea Serwis sp. z 0.0. Z branzg energetyczng zwigzany jest od 2011 r. gdy podjat prace w TAURON Polska Energia SA Nastepnie w marcu 2014 r.
objat funkcje Kierownika Biura Controllingu Strategicznego w Enea SA w Poznaniu, gdzie odpowiadat m.in. za opracowywanie planéw inwestycyjnych na poziomie Grupy Kapitatowej. W swojej pracy
zawodowej brat udziat i prowadzit liczne przedsiewziecia kluczowe zaréwno z punktu widzenia prowadzonej Spotki jak i catej Grupy. W listopadzie 2015 r. zostat powotany na stanowisko Zastepcy Prezesa
Zarzadu ds. Zakupow i Inwestycji LW Bogdanka SA.

Podsumowanie operacyjne

Zbigniew Stopa

Prezes Zarzgdu

Pan Zbigniew Stopa jest absolwentem Wydziatu Gérniczego Akademii Gérniczo — Hutniczej w Krakowie, gdzie w 1984 r. uzyskat dyplom magistra inzyniera ze specjalnoscig Technika eksploatacji ztéz. W 1997 r.
ukonczyt podyplomowe studia w Gtéwnym Instytucie Gérnictwa w Katowicach w zakresie Zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy. Uczestniczyt w wielu szkoleniach i kursach specjalistycznych (podstawy
ekonomiki, zarzadzanie zasobami ludzkimi, finanse dla menadzeréw) oraz ukonczyt kurs dla kandydatéw na cztonkéw rad nadzorczych JSsp. Cata kariera zawodowa Pana Zbigniewa Stopy jest zwigzana
z LW Bogdanka SA oraz jej poprzednikami. W latach 1984 — 1985 odbyt staz pod ziemig, w latach 1985 — 1987 pracowat na stanowisku nadgérnika pod ziemig. W lutym 1987 r. objat stanowisko Sztygara
zmianowego pod ziemia, a pod koniec tego samego roku Sztygara oddziatowego pod ziemig. W latach 1991 — 2006 petnit funkcje Nadsztygara goérniczego pod ziemig. Od maja do grudnia 2006 r. petnit funkcje
Kierownika Dziatu Roboét Goérniczych pola Nadrybie. W dniu 15 grudnia 2006 r. zostat powotany na stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzadu — Dyrektora ds. Produkcji. 27 wrzesnia 2012 r. Rada Nadzorcza
powierzyta Panu Zbigniewowi Stopie funkcje petnigcego obowigzki Prezesa Zarzadu. Od 23.11.2012 r. Pan Zbigniew Stopa petni funkcje Prezesa Zarzagdu LW Bogdanka SA

Pan Zbigniew Stopa posiada kwalifikacje zatwierdzone przez Urzad Gérniczy: Kierownik dziatu gérniczego (1997 r.), Osoba wyzszego dozoru ruchu (1991 r.) oraz w 2007 r. zostat powotany przez Prezesa
Wyzszego Urzedu Gorniczego do Komisji Bezpieczenstwa Pracy w Gérnictwie przy Wyzszym Urzedzie Gérniczym w Katowicach.

Piotr Janicki
Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno-Finansowych

Waldemar Bernaciak

Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Handlu i Logistyki

Pan Waldemar Bernaciak jest absolwentem Wydziatu Gérniczego Akademii Gérniczo — Hutniczej w Krakowie, gdzie w 1979 r. uzyskat tytut magistra inzyniera gornika w zakresie: gornictwo i geologia, specjalnos¢:
Projektowanie i budowa zaktadéw gérniczych. W 1999 r. ukonczyt studia podyplomowe w zakresie zarzgdzania i logistyki na University of lllinois at Urbana — Champaign. W 2001 r. ukoriczyt Szkote Controllingu
w Katowicach. Uczestniczyt ponadto w wielu szkoleniach specjalistycznych (m.in. z zakresu planowania gémiczego i kierowania produkcjg w kopalni wegla kamiennego na Politechnice Slaskiej, logistyki,
gospodarki materiatowej w przedsigbiorstwie oraz optymalizacji zapaséw). Ukonczyt takze kurs dla kandydatéw na cztonkéw rad nadzorczych spétek Skarbu Panstwa.

Od poczatku swojej kariery jest zwigzany z branzg gérnicza. W latach 1979 — 1997 zatrudniony w Kombinacie Budownictwa Gémiczego ,WSCHOD” i jego nastepcach prawnych, gdzie petnit funkcje od stazysty
poprzez nadgornika, sztygara zmianowego, sztygara oddziatowego, starszego specjaliste ds. gorniczych i inzynieryjno — budowlanych, do nadsztygara goérniczego (zastepcy Kierownika robot goérniczych).
Od 1997 r., przez 10 lat petnit funkcje Kierownika Dziatu Gospodarki Materiatami i Maszynami w LW Bogdanka SA, a w okresie luty — sierpien 2007 Kierownika Dziatu Logistyki. W sierpniu 2007 r. zostat powotany
na stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzadu — Dyrektora ds. Rozbudowy Kopalni, Handlu i Logistyki. Nastepnie petnit przez kilka miesiecy funkcje p.o. Prezesa Zarzadu — dyrektora Naczelnego. 16 lutego 2008 r.
powrdcit na stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzadu — Dyrektora ds. Rozbudowy Kopalni, Handlu i Logistyki. W pazdzierniku 2008 zostat powofany na stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Handlu i Logistyki
i te funkcje petni do dzisiaj.

Jakub Stechly

Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Zakupdw i Inwestycji

Organizacja i dziatalno$¢ GK LW Bogdanka Sytuacja finansowa Akcje i akcjonariat Wiadze Corporate governance
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. " Zmiany w skladzie Zarzadu Jednostki Dominujacej
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Zdarzenie

Rada Nadzorcza LW Bogdanka SA odwotata ze sktadu Zarzgdu LW Bogdanka SA:

*  Zbigniewa Stope - Prezesa Zarzadu

» Waldemara Bernaciaka - Zastgpce Prezesa Zarzadu ds. Handlu i Logistyki

* Yves Marie Gerard Roger de Bazelaire de Boucheporn - Zastepce Prezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno-Finansowych
» Krzysztofa Szlage - Zastepce Prezesa Zarzgdu ds. Zakupow i Inwestycji.

23 listopad 2015 r.

Rada Nadzorcza LW Bogdanka SA powotata do sktadu Zarzgdu LW Bogdanka SA na IX kadencje:
»  Zbigniewa Stope - Prezesa Zarzadu

* Waldemara Bernaciaka - Zastepce Prezesa Zarzadu ds. Handlu i Logistyki

» Piotra Janickiego - Zastepce Prezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno-Finansowych

» Jakuba Stechtego - Zastepce Prezesa Zarzadu ds. Zakupdéw i Inwestycji.

Podsumowanie operacyjne Organizacja i dziatalnos¢ GK LW Bogdanka Sytuacja finansowa Akcje i akcjonariat

Wiadze

Corporate governance



'\ /4
BEAV V

Podsumowanie operacyjne

WLADZE GK LW BOGDANKA

Sklad osobowy Rady Nadzorczej Jednostki Dominujgcej na dzien 21 marca 2016 r.

Szymon JankowsKi

Sekretarz Rady Nadzorczej

Data powotania: 23 luty 2016 r.

Jest absolwentem Akademii Ekonomicznej w Poznaniu, ukonczyt studia
na Wydziale Zarzagdzania na kierunku Zarzadzanie i Marketing. Ukonczyt
réwniez  Studium  Podyplomowe  Uniwersytetu = Ekonomicznego
w Poznaniu w zakresie prawa gospodarczego oraz Studium
Podyplomowe Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu w zakresie
odnawialnych zrédet energii. Posiadane kompetencje rozwijat poprzez
szkolenia z zakresu nadzoru wiascicielskiego oraz analizy finansowej
przedsiebiorstw. Odbyt kurs dla kandydatéw na czionkéw rad
nadzorczych w spétkach Skarbu Panstwa zakonczony egzaminem
i uzyskaniem dyplomu.

Z energetyka zawodowag zwigzany od ponad 21 lat. Prace rozpoczat
w 1994 r. w Rejonie Dystrybucji Leszno nalezagcym do Energetyki
Poznanskiej SA gdzie do roku 1999 kierowat zespotem ds. finansowo-
ksiegowych. Od roku 1999 do chwili obecnej, na réznych stanowiskach
sprawuje nadzér wiascicielski nad spoétkami Grupy Kapitatowej Enea,
ostatnio na stanowisku koordynatora ds. nadzoru witascicielskiego.

Posiada doswiadczenie w nadzorowaniu spétek kapitatowych w sektorze
energetycznym, ustugowym i IT - petnit funkcje cztonka rady nadzorczej
m.in. w Enea Operator sp. z 0., Enea Centrum sp. z 0.0., BHU SA,
Energetyka Poznanska Zaktad Transportu sp. z 0.0., ITSERWIS sp.z o.0.

17% - niezaleznych
cztonkéw w RN LWB

17% - kobiet w RN LWB
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Wiestaw Piosik

Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej

Data powotania: 23 luty 2016 r.

Wiestaw Piosik jest zwigzany z energetykg zawodowg od ponad 30 lat. W ostatnim
czasie zarzadzat prywatnymi przedsigbiorstwami z obszaru dystrybucji energii,
projektowania i wykonawstwa robodt sieciowych oraz OZE. W latach 1998-2005 petnit
funkcje cztonka zarzadu oraz prezesa zarzadu Energetyki Poznanskiej SA (obecnie:
Enea SA), w latach 2007-2009 kierowat pracami Zarzadu Polenergia Dystrybucja
sp. z o0.0. Posiada duze doswiadczenie w nadzorowaniu spotek kapitatowych

w sektorach paliwowo-energetycznym, bankowym oraz IT — pefnit funkcje czionka rady
nadzorczej m.in. w Kompanii Weglowej SA, CIECH SA, Exatel SA oraz LG Petro Bank.
7 stycznia 2016 r. zostat powotany na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu Enea SA
ds. Korporacyjnych.

Wiestaw Piosik jest absolwentem Politechniki Poznanskiej, ukonczyt studia na Wydziale
Elektrycznym w zakresie elektrotechniki o specjalnosci: elektroenergetyka. Ukonczyt
réwniez Studium Podyplomowe Politechniki Poznanskiej w zakresie systeméw i sieci
elektroenergetycznych w warunkach przejscia do gospodarki rynkowej oraz Studium
Podyplomowe Marketingu Akademii Ekonomicznej w Poznaniu. Posiadane kompetencje

~0

Lt

Przemystaw Krasadomski

Cztonek Rady Nadzorczej

Data powotania: 23 luty 2016 r.

Jest absolwentem Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu,
gdzie ukonczyt studia na Wydziale Prawa i Administracji na kierunku
Prawo. Odbyt aplikacje radcowska przy Okregowej Izbie Radcow
Prawnych w Poznaniu oraz uzyskat wpis na liste radcéow prawnych
prowadzong przez Rade OIRP w Poznaniu. W 2002 r. odbyt kurs dla
kandydatéw na cztonkéw rad nadzorczych w spétkach Skarbu Panstwa
zakonczony egzaminem i uzyskaniem dyplomu.

Z Enea S.A zwigzany jest od 2008 r., gdzie rozpoczat prace
w Departamencie Korporacyjnym na stanowisku radcy prawnego.
W chwili obecnej zatrudniony na stanowisku radcy prawnego w Enea SA
oraz Kierownika Biura Biezgcej Obstugi Prawnej Enea Centrum.
Od 19 lutego br. p.o. Dyrektora Departamentu Prawnego Enea Centrum.
Weczesniej zwigzany z firmami z branzy gazowniczej na rzecz ktérych
S$wiadczyt pomoc prawng.

Posiada doswiadczenie w nadzorowaniu spofek kapitatowych - petnit
funkcje cztonka rady nadzorczej PFK SA w likwidacji, EP BUT SA oraz
Enea Centrum sp. z 0.0.

rozwijat w toku wielu szkolen z zakresu zarzgdzania,

Mirostaw Kowalik

Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Data powotania: 23 luty 2016 r.

Mirostaw Kowalik od ponad 20 lat zwigzany jest z branzg energetyczna,
petnigc funkcje zarzadcze na szczeblu operacyjnym i strategicznym.
W 2015 r. kierowat firmg SNC Lavalin sp. z o0.0. Polska w randze
Wiceprezesa Zarzadu i Dyrektora ds. Rozwoju Biznesu. W latach 1999-2015
pracowat na réznych stanowiskach menedzerskich dla Grupy ALSTOM
Power, ostatnio jako Dyrektor ds. Sprzedazy i Marketingu. W latach 1995-
1998 zwigzany z koncernem ABB. 7 stycznia 2016 r. zostat powofany
na stanowisko Prezesa Zarzadu Enea SA.

Mirostaw Kowalik jest absolwentem Wydziatu Elektrycznego Akademii
Morskiej w Gdyni. Ukonczyt studia menedzerskie MBA (program Rotterdam
School of Management we wspéipracy z Uniwersytetem Gdanskim oraz
Gdanska Fundacjg Ksztalcenia Menedzeréw) uzyskujgc tytut Executive
Master of Business Administration. Jest réwniez absolwentem studiéw
podyplomowych Zarzadzanie Finansami Przedsigbiorstw w Szkole Gtéwnej
Handlowej w Warszawie. Aktualnie odbywa studium doktoranckie Executive
Doctor of Business Administration w Polskiej Akademii Nauk, Instytut Nauk
Ekonomicznych.

Magdalena Kaczmarek

Czlonek Rady Nadzorczej

Data powotania: 16 listopada 2015 r.

Magdalena Kaczmarek — Dyrektor Departamentu Controllingu w Enei SA.
Ma wieloletnie do$wiadczenie na stanowiskach menedzerskich w pionach
controllingu i ksiegowosci w branzy energetycznej oraz ustugowej. Jest
absolwentkg Wydzialu Prawa na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu.

Michat Stopyra

Cztonek Rady Nadzorczej

Data powotania: 18 czerwca 2015r.

Jest absolwentem Akademii Gérniczo — Hutniczej w Krakowie, gdzie ukonczyt
studia o specjalnosci podziemna eksploatacja zt6z na Wydziale Gérniczym oraz
uzyskat stopniem Doktora Nauk Technicznych. Swojg kariere zawodowg
rozpoczat od pracy kopalniach w Polsce i w Norwegii by nastepnie dtugotrwale
zwigza¢ sie z pracg naukowg na wydziale Gérniczym AGH. Pan Michat Stopyra
od 1993 r. prowadzit réwniez dziatalno$¢ doradczg nakierowang na wspédtprace
z przemystem. W swojej karierze pracowat m.in. jako rzeczoznawca WUG,
konsultant firm produkujacych urzadzenia gérnicze jak rowniez jako kierownik
projektéw gorniczych w Polsce i na $wiecie (Niemcy, Czechy, Hiszpania,
Kolumbia, Rosja).

W latach 2000 — 2012 Pan Michat Stopyra pemit funkcje czionka Rady
Nadzorczej w spotce Techniczno Gornicza Spdtka Akcyjna TEGONA SA
w Katowicach. Od 2013 r. pemni funkcje czionka Rady Nadzorczej
LW Bogdanka SA.

Organizacja i dziatalnos¢ GK LW Bogdanka

Sytuacja finansowa

Akcje i akcjonariat

Wiadze Corporate governance




WLADZE GK LW BOGDANKA
." Zmiany w skladzie Rady Nadzorczej Jednostki Dominujacej

HAV V

Zdarzenie

W zwigzku z uptywem VIII kadencji Zwyczajne Walne Zgromadzenie LW Bogdanka SA powotato do nowego sktadu Rady Nadzorczej na indywidualna, trzyletnig kadencje nastepujgce
osoby:

*  Witolda Danitowicza

» Eryka Karskiego

« Stefana Kawalca

» Raimondo Egginka

* Roberta Bednarskiego

» Dariusza Formele

* Tomasza Moska

»  Michata Stopyre.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie odwotato nastepujace osoby:

18 czerwca 2015 r.

*  Witolda Danitowicza Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie jednoczesnie powotato nastepujace osoby:
+ Eryka Karskiego » Dalide Gepfert
q « Stefana Kawalca * Pawta Orlofa

geftepedot » Raimondo Egginka * Magdalene Kaczmarek
* Roberta Bednarskiego + Bartosza Kryste
» Dariusza Formele * Krzysztofa Matana
» Tomasza Moska.

8 grudnia 2015, Rezygnacje z petnienia funkcji i cztonkostwa w Radzie Nadzorczej LW Bogdanka ztozyt Pawet Orlof.
14 stycznia 2016 r. Rezygnacje z petnienia funkcji i cztonkostwa w Radzie Nadzorczej LW Bogdanka ztozyta Dalida Gepfert.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie jednoczesnie w skiad Rady Nadzorczej Spotki
powotato na indywidualng, trzyletnig kadencje czterech nowych cztonkow:

* Szymona Jankowskiego

*  Mirostawa Kowalika

*  Przemystawa Krasadomskiego

*  Wiestawa Piosika

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie odwotato nastepujgce osoby:
23 lutego 2016 r. * Bartosza Kryste
» Krzysztofa Matana

Podsumowanie operacyjne Organizacja i dziatalnos¢ GK LW Bogdanka Sytuacja finansowa Akcje i akcjonariat Witadze Corporate governance
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Podsumowanie operacyjne

WLADZE GK LW BOGDANKA

Zasady powotywania, wynagradzania oraz wysoko$¢ wynagrodzen

Zasady powolywania oraz opis zakresu uprawnien witadz
jednostki dominujacej

Szczegotowe informacje znajdujg sie¢ w Rozdziale 6. Corporate
Governance na str. 78-82.

Zasady wynagradzania Czlonkéw Zarzadu Jednostki
Dominujacej
Zasady  wynagradzania  obecnych  Czionkéw  Zarzadu

GK LW Bogdanka zostaty wprowadzone na mocy uchwat Rady

Nadzorczej LW Bogdanka SA z 23 listopada 2015 r. Wszyscy

Cztonkowie Zarzgdu zawarli ze Spotkg Umowy o $wiadczenie

ustug — kontrakty menedzerskie, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2

ustawy z 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych

niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U. Nr 26, poz. 306 ze zm.).

Zawarte przez Spoétke Umowy o $wiadczenie ustug oraz

stanowigce zatgczniki do ww. uméw - umowy o zakazie

konkurencji przewiduja, ze:

* w okresie obowigzywania Umowy o s$wiadczenie ustug
Cztonkom  Zarzgdu przystuguje wynagrodzenie state
miesieczne oraz wynikowa premia roczna w wysokosci 50%
wynagrodzenia catkowitego rocznego, obliczana na zasadach
szczegobtowo okreslonych w Umowie o Swiadczenie ustug

* w zamian za przestrzeganie przez Czionkéw Zarzadu
zobowigzan wynikajgcych z zakazu prowadzenia dziatalnosci
konkurencyjnej w okresie zakazu konkurencji, Czionkom
Zarzadu przystuguje odszkodowanie w tgcznej wysokosci
réwnej iloczynowi miesigcznego wynagrodzenia statego oraz
liczby miesiecy obowigzywania okresu zakazu konkurencji

+ w przypadku wygasniecia Umowy o s$wiadczenie ustug
na skutek wygasnigcia mandatu Czlonka Zarzadu, Spoétka
ma prawo przez okres 1 miesigca od daty wygasnigcia
Umowy, zgda¢ od Czionkéw Zarzadu s$wiadczenia ustug
dotyczacych przekazania spraw zwigzanych z prowadzeniem
Spoétki osobie wskazanej przez Przewodniczacego Rady
Nadzorczej. Z tego tytutu Cztonkom Zarzadu przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci réwnej wynagrodzeniu statemu

+ Czlonkom Zarzadu przystuguje odprawa w wysokosci réownej
3-krotnosci miesiecznego wynagrodzenia statego za wyjgtkiem
nastepujacych sytuaciji:

rozwigzanie Umowy o $wiadczenie ustug przez
Spodtke albo jej wygasniecie na skutek odwotania
z funkcji Cztonka Zarzadu z powodu zawinionego

Organizacja i dziatalnos¢ GK LW Bogdanka

istotnego naruszenia postanowien Statutu lub w/w
Umowy wyrzgdzajgcego Spoice szkode
rozwigzanie Umowy o $wiadczenie ustug przez
Spotke albo jej wygasniecie na skutek utraty prawa
petnienia funkcji Czionka Zarzgdu w przypadku
okreslonym w art. 18 ustawy — KSH
rozwigzanie Umowy o $wiadczenie ustug przez
Cztonka Zarzadu albo jej wygasniecie na skutek
zlozenia rezygnacji z petnienia tejze funkcji, chyba
ze rozwigzanie w/w Umowy albo ztozenie rezygnacji
nastagpito z przyczyn zawinionych przez Spotke
wygasniecia Umowy =z powodu wygasniecia
mandatu cztonka Zarzadu wobec uptywu kadenciji,
na ktoérg zostat powotany, jezeli nie wyrazi woli
powotania w sktad Zarzadu Spotki kolejnej kadencji
rozwigzania Umowy przez czionka zarzadu albo
wygasniecia Umowy z powodu odwotania z funkcji
albo wygasniecia mandatu na skutek innych
okolicznosci, a nastgpnie powotania w skfad
zarzadu spoitki lub innej spétki z GK Enea
W przypadku naruszenia przez Czionkéw Zarzadu zakazu
prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej, Czionkowie Zarzadu
utracg prawo do otrzymania dalszych rat odszkodowania oraz
zaptacg na rzecz Spotki kare umowng. Spotka ma prawo
rozwigza¢c Umowe o zakazie konkurencji, jezeli odpadnag
przestanki obowigzywania zakazu konkurencji.
Osoby zarzadzajgce na wilasny Kkoszt ubezpieczyly sie
od odpowiedzialnosci cywilnej mogacej powsta¢ z tytutu
niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy zarzgdzania.
Cztonkom Zarzadu, w zaleznosci od zaktadanych poziomoéw KPI
moze by¢ przyznana premia roczna.
Wynagrodzenie Czionkéw Rady Nadzorczej ustalone zostato
uchwata nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
LW Bogdanka SA 16 listopada 2015 r. jako jednokrotnos¢
przecietnego  miesiecznego  wynagrodzenia w  sektorze
przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale
2009 r. Ponadto wskazanym przedstawicielom GK Enea w Radzie
Nadzorczej Spotki przystuguje wynagrodzenie state miesigczne
ryczattowe w wysokosci 1 ztoty za kazdy miesigc petienia funkcji
w Radzie Nadzorczej, niezaleznie od rodzaju petnionej w niej
funkcji.

Sytuacja finansowa

Akcje i akcjonariat

Wysokos¢ wynagrodzen

Zarzad LW Bogdanka SA

W 2015 r. tgczne, wyptacone przez Spétke cztonkom Zarzgdu
wynagrodzenie brutto wyniosto 4.589.101,69 z. W ramach
petnienia swoich funkcji w Spotce cztonkowie Zarzgdu otrzymywali
wynagrodzenie z tytutu umowy o prace oraz z tytutu umowy
o $wiadczenie ustug:

Imie i Nazwisko Wynagrodzenie

Zbigniew Stopa 1.377.460,28 zt
Yves Marle Gerard Roger de 1.064.387,39 2t
Bazelaire de Boucheporn

Krzysztof Szlaga 988.373,68 zt

Waldemar Bernaciak 1.058.880,34 zt
Piotr Janicki 50.000,00 z

Jakub Stechty 50.000,00 zt

W 2015 r. Czlonkowie Zarzadu LW Bogdanka SA nie pobierali
wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji w Spétkach Zaleznych
LW Bogdanka SA.

W 2015 r. wyptacone przez Spodtke czterem prokurentom
wynagrodzenie brutto wyniosto 1.604.621,37 z. W ramach
petnienia swoich funkcji w Spoétce prokurenci otrzymywali
wynagrodzenie jedynie z tytutu umowy o prace.

Rada Nadzorcza LW Bogdanka SA

Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie
miesieczne w wysokosci okreslonej przez Walne Zgromadzenie.
Spoétka pokrywa koszty poniesione w zwigzku z wykonywaniem
przez czionkéw Rady Nadzorczej powierzonych im funkcji,
aw szczegdlnosci koszty przejazdu na posiedzenie Rady, koszt
wykonywania indywidualnego nadzoru, koszt zakwaterowania
i wyzywienia.

Wiadze Corporate governance
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Podsumowanie operacyjne

WLADZE GK LW BOGDANKA

Zasady powotywania, wynagradzania oraz wysoko$¢ wynagrodzen

Wynagrodzenia czionkbw Rady Nadzorczej delegowanych
do czasowego wykonywania czynnosci czionka Zarzadu, ustala
uchwatag Rada Nadzorcza. W przypadku, gdy czionek Rady
Nadzorczej oddelegowany do czasowego petnienia funkcji cztonka
Zarzadu otrzymuje w/w wynagrodzenie, za okres ten
nie przystuguje mu wynagrodzenie z tytutu cztionkostwa w Radzie
Nadzorczej.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w dniu 16 listopada uchwatg
nr 3 okreslilto zmiane zasad oraz wysoko$¢ wynagrodzenia
cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki na 1 krotnos¢ przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw
w czwartym kwartale 2009 r., ponadto w zwigzku z wewnetrznymi
regulacjami GK Enea SA ustalono state miesieczne ryczattowe
wynagrodzenie w kwoce 1,- zt za kazdy miesigc. Wedtug
oswiadczen zlozonych Spotce 5 czionkéw Rady Nadzorczej
zrzekto sie w catosci wynagrodzenia za petnienie funkcji w Radzie.
W 2015 r. tgczne wynagrodzenie brutto wyptacone cztonkom Rady
Nadzorczej z tytutu petnienia swoich funkcji w Spétce wyniosto
811.610,08 zt, w tym:

Imie i Nazwisko Wynagrodzenie

Witold Danitowicz 135.626,67 zt
Eryk Karski 116.056,67 zt
Stefan Kawalec 115.026,67 zt
Robert Bednarski 96.486,67 zt
Raimondo Eggink 90.966,67 zt
Tomasz Mosiek 96.486,67 zt
Dariusz Formela 77.946,67 zt
Michat Stopyra 83.013,39 z

Organizacja i dziatalnos¢ GK LW Bogdanka

W 2015 r. Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Jednostki
Dominujgcej nie otrzymywali wynagrodzenia z tytutu petnienia
funkcji w organach Spétek Zaleznych.

Uchwatg nr 26 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
z 4lipca 2013 r. wprowadzono Program Opcji Menedzerskich
na lata 2013 — 2017.

Rada Nadzorcza Jednostki Dominujgcej, mocg uchwaty
z 30 wrzesnia 2013 r., przyznata w ramach Programu Opcji
Menedzerskich tgcznie 1.102.032 opcje na lata 2013 — 2017.
Poszczegélnym  czlonkom  Zarzadu  przydzielono  opcje
w nastepujgcy sposob: 183.672 otrzymat Prezes Zarzadu
Zbigniew Stopa, po 122.448 pozostali czionkowie Zarzadu fj.
panowie Waldemar Bernaciak, Roger de Bazelaire oraz Krzysztof
Szlaga. Pozostate opcje, w liczbie 551.016, zostaty przyznane
kluczowym z punktu widzenia rozwoju Grupy czionkom kadry
kierowniczej Jednostki Dominujgcej. Jednostka Dominujgca
informowata o tym fakcie raportem biezagcym nr 35/2013
z 30 wrzesnia 2013 r. Przyznane opcje uprawniajg do dokonania
przez osoby uprawnione nieodpfatnego objecia warrantow serii A,
ktore dajg z kolei prawo do objecia akcji serii D.

Na 31 grudnia 2015 r. w ramach programu Opcji Menedzerskich
przyznanych zostato 1.143.863 opcje. Dodatkowe 41.831 opcji
zgodnie z Regulaminem Programu Rada Nadzorcza przyznata
z puli rezerwowej, przyjetym w 2014 r. kluczowym z punktu
widzenia rozwoju Spoétki cztonkom kadry kierowniczej.

Catkowity koszt wyceny Programu Opcji Menedzerskich ujety
w kosztach Spoétki na 31 grudnia 2015 r. wynosi 9.752 tys. zt,
z czego 1.511 tys. zt zostalo ujete w skonsolidowanym
sprawozdaniu z wyniku za 2015.

Rada Nadzorcza Jednostki Dominujgcej po dokonaniu oceny
sprawozdania finansowego za 2015 r. stwierdzi, czy zostaty
zrealizowane zafozone cele, spetnione kryteria uprawniajgce
do wykonania Opcji przez osoby objete Programem Opcji
Menedzerskich za rok 2015.

Informacja o0 przyznaniu prawa do wykonania Opcji
Menedzerskich za 2015 r. zostanie przekazana w raporcie
okresowym za pierwsze potrocze 2016 r. Szczegdly dotyczace
Programu Opcji Menedzerskich znajdujg sie w Regulaminie
Programu Opcji Menedzerskich Jednostki Dominujacej z siedzibg
w Bogdance w latach 2013 — 2017, ktéry stanowi zatgcznik
do raportu biezgcego nr 35/2013 z 30 wrzes$nia 2013 r.

Sytuacja finansowa

Akcje i akcjonariat
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Okreslenie stosowanego zbioru zasad oraz zasad tadu korporacyjnego, od ktérych odstapiono

W 2015 r. LW Bogdanka SA stosowata sie do zbioru zasad ,Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na Gietdzie Papieréw Warto$ciowych” (dalej ,DPSN”), obowigzujgcego na Gieldzie Papieréw Wartosciowych
w Warszawie. Zasady fadu korporacyjnego zostaty przyjete uchwatg Rady Gietdy nr 19/1307/2012 z 21 listopada 2012 r. i zaczety obowigzywa¢ od 1 stycznia 2013 r. Od 2016 r. Spétka stosuje nowe DPSN stanowigce
zatgcznik do Uchwaty nr 26/1413/2015 Rady Nadzorczej Gietdy Papieréw Warto$ciowych w Warszawie z 13 pazdziernika 2015 r. DPSN dostepne sg na stronie internetowej poswieconej zagadnieniom fadu

Podsumowanie operacyjne

korporacyjnego na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie - www.corp-gov.gpw.pl.

Zasady tadu korporacyjnego od ktorych odstgpiono

Intencjg Zarzadu LW Bogdanka SA jest stosowanie wszystkich zasad tadu korporacyjnego. Z uwagi jednak na fakt, ze cze$¢ zasad moze stwarzac koniecznos¢ poniesienia przez Spoétke nadmiernych obcigzen, ktore
mogtyby przewyzszac¢ ewentualne korzysci wynikajgce z potrzeb rynku, Spétka odstgpita w 2015 r. od stosowania czesci zasad i rekomendacji fadu korporacyjnego wskazanych ponize;j.

Udzial kobiet i mezczyzn w organach LW Bogdanka SA

Cz. |I. Rekomendacje dotyczace dobrych praktyk spétek
gietldowych - pkt 9

,GPW rekomenduje spétkom publicznym i ich akcjonariuszom,
by zapewniaty one zréwnowazony udziat kobiet i mezczyzn
w wykonywaniu funkcji zarzgdu i nadzoru w przedsiebiorstwach,
wzmacniajgc W ten sposéb kreatywno$¢ i innowacyjnos$c
w prowadzonej przez spotki dziatalnosci gospodarczej.”
Komentarz:

W sktad Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej Spoétki wchodzg zaréwno
kobiety, jak i mezczyzni. Jednak réwnomierny udziat kobiet

i mezczyzn w organach zarzadzajacych i nadzorujgcych
LW Bogdanka SA nie jest aktualnie w petni zachowany. Emitent
informuje, iz wybdér os6b zarzadzajgcych i nadzorujgcych

prowadzony jest zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi
przepisami oraz jest dokonywany w oparciu 0 otrzymane
od kandydatéw dokumenty aplikacyjne.

Podstawowymi kryteriami stosowanymi przez Grupe w zakresie
zatrudniania os6b zarzadzajacych i nadzorujgcych jest doktadna
analiza doswiadczenia kandydatéw, ich kompetencji, umiejetnosci
oraz merytorycznego przygotowania kazdego z nich. W opinii
Spotki  wskazane powyzej kryteria oceny kandydatur na
stanowiska zarzgdzajgce i nadzorujace pozwalajg dokonac
wyboru odpowiednich kandydatéw zapewniajgcych kreatywnosc
i innowacyjnos$¢ oraz rozwdj prowadzonej przez GK LW Bogdanka
dziatalnosci.

Decyzje w zakresie skitadu Rady Nadzorczej Spoétki nalezg
do Walnego Zgromadzenia Spétki, w zwigzku z tym Spodtka moze
okresowo nie spetniaé wymogoéw niniejszej rekomendacji. Wobec
powyzszego hie jest mozliwe ustalenie, czy przedmiotowe
odstepstwo od stosowania Dobrych Praktyk ma charakter trwaty.

Organizacja i dziatalnos¢ GK LW Bogdanka

Organizacja e-walnego zgromadzenia Spotki

Cz. IV. Dobre praktyki stosowane przez akcjonariuszy — pkt 10
,Spotka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwos¢ udziatu
w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu $rodkéw komunikaciji
elektronicznej, polegajgcego na transmisji obrad walnego
zgromadzenia w czasie rzeczywistym, dwustronnej komunikacji
w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze mogag
wypowiadac sie w toku obrad walnego zgromadzenia przebywajgc
W miejscu innym niz miejsce obrad.”

Komentarz:

Spodtka odstgpita od powyzszej zasady ze wzgledu na istniejace
w jej ocenie czynniki ryzyka natury technicznej i prawnej. W opinii
Spotki  wprowadzenie  mozliwosci  udzialu  w  walnych
zgromadzeniach przy wykorzystaniu $rodkéw  komunikacji
elektronicznej moze nies¢ ryzyko niewtasciwej identyfikacji oséb
uprawnionych do udzialu w WZ oraz zaburzenia sprawnego
przebiegu walnego zgromadzenia, a w konsekwenciji
do ewentualnego podwazenia waznosci podjetych uchwat.
Obecnie Statut Spotki nie przewiduje udziatu w Walnym
Zgromadzeniu  przy  wykorzystaniu  Ssrodkéw  komunikaciji
elektronicznej w mys| postanowien Kodeksu spétek handlowych.
Spdtka nie wyklucza mozliwosci zapewnienia akcjonariuszom
dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym podczas obrad
walnego zgromadzenia w przysztosci.

vl
]
vl
v
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Niezaleznos$¢ cztonkow Rady Nadzorczej

Cz. Ill. Dobre praktyki realizowane przez
rad nadzorczych — pkt 6

Przynajmniej dwodch cztonkéw rady nadzorczej powinno spefnia¢
kryteria niezaleznosci od spétki i podmiotéw pozostajgcych
w istotnym powigzaniu ze spotkg. W zakresie kryteriow
niezaleznos$ci cztonkéw rady nadzorczej powinien by¢ stosowany
Zatgcznik 11 do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego
2005 r. dotyczgcego roli dyrektoréw nie wykonawczych lub
bedacych cztonkami rady nadzorczej spofek gietdowych i komisji
rady (nadzorczej). Niezaleznie od postanowien pkt b) wyzej
wymienionego Zafgcznika osoba bedgca pracownikiem spotki,
podmiotu zaleznego lub podmiotu stowarzyszonego nie moze by¢
uznana za spefniajgcg kryteria niezaleznosci, o ktérych mowa
w tym Zafgczniku. Ponadto za powigzanie z akcjonariuszem
wykluczajgce przymiot niezaleznosci cztonka rady nadzorczej
W rozumieniu niniejszej zasady rozumie sie rzeczywiste i istotne
powigzanie z akcjonariuszem majgcym prawo do wykonywania
5% i wiecej ogdinej liczby gfoséw na walnym zgromadzeniu.
Komentarz:

Wskutek zmian w sktadzie Rady Nadzorczej Spotki, tj. odwotaniem
Pana Roberta Bednarskiego, Pana Witolda Danitowicza, Pana
Raimondo Egginka, Pana Dariusza Formeli, Pana Eryka Karskiego,
Pana Stefana Kawalca oraz Pana Tomasza Moska, ktérzy wraz
z Panem Michatem Stopyra byli niezaleznymi cztonkami Rady
Nadzorczej i powotaniem nowych czionkéw do sktadu Rady,
aktualnie jedynym czionkiem Rady spetniajgcym wymogi
niezaleznosci opisane w zasadzie IIl.6 Dobrych Praktyk jest Pan
Michat Stopyra.

Z uwagi na fakt, iz decyzje w zakresie sktadu Rady Nadzorczej
Spétki nalezg do Walnego Zgromadzenia Spoétki nie jest mozliwe
ustalenie, czy przedmiotowe odstepstwo od stosowania Dobrych
Praktyk ma charakter trwaly.

cztonkow

Wiadze

Corporate governance



'\ /4
HAV V

Podsumowanie operacyjne

OSWIADCZENIE O STOSOWANIU £LADU KORPORACYJNEGO

Opis gtownych cech stosowanych w przedsiebiorstwie emitenta systemow kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do
procesu sporzadzania jednostkowych sprawozdan finansowych

GK LW Bogdanka SA sporzgdza jednostkowe i skonsolidowane
sprawozdania finansowe w oparciu 0 powszechnie obowigzujgce
przepisy prawa oraz regulacje wewnetrzne.

W ramach systemu kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem
W procesie sporzadzania sprawozdan finansowych w Spotce
funkcjonuje szereg procedur wewnetrznych, ktoérych celem jest
zapewnienie skutecznej i efektywnej kontroli oraz identyfikacji
i eliminowania potencjalnych ryzyk. Przyjete rozwigzania opierajg
sie na regulaminie organizacyjnym Spotki, instrukcji obiegu

dokumentéw,  polityce  rachunkowosci, oraz  zakresach
obowigzkéw i uprawnien pracownikow stuzb finansowo-
ksiegowych.

Jednoczesnie, utrzymany jest w petnym zakresie obowigzek

samokontroli pracownikéw i kontroli funkcjonalnej sprawowanej

przez wszystkie szczeble kierownicze - w ramach obowigzkéw

koordynacyjno - nadzorczych.

W GK LW Bogdanka wdrozono mechanizmy kontroli majgce

na celu realizacje nastepujgcych celéw kontrolnych:

» Uprawnienia i obowigzki — podziat zadan pomiedzy
pracownikéw umozliwia wczesne wykrycie btedéw lub naduzyé

*  Wiarygodnos¢ i kompletno$é — wszystkie operacje i transakcje
sg od poczatku do konca poprawnie przeprowadzone oraz
zarejestrowane

*  Terminowo$¢ — operacje sg wykonane i zarejestrowane
w rejestrach lub aplikacjach informatycznych we witasciwym
terminie, wskazanym w przepisach

»  Wartosciowanie i przypisanie — aktywa i pasywa sg wycenione
prawidtowo, a zyski i koszty wykazane we witasciwej wysokosci

» Prezentacja i ujecie — aktywa, pasywa, zyski i koszty oraz
transakcje sg poprawnie sklasyfikowane, opisane i ujete
we wtasciwych dokumentach

* Monitorowanie i sprawozdawczo$¢ - raporty zawierajgce
informacje i dane dotyczace realizowanych czynnosci
sg terminowo przekazywane Zarzadowi Jednostki Dominujgcej

+ Poufnos¢ — informacje i dane sg dostepne wytgcznie osobom,
ktore sg ich odbiorcami z racji petnionych funkcji i obowigzkéw

+ Dostepnos¢ — systemy i aplikacje informatyczne sa dostepne
w czasie wymaganym dla przeprowadzenia i rejestracji
operacji i transakcji

+ Zgodno$¢ z prawem — proces i obslugujgce go systemy
spetniajg wymagania wynikajagce z przepisow prawa, norm
i standardow

Rzetelno$¢ sprawozdania

finansowego zapewniajg dane

Organizacja i dziatalnos¢ GK LW Bogdanka

wynikajgce z ksigg rachunkowych, ktére zawierajg zapisy
wprowadzone na podstawie wtasciwej dokumentacji zrodtowe;j.
Kompletno$¢ sprawozdawczosci obejmuje wszystkie dotyczace
Spotki  wzory sprawozdawcze. Sposob prezentacji danych
ma zapewni¢ zrozumiato$¢ sprawozdania (przejrzystosé i jasnosé
informacji), przydatnos¢ informacji zawartych w sprawozdaniu
oraz porownywalnosé prezentowanych danych.

Do prowadzenia ksigg rachunkowych w GK LW Bogdanka stuzy
system informatyczny FINANSE, bedacy czescig Zintegrowanego
Systemu Zarzgdzania INTEGRA. Stosowane systemy posiadajg
zabezpieczenia hastowe przed dostgpem osob nieuprawnionych
oraz funkcyjne ograniczenia dostepu do systemoéw. Dokumenty
zrodtowe bedace podstawg zapisow w ksiegach rachunkowych
podlegajg kontroli, w ramach tzw. kontroli funkcjonalnej
realizowanej przez komoérki merytorycznie odpowiedzialne
za realizowane transakcje. Przed wprowadzeniem dokumentu
do ewidencji pracownicy stuzb ksiegowych i finansowych dokonujg
kontroli ostatecznej. Nadzér nad procesem przygotowania
sprawozdania finansowego Spotki sprawuje Zastepca Prezesa
Zarzadu ds. Ekonomiczno - Finansowych, ktéremu podlegajg
stuzby finansowo-ksiegowe realizujgce zadania w zakresie
weryfikacji i  ewidencjonowania zdarzen gospodarczych
w ksiegach rachunkowych Grupy oraz generowania danych
niezbednych do sporzgdzania sprawozdan finansowych.
Dodatkowo, na jakos¢ sprawozdania finansowego wptywajg
doswiadczeni i wykwalifikowani pracownicy stuzb finansowo-
ksiggowych, nad ktérymi kontrole funkcjonalng sprawujg
kierownicy poszczegolnych komoérek organizacyjnych.

Spdtka LW Bogdanka oraz jej spdtki zalezne teczynska
Energetyka oraz RG Bogdanka (poczawszy od 1 stycznia
LW Bogdanka SA) prowadza ksiegi rachunkowe i sporzadzajg
sprawozdania  finansowe zgodnie z  Miedzynarodowymi
Standardami  Rachunkowosci  (MSR),  Migedzynarodowymi
Standardami  Sprawozdawczosci  Finansowej (MSSF) oraz
zwigzanymi z nimi interpretacjami ogtoszonymi w formie
rozporzadzen Komisji Europejskiej. Pozostate jednostki zalezne,
sporzagdzajgc informacje finansowe na potrzeby konsolidacji,
stosujg te same zasady rachunkowosci co Spétka LW Bogdanka.
Spdtka na biezgco $ledzi zmiany wymagane przez przepisy
i regulacje zewnetrzne odnoszace sie¢ do wymogow
sprawozdawczosci.

Organem sprawujgcym nadzér nad procesem raportowania
finansowego w LW Bogdanka SA oraz wspotpracujgcym

Sytuacja finansowa
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z niezaleznym audytorem jest Komitet Audytu powotany w ramach
kompetencji Rady Nadzorczej Spotki. Ponadto, na mocy art. 4a
ustawy z 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, do obowigzkow
Rady Nadzorczej nalezy zapewnienie, aby skonsolidowane
sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie z dziatalnosci Grupy
spetnialy wymagania okreslone prawem.

Istotnym elementem jest réwniez funkcjonowanie w ramach
struktury organizacyjnej Dziatu Audytu i Kontroli Wewnetrznej,
ktory dziata w oparciu o ,Regulamin Audytu i Kontroli
Wewnetrznej”. System kontroli wewnetrznej w LW Bogdanka SA
oparty jest o zasady niezaleznosci i obejmuje wszystkie procesy
Spotki, w tym obszary majgce bezposrednio lub posrednio wptyw
na prawidtowos$¢ sprawozdan finansowych.

W celu potwierdzenia zgodnosci danych  zawartych
w sprawozdaniu finansowym ze stanem faktycznym i zapisami
w ksiggach rachunkowych prowadzonych przez Spoétke,
sprawozdanie poddawane jest badaniu przez niezaleznego
rewidenta, ktéry wydaje opinie w tym przedmiocie. Wyboru
biegtego rewidenta dokonuje Rada Nadzorcza Spdtki sposrod
renomowanych firm audytorskich w oparciu o rekomendacje
Komitetu Audytu, ktéry m.in. dba o zapewnienie bezstronnosci
i niezaleznosci przy realizacji powierzonych rewidentowi zadan.
Przyjete zasady postgpowania dotyczace sporzadzania
sprawozdania finansowego majg zapewni¢ zgodnos$¢ z wymogami
prawa i stanem faktycznym oraz odpowiednio wczesne
identyfikowanie i eliminowanie potencjalnych ryzyk, aby nie
wptywaly one na rzetelno$¢ i prawidiowos¢ prezentowanych
danych finansowych.

Wiadze

Corporate governance
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Akcjonariusze posiadajgcy bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji Jednostki Dominujacej

HAV V

29 pazdziernika 2015

Liczba akcji/ Licz dziat w kapitale
gloséw na WZ zaktadowym (%)

Akcjonariusz
21 marca 2016

Podsumowanie operacyjne

i Akcjonariusz Udziat w kapitale
Aviva Otwarty Fundusz 5 157 502 15,2 Liczba akcji/ Liczba P
Emerytalny Aviva BZ WBK tosé Wz zakladowym
Nationale Nederlanden giosow na (%)

(ING) Otwarty Fundusz 4793 441 14,1 Zmiany w akcjonariacie po wezwaniu na

Emerytalny akcje LW Bogdanka SA przez Enea SA GK Enea* 22448 834 66,0
Otwarty Fundusz Pozostali 11 564 756 34,0
Emerytalny PZU ,,Zlota 3320377 9,8 Razem 34 013 590 100,00
Jesien” * zgodnie z zawiadomieniem otrzymanym w dniu 30 pazdziernika 2015 r. (wiecej informacji
Pozostali 20 742 270 60,9 na ten temat znajduje si¢ w Raporcie biezagcym nr 39/2015).

Razem 34 013 590 100,00

Informacje o akcjach i akcjonariacie

Szczegotowy opis w zakresie struktury kapitatu zaktadowego,
struktury akcjonariatu, zmian w jego strukturze w 2015 r. oraz
potencjalnych zmian w jego strukturze zostat umieszczony
w Rozdziale 4. Akcje i akcjonariat.

Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow wartosciowych,
ktére daja specjalne uprawnienia kontrolne

Jednostka Dominujgca nie wyemitowata papierow wartosciowych
dajgcych akcjonariuszom specjalne uprawnienia kontrolne.

Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie wykonywania
prawa gtosu

Statut Jednostki Dominujacej nie przewiduje ograniczen odnosnie
prawa wykonywania gtosu na Walnym Zgromadzeniu Spotki.

Organizacja i dziatalnos¢ GK LW Bogdanka

Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia
prawa wiasnosci papieréw wartosciowych Spotki

Statut Jednostki Dominujacej nie przewiduje ograniczen
dotyczacych  przenoszenia  prawa  wilasnosci  papierow
wartosciowych Spotek.

Opis zasad zmiany statutu lub umowy Spoétki

Zmiany w Statucie Jednostki Dominujgcej wymagajg uchwaty
Walnego Zgromadzenia oraz wpisu do rejestru przedsigbiorcow,
zgodnie ze statutem Spotki oraz przepisami kodeksu spoétek
handlowych.

W przypadku zamiaru dokonania w Statucie zmian o znacznym
zakresie, Zarzad przygotowuje projekt nowego tekstu jednolitego
Statutu wraz z wyliczeniem postanowien Statutu, ktére majg
zostaé zmienione lub wprowadzone, i dotacza ten projekt
do ogloszenia o zwotaniu Walnego Zgromadzenia, ktérego
przedmiotem ma by¢ dokonanie zmian Statutu.

Sytuacja finansowa

Akcje i akcjonariat

Po dokonaniu przez Walne Zgromadzenie zmian Statutu, Zarzad
przygotowuje projekt jednolitego tekstu zmienionego Statutu
i przedstawia go do zatwierdzenia Radzie Nadzorczej.

Ponadto w przypadku zmiany Statutu zastosowanie majg przepisy
Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 r.
(Dz.U.09.33.259 z pdzn. zm.) w sprawie informacji biezgcych
i okresowych przekazywanych przez emitentow papierow
warto$ciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne
informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego
panstwem czlonkowskim, nakfadajgcy obowigzek publicznego
przekazania w formie raportu biezgcego informacji o zamierzonej
lub dokonanej zmianie statutu.

Wiadze

Corporate governance
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Podsumowanie operacyjne

OSWIADCZENIE O STOSOWANIU £LADU KORPORACYJNEGO

Organy Spotek
Zarzad Jednostki Dominujgcej

Powotanie cztonkéw Zarzadu

Zasady dotyczgce powotywania i odwotywania Prezesa Zarzadu
i Zastepcow Prezesa Zarzgdu Jednostki Dominujgcej reguluje
Statut LW Bogdanka SA.

Zgodnie ze Statutem Jednostki Dominujgcej Zarzad sktada sie
z 3 do 7 cztionkow, w tym Prezesa Zarzadu i Zastepcow Prezesa
Zarzadu. Cztonkéw Zarzadu powotuje sie na okres wspdinej
kadenciji, ktora trwa trzy lata.

Mandaty cztonkéw Zarzadu wygasajg najpozniej z dniem odbycia
Walnego  Zgromadzenia  zatwierdzajacego  sprawozdanie
z dzialalnosci oraz sprawozdanie finansowe Jednostki
Dominujgcej za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkciji
cztonka Zarzadu.

Odwotanie Cztonkéw Zarzadu

Zgodnie z obowigzujgcym Statutem Jednostki Dominujgcej, kazdy
z cztonkdw Zarzgdu moze by¢ odwotany lub zawieszony
w czynnosciach przez Rade Nadzorcza.

Zarzad VIl i IX kadencji

Zarzad VIl do 23.11.2015 .

Zbigniew Stopa Prezes Zarzadu

Yves, Marie, Gerard,
Roger de Bazelaire
de Boucheporn

Z-ca Prezesa Zarzadu ds.
Ekonomiczno-Finansowych

Waldemar Bernaciak  Z-ca Prezesa ds. Handlu i Logistyki

Krzysztof Szlaga Z-ca Prezesa Zarzadu ds. Zakupdw i

Inwestycji
Zbigniew Stopa Prezes Zarzadu
Piotr Janicki Z-ca Prezesa Zarzadu ds.

Ekonomiczno-Finansowych

Waldemar Bernaciak  Z-ca Prezesa ds. Handlu i Logistyki

Z-ca Prezesa Zarzadu ds. Zakupow i

Jakub Stechty Inwestycil

Organizacja i dziatalnos¢ GK LW Bogdanka

Zbigniew STOPA — Prezes Zarzadu

Zbigniew Stopa jest absolwentem Wydziatu Goérniczego Akademii
Gorniczo — Hutniczej w Krakowie, gdzie w 1984 r uzyskat dyplom
magistra inzyniera ze specjalnoscig Technika eksploatacji zt6z.
W 1997 r. ukonczyt podyplomowe studia w Giéwnym Instytucie

Gornictwa ~w  Katowicach ~w  zakresie  Zarzgdzania
bezpieczenstwem i higieng pracy. Uczestniczyt w wielu
szkoleniach i kursach specjalistycznych (podstawy ekonomiki,
zarzadzanie zasobami ludzkimi, finanse dla menadzeréw) oraz
ukonczyt kurs dla kandydatow na cztonkéw rad nadzorczych
JSSP.

Cata kariera zawodowa Pana Zbigniewa Stopy jest zwigzana
z LW Bogdanka SA oraz jej poprzednikami. W latach 1984 — 1985
odbyt staz pod ziemig, w latach 1985 — 1987 pracowat
na stanowisku nadgérnika pod ziemig. W lutym 1987 r. objat
stanowisko Sztygara zmianowego pod ziemig, a pod koniec tego
samego roku Sztygara oddziatowego pod ziemig. W latach 1991 —
2006 petnit funkcje Nadsztygara gorniczego pod ziemig. Od maja
do grudnia 2006 r. petit funkcje Kierownika Dziatu Robét
Gorniczych pola Nadrybie. W dniu 15 grudnia 2006 r. zostat
powotany na stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzadu — Dyrektora
ds. Produkcji. W dniu 27 wrzesnia 2012 r. Rada Nadzorcza
powierzyta Panu Zbigniewowi Stopie funkcje petnigcego obowigzki
Prezesa Zarzadu a od 23 listopada 2012 r. Pan Zbigniew Stopa
petni funkcje Prezesa Zarzadu LW Bogdanka SA.

Pan Zbigniew Stopa posiada kwalifikacje zatwierdzone przez
Urzad Gorniczy: Kierownik dziatu gorniczego (1997 r.), Osoba
wyzszego dozoru ruchu (1991 r.) oraz w 2007 r. zostat powotany

Sytuacja finansowa

Akcje i akcjonariat

przez Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego do Komisji
Bezpieczenstwa Pracy w Gornictwie przy Wyzszym Urzedzie
Gorniczym w Katowicach.

Piotr JANICKI - Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno-
Finansowych

Od 2013 odpowiadat za finanse w Enea Wytwarzanie sp. z 0.0.
W branzy energetycznej pracuje od czternastu lat. Przez szes¢ lat
pehit funkcje Cztonka Zarzadu i Dyrektora ds. Finansowych
w Elektrocieptowni Biatystok. W tym czasie zdobyt doswiadczenie
w zarzadzaniu spotkg dziatajgcg w obszarze wytwarzania energii,
ze szczegdélnym uwzglednieniem zarzadzania obszarem
finansowym przedsiebiorstwa. Wspotuczestniczyt w procesie
gtebokiej restrukturyzacji Elektrocieptowni Biatystok SA, ktora
doprowadzita do istotnej poprawy wskaznikéw efektywnosci
ekonomicznej Spdtki. 23 listopada 2015 r. zostat wybrany przez
Rade Nadzorczg LW Bogdanka na stanowisko Zastepcy Prezesa
Zarzadu ds. Ekonomiczno-Finansowych.

Ukonczyt studia magisterskie na Wydziale Ekonomicznym
Uniwersytetu w Biatymstoku oraz Studia Podyplomowe w zakresie
Miedzynarodowych Standardow Rachunkowosci/
Miedzynarodowych Standardéw Sprawozdawczosci Finansowej
na Wyzszej Szkole Przedsigbiorczosci i Zarzgdzania im. Leona
Kozminskiego w Warszawie. W listopadzie 2015 r. zostat
powotany na stanowisko Zastgepcy Prezesa Zarzadu
ds. Ekonomiczno — Finansowych.

Waldemar BERNACIAK
Handlu i Logistyki
Waldemar Bernaciak jest absolwentem Woydziatu Goérniczego
Akademii Gérniczo - Hutniczej w Krakowie, gdzie w 1979 r.
uzyskat tytut magistra inzyniera goérnika w zakresie: goérnictwo
i geologia, specjalno$¢: Projektowanie i budowa zaktadow
gorniczych. W 1999 r. ukonczyt studia podyplomowe w zakresie
zarzadzania i logistyki zakonczone otrzymaniem dyplomu
University of lllinois at Urbana — Champaign. W 2001 r. ukonczyt
Szkote Controllingu w Katowicach. Uczestniczyt ponadto w wielu
szkoleniach specjalistycznych (m.in. z zakresu planowania
gorniczego i kierowania produkcjg w kopalni wegla kamiennego
na Politechnice Slgskiej, logistyki, gospodarki materiatowe;
w przedsiebiorstwie oraz optymalizacji zapaséw). Ukonczyt takze
kurs dla kandydatéw na cztonkéw rad nadzorczych spotek Skarbu
Panstwa.

Zastepca Prezesa Zarzadu ds.

Wiadze
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Podsumowanie operacyjne

OSWIADCZENIE O STOSOWANIU £LADU KORPORACYJNEGO

Organy Spotek
Zarzad Jednostki Dominujgcej

Od poczatku swojej kariery jest zwigzany z branzg goérnicza.
W latach 1979 — 1997 zatrudniony byt w Kombinacie Budownictwa
Goérniczego ,WSCHOD” i jego nastepcach prawnych, gdzie petnit
funkcje od stazysty poprzez nadgédrnika, sztygara zmianowego,
sztygara oddziatowego, starszego specjaliste ds. goérniczych
i inzynieryjno — budowlanych, do nadsztygara gorniczego
(zastepcy Kierownika robot gorniczych). Od 1997 r., przez 10 lat
petnit  funkcje Kierownika Dziatu Gospodarki Materiatami
i Maszynami w LW Bogdanka SA, a w okresie luty — sierpien
2007 r. Kierownika Dziatu Logistyki. W sierpniu 2007 r. zostat
powotany na stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzadu — Dyrektora
ds. Rozbudowy Kopalni, Handlu i Logistyki. Nastepnie petnit przez
kilka miesiecy funkcje p.o. Prezesa Zarzadu - dyrektora
Naczelnego. W dniu 16 lutego 2008 r. powrdcit na stanowisko
Zastepcy Prezesa Zarzadu — Dyrektora ds. Rozbudowy Kopalni,
Handlu i Logistyki. W pazdzierniku 2008 r. zostat powotany
na stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Handlu i Logistyki
i te funkcje petni do dzisiaj.

Pan Waldemar Bernaciak posiada zatwierdzenia Okregowego
Urzedu Goérniczego w Lublinie: Osoba dozoru nizszego
gorniczego, osoba dozoru $redniego goérniczego, osoba dozoru
wyzszego gorniczego, osoba kierownictwa — kierownik robot
gorniczych.

Jakub STECHLY — Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Zakupow
i Inwestycji

Ukonczyt studia magisterskie na Politechnice Slaskiej w Gliwicach
na kierunku: Automatyka i Robotyka, Elektronika
i Telekomunikacja, Informatyka, a takze studia magisterskie na
Politechnice Mediolanskiej w zakresie Zarzadzania, Ekonomii
i Inzynierii Przemystowej. Pan Jakub Stechty ukonczyt réwniez
Studia Podyplomowe w zakresie budowy i wyceny wartosci
przedsiebiorstw na Wyzszej Szkole Biznesu w Dabrowie
Gorniczej. Uczestniczyt rowniez w wielu kursach i szkoleniach
specjalistycznych.

Od marca 2015 r. pehit funkcje Prezesa Zarzadu w Enea Serwis
sp. z 0.0. Z branza energetyczng zwigzany jest od 2011 r.
gdy podjgt prace w TAURON Polska Energia SA Nastgpnie w
marcu 2014 r. objgt funkcje Kierownika Biura Controllingu
Strategicznego w Enea SA w Poznaniu, gdzie odpowiadat m.in.
za opracowywanie planéw inwestycyjnych na poziomie Grupy
Kapitatowej. W swojej pracy zawodowej brat udziat i prowadzit
liczne przedsigwziecia kluczowe zaréwno z punktu widzenia
prowadzonej Spotki jak i catej Grupy. W listopadzie 2015 r. zostat

Organizacja i dziatalnos¢ GK LW Bogdanka

powotany na stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzgdu ds. Zakupow
i Inwestycji LW Bogdanka SA.

Opis dziatania i uprawnienia

Zgodnie ze  Statutem Jednostki Dominujacej, Zarzad

LW Bogdanka SA prowadzi sprawy Grupy, zarzadza jej majgtkiem

oraz reprezentuje Grupe na zewnatrz wobec o0séb trzecich oraz

we wszystkich sprawach sadowych i pozasagdowych.

Tryb dziatania Zarzadu okresla szczegétowo regulamin uchwalony

przez Zarzad i zatwierdzony przez Rade Nadzorcza. W trakcie

wykonywania  swoich  obowigzkéw  czionkowie = Zarzadu
sg zobowigzani dziata¢ zgodnie z postanowieniami Statutu

Jednostki Dominujgcej oraz zasadami DPSN, do stosowania

ktorych Jednostki Dominujgcej sie zobowigzata.

Do kompetencji Zarzadu nalezg wszelkie sprawy zwigzane

z prowadzeniem spraw Spotki, niezastrzezone przepisami prawa

lub postanowieniami Statutu Jednostki Dominujgcej dla Walnego

Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej.

Poszczegdlni cztonkowie Zarzadu zarzadzajg powierzonymi

im obszarami dziatalnosci Spétki, a pracami Zarzadu kieruje

Prezes Zarzadu.

Uchwaly Zarzgdu wymagajg wszystkie sprawy przekraczajgce

zakres zwyktych czynnosci Spotki.

Uchwaly Zarzadu, z zastrzezeniem uprawnien innych organow

Spotki, wymagaja, w szczegdlnosci:

* Uchwalanie regulaminu Zarzadu Jednostki Dominujacej

+ Uchwalanie regulaminu organizacyjnego Jednostki
Dominujgcej

+  Tworzenie i likwidacja oddziatow

*  Powofanie prokurenta

» Zacigganie kredytéw i pozyczek

+ Uchwalanie rocznych planow rzeczowo-finansowych
(techniczno-ekonomicznych) oraz strategicznych planéw
wieloletnich

« Zacigganie zobowigzan warunkowych, w tym udzielanie przez
Spétke gwarancji, poreczen oraz wystawianie weksli

+ Nabywanie aktywoéw trwatych o wartosci przekraczajgcej
réwnowartos¢ kwoty 100.000,00 zt (stownie: sto tysiecy
ztotych)

* Zbywanie aktywéw trwaltych o wartosci przekraczajgcej
réwnowartos¢ kwoty 50.000,00 zt (stownie: piecdziesiat tysiecy
ztotych)

+ Sprawy, o ktorych rozpatrzenie Zarzad Jednostki Dominujgcej
zwraca sie do Rady Nadzorczej i do Walnego Zgromadzenia.

Sytuacja finansowa

Akcje i akcjonariat

Uprawnienie Zarzgdu do podjecia decyzji ws. emisji lub wykupu
akcji jest ograniczone - zgodnie ze Statutem Jednostki
Dominujacej podwyzszenie kapitatu zaktadowego w drodze emisiji
nowych akcji (imiennych lub na okaziciela), a takze przymusowy
wykup akcji stosownie do postanowien art. 418 Kodeksu spotek
handlowych, wymagajg uchwaty Walnego Zgromadzenia.

Zarzad Jednostki Dominujgcej dba o przejrzystos¢ i efektywnosé
systemu zarzgdzania Grupg oraz prowadzenie jej spraw zgodnie
z przepisami prawa i dobra praktyka.

Zarzad przekazuje Radzie Nadzorczej regularne i wyczerpujace
informacje o wszystkich istotnych sprawach dotyczacych
dziatalnosci Grupy oraz o ryzyku zwigzanym z prowadzong przez
Jednostke Dominujgcg dziatalnoscia i sposobach zarzadzania tym
ryzykiem.

Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Jednostki Dominujgce;j
wymagane jest wspdidziatanie dwdch cztonkéw Zarzgdu albo
jednego czionka Zarzadu tgcznie z prokurentem.

Powotanie prokurenta wymaga jednomysinej uchwaty wszystkich
cztonkéw Zarzadu. Odwotaé prokure moze kazdy czionek
Zarzadu.

Zadania i obowiazki cztonkéw Zarzgdu w 2015 r.
Zgodnie z  Regulaminem  organizacyjnym
Dominujacej:

Prezes Zarzadu (D):

+ Sprawuje ogolne kierownictwo i koordynacje prac Spotki oraz
nadzér nad jednostkami organizacyjnymi  powigzanymi
kapitalowo ze Spdtkg poprzez wyznaczonych do Rad
Nadzorczych przedstawicieli

* Reprezentuje Spotke na zewnatrz

*  Przewodniczy Zarzadowi Spétki i kieruje jego pracami oraz
nadzoruje wykonanie uchwat Zarzadu

+ Bezposrednio nadzoruje wykonanie zadan przez podlegte mu
komorki organizacyjne obejmujace swoim zakresem dziatania:

+ organizacje przedsiebiorstwa

+ obstuge organéw Spotki

+ prywatyzacje, restrukturyzacje Spofki

* nadzér wtascicielski i inwestycje kapitatowe

* wewnetrzne przeksztatcenia strukturalne
i wiasnosciowe

+ przekazywanie informacji i raportéw inwestorom,
akcjonariuszom i instytucjom gieldowym

Jednostki

Wiadze
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Organy Spotek

Zarzad Jednostki Dominujacej i Spotek Zaleznych

» realizacje strategii LW Bogdanka SA i dtugoletnich
planow Spotki oraz wdrazanie zarzadzania
strategicznego i zarzgdzania projektami w Spotce

* zarzadzanie projektami

» wspotprace z mediami i polityke informacyjng

» archiwum zaktadowe i kancelari¢ ogding

* kontrole wewnetrzng w Spétce

* sprawy obronne

» polityke kadrowa, sprawy pracownicze i socjalne

* sprawy bezpieczenstwa, higieny pracy i szkolenia

* zamierzenia przyszioSciowe zwigzane z rozwojem
i modernizacjg produkcji w Spétce

+ ochrong danych osobowych oraz informacji
niejawnych

» kontrole sprzedazy wegla handlowego i kontrole
jakosci urobku weglowego oraz kontrole pracy
zaktadu przerdbki wegla

* wykonywanie analiz chemiczno-fizycznych i badan
Srodowiska pracy oraz oprébowanie jakosci miatu
weglowego zgromadzonego w magazynie

» zarzadzanie ryzykami w Spétce

+  etyke

» kontrolg jakosci wyrobéw ceramiki budowlanej

* Posrednio nadzoruje wykonanie zadan przez komorki
organizacyjne obejmujgce swoim zakresem dziatania:

» wydobycie i produkcje wegla handlowego

* utrzymanie i rozwoj zdolnosci produkcyjnych

» ochrone srodowiska, zagospodarowanie kamienia
i szkody gornicze

+ planowanie gospodarki ztozem

* prowadzenie dokumentacji mierniczo-geologicznej
i produkcyjnej

* postep techniczno-ekonomiczny

+ organizacje i planowanie produkcji oraz rozwoju
Kopalni

* badania i wdrozenia

Ponadto do kompetencji Prezesa Zarzadu nalezg wszelkie sprawy
natozone na niego przez Regulamin Zarzadu oraz uchwaty
Zarzadu Spoiki.

Prezes Zarzadu prowadzi powierzone mu sprawy zgodnie
z przepisami prawa, postanowieniami  Statutu  Spditki,
Regulaminem Organizacyjnym Spotki, uchwatami Zarzadu, ze

Organizacja i dziatalnos¢ GK LW Bogdanka

starannoscig sumiennego kupca.

Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno — Finansowych

(DE)

Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno-Finansowych

odpowiada za dziatalnos¢ Spétki w szczegolnosci w zakresie:

* zarzadzania finansami Spotki

+  polityki ptac i ubezpieczen

+ analiz ekonomiczno - finansowych

+ sprawozdawczosci i statystyki

* budzetowania i controllingu

* nadzoru nad zarzgdzaniem wartoscig Spotki

* nadzoru nad obstugg finansowo — ksiggowa

* nadzoru nad ksiegowoscig i rozrachunkami z kontrahentami

+ efektywnosci ekonomicznej przedsiewzie¢ inwestycyjnych

* opracowania zasad gospodarowania krétkoterminowymi
papierami warto$ciowymi

» informatyzacji Spotki

* inwentaryzaciji

Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Handlu i Logistyki (DH)
Zastepca Prezesa Zarzgdu ds. Handlu i Logistyki organizuje
i nadzoruje dziatalno$¢ Spotki w szczegolnosci w zakresie:

+ sprzedazy i ekspedycji hurtowej wegla

+ sprzedazy ceramiki budowlanej

+ prowadzenia gospodarki magazynowej wegla

+ analiz rynkowych

+ transportu kolejowego

Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Zakupoéw i Inwestycji (DI)
Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Zakupdw i Inwestycji organizuje
i nadzoruje dziatalno$¢ Spotki w szczegolnosci w zakresie:

+ dziatalnosci inwestycyjnej, planowania nakfadow
inwestycyjnych, zakupu maszyn i remontéw oraz utrzymania
budynkéw i budowli,

» kosztorysowania i wyceny ustug i zakupow,

+ organizacji i realizacji przetargébw oraz zawierania umow i ich
rozliczania pod wzgledem formalno — prawnym,

+ utylizacji odpadéw i recyklingu,

Informacja o odbytych posiedzeniach Zarzadu i podjetych
uchwatach w Jednostce Dominujacej

W roku sprawozdawczym 2015 odbyto sie 97 protokotowanych
posiedzen Zarzadu VIl i IX kadencji, na ktérych podjeto tacznie
1583 uchwat.

Decyzje podejmowane przez Zarzad w formie uchwat wynikaty
ze stosowanych przepiséw Kodeksu spotek handlowych, Statutu
Spotki, Regulaminu Rady Nadzorczej, Regulaminu Zarzadu,
zasad okreslonych w uchwatach Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy, koniecznosci podjecia decyzji przekraczajgcych
zakres zwyklych czynnosci Spotki oraz  na  wniosek
poszczegodlnych cztonkéw Zarzadu.

Informacja o ustanowionych i odwotanych prokurach
W 2015 r. Jednostka Dominujgca nie udzielita zadnej prokury.

Sklady Zarzadéw w Spétkach Zaleznych

teczynska Energetyka sp. z 0.0.

Prezes Zarzadu — Dyrektor

Dariusz Stawowy Naczelny

Zastepca Prezes Zarzadu ds.

Stanistaw Misterek Ekonomiczno — Finansowych

RG Bogdanka sp. z 0.0.

Stawomir Kozak Prezes Zarzadu

MR Bogdanka sp. z 0.0.

Jaremi Gall Prezes Zarzadu

EkoTrans sp. z 0.0.

+ prowadzenie materiatowej gospodarki magazynowej i Logistyki Marek Saba Prezes Zarzadu
na powierzchni
Sytuacja finansowa Akcje i akcjonariat Wiadze Corporate governance
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Podsumowanie operacyjne

OSWIADCZENIE O STOSOWANIU £LADU KORPORACYJNEGO

Organy Spotek

Rada Nadzorcza Jednostki Dominujgcej

Powotanie i odwotanie cztonkéw RN Jednostki Dominujacej
Zasady dotyczgce powotywania i odwotywania cztonkéw Rady
Nadzorczej Jednostki Dominujacej reguluje Statut
LW Bogdanka SA.

Zgodnie ze Statutem LW Bogdanka SA Rada Nadzorcza sktada
sie z cztonkéw w liczbie od 5 (pigciu) do 9 (dziewieciu). Cztonkow
Rady Nadzorczej powotuje i odwoluje Walne Zgromadzenie na
okres indywidualnej kadencji, ktéra trwa trzy lata. Cztonek Rady
Nadzorczej moze by¢ odwotany przez Walne Zgromadzenie
w kazdym czasie.

Cztonek Rady Nadzorczej sktada pisemng rezygnacje z petnionej
funkcji na rgce czionka Zarzadu lub prokurenta. Cztonek Zarzadu
lub prokurent, ktory otrzymat takg rezygnacje, obowigzany jest
o tym fakcie niezwiocznie zawiadomi¢ pozostatych cztonkow
Zarzadu oraz Rade Nadzorcza.

Mandaty cztonkéw Rady Nadzorczej wygasaja najpozniej z dniem
odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie
z dziatalnosci oraz sprawozdanie finansowe Spotki za ostatni
petny rok obrotowy petnienia funkcji czitonka Rady Nadzorczej.

Sktad osobowy Rady Nadzorczej Jednostki Dominujacej

Rada Nadzorcza Jednostki Dominujgcej powotywana jest na okres
trzyletniej indywidualnej kadencji. Cztonkéw Rady Nadzorczej
Spotki powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie.

W 2015 r. Rada Nadzorcza Jednostki Dominujgcej dziatata
w nastepujacych sktadach:

Sktad Rady Nadzorczej do 18.06.2015 r

Witold Danitowicz Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Z — ca Przewodniczgcego Rady

Stefan Kawalec -
Nadzorczej

Raimondo Eggink Sekretarz Rady Nadzorczej

Robert Bednarski Czionek Rady Nadzorczej
Dariusz Formela Czionek Rady Nadzorczej
Eryk Karski Czionek Rady Nadzorczej
Tomasz Mosiek Czionek Rady Nadzorczej

Michat Stopyra Czionek Rady Nadzorczej

Organizacja i dziatalnos¢ GK LW Bogdanka

Skiad Rady Nadzorczej od 18.06.2015r. do

16.11.2015r.

Witold Danitowicz Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Z — ca Przewodniczacego Rady

Stefan Kawalec -
Nadzorczej

Raimondo Eggink Sekretarz Rady Nadzorczej

Robert Bednarski Cztonek Rady Nadzorczej
Dariusz Formela Cztonek Rady Nadzorczej
Eryk Karski Cztonek Rady Nadzorczej
Tomasz Mosiek Cztonek Rady Nadzorczej

Michat Stopyra Czionek Rady Nadzorczej

W dniu 28.10.2015 r. Zarzad Spétki otrzymat od Pana Raimondo
Egginka oswiadczenie o rezygnacji z funkcji czionka Rady
Nadzorczej LW Bogdanka SA ze skutkiem natychmiastowym.

Sktad Rady Nadzorczej od 16.11.2015 r.

Dalida Gepfert Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Z — ca Przewodniczacego Rady

Pawet Orlof Nadzorczej

Krzysztof Matan Sekretarz Rady Nadzorczej

Magdalena Kaczmarek Cztonek Rady Nadzorczej
Bartosz Krysta Czionek Rady Nadzorczej

Michat Stopyra Cztonek Rady Nadzorczej

W dniu 9 grudnia 2015 r. Spoétka otrzymata od Pana Pawta Orlofa
oswiadczenie o rezygnacji z funkcji Cztonka Rady Nadzorczej
ze skutkiem na dzien 8 grudnia 2015 r.

W dniu 14 stycznia 2016 r. Spétka otrzymata od Pani Dalidy
Gepfert oswiadczenie o rezygnacji z funkcji Czlonka Rady
Nadzorczej Spotki ze skutkiem na dzien 14 stycznia 2016 r.

Sytuacja finansowa

Akcje i akcjonariat Wiadze

Skitad Rady Nadzorczej od 23.02.2016 r.

Przewodniczgcy Rady

Mirostaw Kowalik Nadzorczej

Wiestaw Piosik Z—ca Przgwodnlczacego Rady
Nadzorczej

Szymon Jankowski Sekretarz Rady Nadzorczej

Magdalena Kaczmarek Cztonek Rady Nadzorczej
Przemystaw Krasadomski Cztonek Rady Nadzorczej

Michat Stopyra Cztonek Rady Nadzorczej

Opis dziatania

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzér nad dziatalnoscig
Jednostki Dominujgcej we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci.
Rada podejmuje uchwaty w sprawach przewidzianych w kodeksie
spoétek handlowych oraz Statucie Spoiki.

Do kompetencji Rady Nadzorczej Jednostki Dominujacej

nalezy:

* ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Jednostki
Dominujgcej oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok
obrotowy w zakresie ich zgodnosci z ksiggami, dokumentami,
jak i ze stanem faktycznym oraz ocena skonsolidowanego
sprawozdania finansowego grupy kapitatowej, o ile jest ono
sporzgdzane

* ocena wnioskéw Zarzadu co do podziatu zysku lub pokrycia
straty

» skladanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego
sprawozdania z wynikéw czynnosci, o ktérych mowa powyzej

* wybor biegtego rewidenta do przeprowadzenia badania
rocznego sprawozdania finansowego oraz skonsolidowanego
sprawozdania finansowego grupy kapitatowej Spotki

« okreslanie zakresu i terminéw przedktadania przez Zarzad
rocznych  planéw  rzeczowo-finansowych  (techniczno-
ekonomicznych) oraz strategicznych planéw wieloletnich

» zatwierdzanie strategicznych planéw wieloletnich Spotki oraz
ich zmian

Corporate governance
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OSWIADCZENIE O STOSOWANIU £LADU KORPORACYJNEGO

Organy Spotek

Rada Nadzorcza Jednostki Dominujgcej

+ zatwierdzanie rocznych planéw rzeczowo - finansowych
Jednostki Dominujgcej oraz ich zmian

* uchwalanie regulaminu szczegdétowo okreslajgcego tryb
dziatania Rady Nadzorczej

+ przyjmowanie dla wewnetrznych celéw Jednostki Dominujgce;j
jednolitego  tekstu Statutu Jednostki Dominujgce;j,
przygotowanego przez Zarzad Spotki

+ zatwierdzanie regulaminu Zarzadu Jednostki Dominujacej
zatwierdzanie Regulaminu Audytu i Kontroli Wewnetrznej oraz
jego zmian.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy udzielanie Zarzadowi

zgody na:

* nabycie i zbycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania
wieczystego albo udziatdw w nieruchomosci o wartosci
przekraczajgcej rownowartos¢ 250.000 euro w ztotych

* nabycie, zbycie lub wytworzenie $rodkéw trwatych, Srodkow
trwatych w budowie lub warto$ci niematerialnych i prawnych,
ktére nie zostato przewidziane w rocznym planie rzeczowo-
finansowym zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg zgodnie
z postanowieniami Statutu, jezeli warto$¢ pojedynczej lub
wigkszej liczby  powigzanych  transakcji  przekracza
réwnowarto$¢ 5.000.000 euro w ztotych

+ ustanowienie zabezpieczenia z tytulu jakiegokolwiek
zobowigzania Spdtki lub osoby trzeciej, jezeli wartos¢
pojedynczej lub wigkszej liczby powigzanych transakcji
przekracza réownowarto$¢ 1.000.000 euro w ztotych

+ zawarcie umowy lub dokonanie przez Spétke jakiejkolwiek
czynnos$ci prawnej, innej niz wskazane w punktach 2) lub 3),
ktéra nie zostata przewidziana w rocznym planie rzeczowo-
finansowym zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg zgodnie
z postanowieniami Statutu, gdzie tgczna warto$¢ $wiadczen
lub naleznosci Jednostki Dominujgcej (w odniesieniu do jednej
lub wiekszej liczby powigzanych czynnosci prawnych
i niezaleznie od okresu, jakiego dotyczg) przekracza
réwnowartos¢ 10.000.000 euro w ztotych, z wytgczeniem
umow zawieranych w ramach podstawowej dziatalnosci Spotki

+ zawarcie przez Spotke umowy o wartosci przekraczajgcej
réwnowartos¢ w ztotych kwoty 10.000 euro, ktérej zamiarem
jest darowizna lub zwolnienie z dlugu oraz innej umowy
niezwigzanej z przedmiotem dziatalnosci gospodarczej Spoftki

Organizacja i dziatalnos¢ GK LW Bogdanka

okreslonym w Statucie

» zawarcie przez Jednostke Dominujaca lub podmiot od niej
zalezny istotnej umowy z podmiotem powigzanym z Jednostkag
Dominujgca, czionkiem Rady Nadzorczej albo cztonkiem
Zarzadu, oraz z podmiotami z nimi powigzanymi. Obowigzek
wyrazenia zgody nie dotyczy transakcji typowych, zawieranych
na warunkach rynkowych w ramach prowadzonej dziatalnosci
operacyjnej przez Spétke z podmiotem zaleznym, w ktorym
Spotka posiada wigkszosciowy udziat kapitatowy

« zawarcie przez Spétke umowy kredytu, pozyczki, poreczenia
lub innej podobnej umowy z czionkiem Zarzadu, prokurentem,
likwidatorem albo na rzecz ktérejkolwiek z tych oséb

* zaciggnigcie zobowigzania z tytutu pozyczki, kredytu, papieru
wartosciowego lub podobnego, ktére nie zostato przewidziane
w rocznym planie rzeczowo-finansowym zatwierdzonym przez
Rade Nadzorczg zgodnie z postanowieniami Statutu, ktérego
wartos¢ (z wytgczeniem oprocentowania $rodkéw przyjetych
pod tytutem zwrotnym) przewyzsza rownowartos¢ 25.000.000
euro w ztotych, z wytgczeniem emisji papieréw wartosciowych,
o ktérych mowa w § 52 ust. 3 pkt. 5 (Statutu Spotki)

* udzielenie przez Spotke pozyczki, poreczenia, wystawienie
weksla lub udzielenie innego zadtuzenia

* udzielanie zgody na tworzenie oddziatéw Spdtki za granicg

* wyrazenie zgody na wyptate akcjonariuszom zaliczki na
poczet przewidywanej dywidendy na koniec roku obrotowego.

Ponadto do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy

w szczegolnosci:

* powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu

+ ustalanie wysokosci wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzgdu

+ zawieszanie w czynnosciach cztonkéw Zarzadu, z waznych
powodow

» delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej, na okres nie dtuzszy
niz trzy miesigce, do czasowego wykonywania czynnosci
czionkéw Zarzadu, ktérzy zostali odwotani, ztozyli rezygnacije
albo z innych przyczyn nie moga sprawowac swoich czynnosci

* reprezentowanie Spodtki w umowach i sporach pomiedzy
Spodtkg a cztonkami Zarzadu Spoiki

* udzielanie zgody cztlonkom Zarzadu na zajmowanie stanowisk
w organach innych podmiotow

* wyrazanie zgody na zwolnienie ze stanowiska osoby kierujgcej

Sytuacja finansowa

Akcje i akcjonariat Wiadze

w  Jednostce  Dominujgcej  komérka  organizacyjna
odpowiedzialng za audyt lub kontrole wewnetrzng.

Zasady dziatania Rady Nadzorczej, w tym zasady zwotywania
posiedzen Rady, okreSla szczegdtowo Regulamin Rady
Nadzorczej, uchwalany przez Rade Nadzorczg.

W swojej dziatalnosci Rada kieruje sie takze zasadami Dobrych
Praktyk Spétek Notowanych na Gietdzie Papieréw Wartosciowych
w Warszawie SA.

Rada moze powotywac sposrod jej czionkéw komitety state lub
dorazne. Stalym komitetem Rady jest Komitet Audytu.

Komitet Audytu

Komitet Audytu, jako kolegialny organ doradczy i opiniotworczy

wspomagat w 2015 r. dziatania Rady Nadzorczej.

Zgodnie z Regulaminem Rady Nadzorczej w skiad Komitetu

Audytu wchodzi co najmniej trzech czlonkéw, z ktérych co

najmniej jeden spetnia warunki niezaleznosci w rozumieniu

Ustawy o Biegtych Rewidentach. Zadaniem Komitetu Audytu jest

doradztwo na rzecz Rady w kwestiach wlasciwego wdrazania

zasad sprawozdawczosci budzetowej i finansowej oraz kontroli

wewnetrznej Spoétki oraz jej grupy kapitatowej, a takze wspotpraca

z bieglymi rewidentami badajgcymi sprawozdania finansowe

Grupy. W szczegdlnosci do zadan Komitetu Audytu nalezy:

* monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej oraz
wykonywania czynnosci rewizji finansowej

* monitorowanie skutecznosci systeméw kontroli wewnetrznej,
audytu wewnetrznego oraz zarzadzania ryzykiem

* wspolpraca z biegtym rewidentem badajgcym sprawozdania
finansowe Spotki, a takze monitorowanie niezaleznosci
biegtego rewidenta oraz podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych, oraz przedstawianie Radzie
rekomendacji, co do wyboru biegtego rewidenta

* omawianie z biegtymi rewidentami Spotki, przed rozpoczeciem
kazdego badania rocznego sprawozdania finansowego,
charakteru i zakresu badania, oraz

* przedstawianie Radzie informacji z prac Komitetu Audytu,
wraz z ewentualnymi wnioskami, co do koniecznos$ci podjecia
okres$lonych dziatan.

Corporate governance
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OSWIADCZENIE O STOSOWANIU £LADU KORPORACYJNEGO

Organy Spotek

Rada Nadzorcza Jednostki Dominujacej i Spétek Zaleznych

W 2015 r. dziatat Komitet Audytu w nastepujgcych sktadach:

Skiad Komitetu Audytu do 16.11.2015 r.

Eryk Karski Przewodniczacy
Robert Bednarski Cztonek
Raimondo Eggink Cztonek
Tomasz Mosiek Czionek

W zwigzku z powotaniem nowego sktadu Rady Nadzorczej
z 16 listopada 2015 r. na pierwszym posiedzeniu nowo wybranej
Rady Nadzorczej LW Bogdanka SA 23 listopada 2015 r. powotano
nowy Komitet Audytu.

Skiad Komitetu Audytu od 23.11.2015r.

Dalida Gepfert Przewodniczacy

Magdalena Kaczmarek Cztonek

Michat Stopyra Cztonek

7 stycznia 2016 r. Spotka otrzymata od Pani Dalidy Gepfert
oswiadczenie o rezygnacji z funkcji Cztonka Rady Nadzorczej
Spotki i Przewodniczacego Komitetu Audytu ze skutkiem na
14 stycznia 2016 r.

W dniu 3 marca 2016 r. Rada Nadzorcza LW Bogdanka SA
powotata na przewodniczacego Komitetu Audytu Pana
Przemystawa Krasadomskiego.

Skiad Komitetu Audytu od 03.03.2016 r.

Przemystaw Krasadomski Przewodniczacy

Magdalena Kaczmarek Cztonek

Michat Stopyra Cztonek

Komitet ds. nominacji i wynagrodzen

Komitet ds. nominacji i wynagrodzen dokonat oceny realizacji
przez Zarzad celéw ilosciowych i jakosciowych oraz celu
solidarnosciowego za 2014 r. w ramach MBO , przygotowat
rowniez Karty Celow na 2015 r. Komitet przygotowat
rekomendacje dla Rady Nadzorczej w sprawie wyboru doradcy
personalnego.

Skiad Komitetu ds. nominacji i wynagrodzen do

16.11.2015r.

Stefan Kawalec Przewodniczacy

Raimondo Eggink Cztonek

Michat Stopyra Czionek

Komitet ds. Strategii

Skiad Komitetu ds. Strategii do 16.11.2015r.

Dariusz Formela Przewodniczacy

Stefan Kawalec Czionek

Tomasz Mosiek Czionek

Komitet ds. Strategii dokonat oceny przygotowania aktualizaciji
strategii Spotki.

Sklady Rad Nadzorczych w Spoétkach Zaleznych

teczynska Energetyka sp. z o.0.

Zbigniew Pietrzak Przewodniczacy

Teodor Kosiarski Zastepca

Krzysztof Ancuta Sekretarz

RG Bogdanka sp. z 0.0.
Dawid Osowski Przewodniczacy
Anna Telecka Zastepca

Krystian Haraszczuk Sekretarz

MR Bogdanka sp. z 0.0.

Ryszard Metelski Przewodniczacy

Edyta Jasinska Zastepca

Krzysztof Wlizto Sekretarz

EkoTrans Bogdanka sp. z 0.0.

Waldemar Piotruk Przewodniczacy

Laurencja Helena tyszczarz Zastepca

Sebastian Buczak Sekretarz

Organizacja i dziatalnos¢ GK LW Bogdanka

Sytuacja finansowa

Akcje i akcjonariat

Wiadze Corporate governance
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OSWIADCZENIE O STOSOWANIU £LADU KORPORACYJNEGO

Walne Zgromadzenia Jednostki Dominujacej

Sposoéb dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze
uprawnienia oraz opis praw akcjonariuszy i sposobu ich
wykonywania, w  szczegélnosci zasady wynikajgce
zregulaminu walnego zgromadzenia

Walne Zgromadzenie LW Bogdanka SA obraduje, jako Zwyczajne
lub Nadzwyczajne, w oparciu o przepisy Kodeksu Spoétek
Handlowych, Statutu Spétki oraz Regulaminu  Walnego
Zgromadzenia LW Bogdanka SA.

Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad, z zastrzezeniem przepisow
k.s.h. oraz postanowien §44 Statutu Spotki.

Walne Zgromadzenie jest zwotywane przez ogtoszenie na stronie
internetowej Spotki oraz w sposdb okreslony dla przekazywania
informacji biezacych przez spétki publiczne, z zastrzezeniem,
ze takie ogtoszenie powinno byé dokonane co najmniej na
dwadzie$cia szes¢ dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.
Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaly jedynie
w sprawach objetych porzadkiem obrad, z zastrzezeniem
art. 404 Kodeksu spoétek handlowych. Akcjonariusz lub
akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg
kapitatu zakladowego sg uprawnieni do zgdania umieszczenia
okreslonej sprawy w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia.
Akcjonariusze uprawnieni do zgdania umieszczenia okreslonej
sprawy w porzgdku obrad Walnego Zgromadzenia, w celu
wykonania tego uprawnienia powinni zgtosi¢ wniosek do Zarzgdu
Spotki na  pismie lub w formie elektronicznej, wraz
z uzasadnieniem oraz projektem uchwaly dotyczacej
proponowanego punktu porzadku obrad, nie pozniej niz na
dwadziescia jeden dni przed wyznaczonym terminem Walnego
Zgromadzenia.

Zarzad ogtasza wprowadzone na zadania akcjonariuszy zmiany
w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia
niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz na osiemnascie dni przed
wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia. Ogtoszenie
nastepuje w sposéb wiasciwy dla zwotania Walnego
Zgromadzenia.

W Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢ z prawem
gtosu tylko osoby bedgce akcjonariuszami Spétki na szesnascie
dni przed datg Walnego Zgromadzenia (dzien rejestracji
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu).

Organizacja i dziatalnos¢ GK LW Bogdanka

Uprawnieni z akcji imiennych i $Swiadectw tymczasowych oraz
zastawnicy i uzytkownicy, ktérym przystuguje prawo gtosu, majg
prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu, jezeli sg wpisani
do ksiegi akcyjnej w dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu. W WZ majg ponadto prawo uczestniczy¢
cztionkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spotki, a w Walnym
Zgromadzeniu, ktérego przedmiotem obrad majg by¢ sprawy
finansowe Spoiki, rowniez biegty rewident, dokonujgcy badania
sprawozdania finansowego Spotki oraz gtéwny ksiegowy Spotki.
W Walnym Zgromadzeniu mogg uczestniczy¢ eksperci oraz
goscie zaproszeni przez organ zwotujgcy dane Walne
Zgromadzenie.

Akcjonariusz moze przenosi¢ akcje w okresie miedzy dniem
rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu a dniem
zakonczenia Walnego Zgromadzenia.

Zgodnie z Regulaminem Walnego Zgromadzenia
LW Bogdanka SA czionkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu oraz
biegly rewident spdtki powinni, w granicach swych kompetencji
i w zakresie niezbednym dla rozstrzygniecia spraw omawianych
przez Zgromadzenie udziela¢ uczestnikom Zgromadzenia
wyjasnien i informacji dotyczgcych Spotki.

Akcjonariusz moze uczestniczy¢ na Walnym Zgromadzeniu oraz
wykonywa¢ prawo gtosu osobiscie lub przez petnomocnika.
Petnomocnictwo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i do
glosowania powinno by¢ udzielone na pismie lub w formie
elektronicznej.

Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty bez wzgledu na liczbe
reprezentowanych na nim akcji, o ile przepisy Kodeksu spétek
handlowych oraz Statutu Spoétki nie stanowig inaczej. Jedna akcja
daje jeden gtos na Walnym Zgromadzeniu.

=

Sytuacja finansowa

Akcje i akcjonariat

Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia jest:

* rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdan

* powziecie uchwaty o podziale zysku lub pokryciu straty

* udzielenie absolutorium cztonkom organéw Spoétki wykonania
przez nich obowigzkéw

» ustalenie dnia dywidendy oraz okreslenie terminu wyptaty
dywidendy

Uchwaly Walnego Zgromadzenia wymagaja:

* powotanie i odwotanie cztonkéw Rady Nadzorczej

» ustalenie zasad oraz wysokosci wynagrodzenia cztonkow
Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej

« zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa Spoétki lub jego
zorganizowanej czesci oraz ustanowienie na nich
ograniczonego prawa rzeczowego

+ zawarcie przez Spotke umowy kredytu, pozyczki, lub innej
podobnej umowy z cztonkiem Zarzadu, Rady Nadzorczej,
prokurentem, likwidatorem albo na rzecz ktérejkolwiek z tych
0sob

* podwyzszenie i obnizenie kapitatlu zakladowego Jednostki
Dominujacej

* emisja obligacji kazdego rodzaju

* nabycie akcji wlasnych Spétki oraz udzielenie upowaznienia
do ich nabywania, w przypadkach okreslonych w k.s.h.

*  przymusowy wykup akcji zgodnie z k.s.h.

» tworzenie, uzycie $rodkow i likwidacja kapitatow rezerwowych

» uzycie srodkow kapitatu zapasowego

+ postanowienia dotyczace roszczen o0 naprawienie szkody
wyrzadzonej przy zawigzaniu Spotki lub sprawowaniu zarzgdu
albo nadzoru

* pofgczenie,
Dominujgcej

* zmiana Statutu i zmiana przedmiotu dziatalnosci Jednostki
Dominujacej

* rozwigzanie i likwidacja Jednostki Dominujgcej

+ zawigzanie przez Jednostke Dominujgca innej spotki

+ objecie albo nabycie akcji albo udziatow innej spotki

» zbycie nabytych lub objetych akcji albo udziatéw innej spotki

przeksztatcenie oraz  podziat  Jednostki

Wiadze
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Podsumowanie operacyjne

OSWIADCZENIE O STOSOWANIU £LADU KORPORACYJNEGO

Walne Zgromadzenia Jednostki Dominujacej, Dywidenda

Informacja o posiedzeniach Walnego Zgromadzenia odbytych
w 2015 r.
W 2015 r. odbylo sie jedno Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Spotki oraz dwa Nadzwyczajne Walne Zgromadzenia:
Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotane na dzien
18 czerwca 2015 r. — odbyte w Bogdance.
Porzadek obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia
18 czerwca 2015 r.:
» Otwarcie Walnego Zgromadzenia
*  Wybdr Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia
»  Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia
oraz jego zdolnosci do podejmowania uchwat
*  Przyjecie porzadku obrad
» Rozpatrzenie Sprawozdania finansowego oraz Sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka SA za rok obrotowy
2014
* Rozpatrzenie Skonsolidowanego sprawozdania finansowego
GK LW Bogdanka SA oraz Sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Grupy Kapitatowej LW Bogdanka SA za rok
obrotowy 2014
* Przedstawienie wniosku Zarzadu w sprawie podziatu zysku
netto za rok obrotowy 2014
*  Przedstawienie Sprawozdania Rady
LW Bogdanka SA za rok obrotowy 2014
» Podjecie przez Walne Zgromadzenie uchwat w sprawach:
+  zatwierdzenia Sprawozdania finansowego
LW Bogdanka SA za rok obrotowy 2014
+ zatwierdzenia Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
LW Bogdanka SA za rok obrotowy 2014
» zatwierdzenia Skonsolidowanego sprawozdania
finansowego GK LW Bogdanka SA za rok obrotowy
2014
+ zatwierdzenia Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
GK LW Bogdanka SA za rok obrotowy 2014
* udzielenia Czlonkom Zarzadu LW Bogdanka SA
absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2014
+ zatwierdzenia Sprawozdania Rady Nadzorczej
LW Bogdanka SA za rok obrotowy 2014

Nadzorczej

Organizacja i dziatalnos¢ GK LW Bogdanka

* udzielenia Cztonkom Rady Nadzorczej
LW Bogdanka SA absolutorium z wykonania
obowigzkéw w roku obrotowym 2014
* podziatu zysku netto za rok obrotowy 2014
» ustalenia dnia dywidendy oraz okreslenia terminu
wyptaty dywidendy
» Podjecie uchwat w sprawie zmian w statucie Spotki
* Podjecie uchwat w sprawie powotania czionkéw Rady
Nadzorczej
*  Wolne wnioski
» Zamkniecie obrad Walnego Zgromadzenia.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotane na dzien

15 pazdziernika 2015 r. — odbyte w siedzibie Spotki w Bogdance.

Porzadek obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia

15 pazdziernika 2015 r.:

»  Otwarcie Walnego Zgromadzenia

*  Wybdr Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia

» Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia
oraz jego zdolnosci do podejmowania uchwat

*  Przyjecie porzadku obrad

» Podjecie uchwat w sprawie zmian w Statucie Spotki

*  Wolne wnioski

» Zamkniecie obrad Walnego Zgromadzenia

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotane na dzien

16 listopada 2015 r. — odbyte w siedzibie Spotki w Bogdance.

Porzadek obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia

15 pazdziernika 2015 r.:

»  Otwarcie Walnego Zgromadzenia

* Wybdr Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia

+ Stwierdzenie prawidiowosci zwotania Walnego Zgromadzenia
oraz jego zdolnosci do podejmowania uchwat

»  Przyjecie porzadku obrad

» Podjecie uchwat w sprawie zmian w Statucie Spotki

*  Wolne wnioski

» Zamkniecie obrad Walnego Zgromadzenia

Informacje o podjetych uchwatach oraz wszystkie dokumenty

dostepne sa na stronie internetowej Spotki www.ri.lw.com.pl.

Sytuacja finansowa

Akcje i akcjonariat

Polityka dywidendowa

Zarzad analizuje polityke dywidendowa na kolejne lata biorgc pod
uwage lokalne i globalne trendy oraz warunki cenowe. Spoétka jako
kluczowe traktuje zabezpieczenie ptynnosci i stabilnosci
finansowej. Polityka dywidendowa na kolejne lata zostanie
przyjeta i ogtoszona wraz ze Strategig dziatalnosci na kolejne lata.

Dywidenda za rok 2014
W dniu 18 czerwca 2015 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie
LW Bogdanka SA w Bogdance, dziatajac na podstawie art. 395
§ 2 pkt. 2 Kodeksu spotek handlowych oraz § 52 ust.l
pkt. 2 Statutu Spéfki, po zapoznaniu sie z oceng Rady Nadzorczej
postanowito wypracowany przez Spotke w roku 2014 zysk netto
w wysokos$ci 272.942.404,07 zt (stownie: dwiescie siedemdziesiat
dwa miliony dziewiecset czterdziesci dwa tysigce czterysta cztery
zlote 7/100) podzieli¢ w nastepujacy sposoéb:
Kwote 119.047.565,00 =zt (sto dziewietnascie milionow
czterdziesci siedem tysiecy pieéset szescédziesiat pie¢ ztotych
00/100) przeznaczy¢ na dywidende, tj. 3,50 zt (trzy ziote
i pie¢dziesiat groszy) na jedng akcje
*  Kwote, tj. 153.894.839,07 zt (sto piecdziesigt trzy miliony
osiemset dziewiecdziesigt cztery tysigce osiemset trzydziesci
dziewig¢ zlotych i siedem groszy), przeznaczy¢ na kapitat
zapasowy Spotki.
Powyzsza propozycja byta zgodna z ogtoszong przez Spoéte
politykg dywidendowg na lata 2013-2015. Liczba akcji objetych
dywidendg - 34 013 590 akcji. Jednoczesnie Walne
Zgromadzenie ustalito Dzien dywidendy na dzien
17 wrzesnia 2015 r. oraz termin wyptaty dywidendy na dzien
8 pazdziernika 2015 r.

X I ] TTT 7
2% /e i
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Podsumowanie operacyjne

CSR

Wspotpraca Grupy ze strong spotecznag

Nadrzednymi wartosciami, ktory kieruje sie¢ GK LW Bogdanka sa:
uczciwos¢, profesjonalizm i odpowiedzialno$¢. Wartosci te
zapewniajg harmonijny rozwdj przedsigbiorstwa realizujgcego
swoje cele ekonomiczne w zgodzie z oczekiwaniami spotecznym
i wymogami srodowiska.

Spétka konsekwentnie i systematycznie wdraza ,Strategie
spotecznej  odpowiedzialnosci na lata 2014  -2017".
Zaktualizowane podejscie  do  zarzadzania spoteczng
odpowiedzialnoscia, mozna zdefiniowac najkroce;j

.Bezpieczenstwo pracownikéw i pracownic, ochrona lokalnej

spotecznosci i $rodowiska przyrodniczego. Zréwnowazony,

przewidywalny rozwdj i wzrost wartosci Grupy”. Sama Strategia

opiera sie na kontynuacji czterech priorytetow:

» Dazenie do wzrostu poziomu bezpieczenstwa zatrudnionych
0sob

* Zagwarantowanie
przyrodniczego

» Zapewnienie bezpieczenstwa i wspieranie rozwoju lokalnej
spotecznosci

» Transparentne i odpowiedzialne praktyki zarzagdcze

bedacej przewodnikiem dla

organizacji w zakresie stosowania

zasad odpowiedzialnosci spotecznej i sSrodowiskowej. ISO 26000
zawiera wytyczne (Guidance on social responsibility) dotyczace
CSR, zdefiniowane jako odpowiedzialno$¢ organizacji za wptyw
podejmowanych przez nig decyzji i dziatan na spoteczenstwo
i Srodowisko, poprzez przejrzyste i etyczne zachowanie
w kluczowych obszarach, takich jak:

* fad organizacyjny

+ prawa czlowieka

» praktyki z zakresu pracy sesje dialogowe ze z organizacjami

zwigzkowymi

bezpieczenstwa lokalnego otoczenia

Dziatania GK LW Bogdanka

z obszaru CSR wdrazane

sg zgodnie z rekomendacjami
normy PN-ISO

26000, opracowanej przez
Migdzynarodowg Organizacje
Standaryzacyjng (ang.
International Organization for
Standarization, 1ISO) w 2010 r.,

Organizacja i dziatalnos¢ GK LW Bogdanka

» $rodowisko

» uczciwe praktyki operacyjne

+ zagadnienia konsumenckie

* zaangazowanie spofeczne i rozwoj spotecznosci lokalnej.

Raportowani
VS W czerwcu 2015 r. GK LW

y Bogdanka zadebiutowata

Raportem Zintegrowanym Grupy

% Kapitatowej za rok 2014

przygotowanym wedtug

# najnowszych wytycznych

raportowania GRI - G4. W

- raporcie uwzgledniono réwniez

wskazniki specyficzne dla branzy

8 wydobywczej. Raport, za 2014,

& objat wszystkie spotki zalezne

(MRBogdanka sp. z 0.0.,

RG Bogdanka sp. z 0.0.,

8 EkoTrans sp. z 0.0.,

5| teczynska Energetyka sp. z 0.0.)

uwzgle,dmajac rezultaty finansowe oraz wptyw spoteczny. Nad

rzetelnoscig opracowania raportu i jego zgodnoscig z Wytycznymi

czuwat zewnetrzny ekspert, ktory wspierat jego przygotowanie

RAPORT ZINTEGROWANY
INTEGRATED REPORT

Podejscie zarzadcze

+ System Zintegrowanego Zarzadzania Ryzykiem
Korporacyjnym (ERM) oraz system IT Risk Manager —
dziatanie systemu zarzgdzania ryzykiem LW Bogdanka SA
opiera sie o polityki i procedury takie jak: Polityka zarzgdzania
ryzykiem korporacyjnym w LW Bogdanka SA, Model
zarzadzania ryzykiem korporacyjnym w LW Bogdanka —
procedury ERM, Rejestr ryzyk LW Bogdanka SA, Mapa ryzyk
LW Bogdanka SA, Lista Ryzyk strategicznych LW Bogdanka
SA oraz Programy dziatan minimalizujgcych ryzyka
strategiczne Spoftki

+ Zintegrowany System Zarzgdzania — zarzadzanie operacyjne
w LW Bogdanka odbywa sie w oparciu o system zintegrowany
zgodny z normami: PN-EN 1SO 9001:2009, PN-EN ISO
14001:2005, PN-N-18001:2004. Dodatkowo system
zarzadzania bezpieczenstwem i higiena pracy jest zgodny
z norma brytyjska BS OHSAS 18001:2007.

Sytuacja finansowa

Akcje i akcjonariat

Etyka jako element kultury organizacyjnej

,LW Bogdanka SA to firma

z rozbudowang kulturg
organizacyjng, efektywnym
programem etycznym i spojnym
systemem wartosci, a przede
wszystkim misjg, ktorej gtownym
celem jest dobro wspdine.
Konkurencyjna pozycja firmy na
rynku i ciggly wzrost zaufania

w relacjach z réznymi grupami
interesariuszy sg potwierdzeniem
wiasciwie obranego kierunku
zarzadzania poprzez wartosci,
ktory propaguje LW Bogdanka
SA”. — dr Monika Baczewska-
Ciupak Zaktad Etyki, Wydziat
Filozofii i Socjologii, Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej
Obowigzujgcy Kodeks Etyki, ktérego pierwotna wersja ukazata sie
2011 r. podlega modyfikacjom i doskonaleniu, w odpowiedzi
prowadzony stale monitoring sytuaciji i dziatan w Spoéice.

W 2015 r. opracowano: ,Kodeks Postgpowania dla Dostawcow
LWB S.A”; ,Wytyczne w zakresie wnoszenia irozwigzywania
skarg i zazalen zwigzanych z nieprzestrzeganiem zasad
w obowigzujgcym w spotce Kodeksie Etyki; informacje na temat
JPrzestrzegania zasad etycznych w trakcie przestuchan
poszkodowanych i $wiadkéw przy opracowaniu protokotow
powypadkowych” oraz przeszkolono 60 os6b z obowigzujgcych
w Spétce standardow etycznych.

W sposéb ciggly prowadzona jest kampania edukacyjno-
informacyjna z wykorzystaniem m.in.: ekranéw plazmowych,
gazetki korporacyjnej ,Bogdanka”, Intranetu, stuzaca ekspozycji
i promocji wartosci etycznych uznanych w LWB.

Wiadze
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Podsumowanie operacyjne

CSR

Wspotpraca Grupy ze strong spoteczng

Zwiazki Zawodowe

LUBELSKI wegyy, [ M
. -BoGoANKa'sa |

i ) .
W sektorze gornictwa wegla kamiennego zwigzki zawodowe
zajmujg znaczaca pozycje i odgrywajg wazng role w ksztattowaniu
polityki kadrowo-ptacowe;.

Wedlug stanu na dzieh  przekazania ~ Sprawozdania
w GK LW Bogdanka funkcjonuje sze$¢ organizacji zwigzkowych
zrzeszajgcych facznie ok. 65,77% (w Jednostce Dominujgcej
sg tylko 4 organizacje zwigzkowe zrzeszajace 70,51% zatogi)
zatrudnionych w Grupie pracownikow.

Wspétpraca Zarzadu GK LW Bogdanka z zarzadami organizacji
zwigzkowych jest konstruktywna. Organizacje zwigzkowe
wspotuczestniczg w podejmowaniu decyzji przewidzianych w tym
zakresie przepisami prawa.

Dialog spoteczny

W ramach prac monitorujgcych Strategie CSR prowadzona jest
weryfikacja kluczowych grup interesariuszy oraz aktualnych
i docelowych formy dialogu z nimi. W przypadku kluczowych grup
kontakty sa bardzo regularne, bezposrednie, czesto
na najwyzszym szczeblu i pozwalajg na konsultowanie istotnych
spraw na biezgco.

W 2015 r. odbyly sie 22 sesje dialogowe z organizacjami
zwigzkowymi dotyczgce m.in. negocjacji ptacowych; 23 spotkania
Komisji Socjalnej - skiadajacej sie z przedstawicieli/
przedstawicielek pracodawcy oraz organizacji zwigzkowych oraz

Organizacja i dziatalnos¢ GK LW Bogdanka

2 planowe posiedzenia wZespotu Porozumiewawczego
dla okresowej oceny wplywow eksploatacji  goérniczej
na powierzchnige w granicach gminy Cycéw, Ludwin i Puchaczow”,
przy udziale Dyrektora Okregowego Urzedu Gorniczego
w Lublinie, ktory jest jego przewodniczacym.

Spory zbiorowe

W dniach od 17 czerwca do 4 sierpnia 2015 r. trwat spor zbiorowy
pomigdzy wszystkimi organizacjami zwigzkowymi a Pracodawcag
zwigzany z rozbieznoscig stanowisk w kwestii organizacji pracy,
outsourcingu prac wykonywanych pod ziemig, ochrony miejsc
pracy oraz polityki wyptat wynagrodzen w Spétce w 2015 r.
22 lipca 2015 r. przeprowadzona byta przez wszystkie organizacje
zwigzkowe dziatajgce na terenie Spotki pikieta protestacyjna,
w trakcie ktérej przekazana zostata Zarzadowi Spéiki petycja.
Organizacje zwigzkowe wnosity o ochrone miejsc pracy
pracownikéw, kierowanie do outsourcingu tylko tych prac, ktére
nie mogg by¢ wykonane zatogg wlasng oraz utrzymanie
przecietnego  miesiecznego  wynagrodzenia na  poziomie
wykonanym w 2014 r.

Zarzad Jednostki Dominujgcej przeprowadzit spotkania (masowki)
z zatogg na wszystkich trzech polach wydobywczych, a 4 sierpnia
strony doprowadzity do osiggniecia kompromisu; dodatkowe
zasilenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen  Socjalnych,
ograniczenie do wytgcznie uzasadnionych negatywng oceng pracy
zwolnien pracownikéw, podjecie dziatan racjonalizujgcych zlecanie
prac podmiotom zewnetrznym oraz biezgca realizacja Sredniej
ptacy na poziomie roku 2013, z uwzglednieniem ostatecznej
decyzji stron porozumienia w kwestii poziomu wyptat przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia za 2015r. na styczen 2016r., opartej
na wstepnych wynikach Spétki za 2015 r. oraz poziom kontraktacji
dostaw (wolumen, cena) na 2016 r.

Efektywnos¢ w zarzadzaniu bezpieczenstwem w miejscu
pracy

Kwestie zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy (BHP)
w GK LW Bogdanka stanowig element Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania BHP, Jakos$cig i Srodowiskiem w GK LW Bogdanka.
W maju 2015 r. GK LW Bogdanka SA poddata sie kontroli
auditowej na zgodno$¢ z normami ISO. We wnioskach z tego
badania zespét auditoréw potwierdzit, ze organizacja utrzymuje
system zarzadzania jakoscig zgodny z wymaganiami norm

Sytuacja finansowa

odniesienia. Organizacja zademonstrowata zdolno$¢ systemu
do osiggania celéow w zdefiniowanym zakresie systemu.

Aktualnie w  firmie wdraza sie kilkka  dodatkowych
(nadobowigzkowych) rozwigzan z zakresu BHP. W katalogu
najistotniejszych nalezy wymieni¢: rozlokowanie na terenie kopalni
telekardiograféw do samodzielnego zapisu pomiaru pracy serca,
dostepnos$¢ defibrylatora oraz aparatow: Kazik” do poboru
$rodkéw ochrony osobistej ($0S), organizacja wydarzen
tematycznych tzw. dni bezpieczenstwa.

G TELEMEDYCYNA
POLSKA

lider teleopieki kardiologicznej

Ustuga Kardiotele polega na catodobowej /we wszystkie dni roku/
teleopiece kardiologicznej wraz z mozliwoscia wykonywania,
przesytania i konsultowania badan EKG z lekarzem specjalistg
przez telefon.Wykonywane badania EKG sa archiwizowane

z mozliwoscig wyslania do pacjenta.

Z Kardiotele mozesz korzysta¢ zawsze,gdy masz taka potrzebe,
gdy czujesz sie Zle,a takze profilaklycznie,aby na biezaco kontrolowac
stan swojego serca

Oplaty za potaczenie telefoniczne obciazajq linig telefoniczng /numer/,
z ktdrej realizowane jest polgczenie.

Koszt polaczenia komorkowego (GSM) zgodny z taryfg operatora.
Koszty polaczenia nie zawieraja sie w kwocie oplaty abonamentowej.

Przestanie wynikow badan: -bezplatnie przy transmisji mail-owe;j
lub 1 PLN (stownie 1 ziotych) za kazda kartke + koszt przesyiki.

Aparat do wykonywanla EKG znajduje sie w

Punkcie Wydawania Przyrzadéw Pomiarowych /lampownia/
na poszczegdinych polach.

—————

c TELEMEDYCYNA
POLSKA

Akcje i akcjonariat
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Podsumowanie operacyjne

CSR

Wspotpraca Grupy ze strong spoteczng

W sierpniu 2015 r. odbyly sie Dni Bezpieczenstwa. Podczas
3 dniowej sesji szkoleniowo-konsultacyjnej, pracownicy Spofki
mieli okazje zapozna¢ sie¢ z zagadnieniami tj.: prawidtowe
stosowanie oraz konserwacja ochrony stuchu, gtowy i wzroku
potgczone z elementami budowania swiadomosci zagrozen czy
ochrona stuchu i poprawa komunikacji w Srodowisku pracy
0 duzym hatasie poprzez z zastosowaniem ochronnikéw stuchu
z zestawem komunikacji bezprzewodowej. Ponadto, podczas Dni
Bezpieczenstwa zostat przeprowadzony wsréd pracownikow test
wiedzy o BHP, ktéry jest | etapem konkursu ,Chron Swéj Swiat” .

Kopalnia blisko natury

Efektywne  zarzadzanie  $rodowiskowe opiera sie na
Zintegrowanym Systemie Zarzadzania Jakoscig Srodowiskiem
i BHP. Jest on zgodny z normami PN-EN ISO 9001:2009, PN-EN
ISO 14001:2005, PN-N-18001:2004 i dodatkowo w zakresie BHP
z brytyjskg normg BS OHSAS 18001:2007.

Lubelski Wegiel Bogdanka SA we
wspotpracy Ogoélnopolskim
Towarzystwem Ochrony Ptakow
(OTOP) otworzyt nowg $ciezke
edukacyjng ,Nadrybie”.
Wytyczono jg wokoét Zalewu
Nadrybskiego —sztucznego
zbiornika, ktéry powstat w wyniku
prowadzonych tam robét
goérniczych. Sciezka ,Nadrybie”
potozona jest w obrebie Parku
Krajobrazowego Pojezierza
teczynskiego, na szczegodlnie
cennym przyrodniczo terenie
chronionym dzigki sieci Natura
2000.

,Nad Zalewem Nadrybskim mozemy zetknac¢ sie z wieloma
gatunkami ptakoéw, takze tych rzadkich, wymienionych w Polskiej
Czerwonej Ksiedze. Wiosng spotkamy tu Zzerujgce rybitwy:
biatoskrzydtg, biatowasg, czarng oraz mewe $Smieszke. Ustyszymy
tu m.in.: trzciniaki, rokitniczki, kapturki, piegze czy sftowiki szare,
a takze bgka, ktérego gfos podobny jest do dzwigku dmuchania w
butelke, baczka o brzmieniu przypominajgcym szczekanie psa,
a takze wodnika o $piewie podobnym do kwiku $wini”. Jarostaw

Organizacja i dziatalnos¢ GK LW Bogdanka

Krogulec, Kierownik ds. Ochrony Przyrody z Ogoélnopolskiego
Towarzystwa Ochrony Ptakow.

W ramach przygotowania $ciezki wytyczony szlak, na ktérym
znajdujg sie tablice edukacyjne przeprowadzono inwentaryzacje
fauny i flory oraz wydano Przewodnik umozliwiajgcy jej
samodzielne zwiedzanie. W tworzenie $ciezki, poza OTOP
zaangazowany byt rowniez Urzad Gminy w Puchaczowie,
Starostwo Powiatowe w tecznej, Wojewddzki Urzad Melioracji
i Urzadzen Wodnych, ktére przekazat grunt pod Sciezke oraz
Szkota Podstawowa w Nadrybiu im. Jana i Kazimierza
Bogdanowiczow.

Relacje ze spotecznoscia lokalng
Od poczatku swojego istnienia GK LW Bogdanka wspiera swojg
lokalng spotecznos¢, w tym szereg lokalnych inicjatyw
spotecznych, ktérych celem jest rozwdj sfery kulturalnej,
naukowej, oswiatowej, zdrowotnej, budowy infrastruktury gminnej
oraz zabezpieczenie innych potrzeb lokalnej spotecznosci. Grupa
jest takze sponsorem dziatalnosci sportowej oraz kulturalnej.
W 2015 r. Jednostka Dominujgca udzielii 100 darowizn
pienigznych i rzeczowych na tgczng kwote 234.766,14 zt.
Miedzysektorowe Porozumienie dla zycia i zdrowia -
LW Bogdanka SA, Fundacja ,Solidarni Gornicy oraz Regionalne
Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Lublinie (RCKIK)
w czerwcu 2015 r. podpisaly tréjstronne Porozumienie
dedykowane promocji honorowego krwiodawstwa, krwiolecznictwa
oraz rejestru do banku dawcéw i dawczyn szpiku.
Tradycje krwiodawcze w LWB

. licza sobie juz ponad trzydziesci
lat m.in. dzigki funkcjonowaniu na
kopalni Honorowego Klubu
Dawcow Krwi PCK im. Z. Goli i
spontanicznym odruchom
solidarnosci naszych pracownikéw
i pracownic z osobami
potrzebujgcymi krwi. Celem
Porozumienia jest realizacja programu edukacyjno-
wolontariackiego, polegajacego na wigczeniu sie kadry
pracowniczej Spoiki i spotecznosci lokalnej w akcje krwiodawcze
oraz ,szpikowe”. To pierwsza tego rodzaju inicjatywa w regionie,
taczaca wysitki sektora publicznego, biznesowego
i pozarzadowego, dla wsparcia szlachetnej idei krwiodawstwa,
krwiolecznictwa i szpiku. W tym czasie zorganizowano 4 akcje

Sytuacja finansowa

Akcje i akcjonariat

szpikowo-krwiodawcze na terenie kopalni oraz w okolicznych
gminach, dzien otwarty Krwiodawstwa oraz na biezaco
dystrybuowano materiaty informacyjno-edukacyjne.

Fundacja ,,Solidarni Gérnicy”

ja Solidarn;j Gérn-
{c
!

Dziatajgca od konca 2013 r. Fundacja ,Solidarni Goérnicy”

powstata z mysla o niesienia pomocy bylym i aktualnym

pracownikom/ pracownicom kopalni, a takze

pracownikom/pracownicom pracujgcych na terenie kopalni oraz

ich rodzinom, poszkodowanym wypadkami, czy tez znajdujgcymi

sie w trudnej sytuacji zyciowe;.

Do tej pory Fundacja finansowata operacje, zabiegi, leczenie

i rehabilitacje, finansowata lub wspéffinansowata zakup urzgdzen

i sprzetu medycznego (woézek inwalidzki, aparatura do badania

wibracji, defibrylator, podnosnik dla osoby z niepetnosprawnoscia,

winde inwalidzkg, itp.) oraz dostosowanie infrastruktury (np.

obiekty sanitarne, obiekty likwidujgce bariery architektoniczne) dla

potrzeb oso6b dotknigtych niepetnosprawnoscia. Przydzielita

réwniez 2 stypendia za wysokie wyniki w nauce, a takze na pomoc

osobom ubogim (wyjazdy na wypoczynek, dozywianie, pomoc

finansowa, itp.). £acznie w roznych formach przyznano pomoc

28 osobom badz instytucjom. Z tego:

* na operacje, zabiegi, leczenie i rehabilitacje — ok. 44%

* na zakup urzadzen i sprzet medyczny — ok. 36%

+ dostosowanie infrastruktury dla potrzeb niepetnosprawnych —
ok. 11%

* pomoc ubogim (wyjazdy na wypoczynek, dozywianie, pomoc
finansowa) — ok. 7 %

+ stypendia za wysokie wyniki w nauce — ok. 2%

Wiadze

Corporate governance
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CSR

Wspotpraca Grupy ze strong spoteczng

Wolontariat pracowniczy

Pozytywnie nakreceni —
akcja prowadzona w sposéb
ciggly polegajgca na zbidrce

nakretek dla dzieci
i mtodziezy Lubelskiego
Hospicjum im. Matego

Ksigcia w Lublinie. W ciggu 6

miesiecy zebrano kilkaset
kilogramow plastikowych
zakretek.

Podsumowanie operacyjne

Edukacja w C-Strefie — na
terenie kopalni powstata
specjalna strefa edukacyjna, w
ktorej organizujemy specjalne
zajecia | oprowadzanie po
ekspozycji, podczas ktérego
przekazujemy informacje na
temat tradycji, zwyczajow

goérniczych oraz charakterystyki
pracy w kopalni.

Wakacyjna zbiérka zywnosci
dla podopiecznych Fundacji
Szczesliwe Dziecinstwo (FSD).

Zebrana  zywnos¢  zostata
przeznaczona na
przygotowanie positkéw dla
dzieci i miodziezy

uczestniczacych w obozach
wakacyjnych FSD.

Organizacja i dziatalnos¢ GK LW Bogdanka

CERTYFIKAT

Pracamicy | Pracammice Lubuint loge Wegta Bpdaris 5.4

FUNDACJA
SZCZE LIWE DZIECINSTWO

™~
=/
#4

PODZIEKOWANIE
o
pracownikéw Firmy
LW BOGDANKA S.A.

20 pomoc w arganizaci paczek wiatecznych
wenkim

Goraczka Ziota — projekt
polega na ,pozbywaniu sig”
zalegajgcych ~w  portfelu
monet o niskich nominatach
1 gr, 2 gr, i 5 gr. Udziat
w akciji jest inicjatywa
kopalnianego Klubu
Honorowych Dawcow Krwi
PCK im. Z. Goli.
W pierwszym  tygodniu jej
trwania zgromadzono az
32 kg ,groszowek”.
Z pozyskanych Srodkow
zostang sfinansowane
wyjazdy wakacyjne, pobyty w
Swietlicach czy zakup
przyboréw szkolnych, dla
podopiecznych  lubelskiego
Oddziatu PCK. Akcja potrwa
do 15 czerwca 2016.

Sytuacja finansowa

Szlachetna Paczka -
w2015 r. byta to wyjgtkowa
akcja, gdyz na

poszczegdlnych oddziatach
kopalni zorganizowano kilka
oddolnych inicjatyw,
skutkujgcych dotarciem
z pomocag do wigkszej liczby
rodzin. ,Chcemy  bardzo
serdecznie podziekowaé
wszystkim, ktérzy wigczyli sie
do przygotowania paczki.
Jestescie bardzo dobrzy

i Wasze zaangazowanie
w przygotowanie dla nas
prezentu, paczki przerostfo
nasze oczekiwania.

Dzigkujemy Wam z caftego
serca”.

| WWW.LUBLIN.PCK.PL L

. 7o, sposih na i : B
Visiarybsmsmsss |

S & 3
IR & > 4
Ll WWW.FACEBOOK.COM/PCKLUBLIN .

Nagrody i wyréznienia

(‘\l Zakwalifikowanie 8 dobrych
@ ODPOWIEDZIALNEGO pakiyk o aports
BIZNESU ,LOdpowiedzialny Biznes w

Akcje i akcjonariat

Polsce. Dobre Praktyki”

s

Lubelski Wegiel
Bagdanka SA
1 MIEISCE

I miejsce w tzw. matym
rankingu firm spotecznie
odpowiedzialnych

LAUREAT
Sp—

Firma spotecznie odpowiedzialna

Nagroda ,,Zielony Laur” za
realizacje przedsiewzie¢
ograniczajacych wptyw
kopalni na $srodowisko

Nagroda Gospodarcza
Prezydenta RP

Lubelski Wegiel
BOGDANKA SA

jako emient akej znajduiacych sig w obrocie gieldowym.
waigh udzial w badaniu spolecane odpowiedzainosci
w spolkach publicznych

Wejscie do IX Edycji
Respect Index

*$*RESPECT
Index

Wiadze Corporate governance
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CSR

Wspotpraca Grupy ze strong spoteczng

Czlonkostwo w organizacjach

branzowych

Zespot ds. Monitorowania
trendéw CSR przy
Ministerstwie Gospodarki

-l iy
I:-“l I i

=L -IIJ
WIZJA ZROWNOWAZONEGO

ROZWOJU DLA POLSKIEGO
BIZNESU

Stowarzyszenie Emitentéw
Gietdowych

Akcjnnarﬁatﬁ-’

Obywatelski

LW Bogdanka - Spotka
Przyjazna Inwestorom

Podsumowanie operacyjne

i udzial w inicjatywach

MIMISTERSTWO
GOSPODARKI

S

Wizja Zrownowazonego
Rozwoju dla Polskiego
Biznesu 2050 (Wizja 2050)

Akcjonariat Obywatelski.
Inwestuj Swiadomie

10nall

spitha przyjazna
Inwestorom

Organizacja i dziatalnos¢ GK LW Bogdanka

EURACOAL (The European
Association for Coal and
Lignite)

HUGE 2: ,Produkcja wodoru
w drodze podziemnego
zgazowania wegla w Europie
— aspekty dotyczgce
$rodowiska i bezpieczenstwa”
(migdzynarodowe konsorcjum
pod przewodnictwem
Gtownego Instytutu Gérnictwa
w Katowicach)

\V/;U RZAD DOZORU TECHNICZNEGO

Sytuacja finansowa

EURACOAL

European Association
for Coal and Lignite

Szkota Eksploatacji
Podziemnej

IEé‘u’:.]f.‘.

LW Bogdanka: PN-EN ISO
9001:2009, PN-EN ISO
14001:2005, PN-N-
18001:2004, BS OHSAS
18001:2007; Leczynska
Energetyka: PN EN ISO
9001:2008 i PN EN ISO
14001:2005

Akcje i akcjonariat

Uczestnictwo w projekcie ,,Analiza ESG spétek w Polsce”
w zakresie ujawniania przez spotki gietldowe danych
pozafinansowych (ESG)

Projekt ,Analiza ESG spétek w Polsce” organizowany przez
Stowarzyszenie Emitentéw Gietdowych, GES oraz Crido Business
Consulting pozwala polskim emitentom sprawdzi¢ jak sg oceniani
w kontekscie ujawniania danych pozafinansowych (ESG). Dotyczg
one ochrony srodowiska, spotecznej odpowiedzialnosci oraz tadu
korporacyjnego. Badanie umozliwia tez poréwnanie w stosunku
do swojej branzy.

LW Bogdanka SA w 2015 r. wzieta udziat w projekcie po raz
kolejny. Kolejny raz zostata wyrézniona w tym rankingu za wysoki
poziom i przejrzystos¢ komunikacji danych pozafinansowych.
Badanie ,Analiza ESG spoétek w Polsce” obejmowato wszystkie
spotki  notowane na Gieldzie Papierow Wartosciowych
w Warszawie (w tym rynek NewConnect).

’ ANALIZA
“xd | SPOLEX W POLSCE

Raportowanie danych niefinansowych
, a odpowiedzialne inwestowanie
Przewodnik dla spélek i inwestaréw

R o crs

£ -2 = O=

Podsumowanie

Projekt ,Monitoring spotecznej odpowiedzialnosci najwiekszych
polskich przedsigbiorstw”. W badaniu przeanalizowano informacje
dotyczace wybranych aspektéw spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu (12 wskaznikéw) 227 strategicznych spétek w Polsce,
w przypadku LW Bogdanka SA az 11 z 12 wskaznikéw zostato
pozytywie zweryfikowanych. (http://www.centrumcsr.pl/screening-
tabela/).

Wiadze

Corporate governance
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SLOWNICZEK POJEC

fairness opinion - sporzadzanie raportu z wyceny Spéftki, wydanie opinii rzetelnosci dotyczgcej
ceny transakcji

EBIT - zysk operacyjny liczony przed odsetkami i opodatkowaniem

EBITDA - EBIT powigekszony o deprecjacje i amortyzacje

Respect Index — Indeks w sktad ktérego wchodza spotki odpowiedzialne spotecznie
CSR - Corporate social responsibility

MSSF - Miedzynarodowe Standardy Sprawozdawczos$ci Finansowej

Komitet Audytu - zespdt Rady Nadzorczej, odpowiedzialny za nadzér nad sprawozdawczoscig
finansowag w spotce

Rentownosc¢ sprzedazy brutto - Wskaznik rentownosci sprzedazy oblicza sig¢ jako iloraz zysku
oraz wartosci sprzedazy

Rentownosé EBITDA - stosunek zysku operacyjnego powiekszonego o amortyzacje do
przychoddéw

Rentownos¢ EBIT — iloraz EBIT liczony dla okresu i przychoddéw ze sprzedazy okresu
Rentownos¢ brutto — iloraz zysku brutto (przed opodatkowaniem) i sprzedazy netto
Rentownos¢ netto — iloraz zysku netto i sprzedazy netto

Rentownosc¢ aktywow (ROA) - wskaznik rentownosci aktywow - stosunek zysku netto spoétki do
wartosci jej aktywow

Rentownos¢ kapitatléow witasnych (ROE) — stosunek zysk netto do kapitatow wtasnych
Wskaznik ogolnego zadtuzenia - stosunek zobowigzan ogétem do majatku ogétem
Wskaznik zadtuzenia kapitalow wiasnych - relacja zobowigzan ogétem do kapitatéw wtasnych

Wskaznik pokrycia aktywow trwatych kapitatami stalymi — lloraz sumy kapitatéw wiasnych,
zobowigzan diugoterminowych, diugoterminowych rozliczen migdzyokresowych i aktywéw trwatych

Wskaznik zadtuzenia krotkoterminowego — stosunek zadtuzenia krotkoterminowego do aktywoéw
ogotem

Wskaznik zadiuzenia dlugoterminowego - iloraz zobowigzan dtugoterminowych i kapitatéw
witasnych

Wskaznik ptynnosci biezacej — stosunek aktywow obrotowych i zobowigzan krétkoterminowych

Wskazniki ptynnosci szybkiej - okresla mozliwosci sptacania biezgcych zobowigzan najbardziej
ptynnymi aktywami spotki
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PODPISY WSZYSTKICH CZLONKOW ZARZADU

Zbigniew Stopa Prezes Zarzadu %\
Waldemar Bernaciak Zastepca Prezesa Zarzadu
ds. Handlu i Logistyki
N
>I
Piotr Janicki Zastepca Prezesa Zarzgadu \
ds. Ekonomiczno - Finansowych
Jakub Stechty Zastepca Prezesa Zarzadu
ds. Zakupéw i Inwestycji

Bogdanka, dnia 17 marca 2016 r.
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Dziekujemy



