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l. Kadencja i sktad osobowy Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. (dalej ,Rada Nadzorcza”, ,RN”", ,Rada”) sprawuje
staty nadzér nad dziatalnoscig Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. (dalej LWB S.A, LW Bogdanka S.A,,
Spoétka) we wszystkich dziedzinach dziatalnosci Spotki.
Rada Nadzorcza powotywana jest na okres trzyletniej wspdlnej kadencji. Zgodnie ze Statutem Spotki
Rada Nadzorcza sktada sie z cztonkdw w liczbie od 5 do 9. Cztonkéw Rady Nadzorczej Spoétki powotuje
i odwotuje Walne Zgromadzenie oraz zgodnie z trescig obowigzujgcego Statutu Spotki, jednego
cztonka Rady Nadzorczej powotuje Minister Aktywow Panstwowych. Rada Nadzorcza dziata na
podstawie przepisdw nastepujgcych aktdw prawnych:

- Kodeksu spoétek handlowych,

— Statutu Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A,,

— Regulaminu Rady Nadzorczej Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A.
Ponadto Rada Nadzorcza w swoich dziataniach kieruje sie zasadami tadu korporacyjnego, w tym
~Dobrymi Praktykami Spdtek Notowanych na Gietdzie Papieréw Wartosciowych 2021".
Rada Nadzorcza realizuje swoje zadania w oparciu o szczegdlne uprawnienia, ktére przyznaje jej
Statut Spdtki oraz Regulamin RN.

W 2022 r. dziatata Rada Nadzorcza X| kadencji w nastepujacym skfadzie:

1. Anna Chudek - Przewodniczaca Rady Nadzorczej

2. Marcin Jakubaszek - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
3. Szymon Jankowski - Sekretarz Rady Nadzorczej

4. Dariusz Batyra - Czionek Rady Nadzorczej

5. Krzysztof Gigol - Cztonek Rady Nadzorczej

6. Bozena Knipfelberg - Czionek Rady Nadzorczej

7. Zbigniew Rak - Cztonek Rady Nadzorczej

8. Bartosz Roznawski - Cztonek Rady Nadzorczej

9. Grzegorz Wrébel - Cztonek Rady Nadzorczej

W dniu 1 marca 2023 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w wyniku podjetej uchwaty odwotato
Pana Zbigniewa Raka ze skiadu Rady Nadzorczej Spdtki, a na jego miejsce powotany zostat Pan
Bartosz Piechota.

Sktad Rady Nadzorczej XI kadencji na dzien przekazania sprawozdania przedstawia sie nastepujaco:

1. Anna Chudek - Przewodniczaca Rady Nadzorczej

2. Marcin Jakubaszek - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
3. Szymon Jankowski - Sekretarz Rady Nadzorczej

4. Dariusz Batyra - Cztonek Rady Nadzorczej

5. Krzysztof Gigol - Cztonek Rady Nadzorczej

6. Bozena Knipfelberg - Cztonek Rady Nadzorczej

7. Bartosz Piechota - Cztonek Rady Nadzorczej

8. Bartosz Roznawski - Cztonek Rady Nadzorczej

9. Grzegorz Wrébel - Czionek Rady Nadzorczej

Kryteria niezaleznosci w rozumieniu § 15 ust. 1 Statutu Spdtki spetniaja:
— Anna Chudek
—  Krzysztof Gigol
— Grzegorz Wrébel
— Bartosz Piechota
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Zasady wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej

Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie miesieczne w wysokosci okreslonej przez
Walne Zgromadzenie.

Wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej delegowanych do czasowego wykonywania czynnosci
cztonka Zarzadu ustala uchwata Rada Nadzorcza.

W przypadku, gdy cztonek Rady Nadzorczej oddelegowany do czasowego petnienia funkcji cztonka
Zarzadu otrzymuje w/w wynagrodzenie, za okres ten nie przystuguje mu wynagrodzenie z tytutu
cztonkostwa w Radzie Nadzorcze,.

Wynagrodzenie Cztonkdédw Rady Nadzorczej ustalone zostato:

— uchwata nr 5 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 7 marca 2017 r.

— zmienione uchwata nr 30 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 26 czerwca 2017 r.

— oraz uchwata nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia LW Bogdanka S.A. z dnia

17 pazdziernika 2019 r.

Zgodnie z podjetymi uchwatami miesieczne wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej ustala sig,
jako iloczyn podstawy wymiaru, o ktérej mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen o0s6b kierujgcych niektérymi  spdtkami  z  uwzglednieniem
obowigzujacych, szczegdtowych przepisdw prawa ksztattujgcych jej wysokos¢ oraz mnoznika:

— dla przewodniczacego rady nadzorczej - 1,2

— dla pozostatych cztonkdw rady nadzorczej - 1,2
Ponadto w zwiazku z regulacjami GK Enea wskazanym przedstawicielom GK Enea w Radzie
Nadzorczej Spétki wynagrodzenie nie przystuguje.
W 2022 r. nie zmienita sie podstawa wymiaru uzywana do obliczenia wynagrodzenia Cztonkdw Rady
Nadzorczej LW Bogdanka S.A., w zwigzku z wejsciem w zycie Ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o
szczegolnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2022, ktéra wynosi
4 403,78 zt.
Dodatkowo na mocy uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spdtki z dnia 29 lipca 2020 r.
zostata przyjeta Polityka wynagrodzen cztonkdédw organu nadzorujgcego oraz organu zarzadzajacego
w LW Bogdanka S.A,, ktéra doprecyzowata zasady wynagradzania Rady Nadzorczej Spotki.

W 2022 r. taczne wynagrodzenie brutto wyptacone cztonkom Rady Nadzorczej z tytutu petnienia
swoich funkcji w Spdtce wyniosto 507,3 tys. zt.

Spotka pokrywa koszty poniesione w zwigzku z wykonywaniem przez cztonkédw Rady Nadzorczej
powierzonych im funkcji, a w szczegdlnosci koszty przejazdu na posiedzenie Rady, koszt
zakwaterowania i wyzywienia. taczne koszty z ww. tytutdéw w 2022 r. wyniosty 20 512,03 zt.

1. Posiedzenia, istotne sprawy oraz liczba uchwat podjetych przez Rade Nadzorcza

Rada Nadzorcza w okresie sprawozdawczym odbyta 17 posiedzen, ponadto podejmowata uchwaty
poza posiedzeniem (przy wykorzystaniu srodkdéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc).
tacznie Rada Nadzorcza Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. w roku sprawozdawczym podjeta 89
uchwat.
W posiedzeniu Rady Nadzorczej w dniu:

—  27.04.2022 r. nie uczestniczyt Pan Grzegorz Wrébel

— 06.07.2022 r. nie uczestniczyt Pan Zbigniew Rak

— 28.10.2022 r. nie uczestniczyli Panowie Dariusz Batyra oraz Marcin Jakubaszek
Rada Nadzorcza uznata ich nieobecnos¢ za usprawiedliwiong i podjeta w tej sprawie stosowne
uchwaty. W pozostatych posiedzeniach brali udziat wszyscy cztonkowie Rady.

W 2022 r. Rada Nadzorcza zajmowata sie sprawami, ktérych przedmiotem byty m.in.:
— biezaca sytuacja ekonomiczno-finansowa i spoteczna w Spdtce i Grupie Kapitatowej LWB;
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informacja Zarzadu zawierajgca prezentacje inicjatyw efektywnej transformacji ujetych w PTE na
2022 r;

zatwierdzenie Planu Techniczno - Ekonomicznego Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. na 2022r.,
zatwierdzenie Planu Audytu na 2022 .,

zgoda na zawarcie umowy sponsoringowej pomiedzy Lubelskim Weglem ,Bogdanka" S.A,
a Gornikiem teczna S.A;

whioski cztonkdéw Zarzadu w sprawie refinansowania kosztow indywidualnego szkolenia;
informacja Zarzadu na temat istotnych spraw pracowniczych/spotecznych w Spétce;

informacja Zarzadu na temat istotnych zdarzen zaistniatych w Spdtce w okresie sprawozdawczym;
informacja Zarzadu na temat audytu przeprowadzonego przez McKinsey & Company Polska
sp. z 0.0. sp.k. oraz wydanych rekomendacji;

informacja Zarzadu na temat Uchwat Zarzadu podjetych w okresie sprawozdawczym;

powotanie Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Operacyjnych;

sprawozdanie niezaleznego biegtego rewidenta z badania sprawozdan finansowych Spdtki oraz
Grupy Kapitatowej za 2021,

sprawozdania finansowe Spoétki oraz GK za 2021 r,;

sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoétki oraz GK za 2021,

zgoda na zawarcie umowy o sponsorowanie pomiedzy Lubelskim Weglem ,Bogdanka" S.A,
a Speedway Lublin SA.;

informacja Zarzadu na temat realizacji Strategii Dziatalnosci Sponsoringowej dla Lubelski Wegiel
.Bogdanka” S.A. 01.07.2018-31.12.2021 w IV kwartale 2021 r. oraz udzielonych darowizn przez Spotke
i jej spotki zalezne w IV kwartale 2021 r. oraz w I, 11§ Il kwartale 2022 r,;

informacja Zarzadu na temat rejestru transakcji z podmiotami powigzanymi;

informacja Zarzadu na temat ustug doradczych i prawnych swiadczonych na rzecz Spotki
w IV kwartale 2021 r. oraz w I, Il i Il kwartale 2022 r.;

informacja Zarzadu na temat kosztéw poniesionych przez Spodtke i jej spotki zalezne dotyczacych
kosztow funkcjonowania spoétek oraz kosztdw zwigzanych z zarzadzaniem spdtkami
CK LW ,Bogdanka” w IV kwartale 2021 r. oraz w |, Il i Il kwartale 2022 r.,

informacja Zarzadu na temat wykonywania obowigzkéw Cztonkdw Zarzadu wzgledem zawartych
Z nimi umdw o $Swiadczenie ustug zarzadzania (w tym wydatki przy uzyciu karty ptatniczej)
w IV kwartale 2021 r. oraz w |, Il i lll kwartale 2022 r.;

informacja Zarzadu na temat kosztow wydarzen dla pracownikéw Spoétki (szkolenia, spotkania
rmotywacyjne, integracyjne) wraz z budzetem/planem na ww. wydarzenia za IV kwartat 2021 r. oraz
w I, 11T 1l kwartale 2022 r;;

okreslenie Celdéw Zarzadczych (KPI) na rok 2022 dla Cztonkdw Zarzadu Spotki oraz ich aktualizacja;
aktualizacja ,,Procedury okresowej oceny przez Rade Nadzorcza Lubelskiego Wegla ,Bogdanka”
S.A. transakcji z Podmiotami powigzanymi”;

informacja Zarzadu w sprawie planéw rozwojowych Spdtki po przegladzie Strategii;

informacja Zarzadu w sprawie decyzji Generalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska o przekazaniu do
ponownego rozpatrzenia decyzji sSrodowiskowej w zwigzku z jej zaskarzeniem;

zgoda na zawarcie przez Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A. Aneksu nr 29 do Umowy sprzedazy
wegla energetycznego nr 3/W/2012 [LW 853/W/2012] z Enea Elektrownia Potaniec S.A. z siedziba
w Zawadzie z dnia 12 lipca 2012 r,;

zgoda na zawarcie przez Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A. Aneksu nr 9 do Umowy Wieloletnigej nr
1067/W/DH/2017 na dostawe wegla energetycznego (dla potrzeb Elektrocieptowni Biatystok) z
Enea Ciepto Sp. z 0.0. z siedziba w Biatymstoku z dnia 23.11.2017r,

podziat zysku netto za rok obrotowy 2027,

sprawy bedace przedmiotem uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia;

Sprawozdanie z dziatalnosci Komitetu Audytu w 2021,

Sprawozdanie Rady Nadzorczej za 2021 r,;

Sprawozdanie Zarzadu o wydatkach reprezentacyjnych, wydatkach na ustugi prawne, ustugi
marketingowe, ustugi w zakresie stosunkdw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji
spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem, a takze sprawozdanie ze
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stosowania dobrych praktyk, o ktérych mowa w art. 7 ust. 3 Ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r.
o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym za 2021 r.;]

Sprawozdanie o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej LW Bogdanka SA za 2021 r.;
powotanie Zarzadu na X| kadencje;

zgoda na zawarcie przez Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A. Aneksu nr 20 do Umowy wieloletnigj nr
UW/LW/01/2012 z Enea Wytwarzanie Sp. z 0.0. z siedzibg w Swierzach Gérnych na dostawe wegla
energetycznego z dnia 23.01.2012 r. oraz Aneksu nr 2 do Umowy Rocznej na dostawe wegla
energetycznego nha rok 2022 z Enea Wytwarzanie Sp. z 0.0. z siedzibg w Swierzach Gérnych,
stanowigcej zatacznik nr 6 do Umowy Wieloletniej UW/LW/01/2012;

udzielenie zgody panu Kasjanowi Wyligata na objecie i petnienie funkcji cztonka Rady Nadzorczej
w PKO BP Bankowy Powszechne Towarzystwo Emerytalne S.A. z siedziba w Warszawie;
udzielenie zgody panu Kasjanowi Wyligata na objecie i petnienie funkcji cztonka Rady Nadzorczej
w LS Airport Services S.A. z siedzibg w Warszawie;

wykonanie Celéw Zarzadczych za rok 2021 przez Cztonkéw Zarzadu LW ,Bogdanka” S.A. i ustalenia

wysokosci naleznej wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego dla Cztonkdéw Zarzadu Spoéiki;

— zgoda na zmiany w ,Strategii Dziatalnosci Sponsoringowej Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A.
na lata 2022-2024";

—  ksztattowanie wynagrodzen cztonkdéw Zarzadu Spoiki;

— zgoda na zawarcie przez Spdtke z Gornikiem teczna S.A. Aneksu nr1do Umowy o sponsorowanie
nr 94/DR/ZRM/2022 z dnia 01.02.2022 r;

— zgoda na zawarcie przez Spoétke ze Speedway Lublin S.A. Aneksu nr1do umowy o sponsorowanie
nr 275/DR/ZRM/2022 z dnia 23.03.2022 1

— informacja Zarzadu na temat zleconego przez Rade Nadzorczg Dziatowi Audytu Wewnetrznego

audytu doraznego dotyczacego prawidtowosci i zgodnosci z procedurami
redysponowania przez Spoétke upominkéw oraz gadzetéw reklamowych.

— informacja Zarzadu na temat przedmiotu i kosztu zlecenia opinii kancelarii DWF Poland Jamka
sp.k. z siedzibg w Warszawie.

Spotki

Uchwaty podjete przez Rade Nadzorczg w 2022 r.:

prot':l‘( otu posiz thaenia Nr uchwaty Uchwata w sprawie:
15/X1/2022 | 28.01.2022 89/X1/2022 | zatwierdzenia Planu Techniczno-Ekonomicznego Lubelskiego Wegla
.Bogdanka” S.A. na rok 2022.
90/XI1/2022 | zatwierdzenia Planu Audytu na 2022 .
91/X1/2022 wyrazenia zgody na zawarcie przez Lubelski Wegiel ,Bogdanka" S.A.
z Gornikiem teczna S.A. umowy o sponsorowanie na okres od dnia
zawarcia do 31.12.2024 r.
92/XI1/2022 | wyrazenia zgody na poniesienie kosztow indywidualnego szkolenia
dla Prezesa Zarzadu pana Artura Wasila
93/X1/2022 | wyrazenia zgody na poniesienie kosztoéw indywidualhego szkolenia
dla Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Pracowniczych i Spotecznych pana
Adama Partyki
94/X1/2022 | wyrazenia zgody na poniesienie kosztoéw indywidualhego szkolenia
dla Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Rozwoju pana Dariusza
Dumkiewicza
95/X1/2022 | wyrazenia zgody na poniesienie kosztow indywidualhego szkolenia
dla Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno - Finansowych pana
Artura Wasilewskiego
16/X1/2022 | 02.03.2022 96/X1/2022 | wszczecia postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Zastepcy
Prezesa Zarzadu ds. Operacyjnych oraz przyjecia szczegoétowych zasad
i trybu postepowania kwalifikacyjnego.
97/X1/2022 | powotania Komisji do weryfikacji formalnej ztozonych zgtoszern w
postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Zastepcy Prezesa
Zarzadu ds. Operacyjnych
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98/X1/2022

wyrazenia zgody na zawarcie przez Spoétke z Fundacjg ,Solidarni
Gornicy” z siedzibg w Bogdance umowy darowizny srodkéw
pienieznych w kwocie 500 000 zt

17/X1/2022

10.03.2022

99/X1/2022

przyjecia Protokotu Komisji powotanej do weryfikacji formalnej
ztozonych zgtoszen w postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko
Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Operacyjnych Spdtki Lubelski Wegiel
.Bogdanka” S.A.

100/X1/2022

dopuszczenia do dalszego etapu postepowania kwalifikacyjnego
kandydata na stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzadu ds.
Operacyjnych, ktérego zgtoszenie zostato ztozone w wyznaczonym
terminie i spetnia wymogi okreslone w ogtoszeniu o postepowaniu
kwalifikacyjnym.

101/X1/2022

zatwierdzenia zestawu pytan kwalifikacyjnych dla kandydatéw na
stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Operacyjnych Spotki
Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A.

18/X1/2022

11.03.2022

102/X1/2022

wytonienia kandydata na stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzadu ds.
Operacyjnych Spoétki Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A.

103/X1/2022

powotania na stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Operacyjnych
Spotki Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A.

104/X1/2022

okreslenia tresci umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania oraz
upowaznienia Cztonka Rady Nadzorczej do zawarcia w imieniu Spotki
umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania z Zastepca Prezesa Zarzadu
ds. Operacyjnych

19/X1/2022

22.03.2022

105/X1/2022

oceny Jednostkowego sprawozdania finansowego Lubelskiego
Wegla ,Bogdanka” S.A. za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia
2021 roku.

106/X1/2022

oceny Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej Lubelski Wegiel ,Bogdanka” za rok obrotowy od 1stycznia
do 31 grudnia 2021 roku

107/X1/2022

oceny Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci LW ,Bogdanka” S.A. oraz
Grupy Kapitatowej LW ,Bogdanka” za 2021 rok

108/X1/2022

wyrazenia zgody na zawarcie przez Lubelski Wegiel ,Bogdanka" S.A.
ze Speedway Lublin S.A. umowy o sponsorowanie na okres od dnia
zawarcia do 31.12.2024 r.

109/X1/2022

wyrazenia zgody na zawarcie przez Spoétke z Gming Niemce umowy
darowizny srodkow pienieznych w kwocie 50 000 zt

110/X1/2022

oceny przedstawionego przez Zarzad Spoétki Rejestru transakcji z
Podmiotami powigzanymi.

20/X1/2022

27.04.2022

M/X1/2022

usprawiedliwienia nieobecnosci cztonka Rady Nadzorczej

112/X1/2022

okreslenia Celow Zarzadczych (KPI) dla Cztonkdéw Zarzadu

Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. na rok 2022

Korespond.

17.05.2022

N3/X1/2022

wyrazenia zgody na zawarcie przez Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A.
Aneksu nr 29

do Umowy sprzedazy wegla energetycznego nr 3/W/2012 [LW
853/W/2012] z Enea Elektrownia

Potaniec S.A. z siedziba w Zawadzie z dnia 12 lipca 2012 r.

N4/X1/2022

wyrazenia zgody na zawarcie przez Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A.
Aneksu nr 9 do Umowy Wieloletniej nr 1067/W/DH/2017 na dostawe
wegla energetycznego (dla potrzeb Elektrocieptowni Biatystok) z Enea
Ciepto Sp. z 0.0. z siedziba w Biatymstoku z dnia 23.11.2017
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21/X1/2022

27.05.2022

N5/X1/2022

oceny wniosku Zarzadu dotyczacego podziatu zysku netto za rok
obrotowy 2021

116/X1/2022

whniosku do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia o udzielenie
Cztonkowi Zarzadu Panu Arturowi Wasilowi absolutorium z
wykonania obowigzkdw w roku obrotowym 2021

N7/X1/2022

whniosku do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia o udzielenie
Cztonkowi Zarzadu Panu Adamowi Partyce absolutorium z wykonania
obowigzkéw w roku obrotowym 2021

118/X1/2022

wniosku do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia o udzielenie
Cztonkowi Zarzadu Panu Dariuszowi Dumkiewiczowi absolutorium z
wykonania obowigzkdw w roku obrotowym 2021

119/X1/2022

wniosku do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia o udzielenie
Cztonkowi Zarzadu Panu Arturowi Wasilewskiemu absolutorium z
wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2021

120/X1/2022

przyjecia Sprawozdania Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2021

121/X1/2022

zaopiniowania Sprawozdania o wydatkach reprezentacyjnych,
wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie
stosunkow miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej
oraz na ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem a takze
sprawozdanie ze stosowania dobrych praktyk, o ktérych mowa w art.
7 ust. 3 Ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania
mieniem panstwowym za 2021 rok

122/X1/2022

przyjecia Sprawozdania o wynagrodzeniach Zarzadu i
Nadzorczej LW ,Bogdanka” S.A. za 2021 r.

Rady

22/X1/2022

31.05.2022

123/X1/2022

wszczecia postepowania kwalifikacyjnego na stanowiska Cztonkdw
Zarzadu oraz przyjecia szczegdtowych zasad i trybu postepowania
kwalifikacyjnego.

124/X1/2022

powotania Komisji do weryfikacji formalnej ztozonych zgtoszen w
postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowiska Cztonkdéw Zarzadu
Spotki

Korespond.

08.06.2022

125/X1/2022

wyrazenia zgody na zawarcie przez Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A.
Aneksu nr 20 do Umowy wieloletniej nr UW/LW/01/2012 z Enea
Wytwarzanie Sp. z 0.0. z siedzibg w Swierzach Gérnych na dostawe
wegla energetycznego z dnia 23.01.2012 r. oraz Aneksu nr 2 do Umowy
Rocznej na dostawe wegla energetycznego na rok 2022 z Enea
Wytwarzanie Sp. z 0.0. z siedziba w Swierzach Gérnych, stanowiacej
zatacznik nr 6 do Umowy Wieloletniej UW/LW/01/2012

23/X1/2022

10.06.2022

126/X1/2022

przyjecia Protokotu Komisji powotanej do weryfikacji formalnej
ztozonych zgtoszen w postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowiska
Cztonkdéw Zarzadu Spotki

127/X1/2022

dopuszczenia do dalszego etapu postepowania kwalifikacyjnego
kandydatéw na stanowiska Prezesa Zarzadu / Zastepcy Prezesa
Zarzadu ds. Ekonomiczno-Finansowych / Zastepcy Prezesa Zarzadu
ds. Pracowniczych i Spotecznych / Zastepcy Prezesa Zarzadu ds.
Handlu i Inwestycji / Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Strategii i Rozwoju,
ktérych zgtoszenia zostaty ztozone w wyznaczonym terminie i
spetniaja  wymogi okreslone w ogtoszeniu o postepowaniu
kwalifikacyjnym.

128/X1/2022

zatwierdzenia zestawu pytan kwalifikacyjnych dla kandydatéw na
stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A.

129/X1/2022

zatwierdzenia zestawu pytan kwalifikacyjnych dla kandydatéw na
stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno-Finansowych
Spotki Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A.
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130/X1/2022

zatwierdzenia zestawu pytan kwalifikacyjnych dla kandydatéw na
stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Pracowniczych i
Spotecznych Spdtki Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A.

131/X1/2022

zatwierdzenia zestawu pytan kwalifikacyjnych dla kandydatéw na
stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Handlu i Inwestycji Spotki
Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A.

132/X1/2022

zatwierdzenia zestawu pytan kwalifikacyjnych dla kandydatéw na
stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Strategii i Rozwoju Spotki
Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A.

24/X1/2022

20.06.2022

133/X1/2022

ustalenia kolejnosci kandydatéw na stanowisko Zastepcy Prezesa
Zarzadu ds. Ekonomiczno-Finansowych Spdtki Lubelski Wegiel
.Bogdanka” S.A.

134/X1/2022

zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Zastepcy
Prezesa Zarzadu ds. Pracowniczych i Spotecznych

135/X1/2022

ustalenia kolejnosci kandydatéw na stanowisko Zastepcy Prezesa
Zarzadu ds. Handlu i Inwestycji Spétki Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A.

136/X1/2022

ustalenia kolejnosci kandydatow na stanowisko Zastepcy Prezesa
Zarzadu ds. Strategii i Rozwoju Spotki Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A.

137/X1/2022

wytonienia kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétki Lubelski
Wegiel ,Bogdanka” S.A.

138/X1/2022

wytonienia najlepszego kandydata na stanowisko Zastepcy Prezesa
Zarzadu ds. Ekonomiczno-Finansowych Spétki Lubelski Wegiel
.Bogdanka” S.A.

139/X1/2022

wytonienia najlepszego kandydata na stanowisko Zastepcy Prezesa
Zarzadu ds. Handlu i Inwestycji Spotki Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A.

140/X1/2022

wytonienia najlepszego kandydata na stanowisko Zastepcy Prezesa
Zarzadu ds. Strategii i Rozwoju Spotki Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A.

141/X1/2022

powotania na stanowisko Prezesa Zarzadu Spodtki Lubelski Wegiel
,Bogdanka” S.A. na nowa kadencje

142/X1/2022

powotania na stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno-
Finansowych Spotki Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A. na nowa
kadencje.

143/X1/2022

powotania na stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Handlu i
Inwestycji Spotki Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A. na nowa kadencje.

144/X1/2022

powotania na stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Strategii i
Rozwoju Spotki Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A. na nowa kadencje.

145/X1/2022

zmiany uchwaty Rady Nadzorczej Spétki Nr 91/X/2018 z dnia 30.07.2018
roku dotyczacej ksztattowania wynagrodzen cztonkdw Zarzadu Spotki

146/X1/2022

okreslenia tresci umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania oraz
upowaznienia Cztonka Rady Nadzorczej do zawarcia w imieniu Spotki
umow o swiadczenie ustug zarzadzania z Cztonkami Zarzadu Spotki
powotanymi na nowa kadencje.

25/X1/2022

27.06.2022

147/X1/2022

wszczecia postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Zastepcy
Prezesa Zarzadu ds. Pracowniczych i Spotecznych oraz przyjecia
szczegdtowych zasad i trybu postepowania kwalifikacyjnego.

148/X1/2022

powotania Komisji do weryfikacji formalnej ztozonych zgtoszen w
postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Zastepcy Prezesa
Zarzadu ds. Pracowniczych i Spotecznych
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Korespond.

29.06.2022

149/X1/2022

udzielenia zgody panu Kasjanowi Wyligata na objecie i petnienie
funkcji cztonka Rady Nadzorczej w PKO BP Bankowy Powszechne
Towarzystwo Emerytalne S.A. z siedziba w Warszawie

26/X1/2022

05.07.2022

150/X1/2022

wyrazenia zgody na zawarcie przez Spotke z Polskim Zwigzkiem
Dziatkowcoéw Stowarzyszenie Ogrodowe w Warszawie Rodzinny
Ogréd Dziatkowy ,Relaks” w tecznej z siedzibg w tecznej umowy
darowizny srodkow pienieznych w kwocie 35 000,00 zt

151/X1/2022

przyjecia Protokotu Komisji powotanej do weryfikacji formalnej
ztozonych zgtoszen w postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko
Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Pracowniczych i Spotecznych Spodtki
Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A.

152/X1/2022

dopuszczenia do dalszego etapu postepowania kwalifikacyjnego
kandydatéw na stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzadu ds.
Pracowniczych i Spotecznych, ktérych zgtoszenia zostaty ztozone w
wyznaczonym terminie i spetniaja wymogi okreslone w ogtoszeniu o
postepowaniu kwalifikacyjnym.

153/X1/2022

zatwierdzenia zestawu pytan kwalifikacyjnych dla kandydatéw na
stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Pracowniczych i
Spotecznych Spdtki Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A.

27/X1/2022

06.07.2022

154/X1/2022

usprawiedliwienia nieobecnosci cztonka Rady Nadzorczej

155/X1/2022

ustalenia kolejnosci kandydatéw na stanowisko Zastepcy Prezesa
Zarzadu ds. Pracowniczych i Spotecznych Spdtki Lubelski Wegiel
.Bogdanka” S.A.

156/X1/2022

wytonienia najlepszego kandydata na stanowisko Zastepcy Prezesa
Zarzadu ds. Pracowniczych i Spotecznych Spétki Lubelski Wegiel
.Bogdanka” S.A.

157/X1/2022

powofania na stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzadu ds.
Pracowniczych i Spotecznych Spétki Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A.

158/X1/2022

okreslenia tresci umowy o Swiadczenie ustug zarzadzania oraz
upowaznienia Cztonka Rady Nadzorczej do zawarcia w imieniu Spotki
umowy o $Swiadczenie ustug zarzadzania z Zastepca Prezesa Zarzadu
ds. Pracowniczych i Spotecznych

Korespond.

21.07.2022

159/X1/2022

udzielenia zgody panu Kasjanowi Wyligata na objecie i pelnienie
funkcji cztonka Rady Nadzorczej w LS Airport Services S.A. z siedzibg
w Warszawie

28/X1/2022

01.09.2022

160/X1/2022

wykonania Celéw Zarzadczych (KPI) oraz ustalenia wysokosci
Wynagrodzenia Zmiennego dla Prezesa Zarzadu Pana Artura Wasila
za rok obrotowy 2021

161/X1/2022

wykonania Celéw Zarzadczych (KPI) oraz ustalenia wysokosci
Wynagrodzenia Zmiennego dla Zastepcy Prezesa Zarzadu ds.
Pracowniczych i Spotecznych Pana Adama Partyki za rok obrotowy
2021

162/X1/2022

wykonania Celéw Zarzadczych (KPI) oraz ustalenia wysokosci
Wynagrodzenia Zmiennego dla Zastepcy Prezesa Zarzadu ds.
Ekonomiczno - Finansowych Pana Artura Wasilewskiego za rok
obrotowy 2021

163/X1/2022

wykonania Celéw Zarzadczych (KPI) oraz ustalenia wysokosci
Wynagrodzenia Zmiennego dla Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Handlu
i Inwestycji Pana Dariusza Dumkiewicza za rok obrotowy 2021

164/X1/2022

wyrazenia zgody na poniesienie kosztéw indywidualnego szkolenia
dla Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Strategii i Rozwoju pana Kasjana
Wyligaty
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165/X1/2022

zatwierdzenia zmian w ,Strategii Dziatalnosci Sponsoringowej
Lubelskiego Wegla Bogdanka S.A. na lata 2022 - 2024"

29/X1/2022 |16.09.2022 166/X1/2022 | odwotania cztonka Zarzadu Spétki
167/X1/2022 | powierzenia funkcji Prezesa Zarzadu
30/X1/2022 |28.10.2022 168/X1/2022 | usprawiedliwienia nieobecnosci cztonka Rady Nadzorczej
169/X1/2022 | usprawiedliwienia nieobecnosci cztonka Rady Nadzorczej
170/X1/2022 | zmiany Uchwaty Nr 145/XI/2022 Rady Nadzorczej Lubelski Wegiel
.Bogdanka” S.A. z dnia 20 czerwca 2022 r. w sprawie: zmiany uchwaty
Rady Nadzorczej Spétki Nr 91/X/2018 z dnia 30.07.2018 roku dotyczacej
ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Spotki
31/X1/2022 | 08.12.2022 171/X1/2022 | wyrazenia zgody na zawarcie przez Spotke z Gérnikiem teczna S.A.
Aneksu nr 1 do Umowy o sponsorowanie nr 94/DR/ZRM/2022 z dnia
01.02.2022 r.
172/X1/2022 | wyrazenia zgody na zawarcie przez Spoétke ze Speedway Lublin S.A.
Aneksu nr 1 do umowy o sponsorowanie nr 275/DR/ZRM/2022 z dnia
23.03.2022r.
Korespond. | 27.12.2022 173/X1/2022 | zatwierdzenia ,Strategii ESG GK LW Bogdanka na lata 2023-2025 z
perspektywa do roku 2030".
Korespond. | 27.12.2022 174/X1/2022 | zgody na zawarcie przez Spétke umow o $wiadczenie ustug
prawnych oraz umdw na swiadczenie ustug zastepstwa
procesowego w 2023 r.
Korespond. | 27.12.2022 175/X1/2022 | wyrazenia zgody na zawarcie przez Spdtke Lubelski Wegiel
.Bogdanka” S.A. z Enea Wytwarzanie Sp. z 0.0. z siedzibg w Swierzach
Goérnych Aneksu nr 21 do Umowy wieloletniej nr UW/LW/01/2012 z
Enea Wytwarzanie Sp. z o0.0. z siedzibg w Swierzach Gérnych na
dostawe wegla energetycznego z dnia 23.01.2012 r.
Korespond. | 27.12.2022 176/X1/2022 | wyrazenia zgody na zawarcie przez Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A.
Aneksu nr 30 do Umowy sprzedazy wegla energetycznego nr
3/W/2012 [LW 853/W/2012] z Enea Elektrownia Potaniec S.A. z siedzibg
w Zawadzie z dnia 12 lipca 2012 r.
Korespond. | 27.12.2022 177/X1/2022 | wyrazenia zgody na zawarcie przez Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A.
Aneksu nr 10 do Umowy Wieloletniej nr 1067/W/DH/2017 na dostawe
wegla energetycznego (dla potrzeb Elektrocieptowni Biatystok) z
Enea Ciepto Sp. z 0.0. z siedziba w Biatymstoku z dnia 23.11.2017
Korespond. | 29.12.2022 178/X1/2022 | zmiany Celéw Zarzadczych (KPI) dla Cztonkdéw Zarzadu Lubelskiego

Wegla ,Bogdanka” S.A. na rok 2022

Ill. Informacja o dziatalnosci Komitetéw Rady Nadzorczej

Dziatania Rady Nadzorczej byty wspomagane przez Komitet Audytu jako kolegialne ciato doradcze
i opiniotwoércze Rady Nadzorczej powotane sposrdd jej cztonkdw. Sktad Komitetu Audytu w 2022 r.
przedstawiat sie nastepujaco:

DIFNITRENEES

Krzysztof Gigol” — Przewodniczacy Komitetu Audytu,
Anna Chudek” — cztonek Komitetu Audytu,
Bozena Knipfelbergz) — cztonek Komitetu Audytu,

Zbigniew Rak” - cztonek Komitetu Audytu,
Grzegorz Wrébel) - cztonek Komitetu Audytu,

W zwigzku ze zmianami w skitadzie Rady Nadzorczej dokonanymi w dniu 1 marca 2023 r. przez
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, Rada Nadzorcza na posiedzeniu w dniu 10 marca 2023 r.
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uzupetnita sktad Komitetu Audytu, ktdry na dzien sporzadzenia Sprawozdania przedstawia sie
nastepujaco:

1.

o

a A

Krzysztof Gigol” — Przewodniczacy Komitetu Audytu,
Dariusz Batyraz) — cztonek Komitetu Audytu,
Anna Chudek” - cztonek Komitetu Audytu,

Bozena Knipfelbergz) — cztonek Komitetu Audytu,
Grzegorz Wrébel" - cztonek Komitetu Audytu,

" Cztonek niezalezny w rozumieniu art. 129 ust. 3 ustawy z 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym,

% Cztonek posiadajacy wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan
finansowych,

* Cztonek posiadajgcy wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktdrej dziata emitent.

Komitet Audytu w 2022 r. odbyt posiedzenia w nastepujacych terminach:
22 marca 2022 r.

27 maja 2022,

1wrzednia 2022r.,

28 pazdziernika 2022 r.,

8 grudnia 2022 .

Komitet Audytu w okresie sprawozdawczym odbyt 5 posiedzen, ponadto podejmowat uchwaty
poza posiedzeniem (przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc).
tagcznie Komitet Audytu w roku sprawozdawczym podjat 8 uchwat, ktére dotyczyty:

zaopiniowania Jednostkowego sprawozdania finansowego Lubelskiego Wegla ,Bogdanka”
S.A. za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 r;;

zaopiniowania Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Lubelski
Wegiel ,Bogdanka” za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2021,

zaopiniowania Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A.
i Grupy Kapitatowej Lubelski Wegiel ,Bogdanka” za 2021,

przyjecia informacji dla Rady Nadzorczej o wynikach badania sprawozdarn finansowych
Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. i Grupy Kapitatowej Lubelski Wegiel ,Bogdanka” za rok
obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2021,

przyjecia Sprawozdania z dziatalnosci Komitetu Audytu Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A za
rok 2021;

zatwierdzenia Sprawozdania z realizacji planu audytéw i kontroli wewnetrznych
przeprowadzonych w 2021 roku przez Dziat Audytu Wewnetrznego w Grupie Kapitatowej
Lubelski Wegiel ,Bogdanka”;

wyrazenia zgody na wykonanie sprawdzenia poprawnosci wyliczenia przez Spodtke
wspdtczynnika akcyzowego za 2021 rok, przez firme PricewaterhouseCoopers Polska Spoétka
z ograniczona odpowiedzialnoscig Audyt sp.k.;

zaopiniowania Planu Audytu na 2023 r.

Komitet Audytu zapoznat sie z informacjami Dziatu Audytu Wewnetrznego oraz Zarzaduy,
w szczegolnosci w sprawach dotyczacych:

przedstawionych przez Dziat Audytu Wewnetrznego sprawozdan z przeprowadzonych
audytow i kontroli w pierwszym poétroczu 2022 r. (oraz wdrozenia rekomendacji),

zarzadzania ryzykiem - aktualizacji ryzyk istotnych wg stanu na dzien 31 grudnia 2021 r,,
nastepnie wedtug stanu na koniec pierwszego, drugiego i trzeciego kwartatu 2022 r.,
sprawozdania dla Komitetu Audytu Lubelskiego Wegla ,Bogdanka" S.A. z badania sprawozdan
za rok obrotowy 2021 przygotowanego przez Audytora PricewaterhouseCoopers Polska sp.
z 0.0. Audyt sp.k.
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W ramach monitorowania procesu sprawozdawczosci finansowej Komitet Audytu przed publikacja
raportow okresowych zapoznawat sie z trescig sprawozdan finansowych i sprawozdan Zarzadu oraz
poddawat je weryfikacji.

W 2022 r. Komitet Audytu odbyt 2 spotkania (01.09.2022 r. i 08122022 r.) z firma audytorska
PricewaterhouseCoopers Polska spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig Audyt sp. k.

Na posiedzeniu w dniu 1 wrzesnia 2022 r. firma audytorska PricewaterhouseCoopers Polska spdtka
z ograniczong odpowiedzialnoscia Audyt sp.k. przedstawita harmonogram prac zwigzanych
z przegladem srédrocznym skréconego jednostkowego sprawozdania finansowego Lubelskiego
Wegla ,Bogdanka” S.A i skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Lubelski
Wegiel ,Bogdanka” za okres od 1 stycznia do 30 czerwca 2022 .

Na posiedzeniu Komitetu Audytu w dniu 8 grudnia 2022 r. PricewaterhouseCoopers Polska sp. z 0.0.
Audyt sp. k. przedstawit status badania sprawozdania finansowego Lubelskiego Wegla
.Bogdanka” S.A. oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej za rok
obrotowy 2022.

W ramach monitorowania skutecznosci systemoéw audytu i kontroli wewnetrznej Komitet Audytu
spotykat sie z Kierownikiem Dziatu Audytu Wewnetrznego w celu zapoznania sie z wynikami
przeprowadzonych w poszczegdlnych okresach audytéw i kontroli oraz tempem i zakresem
wdrozenia rekomendacji poaudytowych. Sprawozdania z aktualnej oceny ryzyk w Spodtce oraz
systemow zarzadzania ryzykiem na posiedzeniach Komitetu Audytu prezentowat Zastepca Prezesa
Zarzadu ds. Strategii i Rozwoju (wczesniej Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Operacyjnych).

IV. Skiad Zarzadu Spotki

Od dnia 01.01.2022 r. do dnia 13.03.2022 r. dziatat Zarzad X kadencji w skfadzie:
—  Artur Wasil — Prezes Zarzadu,
— Adam Partyka - Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Pracowniczych i Spotecznych,
— Dariusz Dumkiewicz — Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Rozwoju,
—  Artur Wasilewski — Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno — Finansowych.

W dniu 11.03.2022 r. Rada Nadzorcza podjeta uchwate w sprawie powotania w sktad Zarzadu X kadencji
Pana Kasjana Wyligaty na stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Operacyjnych z dniem 14.03.2022r.

W dniu 20.06.2022 r. Rada Nadzorcza podjeta uchwaty w sprawie powotania Zarzadu LW Bogdanka
S.A. na X| kadencje w sktadzie:

—  Artur Wasil — Prezes Zarzadu,

— Dariusz Dumkiewicz — Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Handlu i Inwestycji,

—  Artur Wasilewski — Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno — Finansowych,

— Kasjan Wyligata — Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Strategii i Rozwoju.

W dniu 06.07.2022 r. Rada Nadzorcza podjeta uchwate w sprawie powotania w skfad Zarzadu LW
Bogdanka S.A. na XlI kadencje Pana Adama Partyki na stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzadu ds.
Pracowniczych i Spotecznych z dniem 07.07.2022 .

W dniu 16 wrzesnia 2022 r. Rada Nadzorcza Spoétki podjeta uchwate w sprawie odwotania Pana Artura
Wasila ze sktadu Zarzadu Spdtki. Ponadto Rada Nadzorcza, podjeta uchwate w sprawie powierzenia
obowigzkéw Prezesa Zarzadu, Panu Arturowi Wasilewskiemu - Zastepcy Prezesa Zarzadu ds.
Ekonomiczno-Finansowych do dnia powotania Prezesa Zarzadu, przy jednoczesnym wykonywaniu
dotychczasowych obowigzkdw Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno-Finansowych.

Sktad Zarzadu na dzien 31 grudnia 2022 r.:
— Artur Wasilewski - p.o. Prezesa Zarzadu, Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno-
Finansowych
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— Adam Partyka - Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Pracowniczych i Spotecznych
— Dariusz Dumkiewicz - Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Handlu i Inwestycji
— Kasjan Wyligata - Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Strategii i Rozwoju

W dniu 13 stycznia 2023 r. Rada Nadzorcza Spdétki podjeta uchwate w sprawie powotania Pana Kasjana
Wyligaty na stanowisko Prezesa Zarzadu LW Bogdanka S.A.

Sktad Zarzadu na dzien przekazania sprawozdania:
— Kasjan Wyligata - Prezes Zarzadu,
— Adam Partyka - Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Pracowniczych i Spotecznych,
— Dariusz Dumkiewicz - Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Handlu i Inwestycji,
— Artur Wasilewski - Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno-Finansowych.

Zasady wynagradzania i premiowania czionkéw Zarzadu

W 2022 r. obowiazywaty zasady wynagradzania Cztonkéw Zarzadu LW Bogdanka S.A. wprowadzone

na mocy uchwat Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spdtki z 7 marca 2017 r. i 17 pazdziernika

2019 r. oraz Rady Nadzorczej Spdtki z 30 lipca 2018 r., 4 pazdziernika 2018 r., 20 czerwca 2022 r. i

28 pazdziernika 2022 r. oraz Polityki wynagrodzern cztonkéw organu nadzorujgcego oraz organu

zarzadzajacego w Lubelskim Weglu ,Bogdanka” S.A. wprowadzonej na mocy uchwaty Zwyczajnego

Walnego Zgromadzenia Spdtki z 29 lipca 2020 .

Wszyscy Cztonkowie Zarzadu (Zarzadzajacy) zawarli ze Spdétka Umowy o Swiadczenie ustug

zarzadzania na nastepujacych warunkach:

1. Zarzadzajacemu z tytutu Swiadczenia ustug zarzadzania oraz wykonywania innych zobowigzan
wynikajacych z Umowy przystuguje wynagrodzenie catkowite, na ktdre sktada sie:

— zryczattowane miesieczne (za miesigc kalendarzowy) wynagrodzenie podstawowe
(Wynagrodzenie State) oraz

— wynagrodzenie uzupetniajgce za dany rok obrotowy (Wynagrodzenie Zmienne)
uzaleznione od poziomu realizacji ustalonych przez Rade Nadzorcza Celdéw Zarzadczych.

2.  Uchwata Rady Nadzorczej okreslajaca szczegdtowo Cele Zarzadcze, wagi tych celéw oraz
obiektywne i mierzalne kryteria realizacji i rozliczenia celéw na dany rok obrotowy jest
podejmowana kazdorazowo nie pdézniej niz 30 kwietnia roku obrotowego, na ktéry majg one
obowigzywac.

3. Wynagrodzenie Zmienne nie moze przekroczy¢ 100% Wynagrodzenia Statego rocznego
Zarzadzajacego. Wynagrodzenie State roczne, o ktérym mowa wyzej, obliczone jest wedle wzoru:
wysokos¢ Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym razy 12.

4.  Wynagrodzenie Zmienne wyptacane jest pod warunkiem realizacji przez Zarzadzajgcego Celdw
Zarzadczych, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania
finansowego Spodtki za ubieglty rok obrotowy i udzieleniu Zarzadzajgcemu absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Zarzadu przez Walne Zgromadzenie. Petnienie
przez Zarzadzajacego funkcji przez okres krétszy niz petny rok obrotowy, nie powoduje utraty
prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, pod warunkiem jednakze, ze czas petnienia przez
Zarzadzajacego funkcji w Zarzadzie Spdétki w ocenianym roku obrotowym byt dituzszy niz 6
miesiecy. Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane proporcjonalnie. Proporcjonalnosé
uzalezniona jest od liczby dni $Swiadczenia ustug przez Zarzadzajagcego w danym roku
obrotowym.

5. Zarzadzajacemu przystuguje odprawa w wysokosci trzykrotnosci Wynagrodzenia Statego pod
warunkiem petnienia przez Zarzadzajacego funkcji przez okres co najmniej 12 miesiecy przed
rozwigzaniem Umowy z wyjatkiem nastepujacych sytuacji:

— wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji petnionej przez
Zarzadzajacego w sktadzie Zarzadu,

— wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania Zarzadzajgcego na
kolejna kadencje Zarzadu,
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— objecia funkcji czionka zarzadu w spdtce w ramach grupy kapitatowej
W rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i
konsumentoéw,

— rezygnacji z petnienia funkdji,

— wypowiedzenia przez Spdtke Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
istotnego naruszenia przez Zarzadzajgcego postanowien Umowy.

6. Z tytutu przestrzegania Zakazu Konkurencji po ustaniu funkcji Zarzadzajacemu, przystuguje
odszkodowanie w tgcznej wysokosci obliczonegj jako: 0,5 - krotnos¢ miesiecznego Wynagrodzenia
Statego i liczby 6, ktére bedzie ptatne w 6 rownych miesiecznych ratach, do 10 dnia nastepnego
miesigca. Warunkiem dokonania wyptaty kazdej raty odszkodowania jest pisemne oswiadczenie
Zarzadzajacego o przestrzeganiu zakazu konkurencji po ustaniu funkcji sktadane Spdtce na
pismie, w terminie do 5 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, za ktéry odszkodowanie jest
nalezne. W przypadku naruszenia zakazu konkurencji po ustaniu funkcji w okresie jego
obowigzywania, Spoétka ma prawo zadania zaptaty przez Zarzadzajacego kary umownej
w wysokosci rownej 100% tacznej wysokosci odszkodowania, okreslonej powyzej.

Cztonkowie Zarzadu na wiasny koszt ubezpieczyli sie od odpowiedzialnosci cywilnej, mogacej

powstac z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy zarzadzania.

V. Informacja o wyborze biegltego rewidenta

W celu dokonania przegladu sprawozdania finansowego Spétki i skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej LW ,Bogdanka” za | poétrocze 2021 i 2022 r. oraz przeprowadzenia
badania sprawozdania finansowego Spétki i skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej LW ,Bogdanka” za lata 2021i 2022 r. a takze sporzadzenia pisemnych opinii i raportdw, czy
sprawozdania finansowe s3 prawidtowe oraz rzetelnie i jasno przedstawiajg sytuacje majatkowsq i
finansowa, jak tez wynik finansowy Spoétki i Grupy Kapitatowej, po przeprowadzeniu konkursu ofert,
Rada Nadzorcza zgodnie z rekomendacjg Komitetu Audytu Uchwatg Nr 45/X1/2021 z dnia 24 marca
2021 r. wybrata firme — PricewaterhouseCoopers Polska spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
Audyt sp.k. z siedzibg w Warszawie (dalej: PwC).

PwC, jest wpisana od dnia 16 lutego 1995 r. na liste podmiotéw uprawnionych do badania sprawozdan
finansowych, prowadzona przez Krajowa Izbe Biegtych Rewidentéw, pod numerem ewidencyjnym
144,

Spoétka korzystata wczesniej z ustug PricewaterhouseCoopers Sp. z 0.0. oraz podmiotéw wchodzacych
w sktad sieci PwC w zakresie: doradztwa i sporzadzenia raportu w odniesieniu do prospektu
emisyjnego akcji LWB S.A. wyemitowanego w 2009 roku; przeprowadzenia przegladu i badania
sprawozdan jednostkowych i skonsolidowanych za lata obrotowe 2009-2011; nastepnie za lata
obrotowe 2018 - 2020; doradztwa dotyczacego pierwszego zastosowania standardéw MSR/MSSF;
doradztwa i audytu w zakresie obszaru kosztorysowania (2011-2012); warsztatéw tematycznych (2010
r.); doradztwa prawnego (2012 r.); doradztwa podatkowego w latach 2014-2017 w zakresie m.in. podatku
akcyzowego; a takze weryfikacji poprawnosci wyliczenia przez Spétke Wspodtczynnika Akcyzowego w
latach 2016 - 2020.

PwC - jako podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych, jak réwniez biegli rewidenci
wykonujacy czynnosci rewizji finansowej na rzecz Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A., w okresie
wykonywania w/w czynnosci zachowali warunki niezaleznosci w stosunku do Lubelskiego Wegla
.Bogdanka” S.A., o ktérych mowa w Art. 69 - 73 Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

PricewaterhouseCoopers Polska Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig Audyt sp.k., w 2022 r. poza
ustuga badania rocznego sprawozdania finansowego Spétki i skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej oraz przegladu sréodrocznych sprawozdan, zostata zaangazowana do
wykonania:

— innych ustug atestacyjnych (badanie i przeglad pakietu grupowego dla celdéw ENEA),

- weryfikacji skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy za rok 2022, sporzadzonego
w formacie XBRL
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— oceny Sprawozdania o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej Jednostki Dominujacej
za lata 2021-2022.
— weryfikacje prawidtowosci wyliczenia wskaznika akcyzowego za rok 2021.

VI. Ocena sytuacji Spétki z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej, systemu
zarzadzania ryzykiem oraz compliance

1.  Wyniki finansowe

W trakcie 2022 r. LW Bogdanka S.A. osiagneta przychody ze sprzedazy na poziomie 2.448.113 tys. zt i
byty one wyzsze o0 4.133 tys. zt (0,2%) od przychoddw osiggnietych w 2021 r.

Gtownym zrédtem przychoddw ze sprzedazy Spoétki byta produkcja i sprzedaz wegla energetycznego.
Dziatalnos¢ ta w okresie od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. wygenerowata 97,7% osigganych
przez Spoétke przychododw ze sprzedazy (w analogicznym okresie poprzedniego roku byto to 98,0%).

2. Wskazniki rentownosci

Wskazniki rentownosci Spotki w 2022 r. byty na nizszym poziomie, niz w 2021 r. Rentownos¢ sprzedazy
brutto Spoétki LW Bogdanka S.A. spadta z159% (za 2021 r.) do 8,3% (za 2022 r.).

Rentownos¢ EBIT wyniosta w 2022 r. 8,0%, tj. 0 7,8 p.p. mniej anizeli w poprzednim roku.

Za 2022 r. Spoétka uzyskata rentownos¢ EBITDA na poziomie 24,0%, tj. o 89 p.p. nizsza niz
w analogicznym okresie 2021 r.

3. Produkcja i sprzedaz wegla

Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A. jest krajowym liderem rynku producentéw wegla energetycznego.
W okresie od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. produkcja wegla handlowego wyniosta 8.401 tys.
ton, tj. 0 15,4% mniej niz w analogicznym okresie 2021 .

W okresie od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. sprzedaz wegla handlowego wyniosta
8.400 tys. ton, tj. 0 16,3% mniej niz w analogicznym okresie 2021 r.

4. Strategia

Strategia rozwoju LW Bogdanka S.A. Obszar Wydobycie Grupy ENEA do 2030 roku (perspektywa
do 2040 roku) - obowigzujaca do 17 maja 2023 r.

W dniu 16 grudnia 2020 r. Jednostka Dominujgca ogtosita dokument ,Kluczowe elementy Strategii
rozwoju LW Bogdanka S.A. Obszar Wydobycie Grupy ENEA do 2030 r. (perspektywa do 2040 r.) w tym
polityka dywidendowa.”

Przyjeta Strategia wpisuje sie w projekt Polityki Energetycznej Polski do 2040 r. oraz stanowi ogniwo
Strategii Rozwoju Grupy Kapitatowej Enea do 2030 r. z perspektywa do 2035 r., poprzez objecie swym
zakresem m.in. zaspokojenia przewidywanego zapotrzebowania na wegiel energetyczny ze strony
elektrowni i elektrocieptowni nalezacych do obszaru Wytwarzania GK Enea.

W dniu 9 listopada 2022 r. Spétka dokonata aktualizacji zatozen ogtoszonych w Strategii rozwoju
LW Bogdanka S.A. Obszar Wydobycie Grupy ENEA do 2030 r. (perspektywa do 2040 r.), ktérej jednym
z podstawowych zatozen byto zwiekszenie liczby produktéw dzieki selektywnemu wydobyciu wegla
(typ 34).

W zwigzku z wynikami przeprowadzonych badan, wskazujgcych na niewielkya ilos¢ wegla typu 34 w
przebadanych prébkach, jak rowniez wzmozony popyt na wegiel energetyczny, Spdtka postanowita
odstagpi¢ od ww. zatozenia celem maksymalizacji produkcji jej podstawowego produktu. Odstapienie
od selektywnego wybierania wegla w ztozu pozwoli na zwigkszenie potencjalnych mozliwosci
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produkcyjnych po roku 2026 o ok. 10% w stosunku do srednich wielkosci przedstawionych w
obowiazujacej Strategii.

W zwigzku z dynamicznie zmieniajgacym sie otoczeniem, Spdtka prowadzita prace nad kompleksowa
aktualizacjg Strategii w ramach ktorej rewizji podlegaty réwniez inne jej elementy takie jak baza
zasobowa, plany rozwojowe, a takze inicjatywy strategiczne w tym obejmujgce poszukiwanie
mozliwosci inwestycyjnych spoza core business.

Wizja:

Bogdanka jest liderem efektywnosci w branzy gérniczej z najwyzszymi standardami w zakresie
bezpieczenstwa pracy, elastycznie dostosowujacym sie do wymagan srodowiskowych i warunkdw
rynkowych, uczestniczacym w ramach dywersyfikacji dziatalnosci w budowie ,zielonego tadu”.

Misja:

Bogdanka jest pewnym i wiarygodnym dostawcag wegla dla energetyki zawodowej utrzymujacym
przewage konkurencyjng w sposéb zapewniajacy trwaty wzrost wartosci Spotki, doskonalagcym sie w
zakresie standardéw bezpieczenstwa pracy, ochrony s$rodowiska i wdrazania innowacyjnych
rozwigzan.

Cele strategiczne:
— Utrzymanie pozycji lidera na rynku dostaw wegla energetycznego dla energetyki zawodowej
w Polsce, skutecznie konkurujgcego z importem.
— Utrzymanie wysokiej efektywnosci i rentownosci produkcji, dzieki zastosowaniu
innowacyjnych rozwigzan organizacyjnych i techniczno-technologicznych.

W oparciu o opracowane prognozy (Polityki Energetycznej Polski do 2040 roku, Krajowy Plan na rzecz
Energii i Klimatu na lata 2021-2030), LW Bogdanka S.A. dazy do pozostania najbardziej efektywnym
kosztowo producentem wegla energetycznego w Polsce, skutecznie konkurujacym z innymi
producentami i dostawcami wegla, przy zachowaniu dotychczasowego potencjatu produkcyjnego w
perspektywie do 2040 r.

Realizujgc gtéwne zatozenia strategiczne i prowadzac prace w zakresie nakreslonych inicjatyw
strategicznych, Spotka skutecznie reagowata na wydarzenia otoczenia makroekonomicznego, a takze
na zdarzenia losowe i rewidowata wczesniejsze zatozenia.

Na wyniki catej polskiej gospodarki, w tym i energetyki w 2022 roku, dominujacy wptyw miata wojna
za nasza wschodnia granica. Inwazja Federacji Rosyjskiej na Ukraine 24 lutego 2022 roku w sposob
radykalny zmienita sytuacje na polskim i Swiatowym rynku wegla. W odpowiedzi na rosyjska agresje,
zarowno Polska jak i Unia Europejska, wprowadzita sankcje na import wegla z Rosji. Czynnikiem
hamujacym wzrost produkcji sprzedanej przemystu byt rowniez wystepujacy obecnie niepokojacy
wzrost inflacji, wraz z rosngcymi cenami nosnikéw energii (gaz, ropa, wegiel) i cenami uprawnien do
emisji CO,, ktore wprowadzity niepewnos¢ o rozwoj sytuacji na rynkach energii. Celem
podejmowanych przez Polski rzad dziatan bylo zapewnienie bezpieczenstwa energetycznego
obywatelom poprzez uniezaleznienie sie od dostaw surowcoéw energetycznych z kierunku
wschodniego.

W 2022 roku Spodtka po raz pierwszy w historii przyjeta strategie ESG w oparciu o najlepsze praktyki
rynkowe oraz w zgodnosci z Taksonomia UE oraz uruchomita projekt pomiaru sladu weglowego
wedtug standardu 3 Scope.
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Realizacja Strategii rozwoju LW Bogdanka S.A. w 2022 r.

Zasoby Operatywne (min Mg)

2020 2022 5030
438 = 423 = 366
Finansowe*

Wskaznik rentownosci kapitatu (ROE)

2020 2022 2021-2025
2,2% = 4,8% = 6,6% = 6,2%

Wskaznik rentownosci aktywow (ROA)
2020 2022 2021-2025 2026-2030
1,6% = 3,7% = ,2% = 7,1%

Marza EBITDA

2020 2022 2 2026-20
24,7% = 24,0% = k3 = 36

CAPEX*

Srednioroczne naktady na srodki trwate w budowie [mIn PN}

2022 2021-2025

Produkcja

Wielkosc¢ rocznej produkcji [min Mg]

2020 2022 2021-2025 2026-2030
7'6 = 8'4 = => 8,8
Rynek

Wskaznik zuzycia wegla na potrzeby wtasne (Grupa Enea)
2020 = 2022 = 2021-2025 2026-2030
86% 82% 85% = 67%

Udziat w rynku wegla dla energetyki zawodowej

2020 2022 2021-2025 2026-2030
25,3% = 27,1% = 30,0% = 34,0%

Rys. Planowane wskaZniki techniczno-ekonomiczne zgodnie ze Strategig rozwoju LW Bogdanka S.A. Obszar Wydobycie Grupy
ENEA do 2030 roku (perspektywa do 2040 roku) z dnia 16 grudnia 2020 r. oraz wykonanie tych miernikdéw strategii za 2022 r.
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Jednoczesnie Spdtka w 2022 roku analizowata zatozenia dotychczasowej Strategii oraz prowadzita
wstepne prace nad aktualizacja strategii i poszukiwania nowych obszaréw rozwoju. Gtéwne filary w
ramach ktérych prowadzone byly analizy to:

1. Multisurowcowos¢ - koncentracja na poszukiwanie innych projektéw goérniczych w obszarze
surowcow uznanych za strategiczne.

2. Transformacja i dywersyfikacja - poszerzenie obszaréw swojej dziatalnosci przy wykorzystaniu
potencjatu technicznego i ludzkiego w celu podejmowania efektywnych inicjatyw poza core
bussines.

3. Realizacja wtasnych programéw innowacyjnych rozwigzan (techniczno-technologicznych i
bezpieczerstwa pracy) majacych na celu zwiekszenie efektywnosci wydobycia oraz
utrzymanie przewagi konkurencyjnej.

4. Realizacje kluczowych inicjatyw strategicznych zdefiniowanych dla Obszaru Wydobycie w
Strategii Grupy Enea.

LW Bogdanka S.A. w obszarze dywersyfikacji skupia sie na nastepujacych inicjatywach rozwoju:
1. Dywersyfikacja dziatalnosci w obszarze wydobycia.

teczynski Klaster Energetyczny.

Budowa nowoczesnej farmy fotowoltaicznej.

Produkcja komponentéw do OZE oraz recykling.

Zagospodarowanie ciepta odpadowego.

Odzysk wegla z hatdy.

Przemystowe uzdatnianie wody.

Wykorzystanie odpadéw gdérniczych jako produkt uboczny kopalni.

Zagospodarowanie powierzchni po dziatalnosci gérnicze;.

©CONOUAWN

Dodatkowo spoza obszaru dywersyfikacji dziatalnosci LW Bogdanka realizuje szereg inicjatyw
strategicznych:
1.  Bogdanka dziata na rzecz klimatu i srodowiska:
a) zréwnowazone wykorzystanie hatd,
b) wspieranie lokalnego otoczenia przyrodniczego,
c) technologie wykorzystania odpadéw goérniczych,
d) sprawiedliwa transformacja regiondw goérniczych.
2. Bogdanka dba o bezpieczenstwo:
a) program zwiekszenia poziomu bezpieczenstwa pracy,
b) program technicznej poprawy bezpieczenstwa pracy.
3. Bogdanka jest dobrym miejscem pracy:
a) dziatania pro pracownicze,
b) rozwigzania zmniejszajace uciazliwos¢ pracy,
Cc) wzmacnianie motywacji i zaangazowania pracownikdw,
d) inwestowanie w rozwdj kompetencji i kwalifikacji pracownikdw.
4. Bogdanka jest efektywna:
a) model geomechaniczny,
b) monitoring gdérotworu oparty o najnowoczesniejsze rozwigzania technologiczne,
c) rozwdj bazy zasobowe;.
5. Bogdanka jest kopalniag inteligentnych rozwigzan:
a) dziatalnos$¢ badawczo-rozwojowa i innowacyjna,
b) standardy techniczno-zarzadcze w modelu procesowym,
c) rewolucja przemystowa 4.0 / Internet rzeczy loT.

17 maja 2023 roku Spétka opublikowata Raport biezacy nr 9/2023, w ktérym zostaty ujete nowe
Kluczowe elementy Strategii Rozwoju GK LW Bogdanka na lata 2023-2030 z perspektywa do 2040
roku. Aktualna Strategia Spodtki dostepna jest na stronie internetowej LW Bogdanka SA:
https://ri.lw.com.pl/raporty-biezace/9-2023.

19
Sprawozdanie Rady Nadzorczej LW Bogdanka S.A. za rok obrotowy 2022



Spoteczna odpowiedzialno$é biznesu (CSR)

Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A. niezmiennie stawia sobie za cel prowadzenie dziatalnosci biznesowej
W zgodzie z zatozeniami zréwnowazonego rozwoju. W latach 2018-2021 w Spdtce obowigzywata
LStrategia spotecznej odpowiedzialnosci”, ktérej celem byt wzrost wartosci Spotki i rozwdj spotecznosci
lokalnej, w oparciu o zasady zréwnowazonego rozwoju, transparentnosci i edukacji dla réznorodnych
grup. Rok 2022 byt okresem prac nad uaktualnieniem zagadnien z zakresu zaangazowania Spotki.
W wyniku analizy opracowano ,Strategie ESG GK LW Bogdanka na lata 2023-2025 z perspektywa do
roku 2030". Celem strategii ESG jest uzupetnienie luk i podjecie dziatan w ramach obszaréw i
zagadnien zidentyfikowanych jako stabe strony oraz wzmocnienie mocnych stron, w filarze
Srodowiskowym, spotecznym, fadu korporacyjnego, a takze regionu przy uwzglednieniu perspektyw
réznorodnych grup interesariuszy, uwarunkowan prawnych, trendéw rynkowych oraz
dtugoterminowego planu tzw. sprawiedliwej transformacji i wyzwan stajacych przed branzg gdornicza.
Wymiarem intensyfikacji zaangazowania Spotki w spoteczny rozwadj regionu sa cieszace sie wysokim
zainteresowaniem programy i inicjatywny miedzysektorowe, takie jak ,Bogdanka Spotecznie
Zaangazowana”, jak rowniez projekty spoteczne i Srodowiskowe tworzone w partnerstwach z
jednostkami samorzadu terytorialnego oraz organizacjami pozytku publicznego. Majac rowniez na
uwadze sgsiedztwo niezwykle cennego przyrodniczo otoczenia w ktdérym funkcjonuje LW Bogdanka,
ale tez oczekiwania interesariuszy wobec wptywu Spdtki na srodowisko, w maju 2022 roku powotano
Rade Naukowa ds. ochrony Srodowiska przy Lubelskim Weglu ,Bogdanka” S.A. jako staty organ
opiniujgco-doradczy, skupiajacy ekspertdw réznych dziedzin ochrony srodowiska.

Naktady inwestycyjne

Zaktadany CAPEX na dziatalnos¢ podstawowa w latach 2021 — 2040 wyniesie 4,1 mld zt. Z catkowitej
kwoty naktaddéw 2,7 mld zt zostanie poniesione na chodniki przyscianowe. Przecietna wartos¢
naktadow w latach 2021-2030 wyniesie ok. 470 min PLN.

Naktady nie uwzgledniajg ewentualnych wydatkdw na udostepnienie pionowe w Polu Ludwin - ztoze
Ostréw (2,1 mid PLN), natomiast uwzgledniajg naktady na wstepne rozpoznanie nowych zt6z.

W 2022 r. nakfady inwestycyjne wyniosty 595937 tys. zt. Plan inwestycyjny na 2023 r. przewiduje
naktady w wysokosci 842.042 tys. zt.

Polityka dywidendowa

Zamiarem Zarzadu LW Bogdanka S.A. jest wnioskowanie w przysztosci do Walnego Zgromadzenia
o wyptate dywidendy na poziomie do 50% zysku netto wykazanego w jednostkowym sprawozdaniu
finansowym Spotki, sporzadzonym zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci
Finansowe].
Wysokos¢ kazdorazowo rekomendowanej przez Zarzad dywidendy bedzie uzalezniona od:

- aktualnej sytuacji rynkowej,

- generowanych przeptywdw pienieznych z dziatalnosci operacyjnej,

- planowanych procesdéw inwestycyjnych,

- prognozowanego poziomu zadtuzenia Spotki.

W 2022 r. zostata wyptacona dywidenda z zysku za 2021 r. w wysokosci 2,50 zt na akcje. W dniu
23 czerwca 2022 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki podjeto uchwate w sprawie podziatu zysku
netto za 2021 r. i wyptaty dywidendy.

5. Ocena systemu kontroli wewnetrznej
System kontroli wewnetrznej w LW Bogdanka S.A. ma na celu zapewnienie skutecznego

i efektywnego dziatania organizacji, rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej oraz zgodnosci
dziatania LWB S.A. z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi oraz standardami rynkowymi.
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System kontroli wewnetrznej w LWB wspiera dziatanie proceséw biznesowych oraz nadaje ksztatt
i okresla zasady wspodtpracy, przeptywu informacji oraz monitorowanie dziatanh w ramach organizacji.
Okreslony jest w szczegdlnosci poprzez Regulamin organizacyjny Spéiki, Polityke rachunkowosci,
Instrukcje obiegu dokumentéw, Zarzadzenia i procedury wewnetrzne, Regulamin Audytu
Wewnetrznego, Polityke Bezpieczenstwa Informacji w systemach teleinformatycznych oraz Plan
ochrony LWB.

Jednym z podstawowych elementdw kontroli w procesie przygotowywania sprawozdan finansowych
Spotki i Grupy Kapitatowej jest weryfikacja przeprowadzana przez niezaleznych biegtych rewidentow.
Wybdér biegtego rewidenta dokonywany jest z grupy renomowanych firm audytorskich,
gwarantujacych wysoki standard ustug oraz niezaleznos¢. Niezaleznos¢ biegtego rewidenta jest
fundamentalna dla zapewnienia prawidtowosci badania ksigg. Organem sprawujacym nadzor nad
procesem raportowania finansowego w Spdtce jest Komitet Audytu powotany w ramach Rady
Nadzorczej Spoiki.

LW Bogdanka S.A. prowadzi ksiegi rachunkowe i sporzadza sprawozdanie finansowe w oparciu o
Miedzynarodowe Standardy Sprawozdawczosci Finansowej oraz zwigzane z nimi interpretacje
ogtoszone w formie rozporzadzen Komisji Europejskiej, w ksztatcie zatwierdzonym przez UE (,MSSF
UE").

Zgodnie z przepisami Dyrektywy 2004/109/WE z dnia 15 grudnia 2004 roku w sprawie harmonizacji
wymogow dotyczacych przejrzystosci informacji o emitentach, ktérych papiery wartosciowe
dopuszczone s3 do obrotu na rynku regulowanym (,Emitent”) oraz w nawigzaniu do Rozporzadzenia
Komisji Europejskiej nr 2019/815 z dnia 17 grudnia 2018 roku w sprawie regulacyjnych standardéw
technicznych ESEF, Spoétka jako Emitent zobowigzana jest do sporzadzenia sprawozdania
finansowego zgodnie z Jednolitym Europejskim Formatem Raportowania (ESEF) za rok obrotowy
rozpoczynajacy sie 1 stycznia 2020 roku. Obowigzek ten w chwili obecnej dotyczy skonsolidowanych
sprawozdan finansowych, a pierwsze sprawozdanie, ktdre objete zostato obowigzkiem sporzadzenia
zgodnie z wymogami ESEF to roczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej
Lubelski Wegiel Bogdanka za 2020 rok.

Na mocy powyzszych przepisdéw, emitenci sg zobowigzani sporzadza¢ roczne sprawozdania
finansowe w formacie XHTML, a w przypadku gdy roczne sprawozdania finansowe zawieraja
skonsolidowane sprawozdania finansowe sporzadzone zgodnie z MSSF — co ma miejsce w przypadku
LWB - emitenci muszg je znakowac (inaczej tagowac) przy uzyciu jezyka XBRL, przy czym na chwile
obecna obowiazek tagowania dotyczy podstawowych elementdw sprawozdania finansowego, tj.:
sprawozdania z sytuacji finansowej, sprawozdania z zyskéw i strat i catkowitych dochoddw,
sprawozdania ze zmian w kapitale wtasnym oraz sprawozdania z przeptywow pienieznych. Wobec
powyzszego sprawozdanie finansowe za 2022 rok Grupy Kapitatowej Lubelski Wegiel Bogdanka, w
ktorej Spotka jest Jednostka Dominujacy, zostato sporzadzone zgodnie z wymogami ESEF.

System kontroli wewnetrznej w Spodtce jest wielostopniowy, oparty o samokontrole pracownikéw
i kontrole funkcjonalng sprawowang przez wszystkie szczeble kierownicze. Najwazniejsza role
koordynacyjno — nadzorczg petnig w nim organy Spoétki tj. Zarzad i Rada Nadzorcza.

Dane finansowe bedace podstawa raportéw okresowych pochodza z miesiecznej sprawozdawczosci
finansowej. Po zamknieciu ksiagg kazdego miesigca kalendarzowego dane te sg analizowane przez
Zarzad pod katem wynikéw finansowych poszczegdlnych obszaréw dziatalnosci i realizacji zatozen
biznesowych.

Do prowadzenia ksigg rachunkowych w Lubelskim Weglu ,Bogdanka” S.A. jest wykorzystywany
informatyczny system finansowo-ksiegowy FINANSE, bedacy czescig Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania INTEGRA. Zapewnia on zgodnos¢ zapiséw ksiegowych z regulacjami ustawowymi.
Metody kontroli systemoéw informatycznych zapewniaja kompletnosc¢ i pewnos¢é niezaktdconej
informacji ksiegowej przy autoryzacji wszystkich transakcji. Stosowane systemy posiadaja
zabezpieczenia hastowe przed dostepem o0sdb nieuprawnionych oraz funkcyjne ograniczenia
dostepu do danych. Dokumenty zrédtowe bedace podstawa zapiséw w ksiegach rachunkowych
podlegajg kontroli, w ramach tzw. kontroli funkcjonalnej, realizowanej przez komorki merytorycznie
odpowiedzialne za realizowane transakcje. Proces ten obstugiwany jest przy pomocy Elektronicznego
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Obiegu Dokumentdéw. Przed wprowadzeniem dokumentu do ewidencji pracownicy stuzb
ksiegowych i finansowych dokonuja ostatecznej kontroli.

Proces przygotowania sprawozdan finansowych Spdtki nadzoruje Zastepca Prezesa Zarzadu
ds. Ekonomiczno-Finansowych, ktéremu podlegaja stuzby finansowo-ksiegowe realizujgce zadania w
zakresie weryfikacji i ewidencjonowania zdarzen gospodarczych w ksiegach rachunkowych Spoétki
oraz generowania danych niezbednych do sporzadzania sprawozdan finansowych.

System kontroli wewnetrznej oraz system zarzadzania ryzykiem podlegajga ocenie przez
wyodrebniong komodrke organizacyjng — Dziat Audytu Wewnetrznego (DAW) podczas prowadzonych
zadan audytowych. Dziat DAW funkcjonuje w warunkach zapewniajacych obiektywizm i niezaleznosg,
jest bezposrednio nadzorowany przez Dyrektora ds. Audytu w pionie Prezesa Zarzadu i jest niezalezny
od funkcji operacyjnych.

Realizacja zadan audytowych w LW Bogdanka S.A. prowadzona jest w oparciu o przyjety uchwata
Zarzadu i zatwierdzony przez Rade Nadzorcza roczny Plan audytu, przygotowany na podstawie oceny
ryzyka wystepujacego w poszczegdlnych obszarach dziatalnosci Spétki. Audyt potwierdza, czy
struktury i procesy zarzadzania sg odpowiednio zaprojektowane i dziataja zgodnie z przeznaczeniem.
Wyniki audytow, wydane rekomendacje i zalecenia oraz ich realizacja objeta efektywnym procesem
monitorowania przez DAW, s3 na biezaco przedstawiane Zarzadowi Spotki oraz okresowo
(co najmniej dwa razy w roku) Komitetowi Audytu Rady Nadzorczej. Sprawozdania z audytow
zawieraja ocene mechanizmdw kontrolnych, analize ryzyka oraz rekomendacje dotyczace
usprawnienia mechanizmow kontrolnych.

Oprdécz audytdw planowych przeprowadzane sg audyty weryfikacyjne w odniesieniu do rekomendacji
z wczesniejszych audytoéw oraz audyty pozaplanowe (dorazne) na wniosek Zarzadu lub Komitetu
Audytu Rady Nadzorczej.

W wyniku przeprowadzonych zadan audytowych w 2022 r. Zarzad Spétki podejmowat odpowiednie
dziatania w celu usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci, wdrazat dziatania naprawcze eliminujace
nieskuteczne mechanizmy kontrolne oraz minimalizujgce potencjalne ryzyka w badanych procesach
oraz stosowat niezbedne srodki dyscyplinujace.

W ocenie Rady Nadzorczej systemy zarzadzania ryzykiem oraz kontroli wewnetrznej w LW Bogdanka
S.A. funkcjonowaty w 2022 roku na poziomie zapewniajacym bezpieczerstwo dziatalnosci Spotki.
Zarzad wiasciwie identyfikowat ryzyka zwigzane z dziatalnoscia LW Bogdanka S.A.,, na biezaco je
monitorowat oraz skutecznie nimi zarzadzal, a dziatania realizowane przez Dziat Audytu
Wewnetrznego przyczyniaty sie do poprawy systemu kontroli wewnetrznej i jego statego
doskonalenia.

6. Ocena systemu zarzadzania ryzykiem

Gtéwne cele zarzadzania ryzykiem to:

— zapewnienie bezpieczenstwa dziatalnosci Spoétki oraz

— zapewnienie skutecznosci podejmowanych decyzji, nakierowanych na maksymalizacje

zyskow przy dopuszczalnym poziomie ryzyka.

Podstawowymi dokumentami ksztattujgcymi system zarzadzania ryzykiem korporacyjnym w Spodtce
sa:

— Polityka zarzadzania ryzykiem korporacyjnym w Grupie ENEA (edycja nr 8),

— Metodyka zarzadzania ryzykiem korporacyjnym w Grupie ENEA (edycja nr 8),

—  Rejestr Ryzyk Korporacyjnych LW Bogdanka,

W ramach procesu integracji w Grupie ENEA, LW Bogdanka S.A. stosownie do uregulowan w Grupie
w tym zakresie — wdrozyta od stycznia 2018 r. obowigzujace ,Akty pochodne” - System ERM
funkcjonujacy w Spoétkach Grupy.

Na dzien 1 stycznia 2023 r. w LWB S.A. zostat po raz kolejny uaktualniony zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami Grupy - Rejestr Ryzyk LWB S.A,, w ktérym na dzien 31 grudnia 2022 r. zarejestrowano 230
ryzyk z catego obszaru dziatalnosci przedsiebiorstwa, w tym 2 krytyczne, 6 kluczowych, 54 srednie oraz
168 niskich. Spotka przedstawia Radzie Nadzorczej i Komitetowi Audytu informacje — Sprawozdanie z
Aktualizacji Ryzyk LWB wg Metodyki ERM Grupy ENEA.
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W kolejnych okresach przewidziana jest praca w zakresie dalszego dostosowania systemu do potrzeb,
zwiekszenia jego roli i efektywnosci, przy wykorzystaniu dotychczasowych doswiadczen oraz wynikéw
dziatania systemu.
W systemie zarzadzania ryzykiem w Spotce uczestnicza:

— Komitet Ryzyka Grupy ENEA,

— Rada Nadzorcza Spotki,

- Zarzad LWBSA,

-  Komitet Audytu,

- Kierownicy/Dyrektorzy komdrek organizacyjnych Spétki — Wiasciciele Ryzyk,

— Dziat Zarzadzania Ryzykami LWB S.A.

Proces zarzadzania ryzykiem korporacyjnym w Spdtce obejmuje:

1. Ustanowione otoczenie - system zarzadzania ryzykiem w Spdtce obejmuje swoim zasiegiem
wszystkie obszary dziatalnosci przedsiebiorstwa.

2. Celeizadania - system jest nakierowany na identyfikacje potencjalnych zagrozen jak i szans
przedsiebiorstwa.

3. ldentyfikacje ryzyka - identyfikacja ryzyk dokonywana jest przez Wtascicieli Ryzyk (osoby
petnigce kierownicze/dyrektorskie funkcje w organizacji).

4. Analize ryzyka - ryzyka sa wyceniane w ustalonych skalach prawdopodobienstwa
i potencjalnego skutku materializacji ryzyka w czterech obszarach (skutek finansowy, skutek
reputacyjny, wptyw na zdrowie i bezpieczenstwo, wptyw na srodowisko naturalne).

5. Szacowanie ryzyka - ryzyka, ktdre otrzymaty tgczna ocene przekraczajaca okreslong wartosg,
uznawane sg za ryzyka Kluczowe i Krytyczne — istotne dla dziatalnosci Spotki.

6. Postepowanie z ryzykiem - dla ryzyk Kluczowych i Krytycznych ustalane sg, akceptowane
przez Zarzad dziatania/programy majgce na celu ich minimalizacje iograniczenie
ewentualnych skutkéw ich materializacji.

W ocenie Rady Nadzorczej, Spdtka w ramach aktualnie obowigzujacego systemu prawidtowo
zarzadza ryzykami dla realizacji celéw przedsiebiorstwa, witasciwie identyfikujac i monitorujac
zagrozenia istotne dla realizacji wyznaczonych zadan oraz witasciwie podejmuje dziatania w celu ich
minimalizacji.

7. Ocena systemu compliance

Dziat Polityki Compliance Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. odpowiada za funkcjonowanie systemu
zarzadzania zgodnoscia (Compliance Management System - CMS) w Spdtce, ktérego celem jest
zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci Spoétki z prawem, wewnetrznymi aktami normatywnymi oraz
wartosciami etycznymi. W szczegdlnosci Dziat obstuguje kanaty whistleblowingowe oraz prowadzi
monitoring zmian prawnych, korporacyjnych i branzowych. Misjg Dziatu Polityki Compliance jest state
upowszechnianie w Spéice kultury organizacyjnej compliance, ktérej rozwdéj pozwoli na
zredukowanie do minimum potencjalnych zagrozen prawnych, organizacyjnych i wizerunkowych.

System compliance obejmuje trzy gtéwne obszary:
— dziatalnos¢ zgodna z prawem,
— dziatalnos¢ zgodna z regulacjami wewnetrznymi,
— przestrzeganie norm i wartosci etycznych.

Zapewnienie zgodnosci z prawem realizowane jest w Spdtce poprzez zapewnienie pracownikom
podczas realizacji ich obowigzkow stuzbowych dostepnosci doradztwa prawnego swiadczonego
przez zewnetrzne kancelarie prawne. Spoétka zapewnia pomoc prawng S$wiadczong przez
wyspecjalizowanych prawnikdw z zakresu spraw zwigzanych z biezaca dziatalnoscig Spotki, z
szerokorozumianymi zamodwieniami, z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych oraz pomoc
prawna w strategicznych obszarach dziatalnosci Spotki. Pracownicy Spoétki celem dziatania zgodnie z
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prawem zobowigzani sg konsultowac wszelkie kwestie prawne z prawnikami, ktérzy pozostaja do ich
dyspozycji podczas dyzuréw prawnych realizowanych w siedzibie Spoétki.

Zgodnos¢ dziatania z regulacjami wewnetrznymi Spoétki zapewnia elektroniczna baza dokumentéw
wewnetrznych BPM, do ktérej dostep maja wszyscy pracownicy Spotki w ramach posiadanych
uprawnien. Systemem tym zarzadza Dziat Polityki Compliance, ktérego obowigzkiem jest
niezwioczne wprowadzanie nowo wydanych dokumentéw do systemu, aktualizowanie ich statusow,
obstuga zgtaszanych wnioskéw o zmiany dokumentdw oraz koordynacja przegladu aktualnosci
obowiagzujacych dokumentdéw. Dziat Polityki Compliance prowadzi réwniez rejestr dokumentéw
udostepnianych w systemie BPM. Elektroniczny dostep do dokumentéw wewnetrznych Spotki
pozwala na zapoznanie sie z nimi przez pracownikéw, ktdérzy sa na biezaco powiadamiani o
wprowadzeniu nowej regulacji wewnetrznej.

Przestrzeganie wartosci etycznych, ktérymi kieruje sie Spdétka jest szczegdlnie istotne dla
minimalizacji ryzyka narazenia reputacji Spdtki oraz jej dobrego imienia, a takze zapewnienia
poprawnych relacji miedzy pracownikami Spoétki opartych na wzajemnym szacunku. W zwigzku
z powyzszym Dziat Polityki Compliance podejmuje szereg dziatan majacych na celu utrwalanie oraz
przypominanie pracownikom o obowigzujacych w Spétce normach etycznych poprzez szkolenia
pracownikow, artykuty w wewnatrzzaktadowych gazetkach, wywieszane plakaty i billboardy.

W ramach systemu zarzadzania zgodnoscig Dziat prowadzi postepowania wyjasniajagce w zakresie
zgtoszonych naruszen w gtéwnej mierze dotyczacych relacji przetozony - pracownik, trudnych relacji
i komunikacji pomiedzy pracownikami w zespole, tworzenia niewifasciwej atmosfery pracy,
niestosownego zachowywania sig, uzywania niecenzurowanego stownictwa, nieporozumien
pracownikdéw z osobami kierownictwa.

W 2022 r. zgtoszone przypadki naruszen w zdecydowanej wiekszosci rozwigzano
w formie spotkan, rozmoéw dyscyplinujacych i dialogu prowadzonego przez zespdt wyjasniajacy
z zainteresowanymi stronami. Wyniki przeprowadzonych postepowan wyjasniajacych zgodnie
Z Procedura Zgtaszania Naruszen w Lubelskim Weglu ,Bogdanka” S.A. byly przedstawiane Zastepcy
Prezesa Zarzadu ds. Pracowniczych i Spotecznych.

Jednoczesnie Spodtka korzysta z zewnetrznego wsparcia polegajagcego na przygotowaniu
dokumentdw regulujacych system compliance oraz aktualizacji istniejacych juz w Spdtce procedur
celem dostosowania ich do m.in. Zbioru Dobrych Praktyk Spdétek Notowanych na GPW, Standardéw
rekomendowanych dla systemu zarzadzania zgodnoscig w zakresie przeciwdziatania korupcji,
systemu ochrony sygnalistow w spoétkach notowanych na rynkach organizowanych przez Gietde
Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. oraz obowigzujacych przepiséw prawa.

W ocenie Rady Nadzorczej Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. Dziat Polityki Compliance
w ramach wprowadzonego systemu compliance prawidtowo zarzadza ryzykiem braku zgodnosci
Z prawem, przepisami wewnetrznymi oraz normami etycznymi.

8. Informacja na temat okresowej oceny Transakcji Zwolnionych

W okresie sprawozdawczym, nie stosowano Zwolnien, o ktérych mowa w ,Procedurze okresowej
oceny przez Rade Nadzorcza Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. transakcji z Podmiotami
powigzanymi”, a co za tym idzie Zarzad LW Bogdanka S.A. zwracat sie o zgode Rady Nadzorczej w
sprawie wszystkich Istotnych Transakcji zawieranych z Podmiotami powigzanymi, w zwigzku z tym
Rejestr, ktéry Rada Nadzorcza pozytywnie ocenita podejmujac w tej sprawie Uchwate Nr 189/X1/2023
z dnia 10.03.2023 r. obejmuje wytacznie transakcje, o ktérych Rada Nadzorcza zostata poinformowana
i na ktdre wyrazita zgode na podstawie przedstawionej przez Zarzad dokumentacji. Na posiedzeniu w
dniu 24.04.2023 r. Rada Nadzorcza dokonata przegladu ,Procedury okresowej oceny przez Rade
Nadzorczg Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. transakcji z Podmiotami powigzanymi”, ktoéry
potwierdzit aktualnos$¢ Procedury z przepisami prawa w tym zakresie.
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9. Ocena racjonalnosci prowadzonej polityki sponsoringowej

W 2022 r. Lubelski Wegiel ,,Bogdanka” S.A. prowadzit dziatalno§¢ sponsoringowa w oparciu
o obowiagzujagce w Spéice dokumenty: ,Strategia Dziatalnosci Sponsoringowej Lubelskiego
Wegla Bogdanka na lata 2022 - 2024” oraz ,Polityka zaangazowania spotecznego
LW Bogdanka S.A.”.

Dziatania podejmowane w obszarze promocji z wykorzystaniem sponsoringu ukierunkowane byty
na kreowanie pozytywnego wizerunku marki kopalni, w szczegdlnosci w jej najblizszym otoczeniu
lokalnym. Takie podejscie wynikato przede wszystkim z uwzglednienia aspektéw spotecznej
odpowiedzialnosci i podkreslenia znaczenia Spotki w regionie.

Za realizacje polityki sponsoringowej odpowiedzialny byt dziat Promocji i Marketingu, a wszystkie
decyzje o udziale Spotki w projektach sponsoringowych podejmowat w drodze uchwaty Zarzad Spotki.
Projekty byty dobierane, weryfikowane i rozliczane pod katem realizacji celdw i efektywnosci. Biezace
monitorowanie wydatkowanych srodkéw finansowych na rzecz beneficjentéw odbywato sie poprzez:
ratalng wyptate kwot sponsorskich, lub po zakonczeniu projektu, przedstawienie zestawier wydatkow
(wymagalnos¢ przeznaczania srodkéw) oraz sporzadzanie sprawozdan (opis realizacji projektu, opis
dziatan promocyjnych na rzecz Spoétki), mozliwos¢ jednostronnego wypowiadania umow
sponsorskich przez Spotke.

2022 rok byt okresem dynamicznego wzrostu zaangazowania Lubelskiego Wegla Bogdanka
w dziatalnos¢ sponsoringowa. W catym roku Spodtka zrealizowata 85 projektow sponsoringowych,
Z czego 32 dotyczyto sportu (zawodowego i amatorskiego), a 53 obszaru spoteczno — kulturalnego.
Naktady na sponsoring wyniosty 10 745 700 zi, tj. 0 32,3% wiecej niz w 2021 roku. Budzet sponsoringowy
zostat zrealizowany w 97,7% (plan roczny zaktadat maksymalny budzet w wysokosci 11 000 000 zi).
Wzrost wydatkdw na zakup praw sponsoringowych w 2022 roku byt spowodowany wyzszym
budzetem, ktory wynikat z przyjetej na lata 2022 - 2024 nowej Strategii Sponsoringowej Spotki.
W zamian za wsparcie sponsorskie wszystkie sponsorowane podmioty realizowaty na rzecz LW
Bogdanka S.A. przewidziane umowami, katalogi swiadczen promocji i reklamy wizerunkowej.
Catoksztatt realizowanych w 2022 r. projektdw sponsoringowych przetozyt sie na wartosci reklamowe,
promocyjne i wizerunkowe dla marki i przedsiebiorstwa.

Dziatalnos¢ sponsoringowa LW Bogdanka prowadzona byta w dwdéch obszarach: sportowym oraz
spoteczno - kulturalnym.

W ramach sponsoringu sportowego Spoétka angazuje sie w sport profesjonalny oraz sport amatorski,
podtrzymujac wybrane tradycje sportowe regionu oraz wspierajac rozwoj mitodych talentow
sportowych i rozwijajac sprawnosc fizyczna dzieci i mtodziezy. W przypadku sponsoringu sportu liczba
projektéw zrealizowanych w 2022 roku - w poréwnaniu do 2021 roku - wzrosta o 6, a tgczne wydatki
wyniosty 9 611 500 zt (wzrost r/r o ponad 29,5%). Wsréd wspieranych dyscyplin sportowych byty te
cieszace sie najwiekszg popularnoscia w regionie: pitka nozna, zuzel, siatkdwka, koszykdéwka, a
gtownymi beneficjentami budzetu sponsoringu w 2022 roku byty kluby sportowe z terenu
Lubelszczyzny, tj.. Goérnik teczna S.A. wraz z Akademig Sportu, Speedway Lublin S.A. (prowadzi
druzyne wystepujaca pod nazwa Motor Lublin), Miejsko — Gorniczy Klub Sportowy Gwarek teczna,
Chetmski Klub Sportowy Sp. z 0.0. (prowadzi druzyne pitki noznej Chetmianka Chetm oraz zespdt
siatkarski ChKS Arka Chetm) oraz Miejski Klub Sportowy Avia Swidnik Sp. z 0.0. (sekcja siatkdwki). W
przypadku ww. projektéw zaangazowanie Spoétki jest diugofalowe, gwarantujace realizacje
zatozonych w Strategii celdw i korzysci dla marki Bogdanka.

Gtéwnymi beneficjentami budzetu sponsoringowego Spdtki, a jednoczesnie projektami, ktdre
generowaty najwieksze zainteresowanie oraz przyniosty najwyzsza wartos¢ ekspozycji marki LW
Bogdanka byty:
a) Gornik teczna S.A. (wraz z Fundacja Gornika teczna).
Gornik teczna jest najwyzej sklasyfikowanym klubem pitkarskim na Lubelszczyznie.
W pierwszej potowie roku klub wystepowat w najwyzszej klasie rozgrywkowej PKO BP
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Ekstraklasa, jednak w rywalizacji sportowej musiat pogodzic sie ze spadkiem na drugi szczebel
rozgrywkowy. Klub poprzez powotang Fundacje prowadzi Akademie Sportu, w ramach ktorej
szkoleniem objetych jest ponad 400 zawodniczek i zawodnikéw w trzech dyscyplinach
sportowych: pitka nozna, badminton oraz biegi. Klub posiada Ztoty Certyfikat szkoétek
pitkarskich w ramach programu prowadzonego przez Polski Zwigzek Pitki Noznej i jest
jedynym

w  wojewddztwie lubelskim z wyrdznieniem 3$wiadczacym o spetnianiu najwyzszych
standardow w szkoleniu dzieci i mtodziezy. Od 4 lat Fundacja Gérnika prowadzi pierwsza i
jedyna Szkote Mistrzostwa Sportowego o profilu pitka nozna na poziomie Liceum
Ogdlnoksztatcacego.

W 2022 r. wysokos¢ wynagrodzenia sponsorskiego wyniosta 5 200 000 zt, a wartos¢ ekspozycji
marki LW Bogdanka S.A. w kontekscie tego projektu wyniosta 7 198 572 zt.

b) Speedway Motor Lublin (wystepujacy w ligowych rozgrywkach zuzlowych PGE Ekstraliga pod
nazwa Motor Lublin). W 2022 roku Motor Lublin zostat druzynowym mistrzem Polski
W najlepszej zuzlowej lidze swiata PGE Ekstralidze. To historyczny sukces klubu z nad
Bystrzycy. Motor Lublin to obecnie najbardziej rozpoznawalny klub sportowy po wschodniegj
stronie Wisty, klub ktéry ma tysigce fanéw na Lubelszczyznie, ale takze w innych miastach
Polski.
W 2022 r. wysokos$¢ wynagrodzenia sponsorskiego wyniosta 2 500 000 zit, a wartos¢ ekspozycji
marki LW Bogdanka S.A. w kontekscie tego projektu wyniosta 11 334 787 zt i byta najwyzsza
sposrod wszystkich sponsorowanych podmiotdw.

c) MKS Avia Swidnik Sp. z 0.0. - projekt sponsoringowy obejmujacy wsparcie druzyny senioréw
(W rozgrywkach Tauron 1. Ligi) oraz szkolenie dzieci i mtodziezy w klubie o duzych tradycjach
siatkarskich. W 2022 r. wysoko$¢ wynagrodzenia sponsorskiego wyniosta 490 000 zt, a wartosé
ekspozycji marki LW Bogdanka S.A. w kontekscie tego projektu wyniosta 641959 zt.

W obszarze sponsoringu spoteczno-kulturalnego Spoétka odnotowata znaczacy wzrost r/r
realizowanych projektéw o charakterze spoteczno - kulturalnym, bo az o 20. taczne wydatki na ten
obszar sponsoringu wyniosty 1134 200 zt (wzrost o 57,1% r/r). W 2022 r. Spdtka kontynuowata swoja
dziatalnos¢ w zakresie wsparcia wydarzen o charakterze spoteczno-kulturalnym, objeta takze
mecenatem 5 instytucji kultury z terenu wojewddztwa lubelskiego, tj.. Teatr Muzyczny w Lublinie,
Teatr im. H. Ch. Andersena w Lublinie, Filharmonia im. Henryka Wieniawskiego w Lublinie, Muzeum
Nadwislanskie w Kazimierzu Dolnym, Galeria Sztuki Wirydarz w Lublinie.

Badanie efektywnosci dziatalnosci sponsoringowej

Spoétka — jak co roku — dokonata szczegdtowej analizy realizowanych projektéw sponsoringowych
w obszarze sportu, pod katem wypracowanej wartosci ekspozycji marki Lubelski Wegiel Bogdanka
oraz efektywnosci. taczna wartos¢ ekspozycji marki w zrealizowanych w 2022 r. projektach
sponsoringowych wyniosta ponad 25 005 304 zt. Taki wynik zostat wypracowany przez blisko 130 778
ekspozycji marki Bogdanka w prasie, telewizji i Internecie.

TOP 10 projektéw sponsoringowych o najwyzszej wartosci ekspozycji marki Bogdanka w 2022 r.:

Speedway Motor Lublin - 11 334 787 zi,

Gornik teczna i Akademia Sportu - 7198 572 zt,
Bogdanka Volley Cup - 1707 750 zt,

Avia Swidnik - 641 959 zt,

Szymon tadniak - 541 894 zi,

Lubelska Gala TFL25 we Wtodawie - 535 916 zi,
Polski Cukier AZS UMCS Lublin - 500 237 zt,,
Mistrzostwa MMA w Putawach - 468 392 zt,,
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9. Padwa Zamos¢ - 329 987 zt,
10. Tymex Boxing Night w Putawach - 325 404 zt.

Sposréd duzych, kosztochtonnych projektow pod wzgledem efektywnosci wyrdznia sie sponsoring
zuzlowcow Motoru Lublin. Zwrot w tym przypadku byt ponad 4,5-krotny.

W ocenie Rady Nadzorczej, prowadzona przez Spoétke dziatalnos¢ sponsoringowa byta w 2022 roku
realizowana zgodnie z przyjetymi wytycznymi wynikajgcymi z dokumentu ,Strategia Dziatalnosci
Sponsoringowej Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. na lata 2022 - 2024" i zapewniata realizacje celéw
Spdtki z zakresu sponsoringu oraz CSR.

10. Ocena sposobu wypetniania przez spétke obowigzkéw informacyjnych dotyczacych
stosowania tadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gietdy oraz przepisach
dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow
papieréw wartosciowych

LW Bogdanka S.A., spdtka notowana na Gietdzie Papierdw Wartosciowych w Warszawie S.A.
w okresie od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. stosowata sie do zasad tadu korporacyjnego
okreslonych w dokumencie ,Dobre Praktyki Spdtek Notowanych na GPW 2021".

W zwiazku z faktem, iz Prezes Rady Ministrow nie okreslit dobrych praktyk w zakresie tadu
korporacyjnego, o ktérych mowa w art. 7 ust. 3 ustawy o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym,
w zakresie dobrych praktyk w 2022 r. Spdtka nie stosowata innych praktyk poza tymi wskazanymi w
DPSN.

Dobre praktyki spétek notowanych na GPW

W dniu 29 marca 2021 r. Rada Gietdy uchwatg Nr 13/1834/2021 przyjeta dokument ,Dobre Praktyki
Spoétek Notowanych na GPW 2021 (dalej ,Dobre Praktyki") obowigzujace od 1 lipca 2021 r. Tres¢ zasad
dostepna jest na stronie internetowej Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie:
https://www.gpw.pl/dobre-praktyki2021

Raport informujacy na temat stanu stosowania przez Spdétke Dobrych Praktyk zostat opublikowany w
dniu 27 lipca 2021 r. - dostepny jest na stronie Relacji Inwestorskich
LW Bogdanka S.A. w sekcji dotyczacej tadu korporacyjnego:
https://ri.lw.com.pl/lad-korporacyjny-raporty

Stosowanie ,,Dobrych praktyk notowanych na GPW 2021":
Rozdziat | - Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

- W 2022 r. Spétka komunikowata sie z inwestorami stosujac polityke informacyjna, ktérej
gtéwnym celem jest budowa zaufania ze strony uczestnikéw rynku kapitatowego.

— Spodtka prowadzi komunikacje z inwestorami za pomoca strony Relacji Inwestorskich
www.rilw.com.pl na ktdrej zamieszczane sg wszelkie informacje istotne dla inwestoréw w
wersji polskiej i angielskiej.

- W 2022 r. Spétka uruchomita nowa odstone strony korporacyjnej oraz Serwisu Relacji
Inwestorskich na ktérej zamieszczane sg wszystkie informacje na temat Spotki takie jak
raporty, sprawozdania, aktualnosci korporacyjne, informacje na temat wtadz Spétki i inne.

- W 2022 r. w Spodice zostata przyjeta Strategia ESG, informacje zwiazane z dziatalnoscia
w obszarze ESG znajduja sie w dedykowanej zaktadce, uwzgledniajacej sprawy srodowiskowe,
sprawy spoteczne oraz dotyczacej fadu korporacyjnego. Informacje dotyczace ESG zawarte sg
rowniez w publikowanym co roku i dostepnym na stronie internetowej Spoétki raporcie
zintegrowanym.
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— Spodtka regularnie raportuje wstepne wyniki finansowe w okolicach potowy miesigca
nastepujacego po zakonczeniu kwartatu.

— Przyjeta przez Spotke strategia biznesowa zawiera opis dziatan planowanych do wdrozenia w
ramach zarzadzania aspektami ESG, z uwzglednieniem aspektu zwigzanego z dziataniami
minimalizujgcymi szkody srodowiskowe i wptyw na klimat. Uzupetnieniem strategii
biznesowej, uszczegdtawiajacym cele i wskazniki ESG, jest Strategia ESG.

— Przedstawiciele Zarzadu Spdtki co kwartat biorg udziat w konferencji wynikowej skierowanej
w szczegolnosci do analitykdéw i dziennikarzy. Ponadto Prezes Zarzadu bierze udziat w czatach
inwestorskich skierowanych do akcjonariuszy indywidulanych, na ktéry loguje sie ok. 100
uczestnikdéw, informacje o planowanym czacie inwestorskim zamieszczane s3 na stronie
Spotki, w kalendarzu inwestora.

— Spotka odpowiada na pytania akcjonariuszy na biezgco — najczesciej jest to kontakt mailowy
oraz telefoniczny.

Rozdziat Il - Zarzad i Rada Nadzorcza

— Osoby wchodzace w sktad Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki spetniaja wszystkie kryteria
i wymogi okreslone w dobrych praktykach.

— Glosowania Rady Nadzorczej i Zarzadu sa jawne, za wyjatkiem sytuacji gdy wymog
gtosowania tajnego wynika z przepisdw prawa.

— Spodtka nie stosuje zasady 2.1, 2.2, 2.11.6 w zakresie posiadania polityki réznorodnosci wobec
Zarzadu oraz Rady Nadzorczej.

— Przy powotywaniu Zarzadu i Rady Nadzorczej pod uwage brane sa wyksztatcenie i
doswiadczenie zawodowe, nie réznicujac przy tym kandydatéw pod wzgledem ptci, wieku
pochodzenia czy innych czynnikdw nie majacych merytorycznego wptywu na ocene
kwalifikacji. Decydujacym aspektem jest przede wszystkim przygotowanie do petnienia
okreslonej funkgji.

— LW Bogdanka nie posiada odrebnej formalnej polityki réznorodnosci stosowanej wobec
organdw zarzadzajacych i nadzorujacych.

— Udziat kobiet w sktadzie Rady Nadzorczej na dzien 31.12.2021 r. oraz na dzier 31.12.2022 r. wynosi
22%, mezczyzn 78%

— W sktadzie Zarzadu zaréwno na dzien 31.12.2021 r. jaki i 31.12.2022 r., 100% stanowili mezczyzni.

Rozdziat Il - Systemy i funkcje wewnetrzne

— Spotka spetnia kryteria i wymogi dotyczace systemu kontroli wewnetrznej, zarzadzania
ryzykiem oraz nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem (compliance), a takze audytu
wewnetrznego.

— W schemacie organizacyjnym Spdtki wyodrebnione sg dziaty odpowiedzialne za zarzadzanie
ryzykiem, compliance i audyt wewnetrzny.

- W 2022 r. Spotka posiadata dziat Audytu Wewnetrznego na czele ktérego stat kierownik.

- Woynagrodzenie osob odpowiedzialnych za zarzadzanie ryzykiem, compliance oraz audyt
wewnetrzny uzaleznione jest od realizacji wyznaczonych zadan, a nie od wynikdw Spotki.

— W 2022 r. Dziat Zarzadzania Ryzykami oraz Dziat Compliance podlegaty Dyrektorowi ds.
Korporacyjnych, ktéry podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu.

— Dziat Audytu Wewnetrznego podlega funkcjonalnie Komitetowi Audytu, a organizacyjnie w
2022 r. podlegat bezposrednio Prezesowi Zarzadu LW Bogdanka S.A..

— Osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny, kazdorazowo po przeprowadzonym audycie
przekazuje ocene wraz ze sprawozdaniem poaudytowym, a w sprawozdaniu rocznym
przedstawia radzie nadzorczej ocene skutecznosci funkcjonowania systemow.

— Audyt dokonany przez niezaleznego audytora wybranego przy udziale komitetu audytu, miat
miejsce w 2020 r.
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Rozdziat IV - Walne Zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

— Spotka ustala miejsce i termin, a takze forme walnego zgromadzenia w sposéb umozliwiajacy
udziat w obradach jak najwiekszej liczbie akcjonariuszy — walne zgromadzenia organizowane
sa w siedzibie spoétki w Bogdance.

— Spodtka transmituje obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym, a z
obrad Nadzwyczajnych Walnych Zgromadzert umieszcza nagrania na stronie internetowej.

— Przedstawiciele Zarzadu i Rady Nadzorczej sg kazdorazowo obecni na Walnych
Zgromadzeniach i gotowi do omdwienia wynikéw i sytuacji Spotki.

—  Spodtka publikuje projekty uchwat.

— Spodtka dazy do wyptaty dywidendy zgodnie z polityka dywidendowa - w 2022 r. zostata
wyptacona dywidenda z zysku za 2021 r. w wysokosci 2,50 zt na akcje.

W 2022 r. Spdtka nie stosowata zasady 4.1 dotyczacej umozliwienia akcjonariuszom udziatu w walnym
zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej (e-walne).

Uzasadnienie:

Spotka odstapita od powyzszej zasady ze wzgledu na istniejace w jej ocenie czynniki ryzyka natury
technicznej i prawnej. Jednoczesnie analiza potencjalnych kosztdéw organizacji e-walnego oraz braku
zgtaszanych potrzeb w tym zakresie przez akcjonariuszy Spdtki pozwolity stwierdzi¢ brak potrzeby
dokonywania zmian w tym zakresie.

Spdtka nie  wyklucza mozliwosci zapewnienia akcjonariuszom dwustronnej komunikacji
W czasie rzeczywistym podczas obrad walnego zgromadzenia w przysztosci.

Rozdziat V- Konflikt intereséw i transakcje z podmiotami powigzanymi

—  Spodtka spetnia wszystkie wymogi w zakresie zarzadzania konfliktami intereséw oraz transakcji
z podmiotami powigzanymi.

- Zaden akcjonariusz Spétki nie jest uprzywilejowany w stosunku do pozostatych akcjonariuszy
w zakresie transakcji z podmiotami powigzanymi.

— W przypadku transakcji Spotki z podmiotem powigzanym Rada Nadzorcza wyraza zgode, a
przed podjeciem uchwaty w sprawie wyrazenia zgody ocenia, czy istnieje koniecznosc¢
uprzedniego zasiegniecia opinii podmiotu zewnetrznego, ktdry przeprowadzi wycene
transakgcji oraz analize jej skutkdw ekonomicznych.

Rozdziat VI - Wynagrodzenia

— W Spodtce obowiazuje Polityka wynagrodzen, ktéra spetnia wszystkie wymogi zbioru dobrych
praktyk.

— Spodtka dba o stabilnos¢ kadry zarzadzajacej, zapewniajac stabilne, spdjne i niedyskryminujace
zasady wynagradzania.

- W 2022 r. nie byto w Spoéice aktywnego programu opcji menadzerskich Rada Nadzorcza
otrzymuje state miesieczne wynagrodzenie, niezalezne od liczby posiedzen. Za udziat
w pracach komitetéw Rady Nadzorczej, Cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymywali
dodatkowego wynagrodzenia.

- Wysokos¢ wynagrodzenia cztonkdw Rady Nadzorczej nie jest uzalezniona od wynikéw Spotki.

— Rada Nadzorcza na biezaco monitoruje prawidtowosé wypetniania przez Spoétke obowigzkéw
informacyjnych dotyczacych stosowania zasad tadu Korporacyjnego.

— Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia stosowanie przez Spdtke zasad tadu Korporacyjnego,
zawartych w zbiorze ,Dobre Praktyki Spdétek Notowanych na GPW 2021" i uznaje, iz Spotka
prawidtowo wypetnia zwigzane z nimi obowigzki informacyjne.
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1. Podsumowanie

LW Bogdanka S.A. wyrdznia sie na tle branzy pod wzgledem osigganych wynikdéw finansowych oraz
wydajnosci, dlatego Rada Nadzorcza ocenia sytuacje Spotki jako stabilng. LW Bogdanka S.A. jako
jedna z najbardziej efektywnych kopalni wegla kamiennego w Polsce oraz krajowy lider rynku
producentdéw wegla energetycznego jest w sytuacji umozliwiajgcej dalsze wzmacnianie pozydji
strategicznej, podwyzszenie rentownosci i wzrost wartosci dla akcjonariuszy. W dniu 16 grudnia 2020
roku Spotka przyjeta ,Strategie rozwoju LW Bogdanka S.A. Obszar Wydobycie Grupy ENEA do 2030
roku (perspektywa do 2040 roku)”, ktéra wpisuje sie w projekt Polityki Energetycznej Polski do 2040
roku oraz stanowi ogniwo Strategii Rozwoju Grupy Kapitatowej Enea do 2030 roku z perspektywa do
2035 roku, poprzez objecie swym zakresem m.in. zaspokojenia przewidywanego zapotrzebowania na
wegiel energetyczny ze strony elektrowni i elektrocieptowni nalezacych do obszaru Wytwarzania GK
Enea.

VIl. Sprawozdanie z wynikéw oceny Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci LW ,,Bogdanka” S.A.
oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2022 r., zawierajacego oswiadczenie na temat
informacji niefinansowych, Jednostkowego sprawozdania finansowego Lubelskiego
Wegla ,Bogdanka” S.A. za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 r.,
Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Lubelski Wegiel
Bogdanka za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 r. oraz wniosku Zarzadu
dotyczacego podziatu zysku netto za rok obrotowy 2022

Stosownie do postanowien art. 382 § 3 Kodeksu Spdétek Handlowych oraz § 17 ust. 1 pkt 1 Statutu Spdtki
Rada Nadzorcza Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. rozpatrzyta i dokonata oceny:

1.  Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. oraz Grupy
Kapitatowej LW Bogdanka za 2022 r., zawierajacego oswiadczenie na temat informacji
niefinansowych.

2. Jednostkowego sprawozdania finansowego Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. za rok
obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 r., obejmujacego:

— jednostkowe sprawozdanie z sytuacji finansowej (bilans) sporzadzone na dzien 31 grudnia
2022 r., ktére po stronie aktywow i pasywow wykazuje sume 4.777.736 tys. zt (stownie:
cztery miliardy siedemset siedemdziesiagt siedem miliondw siedemset trzydziesci szes¢
tysiecy ztotych);

— jednostkowe sprawozdanie z wyniku za okres od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r.
wykazujace zysk netto w kwocie 175.757 tys. zt (stownie: sto siedemdziesiat piec milionow
siedemset piec¢dziesiat siedem tysiecy ztotych);

— jednostkowe sprawozdanie z catkowitych dochoddw za okres od 1 stycznia 2022 r. do 31
grudnia 2022 r. wykazujace catkowite dochody netto w kwocie 175.235 tys. zt, (stownie: sto
siedemdziesiat pie¢ miliondw dwiescie trzydziesci piec tysiecy ztotych);

— jednostkowe sprawozdanie ze zmian w kapitale wiasnym za okres od 1 stycznia 2022 r. do
31 grudnia 2022 r. wykazujace zwiekszenie kapitatu wiasnego o kwote 90.201 tys. zt,
(stownie: dziewiecdziesigt milionéw dwiescie jeden tysiecy ztotych);

— jednostkowe sprawozdanie z przeptywoéw pienieznych za okres od 1 stycznia 2022 r. do 31
grudnia 2022 r. wykazujagce zmniejszenie netto stanu Srodkdéw pienieznych i ich
ekwiwalentéw o kwote 126.073 tys. zt, (stownie: sto dwadziescia szes¢ miliondw
siedemdziesiat trzy tysigce ztotych);

— informacje dodatkowe, obejmujgce informacje o przyjetej polityce rachunkowosci i inne
informacje objasniajace.

3. Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Lubelski Wegiel Bogdanka
za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 r., obejmujacego:

— skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej (bilans) sporzadzone na dzien
31 grudnia 2022 r., ktére po stronie aktywow i pasywow wykazuje sume 4.818.709 tys. zt
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(stownie: cztery miliardy osiemset osiemnascie miliondw siedemset dziewiec tysiecy
ztotych);

— skonsolidowane sprawozdanie z wyniku za okres od 1stycznia 2022 r.do 31 grudnia 2022 r.
wykazujace zysk netto w kwocie 175.636 tys. zt (stownie: sto siedemdziesigt pie¢ milionéw
szescset trzydziesci szes¢ tysiecy ztotych);

— skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochoddw za okres od 1 stycznia 2022 r. do
31 grudnia 2022 r. wykazujace catkowite dochody netto w kwocie 175.097 tys. zt (stownie:
sto siedemdziesiat pie¢ milionéw dziewiecdziesiat siedem tysiecy ztotych);

— skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wiasnym za okres od 1 stycznia 2022
r. do 31 grudnia 2022 r. wykazujace zwiekszenie kapitatu wtasnego o kwote 90.063 tys. zt
(stownie: dziewiecdziesigt miliondw szescdziesiat trzy tysigce ztotych);

— skonsolidowane sprawozdanie z przeptywow pienieznych za okres od 1 stycznia 2022 r.
do 31 grudnia 2022 r. wykazujgce zmniejszenie netto stanu srodkdéw pienieznych i ich
ekwiwalentow o kwote 125116 tys. zt (stownie: sto dwadziescia pie¢ miliondw sto
szesnascie tysiecy ztotych);

— informacje dodatkowe, obejmujace informacje o przyjetej polityce rachunkowosci i inne
informacje objasniajace.

Rada Nadzorcza - po zapoznaniu sie ze sprawozdaniem z badania przeprowadzonego przez
niezaleznego biegtego rewidenta, a takze opinig Komitetu Audytu, po rozpatrzeniu ww. dokumentow
- ocenia, ze Jednostkowe sprawozdanie finansowe Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. za rok
obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 r., Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy
Kapitatowej Lubelski Wegiel Bogdanka za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 r. oraz
Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW ,Bogdanka” S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za
2022 r., zawierajace oswiadczenie na temat informacji niefinansowych pozostaja w zgodnosci z
ksiegami i dokumentami Spoétki jak i ze stanem faktycznym.

Wobec powyzszego, Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia ww. Sprawozdania i rekomenduje
Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu spotki Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A. ich zatwierdzenie.

Rada Nadzorcza, pozytywnie ocenia wniosek Zarzadu do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia,
dotyczacy podziatu zysku netto za 2022 r., zgodnie z ktérym osiggniety przez Spotke w 2022 r. zysk
netto w kwocie 175.757.067,26 zt. zt (stownie: sto siedemdziesigt pie¢ miliondw siedemset piecdziesiat
siedem tysiecy sze$édziesigt siedem ztotych 26/100) podzieli¢ w nastepujacy sposdb:
— kwote 87.755.062,20 zt (stownie: osiemdziesigt siedem miliondw siedemset piecdziesiat piec
tysiecy szeéc¢dziesigt dwa ztote 20/100) przeznaczy¢ na dywidende, tj. 2,58 ztotych na jedng akcje.

— pozostatg kwote, tj. 88.002.005,06 zt (stownie: osiemdziesigt osiem miliondw dwa tysigce piec
ztotych 06/100) przeznaczy¢ na kapitat rezerwowy Spotki.

VIll. Wspétpraca Zarzadu ze zwigzkami zawodowymi

W Spodtce dziatajg cztery organizacje zwigzkowe.
Na dzien 31 grudnia 2022 r. liczebnos¢ poszczegdlnych zwigzkdw zawodowych byta nastepujaca:
— Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,Solidarnos¢” - 889 cztonkdw/cztonkin,
- Zwiagzek Zawodowy Gornikow w Polsce - 1.409 cztonkdw/cztonkin,
- Zwiagzek Zawodowy ,Kadra” — 372 cztonkéw/cztonkin,
- Zwiagzek Zawodowy ,Przerébka” - 482 cztonkdéw/cztonkin.

Stan zatrudnienia w Spoétce na koniec 2022 r. wynidst 4 929 oséb. tacznie do organizacji zwigzkowych
nalezato 3.152 pracownikdw, co stanowi 63,8% ogdtem zatrudnionych w Spoétce. Wspdtpraca Zarzadu
LW Bogdanka S.A. z zarzgdami organizacji zwigzkowych jest konstruktywna.

Organizacje zwigzkowe wspotuczestnicza w podejmowaniu decyzji przewidzianych w tym zakresie
przepisami prawa.
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IX. Ocena wspétpracy Rady Nadzorczej z Zarzadem Spétki

W ramach posiadanych uprawniern i kompetencji Rada Nadzorcza sprawowata nadzér nad
dziataniami Zarzadu w zakresie realizacji celéw Spotki wyznaczonych na 2022 r., dokonujac analizy i
oceny spraw wnoszonych na posiedzenia przez Zarzad Spotki.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia prace Zarzadu Spoétki w badanym okresie, wnoszac do Walnego
Zgromadzenia o udzielenie absolutorium Cztonkom Zarzadu Spétki z wykonywanych przez nich
obowigzkdw w 2022 roku:

— Panu Arturowi Wasilowi — Prezesowi Zarzadu za okres od 01.01.2022 r. do 16.09.2022 r.,

— Panu Dariuszowi Dumkiewiczowi - Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Rozwoju za okres od 01.01.2022
r.do 23.06.2022 r. oraz Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Handlu i Inwestycji za okres od 24.06.2022 r.
do 31.12.2022r,,

— Panu Adamowi Partyce - Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Pracowniczych i Spotecznych za okres od
01.01.2022 r. do 23.06.2022 r. oraz od 07.07.2022 r. do 31.12.2022 .,

— Panu Arturowi Wasilewskiemu - Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno — Finansowych za
okres od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r.,

— Panu Kasjanowi Wyligale - Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Operacyjnych — za okres od 14.03.2022 r.
do 23.06.2022 r. oraz Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Strategii i Rozwoju — za okres od 24.06.2022 r.
do 31.12.2022 r.

Podstawa do takiego stanowiska sg osiggniete przez Spdétke wyniki i realizacja celdéw inwestycyjnych.
Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia realizacje przez Zarzad Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A.
obowigzkdéw wynikajacych zardwno z art. 380’ jak i art. 382 - § 4 Kodeksu Spdtek Handlowych.

W trakcie 2022 r. Rada Nadzorcza nie zlecata badan w trybie okreslonym w art. 382' Kodeksu Spdtek
Handlowych.

Ponadto Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia wspdtprace z Zarzadem Spdtki w 2022 r. oraz
zabezpieczenie administracyjno-organizacyjne pracy zaréwno Rady Nadzorczej jak i Komitetu
Audytu.

X. Whiosek do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia o udzielenie absolutorium czionkom
Rady Nadzorczej

W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza sprawowata staty nadzor nad dziatalnoscig Spotki we
wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci. Czynnosci te obejmowaty m.in. analize wynikéw finansowych
oraz analize otrzymywanych informacji od Zarzadu dotyczacych dziatalnosci Spotki.

Cztonkowie Rady Nadzorczej Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. doktadali nalezytej starannosci w
wykonywaniu swoich obowigzkdéw, wykorzystujgc swoja wiedze i doswiadczenie z zakresu
prowadzenia i nadzorowania spdtek prawa handlowego. Dzieki wysokim kompetencjom i
zaangazowaniu poszczegodlnych cztonkdw Rady oraz jej sprawnej organizacji, skutecznie realizowata
ona swoje statutowe zadania.

Rada Nadzorcza wnosi do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia o rozpatrzenie i zatwierdzenie
niniejszego sprawozdania oraz udzielenie absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej z wykonywania

przez nich obowigzkdw w roku obrotowym 2022.

Rada Nadzorcza Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. w Bogdance:

1. Anna Chudek Przewodniczaca Rady

2. Marcin Jakubaszek Wiceprzewodniczacy Rady s
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3. Szymon JankowskKi

4. Dariusz Batyra

5. Krzysztof Gigol

6. Bozena Knipfelberg

7. Bartosz Piechota

8. Bartosz Roznawski

9. Grzegorz Wrébel

Bogdanka, 29 maja 2023 r.

Sekretarz Rady

Cztonek Rady

Cztonek Rady

Cztonek Rady

Cztonek Rady

Cztonek Rady

Cztonek Rady

Sprawozdanie Rady Nadzorczej LW Bogdanka S.A. za rok obrotowy 2022

33



