Uzasadnienie do projektéw uchwal
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Lubelskiego Wegla ,,Bogdanka” S.A.

zwolanego na dzien |[...]

Uzasadnienie do projektu uchwaly w sprawie zmiany statutu Spélki, przystapienia przez

Spotke do Grupy Enea oraz przyjecia do stosowania Kodeksu Grupy Enea

W dniu 12 kwietnia 2016 r. akcjonariusze Spotki wyrazili zgode na wprowadzenie zmian do
statutu, poprzez jednoznaczne zdefiniowanie celu Spotki jako: ,, prowadzenie dzialalnosci
ukierunkowanej na realizacje misji i strategii Grupy ENEA determinujgcych interes Grupy
ENEA” (§ 5 ust. 1). Tak okreslony cel dziatania Spotki ,,nie moze naruszac¢ uzasadnionych
interesow akcjonariuszy mniejszosciowych Spotki zgodnie z zasadg jednakowego traktowania
akcjonariuszy w tych samych okolicznosciach w rozumieniu art. 20 k.s.h. i z uwzglednieniem
dobrych praktyk spotek notowanych na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.”
(§ 5 ust. 2).

Proponowane obecnie zmiany do statutu Spotki stanowia rozwinigcie zasad opisanych powyze;.

Spotka nalezy do grupy Kkapitatlowej Enea. Dzigki uczestnictwie w Grupie, Spotka ma
zapewniony rynek zbytu dla istotnej czesci swojej produkcji.

Rada nadzorcza kazdej spotki napotyka z istoty rzeczy na fizyczne ograniczenia w
nadzorowaniu jej dziatalnosci. W przypadku ztozonych organizmow gospodarczych, do ktorych
z pewnoscig nalezy zaliczy¢ Spolke, kilkuosobowa rada nadzorcza nie moze bowiem w
nadzorowa¢ wszystkich istotnych obszaréw dziatalnosci spotki w takim stopniu, jak ma to
miejsce w zintegrowanych grupach kapitalowych.

Odpowiedzig na wskazane powyzej niedostatki obecnej struktury fadu korporacyjnego w Spotce
stanowi objecie Spotki tzw. statutowym mechanizmem zarzadzania grupa kapitalows. Jest to
mechanizm, ktéry funkcjonuje we wszystkich kluczowych spotkach z Grupy Enea. Rozwigzanie
to stosuja takze inne, wiodace polskie grupy kapitatowe.

Centralnym punktem statutowego mechanizmu zarzadzania sg zmiany w statucie Spotki
przyjete na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Spotki, ktore mialo miejsce 12 kwietnia
2016 r., przesadzajace cel dzialania Spotki (aktualny § 5 ust. 1 statutu) oraz nakazujace
Zarzadowi prowadzi¢ sprawy Spotki dla osiggnigcia tego celu (aktualny § 20 ust. 4 statutu).

W zwigzku z obecno$cig Spotki w Grupie Kapitalowej Enea rozpoczal sie takze proces
ujednolicania standardow korporacyjnych w ramach Grupy. Podstawowym dokumentem
korporacyjnym dla spotki kapitatlowej jest jej statut (umowa spotki). Planowe zmiany do statutu
majg na celu ujednolicenie tego dokumentu ze standardami stosowanymi w Grupie Enea



Z zachowaniem odrgbnosci wynikajacych z publicznego charakteru Spoiki.

Podjecie przez Walne Zgromadzenie Spotki uchwaty w sprawie przystgpienia do Grupy Enea
oraz przyjecia Kodeksu Grupy Enea stanowi operacyjne dostosowanie zmian, ktore miaty
miejsce 12 kwietnia 2016 r. do standardow korporacyjnych Grupy Kapitatowej Enea.

Kodeks Grupy Enea to swoista konstytucja grupy kapitalowej Enea, okres$lajaca podstawowe
zasady funkcjonowania Grupy. Kodeks Grupy Enea doprecyzowuje takze podstawowe zasady
prowadzenia dziatalnos$ci przez Spoétki z Grupy Enea w sposob spdjny z misjg i strategia Grupy
Enea, zgodnie z postanowieniami bezwzglednie wigzacych przepisow prawa. Spotka uzyska
dostep do mozliwosci biznesowej realizacji szeregu synergii z Grupg Enea, co przetozy si¢ na
dlugoterminowy wzrost efektywnos$ci dziatania Spotki. W konsekwencji opisanych powyzej
zmian przewiduje si¢ odpowiednia modyfikacje kompetencji Rady Nadzorczej oraz Walnego
Zgromadzenia Spoftki tak, aby organy te mogly skoncentrowac si¢ na kluczowych dla Spotki
obszarach dziatalnosci. Dzigki wdrozeniu w Spodlce statutowego mechanizmu zarzadzania
skroceniu ulegnie $ciezka decyzyjna w istotnych obszarach dziatalnos$ci Spotki. Tym samym
Zarzad Spotki uzyska mozliwos¢ szybszego podejmowania kluczowych decyz;ji.

Planowane zmiany zaktadaja znaczne uproszczenie redakcji statutu, dzigki czemu dokument ten
stanie si¢ bardziej przejrzysty i przystepny dla akcjonariuszy. Proponuje si¢, aby szczegotowe
kwestie proceduralne dotyczace technicznych aspektéw funkcjonowania organéw Spotki
zostaty przeniesione do odpowiednich regulaminéw. Dzigki temu dziataniu postanowienia
statutu beda dotyczy¢ najwazniejszych dla Spotki kwestii, za§ zagadnienia techniczne znajda si¢
w przeznaczonych temu dokumentach.

Jedng z bardzo istotnych zmian do statutu Spotki jest docenienie roli Pracownikow w zyciu
korporacyjnym Spotki. Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom Pracownikow Spotki proponuje
si¢, aby dwodch cztonkow Rady Nadzorczej Spotki byto powotywanych przez Walne
Zgromadzenie sposrdd osob wybranych przez pracownikow (nowy § 16 statutu). Dziatanie takie
wzmocni transparentno$¢ dziatania Spotki oraz przyczyni si¢ do jeszcze wigkszej identyfikacji
pracownikow ze Spoika.

Z uwagi na konieczno$¢ zachowania przez Grupg Enea udzialu w Radzie Nadzorczej Spotki
odzwierciedlajacego udzial Grupy w kapitale zaktadowym Spotki, przewiduje si¢ wytaczenie
opisanej powyzej zasady w przypadku, w ktorym czlonkowie Rady Nadzorczej byliby
wybierani w glosowaniu oddzielnymi grupami, o ktorym mowa w art. 385 § 3-9 k.s.h.
zainicjowanego na wniosek podmiotu niewigzanego ze Spotka (nowy § 16 ust. 1 zdanie drugie
statutu). Trzeba przy tym podkresli¢, ze zgodnie z art. 385 § 3 k.s.h., skuteczny wniosek o
wybor Rady Nadzorczej w drodze gtosowania oddzielnymi grupami moze zosta¢ zlozony przez
akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej jedng pigtg kapitatu zaktadowego.

Jak zostalo to wskazane powyzej, planowane zmiany do statutu Spotki w petni realizujg postulat
zgodno$ci z zasadami tadu korporacyjnego spotek publicznych notowanych na Gieldzie
Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. Zmianie nie ulegajg postanowienia
dotychczasowego § 34 ust. 5-8 statutu (wedlug nowej numeracji § 15 statutu), dotyczace



warunkow niezaleznos$ci niektorych cztonkow Rady Nadzorcze;.

Doprecyzowaniu — zgodnie z tre$cig Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW — ulegt
punkt dotyczacy kompetencji Rady Nadzorczej w =zakresie kontrolowania transakcji z
podmiotami powigzanymi (nowy § 17 ust. 1 pkt 15 statutu). W stosunku do tresci Dobrych
Praktyk Spoétek Notowanych na GPW proponuje si¢ uszczegdtowienie kryterium uznania
umowy zawieranej z podmiotem powigzanym za istotng. Proponowana definicja odwotuje si¢
do jednoznacznego i sprawdzonego w praktyce kryterium istotno$ci umoéw wynikajacego z
Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie informacji biezacych i
okresowych przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych oraz warunkow
uznawania za roOwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego
panstwem cztonkowskim (tj. z dnia 27 czerwca 2013 r. (Dz.U. z 2014 r. poz. 133)).

Niezaleznie od gwarancji zawartych w tresci aktualnego § 5 ust. 2 statutu (po zmianach § 4 ust.
3), takze Kodeks Grupy Enea zawiera szereg postanowien zapewniajacych poszanowanie
uzasadnionych interesow akcjonariuszy mniejszosciowych Spotki, zgodnie z zasada
jednakowego traktowania akcjonariuszy wyrazong w art. 20 Kodeksu spéotek handlowych.

Zgodnie z Art. 15 Kodeksu Grupy Enea: ,, Funkcjonowanie w ramach Grupy ENEA spotek
posiadajgcych status spotki publicznej [tu: LW Bogdanka S.A. — przyp. aut.] nie narusza:
(i) publicznoprawnych wymogow zwigzanych z tym statusem, a w szczegolnosci zwigzanych z
obowiqzkami informacyjnymi cigzqcymi na tych spotkach (ii) uzasadnionych interesow
akcjonariuszy mniejszosciowych zgodnie z zasadq jednakowego traktowania akcjonariuszy w
takich samych okolicznosciach w rozumieniu art. 20 Kodeksu spolek handlowych i z
uwzglednieniem dobrych praktyk spotek gieldowych notowanych na Gieldzie Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A.”. Ponadto, zgodnie Art. 12 Kodeksu Grupy Enea:
., Realizacja Interesu Grupy ENEA odbywa sie z uwzglednieniem uzasadnionych interesow
Interesariuszy, zgodnie z wymaganiami okreslonymi w bezwzglednie wigzqcych przepisach
prawa, Statutach, Kodeksie oraz wynikajgcq z corporate governance zasadq lojalnosci wobec
wierzycieli i wspolnikow mniejszosciowych.” POwyzsze oznacza, ze dzigki planowanym
zmianom dalszemu wzmocnieniu ulegng standardy ochrony interesariuszy Spotki, w tym w
szczegblnosci jej akcjonariuszy mniejszosciowych oraz wierzycieli.

Uzasadnienie do projektu uchwaly w sprawie zmian do Regulaminu Walnego

Zgromadzenia

W konsekwencji proponowanych zmian do statutu Spotki odpowiedniej modyfikacji wymagaja
takze postanowienia Regulaminu Walnego Zgromadzenia.

Oprocz zmian czysto technicznych zwigzanych z dostosowaniem odwotan w Regulaminie
Walnego Zgromadzenia do aktualnej numeracji w statucie Spotki, proponowane zmiany
obejmujg m.in.:


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrsg42tombtgm3tk

— wyrazne przesadzenie, ze w przypadku stosowania przez Spotke elektronicznego
systemu liczenia glosow na Walnym Zgromadzeniu nie ma konieczno$ci powotywania
Komisji Skrutacyjnej (usuni¢cie dawnego § 10 Regulaminu oraz wprowadzenie do § 9
nowego ustepu 8);

— wyrazne przesadzenie, ze Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia moze zaniechaé
odczytywania projektu uchwaty, jezeli akcjonariusze mieli mozliwo$¢ zapoznania si¢ z
jej trescig przed rozpoczeciem obrad Walnego Zgromadzenia. W przypadku
wprowadzania zmian do projektu uchwaly w trakcie obrad Walnego Zgromadzenia,
Przewodniczacy moze postanowi¢ o odczytaniu wyltacznie tych fragmentéw uchwaty,
ktorych dotycza zmiany (zgodnie z nowa numeracja § 12 ust. 5);

— techniczne zasady zglaszania przez akcjonariuszy projektéw uchwal, zmian do tych
projektow oraz sposobu gltosowania nad projektami uchwat (zgodnie z nowg numeracja
§ 12 ust. 6-8).

Proponowane zmiany sg zgodne z obecng praktyka korporacyjna Spotki, a takze przyczynig si¢
do poprawy efektywnosci przebiegu obrad Walnych Zgromadzen.

Przewiduje si¢, ze moment wejScia w zycie zmian do Regulaminu Walnego Zgromadzenia
bedzie zsynchronizowany z momentem wejscia w zycie zmian do statutu Spoftki.

Uzasadnienie do projektu uchwaly w sprawie ustalenia zasad oraz wysokosci

wynagrodzenia cztlonkéw Rady Nadzorczej

W dniu 16 listopada 2015 r., kiedy akcjonariusze podejmowali uchwale w sprawie zasad oraz
wysoko$ci wynagrodzenia cztlonkéw Rady Nadzorczej, obowigzujace wowczas postanowienie §
43 ust. 3 statutu Spotki wskazywato, ze cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie
miesieczne w wysokosci okreslonej przez Walne Zgromadzenie. W §wietle powyzszego, statut
Spotki nie przewidywal, aby cztonkowie Rady Nadzorczej mogli nie pobiera¢ wynagrodzenia z
tytutu pelnienia funkcji w Radzie Nadzorcze;.

W dniu 12 kwietnia 2016 r. akcjonariusze Spotki wyrazili zgode na wprowadzenie zmian do
statutu, poprzez jednoznaczne wskazanie, ze ,, cztlonkom Rady Nadzorczej moze by¢ przyznane
wynagrodzenie miesigczne w wysokosci okreslonej przez Walne Zgromadzenie”. P0 rejestracji
zmian, obowigzujacy statut Spotki dopuszcza zatem sytuacje, w ktorej czesci lub wszystkim
cztonkom Rady Nadzorczej nie bedzie przyznane wynagrodzenie.

Projekt uchwaty zaktada, ze wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej nie
bedzie przystugiwa¢ wskazanym przez ENEA S.A. przedstawiciclom Grupy Kapitatowej
ENEA w Radzie Nadzorczej Spotki.



Oparcie podstawy wynagrodzenia ryczattowego na krotnosci przecigtnego miesi¢cznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale
roku poprzedniego ogloszonego przez Prezesa GUS pozostaje w zgodzie z obowigzujacymi
Spotke regulacjami ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych
niektorymi podmiotami prawnymi (tj. z dnia 19 listopada 2015 r. (Dz.U. z 2015 r. poz. 2099)).

Wprowadzenie rownej wysokosci wynagrodzenia czionkéw Rady Nadzorczej niezaleznie od
pehienia funkcji wynika z faktu, ze Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowigzki kolegialnie, a
jej cztonkowie ponosza rowng odpowiedzialno$¢ z tytulu pelnienia funkcji w organie
nadzorczym.



