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. Kadencja i sktad osobowy Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. (dalej ,Rada Nadzorcza®’, ,RN” ,Rada")
sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. (dalej LWB S.A., LW
Bogdanka S.A., Spdtka) we wszystkich dziedzinach dziatalnosci Spétki.
Rada Nadzorcza powotywana jest na okres trzyletniej wspdinej kadencji. Zgodnie ze Statutem Spotki
Rada Nadzorcza skitada sie z czionkéw w liczbie od 5 do 9. Czionkéw Rady Nadzorczej Spotki
powotluje i odwotuje Walne Zgromadzenie. Rada Nadzorcza dziala na podstawie nastepujgcych
przepisow:

- Kodeks spotek handlowych,

— Statut Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A.,,

— Regulamin Rady Nadzorczej Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A_,
Ponadto Rada Nadzorcza w swoich dziataniach kieruje sie zasadami tadu korporacyjnego, w tym
,Dobrymi Praktykami Spétek Notowanych na Gietdzie Papieréw Wartosciowych”.
Rada Nadzorcza realizuje swoje zadania w oparciu o szczegdine uprawnienia, ktdre przyznaje jej
Statut Spotki oraz Regulamin RN.

Skitad Rady Nadzorczej Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. w 2016 r. przedstawiat sie nastepujaco:
Od 01.01.2016r.

1. Dalida Gepfert - Przewodniczgca Rady Nadzorczej
2. Krzysztof Matan - Sekretarz Rady Nadzorczej

3. Magdalena Kaczmarek - Cztonek Rady Nadzorczej

4. Bartosz Krysta - Czionek Rady Nadzorczej

5. Michat Stopyra - Czionek Rady Nadzorczej

W dniu 14.01.2016 r. Zarzad Spotki otrzymat od Pani Dalidy Gepfert o$wiadczenie o rezygnacji z
funkcji cztonka Rady Nadzorczej LWB S.A. ze skutkiem na dzien 14.01.2016 .

W dniu 23.02.2016 r. odbyto si¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, ktére ze skiadu Rady
Nadzorczej odwotalo pp. Krzysztofa Matana oraz Bartosza Kryste a nastepnie powotato do skiadu
Rady Nadzorczej nastepujgce osoby: Mirostawa Kowalika, Wiestawa Piosika, Szymona
Jankowskiego, Przemystawa Krasadomskiego.

Nowo powofana Rada Nadzorcza na jej pierwszym posiedzeniu w dniu 03.03.2016 r. ukonstytuowata
sie powierzajgc funkcje: Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Panu Mirostawowi Kowalikowi,
Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej Panu Wiestawowi Piosikowi, Sekretarza Rady Nadzorczej
Panu Szymonowi Jankowskiemu.

Skiad Rady Nadzorczej Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. na dzien 31.12.2016 r. sie nastepujgco:

1. Mirostaw Kowalik - Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

2. Wiestaw Piosik - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
3. Szymon Jankowski - Sekretarz Rady Nadzorczej

4. Magdalena Kaczmarek - Cztonek Rady Nadzorczej

5. Przemystaw Krasadomski - Cztonek Rady Nadzorczej

6. Michat Stopyra - Czionek Rady Nadzorczej

W dniu 07.03.2017 r. odbylo sie Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, ktére dokonato zmian w
sktadzie Rady Nadzorczej oraz ujednolicito kadencje wszystkich jej cztonkéw. Nowo powotany skiad
Rady Nadzorczej X kadencji na dzien przekazania sprawozdania przedstawia sie nastepujaco:

1. Mirostaw Kowalik - Przewodniczacy Rady Nadzorczej

2. Wiestaw Piosik - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
3. Szymon Jankowski - Sekretarz Rady Nadzorczej

4. Magdalena Kaczmarek - Czionek Rady Nadzorczej
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5. Przemystaw Krasadomski - Cztonek Rady Nadzorczej
6. Kamil Patyra - Cztonek Rady Nadzorczej
7. Mariusz Romanczuk - Czionek Rady Nadzorczej
8. Michat Stopyra - Czionek Rady Nadzorczej

Pan Michat Stopyra spetnia kryteria niezaleznosci w rozumieniu § 15 ust. 1 Statutu Spotki.

Posiedzenia, istotne sprawy oraz liczba uchwat podjetych przez Rade Nadzorcza

Posiedzenia Rady Nadzorczej w 2016 r. zwolywane byly przez Przewodniczgcego Rady Nadzorczej
oraz Prezesa Zarzadu (03.03.2016 r.). Termin odbycia posiedzenia byt kazdorazowo uzgadniany ze
wszystkimi czitonkami Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza w okresie sprawozdawczym odbyla 5 posiedzen, ponadto podejmowata uchwatly
w trybie pisemnym (korespondencyjnym). tacznie Rada Nadzorcza Lubelskiego Wegla ,Bogdanka”
S.A. w roku sprawozdawczym podjeta 52 uchwaty.

W posiedzeniach Rady Nadzorczej w 2016 roku brali udziat wszyscy jej czionkowie.

Na posiedzeniach w 2016 roku Rada Nadzorcza omawiata, analizowata i opiniowata m.in. nastepujgce
sprawy:

ukonstytuowanie sig¢ Rady Nadzorczej oraz uzupetnienie skiadu osobowego Komitetu Audytu;
biezgca sytuacja ekonomiczno-finansowa i spoleczna w Spéice i grupie kapitatowej;

wniosek Zarzadu LWB o wyrazenie zgody na zawarcie porozumienia do umowy wieloletniej -
umowy rocznej na dostawe wegla energetycznego na 2016 rok z ENEA Wytwarzanie sp. z 0.0.;
dokonanie zmian w Regulaminie Rady Nadzorczej i przyjecie tekstu jednolitego Regulaminu;
zmiany w Statucie Spotki;

informacja Zarzgdu o wynikach przeprowadzonego przez E&Y ,Audytu wybranych obszarow
dziatalnosci Lubelskiego Wegla ,Bogdanka" S.A." na bazie wynikéw za lata 2012-2014 wraz z
oceng wdrozenia rekomendacji z audytu;

zmiany w sktadzie Zarzadu Spoiki;

ustalenie zasad oraz wysokosci wynagrodzenia dla czionkéw Zarzgdu Spotki;

zawarcie umoéw z Cztonkami Zarzadu;

opinie i raporty z badania sprawozdan finansowych Spotki oraz GK za 2015 rok sporzadzone
przez audytora;

sprawozdania finansowe Spotki oraz GK za 2015 rok;

sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spoétki oraz GK za 2015 rok;

sprawozdanie Rady Nadzorczej za 2015 rok;

pokrycie straty netto za 2015 rok;

sprawy bedgce przedmiotem uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia;

stwierdzenie niewykonania warunkéw uprawniajacych do wykonania opcji za 2015 rok:

wniosek Zarzadu w sprawie przyznania premii rocznych MBO za 2015 rok;

wniosek Zarzagdu w sprawie udzielenia zgody na zaciggniecie zobowigzania — kredytu w rachunku
biezgcym (overdraft) do kwoty 150 min zt oraz na ustanowienie zabezpieczenia zobowigzania;
przeglad dokumentacji dotyczgcej wyboru doradcy technicznego dla Rady Nadzorczej
(poprzedniej kadencji) i proponowanego zakresu prac;

ustalenia wskaznikéw KPI na 2016 rok dla Cztonkow Zarzgdu Spoiki;

informacja Zarzgdu nt. perspektyw prowadzenia wydobycia w kopalni LW ,Bogdanka” w latach
2016-2020, w tym kwestie wydobycia w obszarze gérniczym Puchaczéw V i Streczyn (objetych
obecng koncesjg) oraz koncepcje eksploatacji w obszarze Ostrow;
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- informacja o kontrolach zewnetrznych przeprowadzonych w Spéice ;

- informacja na temat kosztdw poniesionych przez Spétke wynikajacych z zawartych kontraktow
menedzerskich z cztonkami zarzgdu Spokki;

- Regulamin wyboru i odwotania cztonkéw Rady Nadzorczej wybieranych przez pracownikéw
Spotki;

— samoocena Rady Nadzorczej;

- realizacja oraz prognoza wykonania Planu Techniczno-Ekonomicznego Spotki na koniec 2016
roku.

Uchwaty podjete przez Rade Nadzorczg w 2016 roku:

Data Nr
W .
Nr Protokotu cosisdzenis Uchwaly sprawie

1/2016 {03.03.2016 . 1/2016  |przyjecia porzadku obrad

2/2016  |wyboru Przewodniczgcego Rady Nadzorczej

3/2016  |wyboru Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej

4/2016  |wyboru Sekretarza Rady Nadzorcze]

5/2016  |uzupeinienia skiadu Komitetu Audytu i wybor
Przewodniczgcego Komitetu Audytu

6/2016  |wyrazenia zgody na zawarcie umowy z ENEA Wytwarzanie
sp. z 0.0. porozumienia do umowy wieloletniej - umowy
rocznej na dostawe wegla energetycznego na 2016 rok.

7/2016  |[zmiany Regulaminu Rady Nadzorczej i przyjecia tekstu
iednolitego Regulaminu Rady Nadzorcze;

2/2016 |24.03.2016. 8/2016  |przyjecia porzadku obrad

9/2016 |zaopiniowania wniosku Zarzgdu dotyczgcego zmian w
Statucie Spofki

10/2016 |odwotania cztonka Zarzadu Spotki

11/2016 |odwotania cztonka Zarzgdu Spotki

12/2016 |odwotania czionka Zarzgdu Spotki

13/2016 |odwotania cztonka Zarzadu Spotki

14/2016 |powotania czionka Zarzgdu

15/2016 |powotania cztonka Zarzadu

16/2016 |powotania czionka Zarzadu

17/2016 |ustalenia zasad wynagradzania oraz wysokosci
wynagrodzenia cztonkow Zarzadu

18/2016 |zawarcia umowy cywilnoprawnej o $wiadczenie ustug w
zakresie zarzadzania, umowy o zakazie konkurencji oraz
umowy o przekazanie do uzywania narzedzi pracy z Panem
Krzysztofem Szlagg

19/2016 |zawarcia umowy cywilnoprawnej o $wiadczenie ustug w
zakresie zarzgdzania, umowy o zakazie konkurencji oraz
umowy o przekazanie do uzywania narzedzi pracy z Panem
Stanistawem Misterkiem

20/2016 |zawarcia umowy cywilnoprawnej o $wiadczenie ustug w
zakresie zarzadzania, umowy o zakazie konkurencji oraz
umowy o przekazanie do uzywania narzedzi pracy z Panem
Adamem Partykg

3/2016 [13.05.2016r.| 21/2016 |przyjecia porzadku obrad
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22/2016

oceny sprawozdan finansowych Spofki i jej Grupy Kapitatowej
za rok obrotowy 2015

23/2016

oceny sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Spotki i jej Grupy
Kapitatowej za rok obrotowy 2015

24/2016

wniosku do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia o
udzielenie Czionkowi Zarzadu Panu Zbigniewowi Stopie
absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym
2015

25/2016

whniosku do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia o
udzielenie Cztonkowi Zarzgdu Panu Waldemarowi
Bernaciakowi absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2015

26/2016

wniosku do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia o
udzielenie Cztonkowi Zarzadu Panu Yves Marie Gerard
Roger de Bazelaire de Boucheporn absolutorium z wykonania
obowigzkéw w roku obrotowym 2015

2712016

wniosku do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia o
udzielenie Czionkowi Zarzadu Panu Krzysztofowi Szladze
absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym
2015

28/2016

wniosku do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia o
udzielenie Cztonkowi Zarzgdu Panu Piotrowi Janickiemu
absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym
2015

29/2016

whniosku do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia o
udzielenie Cztonkowi Zarzadu Panu Jakubowi Stechtemu
absolutorium z wykonania obowigzkow w roku obrotowym
2015

30/2016

przyjecia jednolitego tekstu Statutu Spotki

31/2016

stwierdzenia niewykonania warunkow uprawniajgcych do
wykonania Opcji za 2015 rok

32/2016

nieprzyznania Prezesowi Zarzadu premii rocznej za 2015 rok

33/2016

nieprzyznania Zastepcy Prezesa Zarzadu premii rocznej za
2015 rok

34/2016

nieprzyznania Zastepcy Prezesa Zarzadu premii rocznej za
2015 rok

35/2016

nieprzyznania Zastepcy Prezesa Zarzadu premii rocznej za
2015 rok

36/2016

udzielenia zgody na zaciagniecie kredytu o wartosci

100 000 000 zt oraz udzielenia zgody na ustanowienie przez
Spotke zabezpieczenia zobowigzania z tytutu udzielonego
kredytu

37/2016

powotania cztonka Zarzadu

38/2016

powotania cztonka Zarzadu

39/2016

ustalenia zasad wynagrodzenia oraz wysokosci
wynagrodzenia cztonkdéw Zarzgdu

40/2016

zawarcia umowy cywilnoprawnej o swiadczenie ustug w
zakresie zarzadzania, umowy o zakazie konkurencji oraz

umowy o przekazanie do uzywania narzedzi pracy z Panem
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Marcinem Kapkowskim

41/2016

zawarcia umowy cywilnoprawnej o $wiadczenie ustug w
zakresie zarzgdzania, umowy o zakazie konkurencji oraz
umowy o przekazanie do uzywania narzedzi pracy z Panem
Stawomirem Karlikowskim

Korespond.

06.06. 2016 .

42/2016

oceny wniosku Zarzadu dotyczacego pokrycia straty netto za
2015 rok

Korespond.

06.06. 2016 .

43/2016

przyjecia Sprawozdania Rady Nadzorczej za rok obrotowy
2015

Korespond

23.06. 2016 r.

44/2016

zatwierdzenia Strategii dziatalno$ci sponsoringowej —
01.07.2016 — 30.06.2017

4/2016

28.07.2016r.

45/2016

okreslenia KPI na rok 2016 dla Prezesa Zarzadu - Pana
Krzysztofa Szlagi

46/2016

okreslenia KPI na rok 2016 dla Zastepcy Prezesa Zarzadu ds.
Technicznych, Kierownika Ruchu Zakiadu Gorniczego - Pana
Stawomira Karlikowskiego

47/2016

okreslenia KPI na rok 2016 dla Zastepcy Prezesa Zarzadu ds.
Zakupow i Inwestycji - Pana Marcina Kapkowskiego

48/2016

okreslenia KPI na rok 2016 dla Zastepcy Prezesa Zarzadu ds.
Ekonomiczno - Finansowych - Pana Stanistawa Misterka

49/2016

okreslenia KPI na rok 2016 dla Zastepcy Prezesa Zarzgdu ds.
Pracowniczych i Spotecznych - Pana Adama Partyki

Korespond.

28.09. 2016 r.

50/2016

zgody na zawarcie Aneksow do Uméw Wieloletnich na
dostawe wegla energetycznego z ENEA Wytwarzanie Sp. z o.
os

5/2016

04.11.2016r.

51/2016

zatwierdzenia Regulaminu wyboru i odwotania Cztonkéw
Rady Nadzorczej wybieranych przez pracownikow Spotki

Korespond.

08.12.2016 .

52/2016

przyjecia Regulaminu Rady Nadzorczej

lll.  Informacja o dziatalnosci Komitetow Rady Nadzorczej

Skiad Komitetu Audytu w 2016 r. przedstawiat sie nastepujaco:
0Od 01.01.2016 .

1. Dalida Gepfert - Przewodniczaca,

2. Magdalena Kaczmarek
3. Michat Stopyra.

W zwigzku z rezygnacjg Pani Dalidy Gepfert z funkcji cztonka Rady Nadzorczej LWB S.A. oraz
powotaniem przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w dniu 23.02.2016 r. nowego skladu Rady
Nadzorczej na jej pierwszym posiedzeniu w dniu 03.03.2016 r. uzupetniono skiad Komitetu Audytu,
ktory na dzien 31.12.2016 r. przedstawiat sie nastepujgco:

1. Przemystaw Krasadomski — przewodniczacy

2. Magdalena Kaczmarek

3. Michat Stopyra
Komitet Audytu w 2016 roku odbyt 2 posiedzenia w nastepujgcych terminach:

- 28.07.2016r.

- 04.11.2016r.
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W 2016 roku Komitet Audytu spotykat sie z Kierownikiem Dziatu Audytu i Kontroli Wewnetrznej w celu
zapoznania sie z wynikami przeprowadzonych audytéw i kontroli oraz wdrozonych rekomendacji oraz
z Kierownikiem Dziatu Zarzadzania Ryzykami, w celu zapoznania sie ze sprawozdaniem z dziatania
ERM w Spéice. Komitet Audytu kazdorazowo przed publikacjg sprawozdan finansowych i sprawozdan
Zarzadu poddawat je weryfikacii.

W 2zwigzku ze zmianami w skiadzie Rady Nadzorczej dokonanymi w dniu 07.03.2017 r. przez
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, Rada Nadzorcza na jej pierwszym posiedzeniu w dniu
27.03.2017 r. uzupeinifa skiad Komitetu Audytu, ktdéry na dzien przekazania Sprawozdania
przedstawia sie nastepujaco:

1. Przemystaw Krasadomski — przewodniczacy,

2. Magdalena Kaczmarek,

3. Mariusz Romanczuk,

4. Michat Stopyra.

IV. Skiad Zarzadu Spotki

Do 24 marca 2016 r. dziatat Zarzad IX kadencji w skiadzie:

— Zbigniew Stopa — Prezes Zarzadu,

— Waldemar Bernaciak — Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Handlu i Logistyki,

- Piotr Janicki — Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno-Finansowych,

— Jakub Stechly — Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Zakupow i Inwestyciji.
W dniu 24 marca 2016 r. Rada Nadzorcza Spoétki odwotata caly dotychczasowy Zarzad LW Bogdanka
S.A. oraz powotata nowy Zarzad w skiadzie:

~  Krzysztof Szlaga — Prezes Zarzadu,

— Stanistaw Misterek — Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno-Finansowych,

— Adam Partyka — Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Pracowniczych i Spotecznych.
W dniu 13 maja 2016 r. Rada Nadzorcza Spodtki powotata do skiadu Zarzadu Pana Stawomira
Karlikowskiego oraz Pana Marcina Kapkowskiego.
Skiad Zarzadu Spétki, na dzien 31.12.2016 r. oraz na dzien przekazania Sprawozdania przedstawiat
sie nastepujaco:

— Krzysztof Szlaga - Prezes Zarzadu,

— Stawomir Karlikowski — Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Produkcji, Kierownik Ruchu ZG,

- Marcin Kapkowski — Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Zakupow i Inwestycii,

- Stanistaw Misterek — Zastepca Prezesa Zarzgdu ds. Ekonomiczno-Finansowych,

-~ Adam Partyka — Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Pracowniczych i Spotecznych.

Zasady wynagradzania i premiowania cztonkéw Zarzadu

W 2016 r. obowigzywaly zasady wynagradzania Czionkéw Zarzgdu LW Bogdanka SA wprowadzone
na mocy uchwat Rady Nadzorczej LW Bogdanka SA z 24 marca 2016 r. oraz 13 maja 2016 r.
Wszyscy Czionkowie Zarzadu zawarli ze Spotkg Umowy o $wiadczenie ustug — kontrakty
menedzerskie, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb
kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz.U. Nr 26, poz. 306 ze zm.). Zawarte przez Spotke
Umowy o $wiadczenie ustug oraz stanowigce zatgczniki do ww. umoéw - umowy o zakazie konkurencji
przewiduja, ze:

- w okresie obowigzywania Umowy o $wiadczenie ustug Czionkom Zarzgdu przysiuguje
wynagrodzenie stale miesieczne oraz wynikowa premia roczna w wysokosci 50% wynagrodzenia
catkowitego rocznego, obliczana nazasadach szczegdlowo okreSlonych w  Umowie
o $wiadczenie ustug,
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— W zamian za przestrzeganie przez Czionkéw Zarzadu zobowigzan wynikajacych z zakazu
prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej w okresie zakazu konkurencji, Czionkom Zarzgdu
przystuguje odszkodowanie w tgcznej wysokoéci rownej iloczynowi miesiecznego wynagrodzenia
statego oraz liczby miesiecy obowigzywania okresu zakazu konkurencji,

- w przypadku wygasniecia Umowy o $wiadczenie ustug na skutek wygasniecia mandatu Czionka
Zarzadu, Spétka ma prawo przez okres 1 miesigca od daty wygasniecia Umowy, zgdac¢ od
Cztonkéw Zarzadu $wiadczenia ustug dotyczacych przekazania spraw zwigzanych z
prowadzeniem Spotki osobie wskazanej przez Przewodniczgcego Rady Nadzorczej. Z tego tytutu
Czionkom Zarzadu przystuguje wynagrodzenie w wysokosci rownej wynagrodzeniu statemu,

- Czlonkom Zarzadu przystuguje odprawa w wysokosci réwnej 3-krotnosci miesiecznego
wynagrodzenia statego za wyjatkiem nastepujacych sytuacji:

— rozwigzania Umowy o $wiadczenie ustug przez Spdtke albo jej wygasniecia na skutek
odwotania z funkcji Czionka Zarzadu z powodu zawinionego istotnego naruszenia
postanowien Statutu lub w/w Umowy wyrzgdzajgcego Spéice szkode:

- rozwigzania Umowy o $wiadczenie ustug przez Spotke albo jej wygasniecia na skutek
utraty prawa peinienia funkcji Cztonka Zarzadu w przypadku okreslonym w art. 18
ustawy KSH,

- rozwigzania Umowy o $wiadczenie ustug przez Czionka Zarzadu albo jej wygasniecia
na skutek zlozenia rezygnacji z petnienia tejze funkcji, chyba ze rozwigzanie w/w
Umowy albo ztozenie rezygnacji nastapilo z przyczyn zawinionych przez Spétke,

— wygasniecia Umowy z powodu wygasniecia mandatu czionka Zarzadu wobec uplywu
kadencji, na ktorg zostal powotany, jezeli nie wyrazi woli powotania w sklad Zarzadu
Spotki kolejnej kadencji,

— rozwigzania Umowy przez czionka zarzgdu albo wygasniecia Umowy z powodu
odwotania z funkcji albo wygasniecia mandatu na skutek innych okolicznosci, a
nastepnie powotania w sktad zarzgdu spoiki lub innej spotki z GK Enea.

W przypadku naruszenia przez Czionkow Zarzgdu zakazu prowadzenia dziatalnosci konkurencyjne;j,
Cztonkowie Zarzadu tracg prawo do otrzymania dalszych rat odszkodowania oraz zobowigzani sg
zapfaci¢ na rzecz Spotki kare umowng. Spotka ma prawo rozwigza¢ Umowe o zakazie konkurenciji,
jezeli odpadng przestanki obowigzywania zakazu konkurencji.

Osoby zarzgdzajgce, na wiasny koszt ubezpieczyly sie od odpowiedzialnosci cywilnej mogacej
powstac z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy zarzadzania.

Cztonkom Zarzgdu, w zaleznosci od zakfadanych pozioméw Kluczowych Wskaznikéw Efektywnosci
(KPI) moze by¢ przyznana premia roczna.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie L W Bogdanka S.A. w dniu 7 marca 2017 r. podjelo uchwate nr 4
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu. Uchwata przewiduje ustalenie
Wynagrodzenia Statego w przedziale kwotowym mieszczacym sie od siedmio do pietnasto - krotnosci
przecietnego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gidéwnego Urzedu Statystycznego oraz
Wynagrodzenia Zmiennego uzaleznionego od poziomu realizacji Celéw Zarzgdczych przy czym nie
moze ono przekroczy¢ 100% Wynagrodzenia Statego.

Ponadto uchwata przewiduje m.in. ze:

— Cztonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa, w wysokosci nie wyzszej niz trzykrotnosé
czesci stalej wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia przez niego funkcji przez okres co
najmniej dwunastu miesiecy przed rozwigzaniem tej umowy,

- Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czionkiem Zarzgdu umowe o zakazie konkurencji
obowigzujgcym po ustaniu petnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie w
przypadku petnienia funkcji przez czionka Zarzadu przez okres co najmniej szesciu miesiecy, a
jej wysokos¢ nie moze przekraczac 50 % statego wynagrodzenia.
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V. Informacja o wyborze biegtego rewidenta

W celu dokonania przegladu i zbadania Sprawozdania Finansowego Lubelskiego Wegla ,Bogdanka”
S.A. i jej spotek zaleznych oraz Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego Grupy Kapitalowej
Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A. za 2015, 2016 i 2017 rok oraz sporzadzenia pisemnych opinii i
raportow, czy sprawozdania finansowe sg prawidlowe oraz rzetelnie i jasno przedstawiajg sytuacje
majgtkowg i finansowa, jak tez wynik finansowy Spotki i Grupy Kapitatowej, po przeprowadzeniu
konkursu ofert, Rada Nadzorcza zgodnie z rekomendacjg Komitetu Audytu Uchwatg Nr 5/1X/2015 z
dnia 26.06.2015 roku wybrata firme — Deloitte Polska Sp. z 0.0. Sp. k.

Zdaniem Audytora zbadane Sprawozdanie finansowe Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. za rok
obrotowy 2016 oraz Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatlowej Lubelski Wegiel
.Bogdanka” S.A. za rok obrotowy 2016 we wszystkich istotnych aspektach zostaly sporzadzone
zgodnie z Migdzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF) oraz zwigzanymi z
nimi — ogtoszonymi w formie rozporzadzen Komisji Europejskiej — interpretacjami, a w zakresie
nieuregulowanym w tych standardach — stosownie do wymogoéw ustawy o rachunkowosci i wydanych
na jej podstawie przepisow wykonawczych oraz na podstawie prawidtowo prowadzonych ksiag
rachunkowych. Oceniane sprawozdania finansowe sg zgodne z wplywajgcymi na ich tresé przepisami
prawa i Statutem Spotki oraz przedstawiajg rzetelnie i jasno wszystkie informacje istotne dla oceny
rentownosci oraz wyniku finansowego dziatalnosci gospodarczej za rok obrotowy 2016, jak tez sytuacii
finansowej i majgtkowej Spotki na dziert 31.12.2016 r. Zaréwno Sprawozdanie Zarzadu, z dziatalnosci
Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. za rok obrotowy 2016, jak i Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci
Grupy Kapitatowej Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. za rok obrotowy 2016 zawierajg informacje o
Spoice zgodne ze stanem faktycznym, czyli danymi pochodzacymi ze sprawozdania finansowego, a
takze w pelni i rzetelnie przedstawiajg sytuacje Spéfki, prezentujgc wszystkie wazne zdarzenia.
Deloitte — jako podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych, jak réwniez biegli rewidenci
wykonujgcy czynnosci rewizji finansowej na rzecz Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A., w okresie
wykonywania w/w czynnosci zachowali niezalezno$¢ w stosunku do Lubelskiego Wegla ,Bogdanka”
S.A., tj. nie zaszty okoliczno$ci, o ktérych mowa w Art. 56 ust. 3 o biegtych rewidentach.
Deloitte, poza ustugg badania rocznego sprawozdania finansowego Spotki i skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej oraz przegladu srédrocznych sprawozdan, wykonat ;

— inne ustugi atestacyjne (badanie i przeglad pakietu grupowego dla celéw ENEA),

- weryfikacje prawidiowosci wyliczenia warto$ci wspoiczynnika intensywnosci zuzycia energii

elektrycznej za lata 2014-2016,
- weryfikacja prawidtowosci wyliczenia wskaznika Dilug netto/EBITDA, obliczanego na koniec
kazdego kwartatu (zgodnie z wymogami Uméw Programowych emisji obligacii),
— weryfikacje danych dla potrzeb Respect Index.

VL. Ocena sytuacji Spotki z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej oraz
systemu zarzadzania ryzykiem

1. Wyniki finansowe

W trakcie 2016 roku LW Bogdanka SA osiagneta przychody ze sprzedazy na poziomie 1.781.776 tys.
zti byly one nizsze 0 101.342 tys. zt od przychoddw osiagnietych w analogicznym okresie 2015 roku.

Gtownym zrodtem przychodéw ze sprzedazy Spotki byta produkcja i sprzedaz wegla energetycznego.
Dziatalnos¢ ta w okresie od 1 stycznia 2016 r. do 31 grudnia 2016 r. wygenerowata 97,1% osigganych
przez Spotke przychodow ze sprzedazy (w analogicznym okresie poprzedniego roku bylo to 96,4%).
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Spadek przychodéw ze sprzedazy wegla jest pochodng uzyskania nizszej $redniej ceny sprzedazy
wegla o ok. 10% w stosunku do 2015 roku.

2. Wskazniki rentownosci

Wskazniki rentownosci Spétki w 2016 roku byly na wyzszym poziomie, niz w 2015 roku. Rentownosc
sprzedazy brutto Spétki LW Bogdanka S.A. wzrosta z -17,2% (za 4 kwartaty 2015 roku) do 12,4% (za
4 kwartaty 2016 roku).

Rentownos¢ EBIT wyniosta w IV kwartale 2016 roku 17,3%, tj. o 107,1 p.p. wiecej anizeli w 4 kwartale
poprzedniego roku. Rentowno$¢ EBIT za 4 kwartaly 2016 roku byta wyzsza o 30,1 p.p. w stosunku do
analogicznego okresu 2015 roku i wyniosta 12,7%.

Za 4 kwartaty 2016 roku Spotka uzyskata rentownos$¢ EBITDA na poziomie 32,9%, tj. o0 3,1 p.p. mniej
niz w analogicznym okresie 2015 roku.

3. Produkcja i sprzedaz wegla

Lubelski Wegiel Bogdanka SA jest krajowym liderem rynku producentow wegla energetycznego. W
okresie od stycznia do grudnia 2016 roku produkcja wegla handlowego wyniosta 9.038 tys. ton, tj. o
6,9% wiecej niz w analogicznym okresie 2015 roku.

W okresie 1 stycznia 2016 — 31 grudnia 2016 roku sprzedaz wegla handlowego wyniosta 9.141 tys.
fon, tj. o 6,8% wiecej niz w analogicznym okresie 2015 roku. Przefozyto sie to na uzyskanie
przychodow ze sprzedazy wegla w wysokosci 1.730.611 tys. zt wobec 1 815 441 tys. zt uzyskanych w
2015 r. oraz na wartos¢ catkowitych przychodéw Spotki, ktore wyniosty w 2016 roku 1.781.776 tys. zt
wobec 1.883.118 tys. zt w analogicznym okresie roku poprzedniego.

4. Strategia

Strategia rozwoju LW Bogdanka S.A. Obszar Wydobycie Grupy Enea do 2025 roku
(perspektywa do 2030 roku)

Strategia LW Bogdanka Obszar Wydobycie Grupy Enea zaklada dwa scenariusze rozwoju: bazowy,
zakladajgcy srednig produkcje na poziomie ok. 8,5 min ton w latach 2017-2025 oraz elastycznego
rozwoju, ze $rednioroczng produkcjga w tym okresie na poziomie ok. 9,2 min ton. Uwzgledniajac
aktualng sytuacje na rynku polskim oraz perspektywy w najblizszych latach Spétka zamierza
realizowac scenariusz elastycznego rozwoju, zabezpieczajgc w istotnej czesci zapotrzebowanie na
wegiel przez jednostki wytworcze w ramach Grupy Kapitatowej ENEA (Kozienice, Polaniec).
Prognozowany CAPEX w okresie 2016-2025 (w ujeciu nominalnym) to 3,7 mid zt dla scenariusza
bazowego oraz ok. 4 mid zt dla scenariusza elastycznego rozwoju.

LW Bogdanka, odpowiedzialna za Obszar Wydobycie Grupy Enea, za kluczowe inicjatywy uznaje:
$cistg wspolprace i realizacje synergii w ramach obszaru wydobywczo-wytwérczego Kozienice-
Bogdanka-Potaniec, podwojenie bazy zasobow operatywnych a takze wdrozenie szeregu kluczowych
innowacyjnych inicjatyw strategicznych.

Najwazniejsze z nich to realizacja, wspolnie z Grupag Enea, studium wykonalnosci projektu technologii
zgazowania wegla dla produkcji energii elektrycznej (IGCC), wykorzystanie nowoczesnego
wysokowydajnego kompleksu przodkowego, kontynuacja programu ,Kopalnia Inteligentnych
Rozwigzan®, efektywna gospodarka skatg ptonng oraz rozwdj ustug operatorskich LW Bogdanka,
oferowanych na bazie wysokich standardéw techniczno-zarzadczych Spotki.

Niezmiennie priorytetowym elementem strategii pozostaje utrzymanie najwyzszego poziomu
bezpieczeristwa pracy oraz prowadzenie dziatalnosci zgodnie z zasadami spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu (CSR).
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Spotka zaklada, Ze realizacja scenariusza elastycznego rozwoju zaowocuje zmniejszeniem
jednostkowego gotéwkowego kosztu wydobycia (Unit Mining Cash Cost) o 10% do 2025 roku (w
ujeciu realnym, w poréwnaniu do 2015 roku). W tym samym okresie wskaznik rentownoséci kapitatu
(ROE) ma wzrosng¢ do 10,9% (z 8,7% w 2015 roku), wskaznik rentownoéci aktywéw (ROA) do 8,5%
(z 5,3% w 2015 roku) a warto$¢ EBITDA zwiekszy¢ sie w ujeciu nominalnym o 44% (w stosunku do
wartosci wypracowanej w 2015 roku, skorygowanej o odpis aktualizacyjny).

LW Bogdanka SA ogtosita takze polityke dywidendowg na najblizsze lata. Zakiada ona przeznaczanie
na wyptate akcjonariuszom do 50% zysku netto wykazanego w jednostkowym sprawozdaniu Spotki.

Synergie obszaru wydobywczo-wytwoérczego Kozienice — Bogdanka - Polaniec

Enea S.A. zakupita od ENGIE International Holdings B.V. 100 proc. akcji spotki ENGIE Energia
Polska, ktora byta wiascicielem Elektrowni Potaniec.

Przejecie oznacza, ze dwoch giéwnych odbiorcéw LW Bogdanka S.A. znalazfo sie w ramach struktur
Grupy Kapitalowej Enea. Tym samym =zlokalizowany w potudniowo-wschodniej Polsce obszar
wydobywczo-wytwérczy Kozienice — Bogdanka — Potaniec przyniesie szereg korzysci dla LW
Bogdanka i Grupy Kapitatowej Enea, w tym dalszg poprawe efektywnosci wytwarzania energii w
oparciu o surowiec z Bogdanki. Wzmocni takze pozycje Grupy Enea narynku jako jednego
z wiodgcych wytworcow energii elekirycznej w kraju. Dla Bogdanki oznacza¢ to bedzie jeszcze
wigkszg stabilno$¢ funkcjonowania oraz mozliwos¢ dlugoterminowego planowania pozioméw
produkcji i zatrudnienia.

Rozwdj bazy zasobow i przediuzenie zywotnosci kopalni

LW Bogdanka S.A. zamierza podwoi¢ swoje zasoby operatywne w Lubelskim Zagtebiu Weglowym (z
227 min ton obecnie do ok. 446 min ton). Przy wydobyciu wegla na poziomie okoto 9 min ton rocznie
oznacza to przedtuzenie zywotnosci kopalni do ok. 50 lat (obecnie jest to ok. 25 lat).

W perspektywie prezentowanej strategii kluczowe dla Spétki sg obszary Puchaczow V (obecnie
eksploatowane ztoze o zasobach na poziomie ok. 211 min ton), Streczyn (obecnie eksploatowane
ztoze K-3, zasoby operatywne to ok. 16 min ton) oraz Ludwin (zloze Ostréw, szacowane zasoby
operatywne to ok. 186 min ton).

Spodtka planuje uzyska¢ koncesje wydobywczg na obszar Ludwin (zloze Ostrow) w 2017 roku.
Jednocze$nie Bogdanka w dalszym ciggu bedzie rozwaza¢ K-6 i K-7 oraz obszar Orzechéw jako
potencjalne dalsze obszary eksploatacji.

Spoleczna odpowiedzialnos¢ biznesu (CSR)

Ze wzgledu na bardzo wazng role w regionie, Spotka niezmiennie stawia sobie za cel prowadzenie
dziatalnosci biznesowe] w zgodzie z zatozeniami strategii spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
(CSR), obejmujgcymi zapewnienie najwyzszego poziomu bezpieczenstwa w miejscu pracy,
efektywno$¢ srodowiskowa, ochrone lokalnej bioréznorodnosci, stymulacje rozwoju i zagwarantowanie
bezpieczenstwa spotecznosci lokalnej, a takze efektywne zarzadzanie relacjami z wszystkimi grupami
Interesariuszy, oparte na zasadach zréwnowazonego rozwoju.

Innowacje w LW Bogdanka - inicjatywy strategiczne

W ramach prac nad strategia Grupy Enea wypracowano 60 inicjatyw strategicznych, z czego 10
opracowata kadra inzynieryjno-techniczna Bogdanki.
Kluczowe z nich to:
1. Studium wykonalnosci budowy instalacji zgazowania wegla (IGCC) - Spotka zamierza, wspdlnie
z Grupg Enea, wykonac¢ studium wykonalnosci budowy instalacji zgazowania wegla dla produkciji
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energii elektrycznej (IGCC) w LW Bogdanka. Ewentualna decyzja o realizacji inwestycji sprawi,
ze powstanie nowy rynek dla wegla kamiennego, co przyczyni sie do zwiekszenia niezaleznosci
energetycznej polskiej gospodarki.

2. Nowoczesny wysokowydajny kompleks przodkowy - projekt wysokowydajnego kompleksu
przodkowego wpisuje sie¢ w od lat funkcjonujgce w LW Bogdanka prace nad innowacyjnymi
rozwigzaniami poprawiajagcymi efektywnos¢ operacyjng. Projekt ma na celu skrécenie czasu
utrzymania wyrobiska chodnikowego, a takze osiggniecie ponadprzecietnych postepdw robot
zwigzanych z drazeniem wyrobisk korytarzowych.

3. Kopalnia Inteligentnych Rozwigzan - LW Bogdanka juz dzié dysponuje unikalnymi w polskim
goérnictwie podziemnym rozwigzaniami jesli chodzi o wspomaganie decyzji w procesie
przygotowywania ztoza do inwestycji, uwzgledniajgcymi najnowsze rozwigzania techniczne w
gornictwie $wiatowym. Spoétka zamierza pozosta¢ liderem efektywnosci i innowacyjnych
rozwigzan w goérnictwie, miedzy innymi dzieki kontynuacji programu ,Kopalnia Inteligentnych
Rozwigzan’. Dziatania w tym zakresie obejmg dalszy rozwdj systemu zarzadzania gospodarka
ztoza oraz dalszg informatyzacje i automatyzacje ciggu produkcyjnego w Spéice.

4. Efektywna gospodarka skalg pfonna - inicjatywa dotyczgca gospodarki skatg ptonng ma na celu
jeszcze lepsze sterowanie jakoscig urobku poprzez optymalizacje produkcji, poczgwszy od
planowania, poprzez rozciecie ztoza i eksploatacje, az do likwidacji wyrobisk. Rozwazane jest
m.in. lokowanie skaty ptonnej pod ziemig oraz jej wykorzystanie w budownictwie drogowym.
Celem programu jest podniesienie jakosci wegla surowego w wyniku ograniczenia ilosci skaty
ptonnej w urobku, minimalizacja zanieczyszczenia skala plonng oraz zmniejszenie kosztow
zwigzanych z odpadami wydobywczymi, w tym przediuzenie zywotnosci skifadowiska tych
odpadow.

5. Ustugi operatorskie LW Bogdanka - LW Bogdanka zamierza wykorzystat swoje wysokie
standardy techniczno-zarzadcze i know-how do rozwoju nowej linii biznesowej — ustug
operatorskich zaktaddw wydobywczych, realizowanych na powierzonych aktywach. Ustugi takie
oferowane bytyby w calym regionie Europy Srodkowo-Wschodniej.

6. Program dalszego zwiekszania bezpieczenstwa pracy - bezpieczenstwo pracy jest niezmiennie
od wielu lat jednym z kluczowych priorytetéw LW Bogdanka. Réwniez w obecnej perspektywie
strategicznej bezpieczenstwo i zdrowie pracownikéw jest uznane za warto$¢ nadrzedna.

Nakfady inwestycyjne

Zakiadany CAPEX w scenariuszu bazowym to 3,7 mld zt w ujeciu nominalnym, w okresie 2016- 2025.
W przypadku realizacji scenariusza elastycznego rozwoju nakfady inwestycyjne w tym okresie
wyniostyby ok. 4 mid zt, gtownie w zwigzku z planowanymi naktadami na maszyny i urzadzenia
gornicze.

Przedstawiony powyzej poziom nakfaddow inwestycyjnych uwzglednia takze wstepne prace nad
projektem Ostréw koniecznym dla zachowania przez LW Bogdanka zaktadanego poziomu wydobycia
po 2030 roku.

tgczne wstepnie szacowane naktady w wartosciach realnych zwigzane z rozpoczeciem eksploatacji
ztoza Ostrow wynoszg 1,2-1,3 mid zi. Nakiady te wigzatyby sie z koniecznos$cig powstania zakiadu
gorniczego OG ,Ludwin” (na terenie zioza Ostréw), ktdrego rozpoczecie budowy powinno mieé
miejsce po 2025 roku, nie sg wiec ujete w szacunkach naktadoéw inwestycyjnych obecnej Strategi
(ujeto tylko naktady poczatkowe w kwocie 70 min z).

Wyzej wymieniony poziom naktadéw inwestycyjnych nie zawiera takze realizacji inicjatyw
strategicznych.

Polityka dywidendowa
Zamiarem Zarzadu LW Bogdanka S.A. jest wnioskowanie w przysztosci do Walnego Zgromadzenia
o wyplate dywidendy na poziomie do 50% zysku netto wykazanego w jednostkowym sprawozdaniu
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finansowym Spotki, sporzadzonym zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci
Finansowe;.
Wysokosc¢ kazdorazowo rekomendowanej przez Zarzad dywidendy bedzie uzalezniona od:

- aktualnej sytuacji rynkowe;j,

- generowanych przeptywow pienieznych z dziatalnosci operacyjnej,

- planowanych procesow inwestycyjnych,

- prognozowanego poziomu zadiuzenia Spotki.

5. Ocena systemu kontroli wewnetrznej

Rada Nadzorcza stwierdza, ze system kontroli wewnetrznej w LW Bogdanka S.A. dostosowany jest
do skali dziatalnosci i struktury organizacyjnej Spotki. Ma on na celu zapewnienie skutecznego
i efektywnego dzialania organizacji, rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej oraz zgodnosci
dziatania LWB S.A. z przepisami prawa oraz regulacjami wewnetrznymi.
System kontroli wewnetrznej okreslony jest w szczegolnosci poprzez:

— Regulamin organizacyjny Spolki,

— Polityke rachunkowosci,

— Instrukcje obiegu dokumentéw,

— Zarzadzenia i procedury wewnetrzne,

— Regulamin Audytu i Kontroli Wewnetrzne;j.

Jednym z podstawowych elementéw kontroli w procesie przygotowywania sprawozdan finansowych
Spotki i Grupy jest weryfikacja przeprowadzana przez niezaleznych biegltych rewidentow. Wybor
biegtego rewidenta dokonywany jest z grupy renomowanych firm audytorskich, gwarantujgcych wysoki
standard ustug oraz niezalezno$¢. Niezaleznos¢ biegtego rewidenta jest fundamentalna dla
zapewnienia prawidtowosci badania ksiag. Organem sprawujgcym nadzér nad procesem raportowania
finansowego w Spoice jest Komitet Audytu powotany w ramach Rady Nadzorczej Spoétki.

Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A. prowadzi ksiegi rachunkowe i sporzgdza sprawozdania finansowe
zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci (MSR) oraz Miedzynarodowymi
Standardami Rachunkowos$ci Finansowej (MSFF). Takie same zasady obowigzuja w spodtkach
tworzgcych Grupe Kapitatowa Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A., dla ktérych LWB S.A. jest jednostkg
dominujaca.

System kontroli wewnetrznej w Spotce jest wielostopniowy, oparty o samokontrole pracownikow i
kontrole funkcjonalng sprawowang przez wszystkie szczeble kierownicze. Najwazniejszg role
koordynacyjno — nadzorczg petnig w nim organy Spdtki tj. Zarzad i Rada Nadzorcza.

Dane finansowe bedgce podstawg raportow okresowych pochodza z miesiecznej sprawozdawczosci
finansowej. Po zamknigciu ksigg kazdego miesigca kalendarzowego dane te sg analizowane przez
Zarzad pod katem wynikéw finansowych poszczegolnych obszaréw dziatalnosci i realizacji zatozen
biznesowych.

Do prowadzenia ksigg rachunkowych w Lubelskim Weglu ,Bogdanka” S.A. jest wykorzystywany
infformatyczny system finansowo-ksiggowy FINANSE, bedgcy czescig Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania INTEGRA. Zapewnia on zgodno$¢ zapiséw ksiggowych z regulacjami ustawowymi.
Metody kontroli systeméw informatycznych zapewniajg kompletno$¢ipewnos$é niezakioconej
informacji ksiggowej przy autoryzacji wszystkich transakcji. Stosowane systemy posiadajg
zabezpieczenia hastowe przed dostepem 0séb nieuprawnionych oraz funkcyjne ograniczenia dostepu
do systemdw i danych. Dokumenty zrodiowe bedace podstawa zapiséw w ksiegach rachunkowych
podlegajg kontroli, w ramach tzw. kontroli funkcjonalnej, realizowanej przez komérki merytorycznie
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odpowiedzialne za realizowane transakcje. Przed wprowadzeniem dokumentu do ewidencji
pracownicy stuzb ksiegowych i finansowych dokonujg kontroli ostateczne;.

Proces przygotowania sprawozdania finansowego Spétki nadzoruje Z-ca Prezesa Zarzadu
ds. Ekonomiczno-Finansowych, ktéremu podlegaja stuzby finansowo-ksiegowe realizujgce zadania w
zakresie weryfikacji i ewidencjonowania zdarzeri gospodarczych w ksiegach rachunkowych Spotki
oraz generowania danych niezbednych do sporzadzania sprawozdan finansowych.

Monitoring i czynnosci kontrolne wykonywane sg rowniez przez wyodrebniong komérke organizacyjna
— Dziat Audytu i Kontroli Wewnetrznej, ktory wyniki swoich dziatan przekazuje Zarzadowi Spéiki oraz
Komitetowi Audytu dziatajgcemu w ramach Rady Nadzorczej Spotki.

Roczny plan pracy Dziatu Audytu i Kontroli Wewnetrznej okreslany jest przez zadania, ktére
wyznaczane sg z uwzglednieniem ryzyk wystepujgcych w Spéice. Plan pracy Dziatu Audytu i Kontroli
Wewnetrznej zatwierdzany jest przez Komitet Audytu.

W wyniku przeprowadzonych w 2016 roku zadan audytowych i kontrolnych wydano zalecenia
pokontrolne - Polecenia Prezesa Zarzadu, ktére sg na biezgco wdrazane przez komorki
merytoryczne, co przyczynia si¢ do stosowania nowych mechanizméw kontrolnych oraz poprawy
organizacji procesow w Spoice.

Rada Nadzorcza ocenia, iz system kontroli wewnetrznej w Spoétce dziata prawidlowo, a realizowane
przez Dziat Audytu i Kontroli Wewnetrznej dziatania przyczyniaja sie do jego poprawy i statego
doskonalenia.

6. Ocena systemu zarzadzania ryzykiem

W Spdice od 2011 r. funkcjonuje sformalizowany system zarzadzania ryzykiem korporacyjnym
opracowany wspolnie z firmg Deloitte, tf ERM — (Enterprise Risk Management). W 2012 r., wspdinie z
firmg PBSG Sp. z 0. 0. w Poznaniu, wdrozono system informatyczny (RISK Manager i Risk Portal)
wspomagajacy zarzgdzanie ryzykiem korporacyjnym w Spoice. Dokonano w tym obszarze weryfikacji i
nowelizacji podstawowych dokumentéw okreslajacych koncepcje, cele, organizacje oraz zasady i
przebieg procesu zarzgdzania ryzykiem w Spéice w kontek$cie dostosowania do rozwigzan IT.
Aktualnie system obejmuje swoim zasiegiem wszystkie obszary dziatalnosci przedsiebiorstwa
(komérki organizacyjne) i jest nakierowany na identyfikacje potencjalnych zdarzen, w kategorii
zagrozen jak i szans dla Spolki.

Podstawowymi dokumentami ksztattujgcymi system zarzadzania ryzykiem korporacyjnym w Spéice
sa:

1. Polityka zarzadzania ryzykiem korporacyjnym w LW Bogdanka S.A.

2. Model zarzgdzania ryzykiem korporacyjnym w LW Bogdanka S.A. — procedury ERM.

3. Rejestr Ryzyk LW Bogdanka S.A.

Mapa Ryzyk LW Bogdanka S.A.

5. Wykaz ryzyk kluczowych/istotnych LW Bogdanka S.A.

6. Lista Wiascicieli Ryzyk.

o

Proces zarzgdzania ryzykiem korporacyjnym w Spoice obejmuje nastepujgce etapy:
1. Ustalanie celéw biznesowych.
2. ldentyfikacja ryzyk.
3. Analiza ryzyk.
4. Ocena ryzyk.
5. Ustalenie i wdrozenie odpowiedzi na ryzyko, plandw reakcji na ryzyka kluczowe.
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6. Monitorowanie procesu zarzgdzania ryzykiem.
7. Komunikacja i zastosowanie w procesie decyzyjnym.

Spotka przyjeta i stosuje system zarzadzania ryzykiem korporacyjnym (ERM), ktéry jest zgodny z
najwyzszymi standardami w tym zakresie, m.in. z normg ISO 31000. W zakresie wdrazania przyjetego
systemu zarzadzania ryzykiem korporacyjnym, Zarzad Spotki powotat Dziat Zarzadzania Ryzykami,
ktérego giownym zadaniem jest ksztattowanie systemu, jego rozwdj i udoskonalanie, sukcesywny
proces wdrozenia we wszystkich obszarach dziatania Spotki oraz administrowanie systemem. W celu
koordynacji wdrazania i podejmowania decyzji okreslonych w systemie w obszarze zarzadzania
ryzykiem powotfany zostat Komitet Zarzgdzania Ryzykiem Korporacyjnym, w skiad ktérego weszli
kluczowi pracownicy Spétki z najwazniejszych obszarow dziatalnoéci przedsiebiorstwa. Dziat
Zarzgdzania Ryzykami oraz Komitet Zarzadzania Ryzykiem Korporacyjnym przedkiadajg Zarzadowi i
Radzie Nadzorczej (Komitetowi Audytu) stosowne sprawozdania i raporty z obszaru zarzadzania
ryzykiem w przedsiebiorstwie.

W 2016 r. zidentyfikowano i umieszczono w Rejestrze Ryzyk 330 ryzyk ze wszystkich obszaréw
dziatalno$ci przedsigbiorstwa, zarzadzanych przez 39 Wiascicieli Ryzyk. W wyniku realizacji Systemu
ERM w 2016 r. przeprowadzono trzy wyceny ryzyk, w ostatniej wycenie (na dzien 31.12.2016 r.)
istotnie zmniejszyta sie ilos¢ ryzyk strategicznych Spotki w wyniku efektywnego zarzadzania tymi
ryzykami przez Spotke z ilosci 18 ryzyk zidentyfikowanych w poprzedniej wycenie (tj. wrzesien 2016 r.)
status ryzyk strategicznych otrzymato tylko 7 ryzyk. Pozostale ryzyka strategiczne w wyniku realizacii
zatwierdzonych przez Zarzgd Spotki programéw minimalizacji, zostaty ograniczone do wartosci, ktore
nie zagrazajg juz w sposoéb istotny realizacji celow przedsiebiorstwa. Dla wszystkich ryzyk, ktore
uznane zostang za strategiczne w kolejnych wycenach, Zarzad Spotki zatwierdza opracowane przez
Wiascicieli Ryzyk programy i dziatania majace na celu ich minimalizacje, w celu ochrony dziatalnosci
Spétki przed ich materializacja.

Aktualnie Spotka wraz z ENEA S.A. (Departament Zarzadzania Ryzykiem) prowadzi prace
zmierzajace do integracji zarzadzania ryzykiem w Grupie Enea. Planowany termin ukonczenia tych
prac okreslony zostat na Ill kwartat 2017 r.

Gtéwnym powodem zmniejszenia sig skali ryzyk i zagrozen dla dziatalno$ci Spétki, byto m.in. przejecie
kontroli kapitatowej przez ENEA S.A. — gtéwnego odbiorce wegla produkowanego przez Spoike.
Spadek ryzyk handlowych zwigzanych z uplasowaniem na rynku ustalonego wolumenu produkgji
Kopalni (ok. 9 miIn ton/rok) wynikaty tez z uwarunkowan na rynku wegla. Wzrost $wiatowych cen
wegla (ARA), stat sie podstawg do stabilizacji i nieznacznego wzrostu cen na rynku krajowym.

W IV kwartale 2016 r. Spotka zawarla umowy (aneksy) z gtéwnymi odbiorcami wegla ustalajace,
warunki finansowe sprzedazy na 2017 r. oraz wolumeny dostaw, gwarantujgce w najblizszych latach
sprzedaz catej planowanej produkciji kopalni (ok. 9 min ton rocznie). LW Bogdanka S.A. podpisata;

z Energa Elektrownie Ostroeka S.A. aneks do umowy wieloletniej sprzedazy wegla energetycznego
przediuzajacy umowe do konca 2019 r., z ENGIE Energia Polska (dawniej Elektrownia Pofaniec)
aneks do umowy wieloletniej przedtuzajgcy umowe dostawy wegla do 2021 r. Z Grupg Azoty ZA
Putawy S.A. kontrakt na dostawy wegla zostat przediuzony do 2021 r. Jednoczes$nie w ramach Grupy
ENEA Spotka podpisata z Enea Wytwarzanie kontrakt na dostawy wegla do Elektrowni Kozienice w
latach 2017 — 2036 (ok. 5 min ton/rok w okresie pierwszych 10 lat realizacji umowy) oraz aneks na
dostawy wegla do korica 2017 r. do obecnie eksploatowanych blokow.

W wyniku tych dziatann Spétka posiada bardzo solidne podstawy do diugoterminowego planowania
produkcji, zatrudnienia oraz prowadzenia prac przygotowawczych, co z kolei utatwia kontrole kosztow
produkcji. Bedzie to miato istotne znaczenie dla utrzymania konkurencyjnosci Spotki na polskim rynku
wegla w okresie restrukturyzacji pozostatych podmiotéw gérniczych (JSW S.A., PGG S.A, KHW S.A))
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Aktualnie (w okresie $rednioterminowym 3-5 lat) Spotka nie identyfikuje zagrozen, ktére mogtyby
zagrozic jej dziatalnosci.

W ocenie Rady Nadzorczej Spotka w ramach systemu ERM prawidiowo zarzadza ryzykami istotnymi
dla realizacji celow przedsigbiorstwa, wiasciwie identyfikujgc i monitorujac zagrozenia istotne dla
realizacji wyznaczonych zadan oraz wiasciwie podejmuje dziatania w celu ich minimalizacji.

7 Ocena racjonalnosci prowadzonej polityki sponsoringowej

W 2016 r. Spotka prowadzita dziatalno$¢ sponsoringowa w oparciu o zatwierdzone przez Rade
Nadzorczg dokumenty:
- Strategia Dziatalnosci Sponsoringowej dla Lubelski Wegiel ,Bogdanka’ S.A. - pierwsze
potrocze 2016 roku,
- Strategia Dziatalnosci Sponsoringowej dla Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A. - 01.07.2016 r. +
30.06.2017r.

Gtownymi kierunkami tej dziatalnosci jest sponsorowanie sportu oraz wydarzen spoteczno -
kulturalnych w otoczeniu lokalnym jako wsparcie realizacji polityki CSR.

Migdzy innymi dzigki wsparciu Spotki przeznaczonemu na szkolenie i przygotowanie zawodnikow,
sponsorowany podmiot, tj. Gornik teczna S.A. utrzymat sie w Ekstraklasie pitkarskiej na sezon
2016/2017. Jednoczes$nie dziatania podjete zaréwno przez LW Bogdanka jak i Gornika teczna
zmierzaly w 2016 r. do pozyskania nowych Zrédet finansowania dziatalnosci sportowej i
wychowawczo-edukacyjnej klubu pitkarskiego z tecznej. Z tego miedzy innymi powodu, mecze
rozgrywane w roli gospodarza zostaly przeniesione na nowy stadion Arena Lublin w Lublinie. Gra
Gornika teczna w najwyzszej polskiej klasie rozgrywek pitkarskich ma istotne znaczenie dla lokalnej
spotecznoéci i dla pracownikow Spotki oraz przyczynia sie do zwiekszenia zainteresowania miodziezy
czynnym uprawianiem sportu. Gornik teczna S.A. prowadzi Akademie Sportu Gornika teczna, w
ramach ktorej liczna grupa dzieci i miodziezy z tecznej i okolic uczestniczy w systematycznych
treningach.

Drugim podmiotem, z ktorym LW Bogdanka wspdipracowata w 2016 r. w oparciu o budzet
sponsoringu sportowego, byl MGKS Gwarek teczna - klub boksu zawodowego prowadzacy
zawodnikow z roznych kategorii wiekowych, ktérzy odnoszg sukcesy zaréwno na arenie krajowej jak i
miedzynarodowe;.

Waznym kierunkiem dziatalnosci sponsoringowej Spétki jest wspotpraca m.in. z Gming Lublin przy
organizacji rozpoznawalnego w Polsce wydarzenia kulturalnego Carnaval Sztuk-Mistrzow, a takze
wspieranie wielu innych lokalnych inicjatyw spoteczno-kulturalnych, w ktérych uczestnicza zarowno
mieszkancy jak i pracownicy kopalni.

Catoksztatt realizowanych w 2016 r. projektow sponsoringowych przektada sie na zainteresowanie
mediow i budowanie pozytywnego wizerunku LW Bogdanka w otoczeniu.

Polityka sponsoringowa w Spoice realizowana jest z uwzglednieniem nastepujacych zatozen:

— Sponsoring jako element dziatan CSR jest jednym z elementdw, ktérego zadaniem jest
przekazanie do interesariuszy informacji o tym, ze LW Bogdanka jest firmg odpowiedzialng i
mimo zmian w otoczeniu, konsekwentnie i pozytywnie odpowiadajgcej na oczekiwania spofeczne;

—- Wspotpraca w 2016 r. z wybranymi podmiotami sponsoringu sportowego (2 znaczacych
partneréw sponsorowanych) oraz spoteczno-kulturalnego — w wiekszoséci z otoczenia lokalnego
spotki,

- Prowadzenie szkolen miodziezy w réznych dyscyplinach sportu (wspélpraca z otoczeniem
lokalnym w zakresie rozwoju psychofizycznego dzieci i miodziezy),

- Biezgce monitorowanie wydatkowanych $rodkéw finansowych na rzecz beneficientow poprzez:
rataing wyptate kwot sponsorskich lub po zakonczeniu projektu, przedstawienie sponsorowi
szczegotowych zestawien wydatkéw (wymagalnosé przeznaczania $rodkéw) oraz sprawozdan
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(opis realizacji projektu, opis dziatah promocyjnych na rzecz Spoétki), mozliwos¢ jednostronnego
wypowiadania umoéw sponsorskich przez Spétke bez podania waznego powodu.

Nadzor nad poprawng realizacjg polityki sponsoringowe]j sprawuje Dyrektor Biura Zarzadu wraz z
podlegtym dziatem Marketingu i Public Relations, a wszystkie decyzje o udziale Spotki w projektach
sponsoringowych podejmuje Zarzad Spotki.

W ocenie Rady Nadzorczej, prowadzona przez Spotke polityka dziatalnosci sponsoringowej jest
zgodna z przyjetymi wytycznymi, w tym roéwniez z ww. dokumentami Strategii Sponsoringowych i
zapewnia realizacje celéw Spotki z zakresu sponsoringu | CSR.

8. Ocena sposobu wypetniania przez spétke obowiazkéw informacyjnych dotyczacych
stosowania fadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gieldy oraz przepisach
dotyczacych informaciji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw
wartosciowych

W 2016 r. LW Bogdanka SA stosowata sie do nowego zbioru zasad ,Dobrych Praktyk Spotek
Notowanych na Giefdzie Papierow Wartosciowych 2016" (dalej DPSN). DPSN dostepne sg na stronie
internetowej Gietdy Papierow WartoSciowych SA w Warszawie, po$wieconej zagadnieniom tadu
korporacyjnego - www.corp-gov.gpw.pl. Spotka stosuje niemal wszystkie zasady przewidziane w
DPSN, na biezaco informuje rynek o odstepstwach od stosowania tych zasad. Obecnie Spoétka nie
stosuje nastepujgcych czterech zasad:

1. Cz. |. Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami - 1.Z.1.15. - ,informacje zawierajgca opis
stosowanej przez spotke polityki réznorodnosci w odniesieniu do wiadz spotki oraz jej kluczowych
menedzerow; opis powinien uwzgledniac takie elementy polityki réznorodnosci, jak ptec, kierunek
wyksztatcenia, wiek, doswiadczenie zawodowe, a takze wskazywac cele stosowane] polityki
roznorodnosci i sposéb jej realizacji w danym okresie sprawozdawczym; jezeli spétka nie
opracowata i nie realizuje polityki réznorodnos$ci, zamieszcza na swojej stronie internetowej
wyjasnienie takiej decyzji”.

2. Cz Il. Zarzad i Rada Nadzorcza - I1.Z.3. - ,Przynajmniej dwoch cztonkéw rady nadzorczej spetnia
kryteria niezaleznosci, o ktérych mowa w zasadzie 11.Z.4."

3. Cz. ll. Zarzgd i Rada Nadzorcza - 11.Z.8. - ,Przewodniczacy komitetu audytu spetnia kryteria
niezalezno$ci wskazane w zasadzie 11.Z.4.”
oraz jednej rekomendac;ji :

4. Cz. IV. Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami — IV.R.2. - ,Jezeli jest to uzasadnione z
uwagi na strukture akcjonariatu lub zgtaszane spoice oczekiwania akcjonariuszy, o ile spotka jest
w stanie zapewnic¢ infrastrukture techniczng niezbedna dla sprawnego przeprowadzenia walnego
zgromadzenia przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej, powinna umozliwié
akcjonariuszom udziat w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu takich $rodkéw, w
szczegolnosci poprzez:

— transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

- dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze mogg
wypowiadac¢ sie w toku obrad walnego zgromadzenia, przebywajac w migjscu innym niz
miejsce obrad walnego zgromadzenia,

— wykonywanie, osobiécie lub przez petnomocnika, prawa giosu w toku walnego
zgromadzenia.” IV.R.2.

Oprécz komunikacji za pomocg systemu EBI LW Bogdanka SA prowadzi rowniez strone internetowa,
na ktorej zamieszczane sg wszelkie informacje dotyczace DPSN. W celu utatwienia dostepu do
informacji, zagadnienia dotyczace tadu Korporacyjnego zostaty wyodrebnione na oddzielnej
podstronie.
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Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie informacji
biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentow papieréw wartosciowych oraz warunkéow
uznawania za roéwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego
panstwem cztonkowskim (Dz. U. 2009 nr 33 poz. 259), Spotka w 2016 r. przekazata do wiadomosci
publicznej ,Oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego”, zamieszczone na stronie internetowe;:
http://ri.lw.com.pl/lad-korporacyjny oraz w Sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka SA za
2016 rok.

Rada Nadzorcza na biezgco monitoruje prawidlowos¢ wypeiniania przez Spotke obowigzkow
informacyjnych dotyczgcych stosowania zasad tadu Korporacyjnego.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia stosowanie przez Spotke zasad tadu korporacyjnego, zawartych
w zbiorze ,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na Gieldzie Papierow Warto$ciowych” i uznaje, iz
Spotka prawidtowo wypetnia zwigzane z nimi obowigzki informacyjne.

9. Podsumowanie

Osiggniety poziom produkcji i wynikéw finansowych jest efektem konsekwentnie wdrazanej przez
Spotke dotychczasowej strategii. Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A. wyréznia sie na tle branzy pod
wzgledem osigganych wynikéw finansowych oraz wydajnosci, dlatego Rada Nadzorcza ocenia
sytuacje Spdtki jako dobrg, mimo trudnych warunkéw makroekonomicznych, cechujgcych sie
znacznym spadkiem cen wegla. LW Bogdanka S.A. jako jedna z najbardziej efektywnych kopaln
wegla kamiennego w Polsce oraz krajowy lider rynku producentéw wegla energetycznego jest w
sytuacji, umozliwiajgcej dalsze wzmacnianie pozycji strategicznej, podwyzszenie rentownosci | wzrost
wartosci dla akcjonariuszy.

VIL. Sprawozdanie z wynikéw oceny sprawozdan finansowych Spétki oraz wniosku Zarzadu
dotyczacego podziatu zysku za rok obrotowy 2016

Stosownie do postanowien art. 382 § 3 Kodeksu Spétek Handlowych oraz § 17 ust. 1 Statutu Spotki
Rada Nadzorcza Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. rozpatrzyta i dokonata oceny:
1. Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. za okres od 1

stycznia 2016 r. do 31 grudnia 2016 r.

2. Sprawozdania finansowego Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. za rok obrotowy od 1
stycznia 2016 r. do 31 grudnia 2016 r., obejmujacego:

— sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2016 roku, ktére po
stronie aktywow oraz po stronie kapitatdbw wiasnych i zobowigzan wykazuje sume
3.748.429 tys. zt,

— sprawozdanie z wyniku za okres od 1 stycznia 2016 roku do 31 grudnia 2016 roku
wykazujgce zysk netto w kwocie 175.896 tys. zi,

- sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres od 1 stycznia 2016 roku do 31 grudnia
2016 roku wykazujace catkowity dochod ogétem w kwocie 169.689 tys. zi,

- sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym za okres od 1 stycznia 2016 roku do 31
grudnia 2016 roku wykazujgce zwigkszenie kapitatu wlasnego o kwote 163.776 tys. zi,

- sprawozdanie z przeptywow pienieznych za okres od 1 stycznia 2016 roku do 31 grudnia
2016 roku wykazujgce zwigkszenie stanu $rodkéw pienieznych o kwote 273.421 tys. zi,

- informacje dodatkowe, obejmujgce informacje o przyjetej polityce rachunkowosci i inne
informacje objasniajace.

3. Sprawozdania Zarzgdu z dziatalno$ci Grupy Kapitatowej Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A. za

okres od 1 stycznia 2016 r. do 31 grudnia 2016 r.
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4. Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Lubelski Wegiel
,Bogdanka” S.A. za rok obrotowy od 1 stycznia 2016 r. do 31 grudnia 2016 r., obejmujgcego:
— skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowe] sporzadzone na dzien 31 grudnia

2016 roku, ktore po stronie aktywéw oraz po stronie kapitatow wiasnych i zobowigzan
wykazuje sume 3.800.289 tys. zi,

— skonsolidowane sprawozdanie z wyniku za okres od 1 stycznia 2016 roku do 31 grudnia
2016 roku wykazujgce zysk netto w kwocie 181.992 tys. zi,

~ skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres od 1 stycznia 2016 roku
do 31 grudnia 2016 roku wykazujgce catkowity dochéd ogétem w kwocie 175.698 tys. zt,

— skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wiasnym za okres od 1 stycznia 2016
roku do 31 grudnia 2016 roku wykazujace zwiekszenie kapitaiu wlasnego o kwote 169.785
tys. zi,

— skonsolidowane sprawozdanie z przeptywow pienieznych za okres od 1 stycznia 2016 roku
do 31 grudnia 2016 roku wykazujgce zwigkszenie stanu $rodkéw pienieznych o kwote
279.069 tys. zi,

- noty do skonsolidowanego sprawozdania finansowego, obejmujgce informacje o przyjetej
polityce rachunkowosci i inne informacje objasniajgce.

W wyniku przeprowadzonej analizy oraz w oparciu o opinie i raport z badania przeprowadzonego
przez biegtych rewidentéw a takze opinii Komitetu Audytu, Rada Nadzorcza stwierdza, co nastepuje:
Sprawozdanie finansowe Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. za rok obrotowy 2016 oraz
Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowe] Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. za
rok obrotowy 2016 we wszystkich istotnych aspektach zostaly sporzadzone zgodnie z
Migdzynarodowymi Standardami Sprawozdawczoéci Finansowej (MSSF), zatwierdzonymi przez Unie
Europejskg. Oceniane sprawozdania finansowe sg zgodne, co do formy i tresci z obowigzujgcymi
przepisami prawa i Statutem Spoétki oraz przedstawiajg rzetelnie i jasno wszystkie informacje istotne
dla oceny rentownosci oraz wyniku finansowego dziatalno$ci gospodarczej za rok obrotowy 2016, jak
tez sytuacji finansowej i majgtkowej Spétki na dzien 31.12.2016 r. Zaréwno Sprawozdanie Zarzadu z
dziatalnosci Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. za rok obrotowy 2016 jak i Sprawozdanie Zarzadu z
dziatalnosci Grupy Kapitatowej Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. za rok obrotowy 2016 zawierajg
informacje o Spoice zgodne ze stanem faktycznym, z danymi sprawozdania finansowego a takze
w petni i rzetelnie przedstawiajg sytuacje Spoétki, prezentujgc wszystkie wazne zdarzenia.

Rada Nadzorcza, pozytywnie ocenia wniosek Zarzgdu do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia,

dotyczgcy podziatu zysku netto za 2016 rok, zgodnie z ktérym osiggniety przez Spotke w 2016 roku

zysk netto w kwocie 175.896.313,75 zt zostanie podzielony w nastepujacy sposéb :

- kwota 34.013.590,00 zt zostanie przeznaczona na dywidende dla akcjonariuszy, tj. 1,00 zt na
jedng akcje.

— kwota 141.882.723,75 zostanie przeznaczona na kapitat rezerwowy.

VIll. Wspoétpraca Zarzadu ze zwigzkami zawodowymi

W Spéice dziatajg cztery organizacje zwigzkowe.
Na dzien 31 grudnia 2016 r. liczebnosc¢ poszczegdlnych zwigzkéw zawodowych byta nastepujgca:
— Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,Solidarno$¢” — 1.166 czlonkow/cztonkin,
- Zwigzek Zawodowy Gornikéw w Polsce — 1.553 czionkdw/cztonkin,
- Zwigzek Zawodowy ,Kadra” - 267 cztonkow/czionkin,
- Zwigzek Zawodowy ,Przerébka” - 287 cztonkow/cztonkin.
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Stan zatrudnienia w Spéice na koniec 2016 r. wyniést 4.462 osoby. tgcznie do organizacji
zwigzkowych nalezato 3.273 pracownikow, co stanowi 72,1% ogétem zatrudnionych.

Wspotpraca Zarzadu LW Bogdanka SA z zarzadami organizacji zwigzkowych jest konstruktywna.
Organizacje zwigzkowe wspoétuczestniczg w podejmowaniu decyzji na podstawie przewidzianych w
tym zakresie przepisami prawa.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia wspétprace Zarzadu Spdiki ze zwigzkami zawodowymi.

IX. Wspdlpraca Rady Nadzorczej z Zarzadem Spotki

W ramach posiadanych uprawnier i kompetencji Rada Nadzorcza aktywnie wspierata Zarzgd w
realizacji celow Spoétki wyznaczonych na 2016 rok, dokonujac analizy i oceny spraw wnoszonych na
posiedzenia przez Zarzad Spotki.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia wspolprace z Zarzadem Spotki w 2016 r. oraz zabezpieczenie
administracyjno-organizacyjne pracy zarowno Rady jak i Komitetu Audytu.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia prace Zarzadu Spotki w badanym okresie, wnoszgc do Walnego
Zgromadzenia o udzielenie absolutorium Czionkom Zarzadu Spotki z wykonywanych przez nich
obowigzkow. Podstawg do takiego stanowiska sg osiggniete przez Spoétke wyniki i realizacja celow
inwestycyjnych.

W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza sprawowata staty nadzér nad dziatalnoscig Spotki we
wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci. Czynnosci te obejmowaty m.in. analize wynikéw finansowych
oraz analize otrzymywanych informacji od Zarzadu dotyczgcych dziatalnosci Spotki.

Czionkowie Rady Nadzorczej Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. dokiadali nalezytej starannosci w
wykonywaniu swoich obowigzkéw, wykorzystujagc swojg wiedze i doswiadczenie z zakresu
prowadzenia i nadzorowania spotek prawa handlowego. Dzieki wysokim kompetencjom i
zaangazowaniu poszczegoélnych czionkéw Rady oraz jej sprawnej organizacji, skutecznie realizowata
ona swoje statutowe zadania.

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej ustalone zostato uchwatg nr 3 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia LW Bogdanka SA z 16 listopada 2015 r. jako jednokrotno$¢ przecietnego
miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym
kwartale 2009 r. Postanowienie to zmieniono Uchwalg nr 5 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
LW Bogdanka SA z dn. 17 sierpnia 2016 r. - z dniem jej podjecia. Wysoko$¢ wynagrodzenia czlonkow
Rady Nadzorczej okreslono jako 1,0-krotno$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego ogioszonego
przez GUS. Ponadio w zwigzku z regulacjami GK Enea dla przedstawicieli GK Enea w Radzie
Nadzorczej Spotki ustalono state miesieczne ryczattowe wynagrodzenie w kwocie 1,- zt za kazdy
miesigc. Postanowienie to zmieniong uchwatg nr 5 NWZ z dn. 17.08.2016 r., w ktdrej okreslono, ze
wskazanym przedstawicielom GK Enea w Radzie Nadzorczej Spétki wynagrodzenie nie przystuguje.
Powyzsze postanowienia dotyczgce wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej zostaly potwierdzone
uchwatg nr 5 NWZ z dnia 7 marca 2017 r. w sprawie ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzen
cztonkéw Rady Nadzorcze;.

W 2016 r. tgczne wynagrodzenie brutto wyptacone cztonkom Rady Nadzorczej z tytutu petnienia
swoich funkcji w Spdice wyniosto 123.322,77 zt. Spoétka pokrywa koszty poniesione w zwigzku z
wykonywaniem przez cztonkoéw Rady Nadzorczej powierzonych im funkcji, a w szczegolnosci koszty
przejazdu na posiedzenie Rady, koszt wykonywania indywidualnego nadzoru, koszt zakwaterowania i
wyzywienia. taczne koszty z ww. tytutdw w 2016 roku wyniosty 11.911,39 zt.

Wynagrodzenia czionkow Rady Nadzorczej delegowanych do czasowego wykonywania czynnosci
cztonka Zarzadu, ustala uchwatg Rada Nadzorcza. W przypadku, gdy czionek Rady Nadzorczej
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oddelegowany do czasowego petnienia funkcji cztonka Zarzadu otrzymuje ww. wynagrodzenie, za
okres ten nie przystuguje mu wynagrodzenie z tytutu cztonkostwa w Radzie Nadzorczej.

Rada Nadzorcza wnosi do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia o rozpatrzenie i zatwierdzenie
niniejszego sprawozdania oraz udzielenie absolutorium czionkom Rady Nadzorczej z wykonywania
przez nich obowigzkéw w roku obrotowym 2016.

Rada Nadzorcza Lubelskiego Wegla ,,Bogdanka” S.A. w Bogdance:

1. Mirostaw Kowalik Przewodniczacy Rady

2. Wiestaw Piosik Wiceprzewodniczgcy Rady

3. Szymon JankowskKi Sekretarz Rady

4. Magdalena Kaczmarek Cztonek Rady

5. Przemystaw Krasadomski Cztonek Rady 7

6. Kamil Patyra Cztonek Rady %umi ; QQH@

7. Mariusz Romanczuk Czionek Rady \\W’ZO\«-Q-' Lo "“\
8. Michat Stopyra Cztonek Rady

Warszawa, 22 maja 2017 r.
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