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. Kadencja i skiad osobowy Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. (dalej ,Rada Nadzorcza”, ,RN”  ,Rada”)
sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. (dalej LWB S.A., LW
Bogdanka S.A., Spotka) we wszystkich dziedzinach dziatalno$ci Spofki.
Rada Nadzorcza powotywana jest na okres trzyletniej wspolnej kadencji. Zgodnie ze Statutem Spotki
Rada Nadzorcza skiada si¢ z cztonkéw w liczbie od 5 do 9. Czlonkéw Rady Nadzorczej Spotki
powotuje i odwoluje Walne Zgromadzenie oraz zgodnie z tre$cig obowigzujgcego Statutu Spotki,
jednego czionka Rady Nadzorczej powotuje Minister Energii. Rada Nadzorcza dziata na podstawie
nastepujacych przepisow:

— Kodeks spotek handlowych,

- Statut Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A.,

— Regulamin Rady Nadzorczej Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A.,
Ponadto Rada Nadzorcza w swoich dziataniach kieruje sie zasadami fadu korporacyjnego, w tym
,Dobrymi Praktykami Spotek Notowanych na Gieldzie Papieréw Warto$ciowych”.
Rada Nadzorcza realizuje swoje zadania w oparciu 0 szczegdlne uprawnienia, ktore przyznaje jej
Statut Spoétki oraz Regulamin RN.

Sktad Rady Nadzorczej Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. w 2017 r. przedstawial sie nastepujaco:
Od 1 stycznia 2017 .

1. Mirostaw Kowalik - Przewodniczacy Rady Nadzorczej

2. Wiestaw Piosik - Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej
3. Szymon Jankowski - Sekretarz Rady Nadzorczej

4. Magdalena Kaczmarek - Czionek Rady Nadzorczej

5. Przemystaw Krasadomski - Czionek Rady Nadzorczej

6. Michat Stopyra - Czlonek Rady Nadzorczej

W dniu 7 marca 2017 r. odbyto sie Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, ktére dokonato zmian w
sktadzie Rady Nadzorczej oraz ujednolicito kadencje wszystkich jej cztonkéw. Nowo powotany skiad
Rady Nadzorczej X kadencji, przedstawiat sie nastepujgco:

1. Mirostaw Kowalik - Przewodniczacy Rady Nadzorczej

2. Wiestaw Piosik - Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej
3. Szymon Jankowski - Sekretarz Rady Nadzorczej

4. Magdalena Kaczmarek - Czlonek Rady Nadzorczej

5. Przemystaw Krasadomski - Czionek Rady Nadzorczej

6. Kamil Patyra - Cztonek Rady Nadzorczej

7. Mariusz Romarnczuk - Czfonek Rady Nadzorczej

8. Michat Stopyra - Cztonek Rady Nadzorczej

W dniu 29 sierpnia 2017 r. Zarzad Spdtki otrzymat od Pana Wiestawa Piosika o$wiadczenie o
rezygnacji z funkgcji Cztonka Rady Nadzorczej ze skutkiem na dzien 25 sierpnia 2017 r.

W dniu 20 grudnia 2017 r. Zarzad Spotki otrzymat od Pana Krzysztofa Tchérzewskiego Ministra
Energii informacje o powotaniu do Rady Nadzorczej Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. Pani Anny

Spoz.
W dniu 29 grudnia 2017 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie odwotato z funkcji Cztonka Rady

Nadzorczej Panig Magdaleng Kaczmarek, nastepnie powofato na Czlonka Rady Nadzorczej Panig
Ewe Nowaczyk.

Na posiedzeniu Rady Nadzorczej w dniu 29 stycznia 2018 r. Rada Nadzorcza powierzyta funkcje
Wiceprzewodniczgcego Panu Przemystawowi Krasadomskiemu.
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Skiad Rady Nadzorczej X kadencji na dzieh przekazania sprawozdania przedstawia sie nastepujgco:

1. Mirostaw Kowalik - Przewodniczacy Rady Nadzorczej

2. Przemyslaw Krasadomski - Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej
3. Szymon Jankowski - Sekretarz Rady Nadzorczej

4. Ewa Nowaczyk - Czionek Rady Nadzorczej

5. Kamil Patyra - Czlonek Rady Nadzorczej

6. Mariusz Romanczuk - Cztonek Rady Nadzorczej

7. Anna Spoz - Czionek Rady Nadzorczej

8. Michat Stopyra - Cztonek Rady Nadzorczej

Pani Anna Spoz i Pan Michat Stopyra speiniaja kryteria niezalezno$ci w rozumieniu § 15 ust. 1 Statutu
Spotki.

1. Posiedzenia, istotne sprawy oraz liczba uchwat podjetych przez Rade Nadzorcza

Posiedzenia Rady Nadzorczej w 2017 r. zwolywane byly przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej
oraz Prezesa Zarzgdu (27.03.2017 r.). Termin odbycia posiedzenia byt kazdorazowo uzgadniany ze
wszystkimi cztonkami Rady Nadzorcze;j.

Rada Nadzorcza w okresie sprawozdawczym odbyta 7 posiedzen, ponadto podejmowata uchwaly
w trybie pisemnym (przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc).
tacznie Rada Nadzorcza Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. w roku sprawozdawczym podjeta 48
uchwat.

W posiedzeniu Rady Nadzorczej w dniu 12 stycznia 2017 r. nie uczestniczyt pan Mirostaw Kowalik, w
dniu 9 lutego 2017 r. nie uczestniczyli panowie Szymon Jankowski oraz Przemystaw Krasadomski —
Rada Nadzorcza uznata ich nieobecno$¢ za usprawiedliwiong i podjeta w tej sprawie stosowne
uchwaty. W pozostatych posiedzeniach brali udziat wszyscy czionkowie Rady.

Na posiedzeniach w 2017 roku Rada Nadzorcza omawiala, analizowata i opiniowata m.in. nastepujgce

sprawy:

— biezgca sytuacja ekonomiczno-finansowa i spoteczna w Spoice i grupie kapitatowe;;

informacja na temat realizacji Strategii Dziatalno$ci Sponsoringowej dla Lubelski Wegiel

,Bogdanka” S.A.- 01.07.2016 + 30.06.2017 oraz udzielonych darowizn przez Spotke i jej spotki

zalezne w 2016 roku oraz w pierwszym potroczu 2017 r.;

— zarzadzenie wyboréw kandydatéw do Rady Nadzorczej przez pracownikéw Spoétki, powotania
Gtownej Komisji Wyborczej;

— zaopiniowanie Planu Techniczno-Ekonomicznego Spétki na 2017 rok;

— informacja Zarzadu o zamiarze odstgpienia przez Spoétke od obcigzenia karg umowng firmy
Monter z tytutu opdznienia dostaw;

- zatwierdzenie Strategii rozwoju Lubelskiego Wegla Bogdanka S.A. Obszar Wydobycie Grupy
ENEA do 2025 roku - perspektywa do 2030 roku;

— ukonstytuowanie sie Rady Nadzorczej oraz uzupetnienie skladu osobowego Komitetu Audytu;

- informacja na temat kosztéw poniesionych przez Spoétke, wynikajacych z zawartych
kontraktéw menedzerskich z Cztonkami Zarzadu Spétki;

— ksztattowanie wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu;

— upowaznienie Cztonka Rady Nadzorczej do zawarcia w imieniu Spdtki: porozumien
rozwigzujgcych dotychczasowe umowy zawarte pomiedzy Spétkg a Cztonkami Zarzadu oraz
umow i aneksoéw do uméw o $wiadczenie ustug zarzgdzania z Cztonkami Zarzadu;
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opinie i raporty z badania sprawozdan finansowych Spétki oraz GK za 2016 rok sporzgdzone
przez audytora;

sprawozdania finansowe Spolki oraz GK za 2016 rok;

sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spotki oraz GK za 2016 rok;

sprawozdanie Rady Nadzorczej za 2016 rok;

podziat zysku netto za 2016 rok;

sprawy bedace przedmiotem uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia;

raport z wykonania warunkéw uprawniajgcych do wykonania opcji (PMO);

stopien realizacji KPI przez Cztonkow Zarzadu Spotki za rok obrotowy 2016;

informacja dotyczaca podbierania poktadu 389 w wyniku eksploatacji w poktadzie 391;

informacja dotyczgca czasu pracy kierowcéw samochoddw stuzbowych;

przyjecie jednolitego tekstu Statutu Spotki;

realizacja Programu Dobrowolnych Odej$¢ w konteks$cie prognozy zatrudnienia wg PTE na 2017
rok oraz na rok 2018;

przyjecie Regulaminu Rady Nadzorczej;

informacja Zarzadu na temat zwigkszenia zatrudnienia wraz ze skutkami finansowymi w $rednim
okresie;

dokumentacja zwigzana z korespondencjg oraz spotkaniami Zarzadu ze strong spoteczng w
sprawie procesu integracji LW Bogdanka S.A. z Grupg ENEA,;

informacja Zarzgdu dotyczgca harmonogramu dziatan okre$lajgcych stosowanie w LW Bogdanka
S.A. Kodeksu Grupy ENEA wraz z aktami pochodnymi z uwzglednieniem specyfiki LW Bogdanka
SA;

informacja Zarzadu dotyczgca aktualnej sytuacji w obszarze zakupéw w Spolce pod katem
struktury, trendéw rynkowych w kluczowych obszarach, uzyskanych efektywnoéci oraz planéw na
przysztosc;

biezgca i prognozowana sytuacja zwigzana z transportem wegla z kopalni - wplyw aktualnie
prowadzonej modernizacji infrastruktury kolejowej na poziom realizacji dostaw wegla do
odbiorcéw LW Bogdanka S.A. drogg kolejows;

wszczecie postgpowania na wybor firmy audytorskiej dla Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A.,
zatwierdzenie tresci ogtoszenia, wyrazenia zgody na prowadzenie tego postepowania wspdinie ze
spotkami zaleznymi Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. oraz z ENEA S.A. i jej spotkami
zaleznymi;

informacja Zarzadu dotyczaca gtéwnych dostawcéw materiatéw i ustug za lata 2015-2017
pokrywajacych 80% dostaw, postepowan przeprowadzonych w Spétce w oparciu o ustawe Prawo
Zamowien Publicznych (PZP) i w oparciu o regulaminy wewnetrzne, oraz réznic wynikajacych z
tych regulaciji;

informacja na temat rezerwacji noclegow oraz wydatkéw z kart ptatniczych czionkéw Zarzadu za
ostatni rok;

informacja nt: planowanych dostaw wegla do Elektrowni Kozienice i Elektrowni Potaniec oraz
mozliwosci sprzedazy wegla w innych kierunkach z pominigciem remontowanych tras kolejowych;
wniosek w sprawie refinansowania studiéw podyplomowych Cztonka Zarzadu.

Uchwaly podjete przez Rade Nadzorczg w 2017 roku:

Nr Protokotu

Data Nr

posiedzenia | Uchwaty W sprawie

1/2017 [{12.01.2017 r. 1/2017  |zarzadzenia wyborow kandydatéw do Rady Nadzorczej
Spofki

2/2017  |powotania Gidéwnej Komisji Wyborczej
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3/2017  |zaopiniowania Planu Techniczno-Ekonomicznego Spotki na
2017 rok
2/2017 |09.02.2017 r. 4/2017  |usprawiedliwienia nieobecnosci cztonka Rady Nadzorczej
5/2017 usprawiedliwienia nieobecnosci cztonka Rady Nadzorczej
6/2017 usprawiedliwienia nieobecnosci cztonka Rady Nadzorczej
7/2017  |zatwierdzenia Strategii rozwoju LW Bogdanka S.A. - Obszar
Wydobycie
1/2017 |27.03.2017r.| 1/X/2017 |wyboru Przewodniczgcego Rady Nadzorczej
2/X/2017 |wyboru Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej
3/X/2017 |wyboru Sekretarza Rady Nadzorczej
4/X/2017 |powotania przewodniczgcego Komitetu Audytu
5/X/2017 |powotania Czionka Komitetu Audytu
6/X/2017 |powotania Czionka Komitetu Audytu
7/X/2017 |powotania Czfonka Komitetu Audytu
8/X/2017 |ksztattowania wynagrodzen Cztonkdéw Zarzgdu Spétki
9/X/2017 |upowaznienia Czlonka Rady Nadzorczej do zawarcia w
imieniu Spofki:
- porozumien rozwigzujgcych umowy zawarte pomiedzy
Spotkg a Czionkami Zarzgdu: umowy o $wiadczenie usiug —
kontrakt menedzerski, umowy o zakazie konkurencji oraz
umowy o przekazanie do uzywania narzedzi pracy,
- umow o $wiadczenie ustug zarzgdzania z Cztonkami
Zarzadu.
Korespond. [27.04.2017 r.| 10/X/2017 |uchwalenia Regulaminu Rady Nadzorczej
Korespond. [29.04.2017 r.| 11/X/2017 |okreslenia Celéw Zarzadczych (KPI) na rok 2017 dla Prezesa
Zarzadu — Pana Krzysztofa Szlagi
Korespond. [29.04.2017 r.| 12/X/2017 |okre$lenia Celéw Zarzadczych (KPI) na rok 2017 dla
Zastepcy Prezesa Zarzadu Spotki ds. Produkgiji, Kierownika
Ruchu Zaktadu Goérniczego — Pana Stawomira Karlikowskiego
Korespond. 29.04.2017 r. | 13/X/2017 |okreslenia Celéw Zarzadczych (KPl) na rok 2017 dla
Zastepcy Prezesa Zarzadu Spétki ds. Zakupow i Inwestycji —
Pana Marcina Kapkowskiego
Korespond. |29.04.2017 r.| 14/X/2017 |okreslenia Celéw Zarzadczych (KPI) na rok 2017 dla
Zastepcy Prezesa Zarzgdu Spoétki ds. Ekonomiczno —
Finansowych - Pana Stanistawa Misterka
Korespond. (29.04.2017 r.| 15/X/2017 |okreslenia Celow Zarzadczych (KPI) na rok 2017 dla
Zastepcy Prezesa Zarzgdu Spotki ds. Pracowniczych i
Spotecznych — Pana Adama Partyki
2/X/2018 |22.05.2018 r.| 16/X/2017 |oceny sprawozdan finansowych Spalki i jej Grupy Kapitatowe;j
za rok obrotowy 2016
17/X/2017 |oceny sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Spotki i jej Grupy
Kapitatowej za rok obrotowy 2016
18/X/2017 |oceny wniosku Zarzadu dotyczacego podziatu zysku nefto za
2016 rok
19/X/2017 |wniosku do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia o
udzielenie Czionkowi Zarzgdu Panu Zbigniewowi Stopie
absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym
2016
20/X/2017 |wniosku do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia o
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udzielenie Cztonkowi Zarzadu Panu Waldemarowi
Bernaciakowi absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2016

21/X/2017

wniosku do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia o
udzielenie Cztonkowi Zarzgdu Panu Piotrowi Janickiemu
absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym
2016

22/X/2017

wniosku do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia o
udzielenie Cztonkowi Zarzgdu Panu Jakubowi Stechtemu
absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym
2016

23/X12017

wniosku do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia o
udzielenie Cztonkowi Zarzadu Panu Krzysztofowi Szladze
absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym
2016

24/X/2017

wniosku do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia o
udzielenie Cztonkowi Zarzadu Panu Marcinowi
Kapkowskiemu absolutorium z wykonania obowiazkéw w roku
obrotowym 2016

25/X/2017

wniosku do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia o
udzielenie Cztonkowi Zarzgdu Panu Stawomirowi
Karlikowskiemu absolutorium z wykonania obowigzkow w
roku obrotowym 2016

26/X/2017

wniosku do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia o
udzielenie Cztonkowi Zarzgdu Panu Stanistawowi Misterkowi
absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym
2016

27/X/2017

wniosku do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia o
udzielenie Czlonkowi Zarzadu Panu Adamowi Partyce
absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym
2016

28/X/2017

przyjecia Sprawozdania Rady Nadzorczej za rok obrotowy
2016

29/X/2017

stwierdzenia niewykonania warunkéw uprawniajacych do
wykonania Opcji za 2016 rok

30/X/2017

realizacji Wskaznikow KPI| Prezesa Zarzadu Pana Krzysztofa
Szlagi za rok obrotowy 2016

31/X/2017

realizacji Wskaznikéw KPI Zastepcy Prezesa Zarzadu Pana
Stawomira Karlikowskiego za rok obrotowy 2016

32/X/2017

realizacji Wskaznikow KPI| Zastepcy Prezesa Zarzadu Pana
Stanistawa Misterka za rok obrotowy 2016

33/X/2017

realizacji Wskaznikow KPI Zastepcy Prezesa Zarzgdu Pana
Marcina Kapkowskiego za rok obrotowy 2016

34/X/2017

realizacji Wskaznikow KPI Zastepcy Prezesa Zarzadu Pana
Adama Partyki za rok obrotowy 2016

35/X/2017

upowaznienia Cztonka Rady Nadzorczej do zawarcia w
imieniu Spoétki anekséw do uméw o $wiadczenie ustug
zarzgdzania zawartych z Czionkami Zarzadu

3/X/12017

04.08.2017 r.| 36/X/2017

przyjecia jednolitego tekstu Statutu Spotki
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Korespond. (11.09.2017 r.| 37/X/2017 |wszczecia postepowania na wybdr firmy audytorskiej dla
Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A., zatwierdzenia tresci
ogtoszenia, wyrazenia zgody na prowadzenie tego
postepowania wspolnie ze spétkami zaleznymi Lubelskiego
Wegla ,Bogdanka” S.A. oraz z ENEA S.A. i jej spdtkami
zaleznymi, a takze w sprawie wyrazenia zgody na udzielenie
Enea Centrum sp. z 0.0. petnomocnictwa do przygotowania i
prowadzenia postepowania

4/X/2017 |20.10.2017 r.| 38/X/2017 |uchwalenia Regulaminu Rady Nadzorczej

39/X/2017 |powolania Przewodniczacego Komitetu Audytu

Korespond. [30.10.2017 r.| 40/X/2017 |wszczecia postepowania na wybér firmy audytorskiej dia
Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A., zatwierdzenia tresci
ogtoszenia, wyrazenia zgody na prowadzenie tego
postepowania wspdlnie ze spdtkami zaleznymi Lubelskiego
Wegla ,Bogdanka” S.A. oraz z ENEA S.A. i jej spotkami
zaleznymi, a takze w sprawie wyrazenia zgody na udzielenie
ENEA S.A. pelnomocnictwa do przygotowania i prowadzenia
postepowania

5/X/2017 |15.12.2017 r.| 41/X/2017 |wyrazenia zgody na refinansowanie kosztu indywidualnego
szkolenia dla Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Pracowniczych i
Spotecznych Pana Adama Partyki

lll. Informacja o dziatalno$ci Komitetow Rady Nadzorczej

Sktad Komitetu Audytu w 2017 r. przedstawiat sie nastepujgco:

Od 1 stycznia 2017 r.
1. Przemystaw Krasadomski — Przewodniczgcy Komitetu Audytu,
2. Magdalena Kaczmarek — cztonek Komitetu Audytu,
3. Michat Stopyra — cztonek Komitetu Audytu.

W zwigzku ze zmianami w skfadzie Rady Nadzorczej dokonanymi w dniu 7 marca 2017 r. przez
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, Rada Nadzorcza na jej pierwszym posiedzeniu w dniu 27 marca
2017 r. do sktadu Komitetu Audytu powotata Pana Mariusza Romanczuka.

Z uwagi na wejscie w zycie ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym (w dniu 21 pazdziernika 2017 r. konczyt sie ,Okres
Dostosowania”) na posiedzeniu Rady Nadzorczej w dniu 20 pazdziernika 2017 r. Przewodniczacy
Komitetu Audytu Pan Przemystaw Krasadomski poinformowat, ze nie spetnia kryterium niezaleznosci
w rozumieniu w/w ustawy i ztozyt pisemng rezygnacje z cztonkostwa w Komitecie Audytu.

W dniu 20 pazdziernika 2017 r. na Przewodniczgacego Komitetu Audytu zostat powotany Pan Michat
Stopyra — niezalezny czlonek Rady Nadzorczej.

Komitet Audytu w 2017 roku odbyt 4 posiedzenia w nastepujacych terminach:
— 12 stycznia 2017 r.,
- 22maja2017r,
— 4 sierpnia 2017 r.,
— 20 pazdziernika 2017 r.

Komitet Audytu w dniu 12 stycznia 2017 r. omowit a nastepnie zatwierdzit przedtozony przez Zarzad
Plan Audytu na 2017 r.
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Komitet Audytu w 2017 r. spotykat sie z Kierownikiem Dziatu Audytu i Kontroli Wewnetrznej w celu
zapoznania sie z wynikami przeprowadzonych audytéw i kontroli oraz wdrozenia rekomendacji oraz z
Kierownikiem Dzialu Zarzadzania Ryzykami, w celu zapoznania sie ze sprawozdaniem z aktualnej
oceny ryzyk w Spoétce. Komitet Audytu kazdorazowo przed publikacja sprawozdan finansowych i
sprawozdan Zarzgdu poddawat je weryfikacji.

Komitet Audytu zatwierdzit Polityke wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania w
Lubelskim Weglu Bogdanka S.A., Polityke $wiadczenia ustug dozwolonych niebedgcych badaniem
przez firme audytorska oraz Procedure wyboru firmy audytorskiej.

W zwigzku ze zmianami w skiadzie Rady Nadzorczej dokonanymi w dniu 29 grudnia 2017 r. przez
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, Rada Nadzorcza na posiedzeniu w dniu 5 stycznia 2018 r.
uzupetnita skfad Komitetu Audytu, ktéry na dzien sporzadzenia Sprawozdania przedstawia sie
nastepujgco:

1. Anna Spoz - Przewodniczgca Komitetu Audytu,

2. Przemystaw Krasadomski — cztonek Komitetu Audytu,

3. Michat Stopyra — cztonek Komitetu Audytu.

W dniu 5 stycznia 2018 r. Komitet Audytu podjat uchwate w sprawie zatwierdzenia protokotu z
postepowania na wybdr firmy audytorskiej dla Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. oraz wydania
rekomendacji w kwestii wyboru przez Rade Nadzorczg podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan Spotki oraz uchwale w sprawie zatwierdzenia $wiadczenia ustug dozwolonych
niebedgcych badaniem, ktore $wiadczone bedg przez firme audytorska wybrang przez Rade
Nadzorczg do przegladu i badania sprawozdan Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. za lata 2018-
2020

IV. Skiad Zarzadu Spotki

W 2017 r. dziatat Zarzad IX kadencji w skiadzie:
—  Krzysztof Szlaga — Prezes Zarzadu,
- Stawomir Karlikowski — Zastepca Prezesa Zarzgdu ds. Produkgji, Kierownik Ruchu Zaktadu
Gorniczego,
- Marcin Kapkowski — Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Zakupow i Inwestycji,
- Stanistaw Misterek — Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno-Finansowych,
— Adam Partyka — Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Pracowniczych i Spolecznych.

W dniu 16 lutego 2018 r. Rada Nadzorcza podjeta uchwate w sprawie odwotlania pana Krzysztofa
Szlagi ze stanowiska Prezesa Zarzadu oraz powotata pana Stawomira Karlikowskiego na funkcje
petnigcego obowigzki Prezesa Zarzadu.
W dniu 19 marca 2018 r. Rada Nadzorcza Spotki powotata na stanowisko Prezesa Zarzadu ze
skutkiem od dnia 21 marca 2018 r. Pana Artura Wasila.
Sktad Zarzadu Spoétki, na dzien sporzadzenia Sprawozdania przedstawiat sie nastepujgco:

—  Artur Wasil - Prezes Zarzadu,

- Stawomir Karlikowski — Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Produkcji - Kierownik Ruchu Zaktadu

Gorniczego,

— Marcin Kapkowski — Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Zakupow i Inwestycji,

~ Stanistaw Misterek — Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno-Finansowych,

- Adam Partyka — Zastepca Prezesa Zarzgdu ds. Pracowniczych i Spolecznych.
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Zasady wynagradzania i premiowania cztonkéw Zarzadu

W 2017 r. obowigzywaly zasady wynagradzania Cztonkéw Zarzadu LW Bogdanka SA wprowadzone
na mocy uchwat Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki z 7 marca 2017 r. oraz Rady
Nadzorczej Spétki z 27 marca 2017 r. Wszyscy Czlonkowie Zarzadu (Zarzgdzajacy) zawarli ze Spotka
Umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania na nastepujgcych warunkach:

1.

Zarzadzajgcemu z tytutu $wiadczenia ustug zarzgdzania oraz wykonywania innych zobowigzan
wynikajgcych z Umowy przystuguje wynagrodzenie catkowite, na ktére skiada sie:
— zryczaftowane miesieczne (za miesiac kalendarzowy) wynagrodzenie podstawowe
(Wynagrodzenie State) oraz
— wynagrodzenie uzupetniajgce za dany rok obrotowy (Wynagrodzenie Zmienne) uzaleznione
od poziomu realizacji ustalonych przez Rade Nadzorczg Celow Zarzadczych.
Uchwata Rady Nadzorczej okre$lajgca szczegbdlowo Cele Zarzadcze, wagi tych celéw oraz
obiektywne i mierzalne kryteria realizacji i rozliczenia celéw na dany rok obrotowy jest
podejmowana kazdorazowo nie pézniej niz 30 kwietnia roku obrotowego, na ktéry majg one
obowigzywac.
Wynagrodzenie Zmienne nie moze przekroczy¢é 50 % Woynagrodzenia Stalego rocznego
Zarzgdzajgcego. Wynagrodzenie Stale roczne, o ktérym mowa wyzej, obliczone jest wedle
wzoru: wysoko$¢ Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym razy 12.
Wynagrodzenie Zmienne wyptacane jest pod warunkiem realizacji przez Zarzadzajgcego Celéw
Zarzadczych, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania
finansowego Spotki za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu Zarzgdzajgcemu absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkéw Czionka Zarzgdu przez Walne Zgromadzenie. Petnienie
przez Zarzgdzajgcego funkcji przez okres krétszy niz peiny rok obrotowy, nie powoduje utraty
prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, pod warunkiem jednakze, ze czas peinienia przez
Zarzadzajacego funkcji w Zarzadzie Spd&tki w ocenianym roku obrotowym byt diuzszy niz 6
miesigcy. Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane proporcjonalnie. Proporcjonalnosé
uzalezniona jest od liczby dni $wiadczenia ustug przez Zarzadzajgcego w danym roku
obrotowym.
Zarzadzajgcemu przystuguje odprawa w wysokos$ci trzykrotnosci Wynagrodzenia Statego pod
warunkiem petnienia przez Zarzadzajagcego funkcji przez okres co najmniej 12 miesiecy przed
rozwigzaniem Umowy z wyjatkiem nastepujgcych sytuaciji:
—  wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji petnionej przez
Zarzadzajacego w skladzie Zarzadu,
- wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania Zarzadzajacego na
kolejng kadencje Zarzadu,
- objecia funkcji czionka zarzadu w spélce w ramach grupy kapitalowej
w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i
konsumentow,
—  rezygnacji z petnienia funkcji,
— wypowiedzenia przez Spoétke Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
istotnego naruszenia przez Zarzgdzajgcego postanowiern Umowy.
Z tytutu przestrzegania Zakazu Konkurencji po ustaniu Funkcji Zarzadzajgcemu, bedgcemu
Czionkiem Zarzadu przez okres co najmniej 6 miesiecy, przystuguje odszkodowanie w fgcznej
wysokosci obliczonej jako: 0,5 - krotno$¢ miesiecznego Wynagrodzenia Stalego i liczby 6, ktére
bedzie ptatne w 6 rownych miesiecznych ratach, do 10 dnia nastepnego miesigca. Warunkiem
dokonania wyptaty kazdej raty odszkodowania jest pisemne céwiadczenie Zarzadzajgcego o
przestrzeganiu zakazu konkurencji po ustaniu funkcji sktadane Spétce na pismie, w terminie do &
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, za ktéry odszkodowanie jest nalezne. W przypadku
naruszenia zakazu konkurencji po ustaniu funkcji w okresie jego obowigzywania, Spotka ma
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prawo zgdania zaptaty przez Zarzadzajgcego kary umownej w wysokosci rownej 100% tacznej
wysokosci odszkodowania, okreslonej powyzej.
Czionkowie Zarzgdu na wiasny koszt ubezpieczyli sie od odpowiedzialnosci cywilnej, mogacej
powstac z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy zarzadzania.

V. Informacja o wyborze biegtego rewidenta

W celu dokonania przegladu i zbadania Sprawozdania Finansowego Lubelskiego Wegla ,Bogdanka”
S.A. i jej spdtek zaleznych oraz Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego Grupy Kapitatowe]
Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” za 2015, 2016 i 2017 rok oraz sporzadzenia pisemnych opinii i
raportow, czy sprawozdania finansowe sg prawidiowe oraz rzetelnie i jasno przedstawiajg sytuacje
majatkowg i finansows, jak tez wynik finansowy Spétki i Grupy Kapitatowe], po przeprowadzeniu
konkursu ofert, Rada Nadzorcza zgodnie z rekomendacjg Komitetu Audytu Uchwalg Nr 5/1X/2015 z
dnia 26.06.2015 roku wybrata firme — Deloitte Polska Sp. z 0.0. Sp. k. (dalej: Deloitte).

Zdaniem Audytora zbadane Sprawozdanie finansowe Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. za rok
obrotowy 2017 oraz Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowe] Lubelski Wegiel
.Bogdanka” za rok obrotowy 2017 we wszystkich istotnych aspektach zostaly sporzadzone zgodnie z
Migdzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF) oraz zwigzanymi z nimi —
ogloszonymi w formie rozporzadzen Komisji Europejskiej — interpretacjami, a w zakresie
nieuregulowanym w tych standardach — stosownie do wymogoéw ustawy o rachunkowosci i wydanych
na je] podstawie przepisbw wykonawczych oraz na podstawie prawidiowo prowadzonych ksiag
rachunkowych. Oceniane sprawozdania finansowe sg zgodne z wplywajgcymi na ich tre$¢ przepisami
prawa i Statutem Spdtki oraz przedstawiajg rzetelnie i jasno wszystkie informacje istotne dla oceny
rentownosci oraz wyniku finansowego dziatalnosci gospodarczej za rok obrotowy 2017, jak tez sytuacji
finansowej i majgtkowe] Spotki na dzien 31 grudnia 2017 r. Zaréwno Sprawozdanie Zarzadu, z
dziatalnosci Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. za rok obrotowy 2017, jak i Sprawozdanie Zarzadu z
dziatalnosci Grupy Kapitatowe] Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” za rok obrotowy 2017 zawierajg
informacje o Spéice zgodne ze stanem faktycznym, czyli danymi pochodzacymi ze sprawozdania
finansowego, a takze w pelni i rzetelnie przedstawiajg sytuacje Spotki, prezentujac wszystkie wazne
zdarzenia.
Deloitte — jako podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych, jak réwniez biegli rewidenci
wykonujacy czynnosci rewizji finansowej na rzecz Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A., w okresie
wykonywania w/w czynnoéci zachowali warunki niezaleznosci w stosunku do Lubelskiego Wegla
.Bogdanka” S.A., o ktérych mowa w Art. 69 - 73 Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.
Deloitte, poza ustugg badania rocznego sprawozdania finansowego Spétki i skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej oraz przegladu $rédrocznych sprawozdan, wykonat:

- inne ustugi atestacyjne (badanie i przeglad pakietu grupowego dla celéw ENEA),

- weryfikacje prawidlowosci wyliczenia wartosci wspoétczynnika intensywnosci zuzycia energii

elektrycznej za lata 2014-2016,
- weryfikacje prawidlowo$ci wyliczenia wskaznika Diug netto/EBITDA, obliczanego na koniec
kazdego kwartatu (zgodnie z wymogami Umdw Programowych emisji obligacji),
- weryfikacje danych dla potrzeb Respect Index.

W dniu 5 stycznia 2018 r. Rada Nadzorcza podjeta uchwale w sprawie wyboru
PricewaterhouseCoopers Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (PwC), jako podmiotu uprawnionego do:
— dokonania przegladu sprawozdania finansowego Spotki i skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej Sp&tki za | pétrocze 2018, 20192020 .,
- przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego Spétki i skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej Spdiki za lata 2018, 2019 i 2020.
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PricewaterhouseCoopers Sp. z 0.0., jest wpisana od dnia 16 lutego 1995 r. na liste podmiotow
uprawnionych do badania sprawozdan finansowych, prowadzong przez Krajowg lzbe Bieglych
Rewidentéw, pod numerem ewidencyjnym 144.

Spotka korzystata wczeéniej z ustug PricewaterhouseCoopers Sp. z o0.0. oraz podmiotéw
wchodzacych w skiad sieci PwC w zakresie: doradztwa i sporzgdzenia raportu w odniesieniu do
prospektu emisyjnego akcji LWB S.A. wyemitowanego w 2009 roku; przeprowadzenia przegladu i
badania sprawozdan jednostkowych i skonsolidowanych za lata obrotowe 2009-2011; doradztwa
dotyczgcego pierwszego zastosowania standardéw MSR/MSSF; doradztwa i audytu w zakresie
obszaru kosztorysowania (2011-2012); warsztatow tematycznych (2010 r.); doradztwa prawnego
(2012 r.); doradztwa podatkowego w latach 2014-2017 w zakresie m.in. podatku akcyzowego: a takze
weryfikacji poprawnosci wyliczenia przez Spotke Wspdiczynnika Akcyzowego za rok 2016.

VL. Ocena sytuacji Spétki z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej oraz
systemu zarzadzania ryzykiem

1. Wyniki finansowe

W trakcie 2017 roku LW Bogdanka S.A. osiagneta przychody ze sprzedazy na poziomie 1.777.273
tys. zt i byty one nizsze o 4.503 tys. zI (-0,3%) od przychodéw osiagnigtych w 2016 roku.

Gtownym Zzrodiem przychodéw ze sprzedazy Spotki byta produkcja i sprzedaz wegla energetycznego.
Dziatalnosc ta w okresie od 1 stycznia 2017 r. do 31 grudnia 2017 r. wygenerowata 97,4% osigganych
przez Spotke przychodow ze sprzedazy (w analogicznym okresie poprzedniego roku byto to 97,1%).

2. Wskazniki rentownosci

Wskazniki rentowno$ci Spotki w 2017 roku bylty na wyzszym poziomie, niz w 2016 roku. Rentowno$é
sprzedazy brutto Spotki LW Bogdanka S.A. wzrosta z 12,4% (za 4 kwartaly 2016 roku) do 47,3% (za 4
kwartaty 2017 roku).

Rentownos¢ EBIT wyniosta w IV kwartale 2017 roku 138,9%, tj. 0 121,6 p.p. wiecej anizeli w IV
kwartale poprzedniego roku. Rentowno$¢ EBIT za 4 kwartaty 2017 roku byta wyzsza o 34,6 p.p. w
stosunku do analogicznego okresu 2016 roku i wyniosta 47,3%.

Za 4 kwartaty 2017 roku Spétka uzyskata rentowno$¢ EBITDA na poziomie 39,1%, tji. o 6,2 p.p.
wyzszg niz w analogicznym okresie 2016 roku.

3. Produkcja i sprzedaz wegla

Lubelski Wegiel Bogdanka S.A. jest krajowym liderem rynku producentéow wegla energetycznego. W
okresie od stycznia do grudnia 2017 roku produkcja wegla handlowego wyniosta 9.050 tys. ton, tj. o
0,1% wigcej niz w analogicznym okresie 2016 roku.

W okresie 1 stycznia 2017 — 31 grudnia 2017 roku sprzedaz wegla handlowego wyniosta 9.151 tys.
ton, tj. 0 0,1% wiecej niz w analogicznym okresie 2016 roku.

4, Strategia

Strategia rozwoju LW Bogdanka S.A. Obszar Wydobycie Grupy ENEA do 2025 roku
(perspektywa do 2030 roku)

Monitoring Strategii - 2017 rok

Spoétka zgodnie z zatozeniami Strategii LW Bogdanka S.A. Obszar Wydobycie Grupy ENEA realizacje
scenariusz elastycznego rozwoju. Srednia planowana produkcja wegla na lata 2017-2020 wynosi 9,0

Sprawozdanie Rady Nadzorczej LW Bogdanka S.A. za rok obrotowy 2017




min ton. W 2017 r. produkcja wegla wyniosta 9,1 min ton, planem jest utrzymanie na 2018 r.
wskazanego poziomu wydobycia.

Wskazniki LW Bogdanka w 2017 roku przedstawiajg sie nastepujaco:
- jednostkowy gotowkowy koszt wydobycia (Unit Mining Cash Cost) spadt o 1,4 % w stosunku
do roku 2016 (ujecie nominalne)
- Wskaznik rentownosci kapitatu (ROE) spadt do poziomu 6,2% (z 7,9% w 2016 roku)
- Wskaznik rentownosci aktywow (ROA) spadt do poziomu 4,3% (z 4,8% w 2016 roku)
- Warto$¢ EBITDA spadta do poziomu 579 min PLN (z 586 min PLN w 2016 roku)

Synergie obszaru wydobywczo-wytwérczego Kozienice — Bogdanka - Potaniec

LW Bogdanka S.A. byla aktywnie zaangazowana w tworzenie obszaru wydobywczo-wytworczego
Kozienice-Bogdanka-Potaniec. Projekt jest uznany za zakonczony, obecnie prowadzone sa dziatania
operacyjne.

Rozwdj bazy zasobow i przediuzenie zywotnosci kopalni

Zgodnie z treécig obowigzujgcej Strategii LW Bogdanka S.A. zamierza podwoi¢ swoje zasoby
operatywne w Lubelskim Zagiebiu Weglowym (z 227 min ton obecnie do ok. 446 min ton). Przy
wydobyciu wegla na poziomie okoto 9 min ton rocznie oznacza to przedituzenie zywotnosci kopalni do
ok. 50 lat (obecnie jest to ok. 25 lat).

W perspektywie prezentowanej strategii kluczowe dia Spétki sg obszary Puchaczéw V (obecnie
eksploatowane zfoZze o zasobach na poziomie ok. 211 min ton), Streczyn (obecnie eksploatowane
ztoze K-3, zasoby operatywne to ok. 16 min ton) oraz Ludwin (ztoze Ostrow, zasoby operatywne to ok.
172 min ton).

W dniu 17 listopada 2017 roku LW Bogdanka S.A. otrzymata koncesje w zfozu Ostrow (OG Ludwin),
obecnie posiadane zasoby operatywne ksztattujg sie na poziomie okoto 399 min Mg.

Jednocze$nie LW Bogdanka S.A. w dalszym ciggu uznaje obszary K-6 i K-7 oraz obszar Orzechow
jako potencjalny rejon eksploatacji w przysztosci.

Innowacje w LW Bogdanka - inicjatywy strategiczne

W ramach prac nad strategia Grupy ENEA wypracowano 60 inicjatyw strategicznych, z czego 10
opracowata kadra inzynieryjno-techniczna LW Bogdanka S A.
Kluczowe z nich to:

1. Studium wykonalnosci budowy instalacji zgazowania wegla (IGCC) - Spotka zamierza, wspdlnie
z Grupa ENEA, wykona¢ studium wykonalnosci budowy instalacji zgazowania wegla dla produkgji
energii elektrycznej (IGCC) w LW Bogdanka S.A. Realizacja inwestycji sprawi, ze powstanie
nowy rynek dla wegla kamiennego, co przyczyni sie do zwigkszenia niezaleznosci energetycznej
polskiej gospodarki.

2. Nowoczesny wysokowydajny kompleks przodkowy - projekt wysokowydajnego kompleksu
przodkowego wpisuje sie w od lat funkcjonujgce w LW Bogdanka S.A. prace nad innowacyjnymi
rozwigzaniami poprawiajgcymi efektywnos¢ operacyjng. Projekt ma na celu skrécenie czasu
utrzymania wyrobiska chodnikowego, a takze osiggniecie ponadprzecietnych postepow robot
zwigzanych z drazeniem wyrobisk korytarzowych. Projekt jest zakoniczony.

3. Kopalnia Inteligentnych Rozwigzan - LW Bogdanka S.A. juz dzi$ dysponuje unikalnymi w polskim
gornictwie podziemnym rozwigzaniami jesli chodzi o wspomaganie decyzji w procesie
przygotowywania ztoza do inwestycji, uwzgledniajgcymi najnowsze rozwigzania techniczne w
gornictwie Swiatowym. Spoétka zamierza pozostaé liderem efektywnosci i innowacyjnych
rozwigzan w gornictwie, miedzy innymi dzieki kontynuacji programu ,Kopalnia Inteligentnych
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Rozwigzan®. Dziatania w tym zakresie obejmg dalszy rozwo6j systemu zarzadzania gospodarkg
ztoza oraz dalszg informatyzacje i automatyzacje ciggu produkcyjnego w Spéice. Obecnie zostal
uruchomiony projekt ,Kopalnia Inteligentnych Rozwigzan 4.0.”.

4. Efektywna gospodarka skalg ptonng - inicjatywa dotyczaca gospodarki skatg ptonng ma na celu
jeszcze lepsze sterowanie jakoscig urobku poprzez optymalizacje produkcji, poczgwszy od
planowania, poprzez rozciecie zioza i eksploatacje, az do likwidacji wyrobisk. Rozwazane jest
m.in. lokowanie skaty ptonnej pod ziemig oraz jej wykorzystanie w budownictwie drogowym.
Celem programu jest podniesienie jakosci wegla surowego w wyniku ograniczenia ilosci skaty
ptonnej w urobku, minimalizacja zanieczyszczenia skatg ptonng oraz zmniejszenie kosztdw
zwigzanych z odpadami wydobywczymi, w tym przediuzenie zywotnoéci skladowiska tych
odpadow. Obecnie projekt z wykorzystaniem skaty ptonnej w budownictwie drogowym
zakoficzony jest na etapie fazy Studiow i Analiz.

5. Ustugi operatorskie LW Bogdanka S.A. - Spotka zamierza wykorzysta¢ swoje wysokie standardy
techniczno-zarzadcze i know-how do rozwoju nowej linii biznesowej — ustug operatorskich
zaktadéw wydobywczych, realizowanych na powierzonych aktywach. Ustugi takie oferowane
bytyby w catym regionie Europy Srodkowo-Wschodniej. Projekt do uruchomienia.

6. Program dalszego zwigkszania bezpieczenstwa pracy - bezpieczenstwo pracy jest niezmiennie
od wielu lat jednym z kluczowych priorytetow LWB S.A. Réwniez w obecnej perspektywie
strategicznej bezpieczenstwo i zdrowie pracownikdw jest uznane za warto$¢ nadrzedng. Obecnie
Projekt poprawy zwiekszenia bezpieczenstwa pracy jest zakonczony. Uruchomiono drugi etap
Projektu.

Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu (CSR)

Ze wzgledu na bardzo wazna role w regionie, Spotka niezmiennie stawia sobie za cel prowadzenie
dziatalnosci biznesowe] w zgodzie z zatozeniami strategii spolecznej odpowiedzialnosci biznesu
(CSR), obejmujgcymi zapewnienie najwyzszego poziomu bezpieczenstwa w miegjscu pracy,
efektywno$¢ srodowiskowsg, ochrone lokalnej bioréznorodnosci, stymulacje rozwoju i zagwarantowanie
bezpieczenstwa spotecznoéci lokalnej, a takze efektywne zarzgdzanie relacjami z wszystkimi grupami
Interesariuszy, oparte na zasadach zréwnowazonego rozwoju.

Naktady inwestycyjne

Zaktadany CAPEX w scenariuszu bazowym to 3,7 mld zt w ujeciu nominalnym, w okresie 2016- 2025.
Realizowany aktualnie scenariusz elastycznego rozwoju zaktada nakfady inwestycyjne w tym okresie
w wysokosci ok. 4 mid zt, (gtéwnie wyrobiska gérnicze, maszyny i urzgdzenia gornicze).

Ww. poziom nakiadow inwestycyjnych uwzglednia takze wstepne prace nad projektem Ostrow
koniecznym dla zachowania przez LW Bogdanka S.A. zakladanego poziomu wydobycia po 2030 roku.
taczne wstepnie szacowane nakfady w wartosciach realnych zwigzane z rozpoczeciem eksploataci
ztoza Ostrow wynoszg 1,2-1,3 mid zt. Naktady te wigzatyby sie z koniecznoscig powstania zakladu
gorniczego OG ,Ludwin” (na terenie zloza Ostréw), ktérego rozpoczecie budowy powinno mieé
miejsce po 2025 roku, nie sg one ujete w szacunkach nakfaddéw inwestycyjnych obecnej Strategii
(ujeto tylko naktady poczatkowe w kwocie ok. 70 min z).

Plan naktaddw inwestycyjnych nie zawiera takze realizacji nowych inicjatyw strategicznych.

W 2017 roku nakfady inwestycyjne wyniosty 365.257 tys. zt Spoétka zaktada plan inwestycyjny na
2018 rok w wysokosci 485.370 tys. zt.

Polityka dywidendowa

Zamiarem Zarzgdu LW Bogdanka S.A. jest wnioskowanie w przysziosci do Walnego Zgromadzenia
o wyptate dywidendy na poziomie do 50% zysku netto wykazanego w jednostkowym sprawozdaniu
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finansowym Spétki, sporzgdzonym zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci
Finansowe;.
Wysokos¢ kazdorazowo rekomendowane] przez Zarzgd dywidendy bedzie uzalezniona od:

- aktualnej sytuacji rynkowe;j,

- generowanych przeptywow pienieznych z dziatalno$ci operacyjne;j,

- planowanych procesow inwestycyjnych,

- prognozowanego poziomu zadtuzenia Spotki.
W 2017 roku zostata wyptacona dywidenda za 2016 rok w wysokosci 34 013 590 zi - 1 zt na akcje.
Stanowito to 19,3% zysku Spotki za 2016 rok.

5. Ocena systemu kontroli wewnetrznej

Rada Nadzorcza stwierdza, ze system kontroli wewnetrznej w LW Bogdanka S.A. dostosowany jest
do skali dziatalnosci i struktury organizacyjnej Spétki. Ma on na celu zapewnienie skutecznego
i efektywnego dzialania organizacji, rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej oraz zgodnosci
dziatania LWB S.A. z przepisami prawa oraz regulacjami wewnetrznymi.
System kontroli wewnetrznej okreslony jest w szczegdlnoéci poprzez:

— Regulamin organizacyjny Spoiki,

- Polityke rachunkowosci,

— Instrukcje obiegu dokumentow,

— Zarzadzenia i procedury wewnetrzne,

— Regulamin Audytu i Kontroli Wewnetrzne;.

Jednym z podstawowych elementéw kontroli w procesie przygotowywania sprawozdan finansowych
Spotki i Grupy jest weryfikacja przeprowadzana przez niezaleznych biegtych rewidentéw. Wybor
biegtego rewidenta dokonywany jest z grupy renomowanych firm audytorskich, gwarantujgcych wysoki
standard ustug oraz niezalezno$¢. Niezalezno$¢ bieglego rewidenta jest fundamentalna dla
zapewnienia prawidiowosci badania ksigg. Organem sprawujgcym nadzor nad procesem raportowania
finansowego w Spoice jest Komitet Audytu powotany w ramach Rady Nadzorczej Spotki.

Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A. prowadzi ksiegi rachunkowe i sporzadza sprawozdania finansowe
zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowos$ci (MSR) oraz Miedzynarodowymi
Standardami Rachunkowosci Finansowej (MSFF). Takie same zasady obowigzujg w spodtkach
tworzgcych Grupe Kapitatowg Lubelski Wegiel ,Bogdanka”, dla ktorych LWB S.A. jest jednostkg
dominujgca.

System kontroli wewnetrznej w Spoice jest wielostopniowy, oparty o samokontrole pracownikow i
kontrole funkcjonalng sprawowang przez wszystkie szczeble kierownicze. Najwazniejszg role
koordynacyjno — nadzorczg petnig w nim organy Spotki tj. Zarzgd i Rada Nadzorcza.

Dane finansowe bedgce podstawg raportow okresowych pochodzg z miesiecznej sprawozdawczosci
finansowej. Po zamknigciu ksiag kazdego miesigca kalendarzowego dane te sg analizowane przez
Zarzad pod kgtem wynikéw finansowych poszczegélnych obszaréw dziatalnosci i realizacji zatozen
biznesowych.

Do prowadzenia ksigg rachunkowych w Lubelskim Weglu ,Bogdanka” S.A. jest wykorzystywany
informatyczny system finansowo-ksiggowy FINANSE, bedacy czescia Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania INTEGRA. Zapewnia on zgodno$¢ zapiséw ksiegowych z regulacjami ustawowymi.
Metody kontroli systeméw informatycznych zapewniajg kompletnosc¢ i pewnos¢ niezakioconej
informacji ksiegowej przy autoryzacji wszystkich transakcji. Stosowane systemy posiadajg
zabezpieczenia hastowe przed dostepem oséb nieuprawnionych oraz funkcyjne ograniczenia dostepu
do systemow i danych. Dokumenty Zrodfowe bedgce podstawg zapiséw w ksiegach rachunkowych
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podlegajg kontroli, w ramach tzw. kontroli funkcjonalnej, realizowanej przez komérki merytorycznie
odpowiedzialne za realizowane transakcje. Przed wprowadzeniem dokumentu do ewidengji
pracownicy stuzb ksiggowych i finansowych dokonujg kontroli ostatecznej.

Proces przygotowania sprawozdania finansowego Spotki nadzoruje Zastepca Prezesa Zarzadu
ds. Ekonomiczno-Finansowych, ktéremu podlegajg stuzby finansowo-ksiegowe realizujgce zadania w
zakresie weryfikacji i ewidencjonowania zdarzefh gospodarczych w ksiggach rachunkowych Spo6tki
oraz generowania danych niezbednych do sporzgdzania sprawozdan finansowych.

System kontroli wewnetrznej oraz system zarzadzania ryzykiem podlegajg ocenie przez wyodrebniong
komorke organizacyjng — Dziat Audytu i Kontroli Wewnetrznej (DAW) podczas prowadzonych zadan
audytowych i kontrolnych. Dziat DAW funkcjonuje w warunkach zapewniajgcych obiektywizm
i niezaleznosc, jest bezposrednio nadzorowany przez Prezesa Zarzgdu, informuje o podejmowanych
dziataniach i ich wynikach Komitet Audytu Rady Nadzorczej i jest niezalezny od funkcji operacyjnych.
Realizacja zadan audytowych w LW Bogdanka S.A. prowadzona jest w oparciu o przyjety uchwalg
Zarzadu i zatwierdzony przez Komitet Audytu roczny Plan audytu, przygotowany na podstawie oceny
ryzyka wystepujgcego w poszczegdinych obszarach dziatalnosci Spatki.

Wyniki audytow, wydane rekomendacje i zalecenia oraz ich realizacja (objeta efektywnym procesem
monitorowania przez DAW) s3 na biezaco przedstawiane Zarzadowi Spoiki oraz okresowo
(co najmniej dwa razy w roku) Komitetowi Audytu Rady Nadzorcze;.

W wyniku przeprowadzonych zadan audytowych w 2017 roku zostaly wdrozone dziatania naprawcze
eliminujgce nieskuteczne mechanizmy kontrolne oraz minimalizujgce potencjalne ryzyka w badanych
procesach.

W ocenie Rady Nadzorczej systemy zarzadzania ryzykiem oraz kontroli wewnetrznej w LW Bogdanka
S.A. funkcjonowaty w 2017 roku na poziomie zapewniajacym bezpieczenstwo dziatalnosci Spotki.
Zarzad wiasciwie identyfikowat ryzyka zwigzane z dziatalnoscig LW Bogdanka S.A., na biezaco je
monitorowat oraz skutecznie nimi zarzgdzat, a dziatania realizowane przez Dzial Audytu i Kontroli
Wewnetrznej przyczyniajg sig¢ do poprawy systemu kontroli wewnetrznej i jego statego doskonalenia.

6. Ocena systemu zarzadzania ryzykiem

W Spofce od 2011 r. funkcjonuje sformalizowany system zarzadzania ryzykiem korporacyjnym
opracowany wspolnie z firmg Deloitte, tj ERM — (Enterprise Risk Management). W 2012 r., wspdlnie z
firmg PBSG Sp. z 0. 0. w Poznaniu, wdrozono system informatyczny (RISK Manager i Risk Portal)
wspomagajgcy zarzgdzanie ryzykiem korporacyjnym w Spétce. Dokonano w tym obszarze weryfikacji i
nowelizacji podstawowych dokumentow okreslajacych koncepcje, cele, organizacje oraz zasady i
przebieg procesu zarzgdzania ryzykiem w Spoice w kontekscie dostosowania do rozwigzan IT.
Aktuainie system obejmuje swoim zasiegiem wszystkie obszary dziatalnosci przedsiebiorstwa
(komérki organizacyjne) i jest nakierowany na identyfikacje potencjalnych zdarzeh, w kategorii
zagrozen jak i szans dla Spétki.

Proces zarzadzania ryzykiem korporacyjnym w Spéice obejmuje nastepujgce etapy:
1. Ustalanie celéw biznesowych.
Identyfikacja ryzyk.
Analiza ryzyk.
Ocena ryzyk.
Ustalenie i wdrozenie odpowiedzi na ryzyko, planéw reakciji na ryzyka kluczowe.
Monitorowanie procesu zarzgdzania ryzykiem.
Komunikacja i zastosowanie w procesie decyzyjnym.

NoO oA ®N
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Podstawowymi dokumentami ksztattujgcymi system zarzadzania ryzykiem korporacyjnym w Spéice w
2017 r. byly:

— Polityka zarzadzania ryzykiem korporacyjnym w LW Bogdanka S.A.

— Model zarzadzania ryzykiem korporacyjnym LW Bogdanka S.A. — procedury ERM.

- Rejestr ryzyk LW Bogdanka S.A.

— Mapa ryzyk LW Bogdanka S.A.

— Lista ryzyk strategicznych LW Bogdanka S.A.

— Programy dziatan minimalizujgcych ryzyka strategiczne Spotki.

W 2017 r. Spotka wraz z ENEA S.A. (Departament Zarzadzania Ryzykiem) prowadzila prace
zmierzajace do integracji zarzgdzania ryzykiem w catej Grupie ENEA.
W ramach procesu integracji w Grupie ENEA, LW Bogdanka S.A. stosownie do uregulowan w Grupie
w tym zakresie przyjeta obowigzujgce ,Akty pochodne” m.in.:

1. Regulamin Komitetu Ryzyka Grupy ENEA.

2. Polityka Zarzgdzania Ryzykami Korporacyjnymi w Grupie ENEA.

3. Metodyka Zarzadzania Ryzykami Korporacyjnymi w Grupie ENEA.

Zarzgdzeniem nr 26/2017 Prezesa Zarzgdu Spoétki z dnia 18.10.2017 r. zostat wprowadzony w LWB
S.A., Regulamin okreslajgcy zasady ochrony i obiegu informacji pomiedzy LW Bogdanka S.A., a
Grupg ENEA, okreslajgcy m.in. warunki przekazywania informacji do Grupy w zakresie wynikéw
zarzgdzania ryzykami w Spotce. Na tej podstawie od stycznia 2018 r. Spdtka zgodnie z Metodyka
ERM Grupy ENEA wdrozyta jednolity system obowigzujacy w Grupie.

Na dzien 31.01.2018 r. LWB S.A. utworzyla zgodnie z obowigzujgcymi zasadami Grupy - Rejestr
Ryzyk LWB S.A., ktdry zawiera 200 ryzyk z catego obszaru dziatalnosci przedsiebiorstwa, w tym 51
istotnych oraz 149 nieistotnych, nie odnotowano ryzyk kluczowych.

Spotka przedstawia Radzie Nadzorczej i Komitetowi Audytu sprawozdania i raporty w zakresie
zarzgdzania ryzykiem (ERM).
W kolejnych okresach przewidziana jest praca w zakresie dalszego dostosowania systemu do potrzeb
Grupy (Spétki) w kierunku zwiekszenia jego roli i efektywnosci, przy wykorzystaniu dotychczasowych
doswiadczen oraz wynikow dziatania systemu.
W systemie zarzgdzania ryzykiem w Spoice uczestnicza;

—  Komitet Ryzyka Grupy ENEA,

-~ Rada Nadzorcza Spoiki,

— Zarzad LWB S.A,,

— Komitet Audytu RN,

— Kierownicy komoérek organizacyjnych Spotki— wiasciciele ryzyk,

— Dziat Zarzadzania Ryzykami LWB S.A..

Aktualnie (w okresie Srednioterminowym 3-5 lat) Spétka nie identyfikuje zagrozen, ktére moglyby
zagrozi¢ jej dziatalnosci.

W ocenie Rady Nadzorczej Spotka w ramach systemu ERM prawidtowo zarzadza ryzykami istotnymi
dla realizacji celow przedsiebiorstwa, wiasciwie identyfikujgc i monitorujac zagrozenia istotne dla
realizacji wyznaczonych zadan oraz wiasciwie podejmuje dziatania w celu ich minimalizacji.
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7. Ocena racjonalnosci prowadzonej polityki sponsoringowe;j

W 2017 r. Spotka prowadzita dziatalno$¢ sponsoringowg w oparciu o obowigzujgce w Spoice
dokumenty:
— Strategia Dziatalnoéci Sponsoringowej dla Lubelski Wegiel ,Bogdanka’ S.A. - 01.07.2016 r. +
30.06.2017 r. (w zakresie pierwszego péitrocza 2017);
- Strategia Dziatalnosci Sponsoringowej dla Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A. - 01.07.2017 r. +
30.06.2018 r. wraz z weryfikacjg budzetu za okres 01.01.2017 + 30.06.2017 (w zakresie
drugiego poétrocza 2017).

Gtoéwnymi kierunkami (kontynuowanymi od wielu lat) tej dziatalnosci jest sponsorowanie sportu oraz
wydarzen spotfeczno - kulturalnych w otoczeniu lokalnym jako wsparcie realizacji polityki CSR.

Najwiekszym beneficjentem budzetu sponsoringowego Spotki jest Gornik teczna S.A. — podmiot
prowadzacy zawodowe druzyny pitki noznej. Pierwsza druzyna w sezonie 2016/2017 prowadzita
rozgrywki w Ekstraklasie pitkarskiej, jednak runda wiosenna 2017 zakoriczyta sie dla zawodnikéw z
tecznej spadkiem do | Ligi. Nowa sytuacja w jakiej znalazt sie Gérnik teczna S.A. wymusita
koniecznos¢ przeprowadzenia zmian organizacyjnych oraz zmian w skiadzie kadry zawodnikow i
kadry trenerskiej. Rownocze$nie Gornik teczna S.A. jeszcze bardziej niz dotychczas postawit na
szkolenie miodziezy z jednoczesng gra wychowankéw na boisku podczas meczéw ligowych. Zmiany
te podyktowane byly takze innym niz w Ekstraklasie budzetem klubu, pomniejszonym m.in. o
dotychczasowe $rodki, ktére pochodzg z praw do transmisji meczéw Ekstraklasy. Innym efektem
spadku (ale w tym przypadku oczekiwanym przez kibicow lokalnych, wsrdd ktérych sg pracownicy LW
Bogdanka i czionkowie ich rodzin) byt tez powrét do rozgrywania meczéw na macierzystym stadionie
w tecznej.

Z uwagi na oczekiwania spoteczne (w tym strony spolecznej kopalni), Sponsor Strategiczny jakim jest
Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A. utrzymat w sezonie 2017/2018 dotychczasowe zasady wspélpracy i
finansowania umowy sponsorskiej z Gornikiem teczna S.A., tj. okreslajgc maksymalny budzet
wspoétpracy na sezon na poziomie 5,2 min zt netto. Decyzja taka pozwolita podtrzymac¢ tradycje
pitkarskie wsrod mieszkancow tecznej wraz ze spetnieniem oczekiwan, ze pierwsza druzyna bedzie
prowadzi¢ rozgrywki na szczeblu centralnym. Dla lokalnej spoteczno$ci waznym jest takze fakt, ze
Gornik teczna S.A. kontynuuje rozwdj sportowego ksztalcenia mlodziezy — nie tylko w dyscyplinach
pitkarskich — co pozwala najmtodszym mieszkaricom na atrakcyjne spedzenie czasu po zajeciach
szkolnych oraz rozwijanie sportowych pasji i talentéw. W celu intensyfikacji dziatalnosci edukacyjnej, w
drugim poiroczu Gornik teczna S.A. powotat Fundacje Akademii Sportu Gornika teczna, na ktérg
przekazywana jest czesc $rodkow z ww. wartosci budzetu sponsoringowej wspoétpracy z kopalnig w
Bogdance. Uczestnikami Akademii sg dzieci oraz miodziez z tecznej i okolic, ktére uczestniczg w
systematycznych treningach pod okiem zawodowych treneréw.

Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A. przeznaczyt w Il potowie 2017 r. cze$¢ budzetu sponsorskiego w
wysokosci 0,56 min zt netto, na wspoiprace z wiascicielem obiektow sportowych w tecznej, tj.
Stowarzyszeniem GKS Gornik teczna. Wsparcie sponsorskie dotyczytlo przeprowadzenia
modernizacji oswietlenia ptyty gtéwnej stadionu, w zamian za co, Stowarzyszenie zobowiazato sie do
$wiadczen promocyjnych na rzecz sponsora, realizowanych przy wspétudziale kobiecej druzyny pitki
noznej, ktéra rozgrywa mecze w Ekstralidze polskiej pitki noznej kobiet.

Dzigki tej wspolpracy znaczgco poprawit sie standard infrastruktury sportowej w tecznej — co oprécz
poprawy warunkéw uprawiania sportu i znaczenia wizerunkowego, umozliwito rozgrywanie meczow
ligowych w teczne;.

Kolejnym podmiotem, z ktorym LW Bogdanka S.A. wspétpracowata w 2017 r. w oparciu o budzet
sponsoringu sportowego, byt MGKS Gwarek teczna - klub boksu zawodowego prowadzgcy
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zawodnikow z réznych kategorii wiekowych, ktorzy odnosza sukcesy zaréwno na arenie krajowej jak i
miedzynarodowe].

Waznym kierunkiem dziatalnosci sponsoringowej Spétki jest wspieranie w zamian za ustugi
promocyjne, réznych - w wigkszosci lokalnych - projektéw spoteczno-kulturalnych. Jedng ze
sponsorowanych imprez byt w 2017 r. lubelski Carnaval SztukMistrzéw - rozpoznawalne w Polsce
wydarzenie kulturalne juz od wielu lat kojarzone z marka Bogdanka.

Decydujac sie na sponsorowanie przez Spétke konkretnych wydarzen brano pod uwage zaréwno
gtéwnych odbiorcéw/ uczestnikdw projektu (np. sponsorowanie wystepdw artystycznych dla pacjentow
Uniwersyteckiego Szpitala Dzieciecego w Lublinie), jak réwniez takie aspekty jak pielegnowanie
tradycji narodowych i postaw patriotycznych. Nie bez znaczenia byt wplyw sponsorowanych projektow
na bezpos$rednie otoczenie miejscowosci potozonych wokét kopalni.

Catoksztalt realizowanych w 2017 r. projektéw sponsoringowych przekilada sie na zainteresowanie
medidw i budowanie pozytywnego wizerunku LW Bogdanka S.A. w otoczeniu.

Polityka sponsoringowa w Spoice realizowana jest z uwzglednieniem nastepujgcych zatozen:

— sponsoring jako element dzialan CSR jest jednym z elementéw, ktérego zadaniem jest
przekazanie do interesariuszy informacji o tym, ze LW Bogdanka S.A. jest firmg odpowiedzialng i
mimo zmian w otoczeniu, konsekwentnie i pozytywnie odpowiadajgcg na oczekiwania spoteczne;

— wspoipraca w 2017 r. z wybranymi podmiotami sponsoringu sportowego oraz spoteczno-
kulturalnego — w wiekszosci z otoczenia lokalnego spotki,

— prowadzenie szkolen miodziezy w réznych dyscyplinach sportu (wspotpraca z otoczeniem
lokalnym w zakresie rozwoju psychofizycznego dzieci i miodziezy),

- biezgce monitorowanie wydatkowanych srodkéw finansowych na rzecz beneficjentéw poprzez:
ratalng wyptate kwot sponsorskich lub po zakonczeniu projektu, przedstawienie sponsorowi
szczegotowych zestawien wydatkow (wymagalno$¢ przeznaczania $rodkéw) oraz sprawozdan
(opis realizacji projektu, opis dziatah promocyjnych na rzecz Spétki), mozliwo$¢ jednostronnego
wypowiadania umow sponsorskich przez Spoétke bez podania waznego powodu.

Nadzér nad poprawng realizacjg polityki sponsoringowej sprawuje Dyrektor Biura Zarzadu wraz z
podleglym dziatem Marketingu i Public Relations przy wspoipracy z Sekcjg CSR, a wszystkie decyzje
o udziale Spotki w projektach sponsoringowych podejmuje Zarzad Spaéiki.

W ocenie Rady Nadzorczej, prowadzona przez Spoétke polityka dziatalnosci sponsoringowej jest
zgodna z przyjetymi wytycznymi, w tym réwniez z ww. dokumentami Strategii Sponsoringowych i
zapewnia realizacje celow Spotki z zakresu sponsoringu i CSR.

8. Ocena sposobu wypetniania przez spétke obowiazkéw informacyjnych dotyczacych
stosowania tadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gieldy oraz przepisach
dotyczacych informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papierow
wartosciowych

W 2017 r. LW Bogdanka S.A. stosowata sie do zbioru zasad ,Dobrych Praktyk Spélek Notowanych na
Gieldzie Papierow Wartosciowych” (dalej DPSN) stanowigcego zalgcznik do Uchwaty nr 26/1413/2015
Rady Nadzorczej Gietdy Papieréw Wartosciowych S.A. w Warszawie z 13 pazdziernika 2015 r. DPSN
dostepne sg na stronie internetowej Gietdy Papierow Wartosciowych S.A. w Warszawie, poswieconej
zagadnieniom fadu korporacyjnego - www.corp-gov.gpw.pl. Spotka stosuje niemal wszystkie zasady
przewidziane w DPSN, na biezaco informuje rynek o odstepstwach od stosowania tych zasad.
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W 2017 r. Spétka nie stosowata nastepujgcych zasad:

1. Cz. I. Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami - 1.Z.1.15. - ,informacje zawierajgca opis
stosowanej przez spotke polityki réznorodnosci w odniesieniu do wiadz spétki oraz jej kluczowych
menedzerow, opis powinien uwzgledniaé takie elementy polityki réznorodnosci, jak pteé, kierunek
wyksztaicenia, wiek, doswiadczenie zawodowe, a takze wskazywac cele stosowanej polityki
roznorodnosci i sposoéb jej realizacji w danym okresie sprawozdawczym; jezeli spétka nie
opracowafa i nie realizuje polityki réznorodnosci, zamieszcza na swojej stronie internetowej
wyjasnienie takiej decyzji".

2. Cz. ll. Zarzad i Rada Nadzorcza - .Z.3. - ,Przynajmniej dwoch czlonkéw rady nadzorczej spetnia

kryteria niezaleznosci, o ktérych mowa w zasadzie 11.Z.4."
Komentarz: Decyzje w zakresie sktadu Rady Nadzorczej Spotki nalezg do Walnego
Zgromadzenia LW Bogdanka S.A. oraz Ministra Energii w my$l § 16 ust. 4 Statutu Spotki, w
zwigzku z tym Spétka moze okresowo nie spetnia¢ wymogow niniejszej zasady. 20 grudnia 2017
r. Minister Energii powotat niezaleznego czionka Rady Nadzorczej — Anne Spoz i od tego czasu
Spotka spetnia kryteria powyzszej zasady.

3. Cz. IV. Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami — IV.R.2. - ,Jezeli jest to uzasadnione z
uwagi na strukture akcjonariatu lub zgtaszane spéice oczekiwania akcjonariuszy, o ile spétka jest
w stanie zapewnic infrastrukture techniczng niezbedng dia sprawnego przeprowadzenia walnego
zgromadzenia przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej, powinna umozliwié
akcjonariuszom udziat w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu takich $rodkow, w
szczegolnosci poprzez:

- transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

— dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze mogg
wypowiadac si¢ w toku obrad walnego zgromadzenia, przebywajac w miejscu innym niz
miejsce obrad walnego zgromadzenia,

- wykonywanie, osobiscie lub przez peinomocnika, prawa gtosu w toku walnego
zgromadzenia.” IV.R.2.

Oprécz komunikacji za pomocg systemu EBI LW Bogdanka S.A. prowadzi réwniez strone internetowa,
na ktérej zamieszczane sg wszelkie informacje dotyczace DPSN. W celu ulatwienia dostepu do
informacji, zagadnienia dotyczace tadu Korporacyjnego zostaly wyodrebnione na oddzielnej
podstronie.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie informacii
biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw warto$ciowych oraz warunkéw
uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa parnstwa niebedacego
panstwem czionkowskim (Dz. U. 2009 nr 33 poz. 259), Spdtka w 2018 r. przekazata do wiadomosci
publicznej ,Oswiadczenie o stosowaniu fadu korporacyjnego”, zamieszczone na stronie internetowe;:
http://ri.lw.com.pl/lad-korporacyjny oraz w Sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. za
2017 r.

Rada Nadzorcza na biezgco monitoruje prawidlowo$¢ wypeiniania przez Spotke obowigzkow
informacyjnych dotyczacych stosowania zasad tadu Korporacyjnego.
Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia stosowanie przez Spotke zasad tadu Korporacyjnego, zawartych
w zbiorze ,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na Gieldzie Papieréw Wartosciowych” i uznaje, iz
Spotka prawidiowo wypetnia zwigzane z nimi obowigzki informacyjne.

9. Podsumowanie
Osiagniety poziom produkeji i wynikéw finansowych jest efektem konsekwentnie wdrazanej przez
Spotke przyjetej 9 lutego 2017 r. Strategii rozwoju LW Bogdanka S.A. Obszar Wydobycie Grupy ENEA

do 2025 roku (perspektywa do 2030 r.). LW Bogdanka S.A. wyrdznia sie na tle branzy pod wzgledem
osigganych wynikéw finansowych oraz wydajnoéci, dlatego Rada Nadzorcza ocenia sytuacje Spotki
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jako dobra. LW Bogdanka S.A. jako jedna z najbardziej efektywnych kopalni wegla kamiennego w
Polsce oraz krajowy lider rynku producentéw wegla energetycznego jest w sytuacji umozliwiajacej
dalsze wzmacnianie pozycji strategicznej, podwyzszenie rentownosci i wzrost wartosci dla
akcjonariuszy.

ViIL. Sprawozdanie z wynikéw oceny Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Lubelskiego
Wegla ,Bogdanka” S.A. w 2017 r., Sprawozdania finansowego Lubelskiego Wegla
»Bogdanka” S.A. za rok obrotowy od 1 stycznia r. do 31 grudnia 2017 r., Sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Lubelski Wegiel ,Bogdanka” w 2017 r.,
Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Lubelski Wegiel
nBogdanka” za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2017 r. oraz wniosku Zarzadu
dotyczacego podziatu zysku za rok obrotowy 2017

Stosownie do postanowien art. 382 § 3 Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 17 ust. 1 pkt 1 Statutu
Spotki Rada Nadzorcza Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. rozpatrzyta i dokonata oceny:
1. Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. w 2017 r.
zawierajgcego oswiadczenie na temat informacji niefinansowych.
2. Sprawozdania finansowego Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. za rok obrotowy od 1
stycznia do 31 grudnia 2017 r., obejmujgcego:

— sprawozdanie z sytuacji finansowej (bilans) sporzadzone na dzier 31 grudnia 2017 r., ktére
po stronie aktywow i pasywow wykazuje sume 4.116.044 tys. zt;

— sprawozdanie z wyniku za okres od 1 stycznia 2017 r. do 31 grudnia 2017 r. wykazujgce
zysk netto w kwocie 673.281 tys. zt;

— sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres od 1 stycznia 2017 r. do 31 grudnia 2017
r. wykazujgce catkowite dochody netto w kwocie 648.975 tys. zt;

— sprawozdanie ze zmian w kapitale wiasnym za okres od 1 stycznia 2017 r. do 31 grudnia
2017 r. wykazujace zwigkszenie kapitalu wiasnego o kwote 614.961 tys. zt;

- sprawozdanie z przeplywéw pienigznych za okres od 1 stycznia 2017 r. do 31 grudnia
2017 r. wykazujgce zmniejszenie netto stanu $rodkéw pienieznych i ich ekwiwalentow o
kwote 96.605 tys. zt,

- informacje dodatkowe, obejmujgce informacje o przyjetej polityce rachunkowosci i inne
informacje objasniajgce.

3. Sprawozdania Zarzadu z dziatalnoéci Grupy Kapitatowej Lubelski Wegiel ,Bogdanka® w 2017

r. zawierajgcego oswiadczenie na temat informacji niefinansowych.

4. Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Lubelski Wegiel
~Bogdanka” za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2017 r., obejmujgcego:

- skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej (bilans) sporzadzone na dzien 31
grudnia 2017 r., ktore po stronie aktywow i pasywéw wykazuje sume 4.158.872 tys. zt,

— skonsolidowane sprawozdanie z wyniku za okres od 1 stycznia 2017 r. do 31 grudnia 2017
r. wykazujgce zysk netto w kwocie 667.925 tys. zt,

- skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres od 1 stycznia 2017 r. do
31 grudnia 2017 r. wykazujgce catkowite dochody netto w kwocie 643.590 tys. zt;

- skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za okres od 1 stycznia 2017 r.
do 31 grudnia 2017 r. wykazujace zwigkszenie kapitatu wiasnego o kwote 609.120 tys. zt:

- skonsolidowane sprawozdanie z przeplywdw pienieznych za okres od 1 stycznia 2017 r. do
31 grudnia 2017 r. wykazujgce zmniejszenie netto stanu $rodkow pienieznych i ich
ekwiwalentéw o kwote 106.178 tys. zt:

- informacje dodatkowe , obejmujgce informacje o przyjetej polityce rachunkowosci i inne
informacje objasniajgce.
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W wyniku przeprowadzonej analizy oraz w oparciu o sprawozdanie z badania przeprowadzonego
przez biegtych rewidentow a takze opinii Komitetu Audytu, Rada Nadzorcza stwierdza, co nastepuje:
Sprawozdanie finansowe Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. za rok obrotowy 2017 oraz
Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” za rok
obrotowy 2017 we wszystkich istotnych aspektach zostaty sporzgdzone zgodnie z Miedzynarodowymi
Standardami Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF), zatwierdzonymi przez Unie Europejska.
Oceniane sprawozdania finansowe sg zgodne, co do formy i tresci z obowigzujgcymi przepisami
prawa i Statutem Spotki oraz przedstawiajg rzetelnie i jasno wszystkie informacje istotne dla oceny
rentownosci oraz wyniku finansowego dziatalno$ci gospodarczej za rok obrotowy 2017, jak tez sytuaciji
finansowej i majgtkowej Spétki na dzieri 31.12.2017 r. Zaréwno Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci
Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. za rok obrotowy 2017 zawierajgce o$wiadczenie na temat
informacji niefinansowych jak i Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Lubelskiego
Wegla ,Bogdanka” za rok obrotowy 2017 zawierajagce o$wiadczenie na temat informacji
niefinansowych mieszczg w sobie informacje o Spéice zgodne ze stanem faktycznym, z danymi
sprawozdania finansowego a takze w peini i rzetelnie przedstawiajg sytuacje Spotki, prezentujgc
wszystkie wazne zdarzenia.

Rada Nadzorcza, pozytywnie ocenia wniosek Zarzadu do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia,
dotyczacy podziatu zysku netto za 2017 rok, zgodnie z ktérym osiagniety przez Spétke w 2017 roku
zysk netto w kwocie 673.281.183,53 zt zostanie w catosci przeznaczony na kapitat rezerwowy Spotki.

VII.  Wspdélpraca Zarzadu ze zwigzkami zawodowymi

W Spoice dziatajg cztery organizacje zwigzkowe.
Na 31 grudnia 2017 r. liczebnos¢ poszczegéinych zwigzkéw zawodowych byla nastepujaca:
— Niezalezny Samorzgdny Zwigzek Zawodowy ,Solidarnosé” — 1.080 cztonkéw/cztonkin
Zwigzek Zawodowy Gornikéw w Polsce - 1.577 czlonkow/czionkin
Zwigzek Zawodowy ,Kadra” - 283 czlonkéw/czionkin
Zwigzek Zawodowy ,Przerébka” - 289 cztonkéw/czionkin.

Stan zatrudnienia w Spéice na koniec 2017 r. wyniést 4.471 etatéw. tacznie do organizacji
zwigzkowych nalezato 3.229 pracownikéw, co stanowi 72,2% ogotem zatrudnionych.

Wspdipraca Zarzadu LW Bogdanka S.A. z zarzadami organizacji zwigzkowych jest konstruktywna.
Organizacje zwigzkowe wspétuczestnicza w podejmowaniu decyzji przewidzianych w tym zakresie
przepisami prawa.

IX. Wspoétpraca Rady Nadzorczej z Zarzadem Spétki

W ramach posiadanych uprawnien i kompetencji Rada Nadzorcza aktywnie wspierata Zarzgd w
realizacji celow Spotki wyznaczonych na 2017 rok, dokonujgc analizy i oceny spraw wnoszonych na
posiedzenia przez Zarzad Spoiki.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia wspdiprace z Zarzadem Spétki w 2017 r. oraz zabezpieczenie
administracyjno-organizacyjne pracy zaréwno Rady jak i Komitetu Audytu.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia prace Zarzadu Spotki w badanym okresie, wnoszac do Walnego
Zgromadzenia o udzielenie absolutorium Czionkom Zarzadu Spétki z wykonywanych przez nich
obowigzkéw. Podstawg do takiego stanowiska s osiggniete przez Spétke wyniki i realizacja celow
inwestycyjnych.
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W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza sprawowata staly nadzér nad dziatalnoscig Spotki we
wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci. Czynnosci te obejmowaty m.in. analize wynikéw finansowych
oraz analize otrzymywanych informacji od Zarzadu dotyczacych dziatalnosci Spétki.

Cztonkowie Rady Nadzorczej Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. doktadali nalezytej starannosci w
wykonywaniu swoich obowigzkéw, wykorzystujac swojg wiedze i do$wiadczenie z zakresu
prowadzenia i nadzorowania spétek prawa handlowego. Dzieki wysokim kompetencjom i
zaangazowaniu poszczegolnych cztonkéw Rady oraz jej sprawnej organizacii, skutecznie realizowata
ona swoje statutowe zadania.

Zasady wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorczej zostaty okreslone uchwata nr 5 NWZ z 7 marca
2017 r. w sprawie ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzen czionkéw Rady Nadzorczej.
Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej ustalone zostalo uchwata nr 30 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia LW Bogdanka S.A. z 26 czerwca 2017 r. jako iloczyn przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego oraz mnoznika 1,2.
Pozostate zapisy dotyczgce zasad ksztattowania wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorczej Spotki
zawarte w Uchwale nr 5 NWZ z 7 marca 2017 r. pozostaly bez zmian, co wskazuje, iz zgodnie z
regulacjami GK ENEA, wskazanym przedstawicielom GK ENEA w Radzie Nadzorczej Spotki
wynagrodzenie nie przystuguje.

W 2017 r. taczne wynagrodzenie brutto wyptacone czionkom Rady Nadzorczej z tytutu petnienia
swoich funkcji w Spoice wyniosto 272.063,80 zt. Spétka pokrywa koszty poniesione w zwiazku z
wykonywaniem przez cztonkéw Rady Nadzorczej powierzonych im funkgji, a w szczegoinosci koszty
przejazdu na posiedzenie Rady, koszt zakwaterowania i wyzywienia. £gczne koszty z ww. tytutow w
2017 roku wyniosty 12.779,57 zi.

Wynagrodzenia czionkéw Rady Nadzorczej delegowanych do czasowego wykonywania czynnosci
czlonka Zarzadu, ustala uchwatg Rada Nadzorcza. W przypadku, gdy czionek Rady Nadzorczej
oddelegowany do czasowego petnienia funkcji czlonka Zarzadu otrzymuje ww. wynagrodzenie, za
okres ten nie przystuguje mu wynagrodzenie z tytutu czionkostwa w Radzie Nadzorcze;.

Rada Nadzorcza wnosi do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia o rozpatrzenie i zatwierdzenie
niniejszego sprawozdania oraz udzielenie absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej z wykonywania
przez nich obowigzkéw w roku obrotowym 2017.

Rada Nadzorcza Lubelskiego Wegla ,,Bogdanka” S.A. w Bogdance:

1. Mirostaw Kowalik Przewodniczacy Rady
2. Przemystaw Krasadomski Wiceprzewodniczacy Rady
3. Szymon Jankowski Sekretarz Rady
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4. Ewa Nowaczyk

5. Kamil Patyra

6. Mariusz Romarczuk

7. Anna Spoz

8. Michat Stopyra

Warszawa, 18 maja 2018 r.
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