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Szanowni Panstwo,

Z przyjemnoscia przekazuje Panstwu
sprawozdanie z dziatalnosci Lubelskiego Wegla
,Bogdanka” S.A. oraz Grupy Kapitatowej

LW Bogdanka za 2024 rok. Miniony rok byt dla
nas czasem wyzwan, ale takze okazja do
umocnienia naszej pozycji jako lidera branzy
gorniczej w Polsce. Pomimo trudnosci
rynkowych i dynamicznie zmieniajacych sie
warunkdéw prowadzenia biznesu dla gérnictwa
wegla kamiennego, zakonczyliSmy rok z bardzo
dobrym wynikiem operacyjnym i ambitnymi
planami na przysztosc.

Osiaggniecia i wyzwania 2024 r.

Rok 2024 uptynat pod znakiem dalszego
dostosowywania sie do dynamicznie
zmieniajacego sie otoczenia rynkowego

i regulacyjnego. Kluczowe znaczenie miato
efektywne zarzadzanie procesami
wydobywczymi oraz kontynuacja inwestycji

w rozw@j infrastruktury. Dzieki zaangazowaniu
naszej zatogi, pomimo spadku zapotrzebowania
na wegiel ze strony naszych kluczowych
odbiorcéw i niesprzyjajacych warunkéw
rynkowych, udato nam sie zrealizowac
zaktualizowany plan produkcyjny na poziomie
7,9 min ton wegla handlowego.

Wyniki finansowe i operacyjne

W mijajacym roku GK LW Bogdanka
wypracowata przychody na poziomie 3,7 mid zt.
Wynik EBIT, po uwzglednieniu jednorazowych
odpisoéw aktualizujgcych wartosé aktywow
trwatych, zamknat sie stratg w wysokosci

1,9 mld zt. Z kolei EBITDA wyniosta 981,1 min zt.
Po oczyszczeniu wynikéw z wptywu odpisu
aktualizujgcego wartos¢ aktywow, wynik netto
wynioést 471,8min zt. Pomimo trudnych
warunkoéw rynkowych, utrzymalismy wysoka
efektywnos¢ operacyjna oraz elastycznosé
kosztowa, co pozwoli nam lepiej dostosowac sie
do przysztych zmian w sektorze energetycznym.

Kluczowe wydarzenia roku

W marcu 2024 roku otrzymalismy
zawiadomienie od kluczowego kontrahenta o
zmniejszeniu zapotrzebowania na wegiel o
prawie 1 min. ton, co spowodowato koniecznosc
aktualizacji planéw wydobywczych. W zwigzku z
tym, w kolejnych miesigcach podjelismy
niezbedne dziatania w zakresie optymalizacji
planu produkcyjnego, dostosowujac go do
zmieniajacego sie zapotrzebowania rynku.

W kwietniu 2024 roku Rada Nadzorcza podjeta
decyzje o powotaniu nowych cztonkéw Zarzadu,
co miato kluczowe znaczenie dla przysztego
kierunku rozwoju Spotki.

Dokonalismy réwniez analizy obszaru
sponsoringowego, a W jej nastepstwie
przeprowadzilismy zmiane podejscia do
sponsoringu, ktadac wiekszy nacisk na
strategiczne partnerstwa i dtugofalowe wsparcie
inicjatyw spotecznych oraz sportowych, co
pozwolito nam lepiej dopasowaé nasza
dziatalnos¢ do wartosci Spotki i oczekiwan
interesariuszy.

Istotnym zdarzeniem byto takze
przeprowadzenie testéw na utrate wartosci
aktywow, ktérego wyniki uwzglednilismy

w sprawozdaniach finansowych za 2024 r.
Dokonalismy odpiséw aktualizujacych wartosé
aktywow trwatych, co wplyneto na ksiegowe
ujecia naszych wynikéw finansowych.
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Rozwdj i strategia

W 2024 roku rozpoczeliSmy prace nad
aktualizacja strategii rozwoju Bogdanki. Nasza
nowa strategia koncentruje sie na
dtugoterminowym rozwoju Spotki oraz
inicjatywach transformacyjnych, bedacych
odpowiedzig na wyzwania zwigzane

z transformacja polskiej energetyki i trendami
spadkowymi w kontekscie wykorzystania wegla
w miksie energetycznym.

Bedziemy dazy¢ do stopniowej dywersyfikacji
dziatalnosci jednak z zachowaniem dominujacej
roli naszej dziatalnosci podstawowej czyli
wydobycia wegla energetycznego. Zgodny z tym
zatozeniem byt jeden z priorytetéw w 2024 r.
czyli zwiekszenie efektywnosci wydobycia

i poprawa bezpieczenstwa pracy, co udato sie
osiggna¢ dzieki wdrozeniu nowoczesnych
rozwigzan technologicznych oraz cyfryzacji
proceséw gorniczych.

ESG i zaangazowanie spoteczne

LW Bogdanka konsekwentnie rozwija dziatania
W obszarze zrownowazonego rozwoju

i zaangazowania spotecznego. 2024 rok byt
kolejnym rokiem wdrazania inicjatyw istotnych
z punktu widzenia lokalnej spotecznosci

i odpowiadajacych na potrzeby i oczekiwania
interesariuszy, ktére poznaliSmy przede
wszystkim w procesie analizy podwadjnej
istotnosci.

To wiasnie nowy standard raportowania ESG
zdeterminowat nowe podejscie do zarzadzania
sprawami spotecznymi, srodowiskowymi i z
zakresu fadu organizacyjnego w naszej Grupie.
Sprawozdawczosé zrbwnowazonego rozwoju
opierajaca sie o standardy ESRS zwieksza
transparentnos¢ naszych dziatan w obszarze
niefinansowym, a odbiorcom niniejszego
Raportu pozwala lepiej oceni¢ rezultaty.
Niezmiennie, waznym dla Bogdanki obszarem
dziatalnosci rozwojowej pozostaje kwestia
efektywnosci srodowiskowej. Inwestujemy

w projekty zwigzane z gospodarka obiegu
zamknietego i minimalizacja oddziatywania na
Srodowisko naturalne, w czym zarzad

LW Bogdanka wspierany jest m.in. przez Rade

List Prezesa

Naukowa ds. Ochrony Srodowiska.

W minionym roku kontynuowalismy takze
dziatania na rzecz ograniczania emisji, w tym
modernizacje systemow filtracji powietrza w
zaktadach przerébki wegla oraz wdrozenie
inicjatyw majacych na celu zwigkszenie
efektywnosci energetycznej kopalni. Ponadto
pracowalismy nad nowg metodyka mierzenia
Sladu weglowego oraz informatyzacja procesu
i analizowalismy mozliwosci wdrazania

i wykorzystania odnawialnych zrédet energii,
jednak kluczowe inwestycje w tym zakresie sa
jeszcze w fazie planowania.

Perspektywy na 2025 rok

Patrzac w przysztose, widzimy wyzwania
zwigzane z dalsza transformacja sektora
energetycznego, ale takze szanse na rozwdj

i dywersyfikacje naszej dziatalnosci. Przed nami
kolejne inwestycje w innowacyjne technologie
oraz wdrazanie rozwigzan wspierajacych nasza
konkurencyjnos¢ na rynku. JesteSmy przekonani,
ze dzieki determinacji i profesjonalizmowi naszej
zatogi bedziemy w stanie sprostac
nadchodzacym wyzwaniom.

Serdecznie dziekuje wszystkim pracownikom,
partnerom i interesariuszom za zaangazowanie

i wktad w rozwdj Spdtki. To dzieki Waszej pracy

i determinacji mozemy z optymizmem patrzec¢
W przysztosc.

Z wyrazami szacunku,
</

Zbigniew Stopa
Prezes Zarzadu LW Bogdanka S.A.
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LW Bogdanka S.A.

jest jednym z lideréw rynku producentéw wegla
kamiennego w Polsce, wyrdzniajacym sie na tle
branzy pod wzgledem osigganych wynikéw
finansowych, wydajnosci wydobycia wegla
kamiennego oraz planéw inwestycyjnych
zaktadajgcych udostepnienie nowych ztéz.
Sprzedawany przez Spoétke wegiel kamienny
energetyczny stosowany jest przede wszystkim do
produkcji energii elektrycznej, cieplnej i produkcji
cementu. Odbiorcami Spdtki sa w gtdéwnej mierze
firmy przemystowe, przede wszystkim podmioty
prowadzace dziatalno$¢ w branzy
elektroenergetycznej, zlokalizowane we
wschodniej i pétnocno-wschodniej Polsce.

LW Bogdanka S.A. jest czescig Grupy Enea, jednego
z lideréw polskiego rynku energetycznego.

Spdtka notowana jest na Gietdzie Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A. od 2009 r.

LW Bogdanka S.A. posiada trzy pola
wydobywcze:

+  Bogdanka
+  Nadrybie
+  Stefandéw

Struktura produkcji wegla w 2024 r.
przedstawia sie nastepujaco:

*  mialy —985%
+ groszek -12%
e orzech-0,3%

Zastosowanie wegla LW Bogdanka S.A.:

»  produkcja energii eklektycznej
*  produkcja energii cieplnej
*  produkcja cementu

Do gtéwnych odbiorcéw Spétki naleza
(% udziat w przychodach):

*+  GKEnea - Enea Wytwarzanie (68%)
*+  GKEnea - Enea Potaniec (15%)

Spétka posiada cztery koncesje na
wydobycie wegla kamiennego ze zi6z
(obszaréow):

+ Bogdanka (Puchaczéow V)
«  K-3(Streczyn)

*  Ostrow (Ludwin)

* K-6, K-7 (Cycow))

Nowoczesne technologie

LW Bogdanka S.A. dba o bezpieczenstwo
pracownikoéw i Srodowisko naturalne. W procesie
wydobycia stosuje najnowoczesniejsze technologie
i Swiatowej klasy park maszynowy przez co jest
kopalnia o najwyzszych wskaznikach wydajnosci

i efektywnosci w Polsce. Spétka uzyskuje
wydajnos¢ dotowa ponad dwukrotnie wyzsza niz
Srednia w branzy gérnictwa wegla kamiennego

w Polsce.

Kontrola kosztow

Spotka pozostaje liderem efektywnosci w Polskim
gornictwie dzieki konsekwentnie realizowanemu
Programowi Optymalizacji Kosztéw. Strategia
Spotki zaktada dalsze zmniejszenie jednostkowego
gotéwkowego kosztu wydobycia (Unit Mining Cash
Cost).

Spétka posiada system zarzadzania
gospodarka ztozem:

«  cyfrowy model ztoza (dotychczas jedyny
w polskim goérnictwie wegla kamiennego)

« cyfrowa mapa wyrobisk gérniczych

«  cyfrowy harmonogram robét udostepniajacych
przygotowawczych oraz eksploatacyjnych.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.

Nasz sukces zbudowali$my dzieki:

+  zatodze o wysokich kwalifikacjach, wysokiej
kulturze technicznej, dobrze wspdtpracujacej
i koncentrujacej sie na realizacji wspdlnych
celow

* wysokowydajnym, niezawodnym,
energooszczednym, dobrze dobranym do
istniejacych warunkéw geologiczno-gérniczych
maszynom i urzadzeniom, mechanizujacym
zarowno gtéwne roboty gornicze, jak i szeroki
zakres robét pomocniczych

* mechanizacji i automatyzacji jak najwiekszego
zakresu robdét pod ziemia

* wdrazaniu nowoczesnych systemoéw
informatycznych do réznych sfer dziatalnosci
gorniczej, usprawniajacych procesy
technologiczne, monitorujacych prace maszyn
i urzadzen oraz w sferze planowania produkgji
i identyfikacji zagrozen.
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Nowe wyrobiska (km)
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*pozycje po przeksztatceniu danych za 2021 r. w zwigzku z zastosowaniem przez Grupe zmian do standardu MSR 16 - szczegdtowe dane znajduja sie w nocie nr 2.1.1 Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego za 2022 r.
**dane oczyszczone z odpiséw jednorazowych - szczegdtowe informacje znajduja sie w nocie nr 4.3 Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego za 2024 r.
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Ze wzgledu na strukture Grupy i fakt, ze podstawa jej dziatalnosci i funkcjonowania jest dziatalnos¢ prowadzona
przez LW Bogdanka S.A. (dziatalnos¢ spétek zaleznych ma gtéwnie charakter pomocniczy w stosunku do
dziatalnosci prowadzonej przez Jednostke Dominujaca), zawarte w Sprawozdaniu opisy odnosza sie rowniez
bezposrednio do dziatan i zdarzerh w LW Bogdanka S.A. Wszedzie gdzie istnieja rozbieznosci jest to wyraznie

wskazane poprzez zamieszczenie odpowiedniego opisu i danych.

Lubelski Wegiel Bogdanka Spétka

Akcyjna

Adres: Bogdanka, 21-013 Puchaczdéw,
woj. lubelskie

Telefon:  +48 81 462 51 00, +48 81 462 51 01

Fax: +48 81 462 51 91

WWW: www.lw.com.pl; www.ri.lw.com.pl

REGON: 430309210

NIP: 713-000-57-84

e-mail: bogdanka@lw.com.pl

Forma prawna i przepisy bedace
podstawa dziatalnosci Spotki

LW Bogdanka S.A. jest spotka akcyjna dziatajaca
na podstawie przepiséw prawa polskiego.
Spodtka dziata na podstawie m.in. nastepujacych

aktow prawnych:

» Ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks

spotek handlowych

» Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. - Prawo

geologiczne i gérnicze

Zatozycielem Spodiki jest Skarb Panstwa
reprezentowany przez Ministra Skarbu Panstwa.
Spoétka moze prowadzi¢ dziatalnos¢ na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej

granicami.

Spotka zostata utworzona na czas nieoznaczony.

17.011975 r. 01.03.1993 r. 29121994 r. 25.06.2009 r. 29102015 r. 17012017 r. 20122019 r. 17122020 . 17.05.2023 r.

podjeto decyzje

o budowie kopalni
pilotujaco -
wydobywczej w
Bogdance. Bogdanka
byta jedna z siedmiu
kopaln, ktére miaty
powstac w Lubelskim
Zagtebiu Weglowym,
jednak w zwiazku z
zawieszeniem projektu
okazata sie jedyna

przeksztatcenie
przedsiebiorstwa
panstwowego w
Jednoosobowa
Spdtke Skarbu
Panstwa pod
firma: Kopalnia
Wegla
Kamiennego
"Bogdanka" S.A.

w ramach realizacji
postanowien ugody
bankowej, w wyniku
konwersji diugu,

KWK "Bogdanka, S.A.

przestata by¢
Jednoosobowa
Spdtka Skarbu
Panstwa,

wobec objecia przez
nowych
akcjonariuszy
(wierzycieli) 4,0%
akcji Spotki

debiut na
Gietdzie
Papierow
Wartosciowych
w Warszawie

LW Bogdanka S.A.
weszta w sktad

GK Enea

otrzymanie otrzymanie
koncesji koncesji

na wydobywanie na wydobywanie
wegla wegla kamiennego
kamiennego ze ztoza ,Lubelskie
ze ztoza Ostréow Zagtebie Weglowe
w obszarze —obszar K-6 i K-7"
gorniczym w obszarze

Ludwin goérniczym ,Cycow”

w odpowiedzi na
dynamiczne

zmiany sytuacji

na rynku krajowym

i miedzynarodowym
w 2020 roku,
przyjecie nowej
Strategii

LW Bogdanka do
2030 r.

w odpowiedzi na
dynamiczne

zmiany sytuacji

na rynku krajowym

i miedzynarodowym

w 2023 roku, przyjecie
nowej Strategii GK LW
Bogdanka na lata 2023
— 2030, z perspektywa
do 2040 .
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Struktura GK LW Bogdanka

LUBELSKI WEGIEL
»BOGDANKA"” S.A.

1

Zarzadzanie

Proces zarzadczy w LW Bogdanka wykorzystuje
Zintegrowany System Zarzadzania, w sktad
ktérego wchodza systemy zarzadzania jakoscia,
Srodowiskiem oraz bezpieczenstwem i higiena
pracy.

LECZYNSKA ENERGETYKA SP. Z 0.0.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.

produkcja energii cieplnej, remonty, konserwacje i montaz urzadzen

kompleksowe organizowanie procesu transportu i odzysku odpadéw
powstajgcych przy ptukaniu i oczyszczaniu tupka weglowego, ustugi

ustugi, dostawy oraz roboty gérnicze na rzecz LW Bogdanka S.A.

88,7 %
energetycznych, produkcja wody pitnej i przemystowej
— 100% EKOTRANS BOGDANKA SP. Z 0.0.
rekultywacji
I 100% RG BOGDANKA SP. Z O.0.
— 100% MR BOGDANKA SP. Z 0.0.

remonty, regeneracja oraz produkcja konstrukcji stalowych, swiadczenie

ustug na rzecz LW Bogdanka S.A.

Wizje, misje oraz cele strategiczne naszego
przedsiebiorstwa zdefiniowaliSmy w Polityce
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania.

Cztonkéw Zarzadu LW Bogdanka powotuje

i odwotuje Rada Nadzorcza na okres wspodlnej
kadencji, ktora trwa trzy lata. Zgodnie ze Statutem
Spodtki Zarzad kieruje dziatalnoscia oraz
reprezentuje ja na zewnatrz, dbajac o przejrzystosé
i efektywnos¢ systemu zarzadzania.

Dziatania Zarzadu okresla regulamin, a w trakcie
wykonywania swoich obowigzkéw cztonkowie
Zarzadu musza dziata¢ zgodnie ze Statutem
Spotki i Dobrymi Praktykami Spdtek Notowanych
na GPW.

Nadzér nad dziatalnoscig LW Bogdanka sprawuje
Rada Nadzorcza. Zarzad przekazuje Radzie
Nadzorczej regularne i wyczerpujace informacje
o wszystkich istotnych sprawach dotyczacych
dziatalnosci Spotki, w tym o ryzykach i sposobach
zarzadzania nimi.

Cztonkoéw i cztonkinie Rady Nadzorczej powotuje
i odwotuje Walne Zgromadzenie na okres
trzyletniej kadencji. Zasady dziatania Rady
Nadzorczej okresla Szczegdtowo Regulamin Rady
Nadzorczej.

Nasze cele w zakresie zarzadzania:

1 Utrzymanie pozycji lidera na rynku dostaw
wegla energetycznego dla energetyki
zawodowej w Polsce, skutecznie
konkurujacego z importem.

2. Utrzymanie wysokiej efektywnosci
i rentownosci produkgji, dzieki zastosowaniu
innowacyjnych rozwigzan organizacyjnych
i techniczno-technologicznych.

3. Nadrzednymi wartosciami, jakimi sie
kierujemy w swojej dziatalnosci sa:
odpowiedzialnos¢, etyka, profesjonalizm
i transparentnos¢. Wartosci te zapewniaja
harmonijny rozwdj Spdtki, realizujacej swoje
cele biznesowe przy zachowaniu najwyzszych

ORGANIZACJA | DZIALALNOSC GK LW BOGDANKA

Zmiany w strukturze
GK LW Bogdanka

W 2024 r. nie byto zmian w strukturze

GK LW Bogdanka oraz w powigzaniach
organizacyjnych i kapitatowych Grupy z innymi
podmiotami. W okresie tym nie zaszty takze zmiany
w strukturze GK LW Bogdanka w wyniku potaczenia
jednostek gospodarczych, przejecia lub sprzedazy
jednostek Grupy, inwestycji dtugoterminowych,
podziatu, restrukturyzacji i zaniechania dziatalnosci.

Na dzien przekazania niniejszego Sprawozdania

LW Bogdanka S.A. posiada takze 22,41% akcji spotki
Kolejowe Zaktady Maszyn ,KOLZAM" S A, ktoérej
kapitat zaktadowy wynosi 750 tys. zt. (umorzono
postepowanie upadtosciowe, spdtka nie prowadzi
dziatalnosci gospodarczej). Wiasnosc¢ akcji zostata
przeniesiona na Jednostke Dominujaca na
zabezpieczenie rozliczen finansowych za wykonanie
ustug przewozowych. Spdtka ta nie zostata objeta
konsolidacja.

standardow i proaktywnej postawy zwigzanej
z efektywnoscig Srodowiskowa,
bezpieczenstwem pracy oraz relacjami

z otoczeniem.

4. Zobowiazujemy sie do zachowania

najwyzszych standarddéw i norm jakosci
wszystkich produkowanych i wytwarzanych
przez nas wyrobéw. Majac na uwadze
szczegolny charakter dziatalnosci firmy,
pamigtamy réwniez o tym, aby chronic
Srodowisko naturalne oraz ograniczac¢
niepozadany wptyw na nie, a takze zapewnic¢
i priorytetowo traktowac bezpieczenstwo
pracy naszych pracownikdéw oraz oséb, ktére
pracuja na rzecz lub w imieniu spoétki.

5. Gwarancja realizacji powyzszych deklaracji

jest dbatos¢ kierownictwa Kopalni

0 zagwarantowanie zasobow, w tym srodkow
niezbednych dla podnoszenia kompetencji

i motywacji wszystkich pracownikéw Spotki.

KX BOGDANKA
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Model dziatania,
a tancuch dostaw

Dziatalnos¢ podstawowa - wydobywamy wegiel

GK LW Bogdanka, jako podmiot zajmujacy sie
przede wszystkim wydobyciem i obrébka wegla,
znajduje sie na samym poczatku branzowej sciezki
ekonomicznej. Produkcji podstawowej towarzyszy
realizacja innych dziatarn, wykonywanych
najczesciej przez spoétki zalezne (produkcja energii
cieplnej, uzdatnianie i dostarczanie wody oraz
odbidr sciekow, jak rowniez ustugi transportowe,
w zakresie zwigzanym z transportem kolejowym
wegla oraz transportem odpadowej skaty ptonnej).

Dostarczamy surowiec dla innych branz

Patrzac na dominujaca dziatalnoé¢ zwigzana

z produkcja wegla kamiennego, przedsiebiorstwo
jest przede wszystkim dostawca surowca dla innych
branz (przemyst energetyczny, produkcja cementu,
branza chemiczna), znajdujacym sie na poczatku
ich farncucha dostaw.

Zakupy i nasi dostawcy

Oczywiscie nie oznacza to, ze LW Bogdanka nie
posiada dostawcoéw i nie korzysta z produktéow

i ustug innych sektoréw. Kluczowe znaczenie,

z punktu widzenia tancucha dostaw kopalni, maja
zakupy: materiatow, paliw i energii, a takze
specjalistycznych produktéw i ustug specyficznych
dla branzy gérniczej (np. drazenie i przebudowa
wyrobisk, odstawa urobku, a takze dostawa
obudéw chodnikowych, maszyn i urzadzen
gorniczych). Kopalnia potrzebuje rowniez
ogromnych i stabilnych dostaw energii elektrycznej
oraz paliw. Bez energii elektrycznej nie
funkcjonowatby zainstalowany pod ziemia ciezki
sprzet, nie bytoby mozliwosci wydobycia urobku na
powierzchnie, nie dziatatyby pompy odwadniajace,
ani systemy klimatyzacyjne.

Transport kolejowy

Z kolei olej napedowy wykorzystywany jest pod
ziemia do celéw transportowych, jak réwniez przez
naziemny transport kolejowy.

Podmioty zewnetrzne

Nalezy tez wspomnie¢, ze czes$¢ przedsiebiorstw,
ktére wykonuja prace na rzecz GK LW Bogdanka,
realizuje je na terenie zakfadu, w tym takze pod
ziemia, czego konsekwencja jest poszerzenie
odpowiedzialnosci spotecznej, zwigzane chocby ze
sferg BHP, na osoby pracujace na terenie kopalni,
ale niebedace jej pracownikami.

Przechodza one szkolenia z tego zakresu, a obok
tego standardy ich pracy podlegaja ciagtemu
monitoringowi i kontroli.

Poza wspomnianymi pracami, podmiotom
zewnetrznym zlecane s3 tez inne zadania,
realizowane typowo w modelu outsourcingu

(np. ustugi transportowe, ochrony).

W zwiazku z realizacja wszelkiego rodzaju prac,
kazdego dnia na terenie zaktadu, obok
pracownikdéw wiasnych, pracuje kilkuset, a nieraz
nawet ponad tysigc - pracownikéw przedsiebiorstw
zewnetrznych.

Udziat w taricuchu wartosci GK Enea

W zwigzku z uczestnictwem GK LW Bogdanka w
Grupie Enea, na tancuch dostaw mozna spojrzec z
innej, szerszej perspektywy. Enea moze pochwali¢
sie w petni zintegrowanym tancuchem wartosci. Ma
to konsekwencje ekonomiczne, zwigzane chociazby
ze stabilnoscia i bezpieczenstwem dostaw, a takze
odpornoscia na wahania cenowe surowcéw. Daje
tez szanse na uzyskiwanie efektéw synergicznych
(np. umowa na zakup energii elektrycznej z Enea
S.A, zabezpieczenie zbytu na wegiel). Tak silnie
zintegrowany pionowo model biznesowy, z punktu
widzenia zarzadzania odpowiedzialnoscia, pozwala
na wiasciwie petna kontrole nad wptywem
spotecznym i srodowiskowym, ktéry towarzyszy
tworzeniu wartosci ekonomicznej.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.
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tancuch wartosci GK LW Bogdanka

Poszukiwanie
i rozpoznanie

Produkcja

Przerébka
Wegla

Sprzedaz

tancuch wartosci GK Enea

Wydobycie

Wytwarzanie Dystrybucja
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Zintegrowany model
budowania wartosci

Odpowiedzialnie tworzymy wartosé

Kompleksowe podejscie do odpowiedzialnego
zarzgdzania wigze sie z catosciowym spojrzeniem
na organizacje i jej wyniki.

Jednym ze spojrzen jest proces tworzenia wartosci
poprzez pryzmat analizy szesciu kapitatow:

« finansowego

*  produkcyjnego (operacyjnego)

* ludzkiego

* intelektualnego

* spotecznego

* naturalnego

Analiza, w kontekscie szesciu wskazanych
kapitatow, wychodzi znacznie ponad
charakterystyke dziatalnosci i jej wyniki finansowe,
uwzgledniajac:
« formy dialogu z interesariuszami, ktére im
towarzysza
* powigzanie poszczegdlnych kapitatow
z kategoriami ryzyka biznesowego, ktérymi
Grupa zarzadza i kontroluje - poprzez
odpowiedzialne podejscie zarzadcze

Takie ujecie pozwala zaprezentowac w sposob
przejrzysty zwiazki miedzy biezaca dziatalnoscia
operacyjng, a odpowiedzialnym zarzadzaniem oraz
miedzy strategia biznesowa, a dotrzymywaniem
zasad zrownowazonego rozwoju. W branzy takiej
jak gdrnictwo nie mozna zaprzesta¢ mitygowania
ryzyk zwigzanych z kwestiami spotecznymi

i Srodowiskowymi. Ich swiadomos¢ jest punktem
wyjscia do odpowiedzialnego zarzadzania.

Patrzymy dtugoterminowo

Na dziatalnos¢ kopalni trzeba patrzec¢
dtugoterminowo - to dzisiejsze decyzje i inwestycje
przekfadaja sie na przygotowanie zt6z do
eksploatacji i zapewniajg mozliwosci produkcyjne
w kolejnych latach. Z kolei to, czy i jakie ztoza beda
wydobywane, determinuje horyzont czasowy
funkcjonowania kopalni.

Patrzymy strategicznie

Strategia LW Bogdanka zakfada takie podejscie do
zarzgdzania koncesjami oraz wydobyciem, ktére
pozwoli na prowadzenie dziatalnosci wydobywczej
do 2049 r. oraz wprowadzi dywersyfikacje tej gatezi
dziatalnosci pod katem nowych surowcow
strategicznych dla transformacji energetycznej.

Dbamy o sasiadéw

Otwarty i partnerski dialog z interesariuszami
lokalnymi bezposrednio przektada sig na
funkcjonowanie spotecznosci gmin wydobywczych
oraz Powiatu teczynskiego. To tysigce osob, ktérych
sytuacja ekonomiczna. m.in. ze wzgledu na plan
zatrudnienia, zalezna jest od wyniku finansowego
kopalni. To takze wysokie wptywy do budzetow
gmin z podatkéw i innych danin publicznych,
odprowadzanych przez LW Bogdanke, dzigki
ktérym samorzady moga skutecznie realizowac
swoje zadania wtasne i zlecone.

Jestesmy innowacyjna kopalnia

Planowanie wydobycia, przy wykorzystaniu
unikalnych i innowacyjnych technologii,
zwigzanych m.in. z cyfrowym modelowaniem ztoza,
pozwala przewidywac odksztatcenia powierzchni,
a tym samym procesy osiadar majace wplyw na
zmiany Srodowiskowe i te we florze i faunie. To
rowniez perspektywiczne myslenie o ksztattowaniu
krajobrazu, np. w zwigzku ze sktadowaniem skaty
ptonnej, a takze nowatorskie rozwigzania na jej
alternatywne, gospodarcze wykorzystanie poza
goérnictwem, w mysl gospodarki o obiegu
zamknietym.

Aktywnosc we wszystkich procesach
produkcyjnych i zarzadczych GK LW Bogdanka,

w przypadku analizowania ich przez pryzmat
szesciu kapitatow oraz w perspektywie
dtugoterminowej, powigzana jest ze soba i od siebie
wspotzalezna. Umiejetnosc kreowania wartosci
dodanej dla tychze szesciu obszaréw to —
poddawany nieustannie procesowi doskonalenia

— strategiczny, czyli umocowany w strategii
bizesowej, zréwnowazony rozwaoj.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.
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Model tworzenia wartosci
w GK LW Bogdanka

Kapitat finansowy - sa to wszelkie zrodta
finansowania dziatalnosci gérniczej oraz innych
dziatalnosci z nig zwigzanych.

Jest to kapitat akcyjny powierzony przez
wiascicieli, wypracowane wyniki finansowe oraz
zobowiagzania dtugo i krétkoterminowe. Dzieki
tym srodkom mozemy inwestowac i rozwijac
nasza obecna i przyszta dziatalnosc¢.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.

Kluczowe wielkosci i transfery pieniezne,
a kapitaty:

Suma aktywow 3 904,5 min zt

Kapitaty wiasne 2 706,5 min zt

Przychody 3 665,1 min. zt

Strata netto -1491,3 min zt

Zysk netto po oczyszczeniu o wptyw istotnych
zdarzen jednorazowych: 471,8 min zt

Interesariusze i formy dialogu z nimi,

a kapitaty:

Wspodtpraca strategiczna i operacyjna
z akcjonariuszem wiekszosciowym
Codzienna komunikacja telefoniczna

i elektroniczna z udziatowcami
mniejszosciowymi i innymi
uczestnikami rynku kapitatowego oraz
kredytodawcami

Udziat w inicjatywach rynku
kapitatowego

Raportowanie biezace i okresowe oraz
zintegrowane
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Zarzadzanie ryzykiem,
a kapitaty:

Ryzyko zwigzane z sytuacja spoteczno-ekonomiczna
w Polsce i na Swiecie

Ryzyko ubezpieczeniowe

Ryzyko zwigzane z polityka gospodarcza panstwa
wobec sektora gérnictwa wegla kamiennego

Ryzyko zwigzane z ksztattowaniem sie cen surowcow
energetycznych w Polsce i na Swiecie

Ryzyko zwigzane ze specyfika dziatalnosci w sektorze
gorniczym oraz mozliwoscig wystapienia
nieprzewidywalnych zdarzen

Ryzyko zmiany przepiséw podatkowych

Ryzyko podatku od nieruchomosci w stosunku do
wyrobisk gérniczych LW Bogdanka S.A.

Ryzyko niewyptacalnosci klientow

Kapitat produkcyjny (operacyjny) - jest to cata
infrastruktura gdrnicza, energetyczna i
transportowa, ktéra dysponujemy. To cata
infrastruktura podziemna i naziemna kopalni
oraz towarzyszace jej maszyny, urzadzania,

jak i nowoczesna infrastruktura IT. To réowniez
cieptownie, wiasna bocznica kolejowa, jak i tabor
kolejowy oraz zintegrowany system zarzadzania.

Aktywa trwate: 2 232,0 min zt, w tym rzeczowe
aktywa trwate 18491 min zt

870,8 mIn zt wydatkow na inwestycje i rozwdj
w 2024 r.

Analiza zgtoszen reklamacyjnych oraz
bezposrednie kontakty z klientami,
majace na celu identyfikacje obszarow
ulepszen

Wspdtpraca i bezposrednia wymiana
opinii z dostawcami

i podwykonawcami, majace na celu
poprawe efektywnosci

i bezpieczenstwa pracy

Ryzyko zwigzane z uruchomieniem wydobycia
nowych zt6z GK LW Bogdanka

Ryzyko techniczne i technologiczne

Ryzyko zwigzane z wysokimi kosztami stosowanych
przez Grupe technologii

Ryzyko awarii systemow informatycznych

Ryzyko kluczowych dostawcow

Ryzyko zmowy cenowej dostawcodw

Ryzyko wydtuzenia sie procesu wydawania decyzji
administracyjnych w zakresie prowadzenia
dziatalnosci gérniczej

Kapitat ludzki - ludzie zatrudnieni pod ziemia i
na powierzchni, eksperci i pomystodawcy
usprawnien wraz z ich wiedza i do$wiadczeniem,
ktore sktadaja sie na unikalny zasoéb, jakim sa
kompetencje, a tym samym pokrewny kapitat
intelektualny. To réwniez stworzona kultura
bezpieczenstwa i odpowiedzialnosci za siebie i
wspotpracownikéw oraz system etyczny i
compliance.

6167 zatrudnionych w GK LW Bogdanka
przecietne miesieczne wynagrodzenie w grupie
kapitatowej na poziomie 13185 zt

288,0 min zt wydatkdéw na BHP w 2024 r.
Spadek wypadkowosci o 7% w odniesieniu do
2023 r. w rezultacie wdrazania planu poprawy
bezpieczenstwa pracy i budowania kultury
bezpieczenstwa

142 osoby pracujace w LW Bogdanka S,A,
zatrudnione w ramach programu ,Przepustka do
pracy,”

Prace w ramach Komisji BHP

(w tym dialog ze strong spoteczng i jej
przedstawicielami)

Wdrazanie Polityki Compliance
Partnerstwa ze szkotami branzowymi
i uczelniami — ksztatcgcymi przyszta
kadre dla GK LW Bogdanka jako
koncernu multisurowcowego

Ryzyko zwigzane z silng pozycjg zwigzkow
zawodowych w Grupie

Ryzyko zwigzane z utrzymaniem

i pozyskaniem pracownikéw dla Grupy
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Model tworzenia wartosci
w GK LW Bogdanka

Kapitat intelektualny - wiedza i innowacje, ktére sktadaja
sie na efektywnos¢ i innowacyjnosé¢ kopalni. Dzieki nim
mozliwe jest zapewnienie unikalnej wydajnosci i
efektywnosci wydobycia wegla, a takze nowych rozwigzan
zwiekszajacych elastycznos¢ Grupy

w stosunku do sytuacji rynkowej, planéw inwestycyjnych czy

polityk i nowych obowiazkéw. To takze wiedza pozyskiwana
od lokalnych partneréw naukowych.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.
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Kluczowe wielkosci i transfery pieniezne,
a kapitaty:

81 402 godzin szkolen dla pracownikow

17,5 min zt - NBV wartosci niematerialnych,

w tym 9,3 min zt wartos$¢ informacji
geologicznej

38 tys. zt na stypendia dla najlepszych uczniéw
szkdt partnerskich ponadpodstawowych

1 pracownikéw ktérzy rozpoczeli studia 1.1 2.
stopnia w 2024 r. z dofinansowaniem

Interesariusze i formy dialogu z nimi,
a kapitaty:

Partnerstwa technologiczne i dialog techn.
Wspodtpraca ze srodowiskiem akademickim,
w tym Zwiagzkiem Uczelni Lubelskich,
Kooperacja branzowa w ramach
strategicznych umoéw partnerskich
(Weglokoks, KGHM Polska Miedz)
Funkcjonowanie Rady Naukowej ds.
Ochrony srodowiska przy Zarzadzie LWB
Koordynacja i rozwdj sieci Klastrow OZE

i GOZ w oparciu o strategie

Zarzadzanie ryzykiem,
a kapitaty:

Ryzyko techniczne i technologiczne

Kapitat Spoteczny - wkiad w rozwdj spoteczno-gospodarczy
lokalnych spotecznosci, zamieszkujacych Lubelszczyzne —w
szczegolnosci w oparciu o strategie ESG spdjna ze strategia
lokalng ,Zielone Zagtebie” dla gmin wydobywczych. Relacje,
oparte o konstruktywny dialog i zaufanie, a w efekcie brak
konfliktéow z interesariuszami. Unikalne, konstruktywne
nastawienie zwigzkéw zawodowych. Ograniczanie
negatywnych skutkéw spotecznych dziatalnosci gérniczej
(skuteczne usuwanie szkéd goérniczych) oraz realizowanie
Polityki zaangazowania spotecznego LWB.

1,3 mld zt przetransferowanych w 2024 r.
do spotecznosci w postaci wydatkéw na
Swiadczenia na rzecz pracownikow

3,5 mIn zt na usuwanie szkéd goérniczych
w lokalnej spotecznosci w 2024 r.

0,6 min zt na cele charytatywne w 2024 r.
ptatnosci na rzecz administracji publicznej
162,8 min z w 2024 r.

Regularne spotkania Zarzadu ze Zwigzkami
Zawodowymi

Regularne spotkania Zespotu
Porozumiewawczego dla okresowej oceny
wptywow eksploatacji goérniczej na
powierzchnig w granicach gminy Cycow,
Ludwin i Puchaczéow

Otwarte konferencje, konsultacje spoteczne
Strategia ESG

Raportowanie ESG

Ryzyko zwigzane z rekultywacja
i szkodami gérniczymi

Ryzyko zwigzane z silng pozycja
zwigzkdw zawodowych

Kapitat naturalny - Ograniczanie negatywnego
oddziatywania na srodowisko naturalne, w tym
bioréznorodnos¢, gospodarke zasobami naturalnymi i
gospodarke odpadami. Ograniczenie emisji do srodowiska,
wyliczanie i publikowanie Sladu weglowego GK,
Maksymalizacja efektywnosci srodowiskowej poprzez
projekty inwestycyjne i innowacje, a takze partnerstwa z
organizacjami srodowiskowymi i instytucjami.
Dywersyfikacja dziatalnosci w kierunku wsparcia ,zielonej
transformacji”.

2,5 min ton wykorzystanych gospodarczo
odpaddéw goérniczych

3,8 mIin m3 odzyskanej i wykorzystanej
gospodarczo wody dotowej

57,3 min zt wydatkéw na ochrone srodowiska
w 2024 r., w tym blisko 2,5 min zt na
monitoring i rekultywacje

0,8 mIn zt - wydatki poniesione na projekty
dedykowane wsparciu ekosystemow

i roznorodnosci biologicznej

Opiniowanie projektéw i planéw
inwestycyjnych pod katem wptywu na
aspekty ESG

Funkcjonowanie Rady Naukowej ds. ochrony
Srodowiska

Wspodtpraca z organizacjami
Srodowiskowymi w zakresie oceny wptywu
dziatalnosci gérniczej na otoczenie
Podpisanie umowy z Poleskim Parkiem
Narodowym w dziedzinie wspdtpracy

Ryzyko prowadzenia restrykcyjnej
polityki klimatycznej skutkujacej
zmianami w zakresie obowigzujacego
prawa

Ryzyko zwigzane z zaostrzaniem
standardow i regulacji prawnych

w zakresie norm prawa ochrony
Srodowiska i obowigzkiem uzyskania
pozwolen na korzystanie ze
Srodowiska

Ryzyko zwigzane

z zagospodarowaniem odpaddow
wydobywczych

Ryzyko inwestycyjne zwigzane

z obecnoscig obszaréw chronionych
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Perspektywy oraz
wptyw otoczenia na
dziatalnosé¢ Spotki

Globalna produkcja wegla

Szacuje sie, ze na $wiecie w 2024 r. zostato
wyprodukowane ok. 88 mlid ton wegla.
Przewiduje sie, ze poziom ten utrzyma sie

w kolejnych latach.

Pomimo, ze oznacza to wzrost tylko 0 1% (co
stanowi znaczne spowolnienie w poréwnaniu

z poprzednimi latami po pandemii), pokazuje, ze
wegiel nadal pozostaje znaczacy w skali Swiatowe].
Szacuje sie, ze konsumpcja wegla bedzie
utrzymywata sie w kolejnych latach na stabilnym
poziomie ok. 8-9 mld ton.

Zuzycie wegla w Unii Europejskiej notuje staty
spadek, co wynika w szczegdlnosci ze strategii
dekarbonizacji i ekspansji energii odnawialnej.
Catkowita konsumpcja wegla w Unii Europejskiej
wyniosta 312 mIn ton w 2024 r., co stanowi
spadek 0 12% w poréwnaniu z 2023 r. Do 2027 r.
konsumpcja ma zosta¢ zmniejszona do

244 min ton. Oznacza to dalszy $redni roczny
spadek o okoto 7,9%.

Produkcja energii elektrycznej z elektrowni
weglowych stanowita okoto 10% unijnego miksu
elektrycznego w 2024 r., ale do 2027 r. spadnie do
7%. Spadek ten zostanie przyspieszony przez
ekspansje odnawialnych zrédet energii, zwtaszcza
stonecznej i wiatrowej.

Krajowa produkcja wegla

Zgodnie z zatozeniami Polityki Energetycznej
Panstwa (PEP 2040) produkcja wegla kamiennego
w Polsce bedzie spadata.

W 2024 r. zostato wyprodukowane 44,0 min ton
wegla kamiennego z kolei 8,0 mIn ton zostato
importowane do Polski.

W kolejnych latach przewidywany jest spadek
wydobycia.

Wydobycie wegla energetycznego w Polsce ma
zakonczyc sie do 2049 r.

Nasza produkcja stanowi obecnie ok 18%
produkcji krajowej.

Moce elektrowni

Aktualizacja Polityki Energetycznej Panstwa
zaktada wykorzystanie elektrowni

i elektrocieptowni weglowych, mimo dalszego
wzrostu generacji z jednostek gazowych.

Ceny wegla w Polsce

Ceny wegla kamiennego w Polsce w 2024 r. byty

0 30% nizsze niz w roku ubiegtym. Wptynety na to
spadki cen na rynku $wiatowym, spadek popytu,
rosnace zapasy.

W dtuzszym terminie spodziewana jest stabilizacja
cen.

Czynniki wplywajace na nasza branze:

*  Regulacje UE i krajowe

* Inwazja Rosji na Ukraine

+  Ceny wegla na swiecie i w Polsce

+  Ceny stali, energii

*  Ceny innych Zrédet energii: ropa naftowa, gaz
ziemny, zrédta odnawialne

*  llos¢ produkcji OZE

+ Transformacja gospodarki w strone
niskoemisyjnosci

Istotnym czynnikiem majacym wptyw na pozycje
rynkowa GK LW Bogdanka sag plany rzadowe
dotyczace przedsiebiorstw gérnictwa wegla
kamiennego oraz elektroenergetyki. Od 2 lutego
2021 r. obowiazuje zatwierdzona przez Rade
Ministrow ,Polityka energetyczna Polski do

2040 r.", w zatozeniu ktoérej wegiel kamienny jest
nadal istotnym zrédtem energii dla polskiej
gospodarki w perspektywie 2030 r. i lat kolejnych.
Jednak w zwigzku z istotna zmiana sytuacji
geopolitycznej i gospodarczej w 2022
uruchomione zostaty prace dotyczace aktualizacji
PEP 2040, ktora nadal nie zostata ukoriczona. .
Nalezy jednak zaznaczy¢, ze przewidywana -
pomimo tendencji spadkowych - nadal
stosunkowo wysoka rola wegla w krajowym
systemie energetycznym i w procesie zapewnienia
bezpieczenstwa energetycznego kraju wptywa
pozytywnie na diugoterminowy aspekt
funkcjonowania LW Bogdanka.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.

Jak widzimy przyszitosé branzy w kraju?

Trendami ksztattujacymi przyszto$¢ rynku wegla
w Polsce sa:

Zielona transformacja wynikajaca z polityki UE:

*  Wsparcie rozwoju OZE

+ Ograniczanie zapotrzebowania na wegiel
energetyczny

+  Dazenie do osiggniecia neutralnosci
klimatycznej

*  Presja spoteczna zwigzana ze zmianami
klimatu

Zmiany w wielkosci i strukturze popytu:

+ Odchodzenie od wegla energetycznego na
rzecz OZE

*  Wzrost efektywnosci energetycznej
i autoprodukcji energii w przemysle

+ Uznanie wegla koksujacego za surowiec
strategiczny

Ograniczone opcje finansowania:

* Rezygnacja z finansowania projektow
weglowych przez instytucje finansowe

* Budowanie przez instytucje finansowe portfeli
o niskim wptywie na srodowisko (tzw.
nieweglowych)

Proces stopniowej likwidacji kopaln:

*  Wydobycie wegla energetycznego w Polsce
ma zakonczy¢ sie do 2049 r.

» Likwidacja sektora wigze sie z szeregiem ryzyk
spoteczno-gospodarczych

ORGANIZACJA | DZIALALNOSC GK LW BOGDANKA

Jak widzimy naszg przysztosc¢?

Zgodnie ze Strategig, podstawowym filarem
dziatalnosci pozostanie produkcja wegla
energetycznego. Zamierzamy wykorzystac swoje
zasoby i przewagi rynkowe, w tym innowacyjnos$¢
i kontrole kosztéw.

LW Bogdanka jest trzecim najwiekszym
producentem wegla kamiennego w Polsce

i niekwestionowanym liderem efektywnosci —
bazujac na wysokich kompetencjach
wydobywczych planujemy rozwija¢ pozostate filary
dziatalnosci — multisurowcowosé, produkcje
komponentéw do odnawialnych Zrédet energii czy
magazyny energii.

Nasza ambicja jest pozostac filarem
gospodarczym regionu, dajacym stabilne
zatrudnienie.

Rynek wegla energetycznego w Polsce

w ostatnich latach charakteryzuje sie
niespotykana dotychczas dynamika i trudnymi do
przewidzenia warunkami funkcjonowania. Spoétka
bacznie obserwuje te zmiany i na biezaco na nie
reaguje.

W krétkim terminie, pod petna kontrolg pozostaja
takze koszty i wydatki. W diugim terminie, poza
dziataniami w kierunku poprawy efektywnosci,
konieczna moze by¢ optymalizacja procesu
produkcyjnego i dostosowanie operacyjne do
oczekiwanego poziomu popytu na wegiel.
Wszystkie te dziatania pozwolg na utrzymanie
dtugoterminowej rentownosci wydobycia

i utrzymanie najnizszego jednostkowego kosztu
produkcji wegla.
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Swiadomie wplywamy
na otoczenie 73 (5

Dbamy o rozwéj gospodarczy, spoteczny i naszych
pracownikéw

Wspieramy rozwdj gospodarczy i spoteczny Regionu
w ktérym dziatamy. Nasza Spétka zapewnia stabilne
zatrudnienie i wysokie wynagrodzenia, znacznie
wyzsze od sredniej dla wojewddztwa lubelskiego.
Obok pensji zasadniczej oraz systemu premiowego,
nasi pracownicy otrzymuja szereg dodatkowych
Swiadczen finansowych i niefinansowych - od
Swiadczen z tytutu ,Barborki”, czternastej pensji,
nagrody jubileuszowej, Swiadczen urlopowych, czy
dofinansowanie pobytu w ztobku/przedszkolu oraz
wypoczynku dzieci i mtodziezy, po wspieranie
rozwoju, postaw przedsiebiorczosci, wysokiej jakosci
i dostepnej dla wszystkich edukacji i wielu inicjatyw
spotecznych.

LW Bogdanka jest filarem ekonomicznym regionu

i chcemy wspierac¢ wartosci, ktére integruja
wspolnoty spoteczne. Dlatego realizujemy Polityke
zaangazowania spotecznego, ktoéra zaktada rozwoj
sfery kulturalnej, naukowej, oswiatowej, zdrowotnej,
budowe infrastruktury lokalnej oraz zabezpieczenie
innych potrzeb lokalnej spotecznosci.

Jak dbamy o lokalng infrastrukture:

*  Podnosimy bezpieczenstwo na drogach i innych
przestrzeniach publicznych

+ Dbamy o gospodarke wodng, przeciwdziatamy
suszy i negatywnym zjawiskom zwigzanym
z dostepnoscig wody

*  Rekultywujemy i pielegnujemy tereny zielone,
promujac zréwnowazony rozwoj, ekologiczne
rolnictwo czy wspieranie rodzimych gatunkow,

+ Dbamy o estetyzacje przestrzeni miejskiej
i wiejskiej, jednoczes$nie promujac wspdlng
odpowiedzialnos¢ za porzadek publiczny.

Nasza dziatalnos¢ spoteczna skupia sie¢ m. in. na
ponizszych obszarach:

*  Sprawy spofeczne - wsparcie organizacji
charytatywnych, przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu, dbanie o réwnos¢ szans

*  Nauka i edukacja - w szczegdlnosci wsparcie dla
szkot (w tym branzowych), projektow
edukacyjnych, wyréwnujacych szanse dla
ucznidw, wspierajacych postawy przedsiebiorcze,
kreatywnos$c¢ i innowacyjnosé, edukujacych
W obszarze zréwnowazonego rozwoju;

*  Zdrowie, w tym aktywnosc¢ fizyczna - wspieranie
instytucji medycznych, promocji profilaktyki
i zdrowego stylu zycia, przeciwdziatanie
chorobom cywilizacyjnym i dbato$¢ o ogdlna
poprawe zdrowia spotecznosci;

*  Pamiecitozsamos$¢ narodowa, ochrona
dziedzictwa, wspieranie kultury i sztuki - w tym
inicjatywy budujace swiadomos¢ obywatelska
i postawe patriotyzmu, w tym patriotyzmu
lokalnego, odwotujgce sie do historii,
popularyzujgce wiedze o historii Polski lub jej
elementach, zwyczajach, tradycji, a takze udziat
w odbudowie, renowacji i ratowaniu zabytkow;

*  Zwiekszanie dostepnosci wydarzen kulturalnych,
promowanie artystéow, tworcow

*  Ochrona srodowiska, ekologia — wspieranie
inicjatyw i organizacji, ktérych celem jest
podnoszenie poziomu $wiadomosci ekologicznej
i ksztattowanie postaw ekologicznych
spoteczenstwa poprzez promowanie zasad
zrownowazonego rozwoju, w tym
upowszechnianie wiedzy z tego zakresu
i aktywizacja spoteczna w obszarze ochrony
Srodowiska i zrbwnowazonego rozwoju;
wdrazanie inicjatyw wspierajgcych realizacje
Celéw Zréwnowazonego Rozwoju ONZ oraz
zadania majgce pozytywny wptyw na srodowisko;

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.

Cenimy naszych sasiaddéw i otoczenie, w ktérym
funkcjonujemy. Jestesmy dumni z Regionu

i jego mieszkancow - ich energii, pomystow

oraz lokalnego zaangazowania. Zdajemy sobie
jednoczesnie sprawe, ze nasza kopalnia jest
filarem ekonomicznym catego wojewddztwa.
Dlatego wspieramy lubelskie inicjatywy i od

lat pracujemy na renome dobrego partnera.
Zdajemy sobie sprawe z wyzwan stojacych przed
firmami z naszej branzy i wiemy, ze kwestie te

s3 réwniez przedmiotem troski mieszkancow
Lubelszczyzny oraz lokalnych witadz. Wspdlnie
pracujemy nad odpowiedzialnymi zmianami, ktére
pozwola na zachowanie stabilnosci zatrudnienia.
Odpowiedzig na powyzsze wyzwania jest Strategia
ESG naszej Grupy Kapitatowe].

ORGANIZACJA | DZIALALNOSC GK LW BOGDANKA




Podsumowanie roku 2024

Najwazniejsze wydarzenia

¢ otrzymanie wyroku w sprawie patentowej

¢ otrzymanie zawiadomienia od kluczowego
kontrahenta o zmniejszeniu zapotrzebowania
na wegiel w 2024 r. o ok. 934 tys. ton

¢ aktualizacja celu produkcyjnego na 2024 r. do
poziomu ok. 7-8 miIn ton wegla handlowego

¢ obrady Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia — podjecie uchwat w sprawie
zmian w skfadzie Rady Nadzorczej, uchwat
w sprawie zmiany Polityki wynagrodzen
cztonkdéw organu nadzorujgcego oraz organu
zarzgdzajacego LW Bogdanka S.A. oraz
W sprawie zmiany zasad ksztattowania
wynagrodzen cztonkéw Zarzadu

¢ zmiany w skitadzie Rady Nadzorczej

* zmiany w skfadzie Zarzadu Spotki

¢ obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
¢ podjecie decyzji o wyptacie dywidendy

¢ dokonanie odpisu aktualizujacego bilansowa
wartos¢ aktywow trwatych w wysokosci
1121 min zt, w zwigzku z wynikami
przeprowadzonych testéw na utrate wartosci
aktywow

¢ zawarcie aneksu do umowy z Grupa Azoty
Zaktady Azotowe ,Putawy” S.A.

Zdarzenia po dniu
bilansowym do dnia
publikacji Sprawozdania

* zawarcie Anekséw do umow wieloletnich na
dostawe wegla ze spétkami ENEA Wytwarzanie
sp. z 0.0. oraz ENEA Elektrownia Potaniec S.A.

* informacja o przyznaniu i wyptacie
odszkodowania za szkode w $cianie 3/VI1/385 z
lutego 2023 r. Kwota przyznanego
odszkodowania wyniosta 144,85 min zt

¢ dokonanie odpisu aktualizujgcego bilansowa
wartos¢ aktywow trwatych w wysokosci
1.249 min zt, w zwiazku z wynikami
przeprowadzonego testu na utrate wartosci
aktywow wg stanu na 31.12.2024 r.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.

Dane operacyjne

12,0 miIn ton wydobycie wegla brutto
65,5% Uzysk

7,9 miIn ton Produkcja wegla handlowego
21,8 km Nowe wyrobiska

8,1 min ton Sprzedaz wegla handlowego

Zatrudnienie

6 167 0SODb stan zatrudnienia na koniec 2024 r.

0,6% Wzrost zatrudnienia w stosunku do 2023 r.

ORGANIZACJA | DZIALALNOSC GK LW BOGDANKA

Dane finansowe
GK LW Bogdanka

3 665,1 mIn zt przychody ze sprzedazy
582,6 mIn zt zysk ze sprzedazy
-1 855,0 min zt eBIT

568,6 min zt EBIT - dane oczyszczone

z jednorazowego odpisu
981,1 min zt EBITDA
-1 491,3 mln zt strata netto

471,8 min zt Zysk netto - dane oczyszczone

z jednorazowego odpisu

KX BOGDANKA
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Potencjat produkcyjny

oraz czynniki istotne
dla rozwoju

LW Bogdanka S.A. oraz
catej Grupy Kapitatowej

Obszar gérniczy eksploatowany przez
Spoétke podzielony jest na trzy pola

wydobywcze:

* Pole Bogdanka
*  Pole Nadrybie
+  Pole Stefanow

Szyby kopalni zlokalizowane sa w:

+ Bogdance
+  Nadrybiu
+  Stefanowie

Przy czym szyby wydobywcze znajduja
sie w:

+ Bogdance
+  Stefanowie

Spoétka posiada cztery koncesje
na wydobywanie wegla kamiennego:

+ zloze Bogdanka, objete obszarem gérniczym
Puchaczéw V (poktady: 382, 385/2, 389, 391)
o powierzchni 73,3 km?2, potozone na terenie
gmin Cycéw, Ludwin i Puchaczow
w wojewodztwie lubelskim

«  zioze K-3 objete obszarem goérniczym Streczyn
(poktady: 379/2, 385/2, 391) o powierzchni 9,38
km?Z, potozony na terenie gmin Cycéw i
Puchaczéw w wojewddztwie lubelskim

»  zloze Ostréw w obszarze gérniczym Ludwin,
potozone na obszarze gmin Ludwin, teczna,
Ostréw Lubelski, Sosnowica, Uscimow
i Puchaczow, jego taczna powierzchnia to
78,67 km?, a do wydobycia sa planowane
poktady 377/1, 379, 382 oraz 385/2

*  zloze K-6, K-7 w obszarze gérniczym Cycow,
potozone na obszarze gminy Cycéw, jego
taczna powierzchnia to 51,78 km2, a do
wydobycia sg planowane poktady 379, 380,
382, 387, 389 oraz 391.

Czynniki istotne dla rozwoju
LW Bogdanka S.A. oraz catej
Grupy Kapitatowej

+ stabilny poziom sprzedazy dzieki
przynaleznosci do GK Enea

* bogate zasoby wegla kamiennego
zapewniajace kontynuacje produkcji na dtugi
okres czasu

+ wysokie kwalifikacje pracownikéw oraz
kultura techniczna

* innowacyjnos¢ i rozwdj najnowoczesniejszych
technologii

* wieloletnie do$wiadczenie przektadajace sie
na efektywnos¢ i elastycznos¢ w prowadzonej
dziatalnosci.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.
ORGANIZACJA | DZIALALNOSC GK LW BOGDANKA

Zasoby ztoza wegla kamiennego — Bogdanka (Puchaczow V) - zaktualizowane wg stanu
na 31 grudnia 2024 r.

rok Réznica

Zasoby [mIn ton]
2022 2023 2024 2024-2023
Bilansowe ogdétem 7249 718,9 712,2 -6,7
Potencjalnie przemystowe* 2479 2327 228,0 -4.7
Potencjalnie operatywne* 169,0 151,3 148,2 =31

* Zasoby mozliwe do wykorzystania na podstawie posiadanych przez Spdtke koncesji oraz po
przedtuzeniu koncesji na ztoze Bogdanka (Spdtka jest w trakcie procesu koncesyjnego)

Zasoby ztoza wegla kamiennego zaktualizowane wg stanu na 31 grudnia 2024 r.

Zasoby [mIn ton] Ostrow K-6,K-7 Streczyn - K-3
Bilansowe ogdtem* 12476 656,0 1432
Przemystowe 247,0 90,4 222
Operatywne 169,0 65,1 18,0

*Zasoby bilansowe w obszarze koncesyjnym

Zasoby operatywne (min ton)

—rE—
400
148
Ztoze Bogdanka Ztoze Ostrow Ztoze K-6, K-7 Ztoze K-3 Zasoby
(Puchaczéw V) operatywne

3112.2024 r.*

{ KX BOGDANKA
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Koncesje

Dziatalno$¢ goérnicza w zakresie gospodarczego
wydobywania kopaliny wegla kamiennego musi
odbywac sie zgodnie z przepisami Prawa
Geologicznego i Gérniczego.

*  w Strategii do 2030 r. (perspektywa do 2040 r.)
kluczowe sa dla Spotki obszary Puchaczow V,
Streczyn (K-3), Ludwin (Ostréw) oraz Cycow
(K-6, K-7)

* w2017 r. Spdtka uzyskata koncesje
wydobywczg na ztoze Ostréw (obszar Ludwin).
Pozwolito to na podwojenie posiadanych
zasobow operatywnych przez Spoétke

* w2019 r. Spoétka uzyskata koncesje
wydobywczg na ztoze Ostréow (obszar Cycow).
Pozwolito to na zwiekszenie zasobow
operatywnych o 66 min ton

LW Bogdanka S.A. posiada nastepujace koncesje na wydobycie:

Data udzielania

Ztoze Nr koncesji koncesji
Bogdanka 5/2009 6 kwiecien 2009 r.
K-3 3/2014 17 czerwiec 2014 r.
Ostrow 6/2017 17 listopad 2017 r.
K-6, K-7 10/2019 20 grudzien 2019 r.

Data wygasniecia
konces;ji

31 grudzien 2031 r.

17 lipiec 2046 r.
31 grudzien 2065 r.
31 grudzien 2046 r.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.
ORGANIZACJA | DZIALALNOSC GK LW BOGDANKA

Pozwolenie/zezwolenie

Pozwolenie wodno-prawne na ustuge wodng obejmujaca:

a) odwodnienie zaktadu goérniczego LW Bogdanka S.A.

b) zrzut sciekéw przemystowych (wéd odciekowych z
obiektu unieszkodliwiania odpaddéw wydobywczych i wod
pochodzacych z odwodnienia zaktadu goérniczego) za
posrednictwem Rowu Zelaznego do rzeki Swinki

Pozwolenie na wykonanie gérniczych robét budowlanych
zwigzanych z rozbudowa zwatowiska odpaddéw kopalnianych

Pozwolenie zatwierdzajace projekt budowlany na rozbudowe
obiektu unieszkodliwiania odpaddéw wydobywczych
w Bogdance

Decyzja Marszatka Wojewddztwa Lubelskiego zezwalajaca na
prowadzenie obiektu unieszkodliwiania odpadéw
wydobywczych w Bogdance.

Numer

LU.RUZ.421.16.2019.VR

L.dz.5/512/1/93/AG

LUB.5200.20.2021.MS
L.dz. 37949

DS-111.7244.2.2022.EWF

Organ
wydajacy

PGW Wody
Polskie

Okregowy
Urzad
Gorniczy
w Lublinie
Okregowy
Urzad
Gorniczy
w Lublinie

Data
udzielenia

Data
wygasniecia

06 listopad 31 pazdziernika

2019 r.

2025r.

30 marzec
1993 r.

10 grudzien
2021 r.

31 marzec 31 marzec

2022r.

2032r.
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Strategia Rozwoju
GK LW Bogdanka

W dniu 17 maja 2023 r. Rada Nadzorcza Spotki
zatwierdzita przyjeta przez Zarzad w dniu 9 maja
2023 r. ,Strategig rozwoju GK LW Bogdanka na lata
2023-2030 z perspektywa do 2040 roku”
(,Strategia”) obejmujaca réwniez polityke
dywidendowa.

Strategia rozwoju GK LW Bogdanka na lata 2023-
2030 z perspektywa do 2040 r. (,Strategia”) opiera
sie na 5 filarach - silnym weglowym fundamencie
i bazujacych na nim 2 filarach dywersyfikacji oraz
filarach zréwnowazonego i odpowiedzialnego
rozwoju. W ramach 5 filaréw opracowano 21
inicjatyw strategicznych.

Prace nad aktualizacjg Strategii
GK LW Bogdanka

Obecnie obserwuje sie wyrazny trend wzrostu mocy

wytworczych jednostek odnawialnych zrédet
energii (OZE), co bezposrednio wptywa na popyt na
wegiel. Wzrost znaczenia OZE w polskim miksie
energetycznym oraz planowane w perspektywie
dtugookresowej stopniowe wytgczenia jednostek
wytworczych opartych na weglu i ich zamiana w
kierunku innych zrédet energii, prowadzi do
zmniejszania sie udziatu energii produkowanej

z wegla, co jest konsekwencja polityki klimatycznej
zaktadajacej postepujaca dekarbonizacje polskiej
gospodarki. Proces ten zmusza spotki dziatajace

w sektorze weglowym do weryfikacji
obowigzujacych strategii oraz dostosowania ich do
zmieniajacych sie realiéw rynkowych.

W zwiagzku z wyzej wskazanymi zmianami na rynku
i wynikajacymi z nich perspektywami
sprzedazowymi, Spotka w 2024 r. rozpoczeta prace
nad aktualizacja Strategii, ktérej ogtoszenie
przewidziane jest do konca pierwszego poétrocza
2025r.

WIZIA

Innowacyjny koncern multisurowcowy
napedzajacy zielona transformacje

i zabezpieczajacy rozwoj gospodarczy
Lubelszczyzny

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.
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MISJA

Odpowiedzialny i zrébwnowazony

rozwdj bazujacy na kompetencjach
wydobywczych

Koncern Gwarant Zielona Przysztosc¢
Multisurowcowy Zréwnowazonej Transformacja Lubelszczyzny
Energii

B <o

9
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Strategia Rozwoju
GK LW Bogdanka

Filar I - Lider efektywnosci:

Budowa Grupy Kapitatowej — punktem wyjscia do
wejscia w obszary dywersyfikacji bedzie

profesjonalizacja i budowa silnej grupy kapitatowej.

Zagwarantowanie wydobycia do 2049 r. poprzez
rozpoczecie wydobycia z bazy zasobowej K-6

i K-7 w roku 2024 oraz przygotowanie do
gotowosci udostepnienia pionowego pola Ostrow
po roku 2038 gwarantuje elastycznosc

i bezpieczenstwo energetyczne Panstwa

w transformacji energetycznej.

Efektywna Transformacja poprzez usprawnienie
efektywnosci w 8 obszarach dziatania. Rezultatem
tych dziatan bedzie redukcja jednostkowego
kosztu wydobycia.

Innowacyjna kopalnia — wykorzystanie
najnowszych rozwigzan w obszarze monitoringu
goérotworu, procesu produkcji i Srodowiska,
wdrazanie innowacyjnosci poprawiajacych
bezpieczenstwo i ergonomie pracy oraz
zarzadzanie zaktadem w oparciu o sensory
generujace dane rzeczywiste wspierajace
podejmowanie decyzji.

Wsparcie odbudowy energetycznej Ukrainy dzigki
wykorzystaniu kompetencji oraz zasobow
Bogdanki, ktére moga aktywnie wspierac
odbudowe po wojnie infrastruktury krytycznej na
terenie Ukrainy.

komercjalizacja ekspertyzy wydobywczej przez
profesjonalizacje ekspertyzy wydobywczej

i technologii na wskros taricucha.

rozwoj potencjatu wywozu surowca poprzez oceng
mozliwosci szerszego wykorzystania taboru
kolejowego.

Filar Il - Koncern Multisurowcowy:

Gornictwo multisurowcowe bazujace na
eksploracji i komercyjnym wydobyciu szeregu
surowcodw mineralnych kluczowych dla
zrownowazonej transformacji i atrakcyjnych
rynkowo.

Fundusz Bogdanka bedacy akceleratorem

umozliwiajgcym inwestowanie w nowe
technologie dla przysztosci Koncernu i regionu.

Filar Il - Gwarant Zréwnowazonej Energii:

Produkcja komponentéw OZE tj. koszow
fundamentowych do farm wiatrowych

i konstrukcji do montazu paneli fotowoltaicznych.
Nowa skala instalacji OZE polegajaca na
dywersyfikacji przychodéw LW Bogdanka poprzez
instalacje OZE o skali okoto 500MW do 2030 roku
oraz sprzedaz energii elektrycznej wytworzonej w
instalacjach OZE.

Recykling baterii elektrycznych.

Recykling odpaddw z fotowoltaiki.

Filar IV - Zielona Transformacja:

Gospodarka obiegu zamknietego skupiona na
ograniczaniu zuzycia zasobow poprzez wdrazanie
rozwigzan w ramach gospodarki obiegu
zamknietego, wykorzystaniu odpaddéw goérniczych
(tupkow) do komercyjnego wykorzystania
(produkcji sktadnikéw nawozdéw, materiatow
budowalnych), rozwoju technologii odzysku ciepta
z wod kopalnianych, analizie mozliwosci
zwiekszenia retencji (odwadnianie pola Stefanéw).
Zwigkszanie efektywnosci energetycznej

i ograniczanie emisji gazéw cieplarnianych

w ramach dziatalnosci kopalni, wykorzystanie
energii z testowych instalacji OZE budowanych

w ramach filaru lll do zwigkszenia efektywnosci
energetycznej LW Bogdanka, rozwdj teczyrnskiego

Klastra Energii oraz ograniczenie sladu weglowego.

Rewitalizacja terendéw goérniczych po wydobyciu
oraz usuwanie szkdd goérniczych, opracowanie
strategii funkcjonowania pola Nadrybie po
zakonczeniu prac eksploatacyjnych,
zrownowazone wykorzystanie i rekultywacja hatd
gorniczych we wspodtpracy z samorzadami oraz
skuteczne zarzadzanie szkodami gérniczymi.

Filar V - Przysztosé Lubelszczyzny:

Pozyskanie i utrzymanie najlepszych pracownikéow
dzieki kampanii poprawiajacej wizerunek marki
pracodawcy dla potencjalnych pracownikoéw,
wiaczenie technologii cyfrowych do proceséw
szkoleniowych, zwiekszenie konkurencyjnosci

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.
ORGANIZACJA | DZIALALNOSC GK LW BOGDANKA

Bogdanki w pozyskiwaniu ekspertow
wspierajacych proces transformacji, rozwaj
wspotpracy z partnerami zewnetrznymi,

w tym ze szkotami partnerskimi w Regionie

i Rada naukowa przy LW Bogdanka.
Zwiegkszenie poziomu bezpieczenstwa pracy przez
budowanie kultury bezpieczenstwa
W organizacji, promocji dbania o zdrowie

i skutecznej profilaktyki na wszystkich
stanowiskach.
Techniczna poprawa bezpieczenstwa pracy
poprzez Monitorowanie warunkoéw pracy za
pomoca mobilnych urzadzen kontroli oraz
poszukiwanie rozwigzan eliminujgcych
niebezpieczne czynnosci.

Programy przebranzowienia skupiajgce sig¢ na
opracowaniu planu uzupetniania wiedzy kadry
i przebranzowienia, program pierwszenstwa dla
obecnych pracownikéw w nowych obszarach
dziatalnosci (OZE).
Odpowiedzialne praktyki biznesowe dzieki
wdrozeniu kryteriéw ESG w procesach
zakupowych oraz sprzedazowych i troska
o ograniczone i zrwnowazone korzystanie
z surowcow i energii we wszystkich procesach
funkcjonujacych w Spodtce, proaktywnosc
w podejmowaniu zréwnowazonych inicjatyw ESG
iprzekazywanie dobrych praktyk tarncuchowi
wartosci, transparentnos¢ w komunikacji
z interesariuszami oraz skuteczna dziatalnos¢
fundacji korporacyjnej.

Podstawowe parametry operacyjne
i ekonomiczne:

Sredni poziom produkcji wegla w latach 2023-
2025 wyniesie ok. 9,1 mIn ton, w latach 2026 -2030
ok. 10,1 mIn ton, a w latach 2031-2040 ok. 9,1 mIn
ton.

Srednie przychody ze sprzedazy w latach 2023-
2025 przewidziane sg na poziomie 5.902 min z4,
w latach 2026-2030 na poziomie 5.565 min zt,

a w latach 2031-2040 4.967 min zt.

Przecietna wartos¢ naktadéw w latach 2023-2025
wyniesie ok. 1.017 miIn zt, w latach 2026-2030 ok.
1116 min zt, a w latach 2031-2040 ok. 426 mlin zt.

Bogdanka zaktada w Strategii wzmocnienie
pozycji rynkowej poprzez osiggniecie w 2030 r.
58% udziatu w rynku wegla dostarczanego

do energetyki zawodowej.

Spotka zaktada dynamiczny wzrost Sredniego
udziatu przychoddw z inicjatyw spoza core
bussinesu z poziomu 1% w latach 2023-2025
do poziomu 12% w latach 2026-2030 oraz

do poziomu 29% w latach 2031-2040.
Przyjmujac wyzej wskazane zatozenia, Spotka
bedzie dazyta do osiggniecia srednio w latach
2023-2025 wskaznika rentownosci kapitatu (ROE)
na poziomie 26% (11% w latach 2026-2030, 3%
w latach 2031-2040) wskaznika rentownosci
aktywow (ROA) na poziomie 22% (10% w latach
2026-2030, 3% w latach 2031-2040) oraz marzy
EBITDA na poziomie 46% (41% w latach 2026-
2030, 30% w latach 2031-2040).

Polityka dywidendowa:

LW Bogdanka S.A. zamierza pozosta¢ Spotka
dywidendowa przy uwzglednieniu planowanych
nakfadoéw inwestycyjnych zwigzanych

z dywersyfikacja dziatalnosci.

Zamiarem Zarzadu LW Bogdanka S.A. jest
whioskowanie w przysztosci do Walnego
Zgromadzenia o wyptate dywidendy na poziomie
do 50% zysku netto.

Wysokos¢ kazdorazowo rekomendowanej
dywidendy bedzie zalezna od aktualnej sytuacji
rynkowej, generowanych przeptywdw
pienieznych z dziatalnosci operacyjnej,
realizowanych i planowanych inwestycji oraz
mozliwosci i warunkéw pozyskania finansowania
dtuznego.

Na ksztattowanie sie polityki dywidendowej
Spotki w przysztosci wpltyw bedzie miata realizacja
inicjatyw strategicznych, ktérych celem jest
wzrost efektywnosci produkgji i dywersyfikacji
przychodoéw, co z kolei moze przetozy¢ sie na
wielkos$¢ naktadoéw inwestycyjnych.

{ KX BOGDANKA
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Realizacja Strategii rozwoju

LW Bogdanka S.A. w 2024 r. =

Produkcja wegla

Produkcja wegla jest gtéwnym | Filarem
dziatalnosci Spotki.

Wiecej informacji dotyczacych produkcji wegla
zostato opisane w rozdziale Produkcja, sprzedaz
i zapasy wegla na stronie ... niniejszego
Sprawozdania.

Plan:

* wlatach 2023-2025 wyniesie ok. 9,1 mIn ton
« wlatach 2026 -2030 ok. 10,1 mIn ton

< wlatach 2031-2040 ok. 9,1 mIn ton

Realizacja 2024: 7,9 min ton

Przychody ze sprzedazy

Zgodnie z obowigzujgca Strategia, podstawowym
zrédtem przychodéw sg przychody ze sprzedazy
wegla, stanowigce 98% catosci przychodow.
Srodki pozyskane w ten sposdéb stanowia zrédto
finansowania dziatalnosci podstawowej oraz
spoza core businessu.

Plan:

* wlatach 2023-2025 na poziomie 5902 min zt
* wlatach 2026-2030 na poziomie 5.565 mIn zt
* wlatach 2031-2040 na poziomie 4.967 min zt

Realizacja 2024: 3.660 min zt

Wartos¢ naktadéw

W perspektywie do roku 2040 prawie 80%
naktadow inwestycyjnych bedzie przeznaczone
na dziatalno$¢ podstawowa LW Bogdanka S.A.

Plan:

+ wlatach 2023-2025 wyniesie ok. 1.017 min zt
* wlatach 2026-2030 ok. 1116 min zt

*  wlatach 2031-2040 ok. 426 mIn zt

Realizacja 2024: 870,8 min zt

Pozycja rynkowa

Giéwna przyczyna wzrostu udziatu rynkowego
bedzie zmniejszajaca sie konkurencja w zwiazku
z zamykaniem kopaln.

Dodatkowo wzrost udziatu rynkowego

LW Bogdanki bedzie napedzany przez malejacy
rynek, w zwigzku ze spadkiem zapotrzebowania
ze strony energetyki zawodowej.

Bogdanka zaktada w Strategii wzmocnienie
pozycji rynkowej poprzez osiggniecie w 2030 r.
58% udziatu w rynku wegla dostarczanego do
energetyki zawodowej.

Realizacja 2024 33,2%

Dynamiczny wzrost sSredniego udziatu
przychodéw z inicjatyw spoza core
bussinesu

W perspektywie do roku 2040 prawie 20%
skumulowanych przychodoéw i EBITDA bedzie
pochodzi¢ z dziatalnosci zwigzanych z
Inicjatywami Strategicznymi.

Spotka zaktada dynamiczny wzrost Sredniego
udziatu przychoddw z inicjatyw spoza core
bussinesu z poziomu 1% w latach 2023-2025 do
poziomu 12% w latach 2026-2030 oraz do
poziomu 29% w latach 2031-2040.

Realizacja 2024: 0,0%

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.

Wskaznik rentownosci kapitatu (ROE)

Giéwna przyczyna ujemnej rentownosci na
aktywach i kapitale wiasnym w 2024 r. s
utworzone odpisy z tytutu utraty wartosci
rzeczowych aktywow trwatych i wartosci
niematerialnych w wyniku przeprowadzonego
testu o wartosci 2.423.674 tys. zt

Plan:

* wlatach 2023-2025 na poziomie 26%
* wlatach 2026-2030 na poziomie 11%
* w latach 2031-2040 na poziomie 3%

Realizacja 2024: -43,2%

Realizacja 2024: 10,3% - dane oczyszczone
z jednorazowego odpisu

Wskaznik rentownosci aktywoéw (ROA)

Plan:

* wlatach 2023-2025 - 22%
* wlatach 2026-2030 - 10%
* w latach 2031-2040 - 3%

Realizacja 2024: -31,4%

Realizacja 2024: 8,0% - dane oczyszczone
z jednorazowego odpisu

Marza EBITDA

LW Bogdanka S.A. przez ostatnie 10 lat
generowata dobre wyniki finansowe, mimo
zmian trendéw weglowych w Polsce i UE,
zwiekszajac swoje przychody

Plan

* wlatach 2023-2025 - 46%
* wlatach 2026-2030 - 41%
* wlatach 2031-2040 - 30%

Realizacja 2024 26,0%

ORGANIZACJA | DZIALALNOSC GK LW BOGDANKA
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Strategie rozwoju
spotek zaleznych

Strategia rozwoju
teczynskiej Energetyki sp. z o.o.

Zarzad teczynskiej Energetyki sp. z 0.0. okreslit
nastepujace cele strategiczne dla spotki, ktére
beda realizowane w nastepnych latach:

* zmiana sposobu wytwarzania ciepta
wynikajgca m.in. z koniecznosci zapewnienia
odbiorcom ciepta nieprzerwanej dostawy
energii cieplnej (zagwarantowania
dodatkowej, rezerwowej mocy wytwaorczej
w celu ograniczenia ryzyka przerw
w wytwarzaniu ciepta) oraz sukcesywnego
odchodzenia od paliwa weglowego. Spotka
przewiduje podjecie dziatan w zakresie
znalezienia i wyboru optymalnego
nieweglowego zrédta dla produkcji ciepta
w kolejnych latach w celu spetnienia coraz
bardziej restrykcyjnych norm ochrony
Srodowiska

*  Modernizacja magistrali cieptowniczej
Bogdanka - teczna - realizacja tego zadania
ma na celu stopniowa redukcje znaczacych
strat przesytowych, jak réwniez pozwoli na
zabezpieczenie sieci przed korozjg,
umozliwiajac tym samym eksploatacje
w kolejnych latach.

Powyzsze przedsiewziecia inwestycyjne spotki

planuje sie zrealizowac ze Srodkéw wiasnych

z zastrzezeniem, iz w przypadku magistrali

Bogdanka - teczna, w kolejnych latach moze

nastgpi¢ zmiana zrédta finansowania (w razie

otrzymania srodkéw pomocowych).

teczynski Klaster Energii

teczynska Energetyka z uwagi na swoje
kompetencje jest dedykowanym podmiotem do
petnienia roli koordynatora w teczyrnskim
Klastrze Energii. Rola ta bedzie oznaczata
zarzadzanie energig w ramach klastra,
reprezentowanie klastra na zewnatrz
bilansowanie handlowe i rozliczanie energii

w klastrze. teczynska Energetyka sp. z 0.0. moze
rowniez by¢ dostawca ustug w zakresie
eksploatacji zrodet ciepta, udostepniania
know-how w zakresie energii elektrycznej

i cieplnej.

Strategia rozwoju
MR Bogdanka sp. z o.o.

Celami strategicznymi spotki sa:

*  rozwdj mozliwosci w zakresie produkcji
i remontéw maszyn gdérniczych

*  produkcja konstrukcji stalowych ogdélnego
zastosowania

* produkcja i regeneracja wyrobéw masowych
stosowanych w LW Bogdanka S.A..

Do gtéwnych celow spotki naleza:

*  prowadzenie oraz rozwdj mozliwosci
w zakresie remontéw maszyn i urzadzen
goérniczych

*  produkcja konstrukcji stalowych ogdélnego
zastosowania, przy spetnieniu wszelkich
wymogow formalno-prawnych

* wykonywanie prac zwigzanych z regeneracja
wyrobdéw masowych stosowanych
w Jednostce Dominujacej

*  Swiadczenie ustug naprawczych
i adaptacyjnych infrastruktury biurowo-
administracyjnej na powierzchni.

Strategia rozwoju
EkoTrans Bogdanka sp. z o.o.

Spdtka planuje w 2025 r. i w latach nastepnych
prowadzi¢ dziatalnos¢ zwigzang

z gospodarowaniem odpadami pogdérniczymi.
W ramach odzysku i przetwarzania odpadow
powstajgcych w procesie przerébki suchej

i mokrej wegla kamiennego spétka planuje
rocznie zagospodarowac ok. 2,5 min ton
odpadow.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.

Strategia rozwoju
RG Bogdanka sp. z o.o.

Spotka na przyszte lata, jako gtéwny kierunek
rozwoju, wskazuje kontynuacje obranej strategii,
tj. zwiekszenie udziatu specjalistycznych prac
gorniczych - drazenie wyrobisk, wykonywanie
przebuddw oraz realizacja prac przy
wykorzystaniu maszyn specjalistycznych.
Dziatania te maja na celu ugruntowanie pozycji
spotki na rynku lokalnym. Rozszerzenie zakresu
dziatalnosci zapewni ciggtos¢ dziatania, a takze
pozwoli na rozwdj zawodowy pracownikéow
poprzez sukcesywne podwyzszanie ich
kwalifikacji. Spotka planuje rozbudowe parku
maszynowego w perspektywie dtugoterminowej,
ktéra ma zapewnic niezaleznos¢ oraz mozliwosé
realizacji petnego zakresu prac goérniczych.

ORGANIZACJA | DZIALALNOSC GK LW BOGDANKA
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Dziatania inwestycyjne

zrealizowane w 2024 r. 3%

W 2024 r. spotka LW Bogdanka S.A. zrealizowata
zaplanowane inwestycje, ponoszac wydatki na
Srodki trwate w tacznej wysokosci

861.830 tys. zt.

Plan na 2024 r. obejmowat zadania w dwodch

gtéwnych obszarach:

* inwestycje rozwojowe i odtworzeniowe, w tym
zakupy, remonty generalne i modernizacje
nowych maszyn i urzadzen

* operacyjne - w tym drazenie, modernizacja
i przebudowa wyrobisk w polu Bogdanka,
Nadrybie, Stefandéw.

Strategicznymi inwestycjami dla Spotki byty

inwestycje dotyczace core bussinesu obejmujace

gtéwnie naktady poniesione na nowe wyrobiska,

a takze zakup i utrzymanie sprzetu niezbednego

do prowadzenia dziatalnosci wydobywczej w

tacznej kwocie 759 min zt, co stanowi 87% catosci

poniesionych naktfaddéw inwestycyjnych.

Inwestycje rozwojowe i odtworzeniowe
LW Bogdanka S.A.

Utrzymanie parku maszynowego

*  Zakup nowych maszyn i urzadzen
podlegajacych montazowi na taczna kwote
38.535 tys. zt - zakupiono m.in. odpylacze,
lokomotywy podwieszane, lokomotywy torowe
kopalniane, tamy wentylacyjne, podajniki
tasmowe, obudowy zmechanizowane
i kombajn $cianowy.

+  Zakupy débr gotowych maszyn i urzadzen -
zakupiono dobra gotowe na kwote 36.980 tys.
zt. Najwazniejsze to: urzadzenia transportowe
gotowe (m.in. wéz hamulcowy WHR, kontenery
bez podwozia), pompy i agregaty hydrauliczne,
urzadzenia elektryczne (m. in. silniki
elektryczne, transformatory), urzadzenia
gotowe pozostate (m.in. separatory, opylacze,
wentylatory), weglarki czteroosiowe
i chtodnice.

*  Modernizacje i remonty maszyn i urzadzen —
58.360 tys. zt przeznaczono m.in. na
modernizacje stacji transformatorowych,
spagotadowarek, agregatow
wysokocisnieniowych oraz przenosnikéw
tasmowych 1600. Ponadto Srodki te obejmuja
remonty generalne m.in. przenosnikow

Scianowych i podscianowych, kombajnu
Scianowego oraz lokomotyw i wagondéw
szlakowych.

Kompleksy $cianowe - 168.699 tys. zt poniesiono
na zakup i montaz nowego kompleksu
kombajnowego 8.

Rozwojowe pozostate

* Rozbudowa obiektu unieszkodliwiania
odpadéw wydobywczych w Bogdance -
poniesiono naktad w wysokosci 445 tys. zt
gtéwnie na wykup gruntdéw pod teren
inwestycji.

*  Centralna klimatyzacja pola Bogdanka -
1.689 tys. zt przeznaczono na modernizacje
wezownic w skraplaczach natryskowo-
wyparnych.

* Instalacje energetyczne, telekomunikacyjne
i mechaniczne — poniesiono naktad w kwocie
8.786 tys. zt, m. in. na rozbudowe sieci
elektroenergetycznych, teletechnicznych
i transmisji danych a takze na zabudowe
rurociggéw gt. odwadniania DN250 w szybie
S1.2, DN100 w S.1.5 i DN150 w S1.3.

*  Elektromobilno$¢ — wydano 40 tys. zt na
wykonanie projektow technicznych na budowe
stanowisk tadowania samochodéw
elektrycznych.

+  Obiekty rozdzielni maszyn wyciaggowych
i pozostate uktady elektroenergetyczne -
przeznaczono nakfady w wysokosci 12.769 tys. zt
m.in. na wykonanie rozdzielni polowej RP-2,
modernizacje Stacji Wentylatoréw Gtéwnych
S1.4, modernizacje systemu sterowania,
sygnalizacji przeno$nikéw tasmowych
i falownikéw typu ACS w SWGC.

- Obiekty rozdzieln i stacji 110/6 — poniesiono
naktady w wysokosci 2.946 tys. zt m.in. na
wymiane transformatora 110/6kV GSTR, budowe
mis olejowych dla transformatorow
w Stefanowie i modernizacje baterii
kondensatoréw GSTR.

* Inwestycje odtworzeniowe ZPMW —

18.617 tys. zt wydano m.in. na modernizacje
obiektow, konstrukcji stalowych i elewacji
ZPMW, wymiane osadzarek w ob. 46.1, a takze
modernizacje drég dojazdowych, placéw
manewrowych i suwnicy pomostowej S-2.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.
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» Budowa i modernizacja obiektow i instalacji
z dziatalnosci podstawowej — 6.727 tys. zt
przeznaczono m.in. przystosowanie szybu do
jazdy ludzi i transportu materiatéw po stronie
przeciwciezaru, modernizacje centralnej
klimatyzacji w Stefanowie, na rozbudowe
sktadowiska wegla oraz rozbudowe systemu
telekomunikacyjnego HETMAN-T.

Teleinformatyka - wydano srodki w wysokosci
14.872 tys. zt m.in. na system dotowej tgcznosci
bezprzewodowej, system ,Ability” dla komplekséw
strugowych i przodkowych, rozbudowe systemu
automatyzacji i monitoringu wizyjnego w rejonie
odstawy tasmowej, system monitoringu obiektéw
spotki a takze na zakup gotowych systemow tj.
wspomagania pracy lampowni kopalnianej,
planowania i budzetowania oraz zakup urzadzen
komputerowych, sieciowych i oprogramowania.

Administracja - 3.386 tys. zt wydano m.in.

na rozbudowe parkingéw w polu Stefanéw,
zabudowe klimatyzacji w pomieszczeniach
biurowych a takze budowe trzech modutowych
eko-wiat dla jednosladow.

Transport - 869 tys. zt przeznaczono m.in. na
zakup samochodoéw: osobowego, terenowego,
towarowego i lekkiego pozarniczego.

Inne - naktady w wysokosci 32.078 tys. zt
poniesiono m.in. na ochrone srodowiska

w tym budowe nowej pompowni woéd dotowych na
rowie RE ,Zelazny” wraz z przebudowe rowu,

a takze rozbudowe pompowni P-3. Dodatkowo
naktady obejmuje zabudowe suwnicy bramowej na
placu serwisowym w polu Bogdanka a takze
budowe obiektu dla stacji sprezarek przy szybie 2.1.

Inicjatywy strategiczne i OZE
Farmy fotowoltaiczne - poniesiono nakfady
W wysokosci 14 tys. zt na wycene nieruchomosci.

Inwestycje operacyjne LW Bogdanka S.A.

Nowe wyrobiska realizowane byty zgodnie

z obowigzujacym Harmonogramem Robdt
Gorniczych. taczna dtugos¢ wykonanych wyrobisk
korytarzowych realizowanych w ramach inwestycji
od poczatku roku wyniosta ok 19,0km, (wszystkie
wyrobiska inwestycyjne i kosztowe to

ok. 21,8 km), a ich wartos¢ 392.067 tys. zt.
Modernizacje wyrobisk w zakresie przebudéw
poziomych i pionowych byty realizowane zgodnie
z zatozonym harmonogramem na faczna wartosé
63.951 tys. zt.

teczynska Energetyka i pozostate spotki
zalezne LW Bogdanka S.A.

Spdtki zalezne nalezace do Grupy Kapitatowej
LW Bogdanka poniosty naktady na srodki trwate
w wysokosci 9.018 tys. zt.

teczyniska Energetyka - zadania inwestycyjne
zrealizowane w 2024 r. dotyczyty inwestycji
zwigzanych z wytwarzaniem, przesytem

i dystrybucja ciepta, zakupem sprzetu
komputerowego, a takze zakup samochodu
stuzbowego na taczna kwote 3.177 tys. zt.

RG Bogdanka — poziom nakfadéw spdtki wynidst
3744 tys. zk i zostat przeznaczony gtéwnie na
dziatalno$¢ podstawowa oraz zakup
oprogramowania.

MR Bogdanka - poziom naktadéw spotki wyniost
2.097 tys. zt i zostat przeznaczony gtdéwnie na zakup
maszyn i urzadzen w tym maszyn transportowych
oraz zakup sprzetu komputerowego

i oprogramowania.

{ KX BOGDANKA
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Dziatania inwestycyjne
zrealizowane w 2024 r.

()

=

Wybrane pozycje naktadéw inwestycyjnych w GK LW Bogdanka

[tys. zt]

Nowe wyrobiska i modernizacja istniejgcych

Utrzymanie parku maszynowego
Kompleksy $cianowe

Rozwojowe pozostate
Teleinformatyka

Administracja

Transport

Inne

Inicjatywy strategiczne i OZE

RAZEM CAPEX LW Bogdanka S.A.

teczynska Energetyka sp. z o.0.
MR Bogdanka

RG Bogdanka

EkoTrans

RAZEM CAPEX GK LW Bogdanka

PTE 2024*

462 019
210 339
167 931
79 875
25967
5231
1125

44 861
100

997 448
9500
1590
3987

0

1012 525

Realizacja
PTE 2024

456 018

133 875

168 699

52 019

14872

3386

869

32078

14

861 830

3177

2 097

3744

¢}

870 848

Realizacja
PTE 2024 [%)]

98,7%

63,6%

100,5%

65,1%

57,3%

64,7%

77.2%

71,5%

14,0%

86,4%

33,4%

131,9%

93,9%

0

86,0%

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.
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Wartosé naktadéw inwestycyjnych poniesionych na wyrobiska w 2024 r.

Wartos$¢ naktadow

PTE 2025 Wyrobiska i roboty razem Metoda amortyzacji Dtugos¢ inwestycyjnych
[mb] tys. zt
430 769 (tvs. 21
136 220 Wyrobiska przyscianowe naturalna 12 023
0o Wyrobiska podstawowe liniowa 6 341 456 018
78 832 Przebudowy poziome liniowa/naturalna 2756
16 279 taczna dtugosé wykonanych wyrobisk korytarzowych w 2024 r. wyniosta 19 027 m.
235 Przebudowy wyrobisk byty realizowane zgodnie z zatozonymi harmonogramami. £aczne
wydatki na przebudowy wyrobisk korytarzowych w tym okresie wyniosty 63.951 tys. z. £aczne
207 wydatki poniesione na nowe wyrobiska i modernizacje istniejacych wynosza 392.067 tys. zt.
19 398 Do wartosci wykazanych w tabeli nie sa zaliczane przecinki, gdyz zaliczane sa bezposrednio
w koszty. Natomiast w wartosci facznej dtugosci sg one uwzgledniane. W tym przypadku jest
250
to 663 m.
682 290
9000
2906
3277
0
697 473

* Aktualizacja PTE na 2024 r. w zwiazku z aktualizacja celu produkcyjnego na 2024 r.

KX BOGDANKA
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Planowane dziatania

inwestycyjne w 2025 r. =

Inwestycje Operacyjne
LW Bogdanka S.A.

Nowe wyrobiska i modernizacja istniejacych
Planuje sie realizacje nowych wyrobisk: chodnikow
przyscianowych, chodnikéw kapitalnych i
przecinek oraz innych wyrobisk technologicznych

i udostepniajacych, ktére umozliwia eksploatacje
Scian w poktfadach 385, 389 i 391 w rejonach
Bogdanka i Stefanéw. Prowadzone réwniez beda
przebudowy istniejacych wyrobisk gérniczych.

Inwestycje Rozwojowe
LW Bogdanka S.A.

Utrzymanie parku maszynowego

Zakup nowych maszyn i urzagdzen
wymagajacych montazu —w 2025 r.
planowany jest zakup m.in. odpylaczy,
lokomotywy elektrycznej podwieszanej, tam
wentylacyjnych, przenosnika tasmowego 1400,
zakup 3 szt. sekcji obudowy zmechanizowanej,
zakup spagotadowarek i kombajnu
chodnikowego.

Zakupy dobr gotowych maszyn i urzagdzen -
zaplanowano zakup: urzadzen transportowych
gotowych (obejmujacych m.in. platformy
transportowe, wciagniki elektryczne, wozki
hamulcowe, drewniarki i mobilne urzadzenie
dzwigowe do transportu ludzi), pomp

i agregatéw hydraulicznych, urzadzen
elektrycznych (obejmujacych m. in. silniki
elektryczne, przyrzady elektryczne) i urzadzen
gotowych pozostatych (m.in. spawarki,
przecinarki plazmowe, urzadzenia
warsztatowe i urzadzenia laboratoryjne),
chtodnic oraz urzadzenia do podawania
elementéw obudowy do czota przodka.
Modernizacje i remonty maszyn i urzadzen:

- W ramach modernizacji zaplanowano m.in.
modernizacje stacji transformatorowych,
ognioszczelnych rozdzielnic kopalnianych,
kombajnu chodnikowego DH, wozu wiercgco-
kotwigcego, przenosnikdéw tasmowych 1000
typu Pioma - dostosowanie do transportu

B,

ludzi, a takze modernizacje przenosnika i
kombajnu scianowego;

- dodatkowo zaplanowano remont
przenosnikéw scianowych i podscianowych
a takze remonty okresowe wagonow.

Inne inwestycje rozwojowe

Rozbudowa obiektu unieszkodliwiania
odpaddéw wydobywczych - kontynuacja
zadania, zaplanowano wykup gruntéw pod
kolejne etapy a takze zabudowe odstawy na
sktadowisku odpadoéw.

Centralna klimatyzacja pola Bogdanka —

w 2025 r. zaplanowano modernizacje
wezownic w skraplaczach natryskowo-
wyparnych.

Instalacje energetyczne, telekomunikacyjne

i mechaniczne - w 2025 r. zaplanowano m.in.
rozbudowe sieci elektroenergetycznych, sieci
teletechnicznych i transmisji danych,
zabudowe rurociggu DN 150 w szybie S1.3.
Obiekty rozdzielni maszyn wyciagowych

i pozostate uktady elektroenergetyczne:

w 2025 r. bedzie kontynuowana modernizacja
Stacji Wentylatoréw Giéwnych S1.4 i
zabudowa rozdzielni polowej RP-2. Planowane
jest rozpoczecie prac modernizacyjnych
gorniczego wyciggu szybowego S 1.4.
Inwestycje odtworzeniowe ZPMW —

w ramach zadania na 2025 r. zaplanowano
m.in. modernizacje obiektéw w tym
konstrukcji stalowych i elewacji ZPMW,
zabudowe pulsatorow pneumatycznych nad
podajnikami oraz zabudowe
wysokocisnieniowej instalacji mycia siatek na
prasach filtracyjnych.

Obiekty rozdzielni i stacji 110/6 kV - w 2025 r.
zaplanowano m.in. wymiane transformatora
10 kV GSTR i modernizacje baterii
kondensatorow GSTR Bogdanka i STR
Nadrybie.

Rozbudowa sktadowiska wegla — kontynuacja
prac zwigzanych z rozbudowa sktadowiska, na
2025 r zaplanowano m.in. rozbudowe
infrastruktury i zakup zwatowarki.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.

Pozostate inwestycje: zaplanowano m. in
modernizacje czesci hali ZCB oraz wykup
gruntéw zajetych pod szlak kolejowy
Bogdanka-Jaszczéw.

Teleinformatyka

Zintegrowany System Zarzadzania Produkcja —
zaplanowano kontynuacje wykonania systemu
dotowej facznosci bezprzewodowe.

Projekt ,Kopalnia inteligentnych rozwigzan”
kontynuacja w 2025 r. wykonania systemu
LAbility” dla kompleksow przodkowych.
Systemy komputerowe: w 2025 r. planuje sie
m.in. rozbudowe i modernizacje sieci
teleinformatycznej LWB, zakup systemu
informatycznego wspomagania pracy
lampowni kopalnianej, systemu kolejowego

i systemu informatycznego do budzetowania
kosztéw produkcji wegla.

Systemy alarmowania i monitorowania —
zaplanowano m.in. wykonanie systemu
monitoringu obiektow spétki, systemu SPP

w budynkach maszyn wyciggowych i stacji
wentylacyjnych, rozbudowe

systemu automatyzacji i monitoringu
wizyjnego w rejonie odstawy tasmowej na
polu Stefandéw a takze modernizacje systemu
wizualizacji klimatyzacji wyrobisk dotowych

w Bogdance.

Zakup urzadzen gotowych — teleinformatyka —
w ramach tej grupy zaplanowano zakup
urzadzen komputerowych, sieciowych

i oprogramowania.

Inicjatywy strategiczne i OZE

W 2025 r. zaplanowano nakfady na prace
dokumentacyjne nowej farmy fotowoltaiczne;j.

Inne

Budowa obiektéw budowlanych powierzchni
pola Nadrybie, Bogdanka i Stefandw -

w 2025 r. gtéwnie zaplanowane naktady beda
przeznaczone na kontynuacje inwestycji,

w tym zabudowe suwnicy bramowej na placu
serwisowym w polu Bogdanka oraz budowe
obiektu na stacji sprezarek przy szybie 2.1.

ORGANIZACJA | DZIALALNOSC GK LW BOGDANKA

*  Ochrona srodowiska - planowane sg m.in.
zakonczenie budowy nowej pompowni wéd
dotowych na rowie RE ,Zelazny”

i kontynuowanie prac przy powstaniu
pompowni nr 1w m. Uciekajka.

teczynska Energetyka i pozostate spétki
zalezne LW Bogdanka S.A

teczynska Energetyka - planowane wydatki
inwestycyjne w 2025 r. sg przeznaczone na
inwestycje zwigzane z wytwarzaniem, przesytem
i dystrybucja ciepta. Zaplanowano takze wydatki
na zakup débr rzeczowych.

MR Bogdanka - w 2025 r. planuje wykorzysta¢
nakfady na zakup i montaz maszyn i urzadzen
a takze teleinformatyke.

RG Bogdanka - wydatki zaplanowane gtéwnie na
zakup débr gotowych oraz teleinformatyke
i transport.
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Znaczgce umowy
handlowe ¢}

LW Bogdanka S.A. podobnie jak w poprzednich
latach zawierata nowe umowy handlowe jak

i negocjowata ceny oraz wolumeny dostaw na
kolejne lata w ramach obowiagzujacych umow
wieloletnich.

W wyniku powyzszych dziatan, na dzien
przekazania Sprawozdania zakontraktowano
niemal 100% wolumenu przewidzianego do
sprzedazy w 2025 r. O wszystkich istotnych

z punktu widzenia prowadzonej dziatalnosci
umowach jak i ich zmianach, Spétka informuje za
pomoca raportéw biezacych. W 2024 r. i do dnia
publikacji Sprawozdania kryterium istotnosci
spetnito zawarcie anekséw zmieniajacych
warunki umow oraz zawarcie umow
dodatkowych z:

* Enea Elektrownia Potaniec S.A.

+  ENEA Wytwarzanie Sp. z o.0.

*  Zaktadami Azotowymi ,Putawy” S.A.

Transakcje z podmiotami powigzanymi

W 2024 r. Spotka oraz jednostki zalezne nie
zawieraly transakcji z podmiotami powigzanymi,
ktdére pojedynczo lub tacznie bytyby istotne

i zostaty zawarte na innych warunkach niz
rynkowe.

Zaprezentowane obok zestawienie przedstawia
gtéwne umowy obowigzujace w 2024 r. zawarte
pomiedzy LW Bogdanka S.A, a jej spotkami
zaleznymi.

W 2024 r. LW Bogdanka S.A. obowigzywata
umowa na zakup energii elektrycznej od spotki
Enea SA

Wiecej informacji na temat umoéw z GK Enea oraz
spdétkami kontrolowanymi przez Skarb Panstwa
znajduje sie w nocie nr 30 Sprawozdania
Finansowego LW Bogdanka S.A. za 2024 r.

Umowy pomiedzy LW Bogdanka S.A.
a MR Bogdanka sp. z o.0.

dostawa rur oktadzinowych itacznikow
remonty maszyn, urzadzen oraz
podzespotéw tych maszyn, a takze naprawa
narzedzi i jednostek transportowych
dostawa elementéw maszyn, urzadzen

i konstrukcji stalowych

remont jednostek transportowych
podziemnej kolejki spagowej

wykonanie stojakdéw ciernych SV-36 i SV-32
Swiadczenie ustug konserwacji, remontéw
biezacych napraw, obstugi stolarni,
odsniezania i przeprowadzek
porozumienie o wspdtpracy

najem czesci budynku wielofunkcyjnego
warsztatowo-magazynowego

ustuga wazenia samochodéw ze
wskazanym towarem na wadze
samochodowej miatu w Bogdance
dostarczanie energii elektrycznej

najmu dziatki oraz pomieszczen do
Swiadczenia ustug pralniczych i
przygotowywania napojow.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.

Umowy pomiedzy LW Bogdanka S.A.
a Leczynska Energetyka sp. z o.o.

+ dostawa energii cieplnej

+ dostawa wody i odprowadzanie Sciekdw,
ustugi konserwacji urzadzen c.o. cw.u. i c.t.

+ sprzedaz wegla energetycznego oraz
energii elektrycznej

« dzierzawa, najem uzyczenie pomieszczen

* ogrzewanie powietrza wlotowego do
szyboéw kopalnianych (obstuga
i nadzor eksploatacyjny)

* wynajem pomieszczen od teczynskiej
Energetyki dla dziatéw PSG i POS

+ ustuga wazenia

+ dostarczenie zimnej wody oraz zrzut
Sciekdow z budynkéw w Zawadowie

+  obstuga i konserwacja pompowni $ciekow,
instalacji i sieci kanalizacyjnej

+ ustuga nadzoru inwestorskiego

+ ustuga dot. wyrabiania identyfikatoréw

+ ustugi porzadkowe dot. obiektéw tE

+ ustuga w zakresie czynnosci i obowigzkéw
zwigzanych z uzytkowaniem systemu
kontroli dostepu i stosowaniem zasad
ruchu osobowego i materiatowego

+ ustuga dot. petnienia funkcji inspektora
ochrony danych osobowych.

ORGANIZACJA | DZIALALNOSC GK LW BOGDANKA

Umowy pomiedzy LW Bogdanka S.A.
a RG Bogdanka sp. z o.0.

wykonywanie robdét gérniczych i ustug

w kopalni LW ,Bogdanka” S.A,
Swiadczenie robot strzatowych,
Swiadczenie ustug z zakresu wyzszego
dozoru ruchu goérniczego w zaktadzie
goérniczym,

dzierzawa, najem, odpfatne udostepnianie
(np. narzedzi, urzadzen, pomieszczen,
Srodkéw ochrony indywidualnej),

umowa dostawy (sprzedazy) urzadzenia,
uzytkowania systemu kontroli dostepu oraz
stosowania zasad ruchu osobowego

i materiatowego.

Umowy pomiedzy LW Bogdanka S.A.
a EKOTRANS Bogdanka sp. z o.o.

usuwanie odpadoéw innych niz
niebezpieczne (skata ptonna)

najem pomieszczenia biurowego

w budynku wielofunkcyjnym

umowa na $wiadczenie ustug
samochodami ciezarowymi na terenie
kopalni i pomiedzy polami wydobywczymi
umowa na $wiadczenie ustug
samochodami ciezarowymi na terenie
kraju.
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Informacja o
instrumentach
finansowych, obligacje,
umowy dotyczace
kredytéw i pozyczek <

Informacja o pochodnych instrumentach
finansowych

Na dzien 31 grudnia 2024 r. Jednostka Dominujaca
nie posiadata otwartych transakcji pochodnych.

Obligacje

Na dzien 31 grudnia 2024 r. Grupa:
nie posiadata czynnej umowy dotyczacej
emisji obligacji
nie posiadata wyemitowanych
i niewykupionych obligacji.

Emisja papieréw wartosciowych

W roku obrotowym 2024 Spdétka nie prowadzita
emisji papieréw wartosciowych.

Ocena mozliwosci realizacji zamierzen
inwestycyjnych

Na dzien przekazania niniejszego sprawozdania,
Grupa nie widzi zagrozenia, co do mozliwosci
pozyskania dodatkowego finansowania dtuznego,
jednakze wskazuje na ryzyko, iz koszty jego
pozyskania i obstugi moga by¢ wyzsze od obecnie
ponoszonych.

Umowy dotyczace dzierzawy i najmu

taczne przychody Grupy z tytutu umow dzierzawy
i najmu m.in. gruntéw, lokali, maszyn i urzadzen
w 2024 r. wyniosty 10.624 tys. zt netto.

Stanowisko Zarzadu LW Bogdanka S.A.
odnosnie mozliwosci zrealizowania
wczesniej publikowanych prognoz
wynikéw za dany rok, w swietle wynikow
zaprezentowanych w jednostkowym
raporcie rocznym w stosunku do
wynikéw prognozowanych

LW Bogdanka S.A. nie publikowata prognoz
wynikéw finansowych na 2024 r.

Informacje o zaciggnietych i udzielonych
istotnych pozyczkach

W 2024 r. Jednostka Dominujaca nie zaciggata, nie
udzielata i nie wypowiadata zadnych umaow
dotyczacych istotnych pozyczek.

Informacje o udzielonych i otrzymanych
poreczeniach i gwarancjach

W 2024 r. Jednostka Dominujgca nie udzielata (ani
nie otrzymywata) zadnych poreczen.

Gwarancje udzielone przez
LW Bogdanka S.A.

W 2024 r. Jednostka Dominujgca nie zlecata
bankom wystawienia zadnych gwarancji.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.

Informacje o zaciggnietych kredytach

W 2024 r. Jednostka Dominujaca nie zaciggata
zadnych umow dotyczacych kredytow.

Umowy dotyczace kredytéw i pozyczek
spoétek zaleznych

teczynska Energetyka sp. z 0.0. kontynuowata
sptate pozyczki przyznanej zgodnie z umowa

z 9 czerwca 2014 r. (w kwocie 26.580 tys. zt) przez
Wojewoddzki Fundusz Ochrony Srodowiska

i Gospodarki Wodnej (WFOSIGW) w Lublinie,

z przeznaczeniem na dofinansowanie budowy
Stacji Uzdatniania Wody w Bogdance, ktorej
realizacja zakonczyta sie w lutym 2016 r. Jej
oprocentowanie wynosito 0,7 stopy redyskontowej
weksli ustalanej przez Rade Polityki Pienieznej, nie
mniej niz 4,0% w skali rocznej.

Sptata ostatniej raty kapitatowej w ramach
przedmiotowej pozyczki nastapita w lipcu 2024 r.,
natomiast zaptata ostatniego zobowiagzania
wynikajacego z w/w umowy pozyczKi tj. odsetek
naleznych za lipiec 2024 r. zostata uregulowana
w pazdzierniku 2024 r.

Poza powyzsza pozyczka teczyrnska Energetyka
sp. z 0.0. nie korzystata w okresie 1stycznia —

31 grudnia 2024 r. z zewnetrznych zrédet
finansowania dziatalnosci.

W 2024 r. spotki zalezne EkoTrans Bogdanka
sp. z 0.0, RG Bogdanka sp. z 0.0.,, MR Bogdanka
sp. z 0.0. nie udzielaty, nie zaciggaty ani nie
wypowiadaty umoéw dotyczacych kredytéw

i pozyczek ani nie udzielaty gwarancji.

ORGANIZACJA | DZIALALNOSC GK LW BOGDANKA
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Cena wegla na rynku
miedzynarodowym

Swiatowe ceny wegla z ok. rocznym opdznieniem
wplywaja na ceny wegla w Polsce, w tym réwniez
na ceny wegla sprzedawanego w LW Bogdanka
S.A. Istotnymi czynnikami sg réwniez import

i eksport, koszty transportu i ceny walut, polityka
energetyczna i regulacje (np. embargo na rosyjski
wegiel).

Ceny wegla CIF ARA

. 18,3 USD/t - $rednia cena wegla CIF ARA
w IV kwartale 2024 r. -5,4% vs. IV kwartat 2023
r. (1251 USD/t)

. poréwnujac ze srednig ceng wegla CIF ARA
w Il kwartale 2024 r. (115,0 USD/t) jest to
wzrost 0 2,9%

. érednia cena w 2024 r. wyniosta 112,5 USD/t,
spadek 012,5% r/r (w2023 r.128,5 USD/t).

Zapasy w portach ARA

. ok. 4,0 mIn ton zapaséw wegla na koniec
grudnia 2024 r. w portach ARA - na koniec
wrzesnia 2024 r. zapasy byty na poziomie
39 min ton.

Ceny w gtéwnych portach na swiecie

« 87,0 USD/t - $rednia cena FOB Baltic Ports
w IV kwartale 2023 r. vs. IV kwartat 2023 r.
(83,6 USD/t) — spadek o 4,1%

¢ poréwnujac ze Srednig ceng w Il kwartale
2024 r. (79,8 USD/t) jest to wzrost 0 9,0%

«  $rednia cena w 2024 r. wyniosta 76,4 USD/t,

spadek 012,9% r/r (w 2023 r. byto to 87,7 USD/t).

Chiny

w 2024 r. wyprodukowano ok. 4,76 mld ton
wegla . +1,1% vs. 2023 r. (4,71 mld ton)
import w 2024 r. wyniést 542,7 min ton i byt
wyzszy o ok. 14,4% w stosunku do 2023 r.
(474,4mIn ton).
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USA

. produkcja w 2024 r. wyniosta 464,2 min ton,
-12% vs. 2023 r. (527,6 min ton)

. konsumpcja w 2024 r. wyniosta 370,9 min
ton, -3,5% vs. 2023 r. (384,4 mIn ton)

. eksport w 2024 r. wyniést 97,6 min ton wegla
kamiennego, -13,0% r/r (66,8 min ton
w 2023 r)

ORGANIZACJA | DZIALALNOSC GK LW BOGDANKA

Rosja

. produkcja w 2024 r. wyniosta 427 min ton,
spadek 0 0,7% r/r. (430 min ton w 2023 r.)

. eksport w 2024 r. wynidst 196 min ton, spadek
08,0% r/r (213 min ton w 2023 r.).

Cena wegla na rynku miedzynarodowym [USD/tona]

"nQ IVQ 1Q 1Q nQ

2022 2023

CIF ARA

IVQ 1Q 1Q 1nQ IVQ
2024
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Ceny miatéw
energetycznych na
rynku krajowym

Ceny wegla energetycznego w Polsce wptywajg
rowniez na ksztattowanie sg cen wegla
sprzedawanego w Spoétce. Spadki cen wptynety na
osiggniete przez spotke wyniki finansowe m.in na
wysokos¢ przychoddw oraz na wynik EBITDA.
Spadek cen wegla w Polsce wynika ze wzrostu
produkcji energii z odnawialnych zrédet (OZE),
wzrost zapasow wegla, spadek cen wegla na
rynkach swiatowych.

Cena miatéw energetycznych

. Srednia cena miatéw energetycznych dla
energetyki zawodowej w IV kwartale 2024 r.
wyniosta 20,8 z#/GJ, dynamika spadku cen
wyniosta ok. 33,1% poréwnujac
z IV kwartatem 2023 r. (31,1 z/GJ)

. w 2024 r. (21,8 zt/GJ) - spadek o 31,0%

w poréwnaniu do 2023 r. (31,6 zt/GJ)

. Srednia wartos¢ opatowa miatdw dla

energetyki zawodowej wyniosta ok. 21,3 GJ.

Ceny z notowan indeksu PSCMI

. Srednia cena z notowan Indeksu PSCMI
w IV kwartale 2024 r. wyniosta ok. 22,0 zt/G3J,
w poréwnaniu do $redniej ceny w IV kwartale
2023 r. (31,1 zt/GJ) spadek wyniost ok. 31,5%

. w 2024 r. cena byta na poziomie 22,2 zt/GJ
wobec 32,7 zt/GJ w 2023 r., co oznacza spadek
0 34,1%.
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Produkcja, sprzedaz
oraz stan zapaséw
wegla energetycznego
na rynku krajowym

Spadek produkcji i sprzedazy wegla
energetycznego w Polsce w 2024 r. oraz wzrost
zapasow wynikaty z malejgcego krajowego
popytu na wegiel oraz ze zmian w strukturze
produkcji energii — wzrost udziatu OZE.

Dla Spotki oznacza to funkcjonowanie

W zmieniajacym sie otoczeniu, transformacji
energetycznej oraz strategiczne dziatania w celu
zapewnienia ciggtosci dziatania Spotki.

Produkcja wegla energetycznego
w Polsce

. w 2024 r. wyprodukowano ok. 32,6 min ton
wegla energetycznego, co oznacza spadek
010,4% r/r.

Sprzedaz wegla energetycznego
w Polsce

. sprzedaz w 2024 r. wyniosta ok. 31,3 mIn ton,
z czego sprzedaz do energetyki zawodowej
wyniosta ok. 21,7 mIn ton miatéw
energetycznych

. w poréwnaniu do 2023 r., sprzedaz wegla
energetycznego spadta o ok. 8,5%.

Zapasy wegla w Polsce
. na koniec 2024 r. stan zapasow wegla

energetycznego wynosit 4,9 min ton (3,8 min
ton na koniec 2023 r.).
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Produkcja, sprzedaz oraz stan zapaséw wegla energetycznego na rynku krajowym [min ton]
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Produkcja, sprzedaz
oraz stan zapaséw
wegla energetycznego
na rynku krajowym

Na krajowym rynku obserwujemy spadek
zapotrzebowania na wegiel energetyczny.
Strategia, ktéra obowigzuje od 2023 r. zaktada
dywersyfikacje zrodet przychodéw. Szczegdtowe
informacje na temat Strategii mozna znalez¢ na
stronach 19-22.

Gtéwni odbiorcy wegla energetycznego
w Polsce

Gtéwnym odbiorca wegla energetycznego w

Polsce jest energetyka zawodowa, gdzie w 2024 r.

trafito ok. 21,7 mIn ton miatéw energetycznych, co
stanowi spadek o 8,4% poréwnujac z 2023 r.
Najwazniejsi odbiorcy w ramach energetyki
zawodowej to:

*  Tauron

+  PGE

« Enea

+  PGNIG

+  ENERGA.

Sprzedaz wegla energetycznego
w Polsce

W catym 2024 r. w Polsce zostato sprzedane ok.
31,3 mIn ton wegla energetycznego (-8,5% r/r).
Na rynek krajowy trafito ok. 30,4 min ton wegla
energetycznego, z czego blisko 27,1 mIn ton
stanowity miaty energetyczne.

Eksport wegla

Na eksport w 2024 r. trafito ok. 4,0 mIn ton wegla
(4,2 mIn ton w 2023 r.), z czego okoto 0,9 min ton
dotyczy wegla energetycznego (0,8 min ton w
2023 r.).

Import wegla

Import wegla kamiennego do Polski w 2024 r.
wynidst 8,2 min ton (-51,5% r/r), z czego 6,2 min ton
stanowit wegiel energetyczny (-58,1% r/r). Wegiel
energetyczny importowany byt gtéwnie z
Kolumbii i Kazahstanu.
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Produkcja energii
elektrycznej
w Polsce

Produkcja energii elektrycznej ogétem

W 2024 r. wyprodukowano 166.990 GWh energii
elektrycznej, w poréwnaniu do 2023 r. jest to
wzrost 0 3.361 GWh (2,1%).

Produkcja energii elektrycznej z wegla

Gtéwnym paliwem do produkcji energii
elektrycznej byt wegiel, z ktérego

w 2024 r. wytworzono 111178 GWh. Taki poziom
oznacza spadek o0 23.561 GWh (-17,5%)

w poréwnaniu do 2023 r.

W 2024 r. wegiel stanowit zrédto 62,9% catej
produkcji energii elektrycznej w Polsce - jego
udziat w miksie paliwowym byt nizszy o 5,0%
w poréwnaniu do 2023 r.

Produkcja energii elektrycznej z wegla
kamiennego

W 2024 r. z wegla kamiennego wyprodukowano
69.112 GWh energii elektrycznej (spadek o0 9,8%
w poréwnaniu do 2023 r.).

Produkcja energii elektrycznej z wegla
brunatnego

W 2024 r. z wegla brunatnego wyprodukowano
35.844 GWh (3,7% wiecej w poréwnaniu do
2023 r.).

Produkcja energii elektrycznej
z elektrowni wiatrowych

W elektrowniach wiatrowych w 2024 r.
wyprodukowano 24.874 GWh, co w porownaniu
do 2023 r. oznacza wzrost o0 13,1%. Udziat wiatru

w produkcji energii elektrycznej wyniodst ok. 14,9%.

Produkcja energii elektrycznej
z elektrowni gazowych

Produkcja energii elektrycznej przez elektrownie
gazowe w 2024 r. wyniosta 16.768 GWh i jest
to wzrost 0 22,8% w poréwnaniu do 2023 r.

Produkcja energii elektrycznej
z elektrowni innych odnawialnych

Produkcja energii elektrycznej przez elektrownie
inne odnawialne w 2024 r. wyniosta 17.334 GWh
i jest to wzrost o 31,2% w poréwnaniu do 2023 r.

Krajowe zuzycie energii elektrycznej

W 2024 r. zuzyto 168.956 GWh energii elektrycznej
i w poréwnaniu do 2023 r. oznacza to wzrost
01.438 GWh (0,9%).

Saldo wymiany zagranicznej

Saldo wymiany zagranicznej energii elektrycznej
w 2024 r. wyniosto 1.966 GWh, co $wiadczy

o imporcie energii, podczas gdy w 2023 r. byto to
3.889 GWh (-49,5%).

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.
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Opis czynnikéw ryzyka

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.
ORGANIZACJA | DZIALALNOSC GK LW BOGDANKA

i zagrozen oraz
czynnikoéw, ktére
w ocenie

Podstawowe zasady, procedury
i dokumenty, na ktérych opiera sie
dziatanie systemu zarzadzania:

* Polityka Zarzadzania Ryzykiem
Korporacyjnym w Grupie ENEA

GK LW Bogdanka deq +  Metodyka Zarzadzania Ryzykiem

miaty wpltyw na
osiggniete wyniki

Zarzadzanie ryzykiem

Gtéwne cele zarzadzania ryzykiem:

Korporacyjnym w Grupie ENEA — procedury
ERM

*  rejestr ryzyk GK LW Bogdanka

*  Sprawozdanie — Aktualizacja Ryzyk LWB wg
Metodyki ERM Grupy Enea (mapa ryzyk
GK LW Bogdanka, lista ryzyk krytycznych,
kluczowych, srednich i niskich GK LW
Bogdanka, programy dziatan
minimalizujacych ryzyka krytyczne i kluczowe
Jednostki Dominujacej).

* zapewnienie bezpieczenstwa dziatalnosci

Grupy

* zapewnienie skutecznosci podejmowanych
decyzji, nakierowanych na maksymalizacje
zyskoéw przy dopuszczalnym poziomie ryzyka.

Funkcjonujace systemy:

*  Zintegrowany System Zarzadzania Ryzykiem

Korporacyjnym (ERM) Grupy Enea.

Proces zarzadzania ryzykiem

Ustanowione otoczenie

system zarzadzania
ryzykiem w Grupie
obejmuje swoim
zasiegiem wszystkie
obszary dziatalnosci
przedsigbiorstwa

Cele i zadania Identyfikacja ryzyka
identyfikacja ryzyk
dokonywana jest przez
wiascicieli ryzyk (osoby
petnigce kierownicze
funkcje w organizacji)

system jest nakierowany
na identyfikacje
potencjalnych zagrozen
jak iszans
przedsiebiorstwa

Proces zarzadzania ryzykiem

LW Bogdanka S.A,, w ramach procesu integracji
w Grupie ENEA i stosownie do uregulowan

w Grupie w tym zakresie, wdrozyta od stycznia
2018 r. obowigzujace ,Akty pochodne” - System
ERM funkcjonujacy w Spétkach Grupy.

Na 31 grudnia 2024 r. zaktualizowano Rejestr
Ryzyk Jednostki Dominujacej wg Metodologii
Grupy ENEA.

Jednostka Dominujaca przedstawia Radzie
Nadzorczej i Komitetowi Audytu informacje,
sprawozdania i raporty z wynikéw wdrozenia

i realizacji ERM.

W kolejnych okresach przewidziana jest praca
w zakresie dalszego dostosowania systemu do
potrzeb Grupy w kierunku zwigekszenia jego roli
i efektywnosci, przy wykorzystaniu
dotychczasowych doswiadczen oraz wynikéw
dziatania systemu.

W systemie zarzadzania ryzykiem
w LW Bogdanka S.A. uczestnicza:

+ Rada Nadzorcza

+ Zarzad

+  Komitet Audytu

+  Kierownicy komérek organizacyjnych w
Jednostce Dominujacej — wiasciciele ryzyk

+ Dziat Zarzadzania Ryzykami.

Ustanowione otoczenie

v

Komunikacja

Cele i zadania

Ocenalryzyka
\ 4

Identyfikacja ryzyka <+

.\

Analiza ryzyka <+

%

Szacowanie ryzyka <+»>

Monitorowanie i przeglad

v

Postepoyvanie z 3
ryzykiem

Analiza ryzyka

ryzyka sa wyceniane

w ustalonych skalach
prawdopodobienstwa

i najwyzszego nadanego
potencjalnego skutku
materializacji ryzyka w
czterech obszarach

Szacowanie ryzyka

ryzyka, ktére otrzymaty
faczna ocene
przekraczajgca okreslona
wartos¢, uznawane sg

za ryzyka krytyczne i
kluczowe —istotne dla
dziatalnosci Grupy

| A

Postepowanie z ryzykiem

dla ryzyk kluczowych i
krytycznych ustalane sa
akceptowane przez Zarzad
dziatania/programy majace
na celu ich minimalizacje

i ograniczenie
ewentualnych skutkéw

ich materializacji

{ KX BOGDANKA
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Podstawowe ryzyka na jakie narazona jest Grupa
w okreslonych kategoriach obszarowych

34

Otoczenie i rynek —

Ryzyko zwigzane z sytuacja
spoteczno-ekonomiczng w Polsce
i na Swiecie

Ryzyko zwigzane z polityka
gospodarcza panstwa wobec
sektora gornictwa wegla
kamiennego

Ryzyko zwigzane z ksztattowaniem
sie cen surowcow energetycznych
w Polsce i na Swiecie

Ryzyko zwigzane ze specyfika
dziatalnosci w sektorze gdérniczym
oraz mozliwoscig wystapienia
nieprzewidywalnych zdarzen

Ryzyko prowadzenia restrykcyjnej
polityki klimatycznej skutkujacej
zmianami w zakresie
obowigzujacego prawa

Operacyjne

Ryzyko zwigzane z uruchomieniem
wydobycia z nowych zt6z

LW Bogdanka S.A.

Ryzyko techniczne i technologiczne
Ryzyko zwigzane z wysokimi
kosztami stosowanych przez Spoétke
technologii

Ryzyko awarii systemow
informatycznych

Ryzyko niewyptacalnosci klientéw

Ryzyko zwigzane z silng pozycja
zwigzkéw zawodowych

Ryzyko zwigzane z utrzymaniem
i pozyskaniem pracownikéw dla
Grupy

Ryzyko kluczowych dostawcow

Ryzyko zmowy cenowej dostawcow

Finansowe

Ryzyko ubezpieczeniowe

Ochrona srodowiska -

Ryzyko zwigzane z rekultywacja
i szkodami gérniczymi

Ryzyko zwigzane z zaostrzaniem
standardoéw i regulacji prawnych
w zakresie norm prawa ochrony
Srodowiska i obowigzkiem
uzyskania pozwoler na korzystanie
ze srodowiska

Ryzyko zwigzane z
zagospodarowaniem odpaddw
wydobywczych

Ryzyko inwestycyjne zwigzane
z obecnoscig obszaréw
chronionych

Prawne

Ryzyko zmiany przepiséw
podatkowych

Ryzyko podatku od nieruchomosci
w stosunku do wyrobisk
goérniczych LW Bogdanka S.A.

Ryzyko zmiany prawa oraz jego
interpretacji i stosowania

Ryzyko naruszenia gietdowych
obowigzkoéw informacyjnych

Ryzyko wydtuzenia sie procesu
wydawania decyzji
administracyjnych w zakresie
prowadzenia dziatalnosci gérniczej
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Ryzyka zwigzane z
otoczeniem spoteczno-
gospodarczym

i rynkowym Grupy

Ryzyko zwigzane z sytuacja spoteczno-
ekonomiczna w Polsce i na swiecie %

Czynniki majace wptyw na wyniki finansowe

LW Bogdanka S.A:

«  kierunki i tempo zmian krajowego
i Swiatowego PKB, w tym zmiany w wielkosci
produkcji przemystowej

*  zapotrzebowanie na energie elektryczna oraz
cieplna

*  rozwdj odnawialnych zrédet wytworczych
energii elektrycznej

* tendencje w polityce klimatycznej w kraju
iw Europie

* rzadowe plany w zakresie
rozbudowy/modernizacji systemu
wytwarzania energii elektrycznej w Polsce

*  plany Parlamentu Europejskiego w zakresie
redukcji emisji metanu z sektora
energetycznego

¢ ceny surowcoéw na rynkach swiatowych, co
przektada sie na ceny czynnikéw produkcji

« ceny praw do emisji CO2 oraz presja ze strony
energetyki zawodowej na ceny wegla

«  saldo eksportu i importu wegla z/do Polski

*  poziom inflacji

*  presja strony spotecznej na wzrost
wynagrodzen w spétce

*  rzadowa polityka w zakresie ksztattowania
minimalnego wynagrodzenia w gospodarce

*  stopa bezrobocia.

Przeciwdziatanie: monitoring wszystkich
czynnikéw, dopasowywanie dziatalnosci do
sytuacji rynkowej i otoczenia, planowanie
przysztych dziatan, tworzenie dtugoterminowych
prognoz finansowych, kontrola kosztéw,

zawieranie umow diugoterminowych,
podejmowane dziatanh majgcych na celu poprawe
efektywnosci wydobycia.

Skala zagrozenia: érednia

Ryzyko zwigzane z polityka gospodarcza
panstwa wobec sektora gérnictwa wegla
kamiennego %
Istotnym czynnikiem majgcym wptyw na pozycje
rynkowa GK LW Bogdanka s3 plany rzgdowe
dotyczace przedsiebiorstw gérnictwa wegla
kamiennego oraz elektroenergetyki. Od 2 lutego
2021 r. obowigzuje zatwierdzona przez Rade
Ministréw ,Polityka energetyczna Polski do

2040 r.", w zatozeniu ktorej wegiel kamienny jest
nadal istotnym zrédtem energii dla polskiej
gospodarki w perspektywie 2030 r. i lat kolejnych.
Obecnie jednak, w zwigzku ze zmieniajaca sig
sytuacja geopolityczno-gospodarczg i kryzysem
energetycznym zwigzanym z agresjg Rosji na
Ukraing, trwajg prace nad aktualizacjg PEP 2040.
Nalezy jednak zaznaczyc¢, ze przewidywana -
pomimo tendencji spadkowych - nadal
stosunkowo wysoka rola wegla w krajowym
systemie energetycznym i w procesie
zapewnienia bezpieczenstwa energetycznego
kraju wptywa pozytywnie na dtugoterminowy
aspekt funkcjonowania LW Bogdanka.

Skala zagrozenia: $rednia

Ryzyko zwigzane z ksztattowaniem sie
cen surowcow energetycznych w Polsce
i na swiecie %

Na ksztattowanie sie cen surowcéw
energetycznych wptywaja przede wszystkim ceny
wegla energetycznego oraz surowcow
alternatywnych wobec wegla energetycznego
(ropa naftowa, gaz ziemny, Zrédta odnawialne) na
rynkach swiatowych, a w konsekwencji na rynku
krajowym. Ma to kluczowe znaczenie dla

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.
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dziatalnosci prowadzonej przez Jednostke
Dominujaca.

Na swiatowym rynku wegla w styczniu 2025 r.
ceny w portach ARA ksztattowaty sie na poziomie
ok. TI0USD/t, co jest wzrostem w stosunku do
Sredniej ceny w styczniu 2024 r., ktéra wyniosta
ok. 105 USD/t. Srednie ceny CIF ARA narastajgco
dla catego roku 2024 wyniosty ok. 112 USD/t.
Nalezy jednak podkresli¢, ze pomimo spadku
notowan CIF ARA w 2024 r., w szczegdlnosci w
poréwnaniu do rekordowych cen 2022 r., poziom
z stycznia 2025 r., tj. ok.1T0USD/t jest powyzej
Srednich cen w latach 2019-2021 (srednia dla tego
okresu wynosi ok. 77 USD/t).

Na krajowym rynku miatéw energetycznych,
notowania indeksu PSCMI 1 (segment energetyki
zawodowej) za miesigc grudzien 2024 ksztattuje
sie na poziomie 20,79z4/GJ, a indeksu PSCMI 2
(segment cieptowni zawodowych

i niezawodowych) na poziomie ok. 23,18 zt/GJ.
Ostatnie notowanie z grudnia 2023 r. wyniosto
odpowiednio: 28,51 z+/GJ (PSCMI 1) oraz 27,99 zt/GJ
(PSCMI 2). Pomimo spadku notowar obu
indekséw na poczatku 2024 r. w poréwnaniu

do ich poziomoéw z konca 2023 r., nalezy jednak
podkresli¢, ze ceny wegla krajowego
ustabilizowaty sie i nadal pozostaja na
stosunkowo wysokim poziomie, w szczegdlnosci
w poréwnaniu do notowania indeksu PSCMI 1w
latach poprzednich ($rednio 11,42 zH/GJ w 2021 r.
oraz 19,12 z#/GJ w 2022 r.). Jednoczesnie nalezy
wskazad, ze srednioroczne notowanie indeksu
PSCMI 1w 2024 r. ksztattowato sie na poziomie
22,21 z4/G3J, a w 2023 r. na poziomie 32,47 z4/G3J,
natomiast srednioroczne notowanie indeksu
PSCMI 2 w 2024 r. ksztattowato sie na poziomie
23,77 z+/GJ, a w 2023 r. na poziomie 36,52 zt/GJ,

Skala zagrozenia: niska

Ryzyko zwigzane ze specyfika
dziatalnosci w sektorze gérniczym oraz
mozliwoscig wystapienia %
nieprzewidywalnych zdarzen

Dziatalnos¢ operacyjna LW Bogdanka S.A.
narazona jest na ryzyka i niebezpieczenstwa
wynikajace ze specyfiki prowadzenia dziatalnosci
w branzy wydobywczej.

Naleza do nich m.in.:

* zdarzenia zwigzane ze srodowiskiem (m.in.
awarie przemystowe i technologiczne)

* zdarzenia o charakterze nadzwyczajnym,
m.in. zjawiska geotechniczne, katastrofy
gornicze, pozary czy zalanie wyrobisk wodami
dotowymi

*  szkody wywotane eksploatacja goérnicza.

Konsekwencjami moga by¢:

* czasowe przerwy w dziatalnosci, straty
dotyczace majatku i aktywow finansowych

* wypadki przy pracy z wypadkami
Smiertelnymi wiacznie

*  powstanie ewentualnej odpowiedzialnosci
prawnej Spotki.

Przeciwdziatanie:

*  rygorystyczne przestrzeganie zasad BHP

* staty monitoring zagrozen wystepujacych na
poszczegodlnych stanowiskach pracy

+  stosowanie rozwigzan w zakresie profilaktyki.

Dodatkowe znaczenie maja:

*  stosowanie nowoczesnych
i niezawodnych maszyn i urzadzen
wydobywczych ograniczajgcych ryzyko
wystagpienia awarii przemystowych

+  stosunkowo regularne zaleganie
eksploatowanych poktadéw wegla

*  relatywnie niskie koszty zwigzane
Z naprawa szkdéd gorniczych, wynikajace
z niskiego stopnia zurbanizowania obszaru,
na ktérym kopalnia prowadzi wydobycie
wegla kamiennego

* wysokie kwalifikacje zatogi.

Skala zagrozenia: $rednia
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Ryzyka zwigzane z
otoczeniem spoteczno-
gospodarczym

i rynkowym Grupy

Ryzyko prowadzenia restrykcyjnej polityki
klimatycznej skutkujgcej zmianami w
zakresie obowigzujacego prawa S

Restrykcyjna polityka klimatyczna UE prowadzi do
ograniczenia emisji gazéw cieplarnianych,
zwiekszenia pozyskania energii ze zZrédet
odnawialnych i zwiekszenia efektywnosci
energetycznej. W polskiej elektroenergetyce
zdecydowana wiekszos¢ energii elektrycznej
produkowana jest w oparciu o wegiel (kamienny

i brunatny). Produkcja energii elektrycznej lub
cieplnej z wegla wiaze sie ze znaczacymi emisjami
CO2. Od poczatku 2021 r. nastgpit znaczny wzrost
cen praw do emisji CO2, ktére pomimo spadku na
przetomie 2023 i 2024 roku nadal utrzymuja sie na
wysokim poziomie, co ma bezposrednie przetozenie
na koszt spalania wegla. Powyzsze ograniczenia oraz
kolejne projekty regulacji prawnych w postaci
rozporzadzen dotyczacych norm emisji CO2, SOx,
NOX, rteci oraz norm jakosciowych sprzedawanego
wegla na rynku gospodarstw domowych, tj. wejscie
w zycie Rozporzadzenia Ministra Przemystu oraz
Ministra Klimatu i Srodowiska z dnia 4 listopada
2024 r. ws. wymagan jakosciowych dla paliw statych
zabraniajgcego sprzedazy wegla na rynku (badz w
jego segmencie) od 1 lipca 2027 r. o zawartosci siarki
przekraczajacej 1,2% i spiekalnosci RI>60, realizacja
samorzadowych uchwat antysmogowych,
wprowadzenie systemu ETS2, a takze utrzymujacy
sie wysoki poziom cen uprawnier do emisji CO2,
moga wptynac¢ na duze trudnosci w zakresie
konkurencyjnosci wegla produkcji LWB dla potrzeb
produkcji energii elektrycznej i ciepta oraz moga
wptyna¢ bezposrednio na mozliwos¢ sprzedazy
wegla produkcji LWB. W konsekwencji powyzsze
ograniczenia lub plany kolejnych zmian prawnych

moga powodowac dalsze zmniejszenie popytu na

wegiel. Moze to rowniez negatywnie wptynaé na

sprzedaz wegla przez LW Bogdanka S.A. oraz
ograniczenie przychodow, a w konsekwencji
negatywnie wptynac¢ na wyniki finansowe Grupy.

Przeciwdziatanie:

« aktywny udziat w konsultacjach prowadzonych
przez branze wegla kamiennego w Polsce w celu
minimalizacji powyzszego ryzyka dla krajowych
producentow wegla;

* monitoring zmian Prawa Energetycznego lub
innych ustaw i badanie ich ewentualnego
wplywu na dziatalnos¢ Grupy.

Skala zagrozenia: érednia

Ryzyka zwigzane
bezposrednio
z dziatalnoscia Grupy

Ryzyko zwigzane z uruchomieniem
wydobycia z nowych zt6z &
LW Bogdanka S.A.

Istotnym aspektem prowadzonej przez Spdtke
dziatalnosci operacyjnej jest koniecznosé
zabezpieczania przysztych mozliwosci
wydobywczych poprzez dostep do obecnie
posiadanych zasobéw wegla. Wynikajace

z biezacej eksploatacji zmniejszanie bazy zasobowej
na skutek sczerpywania ztoza poprzez biezgca jego
eksploatacjg, brak przygotowania ztoza do
eksploatacji i zmniejszenie poziomu wydobycia, w
konsekwencji wptynie na oczekiwane wyniki
finansowe w przysztosci.

Udostepnienie nowych zt6z wigze sie z
koniecznosciag poniesienia dodatkowych naktadow
inwestycyjnych w szczegdlnosci na wykonanie
nowych wyrobisk kapitalnych jak i na budowe
szybdéw ( wentylacyjny i wdechowo, zjazdowo
materiatowy).

Kluczowa kwestig jest zapewnienie utrzymania
efektywnosci produkcji pomimo wydtuzenia drég
transportu i odstawy oraz skrécenia efektywnego
czasu pracy.

Skala zagrozenia: niska

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.

Ryzyko techniczne i technologiczne

Podziemna eksploatacja zt6z wegla kamiennego jest

procesem ztozonym i podlegajacym ostrym rezimom

technicznym i technologicznym.

W trakcie tego typu dziatalno$ci moga wystepowad

rézne przestoje spowodowane przez planowane

i nieplanowane (np. awarie) przerwy techniczne. W

tej grupie ryzyk istnieje ponadto ryzyko

niespodziewanego, najczesciej lokalnego,

pogorszenia sie jakosci ztoza.

Przeciwdziatanie:

+ dostepnos¢ infrastruktury - dwa szyby
Wydobywcze

* mozliwos¢ transportu urobku z pola Stefanéw do
pola Bogdanka wyrobiskami dotowymi

+ system podziemnych zbiornikéw retencyjnych
wegla

«  zbiorniki wegla surowego na powierzchni

+  korzystanie z nowoczesnego sprzetu

* imaszyn goérniczych

*  prace badawczo-rozwojowe majace na celu
zwiekszenie wydajnosci pracy oraz poprawe
bezpieczenstwa pracy.

Skala zagrozenia: $rednia

Ryzyko zwigzane z wysokimi kosztami
stosowanych przez Spoétke technologii

Stosowana technologia wydobycia wegla
energetycznego wigze sie z zastosowaniem wysoce
specjalistycznych maszyn i urzadzen.

Z uwagi na Swiatowg koncentracje producentéw
WW. maszyn i urzadzen, istnieje ryzyko
nieprzewidzianego wzrostu ich cen. Mogtoby to
wptynac na wzrost naktadow inwestycyjnych

i obnizenie efektywnosci kosztowej.

Istnieje réwniez ryzyko utrudnien w dostepie do
unikalnych czesci zamiennych niezbednych dla
zapewnienia ciggtosci ich pracy.

Wraz z gtebokoscia zwigkszajg sie trudnosci

z utrzymaniem wyrobisk (wzrost cisnier gérotworu),
zwieksza sie temperatura pierwotna skat oraz
niektére zagrozenia naturalne, tj. wodne, metanowe.
Udostepnienia partii zt6z w ktérych zlokalizowano
pola scianowe o wybiegach ponad 7.000 m wymaga
wdrozenia rozwigzan technologiczno-
organizacyjnych dla przeciwdziatania zagrozeniom

ORGANIZACJA | DZIALALNOSC GK LW BOGDANKA

naturalnym, zabezpieczenia ciggtosci produkcji i
BHP. tacznie moze to skutkowac wzrostem kosztow
eksploatacji wegla.

Przeciwdziatanie: kontrola kosztéw i naktadow
inwestycyjnych, korzystanie z wysoce
specjalistycznych maszyn i urzadzen, wysoka
kultura pracy w zakresie przestrzegania przepisow
prawa gérniczo-geologicznego i technologii, dbatos¢
o stosowany sprzet, prowadzenie prac naukowo-
badawczych, wdrazanie innowacyjnej technologii
poprawy warunkow klimatycznych pod ziemia,
wdrozenie platformy IloT dla kontroli parametrow
pracy oraz ciggta analiza efektywnego czasu pracy
kluczowych maszyn w procesie produkcyjnym.

Skala zagrozenia: wysoka

Ryzyko awarii systemow informatycznych

Ewentualna utrata, czesciowa lub catkowita, danych

zwigzana z awarig systemow komputerowych moze

negatywnie wptynac na biezgca dziatalnos¢ i tym

samym wplynac¢ na wyniki finansowe osiggane w

przysztosci.

Przeciwdziatania:

» okresowe audyty w zakresie bezpieczenstwa
teleinformatycznego

+  przeglady uprawnien do systemow
informatycznych

* podnoszenie poziomow bezpieczenstwa przez
ciggty monitoring ruchu sieciowego
potencjalnych zagrozen i wdrazanie rozwigzan
uszczelniajacych i podnoszacych
bezpieczenstwo dostepow do systemow
informatycznych

*  wykonywanie bezpiecznych kopii zapasowych
systemow i danych, gwarantujacych szybkie
przywrécenie systemow w przypadku
wystgpienia awarii

Skala zagrozenia: niska

{ KX BOGDANKA
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Ryzyka zwigzane
bezposrednio
z dziatalnosciag Grupy

e’

Ryzyko niewyptacalnosci klientéw zwigzane jest z
ogoélnym poziomem biezgcych naleznosci GK LW
Bogdanka od jej odbiorcéw oraz salda naleznosci
ponad zobowigzania Grupy. Naleznosci handlowe
oraz pozostate naleznosci krotkoterminowe Grupy
stanowity 14,9% sumy bilansowej oraz 15,9% jej
przychodow ze sprzedazy za 2024 r.
Udziat naleznosci handlowych w naleznosciach
handlowych i pozostatych naleznosciach
krétkoterminowych ogdtem wynosit 90,9%.
Przeciwdziatanie:
* monitoring zalegtosci kontrahentéw w
regulowaniu ptatnosci za sprzedane produkty
+ analiza ryzyka kredytowego dla gtéwnych
kontrahentéw indywidualnie lub w ramach
poszczegdlnych klas aktywow
+ transakcje wylacznie z kontrahentami
o potwierdzonej wiarygodnosci.

Ryzyko niewyptacalnosci klientéw

Skala zagrozenia: niska

Ryzyko zwigzane z silng pozycja zwigzkéw
zawodowych =

Zmieniajaca sie polityka energetyczna Unii
Europejskiej i kraju oraz regulacje prawne
zmierzajace do stopniowego ograniczania
wydobycia wegla, w tym umowa spoteczna z maja
2021 r. regulujaca zasady i tempo wygaszania
kopalh wegla energetycznego w Polsce, moga
wptywadé na poczucie niepewnosci wsréd
pracownikow. Zagadnienie dekarbonizacji jest
niezwykle istotne z punktu widzenia Pracodawcy
jak i reprezentujacych pracownikéw zwigzkow
zawodowych.

W sektorze gérnictwa wegla kamiennego zwigzki
zawodowe zajmujg znaczaca pozycje i odgrywaja

wazna role w ksztattowaniu polityki kadrowo-

ptacowej wymuszajac czesto, poprzez dziatania

protestacyjne, renegocjacje polityki ptacowej.

Wedtug stanu na 31 grudnia 2024 r. na terenie

Grupy funkcjonowato sze$¢ organizacji

zwigzkowych (z czego w LWB cztery organizacje

zwigzkowe zrzeszajgce ok. 71,1% zatrudnionych
pracownikow). Silna pozycja zwigzkéw
zawodowych stwarza sytuacje, w ktorej istnieje
ryzyko wzrostu kosztéw wynagrodzen, powstatych

w ramach wynegocjowanych porozumien

ptacowych w przysztosci, co w konsekwencji moze

negatywnie wptyna¢ na wyniki finansowe
osiggane przez GK LW Bogdanka.

Ponadto, ewentualne akcje protestacyjne i/lub

strajki, na tle polityki ptacowej lub postepujgcego

procesu dekarbonizacji, organizowane przez
funkcjonujace w Grupie zwigzki zawodowe moga
mie¢ wptyw na prowadzong przez GK LW

Bogdanka dziatalnos¢ operacyjna.

Przeciwdziatanie:

« staty dialog z organizacjami zwigzkowymi,

*  prowadzenie cyklicznych spotkan
negocjacyjnych i informacyjnych ze strong
spoteczng w waznych sprawach Spoétki, w
szczegolnosci dotyczacych wynagrodzen i
procesu dekarbonizacji.

Skala zagrozenia: $rednia

Ryzyko zwigzane z utrzymaniem Jol
i pozyskaniem pracownikéw dla Spétki /=7

Rynek pracy jest obecnie rynkiem pracownika, co
sprzyja temu, ze pracownicy z tatwoscia moga
zmieni¢ prace na bardziej atrakcyjna. Dodatkowo
w zwigzku z prowadzong polityka dekarbonizacji
gospodarki branza goérnicza staje sie mato
atrakcyjna dla potencjalnych kandydatéw do
pracy. Obawy zwigzane z przysztoscia sektora
moga powodowad, ze obecni pracownicy Spotki
beda szukac alternatywnych mozliwosci
zawodowych w bardziej stabilnych i
perspektywicznych branzach.

Ponadto proces dekarbonizacji bedzie powodowat
utrudnione pozyskiwanie nowych pracownikow,
zwtaszcza wykwalifikowanej kadry technicznej,
inzynierskiej czy specjalistow nowych technologii

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.

gorniczych. Wraz ze wzrostem nacisku na

dekarbonizacje i transformacje energetyczna,

mtodsze pokolenia coraz mniej chetnie podejmuja
prace w sektorze weglowym.

Niezadbanie o konkurencyjna oferte zatrudnienia i

nieutrzymanie wynagrodzen na poziomie

standardéw rynkowych bedzie rodzi¢
konsekwencje utraty pracownikéw posiadajacych
wysokie kwalifikacje.

Przeciwdziatanie:

* budowanie ciggtosci pokoleniowej - wdrazanie
programow rozwojowych wspomaga
przekazywanie wiedzy i doswiadczenia
starszych pracownikéw mtodszym pokoleniom

*  pozyskiwanie pracownikéw z branz
pokrewnych, inwestowanie w pracownikéw z
doswiadczeniem spoza goérnictwa pomaga w
transformacji dziatalnoéci i dostosowaniu do
przysztych wymagan rynku pracy

* wspodtpraca z lokalnymi szkotami zawodowymi
(partnerskie szkoty gdérnicze) oraz z uczelniami
wyzszymi poprzez okreslenie ram wspotpracy
(listy intencyjne ze szkotami/uczelniami),

* zapewnienie pracownikom mozliwosci awansu
i rozwoju w strukturach firmy

*  budowanie przyjaznej kultury organizacyjnej,

+  zwiekszona konkurencyjnos$¢ na rynku pracy —
poprzez wdrazanie programow
motywacyjnych oraz odpowiednich dziatan
prospotecznych

* dziatania rozwojowe kompetencji
menedzerskich wsréd kadry zarzadzajacej
i nadzorujacej prace

*  programy rozwojowe dla pracownikéw.

Skala zagrozenia: érednia

Ryzyko kluczowych dostawcow

Specyfika dziatalnosci wymaga stosowania
technologii wiazacych sie czesto z zastosowaniem
wysoce specjalistycznych maszyn i urzadzen oraz
korzystaniem z wyspecjalizowanych ustug. Istnieje
zatem potencjalne ryzyko problemow ze
znalezieniem odpowiednich dostawcoéw, a takze
ryzyko niewywigzania sie dostawcéw z zawartych

ORGANIZACJA | DZIALALNOSC GK LW BOGDANKA

umow. Dotyczy to takze wykonawcow
specjalistycznych ustug gdérniczych, gdyz ze
wzgledu na ich mata liczbe na rynku polskim,
moze dojs¢ do uzaleznienia od tych podmiotdw.
Przeciwdziatanie: ocena ewentualnego ryzyka
wystgpienia zagrozen przy zawieraniu umow

z dostawcami dla realizacji kontraktéw oraz
mozliwos¢ podjecia wspotpracy z innymi
dostawcami. Ponadto w celu zabezpieczenia
realizacji umow podwyzszonego ryzyka wymagane
jest wniesienie zabezpieczenia nalezytego
wykonania kontraktu.

Skala zagrozenia: wysoka

Ryzyko zmowy cenowej dostawcow

Wymaog stosowania wysoce specjalistycznych

produktoéw i ustug oraz aspekty prawne, jakie

muszg zostac spetnione, aby takie produkty oraz

ustugi mogty zosta¢ uznane za wtasciwe niosa za

soba ryzyko zmowy cenowej. Istnieje zatem

potencjalne ryzyko uzgadniania przez grupe

dostawcéw warunkéw handlowych, jakie moga

zosta¢ zaoferowane LW Bogdanka S.A.

Przeciwdziatanie:

+ staty monitoring rynku i pozyskiwanie nowych
dostawcow

+ okresowa analiza cen kontraktowych i badanie
tendencji rynkowych

* wyszukiwanie produktéw zamiennych.

Skala zagrozenia: érednia
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Ryzyko finansowe oraz
ryzyka zwigzane z
ochrong srodowiska

S

Ryzyko ubezpieczeniowe <

Grupa jest narazona na ryzyko ubezpieczeniowe,
zaréwno w standardowym zakresie dotyczagcym
wszystkich podmiotéw prowadzacych dziatalnosc
gospodarczg, jak réwniez w zakresie typowym dla
jednostek z branzy wydobywczej wynikajacym

w szczegdlnosci z ryzyk skumulowanych

w podziemnej czesci kopalni. Z uwagi na
istotnos¢ ryzyk na jakie narazona jest Grupa, tam
gdzie jest to szczegdlnie uzasadnione, dokonuje
sie transferu tych ryzyk na zewnatrz na podstawie
zawieranych umaow ubezpieczeniowych. Grupa
jest zabezpieczona w zakresie mienia
podziemnego, mienia na powierzchni

i odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu prowadzonej
dziatalnosci (OC), jak réwniez w zakresie
pozostatych, mniej istotnych ryzyk. Poza
zabezpieczeniem sie na wypadek ewentualnej
odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu prowadzonej
dziatalnosci oraz szkéd w majatku, Grupa
zabezpiecza takze ryzyka utraty zysku (Business
Interrution) oraz ryzyko ,terroryzmu”,

w odniesieniu do ryzyk na powierzchni kopalni.

Skala zagrozenia: $érednia

Ryzyko zwigzane z rekultywacja PrQ%
i szkodami gérniczymi

Na GK LW Bogdanka cigza obowiazki w zakresie
rekultywacji terenéw pogdrniczych i usuwania
szkdd gorniczych. Dotychczasowe standardy
rekultywacji i usuwania szkéd goérniczych moga
ulec zmianie w przysztosci — przewiduje sie
wiekszy rygor w tym zakresie.

Przeciwdziatanie: prace naprawcze, wykonywanie
profilaktycznych zabezpieczen budynkéw przed
skutkami szkéd goérniczych oraz zwrot
inwestorom kosztow przystosowywania do terenu
goérniczego nowych budynkéw realizowanych na

terenie goérniczym, staty dialog z lokalng
spotecznoscia. Inwentaryzacja wyprzedzajaca
obiektéw budowlanych w celu wyeliminowania
nieuzasadnionych roszczen. Biezacy monitoring
gruntow podlegajacych wptywom eksploatacji.
Spotkania Zespotu Porozumiewawczego dla
okresowej oceny wptywow eksploatacji gérniczej
na powierzchnig terenu w granicach gminy
Cycow, Ludwin i Puchaczéw organizowane przez
Dyrektora Urzedu Gérniczego 2 razy w roku.
Sukcesywne wykonywanie odwodnieniowych
robot hydrotechnicznych oraz rekultywacja
terenu w granicach wptywow.

Skala zagrozenia: niska

Ryzyko zwigzane z zaostrzaniem
standardéw i regulacji prawnych

w zakresie norm prawa ochrony @
Srodowiska i obowigzkiem uzyskania
pozwolen na korzystanie ze sSrodowiska

Dziatalnos¢ LW Bogdanka S.A. w sposdb istotny

oddziatuje na Srodowisko. W zwiazku z tym musi

posiadac¢ okreslone pozwolenia oraz przestrzegac

okreslonych przepisami prawa standardéw

korzystania ze Srodowiska (w tym takze wymagan

BAT - Najlepszej Dostepnej Techniki). Dotyczg one

w szczegolnosci:

*  prowadzenia gospodarki wodno—-$ciekowej

* gospodarowania wytworzonymi odpadami

*  emisji substancji i hatasu do powietrza

* W zakresie wykorzystania zasobow
naturalnych

Przeciwdziatanie: : Spétka na biezaco monitoruje

regulacje prawne i w razie potrzeby dostosowuje

swoja dziatalnos¢ do obowigzujacych norm

w ustawowych terminach.

Skala zagrozenia: $rednia

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.

Ryzyko zwigzane z zagospodarowaniem
odpadéw wydobywczych @

Spoétka wytwarza znaczne ilosci odpadéw
wydobywczych. Odpady wydobywcze s3
poddawane zagospodarowaniu (odzyskowi) oraz
sktadowaniu na obiekcie unieszkodliwiania
odpadoéw wydobywczych w Bogdance.
Zagospodarowaniu poddaje sig ok. 50%
wytwarzanych odpaddéw, kolejne 50% jest
sktadowane na obiekcie.

W oparciu o pozwolenie na budowe Spotka
prowadzi roboty zwigzane z podwyzszeniem
obecnej hatdy (do 250 m n.p.m.) oraz
powiekszeniem hatdy na wschodzie. Podjeta
réwniez dziatania majace na celu pozyskanie
przylegtych terenéw pod dalszg rozbudowe,
uzyskano kolejne pozwolenie na rozbudowe
obiektu unieszkodliwiania odpaddéw
wydobywczych w potudniowo-wschodniej czgsci,
ktére zabezpieczy sktadowanie odpaddéw w
kolejnych latach (6-7 lat). Prowadzone s3 dalsze
dziatania w celu pozyskania kolejnych dziatek pod
rozbudowe obiektu.

Brak realizacji tej inwestycji bedzie oznaczat
ryzyko zachwiania stabilnosci procesu
wydobywczego i koniecznos¢ poszukiwania
alternatywnych metod zagospodarowania
odpaddéw wydobywczych.

Przeciwdziatanie: Grupa prowadzi roboty
zwigzane z podwyzszeniem istniejgcego obiektu
unieszkodliwiania odpadéw wydobywczych oraz
jego powigkszeniem. Ponadto kontynuuje prace
nad pozyskaniem nowych terenéw pod kolejne
etapy rozbudowy hatdy.

Jednostka Dominujaca prowadzi intensywne
dziatania zwigzane z odzyskiem i
zagospodarowaniem odpaddw wydobywczych.

Skala zagrozenia: $rednia
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Ryzyka inwestycyjne zwigzane @
z obecnoscia obszaréw chronionych ‘2

Kopalnia jest potozona w otoczeniu terenéw
chronionych (park narodowy, parki krajobrazowe,
obszary chronionego krajobrazu, korytarz
ekologiczny a takze dwa obszary objete
regulacjami sieci Natura 2000 potozone
czesciowo na terenie obszaru goérniczego oraz
trzy w bliskiej odlegtosci od obszaru goérniczego).
Woszelkie planowane dziatania inwestycyjne
musza by¢ analizowane pod katem ich
potencjalnego negatywnego oddziatywania na
obszary chronione. Istnieje ryzyko, ze

w przypadku dziatan inwestycyjnych, moga
zostac na nig natozone okreslone obowiazki lub
zaostrzone wymagania dla ograniczenia
negatywnego wptywu na srodowisko. Moze
rowniez wystapic¢ sprzeciw przed realizacjg danej
inwestycji. Takie ograniczenia inwestycyjne moga
wymagac wigkszych naktadéw inwestycyjnych,
a tym samym moga mie¢ wptyw na wynik
finansowy.

Przeciwdziatanie: biezagcy monitoring,
dostosowywanie dziatalnosci do wymagan

i obowigzkow.

Skala zagrozenia: $rednia
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Ryzyka dotyczace
postepowan oraz
otoczenia prawnego

Ryzyko zmiany przepiséw podatkowych

Brak stabilnosci i przejrzystosci polskiego

systemu podatkowego, wynikajacy z ciggtych

zmian przepiséw i niespdjnych interpretacji

prawa podatkowego moze powodowac

niepewnos¢ w zakresie koncowych rezultatéw

podejmowanych decyzji finansowych. Ciagte

nowelizacje przepiséw podatkowych a takze

rygorystyczne przepisy sankcyjne nie sa

bodzcami do ich podejmowania. Zmiennos¢

przepisdéw, a niekiedy nawet samych interpretacji

przepiséw, moze powodowac powstanie

wszelkich rodzajéw ryzyka.

W efekcie kwoty wykazane w sprawozdaniach

finansowych moga ulec zmianie w pdzniejszym

terminie, po ostatecznym ustaleniu ich wysokosci

przez organy skarbowe.

Przeciwdziatanie:

* monitorowanie zmian przepiséw
podatkowych

+ szkolenia dla pracownikéw, tak aby posiadali
jak najwyzsze kompetencje w tym zakresie

+  szczegdtowe analizowanie wszelkich
pojawiajacych sie kwestii podatkowych, m.in.
poprzez poréwnanie ich do ostatnich
interpretacji podatkowych oraz orzecznictwa
sgdowego w podobnym zakresie,
wystepowanie o indywidualne interpretacje
podatkowe

»  korzystanie z pomocy firm doradczych

» realizacja Polityki Cen Transferowych, ktéra
okresla podstawowe warunki i zasady
ksztattowania cen dla transakcji zawieranych

* wramach Grupy Kapitatowej

+ stosowanie w Jednostce Dominujacej
strategii podatkowej, o ktérej mowa w art. 27¢
Ustawy o podatku dochodowym od oséb
prawnych.

Skala zagrozenia: $érednia

Ryzyko podatku od nieruchomosci
w stosunku do wyrobisk gérniczych
LW Bogdanka S.A. %

Zgodnie z przyjeta strategig Jednostka
Dominujgca od 2019 r. w deklaracjach na podatek
od nieruchomosci uwzglednia dla potrzeb
kalkulacji tego podatku réwniez wartosci
podziemnych wyrobisk gérniczych oraz
wyposazenia znajdujacego sie w tych
wyrobiskach. Jednoczesnie z dniem 1 stycznia
2025 r. wchodza w zycie przepisy ustawy z dnia 19
listopada 2024 r. o zmianie ustawy o podatku
rolnym, ustawy o podatkach i optatach lokalnych
oraz ustawy o optacie skarbowej. Przepisy te
wprowadzajg dos¢ istotne zmiany w zakresie
podatku od nieruchomosci, m.in. zawieraja
zmieniong definicje budynku oraz nowy wykaz
i zakres obiektéw, ktére beda uznawane za
budowle podlegajgce podatkowi od
nieruchomosci dlatego tez Jednostka
Dominujaca podjeta odpowiednie dziatania
w celu ograniczenia ryzyka w tym zakresie.
Przeciwdziatanie:
* monitorowanie zmian przepiséw
podatkowych
» szkolenia dla pracownikéw, tak aby posiadali
jak najwyzsze kompetencje w tym zakresie
* szczegotowe analizowanie wszelkich
pojawiajacych sie kwestii podatkowych, m.in.
poprzez poréwnanie ich do ostatnich
interpretacji podatkowych oraz orzecznictwa
sgdowego w podobnym zakresie korzystanie
z pomocy firm doradczych.

Skala zagrozenia: niska

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.

Ryzyko zmiany prawa oraz jego
interpretacji i stosowania

Przepisy prawa w Polsce ulegajg dos¢ czestym
zmianom. Zmianom ulegaja takze interpretacje
prawa oraz praktyka jego stosowania. Szczegdlnie
czeste sg zmiany interpretacyjne przepiséw
podatkowych. Brak jest jednolitosci

w praktyce organdw skarbowych i orzecznictwie

sgdowym w sferze opodatkowania. Przyjecie

przez organy podatkowe interpretacji prawa
podatkowego innej niz przyjeta przez Grupe lub
wprowadzenie przez Prawo Gérnicze nowych
wymogow moze implikowac pogorszenie jej
sytuacji finansowej, a w efekcie ujemnie wptynac¢
na osiggane wyniki i perspektywy rozwoju Grupy.

Przeciwdziatanie:

+  korzystanie z ustug radcow prawnych oraz
firm doradczych, jak réwniez zasieganie opinii
réznorodnych urzedéw specjalizujacych sie
w tematyce analizowanego zagadnienia

* tam gdzie ma to zastosowanie Grupa
wystepuje takze o wydanie wigzacych
interpretacji przepiséw prawa.

Pomimo podejmowanych dziatan catkowite

wyeliminowanie ryzyka nie jest mozliwe,

aczkolwiek w opinii Zarzadu ryzyko to jest

Znacznie ograniczone.

Skala zagrozenia: $rednia

Ryzyko naruszenia gieldowych
obowigzkéw informacyjnych

W zwiazku z notowaniem akcji LW Bogdanka S.A.
na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w
Warszawie S.A., Spdtka podlega przepisom
nakfadajacym na nig szereg obowiazkow. Za
niewykonanie lub nienalezyte ich wykonanie
groza wysokie kary pieniezne.
Przeciwdziatanie: rzetelne wypetnianie
narzuconych obowiazkéw, poprzedzone
wprowadzaniem procedur wewnetrznych
okreslajacych obieg informacji gietdowych

w LW Bogdanka S.A, a takze staty monitoring
dziatalnosci Spotki pod katem obowigzkow
informacyjnych.

Skala zagrozenia: niska
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Ryzyko wydtuzenia sie procesu

wydawania decyzji administracyjnych
w zakresie prowadzenia dziatalnosci
gorniczej

LW Bogdanka S.A. podobnie jak inne kopalnie,
prowadzi dziatalnos¢ gérnicza na podstawie
zatwierdzonego przez Dyrektora Okregowego
Urzedu Gérniczego Planu Ruchu Zaktadu
Goérniczego. Obecnie obowigzujgcy Plan Ruchu
obejmuje lata 2023-2025 i w trakcie prowadzenia
eksploatacji podlega wielokrotnym
aktualizacjom, wynikajgcym z okolicznosci
pojawiajacych sie podczas jej prowadzenia.
Aktualizacja Planu Ruchu w postaci Dodatku
zatwierdzana jest w drodze decyzji
administracyjnej na tych samych zasadach co
sam Plan. Spoétka powzieta informacje, ze jedna z
organizacji spotecznych, ktéra w swoich celach
statutowych wskazuje na ochrone przyrody,
krajobrazu i sSrodowiska naturalnego, ztozyta
whniosek o dopuszczenie do udziatu w
postepowaniu administracyjnym w zakresie
aktualizacji Planu Ruchu na podstawie, ktérego
dziata obecnie Spdtka. Interwencja negatywnie
nastawionych do Spétki organizacji spotecznych
W postepowania dotyczace zatwierdzania
aktualizacji Planu Ruchu, niesie ryzyko
wydtuzenia sig tego procesu, a co za tym idzie
moze mie¢ wptyw na utrudnienie prowadzenia
dziatalnosci gérniczej w zakresie objetym
dodatkiem. W celu mitygowania powyzszego
ryzyka, Spoétka prowadzi dziatalnos¢ edukacyjno-
informacyjna na temat wptywu dziatalnosci
goérniczej na jej otoczenie jak rowniez positkuje
sie wsparciem renomowanych kancelarii
prawnych w prowadzeniu samych postepowan.

Skala zagrozenia: wysoka

{ KX BOGDANKA



40

Warunki pracy
i zagrozenia
techniczne .&

Warunki pracy

Charakter prowadzonej przez Spotke
dziatalnosci gospodarczej powoduje, ze
pracownicy zatrudnieni w kopalni, zwtaszcza
pod ziemia, narazeni s3 na szereg zagrozen
naturalnych i technicznych. Praca w
warunkach dotowych to réwniez narazenie
pracownika na szkodliwe i ucigzliwe czynniki
Srodowiska pracy wystepujace na stanowiskach
pracy.

Zagrozenia naturalne

W zaktadzie gérniczym wystepuja nastepujace
zagrozenia naturalne:

Zagrozenie metanowe
skala zagrozenia: niska

Zagrozenie wodne
skala zagrozenia: wysoka

Zagrozenie wybuchem pytu weglowego
skala zagrozenia: $érednia

Zagrozenie pozarowe
skala zagrozenia: $érednia

Przestrzeganie przepiséw BHP, ciagly
monitoring i stosowana profilaktyka powoduja,
ze wystepujace zagrozenia sg pod kontrola.

Zagrozenia techniczne

W 2024 r. na stanowiskach, na ktérych
wystepowaty zagrozenia czynnikami
mechanicznymi zwigzane z maszynami
szczegodlnie niebezpiecznymi, zatrudnionych
byto srednio w ciggu doby 11 pracownikow.

Do maszyn szczegdlnie niebezpiecznych zalicza

sie m.in.:

«  przenosniki tasmowe i zgrzebtowe
lokomotywy kolei podziemnej
kolejki podwieszane spalinowe
hydrauliczne obudowy zmechanizowane.

Ograniczanie zagrozen technicznych oraz ich

wplywu na pracownikéw jest realizowane

poprzez:

+wymiane parku maszynowego na bardziej
nowoczesne i zapewniajace wieksze
bezpieczenstwo dla pracownikéw
szkolenia dotyczace obstugi maszyn,
urzadzen i instalacji wymagajacych
odpowiednich kwalifikacji, a takze obstugi
drobnej mechanizacji
ciagte monitorowanie stanu technicznego
maszyn i urzadzen
wdrazanie nowatorskich rozwigzan
technicznych, stosowanie maszyn i sprzetu
drobnej mechanizacji o podwyzszonych
standardach bezpieczenstwa.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.
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Srednio 11 pracownikéw na dobe jest zagrozonych

czynnikami mechanicznymi

ograniczamy zagrozenia techniczne poprzez:

nowoczesny nowatorskie
park — rozwiazania
maszynowy techniczne
monitoring .
. szkolenia
maszyn i — S
. pracownikéw
urzadzen

KX BOGDANKA
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Czynniki szkodliwe
i uciazliwe &

Czynniki szkodliwe i ucigzliwe

Pomiary czynnikéw szkodliwych wystepujacych
na stanowiskach pracy w Spétce wykonywane s3
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia

z 2 lutego 2011 r. w sprawie badan i pomiaréow
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku
pracy (Dz.U.2023.419 z p6zn. zm.) oraz
opracowana w tym zakresie wewnetrzng
procedura.

Wewnetrzna procedura obejmuje
pomiary:

*  pytdw wegla kamiennego

*  pytdw krzemionki krystalicznej

*  hatasu styszalnego

* wibracji ogélnych i miejscowych

* promieniowania jonizujgcego

»  szkodliwosci gazdéw spawalniczych
*  mikroklimatu.

Wszyscy pracownicy zatrudnieni w warunkach
szkodliwych dla zdrowia sg na biezgco
informowani o wystepujacych zagrozeniach -
czynnikach szkodliwych i ucigzliwych na
stanowiskach pracy.

Pracodawca zapewnia pracownikom srodki
ochrony indywidualnej, adekwatne do
wystepujacych zagrozen oraz szkoli z zakresu
prawidtowego ich stosowania.

Wypadki przy pracy

W 2024 r. w LW Bogdanka S.A. miaty miejsce

52 wypadki powodujgce czasowq niezdolnos¢ do
pracy. Liczbe wypadkdéw oraz podstawowe
wskazniki wypadkowosci przedstawiono w tabeli
obok.

W roku 2024 wskaznik czestotliwosci obnizyt sie
0 9,0%, a wskaznik czestosci obnizyt sie 010,5%.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.
ORGANIZACJA | DZIALALNOSC GK LW BOGDANKA

Liczba pracownikéw dotowych zatrudnionych na stanowiskach pracy
o przekroczonych normach NDN (najwyzsze dopuszczalne natezenie)
i NDS (najwyzsze dopuszczalne stezenie)

Zapylenie Hatas Wibracja Mikroklimat checrznyizgliwzi Inne
2022 1459 635 103 637 - -
2023 1380 967 109 845 - -
2024 1452 959 n7 964 - -
Zestawienie ilosci wypadkow i wskazniki wypadkowosci w Spétce za lata
2022-2024
2022 2023 2024
Liczba wypadkow — ogdtem 67 56 52
w tym: Smiertelne 1 - -
w tym: powodujace ciezkie uszkodzenie ciata - - -
wskaznik czestotliwosci (na 1000 osdb zatrudnionych) 13,7 1,0 99
wskaznik czestosci (na 100 000 przepracowanych dniowek) 7,1 57 51

KX BOGDANKA
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Kapitat ludzki 5

Grupa LW Bogdanka to jeden z najwiekszych
pracodawcéw na Lubelszczyznie. Zatrudniamy
ponad szes¢ tysiecy 0sob, z ktérych znaczna
wiekszos¢ pochodzi z Powiatu teczyrnskiego

i okolic —w promieniu 50 km od Bogdanki.

W naturalny sposob jesteSmy silnie zwigzani

z regionem i mieszkarnicami. Oferujemy atrakcyjne

miejsca pracy, mozliwos¢ rozwoju w organizacji
oraz bogaty pakiet socjalny. Chcemy budowac
wraz z pracownikami zgrany zespot oséb

zaangazowanych w prace, zdajacych sobie sprawe

Z Wyzwan, szans oraz mozliwosci jakie stojg przed
nasza organizacja. Pracownikéw postrzegamy

jako jeden z naszych najwazniejszych aktywow, od

ktérego zalezy nasz zréwnowazony rozwoj.
Cieszymy sie z ich ambicji zawodowych i dbamy
o ciggte podnoszenie kwalifikacji zawodowych

i interpersonalnych oraz efektywne motywowanie.

Kluczowe cele w aspekcie ludzkim:

+  Pozyskanie i utrzymanie najlepszych
pracownikéw

*  Zwiekszenie poziomu bezpieczehstwa pracy

+ Techniczna poprawa bezpieczenstwa pracy

*  Program przebranzowienia kadry goérniczej.

[osoby na 31 grudnia] 2022
LW Bogdanka S.A. 4929
teczynska Energetyka sp. z 0.0. 97
EkoTrans sp. z 0.0. 1
RG Bogdanka sp. z o.0. 656
MR Bogdanka sp. z 0.0. 108
GK LW Bogdanka 5791

2023

5246
101

675
109
6132

Zatrudnienie w Grupie

W 2024 r. nastapito zwigkszenie zatrudnienia
w GK LW Bogdanka o 0,6%.

Najwiekszy wzrost liczby pracownikéw zostat
osiggniety w MR Bogdanka sp. z o.0.
Pracownicy zatrudnieni pod ziemia stanowili
podstawowa grupe zatrudnionych

w GK LW Bogdanka tj. 70,5%.

Zatrudnienie w LW Bogdanka S.A.

W Jednostce Dominujacej w 2024 r. pracowato

84,7% ogotu zatrudnionych w GK LW Bogdanka.

Pracownicy na stanowiskach robotniczych
stanowili 80,3% zatrudnionych
w LW Bogdanka S.A.

2024 Struktura 2022 :/11:?);;
5225 84,8% -0,4%
99 1,6% -2,0%

1 0,0% 0,0%
704 11,4% 43%
138 2,2% 26,6%
6167 100,0% 0,6%

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.

22%

11,4% \

0,0%

1,6%

taczne zatrudnienie
w osobach wynosi

6167

7 000
6 000
5000
4 000
3000
2000
1000
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Struktura Zatrudnienia
w GK LWB z podziatem na spétki

= LW Bogdanka SA
= teczyniska Energetyka sp. z o.0.
= EkoTrans sp. z 0.0.

= RG Bogdanka sp. z 0.0.

MR Bogdanka sp. z o.0.

Zatrudnienie w Grupie

s CK LW Bogdanka

11

2023 2024
e | \\/ Bogdanka S.A.

{ KX BOGDANKA
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Zmiany w stanie
zatrudnienia /;‘-"y

Pracownicy na stanowiskach nierobotniczych

. Zmiana
[osoby na 31 grudnia] 2022 2023 2024 Struktura 2024/2023
LW Bogdanka S.A. 908 1032 1027 89,8% -0,5%
Jfo_eoczyns.k.:-} Energetyka sp. z 20 2 29 2.5% -6,5%
EkoTrans sp. z o.0. 1 1 1 0,1% 0,0%
RG Bogdanka sp. z o.0. 66 69 69 6,0% 0,0%
MR Bogdanka sp. z 0.0. n 12 18 1,6% 50,0%
GK LW Bogdanka 1016 1145 1144 100,0% -0,1%
Pracownicy na stanowiskach robotniczych

. Zmiana
[osoby na 31 grudnia] 2022 2023 2024 Struktura 2024/2023
LW Bogdanka S.A. 4021 4214 4198 83,6% -0,4%
Jfo_eoczyns.k.:-} Energetyka sp. z 67 70 70 1,4% 0,0%
EkoTrans sp. z o.0. - - - - -
RG Bogdanka sp. z o.0. 590 606 635 12,6% 4,8%
MR Bogdanka sp. z 0.0. 97 97 120 2,4% 237%
GK LW Bogdanka 4775 4 987 5023 100,0% 0,7%
Pracownicy zatrudnieni na dole

. Zmiana
[osoby na 31 grudnia] 2022 2023 2024 Struktura 2024/2023
LW Bogdanka S.A. 3557 3726 3753 86,3% 0,7%
teczynska Energetyka sp. z . B . B .
0.0.
EkoTrans sp. z o.0. - - - - -
RG Bogdanka sp. z o.0. 571 582 596 13,7% 2,4%
MR Bogdanka sp. z o.0. - - - - -
GK LW Bogdanka 4128 4308 4349 100,0% 1,0%

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.

6,0%

1,6%
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2,5°/x

89,8%
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Zatrudnienie w GK LW Bogdanka -
osoby na stanowiskach nierobotniczych

= LW Bogdanka S.A.

teczynska Energetyka sp. z 0.0.
= EkoTrans sp. z 0.0.
= RG Bogdanka sp. z 0.0.

MR Bogdanka sp. z o.0.

Zatrudnienie w GK LW Bogdanka -
osoby na stanowiskach robotniczych

2022 2023 2024

GK LW Bogdanka e | \\/ Bogdanka S.A.

Zatrudnienie w GK LW Bogdanka -
osoby na dole

2022 2023 2024
GK LW Bogdanka e | \\/ Bogdanka S.A.

{ KX BOGDANKA
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Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.
ORGANIZACJA | DZIALALNOSC GK LW BOGDANKA

Zmiany w stanie
zatrudnienia
LW Bogdanka S.A. A

Zatrudnienie na dole i powierzchni
- stan na 31 grudnia 2024 r.

* na koniec 2024 r. w Spodtce zatrudnionych
byto 5.225 osdb, wobec 5.246 oséb na koniec
2023 r., oznacza to spadek o 0,4%

*  pracownicy dotowi stanowia 71,8% kadry,
wobec 28,2% pracownikéw na powierzchni.
Ze wzgledu na specyfike branzy Spotka
zatrudnia gtéwnie mezczyzn - stanowili oni
93,1%, kobiety 6,9%

m Pracownicy na dole

Pracownicy na powierzchni

*  biorac pod uwage wiek pracownikéw
dominujaca grupe stanowity osoby
pomiedzy 30 a 40 rokiem zycia — 40,9%
wszystkich zatrudnionych

*  pod wzgledem wyksztatcenia najwieksza
grupe stanowia osoby z wyksztatceniem
Srednim. Ich udziat w zatrudnieniu ogétem
na koniec grudnia 2024 r. wynidst 59,5%

* 2987 0s6b (57,2%) w Spodtce posiada ponad

15-letni staz pracy, co wskazuje na duze
doswiadczenie i wysokie kwalifikacje.

Zmiany w stanie zatrudnienia - osoby

5246
145 5225
-88 -4 -74 ———
Stan zatrudnienia na 31.12.2023 r. Przejscia na emeryture Zgon Pozostate zwolnienia Przyjecia Stan zatrudnienia na 31.12.2024 r.

{ KX BOGDANKA
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Struktura zatrudnienia
w LW Bogdanka S.A. /&

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.
ORGANIZACJA | DZIALALNOSC GK LW BOGDANKA

Struktura zatrudnienia wg stazu pracy 6.9% Struktura zatrudnienia wg ptci
- stan na 31 grudnia 2024 r. - stan na 31 grudnia 2024 r.
16,5%
16,4%
14,6%
= Do 10 lat
263% " Od10do 15 lat Kobiety
Od 15 do 20 lat Mezczyzni
Od 20 do 25 lat
26,2% Powyzej 25 lat
93,1%
o I .
Struktura zatrudnienia wg wieku 12% Struktura zatrudnienia wg wyksztatcenia
- stan na 31 grudnia 2024 r. 11,8% stan na 31 grudnia 2024 r.
27,5%

= Do 30 lat = Wyzsze

= Srednie
=30 - 40 lat .

27 8% 40,9% Zasadnicze
! = 40-50 lat Podstawowe

Powyzej 50 lat

59,5%

KX BOGDANKA
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Przecietne miesieczne
wynagrodzenie 5 &3

Zasady wynagradzania w Spdtce reguluje Zaktadowy
Uktad Zbiorowy Pracy z dnia 31 pazdziernika 2001 r.
(zwany dalej ,,ZUZP"), zawarty pomiedzy Zarzadem
Spodtki a dziatajacymi na terenie Spotki
organizacjami zwigzkowymi: Komisja
Miedzyzaktadowa NSZZ ,Solidarnosc”, Zwiazkiem
Zawodowym Goérnikéw w Polsce, Zwigzkiem
Zawodowym ,Kadra" oraz Zwigzkiem Zawodowym
Pracownikéw Zaktadéw Przerdbki Mechanicznej
Wegla w Polsce ,Przerébka”.

ZUZP okresla pakiet $wiadczen naleznych w ramach
stosunku pracy oraz zasad wyptacania
poszczegdlnych sktadnikéw wynagrodzen, miedzy
innymi: tabel obowiazujacych stawek, dodatkéow za
efektywnie wykonana prace np. za prace

w godzinach nadliczbowych, dodatkéw dla
ratownikow i innych. ZUZP dotyczy réwniez
kluczowych menadzerdéw, o ktérych mowa

w zasadzie 6.1 DPSN 2021.

Realizacja osobowego funduszu ptac w 2024 r.

odbywata sie na podstawie:

* porozumienia w sprawie realizacji polityki

ptacowej na 2024 r. z dnia 25 wrzesnia 2024 r.

. premn miesiecznej rozliczanej na podstawie:
skali wykonania miesiecznych zadan
produkcyjnych
sprzedazy wegla handlowego
uzyskanej sredniej ceny sprzedazy
poziomu realizacji budzetu kosztow Spotki
za poszczegdlne okresy.

Spodtka realizujac polityke wynagrodzen zwraca

szczegodlnie uwage na to, aby ich wysokos¢ byta

odzwierciedleniem efektéw dziatalnosci.

Premiowani i nagradzani sg pracownicy, ktorzy

wykazuja zaangazowanie oraz przejawiaja inicjatywe

W pracy.

Struktura wynagrodzenia w 2023 r. oraz
2024 r. ksztattowata sie nastepujaco:

Placa zasadnicza NN 29 4%

27,8%

Premie i nagrody I 14.0%

25,8%

Dodatki za prace NG 228%

20,7%

Absencja I ©2%

7,7%

Ekwiwalentza [l 58%
deputat weglowy 2,8%

Pozostate I 18,8%

wynagrodzenia 15,2%

m2024 72023

W 2024 r. Zarzad Spodtki ktadt szczegdlny nacisk na
powiazanie wynagrodzen z wynikami osiggnietymi
przez Spoétke, realizacje planéw produkcyjnych i
inwestycyjnych oraz zachowanie stabilnosci miejsc
pracy w Spétce. Wzrost wynagrodzen wynikat
przede wszystkim z nastepujacych wydarzen:
Doceniajac biezace zaangazowanie i wktad
pracy Zatogi w jak najszybsze odbudowanie
mozliwosci maksymalnego wydobycia w 2024 r.,
Zarzad wyptacit nagrode dorazng za | pdtrocze
2024 r., ktéra to wptyneta na srednie
wynagrodzenie w Spdtce. Suma nagrody
doraznej (brutto pracownika) wyptaconej
pracownikom wyniosta 15 min zt.
W zwigzku z porozumieniem w sprawie realizacji
polityki ptacowej na rok 2024 podpisanym
pomiedzy Zarzadem Spodtki a Zwigzkami
Zawodowymi uwzgledniajagcym wzrost
Sredniego wynagrodzenia w Spdtce o 11,4%,
ustalono, iz ww. wzrost wynagrodzen
reahzovvany bedzie poprzez:
Utrzymanie poziomu miesiecznej premii
regulaminowej na tych samych zasadach co
W | pétroczu 2024 r.
Wyptacona w dniu 13 wrzesnia 2024 r.
nagrode dorazna za | pétrocze 2024 r.,
o ktorej mowa powyzej;

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.
ORGANIZACJA | DZIALALNOSC GK LW BOGDANKA

Wyptacenie nagrody doraznej za realizacje
zadan w Il pétroczu 2024 r. w dwaoch ratach.
Suma nagrody doraznej (Il raty brutto
pracownika) wyptaconej pracownikom
wyniosta 32,5 min zt.
Zawarte w porozumieniu w sprawie realizacji
polityki ptacowej na rok 2024 uzgodnienia
wynikaty z troski o zachowanie miejsc pracy
Pracownikéw zatrudnionych w Spdice oraz
zrekompensowanie im rosnacych kosztéw zycia,
przy jednoczesnym utrzymaniu bezpiecznej
kondycji finansowej LW Bogdanka S.A.

[z

LW Bogdanka S.A.

teczyriska Energetyka sp. z 0.0.
EkoTrans sp. z o.0.

RG Bogdanka sp. z o.0.

MR Bogdanka sp. z 0.0.

GK LW Bogdanka*

2023

14 633
73N
10 755
7 934
7 408
13 724

2024

14 031
8778
12 651

8167
7 882
13185

Zmiana
2024/2023

-4,1%
20,1%
17,6%
2,9%
6,4%
-3,9%

*Przecietne miesieczne wynagrodzenie obliczone zostato na podstawie przecietnego zatrudnienia
wykonanego w GK LW Bogdanka (z uwzglednieniem metodologii GUS obnizajacej zatrudnienie

pracownikow przebywajacych powyzej 14 dni (nieprzerwanie) na zasitku chorobowym,

macierzynskim, opiekurnczym czy swiadczeniu rehabilitacyjnym).

Srednie wynagrodzenia 2023 -2024

16 000 zt
14 000 zt
12 000 zt
10 000 zt
8 000 zt
6 000 zt
4 000 zt
2000 zt
0zt
2023

H GK LW Bogdanka

2024

LW Bogdanka S.A.

{ KX BOGDANKA
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Dziatania R
marketingowe

W 2024 r. dziatalno$¢ marketingowa byta
prowadzona w oparciu o obowigzujaca w Spdtce
Strategie Dziatalnosci Sponsoringowej
Lubelskiego Wegla Bogdanka na lata 2022-2024
oraz Polityke zaangazowania spotecznego

LW Bogdanka S.A. Zaréwno cele dziatan jak

i obszary aktywnosci zostaty $ciéle okreslone

w ww. dokumentach.

W 2024 r. Spotka wsparta lokalne inicjatywy

i przedsiewziecia, konsekwentnie budujac
wizerunek firmy odpowiedzialnej spotecznie.
Wiekszos¢ dziatan podejmowanych w obszarze
promocji ukierunkowana byta na kreowanie
pozytywnego wizerunku marki kopalni,

w szczegdlnosci w otoczeniu lokalnym. W potowie
roku decyzja zarzadu dokonano przegladu
realizowanych projektow. Wynikato to z
koniecznosci optymalizacji finansowej i redukcji
kosztéw w obszarze dziatan marketingowych
wykorzystujacych dziatalnos¢ sponsoringowa.

W wyniku przegladu i rewizji podejmowanych
dziatanh zmniejszona zostata liczba realizowanych
projektéw, co nastepnie przetozyto sie na
zmniejszenie wydatkdéw o ok. 24% w stosunku do
zatozonego planu.

Cele dziatan

Celem podejmowanych dziatarh marketingowych

i promocyjnych jest m.in.:

* propagowanie (Uupowszechnianie
i wzmacnianie) marki Spoétki poprzez
zwiekszenie stopnia jej znajomosci,
rozpoznawalnosci i zasiegu oddziatywania,

< wzmochienie w swiadomosci spotecznej
i opiniotworczej znaczenia Spdtki dla regionu
Lubelszczyzny,

«  ksztattowanie pozytywnego wizerunku Spotki,
w szczegodlnosci w jej najblizszym otoczeniu
geograficznym,

*  budowanie wizerunku Spoétki efektywnie
wdrazajacej idee biznesu odpowiedzialnego
spotecznie (CSR),

* wzmacnianie reputacji Spotki, jako aktywnego
mecenasa istotnych spotecznie przedsiewziec
i inicjatyw, w szczegdlnosci na terenie
wojewodztwa lubelskiego,

* zaangazowanie miodziezy (w tym dzieci
pracownikéw Spotki) w sport, dbanie o ich
rozwdj psychofizyczny poprzez mozliwosé

* uczestnictwa w zajeciach sportowych
organizowanych przez sponsorowane przez
Spotke podmioty,

*  budowanie poparcia spotecznego dla dziatan
biznesowych spotki,

+  kontynuacja budowy wizerunku Bogdanki
jako lidera branzy wydobywczej,

+ dotarcie z przekazem do kluczowych
interesariuszy Spotki, takich jak klienci,
partnerzy biznesowi, akcjonariusze,
inwestorzy, spotecznos¢ lokalna.

Powyzsze cele realizowane byty poprzez
nastepujace narzedzia: projekty sponsoringowe,
projekty PR, aktywnosci z obszaru spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu, a takze aktywizacje
projektéw poprzez wsparcie organizacyjne,
dziatania promocyjne i reklamowe. Projekty byty
dobierane, weryfikowane i rozliczane pod katem
realizacji celéw Spotki i efektywnosci.

Sponsoring

Sponsoring jest narzedziem realizacji
strategicznych celdow naszej spoétki, w tym przede
wszystkim ksztattowania pozytywnego jej
wizerunku, w szczegdlnosci w najblizszym
otoczeniu geograficznym oraz budowanie
przekonania spotecznego, ze Bogdanka jest
stabilng i wrazliwa na potrzeby spoteczne spdtka,
a wprowadzane zmiany organizacyjne maja
charakter pozytywny i nie beda realizowane ze
szkoda dla spoteczenstwa lokalnego i pozostatych
waznych interesariuszy.

Spodtka realizuje dziatania w formie sponsoringu
sportowego (sport amatorski i zawodowy) oraz
sponsoringu spoteczno-kulturalnego (projekty

z najwigkszym potencjatem spotecznym). Catosc
realizowanych projektow przektadata sie na
wartosci reklamowe, promocyjne i wizerunkowe
dla marki i przedsigbiorstwa.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.

W 2024 r. Spotka zrealizowata 45 projektow
sponsoringowych, z czego 22 dotyczyto sportu
(zawodowego i amatorskiego), a 23 obszaru
spoteczno-kulturalnego. taczne naktady na
sponsoring wyniosty 14.094 tys. z. Budzet
sponsoringowy zostat zrealizowany w 76,4% (plan
roczny zaktadat maksymalny budzet w wysokosci
18.440 tys. zi).

W zamian za wynagrodzenie sponsorskie
wszystkie sponsorowane podmioty realizowaty na
rzecz LW Bogdanka S.A., przewidziane umowami,
katalogi $wiadczer promociji i reklamy.

Dziatalnos$¢ sponsoringowa Spotki
prowadzona jest w dwéch obszarach:

a) Sponsoring sportowy

W ramach sponsoringu sportowego Spodtka
angazuje sie w sport profesjonalny oraz amatorski,
podtrzymujac wybrane tradycje sportowe regionu
oraz wspierajac rozwdj miodych talentow
sportowych i rozwijajac sprawnos¢ fizyczna dzieci

i mtodziezy.

W przypadku sponsoringu sportu liczba projektéow
zrealizowanych w 2024 r. w poréwnaniu do 2023 r.
zmniejszyta sie 0 19 (w 2023 roku liczba projektow
wyniosta 41, a w 2024 roku 22), a taczne wydatki
wyniosty 13.371 tys. zt (spadek r/r o blisko 8 %).
Wsréd wspieranych dyscyplin sportowych byty te
cieszace sie najwieksza popularnoscia w regionie:
pitka nozna, zuzel, siatkdwka, a gtéwnymi
beneficjentami budzetu byty kluby sportowe

z terenu Lubelszczyzny, tj.: Gérnik teczna S.A. wraz
z Fundacja Gérnika teczna prowadzaca Akademie
Sportu, Speedway Lublin S.A. (prowadzi druzyne
zuzlowa wystepujaca pod nazwa Motor Lublin),
LKPS Lublin Sp. z 0. 0. (prowadzi druzyne
wystepujaca w rozgrywkach pod nazwa
BOGDANKA Luk Lublin), Miejsko-Gérniczy Klub
Sportowy Gwarek teczna (boks amatorski).

W | pétroczu 2024 roku zakoriczona zostata
wspotpraca sponsoringowa z Chetmskim Klubem
Sportowym Sp. z 0.0. (sekcja siatkédwki i pitki
noznej) oraz Miejskim Klubem Sportowym Avia
Swidnik Sp. z 0.0. (sekcja siatkéwki).

W przypadku projektéow: Gornik teczna,

ORGANIZACJA | DZIALALNOSC GK LW BOGDANKA

Speedway Lublin, LKPS Lublin zaangazowanie
Spodiki jest dtugofalowe, gwarantujace realizacje
zatozonych w Strategii celdw i korzysci dla marki
Bogdanka.
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Dziatania marketingowe %

Gtéwnymi beneficjentami budzetu
sponsoringowego Spdtki, a jednoczesnie
projektami, ktére wzbudzaty najwieksze
zainteresowanie oraz przyniosty najwieksza wartosc
ekspozycji marki LW Bogdanka byty:

. Gornik teczna S.A. (wraz z Fundacja
Akademia Sportu Gérnika teczna)

Gornik teczna obecnie wystepuje na poziomie | ligi
pitki noznej. W swojej dotychczasowej historii przez
osiem sezondw wystepowat w najwyzszej klasie
rozgrywkowej. Klub poprzez powotana Fundacje
prowadzi Akademie Sportu, w ramach ktoérej
szkoleniem objetych jest ponad 400 zawodniczek
i zawodnikéw w trzech dyscyplinach sportowych:
pitka nozna, badminton oraz biegi. Klub posiada
Ztoty Certyfikat szkoétek pitkarskich w ramach
programu prowadzonego przez Polski Zwigzek
Pitki Noznej i jest jedynym w wojewddztwie
lubelskim z wyréznieniem Swiadczacym o
spetnianiu najwyzszych standardéw w szkoleniu
dzieci i mtodziezy. Od 6 lat Fundacja Goérnika
prowadzi pierwszg i jedyna Szkote Mistrzostwa
Sportowego o profilu pitka nozna na poziomie
Liceum Ogdlnoksztatcgcego.

Z Gornikiem teczna Spoétka zwigzana jest jako
Sponsor Strategiczny nieprzerwanie od poczatku
zatozenia klubu tj. od 1979 roku. Sponsorowanie
druzyny Gérnika teczna, ktora jest jednym

z najwazniejszych symboli sportowych regionu,
wzmacnia wizerunek firmy jako podmiotu
wspierajgcego rozwdj lokalnej kultury, sportu

i aktywnosci fizycznej. Funkcjonowanie na
Lubelszczyznie klubu Gérnik teczna daje poczucie
dumy sporej czesci mieszkaricom woj. lubelskiego,
jest jednym z istotnych elementéw kultywowania
i rozwoju tradycji sportowych w otoczeniu kopalni
w Bogdance. Fakt istnienia takiego zespotu

W tecznej oraz powiazania go poprzez relacje
sponsorskie z naszg Spotka ma istotny wptyw na
postrzeganie w otoczeniu marki korporacyjnej
,Bogdanka” i oddziatywania Spdtki na lokalna
spotecznos¢ (realizacja polityki spotecznej
odpowiedzialnosci).

« Speedway Motor Lublin (wystepujacy w
ligowych rozgrywkach zuzlowych PGE
Ekstraliga pod nazwa Platinum Motor Lublin)

W 2024 r. zuzlowa druzyna Motoru Lublin po raz
trzeci z rzedu wywalczyta tytut Druzynowego
Mistrza Polski w najlepszej zuzlowej lidze swiata
PGE Ekstralidze. Oprécz druzynowego ztotego
medalu zawodnicy Motoru Lublin odniesli

w 2024 r. wiele indywidualnych sukceséw, w tym
m. in.: Bartosz Zmarzlik zostat indywidulanym
mistrzem Swiata senioréw (po raz piaty), a Wiktor
Przyjemski zdobyt identyczne trofeum w kategorii
juniorow.

Klub jest obecnie najbardziej rozpoznawalnym
klubem sportowym na Lubelszczyznie, z rzesza
wiernych fanéw, ktérzy zawsze w komplecie
wypetniajg stadion zuzlowy w Lublinie. Wéréd
sympatykéw druzyny jest bardzo liczna grupa
pracownikéw naszej Spotki wraz z rodzinami.
Niewatpliwie zuzel cieszy sie ogromna
popularnoscig wéréd pracownikow, o czym
Swiadczy liczba wykupionych karnetéw oraz
biletéw na kazdy mecz. Fakt popularnosci druzyny
zuzlowej Motoru Lublin oraz powigzania go
poprzez relacje sponsorskie z naszg Spoétka ma
istotny wptyw na postrzeganie wsrdd interesariuszy
marki korporacyjnej ,Bogdanka” oraz
oddziatywania na spotecznos¢ lokalna (realizacja
polityki spotecznej odpowiedzialnosci).
Sponsorowanie mistrzowskiej druzyny jest
powodem do dumy i uznania, ze Spdtka przyczynia
sie do popularnosci tej dyscypliny oraz zaspakaja
potrzeby spoteczne mieszkancéw Lubelszczyzny.
Fenomen Motoru Lublin polega na udanej synergii
sportu i biznesu. Kazda z zaangazowanych stron
osigga wiasne korzysci i cele.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.

*  LKPS Lublin Sp. z o.0. (wystepujacy
w rozgrywkach siatkarskiej PlusLigi pod
nazwa BOGDANKA Luk Lublin)

W 2024 roku Spodtka kontynuowata zawartg w 2023
roku umowe z LKPS Lublin Sp.z 0.0. na
sponsorowanie druzyny siatkarskiej Bogdanka LUK
Lublin. Udziat zespotu w cieszacej sie duzym
zainteresowaniem i majacej duze osiggniecia
klubowe oraz reprezentacyjne dyscyplinie jest dla
Spotki doskonata okazjg do promocji marki na
arenie ogoélnopolskiej. Wszystkie mecze z udziatem
Bogdanki LUK Lublin sa transmitowane ,na zywo"
na antenie stacji Polsat Sport (Srednia ogladalnos¢
wynosi ponad 250 tys.), a wyniki spotkan sa
podawane przez wszystkie najwieksze
ogdlnopolskie i regionalne media. Dzigki statej
obecnosci marki w srodkach masowego przekazu
Spotka uzyskuje korzysci wizerunkowe wyrazone w
wysokim ekwiwalencie reklamowym oraz
pozytywnym postrzeganiu przez spotecznos¢
lokalng. Dodatkowo popularnos¢ meczéw z
udziatem druzyny wyrazana jest przez najwyzsza
Srednig frekwencja kibicow sposréd wszystkich
wystepujacych w rozgrywkach PlusLigi klubéw.

W wymiarze sportowym, druzyna na zakonczenie
sezonu 2023/2024 zajeta historycznie najwyzsze
miejsce w ligowej tabeli - pigte - co stato sie
przepustka do gry w rozgrywkach na szczeblu
europejskim. Bogdanka LUK Lublin wygrata Puchar
Challenge. Kotem zamachowym dla klubu, ktére
przeniosto go na wyzsze poziomy i zmienito
postrzeganie stato sig przyjscie do druzyny jednego
z najlepszych siatkarzy Swiata, reprezentanta Polski
Wilfredo Leona.
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Dziatania marketingowe

Efektywnosé realizowanych projektow
sponsoringowych:

Spotka — jak co roku — dokonata szczegdtowej
analizy realizowanych projektéw sponsoringowych
W obszarze sportu, pod katem wypracowanej
wartosci ekspozycji marki Lubelski Wegiel
Bogdanka oraz efektywnosci. taczna wartos¢
ekspozycji marki w zrealizowanych w 2024 r.
projektach sponsoringowych wyniosta 55 970,6 tys.
zti byta - pomimo mniejszych naktadéw
finansowych - 0 80% wyzsza w poréwnaniu do
uzyskanych w 2023 r. wartosci (31100 tys. zt). Taki
wynik zostat wypracowany przez ponad 232 tys.
ekspozycje marki Bogdanka w prasie, telewizji

i Internecie (w 2023 roku byto to 148 tys.)

TOP 10 projektéw sponsoringowych o
najwyzszej wartosci ekspozycji marki Bogdanka
W 2024 r.:

1. BOGDANKA LUK Lublin - 30 739,2 tys. zt

2. Motor Lublin - 10 712,4 tys. zt

3.Gornik teczna i Akademia Sportu - 5 888,4 tys. zt
4. BOGDANKA Volley Cup - 4 362,6 tys. zt

5. BOGDANKA Arka Chetm -1502,5 tys. zt

6. Polski Zwigzek Taekwondo - 545,4 tys. zt

7. Padwa Zamos$¢ - 432,0 tys. zt

8. Polski Cukier AZS UMCS Lublin - 3937 tys. z

9. Avia Swidnik - 372,7 tys. zt

10. Chetmianka Chetm - 326,4 tys. zt

b) Sponsoring spoteczno-kulturalny

Wspdtpraca w ramach sponsoringu spoteczno —
kulturalnego skoncentrowana jest na wybranych
obszarach zaangazowania spotecznego,

z uwzglednieniem realizacji celéw spotecznie
uzytecznych oraz wykorzystaniem potencjatu
promocyjnego dla Spdtki. Wsrdd priorytetowych
zadan wspieranych w ramach sponsoringu
spoteczno — kulturalnego sa: kultura i sztuka, nauka
i tradycje, sprawy spoteczne oraz pamiec¢

i tozsamos¢ narodowa.

W obszarze sponsoringu spoteczno - kulturalnego
liczba zrealizowanych w 2024 r. projektow w
poréwnaniu do roku 2023 zmniejszyta sie z 76 do
23, a faczne wydatki wyniosty 3235 tys. zt (spadek
r/r o0 83%). Spotka kontynuowata swoja dziatalnosé
w zakresie wsparcia wydarzen o charakterze
spoteczno-kulturalnym, objeta takze mecenatem
Teatr im. H. Ch. Andersena, jedyny instytucjonalny
teatr dla dzieci i mtodziezy na Lubelszczyznie

i jeden z trzech we wschodniej Polsce. Co roku
teatr odwiedza ponad 42 000 widzéw i liczba ta
wciaz roénie. Od kilku juz sezondéw tworzy
interesujace projekty teatralne, nie ograniczajac sie
tylko do produkcji spektakli, ale prowadzac
réwniez szeroka dziatalnos¢ edukacyjna. Ponadto
w 2024 r. Spotka wspierata dziatalnos¢ m.in. Teatru
Muzycznego w Lublinie oraz Galerie Sztuki
Wirydarz.

Z punktu widzenia Spdtki, wiaczenie sie w tego
rodzaju inicjatywy jest wyrazem spdéjnosci

z realizowana polityka spotecznej
odpowiedzialnosci, ktéra polega na budowaniu w
otoczeniu wizerunku organizacji wiarygodnej
spotecznie, angazujacej sie w wazne dla
spotecznosci lokalnej wydarzenia. Sponsoring
kultury ma dla LW Bogdanka wymiar wizerunkowy
i jest elementem spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.

Public Relations

Pozostata cze$¢ budzetu promocyjnego byta

w 2024 r. wykorzystana na skorelowane dziatania
public relations z wykorzystaniem zréznicowanych
kanatéw komunikacyjnych (Internet, media
spotecznosciowe, prasa, radio, telewizja). Dziatania
te skoncentrowano na budowaniu poparcia
spotecznego dla dziatarh biznesowych spotki.

Z wydarzen ubiegtego roku nalezy podkresli¢
udziat licznej grupy naszych Pracownikéw w Szkole
Eksploatacji Podziemnej — to branzowe wydarzenie
co roku gromadzi ekspertéw, naukowcow

i opiniotworcze media. Tuz po SEP odbyta sie
kolejna edycja Akademii Liderow Goérnictwa.
Spotka byta takze reprezentowana przez cztonkéw
Zarzadu w najwazniejszych wydarzeniach, w tym
na m.in. na Europejskim Kongresie Gospodarczym.

Ubiegty rok to liczne dziatania w Internecie i social
mediach skierowane na upowszechnianie marki

i prezentowanie Bogdanki szerszemu gronu
odbiorcéw. Spoétka realizowata réwniez materiaty
filmowe z wizyt gosci odwiedzajgcych Spodtke, ale
rowniez takie, ktére przyblizaty charakter pracy
pracownikéw dotowych. Materiaty umieszczane
byty na oficjalnych kanatach social mediowych
Spditki. Nie mniej istotne sa wywiady, artykuty, jakie
pojawiaty sie zaréwno w prasie branzowej (Trybuna
Gornicza, nettg.pl), w gazetach ogdlnopolskich
(Forbes, Puls Biznesu, PAP), jak i w lokalnych
(Kurier Lubelski, Dziennik Wschodni, TVP3 Lublin,
Radio Lublin).

Naktady na sponsoring

. . 2023

i promocje [tys. zi]

Promocja 22044

Sponsoring sportowy 14 428,6 13 771,0

Sponsoring spoteczno-kulturalny 1906,2

Razem 18 539,2 14 879,7
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Informacje o audytorze
badajacym
sprawozdanie, zasady
sporzadzania rocznego
skonsolidowanego

i jednostkowego
sprawozdania
finansowego oraz
postepowania sgdowe
i pozasagdowe ¢?

Informacje o audytorze badajagcym
sprawozdanie

W dniu 24 marca 2021 r. Rada Nadzorcza podjeta
uchwate w sprawie wyboru
PricewaterhouseCoopers Polska spétka
z ograniczona odpowiedzialnoscig Audyt sp.k.
z siedzibg w Warszawie (PwC), jako podmiotu
uprawnionego do:
» dokonania przegladu sprawozdania
finansowego Jednostki Dominujacej
i skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej Spotki za
| potrocze 202112022 r.
* przeprowadzenia badania sprawozdania
finansowego Jednostki Dominujacej
i skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej Spotki za lata
2021 2022.
Umowa zostata zawarta w dniu 16 czerwca 2021 r.

W dniu 29 maja 2023 r. Rada Nadzorcza podjeta
uchwate w sprawie przedtuzenia umowy

z PricewaterhouseCoopers Polska spoétka z
ograniczong odpowiedzialnoscig Audyt sp.k.

z siedzibg w Warszawie, jako podmiotu
uprawnionego do:

+ dokonania przegladu sprawozdania

finansowego Jednostki Dominujacej
i skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej Spotki za
| potrocze 2023, 2024 i 2025 .
*  przeprowadzenia badania sprawozdania
finansowego Jednostki Dominujacej
i skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej Spdtki za lata
2023, 2024 i 2025.
PricewaterhouseCoopers Polska spdtka z
ograniczona odpowiedzialnoscig Audyt sp. k. jest
wpisana od dnia 16 lutego 1995 r. na liste
podmiotéw uprawnionych do badania
sprawozdan finansowych, prowadzong przez
Krajowa Izbe Biegtych Rewidentéw, pod
numerem ewidencyjnym 144.
Aneks zostat podpisany w dniu 30 maja 2023 r.

Grupa Kapitatowa korzystata wczesniej z ustug
PricewaterhouseCoopers Polska spdtka

z ograniczong odpowiedzialnosciag Audyt sp.k. oraz
podmiotéw wchodzacych w sktad sieci PwWC m. in.
w zakresie: przeprowadzenia przegladu i badania
sprawozdan jednostkowych i skonsolidowanych,
w tym weryfikacji skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy za lata 2023-
2020, sporzadzonych w formacie XBRL; doradztwa
podatkowego w zakresie m.in. podatku
akcyzowego; weryfikacji poprawnosci wyliczenia
przez Jednostke Dominujaca Wspdtczynnika
Akcyzowego; prac zwigzanych z weryfikacja
wyliczenia wspdtczynnika intensywnosci zuzycia
energii elektrycznej, a takze oceny Sprawozdania
o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej
Jednostki Dominujacej. Ponadto firma PwC
wykonata dla Jednostki Dominujacej ustuge
atestacji raportu zréwnowazonego rozwoju (ESG)
za 2024 r.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.

Zasady sporzadzenia Rocznego
skonsolidowanego oraz jednostkowego
sprawozdania finansowego

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe

GK LW Bogdanka oraz sprawozdanie finansowe
LW Bogdanka S.A. za rok obrotowy od 1 stycznia
do 31 grudnia 2024 r. sporzadzone zostaty

w oparciu o Miedzynarodowe Standardy
Sprawozdawczosci Finansowej oraz zwigzane

Z nimi interpretacje ogtoszone w formie
rozporzadzer Komisji Europejskiej.
Sprawozdania te sporzadzone zostaty zgodnie

z zasada kosztu historycznego za wyjatkiem
pochodnych instrumentéw finansowych
wycenianych w wartosci godziwe;j.
Jednostkowe i skonsolidowane sprawozdanie
finansowe sporzadzono przy zastosowaniu tych
samych zasad rachunkowosci dla okresu
biezacego i porownawczego.

Postepowania sadowe i pozasgdowe

W dniu 20 lutego 2024 r. na skutek apelacji
Jednostki Dominujacej od wyroku sadu | instancji
w sprawie sygn. akt | C 942/13 o zaptate z tytutu
praw do patentu 206048, Sad Apelacyjny w
Warszawie (sygn. akt VII Aga 422/23) zmienit
zaskarzony wyrok i w znacznej czesci oddalit
powddztwo. Zgodnie z wyrokiem Sadu Jednostka
Dominujaca zobowigzana byta do zapfaty na rzecz
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powoddéw kwoty 4,1 min zt z odsetkami liczonymi
od terminéw wskazanych w wyroku. Wyrok jest
prawomocny. Zarowno Jednostka Dominujaca jak
i Strona Powodowa wniosta skarge kasacyjna od
wyroku Sadu Apelacyjnego w Warszawie z dnia
20 lutego 2024 r. W Sadzie Najwyzszym sprawa
uzyskata sygnature | CSK 2668/24. Termin
rozpatrzenia skargi nie zostat jeszcze wyznaczony.

Poza powyzsza sprawa, na dzien Sporzadzenia
niniejszego Sprawozdania LW Bogdanka S.A. ani
jednostki od niej zalezne nie byty stronami
istotnych postepowan toczacych sie przed sadem,
organem wiasciwym dla postepowania
arbitrazowego lub organem administracji
publicznej, dotyczacych zobowiagzan oraz
wierzytelnosci Spdtki lub jej jednostki zaleznej.

Postepowania uktadowe

W 2024 r. Spétka nie byta strong postepowan
uktadowych.

Wynagrodzenie audytora badajgcego sprawozdania finansowe (Jednostki Dominujacej
oraz spétek zaleznych) a takze innych podmiotéw z sieci PricewaterhouseCoopers z tytutu
wszystkich ustug $wiadczonych przedstawia sie nastepujaco:

2023 2024

Wynagrodzenie audytora [w tys. z{] 495 859
w tym:

- Badanie rocznego sprawozdania finansowego 350 395
- Przeglad sprawozdania finansowego 70 79
- Weryfikacja skonsolidowanego sprawozdania finansowego XBRL 30 34
- Atestacja raportu zréwnowazonego rozwoju (ESG) - 300
- Weryfikacja sprawozdania o wynagrodzeniach 35 40

- Inne ustugi poswiadczajace (weryfikacja wskaznikow)
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Produkcja, sprzedaz i zapasy wegla
GK LW Bogdanka

Produkcja, sprzedaz wegla handlowego Spétki

[tys. ton] IVQ 2023 IVQ 2024 Zmiana Zmiana % 2023 2024 Zmiana Zmiana %
Wydobycie wegla brutto 3810 3597 -213 -5,6% 1740 12 049 309 2,6%
Produkcja wegla handlowego 2 496 2526 30 12% 7 053 7 896 843 12,0%
Uzysk (%) 65,5% 702% 47 p.p 7.2% 60,1% 655% 54 p.p 9,0%
Sprzedaz wegla handlowego 2142 2 404 262 12,2% 6703 8109 1406 21,0%
Nowe wyrobiska (km) 6,9 54 -1,5 -21,7% 29,7 21,8 -7,9 -26,6%
Zapasy wegla handlowego Spétki
Zmiana [%] Zmiana [%]
[tys. ton] 31.12.2023 30.09.2024 31.12.2024 31122024 / 31122024 /
30.09.2024 31.12.2023
Zapasy wegla 371 36 159 3417% -57,1%
Struktura produkcji wegla handlowego
[%] IVQ 2023 IVQ 2024 2023 2024
Miat 99,4% 99,4% 99,0% 98,5%
Orzech 0,1% 0,2% 0,6% 0,3%
Groszek 0,5% 0,4% 0,4% 12%
Razem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.

Na wyniki finansowe wypracowane
przez Grupe w 2024 r. wplyw miata
nizsza cena sprzedazy wegla, ktéra
zostata w znacznej czesci
skompensowana wyzszg sprzedaza.
Ponadto, na wyniki finansowe

w analizowanym okresie istotny wplyw
miaty odpisy aktualizujace z tytutu
utraty wartosci aktywoéw trwatych

w facznej kwocie 2.437 min zt

Produkcja wegla

(+) wydobycie wegla brutto w 2024 r. wzrosto
0 2,6%, tj. 0 309 tys. ton

(+) w IV kwartale 2024 r. produkcja wegla
handlowego zwiekszyta sie 0 12% w stosunku
do IV kwartatu 2023 r. i wyniosta 2.526 tys. ton
(+) produkcja wegla handlowego w 2024 r.
wyniosta 7.896 tys. ton, czyli 0 12,0% (+843 tys.
ton) wiecej niz w 2023 r.

(+) uzysk wynidst 65,5% w 2024 r. wobec 60,1%
w 2023 r.

Sprzedaz wegla

(+) w IV kwartale 2024 r. sprzedaz wegla
zwiekszyta sie 012,2% w stosunku do

IV kwartatu 2023 r. i wyniosta 2.404 tys. ton
(+) w 2024 r. sprzedaz wegla handlowego
wyniosta 8109 tys. ton, tj. 0 21,0% wiecej niz
w2023 r.

Zapasy

(+) na koniec 2024 r. stan zapaséw wegla
wynidst 159 tys. ton, czyli o 212 tys. ton mniej niz
na koniec 2023 r.

(+) prezentowany na koniec 2024 r. poziom
zapasu wegla odpowiada w przyblizeniu
szesciodniowej produkcji wegla handlowego
(na podstawie Sredniej 12-miesiecznej dobowej
produkcji)

SYTUACIJA FINANSOWA

(+) poziom zapasdéw pozwala na bezpieczna
obstuge procesoéw logistycznych

w przypadku wystgpienia problemow

z produkcja wegla.

Struktura produkcji wegla handlowego

(+) utrzymany zostat dominujacy udziat
produkcji miatoéw sprzedawanych do odbiorcow
przemystowych

(+) w analizowanym okresie wyzszy udziat
groszku w strukturze produkcji zwigzany jest ze
sprzedaza dla drobnych odbiorcéw oraz
posredniczacych podmiotéw weglowych.
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Przychody ze sprzedazy i gtéwni odbiorcy

GK LW Bogdanka €7

Dynamika zmian asortymentu przychodéw ze sprzedazy

[tys. zi] IVQ 2023  IVQ 2024 Zmiana Zmiana % 2023 2024 Zmiana Zmiana %
Sprzedaz wegla 1226274 1039 417 -186 857 -152% 3856 089 3576472 -279 617 -7,3%
Pozostata dziatalnosé 20 023 22 077 2 054 10,3% 70188 72 013 1825 2,6%
Sprzedaz towarow 4226 3450 776 -18,4% 1301 16 571 3560 27,4%
i materiatow

Razem 1250 523 1064 944 -185 579 -14,8% 3939288 3665056 -274 232 -7,0%
Struktura przychodéw

[%] IVQ 2023 IVQ 2024 2023 2024

Sprzedaz wegla 98,1% 97,6% 97,9% 97,5%

Pozostata dziatalnos¢ 1,6% 2,1% 1,8% 2,0%

Sprzedaz towardw i materiatéw 0,3% 0,3% 0,3% 0,5%

Razem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Struktura geograficzna przychodéw ze sprzedazy

[tys. zH] IVQ 2023  Struktura  IVQ 2024  Struktura 2023 Struktura 2024  Struktura
Sprzedaz krajowa 1250 523 100,0% 1043263 98,0% 3939288 100,0% 3 616 602 98,7%
Sprzedaz zagraniczna o] 0,0% 21681 2,0% o] 0,0% 48 454 1,3%
Razem 1250 523 100,0% 1064 944 100,0% 3939 288 100,0% 3 665 056 100,0%

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.

Przychody ze sprzedazy wegla

(-) w IV kwartale 2024 r. Grupa uzyskata
1.039.417 tys. zt przychoddéw ze sprzedazy wegla,
co oznacza spadek 0186.857 tys. zt

w stosunku do IV kwartatu 2023 r.

(-) w 2024 r. przychody ze sprzedazy wegla
wyniosty 3.576.472 tys. zt wobec

3.856.089 tys. zt w analogicznym okresie 2023 r.,
co oznacza spadek r/r o0 7,3%.

Gtéwnym zrédtem przychododw ze sprzedazy
Grupy jest produkcja i sprzedaz wegla
energetycznego realizowana przez Jednostke
Dominujaca. Dziatalnos¢ ta generuje

w kazdym z poréwnywanych okreséw
sprawozdawczych ok. 97-98% osigganych przez
GK LW Bogdanka przychodéw ze sprzedazy.

Przychody z pozostatej dziatalnosci

W IV kwartale 2024 r. przychody z pozostatej
dziatalnosci (do ktorej zakwalifikowane sg m.in.
przychody spétek zaleznych realizowane poza
Grupe) wyniosty 22.077 tys. zt (2,1% ogdtu
przychodoéw), wobec 20.023 tys. zt (1,6%
przychodoéw) w analogicznym okresie 2023 r.
(wzrost 0 10,3% r/r). Znaczacymi pozycjami w tej
grupie byly:

+  przychody z ustug transportu wegla
Swiadczonych przez Jednostke
Dominujaca na rzecz niektérych odbiorcéw
wegla (przewozne)
przychody teczynskiej Energetyki z tytutu
sprzedazy energii cieplnej do podmiotéw
zewnetrznych
przychody z tytutu ustug przemystowych
Swiadczonych dla firm wykonujacych
roboty zlecone przez Jednostke
Dominujaca
przychody z tytutu wynajmu srodkéw
trwatych.

W catym 2024 r. przychody z pozostatej

dziatalnosci wyniosty 72.013 tys. zt wobec

70.188 tys. zt w roku poprzednim. Za wzrost

przychodoéw w tej grupie odpowiadaja gtéwnie

wyzsze przychody z tytutu przewozZnego oraz
przychody spétek zaleznych z ustug

Swiadczonych poza GK LW Bogdanka.

SYTUACIJA FINANSOWA

Wyzsza wartos¢ przychodéw ze sprzedazy
towardw i materiatéw zanotowana na koniec
roku 2024, jest pochodng wiekszej ilosciowo
sprzedazy ztomu, tj. obuddéw odzyskanych

z likwidacji chodnikéw, ktére nie nadaja sie do
regeneracji i powtérnego wykorzystania.

Struktura geograficzna przychodéw ze
sprzedazy

W 2024 r. Grupa koncentrowata swoja
dziatalnos¢ przede wszystkim na terenie Polski.
W 2024 r. sprzedaz wegla za granice odbywata
sie zardwno za posrednictwem
posredniczacego podmiotu weglowego
(Ukraina) jak i bezposrednio (Stowacja).
Sprzedaz zagraniczna wegla energetycznego
w analogicznym okresie 2023 r. nie byta
realizowana.

Gtéwni odbiorcy

Okoto 82% ze zrealizowanej sprzedazy wegla

(W ujeciu wartosciowym) w trakcie 2024 r.

odbywato sie miedzy LW Bogdanka S.A,,

a Enea Wytwarzanie sp. z 0.0. oraz Enea

Elektrownia Pofaniec S.A.

W analogicznym okresie 2023 r. udziat wyzej

wymienionych odbiorcéw byt o ok. 3 p.p.

WYZSzy.

Gtowni odbiorcy wg udziatu w przychodach:
Enea Wytwarzanie sp. z 0.0. - Grupa Enea
S.A. - ok. 67% udziatu w przychodach
Enea Elektrownia Pofaniec S.A. - Grupa
Enea S.A. - ok. 15% udziatu w przychodach.
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Podstawowe wyniki finansowe

GK LW Bogdanka ¢

Analiza skonsolidowanego sprawozdania z wyniku

[tys. zt] IVQ 2023 IVQ 2024 Zmiana 2023 2024 Zmiana
Przychody ze sprzedazy 1250 523 1064 944 -14,8% 3939 288 3 665 056 -7,0%
Koszty sprzedanych produktow, towarow 728 325 709 561 26% 3042792 3082422 13%
i materiatéw, sprzedazy, administracyjne

Zysk ze sprzedazy 522198 355383 -31,9% 896 496 582 634 -35,0%
Rentownosc¢ sprzedazy brutto 41,8% 33,4% -8,4 p.p 22.8% 15,9% -6,9 p.p
Pozostate przychody 890 719 -19,2% 3548 5425 52,9%
Pozostate koszty 329 2275 591,5% 6900 3491 -49,4%
Zysk operacyjny netto 522759 353 827 -32,3% 893 144 584 568 -34,5%
Pozostate zyski (straty) netto 9732 -836 -108,6% -5 534 -2 307 -58,3%
aofts\iig\bt;‘w;ﬁyjfﬁy Z tytutraty wartosci 624 1263024 776724% 47769 2437292 50022%
Zysk/(Strata) operacyjny/(-a) (EBIT) 530 867 -910 033 -271,4% 839 841 -1855 031 -320,9%
Rentownos¢ EBIT 42,5% -85,5% -128,0 p.p 21,3% -50,6% -719 p.p
EBITDA 671755 441799 -342% 1345175 981108 -271%
Rentownos¢ EBITDA 53,7% 41,5% -12.2 p.p 34,1% 26,8% -73 p.p
Przychody finansowe 9 069 12147 339% 35965 46175 28,4%
Koszty finansowe 6 491 5441 -16,2% 25183 24 467 -2,8%
Zysk/(Strata) przed opodatkowaniem 533 445 -903 327 -269,3% 850 623 -1833 323 -315,5%
SE'O“;Z?’R”O?/ig nzé Sr';“ przed 42.7% -84,8% 1275 pp 21,6% 50,0%  -716 p.p
Podatek dochodowy -102 998 168127 -263,2% -163 479 341975 -309,2%
Zysk/(Strata) netto roku obrotowego 430 447 -735 200 -270,8% 687 144 -1491 348 -317,0%
Rentownos¢ netto 34,4% -69,0% -103,4 p.p 17,4% -40,7% -58,1 p.p

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.

SYTUACIJA FINANSOWA

Podstawowe wyniki finansowe GK LW Bogdanka (tys. zi)

l

1 1

Zysk ze sprzedazy Zysk/(Strata) EBITDA Zysk/(Strata) przed  Zysk/(Strata) netto
operacyjny/(-a) opodatkowaniem roku obrotowego
(EBIT)
2023 m2024
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Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.
SYTUACIJA FINANSOWA

Podstawowe wyniki finansowe
GK LW Bogdanka - czynniki wptywajace
na wynik EBITDA (minzl) &9

812,2
136,5
1097,3 237,6
EBITDA GK LWB llos¢ Cena Zmiana kosztéw dziatalnosci Zmiana Wynik EBITDA GK LWB
Wykonanie 2023 sprzedanego sprzedanego wegla operacyjnej stanu produktéw na pozostatej Wykonanie 2024
wegla dziatalnosci LWB oraz spétek

zaleznych

(+) Wzrost sprzedazy ilosciowej wegla - w 2024 r. sprzedaz wegla handlowego wyniosta 8109 tys. ton, tj. 0 21,0% wiecej niz w 2023 r.

(-) Nizsza cena sprzedanego wegla - w $lad za spadajacymi cenami na rynkach swiatowych i krajowych spadty ceny kontraktowe wegla sprzedawanego przez Jednostke Dominujaca.

(+) Spadek kosztow produkcji - nizszy koszt zuzycia materiatéw i energii elektrycznej oraz ustug obcych

(-) Zmiana stanu produktow - w 2024 r. nastapit spadek zapasu wegla o 212 tys. t, co przetozyto sie na zwiekszenie kosztoéw okresu o 95,1 min zt, podczas gdy w 2023 r. odnotowano
wzrost zapasu wegla o 349 tys. t o wartosci 142,5 min zt (aktywowano koszty produkcji wegla na zapas)
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Podstawowe wyniki
finansowe
GK LW Bogdanka

Przychody ze sprzedazy

Wartos¢ przychoddw ze sprzedazy (na ktére
sktadajg sie przychody ze sprzedazy wegla,
przychody z pozostatej dziatalnosci Jednostki
Dominujacej i spotek zaleznych realizowane poza
Grupe Kapitatowa oraz sprzedaz towaréw

i materiatéw) w IV kwartale 2024 r. spadta o 14,8%
w stosunku do analogicznego okresu roku
poprzedniego i wyniosta 1.064.944 tys. zt.

W catym 2024 r. Grupa wygenerowata przychody
na poziomie 3.665.056 tys. zt wobec 3.939.288 tys.
zt w 2023 r. (spadek o 7,0%).

Koszty sprzedanych produktéow, towarow
i materiatéw, sprzedazy, administracyjne

W IV kwartale 2024 r. koszt wiasny produkcji
sprzedanej, czyli koszty sprzedanych produktow,
towardw i materiatow tgcznie z kosztami
sprzedazy i administracyjnymi wyniosty 709.561
tys. zt i byty nizsze 018.764 tys. zt w stosunku do
analogicznego okresu roku poprzedniego,

w ktérym wykazaty wartos¢ 728.325 tys. zt.

W 2024 r. koszty sprzedanych produktéw,
towarow i materiatow tgcznie z kosztami
sprzedazy i administracyjnymi wzrosty z poziomu
3.042.792 tys. zt do 3.082.422 tys. zt.

Zysk ze sprzedazy

W IV kwartale 2024 r. Grupa osiggneta zysk ze
sprzedazy w wysokosci 355.383 tys. zt, podczas gdy
w analogicznym okresie 2023 r. wynosit on 522.198
tys. zt.

W catym 2024 r. Grupa wygenerowata zysk ze
sprzedazy w wysokosci 582.634 tys. zt wobec
896.496 tys. zt w2023 r.

Pozostate przychody

W pozycji tej ewidencjonowane sg m.in.:
otrzymane odszkodowania
rozwigzanie pozostatych rezerw na
zobowigzania
rozwigzanie odpiséw aktualizujgcych
zwrot akcyzy.

W IV kwartale 2024 r. pozostate przychody

wyniosty 719 tys. zt wobec 890 tys. zt

w analogicznym okresie 2023 r

Pozostate przychody za 2024 r. wyniosty

5.425 tys. zt wobec 3.548 tys. zt rok wczesniej.

Wzrost wynika gtéwnie z wyzszej kwoty

rozwigzanych odpiséw aktualizujgcych naleznosci.

Pozostate koszty

W pozycji tej ewidencjonowane sg m.in.:
darowizny
optaty egzekucyjne i kary
zaptacone odszkodowania.
W IV kwartale 2024 r. pozostate koszty wyniosty
2.275 tys. zt wobec 329 tys. zt w analogicznym
okresie 2023 r.
Pozostate koszty za 2024 r. wyniosty 3.491 tys. zt
podczas gdy na koniec 2023 r. wyniosty
6.900 tys. zt. Spadek wynika gtéwnie z nizszej
wartosci przekazanych darowizn.

Pozostate zyski/(straty) netto

W pozycji tej ewidencjonowane sg m.in.:
zysk na sprzedazy srodkéw trwatych
réznice kursowe
wynik na likwidacji srodkéw trwatych
utworzenie pozostatych rezerw.
W IV kwartale 2024 r. pozostate straty netto
wyniosty -836 tys. zt wobec zysku netto
9.732 tys. zt w IV kwartale 2023 r.
Pozostate straty netto w catym 2024 r. wyniosty
-2.307 tys. zt wobec straty netto wynoszacej
-5.534 tys. zt za 2023 r.
W 2024 r. utworzono wyzsze pozostate rezerwy
oraz zlikwidowano majatek o nizszej wartosci
netto, przy wyzszych pozostatych stratach netto

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.

Odpisy aktualizujace

W analizowanym okresie 2024 r. w wyniku
przeprowadzonych testéow na utrate wartosci
aktywow, dokonano odpiséw o wartosci
2.423.674 tys. zt (faczna kwota odpiséw dotyczgca
aktywow trwatych, wraz z pozostatymi odpisami
wynosi 2.437.292 tys. zt), podczas gdy odpis za caty
2023 r. wynosit 47.769 tys. zt i dotyczyt maszyn

i urzadzen zlokalizowanych w rejonie szkody
(zdarzenia geologicznego w scianie 3/VI11/385).
Szczegotowy opis przeprowadzonego testu na
utrate wartosci na koniec 2024 r. znajduje sie

W nocie 4.3 Skonsolidowanego Sprawozdania
Finansowego za rok obrotowy od 1 stycznia do

31 grudnia 2024 r.

EBIT

Strata operacyjna w IV kwartale 2024 r. wyniosta
-910.033 tys. zt. Jednoczesnie rentownos¢ EBIT
wyniosta -85,5% tj. 0 128 p.p. mniej anizeli

w IV kwartale poprzedniego roku.

Rentownos¢ EBIT za caty 2024 r. byfa nizsza
0719 p.p. w stosunku do catego 2023 r. i wyniosta
-50,6%. Za caty 2024 r. wynik operacyjny EBIT
wyniost -1.855.031 tys. zt wobec 839.841 tys. zt za
2023 r. Ujemny wynik EBIT jest rezultatem
przeprowadzonego testu na utrate wartosci na
koniec 2024 r.

EBITDA

Wynik EBITDA (czyli wynik operacyjny EBIT
powiekszony o amortyzacje i dokonane w trakcie
roku odpisy aktualizujgce wartos¢ aktywow
trwatych) w IV kwartale 2024 r. zmniejszyt sie w
stosunku do IV kwartatu 2023 r. i wyniost

441799 tys. zt. Rentownos¢ EBITDA w IV kwartale
2024 r. byta nizsza od tej osiagnigtej

w analogicznym okresie 2023 r. i wyniosta 41,5%.
W catym 2024 r. Grupa uzyskata rentownosc
EBITDA na poziomie 26,8%, tj. 0 7,3 p.p. mniej

niz w 2023 r. (wynik EBITDA spadt w analizowanym
okresie 0 27,1%). Wynik EBITDA w 2024 r. wyniost
981.108 tys. zt wobec 1345175 tys. zt w 2023 r.

Przychody finansowe

Przychody finansowe w IV kwartale 2024 r.
wyniosty 12.147 tys. zt wobec 9.069 tys. zt

w IV kwartale 2023 r. W catym 2024 r. przychody
finansowe wyniosty 46.175 tys. zt wobec 35.965 tys.
zt za 2023 r. Na wyzsze przychody finansowe

w 2024 r. wplynety przede wszystkim wyzsze

SYTUACIJA FINANSOWA

przychody odsetkowe z lokat bankowych. Wzrost
jest pochodna wyzszego poziomu srodkow
pienieznych posiadanych przez Grupe.

Koszty finansowe

Koszty finansowe za IV kwartat 2024 r. byty nizsze
0 1.050 tys. zt od kosztéw analogicznego okresu
2023 r. i wyniosty 5.441 tys. zt.

Koszty finansowe za caty 2024 r. wyniosty

24.467 tys. zt wobec 25.183 tys. zt w tym samym
okresie 2023 r.

Na 31 grudnia 2024 r. Grupa nie posiadata
oprocentowanego zadtuzenia, natomiast na

31 grudnia 2023 r. catkowite zadtuzenie wynosito
1.809 tys. zt.

Zysk/(strata) przed opodatkowaniem

W IV kwartale 2024 r. Grupa odnotowata strate
przed opodatkowaniem w wysokosci

903.327 tys. zt wobec zysku przed
opodatkowaniem w wysokosci 533.445 tys. zt.

w IV kwartale 2023 r. Strata przed
opodatkowaniem za caty 2024 r. wyniosta 1.833.323
tys. zt wobec zysku przed opodatkowaniem
wynoszgcego 850.623 tys. zt w 2023 r.

Zysk/(strata) netto za okres obrotowy

W IV kwartale 2024 r. Grupa osiggneta strate netto
w wysokosci 735.200 tys. zt wobec zysku netto
430.447 tys. zt w IV kwartale 2023 r.

Strata netto Grupy za 2024 r. wyniosta

-1.491.348 tys. zt wobec zysku netto

W wysokosci 687.144 tys. zt w analogicznym
okresie poprzedniego roku obrotowego.

Skonsolidowane wyniki finansowe Grupy
Kapitatowej LW Bogdanka za 2024
oczyszczone o wplyw istotnych zdarzen
jednorazowych, tj. o odpisy, wynikajace
z testow na utrate wartosci:
Przychody ze sprzedazy netto: 3.665,1 min zt
EBITDA: 9811 mIn zt

EBIT: 568,6 mIn zt
Zysk netto: 471,8 min zt

{ KX BOGDANKA



Bilans GK LW Bogdanka

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.

Aktywa

Suma aktywow na 31 grudnia 2024 r.

w stosunku do wartosci na 31 grudnia 2023 r.
zmniejszyta sie 0 1.857.708 tys. zt. i wyniosta
3.904.460 tys. zt., przy czym aktywa trwate

SYTUACIJA FINANSOWA

Pasywa

Kapitat wiasny spadt o 37,1%. Jest to gtodwnie
rezultatem uwzglednienia catkowitych
dochoddéw netto za 2024 r. oraz wyptaconej
dywidendy.

Bilans spadty 01.869.989 tys. zt, a aktywa obrotowe Rezerwy i zobowigzania spadty 017,8%
[tys. 7H] 31.12.2023 31.12.2024 Zmiana wzrosty 012281 tys. zt. Wsrod aktywow trwatych w stosunku do wartosci na 31 grudnia 2023 r.,
najistotniejszg zmiana jest spadek rzeczowych przy czym zobowiazania krétkoterminowe
Suma aktywow 5762168 3904 460 -322% aktywow trwatych (-1.992.221 tys. zt) oraz spadty 0 3,5% (przede wszystkim spadty
wartosci niematerialnych(-39.881 tys. zt). Spadek zobowiagzania handlowe oraz pozostate
Rentownos¢ aktywow (ROA)* 13,0% -30,9% -43,9 p.p. wartosci aktywow trwatych jest pochodna zobowigzania oraz zobowigzania z tytutu
dokonanych odpiséw aktualizujacych z tytutu biezacego podatku dochodowego przy
Aktywa trwate 4101959 2231970 -45,6% trwatej utraty wartosci. jednoczesnym wzroscie rezerw z tytutu
Aktywa obrotowe 1660 209 1672 490 0,7% Wsrod aktywow obrotowych zmniejszeniu ulegt Swiadczen pracowniczych), a zobowigzania
gtéwnie stan zapasow (-99.486 tys. zt) natomiast dtugoterminowe spadty o0 32,2% (gtownie w
Kapitat wtasny 4304 041 2 706 495 -37,1% wzrést poziom Srodkéw pienieznych iich wyniku spadku zobowigzan z tytutu
B o ekwiwalentow (+118.967 tys. zt). odroczonego podatku dochodowego, przy
Rentownos¢ kapitatow wiasnych (ROE)* 17,2% -42,5% -59,7 p.p. Na 31 grudnia 2024 r. rentownosé aktywow jednoczesnym wzroscie rezerw z tytutu
Rezerwy i zobowiazania 1458 127 1197 965 17.8% (ROA) wyniosta -30,9%, podczas gdy na koniec Swiadczen pracowniczych).

*w wyliczeniach uwzgledniono wynik netto za ostatnie cztery kwartaty oraz sredni poziom aktywow oraz
kapitatow wtasnych (stan na 31 grudnia 2024 r. + stan na 31 grudnia 2023 r.)/2.

Analiza skonsolidowanego sprawozdania z sytuacji finansowej

(min z)

2023 r. wyniosta ona 13,0%. Ujemna wartos¢
wskaznika jest pochodna dokonanych odpiséw
w wynikach Grupy.

Na 31 grudnia 2024 r. odnotowano spadek
rentownosci kapitatow witasnych o 59,7 p.p.

w stosunku do korica 2023 r. Warto$¢ wskaznika
na 31 grudnia 2024 r. wyniosta -42,5%., wobec
17,2% na 31 grudnia 2023 r. Uiemna wartos¢
wskaznika jest pochodna dokonanych odpisow
w wynikach Grupy.

I

Aktywa trwate Aktywa obrotowe Kapitat wiasny Rezerwy i
zobowiagzania

31122023 m31.12.2024
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Przeptywy pieniezne GK LW Bogdanka &?

Sytuacja pieniezna

[tys. zi] IVQ 2023 IVQ 2024 Zmiana 2023 2024
Przeptywy z dziatalnosci operacyjnej 376528 291556 -22,6% 1124572 1043 300
Przeptywy z dziatalnosci inwestycyjnej -242 868 -236 161 -2,8% -764 842 -827 777
CFFO* 133 660 55 395 -58,6% 359 730 215523
Przeptywy z dziatalnosci finansowej -2 960 -2104 -28,9% -100 082 -96 556

Zmiana
-7.2%
8,2%
-40,1%
-3,5%

*suma przeptywdw operacyjnych i inwestycyjnych

Analiza przeptywoéw pienieznych (tys. zt)

1124 572
1043 300

"

Przeptywy CFFO
z dziat. inwestycyjnej

Przeptywy
z dziat. finansowej

Przeptywy
z dziat. operacyjnej

m2023 m2024

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.
SYTUACJA FINANSOWA

Sytuacja pieniezna

Przeptywy z dziatalnosci operacyjnej

W IV kwartale 2024 r. Grupa osiggneta
nizsze o 22,6% przeptywy pieniezne netto

z dziatalnosci operacyjnej anizeli

w IV kwartale 2023 r. - w |V kwartale 2024 r.
wyniosty one 291.556 tys. zt wobec

376.528 tys. zt rok wczesnie).

W catym 2024 r. GK LW Bogdanka
wygenerowata 1.043.300 tys. zt przeptywdw
z dziatalnosci operacyjnej (-7,2% r/r).
Zanotowany spadek jest przede wszystkim
pochodna nizszych wptywdéw pienieznych
przy jednoczesnie wyzszym zaptaconym
podatku dochodowym.

Przeptywy z dziatalnosci
inwestycyjnej

Przeptywy z dziatalnosci inwestycyjnej
zmniejszyty swoja wartos¢ (w ujeciu
bezwzglednym) w IV kwartale 2024 r.
02,8% (do 236.161 tys. zt) w stosunku do
analogicznego okresu 2023 r.

W catym 2024 r. przeptywy inwestycyjne
byty wieksze (w ujeciu bezwzglednym)

0 8,2% od wartosci za caty 2023 r. i wynosity
-827.777 tys. zt.

Wzrost w 2024 r. wynika przede wszystkim,
z wyzszych wydatkow na nabycie
rzeczowych aktywow trwatych.

Przeptywy z dziatalnosci finansowej

W IV kwartale 2024 r. Grupa odnotowata
ujemne przeptywy z dziatalnosci finansowej
w wysokosci -2.104 tys. zt. W catym 2024 r.
Grupa odnotowata ujemne przeptywy

z dziatalnosci finansowej w wysokosci
-96.556 tys. zt. Dominujaca pozycja byta
dywidenda wyptacona akcjonariuszom
spotki.
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Wskazniki zadtuzenia i ptynnosci
GK LW Bogdanka ¢?

Grupa przy omawianiu wynikéw skonsolidowanych prezentuje wybrane wskazniki APM, poniewaz w jej opinii s3 one
zrodtem dodatkowych (oprécz danych prezentowanych w sprawozdaniach finansowych), wartosciowych informacji

o sytuacji finansowej i operacyjnej, jak réwniez utatwiajg analize i ocene osigganych przez Grupe wynikéw finansowych
na przestrzeni poszczegdlnych okreséw sprawozdawczych. Grupa prezentuje te konkretne alternatywne pomiary
wynikéw poniewaz stanowia one standardowe miary i wskazniki powszechnie stosowane w analizie finansowej. Dobér
alternatywnych pomiarow wynikéw zostat poprzedzony analizg ich przydatnosci pod katem dostarczenia inwestorom
przydatnych informacji na temat sytuacji finansowej, przeptywow pienieznych i efektywnosci finansowej i w opinii Grupy

pozwala na optymalna ocene osiaganych wynikéw finansowych.

Sytuacja pieniezna

[tys. zt] 31.12.2023

Wskaznik ogdlnego zadtuzenia 253%

Wskaznik (dtug plus zobowigzania pracownicze)/EBITDA* 020
L *

Wskaznik dtug netto/EBITDA 054

Wskaznik zadtuzenia kapitatéw wiasnych 339%

Wskaznik pokrycia aktywow trwatych kapitatami statymi

(aktywa trwate/kapitaty state) 18,5%
Wskaznik zadtuzenia krétkoterminowego

(zobowiazania krotkoterminowe/pasywa) 12,7%
Wskaznik zadtuzenia dtugoterminowego 12,6%

(zobowiazania dtugoterminowe/pasywa)

31.12.2024

30,7%

035

-0,87

44,3%

135,6%

18,0%

12,6%

Zmiana
54 p.p.
75,0%
61,1%

10,4 p.p.

17, p.p.

53 p.p.

O p.p.

*Dtug = dtugoterminowe zobowigzania z tytutu emisji obligacji + diugoterminowe kredyty i pozyczki + krétkoterminowe kredyty i pozyczki

31.12.2023 31.12.2024
Wskaznik ptynnosci biezacej 2,33 2,44
Wskaznik ptynnosci szybkiej 1,86 2,10

Zmiana
4,7%

12,9%

W okresie objetym skonsolidowanym rocznym sprawozdaniem finansowym wskazniki ptynnosci Grupy utrzymywaty
sie na wysokim, bezpiecznym poziomie - Grupa nie wykazuje trudnosci w regulowaniu zobowigzan.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.

Wskaznik ogdélnego zadtuzenia

Wskaznik ogdlnego zadtuzenia na

31 grudnia 2024 r. wzrdst o 5,4 p.p.

w stosunku do stanu na 31 grudnia 2023 r.

i wyniost 30,7%.

W analizowanym okresie nastapit spadek
wartosci zobowiagzan przy jednoczesnym
znaczacym spadku sumy bilansowej (nastgpit
spadek kapitatow wtasnych w zwigzku

z dokonanym odpisem).

Poziom zadtuzenia Grupy nie stanowit na

31 grudnia 2024 r. zagrozenia dla jej
dziatalnosci oraz zdolnosci do terminowego
Wywigzywania sie ze zobowigzan.

Na podstawie srednio i dtugoterminowych
prognoz analizowane sa potrzeby finansowe
Grupy, aby zapewnic¢ ptynnosc¢ i stan gotowki
na odpowiednim poziomie.

Wskaznik dtug plus zobowiazania
pracownicze/EBITDA

Wskaznik opisujacy stosunek dtugu do
wyniku EBITDA na koniec 2024 r. wzrést

0 75,0% i wyniést 0,35. Poréwnujgc dane na
31 grudnia 2024 r. wobec 31 grudnia 2023 r.
odnotowano spadek wyniku EBITDA
(liczonego kroczaco za ostatnie cztery
kwartaty) przy wyzszym poziomie zadtuzenia
i zobowigzan pracowniczych.

Wskaznik dtug netto/EBITDA

Wskaznik opisujacy stosunek dtugu netto
(suma oprocentowanych zobowigzan krétko

i dtugoterminowych minus gotéwka i jej
ekwiwalenty) do EBITDA wzrést, w ujeciu
bezwzglednym, z -0,54 na 31 grudnia 2023 r.
do -0,87 na 31 grudnia 2024 r. Wartos¢ dtugu
netto wzrosta o ok. 121 min zt i wyniosta

-854 min zt przy spadku EBITDA o ok. 364 mIn
zt (EBITDA liczona kroczaco za ostatnie cztery
kwartaty) do poziomu 981 min zt.

SYTUACIJA FINANSOWA

Wskaznik zadtuzenia kapitatéw
wiasnych

WskazZnik zadtuzenia kapitatéw witasnych na
31 grudnia 2024 r. zwiekszyt sie w stosunku do
stanu na 31 grudnia 2023 r. 0 10,4 p.p.

i wyniost 44,3% - zobowigzania spadty

o ok. 260 min zt, a kapitaty wtasne spadty

o ok. 1598 min zt.

Wskaznik pokrycia aktywoéw trwatych
kapitatami statymi

Wskaznik pokrycia aktywow trwatych
kapitatami statymi osiggnat poziom 135,6% (na
31 grudnia 2024 r.) wobec 118,5% (na

31 grudnia 2023 r.) - w analizowanym okresie
spadta warto$¢ zarowno aktywow trwatych

o ok. 1.870 min zt, jak i wartos¢ kapitatow
statych (suma kapitatéw witasnych

i zobowigzan dtugoterminowych bez rezerw)
o ok. 1.836 min zt.
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Cykle rotacji naleznosci

i zobowigzan w GK LW Bogdanka &

Cykle rotacji
[tys. z4]

Sredni stan zapaséw

koszty sprzedanych
towarow, produktow i
materiatow

1. Cykl rotacji zapaséw

Sredni stan naleznosci

2. Cykl rotacji naleznosci*
przychody ze sprzedazy

Sredni stan zobowiagzan

koszty sprzedanych
towaréw, produktéw i
materiatow

3. Cykl rotacji zobowigzan**

4. Cykl operacyjny 1+2

5. Cykl konwersji gotowki 4-3

liczba dniw
okresie

liczba dniw
okresie

liczba dni w
okresie

31.12.2023

35

37

66

72

31122024

37

58

79

95

Zmiana

57%

56,8%

19,7%

31,9%

166,7%

*Naleznosci handlowe oraz pozostate naleznosci

**Zobowiagzania handlowe oraz pozostate zobowigzania

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.

Cykl rotacji zapaséw

Cykl rotacji zapasoéw na 31 grudnia 2024 r.
wydtuzyt sie o 2 dni w stosunku do stanu na
31 grudnia 2023 r. i wynosi 37 dni. Srednio o
2 dni dtuzej zajmuje uptynnianie zapaséw.
W analizowanym okresie Sredni poziom
zapasow wzrdst o okoto 21 min zt, przy
jednoczesnym wzroscie kosztéw o

41 min zt.

Cykl rotacji naleznosci

Cykl rotacji naleznosci (liczony na
podstawie pozycji bilansowej ,Naleznosci
handlowe oraz pozostate naleznosci”)
wyniést 58 dni (wg stanu na 31 grudnia
2024 r.) wobec 37 dni (wg stanu na

31 grudnia 2023 r.). Sredni stan naleznoéci
wzrést o ok. 189 min zt, przy spadku
przychodoéw o ok. 274 min zt.

Cykl rotacji zobowigzan

Cykl rotacji zobowiagzan (liczony na
podstawie pozycji bilansowej
,Zobowigzania handlowe oraz pozostate
zobowigzania”) w okresie objetym
informacjami finansowymi ulegt
wydtuzeniu o013 dni do 79 dni w stosunku
do wartosci na koniec 2023 r.

W analizowanym okresie Grupa posiadata
wyzszy sredni poziom krétkoterminowych
zobowigzan handlowych, a takze wyzszy
poziom kosztow.

SYTUACIJA FINANSOWA

Cykl operacyjny

Operacyjny cykl aktywéw obrotowych
(suma cyklu rotacji zapaséw i naleznosci
handlowych) w analizowanym okresie ulegt
wydtuzeniu i wyniést 95 dni. Srednio po 95
dniach uptynnia sie majatek obrotowy
Grupy.

Cykl konwersji gotéwki

Rezultatem opisanych powyzej zmian byto
osiggniecie cyklu konwersji gotowki
wynoszacego na 31 grudnia 2024 r. 16 dni.
Dodatnia warto$¢ wskaznika oznacza, ze
Grupa nie korzysta z kredytu kupieckiego.
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Rezerwy GK LW Bogdanka =

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.

SYTUACIJA FINANSOWA

Miejsce ujecia wptywu zmiany rezerw w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym

. W tym:
Rezerwy bilansowe ) Jm
Zmiana . . Zmiana ujeta Zm'\anﬁ ujet‘a . . Zmiana ujeta
Stan na Stan na Zmiana [ty 2l e Zm‘zgiaa':]‘e”fé\gi pomzjiiéﬁ?ri.gczi biansowo ston;":ﬁ:;!': b\\f\a/yr:saxge
[tys. z] 3]‘]2‘2024/ 2024 operacyjnej racyine] - zwigkszenie Catkowitych wykorzystani
31.12.2023 31.12.2024 21122023 (EBITDA) ope a;)éJs;M wartosci Dochodach ykol réiearws
e bilansowej ST
Rezerwy pracownicze 270 719 345 620 27.7% Rezerwy pracownicze 74 901 82 398 1 052 - 25967 -44 516
Rezerwa na koszty likwidacji kopalni
Rezerwa na koszty likwidacji kopalni i rekultywacje gruntéw 169102 173 450 2,6% i rekultywacje gruynt()vv Jrop 4348 2102 8962 -6 716 - -
Szkody gornicze 7 352 10 768 46,5% Szkody gornicze 3 416 6935 - - - -3 519
Pozostate 9571 8383 -12,4% Pozostate -1188 2702 - - - -3 890
Razem 456 744 538 221 17,8% Razem 81477 94137 20 014 -6 716 25967 -51925
Miejsce ujecia wptywu zmiany rezerw w sprawozdaniu finansowym
Zmiana stanu rezerw W tym:
i H ¥ Zmiana Zmiana ujeta w Zf“fa”a gjegta Zmif/;;gi?'\tiz Zmiana ujeta w Zmiana ujet‘a
. Zmiona zmans (SRS zmva zmana R R ey TR o b TERER e
. operacyjnej . zwigkszenie atkowitycl L
IVQ2023 IVQ2024 IVQ 2023 w 2023 w 2024 2023 (EBITDA) opera[c)zjd::tjkfl wartosci Dochodach wykorzrésztearr\j\lﬁe/
bilansowej ST
Rezerwy pracownicze -91559 -17 703 -80,7% 40 906 74 901 83,1% Rezerwy pracownicze -17 703 -21920 2170 - 4 959 -2912
Rezerwa na koszty likwidacji 15932 5897 -63,0% 13 650 4348 -68]1% Rezerwa na koszty likwidacji 5897 1038 2862 1997 - -
kopalni i rekultywacje gruntéw kopalni i rekultywacje gruntéw
Szkody gornicze 5317 4945 -7,0% 508 3416 5724% Szkody gornicze 4945 6935 - - - -1990
Pozostate -10 973 199 - 3669 -1188 - Pozostate 199 223 - - - -24
Razem -81283 -6 662 -91,8% 58 733 81477 38,7% Razem -6 662 -13 724 5032 1997 4 959 -4 926
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Przychody ze sprzedazy i gtéwni odbiorcy

LW Bogdanka S.A. €

Dynamika zmian asortymentu przychodéw ze sprzedazy

[tys. z4] IVQ 2023  IVQ 2024 Zmiana Zmiana % 2023 2024 Zmiana Zmiana %
Sprzedaz wegla 1232769 1045043 -187 726 -152% 3874226 3589105 -285121 -7,4%
Pozostata dziatalnos¢ 1313 15 406 2293 17,5% 51489 54109 2620 51%
Sprzedaz towarow 4224 3431 793 -18,8% 12 940 16 514 3574 27,6%
i materiatow

Razem 1250106 1063 880 -186 226 -14,9% 3938655 3659728 -278 927 -71%
Struktura przychodow

[%] IVQ 2023 IVQ 2024 2023 2024

Sprzedaz wegla 98,7% 98,2% 98,4% 98,0%

Pozostata dziatalnos¢ 1,0% 1,5% 1,3% 1,5%

Sprzedaz towardw i materiatow 0,3% 0,3% 0,3% 0,5%

Razem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Struktura geograficzna przychodéw ze sprzedazy

[tys. z4] IVQ 2023  Struktura  IVQ 2024  Struktura 2023  Struktura 2024  Struktura
Sprzedaz krajowa 1250 106 100,0% 1042199 98,0% 3938 655 100,0% 3611274 98,7%
Sprzedaz zagraniczna 0 0,0% 21681 2,0% 0 0,0% 48 454 1,3%
Razem 1250106 100,0% 1063 880 100,0% 3938 655 100,0% 3659 728 100,0%

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.

Przychody ze sprzedazy wegla

(-) w IV kwartale 2024 r. Spdtka uzyskata
1.045.043 tys. zt przychododw ze sprzedazy
wegla, co oznacza spadek 0 187.726 tys. zt

w stosunku do IV kwartatu 2023 r.

(-) w 2024 r. przychody ze sprzedazy wegla
wyniosty 3.589.105 tys. zt wobec

3.874.226 tys. zt w analogicznym okresie
2023 r.,, co ozhacza spadek r/r 0 7,4%.
Gtéwnym zrédtem przychododw ze sprzedazy
dla LW Bogdanka S.A. jest produkcja

i sprzedaz wegla energetycznego. Dziatalnos¢
ta generuje w kazdym z poréwnywanych
okreséw sprawozdawczych ok. 98%
osigganych przez LW Bogdanka S.A.
przychodoéw ze sprzedazy.

Przychody z pozostatej dziatalnosci

W IV kwartale 2024 r. przychody z pozostatej

dziatalnosci wyniosty 15.406 tys. zt

(1,4% ogdtu przychoddéw), wobec 13113 tys. zt

(1,0% przychoddéw) w analogicznym okresie

2023 r. (wzrost 0 17,5% r/r).

Znaczacymi pozycjami w tej grupie byty:

+  przychody z ustug transportu wegla
Swiadczonych przez LW Bogdanka na
rzecz niektérych odbiorcéw wegla
(przewozne)
przychody z tytutu ustug przemystowych
Swiadczonych dla firm wykonujacych
roboty zlecone przez Spotke
przychody z tytutu wynajmu Srodkéw
trwatych.

W catym 2024 r. przychody z pozostatej

dziatalnosci wyniosty 54.109 tys. zt wobec

51.489 tys. zt w roku poprzednim. Za wzrost

przychodéw w tej grupie odpowiadaja gtéwnie

wyzsze przychody z tytutu przewoznego.

Wyzsza wartos$¢ przychodéw ze sprzedazy

towaréw i materiatéw zanotowana na koniec

2024 roku, jest pochodna wiekszej ilosciowo

sprzedazy ztomu, tj. obudéw odzyskanych

z likwidacji chodnikéw, ktére nie nadaja sie do

regeneracji i powtérnego wykorzystania.

SYTUACIJA FINANSOWA

Struktura geograficzna przychodéw ze
sprzedazy

W 2024 r. Spoétka koncentrowata swoja
dziatalnos¢ przede wszystkim na terenie
Polski. W 2024 r. sprzedaz wegla za granice
odbywata sie zaréwno za posrednictwem
posdredniczacego podmiotu weglowego
(Ukraina), jak i bezposrednio (Stowacja).
Sprzedaz zagraniczna wegla energetycznego
w analogicznym okresie 2023 r. nie byta
realizowana.

Gtéwni odbiorcy

Okoto 82% ze zrealizowanej sprzedazy wegla
(W ujeciu wartosciowym) w trakcie 2024 r.
odbywato sie miedzy LW Bogdanka S.A,

a Enea Wytwarzanie sp. z 0.0, Enea

Elektrownia Potaniec S.A.

W analogicznym okresie 2023 r. udziat wyzej

wymienionych odbiorcéw byt o ok. 3 p.p.

WYZSZY.

Giowni odbiorcy wg udziatu w przychodach:
Enea Wytwarzanie sp. z 0.0. - Grupa Enea
S.A. - ok. 67% udziatu w przychodach
Enea Elektrownia Potaniec S.A. - Grupa
Enea S.A. - ok. 15% udziatu w przychodach.
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Podstawowe wyniki finansowe

LW Bogdanka S.A. €?

Analiza sprawozdania z wyniku

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.
SYTUACIJA FINANSOWA

[tys. z] IVQ 2023 IVQ 2024 Zmiana 2023 2024 Zmiana
Przychody ze sprzedazy 1250 106 1063 880 -14,9% 3938 655 3659 728 -7.1%
Koszty sprzedanych produktow, towarow 727 612 77 677 4% 3047075 3095987 1,6%
i materiatéw, sprzedazy, administracyjne
Zysk/(Strata) ze sprzedazy 522 494 346203 -33,7% 891580 563 741 -36,8%
Rentownos¢ sprzedazy brutto 41,8% 325% -93 p.p 22,6% 15,4% -72 p.p
Pozostate przychody 694 462 -33,4% 3100 4 996 61,2%
Pozostate koszty 329 2209 571,4% 6 886 3367 -511%
Zysk operacyjny netto 522 859 344 456 -34,1% 887 794 565 370 -36,3%
Pozostate zyski (straty) netto 9732 -831 -108,5% -5520 -2283 -58,6% .
Odpis aktualizujacy z tyt.utraty wartosci Podstawowe wyniki finansowe LW Bogdanka S.A. (tys. z)

. : -1624 -1263 024 77672,4% -47 769 -2 437 292 5002,2%
aktywow trwatych
Zysk/(Strata) operacyjny/(-a) (EBIT) 530 967 -919 399 -2732% 834505  -1874 205 -324.6%
Rentownos¢ EBIT 425% -86,4% -128,9 p.p 21.2% -51,2% -72,4 p.p

563 741
EBITDA 669 074 430 779 -35,6% 1325156 949 790 -28,3% -
Rentownos¢ EBITDA 53,5% 40,5% -3 p.p 33,6% 26,0% -7,6 p.p .
Przychody finansowe 8 896 11 801 32,7% 38 766 46782 20, 7%
Koszty finansowe 6158 5181 -15,9% 24 235 23 865 -1,5%
Zysk/(Strata) przed opodatkowaniem 533705 -912 779 -271,0% 849 036 -1851288 -318,0%
Rentownosc zysku przed 42,7% -85,8% 1285 pp 21,6% 50,6%  -722pp
opodatkowaniem
Podatek dochodowy -103 037 170 638 -265,6% -162 045 347 234 -314,3%
Zysk ze sprzedazy Zysk/(Strata) EBITDA Zysk/(Strata) przed ~ Zysk/(Strata) netto
Zysk/(Strata) netto roku obrotowego 430 668 -742 141 -272,3% 686 991 -1504 054 -318,9% operacyjny/(-a) opodatkowaniem  roku obrotowego
(EBIT)
Rentownos¢ netto 345% -69,8% -104,3 p.p 17,4% -411% -58,5 p.p
2023 m2024

KX BOGDANKA



Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.
SYTUACIJA FINANSOWA

Podstawowe wyniki finansowe
LW Bogdanka S.A. - czynniki wptywajace
na wynik EBITDA minz) &3

812,2
136,5
237,6
1097,3
949,8
EBITDA LWB SA llos¢ Cena Zmiana kosztow Zmiana Wynik na pozostatej EBITDA LWB SA
Wykonanie sprzedanego sprzedanego wegla dziatalnosci operacyjnej stanu produktow dziatalnosci Wykonanie
2023 wegla 2024

+) Wzrost sprzedazy ilosciowej wegla - w 2024 r. sprzedaz wegla handlowego wyniosta 8.109 tys. ton, tj. 0 21,0% wiecej niz w 2023 r.

-) Nizsza cena sprzedanego wegla w $lad za spadajacymi cenami na rynkach Swiatowych i krajowych spadty ceny kontraktowe wegla sprzedawanego przez Spétke.

+) Spadek kosztow produkcji - nizszy koszt zuzycia materiatéw i energii elektrycznej oraz ustug obcych

-) Zmiana stanu produktow - w 2024 roku nastapit spadek zapasu wegla o 212 tys. t, co przetozyto sie na zwiekszenie kosztoéw okresu o 95,1 min z4, podczas gdy w 2023 r.  odnotowano
wzrost zapasu wegla 0 349 tys. t o wartosci 142,5 min zt (aktywowano koszty produkcji wegla na zapas)

(
(
(
(
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Podstawowe wyniki
finansowe 5
LW Bogdanka S.A. ©

Przychody ze sprzedazy

Wartos¢ przychoddw ze sprzedazy (na ktére
sktadaja sie przychody ze sprzedazy wegla,
przychody z pozostatej dziatalnosci oraz sprzedaz
towardw i materiatéw) w IV kwartale

2024 r. spadta 0186.226 tys. zt w stosunku do
analogicznego okresu roku poprzedniego

i wyniosta 1.063.880 tys. zt. W catym 2024 r. Spotka
wygenerowata przychody na poziomie

3.659.728 tys. zt wobec 3.938.655 tys. zt w 2023 r.
(spadek o 7,1%).

Koszty sprzedanych produktéow, towaréow
i materiatéw, sprzedazy, administracyjne

W IV kwartale 2024 r. koszt wiasny produkcji
sprzedanej, czyli koszty sprzedanych produktéw,
towardw i materiatéw tacznie z kosztami
sprzedazy i administracyjnymi wyniost

717.677 tys. zt i byt nizszy 0 9.935 tys. zt (-1,4%)

w stosunku do analogicznego okresu roku
poprzedniego, w ktérym wykazat wartosc
727.612 tys. zt.

W 2024 r. koszty sprzedanych produktow,
towardw i materiatéw tacznie z kosztami
sprzedazy i administracyjnymi uksztattowaty sie
na poziomie 3.095.987 tys. zt, co oznacza wzrost
01,6% w stosunku do 2023 r. (3.047.075 tys. zt).

Zysk ze sprzedazy

W IV kwartale 2024 r. Spdtka zanotowata zysk ze
sprzedazy w wysokosci 346.203 tys. zt, podczas
gdy w analogicznym okresie 2023 r. wynidst on
522.494 tys. zt.

W catym 2024 r. Spotka wygenerowata zysk ze
sprzedazy w wysokosci 563.741 tys. zt wobec
891.580 tys. zt w 2023 r.

Pozostate przychody

W pozycji tej ewidencjonowane sa m.in.:
otrzymane odszkodowania
rozwigzanie pozostatych rezerw na
zobowigzania
rozwigzanie odpiséw aktualizujgcych
zwrot akcyzy.
W IV kwartale 2024 r. pozostate przychody
wyniosty 462 tys. zt wobec 694 tys. zt rok
wczesniej.
W 2024 r. wartos¢ pozostatych przychodéw
wyniosta 4.996 tys. zt wobec 3.100 tys. zt za rok
poprzedni. Wzrost wynika gtéwnie z wyzszej
kwoty rozwigzanych odpiséw aktualizujgcych
naleznosci.

Pozostate koszty

W pozycji tej ewidencjonowane sg m.in.:
darowizny
optaty egzekucyjne i kary
zaptacone odszkodowania.
W IV kwartale 2024 r. pozostate koszty wyniosty
2.209 tys. zt wobec 329 tys. zt w analogicznym
okresie 2023 r.
Pozostate koszty w 2024 r. wyniosty 3.367 tys. zt
wobec 6.886 tys. zt w roku 2023.

Pozostate zyski/(straty) netto

W pozycji tej ewidencjonowane sg m.in.:
zysk na sprzedazy Srodkéw trwatych
réznice kursowe
wynik na likwidacji srodkéw trwatych
utworzenie pozostatych rezerw.
W IV kwartale 2024 r. pozostate straty netto
wyniosty 831 tys. zt wobec zysku netto
9.732 tys. zt w IV kwartale 2023 r.
Pozostate straty netto w catym 2024 r. wyniosty
2.283 tys. zt, wobec 5.520 tys. zt w 2023 r.
W 2024 r. utworzono wyzsze pozostate rezerwy
oraz zlikwidowano majatek o nizszej wartosci
netto, przy wyzszych pozostatych stratach netto.

Odpisy aktualizujace

W analizowanym okresie 2024 r. w wyniku
przeprowadzonych testéw na utrate wartosci
aktywow, dokonano odpiséw o wartosci
2.423.674 tys. zt (faczna kwota odpiséw dotyczaca

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.
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aktywow trwatych, wraz z pozostatymi odpisami
wynosi 2.437.292 tys. zt), podczas gdy odpis za caty
2023 r. wynosit 47.769 tys. zt i dotyczyt maszyn

i urzadzen zlokalizowanych w rejonie szkody
(zdarzenia geologicznego w scianie 3/VI1/385).
Szczegotowy opis przeprowadzonego testu na
utrate wartosci na koniec 2024 r. znajduje sig

W nocie 4.3 Sprawozdania Finansowego Spotki za
rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2024.

EBIT

Wynik operacyjny w IV kwartale 2024 r. wyniost
-919.399 tys. zt. Rentownos¢ EBIT wyniosta

w IV kwartale 2024 r. -86.4%,.

Rentownosc¢ EBIT za caty 2024 r. byta nizsza

0 72,4 p.p. w stosunku do 2023 r. i wyniosta -51,2%.
Za caty 2024 r. wynik operacyjny EBIT wyniost
-1.874.205 tys. zt, wobec 834.505 tys. zt za 2023 r.
Ujemny wynik EBIT jest rezultatem
przeprowadzonego testu na utrate wartosci na
koniec 2024 r.

EBITDA

Wynik EBITDA (czyli wynik operacyjny EBIT
powiekszony o amortyzacje i dokonane w trakcie
roku odpisy aktualizujace wartos¢ aktywow
trwatych) w IV kwartale 2024 r. wynidst 430.779
tys. zt i zmniejszyt sie 0 238.295 tys. zt

w stosunku do IV kwartatu 2023 r. Rentownos¢
EBITDA w IV kwartale 2024 r. wyniosta 40,5%.

W catym 2024 r. Spotka uzyskata rentownosé
EBITDA na poziomie 26,0%, tj. 0 7,6 p.p. mniej niz
w 2023 r. (wynik EBITDA zmniejszyt sie

w analizowanym okresie o0 375.366 tys. zt). Wynik
EBITDA za 2024 r. wynidst 949.790 tys. zt, wobec
1.325.156 tys. zt w 2023 r.

Przychody finansowe

Przychody finansowe w IV kwartale 2024 r.
wyniosty 11.801 tys. zt i byty wyzsze niz

w IV kwartale 2023 r. w ktorym to miaty wartosé
8.896 tys. zt. W catym 2024 r. przychody finansowe
wyniosty 46.782 tys. zt wobec 38.766 tys. zt

za 2023 r.

Na wyzsze przychody finansowe w 2024 r.
wplywaja przede wszystkim wyzsze przychody
odsetkowe z lokat bankowych. Wzrost jest

pochodna wyzszego poziomu Srodkéw
pienieznych posiadanych przez Spotke.

Koszty finansowe

Koszty finansowe w IV kwartale 2024 r. byty nizsze
0 977 tys. zt od kosztéw analogicznego okresu
2023 r. i wyniosty 5.181 tys. zt. Koszty finansowe za
caty 2024 r. wyniosty 23.865 tys. zt wobec

24.235 tys. zt w 2023 1.

Na 31 grudnia 2024 r. Spdtka nie posiadata
zadtuzenia oprocentowanego.

Zysk/(strata) przed opodatkowaniem

W IV kwartale 2024 r. Spétka odnotowata strate
przed opodatkowaniem w wysokosci 912.779 tys. zt
wobec zysku przed opodatkowaniem
wynoszacego 533.705 tys. zt w IV kwartale 2023 r.
Strata przed opodatkowaniem za caty 2024 r.
wyniosta 1.851.288 tys. zt wobec zysku przed
opodatkowaniem wynoszacego 849.036 tys. zt

w 2023 r.

Zysk/(strata) netto za okres obrotowy

W IV kwartale 2024 r. Spdtka zanotowata strate
netto w wysokosci 742.141 tys. zt wobec 430.668
tys. zt w IV kwartale 2023 r.

Strata netto Spotki za 2024 r. wyniosta 1.504.054
tys. zt wobec zysku netto 686.991 tys. zt w roku
ubiegtym.

Wyniki finansowe LW Bogdanka S.A. za
2024 r. oczyszczone o wplyw istotnych
zdarzen jednorazowych, tj. o odpisy,
wynikajace z testéw na utrate wartosci:

*  Przychody ze sprzedazy netto: 3.659,7 min zt
< EBITDA:949,8 min zt

< EBIT:549,5 min zt

*  Zysk netto: 4591 min zt

{ KX BOGDANKA
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Bilans LW Bogdanka S.A. S

Bilans
[tys. zH] 31122023
Suma aktywow 5719703
Rentownos¢ aktywow (ROA)* 13,1%
Aktywa trwate 4 091155
Aktywa obrotowe 1628 548
Kapitat wiasny 4283 487
Rentownos¢ kapitatéw wiasnych (ROE)* 17,2%
Rezerwy i zobowigzania 1436 216

31.12.2024 Zmiana
3853172 -32,6%
-31,4% -44.,5 p.p.
2234 452 -45,4%
1618 720 -0,6%
2 673 636 -37,6%
-43.2% -60,4 p.p.
1179 536 -17,9%

*w wyliczeniach uwzgledniono wynik netto za ostatnie cztery kwartaty oraz Sredni poziom aktywdw oraz
kapitatow wiasnych (stan na 31 grudnia 2024 r. + stan na 31 grudnia 2023 r.)/2.

Analiza jednostkowego sprawozdania z sytuacji finansowej (min zi)

I - 619 I

B

Aktywa trwate Aktywa obrotowe Kapitat wiasny

31122023 m31.12.2024

Rezerwy i
zobowigzania

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.
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Aktywa

Suma aktywéw na 31 grudnia 2024 r. zmniejszyta sie
do kwoty 3.853.172 tys. zt (tj. spadta 0 1.866.531 tys. z)
w stosunku do wartosci na 31 grudnia 2023 r., przy
czym aktywa trwate spadty 0 1.856.703 tys. zt,

a aktywa obrotowe 0 9.828 tys. zt. Wsréd aktywow
trwatych najistotniejszg zmiana jest spadek
rzeczowych aktywow trwatych (-1.985.423 tys. zt) oraz
wartosci niematerialnych(-36.294 tys. zt). Spadek
wartosci aktywow trwatych jest pochodna
dokonanych odpiséw aktualizujgcych z tytutu
trwatej utraty wartosci.

WSsréd aktywodw obrotowych zmniejszeniu ulegt
gtéwnie stan zapaséw (-100.762 tys. zt) natomiast
wzrdst poziom srodkéw pienieznych

i ich ekwiwalentéw (+99.214 tys. zt).

Na 31 grudnia 2024 r. rentownos$¢ aktywow (ROA)
wyniosta -31,4%, podczas gdy na koniec 2023 r.
wyniosta ona 13,1%. Ujemna wartos¢ wskaznika jest
pochodng dokonanych odpiséw w wynikach Spotki.

Pasywa

Kapitat wiasny spadt 0 1.609.851 tys. zt. Jest to
gtéwnie rezultatem uwzglednienia catkowitych
dochodéw netto za 2024 r. oraz wyptaconej
dywidendy.

Rezerwy i zobowigzania spadty 017,9%

w stosunku do wartosci na 31 grudnia 2023 r., przy
czym zobowiazania krétkoterminowe spadty o 3,0%
(przede wszystkim spadty zobowigzania handlowe

i pozostate zobowigzania oraz zobowigzania

Z tytutu biezacego podatku dochodowego),

a zobowigzania dtugoterminowe spadty o 32,6%
(gtéwnie w wyniku spadku zobowigzan z tytutu
odroczonego podatku dochodowego, przy
jednoczesnym wzroscie zobowigzan z tytutu
Swiadczen pracowniczych).

Na 31 grudnia 2024 r. odnotowano spadek
rentownosci kapitatdw witasnych o 60,4 p.p.

w stosunku do kornica 2023 r. Wartos¢ wskaznika na
31 grudnia 2024 r. wyniosta -43,2%., wobec 17,2%

na 31 grudnia 2023 r. Ujemna wartos¢ wskaznika jest
pochodng dokonanych odpiséw w wynikach Spotki.

KX BOGDANKA
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Przeptywy pieniezne LW Bogdanka S.A. EE

Sytuacja pieniezna

[tys. zi] IVQ 2023  IVQ 2024 Zmiana 2023 2024 Zmiana
Przeptywy z dziatalnosci operacyjnej 373 317 285212 -23,6% 1091031 1008 583 -7,6%
Przeptywy z dziatalnosci inwestycyjnej -238 879 -237 142 -0,7% -745 556 -819 049 9,9%
CFFO* 134 438 48 070 -64,2% 345 475 189 534 -45,1%
Przeptywy z dziatalnosci finansowej -1092 -1263 15,7% -91 406 -90 320 -12%

*suma przeptywdw operacyjnych i inwestycyjnych

Analiza przeplywoéw pienieznych (tys. zf)

Przeptywy z dziat. operacyjnej  Przeptywy z dziat. inwestycyjnej CFFO*

w2023 w2024

Przeptywy z dziat. finansowej

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.
SYTUACJA FINANSOWA

Sytuacja pieniezna

Przeptywy z dziatalnosci operacyjnej

W IV kwartale 2024 r. Spétka osiggneta
nizsze o 88.105 tys. zt przeptywy pienigezne
netto z dziatalnosci operacyjnej anizeli

w IV kwartale 2023 r. W IV kwartale 2024 r.
wyniosty one 285.212 tys. zt, wobec 373.317
tys. zt w IV kwartale 2023 roku. W trakcie
catego 2024 r. Spdtka wygenerowata
1.008.583 tys. zt przeptywodw pienigznych

z dziatalnosci operacyjnej (-7,6% r/r.).

Przeptywy z dziatalnosci
inwestycyjnej

Przeptywy z dziatalnosci inwestycyjnej
zmniejszyty swoja wartosc (w ujeciu
bezwzglednym) w IV kwartale 2024 r.

0 0,7% (do 237.142 tys. zt) w stosunku do
analogicznego okresu 2023 r. Narastajaco za
12 miesiecy 2024 r. przeptywy inwestycyjne
byty wieksze 0 9,9% od wartosci przeptywow
z analogicznego okresu roku poprzedniego.
Dotyczyly one gtéwnie wydatkéw na nabycie
rzeczowych aktywoéw trwatych.

Przeptywy z dziatalnosci finansowej

W IV kwartale 2024 r. Spdtka odnotowata
ujemne przeptywy z dziatalnosci finansowej
W wysokosci 1.263 tys. zt. co oznacza wzrost
015,7%.

W catym 2024 r. Spétka wygenerowata
ujemne przeptywy pieniezne z dziatalnosci
finansowej w wysokosci 90.320 tys. zt.
Dominujaca pozycja byta dywidenda
wyptacona akcjonariuszom spotki.



68

Wskazniki zadtuzenia i ptynnosci
LW Bogdanka S.A. EE

Spodtka przy omawianiu wynikéw jednostkowych prezentuje wybrane wskazniki APM, poniewaz w jej opinii sg one
zrédtem dodatkowych (oprécz danych prezentowanych w sprawozdaniach finansowych), wartosciowych informacji

o sytuacji finansowej i operacyjnej, jak rowniez utatwiaja analize i ocene osigganych przez Spotke wynikéw finansowych
na przestrzeni poszczegdlnych okreséw sprawozdawczych. Spoétka prezentuje te konkretne alternatywne pomiary
wynikéw poniewaz stanowig one standardowe miary i wskazniki powszechnie stosowane w analizie finansowej. Dobor
alternatywnych pomiarow wynikéw zostat poprzedzony analizg ich przydatnosci pod katem dostarczenia inwestorom
przydatnych informacji na temat sytuacji finansowej, przeptywoéw pienieznych i efektywnosci finansowej i w opinii Spotki
pozwala na optymalna ocene osigganych wynikéw finansowych.

Sytuacja pieniezna

[tys. z4] 31.12.2023 31.12.2024 Zmiana
Wskaznik ogdlnego zadtuzenia 251% 30,6% 55 p.p.
Wskaznik (dtug plus zobowigzania o
pracownicze)/EBITDA* 0,20 0,35 75,0%
Wskaznik dtug netto/EBITDA* -0,53 -0,85 60,4%
Wskaznik zadtuzenia kapitatéw wiasnych 335% 44,1% 10,6 p.p.
Wskaznik pokrycia aktywoéw trwatych kapitatami o o

statymi (aktywa trwate/kapitaty state) 118,2% 1336% 154 pp.
Wskazrjlk zaq#uie’ma krotKotermlnowego 12,5% 18,0% 55 p.p.
(zobowiazania krotkoterminowe/pasywa)

Wskaznik zadtuzenia dtugoterminowego 12,6% 12.6% 00 pp.

(zobowigzania dtugoterminowe/pasywa)

*Dtug = dtugoterminowe zobowigzania z tytutu emisji obligacji + dtugoterminowe kredyty i pozyczki + krotkoterminowe kredyty
i pozyczki

31.12.2023 31.12.2024 Zmiana
Wskaznik ptynnosci biezacej 2,33 2,39 2,6%
Wskaznik ptynnosci szybkiej 1,85 2,05 10,8%

W okresie objetym rocznym sprawozdaniem finansowym wskazniki ptynnosci Spoétki utrzymywaty sie na wysokim,
bezpiecznym poziomie - Spétka nie wykazuje trudnosci w regulowaniu zobowigzan.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.
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Wskaznik ogdélnego zadtuzenia

Wskaznik ogdlnego zadtuzenia na

31 grudnia 2024 r. wzrdst 0 5,5 p.p.

w stosunku do stanu na 31 grudnia 2023 r.
i wyniost 30,6%. W analizowanym okresie
nastapit spadek wartosci zobowigzan przy
jednoczesnym znaczacym spadku sumy
bilansowej (nastapit spadek kapitatow
wiasnych w zwigzku z dokonanym
odpisem).

Poziom zadtuzenia Spotki nie stanowit na
31 grudnia 2024 r. zagrozenia dla jej
dziatalnosci oraz zdolnosci do
terminowego wywigzywania sie

z zobowigzan. Na podstawie Srednio

i dlugoterminowych prognoz analizowane
sg potrzeby finansowe Spotki, aby
zapewnic¢ ptynnos¢ i stan gotdéwki na
odpowiednim poziomie.

Wskaznik dtug plus zobowiazania
pracownicze/EBITDA

Wskaznik opisujacy stosunek diugu do
wyniku EBITDA na koniec 2024 r. wzroést
0 75,0% i wyniost 0,35. Porownujac dane
wg stanu na 31 grudnia 2024 r. wobec
31 grudnia 2023 r. odnotowano spadek
wyniku EBITDA (liczony kroczaco za
ostatnie cztery kwartaty) przy wyzszym
poziomie zadtuzenia i zobowigzan
pracowniczych.

Wskaznik dtug netto/EBITDA

Wskaznik opisujacy stosunek dtugu netto
(suma oprocentowanych zobowigzan
krétko- i dtugoterminowych minus
krétkoterminowa gotéwka i jej
ekwiwalenty) do EBITDA wzrdst, w ujeciu
bezwzglednym, z -0,53 na 31 grudnia
2023 r. do -0,85 na 31 grudnia 2024 r.
Wartos¢ dtugu netto spadta o ok. 99 min
zt i wyniosta -808 min zt przy spadku
EBITDA o ok. 375 min zt (EBITDA liczona
kroczaco za ostatnie cztery kwartaty).

Wskaznik zadtuzenia kapitatow
wiasnych

WskaZnik zadtuzenia kapitatéw wiasnych
na 31 grudnia 2024 r. zwiekszyt sie

w stosunku do stanu na 31 grudnia 2023 r.
010,6 p.p. i wynidst 44,1% - zobowiazania
spadty o ok. 257 min zt, a kapitaty wiasne
o ok. 1.610 min zt.

Wskaznik pokrycia aktywoéw
trwatych kapitatami statymi

Wskaznik pokrycia aktywow trwatych
kapitatami statymi osiggnat poziom 133,6%
(na 31 grudnia 2024 r.) wobec 118,2%

(na 31 grudnia 2023 r.) — w analizowanym
okresie spadta wartos¢ aktywow trwatych
(o ok.1.857 min zt), jak i kapitatow statych
(suma kapitatow wiasnych i zobowigzan
dtugoterminowych bez rezerw)

o ok. 1.849 min zt.
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Cykle rotacji
[tys. zt]

Sredni stan zapasow

koszty sprzedanych
towaroéw, produktow i
materiatéw

1. Cykl rotacji zapaséw

Sredni stan naleznosci

2. Cykl rotacji naleznosci*
przychody ze sprzedazy

Sredni stan zobowigzan

koszty sprzedanych
towardéw, produktow i
materiatéw

3. Cykl rotacji zobowigzarn**

4. Cykl operacyjny 1+2

5. Cykl konwersji gotowki 4-3

Cykle rotacji naleznosci i zobowigzan
w LW Bogdanka S.A. €

liczba dni w
okresie

liczba dniw
okresie

liczba dni w
okresie

31.12.2023

34

37

65

71

31.12.2024

36

59

79

95

16

Zmiana

59%

59,5%

21,5%

33.8%

166,7%

* Naleznoséci handlowe oraz pozostate naleznosci

** Zobowiazania handlowe oraz pozostate zobowigzania

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.

Cykl rotacji zapaséw

Cykl rotacji zapaséw na 31 grudnia

2024 r. wydtuzyt sie o 2 dni w stosunku do
stanu na 31 grudnia 2023 r. i wynidst 36
dni. Srednio o 2 dni dtuzej zajmuje
uptynnianie zapaséw. W analizowanym
okresie sredni poziom zapaséw wzrost

o okoto 20 min zt, przy jednoczesnym
wzroscie kosztoéw o 50 min zt.

Cykl rotacji naleznosci

Cykl rotacji naleznosci (liczony na
podstawie pozycji bilansowej ,Naleznosci
handlowe oraz pozostate naleznosci”)
wyniést 59 dni (wg stanu na 31 grudnia
2024 r.) wobec 37 dni w roku ubiegtym.
Sredni stan naleznoéci wzrést o ok. 189
mln z4, przy spadku przychodéw o ok. 279
min zt.

Cykl rotacji zobowigzan

Cykl rotacji zobowigzan (liczony na
podstawie pozycji bilansowej
.Zobowigzania handlowe oraz pozostate
zobowigzania”) w okresie objetym
informacjami finansowymi ulegt
wydtuzeniu o 14 dni do 79 dni w stosunku

SYTUACIJA FINANSOWA

do wartosci na koniec 2023 r.

W analizowanym okresie Spotka
posiadata wyzszy Sredni poziom
krétkoterminowych zobowigzan
handlowych, a takze wyzszy poziom
kosztow.

Cykl operacyjny

Operacyjny cykl aktywéw obrotowych
(suma cyklu rotacji zapaséw i naleznosci
handlowych) w analizowanym okresie
ulegt wydtuzeniu do 95 dni. Srednio po 95
dniach uptynnia sie majatek obrotowy
Spotki.

Cykl konwersji gotowki

Rezultatem opisanych powyzej tendencji
byto osiagniecie cyklu konwersji gotowki
wynoszacego na 31 grudnia 2024 r. +16
dni. Dodatnia warto$¢ wskaznika oznacza,
ze Grupa nie korzysta z kredytu
kupieckiego.
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Rezerwy LW Bogdanka S.A. &3

Rezerwy bilansowe

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.
SYTUACJA FINANSOWA

Miejsce ujecia wptywu zmiany rezerw w sprawozdaniu finansowym

Zmianarezerw Zmiana ujeta

Zmiana ujeta

W tym:

Zmiana ujeta

wytgcznie Zmiana ujeta

Zmiana ujeta

. [tys. zi] w 2024 w dziatalnosci pon(ijzgiév%rgés bilansowo - w Pozostatych b.\g{ggzrg?
tys. z}] Stan na Stan na Zmiana operacyjnej ZO :rac e _' zwiekszenie  Catkowitych kcl:> st\;vn'e
: 31122023 31122024 2024/2023 (EBITDA)  ©°F Oélsetlki wartoéci  Dochodach "Y' rzrg Zerw‘y
bilansowej ST
Rezerwy pracownicze 261285 336 780 28,9% Rezerwy pracownicze 75 495 81 059 10 840 - 25633 -42 037
Rezerwa na koszty likwidacji kopalni i rekultywacje Rezerwa na koszty likwidacji kopalni ) ) )
gruntow 169102 175 450 26% i rekultywacje gruntow 4348 2102 8962 6716
Szkody gérnicze 7 352 10 768 46,5% Szkody gérnicze 3 416 6935 - - - -3 519
Pozostate 8755 7 609 -131% Pozostate -1146 2 744 - - - -3890
Razem 446 494 528 607 18,4% Razem 8213 92 840 19 802 -6 716 25633 -49 446
Miejsce ujecia wptywu zmiany rezerw w sprawozdaniu finansowym
W tym:
Zmiana stanu rezerw ) ) Zriana ujeta ) )
i Zmiana ujeta w Zmiana ujgta wytacznie Zmiana ujeta w Zmiana ujeta
. [tys. zH] Zmiana rezerw azi IJIQ .. ponizej wyniku bil via - P JQ{ n wytacznie
. . Zmiana ) ) ) w IVQ 2024 ziatalnosci T o Ihosci ilansowo ozostatyc! bilansowo -
Zmiana Zmiana Zmianaw Zmianaw Zmiana operacyjnej . zwiekszenie Catkowitych .
[tys. z4] IVQ 2024/ operacyjnej - wykorzystanie
e IVQ2023  IVQ2024 2023 2024 2024/2023 (EBITDA)  OPETaMn” wartosci  Dochodach Y/
VQ 2023 bilansowej ST wy
Rezerwy pracownicze -89 084  -14 696 -83,5% 38 950 75 495 93,8% Rezerwy pracownicze -14 696 -19 660 1962 - 4625 -1623
Rezerwa na koszty likwidacji 15932 5897 -63,0% 13 650 4348 681%  Rezerwana koszty likwidacji 5897 1038 2862 1997 - -
kopalni i rekultywacje gruntow kopalni i rekultywacje gruntéw
Szkody gérnicze 5317 4945 -7,0% 508 3416 572,4% Szkody gérnicze 4 945 6935 - - - -1990
Pozostate -10 890 41 - 3075 -1146 - Pozostate 411 435 - - - 24
Razem -78 725 -3 443 -95,6% 56183 82113 46,2% Razem -3 443 -11 252 4 824 1997 4 625 -3 637

{ KX BOGDANKA
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Koszty LW Bogdanka S.A. €7

Koszty wedtug rodzaju

[tys. zi] IVQ 2023 IVQ 2024 Zmiana 2023 2024 Zmiana
Produkcja netto [tys. t] 2 496 2526 12% 7 053 7 896 12,0%
Sprzedaz [tys. t] 2142 2 404 12,2% 6703 8109  21,0%
Amortyzacja 136 483 87154 -36,1% 442 882 386 703 -12,7%
Zuzycie materiatoéw i energii 307 041 282 929 -79% 1209903 1045922 -13,6%
Ustugi obce 182 029 159 859 -12,2% 666 241 611 818 -82%
Swiadczenia na rzecz pracownikéow 494 212 434 286 -120% 1174 302 1203138 2,5%
Koszty reprezentacji i reklamy 5024 3472 -30,9% 20 587 1717 -169%
Podatki i optaty 13578 14 675 8,1% 51283 58 633 14,3%
Pozostate koszty 1551 3331 14,8% 6223 62185 899,3%
Razem koszty rodzajowe 1139918 985 706 -13,5% 3571421 3385516 -5,2%
Koszt Wy'tworzema Swiadczen na wiasne potrzeby 133705 141303 5.7% 490163 48] T4 17%
jednostki

Rozliczenia migedzyokresowe =77 270 -93 312 20,8% -594 -10 742 1708,4%
Rezerwy iinne _korekty prezen.tacyjne pomied]zy 64 688 2425 1037% 97185 92102 52%
ukfadem rodzajowym a funkcjonalnym kosztéw

Catkowite koszty produkcji 864 255 753 516 -12,8% 3177849 2985132 -6,1%
Zmiana stanu produktéw -139 695 -39 252 -71,9% -142 492 95148 -166,8%
Wartos$¢ sprzedanych towardw i materiatéw 3052 3413 1,8% n718 15707  34,0%
Koszt wiasny produkcji sprzedanej, w tym: 727 612 7 677 -1,4% 3047 075 3 095987 1,6%
Koszt sprzedanych produktow, towarow i 658383 651178 1% 2793404 2843689  18%
materiatow

Koszty sprzedazy 20 954 15556  -258% 64 888 60 386 -6,9%
Koszty administracyjne 48 275 50943 55% 188 783 191912 1,7%

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.

IV kwartat 2024 r.

Koszty rodzajowe

W IV kwartale 2024 r. LW Bogdanka S.A.
poniosta koszty wg uktadu rodzajowego

W wysokoéci 985.706 tys. zt (-154.212 tys. zt r/r),
tj. 013,5% nizsze niz w IV kwartale 2023 r. Na
spadek kosztow w IV kwartale 2024 r. gtdwny
wplyw miaty w szczegdlnosci nizsze koszty
amortyzacji, Swiadczen na rzecz pracownikéw
oraz zuzycia materiatéw i energii, a takze
ustug obcych.

Amortyzacja

Warto$¢ amortyzacji spadta o 36,1% (do 87.154
tys. zt). W gtéwnej mierze spadta wartosc
amortyzacji Srodkéw trwatych w zwigzku

z dokonanym odpisem aktualizujgcym.

Koszty zuzytych materiatéw i energii

Wartos$¢ kosztow zuzytych materiatow

i energii w trakcie IV kwartatu 2024 r.

w stosunku do IV kwartatu 2023 r. spadta
07,9% i wyniosta 282.929 tys. zt.

W analizowanym okresie spadta cena energii
elektrycznej, a takze spadfa wartos¢ zuzytych
materiatdw (przede wszystkim w zwigzku

Z mniejszym zakresem prac
przygotowawczych).

Ustugi obce

Wartos$¢ kosztow ustug obcych spadta

w stosunku do IV kwartatu 2023 r. 012,2%

i wyniosta 159.859 tys. zt.

W analizowanym okresie zmianie ulegt zakres
ustug zleconych firmom obcym

(W szczegdlnosci zleconych po za
harmonogramem pracy LW Bogdanka S.A.).

SYTUACIJA FINANSOWA

Swiadczenia na rzecz pracownikéw

Wartos¢ swiadczen na rzecz pracownikéw
w IV kwartale 2024 r. w stosunku do

IV kwartatu 2023 r. spadta 0 59.926 tys. zt.
W IV kwartale 2023 r. zostata wyptacona
dodatkowa premia dla pracownikow.

Koszty reprezentacji i reklamy

Spadek wartosci kosztéw reprezentacji

i reklamy o 1,6 mIn zt wynika z realizacji
aktualnego harmonogramu ptatnosci z tytutu
umow sponsorskich.

Podatki i optaty

Wzrost podatkdw i optat o ok 1,1 min zt wynika
ze wzrostu optaty eksploatacyjnej, podatku
od nieruchomosci oraz wptat na PFRON.

Pozostate koszty

Wzrost pozostatych kosztéw o 1,8 min zt jest
wynikiem wzrostu optat za szkody gdérnicze
i ubezpieczenie majatkowe.
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Koszty LW Bogdanka S.A. €°

Rok 2024

Koszty rodzajowe

W trakcie 2024 r. LW Bogdanka S.A. poniosta
koszty wg uktadu rodzajowego w wysokosci
3.385.516 tys. 7, tj. 0 52% (-185.905 tys. zt) nisze niz
w 2023 r. Na spadek kosztow w analizowanym
okresie zasadniczy wptyw miat odnotowany
mniejszy koszt zuzycia materiatéw i energii,
amortyzacji, a takze ustug obcych.

Amortyzacja

Warto$¢ amortyzacji spadta 0 12,7% (do 386.703 tys.

zt). W gtéwnej mierze spadta wartos¢ amortyzacji
Srodkéw trwatych w zwigzku z dokonanym
odpisem aktualizujacym.

Zuzycie materiatéw i energii

taczna wartos¢ kosztow zuzytych materiatow

i energii spadta w stosunku do 2023 r. 0 13,6%

i wyniosta 1.045.922 tys. zt.

W zwigzku z mniejszym zakresem prac
pomocniczych spadt koszt zuzycia materiatéw,
jednoczes$nie odnotowano spadek ceny energii
elektrycznej.

Podatki i optaty

Wzrost podatkoéw i optat o ok. 7,4 min zt wynika ze
wzrostu optaty eksploatacyjnej oraz wyzszych
wartosci podatku od nieruchomosci i wptat na
PFRON.

Ustugi obce

Wartos¢ ustug obcych w 2024 r. w stosunku do
analogicznego okresu 2023 r. spadta

Z 666.241 tys. zt do 611.818 tys. zt (-8,2%).

W analizowanym okresie zmianie ulegt zakres prac
zleconych firmom obcym (szczegdlnie zlecanych
poza harmonogramem prac LW Bogdanka S.A)).

Swiadczenia na rzecz pracownikéw

W 2024 r. w stosunku do analogicznego okresu
2023 r. wartos¢ swiadczen na rzecz pracownikéw
wzrosta 0 28.836 tys. zt.

W analizowanym okresie nastapit wzrost
przecietnego zatrudnienia oraz wynagrodzen iich
pochodnych. Dodatkowo wzrosta wartos¢
pozostatych $wiadczen na rzecz pracownikéw,
uzgodniona ze strona spoteczna.

Koszty reprezentacji i reklamy

Spadek wartosci kosztow reprezentacji i reklamy
0 3,5 min zt wynika z realizacji aktualnego
harmonogramu ptatnosci z tytutu umow
sponsorskich.

Pozostate koszty

Wzrost pozostatych kosztéw o 56,0 min zt wynika

z zawarcia nowej polisy ubezpieczeniowej na
kolejne 18 miesiecy oraz z realizacji postanowienia
Sadu Apelacyjnego w Warszawie w zwigzku

z roszczeniami prawnymi dotyczacymi patentow.
Koszty polisy sa rozliczane miedzyokresowo,
proporcjonalnie do okresu jej trwania i beda wobec
tego obcigzaty wynik kolejnych okresow.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.

SYTUACIJA FINANSOWA

Koszty w uktadzie rodzajowym
(% udziat w catosci kosztéw)

14% 17%

Amortyzacja Zuzycie Ustugi obce  Swiadczenia Koszty Podatki i Pozostate
materiatéw i narzecz reprezentacji i optaty koszty
energii pracownikéw reklamy

m2023 m2024

{ KX BOGDANKA
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Koszty LW Bogdanka S.A. &

Koszty wg uktadu kalkulacyjnego

Koszt wiasny produkcji sprzedanej (w uktadzie
kalkulacyjnym) w IV kwartale 2024 r. wyniost
717.677 tys. zt, podczas gdy w analogicznym
okresie roku poprzedniego wyniost 727.612 tys. zt.
Koszt wiasny produkcji sprzedanej (w uktadzie
kalkulacyjnym) w catym 2024 r. wyniost
3.095.987 tys. zt i byt wyzszy 0 1,6% (+48.912 tys. zi)
od kosztu poniesionego w analogicznym okresie
2023 r.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.

[tys. z4] IVQ 2023 IVQ 2024 Zmiana
Koszt §pr;edanygh 'produktévv, 658 383 651178 1%
towardéw i materiatéw

Koszty sprzedazy 20 954 15 556 -25,8%
Koszty administracyjne 48 275 50943 55%
Koszt wiasny produkcji sprzedanej 727 612 717 677 -1,4%

2023

2793 404

64 888
188 783
3 047 075

SYTUACIJA FINANSOWA

2024 Zmiana

2 843 689 1,8%
60 386 -6,9%

191 912 1,7%

3 095 987 1,6%

Koszty w uktadzie kalkulacyjnym
(% udziat w catosci kosztéw)

[

Koszt sprzedanych Koszty sprzedazy
produktéw, towardw i
materiatow

2023 w2024

Koszty administracyjne

KX BOGDANKA
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Pozostate informacje

wplywajace na sytuacje
finansowa
GK LW Bogdanka d?

Informacja o aktualnej i przewidywanej
sytuacji gospodarczej i finansowej

GK LW Bogdanka, a takze ocena
dotyczaca zarzadzania zasobami
finansowymi

GK LW Bogdanka stale monitoruje poziomy
kosztow, wskaznikéw oraz wartos¢ zgromadzonej
gotowki. Brak zadtuzenia oprocentowanego
facznie z posiadanym poziomem gotowki
gwarantuja biezace finansowanie.

W Jednostce Dominujacej systematycznie
prowadzone s3 prace majace na celu
zoptymalizowanie procesu wydobywczego (pod
katem wykorzystywanej technologii, jak

i planowanej rozcinki ztoza oraz prac
udostepniajacych nowe poktady wegla). Catos¢
prac (planowanie nowych wyrobisk, wydobycie

i sprzedaz wegla handlowego) uwzglednia
aktualne i przyszte kwantyfikowalne ryzyko
rynkowe. Prace udostepniajace (nowe wyrobiska)
prowadzone sa tak, aby uzyskac ciggtosc
wydobycia. Stale prowadzony jest takze
monitoring cen wegla na rynkach krajowych

i miedzynarodowych.

GK LW Bogdanka na biezaco reguluje zaciagniete
zobowigzania. Grupa efektywnie gospodaruje
zasobami finansowymi, przy jednoczesnym
lokowaniu wolnych srodkéw finansowych

w bankach (dtugos¢ trwania i wartos¢ lokat
uzalezniona jest od wewnetrznych prognoz
finansowych).

Dostawcy

Udzielanie zamodwien przez podmioty prowadzace
dziatalno$¢ w zakresie wydobycia wegla
kamiennego, w celu prowadzenia tej dziatalnosci,
podlega przepisom o sektorowych zamadwieniach
publicznych. W GK LW Bogdanka wszystkie
zamowienia powyzej okreslonych zgodnie

z ustawa ,Prawo zamowien publicznych” progow,
udzielane sa w oparciu o zasady obowiazujace

w w/w ustawie. Pozostate zamowienia udzielane
S3 W oparciu o obowiazujace w Grupie
wewnetrzne procedury.

Gtownymi dostawcami dla GK LW Bogdanka sa
przede wszystkim firmy oferujace ustugi

i produkty specyficzne dla branzy gorniczej
(drazenie i przebudowy wyrobisk, odstawa urobku,
a takze dostawa obudéw chodnikowych,
specjalistycznych maszyn i urzadzen gérniczych)
oraz firmy dostarczajace energie elektryczna.

W okresie od 1stycznia do 31 grudnia 2024 r.
wartos¢ obrotéw z zadnym z dostawcéw nie
przekroczyta 10% przychodéw Grupy.

Inwestycje i lokaty kapitatowe
GK LW Bogdanka

Wartos¢ srodkéw pienieznych bedacych
w posiadaniu Grupy na koniec 2024 r. wyniosta
1.031.068 tys. zt, z czego:
w aktywach trwatych wykazana byta kwota
177394 tys. zt
w aktywach obrotowych wykazana byta kwota
853.674 tys. zt.
Kwota 177.394 tys. zt obejmuje srodki
zgromadzone przez Jednostke Dominujaca
w ramach Funduszu Likwidacji Kopalni,
z przeznaczeniem na pokrycie kosztow likwidacji
zaktadu gorniczego (Srodki te utrzymywane s3g na
lokacie bankowej).
Kwota 853.674 tys. zt obejmuje Srodki pieniezne
(dostepna gotéwka) utrzymywane na
kréotkoterminowych lokatach bankowych — poziom
lokat uzalezniony jest od wewnetrznych
prognoz dotyczacych wptywow i wydatkow, jak
rowniez dostepnosci takiego rozwigzania
w bankach obstugujgcych spotki Grupy.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.
SYTUACIJA FINANSOWA

Zgodnie z przyjetymi standardami, utrzymuje
poziom gotéwki dyspozycyjnej w wysokosci co
najmniej wartosci sredniomiesiecznych wptywdw
ze sprzedazy (1/12 planowanych rocznych
przychodéw ze sprzedazy). Srodki zgromadzone
w Jednostce Dominujacej na 31 grudnia 2024 r.
wyniosty 807.770 tys. zt, natomiast w spdtkach
zaleznych 45.904 tys. zt (gtéwnie po stronie
teczynskiej Energetyki).

Opis istotnych pozycji pozabilansowych
GK LW Bogdanka w ujeciu podmiotowym,
przedmiotowym i wartosciowym

Szczegdtowy opis zobowigzan i aktywow
warunkowych zostat przedstawiony w nocie
nr 28 Skonsolidowanego Sprawozdania
Finansowego GK LWB za okres od 1 stycznia
do 31 grudnia 2024 r.

Decyzja o wyptacie dywidendy

W dniu 28 czerwca 2024 r. Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki podjeto uchwate w sprawie
wyptaty dywidendy dla akcjonariuszy Spotki
przeznaczajac na ten cel kwote 85.034 tys. zt
(2,50 zt na jedna akcje) z zysku netto za 2023 r.
Dywidenda zostata wyptacona w dniu 19 lipca
2024 r.

Ocena czynnikéw i nietypowych zdarzen
majacych wptyw na wynik z dziatalnosci:

Zawiadomienie o zmniejszeniu
zapotrzebowania na wegiel od spétki Enea
Trading Sp. z o.0.

W dniu 28 marca 2024 r. Jednostka Dominujaca
otrzymata od spdtki Enea Trading Sp. z 0.0,
dziatajacej jako petnomocnik Enea
Wytwarzanie Sp. z 0.0. oraz Enea Elektrownia
Pofaniec S.A, informacje o zmniejszeniu
zapotrzebowania na wegiel ze strony
elektrowni nalezacych do GK Enea o ok. 934 tys.
ton w stosunku do wartosci wynikajacych

z obowiazujacych na biezacy rok minimalnych
wolumenow, ustalonych na podstawie anekséw
do umoéw wieloletnich.

Zmniejszenie zapotrzebowania na wegiel wynikato
z ograniczen produkcji, wprowadzonych przez
Operatora Systemu Przesytowego (PSE S.A.)

w zwiazku ze spadkiem zapotrzebowania
Krajowego Systemu Energetycznego m.in. na
energie produkowana z wegla kamiennego.

Ujecie w sprawozdaniach finansowych za
2024 r. wynikéw przeprowadzonych testéw na
utrate wartosci aktywow

Znaczacy wpltyw na osiggniete przez Grupe wyniki
w okresie 2024 r. miaty odpisy aktualizujace
bilansowa wartos¢ aktywow trwatych z tytutu
utraty ich wartosci, w tacznej kwocie 2.424 min z4,
ktore zostaty utworzone w zwigzku

z przeprowadzonymi testami na utrate wartosci
aktywoéw zgodnie z wymogami MSR 36.
Szczegdtowy opis dotyczacy odpisu z tytutu utraty
wartosci rzeczowych aktywoéw trwatych zostat
przedstawiony w nocie 4.3 Skonsolidowanego
Sprawozdania Finansowego GK LWB za okres

od 1stycznia do 31 grudnia 2024 r.

{ KX BOGDANKA
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Okreslenie
stosowanego zbioru
zasad tadu
korporacyjnego &,

Niniejsze Oswiadczenie o stosowaniu tadu
Korporacyjnego zostato sporzgdzone zgodnie

z § 70 ust. 6 pkt 5) Rozporzadzenia Ministra
Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie
informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentéw papieréw
wartosciowych oraz warunkédw uznawania za
rownowazne informacji wymaganych przepisami
prawa panstwa niebedacego panstwem
cztonkowskim.

LW Bogdanka S.A., spotka notowana na Gietdzie
Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.

w okresie od 1stycznia 2024 r. do 31 grudnia
2024 r. stosowata sie do zasad fadu
korporacyjnego okreslonych w dokumencie
,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW
2021".

W zwigzku z faktem, iz Prezes Rady Ministrow nie
okreslit dobrych praktyk w zakresie fadu
korporacyjnego, o ktérych mowa w art. 7 ust. 3
ustawy o zasadach zarzadzania mieniem
panstwowym, w zakresie dobrych praktyk

w 2024 r. Spotka nie stosowata innych praktyk
poza tymi wskazanymi w DPSN.

Dobre praktyki spétek notowanych na
GPW

W dniu 29 marca 2021 r. Rada Gietdy uchwata

Nr 13/1834/2021 przyjeta dokument ,Dobre Praktyki
Spoétek Notowanych na GPW 2021” (dalej ,Dobre
Praktyki”) obowigzujgce od 1 lipca 2021 r. Tres¢
zasad dostepna jest na stronie internetowej Gietdy
Papieréw Wartosciowych w Warszawie:
https:;//www.gpw.pl/dobre-praktyki2021

Raport informujacy na temat stanu stosowania
przez Spoétke Dobrych Praktyk zostat
opublikowany w dniu 27 lipca 2021 r. — dostepny
jest na stronie Relacji Inwestorskich

LW Bogdanka S.A. w sekcji dotyczacej tadu
korporacyjnego:
https://ri.lw.com.pl/lad-korporacyjny-raporty

Stosowanie ,,Dobrych praktyk
notowanych na GPW 2021":

Rozdziat 1 - Polityka informacyjna
i komunikacja z inwestorami

LW Bogdanka S.A. stosuje sie do wszystkich

zasad z rozdziatu 1.

W 2024 r. Spotka komunikowata sig z inwestorami

stosujac polityke informacyjna, ktérej gtdwnym

celem jest budowanie zaufania ze strony
uczestnikdw rynku kapitatowego.

Spodtka prowadzi komunikacje z inwestorami za

pomoca strony Relacji Inwestorskich

www.ri.lw.com.pl na ktérej zamieszczane s3
wszelkie informacje istotne dla inwestoréw

w wersji polskiej i angielskiej.

* W Serwisie Relacji Inwestorskich byty
zamieszczane wszystkie informacje na temat
Spotki takie jak raporty, sprawozdania,
aktualnosci korporacyjne, informacje na temat
wiadz Spdtki i inne.

* informacje zwigzane z dziatalnoscia
w obszarze ESG znajduja sie w dedykowanej
zaktadce, uwzgledniajacej sprawy
Srodowiskowe, sprawy spoteczne oraz
dotyczacej tadu korporacyjnego. Informacje
dotyczace ESG zawarte sg réwniez
w publikowanym co roku i dostepnym na
stronie internetowej Spdtki raporcie
zintegrowanym.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.

* Spotka regularnie raportuje wstepne wyniki
finansowe w okolicach potowy miesigca
nastepujgcego po zakonczeniu kwartatu

«  przyjeta przez Spoétke strategia biznesowa,
ktérej elementem jest Strategia ESG, zawiera
opis dziatan planowanych do wdrozenia w
ramach zarzadzania aspektami ESG,

z uwzglednieniem aspektu zwigzanego
z dziataniami minimalizujgcymi szkody
Srodowiskowe i wptyw na klimat.

* przedstawiciele Zarzadu spotki co kwartat
biorg udziat w konferencji wynikowej
skierowanej w szczegoélnosci do analitykéw
i dziennikarzy. Ponadto Prezes Zarzadu bierze
udziat w czatach inwestorskich skierowanych
do akcjonariuszy indywidulanych, na ktérych
loguje sie zazwyczaj ok. 100 uczestnikow;
informacje o planowanym czacie
inwestorskim zamieszczane s3 na stronie
Spotki, w kalendarzu inwestora
Spodtka odpowiada na pytania akcjonariuszy na
biezgco — najczesciej jest to kontakt mailowy
oraz telefoniczny.

Rozdziat 2 - Zarzad i Rada Nadzorcza

Spétka stosuje sie do zasad z rozdziatu 2, za
wyjatkiem zasad 2.1, 2.2, 2.11.6 w zakresie
posiadania polityki réznorodnosci wobec
Zarzadu oraz Rady Nadzorczej.

Osoby wchodzace w sktad Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spotki spetniaja wszystkie kryteria

i wymogi okreslone w Dobrych Praktykach.
Gtosowania Rady Nadzorczej i Zarzadu s3 jawne,
za wyjatkiem sytuacji gdy wymaog gtosowania
tajnego wynika z przepiséw prawa.

Przyczyny odstgpienia od stosowania zasad 2.1,
2.2,2.11.6
Przy powotywaniu Zarzadu i Rady Nadzorczej pod
uwage brane s3 wyksztatcenie i doswiadczenie
zawodowe, nie réznicujac przy tym kandydatow
pod wzgledem ptci, wieku pochodzenia czy
innych czynnikéw nie majacych merytorycznego
wplywu na ocene kwalifikacji. Decydujacym
aspektem jest przede wszystkim przygotowanie
do petnienia okreslonej funkcji.
W LW Bogdanka nie posiadamy odrebnej
formalnej polityki réznorodnosci stosowanej
wobec organdéw zarzadzajacych i
nadzorujacych.

CORPORATE GOVERNANCE

Udziat kobiet w sktadzie Rady Nadzorczej na
dzien 31122023 r. 11% kobiet, 89% mezczyzn, na
dzien 31122024 r. 14% kobiet, 86% mezczyzn
W skfadzie Zarzadu zaréwno na dzien
31.12.2023 r. jaki i 31.12.2024 r., 100% stanowili
mezczyzni.

Rozdziat 3 - Systemy i funkcje
wewnetrzne

LW Bogdanka S.A. stosuje sie do wszystkich

zasad z rozdziatu 3.

- Spotka spetnia kryteria i wymogi dotyczace
systemu kontroli wewnetrznej, zarzadzania
ryzykiem oraz nadzoru zgodnosci dziatalnosci
z prawem (compliance), a takze audytu
wewnetrznego
W schemacie organizacyjnym Spotki
wyodrebnione s3 dziaty odpowiedzialne za
zarzgdzanie ryzykiem, compliance i audyt
wewnetrzny
Spotka posiada dziat Audytu Wewnetrznego
na czele ktérego stoi kierownik,
Wynagrodzenie oséb odpowiedzialnych za
zarzgdzanie ryzykiem, compliance oraz audyt
wewnetrzny uzaleznione jest od realizacji
wyznaczonych zadan, a nie od wynikéw Spotki
Dziat zarzadzania ryzykami podlega
Dyrektorowi Zarzadu, ktéry podlega
bezposrednio Prezesowi Zarzadu
Dziat polityki compliance podlega Dyrektorowi
Zarzadu, ktéry podlega bezposrednio
Prezesowi Zarzadu
Dziat Audytu Wewnetrznego podlega
funkcjonalnie Komitetowi Audytu,

a organizacyjnie bezposrednio Prezesowi
Zarzadu LW Bogdanka S.A.

Osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny,
kazdorazowo po przeprowadzonym audycie
przekazuje ocene wraz ze sprawozdaniem
poaudytowym, a w sprawozdaniu rocznym
przedstawia Radzie Nadzorczej ocene
skutecznosci funkcjonowania systemow
Audyt polegajacy na przeprowadzeniu
niezaleznej oceny funkcji audytu
wewnetrznego w LW Bogdanka, dokonany
przez niezaleznego audytora miat miejsce

w 2020 r.
{ KX BOGDANKA
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Okreslenie
stosowanego zbioru
zasad tadu
korporacyjnego /&

Rozdziat 4 - Walne Zgromadzenie
i relacje z akcjonariuszami

Spoétka stosuje sie do zasad z rozdziatu 4za
wyjatkiem zasady 4.1 dotyczacej umozliwienia
akcjonariuszom udziatu w walnym
zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektronicznej (e-walne).

Spdtka ustala miejsce i termin, a takze forme
walnego zgromadzenia w sposdb
umozliwiajacy udziat w obradach jak
najwiekszej liczbie akcjonariuszy —walne
zgromadzenia organizowane sa w siedzibie
spotki w Bogdance
Spotka transmituje obrady Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia w czasie
rzeczywistym, a z obrad Nadzwyczajnych
Walnych Zgromadzen umieszcza nagrania na
stronie internetowej
Przedstawiciele Zarzadu i Rady Nadzorczej sa
kazdorazowo obecni na Walnych
Zgromadzeniach i gotowi do omdwienia
wynikéw i sytuacji Spotki

+ Spdtka publikuje projekty uchwat

*  Spodtka dazy do wyptaty dywidendy zgodnie
z polityka dywidendowa - w 2024 r. zostata
wyptacona dywidenda z zysku za 2023 r.
w wysokosci 2,50 zt na akcje, co stanowi 12,4%
zysku Spotki wypracowanego w 2023 r.

Przyczyny odstgpienia od stosowania zasady
4.1:

W 2024 r. Spoétka nie stosowata zasady 4.1
dotyczacej umozliwienia akcjonariuszom udziatu
w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu
Srodkéw komunikacji elektronicznej (e-walne).

Uzasadnienie

Spodtka odstapita od powyzszej zasady ze wzgledu
na istniejace w jej ocenie czynniki ryzyka natury
technicznej i prawnej. Jednoczesnie analiza
potencjalnych kosztéw organizacji e-walnego
oraz braku zgtaszanych potrzeb w tym zakresie
przez akcjonariuszy Spotki pozwolity stwierdzi¢
brak potrzeby dokonywania zmian.

Spotka nie wyklucza mozliwosci zapewnienia
akcjonariuszom dwustronnej komunikacji

W czasie rzeczywistym podczas obrad walnego
zgromadzenia w przysztosci.

Rozdziat 5 - Konflikt interesow
i transakcje z podmiotami powigzanymi

LW Bogdanka S.A. stosuje sie do wszystkich
zasad z rozdziatu 5.

*  Spodtka spetnia wszystkie wymogi w zakresie
zarzadzania konfliktami intereséw oraz
transakcji z podmiotami powigzanymi

«  Zaden akcjonariusz Spoétki nie jest
uprzywilejowany w stosunku do pozostatych
akcjonariuszy w zakresie transakcji
z podmiotami powigzanymi

W przypadku transakcji spétki z podmiotem
powigzanym Rada Nadzorcza wyraza zgode,
a przed podjeciem uchwaty w sprawie
wyrazenia zgody ocenia, czy istnieje
koniecznos$¢ uprzedniego zasiegniecia opinii
podmiotu zewnetrznego, ktéry przeprowadzi
wycene transakcji oraz analize jej skutkow
ekonomicznych.

Rozdziat 6 - Wynagrodzenia

LW Bogdanka S.A. stosuje sie do wszystkich
zasad z rozdziatu 6.

W dniu 28 czerwca 2024 r. Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spdtki przyjeto Polityke
wynagrodzen cztonkéw organu
nadzorujacego oraz organu zarzadzajacego.

*  Polityka wynagrodzen spetnia wszystkie
wymogi zbioru Dobrych Praktyk

*  Spodtka dba o stabilno$¢ kadry zarzadzajacej,

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.
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zapewniajac stabilne, spdjne

i niedyskryminujace zasady wynagradzania
W 2024 r. nie byto w Spdice aktywnego
programu opcji menadzerskich

Rada Nadzorcza otrzymuje state miesieczne
wynagrodzenie, niezalezne od liczby
posiedzen. Za udziat w pracach komitetéw
Rady Nadzorczej, Cztonkowie Rady
Nadzorczej nie otrzymywali dodatkowego
wynagrodzenia

Wysokos¢ wynagrodzenia cztonkdéw Rady
Nadzorczej nie jest uzalezniona od wynikéw
Spotki.

KX BOGDANKA
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Polityka réznorod noéci/:,g,y

Spodtka nie posiada sformalizowanej polityki
réznorodnosci stosowanej wobec jej organéw
administrujacych, zarzadzajacych i nadzorujacych.
Statut Spoétki definiuje zasady powotywania Zarzadu i
Rady Nadzorczej. Przy powotywaniu organéw Spdtka
ktadzie duzy nacisk na zapewnienie
wszechstronnosci i réznorodnosci, kierunkow
wyksztatcenia, wieku i doswiadczenia zawodowego,
nie réznicujac przy tym kandydatéw pod wzgledem
pici, wieku, pochodzenia czy innych czynnikéw nie
majacych merytorycznego wptywu na oceng ich
kwalifikacji. Decydujacym aspektem jest przede
wszystkim przygotowanie do petnienia okreslonej
funkcji.

Niezaleznie od powyzszego Spotka stosuje polityke
réznorodnosci w zakresie doboru jej pracownikow.
Stosowana przez LW Bogdanka S.A. polityka
réznorodnosci ma na celu wykorzystanie potencjatu
pracownikow, ich réznorodnych umiejetnosci,
doswiadczen i talentéw oraz kompetencji

i doswiadczen w atmosferze szacunku i wsparcia.
Takie podejscie dotyczy wszystkich pracownikow
Spotki co wptywa na lepsze jej funkcjonowanie oraz
pozwala na budowanie jej silnej pozycji na rynku.
Tak prowadzona polityka réznorodnosci zdaniem
Spotki prowadzi do zwigkszenia efektywnosci pracy,
budowy zaufania oraz przeciwdziata dyskryminacji,
a tym samym tworzy klimat wzajemnego
poszanowania.

Kwestig réznorodnosci reguluja w Spoétce ,Polityka
réznorodnosci”, ,Statut”, ,Regulamin pracy”, ,Kodeks
Etyki”, ,Polityka kadrowa" oraz ,Zaktadowy Ukfad
Zbiorowy Pracy”.

Zgodnie z trescia ,Kodeksu Etyki”, zjawiska takie
jak dyskryminacja, zaréwno bezposrednia jak

i posrednia, molestowanie czy mobbing s3

w LW Bogdanka S.A. absolutnie niedopuszczalne

i nieakceptowane.

,Regulamin pracy” wséréd podstawowych
obowigzkéw pracodawcy wymienia przeciwdziatanie
dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze
wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosé, rase,
religig, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu

na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony
albo w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy.
Polityka réwnych szans rozwoju zawodowego dla
kazdego pracownika jest kluczowym elementem
strategii realizowanej przez Spotke.

JPolityka kadrowa” okresla zasady rekrutacji
pracownikow. Poszukujac najlepszych kandydatéow
Spotka stawia przede wszystkim na ich wiedze,
kwalifikacje zawodowe, predyspozycje
osobowosciowe oraz posiadane doswiadczenie
zawodowe. Majgc swiadomos¢ wartosci kapitatu
ludzkiego, duza wage przywigzuje do procesu
rekrutacji. W procesie rekrutacji i selekcji
kandydatéw do pracy kieruje sie profesjonalnymi
kryteriami doboru kandydatéw w oparciu

o wymagania zdefiniowane dla poszczegdlnych
stanowisk.

LZaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy” poprzez zapisy
w nim zawarte zobowigzuje do przestrzegania
rownosci szans efektywnej i dobrze zorganizowanej
pracy tak, aby wynagrodzenie odpowiadato
rodzajowi wykonanej pracy w powigzaniu z jej
Jjakoscia i wydajnoscia. Kryteria ksztattowania
wynagrodzenia za prace maja zapewnic
pracownikom godziwe wynagrodzenie.
Wynagrodzenie za prace ustala sie w wysokosci
odpowiadajgcej rodzajowi wykonywanej pracy,
kwalifikacjom pracownika wymaganym przy jej
wykonywaniu, przy uwzglednieniu ilosci i jakosci
wykonanej pracy.

Dobdr kluczowych pracownikéw w LW Bogdanka
S.A. odbywa sie na podstawie obiektywnych
Kryteriow merytorycznych, w poszanowaniu dla
réoznorodnosci. Spotka daje réowne szanse rozwoju
i awansu zawodowego.

Dziatania realizowane przez LW Bogdanka S.A.

w ramach zasad rownego traktowania:

* zapoznanie wszystkich pracownikéw
z ,Kodeksem Etyki" oraz permanentne
propagowanie standarddéw etycznych na terenie
kopalni (strona internetowa Spotki, tablice, roll-
upy, plakaty, komunikaty, monitory BHP, itp.)

* szkolenia kadry kierowniczej z zakresu
dyskryminacji i mobbingu

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.

rowny dostep kobiet do proceséw decyzyjnych,
awansow, podwyzek oraz do stanowisk
kierowniczych

stosowanie systemu wynagradzania, ktory

w zaden sposob nie dyskryminuje pracownikéw
rowny dostep do szkolen dla wszystkich
pracownikow

prowadzenie dialogu z przedstawicielami
pracownikow (zwiazki zawodowe)
prowadzenie regularniej komunikacji
wewnetrznej ze wszystkimi pracownikami
programy emerytalne

pomoc rodzinom pracownikéw w potrzebie
(Fundacja ,Solidarni Gérnicy”)

rowne wsparcie dla lokalnych inicjatyw.

CORPORATE GOVERNANCE

LW Bogdanka S.A. - Zarzad

stan na 31 grudnia 2024 r.

Ogodtem
Kobiet
Mezczyzni

Do 30 lat

Od 31do 40 lat
Od 41do 50 lat
Powyzej 50 lat

Obcokrajowcy

o N N O O N O K

LW Bogdanka S.A. - Rada Nadzorcza

stan na 31 grudnia 2024 r.

Ogodtem
Kobiety
Mezczyzni

Do 30 lat

Od 31do 40 lat
Od 41do 50 lat
Powyzej 50 lat

Obcokrajowcy

- O o

o N D
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Opis gtéwnych cech
stosowanych

w przedsiebiorstwie
emitenta systemoéw
kontroli wewnetrznej

i zarzadzania ryzykiem

w odniesieniu do procesu
sporzadzania
jednostkowych oraz
skonsolidowanych
sprawozdan finansowych

LW Bogdanka S.A. sporzadza jednostkowe

i skonsolidowane sprawozdania finansowe w

oparciu o powszechnie obowigzujace przepisy

prawa oraz regulacje wewnetrzne.

W ramach systemu kontroli wewnetrznej

i zarzadzania ryzykiem w procesie sporzadzania

sprawozdan finansowych w Grupie funkcjonuje

szereg procedur wewnetrznych, ktérych celem
jest zapewnienie skutecznej i efektywnej kontroli
oraz identyfikacji i eliminowania potencjalnych
ryzyk. Przyjete rozwiagzania opieraja sie na
regulaminie organizacyjnym Spotki, instrukcji
obiegu dokumentoéw, polityce rachunkowosci,
oraz zakresach obowigzkéw i uprawnien
pracownikéw stuzb finansowo-ksiegowych.

Jednoczesnie utrzymany jest w petnym zakresie

obowigzek samokontroli pracownikéw i kontroli

funkcjonalnej sprawowanej przez wszystkie
szczeble kierownicze - w ramach obowigzkéw
koordynacyjno-nadzorczych.

W LW Bogdanka S.A. wdrozono mechanizmy

kontroli majace na celu realizacje nastepujacych

celéw kontrolnych:

* uprawnienia i obowiazki — podziat zadan
pomiedzy pracownikéw umozliwia wczesne
wykrycie btedéw lub naduzy¢

*  wiarygodnos¢ i kompletnos¢ — wszystkie
operacje i transakcje sa od poczatku do
konca poprawnie przeprowadzone oraz
zarejestrowane

*  terminowos¢ — operacje sg wykonane
i zarejestrowane w rejestrach lub aplikacjach
informatycznych we wiasciwym terminie,
wskazanym w przepisach

* wartosciowanie i przypisanie — aktywa
i pasywa sa wycenione prawidtowo, a zyski
i koszty wykazane we witasciwej wysokosci

* prezentacja i ujecie — aktywa, pasywa, zyski
i koszty oraz transakcje s3 poprawnie
sklasyfikowane, opisane i ujete we wiasciwych
dokumentach

* monitorowanie i sprawozdawczos¢ — raporty
zawierajgce informacje i dane dotyczace
realizowanych czynnosci sa terminowo
przekazywane Zarzadowi Spotki

+  poufnos¢ — informacje i dane s3 dostepne
wytagcznie osobom, ktére sg ich odbiorcami
Z racji petnionych funkcji i obowigzkéw

+ dostepnosc - systemy i aplikacje
informatyczne sg dostepne w czasie
wymaganym dla przeprowadzenia i rejestracji
operacji i transakgji

*  zgodnos¢ z prawem — proces i obstugujace go
systemy spetniaja wymagania wynikajace
Z przepiséw prawa, norm i standardow.

Rzetelnoé¢ sprawozdania finansowego
zapewniajg dane wynikajace z ksiag
rachunkowych, ktére zawieraja zapisy
wprowadzone na podstawie wtasciwej
dokumentacji Zrodtowe.

Kompletnos¢ sprawozdawczosci obejmuje
wszystkie dotyczace Spotki wzory
sprawozdawcze. Sposéb prezentacji danych ma
zapewnic¢ zrozumiatos¢ sprawozdania
(przejrzystos¢ i jasnosé¢ informacji), przydatnosé
informacji zawartych w sprawozdaniu oraz
poréwnywalnosé prezentowanych danych.

Do prowadzenia ksigg rachunkowych w

LW Bogdanka S.A. stuzy system informatyczny
FINANSE, bedacy czescig Zintegrowanego
Systemu Zarzadzania INTEGRA.

Nadzér nad procesem przygotowania
sprawozdania finansowego Spdtki sprawuje
Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno-
Finansowych, ktéremu podlegaja stuzby
finansowo-ksiegowe.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.

Dodatkowo, na jakos¢ sprawozdania finansowego
wplywajg doswiadczenie i kwalifikacje
pracownikoéw stuzb finansowo-ksiegowych, nad
ktérymi kontrole funkcjonalna sprawuje Gtéwny
Ksiegowy Spotki.

Spodtka LW Bogdanka S.A. prowadzi ksiegi
rachunkowe i sporzadza sprawozdanie finansowe
w oparciu o Miedzynarodowe Standardy
Sprawozdawczosci Finansowej oraz zwigzane

Z nimi interpretacje ogtoszone w formie
rozporzadzen Komisji Europejskiej, w ksztatcie
zatwierdzonym przez UE (,MSSF UE").

Zgodnie z przepisami Dyrektywy 2004/109/WE

z dnia 15 grudnia 2004 r. w sprawie harmonizacji
wymogoéw dotyczacych przejrzystosci informacji
o emitentach, ktérych papiery wartosciowe
dopuszczone sg do obrotu na rynku
regulowanym (,Emitent”) oraz w nawigzaniu do
Rozporzadzenia Komisji Europejskiej nr 2019/815
z dnia 17 grudnia 2018 r. w sprawie regulacyjnych
standardéw technicznych ESEF, Spdtka jako
Emitent zobowigzana jest do sporzadzenia
sprawozdania finansowego zgodnie z Jednolitym
Europejskim Formatem Raportowania (ESEF) za
rok obrotowy rozpoczynajacy sie 1stycznia 2020 r.

Na mocy powyzszych przepisdw, emitenci sg
zobowiazani sporzadzac roczne sprawozdania
finansowe w formacie XHTML, a w przypadku gdy
roczne sprawozdania finansowe zawieraja
skonsolidowane sprawozdania finansowe
sporzadzone zgodnie z MSSF — co ma miejsce

w przypadku LWB - emitenci musza je znakowac
(inaczej tagowad) przy uzyciu jezyka XBRL.
Wobec powyzszego sprawozdanie finansowe za
2024 r. GK LW Bogdanka, w ktoérej Spotka jest
Jednostka Dominujaca, zostato sporzadzone
zgodnie z wymogami ESEF.

Spodtka na biezaco sledzi zmiany wymagane przez
przepisy i regulacje zewnetrzne odnoszace sie do
wymogoéw sprawozdawczosci. Organem
sprawujacym nadzoér nad procesem raportowania
finansowego w Spdtce oraz wspdtpracujacym

z niezaleznym audytorem jest Komitet Audytu,
powotany w ramach kompetencji Rady
Nadzorczej Spotki. Ponadto na mocy art. 4a
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.

o rachunkowosci, do obowigzkéw Rady
Nadzorczej nalezy zapewnienie, aby
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sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie

z dziatalnosci Spotki spetniaty wymagania
okreslone prawem.

W celu potwierdzenia zgodnosci danych
zawartych w sprawozdaniu finansowym ze
stanem faktycznym i zapisami w ksiegach
rachunkowych prowadzonych przez Spoétke,
sprawozdanie poddawane jest badaniu przez
niezaleznego audytora, ktéry sporzadza
sprawozdanie z badania w tym przedmiocie.
Wyboru audytora dokonuje Rada Nadzorcza
Spotki sposrod renomowanych firm audytorskich
w oparciu o rekomendacje Komitetu Audytu,
ktory m.in. dba o zapewnienie bezstronnosci

i niezaleznosci przy realizacji powierzonych
audytorowi zadan.

Przyjete zasady postepowania dotyczace
sporzadzania sprawozdania finansowego oraz
przyjeta ,Polityka wyboru firmy audytorskiej do
przeprowadzenia badania w LW Bogdanka S.A,,
Polityka $wiadczenia ustug dozwolonych
niebedacych badaniem przez firme audytorska
oraz Procedura wyboru firmy audytorskiej” maja
zapewni¢ zgodnos$¢ z wymogami prawa i stanem
faktycznym oraz odpowiednio wczesne
identyfikowanie i eliminowanie potencjalnych
ryzyk, aby nie wptywaty one na rzetelnosc

i prawidtowos¢ prezentowanych danych
finansowych.
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Opis gtéwnych cech
stosowanych

w przedsiebiorstwie
emitenta systemoéw
kontroli wewnetrznej

i zarzadzania ryzykiem

w odniesieniu do procesu
sporzadzania
jednostkowych oraz
skonsolidowanych
sprawozdan finansowych

Istotnym elementem jest funkcjonowanie

w ramach struktury organizacyjnej Dziatu Audytu
Wewnetrznego, ktéry dziata na podstawie
+Regulaminu Audytu Wewnetrznego”.

Do zakresu dziatania Dziatu Audytu
Wewnetrznego nalezy w szczegdlnosci:

*  Ocena efektywnosci i adekwatnosci systemu
kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem

+ Badanie i ocena adekwatnosci mechanizmow
kontrolnych majacych na celu zapewnienie
zgodnosci dziatania komorek organizacyjnych
Z przepisami prawa, statutem, umowami,
procedurami, regulaminami, instrukcjami,
wewnetrznymi aktami normatywnymi itp.

* Badanie i ocena mechanizméw kontrolnych
pod katem zgodnosci dziatania Spotki
Z przyjetymi strategiami i planami

* Badanie i ocena mechanizméw kontrolnych
stuzacych zapewnieniu wiarygodnosci
i spojnosci danych, stanowigcych podstawe
do sporzadzania sprawozdan wymaganych
przepisami prawa oraz informacji
i sprawozdan dla celéw zarzadczych

*  Ocena efektywnosci i wydajnosci operacyjnej

* ldentyfikacja i ocena potencjalnych zagrozen
dla dziatalnosci Spotki

*  Prowadzenie audytéw planowych
i doraznych w Spdtce i jednostkach zaleznych
wchodzacych w skfad Grupy Kapitatowej
LW Bogdanka S.A.

*  Monitorowanie wdrozenia rekomendacji
i zalecen poaudytowych

*  Wykonywanie zadan zlecanych przez Rade
Nadzorcza oraz Komitet Audytu dziatajacy
w ramach Rady Nadzorczej Spotki

*  Wspodtpraca z Dziatem Polityki Compliance
oraz Dziatem Zarzadzania Ryzykami majaca
na celu wspdlne wsparcie Spotki w realizacji
jej celéw oraz zintegrowane wsparcie
organdw Spotki w obszarze skutecznosci
i efektywnosci systemu kontroli wewnetrznej
i zarzadzania ryzykiem, polegajaca w
szczegolnosci na statej, niezaktdconej
wymianie informacji.

System kontroli wewnetrznej w LW Bogdanka
S.A. stanowi zbidr procedur i mechanizméw
kontrolnych zaprojektowany i wdrozony w celu
rozsadnego zapewnienia, ze cele okredlone przez
GK LW Bogdanka sa realizowane. System kontroli
wewnetrznej obejmuje wszystkie komorki
organizacyjne okreslajac realizacje zadan, zasady
wspotpracy pomiedzy nimi, przeptyw informacji i
monitorowanie dziatan w ramach Spotki,

i dotyczy wszystkich proceséw Spotki, w tym
majacych bezposrednio lub posrednio wptyw na
prawidtowos¢ sprawozdan finansowych.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.

Zmiany w podstawowych
zasadach zarzadzania
LW Bogdanka S.A.

W celu doprecyzowania zasad zarzadzania
w LW Bogdanka S.A., w 2024 r. zaktualizowano
i przyjeto m.in. ponizsze dokumenty.

Przyjeto do stosowania w Spodtce:

+ Polityke Zarzadzania Konfliktem Intereséow

+  Polityke prezentowa

*  Regulamin Koordynacji Kontroli
Zewnetrznych

*  Regulaminu Racjonalizacji

*  Regulaminu uczestnictwa w programie
prywatnej abonamentowej opieki medycznej
dla pracownikéw

+  Procedure sporzadzania i ujawniania
informacji niefinansowych dla GK LW
Bogdanka

+  Polityke poszanowania Praw Cztowieka
i Réznorodnosci w GK LW Bogdanka

Wprowadzono zmiany w:

* Regulaminie i schemacie organizacyjnym
Spotki

* Regulaminie Sprzedazy Wegla

+ Regulaminie Programu Motywacyjnego dla
Kadry Menedzerskiej (MBO)

+ Regulaminie Audytu Wewnetrznego
Lubelskiego Wegla ,Bogdanka" S.A.

*  Regulaminu Obiegu Informacji Poufnych
w Spoétce Lubelski Wegiel "Bogdanka" S.A.

Wprowadzono do stosowania:

* znowelizowana Polityke Zaangazowania
Spotecznego

*  znowelizowane Zasady przyznawania
darowizn przez Zarzad Spotki

«  Akty Pochodne Grupy ENEA

+  zaktualizowana Polityke Compliance

CORPORATE GOVERNANCE
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Struktura kapitatu
zaktadowego

i akcjonariat

LW Bogdanka S.A. €7

Struktura kapitatu zaktadowego

Kapitat zaktadowy Spétki wynosi 170.067.950 z+

i dzieli sie na 34.013.590 akcji o wartoéci nominalnej
5zt kazda. W dniu 4 stycznia 2012 r. do obrotu na
Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie
S.A. zostato wprowadzonych 3.208.111 akcji
pracowniczych, a 4 lutego 2013 r. kolejne 34.754
akcji.

taczna liczba akcji Spétki w obrocie wynosi
34.013.455.

Pozostatych 135 akcji na dzien publikacji
niniejszego Sprawozdania jest akcjami imiennymi.
Ogodlna liczba gtoséw wynikajacych ze wszystkich
wyemitowanych akcji Emitenta odpowiada liczbie
akcji i wynosi 34.013.590 gtosow. W Spotce
wystepuje dominujacy akcjonariusz strategiczny,
ktorym jest ENEA S.A., z wiekszosciowym pakietem
akcji siegajgcym 64,6% akcji LW Bogdanka S.A,,
ktére uprawniaja do 21.962.189 gtosdéw, co w
przeliczeniu na wartos¢ nominalng wynosi
109.810.945 zt.

Pozostatymi akcjonariuszami Emitenta sg gtéwnie
inwestorzy instytucjonalni w postaci funduszy
emerytalnych i inwestycyjnych.

Akcje wiasne

LW Bogdanka S.A. oraz jej spotki zalezne
nie nabywaty w 2024 r. akcji wiasnych Spotki.

Udziat akcji LW Bogdanka S.A.
w indeksach

Spodtka zadebiutowata na Gietdzie Papierow

Wartos$ciowych w Warszawie S.A. w dniu

25 czerwca 2009 r.

Na koniec 2024 r. LW Bogdanka S.A. wchodzita

w sktad nastepujacych indeksow gietdowych:

*  WIG - obejmuje wszystkie spdtki notowane na
Gtéwnym Rynku GPW S.A, ktore spetnia
bazowe kryteria uczestnictwa w indeksach

*  mMWIG40 - 40 srednich spdtek notowanych na
rynku gtéwnym GPW, ktére pod wzgledem
kapitalizacji i obrotéw plasuja sie ponizej
najwiekszych firm wchodzacych w sktad
WIG20, ale powyzej mniejszych spdtek z
sWIGBOWIG

*  Gornictwo — tworza spdtki zakwalifikowane do
sektora ,goérnictwo” (wczesniejsza nazwa
sektora ,surowce”)

*  WIG-Poland - w skfad indeksu wchodza
wytacznie akcje krajowych spétek notowanych
na Gtownym Rynku GPW, ktére spetnia
bazowe kryteria uczestnictwa w indeksach

* Indeks WIG.MS-BAS - publikowany jest na
podstawie wartosci portfela akcji 5 najbardziej
ptynnych spoétek z branz obejmujacych
energie, goérnictwo i surowce

*  WIG-ESG - spoétki odpowiedzialne spotecznie,
ktore prowadza swoj biznes z poszanowaniem
czynnikéw srodowiskowych, spotecznych itadu
korporacyjnego.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.

0,06%

HWIGEH
0,28%

WIGET

0,08%
WIGLITET]
0,25%
WIG-GORNIC
1,34%
WIG.MS-BAS
1,93%
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Struktura kapitatu
zaktadowego

i akcjonariat

LW Bogdanka S.A. e

Zmiany w strukturze akcjonariatu do dnia
sporzadzenia sprawozdania

Zgodnie z informacjami posiadanymi przez
Jednostke Dominujaca w trakcie 2024 r. nie
nastapity zadne zmiany w liczbie gtoséw
posiadanych przez akcjonariuszy majacych
powyzej 5% gtoséw na WZ LW Bogdanka S.A.

Od dnia 31 grudnia 2024 r. do dnia publikacji
Sprawozdania zgodnie z informacjami
posiadanymi przez Jednostke Dominujaca, nie
nastapity zadne zmiany w liczbie gtoséw
posiadanych przez akcjonariuszy majacych
powyzej 5% gtoséw na WZ LW Bogdanka S.A.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.

Struktura akcjonariatu

Akcjonariat LW Bogdanka S.A. Akcjonariat LW Bogdanka S.A.
wg stanu na 31 grudnia 2023 r. wg stanu na 31 grudnia 2024 r.

Pozostali
35,4%

Pozostali
354%

taczna liczba gtosow

34 013 590

taczna liczba gtosow

34 013 590

Enea SA.

64,6% 64,6%

Enea SA.

CORPORATE GOVERNANCE

KX BOGDANKA



83

Akcjonariusze
posiadajacy
bezposrednio lub
posrednio znaczne
pakiety akcji Spétki €7

Akcjonariusz 31 grudnia 2023 r. 31 grudnia 2024 .
Liczba akgcji/ Liczba Udziat w kapitale Liczba akcji/ Liczba Udziat w kapitale
gtoséw na WZ  zaktadowym (%) gtoséw na WZ zaktadowym (%)
Enea S.A. 21962189 64,6% 21962189 64,6%
Pozostali 12 051 401 35,4% 12 051 401 35,4%
Razem 34 013 590 100,0% 34 013 590 100,0%

Od dnia 31 grudnia 2024 r. do dnia publikacji Sprawozdania zgodnie z informacjami posiadanymi przez
Jednostke Dominujaca, nie nastapity zadne zmiany w liczbie gtoséw posiadanych przez akcjonariuszy
majacych powyzej 5% gtoséw na WZ LW Bogdanka S.A.

Wskazanie wszelkich ograniczen
dotyczacych przenoszenia prawa
witasnosci papieréw wartosciowych
Spétki

Wskazanie posiadaczy wszelkich
papieréw wartosciowych, ktére daja
specjalne uprawnienia kontrolne

Spotka nie wyemitowata papierow wartosciowych

dajacych akcjonariuszom specjalne uprawnienia
kontrolne.

Statut Spotki nie przewiduje ograniczen
dotyczacych przenoszenia prawa witasnosci
papieréow wartosciowych Spotek.
Wskazanie wszelkich ograniczen

odnosnie wykonywania prawa gtosu

Statut Spotki nie przewiduje ograniczen odnosnie
prawa wykonywania gtosu na Walnym
Zgromadzeniu LW Bogdanka S.A.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.
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Opis zasad zmiany statutu lub umowy
Spotki

Zmiany w Statucie Spotki wymagaja uchwaty
Walnego Zgromadzenia oraz wpisu do rejestru
przedsiebiorcéw, zgodnie ze statutem

LW Bogdanka S.A. oraz przepisami kodeksu
spotek handlowych.

W przypadku zamiaru dokonania w Statucie
zmian o znacznym zakresie, Zarzad przygotowuje
projekt nowego tekstu jednolitego Statutu wraz
z wyliczeniem postanowien Statutu, ktére maja
zosta¢ zmienione lub wprowadzone i dotgcza ten
projekt do ogtoszenia o zwotaniu Walnego
Zgromadzenia, ktérego przedmiotem ma by¢
dokonanie zmian Statutu.

Po dokonaniu przez Walne Zgromadzenie zmian
Statutu, Zarzad przygotowuje projekt jednolitego
tekstu zmienionego Statutu i przedstawia go do
zatwierdzenia Radzie Nadzorczej.

Ponadto w przypadku zmiany Statutu
zastosowanie maja przepisy Rozporzadzenia
Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 r.

w sprawie informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentéw papieréw
wartosciowych oraz warunkéw uznawania za
rownowazne informacji wymaganych przepisami
prawa panstwa niebedacego parnstwem
cztonkowskim, naktadajacy obowigzek
publicznego przekazania w formie raportu
biezgcego informacji o zamierzonej lub
dokonanej zmianie statutu.

KX BOGDANKA
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Relacje Inwestorskie,
kontakt z inwestorami &?

Relacje inwestorskie - jak dziatamy

Relacje inwestorskie s3 dla LW Bogdanka SA
bardzo waznym elementem spdjnej

i zintegrowanej komunikacji korporacyjnej.
Komunikacja oraz wykorzystywane w niej kanaty
i narzedzia sa dopasowane do potrzeb
poszczegdlnych grup odbiorcéw przy
jednoczesnym zachowaniu reguty rownego
dostepu do informacji.

W 2024 r. Spétka komunikowata sie z inwestorami
stosujac polityke informacyjna, ktérej gtdwnym
celem jest budowanie zaufania ze strony
uczestnikéw rynku kapitatowego.

Formy komunikacji z inwestorami

1. Spotka prowadzi komunikacje z inwestorami
za pomoca strony Relacji Inwestorskich
www.rilw.com.pl na ktérej w wersji polskiej
i angielskiej zamieszczane sa wszelkie
informacje istotne dla inwestoréw.

2. Spotka wysyta Newsletter inwestorski, po
publikacji raportow biezacych
i okresowych oraz informacji istotnych dla
inwestorow.

3. Ponadto w 2024 r. przedstawiciele Zarzadu
spotki:

*  brali udziat w konferencjach wynikowych
skierowanych w szczegdlnosci do
analitykow i dziennikarzy, spotkania byty
rowniez transmitowane online,

* Prezes Zarzadu brat udziat w czatach
inwestorskich skierowanych do
akcjonariuszy indywidulanych, na ktérych
logowato sie zazwyczaj ok. 100
uczestnikéw; informacje
o planowanym czacie inwestorskim
zamieszczane s3g na stronie Spotki
w kalendarzu inwestora,

*  Spotka odpowiada na pytania

akcjonariuszy na biezaco — najczesciej jest
to kontakt mailowy oraz telefoniczny z
pracownikami dziatu relacji inwestorskich,
Przedstawiciele Spoétki uczestnicza w
wydarzeniach branzowych, podczas
ktoérych istnieje mozliwosé bezposredniego
uzyskania informacji na temat Spotki.

Spotka doktada wszelkich staran, aby spetniac jak
najwyzsze standardy w zakresie jakosci
i dostepnosci informacji dla inwestoréw.

W 2024 r. za dziatania zwigzane m.in.

z komunikacja z inwestorami Spétka otrzymata
nagrode w Konkursie The Best Annual Report
organizowanym przez Instytut Rachunkowosci

i Podatkoéw - Spotka zdobyta Il nagrode gtéwna
w konkursie The Best Annual Report w kategorii
.Przedsiebiorstwa”

Konkurs The Best Annual Report koncentruje sie
na promocji najlepszych praktyk w dziedzinie
sprawozdawczosci finansowej spdtek oraz na
wspieraniu srodowiska biznesowego. Tegoroczna
edycja przyniosta zmiany w podejsciu do oceny
poszczegdlnych czesci raportu rocznego, ktadac
wiekszy nacisk na storytelling i raportowanie
zintegrowane. W szczegolnosci jurorzy przygladali
sie zgodnosci z MSR 1w zakresie prezentacji zasad
rachunkowosci oraz uwzglednieniu wytycznych
ESMA dotyczacych ryzyk klimatycznych

i alternatywnych wskaznikéw pomiaru wyniku
(APM).

Spotka nie otrzymywata istotnych zapytan lub
uwag od Inwestoréw lub analitykdéw dotyczacych
sprawozdawczosci lub raportéw.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.

Publikacja informacji dotyczacych Spoétki

Raport informujacy na temat stanu stosowania
przez Spoétke Dobrych Praktyk zostat
opublikowany w dniu 27 lipca 2021 r. — dostepny
jest na stronie Relacji Inwestorskich LW Bogdanka
S.A. w sekcji dotyczacej tadu korporacyjnego:
https://ri.lw.com.pl/lad-korporacyjny-raporty

Spodtka rowniez informuje o stosowaniu Dobrych
praktyk w raporcie rocznym, w dziale Corporate
governance opisujac dziatania, ktére miaty miejsce
w danym roku.

W Serwisie Relacji Inwestorskich byty
zamieszczane wszystkie informacje na temat
Spotki:

¢ podstawowe dokumenty korporacyjne,

w szczegodlnosci takie jak Statut, Regulamin
obrad walnego zgromadzenia, Regulamin
Rady Nadzorczej, Regulamin Zarzadu, Polityka
wynagrodzen Cztonkdéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej, a takze informacje na temat
stosowania przez Spoétke Dobrych Praktyk,

« raporty biezace i okresowe,

« skfad Zarzadu, Rady Nadzorczej, Komitetu
Audytu , zyciorysy zawodowe cztonkéw tych
organow,

« zestawienie danych finansowych
i operacyjnych od 2011 r. (w tym miedzy innymi
bilans, rachunek zyskéw i strat, przeptywy,
wskazniki finansowe, dane operacyjne) z
mozliwoscig ustawienia danych
w wersji tabeli oraz wykresu, mozliwe jest
rowniez pobranie tych danych w pliku CSV lub
XLS,

* aktualne prezentacje inwestorskie, w tym
dotyczace wynikéw finansowych oraz strategii
biznesowej,

* kalendarz inwestora zawierajacy, m. in. daty
publikacji sprawozdan i spotkan inwestorskich,
daty walnych zgromadzen, daty czatéw
inwestorskich,

* informacje zwigzane z dziatalnoscia
w obszarze ESG, ktére znajdujg sie w
dedykowanej zaktadce, uwzgledniajacej
sprawy srodowiskowe, sprawy spoteczne oraz
dotyczace tadu korporacyjnego. Informacje
dotyczace ESG zawarte sg rowniez

CORPORATE GOVERNANCE

w publikowanym co roku i dostepnym na
stronie internetowej Spdtki raporcie
zintegrowanym.

Spodtka regularnie raportuje wstepne wyniki
finansowe w okolicach potowy miesigca
nastepujacego po zakonczeniu kwartatu.

Kontakt z dzialem Relacji Inwestorskich

Pawet Bielski

Kierownik dziatu relacji inwestorskich i analiz
rynkowych

tel.: +48 81 462 55 44

e-mail: gielda@lw.com.pl, pbielski@lw.com.pl

Magdalena Szewczyk

Gtoéwny specjalista ds. relacji inwestorskich i analiz
rynkowych

tel. +48 81 462 55 44

e-mail: gielda@lw.com.pl, mszewczyk@Ilw.com.pl

tukasz Sarzynski

Gtoéwny specjalista ds. relacji inwestorskich i analiz
rynkowych

tel.: +48 81 462 50 29

e-mail: gielda@lw.com.pl, Isarzynski@lw.com.pl
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Notowania akcji 40,00 300000
LW Bogdanka S.A. na 3500 250 000
° o . pe Z0,00
Gietdzie Papierow 200 000
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Obroét (szt) e |{Urs zamkniecia (PLN)
Kluczowe dane dotyczace akcji
2023 5024 Rekomendacje analitykow
Kurs maksymalny [zi] 55,8 36,4 Data wydania Instytucja Rekormendacja Cena (;ena przed'
. docelowa dniem wydania
Kurs minimalny [z4] 313 20,3 . .
1 styczen 2024 Ipopema Kupuj 45,62 zt 33,52zt
Kurs ostatni [z1] 34,0 21,6 !
o 12 styczen 2024 sa ”taﬂlderf'uro Sprzedaj 18,30 zt 33,72 7
Kurs éredni [z4] 39,5 28,1 Maklerskie
Kapitalizacja na koniec okresu [min z4] 11571 7333 8 kwiecien 2024 Pekao BP Securities Sprzedaj 27,00 zt 32,56 zt
Wartosé ksiegowa [min 1] 42835 26736 9 kwiecien 2024 BOS Dom Maklerski Sprzedaj 25,00 zt 33,00 zt
o . 10 kwiecien 2024 Noble Securities Sprzedaj 22,70 zt 33,70 z¢
C/Z [kapitalizacja gietdowa/zysk netto] 1,7 -0,5
o o . 18 kwiecien 2024 Ipopema Sprzedaj 26,00 zt 3224 74
C/WK [kapitalizacja gietdowa/wartos¢ ksiegowal 0,3 0,3 santander Bi
. antander Biuro .
Stopa zwrotu na koniec okresu [%] -32,0 -37,0 23 maj 2024 Maklerskie Sprzedaj 1560 2t 3176 24
% zysku przeznaczony na dywidende [%] 499 12,4 6 wrzesien 2024 PKO BP Securities Sprzedaj 20,20 zt 24,20 zt
Stopa dywidendy [%] 6,5 8,0 10 wrzesien 2024 sa rll}]?;?eigfileu ro Sprzedaj 13,00 zt 23,00 zt
Srednia warto$¢ obrotéw na sesje [tys. zi] 53774 1659,7 24 wrzesien 2024 Ipopema Sprzedaj 18,53 7t 20,50 zt
Sredni | j 127 539 551282 i
redni wolumen na sesjg 29 listopad 2024 Sarﬁiﬂiﬁ;g;uro Trzymaj 25,80 zt 23,08 zt
Ilos¢ akcji w obrocie [szt.] 34 013 590 34 013 590
02 grudzien 2024 Ipopema Trzymaj 22,34 zt 23,30 zt

Powyzsze informacje stanowig streszczenie z rekomendacji maklerskiej w rozumieniu Rozporzadzenia
Delegowanego Komisji (UE) 2016/958 z 9 marca 2016 r.
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Stan posiadania akgji
LW Bogdanka S.A.
przez czionkéw
organdéw Spétki €

Udziaty w jednostkach powigzanych
Spotki

Cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
LW Bogdanka S.A. nie posiadaja udziatow
w spoétkach zaleznych:

* teczynska Energetyka sp. z o.0.

+  EkoTRANS Bogdanka sp. z o.0.

*+ RG Bogdanka sp. zo.0.

* MR Bogdanka sp. z 0.0.

Zgodnie z informacjami posiadanymi przez
Jednostke Dominujaca w okresie od publikacji
poprzedniego raportu okresowego, tj. raportu
za Il kwartat 2024 r. do dnia publikacji raportu
rocznego za 2024 r. nie miaty miejsca zmiany
w stanie posiadania akcji LW Bogdanka S.A.
przez osoby zarzadzajgce i nadzorujace.

Emitent nie ma wiedzy o zawartych umowach,

w tym umowach zawartych po dniu bilansowym,
w wyniku ktérych moga w przysztosci nastgpic
zmiany w proporcjach posiadanych akcji przez
dotychczasowych akcjonariuszy.

Program akcji pracowniczych

W spdtkach Grupy Kapitatowej nie funkcjonuja
programy akcji pracowniczych.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.
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Zestawienie stanu posiadania akcji LW Bogdanka S.A. oraz akgji i udziatéw w jednostkach powigzanych Spoétki
przez osoby zarzadzajace i nadzorujgce LW Bogdanka S.A. przedstawiaja tabele*:

Imie i nazwisko

Zbigniew Stopa
Bartosz Roznawski
Stawomir Krenczyk

Artur Wasilewski

9 kwietnia 2025 r.
0
43

ZARZAD

Liczba akcji Spotki na Wartos¢ nominalna

akcji (z4)
0
215

Liczba akcji Spotki na Warto$¢ nominalna

20 listopada 2024 r.

0

43

akcji (zt)
0
215

Liczba udziatéw

w Spétkach Zaleznych

o O O O

Imie i nazwisko

Bartosz Krysta
Szymon Jankowski
Pawet Cygan
Daniel Frac
Magdalena Makieta
Robert Wietrzyk
Pawet Wojcik

RADA NADZORCZA

Liczba akcji Spotki na Wartos¢ nominalna Liczba akcji Spotki na

9 kwietnia 2025 r.

O O O O O O O

akcji (z)

O O O O O o o

20 listopada 2024 r.

O O O O O O O

Warto$¢ nominalna
akcji (z4)

O O O O O O O

Liczba udziatéw

w Spodtkach Zaleznych

O O O O O O O

RAZEM

Liczba akcji Spotki na Wartos¢ nominalna Liczba akcji Spotki na Wartos¢ nominalna
20 listopada 2024 r.

43

9 kwietnia 2025 r.

akcji (z4)

215

akcji (z)

215

Liczba udziatéow w
spoétkach zaleznych

(o]

*Wg odwiadczen cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Emitenta
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Polityka dywidendowa
LW Bogdanka S.A.

Polityka dywidendowa

LW Bogdanka S.A. w perspektywie srednio

i dlugoterminowej chce pozostac Spdtka
dywidendowa, a zamiarem Zarzadu jest
whnioskowanie w przysztosci do Walnego
Zgromadzenia o wyptate dywidendy na poziomie
do 50% zysku netto wykazanego w jednostkowym
sprawozdaniu finansowym Spétki, sporzadzonym
zgodnie z MSSF UE.

Priorytetem Zarzadu jest zapewnienie
bezpieczenstwa finansowego i ptynnosciowego
Spdtki ze wzgledu na dynamiczne zmiany na
rynku wegla w Polsce i na swiecie. W zwigzku
z tym wysokos¢ rekomendowanej przez Zarzad
dywidendy bedzie kazdorazowo uzalezniona od:
- aktualnej sytuacji rynkowej

generowanych przeptywow pienieznych

z dziatalnosci operacyjnej

planowanych proceséw inwestycyjnych

prognozowanego poziomu zadtuzenia Spotki.

Sformutowana polityka wypftaty dywidendy bedzie
podlegac okresowej weryfikacji, a przyszte
dywidendy beda wyptacane zgodnie z decyzjami
Walnego Zgromadzenia.

Woyptata dywidendy z zysku netto
LW Bogdanka S.A. za 2023 r.

W dniu 28 czerwca 2024 r. odbyto sie ZWZ Spdiki,

na ktérym Akcjonariusze podjeli uchwate

o podziale zysku za 2023 r., zgodnie z ktdra zysk

netto Spdtki w wysokosci 686.991 tys. ztotych zostat

podzielony w nastepujacy sposob:

+  kwote 85.034 tys. zt przeznaczono na
dywidende

*  pozostata kwote, tj. 601.957 tys. zt
przeznaczono na kapitat rezerwowy Spotki.

Decyzja w sprawie dywidendy
LW Bogdanka S.A. za 2024 r.

W 2024 r. Spoétka poniosta strate w wysokosci
1.504.054 tys. zt. Zarzad Spodtki jest na etapie
analizy odnosnie rekomendacji sposobu pokrycia
straty za 2024 r. Decyzja oczekiwana jest

w potowie drugiego kwartatu 2025 r.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.
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Dywidenda wyptacona z zysku w latach 2022-2024

Jednostkowy zysk netto za rok poprzedni [mIn z{]
taczna dywidenda [min z{]

Wartos$¢ dywidendy na akcje [zi]

% zysku przeznaczony na dywidende

Wartos¢ zysku/straty na akcje [z4]

Stopa dywidendy

2022
2916
85,0
2,50
29,2%
86
44%

2023
175,8
87,8
2,58
49,9%
52
6,5%

2024
687,0
85,0
2,50
12,4%
20,2
8,0%




88

Organy
LW Bogdanka S.A. .~
- Zarzad

Zarzad

Powolywanie i odwotanie Cztonkéw
Zarzadu

Zgodnie ze Statutem Spodtki Cztonkdéw Zarzadu lub
caty Zarzad powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza.
Przy powotywaniu Cztonkéw Zarzadu Rada
Nadzorcza stosuje sie w szczegdlnosci do zasad
zawartych w §17 ust. 2 i 3 oraz §19 ust. 4 i 5 Statutu
Spotki oraz zasad wynikajacych z przepiséw
powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa.
Zasady dotyczace powotywania i odwotywania
Prezesa Zarzadu i Zastepcédw Prezesa Zarzadu
Spotki reguluje Statut LW Bogdanka S.A.
Cztonkdéw Zarzadu powotuje sie na okres wspdlnej
kadencji, ktéra trwa trzy kolejne lata.

Mandaty cztonkéw Zarzadu powstajg z chwila
powotania ich na stanowisko i wygasaja z dniem
odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok
obrotowy petnienia tej funkcji, a ponadto z chwila
odwotania, rezygnacji albo $mierci cztonka
Zarzadu.

Zgodnie z obowigzujacym Statutem

LW Bogdanka S.A., kazdy z cztonkéw Zarzadu
moze by¢ odwotany lub zawieszony

W czynnosciach przez Rade Nadzorcza.

Opis dziatania i uprawnienia

Zgodnie ze Statutem Spoétki Zarzad kieruje
dziatalnoscia Spotki oraz reprezentuje ja na
zewnatrz.

Tryb dziatania Zarzadu okreéla szczegdtowo
regulamin uchwalony przez Zarzad i zatwierdzony
przez Rade Nadzorcza. W trakcie wykonywania
swoich obowigzkéw cztonkowie Zarzadu

sg zobowigzani dziata¢ zgodnie z postanowieniami
Statutu Spdtki i zasadami DPSN, do stosowania
ktérych Spotka sie zobowigzata.

Do kompetencji Zarzadu naleza wszelkie sprawy
zwigzane z prowadzeniem spraw Spotki,
niezastrzezone przepisami prawa lub
postanowieniami Statutu Spdtki dla Walnego
Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej.

Poszczegdlni cztonkowie Zarzadu zarzadzaja

powierzonymi im obszarami dziatalnosci Spotki,

a pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.

Uchwalty Zarzadu wymagaja wszystkie sprawy

przekraczajace zakres zwyktych czynnosci Spoétki.

Uchwalty Zarzadu, z zastrzezeniem uprawnien

innych organéw LW Bogdanka S.A., wymagaja,

w szczegdlnosci:

*  przyjecie Regulaminu Zarzadu

*  przyjecie Regulaminu Organizacyjnego
przedsiebiorstwa Spotki

* tworzenie i likwidacja oddziatéw

*  powotywanie prokurentéw i ustanawianie
petnomocnikéw, za wyjatkiem
petnomocnikéw procesowych, z tym
zastrzezeniem ze powotanie prokurenta
wymaga zgody wszystkich cztonkéw Zarzadu

*  przyjecie planu rzeczowo - finansowego,

*  wtym planu inwestycyjnego

* udzielenie przez Spdétke gwarancji, poreczen
majatkowych i poreczen wekslowych

* wystawianie i akceptowanie weksli o wartosci
netto przekraczajacej 200.000 (stownie:
dwiescie tysiecy) ztotych

« dokonywanie innych czynnosci prawnych
skutkujacych zaciggnieciem zobowigzania lub
nabyciem, zbyciem albo obcigzeniem
aktywow trwatych, o facznej wartosci netto
przekraczajacej 200.000 (stownie: dwiescie
tysiecy) ztotych

*  sprawy, o ktorych rozpatrzenie Zarzad zwraca
sie do Rady Nadzorczej, Walnego
Zgromadzenia lub Komitetéw Grupy ENEA

* w zakresie prawa do podjecia decyzji o emisji
lub wykupie akcji obowiazuja przepisy
Kodeksu spoétek handlowych.

Zarzad Spotki dba o przejrzystosc i efektywnosé
systemu zarzadzania Spodtka oraz prowadzenie jej
spraw zgodnie z przepisami prawa i dobrg
praktyka.

Zarzad przekazuje Radzie Nadzorczej regularne

i wyczerpujace informacje o wszystkich istotnych
sprawach dotyczacych dziatalnosci

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.

LW Bogdanka S.A. oraz o ryzyku zwigzanym
z prowadzona przez Spoétke dziatalnoscia
i sposobach zarzadzania tym ryzykiem.

Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Spotki
wymagane jest wspotdziatanie dwoch cztonkéw
Zarzadu albo jednego cztonka Zarzadu tacznie

z prokurentem.

Powotanie prokurenta wymaga jednomysinej
uchwaty wszystkich cztonkéw Zarzadu. Odwotac
prokure moze kazdy cztonek Zarzadu.

Informacja o odbytych posiedzeniach
Zarzadu i podjetych uchwatach

W 2024 r. odbyto sie 70 protokotowanych
posiedzen Zarzadu na ktérych podjeto 1338
uchwat, w tym 4 uchwaty podjeto

z wykorzystaniem srodkéw komunikacji
elektronicznej.

Decyzje podejmowane przez Zarzad w formie
uchwat wynikaty z:
przepisow Kodeksu spoétek handlowych,
Statutu Spotki,
Regulaminu Rady Nadzorczej,
Regulaminu Zarzadu,
zasad okreslonych w uchwatach Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy,
Procedury sporzadzania i obiegu dokumentéw
przedktadanych na posiedzenie Zarzadu
LW Bogdanka S.A.

Informacja o istotnych zagadnieniach
ktoérymi zajmowat sie Zarzad w 2024 r.

Zarzad podczas swoich posiedzen w 2024 roku na
biezaco i cyklicznie monitorowat sytuacje
ekonomiczno-finansowa Spdtki oraz sytuacje na
rynku wegla i podejmowat w tym zakresie
niezbedne decyzje, m.in.: produkcji wegla,
warunkéw handlowych i cen wegla, BHP, ochrony
Srodowiska, koncesji, naprawy szkdéd gorniczych,
zakupow i przetargdw, wykupu nieruchomosci,
kadrowo-zatrudnieniowych, wynagrodzen,
przyjecia wewnetrznych regulacji, przyjecie
plandéw oraz raportéw z audytow i kontroli,
aktualizacji ryzyk, obszaru ESG, zmian do ZUZP,
nadzorowania inwestycji.

CORPORATE GOVERNANCE

Reallzwac obowiazki sprawozdawcze Zarzad
przyjat sprawozdania za 2023 rok, w tym:
sprawozdanie finansowe, skonsolidowane
sprawozdanie finansowe GK LWB,
sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki
oraz Grupy Kapitatowej LWB oraz
skonsolidowane sprawozdanie z ptatnosci na
rzecz administracji publicznej GK LWB.
zatwierdzit kwartalne skonsolidowane
sprawozdania
zatwierdzit Skonsolidowany raport pétroczny
GK LW Bogdanka za | pétrocze 2024 r.

Ponadto Zarzad zatwierdzit m.in:

+ Plan Techniczno-Ekonomiczny LWB na 2024 r.
Regulamin Koordynacji Kontroli Zewnetrznych
Regulamin sprzedazy wegla
Regulamin Organizacyjny Spotki
Procedure Zarzadzania ESG
Polityke Poszanowania Praw Cztowieka
i Roznorodnosci w GK LW Bogdanka
Polityke Compliance LW Bogdanka S.A.
aktualizacje Polityki Rachunkowosci Spoétki
aktualizacje Metodyki Zarzadzania Projektami
Procedure kontroli
przyjecie dokumentu pt. ,Strategia
Dziatalnosci Sponsoringowej LWBogdanka S.A.
na lata 2025 - 2026".

Zarzad wystepowat do Rady Nadzorczej m.in. o:
przyjecie sprawozdan za rok obrotowy 2023,
zaopiniowanie Planu Techniczno-
Ekonomicznego

Informacja o ustanowionych i odwotanych
prokurach w 2024 r.

odwotano prokure Pana Adama Laskowskiego,
Pana Tomasza Bryka

ustanowiono prokure dla Pana Pawfa
Kraszewskiego.
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Sktad osobowy i zmiany w sktadzie Zarzadu
LW Bogdanka S.A. &

Sktad osobowy

Zgodnie ze Statutem Spotki Zarzad sktada sie
z cztonkdéw w liczbie od 3 do 7, w tym Prezesa
Zarzadu i pozostatych cztonkéw Zarzadu.
Obecnie Zarzad LW Bogdanka S.A. jest
czteroosobowy.

Sktad zarzadu na 31 grudnia 2023 r.:

Kasjan Wyligata - Prezes Zarzadu
Artur Wasilewski - Zastepca Prezesa Zarzadu
ds. Ekonomiczno-Finansowych

Adam Partyka - Zastepca Prezesa Zarzadu ds.

Pracowniczych i Spotecznych
Dariusz Dumkiewicz - Zastepca Prezesa
Zarzadu ds. Handlu i Inwestycji

Skiad zarzadu na 31 grudnia 2024 r.:

Zbigniew Stopa - Prezes Zarzadu

Artur Wasilewski - Zastgpca Prezesa Zarzadu
ds. Ekonomiczno-Finansowych

Bartosz Roznawski - Zastepca Prezesa
Zarzadu ds. Produkcji

Stawomir Krenczyk - Zastepca Prezesa
Zarzadu ds. Rozwoju

Okres petnienia funkcji

1stycznia 2024 r. do 15 kwietnia 2024 r.

Zmiany w sktadzie Zarzadu:

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.
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Skiad osobowy

*  Kasjan Wyligata - Prezes Zarzadu

*  Artur Wasilewski - Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno-Finansowych
* Adam Partyka - Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Pracowniczych i Spotecznych
» Dariusz Dumkiewicz - Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Handlu i Inwestycji

W dniu 15 kwietnia 2024 r. Rada Nadzorcza Spétki, podjeta uchwaty w sprawie odwotania

z Zarzadu Spotki Pana Kasjana Wyligaty — Prezesa Zarzadu oraz Pana Dariusza Dumkiewicza -
Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Handlu i Inwestycji z chwilg podjecia uchwat, natomiast Pan Adam
Partyka — Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Pracowniczych i Spotecznych, zostat odwotany

z uptywem dnia 30 kwietnia 2024 r.

Ponadto Rada Nadzorcza Spétki podjeta uchwate w sprawie oddelegowania do czasowego
wykonywania czynnosci Prezesa Zarzadu Spdtki Pana Stawomira Krenczyka - Cztonka Rady
Nadzorczej Spotki, do dnia powotania Prezesa Zarzadu, lecz nie dtuzej niz do dnia 15.07.2024 r.

15 kwietnia 2024 r. do 30 kwietnia 2024 r.

Zmiany w sktadzie Zarzadu:

*  Stawomir Krenczyk - Prezes Zarzadu
*  Artur Wasilewski - Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno-Finansowych
+ Adam Partyka - Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Pracowniczych i Spotecznych

W dniu 25 kwietnia 2024 r. Rada Nadzorcza Spétki podjeta uchwaty w sprawie powotania z dniem
Tmaja 2024 r.

+ Pana Zbigniewa Stopy na stanowisko Prezesa Zarzadu

* Pana Bartosza Roznawskiego na stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Produkcji

* Pana Stawomira Krenczyka na stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Rozwoju

na wspolng kadencje, ktéra rozpoczeta sie w dniu 24.06.2022 r.

1 maja 2024 r. do 31 grudnia 2024 r.

+ Zbigniew Stopa - Prezes Zarzadu

*  Artur Wasilewski - Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno-Finansowych
+  Stawomir Krenczyk - Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Rozwoju

+  Bartosz Roznawski - Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Produkcji

1 stycznia 2025 r. do dnia publikacji
Sprawozdania

*  Nie nastapity zmiany w sktadzie Zarzadu LW Bogdanka S.A.
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Skiad osobowy Zarzadu

920

LW Bogdanka S.A. na 9 kwietnia 2025 r. /&

Zbigniew Stopa - Prezes zarzadu
(petni funkcje od 1 maja 2024 r.)

Wyksztatcenie

Jest absolwentem Wydziatu Gérniczego Akademii
Gorniczo-Hutniczej w Krakowie, uznanym
menedzerem oraz ekspertem i specjalista

w zakresie podziemnej eksploatacji ztéz. W 1997 r.
ukonczyt podyplomowe studia w Gtéwnym
Instytucie Gornictwa w Katowicach

w zakresie Zarzgdzania bezpieczenstwem

i higiena pracy. Uczestniczyt w wielu szkoleniach

i kursach specjalistycznych (podstawy ekonomiki,
zarzgdzanie zasobami ludzkimi, finanse dla
menadzerdw) oraz ukonczyt kurs dla kandydatow
na cztonkdéw rad nadzorczych JSSP.

Doswiadczenie

Niemal cata kariera zawodowa Pana Zbigniewa
Stopy zwigzana jest z przemystem wydobywczym
oraz Lubelskim Weglem ,Bogdanka” S.A, gdzie
przeszedt wszystkie jej szczeble. W latach
1984-1985 odbyt staz pod ziemia, w latach
1985-1987 pracowat na stanowisku nadgdrnika
pod ziemia. W lutym 1987 r. objat stanowisko
Sztygara zmianowego pod ziemig, a pod koniec
tego samego roku Sztygara oddziatowego pod
ziemia.

W latach 1991-2006 petnit funkcje Nadsztygara
gorniczego pod ziemia. Od maja do grudnia
2006 r. petnit funkcje Kierownika Dziatu Robdt
Godrniczych pola Nadrybie.

Pan Zbigniew Stopa posiada kwalifikacje
zatwierdzone przez Urzad Goérniczy: Kierownik
dziatu goérniczego (1997 r.), Osoba wyzszego
dozoru ruchu (1991 r.) oraz w 2007 r. zostat
powotany przez Prezesa Wyzszego Urzedu
Gorniczego do Komisji Bezpieczenstwa Pracy w
Gornictwie przy Wyzszym Urzedzie Gérniczym w
Katowicach.

W latach 2006-2012 sprawowat funkcje Zastepcy
Prezesa Zarzadu - Dyrektora ds. Produkcji,

a nastepnie w latach 2012-2016 - Prezesa Zarzadu
LW Bogdanka S.A.

Jako Prezes Zarzadu organizuje i nadzoruje
dziatalnosé Spétki w szczegélnosci w zakresie:

*  Przekazywania informacji i raportéw
inwestorom, akcjonariuszom i instytucjom
gietdowym

* Realizacji strategii LW ,Bogdanka” S.A.

i dtugoletnich planéw Spoétki oraz wdrazania
zarzadzania strategicznego i zarzadzania
projektami w Spodtce

*  Analiz rynkowych

*  Polityki komunikacji oraz wspotpracy ze
Srodkami masowego przekazu

*  Spotecznej odpowiedzialnosci biznesu,
projektéw z zakresu zrownowazonego
rozwoju oraz ESG

+ Dziatan zwigzanych z utrzymaniem
i doskonaleniem systemu Compliance

» Organizacji przedsiebiorstwa

*  Obstugi organéw Spotki

»  Polityki kadrowej i spraw pracowniczych.

+  Polityki ptac i ubezpieczen

*  Obstugi prawnej Spotki.

+  Dziatan z zakresu promocji i marketingu.

e Zarzadzania ryzykami.

*  Audytu wewnetrznego w Spoéice.

*  Spraw bezpieczenistwa i higieny pracy.

+  Polityki bezpieczenstwa Spotki, ochrony
i bezpieczenstwa informacji krytycznej.

*  Spraw obronnych.

*  Archiwum zaktadowego i kancelarii ogélnej.

*  Polityki administracyjno - gospodarczej.

*  Wspotpracy z organizacjami zwigzkowymi.

*  Ochrony informacji niejawnych.

+  Wspotdziatania z cztonkami Zarzadu Spotki
w opracowywaniu koncepcji rozwojowych,
wieloletnich planéw gospodarczych
i rozwojowych plandéw produkcyjnych.

Artur WasilewsKi - zastepca Prezesa
Zarzadu ds. Ekonomiczno-Finansowych

Wyksztatcenie

W 1998 r. ukonczyt studia wyzsze na Politechnice
Lubelskiej, kierunek Zarzadzanie i Marketing,
nastepnie w 2000 r. studia podyplomowe Finanse
Przedsiebiorstw i Rynek Kapitatowy i w 2003 r.
Master of Business Administration na
Uniwersytecie Warszawskim & University of
Illinois. Uczestnik licznych szkoler z zakresu
finanséw i sprawozdawczosci wedtug MSR/MSSF.
Cztonek Rad Nadzorczych spdtek kapitatowych.

Doswiadczenie

W latach 1998-2000 pracowat jako analityk
finansowy w firmie konsultingowej ,DEMOS” Sp.

z 0.0. zdobywajac doswiadczenie z zakresu analizy
i wyceny przedsiebiorstw, doradztwa przy
wprowadzaniu rozwigzan efektywnosciowych,
przygotowywaniu raportédw prywatyzacyjnych dla
Ministerstwa Skarbu Panstwa.

Od 2000 r. zwigzany z Lubelskim Weglem
Bogdanka S.A. Przeszedt szczeble kariery
zawodowej od Analityka Finansowego,
Kierownika Dziatu Planowania i Analiz do
Gtéwnego Ekonomisty. Od 2013 r. petnit funkcje
Dyrektora ds. Controllingu, w 2018 r. objat
stanowisko Dyrektora ds. Controllingu i Finanséw.
Od 8 pazdziernika 2018 r. Z-ca Prezesa Zarzadu ds.
Ekonomiczno-Finansowych.

Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno-
Finansowych odpowiada za dziatalno$¢ Spoétki
w szczegoblnosci w zakresie:

*  Zarzadzania finansami Spotki

* Analiz ekonomiczno-finansowych

*  Sprawozdawczosci i statystyki

*  Budzetowania i controllingu

* Nadzoru nad zarzadzaniem wartoscia Spotki

+  Nadzoru nad obstuga finansowo - ksiegowa

*  Nadzoru nad ksiegowoscia i rozrachunkami
z kontrahentami

+  Efektywnosci ekonomicznej przedsiewziec
inwestycyjnych

+  Opracowania zasad gospodarowania
krétkoterminowymi papierami warto$ciowymi

* Informatyzacji Spotki

* Inwentaryzacji i zarzadzania majatkiem

*  Kosztorysowania

*  Spraw socjalnych

*  Ochrony danych osobowych.

KX BOGDANKA
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Skiad osobowy Zarzadu

LW Bogdanka S.A. na 9 kwietnia 2025r. .2

Bartosz Roznawski - zastepca Prezesa
Zarzadu ds. Produkgcji
(petni funkcje od 1 maja 2024 r.)

Wyksztatcenie

Absolwent Akademii Gérniczo-Hutniczej im.
Stanistawa Staszica w Krakowie w zakresie
inzynierii z Geofizyki Srodowiska oraz Gérnictwa
i Geologii. W AGH ukonczyt réwniez studia
podyplomowe z Zarzadzania Wartoscig
Przedsiebiorstwa Goérniczego. Posiada tytut
Master of Business Administration (MBA)

z Zarzadzania uzyskany w Akademii WSB przy
partnerstwie EY Academy of Business.

Doswiadczenie

Kariere zawodowa rozpoczat w 2006 r. jako
stazysta w Lubelskim Weglu ,Bogdanka" S.A,,
by po roku kontynuowac ja juz jako sztygar
zmianowy. W latach 2010-2012 byt zatrudniony
jako sztygar oddziatowy oddziatu gérniczego.
W 2017 r. powierzono mu funkcje Kierownika
Dziatu Gérniczego, a w 2020 r. funkcje

z-cy Kierownika Ruchu Zaktadu Gérniczego.
Od lipca 2020 r. do konca kwietnia 2024 r. petnit
funkcje Cztonka Rady Nadzorczej

LW Bogdanka S.A.

Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Produkcji
organizuje i nadzoruje dziatalnosé Spotki
w szczegodlnosci w zakresie:

+ Utrzymania i rozwoju zdolnosci produkcyjnych

*  Planowania gospodarki ztozem

*  Wydobycia i produkcji wegla handlowego

* Innowacji, badan i wdrozen

* Planowania operacyjnego

*  Gospodarki materiatowej

*  Logistyki wewnetrznej

*  Ochrony srodowiska

*  Szkdd gorniczych

»  Organizacji i planowania produkcji oraz
rozwoju zaktadu goérniczego

*  Wspodtdziatania z cztonkami Zarzadu Spotki
W opracowywaniu koncepcji rozwojowych,
wieloletnich plandéw gospodarczych
i rozwojowych planéw produkcyjnych

+  Kontrolowania dziatalnosci techniczno -
produkcyjnej w zakfadzie gdérniczym

* Analiza postgpu technicznego oraz wdrazanie
nowoczesnych rozwigzan w zakresie ich
innowacyjnosci.

+  Kontroli pracy zaktadu przerdbki wegla

*  Prowadzenia gospodarki magazynowej wegla.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.

Stawomir Krenczyk - Zastgpca Prezesa
Zarzadu ds. Rozwoju
(petni funkcje od 1 maja 2024 r.)

Wyksztatcenie

Ukonczyt studia magisterskie na wydziale prawa
KUL w Lublinie, a takze studia podyplomowe na
SGH w Warszawie, WSHiU w Poznaniu (Executive
MBA) oraz SAN w todzi (seminarium doktorskie).
Ma doswiadczenie wyktadowcy akademickiego.
Przygotowuje prace doktorska w zakresie nauk o
zarzadzaniu i jakosci.

Doswiadczenie

Doswiadczenie menedzerskie zdobywat

w spotkach publicznych, a takze zarzadzajac
fundacjami i projektami. Na poziomie organéw
reprezentacji odpowiadat m.in. za obszary:
prawno-organizacyjny, komunikacyjno-
marketingowy oraz rozwojowy. Petnit funkcje
dyrektorskie i kierownicze w spoétkach
publicznych w obszarze komunikacji, marketingu
i relacji z otoczeniem. W ramach dziatalnosci
gospodarczej realizowat projekty doradczo-
szkoleniowe na rzecz krajowych

i miedzynarodowych podmiotéw z branzy
energetyczno-surowcowej.

Odpowiadat za program energetyczno-
klimatyczny Warsaw Security Forum, koordynujac

CORPORATE GOVERNANCE

prace ekspertéw wysokiego szczebla z Polski, USA,
UE oraz Ukrainy. Jest autorem i wspodtautorem
raportéw i publikacji dotyczacych transformacji
energetycznej, a takze uczestnikiem publicznych
debat branzowych. Wskazuje w nich

w szczegodlnosci na istotnos¢ aspektow
konkurencyjnosci przemystu oraz bezpieczenstwa
dostaw energii.

Byt cztonkiem zespotu projektowego,
odpowiadajgcego za przejecie pakietu
kontrolnego LW Bogdanka przez Enea. S.A.

w 2015 r. Po stronie akcjonariusza dominujgcego
odpowiadat za procesy wigczania spotki
wydobywczej do grupy energetyczno-
surowcowej. W latach 2019-2020 petnit funkcje
petnomocnika zarzadu Bogdanki oraz dyrektora
ds. relacji spotki z otoczeniem.

Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Rozwoju
organizuje i nadzoruje dziatalnosé¢ Spoétki
w szczegdlnosci w zakresie:

*  Przetargdw, zakupdw, sourcingu i analiz

*  Przetargdéw publicznych i zakupow
strategicznych

*  Przetargow wewnetrznych i zakupéw
operacyjnych

*  Zaopatrzenia i magazynow

*  Planowania i realizacji inwestycji

*  Realizacji dostaw maszyn

*  Sprzedazy wegla

*  Relacji z klientami

*  Logistyki sprzedazy

*  Rozwoju rynku

+  Transportu kolejowego

*  Ruchu i przewozéw kolejowych

+  Utrzymania taboru kolejowego

+ Utrzymania infrastruktury kolejowej

*  Audytu Kolejowego

*  Projektow dywersyfikacji biznesu

KX BOGDANKA
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Cztonkowie Zarzadu
petniagcy funkcje do .
15 kwietnia 2024 r. ~~

Kasjan Wyliga’ra - Prezes Zarzadu

Wyksztatcenie

Kasjan Wyligata w 2014 r. ukonczyt studia wyzsze
na Wydziale Prawa i Administracji

na Uniwersytecie Warszawskim - kierunek prawo.
Ukonczyt réowniez studia podyplomowe
Executive Master of Business Administration

w Instytucie Nauk Ekonomicznych

Polskiej Akademii Nauk, ,Zarzadzanie finansami
przedsiebiorstwa” w Szkole Gtéwnej Handlowej
oraz Program Executive MBA in Innovation
Management w Queen Hedvig Academy.

Doswiadczenie

Pan Kasjan Wyligata posiada wieloletnie
doswiadczenie w organach korporacyjnych spoétek
handlowych, w tym publicznych i zagranicznych,
zdobyte podczas zasiadania w zarzadach oraz
radach nadzorczych. Z branzg wydobywczg Pan
Kasjan Wyligata zwigzany jest od 2016 r. gdy podjat
prace w Agencji Rozwoju Przemystu, najpierw na
stanowisku Doradcy Prezesa Zarzadu, a nastepnie
Dyrektora Biura Analiz Strategicznych.

Pan Kasjan Wyligata poczawszy od 2017 r. pracowat
dla jednej z najwiekszych na swiecie firm
wydobywczych metali niezelaznych - KGHM
Polska Miedz S.A. na czotowych stanowiskach
kierowniczych, petniac funkcje Dyrektora
Naczelnego ds. Nadzoru Korporacyjnego oraz
Dyrektora Departamentu Zarzadzania Aktywami.

Jako Prezes Zarzadu organizowat i nadzorowat
dziatalnos¢ Spétki w szczegélnosci w zakresie:

*  Przekazywania informacji i raportéw
inwestorom, akcjonariuszom i instytucjom
gietdowym

*  Realizacji strategii LW ,Bogdanka” S.A.

i dtugoletnich planéw Spdtki oraz wdrazania
zarzgdzania strategicznego i zarzadzania
projektami w Spodtce

*  Analiz rynkowych

*  Polityki komunikacji oraz wspoétpracy ze
Srodkami masowego przekazu

*  Spotecznej odpowiedzialnosci biznesu,
projektéw z zakresu zrownowazonego rozwoju
oraz ESG

« Dziatan zwigzanych z utrzymaniem
i doskonaleniem systemu Compliance

+ Organizacji przedsiebiorstwa

*  Obstugi organéw Spotki

+  Obstugi prawnej Spotki

*  Prywatyzacji, restrukturyzacji Spotki

*  Wewnetrznych przeksztatcen strukturalnych
i wiasnosciowych

» Dziatan z zakresu ochrony srodowiska.

»  Dziatan z zakresu promocji i marketingu.

*  Nadzoru witascicielskiego i inwestycji
kapitatowych

*  Zarzadzania ryzykami

*  Audytu wewnetrznego w Spoétce

+  Wspodtdziatania z cztonkami Zarzadu Spotki
W opracowywaniu koncepcji rozwojowych,
wieloletnich planéw gospodarczych
i rozwojowych planéw produkcyjnych.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.

Dariusz Dumkiewicz - Zastepca Prezesa
Zarzadu ds. Handlu i Inwestycji

Wyksztatcenie

W 2002 r. ukonczyt studia wyzsze na Wydziale
Prawa i Administracji UMCS w Lublinie - kierunek
prawo, studia podyplomowe ,Zarzadzanie
projektami i prawo UE” organizowane przez UMCS
i Lubelska Fundacje Rozwoju oraz w 2018 r. Master
of Business Administration na Politechnice
Lubelskiej.

Doswiadczenie

Dariusz Dumkiewicz posiada wieloletnie
doswiadczenie zawodowe zwigzane z
prowadzeniem projektéw rozwojowych

i inwestycyjnych. W latach 2002-2006 zatrudniony
byt w Urzedzie Miasta Lublin na stanowiskach
kierowniczych zwigzanych z realizacja projektow
finansowych ze srodkéw UE. W 2006 r. petnit role
doradcy Ministra w Ministerstwie Pracy i Polityki
Spotecznej oraz eksperta ds. Rozwoju Polski
Wschodniej w Ministerstwie Rozwoju. W 2007 r.
objat stanowisko Dyrektora Departamentu
Strategii i Rozwoju w Urzedzie Marszatkowskim
woj. lubelskiego. Odpowiedzialny byt za negocjacje
z Komisjg Europejska i finansowanie
strategicznych dla wojewddztwa inwestycji
infrastrukturalnych.

CORPORATE GOVERNANCE

Od 2008 r. byt Cztonkiem Zarzadu, Wiceprezesem
spotek consultingowych doradzajacych
przedsiebiorstwom w szczegoélnosci z branzy
energetycznej. W 2016 r. objat stanowisko
Dyrektora Lubelskiego Oddziatu PSG sp. z 0.0,
dystrybutora gazu ziemnego w Grupie Kapitatowej
Polskie Gornictwo Naftowe i Gazownictwo S.A.
Od 15 pazdziernika 2018 r. Zastepca Prezesa
Zarzadu ds. Rozwoju w LW Bogdanka S.A. Od

24 czerwca 2022 r. Zastepca Prezesa Zarzadu ds.
Handlu i Inwestycji.

Jako Zastgpca Prezesa Zarzadu ds. Handlu
I Inwestycji organizowat i nadzorowat
dziatalnos¢ Spétki w szczegdlnosci w zakresie:

* Nadzoru nad pracami Dziatéw z Pionu
Dyrektora ds. Zakupéw

*  Sprzedazy i ekspedycji hurtowej wegla

*  Kontroli sprzedazy wegla handlowego
i kontroli jakosci urobku weglowego oraz
kontroli pracy zaktadu przerébki wegla

*  Prowadzenia gospodarki magazynowej wegla

*  Sprawowania nadzoru nad Dziatem Transportu
Kolejowego

* Planowania i realizacja inwestycji.

KX BOGDANKA
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Cztonek Zarzadu
petniagcy funkcje do .
30 kwietnia 2024 r. -~

Adam Partyka - Zastepca Prezesa Zarzadu
ds. Pracowniczych i Spotecznych

Wyksztatcenie

Ukonczyt studia magisterskie na Politechnice
Lubelskiej na kierunku Inzynierskie zastosowanie
informatyki oraz Studia podyplomowe na Wyzszej
Szkole Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie
na kierunku Rachunkowos¢ i finanse. Ukonczyt
wiele szkolen z zakresu: audytu, odpowiedzialnosci
i kompetencji kadry zarzadzajacej, finansoéw dla
menedzerdw oraz kurséw na cztonkdéw zarzadow

i rad nadzorczych spoétek.

Doswiadczenie

Z Lubelskim Weglem Bogdanka S.A. zwigzany od
1985 r. Od czerwca 2014 r. petnit funkcje Zastepcy
Przewodniczgcego Zwigzku Zawodowego NSZZ
,Solidarnos¢”. W latach 2007-2014 petnit funkcje
sztygara zmianowego urzadzen elektrycznych pod
ziemia. W latach 2006-2012 petnit funkcje cztonka
Rady Nadzorczej LW Bogdanka S.A. Od kwietnia
2016 r. do czerwca 2022 r. petnit funkcje Zastepcy
Prezesa Zarzadu ds. Pracowniczych i Spotecznych
w LW Bogdanka S.A,, od lipca 2022 r. powotany na
kolejna kadencje zarzadu.

Jako Zastepca Prezesa Zarzadu ds.
Pracowniczych i Spotecznych nadzorowat
wykonanie zadan przez podlegte mu komérki
organizacyjne obejmujace swoim zakresem:

prace komorek podlegajgcych Dyrektorowi
Technicznemu, Petnomocnikowi Zarzadu ds.
Produkcji

* utrzymanie i rozwdj zdolnosci produkcyjnych
(zamierzenia przysztosciowe zwigzane

z rozwojem i modernizacja produkcji w Spotce).

*  sprawy bezpieczenstwa i higieny pracy

+  Polityke bezpieczenstwa Spdtki i ochrone
*  sprawy obronne

+ archiwum zakfadowe i kancelarie ogdlng
+  polityke administracyjno-gospodarcza

* wspdtprace z organizacjami zwigzkowymi
+ ochrong informacji niejawnych.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.
CORPORATE GOVERNANCE
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Zasady wynagradzania
oraz wysokos¢é
wynagrodzen Zarzadu ¢&°

Zasady wynagradzania Czionkéw Zarzadu

W 2024 r. obowiazywaty zasady wynagradzania
Cztonkdéw Zarzadu LW Bogdanka S.A.
wprowadzone na mocy uchwat Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 7 marca
2017 r. i dnia 17 pazdziernika 2019 r.,, Rady
Nadzorczej Spoétki z dnia 30 lipca 2018 r. z pdzn. zm.
i Polityki wynagrodzen cztonkéw organu
nadzorujgcego oraz organu zarzadzajgcego

w LW Bogdanka S.A. wprowadzonej na mocy:

« uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki z dnia 29 lipca 2020 r. zmienionej
uchwata Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia z dnia 26 kwietnia 2024 r.
uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki z dnia 28 czerwca 2024 r.

Wszyscy Cztonkowie Zarzadu zawarli ze Spotka

Umowy o Swiadczenie ustug — kontrakty

menedzerskie, o ktérych mowa w Ustawie z dnia

9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania

wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi

spotkami.

Zawarte przez Spétke Umowy o Swiadczenie ustug

zarzgdzania przewiduja, ze:

*  w okresie obowigzywania Umowy o
Swiadczenie ustug Cztonkom Zarzadu
przystuguje wynagrodzenie state miesieczne
oraz wynagrodzenie zmienne, stanowigce
wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy
Spotki

* W zamian za przestrzeganie przez Cztonkdw
Zarzadu zobowigzan wynikajacych z zakazu
prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej
w okresie zakazu konkurencji, Cztonkom
Zarzadu przystuguje odszkodowanie w facznej
wysokosci réwnej iloczynowi 0,5 krotnosci
miesiecznego wynagrodzenia statego oraz
liczby 6

*  w przypadku rozwigzania umowy Cztonek
Zarzadu jest zobowigzany do przekazania

obowigzkéw upowaznionej osobie lub osobom,
w tym do osobistego stawiennictwa na
zadanie Spdtki, ztozenia zadanych wyjasnien,
rzetelnego przekazania informacji,
dokumentow i przedmiotéw zwigzanych z
wykonywaniem Umowy;

+  Czionkom Zarzadu przystuguje odprawa w
wysokosci rownej 3-krotnosci miesiecznego
wynagrodzenia statego pod warunkiem
petnienia przez Cztonka Zarzadu funkcji przez
okres co najmniej 12 miesiecy przed
rozwigzaniem umowy, za wyjatkiem:

*  wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany
umowy wskutek zmiany funkcji petnionej
przez Cztonka Zarzadu w sktadzie Zarzadu

*  wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany
umowy wskutek powotania Cztonka
Zarzadu na kolejng kadencje

+ objecia funkcji Cztonka Zarzadu w spdtce
w ramach Grupy Kapitatowej ENEA
W rozumieniu art. 4 pkt. 14 ustawy z dnia 16
lutego 2007 r. o ochronie konkurencji
i konsumentow

*  rezygnacji z petnienia funkcji.

W przypadku naruszenia przez Cztonkéw Zarzadu
zakazu prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej,
Cztonkowie Zarzadu traca prawo do otrzymania
dalszych rat odszkodowania oraz zobowigzani sg
zaptacic¢ na rzecz Spotki kare umowna.

Osoby zarzadzajgce na wiasny koszt ubezpieczyty
sie od odpowiedzialnosci cywilnej mogacej
powstac z tytutu niewykonania lub nienalezytego
wykonania umowy zarzgdzania.

Cztonkom Zarzadu, w zaleznosci od zaktadanych
poziomow Kluczowych Wskaznikéw Efektywnosci
(KPI), moze by¢ przyznana premia roczna w
wysokosci do 100% wynagrodzenia podstawowego
otrzymanego w danym roku (wynagrodzenie
zmienne).

Na przedstawione w tabeli fagczne roczne
wynagrodzenie cztonkdéw Zarzadu LW Bogdanka
S.A. sktadaja sie cztery elementy: wynagrodzenie
state, czes¢ zmienna wynagrodzenia (premia
wyptacana w zaleznosci od realizacji celu
rocznego), odprawa oraz wynagrodzenie z tytutu
zakazu konkurencji.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.
CORPORATE GOVERNANCE

Imie i Nazwisko

Zbigniew Stopa
Artur Wasilewski
Bartosz Roznawski

Stawomir Krenczyk
Kasjan Wyligata
Dariusz Dumkiewicz

Adam Partyka

Okres petnienia funkgcji
w Zarzadzie w 2024 r.

1T maja - 31 grudnia
1stycznia - 31 grudnia

1maja - 31 grudnia

1 maja - 31 grudnia
1stycznia - 15 kwietnia
1stycznia - 15 kwietnia

1stycznia - 30 kwietnia

taczne roczne
wynagrodzenie

416,0 tys.
563,5 tys.
381,4 tys.

3814 tys.
494,0 tys.
399,0 tys.
420,0 tys.

zt
zt
zt

zt
zt
zt

zt

W 2024 r. na podstawie podjetych uchwat
w sprawie wykonania Celéw Zarzadczych, ustalenia

wysokosci Wynagrodzenia Zmiennego

za 2023 r. oraz nie udzielenia absolutorium
z wykonania obowigzkdéw za rok obrotowy 2023,
Cztonkom Zarzadu Spotki nie wyptacono premii

rocznej.

Imie i Nazwisko

Kasjan Wyligata
Adam Partyka
Artur Wasilewski

Dariusz Dumkiewicz

Premia roczna za 2023

(wyptacona w 2024 r.)
0,0 tys.

0,0 tys.
0,0 tys.
0,0 tys.

zt
zt
zt

zt

W 2024 r. wyptacono Cztonkom Zarzadu Spotki
wynagrodzenia z tytutu zakazu konkurencji
w wysokosci 408,0 tys. zt.

Wysokos¢ wynagrodzen poszczegoinych
Cztonkoéw Zarzadu wyptaconych w 2024 r.

W 2024 r. wyptacone przez Spotke Cztonkom
Zarzadu (obecnym i bytym) wynagrodzenie brutto
wyniosto tgcznie 3.055,3 tys. zt, spadek r/r 0 34,5%
(w2023 r. wyptacono 4.665,6 tys. zt). W ramach
petnienia swoich funkcji w Spdtce Cztonkowie
Zarzadu otrzymywali wynagrodzenie z tytutu
umowy o $wiadczenie ustug.

W 2024 r. Cztonkowie Zarzadu Spdtki nie pobierali
wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji

w spotkach zaleznych LW Bogdanka S.A.

W 2024 r. wynagrodzenie brutto wyptacone przez
Spotke prokurentom wyniosto 3.197,4 tys. zt.

W ramach petnienia swoich funkcji w Spotce
prokurenci otrzymywali wynagrodzenie jedynie

Z tytutu umowy o prace.

Wysokos¢ wynagrodzen poszczegolnych
Czionkéw Zarzadu Spétki wyptaconych
W 2024 r. z tytutu umow o prace.

Forma zatrudnienia Cztonkéw Zarzadu jest
realizowana na podstawie umoéw o $wiadczenie
ustug zarzadzania.

Zmiany w zasadach wynagrodzen
po 31 grudnia 2024 .

Po 31 grudnia 2024 r. nie byto zmian w zasadach
wynagrodzen Cztonkdéw Zarzadu. Szczegotowe
sprawozdawanie z wynagrodzen sporzadzone na
podstawie art 90g ust 1 ustawy o ofercie za 2024 r.
zostanie przygotowane przez Rade Nadzorcza

i przedstawione do opinii Walnego Zgromadzenia.
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Organy
LW Bogdanka S.A. A
- Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza

Powotanie i odwotanie cztonkéw Rady
Nadzorczej

Zasady dotyczace powotywania i odwotywania
cztonkdéw Rady Nadzorczej Spoétki reguluje Statut
LW Bogdanka S.A.

Zgodnie ze Statutem Spotki Rada Nadzorcza sktada
sie z cztonkéw w liczbie od pieciu do dziewieciu.
Cztonkdéw Rady Nadzorczej powotuje i odwotuje
Walne Zgromadzenie na okres wspdlnej kadencji,
ktdra trwa trzy lata, przy czym uprawnionym do
powotywania jednego Cztonka Rady Nadzorczej jest
Skarb Parstwa reprezentowany przez Ministra
Aktywow Panstwowych. Cztonek Rady Nadzorczej
moze by¢ odwotany przez Walne Zgromadzenie

w kazdym czasie.

W przypadku rezygnacji cztonka Rady z petnienia
funkcji, powinien on skierowac pisemne
odwiadczenie o rezygnacji do Zarzadu i do
wiadomosci Rady Nadzorczej.

Mandaty cztonkéw Rady Nadzorczej wygasaja
najpdzniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdanie z dziatalnosci oraz
sprawozdanie finansowe Spotki za ostatni petny rok
obrotowy petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej.

Sktad osobowy

Rada Nadzorcza LW Bogdanka S.A. powotywana jest
na okres trzyletniej wspdlnej kadencji. Cztonkdéw
Rady Nadzorczej Jednostki Dominujacej powotuje

i odwotuje Walne Zgromadzenie.

Opis dziatania

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad
dziatalnoscia Spdtki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci. Rada podejmuje uchwaty w sprawach
przewidzianych w kodeksie spétek handlowych oraz
Statucie Spotki.

Do kompetencji Rady Nadzorczej, poza
kompetencjami wynikajacymi z
powszechnie obowiazujacych przepiséw
prawa, nalezy:

* ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Spodtki, sprawozdania finansowego za ubiegty rok
obrotowy oraz ocena sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Grupy Kapitatowej,
skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej, o ile s one sporzadzane

*  wybdr biegtego rewidenta do przeprowadzenia
badania rocznego sprawozdania finansowego
oraz skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowe]j Spoitki

¢ ocena whnioskéw Zarzadu co do podziatu zysku
netto lub pokrycia straty netto

* skfadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego
pisemnego sprawozdania z wynikéw ocen,

o ktérych mowa w pkt 1i3

* uchwalanie regulaminu szczegdtowo
okreslajacego tryb dziatania Rady Nadzorczej

*  przyjmowanie jednolitego tekstu Statutu Spotki,
przygotowanego przez Zarzad Spotki

* wyrazanie zgody na wyptate akcjonariuszom
zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy

*  zatwierdzanie Regulaminu wyboru i odwotania
cztonkdédw Rady Nadzorczej wybieranych przez
pracownikow Spotki

*  powotywanie i odwotywanie Cztonkdéw Zarzadu,
w tym Prezesa Zarzadu

*  ksztattowanie wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu

e zawieszanie w czynnosciach cztonkéw Zarzadu

+ delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej, na
okres nie dtuzszy niz trzy miesiace, do
czasowego wykonywania czynnosci cztonkéw
Zarzadu, ktérzy zostali odwotani, ztozyli
rezygnacje albo z innych przyczyn nie moga
sprawowac swoich czynnosci

e udzielanie zgody cztonkom Zarzadu na
zajmowanie stanowisk w organach innych
podmiotéw

*  zatwierdzanie przyjetych przez Zarzad planéw
rzeczowo-finansowych, wieloletnich planéw
rozwoju, strategii obszarowych

* wyrazanie zgody na nabycie i zbycie aktywdow
trwatych wartosci powyzej 20.000.000 ztotych

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.

reprezentowanie Spoétki w umowach i sporach
pomiedzy Spoétka a cztonkami Zarzadu Spotki
wyrazanie zgody na zawarcie przez Spotke
istotnej umowy z akcjonariuszem posiadajacym
co najmniej 5% ogodlnej liczby gtoséw w spdtce
lub podmiotem powigzanym. Za istotng umowe
w rozumieniu zdania poprzedzajacego uwaza
sie umowe, ktorej wartos¢ w dniu jej zawarcia
przekracza 10% wartosci skonsolidowanych
kapitatow wiasnych Spoétki ustalonych w oparciu
o ostatnie opublikowane sprawozdanie
finansowe Spdtki. Powyzszemu obowigzkowi nie
podlegaja transakcje typowe i zawierane na
warunkach rynkowych w ramach prowadzonej
dziatalnosci operacyjnej przez Spoétke z
podmiotami wchodzacymi w sktad Spotki
kapitatowe]j Spotki
wyrazanie zgody na zawarcie:
umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe,
ustugi w zakresie stosunkéw miedzyludzkich
(public relations) i komunikacji spotecznej oraz
ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem,
jezeli wysokos¢ wynagrodzenia przewidzianego
za $wiadczone ustugi tacznie w tej umowie lub
innych umowach zawieranych z tym samym
podmiotem przekracza 500.000 ztotych netto,
w stosunku rocznym
zmiany umowy o ustugi prawne, ustugi
marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw
miedzyludzkich (public relations) i komunikacji
spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego
z zarzadzaniem podwyzszajgcej wynagrodzenie
powyzej kwoty 500.000 ztotych netto,
w stosunku rocznym
umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe,
ustugi w zakresie stosunkéw miedzyludzkich
(public relations) i komunikacji spotecznej oraz
ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem,
w ktérych maksymalna wysokos¢
wynagrodzenia nie jest przewidziana
umowy darowizny lub innej umowy
o podobnym skutku o wartosci przekraczajacej
20.000 zt lub 0,1% sumy aktywdéw w rozumieniu
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci, ustalonych na podstawie
ostatniego zatwierdzonego sprawozdania
finansowego

CORPORATE GOVERNANCE

e) umowy zwolnienia z dtugu lub innej umowy
o podobnym skutku o wartosci przekraczajacej
50.000 zt lub 0,1% sumy aktywoéw w rozumieniu
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci, ustalonych na podstawie
ostatniego zatwierdzonego sprawozdania
finansowego
* opiniowanie przedktadanego przez Zarzad
Walnemu Zgromadzeniu sprawozdania
o wydatkach reprezentacyjnych, a takze
wydatkach na ustugi prawne, ustugi
marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw
miedzyludzkich (public relations) i komunikacji
spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego
z zarzadzaniem a takze sprawozdania ze
stosowania dobrych praktyk, o ktérych mowa
w art. 7 ust. 3 Ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r.
o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym,
wraz ze sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnosci
Spotki, za ubiegty rok obrotowy
* opiniowanie wszelkich spraw przedktadanych
przez Zarzad do rozpatrzenia Walnemu
Zgromadzeniu.

Zasady dziatania Rady Nadzorczej, w tym zasady
zwotywania posiedzen Rady, okresla szczegdtowo
Regulamin Rady Nadzorczej, uchwalany przez Rade
Nadzorcza.

W swojej dziatalnosci Rada kieruje sie takze
zasadami Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na
Gietdzie Papieréw Wartosciowych S.A. w Warszawie.

Rada moze powotywac sposrdd jej cztonkow
komitety state lub dorazne.

Statym komitetem Rady jest Komitet Audytu, ktéry
byt jedynym komitetem w Spdtce w 2024 r.
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Skiad osobowy Rady
Nadzorczej
LW Bogdanka S.A. /&

Skiad Rady Nadzorczej na dzien
31grudnia 2023 r.:

Anna Chudek - Przewodniczaca Rady
Nadzorczej

Szymon Jankowski - Sekretarz Rady Nadzorczej
Dariusz Batyra - Cztonek Rady Nadzorczej

Piotr Bres - Cztonek Rady Nadzorczej

Krzysztof Gigol - Cztonek Rady Nadzorczej
Bartosz Piechota - Cztonek Rady Nadzorczej
Bartosz Roznawski - Cztonek Rady Nadzorczej
Kamil Szafranski - Cztonek Rady Nadzorczej
Grzegorz Wrébel - Cztonek Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza w powyzszym sktadzie
funkcjonowata do dnia 1 marca 2024 r.

Zmiany w skladzie Rady Nadzorczej w 2024 r.:

W dniu 1 marca 2024 r. Zarzad LW Bogdanka
S.A. otrzymat odwiadczenie od Ministra Aktywoéw
Panstwowych o odwotaniu Cztonka Rady
Nadzorczej — Pana Grzegorza Wrébla.

W dniu 12 kwietnia 2024 r. Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki podjeto uchwaty w
sprawie odwotania Pani Anny Chudek, Pana
Szymona Jankowskiego, Pana Krzysztofa Gigola,
Pana Piotra Bresia, Pana Kamila Szafranskiego,
Pana Bartosza Piechoty.

Jednoczesnie w tym samym dniu
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki
podjeto uchwaty w sprawie powotania do sktadu
Rady Nadzorczej Spoétki Pana Bartosza Kryste,
Pana Szymona Jankowskiego, Pana Stawomira
Krenczyka, Panig Magdalene Makieta, Pana
Daniela Fraca oraz Pana Pawita Cygana.

W dniu 29 kwietnia 2024 r. Zarzad Spotki
otrzymat oswiadczenia o rezygnacji z petnienia
funkcji cztonkéw Rady Nadzorczej ztozone przez
Pana Bartosza Roznawskiego z dniem 29
kwietnia 2024 r. oraz Pana Stawomira Krenczyka

z dniem 30 kwietnia 2024 r.

Rezygnacje wynikaja z faktu objecia przez Pana
Bartosza Roznawskiego oraz Pana Stawomira
Krenczyka stanowisk w Zarzadzie Lubelskiego
Wegla Bogdanka S.A.

W dniu 20 maja 2024 r. Zarzad Spoétki otrzymat
os$wiadczenie o rezygnacji z petnienia funkcji
cztonka Rady Nadzorczej ztozone przez Pana
Dariusza Batyre. Rezygnacja wynika ze zmiany
podlegtosci, w strukturze organizacyjnej Spoiki,
zajmowanego przez Pana Dariusza Batyre
stanowiska tj. Naczelnego Inzyniera Kierownika
Ruchu Zaktadu Gorniczego.

W dniu 20 maja 2024 r., komorka organizacyjna,
w ktérej zatrudniony jest Pan Dariusz Batyra
zostata przeniesiona w bezposrednia podlegtosé
pod Z-ce Prezesa Zarzadu ds. Produkgji.
Zgodnie z art. 387 KSH cztonek rady nadzorczej
nie moze bezposrednio podlega¢ cztonkowi
zarzadu.

W dniu 28 czerwca 2024 r. Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spdtki w wyniku podjetych
uchwat powotato do sktadu Rady Nadzorczej
Spdiki, na okres trzyletniej wspdlnej kadencji
Pana Roberta Wietrzyka oraz Pana Pawta
Wojcika, ktorzy to, na cztonkéw Rady
Nadzorczej zostali wybrani przez pracownikéw
Spdtki w dniu 8 maja 2024 r. w drodze wyboréw
dokonanych zgodnie z § 16 ust. 1 Statutu Spotki.

Sktad Rady Nadzorczej na
31 grudnia 2024 r. oraz na dzien publikacji
Sprawozdania

Bartosz Krysta - Przewodniczacy Rady
Nadzorczej

Szymon Jankowski - Sekretarz Rady Nadzorczej
Pawet Cygan - Cztonek Rady Nadzorczej

Daniel Frac - Cztonek Rady Nadzorczej
Magdalena Makieta - Cztonek Rady Nadzorczej
Robert Wietrzyk - Cztonek Rady Nadzorczej
Pawet Wojcik - Cztonek Rady Nadzorczej

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.
CORPORATE GOVERNANCE

Zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej po dniu
bilansowym do dnia publikacji Sprawozdania:

Nie nastapity zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej
LW Bogdanka S.A.

Rada Nadzorcza w 2024 r. podejmowata
uchwaty m. in. w sprawach:

zatwierdzenia Plandéw Techniczno-
Ekonomicznych na rok 2024
zatwierdzenie Planu Audytu na 2024 r.
wyrazanie zgody na szkolenia Prezeséw

wszczecia postepowania, wytonienia kandydata

i powotania na stanowisko Prezesa Zarzadu,
Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Produkcji oraz
Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Rozwoju Spotki
Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A.

okreslenia tredci umowy o Swiadczenie ustug
zarzadzania oraz upowaznienia Cztonka Rady

Nadzorczej do zawarcia w imieniu Spotki umow

o $swiadczenie ustug zarzadzania z Cztonkami
Zarzadu Spotki

oceny sprawozdan finansowych

i sprawozdania zarzadu za 2023 r.

wyrazanie zgody na podpisanie umow
sponsorskich

zarzadzenia wyboréw cztonkéw Rady
Nadzorczej wybieranych przez pracownikéw
Spotki

wyrazanie zgody na przekazanie darowizn
oceny wniosku Zarzadu dotyczgacego podziatu
zysku netto za rok obrotowy 2023

wyrazenia zgody na zawarcia umoéw
handlowych

wszczecia postepowania na wybér firmy

audytorskiej dla Lubelskiego Wegla ,Bogdanka”

S.A, okredlenia warunkow udziatu w
postepowaniu oraz kryteriow oceny ofert na
badanie sprawozdan finansowych Spdtki,
wyrazenia zgody na prowadzenie tego
postepowania wspdlnie ze spdtkami zaleznymi

Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. oraz z ENEA

S.A.ijej spotkami zaleznymi, zatwierdzenia
tredci ogtoszenia, a takze w sprawie wyrazenia

zgody na udzielenie ENEA S.A. petnomocnictwa
do przygotowania i prowadzenia postepowania

Frekwencja cztonkéw w posiedzeniach
Rady Nadzorczej

Krysta Bartosz
Jankowski Szymon
Cygan Pawet

Frac Daniel
Makieta Magdalena
Wietrzyk Robert
Wojcik Pawet
Krenczyk Stawomir
Batyra Dariusz
Chudek Anna

Gigol Krzysztof
Wrdbel Grzegorz
Roznawski Bartosz
Piechota Bartosz
Bres Piotr
Szafranski Kamil
Jakubaszek Marcin
Knipfelberg Bozena
Rak Zbigniew

2023

9/9

9/9
9/9
9/9
9/9
9/9
7/7
1/2
2/2
7/7
6/7
3/3

2024
8/8
/M
8/8
8/8
8/8
7/8
8/8
4/4
7/7
3/3
3/3
3/3
3/3
3/3
3/3
3/3
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Sktad osobowy Rady
Nadzorczej A
LW Bogdanka S.A. G

Bartosz Krysta - Przewodniczacy Rady
Nadzorczej

Doktor nauk ekonomicznych, ekspert z 27-letnim
doswiadczeniem w zakresie rozwoju handlu

i sprzedazy w spoétkach energetycznych.
Specjalista w obszarze cieptownictwa,
optymalizacji aktywow, zarzadzania portfelem,
hurtowej sprzedazy energii elektrycznej

i instrumentéw z nig zwigzanych,

a takze controllingu oraz zarzadzania ryzykiem.
Kariere zawodowa rozpoczat w 1997 r.

w Goérnoslaskim Zaktadzie Energetycznym. Przez
catezycie zawodowe wyznaczat kierunki rozwoju
handlu i sprzedazy w kluczowych
przedsigbiorstwach na rynku energii, takich jak
Vattenfall, Tauron i Enea oraz Veolia.

W latach 2001-2012 pracowat w Vattenfall Sales
Poland, petnigc funkcje menadzerskie w obszarze
controllingu oraz portfela sprzedazy

i cenotworstwa. Od 2012 do 2014 r. byt szefem
Biura Wycen i Pomiaru Ryzyka w koncernie
Tauron Polska Energia, gdzie odpowiadatza
wdrozenie i rozwoéj nowatorskiego systemu
pomiaru i kontroli ryzyka handlowego.

W latach 2014-2016 petnit funkcje Cztonka
Zarzadu ds. Zarzadzania Portfelem, a nastgpnie
Prezesa Zarzadu w Enei Trading, odpowiadajac za
zarzgdzanie strategiczne i operacyjne spotka.

W spdtce Zarmen Energia od 2017 do 2018 r., jako
Prezes Zarzadu i Dyrektor Zarzadzajacy, stworzyt
od podstaw organizacje zajmujaca sie hurtowym
handlem energia elektryczng i instrumentami
powigzanymi.

W latach 2019-2024 zwigzany z Grupa Veolia.

W spoditce Veolia Energia Warszawa petnit
funkcje Cztonka Zarzadu oraz Dyrektora
Handlowego. Odpowiadat tam m.in. za
stworzenie koncepcji i realizacje integracji
obszaréw handlowych w catej Grupie Veolia,
organizacje i automatyzacje procesu
przytaczeniowego oraz wdrozenie narzedzi
zarzadzania ryzykiem i rozwdj dziatalnosci

komercyjnej w obszarze projektow i produktow
cieptowniczych.

Od 1 marca 2024 r. petni funkcje Cztonka Zarzadu
ds. Handlowych w ENEA S.A.

Absolwent Politechniki Slaskiej oraz studiow
podyplomowych z zakresu zarzgdzania
przedsiebiorstwem zajmujgcym sie obrotem

i dystrybucja energii elektrycznej. Stopien
doktora nauk ekonomicznych uzyskat w 2010 r.
na Wydziale Finanséw i Ubezpieczen
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach.
Posiada krajowe i zagraniczne certyfikaty
programaow szkoleniowych z zakresu praktyk
energetycznych, finansowych i zarzadczych.

Szymon Jankowski - Sekretarz Rady
Nadzorczej

Jest absolwentem Akademii Ekonomicznej
w Poznaniu, ukonczyt studia na Wydziale

Zarzadzania na kierunku Zarzadzanie i Marketing.

Ukonczyt réwniez Studium Podyplomowe
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu

w zakresie prawa gospodarczego oraz Studium
Podyplomowe Wyzszej Szkoty Bankowej w
Poznaniu w zakresie odnawialnych zrédet
energii. Posiadane kompetencje rozwijat poprzez
szkolenia z zakresu nadzoru wiascicielskiego oraz
analizy finansowej przedsiebiorstw. Odbyt kurs
dla kandydatéw na cztonkéw rad nadzorczych

w spotkach Skarbu Panstwa zakonczony
egzaminem i uzyskaniem dyplomu. Z energetyka
zawodowa zwigzany od ponad 30 lat. Od roku
1999 do chwili obecnej, na réznych stanowiskach
sprawuje nadzoér wiascicielski nad spotkami
Grupy Kapitatowej ENEA. Posiada doswiadczenie
w nadzorowaniu spoétek kapitatowych w sektorze
energetycznym, ustugowym i IT -petni/ funkcje
cztonka rady nadzorczej m.in. w Enea Operator
sp. z 0.0, Enea Centrum sp. z 0.0, BHU S.A,
Energetyka Poznanska Zakfad Transportu

sp. z 0.0, ITSERWIS sp. z 0.0. W Radzie Nadzorczej
LW Bogdanka S.A. petni obecnie funkcje
Sekretarza.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.

Pawet Cygan - Cztonek Rady Nadzorczej
(cztonek niezalezny)

Jest absolwentem Wyzszej Szkoty Biznesu-
National Louis University w Nowym Saczu,
cztonkiem ACCA, Biegtym Rewidentem. Ukonczyt
studia MBA z Zarzadzania Finansami

na University of Hull w Wielkiej Brytanii.
Doswiadczenie zawodowe zdobywat w Arthur
Andersen/Ernst & Young w obszarze audytu
finansowego oraz doradztwa gospodarczego,
nastepnie od 2004 r. pracowat w Vattenfall,

gdzie odpowiadat za rozwdj i zarzadzanie
audytem wewnetrznym oraz doradztwo
biznesowe i nadzoér kluczowych projektéow w
obszarze sprzedazy i dystrybucji energii
elektrycznej.

Od 2008 r. do 2016 r. wiceprezes zarzadu dyrektor
finansowy TAURON Dystrybucja

oraz przewodniczacy rad nadzorczych spoétek
zaleznych, w tym odpowiedzialny

za kilkadziesiat projektow optymalizacyjnych,
M&A oraz wdrozenia kluczowych systemow
informatycznych. W 2014 r. zostat wyrézniony

w kategorii duzych przedsigbiorstw

w konkursie Dyrektor Finansowy Roku 2013
organizowanym przez ACCA, Forbes oraz Euler
Hermes m.in. ,za szerokie zaangazowanie
dyrektora finansowego w trudne i ztozone
procesy w firmie oraz za wptyw na ksztattowanie
kultury organizacyjnej firmy". W latach 2010-2012
reprezentowat Polski Komitet Energii Elektrycznej
oraz Polskie Towarzystwo Przesytu i Rozdziatu
Energii Elektrycznej w Eurelectric w ramach
zespotu zadaniowego ds. budzetu UE po roku
2013. W latach 2016-2017 cztonek zarzadu dyrektor
ds. finansowych w Grupie Ozardéw, a od 2017 r.
dyrektor zarzadzajacy cztonek zarzadu Kirchhoff
Automotive Polska odpowiedzialny za catoksztatt
dziatalnosci przedsiebiorstwa.

Daniel Frac - Cztonek Rady Nadzorczej
(cztonek niezalezny)

Jest absolwentem Politechniki Warszawskiej
Wydziatu Transportu, absolwentem
Politechniki Lubelskiej Wydziatu Zarzadzania
i Podstaw Techniki, gdzie odbyt studia na
kierunku Zarzadzanie i Marketing oraz
absolwentem Wydziatu Mechanicznego.

CORPORATE GOVERNANCE

Ukonczytrowniez studia podyplomowe Master Of
Business Administration University of Ilinois at
Urban-Champaing. Posiada kompetencje

z zakresu nadzoru wiascicielskiego, Kodeksu
Spotek Handlowych oraz analizy finansowej
przedsiebiorstw. Odbyt kurs dla kandydatow na
cztonkdéw rad nadzorczych z udziatem Skarbu
Panstwa zakonczony egzaminem i uzyskanym
dyplomem wydanym przez Ministra Skarbu
Panstwa.

Posiada wieloletnie doswiadczenie na
stanowiskach menadzerskich uzyskane

w miedzynarodowych instytucjach finansowych,
specjalizujac sie w rozwigzaniach finansowych dla
podmiotéw korporacyjnych oraz rachunkowosci
zabezpieczen.

Magdalena Makieta - Cztonek Rady
Nadzorczej (cztonek niezalezny)

Adwokat, doktor nauk prawnych, arbiter,
mediator, vice Prezes Sadu Polubownego przy
I1zbie Przemystowo-Handlowej w Krakowie,
Advisory Board Member w European Criminal
Bar Association. Szkoleniowiec z zakresu mediacji
gospodarczych, prelegent na licznych
seminariach i konferencjach dotyczacych m.in.
mediacji gospodarczych.

Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Jagielloniskiego w Krakowie.
Doktorat obroniony na Alma Mater w katedrze
prawa migdzynarodowego publicznego.
Ukonczona aplikacja adwokacka.

Wihasciciel Kancelarii Adwokackiej w Krakowie
posiadajacy wieloletnie doswiadczenie

w prowadzeniu proceséw sgdowych

i pozasgdowych, negocjacji i mediacji. Ekspert
w prawie ekstradycyjnym. Specjalizuje sie

w sprawach gospodarczych, karnych
gospodarczych sprawach miedzynarodowych
oraz obstudze spdétek prawa handlowego.

{ KX BOGDANKA
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Robert Wietrzyk - Cztonek Rady Nadzorczej
(cztonek niezalezny)

Od 2009 r. jest pracownikiem LW Bogdanka S.A.
Obecnie zatrudniony na stanowisku Goérnik pod
ziemia. Ukonczyt policealne technikum godrnicze,
z tytutem technika goérnictwa podziemnego.

W maju 2024 r. wybrany przez pracownikéw na
kandydata na Cztonka Rady Nadzorczej

LW Bogdanka S.A.

Pawetl Wéjcik - Cztonek Rady Nadzorczej
(cztonek niezalezny)

Absolwent Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego,
kierunek administracja ukonczony w 2006 r.

Z LW Bogdanka S.A. zwigzany od 2007 r.,
poczatkowo na powierzchni w dziale logistyki,
obecnie robotnik pod ziemiag w dziale
mechanicznym na stanowisku $lusarz — mechanik.
Od 2024 r. Spoteczny Oddziatowy Inspektor Pracy
LW Bogdanka S.A.

Petni rowniez od kwietnia 2023 r. funkcje radnego
dzielnicy Stawinek.

W maju 2024 r. wybrany przez pracownikéw na
kandydata na Cztonka Rady Nadzorczej

LW Bogdanka S.A.

Dariusz Batyra - Cztonek Rady Nadzorczej
(petnit funkcje do 20 maja 2024 r.)

Absolwent Zasadniczej Szkoty Gorniczej

i Technikum Goérniczego w Ostrowie Lubelskim
oraz Akademii Gérniczo-Hutniczej im. Stanistawa
Staszica w Krakowie, kierunek Goérnictwo

i Geologia, specjalnos¢; Podziemna Eksploatacja
Z16z. W Akademii Gérniczo-Hutniczej im.
Stanistawa Staszica w Krakowie ukonczyt réwniez
studia podyplomowe z zakresu Zarzadzania
Wartoscig Przedsigbiorstwa Goérniczego.

Z LW ,Bogdanka” S.A. zwigzany od 1989 r. najpierw

jako uczen szkoét gérniczych, a od lipca 2001 r. do
chwili obecnej jako pracownik Kopalni.

W kopalni przeszedt wszystkie szczeble kariery od
stazysty w oddziale wydobywczym do Kierownika
Dziatu Goérniczego pola Nadrybie i pola Bogdanka.
Od lipca 2023 r. na stanowisku Naczelny Inzynier,
Kierownik Ruchu Zaktadu Gérniczego, z-ca
Dyrektora Technicznego — Petnomocnika Zarzadu
ds. Produkcji

Od lipca 2020 r. do 20 maja 2024 r. petni funkcje
Cztonka Rady Nadzorczej LW Bogdanka S.A.

z wyboru pracownikéw.

Stawomir Krenczyk - Cztonek Rady
Nadzorczej (cztonek niezalezny, petnit funkcje do
30 kwietnia 2024 r.)

Doswiadczenie menedzerskie zdobywat w
spdtkach publicznych, a takze zarzadzajac
fundacjami i projektami. Na poziomie organdow
reprezentacji odpowiadat m.in. za obszary: prawno-
organizacyjny, komunikacyjno-marketingowy oraz
rozwojowy. Petnit funkcje dyrektorskie i
kierownicze w spétkach publicznych w obszarze
komunikacji, marketingu i relacji z otoczeniem. W
ramach dziatalnosci gospodarczej realizowat
projekty doradczo-szkoleniowe na rzecz krajowych
i miedzynarodowych podmiotéw z branzy
energetyczno-surowcowej.

Odpowiadat za program energetyczno-klimatyczny
Warsaw Security Forum, koordynujac prace
ekspertow wysokiego szczebla z Polski, USA, UE
oraz Ukrainy. Jest autorem i wspdétautorem
raportéw i publikacji dotyczacych transformacji
energetycznej, a takze uczestnikiem publicznych
debat branzowych. Wskazuje w nich w
szczegolnosci na istotnos¢ aspektéw
konkurencyjnosci przemystu oraz bezpieczenstwa
dostaw energii.

Byt cztonkiem zespotu projektowego,
odpowiadajacego za przejecie pakietu kontrolnego
LW Bogdanka przez Enea. S.A w 2015 roku. Po
stronie akcjonariusza dominujacego odpowiadat za
procesy wiaczania spoétki wydobywczej do grupy
energetyczno-surowcowej. W latach 2019-2020
petnit funkcje petnomocnika zarzadu Bogdanki

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.

oraz dyrektora ds. relacji spotki z otoczeniem.
Ukonczyt studia magisterskie na wydziale prawa
KUL w Lublinie, a takze studia podyplomowe na
SGH w Warszawie, WSHiU w Poznaniu (Executive
MBA) oraz SAN w todzi (seminarium doktorskie).
Ma doswiadczenie rzecznika firmy oraz
wyktadowcy akademickiego. Przygotowuje prace
doktorska w zakresie nauk o zarzadzaniu i jakosci.

Anna Chudek - Przewodniczaca Rady
Nadzorczej (cztonek niezalezny, petnita funkcje
do 12 kwietnia 2024 r.)

Jest absolwentka prawa na Wydziale Prawa

i Administracji Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie. Ukonczyta aplikacje
sgdowa w Sadzie Okregowym w Lublinie.
Ukonczyta nastepujace studia podyplomowe:
,Zarzadzanie Projektami Europejskimi i Prawo Unii
Europejskiej" na Uniwersytecie Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie;

,Zamowienia Publiczne" na Uniwersytecie
Warszawskim; ,Prawo Spoétek" na Uniwersytecie
Warszawskim.

Posiada tytut zawodowy radcy prawnego i jest
wpisana na liste radcéw prawnych w Okregowej
Izbie Radcoéw Prawnych w Lublinie.

Od 1993 r. jest zatrudniona w Urzedzie Miasta
Swidnik na stanowisku radcy prawnego, kieruje
Biurem Prawnym w tym urzedzie. Pracuje takze
w Starostwie Powiatowym w Swidniku na
stanowisku radcy prawnego - koordynatora obstugi
prawnej. Od 1 marca 2007 r. prowadzi indywidualng
kancelarig radcy prawnego w ramach ktorej
obstuguje jednostki samorzadu terytorialnego,
urzedy administracji publicznej oraz spotki prawa
handlowego, w tym z branzy energetycznej.

W latach 2006-2009 byta Cztonkiem Rady
Nadzorczej Polskiego Radia Regionalnej Rozgtosni
,Radio Lublin", a w okresie od 3 czerwca 2011 r. do
25 czerwca 2020 r. Przewodniczaca Rady
Nadzorczej Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej
,PEC" sp. z 0.0. w Swidniku.
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Krzysztof Gigol - Cztonek Rady Nadzorczej
(cztonek niezalezny, petnit funkcje do 12 kwietnia
2024 r.)

Jest absolwentem Wydziatu Zarzadzania

w Akademii Leona Kozminskiego w Warszawie.

Z wynikiem bardzo dobrym ukonczyt
podyplomowe studia MBA w Wyzszej Szkole
Finansow i Zarzadzania w Warszawie otrzymujac
tytut Master of Business Administration.

Posiada wieloletnie, praktyczne doswiadczenie

W opracowaniu strategii sprzedazowych i rozwoju
biznesu oraz zarzadzaniu zespotami w branzy
energetycznej i przemystowej. Efektywnie tworzyt
nowe struktury i prowadzit procesy restrukturyzacji
organizacji. Od 2011 r. zajmuje sie modernizacjami
cieptowni oraz inwestycjami

w kogeneracyjne zrédta wytworcze i odnawialne
zrodta energii. Wdraza dtugoterminowe projekty
z szeroko rozumianej energetyki w przemysle oraz
spotkach nalezacych do jednostek samorzadu
terytorialnego.

Zasiadat w zarzadach oraz piastowat wysokie
stanowiska menadzerskie w spdtkach
energetycznych, m.in. Gaspol Energy, Energia
Polska, Cogen Energy czy Energa Obrot.

Ekspert w zakresie efektywnosci i niezaleznosci
energetycznej, odnawialnych zrédet energii oraz
nisko emisyjnego wytwarzania energii elektrycznej
i ciepfa. Spotecznie angazowat sie w prace Forum
Rozwoju Efektywnej Energii, gdzie petnit role
eksperta oraz w Fundacji Ochrony Klimatu
PROZON petnigc funkcje Wiceprezesa Zarzadu.
Jest autorem artykutéw i opracowan o tematyce
energetycznej i bezpieczenstwie energetycznym
kraju.

KX BOGDANKA
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Bartosz Roznawski - Cztonek Rady Nadzorczej
(petnit funkcje do 29 kwietnia 2024 r.)

Absolwent Akademii Gérniczo-Hutniczej im.
Stanistawa Staszica w Krakowie w zakresie inzynierii
z Geofizyki Srodowiska oraz Gérnictwa i Geologii.
W AGH ukonczyt rowniez studia podyplomowe

z Zarzadzania Wartoscia Przedsiebiorstwa
Gorniczego.

Posiada tytut Master of Business Administration
(MBA) z Zarzadzania uzyskany w Akademii WSB
przy partnerstwie EY Academy of Business.

Kariere zawodowa rozpoczat w roku 2006 jako
stazysta w LW ,Bogdanka” S.A. by po roku
kontynuowac ja juz jako sztygar zmianowy.

W latach 2010-2012 byt zatrudniony jako sztygar
oddziatowy oddziatu gérniczego. W roku 2017
powierzono mu funkcje Kierownika Dziatu
Gorniczego, ktéra petnit do marca 2023 r. Od lipca
2020 r. do 30 kwietnia 2024 r. petni funkcje Cztonka
Rady Nadzorczej LW Bogdanka S.A.

Grzegorz Wroébel - Cztonek Rady Nadzorczej
(cztonek niezalezny, petni funkcje do 1 marca
2024 r.)

Jest absolwentem Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie, kierunek administracja.
Ukonczyt rowniez studia podyplomowe Executive
Master of Business Administration w Wyzszej Szkole
Menedzerskiej w Warszawie.

Swoje doswiadczenie zawodowe zdobywat

w Zaktadzie Gospodarki Komunalnej w Obszy.

Od 2011 r. jest zatrudniony w Urzedzie Gminy

w Obszy, gdzie obecnie petni funkcje Sekretarza
Gminy Obsza oraz funkcje Zastepcy Urzedu Stanu
Cywilnego w Obszy. Od 2018 r. jest Radnym
Wojewddztwa Lubelskiego. Petnit funkcje Cztonka

Rady Nadzorczej w Miejskim Zaktadzie Komunikacji
Sp. z 0.0. w Zamosciu. Obecnie Cztonek Rady
Nadzorczej RC Ekoenergia Sp. z 0.0. w
Czechowicach-Dziedzicach.

Bartosz Piechota - Cztonek Rady Nadzorczej
(cztonek niezalezny, petnit funkcje do 12 kwietnia
2024 1.)

Ukonczyt Wydziat Prawa i Administracji
Uniwersytetu Warszawskiego, a takze Cardiff
University Law School. Bartosz Piechota jest
absolwentem IESE Business School Barcelona
(Advanced Management Program).

Bartosz Piechota od sierpnia 2019 r. jest
Wiceprezesem Zarzadu Polskiej Grupy Lotniczej.
Posiada tytut zawodowy adwokata i jest wpisany na
liste adwokatéw w Okregowej Radzie Adwokackiej
w Warszawie. Od 2010 r. byt Wspdlnikiem

i Zatozycielem wiodacej w Polsce kancelarii
prawnej, specjalizujacej sie w rozwigzywaniu sporéow
gospodarczych i restrukturyzacji. Wczesniej
pracowat w najwiekszych krajowych i
miedzynarodowych kancelariach prawnych.
Indywidulanie rekomendowany przez krajowe i
zagraniczne rankingi (m.in. Legal500) jako
specjalista w tym obszarze. Byt Cztonkiem i
Oficerem International Bar Association.

Od lipca 2018 r. do czerwca 2022 r. byt Cztonkiem
Rady Nadzorczej KGHM Polska Miedz S.A.

W latach 2016-2019 byt Cztonkiem Rady Nadzorczej
PLL LOT S.A,, a w okresie od pazdziernika 2018 r. do
lipca 2019 r. petnit, w ramach delegacji, funkcje
Cztonka Zarzadu PLL LOT S.A.

Piotr Bres - Cztonek Rady Nadzorczej (cztonek
niezalezny, petnit funkcje do 12 kwietnia 2024 r.)

Jest absolwentem Wydziatu Elektrycznego
Politechniki Lubelskiej na kierunku Elektrotechnika.
Ukonczyt studia podyplomowe ,Zarzadzanie
zasobami ludzkimi z uwzglednieniem standardéw
europejskich" - Szkota Gtéwna Handlowa w
Warszawie, ,Master of Business Administration" na
Politechnice Lubelskiej.

Od 2008 do 2021 r. prowadzit dziatalnos¢
gospodarcza w branzy marketingowej oraz

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.

eventowej. Od 2014 r. byt Radnym Miasta Lublin -
Cztonek Komisji Budzetowo-Ekonomicznej.

W latach 2019-2020 byt Cztonkiem Rady Uczelni
Politechniki Lubelskiej. Od maja 2021 r. petnit
funkcje Dyrektora Lubelskiego Oddziatu
Totalizatora Sportowego.

Jest cztonkiem Rady Programowej Radia Lublin

a takze Przewodniczacym Rady Spotecznej Szpitala
Neuropsychiatrycznego im. prof. Mieczystawa
Kaczynskiego w Lublinie.

Kamil Szafranski - Cztonek Rady Nadzorczej
(petnit funkcje do 12 kwietnia 2024 r.)

Jest absolwentem Szkoty Gtéwnej Handlowej

w Warszawie, kierunek Finanse i Rachunkowosé,
specjalizacji: Finanse Przedsiebiorstwa, Bankowos¢.
Absolwent studiéw podyplomowych eMBA

w Wyzszej Szkole Menadzerskiej w Warszawie.
Doswiadczenie zawodowe z zakresu finanséw

i zarzadzania zdobywat podczas pracy na rzecz:

- GK PGNIiG w Exalo Drilling S.A,

- GK Lotos w Lotos Serwis Sp. z 0.0.,

- GK Agencji Rozwoju Przemystu w Operator ARP
Sp. z 0.0.
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Zasady wynagradzania Rady Nadzorczej
Spotki

Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje
wynagrodzenie miesieczne w wysokosci
okreslonej przez Walne Zgromadzenie. Spétka
pokrywa koszty poniesione w zwigzku

z wykonywaniem przez cztonkéw Rady Nadzorczej

powierzonych im funkcji, a w szczegdlnosci koszty

przejazdu na posiedzenia Rady, koszt
wykonywania indywidualnego nadzoru, koszt
zakwaterowania i wyzywienia.

Wynagrodzenia cztonkdéw Rady Nadzorczej

delegowanych do czasowego wykonywania

czynnosci cztonka Zarzadu ustala uchwata Rada

Nadzorcza.

W przypadku, gdy cztonek Rady Nadzorczej

oddelegowany do czasowego petnienia funkcji

cztonka Zarzadu otrzymuje w/w wynagrodzenie,
za okres ten nie przystuguje mu wynagrodzenie

Z tytutu cztonkostwa w Radzie Nadzorczej.

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej

ustalone zostato:

«uchwata nr 5 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia z dnia 7 marca 2017 r.
zmienione uchwata nr 30 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia z dnia 26 czerwca
2017 r.
uchwata nr 4 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia LW Bogdanka S.A. z dnia
17 pazdziernika 2019 r.

Zgodnie z podjetymi uchwatami miesieczne
wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej ustala
sie, jako iloczyn podstawy wymiaru, o ktérej mowa
w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych
niektérymi spétkami z uwzglednieniem

obowigzujacych, szczegdtowych przepiséw prawa
ksztattujacych jej wysokos$¢ oraz mnoznika:

dla przewodniczacego rady nadzorczej —

do 2,75

dla pozostatych cztonkéw rady nadzorczej -

do 2,75.
Ponadto w zwiazku z regulacjami
GK Enea wskazanym przedstawicielom GK Enea
w Radzie Nadzorczej Spétki wynagrodzenie nie
przystuguje.
W zwiazku z wejéciem w zycie Ustawy z dnia
16 stycznia 2024 r. o szczegdlnych rozwiagzaniach
stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok
2024 podstawa uzywana do obliczenia
wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej
LW Bogdanka SA w okresie styczen — luty 2024 r.
wyniosta 7 767,61 zt, a w okresie marzec - grudzien
2024 r. wyniosta 4 403,78 zt.

Dodatkowo na mocy uchwaty Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 28 czerwca
2024 r. zostata przyjeta Polityka wynagrodzen
cztonkéw organu nadzorujgcego oraz organu
zarzadzajacego w LW Bogdanka S.A,, ktéra
doprecyzowata zasady wynagradzania Rady
Nadzorczej Spotki.

Pozostate swiadczenia i zrédia
wyhagrodzenia

W 2024 r. Cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki

LW Bogdanka S.A. nie otrzymywali wynagrodzenia
Z tytutu petnienia funkcji w organach spdtek
zaleznych.

W Spodtce nie obowiazuja programy emerytalne

i nie wyptaca ona $wiadczen o podobnym
charakterze dla bytych cztonkéw organow
zarzadzajacych i nadzorujacych.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.

Wysokos$¢ wynagrodzen poszczegélnych
cztonkéw Rady Nadzorczej wyptaconych

w 2024 .

W 2024 r. faczne wynagrodzenie brutto

wyptacone cztonkom Rady Nadzorczej z tytutu

petnienia swoich funkcji w Spdtce wyniosto

51,4 tys. zt, spadek r/r 0 7,4% (w 2023 r. wyniosto

552,1tys. z4).

Czionkowie Rady Nadzorczej, petnigcy funkcje w 2024 r:

Imie i Nazwisko

Okres petnienia funkgji
w 2024 r.

01.01.2024. - 31.12.2024.

Wynagrodzenie

Szymon Jankowski 71,5 tys. zt
Dariusz Batyra 01.01.2024. - 20.05.2024. 32,6 tys. zt
Bartosz Roznawski 01.01.2024. - 29.04.2024. 29,0 tys. zt
Anna Chudek 01.01.2024. - 12.04.2024. 26,0 tys. zt
Grzegorz Wrébel 01.01.2024. - 01.03.2024. 18,8 tys. zt
Krzysztof Gigol 01012024, - 12.04.2024. 26,0 tys. zt
Bartosz Piechota 01.01.2024. - 12.04.2024. 26,0 tys. zt
Kamil Szafranski 01.01.2024. -12.04.2024. 26,0 tys. zt
Piotr Bres 01.01.2024. -12.04.2024. 26,0 tys. zt
Pawet Cygan 12.04.2024. - 3112.2024. 45,6 tys. zt
Daniel Frac 12.04.2024. - 3112.2024%. 45,6 tys. zt
Magdalena Makieta 12.04.2024. - 3112.2024. 45,6 tys. zt
Stawomir Krenczyk 12.04.2024. - 30.04.2024. 28,3 tys. zt
Bartosz Krysta 12.04.2024. - 31.12.2024. -zt
Robert Wietrzyk 28.06.2024. - 3112.2024. 322 tys. zt
Pawet Wojcik 28.06.2024. - 31.12.2024. 32,2 tys. zt
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Komitet Audytu

Komitet Audytu, jako kolegialny organ doradczy

i opiniotwoérczy wspomagat w 2024 r. dziatania Rady
Nadzorczej.

W sktad Komitetu Audytu wchodzi co najmniej
trzech cztonkéw powotywanych przez Rade sposrod
jej cztonkow, na okres odpowiadajacy dtugosci
kadencji Rady.

Zadania Komitetu Audytu:

Komitet Audytu doradza Radzie Nadzorczej

w zakresie wewnetrznej polityki i procedur

budzetowych przyjetych przez Spoétke oraz kontroli

i doradztwa w zakresie kontaktow Spotki

z b|eg+ym rewidentem, w tym w szczegdélnosci:
monitorowanie procesu sprawozdawczosci
finansowej, a takze sprawozdawczosci
zrébwnowazonego rozwoju
monitorowanie skutecznosci systemow kontroli
wewnetrznej, systemow zarzadzania ryzykiem
oraz audytu wewnetrznego, w tym
w zakresie sprawozdawczosci finansowej
opiniowanie rocznego planu audytu
i przedstawianie go do zatwierdzenia Radzie
Nadzorczej
monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji
finansowej, w szczegdlnosci przeprowadzania
przez firme audytorska badania,
z uwzglednieniem wszelkich wnioskéw i ustalen
Komisji Nadzoru Audytowego, wynikajacych z
kontroli przeprowadzonej w firmie audytorskiej
kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci
biegtego rewidenta i firmy audytorskiej,
w szczegdlnosci w przypadku, gdy na rzecz
Spodtki Swiadczone s przez firme audytorska
inne ustugi niz badanie sprawozdan
finansowych
informowanie Rady Nadzorczej o wynikach
badania sprawozdan finansowych oraz
wyjasnianie, w jaki sposéb badanie to
przyczynito sie do rzetelnosci sprawozdawczosci

finansowej w Spdtce, a takze jaka byta rola
Komitetu Audytu w procesie badania
dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego
rewidenta oraz wyrazanie zgody na $wiadczenie
przez niego dozwolonych ustug w Spdtce,
niebedacych badaniem sprawozdan
finansowych

opracowywanie polityki wyboru firmy
audytorskiej do przeprowadzania badania;
opracowywanie polityki $wiadczenia przez firme
audytorska przeprowadzajgca badanie, przez
podmioty powigzane z firma audytorska lub
przez cztonka sieci firmy audytorskiej
dozwolonych ustug niebedacych badaniem
opracowywanie procedury wyboru firmy
audytorskiej

przedstawianie Radzie Nadzorczej
rekomendacji co do wyboru biegtego rewidenta
lub firmy audytorskiej zgodnie z ww. politykami
przedktadanie Zarzadowi i Radzie Nadzorczej
zalecerh majacych na celu zapewnienie
rzetelnosci procesu sprawozdawczosci
finansowej w Spoétce

omawianie z biegtym rewidentem Spétki, przed
rozpoczeciem kazdego badania rocznego
sprawozdania finansowego, charakteru

i zakresu badania

przedstawianie Radzie informacji z prac
Komitetu Audytu wraz z ewentualnymi
whioskami, co do koniecznosci podjecia
okresdlonych dziatan

Komitet Audytu przedstawia Radzie Nadzorczej
rekomendaqe, w ktorej:
wskazuje firme audytorska, ktérej proponuje
powierzy¢ badanie ustawowe
oswiadcza, ze rekomendacja jest wolna od
wptywu osdb trzecich
stwierdza, ze Spoétka nie zawarta umow
zawierajacych klauzule, zgodnie z ktérymi za
niewazne z mocy prawa uznaje sie wszelkie
klauzule umowne w umowach zawartych
przez Spoétke, ktére ograniczatyby mozliwosé
wyboru firmy audytorskiej przez Rade
Nadzorczg, na potrzeby przeprowadzenia
badania ustawowego sprawozdan finansowych
Spotki, do okreslonych kategorii lub wykazéw
firm audytorskich

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.

Skitad Komitetu Audytu na dzien 31 grudnia 2023 r.

Krzysztof Gigol” Przewodniczacy

Dariusz Batyra® Cztonek
Anna Chudek” Cztonek
Bartosz Piechota"? Cztonek
Grzegorz Wrébel! Cztonek

W dniu 1 marca 2024 r. do Spétki wptyneto od
Ministra Aktywow Panstwowych Oswiadczenie

o odwotaniu cztonka Rady Nadzorczej Pana
Grzegorza Wroébla, ktéry byt réwniez cztonkiem
Komitetu Audytu, a nastgpnie w zwigzku ze
zmianami w sktadzie Rady Nadzorczej dokonanymi
w dniu 12 kwietnia 2024 r. przez Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie, Rada Nadzorcza na
posiedzeniu w dniu 15 kwietnia 2024 r. powotata w
sktad Komitetu Audytu Panig Magdaleng Makieta
oraz Panow Pawta Cygana oraz Daniela Fraca.

W dniu 20 maja 2024 r. Zarzad Spoétki otrzymat od
Pana Dariusza Batyry oswiadczenie o rezygnacji

z petnionej funkcji Cztonka Rady Nadzorczej

z dniem 20 maja 2024 r.

Skitad Komitetu Audytu na dzien 31 grudnia 2024 r.
oraz na dzien sporzadzenia Sprawozdania:

Pawet Cygan'? Przewodniczacy
Daniel Frac ! Cztonek

Magdalena Makieta " Cztonek

) Cztonek niezalezny w rozumieniu art. 129 ust. 3
ustawy z 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym,
2) Cztonek posiadajacy wiedze i umiejetnosci w
zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan
finansowych,

3) Cztonek posiadajacy wiedze i umiejetnosci

z zakresu branzy, w ktérej dziata emitent.
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Organy
LW Bogdanka S.A. A

Wiedze i umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdan
finansowych posiada:

Pawet Cygan - jest absolwentem Wyzszej Szkoty
Biznesu-National Louis University w Nowym
Saczu, cztonkiem ACCA, Biegtym Rewidentem.
Ukonczyt studia MBA z Zarzadzania Finansami
na University of Hull w Wielkiej Brytanii.
Doswiadczenie zawodowe zdobywat w Arthur
Andersen/ Ernst & Young w obszarze audytu
finansowego oraz doradztwa gospodarczego,
nastepnie od 2004 r. pracowat w Vattenfall,
gdzie odpowiadat za rozwdj i zarzadzanie
audytem wewnetrznym oraz doradztwo
biznesowe i nadzoér kluczowych projektéw w
obszarze sprzedazy i dystrybucji energii
elektrycznej.

Od 2008 r. do 2016 r. wiceprezes zarzadu dyrektor
finansowy TAURON Dystrybucja

oraz przewodniczacy rad nadzorczych spétek
zaleznych, w tym odpowiedzialny

za kilkadziesiat projektéw optymalizacyjnych,
M&A oraz wdrozenia kluczowych systemaow
informatycznych. W 2014 r. zostat wyrézniony

w kategorii duzych przedsiebiorstw

w konkursie Dyrektor Finansowy Roku 2013
organizowanym przez ACCA, Forbes oraz Euler
Hermes m.in. ,za szerokie zaangazowanie
dyrektora finansowego w trudne i ztozone
procesyw firmie oraz za wptyw na ksztattowanie
kultury organizacyjnej firmy". W latach 2010-2012
reprezentowat Polski Komitet Energii Elektrycznej
oraz Polskie Towarzystwo Przesytu

i Rozdziatu Energii Elektrycznej w Eurelectric

w ramach zespotu zadaniowego ds. budzetu

UE po roku 2013. W latach 2016-2017 cztonek
zarzadu dyrektor ds. finansowych w Grupie
Ozaréw, a od 2017 r. dyrektor zarzadzajacy cztonek
zarzadu Kirchhoff Automotive Polska
odpowiedzialny za catoksztatt dziatalnosci
przedsiebiorstwa.

Wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy
posiada:

Dariusz Batyra (petnit funkcje do 20 maja
2024 r.) — jest absolwentem Zasadniczej Szkoty
Goérniczej i Technikum Goérniczego

w Ostrowie Lubelskim oraz Akademii Gérniczo-
Hutniczej, kierunek Goérnictwo i Geologia,
specjalnosé; Podziemna Eksploatacja Ztéz oraz
ukonczyt rowniez studia podyplomowe z zakresu
Zarzadzania Wartosciag Przedsiebiorstwa
Gorniczego.

W LW Bogdanka S.A. przeszedt wszystkie szczeble
kariery od stazysty w oddziale wydobywczym

do Kierownika Dziatu Gérniczego pola Nadrybie

i pola Bogdanka. Od lipca 2023 r. na stanowisku
Naczelny Inzynier, Kierownik Ruchu Zaktadu
Gorniczego, z-ca Dyrektora Technicznego -
Petnomocnika Zarzadu ds. Produkgji

Komitet Audytu

Cztonkostwo w Komitecie Audytu konczy sie wraz
z ustaniem cztonkostwa w Radzie Nadzorczej,
przy czym cztonek Komitetu moze by¢ w kazdym
czasie uchwata Rady Nadzorczej odwotany ze
sktadu Komitetu. Cztonek Komitetu Audytu moze
takze zrezygnowac z cztonkostwa w Komitecie

w kazdym czasie poprzez ztozenie rezygnacji.
Przewodniczgcemu Komitetu. W przypadku
Przewodniczgcego Komitetu sktada on swoja
rezygnacje Przewodniczacemu Rady Nadzorczej.
Przewodniczacy Komitetu Audytu jest wybierany
przez Rade Nadzorczg. Przewodniczgcy Komitetu
kieruje pracami Komitetu, sprawuje nadzér nad
praca Komitetu, w szczegdlnosci nad organizacja
i przebiegiem posiedzer Komitetu.
Przewodniczacy Rady Nadzorczej moze by¢
cztonkiem Komitetéw Rady, ale nie moze by¢
przewodniczacym Komitetu Audytu.

Posiedzenia Komitetu zwotuje jego
Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci —
wskazany przez niego cztonek Rady. Pierwsze
posiedzenie Komitetu zwotuje Przewodniczacy
Rady Nadzorczej lub wskazany przez niego
cztonek Rady.

Do zawiadamiania o posiedzeniach Komitetu
Audytu stosuje sie odpowiednio postanowienia
dotyczace zawiadamiania o posiedzeniach Rady.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.
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Posiedzenia Komitetow powinny odbywac sie
w miare potrzeb, w tym jedno przed
opublikowaniem przez Spoétke sprawozdan
finansowych.

Uchwaty Komitetéw sg podejmowane
bezwzgledna wiekszoscig gtoséw. W przypadku
réwnej ilosci gtoséw, gtos Przewodniczacego
Komitetu jest decydujacy.

Do podejmowania uchwat Komitetu stosuje sig
tryb podejmowania uchwat przez Rade
Nadzorcza.

Komitet z odbytych posiedzen przedstawia
informacje Radzie Nadzorczej.

Przewodniczacy Komitetu przedktada Radzie
uchwaty, wnioski i sprawozdania w sprawach
objetych porzadkiem obrad Rady, a takze inne
whnioski, w tym wnioski dotyczgce koniecznosci
opracowania dla potrzeb Komitetu ekspertyzy lub
opinii dotyczacej zakresu zadan Komitetu lub
zatrudnienia doradcy.

W kwestiach nieuregulowanych w przepisach
dotyczacych Komitetéw Rady Nadzorczej, stosuje
sie odpowiednio przepisy Regulaminu.

Informacja o dziatalnosci Komitetu
Audytu

Komitet Audytu w 2024 r. odbyt 5 posiedzen

i podjat 10 uchwat dotyczacych m.in:

- zaopiniowania Jednostkowego
i Skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Lubelskiego Wegla ,Bogdanka”
S.A. za rok obrotowy od 1 stycznia do
31 grudnia 2023 r.
zaopiniowania Sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. i Grupy
Kapitatowej LW Bogdanka za 2023 rok
przyjecia informacji dla Rady Nadzorczej
o wynikach badania sprawozdan finansowych
Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A.i Grupy
Kapitatowej Lubelski Wegiel Bogdanka za rok
obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 r.
przyjecia Sprawozdania z dziatalnosci
Komitetu Audytu w 2023 r.
zatwierdzenia Sprawozdania z realizacji planu
audytéw i kontroli wewnetrznych za 2023 r.

Ponadto Komitet Audytu:
zapoznat sie z raportem dotyczacym
zarzadzania ryzykiem - aktualizacji ryzyk

istotnych wg stanu na dzien 31 grudnia

2023 r., nastepnie wedtug stanu na koniec
pierwszego, drugiego i trzeciego kwartatu
2024 r,;

zapoznat sie ze sprawozdaniem z audytow
przeprowadzonych w | pétroczu 2024 roku
przez Dziat Audytu Wewnetrznego w Grupie
Kapitatowej Lubelski Wegiel Bogdanka
rozpatrzyt wniosek w sprawie zaopiniowania
Planu Audytu na 2025 .

Wspoétpraca Komitetu Audytu
z bieglym rewidentem:

rozpatrzyt wniosek w sprawie wyrazenia
zgody na wykonanie sprawdzenia
poprawnosci wyliczenia przez Spotke
wspotczynnika akcyzowego za 2023 rok przez
firme PricewaterhouseCoopers Polska Spotka
z ograniczong odpowiedzialnoscig Audyt sp.k.
zapoznat sie z harmonogramem prac
biegtego rewidenta PricewaterhouseCoopers
Polska spétka z ograniczona
odpowiedzialnoscig Audyt sp.k. zwigzanych

z przeprowadzeniem badania sprawozdania
finansowego Spdtki i skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
LW Bogdanka za 2024 r.

Frekwencja cztonkéw Komitetu Audytu
w posiedzeniach

2023 2024
Pawet Cygan - 4[4
Daniel Frac - 4[4
Magdalena Makieta - 4[4
Krzysztof Gigol 44 1N
Dariusz Batyra 44 1N
Anna Chudek 44 11N
Bartosz Piechota 2/2 N
Grzegorz Wrébel 4[4 1N
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Audytor zewnetrzny ¢

Informacja o wyborze biegtego rewidenta

W celu dokonania przegladu sprawozdania
finansowego Spétki i skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Spotki,
Rada Nadzorcza zgodnie z rekomendacjg Komitetu
Audytu, w dniu 29 maja 2023 r. podjeta uchwate

w sprawie przedtuzenia umowy z PwC,, jako

podmiotu uprawnionego do:

+ dokonania przegladu sprawozdania finansowego
Jednostki Dominujacej i skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
Spotki za | potrocze 2023, 2024 12025 .

*  przeprowadzenia badania sprawozdania
finansowego Jednostki Dominujacej
i skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej Spotki za lata 2023, 2024
i 2025.

Ustugi nie bedace badaniem:

PwC w 2024 r. poza ustuga badania rocznego

sprawozdania finansowego Spotki

i skonsolidowanego sprawozdania finansowego

Grupy Kapitatowej oraz przegladu srédrocznych

sprawozdan, zostat zaangazowany do wykonania:

« innych ustug atestacyjnych (badanie i przeglad
pakietu grupowego dla celéw ENEA),
weryfikacji skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy za rok 2024, sporzadzonego
w formacie XBRL
atestacji raportu zréwnowazonego rozwoju (ESG)
za 2024 rok
oceny Sprawozdania o wynagrodzeniach
Zarzadu i Rady Nadzorczej Jednostki
Dominujacej za 2024
weryfikacje prawidtowosci wyliczenia wskaznika
akcyzowego za rok 2023.

PwC - jako podmiot uprawniony do badania
sprawozdan finansowych, jak rowniez biegli
rewidenci wykonujacy czynnosci rewizji finansowej
na rzecz LW Bogdanka S.A. oraz Spétek zaleznych,
w okresie wykonywania w/w czynnosci zachowali
warunki niezaleznosci, o ktérych mowa w Art. 69-73a
Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

Gtéwne zatozenia opracowanej Polityki
wyboru firmy audytorskiej

Przy wyborze Firmy audytorskiej pod uwage brane
jest przede wszystkim doswiadczenie zespotu
audytowego w badaniu spoétek, kompetencje,
kryterium finansowe oraz zasoby osobowe. Wybdr
dokonywany jest z poszanowaniem zasady
bezstronnosci i niezaleznosci Firmy audytorskiej,
zgodnie z przepisami prawa w zakresie
obowigzkowej rotacji Firm audytorskich i kluczowych
biegtych rewidentéw, obowigzkowych okreséw
karencji oraz wynikdéw kontroli Firm audytorskich
zawartych w sprawozdaniu rocznym publikowanym
przez Polska Agencje Nadzoru Audytowego.
Pierwsza umowa dotyczaca badania ustawowego
jest zawierana z Firma audytorska na okres nie
krétszy niz dwa lata z mozliwoscig przedtuzenia na
kolejne co najmniej dwuletnie okresy. Maksymalny
czas nieprzerwanego trwania zlecen badania
ustawowego realizowanych przez jedna Firme
audytorska nie moze przekroczy¢ dziesigciu lat.
Ponowne zlecenie moze nastapi¢ dopiero po uptywie
czterech lat od zakonczenia ostatniego badania
ustawowego.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.

Gtéwne zatozenia opracowanej Polityki
$wiadczenia ustug dozwolonych
niebedacych badaniem przez firme
audytorska

LW Bogdanka S.A. oraz jej jednostki zalezne moga
korzystac z ustug dozwolonych (tzn. nie bedacych
ustugami zabronionymi, zgodnie z art. 136 Ustawy

o biegtych), ktére Swiadczone sg przez Firme
audytorska przeprowadzajgca badanie, o ile nie sg
zwigzane z polityka podatkowa spotek. Ustuga
dozwolona niebedaca badaniem moze by¢
Swiadczona przez Firme audytorska pod warunkiem,
ze zostata uprzednio zatwierdzona przez Komitet
Audytu po przeprowadzeniu oceny zagrozen

i zabezpieczen niezaleznosci, o ktérym mowa w art.
69-73a Ustawy o biegtych. Dodatkowo w przypadku
gdy Firma audytorska $wiadczy ustugi dozwolone
niebedace badaniem przez okres co najmniej trzech
kolejnych lat obrotowych, wéwczas wynagrodzenie
za Swiadczenie tych ustug ogranicza sie do 70%
Sredniego wynagrodzenia z trzech kolejnych
ostatnich lat obrotowych ptaconego z tytutu badania
ustawowego LW Bogdanka oraz, w stosownych
przypadkach, jej Spdtek Zaleznych oraz
skonsolidowanych sprawozdan finansowych tej
grupy przedsigbiorstw. W przypadku ustug
zabronionych, tzn. ustug innych niz ustugi
dozwolone, zabronione jest bezposrednie lub
posrednie ich Swiadczenie w LW Bogdanka S.A. oraz
jej Spotkach Zaleznych przez firme audytorska, ktéra
przeprowadza badanie LW Bogdanka w czasie od
rozpoczecia badanego okresu do wydania
sprawozdania z badania.
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Walne Zgromadzenie

Sposéb dziatania walnego zgromadzenia

i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis
praw akcjonariuszy i sposobu

ich wykonywania, w szczegélnosci zasady
wynikajace z regulaminu walnego
zgromadzenia

Walne Zgromadzenie Spdtki obraduje, jako
Zwyczajne lub Nadzwyczajne, w oparciu

o przepisy Kodeksu Spoétek Handlowych, Statutu
Spotki oraz Regulaminu Walnego Zgromadzenia
LW Bogdanka S.A.

Zwotanie Walnego Zgromadzenia

Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad,

z zastrzezeniem przepisow Kodeksu Spotek
Handlowych oraz postanowien Statutu Spofki.
Walne Zgromadzenie jest zwotywane przez
ogtoszenie na stronie internetowej Spotki oraz

w sposdb okreslony dla przekazywania informacji
biezacych przez spoétki publiczne, z zastrzezeniem,
ze takie ogtoszenie powinno by¢ dokonane co
najmniej na dwadziescia szes¢ dni przed
terminem Walnego Zgromadzenia.

Prawa akcjonariuszy

Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty
Jjedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad,

z zastrzezeniem art. 404 Kodeksu spotek
handlowych. Akcjonariusz lub akcjonariusze
reprezentujacy co najmniej jedng dwudziesta
kapitatu zaktadowego s3 uprawnieni do zadania
umieszczenia okreslonej sprawy w porzadku obrad
Walnego Zgromadzenia. Akcjonariusze
uprawnieni do zagdania umieszczenia okreslonej
sprawy w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia,
w celu wykonania tego uprawnienia powinni
zgtosi¢ wniosek do Zarzadu Spotki na pismie lub w
formie elektronicznej, wraz z uzasadnieniem oraz
projektem uchwaty dotyczacej proponowanego
punktu porzadku obrad, nie pézniej niz

na dwadziescia jeden dni przed wyznaczonym
terminem Walnego Zgromadzenia.

Zarzad ogtasza wprowadzone na zadania
akcjonariuszy zmiany w porzadku obrad
najblizszego Walnego Zgromadzenia niezwtocznie,
nie pozniej jednak niz na osiemnascie dni przed
wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia.
Ogtoszenie nastepuje w sposéb wiasciwy dla
zwotania Walnego Zgromadzenia.

Prawo uczestniczeniaw WZ

W Walnym Zgromadzeniu maja prawo
uczestniczy¢ z prawem gtosu tylko osoby bedace
na szesnascie dni przed data Walnego
Zgromadzenia (dzien rejestracji uczestnictwa

w Walnym Zgromadzeniu) akcjonariuszami

LW Bogdanka S.A.

Zastawnicy i uzytkownicy, ktérym przystuguje
prawo gtosu, majg prawo uczestniczenia w
walnym zgromadzeniu spotki publicznej, jezeli
ustanowienie na ich rzecz ograniczonego prawa
rzeczowego jest zarejestrowane na rachunku
papieréow wartosciowych w dniu rejestracji
uczestnictwa w walnym zgromadzeniu. W WZ
maja ponadto prawo uczestniczy¢ cztonkowie
Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spoétki, a w Walnym
Zgromadzeniu, ktérego przedmiotem obrad maja
by¢ sprawy finansowe LW Bogdanka S.A, rowniez
biegty rewident, dokonujacy badania
sprawozdania finansowego Spdtki oraz gtowny
ksiegowy Spotki.

W Walnym Zgromadzeniu moga uczestniczy¢
eksperci oraz goscie zaproszeni przez organ
zwotujacy dane Walne Zgromadzenie.
Akcjonariusz moze przenosi¢ akcje w okresie
miedzy dniem rejestracji uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu a dniem zakonczenia Walnego
Zgromadzenia.

Zgodnie z Regulaminem Walnego Zgromadzenia
LW Bogdanka S.A. cztonkowie Rady Nadzorczej

i Zarzadu oraz biegty rewident spotki powinni,

w granicach swych kompetencji i w zakresie
niezbednym dla rozstrzygniecia spraw
omawianych przez Zgromadzenie udziela¢
uczestnikom Zgromadzenia wyjasnien i informacji
dotyczacych Spotki.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.

Prawo uczestniczenia w WZ przez
petnomocnika

Akcjonariusz moze uczestniczy¢é na Walnym
Zgromadzeniu oraz wykonywac prawo gtosu
osobiscie lub przez petnomocnika.
Petnomocnictwo do uczestniczenia w Walnym
Zgromadzeniu i do gtosowania powinno by¢
udzielone na pismie lub w formie elektronicznej.

Podejmowanie uchwat przez Wz

Zgodnie ze Statutem Walne Zgromadzenie
podejmuje uchwaty jezeli na Walnym
Zgromadzeniu reprezentowana jest co najmniej
potowa kapitatu zaktadowego.

Jedna akcja daje jeden gtos na Walnym

Zgromadzeniu.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia, poza innymi

sprawami wynikajgcymi z powszechnie

obowigzujgcych przepiséw prawa, wymaga:

* rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy oraz
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki

* decyzja o podziale zysku netto lub pokryciu
straty netto

* udzielenie absolutorium cztonkom organdéw
Spotki z wykonania przez nich obowigzkow

« ustalenie dnia dywidendy oraz okreslenie
terminu wyptaty dywidendy

*  powotywanie i odwotywanie cztonkdéw Rady
Nadzorczej

« okreslenie liczebnosci Rady Nadzorczej

« ustalanie zasad ksztattowania wynagrodzenia
cztonkéw Rady Nadzorczej i cztonkow Zarzadu

*  zbycie i wydzierzawienie przedsigbiorstwa
Spotki lub jego zorganizowanej czgsci oraz
ustanowienie na nich ograniczonego prawa
rzeczowego

* zawarcie przez Spotke lub spodtke od niej
zalezng umowy kredytu, pozyczki, poreczenia
lub innej podobnej umowy z cztonkiem
Zarzadu, Rady Nadzorczej, prokurentem,
likwidatorem albo na rzecz ktérejkolwiek
z tych oséb

* okreslanie zasad, trybu i warunkéw umorzenia
akcji

CORPORATE GOVERNANCE

* tworzenie i likwidacja funduszy lub kapitatow
Spotki

* uchwalanie Regulaminu Walnego
Zgromadzenia okreslajacego szczegdtowe
zasady prowadzenia obrad i podejmowania
uchwat

*  przystapienie i wystapienie Spoétki z Grupy
ENEA

*  przyjecie lub uchylenie Kodeksu Grupy ENEA
po rekomendacji Zarzadu i opinii Rady
Nadzorczej.

Ponadto uchwat Walnego Zgromadzenia
wymagaja sprawy okreslone w §12 pkt. 2 Statutu
Spotki.

Zasady zmiany Statutu Spétki

Zgodnie z przepisami Kodeksu Spotek
Handlowych, zmiana Statutu Spotki wymaga
uchwaty podjetej okreslong wigkszoscig gtosow
oraz wpisu do rejestru. Statut Spoétki nie zawiera
zapisow odmiennych od przepiséw Kodeksu
Spotek Handlowych, regulujgcych zmiane Statutu.
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Walne Zgromadzenie

Informacja o posiedzeniach Walnego
Zgromadzenia LW Bogdanka S.A.
odbytych w 2024 r.

W 2024 r. odbyto sie jedno Zwyczajne Walne
Zgromadzenie oraz jedno Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenia

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotane
na 12 kwietnia 2024 r. - odbyte w siedzibie Spotki
w Bogdance.

Porzadek obrad Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia z dnia 12 kwietnia 2024 r.:

1 Otwarcie obrad Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.

2. Wybor Przewodniczacego Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

i jego zdolnosci do podejmowania uchwat.

Przyjecie porzadku obrad.

Podjecie uchwat w sprawie zmian w skfadzie

Rady Nadzorczej Spotki.

6. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Polityki
wynagrodzen cztonkéw organu
nadzorujgcego oraz organu zarzadzajgcego
w Lubelskim Weglu ,Bogdanka” Spoétka
Akcyjna, stanowigcej zatgcznik do uchwaty nr
4 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki z dnia 29 lipca 2020 r.

7. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany zasad
ksztattowania wynagrodzen cztonkéw
Zarzadu.

8.  Zamkniecie obrad Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.

LIS

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki
w dniu 12 kwietnia 2024 r. powzigto uchwate
W sprawie ogtoszenia przerwy w obradach NWZ
i byty kontynuowane w dniu 26 kwietnia 2024 r.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotane na
28 czerwca 2024 r. - odbyte w siedzibie Spotki
w Bogdance.

Porzadek obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia z dnia 28 czerwca 2024 r..

1. Otwarcie Walnego Zgromadzenia.

2. Wybodr Przewodniczacego Walnego
Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania
Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci
do podejmowania uchwat.

4. Przyjecie porzadku obrad.

5. Rozpatrzenie Sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy
Kapitatowej LW Bogdanka za 2023 r.,
zawierajgcego oswiadczenie na temat
informacji niefinansowych.

6. Rozpatrzenie Sprawozdania finansowego
Lubelskiego Wegla Bogdanka S.A. za rok
obrotowy 2023.

7. Rozpatrzenie Skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej Lubelskiego Wegla Bogdanka za
rok obrotowy 2023.

8.  Przedstawienie wniosku Zarzadu w sprawie
podziatu zysku netto za rok obrotowy 2023.

9. Przedstawienie Sprawozdania Rady
Nadzorczej Lubelskiego Wegla Bogdanka
S.A. za rok obrotowy 2023.

10. Przedstawienie Sprawozdania o wydatkach
reprezentacyjnych, a takze wydatkach na
ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi
w zakresie stosunkéw miedzyludzkich (public
relations) i komunikacji spotecznej oraz
ustugi doradztwa zwigzanego z
zarzgdzaniem, a takze sprawozdania ze
stosowania dobrych praktyk, o ktérych mowa
w art. 7 ust. 3 Ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r.
o zasadach zarzadzania mieniem
panstwowym za rok obrotowy 2023.

1.  Podjecie przez Walne Zgromadzenie uchwat
w sprawach:

*  przyjecia Polityki wynagrodzen cztonkow
organu nadzorujacego oraz organu
zarzadzajgcego w Lubelskim Weglu
,Bogdanka” Spoétka Akcyjna,

+  zatwierdzenia Sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.
CORPORATE GOVERNANCE

Kapitatowej LW Bogdanka za 2023 r.,
zawierajgcego oswiadczenie na temat
informacji niefinansowych,

*  zatwierdzenia Sprawozdania finansowego
Lubelskiego Wegla Bogdanka S.A. za rok
obrotowy 2023,

+  zatwierdzenia Skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
Lubelski Wegiel Bogdanka za rok obrotowy
2023,

* udzielenia Cztonkom Zarzadu Lubelskiego
Wegla Bogdanka S.A. absolutorium z
wykonania obowigzkéw w roku obrotowym
2023,

*  zatwierdzenia Sprawozdania Rady Nadzorczej
Lubelskiego Wegla Bogdanka S.A. za rok
obrotowy 2023,

* udzielenia Cztonkom Rady Nadzorczej
Lubelskiego Wegla Bogdanka S.A.
absolutorium z wykonania obowigzkow w
roku obrotowym 2023,

+ zaopiniowania Sprawozdania o
wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej
LW Bogdanka S.A. za 2023 r,,

*  podziatu zysku netto za rok obrotowy 2023.

+ ustalenia dnia dywidendy oraz okreslenia
terminu wyptaty dywidendy,

* powotania Cztonkéw Rady Nadzorczej.

12. Wolne wnioski.

13.  Zamknigcie obrad Walnego Zgromadzenia.

Informacje o podjetych uchwatach oraz wszystkie
dokumenty dostgpne s3g na stronie internetowe;j
LW Bogdanka S.A. www.ri.lw.com.pl.




4. Sprawozdanie Zrownowazonego
Rozwoju GK LW Bogdanka
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ESRS 2 - Informacje
ogodlne

BP-1 - Ogélna podstawa sporzadzenia
oswiadczenia dotyczacego
zréwnowazonego rozwoju

Niniejsze oswiadczenie dotyczgce Grupy
Kapitatowej Lubelski Wegiel Bogdanka (GK LWB)
zostato przygotowane na podstawie art. 63x
Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci
(tj. z 4 listopada 2022 r. Dz. U. z 2023 r. poz. 120 z
pézn. zm.) oraz zgodnie z wytycznymi
sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju
zawartymi w Rozporzadzeniu delegowanym
Komisji (UE) 2023/2772 z dnia 31 lipca 2023 roku,
ktére uzupetnia dyrektywe Parlamentu
Europejskiego i Rady 2013/34/UE w zakresie
standardéw sprawozdawczosci dotyczacych
zrownowazonego rozwoju (European Sustainability
Reporting Standards, ,ESRS").

Dokument przygotowano w postaci
skonsolidowanej, a zakres konsolidacji danych jest
taki sam jak w przypadku sprawozdania
finansowego i obejmuje spotki:

*  Lubelski Wegiel Bogdanka S.A. (LWB)
* teczynska Energetyka Sp.z o.0.

*  Ekotrans Bogdanka Sp. z 0.0.

*+ RG Bogdanka Sp. z 0.0. (RGB)

* MR Bogdanka Sp. z 0.0. (MRB)

Os$wiadczenie dotyczace zrownowazonego rozwoju
Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za rok 2024 ma
zastosowanie do catego fancucha wartosci Grupy.
Grupa przygotowujac dokument nie skorzystata z
mozliwosci pominiecia informacji dotyczacej
wiasnosci intelektualnej, know-how lub wynikéw
innowacji oraz nie skorzystata z mozliwosci
ujawnienia informacji przez odniesienie.

BP-2 - Ujawnianie informacji w odniesieniu
do szczegdlnych okolicznosci

Niniejsze oswiadczenie zostato opracowane
zgodnie z Europejskimi Standardami
Sprawozdawczosci w zakresie Zréwnowazonego
Rozwoju (ESRS). Zakres raportu zostat okreslony
uwzgledniajac wyniki analizy podwadjnej istotnosci -
istotne wptywy, ryzyka i szanse zwigzane ze
Srodowiskiem, kwestiami spotecznymi oraz fadem
korporacyjnym. Oswiadczenie za rok 2024 jest
pierwszym oswiadczeniem Grupy sporzadzonym w
oparciu o standardy ESRS. Z tego wzgledu nie s3
zgtaszane zadne zmiany w sposobie przygotowania
lub prezentacji oswiadczenia o zrownowazonym
rozwoju ani btedy za poprzednie okresy. Grupa nie
uwzglednia innych niz okreslonych w ESRS
przepiséw dotyczacych sprawozdawczosci na
temat zrbwnowazonego rozwoju. Przygotowujac
oswiadczenie dotyczace zrownowazonego rozwoju
Grupa LW Bogdanka nie odstapita od okreslonych
w standardzie ESRS 1 definicji poje¢ krétko-,
Srednio- i dtugoterminowych perspektyw
czasowych przyjmujac 1rok za perspektywe
krotkoterminowa, 5 lat jako srednioterminowa i
czas powyzej 5 lat za perspektywe
dtugoterminowa. Dominujaca czes¢
opublikowanych danych ilosciowych opiera sie na
rzeczywistych danych pochodzacych z
bezposrednich zrédet. W przypadku braku dostepu
do petnych i bezposrednich danych organizacja
wykorzystata szacunki Dane dotyczace tancucha
wartosci opublikowane w oswiadczeniu zostaty
oszacowane z wykorzystaniem Zrédet posrednich,
takich jak dane dotyczace emisji z zakresu 3.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Gr'upy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.
SPRAWOZDANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU GK LW BOGDANKA

Dane szacunkowe pochodzity z wiarygodnych
panstwowych instytutéw, ktére publicznie
udostepniaja informacje i dane pozyskiwane przez
zréznicowane podmioty Dokument nie zawiera
miernikow ilosciowych i kwot, ktére

podlegaja wysokiemu poziomowi niepewnosci
pomiaru. Szczegdtowe informacje na temat
zastosowanych metodologii obliczania danych dla
poszczegodlnych wskaznikdw zostaty przedstawione
w poszczegdlnych podrozdziatach.

Jednostka dominujaca w Grupie, LW Bogdanka
S.A., posiada wdrozone i certyfikowane w 2024 roku
normy ISO 9001 (jakosc¢), ISO 14001 (Srodowisko)
oraz ISO 45001 (BHP). Spoétka nie posiada jednak
analiz, w jakim stopniu dane na potrzeby
sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju
zostaty zweryfikowane przez dostawce ustug
atestacyjnych ww. certyfikatow.

GOV-1 - Rola organéw administrujacych,
zarzadzajacych i nadzorczych

Grupa Lubelski Wegiel Bogdanka jest zarzadzana
i nadzorowana przez Zarzad i Rade Nadzorcza
jednostki dominujacej - spdtki Lubelski Wegiel
Bogdanka S.A.

Liczba cztonkéw Zarzadu

Liczba cztonkéw wykonawczych

Liczba cztonkéw nie

wykonawczych
Liczba cztonkéw Rady

Nadzorczej

Liczba kobiet w Radzie Nadzorczej
Liczba przedstawicieli
pracownikéw w Radzie

Nadzorczej
Odsetek mezczyzn w Zarzadzie
Odsetek kobiet w Zarzadzie

Liczba cztonkdw niezaleznych w

Zarzadzie
Odsetek cztonkéw niezaleznych w

Zarzadzie

]
2 pracownikow
wybranych w
wyborach

100%

0%

]

0%
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Zarzad LW Bogdanka S.A. jest upowazniony do
podejmowania wszelkich decyzji niezastrzezonych
dla innych organéw spdtki. Decyzje dotyczace praw
i obowigzkéw majatkowych spdtki oraz strategiczne
decyzje gospodarcze i organizacyjne zapadaja w
jednostce dominujacej kolegialnie, a podstawa ich
ogtoszenia sg uchwaty Zarzadu. W sprawach
biezacego, operacyjnego zarzadzania spotka,
Cztonkowie Zarzadu oraz kierownicy pionow
podejmuja decyzje indywidualnie, stosownie do
zakresu kompetencji okreslonych w Regulaminie
Zarzadu i Regulaminie Organizacyjnym. Wiedza
fachowa zwigzana ze zréwnowazonym rozwojem
byta wsréd cztonkdw Zarzadu w 2024 roku rozwijana
poprzez konsultacje z ekspertami z obszaru ESG
oraz uczestnictwo w seminariach i konferencjach,
m.in. seminarium naukowe pn. Wyzwania i szanse
Zréwnowazonego Rozwoju Lubelskiego Wegla
Bogdanka S.A. w kontekscie uwarunkowan
Srodowiskowych i spoteczno — gospodarczych, ktére
odbyto sie w dniu 18.12.2024 r. a jego organizatorem
byto Centrum Badan Zmian Klimatu i Srodowiska
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie.

Nadzér nad dziatalnoscig Grupy LW Bogdanka
sprawuje Rada Nadzorcza. Zarzad przekazuje Radzie
Nadzorczej istotne informacje o dziatalnosci Spotki,
w tym o zidentyfikowanych ryzykach i szansach oraz
procesach zarzadzania nimi. Rada Nadzorcza
otrzymuje réwniez informacje o przyjetych przez
Zarzad celach niefinansowych, ktére kontrolowane
sg przez Dziat ESG, na ktérym spoczywa
odpowiedzialnos¢ za zarzadzanie wptywami
organizacji oraz ryzykami i szansami ESG. W okresie
objetym sprawozdaniem Dziat ESG znajdowat sie w
pionie Dyrektora ds. Strategii i Zrownowazonego
Rozwoju, ktéry podlegat nadzorowi Prezesowi
Zarzadu, a nastepnie, po zmianach organizacyjnych,
znalazt sie bezposrednio w podlegtosci Prezesa
Zarzadu. Informacje dotyczace dziatan zwigzanych
ze zrbwnowazonym rozwojem raportowane sa
kwartalnie w formie Sprawozdania Zarzadu, a dla
poszczegdlnych celéw w okresie miesiecznym,
kwartalnym i rocznym (w zaleznosci od tego jak
zostaty okreslone w Zintegrowanym Systemie
Zarzadzania). Zarzad przyjmuje takze cele ESG
opracowywane w strategii ESG - obowiazujgca
strategia zostata takze zatwierdzona na szczeblu
Rady Nadzorczej.

Rownolegle w Grupie Kapitatowej odpowiedzialnos¢
za poszczegodlne istotne tematy powigzane z
istotnymi wplywami, ryzykami, szansami spoczywa
na okreslonych departamentach merytorycznych.
Odpowiedzialnos¢ za kwestie srodowiskowe
spoczywa na Dziale Ochrony Srodowiska, ktéry
zarzadza wptywami, ryzykami i szansami zwigzanymi
Z zanieczyszczeniami, wodg, bioréznorodnoscig oraz
gospodarka obiegu zamknietego. Dziat ten,
podlegat Dyrektorowi ds. Strategii i
Zréwnowazonego Rozwoju, a nastepnie zostat
przeniesiony do pionu Kierownika Ruchu Zaktadu
Gérniczego. Dziat Ochrony Srodowiska monitoruje

i ocenia realizacje celéw Srodowiskowych oraz
wprowadza odpowiednie procedury kontrolne.

W okresie objetym sprawdzaniem w LWB dziatata
Sekcja ds. Klimatu. Aktualnie kwestig zmian
klimatycznych, w tym monitorowaniem

i obliczaniem Sladu weglowego, zajmuje sie Dziat
Ochrony Srodowiska.

Kwestie spoteczne, w tym szkolenia i rozwdj
pracownikoéw, sg w gestii Dyrektora ds.
Personalnych, ktéry dba o odpowiednie programy
rozwojowe i szkoleniowe, wptywajace na
zaangazowanie i satysfakcje pracownikow.
Bezpieczenstwo i higiena pracy sa nadzorowane
przez Kierownika Dziatu BHP, ktory podlega
bezposrednio Prezesowi Zarzadu, zapewniajac
przestrzeganie norm i procedur w zakresie BHP.
W obszarze polityki compliance, praw cztowieka
oraz przeciwdziatania nieprawidtowosciom, w tym
korupcji, odpowiedzialnos¢ spoczywa na Dyrektorze
Biura Zarzadu, ktéry nadzoruje zgodnos$¢ dziatan
z obowigzujacymi przepisami i standardami.

W zakresie zarzadzania tanncuchem dostaw,
odpowiedzialnoé¢ spoczywa na Dyrektorze ds.
Zakupow, ktéry dba o weryfikacje dostawcow oraz
monitorowanie zuzycia materiatéw odnawialnych i
nieodnawialnych. Dziat Rachunkowosci, w Pionie
Gtéwnego Ksiegowego, zajmuje sie
sprawozdawczoscia finansowa, w tym danych
finansowymi pozyskiwanymi na potrzeby
sprawozdawczosci zwigzanej z zrdwnowazonym
rozwojem, rozliczeniami oraz praktykami
ptatniczymi zapewniajacymi transparentnosc
finansowa.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Gr'upy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.
SPRAWOZDANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU GK LW BOGDANKA

Grupa nie wdrozyta osobnych procedur kontroli
zarzadzania istotnymi wptywami, ryzykami i
szansami — w jednostce dominujacej sg one
kontrolowane w ramach istniejgcego Systemu
Kontroli, na ktory sktadaja sie:

+  Srodowisko kontroli — obejmuje takie czynniki
jak wartosci etyczne, kompetencje pracownikéw
i wola podnoszenia kwalifikacji, struktura
organizacyjna, sposoéb delegowania uprawnien
i odpowiedzialnosci, filozofia zarzadzania
ryzykiem,

+ szacowanie ryzyk — polega na ciagtej
identyfikacji i analizie ryzyk zagrazajacych
osigganiu zatozonych celéw, co stanowi
podstawe do ustalenia sposobdéw zarzadzania
ryzykiem,

* czynnosci kontrolne — wszelkie czynnosci
pozwalajace zapewnié przestrzeganie prawa
i wytycznych Zarzadu, umozliwiajgce podjecie
dziatan koniecznych dla minimalizacji ryzyk na
wszystkich szczeblach organizacyjnych i we
wszystkich jej komadrkach,

+  system informacji i komunikacji — sprzyja
zdobywaniu i wymianie informacji koniecznych
do skutecznego zarzadzania i wykonywania
zadan,

* monitorowanie — dziatania pozwalajacego na
ciagta ocene jakosci i efektywnosci systemu
kontroli wewnetrznej.

W sktad Zarzadu jednostki dominujacej, ktory
stanowi organ odpowiedzialny za nadzér nad
wptywami, ryzykami i szansami, wchodzi czterech
doswiadczonych menedzerdw, ktérych posiadane
kompetencje znalazty odzwierciedlenie w
schemacie organizacyjnym — a konkretnie - w
przyznanych obszarach merytorycznych ktére
przekazano im do zarzadzania. Zarzad korzysta z
doradztwa, m.in. w konteksécie decyzji zwigzanych ze
zréwnowazonym rozwojem zwraca sie do
funkcjonujacego przy LW Bogdanka niezaleznego
organu jakim jest Rada ds. Ochrony Srodowiska przy
LW Bogdanka.

Sktad osobowy Zarzadu

Zbigniew Stopa - Prezes Zarzadu Absolwent
Wydziatu Gérniczego Akademii Gérniczo - Hutniczej
w Krakowie, menedzer oraz ekspert w zakresie
podziemnej eksploatacji zt6z. Niemal cata kariera
zawodowa Zbigniewa Stopy zwigzana jest z
przemystem wydobywczym oraz Lubelskim Weglem
Bogdanka S.A., gdzie przeszedt wszystkie szczeble
organizacji. W latach 1984 - 1985 odbyt staz pod
ziemig, w latach 1985 -1987 pracowat na stanowisku
nadgodrnika pod ziemia. W lutym 1987 roku objat
stanowisko Sztygara zmianowego pod ziemig, a pod
koniec tego samego roku Sztygara oddziatowego
pod ziemia. W latach 1991 - 2006 petnit funkcje
Nadsztygara goérniczego pod ziemia. Od maja do
grudnia 2006 roku petnit funkcje Kierownika Dziatu
Robdt Gorniczych pola Nadrybie. Zbigniew Stopa
posiada kwalifikacje zatwierdzone przez Urzad
Gorniczy: Kierownik dziatu gérniczego (1997 r.),
Osoba wyzszego dozoru ruchu (1991 r.) oraz w 2007 r.
zostat powotany przez Prezesa Wyzszego Urzedu
Gorniczego do Komisji Bezpieczenstwa Pracy w
Gornictwie przy Wyzszym Urzedzie Gérniczym w
Katowicach. W latach 2006 - 2012 sprawowat
funkcje Zastepcy Prezesa Zarzadu - Dyrektora ds.
Produkcji, a nastepnie w latach 2012 - 2016 - Prezesa
Zarzadu Lubelskiego Wegla Bogdanka S.A. Rada
Nadzorcza Lubelskiego Wegla Bogdanka powotata
go 25 kwietnia 2024 na stanowisko prezesa zarzadu
z dniem 1 maja 2024 roku.
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Bartosz Roznawski - Zastepca Prezesa Zarzadu ds.
Produkcji

Absolwent Akademii Gérniczo - Hutniczej im.
Stanistawa Staszica w Krakowie w zakresie inzynierii
z Geofizyki Srodowiska oraz Gérnictwa i Geologii.

W AGH ukonczyt rowniez studia podyplomowe z
Zarzadzania Wartoscig Przedsiebiorstwa Goérniczego.
Posiada tytut Master of Business Administration
(MBA) z Zarzadzania uzyskany w Akademii WSB przy
partnerstwie EY Academy of Business. Kariere
zawodowa rozpoczat w roku 2006 jako stazysta

w Lubelskim Weglu Bogdanka S.A,, by po roku
kontynuowac ja jako sztygar zmianowy. W latach
2010-2012 byt zatrudniony jako sztygar oddziatowy
oddziatu goérniczego. W roku 2017 powierzono mu
funkcje Kierownika Dziatu Gérniczego, a w roku
2020 funkcje zastepcy Kierownika Ruchu Zaktadu
Gorniczego. Od lipca 2020 r. do korica kwietnia

2024 r. petnit funkcje Cztonka Rady Nadzorczej
Lubelskiego Wegla Bogdanka S.A., w Zarzadzie
sprawuje swoja funkcje od dnia 1 maja 2024 roku.

Stawomir Krenczyk - Zastepca Prezesa Zarzadu ds.
Rozwoju

Doswiadczenie menedzerskie zdobywat w spdtkach
publicznych, a takze zarzadzajac fundacjami i
projektami. Na poziomie organdw reprezentacji
odpowiadat m.in. za obszary: prawno-organizacyjny,
komunikacyjno-marketingowy oraz rozwojowy.
Petnit funkcje dyrektorskie i kierownicze w spdtkach
publicznych w obszarze komunikacji, marketingu i
relacji z otoczeniem. W ramach dziatalnosci
gospodarczej realizowat projekty doradczo-
szkoleniowe na rzecz krajowych i
miedzynarodowych podmiotéw z branzy
energetyczno-surowcowej. Odpowiadat za program
energetyczno-klimatyczny Warsaw Security Forum,
koordynujac prace ekspertéw wysokiego szczebla z
Polski, USA, UE oraz Ukrainy. Jest autorem i
wspotautorem raportéw i publikacji dotyczacych
transformacji energetycznej, a takze uczestnikiem
publicznych debat branzowych. Stawomir Krenczyk
byt cztonkiem zespotu projektowego,
odpowiadajacego za przejecie pakietu kontrolnego
LW Bogdanka S.A. przez Enea. S.A. w 2015 roku. Po
stronie akcjonariusza dominujacego odpowiadat za
procesy wiaczania spoétki wydobywczej do grupy
energetyczno-surowcowej. W latach 2019-2020
petnit funkcje petnomocnika zarzadu

LW Bogdanka S.A. oraz dyrektora ds. relacji spotki
z otoczeniem. w Zarzadzie sprawuje funkcje
Zastepcy Prezesa od dnia 1 maja 2024 roku.

Artur Wasilewski - Zastepca Prezesa Zarzadu ds.
Ekonomiczno-Finansowych

Artur Wasilewski w 1998 r. ukonczyt studia wyzsze na
Politechnice Lubelskiej, kierunek Zarzadzanie

i Marketing, nastepnie w 2000 r. studia
podyplomowe Finanse Przedsigbiorstw i Rynek
Kapitatowy i w 2003 r. Master of Business
Administration na Uniwersytecie Warszawskim &
University of Illinois. Uczestnik licznych szkolen z
zakresu finanséw i sprawozdawczosci wedtug MSR /
MSSF. Cztonek Rad Nadzorczych spoétek
kapitatowych. W latach 1998 — 2000 pracowat jako
analityk finansowy w firmie konsultingowej DEMOS,
zdobywajac doswiadczenie z zakresu analizy

i wyceny przedsiebiorstw, doradztwa przy
wprowadzaniu rozwigzan efektywnosciowych,
przygotowywaniu raportéw prywatyzacyjnych dla
Ministerstwa Skarbu Panstwa. Od 2000 r. zwigzany
z Lubelskim Weglem Bogdanka S.A. Przeszedt
szczeble kariery zawodowej od Analityka
Finansowego, Kierownika Dziatu Planowania i Analiz
do Gtéwnego Ekonomisty. Od 2013 r. petnit funkcje
Dyrektora ds. Controllingu, w 2018 r. objat
stanowisko Dyrektora ds. Controllingu i Finansow.
Od 8 pazdziernika 2018 r. Zastepca Prezesa Zarzadu
ds. Ekonomiczno-Finansowych.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Gr'upy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.
SPRAWOZDANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU GK LW BOGDANKA

Sktad osobowy

Rady Nadzorczej

LW Bogdanka S.A.

(stan na dzien publikacji
sprawozdania)

Bartosz Krysta - Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Doktor nauk ekonomicznych, ekspert z 27-letnim
doswiadczeniem w zakresie rozwoju handlu

i sprzedazy w spdtkach energetycznych. Specjalista
w obszarze cieptownictwa, optymalizacji aktywow,
zarzadzania portfelem, hurtowej sprzedazy energii
elektrycznej i instrumentdw z nig zwiazanych,

a takze controllingu oraz zarzadzania ryzykiem.
Kariere zawodowa rozpoczat w 1997 r.

w Goérnoslaskim Zaktadzie Energetycznym. Przez
cate zycie zawodowe wyznaczat kierunki rozwoju
handlu i sprzedazy w kluczowych
przedsigbiorstwach na rynku energii, takich jak
Vattenfall, Tauron i Enea oraz Veolia. W latach 2001-
2012 pracowat w Vattenfall Sales Poland, petniac
funkcje menadzerskie w obszarze controllingu oraz
portfela sprzedazy i cenotwoérstwa. Od 2012 do 2014
r. byt szefem Biura Wycen i Pomiaru Ryzyka w
koncernie Tauron Polska Energia, gdzie odpowiadat
za wdrozenie i rozwdj nowatorskiego systemu
pomiaru i kontroli ryzyka handlowego. W latach
2014-2016 petnit funkcje Cztonka Zarzadu ds.
Zarzadzania Portfelem, a nastepnie Prezesa Zarzadu
w Enei Trading, odpowiadajac za zarzadzanie
strategiczne i operacyjne spoétka. W spdtce Zarmen
Energia od 2017 do 2018 r., jako Prezes Zarzadu

i Dyrektor Zarzadzajacy, stworzyt od podstaw
organizacje zajmujaca sie hurtowym handlem
energia elektryczng i instrumentami powigzanymi.
W latach 2019-2024 zwigzany z Grupa Veolia.

W spoditce Veolia Energia Warszawa petnit funkcje
Cztonka Zarzadu oraz Dyrektora Handlowego.
Odpowiadat tam m.in. za stworzenie koncepcji

i realizacje integracji obszaréw handlowych w catej
Grupie Veolia, organizacje i automatyzacje procesu
przytaczeniowego oraz wdrozenie narzedzi
zarzadzania ryzykiem i rozwdj dziatalnosci
komercyjnej w obszarze projektéw i produktow

cieptowniczych. Od 1 marca 2024 r. petni funkcje
Cztonka Zarzadu ds. Handlowych w ENEA S.A.
Absolwent Politechniki Slaskiej oraz studiow
podyplomowych z zakresu zarzadzania
przedsiebiorstwem zajmujacym sie obrotem

i dystrybucja energii elektrycznej. Stopien doktora
nauk ekonomicznych uzyskat w 2010 r. na Wydziale
Finansow i Ubezpieczen Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach. Posiada krajowe

i zagraniczne certyfikaty programoéw szkoleniowych
z zakresu praktyk energetycznych, finansowych

i zarzadczych.

Szymon Jankowski - Sekretarz Rady Nadzorczej

Jest absolwentem Akademii Ekonomicznej

w Poznaniu, ukonczyt studia na Wydziale
Zarzadzania na kierunku Zarzadzanie i Marketing.
Ukonczyt rowniez Studium Podyplomowe
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu

w zakresie prawa gospodarczego oraz Studium
Podyplomowe Wyzszej Szkoty Bankowej w
Poznaniu w zakresie odnawialnych zrédet energii.
Posiadane kompetencje rozwijat poprzez szkolenia
z zakresu nadzoru wiascicielskiego oraz analizy
finansowej przedsiebiorstw. Odbyt kurs dla
kandydatéw na cztonkdéw rad nadzorczych

w spdtkach Skarbu Panstwa zakonczony
egzaminem i uzyskaniem dyplomu. Z energetyka
zawodowa zwigzany od ponad 30 lat. Od roku 1999
do chwili obecnej, na réznych stanowiskach
sprawuje nadzor wiascicielski nad spdtkami Grupy
Kapitatowej ENEA.

Posiada doswiadczenie w nadzorowaniu spdtek
kapitatowych w sektorze energetycznym,
ustugowym i IT -petni/ funkcje cztonka rady
nadzorczej m.in. w Enea Operator sp. z 0.0,

Enea Centrum sp. z 0.0, BHU S.A,, Energetyka
Poznarnska Zaktad Transportu sp. z 0.0,

ITSERWIS sp. z 0.0. W Radzie Nadzorczej

LW Bogdanka S.A. petni obecnie funkcje Sekretarza.

KX BOGDANKA
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Pawet Cygan - Cztonek Rady Nadzorczej (cztonek
niezalezny)

Jest absolwentem Wyzszej Szkoty Biznesu-
National Louis University w Nowym Saczu,
cztonkiem ACCA, Biegtym Rewidentem. Ukonczyt
studia MBA z Zarzadzania Finansami na University
of Hull w Wielkiej Brytanii. Doswiadczenie
zawodowe zdobywat w Arthur Andersen/ Ernst &
Young w obszarze audytu finansowego oraz
doradztwa gospodarczego, nastepnie od 2004 r.
pracowat w Vattenfall, gdzie odpowiadat za rozwdj
i zarzadzanie audytem wewnetrznym oraz
doradztwo biznesowe i nadzdér kluczowych
projektéw w obszarze sprzedazy i dystrybucji
energii elektrycznej. Od 2008 r. do 2016 r.
wiceprezes zarzadu dyrektor finansowy TAURON
Dystrybucja oraz przewodniczacy rad nadzorczych
spotek zaleznych, w tym odpowiedzialny za
kilkadziesiat projektéow optymalizacyjnych, M&A
oraz wdrozenia kluczowych systemaow
informatycznych. W 2014 r. zostat wyrdézniony w
kategorii duzych przedsiebiorstw w konkursie
Dyrektor Finansowy Roku 2013 organizowanym
przez ACCA, Forbes oraz Euler Hermes m.in. ,za
szerokie zaangazowanie dyrektora finansowego w
trudne i ztozone procesy w firmie oraz za wptyw na
ksztattowanie kultury organizacyjnej firmy". W
latach 2010-2012 reprezentowat Polski Komitet
Energii Elektrycznej oraz Polskie Towarzystwo
Przesytu i Rozdziatu Energii Elektrycznej w
Eurelectric w ramach zespotu zadaniowego ds.
budzetu UE po roku 2013. W latach 2016-2017
cztonek zarzadu dyrektor ds. finansowych w
Grupie Ozardw, a od 2017 r. dyrektor zarzadzajacy
cztonek zarzadu Kirchhoff Automotive Polska
odpowiedzialny za catoksztatt dziatalnosci
przedsiebiorstwa.

Daniel Frac - Cztonek Rady Nadzorczej (cztonek
niezalezny)

Jest absolwentem Politechniki Warszawskiej
Wydziatu Transportu, absolwentem Politechniki
Lubelskiej Wydziatu Zarzadzania i Podstaw
Techniki, gdzie odbyt studia na kierunku
Zarzadzanie i Marketing oraz absolwentem
Wydziatu Mechanicznego. Ukonczyt réwniez
studia podyplomowe Master Of Business

Administration University of llinois at Urban-
Champaing. Posiada kompetencje z zakresu
nadzoru wiascicielskiego, Kodeksu Spotek
Handlowych oraz analizy finansowej
przedsiebiorstw. Odbyt kurs dla kandydatéw na
cztonkdéw rad nadzorczych z udziatem Skarbu
Panstwa zakonczony egzaminem i uzyskanym
dyplomem wydanym przez Ministra Skarbu
Panstwa. Posiada wieloletnie doswiadczenie na
stanowiskach menadzerskich uzyskane w
miedzynarodowych instytucjach finansowych,
specjalizujac sie w rozwigzaniach finansowych dla
podmiotéw korporacyjnych oraz rachunkowosci
zabezpieczen.

Magdalena Makieta - Cztonek Rady Nadzorczej
(cztonek niezalezny)

Adwokat, doktor nauk prawnych, arbiter, mediator,
vice Prezes Sadu Polubownego przy Izbie
Przemystowo-Handlowej w Krakowie, Advisory
Board Member w European Criminal Bar
Association. Szkoleniowiec z zakresu mediacji
gospodarczych, prelegent na licznych seminariach
i konferencjach dotyczacych m.in. mediacji
gospodarczych. Absolwent Wydziatu Prawa

i Administracji Uniwersytetu Jagiellorskiego

w Krakowie. Doktorat obroniony na Alma Mater

w katedrze prawa miedzynarodowego
publicznego. Ukonczona aplikacja adwokacka.
Wihasciciel Kancelarii Adwokackiej w Krakowie
posiadajacy wieloletnie doswiadczenie

w prowadzeniu proceséw sadowych

i pozasagdowych, negocjacji i mediacji. Ekspert

w prawie ekstradycyjnym. Specjalizuje sie

w sprawach gospodarczych, karnych
gospodarczych sprawach miedzynarodowych oraz
obstudze spdtek prawa handlowego.

Robert Wietrzyk — Cztonek Rady Nadzorczej
(cztonek niezalezny)

Od 2009 r. jest pracownikiem LW Bogdanka S.A.
Obecnie zatrudniony na stanowisku Goérnik pod
ziemia. Ukonczyt policealne technikum goérnicze,
Z tytutem technika gérnictwa podziemnego.

W maju 2024 r. wybrany przez pracownikéw na
kandydata na Cztonka Rady Nadzorczej

LW Bogdanka S.A.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Gr'upy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.
SPRAWOZDANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU GK LW BOGDANKA

Pawet Wéjcik — Cztonek Rady Nadzorczej (cztonek
niezalezny)

Absolwent Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego,
kierunek administracja ukonczony

w 2006 r. Z LW Bogdanka S.A. zwigzany od 2007 r.,
poczatkowo na powierzchni w dziale logistyki,
obecnie robotnik pod ziemig w dziale
mechanicznym na stanowisku $lusarz — mechanik.
Od 2024 r. Spoteczny Oddziatowy Inspektor Pracy
LW Bogdanka S.A. Petni rowniez od kwietnia 2023
r. funkcje radnego dzielnicy Stawinek. W maju
2024 r. wybrany przez pracownikéw na kandydata
na Cztonka Rady Nadzorczej LW Bogdanka S.A.

GOV-2 - Informacje przekazywane organom
administrujacym, zarzadzajacym i
nadzorujacym jednostki oraz podejmowane
przez nie kwestie zwigzane ze zréwnowazonym
rozwojem

Organy administrujace, zarzadzajace i nadzorcze w
Grupie LW Bogdanka s3g informowane przez osoby
kierujgce komaorkami merytorycznymi zgodnie ze
strukturag organizacyjna (dyrektorzy, kierownicy

i ich zastepcy, liderzy sekcji, osoby dozoru),

o istotnych wptywach, ryzykach i szansach,
wdrazaniu nalezytej starannosci oraz o wynikach

i skutecznosci polityk, dziatan, wskaznikow i celow
prowadzacych do ich realizacji w miare biezacych
potrzeb informacyjnych i komunikacyjnych (m.in.
na regularnych odprawach lub przez systemy
zarzadzania, np. ZSZ) oraz kwartalnie w raportach.
Organy administrujace, zarzadzajace oraz
nadzorcze w GK LW Bogdanka aktywnie
uwzgledniaja wptywy, ryzyka i szanse zwigzane z
aspektami ESG w procesie nadzorowania strategii
przedsiebiorstwa oraz kluczowych decyzji
biznesowych. Grupa wiaczyta te kwestie na etapie
definiowania strategii rozwoju oraz
komplementarnej strategii ESG. Organy
zarzadzajace regularnie monitoruja realizacje
celdw strategicznych oraz ich wplyw na wyniki
finansowe i osiagniecia niefinansowe Bogdanki.
Decyzje dotyczace gtéwnych dziatan
inwestycyjnych i projektowych sg analizowane pod
katem ich wptywu na realizacje celéw strategii
ESG, strategii biznesowej oraz celéw Taksonomii
UE. Aspekty ESG stanowig kluczowy element

analizy ryzyka oraz due diligence w przypadku
duzych inwestycji, projektéw czy wspdtpracy z
nowymi dostawcami, w tym weryfikacji
oswiadczen oferentdw oraz spetniania zatozen
Kodeksu Postepowania dla dostawcéw. Decyzje te
podejmowane s3 z uwzglednieniem mozliwych
kompromiséw pomiedzy kréotkoterminowymi
korzysciami a dtugoterminowym wptywem na
Srodowisko i interesariuszy. Organy zarzadzajace
regularnie analizuja ryzyka i szanse ESG, w tym te
zwigzane z regulacjami, zmianami klimatycznymi,
bezpieczenstwem pracownikéw oraz prawami
cztowieka. W LWB S.A. wdrozono systemy kontroli
i raportowania ryzyk ESG, a Zarzad okresowo
przeglada ich status oraz podejmowane dziatania
korygujace. W procesie decyzyjnym organizacja
bierze pod uwage kompromisy pomiedzy
aspektami finansowymi, operacyjnymi oraz ESGC.
Przyktadem moze byc¢ inwestycja w dziatania
dekarbonizacyjne, ktére kréotkoterminowo wigza
sie ze wzrostem kosztéw i zmniejszeniem
zapotrzebowania na wegiel, ale w dtuzszej
perspektywie przynosza oszczednosci, redukcje
ryzyk regulacyjnych oraz zapewniaja miejsca pracy
i ciggtos¢ zatrudnienia dla zatogi. W okresie
sprawozdawczym organy administrujace,
zarzadzajace i nadzorcze w GK LW Bogdanka
koncentrowaty sie na zarzadzaniu istotnymi
wptywami, ryzykami i szansami powigzanymi

z: zmianami klimatycznymi, wptywem na
bioréznorodnos¢, bezpieczenstwem i higiena
pracy, relacja z pracownikami oraz kultura
korporacyjna.
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GOV-3 - Uwzglednianie wynikow
zwigzanych ze zréwnowazonym
rozwojem w systemach zachet

Wynagrodzenia cztonkdéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej nie s w Grupie LW Bogdanka
powigzane z kwestiami zwigzanymi ze
zréwnowazonym rozwojem. W jednostce
dominujacej wdrozono jednak Management by
Objectives (MBO) — program motywacyjny dla
manageréw Sredniego szczebla. Czes¢ z oséb
objetych programem posiada przypisane
indywidualne cele MBO zwigzane ze
zréwnowazonym rozwojem, a wynagrodzenie tych
pracownikoéw zalezne jest od ich spetnienia.

W ramach programu, menadzer otrzymuje
indywidualne cele wynikowe, ktére sg spdjne

Z przyjeta Strategia Spdtki, a ich realizacja jest
regularnie monitorowana i oceniana. Corocznie,
menadzerowie sg dodatkowo wynagradzani
uwzgledniajac postep w realizacji
zaakceptowanych przez Zarzad celéw ilosciowych
lub jakosciowych. W okresie sprawozdawczym,
mierniki nie byty uznane jako wskazniki
referencyjne dotyczace wynikéw i dotyczyty
wybranych kwestii jakosciowych dotyczacych
BHP, ochrony srodowiska czy efektywnosci
energetycznej.

GOV-4 - Oswiadczenie dotyczace
nalezytej starannosci

Podstawowe elementy procesu nalezytej

starannosci

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.

Punkty w oswiadczeniu dotyczacym

zrébwnhowazonego rozwoju

a) Uwzglednienie nalezytej starannosci
w tadzie korporacyjnym, strategii i modelu
biznesowym

b)  Wspodtpraca z zainteresowanymi stronami,
na ktoére jednostka wywiera wpltywy, na
wszystkich kluczowych etapach nalezytej
starannosci

c) Identyfikacja i ocena niekorzystnych
wptywow

d) Podejmowanie dziatan w celu
ograniczenia zidentyfikowanych
niekorzystnych wptywow

e)  Monitorowanie skutecznosci tych staran i
przekazywanie stosownym informacji w
tym zakresie

ESRS2 GOV-2, ESRS2 SBM-3

ESRS2 SBM-2, S1-2

ESRS2 IRO-1, ESRS2 SBM-3

E1-3, E2-2, E3-2, E4-3, E5-2, S1-4

Mierniki i cele: E1, E2, E3, E4, E5, S1

SPRAWOZDANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU GK LW BOGDANKA

GOV-5 - Zarzadzanie ryzykiem i kontrole
wewnetrzne nad sprawozdawczoscig
w zakresie zrbwnowazonego rozwoju

Proces sprawozdawczosci w zakresie
zrownowazonego rozwoju jest w Grupie Lubelski
Wegiel Bogdanka precyzyjnie uregulowany. Aby
zwiekszy¢ efektywnosé oraz zapewnic nalezyta
starannosé, jakos¢ i terminowosé ujawniania
informacji niefinansowych, Grupa podzielita
proces raportowania na cztery grupy czynnosci,
ktore kazdego roku poprzedza analiza

i aktualizacja tematow istotnych dla organizacji.
Sa to:
- zbieranie danych - proces polega na
identyfikacji i cyklicznym aktualizowaniu
kluczowych obszaréw i wskaznikéw do
raportowania zgodnie ze standardem ESRS
(na podst. analizy podwadjnej istotnosci);
okresleniu zrédet danych, a nastepnie ich
gromadzeniu w odpowiednim formacie

i terminie,

wstepna analiza danych pod katem ich
kompletnosci i zgodnosci ze standardem
ESRS - weryfikacja wewnetrzna pod katem
finansowym i merytorycznym, nanoszenie
korekt danych i uzupetnien,

sporzadzanie raportu — konsolidacja danych,
a nastepnie redagowanie tresci raportu,
przesytanie do weryfikacji i korekty,
pozyskiwanie finalnych akceptacji,
przygotowanie do publikacji w 2 wersjach
jezykowych,

publikacja i monitorowanie — publikacja w
terminie zgodnym z przyjetym
harmonogramem, w systemie ESPI i serwisie
Relacje Inwestorskie. Informacja o publikacji
przesytana jest do interesariuszy Grupy LW
Bogdanka. Dopuszcza sie takze organizacje
spotkan z kluczowymi interesariuszami celem
szerszej prezentacji wynikéw ESC.
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Powyzsze etapy procesu raportowania oraz
zwigzane z nimi zadania i odpowiedzialnosci
uczestnikéw uregulowane zostaty w przyjetej przez
Zarzad we wrzesniu 2024 roku Procedurze
sporzadzania i ujawniania informacji
niefinansowych dla Grupy Kapitatowej Lubelski
Wegiel Bogdanka. Zgodnie z tym dokumentem za
koordynowanie procesu raportowania, w tym
szczegodlnie agregowania danych z komoérek
merytorycznych oraz spoétek zaleznych we
wskazanych terminach, jak réwniez weryfikacje ich
spojnosci odpowiada Dziat ESG. Za jakosc¢ oraz
rzetelnos¢ ujawnianych informacji
odpowiedzialnos¢ przejmuja osoby zarzadzajace
komadrkami merytorycznymi. Wyznaczeni w
procesie raportowania pracownicy merytoryczni,
poza dostarczaniem danych, stale uczestnicza w
pracach dokonujac uzupetnien, przygotowujac
materiaty Zrédtowe oraz odpowiadajgc na pytania
pojawiajace sie w procesie atestacji.

Ogodlne zasady zarzadzania ryzykiem okreslone sg w
Polityce Zarzadzania Ryzykiem Korporacyjnym w
Grupie Enea. Dyrektorzy i kierownicy komoérek
organizacyjnych, do ktérych kompetencji nalezy
realizacja poszczegdlnych proceséw operacyjnych

i wspierajacych w jednostce dominujacej,
odpowiadaja za biezaca identyfikacje i ocene
ryzyka, jak réwniez wdrozenie odpowiednich
sposobow postepowania i reakcji na ryzyka oraz
monitorowanie ich skutecznosci. Ryzyka zwigzane
ze sprawozdawczoscig sa podawane ocenie pod
katem: (1) prawdopodobienstwa wystgpienia,
(2)potencjalnych skutkéw w wymiarze finansowym,
reputacyjnym, majacym wptyw na zdrowie

i bezpieczenstwo, majacym wplyw na srodowisko
naturalne. W ramach oceny prawdopodobienstwa

i skutkéw nalezy uwzglednic¢ dane historyczne dot.
materializacji Ryzyka i Incydentéw w Spodtce, Grupie
ENEA i w branzy. Proces zarzadzania ryzykiem
koordynuje Dziat Zarzadzania Ryzykami.

Przygotowuje i dostarcza Zarzadowi sprawozdania
z realizacji dziatarh w zakresie zarzadzania ryzykiem
korporacyjnym na podstawie informacji uzyskanych
z poszczegdlnych obszardw organizacyjnych.
Dodatkowo, w jednostce dominujacej funkcjonuje
Dziat Audytu Wewnetrznego znajdujacy sie w
pionie Prezesa Zarzadu, a takze Komitet Audytu
przy Radzie Nadzorczej. Obydwie komorki posiadaja

roczne plany audytéw i funkcjonowania,
zatwierdzane przez zwierzchnikow.

W okresie objetym sprawozdaniem GK LWB
zidentyfikowata ryzyka zwigzane

z sprawozdawczoscia: ryzyko greenwashingu oraz
ryzyko zwigzane z niewypetnienia obowigzkow
zwigzanych z ujawnianiem informacji
niefinansowych. Dziatania mitygujace w tym
zakresie obejmujg procedure sporzadzania

i ujawnienia informacji niefinansowych dla Grupy
Kapitatowej LWB oraz weryfikacje i korekte danych
objetym sprawozdaniem oraz tresci raportu.
Ustalenia z oceny ryzyk w odniesieniu do procesu
sprawozdawczosci w zakresie zrownowazonego
rozwoju s3 przedmiotem identyfikacji dziatan
mitygujacych, ktére maja na celu redukcje
zidentyfikowanych ryzyk oraz rozwoj jakosci
ujawnianych danych. Istotne ryzyka z zakresu
sprawozdawczosci wraz z efektami procesow
zwigzanych ze sprawozdawczoscig
zréwnowazonego rozwoju sg komunikowane do
organow zarzadczych, nadzorczych

i administrujacych kwartalnie, pétrocznie oraz na
koniec roku sprawozdawczego.

SBM-1 - Strategia, model biznesowy
i fancuch wartosci

Strategia Grupy Kapitatowej Lubelski Wegiel
Bogdanka opiera sie na dywersyfikacji i
transformacji biznesu w kierunku zréwnowazonego
rozwoju. Celem strategicznym jest budowa
nowoczesnej Grupy Kapitatowej, tworzacej tanicuch
wartosci wokoét odnawialnych Zrédet energii

i zielonej transformacji Lubelszczyzny. Strategia
biznesowa od 2024 roku aktualizowana jest przez
Zespot wewnetrzny LWB — jednostka dominujaca
aktualizacje dokumentéw strategicznych
opublikuje w pierwszej potowie 2025 r.

Jednostka dominujaca w Grupie jest Lubelski
Wegiel Bogdanka S.A, zajmujacy sie podziemnym
wydobyciem, przerébka i wzbogaceniem wegla
kamiennego - gtéwnie na potrzeby energetyki
zawodowej, jednoczesnie koordynujac i
zapewniajac proces jego sprzedazy w wigekszosci w
oparciu o umowy ditugoterminowe. Pozostate spotki
maja gtéwnie charakter pomocniczy w stosunku do
dziatalnosci prowadzonej przez jednostke

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Gr'upy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.
SPRAWOZDANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU GK LW BOGDANKA

dominujacy, ponadto teczyniska Energetyka
zaopatrza w ciepto mieszkancéw miasta teczna.

Dziatalnos¢ Grupy Kapitatowej wymaga duzego
zaangazowania finansowego — zarébwno w obszarze
dziatalnosci operacyjnej, jak i inwestycyjno-
rozwojowej. Zrédtem finansowania dla tych pozycji
s3 gtownie srodki wiasne (przychody z dziatalnosci
operacyjnej).

W roku objetym sprawozdaniem Grupa Kapitatowa
nie posiadata czynnych umoéw dotyczacych emisji
obligacji oraz nie posiadata wyemitowanych
obligacji. W roku 2024 r. jednostka dominujaca nie
zaciggata zadnych umow dotyczacych kredytow.

W ramach prowadzonej dziatalnosci, Grupa
Kapitatowa oferuje szereg korzysci dla
zréznicowanych klientéw: firm przemystowych -
podmiotow prowadzacych dziatalnos¢ w branzy
przemystowej oraz elektroenergetyczne
zlokalizowane we wschodniej i pétnocno-
wschodniej Polsce. Grupa jest jednym z lideréw na
rynku w zakresie produkcji wegla kamiennego w
Polsce pod katem wynikow finansowych, innowacji
oraz wydajnosci wydobycia wegla. Sprzedawany
przez Grupe wegiel wykorzystywany jest gtéwnie do
produkcji energii elektrycznej i cieplnej

a najwiekszym jego odbiorcg jest branza
elektroenergetyczna na wschodzie i péthocnym -
wschodzie Polski (w szczegdlnosci Grupe Enea).
Realizujac dziatania w 2024, Grupa Kapitatowa
zanotowata strate w wysokosci 1,5 mid PLN.

Spodtki zalezne wchodzace w skfad Grupy to:

teczynska Energetyka, zajmujaca sie
produkcja energii cieplnej, remontami,
konserwacjami i montazem urzadzen
energetycznych oraz produkcja wody pitnej
i przemystowej,

Ekotrans Bogdanka, zajmujaca sie
organizowaniem procesow transportu i odzysku
odpaddéw powstajacych przy ptukaniu

i oczyszczaniu tupka weglowego oraz
prowadzeniem rekultywacji,

RG Bogdanka realizujgca ustugi, dostawy oraz
roboty goérnicze na rzecz LW Bogdanka S.A,,

MR Bogdanka specjalizujgca si¢ w remontach,
regeneracji oraz produkcji konstrukcji
stalowych i Swiadczaca ustugi na rzecz

LW Bogdanka S.A. Dodatkowo Spétka swiadczy
tez ustugi prania odziezy roboczej,
przygotowywania napojow dla LW Bogdanka
S.A. oraz podmiotéw Swiadczacych ustugi na
terenie kopalni.

Liczba
pracownikéw
LW Bogdanka 5236
teczynska Energetyka 929
RG Bogdanka 708
MR Bogdanka 138
Ekotrans 1
Catkowita ilosé 6182

Dane obejmujq pracownikéw zatrudnionych w
petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy. GK
LWB zatrudnia pracownikéw wytgcznie na terenie
Polski.

W LW Bogdanka S.A. eksploatacja wegla
prowadzona jest na trzech polach wydobywczych -
Bogdanka, Nadrybie oraz Stefanéw. W 2024 roku
wiekszos¢ wydobycia stanowit sortyment miat i
wyniost 98,3%. Pozostate wydobycie stanowit
sortyment groszek - 1,2% oraz orzech- 0,3%.
Aktualnie jednostka dominujaca posiada cztery
koncesje na wydobycie wegla kamiennego. Przy
zatozeniu, ze dalsza produkcja utrzymana zostanie
na poziomie okoto 9 miIn ton rocznie, zasoby
surowca z kluczowych obszaréw wystarcza na
ponad 50 lat eksploataciji.

W okresie sprawozdawczym nie nastapity istotne
zmiany w zakresie oferowanych produktéw i ustug
w Grupie. Do gtéwnych odbiorcéw Grupy naleza
spotki Grupy Kapitatowej ENEA — ENEA
Wytwarzanie oraz ENEA Elektrownia Pofaniec.
Grupa prowadzi dziatalno$¢ w sektorze paliw
kopalnych, a przychody z tego tytutu wyniosty

W 2024 roku 3.665.456 tys zt.).
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Zgodnie z kwalifikacja sektorow EFRAG, Grupa
Kapitatowa w okresie sprawozdawczym
prowadzita dziatalno$¢ w dwadch sektorach, ktére
zostaty uwzglednione w ramach analizy
podwadjnej istotnosci: gérnictwo, wydobycie

i wegiel oraz wytwarzanie i zaopatrywanie w
energie elektryczng, gaz, pare wodng i powietrze
do uktadow klimatyzacyjnych -Produkcja energii
i przedsigbiorstwa energetyczne.x

Strategia Grupy aktualna w roku
sprawozdawczym opiera sie na pieciu filarach,
z ktérych czes¢ odnosi sie do kwestii
zréwnowazonego rozwoju. Sa to:

- filar Koncern Multisurowcowy, w ktérego
ramach Grupa planuje m.in. utworzenie
Funduszu, inwestujgcego w projekty nowych
technologii w takich obszarach jak
gospodarka obiegu zamknigtego,
magazynowanie energii, czyste technologie
weglowe, wychwyt CO2, bezemisyjne ciepto
i wodor.

- filar Gwarant Zréwnowazonej Energii —

w filarze tym Grupa upatruje szanse nabycia
nowych kompetencji, takich jak inwestycje

w instalacje OZE, a takze w caly fancuch
wartosci - poczawszy od produkcji
komponentéw, poprzez wytwarzanie energii,
magazynowanie energii oraz recykling
odpaddw z fotowoltaiki i baterii elektrycznych.

- filar Zielona Transformacja, zgodnie z
ktérym dziatania ESG Grupy skupione beda
w ramach trzech obszarow:

* gospodarka obiegu zamknigtego,
«  efektywnosc¢ energetyczna
* rewitalizacja terendéw gorniczych

Zidentyfikowane wptywy Grupy LW Bogdanka
byly podstawa opracowanej Strategii ESG,
bedacej czescia strategii biznesowe;j.

W 2023 r. Zarzad Grupy Kapitatowej przyjat liste
zidentyfikowanych wptywoéw razem

z dokumentem strategicznym, ktory okreslat
dziatania strategiczne wobec celéw okreslonych
w ramach strategii ESG.

Przyjeta w 2023 r. strategia obejmuje lata 2023-
2025 z perspektywa do roku 2030. W ramach
przyjetej strategii, organizacja przyjeta jakosciowe
cele skupione na 3 filarach:**

1. Srodowisko i Klimat

Ograniczenie negatywnego wptywu na klimat,
poprzez poprawe efektywnosci energetycznej
przy rownoczesnym udziatu energii z OZE
wykorzystywanej na wtasne potrzeby.

2. Ludzie

Rozwoj obszaru zaangazowania spotecznego,
rozwaoj dziatan i wspdtpracy na rzecz transformacji
regionu poprzez realizacje skutecznych projektéow
docierajacych do szerokiego grona beneficjentéw.

3. Organizacja

Uruchomienie nowych narzedzi i sSrodkéw do
zwiekszenia innowacyjnosci i optymalizacji
proceséw,, jak réwniez budowanie fadu
organizacyjnego opartego na zarzadzaniu ESG.

Cele i dziatania z zakresu drugiego filaru zostaty
opisane w rozdziale ESRS S1 niniejszego
oswiadczenia.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.
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*Podziat catkowitych przychodéw wedtug znaczacych sektoréw ESRS: Gérnictwo, wydobycie i wegiel: 3 576 045 482, 82 zt / wytwarzanie i zaopatrywanie w energie cieplna: 28 279 504,99 zt Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodna i powietrze
do uktadoéw klimatyzacyjnych 3.659.428 tys. Zt Produkcja energii i przedsigbiorstwa energetyczne: 48. 658 zt

**W ramach procesu identyfikacji oraz tworzenia celdw, Grupa Kapitatowa nie oceniata znaczacych produktow, znaczacych rynkéw i grup klientéw w odniesieniu do swoich celéw zwigzanych z zréwnowazonym rozwojem.
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TIER S5
PRODUCENCI SUROWCOW,
MATERIALOW, SRODKOW
CHEMICZNYCH ORAZ ENERGII
I PALIW

TIER 4
USLUGI DYSTRYBUCYINE, WSPIERAJACE |
LOGISTYCZNE

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.
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Gorny zakres tancucha wartosci

TIER3
DOSTAWCY KOMPONENTOW | PODZESPOLOW ORAZ
SUROWCOW | MATERIALOW DLA PODWYKONAWCOW

TIER 2
POZOSTALI DOSTAWCY UStLUG,
NARZEDZI | MATERIALOW

TIER1
BEZPOSREDNI DOSTAWCY
1 GLOWNI PARTNERZY

1. Zaktady chemiczne

1. Importerzy i posrednicy sprzedazy narzedzi
recznych i wyposazenia

1. Dostawcy czesci zamiennych (np.
Silnikéw, uktadow napedowych,
akumulatoréw, uktadoéw chtodzacych,
uktadow elektrycznych i hydraulicznych

1. Dostawcy surowcoéw do produkcji sprzetu (dostawcy
surowcow, takich jak stal, aluminium, miedz, stosowane
do produkcji maszyn i urzadzen)

1. Dostawcy ustug goérniczych

2. Producenci materiatéw
budowlanych

2. Podmioty atestujace i audytorzy

2. Dostawcy materiatow uzywanych w procesach
gorniczych, takich jak srodki przeciwpytowe, smary, oleje.

2. Dostawcy prefabrykatow i konstrukcji
stalowych (w tym kotew, przenosnikéw)

2. Dostawcy maszyn i narzedzi gérniczych

3, producenci paliw i energii

3. Dostawcy badan i ekspertyz

3. Dostawcy systemow automatyzacji i

3.Inzynierowie i projektanci, kierownicy buddéw ; . ,
sterowania oraz bezpieczenstwa

3. Dostawcy oprogramowania i technologii

4. Ustugi transportowe

4. Importerzy srodkéw ochrony osobistej i bhp

4.Pracownicy i podwykonawcy kontrahentéow 4. Support techniczny

4, Zaopatrzenie w materiaty i Srodki
chemiczne

5. Producenci narzedzi recznych
i wyposazenia

5. Dostawcy ustug finansowych i ksiegowych
oraz prawnych i administracyjnych

5. Dostawcy materiatow budowlanych 5. Konserwacja

5. Dostawcy ustug pozagorniczych
(zdrowotnych, p.Poz, benefitow)

6. Producenci srodkéw ochrony
osobistej i BHP

6. Odbiorcy i przetworcy odpadéw

6. Firmy transportowe przewozace skate ptonna 6. Serwis maszyn i urzadzen

7. Innowatorzy i dostawcy
patentow

7. Wykonawcy prac rekultywacyjnych

7. Ustugi transportowe

8. Centra logistyczne

8. Dostawcy ustug szkoleniowych
i edukacyjnych

8. Ustugi bezpieczenstwa i ochrony

9. Kopalnie innych surowcéw

9. Ustugi pocztowe
10. PHU Gérnik

11. Firmy transportowe przewozace
pracownikow

9. Pozostate ustugi budowlane




RG Bogdanka sp. z o.o.

MR Bogdanka sp. z o.0.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.

Operacje wiasne

EkoTrans Bogdanka sp. z o.0.
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LW Bogdanka S.A. teczynska Energetyka sp. z o.o.

Swiadczenie ustug na rzecz kopalni
w zakresie robét goérniczych i prac
pomocniczych oraz obstuga odstawy

urobku

TIER1
TRANSPORT

1. Transport kolejowy

2. Transport kotowy
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Swiadczenie ustug na rzecz kopalni w
zakresie remontoéw, ustug remontowo-
budowlanych, wykonywania prac w
oddziatach maszynowych p/z, regeneracji

oraz produkcji konstrukcji stalowych;

TIER 2

1. Grupa Enea

3. Inne podmioty przemystowe

4. Dystrybutorzy i sktady wegla

UZYTKOWNICY PRZEMYSLOWI

2. Elektrownie i elektrocieptownie spoza Grupy Enea

Swiadczenie ustug na rzecz kopalni
zwigzanych ztransportem, utylizacja,
zagospodarowaniem odpaddéw
powstajacych przy ptukaniu

i oczyszczaniu urobku oraz wykonywanie

ustug rekultywacji;

producent wegla kamiennego w, spotka Swiadczenie ustug dostaw energii cieplnej

specjalizuje sie w wydobyciu wegla oraz prowadzenie gospodarki wodno-
energetycznego, wykorzystywanego Sciekowej; sprzedaz energii cieplnej do
gtownie do produkcji energii elektrycznej, odbiorcow w tecznej; Budowa i remonty
cieplnej oraz w przemysle cementowym. instalacji cieptowniczych,

wodociggowych, kanalizacyjnych

Dolny zakres tanncucha wartosci

SPRZEDAZ | DYSTRYBUCJA PRODUKTU

1. Sprzedaz i dystrybucja energii elektrycznej i ciepta

2. Sprzedaz i dystrybucja energii w Grupie Enea

3. Sprzedaz i dystrybucja materiatéw budowlanych

4. Sprzedaz i dystrybucja materiatdw chemicznych

5. Sprzedaz innych produktéw i ustug

TIER 4
ZUZYCIE PRODUKTU PRZEZ UZYTKOWNIKOW
KONCOWYCH

TIER 3

1. Zuzycie energii przez gospodarstwa domowe

2. Zuzycie energii przez klientéw z sektora ustug

3. Zuzycie energii przez klientéw przemystowych

4. Klienci korzystajacy z materiatéw budowlanych

5. Klienci korzystajacy ze srodkdéw chemicznych
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SBM-2 - Interesy i opinie zainteresowanych
stron

Proces zarzgdzania relacjami z interesariuszami w
jednostce dominujacej w Grupie Lubelski Wegiel
Bogdanka obejmuje szereg skoordynowanych
dziatan, majacych na celu identyfikacje, zrozumienie,
angazowanie i utrzymywanie pozytywnych relacji

z réznymi grupami interesariuszy, a takze catosciowy
nadzoér nad wdrozeniem modelu relacji (proces
zarzadczy) oraz koordynacje realizacji
poszczegolnych inicjatyw strategicznych w ramach
operacjonalizacji modelu zarzadzania. Grupa
Kapitatowa wspodtpracuje ze wszystkimi kluczowymi
grupami interesariuszy, czestotliwos¢ i sposoby
zaangazowania sg zréznicowane i uzaleznione od
charakteru relacji. Grupa prowadzi analizy informacji
zwrotnych uzyskiwanych od réznych grup
interesariuszy oraz weryfikuje, czy podejmowane
dziatania odpowiadajg na ich potrzeby i oczekiwania.
Wyniki monitoringu i oceny moga w razie potrzeby
wptywac na strategie organizacji i podejmowane
dziatania — celem jest ciggte doskonalenie procesu
zarzgdzania relacjami.

Wiegkszos¢ planowanych projektow i inwestycji

o charakterze spotecznym lub lokalnym
konsultowana jest z interesariuszami na etapie
planowania — Grupa prowadzi spotkania
konsultacyjne i panele dialogowe w tym zakresie —
m.in. spotkania konsultacyjne przy tworzeniu
koncepcji przestrzeni o nazwie ,Polana Bogdanki”.

Rownolegle, Grupa Kapitatowa zaangazowata
interesariuszy w proces identyfikacji rzeczywistych
i negatywnych wptywdw organizacji. W ramach
procesu analizy podwadjnej istotnosci wykorzystano
rezultat zaangazowania interesariuszy z badania
przeprowadzonego w 2021 roku. Istotni
interesariusze zostali zaangazowania w procesy
identyfikacji istotnosci wptywu za pomoca ankiet,
dzieki ktérym mogli oceni¢ wptyw jednostki na
kwestie zwigzane ze srodowiskiem, kwestiami
spotecznymi oraz tadem korporacyjnym.

Opinie interesariuszy na temat zrbwnowazonego
rozwoju Grupy LW Bogdanka s3 przedstawiane
Zarzadowi w postaci raportow przygotowywanych po
przeprowadzonych konsultacjach. Ich perspektywa
zostata przedstawiona Zarzadowi LW Bogdanka S.A.
w postaci listy istotnych tematéw do zatwierdzenia w
procesie sprawozdawczosci za 2024 rok. W okresie
objetym sprawozdaniem nie nastgpita zmiana
strategii i modelu biznesowego Grupy Kapitatowe].

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Gr'upy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.
SPRAWOZDANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU GK LW BOGDANKA

Kluczowi interesariusze Grupy Kapitatowej

Lubelski Wegiel Bogdanka to:

Kluczowi interesariusze

Zaangazowanie

Czestotliwos¢ kontaktu

Podwykonawcy roboét gérniczych
i przygotowawczych

Zleceniobiorcy innych dostaw ustug i
towaréw

Podmioty doradcze

Pracownicy

Stowarzyszenia/lzby gospodarcze

Organizacje branzowe i techniczne

Otoczenie prawne i regulacyjne

Klienci indywidualni
Grupa ENEA

Klienci detaliczni/odbiorcy wegla

Odbiorcy materiatéw innych niz
wegiel

Wspodtpraca w ramach wiasnych
operacji

Wspdtpraca w ramach witasnych
operacji

Wspodtpraca w ramach wiasnych
operacji

Zréznicowane w ramach
prowadzonej dziatalnosci

Wspdtpraca w ramach sektora

Wspdtpraca w ramach projektéw
i rozwoju

Konsultacje, wymiana informacji

Relacja bezposrednia, sprzedaz,
obstuga

Scista wspétpraca

Relacja bezposrednia, sprzedaz,
obstuga

Relacja bezposrednia, sprzedaz,
obstuga

Regularne

Regularne

Regularne

Regularne

Nieregularne

Nieregularne

Nieregularne

Regularne

Regularne

Regularne

Regularne
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SBM-3 - Istotne oddziatywania, ryzyko
i mozliwosci oraz ich wzajemne zwiazki
ze strategig i z modelem biznesowym

Opisane ponizej istotne wplywy, ryzyka i szanse
zostaty zidentyfikowane jako istotne w ramach
przeprowadzonej analizy podwaojnej istotnosci. Na
podstawie standardu ESRS 1 proces oceny zostat
zrealizowany oddzielnie dla istotnosci wptywu oraz

istotnosci finansowej.

Zidentyfikowane wptywy w ramach analizy
istotnosci wptywu sa powigzane ze strategia

i modelem biznesowym Grupy Kapitatowej

LW Bogdanka S.A.- dziatalno$¢ prowadzona przez
Grupe jest zwigzana z oddziatywaniem na
Srodowisko i kwestie spoteczne opisane ponizej.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.
SPRAWOZDANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU GK LW BOGDANKA

istotnosci to:

Istotne wptywy zidentyfikowane przez Grupe
LW Bogdanka w procesie analizy podwdjnej

Nieodwracalnos$¢ (uwzgledniana

Miejsce
Rodzaj wytacznie w przypadku Perspektywa
Standard ESRS Podtemat wystepowania Opis wptywu . 'q
wplywu zidentyfikowanego negatywnego czasowa
wplywu
wplywu)
Wydobycie wegla i jego spalanie w elektrowniach przyczynia si¢ do emisji gazéw
. . tagodzenie zmian wyzszych szczebel cieplarnianych, takich jak dwutlenek wegla (CO2), ktdre sg gtownymi sprawcami - . .
Zmiany klimatyczne . f o ! . . . . p NEGATYWNY Czesciowo odwracalna Krétkoterminowa
klimatu fancucha wartosci  globalnego ocieplenia. Procesy te prowadzg do zwigkszenia koncentracji gazéow
cieplarnianych w atmosferze, co przyczynia sie do zmian klimatycznych.
Emisje pytéw i gazéw: Proces wydobycia wegla generuje pyly oraz emisje gazéw
L . takich jak metan (CH4) i dwutlenek wegla (CO2), ktére zanieczyszczaja powietrze.
. . Zanieczyszczenie organizacja, wyzszy Spalanie wegla: Elektrownie spalajace wegiel emitujag zanieczyszczenia powietrza . )
Zanieczyszczenia g szczebel tancucha T . . - T ! NECATYWNY Czesciowo odwracalna Krétkoterminowa
powietrza wartodci w tym dwutlenek siarki (SO2), tlenki azotu (NOx) i pyty zawieszone (PM). Emisje
spalin z pojazdéw ciezarowych i pociggoéw transportujacych wegiel przyczyniaja sie
do zanieczyszczenia powietrza.
o . Wydobycie wegla wymaga znacznych ilosci wody do chtodzenia maszyn, ttumienia
Woda i zasoby organizacja, wyzszy pytu oraz w procesach technologicznych. Przetwarzanie wegla: Procesy takie jak
] Zuzycie wody szczebel fancucha ) . . h o .' . . NECATYWNY Catkowicie nieodwracalna Krétkoterminowa
morskie P ptukanie wegla rowniez zuzywaja duze ilosci wody. Elektrownie zuzywaja wode do
wartosci . L J . .. "
chtodzenia turbin i kondensatoréw w procesie produkcji energii.
Wody kopalniane, ktére moga zawiera¢ zanieczyszczenia chemiczne i metale
Woda i zasob organizacja, wyzszy ciezkie, sg odprowadzane do lokalnych ciekéw wodnych, co moze wptywac na
morskie Y Zrzuty wody szczebel taricucha  jakos¢ wody. Elektrownie weglowe moga odprowadza¢ podgrzang wode oraz NECATYWNY Czesciowo odwracalna Srednioterminowa
wartosci Scieki przemystowe do lokalnych ciekéw wodnych, co moze wptywac na
temperature i jakos¢ wody.
?/ng;;szifgéw Wydobycie wegla prowadzi do degradacji gruntéw, co wptywa na zasieg i stan
Bioréznorodnosé 4 . lokalnych ekosystemoéw. Elektrownie i inne zaktady przemystowe moga wptywac - .
) spowodowany organizacja ) ) < S R . . NECATYWNY Czesciowo odwracalna Diugoterminowa
i ekosystemy degradacja na degradacje gruntdw poprzez zanieczyszczenia i zmiany w uzytkowaniu
gruntéw terenu.
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Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.

SPRAWOZDANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU GK LW BOGDANKA

Nieodwracalnos$¢ (uwzgledniana

Miejsce wystepowania . . wytacznie w przypadku
Standard ESRS Podtemat wplywu Opis wptywu Rodzaj wpltywu zidentyfikowanego Perspektywa czasowa
negatywnego wptywu)
Wydobycie wegla generuje znaczne ilosci odpadoéw kopalnianych, w tym odpady
skalne i muty weglowe, ktore musza byc¢ sktadowane lub przetwarzane. -Procesy
Gospodarka organizacja, wyzszy przetwoércze moga generowac odpady chemiczne, ktére wymagajg odpowiedniego
o obiegu Odpady szczebel tancucha zarzadzania i utylizacji. Elektrownie weglowe generujg odpady, takie jak popidt, zuzel ~ Negatywny Catkowicie nieodwracalna Diugoterminowa
zamknietym wartosci i Scieki przemystowe, ktére musza by¢ odpowiednio zarzadzane. Transport wegla
moze generowac odpady, takie jak zuzyte materiaty eksploatacyjne (np. oleje, smary)
i opakowania.
Gospodarka organizacja, wyzszy . . P . .
o obiegu Odpady szezebel fancucha Wykorzystam'er odpadow' pogc?rn!czych do prz,etworzenm na inne/nowe produkty Pozytywny Diugoterminowa
g . moze pozwoli¢ na ograniczenie liczby odpadow.
zamknietym wartosci
. Bezpieczne warunki Bogdanka zapewnia bezpieczne warunki zatrudnienia poprzez zatrudnianie
Pracownicy o . . o o . . - . . .
W organizacii zatrudnienia organizacja pracownikéw na umowy o prace oraz zapewnianie innych mechanizmnéw gwarancji Pozytywny Srednioterminowa
9 d pracownikow zatrudnienia.
Wolnos¢ zrzeszania
sig, istnienie rad
Pracownicy zaktadowych i S . Pracownicy Bogdanki maja prawo do zrzeszania sie w zwigzki zawodowe i < . .
L prawa pracownikéw organizacja . ; Pozytywny Srednioterminowa
W organizacji . - uczestniczenia w radach zaktadowych.
do informacji,
konsultacji i
uczestnictwa*
Pracownicy Bezpieczeristwo o Branza wydobywcza jest branza 0 znacznym narazeniu na fyzyko yvypadkow oraz » ) ) )
W organizagji organizacja choroby zawodowe. Dodatkowo nieprzestrzeganie przepiséw moze prowadzi¢ do Negatywny Czesciowo odwracalne Srednioterminowa

i higiena pracy

wypadkow
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Miejsce wystepowania

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.
SPRAWOZDANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU GK LW BOGDANKA

Nieodwracalnos¢
(uwzgledniana wytacznie

Standard ESRS Podtemat wi u Opis wptywu Rodzaj wptywu w przypadku Perspektywa czasowa
plyw zidentyfikowanego
negatywnego wptywu)
. . Bogdanka zarzadza relacjami z dostawcami poprzez transparentne i uczciwe
. Zarzadzanie relacjami . ) c RS P ) -
Prowadzenie 2 dostaweami. w tvm praktyki, w tym terminowe ptatnosci, negocjacje umaow i wspieranie
dziatalnosci raktvki zwi zvaney organizacja dtugoterminowych partnerstw. Dostawcy i partnerzy biznesowi moga by¢ Pozytywny Krétkoterminowa
biznesowej praxtyki zwigz zobowigzani do przestrzegania podobnych standardéw w relacjach z ich wtasnymi
z ptatnosciami dostaweami
Dziatalnos¢ goérnicza moze prowadzi¢ do réznych szkdd, takich jak osiadanie terenu,
uszkodzenia budynkoéw, drég oraz infrastruktury. Bogdanka jest zobowigzana do
Tematy dodatkowe _Szkody gornicze organizacja monitorowania ioceny s;kod gornlcz,ych oraz do podejmowania dziatan o Negatywny Krétkoterminowa
i rekultywacja terenu naprawczych. Firma moze realizowac programy odszkodowawcze dla witascicieli
nieruchomosci dotknietych szkodami gérniczymi oraz inwestowac w technologie i
metody eksploatacji, ktére minimalizuja ryzyko wystapienia takich szkéd.
Fjlfgjfnéen?gﬁfgsg?igq Relacje ze spotecznoscia oraz zaangazowanie w dziatania na rzecz zrbwnowazonego
dziaJr;/nie (w tym 4 rozwoju sa kluczowe dla utrzymania licencji na dziatanie. Dobre relacje z lokalnymi
Jaan aZowan%e spotecznosciami oraz pozytywny wizerunek firmy moga wptywaé na decyzje wiadz
S o+egczne wspolbraca dotyczace przedtuzenia licencji oraz na akceptacje spoteczna dla dziatalnosci
P ) WSPOIp R gorniczej. Bogdanka wspodtpracuje z lokalnymi wtadzami oraz organizacjami < . .
Tematy dodatkowe z samorzadem organizacja - e : ) . ; ) PP Pozytywny Srednioterminowa
i organizaciami spotecznymi, aby wspdlnie realizowac projekty majace na celu poprawe jakosci zycia
spo?ecznynjni mieszkancow. Wspdtpraca ta moze obejmowac inwestycje w infrastrukture, ochrone

zréwnowazone miasta
(zdrowie i jakos¢ zycia
spotecznosci)

Srodowiska oraz dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju. Bogdanka angazuje sie
w rézne inicjatywy spoteczne, wspierajac lokalne spotecznosci poprzez sponsoring
wydarzen kulturalnych, sportowych oraz edukacyjnych.
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SBM-3 - Istotne oddziatywania, ryzyko

i mozliwosci oraz ich wzajemne zwiazki ze

strategia i z modelem biznesowym

Istotne ryzyka i szanse zidentyfikowane przez

organizacje:

Obszar ryzyka nr ESRS

Podtemat

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.
SPRAWOZDANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU GK LW BOGDANKA

Opis ryzyka

Szansa/Ryzyko

Przewidywane skutki

finansowe
przejscia - polityczne i prawne- Zmiany regulacyjne w zakresie ESG/ .
= tagodzenie zmian klimatu zréwnowazonego rozwoju generuja ryzyko wiekszych kosztéw prowadzenia Ryzyko Ba'rdzo dg;y wpiyyv na
; . : P . . . ; dziatalnos¢ organizacji
dziatalnosci a docelowo koniecznosci zaprzestania dziatalnosci kopalni
przejscia - technologiczne- Nowe rozwigzania technologiczne moga by¢ zaréwno
1 tagodzenie zmian klimatu ryzykiem - nowe, alternatywne i niskoemisyjne zrédta energii, jak i szansa - Szansa lub ryzyko Znaczacy wplyw na dziatalnos¢

Zmiany klimatu

El

El

El

mozliwos¢ wdrazania rozwigzan technologicznych umozliwiajacych ograniczanie
negatywnego wptywu na klimat wiasnej dziatalnosci

organizacji

tagodzenie zmian klimatu

przejscia - rynkowe- Zmiany oczekiwan klientéw i konsumentéw moga generowac
ryzyko ograniczania popytu na wegiel. Ze wzgledu na obecna strukture zrédet
enerdgii, czas i koszt zmiany tej struktury jest to ryzyko dtugoterminowe. Ocena
odnosi sie do kroétkiej i Sredniej perspektywy czasowej - dlatego
prawdopodobienstwo oceniono jako mato mozliwe

Ryzyko

Istotny wptyw na dziatalnosc
organizacji

tagodzenie zmian klimatu

przejscia - utraty reputacji- Zidentyfikowano istotne ryzyko utraty reputacji catej
branzy wydobywczej, zwtaszcza zwigzanej z wydobyciem paliw kopalnych.
Przyjeto, ze materializacja tego ryzyka ma takze wptyw na dostep do finansowania
(wykluczanie z finansowania sektora paliw kopalnych).

Ryzyko

Znaczacy wplyw na dziatalnos¢
organizacji

tagodzenie zmian klimatu

przejécia - polityczne i prawne- Zmiany regulacyjne w zakresie ESG/
zréwnowazonego rozwoju generuja ryzyko wiekszych kosztéw prowadzenia
dziatalnosci a docelowo koniecznosci zaprzestania dziatalnosci kopalni

Ryzyko

Bardzo duzy wptyw na
dziatalnos¢ organizacji

{ KX BOGDANKA



SBM-3 - Istotne oddziatywania, ryzyko
i mozliwosci oraz ich wzajemne zwiazki ze
strategia i z modelem biznesowym

Istotne ryzyka i szanse zidentyfikowane przez
organizacje:

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.
SPRAWOZDANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU GK LW BOGDANKA

Przewidywane skutki

Obszar ryzyka nr ESRS Podtemat Opis ryzyka Szansa/Ryzyko .
finansowe
dostepnos¢ surowcow, w tym odnawialnosé/ nieodnawialno$é surowcow -
. Wptywy zasobdw, w tym wykorzystanie . . . . . . . Bardzo istotny wptyw na
Wykorzystanie surowcéw  ES ) nieodnawialnos¢ i ograniczenie dostepnosci surowca, bedzie skutkowato Ryzyko . » o
zasobow ) ) ) ) . ) ) . dziatalno$¢ organizacji
koniecznoscia ograniczania a docelowo zakonczenia dziatalnosci kopalni
Przetwarzanie odpadéw wydobywczych moze by¢ szansg na . »
) . Istotny wptyw na dziatalnos¢
Wykorzystanie surowcéw E5 Odpady wprowadzenie nowych produktéw na rynek przy rownoczesnym Szansa L
) ) ) organizacji
ograniczeniu wolumenu odpaddw sktadowanych
Brak chetnych na kierunki zwigzane z gérnictwem na réznych poziomach
Wiasne zasoby < Szkolenia i rozwdj umiejetnosci ksztatcenia (zawodowe, wyzsze), moze skutkowac brakiem odpowiedniej, — Znaczacy wpltyw na dziatalnos¢
yzyko

pracownicze pracownikéw

wykwalifikowanej kadry. Brak zapewnienia zatogi moze skutkowac

koniecznosciag ograniczenia dziatalnosci

organizacji

Inne (specyficzne dla . . o
o Konflikt zbrojny w Ukrainie
organizacji)

krétkoterminowo - szansa zwigzana z koniecznos$cia zastapienia
niedostepnych zrédet energii, rbwnoczesnie ryzyko zwigzane z wyzszymi
kosztami prowadzenia dziatalnosci bedacymi skutkiem kryzysu

energetycznego i wzrostu kosztow energii.

Szansa lub ryzyko

Istotny wptyw na dziatalnosc

organizacji

Inne (specyficzne dla )
L Dostepnos¢ pracownikow
organizacji)

Ze wzgledu na obecna sytuacje demograficzng oraz niepewnos¢ kopalni
(docelowe plany zamkniecia kopalni) istnieje istotne ryzyko braku
odpowiedniej, wykwalifikowanej kadry. Brak zapewnienia zatogi moze

skutkowac koniecznoscig ograniczenia dziatalnosci

Ryzyko

Istotny wptyw na dziatalnos¢

organizacji
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SBM-3 - Istotne oddziatywania, ryzyko
i mozliwosci oraz ich wzajemne zwiazki ze
strategia i z modelem biznesowym

Istotne ryzyka i szanse zidentyfikowane przez
organizacje:

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.
SPRAWOZDANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU GK LW BOGDANKA

Przewidywane skutki

Obszar ryzyka nr ESRS Podtemat Opis ryzyka Szansa/Ryzyko finansowe
Relacje ze spotecznoscia i utrzymanie Dziatania w spotecznosci lokalnej, zaangazowanie spoteczne, wspdtpraca z
) licencji na dziatanie (w tym zaangazowanie samorzadami generuja dla LW Bogdanka szanse na sprawne dziatanie i . .
Inne (specyficzne dla . ) L - ) R ] Istotny wptyw na dziatalnos¢
spoteczne, wspdtpraca z samorzadem i rozwoj dziatalnosci, Wspodtpraca z organizacjami pozarzadowymi tworzy Szansa

organizacji A ! K L .
9 ) organizacjami spotecznymi, zrdbwnowazone

miasta (zdrowie i jakos¢ zycia spotecznosci)

szanse na nowe projekty i dziatania, jeszcze lepiej dostosowanie dziatan
spotecznych do potrzeb spotecznosci

organizacji

Inne (specyficzne dla

organizacii Innowacyjnosc i przemyst

Rozwdj innowacji, w tym zréwnowazonych innowacji moze ograniczyé
potrzebe korzystania z wegla jako surowca (zastapienie Zrédtami nisko i
bez emisyjnymi) a w efekcie generowac ryzyko dla LW Bogdanka
zmniejszenia zapotrzebowania na produkt; réwnoczesénie rozwdj innowacji,
takze innowacji zrownowazonych moze by¢ dla LW Bogdanka szansa na
poszukiwanie mozliwosci ograniczania wiasnego negatywnego wptywu na
Srodowisko i transformacje dziatalnosci. Rozwdj przemystu moze byc¢
szansa dla LW Bogdanka i oznacza¢ wieksze zapotrzebowanie na produkt,
rownoczesnie rozwoj zrbwnowazonego przemystu, ograniczanie zuzycia
energii w przemysle, przechodzenie na odnawialne Zrédta energii moze
generowac dla LW Bogdanka ryzyko spadku zapotrzebowania na produkt

Szansa lub ryzyko

Istotny wptyw na dziatalnosc
organizacji

Inne (specyficzne dla Regulacje w zakresie zréwnowazonego
organizacji) rozwoju

Unijne regulacje w zakresie zréwnowazonego rozwoju beda zwiekszaty
koszty prowadzenia dziatalnosci a docelowo wykluczaty wegiel jako zrédto
energii

Ryzyko

Istotny wptyw na dziatalnosc
organizacji
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Obecne i przewidywane skutki wynikajace z
istotnych wplywoéw, ryzyk i szans sg adresowane
przez Grupe Kapitatowa w ramach przyjetej
strategii biznesowej oraz komplementarnej
strategii ESG, a takze realizowanych procesow
skoncentrowanych na poszczegdlnych istotnych
podtematach. Szczegdtowe informacje dotyczace
przyjetych celoéw, realizowanych dziatan oraz
obowiazujacych w jednostkach politykach sa
przedmiotem niniejszego o$wiadczenia w
dedykowanych sekcjach tematycznych.
Réwnolegle, Grupa Kapitatowa LWB jest
Swiadoma wptywu swojej dziatalnosci na kwestie
zwigzane ze zrbwnowazonym rozwojem i dgzy do
wprowadzania nowych proceséw, ktére beda
przedmiotem sprawozdawczosci w nastepnych
latach. W roku objetym sprawozdaniem, Grupa
nie realizowata przyjeta w organizacji strategie
rozwoju. W 2025 roku organizacja planuje
dokonac aktualizacji strategii rozwoju oraz
strategii ESG, tym samym wprowadzi¢ potencjalne
zmiany w modelu biznesowym w ramach dziatan
zorientowanych na istotne wptywy, ryzyka i szanse.

W okresie objetym sprawozdaniem materializacja
zadnego z powyzszych ryzyk i szans nie wptyneta
W sposob istotny na wyniki finansowe, przeptywy
pieniezne i sytuacje finansowg Grupy Kapitatowej.
GK LWB. nie zidentyfikowata ryzyka zwigzanego z
istotna korekta w sprawozdawczosci finansowej w
nastepnym okresie sprawozdawczym. W 2024, GK
LWB. nie przeprowadzata analizy odpornosci w
zakresie zdolnosci organizacji do przeciwdziatania
istotnym wptywom, ryzykom zidentyfikowanym w
ramach analizy podwdjnej istotnosci.

IRO-1 - Opis procesu stuzacego identyfikacji
i ocenie istotnych wplywéw, ryzyk i szans*

Grupa LW Bogdanka w roku 2023 przeprowadzita
proces analizy podwadjnej istotnosci. Metodyka,
wedtug ktérej wykonano badanie oraz jego
aktualizacje w 2024 roku zostata dostosowana do
wymogoéw dyrektywy CSRD oraz nowych
standardow raportowania ESRS. Metodyka ta
uwzgledniata zasade podwdjnej istotnosci, co
oznacza, ze podczas badania uwzgledniona
zostata istotnosc z perspektywy wptywu, jaki
wywiera GK LWB na zagadnienia

zréwnowazonego rozwoju oraz z perspektywy
istotnosci finansowej, czyli wyptywu danego
zagadnienia zréwnowazonego rozwoju na wyniki
finansowe Grupy.

Proces analizy podwdjnej istotnosci obejmowat
spotki:

- LW Bogdanka

+  teczynska Energetyka

+  Ekotrans Bogdanka

+ RG Bogdanka

MR Bogdanka

Analiza podwadjnej istotnosci przebiegata w
oparciu o realizacje opartych na metodyce
procesow:

Mapowanie tancuchéw wartosci

Grupa Kapitatowa rozpoczeta proces od
mapowania i opracowywania tanicucha wartosci
organizacji. Najistotniejsze elementy tancucha
wartosci zostaty zmapowane przez zespot
projektowy LWB przy wspotpracy z
przedstawicielami odpowiednich dziatow
merytorycznych Grupy Kapitatowej. Dziatalnosc
Grupy Kapitatowej Lubelski Wegiel Bogdanka
odbywa sie w ramach jednego sektora
dziatalnosci. Grupa posiada operacje wytgcznie na
terenie Polski, a identyfikacja i analiza tancuchéw
wartosci, nie zidentyfikowata elementéw taricucha
wartosci, ktére charakteryzowataby sie
zwiekszonym ryzykiem wystgpienia negatywnych
skutkéw, podwyzszonego ryzyko w stosunku do
innych uwzglednionych w ramach analizy.

Identyfikacja oraz analiza zakresu dziatalnosci
GKLWB

Réwnolegle, w celu zrozumienia kontekstu i
zakresu dziatalnosci organizacji, przeanalizowane
zostaty Strategia biznesowa, strategia ESG oraz
Raport zintegrowany za rok 2022. Celem
przeprowadzonego przegladu byto zrozumienie
kontekstu i funkcjonowania organizacji,
szczegolnie pod katem analizy i zrozumienia
modelu biznesowego, lokalizacji, wielkosci,
dojrzatosci, sektoréw. W ramach realizowanych
proceséw, uwzgledniono réwniez kluczowe
produkty, ustugi GK LWB. Pozyskane informacje

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Gr'upy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.
SPRAWOZDANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU GK LW BOGDANKA

stanowity materiat wykorzystywany do oceny
wiasnej wptywoéw ryzyk i szans realizowanej w
nastepnych krokach analizy podwdjnej istotnosci.
W nastepnych krokach, zespdt projektowy wraz z
zewnetrznym doradca opracowat szczegdtowa
metodyke oceny, ktéra okreslata proces
przeprowadzenia analizy istotnosci wptywow oraz
istotnosci finansowej. Metodyka uwzgledniata
kryteria ocen, skale oraz progi istotnosci.

Istotnos¢ wptywu

Analiza istotnosci z perspektywy wptywu
uwzgledniata zréznicowane dane: istniejgce

W organizacji systemy zarzadzania, procedury,
perspektywe sektorowsa, ratingi ESG publikacje
eksperckie oraz perspektywe istotnych
interesariuszy. Ocena istotnosci wedtug
interesariuszy odzwierciedla ocene
przeprowadzona w roku 2021 na potrzeby raportu
zintegrowanego. Na potrzeby tego procesu, zespot
projektowy dokonat przegladu istniejacej

w LW Bogdanka S.A. mapy interesariuszy, w celu
potwierdzenia, czy nie zaszty w niej zadne zmiany.
W 2021 roku zostata przeprowadzona sesja
dialogowa dotyczgca wybranych tematow ESG.
Interesariusze zaproszeni do udziatu w ses;ji
dialogowej reprezentowali kluczowe grupy
interesariuszy, wedtug mapy interesariuszy

LW Bogdanka S.A. Istotne tematy wskazane
podczas sesji dialogowej przeprowadzonej
zgodnie ze standardem AA T0O00SES w 2021 roku
zostaty zweryfikowane poprzez badanie
ankietowe, w ktérym odpowiedzi udzielity 22
osoby. W proces (badanie ankietowe) zostali
zaangazowani kluczowi interesariusze (préba
celowa), ktdrzy uczestniczyli w sesji dialogowej.
Ankieta zostata przekazana bezposrednio
interesariuszom.

Perspektywa tych grup interesariuszy zostata
uwzgledniona posrednio, poprzez wigczenie

W proces przedstawicieli dziatéw zakupdéw oraz
sprzedazy, ktérzy maja biezacy kontakt z tymi
grupami interesariuszy i mogli wskazac istotne
tematy z ich perspektywy. Zidentyfikowane
istotne tematy powigzane z wptywem

z perspektywy interesariuszy, nie majace
odzwierciedlenia w tematach ESRS zostaty

*Ujawnienia specyficzne dla poszczegdlnych tematdw istotnych z zakresu IRO-1 zostaty zawarte w dedykowanych sekcjach tematycznych niniejszego oéwiadczenia.

wskazane jako tematy dodatkowe. Rownolegle

w ramach procesu zaangazowania interesariuszy
przeprowadzono wywiady strukturyzowane

z przedstawicielami departamentéw GK LWB.
Uczestnicy wywiaddéw zostali wybrani
uwzgledniajac kryteria obszaru odpowiedzialnosci
W organizacji oraz perspektywy strategicznej
wynikajace z poziomu organu w strukturze
organizacji.

Ekspercka ocena wptywu

W procesie oceny Grupa przeprowadzita analize
swojej dziatalnosci, relacji biznesowych i nie
zidentyfikowata obszaréw, ktére
charakteryzowataby sie z zwiekszonym ryzykiem
wystgpienia negatywnych skutkéw w stosunku do
innych. Wiasna ocena wplywu zostata
przeprowadzana z wykorzystaniem kryteriow
oceny dla trzech etapéw tancucha wartosci oraz
uwzgledniata obszary tematyczne wskazane w
standardzie ESRS 1 oraz tematy dodatkowe
wykazane w ramach poprzednich etapéw analizy
wptywu. Zakres oceny witasnej obejmowat
zaréwno wplyw rzeczywisty jaki potencjalny oraz
pozytywny i negatywny z wykorzystaniem ocen
opisanych w tabeli ponizej. Wptyw potencjalny
(w przypadku identyfikacji wystepowania) zostat
oceniony dla trzech perspektyw czasowych
(krotkoterminowej <1 rok, Srednioterminowej 1-5
lat, dtugoterminowej >5 lat). Uwzgledniajac
wskazane ponizej kryteria, w ramach
przeprowadzonej oceny wiasne okreslono prég
istotnosci na poziomie 2,8 (wyzszy lub rowny),
ktory uwzgledniat Srednig wszystkich kategorii
ocen.

Ze wzgledu na znaczacy wptyw LW Bogdanka S.A.
na lokalng spotecznos¢ i gospodarke,
wyodrebniono w ramach analizy oceng wptywu na
otoczenie lokalne. Analiza w tym zakresie zostata
dodatkowo przeprowadzona przez doradce, bez
odnoszenia sig do kryteriow okreslonych

w standardach ESRS.

{ KX BOGDANKA
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Najistotniejsze elementy wtasnej oceny
istotnosci wptywu oraz wykorzystane

kryteria

Krok 1 Krok 2 Krok 3 Krok 4
Okreslenie charakteru wptywoéw Omowienie kryteriow Przypisanie ocen Walidacja
oraz ich miejsca wystepowania z wptywow wykorzystanych ktore pozwolity i weryfikacja

wykorzystaniem kryteriow
ponizej:

Wptyw pozytywny/
negatywny

Wplyw rzeczywisty/
potencjalny

Miejsce wystepowania:
Wiasne operacje/ Wyzszy
szczebel tancucha wartosci/
Dolny szczebel tancucha
wartosci

W ramach oceny witasnej
Skali
Zakresu

Charakteru
(odwracalnosci- w
przypadku wpltywow
negatywnych)

Prawdopodobienstwa
(w przypadku
potencjalnego
wptywu)

Horyzontéw
czasowych

okresli¢ potencjalnie
istotne tematy

Przyjete 5 stopniowe kryteria wpltywéw wykorzystane w ramach oceny witasnej:

Skala wptywu, gdzie 1 oznaczat minimalny wptyw, a 5 dotkliwy

Zakres wplywy, gdzie 1 oznacza ograniczony, a 5 globalny

Nieodwracalny charakter, gdzie oznaczata tatwy do zarzadzenia a 5 nieodwracalny

Prawdopodobienstwo, gdzie 1 oznaczat mato a 5 pewne
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Analiza istotnosci finansowej

W ramach oceny wiasnej istotnosci finansowej,
Grupa Kapitatowa LW Bogdanka przeprowadzita
identyfikacje oraz ocene ryzyk i szans zwigzanych

z Srodowiskiem, kwestiami spotecznymi i tadem
korporacyjnym, ktére moga mie¢ wptywa na wynik
finansowy i dziatalno$¢ organizacji. W procesie oraz
celu opracowywania podejscia do ustalania progu
istotnosci, oparto sie o proces i podejscie ujete w

normie 1SO 31 000.

Krok 1

Krok 2

Ocena w ramach istotnosci finansowej zostata
przeprowadzona z wykorzystaniem kryteriow
okreslonych w standardach ESRS: skutkow

i prawdopodobienstwa materializacji. W okresie
objetym sprawozdaniem opisany powyzej proces
zostat zrealizowany odrebnie od obowigzujgcego
w GK ENEA systemu zarzadzania ryzyk.

W ramach procesu, zrealizowano szczegoétowe
procesy analizy w ramach ktérych przenalizowano
istnienie powigzan zidentyfikowanych wptywéw

i zaleznosci z ryzykami i szansami, ktére moga
wynikac z wptywow i zaleznosci. W ramach oceny
wiasnej okreslono prog istotnosci finansowej- Sredni
wynik obu kryteridw na poziomie 4.

Krok 3 Krok 4

Identyfikacja ryzyk i
szans zwigzanych z
poszczegdlnymi

podtematami ESRS:

Ryzyka

Szanse

Omodwienie kryteriow

wykorzystanych w ramach

oceny wiasnej
Prawdopodobienstwa*

Wptywu finansowego*

Horyzontéw
czasowych

*Oba kryteria zostaty ocenione w skali od 1do 5.

Przypisanie ocen ktoére
pozwolity okresli¢
potencjalnie istotne
tematy z pespektywy
istotnosci finansowej

Walidacja
i weryfikacja




125

Realizowany w ramach analizy istotnosci
finansowej proces identyfikacji i oceny ryzyk

i szans powigzanych z tematami srodowiskowymi,
spotecznymi oraz tadem korporacyjnym nie zostat
wdrozony do ogdlnie obowigzujacego w jednostce
procesu identyfikacji i zarzadzania ryzykiem.
Poszczegdlne departamenty merytoryczne w
Grupie Kapitatowej s zobowigzane do
identyfikacji i oceny ryzyk zwigzanych z ich
zakresami czynnoséci oraz do znajomosci
procesow.

Wyniki oceny istotnosci zostaty potwierdzone
przez zespot projektowy, nastepnie przekazane
takze do opiniowania innym osobom w organizacji
zaangazowanym w proces i reprezentujacym
rézne jednostki w organizacji (Dyrektorzy w
pionach organizacyjnych). Zarzad LW Bogdanka
S.A. zaakceptowat wyniki analizy istotnosci za
sprawa uchwaty zarzadu ,w sprawie: Przyjecia
(akceptacji przez Zarzad) wynikéw oceny
istotnosci (tzw. tematoéw istotnych) wynikajgcych
z przeprowadzonej analizy podwadjnej istotnosci za

2024 rok. W okresie objetym sprawozdaniem,

GK LWB zrealizowata przeglad procesu analizy
podwadjnej istotnosci po raz pierwszy, modyfikacje
oraz zmiany w procesie beda przedmiotem
sprawozdawczosci corocznie, w tym analiza
powigzan i zaleznosci pomiedzy
zidentyfikowanymi wptywami a ryzykami

i szansami, ktére moga wynikac z tych wptywow

i zaleznosci.

IRO-2 - Wymogi dotyczace ujawnienia
informacji w ramach ESRS objete
oswiadczeniem jednostki dotyczacym
zréwnowazonego rozwoju

Informacje wymagajace ujawnienia w zwigzku

z wptywami, ryzykami i szansami zostaty ustalone
poprzez identyfikacje istotnych tematéw
zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem (istotne
z perspektywy wpltywu lub z perspektywy
finansowej, lub z obu tych perspektyw, zgodnie

z zatozeniami podwadjnej istotnosci, szczegoty
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dotyczace wyznaczonych progéw opisane zostaty
w IRO-1w oparciu o rekomendacje zawarte

w ESRS1). W ramach o$wiadczenia nie
uwzgledniono innych punktéw danych,
wynikajacych z przepiséw UE. Okreélone przez
EFRAG i ESRST kryteria, zostaty wykorzystane przez
jednostke w ramach oceny wtasnej zrealizowanej
w ramach procesu analizy podwdjnej istotnosci
(szczegdtowy opis dotyczacy metodyki zostat
opisany w sekcji IRO-1w niniejszym rozdziale).

Powigzanie istotnych informacji wymagajacych
ujawnienia w zwigzku z wptywami, ryzykami

i szansami, ktore jednostka uznata za istotne
przedstawia ponizsza tabela:
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Wymég ujawnienia Punkt danych Ujawnienie Regulacja*
21 (d) Zréznicowanie zarzadu pod wzgledem pici - dane na temat odsetka wedtug ptci SFDR/BRR
ESRS 2, GOV-1
21 (e) Dane na temat odsetka niezaleznych cztonkdéw zarzadu BRR
ESRS 2, GOV-4 32 Oswiadczenie o nalezytej starannosci SFDR
40 (d) (i) Udziat w dziatalnosci zwiazanej z sektorem paliw kopalnych SFDR/P3/BRR
40 (d) (ii) Udziat w dziatalnosci zwigzanej z produkcja chemikaliow SFDR/BRR
ESRS 2, SBM-1 . . T . . . R .
40 (d) (iii) Udziat w dziatalnosci zwigzanej z kontrowersyjnymi rodzajami broni SFDR/BRR
40 (d) (iv) Udziat w dziatalnosci zwigzanej z uprawa i produkcja tytoniu BRR
14 Plan przejscia na potrzeby tagodzenia zmiany klimatu EUCL
ESRS E1-1
16 (9) Jednostki wykluczone z zakresu obowiazywania wskaznikéw referencyjnych dostosowanych do porozumienia paryskiego P3/BRR
ESRS El1-4 34 Cele redukcji emisji gazéw cieplarnianych ustalone przez przedsigebiorstwo SFDR/P3/BRR
28 Przedsigbiorstwo prowadzgce dziatalnos¢ w sektorach o znacznym oddziatywaniu na klimat dokonuje dalszej dezagregacji swojego catkowitego zuzycia energii ze SEDR
zrédet kopalnych
ESRS E1-5 37 Catkowite zuzycie energii w MWh zwigzane z wiasnymi operacjami SFDR
40-43 Energochtonnos¢ powigzana z dziataniami podejmowanymi w sektorach o znacznym oddziatywaniu na klimat SFDR
44 Emisje gazow cieplarnianych zakresu 1,2,3 oraz catkowite emisje gazow cieplarnianych SFDR/P3/BRR
ESRS E1-6
53-55 Intensywno$¢ emisji gazéw cieplarnianych brutto SFDR/P3/BRR
ESRS E1-7 56 Usuwanie gazow cieplarnianych i jednostki emisji dwutlenku wegla EUCL
66 Ekspozycja portfela na ryzyka fizyczne zwigzane z klimatem BRR
66 (a);
ESRS E1-9 Rozdzielenie kwot pienieznych wedtug ryzyka fizycznego ostrego i chronicznego; lokalizacja znaczacych aktywow w istotnym ryzyku fizycznym P3
66 (c)
67 (c) Podziat wartosci ksiegowej aktywdw nieruchomosci wedtug klas efektywnosci energetycznej P3
69 Stopien ekspozycji portfela na mozliwosci zwigzane z klimatem BRR
ESRS E2-4 28 Ilos¢ kazdego zanieczyszczenia wymienionego w zatgczniku Il regulacji E-PRTR emitowanego do powietrza, wody i gleby SFDR
9 Zasoby wodne i morskie SFDR
ESRS E3-1 13 Polityka dedykowana SFDR
14 Zréwnowazone oceany i morza SFDR
28 (c) Catkowita ilo$¢ wody poddana recyklingowi i ponownemu uzyciu SFDR
ESRS E3-4
29 Catkowite zuzycie wody w m3 na przychody netto z wiasnej dziatalnosci SFDR
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Wymaég ujawnienia Punkt danych Ujawnienie Regulacja*

16 (a) (i) Dziatalno$¢ negatywnie wptywajaca na obszary wrazliwe na bioréznorodnosé SFDR
ESRS E4, SBM-3 (ESRS 2)

16 (b) Degradacja gruntdw, pustynnienie lub uszczelnienie gleby SFDR

24 (b) Zréwnowazone praktyki lub polityki dotyczace gruntéw/rolnictwa SFDR
ESRS E4-2 24 (c) Zréwnowazone praktyki lub polityki dotyczace oceanéw/mérz SFDR

24 (d) Polityki dotyczace przeciwdziatania wylesianiu SFDR

37 (d) Odpady, ktére nie zostaty poddane recyklingowi SFDR
ESRS E5-5

39 Odpady niebezpieczne i odpady promieniotwdrcze SFDR

14 (f) Ryzyko wystapienia przypadkdéw pracy przymusowej SFDR
ESRS S1, SBM-3 (ESRS 2)

14 (9) Ryzyko wystapienia przypadkéw pracy dzieci SFDR

20 Zobowigzania dotyczace polityki praw cztowieka SFDR

21 Strategie w zakresie nalezytej starannosci w odniesieniu do kwestii objetych podstawowymi konwencjami Miedzynarodowej Organizacji Pracy nr 1-8 BRR
ESRS S1-1

22 Procedury i srodki na rzecz zapobiegania handlowi ludZzmi SFDR

23 Polityka lub system zarzadzania stuzace zapobieganiu wypadkom przy pracy SFDR
ESRS S1-3 32 (c) Mechanizmy rozpatrywania skarg SFDR

88 (b) and (c) Liczba zgondéw zwigzanych z praca oraz liczba i wskaznik wypadkdéw zwigzanych z praca SFDR/BRR
ESRS S1-14

88 (e) Liczba dni straconych z powodu urazéw, wypadkdéw, ofiar §miertelnych lub choréb SFDR

97 (a) Nieskorygowana luka ptacowa miedzy kobietami a mezczyznami SFDR/BRR
ESRS S1-16

97 (b) Nadmierny poziom wynagrodzenia dyrektora generalnego SFDR

103 (a) Przypadki dyskryminacji SFDR
ESRS S1-17

104 (a) Nieprzestrzeganie Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka oraz wytycznych OECD SFDR/BRR

10 (b) Konwencja Narodéw Zjednoczonych przeciwko korupcji SFDR
ESRS G1-1

10 (d) Ochrona sygnalistow SFDR

24 (a) Grzywny za naruszenie przepisdw antykorupcyjnych i przepiséw w sprawie zwalczania przekupstw SFDR/BRR
ESRS G1-4

24 (b) Normy w zakresie przeciwdziatania korupcji i przekupstwu SFDR

*SFDR - Sustainable Finance Disclosure Regulation, Odniesienie do rozporzadzenia w sprawie ujawniania informacji zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem w sektorze ustug finansowych

BRR - Benchmark Regulation, Odniesienie do rozporzadzenia o wskaZnikach referencyjnych
P3 — Pillar 3, Odniesienie do Trzeciego Filaru
EUCL - European Climate Law, Odniesienie do Europejskiego prawa o klimacie
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Rozdziat drugi:
Srodowisko

E1 - Zmiana klimatu

SBM-3 - Istotne wplywy, ryzyka i szanse
oraz ich wzajemne zwiazki ze strategia
i Zz modelem biznesowym

Analiza ryzyk i szans klimatycznych z
wykorzystaniem scenariuszy klimatycznych dla
Grupy Kapitatowej LW Bogdanka nie byta
przedmiotem analizy podwdjnej istotnosci —
organizacja prowadzita w tym zakresie w 2024 roku
osobny proces identyfikacji i oceny, ktéry nie zostat
zakonczony w okresie sprawozdawczym. W
ramach analizy istotnosci finansowej, Grupa
Kapitatowa LW Bogdanka wraz z zewnetrznymi
ekspertami zidentyfikowata ryzyka i szanse
zwigzane z klimatem, ktére nastepnie zostaty
skategoryzowane pomiedzy dwie kategorie:
fizyczne oraz przejscia. Ryzyka i szanse klimatyczne,
ktére uzyskaty prog istotnosci, zostaty ujawnione w
sekcji ponizej. Grupa Kapitatowa nie
przeprowadzita réwniez analizy odpornosci
strategii i modelu biznesowego w odniesieniu do
zmiany klimatu — organizacja nie ma jeszcze
sprecyzowanych planéw przeprowadzenia takiej
analizy. W ramach procesu analizy istotnosci
finansowej Grupa Kapitatowa Lubelski Wegiel
Bogdanka zidentyfikowata 4 istotne ryzyka i jedna
szanse zwigzana z tagodzeniem zmian klimatu,
oraz jeden istotny negatywny wptyw:

Kategoria ryzyko/szansa
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Opis Perspektywa czasowa

Miejsce wystepowania

Ryzyko/ przejscia

Zmiany regulacyjne w zakresie ESG/ zrbwnowazonego rozwoju
generuja ryzyko wiekszych kosztéw prowadzenia dziatalnosci a Krétkoterminowa
docelowo koniecznosci zaprzestania dziatalnosci kopalni

Szansa i ryzyko/przejscia

Nowe rozwigzania technologiczne moga by¢ zaréwno ryzykiem -

nowe, alternatywne i niskoemisyjne zrédta energii, jak i szansg -

mozliwos¢ wdrazania rozwigzan technologicznych Srednioterminowa
umozliwiajgcych ograniczanie negatywnego wptywu na klimat

wiasnej dziatalnosci

Ryzyko/ przejscia

Zmiany oczekiwan klientéw i konsumentéw moga generowac
ryzyko ograniczania popytu na wegiel. Ze wzgledu na obecng
strukture Zrodet energii, czas i koszt zmiany tej struktury jest to
ryzyko dtugoterminowe. Ocena odnosi sie do krétkiej i Sredniej
perspektywy czasowej - dlatego prawdopodobienstwo oceniono
jako mato mozliwe

Dtugoterminowa

Ryzyko/przejscia

Zidentyfikowano istotne ryzyko utraty reputacji catej branzy

wydobywczej, zwiaszcza zwigzanej z wydobyciem paliw

kopalnych. Przyjeto, ze materializacja tego ryzyka ma takze Srednioterminowa
wplyw na dostep do finansowania (wykluczanie z finansowania

sektora paliw kopalnych)

Cata GK LW Bogdanka (nie
dotyczy Eko trans Bogdanka)

Kategoria wptywu

Opis Perspektywa czasowa

Miejsce wystepowania

Negatywny powiazany z
tagodzeniem zmian klimatu

Wydobycie wegla i jego spalanie w elektrowniach przyczynia sie
do emisji gazéw cieplarnianych, takich jak dwutlenek wegla
(CO2), ktoére sa gtdwnymi sprawcami globalnego ocieplenia.
Procesy te prowadza do zwiekszenia koncentracji gazéw
cieplarnianych w atmosferze, co przyczynia sie do zmian
klimatycznych.

Krétkoterminowy

Wyzszych szczebel tancucha
wartosci

{ KX BOGDANKA
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IRO-1 - Opis proceséw identyfikacji i oceny
zwigzanych z klimatem istotnych wptywoéw,
ryzyk i szans

Proces identyfikacji i oceny zwigzanych

z klimatem istotnych ryzyk, szans i wptywow jest
w Grupie Kapitatowej Lubelski Wegiel Bogdanka
prowadzony osobno do przeprowadzonej analizy
podwajnej istotnosci. Proces ten zakonczyt sie w
marcu 2025 roku, jednak wyniki nie zostaty
uwzglednione w analizie podwadjnej istotnosci do
sprawozdania za 2024 rok. Z tych powoddéw

w ramach analizy podwadjnej istotnosci nie
zrealizowano i nie korzystano z analizy
scenariuszowej zwigzanej z klimatem.

Proces identyfikacji Istotnych wptywow, ryzyk

i szans zidentyfikowanych w ramach analizy
podwadjnej istotnosci przeprowadzonej w 2024 r.
wraz z przyjetymi kryteriami oraz zastosowana
metodologia zostaty w niniejszym oswiadczeniu
opisane we wskazniku ESRS 2 Informacje ogdlne-
IRO-1 Opis procesu stuzgcego identyfikacji i ocenie
istotnych wpltywow, ryzyk i szans. .

W ramach procesu istotnosci finansowej Grupa
LW Bogdanka opierata sie na kryteriach oraz
wytycznych standardéw ESRS. Proces uwzgledniat
zidentyfikowane ryzyka i szanse klimatyczne
skalsyfikowane zgodnie z metodyka klasyfikacji
ryzyk i szans klimatycznych TCFD: fizyczne oraz
przejscia. Ocena wpltywu ryzyk i szans na
dziatalno$¢ organizacji oraz ftaricuch wartosci
uwzgledniat analize prawdopodobierstwa
wystgpienia oraz dotkliwosci finansowej w trzech
perspektywach czasowych (spdjnych z kryteriami
EFARGU).. Ocena uwzgledniata jeden scenariusz
RCP 8.5 ,Business as usual” dla ryzyk fizycznych
oraz RCP 4.5 dla ryzyk przejscia. Analiza nie
uwzgledniata oceny stopnia, wyceny w jaki aktywa
i dziatalno$¢ gospodarcza organizacji moze by¢
narazona na powazne ryzyka fizyczne. W ramach
budowania dojrzatosci GK LWB, w przysztych
latach mozliwosci rozbudowania procesu analizy
istotnosci finansowej w kontekscie standardu
ESRS E1 bedq przedmiotem analizy wewnetrznej,
uwzgledniajgc rozwijajgce sie praktyki rynkowe
dla sektora wydobywczego w Polsce.

E1-1 - Plan przejscia na potrzeby tagodzenia
zmiany klimatu

Grupa Kapitatowa Lubelski Wegiel Bogdanka nie
przyjeta planu przejscia na potrzeby tagodzenia
zmiany klimatu i nie podjeta dziatan zmierzajacych
do opracowania takiego dokumentu.

E1-2/ ESRS 2 GOV-3 - Polityki zwigzane

z tagodzeniem zmiany klimatu i
przystosowaniem sie do niej oraz uwzglednienie
wynikéw zwigzanych ze zrébwnowazonym
rozwojem w systemie zachet

W Grupie Kapitatowej LW Bogdanka nie przyjeto
polityki regulujacej istotne kwestie zwigzane ze
zréwnowazonym rozwojem — organizacja nie
opracowata zatozen, ktére dotycza kluczowych
aspektow jej wptywu na klimat, w tym emisji
gazow cieplarnianych, energii i efektywnosci
energetycznej, tagodzenia zmian klimatu czy
adaptacji do zmian klimatu. Brak przyjecia polityki
wynika z rozpoczetego w 2024 roku - a
planowanego do zakonczenia w roku 2025 -
procesu nad przygotowaniem wyjsciowego
elementu niezbednego do dalszych prac nad
zatozeniami polityki, czyli ryzykami i szansami
klimatycznymi oraz scenariuszami klimatycznymi.

Kwestie srodowiskowe, w tym dotyczace
ograniczenia negatywnego wptywu organizacji na
Srodowisko, sg w jednostce dominujacej
zaadresowane poprzez Zintegrowany System
Zarzadzania, ktéry obejmuje m.in. System
Zarzadzania Srodowiskowego. Ksiega
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania

LW Bogdanka S.A. jako najwazniejsze aspekty
wskazuje:

identyfikacje i ocene aspektéw
Srodowiskowych,

monitorowanie kluczowych charakterystyk
aspektow Srodowiskowych,

identyfikacja wymagan prawnych i innych
oraz ocena zgodnosci,

opracowywanie programow srodowiskowych.

*Realizowane dziatania w okresie objetym sprawozdaniem nie byt oparte na zasobach przyrody.
** Ze wzgledu na opublikowanie przez Grupe raportu zgodnego ze standardem ESRS po raz pierwszy, nie jest mozliwe podanie informacji ilosciowych i jako$ciowych dotyczgcych postepéw w realizacji dziatan lub planow

ujawnionych w latach poprzednich.
**Wartos¢ bazowa w roku 2024 wyniosta 318 969,989 MWh

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.
SPRAWOZDANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU GK LW BOGDANKA

Polityka ZSZ zostata zaakceptowana przez Zarzad
LW Bogdanka S.A, ktoéry jest rowniez
odpowiedzialny za wdrazanie jej zapiséw oraz
monitoring skutecznosci. Regulacja jest dostepna
na stronie internetowej spotki. System jest zgodny
z normami ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, I1ISO
45001: 2024.

Zintegrowany System Zarzadzania, adresujacy
wptyw jednostki na srodowisko, zostat rowniez
przyjety w taczynskiej Energetyce i opiera sie na
normach 1SO 14001: 2015 oraz ISO 9001:2015.

W Grupie Kapitatowej LW Bogdanka nie
uwzgledniono kwestii zwigzanych z klimatem
W wynagrodzeniu cztonkéw organdow
administrujacych, zarzadzajacych i nadzorczych
spdtek zaleznych oraz spétki dominujace).

E1-3 - Dziatania i zasoby w odniesieniu do
polityki klimatycznej

Zintegrowany System Zarzadzania determinuje
prowadzone w 2024 roku i planowane do roku
2026 lub 2027 dziatania LW Bogdanka S.A.
zwigzane z tagodzeniem zmiany klimatu oraz
efektywnoscia energetyczna. Regulacja nie
definiuje termindéw dla poszczegdlnych zadan
wskazujac jedynie terminy graniczne ich
zakonczenia. Zastosowane dziatania stanowigce
dzwignie dekarbonizacyjna, czyli majace na celu
redukcje emisji, to inwestycje w procesy
technologlczne oraz w farme fotowoltaiczna*
wymiana zestawu pompowego systemu
gtdwnego odwadniania w komorze pod
zmienia na nowy zestaw o podwyzszonej
wydajnosci - roczna oszczednos$¢ energii to
2352 MWh (1691 Mg CO2e)
modernizacja istniejacego oswietlenia na
oéwietlenie LED (stopniowa wymiana w
okresie 3 lat) - planowana oszczednos¢ zuzycia
energii to 850 MWh (611 Mg CO2e)
wymiana dwodch transformatoréw zasilajacych
kopalnie w polu Stefanéw na urzadzenia o
podwyzszonej sprawnosci - oszczednosé
energii to 209 MWh (150 Mg CO2e)
rozpoczecie prac nad uruchomieniem budowy
farmy fotowoltaicznej do IOMW w latach 2025-
2027

Dziatania te byty realizowane na terenie gminie
Puchaczéw, w wojewddztwie lubelskim, gdzie
swojg dziatalnos¢ prowadzi jednostka dominujaca.
Zakres kluczowych dziatan obejmuje wiasne
operacje LW Bogdanka S.A** a ich realizacja nie
wymagata znaczacych nakfadoéw inwestycyjnych
w skali Grupy - w 2024 r. na ponizsze dziatania
wydano 3.145.600 zt netto — wydatki te nie zostaty
ujete w czesci sprawozdania zawierajacej
odniesienie do Taksonomii UE. Wedtug
szacunkow spotki, wdrozone w latach 2024-2026
dziatania pozwola na redukcje emisji gazéw
cieplarnianych w wysokosci 2 445 Mg eCO2
rocznie. W okresie objetym oswiadczeniem, w
innych spdétkach zaleznych GK LW Bogdanka nie
prowadzono kluczowych dziatan zorientowanych
na osigganie celdéw zwigzanych z fagodzeniem
zmian klimatu.

El-4 - Cele zwigzane z fagodzeniem zmiany
klimatu

W Grupie Kapitatowej Lubelski Wegiel Bogdanka
cele zwigzane z tagodzeniem zmiany klimatu sa
wyznaczane w poszczegdlnych spoétkach
tworzacych organizacje. W okresie objetym
sprawozdaniem wyfacznie jednostka dominujaca
w Grupie wyznaczyta cel zorientowany na
tagodzenie zmian klimatu, zaktadajacy w latach
2024-2026 ograniczenie zuzycia energii w
zakresie witasnych operacji 0 3400 MWh rocznie
wzgledem roku 2024** - co bezposrednio wptywa
na fagodzenie zmian klimatu.

Osiagniecie celu jest zaplanowane przez spdtke do
roku 2026, a cel, powigzane z nim mierniki,
znaczace zatozenia, ograniczenia, zrédta i procesy
gromadzenia danych nie zostaty zmienione w
okresie sprawozdawczym.

{ KX BOGDANKA
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Cel zostaty stworzony w powigzaniu do
znaczacych aspektow Srodowiskowych w spétce,
uwzgledniajac zuzycie energii. Przy wyznaczeniu
celu zwigzanego ze zmniejszeniem zuzycia
energii, LW Bogdanka nie korzystata z danych
prezentujacych niezbite dowody naukowe, proces
uwzgledniat obowiazujace przepisy, wyniki
audytow efektywnosci energetycznej
przedstawionych URE, oraz wewnetrznag wiedze
techniczna. Podczas ustalania celéw kierowano sie
zréznicowanymi zrédtami dostepnymi

w jednostce - nie przyjeto dedykowanej metodyki
ich ustalania i definiowania. Poprzez konsultacje
eksperckie w proces byli angazowani
interesariusze, w szczegdlnosci: audytorzy,
pracownicy komorek organizacyjnych
odpowiedzialnych za obszary zwigzane ze
Srodowiskiem i, jednostka certyfikujaca . W okresie
objetym o$wiadczeniem prowadzono szczegdtowy
proces monitorowania postepdw w realizacji celu
W ramach monitorowania realizacji celéw
Srodowiskowych Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania. Ocena osiggniecia celéw zostanie
przeprowadzona po realizacji najistotniejszych
inwestycji zorientowanych na ograniczanie
zuzycia energii, umozliwiajac petng efektywnosc

i weryfikacje podjetych dziatan.

Grupa Kapitatowa LW Bogdanka nie przyjeta
celéw w zakresie redukcji emisji gazéw
cieplarnianych, bowiem w okresie
sprawozdawczym Grupa prowadzita prace nad
nowa metodyka obliczania emisji organizacji.
Przyjecie przez Grupe zrewidowanej metodyki

i dokonanie zgodnie z nig wyliczen dla roku
bazowego (2024 r.) jest kluczowe do opracowania
adekwatnych i mierzalnych celéw redukcyjnych.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.
SPRAWOZDANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU GK LW BOGDANKA

E1-5 - Zuzycie energii i koszyk energetyczny

Zuzycie energii i koszyk energetyczny

Informacje poréwnawcze

Zuzycie paliwa z wegla i produktéw weglowych (MWh)
Zuzycie paliwa z ropy naftowej i produktéw naftowych (MWh)
Zuzycie paliwa z gazu ziemnego (MWh)

Zuzycie paliwa z innych zrédet kopalnych (MWh)

Zuzycie zakupionych lub pozyskanych energii elektrycznej, ciepta, pary wodnej i chtodzenia ze Zrédet kopalnych
(MWh)

Catkowite zuzycie energii ze Zrédet kopalnych (MWh)
Udziat zZrédet kopalnych w catkowitym zuzyciu energii (%)

Zuzycie energii ze Zrédet jadrowych (MWh)

Zuzycie paliwa w przypadku zrédet odnawialnych, w tym biomasy (obejmujacych réwniez odpady przemystowe i
komunalne pochodzenia biologicznego, biogaz, woddr odnawialny itp.) (MWh)

Zuzycie zakupionych lub pozyskanych energii elektrycznej, ciepta, pary wodnej i chtodzenia ze zrédet
odnawialnych (MWh)

Zuzycie energii odnawialnej produkowanej samodzielnie bez uzycia paliwa (MWh)
Catkowite zuzycie energii odnawialnej i niskoemisyjnej (MWh)
Udziat Zzrédet odnawialnych w catkowitym zuzyciu energii (%)

Catkowite zuzycie energii (MWh)

Energochtonnosé¢ (catkowite zuzycie energii na przychody netto) zwigzanej z dziatalnoscia w sektorach
o znacznym oddziatywaniu na klimat*

Sektory o znacznym oddziatywaniu na klimat, ktére s wykorzystywane do okreslenia energochtonnosci*

122 31,37

42 585,64

358 090,32
522 987,33

99,99

4413
4413
0,01

523 031,45
0,143MWh/1 000 PLN

Gérnictwo i wydobywanie:
wydobywanie wegla kamiennego

Wytwarzanie i zaopatrywanie w
energie elektryczna, gaz, pare
wodng3 i powietrze do uktadéw

*Wyliczenia oparto o dane zuzycia energii oraz przychod ze sprzedazy netto ujawniony w Skonsolidowanym Sprawozdaniu Finansowym GK LW Bogdanka punkt 18.

klimatyzacyjnych
{ KX BOGDANKA
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E1-6 - Emisje gazéw cieplarnianych
zakreséw 1, 2 i 3 brutto oraz catkowite
emisje gazoéw cieplarnianych

W 2024 roku w GK LW Bogdanka podjeto
dziatania majace na celu kompleksowa
inwentaryzacje i raportowanie danych o wielkoéci
emisji gazoéw cieplarnianych w Zakresie 1, Zakresie
2 oraz Zakresie 3 zgodnie ze standardem GHG
Protocol (The Greenhouse Gas Protocol: A
Corporate Accounting and Reporting Standard
Revised Edition and Corporate Value Chain (Scope
3) Accounting and Reporting Standard). Powyzszy
proces obejmowat wszystkie spotki GK LW
Bogdanka tj. RG Bogdanka Sp. z 0.0, EkoTrans
Bogdanka Sp. z 0.0, MR Bogdanka Sp. z 0.0. oraz
teczynska Energetyka Sp. z o.o.

Na potrzeby wytyczenia granic organizacyjnych
GK LW Bogdanka do inwentaryzacji emisji GHG
ustalono metode kontroli operacyjnej co oznacza,
ze w przypadku gdy Grupa sprawowata nad
danym procesem kontrole woéwczas emisje
przypisywano jej w catosci, natomiast w przypadku
gdy takiej kontroli nie posiadata emisji nie
przypisywano wcale.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.
SPRAWOZDANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU GK LW BOGDANKA

Podsumowanie obliczonych emisji Grupy
Kapitatowej Bogdanka w Zakresie 1,23

Emisje gazéw cieplarnianych zakresu 1

2024

Emisje gazéw cieplarnianych zakresu 1 brutto [t CO2e]

Odsetek emisji gazéw cieplarnianych zakresu 1z regulowanych systemow
handlu emisjami (%)

Emisje gazéw cieplarnianych zakresu 2

75 596,88

53,56

Emisje gazdéw cieplarnianych zakresu 2 brutto wedtug metody opartej na
lokalizacji [t CO2e€]

Emisje gazéw cieplarnianych zakresu 2 brutto wedtug metody opartej na
rynku [t CO2e]

Znaczace emisje gazéw cieplarnianych zakresu 3

179 249,85

252 404,00

Catkowite posrednie emisje gazdw cieplarnianych (zakresu 3) brutto [t CO2e]
1. Zakupione towary i ustugi

2. Dobra inwestycyjne

3. Dziatalno$¢ zwigzana z paliwem i energia (nieujete w zakresie 11ub 2)

4. Transport i dystrybucja na wyzszym szczeblu

5. Odpady wytworzone w ramach operacji

6. Podréze stuzbowe

7. Dojazd pracownikéw do pracy

8. Aktywa wyzszego szczebla bedace przedmiotem leasingu

9. Transport na nizszym szczeblu

10. Przetwarzanie sprzedawanych produktéw

1. Wykorzystanie sprzedanych produktéw

12. Przetwarzanie sprzedanych produktow pod koniec przydatnosci do uzycia
13. Aktywa nizszego szczebla bedace przedmiotem leasingu

14. Franczyzy

15. Inwestycje

Catkowite emisje gazéw cieplarnianych

19 703 222,50
54 951,74
4234318
48 221,80
136,11
82 542,87
115,15
121529
0,00
381837
0,00

19 456 085,50

0,00
812,50
0,00
0,00

Zidentyfikowano mozliwos¢ osobnego wykazania
emisji biogenicznych CO,, pochodzacych ze
spalania biokomponentéw, ktére stanowia
domieszke paliw (benzyna i olej napedowy),
wytacznie w zakresie 1. W zakresach 21 3
zastosowane wskazniki emisji nie umozliwity
wydzielenia biogenicznego CO,. Obliczone emisje
biogeniczne w zakresie 1 wynoszg 581,70 t CO..

Intensywnos¢ emisji gazéw cieplarnianych
liczonych metoda opartg na rynku uwzgledniajac
przychody netto wyniosta 0, 005465462tCO2/PLN.
Natomiast emisja gazéw cieplarnianych liczonych
metoda opartg na lokalizacji uwzgledniajac
przychody netto wyniosta 0,005445502 tCO2/PLN.
Wyliczenia oparto o dane emisji z zakresu 1, 2 oraz
3 oraz przychod ze sprzedazy netto ujawniony w
Skonsolidowanym Sprawozdaniu Finansowym GK
LW Bogdanka punkt 18. W/w dane zawarto

Catkowite emisje gazéw cieplarnianych (metoda oparta na lokalizacji) [t CO2e]

Catkowite emisje gazéw cieplarnianych (metoda oparta na rynku) [t CO2e]

19 958 069,23
20 031223,38

réowniez w tabeli ponize;:

Metoda
raportowania

Catkowite
emisje gazéw
cieplarnianych
(metoda oparta
na rynku) [t
CO2e]

Catkowite
emisje gazéw
cieplarnianych
(metoda oparta
na lokalizacji) [t
CO2e]

Wartosé¢ emisji
[tCO2e]

20 031 223,38

19 958 069,23

Przychdd ze
sprzedazy
netto [tys. zi]

3665 056,00

3665 056,00

Intensywnosé
emisji gazéw
cieplarnianych
[tCO2/24]

0, 005465462

0,005445502
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W ramach emisji bezposrednich (Zakres 1) za rok
2024 uwzgledniono emisje ze spalania paliw
zardwno ze zrédet stacjonarnych jak i mobilnych,
oraz emisje pochodzace ze zuzycia czynnikéw
chtodniczych z systemow chtodzenia i klimatyzacji
W przedsiebiorstwie oraz wykorzystanie gazéow
palnych i ostonowych. Wskazniki jakie przyjeto do
wyliczer pochodza z bazy DEFRA 2024, IPCC 2021
oraz Greenhouse Gas Emissions during the
Construction Phase of a Building: A Case Study in
China. Obliczeniami i raportowaniem zgodnie z
Protokotem z Kioto objeto siedem gazéw
cieplarnianych tj. dwutlenk wegla (CO2), metan
(CH4), podtlenk azotu (N20O), fluoroweglowodory
(HFC), perfluoroweglowodory (PFC), szesciofluorek
siarki (SF6) i trifluorek azotu (NF3).

Zuzycie paliw (benzyny oraz oleju napedowego)
zostato pomnozone przez dedykowany wskaznik z
bazy DEFRA (dla paliwa 100% mineralnego), dla
ktérego CO2 zredukowano o wymagany
minimalny udziat biokomponentdw, tj. 52% dla
oleju napedowego oraz 53% dla benzyny. Te
zredukowana ilos¢ emisji wykazano poza
zakresami jako emisje biogeniczne. Zgodnie z
Protokotem GHG emisje biogeniczne dwutlenku
wegla raportuje sie osobno.

W ramach emisji posrednich (Zakres 2) za rok 2024
zgodnie z metodyka GHG Protocol uwzgledniono
zuzycie energii elektrycznej oraz zuzycie energii
cieplnej.

Do obliczenia emisji z wykorzystanej energii
elektrycznej zastosowano metode oparta na
lokalizacji i metode rynkowa.

Przy metodzie rynkowej wykorzystano informacje
o dostawcach energii elektrycznej a nastepnie dla
wskazanych dostawcdw zastosowano
odpowiednie dla nich wskazniki emisji CO2. Ze
wzgledu, ze zadna ze spdtek z GK LW Bogdanka
nie posiadata gwarancji pochodzenia przypisanych
od swoich dostawcow energii elektrycznej, badz
innych form potwierdzenia, ze zakupiona energia
pochodzi ze Zzrédet odnawialnych, np. umowy PPA
do wyliczer wykorzystano wskaznik rezydualny
(ang. residual mix) pochodzacy z publikacji
,European Residual Mixes; Results of the
calculation of Residual Mixes for the calendar year
2023" - nieuwzgledniajacy energii ze zrédet
odnawialnych, ktéra zostata objeta gwarancjami
pochodzenia.

Przy metodzie opartej na lokalizacji zastosowano
wskaznik emisji dla energii elektrycznej
opublikowany przez Krajowy Osrodek
Bilansowania i Zarzagdzania Emisjami (KOBIZE).

W procesie analizy emisji gazéw cieplarnianych
zastosowano hierarchig zrédet danych, aby
zapewni¢ maksymalng doktadnos¢ obliczen.
Pierwszenstwo miaty dane zgtaszane przez spotki
w ramach systemu EU ETS, co gwarantowato
zgodnos¢ z obowigzujgcymi regulacjami.

W drugiej kolejnosci uwzgledniono wyliczone
emisje na inne potrzeby, np. KOBIZE,
indywidualne wskazniki emisji i wartosci opatowe
dostarczone przez spotki, umozliwiajac bardziej
precyzyjne uwzglednienie specyfiki ich
dziatalnosci. W przypadku braku powyzszych
danych, stosowano wskazniki emisji pochodzace
z bazy DEFRA 2024, Takie podejscie pozwalato na
pogodzenie zgodnosci regulacyjnej

z doktadnoscia obliczen oraz zapewniato spdjnosé
i porownywalnos¢ wynikéw w sytuacji braku
bardziej szczegdtowych informacji.

W ramach emisji posrednich (zakres 3)

GK LW Bogdanka przedstawita wyliczenia emis;ji
W oparciu o wszystkie 15 kategorii. Kategorie
zZwigzane z przetwarzaniem sprzedanych
potproduktow, franczyz oraz inwestycji za rok
2024 nie generuja emisji ze wzgledu na brak tego
rodzaju dziatalnosci.

W ponizszym zestawieniu tabelarycznym
przedstawiono szczegdtowy wykaz
uwzglednionych kategorii wraz z podejsciem
metodycznym. Wszystkie zastosowane wskazniki
emisji pochodza z zewnetrznych zrédet i baz
danych, nie zostaty wykorzystane zadne dane
pierwotne od dostawcow.

Pomimo iz z analizy zakresu istotnosci wynika, ze
za 97,13% emisji w zakresie 3 odpowiada Kategoria
1. Uzytkowanie sprzedanych produktéw to
dziatalno$¢ GK LW Bogdanka jest na tyle szeroka,
ze Grupa zadecydowata o publikacji wszystkich 15
kategorii zakresu 3 wedtug GHG Protocol,
zachowujac przy tym kompletnos¢. Dziatanie to w
ocenie Grupy moze by¢ pozytywnie odbierane
przez inwestorow, klientdw i inne strony
zainteresowane, poniewaz pokazuje wieksza
transparentnos¢ oraz swiadomosé wptywu
Srodowiskowego. Grupa nie ogranicza publikacji
kategorii w zakresie 3 tylko do istotnych kategorii,
ale publikuje petne dane.

UK Government, Department for Energy Security and Net Zero, Greenhouse gas reporting: conversion factors 2024
(wersja 1.1), 2024, https://assets.publishing.service.gov.uk/media/6722567487df31a87d8c497e/ghg-conversion-factors-

2024-full_set__for_advanced_users__v1_1.xlsx
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Zatozenia metodyczne

Kategoria 1. Zakupione dobra i ustugi

Kategoria 2. Dobra inwestycyjne

Zastosowano wskazniki wydatkowe, tzw. spend - based na podstawie bazy danych
EPA tj. poszczegdlne kategorie ksiegowe zostaty przyporzadkowywane do
odpowiednich kategorii débr i ustug zawartych w bazie EPA.

Kategoria 3. Emisje zwigzane z energia i
paliwami nieuwzglednione w Zakresach 1i
2

Zastosowano wskazniki z bazy DEFRA

Kategoria 4. Transport i dystrybucja —
upstream

Dla czesci wykazanych pozycji zakupowych nie byto mozliwosci wyodrebnienia kosztu
transportu wliczonego w cene towaru lub ustugi. W efekcie emisje GHG zwigzane z
tym transportem zostaty ujete posrednio w kategoriach 1i 2, przyjmujac, ze koszt
transportu zwieksza wartos¢ towardw i ustug, tym samym zwiekszajac szacowane na
tej podstawie emisje GHG wykazane w tych kategoriach. Dla pozostatych wartosci
zastosowano wskazniki z bazy EPA.

Kategoria 5. Odpady powstate w wyniku
dziatalnosci podmiotu

Obliczenia na podstawie danych ilosciowych oparte o wskazniki EPA dla odpaddw ze
wskazanym konkretnym sposobem przetwarzania. Dla pozostatych odpaddw (o
nieznanym sposobie unieszkodliwiania) przyjeto dane zgodnie z krajowym
zagospodarowaniem odpadéw w oparciu o publikacje GUS Ochrona Srodowiska 2024.

Kategoria 6. Podréze stuzbowe

Zastosowano wskazniki z bazy DEFRA uwzgledniajace odlegtos¢ oraz srodek
transportu. W przypadku rezerwacji hoteli korzystano z bazy EPA.

Kategoria 7. Dojazdy pracownikéw do
pracy

Nie monitorowano danych dotyczacych dojazddéw pracownikéw. Do oszacowania
emisji, przyjeto scenariusz na podstawie danych opublikowanych przez Europejski
Urzad Statystyczny dla Polski, przemnozone przez liczbe pracownikéw. W oparciu o
dostepne dane, przyjeto sredni dzienny dystans pokonywany przez osobe w jedna
strone wynoszacy 7,9 km w obie strony dziennie, 5 dni w tygodniu, 50 tygodni w roku.
Zastosowano normalizacje danych dotyczgcych procentowego udziatu wybieranych
Srodkoéw transportu. Na tej podstawie oraz wskaznikoéw emisji w kategorii business
travel - land z bazy wskaznikow emisji DEFRA wyliczono $redni wazony wskaznik
emisji na jednego pracownika wynoszacy 0,072121 kgCO2e/km.

Kategoria 8. Aktywa dzierzawione

Emisje uwzgledniono w zakresie 1i 2.

Kategoria 9. Transport i dystrybucja —
downstream

Obliczono na podstawie wagi transportowanego produktu oraz dystansu transportu
wraz z rodzajem pojazdu przewozacego poferment.

Kategoria 10. Przetwarzanie sprzedanych
potproduktéow

Brak emisji.

Kategoria 11. Wykorzystanie sprzedanych
produktéow

Zrédio emisji w tym zakresie stanowi wegiel, ktérego emisje okreélono na podstawie
danych ilosciowych (wagi produktu) oraz przypisanego mu wskaznika DEFRA.

Kategoria 12. Postepowanie ze
sprzedanymi produktami po uzyciu

Ze wzgledu na charakter dziatalnosci Grupy Kapitatowej LWB kategoria 12, ktéra
dotyczy utylizacji i przetwarzania produktow sprzedanych przez spétke, nie znalazta
zastosowania w obliczeniu Sladu weglowego Zamawiajacego za rok 2024.

Kategoria 13. Aktywa wydzierzawiane

W celu obliczania emisji uwzgledniono liczbe dzierzawionych aktywdw, ich
powierzchnig oraz ich roczne zuzycie energii. Dla pozycji bez doktadnych informacji o
wystepujacych zuzyciach, oszacowano zuzycia energii elektrycznej (przyjeto
ogrzewanie elektryczne) dla wytypowanych rodzajéw powierzchni. Dla powierzchni
biurowych przyjeto wskaznik wynoszacy 225 kWh/m2, dla powierzchni
magazynowych wynoszacy 80kWh/m?2.

Kategoria 14. Franczyzy

Brak emisji.

Kategoria 15. Inwestycje

Brak emisji.

{ KX BOGDANKA
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E1-7 Projekty usuwania gazéw cieplarnianych
i ograniczania emisji gazéw cieplarnianych
finansowane za pomoc3a jednostek emisji
dwutlenku wegla

Grupa Kapitatowa LW Bogdanka nie prowadzita
w 2024 roku projektow usuwania gazéw
cieplarnianych i ograniczania emisji gazéw
cieplarnianych finansowanych za pomoca
jednostek emisji dwutlenku wegla

E1-8 - Ustalanie wewnetrznych cen emisji
dwutlenku wegla

Grupa Kapitatowa LW Bogdanka nie wdrozyta
systemow ustalania wewnetrznych cen emis;ji
dwutlenku wegla.

E1-9 - Antycypowane skutki finansowe
wynikajace z istotnego ryzyka i istotnych
mozliwosci zwigzanych z klimatem

Grupa Kapitatowa LW Bogdanka korzysta z
mozliwosci pominiecia informacji okreslonych
w Dodatku C, ESRS 1.

E2 - Zanieczyszczenia

ESRS 2 IRO-1 - Opis proceséw identyfikacji
i oceny istotnych wptywéw, ryzyk i szans
zwigzanych z zanieczyszczeniem

Identyfikacja istotnych wplywow, ryzyk i szans
Grupy Lubelski Wegiel Bogdanka zwigzanych

z zanieczyszczeniami zostata przeprowadzona

w trakcie analizy podwdjnej istotnosci. Zakres
procesu obejmowat wiasne operacje oraz gérny

i dolny tancuch wartosci. Szczegdtowe informacje
dotyczace tego procesu znajduja sie w niniejszym
oéwiadczeniu we wskazniku ESRS 2 Informacje
ogolne.

W procesie oceny istotnosci tematéw wzigto pod
uwage wyniki badania ankietowego, w ktérym
brali udziat m.in przedstawiciele lokalnej
spotecznosci. Dokonano réwniez eksperckiej
oceny wplywu na otoczenie lokalne w oparciu

o istniejgce raporty i opracowania. Nie
przeprowadzano dedykowanego dialogu z lokalng
spotecznoscig w kontekscie zanieczyszczen
powietrza.

W ramach analizy podwdjnej istotnosci
zidentyfikowano istotnos$¢ z obu perspektyw:
istotnosci finansowej oraz istotnosci wptywu. W jej
rezultacie wykazano, ze zanieczyszczenia
powietrza s3 istotne zaréwno w ramach wtasnych
operacji GK LW Bogdanka, jak i w taricuchu
wartosci wyzszego stopnia oraz w ramach
wiasnych operacji z perspektywy istotnosci
finansowej dla Spotki teczyriska Energetyka.
Grupa uznaje za dziatalnos¢ gospodarcza majaca
zwigzek z istotnymi wpltywami, ryzykami i
szansami zwigzanymi z zanieczyszczeniem proces
spalania wegla w elektrowniach, przyczyniajacy sie
do emisji gazéw cieplarnianych. Proces ten
prowadzi do zwiekszenia koncentracji gazéw
cieplarnianych w atmosferze, a te sg jedna z
przyczyn wystepujacych zmian klimatycznych.
Proces analizy istotnosci finansowej dla Grupy
Kapitatowej Lubelski Wegiel Bogdanka nie
wykazat istotnych ryzyk i szans zwigzanych z
zanieczyszczeniami powietrza. W rezultacie,
jednostka nie ujawnia informacji wymaganych
wskaznikiem E2-6: Antycypowane skutki
finansowe wynikajace z istotnych ryzyk i szans
zwigzanych z zanieczyszczeniami powietrza.

E2-1 - Polityki zwigzane z zanieczyszczeniem

Spotki Grupy LW Bogdanka nie przyjety osobnych
regulacji dedykowanych zanieczyszczeniu
powietrza oraz nie wprowadzity polityk
dotyczacych zastepowania substancji potencjalnie
niebezpiecznych i minimalizowania ich
stosowania oraz stopniowego wycofywania
substancji wzbudzajacych szczegdlnie duze
obawy a takze unikania incydentow i sytuacji
nadzwyczajnych.. W jednostce dominujacej
kwestia ta jest w sposdb posredni zaadresowana w
zapisach Polityki Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania -— dokument wskazuje, ze przyjetym
W Spotce sposobem zapobiegania
zanieczyszczeniom jest minimalizowanie
negatywnego oddziatywania na srodowisko
naturalne. Monitorowanie skutecznosci przyjetej
polityki jest realizowane poprzez monitorowanie
wskaznikdéw zanieczyszczen generowanych przez
organizacje.

Kwestie zwigzane z zanieczyszczeniem powietrza
zostang ujete w polityce klimatycznej, nad ktérg
prace w LW Bogdanka rozpoczng sie w drugim
kwartale 2025 roku. Polityka spdjna bedzie
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z opracowywanym réwnolegle Planem
przejscia/Planem transformacji na rzecz
przeciwdziatania zmianie klimatu. Punktem
wyjscia do wymienionych dokumentéw jest lista
ryzyk i szans klimatycznych oraz scenariusze
klimatyczne, opracowywane wspdlnie z Gtéwnym
Instytutem Gorniczym — Panstwowym Instytutem
Badawczym na przetomie 2024 i 2025 roku.
Dokument ,Opracowanie ryzyk i szans
klimatycznych w oparciu o scenariusze
klimatyczne dla spdétki Lubelski Wegiel Bogdanka
S.A" przedstawia analize ryzyk i szans
klimatycznych w kontekscie przewidywanych
zmian klimatu oraz ich potencjalnego wptywu na
dziatalnos¢ operacyjna i strategie
przedsiebiorstwa. Analiza opiera sie na dwdch
scenariuszach klimatycznych: ,Paris-aligned”,
zaktadajacym realizacje celéw Porozumienia
Paryskiego i ograniczenie wzrostu temperatury do
2 stopni Celsjusza, oraz ,Paris-missed”
przewidujacym niepowodzenie dziatar
klimatycznych i istotne konsekwencje dla
gospodarki.

E2-2 - Dziatania i zasoby zwigzane z
zanieczyszczeniem

Podstawowymi dziataniami zwigzanymi

z zanieczyszczeniem powietrza podejmowanymi
w 2024 roku w ramach operacjach wiasnych LW
Bogdanka S.A. byto monitorowanie kluczowych
charakterystyk emitowanych zanieczyszczen,
stosowanie urzadzen odpylajacych (workowych

i cyklonowych) — dziatania te realizowane sa w
trybie ciagtym i nie maja wyznaczonych
perspektyw czasowych. Priorytetem w Spodice byto
prowadzenie w tym zakresie dziatalnosci w petnej
zgodnosci z uzyskanymi decyzjami
administracyjnymi. Oczekiwane rezultaty
prowadzonych dziatar sg zorientowane na
zagwarantowaniu petnej zgodnosci z decyzjami
administracyjnymi oraz ograniczeniu emisji
zanieczyszczen.

W przypadku spotki RG Bogdanka dziatania
zZwigzane z zanieczyszczeniami powietrza opieraty
sie na wykorzystaniu pracy mobilnego urzadzenia
filtrowentylacyjnego.

Pozostate Spotki z Grupy w okresie objetym
sprawozdaniem wdrazaty dziatania monitorujgce
m.in. poprzez weryfikowanie i ujawnianie emisji

z dziatalnosci. W teczynskiej Energetyce dane

0 emisji zanieczyszczen z wyjatkiem emisji CO2
uzyskiwane sa w wyniku okresowych pomiaréw
emisji przeprowadzanych przez akredytowane
laboratorium. Wyniki badarn emisyjnych
przekazywane sg do WIOS i Departamentu
Ochrony Srodowiska UM w Lublinie. Dziatania
realizowane sg w Spdtce w ramach operacji
wiasnych, w trybie ciggtym i nie maja
wyznaczonym perspektyw czasowych.
Podejmowane przez LW Bogdanka S.A. dziatania
nie wigzaty sie ze znaczacymi wydatkami
operacyjnymi lub naktadami finansowymi.

W przysztoéci GK Lubelski Wegiel Bogdanka
bedzie dazy¢ do kontynuacji obecnie
realizowanych dziatan.

E2-3 - Cele zwigzane z zanieczyszczeniem

Spotki Grupy LW Bogdanka nie przyjety
mierzalnych celéw zwigzanych z
zanieczyszczeniem powietrza z uwagi na
opracowywang i planowanga do przyjecia w 2025 r.
polityke regulujaca kwestie klimatyczne.
Obowigzujacym w 2024 r. celem nakreslonym dla
jednostki dominujacej jest zapisane w Polityce
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania
zapobieganie zanieczyszczeniom poprzez
minimalizowanie negatywnego oddziatywania na
Srodowisko naturalne, ktére w efekcie przynies¢
ma poprawe srodowiskowych parametréw
dziatalnosci. Zakres celu dotyczy catej dziatalnosci
jednostki, a jednoczesdnie Spdtka nie wyznaczyta
dla celu: poziomu docelowego oraz roku
bazowego. Okres, ktérego dotyczy cel to czas do
2026 roku.
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W zwigzku z ogélnym sformutowaniem celu
dotyczacego zanieczyszczen, spotka nie
przyjmowata w jego ustalaniu metodologii
wyznaczania, ani nie opierata go na dowodach
naukowych. Cel - podobnie jak korespondujaca
z nim tres¢ Polityki Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania - nie zostat zmieniony w 2024 roku.
Przy ustalaniu celu LW Bogdanka S.A. angazowata
interesariuszy wewnetrznych — przedstawicieli
pracodawcy oraz pracownikdéw zrzeszonych w
zwigzkach zawodowych, co jest wymaganiem
normy ISO.

Realizacja celu jest w spétce dominujacej
kontrolowana poprzez monitoring emisji do
powietrza.

E2-4 - Zanieczyszczenie powietrza

W Grupie w 2024 roku odnotowano

przekroczenie wartosci progowych dla uwolnien
do powietrza okreslonych w zataczniku Il do
rozporzadzenia (WE) nr 166/2006 w przypadku
jednego czynnika zanieczyszczajgcego
(fluoroweglowodory). Zanieczyszczenia
wyemitowane w okresie sprawozdawczym byty na
poréwnywalnym poziomie do roku 2023. Do ich
obliczen postuzono sie danymi dotyczacymi
zuzycia materiatow spawalniczych, zuzycia
czynnika chtodniczego oraz czasu pracy urzadzen
odpylajacych, pomiarami z kontrolnych punktéw
pomiarowych oraz obliczeniami z wykorzystaniem
oficjalnych wskaznikéw dla poszczegdlnych
substancji.

Czynniki emitowane do powietrza przez

LW Bogdanka S.A. w 2024

Fluoroweglowodory

Amoniak

Tlenki azotu

Tlenki wegla

Tlenki siarki

Pyt PM 10

roku:
LW Bogdanka

(kal

1600,4

100

13,54

22 757,32

MRB [kg]

0,07

2592

14,4
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RGB [kg]

40

1718,02

179,73

40,32

teczynska
Energetyka [kg]

¢}

46121

154 393

18 696

258

Dane

skonsolidowane

1640,4

100

47 852,6

154 598,65

18 752,72

23 015,32

Limit (kg/rok)

100

10 000

100 000

500 000

150 000

50 000
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E3 - woda i zasoby
morskie

ESRS 2 IRO-1 - Opis proceséw identyfikacji
i oceny istotnych wptywéw, ryzyk i szans
zwigzanych z woda i zasobami morskimi

Identyfikacja istotnych wplywow, ryzyk i szans
Grupy Kapitatowej Lubelski Wegiel Bogdanka
zwigzanych z wodg i zasobami morskimi zostata
przeprowadzona w trakcie analizy podwadjnej
istotnosci. Szczegdétowe informacje dotyczace tego
procesu wraz [(E3) 8 b)] z opisem ankietowego
zaangazowania interesariuszy znajduja sie w
niniejszym oswiadczeniu we wskazniku ESRS 2:
IRO-1: Opis procesu stuzacego do identyfikacji

i oceny istotnych wptywow, ryzyk i szans.
Informacje ogdlne. W ramach realizowanego
procesu nie zastosowano dodatkowych
specyficznych dla tematéw wody i zasobow
morskich metod, zatozen i narzedzi oraz nie
zidentyfikowano dotknigtych spotecznosci
dotknietych zuzyciem i poborami wody.

Zuzycie wody stanowi istotny element operacji
wiasnych w Grupie. Wydobycie wegla wymaga
znacznych ilosci wody do proceséw
technologicznych w tym m.in. do chtodzenia
maszyn, ttumienia pytu, czy ptukania wegla. Grupa
pozyskuje wode do tych celéw z odwodnienia
zakfadu gorniczego. W tancuchu wartosci Grupy
elektrownie weglowe zuzywajg wode do chtodzenia
turbin i kondensatorow w procesie produkcji
energii.

W kontekscie zrzutéw, wody pochodzace z
odwodnienia zaktadu gérniczego moga wptywac
na jakos¢ wod powierzchniowych, zas w
odniesieniu do dolnego szczebla tancucha wartosci
elektrownie weglowe moga odprowadzac
podgrzang wodg oraz Scieki przemystowe do
lokalnych ciekéw wodnych, co

z kolei moze oddziatywa na temperature i jakosc
wody.

Proces analizy istotnosci finansowej dla Grupy
Kapitatowej Lubelski Wegiel Bogdanka nie wykazat
istotnych ryzyk i szans zwigzanych z wodg i
zasobami morskimi. W rezultacie, jednostka nie
ujawnia informacji wymaganych wskaznikiem E3-5:

* Spotki w okresie objetym sprawozdaniem nie prowadzity dziatarh majacych na celu unikanie i wykorzystanie wody i zasobdw morskich oraz dziatan zorientowanych na odtwarzanie i regeneracje ekosystemu

wodnego i jednolitej czesci wod.

Antycypowane skutki finansowe wynikajace
istotnych ryzyk i szans zwigzanych z wodg i
zasobami morskimi.

E3-1 - Polityki zwigzane z wodj i zasobami
morskimi

Grupa Lubelski Wegiel Bogdanka opierajac swoja
dziatalnos¢ w tym zakresie na prawodawstwie
Polskim nie przyjeta osobnych polityk zwigzanych z
istotnym wptywem na zuzycie i zrzuty wody.
Wewnetrznie kwestie te sg ujete w zapisach
Polityki Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania
dwodch Spoétek z Grupy: LW Bogdanka oraz
teczynskiej Energetyki. Zgodnie z dokumentacja,
spoétka LW Bogdanka minimalizuje negatywne
oddziatywanie na srodowisko naturalne, prowadzac
dziatania skupione na racjonalnym zuzyciu wody
Prowadzac dziatalnos¢ na terenach silnie
zagrozonych suszg, gtdbwnym dziataniem jednostki
w tym aspekcie jest prowadzenie statego
monitoringu jakosci i ilosci wody, nadzor i regularne
przeglady obiektéw biorgcych udziat w procesach
gospodarki wodno-$ciekowej, a takze - w razie
potrzeb - modernizacja poszczegdlnych instalacji.
Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzadzania
teczynskiej Energetyki adresuje negatywny wptyw
spotki na srodowisko poprzez zapobieganie ryzyka i
Zanieczyszczeniom mogacym wptyna¢ na
Srodowisko naturalne.

Grupa nie przyjeta szczegdtowych polityk
zwigzanych z istotnym wptywem w odniesieniu do
zuzycia i zrzutoéw wody, gdyz w ocenie organizacji
kwestie te na etapie przed przyjeciem polityki
zwiazanej z klimatem, nie wymagaty
szczegotowego doprecyzowania, a ich ujecie w
Polityce Zintegrowanego Systemu Zarzadzania jest
determinantem podejmowanych (konkretnych i
dostosowanych do potrzeb) dziatan projektowych,
inwestycyjnych i operacyjnych spotki.

E3-2 - Dziatania i zasoby zwigzane z wod3 i
zasobami morskimi

Jednostka dominujgca w Grupie Lubelski Wegiel
Bogdanka prowadzi dziatalnos$¢ w sposéb
minimalizujacy zuzycie wody w procesach
produkcyjnych, z nadrzednym zachowaniem
ciggtosci pracy zaktadu i bezpieczenstwa
pracownikéw. Kluczowe dziatania podejmowane s3
w ramach witasnych operacji corocznie. Gtdwnymi
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dziataniami jednostki prowadzonymi w trybie
ciggtym jest prowadzenie statego monitoringu
Srodowiskowego w zakresie jakosci i ilosci wody,
prowadzenie statego nadzoru i regularnych
przegladéw obiektéw biorgcych udziat w procesach
gospodarki wodno-sciekowej, a takze - w razie
potrzeb - modernizacja poszczegodlnych instalacji,
np. uktadéw pompowych. W 2024 roku
wykorzystanie wody dotowej do celdéw
technologicznych wyniosto okoto 41% wody
wypompowanej. W przysztosci jednostka planuje
kontynuowac¢ ww. dziatania skupione na
ograniczeniu zuzycia wody.

W zakresie zrzutéw wody spdtka dziata w oparciu o
decyzje administracyjne pozwalajace na
gospodarowanie wodami. Decyzje te okreslaja
parametry ilosciowe i jakosciowe, jakie musza by¢
spetnione przy prowadzeniu gospodarki wodami.
Dziatania LW Bogdanka dotyczace zrzutow wody
opieraty sie w 2024 roku na ograniczeniu
pompowania wody dotowej i zagospodarowywaniu
wypompowywanej wody. W celu ograniczenia
zrzutéw wody Spoétka prowadzi skuteczng
gospodarke obiegu zamknigtego poprzez
wykorzystywanie wody na cele Zaktadu Przerdbki
Mechanicznej Wegla, a takze Stacji Uzdatniania
Wody, ktéra uzdatnia wode do celéw
technologicznych i przeciwpozarowych.
Ponownemu wykorzystaniu podlega ok. 35% wody
dotowej. Ponadto prowadzono roboty
hydrotechniczne, budowe zbiornikéw wodnych,
konserwacje rowow melioracyjnych oraz
rekultywacje.*

Podejmowane przez jednostke dominujaca
dziatania zwigzane ze zuzyciem wody nie
wymagaty w 2024 roku znaczacych wydatkow
operacyjnych lub naktadéw inwestycyjnych —w
zwiazku z brakiem zaplanowanych dziatanh Grupa
nie przeznaczyta tez Srodkéw w budzecie na ten cel
na rok 2025. Wydatki na kwestie zrzutéw wody
wyniosty 35,3 min zt i zwigzane byty z budowa
pompowni na RE Zelazny wykorzystywanej m.in. do
zrzutu woéd dotowych. W 2025 roku Spotka
zabudzetowata na kontynuacje tych prac

131 min zt

W okresie sprawozdawczym nie zidentyfikowano
interesariuszy bedacych osobami pokrzywdzonymi
w wyniku zuzycia, zrzutdw wody czy innych dziatan
prowadzonych przez spétki z Grupy. Srodki w celu

zapewniajgce dziatania naprawcze na rzecz oséb
ewentualnie pokrzywdzonych w wyniku zuzycia
wody lub zrzuty wody przez LW Bogdanka S.A. s3
zapewnione w planie techniczno-ekonomicznym
spotki — w szczegdlnosci w budzecie
przeznaczonym na ochrone srodowiska oraz szkody
gornicze.

W zwigzku z przygotowaniem w Grupie LW
Bogdanka raportu zgodnego ze standardem ESRS
za rok 2024 po raz pierwszy, nie jest mozliwe
ujawnienie informacji jakosciowych i ilosciowych
dotyczacych postepoéw w realizacji dziatan w
stosunku do informacji ujawnionych w latach
poprzednich.

W odniesieniu do istotnego zidentyfikowanego
wptywu Spdtki RG Bogdanka oraz MR Bogdanka
nie podejmowaty w okresie sprawozdawczym
istotnych dziatan zwigzanych z zasobami wodnymi.
teczynska Energetyka eksploatuje ujecia wod
gtebinowych na polach Bogdanka, Stefanéw i
Nadrybie. Zrzut wéd odbywa sie zgodnie z
obowigzujgcymi pozwoleniami. Na Polu Bogdanka
od kilku lat dziata Stacja Uzdatniania Wody, ktéra z
wody dotowej produkuje - w procesie uzdatnienia -
wode pitng i technologiczna. MR Bogdanka pobiera
wode z teczynskiej Energetyki oraz odprowadza
Scieki do kanalizacji, ktérych odbiorca jest rowniez
teczynska Energetyka. Jest to proces prowadzacy
do zmniejszonego zuzycia wody z zewnegtrznych
zrédet oraz efektywnego zarzadzania zasobami
wodnymi w zakresie wtasnych operacji teczynskiej
Energetyki i LW Bogdanka, w statej rocznej
perspektywie czasowej. Ilos¢ wody pochodzacej z
SUW w 2024 roku wyniosta 3 472 960 m3.
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E3-3 - Cele zwigzane z wodg i zasobami
morskimi

Cele zwigzane z woda i zasobami morskimi na lata
2024-2026 s3 przyjete w Grupie LW Bogdanka
wytacznie na poziomie jednostki dominujacej oraz
spotki Leczynska Energetyka i odnosza sie do
wskazanych istotnych wplywoéw w sekcji IRO-1.

LW Bogdanka S.A.

teczyniska Energetyka

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.
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Cel zwigzany ze zuzyciem wody

Minimalizowanie oddziatywania
na srodowisko naturalne

Utrzymywanie ponownego
wykorzystania wody na
poziomie min. 30%

Minimalizacja strat przesytu

Cel zwigzany ze zrzutem wody

Minimalizowanie oddziatywania na
Srodowisko naturalne

Utrzymywanie ponownego
wykorzystania wody na poziomie
min. 30% za rok 2024

Ograniczanie zrzutu wod
Zagospodarowanie wody dotowej

Prowadzenie dziatan zgodnie z
pozwoleniami wodnoprawnymi

Zapewnienie utrzymania obiegu
zamknietego wody poprzez
uzdatnianie oczyszczonych sciekéw
na SUW do poziomu jakosciowego
wody technologicznej

Wynik w realizacji celéw

Ponowne wykorzystanie wody na poziomie
41,25%

Zmniejszenie zrzutu wody dotowej 0 21% w
stosunku do roku 2023

biezaca informacja o stratach wody,
zmniejszenie ilosci awarii sieci
wodociggowej w ciggu roku

100% Sciekdw oczyszczonych jest ponownie
wykorzystanych (wyeliminowanie procesu
zrzucania sciekéw oczyszczonych na
zewnatrz)

{ KX BOGDANKA
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Przyjete cele obejmujace swoim zakresem
wytacznie wiasne operacje obu spotek: teczyriskiej
Energetyki oraz LW Bogdanka, wynikaja z Polityki
Zintegrowanego Staremu Zarzadzania. Poziom
docelowy celéw LW Bogdanka S.A. zostat
okreslony dla celu zwigzanego z utrzymaniem
ponownego wykorzystanie wody na okreslonym
poziomie min. 30% w okresie objetym
sprawozdaniem. teczynska Energetyka nie
wyznaczyta poziomoéw docelowych dla celéw,

w procesie okreslania celéw nie zostaty
wyznaczone réwniez wartosci bazowe.

Przy wyznaczaniu celu zwigzanego z zasobami
wodnymi, LW Bogdanka S.A. kierowata sie
zgodnoscia ze standardami, wymaganiami
prawnymi oraz zasadami racjonalnej gospodarki
wodno- sciekowej. teczynska Energetyka nie
dysponuje danymi pozwalajacymi zaraportowac
opis metodologii i znaczacych zatozen przy
wyznaczaniu celow. Obie spdtki nie korzystaty
W procesie wyznaczania celéw z niezbitych
dowoddéw naukowych. W ramach procesu
identyfikacji celéw srodowiskowych spotki
uwzglednity wymagania zréznicowanych stron
zainteresowanych (w tym: dostawcow,
kontrahentéw, pracownikdéw oraz innych).
Perspektywa zainteresowanych stron zostata
uwzgledniona w ramach dialogu na spotkaniach
konsultacyjnych.

Dobrowolne cele przyjete przez LW Bogdanka

i teczynska Energetyke nie zmienity sie w okresie
sprawozdawczym. Nie ulegty zmianie rowniez
powigzane z celami mierniki lub w lezagcych u ich
podstaw metody pomiaru, znaczace zatozenia,
ograniczenia oraz zrédfa i procesy gromadzenia
danych.

LW Bogdanka S.A. monitoruje realizacjg celow
poprzez prowadzenie bilansu ilosciowego

i jakosciowego zgodnie z wymaganiami prawnymi,
w szczegdlnosci okreslonymi w pozwoleniu
wodno-prawnym. Analogicznie do kwestii
monitorowania podchodzi teczynska Energetyka,
swoje efekty prezentujgc w raportach
przygotowywanych w celu wywigzania sie

z obowigzkéw informacyjnych.
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Spoétka RG Bogdanka nie wyznaczyta celéw
zwigzanych z zuzyciem wody - pobdr wody nie jest
weryfikowany przez nig, gdyz jest wliczony jest w
koszt wynajmu pomieszczen oraz wykonywanych
ustug. Spotki MR Bogdanka, RG Bogdanka i
Ekotrans nie wykonuja zrzutéw wody, a w efekcie
nie wyznaczyty celéw zwigzanych ze uzyciem
wody.

E3-4 - Zuzycie wody

Catkowite zuzycie wody
wm3

Catkowite zuzycie wody
w m3 na obszarach
narazonych na ryzyko
zwigzane z woda, w
tym na obszarach o
znacznym deficycie
wody

Catkowita ilos¢ wody
poddanej recyklingowi i
ponownemu uzyciu w
m3

Catkowita ilos¢
magazynowanej wody

Zmiana w
magazynowaniu w m3

LW Bogdanka
S.A.

274 372

274 372

3784 010*

*zagospodarowana woda dotowa w 2024 roku.

teczynska
Energetyka

3622 655

3622 655

148 233

9 400

RG
Bogdanka

Brak danych

Brak danych

Brak danych

Brak danych

Brak danych

MR
Bogdanka

1472

1472

3704

Dane

skonsolidowane

3898 499

3898 499

3935 947

9 400
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Informacje kontekstowe:

W okresie sprawozdawczym spdtka RG Bogdanka
nie dysponowata danymi umozliwiajagcymi
ujawnienie catkowitego zuzycia wody w m3

z uwagi na fakt, ze zuzycie wody ujete jest

w kosztach wynajmu pomieszczen od spotki
dominujacej. W przysztosci Grupa planuje podjac
dziatania zmierzajace do opracowania
szczegotowych systemoéw dedykowanych
zarzadzaniem danymi srodowiskowymi, na
podstawie danych naukowych (historycznych,
aktualnych i prognozowanych). Dziatanie to
realizowane bedzie projektowo po uzyskaniu
zewnetrznego dofinansowania, w ramach
konsorcjum z UMCS, PAN oraz Uniwersytetu
Slaskiego w Katowicach.

W LW Bogdanka S.A. zuzycie wody ogranicza sie do
wykorzystywania wéd do celéw socjalnych i celéw
technologicznych. Do celéw technologicznych
woda jest pobierana ze strumienia wéd
pochodzacych z odwodnienia zaktadu gdérniczego.
Pozostate wody pochodzace z odwodnienia
zaktadu goérniczego po uprzednim podczyszczeniu
z zawiesiny s zrzucane do cieku
powierzchniowego i zasilaja jednolite czesci wod
powierzchniowych. Dane dla teczyriskie Energetyki
i MR Bogdanka pochodza z odczytow wodomierzy.
W ramach witasnych operacji wskazniki ilosciowe sa
poddane ciggtemu monitoringu oraz analizowane
za pomoca cyklicznych raportéw.

Wodochtonnoé¢: Catkowite zuzycie wody w ramach
wiasnych operacji na kazdy 1 min EUR przychodu
netto*

taczyniska Energetyka 1817,9

MR Bogdanka 0,000172239

LW Bogdanka S.A. 4738,46

E4 - Bioréznorodnosé
i ekosystemy

SBM 3 - Istotne wplywy, ryzyka i szanse oraz ich
wzajemne zwiazki ze strategia i z modelem
biznesowym

Spodtka Lubelski Wegiel Bogdanka S.A. jest
zlokalizowana w Centralnym Rejonie Weglowym
potozonym w pdtnocno-wschodniej, najlepiej
rozpoznanej czesci Lubelskiego Zagtebia
Weglowego. Pod wzgledem geograficznym
Centralny Rejon Weglowy lezy w granicach Polesia
Lubelskiego, a tylko niewielkie jego fragmenty
przechodza na Wyzyne Lubelska. Pod wzgledem
administracyjnym kopalnia Bogdanka potozona
jest w wojewddztwie lubelskim, na obszarze gminy
Puchaczéw, Ludwin, Cycow. Spdtka prowadzi
eksploatacje w Obszarach Gérniczych:

Puchaczéw V o powierzchni okoto 73,36 km2,

Streczyn o powierzchni okoto 9,38 km2,

Ludwin o powierzchni okoto 78,67 km2,

Cycow o powierzchni okoto 40,73 km2.
Obszary gornicze kopalni podzielone s3g na trzy pola
wydobywcze - pole Bogdanka, pole Stefandéw oraz
pole Nadrybie.

Dziatalno$¢ Grupy Kapitatowej w sektorze
wydobywczym zwigzana jest z eksploatacja wegla
kamiennego, istotnego surowca w polskim miksie
energetycznym. W efekcie dziatalnosci Grupa
Kapitatowa identyfikuje szkody gornicze za czynniki
negatywnie wptywajace na obszary wrazliwe pod
wzgledem bioréznorodnosci. Wptyw ma zwigzek

z degradacja pobliskich gruntéw zlokalizowanych
W sasiedztwie prowadzonych operacji
spowodowanych rozbudowa obiektu
unieszkodliwienia odpadéw wydobywczych

i zwigzane z nim zajecie nowych terendéw.
Jednoczesnie Spodtka nie prowadzi wydobycia

w obszarach wrazliwych pod wzgledem
bioréznorodnosci, tym samym eksploatacja nie ma
bezposredniego wptywu na gatunki zagrozone, a
wszelkie duze inwestycje zwigzane sa z uprzednim
pozyskaniem formalnych zgdd, w tym m.in. decyzji
o srodowiskowych uwarunkowaniach.
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ESRS 2 IRO-1 - Opis proceséw identyfikacji i
oceny istotnych wplywoéw, ryzyk, zaleznosci i
szans zwigzanych z bioréznorodnoscia i
ekosystemami

Istotne wplywy, ryzyka, zaleznosci i szanse zwigzane
z bioréznorodnoscia i ekosystemami Grupy

LW Bogdanka zostaty zidentyfikowane podczas
analizy podwdjnej istotnosci przeprowadzonej
zgodnie ze standardem ESRS oraz dyrektywa
CSRD. Analiza obejmowata wiasne operacje, gérny
i dolny farcuch wartosci oraz kryteria oceny
szczegotowo opisane W we wskazniku ESRS-2
Informacje ogdlne IRO-1- Opis proceséow
identyfikacji i oceny istotnych wptywow, ryzyk

i szans. W ramach realizowanego procesu
istotnosci finansowej, Grupa Kapitatowa nie
kwalifikowata zidentyfikowanych ryzyk i szans
powiazanych z bioréznorodnoscia na ryzyka/szanse
przejscia, fizyczne oraz nie uwzglednita ryzyk
systemowych. Proces analizy istotnosci wptywu nie
obejmowat dodatkowego i rozbudowanego
procesu identyfikacji i oceny zaleznosci od
bioréznorodnosci i ekosystemow oraz powigzanych
ustug we wiasnych lokalizacjach. W konkretnych
przypadkach Grupa Kapitatowa przeprowadza
szczegotowa analize wplywu swojej dziatalnosci na
lokalne $rodowisko. W sytuacji, gdy realizacja
projektu wiagze sie z potencjalnym ryzykiem
oddziatywania na srodowisko, podejmowana jest
decyzja o koniecznosci przeprowadzenia
dedykowanej analizy oddziatywania projektu na
Srodowisko.

W procesie identyfikacji istotnych wptywoéw ryzyk

i szans uwzgledniono perspektywe interesariuszy.
Proces zaangazowania interesariuszy zostat
szczegotowo opisany w rozdziale ESRS2, sekcji IRO-
1- opiséw procesdw identyfikacji i oceny istotnych
wptywow, ryzyk i szans. Zrealizowany proces
zaangazowania interesariuszy nie uwzgledniat
dedykowanych dla tematéw zwigzanych

z bioréznorodnoscia konsultacji. W kontekscie
bioréznorodnosci, perspektywa interesariuszy
zostata uwzgledniona dzieki zaangazowaniu
przedstawicieli dziatéw i oddziatéw GK LWB, w
dialog z lokalnymi spotecznosciami. Ze wzgledu na
specyfike swojej dziatalnosci, LW Bogdanka S.A.

W sposéb

*W ramach obliczen przyjeto kurs 1 Euro- 4,20 zt, Wyliczenia oparto o przychdéd ze sprzedazy netto ujawniony w Skonsolidowanym Sprawozdaniu Finansowym GK LW Bogdanka punkt 18.
** W Obszarze Gérniczym Cycéw prowadzone sg roboty chodnikowe udostepniajgce ztoze wegla kamiennego dla prowadzenia eksploatacji ztoza w przysztosci.

szczegolny podchodzi do kwestii konsultacji

z dotknietymi spotecznosciami. W Spdtce obszar
ten jest zarzadzany m.in. przez Zespdt ds. szkéd
gorniczych na spotkaniach Zespotu
Porozumiewawczego . W ocenie organizacji, ryzyko
najwiekszego wptywu na bioréznorodnosé

i ekosystemy wiaze sie z prowadzeniem Obiektu
Unieszkodliwiania Odpadéw Wydobywczych
(OUOW) - spdtka w tym zakresie Sciéle przestrzega
wszystkich wytycznych zawartych w pozwoleniach
administracyjnych. LW Bogdanka prowadzi swoja
dziatalno$¢ w niedalekim sasiedztwie obszaréw
chronionych w tym m.in. Natura 2000 Jeziora
Usciwierskie czy Polesie, Parku Krajobrazowego
Pojezierze teczynskie, Poleskiego Obszaru
Chronionego Krajobrazu, a takze Chetmskiego
Obszaru Chronionego Krajobrazu. Ponadto

w granicach w/w Obszaréw Natura 2000 jest
wiascicielem 6,39 ha tak. Dziatalno$¢ Grupy wptywa
negatywnie na lokalne srodowisko przyrodnicze.
Woptyw dziatalnosci organizacji na lokalna
bioréznorodnosc¢ jest stale monitorowana.

W okresie objetym sprawozdaniem nie
zidentyfikowano negatywnego wpltywy
prowadzacego do pogorszeniu siedlisk
przyrodniczych i siedlisk gatunkéw, czy
niepokojenia gatunkow, dla ktérych wyznaczono
obszar chroniony.

W zwiagzku z wptywem dziatalnosci organizacji na
bioréznorodnos¢, prowadzone sa dziatania
skupione na fagodzenia skutkéw wptywu oraz
fagodzeniu utraty bioréznorodnosci opisane
szczegotowo w sekcji E4-3 ,Dziatania i zasoby
zwigzane z bioréznorodnoscia i ekosystemami”.
Opis obejmuje informacje dotyczace wiasnych
inicjatyw niewynikajacych z dedykowanych
przepiséw okreslajacych srodki tagodzace utrate
bioréznorodnosci

{ KX BOGDANKA
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E4-1 - Plan przejscia w zakresie
bioréznorodnosci i ekosystemow oraz
uwzglednianie bioréznorodnosci i ekosystemoéw
w strategii i modelu biznesowym

Wptywy zwigzane z bioréznorodnoscia

i ekosystemami LW Bogdanka S.A. s
bezposrednio zwigzane z modelem biznesowym
organizacji. Zgodnie z Polityka Zintegrowanego
Systemu Zarzadzania spotka dazy do
minimalizowania negatywnego oddziatywania na
Srodowisko przyrodnicze i poprawy
Srodowiskowych efektow dziatalnosci. W 2024
roku spoétka dominujaca w Grupie LW Bogdanka
nie przeprowadzita analizy odpornosci swojego
modelu biznesowego i strategii na zwigzane

z bioréznorodnoscia i ekosystemami ryzyka
fizyczne, ryzyka przejscia i ryzyka systemowe.

E4-2 - Polityki zwigzane z bioréznorodnoscia
i ekosystemami

Zidentyfikowany w trakcie analizy podwadjnej
istotnosci istotny wptyw zwigzany z ekosystemami
i réznorodnoscia biologiczna wiaze sie z
degradacja gruntéw. W LW Bogdanka S.A. nie
przyjeto odrebnej polityki dotyczacej tego wptywu
— kwestia jest zarzadzana poprzez Polityke
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania. Dokument
jest zobowigzaniem organizacji do
minimalizowania negatywnego oddziatywania na
Srodowisko przyrodnicze i poprawy
Srodowiskowych efektdédw dziatalnosci, m.in.
poprzez rekultywacje gruntéw oraz tworzenie
zbiornikdéw wodnych. Za wdrozenie zapiséw
Polityki odpowiada Zarzad Spdtki.

E4-3 - Dziatania i zasoby zwigzane z
bioréznorodnoscia i ekosystemami

Dziatania zorientowane na wsparcie zachowania
bioréznorodnosci w 2024 roku przez
LW Bogdanka S.A. to:
monitoring podjetych wczesniej dziatan
rekultywacyjnych*, pielegnacja terenow
zieleni,
inwentaryzacja przyrodnicza obszarow
gorniczych,

projekt monitoring rzek i jezior na obszarach
gorniczych,

prawidtowa eksploatacja maszyn i urzadzen
zapobiegajaca powstawaniu odciekéw do
gruntu,

prawidtowe postepowanie z substancjami
niebezpiecznymi,

magazynowanie odpadéw zgodnie z
instrukcjami,

wiasciwa eksploatacja zbiornika waod
dotowych,

opracowywanie wytycznych dotyczacych
bioréznorodnosci dla inwestycji, projektow

i innych dziatan operacyjnych i rozwojowych,
wspotpraca z partnerami w ramach funduszu
grantowego dla naukowcdéw na badania

i dziatalnos¢ naukowa w obszarze ochrony
Srodowiska,

partnerstwa z organizacjami srodowiskowymi
i instytucjami ochrony srodowiska.

W planach organizacji jest rekultywacja terendw
szkdd gorniczych oraz terenu OUOW w Bogdance.
W ocenie Grupy podejmowane dziatania nie moga
spowodowadc negatywnego wptywu na
zrownowazony rozwoj, a charakter
podejmowanych aktywnosci nie jest jednorazowa
praktyka, ale systemowym rozwigzaniem.

W podejmowane dziatania spétka angazuje
lokalne urzedy gmin i mieszkancéw uzgadniajac
zakres rekultywacji oraz sposéb postepowania na
terenach objetych szkodami gérniczymi. W
okresie objetym sprawozdaniem, dziatania te nie
wigzaty sie z istotnymi naktadami operacyjnymi
lub inwestycyjnymi.* W ramach podejmowanych
dziatan, Grupa Kapitatowa przeznaczyta
zréznicowane zasoby na ich realizacje - byty to
Srodki finansowe oraz zasoby osobowe
wykonujace analizy i opracowania. Spoétki zalezne
w Grupie LW Bogdanka w 2024 roku nie
podejmowaty dziatar zwigzanych z ograniczaniem
degradacji gruntéw. Ze wzgledu na fakt, ze
oéwiadczenie za rok 2024 jest pierwszym
oéwiadczeniem opartym na standardach ESRS,
Grupa Kapitatowa LW Bogdanka nie raportuje
postepdw w poréwnaniu do okreséw poprzednich.

*LW Bogdanka S.A. nie podejmowata w 2024 roku dziatan wyréwnujacych utrate bioréznorodnosci

** W roku objetym sprawozdaniem na zadania inwestycje oraz koszty pielegnacji zieleni Grupa Kapitatowa przeznaczyta 504 tys. z+
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E4-4 - Cele zwigzane z réznorodnoscia
biologiczna i ekosystemami

32 d] Cele zwigzane z degradacja gruntéw na
obszarach goérniczych w LW Bogdanka S.A.

W sposob posredni wynikaja z Ustawy Prawo
Geologiczne i Gérnicze. Zgodnie z zapisami
regulacji, przedsiebiorca jest odpowiedzialny za
naprawienie szkdd powstatych w wyniku
dziatalnosci goérniczej. W ramach przyjetych celéw
na lata 2023-2025 z perspektywa do roku 2030 dla
spotki LW Bogdanka, organizacja zobowiazuje sie
do realizowania 100% projektéw i inwestycji
spetniajacych kryteria w zakresie ochrony
bioréznorodnosci oraz naprawiania szkod
powstatych w wyniku dziatalnosci gérniczej-
usuwanie szkéd gdérniczych oraz dziatania
naprawcze.

Przyjmujac cele opierano sie na krajowych
przepisach prawa, wydanych koncesjach,
decyzjach srodowiskowych oraz innych
postanowieniach resortowych. Cele nie byty
opracowywane bezposrednio przez LW Bogdanka
S.A. z wykorzystaniem danych opartych na
niezbitych dowodach naukowych oraz nie
obejmowaty progéw ekologicznych. Spotka
okreslita poziom docelowy dla jednego z
przyjetych celéw na poziomie 100% wartosci
bazowych. W procesie tworzenia celéw, Spdtka
uwzglednita perspektywe interesariuszy,
pozyskana w ramach organizowanych spotkan
Zespotu porozumiewawczego ds. szkdd
gorniczych, spotkan konsultacyjnych i kontrolnych
z organami administracyjnymi zakresu decyzji
Srodowiskowych i resortowych, w tym wynikajaca
z uzgodnien, rekomendacji i zalecen
pokontrolnych. W okresie objetym
sprawozdaniem cele zwigzane z
bioréznorodnoscia nie ulegty zmianie oraz nie
zostaty powigzane z globalnymi oraz unijnymi
strategiami ochrony bioréznorodnosci. Ze wzgledu
na fakt, Ze oswiadczenie za rok 2024 jest
pierwszym o$wiadczeniem opartym na
standardach ESRS, Grupa Kapitatowa LW
Bogdanka nie raportuje postepdw w poréwnaniu
do okreséw poprzednich.

Dziatania wyréwnujace utrate bioréznorodnosci
przy okreslaniu celéw przez LW Bogdanka S.A. to
m.in. okreslanie zasiegu zalewisk i mozliwosci
budowy nowych zbiornikéw wodnych, a takze
analiza map osiadania terenu pod katem
powstawania zalewisk. Ponadto w ramach
prowadzonych dziatarh naprawczych, Grupa
Kapitatowa skupia sie na odwadnianiu, regulacji
stosunkdéw wodnych oraz pracach
konserwacyjnych zwigzanych m.in.

z. utrzymaniem rowow melioracyjnych.

Cele przyjete przez spodtke w hierarchii fagodzenia

przyplsac mozna do:
minimalizacji (planowanie wydobycia w
oparciu o koncesje i decyzje srodowiskowe),
odtwarzania i rekultywacji (budowa
zbiornikéw wodnych, rekultywacja OUOW),
Srodkéw kompensacyjnych (nasadzenia
kompensacyjne).

W spodtkach zaleznych w Grupie LW Bogdanka nie

przyjeto celéw zwigzanych z degradacja gruntéw

(jej przeciwdziataniem).

E4-5 - Mierniki wplywu zwigzane ze zmiana
w zakresie bioréznorodnosci i ekosysteméw

LW Bogdanka S.A. na obszarach Natura 2000 jest
wiascicielem szesciu tak o tacznej powierzchni 6,39
ha. Spoétka wykupita je w ramach usuwania szkdd
gorniczych. Dodatkowo, w poblizu obszaréw
Natura 2000 zlokalizowane jest pole Nadrybie o
powierzchni okoto 10 ha.

E4-6 - Przewidywane skutki finansowe
wynikajace z istotnych ryzyk i szans zwigzanych
z bioréznorodnoscia i ekosystemami

Proces analizy istotnosci finansowej dla Grupy
Kapitatowej nie wykazat istotnych ryzyk i szans
zwigzanych z bioréznorodnoscia. W rezultacie,
jednostka nie ujawnia informacji wymaganych
wskaznikiem E4-6: Antycypowane skutki
finansowe wynikajace z istotnych ryzyk i szans
zwigzanych z bioréznorodnoscia i ekosystemami.

{ KX BOGDANKA



140

Temat specyficzny dla
jednostki: Szkody
gornicze i rekultywacja
terenu

Polityki zwigzane z istotnym specyficznym dla
jednostki tematem

Szkody gornicze i rekultywacja terenu zostaty

w trakcie analizy podwadjnej istotnosci uznane
przez Grupe LW Bogdanka jako istotne tematy
dodatkowe w ramach analizy i identyfikacji
istotnych wplywow.

Grupa Kapitatowa LW Bogdanka od lat jest
zobowigzana do zarzadzania negatywnymi
skutkami zwigzanymi z eksploatacjg gornicza.
Kwestia zarzadzania negatywnymi skutkami jest
zaadresowana przez obowigzujgce w ramach
wiasnych operacji GK LWB procedury oraz
regulamin postepowania przy naprawianiu szkéd
spowodowanych ruchem zakfadu gorniczego.
Dokumenty ujednolicajg procesy zgtaszania
negatywnych wptywéw zwigzanych

z dziatalnoscig Grupy Kapitatowej oraz ich
rozpatrywania przez pracownikéw Dziatu Szkdéd
Godrniczych LW Bogdanka S.A. Dokumentacja
wdraza w organizacji procesy umozliwiajgce
regularne i szczegdétowe rozpatrywanie wnioskow
0 naprawienie szkéd gdérniczych poprzez
bezposredni kontakt z interesariuszami -
mieszkancami terenéw, ktérych nieruchomosci
lub zasoby moga zosta¢ poddane negatywnym
wptywom, ktére zwigzane s3 z eksploatacja
gornicza.

Rekultywacja z kolei odbywa sie na postawie
postanowien/aktow prawnych: Prawa
geologicznego i gorniczego oraz Ustawy

o ochronie gruntéw rolnych | leSnych zapisanych
w decyzjach srodowiskowych czy planie
zagospodarowania przestrzennego. Cele zwigzane
ze skuteczng i efektywna rekultywacja zostaty
uwzglednione w obowigzujacej strategii
biznesowej i komplementarnej strategii ESG.

Wdrazanie polityk oraz monitorowanie efektéw
zwigzanych z ich realizacja jest obowigzkiem
wybranych komaérek organizacyjnych GK LWB -
przede wszystkim jest to w zakresie
kompetencyjnym Dziatu Szkéd Gorniczych, ktéry
podlega bezposrednio Zastepcy Prezesa Zarzadu
ds. Produkcji oraz Prezesowi Zarzadu.

Obowiazujace procedury oraz regulamin zostat
wprowadzony w zgodnosci z Ustawa Prawo
Geologiczne i Gornicze. Dokumentacja jest
regularnie aktualizowana w oparciu o wnioski

z odbywajacych sie dwa razy do roku konsultacji
spotecznych w ramach posiedzen tzw. Zespotu
Porozumiewawczego, w sktad ktérego wchodza
przedstawiciele Spotki, lokalnych samorzadow
oraz Okregowego Urzedu Gérniczego w Lublinie,
a takze w oparciu o samo doswiadczenie
pracownikoéw Dziatu Szkédd Goérniczych.

Dziatania i zasoby zwigzane z istotnym
specyficznym dla jednostki tematem

Kluczowe dziatania zorientowane na zarzadzanie
szkodami gérniczymi i ich likwidacja sa
realizowane w przypadku identyfikacji szkody
gorniczej. Dziatania zwigzane z naprawg szkod
gorniczych Grupa Kapitatowa realizuje
niezwtocznie, zachowujgc ustawowe terminy na
udzielenie odpowiedzi. Charakter prowadzonych
dziatan jest uzalezniony od charakteru zgtoszen
dotyczacych negatywnych wplywoéw. Srodki
naprawcze obejmujg naprawe powstatych szkéd
gorniczych lub wyptate odszkodowan.
Obowigzujgce od dnia 1stycznia 2012 roku
regulacje prawne pozostawiajg prawo wyboru
sposobu naprawienia powstatej szkody stronie
poszkodowanej, dopuszczajac, poza uprzednio
obowigzujaca reguta naprawienia przez
przywrdocenie stanu poprzedniego (sprzed
powstania szkody), mozliwos$¢ naprawienia szkody
przez zaptate odpowiedniej sumy pienigznej —
zgodnie z postanowieniami art. 363 §1 Kodeksu
cywilnego.

Naprawa uszkodzen obejmuje uszkodzenia
wystepujace na obiektach budowlanych, drogach
czy infrastrukturze technicznej. Wszystkie prace
Grupa Kapitatowa realizuje pod nadzorem
wyspecjalizowanej kadry: inspektora nadzoru
inwestorskiego, wykonawcoéw, ekspertow.
Usuwanie szkéd goérniczych jest objete procesem
analiz. Dziat Szkéd Goérniczych wykonuje
miesigczne, pétroczne i roczne zestawienia
ilosciowe i kosztowe zwigzane z usuwaniem szkod
gorniczych. Raporty sg przedmiotem analiz
Zespotu
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Porozumiewawczego w ramach okresowej oceny
wplywow eksploatacji gérniczej na powierzchnie
terenu. W ocenie Grupy Kapitatowej w okresie
objetym sprawozdaniem realizowane dziatania nie
wymagaty znacznych wydatkéw.

Tryb postepowania

Tryb postepowania przy naprawianiu szkod
gorniczych jest prowadzony w oparciu

o wewnetrzny ,Regulamin postepowania przy
naprawianiu szkéd spowodowanych ruchem
zaktadu goérniczego” oraz o opracowane

i wdrozone w Zintegrowanym Systemie
Zarzadzania procedury w zakresie profilaktyki
i naprawiania szkdd powstatych w zwiazku

z ruchem zaktadu gorniczego.

Zgtaszanie szkody

Zaktad gorniczy przystepuje do zatatwienia
sprawy o naprawienie szkody na pisemny
whniosek wiasciciela obiektu (osoby przez niego
upowaznionej) lub osoby posiadajacej inny tytut
wiadania przedmiotem, sktadany w LW
,Bogdanka” S.A. w Bogdance osobiscie, lub
listownie.

Interesariusze moga dokonac zgtoszenia na
udostepnionych na stronie internetowej

LW Bogdanka SA formularzach: wniosku

o naprawienie szkody w obiektach budowlanych,
o naprawienie szkody w gruntach i uprawach,

o zwrot utraconych doptat unijnych oraz o zwrot
kosztéw zabezpieczerh nowo wznoszonego
obiektu budowlanego.

Rekultywacja prowadzona jest przede wszystkim
na obiekcie unieszkodliwiania odpadow
wydobywczych oraz terenach podlegajgcym
wpltywom eksploatacji gérniczej. W 2024 roku nie
byty prowadzone przez spoétke dziatania
rekultywacyjne. Prace ograniczaty sie do
pielegnacji terendéw zielnie na terenach
poprzemystowych (Pole Bogdanka, Nadrybie,
Stefandéw, zaplecze techniczne w Zawadowie i
Albertowe, Sciezka przyrodnicza w Nadrybiu).
Rozpoczeto zadania inwestycyjne zwigzane z
regulacja stosunkéw wodnych na gruntach

gminny Ludwin (Uciekajka, Kaniwola, Kobytki).
Cele zwigzane z istotnym specyficznym dla
jednostki tematem.

W roku objetym sprawozdaniem Grupa
Kapitatowa realizowata dziatania w celu spetnienia
zatozen strategicznych: skutecznej naprawy

i przywroéceniu szkdd wynikajacych ze szkéd
gorniczych oraz dazenia do rozpatrywania spraw
w trybie ugodowym i unikanie ewentualnych
proceséw sadowych.

Eksploatacja wegla kamiennego obarczona jest
negatywnymi zjawiskami oddziatywania na
Srodowisko naturalne — sa to szkody goérnicze
spowodowane wptywami eksploatacji gérniczej

i oddziatywaniem gérotworu na budowle, drogi,
infrastrukture, czy tez grunty rolne i le$ne.
Prowadzone przez Grupe podziemne prace
gornicze w naturalny sposéb majg wptyw na
powierzchnig, gtéwnie w postaci osiadania
gruntow i odksztatcen terenu. Biorgc pod uwage
powyzsze Spoétka dominujgca, bedac w petni
Swiadoma swoich zobowigzan wobec lokalnej
spotecznosci zwigzanych z wystepowaniem
negatywnych skutkéw dziatalnosci gorniczej, na
obszarach gdzie prowadzona jest eksploatacja
poktadow wegla podejmuje szereg dziatan
prewencyjnych oraz takich, ktére majg na celu
poprawe zaistniatej sytuacji. W ramach procesu
likwidowania szkdd gorniczych w 2024 r.
wyptacono odszkodowania za utrate przez
rolnikéw plonu spowodowang podtopieniami
gruntéw ornych, naprawiano uszkodzenia w
obiektach budowlanych, niejednokrotnie
wykonujac ich profilaktyczne zabezpieczenia, czy
tez zwracano koszty przystosowania konstrukcji
nowo realizowanych budynkéw do
prognozowanych kategorii terenu gérniczego.
W sytuacjach, gdy negatywne skutki wieloletniej
eksploatacji goérniczej sprawiaty, ze
zamieszkiwanie na danej nieruchomosci byto
uciagzliwe ze wzgledu na zte warunki bytowe, a jej
sprzedaz na wolnym rynku niemozliwa, jednostka
dominujaca w Grupie dokonywata ich wykupu.
Ponadto prowadzone byty liczne prace zwigzane
z odwadnianiem gruntow rolnych, biezace
konserwacje sieci melioracyjnej, wykonywanie
pompowni, czy tez zbiornikéw wyréwnawczych.
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E5 - Wykorzystanie
zasobow i obieg
zamkniety

IRO-1 - Opis proceséw identyfikacji i oceny
istotnych wptywéw, ryzyk i szans zwigzanych z
wykorzystaniem zasobéw oraz gospodarka o
obiegu zamknigtym

Grupa Lubelski Wegiel Bogdanka zidentyfikowata
i ocenifa istotne wptywy, ryzyka i szanse zwigzane
z wykorzystaniem zasobow i gospodarka o obiegu
zamknigtym w trakcie analizy podwadjnej
istotnosci zgodnej ze standardami ESRS. Proces
obejmowat m.in. analize dokumentow
strategicznych Grupy, uwzglednienie perspektywy
réznych grup interesariuszy oraz ekspercka oceng
wplywu. Szczegdtowy opis analizy podwadjnej
istotnosci znajduje sie w niniejszym oswiadczeniu
w rozdziale ESRS-2 Informacje ogdlne, sekcji IRO-
Opis procesu stuzacego identyfikacji i ocenie
istotnych wplywoéw, ryzyk i szans. W ramach
procesu organizacja przenalizowata prowadzong
dziatalnos¢ oraz zasoby w ramach wiasnych
operacji i taicuchach wartosci. Wszystkie
lokalizacje Grupy LWB znajduja sie w Polsce.
Identyfikujac i oceniajac wptywy, Grupa nie
przeprowadzita szczegdétowych konsultacji

z lokalng spotecznosciag w zakresie gospodarki

o obiegu zamknigtym.

Istotne wptywy zidentyfikowane w ramach
gospodarki obiegu zamknietego zwigzane s3

z procesem wydobycia wegla, ktére wymaga
znacznych zasobdw naturalnych, w tym energii,
wody, surowcéw do budowy i utrzymania
infrastruktury kopalnianej, jak rowniez
generowanymi przez dziatalnos¢ kopalni
znacznymi ilosciami odpaddw, w tym odpaddow
skalnych i mutéw weglowych, ktére musza by¢
sktadowane lub przetwarzane. Ponadto
eksploatacja instalacji w zaktadzie gérniczym
generuje inne opady niz przemystowe:
niebezpieczne oraz inne niz niebezpieczne, ktére
wymagaja odpowiedniego zarzadzania.

Elektrownie weglowe generujg odpady, takie jak
popidt, zuzel i Scieki przemystowe, ktére musza
by¢ odpowiednio zarzgdzane. Transport wegla
moze generowac odpady, takie jak zuzyte
materiaty eksploatacyjne (np. oleje, smary)

i opakowania. Wykorzystanie odpaddw po
gérniczych do przetworzenia na inne/ nowe
produkty moga pozwoli¢ na ograniczanie liczby
odpadow.

W ramach prowadzonej dziatalnosci Grupa
Kapitatowa wytwarza zréznicowane odpady, ktére
zostaty objete zakresem sprawozdawczosci w
ramach niniejszego rozdziatu. W roku objetym
sprawozdaniem, najistotniejsze (pod katem
kryterium iloSciowym) jest wytwarzanie odpadoéw
wydobywczych.

W procesie pisania oswiadczenia dotyczacego
Zréwnowazonego Rozwoju GK LWB skorzystata

z mozliwosci pominigcia ujawnienia informacji
wskazanych w dodatku C do ESRS 1- E3-5:
Przewidywane skutki finansowe wynikajace

z ryzyk i szans zwigzanych z wykorzystaniem
zasoboéw oraz gospodarka o obiegu zamknigtego.

E5-1 - Polityki zwigzane z wykorzystaniem
zasobow oraz gospodarka o obiegu
zamknietym

Grupa LW Bogdanka nie przyjeta jednolitych dla
catej organizacji polityk zwigzanych z
wykorzystaniem zasobdow i gospodarka o obiegu
zamknietym. W jednostce dominujacej w Grupie
kwestie zasobow wprowadzonych s3 realizowane
w oparciu o Plan Ruchu, zgodnie z ktérym
odpowiednie Piony w spétce zamawiaja
asortyment i wykorzystuja odpowiednio posiadane
zasoby. W zakresie odpaddw, LW Bogdanka S.A.
swoje dziatania opiera na obowigzujacej w catej
Spotce Polityce Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania zgodnie z jej zapisami Spotka
minimalizuje negatywne oddziatywanie na
Srodowisko naturalne. Zapisy regulacji
przygotowano wedtug norm ISO 9001:2015, ISO
14001:2015 oraz ISO 45001:2024. Za wdrazanie
Polityki odpowiada Zarzad LW Bogdanka S.A,

a tres¢ dokumentu dostepna jest na stronie
internetowej spdtki. Ponadto Spotka jest
cztonkiem Lubelskiego Klastra GOZ, gdzie petni
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role koordynatora. Klaster jest na etapie
opracowywania celéw strategicznych, ktére
przyjmie w 2025 roku.

W pozostatych spdtkach nie przyjeto regulacji
zwigzanych z wykorzystaniem zasoboéw

i gospodarka obiegu zamknietego z powodow
m.in. braku kluczowego znaczenia dla dziatalnosci
oraz braku wymogoéw formalnych.

E5-2 - Dziatania i zasoby zwigzane z

wykorzystaniem zasob6éw oraz gospodarka
o obiegu zamknigtym

Kluczowe dziatania

Dziatania zwigzane z odpadami w wybranych
spotkach zaleznych: spoétce Lubelski Wegiel
Bogdanka S.A., teczynskiej Energetyce oraz RG
Bogdanka w 2024 roku koncentrowaty sig na
ograniczeniu ich powstawania w okresie objetym
sprawozdaniem w ramach operacji wiasnych.
Spotki planuje kontynuowac dziatania i nie
okreslity daty ich zakorczenia, w ramach ich
realizacji, spotki dazg do zmniejszenia
wykorzystania zasobéw oraz wytwarzanych
odpadow.

Wykorzystane zasoby

Odzysk i zagospodarowanie odpaddéw
goérniczych

Poddawanie odzyskowi odpadéw wydobywczych
powstajacych w procesie ptukania i oczyszczania kopalin.
Odpady sa wykorzystywane m.in. w procesie wypetniania
terendw niekorzystnie przeksztatconych.

Sukcesywne poszukiwanie nowych mozliwosci zastosowania
odpaddéw gdérniczych.

Poszukiwanie nowych metod
zagospodarowania odpadéw wydobywczych

Analiza i identyfikacja nowych mozliwosci zagospodarowania
odpadéw wydobywczych za pomocg dziatan edukacyjno-
szkoleniowych wtasnych pracownikow

i wspotpracy z instytucjami partnerskimi.

Wspodtpraca i partnerstwa, LW Bogdanka S.A. podpisata list
intencyjny z firma Taylor dotyczacy wykorzystania tupka do
produkcji bionawozdéw.

Racjonalne wykorzystywanie zasobdéw oraz
minimalizowanie strat

Dziatania realizowane poprzez racjonalne zarzadzanie
harmonogramem zamadwien, narzedzia do monitorowania
dostaw. Spotka ktadzie nacisk na wysoka jakos¢ maszyn i
urzadzen oraz materiatéw i surowcéw niezbednych do
prawidtowego funkcjonowania zaktadu. Praktyka wdrozona w
organizacji jest brak zakupdéw ,na zapas”, co minimalizuje
ryzyko przeterminowania m.in. odczynnikéw, klejéw i smardw.

Ponowne wykorzystanie

Przekazywanie do ponownego uzycia wytwarzanej w ramach
procesu produkcyjnego mieszanki popiotowo-zuzlowej (opady
te stanowiag ponad 95% wszystkich powstajgcych odpaddéw w
ramach witasnych operacji spotki)

Dazenie do ponownego wykorzystania
materiatéw

Identyfikacja materiatéw do ponownego wykorzystania
poprzez regeneracje, remont, naprawe

Wspodtpraca w ramach Lubelskiej Klastra
Gospodarki Obiegu Zamknietego

Wspbdtpraca i wymiana doswiadczen, wiedzy oraz najlepszych
praktyk z cztonkami Klastra

Analiza i badania naukowe skupione na wykorzystaniu tupka
przyweglowego do produkcji ceramicznych materiatow
budowlanych
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W okresie objetym sprawozdaniem Grupa
Kapitatowa nie podjeta strategicznych dziatan
skupionych na zasobach wprowadzanych. Spotka
MRB nie podejmowata réwniez strategicznych
dziatan z zakresu zarzadzania odpadami.
Oswiadczenie Zréwnowazonego Rozwoju jest
pierwszym oswiadczeniem opartym na
standardach ESRS, CK LWB planuje raportowac
postepy w realizacji dziatanh w poréwnaniu do
biezacego okresu sprawozdawczego w nastepnym
roku sprawozdawczym. W okresie objetym
os$wiadczeniem realizacja ww. dziatan nie wymaga
znacznych wydatkéw operacyjnych lub naktadow
inwestycyjnych.

E5-3 - Cele zwigzane z wykorzystaniem zasobéw
oraz gospodarka o obiegu zamknietym

Grupa Kapitatowa LW Bogdanka nie wyznaczyta
celéw zwigzanych z wykorzystaniem zasobow.

W zakresie odpadéw, cele na lata 2024-2026 zostaty

wyznaczone w ramach Zintegrowanego Systemu

Zarzadzama ISO dla jednostki dominujacej. Sa to:
Odzysk i zagospodarowanie odpaddéw
gorniczych na poziomie minimum 45%
rocznego uzysku odpaddéw goérniczych **
Poszukiwanie nowych metod
zagospodarowania odpaddéw wydobywczych.

Cele nie zmienity sie w okresie sprawozdawczym,
a przy ich wyznaczaniu, LW Bogdanka S.A. nie

korzystata ze Zzrédet zawierajacych niezbite dowody

naukowe - pod uwage wzieto obowiazujace
przepisy prawa, dane historyczne dotyczace ilosci

wytwarzanych odpadoéw, wieloletnie doswiadczenie

ekspertdw Spditki oraz technologie mozliwe do
zastosowania przez przedsiebiorstwo.

W opracowywanie celdéw nie zostali zaangazowani
interesariusze.

Catkowita masa produktéw uzytych w LW
Bogdanka S.A.w 2024 wyniosta 34 186 ton, w tym:
oleje - 246 ton,
trudnopalna ciecz hydrauliczna - 282 ton,
obudowa godrnicza - 21 080 ton,
wyroby hutnicze - 692 ton,
kleje do wzmacniania gérotworu - 85 ton,
materiaty do izolacji wyrobisk - 137 ton,
kleje poliuretanowe - 1107 ton,
preparaty do zwilzania pytéw - 166 ton,
mieszanka do wyktadki mechanicznej - 6889
ton,
olej napedowy - 3503 ton.

E5-4 - Zasoby wprowadzane

Spoétka

LW Bogdanka
S.A.

teczynska
Energetyka

RGB

MRB

Zasoby wprowadzane

Materiaty procesowe niezbedne
w procesie produkcji, ale nie bedace
finalnym produktem spoétki.

Miat weglowy, wytwarzany
w procesie produkcji ciepta

. Srodki trwate,
. czesci zamienne
i eksploatacyjne maszyn,
. materiaty do konserwacji
i naprawy maszyn,
. narzedzia reczne,
. odziez robocza i ochronna,

obuwie ochronne, chemii
kosmetyczna, sprzet do
pracy na wysokosci i
pozostate materiaty BHP.

. produkty gtéwnie stalowe,

. rzeczowe aktywa trwate
sprzedawane innym
podmiotom.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.
SPRAWOZDANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWO3JU GK LW BOGDANKA

Masy w tonach tacznie
Masa catkowita produktow oraz materiatéw technicznych i biologicznych uzytych w okresie sprawozdawczym 42 720,4405
Masa catkowita produktéw uzytych w okresie sprawozdawczym 34 706,0000
Masa catkowita materiatéow technicznych uzytych w okresie sprawozdawczym 37,6955
Masa catkowita materiatéw biologicznych uzytych w okresie sprawozdawczym 7 976,7450
Wartos¢ procentowa pozyskanych w sposéb zréwnowazony materiatéw biologicznych (i biopaliw wykorzystywanych
do celéw innych niz energetyczne) wykorzystywanych do wytwarzania produktéw i Swiadczenia ustug (w tym 0,0000
opakowan)
Masa pozyskanych w sposéb zréwnowazony materiatéw biologicznych (i biopaliw wykorzystywanych do celéw innych niz 0.0000
energetyczne) wykorzystywanych do wytwarzania produktéw (w tym opakowan) !
Masa pozyskanych w sposéb zréwnowazony materiatéw biologicznych (i biopaliw wykorzystywanych do celéw innych niz 0.0000
energetyczne) wykorzystywanych do swiadczenia ustug (w tym opakowan) !
Wartos¢ procentowa materiatéw biologicznych (i biopaliw wykorzystywanych do celéw innych niz energetyczne)
. . X P by . . 0,0000
wykorzystywanych do wytwarzania produktéw przez jednostke (w tym opakowan) i pozyskanych w sposéb zréwnowazony
Wartos¢ procentowa materiatéw biologicznych (i biopaliw wykorzystywanych do celdéw innych niz energetyczne)
PR . . g - . N 0,0000
wykorzystywanych do éwiadczenia ustug przez jednostke (w tym opakowan) i pozyskanych w sposéb zréwnowazony
Catkowita masa ponownie uzytych lub pochodzacych z recyklingu komponentéw, produktéw i materiatéw wtérnych,
N A A N . 10 439,8900
wykorzystywanych do wytwarzania produktéw i Swiadczenia ustug przez jednostke (w tym opakowan)
Masa w wartosci bezwzglednej ponownie uzytych lub pochodzacych z recyklingu komponentéw wykorzystywanych do
R - h 10 439,8900
wytwarzania produktéw przez jednostke
Masa w wartosci bezwzglednej ponownie uzytych lub pochodzacych z recyklingu komponentéw wykorzystywanych do 0.0000
Swiadczenia ustug przez jednostke !
Masa w wartosci bezwzglednej ponownie uzytych lub pochodzgcych z recyklingu produktéw wykorzystywanych do
R i A 0,0000
wytwarzania produktow przez jednostke
Masa w wartosci bezwzglednej ponownie uzytych lub pochodzacych z recyklingu produktéw wykorzystywanych do 0.0000
$wiadczenia ustug przez jednostke !
Masa w wartosci bezwzglednej materiatow wtérnych wykorzystywanych do wytwarzania produktéw przez jednostke 0,0000
Masa w wartosci bezwzglednej materiatéw wtérnych wykorzystywanych do swiadczenia ustug przez jednostke 0,0000
Wskaznik ponownie uzytych lub pochodzacych z recyklingu komponentéw, produktéw i materiatéw wtérnych, 24.44%

wykorzystywanych do wytwarzania produktow i Swiadczenia ustug przez jednostke

W procesie obliczania danych na potrzeby
sprawozdawczosci, Grupa Kapitatowa wykorzystata
dane pochodzace z pomiaréw skonsolidowanych
w zweryfikowanych wewnetrznych systemach
ewidencji materiatéw- Oracle BI.

* Charakter celu nie wymaga ustalenia roku bazowego, w roku objetym sprawozdaniem cel nie ulegt zmianom. O$wiadczenie Zrownowazonego Rozwoju jest pierwszym oswiadczeniem opartym na standardach ESRS, GK LWB S.A.
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planuje raportowac postepy w realizacji celu w poréwnaniu do biezacego okresu sprawozdawczego w nastepnym roku sprawozdawczym.
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E5-5 - Zasoby odprowadzane

Catkowita ilos¢
wytworzonych
odpadéw
pochodzacych z
witasnych operaciji:

Catkowita ilos¢
odpadéw
niepoddanych
recyklingowi

Procentowa ilosé
odpadoéow
niepoddanych
recyklingowi

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Gr'upy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.
SPRAWOZDANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU GK LW BOGDANKA

LECZYNSKA ENERGETYKA

Przygotowane do

Inne procesy

Rodzaj odpadu ponownego uzycia Recykling odzysku Razem
LW Bogdanka S.A. 4 872 438ton* 4 872438, ton 100
Odpady niebezpieczne 0] 2,778 (0] 2,778
MRB 214,707 ton 0] 0]
RGB 13,94 ton 6] o] Qd pady'mne niz ) 4094,7181 0 40947181
niebezpieczne
teczynska Energetyka 42444866 ton 22,226 ton 0,52%
Catkowita ilogé 4876 91 4 872 460 99,9% tacznie ° 4097,4961 ° 4097,4961
Catkowita ilos¢ odpaddéw, w przypadku ktérych uniknigto unieszkodliwiania, wedtug masy, w podziale
na odpady niebezpieczne iinne niz niebezpieczne oraz w podziale na nastepujace rodzaje procesu
odzysku:
LW BOGDANKA S.A. MRB
Rodzaj odpadu Przygotowang d(.) Recykling Inne procesy Razem Rodzaj odpadu Przygotowang d.o Recykling Inne procesy Razem
ponownego uzycia odzysku ponownego uzycia odzysku
Odpady niebezpieczne 0 0 254,902 254,902 Odpady niebezpieczne o] 0 o] 0
Odpady inne niz 0 0 2 477 332,81 2 477 332,81 Odpady inne niz 0 0 0 0
niebezpieczne niebezpieczne
tacznie o (o] 2 477 587,71 2 477 587,71 tacznie (o] o o (o]

* Dane pochodza z: wazenia odpadéw LW Bogdanka S.A. oraz zestawienia odpadoéw w przypadku RGB.

Pozostate spétki nie dysponuja danymi pozwalajacymi zaraportowac informacje kontekstowe na temat metod zastosowanych do L
143 2 BOGDANKA
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E5-5 - Zasoby odprowadzane

RGB
Rodzaj odpadu Drzygotowang d? Recykling Inne procesy Razem
ponownego uzycia odzysku
Odpady niebezpieczne 0 0.13 0.385
Odpady inne niz 12,48 1,075 13.555
niebezpieczne
tacznie 12,48 1.205 13.94

Il0$¢ odpaddéw kierowanych do unieszkodliwienia, wedtug masy, w podziale na rodzaj przetwarzania
odpaddw, oraz catkowita iloé¢ odpaddéw jako sume wszystkich trzech rodzajéw procesu odzysku,
w podziale na odpady niebezpieczne i inne niz niebezpieczne:

LW BOGDANKA S.A.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.
SPRAWOZDANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU GK LW BOGDANKA

LECZYNSKA ENERGETYKA

Inne procesy

Rodzaj odpadu

Odpady niebezpieczne

Odpady inne niz
niebezpieczne

tacznie

Sktadowanie

2 394 847,40

2394 847,40

Inne procesy
unieszkodliwiania

2,4409

0,46

2,9009

Razem

2,4409

2 394 847,86

2394 850,30

Rodzaj odpadu Spalanie Sktadowanie unieszkodliwiania Razem
Odpady niebezpieczne 0 0 0,075 0,075
Odpady inne niz

niebezpieczne 0 0 2275 22)5
Lacznie 0 0 22,225 22,225

MRB
Rodzaj odpadu Spalanie Sktadowanie !nne procesy Razem
unieszkodliwiania

Odpady niebezpieczne 0 0 0,605 0,605
Odpady inne niz

niebezpieczne 0] 0] 214,102 214,102
tacznie o o 214,707 214,707

{ KX BOGDANKA
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E5-5 - Zasoby odprowadzane

RGB

Rodzaj odpadu Spalanie Sktadowanie

Odpady niebezpieczne 0 0

Odpady inne niz
niebezpieczne

tacznie o o

Inne procesy
unieszkodliwiania

Razem

* Dane o ilosciach wytworzonych odpaddéw, pochodzg bezposrednio z procesu wazenia z wyjatkiem mieszanek popiotowo-zuzlowych, ktérych ilosci sg wyliczane na podstawie zuzycia miatu weglowego i analiz

laboratoryjnych.
** t gczynska Energetyka nie wytwarza odpadow promieniotworczych
*** Dane wiasne spotki

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Gr'upy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.
SPRAWOZDANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU GK LW BOGDANKA

W przypadku LW Bogdanka gtéwnym
strumieniem odpadéw s3 odpady gornicze oraz
odpady przemystowe. W sktadzie fizyko-
chemicznym odpadoéw wydobywczych znajduja
sie niewielkie ilosci surowcow krytycznych:
skalenie, arsen, antymon, magnez, fosfor oraz
strategicznych surowcow krytycznych: tlenek
glinu, kobalt, mangan, nikiel. Spdtka wytworzyta
w 2024 r. 257,3429 ton odpadéw niebezpiecznych,
wsrod ktérych nie byto odpadéw
promieniotwdérczych. Sktad i Zrédta odpadow
obliczono na podstawie wazenia odpaddw.

Odpady teczynskiej Energetyki powstaja przede
wszystkim w procesie spalania miatu weglowego
i s3 to mieszanki popiotowo-zuzlowe z mokrego
odprowadzania odpaddw paleniskowych oraz
odpady z oczyszczania gazéw odlotowych. Spodtka
nie posiada informacji dotyczacej sktadu
gtéwnych strumieni odpadow - zuzlu i pytow.
Pozostate odpady to gtdwnie tworzywa sztuczne,
wyroby widkiennicze, metale i elementy
elektroniczne. W 2024 r. teczynska Energetyka
wytworzyta 2,853 tony* odpaddéw
niebezpiecznych**,

Spdtka MRB nie posiada danych dotyczacych
sktadu i pochodzenia gtéwnego strumienia
odpaddéw. W okresie sprawozdawczym MRB
wytworzyta 0,605 tony*** odpaddéw
niebezpiecznych, wsrdéd ktérych nie byto
materiatdw promieniotwaoérczych.

**** Proces wazenia odpaddéw nie dotyczy wybranych odpadéw obejmujgcych mieszanke popiotowo zuzlowa, ktérego ilosci sg wyliczane na podstawie zuzycia miatu weglowego i analiz laboratoryjnych.

Strumieniem odpadéw w RGB s3 odpady

z utrzymania parku maszynowego - metale
zelazne, tworzywa sztuczne, papier i tektura, oleje
oraz tkaniny. Spoétka wytworzyta w 2024 r.

0,385 tony odpadéw niebezpiecznych (brak
wytworzonych odpaddéw promieniotworczych).

W ramach procesu zbierania danych
wykorzystano dane z bezposrednich pomiaréw
pochodzacych z procesu wazenia odpaddw oraz
ewidencji obejmujace zestawienie odpadéw
rocznych zgodnie z BDO.****

KX BOGDANKA



Ujawnianie informacji zgodnie z art. 8 rozporzadzenia 2020/852
(Taksonomia)
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Taksonomia - [E]

Ponizej, zgodnie z art. 8 Rozporzadzenia UE
2020/852 (Taksonomia) zostaty przedstawione
informacje na temat tego, w jaki sposéb i w jakim
stopniu dziatalno$¢ GK LW Bogdanka jest zwigzana
z dziatalnoscig gospodarczy, ktéra kwalifikuje sie
jako zréwnowazona srodowiskowo (dziatalno$é
zgodna z systematyka). Kluczowe wskazniki
wynikéw zostaty opracowane zgodnie z
wymaganiami okreslonymi w ponizej
wymienionych rozporzadzeniach delegowanych
UE, z zachowaniem najwyzszej starannosci oraz w
oparciu o najlepsza dostepna wiedze:

«  Rozporzadzenie (UE) 2020/852 oraz
Rozporzadzenie Delegowane Komisji (UE)
2021/2139 z dnia 4 czerwca 2021 r. (Akt
Delegowany okreslajacy kryteria techniczne
kwalifikacji, zaktualizowany Rozporzadzeniem
Delegowanym Komisji (UE) 2023/2485 z dnia 27
czerwca 2023 r.

* Rozporzadzenie Delegowane Komisji (UE)
2021/2178 z dnia 6 lipca 2021 r. (Akt Delegowany
do art. 8 Taksonomii),

* Rozporzadzenie Delegowane Komisji (UE)
2022/1214 z dnia 9 marca 2022 r. (dotyczace
dziatalnosci zwigzanej z energia jadrowa
i gazem ziemnym),

* Rozporzadzenie Delegowane Komisji (UE)
2023/2486 7z dnia 27 czerwca 2023 1.,
uzupetniajace Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 oraz
zmieniajgce Rozporzgdzenie Delegowane
Komisji (UE) 2021/2178

W ramach przeprowadzonej analizy
przeprowadzono ocene zgodnosci dziatalnosci
gospodarczej z systematyka, w ramach
poszczegodlnych kluczowych wskaznikéw wynikow
w oparciu o kryteria techniczne w zakresie
wszystkich celow okreslonych w aktach
delegowanych UE.

Akty delegowane UE definiuja dziatalnos¢

kwalifikujaca sie do taksonomii jako dziatalnos¢

gospodarcza, ktére znajduje sie na liscie

odpowiednich aktéw delegowanych okreslajacych

techniczne kryteria oceny dla dziatan przyjaznych

dla srodowiska. Jako dziatalno$¢ zgodna

z taksonomig, akty delegowane UE okreslaja

aktywnos¢ gospodarcza, ktoéra:

* Znaczaco przyczyniaja sie do jednego lub
wigcej celéw srodowiskowych

*  Nie wyrzadzajg powaznych szkdd dla
pozostatych celéw srodowiskowych (tzw.
zasada DNSH)

*  Spetniaja techniczne kryteria kwalifikacji

*  Przestrzegaja minimalnych standardow
spotecznych

Przedsigbiorstwa sg zobowigzane do ujawnienia

kluczowych wskaznikdw wynikéw zwigzanych

z przychodami (obrotem), wydatkami kapitatowi

(CapEx) i operacyjnymi (OpEx) dla dziatan

przyczyniajacych sie do jednego z szesciu celéw:

1 CCM- tagodzenie zmian klimatu

2. CCA- Adaptacja do zmian klimatu

3. WTR- Zréwnowazone wykorzystywanie
i ochrona zasobdéw wodnych i morskich

4. CE- Przejscie na gospodarke o obiegu
zamknietym

5. PPC- Zapobieganie zanieczyszczeniu i jego
kontrola

6. BIO- Ochrona i odbudowa bioréznorodnosci
i ekosystemow

W ramach realizowanego powyzej procesu, w
Grupie Kapitatowej Lubelski Wegiel Bogdanka
przeprowadzono nastepujgce procesy i uzyskano
wyniki, ktére sg przedmiotem niniejszej sekcji
ujawnienia:

Krok 1: Identyfikacja dziatalnosci gospodarczych
kwalifikujacych sie do Taksonomii Srodowiskowej
UE

Na podstawie rozporzadzen delegowanych Komisji
2021/2139 oraz rozporzadzen uzupetniajacych w
ramach analizy dokonano wyboru dziatalnosci
kwalifikujacych sie do Taksonomii, ktére w 2024

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.
SPRAWOZDANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU GK LW BOGDANKA

roku wystepowaty w Grupie Kapitatowej Lubelski
Wegiel Bogdanka w ramach prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej.

Krok 2: Weryfikacja technicznych kryteriow
kwalifikacji (TKK) oraz wymogoéw zasady DNSH
Dla zidentyfikowanych dziatalnosci przygotowano
karty oceny zgodnosci majace na celu sprawdzenie
technicznych kryteriow kwalifikacji. Karty oceny
weryfikowaty dodatkowo wymogi zwigzane ze
spetnieniem zasady DNSH. Wyniki analizy pozwolity
na przyporzadkowanie nastepujacych dziatalnosci:
W zakresie KPI Obrot:
Nie wykazano dziatalnosci zgodnych z
systematyka w zwiazku z niespetnieniem
TKK i/lub wymogow zasady DNSH;
Wykazano nastepujace dziatalnosci
kwallﬁkUJace sie do systematyki:
CCM 4.15 Dystrybucja w systemach
cieptowniczych/chtodniczych
CCM 5.1 Budowa, rozbudowa i
eksploatacja systemow poboru,
uzdatniania i dostarczania wody
CCM 5.3 Budowa, rozbudowa
i eksploatacja systemow
odprowadzania i oczyszczania
Sciekow
CCM 6.2 Transport kolejowy towaréw
CCM 7.2 Renowacja istniejacych
budynkow
W zakresie KP| Capex:
Za zgodne z systematyka uznano naktady
inwestycyjne w ramach dziatalnosci CCM
4.1 Produkcja energii elektrycznej z
wykorzystaniem technologii
fotowoltaicznej;
Za kwalifikujace sie do systematyki uznano
naktady inwestycyjne w ramach
nastepuy;;cych dziatalnosci:
CCM 6.2 Transport kolejowy towaréw
CCM 6.5 Transport motocyklami,
samochodami osobowymi i lekkimi
pojazdami uzytkowymi
CCM 6.13 Infrastruktura na potrzeby
mobilnosci osobistej, logistyka
rowerowa
CCM 7.3 Montaz, konserwacja i
naprawa sprzetu zwiekszajacego
efektywnoé¢ energetyczna

W zakresie KPI Opex:

Nie wykazano dziatalnosci zgodnych z

systematyka w zwigzku z niespetnieniem

TKK i wymogow zasady DNSH

Za kwalifikujace sige do systematyki uznano

Wydatk| operacyjne w ramach dziatalnosci:
CCM 4.15 Dystrybucja w systemach
cieptowniczych/chtodniczych
CCM 6.2 Transport kolejowy towaréw
CCM 7.3 Montaz, konserwacja i
naprawa sprzetu zwiekszajgcego
efektywnos¢ energetycznag

Krok 3: Ocena minimalnych gwarancji

Po szczegdtowej ocenie spetniania minimalnych
gwarancji przeprowadzonej w oparciu o
wymagania rekomendowane dla przedsigbiorstw
niefinansowych podlegajacych pod Dyrektywe
CSRD (ang. Corporate Sustainability Reporting
Directive) zgodnie z raportem unijnej Platformy na
rzecz zréwnowazonego finansowania,
opublikowanym w pazdzierniku 2022 r. GK LW
Bogdanka spetnia minimalne gwarancje o ktérych
mowa w artykule 18 Rozporzadzenia UE 2020/852.

Prawa cztowieka

GK LW Bogdanka wdrozyta proces nalezytej
starannosci w zakresie praw cztowieka zgodny z
Wytycznymi OECD dla przedsiebiorstw
wielonarodowych, w okresie objetym
sprawozdaniem:

Nie zarejestrowano zadnych zdarzen ani
sygnatow wskazujacych na niewtasciwe
wdrozenie procesu nalezytej starannosci

W organizacji obowigzuje Polityka
poszanowania praw cztowieka oraz proces
zgtaszania nieprawidtowosci

Nie stwierdzono przypadkdow naruszen praw
cztowieka ani zgtoszen do Krajowego Punku
Kontaktowego OECD
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Korupcja

* W zakresie korupcji GK LW Bogdanka wdrozyta
dedykowang polityke antykorupcyjna, realizuje
szkolenia oraz dziatania edukacyjne

* W roku objetym oswiadczeniem pracownicy
oraz GK LW Bogdanka nie zostata skazana za
przestepstwa o charakterze korupcyjnym

Podatki

+ GKLW Bogdanka wdrozyta odpowiednie
procedury zarzadzania tadem korporacyjnym
oraz ryzykiem zwigzanym z ryzykiem
podatkowym.

* W analizowanym okresie Grupa ani zadna ze
spotek zaleznych nie zostaty uznane za winne
naruszenia prawa podatkowego

Uczciwa konkurencja

+  GKLWB wdrozyta rozbudowany system
Zgodnosci Compliance w ramach ktérego
pracownicy Grupy sa zobowigzani do
przestrzegania procedur i polityk
antykorupcyjnych, kodeksu etyki, polityki
zarzadzania konfliktem intereséw.

Krak 4: Kalkulacja wskaznikéw dotyczacych
dziatalnosci kwalifikujacych sie i zgodnych z
Taksonomiag UE za 2024 rok

W ramach projektu zidentyfikowano wymagane
wskazniki oraz wartosci wymagane do
przeprowadzenie analizy. Szczegdtowe informacje
dotyczace podejscia oraz zgodnosci z
odpowiednimi pozycjami w skonsolidowanym
sprawozdaniu finansowym zostaty przedstawione
w dedykowanych sekcjach ponizej.

Uwzgledniajac informacje powyzej, Grupa
Kapitatowa Lubelski Wegiel Bogdanka ujawnia w
sekcji ponizej:
«  Procent dziatalnosci kwalifikujacych sie do
taksonomii: Przychody, CapEx, OpEx
Wyniki przegladu kryteriow minimalnych
gwarancji spotecznych
Informacje dotyczace zastosowanych metodyk.

Wskazniki Grupy Kapitatowej Lubelski Wegiel
Bogdanka

Wskazniki Grupy Kapitatowej Lubelski Wegiel
Bogdanka zostaty zaprezentowane w tabelach
ponizej, opracowanych uwzgledniajac wzory oraz
oznaczenia w Rozporzadzeniu 2023/2486:

* T-Tak, dziatalnos¢ kwalifikujaca sie do
systematyki i zgodna z systematyka w
przypadku odpowiedniego celu
Srodowiskowego

*  N-Nie, dziatalnos¢ kwalifikujaca sie do
systematyki, ale niezgodna z systematyka w
przypadku odpowiedniego celu
Srodowiskowego

* EL - Dziatalnos¢ kwalifikujaca sie do
systematyki w przypadku odpowiedniego celu

«  N/EL- Nie kwalifikuje sie, dziatalnos¢
niekwalifikujaca sie do systematyki w
przypadku odpowiedniego celu
Srodowiskowego

Wszystkie dane na potrzeby kalkulacji kluczowych

wskaznikdw w ujawnieniach taksonomicznych,

podchodzity wprost z systemoéw finansowych
spotek z Grupy LW Bogdanka, w zwiazku z czym
nie byto koniecznosci dokonywania szacunkéw.

KPI Obrét
Zasady rachunkowosci

W odniesieniu do KPI Obrotu mianownik
wskaznika stanowity catkowite przychody ze
sprzedazy, okreslone w skonsolidowanym
rachunku zyskoéw i strat w skonsolidowanym
sprawozdaniu finansowym Grupy Kapitatowej
Lubelski Wegiel ,Bogdanka” za rok zakonczony 31
grudnia 2024 r. Sprawozdanie zostato
przygotowane zgodnie z Ustawa o rachunkowosci.
Wartos$¢ przychoddéw netto ze sprzedazy, wykazana
w sprawozdaniu skonsolidowanym postuzyta jako
mianownik kluczowego wskaznika wynikéw (nota
18).

W 2024 r. wérdd prowadzonych przez Grupe
Kapitatowa Lubelski Wegiel “Bogdanka”

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Gr'upy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.
SPRAWOZDANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU GK LW BOGDANKA

dziatalnosci kwalifikujacych sie lub zgodnych z
Taksonomig, nie zidentyfikowano przypadkow
konsumpcji wtasnej.

Kwalifikacja dziatalnosci do systematyki
Taksonomii UE

Poszczegdlne kategorie przychodéw GK LW
Bogdanka zostaty przeanalizowane pod wzgledem
kwalifikowalnosci do systematyki. Proces ten
obejmowat analize dziatalnosci kwalifikujgcych sie
do systematyki zdefiniowanych w Rozporzadzeniu
UE 2021/2139 oraz Rozporzadzeniu UE 2022/1214 z
uwzglednieniem Rozporzadzenia UE 2023/2485
oraz Rozporzadzenia UE 2023/2486. W oparciu o
przeprowadzona analize zidentyfikowano pie¢
dziatalnosci kwalifikujacych sie do systematyki
zwigzanych z:

- dostarczaniem ogrzewania oraz cieptej wody
przez Spotke teczyniska Energetyka Sp. z o.0.
(CCM 4.15)
robotami Spotki teczyriska Energetyka Sp. z
0.0. z tytutu wykonania przytaczen
wodociggowych oraz kanalizacyjnych (CCM 51
CCM5.3)
przewozem wegla transportem kolejowym
(CCM 6.2)
renowacja istniejgcych budynkéw (CCM 7.2).

Ocena zgodnosci dziatalnosci z Taksonomia UE

Poszczegdlne dziatalnosci zostaty przeanalizowane
w odniesieniu do technicznych kryteriow
kwalifikacji okreslonych dla poszczegdlnych
dziatalnosci w Rozporzadzeniu UE 2021/2139.
Wymagania poszczegdlnych technicznych
kryteriow byty konsultowane i potwierdzane

z osobami posiadajgcych odpowiednig wiedze,
umozliwiajaca potwierdzenie czy dane kryterium
techniczne zostato spetnione. W wyniku
przeprowadzonej analizy nie zidentyfikowano
przychodoéw z dziatalnosci zgodnej z systematyka.

Dezagregacja kluczowych wskaznikéw wynikéw
oraz informacje kontekstowe.

Nie dotyczy. W ramach przychodéw Grupy LW
Bogdanka za rok 2024 nie zidentyfikowano

przychodoéw powigzanych z dziatalnoscia
zréwnowazong srodowiskowo (zgodng z
systematyka).

Grupa LW Bogdanka zastosowata mechanizmy w
celu uniknigcia podwdjnego liczenia podczas
przypisywania obrotu poprzez wykonanie
odpowiednich wytgczen konsolidacyjnych -
zgodnie z obowigzujagcymi w Grupie zasadami
rachunkowosci.

Czes¢ obrotu/ Catkowity obrét

Zgodnos¢ z Kwalifikowanie sie do

systematyka w systematyki w podziale
podziale na cele na cele

CCM 0% 1,60%

CCA 0% 0%

WTR 0% 0%

CE 0% 0%
PPC 0% 0%
BIO 0% 0%
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Udziat procentowy obrotu z tytutu produktow lub ustug powigzanych z dziatalnoscig gospodarcza zgodna z systematyka- ujawnienie dotyczy roku 2024
. . Kryteria dotyczace zasady
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IA. Dziatalnosc¢ kwalifikujgca sie do systematyki
IA1 Rodzaje dziatalnosci zrownowazonej
srodowiskowo (zgodna z systematyka)
T T T T T T T 0,00%
(Obrot ze zréwnowazonej srodowiskowo 0,00 0,00% |0% 0% 0% 0% 0% 0% T T T T T T T 0,00%
Idziatalnosci (zgodnej z systematyka) (A1)
tym wspomagajaca 0,00 0,00% |0% 0% 0% 0% 0% 0% I I I I I I I 0,00%
tym na rzecz przejscia 0,00 0,00% 0% T T T T T T I 0,00%
IA.2 Dziatalnos$¢ kwalifikujgca sie do systematyki,
ale niezrownowazona srodowiskowo (dziatalno$¢
niezgodna z systematyka)
Pystrybucja w systemach CCM 4.5 [28 279 504,99 0,77%
cieptowniczych/chtodniczych EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0,76%
Budowa, rozbuc}ovyaﬁ eksploatac.ja systemow ccm 51 3179164 0,00%
poboru, uzdatniania i dostarczania wody EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0,00%
Budowa, rozbudowa i eksploatacja systemow ccM 53 1058832 0,00%
lodprowadzania i oczyszczania sciekow EL N/EL N/EL N/EL IN/EL N/EL 0,00%
Transport kolejowy towaréw CCM 62 [B016389743  [082% | N/EL N/EL  IN/EL N/EL N/EL 0.71%
o ccM 7.2 [14 715,69 0,00%
Renowacja istniejacych budynkéw EL N/EL N/EL  [N/EL IN/EL IN/EL 0,00%
IObrot z dziatalnosci kwalifikujgcej sie do
lsystematyki, ale niezréwnowazonej o8 500 49807  N160%
lsrodowiskowo (dziatalnosci niezgodnej z ! e
Isystematyka) (A.2) 1,60% 0% 0% 0% 0% 0% 1,47%
Razem (Al + A2) [58 500 498,07 [160%  hi,60% 0% 0% 0% 0% 0% 1,47%
B. Dziatalnos¢ niekwalifikujgca sie do systematyki
IObrot z dzwglalnosu niekwalifikujacej sie do 5 606 555 056,50008,40 %
Isystematyki (B)
Razem (A + B) [3 665 055 554,66[100,00%
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KPI Capex
Zasady rachunkowosci

Kluczowy wskaznik wynikow zwigzany z naktadami
inwestycyjnymi zostat obliczony poprzez
podzielenie sumy naktadéw inwestycyjnych
spetniajgcych warunki wskazane w zatgczniku | pkt.
11.2.2. do rozporzadzenia 2021/2178 przez sume
naktadéw inwestycyjnych okreslonych w
skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy
Kapitatowej Lubelski Wegiel Bogdanka za rok 2024,
w ramach ktorej uwzgledniono:
nabycie srodkéw trwatych (pozycja
,Zwigkszenia” w nocie 4 ,Rzeczowe aktywa
trwate” skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej Lubelski Wegiel
Bogdanka za rok 2024),
nabycie wartosci niematerialnych (pozycja
,Zwigkszenia” w nocie 5 ,Wartosci
niematerialne” w skonsolidowanym
sprawozdaniu finansowym Grupy Kapitatowej
Lubelski Wegiel Bogdanka za rok 2024),
zwiekszenie wartosci aktywow z tytutu prawa
do uzytkowania (pozycja ,zwigkszenia” w nocie
6.1 ,Prawo do korzystania ze sktadnika aktywow”
w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym
Grupy Kapitatowej Lubelski Wegiel Bogdanka
za 2024 rok).

Kwalifikacja dziatalnosci do systematyki
Taksonomii UE oraz ocena zgodnosci dziatalnosci

W wyniku przeprowadzonej oceny zidentyfikowane
zostaty naktady inwestycyjne powigzane z
prowadzong dziatalnoscig kwalifikujaca sie do
systematyki, jak rowniez zgodne z systematyka. GK
LW Bogdanka nie prowadzita dziatalnosci, co do
ktérych zgodnos¢ bytaby wykazywana na
podstawie planu dotyczacego nakfadow
inwestycyjnych, o ktérym mowa w punkcie 1.1.2.2.
zatacznika | do Rozporzadzenia UE 2021/2178.

W ramach analiz zidentyfikowane zostaty koszty
dotyczace zakupu produktéw oraz indywidualnych
Srodkéw umozliwiajacych docelowej dziatalnosci

stanie sig niskoemisyjng lub umozliwiajacych jej
ograniczenie emisji gazéw cieplarnianych
zakupionych z dziatalnosci kwalifikujacej sie do
systematyki. Dziatalnosci z ktérej zostaty zakupione
produkty zostata przeanalizowana pod wzgledem
technicznych kryteriow kwalifikacji oraz wymogéw
zasady DNSH okreslonych w Rozporzadzeniu UE
2021/2139. Wyniki przeprowadzonej oceny byty
podstawa do przypisania okreslonych kosztéw do
licznika kluczowego wskaznika wynikow
dotyczacego naktaddw inwestycyjnych.

Jako zgodne z systematyka zakwalifikowano
naktady zwigzane z dziatalnoscia dot. produkgcji
energii elektrycznej z wykorzystaniem technologii
fotowoltaicznej (4.1).

Analiza naktadéw na dziatalnos¢ dotyczaca
produkcji energii elektrycznej z wykorzystaniem
technologii fotowoltaicznej pod katem spetniania
celéw Srodowiskowych zostata w 100% przypisana
do celu jakim jest ,tagodzenie zmian klimatu”. Nie
przyczynia sie wigc do realizacji kilku celow
Srodowiskowych.

Naktady inwestycyjne z tytutu dziatalnosci
kwalifikujacej sie do systematyki, ale niezgodnej,
obejmovvaer wydatki na:
modernizacje sieci cieptowniczej (CCM 7.3)
inwestycje zwigzane z dziatem kolejowym (CCM
6.2)
zakup pojazdoéw elektrycznych (CCM 6.5)
budowa ,ekowiat” dla rowerdw i motoroweréw
(CCM 613)

Dezagregacja kluczowych wskaznikéw wynikéw
i informacje kontekstowe

Analiza wykazata brak koniecznosci szczegdtowej
dezagregacji kluczowych wskaznikéw wynikow
pomiedzy poszczegdlne jednostki operacyjne
zgodnie z pkt 1.2.2.3. Zatacznika | do Rozporzadzenia
Delegowanego Komisji (UE) 2021/2178.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.
SPRAWOZDANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU GK LW BOGDANKA

Grupa LW Bogdanka zastosowata mechanizmy w
celu uniknigcia podwaojnego liczenia podczas
przypisywania wartosci CapEx poprzez wykonanie
odpowiednich wytgczen konsolidacyjnych zgodnie
z obowigzujgcymi w Grupie zasadami
rachunkowosci.

Czesé naktadéw inwestycyjnych/
Catkowite nakiady inwestycyjne

Zgodnosc z Kwalifikowanie sie do
systematyka w systematyki w podziale
podziale na cele na cele

CCM 0,00% 2,31%

CCA 0% 0%

WTR 0% 0%

CE 0% 0%

PPC 0% 0%

BIO 0% 0%
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Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Gr'upy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.
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Udziat procentowy naktadéw inwestycyjnych z tytutu produktéw lub ustug powigzanych z dziatalnoscia gospodarcza zgodna z systematyka- ujawnienie dotyczy roku 2024

Kryteria dotyczace zasady

Rok obrotowy 2024 2024 Kryteria dotyczace istotnego wktadu "nie wyrzadzaj powaznych szkéd”
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IA. Dziatalno$¢ kwalifikujaca sie do systematyki
IA1 Rodzaje dziatalnosci zrownowazonej Srodowiskowo
(zgodna z systematyka)
Produkcja energii elektrycznej z wykorzystaniem CCM 41, 139782 0,00% T N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL T T T T T T T 143%
[technologii fotowoltaicznej
Nakfady inwestycyjne z tytutu dziatalnosci
zrownowazonej srodowiskowo (zgodnej z systematyka) 13978,20 0,00% 0,00% 0% 0% 0% 0% 0% T T T T T T T 1,43%
(A7)
W tym wspomagajaca 0,00 0,00% 0,00% 0% 0% 0% 0% 0% T T T T T T T 0,00%
W tym na rzecz przejscia 0,00 0% 0% T T T T T T T 0,00%
IA.2 Dziatalnos¢ kwalifikujaca sie do systematyki, ale
niezrownowazona srodowiskowo (dziatalno$¢
niezgodna z systematyka)
Montaz, konserwacja i naprawa sprzetu zwickszajacego ccM 73 218193299 0,25% EL N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL 1,84%
efektywnos¢ energetyczna
[Transport kolejowy towaréw CcCM 62 16 648 302,87 191% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 1,16%
ITransport motocyklami, samochodami osobowymi i
oEE e ; CCM 6.5 934197,99 0,04% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0%
lekkimi pojazdami uzytkowymi
Infr.astruktura na potrzeby mobilnosci osobistej, CCM 613 307 000,00 011% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0%
logistyka rowerowa
Nakfady inwestycje z tytutu dziatalnosci kwalifikujacej
sic do systematyki, ale niezrownowazonej 2007143385 | 231% | 231% 0% 0% 0% 0% 0% 3,00%
Srodowiskowo (dziatalnosci niezgodnej z systematyka)
(A2)
Razem (Al + A2) 20 085 412,05 2,31% 2,31% 0% 0% 0% 0% 0% 4,43%
B. Dziatalnos¢ niekwalifikujgca sie do systematyki
Naktady |nwes_tycyme z dziatalnosci niekwalifikujacej sie 850 947 587.95 | 97.69%
do systematyki (B)
Razem (A + B) 871033 000,00 | 100,00%
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KPI Opex
Zasady rachunkowosci

Zgodnie z definicjg zawarta w Rozporzadzeniu
2021/2187, wydatki operacyjne uwzglednione w
mianowniku wskaznika wydatkéw operacyjnych
GK LW Bogdanka i bedace podstawa do obliczenia
wskaznika wydatkow operacyjnych obejmuja
Wydatk| operacyjne na:

nieskapitalizowane koszty zwigzane z pracami

badawczo-rozwojowymi

prace remontowe budynkoéw

wynajem krétkoterminowy

konserwacje i naprawe

wszelkie inne bezposrednie wydatki zwigzane

z biezaca obstuga srodkéw trwatych przez

przedsigbiorce lub osobe trzecia, ktérej zlecono

czynnosci niezbedne do zapewnienia ciggtosci

i sprawnosci funkcjonowania tych srodkow.
Udziat procentowy dziatalnosci gospodarczej
kwalifikujacej sie do taksonomii w fgcznych
wydatkach operacyjnych zostat obliczony poprzez
podzielenie wydatkéw operacyjnych zwigzanych z
dziatalnoscia kwalifikujaca sie do taksonomii przez
sume wydatkéw operacyjnych w ramach
wskazanych powyzej kategorii wydatkow
operacyjnych w skonsolidowanym sprawozdaniu
finansowym Grupy Kapitatowej Lubelski Wegiel
Bogdanka za rok zakonczony 31 grudnia 2024 roku.

Kwalifikacja dziatalnosci do systematyki
Taksonomii UE oraz ocena zgodnosci dziatalnosci

W odniesieniu do wydatkdéw operacyjnych
kwalifikujacych sie do systematyki, podstawe
stanowHy koszty dziatalnosci zwiazanej z:
renowacja obiektow cieptowniczych, biezacymi
naprawami, remontami i konserwacja obiektéw
sieci dystrybucji (CCM 4.15)
remontami i konserwacja taboru kolejowego
(CCM 6.2)
montazem, konserwacja i naprawa sprzetu
zwiekszajacego efektywnosc energetyczng,
poprzez wymianeg i zabudowe stolarki okiennej
(CCM 7.3)

Udziat ww. wydatkdéw stanowi wynosi 770 893,63 z4,
co stanowi 0,89 % wydatkéw operacyjnych Grupy.

W ramach przeprowadzonej analizy poszczegodlne
kategorie wydatkéw Grupy Kapitatowej Lubelski
Wegiel Bogdanka zostaty przeanalizowane pod
katem ich zgodnosci z technicznymi kryteriami
kwalifikacji oraz wymogami zasady DNSH
okreslonymi w Rozporzadzeniu. W ramach analizy
wykazano, ze wydatki GK LW Bogdanka nie
spetniaja kryteriéw dla zidentyfikowanych
dziatalnosci w zwigzku z czym nie mozna wykazac
zgodnosci z systematyka.

Wktad w realizacje wielu celéw, dezagregacja
kluczowych wskaznikéw wynikéw oraz
informacje kontekstowe

Nie dotyczy. W liczniku kluczowego wskaznika
wynikéw nie zostaty wykazane zadne wydatki
operacyjne zwigzane z dziatalnoscia (zgodna z
systematyka).

Grupa LW Bogdanka zastosowata mechanizmy w
celu unikniecia podwdjnego liczenia podczas
przypisywania wartosci OpEx poprzez przeglad kont
w systemie finansowo-ksiegowym. Nastepnie
zidentyfikowane pozycje, ktére spetniaja definicje
taksonomiczna OpEx zostaty przypisane do danego
rodzaju dziatalnosci kwalifikujacej sie do Taksonomii
UE.

Czes$é wydatkéw operacyjnych/
Catkowite wydatki operacyjne

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.
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Przeksztatcenie danych poréwnawczych

W ramach naszych nieustannych dziatanh majacych
na celu zapewnienie doktadnego i petnego
dostosowania do Taksonomii UE, Grupa Kapitatowa
zmodyfikowata podejscie do dziatan kwalifikujgcych
sie: 6.2 Transportu kolejowego towardéw, 1.1 Ochrony,
w tym odbudowy siedlisk, ekosystemow i gatunkéw
oraz CCM 4.15 Dystrybucja w systemach
cieptowniczych/chtodniczych. Zmiana wynikata z
nieprawidtowego zakwalifikowania wydatkéw OpEx
w roku 2023 dla trzech dziatalnosci wskazanych
ponizej. W ramach przeprowadzonej rewizji w roku
2024, usunieto dziatalnosci BIO 1.1 w catosci oraz
dziatalnos¢ CCM 6.2 w czesci z kwalifikacji, jak
réwniez dodano dziatalnos¢ CCM 4.15 do
kwalifikacji, wptywajac na wartosci wskaznika A2.

Ponizej zatgczone zostato podsumowanie, ktore
wskazuje na to jakie wartosci zostaty zaraportowane
w 2023 r. oraz jakie powinny by¢ zaraportowane, w
podziale na poszczegdlne dziatalnosci.

KPI OpEx

Dane przeksztatcone

Dane ujawnione w 2023

Zgodnos¢ z Kwalifikowanie sie do
systematyka w systematyki w podziale
podziale na cele na cele

CCM 0% 0,89%

CCA 0% 0%

WTR 0% 0%

CE 0% 0%

PPC 0% 0%

BIO 0% 0%

A.2 Dziatalnos¢ kwalifikujaca sie do systematyki,
ale niezréwnowazona srodowiskowo (dziatalnosc
niezgodna z systematyka)

628 403,44

6.2 Transport kolejowy towaréw

1.1 Ochrona, w tym odbudowa, siedlisk,
ekosystemow i gatunkéw

4.5 Dystrybucja w systemach
cieptowniczych/chtodniczych

450 772,29

0,32%

0%

0,23%

5116 401,03 2,59%
144 920,00 0,07%
0 0%
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Udziat procentowy wydatkéw operacyjnych z tytutu produktéw lub ustug powigzanych z dziatalnoscig gospodarcza zgodna z systematyka- ujawnienie dotyczy roku 2024

Kryteria dotyczgce zasady
"nie wyrzadzaj powaznych szkéd"
X
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IA. Dziatalno$¢ kwalifikujaca sie
do systematyki

IA.1 Rodzaje dziatalnosci
zrownowazonej srodowiskowo
(zgodna z systematyka)

0,00% i il il i i i i 0,00%

\Wydatki operacyjne z tytutu
dziatalnosci zrownowazonej
ISrodowiskowo dziatalnosci

(zgodnej z systematyka) (A1)

0,00 0,00% 0% 0% 0% 0% 0% 0% T T T T T T T 0,00%

W tym wspomagajaca 0,00 0,00% 0% 0% 0% 0% 0% 0% T T T T T T T 0,00%
W tym na rzecz przejscia 0,00 0,00% 0% T T T T T T T 0,00%

IA.2 Dziatalnos$¢ kwalifikujaca sie
do systematyki, ale
niezréownowazona srodowiskowo
(dziatalnos$¢ niezgodna z
Isystematyka)

Dystrybucja w systemach

¥ 0,
ieptowniczych/chiodniczych CCM 415 471750,79 0,54% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0.23%

[Transport kolejowy towaréw CCM 6.2 278 642,84 0,32% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0,32%

Montaz, konserwacja i naprawa
Isprzetu zwiekszajacego CCM 73 20 500,00 0,02% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0,07%
efektywnos¢ energetyczna

Razem (Al+A2) 770 893,63 0,89% 0,89% 0% 0% 0% 0% 0% 0,62%

B. Dziatalnos¢ niekwalifikujgca
sie do systematyki

\Wydatki operacyjne z tytutu
dziatalnosci niekwalifikujacej sie 85 964 204,44 99,11%
do systematyki (B)

Razem (A + B) 86 735 098,07 100,00%
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Dziatalnos¢ zwigzana z energia jadrowa i gazem

ziemnym

Grupa nie prowadzi, nie finansuje, ani nie ma
ekspozycji na rodzaje dziatalnosci, o ktérych mowa
w sekcjach 4.26 — 4.31 zatgcznikow | i Il do
Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE)
2021/2139, co prezentuja ponizsze zestawienia.

Wiersz

Dziatalnosé zwigzana z energia jadrowa

KPI Obrét

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Gr'upy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.
SPRAWOZDANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU GK LW BOGDANKA

KPI Capex KPI Opex

Przedsiebiorstwo prowadzi badania, rozwdj, demonstracje i rozmieszczenie innowacyjnych instalacji
wytwarzania energii elektrycznej wytwarzajacych energie w ramach procesoéw jadrowych przy
minimalnej iloéci odpadow z cyklu

paliwowego, finansuje te dziatalnos¢ lub jest ma na nig ekspozycje.

NIE

NIE NIE

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe i bezpiecznag eksploatacje nowych obiektéw jadrowych w celu
wytwarzania energii elektrycznej lub ciepta technologicznego, w tym na potrzeby systemu
cieptowniczego lub proceséw przemystowych, takich jak produkcja wodoru, a takze ich modernizacje
pod katem bezpieczenstwa, z wykorzystaniem najlepszych dostepnych technologii, finansuje te
dziatalnos¢ lub ma na niag ekspozycje.

NIE

NIE NIE

Przedsiebiorstwo prowadzi bezpieczna eksploatacje istniejacych obiektdw jadrowych wytwarzajacych
energie elektryczna lub ciepto technologiczne, w tym na potrzeby systemu cieptowniczego lub
proceséw przemystowych, takich jak produkcja wodoru z energii jadrowej, a takze ich modernizacje pod
katem bezpieczenstwa, finansuje te dziatalno$¢ lub ma na niag ekspozycje.

NIE

NIE NIE

Dziatalnos¢ zwigzana z gazem ziemnym

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe lub eksploatacje instalacji do wytwarzania energii elektrycznej z
wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje te dziatalnos¢ lub ma na nig ekspozycje.

NIE

NIE NIE

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacje instalacji do skojarzonego wytwarzania
energii cieplnej/chtodniczej i energii elektrycznej z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych,
finansuje te dziatalno$¢ lub ma na nig ekspozycje.

NIE

NIE NIE

Przedsigbiorstwo prowadzi budowe, modernizacjg i eksploatacje instalacji do wytwarzania ciepta
wytwarzajacych energie cieplna/chtodnicza z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje te
dziatalnos¢ lub ma na nig ekspozycje.

NIE

NIE NIE

KX BOGDANKA



Trzeci rozdzialk: Kwestie
spoteczne

ESRS S1: Wiasne zasoby
pracownicze
Bezpieczne warunki
zatrudnienia, Wolnos¢é
Zrzeszania sie,
Bezpieczenstwo

i higiena pracy,
Szkolenia i rozwéj,

SBM-2 - Interesy i opinie zainteresowanych
stron

W GK LW Bogdanka interesy, poglady i prawa oséb
nalezacych do grona witasnych zasoboéw
pracowniczych sg uwzgledniane w strategii

i modelu biznesowym. Perspektywa interesariuszy
jest uwzgledniana w procesie aktualizacji strategii
biznesowej oraz jej przegladu. Aktualizacja strategii
biznesowej oraz jej przeglad jest poprzedzany
konsultacjami z istotnymi interesariuszami, ktorzy
sg réwniez zaangazowani w proces identyfikacji
istotnych wplywodw, ryzyk i szans w ramach analizy
podwadjnej istotnosci. Rdwnolegle, spotka
dominujaca kazdorazowo w przypadku negocjacji
warunkoéw pracy i wynagrodzen prowadzi je w
duchu wzajemnego zrozumienia stron dialogu.
Zarzad jednostki dominujacej wyraza gotowos¢ do
rozmow ze strona spoteczng, o czym swiadcza
spotkania cykliczne organizowane w celu
biezagcego omawiania sytuacji zatrudnionych
pracownikéw. W GK LW Bogdanka dialog
zabezpieczajacy interesy pracownikow
prowadzony jest bezposrednio z ich
przedstawicielami w funkcjonujacych w zaktadzie
z zwigzkach zawodowych. Dodatkowo, mozliwosé
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whioskowania przez pracownikéw o zmiang lub
interpretacje Zaktadowego Ukfadu Zbiorowego
Pracy powoduje, ze kazda osoba zatrudniona moze
miec¢ wplyw na strategie oraz model biznesowy jaki
jest tworzony w Grupie. Wiecej informacji na ten
temat w niniejszym oswiadczeniu znajduje sie we
wskazniku S1-3 - Procesy naprawy skutkow
negatywnych wptywoéw i kanaty zgtaszania
watpliwosci przez witasne zasoby pracownicze.

W okresie objetym sprawozdaniem w Grupie

dziatato szes$¢ organizacji zwigzkowych:

. Zwigzek Zawodowy Gornikow w Polsce-
1641 0sob
. Niezalezny Samorzadny Zwigzek

Zawodowy ,Solidarnos$¢” — 1040 oséb
. Zwigzek Zawodowy Kadra- 434 oséb
. Zwigzek Zawodowy Przerdbka- 640 oséb

SBM-3 - Istotne oddziatywania, ryzyko i
mozliwosci oraz ich wzajemne zwiazki ze
strategia i z modelem biznesowym

Wptywy na wiasnych pracownikéw
przedsiebiorstwa, zidentyfikowane w ocenie
podwadjnej istotnosci, wynikaja ze strategii i modeli
biznesowych spoétek GK Lubelski Wegiel Bogdanka.
Wptywy zwigzane z bezpieczefnstwem i higiena
pracy wynikaja bezposrednio z charakteru branzy
wydobywczej, ktéra taczy sie z prowadzeniem prac
niebezpiecznych wykonywanych w trudnych
warunkach, gdzie zdrowie i zycie pracownikéw w
duzej mierze zalezy od skutecznosci
podejmowanych dziatan z zakresu BHP. Z kolei

w aspekcie bezpieczenstwa zatrudnienia oraz
zarzadzania relacjami z pracownikami, istotne
tematy zwigzane sa przede wszystkim z
uznawanym za strategiczny dialogiem i dobrymi
relacjami strony pracodawcy z Zatoga oraz
przedstawicielami pracownikéw (strona spoteczna),
ktorzy jako istotny interesariusz ksztattuja

*W tym kontekscie wptywy odnosza sie do wszystkich pracownikéw GK LWB niezaleznie od rodzaju umowy.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.
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organizacje. Bezpieczenstwo i higiena pracy,
bezpieczenstwo zatrudnienia i dialog pracowniczy,
stanowiga jeden z priorytetéw Grupy Kapitatowej i
s stale monitorowane w ramach przegladow

Charakter
wplywu

Miejsce

wystepowania Opis wplywu

strategii przez najwyzsze organy zarzadcze.

Zakres ujawnianych w niniejszym oswiadczeniu
zrownowazonego rozwoju informacji obejmuje
wszystkie osoby tworzace wiasna site robocza
Grupy Kapitatowej Lubelski Wegiel Bogdanka, na
ktore przedsigbiorstwo moze wywierac istotny
wptyw. Wsréd pracownikdéw zatrudnionych w
organizacji wystepuja pracownicy zatrudnieni: na
podstawie umowy o prace na stanowiskach
robotniczych na powierzchni i pod ziemig oraz
zatrudnieni na stanowiskach tzw. umystowych na
powierzchni i pod ziemia (wsréd nich mozemy
wyrdézni¢ grupy zawodowe takie jak pracownicy

Aktualny i
pozytywny

Bogdanka moze
zapewniac bezpieczne
warunki zatrudnienia
poprzez zatrudnianie
pracownikéw na umowy
O prace oraz zapewnianie
innych mechanizmow
gwarancji zatrudnienia.

Organizacja

administracyjni, inzynieryjno-techniczni oraz
pracownicy dozoru). Grupa Kapitatowa LWB
wspotpracuje réwniez z pracownikami firm
zewnetrznych, ktérzy wykonuja prace na terenie
organizacji oraz zleceniobiorcami zatrudnionymi
na wybranych stanowiskach. Definiuje sig, ze
opisane ponizej dziatania skupione na pozytywnym
wptywie dotykaja réwniez pracownikow firm
zewnetrznych wykonujacych prace na terenie
kopalni, m.in. w kontekscie postulatéow

Aktualny i
pozytywny

Pracownicy Bogdanki
powinni mie¢ prawo do
zrzeszania sie w zwiazki
zawodowe i
uczestniczenia w radach
zaktadowych.

Organizacja

wysuwanych przez strone spoteczng w Bogdance.

Istotne ryzyka, szansy oraz wptywy w ramach
analizy podwadjnej istotnosci zostaty poddane
analizie miejsca wystepowania.* Swoim zakresem
obejmuja wszystkich pracownikéw zatrudnionych
przez Grupe Kapitatowa . W ramach analizy
istotnosci wptywu Grupa Kapitatowa
zidentyfikowata istotne wptywy zwigzane z
wiasnymi zasobami pracowniczymi powigzane

z bezpieczenstwem zatrudnienia, wolnoscia
zrzeszania sie, istnienia rad zaktadowych oraz
prawa pracownikéw do informacji, konsultacji

Aktualny i
negatywny

Bogdanka musi
zapewniac¢ odpowiednie
warunki bezpieczenstwa i
higieny pracy, w tym
regularne szkolenia i
inspekcje. Dodatkowo
nieprzestrzeganie
przepiséw moze
prowadzi¢ do wypadkdow.

Organizacja

i uczestnictwa oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.
W przypadku aktualnych negatywnych wptywow
w ocenie GK LWAB, jest to wptyw o charakterze
powszechnym- zwigzany z charakterem
prowadzonej dziatalnosci.
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Przeprowadzona analiza istotnos¢ finansowa,
wykazata jedno istotne ryzyko zwigzane z
szkoleniem i rozwojem umiejetnosci wiasnych
zasobdéw pracowniczych*

Miejsce
wystepowania

Ryzyko/

Szansa Opis

Brak chetnych na
kierunki zwigzane
z goérnictwem na
réznych poziomach
ksztatcenia
(zawodowe, wyzsze),
moze skutkowac
brakiem
odpowiedniej,
wykwalifikowanej
kadry. Brak
zapewnienia zatogi
moze skutkowac
koniecznoscia
ograniczenia
dziatalnosci.

Ryzyko Organizacja

Grupa nie zidentyfikowata istotnych wptywow,
ktére mogtyby wynikac¢ z plandéw transformacji.
W momencie publikacji oswiadczenia
dotyczacego zréownowazonego rozwoju,
jednostka nie przeprowadzita plandw przejscia
majacych na celu zmniejszenie negatywnego
wptywu na srodowisko i zwigkszenia
ekologicznego i neutralnego dla klimatu
charakteru dziatalnosci.

Zidentyfikowany w ramach istotnosci wptyw,
w tym pozytywne wptywy sg powigzane

z realizowanymi przez jednostke w ramach
strategii ESG dziataniami:

*  Bezpiecznie w pracy - program majqcy na
celu wzmacnianie kultury bezpieczeristwa
i poczucia wspotodpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo pracy witasne

* [ wspotpracownikow.

*  Najlepsza kadra- program zorientowany na

pozyskiwanie i utrzymywanie najlepszych
pracownikow, zaréwno doswiadczonych
ekspertow jak

i pracownikéw wchodzgcych dopiero na
rynek pracy

+ Jestem z Bogdanki- Budowanie wsrod
pracownikow poczucia tozsamosci z
Bogdankq, zaangazowania i dumy z pracy,
dbatos¢ o rownosc i réznorodnosc
pracownikdow, budujqc ich przynaleznos¢ do
LWB.

Opisane powyzej programy sg monitorowane

i analizowane przez wskazane w dokumencie
strategicznym odpowiedzialne komorki
merytoryczne. Strategiczne dziatania z zakresu
ESG sg komplementarne z zatozeniami Strategii
Rozwoju GK LW Bogdanka na lata 2023-2030.
Dziatania strategiczne rownolegle sg wspierane
przez aktywnosci przyczyniajace sie do
pozytywnego wptywu GK LWB na wiasne zasoby
pracownicze. Najistotniejsze dziatania
powigzane z poszczegdlnymi podtematami
ESRS z zakresu S1 Witasnych zasobow
pracowniczych byty uwzgledniane w ramach
oceny wiasnej wptywodw GK LWB i zostaty
rowniez opisane w sekcji S1-4 niniejszego
rozdziatu.

W ramach analizy podwdjnej istotnosci,
zidentyfikowano jeden negatywny wptyw
powigzany z bezpieczenstwem i higieng pracy,
ktory stanowi od lat jeden z najistotniejszych
tematoéw dla wszystkich grup interesariuszy.
W ramach obowigzujgcego systemu zarzadzania
bezpieczenstwem i higiena pracy w LW
Bogdanka, spétka dominujaca identyfikuje na
biezgco zagrozenia i ryzyka zawodowe.
Wszystkie stanowiska pracy sg poddawane
przegladowi

i kontroli, ktére sg uzupetniane realizowanymi
przez stuzby BHP pomiarami, badaniami i
analizami parametrow srodowiska pracy.

W LW Bogdanka S.A. jako istotne ryzyko w
obszarze BHP zidentyfikowano wypadki przy
pracy, w tym wypadki Smiertelne, ciezkie oraz
zbiorowe. W celu ich ograniczenia, Spotka
prowadzi intensywne kontrole stanowisk pracy
oraz regularnie sprawdza wiedze pracownikow
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z zakresu BHP. Zatrudniani sa wytacznie
pracownicy posiadajacy odpowiednie
kwalifikacje i upowaznienia do wykonywania
okreslonych zadan.

Dodatkowo, Spoétka zapewnia odpowiednie
Srodki ochrony zbiorowej i indywidualnej, ktére
sg uprzednio testowane przez zatoge, co
zwieksza ich skutecznos$¢. Ocena efektywnosci
dziatan majacych na celu poprawe warunkéw
pracy oraz zmniejszenie liczby wypadkéw jest
kluczowym elementem zarzadzania BHP. Dane
dotyczace bezpieczenstwa pracy s3 zbierane,
analizowane i wykorzystywane do
monitorowania realizacji celéow BHP organizacji,
a do oceny skutecznosci dziatan stosowane sg
wskazniki cigzkosci i czestosci wypadkow, co
pozwala na ciggte doskonalenie procedur i
praktyk w zakresie bezpieczenstwa. Informacje
uzupetniajgce dotyczgce dziatan z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy zostaty opisane
w podrozdziale dotyczacym dziatan
prowadzonych w Spoétce.

S1-1 - Polityki zwigzane z wtasnymi
zasobami pracowniczymi

Catoksztatt spraw zwigzanych z zatrudnieniem i

pracg w Grupie LW Bogdanka reguluja:
Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy

* Regulamin pracy

* Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

+  Kodeks Etyki GK LW Bogdanka

* Polityka kadrowa LW Bogdanka S.A.

*  Procedura postgpowania w procesie
rekrutacji i selekcji pracownikéw na
stanowiska produkcyjne

*  Procedura postgpowania w procesie
rekrutacji i selekcji pracownikéw na
stanowiska menedzerskie i specjalistyczne

* Polityka Compliance LW Bogdanka S.A.

*  Procedura zgtoszen wewnetrznych i dziatan
nastepczych w LW Bogdanka S.A.

*  Polityka podnoszenia kwalifikacji i rozwoju
pracownikéw LW Bogdanka S.A.

+ Dodatkowe, odpowiadajace im dokumenty
sg réwniez przyjete w spdtkach zaleznych od
LW Bogdanka.

* W ramach procesu analizy podwdjnej istotnosci Grupa nie zidentyfikowata ryzyk zwigzanych z praca dzieci oraz praca przymusowa.

Polityki funkcjonujace w Grupie LWB sa
dostosowywane do wszystkich wymogdéw
dotyczacych ujawniania informacji ESRS,
dlatego nie wszystkie wymogi MDR-P zostanag
przedstawione w tym roku.

W ramach dedykowanej Polityki Poszanowania
Praw Cztowieka, GK LW Bogdanka okresla
szereg zasad odnoszacych sie do praw
cztowieka, zapobiegania pracy przymusowej,
poszanowania praw pracowniczych, oraz
kwestie wykorzystania narzedzi zorientowanych
na zarzadzenie negatywnym wptywem
zwigzanym z prawami cztowieka w ramach
operacji wiasnych oraz tancuchéw wartosci.
Polityka zarzadzana jest przez Cztonkow
Zarzadu, zas koordynowana przez Dziat ESG

i Dziat Polityki Compliance, przy wsparciu
Dyrektora ds. Personalnych i Dyrektora ds.
Zakupow. Jest spdjna z wewnetrzng
dokumentacjg okreslajgca zastosowanie
Srodkéw naprawczych w przypadku
negatywnego wptywu zawigzanego z prawami
cztowieka okreslonymi w wewnetrznych
procedurach zgtaszania naruszen oraz
podejmowania dziatarh naprawczych w GK LWB.
Zgtoszenia moga by¢ bezpiecznie dostarczane,
w formie zanonimizowanej, a sygnalisci objeci sa
ochrona. Zadna skarga ani zgtoszenie
naruszenia nie pozostaje bez odpowiedzi

i wyjasnienia, a w przypadku oséb, wobec
ktérych wszczeto postgpowanie, stosowana jest
zasada domniemania niewinnosci. Opinie

i uwagi interesariuszy zbierane sg w oparciu

o istniejagce mechanizmy compliance,

a nastepnie rozpatrywane i implementowane
w ramach dziafalnosci komisji pojednawczych.
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Whnioski sg uwzgledniane podczas opracowywania
planéw dziatania w odpowiedzi na zgtoszone
skargi, naruszenia czy sugestie.[(S1) 21] Polityka
Poszanowania Cztowieka jest zgodna z
Wytycznymi ONZ dotyczgcymi biznesu i praw
cztowieka, w tresci polityki zawarte sqg zapisy
zgodne z Wytycznymi ONZ. Obowigzujgca w
Grupie Polityka Paw Cztowieka bezposrednio
odnosi sie do pracy przymusowej, pracy dzieci
oraz handlu ludZmi.

Grupa Kapitatowa stale wspdtpracuje z
pracownikami i przedstawicielami pracownikéow w
ramach formalnych proceséw dialogu
spotecznego. Komunikacja z pracownikami jest
formalnie zapisanym postanowieniem zawartym
w Kodeksie Etyki, realizowanym poprzez
regularne spotkania ze zwigzkami zawodowymi,
organizacjami pracowniczymi i innymi grupami
interesariuszy umozliwiajgcymi Grupie Kapitatowej
zrozumienie potrzeb i oczekiwan pracownikow.
Polityki zwigzane z istotnymi wptywami
zwigzanymi z kwestig szkolen i rozwoju wtasnych
zasobow pracowniczych przyjete w spotce
Lubelski Wegiel Bogdanka S.A. to:

W zakresie szkolen wszystkich pracownikow:
Polityka podnoszenia kwalifikacji i
rozwoju pracownikéow LW
Bogdanka S.A,,

Za wdrozenie polityk zwigzanych ze szkoleniami
pracownikéw odpowiada Dyrektor ds.
Personalnych LW Bogdanka S.A. Spdtka nie
wdrozyta formalnego opisu procesu
monitorowania skutecznosci wdrozonych polityk —
wszystkie regulacje sg udostepniane
pracownikom oraz obejmujg swoim zakresem
wszystkich pracownikéw LW Bogdanka S.A.
Polityka podnoszenia kwalifikacji i rozwoju
pracownikéw nie odnosi sie do norm /inicjatyw
trzecich oraz w procesie ustalania polityki
uwzgledniono interes pracownikéw poprzez
szeroka wspotprace ze Strong Spoteczng w
zakresie opracowywania i ewaluacji polityk.

W Grupie LW Bogdanka rozumiemy, ze
zagrozenia zwigzane z kwestiami BHP stanowig
jeden z najistotniejszych tematéw dla wszystkich
grup interesariuszy.

Ryzyka zwigzane z wydobyciem wegla
mitygowane sg poprzez objecie wszystkich
pracownikow kompleksowym system zarzadzania
bezpieczenstwem i higiena pracy. Opracowano i
wdrozono go zgodnie z uznanymi,
miedzynarodowymi normami - 1ISO 9001:2015, ISO
14001:2015, 1ISO 45001:2018. Co wazne, zasady BHP
obowiazuja nie tylko pracownikéw GK, ale tez
wszystkich firm podwykonawczych i gosci
odwiedzajacych obiekty kopalni.

Podstawy zarzadcze naszego systemu BHP
opieraja sie na réznorodnych dokumentach, z
ktérych do najbardziej istotnych naleza polityki
dotyczace witasnych operacji:

- Polityka Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania BHP, Jakoscig i Srodowiskiem,
Dokument Bezpieczenstwa Zaktadu
Gorniczego,

Monitoring przepiséw prawnych oraz norm
W obszarze BHP,

Plany poprawy warunkéw BHP,

Regulamin pracy,

Wytyczne i instrukcje Zintegrowanego
Systemu Zarzadzania Jakoécia, Srodowiskiem
i Bezpieczenstwem,

Zakfadowy Uktad Zbiorowy Pracy,
Zarzadzenia Zarzadu i Kierownika Ruchu
Zaktadu Goérniczego,

Polecenia Zarzadu i Kierownika Ruchu
Zaktadu Gorniczego,- Zarzadzenia i polecenia
cztonkow Zarzadu oraz Kierownika Ruchu
Zaktadu Goérniczego,

Procedury i instrukcje (migedzy innymi:
dotyczace wypadkow, zarzadzania ryzykiem
zawodowym, postgpowaniach przy
podejrzeniu choroby zawodowej, monitoringu
Srodowiska pracy). Polityki zwigzane z
bezpieczenstwem w LW Bogdanka S.A. s3
zatwierdzane na poziomie Zarzadu, co
podkresla ich znaczenie w strukturze
organizacyjnej. Odpowiedzialnos¢ za nadzoér
nad BHP jest szczegdétowo okreslona w
Regulaminie Organizacyjnym. Dziat BHP
sporzadza okresowe analizy stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy, ktére sg
przedstawiane Prezesowi Zarzadu oraz
Kierownikowi Zaktadu Ruchu Gérniczego,
zawierajac propozycje dziatan majacych na
celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia
pracownikéw oraz poprawe warunkow pracy.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Gr'upy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.
SPRAWOZDANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU GK LW BOGDANKA

Prezes Zarzadu sprawuje bezposredni nadzér nad
sprawami BHP, a Kierownik Ruchu Zaktadu
Goérniczego jest zobowigzany do biezacej analizy
stanu bezpieczenstwa oraz wprowadzania
Srodkéw zapobiegawczych wynikajacych z tych
analiz. Regulamin Organizacyjny nakfada rowniez
obowiagzek odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo
w kopalni oraz poszczegdlnych oddziatach na ich
kierownikéw i osoby dozoru, co zapewnia
odpowiednia hierarchie odpowiedzialnosci i
skuteczno$¢ w zarzadzaniu BHP w organizacji.
Polityki zwigzane z bezpieczenstwem s3
udostepniane interesariuszom poprzez publikacje
w wewnetrznym systemie BPM. Do pracownikéw
kierowane sg w tym zakresie bezposrednie
dziatania komunikacyjne — m.in. szkolenia,
spotkania i materiaty informacyjne.

W okresie objetym sprawozdaniem spotki zalezne:
RG Bogdanka, Ekotrans, MR Bogdanka, teczynska
Energetyka nie przyjety polityk odnoszacych sie do
istotnych tematoéw zwigzanych z
bezpieczenstwem zatrudnienia, szkoleniem

i rozwojem umiejetnosci. W spétkach nie
obowigzywaty oddzielne i formalne polityki w tym
zakresie ze wzgledu na brak wymogu formalnego.
Kwestie wolnosci zrzeszania w catej GK reguluje
Polityka poszanowania praw cztowieka i
réznorodnosci opisana szczegdétowo na poczatku
rozdziatu.

S1-2 - Procedury wspétpracy z wkasnymi
zasobami pracowniczymi i przedstawicielami
pracownikéw w kwestiach wplywow

Istotne kwestie dla pracownikéw oraz organizacji
sg przedmiotem bezposredniego dialogu i
wspotpracy z pracownikami i posrednio z
formalnymi przedstawicielami pracownikow.
Grupa Kapitatowa cyklicznie przeprowadza
badania satysfakcji pracownikdéw (ostatnio
zrealizowane w 2022), dodatkowo istotne kwestie
dla pracownikéw oraz organizacji s3 na agendzie
regularnych, bo odbywajgcych sie minimum raz
w miesigcu, spotkan z przedstawicielami
pracownikow zrzeszonych w ramach zwigzkow
zawodowych oraz w trakcie spotkan
bezposrednich pomiedzy pracownikami,

a Zarzadami spotek z Grupy Kapitatowe).
Rownolegle, kilka razy w tygodniu, organizowane
s3 spotkania konsultacyjne z kierownictwem.

W zakresie zarzadzania kwestig szkolen i rozwoju
umiejetnosci pracownikéw, GK LW Bogdanka
uwzglednia opinie wiasnych zasobdéw
pracowniczych przede wszystkim poprzez
wspodtprace ze zwigzkami zawodowymi. Ponadto,
potrzeby pracownikéw identyfikowane sa
indywidualnie, uwzgledniajac zapotrzebowanie
pracownikéw na rozwdj i szkolenia. W zakresie
kwestii BHP opinie pracownikéw sa uwzgledniane
poprzez konsultacje dotyczace m.in. instrukcji

i oceny ryzyka zawodowego czy Polityki BHP.
Funkcjonuje takze Komisja BHP sktadajaca sie

z przedstawicieli zatogi (strona spoteczna i ZSIP)
oraz pracodawcy (Stuzby BHP). Pozwala to na
dostosowanie dziatan zwiekszajacych
bezpieczenstwo i minimalizujgcych zagrozenia
W miejscu pracy.

W ramach Grupy Kapitatowej wspotprace
usprawnia specjalnie powotany przez Zarzad
Petnomocnik ds. wspétpracy z Zwigzkami
Zawodowymi. Spotkania pomiedzy
przedstawicielami zwigzkéw zawodowych oraz
petnomocnikiem i Zarzgdem organizacji majg na
celu omowienie obowigzujgcego Zaktadowego
Ukfadu Zbiorowego Pracy, ktéry zostat zawarty na
podstawie przepisow Dziatu XI Kodeksu Pracy.
ZUZP zaktada uregulowanie warunkoéw pracy,
ptacy oraz innych swiadczer zwigzanych z praca
w Spotce LWB.

Stale zawierane porozumienia ze zwigzkami
zawodowymi odzwierciedlajg stan wspotpracy
Grupy Kapitatowej z wikasnymi pracownikami.

W okresie objetym sprawozdaniem zawarto

4 dodatkowe protokoty do Umowy Spotecznej.
Obowigzujace w GK LWB procesy wspotpracy

z pracownikami sg otwarte dla wszystkich
pracownikéw. Réwnolegle wszyscy pracownicy
maja dostep do zarzgdzanego na poziomie
jednostki dominujacej, jednak dedykowanego
szerszej grupie pracowniczej, systemu
Compliance, za pomoca ktérego moga zgtosic
swoje watpliwosci i/lub nieprawidtowosci.

{ KX BOGDANKA



158

S1-3 - Procesy naprawy skutkéw negatywnych
wplywoéw i kanaty zgtaszania watpliwosci przez
wiasne zasoby pracownicze

W Grupie Lubelski Wegiel Bogdanka kazda ze
spoétek ma wdrozong procedure regulujaca
kwestie zgtaszania naruszen oraz podejmowania
dziatan w reakcji na nie. Jednostka dominujaca
przyjeta Procedure zgtoszen wewnetrznych oraz
podejmowania dziatarh nastgpczych w Lubelskim
Weglu Bogdanka S.A. Zgodnie z jej zapisami,
pracownicy spotki oraz spoétek zaleznych a takze
osoby zatrudnione u podwykonawcéw moga
dokonywac zgtoszer naruszen prawa oraz
nieprawidtowosci w LWB - za ich przyjmowanie
i prowadzenie dziatan wyjasniajagcych odpowiada
Dziat Polityki Compliance. Zgodnie z Procedurag
zgtoszen mozna dokonywac za pomoca:
«  formularza on-line na stronie internetowej

spotki dominujacej,

wysytki e-maila na dedykowany adres,

skrzynek kontaktowych na polach

wydobywczych,

tradycyjnej poczty,

ustnie.

Proces zgtaszania nieprawidtowosci jest opisany
w Kodeksie Etyki obejmujacym cata Grupe
Kapitatowa, umozliwiajac wszystkim pracownikom
spotki korzystanie z mozliwosci zgtoszen
obowiagzujacych w organizacji. Réwnolegle, spotki
zalezne przyjety komplementarne dokumenty
okreslajace mozliwos¢ zgtaszania naruszen.
Procedury umozliwiaja dokonywanie zgtoszen
rowniez za pomoca drogi elektronicznej,
korespondencji tradycyjnej oraz telefonicznie.
Grupa nie oferuje mechanizmaow zgtaszania
nieprawidtowosci opartych na osobach trzecich,
jednoczesdnie promuje dostepnos¢ kanatow
wewnetrznych. Formularz zgtaszania naruszen
znajduje sie na ogdlnodostepnej stronie
internetowej LW Bogdanka S.A,, skrzynki
kontaktowe sg umieszczone na kazdym z pdl
wydobywczych, umozliwiajac umieszczenie w nich
zgtoszenia pisemnego. Pracownicy Dziatu Polityki
Compliance informuja osoby zatrudnione o
mozliwosciach bezpiecznego i anonimowego
zgtaszania naruszen na szkoleniach wstepnych

i okresowych oraz poprzez informacje
umieszczane na stronie internetowej oraz

w Newsletterze Compliance.

Dziat Polityki Compliance prowadzi Rejestr
Naruszen, wskazujac przedmiot zgtoszen oraz
podjete dziatania nastgpcze. W ocenie organizacji,
o skutecznoéci kanatéw oraz zaufaniu wsréd
zainteresowanych stron swiadczy sam fakt
dokonywania zgtoszen przez pracownikow.
Ponadto Dziat Polityki Compliance poprzez
regularna sprawozdawczos¢ daje Zarzgdowi
mozliwos¢ Sledzenia i monitorowania zgtaszanych
i rozwigzywanych problemoéw. Sygnalisci, osoby
pomagajace w zgtoszeniu oraz osoby powigzane

z Sygnalistg korzystajg z ochrony przed
dziataniami odwetowymi w tym przed m.in.
wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez
wypowiedzenia stosunku pracy, obnizeniu
wysokosci wynagrodzenia za prace wstrzymaniu
awansu, przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy.
W LW Bogdanka S.A. pracownikom przekazywane
s3 informacje dotyczace kanatéw zgtaszania
nieprawidtowosci, zaréwno na stronie
korporacyjnej, jaki w portalu pracownika i
kanatach komunikacji wewnetrznej. W roku
objetym sprawozdaniem nie weryfikowano czy
pracownicy sa Swiadomi istnienia tych struktur

i maja do nich zaufanie. Szczegdétowe informacje
dotyczace obowigzkowego systemu ochrony
sygnalistow zostaty opisane w sekcji ESRS G1-1
niniejszego oswiadczenia.

Wszczynane w Dziale Polityki Compliance
postepowania wyjasniajace koncza sie
sporzadzeniem raportu, w ktérym - jezeli jest to
konieczne - wskazywane sg rekomendacje dziatan
naprawczych.

W odniesieniu do praw cztowieka
odpowiedzialnos¢ za zapewnienie srodkéw
naprawczych iich egzekwowanie w catej GK,

a nawet szerzej — w tancuchu wartosci, spoczywa
na jednostce dominujacej. Dla przyktadu, w
odniesieniu do poszanowania praw cztowieka
LW Bogdanka SA. wymaga od podmiotéw

z fancucha wartosci GK LW Bogdanka aby
podejmowaty dziatania na dwdch ptaszczyznach:
(1) bezposrednio nie generowaty negatywnego
wplywu na prawa cztowieka przez swoja
dziatalnos¢ oraz podjety niezwtoczne dziatania
naprawcze, gdy takowe zaistnieja, (2)
podejmowaty dziatania majace na celu
zapobieganie negatywnemu wptywowi na prawa
cztowieka posrednio, czyli w ich tancuchu
wartosci, w tym w szczegdlnosci w odniesieniu do
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produktéw lub ustug nabytych poprzez ich relacje
biznesowe lub tagodzity taki wptyw, nawet jesli
one same nie przyczynity sie do niego. Dziatania s3
tu rozumiane zaréwno jako podejmowanie
aktywnosci, jak i jej zaniechanie. W przypadku
kwestii zwigzanych z bezpieczenstwem sprawa
jest omawiana na Komisji BHP i raportowana do
Zarzadu, podobnie w kontekscie naruszen
compliance — Dziat Polityki Compliance
rekomenduje Zarzadowi srodki naprawcze, ktore
ten wdraza odpowiednimi decyzjami zarzagdczymi.

Spotka LWB S.A. wprowadzita w Zaktadowym
Uktadzie Zbiorowym Pracy zasady negocjacji

i interpretacji zapisow Ukfadu, w tym przede
wszystkim warunkoéw pracy i ptacy. Dodatkowo
Zarzad spotki dominujacej powotat Zespdt do
spraw prowadzenia negocjacji z organizacjami
zwigzkowymi dziatajacymi na terenie LW
Bogdanka S.A. w zakresie zmian tresci ZUZP oraz
do wyjasniania spornych postanowien Ukfadu.
Kazdy pracownik firmy moze zawnioskowac¢ do
Zespotu o zmiane lub interpretacje ZUZP, co z
kolei powoduje, ze kazdy pracownik moze miec
wplyw na Strategie oraz model biznesowy jaki jest
tworzony w Spotce.

S1-4 - Podejmowanie dziatan dotyczacych
istotnych wptywoéw na wiasne zasoby
pracownicze oraz stosowanie podejs¢ stuzacych
zarzadzaniu istotnymi ryzykami i
wykorzystywaniu istotnych szans zwigzanych

z wiasnymi zasobami pracowniczymi oraz
skutecznosé tych dziatan

Akcje realizowane w Grupie LWB s3
dostosowywane do wszystkich wymogoéw
dotyczacych ujawniania informacji ESRS, dlatego
nie wszystkie wymogi MDR-A zostang
przedstawione w tym roku. Dziatania zwigzane

z BHP w LW Bogdanka S.A. podejmowane

w 2024 r. to m.in.:

- kontrole i audyty wewnatrz grupy i wsréd
podwykonawcow - (dziat BHP w 2024r.
przeprowadzit 1004 kontroli stanowisk i miejsc
pracy w oddziatach, w tym 121 kontroli
w podmiotach obcych),
konsultacje,
szkolenia z zakresu BHP
-organizacja dni bezpieczenstwa, konkursu
BHP i innych aktywnosci promujacych wiedze
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Corocznie realizowane kluczowe dziatania

z zakresu BHP obejmowaty wiasne operacji

w okresie objetym oswiadczeniem. W roku 2024
w LW Bogdanka S.A. odnotowano spadek ilosci
wypadkoéw przy pracy w stosunku do 2023 r. (z 56
na 52 przy zwigkszeniu liczby zatrudnionych).
Spdjnie z polityka BHP w spétce, realizacja dziatan
przyczynia sie do podnoszenia kultury
bezpieczenstwa i higieny pracy w organizacji oraz
jest zorientowana na obnizenie wskaznikéw
wypadkowosci w organizacji. W roku 2024
przeprowadzono 250 szkolerh okresowych BHP,
w ktoérych przeszkolonych zostato 4320
pracownikoéw LW Bogdanka S.A. oraz 40 szkolenr
wstepnych z dziedziny BHP, podczas ktérych
przeszkolono 208 pracownikéw oraz

9 praktykantow. Ponadto przeprowadzono
szkolenia okresowe z dziedziny BHP dla
pracownikéw firm zewnetrznych, tgcznie dla 620
0sob. Szkolenia okresowe koncza si¢ egzaminem
sprawdzajacym. Dziat BHP w 2024 r. przeprowadzit
1004 kontrole stanowisk i miejsc pracy w
oddziatach, w tym 121 kontroli w podmiotach
obcych. W okresie sprawozdawczym
przeprowadzono takze szereg dziatan
prewencyjnych i naprawczych, m.in.: wszystkie
incydenty i wypadki w gornictwie w Polsce
omawiano na odprawach, opracowano filmy

o tematyce bhp dotyczace rekonstrukcji
wypadkow przy pracy i instrukcji bhp,
przeprowadzono przeglad warunkéw pracy

W wytypowanych oddziatach, w ktérych czynny
udziat wzieta Spoteczna Inspekcja Pracy.

LW Bogdanka S.A. wziat udziat jako partner

w ogolnopolskiej kampanii spotecznej ,Chron
ptuca, bron zycie”, koordynowanej przez Centralny
Instytut Ochrony Pracy, na rzecz poprawy
Swiadomosci dotyczacej doboru, stosowania,
przechowywania, konserwacji i utylizacji pétmasek
filtrujacych. W przysztym roku sprawozdawczym,
GK LWB planuje kontynuowac opisane powyzej
dziatania.
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Aby unikna¢ negatywnych wptywdéw na witasne
zasoby pracownicze w obszarze BHP,

LW Bogdanka S.A. wprowadzita state
monitorowanie ryzyk, wdrozyta stosowne
procedury i prowadzi bliska wspotprace

z dostawcami i partnerami w zakresie budowania
kultury bezpieczenstwa w kopalni. [dentyfikacja
prowadzona jest réwniez w trakcie analiz
przeprowadzanych podczas posiedzert BHP oraz
konsultacji ze strong spoteczna

i przedstawicielami pracownikéw. Dodatkowo,
osoby zatrudnione oraz ich przedstawiciele maja
dostep do Komisji BHP, formularzy zgtoszen

i systemow raportowania umozliwiajacych
zgtaszanie oraz omawianie kazdego istotnego
wptywu dotyczacego bezpieczenstwa i higieny
pracy. W przypadku identyfikacji ryzyk zwigzanych
z bezpieczenstwem i higieng pracy specjalisci

z dziatu BHP sporzadzaja i przedstawiaja
Prezesowi Zarzadu okresowe analizy stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy wraz

z propozycjami srodkéw dziatan mitygujacych

i zapobiegajacych zagrozeniom zycia i zdrowia
pracownikéw. Na kwestie zwigzane z
bezpieczenstwem spdtka przeznaczyta w 2024 r.
zasoby budzetowe m.in. na profilaktyke w zakresie
zwalczania zagrozen naturalnych, szkolenia i
audyty oraz rozwdéj nowoczesnych technologii
monitorujacych i poprawiajacych
bezpieczenstwo. Grupa Kapitatowa monitoruje
postepy w realizacji dziatan oraz skutecznosc
wdrozonych proceséw poprzez analize rezultatow
rocznych planéw poprawy bezpieczenstwa pracy,
jak réwniez raporty i sprawozdania dotyczace BHP
oraz wskazniki wypadkowosci.

W ramach wtasnych operacji spétka dominujaca
prowadzita rowniez coroczne dziatania
zorientowane na rozwoj pracownikéw. W 2024 r.
Dziat Rozwoju Pracownikéw w Lubelskim Weglu
"Bogdanka" S.A. byt odpowiedzialny za realizacje
réznorodnych form podnoszenia kwalifikacji
pracownikow, w tym kurséw wewnetrznych,
szkolen BHP, szkolen i konferencji
organizowanych przez firmy zewnetrzne, a takze
studiow |, Il stopnia oraz podyplomowych. W
ramach dziatan rozwojowych uruchomiono dwa
kluczowe programy: "Moj rozwaéj", ktéry ma na
celu zapewnienie przysztej kadry dozoru oraz
rozwaoj pracownikéw na stanowiskach
robotniczych i umystowych, oraz

"Akademia Liderow Goérnictwa", skierowany do
kadry menedzerskiej, pragnacej podnies¢ swoje
kwalifikacje.

Dzieki tym dziataniom, Dziat Rozwoju
Pracownikéw przyczynit sie do poprawy proceséw
realizowanych w Spodfce oraz wsparcia rozwoju
zawodowego pracownikéw.* Z zakresu
bezpieczenstwa zatrudnienia, w 2024 w ramach
operacji wtasnych i wspdtpracy z zewnetrznymi
interesariuszami, podpisano list intencyjny

z RG Bogdanka oraz Zespotem Szkdt Gorniczych
w tecznej i Zespotem Szkot w Ostrowie Lubelskim,
majacy na celu wsparcie uczniéw obu placéwek,
szczegodlnie tych ksztatcgcych sie w zawodach:
technik gérnictwa podziemnego, technik
mechanik, technik elektryk oraz technik przerébki
kopalin statych. Projekt ten stwarza warunki do
rozwoju zawodowego i zdobywania praktycznych
doswiadczen na rynku pracy. Na mocy
podpisanego porozumienia, LW Bogdanka oferuje
uczniom nie tylko nagrody stypendialne, ale takze
przepustki do pracy, co otwiera przed nimi realne
mozliwosci zawodowe. Dla Bogdanki oznacza to
rowniez zapewnienie sukcesji na stanowiskach
dotowych, co jest kluczowe dla przysztosci firmy.
Do dziatan skupionych na zabezpieczeniu
wystarczajacej ilosci pracownikoéw, Grupa
Kapitatowa zalicza dziatania zorientowane na
wspieranie lokalnego szkolnictwa za pomoca
stypendiéw, promowanie zawodu goérnika oraz
przyjmowanie najlepszych uczniéw do pracy.

W dtugiej perspektywie dziatania maja na celu
zabezpieczenie wykfalifikowanych pracownikéw

i zarzadzanie wskaznikiem rotacji.

W okresie objetym sprawozdaniem réwnolegle
dziatania dotyczace istotnych wptywdw na wiasne
zasoby pracownicze byly realizowane przez spotki
zalezne. taczynska Energetyka podejmowata
dziatania zorientowane na rozwijanie kultury
bezpieczenstwa i higieny pracy. Kluczowe projekty
opieraty sie na planach poprawy warunkéw BHP
za rok 2024. Dziatania realizowane s3 rok do roku,
obejmuja wiasnych pracownikow spoétki. LE

w okresie objetym sprawozdaniem nie
podejmowata dziatan z zakresu: Bezpieczenstwa
zatrudnienia, Szkolenia i rozwoju umiejetnosci
oraz Wolnosci zrzeszania sie. W okresie objetym
sprawozdaniem, realizowane w pozostatych
spoétkach GK dziatania nie wymagaty znacznych
wydatkéw operacyjnych i inwestycyjnych. W MRB
w okresie objetym sprawozdaniem ze wzgledu na
brak zidentyfikowanych ryzyk nie podejmowano
dziatan zwigzanych z zarzadzaniem istotnych
tematéw zidentyfikowanych w ramach analizy
podwadjnej istotnosci.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.
SPRAWOZDANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWO3JU GK LW BOGDANKA

S1-5 - Cele dotyczace zarzadzania istotnymi
negatywnymi wptywami, zwiekszania
pozytywnych wptywoéw i zarzadzania istotnymi
ryzykami i szansami

Cele realizowane w Grupie LWB s3
dostosowywane do wszystkich wymogoéw
dotyczacych ujawniania informacji ESRS, dlatego
nie wszystkie wymogi MDR-T zostang
przedstawione w tym roku. W zakresie BHP

LW Bogdanka S.A. ustanowita okreslone w czasie
i mierzalne cele ukierunkowane na minimalizacje
negatywnego wptywu oraz maksymalizacje
pozytywnych efektéw dla zasobdw

W zakresie istotnych zidentyfikowanych wptywow,
ryzyk i szans spotki zalezne MRB, tE, RGB nie
wyznaczyty wymiernych i zorientowanych na
rezultaty celéw, oraz nie planujg ich wyznaczac.

W zakresie szkolen i rozwoju, bezpieczenstwa
zatrudnienia oraz wolnosci zrzeszania sig, cele nie
zostaty réwniez wyznaczone przez spotke
dominujaca LW Bogdanke.

S1-6 - Charakterystyka pracownikéw jednostki

pracowniczych, a takze na zarzadzanie
kluczowymi ryzykami i szansami w tym obszarze
opierajace sig na Polityce BHP,
zoperacjonalizowanej Planem Poprawy
Warunkéw BHP na 2024 r.:
eliminowac zagrozenia i ograniczac ryzyka
dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy,
stale podnosi¢ stan bezpieczenstwa i higieny
pracy w celu zapobiegania zawigzanym z
praca urazom i dolegliwosciom zdrowotnym;

Przy ustalaniu celéw BHP korzysta sie z danych
historycznych, takich jak analiza wypadkéw przy
pracy, incydentow, wynikéw kontroli i audytéw.

Ptec¢ Dane skonsolidowane
Mezczyzna 5755
Kobieta 427
Inna o]
Nie ujawniono 0
Pracownicy ogétem 6182

Pozwala to na identyfikacje kluczowych zagrozen
i okreslenie obszaréw wymagajacych poprawy.
Angazowanie przedstawicieli pracownikow,
Spotecznych Inspektoréw Pracy oraz zwigzkéw
zawodowych jest istotnym elementem procesu
ustalania celéw BHP. Ich wiedza i doswiadczenie
pozwalaja na lepsze dopasowanie dziatarh do
realnych potrzeb pracownikéw oraz zwigkszenie
skutecznosci wdrazanych srodkéw poprawy
bezpieczenstwa. Po przeprowadzeniu ewaluacji
postepdédw wzgledem zatozonych celéw BHP
wspodlnie z przedstawicielami pracownikéw
wyciggane sg wnioski dotyczace skutecznosci
wdrozonych dziatan. W przypadku stwierdzenia
nieosiggniecia zamierzonych efektéw wdrazane sa
dziatania naprawcze, takie jak dodatkowe
szkolenia, modyfikacja procedur, ulepszenie
Srodkéw ochrony lub dostosowanie proceséw
pracy w celu eliminacji zagrozen.

Plan poprawy przyjmuje Zarzad jednostki
dominujacej, a zadania w nim zawarte
proponowane sa przez samych kierownikéw
jednostek organizacyjnych w ramach procesu
doskonalenia.

*Grupa Kapitatowa Lubelski Wegiel Bogdanka nie zidentyfikowata aby praktyki i dziatania Grupy zorientowane na zaopatrzenie, sprzedaz i wykorzystanie danych powodowaty istotne negatywne wptywy na

wiasne zasoby pracownicze.

Ptec zostata okreslona przez samych
pracownikow. Pracownicy nie wybrali opcji Inna.
Dane przedstawione w tabeli zostaty obliczone na
podstawie informacji i danych dotyczqcych
zatrudnienia pozyskanych z systemow
kadrowych, monitorowanych przez merytoryczne
komorki organizacyjne odpowiedzialne za sprawy
kadrowe, stan na 31/12/2024.
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Dane skonsolidowane

M K
Liczba pracownikow (liczba catkowita/EPC) 5755 427
Liczba pracownikéw zatrudnionych na czas
) ) 1064 168
okreslony (liczba catkowita/EPC)
Liczba pracownikéw zatrudnionych na czas
) . . 4 691 259
nieokreslony (liczba catkowita/EPC)
Liczba pracownikéw, ktérym nie gwarantuje o o
sie godzin pracy (liczba catkowita/EPC)
Liczba pracownikéw zatrudnionych w
petnym wymiarze czasu pracy (liczba 5751 423
catkowita/EPC)
Liczba pracownikéw zatrudnionych w
niepetnym wymiarze czasu pracy (liczba 4 4

catkowita/EPC)

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.
SPRAWOZDANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU GK LW BOGDANKA

Liczba pracownikéw zatrudnionych w petnym

wymiarze czasu pracy (liczba catkowita/EPC)

Dane skonsolidowane

Mezczyzna
Kobieta

Inna

Nie ujawniono

Pracownicy ogélni

5751

423

6174

Liczba pracownikéw zatrudnionych w niepetnym

wymiarze czasu pracy (liczba catkowita/EPC)

Dane skonsolidowane

Ptec zostata okreslona przez samych pracownikéw. Pracownicy nie wybrali opcji Inna. Dane
przedstawione w tabeli zostaty obliczone na podstawie informacji i danych dotyczacych zatrudnienia
pozyskanych z systemow kadrowych, monitorowanych przez merytoryczne komaérki organizacyjne
odpowiedzialne za sprawy kadrowe, stan na 31/12/2024.

taczna liczba pracownikow, ktérzy odeszli w okresie 367
sprawozdawczym
Wskaznik rotacji pracownikéw 0,059

Mezczyzna
Kobieta

Inna

Nie ujawniono

Pracownicy ogélni

0
8

Dane przedstawione w tabeli zostaty obliczone na podstawie informacji i danych dotyczacych
zatrudnienia pozyskanych z systeméw kadrowych, monitorowanych przez merytoryczne komorki
organizacyjne odpowiedzialne za sprawy kadrowe, stan na 31/12/2024. Wskaznik uwzglednia liczbe
pracownikow, ktérzy odeszli lub zostali zwolnieni oraz catkowita liczbe zatrudnionych pracownikow
objetym sprawozdaniem.

Dane przedstawione w tabeli zostaty obliczone na podstawie informacji i danych dotyczacych zatrudnienia
pozyskanych z systemoéw kadrowych, monitorowanych przez merytoryczne komarki organizacyjne

odpowiedzialne za sprawy kadrowe, stan na 31/12/2024.
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S1-7 - Charakterystyka pracownikéw jednostki

Dane
skonsolidowane
Liczba oséb niebedacych
pracownikami we wiasnej 81

sile roboczej

W okresie objetym sprawozdaniem w ramach
wiasnym zasobéw pracowniczych, spotki CK LWB
wytacznie wybrane osoby s3 zatrudnione na
umowach innych niz umowy o prace: cztonkowie
zarzadu i rad nadzorczych. Dane przedstawione w
tabeli zostaty obliczone na podstawie informacji i
danych dotyczacych zatrudnienia (jako liczba
zatrudnionych) pozyskanych z systemow
kadrowych, monitorowanych przez merytoryczne
komorki organizacyjne odpowiedzialne za sprawy
kadrowe, stan na 31/12/2024.

S1-8 - Zakres rokowan zbiorowych i dialogu
spotecznego Dane

skonsolidowane

Odsetek pracownikéw
objetych ukfadami 85%

zbiorowymi pracy

Odsetek pracownikow

reprezentowanych przez
o 100%
przedstawicieli

pracownikow

S1-11 - Ochrona socjalna

Wszyscy pracownicy Grupy Kapitatowej LW
Bogdanka sa objeci obowiazkowym
ubezpieczeniem chorobowym, a spotki optacaja
im dodatkowo ubezpieczenie wypadkowe oraz
dodatkowe ubezpieczenie grupowe od
nieszczesliwych wypadkéw. Zgodnie z przepisami,
osoby zatrudnione w Grupie moga tez korzystac z
urlopu rodzicielskiego. Pracownicy przechodzacy
na emeryture otrzymuja odprawe.

Dane
. skonsolidowane:
Ochrona socjalna X
Odsetek objetych
pracownikéw
Choroba 100%
bezrobocie
rozpoczynajace sie w
czasie, gdy pracownik 100%
wiasny pracuje dla
przedsiebiorstwa
wypadek przy pracy i
niepetnosprawnos¢ 100%
nabyta
urlop rodzicielski 100%
przejscie na emeryture 100%

W spdtce MR Bogdanka pracownicy zatrudnieni
na umowe zlecenie nie sg objeci ochrona socjalng
spowodowang objetymi powyzej zagadnieniami w
ramach sprawozdawczosci. Osoby na kontrakcie
menadzerskim oraz cztonkowie Rady Nadzorczej
nie sg objeci ubezpieczeniem chorobowym.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Gr'upy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.
SPRAWOZDANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU GK LW BOGDANKA

S1-14 Mierniki bezpieczenstwa i higieny pracy

Odsetek os6b bedacych wtasnymi pracownikami przedsiebiorstwa, ktére sg
objete systemem zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy jednostki

opartym na wymogach prawnych lub uznanych normach badz wytycznych

Liczba ofiar Smiertelnych w wyniku urazéw zwiazanych z praca i ztego stanu

zdrowia zwigzanego z praca

Liczba ofiar Smiertelnych w wyniku urazéw zwigzanych z praca

Liczba ofiar Smiertelnych w wyniku ztego stanu zdrowia zwigzanego z praca
(choréb zawodowych)

Liczba ofiar Smiertelnych w wyniku urazéw zwiazanych z praca i ztego stanu
zdrowia zwigzanego z praca innych pracownikéw pracujgcych na terenie

przedsiebiorstwa
Liczba ofiar Smiertelnych w wyniku urazéw zwigzanych z praca innych

pracownikéw pracujacych na terenie przedsiebiorstwa
Liczba ofiar Smiertelnych w wyniku ztego stanu zdrowia zwigzanego z praca
(choréb zawodowych) innych pracownikdéw pracujacych na terenie

przedsiebiorstwa

Liczba wypadkdéw zwigzanych z praca podlegajacych zgtoszeniu

Wskaznik wypadkéw zwigzanych z pracg podlegajgcych zgtoszeniu

Liczba przypadkéw ztego stanu zdrowia zwigzanego z praca podlegajacego
zgtoszeniu (z zastrzezeniem ograniczen prawnych dotyczacych gromadzenia
danych)

Liczba dni straconych z powodu urazéw zwigzanych z praca i ofiar
Smiertelnych w wyniku wypadkow zwigzanych z praca, z powodu ztego
stanu zdrowia zwigzanego z pracg i ofiar Smiertelnych w wyniku ztego stanu

zdrowia

Dane skonsolidowane

100%

89

8,59

7156

Obliczajagc dane ujawnione w tabeli, wykorzystano liczbe wypadkow, taczng liczbe godzin oraz liczbe dni straconych z

powody urazéw zwigzanych z praca i zgondéw z powody wypadkdw zwigzanych z praca, ztego stanu zdrowia zwigzanego

z praca i zgondéw z powodu ztego stanu zdrowia. Obliczenia uwzgledniaty rzeczywiste dane zbierane przez Komarki BHP

Spotek.
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Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Gr'upy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.
SPRAWOZDANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU GK LW BOGDANKA

$1-9 Mierniki réznorodnosci S1-13 Szkolenia i rozwéj umiejetnosci

Rozktad ptci w ujeciu liczbowym i
procentowym w kadrze kierowniczej Dane skonsolidowane Srednia liczba godzin szkoleniowych Dane skonsolidowane

najwyzszego szczebla

Kobiety 4 20% Mezczyzna 13,43
Mezczyzni 16 80%

Inne N/A 0% Kobieta 15,04
Jako kadre kierownicza najwyzszego szczebla przyjeto w organizacji organy zarzadzajace. Ogoétem 13,54

W ramach sprawozdawczosci GK LW Bogdanka skorzystata z mozliwosci pominiecia informacji dotyczacych
odsetka pracownikow, ktérzy uczestniczyli w regularnych przegladach wynikéw i rozwoju kariery.

Struktura wiekowa pracownikéw Dane skonsolidowane

Ponizej 30 lat 779 12,6 %
30-50 lat 4 643 751 %
Powyzej 50 lat 760 123 %

S1-17 Incydenty, skargi i powazne wplywy na przestrzeganie praw cztowieka

W okresie objetym sprawozdaniem w GK LW Bogdanka nie zarejestrowano przypadkow
dyskryminacji (w tym molestowania). W 2024, 21 skarg ztozono za posrednictwem kanatéw
zgtaszania watpliwosci przez osoby nalezgace do wiasnych zasobdéw pracowniczych.* W wyniku
incydentow i skarg Grupa Kapitatowa nie otrzyma zadnych grzywien oraz kar. Wszystkie
zgtoszone incydenty byty przedmiotem klasyfikacji, analiz oraz w stosownych przypadkach
postepowan prowadzonych przez Dziat Polityki Compliance GK LWB. W okresie objetym
sprawozdaniem nie zarejestrowano przypadkéw dotyczacych tamania zasad poszanowania
praw cztowieka oraz nie zarejestrowano skarg ztozonych do krajowych punktéw
kontaktowych ds. Wytycznych OECD.
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Temat specyficzny dla
jednostki: Dostepnosc¢
pracownikow

Polityki zwigzane z istotnym specyficznym dla
jednostki tematem

Grupa Lubelski Wegiel Bogdanka zarzadza
kwestig dostepnosci pracownikdédw, majac na
uwadze wyzwania zwigzane z zatrudnianiem

w sektorze wydobywczym. Wdrazane polityki

i procedury zapewnia¢ maja stabilnos¢ kadrowa
oraz rozwoj kompetencji, co ma kluczowe
znaczenie dla funkcjonowania organizacji

W zmieniajacym sie otoczeniu gospodarczym

i regulacyjnym.

Jedna z podstaw podejscia Grupy w zakresie
dostepnosci pracownikéw jest Polityka
edukacyjna GK LWB, ktdra koncentruje sie na
wspieraniu ksztatcenia zaréwno przysztych, jak

i obecnych pracownikéw. Spoétka angazuje sie

w rozwoj kompetencji w sektorze gérniczym
poprzez wspotprace z placéwkami edukacyjnymi,
programy stazowe oraz inicjatywy majace na celu
przyciggnigcie mtodych talentéw do branzy.
Waznym elementem dbatosci o zasoby ludzkie
jest rowniez Polityka podnoszenia kwalifikacji

i rozwoju pracownikéw LW Bogdanka S.A., ktorej
celem jest state doskonalenie umiejetnosci kadry.
Organizacja stawia na szkolenia dostosowane do
wymagan branzy, umozliwiajgc pracownikom
zdobywanie nowych kwalifikacji oraz
awansowanie na wyzsze stanowiska. Taki model
zarzadzania pozwala na skuteczne reagowanie na
zmieniajace sie potrzeby sektora wydobywczego
i technologicznego.

Kluczowe znaczenie w zapewnianiu
odpowiednich zasobow ludzkich maja réwniez
Procedura postepowania w procesie rekrutacji

i selekcji pracownikéw na stanowiska
menadzerskie i specjalistyczne oraz Procedura
postepowania w procesie rekrutacji i selekcji
pracownikéw na stanowiska produkcyjne. Procesy
te gwarantujg, ze firma pozyskuje
wykwalifikowanych kandydatéw, spetniajacych
zardwno wymagania techniczne, jak i standardy
bezpieczenstwa. Transparentne zasady rekrutacji
oraz precyzyjne kryteria selekcji pozwalaja na
zatrudnianie oséb najlepiej dopasowanych do

specyfiki pracy w Bogdance, co przektada sie na
wysoka jakos¢ realizowanych zadan oraz
stabilnos¢ zatrudnienia.

Za wdrazanie zapiséw tych regulacji
odpowiedzialny jest Dyrektor ds. Personalnych
jednostki dominujacej w Grupie. Polityki sa
udostepniane pracownikom za pomoca
wewnetrznie obowiazujacych systemow.

Dziatania i zasoby zwigzane z istotnym
specyficznym dla jednostki tematem

W roku 2024 Grupa Lubelski Wegiel Bogdanka
kontynuowata dziatania majace na celu
zwiekszanie dostepnosci wykwalifikowanych
pracownikéw poprzez rozwoéj kompetencji
obecnej kadry oraz stworzenie atrakcyjnych
Sciezek kariery. Jednym z kluczowych programow
w tym zakresie jest program ,Moj rozwaj”,
skierowany do pracownikéw na stanowiskach
robotniczych. Inicjatywa ta pozwala na

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Gr'upy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.
SPRAWOZDANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU GK LW BOGDANKA

systematyczne podnoszenie kwalifikacji
zawodowych oraz rozwdéj umiejetnosci, co
zwieksza mozliwosci awansu wewnetrznego,
a takze optymalizacji i stabilizacji zasobéw

kadrowych. Dzieki programowi LW Bogdanka S.A.

zapewnia pracownikom lepsze perspektywy
zawodowe oraz buduje zaangazowanie i lojalnos¢
zespotu, co w dtuzszej perspektywie przektada sie
na wieksza dostepnos¢ doswiadczonej kadry w
firmie.

W ramach dziatan ukierunkowanych na
ksztatcenie przysztych lideréw sektora gérniczego
Grupa LW Bogdanka uruchomita rowniez studia
podyplomowe Akademia Lideréw Goérnictwa,
realizowane we wspodtpracy z Akademia Goérniczo-
Hutnicza w Krakowie. Program ten zostat
powotany uchwata Zarzadu i ma na celu
przygotowanie kadry menadzerskiej do
efektywnego zarzadzania w dynamicznie
zmieniajacych sie warunkach rynkowych.

Dodatkowo, organizacja wspiera rozwdj naukowy
pracownikéw poprzez Regulamin podnoszenia
kwalifikacji zawodowych na studiach
doktoranckich, umozliwiajac im zdobywanie
specjalistycznej wiedzy i realizacje badan
przydatnych dla sektora wydobywczego.

Cele zwigzane z istotnym specyficznym dla Cele
zwigzane z istotnym specyficznym dla jednostki
tematem

W Grupie LW Bogdanka nie przyjeto mierzalnych
celéow zwigzanych bezposrednio z dostepnoscia
pracownikéw. Grupa skupia swoje wysitki jednak
na realizacji celow spotecznych okreslonych w
Strategii ESG, ktére w sposéb posredni wigza sie
z dostepnoscia pracownikéw. Dodatkowo, filar
Przysztos¢ Lubelszczyzny zaprezentowany

w strategii biznesowej Grupy jednoznacznie
deklaruje, ze celem organizacji jest uruchomienie
programow zmierzajacych do pozyskania

i utrzymania najlepszych pracownikow.
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ESRS S3: Dotkniete
spotecznosci

Temat specyficzny dla
jednostki: Relacje ze
spotecznoscia

i utrzymanie licencji na
dziatanie

ESRS 2 SBM-3 Istotne wplywy, ryzyka i szanse
oraz ich wzajemne zwiazki ze strategia i
modelem biznesowym oraz ESRS 2 SMB-2
Interesy i opinie zainteresowanych stron

W ramach przeprowadzonej analizy istotnosci
wptywu, Grupa Lubelski Wegiel Bogdanka
zidentyfikowata istotny pozytywny wptyw,
wynikajacy z profilu prowadzonej dziatalnosci w
sektorze wydobywczym, ktéry jest powigzany z
relacja z lokalng spotecznoscia zyjaca w regionie
prowadzonej dziatalnosci. Wpltyw ma charakter
pozytywny i jest skupiony na stabilnej i dobrej
relacji z lokalnymi spotecznosciami oraz dobrym
wizerunku firmy, ktére moga wptywacé na decyzje
lokalnej administracji dotyczace przedtuzenia
licencji oraz akceptacji spotecznej dla dziatalnosci
gorniczej.

W celu utrzymania stabilnej relacji z lokalnymi
spotecznosciami, Grupa przeprowadza regularne
spotkania 2 razy w roku z przedstawicielami
administracji publicznej oraz analizuje i monitoruje
zgtoszenia od lokalnych spotecznosci. Wnioski

Z procesu zaangazowania z lokalna spotecznoscia
sg uwzgledniane w ksztattowaniu dziatan i relacji
z lokalnymi spotecznosciami — m.in. perspektywa
lokalnych spotecznosci wptywa na strategie

i model biznesowy poprzez partycypacje w etapie
przygotowawczym strategii, gdzie
przeprowadzono czynnosci analogiczne do analizy
podwadjnej istotnosci — tj. przeanalizowano
dotychczas ztozone skargi, istotnos¢ wptywu,
istotnos¢ finansowa, dokumentacje wewnetrzna

i zewnetrzna, przeprowadzono wywiady oraz
badanie ankietowe. Cato$¢ wnioskéw ujeto w

odrebnym raporcie, na podstawie ktérego Zespot
przeszedt do etapu przygotowywania strategii
(celéw, zatozen, inicjatyw strategicznych). W ten
sposob zebrane informacje sa takze analizowane
kazdorazowo przy rewizji/aktualizacji strategii.

Polityki zwigzane z istotnym specyficznym
dla jednostki tematem

Relacje ze spotecznoscia i utrzymanie licencji na
dziatanie w tym: zaangazowanie spoteczne,
wspotpraca z samorzadem i organizacjami
spotecznymi oraz zdrowie i jakos¢ zycia
spotecznosci zostaty w trakcie analizy podwdjnej
istotnosci uznane przez Grupe LW Bogdanka jako
istotne tematy dodatkowe. W jednostce
dominujacej kwestie te sg zarzadzane poprzez
Polityke zaangazowania spotecznego, ktéra okresla
mozliwosci wspdtpracy w zakresie réoznorodnych
form zaangazowania spotecznego,
podejmowanych za pomoca narzedzi takich jak
darowizny, sponsoring czy wspodtpraca CSR.
Dokument dedykowany jest interesariuszom
zewnetrznym, chcacym rozpoczaé wspotprace ze
spotka w tych obszarach.

W opracowanie Polityki zaangazowania
spotecznego w sposdb posredni byli zaangazowani
interesariusze — dokument wynika ze Strategii ESG,
ktéra powstata przy aktywnym udziale
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych —
m.in. dialogdw prowadzonych na podstawie normy
AAT000. Tresc Polityki jest dostepna na stronie
internetowej jednostki dominujacej.

Kwestie objete tematem dodatkowym sa
regulowane réwniez zapisami Polityki
poszanowania praw cztowieka i réznorodnosci
w GK LW Bogdanka, Kodeksem Etyki GK LW
Bogdanka, Kodeksem postepowania dla
Dostawcow LWB.

Za wdrazanie zapiséw polityk zwigzanych

z relacjami ze spotecznoscia i utrzymaniem licencji
na dziatanie odpowiada Rada Nadzorcza i Zarzad
LW Bogdanka. W Regulaminie organizacyjnym
wymienione s3 takze podlegte komorki
organizacyjne, m.in. Dziat ESG czy Dziat
Komunikacji i Promocji, ktérym przypisano zadania
zwigzane z koordynacja zaangazowania
spotecznego i relacjami z otoczeniem.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Gr'upy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.
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Dziatania i zasoby zwigzane z istotnym
specyficznym dla jednostki tematem

Relacje ze spotecznoscia lokalng odgrywaja
kluczowa role w dziatalnosci Grupy LW Bogdanka -
Scista wspotpraca z instytucjami naukowymi,
organizacjami ekologicznymi, samorzadami oraz
lokalnymi przedsigbiorstwami pozwala aktywnie
wspiera¢ rozwdj regionu. Dzieki konsekwentnym
inwestycjom w dobro lokalnych spotecznosci,
Grupa buduje trwate relacje oparte na partnerstwie
i odpowiedzialnosci. Realizowane dziatania w
okresie sprawozdawczym byly podejmowane

w ramach operacji wiasnych we wspdtpracy z
zréznicowanymi partnerami.

Podejmowane w 2024 roku przez spdtki Grupy
dziatania zwigzane z relacjami ze spotecznoscia
lokalng wiazaty sie z edukacjg, ekologig, wsparciem
inicjatyw lokalnych, sportem i kultura oraz
wspotpraca z administracja lokalna.

Edukacja i nauka

Grupa LW Bogdanka aktywnie wspierata rozwdj
edukacji i nauki, wspodtpracujac z lokalnymi
instytucjami badawczymi oraz placéwkami
oswiatowymi. Wraz z Centrum CeReClimEn UMCS
organizowata Seminarium Naukowe ,Wyzwania

i szanse zrownowazonego rozwoju LW Bogdanka
w kontekscie uwarunkowan srodowiskowych

i spoteczno-gospodarczych”, ktére stanowito
przestrzen do wymiany wiedzy i doswiadczen.

Wzieto w nim facznie udziat ponad 100 osdb z catej
Polski, w tym Podsekretarz Stanu w Ministerstwie
Klimatu i Srodowiska - Gtéwny Geolog Kraju,
przedstawiciele uniwersytetow i instytutéw
naukowych (takich, jak m.in. Uniwersytet Marii
Curie-Sktodowskiej w Lublinie, Uniwersytet
Przyrodniczy w Lublinie, Politechnika Warszawska,
Politechnika Lubelska, Uniwersytet Slaski, Instytut
Gospodarki Surowcami Mineralnymi i Energia
Polskiej Akademii Nauk, Instytut Uprawy
Nawozenia i Gleboznawstwa, Panstwowy Instytut
Badawczy), parkéw narodowych (Poleski Park
Narodowy) oraz krajobrazowych (Zespodt Lubelskich
Parkow Krajobrazowych), instytucji i organizacji
zajmujacych sie ochrona srodowiska (Fundacja Dla
Przyrody, Regionalna Dyrekcja Ochrony
Srodowiska, Wojewddzki Inspektorat Ochrony
Srodowiska, Gtéwny Instytut Gérnictwa), jednostek

samorzadu terytorialnego (Urzad Miejski

w Bytomiu, Gm. Urszulin) a takze ekspertow ze
Srodowiska samorzgdowego i gospodarczego.
Seminarium byto odpowiedzig na aktualne
wyzwania zwigzane z transformacja energetyczna
i ochrona Srodowiska oraz okazjg do omdwienia
kluczowych kwestii dotyczacych sektora wegla
kamiennego w Polsce, wplywu na srodowisko

a takze wyzwan, zwigzanych z jego rozwojem

w kontekscie zmieniajgcych sie warunkow
spoteczno-gospodarczych. Wydarzenie stworzyto
mozliwos¢é wymiany wiedzy, doswiadczen oraz
wskazania mozliwosci zrownowazonego rozwoju
w kontekscie przemian energetycznych w Polsce .

W ramach innego projektu - Lubelscy
Przedsigbiorcy Jutra vol. 2., mtodziez zdobywata
podstawy przedsiebiorczosci, uczac sie, jak tworzy¢
innowacyjne pomysty zgodne z zasadami
zréwnowazonego rozwoju. Dodatkowo, w
Edukacyjnej Strefie C przez pierwsze pétrocze 2024
roku odbywaty sie warsztaty o gérnictwie, z ktérych
skorzystato blisko 5000 dzieci i opiekunéw

z pobliskich placéwek edukacyjnych.

Ekologia i ochrona przyrody

Grupa LW Bogdanka podejmowata liczne
inicjatywy na rzecz ochrony Srodowiska
realizowane we wspotpracy z organizacjami

i instytucjami srodowiskowymi, przede wszystkim
Poleskim Parkiem Narodowym oraz Fundacja dla
Przyrody. Grupa wsparta m.in realizacje zadan
okreslonych w Planie Ochrony dla Poleskiego
Parku Narodowego. Szczegdlne znaczenie miaty
dziatania zwigzane z ochrong rzadkich gatunkéw
fauny — w 2024 roku monitorowano stanowiska
legowe puszczyka mszarnego oraz zabezpieczano
populacje zurawia gniazdujgcego na Polesiu.

W ramach szerszej inicjatywy na rzecz
bioréznorodnosci powotano Fundusz Badan

i Dziatar na rzecz Ochrony Srodowiska na obszarze
Lubelskiego Zagtebia Weglowego, w ramach
ktérego dziewieciu naukowcdw z wojewoddztwa
lubelskiego otrzymato granty finansowe na
realizacje swoich badan.
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Wsparcie inicjatyw lokalnych

Grupa LW Bogdanka angazowata sie w dziatania
na rzecz spotecznosci lokalnej wspierajac instytucje
edukacyjne, organizacje charytatywne oraz osoby
w trudnej sytuacji zyciowej. W 2024 roku
przekazano 34 podmiotom darowizny rzeczowe

i finansowe, ktore trafity m.in. do szkot, fundacji
oraz instytucji kultury. Wsréd beneficjentow
znalazty sie m.in. Zespdt Szkét w Ludwinie, Parafia
Sw. Barbary w tecznej, Powiatowa Biblioteka
Publiczna oraz Stowarzyszenie na Rzecz
Wspierania Rodzin i Oséb Niepetnosprawnych. Na
terenie zaktadu pracy organizowano takze
specjalne kiermasze wspierajgce senioréw i osoby
Z niepetnosprawnosciami, a w odpowiedzi na
potrzeby powodzian przeprowadzono zbidérke
daréw rzeczowych na wszystkich polach
wydobywczych.

Sport i kultura - aktywizacja i integracja
mieszkancow

LW Bogdanka S.A. wspierata rozwdj sportu i kultury
W regionie, sponsorujac druzyny pitkarskie,
siatkarskie oraz zuzlowe. Dzigki wsparciu

LW Bogdanka druzyna Goérnika teczna
rywalizowata w rozgrywkach | ligi pitki noznej,

a Akademia Sportu Gérnika teczna mogta
prowadzi¢ szkolenie dzieci i mtodziezy. Z kolei
siatkarze Bogdanka LUK Lublin oraz zuzlowcy
Orlen Oil Motor Lublin mogli liczy¢ na finansowanie
w swoich ligach. Firma angazowata sie takze w
rozw@j infrastruktury sportowej m.in. wspierajac
budowe placu zabaw przy Szkole Podstawowej nr 2
w tecznej oraz finansujac przebudowe boiska
pitkarskiego i budowe hali pneumatycznej dla
Fundacji Akademia Sportu Goérnika teczna.

Wspétpraca z samorzadem

Grupa LW Bogdanka uczestniczyta w projektach
poprawiajacych jakos¢ zycia mieszkancow.
Zakonczono prace nad koncepcja projektowa
Polany Bogdanki — przestrzeni spoteczno-
przyrodniczej faczacej funkcje rekreacyjne

i edukacyjne. Prowadzony byt takze projekt
wzbogacajacy infrastrukture turystyczng okolicy
jednoczesnie wykorzystujacy zagospodarowanie
odpaddéw wydobywczych, polegajacy na
utworzenie $ciezki rowerowej wokdt Zbiornika
,Szczecin”.

Wspoétpraca z Powiatem teczynskim oraz Gming
Puchaczéw pozwolita na realizacje inicjatyw
promujacych lokalnych twoércéw, turystyke oraz
dziatania przeciwdziatajgce wykluczeniu
spotecznemu. Byto to przede wszystkim
wielosektorowe partnerstwo przy realizacji projektu
JAwers-Rewers Sztuki — 2 edycja”.

Innym istotnym dziataniem skierowanym do
interesariuszy lokalnych byt realizowany w 2024
roku projekt ,Aktywne i Spetnione 2". To
dedykowane kobietom z terenu Powiatu
teczynskiego dziatanie aktywizacyjne, majace na
celu wsparcie oséb chcacych zmieni¢ swoja
sytuacje na rynku pracy. W ramach projektu
zorganizowano szkolenia i warsztaty, indywidualne
wsparcie i tutoring oraz dziatania sieciujace dla 60
uczestniczek.

Kluczowymi dziataniami Grupy w celu zapewnienia
Srodkéw naprawczych na rzecz oséb
pokrzywdzonych w wyniku istotnych wptywow sg
dziatania zwigzane z usuwaniem szkéd goérniczych
i zostaty opisane w ramach rozdziatu obejmujacego
standard ESRS E4. Ponadto do takich dziatan
zakwalifikowa¢ mozna dziatalnos¢ korporacyjnej
Fundacji Solidarni Gérnicy, ktéra ma status
Organizacji Pozytku Publicznego.

Cele zwigzane z istotnym specyficznym dla
jednostki tematem

Grupa LW Bogdanka nie przyjeta mierzalnych
celéw zwigzanych bezposrednio z relacjami ze
spotecznosciami lokalnymi. W Grupie realizowane
s3 jednak cele Strategii ESG opisane w niniejszym
os$wiadczeniu we wskazniku ESRS-2 - strategia
definiuje cele jakosciowe zwigzane z obszarem
spotecznym i w sposob posredni taczy sie z kwestig
relacji ze spotecznosciami lokalnymi. Cele
dotyczace spotecznosci lokalnych sa réwniez ujete
W strategii biznesowej Grupy. Organizacja jest
Swiadoma swojego znaczenia na lokalnym rynku
pracy, dlatego w strategii biznesowej deklaruje
tworzenie w przysztosci stabilnych miejsc pracy w
regionie poprzez m.in. dywersyfikacje dziatalnosci,
akwizycje i projekty rozwojowe. Skutecznosé
prowadzonych dziatan w tym zakresie mierzona
jest jednak poprzez relacje ze spotecznoscia
lokalna i innymi grupami interesariuszy.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Gr'upy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.
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Temat specyficzny dla
jednostki:
Innowacyjnosé

i przemyst

Polityki zwigzane z istotnym specyficznym dla
jednostki tematem

Grupa LW Bogdanka nie przyjeta odrebnych
polityk dotyczacych innowacji — kwestia ta zostata
W organizacji uregulowana na najwyzszym
poziomie strategii biznesowej. Filar | strategii —
Lider efektywnosci - wskazuje na ambicje
organizacji budowy silnej grupy kapitatowej

W oparciu o nowe pomysty rozwojowe zaréwno dla
juz istniejacych spodtek, jak i nowych, ktére LW
Bogdanka planuje utworzy¢ dla dedykowanych
projektéw. W celu realizacji tego podejscia,
strategia przewiduje utworzenie specjalnego
funduszu inwestycyjnego, wspierajacego
innowacyjne i obiecujgce rokujace projekty.
Kwestie innowacji s réwniez wpisane w okreslona
strategig Wizje Grupy, ktéra zostata zdefiniowana
jako ,Innowacyjny koncern multisurowcowy
napedzajacy zielong transformacje i
zabezpieczajacy rozwoj gospodarczy
Lubelszczyzny”.

Dziatania i zasoby zwigzane z istothym
specyficznym dla jednostki tematem

W 2024 roku w ramach witasnych operacji Grupa
LW Bogdanka kontynuowata dziatania na rzecz
innowacyjnosci, wdrazajac howoczesne
rozwigzania technologiczne i optymalizujac
kluczowe procesy goérnicze. Wprowadzane
inicjatywy miaty na celu zaréwno poprawe
efektywnosci wydobycia, jak i zwiekszenie
bezpieczenstwa oraz komfortu pracy zatogi.
Priorytetem byto doskonalenie systemaow
transportu, automatyzacja proceséw oraz
wykorzystanie nowych technologii monitoringu i
kontroli.

Nowoczesne technologie i transport

W ramach innowacji transportowych uruchomiono
jazde ludzi na przenosnikach tasmowych

o szerokosci 1600 oraz przeprowadzono analize
techniczna dotyczaca transportu tadunkoéw na
paletach EURO przy uzyciu kolejek podwieszonych.
Dodatkowo wdrozono mobilne urzadzenie kontroli
parametrow zabudowy trasy kolejki podwieszonej,
a takze nowy system transportu ludzi do rejonéw
wydobywczych, uwzgledniajacy harmonogramy
pracy.

Bezpieczenstwo i monitoring gérniczy

Dbatos¢ o bezpieczenstwo znalazta
odzwierciedlenie w projektach takich jak system
monitoringu gérotworu oparty na technologii
fotonicznej czy detekcja elementéw
nadgabarytowych w strudze urobku przy uzyciu
kamer ognioszczelnych ISK-11. Dodatkowo
przeprowadzono testy Kamery Ognioszczelnej
Termowizyjnej ISK-11/M2, a takze rozpoczeto
projekt rozwoju technologii obrazowania 3D,
majacy na celu poprawe bezpieczenstwa

i efektywnosci w przemysle wydobywczym.

Optymalizacja energetyczna i wodna

LW Bogdanka S.A. skupita podejmowata réwniez
dziatania zwigzane z innowacjami energetycznymi
i wodnymi. Przeprowadzono analize mozliwosci
odzysku ciepta z wéd dotowych oraz wdrozono
koncepcje montazu turbiny wodnej.
Zautomatyzowano réwniez sterowanie
oswietleniem dworcéw osobowych kolei
podwieszonej. Dodatkowo wykonano i
zabudowano dotowa Stacje Uzdatniania Wody
wraz z instalacja pilotazowa, a takze usprawniono
proces odprowadzania wody z osadnikdéw w rzapiu.
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Rozwdj systemow controllingowych i
automatyzacja

Aby usprawnic¢ procesy zarzadcze, wprowadzono
nowy controllingowy system informatyczny do
planowania i budzetowania, obejmujacy
wszystkich kierownikéw dziatéw i oddziatdw w
Spotice.

Na realizacje dziatarh Grupa Kapitatowa
sukcesywnie przeznacza zasoby finansowe, ktére
s3 uzaleznione od wydatkoéw zatwierdzonych do
realizacji i wynikéw wdrozonych dziatan
innowacyjnych i rozwojowych. W roku objetym
sprawozdaniem na wydatki i inwestycje w tym
zakresie Grupa Kapitatowa przeznaczyta 2 000 000
zt nakfadoéw finansowych.

Cele zwigzane z istotnym specyficznym dla
jednostki tematem

W ramach realizowanej strategii, celem rozwoju
innowacji w Grupie LW Bogdanka jest utrzymanie
statusu lidera innowacyjnosci i kosztow
operacyjnych oraz poprawa bezpieczenstwa pracy.
Poziom docelowy wyznaczany jest poprzez KPI
Zarzadu LW Bogdanka S.A. i coroczne okreslenie
tzw. JIKWn (jednostkowy koszt wydobycia netto).
Poziom realizacji celdw monitorowany jest przez
dziat kontrolingu operacyjnego oraz dziat BHP.

W okresie objetym sprawozdaniem cele zwigzane z
innowacyjnoscia nie ulegty zmianie. Ze wzgledu na
fakt, ze oSwiadczenie za rok 2024 jest pierwszym
o$wiadczeniem opartym na standardach ESRS,
Grupa Kapitatowa LW Bogdanka nie raportuje
postepdw w poréwnaniu do okreséw poprzednich.

Temat specyficzny dla
jednostki: Konflikt na
Ukrainie

Polityki zwigzane z istotnym specyficznym dla
jednostki tematem

Konflikt zbrojny na Ukrainie zostat zidentyfikowany
jako dodatkowy temat istotny w czasie
przeprowadzanej w Grupie LW Bogdanka analizy
podwadjnej istotnosci. Grupa nie przyjeta oddzielnej
regulacji zwigzanej z tym tematem.

Dziatania i zasoby zwigzane z istotnym
specyficznym dla jednostki tematem

W okresie sprawozdawczym Grupa nie
podejmowata dziatan zwigzanych z konfliktem
zbrojnym na Ukrainie. W pierwszym okresie od
wybuchu wojny Grupa wdrozyta dziatania
dostosowujgce do krajowych przepisow
zwigzanych z natozeniem sankcji na Federacje
Rosyjska. Dodatkowo, poprzez fundacje
korporacyjna Solidarni Gérnicy realizowane byto
wsparcie na rzecz dotknietej konfliktem
spotecznosci Ukrainy. Dziatania byty odpowiedzia
na najpilniejsze potrzeby i obejmowaty
zréznicowane zakres dziatan: dostarczanie pomocy
humanitarnej, transport zywnosci lekéw i sprzetu
medycznego, wsparcie finansowe dla organizacji
i instytucji pomocowych.

Cele zwigzane z istotnym specyficznym dla
jednostki

W okresie objetym sprawozdaniem decyzja
Zarzadu organizacja skupita sie na realizacji celéw
objetych Strategig ESG i nie wyznaczyto celdow
zwigzanych z Konfliktem na Ukrainie.
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Czwarty Rozdziat -
tad korporacyjny

ESRS G1 - Postepowanie
w biznesie

ESRS 2 GOV-1 - Rola organéw administrujacych,
zarzadzajacych i nadzorczych

W Grupie LW Bogdanka najwazniejsze aspekty
zwigzane z kultura korporacyjna compliance

i tadem organizacyjnym objete sg nadzorem
Zarzadu oraz Rady Nadzorczej jednostki
dominujacej. Organy te przyjety kluczowe regulacje
w zakresie uczciwego i transparentnego
postepowania w biznesie — przede wszystkim
Kodeks Etyki GK LW Bogdanka oraz Kodeks
postepowania dla dostawcow. W jednostce
dominujacej oprécz wymienionych, obowigzuje
réwniez Polityka antykorupcyjna LWB oraz
Procedura zgtoszen wewnetrznych oraz
podejmowania dziatan nastepczych w LWB, ktéra
obejmuje ochrone sygnalistéw przed dziataniami
odwetowymi. Za realizacje zapiséw regulacji
wewnetrznych odpowiedzialne jest wyzsze
kierownictwo firmy — w pionie Prezesa Zarzadu
znajduje sie Dziat Polityki Compliance, a w pionie
Z-cy Prezesa Zarzadu ds. Rozwoju — Dyrektor ds.
Zakupow i podlegte mu komorki merytoryczne,
ktére wspierane sa dodatkowo przez cztonkéw
Komisji Przetargowych W szczegdlnych
przypadkach Zarzad powotuje réwniez specjalne
zespoty czy komitety, tgczgce pracownikow

z osobnych dziatéw do realizacji konkretnych
projektéw dotyczacych odpowiedzialnego
postepowania w biznesie czy relacji z dostawcami.
Cztonkowie Zarzadu, Rady Nadzorczej ale i
najwyzszego kierownictwa posiadajg wiedze
fachowa w odniesieniu do postepowania w
biznesie, dzieki uczestnictwie w szkoleniach

i spotkaniach z zakresu przeciwdziatania korupcji,
etycznego zarzadzania czy innych aspektow
compliance. Prezes Zarzadu Zbigniew Stopa
sprawujac poprzednig kadencje, wprowadzit do
obowigzywania pierwszy Kodeks Etyki w
Bogdance, a takze Kodeks Postepowania dla
Dostawcow LWB.

GK LW Bogdanka promuje kulture korporacyjna
przede wszystkim poprzez wdrazanie i proaktywne
komunikowanie Kodeksu Etyki. Kodeks ten okresla
wzorce postepowania dla wszystkich pracownikow
oraz standardy relacji z klientami, partnerami
biznesowymi, akcjonariuszami i spotecznosciami
lokalnymi. Ponadto regularnie dla pracownikéw
udostepniany jest Newsletter Compliance,
rownolegle Dziat Polityki Compliance publikuje
artykuty informacyjne w wewnetrznych kanatach
komunikacji (m.in. gazetce Bogdanka News).

ESRS 2 IRO-1 - Opis proceséw stuzacych do
identyfikacji i oceny istotnych wplywoéw, ryzyk
i szans

Istotne wptywy, ryzyka i szanse zwigzane z
postepowaniem w biznesie zostaty
zidentyfikowane przez Grupe LW Bogdanka w
procesie analizy podwdjnej istotnosci
przeprowadzonym w 2023 roku (z przegladem
dokonanym w 2024 r.). Przebieg procesu,
zastosowana metodologia oraz przyjete kryteria
zostaty w niniejszym o$wiadczeniu opisane we
wskazniku ESRS-2: IRO-1 opis procesu stuzacego do
identyfikacji i oceny istotnych wptywoéw, ryzyk i
szans.

Grupa zidentyfikowata jeden istotny wptyw
dotyczacy postepowania w biznesie — dotyczy on
relacji z dostawcami, w tym praktyk ptatniczych.
Wptyw ten zostat zakwalifikowany w tancuchu
wartosci jako wystepujacy wewnatrz organizacji i
oceniony jako pozytywny: Grupa LW Bogdanka
moze zarzadzac¢ relacjami z dostawcami poprzez
transparentne i uczciwe praktyki, w tym
terminowe ptatnosci, negocjacje umow i
wspieranie dtugoterminowych partnerstw.
Dostawcy i partnerzy biznesowi moga by¢
zobowigzani do przestrzegania podobnych
standardéw w relacjach z ich wiasnymi
dostawcami.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Gr'upy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.
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W jednostce dominujacej obowigzuje Procedura
zgtoszen wewnetrznych oraz podejmowania
dziatan nastepczych w Lubelskim Weglu
.Bogdanka” S.A, ktéra wskazuje pracownikom
Spotki oraz jej kontrahentom jakie czynnosci
powinni podja¢ w celu zgtoszenia
zaobserwowanych praktyk niezgodnych z
obowigzujgcym prawem, nieuczciwych lub
nieetycznych. Wyodrebniono kanaty dokonywania
zgtoszen, w tym: formularz on-line na stronie
internetowej Spoétki, dedykowany adres mail,
skrzynki do kontaktu zlokalizowane na kazdym z
Pol Wydobywczych, poczta tradycyjna lub
zgtoszenia ustne do Dziatu Polityki Compliance.
Zgtoszen mozna dokonywaé anonimowo lub z
podaniem tozsamosci. Prowadzone postepowania
wyjasniajace maja charakter poufny. W ramach
postepowan wyjasniajacych w przypadku
stwierdzenia naruszenia wydawane sg
rekomendacje podjecia dziatarn naprawczych.
Sygnalisci, osoby pomagajace w zgtoszeniu oraz
osoby powigzane z Sygnalistg korzystajg z ochrony
przed dziataniami odwetowymi w tym przed m.in.
wypowiedzeniem lub rozwigzaniem bez
wypowiedzenia stosunku pracy, obnizeniem
wysokosci wynagrodzenia za prace, wstrzymaniem
awansu, przeniesieniem na nizsze stanowisko
pracy. W LW Bogdanka S.A. pracownikom
przekazywana sa informacje dotyczace kanatow
zgtaszania nieprawidtowosci, zarébwno na stronie
korporacyjnej, jaki w portalu pracownika i kanatach
wewnetrznych. Nowoprzyjeci pracownicy w trakcie
szkolen wstepnych informowani sg o
obowigzujagcym w Spodtce systemie zgtoszen
wewnetrznych, natomiast Dziat Polityki
Compliance stale podnosi kompetencje
wewnetrzne, np. w 2024 r. odbyt szkolenie
,Skuteczny Compliance Officer”.

W Spétce dominujacej obowigzuje réwniez Polityka
Antykorupcyjna Lubelskiego Wegla ,Bogdanka”
S.A, ktéra ustala jasne zasady dotyczace
postepowania w przypadku stwierdzenia naduzy¢,
a takze zapobiegania i przeciwdziatania dziataniom
korupcyjnym na szkode Spotki* Kadra
menedzerska Spodtki oraz cztonkowie Statej Komisji
Przetargowej uczestnicza w szkoleniach
antykorupcyjnych, ktére sg organizowane
cyklicznie co kilka lat. W przypadku stwierdzenia
incydentéw zwigzanych z postepowaniem w
biznesie oraz korupcja i przekupstwem,

* Polityka nie zostata stworzona zgodnie z Konwencja Narodéw Zjednoczonych przeciwko korupcji. Polityka zostata stworzona z uwzglednieniem obowigzujacych w Polsce praw i najlepszych praktyk realizowanych w Grupie.

postepowanie jest prowadzone przez Dziat Polityki
Compliance. Najwyzszym szczeblem w organizacji
odpowiedzialnym za wdrozenie Polityki
Antykorupcyjnej jest Zarzad LW Bogdanka S.A.

Jednostka nie posiada odrebnej polityki w zakresie
prowadzenia szkolerh wewnatrz organizacji na
temat postepowania w biznesie ze wskazaniem
grupy docelowej, czestotliwosci szkolen i
szczegotowosci ujecia tematu — w organizacji
obowigzuje ogdlna polityka szkoleniowa. Ponadto
nie wyznaczono formalnie zidentyfikowanych
funkcji w jednostce, ktére sa najbardziej zagrozone
korupcja i przekupstwem - szkolenia z zakresu
antykorupcji dedykowane byty kadrze
menedzerskiej oraz Cztonkom Statej Komisji
Przetargowej.

ESRS G1-2 oraz ESRS G1 Zarzadzanie relacjami z
dostawcami oraz polityki zwigzane z praktykami
ptatniczymi w relacjach z dostawcami

Grupa LW Bogdanka nie przyjeta polityk
dotyczacych zamaowien poniewaz spotki Grupy w
postepowaniach zakupowych kieruja sig przede
wszystkim przepisami ustawy Prawo Zamowien
Publicznych. W zgodnie z nig oraz na podstawie
wewnetrznej legislacji Grupa wdrozyta
sformalizowane procedury udzielania dostawcom
zamoéwien w postaci Regulaminéw. Wdrozone
regulacje zapewniajg kontrahentom oparty na
jasnych i réwnych dla wszystkich kryteriach proces
sktadania i rozstrzygania ofert. W Grupie LW
Bogdanka obowigzuja osobne zarzadzania dla
przeprowadzania postepowan o udzielnie
zamoéwien publicznych oraz dla tych, dla ktérych
nie Maja zastosowania przepisy ustawowe o
zamowieniach publicznych.

Grupa nie stosuje formalnych kryteriéw
spotecznych i sSrodowiskowych przy wyborze
dostawcow. Kazdorazowo jednak oferenci
zobowigzujg sig do przestrzegania przepiséw
prawa i poszanowania m.in. praw cztowieka, prawa
pracy, regulacji BHP i ochrony srodowiska.
Dodatkowo, pracownicy dostawcéw pracujacy na
terenie spdtek Grupy lub pod ich nadzorem
zobowigzani sg do przestrzegania Kodeksu Etyki i
potwierdzenia znajomosci m.in. Polityki
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania i Instrukgji
poruszania sie po terenie zakfadu.

** W celu obliczenia danych nie zastosowano prob reprezentatywnych.
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W Grupie nie przyjeto polityk majacych na celu
zapobieganie opdZznieniom w ptatnosciach.

ESRS G1-6 Praktyki ptatnicze

Umownym terminem ptatnosci stosowanym w
Grupie LW Bogdanka jest w zdecydowanej
wiekszosci termin 30 dni. Krétsze terminy - np. 14
dni - pojawiaja sie w przypadku umoéw i zamodwien
o matej - w skali Grupy - wysokosci. Terminy krétsze
niz 14 dni zdarzaja sie sporadycznie w przypadku
zakupow ustug lub towaréw dokonywanych w
trybach przyspieszonych, np. poprzez sktadanie
podpisanego przez osoby uprawnione zamaédwienia,
i odnosza sie do zamowien o relatywnie niskiej
wartosci.

W 2024 roku $redni czas potrzebny na optacenie
faktury od dnia, w ktérym zaczyna sie oblicza¢
umowny lub ustawowy termin ptatnosci wynosit
27 dni. Okoto 99% ptatnosci organizacja dokonata
terminowo.

W okresie sprawozdawczym liczba
nierozstrzygnigetych postepowan sadowych w
zwigzku z opdéznieniami w pfatnosciach wynosita:
O'**
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Temat specyficzny dla
jednostki: Regulacje

z zakresu
zrownowazonego
rozwoju

Temat specyficzny dla jednostki: Regulacje z
zakresu zrownowazonego rozwoju

Polityki zwigzane z istotnym specyficznym dla
jednostki tematem

Grupa LW Bogdanka ma swiadomos¢, ze regulacje
Unii Europejskiej w zakresie zréwnowazonego
rozwoju beda zwiekszaty koszty prowadzenia jej
dziatalnosci, a docelowo wykluczaty wegiel jako
zrédto energii. Kwestia ta zostata zidentyfikowana
podczas analizy podwadjnej istotnosci jako istotny
temat dodatkowy. Sciezka reagowania w catej
Grupie na zmiany regulacyjne zwiazane z jej
dziatalnoscia jest wytyczona w:

Strategii rozwoju,
Strategii ESG,
Procedurze zarzadzania ESG,

Procedurze sporzadzania i ujawniania
informacji niefinansowych dla Grupy
Kapitatowej Lubelski Wegiel Bogdanka.

Strategia biznesowa spoétki dominujacej w Grupie
uwzglednia m.in. regulacje Polityki Klimatycznej
UE, oczekiwania rynkowe zwigzane z ESG oraz
ograniczenie dostepnosci finansowania dla
projektéw weglowych. Strategia zaktada poprawe
efektywnosci energetycznej spotki, rozwdj
gospodarki obiegu zamknietego oraz inwestycje
w odnawialne Zrédta energii zmniejszajace slad
weglowy organizacji. Zarzad GK LWB jest
odpowiedzialny za wdrazanie zapiséw polityki
majacej na celi zarzadzanie wptywem regulacji na
dziatalnos¢ Grupy.

Dziatania i zasoby zwigzane z istotnym
specyficznym dla jednostki tematem

Kluczowe inicjatywy i dziatania projektowe w
ramach wiasnych operacji, zwigzane z regulacjami
UE dotyczacymi zréwnowazonego rozwoju
wynikaja z przyjetej w organizacji Strategii ESG.
Najwazniejsze dziatania Grupy skupiajg sie na
zaplanowanej do 2030 roku transformacji i
dywersyfikacji oraz zmianie profilu dziatalnosci

w kierunku napedzajacym zielong transformacje.
Filary strategii obejmuja:

Koncern Multisurowcowy - skoncentrowany na
dywersyfikacji oraz identyfikacji nowego potencjatu
wydobywczego.

Gwarancje Zrownowazonej Energii - produkcja
komponentéw do instalacji energetyki
odnawialnej, magazynowanej energii oraz
inwestycje i rozwéj OZE na potrzeby wiasne
Spotki oraz regionu.

Zielona Transformacja - obejmujaca trzy filary:
Gospodarke Obiegu Zamknigtego (GOZ),
efektywnos$¢ energetyczng oraz rewitalizacje
terenéw gorniczych.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Gr'upy Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.
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Przysztos¢ Lubelszczyzny - zapewnienie
bezpiecznego miejsca pracy, zatrudnienie
najlepszej kadry oraz zaangazowanie
pracownikow.

Jednoczesnie Grupa w trybie biezagcym opracowuje
i przyimuje lub planuje przyjmowanie niezbednych
polityk wynikajacych z Dyrektywy CSRD, w tym
m.in. Polityki klimatycznej i Polityki
bioréznorodnosci. Postepy w realizacji strategii
biznesowej i komplementarnej z nig strategii ESG
sg przedmiotem analiz oraz sprawozdan
przedstawianych wybranym organom zarzadczym
w Grupie Kapitatowej. Beda tez przedmiotem
sprawozdawczosci w nastepnych oswiadczeniach
zréwnowazonego rozwoju. W roku objetym
sprawozdaniem dziatania zwigzane z tematem
specyficznym dla jednostki nie wymagaty
znaczacych zasoboéw finansowych na ich realizacje.

Nalezy jednak podkresli¢, ze mimo braku
bezposrednich kosztéw w 2024 roku, GK LWB
prowadzi analize istotnych wydatkéw zwigzanych
z transformacja klimatyczna opisana w strategii.

Cele zwigzane z istotnym specyficznym dla
jednostki tematem

We wszystkich inicjatywach projektowych
zwigzanych z unijnymi regulacjami dotyczacymi
zrownowazonego rozwoju Grupa LW Bogdanka
wyznaczyta cele w zakresie krétko-, srednio- i
dtugoterminowym oraz wskazata pracownikdéw za
nie odpowiedzialnych. Informacje dotyczace celéw
strategicznych objetych strategig ESG, zostaty
opisane w pierwszym rozdziale oswiadczenia ESRS.
Catos¢ wsparto narzedziem informatycznym
utatwiajagcym coroczng weryfikacje osiggnigtych
celéw. Za punkt odniesienia uznaje sie rok
opracowania Strategii ESG. W opracowanie celéw
Grupa wiaczyfa interesariuszy poprzez organizacje
spotkan i ankiety. Oswiadczenie Zrébwnowazonego
Rozwoju za rok 2024 jest pierwszym
oswiadczeniem opartym na standardach ESRS, GK
LWB planuje raportowac postepy w realizacji celu
w poréwnaniu do biezgcego okresu
sprawozdawczego w nastepnym roku
sprawozdawczym.
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ESRS Numer Ujawnienia Strona
BP-1-Ogdlna podstawa sporzadzenia oswiadczen dotyczacych zrbwnowazonego rozwoju 107
BP-2 - Ujawnianie informacji w odniesieniu do szczegdlnych okolicznosci 107
GOV-1- Rola organdéw administrujacych, zarzadzajacych i nadzorczych 107
GQV—Z - Ihformacje przekazywa ne organom administrujacym, zarzadzajacym i nadzorczym jednostki oraz podejmowane przez nie kwestie zwigzane ze 10
zréwnowazonym rozwojem
GOV-3 - Uwzglednianie wynikdw zwigzanych ze zrdbwnowazonym rozwojem w systemach zachet m
GOV-4 - Oswiadczenie dotyczace nalezytej starannosci m

ESRS2
GOV-5 - Zarzadzanie ryzykiem i kontrole wewnetrzne nad sprawozdawczoscig w zakresie zrbwnowazonego rozwoju m
SBM-1- Strategia, model biznesowy i tancuch wartosci 12
SBM-2 - Interesy i opinie zainteresowanych stron e
SBM-3 - Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwigzki ze strategia i z modelem biznesowym n7
IRO-1- Opis procesu stuzacego do identyfikacji i oceny istotnych oddziatywan, istotnych wptywow, ryzyk i szans 123
IRO-2 - Wymogi dotyczace ujawniania informacji w ramach ESRS objete oswiadczeniem jednostki dotyczacym zrownowazonego rozwoju 125
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ESRS Numer Ujawnienia Strona
SBM-3 - Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwigzki ze strategia i z modelem biznesowym 128
IRO-1- Opis proceséw identyfikacji i oceny zwigzanych z klimatem istotnych wptywoéw, ryzyk i szans 129
ESRS 2 GOV-3 Uwzglednienie wynikow zwigzanych ze zrbwnowazonym rozwojem w systemie zachet 129
E1-1- Plan transformacji na rzecz tagodzenia zmian klimatu 129
E1-2 — Polityki zwigzane z tagodzeniem zmiany klimatu i przystosowaniem sie do niej 129
E1-3 - Dziatania i zasoby w odniesieniu do polityki dotyczacej zmian klimatycznych 129
El-4 — Cele zwigzane z tagodzeniem zmiany klimatu i przystosowaniem sie do niej 129
ESRS E1 E1-5- Zuzycie i miks energetyczny 130
E1-6 — Zakresy brutto 1, 2, 3 i catkowita emisja gazéw cieplarnianych 131
E1-7 - Projekty usuwania gazéw cieplarnianych i ograniczania emisji gazow cieplarnianych finansowane za pomoca jednostek emisji dwutlenku wegla 133
E1-8 Wewnetrzne ustalanie optat za emisje gazéw cieplarnianych 133
E1-9 - Potencjalne skutki finansowe wynikajace z istotnych ryzyk fizycznych i ryzyka zwigzanego z transformacja oraz potencjalne mozliwosci zwigzane z klimatem Pominiete
ESRS 2 IRO-1- Opis procesow identyfikacji i oceny istotnych wptywow, ryzyk i szans zwigzanych z zanieczyszczeniem 133
E2-1- Polityki zwigzane z zanieczyszczeniem 133
E2-2 - Dziatania i zasoby zwigzane z zanieczyszczeniem 133
ESRS E2 E2-3 - Cele zwigzane z zanieczyszczeniem 133
E2-4 - Zanieczyszczenie powietrza, wody i gleby 134
ESRS 2 IRO-1- Opis procesow identyfikacji i oceny istotnych wptywow, ryzyk i szans zwigzanych z wodga i zasobami morskimi 135
E3-1- Polityki zwigzane z zasobami wodnymi i morskimi 135
E3-2 - Dziatania i zasoby zwigzane z politykami dotyczacymi wody i zasobdw morskich 135
ESRS E3
E3-3 - Cele zwigzane z wodg i zasobami morskimi 136
E3-4 - Zuzycie wody 136
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SBM - 3 Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiagzki ze strategia i modelem biznesowym 138
ESRS 2 - IRO-1 Opis procesow identyfikacji i oceny istotnych wptywow, ryzyk, zaleznosci i szans zwigzanych z bioréznorodnoscia i ekosystemami 138
E_4—1 — Plan transformacji w zakresie ré6znorodnosci biologicznej i ekosystemow oraz uwzglednienie réznorodnosci biologicznej i ekosystemow w strategii i modelu 129
biznesowym
E4-2 - Polityki zwigzane z réznorodnoscia biologiczng i ekosystemami 139

ESRS E4 E4-3 - Dziatania i zasoby zwigzane z réznorodnoscia biologiczng i ekosystemami 139
E4-4 - Cele zwigzane z réznorodnoscia biologiczng i ekosystemami 139
E4-5 - Mierniki oddziatywania zwigzane ze zmiang w zakresie réznorodnosci biologicznej i ekosystemow 139
ESRS 2 IRO-1- Opis procesow identyfikacji i oceny istotnych wptywow, ryzyk i szans zwigzanych z wykorzystaniem zasobéw oraz gospodarki o obiegu zamknietym 141
E5-1- Polityki zwigzane z wykorzystaniem zasobdw oraz gospodarka o obiegu zamknietym 141
E5-2 — Dziatania i zasoby zwigzane z wykorzystaniem zasobdw oraz gospodarka o obiegu zamknietym 141

ESRS ES E5-3 - Cele zwigzane z wykorzystaniem zasobéw oraz gospodarka o obiegu zamknietym 142
E5-4 - Zasoby wprowadzane 142
E5-5- Zasoby odprowadzane 143
SBM-2 - Interesy i opinie zainteresowanych stron 155
SBM-3 - Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne powigzania ze strategig i modelem biznesowym 155
S1-1- Polityki zwigzane z wiasnymi zasobami pracowniczymi 156
S1-2 — Procedury wspoétpracy z wikasnymi zasobami pracowniczymi i przedstawicielami pracownikow w kwestiach wptywow 157
S1-3 — Procesy naprawy skutkow negatywnych wptywow i kanaty zgtaszania watpliwosci przez wiasne zasoby pracownicze 158
51—4 - Dodejmovx_/arjie dziatan dotyczq_cych istotnych Wp’rywéw na vy’rasne zaspby pracownicze oraz,s,tosovvan'ie ppdejéc’ stuzacych zarzadzaniu istotnymi ryzykami 158
i wykorzystywaniu istotnych szans zwigzanych z wtasnymi zasobami pracowniczymi oraz skutecznos¢ tych dziatan

ESRS S1 S1-5 — Cele dotyczace zarzadzania istotnymi negatywnymi wpltywami, zwiekszania pozytywnych wplywow i zarzadzania istotnymi ryzykami i szansami 159
S1-6 - Charakterystyka pracownikéw przedsiebiorstwa 159
S1-7 — Charakterystyka 0oséb niebedacych pracownikami najemnymi w sile roboczej przedsiebiorstwa 161
S1-8 — Zakres rokowan zbiorowych i dialogu spotecznego 161
S1-9 — Wskazniki réznorodnosci 161
S1-10 — Odpowiednie ptace 162
S1-11 - Ochrona socjalna 162
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S1-13 — Wskazniki dotyczace szkolen i rozwoju umiejetnosci 162
ESRS S1 S1-14 — Wskazniki bezpieczenstwa i higieny pracy 161
S1-17 — Charakterystyka osdb niebedacych pracownikamiw sile roboczej przedsiebiorstwa 162
SMB-2- ESRS 2 SBM-3 Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiazki ze strategia i modelem biznesowym 164
ESRS S3
SBM-3- ESRS 2 SMB-2 Interesy i opinie zainteresowanych stron 164
GOV-1- Rola organéw administrujacych, nadzorczych i zarzadzajacych 167
IRO-1- Opis proceséw stuzacych do identyfikacji i oceny istotnych wptywow, ryzyk i szans 167
ESRS G1
G1-1- Polityki postepowania w biznesie i kultura korporacyjna 168
G1-2 - Zarzadzanie stosunkami z dostawcami 168
G1-6 — Praktyki ptatnicze 168
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SLOWNICZEK POJEC

® CSR - Corporate Social Responsibility

= Dtug netto/ EBITDA - iloczyn diugu netto (suma oprocentowanych
zobowigzan krotko i dtugoterminowych minus gotdéwka i jej ekwiwalenty) do
EBITDA

= EBIT - zysk operacyjny liczony przed odsetkami i opodatkowaniem

= EBITDA - EBIT powiekszony o deprecjacje i amortyzacje oraz odpisy
aktualizacyjne

= PTE - Plan techniczno-ekonomiczny
" LWB - Lubelski Wegiel Bogdanka S.A.

=  MSSF - Miedzynarodowe Standardy Sprawozdawczosci Finansowej przyjete do
stosowania w UE

= Rentownos¢ sprzedazy brutto - Wskaznik rentownosci sprzedazy oblicza sie
jako iloraz zysku oraz wartosci sprzedazy

" Rentownosc¢ EBITDA - stosunek zysku operacyjnego powiekszonego o
amortyzacje do przychodéw

" Rentownos¢ EBIT - iloraz EBIT liczony dla okresu i przychoddw ze sprzedazy
okresu

" Rentownos¢ brutto - iloraz zysku brutto (przed opodatkowaniem) i sprzedazy
netto

" Rentownos¢ netto - iloraz zysku netto i sprzedazy netto

" Rentownosc¢ aktywow (ROA) - wskaznik rentownosci aktywow - stosunek
zysku netto spdtki do wartosci jej aktywow

= Rentownos¢ kapitatéw wiasnych (ROE) - stosunek zysk netto do kapitatow
wiasnych
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SEOWNICZEK POJEC

WFOSIGW - Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
Wskaznik ogdélnego zadtuzenia - stosunek zobowigzan ogdtem do majatku ogdtem

Wskaznik zadtuzenia kapitatéow wlasnych - relacja zobowigzar ogdtem do kapitatéw
wiasnych

Wskaznik pokrycia aktywoéw trwatych kapitatami statymi - [loraz sumy kapitatéw
wiasnych, zobowigzan dtugoterminowych, dtugoterminowych rozliczen
miedzyokresowych i aktywow trwatych

Wskaznik zadtuzenia krétkoterminowego - stosunek zadtuzenia krétkoterminowego
do aktywow ogodtem

Wskaznik zadtuzenia dlugoterminowego - iloraz zobowigzan dtugoterminowych i
kapitatow witasnych

Wskaznik ptynnosci biezacej - stosunek aktywdw obrotowych i zobowigzan
kréotkoterminowych

Wskazniki ptynnosci szybkiej - okresla mozliwosci sptacania biezacych zobowiazan
najbardziej ptynnymi aktywami spotki

Wskazniki APM - alternatywne mierniki wyniku
CSRD - Corporate Sustainability Reporting Directive — dyrektywa Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2022/2464 z dnia 14 grudnia 2022 r. odnoszaca sie do

sprawozdawczosci przedsiebiorstw w zakresie zrbwnowazonego rozwoju

ESG - Akronim od Environmental, Social, Governance (srodowisko, spoteczenstwo, fad
korporacyjny) — oznacza istotne wskazniki z zakresu danych niefinansowych

ESRS - European Sustainability Reporting Standards, europejskie standardy
raportowania zréwnowazonego rozwoju

Taksonomia UE - system klasyfikacji, ktéry okresla kryteria, jakie musi spetniac
dziatalnos¢ gospodarcza, aby by¢ uznawana za zréwnowazonga, wprowadzony
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2020/852

718 czerwca 2020 r.

PEP40 - Polityka Energetyczna Polski do 2040 r.
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Podpisy wszystkich cztonkéw Zarzadu

Zbigniew Stopa
Prezes Zarzadu

Artur Wasilewski
Zastepca Prezesa Zarzadu
ds. Ekonomiczno-Finansowych
Bartosz Roznawski
Zastepca Prezesa Zarzadu

‘ ds. Produkcji

Stawomir Krenczyk

Zastepca Prezesa Zarzadu
ds. Rozwoju

Bogdanka, dnia 8 kwietnia 2025 r.
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