Wzér formularza o charakterze informacyjnym dotyczacy sprawozdania rocznego z
udziatu przedstawicieli poszczegdlnych ptci w organach spoétki oraz srodkéw
podjetych w celu zapewnienia rownowagi ptci w tych organach

Podstawa prawna sprawozdania: art. 90gi ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentdw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych

Jak wypetnic formularz

Arkusz ,A. Dane spotki” - prosze uzupetni¢ dane identyfikacyjne oraz rok obrotowy w komérce oznaczonej kolorem zéttym. Formularz w
obecnej wersji jest dostosowany do spotek, ktérych rok obrotowy jest réwny rokowi kalendarzowemu. Spétki, ktérych rok obrotowy nie
jest rowny rokowi kalendarzowemu, proszone s3g o dostosowanie formut.

Arkusz ,,B. Sktad organéw” - prosze wpisac¢ funkcije i pteé kazdej osoby w Zarzadzie lub Radzie Nadzorczej w roku sprawozdawczym, z
doktadnymi datami objecia i zakoriczenia funkcji. Jesli osoba petni funkcje nadal na koniec roku, pole ,Data zakoriczenia” pozostawic
puste.

Kolumne ,,Status” nalezy uzupetnic¢ wartoscig , Delegowany z RN do Zarzadu”, jezeli cztonek Rady Nadzorczej zostat w danym okresie
delegowany do czasowego wykonywania czynnosci cztonka Zarzadu - wskazniki policzg taka osobe jako petnigca funkcje wykonawczg w
okresie delegowania.

Kolumny od ,,Organ efektywny” w prawo obliczaja sie automatycznie - prosze ich NIE edytowac recznie.

Arkusz ,,C. Wskazniki” przelicza sie automatycznie na podstawie danych z arkusza ,,B. Sktad organéw”. Nie wymaga recznej edycji.

Arkusz ,,D-H. Srodki i przyczyny” - prosze opisaé podjete $rodki oraz (jezeli dotyczy) przyczyny nieosiggniecia celu ustawowego.
Pola F, G, H sg nieobowigzkowe.

Arkusz 1. Podpisy” - prosze uzupetni¢ dane osoby podpisujacej lub 0séb podpisujgcych sprawozdanie.

Legenda koloréw
Komorka z6tta z niebieska czcionka - pole do wypetnienia przez spotke.
Komorka szara z czarng czcionka - wynik obliczany automatycznie na podstawie formuty. Nie edytowac.

Metodologia obliczen

Metoda $redniej wazonej czasowo - uwzglednia rzeczywistg liczbe dni petnienia funkcji przez kazda osobe w ciggu roku, co eliminuje
przypadkowosé wynikajaca z daty pomiaru.

Uwaga: formularz w obecnej wersji jest dostosowany do spétek, ktérych rok obrotowy jest rowny rokowi kalendarzowemu; spétki,
ktorych rok obrotowy nie jest rowny rokowi kalendarzowemu, proszone s3 o dostosowanie formut

Cel ustawowy: pte¢ niedostatecznie reprezentowana powinna stanowic¢ liczbe najbardziej zblizong do 33% wszystkich stanowisk w
Zarzadzie i Radzie Nadzorczej tacznie.

Pte¢ niedostatecznie reprezentowana to pte¢, ktérej przedstawiciele zajmuja niewiecej niz 49 % tacznej liczby stanowisk w organach
spotki (zarzadzie, radzie nadzorczej lub radzie administrujgcej spétki europejskiej, w ktorej przyjeto system monistyczny).

Jak sktadac¢ sprawozdanie

1) Sprawozdanie nalezy podpisa¢ podpisem kwalifikowanym.

2) Podpis powinien zostac ztozony przez przez osoby uprawnione do reprezentowania sp6tki zgodnie z zasadami reprezentacji.

3) Sprawozdanie nalezy ztozy¢ w dwdch wersjach: podpisanej oraz edytowalnej.

4) Sprawozdanie nalezy przekaza¢ w terminie do 30 czerwca kazdego roku, a w przypadku gdy sprawozdanie to stanowi wyodrebniona
czes$¢ sprawozdania z dziatalnosci, o ktérym mowa w art. 49 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci - w terminie 6
miesiecy od dnia zakoriczenia roku obrotowego, ktérego dotyczy.

5) Pierwsze sprawozdanie nalezy ztozy¢ za poprzedni rok obrotowy w terminie do 31 paZdziernika 2026 r.

6) Sprawozdanie w wersji podpisanej i edytowalnej nalezy ztozy¢ podmiotowi zaliczanemu do administracji rzadowej, ktéremu na
podstawie ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektdrych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie réwnego traktowania (Dz. U. z
2025 r. poz. 1452 oraz z 2026 r. poz. 160 i 1034) powierzono wykonywanie zadar dotyczacych realizacji zasady réwnego traktowania - na
adres e-Doreczen (adres KPRM: AE:PL-91425-98565-UBWCH-28) albo pocztg elektroniczng na adres sprawozdanie.wob@kprm.gov.pl.
Sprawozdanie nalezy kierowac do Petnomocniczki Rzagdu ds. Réwnosci.

Petnomocnik Rzqdu do Spraw Réwnosci, dziatajqcy jako podmiot, o ktérym mowa w art. 18 ust. 2 ustawy z dnia 3 grudnia 2010r. o
wdrozeniu niektdrych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie réwnego traktowania (Dz. U. z 2026 r. poz. 1196) i zobowigzany na
podstawie art. 21 ust. 2 pkt 10 ww. ustawy do przekazywania Komisji Europejskiej co 2 lata sprawozdania dotyczgcego udziatu
przedstawicieli poszczegdlnych ptci w organach spétek, o ktérych mowa w art. 90gb ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentdow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (Dz.
U. 22025 r. poz. 592, z pézn. zm.; dalej: ,,ustawa o ofercie”) oraz srodkéw podjetych w celu zapewnienia rownowagi ptci w tych
organach, nie posiada umocowania do dokonywania wigzgcej wyktadni przepiséw ustawy o ofercie, jak réwniez nie jest uprawniony do
narzucania formatu sprawozdania, o ktérym mowa w art. 90gi tej ustawy.

W zwigzku z powyzszym przekazane informacje, w tym wzér formularza, majg charakter wytgcznie informacyjny i pomocniczy oraz
nie stanowiq wigzqcej wyktadni ww. przepiséw.




A. DANE IDENTYFIKACYJNE SPOtKI ORAZ INFORMACJE NA TEMAT SPRAWOZDANIA

Rok sprawozdawczy (rok N)
Firma (petna nazwa sp6tki)

Numer KRS
Numer NIP / REGON

Siedziba i adres

Rynek notowania

Osoba do (imieg, i isko)

Adres e-mail / telefon kontaktowy

Data sporzadzenia sprawozdania

Adres strony internetowej, na ktérej zostato
opublikowane sprawozdanie niezwtocznie po jego
sporzadzeniu

Czy sprawozdanie stanowi wyodrebniong
czes¢ sprawozdania z dziatalnosci spotki?
TAK/NIE (prosze zaznaczyé whasciwe)

2025
Lubelski Wegiel ,Bogdanka” Spdtka Akcyjna

0000004549
NIP: 7130005784; REGON: 430309210

Bogdanka, 21-013 Puchaczéw, woj. lubelskie, Polska

Gietda Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. — rynek
regulowany (gtéwny)

Agata Kostarz — Kierownik Dziatu ESG

esg@lw.com.pl; +48 81 462 56 58

30.10.2026

ri.lw.com.pl

NIE — odrebne sprawozdanie

W przypadku sprawozdan wtaczanych do sprawozdania z dziatalnosci formularz nadal moze stuzy¢ jako narzedzie pomocnicze.

Uwaga : rok sprawozdawczy podany w tej komdrce (B3) steruje wszystkimi obliczeniami w arkuszach ,,B. Sktad organéw” i ,,C. Wskazniki”.


mailto:esg@lw.com.pl; +48 81 462 56 58

B. SKLAD ORGANOW SPOtKI W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM (ROK N)

Prosze wykaza¢ funkdje i ple¢ kazdej osoby w Zarzqdzie lub Radzie Nadzorczej w roku sprawozdawczym, z dokladnymi datami objecia i zakoriczenia funkeji. Jesli osoba petni funkcje nadal na koniec roku, pole ,Data zakoriczenia” pozostawié puste. Kolumny
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Daty 01.01.2025 oznaczajq poczqtek okresu sprawozdawczego dla os6b pefnigcych funkcje przez caly rok. Puste daty zakoriczenia oznaczajq pefnienie funkcji na 31.12.2025

bliczajq si¢ nie na

Plec (K/M) | Organ podstawowy | D242 obiecia fun
w roku N
M

Prezes Zarzadu

Zastepca Prezesa Zarzadu
ds. Ekonomiczno-
Finansowych

Zastepca Prezesa Zarzadu
ds. Produkcji

Zastepca Prezesa Zarzadu
ds. Rozwoju

Przewodniczacy
Rady Nadzorczej

Sekretarz Rady Nadzorczej

Cztonek Rady Nadzorczej;
od 19.12.2025
Wiceprzewodniczacy

Cztonek Rady Nadzorczej

Cztonkini Rady Nadzorczej

Cztonek Rady Nadzorczej

Cztonek Rady Nadzorczej

Cztonek Rady Nadzorczej

Cztonek Rady Nadzorczej

ie roku

w arkuszu ,A. Dane sp6tki”.

Zarzad

Zarzad

Zarzad

Zarzad

Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza

01.01.2025

01.01.2025

01.01.2025

01.01.2025

01.01.2025

01.01.2025

01.01.2025

01.01.2025

01.01.2025

01.01.2025

01.01.2025

25.06.2025

08.12.2025

Data zakoriczenia funke
w roku N (puste = do korica

Organ efektywny
(obliczane)

Podstawowy

Podstawowy

Podstawowy

Podstawowy

Podstawowy

Podstawowy

Podstawowy

Podstawowy

Podstawowy

Podstawowy

Podstawowy

Podstawowy

Podstawowy

Zarzad

Zarzad

Zarzad

Zarzad

Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza

Data korica
efektywna
(obliczane)

31.12.2025

31.12.2025

31.12.2025

31.12.2025

31.12.2025

31.12.2025

31.12.2025

31.12.2025

31.12.2025

31.12.2025

31.12.2025

31.12.2025

31.12.2025

Liczba dni w roku
N
(obliczane)
365
365

365

365
365
365

365

365
365
365

365

24

Uwagledniony
na 31.12?
(obliczane)

TAK

TAK

TAK

TAK

TAK

TAK

TAK

TAK

TAK

TAK

TAK

TAK



C. WSKAZNIKI UDZIAtU PLCI NIEDOSTATECZNIE REPREZENTOWANE)

Wyliczenia w tym arkuszu sq w petni automatyczne na podstawie danych z arkusza ,,B. Sktad organow”. Nie wymagajq edycji.

Metoda sredniej wazonej czasowo

Wskaznik uwzglednia rzeczywistq liczbe dni petnienia funkcji przez kazdq osobe w roku N (kolumna J w arkuszu ,,B. Sktad organow”), eliminujgc zaleznos¢ wyniku
od przypadkowej daty pomiaru.

Wyszczegdlnienie Zarzad Rada Nadzorcza tacznie %
Suma osobo-dni ogétem w roku N 1460 2769 4229
Suma osobo-dni - kobiety 0 365 365 8,63%
Suma osobo-dni - mezczyzni 1460 2404 3864 91,37%

Wskaznik % ptci niedostatecznie reprezentowane;j 8.63%
($rednia wazona) st

Uwaga: zgodnie z przyjetym w ustawie modelem, cel 33% liczony jest tgcznie dla Zarzqdu i Rady Nadzorczej (a nie odrebnie dla kazdego organu). Wskazniki dla
poszczegolnych organéw majq charakter informacyjny/pomocniczy.

C. WSKAZNIKI UDZIALU PLCI NIEDOSTATECZNIE REPREZENTOWANE)

Wyliczenia w tym arkuszu sq w petni automatyczne na podstawie danych z arkusza ,,B. Sktad organéw”. Nie wymagajq edycji.

Metoda sredniej wazonej czasowo

Wskaznik uwzglednia rzeczywistq liczbe dni petnienia funkcji przez kazdq osobe w roku N (kolumna J w arkuszu ,,B. Sktad organow”), eliminujgc zaleznos¢ wyniku
od przypadkowej daty pomiaru.

Wyszczegodlnienie Zarzad Rada Nadzorcza tacznie %
Suma osobo-dni ogétem w roku N 1460 2769 4229
Suma osobo-dni - kobiety 0 365 365 8,63%
Suma osobo-dni - mezczyzni 1460 2404 3864 91,37%

Wskaznik % ptci niedostatecznie reprezentowanej
. . . 8,63%
($rednia wazona)

Uwaga: zgodnie z przyjetym w ustawie modelem, cel 33% liczony jest tqcznie dla Zarzqdu i Rady Nadzorczej (a nie odrebnie dla kazdego organu). Wskazniki dla

poszczegdlnych organéw majq charakter informacyjny/pomocniczy.



D. SRODKI PODJETE W CELU ZAPEWNIENIA ROWNOWAGI P£CI W ORGANACH SPOLKI

Obowiazuje limit 10.000 znakow.
Okres sprawozdawczy: 1 stycznia — 31 grudnia 2025 r.

W 2025 r. Spétka stosowata zasady doboru cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej okreslone w Statucie. Ocena kandydatow
uwzgledniata przygotowanie do funkcji, kwalifikacje, wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe oraz zasade rownego
traktowania. Spotka nie miata w tym okresie odrebnej sformalizowanej polityki réznorodnosci dla obu organéw. Stan ten
ujawniono w informacji o stosowaniu Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021 i w sprawozdaniu rocznym za 2025
(7.

W obszarze pracowniczym Spétka wspierata rowne szanse rozwoju i awansu poprzez upowszechnianie Kodeksu Etyki,
szkolenia kadry kierowniczej dotyczgce dyskryminacji i mobbingu, zapewnianie kobietom réwnego dostepu do proceséw
decyzyjnych, stanowisk kierowniczych, awanséw, podwyzek i szkolen oraz dobdr kluczowych pracownikéw wedtug
obiektywnych kryteriéw. Stosowata rowniez niedyskryminacyjne zasady wynagradzania. Powyzsze gwaranty réwnosci i
réwnowagi ni znie od ptci zagwar w ym Uktadzie Zbiorowym Pracy.

Dziatania te wspieraty rowne traktowanie i rozwéj zawodowy. Informacje o przyjeciu odrebnej Polityki rownowagi ptci w
organach Spétki po zakoriczeniu roku sprawozdawczego oraz o kierunkach jej wdrazania przedstawiono w czesci E.

E. PRZYCZYNY NIEOSIAGNIECIA CELU | WYCZERPUJACY OPIS PODJETYCH | PLANOWANYCH DZIAtAN
NAPRAWCZE (jezeli dotyczy)
Poprzez "wyczerpujacy" nalezy rozumieé taki opis, kt6ry nie pomija zadnego z dziatari podjgtego przez spétke.

Obowiazuje limit 10.000 znakéw.

W 2025 r. udziat kobiet w organach Spétki nie odpowiadat celowi réwnowagi pici: w Zarzadzie przez caty rok zasiadali
wylacznie mezczyzni, a w Radzie Nadzorczej jedna kobieta. Sredni udziat kobiet liczony wedtug metody formularza wyniést
8,63% dla obu organow tacznie. Spotka stosowata wowczas ogélne zasady rownego traktowania i doboru wedtug kwalifikacji,
bez odrebnej sformalizowanej polityki réznorodnosci dla organéw.

Okres sprawozdawczy poprzedza wejscie w zycie przepiséw wdrazajgcych dyrektywe Women on Boards, ktdre nastapito 18
sierpnia 2026 r. W 2025 r. na Spétce nie cigzyt ustawowy obowigzek zapewnienia rownowagi ptci w organach wynikajacy z
tych przepiséw. Powyzszy opis nie stanowi stwierdzenia naruszenia tego obowigzku za 2025 r.

Dziatania po okresie sprawozdawczym i planowane kierunki wdrozenia:

W dniu 29 pazdziernika 2026 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie przyjeto Polityke ré i ptci w L
Wegla ,Bogdanka” S.A. Dalsze dziatania obejmuja wdrazanie tej Polityki i wymogéw ustawowych, w szczegdlnosci:

1. Stosowanie jasnych, neutralnych pod wzgledem ptci kryteriéw doboru, ustalanych przed rozpoczeciem procesu, oraz
poréwnawczej oceny kwalifikacji kandydatow.

2. Stosowanie pier A osoby z3cej do ptci ni nie reprezentowanej przy réwnorzednych kwalifikacjach, z
uwzglednieniem ustawowych wyjatkéw, oraz ie wyboru i przekazy rie wymaganych prawem informacji
kandydatom.

3. Wspieranie réwnego dostepu do rozwoju kompetencji potrzebnych do petnienia funkcji kierowniczych, zarzadczych i
nadzorczych oraz zwis ia zréznis ia puli iednio ifikowanych kandydatow.

4. Monitorowanie reprezentacji ptci przy zmianach sktadu organéw, okresowy przeglad stosowanych zasad oraz coroczne
raportowanie i publikowanie wymaganych informacji.

F. Czy spétka przyjeta polityke rownowagi pici, zgodnie z ustawowym obowigzkiem lub czy zasady

dotyczace réwnowagi pici s3 zawarte w innych regulacjach wewngtrznych sp6tki? TAK/NIE (prosze
zaznaczy¢ wiasciwe)

NIE (stan na koniec 2025r.)

G. Czy spétka udostepnia na swojej stronie inter j polityke ré gi ptci, zgodnie z
ustawowym obowigzkiem lub czy inne regulacje wewnetrzne spotki, w ktorych zostaty zawarte zasady
dotyczace ré gi pici, zostaty udostepni na stronie inter j? TAK/NIE (prosze zaznaczyé whasciwe)

NIE (stan na koniec 2025r.)

H. INFORMACIJE UZUPELNIAJACE
Tylko jesi to konieczne, prosimy o podanie istotnych dla niniejszego sprawozdania informacji.

Obowigzuje limit 5.000 znakéw.

Sprawozdanie obejmuje wytgcznie Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A., za okres 01.01-31.12.2025. Nie obejmuje organéw
spétek zaleznych ani danych o kadrze kierowniczej catej Grupy Kapitatowej.

Sktad Zarzadu pozostawat niezmienny przez caty rok. Rada Nadzorcza liczyta 7 0séb od 01.01.2025 r. do 24.06.2025 r., 8 0s6b
od 25.06.2025 r. do 07.12.2025 r. oraz 9 oséb od 08.12.2025 r. do 31.12.2025 r. W 2025 r. nie wystapito delegowanie
cztonkéw Rady Nadzorczej do wykonywania czynnosci cztonka Zarzadu. taczna liczba osobo-dni wynosi 4 229, w tym 365
osobo-dni kobiet. Wskaznik 8,63% stanowi srednia wazong czasem; udziat kobiet na sam dzieri 31.12.2025 wynosit 1/13, tj.
7,69%.

Uwaga: pola , G, H sq nieobowigzkowe



1. PODPIS(-Y) OSOBY(0SOB) UPRAWNIONEJ(-YCH) DO REPREZENTAC)I SPOLKI
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Kwalifikowany podpis elektroniczny
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