ZALACINIK nr1
do uchwaly RN
nr 107/X11/2025

z dn. 19.12.2025r.

TEKST JEDNOLITY REGULAMINU RADY NADZORCZEJ LUBELSKIEGO WEGLA ,BOGDANKA" 5.A.
Z SIEDZIBA W BOGDANCE

§1
ZADANIA | KOMPETENCJE RADY

1. Rada Nadzorcza Lubelski Wegiel ,Bogdanka" S.A, zwana dalej ,Radg” lub ,Rada Nadzorczg", jest
organem Spétki i sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscig Spétki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci.

2. Do zakresu kompetencji Rady naleza wszystkie dziatania i uprawnienia okreslone w Statucie Spotki
oraz Kodeksie Spoétek Handlowych.

3. W celu wykonywania swoich obowigzkéw Rada Nadzorcza moze badac wszystkie dokumenty
Spétki, dokonywaé rewizji stanu majgtku Spétki oraz zada¢ od Zarzady, Prokurentéw i osdb
zatrudnionych w Spétce na podstawie umowy o prace lub wykonujgcych na rzecz Spotki w sposob
regularny okreslone czynnosci na podstawie umowy o dzieto, umowy zlecenia albo innej umowy ©
podobnym charakterze sporzadzenia lub przekazania wszelkich informacji, dokumentow,
sprawozdan lub wyjasnient dotyczgcych Spotki, w szczegdlnosci jej dziatalnosci lub majatku.
Przedmiotem zadania moga by¢ réwniez posiadane przez organ lub osobe obowigzang
informacje, sprawozdania lub wyjasnienia dotyczace spétek zaleznych oraz spoétek powigzanych.
Informacje, dokumenty, sprawozdania lub wyjasnienia, o ktérych mowa powyzej, sa przekazywane
Radzie Nadzorczej niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie dwaéch tygodni od dnia zgtoszenia
zadania do organu lub osoby obowigzanej, chyba ze w zgdaniu okreslono diuzszy termin.

4. Rada moze zgodnie z art. 382" k.s.h. podja¢ uchwate w sprawie zbadania na koszt Spétki okreslonej
sprawy dotyczacej dziatalnosci Spétki lub jej majatku przez wybranego doradce (doradca Rady
Nadzorczej). Doradca Rady Nadzorcze] moze zostac wybrany réwniez w celu przygotowania
okreslonych analiz oraz opinii.

5. Czlonkowie Rady wykonuja swoje prawa i obowigzki wytgcznie osobiscie.

6. Rada wykonuje swoje obowigzki kolegialnie, moze jednak z waznych powoddw delegowac swoich
poszczegdbinych Czlonkéw Rady do samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych
na czas oznaczony.

7. Delegowany cztonek Rady Nadzorczej obowigzany jest do ztozenia Radzie Nadzorczej pisemnego
sprawozdania z dokonywanych czynnosci, zgodnie z zasadami okreslonymi uchwata Rady
Nadzorcze).

8. Rada dziata na podstawie Statutu Spétki, niniejszego Regulaminu, Kodeksu Spétek Handlowych
i innych obowiazujgcych przepiséw prawa oraz z uwzglednieniem postanowieri Kodeksu Grupy
ENEA i wydanych na jego podstawie Aktéw Pochodnych Grupy ENEA. W swojej dziatalnosci Rada
kieruje sie réwniez zasadami dobrych praktyk spotek notowanych na Gieldzie Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A.

§2
SKLAD RADY

1. Rada Nadzorcza skiada sie z czionkéw w liczbie od 5 (pigciu) do 9 (dziewigciu), powotywanych na
wspéina trzyletnia kadencje obliczang w petnych latach obrotowych.

2. Rada Nadzorcza wybiera ze swojego grona Przewodniczacego Rady Nadzorczej,
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej oraz Sekretarza Rady Nadzorcze).

3. Pracami Rady Nadzorczej kieruje Przewodniczacy Rady Nadzorczej, na ktérym spoczywa
obowigzek nalezytego organizowania prac Rady.

4. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Rady Nadzorczej lub wynikajacej z innej przyczyny
niemoznosci wykonywania powierzonej mu funkgji, jest ona sprawowana przez
Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej.

5. Sekretarz odpowiada za sporzadzenie protokotu z posiedzenia.



. Rada Nadzorcza w kazdym czasie moze odwotad Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczacego lub
Sekretarza Rady z powierzonej funkcji oraz dokonaé ponownego wyboru oséb ze swego grona na
te funkcje.

§3
PODSTAWOWE ZASADY WYKONYWANIA FUNKCJI CZLONKA RADY NADZORCZE]

Czlonek Rady Nadzorczej powinien przy wykonywaniu swoich obowigzkéw dotozyé starannosci
wynikajacej z zawodowego charakteru swojej dziatalnosci craz dochowac lojalnosci wobec Spétki.
. Czlonek Rady Nadzorczej nie moze ujawniaé tajemnic Spoiki, takze po wygasnieciu mandatu.

. Cztonek Rady Nadzorczej ma obowiazek niezwtocznie poinformowac Rade Nadzorczg o powstaniu
konfliktu intereséw i powstrzymac sie od zabierania gtosu w dyskusji oraz od udziatu w gtosowaniu
nad uchwalg w sprawie, w ktdrej zaistniat konflikt interesow.

. Czlonek Rady Nadzorczej jest zobowigzany do niezwtocznego informowania Spétki o zaistnieniu
wszelkich zdarzen, w odniesieniu do ktérych na Spoéifce cigza obowigzki informacyjne wynikajgce
z przepiséw majacych zastosowanie do spdtek publicznych, w tym o: nabyciu lub zbyciu akcji
Spotki lub spdtki zaleznej wzgledem Spéiki, jak réwniez o transakcjach z tymi spétkami, o ile s one
istotne dla sytuacji materialnej cztonka Rady, oraz o osobistych, faktycznych i organizacyjnych
powigzaniach z akcjonariuszem posiadajgcym akcje Spdtki stanowigce ponad 5% ogdlnegj liczby
akcji Spotki.

. W przypadku rezygnacji czlonka Rady z petnienia funkcji, powinien on skierowaé pisemne

oswiadczenie o rezygnacji do Zarzadu i do wiadomosci Rady Nadzorczej.

§4
ZASADY ZACHOWANIA POUFNOSCI PRZEZ CZLONKA RADY NADZORCZEJ

Czlonek Rady Nadzorczej jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy wszystkich poufnych

informacji i tajemnic Spdtki, w szczegdlnosci tajemnic przedsiebiorstwa, zakfadowych i

handlowych, z ktérymi zapoznat sie w trakcie swojej dziatalnosci w Radzie Nadzorczej (dalej jako

JLajemnice przedsiebiorstwa Spdtki").

. Jezeli czionek Rady Nadzorczej zamierza przekazaé osobom trzecim jakiekolwiek informacje

stanowigce tajemnice przedsigbiorstwa Spdtki, powinien uprzednio powiadomié o tym

Przewodniczacego Rady Nadzorczej oraz uzyska¢ pisemng zgode Przewodniczgcego na

przekazanie takich informacji.

. Czionek Rady Nadzorczej nie moze wykorzystywac do celéw wihasnej lub cudzej dziatalnosci
informacji, ktére stanowia tajemnice przedsigbiorstwa Spotki.

. Ujawnienie informacji poufnych, o ktérych mowa w niniejszym § 4, moze nastgpi¢ wylacznie w
okolicznosciach okreslonych bezwzglednie obowigzujgcymi przepisami prawa.

. Obowigzek zachowania poufnosci okreslony w ninigjszym § 4 spoczywa na czionku Rady

Nadzorczej takze po wygasnieciu mandatu.

§5
ZWOLYWANIE POSIEDZEN RADY NADZORCZE]

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczgcy Rady, a w przypadku niemoznosci zwotania
posiedzenia przez Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacy Rady.

. Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji lub w przypadku wygasniecia w toku
kadencji mandatu Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego, zobowigzany jest zwotac¢ Zarzad
Spétki w ciggu 2 tygodni od dnia powotania czionkdw Rady Nadzorczej nowej kadencji lub
wygasniecia mandatéw Przewodniczacego | Wiceprzewodniczacego.

Posiedzenie, o ktérym mowa w ust. 2, otwiera i przewodniczy mu do chwili wyboru
Przewodniczgcego Rady, najstarszy wiekiem czionek Rady.

. W przypadku wygasniecia w toku kadencji mandatu Przewodniczgcego Rady i powotania nowego
cztonka do sktadu Rady, Wiceprzewodniczacy jest zobowigzany zwotac posiedzenie Rady w ciggu
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2 tygodni od dnia powotania nowego czionka Rady. Tryb wskazany w ust. 9 stosuje sie
odpowiednio.

Porzadek obrad posiedzeri Rady, o ktérych mowa w ust. 2 i 4 przewidywad powinien wybor
Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczgcego Rady.

Posiedzenie Rady zwolywane jest na zadanie kazdego z cztonkéw Rady lub na wniosek Zarzadu.
Posiedzenie Rady zwoluje sie w terminie do dwédch tygodni od dnia otrzymania wniosku.
Whiosek w sprawie zwotania posiedzenia powinien zostaé sporzadzony na pisémie i zawierac
proponowany porzadek obrad oraz powinien by¢ podpisany przez whnioskodawce.

W sytuacji niezwotania posiedzenia Rady Nadzorcze] w trybie, o ktérym mowa w ust 7,
wnioskodawca moze je zwotaé samodzielnie, podajgc date, miejsce i proponowany porzadek
obrad.

Posiedzenie Rady zwoluje sie w sposdb zapewniajacy dorgczenie zawiadomienia wszystkim
cztonkom Rady na co najmnigj 7 dni przed posiedzeniem Rady. Z waznych powodow
Przewodniczacy lub w przypadku, gdy jest to niemoZliwe - Wiceprzewodniczgcy Rady, moze
zwotaé posiedzenie bez zachowania powyzszego terminu.

Dopuszcza sie zwotanie posiedzenia Rady oraz udostepnienie materiatow za pomocg systemu
informatycznego (w tym poczty elektronicznej), z zachowaniem termindw, o ktérych mowa w ust.
10.

W zaproszeniu na posiedzenie Rady okresla sig termin posiedzenia, miejsce obrad, szczegStowy
projekt porzadku obrad oraz sposéb wykorzystania srodkéw bezposredniego porozumiewania sig
na odlegtosé podczas posiedzenia. Wraz z zaproszeniem przesyfa sig materiaty dotyczgce spraw
bedacych przedmiotem porzadku obrad.

Posiedzenia Rady Nadzorczej moga sig odbywac réwniez bez formalnego zwotania, jezeli wszyscy
jej cztonkowie sg obecni i wyrazajg zgode na odbycie posiedzenia i umieszczenie okreslonych

spraw w porzadku obrad.

§6
POSIEDZENIA RADY NADZORCZE]

Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia w miarg potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.

Posiedzenia Rady odbywaja sie w siedzibie Spétki lub w miejscu wskazanym w zawiadomieniu o

zwotaniu na terenie Polski. W posiedzeniu Rady Nadzorczej mozna uczestniczyC réwniez przy

wykorzystaniu érodkéw bezposredniego porozumiewania sig na odlegtosé, w szczegodlinosci

poprzez wykorzystanie tgcza telefonicznego lub innego sposobu umozliwiajacego wzajemna

identyfikacje cztonkdw Rady Nadzorczej, bicracych udziatw posiedzeniu i wzajemne réwnoczesne,

bezposrednie komunikowanie sie w czasie rzeczywistym, wszystkich uczestniczacych w

posiedzeniu cztonkéw Rady Nadzorczej (np. telekonferencja, wideokonferencja).

Posiedzenia Rady prowadzi Przewodniczgcy Rady, a w przypadku nieobecnosci lub niemoznosci

prowadzenia przez Przewodniczgcego Rady, Wiceprzewodniczacy Rady.

Przewodniczacy Rady, a w przypadku nieobecnosci lub niemoznoéci petnienia funkcji przez

Przewodniczacego Rady, Wiceprzewodniczgcy Rady, zapewnia sprawny i prawidlowy przebieg

posiedzert Rady Nadzorczej, zgodnie z przyjetym porzadkiem obrad, przepisami prawa, Statutem

i niniejszym Regulaminem, a w szczegdlnosci posiada wyfgczne prawo do:

a) otwierania, prowadzenia i zamykania posiedzen Rady Nadzorczej,

b) udzielania i odbierania gtosu cztonkom Rady Nadzorczej,

¢) wydawania zarzadzen porzadkowych,

d) zarzadzania gtosowan, czuwania nad ich prawidiowym przebiegiem i ogtaszania ich
wynikow,

e) rozstrzygania spraw porzadkowych,

f) zarzadzania przerw w posiedzeniach Rady Nadzorczej,

g) wydawania instrukcji osobie protokotujacej przebieg posiedzenia Rady Nadzorczej,

h) dystrybucji uchwat pisemnych Rady Nadzorczej,

i) podejmowania innych dziatary koniecznych do sprawnego dziatania Rady Nadzorczej.

=
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Podczas posiedzenia Rada moze podejmowaé uchwaty réwniez w sprawach nieobjetych
proponowanym porzgdkiem obrad, jezeli zaden z cztonkéw Rady biorgcych udziat w posiedzeniu
sie temu nie sprzeciwi.

Udziat w posiedzeniu Rady jest obowigzkiemn cztonka Rady. Cztonek Rady podaje przyczyny swojej
niecbecnodci na pismie. Usprawiedliwienie przez Rade nieobecnosci cztonka Rady wymaga
uchwaty Rady.

Przewodniczacy Rady, a w przypadku nieobecnosci lub niemoznosci petnienia funkcji przez
Przewodniczacego Rady, Wiceprzewodniczacy Rady, moze przerwaé obrady w ramach
posiedzenia Rady z waznych przyczyn i wyznaczy¢ dalszy ciag obrad w ramach posiedzenia Rady
na godzine pdZniejsza lub inny dzien.

W posiedzeniach Rady uczestniczyé moga, bez prawa glosu zaproszeni przez Rade cztonkowie
Zarzadu oraz inne osoby, ktdrych obecnosé Rada uzna za celows.

Oswiadczenia kierowane do Rady Nadzorczej pomigedzy posiedzeniami dokonywane sg wobec
Przewodniczacego Rady, a gdy jest to niemozliwe, wobec Wiceprzewodniczgcego Rady.

§7
PROTOKOLY

Posiedzenia Rady sa protokotowane. Uchwaly podjete podczas posiedzenia Rady stanowig
integralng czesc protokotu.

Protokdt powinien zawiera¢ kolejny numer, date posiedzenia, porzadek abrad, nazwiska i imiona
obecnych cztonkdw Rady, tresé podjetych uchwal, liczbe gloséw oddanych na poszczegdlne
uchwaty oraz zdania odrebne. Protokotowane powinny byé takze istotne zdarzenia z przebiegu
obrad, takie jak zmiany w skfadzie os6b uczestniczacych w posiedzeniu, wnioski zgtaszane przez
cztonkdéw Rady, istotne wypowiedzi | uwagi zgtaszane przez cztonkéw Rady. Podjete uchwaly Rady
numeruje sie kolejno.

Protokoty podlegajg zatwierdzeniu na najblizszym stacjonarnym posiedzeniu Rady.

Protokdt podpisujg obecni na posiedzeniu czionkowie Rady.

Cztonkowie Rady nieobecni na posiedzeniu potwierdzaja podpisem zapoznanie sig 7 jego trescia.
Protokoty przechowuje sie w siedzibie Spodtki. Wszystkie materiaty dotyczace odbytego
posiedzenia, w szczegdlnosci plany, sprawozdania i wnioski, stanowig dokumentacje Rady
i powinny by¢ parafowane przez Sekretarza Rady i przechowywane przez Biuro Zarzadu Spotki.
Wyciagi z protokotéw, jezeli wymagajg tego wzgledy merytoryczne, prawne lub proceduralne,
podpisuje Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy lub Sekretarz Radly.

§8
UCHWALY RADY

Rada podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej potowa jej czionkow,
a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni.

Rada podejmuje uchwaly w gtosowaniu jawnym. Na wniosek czionka Rady Nadzorczej
Przewodniczacy Rady, a w przypadku nieobecnosci lub niemoznosci petnienia funkcji przez
Przewodniczacego Rady, Wiceprzewodniczacy Rady, zarzagdza gtosowanie tajne. Rada Nadzorcza
moze powzigé uchwate o uchyleniu tajnosci glosowania zarzgdzonego na wniosek cztonka Rady
Nadzorcze].

Uchwaty Rady Nadzorcze] zapadaja bezwzgledng wiekszoscia gloséw z  zastrzezeniem
bezwzglednie obowigzujacych przepisdéw Kodeksu Spétek Handlowych. W przypadku réwnosci
gtosdéw decyduje gtos Przewodniczgcego Rady.

Uchwata powinna zawieraé nastepujace elementy: numer, date i tytut, podstawe prawng podjgte
uchwaly, tresé¢ uchwaty (w miare potrzeby oznaczong paragrafami i ustepami), termin wejscia
w zycie uchwaly, tryb (tajny, jawny) i wynik gtosowania, liczba gtoséw "za", "przeciw"
i "wstrzymujacych sig".

Czionkowie Rady Nadzorcze] mogg brac udziat w podejmowaniu uchwat Rady, oddajgc swdj gtos
na piémie za posrednictwem innego czionka Rady. Oddanie gltosu na piémie nie moze dotyczyc



spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej i spraw, co do ktdrych
przeprowadza sie glosowanie tajne.

Do uznania waznosci glosu oddanego na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady
konieczna jest pisemna forma oswiadczenia cztonka Rady Nadzorczej oraz przekazanie takiego
oéwiadczenia na posiedzeniu Rady podczas gtosowania przez innego cztonka Rady. Nie spetnia
warunkéw formalnych przekazanie oswiadczenia przez czionka Zarzadu lub osobe trzecia.

Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaly w trybie pisemnym lub przy wylkorzystywaniu
érodkéw bezpogredniego porozumiewania sie na odlegio$é. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy
czionkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty craz co najmnigj
potowa czionkéw Rady wzieta udziat w podejmowaniu uchwaty.

Podejmowanie uchwat w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu érodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢ nie moze dotyczyé spraw, co do ktérych przeprowadza sig
gtosowanie tajne.

Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym w drodze zamieszczenia
podpiséw na tym samym egzemplarzu (egzemplarzach) projektu uchwaty albo na odrebnych
dokumentach o tej samej treéci lub za pomoca innych srodkéw porozumiewania sig na odlegtosc,
w sposdb umozliwiajacy bezposrednie porozumienie sie wszystkich uczestniczacych w nim
Czlonkéw. Za glosowanie umozliwiajgce bezposrednie porozumiewanie sig na odlegtosé rozumie
sie takze gtosowanie za posrednictwem Internetu, w tym w szczegdlnosci za pomocy poczty
elektronicznej. Decyzje o podjeciu uchwaty w trybie podejmowania uchwat poza posiedzeniem
podejmuje Przewodniczacy, a w przypadku niemoznosci petnienia  funkcji  przez
Przewodniczacego Rady, Wiceprzewodniczacy Rady.

10.Uchwaly podjete w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu drodkéw  bezposredniego

1.

2.

porozumiewania sie na odleglos¢ zostaja przedstawione na najblizszym posiedzeniu Rady
Nadzorczej z podaniem wyniku gtosowania.

Uchwaly powinny by¢ sporzadzone w sposéb nie budzacy watpliwosci ani co do tego, czego
dotyczy gtos, ani czy jest on "za", "przeciw' czy "wstrzymujacy sie". Uchwaly umieszczane sg w tresci
protokotu z posiedzenia Rady.

Data podjecia uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu érodkéw bezposredniego
porozurmiewania sie na odlegtoéé oraz przy gtosowaniu za posrednictwem Internetu, w tym
w szczegdlnosci za pomoca poczty elektronicznej, jest data oddania ostatniego gtosu.

13. W sytuacii, w ktérej niektérzy badz wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej uczestnicza w posiedzeniu

14.

przy wykorzystaniu érodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtoé¢, Rada Nadzorcza
moze réwniez podejmowaé uchwaly przy wykorzystywaniu $rodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegltos¢ w sposéb umozliwiajacy réwnoczesne bezposrednie
komunikowanie sie w czasie rzeczywistym oraz wzajemng identyfikacje pomiedzy wszystkimi
cztonkami Rady Nadzorczej biorgcymi udziat w  glosowaniu (np. wideokonferencja,
telekonferencja). Po zakonczeniu glosowania przewodniczacy informuje o liczbie oddanych
gtoséw, w tym liczbie gloséw oddanych ,za”, Jprzeciw”, wstrzymujacych sie. Uchwata jest wazna,
gdy wszyscy czionkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty oraz co
najmniej potowa czlonkdw Rady wzigta udziat w podejmowaniu uchwaty.

Posiedzenia Rady Nadzorczej sy nagrywane (utrwalane). Na wniosek co najmniej jednego czionka
Rady, Przewodniczacy Rady, a w przypadku nieobecnosci lub niemoznosci petnienia funkcji przez
Przewodniczacego Rady, Wiceprzewodniczacy Rady, zarzadza odstgpienie od rejestracji
posiedzenia. Po sporzgdzeniu i podpisaniu protokotu z posiedzenia Rady Nadzorczej nagranie
ulega trwatemu usunigciu.

§9
SPRAWOZDAWCZOSE WOBEC WALNEGO ZGROMADZENIA

Poza czynnosciami wynikajacymi z przepiséw prawa, raz w roku Rada Nadzorcza sporzgdza

i przedstawia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu:

1) ocene sytuacji Spotki, z uwzglednieniem oceny systemoéw kontroli wewnetrznej, zarzadzania
ryzykiem, compliance oraz funkgji audytu wewnetrznego; ocena ta obejmuje wszystkie istotne

o
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mechanizmy kontrolne, w tym zwlaszcza dotyczace raportowania finansowego,

niefinansowego i dziatalnosci operacyjnej;

2) sprawozdanie z dzialalnosci Rady Nadzorczej, obejmujace co najmniej:

a) informacje o skladzie Rady i jej komitetdw,

b) informacje o spetnianiu przez cztionkéw Rady Kryteriéw niezaleznosci,

c) informacje o liczbie posiedzer Rady i jej komitetdw w raportowanym okresie,

d) dokonanej samoocenie pracy Rady Nadzorczej;

e) wyniki ocen w przedmiocie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spdtki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegly rok obrotowy, a takze wyniki ocen w przedmiocie wnioskéw Zarzadu
dotyczacych podziatu zysku lub pokrycia straty, w zakresie ich zgodnosci z ksiegami,
dokumentami i ze stanem faktycznym,

f) ocene sytuacji Spétki, z uwzglednieniem adekwatnosci i skutecznosci stosowanych w Spotce
systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, zapewniania zgodnodci dziatalnosci
z normami lub majacymi zastosowanie praktykami oraz audytu wewnetrznego a takze
ocene pracy komitetéw Rady,

g) ocene realizacji przez Zarzad obowiazku informacyjnego, o ktérym mowa w art. 380" KSH,

h) ocene sposobu sporzadzania lub przekazywania Radzie Nadzorczej przez Zarzad informacji,
dokumentdéw, sprawozdan lub wyjasnien zazadanych w trybie okreslonym w & 1 ust. 3
niniejszego Regulaminu,

i) informacje o tacznym wynagrodzeniu naleznym od Spotki z tytutu wszystkich badan
zleconych przez Rade Nadzorcza w trakcie roku obrotowego, w przypadku zawarcia umowy
z doradcg Rady Nadzorczej, w trybie okredlonym w art. 382' KSH;

3) ocene sposobu wypetniania przez Spoétke obowiazkéw informacyjnych dotyczacych stosowania
zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gieldy oraz przepisach dotyczacych
informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentdw papieréw wartosciowych;

4) ocene racjonalnosci prowadzonej przez Spotke polityki sponsoringowej, charytatywnej lub inngj
polityki o zblizonym charakterze, albo informacje o braku takiej polityki.

. Rada Nadzorcza rozpatruje i opiniuje sprawy majace byé przedmiotem uchwat Walnego

Zgromadzenia, z wylaczeniem spraw dotyczacych Rady Nadzorczej.

. Rada Nadzorcza jest obowigzana, z co najmnig] tygodniowym wyprzedzeniem, zawiadomic

biegtego rewidenta, ktdry przeprowadzat badanie sprawozdania finansowego Spoétki, o terminie

posiedzenia, ktérego przedmiotem sg sprawy okreslone w art. 382 § 3 KSH. Spotka zapewnia
uczestnictwo biegtego rewidenta lub innego przedstawiciela firmy audytorskiej w posiedzeniu

Rady Nadzorczej. W trakcie posiedzenia biegty rewident lub inny przedstawiciel firmy audytorskiej

przedstawia Radzie Nadzorczej sprawozdanie z badania, w tym ocene podstaw przyjetego

oswiadczenia odnoszgcego sie do zdolnosci Spdtki do kontynuowania dziatalnoéci, oraz udziela
odpowiedzi na pytania cztonkéw Rady Nadzorczej.

§10
KOMITETY RADY NADZORCZEJ

Rada Nadzorcza jest uprawniona do tworzenia komitetow statych lub doraZznych, ktére sprawuja
funkcje doradcze i opiniotworcze. Stalym komitetem Rady Nadzorczej jest Komitet Audytu.

. W skfad komitetu wchodzi co najmniej trzech (3) cztonkéw powotywanych przez Rade sposréd jej
cztonkow na okres odpowiadajgcy diugosci kadencji Rady.

. Czlonkostwo w komitecie ustaje wraz z ustaniem czfonkostwa w Radzie Nadzorczej, przy czym
cztonek komitetu moze by¢ w kazdym czasie uchwata Rady Nadzorczej odwotany ze skiadu
komitetu. Cztonek komitetu moze takze zrezygnowac z cztonkostwa w komitecie w kazdym czasie
poprzez ziozenie rezygnacji Przewodniczacemu komitetu. W przypadku Przewodniczgcego
komitetu skiada on swoja rezygnacje poprzez jej ztozenie Przewodniczgcemu Rady Nadzorcze).

. Przewodniczacy komitetu jest wybierany przez Rade Nadzorcza. Przewodniczacy komitetu kieruje
pracami komitetu, sprawuje nadzdr nad praca komitetu, w szczegdlnosci nad organizacjg i
przebiegiem posiedzernn komitetu. Przewodniczgcy Rady Nadzorczej moze by¢ czionkiem
komitetéw Rady, ale nie moze by¢ przewodniczgcym Komitetu Audytu.

. Posiedzenia komitetu zwoluje jego Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci - wskazany przez
niego czlonek Rady.
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Do zawiadamiania o posiedzeniach komitetu stosuje sie odpowiednio postanowienia dotyczace
zawiadamiania o posiedzeniach Rady. Posiedzenia komitetéw powinny odbywac sig w miare
potrzeb, w tym jedno przed opublikowaniem przez Spétke sprawozdarn finansowych.

Uchwaly komitetéw s3 podejmowane bezwzgledna wigkszoscia gtoséw. W przypadku réwnej
iloéci glosoéw, gtos Przewodniczacego komitetu jest decydujacy.

Do podejmowania uchwat komitetu stosuje sie tryb podejmowania uchwat przez Rade Nadzorcza.
Komitet z odbytych posiedze’n przedstawia niezwlocznie Radzie Nadzorcze] informacje
o podejmowanych czynnosciach nadzorczych oraz ich wynikach.

Przewodniczacy komitetu przedklada Radzie uchwaty, whnioski i sprawozdania w sprawach
objetych porzadkiem obrad Rady, a takze inne wnioski, w tym wnioski dotyczgce koniecznosci
opracowania dla potrzeb komitetu ekspertyzy lub opinii dotyczacej zakresu zadarn komitetu lub
zatrudnienia doradcy.

W kwestiach nieuregulowanych w przepisach dotyczacych komitetéw Rady Nadzorczej, stosuje

sie odpowiednio przepisy Regulaminu.

§1
KOMITET AUDYTU

Wiekszos¢ cztonkow Komitetu Audytu, w tym jego Przewodniczacy jest niezalezna w rozumieniu
Statutu Spétki oraz wiasciwych przepiséw prawa, w tym ustawy z dnia 11 maja 2017 roku o biegiych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorcze publicznym.

Przynajmniej jeden cztonek Komitetu Audytu posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie

rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych,

Czionkowie Komitetu Audytu posiadajg wiedze | umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej dziata

Spétka. Warunek ten uznaje sie za spetniony, jesli przynajmniej jeden czionek Komitetu Audytu

posiada wiedze i umiejetnoéci z zakresu tej branzy lub poszczegdini cztonkowie w okreslonych

zakresach posiadajg wiedze | umiejetnosci z zakresu tej branzy.

Zadaniem Komitetu Audytu jest doradzanie Radzie w zakresie wewnetrznej polityki i procedur

budzetowych przyjetych przez Spétke oraz ich kontrola i doradztwo w zakresie kontaktéw Spotki

z biegtym rewidentem, w tym w szczegdlnosci:

a) monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej;

b) monitorowanie procesu sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju lub sprawozdawczosci
zréwnowazonego rozwoju grupy Kapitatowej, w tym w zakresie sporzadzania i znakowania
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 o rachunkowosci;

c) monitorowanie skutecznoéci systeméw kontroli wewngtrznej, systemow zarzadzania
ryzykiem oraz audytu wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej
i sprawozdawczoéci zréwnowazonego rozwoju, w tym w zakresie jej sporzgdzania i zna kowania
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 wrzednia 1994 o rachunkowosci;

d) opiniowanie rocznego planu audytu i przedstawianie go do zatwierdzenia Radzie Nadzorczej;

e) monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegdlnosci przeprowadzania
przez firme audytorska badania (w rozumieniu ustawy z dnia T maja 2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym) lub atestacji sprawozdawczosci
zréwnowazonego rozwoju, z uwzglednieniem wszelkich wnioskéw i ustalen Polskiej Agencji
Nadzoru Audytowego wynikajacych z kontroli przeprowadzonej w firmie audytorskiej

f) kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegltego rewidenta i firmy audytorskiej,

w szczegblnosci w przypadku, gdy na rzecz Spotki $wiadczone s przez firmg audytorska inne

ustugi niz badanie i atestacja sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju;

informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania lub atestacji sprawozdawczosci

zZréwnowazonego rozwoju oraz wyjasnianie, w jaki sposéb to badanie lub atestacja przyczynily

sie do rzetelnosci sprawozdawczoéci finansowej, sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju

w Spaice, a takze jaka byta rola Komitetu Audytu odpowiedniow procesie badania |lub atestacji;

—_—
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h) dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyrazanie zgody na Swiadczenie
przez niego dozwolonych ustug w Spélce, niebedacych badaniem Iub atestacjg
sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju; :

i) opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania sprawozdan
finansowych oraz polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia atestacji
sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju;

j) opracowywanie polityki swiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajgcg badanie
sprawozdan finansowych lub atestacje sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju, przez
podmioty powigzane z firma audytorska lub przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych
ustug niebedacych badaniem lub atestacjg sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju;

K) opracowywanie procedury wyboru firmy audytorskiej;

[) przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji co do wyboru biegtego rewidenta lub firmy
audytorskiej zgodnie z politykami, o ktérych mowa w lit. i) i j);

m) przedkladanie Zarzadowi i Radzie Nadzorczej zalecen majgcych na celu zapewnienie
rzetelnosci procesu  sprawozdawczosci  finansowej w  Spéilce, sprawozdawczosci
Zréwnowazonego rozwoju;

n} omawianie z biegtym rewidentern Spdiki, przed rozpoczeciem kazdego badania rocznego
sprawozdania finansowego, charakteru i zakresu badania;

o) przedstawianie Radzie Nadzorczej informacji z prac Komitetu Audytu wraz z ewentualnymi
whnioskami, co do koniecznosci podjecia okreslonych dziatan.

Rada Nadzorcza, w celu doszczegdtowienia zasad dziatania i zakresu obowigzkéw Komitetu

Audytu, moze uchwali¢ regulamin Komitetu Audytu.

Komitet Audytu przedstawia Radzie Nadzorczej rekomendacjg, w ktorej:

a) wskazuje firme audytorska, ktérej proponuje powierzy¢ badanie ustawowe,

b} oswiadcza, ze rekomendacja jest wolna od wplywu oséb trzecich,

c) stwierdza, ze Spdtka nie zawarta umow zawierajacych klauzule, zgodnie z ktérymi za niewazne
Z Mocy prawa uznaje sie wszelkie klauzule umowne w umowach zawartych przez Spétke, ktére
ograniczatyby mozliwos¢ wyboru firmy audytorskiej przez Rade Nadzorcza, na potrzeby
przeprowadzenia badania ustawowego sprawozdan finansowych Spdiki, do okreslonych
kategorii lub wykazow firm audytorskich.

W przypadku, gdywybdr firmy audytorskiej nie dotyczy przediuzenia umowy o badanie

sprawozdania finansowego, rekomendacja Komitetu Audytu musi zawiera¢ przynajmniej dwie

mozliwosci wyboru firmy audytorskiej wraz z uzasadnieniem oraz wskazanie uzasadnionej
preferencji Komitetu Audytu wobec jednej z nich.

Jedli decyzja Rady Nadzorczej w zakresie wyboru firmy audytorskiej odbiega od rekomendacji

Komitetu Audytu, Rada Nadzorcza uzasadnia przyczyny niezastosowania sie do rekomendacji

Komitetu Audytu oraz przekazuje takie uzasadnienie do Walhego Zgromadzenia.

Komitet Audytu ma mozliwos¢ bezposredniego kontaktowania i komunikowania sig

z Kierownikiem komaérki audytu wewnetrznego w Spétce.

Komitet Audytu moze bez posrednictwa Rady Nadzorczej zadac udzielenia informacji, wyjasnien

i przekazania dokumentow niezbednych do wykonania swoich zadan.

Komitet Audytu skiada Radzie Nadzorczej sprawozdanie ze swojej dziatalnosci co najmniej raz

w roku, w terminie zatwierdzania przez uprawniony do tego organ Spoiki, sprawozdan rocznych.

Komitet Audytu moze zada¢ omdwienia przez biegltego rewidenta z Komitetem Audytu, Zarzgdem

lub Radg Nadzorcza, kluczowych kwestii wynikajacych z badania, ktére zostaly wymienione

w sprawozdaniu dodatkowym, o ktérym mowa w art. 11 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie szczegotowych wymogow dotyczacych

ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego.



§12
POSTANOWIENIA KONCOWE

Obstuge Rady zapewnia Spotka.

. Spétka pokrywa koszty poniesione w zwigzku z wykonywaniem przez Cztonkdw Rady Nadzorczej
powierzonych im funkcji, a w szczegdlnosci koszty przejazdu na posiedzenie Rady, Kkoszt
wykonywania indywidualnego nadzoru, koszt zakwaterowania i wyzywienia.

Regulamin wehodzi w zycie z dniem jego uchwalenia.
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