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Szanowni Paistwo,

[GRI 102-14, 102-15] z przyjemnoscia prezentuje Panstwu piaty
raport zintegrowany GK LW Bogdanka S.A., w ktérym podsumo-
wujemy miniony rok - czas wytezonej pracy o utrzymanie pozycji
lidera innowacyjnosci, odpowiedzialnosci spotecznej i efektyw-
nosci. Prezentujemy osiagniety na koniec roku sprawozdawczego
wynik finansowy, zestawiony z rezultatami w wymiarze spotecz-
nym, $rodowiskowym i zarzadczym. Po raz Kolejny wykorzystu-
jemy do tego szes¢ kapitatdw: finansowy, produkcyjny [(opera-
cyjnyl, intelektualny, ludzki, spoteczny i naturalny, wskazujac
przy kazdym z nich kluczowe ryzyka oraz wydatkowane kwoty
obrazujgce skale zaangazowania.

Model biznesowy i charakter dziatalno$ci kopalni nie ulegt istot-
nym zmianom w 2018 r., oznacza to, ze wptyw na.interesariuszy
pozostaje analogiczny do lat poprzednich:-~Stale poszukujemy
jednak rozwiagzan i mozliwoséci wdrazania inicjatyw z zakresu
zréwnowazonego rozwoju, Ktore, zihtegrowane z dotychczaso-
wymi procesami, umocnig nas na pozycji branzowego lidera firm
odpowiedzialnych spotecznie. Zréwnowazonym inwestycjom
sprzyja utrzymana silna pozycja rynkowa, osiagnieta dzieki re-
alizacji planu produkcyjnego na poziomie 9 mln ton w 2018 r.
a planu sprzedazowego na poziomie 8,9 mln ton, co z kolei do-
prowadzito do uzyskania udziatu w rynku sprzedazy wegla ener-
getycznego na poziomie 18,7% oraz udziat\w rynku sprzedazy
wegla energetycznego dla energetyki zawodowej na poziomie
24,7%.

W 2018 r. skupialiSmy sie na przysztosci i strategii, m.in. na da-
zeniu do zwiekszenia wydobycia, co zrealizowaliSmy wykonujac
ponad 37 km wyrobisk korytarzowych, co - stwierdzam z nie-
ukrywana duma - jest rekordem w historii Spotki. ‘Taki rezultat
wptynat na bezpieczne wejscie w 2019 r. i pozwolit ambitnie
zaplanowac cele zwigzane z wydobyciem: na poziomie ok. 9,4
mln ton.

Inwestowanie nieodzownie zwigzane jest ze zwiekszeniem nakta-
ddw, i tak, plany zwigzane ze zwiekszeniem wydobycia w przy-
sztosci cze$ciowo obcigzyty wynik finansowy: cho¢ skonsolido-
wane przychody GK LW Bogdanka SA wyniosty 1.756,7 mln zt [na
poziomie zblizonym do 2017 r.), zanotowaliémy nizszy niz rok
wcezesniej wynik EBITDA: 469,2 mln zt oraz zysk netto: 53,8 mln
zt. Nalezy wspomnie¢ rowniez o mniej korzystnym uktadzie $cian
wydobywczych oraz problemach z jakoscia eksploatowanych po-
ktaddw w pierwszym oraz czwartym kwartale 2018 r. a takze
wzroscie kosztow materiatdw, energii, ustug obcych i kosztow
pracy Ktore wptynety na ostateczny wynik. Wzrost cen wegla
w stosunku do 2017 r. na rynku miedzynarodowym (o 8,8%)
oraz krajowym [13,4%], przetozyt sie na wyzsze ceny w naszych
kontraktach na 2019 r.

Na liscie priorytetow Spotki jest ciggta praca nad kosztami i op-
tymalizacja CAPEXu, dazenie do poprawy uzysku oraz przygoto-
wanie do udostepnienia ztoza Ostréw, ktérego eksploatacje pla-
nujemy rozpoczac¢ w IV kwartale 2020 r. Chcemy tego dokonac,
doskonalac efektywno$é operacyjng. A na potwierdzenie hasta
,najbardziej efektywna kopalnia wegla kamiennego w Polsce”
w kontekscie Bogdanki przywotaé mozemy kolejny rekord roku
2018, mianowicie wydrazenie najdtuzszego, liczacego 820 m.b.
chodnika nadscianowego przez Oddziat GRP-5. Dokonanie to
uznane zostato Goérniczym Sukcesem Roku 2018. Wzmacniajac
powyzszy przekaz warto poda¢ konkretne kwoty - na inwestycje
i rozwoj wydalismy 463,1 mln zt.

Mamy Swiadomo$é, Ze tego sukcesu nie osiaggnelibysmy, gdyby
nie ludzie.

Po pierwsze, nadrzednym celem jest ich bezpieczenstwo i zdro-
wie - w pracy i poza nig. O roli, jakg przyktadamy do zapew-
nienia najwyzszych standardéw BHP najlepiej $wiadczy¢ moze
skala wydatkéw na ten cel - w ostatnim roku byto to 128,6
mln zt. Poprzedni rok byt drugim w trakcie ktérego wdrazali-
$Smy Plan poprawy bezpieczeristwa pracy, uwzgledniajacy szero-
ko zakrojona profilaktyke, propagowanie proaktywnych postaw
w obszarze bezpieczenstwa, a takze oparty na filozofii Kaizen
Program ,Pracujmy Bezpieczniej”. Dbajgc o zdrowie naszych pra-
cownikdéw, organizujemy cykliczne akcje profilaktyczne na tere-
nie_Spotki, a takze objeliSmy ich, wraz z rodzinami, prywatna
opieka medyczna.

Po drugie, wazny jest rozwdj, satysfakcja i zaangazowanie na-
szych pracownikdw. \Proces pobudzania inicjatywnosci i Kultu-
ry otwartosci staty sie jednymi z kluczowych elementéw pro-
wadzonej obecnie polityki personalnej. Wspieramy zdobywanie
nowych kompetencji specjalistycznych i efektywnosc, nie zapo-
minajac o umiejetno$ciach interpersonalnych, w szczegdlnosci
zwigzanych z pracg w zespole i zarzagdzaniem nim. Realizowane,
pionierskie projekty: Akademia Sztygara, czy Akademia Lideréow
Gdrnictwa, prowadza do wzrostu poziomu satysfakcji naszej za-
togi, zwiekszajac jej innowacyjnos¢ i motywacje.

Wraz ze wzrostem oczekiwarn wzgledem dziatalnosci prosrodo-
wiskowej podmiotéw z sektora wydobywczego [m.in. za sprawa
polityki UE], wzrasta nasza aktywnos¢ w tym obszarze, uwzgled-
niajaca zaréwno proeesy wydobycia wegla i planowania inwe-
stycji, jak rowniez edukacje i transparentnosé, ktore objawiaja
sie_przez rzetelne informowanie o parametfrach jakos$ciowych
wegla czy efektywnym procesie jego spalania. Co wiecej, ogra-
niczyliSmy sprzedaz detaliczng wegla. Promujemy i wdrazamy
koncepcje circular economy;-poszukujac nowych mozliwosci wy-
korzystania produktéw traktowanych dotychczas jako odpady
powydobywcze. Ktadziemy nacisk na._efektywnos$é: energetycz-
na, materiatowa, surowcowa. Za sprawg Stacji Uzdatniania Wody
[SUW] dazymy do zaspokojenia catosci zapotrzebowania kopalni
na wode z uzdatnienia. Dodam, ze wydatki na ochrone $rodowi-
ska w 2018 r. wyniosty ok. 37 mln zt.

Aby sprosta¢ powyzszym wyzwaniom oraz monitorowac sku-
tecznos¢ zarzadzania spoteczna odpowiedzialnoscia w 2018 r.
przyjeliSmy nowa, ambitng i adekwatna do' potrzeb réznych
grup interesariuszy Strategie spotecznej odpowiedzialnosci. Co
wazne, jej opracowaniu towarzyszyt szeroki dialog spoteczny.
Przedstawione oczekiwania i postulaty zawierajg sie w 4 nad-
rzednych celach CSR, prezentowanych w niniejszym raporcie.
W naszej wizji Bogdanka jest stymulatorem rozwoju: pracowni-
kow, otoczenia przyrodniczego, spotecznosci lokalnej, uczciwych
praktyk zarzadczych. Priorytety zaangazowania spotecznego
opublikowali$my w formie ogdlnodostepnej Polityki.

Cieszy mnie, ze otwartos¢ i rzetelno$¢ Spotki, wynikajaca z od-
powiedzialnego zarzadzania i etyki, sa dostrzegane i doceniane.
Raportowanie informacji niefinansowych jest dla nas kanatem
komunikacji, przez ktéry mozemy pokazac nasza wizje spotki
spotecznie odpowiedzialnej.

Zyezqe owocnej lektuny,

Artur Wasil
Prezes Zarzadu LW Bogdanka SA

GK LW BOGDANKA ZA 2018 r.
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O BOGDANCE
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MODEL DZIAEANIA | SKALA DZIALANOSCI

[GRI 102-2, 102-6] Lubelski Wegiel ,Bogdanka” Spétka Akcyjna
w Bogdance [dalej: LW Bogdanka SA, Spdtka, Jednostka
Dominujaca) jest jednym z czotowych polskich producentéw
wegla kamiennego. Jest rowniez liderem innowacyjnosci i efek-
tywnosci w krajowym gornictwie. Pozyskiwany wegiel kamien-
ny energetyczny stosowany jest przede wszystkim do produkcji
energii elektrycznej, cieplnej i produkcji cementu. Jest jedyna
kopalnig wegla kamiennego w Polsce, zlokalizowang poza ob-
szarem Gérnego Slaska.

Odbiorcami Spétki sa w gtdwnej mierze firmy przemystowe,
przede wszystkim podmioty prowadzace dziatalno$¢ w branzy
elektroenergetycznej, zlokalizowane we wschodniej i pétnocno-
-wschodniej Polsce.

Obszar gorniczy eksploatowany przez GK LW Bogdanka SA po-
dzielony jest na trzy pola wydobywcze:

<& Pole Bogdanka

<& Pole Nadrybie

<& Pole Stefandw
a szyby kopalni zlokalizowane s3a w Bogdance, Nadrybiu
i Stefanowie [z czego szyby wydobywcze znajduja sie wytacznie
w Bogdance i Stefanowie].

W tworzonej przez LW Bogdanka SA grupie kapitatowej [czesto
w dalszej czesci Raportu zwanej Grupa ') znajduje sie ,teczyrska
Energetyka” sp. z 0.0. [LW Bogdanka posiada 88,697% udzia-
tow] oraz trzy spotki-cérki utworzone w latach 2013-2014.
Te ostatnie przejety pewne funkcje realizowane pierwotnie przez
kopalnie i s3 w 100% wtasnoscig LW Bogdanka SA.

[GRI 102-10] Funkcjonujaca w ramach grupy Kapitatowej
Jteczynska Energetyka” Sp. z 0.0. $wiadczy na rzecz kopalni
ustugi w zakresie dostaw energii cieplnej oraz odpowiada za jej
gospodarke wodno-$ciekowa [dostawy wody pitnej i przemysto-
wej, oczyszczanie sciekdw sanitarnych i deszczowych z terenu
kopalni). Spdtka zaopatruje tez w energie cieplna podmioty ze-
wnetrzne, takie jak osiedla mieszkalne czy obiekty uzytecznosci
publicznej w tecznej. Dziatalnos¢ ta, zardéwno pod wzgledem ob-
rotow, jak i zatrudnienia, jest niewielka w poréwnaniu do skali
dziatalnosci samej kopalni.

Powstaty w 2013 r. EkoTrans Bogdanka sp. z 0.0. $wiadczy ustu-
gi zwigzane z zagospodarowaniem odpaddw powstajacych przy
ptukaniu i oczyszczaniu tupka przyweglowego, a doktadnie z ich
transportem i logistyka.

Przedmiotem dziatalno$ci RG Bogdanka sp. z 0.0., utworzonej
réwniez w 2013 r., jest wykonywanie ustug, dostaw oraz robdt
gdrniczych i budowlanych na rzecz LW Bogdanka SA.

Ostatnia ~ spotka- cdorka jest utworzona w 2014 r.,
MR Bogdanka Sp. z 0.0., zajmujaca sie remontami i naprawa-
mi na powierzchni, w tym regeneracja i produkcja konstruk-
cji stalowych. Réwniez ta spdétka Swiadczy ustugi na rzecz LW
Bogdanka SA. Ze wzgledu na fakt, ze opisany powyzej zakres
wykonywanych przez spotki zadan byt wczesniej realizowany
przez kopalnie, przeprowadzone modyfikacje organizacyjne nie
zmieniaja w istotny sposdb charakteru wptywu GK LW Bogdanka
na otoczenie.

Ze wzgledu na ograniczona objeto$¢ niniejszego raportu pod-
stawowe informacje na temat grupy Kkapitatowej, w tym jej
struktury zarzadczej, zostaty jedynie zarysowane. Szczegdtowe
informacje na ten temat dostepne sa w publicznie dostepnych
sprawozdaniach zarzadu.?

] | ] | ]
[G41-102-2] 2017 2018

Q4 2017 Q4 2018

PRZYCHODY WG KATEGORII PRODUKTU [TYS. Zt] ‘

457 198 407 942

473189 421034

PRZYCHODY WG RYNKU DOCELOWEGO [TYS. Zt]

Sprzedaz wegla 1725 221 1707 797
Po.zosta’ca” 1 807

dziatalnos¢

fSprzeda.z Fowarow 13 203

i materiatow

Razem prz;llchody 1780 321 1756 671
ze sprzedazy

Sprzedaz krajowa 1754 757 1756 538
Sprzedaz 95 564

zagraniczna

Razem przychody 1780 321 1756 671
ze sprzedazy

472 606 421010

473 189 421034

' W odniesieniu do Grupy Enea - wiodaceqo akcjonariusza LW Bogdanka SA, w niniejszym raporcie zawsze uzywana bedzie marka Enea. Kazde uzycie za$ samego stowa

,,Grupa" dotyczy¢ bedzie GK LW Bogdanka.
2 http://ri.lw.com.pl/raporty-okresowe

GK LW BOGDANKA ZA 2018 r.
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[GRI 102-7] W IV kwartale 2018 r. produkcja wegla handlowego
w Spotce spadta w stosunku do analogicznego okresu 2017 r.
0 6,5% i wyniosta 2.187 tys. ton. Za$ w catym 2018 r. produkcja
wegla handlowego wyniosta 9.007 tys. ton, tj. 0 0,5% mniej niz
w analogicznym okresie 2017 r.

We wszystkich analizowanych okresach struktura produkcji nie
zmieniata sie znaczaco - dominujagcym sortymentem pozostawat
miat energetyczny (jego udziat w produkcji wynosit 98% - 99%].

Na Koniec 2018 r. stan zapaséw wegla wynidst 88 tys. ton, co
oznacza wzrost 0o 64 tys. ton w stosunku do stanu na koniec
2017 r. Prezentowany na koniec 2018 r. poziom zapasu wegla
odpowiada w przyblizeniu trzydniowej produkcji wegla handlo-
wego [na podstawie $redniej 12-miesiecznej dobowej produkcjil.

Gtownym Zrodtem przychoddw ze sprzedazy Grupy jest pro-
dukcja i sprzedaz wegla energetycznego realizowana przez
LW Bogdanka SA. Dziatalnos¢ ta generuje w kazdym z poréwny-
wanych okreséw sprawozdawczych ponad 97% osigganych przez
GK LW Bogdanka przychoddéw ze sprzedazy.

Ponad 90% sprzedazy wegla zostata w 2018 r. zrealizowana na
rzecz Kilku Kluczowych klientow, tj. na rzecz spotek:

< Enea Wytwarzanie Sp. z o.0.

<& Enea Elektrownia Potaniec SA

&  ENERGA Elektrownie Ostroteka SA

<& Grupa Azoty Zaktady Azotowe Putawy SA

Rok wczesniej, tj. w 2017 r. udziat ww. odbiorcéw w przychodach
ze sprzedazy wegla byt zblizony.

Wsrod wymienionych odbiorcdw, co najmniej 10% udziat w przy-
chodach Grupy posiadata:

<& Enea Wytwarzanie sp. z 0.0. - Grupa Enea SA - ok. 62%
udziatu w przychodach

<& Enea Elektrownia Potaniec SA - Grupa Enea - ok. 23%
udziatu w przychodach.

Oba te podmioty wchodza w sktad Grupy Enea, ktorej cztonkiem
jest rowniez LW Bogdanka SA, co oznacza eliminacje okreslo-
nych ryzyk biznesowych. W szczegdlnosci kupno przez Grupe
Enea zaktaddw w Potancu, bedacych jedng z mtodszych elek-
trowni systemowych w Polsce i najwiekszym tego typu obiek-
tem w potudniowo-wschodniej czesci kraju, pozwala zachowac
Spotce stabilizacje sprzedazy na najblizsze lata, tym samym
powyzsze dziatania zapewniaja bezpieczng przysztosé finansowa
i miejsca pracy w LW Bogdanka SA.

Na pozostate przychody sktadaty sie przede wszystkim:

<& przychody z ustug transportu wegla Swiadczonych przez
Jednostke Dominujaca na rzecz niektdrych odbiorcéw
wegla

<& przychody teczyniskiej Energetyki sp. z 0.0. z tytutu sprze-
dazy energii cieplnej do podmiotédw zewnetrznych

<& przychody z tytutu ustug przemystowych swiadczonych
dla firm wykonujacych roboty zlecone przez Jednostke
Dominujaca

<& przychody z tytutu dzierzawy $rodkow trwatych.

Grupa koncentruje swoja dziatalno$¢ przede wszystkim na tere-
nie Polski. W IV kwartale 2018 r., jak i w catym 2018 r. eksport
produktdw i towardw dotyczyt przede wszystkim sprzedazy we-
gla. W 2018 r. udziat eksportu w catkowitych przychodach ze
sprzedazy wyniost 0,01% (133 tys. zt] wobec 1,4% w 2017 r.
[25.564 tys. zt).

I I

ZMIANA

[GRI 102-2] 2017 2018 202:\;'?2317 Q4 2017 Q4 2018 Q4 2018/
Q4 2017

PRODUKCJA | SPRZEDAZ [TYS. TON]
Produkcja wegla handlowego 9 050 9 007 2 338 2187
Sprzedaz wegla handlowego 9 151 8 943 2 453 2155
STRUKTURA PRODUKCJI WEGLA HANDLOWEGO

Miat 97.8% 98.8% 97.5% 99,1%

Orzech 0,9% 0.2% 1,1% 0.,1%

Groszek 1,3% 1,0% 1,4% 0,8%

Ogétem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

RAPORT ZINTEGROWANY

MODEL DZIALANIA A EANCUCH DOSTAW

[GRI 102-9, 414-2] GK LW Bogdanka, jako podmiot zajmujacy sie
przede wszystkim wydobyciem i obrdbka wegla, znajduje sie
na samym poczatku branzowej Sciezki ekonomicznej. Produkcji
podstawowej towarzyszy realizacja innych dziatan, wykonywa-
nych najczesciej przez spotki zalezne [produkcja energii ciep-
lnej, uzdatnianie i dostarczanie wody oraz odbidr $ciekdw, ustugi
transportowe, tak w zakresie zwigzanym z transportem kolejo-
wym wegla, jak réwniez transportem odpadowej skaty ptonnej].

Niemniej, patrzac na dominujaca dziatalno$¢ zwigzang z pro-
dukcja wegla kamiennego, przedsiebiorstwo jest przede wszyst-
kim dostawca surowca dla innych branz (przemyst energetycz-
ny, produkcja cementu, branza chemicznal, znajdujacym sie na
poczatku ich taricucha dostaw. Oczywiécie nie oznacza to, ze
LW Bogdanka SA nie posiada dostawcdw i nie korzysta z pro-
duktéw i ustug innych sektordw. Kluczowe znaczenie, z punktu
widzenia taricucha dostaw kopalni, maja zakupy: materiatdw, pa-
liw i energii, a takze specjalistycznych produktdw i ustug specy-
ficznych dla branzy gorniczej [np. drazenie i przebudowa wyro-
bisk, odstawa urobku, a takze dostawa obuddéw chodnikowych,
maszyn i urzadzen gorniczych]. Kopalnia potrzebuje réwniez
ogromnych i stabilnych dostaw energii elektrycznej oraz paliw.
Bez energii elektrycznej nie funkcjonowatby zainstalowany pod
ziemia ciezki sprzet, nie bytoby mozliwosci wydobycia urobku na
powierzchnie, nie dziatatyby pompy odwadniajace, ani systemy
klimatyzacyjne. Z kolei olej napedowy wykorzystywany jest pod
ziemia do celdw transportowych, jak rowniez przez naziemny
transport kolejowy.

Nalezy tez wspomniec, ze cze$¢ przedsiebiorstw, ktére wykonuja
prace na rzecz GK LW Bogdanka, realizuje je na terenie zaktadu
- w tym takze pod ziemia, czego konsekwencja jest poszerzenie

odpowiedzialnosci spotecznej, zwigzane chocby ze sferg BHP, na
osoby pracujace na terenie kopalni, ale niebedace jej pracow-
nikami. Przechodza one szkolenia z tego zakresu, a obok tego
standardy ich pracy podlegajg ciggtemu monitoringowi i kontroli.

[GRI 102-8] Poza wspomnianymi pracami, podmiotom zewnetrz-
nym zlecane s3 tez inne zadania, realizowane typowo w mode-
lu outsourcingu [np. ustugi transportowe, ochrony, sprzatania).
W zwiagzku z realizacjg wszelkiego rodzaju prac, kazdego dnia na
terenie zaktadu, obok pracownikdéw wtasnych, pracuje Kilkuset
- a nieraz nawet ponad tysigc - pracownikdw przedsigbiorstw
zewnetrznych.

Wraz z wtgczeniem GK LW Bogdanka do Grupy Enea, na tancuch
dostaw mozna spojrzec z innej, szerszej perspektywy. Enea moze
pochwali¢ sie w petni zintegrowanym taricuchem wartosci. Ma to
konsekwencje ekonomiczne, zwigzane chociazby ze stabilnoscia
i bezpieczenstwem dostaw, a takze odpornoscig na wahania ce-
nowe surowcéw. Daje tez szanse na uzyskiwanie efektéow syner-
gicznych [np. umowa na zakup energii elektrycznej z Enea SA,
zabezpieczenie zbytu na wegiel po przejeciu przez Enea, elek-
trowni zlokalizowanej w niedalekim od Bogdanki Potaricu]. Tak
silnie zintegrowany pionowo model biznesowy, z punktu widze-
nia zarzadzania odpowiedzialnos$cig, pozwala na wtasciwie pet-
na kontrole nad wptywem spotecznym i Srodowiskowym, Ktory
towarzyszy tworzeniu wartosci ekonomicznej. Mozliwos¢ bezpo-
Sredniej Kontroli na kazdym etapie jej tworzenia - poczynajac
od wptywu wydobycia wegla na lokalne otoczenie spoteczne
i przyrodnicze, na etyce reklamy, towarzyszacej sprzedazy ener-
gii elektrycznej koriczac - daje catej Grupie Enea unikalna szanse
na budowanie odpowiedzialnej wartosci dodanej.

GK LW BOGDANKA ZA 2018 r.
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STRATEGIA ROZWOJU NA NAJBLIZSZE LATA

W dniu 9 lutego 2017 r. ogtoszona zostata Strategia rozwoju
LW Bogdanka SA Obszar Wydobycie Grupy Enea do 2025 roku
[perspektywa do 2030 rokul).

Przyjeta Strategia wpisuje sie w Strategie Rozwoju Grupy
Kapitatowej Enea w perspektywie do 2030 r., poprzez objecie
swym zakresem m.in. zaspokojenia rosnacego zapotrzebowania
na wegiel energetyczny ze strony elektrowni i elektrocieptow-
ni nalezacych do obszaru Wytwarzania GK Enea oraz realizacje
10 inicjatyw strategicznych przewidzianych przez GK Enea dla
obszaru Wydobycie.

WIZJA

Bogdanka jest mocnym ogniwem w tan-

cuchu wartosci Grupy Enea i liderem efek-

tywnosci w branzy gdrniczej z najwyzszymi

standardami w zakresie bezpieczeristwa
pracy.

W ramach prac nad Strategia okreslone zostaty dwa scenariusze
rozwoju:

<& scenariusz bazowy, ze $rednig wielkoscia produkeji w la-
tach 2017 - 2025 na poziomie okoto 8,5 mln ton i nakta-
dami inwestycyjnymi w okresie 2016 - 2025 na poziomie
3,7 mld zt w ujeciu nominalnym,

<& scenariusz elastycznego rozwoju, ze $rednig roczng pro-
gnozowana wielkoscig produkcji w latach 2017 - 2025 na
poziomie okoto 9,2 mln ton i naktadami inwestycyjnymi
w oKresie 2016 - 2025 na poziomie 4,0 mld zt w ujeciu
nominalnym.

MISJA

Bogdanka budujgc bezpieczenstwo energetyczne
Kraju, jest pewnym i wiarygodnym dostawca wegla
dla energetyki zawodowej, utrzymujacym przewage
konkurencyjna i trwaty wzrost wartosci Spotki, do-
skonalac sie w zakresie standardéw bezpieczerstwa

pracy, ochrony Srodowiska i wdrazaniu innowacyj-

nych rozwigzan.

Przy czym, majac na uwadze aktualng i przewidywana sytuacje
rynkowa, zarzad zamierza realizowac scenariusz elastycznego
rozwoju. Planowana jest jednoczesna koncentracja w zakresie:
& Scistej wspGtpracy i realizacji synergii w ramach obsza-
ru wydobywczo - wytwodrczego Kozienice - Bogdanka
- Potaniec,

<& Podwojenia zasobdw operatywnych w oparciu o ztoze Ostréw
i przedtuzenie zywotnosci kopalni do ok. 50 lat [Spdtka
otrzymata koncesje na ztoze Ostréow w listopadzie 2017 r.
i tym samym zrealizowata powyzszy cel strategiczny],
<& Realizacji inicjatyw strategicznych obejmujacych m.in.:
& studium wykonalnosci budowy instalacji zgazowa-
nia wegla dla produkcji energii elektrycznej (IGCC)
w ramach Grupy Enea
& programu dalszego zwiekszenia poziomu bezpieczen-
stwa pracy
& wykorzystanie nowoczesnego wysokowydajnego kom-
pleksu przodkowego
& kontynuacje  programu  Kopalnia  Inteligentnych
Rozwigzan
& efektywna gospodarke skatg ptonna
& ustugi operatorskie LW Bogdanka SA

W perspektywie do 2030 r. kluczowa dla LW Bogdanka SA be-
dzie budowa infrastruktury w Obszarze Gdrniczym Ludwin [ztoze
Ostrow], na ktérg wstepnie szacuje sie naktady o wysokosSci ok.
1,2 - 1,3 mld zt w ujeciu realnym po 2025 r. Projekt ten pozwoli
zapewnic¢ wydobycie dla kompleksu szybowego w polu Bogdanka
w perspektywie po 2030 r.

RAPORT ZINTEGROWANY

Jednoczesnie, w nowoprzyjetej Strategii rozwoju podkresla sie
prowadzenie dziatalnosci biznesowej w zgodzie z zatozeniami
obowigzujgcej Strategii spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
[CSR], obejmujgcej zapewnienie najwyzszego poziomu bezpie-
czenstwa w miejscu pracy, efektywnosé érodowiskowa, ochrone
lokalnej bioréznorodnosdci, stymulacje rozwoju i zagwarantowa-
nie bezpieczenstwa spotecznosci lokalnej, a takze efektywne za-
rzadzanie relacjami z wszystkimi grupami Interesariuszy, oparte
na zasadach zréwnowazonego rozwoju.

Dokument Strategia spotecznej odpowiedzialnosci na lata 2018-
2021 przewiduje nastepujace cele:
1. Zagwarantowanie najwyzszego poziomu bezpieczenstwa
pracy,
2. Ograniczenie wptywu dziatalnosci na bezpieczenstwo lokal-
nego otoczenia przyrodniczego,

3. Zapewnienie bezpieczenstwa i stymulowanie rozwoju lokal-
nej spotecznosci,

4. Transparentne i odpowiedzialne praktyki zarzadcze.

Powyzsze obszary byty kwestiami priorytetowymi réwniez w po-
przednich latach - z uwagi na dotychczasowe osiggniecia i wdro-
zone dobre praktyki znacznej zmianie ulegty cele szczegétowe
oraz poszczegdlne wskazniki efektywnosci.

Reahzacja strategii LW Bogdanka SAw2018r.

Wskaznik rentownosci
kapitatu [ROE]

FINANSOWE

10,9%

Waros$¢ EBITDA
[mln PLN]

Wskaznik rentownosci
aktywow [ROA]

) skorygowane o odpis aktualizacyjny

GK LW BOGDANKA ZA 2018 r.




ZINTEGROWANY MODEL

BUDOWANIA WARTOSCI

RAPORT ZINTEGROWANY

Kompleksowe podejscie do odpowiedzialnego zarzadzania wig-
ze sie z catosciowym spojrzeniem na organizacje i jej wyniki.
Jednym z modelowych spojrzen, sugerowanym przez Integrated
Reporting Framework <IR>, jest analizowanie procesu tworzenia
wartoéci poprzez analize szesciu kapitatow:

<& finansowego,
produkcyjnego [operacyjnego],
ludzkiego,

&

<&

<& intelektualnego,
<& spotecznego,
<&

naturalnego.

Podejscie takie zapoczatkowane zostato w 2016 r. i kontynuo-
wane jest takze w raporcie za 2018 r. Szczegélna uwaga zwro-
cona jest, poza charakterystyka dziatalnosci i jej wynikami, na
poszczegolne Kapitaty, tj.
<& formy dialogu z interesariuszami, ktdére im towarzysza,
<& powigzanie poszczegdlnych kapitatow z kategoriami ry-
zyka biznesowego, ktdrymi Grupa zarzadza i kontroluje -
poprzez spotecznie odpowiedzialne podejsScie zarzadcze.

Takie ujecie pozwala zaprezentowac w sposdb przejrzysty zwigzki
miedzy codzienna dziatalnoscia operacyjna, a odpowiedzialnym
zarzadzaniem oraz pomiedzy strategia rozwoju, a realizowaniem
koncepcji zrownowazonego rozwoju. W branzy takiej jak gorni-
ctwo nie mozna uciekac¢ od probleméw spotecznych i srodowi-
skowych. Na dziatalnos$¢ kopalni trzeba patrzec dtugoterminowo,
gdyz to wtasnie dzisiejsze dziatania i inwestycje przektadaja sie

na przygotowanie ztéz do eksploatacji i mozliwosci wydobywcze
w Kkolejnych latach. Z kolei to czy i jakie ztoza beda wydoby-
wane determinuje horyzont czasowy, w ktérym Kopalnia moze
funkcjonowac. Strategia LW Bogdanka SA zaktada obecnie takie
podejscie do zarzadzania koncesjami oraz wydobyciem, ktére
pozwoli na prowadzenie dziatalnosci wydobywczej do 2050 r.
Jest to o tyle wazne, Zze bezposrednio przektada sie na funkcjo-
nowanie spotecznosci miasta tecznej oraz gmin, na ktérych te-
renie prowadzone jest wydobycie. To tysigce ludzi, ktdrzy dzieki
kopalni maja prace. To takze podatki i daniny parapodatkowe,
odprowadzane przez kopalnie, dzieki ktérym samorzady moga
realizowac swoje dziatania. Planowanie wydobycia, przy wyko-
rzystaniu unikalnych i bardzo innowacyjnych technologii, zwig-
zanych m.in. z modelowaniem ztoza oraz szerzej, caty szereg
rozwigzan okreélanych zbiorczo mianem Kopalni Inteligentnych
Rozwigzan, pozwala przewidywaé odksztatcenia powierzchni,
a tym samym procesy osiadart majace wptyw na zmiany w oto-
czeniu przyrodniczym. To réwniez perspektywiczne myslenie
0 ksztattowaniu krajobrazu w zwigzku ze sktadowaniem skaty
ptonnej, a takze poszukiwanie rozwigzan pozwalajacych na jej
alternatywne, gospodarcze wykorzystanie pod ziemia lub poza
gdrnictwem.

Wszystkie dziatania, wszystkie Kkapitaty, im bardziej myslimy
o nich w dtugim horyzoncie czasu, tym bardziej sie przenikaja
i stajg wspotzalezne. Umiejetno$¢ kompleksowego ich analizo-
wania oraz proces ciggtego uczenia sie i doskonalenia catoscio-
wego zarzadzania, to wtasnie strategia rozwoju bedaca jedno-
czednie strategia zrdwnowazonego rozwoju.

MODEL TWORZENIA WARTOSCI
W GRUPIE LUBELSKI WEGIEL BOGDANKA

Sa to wszelkie zrodta finansowania dziatalnosci gdrniczej oraz innych dziatal-
nosci z nig zwigzanych. Jest to kapitat akcyjny powierzony przez wtascicieli,
wypracowane wyniki finansowe oraz zobowigzania dtugo i krétkoterminowe.
Dzieki tym $rodkom mozemy inwestowac i rozwija¢ nasza obecna i przysztg

dziatalnosc.

Suma aktywéw 3 933,4 mln zt
Przychody1 756,7 mln zt

Wspotpraca strategiczna i operacyjna

z inwestorem strategicznym

Codzienna komunikacja telefoniczna i elektroniczna
z udziatowcami mniejszosciowymi i innymi uczest-
nikami rynku Kapitatowego oraz kredytodawcami

RyzyKko utraty ptynnosci finansowej

Kapitaty wtasne 2 950,1 mln zt
Zysk netto 53,8 mln zt

Udziat w inicjatywach rynku kapitatowego
Raportowanie biezace i okresowe

Ryzyko ubezpieczeniowe

GK LW BOGDANKA ZA 2018 r.




KAPITAL
PRODUKCYJNY

KAPITAL

INTELEKTUALNY Wiedza i innowacje, Ktére sktadaja sie na koncepcje Kopalni

O p E RACY NY Jest to cata infrastruktura gdrnicza, energetyczna i transportowa, Inteligentnych Rozwiazan. Dzieki nim mozliwe jest zapewnienie

( J ) ktéra dysponujemy. To cata infrastruktura podziemna i naziemna wysokiego poziomu bezpieczeristwa dla ludzi i otoczenia oraz
kopalni oraz towarzyszace jej maszyny, urzadzania, jak i nowoczes- unikalnej wydajnosci i efektywnosci wydobycia wegla, nawet
na infrastruktura IT. To réwniez cieptownie, wtasna bocznica kolejo- z cienkich poktaddw.

wa, jak i tabor kolejowy. Zintegrowany system zarzadzania.

KLUCZOWE WIELKOSCI | TRANSFERY PIENIEZNE A KAPITALY.
KLUCZOWE WIELKOSCI | TRANSFERY PIENIEZNE A KAPITALY: o 116 642 godzin szkoler .

® Aktywa trwate 3 463,8 mln zt w tym rze- ° 363,1 mln zt wydatkéw na inwestycje
czowe aktywa trwate 3 270,3 mln zt i rozwdj w 2018 roku

58,8 mln zt wartos¢ ksiegowa netto wartosci
niematerialnych, w tym 41,7 mln zt wartos¢ infor-
macji geologicznej

INTERESARIUSZE | FORMY DIALOGU Z NIMI A KAPITALY INTERESARIUSZE TFORMY DIALOGU Z NIMIA KAPITAEY

®  Wspotpraca z kluczowymi dostawcami ® Wspdtpraca ze Srodowiskiem akademickim
® Analiza zgtoszen reklamacyjnych oraz bezpo- ® Wspdtpraca i bezposrednia wymiana opinii z dostawcami ® Wspétpraca z innymi uczestnikami rynku w ra- ®  Wtaczenie sie w platforme Lubelskiej Krainy
Srednie kontakty z klientami, majace na celu ipodwykonawcami,majacenacelupopraweefektywnosci mach Szkoty Eksploatacji Podziemnej Mechatroniki

identyfikacje obszaréw ulepszen i bezpieczenstwa pracy

/ARZADZANIE RYZYKIEM A KAPITALY

® Ryzyko techniczne i technologiczne

LZARZADZANIE RYZYKIEM A KAPITALY

® Ryzyko zwigzane z uruchomieniem wydobycia e Ryzyko techniczne i technologiczne
nowych ztdz GK LW Bogdanka ® Ryzyko awarii systemdéw informatycznych

® Ryzyko zwiazane z wysokimi kosztami stoso- ® Ryzyko utrudnien w dostawach do odbiorcow
wanych przez Grupe technologii Spétki realizowanych droga kolejowa

® Ryzyko niewyptacalnosci klientdw ® Ryzyko kluczowych dostawcow

® Ryzyko zmowy cenowej dostawcow KA p I TAL
SPOL ECZ NY Wktad w rozwdj spoteczno-gospodarczy lokalnych spotecznosci, zamieszku-

jacych gminy sasiadujgce z kopalnig. Relacje, oparte o konstruktywny dialog
i zaufanie, a w efekcie brak konfliktdw z interesariuszami. Unikalne, konstruk-
tywne nastawienie zwigzkow zawodowych.

Ograniczanie skutkow spotecznych dziatalnosci gdérniczej (szkody gdrnicze).
KApITAL Aktywne wtaczanie sie w wazne inicjatywy spoteczne regionu i sponsoring
sportu.
LU DZ KI Ludzie zatrudnieni pod ziemig i na powierzchni wraz z ich wiedzg i doswiadcze-

niem, ktore sktadaja sie na unikalny zasdb jakim sg kompetencje, a tym samym K LU CZ()\A//E \/\/ ELKOSC‘ | TDANS FED\/ D‘ EN ‘ EZN E A KAD ‘TAE\/

pokrewny Kapitat intelektualny. Troska o zarzadzanie bezpieczenstwem i higie-
na pracy [BHP] oraz etyke. o podatek dochodowy 11,1 mln zt w 2018 r. o 629,00 mln zt przetransferowanych w 2018 .

o 5,4 mln zt na usuwanie szkéd gérniczych do spotecznosci w postaci wydatkéw na Swiadczenia

: y w lokalnej spotecznoéci w r. na rzecz pracownikow
KLUCZOWE WIELKOSCI | TRANSFERY PIENIEZNE A KAPITALY. okalne) spot 2018 :

° 398,9 tys Zt na cele charytatywne w 2018 r.

e 5 420 zatrudnionych w GK LW Bogdanka ® 7 551 zt poziom przecietnego miesiecznego-
e 128,6 mln zt wydatkéw wydatkéw na BHP wynagrodzenia w grupie kapitatowej N ] ]
w 2018 roku INTERESARIUSZE | FORMY DIALOGU Z NIMI' A KAPITALY
© Regularne spotkania Zarzadu ze Zwigzkami © Spotkania z przedstawicielami podmiotéw sponsoro-
INTERESARIUSZE | FORMY DIALOGU Z NIMI'A KAPITALY Zawodowymi wanych i wspieranych
© Regularnespotkania Zespotu Porozumiewawczego ©  Spotkania z partnerami spotecznymi
Cykliczne badanie nastrojow/ satysfakcji pracownikéw @  Prace w ramach Komisji BHP [w tym dialog ze strona dla okresowej oceny wptywow eksploatacji gor-
Zgtoszenia do Rzecznika ds. Etyki [bezposrednio, spoteczng i jej przedstawicielami] niczej na powierzchnie w granicach gminy Cycow,
telefonicznie, poprzez e-mail lub skrzynki pocz- ® Partnerstwo z Zespotem Szkdt Gorniczych w tecznej Ludwin i Puchaczéw
towe zlokalizowane na terenie trzech rejondw pozwalajgce ksztatci¢ pracownikdéw pod katem potrzeb
gorniczych) kopalni w Bogdance

LARZADZANIE RYZYKIEM A KAPITALY
7N DZADZAN IE RVZVKIEM A KAPITALY ®  Ryzyko zmiany przepiséw podatkowych © RyzyKo zmiany prawa oraz jego interpretacji i stosowania

@ Ryzyko podatku od nieruchomosci w stosunku © Ryzyko naruszenia gietdowych obowigzkéw informacyjnych

do wyrobisk gérniczych © Ryzyko zwigzane z rekultywacjg i szkodami
@ Ryzyko dotyczace wydatkdw na utworzenie nie- gérniczymi

ktérych wyrobisk gdrniczych i ich kwalifikacji
® Ryzyko luki pokoleniowej w podatku dochodowym od 0séb prawnych

® Ryzyko zwigzane z silng pozycja zwigzkow ® Ryzyko utraty kluczowych pracownikéw
zawodowych w Grupie
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Osiadanie terendw, pod ktorymi prowadzone jest wydobycie i aktywne ksztat-
towanie zycia przyrodniczego na tych obszarach. Ksztattowanie krajobrazu po-
przez rekultywacje i planowane zagospodarowywanie sktadowiska odpaddw
gorniczych. Ograniczanie negatywnego oddziatywania na srodowisko naturalne,
poprzez ograniczenie emisji do Srodowiska i gospodarcze wykorzystanie odpa-
déw gdrniczych oraz wdd dotowych.

3.1 mln ton wykorzystanych gospodarczo
odpaddw gorniczych

2,6 mln m3 odzyskanej i wykorzystanej go-
spodarczo wody dotowej

Wspdtpraca z ekologami w zakresie oceny wptywu
dziatalnosci gdrniczej na otoczenie

Wspdtpraca z lokalnymi wtadzami i szkotami nad
Sciezkami edukacyjnymi

Ryzyko zwiazane z rekultywacja i szkodami
gorniczymi

Ryzyko zwigzane z zaostrzaniem standardow
i regulacji prawnych w zakresie norm prawa
ochrony $rodowiska i obowigzkiem uzyskania
pozwolen na korzystanie ze $rodowiska

W dalszej czesci Raportu przedstawione zostaty dziatania Grupy
w ujeciu w/w Kapitatow, przy jednoczesnym skoncentrowaniu
sie na tych aspektach dziatalnosci, ktdre ze wzgledu na specy-
fike dziatalnosci, sa Kkluczowymi obszarami odpowiedzialnosci
ekonomicznej, spotecznej i Srodowiskowej. Ograniczenie sie do

RAPORT ZINTEGROWANY

36,7 mln zt wydatkdw na ochrone s$rodowiska
w samej tylko spotce LW Bogdanka w 2018 r., w tym
blisko 4 mln na monitoring i rekultywacje

Biezgce kontakty z Poleskim Parkiem Narodowym
Konsultacje z Wojewddzkim Inspektoratem
Ochrony Srodowiska [WI0S)

RyzyKko zwigzane z zagospodarowaniem odpaddw wytwo-
rzonych po rozszerzeniu obszaru gdrniczego

Ryzyka inwestycyjne zwigzane z obecnoscig obszarow
chronionych

obszaréw Kluczowych jest zgodne z filozofig raportowania tak
wg GRI Standards, jak rowniez raportowania zintegrowanego.
Pozwala skoncentrowac¢ sie na strategii, zachowac zwieztosc,
a takze spdjnosé i porodwnywalnos¢ z wczesniej publikowanymi
raportami.

KAPITAE FINANSOWY

GK LW BOGDANKA ZA 2018 r.
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Tradycyjne podejscie do ekonomii i nauk o zarzadzaniu koncentru-
je sie tylko i wytacznie na tym rodzaju Kapitatu i analizuje wyniki
przedsiebiorstwa w ujeciu finansowym wraz z przedstawieniem
wptywu na ten wtasdnie kapitat. Wszystkie formalne i wystanda-
ryzowane sprawozdania opisujg obraz organizacji w ujeciu finan-
sowym. Pozostate kategorie kapitatdw i ich wptyw na dziatalnosc
gospodarcza przedsiebiorstwa, sg w tradycyjnym ujeciu co naj-
wyzej ujmowane w Kategorii ryzyka biznesowego. Ryzyka, ktdre
w przypadku zrealizowania, odbije sie na biezacym lub przysztym
wyniku finansowym. Takie podejscie nieco sie zmienia, ustepujac

teorii, ze wartos¢ organizacji to kapitat finansowy, ale i niefinanso-
wy - ludzie, know-how, relacje z otoczeniem, kapitat naturalny, etc.

Niemniej, analiza wynikéw w oparciu o kapitat finansowy to co$
wiecej niz tylko same sprawozdania finansowe. To réwniez sposéb
zarzadzania finansami i organizacja w sposob rzetelny i transpa-
rentny, czyli wedtug najwyzszych standarddw tadu zarzadczego.

STRUKTURA WEASNOSCI KAPITALU

[GRI 102-5] LW Bogdanka SA jest spotka prywatna, ktora
pod koniec 2015 r. zyskata dominujacego akcjonariusza stra-
tegicznego. Jest nim GK Enea, z wiekszosciowym pakietem
akcji LW Bogdanka SA siegajacym 66%. Pozostatymi akcjo-
nariuszami Jednostki Dominujacej sa gtéwnie inwestorzy fi-
nansowi w postaci funduszy emerytalnych i inwestycyjnych.

TFI PZU SA**

POZOSTALI

W dniu 9 kwietnia 2019 r. Zarzad LW Bogdanka SA powziat infor-
macje o zawiadomieniu od Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych
PZU SA [TFI PZU] o zmniejszeniu tacznego udziatu ponizej progu
5% w ogodlnej liczbie gtosdéw na Walnym Zgromadzeniu Spotki

Ponizszy wykres przedstawia strukture akcjonariatu
LW Bogdanka SA na 31 grudnia 2018 r. oraz na dzien publikacji
sprawozdania finansowego za rok 2018, tj. na dzien 21 marca
2019 r.

GK ENEA*

przez fundusze inwestycyjne zarzadzane przez TFI PZU [wie-
cej informacji na ten temat znajduje sie w Raporcie biezacym
nr 4/2019).

* zgodnie z zawiadomieniem otrzymanym w dniu 30 pazdziernika 2015 r. [wiecej informacji na ten temat znajduje sie w Raporcie biezacym nr 39/2015]

** zgodnie z zawiadomieniem otrzymanym w dniu 29 sierpnia 2017 r. [wiecej informacji na ten temat znajduje sie w Raporcie biezacym nr 22/2017]

RAPORT ZINTEGROWANY

[GRI 102-43]

byli do dyspozycji inwestoréw od wczesnych godzin porannych do pdznych godzin wieczornych -

rozmowy telefoniczne, wiadomosci e-mail, spotkania bezposrednie

co kwartat spotykali sie z uczestnikami rynku kapitatowego w ramach konferencji wynikowych
co kwartat organizowali czaty inwestorskie dedykowane inwestorom indywidualnym,

dbali o to, by na stronie Relacji inwestorskich LW Bogdanka SA prezentowane byty
najéwiezsze informacje

przy okazji kazdego waznego wydarzenia, na stronie internetowej zamieszczali dedykowang prezen-
tacje inwestorska oraz najwazniejsze dane finansowe i operacyjne w wygodnych do analizy formatach

brali udziat w licznych konferencjach i spotkaniach skierowanych do inwestoréw instytucjonalnych
i indywidualnych.

Biaty Listek CSR. Po raz siédmy tygodnik POLITYKA wspdlnie z firma doradcza Deloitte przeprowadzili wérdd najwiekszych
polskich firm ankiete na temat spotecznej odpowiedzialnosci biznesu i zréwnowazonego rozwoju. Na podstawie jej wynikow
wytoniono lideréw CSR. Za dokonania w tym obszarze LW Bogdanka SA zostata uhonorowana Biatym Listkiem CSR Polityki. Biaty
Listek CSR Polityki otrzymujg firmy, ktore deklarujg wdrazanie najistotniejszych kategorii zarzadczych rekomendowanych przez
norme ISO 26000 oraz ciggle doskonala swoje dziatania w tym zakresie na rzecz efektywnego zarzadzania wptywem swojej
firmy na otoczenie.

Odpowiedzialny Biznes w Polsce. Dobre Praktyki 2017. ,,Dni dla zdrowia w LW Bogdanka”, a takze trzy praktyki dtugoletnie:
zajecia ekologiczne na terenie Sciezki przyrodniczej w Nadrybiu, Miedzysektorowe partnerstwo na rzecz promocji Krwiodaw-
stwa i Tydziert Bezpieczeristwa- to najlepsze praktyki dtugoletnie z zakresu CSR, ktére wyrdznione zostaty w Raporcie Forum
Odpowiedzialnego Biznesu ,0dpowiedzialny Biznes w Polsce. Dobre Praktyki 2017”.

RESPECT Index. Spotka od 10 lat wchodzi takze w sktad prestizowego RESPECT Index, skupiajacego spotki notowane na gtow-
nym rynku warszawskiej GPW, ktdre w najwyzszym stopniu spetniajg wymagania w zakresie poszanowania $rodowiska natu-
ralnego, dziatan na rzecz rozwoju i bezpieczenstwa pracownikow oraz $rodowisk lokalnych, a takze tadu korporacyjnego, tadu
informacyjnego i relacji z inwestorami.

Wyrdznienie Stowarzyszenia Inwestoréw Indywidualnych za najwyzszy poziom relacji inwestorskich skierowanych do in-
westorow indywidualnych. Wyrdznienie zostato przyznane podczas dorocznej konferencji WallStreet w Karpaczu. Wyrdznienie
w Rankingu Odpowiedzialnych Firm 2018 - po raz pierwszy Spotka znalazta sie w pierwszej dziesigtce prestizowego Rankingu CSR.

GK LW BOGDANKA ZA 2018 r.




[GRI 102-12, 102-13]

w Katowicach)

[(SH){www.10na10.pl)

»  Stowarzyszenie Emitentéw Gietdowych [SEG)(www.seg.org.pl)
»  Program ,Akcjonariat Obywatelski. Inwestuj swiadomie”. [www.akcjonariatobywatelski.pl)
» EURACOAL - The European Association for Coal and Lignite (www.euracoal.org)
»  Szkota Eksploatacji Podziemnej [www.szkolaeksploatacji.pl]

HUGE 2: ,Produkcja wodoru w drodze podziemnego zgazowania wegla w Europie - aspekty dotyczace srodowiska
» i bezpieczenstwa” [miedzynarodowe Kkonsorcjum pod przewodnictwem Gtdwnego Instytutu Gdrnictwa
) Zespot ds. Monitorowania trendéw CSR przy Ministerstwie Gospodarki

LW Bogdanka: PN-EN ISO 9001:2015, PN-EN ISO 14001:2015, PN-N-18001:2004, BS OHSAS 18001:2007;
teczynska Energetyka: PN EN ISO 9001:2008 i PN EN I1SO 14001:2005.

> Grupa Wspélnych Inicjatyw Spotecznych ,GORNICTWO OK” - zainicjowana przez Fundacje dla AGH

Program ,10 na 10 - komunikuj sie skutecznie” przygotowany przez Stowarzyszenie Inwestordéw Indywidualnych

»  Wizja Zréwnowazonego Rozwoju dla Polskiego Biznesu 2050 [Wizja 2050]

Zmiany wtascicielskie otworzyty catkowicie nowy rozdziatw historii
LW Bogdanka SA oraz nowe perspektywy rozwojowe przed zakta-
dem. Dla Grupy Kapitatowej Enea nabycie akcji LW Bogdanka SA
byto krokiem w Kkierunku realizacji strategii integracji pionowej.
Obecnie, dzieki wtaczeniu do grupy kapitatowej aktywow jednej
z najnowoczesniejszych i najefektywniejszych kopali w Europie,
Grupa Enea zdecydowanie umocnita swoja pozycje rynkowa.

RAPORT ZINTEGROWANY

Jej dziatalnos¢ obejmuje dzieki temu caty proces produkcji energii,
poczynajac od wydobycia wegla, poprzez wytwarzanie, dystrybu-
cje i handel energig elektryczng. Dodatkowo nabycie na poczat-
ku 2017 r. przez Enea Elektrowni Potaniec daje szanse na scista
wspotprace i uzyskanie korzysci synergii w ramach obszaru wy-
dobywczo - wytwdrczego Kozienice - Bogdanka - Potaniec, co zo-
stato zapisane w aktualnej strategii biznesowej LW Bogdanka SA.
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POLITYKA DYWIDENDOWA

LW Bogdanka SA w perspektywie $rednio i dtugoterminowej chce
pozostac¢ spotka dywidendowa, a zamiarem Zarzadu Spotki jest
wnioskowanie w przysztosci do Walnego Zgromadzenia o wyptate
dywidendy na poziomie do 50% zysku netto wykazanego w jed-
nostkowym sprawozdaniu finansowym Spotki, sporzadzonym
zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci
Finansowej.

Priorytetem Zarzadu jest zapewnienie bezpieczeristwa finanso-
wego i ptynnosciowego Spotki ze wzgledu na dynamiczne zmiany
na rynku wegla w Polsce i na Swiecie. W zwigzKku z tym wysoko$c
kazdorazowo rekomendowanej przez Zarzad dywidendy bedzie
uzalezniona od:

<& aktualnej sytuacji rynkowej,

<& generowanych przeptywdw pienieznych z dziatalnosci

operacyjnej,
<& planowanych proceséw inwestycyjnych,

<& prognozowanego poziomu zadtuzenia Spotki.

Sformutowana polityka wyptaty dywidendy bedzie podlegac
okresowej weryfikacji, a przyszte dywidendy beda wyptacane
zgodnie z decyzjami Walnego Zgromadzenia.

W 2018 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie LW Bogdanka SA pod-
jeto uchwate, zgodnie z ktdrg zysk netto wypracowany przez
Spotke w 2017 r. w wysokosci 673.281.183,53 zt, zostat w cato-
$ci przeznaczony na kapitat rezerwowy Spotki.

LAD ZARZADCLZY

W 2018 r. LW Bogdanka SA stosowata sie do nowego zbio-
ru zasad ,Dobrych Praktyk Spdétek Notowanych na Gietdzie
Papieréw Wartosciowych” [dalej DPSN] stanowigcego zatgcznik
do Uchwaty nr 26/1413/2015 Rady Nadzorcze] Gietdy Papierdw
Wartosciowych SA w Warszawie z 13 pazdziernika 2015 r.
DPSN dostepne sg na stronie internetowej Gietdy Papierdw
Wartoéciowych w Warszawie SA, poswieconej zagadnieniom
tadu korporacyjnego - https://www.gpw.pl/dobre-praktyki.

Intencja Zarzadu Spotki jest stosowanie wszystkich  za-
sad tadu korporacyjnego. Z uwagi jednak na fakt, ze czes¢
zasad moze stwarza¢ Kkonieczno$¢ poniesienia przez LW
Bogdanka SA nadmiernych obciazen, ktére mogtyby prze-
wyzsza¢ ewentualne Korzysci wynikajace z potrzeb ryn-
ku, Spotka odstgpita w 2018 r. od stosowania czeSci zasad
i jednej rekomendacji tadu korporacyjnego wskazanych ponizej.

Cho¢ w sktad organdw nadzorujacych LW Bogdanka SA wcho-
dza zardwno mezczyzni, jak i Kobiety, rdwnomierny udziat ko-
biet i mezczyzn nie jest aktualnie w ujeciu formalnym w petni
zachowany. Z drugiej jednak strony LW Bogdanka SA w swo-
jej polityce zaktada petne réwnouprawnienie pracownikow bez
wzgledu na pte¢, wiek, pochodzenie, $wiatopoglad, itd. W kon-
sekwencji nikt nie moze by¢ dyskryminowany ani promowa-
ny za cechy inne niz merytoryczne. Podstawowymi Kryteriami
stosowanymi przez Grupe w zakresie zatrudniania pracowni-
kow, w tym o0s6b zarzadzajacych i nadzorujacych, jest doktad-
na analiza do$wiadczenia kandydatow, ich kompetencji, umie-
jetnosci oraz merytorycznego przygotowania. Jest to w ocenie
Spotki najlepsza gwarancja podejscia niedyskryminacyjnego.
Specyfika dziatalnosci gorniczej i obowigzujace prawo, ktore za-
kazuje np. zatrudniania kobiet pod ziemia, sprawia, ze w branzy

RAPORT ZINTEGROWANY

kobiety nie s3 silnie reprezentowane. To z kolei znajduje od-
zwierciedlenie w strukturze zatrudnienia, w tym w strukturze
najwyzszych organdéw zarzadzania. Jednoczes$nie LW Bogdanka
SA jest przekonana, ze oparty wytacznie o merytoryczne prze-
stanki sposob doboru kandydatéw, zapewnia optymalng struk-
ture kadr, a tym samym jest gwarancja dbatosci o powierzo-
ny Kkapitat finansowy i wyniki dziatalnosci przedsiebiorstwa.

Ze wzgledu na zidentyfikowane przez LW Bogdanke SA czynni-
ki ryzyka natury technicznej i prawnej, odstapiono réwniez od
umozliwienia akcjonariuszom udziatu w walnym zgromadze-
niu przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej.
Wprowadzenie mozliwosci udziatu w walnych zgromadzeniach
przy wykorzystaniu tego typu tacznosci moze nies¢ ryzyko nie-
witasciwej identyfikacji oséb uprawnionych do udziatu w obra-
dach oraz zaburzenia ich sprawnego przebiegu, a w konsekwen-
cji do ewentualnego podwazenia waznosci podjetych uchwat.
Jednoczes$nie, LW Bogdanka SA nie wyklucza mozliwosci zapew-
nienia akcjonariuszom dwustronnej komunikacji w czasie rzeczy-
wistym podczas obrad walnego zgromadzenia w przysztosci.

WLADZE LW BOGDANKA SA

ZARZAD

[GRI 102-18] Zarzad prowadzi sprawy Spotki, zarzadza jej majat-
kiem, reprezentuje ja na zewnatrz wobec 0séb trzecich oraz we
wszystkich sprawach sadowych i pozasadowych. Poszczegélni
cztonkowie Zarzadu =zarzadzaja powierzonymi im obszarami
dziatalnosci Spotki, a pracami Zarzadu Kieruje Prezes Zarzadu.

W sktad Zarzadu na koniec 2018 r. wchodzity nastepujace osoby:
<& Artur Wasil - Prezes Zarzadu,

<& Adam Partyka - Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Pracowni-
czych i Spotecznych

<& Artur Wasilewski - Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Ekono-
miczno - Finansowych

<& Dariusz DumkKiewicz - Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Rozwoju

<& Marcin Kapkowski - Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Zaku-
pow i Inwestycji

16 lutego 2018 r. Rada Nadzorcza Jednostki Dominujacej podjeta
uchwaty w sprawie odwotania ze sktadu Zarzadu Pana Krzysztofa
Szlagi [Prezesa Zarzadu] oraz powierzenia funkcji petnigcego
obowiazki Prezesa Zarzadu Panu Stawomirowi Karlikowskiemu,
Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Produkcji, petniacemu réwnoczes-
nie funkcje Kierownika Ruchu Zaktadu Gdérniczego.

19 marca 2018 r. Rada Nadzorcza Spodtki podjeta uchwa-

te w sprawie powotania Pana Artura Wasila od dnia 21 mar-
ca 2018 r. na stanowisko Prezesa Zarzadu LW Bogdanka SA.

Kierunek -

ARTUR WASIL

Prezes Zarzadu

19 wrze$nia 2018 r. Rada Nadzorcza Jednostki Dominujacej
podjeta uchwate w sprawie odwotania ze sktadu Zarzadu: Pana
Stanistawa Misterka z funkcji Zastepcy Prezesa Zarzadu ds.
Ekonomiczno-Finansowych oraz Pana Stawomira Karlikowskiego
z funkcji Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Produkcji i Rozwoju.

4 pazdziernika 2018 r. Rada Nadzorcza Jednostki Dominujacej
podjeta uchwate w sprawie powotania do sktadu Zarzadu: Pana
Artura Wasilewskiego na stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzadu
ds. Ekonomiczno-Finansowych od dnia 8 pazdziernika 2018 r.
oraz Pana Dariusza Dumkiewicza na stanowisko Zastepcy Prezesa
Zarzadu ds. Rozwoju od dnia 15 pazdziernika 2018 r.

18 stycznia 2019 r. Pan Marcin Kapkowski petnigcy funkcje
Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Zakupdw i Inwestycji ztozyt re-
zygnacje z petnienia funkcji cztonka Zarzadu Spoétki z dniem 31
stycznia 2019 r.

W sktad Zarzadu na dzien publikacji raportu wchodzity na-
stepujgce osoby:

<& Artur Wasil - Prezes Zarzadu

<& Artur Wasilewski - Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Ekono-
miczno-Finansowych

<& Adam Partyka - Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Pracowni-
czych i Spotecznych

<& Dariusz Dumkiewicz - Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Rozwoju

Prezes Zarzadu od 21 marca 2018 r. Artur Wasil w 2002 r. ukoriczyt stu-
dia wyzsze na Wydziale Gdrniczym Akademii Gdérniczo- Hutniczej w Krakowie,
Gornictwo i Geologia, Specjalnos¢ - Geotechnika Gornicza.
Z Lubelskim Zagtebiem Weglowym zwigzany od 2002 r., kiedy to podjat prace
zawodowa w Lubelskim Weglu Bogdanka SA, gdzie przeszedt szczeble Kariery
zawodowej od stanowiska stazysty do sztygara oddziatowego oddziatu wydo-
bywczego. W 2012 r. podjat prace w przedsigbiorstwie PRG Linter SA na sta-
nowisku Dyrektora ds. Gorniczych, a poczawszy od 2014 r. objat stanowisko
Prezesa Zarzadu. Artur Wasil ukonczyt rdwniez studia podyplomowe w zakresie
Zarzadzania Projektami Europejskimi i Prawa Unii Europejskiej na Uniwersytecie
Marii Curie - Sktodowskiej w Lublinie. Od 21 marca 2018 r. objat funkcje Prezesa
Zarzadu LW Bogdanka SA.

ADAM PARTYKA

Z-ca Prezesa Zarzadu
ds. Pracowniczych i Spotecznych

Ukonczyt studia magisterskie na Politechnice Lubelskiej na Kierunku Inzynierskie
zastosowanie informatyki oraz Studia podyplomowe na Wyzszej Szkole
Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie na kierunku Rachunkowos¢ i finanse.
Adam Partyka ukonczyt wiele szkolenn z zakresu: audytu, odpowiedzialnosci
i kompetencji kadry zarzadzajgcej, finansow dla menedzerdéw oraz kurséw na
cztonkéw zarzadow i rad nadzorczych spotek. Z Lubelskim Weglem Bogdanka
zwigzany od 1985 r. Od czerwca 2014 r. petnit funkcje Zastepcy Przewodniczacego
Zwigzku Zawodowego NSZZ ,Solidarnos$¢”. W latach 2007 - 2014 petnit funkcje
sztygara zmianowego urzadzen elektrycznych pod ziemia. W latach 2006 -
2012 petnit funkcje cztonka Rady Nadzorczej LW Bogdanka SA. Od 1 kwietnia
2016 r. objat funkcje Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Pracowniczych i Spotecznych
w LW Bogdanka SA.
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ARTUR WASILEWSK]

Z-ca Prezesa Zarzadu
ds. Ekonomiczno-Finansowych

DARIUSZ DUMKIEWICZ

Z-ca Prezesa Zarzadu
ds. Rozwoju

STANISEAW MISTEREK

Z-ca Prezesa Zarzadu
ds. Ekonomiczno-Finansowych
[do 19 wrzesnia 2018 r.]

RAPORT ZINTEGROWANY

W 1998 r. ukonczyt studia wyzsze na Politechnice Lubelskiej, Kkierunek
Zarzadzanie i Marketing, nastepnie w 2000 r. studia podyplomowe Finanse
Przedsiebiorstw i Rynek Kapitatowy i w 2003 r. Master of Business Administration
na Uniwersytecie Warszawskim & University of Illinois. Uczestnik licznych szko-
len z zakresu finanséw i sprawozdawczosci wedtug MSR/ MSSF. Cztonek Rad
Nadzorczych spétek kapitatowych. W latach 1998 - 2000 pracowat jako analityk
finansowy w firmie konsultingowej ,DEMOS” Sp. z 0.0. zdobywajac doswiadcze-
nie z zakresu analizy i wyceny przedsiebiorstw, doradztwa przy wprowadzaniu
rozwigzan efektywnosciowych, przygotowywaniu raportéw prywatyzacyjnych
dla Ministerstwa Skarbu Panstwa. Od 2000 r. zwigzany z Lubelskim Weglem
Bogdanka SA. Przeszedt szczeble kariery zawodowej od Analityka Finansowego,
poprzez Kierownika Dziatu Planowania i Analiz do Gtdwnego Ekonomisty.
0d 2013 r. petnit funkcje Dyrektora ds. Controllingu, w 2018 r. objat stanowisko
Dyrektora ds. Controllingu i Finanséw. Od 8 pazdziernika 2018 r. Z-ca Prezesa
Zarzadu ds. Ekonomiczno-Finansowych LW Bogdanka SA.

W 2002 r. ukonczyt studia wyzsze na Wydziale Prawa i Administracji UMCS
w Lublinie - Kkierunek prawo, studia podyplomowe ,Zarzadzanie projekta-
mi i prawo UE” organizowane przez UMCS i Lubelskg Fundacje Rozwoju oraz
w 2018 r. Master of Business Administration na Politechnice Lubelskiej. Posiada
16 letnie do$wiadczenie zawodowe zwigzane z prowadzeniem projektéw roz-
wojowych i inwestycyjnych. W latach 2002-2006 zatrudniony byt w Urzedzie
Miasta Lublin na stanowiskach kierowniczych zwiazanych z realizacja pro-
jektédw finansowych ze $rodkéw UE. W 2006 r. petnit role doradcy Ministra
w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej oraz eksperta ds. Rozwoju PolskKi
Wschodniej w Ministerstwie Rozwoju. W 2007 r. objat stanowisko Dyrektora
Departamentu Strategii i Rozwoju w Urzedzie Marszatkowskim woj. lubelskiego.
Odpowiedzialny byt za negocjacje z Komisja Europejska i finansowanie stra-
tegicznych dla wojewddztwa inwestycji infrastrukturalnych. Od 2008 r. byt
Cztonkiem Zarzadu, Wiceprezesem spotek consultingowych doradzajacych
przedsiebiorstwom w szczegdlnosci z branzy energetycznej. W 2016 r. objat
stanowisko Dyrektora Lubelskiego Oddziatu PSG sp. z 0.0, dystrybutora gazu
ziemnego w Grupie Kapitatowej Polskie Gornictwo Naftowe i Gazownictwo SA.
0d 15 pazdziernika 2018 r. Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Rozwoju w LW
Bogdanka SA.

Ukonczyt studia magisterskie na Wydziale Ekonomicznym Uniwersytetu Marii
Curie - Sktodowskiej w Lublinie, Studia Podyplomowe w zakresie Standardéw
europejskich w rachunkowosci i finansach na SGH w Warszawie, Studia
Podyplomowe w zakresie zamdwien publicznych na Europejskiej Wyzszej
Szkole Prawa i Administracji w Warszawie oraz Miedzynarodowych Standardéw
Rachunkowosci/ Miedzynarodowych Standarddéw Sprawozdawczodci Finansowej
spotek na WSPIA w Lublinie. Ukonczyt wiele szkolen z zakresu zarzadzania finan-
sami oraz rachunkowosci. Stanistaw Misterek jest dyplomowanym Ksiegowym
i posiada tytut Biegtego Rewidenta. Stanistaw Misterek powiazany jest z branza
wydobywczg i energetyczng od trzydziestu siedmiu lat. Z Lubelskim Zagtebiem
Weglowym zwigzany od 1979, od 1990 petnit kluczowe funkcje w Grupie
Kapitatowej Lubelskiego Wegla Bogdanka. W tym czasie zdobyt doswiadczenie
w zarzadzaniu spotka dziatajaca w branzy wydobywczej oraz energetycznej, ze
szczegolnym uwzglednieniem zarzadzania obszarem finansowym przedsiebior-
stwa. Od maja 2008 do stycznia 2016 odpowiadat za finanse w teczynskiej
Energetyce Sp. z 0.0. Od 1 kwietnia 2016 r. objat funkcje Zastepcy Prezesa
Zarzadu ds. Ekonomiczno-Finansowych w LW Bogdanka SA.

SEAWOMIR KARLIKOWSKI

Z-ca Prezesa Zarzadu
ds. Produkcji i Rozwoju
[do 19 wrzesnia 2018 r.]

MARCIN KAPKOWSKI

Z-ca Prezesa Zarzadu
ds. Zakupow i Inwestycji
[do 31 stycznia 2019 r.)

KRZYSZTOFR SZLAGA

Prezesa Zarzadu
[do 16 lutego 2018 r.]

Jest absolwentem wydziatu Gdrnictwa i Geologii, Akademii Gdérniczo-Hutniczej
im. Stanistawa Staszica w Krakowie gdzie w 1991 r. uzyskat dyplom magistra
inzyniera ze specjalnoscig - Projektowanie i Budowa Kopaln. Ukoriczyt rowniez
studia podyplomowe w zakresie Zarzadzania w Gornictwie oraz Zarzadzania
i Marketingu. Stawomir Karlikowski z LW Bogdanka SA zwigzany jest od 1991 r.
0d 1992 r. petnit funkcje kierownicze pod ziemig, od 2007 r. petnit funkcje zarzad-
cze wyzszego szczebla, by w 2013 r. obja¢ funkcje Naczelnego Inzyniera [pdzniej
Dyrektora ds. Produkcji] Kierownika Ruchu Zaktadu Gdérniczego, ktéra to funkcje
sprawuje do chwili obecnej. Od 23 maja 2016 r. objat funkcje Zastepcy Prezesa
Zarzadu ds. Produkcji - Kierownika Ruchu Zaktadu Goérniczego w LW Bogdanka SA,
od 16 lutego 2018 r. petnit obowiazki Prezesa Zarzadu LW Bogdanka SA do
dnia powotania na stanowisko Prezesa Zarzadu A. Wasila. Obecnie Stawomir
Karlikowski jest Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Produkcji i Rozwoju.

Z wyksztatcenia jest inzynierem automatykiem, w 2001 r. ukofczyt wydziat
elektryczny Politechniki Czestochowskiej. W ostatnich 15 latach uczestniczyt
i ukonczyt szereg kursow i szkoleri biznesowych. Marcin Kapkowski przez piet-
nascie lat zwigzany byt z miedzynarodowa grupa przemystowa SANDVIK. W ra-
mach grupy operowat w rdéznych obszarach przemystu, od stalowego poprzez
inzynieryjny, a ostatnie 3 lata réwniez goérniczy. W polskim oddziale spdtki pia-
stowat stanowisko dyrektora zarzadzajacego i cztonka zarzadu. Wezesniej zdo-
bywat doswiadczenie w wielu obszarach biznesowych i budowat kontakty na
rynku globalnym operujac na wszystkich niemalze kontynentach. W latach 2007
- 2013 byt odpowiedzialny za tworzenie i wdrazanie strategii biznesowej dywizji
Wire and Heating Technology. Uczestniczyt i prowadzit wiele proceséw optymali-
zacyjnych i restrukturyzacyjnych w obszarach sprzedazy, zakupdw, produkcji czy
zarzadzania koszykiem produktéw. Od 23 maja 2016 r. objat funkcje Zastepcy
Prezesa Zarzadu ds. Zakupow i Inwestycji w LW Bogdanka SA. Marcin Kapkowski
wtada biegle jezykiem angielskim.

Krzysztof Szlaga w 2001 r. uzyskat tytut magistra ekonomii na Akademii
Ekonomicznej w Krakowie na Woydziale Finanséw i Bankowosci oraz ty-
tut Diplom-Betriebswirt nadany przez University of Applied Sciences
w Kiel [Niemcy], na Wydziale Ekonomii. Doswiadczenie zawodowe zdobywat
w miedzynarodowych przedsiebiorstwach, od poczatku swej Kkariery koncen-
trujac sie na branzach kapitatochtonnych. Od 2001 r. Krzysztof Szlaga pra-
cowat w KPMG Deutsche Treuhand-Gesellschaft, jako Audit Senior w Dziale
Assurance Commercial Clients. W 2004 r. przeszedt do Ernst & Young
Audit sp. z 0.0. jako Audit Senior w Dziale Assurance and Business Services. W la-
tach 2005 - 2008 pracowat jako Project Manager w Dziale Restrukturyzacji/
Doskonatoséci Operacyjnej i Corporate Finance w Roland Berger Strategy
Consultants Sp. z 0.0. W latach 2008 - 2010 petnit funkcje Cztonka Zarzadu,
Dyrektora ds. Zarzadzania tancuchem Dostaw w CTL Logistics SA. W okresie
2010 - 2012 obejmowat stanowisko Dyrektora ds. Zarzadzania taricuchem
Dostaw w spdtce Ruch SA. Od 2013 r. zwigzany z LW Bogdanka SA, ostatnio
w randze Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Zakupdw i Inwestycji LW Bogdanka SA.
0d 1 kwietnia 2016 r. do 16 lutego 2018 r. petnit w niej funkcje Prezesa Zarzadu.
Krzysztof Szlaga posiada wieloletnie doSwiadczenie w prowadzeniu ztozonych
procesdéw restrukturyzacyjnych w przemysle ciezkim. Krzysztof Szlaga wtada
biegle jezykiem niemieckim i angielskim.
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RADA NADZORCZA

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzoér nad dziatalnoscia LW W sktad Rady Nadzorczej na dzier publikacji raportu wchodzity
Bogdanka SA we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci. Rada nastepujace osoby:
podejmuje uchwaty w sprawach przewidzianych w kodeksie spo- & Mirostaw Kowalik, Przewodniczacy Rady Nadzorcze

tek handlowych oraz Statucie Spotki. Moze powotywac sposrod
jej cztonkéw komitety state lub dorazne. Statym komitetem
Rady jest Komitet Audytu.

<& Przemystaw Krasadomski, Zastepca Przewodniczgcego
Rady Nadzorczej

<& Szymon Jankowski, Sekretarz Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza LW Bogdanka SA powotywana jest na okres <& Ewa Nowaczyk, Cztonek Rady Nadzorczej Kamil Patyra,
trzyletniej, wspdlnej kadencji. Cztonkdw Rady Nadzorczej Spotki Cztonek Rady Nadzorczej Mariusz Romarczuk, Cztonek
powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie. Rady Nadzorczej

<& Anna Spoz, Cztonek Rady Nadzorczej
<& Michat Stopyra, Cztonek Rady Nadzorczej

CZEONKOWIE RADY NADZORC/ZEJ

KAMIL PATYRA
CZtONEK RN

SZYMON JANKOWSKI

SEKRETARZ RN
PRZEMYStAW KRASADOMSKI

Z-CA PRZEWODNICZACEGO RN,
CZtONEK KOMITETU AUDYTU

25% 25%
KOBIET W RN LWB 9 NIEZALEZNYCH CZtONKOW
l W RN LWB

MARIUSZ ROMANCZUK MICHAL STOPYRA
CZtONEK RN CZtONEK KOMITETU AUDYTU
[niezalezny]
o ®
MIROStAW KOWALIK

EWA NOWACZVYK PRZEWODNICZACY RN ANNA SPOZ
CZtONEK RN PRZEWODNICZACA KOMITETU AUDYTU
[niezalezna)
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Mirostaw Kowalik

od ponad 20 lat zwiazany jest z branza energetyczna, petniac
funkcje zarzadcze na szczeblu operacyjnym i strategicznym.
W 2015 r. kierowat firma SNC Lavalin sp. z 0.0. Polska w randze
Wiceprezesa Zarzadu i Dyrektora ds. Rozwoju Biznesu. W latach
1999-2015 pracowat na roznych stanowiskach menedzerskich
dla Grupy ALSTOM Power, ostatnio jako Dyrektor ds. Sprzedazy
i Marketingu. W latach 1995-1998 zwiazany z koncernem ABB.
7 stycznia 2016 r. zostat powotany na stanowisko Prezesa
Zarzadu Enea SA. Mirostaw Kowalik jest absolwentem Wydziatu
Elektrycznego Akademii Morskiej w Gdyni. Ukoriczyt studia me-
nedzerskie MBA [program Rotterdam School of Management we
wspotpracy z Uniwersytetem Gdanskim oraz Gdariska Fundacja
Ksztatcenia Menedzerdw] uzyskujac tytut Executive Master of
Business Administration. Jest rowniez absolwentem studiéw po-
dyplomowych Zarzadzanie Finansami Przedsiebiorstw w Szkole
Gtownej Handlowej w Warszawie. Aktualnie odbywa studium
doktoranckie Executive Doctor of Business Administration
w Polskiej Akademii Nauk, Instytut Nauk Ekonomicznych.

Przemystaw KrasadomskKi

jest absolwentem Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu, gdzie ukoriczyt studia na Wydziale Prawa
i Administracji na kierunku Prawo. Odbyt aplikacje radcowska
przy Okregowej Izbie Radcow Prawnych w Poznaniu oraz uzy-
skat wpis na liste radcéw prawnych prowadzong przez Rade OIRP
w Poznaniu. W 2002 r. odbyt kurs dla kandydatéw na czton-
kow rad nadzorczych w spétkach Skarbu Parnstwa zakoriczony
egzaminem i uzyskaniem dyplomu. Z Enea SA zwigzany jest od
2008 r., gdzie rozpoczat prace w Departamencie Korporacyjnym
na stanowisku radcy prawnego. W chwili obecnej zatrudniony
na stanowisku radcy prawnego w Enea SA oraz Kierownika Biura
Biezacej Obstugi Prawnej Enea Centrum. Od 19 lutego 2016 r. p.o.
Dyrektora Departamentu Prawnego Enea Centrum. Wczesniej
zwigzany z firmami z branzy gazowniczej na rzecz Ktérych
Swiadczyt pomoc prawna. Posiada doswiadczenie w nadzorowa-
niu spotek kapitatowych - petnit funkcje cztonka rady nadzorczej
PFK SA w likwidacji, EP BUT SA oraz Enea Centrum sp. z 0.0.

Szymon Jankowski

jest absolwentem Akademii Ekonomicznej w Poznaniu, ukori-
czyt studia na Wydziale Zarzadzania na kierunku Zarzadzanie
i Marketing. Ukoriczyt réwniez Studium Podyplomowe
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu w zakresie prawa
gospodarczego oraz Studium Podyplomowe Wyzszej Szkoty
Bankowej w Poznaniu w zakresie odnawialnych zZrédet energii.
Posiadane kompetencje rozwijat poprzez szkolenia z zakresu nad-
zoru wtascicielskiego oraz analizy finansowej przedsiebiorstw.
0dbyt kurs dla kandydatow na cztonkdw rad nadzorczych w spot-
kach Skarbu Panstwa zakoriczony egzaminem i uzyskaniem dy-
plomu. Z energetyka zawodowa zwiazany od ponad 21 lat. Prace
rozpoczat w 1994 r. w Rejonie Dystrybucji Leszno nalezacym do
Energetyki Poznanskiej SA gdzie do roku 1999 kierowat zespotem
ds. finansowo-ksiegowych. Od roku 1999 do chwili obecnej, na
réznych stanowiskach sprawuje nadzér wtascicielski nad spotka-
mi Grupy Kapitatowej Enea, ostatnio na stanowisku koordynatora
ds. nadzoru wtascicielskiego. Posiada doswiadczenie w nadzoro-
waniu spétek kapitatowych w sektorze energetycznym, ustugo-
wym i IT - petnit funkcje cztonka rady nadzorczej m.in. w Enea
Operator sp. z 0.0., Enea Centrum sp. z 0.0., BHU SA, Energetyka
Poznanska Zaktad Transportu sp. z 0.0., ITSERWIS sp. z 0.0.

Ewa Nowaczyk

jest absolwentka Akademii Ekonomicznej w Poznaniu, ukor-
czyta studia na Wydziale Zarzadzania na kierunku Zarzadzanie
i Marketing. Ukonczyta réwniez Studia Podyplomowe

Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu w zakresie Polskich
i Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowosci. W 2007 r.
odbyta kurs dla kandydatéw na cztonkéw rad nadzorczych
w spdtkach Skarbu Paristwa zakorczony egzaminem i uzyska-
niem dyplomu. Z Enea SA zwiazana od 2003 r., gdzie rozpo-
czeta prace w Departamencie Finansowym. Obecnie zatrudniona
w Enea Centrum sp. z 0.0. na stanowisku Doradcy Dyrektora
Departamentu Finansowo Ksiegowego. Posiada dos$wiadczenie
w nadzorowaniu spotek Kkapitatowych - petnita funkcje cztonka
rady nadzorczej m.in. w Energetyka Poznariska Zaktad Transportu
sp. z 0.0., Szpital Uzdrowiskowy ENERGETYK sp. z 0.0.

Kamil Patyra

Jest absolwentem Uniwersytetu Marii Curie-SktodowskKiej
w  Lublinie, gdzie ukonczyt studia na Wydziale Prawa
i Administracji na kierunku Administracja. Z LW Bogdanka SA
zwigzany od 2004 r., gdzie rozpoczat prace jako $lusarz maszyn
i urzadzen pod ziemia. Od 2015 r. oddelegowany na stanowisko
Zaktadowego Spotecznego Inspektora Pracy.

Mariusz Romanczuk.

ukonczyt studia wyzsze na Akademii Godrniczo Hutniczej
w  Krakowie, kierunek Goérnictwo i Geologia, specjalnosé;
Eksploatacja Zt6z Surowcow Mineralnych oraz Gornictwo
Podziemne. W LW Bogdanka SA od 1989 r., obecnie na stano-
wisku Zastepcy kierownika Dziatu Techniki Strzatowej, Sztygar
Oddziatowy.

Anna Spoz

jest absolwentka Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu,
ukoriczyta studia magisterskie na Wydziale Nauk Ekonomicznych
i Zarzadzania na Kierunku Zarzadzanie i Marketing. Posiada ty-
tut doktora nauk ekonomicznych w dziedzinie ekonomii nadany
uchwata Rady Wydziatu Nauk Ekonomicznych UMCS w Lublinie.
Absolwentka studiéw podyplomowych na UMCS, uczestnicz-
ka licznych kurséw i konferencji w zakresie rachunkowosci, fi-
nansow i prawa podatkowego. Uzyskata certyfikat ukonczenia
kursu dla kandydatéw na gtéwnych ksiegowych organizowany
przez Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce Oddziat Okregowy
w Toruniu. Od 2002 r. zatrudniona w POLTOR Sp. z 0.0., obecnie
na stanowisku dyrektora ds. ekonomiczno-finansowych. Od 2013
r. adiunkt na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta .
Wieloletni praktyk w dziedzinie rachunkowosci, podatkéw, fi-
nansow i zarzadzania. Autorka publikacji z zakresu zarzadzania
[restrukturyzacja przedsiebiorstw], finanséw przedsiebiorstw
i sprawozdawczosci finansowej przedsiebiorstw wg UoR i MSSF.

Michat Stopyra

jest absolwentem Akademii Gdrniczo - Hutniczej w Krakowie,
gdzie ukonczyt studia o specjalnoéci podziemna eksploatacja
zt6z na Wydziale Gdrniczym oraz uzyskat stopniem Doktora
Nauk Technicznych. Swoja kariere zawodowa rozpoczat od pracy
w Kopalniach w Polsce i w Norwegii by nastepnie dtugotrwale
zwigzac sie z praca naukowa na wydziale Gérniczym AGH. Pan
Michat Stopyra od 1993 r. prowadzit rdwniez dziatalno$¢ dorad-
cza nakierowana na wspotprace z przemystem. W swojej Karierze
pracowat m.in. jako rzeczoznawca WUG, konsultant firm produ-
Kujacych urzadzenia gdrnicze jak réwniez jako kierownik projek-
téw gdrniczych w Polsce i na $wiecie [Niemcy, Czechy, Hiszpania,
Kolumbia, Rosja). W latach 2000 - 2012 Pan Michat Stopyra
petnit funkcje cztonka Rady Nadzorczej w spétce Techniczno
Gornicza Spdétka Akcyjna TEGONA SA w Katowicach. Od 2013 r.
petni funkcje cztonka Rady Nadzorczej LW Bogdanka SA.
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W ramach Rady Nadzorczej funkcjonuje Komitet Audytu, ktd-
ry jako Kkolegialny organ doradczy i opiniotwdrczy wspomaga
jej dziatania. Zgodnie z Regulaminem Rady Nadzorczej w sktad
Komitetu Audytu wchodzi co najmniej trzech cztonkdw, z ktdrych
co najmniej potowa spetnia warunki niezaleznosci w rozumieniu
Ustawy o Biegtych Rewidentach. Zadaniem Komitetu Audytu jest
doradztwo na rzecz Rady w kwestiach wtasciwego wdrazania za-
sad sprawozdawczosci budzetowej i finansowej oraz kontroli we-
wnetrznej Spotki oraz jej grupy Kapitatowej, a takze wspétpraca
zbiegtymirewidentamibadajacymisprawozdaniafinansowe Grupy.

W szczegdlnosci do zadan Komitetu Audytu nalezy:

<& monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej oraz
wykonywania czynnosci rewizji finansowej

< monitorowanie skutecznosci systemdw kontroli wewnetrz-
nej, audytu wewnetrznego oraz zarzadzania ryzykiem

<& wspotpraca z biegtym rewidentem badajgcym sprawozda-
nia finansowe Spotki, a takze monitorowanie niezaleznosci
biegtego rewidenta oraz podmiotu uprawnionego do bada-
nia sprawozdan finansowych, oraz przedstawianie Radzie
rekomendacji, co do wyboru biegtego rewidenta

< omawianie z biegtymi rewidentami Spotki, przed rozpocze-
ciem kazdego badania rocznego sprawozdania finansowe-
go, charakteru i zakresu badania

<& przedstawianie Radzie informacji z prac Komitetu Audytu,
wraz z ewentualnymi wnioskami, co do koniecznosci pod-
jecia okreslonych dziatan.

KONTROLA WEWNETRZNA | ZARZADZANIE
RYZYKIEM PRZY SPORZADZANIU

SPRAWOZDAN FINANSOWYCH

W Grupie funkcjonuje szereg procedur wewnetrznych, Kkto-
rych celem jest zapewnienie skutecznej i efektywnej kontroli
oraz identyfikacji i eliminowania potencjalnych ryzyk. Przyjete
rozwigzania opieraja sie na regulaminie organizacyjnym LW
Bogdanka SA, instrukcji obiegu dokumentdw, polityce rachun-
kowosci oraz zakresach obowigzkéw i uprawniert pracownikéow
stuzb finansowo-ksiegowych.

Utrzymany jest w petnym zakresie obowiazek samokontroli pra-
cownikdéw i kontroli funkcjonalnej, sprawowanej przez wszystkie
szczeble Kierownicze. Wdrozono réwniez mechanizmy kontroli
majace na celu realizacje szeregu celdw kontrolnych.

Do prowadzenia ksiag rachunkowych w GK LW Bogdanka stuzy
system informatyczny FINANSE, bedacy czescia Zintegrowanego
Systemu Zarzadzania INTEGRA. Stosowane systemy posiada-
ja zabezpieczenia przed dostepem o0sdb nieuprawnionych oraz
funkcyjne ograniczenia dostepu do systemoéw. Dokumenty zrod-
towe, bedace podstawa zapiséw w ksiegach rachunkowych,
podlegaja kontroli w ramach tzw. kontroli funkcjonalnej, rea-
lizowanej przez komodrki merytorycznie odpowiedzialne za re-
alizowane transakcje. Przed wprowadzeniem dokumentu do
ewidencji pracownicy stuzb ksiegowych i finansowych dokonu-
ja kontroli ostatecznej. Nadzdér nad procesem przygotowania
sprawozdania finansowego Grupy sprawuje Zastepca Prezesa
Zarzadu ds. Ekonomiczno - Finansowych, ktéremu podlegaja
stuzby finansowo-ksiegowe, realizujgce zadania w zakresie we-
ryfikacji i ewidencjonowania zdarzen gospodarczych w ksiegach
rachunkowych Grupy oraz generowania danych niezbednych do
sporzadzania sprawozdan finansowych. Dodatkowo, na jakos¢
sprawozdania finansowego wptywaja doswiadczenie i kwalifikacje
pracownikdw stuzb finansowo-ksiegowych, nad ktdrymi kontrole
funkcjonalna sprawuje Gtowny Ksiegowy Spoétki LW Bogdanka SA.
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LW Bogdanka SA oraz jej spotki zalezne: teczyniska Energetyka
Sp. z 0.0. oraz RG Bogdanka sp. z o0.0., prowadza Ksiegi ra-
chunkowe i sporzadzaja sprawozdania finansowe zgodnie
z Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci [MSR],
Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowe;
[MSSF] oraz zwigzanymi z nimi interpretacjami ogtoszonymi
w formie rozporzadzert Komisji Europejskiej. Pozostate jednostki
zalezne, sporzadzajac informacje finansowe na potrzeby konsoli-
dacji, stosuja te same zasady rachunkowosci co LW Bogdanka SA.

Organem sprawujgcym nadzér nad procesem raportowania fi-
nansowego oraz wspoétpracujacym z niezaleznym audytorem
jest Komitet Audytu, powotany w ramach kompetencji Rady
Nadzorczej. Istotnym elementem systemu kontroli jest rdw-
niez funkcjonowanie w ramach struktury organizacyjnej Dziatu
Audytu i Kontroli Wewnetrznej w LW Bogdanka SA. System
kontroli wewnetrznej w GK LW Bogdanka oparty jest o zasady
niezaleznosci i obejmuje wszystkie procesy Grupy, w tym obsza-
ry majace bezposrednio lub posrednio wptyw na prawidtowosé
sprawozdan finansowych.

Przyjete zasady postepowania dotyczace sporzadzania sprawo-
zdania finansowego maja zapewni¢ zgodno$¢ z wymogami prawa
i stanem faktycznym oraz odpowiednio wczesne identyfikowanie
i eliminowanie potencjalnych ryzyk, aby nie wptywaty one na
rzetelnosc i prawidtowos¢ prezentowanych danych finansowych.

WYBRANE WYNIKI FINANSOWE

PRZYCHODY, KOSZTY | WYNIKI GRUPY
- INWESTYCJA W PRZYSZLY WZROST WYDOBYCIA

Na uzyskane wyniki finansowe istotny wptyw miaty koszty zwig-
zane z przygotowaniem do zwiekszenia skali dziatalnosci, mniej
korzystny uktad $cian wydobywczych oraz problemy z jakoscia
eksploatowanych poktaddw w pierwszym oraz czwartym kwar-
tale 2018 r. [co przetozyto sie na nizszy niz rok wczesniej uzyskl],
a takze wzrost kosztow ustug obcych, materiatéw i energii oraz
kosztéw pracy. Przy kilkuprocentowym wzroscie $redniej ceny
sprzedanego wegla wywarto to presje na osiggniete przez Grupe

WYSZCZEGOLNIENIE [TVYS. Zt]

marze. Na wynik na poziomie zysku operacyjnego oraz zysku
netto, oprécz czynnikéw wymienionych powyzej, wptyw miata
takze wieksza wartos$¢ amortyzacji wynikajaca z odwrdcenia od-
pisu wartosci rzeczowego majatku trwatego, ujetego w sprawo-
zdaniu na dzieri 31 grudnia 2017 r.

I
2017 2018 ZMIANA

Przychody ze sprzedazy 1780 321 1756 671
Z(F?rszzeté/azzljz;j;ri]giz:rggs;jnuektéw, towardw i materiatdw, 934 179 1798 459
2ysk ze sprzedazy 846 142 28 212
Rentownos¢ sprzedazy brutto 47,5% 1,6%
Pozostate przychody 5104 34 621
Pozostate koszty 1161 118
2ysk/strata operacyjna netto 850 085 61 715
Pozostate straty netto -2 815 312
Zysk operacyjny [EBIT) 847 270 62 027
Rentownos¢ EBIT 47,6% 3,5%
EBITDA 708 944 469 191
Rentowno$c¢ EBITDA 39,8% 26,7%
Przychody finansowe 7 253 14 542
Koszty finansowe 25 762 1N 649
2ysk przed opodatkowaniem 828 761 64 920
Rentownos¢ zysku przed opodatkowaniem 46,6% 3,7%
Podatek dochodowy 160 836 11124
2ysk netto roku obrotowego 667 925 53 796
Rentowno$¢ netto 37,5% 3,1%

Przychody ze sprzedazy

W 2018 r. Grupa wygenerowata przychody na poziomie 1 756
671 tys. zt wobec 1 780 321 tys. zt w 2017 r. [spadek 0 1,3%)].
Najwiekszy wptyw na przychody od poczatku roku miata sprze-
daz wegla, ktdra tradycyjnie stanowita ok. 97% przychoddw ze
sprzedazy.

Koszty sprzedanych produktéw, towaréw i materiatow,
sprzedazy, administracyjne

W 2018 r. koszty sprzedanych produktéw, towardw i materiatow
oraz sprzedazy i administracyjne wyniosty 1.730.817 tys. zt i byty

wyzsze 0 84,8% tys. zt w stosunku do analogicznego okresu roku
poprzedniego, w Ktérym to poziom Kosztow w gtéwnej mierze
wynikat ze zdarzen jednorazowych w postaci dokonanego przez
Spotke rozwiazania odpisu z tytutu utraty wartosdci w wysokosci
495.982 tys. zt oraz rozwigzania rezerwy na deputat weglowy
w wysokoséci 114.931 tys. zt.

2ysk ze sprzedazy

W catym 2018 r. Grupa wygenerowata zysk ze sprzedazy w wy-
sokosci 28.212 tys. zt wobec 846.142 tys. zt w 2017 r.

GK LW BOGDANKA ZA 2018 r.




Zysk ze sprzedazy
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Pozostate przychody

W 2018 r. [34.621 tys. zt] kluczowa pozycja byto rozliczenie ugo-
dy zawartej pomiedzy Jednostka Dominujaca a konsorcjum firm
Mostostal Warszawa SA oraz Acciona Infraestructuras [dodatni
wptyw na wynik 28.666 tys. zt] oraz rozliczenie ugody z firma
Wonam [+2.499 tys. zt], natomiast w 2017 r. dominujaca pozycja
to rozwigzanie odpisdéw aktualizujgcych (2.054 tys. zt). Zardwno
w 2017, jak i 2018 GK Bogdanka otrzymata ok 2.000 tys. zt
odszkodowan.

Pozostate straty netto

Pozostate koszty w 2017 r. wyniosty 1.161 tys. zt podczas gdy
w 2018 r. 1.118 tys. zt - dominujaca pozycja w obydwu okresach
byty zaptacone odszkodowania. Pozostate zyski netto w 2018 r.
wyniosty 312 tys. zt wobec pozostatej straty netto w 2017 r.
wynoszacej 2.815 tys. zt W 2017 r. dominujaca pozycje stanowity
odpisy aktualizujgce z tytutu utraty wartosci srodkéw trwatych
w budowie [w wysokoéci 1.284 tys. zt].

EBIT

Wynik operacyjny w 2018 r. wynidst 62 027 tys. zt. Rentownos¢
EBIT za 2018 r. byta nizsza o 44,1 p.p. w stosunku do 2017 r.
i wyniosta 3,5% [w wyniku za 2017 r. uwzgledniony jest dodat-
ni wptyw rozwigzanego odpisu z tytutu utraty wartosci w kwo-
cie brutto 495.982 tys. zt oraz rozwigzanej rezerwy na deputat
weglowy dla przysztych i obecnych emerytéw w kwocie brutto
114.931 tys. zt w Jednostce Dominujacej].

EBITDA

W 2018 r. Grupa uzyskata rentownos$¢ EBITDA na poziomie
26,7%, tj. 0 13,1 p.p. mniej niz w 2017 r. [wynik EBITDA spadt
w analizowanym okresie 0 33,8%]J. Wynik EBITDA 2018 r. wy-
nidst 469.191 tys. zt wobec 708.944 tys. zt w 2017 r.

Zysk netto
roku obrotowego

Zysk przed
opodatkowaniem

EBITDA

Zysk operacyjny
(EBIT)
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Przychody finansowe
W 2018 r. przychody finansowe wyniosty 14.542 tys. zt (+100,5% r/r).
Za wzrost przychoddw 2018 r. odpowiadajg gtdwnie:

<& rozwiagzanie rezerwy na odsetki dotyczace podatku docho-
dowego [3.578 tys. zt],

<& rozwigzanie rezerwy na potencjalne odsetki od zobowig-
zania wobec konsorcjum firm Mostostal Warszawa SA oraz
Acciona Infraestructuras (2.753 tys. zt].
W obydwu analizowanych okresach Grupa uzyskata podobna
warto$¢ przychodéw odsetkowych z krotkoterminowych depo-
zytow bankowych.

Koszty finansowe

Koszty finansowe za 2018 r. wyniosty 11.649 tys. zt wobec
25.762 tys. zt w 2017 r. [spadek 0 54,8%). Na 31 grudnia 2018 r.
catkowite zadtuzenie Grupy wynosito 17.142 tys. zt, w wobec za-
dtuzenia Grupy na 31 grudnia 2017 r. 322.119 tys. zt, dodatkowo
w 2017 r. utworzono rezerwe i odpisy aktualizujace dotyczace
odsetek [0 wartosci 7.617 tys. zt wobec 978 tys. zt w 2018 r.].

2ysk przed opodatkowaniem

Wynik przed opodatkowaniem w 2018 r. wynidst 64.920 tys. zt
wobec 828.761 tys. zt dla analogicznego okresu 2017 r. [w wy-
niku za 2017 r. uwzgledniony jest dodatni wptyw odwrécenia
odpisu z tytutu utraty wartosci w kwocie brutto 495.982 tys.
zt oraz rozwigzanej rezerwy na deputat weglowy dla przysztych
i obecnych emerytédw w kwocie brutto 114.931 tys. zt w Jednostce
Dominujacej).

2ysk netto za okres obrotowy

Zysk netto Grupy za 2018 r. wynidst 53.796 tys. zt wobec
667.925 tys. zt w analogicznym okresie poprzedniego roku
obrotowego [w wyniku za 2017 r. uwzgledniony jest dodatni
wptyw rozwigzanego odpisu z tytutu utraty wartosci w kwo-
cie brutto 495.982 tys. zt oraz rozwigzanej rezerwy na deputat
weglowy dla przysztych i obecnych emerytéw w kwocie brutto
114.931 tys. zt w Jednostce Dominujacej).
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Aktywa obrotowe

BILANS

]
a ZMIANA
WYSZCZEGOLNIENIE [TYS. Zt) 31.12.2017 31.12.2018 2018/2017

Suma aktywow 4158 872 3 933 357

Rentowno$¢ aktywow [ROA] 16,8% 1,3%

Aktywa trwate 3428 805 3 463 822

Aktywa obrotowe 730 067 469 529

Kapitat wtasny 2 901 527 2 950 16

Rentowno$¢ kapitatow wtasnych [ROE] 25,7% 1,8%

Rezerwy i zobowiazania 1257 345 983 235

Aktywa Pasywa

Suma bilansowa na 31 grudnia 2018 r. w stosunku do wartosci na
31 grudnia 2017 r. zmniejszyta sie 0 225.521 tys. zt. i wyniosta
3.933.351 tys. zt., przy czym aktywa trwate wzrosty o 35.017
tys. zt, a aktywa obrotowe spadty 0 260.538 tys. zt. WSrdd ak-
tywdéw obrotowych spadta warto$¢ naleznosci handlowych oraz
pozostatych naleznosci 0 2,7%, nadptaconego podatku dochodo-
wego 0 49,6%, oraz $rodkdw pienieznych o 60,7%.

Na 31 grudnia 2018 r. rentowno$¢ aktywow (ROA) wyniosta 1,3%,
podczas gdy na koniec 2017 r. wyniosta ona 16,8% [przyczyna

wysokiego poziomu rentownosci w 2017 r. byt opisywany wczes-
niej wptyw zdarzen jednorazowychl.

Aktywa trwate

Kapitat wtasny
Rezerwy
i zobowiagzania

0 500 1000
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Kapitat wtasny wzrdst o 1,7%. Byto to wytacznie efektem uzy-
skanego catkowitego dochodu za 2018 r.

Rezerwy i zobowiazania spadty 0 21,8% w stosunku do wartosci
na 31 grudnia 2017 r., przy czym zobowigzania krdtkoterminowe
spadty 0 40,0% [przede wszystkim spadty zobowigzania finan-
sowe z tyt. emisji obligacji - wykupienie obligacji], a zobowig-
zania dtugoterminowe wzrosty o0 4,7% [m.in. wzrosty zobowig-
zania z tytutu $wiadczen pracowniczych, zobowigzania z tytutu
odroczonego podatku dochodowego oraz rezerwy na pozostate
zobowigzania i obcigzenial.

Na 31 grudnia 2018 r. odnotowano spadek rentownosci kapita-
tow wtasnych o 23,9 p.p. w stosunku do korica 2017 r. Wartos¢
wskaznika na 31 grudnia 2018 r. wyniosta 1,8%, wobec 25,7% na
31 grudnia 2017.

1500 2000 2500 3000 3500
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KAPITAE PRODUKCYJNY

PRZEPLYWY PIENIEZNE

—— (OPERACYJNY)

WYSZCZEGOLNIENIE [TYS. Zt) 2017 2018 25:2?;37
Przeptywy z dziat. operacyjnej 608 517 458 874
Przeptywy z dziat. inwestycyjnej -372 052 -418 232
CFFO* 236 465 40 642
Przeptywy z dziatalnosci finansowej -342 643 -304 777

* suma przeptywow operacyjnych i inwestycyjnych

W trakcie 2018 r. GK LW Bogdanka wygenerowata 458.874 tys.
zt przeptywodw z dziatalnosci operacyjnej [-24,6% r/r).

Spadek 0 149.643 tys. zt w przeptywach pienieznych netto
z dziatalnosci operacyjnej [458.874 tys. zt w 2018 roku wobec
608.517 tys. zt w 2017 roku] jest przede wszystkim pochodng
spadku wyniku przed opodatkowaniem. Wynik przed opodatko-

W 2018 r. przeptywy inwestycyjne byty wieksze 0 12,4% od war-
tosci przeptywow z analogicznego okresu roku poprzedniego.
W trakcie 2018 r. Grupa wygenerowata ujemne przeptywy pie-
niezne z dziatalnosci finansowe] w wysokosci 304.777 tys. zt
[wykupiono obligacje o wartoéci 300.000 tys., zaptacono od-
setki w wysokosci 1.741 tys. zt oraz sptacono kredyty i pozyczki
0 wartosci 3.036 tys. zt].

waniem w 2017 roku wynidst 828.761 tys. zt [po wytgczeniu
znaczacych niegotowkowych zdarzen jednorazowych 217.848
tys. zt], przy wyniku za 2018 rok w wysokosci 64.920 tys. zt, tj.
r/r nastapita zmiana 0 152.928 tys. zt.

Przeptywy
z dziatalnosci O
operacyjnej ®e 0
Przeptywy Co——)
z dziatalnosci OE———)
Inwestycyjnej Na kapitat produkcyjny [operacyjny]
©® ©) sktadaja sie z jednej strony aktywa rzeczo-
CFFO Omm—) we, takie jak infrastruktura powierzchniowa
i podziemna oraz maszyny i urzadzenia stu-
zace produkcji, z drugiej za$ procesy zarza-
Przept O : ) : <+ i
zdzi;z’ci?ni\g; On——) dzania tymi aktywami. Jako catosc kapitat
finansowej produkeyjny stuzy prowadzeniu dziatalnosci

gospodarczej nakierowanej na generowanie
kapitatu finansowego, a co za tym idzie za-

-600 -400 -200 0 200 400 600 et 0 : 0 A .
pewnieniu bezpiecznych i stabilnych miejsc
pracy dla pracownikéw i otoczenia bizneso-

B 1-1vQ 2018 B - vo2017 wego Spotki.
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EFEKTYWNY MODEL BIZNESOWY

[GRI 102-2, 102-6] LW Bogdanka SA na tle konkurentéw wy-
roznia sie przede wszystkim najwyzsza efektywnoscia w bran-
7y uzyskujac wydajno$¢ dotowa ponad dwukrotnie wyzszg niz
$rednia dla goérnictwa wegla kamiennego w Polsce. Rezultat ten
jest mozliwy do osiggniecia dzieki inwestycjom w nowoczesne
maszyny i urzadzenia oraz wypracowanej przez lata wysokiej
kulturze pracy, kadry zarzadzajacej i pracownikow Spotki.

Spétka od lat konsekwentnie realizuje Program Optymalizacji
Kosztéw. Obecna Strategia Spotki ogtoszona w 2017 r. podob-
nie jak poprzednia, ktéra obowiazywata od 2013 r. jako jeden
z podstawnych celdw przyjmuje realny spadek jednostkowego
gotdwkowego Kkosztu wydobycia [Unit Mining Cash Cost]. Nowa
Strategia zaktada dalsze jego ograniczenie, tj. zmniejszenie
o kolejne 10% do 2025 r., w stosunku do roku 2015, w ujeciu
realnym. Redukcja kosztéw jest kluczowym czynnikiem zabez-
pieczajacym Spdtke w okresach przejéciowych spadkéw cen na
rynku wegla.

Majgce miejsce w ostatnim czasie, istotne wzrosty cen na ryn-
ku krajowym i miedzynarodowym, nie przetozyty sie jeszcze na
wzrosty cen wegla sprzedawanego przez Spoétke. Stato sie tak
za sprawa formut cenowych, zawartych w kontraktach dtugo-
terminowych, na ktérych LW Bogdanka w zdecydowanej wigk-
szosci opiera swoj model sprzedazowy. Dzieki zastosowaniu for-
mut cenowych, ceny rynkowe odzwierciedlane sg w kontraktach
Bogdanki z rocznym opdznieniem. Dzieki zastosowaniu takiego
rozwigzania w oKresie dekoniunktury, Spdtka ma mozliwosc¢
przygotowac sie na nadchodzace trudnosci zaréwno w zakresie
planu produkecyjnego jak i odpowiedniego dostosowania kosz-
téw. Analogicznie, w okresie wzrostéw cen na rynkach, Spétka
ma mozliwo$¢ realizowac z wyprzedzeniem inwestycje, pozwala-
jace jej w petni wykorzystac korzystne warunki cenowe. Wtasnie
dlatego w 2018 r. mimo relatywnie nizszych przychoddw, Spdtka
zwiekszyta zatrudnienie i wykonata rekordowa ilo$¢ robdt przy-
gotowawczych (37 km)].

CENY WEGLA ENERGETYCZNEGO NA RYNKU MIEDZYNARODOWYM 2015 r. - 2018 r.
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CIF ARA

CENY WEGLA CIF ARA
< 91,7 USD/t - $rednia cena wegla CIF ARA w 2018 r. +8,8%
vs. 2017 r. 84,3 USD/t]

<& 91,6 USD/t - érednia wegla cena CIF ARA w IV kwartale
2018 r. -2,1% vs. IV kwartatu 2017 r. [93,6 USD/t], w po-
réwnaniu do Ill kwartatu 2018 r. spadek 0 7,9%
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ZAPASY W PORTACH ARA

< 6,7 mln ton wegla zapaséw na koniec grudnia 2018 r.
w portach ARA - wzrost 0 0,8 mln ton w poréwnaniu do
wrzesnia 2018 r. (5,9 mln ton]

CENY W GEOWNYCH PORTACH NA SWIECIE
& 86,6 USD/t $rednia cena FOB Baltic Ports w 2018 r. vs.
2017 r. (79,2 USD/t]) - wzrost 0 9,3%

< 85,6 USD/t wyniosta $rednia cena FOB Baltic Ports w IV
kwartale 2018 r. - w poréwnaniu do Ill kwartatu 2018 r.
(94,2 USD/t] byt to spadek 0 9,1%; vs. IV kwartat 2017 r.
(88,0 USD/t] byt to spadek 0 2,7%

Chiny
<& wyprodukowano ok. 3,6 mld ton wegla w 2018 r., +2,9%
vs. 2017 r. [3,5 mld ton)

<& import w 2018 r. wynidst 281 mln ton i byt wyzszy o ok.
3,7% w stosunku do 2017 r [271 mln ton])

USA
<& produkcja 2018 r. 684 mln ton, -2,4% vs. 2017 r. [701
mln ton]
<& konsumpcja 2018 r. 625 mln ton, -4,3% vs.2017 r. (653
mln ton]

<& eksport 2018 r. 105 mln ton wegla kamiennego, +20,7%
r/r

Rosja
<& eksport w 2018 r.[191 mln ton] wzrdst 0 3,0% r/r
<& produkcja w 2018 r. wyniosta 433 mln ton, +6,1% r/r.

CENY MIALOW ENERGETYCZNYCH NA RYNKU KRAJOWYM 2015 r. - 2018 r.
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= Energetyka zawodowa - miaty

Cena miatdw energetycznych

<& $rednia cena roczna miatéw energetycznych dla Energety-
ki Zawodowej w 2018 r. wyniosta 10,50 zt/GJ, dynamika
wzrostu cen wyniosta ok. 15,2% w okresie r/r

<& $rednia cena miatdw energetycznych dla Energetyki
Zawodowej w IV kwartale 2018 r. wyniosta 10,66 zt/GJ -
wzrost 0 0,1% vs. lll kwartat 2018 r., dynamika wzrostu
$rednich cen IV kwartat 2018 r. vs. IV kwartat 2017 r.
wyniosta ok. 14,5%

<& $rednia wartos$¢ opatowa miatdéw dla Energetyki Zawodo-
wej wyniosta okoto 21,2 GJ

1Q 1[e} o VQ 1Q 1[e} o VQ

2017 2018

m=—=_ |ndeks PSCMI - miaty

Ceny z notowan indeksu PSCMI
<& $rednia cena z notowan Indeksu PSCMI

<& w 2018 r. wyniosta ok. 10,95 zt/GJ, w poréwnaniu do
Sredniej ceny w 2017 r. [9,22 zt/GJ] wzrost wynidst oK.
18,7%

<& $rednia cena z notowan Indeksu PSCMI w IV kwartale
2018 r. wyniosta ok. 11,24 zt/GJ, w poréwnaniu do Il
kwartatu 2018 r. [11,26 zt/GJ] byt to spadek o ok. 0,2%,
w poréwnaniu do IV kwartatu 2017 r. [9,55 zt/GJ] cena
indeksu PSCMI wzrosta 0 17,6%

GK LW BOGDANKA ZA 2018 r.




36 |

INFRASTRUKTURA | INWESTYCJE

Posiadana przez Spotke infrastruktura stuzy nie tylko spraw-
nemu prowadzeniu wydobycia, lecz rowniez zapewnia mozliwie
najwiekszy poziom bezpieczeristwa gornikom, za sprawa ogra-
niczenia obecnosci ludzi przy pracach obarczonych najwyzszym
ryzykiem. Mowa tutaj miedzy innymi o wykorzystaniu maszyn
m.in. przy bardzo niebezpiecznym procesie likwidacji chodnikdéw
i rabowania obudow.

LW Bogdanka SA posiada réwniez najnowocze$niejszy w Kraju
Zaktad Przerdbki Mechanicznej Wegla, Stacje Uzdatniania Wody,
pozwalajaca na odzysk i wykorzystanie wod dotowych, a takze
zlokalizowany na terenie kopalni zaktad energetyczny (teczyriska
Energetykal.

W 2018 r. GK LW Bogdanka poniosta naktady na inwestycje
w wysokosci ok. 463,1 mln zt, czyli o 24,0% wieksze niz przed
rokiem, redukujac jednoczesnie zadtuzenie netto o ok. 40 mln zt.

Przyjety na 2018 r. plan obejmowat:

<& inwestycje operacyjne, w tym wykonywanie i modernizacje
wyrobisk w polu Bogdanka, Nadrybie i Stefandw,

< zakupy maszyn i urzadzen,

< modernizacje i remonty maszyn i urzadzen.

W 2018 r. podobnie jak co roku, Kluczowe znaczenie dla Spotki
miaty inwestycje zwigzane z wykonaniem nowych i modernizacjg
dotychczasowych wyrobisk. Nowe wyrobiska realizowane byty
zgodnie z obowigzujacym Harmonogramem Robdt Gorniczym.
Dtugos$¢ wykonanych wyrobisk Kkorytarzowych realizowanych
w ramach inwestycji w catym 2018 r. wyniosta 35,0 km, a tacznie
z przebudowami i wyrobiskami podstawowymi 37,0 km co jest
rekordem Spotki. tacznie na powyzsze zadanie w 2018 r. Spotka
wydata 300,2 mln zt. Inwestycje w wyrobiska sa niezbedne dla
zachowania ciagtosci wydobycia na zatozonym w Strategii po-
ziomie i planami udostepnienia nowo pozyskanego ztoza Ostrow
w niedalekiej przysztosci.

W 2019 r. planowane jest wykonanie wyrobisk, gtéwnie chodni-
kow przyscianowych, chodnikéw kapitalnych, przecinek oraz po-
zostatych wyrobisk technologicznych i udostepniajacych, umoz-
liwiajacych eksploatacje Scian w poktadach 385/2, 389 i 391
w polach Bogdanka, Stefandw, Nadrybie i Ostréw. Prowadzone
réwniez beda przebudowy wyrobisk gdrniczych.

Istotne znaczenie miaty rowniez inwestycje majace na celu roz-
woj parku maszynowego. Do korica roku zakupiono i zamontowa-
no maszyny i urzadzenia na tgczna kwote 14,1 mln zt [z uwzgled-
nieniem kosztdw montazu). Najwazniejsze z nich to: przenosniki
tasmowe, lokomotywy spalinowe podwieszane, spagotadowarki
i urzadzenia chtodnicze. Do znaczacych zakupdw planowanych
w 2019 roku nalezy zaliczy¢ m.in.: zakup odpylaczy, lokomo-
tyw podwieszanych spalinowych, przenos$nikéw zgrzebtowych
i taSmowych, przesiewaczy, kruszarek a takze urzadzenia doto-
wego transportu materiatéw, pomp odwadniajacych i agregatow
hydraulicznych, urzadzen elektrycznych, $rodkéw transportu
indywidualnego, lokomotyw kolejowych manewrowych, a takze
$rodkdw transportu (ambulans medyczny, samochody], syste-
mow i urzadzen teleinformatycznych oraz urzadzenia frezuja-
cego spag.

Planowana jest rowniez kontynuacja prac zwigzanych z rozbudowa
obiektu unieszkodliwiania odpaddéw wydobywczych w Bogdance.
W ramach prac odtworzeniowych w 2019 r. zaplanowano realiza-
cje m. in. modernizacji obiektéw Zaktadu Przerdbki Mechanicznej
Wegla [ZPMW] i rektyfikacjarektyfikacjea mostu pomiedzy
Stefanowem i Bogdanka. W ramach zadan teleinformatycz-
nych kontynuowane beda prace zwigzane ze Zintegrowanym
Systemem Zarzadzania produkcja oraz Projektem Kopalnia
Inteligentnych Rozwigzan. Z Kkolei w obszarze ochrony $rodo-
wiska planowana jest budowa pompowni na rowie RE Zelazny
wraz z odprowadzeniem woéd dotowych, pompowni na rowie C
w Nadrybiu oraz pompowni na rzece Dolna Piwonia.

Z kolei w 2018 r. w teczynskiej Energetyce najwiekszej z po-
$réd spotek zaleznych LW Bogdanka SA zadania inwestycyjne
obejmowaty: budowe i rozbudowe Stacji Uzdatniania Wody, prze-
budowe rozdzielnicy STR-K 6 KV, przebudowe uktadu hydrau-
licznego pompowni kottowni, modernizacje oczyszczalni $ciekow
sanitarnych, modernizacje w niezbednym zakresie posiadanych
budynkdéw budowli i maszyn, zakup samochoddw dla stuzby za-
opatrzeniowej, zakup niezbednych maszyn i urzadzen dla po-
trzeb produkcji. teczyriska Energetyka w 2018 r. poniosta tgcz-
nie 7.148 tys. zt naktaddw inwestycyjnych, jednoczesnie planujac
wydatki na inwestycje w roku 2019 na poziomie . W 2019 r.
teczyniska Energetyka zaplanowata wydatki na inwestycje na
poziomie 9,5 mln zt

ZINTEGROWANY SYSTEM ZARZADZANIA

[GRI 102-18] Zintegrowany System Zarzadzania - system za-
rzadzania obejmujacy System Zarzadzania Jakoscia, System
Zarzadzania  Srodowiskowego oraz  System  Zarzadzania
Bezpieczeistwem i Higiena Pracy opiera sie na normach:
ISO 9001:2015, I1SO 14001:2015, PN-N-18001:2004. W maju
2018 r. w Spdtce odbyt sie audyt recertyfikujacy, po ktorym
potwierdzono, ze system zarzadzania w LW Bogdanka dziata
skutecznie, realizuje zatozone cele, zapewnia realizacje zatozonej
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polityki oraz zdolnoé¢ do spetnienia wymagan, przepisow praw-
nych, regulacyjnych i uméw. Wsréd silnych stron wymieniono
zaangazowanie Kierownictwa w Kreowanie zasad bezpiecznej
organizacji stanowisk pracy oraz wykorzystanie nowoczesnych
aplikacji i systemdw informatycznych.

LARZADZANIE A SPOLECZNA

ODPOWIEDZIALNOSC BIZNESU

[GRI 102-15, 102-18] W przypadku dziatalnosci gdrniczej nie da
rozdzieli¢ sie zarzadzania biznesowego od zarzadzania kwestiami
Srodowiskowymi i spotecznymi. Zintegrowany system zarzadza-
nia, ktorego kluczowymi sktadowymi jest System Zarzadzania
Srodowiskowego i Zarzadzania Bezpieczeristwem i Higiena Pracy,
przenikaja sie z Systemem Zarzadzania Jakoscia, tak jak strategia
rozwoju, uzupetnia sie ze strategia spotecznej odpowiedzialnosci.
Specyfika dziatalnosci w branzy gorniczej sprawia, ze wiekszos¢
decyzji biznesowych ma swoje konsekwencje spoteczne lub $ro-
dowiskowe. Odpowiedzialne zarzadzanie oznacza uwzglednia-
nie ich w procesie podejmowania decyzji, poniewaz na zasadzie
sprzezenia zwrotnego, dos$c szybko przektadaja sie one na efek-
tywnos¢ biznesowa. Dlatego tez, na poziomie zarzadzania ope-
racyjnego, o efektywnoéci nalezy moéwi¢ w ujeciu szerszym niz
tylko finansowym.

Obszar zarzadzania spoteczng odpowiedzialnoscig zostat wy-
odrebniony i zdefiniowany, jako jeden z obszaréw zarzadczych
i w konsekwencji przypisany bezposrednio jednemu z czton-
kow zarzadu, tj. Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Pracowniczych
i Spotecznych. Co wazne, ten sam cztonek Zarzadu nadzoruje
réwniez inne obszary, szczegdlnie istotne z punktu widzenia
zrdwnowazonego rozwoju w tym pion Zarzadzania Zasobami
Ludzkimi. Dziatania operacyjne w zakresie spotecznej odpowie-
dzialnosci biznesu realizowane sg przez w szczegolnosci przez
Sekcje CSR, odpowiedzialng za koordynowanie dziatan z tego ob-
szaru. Wazne jest rowniez to, ze czes¢ dziatan, w tym wtasnie
raportowanie zréwnowazonego rozwoju, jest dziataniem realizo-
wanym wspélnie przez Sekcje CSR, Dziat Komunikacji, Promocji
i Marketingu oraz Dziat Relacji Inwestorskich i Analiz Rynkowych.

LW BOGDANKA SA PO RAZ DZIEWIATY W RESPECT INDEX

LW Bogdanka SA po raz kolejny zostata wyrdzniona uczestni-
ctwem w RESPECT Indeksie za poszanowanie $srodowiska natu-
ralnego, dziatania na rzecz rozwoju i bezpieczenstwa pracow-
nikéw oraz srodowisk lokalnych, a takze tadu korporacyjnego,
informacyjnego i relacji z inwestorami.

9y PO RAZ DZIESIATY ZOSTALISMY WYROZNIE-
NI PRZEZ INSTYTUCJE ZWIAZANE Z RYNKIEM KAPITA-
tOWYM UDZIALEM W ELITARNYM GRONIE NAJBARDZIEJ
ODPOWIEDZIALNYCH FIRM. TO POTWIERDZA, ZE NASZE
WYSIEKI PRZYNOSZA ZAKtADANE EFEKTY. ZGODNIE
Z NASZA STRATEGIA, STARAMY SIE POSTEPOWAC WE-
DtUG NAJLEPSZYCH STANDARDOW, ZAROWNO JESLI
CHODZI O KOMUNIKACJE Z INWESTORAMI, JAK | KWESTIE
SPOLECZNE, PRACOWNICZE, SRODOWISKOWE | OCZYWI-
SCIE BIZNESOWE. TO WYROZNIENIE JEST PODSUMOWA-
NIEM NASZYCH DOTYCHCZASOWYCH STARAN | MOTYWA-
CJA DO DALSZYCH DZIALAN - POWIEDZIAL ARTUR WASIL,
PREZES ZARZADU LW BOGDANKA SA. ??

RESPECT Index to pierwszy w Europie Srodkowo-Wschodniej in-
deks spdtek odpowiedzialnych. Projekt zostat wprowadzony przez
Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie w 2009 roku, kie-
dy ogtoszono pierwszy sktad Indeksu. RESPECT Index obejmuje
swoim portfelem polskie i zagraniczne spotki z Gtdwnego Rynku
GPW. Do indeksu aspirowa¢ moga spotki o najwyzszej ptynnosci,
czyli wchodzace w sktad indekséw WIG20, mWIG40 lub sWIG80.
Trafiaja do niego firmy, Ktére przechodza trzystopniowa wery-
fikacje prowadzong przez GPW i Stowarzyszenie Emitentow
Gietdowych, prowadzace w nienaganny sposob komunikacje
z rynkiem poprzez raporty biezace i okresowe oraz swoje strony
internetowe. Trzecim warunkiem jest odpowiedzialne spotecznie
zachowanie wobec $rodowiska, spotecznodci i pracownikow, ktd-
re jest analizowane na podstawie ankiety weryfikowanej przez
audytora projektu. Zgodnie z obecna formuta, badanie spétek

i rewizja sktadu indeksu jest przeprowadzana raz w roku, w jego
drugiej potowie. Udziaty spétek w indeksie sg okreslane na ta-
kich samych zasadach, jak w przypadku innych indekséw gietdo-
wych - pod uwage brane sg akcje w wolnym obrocie, przy czym
wagi najwiekszych spotek sa ograniczane do 25 proc., gdy liczba
uczestnikow jest mniejsza niz 20 spétek, lub do 10 proc. w po-
zostatych przypadkach.
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SYSTEM ZINTEGROWANEGO ZARZADZANIA

RYZYKIEM KORPORACYJNYM

[GRI 102-15, 102-18, 201-2] Z punktu widzenia zarzadzania,
w tym zwtaszcza zarzadzania odpowiedzialnego, Spdétka po-
siada skuteczny system zarzadzania ryzykiem biznesowym.
Organizacja, podejmujac decyzje biznesowe, bierze odpowie-
dzialnos$¢ za ich wptyw na otoczenie spoteczne i $rodowiskowe,
uwzgledniajac m.in. oczekiwania interesariuszy, jak rowniez, co
oczywiste, obowigzujace regulacje.

Zarzadzanie przedsiebiorstwem gdrniczym powinno opierac sie
na mozliwie zréwnowazonej realizacji celdéw ekonomicznych,
spotecznych i $rodowiskowych, przy uwzglednieniu oczekiwan
réznych grup interesariuszy w tym zakresie.

System zarzadzania ryzykiem w GK LW Bogdanka ma na celu za-
pewnienie bezpieczenstwa dziatalnosci Grupy, ukierunkowanej na
budowanie wartosci ekonomicznej, przy uwzglednieniu wszyst-
kich wymiaréw oddziatywania przedsiebiorstwa. Opiera sie on
0 Zintegrowany System Zarzadzania Ryzykiem Korporacyjnym
[ERM] oraz IT [Risk Manager] do obstugi systemu zarzadzania
ryzykiem korporacyjnym.

Opiera sie on na:

<& polityce zarzadzania ryzykiem korporacyjnym
w LW Bogdanka SA

modelu zarzadzania ryzykiem korporacyjnym
LW Bogdanka SA - procedury ERM

rejestrze ryzyk LW Bogdanka SA

&

mapie ryzyk LW Bogdanka SA
liscie ryzyk strategicznych LW Bogdanka SA

O VR

programie dziatart minimalizujacych ryzyka strategiczne
Spotki

W ramach procesu integracji w Grupie Enea, LW Bogdanka SA
stosownie do uregulowan Grupy zawartych w obowiazuja-
cych ,Aktach pochodnych” wdrozyta od stycznia 2018 r. System
ERM. Na dzien 31 stycznia . utworzono Rejestr Ryzyk Spotki
wg metodologii Grupy. Spétka przedstawia Radzie Nadzorczej
i Komitetowi Audytu informacje, sprawozdania i raporty z wyni-
kow wdrozenia i realizacji ERM.

System zarzadzania ryzykiem w GK LW Bogdanka opiera sie na:

RAPORT ZINTEGROWANY

W systemie zarzadzania ryzykiem uczestnicza: Rada Nadzorcza,
Zarzad, Komitet Audytu oraz Kierownicy komdrek organizacyj-
nych [wtasciciele ryzyka) oraz Dziat Zarzadzania Ryzykami.
System zarzgdzania ryzykiem podlega ocenie i ciggtemu udo-
skonalaniu w oparciu o biezace doswiadczenia i wyniki, w celu
jeszcze lepszego dopasowania do specyfiki i potrzeb Grupy oraz
zmieniajacego sie otoczenia.

Ryzyka biznesowe, ktdére uznane sa za istotne i wptywajace na
wynik finansowy, w tym spoteczne i Srodowiskowe, sa corocz-
nie raportowane w publicznych sprawozdaniach Zarzadu z dzia-
talnosci, ze wskazaniem skali zagrozenia. W sprawozdaniu tym
mozna znalez¢é wyczerpujace informacje na temat konsekwencji
biznesowych potencjalnych regulacji zwigzanych z ogranicza-
niem emisji gazdéw cieplarnianych, ktdre posrednio oddziatuja na
gornictwo weglowe.®

GLOWN E RYZYKA NA JAKIE NARAZONA JEST GRUPA
W OKRESLONYCH KATEGORIACH OBSZAROWYCH:

Ryzyko zmian stdp procentowych,

SO0 0

Ryzyko zwigzane z sytuacjg spoteczno-ekonomiczna w Polsce i na $wiecie,
Ryzyko zwigzane z polityka gospodarcza paristwa wobec sektora gérnictwa wegla kamiennego

Ryzyko zwigzane z ksztattowaniem sie cen surowcow energetycznych w Polsce i na $wiecie,

Ryzyko zwigzane ze specyfikg dziatalnosci w sektorze gdrniczym oraz mozliwoscig wystapienia nieprzewidywalnych zdarzen,

Ryzyko prowadzenia restrykcyjnej polityki klimatycznej UE m.in. w zakresie emisji CO2,

Ryzyko techniczne i technologiczne,
Ryzyko awarii systemow informatycznych,
Ryzyko niewyptacalnosci klientdow,

Ryzyko zwigzane z silng pozycja zwigzkdw zawodowych,

Ryzyko Kluczowych dostawcow,

(R R R R R R R

Ryzyko zmowy cenowej dostawcow.

Ryzyko zwigzane z uruchomieniem wydobycia nowych zt6z GK LW Bogdanka SA,

Ryzyko zwigzane z wysokimi kosztami stosowanych przez Grupe technologii,

Ryzyko utrudnien w dostawach do odbiorcéw Spétki realizowanych droga kolejowa,

<& Ryzyko ptynnosci,

<& Ryzyko ubezpieczeniowe.

<

Ryzyko zwigzane z rekultywacja i szkodami gdrniczymi,

<

Ryzyko zwigzane z zaostrzaniem standarddw i regulacji prawnych w zakresie norm prawa ochrony $rodowiska

i obowigzkiem uzyskania pozwolen na korzystanie ze srodowiska,

<& Ryzyko zwigzane z zagospodarowaniem odpaddw wytworzonych po rozszerzeniu obszaru gdrniczego,

<

Ryzyka inwestycyjne zwigzane z obecnoscig obszardw chronionych.

<& Ryzyko zmiany przepiséw podatkowych,
<& Ryzyko podatku od nieruchomosci w stosunku do wyrobisk gdrniczych Jednostki Dominujacej,
<& Ryzyko dotyczace wydatkow na utworzenie niektdrych wyrobisk gérniczych i ich kwalifikacji w podatku dochodowym

od 0s6b prawnych,

o0

Ryzyko zmiany prawa oraz jego interpretacji i stosowania,
Ryzyko naruszenia gietdowych obowiazkéw informacyjnych.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Lubelski Wegiel Bogdanka za okres od 1 stycznia 2018 r. do 31 grudnia 2018 r,, 5.32
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KAPITAE LUDZKI
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MIEJSCE PRACY

[GRI 103-1, 102-8] Kapitatem, ktéry w LW Bogdanka SA najmoc-
niej wptywa na realizacje celéw biznesowych i spotecznych, na
utrzymanie dobrej pozycji rynkowej czy rozwdj innowacyjnych
rozwiazan, bezsprzecznie jest kapitat ludzki. Z roku na rok Grupa
zwieksza zakres oddziatywania na rynek pracy (i pracownika)
inwestujac, angazujac sie merytorycznie w edukacje, w Korcu
motywujac ucznidw do podejmowania wiekszych staran w za-
kresie nauki z przedmiotéw zawodowych. Konsekwencja zaan-
gazowania w tym obszarze jest mozliwos¢ tatwiejszego pozy-
skiwania zarowno najzdolniejszych mtodych pracownikdw, jak
i najlepszych ekspertéw i specjalistéw na rynku. Ich potencjat
w organizacji wzrasta wtedy, gdy korzystaja z wiedzy i doswiad-
czenia 0sdb, ktdre znaczna czes¢ swojego zycia oddaty pracy
w Bogdance. Tak tworzona jest wspdlna tozsamos¢ i wartosé
Spotki, doceniana zaréwno przez zatoge, jak i interesariuszy ze-
wnetrznych, niejednokrotnie nagradzajagcych LW Bogdanke za
najlepsze praktyki skierowane do pracownikdw.

Odpowiedzialne praktyki pracownicze Lubelskiego Wegla
Bogdanka sktadajg sie na pozytywny wizerunek polskiego gérni-
ctwa, nie tylko na lokalnym rynku, ale i w kraju. W mysl zasady,
ze efektywnos$¢ w kazdym wymiarze opiera sie na cztowieku,
LW Bogdanka stawia na wysokie kwalifikacje, kompetencje i roz-
woj kadry pracowniczej, ktéra - zaangazowana - przyczynia sie
do innowacyjnosci i rozwoju technologicznego kopalni.

Wola podnoszenia kompetencji, potaczona z postawag otwarta
na dialog oraz poczuciem odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo
i sukces tak swoj, jak i catej kopalni, to czynniki obalajace wszel-
Kie stereotypy zwiazane z roszczeniowoscia polskich gdrnikéw,
nierentownoscig kopaln i pewna ,zasciankowoscig” sektora wy-
dobywczego. Co wiecej, pracownicy GK LW Bogdanka to osoby
w wiekszosci posiadajace wyksztatcenie wyzsze i $rednie, syste-
matycznie podnoszacy kwalifikacje zawodowe oraz umiejetnosci
»miekkie”, ale takze aktywni w sferze pozazawodowe;.

Obydwie ze sfer sg skutecznie wspierane przez pracodawce, ktd-
ry z jednej strony refunduje koszty kurséw i szkolen zawodowych
czy studidw podyplomowych pracownikom wszystkich szczebli,
zas z drugiej, wykorzystujac fundusz $wiadczen socjalnych oraz
budzet CSR, umozliwia, a nawet promuje uczestnictwo w rézno-
rodnych wydarzeniach kulturalnych, sportowych, rozrywkowych
czy krajo-i kulturoznawczych, doskonale rozumiejac idee ,work-
-life balance”, dzieki ktdrej pracownicy unikaja przemeczenia
i utraty koncentracji, co prowadzi¢ ma do prewencji pogorszenia
sie stanu zdrowia, obnizonej produktywnosci i efektywnosci.

W obecnym czasie tradycje gdrnicze Kultywowane sg juz raczej
tylko podczas barbérkowych obchoddéw, bedacych spuscizna wie-
lowiekowego dziedzictwa. Zmienita sie jednak zaréwno ,Karczma
piwna”, jak i codzienny obraz pracy gornikow. Bezsprzecznie
w dalszym ciggu wykonuja oni odpowiedzialna prace w skrajnie
trudnych warunkach, jednak czasy postugiwania sie stereoty-
powym Kilofem zostaty zastapione wykonywaniem prac z wy-
korzystaniem zaawansowanych i skomputeryzowanych maszyn.
Dzieki wcigz rozwijanym technologiom udaje sie wycofywac lu-
dzi z najbardziej niebezpiecznych rejonéw kopalni, a sama praca
sterowana jest zdalnie. Standardem staty sie zlokalizowane pod
ziemig serwery oraz praca w oparciu o tréjwymiarowe modele
cyfrowe fedrowanych ztdz. Praca nadal jest ciezka, towarzyszy

jej hatas, pyt, niekorzystne warunki klimatyczne, ale zmiany jakie
nastapity w goérnictwie, odmienity jego charakter.

Majac $wiadomos¢ zmian zachodzacych w spoteczeristwie do-
strzegamy zmiany wewnatrz organizacji, co jest motywatorem
do podejmowania dyskusji na nowe, wazne tematy - nie jest
bowiem tematem tabu, ani tez sprawa drugoplanowa, kwestia
poszanowania praw cztowieka, réznorodnosci, przeciwdziatania
mobbingowi, dyskryminacji czy tamaniu praw pracowniczych.
Poszukujemy wecigz nowych rozwiazan zwiekszajgcych wymiar
prewencyjny, edukacyjny i etyczny podejmowanych przez nas
dziatan. Ulepszamy systemy zarzadzania ryzykiem naduzy¢ oraz
nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem i normami etycznymi
oraz wewnetrznymi regulacjami, a takze korelujemy je z syste-
mem kontroli funkcjonalnej czy audytu i kontroli wewnetrznej.
Przyktadem pozytywnej zmiany w 2018 r. jest utworzenie Dziatu
Polityki Compliance w LW Bogdanka SA.

Dziatania instytucjonalne uzupetniane s3 promowaniem kole-
zenstwa, zaufania, otwartej komunikacji i etyki, co z zasady nie
ma by¢ ingerowaniem w prywatno$¢ zatogi czy osobiste relacje
poszczegdlnych pracownikow, zas edukowaniem, integrowaniem
i przeciwdziataniem nieréwnemu traktowaniu w miejscu pracy.
Organizacja wspiera wszelkie oddolne inicjatywy pracownicze
na rzecz réwnosci szans i udzielania osoby grupom defawo-
ryzowanym, a takze zacheca Zatoge do podejmowania takich
dziatan, odpowiadajacych na potrzeby ich najblizszej spoteczno-
Sci [z wykorzystaniem np. akcji charytatywnych i wolontariatu
pracowniczego].
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[GRI 102-8] Zatrudnienie na koniec roku

WG WIEKU
Do 30 lat 2 4 6 1 5 6
0d 31 do 40 lat 4 n 15 4 10 14
0d 41 do 50 lat 2 10 12 3 9 12
Powyzej 50 lat 5 60 65 3 62 65
WG TYPU UMOWY .
Ogoétem 13 85 98 n 86 97
Umowa o prace na czas okreslony 24 1001 1025 34 881 915
WG TYPU UMOWY
Umowa o prace na okres probny 3 181 184 5 127 132
Umowa o prace na czas nieokreslony 1 16 17 1 81 82
Umowa cywilno-prawna 8 58 66 10 98 108 .
Umowa o prace na czas okreslony 4 290 294 4 192 196
WG TYPU STANOWISKA ,
Umowa o prace na okres probny 0 13 13 1 40 a4
Stanowiska kierownicze 16 156 172 16 169 185 Umowa cywilno-prawna 0 . . 0 1 ]
Stanowiska niekierownicze 254 5077 5331 265 4959 5224 Zatrudnieni w outsourcingu 0 0 0 0 0 0
WG WIEKU WG TYPU STANOWISKA
Do 30 lat 28 1639 1667 32 1501 1328 Stanowiska kierownicze 0 3 3 0 3 3
0d 31do 40 lat o6 2137 2193 o4 2173 223 Stanowiska niekierownicze 5 416 421 6 310 316
0d 41 do 50 lat 51 850 901 46 849 895
. WG WIEKU
Powyzej 50 lat 135 607 742 138 595 733
Do 30 lat 3 253 256 4 191 195
Ogétem 270 5233 5503 280 5118 5398 0d 31 do 40 lat 5 130 132 5 97 99
WG TYPU UMOWY Powyzej 50 lat 0 10 10 0 9 9
Umowa o prace na czas nieokreslony 230 3923 4153 227 3863 4090 Ogétem 5 419 424 6 313 319
Umowa o prace na okres prébny 1 31 32 4 76 80 WG TYPU UMOWY
Umowa cywilno-prawna 8 45 23 10 87 il Umowa o prace na czas nieokreslony 2 35 37 2 98 100
WG TYPU STANOWISKA Umowa o prace na czas okreslony 2 432 434 2 128 130
Stanowiska Kierownicze 13 141 154 14 153 167 Umowa o prace na okres prébny 2 37 39 0 10 10
Stanowiska niekierownicze 235 4082 4317 245 4338 4583 Umowa cywilno-prawna o 9 9 0 6 6
WG WIEKU Zatrudnieni w outsourcingu 0 0 0 0 0 0
Do 30 lat 21 133 154 25 1190 1215 WG TYPU STANOWISKA
0d 31 do 40 lat 48 1834 1882 57 2017 2074 Stanowiska kierownicze 0 6 6 0 5 5
0d 41 do 50 lat 49 764 813 42 791 833 Stanowiska niekierownicze 4 498 502 4 231 235
Powyzej 50 lat 130 492 622 135 493 628 WG WIEKU
Ogétem 248 4223 447 259 4491 4750 Do 30 lat 2 249 251 2 115 17
WG TYPU UMOWY 0d 41 do 50 lat 0 50 50 1 33 34
Umowa o prace na czas nieokre$lony 12 75 87 n 76 87 Powyzej 50 lat 0 44 44 0 30 30
Umowa o prace na czas okreélony 1 10 1 0 9 9 Ogétem 4 504 508 4 236 240
Umowa cywilno-prawna 2 2 0 3 3 WG TYPU UMOWY
Zatrudnieni w outsourcingu 0 0 0 0 0 0 Umowa o prace na czas nieokreslony 0 1 1 0 1 1
WG TYPU STANOWISKA Umowa o prace na czas okreslony 0 0 0 0 0 0
Stanowiska kierownicze 3 5 8 1 7 8 Umowa o prace na okres prébny 0 0 0 0 0 0
Stanowiska niekierownicze 10 80 90 10 79 89 Umowa cywilno-prawna 0 ! 1 0 1 1
Zatrudnieni w outsourcingu 0 0 0 0 0 0
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WG TYPU STANOWISKA

Stanowiska kierownicze 0 1 1 0 1 1
Stanowiska niekierownicze 0 1 1 0 1 1
WG WIEKU
Do 30 lat 0] 6] 6] 0 6] 0
0d 31 do 40 lat 0 1 1 0 1 1
0d 41 do 50 lat 0 6] 6] 0 6] 0
Powyzej 50 lat 0 1 1 0 1 1
Ogétem o 2 2 o 2 2

Jedna z form odpowiedzialnosci i etycznego prowadzenia biznesu
jest dbanie o to, by pracownicy na wszystkich stanowiskach byli
godnie wynagradzani, a zasady wynagradzania byty klarowne
i znane przez pracownikdw. Wynagrodzenia w LW Bogdanka SA
to az ok. 30% wszystkich wydatkéw, w 2018 r. ich kwota wynio-
sta ok. 583,2 mln zt.

Istotnym wydarzeniem z punktu widzenia wydatkéw na $wiad-
czenia pracownicze dla bytych i obecnych pracownikéw w 2018 r.
byto zawarcie 28 lutego 2018 r. przez Zarzad LW Bogdanka SA
porozumienia z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi na tere-
nie Spotki, dotyczace poziomu wynagrodzert w 2018 roku. Strony
uzgodnity 5-proc. wzrost stawek osobistego zaszeregowania
pracownikéw od 1 stycznia 2018 r. oraz wyptate jednorazowej
premii motywacyjnej [proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy].
Planowano, ze wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagro-
dzenia w 2018 r. w stosunku do wykonania w 2017 r. wzro$nie
0 3,82%. Rzeczywisty wzrost wartosci Swiadczen na rzecz pra-
cownikéw wynidst 20.943 tys. zt. W analizowanym okresie wzro-
sta przede wszystkim warto$¢ wynagrodzen [+36 mln zt] oraz
narzutéw na wynagrodzenia [+4 mln zt] za sprawa wzrostu $red-
niego zatrudnienia, stawek wynagrodzen oraz wyptaconej jedno-
razowej nagrody motywacyjnej dla pracownikéw. Jednoczesnie
nastapit spadek o 19 mln zt wartosci pozostatych swiadczen na
rzecz pracownikow [wykupiono w 2017 r. od obecnych i przy-
sztych emerytdw prawo do ,emeryckiego” deputatu weglowego).

Po raz kolejny kwota $redniego miesiecznego wynagrodzenia za-
réowno w LW Bogdanka, jak i catej Grupie jest wyzsza od sredniej
ptacy w wojewddztwie lubelskim. To jeden z czynnikdw, dzieki
ktorym LW Bogdanka SA przyciaga pracownikéw z catego re-
gionu, stajac sie celem zawodowym juz na etapie planowania
kariery przez mtodych ludzi.

Realizacja osobowego funduszu ptac w 2018 r. odbywata sie na
podstawie:

<& protokotu dodatkowego nr 63 do ZUZP uwzgledniajacego
wzrost stawek ptac zasadniczych od 1 marca 2018 r. 0 5%:;

<& premii miesiecznej rozliczanej na podstawie:

skali wykonania miesiecznych zadar produkcyjnych
sprzedazy wegla handlowego

uzyskanej $redniej ceny sprzedazy

poziomu realizacji budzetu kosztédw Spotki za poszcze-
goélne okresy.

LRI

Spotka realizujac polityke wynagrodzen zwraca szczegélnie uwa-
ge na to aby ich wysoko$¢ byta odzwierciedleniem efektdw dzia-
talnosci. Premiowani i nagradzani sa pracownicy, ktérzy udowad-
niajg zaangazowanie oraz przejawiaja inicjatywe w pracy.

Struktura wynagrodzenia w LW Bogdanka SA w 2017 r. i 2018 r. ksztattowata sie nastepujaco:

2017 2018
Praca zasadnicza 33,7% 33,4%
Premie i nagrody 10,2% 1,2%
Dodatki za prace 23, 7% 23,5%
Absencje 9,4% 9,5%
Ekwiwalent za deputat weglowy 3,4% 3,9%
Pozostate wynagrodzenia 19,6% 18,5%

* Przecietne miesieczne wynagrodzenie obliczono na podstawie przecietnego zatrudnienia wykonanego w GK LW Bogdanka [bez uwzglednienia metodologii GUS obnizajacej
zatrudnienie pracownikdw przebywajacych powyzej 14 dni [nieprzerwanie) na zasitku chorobowym, macierzyriskim, opiekuriczym czy $wiadczeniu rehabilitacyjnym).

RAPORT ZINTEGROWANY

Srednie wynagrodzenia w GK LW Bogdanka

[zt] 2017 2018 ZMIANA 2017/2018
LW Bogdanka SA 7 641 8 077 5,7%
teczynska Energetyka sp. z 0.0. 4 780 4 882 2,1%
EkoTrans sp. z 0.0. 8 623 6 074 -29,6%

RG Bogdanka sp. z o.0. 3 365 3 520 4,6%

MR Bogdanka sp. z o0.0. 4150 3748 -9,7%

GK LW Bogdanka 7 072,0 7 551,0 6,8%

Przecietne miesieczne wynagrodzenie w 2018 r. wykonano na
poziomie 8.077 zt, byto ono wyzsze o 5,7% od przecietnego

wynagrodzenia w roku poprzednim.

[GRI 202-1] Poziom ptac na tle rynku - relacja poziomu przecietnego wynagrodzenia w najnizszej kategorii zaszeregowania
[wraz ze wszystkimi dodatkami) w odniesieniu do minimalnego wynagrodzenia w Kraju

[GRI 103-1, 102-8] 2017 2018
LW Bogdanka SA

- zatrudnieni pod ziemia 274,5% 274,9%

— zatrudnieni na powierzchni 187.1% 181,8%
teczynska Energetyka sp. z 0.0. 153,6% 143,1%
EkoTrans sp. z 0.0. 275,9% 431,2%
RG Bogdanka sp. z o.0. 145,2% 143,9%
MR Bogdanka sp. z o.0. 115,0% 114,9%

Ptaca minimalna w 2018 r. wynosita 2100 zt brutto.
GK LW BOGDANKA ZA 2018 +.
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POLITYKA HR

[GRI 103-2] Polityka HR w LW Bogdanka realizowana jest, by
wspiera¢ potencjat 0séb zatrudnionych, a tym samym skuteczne
zarzadzanie zasobami ludzkimi poprzez pozyskiwanie i rozwdj
pracownikéw oraz utrzymanie optymalnego poziomu zatrudnie-
nia, pozwalajacego na jak najefektywniejsze prowadzenie dziatal-
nosci gospodarczej. W szczegdlnosci ma na celu dobdr i ksztat-
towanie kompetencji pracownikdw, by w sposdéb optymalny byli
oni przygotowani do sprawnej realizacji zadar oraz celdw Spotki
i Grupy, przy jednoczesnej samorealizacji, a takze zadowoleniu
z wykonywanej pracy. Istotnym aspektem jest to, ze Grupa jest
najwiekszym lokalnym pracodawca prowadzacym staty dialog
i wspdtprace z interesariuszami, co skutkuje silng wiezig z regio-
nem i jego mieszkaficami. Pracownicy Grupy pochodzag gtéwnie
z powiatu teczynskiego i jego okolic, w promieniu ok. 50 km.
Zarzadzajacy kopalnig bardzo duza wage przyktadaja do rozwoju
kapitatu ludzkiego poprzez ciggte podnoszenie kwalifikacji zawo-
dowych i interpersonalnych oraz efektywne motywowanie..

Dokumentami okre$lajgcymi polityke dotyczacg kwestii pracow-
niczych w Grupie, sa:
< Regulamin pracy, zawiera podstawowe regulacje dotycza-
ce organizacji pracy, praw i obowigzkéw pracownikéw oraz
pracodawcy,
<& Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy, zawiera zasady wyna-
gradzania oraz dodatkowych $wiadczen pracowniczych,

& Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych,
zawiera organizacje i zasady korzystania z ZFSS,

<& Kodeks Etyki, zawiera opis i charakterystyka pozadanych
zachowan oraz konfliktu interesow,

PRIORYTETY SFERY HR W 2

<& Polityka Bezpieczenstwa Informacji, zawiera organizacje
systemu bezpieczenstwa informacji, danych, etc,

<& Polityka Bezpieczenstwa Danych Osobowych, zawiera Or-
ganizacje systemu bezpieczeristwa danych osobowych

Dokumenty te obejmujg catoksztatt zasad i proceséw zwigza-
nych z zatrudnieniem i pracg w Grupie, w tym m.in. zagadnie-
nia zwigzane z Kkryteriami doboru pracownikdw, ich adaptacja
w srodowisku pracy, rozwojem zawodowym, zasadami wspotpra-
cy, zasadami pracy kobiet czy systemem motywacyjnym.

Polityka HR okresla zasady rekrutacji pracownikéw. W procesie
rekrutacji i selekeji kandydatéw do pracy Spétka Kieruje sie pro-
fesjonalnymi kryteriami doboru kandydatéow w oparciu o wyma-
gania zdefiniowane dla poszczegdlnych stanowisk. Warto zauwa-
zy¢, ze pracownicy dotowi stanowia 73,5% kadry, wobec 26,5%
pracownikéw na powierzchni, i to wtasnie specyfika branzy oraz
wymogi prawne determinuja strukture zatrudnienia, w Kktorej
W znacznej mierze przewazajg mezczyzni [94,5% wszystkich za-
trudnionych). GK LW Bogdanka nie wprowadza ograniczen w za-
kresie rdwnouprawnienia w zatrudnieniu, a obecna jego struk-
tura, wynika z preferencji pracownikéw co do wyboru zawodu.

Dominujaca forma zatrudnienia w Grupie jest umowa o prace,
a w szczegdlnosci umowa o prace na czas nieokreslony.
W 2018 r. takag forma zatrudnienia objetych byto 4101 osdb
86,1% zatrudnionych].

O\/ Realizacja zatrudnienia na poziomie umozliwiajgcym realizacje celdw
biznesowych spoétki zgodnie z planem zatrudnienia

¢ o

Zmiany w Zaktadowym Uktadzie Zbiorowym porzadkujace strukture
wynagrodzen

O\/ Ksztattowanie atrakcyjnego wizerunku pracodawcy na rynku pracy

O\/ Przeglad i aktualizacja polityki zwigzanej z zatrudnianiem

GLOWNE INICJATYWY SFER

PODJETE W 2018 R

Powotanie Komisji ds. Zmian w ZUZP:
- negocjacje ze strong spoteczna

O\/ - wprowadzanie zmian majacych na celu uproszczenie struktury
wynagrodzen i zwiekszenie sktadnikdw umozliwiajgcych motywowanie

finansowe

O\/ Zmiany w dziale personalnym, pozyskanie pracownikéw o nowych
kompetencjach koniecznych do wdrozenia proceséw HR

:

Uporzadkowanie pozyskiwania pracownikéw produkcyjnych z Grupy

O\/ Opracowanie modelu kompetencji oséb dozoru, stanowigcego podstawe
do wdrozenia systemu ocen i programdéw rozwojowych w 2019 r.

O‘/ Elektroniczny system do zarzadzania procesem rekrutacji i selekcji

RAPORT ZINTEGROWANY

PROGRAM ZMIANY POKOLENIOWEJ
[GRI 401-2] Zapobiegajac zmaterializowaniu sie ryzyka znaczne-

go odptywu kompetencji pracowniczych, Zarzad LW Bogdanka SA

- w celu zabezpieczenia potrzeb kadrowych - w 2017 r. wdro-

zyt, a w 2018 r. kontynuowat realizacje, Programu Zmiany

Pokoleniowe;j.

Jego pierwszym, zakoriczonym w 2018 r. etapem, byt Program

Dobrowolnych Odejs¢ [PDO) w Spoétce, pozwalajacy na racjonal-
ne, skoordynowane, roztozone w czasie wypetnianie luki poko-
leniowej, przy zachowaniu ciggtosci dziatar operacyjnych. Celem
Programu byto wczesne podjecie krokdw, zapobiegajacych nega-

tywnym skutkom naturalnych przemian gospodarczych i demo-
graficznych oraz wdrazanie w tym zakresie, rozwigzan systemo-
wych. Program dat szanse pracy dla mtodych kadr gdrniczych,

pozwolit takze na zachowanie stabilnosci Spoétki w procesie

wdrazania kolejnego pokolenia pracownikéw. Co nalezy podkre-
sli¢, jego celem nie byto zmniejszenie zatrudnienia ani wprowa-

dzanie zmian organizacyjnych - to zapobieganie ryzyku niekon-

trolowanego odptywu kompetencji. Potencjalne efekty podjetych

dziatan, organizacja odczuje dopiero po dwdch, trzech latach.

Adresatami Programu byli pracownicy uprawnieni do emerytu-
ry, ktorzy przystepowali do niego na zasadzie dobrowolnosci.
Otrzymywali oni mozliwo$¢ rozwigzania umowy o prace na
mocy porozumienia stron na zasadach i w terminach przewi-
dzianych w regulaminie, po wyrazeniu zgody przez pracodaw-
ce. Uprawnionemu do emerytury pracownikowi Korzystajacemu
z Programu przystugiwata rekompensata finansowa.

W 2018 r. w programie uczestniczyto 33 pracownikow. Koszt
ogoétem wyptaconych rekompensat, odpraw emerytalnych i na-
grdd jubileuszowych za 2018 r. wynidst 2.158 tys. zt. Koszt ca-

tego Programu Zmiany Pokoleniowej wynidst 10.914.886,26 zt.

taczna liczba nowych pracownikdw zatrudnionych na umowe

Przeciwdziatanie luce pokoleniowej i kompetencyjnej to takze
Scista wspodtpraca ze szkotami branzowymi i uczelniami wyzszy-
mi, z roku na rok coraz bardziej pogtebiana. Spdtka jest sygna-
tariuszem listow intencyjnych w tym zakresie z nastepujacymi
placowkami:

<& Akademia Gorniczo-Hutnicza w Krakowie
& Zespotem Szkdt Gdrniczych w tecznej

<& Zespotem Szkdt w Ostrowie Lubelskim.

LW Bogdanka SA sprawuje patronat nad szkotami gdrniczymi,
zapewniajac im prawidtowe funkcjonowanie i rozwéj. Absolwenci
szkét znajdujg  zatrudnienie na stanowiskach gdrniczych,
w dozorze i administracji kopalni. Niezaleznie od bilansu eko-
nomicznego Spoétka pozostaje najwazniejszym partnerem szkot,
wdrazajagc nowe programy, porozumienia i zadania prowadza-
ce do jak najlepszego wyksztatcenia przysztej kadry gdrniczej.
Przedstawiciele Kopalni uczestniczag w waznych dla szkét gdrni-
czych dziataniach, a uczniowie i kadra pedagogiczna zapraszani
sg do Spodtki na konferencje, konsultacje czy inne wydarzenia
zwiazane m.in. z obchodami Dnia Gornika, by przekazywac¢ mto-
dziezy tradycje i zwyczaje stanu gorniczego.

0 prace w ciagu 2018 roku: AR
- w tym kobiet 20
- W tym mezczyzn 413
— w tym pracownikéw ponizej 30 roku zycia 250
— w tym pracownikéw z przedziatu wiekowego 30-50 lat 173
— w tym pracownikdw powyzej 50 roku zycia 10

taczna liczba odejé¢* w ciagu 2018 roku pracownikow 148

zatrudnionych na umowe o prace:

- w tym Kkobiet 7
- w tym mezczyzn 141
— w tym pracownikdéw ponizej 30 roku zycia 25
— w tym pracownikéw z przedziatu wiekowego 30-50 lat 61
— w tym pracownikéw powyzej 50 roku zycia 62
Wskaznik fluktuacji** w 2018 roku dla wszystkich pracownikow 311

zatrudnionych na umowe o prace

* Przez ,odejsécie” pracownika nalezy rozumie¢ rozwigzanie/wygasniecie umowy 0 prace.

** Wskaznik fluktuacji liczymy dla pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace wg wzoru: catkowita liczba pracownikdw zatrudnionych na umowe o prace, ktérzy odeszli
z organizacji w 2018 r. podzielona na liczbe pracownikdw zatrudnionych na umowe o prace [stan na 31.12.2018r.], pomnozona przez 100.

GK LW BOGDANKA ZA 2018 r.




REKRUTACJA

Poszukujac najlepszych kandydatéw, Grupa stawia przede
wszystkim na ich wiedze, kwalifikacje zawodowe, predyspozycje
osobowosciowe oraz posiadane doswiadczenie zawodowe.

Podstawowe cechy jakimi powinien wykazywac sie pracownik to:
<& umiejetnosé pracy w zespole

<& umiejetnos¢ zastosowania zdobytej wiedzy w praktyce
zawodowej

<& umiejetnos$¢ samodzielnej analizy i wyciggania wnioskéw

<& umiejetno$¢ podejmowania racjonalnych decyzji.

LW Bogdanka SA sprawuje patronat nad szkotami gdrniczymi,
zapewniajac im prawidtowe funkcjonowanie i rozwéj. Absolwenci
szkét znajdujg  zatrudnienie na stanowiskach gdrniczych,
w dozorze i administracji kopalni. Niezaleznie od bilansu eko-
nomicznego Spdtka pozostaje najwazniejszym partnerem szkot,
wdrazajac nowe programy, porozumienia i zadania prowadza-
ce do jak najlepszego wyksztatcenia przysztej kadry gdrniczej.
Przedstawiciele Kopalni uczestnicza w waznych dla szkét gorni-
czych dziataniach, a uczniowie i kadra pedagogiczna zapraszani
sg do Spotki na konferencje, konsultacje czy inne wydarzenia
zwigzane m.in. z obchodami Dnia Gdrnika, by przekazywac mto-
dziezy tradycje i zwyczaje stanu goérniczego.

Obok statych spotkan z uczniami i absolwentami oraz wspot-
pracy merytorycznej GK LW Bogdanka kontynuowata zainicjo-
wane w 2017 r. dwa programy wspierajace i motywacyjne dla
przysztych kadr gérnictwa: fundusz stypendialny dla najlepszych
ucznidw partnerskich szkét gérniczych oraz program ,Przepustka
do pracy w LW Bogdanka SA”, najlepszym absolwentom zapew-
niajacy zatrudnienie w Spoétce. Ponadto, Spdétka zaangazowata
sie w realizacje projektu wspierajgco-motywacyjnego dla szkot
zawodowych ,Przejdz na zawodowstwo - dzisiaj szkota jutro suk-
ces”, finansowanego z RPO WL [fundusze unijne].

W kopalni stale organizowane sa praktyki zawodowe dla ucz-
nidw, spotkania tematyczne, co obok aktywnosci takich jak
uczestnictwo w Targach Pracy organizowanych przez Akademie
Gdrniczo-Hutnicza w Krakowie sprawia, ze Grupa jest widoczna
przez potencjalnych przysztych kandydatéw do pracy. W 2018 r.
praktyki zawodowe odbyty 145 0sdb ze szkdt Srednich oraz wyz-
szych. Zostato zorganizowanych réwniez 56 stazy zawodowych.

W 2018 r. obowigzywaty listy intencyjne, ktére Kopalnia pod-
pisata ze szkotami prowadzacymi klasy o profilach gdrniczych:

Srednia liczba godzin szkoleniowych pracownikéw

Zespotem Szkét Gorniczych w tecznej i z Zespotem Szkot
w Ostrowie Lubelskim. Podpisane dokumenty dotyczyty kwestii
mozliwosci zatrudniania w przysztosci przez Spotke wyrdzniaja-
cych sie absolwentow ww. szkét, a takze utworzenie funduszu
stypendialnego, ktdrego zadaniem bedzie motywowanie uczniow
do wytezonej i skutecznej nauki zawodu gdrniczego.

\/ Fundusz stypendialny dla najlepszych uczniéw
O partnerskich szkét gérniczych

Stypendium otrzymali uczniowie Klas Il i Ill szkét partnerskich,
ktorzy osiggneli na koniec poprzedniego semestru najwyzsze
Srednie ocen ze wskazanych przedmiotéw technicznych, pod wa-
runkiem uzyskania $redniej ocen nie nizszej niz 4,75. Stypendium
przyznawano na okres pieciu miesiecy, tj. wrzesien-styczen
i/lub luty-czerwiec. W 2018 r. przyznano 38 stypendidw.

(\Z Program ,Przepustka do pracy w LW Bogdanka SA -
Potrzebujemy najlepszych!”

Program, ktdrego celem byto wspieranie i rozwijanie idei sy-
stematycznej nauki wérdd ucznidw szkdt przystepujacych do
Partnerstwa. Najlepsi absolwenci, za swoja systematyczna i wy-
trwata nauke, uzyskali realng ,przepustke do pracy..” w Spétce.
Byt to wyraz poczucia wspétodpowiedzialnosci za jak najlepsze
przygotowanie kadr dla gdrnictwa podziemnego w regionie.

W ramach realizacji Programu w 2018 r. do pracy przyjeto
33 osoby [rok wczesniej - 6 absolwentow] ze szkét partnerskich,
a dodatkowe 3 os. z placowek, z ktdrymi Spétka planuje pod-
pisa¢ porozumienie w 2019 r., tj. Zespdt Szkot Energetycznych
i Zespo6t Szkot Elektronicznych w Lublinie.

PROCEDURA PODNOSZENIA KWALIFIKACJI, SZKOLEN

I ROZWOJU ZASOBOW LUDZKICH

[GRI 401-1] Wspierana w LW Bogdanka Kkultura organizacyjna
w szczegolny sposdb akcentuje proaktywnosc pracownikéw oraz
nabywanie kompetencji ksztattujacych innowacyjne i odpowie-
dzialne podejscie do wykonywanej pracy. Kryteria doboru te-
matyki szkoler powigzane sa z celami strategii biznesowej oraz
- bezposrednio - polityka HR, i obejmujg zaréwno kompetencje
specjalistyczne, jak i pozadane umiejetnosci interpersonalne,
ksztattujgce otwarta kulture organizacyjna. W 2018 r. nacisk
potozono na kompetencje managerskie oparte na umiejetnosci
zarzadzania zespotem, umiejetnego komunikowania sie, moty-
wowania i wspierania rozwoju podlegtych pracownikdw.

zatrudnionych na umowe o prace KOBIETY MEZCZVZNI
LW Bogdanka SA 0,1 15,1
teczynska Energetyka sp. z 0.0. 8,9 10,2
EkoTrans sp. z 0.0. 0.0 0,0

RG Bogdanka sp. z o.0. 10,7 55,0

MR Bogdanka sp. z o.0. 14,0 18,9
Liczba godzin szkoleniowych w GK LWB 2018 r. 116 642

Liczba godzin szkoleniowych na pracownika 19.7

LW Bogdanka SA w 2018 r.

RAPORT ZINTEGROWANY

Zgodnie z brzmieniem dokumentéw wewnetrznych wszyscy
pracownicy maja réwny dostep do szkoler i mozliwosci pod-
wyzszania kwalifikacji. W rezultacie uczestniczy¢ moga w otwar-
tych i zamknietych szkoleniach specjalistycznych (realizowanych
w formie stacjonarnej lub e-learningowej], studiach podyplomo-
wych, w tym MBA oraz poszerzac i wymienia¢ z innymi wiedze
z réznych dziedzin poprzez udziat w seminariach, konferencjach
i wydarzeniach branzowych, np. Szkole Eksploatacji Podziemnej
czy Gorniczym Forum EKkonomicznym.

W 2018 r. w LW Bogdanka SA $rednia liczba godzin szkole-
niowych przypadajaca na jednego pracownika wyniosta 19,7
[w roku poprzedzajacym: 18,6].

MBO

W celu szerszego wykorzystania potencjatu wszystkich piondw
w Spoétce wdrazane sg efektywne rozwigzania w obszarze wy-
nagradzania, powigzane z realizacja opracowanych uprzednio
celéw. Takim narzedziem jest realizowany w LW Bogdanka SA
system MBO [ang. Management by Objectives], polegajacy na za-
rzadzaniu poprzez cele krétkoterminowe [roczne].

Kadra Kkierownicza odpowiedzialna jest za osiagniecie tychze
rocznych celdw, nad ktérych zasadnoscia i spdjnoscia ze strate-
gig biznesowa czuwa Zarzad Spotki. Takie podejscie daje oglad
co do skutecznosci zarzadzania poszczegolnych oséb, wptywa
na wieksza identyfikacje Kierownikdéw z celami [ktdre nie sg mu
narzucone z gory, a wypracowane w drodze konsensusu), a tym
samym misja i wizjg Spotki. MBO stat sie w LW Bogdanka SA
sprawdzonym i skutecznym narzedziem wiazacym wyniki dzia-
tan poszczegodlnych pracownikow z wynikami Spotki.

PROGRAM LIGa

Innowacyjnym przedsiewzieciem z obszaru HR, wdrozonym
w 2017 r. i kontynuowanym w 2018 r. byt Program LIGa, polega-
jacy na objeciu wskazanych przez wtasciwych cztonkow Zarzadu
Spotki perspektywicznych pracownikdw Spoétki indywidualnie
ustalonym programem rozwoju.

Celem Programu jest:

<& zapewnienie liderdw strategicznych LW Bogdanka SA
w $rednim i dtugim okresie

<& zapewnienie przewidywalnego i ciggtego organizacyjnego
przeptywu talentow

<& rozwdj i utrzymanie pracownikéw

<& skorelowanie rozwoju Kariery z potrzebami biznesowymi
Grupy

<& rozszerzenie wachlarza narzedzi motywacyjnych.

Uczestnicy mogli rozwija¢ swoje kompetencje i wiedze poprzez
uczestnictwo w szkoleniach, kursach czy studiach podyplomo-
wych, ale tez wykorzystujac mentoring oraz praktyke w innych
dziatach/pionach Spotki.

Akademia Sztygara i Akademia Lideréow Gdérnictwa [ALG)

To dwa innowacyjne projekty z obszaru HR. ALG skierowany jest
do wyzszej kadry zarzadzajacej zaktadem gérniczym oraz Kklu-
czowych pracownikdw $redniej kadry zarzadzajacej ujetej w pla-
nie sukcesji. Program realizowany jest w formule studiéw pody-
plomowych z zakresu ,zarzadzania wartoscia przedsiebiorstwa”.
Kazdy, kto zostat zaproszony do tego programu, ma szanse na
udziat w wyjatkowym przedsiewzieciu. Wyjatkowym ze wzgledu
na fakt, ze jest pisany pod Sciste potrzeby rozwoju kopali oraz
doskonalenia kompetencji przysztosci.

Akademia Sztygara to dziatanie przede wszystkim na poprawe
umiejetnosci zarzadzania zespotem, komunikacji, dawania infor-
macji zwrotnej i budowania silnego zespotu.

Obydwa projekty wdrozone zostaty w 2019 r., a w szerszym za-
Kresie opisane zostang w Raporcie za 2019 r.

DODATKOWE $WIADCZENIA POZAPLACOWE

Osoby zatrudnione w LW Bogdanka SA do dyspozycji otrzymaty
szereg dodatkowych $wiadczer pozaptacowych, ktorych zakres
okresla Regulamin ZFS$S. Sg to elementy dodatkowego wsparcia
pracownikéw i ich rodzin, z jednej strony majace motywowac do
aktywnosci w czasie wolnym od pracy [m.in. oferta Kulturalna,
sportowa, wypoczynkowal, z drugiej zas, pomaga¢ w osigganiu

osobistych celdw i zaspokajaniu potrzeb [m.in. pozyczki na cele
mieszkaniowe, bezzwrotne zapomogi przydzielane w trudnych
sytuacjach zyciowych]. Wielkos¢ etatu nie ma wptywu na otrzy-
manie wiekszosci $wiadczen socjalnych wymienionych powyzej.
Dofinansowanie do indywidualnego wypoczynku tzw. ,wczasy
pod grusza” przyznawane jest procentowo w przypadku oséb
zatrudnionych na niepetny wymiar czasu pracy.

[GRI 401-2] Do najistotniejszych swiadczen tego typu, dofi-
nansowywanych z funduszu $wiadczen socjalnych naleza:

< zapomogi socjalne

<& wypoczynek pracownikow i ich rodzin, tj. wczasy, wyciecz-
ki, wyjazdy sanatoryjne

abonamenty na obiekty sportowe
festyny pracownicze

&
<&
< bilety na wydarzenia kulturalne i sportowe
<& ztobki i przedszkola dla dzieci pracownikdw
<&

mozliwos¢ otrzymania pozyczki na cele mieszkaniowe.

Ponadto, w 2018 r. pracownicy mogli Korzysta¢ z dodatkowe-
go ubezpieczenia oraz dofinansowania nauki jezyka angielskiego
[poza ZFSS).

Srodki przeznaczone wykirrzgliane Realizacja
na ZFSS [tys. zt] [tys. z4] [%]
21984,7 17 801,4 81,0

Emeryci oraz byli pracownicy

Jako wyraz szacunku i troski wobec bytych pracownikow Spotki,
LW Bogdanka SA wykorzystuje szereg narzedzi wspierajacych
i aktywizujacych te grupe.

Ze $wiadczenn oferowanych przez Fundusz Socjalny Kkorzystac
moga emeryci oraz byli pracownicy, Ktérych ostatnim miej-
scem pracy, bezposrednio przed przejsciem na emeryture lub
rente, byta Spdtka. Zasady dofinansowywania w tym przypadku
réwniez reguluje Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri
Socjalnych.

Emeryci aktywizowani sg takze poprzez zaangazowanie finan-
sowe lub rzeczowe/organizacyjne w inicjatywy, ktorych repre-
zentantami sg osoby niegdy$ pracujace w Kopalni. Wérdd bene-
ficjentéw naszej dziatalnosci w tym zakresie w 2018 r. wymienic
mozna SMS ,Maratoriczyk” czy Uniwersytet IIl Wieku w tecznej.

GK LW BOGDANKA ZA 2018 r.




50 |

TAK BYLO PRZED 2018 R.

TO WPROWADZONO W 2018 R.

TAKIE SA PLANY NA 2019 R.

RAPORT ZINTEGROWANY

Uruchomiono Program Zmiany Pokoleniowej [PDO]

Fundusz stypendialny dla najlepszych ucznidw partnerskich
szkot gorniczych

Program ,Przepustka do pracy w LW Bogdanka SA - Potrzebu-
jemy najlepszych!”
Dodatkowe éwiadczenia pozaptacowe z ZFS$S

Dofinansowanie do szkole, kurséw zawodowych, studidéw pody-
plomowych,

Program LIGa

Do Regulaminu ZFS$S wprowadzono dofinansowanie do imprez
sportowych,
sponsorowanych przez LWB

Rozszerzono program nauki j. angielskiego dla chetnych pra-
cownikow

Opracowano ,Polityke réznorodnosci w LW Bogdanka”
Powotano Komisje ds. ZUZP

Opracowano model kompetencji 0séb dozoru jako podstawy do

planowania
rozwoju i systemu oceny pracownikow,

Wprowadzono elektroniczny system do zarzadzania procesem
rekrutacji
i selekcji kandydatow

Opracowanie ,Polityki wspétpracy ze szkotami i uczelniami
wyzszymi”,

Uruchomienie programu ,Pasje Bogdanki” dla pracownikdw

ROZNORODNOSC, ANTYDYSKRYMINACJA

| PRAWA CZEOWIEKA W BOGDANCE

[GRI  405-1, 412-2] Spodtka systematycznie wprowadza
i modyfikuje elementy tadu zarzadczego, by doskonali¢ praktyki
w strone jeszcze bardziej odpowiedzialnych i transparentnych.
Dostrzegajac zmiany w demografii regionu uznajemy za koniecz-
ne wprowadzenie polityki zwigzanej z réznorodnoscia w organi-
zacji, ze szczegdlnym uwzglednieniem budowania réznorodnych
zespotdw, dostepu do szkolen i awanséw oraz edukacji w oparciu
o zasade ,long life learning”, zasad wynagradzania czy godze-
nia obowigzkdéw zawodowych z zyciem prywatnym i rodzinnym.
W Lubelskim Weglu Bogdanka réznorodnos¢ [ang. diversity] oséb
zatrudnionych traktowana jest jako wartos¢. Odmiennosé zwia-
zana z czynnikami takimi jak ptec, wiek, $wiatopoglad, styl zycia
czy status rodzinny nie moga stac sie przestanka do dyskry-
minacji czy jakiejkolwiek agresji w miejscu pracy. Jednoczesnie
odpowiedzialne za ten obszar komdrki organizacyjne regularnie

inicjuja dziatania promujace réznorodnosc i szacunek miedzypra-
cowiniczy, wyréwnujac szanse rozwoju oraz wspierajac integracje
i kolezenskie relacje wérdd zatogi.

Spotka, majac swiadomosé wyzwania, jakim jest przyjecie po-
lityki réznorodnosci, systematycznie wdraza bedace czesciami
innych dokumentdw i strategii mechanizmy, ktérych zadaniem
jest przygotowanie klimatu dla promowania i wykorzystywania
odmiennosci do realizacji celdw organizacji. Wprowadzajac takie
rozwigzania udato sie w LW Bogdanka wykreowac i utrzymac at-
mosfere przyjazng pracownikom, w ktoérej kazdy, niezaleznie od
czynnikdw zdrowotnych, biologicznych, kulturowych czy Swiato-
pogladowych czuje sie respektowany i doceniany, a tym samym
moze realizowac cele i wzmacnia¢ swdj potencjat.

ROZNORODNOSC WE WEADZACH SPOLKI.

[GRI 405-1] Réznorodnos¢ we wtadzach Spotki: Spotka nie po-
siada sformalizowanej polityki réznorodnodci stosowanej wo-
bec jej organéw administrujacych, zarzadzajacych i nadzoru-
jacych. Statut Spotki definiuje zasady powotywania Zarzadu
i Rady Nadzorczej. Przy powotywaniu organdéw Spoétka ktadzie
duzy nacisk na zapewnienie wszechstronnosci i réznorodnosci,

2017

kierunkdéw wyksztatcenia, wieku i doswiadczenia zawodowego,
nie réznicujac przy tym kandydatéw pod wzgledem ptci, wieku,
pochodzenia czy innych czynnikdw niemajacych merytorycznego
wptywu na ocene ich kwalifikacji. Decydujagcym aspektem jest
przede wszystkim przygotowanie do petnienia okreslonej funkcji.

LICZEBNOSC STRUKTURA

2018 %

Ogoétem 5 5 100%
Kobiety 0 0

Mezczyzni 5 5 100%
Do 30 lat 0 0

0d 31 do 40 lat 2 2 40%
0d 41 do 50 lat 2 2 40%
Powyzej 50 lat 3 1 20%
Obcokrajowcy 0 0 -

Ogotem 8 8 100%
Kobiety 2 2 25%
Mezczyzni 6 6 75%
Do 30 lat - 0 -

0d 31 do 40 lat 4 4 50%
0Od 41 do 50 lat 3 3 37.5%
Powyzej 50 lat 1 1 12,5%
Obcokrajowcy 0 0 -
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ROZNORODNOSC PRACOWNIKOW

Niezaleznie od powyzszego Spodtka stosuje polityke réznorod-
nosci w zakresie kwestii pracowniczych. Réznorodnos¢ i otwar-
tos¢ sa wartosciami lezacymi u podstaw polityki personalnej,
w mysl przekonania, Ze zarzadzanie réznorodnoscig przyczynia
sie do rozwoju oraz realizacji celdw biznesowych Spotki. Lubelski
Wegiel ,Bogdanka” S.A., jako jeden z najwiekszych pracodaw-
cow w Regionie, Kieruje sie zasadami réwnego traktowania oraz
przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji wierzac, ze
dostrzeganie i akceptowanie réznorodnosci w miejscu pracy po-
zwala na budowanie przewagi konkurencyjnej organizacji oraz
zapewnia dobre relacje oraz klimat sprzyjajacy innowacyjnosci.
Dla Spotki zarzadzanie réznorodnosdcia jest jednym z elementdw
odpowiedzialnego prowadzenia biznesu.

Celem obowiazujacej polityki réznorodnosci jest budowanie kul-
tury organizacyjnej opartej na poszanowaniu réznic miedzy 0so-
bami zatrudnionymi, w Ktérej kazdy z nich czuje sie szanowany
i doceniany, moze realizowac¢ swdj potencjat zgodnie z cechami
osobowymi i predyspozycjami, a wszystkie te czynniki wykorzy-
stywane sa na rzecz organizacji, tym samym przyczyniajac sie do
jej sukcesu. Zarzadzanie réznorodnoscia ma wptynaé pozytyw-
nie na wykorzystanie potencjatu pracownikdéw, ich réznorodnych
umiejetnosci, doswiadczen i talentdw w atmosferze szacunku
i wsparcia.

Majac na uwadze poszanowanie dla réznorodnego, wielokultu-
rowego spoteczenstwa ktadziemy szczegdlny nacisk na polityke
rownego traktowania, ktéra oznacza niedyskryminowanie [za-
réwno posrednio, jak i bezposrednio] ze wzgledu na ptec, wiek,
niepetnosprawno$é, stan zdrowia, rase, narodowos¢, pochodzenie

etniczne, religie, wyznanie, bezwyznaniowos¢, przekonanie poli-
tyczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, orientacje psychoseksualna,
tozsamos$c¢ ptciowa, status rodzinny, styl zycia, forme, zakres
i podstawe zatrudnienia, pozostate typy wspdtpracy oraz inne
przestanki narazajace na zachowania dyskryminacyjne.

Ponadto, Spdtka identyfikuje i akceptuje réznorodnos¢ zwiaza-
na z réznymi kompetencjami, talentami, umiejetnosciami oraz
doswiadczeniami zyciowymi, do Ktdrych zalicza m.in. wartosci
i przekonania, style pracy, style uczenia sie i komunikacji, sposo-
by rozwigzywania problemow i konfliktéw, podejscie do zmiany,
sposoby podejmowania decyzji czy role w zespole.

Spotka sukcesywnie wdraza zasady zarzadzania réznorodnoscia
i polityke réwnego traktowania oraz promuje je i upowszech-
niania wérod wszystkich interesariuszy organizacji. Zarzadzanie
réznorodnoscia jest zatem $wiadomym dziataniem, ktére ozna-
cza dostrzezenie réznic miedzy ludzmi w organizacji [i poza nia)
i $wiadome rozwijanie strategii, polityk i programdw, ktdre two-
rza klimat dla poszanowania i wykorzystania tych réznic na rzecz
organizacji.

Polityka rdznorodnosci LW Bogdanka koreluje w Spétce ze
Statutem, Regulaminem pracy, Kodeksem Etyki, Polityka HR
oraz Zaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy.

Dobdr kluczowych pracownikéw w LW Bogdanka SA odby-
wa sie na podstawie obiektywnych kryteridw merytorycznych,
w poszanowaniu dla réznorodnosci. Spétka daje réwne szanse
rozwoju i awansu zawodowego.

ANTYDYSKRYMINACJIA | PRZECIWDZIAEANIE MOBBINGOW|

U podstaw naszej proaktywnej dziatalnoéci w zakresie antydys-
kryminacji lezy Kodeks pracy, ktory to naktada na kazda organi-
zacje obowigzek przeciwdziatania dyskryminacji w zatrudnieniu,
w szczegolnosci ze wzgledu na: pteé, wiek, niepetnosprawnosc,
rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosc
zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje sek-
sualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony
lub nieokreslony albo w petnym lub niepetnym wymiarze czasu
pracy. Ponadto Kodeks wskazuje, ze organizacja jest zobowigza-
na przeciwdziata¢ mobbingowi w miejscu pracy.

Skutecznie realizujac powyzsze zapisy Spétka, za sprawa dziatal-
nosci Rzecznika ds. Etyki, prowadzi stata kampanie edukacyjno-
-upowszechniajagca w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji
W miejscu pracy i poza nig, a takze zapobiegania mobbingowi.
Najwazniejszym wewnetrznym dokumentem w tym zakresie
jest Kodeks Etyki, jednak reguluja go takze: Regulamin pracy,
Polityka kadrowa, Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy oraz, od
2018 r., Wytyczne przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji
w Grupie Kapitatowej LW Bogdanka.

Zgodnie z tredcig ,Kodeksu Etyki” zjawiska takie jak dyskry-
minacja, zaréwno bezposrednia, jak i posrednia, molestowanie
czy mobbing sa w LW Bogdanka SA absolutnie niedopuszczalne
i nieakceptowane. Regulamin pracy wsréd podstawowych obo-
wigzkow pracodawcy wymienia przeciwdziatanie dyskryminacji
w zatrudnieniu, w szczegodlnosci ze wzgledu na ptec, wiek, nie-
petnosprawnosé, rase, religie, narodowos$c, przekonania politycz-
ne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
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orientacje seksualna, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub niepetnym wy-
miarze czasu pracy. Polityka réwnych szans rozwoju zawodowe-
go dla kazdego pracownika jest kluczowym elementem strategii
realizowanej przez Spotke.

Proces rekrutacji okreslony w Polityce HR w GK LW Bogdanka
odbywa sie w poszanowaniu zasad réwnouprawnienia pod wzgle-
dem ptci, pochodzenia, wieku, przekonan i innych czynnikdw
dotyczacych réznorodnosci kandydatéow. Warto jednak mie¢ na
uwadze fakt, iz specyfika branzy, wymagania prawne oraz sto-
sunek ilosci miejsc pracy pod ziemia do powierzchniowych spra-
wia, ze Grupa zatrudnia gtdwnie mezczyzn. GK LW Bogdanka nie
wprowadza ograniczen w zakresie réwnouprawnienia w zatrud-
nieniu, a obecna jego struktura, wynika z preferencji pracowni-
kow co do wyboru zawodu. Jednakze nalezy zauwazyé, ze wpro-
wadzane $wiadczenia pozaptacowe oraz stabilno$¢ miejsca pracy
wspieraja kobiety, m.in. mtode matki na rynku pracy, i moga by¢
dodatkowym czynnikiem motywujacym do pracy w Spotce.

+Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy” poprzez zapisy w nim zawarte
zobowigzuje do przestrzegania réwnosci szans efektywnej i do-
brze zorganizowanej pracy tak, aby wynagrodzenie odpowiadato
rodzajowi wykonanej pracy w powiazaniu z jej jakosciag i wydajnos-
cig. Kryteria ksztattowania wynagrodzenia za prace maja zapewnic
pracownikom godziwe wynagrodzenie. Wynagrodzenie za prace
ustala sie w wysokoéci odpowiadajgcej rodzajowi wykonywanej
pracy, kwalifikacjom pracownika wymaganym przy jej wykonywa-
niu, przy uwzglednieniu ilosci i jakosci wykonanej pracy.

Wytyczne przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w Grupie
Kapitatowej LW Bogdanka to dokument przyjety w 2018 r., ktéry
szczegotowo opisuje przedmiotowe zagadnienie. Opisano w nim
cele, definicje, ogélne zasady postepowania, obowigzki zwigzane
z zapobieganiem mobbingowi i dyskryminacji oraz zasady po-
stepowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia tychze
czynow.

Sa uzupetnieniem udostepnionego  wszystkim  pracowni-
kom szkolenia [w ramach e-learningu] zwigzanego z polityka

antymobbingowa obowiazujaca w naszej kopalni pod nazwa
Mobbing w $rodowisku pracy, poprzez ktdére poznawali lub
utrwalali zasady z tego zakresu. Promujac i zachecajac do wy-
konania szkolenia udostepniono na komputerach stuzbowych,
jak i domowych.

[GRI 406-1] Z duza dozg pewnosci mozemy stwierdzi¢, Ze dzia-
talnos¢ propagujaca postawe szacunku i tolerancji wsrdd zatogi
przyniosta oczekiwany rezultat, gdyz w 2018 r. nie stwierdzono
przypadkdw dyskryminacji w miejscu pracy.

PRAWA CZEOWIEKA

[GRI 412-2] Poszanowanie praw cztowieka jest bezwzglednym
obowiazkiem Kkazdej organizacji i jej pracownikéw. Obowigzek
ten wynika z systemu prawnego obowigzujagcego w ONZ
[Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka), Unii Europejskiej
[Europejska Konwencja Praw Cztowieka) i w Polsce, a w szcze-
golnosci Konstytucji RP, ktdéra gwarantuje poszanowanie praw
cztowieka i praw obywatelskich m.in. takich jak:

<& prawo do wolnosci [art. 31]

& réwnosc wobec prawa oraz zakaz dyskryminacji (art. 32)

<& rownosc¢ wobec prawa ze wzgledu na ptec [art. 33)

<& prawo do prywatnosci (art. 47)

<& wolno$c i nietykalno$c osobista [art. 41]

<& wolnos$¢ wyznania i pogladéw [art. 53-54)

<& wolnoé¢ do gromadzenia i zrzeszania sie [art. 57-59].

W LW Bogdanka SA kwestie zwigzane z poszanowaniem praw
cztowieka regulowane sg przez dokumenty wewnetrzne, takie jak:
<& ,Kodeks Etyki”
& ,Kodeks Postepowania dla Dostawcéw LWB SA”
< ,Wytyczne w zakresie wnoszenia, wyjasniania i rozwigzy-

wania skarg i zazaler zwiazanych z nieprzestrzeganiem
zasad obowigzujacych w Kodeksie Etyki”

<& Strategia CSR.

Poza wymienionymi, dziatania Spotki w zakresie spotecznej od-
powiedzialnosci spdjne sa z Celami Zréwnowazonego Rozwoju
[SGDs), miedzy innymi celem pigtym, zaktadajgcym réwnosc

TAK BY£O PRZED 2018 R.

ptci. Opracowujac i przyjmujac powyzsze regulacje Spdtka zobo-
wigzata sie do poszanowania praw cztowieka, ale takze aktywnej
ich promocji. W sytuacji ich tamania podejmowane sg odpowied-
nie kroki, by niezwtocznie zmieni¢ negatywna sytuacje. Podobnie
jak w wiekszosci spotek, w przypadku stosunkéw miedzy pra-
cownikami, najwieksze znaczenie ma zadbanie o poszanowanie
godnosci i przeciwdziatanie zjawisku dyskryminacji. Na kazdym
pracowniku spoczywa obowiazek szanowania praw cztowieka
i przeciwdziatania ich tamaniu. Spétka wykorzystuje takze moz-
liwe narzedzia do motywowania innych podmiotéw do petnego
respektowania praw i standardéw z tego obszaru.

CELE<.:
ZROWNOWAZON EGO
ROZWOJU

Rzecznik ds. Etyki w 2018 r. prowadzit szkolenia dla nowoza-
trudnionych z zakresu etyki, z uwzglednieniem przedmiotowej
tematyki, dla 335 osdb.

Co wazne, juz od 4 lat kazdy podmiot [100%] nawiazujacy
wspoétprace z LW Bogdanka SA w wyniku przetargu publiczne-
go zobowigzany jest do ztozenia oSwiadczenia o respektowaniu
praw cztowieka, zezwalajac jednoczes$nie na audyt tejze kwestii
ze strony zamawiajgcego.

< Uregulowanie kwestii roznorodnosci, antydyskryminacji i praw czto-
wieka w Kodeksie EtykKi

TO WPROWADZONO W 2018 R.

< Wprowadzono Wytyczne przeciwdziatania mobbingowi i dyskry-
minacji w Grupie Kapitatowej LW Bogdanka,

Przyjeto Kodeks Etyki dla GK LW Bogdanka SA we wszystkich

spotkach zaleznych,

TAKIE SA PLANY NA 2019 R.

<& Zwiekszenie czestotliwosci audytéw kwestii spotecznych w tym
praw cztowieka dla podwykonawcéw;

<& Szersza wspétpraca Rzecznika ds. Etyki z dziatami zajmujacy-
mi sie kwestiami pracowniczymi w celu zapewnienia skutecznej
prewencji,
mobbingu czy tamania praw pracowniczych;

identyfikacji i eliminowania zjawisk dyskryminacji,

GK LW BOGDANKA ZA 2018 r.
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DIALOG SPOLECZNY

JAKO ELEMENT KULTURY ZARZADZANIA

[GRI 102-41, 102-43, MM4] Sledzac historie kopalni w Bogdance
tatwo dojs¢ do wniosku, ze na obecna pozycje GK LW Bogdanka
na rynku lokalnym i krajowym, a przede wszystkim stabilny roz-
woj i przycigganie nastawionych na pomnozenie kapitatu inwe-
stordw, Spotka zawdziecza Scistej wspotpracy z interesariuszami,
a w szczegolnosci brakiem permanentnych konfliktéow zarzadu
z zatoga. Réznice zdan oczywiscie istnieja, zdarzaja sie tez spory,
niemniej od lat porozumienie udaje sie osiaga¢ w drodze kon-
struktywnego dialogu, bez szwanku dla ciggtosci wydobycia.

Méwigc o dialogu spotecznym na pierwszym miejscu nale-
zy wspomnie¢ o zwigzkach zawodowych. Nie jest tajemnica, iz
w sektorze gdrniczym zwigzki zawodowe maja tradycyjnie silna
pozycje i odgrywaja wazng role w ksztattowaniu biezacej polityKi
kopaln, zwtaszcza w wymiarze kadrowo-ptacowym. Ich aktyw-
nos¢ i znaczenie stwarza sytuacje, w Ktorej z punktu widzenia
akcjonariuszy, istnieje potencjalne ryzyko niestabilnosci, wynika-
jacej z presji na wzrost wynagrodzen i w efekcie kosztdw, beda-
ce efektem wynegocjowanych porozumieri ptacowych. Ponadto,
ewentualne akcje protestacyjne lub strajki organizowane przez
zwigzki zawodowe moga mie¢ wptyw na ciggtos¢ prowadzonej
przez Kopalnie dziatalnosci operacyjnej, a tym samym i jej wy-
niki finansowe. W LW Bogdanka SA formalne zasady wspétpracy
ze strong pracowniczg okresla Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy.
W Grupie Kapitatowej dziata sze$¢ organizacji zwigzkowych,
w tym w samej Spétce-matce cztery Zwigzki Zawodowe, ktd-
re zrzeszajg 70% zatrudnionych. W 2018 r. odbyto sie ponad
20 sesji dialogowych z organizacjami zwigzkowymi [m.in. nt.
negocjacji ptacowych czy wprowadzenia PPE/PPK]. Oznacza to,
ze w przyblizeniu spotkania Zwigzkdéw z wtadzami Spétki miaty
miejsce blisko raz na dwa tygodnie. Niezaleznie od réznic, wszy-
scy, czyli zardwno Zarzad, jak i Zwigzkowcy, maja Swiadomosc
realiow rynkowych. Dlatego wszystkim stronom zalezy na tym
by kopalnia pracowata normalnie, a spory zawsze mogty by¢ roz-
wigzywane w drodze dialogu, a nie protestow.

Pomimo wielokrotnych réznic zdan pomiedzy pracodawca a stro-
na spoteczna, konstruktywny dialog i odpowiedzialno$¢ za dzia-
tania wptywat na szybkie osigganie konsensusu w sytuacjach
spornych. Podobnie stato sie w przypadku ogtoszonego na po-
czatku 2018 r. sporu zbiorowego w LW Bogdanka, Ktéry trwat
dwa tygodnie, a ktdrego zakonczenie przyniosto rezultat zwigza-
ny ze zmiang stawek wynagrodzenia pracownikdéw, ale tez staty
sie swoistym przetomem, po ktérym Zarzad i Zwigzki Zawodowe
zaczety mowié jednym gtosem

[GRI 403-1] Zwiagzki Zawodowe, zgodnie z obowigzujagcymi re-
gulacjami, zaangazowane sg rowniez w prace ciat odpowie-
dzialnych za sprawy socjalne oraz kwestie BHP. Przyktadowo,
Komisja Socjalna, powotywana przez Prezesa Zarzadu, pracuje
w sktadzie, w ktérym w obradach zawsze uczestniczy czterech
przedstawicieli pracodawcy i po jednym przedstawicielu z kaz-
dego Zwigzku Zawodowego dziatajagcego w Spdétce. W 2018 r.
odbyto sie 28 spotkan Komisji Socjalnej. Podobnie przedstawi-
ciele Zwigzkow zaangazowani sa w prace Komisji BHP. Zwiazki
reprezentuja w nich interesy wszystkich zatrudnionych [100%].

[GRI 102-41, 102-43] Cho¢ dialog jest wpisany na state w DNA
spotki, to w 2018 r. po raz pierwszy zorganizowano cykl spot-
kan z interesariuszami, ktdre staty sie ewaluacja dotychcza-
sowej dziatalnosci LW Bogdanka SA w obszarze spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu. Cztery spotkania, zorganizowane
w Warszawie, Lublinie i Bogdance w marcu 2018 r. staty sie
podwaling do opracowania celdw strategicznych CSR na kolejne

4 lata.
~
~
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W dniu 12 lutego 2018 r. organizacje zwigz-
kowe dziatajace w LW Bogdanka weszty
w spoér zbiorowy z Pracodawca, co zwigzane
byto z rozbieznoscia stanowisk w kwestii po-
lityki wyptat wynagrodzer w Spétce.

Po negocjacjach i wielokrotnych spotkaniach
dialogowych w dniu 28 lutego 2018 r. za-
warto porozumienie dotyczace poziomu wy-
nagrodzen w 2018 r. Strony uzgodnity, Ze
ze skutkiem od 1 stycznia 2018 r. nastapi
5-proc. wzrost stawek osobistego zaszerego-
wania pracownikow. Ponadto do korica marca
zostata wyptacona jednorazowa premia mo-
tywacyjna [proporcjonalna do wymiaru czasu
pracy].

<& Minimum 20 spotkan Zarzadu ze Strong Spoteczna

TAK BYLO PRZED 2018 R. <& Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy, Funkcjonowanie Komisji

<

<

TO WPROWADZONO W 2018 R.

TAKIE SA PLANY NA 2019 R.

<&

<&
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Socjalnej

Porozumienie nt. wprowadzenia PPE,

Porozumienie nt. dofinansowania prywatnych abonamentéw
medycznych dla pracownikéw,

CykKl sesji dialogowych z interesariuszami w 3 lokalizacjach

Intensyfikacja wspotpracy z Oddziatowymi i Zaktadowym
Spotecznym Inspektorem Pracy,

KODEKS ETYKI

ETYKA JAKO ELEMENT KULTURY ORGANIZACYJINEJ

[GRI 102-16] Pierwszy Kodeks Etyki zostat wprowadzony w LW
Bogdanka SA w 2012 r., w latach 2013 i 2014 byt zmienia-
ny, m.in. dajac przystepniejsze ujecie zasad i norm etycznych,
problematyke zakazu konkurencji, prezentacje przyktadéw do-
tyczacych zachowan nieetycznych oraz uzupetnienie zataczone-
go Raportu o konflikcie intereséw]. W takim brzmieniu Kodeks
obowiazuje do dnia dzisiejszego.

[GRI 102-17, 415-1] Kodeks wskazuje wartosci i zasady etyczne,
ktérymi nalezy kierowac sie w Spétce oraz w bardzo przystepny
sposdb przedstawia potencjalne sytuacje konfliktowe. Definiuje
pozadane postawy zwigzane z zachowaniem apolitycznosci, re-
lacjami miedzy pracownikami, ochrong interesow Spotki, zaka-
zem konkurencji, konfliktem interesdéw oraz przeciwdziataniem
tapownictwu i Korupcji. Jednoznacznie pietnuje rowniez wszelkie
formy posredniej lub bezposredniej dyskryminacji.

Kazdy nowo przyjety pracownik w ramach szkolen zapozna-
wany jest z Kodeksem Etyki, otrzymuje takze jego egzemplarz
oraz wypetnia Raport o konflikcie intereséw. Ten ostatni trafia
do Dyrektora Biura Zarzadu. Z treécig i mechanizmami Kodeksu
zapoznana zostata cato$¢ zatogi w chwili jego wprowadzenia -
wszyscy zatrudnieni [100%) otrzymali wowczas jego wersje pa-
pierowa i potwierdzili ten fakt wtasnorecznym podpisem [tacz-
nie byto to okoto 4500 oséb]. W 2018 roku, w ramach szkolen
wstepnych i okresowych przeszkolono z Kodeksu Etyki 335 pra-
cownikdw, w tym 100% nowoprzyjetych. Przy okazji szkolenia
okresowego z zakresu BHP przeszkolono 30 osdéb kierujacych
pracownikami. Rzecznik ds. Etyki, przy wspotpracy Dziatu BHP,
sukcesywnie wizytowat poszczegdlne rejony gérnicze, przepro-
wadzat rozmowy z przedstawicielami dozoru gérniczego, mecha-
nicznego i elektrycznego oraz pracownikami, analizujac atmo-
sfere pracy i wspotpracy oraz respektowanie zapisow Kodeksu
Etyki. Od 2016 r. obowigzujg dodatkowo ,Wytyczne trybu i spo-
sobu organizacji szkoler, badar ankietowych i propagowania
wiedzy w zaKresie przestrzegania i upowszechniania zasad ko-
deksu etyki i przeciwdziatania naduzyciom w LW Bogdanka SA.”
Informacje dotyczace Kodeksu Etyki sg nieustannie obecne w ko-
munikacji wewnetrznej. Rzecznik ds. Etyki jest zapraszany do
wypowiedzi na tamach prasy lokalnej, a takze podczas konfe-
rencji, podczas ktorych poruszane sa kwestie zarzadzania etyka.

[GRI 102-17] Rzecznik ds. Etyki, stojacy na strazy przestrze-
gania Kodeksu Etyki, podlega bezposrednio Zarzadowi. Jego
zadaniem jest monitorowanie przypadkéw potencjalnego naru-
szania Kodeksu Etyki, poszukiwanie rozwigzan pojawiajacych sie
problemdw oraz rozstrzyganie dylematéw pracownikéw zwraca-
jacych sie z pytaniami. Rzecznik co miesigc raportuje o zaistnia-
tych problemach i sposobie ich rozwigzania do Zastepcy Prezesa
Zarzadu ds. Pracowniczych i Spotecznych. Ten ostatni nadzoruje
kwestie zwigzane z zarzadzaniem etyka w LW Bogdanka SA.

Pracownicy sa zobligowani, do przekazywania informacji na te-
mat potencjalnych nieprawidtowosci lub zachowan nieetycznych
zgtaszajac je Rzecznikowi ds. Etyki bezposrednio, telefonicznie
lub mailowo na adres e-mail: etyka_lwb@lw.com.pl. Dodatkowa
mozliwoscia zgtaszania w/w kwestii jest skorzystanie ze skrzy-
nek korespondencyjnych, zlokalizowanych na terenach trzech

rejondw goérniczych [Bogdanka, Nadrybie, Stefandw]. Co wazne
skrzynki umozliwiaja przekazywanie informacji nie tylko w spo-
séb jawny ale przede wszystikim anonimowy. Wszelkie zgtosze-
nia przekazywane Rzecznikowi ds. Etyki maja charakter poufny.
Warto zaznaczy¢, ze skrzynki korespondencyjne i skrzynka e-
-mail umozliwiajg réwniez zgtaszanie watpliwosci zwigzanych
z przestrzeganiem zasad etyki osobom niezatrudnionym w za-
ktadzie, w tym np. pracownikom podwykonawcow i przedstawi-
cielom lokalnej spotecznosci, ktérzy maja dostep do obiektow
Spotki.

W 2018 r. w ramach Grupy Kapitatowej LW Bogdanka, po wza-
jemnych konsultacjach Rzecznika ds. Etyki z przedstawicielami
spotek zaleznych, opracowano i wydrukowano Kodeks Etyki dla
catej Grupy, ktory pismem Prezesa Zarzadu LW Bogdanka S.A.,
z dnia 14 listopada 2018 r. zostat wprowadzony do stosowania
i przestrzegania. Kazda ze Spétek Zaleznych otrzymata Kodeks
w wersji papierowej, a nastepnie prezentowano dokument
obecnym i nowoprzyjetym pracownikom. W sprawach dotycza-
cych Kodeksu, a takze konsultacji w zakresie etyki, przedsta-
wiciele Spotek Zaleznych moga kontaktowac i konsultowac sie
z Rzecznikiem ds. Etyki LW Bogdanka S.A.

Od kilku lat dziatalno$¢ Rzecznika ds. Etyki polega na nieustan-
nym propagowaniu zasad etyki, kolezeristwa, odpowiedzialnosci
i zaufania do wspotpracownikéw i przetozonych, co buduje kul-
ture organizacyjng oparta na pozytywnej kooperacji i sprawied-
liwosci. Rzecznik komunikuje informacje nt. norm i standardéw
etycznych, wykorzystujac do tego wszystkie mozliwe kanaty
komunikacji. W samym 2018 r. w swoich artykutach poruszat
tematy takie jak:

— ,Dlaczego warto kierowac naszym Kodeksem Etyki”
(Gazetka Bogdanka nr 226/2018],

GK LW BOGDANKA ZA 2018 r.
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- ,Kreowanie standardéw etycznych w LW Bogdanka”
(Gazeta Regionalna ,POJEZIERZE”, nr 8/2018].

Ponadto, wydat 10 biuletynéw traktujacych o standardach i war-
tosciach etycznych, m.in.:

- Kultywujmy wartosci etyczne w przedsiebiorstwie”
(Biuletyn 1/2018],

- ,Apolitycznoscé w $wietle Kodeksu Etyki LW Bogdanka S.A.”
[Biuletyn 6/2018],

- ,Korupcja - zapobieganie” [Biuletyn 8/2018],
- ,Unikanie dziatalnosci konkurencyjnej” (Biuletyn 9/2018)

Opracowat i opublikowat rowniez nastepujace komunikaty:
— Komunikat ,NIE ODWRACAJMY WZORKU OD MOBBINGU!”

— Komunikat ,Wystrzegajmy sie molestowania w miejscu
pracy oraz innych niewtasciwych zachowan”

— Komunikat ,Najbardziej etyczne firmy w skali $wiatowej
2018”

Biuletyny i komunikaty zamieszczone sg na wewnetrznej
[Intranet] i zewnetrznej stronie internetowej Spdtki, w zaktadce
Etyka, Kodeks Etyki. Dodatkowo, wartosci i standardy etyczne
propagowane sg na zewnetrznych tablicach, na ogdélnodostep-
nych monitorach, a nawet przy drodze dojazdowej do Bogdanki.
O wykraczaniu poza granice Spotki $wiadczy¢ moze regular-
ne publikowanie artykutéw opisujacych problematyke etyki
w regionalnej gazecie ,Pojezierze”, a takze referat Rzecznika ds.
Etyki na Forum Praktyka a Teoria pt.: Etyka pracy i mobbing na
przyktadzie rozwigzan LW Bogdanka S.A., w trakcie Il Zjazdu
Polskiego Stowarzyszenia Psychologii Organizacji na Katolickim
Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta II.

[GRI 103-2, 406-1] W 2018 roku zgtoszono okoto 37 skarg, czy

tez spostrzezen odnosnie naruszania wartosci i standardéw obo-

wigzujacego w Spotce Kodeksu Etyki, w tym godnosci osobistej.

Ztoszenia dotyczyty m.in.:

<& ztego traktowania, krytykowania, niesprawiedliwego

premiowania i nagradzania przez przetozonego, a takze
niestosownego odnoszenie sie mtodego pracownika do
starszego wiekiem pracownika;

<& zastraszania przez przetozonego zwolnieniem z pracy pra-
cownika, narzucania pracownikowi coraz wiecej obowigz-
kow w tym nieadekwatnych do kompetencji

<& niekompetentnosci przetozonych w zarzadzaniu pracow-
nikami;

<& zabraniania pracownikowi wypowiadania sie, osSmieszania
przez przetozonych w stosunku do podlegtych pracowni-
kow;

<& zmiany warunkéw pracy i ptacy;

< utrudniania udzielenia urlopu wypoczynkowego pracow-
nikowi;

<& nieuczeiwosci wspdtpracownikéw i przychodzenia do pracy

pod wptywem alkoholu, a takze protekcyjnego przyjmo-
wania do pracy 0séb o niskich kwalifikacjach;

< utrudniania z wezesniejszych wyjazdéw na powierzchnie
pracownikom, pracujgcym w ucigzliwych klimatycznie
warunkach;

<& niestosownego zachowywania sie pracownikow przy zjez-
dzie i wyjezdzie w stosunku do oséb prowadzacych zjazd/
wyjazd zatogi;

<& podwazania autorytetu i kompetencji w kierownictwie
[pomiedzy osobami dozorul;

RAPORT ZINTEGROWANY

<& trudnej komunikacji [podwazanie fachowosci] pomiedzy
przetozonym i podwtadnym;

<& zatargu w trakcie wyjazdu z dotu;

<

znecania cielesnego na innym pracowniku;

<& badan lekarskich pracownikéw przesunietych na stanowi-
ska powierzchniowe, lecz wykonujacych zadania zwiazane
z dotem Kopalni;

<& nieprawidtowosci i nieetycznosci rekrutacji wewnetrznej;

<

zatrudnienia w jednym dziale cztonkdw rodziny;

<& stosowania niecnych praktyk w wypowiadaniu umowy
0 prace;

& ztego i niesprawiedliwego zarzgdzania pracownikami przez
przetozonego.

Zgtoszone przypadki rozwigzywano w formie rozmdw i dialogu
Rzecznika ds. Etyki z zainteresowanymi stronami. Przypadki bar-
dzo wrazliwe przedstawiano do konsultacji Z-cy Prezesa Zarzadu
ds. Pracowniczych i Spotecznych. W Kilku przypadkach incyden-
ty/zatargi wyjasniano przy wspétpracy z-cy Prezesa Zarzadu ds.
Pracowniczych i Spotecznych, KRZG, ZISP, a takze organizacji
zwigzkowych.

[GRI103-2, 414-2, 412-3, 414-1, 414-2, 308-1, 308-2] 0d 2015 r.
niezmiennie obowigzuje ,Kodeks postepowania dla Dostawcow
LW Bogdanka SA”. Dokument formalizuje pewne zasady, ktdre
od dtuzszego czasu obowigzuja w kontaktach z przedstawiciela-
mi dostawcow - w wiekszodci wynikajg z posiadanego Kodeksu
Etyki. Ma przyczynié¢ sie do zagwarantowania transparentnosci
praktyk zarzadczych i efektywnego zarzadzania odpowiedzial-
nosciag w tancuchu dostaw. Reguluje on kwestie zwigzane z:

<& przestrzeganiem prawa, w tym zagwarantowania prze-
strzegania praw cztowieka,

zapobieganiem dyskryminacji,
stosunkami w miejscu pracy,

bezpieczerstwem i higieng pracy [BHP]

(ORI R

ochrong $rodowiska naturalnego.

0d podwykonawcdw pracujacych na terenie LW Bogdanka SA
oczekuje sie, by ich pracownicy przestrzegali zapiséw obowigzu-
jacego w Spotce Kodeksu Etyki. Maja tez, zgodnie z zasadami za-
pisanymi w Kodeksie Etyki, mozliwo$¢ przekazywania informa-
cji o potencjalnych naruszeniach i zachowaniach nieetycznych.
Niezaleznie od tego, od lat obligatoryjnie szkoleni s3 tez w za-
kresie obowigzujacych na terenie zaktadéw Spétki procedur BHP.

0d 2014 r., tj. z chwila wprowadzenia Strategii spotecznej od-
powiedzialnosci, oferenci zobligowani zostali do sktadania, juz
na etapie sktadania oferty, oSwiadczen o przestrzeganiu zasad
zwigzanych z etyka, prawami cztowieka, ochrong srodowiska,
prawem pracy, w tym BHP. Rdwniez nowe umowy posiadaja sto-
sowne zapisy, w tym zgode na audyt przeprowadzony przez lub
na zlecenie LW Bogdanka SA. W 2018 r. we wszystkich [(100%])
postepowaniach prowadzonych w trybie przetargu publicznego
wystepuja oSwiadczenia dotyczace kwestii etycznych [z wytacze-
niem drobnych postepowan, prowadzonych w trybie poza prze-
targowym, gdzie o$wiadczenia takie nie s3 wymagane). Dla po-
rownania w roku 2015 klauzule znalazty sie w 35% postepowan.

[GRI 414-2, 412-3, 205-1, 205-2, 205-3] Obowiazujgca w spot-
ce ,Polityka Przeciwdziatania Naduzyciom oraz Zarzadzania
Ryzykiem Naduzyé LW Bogdanka SA” reguluje kwestie zwia-
zane z zarzadczym podejsciem do ograniczania zagrozen ptyna-
cych z réznego rodzaju patologicznych i nieetycznych zachowan.

Poprzez utrzymanie wysokiego poziomu odpornosci organizacji
na naduzycia, w celu skutecznej ochrony reputacji i aktywow
LW Bogdanka SA. Polityka jest $cisle zwigzana z Kodeksem EtyKi
i jest w petni zgodna z ich zapisami, uwzglednia rowniez wszyst-
kie regulacje prawne obowiazujace w zakresie przeciwdziatania
naduzyciom.

Rzecznik ds. Etyki publikuje takze wytyczne [dostepne miedzy
innymi w wewnetrznym intranecie], ktére porzadkujg wiele kwe-
stii natury etycznej, ktére nalezy rozwigzywacé w takiej organiza-
cji jak LW Bogdanka SA. Dodatkowo, w 2017 r. uszczego6towio-
ne zostaty w ten sposdb zasady [poruszone ogdlnie w Kodeksie
Etyki] odnosnie otrzymywania i wreczania upominkéw o charak-
terze promocyjnym przez pracownikdw Bogdanki.

Jak co roku, w 2018 r., Dziat Audytu i Kontroli Wewnetrznej ana-
lizowat poprawnos¢ funkcjonowania poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych i procedur biznesowych. Realizowane byty za-
réwno audyty planowe, ktérych harmonogram powstaje w opar-
ciu o analize map ryzyka i przy wspotpracy z wtadzami Spotki,
jak rowniez audyty ad hoc. Audyty maja na celu nie tylko ziden-
tyfikowanie ewentualnych naduzyé, ale réwniez zdiagnozowanie
ich przyczyn oraz podjecie dziatarh zapobiegawczych lub na-
prawczych. Raporty podsumowujace wyniki audytow sa cyklicz-
nie przekazywane Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej [Komitet
Audytu]. W 2018 r. Dziat Audytu i Kontroli analizowat ryzyka
obejmujace zagadnienia zwigzane z naduzyciami i korupcja w na-
stepujacych zadaniach audytowych i kontrolnych:
< audyt procesu realizacji inwestycji odtworzeniowych

<& ocena przestrzegania standarddw i norm prawnych w za-
kresie ochrony srodowiska

<& audyt procesu zakupdw wybranych materiatow i ustug

&

audyt procesu nadzoru nad praca i remontami szybow

<& audyt procesu zapewniania systematycznej wymiany po-
koleniowej pracownikdw Spotki.

TAK BYLO PRZED 2018 R.

W wyniku przeprowadzonych audytéw i kontroli nie ujawniono
zadnych incydentéw Korupcyjnych.

Jednoczesnie, w poprzednim okresie pracownicy Dziatu Audytu
i Kontroli brali udziat w szkoleniu ,Zagrozenia Korupcyjne”, or-
ganizowanym przez Panstwowy Instytut Kontroli Wewnetrznej.
Tematem szkolenia byto m. in. przeciwdziatanie korupcji i tapow-
nictwu, zwalczanie i wykrywanie niepozadanych zjawisk.

[GRI 102-40] Uzupetnieniem obowiazujacych polityk i procedur
zwigzanych z uczciwymi praktykami w taficuchu dostaw byto
badanie ankietowe w zakresie sposobu prowadzenia zakupdw
przez Lubelski Wegiel Bogdanka SA. przeprowadzone wérdd kon-
trahentéw z wykorzystaniem platformy zakupowej. Odpowiedzi
udzielity 93 podmioty. W kwestionariuszu pytano miedzy innymi
0 to, czy warunki udziatu w postepowaniach sa proporcjonalne
do zamdwieri/a, nie naruszaja zasad uczciwej konkurencji i row-
nego traktowania Wykonawcéw [Srednia wartoéé ocen - 4,09
na 5 mozliwych do uzyskania). Przedstawiony Zarzadowi raport
z badania ankietowego stat sie podstawa do wdrazania uspraw-
nien w zakresie zakupdw, biorac pod uwage opinie o trans-
parentnosci, poprawnosci i uczciwosci procesu zakupowego
w LW Bogdanka SA. Pozyskana wiedza wskazuje jasno, ze brak
zastrzezen do realizowanych procedur zamdwiern to realny,
osiggniety dzieki wrazliwosci na kwestie etyki i prewencji, stan
w LW Bogdanka.

& ,Polityka Przeciwdziatania Naduzyciom oraz Zarzadzania Ryzy-
kiem Naduzy¢ LW Bogdanka SA”

& ,Kodeks postepowania dla Dostawcéw LW Bogdanka SA”

TO WPROWADZONO W 2018 R.

<& Badanie ankietowe w zakresie sposoby prowadzenia zakupow

przez Lubelski Wegiel Bogdanka SA.

TAKIE SA PLANY NA 2019 R.

<& Przyjecie polityki antymobbingowej lub innej formy dokumentu
regulujgcego kwestie postepowania w sytuacjach podejrzenia
mobbingu i szkolern w tym zakresie.

<& Przygotowanie szkolenia z zakresu polityki i procedur antyko-
rupcyjnych

GK LW BOGDANKA ZA 2018 r.
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PRZEDE WSZYSTKIM BEZPIECZENSTWO

/ARZADZANIE BHP

[GRI 403-1] Od wielu lat Bogdanka pozostaje jedna z najbez-
pieczniejszych Kkopald w Polsce, co jest efektem stosowania
innowacyjnej technologii i najnowoczes$niejszych rozwigzan
technicznych, a takze korzystnym warunkom geologicznym,
objawiajgcym sie niskim poziomem metanu, brakiem uskokdow
w eksploatowanych poktadach, rzadkim wystepowaniem tapniec.
Wiele zawdzieczamy takze dobrze przygotowanej i wykwalifiko-
wanej zatodze, ktoéra czuje sie odpowiedzialna za bezpieczeristwo
swoje i innych. Niezaleznie od powyzszych w LW Bogdanka pa-
mietamy, ze dziatalno$¢ wydobywcza zawsze wigze sie z duzym
zagrozeniem, co determinuje opracowanie i wdrozenie takich
procesdw i procedur, ktére beda ograniczaty ryzyka oraz ograni-
czg skutki nieprzewidzianych zdarzen, jesli juz do nich dojdzie.
Jak wspomniano w poprzednich rozdziatach, kwestie zarzadzania
bezpieczeristwem i higiena pracy w LW Bogdanka SA stanowia
element Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Jakoscia, BHP,
i Srodowiskiem [ZSZ). Procedury w zakresie zarzadzania bez-
pieczenstwem i higieng pracy zgodne s z norma OHSAS 18001
i PN-N 18001, za$ jakosci 1ISO 9001:2015 i ochrony $rodowiska
ISO 14001:2015.

W maju 2018 r. w Lubelskim Weglu ,Bogdanka” S. A. odbyt sie
audyt recertyfikujgcy ma zgodnos¢ z normami I1SO 9001:2015,
ISO 14001:2015, PN-N-18001:2004, OHSAS 18001:2007, Kto-
rego celami byty:
<& ocena skutecznosci systemu zarzadzania jako catosci
w $wietle zmian wewnetrznych i zewnetrznych,

& potwierdzenie zakresu systemu i jego kompletnosci,

<& potwierdzenie, ze system zarzadzania jest skutecznym
narzedziem realizacji polityki osiggania celéw organizacji
i ciggtego doskonalenia,

<& okreslenie zdolnosci systemu zarzadzania do spetnienia
przez organizacje majacych zastosowanie wymagan prze-
pisdw prawnych, regulacyjnych i umow.

Zespot audytorow potwierdzit skutecznosé systemu zarzadza-
nia w Spodtce w kontekscie realizacji zatozonych celdw, zapew-
nienia realizacji zatozonej polityki oraz zdolnosci do spetnienia
majacych zastosowanie wymagan, przepisow prawnych, regula-
cyjnych i umoéw. Auditor wiodacy rekomendowat do utrzymania
certyfikacji. W Raporcie koricowym auditorzy opisali silne strony
naszej firmy w tym m. in.:

< zaangazowanie kierownictwa w Kreowanie zasad bezpiecz-
nej organizacji stanowisk pracy,

<& wysokie kompetencje personelu poparte licznymi upraw-
nieniami,

<& skrupulatne podejscie do analizy ryzyk i szans,

&

tad i porzadek na terenie kopalni,

& wykorzystanie nowoczesnych aplikacji i systeméw infor-
matycznych.

Tym samym, LW ,Bogdanka” SA stata sie posiadaczem odnowio-
nych certyfikatow w zakresie wydobycia, produkcji i sprzedaz we-
gla handlowego. System Zarzadzania Bezpieczeristwem i Higiena
Pracy jest zgodny z brytyjska norma OHSAS 18001:2007,
Zintegrowany  System  Zarzadzania obejmujacy  System

RAPORT ZINTEGROWANY

Zarzadzania Jakoscig, System Zarzadzania Srodowiskowego
oraz System Zarzadzania Bezpieczeristwem i Higieng Pracy jest
zgodny z normami: 1SO 9001:2015, ISO 14001:2015, PN-N-
18001:2004. Certyfikaty sa wazne do 28.05.2021 .

Za prawidtowos¢ adaptacji powyzszych norm w okresach pomie-
dzy audytami odpowiada grupa pracownikéw LW Bogdanka SA,
posiadajgca  kwalifikacje do prowadzenia audytéw wewnetrz-
nych ZSZ.

Certyfikacja i zgodno$¢ z normami to jeden z elementéw sku-
tecznego zarzadzania bezpieczeristwem. Do tego dochodzi sze-
reg wdrozonych, nadobowigzkowych rozwigzan z zakresu BHP.
W Kkatalogu najistotniejszych nalezy wymienic: rozlokowanie na
terenie kopalni telekardiograféw do samodzielnego zapisu po-
miaru pracy serca, dostepnos$c¢ defibrylatoréw oraz aparatow
Kazik do poboru srodkéw ochrony osobistej, a takze dwie edycje
projektu ,Program poprawy bezpieczeristwa pracy”, sktadajace-
go sie z szeregu dziatan obejmujacych: propagowanie wiedzy nt.
BHP, profilaktyke oraz promujacych inicjatywno$¢ w zakresie
dazenia do poprawy poziomu bezpieczeristwa w Kopalni, m.in.
Program ,Pracujmy Bezpiecznie]” czy programy profilaktyczne.
Ponadto, kwestie zarzadzania zostaty uwzglednione w zinte-
growanym systemie zarzadzania ryzykiem Korporacyjnym oraz
system zarzadzania bezpieczeristwem powszechnym. Systemy
zarzadzania, cho¢ skuteczne, wciaz sa ulepszane. Nadal poszu-
kuje sie doskonalszych i jeszcze skuteczniejszych rozwigzan,
analizujac zdarzenia wypadkowe i okotowypadkowe

[GRI 403-4] Majac na uwadze obowiazujgce regulacje, ale row-
niez bedac otwartym na partycypacje zatogi, aspekty BHP na
poziomie ogdlnym uwzgledniono w uktadzie zbiorowym pracy -
mowa tutaj o wspomniane] wczesniej Komisji BHP, ztozonej z le-
karza, przedstawicieli pracodawcy oraz Zwigzkéw Zawodowych.
Warto rowniez podkresli¢, ze zarzadzanie BHP znalazto sie w ge-
stii Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Pracowniczych i Spotecznych,
ktory sam petnit wczesniej funkcje Zastepcy Przewodniczacego
Zwiazku Zawodowego NSZZ ,Solidarnos¢”, a tym samym wywo-
dzi sie ze strony spotecznej i dobrze rozumie oczekiwania zatogi,
bedac jej przedstawicielem we wtadzach Spotki.

Jak juz wspomniano, pod wzgledem zagrozen naturalnych LW
Bogdanka SA jest, na tle innych kopali wegla kamiennego,
kopalniag bezpieczng. Brak jest zagrozen tapaniami, wyrzuta-
mi gazow i skat, natomiast zagrozenie wybuchem metanu jest
stosunkowo niskie (I kategoria zagrozenia metanowego w czte-
rostopniowej skali]. Ponadto, Spotka rygorystycznie przestrzega
przepisdw w zakresie BHP i podejmuje dziatania profilaktyczne,
m.in. na biezaco prowadzi monitoring zagrozen. Dla codziennego
bezpieczenstwa ludzi duze znaczenie ma tez np. wprowadzony
obowigzek testowania pod katem bezpieczeristwa w warunkach
produkeyjnych materiatéw oraz $rodkéw trwatych przed zaku-
pem i wdrozeniem. Spo6tka nie bazuje zatem jedynie na deklara-
cjach producentow i dostawcdw, ale dokonuje dodatkowych ocen
we wtasnym zakresie. W przypadku srodkéw ochrony osobistej
czy odziezy, w proces testowania i oceny angazowani sg pra-
cownicy. Opinie wydane przez przedstawicieli zatogi maja istotne
znaczenie przy podejmowaniu decyzji o ich wyborze [zakupiel,

poniewaz to wtasnie oni najlepiej potrafia oceni¢ funkcjonal-
nos¢ i ergonomie proponowanych rozwigzan. To réwniez oni
beda ich przysztymi uzytkownikami, dlatego tak wazne jest by

Srodki ochrony osobistej, nie tylko spetniaty okreslone wymogi
i gwarantowaty odpowiedni poziom ochrony, ale by rowniez byty
wygodne i przyjazne w codziennym uzytkowaniu

NAKEADY NA BHP

Corocznie, mimo trudnej sytuacji na rynku wegla, LW Bogdanka
SA przeznacza na szerokorozumiane bezpieczeristwo i higiene
pracy okoto 142,5 mln zt. Oznacza to jednoczesnie, ze w Koszcie
wydobycia jednej tony wegla, 15-16 zt to koszty zapewnienia
wtasciwego poziomu bezpieczenstwa ludziom pracujacym przy
jego wydobyciu.

Obserwujac rynek kopalnia ma swiadomos$¢ tego, Ze spora czesc
wegla nabywanego w atrakcyjnej cenie przez gospodarstwa
domowe to wegiel nie tylko niskiej jakosci, ktérego spalanie
w domowych piecach jest obcigzajgce dla $rodowiska, ale jest
to rowniez wegiel wydobywany czesto poza Polska, w warun-
kach, ktére pozostawiaja bardzo wiele do zyczenia w kontek-
Scie bezpieczenstwa zatrudnionych przy jego pozyskaniu oséb.
Nalezy mie¢ Swiadomosc¢ Zrddet niskiej ceny, ktérymi sa czesto
ludzkie zycie i zdrowie. Problem ten, cho¢ w znacznie mniej-
szym stopniu, dotyka tez mniejszych przemystowych odbiorcéw
wegla, ktdrzy skupiaja sie wytacznie na optymalizacji kosztow

Catkowite naktady na BHP

finansowych, ale juz niekoniecznie optymalizacji kosztéw $rodo-
wiskowych, spotecznych i ludzkich.

W przypadku LW Bogdanka SA, mimo wspomnianych dobrych
warunkdéw geologicznych, stosunkowo niskiego zagrozenia me-
tanowego czy ograniczonego ryzyka tapan, samo tylko utrzy-
manie stuzb ratownictwa gdrniczego to ponad 4 mln zt rocz-
nie (wzrost 0 6,6% w stosunku do 2016 r.). Z Kolei profilaktyka
przeciwpozarowa [ponad 20,0 mln zt], profilaktyka w zakresie
zagrozenia wybuchem pytu weglowego (7,6 mln zt], profilaktyka
w zakresie zagrozenia klimatycznego (18,3 mln zt], profilaktyka
w zakresie zagrozenia wodnego (8,3 mln zt], profilaktyka w za-
Kkresie zagrozenia zawatami (15,9 mln zt). Sg to tylko wybrane
pozycje kosztowe. Same tylko badania psychologiczne kosztuja
ponad 0,6 mln zt rocznie. Z kolei $rodki ochrony indywidualnej,
z ktérymi najczesciej utozsamia sie BHP, stanowity w ostatnim
roku jedynie 5,3 mln zt, czyli drobng czes¢ z 123,5 mln zt wydat-
kowanych na ochrone zycia i zdrowia ludzi.

2017 2018

123,5 mln zt 142,5 mln zt

Koszt w odniesieniu do zatrudnienia

27,6 tys. zt/ osobe 29,9 tys. zt/ osobe

Koszt w odniesieniu do wolumenu wydobycia

13,65 zt/ tone 15,84 zt/ tone

10%
Positki regeneracyjne,
napoje;

7%
Szkolenia BHP

+ podnoszace
kwalifikacje;

Medycyna pracy
+ dyzury lekarzy
+ bad. psychotechn.;

66%

Profilaktyka
w zakresie
zwalczania zagrozen;

5%
Odziez, obuwie, 6%
srodki ochrony osob.;

Srodki czystosci
+ pralnia, taznia;
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WYPADKOWOSC

Wskaznik czestotliwoéci [na 1000 zatrudnionych]) 21,36 22,00
Wskaznik ciezkosci [ilo$¢ dni niezdolnosci/ 1 wypadek] 92,75 87,39
Liczba wypadkdéw Smiertelnych 1 0
Liczba stwierdzonych przypadkéw choréb zawodowych 1 4

Liczba pracownikdw z przekroczeniem najwyzszych dopuszczalnych

, . 1484 49
stezen [NDS] [zapylenie] 8 >

Wskaznik czestotliwos$ci [na 1000 zatrudnionych) 0 10,38
Wskaznik ciezkosci [iloé¢ dni niezdolnosSci/ 1 wypadek] 0 42
Liczba wypadkdw Smiertelnych 0 0
Liczba stwierdzonych przypadkéw choréb zawodowych 0 0
Liczba pracownikdw z przekroczeniem najwyzszych dopuszczalnych 0 0

stezen [NDS)

Wskaznik czestotliwosci [na 1000 zatrudnionych]) 46,29 25,08
Wskaznik ciezkosci [ilo$¢ dni niezdolnosci/ 1 wypadek] 90,94 84,67
Liczba wypadkdéw Smiertelnych 0 0
Liczba stwierdzonych przypadkéw choréb zawodowych 0 0

Liczba pracownikdw z przekroczeniem najwyzszych dopuszczalnych

. 2 106
stezen [NDS) 38 0

Wskaznik czestotliwosci [na 1000 zatrudnionych] 32,54 42,30
Wskaznik ciezkosci [iloé¢ dni niezdolnosci/ 1 wypadek] 50,60 61,00
Liczba wypadkéw $miertelnych 0 0
Liczba stwierdzonych przypadkdw chordb zawodowych 0 0

Liczba pracownikow z przekroczeniem najwyzszych dopuszczalnych

, 9
stezen (NDS) o 4

" Ze wzgledu na niewielkie zatrudnienie w zestawieniu pominieto EkoTrans Bogdanka sp. z 0.0.]

Zestawienie ilosci wypadkéw i wskazniki wypadkowosci w Spétce za lata 2017 - 2018

Liczba wypadkdéw - ogdtem 99 102
w tym: $miertelne 1 -
w tym: powodujace ciezkie uszkodzenie ciata - 1
wskaznik czestotliwosci [na 1000 0séb zatrudnionych]) 21,36 22,0
wskaznik czestosci [na 100 000 przepracowanych dnidwek] 1,6 9,61

RAPORT ZINTEGROWANY

Liczba pracownikéw LW Bogdanka SA zatrudnionych na stanowiskach pracy o przekroczonych normach NDN
[najwyzsze dopuszczalne natezenie] i NDS [najwyzsze dopuszczalne stezenie]

2017 1484 1021 6

381 - -

2018 495 507 4

338 - -

ZAGROZENIA TECHNICZNE

W 2018 r. na stanowiskach, na ktdrych wystepowato zagrozenie
czynnikami mechanicznymi zwigzanymi z maszynami szczegol-
nie niebezpiecznymi, zatrudnionych $rednio w ciaggu doby byto
68 pracownikow.

Maszyny szczegdlnie niebezpieczne to przede wszystkim maszy-
ny wymienione w zataczniku IV do dyrektywy 98/37/EC wpro-
wadzonej rozporzadzeniem Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z 10 kwietnia 2003 r. w sprawie zasadniczych wy-
magan dla maszyn i elementdéw bezpieczenstwa [Dz. U. nr 91,
poz. 858].

Do maszyn szczegodlnie niebezpiecznych zalicza sie m.in.:
<& lokomotywy
<& hydrauliczne obudowy zmechanizowane
< prasy itp.

Ograniczanie zagrozen technicznych oraz ich wptywu na pracow-
nikéw jest realizowane poprzez:

< wymiane parku maszynowego na bardziej nowoczesne
i zapewniajgce wieksze bezpieczenstwo dla ich operatorow
oraz pracownikéw pracujacych w ich sasiedztwie

<& wdrazanie nowatorskich rozwiazan technicznych, stosowa-
nie maszyn i sprzetu drobnej mechanizacji o podwyzszo-
nych standardach bezpieczenistwa, ktére nie s wymienio-
ne we wspomnianym wczesniej rozporzadzeniu

< staty monitoring rynku w zakresie wprowadzania nowych
bezpiecznych maszyn i urzadzen

<& szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne zaréwno w obstudze
drobnej mechanizacji oraz obstudze maszyn, urzadzen
i instalacji wymagajacych odpowiednich kwalifikacji.

W oparciu o biezaca analize statystyk dot. wypadkowosci, stuz-
by BHP zwiekszyty liczbe i szczegétowos¢ prowadzonych kon-
troli robét - w 2018 r. az 154 razy zatrzymano roboty w LW
Bogdanka SA.

LW Bogdanka SA, w zgodzie z obowiazujagcym prawem, zapewnia
m.in. obecnos$¢ na terenie zaktadu pracy odpowiednio przeszko-
lonych stuzb. Jest to ok. 815 sanitariuszy. W ramach szkolen
okresowych [(rocznych] lekarze zapoznaja zatoge z zasadami
udzielania pierwszej pomocy. W 5 zakupionych defibrylatorach
AED po otworzeniu pokrywy, nadawane sa w jezyku polskim
komunikaty, jak nalezy postepowaé. Kiedy pojawia sie potrze-
ba, uzy¢ ich moze kazdy pracownik niezaleznie od przeszkolenia
z jego obstugi. Na terenie kopalni rozlokowano tez telekardiogra-
fy, stuzace do samodzielnego zapisu pomiaru pracy serca.

Przez cata dobe na terenie kopalni obecny jest lekarz. Z uwa-
gi na koniecznos$¢ zapewnienia mozliwie najszybszej i najlepszej

pomocy szpitalnej, na przestrzeni ostatnich lat LW Bogdanka SA
wielokrotnie wspomogta finansowo przy doposazeniu, najblizsze-
go jej, Powiatowego Szpitala w tecznej, w nowoczesny sprzet.
Jednostka ta, poniekad m.in. dzieki wsparciu Spotki, dysponuje
dzi$ jednym z najlepszych centréw leczenia oparzer w Polsce.
Stanowi to dodatkowe zabezpieczenie w sytuacji powaznego wy-
padku na terenie kopalni.

W 2018 r. w LW Bogdanka SA zrealizowano dwuetapowy projekt
~Program poprawy bezpieczenstwa pracy”, ktéry miat réwniez
przetozenie na pozostate podmioty wykonujace roboty na tere-
nie kopalni.

Interdyscyplinarny zespdét projektowy zrealizowat szereg ini-
cjatyw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, profilaktyki
i ochrony zdrowia, ktérych gtéwnym celem byto upowszechnia-
nie wiedzy z tematu oraz zachecanie do przyjmowania proak-
tywnej postawy, w odpowiedzi na potrzebe zapewnienia najwyz-
szego poziomu bezpieczeristwa pracy.

Gtéwnymi zadaniami w projekcie byty:
<& Tydzien bezpieczenstwa

W ramach promocji oraz propagowania BHP w LW Bogdanka S.A.,
Dziat BHP i Sekcja CSR zorganizowaty w dniach 01 - 05 paz-
dziernika "Tydziert Bezpieczenstwa”. W trakcie tych dni odbyty
sie prezentacje sprzetu i Srodkdw ochrony osobistej, konsultacje
z producentami tego sprzetu, a takze pokazy i symulacje zdarzen
wypadkowych oraz stosowania réznego rodzaju sprzetu i $rod-
kéw ochronnych. Program wydarzenia rozszerzono o bezpie-
czenstwo na drodze oraz warsztaty z zakresu pierwszej pomocy.

< Mamo, tato - pracuj bezpieczniej

Ogtoszony w ramach "Tygodnia Bezpieczeristwa” konkurs rysun-
kowy dla dzieci pracownikéw LWB pt. "Tato, mamo - pracuj bez-
pieczniej " miat na celu popularyzacje tematyki bezpieczeristwa
i higieny pracy wsrod pracownikéw LWB oraz ich rodzin, a tak-
ze podniesienie poczucia odpowiedzialnosci za bezpieczerstwo
wtasne oraz wspotpracownikéw w Kkopalni. Konkurs miat zwrdcic
uwage pracownikéw na zasady bezpiecznej i higienicznej pracy,
ktére w duzym stopniu pozwalaja uniknac¢ zdarzer wypadko-
wych w pracy, a takze w drodze do i z niej.

W Konkursie udziat wzieto 57 uczestnikéw, za$ prace ocenia-
ne byty w trzech kategoriach wiekowych: przedszkole, Kklasy
1-3 SP, kL. 4-8 SP oraz gimnazjum. Obok niespodzianek zwig-
zanych z pomystami na realizacje prac oraz niezwykle wysokim
poziomem artystycznym, organizatorow spotkato wiele innych
zaskoczen: na przyktad wiek najmtodszego uczestnika konkursu,
ktory miat zaledwie 3 latka! Mtodzi uczestnicy i uczestniczki, na
spotkaniu z Z-ca Prezesa Zarzadu p. Adamem Partyka, otrzymali
nagrody oraz poznali blizej prace swoich rodzicéw. Dodatkowo,
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ich starsi koledzy i kolezanki ze Szkoty Mistrzostwa Sportowego
Gornika teczna odegrali krétkie przedstawienie dotyczace bez-
pieczenstwa podczas ferii zimowych.

Przyktadowe prace nadestane w konkursie
,Mamo, tato- pracuj bezpieczniej!”

<& Strefa Bezpieczenstwa na Festynie Rodzinnym w tecznej
W partnerstwie ze Stowarzyszeniem Bezpieczna Lubelszczyzna
przygotowaliémy Strefe Bezpieczenstwa, w ktdrej] motywem
przewodnim byto bezpieczeristwo na drodze, a w niej: strefe kon-
centracji [trenazer czasu reakcji BATAK, alkogogle] i strefe wy-
padku [symulator dachowania i zderzenial. Dodatkowo uczest-
nicy zobaczyli pokaz Krav-Magi, peten ekwipunek Gwardzistow
Wsparcia Bezpieczeristwa Obywatelskiego, a najmtodsi zwiedzili
radiow6z Komendy Powiatowej Policji w tecznej oraz otrzymali
elementy odblaskowe. Wszystko po to, by zwiekszy¢ $wiado-
mos¢ pracownikdw i ich rodzin, co do czynnikdw, ktére wptywaja
na dekoncentracje oraz stwarzaja niebezpieczenstwo dla wszyst-
kich uczestnikéw ruchu drogowego.

<& Program ,Pracujmy bezpieczniej” - skrzynka inicjatyw
pracowniczych
0d stycznia 2018 r. funkcjonuje w Spdtce Program “Pracujmy
bezpieczniej!” skierowany do Zatogi LW Bogdanka, ktdrego
gtéwnym zatozeniem jest umozliwienie pracownikom zgtasza-
nia wtasnych sugestii i pomystéow na usprawnienia w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy. Co wazne, pomysty nie musza
by¢ wynalazcze i moga dotyczy¢ réznych aspektdw pracy kopal-

2 — 0,
ni. Aby zgtosi¢ pomyst nalezy wypetni¢ ujednolicony formularz, pot 34%
a nastepnie wrzuci¢ do specjalnej skrzynki lub wysta¢ mailem. Szyp —— 10%
Whnioski ocenia komisja w zmiennym sktadzie, powotywana na Kolej 7%

podstawie klucza merytorycznego przez Z-ce Prezesa Zarzadu

LR R SR R IR IR

ds. Pracowniczych i Spotecznych. Kazdy pracownik otrzymuje Cata Spétka 10%
informacje zwrotng - w przypadku pozytywnej oceny sugestia ZPMW 26%
przekazana jest do wdrozenia odpowiedniemu kierownikowi lub o
dyrektorowi pionu. Uczestnictwo w Programie to najprostsza Powierzchnia 10%
droga do podzielenia sie swoimi pomystami w oparciu o doswiad- Administracja — 3%

czenie nabyte podczas pracy w Kopalni. Aktywne uczestnictwo
w projekcie pozwala osiggna¢ nadrzedny cel, jakim jest uspraw-

Tematyka inicjatyw pracowniczych dotyczyta:

<& ,,Niezbednik BHP”

Ta rozdystrybuowana wsrod catej Zatogi LWB oraz pracowni-
kow wszystkich firm podwykonawczych publikacja jest zbio-
rem podstawowych zasad dot. bezpieczenstwa, obowiazujacych
na terenie kopalni, a wynikajacych z przepiséw prawa oraz we-
wnetrznych regulamindw. Zawiera informacje nt. zagrozenia
pozarowego, prawidtowej wentylacji i zagrozen gazowych, in-
strukcji zwigzanych z transportem, czy prac szczegoélnie niebez-
piecznych. W 2018 r. Materiat uzupetniono o podstawowa in-
strukcje pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

< Konkurs wiedzy w dziedzinie BHP
RReorganizacja polegata na podziale uczestnikéw Konkursu na
4 grupy zwigzane ze stanowiskami wykonywanymi w Spétce,
a takze wykorzystaniu platformy e-learningowej do przygotowa-
nia sie oraz przeprowadzenia obydwu etapdw Konkursu. Konkurs
cieszyt sie duzym powodzeniem, w szranki staneto 195 o0sdb.

& System odstuchu komunikatéw BHP
Informacja telefoniczna pozwala pracownikom uzyska¢ kom-
pleksowa informacje na temat wypadkdw, z wykorzystaniem
linii tacznosci. Az 8 pracownikdw w tym samym czasie moze
odstuchiwac informacje.
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<& Program profilaktyki boreliozy dla Pracownikéw LWB,
podwykonawcdéw oraz ich rodzin.

0d wrzeénia do grudnia 2018 r. w partnerstwie z Centrum
Medycznym "VITA” w Urszulinie w Spotce realizowano cykl dzia-
tan z zakresu wczesnego wykrywania boreliozy w ramach projek-
tu "Program badan przesiewowych ukierunkowanych na wczesne
wykrywanie zakazert wywotujgcych borelioze”. Do uczestnictwa
zaprosiliémy pracownikéow LWB wraz z rodzinami, a takze osoby
zatrudnione w Spétkach zaleznych i firmach zewnetrznych wy-
konujacych prace w Kopalni.

Przeprowadzono dwa rodzaje dziatan:

1. Spotkanie edukacyjno-informacyjne w Bogdance 28 wrze$-
nia 2018 r.

2. Badania dla ponad 400 pracownikéw Kopalni [LW
Bogdanka, spotki zalezne, podwykonawcy] oraz rodzin (li-
stopad, grudziert 2018].

Efektem realizacji Programu prozdrowotnego byto zwiekszenie
Swiadomosci nt. profilaktyki chordb odkleszczowych wsrdd pra-
cownikdw i ich rodzin. Ponadto, uczestnictwo w projekcie po-
zwolito na wykrycie kilkudziesieciu zakazeri chorobami odklesz-
czowymi, co pozwoli na podjecie skutecznego dalszego leczenia.

Realizowano pierwszy etap projektu "Plan poprawy bezpieczen-
stwa pracy”

Reorganizacja Konkursu BHP [2017]
& System odstuchu komunikatéw BHP

TO WPROWADZONO W 2018 R.

Pierwszy rok funkcjonowat Program ,Pracujmy Bezpieczniej”
- skrzynka inicjatyw pracowniczych.

<& Kontynuacja realizowanego projektu ,Plan poprawy bezpie-

nienie pracy i zapewnienie najwyzszego poziomu bezpieczeristwa ) -
czenstwa pracy”.

dla Zatogi. W 2018 r. wptyneto 59 inicjatyw, z ktérych wdrozono

az 20. <& Zintensyfikowanie wspétpracy z Zaktadowym Spotecznym
Inspektorem Pracy oraz Oddziatowymi Inspektorami a takze
powotanie zespotu w sktad ktdérego wejda Przedstawiciele
Zatogi ze spotek zaleznych oraz podwykonawcéw w obszarze
promowania probezpiecznych zachowan, w tym wygospodaro-

wanie specjalnego budzetu szkoleniowego dla zespotu.

TAKIE SA PLANY NA 2019 R.

PRACUJMY BEZPIECZNIEJ- DANE LICZBOWE ZA 2018 R.
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PODWYKONAWCY

[GRI 414-2] Wszyscy pracownicy podwykonawcow, Kktdrzy maja

utworzono komdrke organizacyjna do wspdtpracy z podmiota-

POZYTYWNE pracowac bezposrednio przy wydobyciu lub przerébce mecha- mi zewnetrznymi. Szesciu pracownikdw, w randze osdb dozoru
nicznej wegla, obligatoryjnie przechodza szkolenie z zakresu za- wyzszego, codziennie kontroluje prowadzenie robét przez pod-
grozen i przeciwdziatania wypadkom. To obowigzkowe szkolenie wykonawcow. Rowniez stuzba BHP kopalni ma obowigzek kon-
ma na celu zapoznanie zatrudnionych w podmiotach trzecich trolowania stanowisk pracy pracownikéw podmiotéw trzecich.
z procedurami obowiazujacymi w LW Bogdanka SA, od ktdrych Kierownictwo, dozér i pracownicy stuzby BHP tacznie zatrzymali
bezposrednio zalezy bezpieczeristwo na jej terenie. Wybrani w 2016 r. - 120, w 2017 r. - 142 razy, w 2018 r. - 151 razy.
podwykonawcy, poza szkoleniami, o ktdrych mowa powyzej, za- Mogty one zosta¢ wznowione dopiero po usunieciu zaobser-
mawiajg w LW Bogdanka SA inne szkolenia BHP oraz szkolenia wowanych nieprawidtowosci. Niemniej, liczba rejestrowanych
zawodowe. Dzieki temu ich pracownicy ksztatceni sg w sposdb u podwykonawcéw nieprawidtowosci, podobnie jak i zbyt wy-
spojny i kompleksowy. Szkolenia, zgodnie z programem, prowa- soka wypadkowos¢ wsrdd ich pracownikéw, $wiadcza o niewy-
dza odpowiednie osoby dozoru pracujace w ruchu, co zapew- starczajacej wadze przyktadanej przez podmioty zewnetrzne do
nia wysoka wartos¢ merytoryczna i aktualnos$é przekazywanych kwestii bezpieczeristwa. Stanowi to powazne wyzwanie dla 0s6b
informacji. odpowiedzialnych za BHP w LW Bogdanka SA i jest bardzo rygo-

rystycznie pietnowane
Prace podwykonawcdéw s3 monitorowane przez Kierownictwo
28 i osoby dozoru, a takze stuzby BHP LW Bogdanka SA. W zaktadzie
NEGATYWNE
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PREWENCJA I ROLA TECHNOLOGII

Jak juz sygnalizowano wczes$niej, kluczowe znacznie dla poprawy
poziomu bezpieczeristwa w gornictwie ma rozwijajaca sie tech-
nologia. Do trwatego wyeliminowania lub ograniczenia wypadkéw
przyczynia sie redefiniowanie poszczegdlnych proceséw, w tym
zwtaszcza ich automatyzacja i mechanizacja. Dobrym przykta-
dem moze by¢ tu wykorzystanie maszyn w procesie likwida-
cji chodnikdw, wyciggania obudéw oraz zabezpieczania stropu
poktadu wegla na wnekach Scianowych. Stosowanie przez LW
Bogdanka SA nowoczesnych maszyn i urzadzer dotowych, obok
zwiekszenia wydajnosci, pozwala na wycofanie ludzi z najbardziej
niebezpiecznych miejsc. Rdwnie wazne, tak ze wzgledu na ogra-
niczanie zagrozenia wybuchem, jak i wystepowania pylicy, sa
zraszacze, ktore ograniczaja pylenie. Z kolei dzieki centralnej kli-
matyzacji warunki pracy moga by¢ bardziej komfortowe i przy-
czyniac sie do ograniczenia zmeczenia, tym samym zapobiegajac
niezachowaniu wystarczajacej uwagi i w konsekwencji wypad-
kom. Przektada sie to rowniez na wyniki ekonomiczne, poniewaz
praca w mikroklimacie goragcym musi by¢ skracana. Prewencja to
rowniez $rodki ochrony osobistej, cho¢by nowoczesne, zintegro-
wane z hetmem nauszniki, czy maski przeciwpytowe dostepne
w nieograniczonych ilosciach dla pracownikéw zjezdzajacych do
pracy pod ziemie [maski o klasie ochrony P1i P2 sg ogdlnodo-
stepne dla wszystkich o0sdb zjezdzajacych na dét). Pracownicy
podwykonawcdéw Korzystajg z ogdlnie dostepnych masek na
réwni z pracownikami zaktadu. To ich powszechne wykorzy-
stanie, a nie tylko nizsza niz w kopalniach $laskich zawartos¢
krzemu w eksploatowanych w Bogdance ztozach wegla, skutkuje
rzadkim wystepowaniem pylicy wsrdéd zatrudnionych.

Centralna klimatyzacja w polu Bogdanka

Od lata 2016 r. dziata centralna klimatyzacja w Polu Bogdanka, kto-
rej zadaniem jest schtadzanie powietrza w wyrobiskach dotowych
w Polu Bogdanka, przy pomocy wyprodukowanej na powierzchni
wody o temperaturze do 2°C, czyli tzw. wody lodowej. Jest ona
doprowadzana pod ziemie rurociggami poprzez zespot specjalistycz-
nych reduktoréw i pomp do wysoko wydajnych chtodnic, przy pomo-
cy ktdérych nastepuje schtadzanie powietrza w rejonach eksploatacji.
Obecnie w Polu Bogdanka zabudowano 5 zestawdw chtodzacych
o tacznej mocy chtodniczej 1,3 MW. Zainstalowane urzadzenia po-
zwalaja na produkcje 6 MW chtodu.

Bezprzewodowy system komunikacji w LW Bogdanka

W jednym z oddziatéw wydobywczych pracownicy przez cztery
tygodnie oceniali funkcjonalnos$¢ systemu tacznosci bezprzewo-
dowej. W urzadzenia komunikacyjne wyposazono przodowego
Sciany, kombajnistéw, sekcyjnych, przodowych wneki gdrnej
i dolnej oraz obstuge przenos$nikéw zgrzebtowego podscianowe-
go oraz taSmowego.

99 ROZWAZAMY ROZNE OPCJE DALSZEGO USPRAW-
NIANIA PRACY W BOGDANCE, OBECNIE ANALIZUJEMY
MOZLIWOSC WPROWADZENIA POD ZIEMIA KOMUNIKACJI
BEZPRZEWODOWEJ, KTORA DOTAD NIE BYtA STOSO-
WANA W ZADNEJ KOPALNI W POLSCE. CHOC WIDZIMY
KONIECZNOSC POPRAWY NIEKTORYCH ELEMENTOW TE-
STOWANEGO SYSTEMU, PRZEPROWADZONE PROBY | TE-
STY POTWIERDZILY, ZE WPROWADZENIE BEZPRZEWO-
DOWEJ KOMUNIKACJI | TRANSMISJI DANYCH TAKZE POD
ZIEMIA MOZE ZNACZACO USPRAWNIC PRACE - TAK JAK

RAPORT ZINTEGROWANY

SWEGO CZASU TAKIE ROZWIAZANIA ZMIENILY SPOSOB
FUNKCJONOWANIA ZYCIA KOPALNI NA POWIERZCHNI.
BARDZO WAZNY JEST TEZ ELEMENT BEZPIECZENSTWA.
EKSPLOATUJEMY CORAZ TRUDNIEJSZE POKLADY. DOSTEP
DO KOMUNIKACJI MOBILNEJ MOZE ZMINIMALIZOWAC RY-
ZYKO W CODZIENNEJ PRACY GORNIKOW - POWIEDZIAL
ARTUR WASIL, PREZES ZARZADU LW BOGDANKA. ? ?

Obecnie pracownicy pod ziemig porozumiewaja sie na odlegtosc
za pomoca gestow i znakéw nadawanych lampami. Stosowana
jest takze stacjonarna sie¢ telefoniczna, ale nie zapewnia ona
ptynnej komunikacji, jest ograniczona przez liczbe telefondw
i ich lokalizacje. Tymczasem nieskrepowana mozliwos¢ poro-
zumiewania sie 0s6b wyposazonych w system tacznosci bez-
przewodowej eliminowataby postoje, umozliwiata koordynacje
prac, a takze bezpieczne wycofanie zatogi z danego obszaru,
np. ze skrzyzowan przyécianowych, gdy wymaga tego sytuacja.
Oznacza to wiekszg efektywnosé, oszczednosé czasu i przede
wszystkim wieksze bezpieczeristwo pracy pod ziemia.

System testowany w Bogdance jest rozwigzaniem przeznaczo-
nym do pracy w podziemnych zaktadach gdrniczych, w tym za-
grozonych wybuchem metanu czy pytu weglowego. Tworcy sy-
stemu zaprogramowali elektronike i stworzyli oprogramowanie,
ktdre obstuguje ruch audio w sieci rozproszone;.

tacznoséc¢ odbywa sie w dwdch Kkierunkach, jak w telefonii ko-
morkowej. System tworzg komunikatory osobiste [radiotelefony
umieszczone na hetmie gérniczym w formie stuchawek], repe-
atery [przekazniki rozmieszczone w wyrobiskach, retransmitu-
jace sygnaty radiowe tworzace bezprzewodowa sie¢ szkieleto-
wa), baza M1 [centrala zarzadzania komunikacja w sieci] oraz
mediakonwertery [elementy aktywne sieci $wiattowodowej; za
posrednictwem mediakonwerterdw repeatery opcjonalnie moga
by¢ taczone Swiattowodem). System redukcji zaktdcen zapewnia
dobra jakos$¢ dzwieku.

System wyposazony jest dodatkowo w dedykowana aplikacje
umozliwiajaca obserwowanie kierunku przemieszczania sie gor-
nikéw czy ratownikéw w wyrobisku, komunikacje gtosowa z nimi
oraz ich lokalizacje.

Po okresie testow, Ktdre miaty miejsce na przetomie lat
2015/2016 na polu Stefandw, zdecydowano sie na zakup automa-
tow przeznaczonych do wydawania $rodkdéw ochrony indywidu-
alnej. Automaty zostaty zintegrowane z systemami informatycz-
nymi Spotki. W efekcie uzytkownicy, logujac sie za pomoca Karty
identyfikacyjnej, uzyskuja dostep do artykutow, ktdre zostaty dla
nich zdefiniowane. W zaleznosci od nadanych uprawnien, mozli-
we jest pobieranie tylko wskazanych przez stuzbe BHP $rodkow
ochrony. Na koniec miesigca nastepuje samoczynne rozliczenie
kosztdw na poszczegdlne oddziaty. W ciagu roku do automatow
wprowadzano kolejne produkty. Automatyczny system dystry-
bucji gwarantuje peten nadzér nad $rodkami ochrony: zapewnia
ich petna i nieograniczong dostepno$é, jednoczesnie ograniczajac
marnotrawstwo i potencjalne naduzycia.

Komisja BHP

[GRI' 403-1] Gremium tworzone na podstawie wymogdw Kodeksu
Pracy, odpowiedzialne za rozpatrywanie spraw zwigzanych z sze-
roko pojetym bezpieczeristwem i higieng pracy. W jej sktad
wchodza przedstawiciele BHP, lekarz sprawujacy profilaktyczna
opieke zdrowotna nad pracownikami, przedstawiciel Zwigzkow
Zawodowych oraz Zaktadowy Spoteczny Inspektor Pracy.

TAK BYLO PRZED 2018 R. <&

Posiedzenia Komisji BHP odbywaja sie raz na kwartat, zgodnie
z uprzednio ustalonym porzadkiem obrad. Poruszane zagadnie-
nia, zgodnie z KP, to m.in. przeglad warunkdw pracy wraz z oce-
na stanu bezpieczenstwa w Spétce, opiniowanie podejmowanych
dziatan profilaktycznych i ograniczajacych wypadkowo$é oraz
formutowanie swoich wnioskdw dotyczacych poprawy warunkdw
pracy. To Komisja omawia dobor $rodkéw ochrony czy sprze-
tu przeznaczonego dla pracownikéw, angazujac sie tym samym
w biezgca dziatalno$é z zakresu BHP.

Centralna klimatyzacja w Polu Bogdanka

TO WPROWADZONO W 2018 R. <&

Bezprzewodowy system komunikacji w LW Bogdanka

TAKIE SA PLANY NA 2019 R. ¢

Realizacja projektu wykorzystujacego technologie
Swiattowodowa pod ziemia
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Wspdtczesne gornictwo petnymi garSciami czerpie z osiggniec
najnowszej techniki. A takze samo dostarcza wielu ciekawych
rozwigzan. Robi to zaréwno w celach biznesowych, jak i z uwagi
na rosnacy poziom $wiadomosci wtasnej odpowiedzialnosci spo-
tecznej. Gornictwo, zwtaszcza w Bogdance, ktéra jest liderem
w swojej branzy, to ciagte poszukiwanie nowych rozwiazan, ktére
pozwola dziatac jeszcze sprawniej, jeszcze efektywniej i jeszcze
bezpieczniej. Dziat Badan i Wdrozen analizuje mozliwosci wdro-
zen innowacyjnych rozwiazan i wspdtpracuje w tym zakresie za-
réwno z innymi firmami [B2B], jak tez ze $wiatem nauki [B2U].
Najscislejsza wspotprace realizuje z Dziatami bedgcymi odbior-
cami rozwiazan poprzez ich implementacje. To réwniez zaktad
mechanicznej przerdbki wegla i laboratoria, analizujace podsta-
wowe parametry produkowanego paliwa pod katem poziomu
zawartosci siarki, zawartos¢ popiotu, wtaczajac najdrobniejsze
jego frakcje, jak réwniez spiekalnos¢ i zawartosc czesci lotnych.
W efekcie gdrnictwo wegla kamiennego jest nie tylko branza
rozwojowa i potencjalnie wysoce innowacyjna, ale rowniez bran-
23, ktdra na co dzien jest w stanie dostarczac¢ produkt o Scisle
okreslonych parametrach, dostosowanych do instalacji spalania
odbiorcéw przemystowych. W efekcie pozwala to nie tyko spalac
paliwo wydajnie, ale tez skutecznie kontrolowaé emisje do at-
mosfery substancji innych niz dwutlenek wegla [np. tlenki siarki,

pytyl.

LW Bogdanka SA, jak juz wielokrotnie wspominano, dziata
w oparciu o Zintegrowany System Zarzadzania. Trudno bytoby
mowic¢ o prawdziwym zarzadzaniu procesowym bez nastawienia

organizacji na proces ciggtego doskonalenia, ktdre zgodnie z logi-
ka tego typu rozwigzan musza by¢ wrecz zaszczepione w Kultu-
rze organizacyjnej. To proces uczenia sie, znajdywania rozwiazan,
ktére pomagaja coraz efektywniej stawia¢ czota wyzwaniom, ja-
kie wiaza sie na przyktad z efektywnym i optacalnym wydoby-
ciem wegla z cienkich poktaddw, uznawanym wczesniej przez
wielu graczy branzy za nieuzasadnione ekonomicznie. Wobec ta-
kiej oceny, tego typu cienkie poktady byty pozostawiane i czesto
bezpowrotnie tracone, co prowadzito do marnotrawienia i tak
ograniczonych oraz wyczerpywalnych zasobéw naturalnych. LW
Bogdanka SA od kilku juz lat udowadnia, ze wydobycie takie jest
nie tylko mozliwe, ale i zyskowne.

LW Bogdanka SA regularnie prowadzi réznorodne szkolenia dla
swoich pracownikéw. W 2018 uruchomita specjalny program
»Akademia sztygara” skierowany do sztygaréw zmianowych pod
katem rozwoju kompetencji z zakresu zarzadzania zespotem.
Prowadzone sag studia podyplomowe dla Naszych pracowni-
kéw tj. ,Bezpieczeristwa i Higieny Pracy”, ,Aerologii Gorniczej”.
Program studidw zostat przygotowany z uwzglednieniem spe-
cyfiki Naszego zaktadu gdrniczego. Prowadzone sa réwniez
studia podyplomowe ,Zarzadzanie Wartoscia Przedsiebiorstwa
Gorniczego” dedykowane Naszej kadrze zarzadzajacej. Studia te
prowadzone sg przez Akademie Gérniczo-Hutnicza im. Stanistawa
Staszica w Krakowie a wyktadowcami nie tylko nauczyciele aka-
demiccy ale najwiekszej klasy praktycy.

INNOWACJE TECHNOLOGICZNE

Bycie liderem na skale $wiatowa moze oznaczac brak wzorcow
do nasladowania. Wéwczas nowych rozwigzan trzeba poszukiwac
na wtasna reke, czego efektem jest duzy nacisk na badania i roz-
woj [R&D]. Kluczowe projekty innowacyjne juz kilka lat temu zo-
staty w strategii rozwoju LW Bogdanka SA ujete w ramy Kopalni
Inteligentnych Rozwigzan. To koncepcje i konkretne dziatania
podejmowane w celu budowy systemu informatycznego, inte-
grujacego dotychczasowe rozwiagzania dyspozytorskie zaktadu
gorniczego z funkcjonujacymi w kopalni systemami informatycz-
nymi, wspierajacymi zarzadzanie podstawowymi obiektami infra-
struktury dotowej. Tworza one fundament rozwigzania wspoma-
gajacego system podejmowania decyzji w zakresie prowadzenia
dziatalnosci produkcyjnej z wykorzystaniem rozwiazan informa-
tycznych i monitoringu produkcji. Systemy dziatajace w tym za-
kresie pozwalaja na tworzenie przestrzennych jakos$ciowo-ilos-
ciowych modeli ztoza, harmonogramowanie i tworzenie na ich
bazie Planéw Techniczno-Ekonomicznych. Kolejnym aspektem
w tym zakresie jest zbieranie informacji z zakresu uzyskiwanych
wynikéw produkcyjnych i przektadania ich na sfere finansowo-
-kosztowa. Monitorowane s3 w czasie rzeczywistym maszyny,
a dane z nich zebrane archiwizowane. Wprowadzono réwniez
Stownik Awarii dla rejestracji zdarzen godrniczych. Potaczenie
tych elementéw pozwolito na stworzenie modelu monitoringu
procesu technologicznego jeszcze nie w petni funkcjonalnego.
Kolejne elementy tej uktadanki beda wprowadzane i integrowa-
ne dla stworzenia infrastruktury w petni pozwalajacej na mo-
nitoring proceséw technologicznych wykorzystywanych w LW
,Bogdanka”. Jeden z elementéw uktadanki zostat zaimplemen-
towany i wykorzystywany jest do monitoringu i predykcji pracy

napedu przenosnika tasmowego w zaktadzie przerdbki mecha-
nicznej wegla. W nastepnej kolejnosci zostang zaimplementowa-
ne systemy do napeddw przenosnikdw dotowych oraz zostanie
podjeta préba integracji miedzy soba pracujacych juz systemow
monitoringu maszyn.

Innowacje, jak juz wspomniano, wymagaja odpowiedniej kultury
organizacji, ktéra im sprzyja. W Bogdance, dzieki zastosowanym
rozwigzaniom, w tym wspotpracy z Kancelarig Patentowa jest za-
pewniona przestrzen, w Ktdrej pracownicy moga uzyskac prawne
i techniczne wsparcie dla swoich projektéw wynalazczych.

Zasadniczym celem wynalazczo$ci w Bogdance jest nieustanne
poszukiwanie rozwigzan skuteczniejszych, trwalszych i tanszych
od juz uzytkowanych. Réwnie istotne jest, by wypracowane roz-
wigzania miaty pozytywny wptyw na warunki pracy gornikdw,
poprawiaty bezpieczenstwo czy higiene pracy. Wszelkie ulep-
szenia, zarowno te najprostsze, jak i obejmujace zasiegiem cate
maszyny i urzadzenia gdrnicze - sg szczegdtowo analizowane
pod katem Kkorzysci, ktdre moga przynie$¢ Spotce. W Spotce
funkcjonuje Regulamin postepowania z projektami wynalaz-
czymi, ktéry pozwala twdrcom projektéw na zgtaszanie swoich
usprawnie do pracodawcy, co po wnikliwej analizie sposobu
dziatania, mozliwosci zastosowania, a takze innych potencjal-
nych korzysci dla Spétki - skutkuje przyjeciem rozwigzania do
stosowania w kopalni, a co za tym idzie - wynagrodzeniem
dla twdrey. Sposdb konstrukcji Regulaminu zacheca pracowni-
kow na rdznych szczeblach zatrudnienia do poszukiwania no-
wych, sprawniejszych metod pracy - co przektada sie na korzysc
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zaréwno dla pracownika, jak i pracodawcy. Spotka dla realizacji
projektéow wynalazczych zapewnia pracownikom wsparcie za-
réwno techniczne jak i prawne. Kazdy z projektéw wynalazczych,
przyjetych do realizacji jest faktycznie stosowany w lubelskiej
kopalni. Cze$¢ z tych projektéw, oprocz zasadniczej przydatno-
$ci w Kopalni, posiada cechy, umozliwiajace ochrone patentowa.
W ciggu ostatnich 20 lat Spétka wszczeta ponad 60 postepowan
o udzielenie praw wytacznych przed Urzedem Patentowym RP,
ktére w znacznej mierze skutkowaty przyznaniem patentéw na
wynalazki lub praw ochronnych na wzory uzytkowe. Dodatkowo,
Spotka uzyskata 24 prawa ochronne na znaki towarowe, z ktd-
rych 20 jest w mocy. Prawami ochronnymi na znaki towaro-
we chronione sg przede wszystkim wszystkie elementy nazwy
przedsiebiorstwa - Lubelski Wegiel Bogdanka SA. Szczegdlnym
przyktadem znaku towarowego, chronionego na rzecz BogdankKi
jest hasto ,Kopalnia inteligentnych rozwigzan”, ktéremu Urzad
Patentowy RP nadat numer prawa ochronnego R.282148.

Ciekawym, innowacyjnym podejSciem do bezpieczeristwa pracy
jest uruchomiony program ,Pracujmy bezpieczniej”, w ramach,
ktérego pracownicy moga zgtaszac¢ swoje pomysty na bezpiecz-
niejsze miejsce pracy, co czesto jest réwnoznaczne z wypraco-
wywaniem nowych rozwigzan.

Zespot LW Bogdanka SA moze pochwalic¢ sie przyktadowo wy-
pracowaniem, wspdlnie z czotowym $wiatowym dostawca ma-
szyn gorniczych, firma Caterpillar, unikalnych rozwigzan, ktére
przyczynity sie do udoskonalenia efektywnosci techniki strugo-
wej. Méwiac o Kopalni Inteligentnych Rozwigzan, nalezy wspo-
mnie¢ tez o wdrozeniach: urzadzenia Skorpion, stuzacego do lo-
kowania kamienia w likwidowanych wyrobiskach korytarzowych,
przemiennikdw czestotliwoéci w kompleksach produkcyjnych,
ciggnikéw manewrowych w przodkach wydobywczych w tym
elektrycznych, urzadzenia przektadowego napedu przenosnika
Scianowego [UPN], zespotu odktadni tadujacej w $cianie wydo-
bywczej wyposazonej w podawarke skaty ptonnej z pobierki spa-
gu, urzadzenia do zwijania i rozwijania tasmy w tasmociagach,
kotyski przenosnika Scianowego. To réwniez mechanizacja, dzie-
Ki wykorzystaniu urzadzen Panda, Mamut w technologii likwi-
dacji chodnikéw i odzyskiwania obuddw. Obecnie przewidziane
do realizacji sa wazne projekty: zwigzane z wdrozeniem samo-
dzielnej obudowy kotwowej z wykorzystaniem kombajnu typu
BolterMiner, wykonaniem kanatu likwidacyjnego w samodzielnej
obudowie z wykorzystaniem urzadzenia FaceBolter. Obydwa, do-
celowo powinny wymiernie przyczyni¢ sie do zwiekszenia efek-
tywnosci eksploatacji.

Jak zostato to wczesniej powiedziane, czes¢ wykorzystywanych,
opracowanych przez Spoétke i wdrozonych rozwigzan, jest lub
byta chroniona patentami. Szczegdlng forma dziatalnosci jest
wspotpraca przy powstawaniu nowych rozwigzan technicznych
i uzyskane w jej wyniku wspdlne prawa wytaczne [udzielane
przez Urzad Patentowy RP] na rzecz Kilku wspétuprawnionych.
Tak jest np. w przypadku lubelskiej spétki SIGMA S.A., ktdra
jest wytacznie odpowiedzialna za Skorpiona, Pande, Mamuta
oraz jedna z Kkotysek. Sigma S.A. wraz LW Bogdanka SA [tacz-
nie) opracowata UPN - odktadnie tadujacg oraz modutowa pod-
pore wnek $cianowych. Staraniem i pomystem inzynieréw LW
Bogdanka SA samodzielnie przygotowano projekt i wdrozono do
stosowani inng Kotyske. Wszystkie te rozwigzania zostaty objete
ochrong patentowa. Urzadzenia Mamut powstato na bazie ob-
serwacji pracy urzadzenia Panda w zmieniajacych sie warunkach
geologiczno-gdrniczych. Gtdwnymi pomystodawcami konstrukcji
i dziatania Mamuta byli inzynierowie LW Bogdanka SA. Drugim
przyktadem ewolucji jest odktadnia urobku zmodernizowana
i wyposazona w podawarke skaty ptonnej pochodzacej z pobierki
Spagu

RAPORT ZINTEGROWANY

Ciekawym, innowacyjnym podejsciem do bezpieczenstwa pracy
jest uruchomiony program ,Pracujmy bezpieczniej”, w ramach,
ktdrego pracownicy moga zgtasza¢ swoje pomysty na bezpiecz-
niejsze miejsce pracy, co czesto jest rownoznaczne z wypraco-
wywaniem nowych rozwigzan.

Zespot LW Bogdanka SA moze pochwali¢ sie przyktadowo wy-
pracowaniem, wspélnie z czotowym Swiatowym dostawca ma-
szyn gorniczych, firma Caterpillar, unikalnych rozwigzan, ktdre
przyczynity sie do udoskonalenia efektywnosci techniki strugo-
wej. Mowiac o Kopalni Inteligentnych Rozwigzan, nalezy wspo-
mniec¢ tez o wdrozeniach: urzadzenia Skorpion, stuzacego do lo-
kowania kamienia w likwidowanych wyrobiskach korytarzowych,
przemiennikdw czestotliwosci w kompleksach produkeyjnych,
ciagnikdow manewrowych w przodkach wydobywczych, urzadze-
nia przektadowego napedu przenosnika Scianowego [UPN], od-
ktadni tadujgcej w $cianie wydobyweczej, urzadzenia do zwijania
i rozwijania tasmy w tasmociagach, kotyski przenosnika $ciano-
wego. To rowniez mechanizacja, dzieki wykorzystaniu urzadzen
Panda, procesu likwidacji chodnikéw i odzyskiwania obuddw.
Obecnie przewidziane do realizacji sa dwa wazne projekty: zwig-
zane z prébami wykonania wyrobisk o przekroju prostokatnym
w obudowie kotwowej oraz z wysokowydajnym kompleksem
drazenia wyrobisk. Obydwa, docelowo powinny wymiernie przy-
czynic sie do zwiekszenia efektywnosci eksploatacji.

Jak zostato to wczesniej powiedziane, czes¢ wykorzystywanych,
opracowanych przez Spdétke i wdrozonych rozwigzan, jest lub
byta chroniona patentami. Szczegdlng forma dziatalnosci jest
wspOtpraca przy powstawaniu nowych rozwigzan technicznych
i uzyskane w jej wyniku wspdlne prawa wytaczne [udzielane
przez Urzad Patentowy RP) na rzecz Kilku wspétuprawnionych.
Tak jest np. w przypadku lubelskiej spotki SIGMA S.A., ktdra
jest wytacznie odpowiedzialna za Skorpiona i Pande oraz jedna
z kotysek. Sigma S.A. wraz LW Bogdanka SA [tacznie] opraco-
wata UPN - odktadnie tadujaca oraz modutowa podpore wnek
$cianowych. Staraniem i pomystem inzynieréw LW Bogdanka SA
samodzielnie przygotowano projekt i wdrozono do stosowani
inng kotyske. Wszystkie te rozwigzania zostaty objete ochrona
patentows.

WSPOLPRACA ZE SWIATEM NAUKI

Od wielu lat kopalnia dazyta do budowania partnerstw ze
Swiatem nauki [B2U], w tym z najbardziej renomowanymi jed-
nostkami akademickimi w Polsce, m.in. z Akademig Gdrniczo-
Hutnicza i Politechnika Slaska, czy Polska Akademig Nauk oraz
instytutem badawczym GIG. Lokalnie, Spdtka podjeta wspot-
prace, z Uniwersytetem Marii Curie-Sktodowskiej, Katolickim
Uniwersytetem Lubelskim, Politechnika Lubelska, Uniwersytetem
Przyrodniczym i Uniwersytetem Medycznym. Wspotpraca na
ptaszczyznie badawczo-naukowej to rdwniez uczestnictwo
w zakonczonym juz, ale waznym z punktu widzenia niezalez-
nosci energetycznej polskiej gospodarki, projekcie naziemnego
i podziemnego zgazowania wegla. Wraz z partnerami z catej
Europy w ramach Funduszu Wegla i Stali LW Bogdanka SA uzy-
skata dofinansowanie na realizacje projektu o akronimie SUMAD
,Sustainable Use of Mining Waste Dumps”. Projekt dotyczy ba-
dan w zakresie okreslenia mozliwosci zagospodarowania hatd
pogdrniczych, przy uwzglednieniu aspektéw geotechnicznych,
zréwnowazonego rozwoju, $rodowiskowych i socjoekonomicz-
nych. Jednym z efektéw koricowych realizacji projektu bedzie
opracowanie planu zagospodarowania wybranych hatd pogor-
niczych ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci ich wyko-
rzystania jako lokalizacji instalacji odnawialnych zrdédet enerdgii
(np. pompy ciepta, farmy fotowoltaiczne). Konsorcjantami ra-
zem z LW Bogdanka SA sa: Subterra Ingenieria S.L., University

of Exeter, University of Warwick, DMT GmbH & CO.KG, Gtéwny
Instytut Gdrnictwa, Centre for Research and Technology Hellas,
VUHU Most,, DTEK Energy Limited Liability Company, Poltegor-
Instytut Institute of Opencast Mining. Wprowadzanie innowa-
cji to takze dzielenie sie wiedzg - wtasne publikacje naukowe
w czasopismach i udziat w konferencjach naukowych. Warto
wspomnie¢ np. o tym, ze praktycznie co roku jeden z numerdw
»Wiadomosci Gdrniczych”, miesiecznika naukowo-technicznego
poruszajacego problematyke techniki, ekonomiki i organizacji
w gdrnictwie, poswiecony byt analizie rozwiazan wypracowanych
w LW Bogdanka SA. Innym tytutem, z Ktérym wspdtpracuje
Spotka jest ,Inzynieria Gornicza”.

Poruszane w ww. wydawnictwach, na pozdér btahe dla laika za-
gadnienia, sg interesujace z akademickiego i technicznego punk-
tu widzenia, ale réwniez to cenna wiedza dla innych graczy ryn-
kowych ze wzgledu na biznesowe korzysci, jakie dzieki nim, np.
w obszarze efektywnosci, osiaga LW Bogdanka SA.

Wyjatkowym przyktadem dzielenia sie wiedza i planami na przy-
sztos¢, a takze budowania platformy do wspodtpracy podmiotdw
z roznych sektoréw skupionych wokdt gornictwa i energety-
ki byta katowicka konferencja PreCOP_24, w Kktdrej przebieg
Spotka zaangazowata sie merytorycznie.

Zrédto: NetTG
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INICJATYWY BRANZOWE

Dzielenie sie wiedza to rowniez Szkota Eksploatacji Podziemnej,
w ktorej kolejnych edycjach od lat uczestniczg pracownicy LW
Bogdanka SA. Przyktadem nastawienia na wspotprace ze $wia-
tem nauki oraz przedsiebiorstwami z regionu jest réwniez za-
angazowanie w inicjatywe Lubelskiej Krainy Mechatroniki, ma
szanse stac sie tym dla regionu, czym stata sie Dolina Lotnicza
dla wojewddztwa podkarpackiego. Innowacyjnosc to jednak tak-
ze konkretne rozwigzania chronione patentami. Spétka posiada
wtasnego rzecznika patentowego, co dobrze obrazuje jej nasta-
wienie na poszukiwanie i komercjalizacje innowacyjnych rozwig-
zan w oparciu, o ktére moze w dalszym ciggu budowac swoja
przewage Konkurencyjna, w tym m.in. utrzymywac wyzsza od
konkurentow efektywnosc.

LW Bogdanka SA jest cztonkiem inicjatywy ,Gornictwo O.K.”
[na podstawie podpisanego listu intencyjnego], powotanej dzieki
zaangazowaniu pracownikéw naukowych Akademii Gérniczo -
Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie - platformy wypra-
cowywania innowacyjnych rozwigzan w gornictwie, w tym takich,
ktére odmienig postrzeganie spoteczne sektora. Oprocz lubel-
skiej kopalni, inicjatywe wspierajg przedstawiciele innych krajo-
wych spétek wydobywcezych oraz firm, i organizacji powigzanych
z goérnictwem. Umowe o cztonkowstwie w inicjatywie uroczyscie
podpisano podczas Spotecznego PreCOP-24 w Katowicach.

RAPORT ZINTEGROWANY

Kolejnym stowarzyszeniem jakiego cztonkiem jest LW Bogdanka
to Stowarzyszenie Polskiego Komitetu Swiatowego Kongresu
Gdrniczego. Komitet jest jednym z kilkudziesieciu komitetow
funkcjonujacych na catym Swiecie. Komitety w ramach swej dzia-
talnosci tworza strukture Swiatowego Kongresu Gérniczego [The
World Mining Congress - WMCJ, ktéry zostat zatozony w roku
1958 w Warszawie przez prof. Bolestawa Krupiriskiego. Polski
Komitet Swiatowego Kongresu Gérniczego jest bezposrednio
odpowiedzialny za sekretariat przewodniczgcego Swiatowego
Komitetu Gdrniczego, ktorym od poczatku istnienia jest zawsze
Polak. Celami komitetu jest inicjowanie i wspieranie wspdétpracy
dla narodowego i miedzynarodowego postepu w zakresie gorni-
ctwa surowcow mineralnych, uczestnictwo w wymianie informa-
cji z zakresu nauk gérniczych w dziedzinie techniki, ekonomiki,
bezpieczenstwa i higieny pracy, jak réwniez ochrony $rodowiska
na szczeblu krajowym i miedzynarodowym, podejmowanie dzia-
tan na rzecz prawidtowego rozwoju wszystkich rodzajow gor-
nictwa i przemystow wspotpracujacych z gornictwem, a takze
ich promocji wobec wtadz panstwowych, administracji rzado-
wej, samorzadu terytorialnego oraz medidw, wspieranie mto-
dych inzynierdw gdrniczych w inicjatywach na forum krajowym
i miedzynarodowym.

POLSKA DROGA DO CZYSTEGO SRODOWISKA

SPOLECZNY PRE_COP24

POLISH WAY TO CLEAN ENVIRONMENT SOCIAL PRE_COP24

KAPITAE SPOLECZNY
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Nie od dzi$ wiadomo, Ze kapitat spoteczny determinuje strategie
biznesowa firm gorniczych tak samo mocno co kapitat operacy;j-
ny czy naturalny. Spotecznosci wptywaja na kopalnie, a kopalnia
wptywa na spotecznosci. Mowa tu miedzy innymi o wptywie eko-
nomicznym, Ktéry w rekach jego dysponentéw staje sie akty-
wem wykorzystywanym do rozwoju spotecznosci.

Relacja pomiedzy Kkopalniami a spotecznoscia i ekonomia to
nierozerwalny element funkcjonowania sektora godrniczego. Dla
spotecznosci lokalnych Kopalnie i powigzane z nimi przedsie-
biorstwa sa najczesciej nie tylko najwiekszymi pracodawcami
w regionie, ale i najwiekszymi ptatnikami do gminnych budze-
téw. Wystarczy wspomniec, ze 6 najbogatszych gmin w Polsce to
gminy godrnicze, a jednoczesnie wérdd 20 polskich miejscowosci
0 najnizszym poziomie zadowolenia mieszkancéw, 6 to miasta
godrnicze. Kopalnie sa, wbrew obiegowym opiniom, dobrymi i ce-
nionymi obywatelami swoich lokalnych spotecznosci.

Dziatalno$¢ gornicza, a doktadnie urabianie wegla metoda zwa-
towa, wigze sie tez niestety z negatywnymi konsekwencja-
mi, a mianowicie powolnym osiadaniem gruntéw w rejonach

i szkodami gdrniczymi, w ktérych prowadzone jest wydobycie.
Dodatkowo, do przeobrazen krajobrazowych dochodzi w skutek
koniecznosci sktadowania skaty ptonnej, ktéra wydobywana jest
na powierzchnie wraz z weglem. Majac poczucie odpowiedzial-
nosci Spotka stara sie nie tylko ograniczac skale niekorzystnych
zjawisk, ale rowniez rekompensowac¢ szkody osobom, Ktdrych
witasno$c¢ ucierpiata w skutek prowadzonej dzielnoéci gdrniczej.
Stara sie réwniez dostrzegac i kreowac¢ zmiane, wspierajac roz-
wigzywanie problemdw spotecznosci, w ktdrej funkcjonuje.

By modc skutecznie osiggac cele biznesowe i spoteczne, potrze-
bujemy zaangazowania naszych interesariuszy, a ponadto, jako
odpowiedzialna spdétka gdrnicza uwazamy, ze efektywne anga-
zowanie interesariuszy ma kluczowe znaczenie dla zapobiega-
nia niektérym negatywnym skutkom dziatalnosci wydobyweczej,
a takze optymalizacji jej potencjalnych Kkorzysci. Dialog z inte-
resariuszami Spotka opiera o Wytyczne OECD dotyczace nalezy-
tej starannosci w zakresie istotnego angazowania interesariuszy
w sektorze wydobywczym.

(ol T
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DZIALANIE

Eliminacja wypadkdéw
Smiertelnych i ciezkich

DEFINICJA MIERNIKA

liczba wypadkdw $miertelnych i ciezkich w roku

LAGWARANTOWANIE NAJWYZSZEGO POZIOMU
BEZPIECZENSTWA PRACY

STRATEGIA SPOLECZNEJ

ODPOWIEDZIALNOSCI

Cele Strategii CSR

Zaktualizowane podejscie do zarzadzania spoteczna odpowie-
dzialnosdciag mozna zdefiniowa¢ najkrécej jako "Wzrost wartosci
Spotki i rozwaéj spotecznosci lokalnej w oparciu o zasady zréwno-
wazonego rozwoju, transparentnosci i edukacji dla réznorodnych

grup”.

Gtéwnymi celami Strategii sa:
<& Zagwarantowanie najwyzszego poziomu bezpieczernstwa
pracy
< Ograniczenie wptywu dziatalnos$ci na bezpieczenstwo
lokalnego otoczenia przyrodniczego

<& Zapewnienie bezpieczenstwa i stymulowanie rozwoju
lokalnej spotecznosci

<& Transparentne i odpowiedzialne praktyki zarzadcze.

Dziatania LW Bogdanka SA z obszaru CSR wdrazane sa zgodnie
z rekomendacjami normy PN-ISO 26000, ktdra zawiera wytycz-
ne [Guidance on social responsibility] dotyczace CSR, zdefinio-
wane jako odpowiedzialnos¢ organizacji za wptyw podejmowa-
nych przez nig decyzji i dziatar na spoteczenstwo i $rodowisko,
poprzez przejrzyste i etyczne zachowanie w kluczowych obsza-
rach, takich jak:

<& tad organizacyjny

<& prawa cztowieka

<& praktyki z zakresu pracy sesje dialogowe ze z organizacja-
mi zwigzkowymi
Srodowisko
uczciwe praktyki operacyjne

zagadnienia konsumenckie

(SRR eI

zaangazowanie spoteczne i rozwéj spotecznodci lokalnej.

RAPORT ZINTEGROWANY

Obnizenie wskaznika
czestotliwosci wypadkow
wsrdd pracownikow LWB

spadek % poziomu wskaznika czestotliwosci
wypadkdéw w stosunku do poziomu z roku 2017

Obnizenie wskaznika
czestotliwosci wypadkdow
wsrdd pracownikow LWB

spadek % poziomu wskaznika czestotliwosci
wypadkéw w stosunku do 2017 roku

Eliminacja liczby chordéb
zawodowych

utrzymanie liczby wypadkéw wsérdd pracownikow
podwykonawcdéw na poziomie zblizonym do liczby
wypadkdw odnotowywanych wsréd pracownikow
wtasnych [z uwzglednieniem proporcji wielkosci
zatrudnienia), tj. poziomie nie wyzszym niz o xx%

Eliminacja przypadkdéw
niezgodnosci

z obowiazujacymi
procedurami BHP

liczba stwierdzonych przypadkéw choréb
zawodowych w roku

Intensyfikacja kontroli
zgodnosci dokumentacji
z wymogami przepisow
z zakresu BHP

Ilo$¢ pracownikdow ukaranych w roku przez
kierownictwo lub dozdér

Liczba nieprawidtowosci dokumentdéw do ilosci
wszystkich kontrolowanych

2018
ZADEKLAROWANY REALIZACJA
CEL
0
0% \/
-16,8 %
-5% /
+ 3,0 %
-5%
X
8,8%
15% \/
]
<3 \/
< 100 71
w stosunku do roku ‘/
poprzedzajacego
<30%
w stosunku do roku
X

poprzedzajacego

@g Z OGRANICZENIE WPLYWU DZIAEALNOSCI NA BEZPIECZENSTWO

LOKALNEGO OTOCZENIA PRZYRODNICZEGO

OBSZAR ODDZIALYWANIA
LW BOGDANKA / CEL /

DZIALANIE

Brak strat w gatunkach
z listy IUCN

DEFINICJA MIERNIKA

Liczba populacji, ktérych wielkosé ulegta
znaczacej redukcji w wyniku dziatalnosci kopalni

2018

ZADEKLAROWANY

CEL

0

REALIZACJA

0

v
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Brak awarii ze skutkiem

Liczba zarejestrowanych awarii

B. , ) . . .
Srodowiskowym ze skutkiem $rodowiskowym 0 \/
Biez i fikacj . - .
. lezaca identy k.aCJa analiza szczegdtowa obejmujaca: wskazanie
i dokumentowanie . : . ) )
. , obszardw oddziatywania, form oddziatywania, )
istotnych obszarow wptywu . . ) ! ) o stworzenie raportu
C. B . S, ) pomiar skali oddziatywania [przypisane mierniki \/
bezposredniego i posredniego ) . ) L X . wptywu
. e i wartosci], opis dziatan monitorujacych
dziatalnosci Spotki na i ograniczajacych skale oddziatywania
Srodowisko naturalne g Jacy € y '
Brak naruszen przepisow liczba natozonych kar za naruszenia w obszarze .
D. dotyczacych ochrony 0

Srodowiska

ochrony $srodowiska

v

Racjonal dark , ) .
A. acljona na gospodarka wskaznik wykorzystania ztoza >0,85 0.93
ztozem ‘/
P ) . " , " . 100%
B Wzrost efektywnosci Poziom realizacji zaleceri rekomendacji po audycie 100%
' energetycznej energetycznym ’ X
Wzrost efektywnosci
Kkorzystania wod . . : . 9
wyrorzy ) I W, Poziom [%] zabezpieczenia kopalni w wode S5
C. z odwadniania gorotworu 50%
pochodzacego z SUW X

z wykorzystaniem Stacji
Uzdatniania Wody

Wzrost odsetka odpaddéw
poddanych segregacji

i odzyskiwanych surowcow
wtdrnych, a tym
wprowadzenie segregacji
odpadoéw, prowadzenie
samodzielnego recyklingu
oraz wdrozenie procesu
kontroli nad dziataniami
podmiotéw zewnetrznych
podejmujacych te czynnosci
w imieniu spotki;

Procent odpadéw poddanych segregacji
i procesowi recyklingu/wszystkie wyprodukowane
odpady poprzemystowe w danym roku

>60% wszystkich
produkowanych
odpaddéw

v

segregacja
odpaddw -
100%, odzysk
odpadow
przemysto-
wych - 47%

Stata realizacja dziatan
prowadzacych do
zmniejszania poziomu zuzycia
zasobdw i materiatow -

w stopniu wiekszym niz
wymagane przez prawo

- m.in. poprzez lepsze
wykorzystanie dostepnych
zasobow, planowanie
zamdwien i dystrybucji
materiatéw, przedtuzanie
czasu zycia produktu etc.

% zrealizowanych celéw w zakresie redukcji
zuzycia surowcow i materiatéw zwigzanych
z podstawowym przedmiotem dziatalnosci Spotki

Ustalenie celow
[roczne, 4-letnie]

Uwzglednienie w modelu
biznesowym dziatan
prowadzacych do
wyeliminowania odpaddw

F. i powtdrnego wykorzystania
uzytych materiatéw (circular
economy], przede wszystkim
W procesie przygotowania
produktu

Liczba zrealizowanych inwestycji oraz/lub
wdrozonych procedur z zakresu circular economy

RAPORT ZINTEGROWANY

Uwzglednienie w modelu
biznesowym dziatan
prowadzacych do
wyeliminowania odpaddw

A. i powtdrnego wykorzystania
uzytych materiatéw [(circular
economy], przede wszystkim
W procesie przygotowania
produktu

Liczba zrealizowanych inwestycji oraz/lub
wdrozonych procedur z zakresu circular economy

o3

ZAPEWNIENIE BEZPIECZENSTWA | STYMULOWANIE
ROZWOJU LOKALNEJ SPOLECZNOSCI

Skuteczne usuwanie

i rekompensowanie skutkow
szkod goérniczych w drodze
dialogu [polubownie]

przegrane sprawy sadowe dotyczace
rekompensat

Staty monitoring problemoéw

i zjawisk spotecznych

w lokalnej spotecznosci,

w szczegolnosci dotykajacych
pracownikéw Spotki oraz ich

rodziny

Wspieranie lokalnych
A. inicjatyw spotecznych
[darowizny, sponsoring)

Opracowane roczne cele strategiczne/
zaangazowania spotecznego wynikajace
z badan/monitoringu

% kwoty darowizn i wydatkow
sponsoringowych wydatkowanych na
potrzeby lokalnej spotecznosci

80% v

Dziatalnos¢ na rzecz poprawy
zdrowia spotecznoséci lokalnej

Liczba zrealizowanych inicjatyw /
wspartych instytucji

Dziatalno$¢ na rzecz
C. wspierania przedsiebiorczosci
i rozwoju regionu

Uwzglednianie propagowania
przedsiebiorczoéci w dokumentach
strategicznych, dotyczacych
zaangazowania sponsorskiego, CSR oraz
zasobdw ludzkich

tak \/

Wspieranie wzrostu

wartosci i rozpoznawalnoéci
Fundacji ,Solidarni Gérnicy”
w Regionie, w szczegdlnosci
wsrod pracownikow, ich
rodzin i podwykonawcow

Miernik jakosciowy, opisujacy podjete
dziatania

v

m.in. zrealizowanie
kampanii przy okazji
zbierania 1% podatku

Zrealizowane
dziatania

Inwestowanie spoteczne
w mtode kadry dla gérnictwa

>

Promowanie w procesie rekrutacji
mtodych pracownikow, 0séb,
posiadajacych stosowne uprawnienia
gornicze

v

+Przepustka do pracy
w LW Bogdanka”

tak
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Cel #

Wdrozenie i stosowanie
polityki personalnej -
formalnego dokumentu
okreslajacego ogolny
kierunek dziatan HR,
zawierajacy zasady,
jakimi Spotka kieruje sie

TRANSPARENTNE [ ODPOWIEDZIALNE

PRAKTYKI ZARZADCZE

Dokument petniacy role polityki
personalnej, zawierajacy mierzalne
cele wraz z informacja o czestotliwosci
ich monitorowania, oraz zaktadajacy
podejmowanie dziatan w oparciu
o stopien osiagniecia tychze celdw,
oraz zintegrowanie Polityki z systemem

Opracowanie

A w kwestiach dotyczacych premiowym i/lub z systemem polityki
pracownikéw i bedaca zarzadzania przez cele, ktéry obejmuje
punktem odniesienia, zardwno osoby odpowiedzialne
wzgledem ktdrego oceniane za zarzadzanie obszarem HR,
sq wszystkie dziatania jak i pozostatych [wszystkich
podejmowane w ramach lub wybranych] pracownikéw/
zarzadzania tym obszarem przedstawicieli kadry kierowniczej.
Popularyzacja work-life
balance, w szczegdlnoéci
propagowanie postaw, ktére
przeciwdziataja przekraczaniu
czasu pracy; Zaoferowanie
8. pracownikom réznorodnych n/d Biezaca realizacja

form spedzania czasu
wolnego; wprowadzanie
usprawnien pozwalajacych
taczyc¢ zycie zawodowe

i prywatne [np. dla mtodych
rodzicow]

Monitoring i zapobieganie

Liczba zidentyfikowanych powaznych

dziatan

A. . .
zachowaniom nieetycznym przypadkdw naruszen zasad etycznych 0
Ograniczenie ryzyka Liczba potwierdzonych przypadkow

B. wystepowania zachowan P yeh prayp 0

korupcyjnych

Utrzymywanie dialogu

Z organizacjami
pracowniczymi

i zawodowymi, w celu
wyksztatcenia poczucia
wspotodpowiedzialnosci za
dziatalno$¢ ekonomiczna,
warunki i stosunki w miejscu
pracy, bezpieczenstwo,
higiene i Srodowisko

W miejscu pracy i poza
nim, wptyw tej dziatalnosci
na otoczenie, inicjatywy
zawodowe i spoteczne

RAPORT ZINTEGROWANY

korupcji

Regularne spotkania przedstawicieli
organizacji pracowniczych z Zarzadem
lub przedstawicielami Zarzadu

Biezace konsultacje

Rzetelne informowanie

0 parametrach wegla oraz
dazenie do minimalizowania
odchylen jakosciowych

Wprowadzenie Kodeksu EtykKi
A. we wszystkich spétkach
zaleznych GK LWB

Efektywne zarzadzania
A. odpowiedzialnoscia
w tancuchu dostaw

% reklamacji ilosciowych do ilosci
sprzedanego wegla

Liczba spdtek zaleznych posiadajacych
Kodeks Etyki

% znaczacych dostawcow
i podwykonawcdéw zobowiazanych
do przestrzegania klauzul etycznych
[prawa cztowieka, BHP, ochrona
Srodowiska, Kodeks Etyki)

obecnos¢ spétki w indeksie gietdowym

<1% /

100%

50% /

100%

100% /

tak

A Obecnosc w RESPECT Index spotek odpowiedzialnych spotecznie tak ‘/
B Dziatania zwickszajace n/d Wdrazanie inicjatyw \/
" konkurencyjnos¢ Spotki Jaty

State angazowanie sie

przedstawicieli Spotki

w inicjatywy wspierajgce

[Z(:n:zrai gigkia\:/w:j\;vadzanie Liczba ogdlnopolskich/regionalnych 1
C. g vl P inicjatyw na rzecz realizacji SDG’s,

rozporzadzen wykonawczych,
ktére majg umozliwiac
lepsza realizacje Celdw
Zoéwnowazonego Rozwoju

w Polsce

w ktorych uczestniczy Spoétka

>1 ‘/

Zapewnienie wysokiego
poziomu transparentnosci

Wzrost liczby inicjatyw skierowanych

D. i wzrost poziomu do réznych grup interesariuszy 10% 50%

zaangazowania interesariuszy ~ w odniesieniu do roku poprzedzajacego

w dziatalno$¢ Spotki

Wykazywanie proaktywnej podstawy

£ Tworz.elnie z.atlmosfery' do wspé{pracy. i wdroieni'e narzedzi Biezaca wspétpraca ‘/

sprzyjajacej innowacjom wspomagajgcych wspotprace

z podmiotami zewnetrznymi
) Wskaznik jakosciowy okreslajacy

F. samodoskonalenie praktyk podjete dziatania poprawiajace jakosc¢ Biezace dziatania \/

CSR

funkcjonowania Spotki w obszarze CSR
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EFEKTYWNOSC W RELACJACH

Z INTERESARIUSZAMI

[GRI 102-40] Strategia Spotecznej Odpowiedzialnosci LW
Bogdanka SA za jeden z celéw z obszaru Transparentne i odpo-
wiedzialne praktyki zarzadcze, podaje staty dialog z wszystkimi
grupami Interesariuszy. Interesariusze zdefiniowani zostali przez
nas podczas warsztatu z kierownictwem i pracownikami Spotki,
zorganizowanego w ramach prac nad strategig CSR. Sporzadzono
matryce interesariuszy, dzielac ich na zewnetrznych i wewnetrz-
nych, a nastepnie okreélono dla kazdej z grup poziom wptywu
i poziom zainteresowania, dajac w rezultacie liste interesariu-
szy pierwszorzednych, czyli tych, z ktérymi Spdétka powinna byé
w statym kontakcie.

W Lubelskim Weglu Bogdanka kazda z grup interesariuszy ma
przypisane cele zwiazane z komunikacja, z wyszczegdlnieniem
kanatow komunikacji. Taka praktyka sprawia, ze dialog z wszyst-
kimi grupami interesariuszy stat sie skuteczny, efektywny,
a przede wszystkim - wpisany w kulture organizacyjna Spotki,
co z jednej strony przyczynia sie do uzyskania i utrzymania ,spo-
tecznego przyzwolenia na prowadzenie dziatalnosci”, co utatwia

SPOLECZNOSC
LOKALNA

KLIENCI

Spotce biezace i przyszte funkcjonowanie, a takze ewentualng
ekspansje, z drugiej za$ wczesna identyfikacje ryzyka negatyw-
nych skutkdw zardwno dziatalnoéci wydobywczej, jak i taricucha
dostaw. Warto zauwazy¢, ze Konsultujac sie z interesariuszami
oraz informujac ich na biezaco o dziataniach i planach na przy-
sztos¢, unikamy ewentualnych kosztéw rozwiazywania konflik-
tow, jakie mogtyby sie pojawi¢ sie w wyniku zmniejszenia wy-
dajnodci na skutek czasowego zaprzestania dziatalnosci - mowa
tu m.in. o strajkach czy innych formach konfliktu z zatoga.
Strategiczne podejscie do komunikacji z interesariuszami jest
wyrazem zachowania nalezytej starannosci [due diligence], czyli
procesu przeprowadzanego przez LW Bogdanka w celu identy-
fikacji, zapobiegania oraz ograniczania faktycznych i potencjal-
nych negatywnych skutkdéw prowadzonej przez nig dziatalnosci,
a takze dokumentowania sposobdw eliminowania tych skutkdw.
Proces due diligence wpisany zostat w mechanizmy decyzyjne,
czy tez zarzadzania ryzykiem, i wymaga od nas proaktywnego,
ale i reaktywnego zachowania.

SZKOtY BRANZOWE
UCZELNIE

LOKALNE
ORGANIZACJE
POZARZADOWE

DOSTAWCY
| PODWYKONAWCY

URZEDY
OCHRONY
SRODOWISKA

ORGANIZACJE
BRANZOWE
| TECHNICZNE

KONKURENCJA

ORGANIZACJE
EKOLOGICZNE

ADMINISTRACJA
LOKALNA

GIELDA PAPIEROW
WARTOSCIOWYCH

ADMINISTRACJA
RZADOWA

Z kazdym rokiem LW Bogdanka stara sie nie tylko utrzymywacé
ale rowniez pogtebia¢ dziatania na rzecz utrzymywania statego
dialogu z interesariuszami. Tym samym biezaca dziatalnos¢ oraz
planowanie przysztych przedsiewzie¢ odbywa sie ze $cistym ich
udziatem. Wyrazem tego byt cykl spotkan z najwazniejszymi in-
teresariuszami LW Bogdanka w marcu 2018 r., ktérego celem
byta dyskusja na temat zatozer nowej Strategii CSR Spotki oraz
ewaluacja poprzedniego dokumentu i jego rezultatow.

Marcowe spotkania z interesariuszami byty jednym z etapdw prac
nad Strategig Spotecznej Odpowiedzialnosci LW Bogdanka SA,
zawierajaca cele na najblizsze 4 lata. W agendzie sesji dialogowej
znalazt sie czas na prace warsztatowa, ale tez zadawanie pytan
do Przedstawicieli i Przedstawicielek Spotki.

<& 26 marca w Warszawie odbyto sie spotkanie z osobami
reprezentujacymi organizacje centralne [instytucje, NGOJ,
biznes oraz akcjonariuszami i analitykami gietdowymi;

<& 27 marca dialogowano z liderami/liderkami zaangazowa-
nia spotecznego z regionu;

<& 28 marca w Bogdance odbyty sie 2 spotkania: z interesa-
riuszami wewnetrznymi [pracownicy, organizacje pracow-
nicze, zwiazki zawodowe] oraz partnerami biznesowymi,
w tym przede wszystkim taficuchem dostawcow;

TAK BYLO PRZED 2018 R.

TO WPROWADZONO W 2018 R.

Efektem sesji dialogowych byta wiedza i zrozumienie oczeki-
wan waznych grup interesariuszy Spoétki oraz ocena mozliwosci
uwzglednienia ich w dalszej dziatalnosci Spotki poprzez przyje-
cie ich do zobowigzan zadeklarowanych w Strategii CSR i na jej
podstawie wdrazanych w zycie. Spotka otrzymata pakiet kon-
kretnych oczekiwan, uwag oraz postulatéw, co do aktywnosci
w obszarze spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

<& Strategia Spotecznej Odpowiedzialnosci od 2012 r.

<& Biezgce spotkania ze zwigzkami zawodowymi [0k.30/rok]

Strategia spotecznej odpowiedzialnosci 2018-2021

Sesje dialogowe z interesariuszami

TAKIE SA PLANY NA 2019 R. <& Polityka zaangazowania spotecznego, taczaca rozne formy

kooperacji ze spotecznoécia (darowizny, sponsoring, stypendia etc.]
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REALIZACJA 17 CELOW

ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

[GRI 413-2] Lubelski Wegiel Bogdanka to Spdtka aktywnie wta-
czajaca sie w realizacje najwazniejszych programdéw rozwojo-
wych, z zakresu ochrony srodowiska oraz praktyk zarzadczych.
Jednym z najwiekszych wyzwan, jakie stojg przed podmiotami
wszystkich sektoréw jest realizacja Celdw Zrédwnowazonego
Rozwoju, ktére okreslone zostaty w Rezolucji ONZ Przeksztatcamy
nasz $wiat: Agenda 2030 na rzecz zrdwnowazonego rozwoju.
Ich najogdlniejszym zatozeniem jest prowadzenie dziatalnosci
w zgodzie z zasadami zréwnowazonego rozwoju, ktéra sprawi,
ze obecne i przyszte pokolenia na catym $wiecie osiagna lep-
szg jakosc¢ zycia. Dziatalnos$¢ ta ma realizowad potrzeby spote-
czenstwa, ale nie ogranicza¢ przysztym pokoleniom szansy na
zaspokajanie ich potrzeb. Istotne jest, by powstawaty solidne
partnerstwa, wypetniajace wspdlng misje, zardwno na poziomie
lokalnym, jak i globalnym.

Trudno nazwa¢ LW Bogdanke firma globalng, ale na pewno
Spoétka nie pozostaje obojetna na globalne wyzwania dotyczace
ochrony $rodowiska naturalnego i jego zasobdw. Jako podmiot
gospodarczy funkcjonujacy dzieki zasobom naturalnym czujemy
sie zobowigzani do podejmowania wszelkich starari prowadza-
cych do zmniejszenia niekorzystnego wptywu prowadzenia bi-
znesu na $srodowisko. W zwigzku z tym inicjujemy oraz dotacza-
my do partnerstw, ktérych celem jest ochrona bioréznorodnosci,
podnoszenie $wiadomosci ekologicznej i szacunku dla Srodowi-
ska. Zmieniamy sie takze wewnatrzorganizacyjnie, starajac sie
roztropnie zarzadza¢ gospodarka materiatowa czy odpadami
gérniczymi. Przestrzegamy wszelkich norm i przepiséw w naszej
dziatalnosci, co skutkuje pozytywnymi rezultatami audytdéw, czy
brakiem Kkar $rodowiskowych.

Nasza Spoétka aktywnie wspiera realizacje wybranych Celdw Zréwnowazonego Rozwoju i deklaruje spdjnosé waznych dokumentéw

strategicznych z ich zatozeniami:

CEL 1: Eliminacja ubdstwa:

RAPORT ZINTEGROWANY

GK LW Bogdanka zapewnia wysokie wynagrodzenie, znacznie wyzsze od $redniej kwoty wynagrodzenia dla
wojewddztwa lubelskiego (zgodnie z danymi GUS]. Obok pensji zasadniczej oraz systemu premiowego nasi
pracownicy otrzymuja szereg dodatkowych Swiadczen finansowych, takich jak $wiadczenia z tytutu ,Barborki”,
czternastej pensji, nagrody jubileuszowej, $wiadczen urlopowych czy dodatku dla dzieci.

Warto dodad¢, ze dbatos¢ o to, by pracownicy Grupy byli odpowiednio nagradzani za ich ciezka prace, wptywa
na rozwdj catego Regionu [ekonomiczny efekt mnoznikowy].

CEL 3: Zapewnié wszystkim ludziom w kazdym wieku zdrowe 2ycie oraz promowaé dobrobyt:

Do catej spotecznosci lokalnej adresowane sg programy i inicjatywy, wspierajace zdrowe zycie oraz dobrostan.
LW Bogdanka SA, w zgodzie z obowigzujacym prawem, zapewnia m.in. obecnos¢ na terenie zaktadu pracy od-
powiednio przeszkolonych stuzb medycznych. W ramach szkoler okresowych [rocznych] oraz fakultatywnych
akcji lekarze zapoznaja zatoge z zasadami udzielania pierwszej pomocy, za$ na terenie zaktadu rozlokowane
zostaty defibrylatory AED z komunikatem dot. postepowania oraz telekardiografy, stuzace do samodzielnego
zapisu pomiaru pracy serca.

Z uwagi na koniecznos$¢ zapewnienia mozliwie najszybszej i najlepszej pomocy szpitalnej, na przestrzeni ostat-
nich lat LW Bogdanka SA wielokrotnie wspomogta finansowo przy doposazeniu, najblizszego jej, Powiatowego
Szpitala w tecznej, w nowoczesny sprzet. Jednostka ta, m.in. dzieki wsparciu Spétki, dysponuje dzi$ jednym
z najlepszych centréw leczenia oparzen w Polsce.

W ramach realizacji strategii CSR prowadzone sa reqularne akcje poboru krwi i rejestracji do banku dawcow
szpiku kostnego, a takze programy profilaktyczne dla spotecznosci lokalnej i pracownikéw [m.in. ,Dni dla
zdrowia w LW Bogdanka” czy ,Program profilaktyki boreliozy i chordb odkleszczowych” realizowane w 2018 r.
dla blisko 600 interesariuszy lokalnych].

W ciggu Kilku najblizszych lat Spoétka planuje kontynuowanie dziatar z zakresu:
— wspierania leczenia i promowania zdrowia psychicznego oraz dobrostanu

— zapobiegania i leczenia uzaleznieri od $rodkdéw odurzajgcych, w tym narkotykéw oraz szkodliwego
spozycia alkoholu

— bezpieczeristwa na drodze, by zmniejszy¢ liczbe wszystkich rannych i ofiar $miertelnych w wypadkach
komunikacyjnych na $wiecie

— eliminowania chordb zawodowych pracownikéw Kopalni

— promowania i respektowania ,work-life balance”.

CEL 4: Zapewni¢ wszystkim edukacje wysokiej jakosci oraz promowaé uczenie sie przez cate 2ycie

Realizujac ten cel Spoétka wspiera edukacje na wszystkich poziomach, wspierajac z funduszy darowizn i spon-
soringu doposazanie oraz udoskonalanie zakresu merytorycznego i metodyki nauczania w szkotach w poblizu
Bogdanki, Scisle wspdtpracujac ze szkotami i uczelniami technicznymi, wdrazajac programy stypendialno-sta-
zowe dla najzdolniejszych. Dodatkowo, Spoétka zaangazowata sie we wspétprace z Uniwersytetem Trzeciego
Wieku, by promowac uczenie sie przez cate zycie.

Juz dotychczas podejmowanymi oraz zaplanowanymi na przysztos¢ inicjatywami chcemy zapewnic:
— o0sobom zagrozonym marginalizacja spotecznag réwny dostep do edukacji formalnej i pozaformalnej,

— roéwny dla kobiet i mezczyzn, przystepny cenowo dostep do wysokiej jakosci wyksztatcenia techniczne-
go, zawodowego i wyzszego,

— wspdtpracowac z administracja panstwowa w celu wspierania edukacji zawodowej,

— zwiekszac u dzieci i mtodziezy wiedze i odpowiednie umiejetnosci, w tym techniczne i zawodowe, po-
trzebne przy uzyskaniu zatrudnienia, znalezieniu godziwej pracy i rozwoju przedsiebiorczosci,

— wspiera¢ eliminowanie nierdwnosci ptci w edukacji i zapewni¢ rowny dostep do edukacji na wszystkich
poziomach oraz do szkoleri zawodowych dla najstabszych grup, w tym dla 0séb niepetnosprawnych,
ludnosci z terendw wiejskich oraz dla dzieci w trudnej sytuacji,

— wspotpracujac z placdwkami edukacyjnymi na wszystkich poziomach nauki promujemy wiedze na
temat zréwnowazonego rozwoju, spotecznej odpowiedzialnosci, praw cztowieka, zdrowego, aktywnego
stylu zycia, partycypacji w zyciu spotecznym, integracji i docenienia réznorodnosci kulturowej oraz jej
wktadu w zréwnowazony rozwdj.

CEL 8: Promowaé stabilny, zréwnowazony i inkluzywny wzrost gospodarczy, petne i produktywne
zatrudnienie oraz godng prace dla wszystkich ludzi

Kreujac duze zapotrzebowanie na prace obecnie, oraz w perspektywie wieloletniej, oferujac godziwe warunki
pracy i wysokie pensje, wspotpracujac z szerokim taficuchem dostawcow towardw i ustug, a takze podejmu-
jac rdznorodne inwestycje technologiczne i spoteczne, wspieramy rozwdj gospodarczy i spoteczny [w tym
wysoka konsumpcje), eliminujac tym samym ubdstwo. Wykorzystywanie najnowoczesniejszych technologii
godrniczych, a nawet zaangazowanie pracownikdow Spétki w ich powstawanie, sprawia, ze uszczerbek dla $ro-
dowiska, zwigzany z dziatalnoscig sektora gdrniczego, jest coraz mniejszy. Spotka od lat osigga najwyzsza
w Kkraju efektywnos$¢ wydobycia, modernizujac kopalnie technologicznie, oraz tworzac programy motywacyjne
dla pracownikéw. Wyspecjalizowalismy sie w wydobywaniu wegla z bardzo cienkich poktaddw, okazujac tym
samym szacunek do zasobdow nieodnawialnych.

Jedna z wartosci najcze$ciej wspieranych poprzez odpowiedzialne praktyki zarzadcze jest ,przedsiebiorczo$¢”
- zardwno wewnatrz organizacji [pracownicy wszystkich szczebli], jak i na zewnatrz [np. w ramach wsparcia
edukacji formalnej i pozaformalnej].

CEL 12: Zapewnié wzorce zrownowazonej konsumpcji i produkcji

Spotka podjeta dziatania majace na celu efektywniejsze zuzycie energii, wody oraz innych surowcdow. By 0sigg-
nac to zatozenie utworzono m.in. Stacje Uzdatniania Wody, ktéra w pierwszym roku funkcjonowania pozwolita
na zwiekszenie 0 60% ponownego wykorzystania wod kopalnianych i deszczowych.

Zréwnowazona produkcja, obok wspomnianego wczesniej odpowiedzialnego wydobycia surowca z najcieriszych
poktaddw, to takze wdrazanie rozwiagzan z obszaru obiegu zamknietego [ang. circular economy]. Prowadza one
nie tylko do zwiekszenia zysku z dziatalnosci operacyjnej poprzez zmniejszenie zuzycia surowcow i materiatdw,
ale tez redukuja skale negatywnego wptywu na $rodowisko oraz zanieczyszczen, co bezposrednio wptywa na
podniesienie sie jakosci zycia.

Do istotnych dziatan zaliczamy takze state monitorowanie wptywu dziatalnosci Spétki na $rodowisko oraz
cykliczng inwentaryzacje przyrodnicza.

Ponadto Spdtka w biezgcej dziatalnoéci wdraza rozwigzania przyjazne otoczeniu przyrodniczemu, bazujac na
wyksztatceniu u pracownikéw poczucia odpowiedzialnosci za nie. Do takich inicjatyw zaliczy¢ mozna szeroko
pojeta digitalizacje, m.in. zwigzana z obiegiem dokumentow i ich generowaniem. W 2018 r. wdrozono system
e-faktur, zachecajac kontrahentdéw do takiej formy przesytania faktur. Tam, gdzie to mozliwe, pracownicy
korzystaja z komunikacji droga elektroniczng oraz minimalizuja ilosci drukowanych materiatéw. Takie proste
zasady wpisane w Kulture organizacyjna pomagaja w ograniczeniu emisji gazdw cieplarnianych czy wycince
drzew.
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CHARAKTER WPLYWU SPOLECZNEGO

[GRI 103, 203-2, 202-2, 413-1] Wydobycie wegla na
Lubelszczyznie jest obecnie prowadzone wytacznie przez LW
Bogdanka SA. Dlatego tez wszystkie decyzje biznesowe, zwigza-
ne przyktadowo z zatrudnieniem, ptacami, czy wielkosciag wydo-
bycia, przektadaja sie tu jeszcze silniej na lokalng spotecznosc.
Po prostu nie ma tu innych zaktaddw gdrniczych. W rezultacie
wptyw i odpowiedzialnos$é spoteczna nie rozktadaja sie na wiele
podmiotdw, tak jak na Slasku. Tym samym wszelkie decyzje,
np. o redukcji wydobycia, czy wstrzymaniu rekrutacji lub zwol-
nieniach, bardzo silnie oddziatuja na budzety samorzaddw, oraz

samych mieszkancow. Wystarczy przypomnie¢, ze tzw. optata
eksploatacyjna, ktéra wnoszona jest na rachunek gmin, na te-
renie ktérych prowadzi sie wydobycie, w 60% przypada wtasnie
gminie. Pozostate 40% trafia do Narodowego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej [NFOSIGW). Analogicznie optata
koncesyjna stanowi réwniez w 60% dochody gmin gdrniczych
i w 40% dochéd NFOSIGW. Gminy sa tez beneficjentem czesci
podatkéw, np. w ich budzetach pozostaje cze$¢ podatkéw od
0s6b fizycznych, ptaconych przez pracownikéw.

WPLYW EKONOMICZNY KOPALNI

[GRI103, 202-2, 413-1] Sami pracownicy grupy kapitatowej, kto-
ra powstata wokoét LW Bogdanka SA, stanowig wraz z rodzinami
Kilkunastotysieczna spotecznos¢. Do tego nalezy doliczy¢ oso-
by zatrudnione w przedsiebiorstwach, ktére sa z kopalnig bez-
posrednio zwigzane i $wiadcza ustugi na jej rzecz. To kolejne
setki 0sdb, ktdrych losy réwniez zalezg od powodzenia kopalni
w Bogdance. W znakomitej wiekszosci sg to osoby, zamieszkuja-
ce w tecznej, Lublinie lub okolicach.

Biznesowe zobowigzanie wobec inwestorow i rynku Kkapitato-
wego, majace m.in. na celu przedtuzenie zywotnosci kopalni do
ok. 50 lat, jest jednoczesnie zobowigzaniem wobec pracowni-
kow oraz spotecznosci lokalnej. Jest tez doskonatym przykta-
dem na to, jak kapitaty: finansowy, ludzki i spoteczny, przenikaja
sie. Dtugoterminowy i stabilny wzrost przedsiebiorstwa oznacza
rozwdj spotecznosci lokalnej. Bez wegla, teczna i jej okolice nie
rozwinetyby sie zaréwno pod wzgledem ilosci mieszkaricow, jak
i gospodarczo oraz kulturalnie.

Konsekwencje zmian w LW Bogdanka SA siegaja sporo dalej niz
do samej kopalni. Posrednio moga dotykac¢ bardzo wielu przed-
siebiorcéw z regionu, w tym réwniez tych teoretycznie niezwia-
zanych z godrnictwem. Znane w ekonomii efekty mnoznikowe
przyczyniaja sie do tworzenia miejsc pracy w réznych sektorach
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gospodarki. Strumienie pienigdza, ktére majg swoje zrodto w GK
LW Bogdanka, poprzez wydatki gospodarstw domowych pra-
cownikéw zaktadu tworza popyt na rézne dobra i ustugi. Srodki
te trafiaja do dziesigtek drobnych wytwdrcow i zaktadéw ustu-
gowych, generujac Kkolejne miejsca pracy. Trzeba wspomnied,
ze do spotecznosci lokalnej trafiaja stosunkowo duze strumie-
nie gotdwki. Juz same Swiadczenia na rzecz pracownikéw LW
Bogdanka SA zamknety sie w 2018 r. w kwocie 583,3 mln zt
i wzrosty w stosunku do 2017 r. 0 3,7%.

O bliskosci relacji LW Bogdanka i lokalnej spotecznosci $wiad-
czy posiadanie wspdlnego podmiotu gospodarczego. teczyriska
Energetyka sp. z 0.0., zostata utworzona w 1990 r. w wyniku re-
strukturyzacji dwczesnej Kopalni Wegla Kamiennego ,Bogdanka”
w Bogdance. Swiadczy ona ustugi przede wszystkim kopalni, ale
tez dostarcza ciepto okolicznym mieszkaricom. LW Bogdanka SA
posiada wiekszo$¢ udziatéw [88,697%], ale wspdtudziatowcami
mniejszosciowymi sg Gmina Miasta teczna [11,297%) oraz Gmina
Puchaczdw [0,006%). Burmistrz tecznej, Pan Teodor Kosiarski,
jest jednym z cztonkdw 5-osobowej Rady Nadzorczej i jedno-
czednie zastepca jej Przewodniczacego. Tym samym gminy,
mimo mniejszoéciowego udziatu, maja peten wglad i mozliwos¢
nadzorowania funkcjonowania spotki.

ZAANGAZOWANIE W ZYCIE SPOLECZNE

[GRI103,203-1,203-2, 413-1] Wydobycie wegla na Lubelszczyznie
jest obecnie prowadzone wytacznie przez LW Bogdanka. Dlatego
tez wszystkie decyzje biznesowe, zwigzane przyktadowo z za-
trudnieniem, ptacami, czy wielkoscia wydobycia, przektadaja sie
tu jeszcze silniej na lokalng spotecznosé. Po prostu nie ma tu
innych zaktaddw gdrniczych. W rezultacie wptyw i odpowiedzial-
nosc¢ spoteczna nie rozktadajg sie na wiele podmiotow, tak jak
na Slasku. Z uwagi na ten fakt Bogdanka podejmuje wiele dzia-
tan wspierajacych rozwdj spotecznosci lokalnej. Wspdtpracuje
ze szkotami branzowymi wykorzystujac dedykowane programy
stazowe, stypendialne, a takze wspomagajac merytorycznie ka-
dre pedagogiczna. Kooperuje réwniez z okolicznymi jednostkami
oswiatowymi i naukowymi, dbajac zaréwno o najwyzszy poziom
edukacji formalnej, jak i pozaformalnej. To takze promowanie
profilaktyki i dobrego zdrowia - wtgczanie lokalnych interesariu-
szy w organizowane lub wspétorganizowane akcje profilaktycz-
ne, dofinansowywanie zakupu najnowoczesniejszego sprzetu do

Mf‘/&/é/‘a/tff bliskre nam organizagse

Przez lata, po czesci dzieki wsparciu kopalni i jej spétek, udato sie m.in. :
Zapewnic¢ skuteczny program wspotpracy ze szkotami partnerskimi, prze-
‘/ de wszystkim Zespotem Szkdét Gorniczych w tecznej oraz Zespotem Szkot
I:I w Ostrowie Lubelskim, opartym na wspdtpracy merytorycznej z kadra pedago-
giczng, a takze motywowaniu uczniéw i nagradzaniu (poprzez stypendia i staze)
tych, ktdrzy wykazuja najlepsze wyniki z przedmiotéw zawodowych,

Wspiera¢ wysoka jakosc stuzby zdrowia w Regionie, m.in. dofinansowujac w Szpitalu

E/l Powiatowym w tecznej [www.szpital.leczna.pl), w ramach Oddziatu Oparzen,
Wschodnie Centrum Leczenia Oparzen i Chirurgii Rekonstrukcyjnej, oraz doposazajac
Przychodnie przyszpitalng w najnowoczesniejsze sprzety medyczne,

Rozwija¢ sport na Lubelszczyznie, m.in. wspierajac Akademie Sportu Gornika teczna, czy
IY, budujac w tecznej znang w catej Polsce druzyne pitkarska Gornika teczna [www.gornik.

leczna.pl],

Nawigzac statg wspotprace z Warsztatem Terapii Zajeciowe] w Janowicy, placdwka Polskiego
Stowarzyszenia na rzecz 0séb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng Koto w tecznej, wspierajac

E integracje spoteczng 0sob z niepetnosprawnosciami, wtaczajac ich w zycie Kopalni, finansujac
dziatalnos¢ statutowa w formie darowizn oraz korzystajac z ich ustug [np. kupno recznie wykona-
nych przez osoby niepetnosprawne umystowo Kartek $wiatecznych dla Spoétkil,

‘/ Dofinansowywac dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych na Lubelszczyznie, przekazujac darowizny na
El cele spoteczne, promujac wolontariat, wspoétorganizowac¢ wydarzenia charytatywne.

Wspétpraca z lokalnymi organizacjami czy instytucjami moze
mie¢ rézny charakter. W przypadku szpitala byty to darowizny
finansowe, z kolei w przypadku Goérnika teczna jest to wielolet-
nia wspotpraca sponsorska. Duze znacznie ma réwniez wsparcie
niefinansowe. Przyktadowo, od wielu lat, dzieki bezposrednie-
mu Kontaktowi z inzynierami z kopalni, ktorzy na state wto-
pili sie w kadre nauczycielska szkoty, uczniowie Zespotu Szkot
Gorniczych w tecznej maja szanse poznawac najnowoczesniej-
sze rozwigzania techniczne stosowane w wydobyciu wegla ka-
miennego. LW Bogdanka SA wspdtpracuje merytoryczne rowniez
z uczelniami wyzszymi, zaréwno podejmujac sie wspolnych pro-
jektdw badawczych, jak réwniez przyjmujac studentéw na prak-
tyKi i staze.

szpitali w regionie, darowizny na rzecz organizacji zajmujgcych
sie zdrowiem i opieka nad osobami borykajacymi sie z cho-
robami, m.in. teczynskich Amazonek. Nalezy tez wspomniec
o pionierskim ,Tréjstronnym porozumieniu na rzecz ochro-
ny zdrowia” zawartym z Regionalnym Centrum Krwiodawstwa
i Krwiolecznictwa w Lublinie oraz Fundacja ,Solidarni Gornicy”,
majacym na celu organizowanie, edukowanie oraz promo-
cje krwiodawstwa i krwiolecznictwa oraz dawstwa szpiku na
LubelszczyzZnie. Zreszta, powotanie Fundacji ,Solidarni Gérnicy”
w Bogdance, pierwszej korporacyjnej fundacji na Lubelszczyznie,
réwniez byto przejawem realizacji polityki CSR spotki. Jest to
organizacja pomagajaca osobom ktére znalazty sie w trudnej sy-
tuacji zyciowej i instytucjom pomocowym. W 2017 r. otrzymata
status organizacji pozytku publicznego, co oznacza, ze funkcjo-
nuje zgodnie z najwyzszymi standardami i skutecznie realizuje
cele spoteczne.

Dziatania marketingowe realizowane przez LW Bogdanka

<& sponsoring sportowy - traktowany przede wszystkim
jako narzedzie oddziatywania kopalni na lokalne otoczenie,
w szczegolnosci srodowisko oséb zajmujacych sie i fascy-
nujacych sportem. Z uwagi na tradycje oraz lokalnosc¢ tych
dziatan byty one - podobnie jak w latach poprzednich -
realizowane poprzez wspoétprace z Gornikiem teczna SA,
MGKS Gwarek teczna - bokserskim klubem sportowym,
ktorego zawodnicy osiggaja sukcesy, zarowno w krajowych
jak i miedzynarodowych zawodach bokserskich. Oba kluby
realizuja misje krzewienia sportowej rywalizacji wérdd mto-
dziezy. Gornik teczna prowadzi (wraz z powotang w tym
celu fundacja) Akademie Sportu, a MGKS Gwarek teczna
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szkoli bokseréw w ramach zaje¢ dla grup mtodziezowych.
Moéwiac o wspieraniu mtodych talentéw sportowych nalezy
wspomnie¢ o Szymonie tadniaku, ktdry w sezonie 2018 za-
debiutowat w miedzynarodowej serii wyscigowej CLIO CUP
Central Europe.

Ponadto w 2018 r. LW Bogdanka po raz pierwszy wsparta
himalaistow - Spotka zostata sponsorem polskiej wyprawy
na Manaslu.

<& sponsoring spoteczno-kulturalny - sponsorowanie
istotnych wydarzen spotecznych, kulturalnych, naukowo
technicznych i innych majacych znaczenie dla wizerunku
spotecznego marki jest kolejnym elementem strategii
sponsoringowej. Najbardziej rozpoznawalnym wyda-
rzeniem sponsorowanym przez Kopalnie jest Carnaval

BUDZET REKLAMY LW BOGDANKA SA [TVS. Zt]

Sztukmistrzéw, ale Spotka wspiera tez mniejsze imprezy

i organizacje - wazne dla lokalnej spotecznosci i popra-
wiajace dostepnos¢ kultury. Dla przyktadu Bogdanka od

| edycji towarzyszy Ogdlnopolskiemu Festiwalowi Teatrow
Alternatywnych "Hesperia” im. Czestawa Dopieralskiego
w Chetmie

<& promocja- Mix promocyjny dla marki korporacyjnej
Bogdanka - traktowany, jako skorelowane dziatania public
relations, spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, publici-
ty z medialng kampania wizerunkowa oraz produktowa.
Typologicznie zwigzany z bezposrednia produkcja, kreacja,
emisja tresci informacyjno-promocyjnych poprzez zrézni-
cowane kanaty komunikacyjne oraz ze wszystkimi innymi
dziataniami marketingowymi odnoszacymi sie do promocji
sprzedazy.

<& CSR - to przede wszystkim dziatania zwigzane z promo-
waniem i koordynowaniem dziatalnosci Spotki w obsza-
rze spotecznej odpowiedzialnosci. Warto pamietac, ze
spoteczna odpowiedzialno$c¢ lezy u podstaw funkcjono-
wania kazdej z komérek w schemacie organizacyjnym LW
Bogdanka, a co za tym idzie kosztéw CSR nie da sie tak
tatwo podsumowac.

Osiagniete cele spoteczne w kontekscie marketingu:

<& budowanie przekonania spotecznego, ze zmiany zwigzane
z rozwojem Kkopalni, maja charakter pozytywny i nie beda
realizowane ze szkoda dla spoteczenstwa lokalnego i po-
zostatych, waznych interesariuszy Spotki, przy jednoczes-
nym czytelnym komunikacie, ze Spdtka pozostaje waznym
i cenionym pracodawca

<& utrzymanie dobrych relacji z pracownikami przektadajacy-
mi sie na utrzymanie wysokiej efektywnosci Swiadczonej
przez nich pracy

<& spetnienie oczekiwan lokalnej spotecznosci w regionie,
ktory jest jednym z ubozszych w Kraju

<& zaangazowanie lokalnej mtodziezy w przedsiewziecia
sportowe i spoteczne majace wymiar wychowawczy, od-
powiednio ksztattujacy osobowosci mozliwych przysztych
pracownikéw Spotki - szczegdlnie w ramach Akademii
Sportu Gornik teczna

<& aktywizowanie spotecznosci regionu lubelskiego w przed-
siewziecia sportowe, spoteczne i kulturalne

Poznajemy zawdd godrnika, czyli edukacja w C-Strefie

Na terenie kopalni funkcjonuje specjalna strefa edukacyjna,
w Ktdrej organizowane sa zajecia i oprowadzane wycieczki dzie-
ci i mtodziezy, ktdérych celem jest przyblizenie zawodu gdrni-
ka, a takze historii gdrnictwa wegla kamiennego w Lubelskim
Zagtebiu Weglowym. Pracownicy Spotki przybieraja role prze-
wodnikéw po C-Strefie w ramach realizacji wolontariatu
pracowniczego.

WYKONANIE [TYS. ZL]

Promocja 705,3
CSR 2416
Sponsoring sportowy 6 524,5
Sponsoring spoteczno-Kulturalny 386,1
Razem 6 857,5
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DZIALALNOSC CHARYTATYWNA

| FILANTROPIA

FUNDACJA SOLIDARNI GORNICY

Udzielanie darowizn finansowych i rzeczowych to dziatalnos¢
kolejnych Zarzaddéw LW Bogdanka SA, ktéra utozsamiana jest
przez wielu jako poczatki spotecznej odpowiedzialnosci Spotki.
Zreszta, do tej pory traktujemy je jako jedne z narzedzi wywie-
rania pozytywnego wptywu na otoczenie wokdét Kopalni, majac
przeswiadczenie, ze od najwiekszego przedsiebiorcy w regio-
nie oczekuje sie zaangazowania w rozwiazywanie problemdéw
spotecznych, rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego, promowa-
nie wartosciowych postaw, dbato$¢ o dziedzictwo Kkulturowe.
Po kilku problematycznych latach i rezimie kosztowym Spétka
pochwali¢ sie moze lepsza sytuacja i lepszymi wynikami finan-
sowymi, co pozwolito na przeznaczenie nieco wiekszych kwot
na cele spoteczne. Wydatki na darowizny w 2018 r. wyniosty
395 tys. zt.

Juz od pieciu lat w Bogdance dziata Fundacja ,Solidarni Gérnicy”
- organizacja, ktérej nadrzednym celem jest udzielanie pomocy
pracownikom naszej Kopalni oraz ich rodzinom. Wszystkim tym,
ktorzy znalezli sie w trudnej sytuacji zyciowej.

Powotanie Fundacji przez Fundatora, czyli Zarzad LW Bogdanka
SA, byto odpowiedzia na potrzeby $rodowiska gdrniczego oraz
bliskiej mu spotecznosci lokalnej. Organizacja stata sie podmio-
tem wspierajacym gdrnikdw, ktdrzy ulegli wypadkom przy pracy,
i wtasnie na ten cel, oraz na pomoc ich rodzinom, kazdego roku
wydatkowane sa najwieksze $rodki z budzetu Fundacji. Taka po-
moc jest szczegdlnie wazna w przypadku pracownikow, Ktorzy
ulegli wypadkom ciezkim, a takze rodzin po Smierci pracownika
- nierzadko jedynego zywiciela rodziny.

Wdowy, sieroty czy dzieci niepetnosprawne z rodzin gdérniczych
to bardzo wazna grupa docelowa. Fundacja wyptaca im m.in. re-
gularne stypendia dla uczacych sie dzieci, finansuje dodatkowe
zajecia pozaszKkolne, zapewniajac edukacje na wtasciwym pozio-
mie - w szczegdlnosci po utracie rodzica pracujagcego w kopalni.
Dofinansowuje tez réznorodne wyjazdy wypoczynkowo-eduka-
cyjne czy letnie kolonie, by zapobiega¢ wykluczeniu spoteczne-
mu najmtodszych.

Rodziny gdrnicze z niepetnosprawnymi dzie¢mi moga otrzymac
dofinansowanie zakupu specjalistycznego sprzetu medycznego,
operacji czy rehabilitacji.

Istotne cele dziatania Fundacji to m.in.:

<& $wiadczenie bezposredniej lub posredniej pomocy rzeczo-
wej, finansowej i organizacyjnej na rzecz 0séb poszkodo-
wanych wypadkami, chorobami zawodowymi, zdarzeniami
losowymi, itp.,

< pomoc finansowa zwigzana z leczeniem, operacjami i re-
habilitacja,

<& udzielanie pomocy materialnej dla inwaliddw gdrniczych,

< wspdtudziat w organizacji wyjazddw wypoczynkowo-
tworczych dla mtodziezy,

<& wspieranie dzieci specjalnej troski i 0séb niepetnospraw-
nych, umozliwiajac im aktywny udziat w zyciu spotecz-
nym,

<& wspdtorganizacja, dofinansowanie oraz wspieranie wyjaz-
déw ubogiej mtodziezy na Kolonie i obozy,

<& inna dziatalnos¢ charytatywna

Na swoja codzienng dziatalno$¢ Fundacja ,Solidarni Gornicy” po-
zyskuje pienigdze od Darczyncéw. Kazdego roku najwieksza da-
rowizne otrzymuje od Zarzadu LWB, cho¢ warto podkresli¢ fakt,
Ze organizacje wspieraja rowniez spotki zalezne i przedsiebior-
stwa z otoczenia Bogdanki. Dzieki przejrzystosci dziatania oraz
wywigzywaniu sie z wszystkich obowigzkéw formalno-prawnych
oraz sprawozdawczych, w grudniu 2017 roku Fundacja uzyska-
ta status organizacji pozytku publicznego [OPP] uprawnionej do
przyjmowania wptat z odpisu 1% podatku.

W 2018 r. na dziatalno$¢ statutowa wydano blisko 370 tys. zt -
to az 160 tys. zt wiecej niz w 2017 r., w tym na:

leczenie i rehabilitacje - 39%
zapomogi socjalne - 29%

&

<&

<& zakup sprzetu medycznego -17%
<& stypendia za wyniki w nauce - 8%
<&

pozostate dofinansowanie - 7%.

Zaréwno cztonkowie Zarzadu, jak i Rady Fundacji wykonuja
swojg prace spotecznie, bez otrzymywania jakichkolwiek wy-
nagrodzen. Do Zarzadu Fundacji wchodza osoby zatrudnione
w LW Bogdanka - Prezesem jest p. Bogdan Kowal, Z-cg Prezesa
p. Bronistaw Jaworski oraz Agata Koszarna, petnigca funkcje
Cztonkini Zarzadu. Strona internetowa Fundacji to www.funda-
cja.lw.com.pl

GK LW BOGDANKA ZA 2018 r.




Miedzysektorowe Porozumienie dla zycia i zdrowia

Rok 2018 byt trzecim petnym rokiem, w ktérym obowiazy-
wato ,Miedzysektorowe Porozumienie dla zycia i zdrowia” za-
warte w czerwcu 2015 r. przez LW Bogdanka SA, Fundacje
"Solidarni Gdrnicy oraz Regionalne Centrum Krwiodawstwa
i Krwiolecznictwa w Lublinie [RCKiK]. Trdjstronne Porozumienie
dedykowane jest promocji honorowego krwiodawstwa, krwio-
lecznictwa oraz rejestru do banku dawcow i dawczyn szpiku.
Celem Porozumienia jest realizacja programu edukacyjno-wolon-
tariackiego, polegajacego na wtaczeniu sie kadry pracowniczej
Grupy i spotecznosci lokalnej w akcje krwiodawcze oraz ,szpiko-
we”. To pierwsza tego rodzaju inicjatywa w regionie, tgczgcg wy-
sitki biznesu, sektora publicznego i pozarzadowego, dla wsparcia
szlachetnej idei krwiodawstwa, krwiolecznictwa i szpiku.

W ramach realizacji partnerstwa w 2018 r. na terenie Bogdanki
zagoscit tzw. Krwiobus, czyli mobilny punkt poboru Kkrwi.
W celu oddania krwi w stacjonujacym pod Cechownig ambu-
lansie Regionalnego Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa
w Lublinie, pojawito sie 45 Pracownikdéw Spotki. Po rejestracji
i badaniu lekarskim, donacji dokonato 36 0sdb, ktdre podzielity
sie blisko 17 litrami krwi z potrzebujgcymi.

Dodatkowo, w 2018 r. organizowano akcje szpikowo-krwiodaw-
cze w sasiedztwie kopalni [m.in. w tecznej i Cycowie] propa-
gujac idee krwiodawstwa i na biezgco dystrybuujac materiaty
informacyjno-edukacyjne.

Tradycje krwiodawcze w GK LW Bogdanka licza sobie juz ponad
trzydziedci lat m.in. dzieki funkcjonowaniu na terenie kopalni
Honorowego Klubu Dawcow Krwi PCK im. Z. Goli. Klub w 2018 r.
obchodzit uroczystosé 36-lecia istnienia.

KLUB HONOROWYCH DAWCOW KRWI
POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA
dziatajacy przy Lubelskim Weglu Bogdanka SA w tecznej po-
wstat w 1982 r. z inicjatywy honorowych dawcéw Kkrwi przy
Lubelsko-Chetmskim Gwarectwie Weglowym Kopalni Pilotujgco-
Wydobywczej. Klub zawiazat sie przy aprobacie i ogromnym
zaangazowaniu owczesnego naczelnego dyrektora Kopalni
Zdzistawa Goli. W pdzniejszym okresie Klub przyjat jego imie.
Klub w okresie swojej Swietnosci zrzeszat Kilkuset osobowa gru-

pe czynnych krwiodawcow.
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Inicjatywy pracownikéw

Tak jak krwiodawstwo, tak szereg innych dziatan prospotecznych,
realizowane sg z inicjatywy pracownikdw, ktérzy angazuja sie
w nie na zasadzie wolontariatu. Dostrzegajac potrzeby spotecz-
ne, zrealizowano kilka ogdlnozaktadowych, oraz kilka wewnatrz-
oddziatowych zbidrek - od érodkdéw czystosci po pienigdze.

Warto réwniez wspomnie¢ o prostych, ale waznych akcjach,
takich jak ,Pozytywnie nakreceni”, czyli akcja polegajaca na
zbidrce nakretek, ktore przekazywane sg dzieciom i mtodziezy
z Lubelskiego Hospicjum im. Matego Ksiecia w Lublinie. W ciagu
12 miesiecy zebrano kilkaset kilogramdw plastikowych nakretek.
Kolejny juz rok z rzedu pracownicy Bogdanki angazowali sie
w ,Gorgczke Ztota”, czyli akcje "pozbywania sie” z portfeli mo-
net o niskich nominatach 1 gr, 2 gr, i 5 gr. Udziat w akcji jest
inicjatywa kopalnianego Klubu Honorowych Dawcéw Krwi PCK
im. Z. Goli.

LW Bogdanka SA chetnie angazuje sie w inicjatywy podnosza-
ce poziom wiedzy i umiejetnosci z zakresu ratownictwa przed-
medycznego - jedna z takich inicjatyw jest Konkurs ,Mtodzi
Ratownicy”, organizowany co roku w Szkole Podstawowej im.
Jana i Kazimierza Bogdanowiczow w Nadrybiu, a przeznaczony
dla ucznidow szkot z Powiatu teczynskiego. W ramach wolon-
tariatu pracowniczego nasi Ratownicy zaangazowali sie w or-
ganizacje Konkursu poprzez udzielanie wskazdwek dot. ratow-
nictwa przedmedycznego, prelekcji oraz uczestnictwo w jury
konkursowym.

W ramach state] wspétpracy z Warsztatem Terapii Zajeciowej
w Janowicy zorganizowaliSmy dwa $wigteczne Kiermasze, na
ktorych mozna byto naby¢ recznie wykonane ozdoby i Kartki
bozonarodzeniowe i wielkanocne, wykonane przez osoby niepet-
nosprawne umystowo.

SZKODY GORNICZE

[GRI 103-1, 413-1, 413-2, 411-1, MM1, MM5, MM6, MM7, MM8]
Szkody gdrnicze sa nieunikniong Kkonsekwencja prowadzenia
dziatalnosci wydobywczej. Eksploatacja wegla metoda zawato-
wa skutkuje m.in. powolnym osiadaniem terenu. W konsekwencji
- na terenach o naturalnie wysokim poziomie wdd gruntowych
- moze doj$¢ do powstawania lokalnych podtopien. Skutki eks-
ploatacji niweluje sie poprzez sukcesywne wykonywanie odwod-
nieniowych robdt hydrotechnicznych. W rejonie wsi Bogdanka
I i Nadrybie Wie$ [przedtuzenie wsi Bogdanka 1] - po eksploa-
tacji dwdch poktaddw - maksymalne osiadania utrzymuja sie na
poziomie do 5,0 m w centralnej czesci niecki osiadan. W pétnoc-
nej czesci obszaru godrniczego, w wyniku eksploatacji drugiego
poktadu, osiadania terenu wzrosty do ok. 3,5m [pn. cze$¢ wsi
Kobytki) oraz do ok. 3,0m [tereny rolne m. Dratéw]. Osiadania
terenu o wielkosciach do ok. 3,0 m utrzymuja sie w rejonie by-
tego ZRH w Puchaczowie oraz w rejonie miejscowosci Nadrybie
Dwdr. W okolicach wsi Nadrybie Ukazowe, ptd. czes¢ Kaniwoli
oraz na wschdéd od Puchaczowa [rejon przebiegu bocznicy ko-
lejowej]) utrzymaty sie osiadania w granicach do 2,5 m. W po-
tudniowej czesci obszaru gdrniczego - w rejonie wsi Albertdw,
Streczyn, Gtebokie i Malindwka osiadania utrzymuja sie na po-
ziomie od 0,3 m do 1,5 m.

W przeciwienstwie do kopaln $laskich, LW Bogdanka SA prowa-
dzi wydobycie na terenach rolniczych, ktére nie sa silnie zur-
banizowane. Co nie znaczy, ze nie wystepuja tam szkody gor-
nicze. Konsekwencja powiekszania obszaru wydobywczego jest
proporcjonalne powiekszanie sie powierzchni, na ktérej ujaw-
niaja sie szkody gornicze - rowniez w obiektach budowlanych
i infrastrukturze. Kazdej nowej inwestycji gdrniczej towarzyszy
dogtebne studium wptywu na srodowisko, ktore wspdttworzone
jest we wspétpracy z Okregowym Urzedem Gérniczym i komisja-
mi z urzeddw gmin. Przed opracowaniem kazdego Planu Ruchu
prowadzona jest inwentaryzacja wszystkich obiektéw budowla-
nych, ktdre znajda sie w zasiegu projektowanej eksploatacji gor-
niczej, z okresleniem ich kategorii odpornoéci na wptywy tej eks-
ploatacji. W uszkodzonych obiektach budowlanych, oprdcz prac
naprawczych, wykonywane sa profilaktyczne zabezpieczenia bu-
dynkdéw przed dalszymi wptywami eksploatacji. LW Bogdanka SA
refunduje tez osobom realizujgcym inwestycje budowlane koszty
przystosowywania do terenu gdrniczego nowych obiektéw bu-
dowlanych realizowanych na terenie gérniczym.

Zagrozenia zwigzane z osiadaniem gruntu znalazty odzwiercied-
lenie w miejscowych planach zagospodarowania terenu, kto-
re uwzgledniaja konieczno$¢ dostosowania nowo budowanych
obiektdw do warunkdw gdrniczych. Inwestorzy zobowigzani sa
do stosowania odpowiednich zabezpieczerr [np. odpowiednie
rozwigzania Konstrukcyjne, wzmocnione tawy fundamentowe].
Dodatkowe koszty z tym zwigzane pokrywane sg przez kopalnie.
Powotany do zycia w 2012 r. ,,Zespdt Porozumiewawczy dla okre-
sowej oceny wptywoéw eksploatacji gdrniczej na powierzchnie

w granicach gminy Cycdw, Ludwin i Puchaczéw” stanowi plat-
forme dialogu, Ktdrej uczestnikami sg przedstawiciele kopal-
ni, administracji lokalnej oraz Okregowego Urzedu Goérniczego.
Partnerzy podczas regularnych spotkan omawiajg aktualne
problemy i dziatania zwigzane z wptywem eksploatacji na po-
wierzchnie terenu. W 2018 r., jak co roku, zespdt spotykat sie
dwukrotnie, a ich przedmiotem posiedzert Zespotu byty sprawy
biezace zwigzane ze szkodami gdérniczymi.

W pierwszym podtroczu 2015 r. LW Bogdanka SA zainstalowata
aparature do pomiaru wstrzasow tj. trzy urzadzenia pomiarowe
- geofony - po jednym na terenie kazdej gminy. Obecnie, system
ten umozliwia biezacy monitoring i analize drgan odczuwanych
na terenie gérniczym. Zdecydowana wiekszos¢ zarejestrowanych
dotychczas wstrzaséw charakteryzowata sie zerowym lub co naj-
wyzej pierwszym stopniem intensywnosci (w czterostopniowej
skali GIS], co oznacza, ze drgania te nie byty szkodliwe dla za-
budowy powierzchniowej i mogty by¢ jedynie stabo odczuwalne
przez ludzi. System ten, stworzony przy wspétpracy z PAN oraz
GIG, pozwala - poprzez udostepnienie wgladu do jego wskazan -
na petna transparentnos$¢ wobec lokalnej spotecznosci.

LW Bogdanka SA na biezaco analizuje wszystkie zgtoszenia
mieszkancow, dotyczace potencjalnych szkdd. Aby wyjsé im
naprzeciw, opracowano ujednolicone wzory wnioskéw i udo-
stepniono je w Internecie, by samo zgtoszenie byto mozliwie
najprostsze. Na koszt kopalni naprawiane sg uszkodzenia i wyko-
nywane zabezpieczenia budynkdw. Naprawiane sa roéwniez drogi
asfaltowe i gruntowe, uszkodzone na skutek wptywdéw eksploa-
tacji gorniczej.

Osiadanie gruntéw, przy naturalnie wysokim poziomie wod
gruntowych w okolicy, moze czasami powodowac rowniez straty
w uprawach rolnych. Zjawisko to nasila sie w przypadku nie-
korzystnych warunkéw pogodowych, na przyktad dtugotrwa-
tych roztopéw wiosennych. Nastepuje wdowczas podtapianie pol,
co skutkuje obnizeniem lub utrata plondw na tym obszarze.
LW Bogdanka SA rekompensuje rolnikom dochdd utracony na
gruntach, objetych wptywami eksploatacji gdrniczej. Roéwniez
w 2018 r. poszkodowani wtasciciele lub uzytkownicy gruntow
otrzymali odszkodowania z tytutu utraconego dochodu z podto-
pionych gruntéw na taczng kwote ok. 0,884 mln zt.

0d trzech lat nie wykupywano gruntéw rolnych - bazujac na ak-
tualnych przepisach prawa nie bedzie to juz mozliwe ze wzgle-
du na zmiany w przepisach o nabywaniu nieruchomosci rolnych.
W latach wczesniejszych, w przypadku nieruchomosci najbar-
dziej dotknietych skutkami prowadzonej eksploatacji wegla, na
wniosek i za zgoda zainteresowanych, odkupywano grunty wraz
z zabudowaniami za godziwa rekompensata za pozostawiany
majatek [wykupy nigdy nie miaty charakteru przymusowych wy-
siedlen i nie powinny by¢ z nimi utozsamiane).

2017 2018
Liczba naprawionych i zabezpieczonych budynkdéw 15 1
Liczba wykupionych gospodarstw rolnych wraz z zabudowaniami - -
Dtugoéc¢ naprawionych drdg asfaltowych [w km) 5,3 2,7
Koszty usuwania szkdd gorniczych [mln zt) 3,1 5,4

GK LW BOGDANKA ZA 2018 r.




KAPITAE NATURALNY
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Prowadzenie dziatalnosci wydobywczej niemal zawsze wigze
sie z istotnym wptywem na otaczajace $rodowisko naturalne.
Oddziatywanie to przejawia sie przede wszystkim w dwdch
aspektach: braku odnawialnoéci ztéz oraz nieodwracalnosci
zmian $rodowiskowych, ktore powstajg w bezposrednim sasiedz-
twie kopalni. Przyktadami zmian $rodowiskowych wynikajacych
z dziatalno$ci wydobywczej sa: odksztatcenia gruntu, osiadania
terenu oraz zmiana poziomu wdd gruntowych i catego uktadu
hydrologicznego. Charakterystycznym elementem otoczenia ko-
palni sa rowniez sktadowiska skaty ptonnej tzw. hatdy.

Czynnikiem, ktdrego wptyw na Srodowisko jest zalezny od spo-
sobu panowania eksploatacji jest gospodarowanie posiadanymi
ztozami. Poprawne gospodarowanie przewiduje eksploatacje po-
ktaddéw wegla od tych najwyzej zalegajgcych, bez pomijania po
drodze poktaddw o nizszej migzszosci [mniej wydajnych ekono-
micznie). Odmienne podej$cie powoduje bezpowrotng utrate po-
minietych zasobdw, jak réwniez pozioma ekspansje kopalni a co
za tym idzie coraz wieksza skale jej oddziatywania na $rodowi-
sko naturalne. Umiejetne planowanie wydobycia, wykorzystanie
innowacyjnych technologii, a nawet odpowiedzialnos$¢ i $wiado-
mo$¢ wszystkich pracownikéw zaangazowanych w proces pro-
dukcji, moze minimalizowaé negatywne efekty w powyzszym
zakresie.

Obecnie przeciwnicy rozwoju przemystu wydobywczego, zwraca-
ja uwage przede wszystkim na jego posrednie oddziatywanie na
Srodowisko. Zazwyczaj produkty eksploatacji gdrniczej poddawa-
ne sg procesom technologicznym - w przypadku wegla, przede
wszystkim spalaniu - powodujacym niepozadang emisje gazow
cieplarnianych.

Kopalnia w Bogdance [jako organizacja i tworzacy ja ludzie] od
lat jest w petni $wiadoma zagrozer dla Srodowiska, ktére moze
generowac eksploatacja ztdz wegla, a takze w pewnym wymia-
rze jego spalanie przez nalezaca do GK LW Bogdanka, teczynska
Energetyke sp. z 0.0.

Kopalnia w Bogdance z szacunkiem podchodzi do kapitatu natu-
ralnego co sprawia, ze Spotka od lat koncentruje swoja uwage
na pozyskiwaniu wegla w sposdb efektywny, tj. w sposob, kto-
ry ogranicza bezpowrotne tracenie jego czesci i pozostawianie
go w ztozu. Dzieki zastosowaniu nowych technologii jest lide-
rem [nie tylko w Polsce, lecz takze na Swiecie] w pozyskiwa-
niu surowca z cienkich poktaddw, ktdérych eksploatacja w innych
kopalniach byta dotad uznawana za nieoptacalng, i ktére byty
bezpowrotnie tracone. Z tego samego powodu LW Bogdanka SA
wtacza sie w inicjatywy zmierzajgce do opracowania skutecz-
nych, przemystowych sposobdéw zgazowywania wegla, ktére sta-
nowi¢ moga potencjalng szanse na jeszcze lepsze wykorzystanie
znajdujacych sie pod ziemia zasobdw paliwa.

Cho¢ efektem spalania wegla jest emisja dwutlenku wegla, to
odpowiednie parametry tego procesu, a takze wtasciwe przy-
gotowanie paliwa, powoduje radykalne obnizenie zawartosci
w produktach spalania innych substancji [np. zwigzkéw siarki
i pytow]. Wegiel jest sortowany do wtasciwych frakeji ziarno-
wych i oczyszczany z nadmiernej ilosci popiotu w najnowoczes-
niejszym w Kraju zaktadzie przerdbki mechanicznej.

Kopalnia wspotpracuje z odbiorcami przemystowymi, ktdrych
instalacje przystosowane sg do parametrow fizykochemicznych
wegla pozyskiwanego z lubelskich zasobow, dzieki czemu pali-
wo moze by¢ spalane w instalacjach o skutecznym odsiarczaniu
i odpylaniu spalin. To takze jest czes¢ dziatart Bogdanki zmierza-
jacych do tego by wydobywany wegiel jak najmniej szkodzit $ro-
dowisku - nawet wdowczas gdy znajdzie sie w rekach Kklientow.

Z uwagi na przyjeta polityke handlowa, obowigzujace w Polsce
i w Europie prawo oraz fakt, ze w ofercie kopalni przewazaja
sortymenty drobne wegla [miat MIIA], LW Bogdanka SA niemal
nie prowadzi sprzedazy detalicznej. Ma ona bardziej charakter
regionalny, a w catej swojej istocie - takze bardziej emocjonalny.
Bowiem do zatadunku wegla w punktach sprzedazy detalicznej
ustawiaja sie przede wszystkim okoliczni mieszkancy, o ktdérych
mozna powiedzie¢, ze kopalnie w Bogdance ,widza ze swoich
okien”.

LW Bogdanka SA nie prowadzi sprzedazy wegla niesortowanego
i nieoczyszczonego, oraz nie oferuje odbiorcom detalicznym od-
paddw weglowych z zaktadu mechanicznej przerdbki - tzw. mu-
tow i flotokoncentratow. W wielu krajach [w tym takze w Polsce)
to przede wszystkim wegiel o ztych parametrach [nieoczyszczo-
ny i niesortowany], odpady weglowe [muty i flotokoncentraty],
a nawet $mieci i odpady, spalane przez gospodarstwa domowe
w przestarzatych i nieprzystosowanych piecach, przyczyniaja
sie do drastycznego pogorszenia jakosci powietrza w sezonie
grzewczym.

Co wiecej - od wielu lat pracownicy pionu handlowego LW
Bogdanka SA edukuja odbiorcéw - szczegdlnie tych mniejszych
[zaréwno Klientdéw detalicznych, mimo tego, Ze w obrocie kopal-
ni stanowia tonazowy margines, jak i tych, ktdrzy spalaja wegiel
w przemystowych instalacjach], jak efektywnie i z minimalna
szkoda dla $rodowiska naturalnego pozyskiwac i spala¢ wegiel.
LW Bogdanka SA pokazuje, ze wegiel moze by¢ spalany w spo-
séb czysty i efektywny. $Swiatowa energetyka jeszcze przez
wiele dziesiecioleci bedzie w znaczacym stopniu opata na we-
glu, a $wiadczy o tym zwiekszanie mocy wydobywczych w ta-
kich krajach jak Chiny, Indie czy USA. Pozostaje jednak pytanie,
w jaki sposdéb ludzkosé bedzie korzystac z tego surowca.

0d wielu juz lat kopalnia w Bogdance poszukuje metod i tech-
nologii, pozwalajacych na nowe gospodarcze wykorzystanie od-
padu pogodrniczego jakim jest skata ptonna, na ktdora obecnie
zapotrzebowanie jest niewystarczajace, przez co w duzej czesci
trafia na sktadowisko zlokalizowane pomiedzy polem Bogdanka
a polem Stefandw.
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ZARZADZANIE SRODOWISKOWE

[GRI 301] To, w jaki sposdb wykorzystuje sie wegiel, jest
w znacznym stopniu [mimo polityki sprzedazowej oraz w wiek-
szosci kontrolowanego portfela odbiorcéw) niezalezne od samej
kopalni. Niemniej, najistotniejsza kwestia jest to, w jaki sposdb
pozyskuje sie sam wegiel. Moze sie to odbywac w sposéb rabun-
kowy i wyniszczajacy dla przyrody i lokalnej spotecznosci, lub
z tez z poszanowaniem dla otoczenia. Troska o bliskie, piekne
tereny zielonej Lubelszczyzny, w tym ochrona przyrody, $wiad-
cza o poziomie Kultury zarzadzania i sposobie podejScia do bi-
znesu. Uwzglednianie w decyzjach biznesowych ich spotecznych
i Srodowiskowych skutkéw, musi prowadzi¢ do jak najmniejszego
negatywnego oddziatywania.

LW Bogdanka SA, wspdlnie z partnerami zewnetrznymi, od lat
stara sie coraz lepiej poznawacé charakter zmian w otoczeniu
przyrodniczym. Podejmuje dziatania na rzecz wyeliminowania,
ograniczenia i rekompensowania wptywu prowadzonej dziatalno-
$ci na przyrode, zwtaszcza na jej najcenniejsze elementy. Wiedza
ta stanowi jeden z elementdw unikalnych kompetencji, ktére
wyrézniaja LW Bogdanka SA na tle branzy. To inny wymiar bizne-
sowej efektywnosci, ktdry sprawia, ze kopalnia nie tylko jest bar-
dziej przyjazna dla otoczenia, ale rdwniez bardziej przewidywal-
na i stabilng z punktu widzenia inwestoréw rynku kapitatowego.
Wieloletni monitoring umozliwit dogtebne poznanie i zrozumienie
wiekszosci mechanizméow wptywu dziatalnosci Kopalni na stan
przyrody w otoczeniu obszaru gdrniczego, zwtaszcza mechani-
zmy Krazenia wdd, przemieszczania sie zanieczyszczen itp.

Efektywne zarzadzanie $rodowiskowe od lat opiera sie
w Bogdance na Zintegrowanym Systemie Zarzadzania Jakoscia,
Srodowiskiem i BHP. Jest on zgodny z normami PN-EN ISO
9001:2015, PN-EN ISO 14001:2015, PN-N-18001:2004 [na
podst. certyfikacji z maja 2018 r.]J. W raportowanym okresie
obowiazywaty poszczegdlne certyfikacje odnowione w 2015 r.
(certyfikacja przez Bureau Veritas Certification Polska). W maju
2018 r. LW Bogdanka SA poddata sie kolejnej certyfikacji [tym
razem do roli audytora wybrana zostata PRS Certyfikacja S.A.],
ktora potwierdzita poprawnos¢ i skutecznos$¢ procedur i dzia-
tan w audytowanych obszarach. Co wiecej, audytorzy dotych-
czasowych organizacji certyfikacyjnych zgodnie zwracali uwage
na fakt, ze dziatania w zakresie ochrony $rodowiska sa mocna
strong Spotki - zwtaszcza stosowanie ponadprzecietnych rozwia-
zan dotyczacych zagospodarowania niecek osiadania terenu oraz
wyznaczenie celéw zwigzanych z ograniczeniem oddziatywania
przyrodniczego w strategii spotecznej odpowiedzialnosci.

Kwestie $rodowiskowe sa uwzglednione jako kluczowe na mapie
ryzyka korporacyjnego. Sa takze zdefiniowane w systemie zinte-
growanego zarzadzania ryzykiem Korporacyjnym. Nieosiggniecie
niektorych z zaktadanych celdw strategii spotecznej odpowie-
dzialnodci, ktdre zwigzane sg z efektywnoscig [efektywnosc
energetyczna, efektywnos¢ wykorzystania wod z odwadniania
gorotworu] jest bezposrednim wynikiem zaistniatych czynni-
kow rynkowych. Ograniczenie wydobycia wptywa niekorzystanie
na mozliwos¢ wykorzystania efektu skali. Koszty state, w tym
w wymiarze niefinansowym, sg ponoszone, niezaleznie od wiel-
kosci produkcji [np. woda musi by¢é wypompowywanal).

BIOSFERA

[GRI 304-1, 304-2, 306-7, MM2] Kopalnia, jej infrastruktura oraz
obszary gornicze ,Puchaczéw V" i ,Streczyn” otoczone s terena-
mi chronionymi. £aczna powierzchnia obszaréw cennych przyrod-
niczo, na ktdrych kopalnia prowadzita dziatalnosé, to niezmiennie
350 hektaréw. W bliskim sasiedztwie zaktaddw zlokalizowane sa:

<& Poleski Park Narodowy

<& Park Krajobrazowy Pojezierze teczynskie

0d strony pétnocno - wschodniej obszar gdrniczy obejmuje za-
siegiem niewielkie potacie otuliny wspomnianego parku krajo-
brazowego, ktéra na tym obszarze zostata wtgczona do obszaru
Natura 2000 - ,Jeziora Usciwierskie” [PLH 060009]. Rejon ten
wchodzi réwniez w sktad obszaru ,Miedzynarodowy Rezerwat
Biosfery - Polesie Zachodnie”, okalajacego w dalszej czesci obszar
gdrniczy od strony pétnocnej i zachodniej. Od strony pdétnocno
- wschodniej zlokalizowany jest za$ Poleski Obszar Chronionego
Krajobrazu, a od potudniowego-wschodu - Chetmski Obszar
Chronionego Krajobrazu, ktéry poprzez doline rzeki Swinki taczy
sie z Nadwieprzanskim Parkiem Krajobrazowym, ktéry potozo-
ny jest na zachdd od terenu gorniczego. W rejonie lokalizacji
Lubelskiego Wegla Bogdanka w Bogdance, juz poza obszarem
gdrniczym, znajduja sie inne obszary cenne przyrodniczo: ,,Dolina
Srodkowego Wieprza” [PLHO60005, ok. 4 km], ,0stoja Poleska”
[PLHO60013, ok. 5 km], czy ,Bagno Bubnéw” [PLBO60001, ok.
10 km].

W listopadzie 2017 r. Spodtka otrzymata koncesje na wydoby-
cie wegla kamiennego ze ztoza Ostréw, w obszarze gdrniczym
Ludwin. Jest to efektem dotychczasowych starar o te koncesje,

w tym wczesniejszych prac w ramach Kkoncesji na rozpozna-
nie ztoza. Obszar gorniczy Ludwin, w czesci wschodniej obej-
muje swoim zasiegiem znaczne potacie Parku Krajobrazowego
Pojezierze teczynskie. W jego tez granicach znajduje sie row-
niez rezerwat Brzeziczno, wraz z wydzielonym Obszarem Natura
2000.

Jak juz wspominano, jednym ze skutkdw eksploatacji wegla jest
powolne osiadanie terendw, pod ktdrymi prowadzone jest wydo-
bycie. Gtéwnie dochodzi do powiekszenia sie powierzchniowego
zasiegu dotychczasowych oddziatywan. Wraz z poszerzaniem sie
obszaru eksploatacji, wzrasta tez areat osiadajgcego obszaru.
Przy relatywnie wysokim poziomie wdd gruntowych w okolicach
Bogdanki, jego dalsze podnoszenie, przyczynia sie do powieksza-
nia obszardw podmoktych, ktére w wyniku prowadzenia przez
spotke robdt hydrotechnicznych ulegaja ograniczeniu i nie wpty-
waja znaczaco na ograniczanie rolniczej przestrzeni produkcyjne;.
W niektdrych rejonach obszary podmokte maja wrecz charakter
trwatych podtopien wtapiajac sie przyrodniczo w poleski krajo-
braz. W efekcie na danych uzytkach zielonych, czasowo zalewa-
nych przez wody roztopowe, zwtaszcza w nieckach pozostatych
po dawnej eksploatacji torfu, powstaty trwate zalewiska. Mimo
ze osiadanie jest efektem dziatalnosci cztowieka, powiekszajace
sie tereny podmokte i podtopione staja sie cennymi siedliskami
dla gatunkow ptakéw wystepujacych na obszarze Polesia. Tym
samym Kopalnia poprzez dziatalnos$¢ przemystowa nie tyle ujem-
nie wptywa na ptaki, ale posrednio przyczynia sie do rozwoju ich
populacji.
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[GRI 306-5, MM1] W wyniku dziatalnosci podziemnej powstaty
dwa zalewiska poeksploatacyjne:

< na potnoc od szybdw gtéwnych Pola Bogdanka na po-
wierzchni ok. 100 ha

< w rejonie Pola Nadrybie - ok. 30 ha.

Za grunty, ktére znalazty sie na terenie zalewisk, rolnicy bedacy
ich wtascicielami, otrzymali stosowne rekompensaty.

Na terenie wiekszego z zalewisk, zgodnie z obowigzujacymi
planami, powsta¢ ma zbiornik wodny ,Szczecin”. Jego zagospo-
darowanie wigza¢ ma sie ze zmiana sposobu uzytkowania tych
gruntéw z rolniczego na rekreacyjne, a sam zbiornik miatby by¢
atrakcja np. dla wedkarzy. Petnitby réwniez istotne z punktu wi-
dzenia lokalnej spotecznosci funkcje retencyjne. Na chwile obec-
na zbiornik ma charakter zalewiska, a prace budowlane zwigzane
z jego przystosowaniem do nowych funkcji nie zostaty podjete
- opracowano wszystkie dokumenty formalnoprawne, w tym ze-
zwolenia na budowe, jednakze z uwagi na koszty przedsiewzie-
cia oraz mate zainteresowanie ze strony przysztego uzytkownika
[WZMiUW - a obecnie Wéd Polskich], roboty nad jego realizacja
zostaty wstrzymane.

Pojawiaja sie rowniez gtosy by zbiornik pozostawi¢ w stanie nie-
naruszonym ze wzgledu na intensywnie rozwijajaca sie i z roku
na rok bogatsza faune i flore, ktdrej stat sie on wartosciowa
ostojg. Rozwigzanie takie jest réwniez brane pod uwage ze
wzgledu na bliskie sasiedztwo terendw chronionych Poleskiego
Parku Narodowego.

W 2018 roku rozpoczeto prace zwigzane z nowym obiektem na
potrzeby agroturystyki, ktérego celem jest przywrdcenie zde-
gradowanego terenu do uzytkowania, zgodnie z oczekiwaniem
lokalnej spotecznosci i samorzadu terytorialnego. Rekultywacja
terenu w m. Nadrybie Wie$ prowadzona jest na powierzchni
ok. 12 ha i obejmuje wykonanie stawu rybnego o powierzchni
1,60 ha oraz zagospodarowanie w Kierunku zadrzewieniowym.
Zakonczenie robot przewiduje sie na potowe 2019 roku.

Z kolei powstata w rezultacie osiadania niecka wodna w Nadrybiu
stata sie, atrakcyjna dla wielu gatunkdéw ptakow i innych zwie-
rzat. Zalewisko zostato ujete w sie¢ ,Natura 2000”. LW Bogdanka
SA postanowita obja¢ go szczegdlna opieka i udostepni¢ in-
nym. Kopalnia we wspédtpracy z Ogdlnopolskim Towarzystwem
Ochrony Ptakéw (OTOP) zdecydowata sie stworzy¢ wokét zbior-
nika nowa S$ciezke edukacyjna ,Nadrybie”. Uroczyscie $ciezka
zostata otwarta w pazdzierniku 2015 r., z okazji Europejskich
Dni Ptakdw. Sciezka edukacyjna umozliwia obserwacje réznych
typdéw siedlisk i charakterystycznych gatunkéw zwierzat. Na po-
nad dwukilometrowej trasie znajduja sie miejsca do odpoczynku,
a takze przystanki z tablicami edukacyjnymi opisujacymi mozli-
we do zaobserwowania ptaki, ptazy, rosliny, motyle, wazki, ssaki
i gady. Mozna zetknac sie tam z wieloma gatunkami ptakdw, tak-
ze tych rzadkich, wymienionych w Polskiej Czerwonej Ksiedze.
Wiosna zeruja tam rybitwy: biatoskrzydta, biatowasa, czarna oraz
mewa $mieszka. Ustysze¢ mozna rowniez m.in.: trzciniaki, rokit-
niczki, kapturki, piegze czy stowiki szare, a takze baka, baczka
i wodnika. Od dnia swojego otwarcia, $ciezka cieszy sie duzym
zainteresowaniem, a dzieci i mtodziez ze szkoty podstawowej
w Nadrybiu, oprécz organizowania na Sciezce lekcji przyrodni-
czych, dbajg wraz z odpowiednimi stuzbami kopalni o to by teren
wokot zbiornika byt posprzatany, a udostepniona infrastruktura
byta sprawna i kompletna.

RAPORT ZINTEGROWANY

Wspétpraca przy realizacji projektu ,Ochrona ekosystemoéw
torfowiskowych Pojezierza teczyrisko-Wtodawskiego”.

0d wrzesdnia 2018 r. wspolnie z Ogdélnopolskim Towarzystwem
Ochrony Ptakéw realizuje proekologiczny projekt dotyczacy
wzmocnienia potudniowo-wschodniej metapopulacji wodniczki
poprzez odtworzenie odpowiednich dla ptakdéw warunkdéw sied-
liskowych na historycznych lub potencjalnych obszarach wyste-
powania tego gatunku. To Kolejne dziatanie Spétki z zakresu eko-
logii oraz wspierania bioréznorodnosci na jej obszarze dziatania,
wpisujgce sie w strategie spotecznej odpowiedzialnosci [CSR]
oraz 17 Celéw Zréwnowazonego Rozwoju [SDGs).

Efektem dziatan bedzie wzmocnienie Kkorytarzy migracyjnych
metapopulacji wodniczki w wojewddztwie lubelskim, stworze-
nie i utrzymanie systemu Korytarzy ekologicznych - tarcuchow
siedlisk pomostowych pomiedzy obszarami zajmowanymi przez
wodniczke, a poprzez to wzmocnienie gtéwnych Korytarzy eko-
logicznych: potudniowo-centralnego i wschodniego.

W ramach projektu podejmowane s3 dziatania, zmierzajace do
reqgulacji i stabilizacji poziomu wody na fragmencie obszaru
Krowiego Bagna, na terenie Polesia, w sasiedztwie dawnego
PGR Krychdw. W tym celu zostang wybudowane zastawki pie-
trzace na rowach odwadniajacych zanikajace Jezioro taskie oraz
jego bezposrednie sasiedztwo - taki trzeslicowe. Planowana jest
budowa trzech zastawek, ktére umozliwia zatrzymywanie i ma-
gazynowanie wod roztopowych oraz zatrzymanie odptywu wody
z terenu w okresie wiosennym i na poczatku lata. Dzieki temu
wzroénie uwodnienie catego obszaru, co przetozy sie na poprawe
stanu siedlisk przyrodniczych w kontekscie ich zajmowania przez
wodniczke - najrzadszego ptaka migrujacego Europy. Gatunek
ten wymaga do gniazdowania wystepowania waskiego spektrum
siedlisk torfowiskowych. Wybrana do renaturyzacji powierzchnia
ma ogromny potencjat przydatnosci dla tego, a takze innych ga-
tunkow ptakow.

Cele projektu:

1. Wzmocnienie Korytarzy migracyjnych metapopulacji wod-
niczki w wojewddztwie lubelskim poprzez potaczenie sta-
bilnych populacji zrédtowych z efemerycznymi populacjami
ujSciowymi za pomoca regionalnych korytarzy ekologicz-
nych. Przetozy sie to na wieksza spdjnosc lubelskiej meta-
populacji wodniczki i zwiekszy obszar mozliwy do zajmo-
wania przez ten gatunek, czym zwiekszy jej odpornos¢ na
niekorzystne warunki.

2. Stworzenie i utrzymanie systemu korytarzy ekologicznych
- tancuchow siedlisk pomostowych pomiedzy obszarami
zajmowanymi przez wodniczke. Wodniczka jest Scisle za-
lezna od dziatai ochronnych, system Kkorytarzy ekologicz-
nych pozwoli ptakom na rozprzestrzenianie sie i umozliwi
zajmowanie siedlisk wczesniej niedostepnych w czasie dys-
persji polegowej, co moze przetozyc¢ sie na ich zajmowanie
w oKresie migracji wiosenne;j.

3. Wzmocnienie gtéwnych korytarzy ekologicznych: potudnio-
wo-centralnego i wschodniego. Przetozy sie ono na zwiek-
szenie mozliwosci przemieszczania sie ptakow i utatwi mi-
gracje zaréwno krotko, jak i dtugodystansowa.

Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srod-
kow Europejskiego Funduszu Spdjnosci w ramach Programu
Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko. Renaturyzacja ob-
szaru na Pojezierzu teczynsko-Wtodawskim bedzie realizowa-
na do korica 2019 r. przez Ogdlnopolskie Towarzystwo Ochrony
Ptakow, przy wsparciu Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” SA.

GOSPODARKA WODNA

[GRI 303-1, GRI 303-2, GRI 303-3] Charakter oddziatywania LW
Bogdanka SA na hydrosfere jest niezmienny od lat, lecz nowe
inwestycje zrealizowane w ramach Grupy daty szanse na istotne
zmniejszenie skali negatywnego wptywu. Zaréwno w 2017 jak
i w 2018 r. woda wykorzystywana w kopalni pochodzi z dreno-
wania goérotworu w obrebie wyrobisk gdrniczych oraz kontrolo-
wanego drenazu warstw jurajskich [wielkosci limitowane wzgle-
dami bezpieczenstwa i technologicznymil. Jej odpompowywanie
jest warunkiem prowadzenia wydobycia i bezpieczeristwa pracu-
jacych pod ziemia ludzi [bez nieustannego odwadniania kopalnia
ulegtaby zalaniu).

Podziemne wody kopalniane, podobnie jak inne wody pozyski-
wane ze znacznych gtebokosci, s3 wodami zmineralizowanymi
[chlorki, siarczany]. Cho¢ wody te sa czyste pod wzgledem bio-
logicznym, to z racji duzej zawartosci soli mineralnych ich bezre-
fleksyjne i niekontrolowane odprowadzanie do lokalnych ciekdow
wodnych mogtoby wptynaé¢ na parametry wod. Z drugiej strony
sama kopalnia [przede wszystkim w ramach zaktadu mechanicz-
nej przerdbki wegla) wraz ze spotkami zaleznymi (w wiekszo-
Sci teczynska Energetykal wykorzystuja w swoich procesach
znaczne ilodci wody [w ramach Stacji Uzdatniania Wody]. Od lat
Spotka ktadzie duzy nacisk na gospodarcze wykorzystywanie
wod pochodzagcych z odwadniania gérotworu, co z technologicz-
nego punktu widzenia nie zawsze jest proste.

Aktualnie stosowana technologia pozwala czes¢ wody dotowej
wykorzystywaé bezposrednio na dole kopalni do celéw tech-
nologicznych, do zasilania instalacji przeciwpozarowej i do in-
stalacji klimatyzacyjnych. Na powierzchni, wody dotowe wy-
korzystywane sg gtownie przez Zaktad Przerdbki Mechanicznej
Wegla (do uzupetnienia wody w obiegu zamknietym w procesie
wzbogacania wegla) oraz przez teczynska Energetyke. Nie jest
to nic innego, jak zastosowanie koncepcji gospodarki obiegu za-
mknietego [circular economy] w praktyce, ktdre jest realizowane
w Bogdance od wielu juz lat.

Niewykorzystane wody kopalniane, przed kontrolowanym zrzu-
tem poprzez Réw Zelazny do rzeki Swinki, sa poddawane pod-
czyszczeniu w zbiorniku - osadniku wod, w ktédrym wytraca sie
z nich zawiesina. Zrzucane wody dotowe w 2018 r. charakteryzo-
waty sie suma chlorkdéw i siarczanéw na poziomie 1 041 mg/dm3
w pordwnaniu do 1 011 mg/dm3 w roku poprzednim. W 2018 r.
do rzeki Swinki, poprzez system rowdw odprowadzajgcych
oraz ciek - Réw Zelazny, odprowadzano ok. 14 957 m3/dobe.
Prowadzony monitoring rzeki wykazuje, ze po 100 metrach od
zrzutu waod dotowych, rzeka prowadzi wody zblizone jakos$ciowo,
jak przed zrzutem waod kopalnianych. W efekcie eksploatacja nie
stanowi bezpoéredniego zagrozenia dla cennych przyrodniczo je-
zior pojezierza. Niemniej, cho¢ w poréwnaniu do $élaskich kopaln
nie sg to duze ilosci, to jak tatwo policzy¢, kazdego dnia do rzeki
trafia 14,6 mln litréw wody, a wraz z kazdym litrem nieco ponad
1 g soli, czyli razem jest to ok. 1,5 tony mineratow.

Milowym krokiem w zwiekszeniu stopnia wtérnego wykorzystania
wodd podziemnych byta budowa i uzytkowanie Stacji Uzdatniania
Wody [SUW] w Bogdance, ktdére umozliwito uzdatnienie i wyko-
rzystanie 2 213 493 m3 wadd kopalnianych w 2018 r. do celdw
technologicznych, bytowych itp. Inwestycji towarzyszyta rowniez
modernizacja oczyszczalni Sciekow w Bogdance.

Realizacja inwestycji umozliwita:
<& produkcje wody pitnej z wdd dotowych oraz oczyszczo-
nych Sciekéw deszczowych [w ten sposdb zabezpieczono
biezace i przyszte zapotrzebowanie LW Bogdanka SA na
wode pitnal,

<& produkeje wod technologicznych z wéd dotowych oraz
oczyszczonych Sciekéw sanitarnych i deszczowych [w ten
sposdb zabezpieczono biezace i przyszte zapotrzebowanie
LW Bogdanka SA na rdzne rodzaje wdd: przeciwpozarowa,
na wode do uktadu centralnej klimatyzacji,

<& zamkniecie obiegdw wodnych, Sciekdw sanitarnych
i deszczowych w ramach pola wydobywczego Bogdanka,
skutkujace uzyskaniem efektu ekologicznego w postaci
ograniczenia poboru wéd podziemnych o ok. 260 000
m3/rok i ograniczenie iloSci odprowadzanych Sciekéw
oczyszczonych o okoto 300 000 m?/rok,

<& poprawe pracy oczyszczalni $ciekow.

[GRI 201-4] Na dofinansowanie jej realizacji w latach ubiegtych,
Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
(WFOSiIGW) w Lublinie przyznat pozyczke teczyriskiej Energetyce
sp. z 0.0. W wysokosci blisko 27 mln zt. W 2017 r. teczyniska
Energetyka sp. z 0.0. wykonata dodatkowa rozbudowe Stacji
Uzdatniania Wody, co pozwolito zwiekszy¢ produkcje wody do
celdw przeciwpozarowych. W 2018 roku kontynuowano rozbu-
dowe SUW dla potrzeb Kkolejnego zwiekszenia mozliwosci pro-
dukeyjnych wody przeciwpozarowej dla wyrobisk goérniczych. Jak
powaznie GK LW Bogdanka podchodzi do kwestii obiegu wody,
Swiadczy¢ moze to, Ze trwaja prace przygotowawcze nad zabu-
dowa i uruchomieniem Kkolejnej funkcjonalnosci SUW - instalacji
schtadzania wody przeciwpozarowej. Realizacja, planowana na
przetom 2019 i 2020 r., tym razem finansowana bedzie z wtas-
nych $rodkow teczynskiej Energetyki sp. z 0.0. oraz Kredytu -
wstepne szacunki mowig o kwocie ok. 25 mln zt.

Proces produkcji wody w nowej stacji jest oparty na nowoczes-
nych technologiach firm General Electric oraz Oriontec. Woda
dotowa z odwodnienia kopalni kierowana jest do zbiornikdw te-
renowych (2 x70 000 m?], w ktdrych ulega wstepnej sedymen-
tacji [oddzielenie zawiesiny]. W sktad uktadu technologicznego
SUW wchodza nastepujace procesy jednostkowe:

<& uktad wstepnego uzdatniania wody

<& sedymentacja wstepna w zbiorniku wody surowej na tere-
nie oczyszczalni w Bogdance

<& filtracja mechaniczna na filtrach szczelinowych

<& filtracja pospieszna prowadzona na filtrach wielowarstwo-
wych

<& filtracja na membranach ultrafiltracyjnych Oriontec

< demineralizacja na membranach osmotycznych [odwrdco-
na osmoza) General Electric.

Jako produkty uzyskuje sie dwa podstawowe strumienie wody:
wode zdemineralizowana o zasoleniu ogélnym do 50 mg/l oraz
wode zasolona pozbawiona zawiesiny ogdlnej. Dodatkowo, w od-
rebnej instalacji, uzdatniane sa podczyszczone w oczyszczalni
Sciekdw Scieki sanitarne. Taka instalacja to uktad ultrafiltracji
amerykanskiej firmy PALL. Zgodnie z oéwiadczeniami producenta
zastosowane w instalacji membrany filtracyjne sg tak szczelne,
ze nie przepuszczaja nawet bakterii typu coli. Oczyszczona w ten
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sposéb woda dodawana jest tylko do wody przeciw pozarowe;j.
Woda pitna nie ma stycznosci ze Sciekami sanitarnymi - czy to
w postaci sciekéw surowych, czy tez z woda powstata po ich
oczyszczeniu. Do wody pitnej i przeciwpozarowej nie s dodawa-
ne réwniez zadne $rodki chemiczne. Jedynie na korficu procesdw
technologicznych, przed skierowaniem do odbiorcéw, nastepuje
dezynfekcja tych wdd za pomoca podchlorynu sodowego dozo-
wanego do rurociggu wody pitnej i do rurociggu wody przeciw-
pozarowej. Jesli chodzi o wode pitna, produkt koricowy uzyskany
w SUW nie tylko spetnia parametry okreslone w odpowiednich
regulacjach prawnych , ale réwniez posiada wtasnosci fizyko-
-chemiczne lepsze niz woda produkowana z ujec¢ gtebinowych.

0d 2016 roku mozna wyraznie odczuc¢ zmniejszenie zapotrze-
bowanie na wode z uje¢ wéd pitnych oraz jednoczesne ogra-
niczenie iloéci wod kopalnianych odprowadzanych do natural-
nych ciekdw wodnych. Wolumen odzyskanej i wykorzystanej
gospodarczo wody dotowej stabilizuje sie a docelowo wzrosnie
z uwagi na planowane zwiekszenie zapotrzebowania na wode
przeciwpozarowa.

teczynska Energetyka eksploatuje rdwniez trzy ujecia wody pit-
nej: w Bogdance, Nadrybiu i Stefanowie oraz dwie oczyszczalnie
$ciekdw, pracujace na potrzeby kopalni: oczyszczalnie mecha-
niczno-biologiczng w Bogdance o wydajnosci 700 m?*/dobe oraz
oczyszczalnie mechaniczno-biologiczng (Bioblok] w Nadrybiu
0 wydajnosci 840 m?*/dobe.

GOSPODARKA ODPADAMI NASTAWIONA

NA EFEKTYWNOSC

SKAEA PEONNA

[MM3] Z kopalni wraz weglem jako produkt uboczny wydobywa-
ny jest rowniez kamien [tzw. skata ptonna). Skata stanowi pod-
stawowa kategorie odpaddw powstajaca w wyniku dziatalnosci
kopalni. Oprdcz niej powstaje takze szereg innych odpaddw, np.
przepracowanych materiatéw eksploatacyjnych [oleje, smary],
czy ulegajace zuzyciu sie elementy, zabezpieczajace wyrobiska
[obudowy chodnikowe, strzemiona, rozpory].

Najefektywniejszym bytoby takie wydobycie wegla, ktéremu
towarzyszy urabiane mozliwie najmniejszej ilosci skaty ptonnej.
Proces ten oznacza bowiem zapotrzebowanie na energie i po-
nadnormatywne zuzycie maszyn. Kolejny koszt, to wydobycie
urobku na powierzchnie. Im wiecej w urobku skaty ptonnej, tym
wiecej energii trzeba zuzy¢ na jej transportowanie i pdzniejsze
zagospodarowanie. Nie mozna zapominac, ze méwimy o tysig-
cach ton, ktdére nalezy kazdego dnia przetransportowac blisko
Kilometr w godre, oddzieli¢ od wegla i przewiez¢ na sktadowisko.
Istotny wptyw na oszczednosci ma zastosowanie nowych urza-
dzen [Skorpion, Panda, Pegaz). Utatwiajg one efektywne drazenie
wyrobisk korytarzowych, jak rowniez umozliwiaja czesciowe lo-
kowanie kamienia w zrobach tj. wyeksploatowanych wyrobiskach

[GRI 306-2, MM3] LW Bogdanka SA chciataby zapewni¢ mozli-
wie najwyzszy poziom gospodarczego wykorzystania odpadow
wydobywczych. Chodzi o to, by mozliwie jak najmniej odpa-
déw trafiato na obiekt unieszkodliwiania odpadéw wydobyw-
czych w Bogdance. Z jednej strony pojemnos¢ sktadowiska jest

ograniczona, z drugiej zas jest to po prostu cenny i petnowarto$-
ciowy surowiec. Prowadzono analizy pod katem wykorzystania jej
jako materiatu przektadkowego na sktadowiskach komunalnych,
m.in. ze wzgledu na znajdujace sie w skale bakterie [metano-
trofy], ktére eliminuja powstajacy w procesach gnilnych metan.
W latach poprzednich skata ptonna byta wykorzystywana, jako
surowiec do produkcji ceramiki budowlanej a w ostatnim roku
stuzyta rowniez produkcji cementu w Cementowni ,0zarow”.
Niemniej, gospodarczo odpady wydobywcze w najwiekszym
stopniu wykorzystywana jest przede wszystkim do rekultywa-
cji terendw zdegradowanych oraz utwardzania drdg i placow(ok.
47 % zagospodarowanych odpaddw]. Rekultywacja polega na
przywrdceniu terenom pierwotnej rzezby poprzez wypetnie-
nie wyrobisk odpadami gdrniczymi, a nastepnie przykryciu ich
warstwa glebowa i zagospodarowaniu w Kierunku rolnym badz
zadrzewieniowym (wtasciciele terendw rekultywowanych posia-
daja stosowne decyzje organdw ochrony $rodowiskal. Pomimo
uzyskania w roku 2016 certyfikatu Instytutu Drég i Mostoéw na
stosowanie wybranych frakcji skaty jako kruszywa, materiat ten
nie znalazt zastosowania w inzynierii drogowej. Z powodzeniem
kruszywo tego typu wykorzystywane jest przez lokalne samo-
rzady do remontu drég dojazdowych do pdl oraz na podbudowy
drdg lokalnych, utwardzanie placéw itp.

W 2018 roku odsetek wykorzystanych gospodarczo odpaddw byt
podobny jak w roku 2017. i wynidst 46,5%.- Zestawienie przed-
stawia ponizsza tabela:

WYSZCZEGOLNIENIE 2017 2018

3 010,9 3 5531

Odpady sktadowane [tys. ton) 53.0 % 53.5 %
2 682,7 3 0931

Odpady zagospodarowane [tys. ton] 47.0% 46.5 %
Odpady gdrnicze [tys. ton] 5 693,6 6 646,2

RAPORT ZINTEGROWANY

W 2018 r. rozpoczeto roboty rekultywacyjne na terenach wysta-
pienia szkdd gdrniczych w gm. Nadrybie Wie$. Ponadto na bieza-
co prowadzona jest pielegnacja zorganizowanej zieleni, obiektu
unieszkodliwiania odpaddéw wydobywczych oraz zrekultywowa-
nych w latach ubiegtych terendéw poprzemystowych w rejonie
Pola Bogdanka, Nadrybie i Stefanéw oraz zaplecza kolejowego
w Zawadowie.

Skata ptonna, ktdrej nie uda sie zagospodarowac jest sktado-
wana na hatdzie [obiekcie unieszkodliwiania odpaddw wydobyw-
czych] w Bogdance. Majac na uwadze powiekszanie sie obszaru
gdrniczego i skale wydobycia, pojemnos¢ sktadowiska powoli sie
wyczerpuje. Aby kopalnia mogta w sposéb stabilny funkcjono-
wacé w oparciu o uzyskane pozwolenie budowlane, realizowane
sg prace zwigzane z podwyzszeniem hatdy do 250 m n.p.m. oraz
jej powiekszeniem.

W przysztosci, przy spetnieniu pewnych warunkow, jeden z ist-
niejacych projektow dopuszcza wykorzystanie zrekultywowane;
hatdy na cele sportowo - rekreacyjne. By¢ moze w ten sposdb
stanie sie ona atrakcyjnym stokiem narciarskim z wyciagiem
krzesetkowym, a poza sezonem zimowym, terenem do jazdy
konnej i sportdw rowerowych. Jedna z mozliwosci wykorzystania
hatdy jest tez budowa na jej obszarze skansenu, do ktérego by¢
moze przeniesione zostatyby zabytki architektury drewnianej
z regionu Pojezierza. Mozliwa jest takze hodowla koni huculskich
i konikdw polskich. Towarzyszy¢ temu bedzie realizacja zadrze-
wiania tych terendéw oraz nasadzenia krzewodw, tak by obszary
te mogty stac sie w przysztosci takze siedliskami fauny i flory.
Spotka zaktada, ze do procesu planowania zagospodarowania
hatdy wtaczeni zostana przedstawiciele interesariuszy lokalnych,
by efekt odzwierciedlat potrzeby i pomysty spotecznosci.

POZOSTALE ODPADY

LW Bogdanka SA prowadzi réwniez zagospodarowanie odpaddw
poprzemystowych (ztom, drewno odpadowe, przepracowane ole-
je, itp.). Do unieszkodliwienia przekazywane sg odpady, ktdre nie
nadaja sie do wykorzystania [np. zuzyte zrédta Swiatta, Scinki
tasm przenos$nikowych, opakowania po klejach, farbach itp.].

Od wielu juz lat w LW Bogdanka SA obowiazuja rozwigzania
w zakresie regeneracji materiatow, ktdre pozwalaja znacza-
co ograniczy¢ wolumen odpadéw. Wpisuja sie one doskonale
w coraz popularniejsza, m.in. za sprawa dyskusji na poziomie
witadz Unii Europejskiej i dziatan Ministerstwa Rozwoju, koncep-
cje gospodarki o obiegu zamknietym [(circural economy]. To nie
tylko oszczednos¢ materiatdw, ale tez odczuwalne korzysci fi-
nansowe. Poszczegdlne obudowy chodnikowe moga, dzieki re-
generacji, zamiast trafi¢ na ztom, sta¢ sie petnowartosciowym
elementem i powtdrnie zosta¢ wykorzystane. W 2018 r. udato
sie zregenerowac i powtornie wykorzystac¢ 9,7 tys. ton elemen-
téw obuddéw chodnikowych. Pozostatych 18,3 tys. ton zuzytych
i nie nadajacych sie do regeneracji i powtdrnego uzycia, zostata
zeztomowana i sprzedawana jako surowiec wtérny [ztom Zela-
zny). Po przetworzeniu surowiec ten ponownie trafit do obiegu
gospodarczego.

Z kolei w wyniku dziatalnosci gospodarczej teczyriskiej Energetyki

powstaja m.in. zuzle, popioty paleniskowe i pyty z kottowni i osa-
dy z oczyszczalni $ciekdw [w Bogdance i Nadrybiu].
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ZUZYCIE MATERIALOW | SUROWCOW

[MM11] Zuzycie poszczegdlnych surowcdw i materiatdow wiagze sie
bezposrednio z konkretnymi pracami wykonywanymi na terenie
zaktaddw. Przygotowywanie nowych wyrobisk wigze sie z za-
potrzebowaniem na kleje poliuretanowe do wzmacniania go-
rotworu, tadunki do wklejania kotew, mieszaniny do wyktadKi
mechanicznej, czy cement. Wzrost ich zuzycia mozna byto zaob-
serwowacé w 2016 r., podobnie jak wzrost wykorzystania obudéw
chodnikowych, czy produkcji skaty ptonnej, powstajacej w skutek
tego drazenia. Z kolei magnetyt i flokulanty potrzebne sa przy

obrébce mechanicznej wegla. Olej napedowy jest z kolei zuzywa-
ny przez lokomotywy, zaréwno te pracujace pod ziemia, jak te
transportujace wegiel do punktu zdawczo-odbiorczego na stacji
Jaszczdw lub do odbiorcéw przemystowych.

[GRI 301-1] Zuzycie Kluczowych materiatéw i surowcow

KATEGORIA

JM./ 2017 2018

Magnetyt Mg 870,89 500,000
Pyty Mg 5 079,83 4.798,017
Oleje kg 261 043,88 290 940,501
Trudnopalna ciecz hydrauliczna kg 267 063,00 306 848,353
Oleje napedowe kg 2 617 525,92 2 909 618,554
Gaz ziemny m3 11 716,53 11 951,930
Flokulanty kg 103 000,00 108 650,000
Kleje poliuretanowe do wzmacniania gérotworu kg 773 688,20 855 860,000
tadunki do wklejania kotew LOKSET szt. 529 950,00 471 525,000
Smary kg 35 484,90 36 592,750
Preparat do nawilzania pytow CABO kg 76 504,50 83 218,500
Tasma przenosnikowa m 47 610,00 26 898,000
Mieszanina do wyktadki mechanicznej Mg 11 175,20 11 704,800
Cement Mg 11 10,41 11 078,910
Obudowa chodnikowa kg 37 353 091,23 40 663 872,435
Spoiwo anhydrytowe Mg 2 240,00 2 827,000
Wyroby hutnicze - stale kg 825 232,26 676 949,880
Kable | przewody [er] (138 450) 183 546)
Pojemniki do wyktadki szt. 178 272,00 200 669,000
o e
Miat weglowy [wegiel kamienny] Mg 23 601,62 23506,06
Biomasa Mg 0 0
Reagent de-emis dm? 55 761,02 55707,61*

*- drewno odpadowe i zuzyte opakowania drewniane - zuzycie tylko w lokalnej kottowni w Zawadowie.

RAPORT ZINTEGROWANY

ENERGIA | EMISJE

[GRI 302-1, 302-3, 305-1, 305-2 , 305-4, 305-7] Pewnos¢ do-
staw energii elektrycznej i ich stabilno$¢ ma kluczowe znaczenie
z punktu widzenia bezpieczeristwa kopalni i jej nieprzerwanej
pracy. Zaktady Kkopalni zuzywaja jej znaczace ilosci [maszyny
gornicze, przerdbka wegla, wentylacja i klimatyzacja kopalni].
Dlatego tez wejscie w sktad silnej grupy energetycznej, jaka jest
Enea, pozwolito na osiagniecie efektu synergii. Z jednej strony
zapewni kopalni zbyt na wegiel, a elektrowniom zabezpieczy
stabilne dostawy paliwa, z drugiej zaspokoi zapotrzebowanie na
energie elektryczna potrzebng do wydobycia i mechanicznej ob-
robki wegla.

Jezeli chodzi o energochtonnos$é¢ i mozliwo$¢ zmniejszenia zu-
zycia energii, to coraz nowocze$niejsze rozwigzania techniczne
i najwyzszej Klasy sprzet przektada sie na wzrost efektywnosci.
Z drugiej jednak strony pozyskiwanie wegla z trudniejszych po-
ktadow i niezbedna Kklimatyzacja chodnikdéw oznaczaja dodatko-
we zapotrzebowanie na energie elektryczng. Biorgc pod uwage
powyzsze czynniki za ambitny nalezy uzna¢ dtugoterminowy cel,
polegajacy na utrzymaniu poziomu efektywnosci energetycznej,
tj. poziomu zuzycia energii w przeliczeniu na tone wydobytego
wegla. Nalezy tez wzig¢ pod uwage fakt, Ze cze$¢ zapotrzebo-
wania na energie ma charakter kosztéw statych, czego dobrym
przyktadem jest wtasnie wentylacja i Klimatyzacja. Dlatego tez
ewentualny brak efektdw skali, ktére uzyskuje sie przy duzej
produkcji wegla, bedzie przektadat sie na nieoptymalny poziom
energochtonnos$ci. Konsumpcja energii przektada sie z kolei na
posrednia emisje CO2 [Scope 2].

Wskaznik energochtonnoéci Grupy LW Bogdanka w 2018 r., liczo-
ny jako catkowite zuzycie energii uzyskiwanej z réznych Zrédet
[energia elektryczna pochodzaca od dostawcdw zewnetrznych,
energia cieplna powstajgca poprzez spalanie paliw w teczynskiej
Energetyce] do wielkosci wydobycia, wzrdst do poziomu
0,151 GJ/tone z 0,143 GJ/tone w 2017 r. Jest to praktycznie po-
wroét do poziomu z 2015 r. [0,150 GJ/tone). Analizujac sktadowe
tego wskaznika widaé, ze wzrdst zaréwno poziom konsumpcji
energii elektrycznej na tone [do 0,134 GJ/tone z 0,128 GJ/tone
w 2017 r.], jak i energochtonnoéé produkcji ciepta.

W efekcie wskazniki efektywnosci emisji, tj. relacji emisji CO?
do wielkosci produkcji mierzonej zaréwno wydobyciem, jak row-
niez przychodami, ulegty pogorszeniu. O ile w 2017 roku wynosit
24,3 kg CO? na jedna wydobyta tone wegla oraz 155,0 kg CO?
na 1 tys. zt przychodu, o tyle w 2018 r. byto to odpowiednio
25,5 kg i160,6 kg CO2.

LW Bogdanka SA nie posiada emitora zorganizowanego emituja-
cego pyty i gazy do atmosfery. Zrédtem emisji niezorganizowa-
nej do powietrza sa réwniez silniki spalinowe wykorzystywanych
w Spodtce maszyn [lokomotywy naziemne i pracujace pod ziemia,
pojazdy samochodowe, pozostate maszyny) oraz procesy spa-
wania. Nalezy wspomnie¢ o transporcie wegla do miejsca jego
przeznaczenia, a w szczegdlnosci transportu z Kopalni do punktu
zdawczo-odbiorczego na stacji Jaszczow przez tabor znajdujacy
sie w posiadaniu kopalni. W niektérych przypadkach wegiel bywa
transportowany przez nalezace do LW Bogdanka SA pociagi az
do odbiorcy. Analogicznie, sktady kolejowe poruszaja sie pod zie-
mig i pomagaja przewiez¢ urobek, tak by mdgt zosta¢ wydobyty
na powierzchnie. Przewoza one rowniez ludzi i sprzet.

Specyficznym, niezorganizowanym emitorem jest obiekt unie-
szkodliwiania odpadéw wydobywczych [hatda). Moze by¢ on
zrodtem pylenia w czasie suchych i wietrznych dni. Aby zapo-
biega¢ pyleniu, na biezaco prowadzi sie rekultywacje ostatecz-
nie uformowanych skarp i dazy do tego, by odstoniety fragment
hatdy byt wilgotny. Dodatkowo zastosowano nasadzenia, ktére
petnig funkcje ekrandw. W efekcie emisje te udaje sie znaczaco
ograniczyc.

Z kolei zrédtem emisji gazéw do atmosfery sa kottownie
teczynskiej Energetyki sp. z 0.0. zlokalizowane w:

<& Bogdance [moc 57 MW, wspotspalanie wegla z biomasa)
<& Zawadowie [moc 0,25 MW, wegiel i drewno odpadowe)

<& Pasternik w tecznej [moc 4,0 MW, olej lekki opatowy,
kottownia rezerwowal.

Powierzchnia wtasnych upraw roslin energetycznych zajmowata
tgcznie powierzchnie 126,38 ha.

Pozostate trzy spotki Grupy Kapitatowej LW Bogdanka SA,
tj.EkoTrans Bogdanka sp. z 0.0., RG Bogdanka sp. z 0.0. i MR
Bogdanka sp. z 0.0. nie oddziatywaty na $rodowisko naturalne
w stopniu znaczacym w odniesieniu do skali oddziatywania dwdch
wczesniej opisanych przedsiebiorstw [LW Bogdanka SA, teczyriska
Energetyka sp. z 0.0.).

ZGQDNQS’C’ 7 PRAWEM | OPLATY
SRODOWISKOWE

[GRI 307-1] W roku 2018 nie natozono na LW Bogdanka SA Zad-
nych Kkar za naruszenia warunkdw Korzystania ze $rodowiska,
okreslonych w obowigzujgcych przepisach prawnych.. Rdwniez
teczynska Energetyka nie zostata obcigzona karami $rodowi-
skowymi, w tym karami za przekroczenie wyznaczonych norm
w zakresie emisji zanieczyszczen. Wielko$¢ emisji CO2 wyniosta
48 777 Mg, natomiast przyznany poziom darmowych uprawnien
na 2018 r. to 10 151 Mg [brakujaca wielkos¢ pokryta prawami
zakupionymi na gietdzie]. Obie spdtki wnosity optaty za korzy-
stanie ze $rodowiska.

GK LW BOGDANKA ZA 2018 r.
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[GRI 102-50, 102-52, 102-53] Niniejszy raport jest szdstym
z kolei raportem przygotowanym przez LW Bogdanka SA w opar-
ciu o wytyczne Global Reporting Initiative [GRI] i jednoczesnie
piatym raportem zintegrowanym, taczacym w sobie zaréwno
wyniki finansowe, jak i pozafinansowe. Zgodnie z zasadami ra-
portowania zintegrowanego, raport pokazuje tworzenie wartosci
w okreslonej perspektywie czasowej. Obejmuje rok kalendarzo-
wy 2018 r., tj. okres od 1 stycznia 2018 r. do 31 grudnia 2018 r.,
wskazujac jednoczesnie - zgodnie z zasadami obowigzujacymi
w sprawozdawczosci - zdarzenia istotne, ktére miaty miejsce
po dacie bilansowej, a przed przygotowaniem ostatecznej tresci
niniejszego raportu, tj. do dnia 1 czerwca 2019 r. Zostat opra-
cowany w oparciu o GRI Standards, z wykorzystaniem suple-
mentu branzowego wtasciwego dla gdrnictwa oraz wytycznych
The International Integrated Reporting <IR> Framework dla ra-
portéw zintegrowanych.

Raport obejmuje cata Grupe Kapitatowa LW Bogdanka,
w Kksztatcie, w Kktérym jest ona konsolidowana w sprawozda-
niu finansowym (patrz: ,Pozostate tabele z danymi finansowymi
i niefinansowymi”). Ujmuje on wiec jednostke dominujaca gru-
py kapitatowej, tj. sp6tke LW Bogdanka SA, jej spdtke zalezna
teczyniska Energetyke sp. z 0.0. oraz trzy mniejsze spotki (RG
Bogdanka sp. z 0.0., EkoTrans sp. z 0.0., MR Bogdanka sp. z 0.0.].
Ze wzgledu jednak na niewielki wptyw trzech ostatnich spodtek
na obraz grupy Kkapitatowe] tak w ujeciu finansowym, jak réow-
niez spotecznym i $rodowiskowym, podmioty te zostaty opisane
w niniejszym dokumencie w sposéb ograniczony tylko do wybra-
nych aspektdw. Jest to jednak zgodne z logika Wytycznych GRI,
rekomendujacych raportowanie jedynie tych aspektow, ktdre sa
materialne.

W raporcie zaprezentowano najistotniejsze dane dotyczace dzia-
talnodci biznesowej i ryzyk w tym obszarze, jak rowniez kwestii
Srodowiskowych, pracowniczych i spotecznych, ktdre zestawione
sa w taki sposdb, aby utatwic¢ ich porownywalno$é z poprzednimi
latami oraz weryfikacje.

Dla GK LW Bogdanka coroczne publikowanie raportéw zawiera-
jacych informacje niefinansowe i finansowe jest wyrazem trans-
parentnosci i rzetelnosci oraz petni role kluczowej formy dialogu
z interesariuszami, zwtaszcza interesariuszami zewnetrznymi:
akcjonariuszami, instytucjami i urzedami, czy nawet mediami.
Zgodnie z przyjeta filozofia spdjna z polityka sSrodowisko-
wa raport zintegrowany publikowany jest wytacznie w wersji
elektronicznej.

[GRI 102-56] Raport w czesci niefinansowej nie byt poddawany
dodatkowej zewnetrznej weryfikacji biegtego rewidenta - wery-
fikacji takiej poddane zostaty jedynie sprawozdania finansowe,
do ktdrych niniejszy raport sie odwotuje.

[GRI 104-46, 102-42] Zawarto$¢ raportu zostata zdefiniowana
w oparciu o wyniki warsztatu i cyklu spotkan z interesariusza-
mi, ktére zostaty przeprowadzone w ramach prac nad Strategia
CSR 2018-2021 w marcu 2018 r. [udziat w nim wzieto blisko
trzydziestu kierownikéw). Podczas warsztatu, opierajac sie
0 obszary spotecznej odpowiedzialnosci opisane norma PN-ISO
26000, okreslono te, ktdre sg istotne [tj. materialne] z punktu
widzenia prowadzonej dziatalnosci gospodarczej. Od 2013 roku
nie zaszty zadne istotne zmiany organizacyjne, w tym zmiany
w zakresie dziatalnosci gospodarczej, ktére mogtyby wptywac na
charakter oddziatywania spotecznego lub srodowiskowego grupy
kapitatowej. Niemniej, Sp6tka wciaz podejmuje dziatania dosko-
nalace w obszarze spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, co od-
zwierciedlenie znalazto w przyjetych celach strategicznych CSR.

Podobnie zaktualizowano mape interesariuszy, wykorzystang
przy opracowaniu dokumentu. Tworzeniu raportu towarzyszyty
wywiady przeprowadzone z menedzerami odpowiadajacymi za
relacje z poszczegolnymi interesariuszami oraz przedstawicie-
lami wybranych grup interesariuszy zewnetrznych. Podejscie
takie pozwolito zdefiniowa¢ zawartos$¢ raportu z zachowaniem
zasad materialnosci, kompletnosci i uczestnictwa interesariuszy.
Sposo6b zbierania, analizy i prezentacji danych w raporcie miat
réwnoczesnie na celu zachowanie najwyzszej starannosci w kon-
tekscie zasad wywazenia, pordwnywalnosci, doktadnosci, termi-
nowosci, przejrzystosci i wiarygodnosci.

[GRI 102-40] Obowiazujaca w GK LW Bogdanka lista interesariu-
szy obejmuje nastepujgce grupy:
<& Pracownicy [pracownicy etatowi LW Bogdanka SA, zwigzKi
zawodowe, potencjalni pracownicy, byli pracownicy, pra-
cownicy podwykonawcéw na co dzien pracujacy w kopalni,
Panstwowa Inspekcja Pracy, Okregowy Inspektorat Pracy
w Lublinie, Stacje Ratownictwa Gdrniczego w Jaworznie],

<& Regulatorzy branzowi (Wyzszy Urzad Goérniczy w Lublinie
oraz Okregowy Urzad Gdrniczy w Lublinie i Gtéwny Insty-
tut Goérnictwa, Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowla-
nego w tecznejl,

<& Spotecznos¢ lokalna [lokalna administracja samorzadowa,
mieszkancy, liderzy spoteczni, lokalne organizacje poza-
rzadowe],

<& Klienci [Klienci instytucjonalni, klienci indywidualni, klu-
czowi dostawcy i podwykonawcy],

<& Inwestorzy (akcjonariusze, ze szczegdlnym uwzglednie-
niem inwestora strategicznego, tj. Grupy Kapitatowej
Enea, banki, Gietda Papierow Wartosciowych w Warsza-
wie SA, Komisja Nadzoru Finansowegol,

<& Spoteczenistwo [media, szkoty wyzsze i pracownicy na-
ukowi, organizacje techniczne i branzowe, administracja
rzagdowa [centralnal, organizacje pozarzadowe],

& Srodowisko naturalne [organizacje ekologiczne, Wojewddz-
ki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Lublinie, Dyrekcja
Poleskiego Parku Narodowego, Lasy Paristwowe [Nadles$ni-
ctwo Swidnik).

[GRI 102-43] W ramach prac nad weryfikacja dotychczas obo-
wigzujacej Strategii spotecznej odpowiedzialnosci (CSR] na lata
2012-2015, ktérej wspomniany warsztat byt elementem, okre-
Slono nie tylko istotnos¢ poszczegdlnych grup, ale réwniez ak-
tualne i docelowe formy dialogu i zaangazowania poszczegol-
nych interesariuszy. W 2018 r. poziom zaangazowania byt bardzo
zréznicowany i odzwierciedlat dwustronne potrzeby. W przypad-
ku Kluczowych grup kontakty sa regularne, bezposrednie, czesto
na najwyzszym szczeblu i pozwalaja na konsultowanie istotnych
spraw na biezgco. Wystarczy wspomniec o:

<& spotkaniach wtadz LW Bogdanka SA ze zwigzkami zawo-
dowymi -w ciggu roku odbyty sie ich w 2018 r. ponad 20
(liczac wytacznie formalne spotkanial,

<& 28 spotkan Komisji Socjalnej, sktadajacej sie z przed-
stawicieli LW Bogdanka SA oraz organizacji zwigzkowych
i bedacej platforma wspdtpracy pracodawca - pracownicy,

<& regularne, odbywajace sie raz na pét roku, posiedzenia
LZespotu Porozumiewawczego dla okresowej oceny wpty-
wow eksploatacji gérniczej na powierzchnie w granicach
gminy Cycdéw, Ludwin i Puchaczéw”, przy udziale Dyrekto-
ra Okregowego Urzedu Gdrniczego w Lublinie, ktory jest
jego przewodniczacym.
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Sa tez grupy interesariuszy, Ktorych zwiazki z kopalnia sa stab-
sze, co W konsekwencji oznacza réwniez, ze i kontakty z nimi nie
sg tak silne i intensywne. Czesto ograniczaja sie do sporadycznej
komunikacji. Tematyka dialogu jest zréznicowania w zaleznosci
od grupy, z Kktdra dialog jest podejmowany. Ze zwigzkami zawo-
dowymi, ktére sa Kluczowym partnerem dla zarzadu, rozmowy
koncentruja sie sita rzeczy na sprawach pracowniczych i socjal-
nych w kontekécie zmian zachodzacych na coraz trudniejszym
rynku. Dla 0sdb zamieszkujacych na terenach, pod ktérymi pro-
wadzona jest dziatalnos$¢ gdrnicza, aspekt szkdd gdrniczych. Dla
szerzej rozumianej spotecznosci lokalnej wazny jest wsparcie
przez kopalnie rozwoju lokalnego, w tym lokalnych wydarzen
i inwestycji, ale tez tworzenie miejsc pracy. Z kolei z ornitologami
Grupa wspotpracuje w zakresie dotyczacym posredniego wptywu
dziatalnosci gdrniczej na populacje ptakdw wokét zaktadu.

W ramach prac nad Strategig CSR zrewidowano dotychczasowe
metody dialogu z interesariuszami, a w oparciu o wnioski z ewa-
luacji zmieniono je, co ma swoje odzwierciedlenie w najnowszym
dokumencie strategicznym z obszaru spotecznej odpowiedzial-
nosci, ktory przyjety zostat przez Zarzad LW Bogdanka SA w po-
towie 2018 r.

[GRI102-15, 102-47, 103-1, 102-44] Analiza kluczowych obsza-
réw odpowiedzialnosci, stanowigca element okresowego prze-
gladu strategii CSR, bezposrednio przetozyta sie na zdefiniowa-
nie zakresu raportu, tj. okreslenie wskaznikdéw, ktére powinny
zosta¢ w nim przedstawione. Za kluczowe uznano:

<& Miejsce  pracy: bezpieczeristwo

i higiena pracy

< Przeciwdziatanie dyskryminacji [GRI 406-1]
<& Prawa cztowieka: inne aspekty (GRI 408-1, GRI 409-1
<& Prawa cztowieka: inwestycje [GRI 412-3]

Dazenie do wzrostu GRI 401, GRI 403-1, GRI 403-2, GRI 403-3, GRI 403-4] .
poziomu bezpieczenstwa 5 oo ostawcow (GRI 414-1, GRI 414-2] wysoka St
zatrudnionych
<& Mechanizm przekazywania skarg [GRI 103-2]
< Biordznorodno$¢ [GRI 304-1, GRI 304-2, GRI 304-3,
GRI 304-4]
< Ocena $rodowiskowa dostawcdéw [GRI 308-1, GRI 308-2)
<& Surowce i materiaty [GRI 301-1, GRI 301-2]
< Energia [GRI 302-1, GRI 302-3]
Zagwarantowanie < Woda [GRI 303-1, GRI 303-2, GRI 303-3]
bezpieczenstwa lokalnego o wysoka wysoka
otoczenia przyrodniczego < I%m|SJe [GRI 305 -1, GRI 305-2, GRI 305-4, GRI 305-7]
< Scieki i odpady [GRI 306-1, GRI 306-2, GRI 306-3,
GRI 306-5]
<& Zgodnos¢ z regulacjami (GRI 307-1)
<& Mechanizm przekazywania skarg [GRI 103-2)
<& Spotecznoscé lokalna [GRI 413-1, GRI 413-2]
< Ludnos$¢ miejscowa [GRI 411-1]
<& Spotecznoscé lokalna [GRI 413-1, GRI 413-2]
Zapewnienie © Wptyw ekonomiczny [GRI 201-1, GRI 201-2, GRI 201-3,
.bezpl.eczerjstwa ) GRI 201-4] wysoka niska
i wspieranie rozwoju .
lokalnej spotecznosci <& Obecnos¢ na rynku [GRI 201-5, GRI 201-6]
<& Posredni wptyw ekonomiczny [(GRI 201-7, GRI 201-8]
< Zatrudnienie [GRI 401-1, GRI 401-3]
<& Prawa cztowieka w tarficuchu dostaw [GRI 414-1,
GRI 414-2)
<& Ocena  $rodowiskowa  dostawcéw  [GRI  308-1,
Transparentne , GRI 308-2, GRI 308-3) .
i odpowiedzialne praktyki wysoka Srednia

zarzadcze

<& Bezpieczenstwo pracy: ocena dostawcow [GRI 414-1,
GRI 414-2])

< Przeciwdziatanie korupcji [GRI 205-1, GRI 205-2,
GRI 205-3]

2 Réwnoczesnie spétka Ekotrans sp. z 0.0. jest materialna wytacznie w wybranych aspektach zwigzanych z ekologia [ucigzliwos¢ transportu, pylenie z tadunku]. Z kolei RG
Bogdanka sp. z 0.0. oraz MR Bogdanka sp. z 0.0. s materialne gtéwnie w aspektach zwigzanych z pracg fizyczna, w tym gtdwnie BHP. W przypadku innych wymiaréw CSR
mogg by¢ uznane za nieistotne i pomijalne.
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& Prawa cztowieka: mechanizm przekazywania skarg wysoka Srednia
[GRI 103-2]
< Relacje z pracodawca [GRI 402-1]
<& Wolno$é zrzeszania i sporow zbiorowych [GRI 407-1)
GK LW BOGDANKA ZA 2018 +.




PODSTAWOWE WYNIKI

SPRAWOZDANIE FINANSOWE GK LW

BOGDANKA

SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE
Z SYTUACJI FINANSOWEJ (BILANS)
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31.12.2017 31.12.2018
AKTYWA
Aktywa trwate
Rzeczowe aktywa trwate 3.240.307
Wartosci niematerialne 59.961
Nieruchomosci inwestycyjne 3.365
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 2.024
Naleznosci handlowe oraz pozostate naleznosci 1.342
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 121.806
Razem aktywa trwate 3.428.805
AKTYWA OBROTOWE
Zapasy 62.557
Naleznosci handlowe oraz pozostate naleznosci 209.078
Nadptacony podatek dochodowy 23.504
Inne inwestycje krotkoterminowe -
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 434,928
730.067

Razem aktywa 4.158.872
KAPITAL WEASNY
Kapitat wtasny przypadajacy na
akcjonariuszy Jednostki dominujacej
Akcje zwykte 301.158
Pozostate kapitaty 1.615.010
Zyski zatrzymane 975.357

2.891.525
Udziaty nie dajace kontroli 10.002
Razem kapitat wtasny 2.901.527

GK LW BOGDANKA ZA 2018 r.
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SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE Z WYNIKU

[wszystkie kwoty w tabelach wyrazone w tys. ztotych, o ile nie podano inaczej)

ZOBOWIAZANIA

Przychody z umdw z klientami, w tym: 1.780.321

Przychody z podstawowej dziatalnoSci operacyjnej 1.731.604

i SCi iajace] 77
Zobowigzania dtugoterminowe Przychody z dziatalnosci uzupetniajacej 48.71

Kredyty | pozyczki 16.966 Koszt sprzedanych produktow, towardw i materiatow [859.161)

Zobowiazania z tytutu odroczonego

podatku dochodowego 205.334

2ysk brutto 921.160

Rezerwy z tytutu Swiadczen

. 119.532
pracowniczych

Rezerwy na pozostate

zobowigzania i obcigzenia L Koszty sprzedazy [41.115)
Dotacje 13.148 Koszty administracyjne [33.903])
Zobowigzania handlowe 43.007 Pozostate przychody 5.104
oraz pozostate zobowiagzania '

Pozostate koszty (1.161)

512.435

Pozostate straty - netto (2.815)
Zobowigzania krétkoterminowe
Kredyty i pozyczki 3.242

2ysk/[strata) operacyjny/(a) 847.270
Rezerwy z tytutu Swiadczen pracowniczych 37.489
Rezerwy na pozostate zobowiagzania i obcigzenia 85.770

Przychody finansowe 7.253
Dotacje 560

Koszty finansowe - netto [25.762]
Zobowiazania finansowe z tytutu emisji obligacji 301.91
Zobowiazania handlowe oraz pozostate zobowigzania 315.938 Zysk przed opodatkowaniem 828.761
Zobowiazanie z tytutu umow z klientami -

744.910 Podatek dochodowy [160.836)

Razem zobowigzania 1.257.345 2ysk netto za okres 667.925
RAZEM KAPITAL WEASNY 2 tego:
| ZOBOWIAZANIA 4.158.872

- przypadajacy na akcjonariuszy Jednostki Dominujacej 667.613

- przypadajacy na udziaty

nie dajace kontroli 312
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2ysk na akcje przypadajacy na akcjonariuszy Jednostki
Dominujacej
w ciggu roku [wyrazony w PLN na jedna akcje)

- podstawowy 19,63
- rozwodniony 19,63

SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE
Z CALKOWITYCH DOCHODOW

2ysk netto za okres obrotowy 667.925

Pozostate catkowite dochody za okres obrotowy

Pozycje, ktdre nigdy nie beda podlegac reklasyfikacji do zysku lub
straty biezgcego okresu

Straty aktuarialne z tytutu programoéw zdefiniowanych swiadczen (30.043]
Podatek dochodowy dotyczacy pozycji niepodlegajacych 5708
przeniesieniu '
Pozycje, ktdre nigdy nie beda podlegac reklasyfikacji do zysku lub (24.335)
straty biezacego okresu - razem ’
Pozostate catkowite straty netto za okres obrotowy (24.335])
Catkowite dochody netto za okres obrotowy - razem 643.590
z tego:

- przypadajace na akcjonariuszy Jednostki Dominujacej 643.281
- przypadajgce na udziaty nie dajgce kontroli 309

106 | RAPORT ZINTEGROWANY

SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE

ZE ZMIAN W KAPITALE WEASNYM

Stan na 01.01.2018 r. 301.158 702.549 908.622 3.839 975.357 2.891.525 10.002 2.901.527
Catkowite dochody
netto razem za okres - - - - 48.414 48.414 175 48.589
obrotowy:
- zysk netto - - - - 53.626 53.626 170 53.796
- pozostate ) _ _ - (5.212] (5.212] 5 [5.207]
catkowite straty ’ ’ '
Przeniesienie wyniku
- - 673.281 - 673.281 - - -

2017 roku 3.28 (673.281)
Stan na 31.12.2018 r. 301.158 702.549 1.581.903 3.839 350.490 2.939.939 10.177 2.950.116
Stan na 01.01.2017r. 301.158 702.549 766.740 3.839 507.972 2.282.258 10.149 2.292.407
Catkowite dochody
netto razem za okres - - - - 643.281 643.281 309 643.590
obrotowy:
- zysk netto - - - - 667.613 667.613 312 667.925
- pozostate

pozosta - - - - (24.332] (24.332] -3 [24.335)
catkowite straty
Dywidendy dot

yuwigeridy dotyezace - - - - (34.014] (34.014] - 456 [34.470]
2016 roku
Przeniesienie wyniku o 141.882 ) (141.882) ) B )
2016 roku ’ '
Stan na 31.12.2017 r. 301.158 702.549 908.622 3.839 975.357 2.891.525 10.002 2.901.527
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POZOSTALE TABELE Z DANYMI

SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE

Z PRZEPLYWOW PIENIEZNYCH FINANSOWYMI | NIEFINANSOWYMI

[GRI 201-1] Wytworzona warto$é ekonomiczna [w tys. zt)

Bezposrednio wygenerowana wartos$é ekonomiczna 1792 678
rli}i/::;/lnpézz;e;;:racyjnej 640.096 Przychody
Podzielona wartosé ekonomiczna 1792 678

Przeptywy pieniezne
z dziatalnosci operacyjnej

Odsetki otrzymane i zaptacone (1.531)

Koszty operacyjne

Podatek dochodowy zaptacony i otrzymany (30.048] Wynagrodzenia i $wiadczenia pracownicze 908 055

Przeptywy pieniezne netto
z dziatalnosci operacyjnej

608.517 Ptatnosci na rzecz inwestoréw 210 453

Ptatnosci na rzecz panstwa 608 247

Przeptywy pieniezne

z dziatalnosci inwestycyjnej Inwestycje w spotecznosci 42 733

Wartosé ekonomiczna zatrzymana [wyliczona jako wartosé
ekonomiczna wytworzona po pomniejszeniu o wartosé 46 221
ekonomiczna podzielona)

Nabycie rzeczowych aktywow trwatych (368.174])

Odsetki zaptacone dotyczace dziatalnosci inwestycyjnej [3.126])

Nabycie wartosci niematerialnych (1.160]

Wptywy ze sprzedazy rzeczowych aktywéw trwatych 3924 Wybrane pozycje naktadéw inwestycyjnych GK LW Bogdanka (tys. zt)

Odsetki otrzymane 7.072

Wydatki na inne inwestycje krotkoterminowe -

Wptywy z innych inwestycji krotkoterminowych - Nowe wyrobiska i modernizacja istniejacych 291 365 300 174 103,0% 378 273
Wyptywy z tytutu gromadzenia érodkdw pienieznych na rachunku (10.588] Utrzymanie parku maszynowego 142 890 121709 85,2% 86 608
bankowym Funduszu Likwidacji Kopaln Pozyskanie nowych koncesji 3900 1089 27,9% 6 850
Przeptywy pieniezne netto (372.052) Pole Ostréw 645 429 66,5% 7 805
z dziatalnosci inwestycyjnej

Kompleksy scianowe 40 0 0,0% 30 000
Przeptywy pieniezne
z dziatalnosci finansowej Pozostate inwestycje rozwojowe 28 021 20 843 74,4% 39 006
Wykup obligacji (300.000] Teleinformatyka 6 957 4 692 67,4% 7 568

Administracja 60 47 78.3% 20
Sptacone kredyty i pozyczki [3.036]

Transport 170 166 97,6% 2186
Zaptacone odsetki i prowizje dotyczace dziatalnosci finansowej [5.137]) Inne 1322 6149 54.3% 7 870
Dywidendy wyptacone (34.470] Razem CAPEX LW Bogdanka SA 485 370 455 298 93,8% 566 186
Przeptywy pieniezne netto (342.643) teczynska Energetyka sp. z 0.0. 9 500 7148 75,2% 13 000

- * l Yo ﬁ - b ’ . .

2 dziatalnosci finansowej Pozostate Spétki Zalezne 1142 655 57,4% 1312
Zmniejszenie netto stanu $rodkow pienieznych i ich ekwiwalentow (106.178]) Razem CAPEX GK LW Bogdanka 496 012 463 101 93.4% 580 498

Stan $rodkdéw pienieznych i ich ekwiwalentdéw na poczatek okresu 541.106

Stan srodkéw pienieznych i ich ekwiwalentéw na koniec

434.928
okresu
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Wartos$é naktadéw inwestycyjnych poniesionych na wyrobiska w 2018 r. (tys. zt]

Wyr(JIb!ska naturalna 28 495,90
przyscianowe
Wyrobiska liniowa 4 317,00 13 225 410 705 297 480
podstawowe
liniowa /
Przebudowy 2 031,70
naturalna

[GRI 102-45] Podmioty zalezne i wspdtzalezne konsolidowane w sprawozdaniu finansowym GK LW Bogdanka

LW Bogdanka SA Bogdanka lw.com.pl - petna tak

teczynska Energetyka Sp. z 0.0 Bogdanka lebog.com.pl 88,70 petna tak
ekotrans-

EkoTrans Bogdanka Sp. z o.0. Bogdanka bogdanka.pl 100,00 petna tak

RG Bogdanka Sp. z 0.0 Bogdanka  rgbogdanka.pl 100,00 petna tak

MR Bogdanka Sp. z o.0. Bogdanka  mrbogdanka.pl 100,00 petna tak

[GRI 301-2] Powtérne wykorzystanie materiatéw [regeneracja)

Elementy obuddéw chodnikowych poddanych regeneracji [Mg] 9 191,123

Elementy obuddéw chodnikowych nienadajace sie do regeneracji

[ztomowane] [Mg) 14 907,5M

% obuddw zregenerowanych 38,1

*~ W 2018 r. Spotka nie prowadzito podziatu w sprzedazy ztomu na elementy obuddw chodnikowych i pozostatych elementéw stalowych, z zwigzku z czym
we wskazniku pokazano cato$¢ sprzedanego ztomu. Niemozliwym jest precyzyjne wyliczenie wskaznika dla obudowy.

** wskaznik regeneracji dla wszystkich elementdw stalowych

RAPORT ZINTEGROWANY

[GRI 301-3] Zapotrzebowanie na energie i produkcja ciepta

[GJ] 1175 544,53

Energia elektryczna (kWh) (326 540 146)

Ciepto [GJ] 146 290,00

Oleje napedowe [GJ] 107 311,33

tacznie 1431 251,92

[GJ] 21538,35

Energia elektryczna [kWh] [5982 876])

Ciepto [GJ] n/d

Oleje napedowe [GJ] n/d

tacznie 21 538,35

[GJ] 18 787,01

Energia elektryczna [kWh] (5 218 614)

Ciepto [GJ] n/d

Oleje napedowe [GJ] n/d

tacznie 18 787,01

Catkowita produkcja ciepta teczynskiej

Energetyki sp. z 0.0. [wyprodukowane] [6J] 440934 432510

Catkowita sprzedaz ciepta teczyriskiej

i 49 334 1807
Energetyki Sp. z 0.0. (GJ] 349 33 351 80

[GRI 301-4] Efektywnosé energetyczna LW Bogdanka SA (wydobycie, przerébka i transport wegla)

Energia zuzywana w procesach produkcyjnych

w przeliczeniu na tone wegla GJ/ Mg [MJ/kg) 0.156
W tym energia elektryczna zuzywana
w procesach produkeyjnych w przeliczeniu na GJ/ Mg [MJ/kg] 0,128

tone wegla
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[GRI 301-1, 303-1, 303-3] Zapotrzebowanie na wode

Zakup wody pitnej z uje¢ powierzchniowych tys.m? 283,4

2 000,35

w tym:

+ 476,63 [wzbogacanie

tys.m? w ZPMW]
- 3,40 - [(woda na cele

odzuzlania +E]
+1520,32 [SUW]

Woda dotowa odzyskana i wykorzystana
gospodarczo

Wydobycie wody z uje¢ podziemnych tys.m? 124,8

Sprzedaz wody pitnej tys.m? 252,9

127,8 [pitnal
tys.m? 1593,9 [p.poz.)
91,2 [klimatyzacja)

Woda dotowa odzyskana i wykorzystana
gospodarczo

* w tym w Zawadowie 413 m® - woda pobrana z ZGK Puchaczéw i odsprzedana do LW Bogdanka.

[GRI 306-1] Wolumen odprowadzanych $ciekéw

Scieki [wody dotowe) odprowadzone przez LW
Bogdanka [oczyszczalnia mechaniczna - zbiornik tys.m? 5337,0
waod dotowych]

Scieki komunalne odprowadzone przez
teczynriska Energetyke sp. z 0.0. [oczyszczalni tys.m? 206,5
mechaniczno- biologicznej)

Scieki deszczowe odprowadzone przez teczyriska

.m? 73,9
Energetyke sp. z 0.0. tys:m 373

* wolumen ten nie uwzglednia dodatkowych 398 855,4 m3 odcieku z obiektu unieszkodliwienia odpaddw wydobywczych.
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[GRI 304-3, 304-4] Cenne gatunki wystepujace na terenach sasiadujacych z obszarem wydobycia
[wiecej na: http://obszary.natura2000.0rg.pl/)

W ostoi maja stanowiska m. in. rzadkie rosliny zwigzane z obszarami podmoktymi i wodami otwartymi.
Na torfowiskach i wilgotnych takach rosna: brzoza niska [relikt epoki polodowcowej), wierzba laporiska
i bagno zwyczajne. Dla owaddw niebezpieczne sa takze ttustosz dwubarwny i rosiczka okragtolistna.
Godne odnotowania sa rowniez: kukutka krwista, kruszczyk btotny oraz goryczka waskolistna.

Roslinnos¢

Ze Swiata zwierzat najlepiej rozpoznana zostata awifauna. Wystepuja tutaj gatunki zagrozone wyginieciem
w sali Swiata takie jak derkacz, dubelt i wodniczka. Tereny podmokte i jeziora o niedostepnych brzegach
stanowig miejsce bytowania takich gatunkéw jak bak i baczek. Licznie wystepuja tu ptaki drapiezne, w tym
orlik krzykliwy, btotniak tgkowy i puchacz. W ostoi mozna zobaczy¢é m.in. podrdzniczka i zielonke. Z innych
gromad zwierzat doskonate warunki do bytowania znajduja bdbr europejski, wydra i tos. Z herpetofauny
interesujace sg kumak nizinny i zétw btotny. Omawiany obszar odznacza sie bogactwem ryb, stwierdzono
m. in. koze, piskorza, rézanke i strzeble btotna. Bogaty jest $wiat motyli, wérdd ktdrych na szczegdlng uwage
zastuguja modraszek telejus, modraszek naustitous i czerworiczyk nieparek.

Zwierzeta

Na powierzchni zbiornikdw mozna odnalez¢ salwinie ptywajaca, rzese garbata, grazela zéttego i grzybienie
biate. Na tgkach stanowiska majg m. in. Kkosaciec syberyjski, czosnek katowy i storczyk szerokolistny.

Rosélinnosc Na skarpach rosna rodliny cieptolubne, takie jak np. mitek wiosenny. Zachowat sie réwniez bardzo cenny teg
jesionowo-olszowy i olsy porzeczkowe oraz stanowisko sosny smotowej. Koto Zakrzowa znajduja sie stanowiska
olszy szarej. Inna osobliwoscia ostoi jest wymarty na naturalnych stanowiskach pierwiosnek beztodygowy.

Wystepuje tu wiele gatunkéw zwierzat. Z awifauny interesujacy jest derkacz - gatunek zagrozony wyginieciem
w skali $wiata. Innymi gatunkami sga btotniak stawowy, rycyk, krwawodzidb. dziwonia i podrézniczek. Ssaki
zwigzane z wodami to bébr i wydra. Wystepuje réwniez piskorz i kumak nizinny. Bogaty jest rowniez Swiat
owaddéw. Chronione motyle to czerwonczyki - fioletek i nieparek oraz modraszki - telejus i naustitous.
Na murawach kserotermicznych ma swoje stanowiska szlaczkon szafraniec. Nad wodami mozna spotkac wazki -
nad zbiornikami zalotke wieksza, a nad wodami ptyngcymi trzeple zielong.

Zwierzeta

W ostoi znajduje sie 15 typow siedlisk wymienionych w zatgczniku | Dyrektywy Siedliskowej oraz 20 gatunkéow
zwierzat i roslin wymienianych w zatgczniku Il tej dyrektywy. tacznie stwierdzono tu 1400 gatunkdéw roslin
Roslinnos¢ i ok. 200 gatunkdéw kregowcéw. Bogaty jest réwniez sktad gatunkowy bezkregowcdw. Samych motyli
i zwierzeta stwierdzono tu 340 gatunkdw, co stanowi dziesigta cze$¢ wszystkich ich gatunkéw znanych w kraju,
dla 3 z nich Ostoja Poleska jest jedynym stanowiskiem w Polsce. Obszar ma réwniez olbrzymie znaczenie
dla zétwia btotnego i strzebli btotnej, gdyz jest to jedna z najwiekszych krajowych ostoi tych gatunkdéw

taki trzeslicowe, mtaki niskoturzycowe, torfowiska nakredowe i szuwary oraz zaros$la wierzbowe i niewielkie
Roslinnos¢ kompleksy laséw mieszanych. Do najcenniejszych gatunkdw roslin naleza ttustosz pospolity dwubarwny i kukutka
krwista zoéttawa.

Rzadko spotykane gatunki ptakéw: sowa btotna, wodniczka, dubelt. Poza tym przedmiotem ochrony sa: bak,
Zwierzeta bocian biaty, btotniak stawowy, btotniak zbozowy, btotniak tgkowy, orlik krzykliwy, kropiatka, zielonka, derkacz,
zuraw, dubelt, sowa btotna, podrdzniczek, wodniczka, jarzebatka, gasiorek, ortolan.

Na zbiorowiskach torfowiskowych wystepuja rzadkie gatunki roslin tj.: brzoza niska, wierzba laporiska, wakrotka

e zwyczajna, gnidosz krélewski, kruszczyk btotny, storczyk szerokolistny i wiele innych.

Na szczegdlna uwage wsérdd fauny zastuguje wystepujacy tutaj zotw btotny. Stawy, jeziora i torfowiska sa
miejscem wystepowania ptakdéw wodno - btotnych m.in.: perkoza rdzawoszyjego, baka, rycyka. Nad brzegami
wod gniazduje remiz, ktéry buduje charakterystyczne gniazdo na ksztatt kuli wykorzystujac do tego kwiatostany
wierzb i topdl. Natomiast trzcinowiska sa czesto miejscem legowym dla btotniaka stawowego.

Zwierzeta

Zrédto: opracowano na podstawie www.natura2000.lubelskie.pl, www.obszary.natura2000.0rg.pl, http://parki.lubelskie.pl/parki_krajobrazowe/pojezierze-leczynskie.
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[GRI 301-1, 303-3] Emisje gazéw cieplarnianych i efektywnos$é operacyjna ™

oszacowane na podstawie ,GHG Stationary combustion tool

lej M ,02576 9 342 ; »
olej napedowy g 0.025 3 [Version4]” [GHG Protocol]
zuzyta energia Mg 0.16188 222 733.39 oszacgvyane ng podsteiwm +,GHG emissions from purchased
elektryczna electricity (Version 4_2]
Ogdtem Mg 218 973 232 075
produkcja ciepta Mg 53 030 48 777 rzeczywiste dane ze sprawozdawczosci
zuzyta energia oszacowane na podstawie ,GHG emissions from purchased
elektryczna Mg 3 437,24 3524,00 electricity (Version 4_2]"[GHG Protocol]
Ogétem Mg 56 467 52 301
Ogdtem Grupa Mg 276 006 284 376

B W zestawieniu uwzgledniono szacunki dotyczace emisji [np. posrednial, ktéra zgodnie z przepisami nie podlega raportowaniu organom administracji publicznej -
stad wartosci tu prezentowane sa wyzsze.

Posrednia i bezposrednia emisja CO, zwigzana

z procesami produkcyjnymi w przeliczeniu na tone Mg CO, / 0,02426
Mg wegla

wegla

Catkowita emisja posrednia Mg CO

) , ) ) ) )

i bezposrednia CO, w przeliczeniu / tys. 2t 0,15503

na przychody (GK LW Bogdanka]

[GRI 305-7] Emisje NOx, SO2 oraz ubytki czynnika chtodniczego

NO,

SO, [kal -

Czynnik chtodniczy R-407C [kal 2137

Czynnik chtodniczy R-410A

NO, [kal 64 349,42 65 220,71
S0, [kg] 30 614,35 30 531,53
Czynnik chtodniczy R-407C [kg] - i

Czynnik chtodniczy R-410A [kal - i

RAPORT ZINTEGROWANY

[GRI 306-2] Zagospodarowanie odpadéw

ODPADY INNE NIZ NIEBEZPIECZNE

Wytwarzanie (Mg) 571 641,42 116,69%
2 700 713,73

0Odzysk [Mg) % 47.28% 15,23%
. R 3 010 927,69

Unieszkodliwienie [Mg) o 52.79% 118,00%
(] N (]

ODPADY NIEBEZPIECZNE

Wytwarzanie [Mg] 78,16 127,39%
75,46

0dzysk [Mg] o 96,559 128,90%
. P 2,7

Unieszkodliwienie [Mg] 85,19%

% 3,45%

ODPADY INNE NIZ NIEBEZPIECZNE

Wytwarzanie [Mg) 4.124,70 11,51%

4 097,03

11,46%
% 99,33% °

Odzysk [Mg]

27,67

118,67,19%
% 0,67% °

Unieszkodliwienie [Mg]

ODPADY NIEBEZPIECZNE

Wytwarzanie (Mg) 1,58 73,92%
1,47

0,

Odzysk [Mg] ” 92.96% 71,84%
. L 1,80

Unieszkodliwienie [Mg) 101,82%

% 7,04%

[GRI 103] Wydatki zwigzane z ochrona srodowiska [tys. zt)

Koszty ochrony [rekultywacja, monitoring]

Koszty zagospodarowania odpaddw pogdrniczych i utylizacji

poprzemystowych 33 269
Koszty operatdw, opinii dokumentacji, projektow itp. 296
Optaty z tytutu Korzystania ze Srodowiska, w tym: 399
- emisja gazdw i pytdw ze srodkéw transportowych, 130
ZCB oraz urzadzen klimatycznych

- odpady -
- zrzut $ciekéw 269
Ogétem 35 954
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Emisja zanieczyszczen z Kottowni:
- w Bogdance 80,98
- W tecznej -
- w Zawadowie 5,80

Za pobdr wdd podziemnych i odprowadzanie $ciekdw w Bogdance,

7
Nadrybiu i w Stefanowie 413

Ogétem 128,15

[GRI 401-1] Nowozatrudnieni w ciggu roku

Do 30 lat 7 179 186 n 544 566
0d 31 do 40 lat 4 101 105 8 208 216
0d 41 do 50 lat 0 27 27 3 39 42
Powyzej 50 lat 0 15 15 0 21 21
Ogétem n 322 333 22 812 834

Do 30 lat 6 139 145 9 271 280
0d 31 do 40 lat 6 59 65 8 m 19
0d 41 do 50 lat 0 n 11 3 24 27
Powyzej 50 lat 3 0 3 0 1 n
Ogétem 15 209 224 20 a7 437

Do 30 lat 1 1 2 0 1 1
0d 31 do 40 lat 0 2 2 0 0 0
0d 41 do 50 lat 0 1 1 6] 2 2
Powyzej 50 lat 0 1 1 0 2 2
Ogétem 1 5 6 o 5 5

Do 30 lat 2 212 214 2 182 184
0d 31 do 40 lat 1 46 47 6] 65 65
0d 41 do 50 lat 0] 4 4 0 10 10
Powyzej 50 lat 0 3 3 0 3 3
Ogétem 3 265 268 2 260 262

Do 30 lat 1 186 187 0 90 90
0d 31 do 40 lat (0] 73 73 0 32 32
0d 41 do 50 lat 6] 13 13 0 3 3
Powyzej 50 lat 0 16 16 0 5 5
Ogétem 1 288 289 (o} 130 130
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Do 30 lat

0d 31 do 40 lat

0d 41 do 50 lat

Powyzej 50 lat

O OoO|o o |o
O o|o o |o
O O Oo|Oo|Oo
O O Oo|Oo|Oo
O o|o | o |o
O o|o | o |o

Ogétem

[GRI 401-1] Odejécia z pracy w ciagu roku

Do 30 lat 3 275 278 2 448 450
0d 31 do 40 lat 4 125 129 1 274 275
0d 41 do 50 lat 1 88 89 1 103 104
Powyzej 50 lat 10 192 202 8 77 85
Ogétem 18 680 698 12 902 914

Do 30 lat 0 17 17 1 27 28
0d 31 do 40 lat 1 17 18 1 20 21
0d 41 do 50 lat 0 78 78 1 51 52
Powyzej 50 lat 5 97 102 6 51 57
Ogdtem 6 209 215 9 149 158

Do 30 lat 0 0 ] 0 1 1
0d 31 do 40 lat 1 0 1 0 0 0
0Od 41 do 50 lat 0 1 1 0 6] 0
Powyzej 50 lat 0 6 6 2 2 4
Ogodtem 1 5 8 2 3 5

Do 30 lat 0 88 88 1 221 222
0d 31do 40 lat 0 a4 a4 0 109 109
0d 41 do 50 lat 0 9 9 0 24 24
Powyzej 50 lat 0 4 4 0 4 4
Ogétem o 145 145 1 358 359

Do 30 lat 6] 92 92 0 199 199
0d 31 do 40 lat 1 53 54 0 145 145
0d 41 do 50 lat 0 6 6 6] 28 28
Powyzej 50 lat 0 12 12 0 20 20
Ogdtem 1 163 164 [0} 392 392
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2017 2018

KOBIETY MEZCZYZNI tACZNIE KOBIETY MEZCZYZNI tACZNIE

Do 30 lat

0Od 31 do 40 lat

0d 41 do 50 lat

Powyzej 50 lat

O O o|o|o
O O Oo|o|o
O O Oo|Oo|o
O o|o o |o
O O Oo|Oo|o
O O O|O|Oo

Ogétem

[GRI 401-3] Pracownicy na urlopach macierzynskich i tacierzynskich

LICZBA PRACOWNIKOW

2017 2018

Liczba pracownikéw przebywajacych na urlopach macierzynskich

- Kobiety 7 13

- Mezczyzni 5 3

Liczba pracownikow, ktdrzy powrdcili w danym roku z urlopdw tacierzynskich

. L, 291 4N
- Mezczyzni

Liczba pracownikéw przebywajacych na urlopach macierzynskich

- Kobiety 0 0

- Mezczyzni 0 0

Liczba pracownikéw, ktdrzy powrdcili w danym roku z urlopdw tacierzynskich
- Mezczyzni 0 0

Liczba pracownikéw przebywajacych na urlopach macierzynskich

- Kobiety 1 1

- Mezczyzni 0 0

Liczba pracownikdw, ktdérzy powrdcili w danym roku z urlopdw tacierzyriskich
- Mezczyzni 23 33

Liczba pracownikow przebywajacych na urlopach macierzynskich

- Kobiety 1 1

- Mezczyzni 0 0

Liczba pracownikdw, Kktérzy powrdcili w danym roku z urlopdw tacierzyriskich
- Mezczyzni 16 12

Liczba pracownikow przebywajacych na urlopach macierzynskich

- Kobiety 0 0

- Mezczyzni 0 0

Liczba pracownikow, ktérzy powrdcili w danym roku z urlopdw tacierzynskich
- Mezczyzni
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I WSKAZNIKI GRI
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WYTYCZNE GRI

OBSZAR
WG ISO
26000

SDG

KOMENTARZ / OPIS

Lubelski Wegiel ,Bogdanka” SA

STR.

Cztonkostwo w stowarzyszeniach

15511 Nazwa organizacji - [w raporcie okreslana tez w skrécie: LW

Bogdanka SA lub LW Bogdanka])
GRI . . ) . :

S Gtowne marki, produkty i/lub ustugi - [Efektywny model biznesowy] 34
Bogdanka,

GRI Lokalizacja siedziby gtdwnej organizacji - 21-013 Puchaczow

102-3 ) ye ) org ! [woj. lubelskie]
www.lw.com.pl
Dziatalnos¢ operacyjna prowadzona

Liczba krajow, w ktdrych dziata organizacja jest w Polsce - wydobycie prowadzone
GRI oraz podanie nazw tych krajow, gdzie jest w wojewddztwie lubelskim, na
zlokalizowane sa gtéwne operacje - obszarze gminy Puchaczéw w rejonie

102-4 - . L . . .

organizacji lub tych, ktdre sa szczegdlnie miejscowosci Bogdanka, Stefanow
adekwatne w kontekscie tresci raportu i Nadrybie (w ramach posiadanych
koncesji wydobywczych].
Spotka Akcyjna, notowana na GPW
w Warszawie Szczegdtowe informacje
na temat aktualnej struktury
GRI Forma wtasnosci i struktura prawna ) akcjonariatu mozna znaleZ¢ na:

102-5 organizacji http://ri.lw.com.pl/lw-bogdanka-na-
gpw-struktura-akcjonariatu [Nowe
perspektywy w Grupie Kapitatowej
Eneal

Obstugiwane rynki z zaznaczeniem zasiegu
GRI geograficznego, obstugiwanych sektordéw, ) :
102-6 charakterystyki klientdw/konsumentow [Efektywny model biznesowy] &
i beneficjentéw
GRI ) . . L . -
— Skala dziatalnosci - [Model dziatania i skala dziatalnoscil 8
GRI :'IZCEE.ZSracci\:]mslikowogl{r?;g:glm o6tk 6.4. s [Model dziatania a taficuch dostaw] olie
102-8 J .J,a y ) &P P 6.4.3. [Miejsce pracy] )
wg ptci i rodzaju umowy
GRI . , - . . ,
- Opis tancucha wartosci [Model dziatania a taricuch dostaw] 9
GRI Znaczace zmiany w raportowanym oKresie
dotyczace rozmiaru, struktury, formy [Model dziatania i skala dziatalnoscil 8
102-10 L. . P
wtasnosci lub taricucha wartosci
Aspekt ten opisany jest jedna
z procedur Zintegrowanego
systemu Zarzadzania LW Bogdanka
S.A., ktorej przedmiotem jest
GRI Wyjasnienie, czy i w jaki sposdb 6.2 postepowanie podczas rozpoznawania

102-11 organizacja stosuje zasade ostroznosci o i dokumentowania wptywu na
$rodowisko naturalne oraz identyfikacji
wptywow znaczacych [procedura
PZ/S/04/01: ,Identyfikacja i ocena
aspektéw srodowiskowych”].

Zewnetrzne, przyjete lub popierane
GRI przez organizacje ekonomiczne, . .
. . . . 6.2. i

102-12  $rodowiskowe i spoteczne deklaracje, 2 [Struktura wtasnosci kapitatu] 818

zasady i inne inicjatywy

120 | RAPORT ZINTEGROWANY

GRI [takich jak stowarzyszenia branzowe] L )
102-13  i/lub w krajowych/miedzynarodowych 6.2. [Struktura wtasnosci kapitatu] 20
organizacjach
Os$wiadczenie Kierownictwa najwyzszego
szczebla [np. dyrektora wykonawczego,
GRI prezesa zarzadu lub innej osoby .
102-14 o réwnowaznej pozycji] na temat 6.2 [List prezesal °
znaczenia zréwnowazonego rozwoju dla
organizacji i jej strategii
[List prezesal, [Zintegrowany model
GRI : . ) budowania wartoscil, [System 5,13,
102-15 Opis kluezowych wptywow, szans i ryzyk 6.2 zintegrowanego zarzadzania ryzykiem 38
korporacyjnyml, [O raporcie]
GRI Wartos$ci organizacji, zasady, kodeks [Etyka jako element kultury
. L . 6.2. 16 ) . 55
102-16  inormy zachowan i etyki. organizacyjnej]
GRI Mechanizmy rozstrzygania dylematow 6.2 " [Etyka jako element Kultury -
102-17  etycznych o organizacyjnej]
Szczegoétowe informacje o strukturze
organizacyjnej i zarzadczej mozna
L znalez¢ w skonsolidowanym
Struktura nadzorcza organizacji wraz :
2 komisiami podleaaiacymi pod naiwvisz sprawozdaniu finansowym GK LW
! P g4 y‘ p J. vaszy Bogdanka. za rok 2018 [http://ri.lw.
GRI organ nadzorczy, odpowiedzialnymi za
102-18 oszczegodlne zadania, jak na przyktad 6.2 1 com.pl/raporty-okresowe).
P 9 ana. brey [Wtadze LW Bogdanka SA]
tworzenie strategii czy nadzoér nad )
organizaci [Zarzadzanie a spoteczna
9 1 odpowiedzialno$¢ biznesu]
[System zintegrowanego zarzadzania
ryzykiem Korporacyjnym]|
GRI Lista grup interesariuszy angazowanych [Efektywnos¢ w relacjach 78. 99
102-40  przez organizacje z interesariuszamil, [O raporcie] '
GRI Prc?cent prgcowmkow objetych umowami 8 100%
102-41  zbiorowymi
GRI Podstawy identyfikowania i selekcji
102-42 interesariuszy angazowanych przez [O raporcie] 99
organizacje
GRI Podejscie do angazowania interesariuszy
102-43 witagczajac czestotliwosé angazowania [0 raporcie] 99
wedtug typu i grupy interesariuszy
Kluczowe kwestie i problemy poruszane
GRI przez interesariuszy oraz odpowiedzZ ze .
102-44  strony organizacji, rowniez poprzez ich [0 raporciel 100
zaraportowanie
GRI Jednostki .gospodarcze UJmowang [Pozostate tabele z danymi
w skonsolidowanym sprawozdaniu s . 110
102-45 finansowymi i niefinansowymil
finansowym
GRI Proces definiowania tresci raportu [O raporciel] 99
102-46 P P
GRI Zidentyfikowane istotne aspekty wptywu .
102-47  spotecznego i $rodowiskowego [0 raporciel 100
Wyjasnieni fekto
) yJasnlemla dotyczacg ¢ ektov.\{ Skorygowano btedne dane dotyczace
jakichkolwiek korekt informacji zawartych L
w poprzednich raportach z podaniem roku 2017 dla wskaznika 3011
GRI pop . P ) P ) [i w konsekwencji 301-4]: btednie
powoddw ich wprowadzenia oraz ich . » .
102-48 ; L ) pominieto w konsumpcji energii,
wptywu [np. fuzje, przejecia, zmiana roku/ eneraie pochodzaca ze spalania oleiu
okresu bazowego, charakteru dziatalnosci, gie p aca P )
) napedowego.
metod pomiaru]
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Znaczne zmiany w stosunku do

GRI poprzedniego raportu dotyczace zakresu,
B .
102-49  zasiegu lub metod pomiaru zastosowanych rak korekt
W raporcie
GRI Okres raportowania [np. rok obrotowy/
1.01.2018-31.12.201
102-50  kalendarzowy] 01.01.2018-3 o18
GRI Data publikacji ostatniego raportu [jesli
2.11.201
102-51  zostat opublikowany] 0 o18
GRI Cykl raportowania [roczny, dwuletni itd) roczn
or-s7 [ ¥ y
Agata Koszarna
GRI Inspektor ds. CSR
102-53 Osoba kontaktowa Lubelski Wegiel BOGDANKA S.A.
tel.: 81 462 56 58
akoszarna@lw.com.pl
102-54 Oswiadczenie na temat zgodnosci z GRI B [0 raporcie] 99
Standards
102-55 Indeks GRI - [Wskazniki GRI] 119
102-56  Zewnetrzna weryfikacja 7.5.3. [O raporcie] 99

Bezposrednia warto$¢ ekonomiczna
wytworzona i podzielona

z uwzglednieniem przychoddw, 6.8.
GRI kosztdw operacyjnych, wynagrodzenia 6.8.3. , 5,7,  [Pozostate tabele z danymi 108
201-1 pracownikdéw, dotacji i innych inwestycji 6.8.7. 8,9, finansowymi i niefinansowymil
na rzecz spotecznosci, niepodzielonych 6.8.9.
zyskow oraz wyptat dla wtascicieli
kapitatu i instytucji panstwowych
GRI Implikacje finansowe i inne ryzyka oraz [System zintegrowanego zarzadzania
901-2 szanse dla dziatan organizacji wynikajace 6.5.5. 13 ryzykiem korporacyjnym] 38
ze zmian Klimatycznych
GRI Pokrycie zobowigzan emerytalnych Zadna ze spdtek uwzglednionych
201-3 organizacji wynikajacych z programéw w raporcie nie oferuje pracownikom
o zdefiniowanych éwiadczeniach. Pracowniczego Programu Emerytalnego.
Zgodnie z Zaktadowymi Uktadami
Zbiorowymi Pracy (ZUZP)
i odpowiednimi przepisami prawa spotki
Grupy wyptacajg $wiadczenia
z nastepujacych gtdwnych tytutow:
- odprawy emerytalne i rentowe,
+ nagrody jubileuszowe,
- odprawy posmiertne,
- ekwiwalent weglowy.
Wysokos¢ zobowigzania z tytutu
powyzszych Swiadczen wyliczana jest
przez niezalezna firme doradztwa
aktuarialnego. Szczegdétowe informacje
na ten temat mozna znalez¢
w skonsolidowanym sprawozdaniu
finansowym GK LW Bogdanka S.A.
(http://ri.lw.com.pl/raporty-okresowe]
Podmioty GK LW Bogdanka S.A. nie
korzystaty z bezposredniej pomocy
panstwa.
GRI Znaczace wsparcie finansowe uzyskane Za pewna forme wsparcia mozna uznac
201-4 od panstwa pozyczke z Wojewddzkiego Funduszu
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Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej [WFOSIGW] w wysokosci blisko
27 mln zt przyznana teczynskiej

Energetyce sp. z 0.0. na budowe Stacji
Uzdatniania Wody w Bogdance.
[Gospodarka wodnal

Wysoko$¢ wynagrodzenia pracownikéw

6.4.4.
GRI najnizszego szczebla w stosunku do ptacy .
202-1 minimalnej na danym rynku w gtéwnych 6.8 15,8 [Miejsce pracy] 45
lokalizacjach organizaciji
GRI Odsetek wyzszej kadry Kierowniczej 68 [Wptyw ekonomiczny kopa.lm]
7 6.8.5 8 [Pozostate tabele z danymi
202-2  zatrudnionej z rynku lokalnego S :
6.8.7 finansowymi i niefinansowymil

GRI

[Charakter wptywu spotecznegol

- 6.2. ) )
103-1 Podejscie zarzadcze 6.8 [Wptyw ekonomiczny kopalni] 82, 83
103-2 e [Zaangazowanie w zycie spoteczne]
6.3.9.
Wktad w rozwdj infrastruktury oraz 6.8.
Swiadczenie ustug na rzecz spoteczeristwa 6.8.3.
GRI poprzez dziatania komercyjne, 6.8.4. 2,5,7, . ) -
. ) ) Z
203-1 przekazywanie towardw oraz dziatania 6.8.5. 9,1 [zaangazowanie w Zycie spotecznel 83
pro-bono. Wptyw tych dziatar na 6.8.6.
spoteczenstwo 6.8.7.
6.8.9
. . ) Charakt ot
GRI Znaczacy posredni wptyw ekonomiczny na 1,2,8, {W;{raw s&ownz{nlfl‘i"é;;pkoec;l:?]gol .
203-2  lokalng spotecznosc 10, 16 y y op ’

[Zaangazowanie w zycie spoteczne]

GRI 69 [Charakter wptywu spotecznegol
103-1 Podejscie zarzadcze 6.8. [Wptyw ekonomiczny Kopalni] 80
103-2 o [Zaangazowanie w zycie spoteczne]
GRI Procent | cathowita liczba JEd.n.OStER 6.6. [Etyka jako element kultury
biznesowych poddanych analizie pod 16 ) . 56
205-1 ) : 6.6.3. organizacyjnejl
katem ryzyka zwiazanego z korupcja
GRI Procent pracovlvmk(.)w przeszkolonych 6.6. (Etyka jako element kultury
w zakresie polityk i procedur 6.6.3 16 ) . 56
205-2 ) o organizacyjnejl
antykorupcyjnych organizacji
GRI Dziatania podjete w odpowiedzi na 6.6. 1 [Etyka jako element kultury c6
205-3  przypadki korupcji 6.6.3. organizacyjnej]

GRI 6.2.

- oo P . 9
— Podejscie zarzadcze 6.8, [Zuzycie materiatéw i surowcdéw] 6
GRI WyKkorzystane surowce/materiaty wedtug 6.5. . L ,
S 8,12 Zuzycie materiatow i surowco 96
301-1 wagi i objetosci 6.5.4. [Zuzyci riatow i surowcow]
P t materiatd hod h .
GRI zrr(')eccenkli?au e\:/lak(z)\:lz p;(;nocf]a\i/ycrocesie 65 8,12 [Pozostate tabele z danymi 10
301-2 yrengu wy ystany P 6.5.4. ’ finansowymi i niefinansowymil

produkcyjnym

GRI 69
103-1 Podejscie zarzadcze 6-8- [Energia i emisje] 97
103-2 o
GRI Bezposrednie i posrednie zuzycie energii 6.5. 7, 8, o
. . " E 97
302-1 wedtug pierwotnych zrodet energii 6.5.4 12,13 [Energia i emisje]
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GRI 7, 8,

302-3 Efektywnos¢ energetyczna 12.13 [Energia i emisje] 97

GRI . 6.2.
F— Podejscie zarzadcze 6.5, [Gospodarka wodnal 93
GRI 605 [Gospodarka wodnal
o taczny pobdr wody wedtug zrddta 6 5 4 6 [Pozostate tabele z danymi 93, 112
T finansowymi i niefinansowymil
GRI Zrédta wody znaczaco zubozone przez 6.5.
303-2 nadmierny pobdr wody 6.5.4. 6 [Gospodarka wodnal &
GRI Procent i catkowity wolumen wody [Gospodarka wodnal
S0ELE poddanej recyclingowi i ponownemu 6, 8,12  [Pozostate tabele z danymi 93, 112
uzyciu finansowymi i niefinansowymil

GRI
103-1 Podejscie zarzadcze Zi [Biosferal 91
103-2 o
Lokalizacja i powierzchnia posiadanych,
dzierzawionych lub zarzadzanych
gruntéw zlokalizowanych w obszarach
GRI ) . 6.5. .
chronionych lub obszarach o duzej 14,15  [Biosferal 91
304-1 . L. . 6.5.6.
wartosci pod wzgledem biordznorodnosci
poza obszarami chronionymi badz
przylegajacych do takich obszaréw
Opis istotnego wptywu dziatalnosci,
produktéw i ustug na bioréznorodnosé
GRI . . ) . . 6.5. .
obszaréw chronionych i obszaréw o duzej 14,15 [Biosferal 91
304-2 . L. L, 6.5.6.
wartosci pod wzgledem biordznorodnosci
poza obszarami chronionymi
GRI Gatunki i siedliska chronione lub 6.5. 14. 15 [Pozostate tabele z danymi e
304-3  zrewitalizowane 6.5.6. ’ finansowymi i niefinansowymil
Lezba gatun.kovx./ znaJdu.Jacych s ) Szczegdtowa liste gatunkéw
w Czerwonej Ksiedze Miedzynarodowej ;
. o . wystepujacych na wskazanych
Unii Ochrony Przyrody i Jej Zasobow ) : ..
GRI [JUCN] oraz na krajowych Listach gatunkéw 6.5. 15 obszarach chronionych mozna odnalezé 13
304-4 jowy g 6.5.6. na: www.obszary.natura2000.org.pl.

zagrozonych, zidentyfikowanych na
obszarze oddziatywania organizacji wedtug
stopnia zagrozenia wyginieciem

[Pozostate tabele z danymi
finansowymi i niefinansowymil

GRI

. 6.2. - -
103-1 Podejécie zarzadcze 6.5 [Energia i emisje] 97
103-2 o
GRI taczne bezposrednie emisje gazéw (Energia i emisje] 97

305-1 cieplarnianych wedtug wagi (Scope 1)

GRI taczne posrednie emisje gazow [Pozostate tabele z danymi 114
305-2 cieplarnianych wedtug wagi (Scope 2] finansowymi i niefinansowymil
GRI Efektywnos¢ zwigzana z emisjg gazdw [Pozostate tabele z danymi o
305-4 cieplarnianych finansowymi i niefinansowymil
isj igzkdw N i h
305-7 Y 3 y finansowymi i niefinansowymil

powietrza wedtug rodzaju zwigzku i wagi

GRI
103-1 Podejscie zarzadcze
103-2

6.2. [Gospodarka odpadami nastawiona na

)y 94
6.5. efektywnosc]

GRI Catkowita objetos¢ sciekdw wedtug jakosci

3, 6,12, [Pozostate tabele z danymi

. . : - ) n2
306-1 i docelowego miejsca przeznaczenia. 14,15 finansowymi i niefinansowymil
[Gospodarka odpadami nastawiona na
GRI Catkowita waga odpaddw wedtug rodzaju 6.5. 6.12 efektywnosc] 94. 115
306-2 odpadu i metody postepowania z odpadem 6.5.3 ’ [Pozostate tabele z danymi ’
finansowymi i niefinansowymil
GRI taczna liczba i objetos¢ istotnych 6.5. 3, 6,12, ! . _—
. N h .
306-3 wyciekow 6.5.3 14,15 ie odnotowano istotnych wyciekow
Rodzaj, rozmiar, status ochronny oraz
GRI znaczenie dla bioréznorodnosci akwendw 6.5.
wodnych i zwigzanych z nimi siedlisk, na 6.5.4. 14,15 [Biosfera] 91
306-7 L
ktore istotny wptyw ma zrzucana przez 6.5.6.

organizacje raportujaca woda i wycieki

Wartos$¢ pieniezna kar i catkowita
GRI liczba sankcji pozafinansowych za
307-1 nieprzestrzeganie prawa i regulacji
dotyczacych ochrony srodowiska

[Zgodno$é z prawem i optaty

6.5. 16 , )
$rodowiskowe].

97

Odsetek dostawcow, ktdrzy zostali

GRI poddani ocenie pod katem kryteridw [Etyka. Jakq ellement kultury 56
308-1 . ) organizacyjnejl
Srodowiskowych
GRI Istotne alktualne i pgtenqalne z:agrozenla [Etyka jako element kultury
stosunkow pracowniczych w tancuchu ) L 56
308-2 organizacyjnejl

dostaw

taczna liczba odej$¢ oraz wskaznik

GRI fluktuacji pracownikéw, wedtug grup 6.4 5,8 [Pozostate ttaPel‘e z danymi ) e
401-1 . . ) 6.4.3. finansowymi i niefinansowymil
wiekowych, ptci i regionu
(s [Pt acle 2 comym
401-3 i P Y ’ finansowymi i niefinansowymil

tacierzynskim, w odniesieniu do ptci

Minimalne wyprzedzenie, z jakim informuje
GRI sie o0 istotnych zmianach operacyjnych,
402-1 wraz ze wskazaniem, czy okresy te sa
okreslone w umowach zbiorowych

6.4.
6.4.3.
6.4.4.
6.4.5.

8 Zgodnie z wymogami Prawa Pracy.

GRI Podejscie zarzadcze zarzadcze (w zakresie 6.4. )
103-1 bezpieczeristwa i higieny pracy) 6.8. [zarzadzanie BHP] o8
6.3.10
Odsetek tacznej liczby pracownikdéw
reprezentowanych w formalnych komisjach
GRI .[W ktorych shtad WChO.dZI k|'erownllctlw.o 6.4. [Prewencja i rola technologii]
i pracownicy] ds. bezpieczenstwa i higieny 8 65
403-1 . . ) 6.4.6.
pracy, ktére doradzaja w zakresie
programéw bezpieczeristwa i higieny pracy
oraz monitorujg takie programy
Wskaznik urazdéw, choréb zawodowych,
GRI dni straconych oraz nieobecnosci w pracy, 6.4. .
403-2  a takze liczba wypadkdéw Smiertelnych 6.4.6. 38 [Wypadkowosc] €0

zwigzanych z pracg wedtug regiondw

GK LW BOGDANKA ZA 2018 r.




GRI Zatrudnienie w warunkach podwyzszonego 6.4.
403-3 ryzyka chordéb zawodowych. 6.4.6.

[Wypadkowos¢] 60

GRI ) 6.4.
403-4 Aspekt BHP w uktadach zbiorowych pracy 6.4.6.

[Zarzadzanie BHP] 58

. ) ) 6.3.4.
przymusowej lub obowigzkowej oraz 6.35
srodki podjete w celu eliminacji takich 6.3.7. 8, 16 Nie stwierdzono.
przypadkdw o 3 10

GRI Liczba godzin szkoler na pracownika

404-1  w roku 4,5,8  [Polityka HR] 48

Sktad ciat nadzorczych i kadry

6.3.7.
owniczej odzial kategori - . I
GRI prac wmczg W podziaie na .a e,g .rle 6.3.10. [Réznorodnos¢, antydyskryminacja
wedtug ptci, wieku, przynaleznosci do 5,8 . ) 51
405-1 LT ) L 6.4. i prawa cztowieka w Bogdance]
mniejszosci oraz innych wskaznikow 6.4.3
réznorodnosci T

103-1 Pode;sue ?arzad.cze.z !w zakresie 6.2, 6.4, [Podwykonawey] o=
bezpieczenstwa i higieny pracy] 6.3.10
103-2
GRI OdSEteB dOSt?WCOW’ ktorzy zosta.h, [Etyka jako element kultury
poddani ocenie pod katem Kryteriow 5,8,16 ) L 55
414-1 : organizacyjnej]
pracowniczych
GRI Istotne aktualne i potencjalne zagrozenia
5 stosunkdéw pracowniczych w taficuchu 5, 8,16 [Model dziatania a taricuch dostaw] 9

dostaw

Procent i catkowita liczba umdéw 6.3.
GRI inwestycyjnych zawierajacych klauzule 6.3.3. Etyka jako element kultury 54
412-3 dotyczace praw cztowieka lub ktére 6.3.5. organizacyjnejl
zostaty poddane kontroli pod tym katem 6.6.6.

6.3.
GRI Ca{kowrc.a llc%ba przypadkgw ) ) 6:3.6. Etyka jako element kultury
406-1 dyskryminacji oraz dziatania podjete w tej 6.3.7. 5,8,16 organizacyineil 54
kwestii 6.3.10. g yjnej
6.4.3.

6.3.
Dziatania zidentyfikowane jako mogace 6.3.3.
stwarzac zagrozenie dla prawa do 6.3.4.
GRI swobody zrzeszania sie i prawa do 6.3.5. ) )
407-1 spordw zbiorowych oraz inicjatywy 6.3.8. 8 Nie stwierdzono.
wspierajace te prawa [z uwzglednieniem 6.3.10.
podwykonawcow] 6.4.3.
6.4.5.

6.3.
Dziatania zidentyfikowane jako niosace 6.3.3.
GRI ze sobg istotne ryzyko wykorzystywania 6.3.4. . .
Lo . . ) 8,16 Nie st d .
408-1 pracy dzieci oraz $rodki podjete w celu 6.3.5. € stwierdzono
eliminacji takich przypadkéow 6.3.7.
6.3.10.

GRI Dziatania zidentyfikowane jako niosace ze 6.3.
409-1 soba istotne ryzyko wystapienia pracy 6.3.3.
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6.3.
. . . 6.3.6. . )
taczna liczba przypadkdw naruszenia praw Nie stwierdzono.
GRI 411-1 L. ) . . ) 6.3.7. 2 L 87
ludnosci rdzennej oraz podjete dziatania 6.3.8 [Szkody gérnicze]
6.6.7.

Odsetek dostawcdw, ktorzy zostali

GRI poddani ocenie pod katem kryteridw praw [Etykg Jakq elfement kultury 54
414-1 ) organizacyjnejl
cztowieka
GRI Istotne aktualne i potencjalne zagrozenia [Etyka jako element kultury 54

414-2 praw cztowieka w taricuchu dostaw

organizacyjnejl

Charakter, skala i efektywnos¢ programow

i praktyk w zakresie oceny i zarzadzania 6('33;'
GRI wptywem ,d’2|a+alnosm organ'lzaql na 6.8.5. [Zaangazowanie w zycie spoteczne] 83
413-1 spotecznosc lokalna, wtaczajac wptyw 6.8.7
wejscia na dany rynek, prowadzenia .
. . ) . . 6.6.7.
i zakonczenia dziatalnosci
Dziatania o znaczacym potencjalnym badz
GRI L ) -
213-2 istniejacym negatywnym wptywie na 1,2 [Szkody gdrniczel 87

lokalna spotecznoéé

Procent i catkowita liczba jednostek

GRI biznesowych poddanych analizie pod 6-6. 16 [Etyk§ Jakg elfement kuleury 56
205-1 . : 6.6.3. organizacyjnejl
katem ryzyka zwiazanego z korupcja
GRI Procent pracowmkgw przeszkolonych 6.6. [Etyka jako element Kultury
w zakresie polityk i procedur 6.6.3 16 ) L 56
205-2 ) o organizacyjnejl
antykorupcyjnych organizacji
GRI Dziatania podjete w odpowiedzi na 6.6. 16 [Etyka jako element kultury 56
205-3 przypadki korupcji 6.6.3. organizacyjnejl

Catkowita wartos$¢ finansowa i rzeczowa

LW Bogdanka nie wspiera partii
politycznych, a petna apolitycznoscé jest

GRI darowizn na rzecz partii politycznych, 66;:1 16 zapisana w zasadach etycznych [kodeks
415-1 politykdw i instytucji o podobnym 6.8-3. etykil.

charakterze wedtug krajow

[Etyka jako element kultury
organizacyjnejl

GRI Wartos$¢ pieniezna Kar i catkowita 6.6.
P liczba sankcji pozafinansowych z tytutu 6.6.7. 16 Nie natozono Kar.
niezgodnosci z prawem i regulacjami 6.8.7.

Odsetek dostawcow, ktorzy zostali

GRI poddani ocenie pod katem Kkryteriow [Etyka. Jako. el.ement kultury 56
414-1 organizacyjnejl
spotecznych
GRI Istotny aktualny i potencjalne zagrozenia [Etyka jako element kultury o
414-2 spoteczne w taricuchu dostaw organizacyjnejl
GK LW BOGDANKA ZA 2018 +.




ZASTRZEZENIA PRAWNE

Niniejszy raport zintegrowany opracowany zostat w oparciu
o dane zawarte w raporcie rocznym Spotki za 2018 r., Ktory
zostat opublikowany w dniu 21 marca 2018 r. W celu zapoznania
sie z petna trescig raportu rocznego, zapraszamy na strone in-
ternetowa Relacji Inwestorskich LW BOGDANKA SA - ri.lw.com.
pl. Raport [,Raport”] zostat opracowany przez BOGDANKA SA
[,Spo6tka”]. Informacje zawarte w Raporcie zebrano i przygotowa-
no z dochowaniem nalezytej starannosci, w oparciu o fakty i in-
formacje pochodzace ze zrddet uznanych przez Spotke za wia-
rygodne, w szczegélnosci w oparciu o badania i szacunki Spétki
sporzadzone na podstawie informacji dostepnych publicznie lub
informacji pochodzacych od Spétki niestanowiacych informacji
poufnych w rozumieniu przepiséw art. 154 ustawy o obrocie in-
strumentami finansowymi. Spétka nie ponosi zadnej odpowie-
dzialnoéci z jakiegokolwiek powodu wynikajacego z dowolnego
wykorzystania niniejszego Raportu.

Zadna informacja zawarta w Raporcie nie stanowi rekomendacji,
porady inwestycyjnej, prawnej ani podatkowej ani tez nie jest
wskazaniem, iz jakakolwiek inwestycja lub strategia jest odpo-
wiednia i indywidualnie adresowana do inwestora. Spoétka nie
gwarantuje kompletnosci informacji zawartych w Raporcie oraz
nie przyjmuje odpowiedzialnosci za skutki decyzji inwestycyj-
nych podjetych na podstawie Raportu.

Odpowiedzialnoé¢ za decyzje inwestycyjne i ewentualne szko-
dy poniesione w ich wyniku ponosi wytacznie podejmujacy taka

decyzje. Kazdy inwestor podejmujacy decyzje inwestycyjna
w zwigzKu z powyzszym Raportem jest zobowiazany do dokona-
nia wtasnej oceny Korzysci oraz ryzyk zwigzanych ze sprzedaza
lub nabyciem akcji Spotki, na podstawie catosci informacji udo-
stepnionych przez Spétke w tym Raporcie oraz raportach bieza-
cych i okresowych.

Niektdre informacje zawarte w Raporcie ze swojej natury obar-
czone sg ryzykiem oraz niepewnoscia, gdyz odnoszg sie do zda-
rzen i zalezg od okolicznosci, ktore beda miaty lub moga miec
miejsce w przysztosci. Takie informacje bazuja na zatozeniach,
odnoszacych sie do obecnych i przysztych strategii Spotki oraz
$rodowiska i otoczenia ekonomicznego, w ktdrym Spdtka bedzie
dziatata w przysztosci. Jako takie, rzeczywiste rezultaty moga
znaczaco roznic¢ sie od plandw, celdw i oczekiwan wyrazonych
w Raporcie. Ponadto, Spotka zastrzega, ze pewne informacje
moga sie zdezaktualizowac, a Spoétka nie zobowiazuje sie do in-
formowania o tym fakcie.

Raport nie stanowi oferty w rozumieniu prawa cywilnego, oferty
publicznej w rozumieniu przepiséw o ofercie publicznej, propo-
zycji nabycia, reklamy ani zaproszenia do nabycia akcji Spotki
i zostata sporzadzona wytacznie w celu informacyjnym. Zaden
z zapisdw Raportu nie tworzy zobowiagzania do zawarcia jakiej-
kolwiek umowy lub powstania jakiegokolwiek stosunku prawne-
go, ktdrego strona bytaby Spétka.
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RAPORT ZINTEGROWANY

Fodzie Rowanra

Tegoroczny Raport Zintegrowany stworzony zostat po raz ko-
lejny przez interdyscyplinarny Zespdét Redakeyjny sktadajgcy
sie z Pracownic i Pracownikéw LW Bogdanka SA, we wspdtpracy
z osobami ktére przygotowaty dane oraz informacje wykorzy-
stane w publikacji.

Sktadamy serdeczne podziekowanie za zaangazowanie w pra-
ce nad Raportem, oraz w codzienne wykonywanie obowigzkdéw
w oparciu o zasady zréwnowazonego rozwoju, etyke i szeroko
rozumiang odpowiedzialnos¢.

Zespot Redakeyjny:

< Agata Koszarna
- Sekcja CSR,
tel: +48 81 462 56 58
csr@lw.com.pl
& Pawet Bielski
Magdalena Szewczyk
tukasz Sarzynski
- Dziatu Relacji Inwestorskich i Informacji Gietdowych,
tel: +48 81 462 55 44
ri@lw.com.pl
< Jarostaw Wojewoda
- Dziat Komunikacji, Promocji i Marketingu,
tel: +48 81 462 54 36
marketing@lw.com.pl
< Dr Jacek Dymowski
Ekspert zewnetrzny

Opracowanie graficzne i sktad:

<& Matgorzata Goluch
- Dziat Komunikacji, Promocji i Marketingu,
tel: +48 81 462 54 36
marketing@lw.com.pl

Czes¢ zdje¢ wykorzystanych w Raporcie jest efektem pasji foto-
graficznej naszych Pracownikdw i Ineresariuszy, stad podzieko-
wania kierujemy do:

Eliasz Wac

Ryszard Haniewicz
Zbigniew Kaczan
Arkadiusz Wawryszuk
OTOP

Uczestnicy PhotoDay 2015

SO0

Jesli maja Parstwo dodatkowe pytania dotyczace niniejszego
Raportu lub chca wyrazi¢ opinie na jego temat, serdecznie za-
praszamy do kontaktu pod adresem mailowym csr@lw.com.pl.
Na ten adres mozna takze Kkierowac _propozycje istotnych
z Panstwa punktu widzenia informacji, o bytoby roz-
szerzy¢ przyszte edycje publikacji.

GK LW BOGDANKA ZA 2018 r.
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