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Artur Wasil, Prezes Zarzadu LW Bogdanka

Rok 2020 byt dla nas wszystkich czasem wyzwan.
Dzieki zaangazowaniu, oddaniu oraz odpowiedzialnosci
zespotu stawiliSmy im czota, dlatego ubiegty

rok mozemy okresli¢ jako trudny, ale dobry

dla Bogdanki. Swiadczg o tym wyniki operacyjne

i finansowe. Skonsolidowane przychody wyniosty

w tym okresie 1 822,1 min zt, EBITDA 466,2 min zt, zysk
operacyjny 102,6 min zt, a zysk netto 73 min zt. Mimo
niesprzyjajgcych nam warunkdéw zewnetrznych — cieptej
i wietrznej zimy oraz pandemii koronawirusa i jej
konsekwencji dla gospodarki, jako jedyna kopalnia wegla
energetycznego w Polsce zamkneliSmy rok na plusie.

Czas pandemii byt dla nas wszystkich sprawdzianem

z odpowiedzialno$ci. Pierwsze dziatania majgce na celu
podniesienie bezpieczenstwa w firmie podjelismy

juz na samym poczatku, co wymagato dyscypliny

i wyrozumiatosci. Ten egzamin zdalismy celujaco.

Nasi pracownicy stosowali sie do procedur i zalecen,
rozumiejac, ze bezpieczenstwo catej zatogi lezato

w rekach kazdego z nich. Przed pandemig czesto
podkreslatem, ze podstawowym kapitatem naszej
organizacji sg pracownicy. Zaistniata sytuacja pokazata,
ze ten kapitat jest jeszcze cenniejszy.

Bogdanka jest filarem gospodarczym i ekonomicznym
woj. lubelskiego, w tym trudnym czasie wsparlismy
szpitale i instytucje, ktore znalazty sie w kryzysie.

Na stuzbe zdrowia przekazaliSmy kwote 800 tys. zt.
Nie zapomnieli$my o naszych sportowcach, klubach,
instytucjach kulturalnych i oswiatowych. Jestesmy

i chcemy by¢ odpowiedzialnym sgsiadem i spotecznie
zaangazowang firma.

Przed nami czas kolejnych wyzwan. Planowana
transformacja energetyczna wymusza na nas,
koniecznos¢ przygotowywania sie na to, co bedzie jutro.
Efektem naszych dziatan jest nowa Strategia rozwoju
LW Bogdanka SA Obszar Wydobycie Grupy Enea do 2030
roku, z perspektywa do 2040 roku, odpowiadajgca

na wyzwania stawiane przez otoczenie rynkowe oraz
interesariuszy. Gtéwnymi zatozeniami nowej strategii
sg kontynuacja i transformacja, a ich realizacja pozwoli
nam przygotowac sie na dekarbonizacje gospodarki.
Chcemy pozostac liderem efektywnosci w branzy
gorniczej w kraju, ale tez moc skutecznie konkurowac

z podmiotami $wiatowymi. Bogdanka ma do odegrania
wazna role jako polski producent wegla i stabilizator
dostaw do polskich elektrowni. Naszym celem jest
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transformacja spotki w taki sposoéb, aby mozna

byto skutecznie konkurowa¢ z weglem z importu.
Wprowadzamy innowacje o przetomowym charakterze
dla Bogdanki. Poprzez digitalizacje i optymalizacje
wprowadzamy firme na nowe tory. Zmierzamy

do wprowadzenia cyfrowej rewolucji przemystowej 4.0.

Pragniemy nadal by¢ organizacjg z najwyzszymi
standardami w zakresie bezpieczenstwa pracy,
elastycznie dostosowujaca sie do wymagan
srodowiskowych i warunkéw rynkowych, a takze
uczestniczgcg w ramach dywersyfikacji dziatalnosci

w budowie ,Zielonego tadu”. Odpowiedzialno$é

za przysztosc¢ regionu spoczywa rowniez na Bogdance,
dlatego realizujemy szereg inicjatyw majacych

na celu stymulowanie rozwoju lokalnej spotecznosci:
w obszarach takich jak edukacja, przedsiebiorczos¢,
poprawa waloréw turystycznych. Za aktywnos¢

i osiggane rezultaty otrzymalismy w 2020 r. wyréznienie
»Spoteczny lider lokalnego biznesu”.

Patrzac na obecng pozycje oraz strategie jestem
optymistg i wierze, ze zrealizujemy nasze zatozenia.
Utrzymanie miejsc pracy oraz stabilnos¢ funkcjonowania
sg wazne nie tylko dla samej spotki, ale tez dla regionu

i kraju. Bedziemy dazy¢ do tego, aby Bogdanka
pozostata gospodarczym filarem wojewddztwa
lubelskiego i rozwijata sie w oparciu o wykwalifikowang
kadre. Zespot wysoko wykwalifikowanych pracownikow,
stabilny gtéwny odbiorca wegla w postaci Grupy
Kapitatowej Enea, solidne wyniki finansowe oraz
najwyzsza efektywnos¢ w branzy gorniczej w Polsce
pozwalajg z optymizmem patrze¢ w przysztosc¢.

Z satysfakcja przedstawiam Panstwu 6smy raport
zrébwnowazonego rozwoju Grupy Kapitatowej

LW Bogdanka przygotowany zgodnie ze standardem
GRI to jednoczesnie si6dmy raport zintegrowany
naszej grupy opracowany zgodnie z wytycznymi
IIRC. Niniejsze opracowanie jest Swiadectwem
dziatalnosci sSrodowiskowej, spotecznej oraz
gospodarczej naszej organizacji w 2020 roku —
czasie petnym niespodzianek i niepewnosci.

Zycze Panstwu interesujgcej lektury niniejszego raportu.

Z wyrazami szacunku
Artur Wasil
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Otoczenie, w ktorym funkcjonujemy

Lubelszczyzna jest regionem o charakterze wyraznie
rolniczym. Wedtug ostatnich dostepnych danych,

w 2019 r. udziat uzytkdw rolnych w powierzchni ogétem
wojewoddztwa wynidst 70,5 proc.’ i byta to najwyzsza
wartos$¢ w kraju. Rolnictwo woj. lubelskiego ma duzy
potencjat (dobre gleby, relatywnie wysoki udziat
uzytkéw rolnych w catkowitej powierzchni) i na

tle kraju posiada wysokg specjalizacje w produkc;ji
niektérych ptodéw rolnych (m.in. owoce, chmiel, tyton),
ale barierg rozwoju jest nieduzy przecietny rozmiar
tutejszego gospodarstwa rolnego, co przejawia

sie w trudnosciach z uzyskaniem rentownosci

i zywotnosci ekonomicznej. Istotnym problemem jest
réwniez niska wydajnos$é pracy w sektorze rolniczym
zwigzana z wysokim bezrobociem ukrytym (na wsi)?.

Lubelskie od lat pozostaje najbiedniejszym
wojewodztwem w Polsce. W 2019 r.2 PKB w przeliczeniu

na jednego mieszkanca wynidst 40,7 tys. zt. To 0 30 proc.

wigcej niz pie¢ lat temu, ale w poréwnaniu do Sredniej
krajowej wskaznik ten wcigz utrzymuje sie ponizej

70 proc. Lubelski PKB per capita to tylko 31 proc. tego
stotecznego (130 tys. zt na jednego mieszkarica).

Jak wynika ze sporzadzonego w 2020 roku zestawienia
Pisma Samorzadu Terytorialnego ,Wspolnota”,
najbiedniejsza gming w Polsce w 2020 roku byta gmina
Stary Brus w powiecie wtodawskim, z dochodem

na mieszkanca w wysokosci 2361,66 zt°. To gmina
rolnicza, bez jakichkolwiek zaktadéw produkcyjnych.

W odlegtosci zaledwie 30 km od niej potozona jest
jedna z najbogatszych gmin w Polsce, z dochodem

na mieszkarica w wysokosci 6963,90 zt. To Puchaczéw
- gmina, w ktorej siedzibe ma LW Bogdanka.

aspekt: Zatrudnienie i relacje pracownicze/zarzadcze

LW Bogdanka jest jedyng kopalnig wegla kamiennego

w Polsce zlokalizowang poza obszarem Gérnego Slaska
oraz jedyng wydobywajaca wegiel na terenie Lubelskiego
Zagtebia Weglowego. Od wielu lat znajdujemy

sie w czotéwce najwiekszych pracodawcow regionu
lubelskiego. Na koniec roku 2020 GK Bogdanka
zatrudniata tgcznie 5682 pracownikéw, co dato nam 4.
miejsce w zestawieniu najwiekszych pracodawcow
przygotowanym przez ,Kurier Lubelski”. A to wtasnie

od pracodawcow i rynku pracy zalezg zasobnos¢
portfeli mieszkancéw i sytuacja w regionie.

o

\N 5682 pracownikow

Zatrudnienie w GK Bogdanka na koniec roku 2020

4 miejsce

w zestawieniu najwiekszych pracodowcédw w regionie

" Rolnictwo w wojewddztwie lubelskim w 2079 roku, Urzad Statystyczny w Lublinie, Lublin, lipiec 2020, s. 11

2 Lubelszczyzna 2020. Rozwdj, ale w jakim kierunku?, Instytut Badan Strukturalnych 2011, Warszawa 2011: https://ibs.org.pl/app/uploads/2016/07/

IBS_Report_05_2011_pl.pdf
3 Aktualne, dostepne dane GUS

4 Cyt. Za: Zabetonowany podziat na Polske A i B. Bogaci wcigz uciekaja, w: https://regiony.rp.pl/finanse/34239-zabetonowany-podzial-na-polske-a-i-b

-bogaci-wciaz-uciekaja, 4.01.2021

° https://radio.lublin.pl/2020/08/trzydziesci-kilometrow-do-nieba-gmina-brus-najbiedniejsza-w-polsce/
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Transformacja energetyczna
— wyzwanie dla Polski i dla Bogdanki

W najblizszych latach Polska bedzie obiera¢ nowy
kierunek w polityce energetycznej i klimatyczneje,

co bedzie miato wptyw na przysztos¢ kopaln. Plany

rzadu przewiduja wyrazne zmniejszenie udziatu wegla

w wytwarzaniu energii. Zgodnie z zatozeniami Polityki
energetycznej Polski do 2040, gtéwnym celem polityki
energetycznej panistwa jest bezpieczeristwo energetyczne
przy zapewnieniu konkurencyjnosci gospodarki,
efektywnosci energetycznej i zmniejszenia oddziatywania
sektora energii na sSrodowisko, przy optymalnym
wykorzystaniu wtasnych zasobow energetycznych.

Polityka Energetyczna Polski, cele szczegdtowe:
56"/ nie wiecej niz 56% wegla
(o]

W wytwarzaniu energii
elektrycznej w 2030 roku,

230 co najmniej 23% OZE
% koncowym zuzyciu energii
brutto w 2030 roku,

q *, wdrozenie energetyki jgdrowej
oo w 2033 roku,

300 ograniczenie emisji gazéw
N cicplarnianych o 30% do 2030
roku (w stosunku do 1990 roku),

230 zmniejszenie zuzycia energii
Cl pierwotnej o 23% do 2030 roku

(w stosunku do prognoz zuzycia
z 2007 roku).

Jestesmy aktywnym uczestnikiem rozmow dotyczgcych
przysztosci sektora gornictwa wegla kamiennego,
ktérego efektem jest podpisana 1 czerwca 2021 nowa
umowa spoteczna regulujgca funkcjonowanie gérnictwa
w perspektywie do 2049 roku, a takze okreslajgca, w jaki
sposéb zostanie przeprowadzona jego transformacja.

Y3

Zmiany sg nieuniknione i uwazam,

ze to my jestesmy odpowiedzialni za to,
zeby przygotowac na nie region. To jest
dobry czas, zebysmy na Lubelszczyznie
korzystali z projektéw transformacji
energetycznej. Wazne jest tez dbanie

o rodzime kopalnie.

: \] Artur Wasil,

N Prezes Zarzadu LW Bogdanka
[\

-4

Prace nad Terytorialnym Planem
Sprawiedliwej Transformacji
dla Wojewddztwa Lubelskiego

W grudniu 2020 roku Marszatek wojewodztwa
lubelskiego powotat Zespét Zadaniowy ds.
Przygotowania Terytorialnego Planu Sprawiedliwej
Transformacji (TPST) dla Wojewddztwa Lubelskiego,
ktéremu przewodniczy Wicemarszatek wojewddztwa.
W pracach zespotu uczestniczg takze przedstawiciele
LW Bogdanka.

Plan ma by¢ odpowiedzig na dziatania zmierzajgce

do neutralnosci klimatycznej do 2050 roku, okreslane
mianem Europejskiego Zielonego tadu. TPST

ma wskaza¢ wyzwania spoteczne, gospodarcze

i Srodowiskowe oraz okresli¢ potrzeby w zakresie
dywersyfikacji gospodarczej, przekwalifikowania
pracownikéw i rekultywacji Srodowiska oraz zawiera¢
zarys przebiegu proceséw modernizacyjnych gospodarki
wydobywczo-energetycznej w regionie do 2030 roku.

% Fragment za: Andrzej Ceglarz, Zmiany klimatu, energia i Srodowisko. Polska Polityka Energetyczna, Friedrich Ebert Stiftung, grudzien 2020:

http://library.fes.de/pdf-files/bueros/warschau/17099.pdf

Powstanie dokumentu jest kluczowe do otrzymania
wsparcia z Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformaciji, ktérego taczny budzet to ponad 4,4 mid
euro. Szacuje sie, ze ze srodkéw funduszu bedg mogty
skorzysta¢ wojewodztwa: lubelskie, slaskie, matopolskie,
dolnoslaskie, wielkopolskie i tédzkie, a planem

moze zostac objety obszar najbardziej zwigzany

z dziatalnoscig LW Bogdanka, ktéry uwzglednia
teczynsko-chetmski okreg gérniczo-energetyczny,
obejmujacy czesci trzech podregionéw (lubelskiego,
chetmsko-zamojskiego i bialskiego).

Yy

Zaprezentowana strategia Bogdanki
catkowicie wpisuje sie w rzagdowa
strategie wobec restrukturyzacji
sektora gérniczego. Plany te maja
petne wsparcie Ministerstwa Aktywow
Panstwowych i rzadu. Plany,

ze Bogdanka bedzie wydobywaé

dwa produkty, wegiel energetyczny

i wegiel koksowy typu 34 i 35,
gwarantujg, ze spotka bedzie nie tylko
ostatnig kopalnig, ktéra zakonczy
produkcje wegla energetycznego, ale ma
szanse byc réwniez miejscem pracy
dla tych, ktérzy beda chcieli pracowaé
przy wydobyciu wegla koksowego.

To olbrzymie wyzwanie, aby Bogdanka
stata sie dwuproduktowym
producentem wegla, ale jestem
przekonany, ze gérnicy z Lubelszczyzny
sobie z tym wyzwaniem poradza

i te ambitne plany uda sie w petni

zrealizowad.

\] Artur Sobon,

Sekretarz Stanu w Ministerstwie Aktywow
Panstwowych, petnomocnik rzadu do
spraw transformaciji spétek energetycznych
gornictwa weglowego

7 https://www.lubelskie.pl/file/2016/11/Stanowisko-Nr-3_2021-
WRDS-WL.pdf

Fragment Stanowiska

nr 3 Wojewoddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego Wojewddztwa
Lubelskiego z 11 lutego 2021r.
ws. Funduszu Sprawiedliwej
Transformacji’:

W 2019 roku przyjeto Program Europejskiego Zielonego
tadu zmierzajacy do zeroemisyjnej gospodarki,

a ktory w pierwszej kolejnosci winien doprowadzic¢

do transformaciji sektora energetycznego. (...) Polityka
klimatyczna Unii Europejskiej powoduje, ze bedziemy
zmuszeni do wkroczenia w zupetnie nowy etap rozwoju
gospodarczego opartego na odnawialnych zrédtach
energii. Epoka dominacji wegla przechodzi do historii.
Powinnismy sie do tego przygotowac. Bez stworzenia
alternatywnych modeli rozwoju i zagwarantowania
wieloletniego finansowania przyjetych rozwigzan
czes¢ wojewodztwa lubelskiego stoi przed realng
grozba radykalnej zapasci. (...) Aby transformacja byta
mozliwa do realizacji i spotecznie akceptowalna, nalezy
niezwtocznie rozpoczg¢ prowadzenie konsultacji

oraz dyskusji medialnej i eksperckiej z wszystkimi
interesariuszami procesu zmian w zakresie:

»  zielonejisprawiedliwej transformacji dla obszaru
i pracownikéw LWB,

zdiagnozowania zagrozen i negatywnych skutkéw
zmian oraz opracowania skutecznych metod
zapobiegania tym zjawiskom ze szczegdlnym
uwzglednieniem skutkéw transformac;ji

dla wszystkich przedsigbiorstw, ktérych dziatalnos$é
zwigzana jest z wykorzystywaniem wegla
kamiennego lub jego produktéw,

opracowania i promocji alternatywnych wariantow
rozwoju dla beneficjentéw LWB,

rewitalizacji terenéw pogérniczych,

przywrécenia rownowagi ekosystemu i poprawy
srodowiska wokot LWB,

informacji o skutkach zdrowotnych, sSrodowiskowych,
wizerunkowych i rozwojowych istnienia
LW Bogdanka S.A.,

wskazania wieloletnich zrédet finansowania procesu
transformacji za pomoca instrumentéw finansowych
niepowodujacych zadtuzania sig uczestnikéw
procesu transformacji. Instrumenty dtuzne w postaci
dedykowanych pozyczek nie rozwigza zadnego

z problemdw, a wrecz pogtebig negatywne trendy
wystepujace na Lubelszczyznie.
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Dzieki zdecydowaniu Zwigzkdéw
Zawodowych i Zarzadu LW Bogdanka
S.A. uczestniczacych w rozmowach
plenarnych, nasza spotka nie weszta
do Umowy Spotecznej podpisanej

na Slasku bezwarunkowo. Jeden

z zapis6w mowi o tym, ze Umowa bedzie
nas dotyczy¢ z chwilg przystgpienia

do Programu Wsparcia, czyli wtedy,
kiedy sami nie damy rady sprostac
wyzwaniom i bedzie musiata zapasc¢
decyzja o naszej likwidacji. Wtedy
dopiero zaczng obowigzywac

miedzy innymi zawarte w umowie
zabezpieczenia socjalne dla zatogi
oraz, prawdopodobnie, bedzie mozliwe
pozyskanie funduszy ze Sprawiedliwej
Transformacji dla naszego regionu.
Zgodnie z zatozeniami cata Unia
Europejska ma odejs¢ od wegla
energetycznego do 2050 roku. Jednak
niekoniecznie nasz byt ma sie zakonczy¢
do tego roku. Zgodnie ze strategig,
Bogdanka bedzie stopniowo odchodzi¢
od wydobycia wegla energetycznego,

a zwieksza¢ udziat w produkcji

wegla koksowego, ktdry obecnie jest

w Swiecie surowcem strategicznym.

To przechodzenie potrwa jednak dtugo.
Aby zas zwiekszy¢ bezpieczenstwo
zatogi w tym okresie przejsciowym,
pracujemy teraz nad wtasnymi
gwarancjami zatrudnienia, niezaleznymi
od wspomnianej wczesniej Umowy
Spotecznej. Jestesmy tez przekonani,
Ze W porozumieniu z regionalnymi
witadzami oraz organizacjami
pracodawcow i pracobiorcow nalezy
od zaraz poszukiwac¢ nowych miejsc

pracy dla oséb, ktére bedg mogty

sie przebranzowic z gérnictwa i firm
okotogérniczych. Kiedy zas ,Bogdanka
osiggnie status lidera przemian

W naszym regionie, to wokot niej skupiac
sie bedzie lokalny biznes wielu branz,

a wegiel bedzie jednym z produktéw
dziatalnosci naszej spofki.

Grzegorz Jadwizuk,
Przewodniczacy Zwigzku Zawodowego
Gornikow w Polsce LW Bogdanka

Dziatalno$é LW Bogdanka S.A. w regionie to nie tylko
wydobywanie wegla. To réwniez liczne inwestycje

oraz wsparcie dziatan wptywajgcych na atrakcyjnos¢
turystyczna regionu, takich jak: projekty zbiornikow
wodnych, Sciezka edukacyjna oraz imprezy kulturalne.
To takze interesujgce pomysty na rewitalizacje terenéw
po prowadzonej dziatalnosci gérniczej — zgtoszone
przez naszych interesariuszy, uczestnikdw dialogu
spotecznego podczas warsztatéw dotyczacych
zagospodarowania hatdy - jak np. koncepcja budowy
stoku narciarskiego. Jako jeden z najwigekszych
pracodawcow na Lubelszczyznie dbamy o wysoka
jakos¢ edukacji w regionie. Podejmujemy réwniez
dziatania na rzecz wsparcia zréwnowazonego rolnictwa.
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Problematyka ochrony klimatu jest

dla wojewddztwa lubelskiego priorytetowa,
dlatego chcemy aktywnie wtgczy¢

sie w proces transformacji energetycznej
poprzez przygotowanie Planu Sprawiedliwej
Transformacji dla Wojewodztwa Lubelskiego.
Kluczowym wyzwaniem planu jest
zbudowanie alternatyw gospodarczych

i wprowadzenie stopniowej transformaciji
dziatalnosci spotki LW Bogdanka. Bedzie

Z pewnoscig potrzebne wykreowanie

nowych profili i specjalizacji, tworzacych
mechanizmy ptynnego przechodzenia

z sektora weglowego na inny model
zapewniajgcy zaréwno rozwoj gospodarczy,
jak i stabilno$¢ dostaw energii w regionie.
Zaplanowanie rozsadnego i realnego procesu
transformacji oraz wsparcie przewidziane

w ramach Funduszu na Rzecz Sprawiedliwej
Transformacji dajg z jednej strony mozliwos¢
zbudowania pozagorniczej przysztosci
Bogdanki, z drugiej powinny by¢ szansa
rozwojowq dla catego regionu i mieszkancéw
Lubelszczyzny. Przeprowadzone analizy
pokazujg, ze transformacja bedzie wptywac
na funkcjonowanie blisko 100 podmiotéw

z wojewodztwa lubelskiego oraz blisko 9 tys.
0s0b powigzanych bezposrednio lub posrednio
z branzg wydobywcza. Zaktadamy wiec,

ze dywersyfikacja dziatalnosci spotki

LW Bogdanka oraz jej wejscie w nowoczesne
sektory energetyki i przemystu pozwolg

na przeprowadzenie kontrolowanej

i konstruktywnej transformaciji regionu
gorniczego bez szkody i negatywnego wptywu
na sytuacje ekonomiczng, spoteczng oraz
pozycje gospodarczg regionu.

Jarostaw Stawiarski,
Marszatek Wojewddztwa Lubelskiego

Raport zintegrowany 2020 GK LW Bogdanka / GK LW Bogdanka
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GK LW Bogdanka

| GRI102-1 || GRI102-2 |
| GRI103-1 || GRI 103-2 || GRI 103-3

aspekt: Wyniki ekonomiczne i obecnos¢ na rynku

Lubelski Wegiel Bogdanka S.A. jest liderem
rynku producentéw wegla kamiennego

w Polsce. Spotka prowadzi przede wszystkim
dziatalnos¢ goérnicza w zakresie wydobywania,
wzbogacania i sprzedazy wegla kamiennego.

A
W 2020 roku produkcja wegla handlowego naszej

kopalni wyniosta 7,6 min ton. Udziat w rynku
sprzedazy energetycznego wegla wyniost 19,7%,
a udziat w rynku sprzedazy wegla energetycznego
do energetyki zawodowej 25,3%.

Dostarcza surowiec gtéwnie do odbiorcéw
przemystowych. Realizacja dostaw oparta jest
na umowach wieloletnich, a kierunek zbytu

to energetyka zawodowa i przemystowa.

Az 84% sprzedazy wygenerowanej w ciggu roku
zrealizowane zostato w ramach Grupy Enea,
m.in. do Enea Wytwarzanie Sp. z 0.0. oraz

Enea Elektrownia Potaniec S.A.

0d pazdziernika 2015 roku Bogdanka wchodzi

w sktad Grupy Enea, wicelidera polskiego rynku
elektroenergetycznego w zakresie produkciji
energii elektrycznej, zarzadzajgcego petnym
tanncuchem wartosci na rynku energii elektrycznej:
od paliwa, poprzez produkcje energii elektryczne;j,
dystrybucje, po sprzedaz i obstuge klienta.

Na tle branzy kopalnia wyrdznia sie nowoczesnoscig
i efektywnoscig wydobycia.
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[ GRI102-1|[ GRI 102-3 |[ GRI 102-4 || GRI 102-5

Lubelski Wegiel Bogdanka S.A. jest spotkg akcyjna,
od czerwca 2009 roku notowang na Gietdzie
Papieréow Wartosciowych S.A. w Warszawie,
dziatajgca na terenie tzw. Lubelskiego Zagtebia
Weglowego. Gtéwna siedziba spotki jest
zlokalizowana w gminie Puchaczéw, w powiecie

teczynskim, na terenie wojewddztwa lubelskiego.

W sktad Grupy kapitatowej LW Bogdanka wchodza

réwniez:

88,7«

udziatu

1004

udziatu

100%

udziatu

100%

udziatu

Leczynska Energetyka Sp. z o.o.

Produkcja energii cieplnej, remonty,
konserwacje oraz montaz urzadzen

energetycznych, produkcja wody pitnej
i przemystowej (LW Bogdanka ma 88,7%

udziatu).

EkoTrans Bogdanka Sp. z o.o.

Kompleksowe organizowanie
procesu transportu i odzysku
odpaddéw powstajacych przy ptukaniu
i oczyszczaniu wegla tupkowego,
Swiadczenie ustug rekultywac;ji

(100% udziatéw ma LW Bogdanka).

RG Bogdanka Sp. z o.o.

Ustugi, dostawy oraz roboty gérnicze
na rzecz LW Bogdanka (100% udziatéw
ma LW Bogdanka).

MR Bogdanka Sp. z o.o0.

Remonty, regeneracja i produkcja
konstrukgcji stalowych, Swiadczenie

ustug na rzecz LW Bogdanka
(100% udziatéw ma LW Bogdanka).

Dziatalno$¢ LW Bogdanka jest skoncentrowana

na terenie Polski. Gtéwnym zrédtem przychodéw

spotki jest produkcja i sprzedaz wegla energetycznego,
stosowanego do produkcji energii elektrycznej i cieplnej
oraz cementu. Dziatalnos¢ gornicza Bogdanki w zakresie
wydobywania wegla kamiennego odbywa sie zgodnie

z przepisami Prawa Geologicznego i Gérniczego.

0d 2015r. LW Bogdanka S.A. w ramach Grupy
Kapitatowej Enea tworzy tzw. Obszar Wydobycie.
Kopalnia Bogdanka jest gtéwnym dostawca surowca
do elektrowni Enei.

Spotka posiada 4 koncesje na wydobycie wegla:
» Bogdanka (Puchaczéw V)
» Streczyn, K-3
» Ostrow

N\

7

Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A.
Pétnocny Rejon Weglowy
Centralny Rejon Weglowy

Potudniowy Rejon Weglowy
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Akcjonariat

wg stanu na dzien

31 grudnia 2020 roku

. Grupa Enea

. Pozostali

Gtéwni odbiorcy spotki
(wg przychodoéw ze sprzedazy)

Kluczowe skonsolidowane dane Grupy
Kapitatowej Bogdanka za 2020 rok

wg stanu na dzien

| GRI 201-1 ” GRI 102-7 | 31 grudnia 2020 roku

5 682 oot e

1 Catkowita liczba operacji
1822112 ys o | richodynero
96,7 min zt Zysk ze sprzedazy
95,2 min zt EBIT

466,2 min zt EBITDA

73,0 min zt Zysk netto

4 375 263 tys. 7+ | Aktywaogétem

Catkowita kapitalizacja w podziale na:

1075 436 tys. zobowigzania (debt)

3299 827 tys. zt | kapitat wiasny (equity)

1 Liczba oferowanych
produktéw lub ustug

90% 11’9 min ton Wydobycie wegla brutto
80%
65% 7 6 Produkcja wegla
Sger »O min ton handlowego
60% 64,0% Uzysk
50%
= 7,7 min ton Sprzedaz wegla handlowego
30% 25,7 km Nowe wyrobiska
B 11% ...........
20% 8%
10% 1% |
- GRI102-10
0 )
& & o &
Q\*,@\Q’ X O&Q & W 2020 roku w LW Bogdanka nie odnotowano
S 5 & . .
& &/% &‘5\9 @o*‘ znaczacych zmian dotyczacych rozmiaru, struktury,
&o’ o < £ Q?;o\Q’ formy wiasnosci ani taicucha wartosci.
< , <
6{* (’)\ﬁ Q/Qz
<
Q"b
Q}\)

Struktura zarzadcza

Strukture nadzorczg organizacji tworzg Zarzad
i Rada Nadzorcza.

Zarzad

Zarzad LW Bogdanka S.A. jest odpowiedzialny

za realizacje strategii przedsiebiorstwa i zarzgdzanie
jego majatkiem. Reprezentuje spétke na zewnatrz
wobec 0séb trzecich oraz we wszystkich sprawach
sgdowych i pozasgdowych. Poszczegdlni
cztonkowie zarzadu kierujg powierzonymi

im obszarami dziatalnos$ci LW Bogdanka S.A.,

a pracami zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.

Sktad Zarzadu spotki

Artur Wasil

Prezes Zarzadu

Adam Partyka

Zastepca Prezesa Zarzadu
ds. Pracowniczych i Spotecznych

Artur Wasilewski

Zastepca Prezesa Zarzadu
ds. Ekonomiczno-Finansowych

Dariusz Dumkiewicz

Zastepca Prezesa Zarzadu

ds. Rozwoju

Zmiany w sktadzie organéw nadzorczych

Zarzad LW Bogdanka S.A. w 2020 roku dziatat
przez caty rok w niezmienionym sktadzie.

Raport zintegrowany 2020 GK LW Bogdanka / GK LW Bogdanka

Rada Nadzorcza

Zasady dziatania Rady Nadzorczej, w tym zasady
zwotywania posiedzen rady, okresla Regulamin Rady
Nadzorczej, uchwalany przez Rade Nadzorcza.

Rada moze powotywac sposrdd jej cztonkow
komitety state lub dorazne. Statym komitetem

rady jest Komitet Audytu.

Sktad Rady Nadzorczej na dzien 31.12.2020

Powotana 29.07.2020
na nowg kadencje

Anna Chudek

Przewodniczaca Rady Nadzorczej

Marcin Jakubaszek Powotany do RN
Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej 27.08.2020

Powotany 29.07.2020
na nowa kadencje

Szymon Jankowski
Sekretarz Rady Nadzorczej

Powotany 29.07.2020
na nowa kadencje

Dariusz Batyra
Czlonek Rady Nadzorczej

Krzysztof Gigol Powotany do RN
Cztonek Rady Nadzorczej 27.08.2020
Iwona Gotden Powotana do RN
Cztonek Rady Nadzorczej 27.10.2020

Powotany 29.07.2020
na nowa kadencje

Bartosz Roznawski
Cztonek Rady Nadzorczej

Michat Stopyra Powotany 29.07.2020
Cztonek Rady Nadzorczej na nowa kadencje
Grzegorz Wroébel Powotany do RN
Cztonek Rady Nadzorczej 01.10.2020

Zmiany w Radzie Nadzorczej

29 lipca 2020 r. ZWZ LW Bogdanka podjeto
uchwaty o powotaniu na nowa trzyletnig kadencje
Rady Nadzorczej w sktadzie: Izabela Antczak-
Bogajczyk, Dariusz Batyra, Anna Chudek, Szymon
Jankowski, Bartosz Roznawski, Michat Stopyra.

27 sierpnia 2020 r. NWZ powotato do sktadu
RN Krzysztofa Gigola i Marcina Jakubaszka.

1 pazdziernika 2020 r. Minister Aktywéw
Panstwowych powotat do RN Grzegorza Wrébla.



—
18

Raport zintegrowany 2020 GK LW Bogdanka / GK LW Bogdanka

14 pazdziernika 2020 r. Izabela Antczak-
Bogajczyk ztozyta rezygnacje z petnienia
funkcji cztonka RN z dniem 25.10.2020.

27 pazdziernika 2020 r. NWZ powotato
do sktadu RN Iwone Gotden.

tad korporacyjny

0d 2009 roku LW Bogdanka stosuje zasady Dobrych
Praktyk Spotek Notowanych na Gietdzie Papierow
Wartosciowych w Warszawie. Dobre Praktyki

Spoétek Notowanych na GPW to zbidr zasad tadu
korporacyjnego oraz regut postepowania majgcych
wptyw na ksztattowanie relacji spétek gietdowych z ich
otoczeniem rynkowym.

W 2020 roku na naszg spoétke nie natozono zadnych
kar ani sankcji niepienieznych za nieprzestrzeganie
prawa lub przepiséw w obszarze spoteczno-
gospodarczym oraz srodowiskowym.

Zintegrowany System Zarzadzania

W LW Bogdanka funkcjonuje Zintegrowany System
Zarzadzania obejmujacy System Zarzadzania
Jakoscig, System Zarzadzania Srodowiskowego oraz
System Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higieng
Pracy i opierajacy sie na normach: 1ISO 9001:2015,
ISO 14001:2015, PN-N-18001:2004. Ostatni audyt
recertyfikujgcy zostat przeprowadzony w maju 2018 r.

Organizacja posiada Polityke Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania, w ktorej zostaty okreslone wizja, misja
oraz cele strategiczne firmy. Polityka zawiera réwniez
zobowigzanie Zarzadu do respektowania zapisow
dokumentu, ktére zostaty wypracowane wspoélnie

z przedstawicielami pracownikow i najwyzszego
kierownictwa spofki.

Dokument Polityka Zintegrowanego
Systemu Zarzadzania jest dostepny pod

adresem: https://www.lw.com.pl/_up
img/DOS/Z5722021.jpg

Zarzadzanie ryzykiem

Aby zapewni¢ bezpieczenstwo dziatalnosci spotki oraz
skutecznos¢ podejmowanych decyzji nakierowanych

na maksymalizacje zyskoéw przy dopuszczalnym
poziomie ryzyka stosujemy w LW Bogdanka system
zarzadzania ryzykiem. W LW Bogdanka S.A. obowigzuje
Zintegrowany System Zarzadzania Ryzykiem
Korporacyjnym (ERM) Grupy Enea. Jego zadaniem

jest zapewnienie mozliwosci skutecznej i efektywnej
kontroli, identyfikaciji i eliminowania potencjalnych
ryzyk, bezpieczenstwa dziatalnosci kopalni oraz
skutecznosci podejmowanych decyzji ukierunkowanych
na maksymalizacje zyskow przy dopuszczalnym
poziomie ryzyka.

Zintegrowany System Zarzadzania Ryzykiem
Korporacyjnym dziata w oparciu o dokumenty:

» Polityka zarzadzania ryzykiem korporacyjnym
w Grupie Enea,

» Metodyka zarzgdzania ryzykiem korporacyjnym
w Grupie Enea — procedury ERM,

» rejestrryzyk GK LW Bogdanka,
» mapa ryzyk GK LW Bogdanka,
» lista ryzyk kluczowych i istotnych GK LW Bogdanka,

» programy dziatan minimalizujgcych ryzyka kluczowe
Jednostki Dominujgce;j.

W systemie zarzgdzania ryzykiem uczestniczg Rada
Nadzorcza, Zarzad, Komitet Audytu, kierownicy
komorek organizacyjnych (wtasciciele ryzyka) oraz
Dziat Zarzadzania Ryzykami. System podlega ocenie

i systematycznej aktualizacji w oparciu o biezgce
doswiadczenia i wyniki, w celu dopasowania do potrzeb
spo6tki oraz zmieniajgcego sie otoczenia. Ryzyka
uznawane za istotne sg corocznie raportowane

w publicznych sprawozdaniach z dziatalnosci spotki.

W wyniku aktualizacji wykazu ryzyk, w 2020 roku

do obszaru operacyjnego dodane zostato ryzyko
zwigzane z utrzymaniem i pozyskaniem pracownikéw
dla spoétki.

Ryzyka zdefiniowane przez

LW Bogdanka

Raport zintegrowany 2020 GK LW Bogdanka / GK LW Bogdanka

Podstawowe ryzyka, na jakie narazona jest spétka

w okreslonych kategoriach obszarowych:

Otoczenie i rynek

ryzyko zwigzane z sytuacja spoteczno-ekonomiczng w Polsce i na $wiecie,

ryzyko zwigzane z politykg gospodarcza panstwa wobec sektora gérnictwa wegla
kamiennego,

ryzyko zwigzane z ksztattowaniem sie cen surowcéw energetycznych w Polsce i na
Swiecie,

ryzyko zwigzane ze specyfika dziatalnos$ci w sektorze gérniczym oraz mozliwoscia
wystapienia nieprzewidywalnych zdarzen,

ryzyko prowadzenia restrykcyjnej polityki klimatycznej UE m.in. w zakresie emisji CO,
ryzyko zagrozenia epidemicznego,

ryzyko okresowego ograniczenia dostaw do odbiorcéw.

Py

ryzyko zwigzane z uruchomieniem wydobycia z nowych zt6z LW Bogdanka,

ryzyko techniczne i technologiczne,

ryzyko zwigzane z wysokimi kosztami stosowanych przez LW Bogdanka technologii,
ryzyko awarii systeméw informatycznych,

ryzyko utrudniert w dostawach do odbiorcéw spétki realizowanych droga kolejowa,

Ryzyko operacyjne
@ yzy P vl » ryzyko niewyptacalnosci klientow,
» ryzyko zwigzane z silng pozycjg zwigzkéw zawodowych,
» ryzyko kluczowych dostawcéw,
» ryzyko zmowy cenowej dostawcéw,
» ryzyko zwigzane z utrzymaniem i pozyskaniem pracownikéw dla spétki.
Ryzyko prawne ) _
X » ryzyko ubezpieczeniowe.
i finansowe

Ryzyko zwigzane
z ochrong srodowiska

»

ryzyko zwigzane z rekultywacjg i szkodami gérniczymi,

ryzyko zwigzane z zaostrzaniem standardéw i regulacji prawnych w zakresie norm
prawa ochrony srodowiska oraz z obowigzkiem uzyskania pozwolen na korzystanie
ze $rodowiska,

ryzyko zwigzane z zagospodarowaniem odpadéw wytworzonych po rozszerzeniu
obszaru gérniczego,

ryzyko inwestycyjne zwigzane z obecnoscig obszaréw chronionych.

Ryzyko prawne

ryzyko zmiany przepiséw podatkowych,
ryzyko podatku od nieruchomosci w stosunku do wyrobisk gérniczych LW Bogdanka,
ryzyko zmiany prawa oraz jego interpretacji i stosowania,

ryzyko naruszenia gietdowych obowigzkéw informacyjnych.

L
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Zrownowazony tancuch dostaw

Gtoéwna dziatalnos¢ LW Bogdanka polega na wydobyciu,
obroébce i sprzedazy wegla kamiennego. Kopalnia

jest przede wszystkim dostawca surowca dla innych
branz, takich jak przemyst energetyczny, cementownie,
branza chemiczna. Oznacza to, ze kopalnia znajduje

sie na samym poczatku taricucha dostaw.

Produkcji podstawowej, czyli wydobywaniu

i obrébce wegla kamiennego, towarzyszg zadania
realizowane przez spoétki zalezne LW Bogdanka. Sa to:
produkcja energii cieplnej, uzdatnianie i dostarczanie
wody, odbidr Sciekow i ustugi transportowe.

Z punktu widzenia dostaw do kopalni kluczowe
znaczenie majg zakupy energii elektrycznej, niezbednej
do prawidtowego dziatania sprzetu pracujgcego

pod ziemig, pomp odwadniajgcych i systemow
klimatyzacyjnych. Duze znaczenie ma tez zakup
specjalistycznych produktéw i ustug charakterystycznych
dla branzy gérniczej, ktére stuzag do drazenia

i przebudowy wyrobisk, odstawy urobku, dostawy
obudéw chodnikowych, maszyn i urzadzen gorniczych.

Efektywne zarzadzanie
odpowiedzialnoscig w tancuchu dostaw

| GRI102-9 |[ GRI 103-1 |

aspekt: Praktyki zakupowe i ocena spoteczna oraz
Srodowiskowa dostawcéw

Grupa Kapitatowa LW Bogdanka posiada ponad 2000
dostawcdw, czym przyczynia sie do zwiekszania
przedsiebiorczos$ci w regionie. Poprzez regulacje zasad
wspotpracy z dostawcami spotka wptywa nie tylko

na swojg dziatalnos¢, ale réwniez na funkcjonowanie
wielu innych firm.

2216

Liczba dostawcéw angazowanych przez organizacje

Geograficzna lokalizacja dostawcow

3%

Polska Inne kraje

Nasi dostawcy

Dziatalnosci podstawowej Bogdanki, jaka jest
wydobywanie i sprzedaz wegla kamiennego,
towarzyszg inne zadania realizowane przez
spotki zalezne. Sa to produkcja energii cieplnej,
uzdatnianie i dostarczanie wody, odbior Sciekow
czy ustugi transportowe. Z punktu widzenia
tancucha dostaw kopalni kluczowe sg zakupy
takich materiatow jak energia elektryczna,
ktérej state i stabilne dostawy gwarantuja
dziatanie cigzkiego sprzetu pod ziemiag, pomp
odwadniajacych i systemdw klimatyzacyjnych.
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Ry

Roboty gérnicze na rzecz LW Bogdanka
swiadczymy od 2013 roku. Sukcesywnie
poszerzyliSmy zakres swiadczonych
ustug, skupiajac sie na realizac;ji
specjalistycznych prac gérniczych.
Obrany kierunek rozwoju jest
odpowiedzig na zapotrzebowanie
Grupy Kapitatowej, zapewnia stabilnos¢
funkcjonowania oraz pozycije lidera
lokalnego rynku ustug gérniczych,

co przektada sie na rozwoj zawodowy
pracownikéw oraz mozliwosc¢
zapewnienia coraz lepszych warunkow
pracy. Spoétka planuje utrzymanie
wysokiego poziomu $wiadczonych
ustug oraz sukcesywny rozwoj parku
maszynowego. Dodatkowo, czerpigc
wzorce z najlepszych, planuje
rozszerzenie zakresu swiadczen

na rzecz pracownikéw, kierujgc

sie zasadg zrbwnowazonego rozwoju

i dbatosci o dobro zatogi.

\] Marcin Kuryto,

Prezes Zarzadu RG Bogdanka Sp. z 0.0.
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GRI 103-2 |[ GRI 103-3

aspekt: Praktyki zakupowe i ocena spoteczna oraz
Srodowiskowa dostawcéw

Juz od 2014 roku oferenci, ktérzy chcag nawigzac
wspotprace ze spotka, sg zobligowani do sktadania
oswiadczen o przestrzeganiu zasad zwigzanych

z etyka, prawami cztowieka, ochrong srodowiska

i prawem pracy (w tym BHP).

0d 2015 roku w LW Bogdanka obowigzuje Kodeks
postepowania dla dostawcéw. Reguluje on kwestie
zwigzane z: przestrzeganiem prawa, w tym
zagwarantowaniem przestrzegania praw cztowieka,
zapobieganiem dyskryminacji, stosunkami w miejscu
pracy, bezpieczenstwem i higieng pracy oraz ochrong
$Srodowiska naturalnego.

Umowy z dostawcami zawierane przez LW Bogdanka
zawierajg réznorodne zapisy, w tym zgode na audyt
przeprowadzony przez lub na zlecenie spotki.

VA

0go6lne warunki uméw dostaw

W dniu 29 stycznia 2020 roku wprowadzono
Ogdlne warunki umdw dostaw. Spo6tka uwzglednia
w swojej polityce zakupowej — i w ocenie
dostawcow — aspekty sSrodowiskowe oraz
przestrzegania praw cztowieka. Dostawcy,

ktérzy chcg wspotpracowac z LW Bogdanka,

sg zobligowani do ztozenia w formularzu
ofertowym sktadanym w ramach przetargu
oswiadczenia dotyczacego wymienionych
aspektow.

GRI 308-1[ GRI 414-1

W 2020 roku we wszystkich postepowaniach
prowadzonych w trybie przetargu ztozone zostaty
oswiadczenia dotyczace kwestii spotecznych

i sSrodowiskowych (z wytgczeniem drobnych postepowan,
prowadzonych w trybie pozaprzetargowym, gdzie
os$wiadczenia takie nie sg wymagane). Dostawcy,

z ktérymi spoétka nawigzata wspétprace w 2020 roku,

nie byli poddawani dodatkowej ocenie pod katem
aspektéw srodowiskowych lub spotecznych.

0d podwykonawcoéw pracujgcych na terenie LW Bogdanka
oczekuje sie, by ich pracownicy przestrzegali zapiséw
obowigzujacego w spotce Kodeksu Etyki. Maja

oni réwniez mozliwos$¢ przekazywania informaciji

0 jego potencjalnych naruszeniach. Naszych
podwykonawcéw obowigzuja réwniez zapisy Kodeksu
postepowania dla dostawcow LW Bogdanka.

Kodeks postepowania
dla dostawcéw LW Bogdanka

LW Bogdanka — zaréwno w swojej statutowej dziatalnosci,
jak i w odniesieniu do partneréw w biznesie — stara

sie w najwyzszym stopniu przestrzega¢ obowigzujgcych
przepisow prawa, standardow zatrudnienia oraz zasad
ochrony srodowiska naturalnego. Stosujemy sie do
powszechnie obowigzujgcych zasad i wartosci i tego
samego oczekujemy od naszych partneréw biznesowych.
Dlatego w sierpniu 2015 roku stworzyliSmy Kodeks
postepowania dla dostawcdw, ktéry formalizuje nasze
zasady wspotpracy z partnerami dotyczace etyki oraz
strategii zrownowazonego rozwoju. Kodeks okresla
podstawowe wymogi, ktérych przestrzeganie pozwala
spetni¢ standardy i wymagania spétki. Oczekujemy

od dostawcow dziatania zgodnie z literg prawa

oraz zasadami etycznymi w takich kwestiach jak:
przestrzeganie prawa, prawa cztowieka, zatrudnianie
dzieci i praca przymusowa, dyskryminacja, stosunki

w srodowisku pracy, czas pracy, bezpieczenstwo i higiena
pracy, ochrona srodowiska naturalnego, tancuch dostaw,
bezpieczenstwo produktu, postepowanie w sSrodowisku
biznesu, zaproszenia i prezenty, wolna konkurencja,
zaufanie i ochrona danych, czy pranie brudnych pieniedzy.

LW Bogdanka w tancuchu wartosci
GK Enea

Wiaczenie LW Bogdanka do Grupy Kapitatowej
Enea sprawito, ze kopalnia stata sie pierwszym,
strategicznym ogniwem w taficuchu wartosci GK Enea.

Ponadto zapewnito stabilno$¢ bezpieczernstwa dostaw.

Wydobycie

Produkcja i sprzedaz wegla
kamiennego. 84% przychoddéw pochodzi
ze sprzedazy do GK Enea. LW Bogdanka
S.A. dostarcza wegiel energetyczny
elektrowniom i elektrocieptowniom

z obszaru Wytwarzania GK Enea.
Odbiorcami surowca z Bogdanki sa
réwniez: Energa Elektrownie Ostroteka,
Grupa Azoty Zaktady Azotowe Putawy
i inne spotki.

Wytwarzanie

Wytwarzanie energii elektrycznej,
ciepta oraz ich dystrybucja i obrét —

w elektrowniach i elektrocieptowniach
zlokalizowanych m.in. w Kozienicach

i Potancu — przez GK Enea.

Dystrybucja

Dostarczanie energii elektrycznej
poprzez sie¢ dystrybucyjna, jej
rozbudowa i konserwacja — GK Enea.
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Yy

Bogdanka jako jeden z filaréw
ekonomicznych i gospodarczych
wojewodztwa lubelskiego prowadzi
odpowiedzialng polityke zakupowa.
Czas pandemii odczulismy nie tylko
my, ale tez wiele innych podmiotéw
gospodarczych. Mamy swiadomosg¢,
ze nasze decyzje biznesowe

i strategiczne majg ogromny wptyw
na funkcjonowanie mniejszych

firm i naszych dostawcow. Bedac
odpowiedzialnym partnerem
biznesowym ktadziemy nacisk

na aspekty srodowiskowe i spoteczne.
Pozycja sp6tki w regionie jest bardzo
silna, ale skoro chcemy pozostaé
odpowiedzialnym partnerem i stabilnym
pracodawcg, musimy pamietac,

ze w niedalekiej przysztosci przed
Bogdanka bedzie stat szereg wyzwan.
Dlatego jeszcze uwazniej musimy
patrze¢ w przysztosé, skupiajgc

sie na optymalizacji naszych proceséw
operacyjnych i biznesowych, biorgc
pod uwage zachodzgce zmiany

w sektorze, wymagania Srodowiskowe

Obrét

Obroét detaliczny i hurtowy oraz obstuga
klienta indywidualnego i biznesowego

— GK Enea.

i zmieniajgce sie stale warunki rynkowe.

Artur Wasilewski,
Zastepca Prezesa Zarzadu
ds. Ekonomicznych LW Bogdanka S.A.
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Efektywnosc i innowacyjnosé

Jestesmy najnowoczesniejsza i najefektywniejsza
kopalnig w Polsce i jedng z najefektywniejszych
w Europie. Bogdanka ma jeden z najnizszych
jednostkowych kosztéw wydobycia wegla.
Zmniejszanie rynku wegla energetycznego

w Polsce sktania spotke do statego

zwiekszania efektywnosci oraz poszukiwania

i wdrazania innowacyjnych rozwigzan.

Inteligentna kopalnia

W drugiej potowie 2020 roku Bogdanka rozpoczeta
eksploatacje sciany o rekordowo dtugim,
siedmiokilometrowym wybiegu. Do wydobycia

z tej $ciany kopalnia przygotowywata sie od

kilku lat; zarowno wykonujgc roboty chodnikowe,
jak i opracowujgc narzedzia cyfrowe.

W efekcie powstata pierwsza w tak wysokim
stopniu ,inteligentna” sciana w gdrnictwie wegla
kamiennego w Polsce, a zarazem pierwszy przyktad

tak kompleksowego wykorzystania narzedzi cyfrowych,

w tym Internetu Rzeczy (ang. Internet of Things,
w skrécie 10T).

A

Srednie wydobycie dobowe ze $ciany moze
wynies¢ do 20 tys. ton urobku, ale zdolnosé
kompleksu Scianowego powinna pozwoli¢

w niektdrych etapach eksploatacji na wydobycie
wynoszgce nawet 30 tys. ton urobku na dobe.

Bycie jedng z najnowoczesniejszych i najbardziej
efektywnych kopalni zobowigzuje. Do kalendarza
naszych dziatan na state wpisane sg badania

i rozwoj. Dzieki temu utrzymujemy wysoka
efektywnos¢ i niwelujemy ryzyka stojgce przed
kopalniami w dzisiejszych czasach.

W 2020 roku w GK Bogdanka prowadzone byty
nastepujgce inwestycje oraz prace badawczo-
rozwojowe:

Samodzielna obudowa kotwowa.

Zaprojektowanie i wykonanie systemu
monitoringu gérotworu opartego na
technologii fotonicznej.

Rozpoznawanie nowych zt6z wegla
koksujacego w Lubelskim Zagtebiu

Weglowym.

Produkcja komponentéw do instalacji
energetyki odnawialnej oraz recykling
odpaddw z fotowoltaiki.

Wykorzystanie i zastosowanie
bezzatogowych systemdw latajgcych

(BSL) w interdyscyplinarnych kierunkach
strategicznych firm.
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W ramach prowadzonych dziatar badawczych

oraz rozwojowych staramy sie kazdorazowo
maksymalizowaé pozytywny wptyw spoteczny naszej
organizacji. W 2020 roku zrealizowalismy dziatania
wewnetrzne pozwalajgce na zwiekszenie efektywnosci.
Wdrozenie tych projektdw posrednio przetozyto sie na
korzysci dla gospodarki lokalnej i krajowej, a przy

tym miato wptyw spoteczny. Nasze dziatania i ich
wptyw to:

Budowa wytwornicy lodu binarnego do
instalacji klimatyzacji centralnej w polu

1 Stefanéw — neutralny wptyw na srodowisko
naturalne, stworzenie miejsc pracy do obstugi
instalacji, wprowadzenie na rynek nowej
technologii.

Bezobstugowe przenosniki odstawy urobku

w polu Stefanéw wraz z budowa dyspozytorni
2 na powierzchni — stworzenie miejsc pracy

dla oséb niepetnosprawnych, ktére ulegty

wypadkowi w pracy (w LW Bogdanka).

3 Budowa farmy fotowoltaicznej — stworzenie
nowych miejsc pracy, ochrona srodowiska.

gt 606,7 min zt

tacznie w 2020 r. LW Bogdanka
poniosta wydatki inwestycyjne na
poziomie 606,7 min zt.

285,3 min zt

Najwiekszg czesc¢ tej kwoty
przeznaczono na nowe wyrobiska
i modernizacje istniejacych: 285,3 min zt.

Rewolucja przemystowa 4.0
IloT = Industrial Internet of Things

Sztuczna inteligencja w LW Bogdanka S.A. postrzegana
jest jako ogromna szansa w obszarze przewidywania
awarii oraz konserwacji maszyn i urzadzen. Juz teraz
jest ona wykorzystywana do analizy danych, ktére do tej
pory byty bardzo trudno interpretowalne. W dzisiejszych
czasach liczba przetwarzanych informacji jest bardzo
duza, a cztowiek ma ograniczone mozliwosci percepcji

i rozpoznawania odpowiednich sygnatéw z maszyn

i urzagdzen. Tutaj wtasnie z pomocg przychodzi
sztuczna inteligencja.

Bogdanka rozpoczeta realizacje projektéw w zakresie
wykorzystania sztucznej inteligencji i zamierza

je rozwijaé. Celem jednego z takich projektow

jest poprawa efektywnego czasu pracy poprzez
zmniejszenie liczby awarii maszyn i skrécenie

czasu naprawy. Zatozenie jest takie, aby dane, ktére
zbieramy z maszyn i urzadzen, byty dalej gromadzone
i analizowane wtasnie poprzez mechanizmy sztucznej
inteligencji, a konkretnie przez machine learning.

Na podstawie danych historycznych z maszyny,
danych od producenta oraz danych z innych spoétek,
posiadajacych podobne rozwigzania na catym $wiecie,
algorytmy sztucznej inteligencji bedg podpowiadac,
jakie elementy wymagaja wymiany, zanim sie uszkodza
i spowodujg przestoj w produkcji, a nawet,

ile zapasowych czesci jest na rynku, w jakim czasie
nalezy je pozyskac, jaki jest stan magazynowy oraz
jakie czesci spdétka powinna podsiadac u siebie, a jakie
u dostawcy.

Przed wdrozeniem tego projektu nalezy rozwigzac
problem mozliwosci gromadzenia danych z urzadzen
poprzez odpowiednie zapisy w umowach. Trzeba
réwniez zyska¢ pewnos¢, ze dane bedg przetwarzane
na serwerach znajdujgcych sie w UE, zgodnych

z dyrektywa GDPR General Data Protection
Regulation. Rowniez w tej kwestii konieczne

sg zabezpieczenia chronigce przed wyciekiem
danych. Kolejnym waznym aspektem jest konieczno$é
zastosowania odpowiednich mechanizmoéw z obszaru
cyberbezpieczenstwa (wymagane certyfikaty,
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audyty) - tak by méc by¢ zaufanym partnerem
biznesowym. Sg tez aspekty technologiczne, ktére
nalezy zastosowac; m.in. standaryzacja w obszarze
protokotéw komunikacyjnych w obszarze OT oraz
odpowiednie opomiarowanie maszyn. Konieczne beda
réwniez odpowiednie rozwigzania organizacyjne:
nabycie odpowiednich kompetencji w organizaciji

oraz stworzenie dedykowanych stanowisk, a by¢
moze dziatoéw, ktore w oparciu o informacje beda
podejmowac stosowne decyzje. Najwiekszym jednak
wyzwaniem zwigzanym z zastosowaniem sztucznej
inteligenc;ji jest zaufanie do systemu sztucznej
inteligenciji i podazanie za jej wskazéwkami, np.
niezwtoczne reagowanie na komunikaty o wymaganym
serwisie, przegladzie lub wymianie.

Wspodtpraca KGHM-LWB-JSW

Bogdanka wspétpracuje ze spétkami JSW S.A. oraz
KGHM S.A. w zakresie wymiany doswiadczen natury
technicznej i technologicznej. Na realizowanych
wspolnych wyjazdach techniczno-szkoleniowych

dla zatég goérniczych omawiane byty m.in.
doswiadczenia w zakresie wykorzystania samodzielnej
obudowy kotwowej, wyktadki mechanicznej, sktadéw
materiatéw wybuchowych, transportu indywidualnego
podwieszanego, tagcznosci bezprzewodowej oraz
systemow bezpieczenstwa, m.in. lokalizacji zatogi
pod ziemig oraz rozwigzan IT/OT.

Wytwornica lodu binarnego

W rejonie wydobywczym Stefandw przeprowadzono
drazenie wyrobisk przygotowawczych, ktérych
docelowa dtugos$¢ wyniosta okoto 7250 metréw.

To najdtuzsze wyrobiska przy$cianowe w catej historii
Bogdanki. Drgzenie chodnikdéw rozpoczeto sie pod
koniec 2016 roku. Docelowo majg one udostepnié

do eksploatacji poktad 385(391) w polu VIII w rejonie
Stefanéw. Udostepnienie do eksploatacji tak duzego
poktadu wigze sie z koniecznoscig zapewnienia
dodatkowej ilosci chtodu dla istniejgcego systemu
klimatyzacji centralnej kopalni. Dodatkowg komplikacja
sg ponad siedmiokilometrowe wybiegi Scian. Chcac
poprawi¢ warunki pracy, wydajno$¢ maszyn i ogélne
funkcjonowanie pola Stefanéw, spétka postanowita
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rozwigzaé problemem transportu dodatkowej mocy
chtodniczej istniejgcym lub nowym systemem
klimatyzacyjnym. Aby jednak zwigekszy¢ wydajnosc¢
systemu klimatyzacji wykorzystujgcego wode lodowa
poprzez znaczne zwiekszenie strumienia wody lodowej,
nalezatoby nie tylko rozbudowa¢ powierzchniowg stacje
klimatyzacyjng, ale tez wymieni¢ rurociggi wodne,
pionowe i poziome, na wieksze oraz rozbudowac
podajnik tréjkomorowy. Jako ze klimatyzacja centralna
obejmuje swoim dziataniem cate pole Stefanéw, takie
rozwigzanie wymagatoby czasowego ograniczenia

lub nawet wstrzymania wydobycia wegla.

Potrzeba jest matkg wynalazku. Kadra inzynierska
kopalni Bogdanka widzac wyzwania, jakie stawia
przygotowanie frontéw eksploatacyjnych o wybiegach
ponad 7 km, zastanawiata sie nad rozwigzaniem
wielu aspektéw, m.in. zwigzanych z zagrozeniem
klimatycznym i efektywnoscig pracy urzadzen
klimatyzacji lokalnej oraz chtodzeniem napeddéw.
Rozpatrywano wiele wariantéw konsultujac

sie z najwiekszymi firmami zajmujgcymi sie taka
problematyka. Wybrano koncepcje zwiekszenia mocy
uktadu klimatyzacji wyrobisk gérniczych poprzez
wykorzystanie do chtodzenia powietrza mieszaning
zawiesiny lodowej i wody lodowej, przy zachowaniu

i wykorzystaniu obecnych przekrojow rurociggéw
oraz urzgdzen juz istniejgcych. Przy podejmowaniu
decyzji kierowano sie dobrymi praktykami rynkowymi
- np. z potudniowoafrykanskich kopaln, jak réwniez
opiniami instytucji naukowo-badawczych, w tym
Politechniki Krakowskiej, ktéra posiada doswiadczenie
w wykorzystaniu lodu binarnego w matych instalacjach
klimatyzacyjnych.

W obecnym uktadzie klimatyzacji woda lodowa

na bardzo dtugich wybiegach ogrzewa sie do
temperatur, przy ktérych urzadzenia nie pracuja

na optymalnych parametrach, co zmniejsza
intensywnos¢ chtodzenia powietrza kopalnianego.
Obecnie temperatura wody lodowej schodzacej

do podajnika trojkomorowego ma temperature okoto
2°C, a w okresach letnich moze dochodzi¢ nawet

do 5°C. Dodajac do wody lodowej |6d binarny — kuliste
i malutkie, o wymiarach nieprzekraczajgcych 1 mm,
krysztatki lodu zwane réwniez ,kaszg lodowg” lub
,lodem wodnym” — spowodujemy, iz temperatura

tej mieszaniny wody ptynnej i statej w odlegtosci do
5 km od podajnika trojkomorowego bedzie wynosita
od 0,5°C do 2°C.
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Technologia wytwarzania lodu binarnego

zostata opracowana przez przedsiebiorstwo

z Izraela. Wytwornica lodu binarnego zostata przez
nie wyprodukowana i przestana drogg morsko-lgdowa
do Stefanowa.

Rozwigzanie, ktére wdrozyta Bogdanka, jest pierwszym
tego typu stosowanym w gornictwie. Lod binarny
nigdy wczesniej nie byt stosowany w tak duzej
instalacji klimatyzacyjnej. Dodatkowo, technologia
jest adaptowana do istniejgcej juz u nas infrastruktury
centralnej klimatyzacji. Poza tym, nigdzie na swiecie
nie ma instalacji z wykorzystaniem zawiesiny

lodowej zaprojektowanej od A do Z. Najwiekszg
obawe — zaréwno kadry inzynieryjnej kopalni,

jak i projektantéw — budzi wspotpraca podajnika
tréjkomorowego z zawiesing lodowa. Podajnik w swej
pierwotnej wersji projektowany byt do wspétpracy

z wodg lodowa i nigdzie na $wiecie nie wspotpracowat
jeszcze z zawiesing lodowa. Wdrozenie tej technologii
jest zatem innowacjg przez duze | — pionierska

i przetomowa.

Uruchomienie wytwornicy i testy instalacji rozpoczety
sie w czerwcu 2021 roku. Jezeli wyniki testow
potwierdza przyjete zatozenia, nowa technologia
pomoze w rozwigzaniu problemdéw temperaturowych
w innych spoétkach gdrniczych — zaréwno w Polsce,
jak i na swiecie.

Poszerzanie floty drondw

W 2020 roku LW Bogdanka przeanalizowata
szereg usprawnien wynikajacych z praktycznego
wykorzystania w dziatalnosci operacyjnej spotki
bezzatogowych statkéw powietrznych, tzw.
dronéw. Efektem analiz byto podjecie decyzji

0 znacznym rozszerzeniu dotychczasowej floty
zaktadowych bezzatogowcoéw i wykorzystaniu
ich w szerszym zakresie. W rezultacie nasza
flota dronéw zostata poszerzona o Hydrodrona
- specjalistyczna platforme do pomiaréw
batymetrycznych (dno zbiornikéw wodnych).

Ze wzgledu na aktualizacje strategii LW Bogdanka S.A.

i wynikajgce z niej zainteresowanie wykorzystaniem
drondw, spétka podjeta inicjatywe powotujaca specjalny
projekt badawczy. Projekt ma na celu okreslenie
mozliwosci wykorzystania dronow na wiekszg skale,

z uzyciem nowoczesnych sensoréw pomiarowych.

L
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Energia odnawialna

W 2020 roku przeprowadzono w LW Bogdanka S.A.
postepowanie i wybrano wykonawce opracowania

Studium wykonalnosci budowy farmy fotowoltaicznej

na terenach spdtki. W opracowaniu ujete zostaty
nastepujgce zagadnienia:

» weryfikacja zapotrzebowania mocy

i rekomendowana wielkos¢ projektowanej instalacji,

» propozycje najkorzystniejszych uktadéw miejsc

lokalizacji instalacji w odniesieniu do okreslonego

zapotrzebowania mocy w oparciu o dostepne
zasoby gruntowe LWB,

» propozycje typu, liczby i optymalnego uktadu
zabudowy paneli fotowoltaicznych wraz
z uzasadnieniem,

» weryfikacja mozliwych miejsc przytgczeniowych
wraz z okresleniem sposobu przytgczenia
do istniejacej sieci,

» szacowane naktady inwestycyjne wraz
z wyliczeniem optacalnosci inwestycji

pod katem ekonomicznym (m.in. wskaznik NPV dla

poszczegdlnych etapow),

» przygotowanie ramowego harmonogramu
rzeczowo-finansowego obejmujgcego wszystkie

etapy realizacji wraz z uwzglednieniem uzyskania

niezbednych pozwolen i decyzji,

» rekomendowane wsparcie w zakresie mozliwosci

pozyskania finansowania zewnetrznego.

Po analizie i przyjeciu Studium wykonalnosci Zarzad
LW Bogdanka S.A. wyrazit zgode na rozpoczecie
procedury realizacji zadania budowy pilotazowej

instalacji fotowoltaicznej o mocy 3 MWp przeznaczonej

wytgcznie na potrzeby pola Bogdanka.

W ramach prac projektowych opracowano Opis

przedmiotu zamowienia i projekt Umowy wykonawczej

(uzgodniony z kancelariami prawnymi). Dokonano
réwniez wstepnych uzgodnien z PGE Dystrybucja
(operator sieci) w zakresie podjecia czynnosci
niezbednych do przytagczenia instalacji do sieci.

Z Urzedem Gminy Puchaczéw uzgodniono dziatania
w zakresie pozyskania niezbednych pozwolen.

Koncesja na poszukiwanie wegla koksowego
— w zwigzku z nowq strategig spotka stara

sie o uzyskanie konces;ji na poszukiwanie i rozpoznanie
zt6z znajdujacych sie w Lubelskim Zagtebiu Weglowym.

Y3
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Bogdanka niewatpliwie wyrdznia

sie wzgledem innych kopalh nalezgcych
do polskich spétek gérniczych

w zakresie zalegania poktadow,

jak i wystepujacych zagrozen naturalnych
i to daje nam przewage nad innymi

w kraju. Poréwnujac szerzej z kopalniami
w Swiecie, te uwarunkowania nie sg
czyms wyrdzniajgcym. Jednak takie
osiggniecia, jak rekordowe postepy
dragzenia wyrobisk chodnikowych

w obudowie podporowej, wyniki
produkcyjne ze Scian strugowych czynig
kopalnie rozpoznawalng. Stosowane
rozwigzania techniczne, zaréwno

te oferowane przez najwiekszych
producentéw maszyn goérniczych

na $wiecie, jak i mata mechanizacja,
powodujg, iz jestesmy najbardziej
efektywng kopalnig wegla kamiennego
w Europie.

Wtasnie mata mechanizacja wyrdznia
naszg kopalnie na tle rodzimych jak i tych
Swiatowych. W pogoni za wynikami
produkcyjnymi i kosztowymi kopaln
stosujgcych samodzielng obudowe
kotwowa, posiadajgcych ztoza ptycej
zalegajace o duzych migzszosciach
poktadow czy korzystniejszych
parametrach geomechanicznych
konieczne byto wprowadzenie
rozwigzan pozwalajgcych na poprawe
efektywnosci.

Ostatnim skokiem technologicznym
byto wprowadzenie i rozwdj techniki
strugowej oraz dostosowywanie

do niej rozwigzania matej
mechanizacji. W ostatnim czasie
wypracowane rozwigzania dla techniki
strugowej zostaty zaadoptowane

do techniki kombajnowej. Obecnie

z uwagi na rozpoczecie eksploatacji
$cian o wybiegach ponad
siedmiokilometrowych wprowadzono
rozwigzania techniczno-organizacyjne
dla optymalizacji kosztowej

i efektywnosciowej. Rozpoczeto réwniez
dziatania — i planowane sg kolejne

— dgzgce do poprawy kosztowe;j

i efektywnosciowej prowadzonych
robot gérniczych i — co najwazniejsze -
poprawiajgce bezpieczenstwo pracy.

W czym innowacje majg nam pomaoc?
Po pierwsze nalezy zaznaczyc¢,

iz kazdy element zmian, czy to
racjonalizatorskich, czy to inicjatyw
projektowych, prowadzi do wdrozenia
elementu poprawiajgcego ciggi
technologiczne. Prowadzimy rowniez

dziatania majgce znamiona innowacji
przetomowej dla naszego zaktadu
gorniczego, jak i organizacyjne.
Nadrzednym celem kazdej zmiany jest
poprawa bezpieczeristwa, a dopiero
na drugim miejscu jest poprawa
kosztowa i efektywnosciowa.

Poprzez poprawe kosztowg

i efektywnosciowg rozumiemy
wdrozone lub bedgce przedmiotem
wdrozenia rozwigzania techniczne,
technologiczne i organizacyjne, ktore
pozwolg na zwigkszenie stopnia
wykorzystania posiadanych kompleksow
scianowych i przodkowych. Naszym
celem jest osiggniecie w przeciggu
dwoch lat wskaznika OEE na poziomie
35-40%. To zblizy nas do benchmarkéw
Swiatowych, co niewatpliwie wptynie
na przewage ha rynku krajowym oraz

poszerzy obszar tzw. renty geograficzne;.

dr inz. Ltukasz Herezy,
Dyrektor ds. Innowacji

L
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Strategia rozwoju

Model tworzenia wartosci

Trzonem organizacji dziatalnosci LW Bogdanka S.A.
jest TRANSPARENTNOSC | ODPOWIEDZIALNE
ZARZADZANIE. Model tworzenia wartosci

w spotce opiera sie na analizie szesciu kapitatow:
finansowego, produkcyjnego (operacyjnego),
ludzkiego, intelektualnego, spotecznego, naturalnego
i ich skorelowaniu z celami strategicznymi spotki.
Cele i kapitaty przenikajg sieg, a ich nieodtgczna
czescig jest staty dialog z interesariuszami

— akcjonariuszami, klientami, pracownikami

spotki oraz z lokalng spotecznoscia.

Kapitat finansowy

Kapitat finansowy to pula srodkoéw, ktére
spotka posiada, aby moc prowadzi¢ dziatalnos¢
gospodarczg m.in. sg to naleznosci, kapitat
wtasny, dotacje (granty), inwestycje.

Kapitat produkcyjny (operacyjny)

Kapitat produkcyjny to obiekty, z ktérych
organizacja korzysta w procesie produkcji wegla.
Sg to m.in. sprzet, budynki, infrastruktura (np. drogi,
oczyszczalnie $ciekdw i stacje uzdatniania wody).

Kapitat intelektualny

Kapitat intelektualny stanowig wartosci
niematerialne, tj. wtasnos¢ intelektualna,
patenty, prawa autorskie, oprogramowanie,
prawa i licencje, procedury i protokoty.

Kapitat ludzki

Kapitat ludzki to kompetencje, umiejetnosci
i doswiadczenie pracownikow, sposéb zarzgdzania

organizacjg, w tym podejscie do zarzadzania ryzykiem,

wartosci etyczne, wdrozona strategia organizaciji.
Kapitat spoteczny

Kapitat spoteczny obejmuje wspolne normy, wartosci
i zachowania oraz kluczowe relacje z interesariuszami
oparte na zaufaniu. To takze che¢ zaangazowania

sie organizacji w rozwdj i dgzenie do budowania
trwatych relacji z zewnetrznymi interesariuszami.

Kapitat naturalny

Kapitat naturalny to wszystkie odnawialne

i nieodnawialne zasoby i procesy srodowiskowe,
ktore wptywajg na obecny lub przyszty dobrobyt
organizacji. Sktadaja sie na niego m.in. powietrze,
woda, roznorodnos¢ biologiczna, ekosystem.
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Wktad

LA
\a/

Finansowy

» 606,7 min zt — naktady na inwestycje,
» 1707 044 zt - koszty produkcji,
» 2 028 535 zt - koszty rodzajowe.

Ludzki

» 3795 pracownikéw oraz 623 pracownikéw
firm zewnetrznych przeszkolonych
w ramach szkolen okresowych BHP,

» 100% pracownikéw objetych systemem BHP.

Spoteczny

» 400 tys. zt — kwota przekazanych darowizn,

» 800 tys. zt — tgczna pomoc
dla szpitali i instytucji zwalczajgcych
pandemie koronawirusa,

» 90 tys. zt - tgczna kwota na realizacje
projektéw istotnych dla spotecznosci lokalnej,

» 194 ugody o naprawienie szkéd gdrniczych,

» 1441 240,05 zt — kwota przeznaczona
na naprawe szkéd spowodowanych
dziatalnoscia kopalni.

Intelektualny

» 199 tys. zt — pozyskana dotacja na realizacje
projektu badawczo-rozwojowego
MINERESCUE pt. Od odpaddw pogdrniczych
do wartosciowych zasobéw — nowa koncepcja
gospodarki obiegu zamknietego.

Produkcyjny (operacyjny)

» infrastruktura podziemna i naziemna kopalni,

» maszyny i urzadzenia,

» nowoczesna infrastruktura IT,

» wiasna bocznica kolejowa i tabor kolejowy,

» Zintegrowany System Zarzadzania
funkcjonujacy w LW Bogdanka S.A.

Naturalny

» 720 712 zt - taczna wartos¢ inwestycji
w obszarze srodowiska naturalnego,

» 33 502,3 tys. z — wydatki
na zagospodarowanie odpaddw.

\nia intgligent
(0ZWIazas

Transparentnosc¢
i odpowiedzialne
zarzadzanie
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Finansowy

» 1 822,1 mIn zt - przychody ze sprzedazy,
» 466,2 min zt — EBITDA,

» 95,2 min zt - EBIT,

» 73,0 min zt - zysk netto.

Ludzki

» 16,1 — wskaznik czestotliwosci wypadkéw,
» 0 wypadkéw ciezkich i Smiertelnych.

Spoteczny

» 30 projektéw i inicjatyw
dla lokalnej spotecznosci,
» 12 projektéw sponsoringu sportowego.

» Nowe laboratorium wirusologiczne
do przeprowadzania testéw w kierunku
zakazenia wirusem SARS-CoV-2 pozwolito
na zwiekszenie liczby wykonywanych lokalnie
badan do 400 na dobe.

Intelektualny

Innowacyjne projekty:
» lloT - Industrial Internet of Things,
» wytwornica lodu binarnego.

Produkcyjny

» 7,6 min ton - produkcja wegla handlowego,
» 19,7% — udziat w rynku sprzedazy
wegla energetycznego,

» 25,3% udziat w rynku sprzedazy wegla
energetycznego do energetyki zawodowe;j.

Naturalny

» okoto 96% odzyskanych odpadéw
wykorzystane do rekultywac;ji terenu,

» 45% odpaddéw gdrniczych poddanych
odzyskowi i zagospodarowaniu.

Q8
\n/
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Nasz model biznesowy

LW Bogdanka S.A. jako cze$é Grupy Kapitatowe;j
Enea jest pierwszym ogniwem w taficuchu
wartosci Grupy Kapitatowej. Kopalnia wydobywa

i sprzedaje wegiel kamienny. Naszym najwiekszym
klientem sg podmioty z Grupy Enea, ktora jest
jednoczesnie wigkszosciowym akcjonariuszem
kopalni. Wspétpraca z gtéwnymi odbiorcami odbywa
sie na podstawie podpisanych wieloletnich uméw
handlowych. Posiadanie w strukturach grupy
kapitatowej odbiorcy surowca zwieksza stabilno$¢
i bezpieczenstwo prowadzonej dziatalnosci.

V4

Przyszty model biznesowy kopalni zaktada
dwuproduktowos¢ (wydobycie wegla
kamiennego i koksowego) jako odpowiedz
na zmniejszanie rynku wegla energetycznego.
Zgodnie z nowa strategig rozwoju,

LW Bogdanka przejdzie proces stopniowego
wyjscia poza core business, co nie tylko
pozwoli na utrzymanie dotychczasowej
pozycji jednego z gtéwnych pracodawcow
regionu, ale tez otworzy nowe perspektywy
biznesowe. Wedtug prognoz, przychody
spoza biznesu podstawowego majg stanowic
w 2040 roku 30 proc. przychodéw ogdétem.

Wydobycie

wegla
kamiennego

Wydobycie

wegla
koksowego

LA
LA

==

Nowa strategia biznesowa

Strategia rozwoju LW Bogdanka Obszar
Wydobycie Grupy Enea do 2030 roku
(Perspektywa do 2040 roku) odpowiada
na wyzwania stawiane przez otoczenie
rynkowe oraz interesariuszy.

Oczekiwania i wyzwania dotycza
nastepujacych obszarow:

utrzymanie zdolnosci produkcyjnych,

utrzymanie wysokich wskaznikow
rentownosci przedsiebiorstwa,

innowacyjnosg¢,
filar gospodarczy i spoteczny regionu,
poszanowanie srodowiska,

stabilne miejsce pracy.

Gléwnymi zatozeniami nowej strategii
sg kontynuacja i transformacja, na ktére
ztozg sie:

» dwuproduktowos¢ — selektywne wydobycie
wegla (typ 34),

» dywersyfikacja — poszerzenie obszaréw
dziatalnosci,

» wytypowanie, rozpoznanie
i udokumentowanie nowych zasobéw wegla
(wegiel koksowy — typ 35).

Raport zintegrowany 2020 GK LW Bogdanka / Kopalnia jutra
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Szacowana wielkos¢ produkcji rocznej:

2018

2019

2021-2025

2026-2030

2031-2035

2036-2040

0 2 min Mg  4min Mg L 6min Mg . 8min Mg 10 min Mg

. Wegiel energetyczny . Wegiel koksowy

Zgodnie z nowa strategia rozwoju, suma naktadéw inwestycyjnych na dziatalno$¢ podstawowa w latach
2021-2040 wyniesie 4,1 mid zt, a catkowita suma naktadéw inwestycyjnych 8 mid zt. Przecietna wartos¢
naktadow w latach 2021-2030 wyniesie ok. 470 min zt.
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LW Bogdanka zdaje sobie sprawe z wyzwan zwigzanych
z klimatem oraz ich wptywu na funkcjonowanie

i rozwoj spotki. Ta Swiadomos¢ znalazta
odzwierciedlenie w nowej strategii, ktéra jest oparta

na 5 filarach. Dotychczasowe priorytety spotki,

Inicjatywy strategiczne wymienione w Strategii rozwoju LW Bogdanka Obszar Wydobycie Grupy Enea do 2030 roku (Perspektywa do 2040 roku):

takie jak bezpieczenstwo, zostaty podtrzymane.
Jednoczesnie mocny nacisk w strategii zostat
potozony na innowacyjnosé i nowe technologie.
kapitatowej odbiorcy surowca zwieksza stabilnos¢
i bezpieczenstwo prowadzonej dziatalnosci.

S 5

W obszarze dywersyfikacji strategia zaktada skupienie
na inicjatywach rozwojowych, ktére bedg kluczowymi
obszarami transformacji biznesowej. Sa to:

zagospodarowanie terenu po dziatalnosci gérniczej

gospodarka obiegu zamknietego

przemystowe uzdatnianie wody

inne sposoby przetwoérstwa wegla

zagospodarowanie ciepta odpadowego

» program organizacyjnej poprawy
bezpieczenstwa pracy,

» program technicznej poprawy
bezpieczenstwa pracy.

Dbatos¢ 3
o bezpieczenstwo:

produkcja komponentéw do OZE oraz recykling

farma fotowoltaiczna

bezzatogowe statki latajace.

Wedtug zatozen nowej strategii przychody
spotki pochodzgce spoza core businessu
beda systematycznie rosty i bedg miaty
coraz wigkszy udziat w przychodach ogdtem.
W kolejnych latach zostaty oszacowane na:

Dobre miejsce pracy:

» dziatania propracownicze,

» rozwigzania zmniejszajace
ucigzliwos$¢ pracy,

» inwestowanie w rozwoj
kompetencji pracownikéw.

dfl
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Oéb

5%

2025

4 Efektywnosc:

samodzielna obudowa kotwowa,
model geomechaniczny,

monitoring gérotworu oparty
na najnowoczesniejszych
rozwigzaniach technologicznych,

rozwoj bazy zasobowe;j.

10+

2030

d o

5 Kopalnia
inteligentnych
rozwigzan:

dziatalnos¢ badawczo-
rozwojowa i innowacyjna,

standardy techniczno-zarzadcze

w modelu procesowym,
rewolucja przemystowa 4.0,

Internet rzeczy loT.

30+

2040

—
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Y3

Sytuacja zmusza nas do tego,

aby wprowadzi¢ Bogdanke na nowe

tory. Swoim dziataniem chcemy

pokazac, ze dbamy o miejsca pracy.
Jednak transformacja to proces
dtugotrwaty i wprowadzamy go w sposéb
przemyslany i rozsadny, tak aby

jak najlepiej zadbaé o spoétke.

Dywersyfikacja dziatalnosci oraz
wejscie w nowoczesne sektory
energetyki i przemystu pozwola

nam na przeprowadzenie kontrolowanej
transformac;ji regionu gérniczego

W zwigzku z przemianami, ktérych
jestesmy swiadkami.

Strategia opublikowana pod koniec
ubiegtego roku jest zgodna z projektem
terytorialnego planu sprawiedliwosci
transformacji dla wojewodztwa
lubelskiego oraz wpisuje sie w rzadowa
strategie wobec restrukturyzacji sektora
goérniczego. Plany te majag wsparcie
Ministerstwa Aktywow Paristwowych

i rzadu. Strategia jest odpowiedzig

na wyzwania zawarte w projekcie Polityki
Energetycznej Polski do 2040 roku.

Strategia zaktada kontynuacje

i transformacje, oznacza to,

ze firma Bogdanka bedzie funkcjonowac
tak dtugo, jak dtugo potrzebny bedzie
wegiel energetyczny. Co wazne, stawiamy
na dwuproduktowos¢. Zgodnie z nig

w latach 2026-2030 planowana wielkos¢
rocznej produkcji wyniesie srednio ok.
8,8 min Mg, uwzgledniajgc rozpoczecie
produkcji wegla koksowego (typ 34). Ten,
dodajmy, znajduje sie na europejskiej
liscie surowcow strategicznych.

Zaktadamy, ze selektywne wydobycie
wegla pozwoli spotce utrzymac pozycje

<

lidera efektywnosci pomimo spadku

w Polsce.

Jednoczesnie spotka w obszarze

rozwoju, ktére beda kluczowymi
obszarami transformacji biznesowe;.
Tu zaktadamy zwiekszenie udziatu
tzw. zielonych inicjatyw (produkcija
komponentéw dla OZE, rozwéj OZE)
oraz zagospodarowanie powierzchni
po dziatalnosci gorniczej.

Dzieki wdrozeniu dziatan spoza core
businessu powstang nowe miejsca

dotad w goérnictwie bedzie miata
mozliwos¢ przejs¢ na nowe miejsca
pracy, ktére tworzone bedg w spétce.

Dariusz Dumkiewicz,
Zastepca Prezesa Zarzadu
ds. Rozwoju LW Bogdanka S.A.

Aktualizacja strategii wpisuje sie w zatozenia

projektu Polityki Energetycznej Polski do 2040 roku.
Poprzez objecie swym zakresem przewidywanego

zapotrzebowania na wegiel energetyczny

ze strony elektrowni i elektrocieptowni nalezacych

do obszaru wytwarzania Grupy Enea stanowi
réwniez strategie obszarowg Grupy Enea
do 2030 roku (z perspektywa do 2035 roku).

Strategia zrownowazonego rozwoju

Nowa strategia rozwoju uwzglednia inicjatywy
w zakresie zréwnowazonego rozwoju, ktére

sg istotne w kazdej organizaciji, a w spétce z branzy

gorniczej sg szczegdlnie wazne. Z tego powodu

juz w 2012 roku w Bogdance przeprowadzona zostata

analiza CSR uwzgledniajgca kluczowe wyzwania
zrbwnowazonego rozwoju w branzy wydobywczej
na swiecie oraz polskie uwarunkowania.

zapotrzebowania na wegiel energetyczny

dywersyfikacji skupia sie na inicjatywach

pracy. Czes¢ pracownikéw zatrudnionych

Obecnie w spdtce obowigzuje Strategia Spotecznej
Odpowiedzialnosci na lata 2018-2021. Ustalenie

jej ostatecznego ksztattu zostato poprzedzone
dialogiem z interesariuszami spotki, ktory
obejmowat cykl spotkan w 3 lokalizacjach,
dotyczacych 4 obszaréw tematycznych.

Strategia zrownowazonego
rozwoju LW Bogdanka wymienia
4 gtéwne kierunki dziatan,
obejmujgce mierzalne cele:

Raport zintegrowany 2020 GK LW Bogdanka / Kopalnia jutra

Zagwarantowanie najwyzszego
poziomu bezpieczenstwa pracy

1. Eliminacja wypadkéw smiertelnych i ciezkich;

2. Obnizenie wskaznika czestotliwosci wypadkéw
wsréd pracownikéw LWB;

3. Obnizenie wskaznika czestotliwos$ci wypadkow
wsréd pracownikéw LWB;

4. Podejmowanie dziatan majgcych na celu obnizenie

liczby wypadkéw wsréd pracownikéw podwykonawcow;

5. Utrzymanie niskiego poziomu choréb zawodowych;

6. Eliminacja przypadkéw niezgodnosci
z obowigzujgcymi procedurami BHP;

7. Intensyfikacja kontroli zgodnosci dokumentacji
z wymogami przepiséw z zakresu BHP.

Zapewnienie bezpieczenstwa
i stymulowanie rozwoju lokalnej
spotecznosci

1. Przeciwdziatanie skutkom nastepstw spotecznych
szkdd gorniczych;

2. Przeciwdziatanie negatywnym zjawiskom
spotecznym w srodowisku lokalnym;

3. Dziatania na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnej;

4. Wspieranie edukacji i rozwoju w branzy gornicze;j.

Ograniczenie wptywu dziatalnosci
na bezpieczenstwo lokalnego
otoczenia przyrodniczego

1. Ochrona lokalnej bior6znorodnosci i rekultywacja
obszaréw, ktére ulegty przeksztatceniy;

2. Ograniczenie zuzycia surowcow, materiatéw i energii

we wszystkich procesach funkcjonujgcych w spétce;

3. Wspieranie lub/i inicjowanie projektéw z zakresu
edukaciji, zréwnowazonego rozwoju, bioréznorodnosci,
ochrony srodowiska.

Transparentne i odpowiedzialne
praktyki zarzadcze

1. Budowanie unikalnych kompetenciji i zapewnienie
warunkéw do rozwoju zawodowego pracownikow;

2. Priorytetyzacja etyki jako podstawy kultury
zarzadzania;

3. Tworzenie kultury dialogu i otwartosci w miejscu
pracy;

4. Odpowiedzialne praktyki sprzedazowe;

5. Wspieranie rozwoju spotecznej odpowiedzialnosci
w spétkach zaleznych;

6. Rozszerzenie odpowiedzialnosci na taricuch dostaw
w celu zarzadzania wptywem posrednim na otoczenie;

7. Najwyzszej jakosSci zarzagdzanie spoteczng
odpowiedzialnoscig biznesu i relacjami z otoczeniem.

4
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Zarzadzanie bezpieczenstwem pracy

GK Bogdanka jest jednym z najwiekszych pracodawcéow
na Lubelszczyznie. Na koniec roku 2020 zatrudnialismy
tacznie 5682 pracownikéw. Dbamy o naszych
pracownikow oraz ich bezpieczenstwo najlepiej,

jak potrafimy. Z roku na rok obnizamy wskaznik
czestotliwosci wypadkow - z 21,4 (na 1000 oséb)

w 2018 roku do 16,1 w roku 2020. Zwracamy uwage

na to, by nasze systemy i procedury byty szczelne

- aby petnity funkcje prewencyjna. Dla zapewnienia
bezpieczenstwa pracy duzy nacisk ktadziemy

na profilaktyke i edukacje.

Bezpieczenstwo ponad wszystko

Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy

w LW Bogdanka S.A. odbywa sie poprzez
Zintegrowany System Zarzgdzania BHP wdrozony
na podstawie standardéw ISO 9001:2015,

ISO 14001:2015, PN-N-18001:2004 oraz OHSAS
18001:2007. System obejmuje swoim zakresem
wszystkich pracownikéw LW Bogdanka.

Liczba pracownikow, ktorzy
podlegajag pod system

Odsetek pracownikéw, ktorzy
podlegajag pod system

Liczba pracownikow, ktérzy nie
sg pracownikami, ale ktérych
praca i/lub miejsce pracy jest
kontrolowane przez organizacje,
ktérzy podlegajg pod system

Procent pracownikdw, ktorzy nie
sg pracownikami, ale kt6rych
praca i/lub miejsce pracy jest
kontrolowane przez organizacje,
ktérzy podlegajg pod system

* Dane zatrudnienia pracownikéw LWB z raportu systemu kadrowego,
stan na 31.12.2020 r.

™ Raport miesieczny z firm obcych

Za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie
pracy odpowiedzialny jest pracodawca, a do
organizowania stanowisk pracy zgodnie z zasadami
BHP zobowigzane sg osoby kierujgce pracownikami.
Odpowiedzialnos¢ za stan BHP pracownikow
wszystkich szczebli zarzadzania jest ujeta w zakresach
czynnosci znajdujgcych sie w aktach osobowych.
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Zadania poszczeg6lnych komorek organizacyjnych

w zakresie zapewnienia BHP okresla Regulamin
organizacyjny spotki. Zapewniamy jakos$¢ pracy

poprzez kontrole stanowisk pracy, analize ocen ryzyka
zawodowego, szkolenia, seminaria, kursy i doskonalenie
procesow zarzadzania BHP. Nasi pracownicy
uczestniczg rowniez w konsultacjach i komunikacji
dotyczacych bezpieczenstwa pracy poprzez swoich
przedstawicieli, z ktérymi konsultowane sa tresci
instrukcji wewnatrzzaktadowych.

V4

Odpowiedzialnos¢ za dokonywanie przegladu
warunkdéw pracy, okresowg ocene stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy, opiniowanie
podejmowanych przez pracodawce srodkéw
zapobiegajgcych wypadkom przy pracy

i chorobom zawodowym, formutowanie wnioskéw
dotyczgcych poprawy warunkéw pracy oraz
wspotdziatanie z pracodawcg w realizacji jego
obowigzkdéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy ponosi Komisja BHP. W jej sktad wchodza
przedstawiciele pracodawcy, w tym pracownicy
stuzby BHP i lekarz medycyny pracy, a takze
przedstawiciele pracownikéw, w tym Spoteczny
Inspektor Pracy. Posiedzenia komisji odbywaja
sie nie rzadziej niz raz na kwartat.

Zarzadzanie ryzykiem zawodowym

Dla kazdego stanowiska pracy opracowane

sg karty oceny ryzyka zawodowego, w ktérych

ujete sg zagrozenia zwigzane z wykonywang praca.
Dodatkowo, zagrozenia wystepujace na stanowiskach
pracy opisane sg w Dokumencie Bezpieczenstwa,
instrukcjach oraz technologiach wykonywania robot.

Najistotniejszym ryzykiem zidentyfikowanym przez
naszg spotke w obszarze BHP jest ryzyko wypadku
przy pracy ($miertelnego, ciezkiego lub zbiorowego).
Z tym ryzykiem zwigzane jest inne — niezapewnienia

odpowiednich warunkdw bezpieczenstwa pracy,
ktore spowoduje zwiekszenie ryzyka dla zdrowia przy
wykonywaniu pracy oraz mozliwo$¢ powstawania
choréb zawodowych wsréd pracownikdw.

W celu zapobiegania materializacji ww. ryzyk
stosujemy intensywne kontrole stanowisk pracy

pod wzgledem zapewnienia odpowiednich warunkéw
pracy. Przeprowadzamy rozmowy uswiadamiajgce

w zakresie stosowania bezpiecznych metod pracy
oraz ewentualnej odpowiedzialnosci w przypadku
zaistnienia wypadku przy pracy, awarii lub zdarzenia
potencjalnie wypadkowego. Kontrole ukierunkowane
s3 na przestrzeganie przez pracownikéw przepisow
dotyczacych bezpieczenstwa pracy, sprawdzanie
wiedzy pracownikéw, zatrudnianie pracownikow
wytgcznie zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami oraz
upowaznieniami, odpowiedni dobor srodkéw ochrony
zbiorowej i indywidualnej, a takze przestrzeganie
wymogow przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa
pracy.

Priorytet: ograniczenie liczby wypadkow

Priorytetem naszej organizacji w zakresie

BHP jest ograniczenie liczby wypadkoéw przy

pracy — szczegolnie zwigzanych z poruszaniem

sie w wyrobiskach dotowych. Duzy nacisk ktadziony
jest na podniesienie standardéw w kwestii srodkow
ochrony osobistej, doskonalenie komunikacji z zatoga
i zwiekszenie dostepnosci dokumentéw wymaganych
na stanowiskach pracy.

DS W 2020 roku w spotce nie
wystagpity wypadki ciezkie.

—_
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Liczba wypadkéw wsréd pracownikéw
LW Bogdanka w 2020 roku

Liczba wszystkich
raportowanych wypadkow 79
wsrod pracownikow”

w tym liczba wypadkow

$miertelnych g
w tym liczba wypadkow ciezkich (0]
w tym liczba wypadkow lekkich 79

Liczba wszystkich
raportowanych wypadkow 80
wsréd podwykonawcow”

w tym liczba wypadkow

$miertelnych Y
w tym liczba wypadkoéw ciezkich o
w tym liczba wypadkdw lekkich 80

*Stan na dzien 31.12.2020

Uwagi: Wypadek $miertelny przy pracy to wypadek, w wyniku ktérego
nastapita $mieré w okresie nieprzekraczajgcym 6 miesigcy od

dnia wypadku. Wypadek ciezki przy pracy to wypadek powodujacy
niezdolnos¢ do pracy w okresie dtuzszym niz 28 dni oraz wypadek,

w wyniku ktérego nastapito ciezkie uszkodzenie ciata takie jak: utrata
wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci rozrodczej lub inne uszkodzenie ciata
albo rozstréj zdrowia, naruszajace podstawowe funkcje organizmu,

a takze choroba nieuleczalna lub zagrazajaca zyciu, trwata choroba
psychiczna, catkowita lub czesciowa niezdolnos$¢ do pracy w zawodzie
albo trwate, istotne zeszpecenie lub znieksztatcenie ciata. Wypadek lekki
to wypadek powodujacy niezdolnosé do pracy nie dtuzsza niz 28 dni.
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Do najczesciej wystepujacych wypadkéw wsréd Wsrod podwykonawcdw najczesciej wystepujgcymi
wypadkami sa: potknigcia, poslizgnigcia i upadek os6b
podczas chodzenia, upadek, stoczenie lub obsuniecie

sie przedmiotéw lub materiatéw.

pracownikéw naleza: potkniecia, poslizgniecia

i upadek oséb podczas chodzenia, upadek, stoczenie
lub obsuniecie sie przedmiotéw lub materiatéw,

a takze uderzenie sig o inne przedmioty.

Wskazniki wypadkéw wsréd pracownikéw w 2020 roku

LW Bogdanka Leczyniska Energetyka RG Bogdanka
Pracownicy

Wskaznik czestotliwosci

o 10,28 0 12,44
wypadkow
Wskaznik ciezkosci

- 1,02 0 1,44
wypadkow

Podwykonawcy

Wskaznik czestotliwosci

L. 18,73 brak danych brak danych
wypadkow
Wskaznik ciezkosci

1,73 brak danych brak danych

wypadkow™

“Wskaznik czestotliwosci wypadkéw byt liczony wg wzoru: liczba wypadkdéw przy pracy x 1 000 000 / ogélna liczbe przepracowanych godzin ryzyka.
2. Liczba godzin ryzyka: liczba godzin, w tym godzin nadliczbowych, przepracowanych przez pracownikédw zatrudnionych na podstawie umowy o prace
na czas okreslony i nieokreslony.

* Wskaznik ciezkos$ci wypadkdéw byt liczony wg wzoru: liczba dni absencji chorobowej spowodowanej wypadkami przy pracy x 1 000 / ogélna liczbe
przepracowanych godzin ryzyka 2. Liczba godzin ryzyka: liczba godzin, w tym godzin nadliczbowych, przepracowanych przez pracownikéw zatrudnionych
na podstawie umowy o praceg na czas okreslony i nieokreslony. 3. Do godzin przepracowanych zalicza sie: nieodebrane godziny nadliczbowe, godziny
szkolenia w czasie pracy, godziny delegacji stuzbowych. Do godzin przepracowanych nie zalicza sie: godzin szkolenia organizowanego poza godzinami
pracy lub w ramach uméw o prace w systemie przemiennym (umdw o prace w celu nauki zawodu, uméw o prace potaczonych ze szkoleniem
zawodowym), nieobecnosci z powodu choroby i wypadku przy pracy/w drodze do pracy, nieobecnosci z tytutu urlopdw ptatnych lub dni wolnych od pracy
w ramach RTT (skrécenia wymiaru czasu pracy), nieobecnosci z innych przyczyn (przyczyny rodzinne, strajki, nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona).
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Wskaznik choréb zawodowych w LW Bogdanka S.A. w 2020 roku

Dotyczy wszystkich pracownikow

Liczba osdb, ktére zmarty w wyniku choroby zawodowej brak danych
Liczba zidentyfikowanych przypadkéw choréb zawodowych 3
Gtowne rodzaje choréb zawodowych pylica ptuc

Dotyczy wszystkich pracownikéw, ktérzy nie sa pracownikami, ale ktérych praca i/lub miejsce pracy
sg kontrolowane przez organizacje

Liczba os6b, ktére zmarty w wyniku choroby zawodowej brak danych
Liczba zidentyfikowanych przypadkéw choréb zawodowych Jw.
Gtowne rodzaje choréb zawodowych jw.

Zagrozenia zwigzane z praca stanowiace zagrozenie dla zdrowia

w karcie oceny ryzyka zawodowego oraz ha
Sposéb, w jaki zagrozenia te zostaty zidentyfikowane podstawie przeprowadzonych pomiaréw czynnikéw

szkodliwych dla zdrowia

pyt — wegiel kamienny, krzemionka krystaliczna —
kwarc [14808-60-7]; krystobalit [14464-46-1] — moze
powodowac pylice ptuc

Zagrozenia, ktére przyczynity sie badz byty przyczyna choréb
zawodowych, ktére wystagpity w raportowanym okresie

podjete dziatania w celu wyeliminowania badz
ograniczenia zagrozen ujete sg m.in. w Dokumencie
Bezpieczenstwa i w Planie Ruchu

Podjete dziatania w celu wyeliminowania badz ograniczenia
tych zagrozen z zastosowaniem hierarchii kontroli

Pracownicy/grupy pracownikéw, ktére zostaty wytgczone pracownicy administracyjno-biurowi (stanowiska pracy;,
z tego wskaznika (prosze wskazac kategorie pracownikow) gdzie nie wystepuja czynniki szkodliwe)

W 2020 roku na spotke
nie natozono zadnych

kar ani innych sankcji,

ktére dotyczytyby
nieprawidtowosci

w zakresie BHP.
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BHP: Nacisk na edukacje

Wszyscy pracownicy LW Bogdanka S.A. przechodza
szkolenie wstepne oraz szkolenie okresowe BHP.
Szkolenie wstepne jest przeprowadzane w formie
instruktazu i obejmuje: szkolenie wstepne ogélne
zwane ,instruktazem ogoélnym”, realizowane

w Dziale Szkolen Technicznych, a takze szkolenie
wstepne na stanowisku pracy, czyli tzw. instruktaz
stanowiskowy.

Instruktaz ogoélny odbywajg wszyscy nowo zatrudnieni
pracownicy przed dopuszczeniem do wykonywania
pracy w zaktadzie gérniczym, a takze studenci
odbywajacy praktyki, stazysci i uczniowie szkot
zawodowych odbywajacy praktyczng nauke zawodu.

Z kolei instruktaz stanowiskowy zapewnia uczestnikom
szkolenia zapoznanie sie z czynnikami srodowiska
pracy wystepujgcymi na ich stanowiskach pracy oraz

z ryzykiem zawodowym zwigzanym z wykonywang
praca, sposobami ochrony przed zagrozeniami,

jakie mogg powodowac te czynniki, oraz metodami
bezpiecznego wykonywania pracy na tych
stanowiskach. Instruktaz stanowiskowy przeprowadza
sie przed dopuszczeniem do wykonywania pracy

na okreslonym stanowisku pracy.

Celem szkolenia okresowego jest aktualizacja,
uzupetnianie oraz ugruntowanie wiedzy i umiejetnosci
nabytych w czasie szkolenia wstepnego oraz
wykonywanej pracy w dziedzinie BHP, zagrozen
naturalnych, zagrozen zwigzanych z wykonywanga
praca i metod ochrony przed tymi zagrozeniami

oraz postepowania w razie zdarzenia wypadkowego
lub awaryjnego, a takze zaznajomienie uczestnikow
szkolenia z nowymi rozwigzaniami techniczno-
organizacyjnymi.

Czestotliwosc¢ szkolen okresowych:

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach
robotniczych na powierzchni

raz na 3 lata

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach
robotniczych pod ziemia

raz na rok

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach
robotniczych na powierzchni,

na ktérych wykonywane sg prace szczegdlnie
niebezpieczne

raz na rok

Osoby kierujgce pracownikami w ruchu zaktadu
gorniczego na powierzchni i pod ziemig

raz na 5 lat

Pracownicy inzynieryjno-techniczni, w tym
projektanci, konstruktorzy maszyn oraz
innych urzadzen technicznych, technolodzy
i organizatorzy produkcji

raz na 5 lat

Pracownicy stuzby BHP

raz na 5 lat

Pracownicy administracyjno-biurowi

raz na 6 lat

Szkolenia wg rodzaju
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Rodzaj kursu

Pracownicy objeci kursem

Kursy specjalistyczne zgodne

z programem zatwierdzonym
przez organ nadzoru gérniczego
powtarzane co 5 lat

Kursy z zakresu ratownictwa
gorniczego

Kursy specjalistyczne na
podstawie programow szkolenia
zatwierdzanych przez wtasciwe
organy nadzoru goérniczego

Osoby z kierownictwa i dozoru ruchu zaktadu goérniczego, ktérych zakres
czynnosci obejmuje sprawy dotyczace: techniki strzatowej, przewietrzania oraz
zwalczania wystepujgcych zagrozen: wybuchem pytu weglowego, pozarowego,
metanowego, ruchu wyciggéw szybowych

Pracownicy: kierownictwa akcji ratowniczych, kierownictwa druzyn ratowniczych
oraz pozostatych cztonkdéw druzyny ratowniczej, a takze kierownictwa i dozoru
ruchu zaktadu gorniczego niewchodzacy w sktad druzyny ratowniczej

Osoby wykonujace czynnosci specjalistyczne w ruchu zaktadu gérniczego
wymienione w ustawie Prawo geologiczne i gérnicze:

a) gornik strzatowy, wydawca Srodkéw strzatowych,

b) sygnalista szybowy,

€) maszynista maszyn wyciggowych,

d) rewident urzadzen wyciggowych,

e) maszynista: lokomotyw kolei pod ziemia, kolejek podwieszanych pod ziemia,
f) rewident urzadzen systemoéw tgcznosci, alarmowania i bezpieczenstwa,

g) elektromonter maszyn i urzadzen elektrycznych o napieciu do 1kV,

h) elektromonter maszyn i urzadzen elektrycznych o napieciu powyzej 1 kV

Szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe
pracownikéw prowadzone sg: w systemie

wewnatrzzaktadowym — przez Dziat Szkolenia
Technicznego, a takze w jednostkach zewnetrznych

(wyzsze uczelnie, szkoty oraz uprawnione jednostki
szkoleniowe), w réznych formach: instruktazu,
samoszkolenia kierowanego, e-learningu, kurséw

i seminaridow.

A

W 2020 r. LW Bogdanka S.A. nawigzata
wspotprace z Uniwersytetem Medycznym

w Lublinie. Wspdlnie rozpoczelismy cykl
specjalistycznych szkolen z zakresu udzielania
pierwszej pomocy. Cykl byt skierowany wytgcznie
do pracownikoéw spotki. Na poczatku pandemii
COVID-19 cykl szkolen zostat zawieszony.

E—
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Kazda ze spoétek grupy podejmuje
szereg dodatkowych dziatan
zwigzanych z BHP

Leczynska Energetyka

Profil dziatalnos$ci spotki teczynska Energetyka wigze
sie z wykonywaniem szerokiego zakresu prac, w tym
prac szczegOdlnie niebezpiecznych lub stwarzajgcych
szczegolnie duze zagrozenie dla zycia i zdrowia ludzi.
Czes¢ z nich moze by¢ wykonywana tylko przez
wykwalifikowany, posiadajgcy niezbedne uprawnienia
i zakres wiedzy personel. Do takich prac naleza

prace na wysokosci, w studniach i studzienkach, przy
urzadzeniach podlegajacych pod UDT, prace przy
pomocy tadowarki i koparko-tadowarki, w wykopach,
a takze prace przy substancjach chemicznych.

W celu wyeliminowania zagrozen przy wykonywaniu
tych prac stosowane sa: przestrzeganie instrukcji
BHP, wyposazenie w srodki ochrony indywidualnej

i zbiorowej oraz kontrole przetozonych. Pracownicy
spotki sg ciggle doskonaleni w zakresie bezpiecznych
metod wykonywanych prac. Przede wszystkim
jednak w spétce funkcjonuje zasada: zero tolerancji
dla tamania obowigzujgcych przepiséw. Istotne
znaczenie ma réwniez wyposazenie w nowy sprzet oraz
srodki ochronne, a takze duze zaangazowanie kadry
kierowniczej w nadzér nad podlegtymi pracownikami.

W 2020 roku do priorytetow spotki w zakresie

BHP nalezaty: zmniejszenie ucigzliwosci pracy
spowodowanej pracg sprezarek na Stacji Uzdatniania
Wody, regulacja odpowiedzialnosci za osoby
oddelegowane do pracy w innym dziale, zakup nowych
narzedzi i maszyn oraz modernizacja pomieszczenia
tokarni. teczynska Energetyka zakupita m.in.
urzadzenia do bezpiecznej pracy w studni oraz do prac
na wysokosci, nowe pompy do przepompowywania
substancji chemicznych, a takze elementy
wyposazenia tokarni (nowe stoty, regaty i szafy oraz
mate antyzmeczeniowg). Regulacje spotki zostaty
dostosowane do obostrzen i regulacji wprowadzonych
w LW Bogdanka S.A. W$réd zatogi propagowano
materiaty dotyczace profilaktyki COVID-19.

Na 2021 rok spotka zaplanowata m.in.:

Modernizacje zmiekczalni wraz z adaptacjg
pomieszczen na nowa, wyposazong

1 W prysznice szatnie — tak aby mozliwe byto
odseparowanie wybranych stanowisk od
pozostatych pracownikéw ze wzgledu na
profilaktyke COVID-19;

2 Modernizacje magazynu oraz wyposazenie
pomieszczen biurowych w klimatyzacje;

Zabezpieczenie funduszu na biezaca
3 modernizacje i doposazanie w nowe narzedzia
i sprzet;

Bezwzgledne stosowanie sie do ustalen
4 i regulacji wprowadzonych przez LW
Bogdanka S.A. w zakresie prewencji COVID-19.
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RG Bogdanka

Do zagrozen powodujacych wypadki w RG Bogdanka
nalezg m.in.: kontakt z ruchomymi elementami maszyn
i urzagdzen, oberwanie sie skat ze stropu lub ociosu,
potkniecie, poslizgniecie, upadek, uderzenie, kontakt

z transportowanymi przedmiotami, najechanie,
przycisniecie srodkiem transportowym.

Wszystkie zagrozenia zwigzane z pracg w RG Bogdanka
ujete sg w kartach oceny ryzyka zawodowego.

Dla kazdego zidentyfikowanego zagrozenia w karcie
wskazane zostaty srodki prewencyjne stosowane

do zmniejszenia lub wyeliminowania tegoz ryzyka.
Karty ocen ryzyka zawodowego zawierajg tez dziatania
profilaktyczne dla kazdego stanowiska pracy.

Do priorytetéw spotki w zakresie BHP nalezaty:

1 Zmiana organizacji pracy;

Przeprowadzanie badan i pomiaréw czynnikéw

2 szkodliwych wystepujacych na stanowiskach
pracy oraz informowanie o wynikach
pracownikéw;

Aktualizowanie oraz opracowywanie oceny

3 ryzyka zawodowego na nowych stanowiskach
pracy oraz przekazanie do zapoznania
zatodze;

4 Biezgcy monitoring oraz kontrola stanu wiedzy
pracownikéw z zakresu BHP;

5 Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw
w ramach Sciezki kariery;

6 Zakup nowoczesnych i zapewniajacych
wieksze bezpieczenstwo maszyn i urzadzen.
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BHP w dobie pandemii

Dziatania BHP w kopalniach w trakcie COVID-19 byty
duzym wyzwaniem dla spotek. Jeszcze wigkszym
wyzwaniem byta dla pracownikéw praca w kopalni

w czasie pandemii. Gérnicy nie mogli pracowac
zdalnie. W GK LW Bogdanka podjeliSmy szereg dziatan,
aby zapewni¢ najwyzszy poziom bezpieczenstwa
naszym pracownikom:

LW Bogdanka S.A.

Na poczatku pandemii COVID-19 Bogdanka zakupita
dodatkowe monitory i zainstalowata je na wejsciu

do zaktadu pracy, aby méc emitowac informacje
dotyczace profilaktyki zwigzanej z pandemig.

Na ekranach zlokalizowanych w miejscach
gromadzenia sie zatogi przed zjazdem opracowywane
i emitowane byty rekonstrukcje wypadkéw przy

pracy oraz sposoéb prawidtowego wykonywania
czynnosci ratunkowych. Przeprowadzilismy

réwniez Konkurs Wiedzy BHP dla pracownikow.

B

Pandemia jest w Bogdance bardzo
trudnym czasem. Robimy wszystko

przez catg dobe siedem dni w tygodniu,
by zabezpieczy¢ zdrowie pracownikow

i ciggtos¢ dziatania kopalni. Czujemy
solidarnos¢ ze spotecznoscig, w ktorej
funkcjonujemy. Dlatego wspoétpracujemy
z Ministerstwem Aktywoéw
Panstwowych i Wojewodg Lubelskim,
aby nasze wsparcie trafiato tam, gdzie
jest to najbardziej potrzebne.

Adam Partyka,

Zastepca Prezesa Zarzadu ds.
Pracowniczych i Spotecznych
LW Bogdanka S.A.

Wsrdd zatogi propagowano materiaty dotyczgce
profilaktyki COVID-19.

Na 2021 rok spo6tka zaplanowata m.in.:
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RG Bogdanka

W 2020 roku w spotce wprowadzono zbior
szczegdtowych zasad przeciwdziatania wystgpieniu
zakazenia koronawirusem SARS-CoV-2 oraz trybu
przekazywania informacji dot. pracownikéw,

u ktorych zachodzi podejrzenie i z potwierdzonym
zakazeniem wirusem SARS CoV-2. Wdrozono

tez nowe zasady organizacji pracy podczas

stanu epidemii oraz przyjeto Plan Zachowania
Ciggtosci Dziatania RG Bogdanka Sp. z 0.0.

Do priorytetéw spotki w zakresie BHP nalezaty:

»  Zapewnienie srodkéw profilaktycznej ochrony
przed COVID-19;

»  Zmiana organizacji pracy;

»  Przeprowadzanie badan i pomiaréw czynnikéw
szkodliwych wystepujgcych na stanowiskach pracy
oraz informowanie o wynikach pracownikow;

»  Aktualizowanie oraz opracowywanie oceny ryzyka
zawodowego na nowych stanowiskach pracy oraz
przekazanie do zapoznania zatodze;

»  Biezgcy monitoring oraz kontrola stanu wiedzy
pracownikow z zakresu BHP;

»  Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw w ramach
sciezki kariery;

»  Zakup nowoczesnych i zapewniajgcych wieksze
bezpieczenstwo maszyn i urzadzen.

Na 2021 rok spétka zaplanowata wprowadzenie nowych
srodkéw ochronnych majgcych na celu poprawe
bezpieczenstwa pracownikéw i kontynuowanie

dziatan prewencyjnych w zakresie rozprzestrzeniania
COVID-19 wsrod pracownikow.

L
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4.

Profilaktyka i promocja zdrowia

Akcje z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia
naleza w Bogdance do programu statych

dziatan. W 2020 roku zostaty wzbogacone

o dziatania informacyjne dotyczace zapobiegajace
zarazeniu wirusem SARS-CoV-2.

Profilaktyka na co dzien

W ramach dziatan wspierajgcych dobre zdrowie

i dostepnos¢ ustug medycznych pracownikéw

i ich rodzin wprowadzilismy mozliwos$¢ korzystania
z prywatnej opieki medycznej. Nasi pracownicy
otrzymujg dofinansowanie do pakietéw w wysokosci
pokrywajacej koszt pakietu podstawowego.

Do programu mogg dopisywac¢ cztonkéw rodzin.

Na terenie zaktadu pracy codziennie dyzuruje lekarz.

Waznym i statym elementem poprawy bezpieczenstwa
sg dokonywane w miejscach gromadzenia sie zatogi
przed zjazdem na specjalnych ekranach emisje
rekonstrukcji wypadkow przy pracy oraz sposobéw
prawidtowego wykonywania czynnosci.

Pracownicy mogg takze brac udziat w akcjach
profilaktycznych realizowanych na terenie spoétki.
W roku 2020 z uwagi na trudnosci organizacyjne
wywotane pandemig odbyta sie jedna akcja
profilaktyczna — USG zamiast kwiatka.

/
USG zamiast kwiatka...

..to akcja profilaktyczna skierowana do pracownic
LW Bogdanka S.A. z okazji Dnia Kobiet. W ramach
akcji w 2020 roku przez kilka dni w spotce
dyzurowat lekarz, przy ktérym nasze pracownice
mogty wykonac¢ jedno z 5 badan do wyboru.

Dla wiekszej dostepnosci badania byty realizowane
w godzinach pracy. Akcja USG zamiast kwiatka
jest okazjg do zwrdcenia uwagi na potrzebe
regularnego badania sie.

Prewencja w czasie pandemii

| GRI 403-6 |[ GRI 403-7 |

Obszar zdrowia i bezpieczenstwa w naszej organizacji
w 2020 roku zostat w Bogdance - podobnie

jak w organizacjach na catym niemal Swiecie —
zdominowany przez profilaktyke zakazeniawirusem
SARS-CoV-2. W kopalni walka z pandemig jest
trudniejsza niz gdzie indziej, poniewaz nie ma
mozliwosci pracy zdalnej ani nie da sie przerwac prac.
Dlatego trzeba byto dziata¢ szybko i zdecydowanie.

W kopalni Bogdanka dziatania zapobiegawcze
ruszyty bardzo wczesnie. Pierwszy komunikat nt.
zagrozenia wirusem, stworzony na bazie materiatéw
ze stron rzgdowych, zostat wystany do pracownikow
pracujgcych przy komputerach juz 2 marca.
Kluczowym momentem byt 11 marca. Opublikowano
wtedy Zarzadzenie Zarzadu LW Bogdanka S.A.

nr 10 ws. szczegodlnych zasad postepowania

w sytuacji zagrozenia koronawirusem w kopalni.
Zarzadzenie zobowigzywato wszystkich pracownikow
do zachowania szczegdlnych srodkéw ostroznosci

oraz zgtaszania sytuacji kontaktu z chorymi. Juz wtedy

zawieszono do odwotania wyjazdy stuzbowe krajowe

i zagraniczne oraz odwotano wszystkie spotkania
powyzej 10 oséb. Spotkania z interesantami
zewnetrznymi ograniczono do absolutnego minimum.

Wdrozono szereg procedur i sSrodkéw ostroznosci,
ktérych celem byto zapewnienie bezpieczenstwa
pracownikom i utrzymanie ciggtosci produkcji.

W spotce w trybie pilnym zostat powotany sztab
kryzysowy, ktéry analizowat i monitorowat sytuacje

i Scisle wspdtpracowat z instytucjami panstwowymi.
Podlegajace pod sztab kryzysowy zespoty robocze
na biezaco zarzadzaty sytuacjg. Wyodrebniono:
zespot ciggtosci ruchu (odpowiedzialnosé za liste
kluczowych pracownikéw, polityke zastepstw,

projekt koszarowania), zespét ds. komunikacyjnych
(informacje dla pracownikdw), zesp6t raportowo-
administracyjny (konsultacje z prawnikami, codzienne
monitorowanie wskaznikéw i sytuacji) oraz zespo6t

ds. analiz finansowych (sprawdzanie, na jakie
dziatania mozemy sobie pozwoli¢ finansowo).
Wszystkie dziatania byty na biezgco konsultowane

z Powiatowg Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng oraz
specjalistami z dziedziny epidemiologii z Uniwersytetu
Medycznego w Lublinie. Byty zgodne z rekomendacjami
Swiatowej Organizacji Zdrowia, Ministerstwa

Zdrowia oraz Gtéwnego Inspektoratu Sanitarnego.

Przede wszystkim jednak wprowadzilismy wiele
obostrzen pozwalajgcych zabezpieczy¢ zdrowie
naszych pracownikéw, m.in. jednokierunkowa
organizacje ruchu zatogi w budynkach cechowni

i kompleksach taziennych, kilkadziesiat

dodatkowych, podziemnych punktéw mycia rak,
obowigzek poruszania sie zaréwno na powierzchni,

jak i pod ziemia, w maskach ochronnych. Czas pracy
pracownikéw dotowych zostat skorygowany, tak by
zmniejszy¢ liczbe osob transportowanych w windach.
Przy wejsciu na teren firmy, a takze do autobuséw
pracowniczych mierzona byta temperatura ciata, m.in.
przy pomocy kamer termowizyjnych. Wprowadzono
obowigzkowa dezynfekcje urzadzen. Wszystkim
pracownikom zapewniono nieograniczony dostep

do preparatéw dezynfekcyjnych réznych typow

(w tym specjalnych, dostosowanych do warunkéw

pod ziemig). Wprowadzono réwniez liczne ograniczenia
minimalizujgce ryzyka zakazen droga kropelkows,

a sztab kryzysowy przygotowat awaryjny plan dziatania.
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Yy

W kopalni wszystko jest uporzgdkowane
i przyporzgdkowane. Codziennie

do pracy pod ziemig zjezdza kilka
tysiecy ludzi i kilkaset oséb pracuje

na powierzchni. W zaktadzie gérniczym
standardem jest praca zespotowa.
Kazdy cztonek takiego zespotu/brygady
poczuwa sie do odpowiedzialnosci

za zdrowie i zycie swoje i kolegdw,

a takze za bezpieczenstwo ruchu

w kopalni. Dlatego gornicy sg nauczeni

i przyzwyczajeni do przestrzegania
procedur. Od poczatku pandemii
komunikowalismy i uswiadamialismy
naszym pracownikom, ze kazde
zaprzestanie prac wydobywczych

(np. w wyniku zwiekszonej absencji)

i utrzymania ruchu oddziatéw prowadzi¢
moze do odciecia czesci zasobdw,

co uniemozliwi realizacje planéw

i osiggniecie zaktadanego poziomu
eksploatacji ztoza. W tamtym czasie

w niektorych rejonach eksploatacyjnych
borykalismy sie z trudnymi

warunkami gérniczo-geologicznymi.

A najskuteczniejszym lekarstwem

na taki stan rzeczy jest postep.

Cieszy mnie fakt, ze zatoga podeszta
powaznie do przestrzegania procedur,
ktére wprowadzono, rozumiejac, ze od
tego zalezy zdrowie ich i ich bliskich,
ale takze funkcjonowanie samej spofki.

Stawomir Karlikowski,
Naczelny Inzynier,
Kierownik Ruchu Zaktadu Gorniczego
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Dziatalnos¢ kopalni w sposéb istotny wptywa

na srodowisko naturalne. Minimalizujemy ten wptyw
poprzez swiadome zarzgdzanie oddziatywaniem
Bogdanki na srodowisko oraz klimat.

Najistotniejsze kwestie zarzadzania srodowiskowego

W naszej organizacji reguluje Ksiega Zintegrowanego
Systemu Zarzadzania LW Bogdanka S.A. Odnosi sie ona
m.in. do nastepujgcych kwestii:

identyfikacja i ocena aspektow
Srodowiskowych

monitorowanie kluczowych charakterystyk
aspektéw srodowiskowych

identyfikacja wymagan prawnych i innych
oraz ocena zgodnosci

opracowywanie programéw srodowiskowych.

Dziatalno$¢ GK LW Bogdanka w istotny
sposob oddziatuje na srodowisko. Oznacza
to, ze grupa musi mie¢ okreslone
pozwolenia oraz przestrzegac okreslonych
przepisami prawa standardéw korzystania
ze $rodowiska, w tym takze wymagan

BAT — Najlepszej Dostepnej Techniki.

Raporty o oddziatywaniu naszej kopalni na srodowisko
oraz prognozy sg publikowane i udostepniane

na stronach urzedéw oraz Regionalnej Dyrekcji
Ochrony Srodowiska. Regularnie publikujemy

tez raporty zrbwnowazonego rozwoju. Dbamy o to,

by polityka informacyjna dotyczgca oddziatywania
kopalni na srodowisko byta jawna i przejrzysta.

Przede wszystkim zas troszczymy sie o to, by nasza
dziatalnos$¢ byta bezpieczna dla srodowiska. Tam,
gdzie to mozliwe, wdrazamy innowacyjne technologie,
ktore pozwalajg zminimalizowaé oddziatywanie
kopalni na otoczenie. Prowadzimy dziatania zwigzane
z efektywna rekultywacjq terenu oraz realizujemy
inicjatywy wptywajace na podnoszenie atrakcyjnosci
przyrodniczej i rekreacyjnej regionu, w ktérym dziatamy.
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Dziatalnosc¢
bezpieczna dla
srodowiska

Od wielu lat Swiadomie zarzadzamy
wptywem kopalni na srodowisko oraz klimat.
Monitorujemy zuzycie wody i ograniczamy
je poprzez stosowanie obiegu zamknietego.
Ograniczamy wolumen wytwarzanych
odpaddéw oraz zapobiegamy powstawaniu
szkod goérniczych. Staramy sie zmniejszac
energochtonnosc i emisyjnos¢ naszej
dziatalnosci. Wszystko po to, by nasza
dziatalnos¢ byta bezpieczna dla Srodowiska.

N

Priorytetami naszej organizacji

w zakresie minimalizacji wptywu
na srodowisko i zarzgdzania

tym wptywem byty w 2020 roku:

profilaktyka i usuwanie szkéd gérniczych

utrzymanie metod odzysku odpadéw
gorniczych

zwiekszenie efektywnosci wykorzystania
energii elektrycznej.
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Aby méc osiggnaé nasze cele, w 2020 roku
zrealizowalismy wiele dziatarn minimalizujgcych nasz
wptyw na srodowisko oraz dotyczacych zarzadzania
naszym wptywem w przysztosci. Byto to m.in.:

1 Rozpatrywanie wszystkich wnioskéw
dotyczacych szkéd gérniczych;

Odzysk odpaddéw goérniczych i zabezpieczenie
2 odpowiedniej ilosci odpadéw dla potrzeb
Grupy Ozaréw;

3 Analiza nowych mozliwosci odzysku
odpaddéw gorniczych;

Vil Modernizacja o$wietlenia na o$wietlenie LED;

Projekt Wspdtpraca miedzysektorowa
5 na rzecz zrownowazonego rozwoju LWB
— potencjat, innowacje, wdrozenia.

Efektami naszych dziatan byto zapewnienie petnej
zgodnosci dziatalnosci z obowigzujgcymi standardami
oraz wymaganiami prawnymi, a takze zapobieganie
zanieczyszczeniom srodowiska.

W 2020 roku na
spotke nie natozono

zadnych kar ani sankcji
pozafinansowych z tytutu
nieprzestrzegania prawa

i regulacji dotyczagcych
ochrony srodowiska.

Do najwazniejszych polityk, standardéw i procedur
nalezytej starannosci w zakresie zarzadzania
kwestiami sSrodowiskowymi w 2020 roku w spétkach
Grupy Kapitatowej LW Bogdanka nalezaty:

polityka zintegrowanego systemu zarzgdzania

BHP, jako$¢ i Srodowisko oraz zwigzane z nig
procedury srodowiskowe: opracowanie programéw
$rodowiskowych, identyfikacja wymagan prawnych

i innych oraz ocena zgodnosci, identyfikacja

i ocena aspektéw srodowiskowych, a takze
monitorowanie kluczowych charakterystyk aspektow
$rodowiskowych. Procedury sg na biezgco
aktualizowane. Ponadto, w Energetyce teczynskiej
zasadnicze znaczenie miato zapobieganie ryzyku

i zanieczyszczeniom mogacym prowadzi¢ do sytuaciji
nadzwyczajnych, ktérych skutki mogtyby mie¢
negatywny wptyw na srodowisko naturalne.

Srodowisko — szanse i ryzyka

| GRI 201-2 || GRI 4132 |

Minimalizujemy wptyw kopalni na sSrodowisko
naturalne poprzez swiadome zarzgdzanie
oddziatywaniem Bogdanki na sSrodowisko
oraz klimat. Nasze dziatania obejmujg réwniez
identyfikacje ryzyk i szans tworzonych

przez zmiany klimatyczne. Identyfikujemy
ryzyka i szanse systematycznie, aby méc

im przeciwdziata¢ lub je wykorzystywac.

Szanse i ryzyka srodowiskowe
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Zmniejszenie zagrozenia

dla srodowiska wodnego
poprzez zuzycie wody dotowej
na potrzeby wtasne

Woda dotowa w naszej kopalni jest na biezgco
uzdatniana i wykorzystywana na potrzeby wtasne

w ilosci przekraczajacej 30 proc. (np. na potrzeby
prowadzenia procesu produkcji wegla surowego).
Szansa dla organizacji jest utrzymanie trendu
zwigzanego ze zmniejszaniem zagrozen dla sSrodowiska
wodnego poprzez ograniczanie emisji Sciekow
(odprowadzania wod dotowych do zbiornika).

Zwiekszenie
bioréznorodnosci

W ramach wspotpracy z Ogdélnopolskim Towarzystwem
Ochrony Ptakéw w zakresie bior6znorodnosci nastapi
wspotfinansowanie budowy zastawek w celu ochrony
siedlisk ptasich (wodniczka). Szansg dla spotki jest
zwiekszenie réoznorodnosci biologicznej poprzez
wzmocnienie korytarzy migracyjnych metapopulac;ji
wodniczki w wojewddztwie lubelskim.

Poprawa stanu srodowiska
poprzez zmniejszenie
ilosci sktadowanych
odpadéw gérniczych

Zmniejszenie ilosci sktadowanych odpadéw gérniczych
z prowadzonej eksploatacji gorniczej moze przyczynic
sie do poprawy stanu srodowiska. Szansg dla spotki
jest realizacja zadan zwigzanych z zagospodarowaniem
odpadoéw gorniczych wynikajacych z przyjetego w tym
zakresie programu srodowiskowego.

Powiekszenie sie siedlisk,
wzrost bioréznorodnosci

Zmiany w uksztattowaniu terenu na skutek prowadzonej
eksploatacji gérniczej sprzyjaja tworzeniu sie terendw,
na ktoérych osiedlaja sie rézne gatunki. Nie sg

tu wymagane dodatkowe dziatania sp6tki — wystarczy
prowadzenie dziatan zgodnie z warunkami wynikajgcymi
z pozwolen o srodowiskowych uwarunkowaniach, w tym
prowadzenie monitoringu przyrodniczego.

Ryzyko niedostosowania
organizacji do nowych rozwigzan
prawnych i innych regulacji
zwigzanych z ochrong srodowiska

Ewentualne zaostrzenie standardéw prawnych
dotyczgcych wptywu kopalni na sSrodowisko,

a zwtaszcza dynamicznie zmieniajgce sie prawo
wprowadzane w trybie uniemozliwiajgcym terminowe
dostosowanie firmy do nowych przepiséw moze
skutkowacé koniecznoscig poniesienia naktadéw
finansowych na dostosowanie zaktadu w zakresie
korzystania ze srodowiska i mozliwoscig ponoszenia
kar za niedotrzymanie warunkéw korzystania

ze srodowiska. To ryzyko moze by¢ zniwelowane
przez biezacy, staty monitoring planowanych

do wprowadzenia i wprowadzanych aktéw prawnych
oraz decyzji organéw branzowych.
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Ryzyko niewtasciwego
postepowania z substancjami
chemicznymi

Niedostosowanie sie do przepiséw prawnych
dotyczacych postepowania ze srodkami chemicznymi
moze powodowac kary dla spotki. Metodg
zapobiegania materializacji tego ryzyka jest staty
dostep oraz regularne zapoznawanie zatogi z zasadami
bezpiecznego stosowania srodkéw chemicznych,

a takze biezacy i staty monitoring przepiséw prawa
dotyczacych stosowania srodkéw chemicznych.

Ryzyko - zagrozenie
i . .
dla srodowiska wodnego

Niewtasciwa eksploatacja zbiornika osadnika

waéd dotowych oraz niewtasciwe postepowanie

z substancjami niebezpiecznymi, odpadami,

Sciekami i odciekami mogg powodowac koniecznos¢
zmian organizacyjnych oraz ponoszenia naktadow
finansowych na modernizacje infrastruktury

zwigzanej z usunieciem zagrozen. Ryzyko to moze

by¢ niwelowane przez biezgcy monitoring dziatalnosci
w tym zakresie, staty nadzor i prowadzenie przegladow
oraz modernizacji poszczegolnych instalaciji, a takze
biezgce szkolenia w zakresie podnoszenia Swiadomosci
i kompetencji pracownikéw.

Zmniejszanie energochtonnosci

aspekt: Energia i emisje

Do bezpiecznego, nieprzerwanego dziatania
kopalni niezbedna jest energia elektryczna.
Zapewnia ona: dziatanie maszyn gérniczych

Zuzycie energii elektrycznej
w 2020 roku

LW Bogdanka

i pomp odwadniajgcych oraz dziatanie w kopalni
systemoéw wentylacyjnego i klimatyzacyjnego.

Catkowite zuzycie energii elektrycznej w LW
Bogdanka S.A. wyniosto w 2020 roku 301 003,40 MWh
(catos$¢ zuzycia energii elektrycznej przez LWB bez
refaktury). Wskaznik intensywnosci energetycznej

dla organizacji wyniést w 2020 roku 39,54 kWh/Mg

(we wskazniku ujeta zostata energia elektryczna).

301 003,40 mwh

Zuzycie energii elektrycznej

Leczyniska Energetyka

4 485,00 mwnh

Zuzycie energii elektrycznej

MR Bogdanka

561,25 mwh

Zuzycie energii elektrycznej

* Cato$¢ zuzycia energii elektrycznej przez LWB bez refaktury
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aspekt: Energia i emisje

Gtownym celem LW Bogdanka S.A. zwigzanym

ze zwiekszeniem efektywnosci energetycznej byto

w 2020 roku ograniczenie wskaznika intensywnosci
energetycznej. To duze wyzwanie w kontekscie
wydobywania wegla z coraz mniej dostepnych
poktadéw. W spotce stosowane sg jednak najwyzszej
klasy sprzet i nowoczesne rozwigzania technologiczne
zuzywajgce mniej energii elektrycznej, m.in. silniki

do napeddéw i wentylatoréw gtéwnych, lampy LED itp.

A
teczynska Energetyka w celu ograniczenia
zuzycia energii elektrycznej oraz ograniczenia
strat przesytu ciepta wykonata wymiane izolaciji
na odcinkach sieci cieptowniczych (efekty wedtug
audytéw 33,068 toe) oraz termomodernizacje
budynkéw (efekty wedtug audytow — 78,524 toe?).
W maju 2020 roku uruchomiono réwniez
pierwszg instalacje fotowoltaiczng funkcjonujaca
na zasadach prosumenta. Instalacja zostata
umieszczona na dachu wymiennikowni
W3 w tecznej. Moc instalacji wynosi 20 kW, a ilos¢
wyprodukowanej energii elektrycznej powinna
zaspokoi¢ catoroczne potrzeby wtasne obiektu.
Na 2021 rok spétka zaplanowata kontynuacje
wymiany izolacji sieci cieptowniczych oraz
termomodernizacje budynkow.

8 Toe — Tona oleju ekwiwalentnego

L
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GRI 305-1|[ GRI 305-2

W spoétce MR Bogdanka do priorytetow

zwigzanych ze zwiekszeniem efektywnosci

energetycznej w 2020 roku nalezato zmniejszenie 2019 2020

energochtonnosci stosowanych maszyn

i urzadzen oraz oswietlenia. Spotka wymienita Bezposrednie emisje gazéw cieplarnianych (zakres 1) (w tCO,e)

oswietlenie jarzeniowe na ledowe.

Spalanie w Zrédtach mobilnych 9 460,26 4 745,55 @

Na 2021 rok w LW Bogdanka S.A. zaplanowano Spalanie w Zrédtach stacjonarnych” 45 423,30 45 420,05 @

realizacje kolejnych inicjatyw zwigzanych
z obszarem zmniejszenia zuzycia energii. Beda Posrednie emisje gazéw cieplarnianych (zakres 2) (w tCO,e)

do nich nalezaty: przeprowadzenie audytu

Energia elektryczna 250 933,38 23362213

energetycznego przedsiebiorstwa, wymiana
wyeksploatowanych napeddw (silnikéw) na nowe,

o wiekszej sprawnosci, budowa farmy fotowoltaicznej
o mocy 3 MW, a takze wymiana na biezaco

starych opraw swietlnych na lampy ledowe.

Ograniczanie emisji

Dziatalnos¢ kopalni zwigzana jest nierozerwalnie
z emisjami pytow i gazéw do atmosfery. LW Bogdanka
S.A. nie posiada komindw, ktére emitowatyby pyty.
Emisje pytow i gazéw do atmosfery pochodzg w naszej
spoétce ze spalania paliw w silnikach spalinowych
wykorzystywanych w LW Bogdanka S.A. oraz z:
»  kottowni teczynskiej Energetyki emitujgcej gazy
do atmosfery,
»  Bogdanki (moc 57 MW, wspotspalanie wegla
z biomasa),
»  Zawadowa (moc 0,25 MW, wegiel i drewno
odpadowe),
»  kottowni Pasternik w tecznej (moc 4,0 MW,
olej lekki opatowy, kottownia rezerwowa).

Zrédtami emisji niezorganizowanej do powietrza
sa w naszej kopalni:

»  silniki spalinowe wykorzystywane w maszynach, tj.

lokomotywy naziemne i pracujace pod ziemig,
»  samochody osobowe,
»  procesy spawania,
» transport wegla do miejsca przeznaczenia,
»  obiekt unieszkodliwiania odpadéw wydobywczych.

" gazy ujete w obliczeniach CO,, C,0H,,, CO, SO,, N,O, przel. na NO,

Obiekt unieszkodliwiania odpadéw wydobywczych
moze by¢ zrédtem pylenia w czasie suchych

emisje z hatdy, Bogdanka prowadzi rekultywacje
zwatowisk. Dgzymy do tego, by odstoniety
fragment hatdy pozostawat wilgotny. Wykonujemy
tez nasadzenia, ktore petnig funkcje ekrandéw.

i wietrznych dni. Aby temu zapobiegaé i ograniczaé

W 2020 roku teczynska Energetyka zrealizowata
inwestycje polegajgcg na wymianie izolac;ji

sieci cieptowniczej, ktéra pozwolita — wedtug
audytéw — na ograniczenie emisji CO, 0 171,11 T/
rok. Druga zrealizowang przez spotke inwestycjg
byta termomodernizacja budynkéw (K2,
zmiekczalnia), ktoéra pozwolita na ograniczenie
emisji CO, 0 134,29 T/rok. W trakcie realizacji
znajduje sie termomodernizacja budynku
kottowni, ktéra wedtug audytu zapewni
ograniczenie emisji CO, 0 242,74 T/rok.

teczynska Energetyka ze wzgledu na swoja
dziatalnos¢ jest spétkg odpowiedzialng w grupie
za nabywanie uprawnien do emisji CO,,.

Aktywnosc¢ w zespole
przygotowujgcym ustawe
antysmogowg dla woj. lubelskiego

Analizy monitoringu jakosci powietrza dowodza,

ze w skali wojewddztwa lubelskiego najwiekszym
problemem jest zanieczyszczenie powietrza —
obserwowane szczegdlnie w sezonie grzewczym
przy jednoczesnych niekorzystnych warunkach
meteorologicznych — na skutek przekroczen

emisji z systemoéw indywidualnego ogrzewania
budynkéw. Z tego powodu Samorzad Wojewddztwa
Lubelskiego postanowit opracowaé w drodze
konsultacji spotecznych uchwate, ktéra pozwolitaby
walczyc¢ z problemem i przyczynitaby sie do
pozytywnych zmian w regionie. Od poczatku prac
dziatali$my na rzecz przygotowania uchwaty
antysmogowej dla wojewddztwa lubelskiego.
Pierwsze posiedzenie zespotu ds. przygotowania
uchwaty antysmogowej odbyto sie 22 sierpnia 2018
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewo6dztwa Lubelskiego
i uczestniczyt w nim reprezentant LW Bogdanka S.A.
Uchwata, przyjeta 19 lutego 2021 r. i opublikowana
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lubelskiego
z 25 lutego (Dz. Urz. Woj. Lub. 2021.917), zaktada
stopniowg wymiane przestarzatych instalacji, w tym
kottdw, o mocy mniejszej niz 1 MW do 1 stycznia 2030
roku. Zawiera liste zakazanych do stosowania paliw
oraz zakazuje uzytkowania instalacji na paliwo state
w nowo budowanych budynkach majgcych dostep
do sieci cieptowniczej lub gazowej.



64

Raport zintegrowany 2020 GK LW Bogdanka / Kopalnia efektywna srodowiskowo

Rozsadne gospodarowanie woda

| GRI103-1|[ GRI 103-2 || GRI 103-3 ]

aspekt: Woda i Scieki

| GRI 303-1|| GRI 303-2 || GRI 306-5 |

Zanieczyszczenie wod powierzchniowych wodami
pochodzgcymi z proceséw urabiania wegla

i wodami z proceséw technologicznych wywotuje
negatywne implikacje w srodowisku naturalnym oraz
moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia cztowieka

i funkcjonowania systemu ekologicznego.

Wptyw dziatalnosci kopalni Bogdanka na wode
obejmuje odwodnienie zaktadu gérniczego (drenaz
warstw wodonosnych — poziomu karbonskiego

i jurajskiego) oraz wykorzystanie wéd dotowych przez
Zaktad Mechanicznej Przerobki Wegla w procesie
uzdatniania wegla. Aby zniwelowac¢ ten wptyw,

na terenach wystepowania szkéd goérniczych budujemy
zbiorniki wodne, prowadzimy konserwacje rowow
melioracyjnych oraz budujemy pompownie wad.
Stosujemy zamkniety obieg wody. Wody dotowe

z naszej kopalni trafiajg do Stacji Uzdatniania, po czym
sg powtdrnie wykorzystywane na dole kopalni

do celdéw klimatyzaciji i przeciwpozarowych. Woda
dotowa jest wykorzystywana do celéw uzdatniania
urobku w zaktadzie przerébki mechanicznej

wegla oraz do celéw technologicznych w spoétce
teczynska Energetyka. Niewykorzystane wody
dotowe i odcieki z obiektu unieszkodliwiania

odpaddéw wydobywczych sg zrzucane do Rowu
Zelaznego, a nastepnie do rzeki Swinki.

W 2020 roku kopalnia podjeta dziatania w celu
ograniczenia poboru ilosci wéd podziemnych.
Najwazniejszym celem na 2021 rok jest utrzymanie
wykorzystania wod dotowych na poziomie z roku 2020.

Laczny pobdr wody przez spétke w 2020 r. (w m3)
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LW Bogdanka teczynska Energetyka MR Bogdanka
taczny pobdr wody przez spotk
acznyp y preez Spoie 8 811 055 3171855 1397
w2020 r.:
Woda z uje¢ / wodociggow
S e a9 90 915
miejskich
Woda powierzchniowa 38 811055 Nie dot
(np. z rzeki Wisty) e dotyczy
Woda gtebinowa Nie dotyczy
Woda z drenazu Nie dotyczy
Woda z innego Zrédta (jakiego?) 9080940 1397
Woda dotowa Woda dotowa

GRI 303-4

Woda odprowadzona we
wszystkich lokalizacjach
miata w 2020 roku

objetosc 6 254 811,28 ML
i w catosci trafita do woéd
powierzchniowych.

0d 2007 roku w Bogdance dziata szczelny,
sztuczny zbiornik wéd dotowych o powierzchni
7,58 ha, do ktoérego trafiajg zrzuty wody i wycieki.
W zbiorniku wody kopalniane po wypompowaniu
na powierzchnie sg magazynowane przez okres
8-9 déb. W ten sposdb nastepuje mechaniczne
oczyszczenie wody dotowej z zawiesiny

oraz dobowe wyréwnanie przeptywu.

Substancje odprowadzane mogace stanowié
zagrozenie to: chlorki, siarczany, zawiesina ogdina,
sdd, potas, miedz, zelazo, nikiel i cynk. Dlatego
wewnetrzne standardy jakosci i wytyczne naszej spotki
obejmujg regularne wykonywanie badania wéd. Zrzuty
$ciekéw sg opomiarowane. Zgodnie z pozwoleniem
wodnoprawnym, Scieki sg systematycznie badane
ilosciowo i jakosciowo przez akredytowane
laboratorium.

GRI 306-1|| GRI 306-3

W 2020 roku w kopalni nie odnotowano zadnych
planowanych ani nieplanowanych zrzutéw wody,
ani zadnych wyciekow.

Rygorystycznie przestrzegamy przepisow prawa;
postepowanie z zasobami wodnymi odbywa

sie zgodnie z wydanym dla kopalni pozwoleniem
wodnoprawnym i przepisami prawnymi. Usuwanie
szkodd gorniczych — poprzez przebudowe rowéw,
budowe pompowni oraz zbiornikéw wodnych
wyrownawczych — odbywa sie zgodnie z przepisami
Prawa geologicznego i gérniczego, Prawa budowlanego
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oraz ugodami z wtascicielami gruntéw. Wszystkie
roboty zwigzane z przebudowa rowéw melioracyjnych
oraz ich konserwacja, a takze budowa pompowni
wod i zbiornikéw wodnych sg prowadzone

w porozumieniu z wtascicielami gruntow, przy petnej
wspotpracy z jednostkami administracyjnymi oraz
kontrolnymi.

Inwestycje sSrodowiskowe i ich wptyw
na stan srodowiska naturalnego

VA

taczna wartos¢ inwestycji LW Bogdanka S.A.
w obszarze srodowiska naturalnego w 2020
roku wyniosta 720 712 zt. Do najwazniejszych
inwestycji nalezato spetnianie wymagan
prawnych zwigzanych z zarzgdzaniem
Srodowiskowym oraz likwidacja szkod
gorniczych poprzez odwodnienie terenu.

Na 2021 rok zaplanowane zostaty inwestycje zwigzane
z zapewnieniem ciggtosci produkcji wegla, koncentracja
miejsca lokowania odpadéw umozliwiajgca

docelowe zagospodarowanie bryty sktadowiska,
spetnieniem wymagan prawnych zwigzanych

z zarzgdzaniem srodowiskowym oraz likwidacja

szkdd gorniczych poprzez odwodnienie terenu.

Szkody spowodowane osiadaniem
terenu

Bogdanka prowadzi wydobycie na obszarze wiejskim,
stabo zurbanizowanym, o zabudowie typowo
zagrodowej. Negatywne skutki dziatalnosci kopalni
w przewazajacej mierze dotykajg producentéw rolnych
i prowadzonej przez nich dziatalnosci gospodarczej.
Dtugotrwata eksploatacja wegla kamiennego metoda
zawatowg skutkuje m.in. powolnym osiadaniem
terenu, w efekcie czego na powierzchni terenu

moga tworzy¢ sie niecki i zagtebienia, niekiedy
przybierajgce postac¢ okresowych zastoisk wodnych.
Moze to wptywaé na spadek efektywnosci produkcji
rolnej w rejonie prowadzonej eksploatacji.

Corocznie LW Bogdanka S.A., jako firma
spotecznie odpowiedzialna, wyptaca na wniosek
poszczegdlnych producentow rolnych stosowne
odszkodowania za straty poniesione w gruntach

i uprawach rolnych. Pozytywnie rozpatrywanych
jest ponad 90% wszystkich roszczen z tego tytutu.

Niezaleznie od powyzszego, wydobywcza
dziatalno$¢ LWB moze mie¢ réwniez negatywny
wptyw na obiekty budowlane oraz infrastrukture
drogowa na terenie obszaru goérniczego. Nasza
odpowiedzialno$¢ w tym aspekcie przejawia

sie w dziataniach takich, jak: naprawa nawierzchni
drég uszkodzonych na skutek eksploatacji
goérniczej, zwrot kosztéw wykonania odpowiednich
zabezpieczen dla nowo powstatych budynkoéw, badz
tez - rzadziej — naprawa budynkdw juz istniejgcych,
uszkodzonych na skutek dziatalnosci wydobywcze;j.

W skrajnych przypadkach moze zaistnie¢ koniecznos¢
wykupu przez LW Bogdanka S.A., na wniosek
wtascicieli, niektorych gospodarstw ze wzgledu

na pogarszajace sie warunki bytowe mieszkancow

i brak perspektyw na ich poprawe, czego konsekwencjg
jest konieczno$¢ zmiany miejsca zamieszkania.

Tworzenie zbiornikdw wodnych

Wydobycie wegla wptywa na warunki hydrogeologiczne
terenu. Gérotwor, w ktérym prowadzone sg roboty
goérnicze, musi byé nieustannie odwadniany. Jesli

woda pod ziemig nie zostanie wypompowana,

kopalnia moze zosta¢ zalana, co bytoby niebezpieczne
dla pracownikéw i proceséw technologicznych.
Odwadnianie ma jednak wptyw na warunki
hydrogeologiczne.

Przy wysokim poziomie wéd gruntowych

w okolicy kopalni powstaja tereny podmokte,

co moze powodowa¢ lokalne podtopienia

i — co za tym idzie — straty w rolnictwie. Z tego
powodu w Bogdance systematycznie prowadzimy
prace zwigzane z odwadnianiem gruntéw rolnych

na szkodach gérniczych poprzez przebudowe sieci
melioracyjnej oraz budowe pompowni ze zbiornikami
wyréwnawczymi.

Projekt Gleba — przestrzen rolnicza...

W 2020 roku w partnerstwie

Z najwazniejszg instytucjg zajmujaca

sie glebami w kraju, tzn. Instytutem
Uprawy, Nawozenia i Gleboznawstwa -
Panstwowym Instytutem Badawczym

w Putawach (dalej IUNG-PIB),
zainicjowalismy projekt Gleba —
przestrzen rolnicza. Zréwnowazone
rolnictwo na terenach okotogdrniczych
LWB. Celem projektu jest wdrozenie
zrownowazonej dziatalnosci rolniczej na
terenach okotogoérniczych Bogdanki. Do
osiggniecia zatozen prowadzi¢ bedzie
opracowanie i publikacja skryptéw
bedacych swoistym kompendium wiedzy
na temat gospodarki rolnej prowadzonej
w mysl zasad zréwnowazonego rolnictwa
na obszarach okotogérniczych LWB.

W broszurze, ktorej tres¢ oparta bedzie
na wynikach badan przeprowadzonych
przez IUNG-PIB i opracowanych przez
naukowcow rekomendacjach, szczegdlne
miejsce zajma zagadnienia dotyczgce
stosowania nowoczesnych technik
uprawy, racjonalnego nawozenia, a takze
stosowania zabiegow i rozwigzan
niwelujgcych skutki suszy rolniczej.
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N
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Projekt Miedzysektorowa
wspotpraca na rzecz zrbwnowazonego
rozwoju LWB

W 2020 roku Bogdanka rozpoczeta realizacje
programu Wspofpraca miedzysektorowa

na rzecz zrownowazonego rozwoju LWB.
Celem programu jest budowa portfela
projektéw realizowanych w partnerstwie

z interesariuszami spotki — gtéwnie
instytucjami naukowymi oraz organizacjami
prosrodowiskowymi — i wspolne
opracowanie innowacyjnych projektow
wdrozeniowych. Utworzone w ten sposéb
projekty powinny uwzglednia¢ najnowsze
trendy naukowe bazujgce na koncepciji
zrownowazonego rozwoju. Bogdanka
wyznaczyta kluczowe obszary wptywu, ktére
powigzata z interesariuszami, a nastepnie

z konkretnymi dziataniami zwiekszajgcymi
efektywnos¢ srodowiskowg spotki.
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Efektywna rekultywacja terenu

aspekt: Scieki i odpady

Podstawowym odpadem po dziatalnosci gérniczej jest
skata ptonna, sktadowana w miejscu unieszkodliwiania
odpaddéw wydobywczych w formie hatd. Do pozostatych
odpaddéw generowanych przez dziatalnos$¢ kopalni
nalezg materiaty poeksploatacyjne, tj. oleje, smary,
elementy zabezpieczajgce wyrobiska ulegajgce zuzyciu,
np. obudowy chodnikowe, strzemiona, rozpory, ztom,
drewno odpadowe, przepracowane oleje, zuzyte zrodta
Swiatta, scinki tasm przenosnikowych, opakowania

po klejach i farbach. Naszym celem jest minimalizacja
wielkos$ci odpadéw przekazywanych na hatde, czyli
obiekt unieszkodliwiania odpadéw wydobywczych.

Catkowity wolumen skaty ptonnej, odpadéw
przerébczych i szlaméw oraz ryzyko zwigzane
z nimi

Catkowity wolumen (w tonach)

Skata ptonna 184 161,00
Odpady przerébcze 4 907 201,50
Szlamy (0]

Znaczenie ryzyka zwigzanego z konkretnymi rodzajami odpadéw
powinno zosta¢ okreslone na podstawie oceny ryzyka. Potgczenie
materiatu odpadowego i miejsca unieszkodliwiania moze generowac
okreslone ryzyko, np. materiaty skalne wytwarzajace kwas moga
tugowa¢ produkty kwasowe do systemdw wodnych.

Odpady z kopalni Bogdanka sg przekazywane na:
rekultywacje terenéw zdegradowanych, rekultywacje
sktadowisk komunalnych oraz do produkgcji

cementu w Cementowni Ozaréw. Czes$¢é odpadéw
poprzemystowych przekazujemy uprawnionym

do tego jednostkom. Trafiajg do nich odpady nadajace
sie do wykorzystania, takie jak: drewno, ztom, oleje
przepracowane, a takze te, ktére nalezy zutylizowac,
jak zuzyte Zrédta Swiatta czy opakowania po klejach

i farbach.

GRI103-2|[ GRI103-3

aspekt: Scieki i odpady

W naszej dziatalnosci staramy sie stosowac rozwigzania
pozwalajgce na zmniejszenie odpadéw niepoddawanych
recyklingowi. W 2020 roku ograniczanie powstawania
odpaddéw w LW Bogdanka S.A. polegato m.in. na zakupie
jak najlepszych maszyn i urzadzen energooszczednych,
materiatow i surowcéw niezbednych do prawidtowego
funkcjonowania zaktadu, a takze na racjonalnym
korzystaniu przez pracownikéw z urzagdzen, materiatow

i surowcow. Nie tworzyliSmy zapasow produktow, ktdre
mogtyby sie przeterminowac (odczynniki, kleje). Dbamy
o racjonalne gospodarowanie ztozem.

Gtéwne inicjatywy dotyczace minimalizacji odpadow
zaplanowane na 2021 rok to:

»  racjonalne gospodarowanie ztozem ograniczajgce
powstawanie odpadéw wydobywczych;

»  rekultywacja terenow zwigzana z usuwaniem szkod
gorniczych;

»  rekultywacja obiektu unieszkodliwiania odpadéw
wydobywczych.

Spotka MR Bogdanka w 2020 r. rozpoczeta realizacje
zarzadzania odpadami poprzez portal BDO (od: Bazy
danych o produktach i opakowaniach oraz o gospodarce
odpadami) — podpisata umowe z firma utylizacyjng

i w ramach tej wspétpracy przekazuje wygenerowane
odpady.
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Catkowita waga odpadéw wg rodzaju odpadu oraz metody postepowania z odpadem w 2020 roku (w Mg)

LW Bogdanka teczynska Energetyka MR Bogdanka

Odpady niebezpieczne 223,63 0,63 0,50
Odpady inne niz niebezpieczne 5107 936,77 2 894,36 152,42
Odpady przeznaczone
w 2020 r. do ponownego

. 24 403,64 o o
wykorzystania wewnatrz
organizacji
Odpady przeznaczone do
ponownego wykorzystania na 2 300 915,96 2 676,47 brak danych

zewnatrz organizacji

Prace nad przywracaniem
pierwotnej rzezby terenu

Rekultywacja terenéw zdegradowanych i tzw. terenéw
na szkodach gorniczych polega na przywréceniu
terenom pierwotnej rzezby poprzez wypetnienie
wyrobisk terenu odpadami gérniczymi, przykryciu

ich warstwa glebowa i zagospodarowaniu

w kierunku rolnym lub zadrzewieniowym.

Nasza kopalnia na biezgco rekultywuje tereny
w rejonie Pola Bogdanka, Nadrybie i Stefanéw oraz
w okolicach zaplecza kolejowego w Zawadowie.

Grunty naruszone lub zrekultywowane’

Catkowity wolumen (w tonach)

Grunty naruszone i jeszcze
niezrekultywowane —

stan na poczatek okresu
sprawozdawczego (w ha)

534,51

Grunty naruszone w trakcie
okresu sprawozdawczego 0,17
(w ha)

Grunty zrekultywowane
w okresie sprawozdawczym (0]
(w ha)

Grunty naruszone i jeszcze
niezrekultywowane —

stan na koniec okresu
sprawozdawczego (w ha)

534,69

* Za tereny uznaje sie tereny: * wtasne * dzierzawione * zarzadzane dla
celéw produkeyjnych badz wydobywczych

L
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W 2020 roku do
rekultywacji terenu

96

wykorzystane zostato okoto
96% odzyskanych odpadow.

taczny przychdd odpadoéw gorniczych LW Bogdanka
S.A. wyniost 5091,36 tys. ton, z czego 45% zostato
poddanych odzyskowi i zagospodarowaniu.

/
Strategia spotki EkoTrans Bogdanka na lata 2021

i nastepne zaktada prowadzenie dziatalnosci
zwigzanej z gospodarowaniem odpadami
pogorniczymi. W ramach odzysku i przetwarzania
odpadéw powstajgcych w procesie przerdbki
suchej i mokrej wegla kamiennego spotka planuje
rocznie zagospodarowacé ok. 2,7 min ton odpadéw.

Poza rekultywacjg terenéw gérniczych odpady
kopalniane sg wykorzystywane réwniez

w celu rekultywaciji sktadowisk komunalnych.
Odpady gornicze na sktadowiskach
komunalnych sg wykorzystywane jako warstwa
rekultywacyjna okrywajgca odpady komunalne,
m.in. ze wzgledu na znajdujace sie w skale
bakterie — metanotrofy — ktére eliminujg metan
powstajgcy w procesach gnilnych.

&)

Regulacja stosunkéw wodnych
na gruntach w miejscowosci
Nadrybie Dwor

W miejscowosci Nadrybie Dwor,

gdzie teren na skutek osiadania

zostat obnizony i lokalnie podtopiony,

a mozliwos¢ uzytkowania gruntéw przez
wiascicieli dziatek zostata znacznie
ograniczona, kopalnia przeprowadzita

w latach 2019 i 2020 prace zwigzane

z regulacjg stosunkéw wodnych

w ramach usuwania szkdd gérniczych
spowodowanych eksploatacjg wegla.

Na pierwszym etapie prac zostat
wykonany wyréwnawczy zbiornik
wodny o catkowitej powierzchni

1,83 ha, przedzielony grobla, ktérego
$ciany zostaty wzmocnione narzutem
kamiennym. W drugim etapie wykonano
przepompownie wod, ktora reguluje
poziom wody na tym terenie. Caty
obszar wokot zbiornika o powierzchni
ok. 4,5 ha zostat zagospodarowany

i przywrécony do rolniczego uzytkowania.

Budowa zbiornika wptyneta takze
na walory estetyczne i przyrodnicze
w bezposrednim sgsiedztwie inwestycji.

)
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Rekultywacja gruntéw w miejscowosci
Nadrybie Wies

Ideg Bogdanki i rekultywacji gruntow

byto stworzenie obszaru rekreacyjno-
zadrzewionego na obszarze gorniczym

w Gminie Puchaczow. Prace objety ok.
12.34 ha na gruntach, ktére sg wtasnoscia
kopalni. Zostaty one wykupione z uwagi
na wystepowanie szkod goérniczych.

Cate przedsiewziecia miato charakter
etapowy, ktéry zostat przeprowadzony

w latach 2018-2019. Do profilowania
terenu wykorzystano odpady wydobywcze
w ilosci ok. 245 tys. ton, ktére nastepnie
zostaty przykryte masami ziemnymi.

Jednym z wazniejszych elementow
rekultywacji byto wybudowanie stawu
rybnego o powierzchni 1,60 ha. Jego
zadaniem jest chroni¢ zasoby wodne oraz
stuzy¢ agroturystyce. Nowy zbiornik wodny
przyczynit sie do ochrony stosunkéw
wodnych na tym terenie, polepszenia
uzytkowania gruntow oraz ochrony
gruntéw przed lokalnymi podtopieniami.

Ostatni etap obejmowat rekultywacje
biologiczng — w tym etapie znalazly sie prace
agrotechniczne, wysadzenie drzew i krzewow,
wykonanie pieszych Sciezek. Wykonane
prace zwiekszyly powierzchnie obszarow
zadrzewionych w gminie Puchaczow.

Obecnie na tym terenie prowadzone
sg biezace prace rekultywacyjne.

7
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Badania na rzecz zrownowazonego
rozwoju

Waznym elementem niwelowania wptywu

kopalni na srodowisko sg dokonywane przez

nas inwestycje w infrastrukture i ustugi na rzecz
spotecznosci i gospodarki lokalnej, a takze badania
i inwestycje na rzecz zréwnowazonego rozwoju.

Badania dot. lokowania skaty ptonnej

W wyniku dziatalnosci gérniczej powstajg odpady.
Podstawowym odpadem jest skata ptonna, sktadowana
w formie hatd w miejscu unieszkodliwiania odpadéw
wydobywczych. Sktadowiska zaburzajg ksztatt
otaczajgcego krajobrazu i wymagaja przedsiewzieé
zmierzajacych do ztagodzenia ujemnych skutkéw

w $rodowisku wywotanych ich istnieniem. W 2020
roku prowadzili§my badania dotyczgce gospodarki
skatg ptonng. Rozwazane byty koncepcje

m.in. lokowania skaty ptonnej pod ziemig oraz
wykorzystania jej w budownictwie drogowym.

Dla poprawy jakosci urobku w polu Stefanéw
zabudowano przesiewacz ziaren nadawy celem
oddzielenia z niego skaty ptonnej. Zabieg ten pozwolit
na poprawe gospodarki skatg ptonna, ktéra w miare
mozliwosci wykorzystywana jest do likwidacji
zbednej infrastruktury tj. wyrobisk chodnikowych.

Projekt MIRESCUE z GIG

LW Bogdanka S.A., wraz z miedzynarodowym
konsorcjum ztozonym z przedstawicieli

$wiata biznesu i nauki z r6znych panstw,
przystgpita do projektu badawczego
polegajgcego na opracowaniu nowych
sposobdéw zagospodarowania odpadéw
wydobywczych. Projekt Od odpaddéw
pogorniczych do wartosciowych zasobow — nowa
koncepcja gospodarki obiegu zamknietego
roboczo wystepuje jako MINRESCUE (akronim
ztozono z liter angielskiej nazwy projektu:

From Mining Waste to Valuable Resource:

New Concepts for Circular Economy) — tak,

aby juz sama nazwa wskazywata na jego cel:
Jratunek dla kopali”. Pomyst wpisuje sie w idee
gospodarki o obiegu zamknietym, tzn. takiej,

w ktdrej przedsiebiorstwo jak najdtuzej
wykorzystuje wartos¢ wszelkich swych
materiatéw i surowcow, przez co wytwarza
mniej odpadow, a zyskuje innowacyjne produkty
i ustugi. W toku prac konsorcjum ma zostaé
ustalony m.in. szczegétowy katalog odpadoéw
wydobywczych oraz innowacyjnych metod

ich wykorzystania przy produkcji materiatéw
dla gérnictwa i inzynierii lagdowej. Projekt,

o catkowitym budzecie 3,1 min euro, uzyskat
dofinansowanie Komisji Europejskiej.

W 2020 roku spotka
otrzymata nagrode

za innowacyjnosc¢ —
zostata uhonorowana

przez Gorniczg Izbe
Przemystowo-Handlowa za

~lnnowacyjna technologie
prowadzenia Scian”.
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Podnoszenie atrakcyjnosci
przyrodniczej i rekreacyjnej regionu

| GRI 1031 |[ GRI 103-2 || GRI 103-3

aspekt: Bioréznorodnosc¢

GRI 304-1

Korzystamy z zasoboéw ziemi. Prowadzimy
dziatalnos¢ na terenach cennych przyrodniczo.
To wszystko sprawia, ze czujemy sie zobligowani
do Swiadomego zarzgdzania wptywem naszej
spotki na bioréznorodnosé, a takze do wspierania
przedsiewzie¢ podnoszacych atrakcyjnosc
przyrodniczg i rekreacyjna regionu.

Zarzadzanie wptywem
na bioréznorodnos¢

Nasza dziatalnos¢ prowadzona jest na terenach

o duzej wartosci pod wzgledem réznorodnosci
biologicznej. Pola wydobywcze Bogdanki — Nadrybie
oraz Stefanéw - przylegajg do nastepujacych
cennych przyrodniczo obszardéw:

Obszar Natura 2000 Jeziora Usciwierskie PLH-06009,

Obszar Natura 2000 Polesie PLB-060019,

Park Krajobrazowy Pojezierze teczynskie,

Poleski Obszar Chronionego Krajobrazu,

Chetmski Obszar Chronionego Krajobrazu.

Zgodnie z naszg strategig zrownowazonego

rozwoju, a takze Strategig rozwoju do 2030 roku,

do priorytetowych zadan LW Bogdanka S.A. nalezg
dziatania na rzecz klimatu i Srodowiska, w tym m.in.
wspieranie lokalnego otoczenia przyrodniczego.
Dziatania w tym obszarze prowadzimy od lat.
Wspotpracujemy z organizacjami ekologicznymi

oraz z naszymi interesariuszami na rzecz odbudowy
terenow przyrodniczych, na ktérych dziatamy, poprzez
wdrazanie programoéw pozwalajgcych niwelowaé
negatywne skutki oddziatywania kopalni. W 2020 roku
zrealizowalismy kolejne projekty z tego obszaru.

Wspodtpraca z Fundacjg dla Przyrody

Wspolnie z Fundacjg dla Przyrody w 2020 roku
zrealizowalismy projekt o nazwie Rzadkie i gingce
gatunki zwierzat Lubelszczyzny. Celem projektu byta
czynna ochrona rzadkich synantropijnych gatunkow
sOéw oraz edukacja przyrodnicza dzieci i mtodziezy

w tym zakresie. W ramach zadania wywieszonych
zostato 12 budek (kosze legowe) dla wybranych
gatunkdw sow na terenach sasiadujacych z Bogdanka.
Przeprowadzone zostaty réwniez dziatania edukacyjne
skierowane do wtascicieli posesji, na ktérych zostaty
zamontowane budki, oraz do dzieci i mtodziezy

ze szkot lub przedszkoli, w ktérych istniaty lub miaty
by¢ utworzone nowe miejsca legowe. Dziatania
edukacyjne odbywaty sie w formie prelekcji wspartych
materiatami drukowanymi; ulotkami, kalendarzami,
zaktadkami do ksigzek i kolorowankami dla dzieci.
Realizaciji projektu towarzyszyty: wydrukowanie oraz
promocja albumu edukacyjnego dla dzieci i dorostych
z 40 rzadkimi i gingcymi zwierzetami Lubelszczyzny,
konkurs plastyczny dla dzieci oraz wystawa.
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Wspobtpraca z OTOP

Juz od 2019 roku razem z Ogélnopolskim Towarzystwem
Ochrony Ptakéw realizujemy projekt renaturalizacji
siedlisk wodniczki. Projekt polega na wzmacnianiu
potudniowo-wschodniej metapopulacji wodniczki
poprzez odtworzenie odpowiednich dla ptakéw warunkéw
siedliskowych na historycznych lub potencjalnych
obszarach wystepowania gatunku. Efektem dziatan jest
wzmocnienie korytarzy migracyjnych metapopulacji
wodniczki w wojewoddztwie lubelskim oraz stworzenie

i utrzymanie systemu korytarzy ekologicznych

- tancuchéw siedlisk pomostowych pomiedzy
obszarami zajmowanymi przez wodniczke, a poprzez

to wzmocnienie korytarzy ekologicznych potudniowo-
centralnego i wschodniego. W zwigzku z realizacja
projektu prowadzone byty dziatania majgce na celu
regulacje i stabilizacje poziomu wody na fragmencie
Krowiego Bagna, na terenie Polesia, w sgsiedztwie
dawnego PGR Krychoéw, poprzez budowe trzech
zastawek pietrzacych na rowach odwadniajgcych
zanikajgce Jezioro taskie oraz sgsiadujgce z nim

taki trzeslicowe. Zastawki umozliwig zatrzymywanie

i magazynowanie wod roztopowych oraz zatrzymanie
odptywu wody z terenu w okresie wiosennym i na
poczatku lata. Projekt jest wspétfinansowany ze srodkéow
Europejskiego Funduszu Spéjnosci w ramach

Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko.

Nasz cel:
podniesienie atrakcyjnosci regionu

Razem z przedstawicielami

organizacji ekologicznych
oraz naszymi
interesariuszami
budujemy partnerstwa,

ktorych efektem sg
dziatania na rzecz
podniesienia atrakcyjnosci
przyrodniczej i rekreacyjnej
catego regionu.

Program Estetyka — Laboratorium
Miejskie

LW Bogdanka S.A., wraz z Gming teczna oraz Fundacjg
Krajobrazy, realizuje dziatania z zakresu partycypaciji
spotecznej i zrbwnowazonego rozwoju. W 2020 roku

w takim wtasnie partnerstwie powstato Laboratorium
Miejskie Programu Estetyka — platforma dialogu
mieszkancow tecznej z miastem ukierunkowana

na rozwoj infrastruktury zielonej. W ramach pracy
wytonione zostaty trzy tematyczne grupy robocze: Zielen
Miejska, Kultura Przestrzeni oraz Zielen Funkcjonalna,
w ktérych sktad weszli mieszkancy, przedstawiciele
lokalnych NGO oraz wtadz miasta. Prace kazdej grupy
wspierali eksperci zewnetrzni. W kazdym z trzech
obszaréw opracowane zostaty wizje i plany, ktére
nastepnie wdrozono w zycie. W ten sposob powstat
projekt Zakatka Relaksu w Lecznej, w przestrzeni
miejskiej przy alei Jana Pawta Il wysiana zostata tgka
kwietna, a miejski Skwer Gérnika zostat zrewitalizowany
m.in. przy uzyciu elementow obudowy gorniczej, dzieki
czemu w tecznej powstat pierwszy w petni recyklingowy
plac. Dziatania miaty walor edukacyjny — poszerzyty
wiedze mieszkancow w zakresie ochrony srodowiska,
klimatu oraz aktywnos$ci obywatelskiej, a realizacja
projektu pozwolita na wigczenie mieszkancow

w proces decyzyjny dotyczgcy rozwoju gminy.

Rewitalizacja Sciezki przyrodniczej
Nadrybie

Od 6 lat w partnerstwie z Ogélnopolskim Towarzystwem
Ochrony Ptakéw prowadzimy Sciezke przyrodnicza
Nadrybie. Sciezka jest elementem zrewitalizowanego
krajobrazu w poblizu pokopalnianej niecki wodnej
Nadrybie. Jest to jednoczesnie ciekawy projekt
edukacyjny potozony na obszarze Natura 2000

(Park Krajobrazowy Pojezierza teczyriskiego).

Trasa sciezki zajmuje ponad 2 km. Na tym obszarze
zainstalowane zostaty tablice edukacyjne poswiecone
mozliwym do zaobserwowania w poblizu gatunkom
przyrodniczym. W okolicach Sciezki bytuje: 34 gatunkéw
motyli, 26 gatunkéw wazek, 9 gatunkow ptazow,

4 gatunkéw gaddw, 72 gatunkdw ptakéw oraz

9 gatunkdéw ssakdéw. Wiosng zerujg tam rybitwy:
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biatoskrzydta, biatowgsa, czarna oraz mewa
$mieszka. Ustysze¢ mozna tez m.in. piegze, stowiki
szare oraz wodniki. Wiele z obecnych tam gatunkéw
zostato wpisanych do Polskiej Czerwonej Ksiegi.

Ze wzgledu na swoje wysokie walory przyrodnicze
$ciezka cieszy sie duzym zainteresowaniem
mieszkancow, mtodziezy, dzieci i turystow. Co roku
wzbogacamy jg o kolejne elementy. W 2020 roku

w ramach rewitalizacji Sciezki wyposazyliSmy jg w nowe
drewniane stojaki na rowery oraz nowe stoty.

A

W 2020 roku wydatki Grupy Kapitatowej

LW Bogdanka na zagospodarowanie

odpaddéw wyniosty 33 502,3 tys. zt. Optaty

za korzystanie ze srodowiska zamknety

sie w kwocie 545 tys. zt. Koszty ochrony
srodowiska, takiej jak rekultywacja i monitoring
srodowiskowy, wyniosty 2048,1 tys. zt.

Badanie stanu wod rzeki Swinki

W 2020 roku nasza spoétka zlecita wykonanie badania
stanu wéd rzeki Swinki. Badanie zostato wykonane

przez Wydziat Biologii Srodowiskowej przy Katedrze
Hydrobiologii i Ochrony Ekosystemoéw Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie. Jego efektem jest raport
Badania stanu biologicznego wéd rzeki Swinki, zgodnie

z metodami referencyjnymi wskazanymi w obowigzujgcych
przepisach w sprawie form i sposobu prowadzenia
monitoringu jednolitych czesci wod powierzchniowych

i podziemnych. Ocena stanu biologicznego byta
przeprowadzana dwukrotnie, wiosng i jesienig

2020 roku, na dwéch stanowiskach badawczych

w rejonie Puchaczowa. Ocene stanu ekologicznego
przeprowadzono w oparciu o Rozporzgdzenie

Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédlgdowe;j

z 11 pazdziernika 2019 roku ws. klasyfikacji stanu
ekologicznego, potencjatu ekologicznego i stanu
chemicznego oraz sposobu klasyfikacji stanu jednolitych
czesci wéd powierzchniowych, a takze srodowiskowych
norm jakosci dla substanc;ji priorytetowych.
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Wspieranie rozwoju regionu

| GRI 1031 |[ GRI 103-2 || GRI 103-3

aspekt: Spotecznosci lokalne

Dziatamy na Lubelszczyznie od 46 lat. W tym czasie

LW Bogdanka S.A. stata sie jedna z wiekszych
organizacji regionu oraz istotnym pracodawca.
Czujemy odpowiedzialnos¢ za krajobraz oraz

spoteczenstwo lokalne. Usuwamy i rekompensujemy

szkody gornicze oraz stymulujemy rozwaj
spotecznosci. Chcemy, by region, w ktérym
dziatamy, byt rozwiniety i bezpieczny.

Usuwamy i rekompensujemy
szkody gornicze

Dziatalnos¢ naszej kopalni ma szeroki wptyw

na otoczenie — nie tylko na gospodarke, rynek pracy,
zycie spoteczne i kulturalne, ale tez na Srodowisko.
Wprawdzie wydobycie w Bogdance prowadzone
jest na terenach rolniczych, ktére nie sa silnie
zurbanizowane, jednak dziatalno$¢ wydobywcza
wigze sie z emisjg hatasu i zanieczyszczeniami,
zaktéceniami rownowagi hydrologicznej terenu
oraz zmianami krajobrazu. Jej skutkiem moze

by¢ osiadanie gruntéw i lokalne podtopienia.

Moze to by¢ powodem do niezadowolenia

lub protestéw okolicznych mieszkancéw.

Czujemy sie odpowiedzialni za szkody spowodowane
dziatalnoscig kopalni. Prowadzimy transparentng
polityke w tym zakresie i utatwiamy proces
zgtaszania szkéd goérniczych (np. poprzez formularz
internetowy na stronie www). LW Bogdanka

S.A. rekompensuje réwniez ewentualne straty
powstate wskutek dziatalnosci kopalni, a przede
wszystkim zarzadza ryzykiem poprzez restrykcyjne
przestrzeganie przepisow w zakresie Srodowiska
oraz wtasne inicjatywy zmierzajgce do ograniczenia

Odpowiedzialnos¢ kopalni w zakresie
szkod spowodowanych ruchem
zaktadu gérniczego reguluja przepisy
prawa, gtéwnie ustawy Prawo
geologiczne i gérnicze® oraz Kodeks
cywilny™. Zgodnie z definicjg ww.
przepisow, szkodg spowodowang
ruchem zaktadu gérniczego jest
uszkodzenie, co do ktérego uznano
zwigzek przyczynowo-skutkowy

z ruchem zaktadu gérniczego.
Wiasciciel nie moze sprzeciwic

sie zagrozeniom spowodowanym
ruchem zaktadu gorniczego,

ktory jest prowadzony zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa,
moze jednak zgdac¢ naprawienia

wyrzagdzonej tym ruchem szkody.

oddziatywania na srodowisko naturalne (m.in. projekty
zwigzane z ochrong bioréznorodnosci w sgsiedztwie 9 Ustawa z 9 czerwca 2011 roku Prawo geologiczne i gérnicze
kopalni). Uciazliwosci dla spotecznosci lokalnej (bz. U.Nr 163, poz. 981)

- . - . 10 Ustawa z 23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny
wynikajgce z naszej dziatalnosci rekompensujemy (D2.U. N 16, poz. 932 p6zn. zm.)
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poprzez akcje prospoteczne. Aby unikngc¢
szkod, prowadzimy dziatania mitygujace.

Dziatania mitygujace:

skuteczna polityka zarzadzania szkodami gérniczymi

staty dialog z lokalng spotecznoscig

staty monitoring ruchéw gérotworu przez
zastosowanie nowoczesnych metod pomiaru

monitoring aspektéw srodowiskowych poprzez
Zintegrowany System Zarzadzania Jakoscia,
Srodowiskiem i Bezpieczenstwem

biezaca rekultywacja terenéw objetych
niekorzystnym oddziatywaniem dziatalnosci

wydobywczej.

Wszystkie zgtoszenia mieszkancéw dotyczace
potencjalnych szkdd sg analizowane na biezgco

i z nalezytg uwaga. Spotka pokrywa koszty szkod
powstatych w wyniku dziatalnosci gérniczej, ktére
dotycza napraw drdg asfaltowych i gruntowych,
uszkodzonych budynkéw i zabezpieczenia budynkéw,
strat w uprawach rolnych (podtapianie pdl) oraz
rekompensat dla rolnikow za dochdd utracony

na gruntach objetych wptywami eksploatacji gérniczej.

Dodatkowo, w uszkodzonych obiektach budowlanych
oprécz prac naprawczych wykonywane sg profilaktyczne
zabezpieczenia budynkéw przed dalszymi wptywami
eksploatacji. Spotka refunduje tez osobom realizujgcym
inwestycje budowlane koszty przystosowywania

do terenu goérniczego nowych obiektow

budowlanych stawianych na terenie gérniczym.

W 2020 roku poszkodowani wtasciciele

lub uzytkownicy gruntéw otrzymali odszkodowania
z tytutu utraconego dochodu z podtopionych
gruntéw na tgczng kwote 518 889 zt.

Dziat Szkéd Gérniczych LW Bogdanka S.A.
przeznaczyt na naprawe szkdd spowodowanych
dziatalnoscig kopalni 1 441 240,05 zt. L gcznie zawarto
194 ugody o naprawienie szkéd gérniczych.
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Uiszczamy optaty za korzystanie
ze srodowiska

Dziatalnos$¢ gornicza pocigga za sobg rowniez optate
eksploatacyjng z tytutu korzystania ze srodowiska
naturalnego, korzystania z ustug wodnych oraz

szereg kosztow zwigzanych z: zagospodarowaniem
odpadow pogorniczych, pielegnacija terenow
poprzemystowych, monitoringiem $rodowiskowym oraz
opracowaniem operatéw i dokumentac;ji niezbednych
do wtasciwego funkcjonowania zaktadu. Optata
eksploatacyjna jest wnoszona co p6t roku na konta
gmin, na terenie ktérych prowadzona jest eksploatacja
(60%) oraz na poczet Narodowego Funduszu

Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej (40%).

W 2020 roku LW Bogdanka S.A. nie poniosta kar z tytutu
naruszenia warunkéw korzystania ze Srodowiska.

Wspieramy aktywnosc lokalng
oraz inicjatywy spoteczne

0d poczatku swojego istnienia GK LW Bogdanka
wspiera swoje najblizsze otoczenie oraz lokalng
spotecznos¢ m.in. poprzez dofinansowywanie
lokalnych inicjatyw spotecznych, ktérych celem

jest rozwoj sfery kulturalnej, naukowej, oswiatowej,
zdrowotnej, budowa infrastruktury gminnej

i zaspokojenie innych potrzeb lokalnej spotecznosci.

Bogdanka spotecznie zaangazowana

Od sierpnia 2019 roku w Bogdance dziata program
umozliwiajgcy pracownikom LW Bogdanka S.A.
zgtaszanie inicjatyw spotecznych istotnych

dla spotecznosci lokalnej. Pracownik pomystodawca
inicjatywy, ktora spotka sie z aprobatg, moze otrzymac
raz w roku 3,5 tys. zt na realizacje swojej koncepciji
wskazanej we wniosku. Pomysty pracownicze ocenia
zespot powotany przez Zastepce Prezesa Zarzadu
ds. Pracowniczych i Spotecznych. Przy ocenie
inicjatywy wazne jest, w jakim stopniu odpowiada
ona na potrzeby interesariuszy zewnetrznych spofki.

W 2020 roku w naszej spotce zrealizowanych zostato
blisko 30 projektéw i inicjatyw dla lokalnej spotecznosci.
Beneficjentami zostaty: lokalne placéwki edukacyjne,
kota gospodyn wiejskich oraz ochotnicze straze
pozarne. Stowarzyszenia i fundacje usprawnity swoje
funkcjonowanie i mogty skuteczniej zmienia¢ swoje
otoczenie. Dzieki programowi Hospicjum dla Dzieci
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im. Matego Ksiecia otrzymato ozonatory, do Zespotu
Szkétim. 7 Putku Utanéw Lubelskich w Cycowie
trafity komputerowe programy edukacyjne, a do

SP2 teczna - fantomy do nauki pierwszej pomocy.
Uczniowie Zespotu Szkot w Cycowie otrzymali

tez sprzet sportowy m.in. rakiety do badmintona, hula
hop, liny do przeciggania oraz kilkadziesiat pitek.

Yy

Strategia zrbwnowazonego rozwoju
Bogdanki nie jest wytacznie
dokumentem — to zatozenia, ktore

sg realnie wdrazane i przynosza
wymierne korzysci dla spotecznosci
lokalnej. To nie tylko sponsoring

czy niwelowanie szkod gorniczych,
ale takze dziatania wspierajgce
edukacje, zapobiegajgce wykluczeniu
spotecznemu, promujgce naszg gmine
i nasz region.

Bogdanka to kopalnia, ktéra
poproszona — nie odmawia pomocy.

To organizacja, ktora wie, jak dziata¢

na rzecz spotecznosci lokalnych

i jak wspoétpracowaé z gminami.
Wspétpracujemy na réznych
ptaszczyznach - od wakacyjnych zajeé
dla dzieci i wsparcia ochotniczych strazy
pozarnych po inicjatywy srodowiskowe.
To istotne przede wszystkim z uwagi
na potozenie w poblizu obszaréw
bogatych w walory przyrodnicze.

Andrzej Chabros,
Wojt Gminy Ludwin

tacznie na realizacje
projektow istotnych dla

spotecznosci lokalnej
Bogdanka wydata
w 2020 roku 90 tys. zt.

W 2020 roku nasza
kopalnia znalazta sie
w gronie 6 firm, ktére

otrzymaty nagrode
~Spoteczny lider
lokalnego biznesu”.

Fundacja Solidarni Gérnicy

0d konca 2013 roku w naszej kopalni dziata Fundacja
Solidarni Gérnicy, powotana z troski o pracownikéw

GK LW Bogdanka i ich rodziny oraz bliskg geograficznie
i emocjonalnie spoteczno$¢ lokalna. Fundacja prowadzi
wszechstronng dziatalno$¢ w zakresie rozwoju dzieci,
ochrony zdrowia i ratowania zycia dzieci. Wspiera
inicjatywy zdrowotne, edukacyjne oraz charytatywne.
Niesie tez pomoc chorym, w szczegdlnosci bytym
gornikom i ich rodzinom, osobom oczekujgcym na drogie
zabiegi medyczne lub znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
zyciowej albo majagtkowej. Fundacja udziela pomocy
szpitalom i innym placéwkom ochrony zdrowia, pomaga
dzieciom i mtodziezy, placéwkom wychowawczym,
oswiatowym, opiekuriczym oraz innym instytucjom

0 waznym znaczeniu spotecznym, a takze wspiera
ofiary katastrof, wypadkéw i klesk zywiotowych.
Wsparcie ma charakter pomocy finansowej, rzeczowe;j
lub organizacyjnej (np. udziat w realizacji inwestycji
budowlanych i remontowych). Polega tez na zakupie
niezbednego sprzetu medycznego i rehabilitacyjnego
dla oséb znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej.

Przychody fundacji pochodzg w szczegdlnosci

z: darowizn, spadkoéw, zapiséw, dotaciji, datkdw

i subwencji, dochodéw uzyskanych z akcji promocyjnych
oraz dochodéw z dziatalnosci gospodarczej

fundacji. Srodki trafiajg do 0séb lub podmiotéw
najbardziej potrzebujacych. Fundacja przyznaje

je w miare swoich mozliwosci, niejednokrotnie

w oparciu o wywiad srodowiskowy.

0d 2017 roku fundacja posiada status
organizacji pozytku publicznego.

Y3

Nasza fundacja udziela wsparcia
osobom znajdujgcym sie w bardzo
trudnych sytuacjach. Docieramy

z pomoca tam, gdzie mogtby nikt

nie dotrzeé¢ — w tym do osob, ktére

nie potrafity, bgdz wstydzity sie poprosic¢
o dotacje. W takich sytuacjach kluczowa
jest znajomos¢ lokalnej spotecznosci,
problemoéw pracownikow i ich rodzin
oraz kontakt z osobami moggcymi
przyblizy¢ ich problemy i udzieli¢
bezposredniego wsparcia w niesieniu
pomocy. Dzieki zaangazowaniu osob

o duzej wrazliwosci spotecznej, mozemy
skuteczniej realizowac cele statutowe
fundacji. Niezmiernie ciesze sig, ze od
2021 roku mam szanse i zaszczyt
reprezentowac szlachetne oblicze
biznesu poprzez sprawowanie funkcji
Prezesa Fundaciji Solidarni Gornicy.

\l Adam Pierég,

Prezes Fundacji Solidarni Gérnicy

Wsparcie dobroczynne

W 2020 roku spotka przyjeta nowe Zasady przyznawania
darowizn, w ktérych opisano cele i priorytety
zaangazowania spotecznego oraz procedure

ubiegania sie o wsparcie finansowe. Wprowadzony
zostat m.in. wzér wniosku ubiegania sie o darowizne.
Interesariusze Bogdanki poznali nowe zasady

na specjalnie dla nich zorganizowanym webinarium.
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Nowe zasady przyznawania
darowizn — najwazniejsze zapisy:

Darowizna moze by¢ przekazana na realizacje
konkretnej inicjatywy lub — w szczegdlnych,
uzasadnionych przypadkach - na realizacje
celéw statutowych podmiotu wnioskujgcego.

Realizujgc zatozenia Polityki zaangazowania
spotecznego przyznaje sie darowizny
podmiotom funkcjonujgcym na terenie
wojewoddztwa lubelskiego lub realizujgcym cele
spoteczne na rzecz spotecznosci lokalnych
na terenie tego wojewddztwa. Spétka moze
odstapi¢ od kryterium geograficznego

w przypadku realizacji dziatan wspierajgcych
branze gornicza lub dziatan na rzecz
szczegolnie istotnego celu spotecznego,
jednak takie odstgpienie wymaga pisemnego
uzasadnienia.

Realizujgc Strategie spofecznej
odpowiedzialnosci spotka wspiera dziatania

i inicjatywy spoteczne w nastepujgcych
obszarach: sprawy spoteczne i dziatalnos¢
charytatywna, nauka i edukacja, ochrona
zdrowia, kultura i sztuka, pamiec i tozsamos¢
narodowa, ochrona dziedzictwa, ochrona
srodowiska i ekologia oraz inne cele istotne

z punktu widzenia intereséw spotki i potrzeb
jej otoczenia.

Podstawag ubiegania sie o darowizne jest
ztozenie prawidtowo wypetnionego wniosku

w formie pisemnej lub elektronicznej (skan),
wtasnorecznie podpisanego lub parafowanego
przez osoby uprawnione do reprezentowania
wnioskodawcy. Obowigzuje nowy wzér
whniosku. Instytucje, ktére zwréca sie z prosba
o darowizne na standardowym pismie,

z pominigciem wzoru wniosku, zostana
poproszone o jego uzupetnienie.
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W 2020 roku LW Bogdanka
S.A. przyznata darowizny

pieniezne i rzeczowe na
tgcznag kwote 400 tys. zt
(z wytaczeniem darowizn
na rzecz przeciwdziatania

pandemii COVID-19).
Wsparcie trafito m.in. do
Uniwersyteckiego Szpitala

Dzieciecego w Lublinie,
Hospicjum Dobrego
Samarytanina oraz Domu
Dziecka w Siedliszczu.

Y3

0d potowy 2019 roku LW Bogdanka
S.A. jest partnerem Domu

Dziecka w Kijanach. W tym czasie
zorganizowalismy szereg dziatan
rozwojowych dla dzieci, a takze
dali$my im mnéstwo pozytywnych
emocji dzieki wyjazdom, wycieczkom,
wspaniatym spotkaniom, ktére

nie bytyby mozliwe gdyby nie nasza
wspotpraca. W obszarze spotecznych
efektéw, ktore pojawity sie w wyniku
realizacji wspolnych zamierzen,

na uwage zastuguje poprawa

jakosci zycia wychowankéw,

poprawa bezpieczenstwa zycia,

a ponadto poczucia sprawstwa

u samych wychowankow.

Ale to nie byta jednorazowa aktywnosg;
w 2021 placéwki w Kijanach

Dom nr 1iDom nr 2 otrzymaty koleja
propozycje wsparcia, partnerstwo
kontynuujemy w ramach inicjatywy
»,Rozwdj i Rados¢”. Po dtugim

okresie zastoju spowodowanego
pandemig wychowankowie placowek
z radoscig korzystajg z obszaru
»Rados¢” ww. projektu. Juz odbywajg
sie wyjazdy integracyjne, tak bardzo
wyczekiwane. Bogdanka udowadnia,
ze biznes moze mie¢ dobre serce.

Marta Piwonska,
Dyrektor placéwek Dom nr 1 i Dom nr 2
w Kijanach

Akademia Bogdanki

W ramach dziatalnosci sponsoringowej sp6tka
realizuje specjalny cykl programowy Akademia
Bogdanki. To inicjatywa koncentrujgca

sie na wielowymiarowym rozwoju réznych grup
interesariuszy poprzez aktywizowanie, podnoszenie
umiejetnosci oraz zdobywanie kwalifikacji.

Obszary wspétpracy w ramach Akademii:
»  sportowe ksztatcenie dzieci i mtodziezy,
»  wspieranie talentéw z Lubelszczyzny,

»  wspieranie inicjatyw zapobiegajgcych
wykluczeniu spotecznemu wybranych
grup spotecznych (np. osoby z mniejszymi
szansami, z niepetnosprawnos$ciami),

»  projekty edukacyjne inicjowane przez
osrodki edukacyjne (szkoty srednie,
wyzsze, dedykowane fundacje).

Dziataniami obejmowane sg dzieci, mtodziez,
osoby poszukujgce pracy i osoby starsze
(tzw. akademia trzeciego wieku).

Dziatalnos¢ sponsoringowa i marketing

odpowiedzialny spotecznie

Na dziatalno$¢ marketingowa i sponsoringowa
prowadzong przez LW Bogdanka S.A w 2020 roku
istotny wptyw miata sytuacja epidemiologiczna w kraju
w zwigzku z wykryciem i rozprzestrzenianiem sie wirusa
SARS-Cov-2. Rzagdowe ograniczenia i restrykcje

w znacznym stopniu utrudnity i obnizyty aktywnos¢é
marketingowa, a warto$¢ budzetu sponsoringu
na rok 2020 zostata zredukowana o 0,7 min zt.

Dziatalno$¢ sponsoringowa byta realizowana

w oparciu o obowigzujacy w spétce dokument Strategii
dziatalnosci sponsoringowej na lata 2018-2021.
Zaréwno cele dziatan, jak i sponsorowane obszary
zostaty scisle okreslone w ww. dokumencie.

Cele dziatan

Celem podejmowanych w 2020 roku dziatan
marketingowych i promocyjnych byto:

»  ksztattowanie pozytywnego wizerunku spétki,
w regionie lubelskim, w szczegdlnosci w jej
najblizszym otoczeniu geograficznym,

»  wzmachnianie reputacji spotki, jako
aktywnego mecenasa istotnych
spotecznie przedsiewziec i inicjatyw,

»  budowanie poparcia spotecznego
dla dziatan biznesowych spotki.

Powyzsze cele realizowane byty poprzez nastepujace
narzedzia: projekty sponsoringowe, projekty PR,
aktywnosci z obszaru spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu, a takze aktywizacje projektéw poprzez wsparcie
organizacyjne, dziatania promocyjne i reklamowe.
Projekty byty dobierane, weryfikowane i rozliczane

pod katem realizacji celéw spotki i efektywnosci.

W ramach dziatalnosci sponsoringowej
koncentrujemy sie na:

Sponsoringu sportowym — mamy $wiadomosc¢,

iz kluby i wydarzenia sportowe petnig role kluczowych
elementéw wzmacniajacych wspdélnotowosé,

a zwigzana z poszczegolnymi przedsiewzieciami
tradycja wzmacnia wiezi spoteczne. Dobieramy je w taki
sposob, by kibice byli rownoczesnie kluczowymi
interesariuszami spotki. Sg to gtéwnie pracownicy

i spotecznos¢ lokalna z terenu naszego oddziatywania.
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W 2020 roku spétka zrealizowata tgcznie 12 projektow
sponsoringu sportowego, w tym najwazniejsze:

Gornik Lteczna S.A. (wraz z Fundacjg Gérnika
teczna) — klub wystepujacy w rozgrywkach
Fortuna 1. Ligi (awans w sezonie 2019/2020),
a takze prowadzacy Akademie Sportu
ksztatcacg sportowo ponad 500 dzieci
z tecznej i okolic w czterech dyscyplinach

1 sportowych oraz jedyng w wojewddztwie
lubelskim Szkote Mistrzostwa Sportowego
(o statusie szkoty Sredniej — liceum o profilu
pitka nozna). Podmiot ten jest historycznie
zwigzany z kopalnig, miastem i powiatem.
Kibice druzyny to w wiekszosci pracownicy
GK LW Bogdanka.

Popularne i dobrze postrzegane w regionie
lokalne projekty dotyczgce sportéw

2 motorowych, tj. sponsoring najbardziej
medialnego i cieszacego sie najwiekszym
zainteresowaniem klubu sportowego na
LubelszczyZnie — Motoru Lublin.

MGKS Gwarek teczna — amatorski, bokserski
klub sportowy, prowadzacy dziatalnos¢

3 wytacznie wsrdd dzieci i mtodziezy, ktérego
zawodnicy osiggaja sukcesy, zaréwno
w krajowych zawodach bokserskich.

MKS Avia Swidnik — projekt sponsoringowy

obejmujacy druzyne senioréw (w rozgrywkach
4 Tauron 1. Ligi) oraz szkolenie dzieci

i mtodziezy w klubie o duzych tradycjach

siatkarskich.

Sponsoringu spoteczno-kulturalnym - w 2020

roku spotka zrealizowata 16 projektéw sponsoringu
spoteczno—kulturalnego, wspotpracujac ze znanymi

i cenionymi na rynku lubelskim instytucjami kultury,

w tym m.in.: Centrum Spotkania Kultur, Teatrem im.

H. Ch. Andersena, Teatrem Muzycznym. Ponadto sp6tka
zaangazowata sie po raz kolejny w projekt z zakresu
popularyzacji nauki tj. Lubelski Festiwal Nauki.
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Public relations. Pozostata cze$¢ budzetu promocyjnego
byta w 2020 roku wykorzystana na skorelowane dziatania
public relations z wykorzystaniem zréznicowanych
kanatéw komunikacyjnych (Internet, media
spotecznos$ciowe, prasa, radio, telewizja). Dziatania

te skoncentrowano na budowaniu poparcia spotecznego
dla dziatan biznesowych spétki oraz aktywizowaniu
projektéw sponsoringowych i spotecznych.

Wydatki na promocje i sponsoring
LW Bogdanka S.A.

Sponsoring
i promocja 2019 2020
[tys. zH]
Promocja 691,5 6373
Sponsoring sportowy 6 441,5 5 958,0
s )

ponsoring 291,4 183,0
spoteczno-kulturalny
Razem 74244 6778,3

Walka z koronawirusem

Nasze dziatania na rzecz spotecznosci lokalnych

w 2020 roku to w duzej mierze aktywnosci na rzecz
walki z koronawirusem. Przekazalismy 500 tys. zt do
lubelskich szpitali i stuzb sanitarnych. W ramach
wspotpracy z Ministerstwem Aktywow Panstwowych
oraz Urzedem Wojewodzkim w Lublinie przekazalismy
darowizny na sprzet umozliwiajacy utworzenie

na terenie wojewddztwa laboratorium wirusologicznego
do przeprowadzania testéw w kierunku zakazenia
wirusem SARS-CoV-2. Nowe laboratorium pozwolito
na zwiekszenie liczby wykonywanych lokalnie badan
do 400 na dobe. Wsparlismy réwniez szpitale,

z ktérymi wspotpracujemy od lat: Uniwersytecki
Szpital Dzieciecy w Lublinie i samodzielny Publiczny
Zaktad Opieki Zdrowotnej w tecznej, Samodzielny
Publiczny Szpital Kliniczny nr 1 w Lublinie, przyznajac

im darowizny na zakup maseczek oraz innych
srodkéw zabezpieczajgcych dla petnigcej dyzury
kadry medycznej. Kwota 20 tys. zt wsparli$my dzieci
z Domu Dziecka w Siedliszczu, a 10 tys. zt przekazano
na podlubelskie ZOO w Wojciechowie, ktdre znalazto
sie w kryzysie i nie mogto sfinansowa¢ odpowiedniej
opieki nad zyjacymi tam zwierzetami z catego swiata.
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tacznie na pomoc dla szpitali

i instytucji zwalczajgcych pandemie
koronawirusa LW Bogdanka S.A.
przekazata 800 tys. zt.

Inwestycje w mtode kadry goérnictwa

Rynek pracy w Polsce jest obecnie rynkiem
pracownika. W zwiagzku z prowadzona
polityka dekarbonizacji polskiej gospodarki
branza goérnicza staje sie mato atrakcyjna
dla potencjalnych kandydatéw do pracy.
Aby w przysztosci zapewni¢ kadry dla spétki
juz teraz prowadzimy Program Zmiany
Pokoleniowej i wspétpracujemy

z lokalnymi szkotami zawodowymi.

Program Zmiany Pokoleniowej

W 2020 roku nasza spétka kontynuowata wdrozenie
Programu Zmiany Pokoleniowej. Wdrozenie programu
wynikato ze zidentyfikowania ryzyka znacznego
odptywu pracownikéw. Pierwszym etapem planu

byt zakorfczony przed 2020 roku Program Dobrowolnych
0Odejs¢, drugim — dziatania wspierajgce racjonalne,
skoordynowane i roztozone w czasie wypetnianie

luki pokoleniowej przy zachowaniu ciggtosci dziatan
operacyjnych. Do takich dziatan nalezy m.in. wspoétpraca
ze szkotami branzowymi i uczelniami wyzszymi.

LW Bogdanka S.A. ma podpisane listy
intencyjne o wspdtpracy z:

»  Akademig Goérniczo-Hutnicza w Krakowie

»  Szkotg Gorniczg w tecznej

»  Szkotg Gorniczg w Ostrowie Lubelskim

»  Zespotem Szkét Energetycznych
i Transportowych w Chetmie.

0d kilku lat realizujemy umowy o wspétpracy w zakresie
praktycznej nauki zawodu z kilkoma szkotami

oraz umowe studenckich praktyk zawodowych

z uczelnig wyzsza. Ponadto, mamy umowy stazowe
ze szkotami branzowymi w zwigzku z realizacja
projektu PrzejdZ na zawodowstwo - dzisiaj szkota
jutro sukces wspoétfinansowanego ze srodkéw
Wojewody Lubelskiego. Przejdz na zawodowstwo...
jest programem motywacyjnym dla przysztych

kadr goérnictwa. Dziata w Bogdance od 2018 roku

i przynosi wymierne efekty — dzieki niemu spétka jest
zauwazana przez potencjalnych kandydatéw do pracy.

Spotka RG Bogdanka w ramach przeciwdziatania
luce pokoleniowej uczestniczyta w Targach
Edukacyjnych. W celu promowania zawodu gérnika
zamierza stworzy¢ wspélnie ze szkotami konkurs
lub olimpiade dla uczniéw. Rozwaza réwniez
stworzenie programu praktyk zawodowych oraz
programu stazowego dla absolwentéw.
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W 2020 roku w Bogdance kontynuowalismy realizacje
dwéch projektéw zwigzanych z przeciwdziataniem
luce pokoleniowej: programu stypendialnego

dla najlepszych uczniéw szkét partnerskich oraz
Przepustki do pracy w LW Bogdanka. W ramach
przeciwdziatania luce zawarliSmy umowy o praktyczna
nauke zawodu z trzema szkotami. Podpisalismy
réwniez dwie umowy o organizacje studenckiej
praktyki zawodowej oraz kontynuowalismy dwa listy
intencyjne z trzema zespotami szk6t w zakresie
nagradzania uczniéw z profilu gérniczego za wyniki

w nauce w obrebie przedmiotéw technicznych.

W zwigzku z sytuacjg epidemiologiczng w 2020

roku do umoéw o praktyczng nauke zawodu zostaty
wprowadzone zmiany. Ze wzgledu na przepisy
dotyczace przeciwdziataniu pandemii Covid-19 program
stazy zawodowych zostat czasowo zawieszony.
Praktyki zawodowe odbyto 66 oséb ze szkét Srednich
oraz wyzszych. W ramach programu Przepustka

do pracy... zatrudniono 5 oséb. Na 2021 rok planowane
jest zatrudnienie kolejnych 12 absolwentow.

W 2020 roku w ramach procedury postepowania

w procesie rekrutacji i selekcji wprowadziliSmy audyt
kompetencji kierowniczych osob kwalifikowanych

do sukces;ji na stanowiska kierownicze.

Ma to zapewnic¢ zwiekszenie trafnosci wyboru danego
sukcesora oraz podnoszenie kompetencji oséb
kwalifikowanych na stanowiska kierownicze poprzez
wytyczanie im indywidualnego planu rozwoju.

W spétce zostata rédwniez powotana osoba
zajmujaca sie wspieraniem procesu adaptaciji, ktérej

powierzono réwniez opieke nad praktykami.

Przepustka do pracy w LW Bogdanka w 2020 roku to:

W przysztosci planujemy kontynuowac¢ umowy
dotyczgce praktycznej nauki zawodu. Planujemy
réwniez zawiera¢ kolejne umowy umozliwiajgce odbycie
w zaktadzie praktyk i stazy szkolnych oraz uczelnianych.
Zalezy nam na stworzeniu spojnej polityki wspotpracy
ze szkotami w ramach catej grupy kapitatowe;j.

Wspotpraca z AGH, czyli Gornictwo OK

Wdrazanie i komunikowanie dziatan spotecznie
odpowiedzialnych, ukazywanie znaczacej roli strategii
CSR w osigganiu celéw finansowych przedsiebiorstw
gorniczych oraz wspotpraca przy opracowywaniu
standardéw zarzgdzania procesem wptywu na lokalne
otoczenie, rynek i pracownikéw — to cele projektu
Gornictwo OK zainicjowanego przez Akademie
Gorniczo-Hutniczg w Krakowie. Do projektu przystagpita
LW Bogdanka S.A., a takze inne spotki z sektora
wydobywczego, firmy wspotpracujace, uczelnie wyzsze
oraz zwigzane z branzg organizacje pozarzadowe.

Projekt zostat zainicjowany w 2016 roku, podczas
Szkoty Eksploatacji Podziemnej. Od tego czasu w jego
ramach odbywajg sie spotkania z przedstawicielami
branzy z sgsiednich krajéw, m.in. z Niemiec, Ukrainy

i Czech. Gdrnictwo OK to rowniez platforma komunikacji
pomiedzy poszczegdlnymi przedsiebiorstwami

z branzy wydobywczej a spoteczenstwem, pozwalajgca
na budowanie pozytywnego wizerunku sektora
gorniczego w Polsce oraz prowadzenie odpowiednich
dziatan lobbingowych. Juz teraz spotka wspoétpracuje
ze Studenckim Kotem Naukowym ,Zarzgdzanie”
Wydziatu Gornictwa i Geoinzynierii krakowskiej

AGH przy tworzeniu portalu www.odpowiedzialny.com
(wczesniej: Odpowiedzialny Wegiel). Portal zawiera
najwazniejsze informacje dotyczace wegla, w tym

na temat poprawnego i szkodliwego procesu spalania,
przyjaznych oraz szkodliwych produktéw, a takze
dotyczgce odpowiedzialnego przemystu.
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Etyka i wartosci

Zarzadzamy efektywnie naszg organizacja oraz
relacjami z wszystkimi grupami interesariuszy,
zgodnie z zasadami zréwnowazonego

rozwoju. Nasza zatoga to nasz najcenniejszy
kapitat, dlatego staramy sie tworzy¢ przyjazne
miejsce pracy oraz mozliwosci rozwoju.

Dialog z interesariuszami to dla nas wiecej

niz realizacja strategii CSR — to budowanie takiej
wspotpracy, ktéra pracownikom, dostawcom,
spotecznosciom lokalnym oraz naszej organizacji
przynosi zyski, bezpieczenistwo i dobrostan.

GRI 1031 || GRI 103-2 || GRI 103-3

aspekt: Zgodnosc i przeciwdziatanie korupcji

Etyka i wartosci majg kluczowe znaczenie w tak
nowoczesnej organizacji, jakg jest LW Bogdanka
S.A. Wymdég dziatania w zgodzie z wartosciami
oraz wysokimi standardami etycznymi

dotyczy wszystkich pracownikéw spofiki.

Kwestie etyki oraz przeciwdziatania korupcji
w LW Bogdanka S.A. sg regulowane przez
nastepujace polityki i dokumenty:

»  Kodeks etyki GK LW Bogdanka S.A.,

»  Polityka przeciwdziatania naduzyciom oraz
zarzadzania ryzykiem naduzy¢ w spdtce
Lubelski Wegiel Bogdanka S.A.,

»  Kodeks postepowania dla dostawcow LW Bogdanka,

»  Wytyczne w sprawie przyjmowania i wreczania
upominkéw w Lubelskim Weglu Bogdanka S.A.

Naczelnym dokumentem regulujgcym kwestie

etyki w spoétce jest Kodeks etyki. Dokument ten,
przygotowany pod kierownictwem Rzecznika ds.
Etyki, reguluje zasady i normy etyczne obowigzujgce

w spotce i jest podstawowym zréodtem wiedzy
pozwalajgcym na okreslenie, czy dane zachowania
sg etyczne i zgodne z prawem oraz zasadami
organizacji. Przestrzeganie zasad Kodeksu etyki
jest na biezaco monitorowane przez Rzecznika ds.
Etyki, Dziat Polityki Compliance oraz Dziat Audytu
Wewnetrznego. Etyczne — w tym antykorupcyjne

- dziatania sg propagowane na plakatach,

w broszurach, na tablicach informacyjnych i na
monitorach, a obowigzujgce w organizacji polityki
i procedury antykorupcyjne zostaty zakomunikowane
100% cztonkéw organu zarzgdzajgcego i 100%
pracownikéw, a takze Panstwowej Inspekcji Pracy.

W 2020 roku wprowadzone zostaty
dwa dodatkowe dokumenty:

»  Procedura zgtaszania naruszen w LW Bogdanka S.A.

»  Polityka compliance LW Bogdanka S.A.

Celem Polityki compliance LW Bogdanka S.A.

jest stworzenie sprawnie funkcjonujgcego

systemu gwarantujgcego wysoka efektywnosé

w procesie zarzgdzania zgodnoscia. Z kolei
Procedura zgtaszania naruszeri w LW Bogdanka S.A.
okresla mechanizmy, za posrednictwem ktorych
kazdy pracownik moze zgtosi¢ naruszenia oraz
ustali¢, czy okreslone zachowanie jest etyczne,
zgodnie z prawem i z zasadami organizacji.

Ich wdrozenie byto efektem koniecznos$ci dostosowania
procedur do obowigzujgcych przepiséw prawa
wynikajgcych z ustawy z 16 pazdziernika 2019

r. o zmianie ustawy z 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu

oraz o spotkach publicznych, a takze standardéw
wdrazania compliance przyjetych przez Gietde
Papieréw Wartosciowych w Warszawie.
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W 2020 roku Zarzad Bogdanki powotat Petnomocnika
ds. Etyki, ktorego zadaniem jest przygotowanie

i wdrozenie procesu zwigzanego z funkcjonowaniem
systemu zarzgdzania compliance. Petnomocnik

ds. Etyki funkcjonuje w ramach Dziatu Polityki
Compliance monitorujgcego biezgce przestrzeganie
obowigzujacych przepiséw i zobowigzanego

do niezwtocznej reakcji w przypadku pojawienia

sie nieprawidtowosci. Sytuacja zwigzana

z COVID-19 ograniczyta mozliwosci rozwoju

dziatu, dlatego czes¢ zadan zaplanowanych

na 2020 rok bedzie kontynuowana w 2021 roku.

Pracownicy majg mozliwos$¢ kontaktu z Dziatem
Polityki Compliance poprzez e-mail, telefon

lub strone internetowa www.lw.com.pl (zaktadka
compliance). W 2020 roku do spotki wptynety

2 prosby o porade ws. compliance. Na obie
udzielono odpowiedzi. Catkowita liczba zgtoszen
dotyczacych kwestii etyki i zgodnosci w spotce
wyniosta 21. Rozwigzanych zostato 100% zgtoszen.

W celu zapewnienia zgodnosci zachowan

i dziatan pracownikow z obowigzujgcymi
procedurami i politykami, organizujemy cykliczne
szkolenia dotyczace zasad, standardéw i norm
zachowania obowigzujgcych w organizacji dla:
nowych cztonkéw organdéw zarzadczych, nowych
pracownikéw, nowych partneréw biznesowych.
Wszyscy nowi pracownicy majg obowigzek
przeczytania i podpisania zasad, standardéw i norm
zachowania obowigzujgcych w organizaciji.

Przez caty rok realizowane byty takze szkolenia
poswiecone politykom i procedurom antykorupcyjnym
dla nowo przyjetych pracownikéw w formie
stacjonarnej i czesciowo zdalnej — ze wzgledu

na sytuacje epidemiczna. Petna realizacja

szkolen z uwagi na zagrozenie COVID przetozona
zostata na rok 2021. Informacje o wdrozonych
dziataniach byty udostepniane za posrednictwem
medidw spotecznosciowych oraz na tamach
wydawanych biuletynéw w postaci komunikatéw.

GRI 205-1|| GRI 205-3

Stale analizujemy nasze dziatania pod katem korupcji
oraz monitorujemy sptywajgce zgtoszenia. W 2020
roku analizie poddano 100% jednostek wchodzgcych
w sktad Grupy LW Bogdanka. Przeprowadzana analiza
nie wykazata istotnych ryzyk korupcyjnych, ponadto
nie odnotowano zadnych przypadkéw korupciji.

Ry

W 2020 roku kontynuowalismy
wdrazanie systemu zarzadzania
zgodnoscig wynikajgce z koniecznosci
dostosowania do obowigzujgcych
przepiséw prawa Parlamentu
Europejskiego i Rady UE, nowelizacji
ustawy o ofercie publicznej oraz
standardéw compliance Gietdy Papieréw
Wartosciowych. Wprowadzilismy
wewnetrzne uregulowania odnoszace
sie do procedur zgtaszania naruszen
oraz opisujgce stosowanie polityki
compliance w spétce. Zarzadzanie
zgodnoscig w naszej spotce obejmuje
trzy obszary: zgodnos¢ dziatania

z aktami prawa powszechnie
obowigzujgcymi, z aktami
wewnetrznymi spotki oraz z ogélnie
przyjetymi normami etycznymi.

W zwigzku z wdrazaniem systemu
nasi pracownicy zostang objeci
szkoleniami z zakresu przestrzegania
przepisow prawa i zasad etycznych.

W 2020 roku realizacja szkolen byta
ograniczona z uwagi na sytuacje
epidemiczng zwigzang z COVID-19.
Odbywata sie gtéwnie w formie zdalnej,
w szczegolnosci w stosunku do nowo

przyjetych pracownikéw.

dr hab. Marcin Szewczak,
Petnomocnik ds. Compliance
LW Bogdanka S.A.
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Zaangazowanie i rozwoj pracownikow

| GRI 103-3|[ GRI 1032

aspekt: Zatrudnienie i relacje pracownicze / zarzadcze

Rynek pracy jest obecnie w duzej mierze

rynkiem pracownika. W celu utrzymania wysoko
wykwalifikowanych pracownikéw dbamy

o konkurencyjng oferte zatrudnienia oraz utrzymanie
wynagrodzen na poziomie standardéw rynkowych.
Budujemy przyjazna kulture organizacyjna.

Informacja o pracownikach GK LW Bogdanka

Wdrazamy plany sukcesji i programy rozwojowe.
Zapewniamy pracownikom mozliwosci awansu

i rozwoju w strukturach firmy. Prowadzimy
dziatania rozwojowe kompetencji menedzerskich
wsrod kadry zarzadzajacej i nadzorujgcej prace.
Organizujemy tez spotkania interdyscyplinarne
budujgce zaangazowanie, realizowane metoda
design thinking, ktérych celem jest wypracowanie
usprawnien i nowych rozwigzan.

Lw MR RG teczynska
Eko-Trans
Bogdanka Bogdanka Bogdanka Energetyka

I. Liczba pracownikow zatrudnionych na
umowe o prace (stan na 31.12.2020)’, 4929 77 659 97 2
w tym:

kobiety 278 3 10 10 0

mezczyzni 4651 74 649 87 2
II. Liczba oséb swiadczacych prace na
rzecz spotki na podstawie innego typu
umowy niz umowa o prace zawarta
z tg spétka — w tym cztonkowie
zarzgdéw/menedzerowie zatrudniani
na kontraktach menadzerskich, osoby 66 3 14 3 1
$wiadczace prace na podstawie
umowy cywilnoprawnej ze spétka,
osoby swiadczace prace dla spotki
zatrudniane przez agencje pracy
(stan na 31.12.2020), w tym:

kobiety 9 (0] 4 (0] (0]

. . - kontrakt kontrakt kontrakt kontrakt
Uwzglednione w punkcie II typy uméw innych menedzerski menedzerski menedzerski menedzerski e
niz umowa o prace . . . | menedzerski
umowy zlecenie umowy zlecenie umowy zlecenie umowy zlecenie
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LW MR RG Leczynska
Eko-Trans
Bogdanka Bogdanka Bogdanka Energetyka
Il. Zatrudnienie kobiet i mezczyzn na
umowe o prace w podziale na grupy
wiekowe (stan na 31.12.2020)™
ponizej 30. roku zycia — kobiety 25 2 1 1 (0]
ponizej 30. roku zycia — mezczyzni 660 1 327 8 (0]
z przedziatu wiekowego 30-50 lat — kobiety 125 1 9 7 (0]
z przedziatu wiekowego 30-50 lat
- mezczy#ni 3444 38 303 22 2
powyzej 50. roku zycia — kobiety 128 (0] (0] 2 (0]
powyzej 50. roku zycia — mezczyzni 547 25 19 57 (0]
umowa o prace na czas nieokreslony
- kobiety 219 3 3 9 (0]
umowa o prace na czas nieokreslony
— mezczyzni 3918 50 105 76 1
pozostate umowy, w tym okres prébny, czas
okreslony (w tym stazowe i zastepstwa) 59 (0] 7 1 (0]
— kobiety
pozostate umowy, w tym okres prébny, czas
okreslony (w tym stazowe i zastepstwa) 733 24 544 1" 1
- mezczyzni
petny wymiar godzin — kobiety 278 3 9 10 (0]
petny wymiar godzin — mezczyzni 4651 73 648 85 2
niepetny wymiar godzin — kobiety (0] (0] 1 (0] (0]
niepetny wymiar godzin — mezczyzni 0 1 1 2 (0]
Liczba kobiet / Liczba mezczyzn
Najwyzsza kadra zarzadzajaca (zatrudniona
na umowe o prace) 0/0 o/0 o/0 0o/0 0/0
Najwyzsza kadra zarzadzajaca (zatrudniona
na innym typie umowy niz umowa o prace,
np. na tzw. kontrakcie menedzerskim) 0/4 0/1 0/1 0/1 0/1
- jezeli dotyczy to Paristwa spotki
Dyrektorzy (zatrudnieni na umowe o prace) 2/10 0/1 0/2 0/2 0/1
Dyrektorzy (zatrudnieni na innym typie
umowy niz umowa o pracg, np. na tzw.
kontrakcie menedzerskim) — jezeli dotyczy to 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0
Panstwa spotki
Osoby na stanowiskach kierowniczych
nizszego szczebla zatrudnione na umowe 11/109 0/3 0/2 1/4 0/0

o prace

Z nadsztygarami i dyspozytorami p/z

Pozostali pracownicy administracyjni
niebedacy na stanowiskach kierowniczych,
zatrudnieni na umowe o prace

Pozostali pracownicy operacyjni niebedacy
na stanowiskach kierowniczych, zatrudnieni
na umowe o prace

Z nadsztygarami i dyspozytorami p/z
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1/176

176 / 89

89 /4376

89 /4443

0/66

0/66

0/2

10/37

0/608

0/608

6/16

3/65

3/65

o/0

* Wszystkie osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, tacznie z pracownikami czasowo zawieszonymi w zatrudnieniu, tj. przebywajgcymi na:
urlopie wychowawczym, urlopie bezptatnym powyzej 30 dni oraz $wiadczeniu rehabilitacyjnym.

* Do kategorii 0séb $wiadczacych prace na podstawie umowy innej niz umowa o prace zaliczamy m.in. pracownikéw, ktérzy $wiadcza prace bedac
pracownikami agencji zatrudnienia, pracownikéw $wiadczacych prace na podstawie uméw cywilnoprawnych (umowa-zlecenie, umowa o dzieto),
a takze menedzeréw/cztonkéw zarzadu/ekspertéw zatrudnionych na tzw. kontraktach menedzerskich.

ok

Stan zatrudnienia zgodnie z punktem .

taczna liczba i odsetek nowych pracownikéw zatrudnionych oraz taczna liczba odejs¢

w okresie raportowania

Lw MR RG teczynska
Eko-Trans
Bogdanka Bogdanka Bogdanka Energetyka
taczna liczba nowych pracownikéw
zatrudnionych na umowe o prace 133 2 251 0 4
w ciggu 2020 r.:
w tym kobiet 17 (0] 6 (0] 1
w tym mezczyzn 116 2 245 (0] &
w tym pracownikéw ponizej 30. roku zycia 69 1 128 0 1
w tym pracownikéw z przedziatu
wiekowego 30-50 lat 61 o s o E
w tym pracownikéw powyzej 50. roku zycia 3 1 5 (0] (0]
taczna liczba odejs¢” w ciggu 2020 r.
pracownikow zatrudnionych na umowe 14 (0] 3 (o} 1
0 prace:
w tym kobiet 114 1" 218 (0] 10
w tym mezczyzn 1 3 102 (0] 2
w tym pracownikéw ponizej 30. roku zycia 55 5 117 (0] 2
w tym pracownikéw z przedziatu
wiekowego 30-50 lat 62 3 2 g z
w tym pracownikéw powyzej 50. roku zycia 3 1 5 (0] (0]

" Przez odej$cie pracownika nalezy rozumie¢ rozwigzanie / wygasnigcie umowy o prace.
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LW MR RG Leczynska
Bogdanka Bogdanka Bogdanka Energetyka

Eko-Trans

Srednia liczba godzin szkoleniowych, ktére odbyli
pracownicy w raportowanym okresie’

Wskaznik fluktuacji w 2020 r. dla wszystkich pracownikéw
zatrudnionych na umowe o prace

Wskaznik 2,59 14,28 33,53 0,00 11,00 Kobiety 3,8
Wskaznik fluktuacji policzony wg wzoru: catkowita liczba pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace, ktérzy odeszli z organizacji w 2020 ., Mezczyini 4.6
podzielona przez liczbe pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace (stan na 31.12.2020 r. zgodny z danymi wskazanymi przez spétke we wskazniku ’
102-8) i pomnozona przez 100.
Wskaznik fluktuacji w 2020 r. dla pracownikéw zatrudnionych Kadra wyzszego szczebla 251
na umowe o prace w podziale na ptec¢
Kobiety G N T ) L Kadra $redniego szczebla 4,2
Specjalisci 4,6
Mezczyzni 2,45 14,86 33,59 0,00 11,00
Pozostali pracownicy 4,6

Wskaznik fluktuacji dla kobiet zatrudnionych na umowe o prace policzony wg wzoru: catkowita liczba kobiet zatrudnionych na umowe o prace, ktére
odeszly z organizacji w 2020 r., podzielona przez liczbe kobiet zatrudnionych na umowe o prace (stan na 31.12.2020 r.) i pomnozona przez 100.
Analogicznie podchodzimy do wyliczenia tego wskaZnika dla mezczyzn zatrudnionych na umowe o prace.

| GRI103-1|| GRI 103-2 || GRI 103-3

aspekt: Szkolenia i edukacja

Edukacja i rozwoj

Przyktadamy bardzo duzg wage do rozwoju
kapitatu ludzkiego poprzez ciggte podnoszenie
kwalifikacji zawodowych i umiejetnosci
interpersonalnych oraz efektywne motywowanie.

Wszyscy pracownicy naszej organizacji majg rowny
dostep do szkolen i mozliwosci podwyzszania
kwalifikacji. W 2020 roku ta mozliwo$¢ zostata
ograniczona za sprawg pandemii COVID-19, ktéra
uniemozliwita prowadzenie dziatan szkoleniowych

i edukacyjnych w tradycyjnej formie. Stanowito

to zagrozenie dla rozwoju wiedzy i kompetenciji

w organizacji, dlatego spotka starata sig przeciwdziata¢
temu zjawisku przez dziatania szkoleniowe

i edukacyjne realizowane w nowej formule.

Juz od 17 marca 2020 nasza organizacja rozpoczeta
realizacje obowigzkowych szkolen okresowych

BHP w trybie online. W przypadku braku mozliwosci
wziecia udziatu w szkoleniu online byta mozliwos¢
szkolenia w formie tradycyjnej, z zachowaniem rezimu

sanitarnego. W ten sposéb, dbajac o bezpieczenstwo
pracownikéw, przeszkolilismy 4418 os6b na szkoleniach
okresowych BHP, w tym 3795 naszych pracownikéw
oraz 623 pracownikéw firm zewnetrznych. W ramach
szkolen wstepnych przeszkolilismy 178 naszych
pracownikéw. Dodatkowo zrealizowali$my réwniez

w formie online szkolenia wewnetrzne dla 89 oséb
(m.in. w zakresie RODO i kar umownych) oraz

w formie hybrydowej z wykorzystaniem platform
szkoleniowych dla 168 0sdb (trening umiejetnosci
miekkich). Korzystali§my réwniez ze szkolen
zewnetrznych (od kwietnia 2020 gtéwnie w formie
online). Obejmowaty one m.in. tematyke prawa pracy
oraz nowej ustawy dotyczgcej zamowien publicznych.

W celu zachowania dystansu spotecznego pomiedzy
osobami szkolonymi i — tym samym — zwiekszenia
bezpieczenstwa, RG Bogdanka ograniczyta liczbe
pracownikéw w grupach szkoleniowych i zorganizowata
wiekszg liczbe szkolen. Realizowane byty réwniez
szkolenia w trybie online. MR Bogdanka ze wzgledu

na utrudniony dostep do bazy szkoleniowej — szczegdlnie
w zakresie szkolen praktycznych — korzystata w miare
mozliwosci ze szkolen prowadzonych online.

* Srednia liczba godzin szkoleniowych przypadajacych na pracownika
jest ilorazem catkowitej liczby godzin szkoleniowych, w ktérych wzigli
udziat pracownicy i catkowitej liczby pracownikéw.

Szeroka oferta benefitow

Grupa Kapitatowa LW Bogdanka oferuje pracownikom
bogatg oferte $wiadczen pozaptacowych. Chcemy

w ten sposob zwieksza¢ motywacje wysoko
wykwalifikowanych pracownikéw do kontynuowania
zatrudnienia oraz rozwoju zawodowego.
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Nasza oferta Swiadczen dodatkowych
dofinansowywanych z funduszu swiadczen socjalnych
dla pracownikow petnoetatowych jest nastepujaca:

dodatek stazowy,

nagroda i dzien wolny z okazji Barborki,

nagroda jubileuszowa,

opieka medyczna, z mozliwoscia jej
rozszerzenia na cztonkéw rodziny na
preferencyjnych warunkach,

prawo do ubezpieczenia grupowego,

prawo do uczestnictwa w Pracowniczym
Programie Emerytalnym,

pozyczki z Pracowniczej Kasy Zapomogowo-
Pozyczkowej i bezzwrotne lub zwrotne
zapomogi z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych,

finansowanie pobytéw w sanatorium,

finansowanie udziatu w szkoleniach,
zdobywania uprawnien i certyfikatéw oraz
dofinansowanie studiéw,

dofinansowanie wypoczynku,

dofinansowanie pobytu w ztobku /

przedszkolu oraz wypoczynku dzieci
i mtodziezy,

doptaty do kosztéw aktywnosci sportowej,

23]

bilety / karnety do kina, teatru, muzeum i na
wydarzenia sportowe,

nisko oprocentowane pozyczki na cele
mieszkaniowe.

W czasie epidemii COVID-19 nie zmienialismy listy
benefitéw. Uprawnienia oséb pracujgcych w niepetnym
wymiarze godzin lub zatrudnionych na czas okreslony
sg identyczne jak pozostatych pracownikéw etatowych.
Wybrane swiadczenia otrzymujg takze pracownicy
emerytowani.

Dodatkowo kazda ze spétek ze wzgledu na epidemie
COVID-19 ograniczyta do minimum liczbe dokumentéw
niezbednych do uzyskania m.in wyptat ze $rodkow

z ZFSS, co pozwolito zmniejszyé liczbe kontaktéw
osobistych.

W trosce o dobrostan pracownikéw

Dobre samopoczucie pracownikéw w naszej
organizacji jest dla nas istotne. Jako organizacja
$wiadoma wptywu dziatan z obszaru well-being
na motywacje stworzyliSmy specjalng przestrzen,
ktéra pozwala naszym pracownikom realizowa¢
pasje — program Aktywni w Bogdance.
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o

Aktywni w Bogdance

Program Aktywni w Bogdance, poprzez
budowanie kultury organizacyjnej
opartej na wspétpracy, dialogu oraz
zaangazowaniu catej zatogi, motywuje
naszych pracownikéw i poprawia ich
samopoczucie. Program daje zatodze
szanse rozwoju oraz motywuje do
zdobywania kolejnych osiggnie¢. Pozwala
pracownikom podejmowac dodatkowe,
interesujgce i pozyteczne aktywnosci
poza godzinami pracy, rozwijac pasje

i zainteresowania oraz stawiac przed
sobg cele. Nasza spétka dofinansowata
13 aktywnych pracownikéw i 2 zespoty
pracownicze. Dziedziny, ktérymi
zajmuja sie laureaci edycji 2020, to
m.in. ochrona przyrody, nauka, kultura

i sztuka oraz sport. Program stat sie
istotnym elementem wdrazania work
life balance wsrod pracownikdw.

Y3

Kwestie ochrony srodowiska
naturalnego sg mi bliskie. Uwazam,

ze bior6znorodnos¢ jest wartoscia,

o ktorg warto dbacé. Ciesze sie,

ze pracodawca wspiera mnie w rozwoju
moich zainteresowan niezwigzanych
bezposrednio z moimi obowigzkami
jako pracownika. Programy takie

jak Aktywni w Bogdance stanowig
motywacje do dalszego dziatania.

Jacek Swirszcz,

. pszczelarz, na co dzien elektromonter
w Oddziale EMW — utrzymania ruchu
zatadunku skipu

Bogdanka z certyfikatem ,,Pracodawca
przyjazny pracownikom”

W lutym 2020 roku LW Bogdanka S.A. otrzymata
certyfikat ,Pracodawca przyjazny pracownikom”

w konkursie organizowanym przez NSZZ Solidarnosc¢
pod patronatem Prezydenta RP. Komisja Xl edycji
konkursu nagrodzita certyfikatami 17 pracodawcéw,
ktorzy w swojej dziatalnosci wyrdzniajg sie postawg
w zakresie poszanowania przepiséw prawa

pracy, w sposob szczegdlny dbajg o stabilnos¢
zatrudnienia i przestrzeganie zasad BHP, a takze
tworzg przestrzen do zrzeszania sie pracownikéw

w niezalezne zwigzki zawodowe. Nasza kopalnia
zostata wyrézniona za ,petne zaangazowanie

w sprawy pracownicze, skrupulatne przestrzeganie
przepisOw prawa pracy, efektywne wdrazanie
Pracowniczego Programu Emerytalnego, a takze
powotanie do zycia Fundacji Solidarni Gérnicy
udzielajgcej wsparcia gérnikom znajdujgcym

sie w trudnej sytuacji zyciowej, a takze ich rodzinom”.
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Dialog z pracownikami

Duza, ponad 60-procentowa, grupa naszych
pracownikéw nalezy do zwigzkéw zawodowych.
W sektorze gérnictwa wegla kamiennego zwigzki
zawodowe zajmujg znaczgcg pozycje i odgrywaja

wazng role w ksztattowaniu polityki kadrowo-ptacowe;j.

Prowadzimy z organizacjami zwigzkowymi staty dialog
w ramach cyklicznych spotkan ze strong spoteczna.
Wspétpraca GK LW Bogdanka z zarzgdami organizacji
zwigzkowych jest konstruktywna — organizacje
zwigzkowe wspotuczestniczg w podejmowaniu decyzji
przewidzianych w tym zakresie przepisami prawa.

Na koniec 2020 roku na terenie Grupy funkcjonowato
szes$¢ organizacji zwigzkowych zatrudnionych
pracownikdw, z czego cztery organizacje

zwigzkowe zrzeszajgce 3 164 pracownikow, tj.

ok. 64,3% zatogi, dziataty w LW Bogdanka S.A.

W samej LW Bogdanka S.A. funkcjonowaty
nastepujgce zwigzki zawodowe:

b

Nalezymy do grupy polskich
pracodawcow, ktérzy ze szczegolnym
szacunkiem podchodzg do tematu praw
pracownikow oraz prowadzg aktywny
dialog ze strong spoteczng. JesteSmy
jednym z najwiekszych pracodawcow
na Lubelszczyznie. Zatoga spoftki i firm
wspotpracujgcych z Bogdankg wraz

z rodzinami tworzy spotecznos¢ ponad
20 tys. os6b zwigzanych z kopalnia.
Dlatego bardzo powaznie traktujemy

nasza role w regionie.

Adam Partyka,
Zastepca Prezesa Zarzadu
ds. Pracowniczych i Spotecznych

W naszej organizacji funkcjonuje uktad zbiorowy.
Pracownicy sg informowani o zmianach

w Regulaminie pracy oraz Zaktadowym uktadzie
zbiorowym pracy zgodnie z zachowaniem
terminéw wskazanych przez Kodeks pracy.

Nowe kanaty komunikacji

W 2020 roku, ktory uptynat pod znakiem pandemii
COVID-19, w ramach usprawnienia komunikacji

z pracownikami oraz zapewnienia im dostepu

do biezgcych informacji dotyczacych koronawirusa,
wprowadzilismy zmiany w komunikacji wewnetrznej,
w ramach ktorej przede wszystkim wykorzystane
zostaty kanaty i narzedzia cyfrowe.

any 2020 GK LW Bogdanka / Spétka zarzadzana transparentnie i odpowiedzialnie

Podobne dziatania zostaty wprowadzone
w pozostatych spétkach GK LW Bogdanka.
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Zarzadzanie roznorodnoscia

| GRI 103-1|| GRI 103-2| [ GRI 103-3

aspekt: Réznorodnosé, réwne traktowanie
i przeciwdziatanie dyskryminacji

Proces rekrutacji w GK LW Bogdanka odbywa

sie w poszanowaniu zasad réwnouprawnienia

pod wzgledem ptci, pochodzenia, wieku, przekonan
i innych czynnikéw réznorodnosci. Ze wzgledu

na specyfike branzy oraz wymagania prawne
wiekszos$¢ zatrudnionych w Grupie stanowig
mezczyzni. Struktura pracownicza wynika

z preferencji pracownikéw co do wyboru zawodu.

W LW Bogdanka S.A. kwestie réznorodnosci

w réznych jej aspektach regulujg dokumenty
Polityka réznorodnosci, Statut, Regulamin pracy,
Kodeks etyki, Polityka kadrowa oraz Zaktadowy
uktad zbiorowy pracy (ZUZP). Statut organizacji
definiuje zasady powotywania Zarzadu i Rady
Nadzorczej. Przy powotywaniu organéw spétka
ktadzie duzy nacisk na zapewnienie wszechstronnosci
i roznorodnosci (wyksztatcenie, kompetencie,
doswiadczenie zawodowe), nie réznicuje

jednak kandydatéw pod wzgledem ptci, wieku,
pochodzenia oraz innych czynnikdéw niemajacych
merytorycznego wptywu na ocene ich kwalifikacji.

Zgodnie z naszg polityka
réznorodnosci, w decyzjach
kadrowych kierujemy sie
aktualnymi potrzebami
przedsiebiorstwa

uwzgledniajgcymi
posiadane kompetencje,
wyksztatcenie

i doswiadczenia
zawodowe kandydatow.

Stosujemy zasade r6znorodnosci w zakresie doboru
pracownikéw, w celu zapewnienia wykorzystania
potencjatu pracownikéw, ich umiejetnosci,
doswiadczen, talentéw i kompetenciji. Zasady
rekrutacji pracownikéw okresla Polityka kadrowa.
Rekrutacja odbywa sie w oparciu 0 wymagania
zdefiniowane dla poszczegdlnych stanowisk. Nasz
Regulamin pracy wsréd podstawowych obowigzkow
pracodawcy wymienia przeciwdziatanie dyskryminacji
w zatrudnieniu, w szczegdélnosci ze wzgledu

na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosc¢
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng i ze wzgledu na zatrudnienie
na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym
lub niepetnym wymiarze pracy. Kazdy pracownik

ma réwne szanse rozwoju zawodowego. Zaktadowy
uktad zbiorowy pracy poprzez zapisy w nim zawarte
zobowigzuje do przestrzegania rownosci szans
oraz wyptaty godziwego wynagrodzenia za prace,
zaleznego od rodzaju wykonywanej pracy, kwalifikacji
pracownika, ilosci oraz jakosci wykonanej pracy.

Przeciwdziatanie dyskryminacji

Zgodnie z trescig Kodeksu etyki organizacji
dyskryminacja, zaréwno bezposrednia, jak i posrednia,
molestowanie oraz mobbing sg w LW Bogdanka

S.A. absolutnie niedopuszczalne i nieakceptowane.

W celu przeciwdziatania negatywnym zjawiskom,
wszyscy pracownicy spotki sg zapoznawani

z Kodeksem etyki, a kadra kierownicza przechodzi
szkolenia z zakresu dyskryminacji i mobbingu.
Stosowany system wynagradzania i system

szkolen nie dyskryminujg pracownikéw.

W 2020 w spotkach Grupy Kapitatowej LW Bogdanka
nie odnotowano przypadkow dyskryminacji.
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Wynagrodzenia

Wynagrodzenie zaréwno kobiet, jak i mezczyzn,

jest oparte na przepisach ZUZP. Ptaca minimalna

nie determinuje wynagrodzen pracownikow, poniewaz
sg one od niej wyzsze. Gdyby wynagrodzenie
pracownika okazato sie wynagrodzeniem ponizej ptacy

minimalnej, wyptacony zostanie dodatek wyréwnawczy.

Stosunek ptacy podstawowej do ptacy minimalnej
w LW Bogdanka w 2020 roku

Kobiety 3,01

Mezczyzni 3,38

* Wysokos¢ wynagrodzenia minimalnego nie jest zalezna od pfci.

Sktad ciat nadzorczych i kadry pracowniczej w podziale na kategorie pracownikéw wedtug pici, wieku,
przynaleznosci do mniejszosci oraz innych wskaznikéw réznorodnosci

LW Bogdanka RG Bogdanka MR Bogdanka Eko-Trans I:::rzg:ti/li(z
Organy nadzoru organizacji
Podziat ze 5 > % 5 3 % 5 z ‘% Iy Z % 5 z %
wzgledu na g =z E E Z E E : ﬁ E & E g g E
strukture i wiek: > < E: > < 5 @ < 5 S < Si S < 5
Zarzad
ponizej 30 lat
od 30 do 50 lat 3 - 3 1 - 1
powyzej 50 lat 1 - 1 1 1 1 1 1 1
tacznie 4 - 4 1 - 1 1 1 1 1 1 1
Rada Nadzorcza
ponizej 30 lat
od 30 do 50 lat 5 - 5 2 1 1
powyzej 50 lat 4 2 2 1 - 1
tacznie 9 2 7 3 1 2
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LW Bogdanka RG Bogdanka MR Bogdanka Eko-Trans I;-:::gygtsylf(z
Kategorie pracownikéw
Podziat ze 5 2> *,%,, 5 > % 5 S ‘E 5 X “’% 5 Z ‘,%,,
strukture i wiek: @ < 5 > < 5 @ < 5 @ < B} o < E}
Wyzsza kadra zarzadzajaca
ponizej 30 lat - - - - - - = = = - = = o o o
od 30 do 50 lat 8 1 7 2 - 2 1 - 1 1 - 1 1 - 1
powyzej 50 lat 4 1 3 - o - o - - - o o 1 o 1
tacznie 12 2 10 2 - 2 1 - 1 1 - 1 2 - 2
Srednia kadra zarzadzajaca
ponizej 30 lat 1 - 1 a o o o o o o - - - - -
od 30 do 50 lat 85 8 77 2 - 2 2 - 2 - - - 6 - 6
powyzej 50 lat 34 & 31 - - - 1 - 1 - - - 1 1 -
tacznie 120 1 109 2 - 2 =2 - 3 - - - 7 1 6
Pozostali pracownicy
ponizej 30 lat 684 25 659 315 - 315 1" - 1 - - - 9 1 8
od 30 do 50 lat 3426 116 3310 278 - 278 31 - 31 - - - 23 7 -
powyzej 50 lat 620 124 496 15 - 15 24 - 24 - - - 58 1 -
tacznie 4730 265 4 465 608 - 608 66 - 66 - - - 20 9 8
LW Bogdanka RG Bogdanka MR Bogdanka Eko-Trans I::::gy:t?f;
Catkowita liczba
et 4929 659 77 2 97
(102-8)
Tt 278 10 3 - 10
Liczba mezozyzn 4 gy 649 74 2 87

(102-8)

LW Bogdanka RG Bogdanka MR Bogdanka Eko-Trans ::::;’:;:(aa
Odsetek pracownikéw nalezacych do organdw zarzadczych organizacii
Podziat ze 5 2 % & Z % & Z “’% Iy Z ‘,\% 5 z ‘%
wagedun £ ¢ ¢ ¢ ¢z F % ¢ & ¢ g 3§ T g
strukture i wiek: B < 5 @ < 5 @ < By @ < 5 @ < 5
Zarzad
ponizej 30 lat 0 0 o o o o o o o o (¢} o 0 o o
od 30 do 50 lat 75% 0 75%  100% o 100% o o 0 o 0 o 0 o o
powyzej 50 lat 25% 0 25% o o o 100% o 100%  100% (¢} 100%  100% o 100%
tacznie 100% o 100% 100% o 100%  100% o 100% 100% 0 100%  100% o 100%
Rada Nadzorcza
ponizej 30 lat 0 0 o o o o o o o o 0 o (¢} o o
od 30 do 50 lat 56% o 56% o o o o o 0 o (¢} o 67% 33%  33%
powyzej 50 lat 44%  22%  22% o o o o o 0 o o o 33% o 33%
tacznie 100% 22%  78% o o o o o 0 o o o 100% 33% 67%
Odsetek pracownikéw nalezacych do ponizszych kategorii
Podziat ze 5 2 % 5 Z % & Z “’% Iy Z ‘,\% 5 z ‘%
wagleduna s ¢ & 8§ § & §¥ § & sz g & 5 g @
strukture i wiek: B < 5 3 < 5 @ < By @ < 5 @ < 5
Wyzsza kadra zarzadzajaca
ponizej 30 lat 0 0 o o o o o o o o (¢} o 0 o o
od 30 do 50 lat 67% 8% 58%  100% o 100%  100% o 100% 100% (¢} 100%  50% o 50%
powyzej 50 lat 33% 8% 25% o o 0 o o o o (¢} o 50% o 50%
tacznie 100% 17%  83%  100% o 100% 100% o 100%  100% 0 100%  100% o 100%
Srednia kadra zarzadzajaca
ponizej 30 lat 1% 0 1% (0] o 0 o o 0% o (¢} o (¢} o o
od 30 do 50 lat 71% 7% 64%  100% o 100% 67% o 67% o (¢} o 86% o 86%
powyzej 50 lat 28% 3% 26% o (o} o 33% o 33% o 0 o 14% 14% o
tacznie 100% 9% 91%  100% o 100%  100% o 100% o o o 100% 14%  86%
Pozostali pracownicy
ponizej 30 lat 14% 1% 14% 52% o 52%  17% o 17% o 0 o 10% 1% 9%
od 30 do 50 lat 72% 2% 70%  46% o 46%  47% o 47% o 0 o 26% 8% o
powyzej 50 lat 13% 3% 10% 2% o 2% 36% o 36% o 0 o 64% 1% o
tacznie 100% 6% 94%  100% o 100%  100% o 100% o 0 o 100%  10% 9%
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Dbamy o dobre relacje z naszymi

interesariuszami

Relacje z interesariuszami sg waznym elementem
kapitatu spotecznego naszej organizacji. W codziennej
dziatalnosci duze znaczenie ma dla nas zaangazowanie
sie organizacji w rozwdj trwatych, opartych na zaufaniu
relacji zaréwno z interesariuszami wewnetrznymi,

jak i z zewnetrznymi. Jako cztonek lokalnej
spotecznosci czujemy sie zobligowani do wspétpracy

z otoczeniem spotecznym i wspdlnego rozwigzywania
probleméw regionu. W relacjach z interesariuszami
zalezy nam na rzetelnej wymianie informacji,
konstruktywnym dialogu oraz poznawaniu wzajemnych
oczekiwan i potrzeb. Pozwala to sprawnie rozwigzywaé
problemy, zapobiega¢ konfliktom oraz budowa¢

dobry wizerunek i zaufanie do naszej organizacji.

Identyfikacja i dialog z interesariuszami

| GRI102-40 || GRI 102-42 || GRI 102-43 |

Jako organizacja stosujaca zasady zrbwnowazonego
rozwoju zarzadzamy relacjami z interesariuszami

w sposob ciagty, przy wykorzystaniu réznorodnych
narzedzi oraz form dialogu i wspétpracy. Podczas
tworzenia Strategii spotecznej odpowiedzialnosci

LW Bogdanka S.A. na lata 2018-2021, w drodze analiz
i wywiadoéw przeprowadzonych z menedzerami
odpowiadajgcymi za relacje z poszczegdlnymi
interesariuszami oraz przedstawicielami wybranych
grup interesariuszy zewnetrznych powstata mapa
naszych interesariuszy. Weryfikacja kluczowych

grup interesariuszy oraz podejscia do zarzadzania
relacjami z nimi prowadzona jest corocznie w ramach
prac monitorujgcych Strategie CSR. W przypadku
kluczowych grup kontakty sg regularne i bezposrednie,
a istotne sprawy sg konsultowane na biezgco.
Czestotliwos¢ kontaktow z poszczegdlnymi grupami
interesariuszy zalezna jest od potrzeb. W roku

2020 zostata znaczgco ograniczona lub zmieniona
forma kontaktéw. W duzo wiekszym zakresie
wykorzystywane byty kanaty i narzedzia cyfrowe.

Klienci

» klienciinstytucjonalni,

» klienciindywidualni.

Formy prowadzenia dialogu:
biezgca komunikacja, spotkania

Podmioty rynku kapitatowego

»  banki,

» Gietda Papieréw Wartosciowych
w Warszawie S.A.

Dostawcy i podwykonawcy -

Formy prowadzenia dialogu: regularne
kontakty na poziomie operacyjnym
uzaleznione od biezacych potrzeb, audyty.

Srodowisko naturalne

» organizacje ekologiczne,

»  Wojewddzki Inspektorat Ochrony
Srodowiska w Lublinie,

» Dyrekcja Poleskiego Parku Narodowego,

» Lasy Panstwowe (Nadlesnictwo
Swidnik, Nadle$nictwo Parczew).

Formy prowadzenia dialogu: kontakty
w miare potrzeb, spotkania.
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Interesariusze zewnetrzni

Interesariusze

wewnetrzni

Akcjonariusze

»

Gietda Papieréw Wartosciowych
w Warszawie S.A.

Formy prowadzenia dialogu: regularne
kontakty, spotkania z przedstawicielami
zarzadu, publikacja raportow
okresowych, udziat w spotkaniach
branzowych, konferencjach.

pracownicy etatowi LW Bogdanka S.A.,

pracownicy spotek zaleznych
GK LW Bogdanka,

pracownicy firm zewnetrznych,
zwigzki zawodowe,
potencjalni pracownicy i byli pracownicy,

Panstwowa Inspekcja Pracy, Okregowy
Inspektorat Pracy w Lublinie, Stacje
Ratownictwa Gérniczego w Jaworznie,

Fundacja Solidarni Gérnicy.

Formy prowadzenia dialogu: mailing,
cykliczne spotkania z zarzagdem, tablice
ogtoszen, tablice multimedialne,

gazetka firmowa ,Bogdanka”, Intranet,
komunikaty BHP, ekrany BHP.
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Regulatorzy branzowi

» Wyzszy Urzad Gorniczy w Lublinie,
» Okregowy Urzad Gérniczy w Lublinie,
»  Gtéwny Instytut Gérnictwa,

» Powiatowy Inspektorat Nadzoru
Budowlanego w tecznej.

Formy prowadzenia dialogu: kontakty
uzaleznione od biezgcych potrzeb.

lokalna administracja samorzadowa,
» mieszkancy,
» liderzy spoteczni,

lokalne organizacje pozarzadowe.

Formy prowadzenia dialogu:
regularne spotkania 2 razy

w roku z przedstawicielami administracji
publicznej, inicjatywy edukacyjne.

Spoteczenstwo

» media,

» szkoty wyzsze i pracownicy naukowi,
» organizacje techniczne i branzowe,

» administracja centralna,

» organizacje pozarzadowe,

» konkurencja.

Formy prowadzenia dialogu: komunikaty
prasowe, wywiady, strona relacji
inwestorskich, artykuty sponsorowane,

partnerstwa, listy intencyjne,
spotkania, wspo6tpraca w ramach
sponsoringu, darowizn oraz CSR.




. Raport zintegrowany 2020 GK LW Bogdanka / Spétka zarzadzana transparentnie i odpowiedzialnie

106

Dziatanie z 2021 roku

VA

Warsztaty dotyczace
zagospodarowania hatdy
w Bogdance

Staramy sie prowadzi¢ staty dialog i wspétprace
z interesariuszami, co skutkuje silng wiezig

z regionem i jego mieszkancami. W 2020

roku zaplanowali$my dziatania zwigzane

z zaproszeniem naszego otoczenia spotecznego
do szerokiej dyskusji dotyczgcej rewitalizacji
terenéw poprzemystowych. W marcu 2021

roku LW Bogdanka S.A. zorganizowata

wspodlnie z Gtownym Instytutem Gérnictwa

w Katowicach (lider projektu) oraz Akademia
WSB w Dgbrowie Gorniczej (eksperci ds.
rewitalizacji) warsztaty poswiecone wyzwaniom,
kierunkom i narzedziom rewitalizacji,

ze szczegblnym uwzglednieniem rewitalizacji
terenéw poprzemystowych. Do udziatu

w nich zaprosiliSmy interesariuszy lokalnych
Bogdanki — wszystkie osoby i instytucje,

dla ktérych temat moze by¢ szczegdlnie

wazny. Celem prezentacji na temat rewitalizacji
oraz moderowanej dyskus;ji byto ustalenie
potrzeb i pomystéw na rewitalizacje obszaréow
interesujgcych dla otoczenia, ze szczegdlnym
wskazaniem na obiekt unieszkodliwiania
odpadéw wydobywczych w Bogdance.

Podczas warsztatow zapytaliSmy interesariuszy
LW Bogdanka S.A., jakie projekty rewitalizacyjne
beda ich zdaniem sprzyja¢ rozwojowi
gospodarczemu sasiednich gmin, spotecznosci
lokalnej oraz regionu, a takze jakie moga
zwiekszy¢ odpowiedzialnos¢ mieszkancow

za dziedzictwo obszaru i uzyskiwane

efekty rewitalizacji. Uczestnicy warsztatéw
zostali rowniez zapytani o to, jakie projekty
zwigzane z zagospodarowaniem terenu hatdy

i jej otoczenia moga wesprzeé lokalny rynek
pracy oraz jakie podniosg zainteresowanie
mieszkancow udziatem w wydarzeniach
organizowanych w relacji z terenem.

VA

»

Uczestnicy warsztatow do kluczowych
projektéw zaliczyli:

stworzenie strefy ekonomicznej /
inwestycyjnej dla przedsiebiorcéw,
stworzenie diamentu Lubelszczyzny

— centrum sportéw zimowych i letnich,

w tym stoku igelitowego,

powotanie rady programowej hatdy, jako forum
dyskusji i kreowania nowych projektow,
stworzenie ,SPA” weglowego,

utworzenie centrum ustug rehabilitacyjnych
dla os6b koniczacych prace w gérnictwie,
budowe systemu tras rowerowych —
Bogdanka w sieci $ciezek regionalnych,
wykorzystanie zalewisk

dla sportéw wedkarskich,

utworzenie winnicy na skarpie po stronie
potudniowej, obsadzenie czesci hatdy
roslinami uzytkowymi (rosliny

lecznicze, pastewne i ozdobne),

oddanie czesci hatdy dzikiej

przyrodzie — stworzenie laboratorium
sukcesji, budowe pasieki,

stworzenie muzeum chmielu lubelskiego,
stworzenie parku ekologiczno-
edukacyjnego - realizacja dziatan
edukacyjnych, sciezki edukacyjne dla dzieci
i mtodziezy (turnusy pobytowe),
wykreowanie produktu turystycznego
opartego na dziedzictwie przemystowym,
zachowanie i wyeksponowanie maszyn
gorniczych, koparek, zwatowarek, jako
czesci dziedzictwa podobnie jak na

terenie zagtebia tuzyckiego,

park miniatur, z zabudowaniem makiet kopalni
czynnych i nieczynnych w Polsce lub Europie,
tworzenie magazynu energii, poprzez
wykorzystanie energii z farmy
fotowoltaicznej i energii grawitacji,

budowe zaplecza energetycznego dla funkcji
turystycznych opartego na OZE,
wykreowanie produktu zwigzanego

z dziedzictwem, rolnictwem, np. kota
gospodyn wiejskich, lokalne produkty rolne.
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Cztonkostwo w organizacjach
i stowarzyszeniach

[ GRI102-12 || GRI 10213 |

Jestesmy cztonkiem wielu organizacji i stowarzyszen.
Udziat w réznych inicjatywach pozwala nam na
poszerzanie wiedzi i dzielenie sig¢ nig, wymiane
doswiadczen i dzielenie sie nimi z innymi podmiotami.

Organizacje oraz inicjatywy, do ktérych nalezymy:

Gérnicza lzba Przemystowo-Handlowa

w Katowicach,

Stowarzyszenie Emitentéw Gietdowych
w Warszawie,

Stowarzyszenie Inwestoréw Indywidualnych,

Stowarzyszenie ,Razem dla Lubelszczyzny”
w Lublinie,

Polsko-Ukrainska Izba Gospodarcza w Warszawie,

Stowarzyszenie Rada Przedsiebiorczosci
Lubelszczyzny w Lublinie,

IEA Coal Industry Advisory Board,
EURACOAL,
Inicjatywa Gornictwo O,

Program partnerstwa Forum Odpowiedzialnego
Biznesu.

Dziatanie z 2021 roku

LW Bogdanka S.A. partnerem
strategicznym FOB

Na poczatku 2021 roku nasza organizacja dotgczyta
do Programu Partnerstwa Forum Odpowiedzialnego
Biznesu (FOB) skupiajgcego 51 partneréw
strategicznych. Partnerzy strategiczni FOB to firmy,
ktére moga pochwali¢ sie okreslonym dorobkiem

w zakresie odpowiedzialnosci spotecznej biznesu

i chcg dzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami z innymi,
a wraz z przystapieniem do grona Partneréw
Strategicznych Forum zobowigzuja sie dtugofalowo
wspierac rozwdj tej idei w Polsce.

Yy

W sytuacji kryzysu spowodowanego
pandemig, niepokoju spotecznego

i niepewnosci powinnismy rozwijac
wspotprace i szukac przestrzeni

do dziatan przyczyniajgcych sie do
poprawy zycia ludzi, ale réwniez kondycji
naszej planety. To wazne, ze firmy
podejmujg wyzwanie wspolnej pracy
w Programie Partnerstwa. Program
skupia organizacje, ktére wdrazajg
dobre praktyki CSR, ale rowniez
edukuja i upowszechniajg zasady

odpowiedzialnego biznesu w Polsce.

\I Marzena Strzelczak,

Prezes i Dyrektor Generalna Forum
Odpowiedzialnego Biznesu
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Niniejszy raport jest 6smym z kolei raportem
publikowanym przez GK LW Bogdanka. Zostat
przygotowany zgodnie z wymaganiami Standardéw
Global Reporting Initiative (GRI Standards) — opcja
zgodnosci Core. Jednoczesnie jest to siddmy raport
zintegrowany opracowany wg wytycznych International
Integrated Reporting Framework.

Raport obejmuje Grupe Kapitatowg LW Bogdanka,
czyli spotke dominujgcg LW Bogdanka S.A., wraz
ze spotkami zaleznymi, ktérymi sa: teczynska
Energetyka Sp. z 0.0., RG Bogdanka Sp. z 0.0.,
EkoTrans Sp. z 0.0. oraz MR Bogdanka Sp. z 0.0.

Dane przedstawione w publikacji dotyczg okresu od

1 stycznia do 31 grudnia 2020 roku. W opracowaniu
zostaty rowniez przedstawione wybrane zdarzenia,
istotne dla spotki, ktére zaszty po 31 grudnia 2020 roku,
a przed przygotowaniem ostatecznej tresci niniejszego
raportu, tj. w pierwszej potowie 2021 roku.

Raport nie zostat poddany zewnetrznej weryfikacji.
Dane finansowe ujete w raporcie sg zgodne

ze Sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka
S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka

za 2020 rok oraz skonsolidowanym sprawozdaniem
finansowym opublikowanym 29 marca 2021 roku,
sporzgdzonym w oparciu o Miedzynarodowe
Standardy Sprawozdawczosci Finansowej, ktory

zostat poddany audytowi przeprowadzonemu przez
PricewaterhouseCoopers Polska Sp. z 0.0. Audyt Sp. k.

Raporty GK LW Bogdanka sg publikowane
w cyklach rocznych.
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W poréwnaniu do poprzedniego raportu
zintegrowanego, opublikowanego w lipcu 2020 roku,

w opracowaniu za 2020 rok nie wystgpity znaczace
zmiany dotyczgce zakresu, zasiegu lub zastosowanych
metod pomiaru. W raporcie zostaty ukazane
najistotniejsze dane dotyczace dziatalnosci biznesowej
Grupy Kapitatowej. Omowiona zostata rola Bogdanki

w regionie oraz wyzwania stojgce przed spétka

w kontekscie planowanej transformacji energetyczne;j.
Ukazane zostaty rowniez szanse dla spotki i regionu,
jakie niesie ze sobg Terytorialny Plan Sprawiedliwej
Transformaciji dla Wojewddztwa Lubelskiego.

W niniejszej publikacji poruszylismy kwestie
pracownicze, spoteczne oraz zwigzane z ochrong
srodowiska, a takze wptyw, jaki miata na wszystkie
wymienione obszary pandemia COVID-19, ktora

w 2020 roku byta istotnym czynnikiem wptywajgcym
na dziatalnos¢ firm w Polsce i na Swiecie.

Proces definiowania kluczowych tematéw

do niniejszego opracowania przebiegat wieloetapowo.
Zawartos$¢ raportu zostata zdefiniowana w oparciu

o wyniki warsztatéw z 2013 i 2018 roku, ktore
przeprowadzono podczas prac nad Strategig spotecznej
odpowiedzialnosci spétki na lata 2018-2021. Podczas
pierwszego z wymienionych warsztatow okreslono
tematy istotne z punktu widzenia prowadzonej
dziatalnos$ci gospodarczej. Pozostate wazne

dla interesariuszy kwestie zostaty zdefiniowane

w marcu 2018 roku, podczas sesji dialogowych
przeprowadzonych zgodnie ze standardem

AA 1000SES. Dodatkowo, na potrzeby niniejszego
raportu spotka dokonata weryfikacji istotnych tematow
poprzez badanie ankietowe, w ktéorym odpowiedzi
udzielity 22 osoby. Interesariusze, ktérzy wzieli udziat
w badaniu ankietowym, jako kluczowe tematy dla GK
LW Bogdanka, ze wzgledu na wptyw grupy na dane
zagadnienie oraz jego istotnosci dla grupy, wskazali

32 tematy (wykres kolejna strona).

Koncowa faza procesu identyfikacji zagadnien
istotnych dla kompletnosci raportu byta weryfikacja
dokonana przez zespot projektowy zajmujacy

sie przygotowaniem niniejszego opracowania

w odniesieniu do strategii biznesowej oraz strategii
CSR GK LW Bogdanka.
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1 Emisje gazéw do atmosfery, mierzenie $ladu 14 Komunikacja i marketing 24 Sytuacja finansowa Spétki, wyniki ekonomiczne
weglowego i redukowanie go 15 Wptyw posredni i bezposredni dziatalnosci GK LWB 25 Stosunki pomiedzy pracownikami a pracodawca
2 Wplyw na bioréznorodno$é na lokalng gospodarke i rozwéj regionu 96 Prawa czlowieka
3 Sciekii odpady 16 Zarzadzanie ryzykami zwigzanymi z klimatem 97 Sposéb w jaki spétka zarzadza ryzykiem,
4 Wplyw produkowanego wegla na srodowisko 17 Wsparcie badar i rozwoju nauki, wdrozenia z uwzglednieniem ryzyk ekonomicznych, spotecznych
naturalne 18 Zuzycie surowcéw i materiatéw i srodowiskowych
5 Szkody gbmicze 19 Dziatalno$¢ charytatywna Spétki oraz Fundacii 28 Zatrudnienie
6 Bezpieczenstwo i higiena pracy, normy i polityki Solidarni Gérnicy 29 Dywersyfikacja przychodéw
ZW|aza|t1e Z BHP ) ) ) A . 20 Perspektywa strategiczna Spétki w kontekscie 30 Mozliwosci podnoszenia kwalifikacji i kompetencji
7 Strategla $rodowiskowa i cele srodowiskowe Spotki ZI6Wnowazonego rozwoju pracownikéw
iGKLwWB 21 Podejscie do stymulowania rozwoju spotecznosci 31 Roznorodnosé i réwnosé szans
8 Relacje z administracja centralng oraz samorzadowa lokalnej
- . . ) 32 tad korporacyjny
9 Kluczowe projekty inwestycyjne 2?2 Recykling i wdrazanie proceséw zwigzanych
10 Gospodarka wodna z gospodarkg o obiegu zamknigtym
X . i 23 Strategia biznesowa Spotki i jej zatozenia w stosunku
11 Angazowanie interesariuszy ’ -
do planu rozwoju firmy oraz w odniesieniu do
12 Zarzadzanie energia i efektywnos¢ energetyczna obowigzujacych strategii krajowych i unijnych, w tym
13 Innowacyjno$é w modelu biznesowym m.in. Europejskiego Zielonego tadu

W efekcie powyzszych dziatan zidentyfikowano

najistotniejsze tematy, ktére majag swoje

odzwierciedlenie w tresci raportu.

Tematy wazne dla interesariuszy wraz ze wskazaniem,

7. Strategia srodowiskowa (rozdziat 5);

8. Angazowanie interesariuszy (rozdziat 7.4);

(rozdziat 5.1);

9. Zarzadzanie energig i efektywnos¢ energetyczna

10. Wsparcie badan i rozwoju nauki (rozdziat 3.2).

gdzie majg odzwierciedlenie w proponowane;j

strukturze:

1. Emisja gazéw do atmosfery (rozdziat 5.1);
2. Wptyw na bioréznorodno$¢ (rozdziat 5.3);

Przedstawicielkg LW Bogdanka S.A. odpowiedzialng

3. Gospodarka $ciekowa i odpadowa (rozdziat 5.1);

4. Wptyw produkowanego wegla na srodowisko

naturalne (rozdziat 5);

Agata Koszarna

5. Bezpieczenstwo i higiena pracy (rozdziat 4.1);

6. Relacje z administracjg centralng oraz samorzadowa

(rozdziat 7.4);

za kontakty we wszystkich kwestiach
dotyczacych niniejszego opracowania jest:

Kierownik Dziatu Spotecznej Odpowiedzialnosci

Indeks GRI
Numer wskaznika  Nazwa wskaznika Strona
Profil organizacji
1021 Nazwa organizacji 13
102-2 Opis dziatalno$ci organizacji, gtéwne marki, produkty i/lub ustugi 13
102-3 Lokalizacja siedziby gtéwnej organizacji 14
102-4 Lokalizacja dziatalnosci operacyjnej 14
102-5 Forma wtasnosci i struktura prawna organizacji 14
102-6 Obstugiwane rynki 14
102-7 Skala dziatalnosci 16
102-8 Dane dotyczace pracownikéw oraz innych oséb $wiadczacych prace na rzecz organizacji o1
102-9 Opis tancucha dostaw 20
102-10 Zn’aczqce zmianyyv raportowanym okresie dotyczace rozmiaru, struktury, formy wtasnosci lub 16
tancucha wartosci
102-11 Wyjasnienie, czy i w jaki sposdb organizacja stosuje zasade ostroznosci 18
10212 Zewnetr?ne, przyjet.ej lub .p(?p.ierane przez organizacje ekonomiczne, sSrodowiskowe i spoteczne 107
deklaracje, zasady i inne inicjatywy
102-13 Cztonkostwo w stowarzyszeniach i organizacjach 107
Strategia
102-14 Oswiadczenie kierownictwa najwyzszego szczebla 5
102-15 Opis kluczowych wptywow, szans i ryzyk 8,19
Etyka i uczciwosé
102-16 Wartosci organizaciji, kodeks etyki, zasady i normy zachowan 89
102-17 Mechanizmy u.moZIiwiajq?e uzyskan’ie. porady.dot."zachowaﬁ w kwestiach etycznych i prawnych 20
oraz spraw zwigzanych z integralnoscig organizacji
tad korporacyjny
102-18 Struktura nadzorcza organizacji wraz z komisjami podlegajgcymi pod najwyzszy organ nadzorczy 17
Zaangazowanie interesariuszy
102-40 Lista grup interesariuszy angazowanych przez organizacje raportujgca 14
102-41 Pracownicy objeci umowami zbiorowymi 98
102-42 Podstawy identyfikowania i selekcji interesariuszy angazowanych przez organizacje 104
102-43 ::’;):J?)s;?;iedrzsaar:?uasiglwania interesariuszy wtaczajac czestotliwo$¢ angazowania wedtug typu 104
102-44 Kluczowe tematy i problemy poruszane przez interesariuszy oraz odpowiedz ze strony organizacji, 109

réwniez poprzez ich zaraportowanie

i Zrownowazonego Rozwoju
tel.: 81 462 56 58
e-mail: akoszarna@Iw.com.pl

m
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Praktyka raportowania
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Ujecie w raporcie jednostek gospodarczych ujmowanych w skonsolidowanym sprawozdaniu

Energia i emisje

102-45 finansowym 109
102-46 Proces definiowania tresci raportu 109
102-47 Zidentyfikowane istotne tematy 110
Wyjasnienia dotyczace efektéw jakichkolwiek korekt informacji zawartych w poprzednich raportach
102-48 z podaniem powoddw ich wprowadzenia oraz ich wptywu (np. fuzje, przejecia, zmiana roku/okresu 109
bazowego, charakteru dziatalno$ci, metod pomiaru)
102-49 Znagzne zmiany w stosunku do pc?przedniego raportu dotyczace zakresu, zasiegu lub metod 109
pomiaru zastosowanych w raporcie
102-50 Okres raportowania 109
102-51 Data publikacji ostatniego raportu 109
102-52 Cykl raportowania 109
102-53 Dane kontaktowe 110
102-54 Wskazanie, czy raport sporzagdzono zgodnie ze Standardem GRI w opcji Core lub Comprehensive 109
102-55 Indeks GRI 1M1
102-56 Polityka i obecna praktyka w zakresie zewnetrznej weryfikacji raportu 109
Wyniki ekonomiczne i obecno$¢ na rynku
103-1 Wyjasnienie tematéw zidentyfikowanych jako istotne wraz ze wskazaniem ograniczen 13
103-2 Podejscie do zarzadzania i jego elementy 13
103-3 Ewaluacja podejscia do zarzadzania 13
2011 Bezposrednia wartos¢ ekonomiczna wytworzona i podzielona 16
2021 Wysokos¢ wynagrodzenia kobiet i mezczyzn w stosunku do ptacy minimalnej 101
Praktyki zakupowe i ocena spoteczna oraz srodowiskowa dostawcow
1031 Wyjasnienie tematéw zidentyfikowanych jako istotne wraz ze wskazaniem ograniczen 20
103-2 Podejscie do zarzadzania i jego elementy 22
103-3 Ewaluacja podej$cia do zarzadzania 22
204-1 Odsetek wydatkéw na zakupy u lokalnych dostawcow 20
3081 Nowi dostawcy, ktérzy zostali zweryfikowani przy wykorzystaniu kryteriéw srodowiskowych 22
4141 Odsetek nowych dostawcéw, ktérzy zostali poddani ocenie wg kryteriéw spotecznych 22
Zgodnos¢ i przeciwdziatanie korupgji
1031 Wyjasnienie tematéw zidentyfikowanych jako istotne wraz ze wskazaniem ograniczen 89
103-2 Podejscie do zarzadzania i jego elementy 89
103-3 Ewaluacja podejscia do zarzadzania 89
2051 Dziatania przeanalizowane pod katem korupcji 90
205-2 Szkolenia dlfa pracownikéw i kadry menedzerskiej poswiecone politykom i procedurom 90
antykorupcyjnym
205-3 Potwierdzone przypadki korupciji i dziatania podjete w odpowiedzi na nie 90
3071 Niezgodnos¢ z prawem i regulacjami w kwestiach srodowiskowych 58
Niezgodnos$¢ z przepisami i regulacjami w obszarze spotecznym i gospodarczym — wartos¢
4191 pieniezna istotnych kar z tytutu niezgodnos$ci z prawem i regulacjami dotyczgcymi dostawy 18

i uzytkowania produktéw i ustug

1031 Wyjasnienie tematéw zidentyfikowanych jako istotne wraz ze wskazaniem ograniczen 60
103-2 Podejscie do zarzadzania i jego elementy 61
103-3 Ewaluacja podejs$cia do zarzadzania 57
302-1 Zuzycie energii w organizacji 60
302-3 Energochtonnos¢ 60
3051 Bezposrednie emisje gazdw cieplarnianych (zakres 1) 63
305-2 Posrednie emisje gazéw cieplarnianych (zakres 2) 63
Woda i scieki
1031 Wyjasnienie tematéw zidentyfikowanych jako istotne wraz ze wskazaniem ograniczen 64
103-2 Podejscie do zarzadzania i jego elementy 64
103-3 Ewaluacja podejs$cia do zarzadzania 64
303-1 Wykorzystanie wody jako wspotdzielonego surowca 64
303-2 Zarzadzanie wptywem zwigzanym z wykorzystywaniem wody 64
303-3 Pobor wody 65
3034 Odprowadzanie wody 65
Bioréznorodnos¢
1031 Wyjasnienie tematéw zidentyfikowanych jako istotne wraz ze wskazaniem ograniczen 73
103-2 Podejscie do zarzadzania i jego elementy 73
103-3 Ewaluacja podejs$cia do zarzadzania 73
Posiadane, wynajmowane lub bedgce w zarzadzaniu lokalizacje znajdujace sie w sgsiedztwie
304-1 obszaréw chronionych lub obszaréw o wysokiej wartosci w zakresie bior6znorodnosci, znajdujgce 73
sie poza obszarami chronionymi
304-4 Gatunki z cze'rwo?ej listy IUCN lub krajowej listy gatunkéw pod ochrong znajdujace sie na 73
obszarach dziatan firmy
Scieki i odpady
103-1 Wyjasnienie tematow zidentyfikowanych jako istotne wraz ze wskazaniem ograniczen 68
103-2 Podejscie do zarzadzania i jego elementy 68
103-3 Ewaluacja podejscia do zarzadzania 68
306-1 Zrzuty wody w zaleznosci od jej jakosci i przeznaczenia 65
306-2 Odpady wedtug typu i sposobu zagospodarowania 69
306-3 Istotne wycieki 65
306-5 Zbiorniki wodne, na ktére wptywajg zrzuty wody i/lub wycieki 64
Zatrudnienie i relacje pracownicze / zarzadcze
103-1 Wyjasnienie tematow zidentyfikowanych jako istotne wraz ze wskazaniem ograniczen 7
103-2 Podejscie do zarzadzania i jego elementy o1
103-3 Ewaluacja podejscia do zarzadzania o1
4011 taczna Iiczl?a i odsetek nowych pracownikéw zatrudnionych oraz taczna liczba odej$é w okresie 03
raportowania
401-2 Swiadczenia dodatkowe (benefity) zapewniane pracownikom petnoetatowym 96
4021 Minimalny okres wyprzedzenia z jakim informuje sie o zmianach operacyjnych 96
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n4

Zdrowie i bezpieczenstwo

1031 Wyjasnienie tematéw zidentyfikowanych jako istotne wraz ze wskazaniem ograniczen 43
103-2 Podejscie do zarzgdzania i jego elementy 43
103-3 Ewaluacja podejécia do zarzadzania 43
4031 System zarzgdzania zdrowiem i bezpieczenstwem pracownikéw 43
403-2 Procesy identyfikacji zagrozen, ocena ryzyka oraz badania wypadkéw 49
403-3 Jednostka odpowiadajgca za zarzadzanie bezpieczeristwem pracy 43
403-4 Udziat pracownikéw, konsultacje i komunikacja w kwestiach bezpieczefstwa pracy 44
403-5 Szkolenia pracownikdw w zakresie bezpieczenstwa pracy 48
403-6 Promocja zdrowia wsréd pracownikow 54
403-7 Froﬂléktyka’i ograniczanie.zj?wisk i zdarzen zawodowych wptywajacych na zdrowie 54
i bezpieczenstwo pracownikéw
403-8 Pracownicy objeci systemem zarzgdzania bezpieczenstwem pracy 43
403-9 Wskaznik urazéw zwigzanych z praca 45
403-10 Wskaznik choréb zawodowych 47
Szkolenia i edukacja
1031 Wyjasnienie tematow zidentyfikowanych jako istotne wraz ze wskazaniem ograniczen 94
103-2 Podejscie do zarzadzania i jego elementy 94
103-3 Ewaluacja podejscia do zarzadzania 94
4041 Liczba godzin szkoleniowych w roku przypadajgcych na pracownika wedtug struktury zatrudnienia 95
Réznorodnosé, rowne traktowanie i przeciwdziatanie dyskryminacji
103-1 Wyjasnienie tematéw zidentyfikowanych jako istotne wraz ze wskazaniem ograniczen 100
103-2 Podejscie do zarzadzania i jego elementy 100
103-3 Ewaluacja podejscia do zarzgdzania 100
405-1 Sl'dad ciat nadz9rczy9h i kadr'y .praclov.vniczc-z.j w podziale na klateg’o.rie pracoYvrTikéw wedtug pici, 101
wieku, przynaleznosci do mniejszosci oraz innych wskaznikdw réznorodnosci
406-1 Catkowita liczba przypadkdéw dyskryminacji 100
Spotecznosci lokalne
1031 Wyjasnienie tematéw zidentyfikowanych jako istotne wraz ze wskazaniem ograniczen 77
103-2 Podejscie do zarzgdzania i jego elementy 77
103-3 Ewaluacja podejscia do zarzgdzania 77
4131 Operacje w ramach ktorych zostata przeprowadzona ocena wptywu, podjete dziatania na rzecz 70,75

spotecznosci, zrealizowane programy rozwojowe
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