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Stosownie do wymogow art. 402 82 Kodeksu spotekiloavych, Zarad LW ,Bogdanka” S.A.
podaje do wiadonmimi dotychczasowe oraz proponowane brzmienie post@noStatutu
Spotki w ramach pkt. 13 pagdku obrad ZWZ, zwotanego na dai#0 maja 2011 r.:

Proponowane zmiany w statucie Spotki LW ,Bogdanka’S.A.

1)

2)

3)

4)

W § 5 Statutu:
Dotychczasow tres¢ :

,D0 Spotki stosuje si przepisy ustawy z dnia 15 wiérga 2000 r. - Kodeks spotek
handlowych (Dz. U. Nr 94, poz. 1037, ze zm.), ustawdnia 30 sierpnia 1996 r. o
komercjalizacji i prywatyzacji przedgiiorstw pastwowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 171,
poz. 1397 ze zm.) oraz postanowienia niniejszegtutt.”

Zastpuje s¢ hastpujaco:

,D0 Spotki stosuje si przepisy ustawy z dnia 15 wiea 2000 r. - Kodeks spotek
handlowych (Dz. U. Nr 94, poz. 1037, ze zm.) oragtanowienia niniejszego Statutu.”

W 8§ 9 - ust. 2 Statutu:
Dotychczasowa t&é:

»Z zastrzeéeniem 8 17 ust. 2 niniejszego Statutu akcje imiemogn by¢ w kazdej
chwili zamienione naadanie ich wiaciciela na akcje na okaziciela.”

otrzymuje nastepuage brzmienie:

»<Akcje imienne mog by¢ w kazdej chwili zamienione naadanie ich wiaciciela na
akcje na okaziciela.”

Skreila sk § 17:

»1. Uprawnionym pracownikom przystuguje prawo deadptatnego nabycia do 15 %
akcji obgtych przez Skarb Ratwa w dniu wpisania Spétki do rejestru na zasadach
okreslonych w obecnie obowtujacych przepisach dotygzych komercjalizacji i
prywatyzacji przedsgbiorstw pastwowych.”

»2. Akcje nabyte przez uprawnionych pracownikowzagadach okéonych w ust. 1,
nie mog by¢ przedmiotem obrotu przed uptywem dwaoch lat od @dbigcia przez Skarb
Paistwa pierwszych akcji na zasadach ogdélnych z tym,akcje nabyte przez
pracownikoéw petricych funkcje cztonkéw Zagdu Spotki - przed uptywem trzech lat
od dnia zbycia przez Skarb®&wva pierwszych akcji na zasadach ogélnych. Akeje t
nie mog by¢ w tych okresach zamieniane na akcje na okazitiela.

»3. Akcje nabyte przez uprawnionych pracownikow mg by¢ przedmiotem
przymusowego wykupu, o ktorym mowa w art. 418 Kaiekpodtek handlowych, w
terminach, o ktérych mowa w ust. 2.”

»4. Spotka udzieli Skarbowi Ratwa pomocy w zwizku z realizag praw, o ktérych
mowa w ust. 1.”

W § 25 ust. 3 w brzmieniu:
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.Kazdy z cztonkow Zarzdu maze byt odwotany lub zawieszony w czynfuiach przez
Rad; Nadzorca. Odwotanie czionka Zasdu wybranego przez pracownikow #eo
nasgpi¢ po spetnieniu warunkow oldlenych w ust. 4-8. W miejsce odwotanego
cztonka Zarzdu wybranego przez pracownikdw wybiera $iez zldnej zwitoki
nowego czionka Zasru. Czionek Zargdu, wybrany przez pracownikow, po
odwotaniu go przed uptywem kadencji, niezaaibiegé sic o reeleka}.”

Zastpuje s¢ nastpujaco:

.Kazdy z cztonkéw Zaradu maze by¢ odwotany lub zawieszony w czynfuiach przez
Rad: Nadzorca.”

5) W 8§ 25 skréla sk ust. 4-8 w brzmieniu:

»4. Na wniosek podpisany przez co najmniej 20% (@ixigcia procent) pracownikéw
Spoiki, przeprowadzaeggtosowanie w sprawie odwotania cztonka Zakz wybranego
przez pracownikow. Wniosek ten skiada dbo Zaradu Spotki, ktory niezwtocznie
przekazuje go Radzie Nadzorcze).”

»D. Glosowanie w sprawie odwotania cztonka Zalz wybranego przez pracownikow,
zaradza Rada Nadzorcza.”

,0. Glosowanie, o ktdrym mowa w ust. 4 przeprowadkastosujc odpowiednio
postanowienia Statutu i regulaminu w sprawie wybprzez pracownikow cztonka
Zarzadu, o ktérym mowa w 8§ 26 ust. 7 Statutu.”

.7. Wynik gtosowania w sprawie odwotania czionkarzdau wybieranego przez
pracownikow, jest wizacy dla Rady Nadzorczej, o ile w glosowaniu nad ddwiem
gtosowato co najmniej 50% pracownikéw Spoiki.”

,8. Odwotanie czionka Zasdlu wybieranego przez pracownikow, wymaga
bezwzgkdnej wikszaci gtosow oddanych przez pracownikéw.”

6) Skrela sk § 26:

»1. Do czasu, gdy Skarb Rstwa jest akcjonariuszem Spoétkir@dnioroczne zatrudnienie
w Spoice wynosi powsej 500 pracownikow, pracownicy Spotki wybiergjednego
cztonka Zarzdu.”

»2. Wybory czionka Zargdu wybieranego przez pracownikOw, zgiza w drodze
uchwaly Rada Nadzorcza. Jednaeie Rada Nadzorcza powotuje, spml pracownikow
Spotki, Komisg Wyborcz, do obowazkdéw ktérej naley przeprowadzenie wyboréw.
W skiad Komisji nie mge wchodzé osoba kandydaga w wyborach.”

.3. Wybér cztonka Zarmdu przez pracownikédw dokonywany jest w wyborach
powszechnych, z zachowaniem begpdniego udziatu pracownikéw, w gtosowaniu
tajnym.”

»4. Nie dokonanie wyboru cztonka Zadu przez pracownikow Spotki nie stanowi
przeszkody do podejmowania ivgych uchwat przez Zasd.”

.D. Wybor cztonka Zargdu wybieranego przez pracownikdéw, wymaga bezedigd)
wickszaici gtosow oddanych przez pracownikéw.”

,0. Zarzad Spotki zobowizany jest udzieti pomocy niezbdnej dla przeprowadzenia
wyboréw.”
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/. Rada Nadzorcza uchwala szczegotowy regulamioonyi odwotania cztonka Zagdu
wybieranego przez pracownikOw oraz przeprowadzamigorow uzupetniajcych,
zgodnie z zasadami oktenymi ponizej.”

,8. Ustala st nastpujace zasady oraz tryb wyboru i odwotania czionka Z@uz
wybieranego przez pracownikow, a zakprzeprowadzenia wyboréw uzupeta@jch:

1) Wybory organizuje i przeprowadza Gtéwna Komisja \biyglza przy pomocy
Okregowych Komisji Wyborczych.

2) Komisje Wyborcze gsodpowiedzialne za sprawne przeprowadzenie wybordéw,
zgodnie z obowizujacymi przepisami prawa, Statutem oraz regulaminesa pr
komisiji.

3) Do zada Gtéwnej Komisji Wyborczej nalgy w szczegolngi:

a) opracowanie i ogtoszenie regulaminu prac Komisiji,
b) ustalanie listy okggdw wyborczych oraz terminarza wyboréw,

c) sprawdzenie i rejestrowanie list wyborcow oraz lestia liczby pracownikow,
ktérym w dniu gltosowania przystuguje czynne prawgarcze,

d) biezace kontrolowanie przebiegu wyboréw w egach wyborczych i dziatalsoi
Okregowych Komisji Wyborczych oraz rozpatrywanie skadgtyczcych
przebiegu wyboréw,

e) weryfikacja kandydatur (sprawdzanie biernego prawhorczego kandydatéw),
rejestrowanie zgtaszanych kandydatow oraz ogtoszehilisty,

f) sporadzenie kart do gtosowania i przygotowanie urn wghkgch,

g) nadzorowanie przebiegu gtosowania, obliczenie gipsporadzenie protokotu
koncowego, ustalenie wynikéw wyboréw, stwierdzenie whznosci albo ich
uniewanienie, ogtoszenie wynikéw wyborow oraz przekazami&kumentacji
wyboréw po ich zakaczeniu Radzie Nadzorczej,

h) sprawowanie nadzoru nadcistym przestrzeganiem postanowieStatutu
dotyczcych wybordw, a take ich interpretacja w sprawach spornych,

i) ustalenie obowizujacego wzoru specjalnej piegz wyborczej.
4) Do zada Okregowej Komisji Wyborczej naley w szczegdlngci:

a) sprawdzenie list wyborcow w danym @gu wyborczym oraz ustalenie liczby
pracownikow, ktorym w dniu gtosowania przystuguggiene prawo wyborcze w
okregu wyborczym,

b) przeprowadzenie gtosowania i przekazanie urn zaghosio Gtéwnej Komisji
Wyborczej,

c) udzielanie pomocy Gtéwnej Komisji Wyborczej, w segbingci przy obliczaniu
oddanych gtosow.

5) Bierne prawo wyborcze przystuguje osobie zgtoszentybie okrélonym w pkt. 6
i 7, ktéra:

a) posiada pekpzdolnag¢ do czynnéci prawnych,
b) nie jest pozbawiona praw publicznych,



LuBeLskl WEGIEL
mwe .BOGDANKA"
| \A4

= SPOLKA AKCYINN

c) posiada wyksztalcenie vrgze,

d) posiada co najmniej dziesioletni sta pracy w gérnictwie, w tym co najmniej
piecioletni sta pracy w Spotce, przy czym do stapracy w Spotce zaliczagsi
okres zatrudnienia u jej poprzednikdéw prawnych,

e) nie podlega ok&donym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska cztonka zgia w spotkach handlowych,

f) nie peini funkcji z wyboru w zaktadowej organizagiwiazkowej lub w
migdzyzakladowej organizacji zwikowej] obejmujcej swoim dziataniem
Spotke, a w przypadku, gdy takkunkcje petni - wraz ze zgadna kandydowanie
ztozy pisemne éwiadczenie wraz z dowodem @orenia tego @wiadczenia
wiasciwej zakltadowej (midzyzaktadowej) organizacji zazkowej o rezygnacji z
petnionej funkcji, z zastrzeniem,ze skuteczn& rezygnacji uzaleniona jest od
powotania tej osoby w sktad Zadu,

g) nie jest cztonkiem Rady Nadzorczej, wybranym praexownikdéw,
h) nie jest cztonkiem Komisji Wyborczej,

6) prawo zgtaszania kandydatéw przystugujezde organizacji zwizkowej
dziatapce] w spotce oraz grupom pracownikdéw lcgm co najmniej 50 oséb.
Pracownik mae udziel¢ poparcia tylko jednemu kandydatowi,

7) kandydatéw naley zgtasza pisemnie do Gtownej Komisji Wyborczej najmiej na
7 dni przed wyznaczonym przez Radadzorca terminem gtosowania,

8) w przypadku nie dokonania wyboru zgodnie z § 26ugbrzystpuje s¢ do drugiej
tury wyboréw, w ktorej uczestniczy dwoch kandydatdwbdrzy w pierwszej turze
uzyskali najweksz ilos¢ gtosow,

9) druga tura wyboréw przeprowadzana jest zgodnieylzetn ustalonym dla tury
pierwszej z uwzgldnieniem zmian wynikagych z pkt. 8),

10) po ustaleniu ostatecznych wynikoéw wyborow Gtownarksja Wyborcza stwierdzi
ich waznos¢, a nasipnie dokona stosownego ogtoszenia oraz praeka
dokumentagj wyborow Radzie Nadzorczej.”

7) Skre&la sk § 27

»,L. Rada Nadzorcza zamdza wybory kandydata do Zadu wybieranego przez
pracownikdw Spotki na nagina kadencg, w ciagu dwoch miesicy po uptywie
ostatniego petnego roku obrotowego danej kaderajiadu. Wybory takie powinny
odby¢ si¢ w terminie jednego miegta od dnia ich zaszlzenia przez RadNadzorcz.”

.2. W razie wygdniccia mandatu czionka Zajdu wybranego przez pracownikow
przed uptywem danej kadencji Zadu przeprowadzasiwybory uzupetniajce.”

»3. Wybory uzupetniajce zaradza Rada Nadzorcza w terminie nie przekraczem
jednego mieaca od chwili uzyskania przez Raflladzorcz informacji o zdarzeniu
uzasadniaicym przeprowadzenie wyborow. Wybory takie powinriy sdby w
okresie jednego miegia od ich zarmlzenia przez RadNadzorca.”

»4. Do wyboréw uzupetniagych stosuje sipostanowienia 8§ 26.”

8) Skre&la sk § 28
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»L1. Z czionkiem Zarzdu wybieranym przez pracownikéw Spotki, Spotka zai
umowk o praeg, ktorej przedmiotem jest petnienie funkcji cztordkarzdu.”

»2. Umowe, 0 ktorej mowa w ust. 1, zawieragSna okres petnienia tej funkcji, z
zastrzeeniem, ze ulega ona rozwtkaniu z chwiy wyganiccia mandatu czionka
Zarzadu.”

.3. W przypadku rozwizania lub wygéniccia umowy, ktérej przedmiotem jest
petnienie funkcji cztonka Zaggu wybranego przez pracownikéw, bytemu cztonkowi
Zarzadu przystuguje prawo do zatrudnienia przez Spatk podstawie umowy 0 prgc
na stanowisku zajmowanym bezpednio przed powotaniem w sktad Zadn albo na
stanowisku rownokrgdnym, na warunkach nie mniej korzystnyctz, warunki umowy o
prac, taczacej go ze Spotkbezpdrednio przed powotaniem w sktad Zadn.”

W 8 34 ust. 7 w brzmieniu:

.Przed powotaniem do skitadu Rady Nadzorczej Spddlspba kandyduga na
niezalenego cztonka Rady, zoboyziana jest ztpy¢ oswiadczenie na pmie, iz spetnia
kryteria niezalenosci, okreslone w ust. 5.”

Zastpuje s¢ hastpujaco:

.Niezalezny czionek Rady Nadzorczej jest obawany niezwitocznie poinformowa
Spétke na pémie w przypadku zaprzestania spetniania kryteridiwzaleznosci
okreslonych w ust. 5.”

10)Skrela sk § 35:

»L. Pracownicy Spotki wybieraj a) dwoch cztonkéw Rady Nadzorczej - w przypadku,
gdy Rada Nadzorcza liczy do 6 ($zi@) cztonkow, b) 3 (trzech) cztonkéw Rady
Nadzorczej - w przypadku, gdy Rada Nadzorcza laty (siedmiu) do 9 (dziewgiu)
cztonkéw.”

»2. Wybory przeprowadzane sv glosowaniu tajnym, jako bezfrednie i powszechne,
przez Komisje Wyborcze powotane przez Radadzorcz sparod pracownikow
Spotki. W sktad Komisji nie mae wchodzé osoba kandydaga w wyborach.”

»3. Rada Nadzorcza zadza wybory kandydatow do Rady Nadzorczej. W tym
zakresie stosujegbdpowiednio 8§ 26 i 27 z wytzeniem 8 26 ust. 1.”

,4. Rada Nadzorcza uchwala Regulamin Wyborow, zeajpey szczegoétowy tryb
wyboru i odwotania cztonkdédw Rady Nadzorczej powglanspdrod oséb wybranych
przez pracownikow.”

11)Skrela sk § 36:

,D0 odwotania cztonka Rady Nadzorczej wybranegoeprpracownikow Spofki
stosuje si odpowiednio § 25.”

12)Skresla sk 8§ 37 w brzmieniu:

.W razie odwotania, rezygnacji lubmierci cztonka Rady Nadzorczej powotanego
sparod osdb wybranych przez pracownikéw, do sktaduyRéadzorczej powotuje si
osolg, ktdra uzyskata kolepnnajwicksz liczbe gtoséw w ostatnich wyborach. W
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przypadku braku takiej niiwosci przeprowadza siwybory uzupetniajce i stosuje si
odpowiednio 8§ 27 ust. 314 i 8 35 ust. 4.”

13)Skresla sk § 38 w brzmieniu:

~Wybory uzupetniggce zarzdza Rada Nadzorcza w terminie nie przekraczan
jednego mieaca od chwili uzyskania przez Raflladzorcz informacji o zdarzeniu
uzasadniajcym przeprowadzenie wyboréw. Wybory takie powinnyg edby w
okresie jednego miegia od ich zargzenia przez RadNadzorcz.”

14)W 8 46 ust. 2 wyrazy ,w 8 46 ust. 6" zgstije s¢ wyrazami ,w 8§ 44 ust. 6”.



