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I. KadencjaRadyNadzorczej

Rada Nadzorcza Lubelskiego Wegla "Bogdanka" S.A. (dalej "Rada Nadzorcza", "Rada") jest stalym

organem nadzoru LWB, we wszystkich dziedzinach dzialalnosci Spólki.

Rada Nadzorcza powolywana jest na okres trzyletniej wspólnej kadencji. Zgodnie ze Statutem Spólki

Rada Nadzorcza sklada sie z czlonków w liczbie od 5 do 9. Czlonków Rady Nadzorczej Spólki powoluje

i odwoluje Walne Zgromadzenie. Dwóch czlonków Rady wybieranych jest przez pracowników Spólki.

Rada I Nadzorcza dziala na podstawie nastepujacych przepisów:

- Kodeks spólek handlowych,

- Statut Lubelskiego Wegla "Bogdanka" S.A.,

- Regulamin Rady Nadzorczej Lubelskiego Wegla "Bogdanka" S.A.,

Ponadto Rada Nadzorcza w swoich dzialaniach kieruje sie zasadami ladu korporacyjnego w postaci
"DobrYch Praktyk Spólek Notowanych na Gieldzie Papierów Wartosciowych"

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzór nad dzialalnoscia Spólki i realizuje swoje zadania w oparciu o

szczególne uprawnienia, jakie przyznaje jej Statut Spólki oraz Regulaminu RN.

II. SkladosobowyRadyNadzorczej

Do dnia 10 czerwca 2010 roku (termin odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego

sprawozdanie finansowe Spólki za rok 2009) dzialala Rada Nadzorcza VII kadencji w nastepujacym
skladzie.

1. dr Krzysztof MASLANKOWSKI

2. Grazyna DEC
3. Adam PAR1YKA

4. Henryk CZAPLA
5. Wieslaw RÓZYCKI

6. Bogdan KOWAL

- Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

- Z-ca Przewodniczacego Rady Nadzorczej,

- Czlonek Rady Nadzorczej (wybrany przez pracowników

Spólki),

- Czlonek Rady Nadzorczej,

- Czlonek Rady Nadzorczej,

- Sekretarz Rady Nadzorczej (wybrany przez pracowników

Spólki).

W dniu 10 maja 2010 roku Zarzad Lubelskiego Wegla BOGDANKA S.A. powzial informacje o rezygnacji

Czlonka Rady Nadzorczej Pana Bogdana Kowala.

W dniu 9 marca 2010 r. Lubelski Wegiel BOGDANKA S.A. w wyniku zbycia przez Skarb Panstwa

pakietu wiekszosciowego akcji stal sie Spólka prywatna o rozproszonym akcjonariacie. W zwiazku z

tym z dniem odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, tj. z dniem 10 czerwca 2010 r. powolany

zostal nowy sklad Rady Nadzorczej.

W wyniku podjetych uchwal Zwyczajne Walne Zgromadzenie Lubelskiego Wegla BOGDANKA S.A.:

- odwolalo Pania Grazyne Dec oraz Panów: Krzysztofa Maslankowskiego, Henryka Czaple oraz

Wieslawa Rózyckiego z funkcji czlonków Rady Nadzorczej Spólki;

powolalo do skladu Rady Nadzorczej Pania Ewe Pawluczuk oraz Panów: Eryka Karskiego,

Stefana Kawalca oraz Andrzeja Lulka;

powolalo Pania Jadwige Kalinowska na czlonka Rady Nadzorczej Spólki wybieranego przez

pracowników.

W dniu 6 lipca 2010 r. odbylo sie pierwsze posiedzenie nowo wybranej Rady Nadzorczej, na którym

Rada ukonstytuowala sie dokonujac wyboru:

Przewodniczacego - Pana Eryka Karskiego,
- Z-cy Przewodniczacego - Pana Stefana Kawalca,
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- Sekretarza - Pania Jadwige Kalinowska.

4. Andrzej Lulek
5. Ewa Pawluczuk

6. Adam Partyka

Sklad Rady Nadzorczej LW "Bogdanka" S.A. na dzien 31 grudnia 2010 roku oraz na dzien przekazania

Sprawozdania przedstawial sie nastepujaco:

1. Eryk Karski - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

2. Stefan Kawalec - Z-ca Przewodniczacego Rady Nadzorczej,

3. Jadwiga Kalinowska - Sekretarz Rady Nadzorczej (czlonek Rady Nadzorczej

wybrany przez pracowników),

- Czlonek Rady Nadzorczej,
- Czlonek Rady Nadzorczej,

- Czlonek Rady Nadzorczej (wybrany przez pracowników).

III. Posiedzenia Rady Nadzorczej oraz liczba podjetych uchwal

Posiedzenia Rady Nadzorczej w 2010 r. zwolywane byly przez Przewodniczacego Rady. Posiedzenie

Rady na dzien 6 lipca zgodnie z postanowieniami § 39 ust. 4 Statutu Spólki oraz § 6 ust. 1 Regulaminu

Rady zwolal Prezes Zarzadu. Termin odbycia posiedzen byl kazdorazowo uzgadniany ze wszystkimi

czlonkami Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza w okresie sprawozdawczym odbyla 8 posiedzen w nastepujacych terminach:

- 29 stycznia 2010 roku
5 marca 2010 roku

22 kwietnia 2010 roku

21 maja 2010 roku

6 lipca 2010 roku

30 sierpnia 2010 roku

27,28 wrzesnia

12, 13 pazdziernika

20 pazdziernika

- podjeto 6 uchwal,

- podjeto 8 uchwal

- podjeto 14 uchwal,

- podjeto 2 uchwaly,

- podjeto 10 uchwal,

- podjeto 2 uchwaly,
- podjeto 4 uchwaly,

- podjeto 5 uchwal,

- podjeto 1 uchwale.

- podjeto 1 uchwale,

- podjeto 1 uchwale,

Ponadto Rada Nadzorcza podejmowala uchwaly w trybie korespondencyjnym w nastepujacych
terminach:

- 9 czerwca 2010 roku

- 11 pazdziernika 2010 roku

Lacznie Rada Nadzorcza Lubelskiego Wegla "Bogdanka" S.A. w roku sprawozdawczym podjela 54

uchwaly.

IV. Obecnosci czlonków Rady na posiedzeniach

W posiedzeniu Rady Nadzorczej odbytym w dniu:

- 29.01.2010 roku - nie uczestniczyl Pan Krzysztof Maslankowski,

- 20.10.2010 roku - nie uczestniczyl Pan Andrzej F. Lulek.
I

Rada Nadzorcza uznala ich nieobecnosc za usprawiedliwiona i podjela w tej sprawie stosowne

uchwaly .

W pozostalych posiedzeniach uczestniczyli wszyscy czlonkowie Rady.

V. Istob1e problemy, którymi zajmowala sie Rada Nadzorcza
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W zakresie swoich dzialan Rada Nadzorcza Lubelskiego Wegla "Bogdanka" S.A. rozpatrywala wnioski

Zarzadu dotyczace kwestii wymagajacych, zgodnie ze Statutem Spólki zgody Rady Nadzorczej.

Na posiedzeniach w 2010 roku Rada Nadzorcza omawiala, analizowala i opiniowala m. in. nastepujace
I

sprawy:

procesy restrukturyzacji,

biezaca sytuacje w Spólce w zakresie spraw technicznych, ekonomicznych, finansowych

i spolecznych,

Pli:1nTechniczno - Ekonomiczny Spólki, jego korekte i realizacje,

zasady oraz plan prowadzenia dzialalnosci sponsoringowej Grupy Kapitalowej LW Bogdanka w

roku 2010,

powolanie Glównej Komisji Wyborczej,

wybory czlonka Zarzadu wybieranego przez pracowników Spólki na okres kadencji VII

obejmujacej lata 2010-2012, informacje z przebiegu wyborów,

zasady przeprowadzenia wyborów - Prezesa Zarzadu i Zastepców Prezesa Zarzadu Spólki Lubelski

Wegiel "Bogdanka" S.A. na okres VII kadencji,

sprawy kierowane przez Zarzad do Walnego Zgromadzenia,

z~iany w Statucie Spólki oraz jego tekst jednolity,
opinie i raporty z badania sprawozdan finansowych Spólki za 2009 rok sporzadzone przez

audytora,

Sprawozdanie finansowe Spólki, Sprawozdanie Zarzadu z dzialalnosci Spólki, Skonsolidowane

sprawozdanie finansowe Grupy Kapitalowej Lubelskiego Wegla "Bogdanka" oraz sprawozdanie

za\-zadu z dzialalnosci Grupy Kapitalowej za rok obrotowy 2009,
Sprawozdanie z dzialalnosci Rady Nadzorczej Lubelskiego Wegla "Bogdanka" S.A. jako organu

Spólki za rok obrotowy 2009,
Sprawozdanie Rady Nadzorczej z oceny Sprawozdania finansowego Spólki za rok obrotowy 2009
oraz Sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spólki za rok obrotowy 2009,
wniosek do ZWZ o udzielenie absolutorium Czlonkom Zarzadu,

Sprawozdanie Rady Nadzorczej z oceny Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego Grupy

Kapitalowej i Sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Grupy Kapitalowej za rok obrotowy 2009,
podzial zysku netto za 2009 rok,

wybór audytora do dokonania przegladu sprawozdan finansowych za I pólrocze 2010 roku oraz na

przeprowadzenie badania sprawozdan finansowych Spólki za 2010 rok,

oceny ekspozycji Spólki na kluczowe ryzyka,

ukonstytuowanie Rady Nadzorczej,

powolanie Komitetu Audytu,

wnioski Prezesa Zarzadu w sprawie przyznania nagrody rocznej czlonkom Zarzadu za rok

obrotowy 2009,
tematyki wdrozenia audytu wewnetrznego w strukturze organizacyjnej Spólki,

opinie prawne dotyczace stosowania przepisów ustawy o komercjalizacji i prywatyzacji w zakresie

up~awnien pracowników do wyboru swoich przedstawicieli do organów Spólki tj. Zarzadu i Rady

Nadzorczej,

rekomendacja dotyczaca wyboru doradcy w zakresie planu opcyjnego i okreslenie dalszego trybu

postepowania w celu jego wprowadzenia,

omowienie wyników Spólki za I pólrocze 2010 r. - raport okresowy,

propozycja postanowien umów o prace z Czlonkami Zarzadu,

zawarcie umowy darowizny z gmina Wilków,

zawarcie przez Spólke z Czlonkiem Zarzadu umowy o ustalenie wynagrodzenia dla wspólautora

wynalazku,
I

zakup dzialek gruntowych,
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informacja Zarzadu nt. sprzedazy wegla oraz istotnych postanowien kontrahentów handlowych,

wnioski wynikajace z fairness opinion przygotowanej przez firme doradcza - Rothschild,

harmonogram dzialan zwiazanych z obrona wartosci Spólki.

W 2010 roku Rada Nadzorcza monitorowala wzrost przecietnego wynagrodzenia w Spólce. Rada

Nadzorcza zapoznala sie z wynikami negocjacji, w wyniku których wskaznik przyrostu przecietnego

miesiecznego wynagrodzenia ustalony zostal przez Zarzad w porozumieniu ze zwiazkami zawodowymi

na poziomie 3,6% w stosunku do wykonania przecietnej placy w 2009 roku.

Srednie wynagrodzenie w Spólce wynioslo za 2010 rok 6.366,77 co oznacza wzrost o 3,59% w

stosunku do 2009 roku, a wiec zgodny z podpisanym ze Zwiazkami Zawodowymi porozumieniem.

Wzrost przecietnych wynagrodzen nie wplynal na pogorszenie sie rentownosci ekonomicznej,

efektywnosci gospodarowania, ani tez na ograniczenie dzialalnosci inwestycyjnej przedsiebiorstwa.

VI. Zestawienie uchwal podjetych przez Rade w 2010 roku

Data posiedzenia Nr uchwalyUchwala w sprawie:

32/VII/201O

zaopiniowania Planu techniczno-ekonomicznego Spólki na

2010 rokwszczecia postepowania kwalifikacyjnego i ustalenia kryteriów,33/VII/2010

'akie powinni spelniac kandydaci na Czlonków Zarzadu Spólki
29.01.2010 oraz harmonogramu przeprowadzenia w/w postepowania

uchwalenia "Regulaminu wyboru i odwolania czlonka Zarzadu34/VII/2010

Lubelskiego Wegla "Bogdanka" S.A. wybieranego przez

pracowników"zarzadzenia wyborów Czlonka Zarzadu wybieranego przez35/VII/2010

pracowników Spólki na okres VII kadencji obejmujacej lata
2010-201236/VII/2010

powolania Glównej Komisji Wyborczej

37/VII/2010

usprawiedliwienia nieobecnosci czlonka Rady Nadzorczej

przyjecia protokolu z otwarcia ofert oraz dopuszczenia05.03.2010

38/VII/2010
kandydatów do dalszego etapu postepowania kwalifikacyjnego

na stanowiska: Prezesa Zarzadu i Zastepców Prezesa Zarzaduna okres VII kadencjiustalenia zasad przeprowadzenia wyborów - Prezesa Zarzadu i39/VII/2010

Zastepców Prezesa Zarzadu Spólki Lubelski Wegiel "Bogdanka"

S.A. z siedziba w Bogdance, na VII kadencje obejmujaca lataobrotowe 2010-201240/VII/2010

powolania Prezesa Zarzadu na okres VII kadencji

41/VII/2010

powolania Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno-

Finansowych, Glównego ksiegowego na okres VII kadencji
42/VII/2010

powolania Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Handlu i Logistyki na

okres VII kadencji
43/VII/2010

powolania Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Technicznych na

okres VII kadencjiprzyjecia Protokolu z postepowania kwalifikacyjnego na44/VII/2010
stanowiska Prezesa Zarzadu i Zastepców Prezesa Zarzadu na

okres VII kadencji
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45/VII/2010

zatwierdzenia zasad oraz planu prowadzenia dzialalnosci

sponsoringowej grupy kapitalowej LW Bogdanka w roku 201046/VII/2010

przyjecia protokolu z posiedzenia Komitetu Audytu

47/VII/2010
oceny sprawozdania finansowego Spólki za rok obrotowy 2009

48/VII/2010

oceny sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spólki za rok

obrotowy 2009oceny skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy49/VII/2010
Kapitalowej Lubelskiego Wegla "Bogdanka" S.A. za rok

obrotowy 2009
50/VII/2010

oceny sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Grupy Kapitalowej

Lubelskiego Wegla "Bogdanka" S.A. za rok obrotowy 2009
51/VII/2010

oceny wniosku Zarzadu dotyczacego podzialu zysku netto za

2009 rokprzyjecia Sprawozdania z dzialalnosci Rady Nadzorczej52/VII/2010
Lubelskiego Wegla "Bogdanka" S.A. jako organu Spólki za rok

pbrotowy 2009przyjecia sprawozdania Rady Nadzorczej z oceny sprawozdania22.04.2010

53/VII/2010
Ifjnansowego Spólki, sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci

Spólki za rok obrotowy 2009 oraz wniosku Zarzadu co dopodzialu zyskuprzyjecia Sprawozdania Rady Nadzorczej z oceny54/VII/2010

Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy

Kapitalowej i Sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci GrupyKapitalowej za rok obrotowy 2009
55/VII/2010

wniosku do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia o udzielenie

absolutorium Prezesowi Zarzadu
56/VII/201O

wniosku do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia o udzielenie

absolutorium Zastepcy Prezesa Zarzadu
57/VII/201O

wniosku do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia o udzielenie

absolutorium Zastepcy Prezesa Zarzadu
58/VII/2010

wniosku do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia o udzielenie

absolutorium Zastepcy Prezesa Zarzadu
59/VII/2010

wniosku do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia o udzielenie

absolutorium Czlonkowi Zarzadu
60/VII/2010

7aopiniowania wniosku Zarzadu w sprawie zmian w Statucie

21.05.2010

Spólki

61/VII/2010

wyboru audytora do dokonania przegladu sprawozdan

finansowych za I pólrocze 2010 roku09.06.2010 Uchwala
62/VII/2010zawarcia aneksów umów o prace z czlonkami Zarzadu

korespondencyjna 06.07.2010

63/VII/2010wyboru Przewodniczacego Rady Nadzorczej

64/VII/2010
wyboru Zastepcy Przewodniczacego Rady Nadzorczej

65/VII/2010

wyboru Sekretarza Rady Nadzorczej

66/VII/2010

powolania Komitetu Audytu

67/VII/2010

przyjecia jednolitego tekstu Statutu Spólki

68/VII/2010

zawarcia aneksów do umów o prace z czlonkami Zarzadu

{,-
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69/VII/2010

przyznania nagrody rocznej Prezesowi Zarzadu za rok

obrotowy 2009
70/VII/201O

przyznania nagrody rocznej Zastepcy Prezesa Zarzadu ds.

Handlu i Logistyki za rok obrotowy 2009przyznania nagrody rocznej Zastepcy Prezesa Zarzadu ds.71/VII/2010
Ekonomiczno-Finansowych - Glównego Ksiegowego za rok

obrotowy 2009
72/VII/201O

przyznania nagrody rocznej Zastepcy Prezesa Zarzadu ds.

rrechnicznych za rok obrotowy 2009
73/VII/2010

wyboru doradcy do przygotowania koncepcji realizacji

30.08.2010

Programu Motywacyjnego

74/VII/2010

r-vvrazenia zgody na zawarcie umowy darowizny z Gmina

~ilków~aopiniowania "Strategii Dzialalnosci Sponsoringowej dla75/VII/2010

Lubelski Wegiel Bogdanka S.A. na lata 2010-2014" oraz

rlYrazenia zgody na zawarcie przez Spólke umów osponsorowanieWyboru audytora na przeprowadzenie badania sprawozdania27-28.09.2010

76/VII/2010
finansowego Spólki za 2010 rok i skonsolidowanego

sprawozdania finansowego grupy kapitalowej Spólki za 2010rokzawarcia przez Spólke z Panem Miroslawem Tarasem -77/VII/2010
Prezesem Zarzadu umowy o ustalenie wynagrodzenia dla

wspóltwórcy wynalazku78/VII/2010

zakupu dzialek gruntowych o pow. 21,10 ha

11.10.2010
wyrazenia zgody na zawarcie umowy z bankiem

Uchwala
79/VII/2010inwestycyjnym Rothschild Polska Sp. z 0.0. na swiadczenie

korespondencyjna

uslug doradczych

80/VII/201O

zawarcia umowy o prace z Prezesem Zarzadu

81/VII/2010

zawarcia umowy o prace z Zastepca Prezesa Zarzadu Ds.

Ekonomiczno Finansowych - Glównego Ksiegowego
13.10.2010

82/VII/2010
zawarcia umowy o prace z Zastepca Prezesa Zarzadu Ds.

Technicznych
83/VII/201O

zawarcia umowy o prace z Zastepca Prezesa Zarzadu Ds.

Handlu i Logistyki84/VII/2010

korekty Planu techniczno-ekonomicznego Spólki na 2010 r.

20.10.2010
85/VII/2010usprawiedliwienia nieobecnosci czlonka Rady Nadzorczej

VII. Informacja o dzialalnosci Komitetu Audytu

Komitet Audytu jako kolegialny organ doradczy i opiniotwórczy wspomagal w 2010 r. dzialania Rady

Nadzorczej.
W sklad IKomitetu Audytu wchodzi trzech czlonków, z których co najmniej jeden powinien byc

czlonkiem niezaleznym z zastrzezeniem § 8 ust. 4 Regulaminu Rady Nadzorczej, a co najmniej jeden

powinien posiadac kwalifikacje i doswiadczenie w zakresie rachunkowosci i finansów.

Zadaniem I Komitetu Audytu jest doradztwo na rzecz Rady Nadzorczej w kwestiach wlasciwego

wdrazania zasad sprawozdawczosci budzetowej i finansowej oraz kontroli wewnetrznej Spólki oraz jej

{'-
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Grupy Kapitalowej, a takze wspólpraca z bieglymi rewidentami badajacymi Sprawozdania finansowe

Spólki.

Zgodnie z Regulaminem Rady Nadzorczej do zadan Komitetu Audytu nalezy szczególnosci:

przeglad okresowych i rocznych sprawozdan finansowych Spólki (jednostkowych

skonsolidowanych ),

wspólpraca z bieglym rewidentem badajacym sprawozdania finansowe Spólki

i przedstawianie Radzie rekomendacji, co do wyboru bieglych rewidentów,

omawianie z bieglymi rewidentami Spólki, przed rozpoczeciem kazdego badania rocznego

sprawozdania finansowego, charakteru i zakresu badania,

przedstawianie Radzie informacji z prac Komitetu Audytu, wraz z ewentualnymi

wnioskami, co do koniecznosci podjecia okreslonych dzialan.

Od dnia 28 maja 2009 r. do dnia 10 czerwca 2010 r. dzialal Komitet Audytu powolany Uchwala Rady

Nadzorczej nr 4/VII/2009 w nastepujacym skladzie osobowym:

1. Henryk Czapla - przewodniczacy

2. Adam Partyka - sekretarz

3. Grazyna Dec.

W dniu 15 lutego 2010 r. w Lublinie odbylo sie spotkanie Komitetu Audytu w w/w skladzie z

przedstawicielami firmy audytorskiej PricewaterhouseCoopers, która reprezentowali: Pan Tomasz

Reinfuss i Pan Maciej Kotula. Przedstawiciele audytora odniesli sie do kluczowych kwestii dotyczacych

badania sprawozdania finansowego:
a. zakres i status wykonywanych prac,

b. kluczowe kwestie ksiegowe i ryzyka sprawozdania finansowego,

- rezerwa na podatek od nieruchomosci,

- akcje pracownicze,

- ryzyko oszustwa,

c. istotne szacunki,

- rezerwa na koszty likwidacji kopalni,
- zalozenia aktuarialne,

- test na trwala utrate wartosci Zakladu Ceramiki.

W zwiazku z powolaniem nowego skladu Rady Nadzorczej Lubelskiego Wegla "Bogdanka" S.A. z
dniem 10 czerwca 2010 roku na pierwszym posiedzeniu nowo wybranej Rady Nadzorczej w dniu 6

lipca 2010 r. powolano Komitet Audytu w nastepujacym skladzie:
1. Eryk Karski,

2. Ewa Pawluczuk,

3. Jadwiga Kalinowska.

Komitet Audytu ukonstytuowal sie wybierajac:

1. Przewodniczacego - Pania Ewe Pawluczuk,
2. Sekretarza - Pania Jadwige Kalinowska.

W dniu 30 sierpnia 2010 r. Komitet Audytu z pomoca Dzialu Audytu i Kontroli Wewnetrznej, dokonal

szczególowej analizy ofert, które wplynely na badanie sprawozdania finansowego Spólki za 2010 r.
oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Spólki za 2010 r. sporzadzonych

zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci(MSR). Analiza ta obejmowala nastepujace

zagadnienia:

informacje o oferencie,

- oswiadczenia Wykonawcy,

- oswiadczenie o spelnieniu ustawowo okreslonych warunków do wyrazania bezstronnej opinii,

informacje i dokumenty wskazujace znajomosc branzy, w której dziala Spólka,

- cena netto (zl),

{--
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- PrezesZarzadu,
- Z-ca PrezesaZarzadu ds. Technicznych,
- Z-ca PrezesaZarzadu ds. Handlu i Logistyki,

- wykaz uprawnien co najmniej 10 zatrudnionych osób,
liczba zatrudnionych bieglych rewidentów,

- okreslenie skladu zespolu przeprowadzajacego badanie,
- wskazanie metod i terminów badania sprawozdan finansowych, proponowane harmonogramy

prac,
- wykaz badanych spólek w okresie ostatnich 3 lat z branzy górniczej o przychodach ze

sprzedazywyzszychniz 500 mln zl,
ubezpieczenieod odpowiedzialnosci cywilnej z tytulu prowadzonej dzialalnosci na sume nie
nizszaniz 200 000 zl,
projekt umowy.

Komitet Audytu stwierdzil, ze wszystkie oferty spelniaja wymagania ofertowe i wnioskowal, aby Rada
Nadzorcza dokonala wstepnego wyboru podmiotów posiadajacych najwyzsze referencje tj.
PricewaterhouseCoopers,KPMG,Deloitte oraz Ernst&YoungAudit.
W dniu 28 wrzesnia 2010 r. Komitet Audytu dokonal analizy uzupelnionych dodatkowych ofert
cenowych i rekomendowal Radzie Nadzorczej wybór firmy PricewaterhouseCoopers Sp. z o. o.
lub firmy Ernst&Young Audit Sp. z o. o. jako najlepszych podmiotów do badania sprawozdan
finansowych za 2010 rok. Rada Nadzorcza zgodnie z rekomendacja Komitetu Audytu oraz opinia
Zastepcy Prezesa Pani Krystyny Borkowskiej Uchwala Nr 76/VII/2010 wybrala firme
PricewaterhouseCoopersSp. z o. o.
W dniu 20 grudnia odbylo sie posiedzenieKomitetu Audytu, na którym omówiono z przedstawicielami
PricewaterhouseCoopersSp. z o. o. zakres badania rocznego jednostkowego i skonsolidowanego
sprawozdania finansowego za 2010 r. Dokonano równiez przegladu wspólpracy z
PricewaterhouseCoopers Sp. z 0.0. w zakresie innych umów. Kierownik Dzialu Audytu i Kontroli
Wewnetrznej przedstawil informacje o zadaniach realizowanych w 2010 roku. Omówiono plan pracy
na 2011 rok. Informacje o zadaniach realizowanych w 2010 roku jak i plan pracy na 2011 rok
przedstawil Koordynator ds. Zarzadzania Ryzykiem. Z-ca Prezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno ­
Finansowychomówila polityke rachunkowosci oraz wazne oszacowania i osady ksiegowe.

VIII. Zmiany w skladzie Zarzadu Spólki dokonane przez Rade Nadzorcza

Rok 2010 byl ostatnim rokiem, w którym dzialal Zarzad VI kadencji w nastepujacym skladzie:
1. MiroslawTARAS - PrezesZarzadu,
2. Zbigniew STOPA - Z-ca PrezesaZarzadu ds. Technicznych,
3. Waldemar BERNAClAK - Z-ca PrezesaZarzadu ds. Handlu i Logistyki,
4. Krystyna BORKOWSKA - Z-ca PrezesaZarzadu ds. Ekonomiczno-Finansowych,

Glówny Ksiegowy,
5. JanuszCHMIELEWSKI - CzlonekZarzadu wybrany przez pracowników, Naczelny

Inzynier - Kierownik Ruchu Zakladu Górniczego.

W roku sprawozdawczym Rada Nadzorcza Spólki przeprowadzila postepowanie konkursowe na
czlonków ZarzaduVII kadencji.
Po przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego w dniu 5 marca 2010 roku Rada Nadzorcza
powolala ze skutkiem od dnia odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spólki zatwierdzajacego
sprawozdanie finansowe za 2009 r. nastepujace osoby do pelnienia funkcji czlonków Zarzadu VII
kadencji :

1. Miroslaw TARAS

2. Zbigniew STOPA
3. Waldemar BERNACIAK
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- Prezes Zarzadu,

- Z-ca Prezesa Zarzadu ds. Technicznych,

- Z-ca Prezesa Zarzadu ds. Handlu i Logistyki,

- Z-ca Prezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno-Finansowych,
Glówny Ksiegowy,

4. Krystyna BORKOWSKA - Z-ca Prezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno-Finansowych,

Glówny Ksiegowy,

W dniu 10 marca 2010 roku w Spólce zostaly przeprowadzone wybory czlonka Zarzadu wybieranego

przez zaloge, poniewaz zaden z kandydatów nie otrzymal bezwzglednej wiekszosci glosów na

posiedzeniu w dniu 11 marca Glówna Komisja Wyborcza ustalila termin ponownych wyborów na dzien

23 marca 2010 r. W wyniku ponownego glosowania wymagana do wyboru na Czlonka Zarzadu

bezwzgledna wiekszosc glosów zdobyl Pan Lech Tor.

W dniu 30 sierpnia 2010 roku Rada Nadzorcza, zapoznala sie z opiniami prawnymi dotyczacymi

stosowania przepisów ustawy o komercjalizacji i prywatyzacji w zakresie uprawnien pracowników do
wyboru swoich przedstawicieli do organów Spólki tj. Zarzadu i Rady Nadzorczej.

Uchwala w sprawie powolania Pana Lecha Tora na czlonka Zarzadu wybieranego przez pracowników

nie zostala podjeta.

Na dzien 31 grudnia 2010 roku sklad Zarzadu Lubelskiego Wegla "Bogdanka" S.A. przedstawial sie

nastepujaco:
1. Miroslaw TARAS

2. Zbigniew STOPA
3. Waldemar BERNAClAK

4. Krystyna BORKOWSKA

W dniu 3 marca 2011 roku Rada Nadzorcza podjela uchwale w sprawie powolania Pana Lecha Tora na

Czlonka Zarzadu wybieranego przez pracowników na okres VII kadencji.

IX. Informacja o wyborze bieglego rewidenta.

W celu zbadania sprawozdania finansowego Spólki za 2010 rok oraz skonsolidowanego sprawozdania

finansowego Grupy Kapitalowej Lubelski Wegiel "Bogdanka" za 2010 rok sporzadzonych zgodnie z

Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci (MSR) oraz do sporzadzenia pisemnych opinii i

raportów, czy sprawozdania finansowe sa prawidlowe oraz rzetelnie i jasno przedstawiaja sytuacje

majatkowa i finansowa jak tez wynik finansowy Spólki i Grupy Kapitalowej, po przeprowadzeniu
konkursu ofert Rada Nadzorcza Uchwala Nr 76/VII/2010 z dnia 28.09.2010 roku wybrala firme ­

PricewaterhouseCoopers Sp. z 0.0.
Firma PricewaterhouseCoopers sp. z 0.0. zostala równiez wybrana Uchwala Nr 61/V11/2010 z dnia

21.05.2010 roku do dokonania przegladu sprawozdania finansowego Spólki oraz skonsolidowanego

sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Lubelski Wegiel "Bogdanka" za I pólrocze 2010 roku

sporzadzonych zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci (MSR).

X. Ocena sytuacji Spólki oraz systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem

Ocena sytuacji Spólki

Dzialajac na podstawie art. 382 §3 KSH oraz § 32 ust. 1 pkt 1 Statutu Spólki, Rada Nadzorcza,

zapoznala sie z trescia sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spólki za okres sprawozdawczy tj. od

01.01.2010 r. do 31.12.2010 r. i dokonala jego oceny. Rada Nadzorcza stwierdza, ze informacje

zawarte w tym sprawozdaniu sa kompletne i zgodne z informacjami zawartymi w sprawozdaniu

finansowym, jak i ze stanem faktycznym. W pelni i rzetelnie przedstawia sytuacje Spólki, prezentuje

wszystkie wazne zdarzenia.
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Osiagniete przez LW Bogdanka S.A. wyniki w roku 2010 sa wynikami rekordowymi w historii Spólki, w

przewazajacej czesci sa wyzsze niz w Planie Techniczno-Ekonomicznym na rok 2010, tj:

wydobycie wegla brutto - plan wykonany w 100,20 %,

wydobycie wegla netto - plan wykonany w 101,70 %,

sprzedaz wegla (ilosciowo) - plan wykonany w 99,51 %,

cena zbytu wegla - plan wykonany w 100,36 %,

wynik na sprzedazy wegla - plan wykonany w 131,19 %,

wynik finansowy brutto - plan wykonany w 112,27 %,

wynik finansowy netto - plan wykonany w 113,32 %.

Laczne przychody ze sprzedazy osiagnely poziom przekraczajacy 1.221.539,5 tys. zl, a zysk netto

wyniósl 227.362,3 tys. zl.

Na podstawie wyników wydobycia i sprzedazy osiagnietych w roku 2010 Spólka posiada obecnie ok.

7,64% udzial w rynku wydobycia wegla kamiennego w Polsce i ok. 8,88% w krajowym rynku jego
sprzedazy.

Ocenalsystemu kontroli wewnetrznej

Rada Nadzorcza stwierdza, ze Spólce w 2010 roku funkcjonowal system kontroli wewnetrznej

dostosowany do skali dzialalnosci i struktury organizacyjnej, który mial na celu zapewnienie

skutecznosci i efektywnosci dzialania organizacji, rzetelnosc sprawozdawczosci finansowej oraz

zgodnosc dzialania LWB z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi.

Kompleksowy system kontroli wewnetrznej okreslony byl w szczególnosci poprzez:

Regulamin organizacyjny,

instrukcje, zarzadzenia i procedury wewnetrzne,

Regulamin kontroli wewnetrznej.

Monitoring i czynnosci kontrolne wykonywane sa równiez przez wyodrebniona komórke organizacyjna

- Dzial Audytu i Kontroli Wewnetrznej, który wyniki swoich dzialan przekazuje Zarzadowi Spólki,

umozliwiajac podjecie stosownych decyzji.

Roczny plan pracy Dzialu Audytu i Kontroli Wewnetrznej okreslany jest przez zadania, które

wyznaczane sa z uwzglednieniem ryzyk wystepujacych w Spólce i jest zatwierdzany przez Prezesa

Zarzadu Spólki.

W wyniku przeprowadzonych w 2010 roku kontroli wewnetrznych wydano polecenia pokontrolne ­

Polecenia Prezesa Zarzadu, które zostaly wdrozone.

Ocena systemu zarzadzania ryzykiem

Lista ryzyk wystepujacych w Spólce zostala zidentyfikowana w Prospekcie Emisyjnym, opublikowanym

przez LWB w dniu 14 maja 2009 r., a nastepnie opisywane byly kazdorazowo w Sprawozdaniach

Zarzadu z dzialalnosci Spólki.

Ryzyka identyfikowane byly przez kadre zarzadzajaca odpowiedzialna za najwazniejsze procesy w

firmie, a zarzadzane sa poprzez dzialania poszczególnych sluzb Spólki. Ryzyka, którymi zarzadza

kierownictwo przedsiebiorstwa naleza do nastepujacych obszarów:

- strategiczny,

- operacyjny,

- finansowy,

prawny.

Zarzadzanie ryzykiem w powyzszych obszarach odbywa sie bezposrednio przez wlascicieli

zidentyfikowanych najistotniejszych ryzyk, które moga istotnie wplywac na dzialalnosc

przedsiebiorstwa. Zarzadzanie to polega na identyfikacji ryzyka, jego ocenie jakosciowo - ilosciowej,

oraz kontrolowaniu i ustalaniu scenariuszy dzialalnosci w obszarach narazonych na jego materializacje.
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Spólka podjela dzialania organizacyjne w zakresie opracowania nowoczesnego modelu systemowego

zarzadzania ryzykiem w przedsiebiorstwie. W tym celu wybrana zostala firma doradcza, która pracuje
nad systemem, który dostosowany bedzie do specyfiki dzialalnosci Spólki.

W ramach organizacji nowego systemu zarzadzania ryzykiem zostal powolany Koordynator ds. Ryzyka,
któreg~ glówna rola na tym etapie bedzie wdrozenie przyjetego systemu.

I

W ocenie Rady Nadzorczej Zarzad wlasciwie identyfikuje ryzyka wystepujace w dzialalnosci Spólki i
skute6:nie nimi zarzadza.

XI. WspÓlpraca Rady Nadzorczej z Zarzadem Spólki

W ramach posiadanych uprawnien i kompetencji Rada Nadzorcza aktywnie wspierala Zarzad wI

realizacji celów Spólki wyznaczonych na 2010 rok, dokonujac analizy i oceny spraw wnoszonych na
posied~enia przez Zarzad Spólki.

I

Rada Nadzorcza stwierdza, iz w Lubelskim Weglu "Bogdanka" S.A. przestrzegane sa zasady Ladu

korpor1cyjnego zgodnie z przyjetymi do stosowania przez Spólke "Dobrymi praktykami spólekI

notowanych na GPW", a stanowisko Zarzadu w sprawie przestrzegania w/w zasad Spólka przekazujeI

do publicznej wiadomosci w formie raportów biezacych oraz zamieszcza na stronie internetowej
www.10.com.DI w zakladce Relacje Inwestorskie.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia wspólprace z Zarzadem Spólki w 2010 r. oraz zabezpieczenie
admini~tracyjno-organizacyjne pracy Rady i Komitetu Audytu.

XII. Ocena pracy Rady Nadzorczej Lubelskiego Wegla "Bogdanka" S.A.I

W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza sprawowala staly nadzór nad dzialalnoscia Spólki weI

wszystkich dziedzinach jej dzialalnosci. Czynnosci te obejmowaly m.in.:
I

- I analize wyników finansowych pod katem celowosci i racjonalnosci oraz,

- I analize otrzymywanych informacji od Zarzadu dotyczacych dzialalnosci Spólki.

Czlonkowie Rady Nadzorczej Lubelskiego Wegla "Bogdanka" S.A. dokladali nalezytej starannosci w
I

wykonywaniu swoich obowiazków, wykorzystujac swoja wiedze i doswiadczenie z zakresu

prowadzenia i nadzorowania spólek prawa handlowego. Dzieki wysokim kompetencjom iI

zaangazowaniu poszczególnych czlonków Rady oraz sprawnej organizacji, Rada skutecznie realizowala
I

swoje statutowe zadania.
I

Rada Nadzorcza wnosi o rozpatrzenie i zatwierdzenie tego sprawozdania oraz udzielenie absolutorium

czlonkdm Rady Nadzorczej z wykonywania przez nich obowiazków w roku obrotowym 2010.

Rada Nadzorcza Lubelskiego Wegla "Bogdanka" S.A. w Bogdance:

1. Eryk Karski

2. Stefan Kawalec

Przewodniczacy Rady

Z-ca Przew. Rady

.[:.L.:....~:...lL..- ~
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3. Jadwiga Kalinowska

4. lEwaPawluczuk

5. AndrzejLulek

6. AdamPartyka

Bogdanka, 14 kwietnia 2011 r.

Sekretarz Rady

Czlonek Rady

Czlonek Rady

Czlonek Rady

ni L....~ .
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