TEKST JEDNOLITY STATUTU
LUBELSKIEGO W EGLA ,BOGDANKA” S.A.

opracowany przez Zagyz na podstawie Statutu Spoétki, preyggo Uchwag Nr 2 dnia 29
sierpnia 2008 roku NWZ Lubelskiego ¥la ,Bogdanka” Spoétka Akcyjna (akt notarialny z
dnia 29 sierpnia 2008 roku — repertorium A Nr 362®08), uwzgidniajgcy zmiany
wprowadzone Uchwat Nr 1 oraz Uchwa¢ Nr 2 NWZ z dnia 29.10.2008 roku — akt
notarialny Rep A 4739/2008 z dnia 29.10.2008 roklchwalg Nr 2 NWZ z dnia 16 lutego
2009 roku - akt notarialny Rep A 597/2009 z dnia lLéego 2009 roku, Uchwat Nr 2 NWZ

z dnia 14.11.2008 roku — akt notarialny Rep A Nr 8192008, éwiadczeniem Zargdu
Spotki - akt notarialny Rep. A Nr 3225/2009 z dn@d.07.2009 roku oraz UchwaiNr 5
NWZ z dnia 11 sierpnia 2009 roku — akt notarialnyeR A Nr 3897/2009, UchwatNr 22
ZWZ z dnia 10 czerwca 2010 roku - akt notarialnygrA Nr 2444/2010 z dnia 10 czerwca
2010 roku.

|. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Spoétka dziata pod firmn Lubelski Wegiel “Bogdanka” Spotka Akcyjna.
2. Spotka mae wywaé skrotu firmy LW “Bogdanka” S.A. oraz wy#diajacego j znaku

graficznego.
§2
1. Siedzila Spoiki jest Bogdanka, patona w Gminie Puchaczow w wojewddztwie
lubelskim.

2. Spoétka mae prowadzt dziatalng¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej
granicami.

3. Spoétka mae otwierd i prowadz¢ oddziaty, zaktady, biura, przedstawicielstwa arage
jednostki, a take mae uczestniczy w innych spoétkach i przedsizieciach na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i poza jejmjami.

§3

Spoétka powstata w wyniku komercjalizacji przedsorstwa pastwowego pod nazw
Kopalnia Wegla Kamiennego “Bogdanka” w Bogdance.

§4
Spotka zostata utworzona na czas nieoznaczony.



§5

Do Spotki stosuje si przepisy ustawy z dnia 15 wirga 2000 r. - Kodeks spoétek
handlowych (Dz. U. Nr 94, poz. 1037, ze zm.), ustawv dnia 30 sierpnia 1996 r.
o komercjalizacji i prywatyzacji przeagiiorstw pastwowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 171, poz.
1397 ze zm.) oraz postanowienia niniejszego Statutu

ll. PRZEDMIOT DZIALALNO SCI SPOLKI

§6

Przedmiotem dziatalrgoi Spotki zgodnie z PolgkKlasyfikacp Dziatalngci jest:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

rolnictwo, Ienictwo, towiectwo i rybactwo (sekcja A),
gornictwo i wydobywanie (sekcja B),
przetworstwo przemystowe (sekcja C),

wytwarzanie i zaopatrywanie w energelektryczn, gaz, pag wodm, gomca wocde
i powietrze do uktaddéw klimatyzacyjnych (sekcja D),

dostawa wody; gospodarowanieiekami i odpadami oraz dziatakto zwiagzana
z rekultywacy (sekcja E),

budownictwo (sekcja F),

handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw sdmdowych, wiaczapc motocykle
(sekcja G),

transport i gospodarka magazynowa (sekcja H),
dziatalng¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomiczrigekcja 1),

10)informacja i komunikacja (sekcja J),

11)dziatalng¢ finansowa i ubezpieczeniowa (sekcja K),

12)dziatalnag¢ zwiazana z obstugrynku nieruchomgi (sekcja L),

13)dziatalna¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (sekcja M),

14)dziatalng¢ w zakresie ustug administrowania i dziatdhaspierajca (sekcja N),
15)edukacja (sekcja P).

. KAPITALY

§7

Kapitat wkasny Spétki pokryty zostat funduszem zsgelskim, funduszem przedsiorstwa
i niepodzielonym wynikiem finansowym za okres daiatsci przed komercjalizagj
przedsgbiorstwa pastwowego, o ktérym mowa w § 3.



§8

Kapitat zakladowy Spotki wynosi 170.067.950 zt (gioe: sto siedemdziegi milionow

sze¢dziesht siedem tysicy dziewkcéset pecdziesat ztotych) i dzieli s¢ na 34.013.590
(stownie: trzydziéci cztery miliony trzynécie tysecy piecéset dziewgcdziesat) akcji

o wartagci nominalnej 5 zt (stownie: p¢ ztotych) kada, w tym:

a) 19.770.590 (stownie: dziewthascie milionéw siedemset siedemdzigdiysiccy pigéset
dziewkcdziesit) akcji na okaziciela serii A 0 numerach od 000@DdAo 19770590;

b) 3.243.000 (stownie: trzy miliony dwdeie czterdziéci trzy tyshce) akcji imiennych
serii B o numerach od 0000001 do 3243000;

c) 11.000.000 (stownie: jedef@e milionéw) akcji na okaziciela serii C o numeraad
00000001 do 11000000.

§9
1. Akcje mog by¢ imienne lub na okaziciela.

2. Z zastrzeeniem 8 17 ust. 2 niniejszego Statutu akcje imienoen by¢ w kazdej chwili
zamienione naadanie ich wiaciciela na akcje na okaziciela.

3. Zamiana akcji na okaziciela na akcje imienne jesdlopuszczalna.

§10
1. Akcje Spotki mog by¢ umarzane.
2. Umorzenie akcji wymaga zgody akcjonariusza (umaezdobrowolne).

3. Zasady, tryb i warunki umorzenia akcji oklee kazdorazowo uchwata Walnego
Zgromadzenia.

§11

1. Kapitat zakladowy mze by podwyszony uchwat Walnego Zgromadzenia przez
emisg nowych akcji (imiennych lub na okaziciela), albzgz podwyszenie wartgci
nominalnej istnigjcych akgciji.

2. Podwyzszenie kapitatu przez wzrost waitonominalnej akcji mge nasipi¢ wytacznie
zesrodkow wiasnych Spoiki.

§12

Spétka mae nabywa akcje wlasne w przypadkach przewidzianych postamami art. 362
§ 1 Kodeksu spétek handlowych.

§13

Kapitat zaktadowy m#ze by obnizony na zasadach przewidzianych w postanowieniach ar
455-458 Kodeksu spotek handlowych.



§14

Kapitat zapasowy Spotki podurgza st na zasadach przewidzianych w art. 396 Kodeksu
spoétek handlowych.

§15

Spoétka mae emitowé papiery diine, w tym obligacje zamienne na akcje oraz oblgacj
prawem pierwszestwa.

IV. PRAWA | OBOWI AZKI AKCJONARIUSZA

8§16
Akcje Spétki & zbywalne.

§17

1. Uprawnionym pracownikom przystuguje prawo do nigatipego nabycia do 15 % akcji
objetych przez Skarb Ratwa w dniu wpisania Spotki do rejestru na zasadach
okreslonych w obecnie obowtujacych przepisach dotygeych komercjalizacji i
prywatyzacji przedgbiorstw pastwowych.

2. Akcje nabyte przez uprawnionych pracownikow, naadash okrdonych w ust. 1, nie
moa by¢ przedmiotem obrotu przed uptywem dwoch lat od divigcia przez Skarb
Paistwa pierwszych akcji na zasadach ogélnych z pgrakcje nabyte przez
pracownikow petricych funkcje cztonkéw Zaeszlu Spoiki - przed uptywem trzech lat od
dnia zbycia przez Skarb Fstwa pierwszych akcji na zasadach ogéinych. Alejaie
moa by¢ w tych okresach zamieniane na akcje na okaziciela.

3. Akcje nabyte przez uprawnionych pracownikow nie mbg przedmiotem
przymusowego wykupu, o ktorym mowa w art. 418 Kaaegpotek handlowych, w
terminach, o ktérych mowa w ust. 2.

4. Spotka udzieli Skarbowi Batwa pomocy w zwizku z realizagj praw, o ktérych mowa
w ust. 1.

V. ORGANY SPOLKI

§18
Organami Spoikis
1) Zarzd,
2) Rada Nadzorcza,
3) Walne Zgromadzenie.
819

Z zastrzeeniem bezwzgldnie obowizujacych przepiséw Kodeksu spotek handlowych oraz
postanowié Statutu uchwaty organow Spoétki zapadajezwzgbdna wickszacia gtosow,



przy czym przez bezwzglna wicksza¢ gtosdédw rozumie siwiccej gtoséw oddanych “za"
niz "przeciw" i "wstrzymugcych s¢" z tym, ze:

1) w przypadku rowngci gtoséw oddanych "za" uchweZarzdu oraz gtoséw "przeciw"
i/lub "wstrzymupcych s¢" decyduje gtos Prezesa Zadin,

2) w przypadku rowngi gtosow oddanych “za" uchwaRady Nadzorczej oraz gtosow
"przeciw” i/lub “"wstrzymujcych s¢" decyduje gltos Przewodnigzego Rady
Nadzorczej.

ZARZ AD

§20

1. Zarzad prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje SpoNwe wszystkich czynrigiach
sadowych i pozagdowych.

2. Wszelkie sprawy zwizane z prowadzeniem spraw Spéiki, nie zagtme przepisami
prawa lub postanowieniami niniejszego Statutu dlaln®&go Zgromadzenia lub Rady
Nadzorczej, natey do kompetencji Zagdu.

3. Pracami Zargdu kieruje Prezes Zadu.

§21

1. Do skiadania gwiadczeér woli w imieniu Spotki wymagane jest wspotdziatameroch
cztonkoéw Zarzdu albo jednego cztonka Zadi facznie z prokurentem.

2. Powotanie prokurenta wymaga jednaimgj uchwaty wszystkich cztonkéw Zadu.
Odwota prokur maoze kady cztonek Zarzdu.

3. Tryb dziatania Zargdu okrdéla szczegoétowo regulamin uchwalony przez Zdra
zatwierdzony przez RadNadzorca.

§ 22

1. Uchwaly Zaradu wymagaj wszystkie sprawy przekraczag zakres zwyklych
czynnaci Spoiki.

2. Uchwaly Zaradu, z zastrzeeniem uprawni@ innych organdéw Spotki, wymagajw
szczegolnéci:

1) uchwalanie regulaminu Zadu,

2) uchwalanie regulaminu organizacyjnego Spéki,
3) tworzenie i likwidacja oddziatow,

4) powotanie prokurenta,

5) zachganie kredytow i payczek,

6) uchwalanie rocznych planéw rzeczowo-finansowyclehiéczno-ekonomicznych)
oraz strategicznych planéw wieloletnich,

7) zachganie zobowizah warunkowych, w tym udzielanie przez Sppigwaranciji,
poreczen oraz wystawianie weksli,



8) zbywanie i nabywanie aktywow trwatych o waxtbprzekraczajcej rownowartéé
kwoty 50.000 (stownie: gtdzieskciu tyskcy) euro w ztotych,

9) sprawy, o0 ktorych rozpatrzenie Zadz zwraca & do Rady Nadzorczej i do
Walnego Zgromadzenia.

§23

Opracowywanie plandéw, o ktorych mowa w 8§ 22 uspk® 6, i przedktadanie ich Radzie
Nadzorczej do zaopiniowania jest obgrzkiem Zaradu.

§24

1. Zarad sktada si z 3 (trzech) do 7 (siedmiu) czionkéw, w tym Preze&aradu i
Zastpcow Prezesa Zaqdu.

2. Czionkdéw Zarzdu powotuje si na okres wspolnej kadencji, ktora trwa trzy lata.

§25

1. Z zastrzeeniem postanowie niniejszego Statutu Cztonkéw Zadu lub caly Zarad
powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza.

2. Skreslony

3. Kazdy z cztonkéw Zarzdu maze by odwotany lub zawieszony w czyndwiach przez
Rack Nadzorca. Odwotanie czionka Zasdu wybranego przez pracownikéw peo
nastpi¢ po spetnieniu warunkéw olkilenych w ust. 4-8. W miejsce odwotanego cztonka
Zarzadu wybranego przez pracownikdéw wybiera lsez zlednej zwtoki nowego cztonka
Zarzadu. Czionek Zargu, wybrany przez pracownikéw, po odwotaniu go gdrze
uptywem kadencji, nie m®e ubiega si¢ o reelekai.

4. Na wniosek podpisany przez co najmniej 20% (dwadideprocent) pracownikow
Spoiki, przeprowadza siglosowanie w sprawie odwotania cztonka Zaz wybranego
przez pracownikdw. Wniosek ten skiada sio Zaradu Spéiki, ktéry niezwilocznie
przekazuje go Radzie Nadzorczej.

5. Glosowanie w sprawie odwotania czionka Zaz wybranego przez pracownikow,
zarzadza Rada Nadzorcza.

6. Gtosowanie, o ktérym mowa w ust. 4 przeprowadza siosujc odpowiednio
postanowienia Statutu i regulaminu w sprawie wybpraez pracownikOw czionka
Zarzadu, o ktérym mowa w § 26 ust. 7 Statutu.

7. Wynik gtosowania w sprawie odwotania cztonka Zakz wybieranego przez
pracownikow, jest wizacy dla Rady Nadzorczej, o ile w gtosowaniu nad odwiem
gtosowato co najmniej 50% pracownikdw Spoiki.

8. Odwotanie cztonka Zaszlu wybieranego przez pracownikOw, wymaga bezetigd)
wigkszasci gtosow oddanych przez pracownikéw.

9. Mandaty cztonkéw Zarglu wygasaj najp&niej z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia zatwierdzgjego sprawozdanie z dziatalto oraz sprawozdanie
finansowe Spéiki za ostatni petny rok obrotowy [ funkcji cztonka Zargu.



10.Czionek Zarzdu skiada rezygnacg petnionej funkcji na gmie, na ¢ce innego cztonka
Zarzadu lub prokurenta. Cztonek Zadu lub prokurent, ktory otrzymat takezygnadi,
zobowizany jest o tym fakcie niezwtocznie zawiadémbzostatych cztonkéw Zagdu
oraz Ra¢ Nadzorca.

§ 26

1. Do czasu, gdy Skarb Rstwa jest akcjonariuszem Spotkir@ednioroczne zatrudnienie w
Spotce wynosi powsej 500 pracownikow, pracownicy Spotki wybierggdnego cztonka
Zarzdu.

2. Wybory czionka Zargdu wybieranego przez pracownikow, zgtza w drodze uchwaty
Rada Nadzorcza. Jednoéze Rada Nadzorcza powotuje, $pml pracownikow Spoiki,
Komisje Wyborcz, do obowazkow ktorej naley przeprowadzenie wyboréw. W skiad
Komisji nie maze wchodzt osoba kandydaga w wyborach.

3. Wybor czionka Zargdu przez pracownikbw dokonywany jest w wyborach
powszechnych, z zachowaniem bezpdniego udzialu pracownikéw, w gtosowaniu
tajnym.

4. Nie dokonanie wyboru czionka Zadu przez pracownikéw Spotki nie stanowi
przeszkody do podejmowania ivgych uchwat przez Zasd.

5. Wyboér czitonka Zarzdu wybieranego przez pracownikOw, wymaga bezedrgg)
wigkszasci gtoséw oddanych przez pracownikéw.

6. Zarzad Spoiki zobowizany jest udzieli pomocy niezbdnej dla przeprowadzenia
wyboréw.

7. Rada Nadzorcza uchwala szczeg6towy regulamin wybadwotania cztonka Zasru
wybieranego przez pracownikOw oraz przeprowadzamyorow uzupetniajcych,
zgodnie z zasadami okfenymi ponie;.

8. Ustala st nastpujace zasady oraz tryb wyboru i odwotania czionka Z@uz
wybieranego przez pracownikow, atakprzeprowadzenia wyboréw uzupeta@jch:

1) Woybory organizuje i przeprowadza Gtdwna Komisja \biygza przy pomocy
Okregowych Komisji Wyborczych.

2) Komisje Wyborcze sodpowiedzialne za sprawne przeprowadzenie wyborow,
zgodnie z obowaizujacymi przepisami prawa, Statutem oraz regulaminesa pr
komisiji.

3) Do zada Gtéwnej Komisji Wyborczej nale w szczegolngci:

a) opracowanie i ogtoszenie regulaminu prac Komisiji,
b) ustalanie listy olkggdw wyborczych oraz terminarza wyboréw,

c) sprawdzenie i rejestrowanie list wyborcow oraz lestia liczby pracownikow,
ktérym w dniu gtosowania przystuguje czynne prawgarcze,

d) biezace kontrolowanie przebiegu wyborow w ef§ach wyborczych i
dziatalngci Okrggowych Komisji Wyborczych oraz rozpatrywanie skarg
dotyczcych przebiegu wyborow,

e) weryfikacja kandydatur (sprawdzanie biernego prawhborczego kandydatéw),
rejestrowanie zgtaszanych kandydatow oraz ogtoszehilisty,



f)
0)

h)

)

sporadzenie kart do glosowania i przygotowanie urn wghgch,

nadzorowanie przebiegu gtosowania, obliczenie giosporadzenie protokotu
koncowego, ustalenie wynikéw wyboréw, stwierdzenie whznosci albo ich
uniewanienie, ogtoszenie wynikdw wyboréw oraz przekazamhokumentacii
wyborow po ich zakaczeniu Radzie Nadzorczej,

sprawowanie nadzoru nadcistym przestrzeganiem postanowieStatutu
dotyczicych wybordw, a take ich interpretacja w sprawach spornych,

ustalenie obowizujacego wzoru specjalnej piegz wyborczej.

4) Do zada Okregowej Komisji Wyborczej naley w szczegdlngi:

a)

b)

c)

sprawdzenie list wyborcow w danym egu wyborczym oraz ustalenie liczby
pracownikow, ktérym w dniu gtosowania przystugugyrmne prawo wyborcze
w okregu wyborczym,

przeprowadzenie gtosowania i przekazanie urn zaghbslo Gtownej Komisiji
Wyborczej,

udzielanie pomocy Gtdéwnej Komisji Wyborczej, w segbingci przy
obliczaniu oddanych gtosow.

5) Bierne prawo wyborcze przystuguje osobie zgtoszengjybie okrglonym w pkt.

6i7, ktora:

a) posiada pekpzdolnag¢ do czynnéci prawnych,

b) nie jest pozbawiona praw publicznych,

Cc) posiada wyksztatcenie wgze,

d) posiada co najmniej dziesioletni sta pracy w goérnictwie, w tym co najmniej
piecioletni sta pracy w Spotce, przy czym do stapracy w Spoice zaliczaesi
okres zatrudnienia u jej poprzednikéw prawnych,

e) nie podlega okidonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska cztonka zgia w spotkach handlowych,

f) nie peini funkcji z wyboru w zaktadowej organizagwiazkowej lub w
migedzyzaktadowej organizacji zwikowej obejmujcej swoim dziataniem
Spotke, a w przypadku, gdy takunkcje petni - wraz ze zgagdna kandydowanie
ztozy pisemne éwiadczenie wraz z dowodem d@orenia tego @wiadczenia
wiasciwej zaktadowej (midzyzaktadowe)) organizacji zaakowej o rezygnacji
z petnionej funkcji, z zastrzeniem,ze skuteczn@ rezygnacji uzateiona jest
od powotania tej osoby w sktad Zadz,

g) nie jest cztonkiem Rady Nadzorczej, wybranym przexcownikow,

h) nie jest cztonkiem Komisji Wyborczej,

6) prawo zglaszania kandydatéw przystugujezde organizacji zwizkowej
dziatapcej w spéice oraz grupom pracownikéw licgm co najmniej 50 osob.
Pracownik mae udziel¢ poparcia tylko jednemu kandydatowi,

7) kandydatow naley zgtasza pisemnie do Gtéwnej Komisji Wyborczej najjiej
na 7 dni przed wyznaczonym przez R&thdzorcz terminem gtosowania,



8) w przypadku nie dokonania wyboru zgodnie z 8§ 26 Gstprzyst¢puje s¢ do
drugiej tury wyborow, w ktorej uczestniczy dwochkigdatow, ktorzy w pierwszej
turze uzyskali najveksz ilos¢ gtosow,

9) druga tura wyboréw przeprowadzana jest zgodnieylzetn ustalonym dla tury
pierwszej z uwzgldnieniem zmian wynikagych z pkt. 8),

10) po ustaleniu ostatecznych wynikow wyborow Gtownarksja Wyborcza stwierdzi
ich waznos¢, a nasipnie dokona stosownego ogtoszenia oraz praeka
dokumentagj wyborow Radzie Nadzorczej.

§27

1. Rada Nadzorcza zamdza wybory kandydata do Zadu wybieranego przez
pracownikow Spotki na nagina kadencg, w ciagu dwoch miesicy po uptywie
ostatniego petnego roku obrotowego danej kadenafizzdu. Wybory takie powinny
odby¢ sie w terminie jednego miegia od dnia ich zagrlzenia przez RgdNadzorca.

2. W razie wyganiecia mandatu cztonka Zam@u wybranego przez pracownikéw przed
uptywem danej kadencji Zagdu przeprowadzasiwybory uzupeniajce.

3. Wybory uzupelnigice zaradza Rada Nadzorcza w terminie nie przekracza
jednego miegca od chwili uzyskania przez RadNadzorcz informacji o zdarzeniu
uzasadniajcym przeprowadzenie wyborow. Wybory takie powinity @by w okresie
jednego miegica od ich zaradzenia przez Rad\Nadzorca.

4. Do wyboréw uzupetniagych stosuje gipostanowienia § 26.

§ 28

1. Z czionkiem Zarzdu wybieranym przez pracownikéw Spotki, Spotka zaiumow o
prac;, ktorej przedmiotem jest petnienie funkcji cztordkarzdu.

2. Umowe, o ktorej mowa w ust. 1, zawieragsha okres petnienia tej funkcji, z
zastrzeeniem,ze ulega ona rozwzaniu z chwid wygasniccia mandatu cztonka Zaidu.

3. W przypadku rozwizania lub wygéniecia umowy, ktoérej przedmiotem jest petnienie
funkcji cztonka Zarzdu wybranego przez pracownikdw, bytemu cztonkowrzZdu
przystuguje prawo do zatrudnienia przez SpoHa podstawie umowy 0 prgcna
stanowisku zajmowanym bezpednio przed powotaniem w skiad Zadm albo na
stanowisku réwnorgdnym, na warunkach nie mniej korzystnych; wiarunki umowy o
prac, taczacej go ze Spoétkbezpdrednio przed powotaniem w skiad Zadz.

4. Skreslony

§29
Sreslony.

§ 30
1. Sreslony.



2. Rada Nadzorcza zawiera w imieniu Spotki z cztonkiganzadu umowy, podejmag w
tym przedmiocie uchwa} okreilajaca osolg, z ktdm ma by zawarta umowa, oraz
wszystkie warunki umowy. W uchwale tej Rada Nadzarwmpowania jednego ze
swoich czionkéw, jako przedstawiciela Rady, do psapia w jej imieniu umowy na
warunkach, okrdonych w tréci uchwaty Rady Nadzorczej. Postanowienie zd. Im&
odpowiednie zastosowanie do dokonywania innych ma&gn prawnych pomidzy
Spotka a cztonkiem Zaradu.

RADA NADZORCZA

§ 31

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dzidlein8potki we wszystkich dziedzinach
jej dziatalndgci.

§ 32
1. Do kompetencji Rady Nadzorczej naje

1) ocena sprawozdania Zatu z dziatalnéci Spoétki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegty rok obrotowy w zakresie ich zgodobz kskgami, dokumentami, jak i ze
stanem faktycznym. Dotyczy to tak skonsolidowanego sprawozdania finansowego
grupy kapitatowej, o ile jest ono spadzane,

2) ocena wnioskéw Zagzlu co do podziatu zysku lub pokrycia straty,

3) skladanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemspgawozdania z wynikow
czynndci, o ktorych mowa w pkt i 2,

4) wybér biegltego rewidenta do przeprowadzenia badanigznego sprawozdania
finansowego oraz skonsolidowanego sprawozdaniangmaego grupy kapitatowe]
Spotki,

5) okreslanie zakresu i termindw przedktadania przez Zdwocznych planow rzeczowo-
finansowych (techniczno-ekonomicznych) oraz stiattych planéw wieloletnich,

6) opiniowanie strategicznych planéw wieloletnich Spot

7) opiniowanie rocznych planéw rzeczowo-finansowych,

8) uchwalanie regulaminu szczego6towo ckagcego tryb dziatania Rady Nadzorczej,

9) przyjmowanie dla wewgtrznych celow Spoétki jednolitego tekstu Statutu &po
przygotowanego przez Za Spoiki,

10)zatwierdzanie regulaminu Zadu Spokki,
11) skreslony.
2. Do kompetencji Rady Nadzorczej nateudzielanie Zargdowi zgody na:

1) nabycie i zbycie nieruchoma lub prawa aytkowania wieczystego albo udziatow w
nieruchomeci o wartagci przekraczajcej rownowarté¢ 250.000 euro w ztotych,

2) nabycie lub zbyciesrodkéw trwatych, nie zwizanych z przedmiotem dziatakod
Spotki, jezeli wartas¢ srodkdéw trwatych, olgtych jednorazow czynndcia prawry
przekracza 1/20 e%ci kapitatu zaktadowego,
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3)

4)

5)

6)

7)

zawarcie przez Spdkumowy o wartéci przekraczajcej rownowarté¢ w ztotych
kwoty 5.000 euro, ktérej zamiarem jest darowizna zwolnienie z dlugu oraz innegj
umowy niezwiazanej z przedmiotem dziatalied gospodarczej Spotki okilenym w
Statucie. Réwnowarté tej kwoty oblicza s wedlug kursu ogtaszanego przez
Narodowy Bank Polski w dniu zawarcia umowy,

zawarcie przez Spdaiklub podmiot od niej zalmy istotnej umowy z podmiotem
powiazanym ze Spotk cztonkiem Rady Nadzorczej albo cztonkiem Zdrg, oraz z
podmiotami z nimi powsizanymi. Obowizek wyraenia zgody nie dotyczy transakcji
typowych, zawieranych na warunkach rynkowych w reimarowadzonej dziatalgoi
operacyjnej przez Spaik z podmiotem zalmym, w ktorym Spotka posiada
wigkszaciowy udziat kapitatowy,

zawarcie przez Spdaikumowy kredytu, psyczki, pokczenia lub innej podobnej
umowy z cztonkiem Zaeglu, prokurentem, likwidatorem albo na rzecz ktéobjkek
z tych osob,

emisg obligacji, z wyhczeniem emisji papierow wadgiowych, o ktérych mowa w
§ 52 ust. 3 pkt 5,

udzielenie przez Spd&kpazyczki, pokczenia, wystawienie weksla lub udzielenie
innego zadhzenia.

. Ponadto do kompetencji Rady Nadzorczej hale szczegolngci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7
8)

Powotywanie i odwotywanie cztonkow Zadu,
Ustalanie wysokéi wynagrodzenia dla cztonkéw Zadu,
Zawieszanie w czynigoiach cztonkow Zargdu, z wanych powodow,

Delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej, na okresdhieszy ni trzy miesice, do
czasowego wykonywania czyniwd cztonkoéw Zarzdu, ktorzy zostali odwotani,
ztozyli rezygnacg albo z innych przyczyn nie megprawowad swoich czynnéci,

reslony,

Reprezentowanie Spotki w umowach i sporach pdey Spétk a cztonkami Zargu
Spotki,

Udzielanie zgody na tworzenie oddziatow Spoétki zanira,

Udzielanie zgody cztonkom Zay@u na zajmowanie stanowisk w organach innych
spotek.

. Zgody Rady Nadzorczej wymaga rowiiie

1)
2)
3)

zawiazanie przez Spokinnej spoiki,
objeccie albo nabycie akcji albo udziatow innej spotki,
zbycie nabytych lub objych akcji albo udziatéw innej spoéiki.

. Dokonywanie czynngi, o ktérych mowa w ust. 4, nie wymaga zgody RBidylzorczej
w przypadku wysipienia przynajmniej jednej z paszych okolicznéci:

1)

2)

objeccie akcji i udziatdbw spolek nagiuje za wierzytelnai Spoétki, w ramach
postpowar uktadowych lub ugodowych,

wartaés¢ nabywanych, obejmowanych albo zbywanych akcji lubziatow nie
przekraczadwnowartéci 500.000 euro w ztotych.
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6. Odmowa udzielenia zgody przez Radadzorcz w sprawach wymienionych w ust. 2
oraz ust. 3 pkt. 7 i 8 wymaga uzasadnienia.

§33
1. Rada Nadzorcza wykonuje swoje obgxki kolegialnie.

2. Rada Nadzorcza me z wanych powodow delegowgroszczegolnych cztonkow do
samodzielnego petnienia oklenych czynnéci nadzorczych na czas oznaczony.

3. Delegowany cztonek Rady Nadzorczej obgrainy jest do ztzenia Radzie Nadzorczej
pisemnego sprawozdania z dokonywanych czgeino

4. Rada Nadzorcza me powotywa sparod jej cztonkdéw komitety state i donae. Statym
komitetem Rady jest komitet audytu.

§34

1. Rada Nadzorcza sktada g cztonkdéw w liczbie od 5 (pciu) do 9 (dziewgciu).
Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje i odwotuje Wakggomadzenie.

2. Czionkow Rady Nadzorczej powotuje sia okres wspolnej kadencji, ktéra trwa trzy
lata.

3. Czionek Rady Nadzorczej m® byt odwotany przez Walne Zgromadzenie wdhgm
czasie.

4. Czionek Rady Nadzorczej sktada piseamezygnaci z petnionej funkcji nagce cztonka
Zarzadu lub prokurenta. Cztonek Zadu lub prokurent, ktéry otrzymat takezygnadj,
obowigzany jest o tym fakcie niezwlocznie zawiadémpozostatych cztonkow Zagdu
oraz Rad Nadzorcz.

5. W sktad Rady Nadzorczej matpy¢ powotywani cztonkowie niezatai, spetniagcy
nastpujace kryteria:

1) nie pozostaje ze Spakjej oddziatem, ani z podmiotem pazanym ze Spok w
stosunku pracy lub jakimkolwiek innym stosunku pngm o podobnym charakterze,

2) nie jest cztonkiem Rady Nadzorczej lub Zala podmiotu powszanego ze Spoik

3) nie jest wspolnikiem lub akcjonariuszem dyspanvim 5% lub wiksz liczba gtoséw
na Walnym Zgromadzeniu Spéiki lub Zgromadzeniu Wsigéw albo Walnym
Zgromadzeniu podmiotu poyaanego,

4) nie jest cztonkiem Rady Nadzorczej lub Zmla lub pracownikiem podmiotu
dysponujcego 5% lub wiksz liczba gtosow na Walnym Zgromadzeniu Spétki lub
Zgromadzeniu Wspolnikow albo Walnym Zgromadzenidmmtu powazanego,

5) nie jest wspnym, zsgpnym, matonkiem, bratem lub siostr rodzicem maionka
albo osoh pozostajca w stosunku przysposobienia wobec ktorejkolwiek solo
wymienionych powyej w punktach 1-4.

6. Niezaleny czionek Rady Nadzorczej powinien spetrkayteria niezalenosci okreslone
w ust. 5, przez caly okres trwania jego mandatyr?ypadku, gdy Rada Nadzorcza lub
Zarzad Spotki powemie wiadomé¢, ze niezaleny cztonek Rady Nadzorczej Spotki,
przestat w trakcie trwania mandatu speiniaryteria niezalénosci, nalezy podpé
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czynndgci mapce na celu wcamiejsze ztgenie mandatu przez takiego czionka Rady
Nadzorczej lub jego odwotanie.

7. Przed powotaniem do sktadu Rady Nadzorczej Spoébdgpba kandydaga na
niezalenego cztonka Rady, zoboyziana jest zkay¢ oswiadczenie na pmie, iz spetnia
kryteria niezalenosci, okreslone w ust. 5.

8. Przez podmiot powrany, o ktorym mowa w ust. 5, rozumie giodmiot dominujcy
wobec Spoikki, podmiot zatey wobec Spéiki lub podmiot zaley wobec podmiotu
dominupcego wobec Spétki. Dominacje lub zales¢ wobec Spoiki, okrda sk
odpowiednio w oparciu o wdaiwe przepisy Kodeksu spétek handlowych lub ustawy
rachunkowéci.

§35

1. Pracownicy Spoétki wybieraj a) dwoch cztonkéw Rady Nadzorczej - w przypadiay
Rada Nadzorcza liczy do 6 (Se&) cztonkdw, b) 3 (trzech) cztonkow Rady Nadz@ijcz
- w przypadku, gdy Rada Nadzorcza liczy od 7 (siedlmio 9 (dziewgciu) cztonkdw.

2. Wybory przeprowadzanea sw gtosowaniu tajnym, jako bezfrednie i powszechne,
przez Komisje Wyborcze powotane przez Rathdzorcza sparod pracownikdw Spoiki.
W sktad Komisji nie mge wchodzé osoba kandydaga w wyborach.

3. Rada Nadzorcza zamza wybory kandydatéw do Rady Nadzorczej. W tymresik
stosuje si odpowiednio 8§ 26 i 27 z wygzeniem 8§ 26 ust. 1.

4. Rada Nadzorcza uchwala Regulamin Wyboréw, zawieyagzczegodtowy tryb wyboru i
odwotania cztonkow Rady Nadzorczej powotanych sspd os6b wybranych przez
pracownikow.

§ 36

Do odwotania cztonka Rady Nadzorczej wybranego pma@acownikow Spotki stosujeesi
odpowiednio § 25.

§ 37

W razie odwotania, rezygnacji ludmierci cztonka Rady Nadzorczej powotanego sspo
0s6b wybranych przez pracownikéw, do sktadu RadgzZdeczej powotuje siosole, ktora
uzyskata koleja najwicksz liczbe gtoséw w ostatnich wyborach. W przypadku brakuejak
mozliwosci przeprowadza siwybory uzupetniajce i stosuje giodpowiednio 8 27 ust. 3141
§ 35 ust. 4.

§38

Wybory uzupetniajce zaragdza Rada Nadzorcza w terminie nie przekraczap jednego
mieskca od chwili uzyskania przez Ratlladzorcz informacji o zdarzeniu uzasadrieym

przeprowadzenie wyboréw. Wybory takie powinny adby¢ w okresie jednego miegia od
ich zaradzenia przez Rad\Nadzorca.
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§ 39

. Cztonkowie Rady Nadzorczej na pierwszym posiedzevybierap ze swego grona w
gtosowaniu tajnym Przewodnigzego, Wiceprzewodnigzego i Sekretarza Rady.

. Rada Nadzorcza me odwotd z pelnionej funkcji Przewodnigzego,
Wiceprzewodniczcego i Sekretarza Rady.

. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje, otwiera iwooniczy im Przewodniczy Rady.

4. Jeeli Przewodniczcy Rady nie mge wykonywa swoich czynnéci, wowczas pracami

Rady kieruje, a tate zwoluje posiedzenia Rady, otwiera je i przewoziicym
posiedzeniom, Zagbca Przewodnicrego lub osoba przez niego wskazana. W
przypadku, gdy zaréwno Przewodricy Rady, jak i jego Zagpca, nie mog
wykonywa swoich czynnéci, wowczas posiedzenie Rady zwotuje ZarZSpoétki, a
otwiera je i przewodniczy mu najstarszy wiekienocak Rady.

. Oswiadczenia kierowane do Rady Nadzorczej paolmy posiedzeniami dokonywane s
wobec Przewodniegzego Rady, a gdy jest to nienizve wobec Wiceprzewodniazego
Rady lub jej Sekretarza.

§ 40

. Rada Nadzorcza powinnadygwotywana w miag potrzeb, nie rzadziej jednakznmaz na
dwa miesice.

. Prezes Zawmdu zwotuje i otwiera pierwsze posiedzenie nowo \aylej Rady oraz
przewodniczy mu do chwili wyboru Przewodrnicego nowo wybrane] Rady.
Posiedzenie to powinno byzwotane w cigu miesaca od powotania przez Walne
Zgromadzenie cztonkéw Rady Nadzorczej nowej kadeacjego termin winien zosta
wyznaczony na dzieprzypadajcy w ciagu 2 tygodni od dnia zwotania posiedzenia.

. Jezeli Prezes Zawglu nie zwota pierwszego posiedzenia Rady nowej rkgden

terminach okrdonych w ust. 2, wéwczas posiedzenie to ma prawatawkazdy cztonek
Rady. W takim przypadku posiedzenie otwiera i pma@mwczy mu do chwili wyboru
Przewodniczcego Rady najstarszy wiekiem cztonek Rady.

. Przedmiotem pierwszego posiedzenia nowo wybranely Rest wyhcznie dokonanie
wyboru Przewodniccego Rady, jego Zagicy i Sekretarza Rady. Inne sprawy rpog
by¢ przedmiotem tego posiedzenia tylko w przypadkuaagmia zgody na obgie ich
porzadkiem obrad przez wszystkich cztonkow Rady.

. W przypadku wyggniccia w toku kadencji mandatu Przewodnimzgo Rady oraz
powofania na jego miejsce nowego czionka Rady Nadep Zasipca

Przewodniczcego Rady zobowrany jest zwot& posiedzenie Rady w agu 2 tygodni
od powotania nowego cztonka Rady i wyznachky posiedzenie na dZieprzypadacy

w ciaggu miesica od powotania nowego cztonka Radyzelew okrelonym wyzej

terminie posiedzenie nie zostanie zwotane, posi@dzeo ma prawo zwoaZarzad

Spoiki.

. Posiedzenie, o ktérym mowa w ust. 5, otwiera i wasniczy mu do chwili wyboru
Przewodniczcego Rady — Zagbca Przewodnicicego.

. W przypadku wygséniecia w toku kadencji mandatow Przewodnimzgo Rady i jego
Zastpcy oraz powotania na ich miejsce nowych cztonkéadyR Nadzorczej, Zasd
Spotki zobowazany jest zwota posiedzenie Rady w aggu 2 tygodni od powotania
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nowych cztonkéw Rady i wyznac&yo posiedzenie na digprzypadajcy w ciagu
mieskca od powotania nowych czionkow Radyzele w okreslonym wyzej terminie
posiedzenie nie zostanie zwotane, posiedzenie tpravao zwoté kazdy cztonek Rady.

8. Posiedzenie, o ktorym mowa w ust. 7, otwiera i wadniczy mu do chwili wyboru
Przewodniczcego Rady najstarszy wiekiem cztonek Rady.

9. Przedmiotem posiedaeéRady, o ktdrych mowa w téei niniejszego paragrafu, me by
wytacznie dokonanie wyboru Przewodnicego Rady i ewentualnie jego Zgsty. Inne
sprawy mog by¢ przedmiotem tych posiedzeylko w przypadku wyrzenia zgody na
objecie ich poradkiem obrad przez wszystkich czionkéw Rady.

§41

Zasady dziatania Rady Nadzorczej, w tym zasady ywaenhia posiedzeRady, okréla
szczegoOtowo Regulamin Rady Nadzorczej, uchwalangzoRad Nadzorca.

§42

1. Rada Nadzorcza podejmuje uchwatyzele na posiedzeniu jest obecna co najmniegj
potowa jej cztonkdw, a wszyscy jej cztonkowie zdistaproszeni.

2. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty w glosowaniu janny

3. Glosowanie tajne zagdza s¢ na wniosek cztonka Rady Nadzorczej oraz w sprawach
osobowych.

4. Cztonkowie Rady Nadzorczej mop@prat udziat w podejmowaniu uchwat Rady, odgaj
swoj gtos na pimie za pérednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddgtisu
na pgmie nie mae dotyczy spraw wprowadzonych do padku obrad na posiedzeniu
Rady Nadzorczej.

5. Rada Nadzorcza nmie podejmowé uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
srodkéw bezpéredniego porozumiewaniagsha odlegiéc. Uchwata jest wana, gdy
wszyscy cztonkowie Rady zostali powiadomieni ddr@rojektu uchwaty.

6. Podejmowanie uchwat w trybie oktenym w ust. 4 i 5 nie dotyczy wyborow
Przewodniczcego i Wiceprzewodnigzego Rady Nadzorczej, powotania cztonka
Zarzadu, odwotania i zawieszania w czyso@ch tych oséb oraz podejmowania uchwat
w gtosowaniu tajnym.

7. Podgte w trybie ust. 4 i 5 uchwaly zosiaprzedstawione na najbtizym posiedzeniu
Rady Nadzorczej z podaniem wyniku gtosowania.

§43
1. Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonugwoje prawa i obowiki osobscie.

2. Udziat w posiedzeniu Rady Nadzorczej jest okxakiem cztonka Rady. Czlonek Rady
Nadzorczej podaje przyczyny swojej nieobemnona pémie. Usprawiedliwienie
nieobecnéci cztonka Rady wymaga uchwaty Rady.

3. Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzeméeskczne w wysokeci
okreslonej przez Walne Zgromadzenie.
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4. Spotka pokrywa koszty poniesione w zZmku z wykonywaniem przez cztonkéw Rady
Nadzorczej powierzonych im funkcji, a w szczegdtidoszty przejazdu na posiedzenie
Rady, koszt wykonywania indywidualnego nadzoruzkaskwaterowania i waywienia.

5. Wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej delegowarm@ltzasowego wykonywania
czynndgci cztonka Zarzdu, ustala uchwat Rada Nadzorcza.

6. W przypadku, gdy cztonek Rady Nadzorczej oddeleggwdo czasowego petnienia
funkcji cztonka Zarzdu otrzymuje wynagrodzenie, o ktorym mowa w ustebpkres ten
nie przystuguje mu wynagrodzenie z tytutu cztoni@stv Radzie Nadzorczej.

WALNE ZGROMADZENIE

§ 44
1. Walne Zgromadzenie obraduje jako Zwyczajne lub Madzajne.
2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje ZatrSpoiki.
3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje 4dr3potki:
1) z wiasnej inicjatywy,

2) na pisemne lub zimne w formie elektronicznejzadanie akcjonariusza lub
akcjonariuszy, reprezentglych co najmniej jedndwudziesi kapitatu zaktadowego.

4. Zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinasipi¢c w ciagu dwdch
tygodni od daty zgtoszenizdania, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2.z8k w terminie
dwoch tygodni od dnia przedstawienia Zalawi zadania Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie nie zostanie zwotanad sejestrowy, w drodze postanowienia, @0
upowani¢ do zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenigjoakriusza lub
akcjonariuszy wyspujacych z tym zadaniem. Upowaniony przez sd rejestrowy
akcjonariusz lub upowamieni akcjonariusze w zawiadomieniu 0 zwotaniu
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia powptgic na postanowienie adu
rejestrowego, o0 ktérym mowa w zdaniu poprzedninad Sejestrowy wyznacza
przewodniczcego tego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

5. Rada Nadzorcza nie zwot& Zwyczajne Walne Zgromadzeniezgdi Zarzd nie zwotat
go w terminie okrdonym w Kodeksie spotek handlowych lub Statucieazor
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie,gk zwotanie go uzna za wskazane.

6. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zaoby¢ zwotane réwnig przez akcjonariuszy
reprezentuyjcych co najmniej potow kapitalu zaktadowego Spétki lub co najmniegj
potowe o0golnej liczby gtoséw w Spoéitce. Przewodnicg tego Zgromadzenia jest
wyznaczany przez akcjonariuszy.

§ 45
Walne Zgromadzenia odbywagic w siedzibie Spoétki albo w Warszawie.
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§ 46

. Walne Zgromadzenie me podejmowé& uchwaly jedynie w sprawach @bych
porzadkiem obrad, z zastrzeniem art. 404 Kodeksu spotek handlowych.

. Poraidek obrad Walnego Zgromadzenia ustala Z&&potki, a w sytuaciji okitonej w 8§
46 ust. 6 zwotujcy Walne Zgromadzenie.

. Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezeatyj co najmniej jedsm dwudziesi kapitatu
zaktadowego & uprawnieni dozadania umieszczenia okfenej sprawy w porzdku
obrad Walnego Zgromadzenia. Akcjonariusze uprawngm zadania umieszczenia
okreslonej sprawy w poradku obrad Walnego Zgromadzenia, w celu wykonango te
uprawnienia powinni zgtoéi wniosek do Zargdu Spotki na gimie lub w formie
elektronicznej, wraz z uzasadnieniem oraz projektemchwaly dotyczcej
proponowanego punktu padku obrad, nie piej niz na dwadzigcia jeden dni przed
wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia.

. Zarzad ogtasza wprowadzone nadania akcjonariuszy zmiany w padku obrad
najblizszego Walnego Zgromadzenia niezwlocznie, niezn@ jednak ni na
osiemné&cie dni przed wyznaczonym terminem Walnego Zgroreadz Ogtoszenie
nastpuje w sposob wkziwy dla zwotania Walnego Zgromadzenia.

. Jezeli zadanie, o ktorym mowa w ust. 3, zostaniezploe po terminie, o ktorym mowa w
ust. 3, wowczas zostanie potraktowane jako wniosekwotanie Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia.

. Walne Zgromadzenie jest zwolywane przez ogloszeaiestronie internetowej Spoiki
oraz w sposob okény dla przekazywania informacji liigcych przez spotki publiczne,
Z zastrzeeniem,ze takie ogtoszenie powinno dgokonane co najmniej na dwadd&
sz&c¢ dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

. W ogtoszeniu naley oznaczy dakt, godzire i miejsce Walnego Zgromadzenia,
szczegoOtowy porgek obrad oraz inne wymagane przez art. 4022 Kadefsdtek
handlowych informacje.

. W Walnym Zgromadzeniu maprawo uczestniczyz prawem gtosu tylko osobyetiace
akcjonariuszami Spotki na szesoi@ dni przed dat Walnego Zgromadzenia (dzie
rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu).

§ 47

. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodaimz Rady Nadzorczej, jego Zapta albo
osoba, wskazana przez Przewodieerjo Rady. W razie nieobecgotych oséb Walne
Zgromadzenie otwiera Prezes Zgiu albo osoba wyznaczona przez Zdrz

. Nastpnie, z zastrzeeniem przepisow art. 401 § | Kodeksu spoétek hangébw spérod
os6b uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadr wybiera i
Przewodniczcego Zgromadzenia.

§ 48

. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty bez waglna liczle reprezentowanych na
nim akcji, o ile przepisy Kodeksu spotek handlowyehz niniejszego Statutu nie
stanowj inaczej.
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2. Jedna akcja daje jeden gtos na Walnym Zgromadzeniu.

§ 49

Walne Zgromadzenie mae zaradzic przerwe w obradach wikszacia dwoch trzecich
gtoséw. tacznie przerwy nie magtrwat diuzej niz trzydzieci dni.

§ 50
1. Glosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne.

2. Tajne gtosowanie zagdza s¢ przy wyborach organéw Spoétki albo likwidatora Sqpot
oraz nad wnioskiem o odwofanie czionkow organdw H8p&ub likwidatorow, o
pociagniecie ich do odpowiedzialroi, jak rowniez w sprawach osobowych.

3. Poza tym gtosowanie tajne zatiza s¢ na zadanie choby jednego z akcjonariuszy
obecnych lub reprezentowanych na Walnym Zgromadzeni

4. W Walnym Zgromadzeniu akcjonariusze mogczestniczy oraz wykonywa prawo
gtosu osobicie lmdz przez petnomocnikéw.

§51

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje corocznie ghrZ°owinno ono odldy sic w
terminie sz&ciu miesecy po uptywie kadego roku obrotowego.

§52
1. Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzesia

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finangowea ubieglty rok obrotowy
oraz sprawozdania Zadu z dziatalnéci Spotki,

2) powzicie uchwaty o podziale zysku lub pokryciu straty,

3) udzielenie absolutorium czionkom organow Spoiki zkenania przez nich
obowiazkow,

4) ustalenie dnia dywidendy oraz oklenie terminu wyptaty dywidendy.
2. Uchwaly Walnego Zgromadzenia wymagaj
1) powotanie i odwotanie cztonkéw Rady Nadzorczej,
2) ustalenie zasad oraz wysgkbwynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorcze,j.

3. Uchwaly Walnego Zgromadzenia wymagapastpujace sprawy dotycce majtku
Spoiki:
1) zbycie i wydzietawienie przedsgbiorstwa Spotki lub jego zorganizowanejefa
oraz ustanowienie na nich ograniczonego prawa axeego,
2) skreslony,

3) zawarcie przez Spakumowy kredytu, payczki, poeczenia lub innej podobnej
umowy z cztonkiem Rady Nadzorczej albo na jegozzec
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4) podwyzszenie i obrienie kapitatu zakladowego Spofki,

5) emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwist&a i emisja warrantow
subskrypcyjnych, o ktérych mowa w art. 453 § 2 Kalespoétek handlowych,

6) nabycie akcji wikasnych Spétki oraz udzielenie upazni@nia do ich nabywania, w
przypadkach ok&onych w Kodeksie spétek handlowych,

7) przymusowy wykup akcji stosownie do postanawigrt. 418 Kodeksu spotek
handlowych,

8) tworzenie, aycie srodkow i likwidacja kapitatow rezerwowych,
9) uzycie srodkdéw kapitatu zapasowego,

10) postanowienia dotyeze roszcze o haprawienie szkody wydzone] przy
zawigzaniu Spotki lub sprawowaniu zadu albo nadzoru,

11) skreslony.
4. Ponadto Uchwaty Walnego Zgromadzenia wyma&gaj
1) poflaczenie, przeksztatcenie oraz podziat Spoiki,
2) zmiana Statutu i zmiana przedmiotu dziatat&potki,
3) rozwiazanie i likwidacja Spotki.
5. Zgody Walnego Zgromadzenia wymaga rownie
1) zawigzanie przez Spotkinnej spotki,
2) obijecie albo nabycie akcji albo udziatéw innej spoiki,
3) zbycie nabytych lub objych akcji albo udziatow innej spoékki,

jezeli wartg¢ nabywanych, obejmowanych albo zbywanych akcji lubziatow
przewysza rownowarta 5.000.000 euro w ztotych.

6. Skreslony.
7. Skreslony.

§53

1. Whnioski w sprawach wskazanych w § 52, powinny imnoszone wraz z pisemiopinia
Rady Nadzorczej. Opinii Rady Nadzorczej nie wymagmpioski dotycace cztonkow
Rady Nadzorczej, w szczegokoow sprawach, o ktérych mowa w § 52 ust. 1 pkt&zo
ust. 2.

2. Wymog opiniowania wniosku zionego przez Zasd nie obowazuje w przypadku
okreslonym w przepisie art. 384 § 2 Kodeksu spotek hawgith.

§54

Dopuszczalna jest zmiana przedmiotu dziakdn8potki bez wykupu akcji, jeeli uchwata w
tym przedmiocie powzgta kedzie wkkszacia dwoch trzecich gtoséw w  obeciod
akcjonariuszy, reprezentigych co najmniej potowkapitatu zaktadowego.

19



VI. GOSPODARKA SPOLKI

§ 55
1. Rokiem obrotowym Spdiki jest rok kalendarzowy.
2. Skreslony.
3. Skreslony.
4. Skreslony.
5. Skreslony.

§ 56
Ksiggowas¢ Spotki jest prowadzona zgodnie z przepisami ouakbwaci.

§ 57
1. Spoéitka tworzy nagpujace kapitaty i fundusze:
1) kapitat zaktadowy,
2) kapitat zapasowy,
3) kapitat rezerwowy z aktualizacji wyceny,
4) zaktadowy funduszwiadcze socjalnych.

2. Spoétka mae tworzy i znost uchwah Walnego Zgromadzenia, inne kapitaly na
pokrycie szczegblnych strat lub wydatkdéw, na ptiazi w trakcie roku obrotowego, w
tym na cele zwizane z wyptat dywidendy, umarzaniem akcji, podaszaniem kapitatu
zaktadowego oraz na inne cele.

§ 58

Zarzad Spokki jest zobowizany w terminach i z zachowaniem wymagakrelonych w
odrgbnych przepisach:

1) sporadzi¢ sprawozdanie z dziataldé@ Spotki, sprawozdanie finansowe za ubiegty
rok obrotowy oraz sprawozdanie finansowe grupy tiedgivej Spotki,

2) podda& dokumenty, okrdone w pkt 1, badaniu przez biegtego rewidenta,

3) ziozy¢ do oceny Radzie Nadzorczej dokumenty, wymieniongkiM, wraz z opiry i
raportem biegtego rewidenta,

4) przedstawd Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu dokumenty, wymimea w pkt |,
opinic wraz z raportem biegtego rewidenta oraz sprawdedBady Nadzorczej, o
ktorym mowa w 8 32 ust. |. pkt 3.

§ 59
1. Sposob przeznaczenia czystego zysku Spofkistekreehwata Walnego Zgromadzenia.
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Walne Zgromadzenie dokonuje odpiséw z zysku natéapapasowy w wysokaoi co
najmniej 8% zysku za dany rok obrotowy dopdki kalpien nie osignie przynajmniej
jednej trzeciej cgci kapitatu zaktadowego. Zysk przeznaczony na dgwiy powinien
wyraza¢ sig kwota podzielry przez ogola liczbe akcji Spoiki.

Walne Zgromadzenie me przeznaczyczgs¢ zysku na:

1) dywidend: dla akcjonariuszy, przy czym kwota zysku przezonaezna dywideng
powinna by podzielna przez ogddrliczbe akcji Spoiki,

2) pozostate state kapitaty i fundusze,

3) inne cele okrdone uchwat Walnego Zgromadzenia.

reslony.

VIl. POSTANOWIENIA KO NCOWE
§ 60

O ile wiasciwe przepisy nie stanowiinaczej, wszelkie ogtoszenigda zamieszczane
przez Zarzd wylacznie na stronie internetowej Spotki.

Ogtoszenia, dotyexe zwotania Walnego Zgromadzenia, powinny¢ bgonadto
wywieszone na tablicy ogtoszev siedzibie Spotki.

Zarzad Spotki jest zobowszany w cigu miesaca ogtost uchwaly Walnego
Zgromadzenia, powgie w sposob okstony w art. 405 8 | Kodeksu spétek
handlowych, z wyjtkiem uchwat podlegagych wpisowi do rejestru.

Zarzad Spoitki skltada w gizie rejestrowym wkxiwym ze wzgédu na siedzi®
wymagane przepisami prawa dokumenty, datgezSpotki w terminach i na zasadach,
okreslonych w odebnych przepisach.

W przypadku zamiaru dokonania w Statucie zmian acznym zakresie, Zaid

przygotowuje projekt nowego tekstu jednolitego @&tat wraz z wyliczeniem
postanowié Statutu, ktére maj zost& zmienione lub wprowadzone, i doka ten
projekt do ogtoszenia o zwotaniu Walnego Zgromadzeorego przedmiotem ma by
dokonanie zmian Statutu.

Po dokonaniu przez Walne Zgromadzenie zmian Stafi#ttmd przygotowuje projekt
jednolitego tekstu zmienionego Statutu i przedssawo do zatwierdzenia Radzie
Nadzorczej.
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