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Zarzad LW ,Bogdanka” S.A. podaje do wiadomosci dotychczas obowigzujgce postanowienia
Statutu LW ,Bogdanka” S.A. oraz zmiany proponowane przez akcjonariusza Spétki - Aviva
Otwarty Fundusz Emerytalny Aviva BZ WBK, reprezentowanego przez Aviva Powszechne
Towarzystwo Emerytalne Aviva BZ WBK S.A.

Proponowane zmiany w Statucie LW , Bogdanka” S.A.:

1) W §32wust. 1-pkt6i7 Statutu dotychczasowa tresc:
"6) opiniowanie strategicznych planéw wieloletnich Spotki,
7) opiniowanie rocznych planéw rzeczowo-finansowych,"
otrzymuje nastepujace brzmienie:
"6) zatwierdzanie strategicznych planéw wieloletnich Spétki oraz ich zmian,

7) zatwierdzanie rocznych plandéw rzeczowo - finansowych Spofki oraz ich zmian,"

2) W § 32 wust 1 - pkt 11 Statutu otrzymuje nastepujgce brzmienie:

"11. zatwierdzanie Regulaminu Audytu Wewnetrznego i Kontroli oraz jego zmian."

3) W § 32 w ust. 2 - po pkt 2 Statutu dodaje sie pkt 2a) - 2c) w nastepujgcym brzmieniu:

"2a) nabycie lub zbycie srodkéw trwatych, ktdrego wszystkie istotne warunki nie zostaty
opisane w strategicznym planie  wieloletnim lub rocznym  planie
rzeczowo-finansowym zatwierdzonym przez Rade Nadzorcza zgodnie z
postanowieniami Statutu, jezeli wartos¢ pojedynczej Ilub wiekszej ilosci
powigzanych transakcji przekracza 5 000 000 zt; jezeli skumulowana wartos¢
takich transakcji zawartych w trakcie roku obrotowego przekroczy 50 000 000 z,
zgody Rady Nadzorczej wymaga kazdorazowe zawarcie w tym roku obrotowym
transakcji zbycia lub nabycia Srodka trwatego,

2b) ustanowienie zabezpieczenia z tytutu jakiegokolwiek zobowigzania Spotki lub
osoby trzeciej, ktérego wszystkie istotne warunki nie zostaty opisane w
strategicznym planie wieloletnim lub rocznym planie rzeczowo-finansowym
zatwierdzonym przez Rade Nadzorcza zgodnie z postanowieniami Statutu,

2¢) zawarcie umowy lub dokonanie przez Spétke jakiejkolwiek czynnosci prawnej,
innej niz wskazane w ustepach 2a) lub 2b), ktérej wszystkie istotne warunki nie
zostaty opisane w strategicznym planie wieloletnim lub rocznym planie
rzeczowo-finansowym  zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg zgodnie
z postanowieniami Statutu, gdzie warto$¢ Swiadczenia lub naleznosci Spotki
(w odniesieniu do jednej lub wiekszej ilosci powigzanych czynnosci prawnych
i niezalezne od okresu, jakiego dotyczg) przekracza rownowarto$¢ 200 000 000 zt,
z wylaczeniem uméw zawieranych w ramach podstawowej dziatalnosci Spotki,
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w ktdrych wartos¢ Swiadczenia ustalona jest na okres nie dtuzszy, niz jeden rok od
daty zawarcia umowy."

W § 32 ust. 2 - pkt 6 Statutu dotychczasowa tresc:

"6) emisje obligacji, z wytaczeniem emisji papieréw wartosciowych, o ktérych mowa w
§ 52 ust. 3 pkt 5,"

otrzymuje nastepujgce brzmienie:

"6. zaciggniecie zobowigzania z tytutu pozyczki, kredytu, papieru wartosciowego lub
podobnego, z wylgczeniem emisji papierow wartosciowych, o ktérych mowa w §52 ust.
3 pkt 5, ktérego warto$¢ (z wytgczeniem oprocentowania $rodkdw przyjetych pod
tytutem zwrotnym) przewyzsza 100 000 000 zt,"

W § 32 ust. 3 - po pkt 8 Statutu dodaje sie pkt 9 w nastepujgcym brzmieniu:

"9. wyrazanie zgody na zwolnienie ze stanowiska osoby kierujacej w Spdtce komorka
organizacyjng odpowiedzialng za audyt lub kontrole wewnetrzna."

W § 32 po ust. 6 Statutu dodaje sie ust. 7 w nastepujacym brzmieniu:
"7. Przyjecie oraz zmiany:

1) rocznego lub wieloletniego planu audytu oraz

2) procedur audytu wewnetrznego

wymagajg uprzedniej opinii Komitetu Audytu funkcjonujgcego w ramach Rady
Nadzorczej.



