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Opinia Zwigzkéw Zawodowych dziatajacych
w spoétce Lubelski Wegiel Bogdanka S.A.
w sprawie wezwania New World Resources N.V.

na zakup akcji spotki z dnia 5 pazdziernika 2010 r.

W zwigzku z ogtoszonym w dniu 5 pazdziernika 2010r. wezwaniem do zapisow na wykup co
najmniej 75 % akcji Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. w Bogdance przez firme New Word
Resources N.V. (NWR ) z siedzibg w Amsterdamie oraz zapowiedzig wtaczenia naszej kopalni
w swoje struktury i przeniesienie siedziby poza granice kraju, traktujemy to ogtoszenie jako
probe tzw. WROGIEGO PRZEJECIA. Opinia wszystkich zwigzkéw zawodowych bedacych
reprezentacja zatogi LW Bogdanka S.A. jest jednoznacznie negatywna.

Kopalnia , Bogdanka” od 20 lat podaza jasno okreslona drogg z widocznymi efektami i
wszystko co zagraza zejsciu z tej stabilnej, bezpiecznej i petnej sukcesdw drogi rodzi ogromne
obawy i sprzeciw. Za naszg kopalnig kryje sie los pracownikéw i ich rodzin, a przede
wszystkim ich bezpieczenstwo tak cenne w codziennym zyciu.

Oswiadczamy, ze i tym razem Zwiazki z Zatogg naszej Spotki stang kolejny raz wspdlnym
frontem w obronie miejsc pracy w obronie poczucia bezpieczerstwa zatogi i ich rodzin. w
obronie dobrze rozumianych interesow, naszej spotki, naszego regionu i catego kraju.

Oceniamy, iz gtébwnym celem wrogiego przejecia spotki przez NWR jest proba uzyskania
kontroli nad zasobami surowcowymi, gwarantujgcymi m.in. bezpieczenstwo energetyczne
kraju, bedgcymi obecnie i w perspektywie w posiadaniu Bogdanki.

Wrogie przejecie to ryzyko powstrzymania strategicznych celow rozwojowych spotki,
ograniczenie prowadzonych i przysztych procesow inwestycyjnych, a w $lad za tym redukcja
istniejacych miejsc pracy. Brak rozwoju spoétki to rowniez zaniechanie planéw wzrostu
zatrudnienia. Taka perspektywa budzi stanowczy sprzeciw.

Zwigzki zawodowe LW Bogdanka S.A. oceniajg iz przejecie spotki przez NWR pozbawi ja
samodzielnosci jako podmiot gospodarczy tak wainy w naszym regionie. Zapowiada to
projekt wchifoniecia spotki w struktury NWR i przeniesienie siedziby wzywajgcego do
Londynu. Grozi to utratg wptywow podatkowych dla regionu oraz wsparcia jakiego udziela
spotka lokalnej spotecznosci w postaci sponsoringu wydarzen kulturalnych i sportowych.



O wrogim i przedmiotowym traktowaniu spotki i zatogi LW Bogdanka S.A. Swiadczy juz sama
forma wezwania NWR w tym zaniechanie ustawowego obowigzku poinformowania strony
spotecznej o zamiarze przejecia akcji Bogdanki.

Bogdanka, jako zdrowy i efektywny podmiot na rynku, osiggajaca doskonate wyniki
ekonomiczne, skazana moze by¢ na drenaz zyskow w celu sptaty zadtuzenia jakie NWR
zamierza zaciggnac¢ na sfinansowanie przejecia. Temu méwimy NIE.

Zwiazki zawodowe zawsze kierowaty sie dobrem spotki wierzac, ze jej dobro przyniesie nam
godziwe zycie i miejsca pracy dla nas i dla naszych potomnych. Zatoga Bogdanki ptacita
wysokie koszty restrukturyzacji spotki. Przetrwata jej najgorsze lata. Nie dopuscimy by spotka
zastata nam odebrana. To zatoga jest tworcg potegi i sukcesu Bogdanki. To my wydobywamy
wegiel i dbamy o koszty tego wydobycia by by¢ konkurencyjni na rynku w trosce o wiasne
dobro i w trosce o wartosc¢ spoétki dla naszych akcjonariuszy. Jestesmy zatoga ktéra chce sie
w swojej firmie czu¢ podmiotowo. Nie damy sobie tego prawa poprzez wrogie przejecie
odebrac.

Zarzady zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w LW Bogdanka S.A. utworzyly
Miedzyzwigzkowe Porozumienie na rzecz Kopalni ,Bogdanka”, bedace organem
wykonawczym wszystkich zwigzkow w imieniu ktorego bedzie dziata¢ prezydium, sktadajace
sie z desygnowanych przedstawicieli poszczegoélnych Zwigzkéw. Podstawowym celem
dziatania Porozumienia bedzie niedopuszczenie do wrogiego przejecia naszej spofki.

Zwigzki zawodowe LW Bogdanka S.A. wzywajq zarzad spofki, jej statutowe organy nadzorcze
oraz aktualny akcjonariat do przeciwdziatania wrogiemu przejeciu przez NWR.

Swoje stanowisko w tej sprawie zwigzki zawodowe, reprezentujgce strone spoteczng w
spotce ale i rowniez bedace gtosem spotecznosci lokalnej, wyrazajg w formie negatywnej
opinii dla zarzadu LW Bogdanka S.A. na podstawie Art. 80 Ustawy o Ofercie Publicznej.
Oczekujemy, iz opinia Zwigzkéw bedzie stanowita zatacznik do stanowiska zarzadu spotki w
sprawie wezwania. Wyrazamy nadzieje ze stanowisko zarzadu spoétki bedzie zbiezne a nawet
tozsame z opinig strony spoteczne;.

Bogdanka 20 pazdziernika 2010 .




