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REGULAMIN PROGRAMU OPCJI MENEDZERSKICH SPOLKI

LUBELSKI WEGIEL ,BOGDANKA” S.A. Z SIEDZIBA
W BOGDANCE W LATACH 2013-2017

POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy Regulamin Programu Opcji Menedzerskich Spo6tki Lubelski Wegiel ,,Bogdanka” S.A.
z siedziba w Bogdance (,,Spétka”) w latach 2013 - 2017 (,Program”) okresla szczegblowe
warunki, zasady wprowadzenia i realizacji Programu i zostaje ustalony przez Rad¢ Nadzorcza
w oparciu o § 2 uchwaly nr 26 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki Lubelski Wegiel
,Bogdanka” Spotka Akcyjna z dnia 4 lipca 2013 roku w sprawie emisji warrantéw
subskrypcyjnych serii A z wylaczeniem prawa poboru, warunkowego podwyzszenia kapitatu
zakladowego Spolki z wylaczeniem prawa poboru, wyrazenia zgody na przeprowadzenie
w Spoélce Programu Opcji Menedzerskich w latach 2013 — 2017 (,,Uchwata”).

Wprowadzenie Programu ma na celu stworzenie dla oséb kluczowych dla Spotki dodatkowe;j
motywacji do realizacji strategii Spotki w celu zapewnienia stalego wzrostu jej wartosci
rynkowej, a co za tym idzie wartosci akcji posiadanych przez wszystkich jej akcjonariuszy.

Program wchodzi w zycie w dniu jego przyjecia przez Rade Nadzorcza 1 wygasnie w dniu
27 czerwca 2023 roku.

Opcje przydzielone na mocy Programu beda uprawnia¢ uczestnikéw do objecia warrantéw
subskrypcyjnych serii A wyemitowanych przez Spoétke na podstawie Uchwaly. Posiadacze
warrantow serii A beda uprawnieni do objecia akcji zwyklych na okaziciela serii D
wyemitowanych w ramach warunkowego podwyzszenia kapitalu zakladowego Spoélki,
na podstawie Uchwaly.

DEFINICJE
W niniejszym Regulaminie nastepujacym terminom zostaly przypisane nastgpujace znaczenia:

211 »Akcje” — oznacza akcje zwykle na okaziciela serii D, o wartos$ci nominalnej
5 (stownie: pie¢) zlotych kazda akcja, wyemitowane na podstawie Uchwaly;

2.1.2 »Akcje Lojalnosciowe” — posiada znaczenie nadane w punkcie 10.11 niniejszego
Regulaminu;

2.1.3 »Bonus” — posiada znaczenie nadane w punkcie 10.5 niniejszego Regulaminu;

2.1.4 »Cena Wykonania Opcji” — posiada znaczenie nadane w punkcie 8 niniejszego
Regulaminu;

2.1.5 »Cztonek Zarzadu” — oznacza czlonka zarzadu Spotki, innego niz Prezes Zarzadu,
wskazanego na Liscie Oséb Uprawnionych, ktéra zostanie przyjeta uchwala Rady
Nadzorczej;

2.1.6 »Data Wykonania Opcji” — oznacza dzien, w ktérym Spoétka otrzyma od Osoby
Uprawnionej Os$wiadczenie o Wykonaniu Prawa z Opcji (lub pdzniejszy termin
wskazany przez Osobe Uprawniona w ww. oswiadczeniu);

2.1.7 sData Wykonania Praw z Warrantow Nieobjetych Portfelem Lojalnosciowym”
— posiada znaczenie nadane w punkcie 10.4 niniejszego Regulaminu;
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2.1.11

2.1.12

2.1.13

2.1.14

2.1.15

2.1.16

2.1.17

2.1.18

2.1.19

2.1.20

nData Wykonania Praw z Warrantow Objetych Portfelem Lojalno$ciowym” —
posiada znaczenie nadane w punkcie 10.8 niniejszego Regulaminu;

»Data Wymagalno$ci” — oznacza datg, o ktérej mowa w punkcie 7.2 niniejszego
Regulaminu, bedaca najwczesniejsza data, w ktérej Opcje moga zostaé wykonane;

»Dom Maklerski” — ma znaczenie nadane w punkcie 9.5 niniejszego Regulaminu;

»EPS” — oznacza podstawowy zysk na akcje, rozumiany jako relacja zysku
przypadajacego na akcjonariuszy Spoltki, oraz Sredniej wazonej liczby akcji zwyklych
w ciagu roku;

»GPW” — oznacza Gielde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. z siedziba
w Warszawie;

»JKWr” — oznacza wysokos¢ jednostkowych kosztéw wydobycia wegla w ujeciu
realnym rozumiang jako iloraz: sumy kosztow sprzedanych produktéw, kosztow
sprzedazy, kosztow administracyjnych 1 korekty o wartos¢ wegla pozyskanego
z wyrobisk, pomniejszonej o sume kosztow transportu wegla do klientéw 1 innych
kosztow refakturowanych, oraz skorygowanej o zmiane stanu zapasow 1 ilodci
wyprodukowanego wegla handlowego netto, publikowanej w corocznym
sprawozdaniu Zarzadu Spoélki; jako deflator przy przeliczaniu wartosci nominalnej
JKWr na warto$¢ realna stosowany bedzie $rednioroczny wskaznik inflacji ,,CPI”
(wskaznik cen towaréw 1 uslug konsumpcyjnych), publikowany przez Gléwny Urzad

Statystyczny;

»List Przydziatowy” — posiada znaczenie nadane w punkcie 5.2 niniejszego
Regulaminu;

»Lista Os6b Uprawnionych” — oznacza liste¢ oséb uprawnionych do uczestnictwa
w Programie, wskazanych przez Zarzad i zatwierdzonych przez Rade Nadzorcza,
przyjeta uchwala Rady Nadzorczej. Lista Oséb Uprawnionych moze by¢ okresowo
zmieniana, przy czym w odniesieniu do Prezesa Zarzadu i Czlonkéw Zarzadu ww.
lista bedzie zmieniana przez Rade Nadzorcza, za$ w odniesieniu do Pracownikow —
przez Rade Nadzorcza na wniosek Zarzadu, z zastrzezeniem postanowien punktu

5.8.2;

»Okres Obowigzkowego Utrzymywania Opcji” — ma znaczenie nadane
w punkcie 7.1. niniejszego Regulaminu;

»Okres Otwarty” — ma znaczenie nadane w punkcie 7.2 niniejszego Regulaminu;

»Okres Zamkniety” — oznacza okres, o ktérym mowa w art. 159 ust. 2 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 roku o obrocie instrumentami finansowymi (Dz. U. z 2010 r.,
Nr 211, poz. 1384, z pdzn. zm.);

»Opcje” — oznacza do 1.360.540 opcji uprawniajacych Osoby Uprawnione
do nieodplatnego objecia Warrantéw, w podziale na 5 lat;

»Osoba Uprawniona”, ,,Osoby Uprawnione” — oznacza Prezesa Zarzadu,
Czlonka Zarzadu oraz kluczowych z punktu widzenia rozwoju Spétki czlonkéw
kadry kierowniczej Spotki oraz podmiotow od niej zaleznych, uprawnionych
do otrzymania Opciji na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie;
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2.1.36

2.1.37
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»Ostateczna Data Wykonania Opcji” — oznacza datg, w ktorej uplywa okres 3 lat
od dnia podjecia przez Rade Nadzorcza uchwaly wskazanej w punkcie 6.8 niniejszego
Regulaminu;

»Oswiadczenie o Wykonaniu Prawa z Opcji” — ma znaczenie nadane w punkcie
9.5 niniejszego Regulaminu;

»Pracownik” — oznacza czlonka kluczowej kadry kierowniczej $wiadczacego prace
lub uslugi o podobnym charakterze na rzecz Spotki lub podmiotu zaleznego

od Spotki, nie bedacego Prezesem Zarzadu lub Czlonkiem Zarzadu;

»Prezes Zarzadu” — oznacza Prezesa Zarzadu Spotki, wskazanego na Liscie Oséb
Uprawnionych;

»Program” — ma znaczenie nadane w punkcie 1.1 niniejszego Regulaminu;
»Rada Nadzorcza” — oznacza rade nadzorcza Spoltki;

»Regulamin” — oznacza niniejszy Regulamin Programu Opcji Menedzerskich spotki
Lubelski Wegiel ,,Bogdanka” S.A. z siedziba w Bogdance w latach 2013-2017;

»Spotka” — ma znaczenie nadane w punkcie 1.1 niniejszego Regulaminu;

»Iransza Ruchoma” — ma znaczenie nadane w punkcie 5.8 niniejszego Regulaminu;
»Iransza Stata” — ma znaczenie nadane w punkcie 5.6 niniejszego Regulaminu;
»Uchwata” — ma znaczenie nadane w punkcie 1.1 niniejszego Regulaminu;
sUchwata o Przyznaniu Opcji” — oznacza uchwale Rady Nadzorczej
w przedmiocie przyznania Opcji Osobom Uprawnionym, podjeta zgodnie z § 2 pkt 8
Uchwaly;

»Umowa Uczestnictwa” — posiada znaczenie nadane w punkcie 5.9 niniejszego
Regulaminu;

»Walne Zgromadzenie” — oznacza walne zgromadzenie Spotki;

»Warrant”, ,Warranty” — oznacza imienne warranty subskrypcyjne serii
A wyemitowane na podstawie Uchwaly, uprawniajace do objecia Akcji;

»Warranty Objete Portfelem Lojalno$ciowym?”, ,,Portfel LojalnoSciowy” — ma
znaczenie nadane w punkcie 9.5 niniejszego Regulaminu;

»Warranty Nieobjete Portfelem Lojalnosciowym” — ma znaczenie nadane
w punkcie 10.2 niniejszego Regulaminu;

wlarzad” — oznacza zarzad Spotki;
»Zatrudnienie”, ,,Zatrudnia” lub podobne wyrazenie — oznacza §wiadczenie pracy

lub uslug o podobnym charakterze na rzecz Spotki lub podmiotu zaleznego
od Spolki.

W przypadku watpliwosci odnosnie interpretacji niniejszego Regulaminu, Rada Nadzorcza
dokona jego wykladni w drodze stosownej uchwaty.
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ORGANY SPOLKI ODPOWIEDZIALNE ZA WYKONANIE PROGRAMU
Wykonanie i nadzér nad prawidlows realizacjq Programu nalezy do Rady Nadzorczej.

W zakresie przewidzianym postanowieniami Uchwaly oraz niniejszego Regulaminu, Rada
Nadzorcza podejmuje, wedlug swojego uznania, decyzje dotyczace uczestnictwa w Programie,
przyznania Opcji, kryteriéw wykonania Opcji oraz innych kwestii zwiazanych z Programem.

Zarzad jest odpowiedzialny za wsparcie Rady Nadzorczej oraz dokonywanie wszelkich

czynnos$ci niezastrzezonych do kompetencji Rady Nadzorczej, w celu wiasciwej realizacji
Programu, w szczegolnosci Zarzad sprawuje piecz¢ nad dokumentacja zwiazana z Programem.

Wszelkie pytania Oséb Uprawnionych lub Pracownikéw dotyczace Programu powinny by¢
kierowane do Zarzadu.

UPRAWNIENI DO UDZIALU W PROGRAMIE

Osobami Uprawnionymi sa Prezes Zarzadu, Czlonkowie Zarzadu oraz Pracownicy wymienieni
na Liscie Oséb Uprawnionych.

Opcje moga by¢ przyznane jedynie Prezesowi Zarzadu, Cztonkom Zarzadu lub Pracownikom,
ktorych okres Zatrudnienia wynosi co najmniej 6 miesigcy.

Osobom Uprawnionym Zatrudnionym w dacie przyjecia niniejszego Regulaminu Opcje beda
przyznane proporcjonalnie do okresu Zatrudnienia w danym roku obrotowym, z zastrzezeniem
postanowien punktu 5.7.

Osobom Uprawnionym Zatrudnionym po dacie przyjecia niniejszego Regulaminu Opcje beda
przyznawane w liczbie proporcjonalnej do okresu Zatrudnienia.

PRZYZNAWANIE OPC]JI

Maksymalna liczba Opcji jakqa moze przyzna¢ Rada Nadzorcza na podstawie niniejszego
Programu wynosi 1.360.540 Opcji w podziale na 5 lat. Liczba Opcji przyznanych wszystkim
Uczestnikom w kazdym roku obowigzywania Programu nie bedzie wigksza niz 272.108 Opcij.

Rada Nadzorcza bedzie przyznawac¢ Opcje na mocy niniejszego Programu w drodze uchwaly.
Osobom Uprawnionym beda wydawane listy dokumentujace przydzial, wedlug wzoru
stanowigcego Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu (,,List Przydzialowy”). Listy
Przydzialowe beda integralng czescia Uméw Uczestnictwa.

W przypadku rozbieznosci pomiedzy postanowieniami uchwal organéw Spoélki, w tym
niniejszego Regulaminu, Uchwaly i Uchwaly o Przyznaniu Opcji oraz ktérymkolwiek z Listow
Przydzialowych, wiazace beda te postanowienia Listow Przydzialowych, ktére nie beda
sprzeczne z postanowieniami ww. uchwal. Na miejsce niewiazacych postanowien Listu
Przydzialowego wejda wéwczas odpowiednie postanowienia tychze uchwal.

Opcje beda przyznawane przez Rade Nadzorcza, przy czym w odniesieniu do Pracownikow —
na podstawie wniosku Zarzadu.

W przypadku utraty przez Osobe Uprawniona prawa do wykonania wszystkich lub czesci
przyznanych Opcji (w zwigzku z zaistnieniem ktérejkolwiek z przyczyn wskazanych w punkcie
14 niniejszego Regulaminu), wowczas Rada Nadzorcza bedzie mogla przyznac te Opcje innym
Osobom Uprawnionym.
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W dacie przyjecia przez Rade Nadzorcza niniejszego Regulaminu, Rada Nadzorcza podejmie
Uchwale o Przyznaniu Opcji i, z zastrzezeniem postanowien punktu 5.7 niniejszego
Regulaminu, przyzna Opcje w liczbie nie wigckszej niz 1.102.032, przy czym 551.016 Opgji
dla Prezesa Zarzadu oraz Czlonkéw Zarzadu oraz nie wigcej niz 551.016 Opgji
dla Pracownikéw, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym punkcie 5 (,, Transza Stata”).

W ramach Transzy Stalej Czlonkom Zarzadu oraz Prezesowi Zarzadu zostana przyznane
Opcje w liczbie wskazanej w Uchwale o Przyznaniu Opcji, przy zachowaniu nastepujacego

parytetu:
5.7.1 Prezesowi Zarzadu zostanie przyznanych 183.672 Opciji;
5.7.2 kazdemu Czlonkowi Zarzadu zostanie przyznanych po 122.448 Opciji.

Opcje w lacznej liczbie 258.508 w podziale na 5 lat, przy czym nie wigcej niz 51.701 rocznie,
Rada Nadzorcza bedzie mogla przyzna¢ Osobom Uprawnionym w kazdym roku
obowiazywania Programu wedlug wlasnego uznania (w odniesieniu do Oséb Uprawnionych
innych niz Prezes Zarzadu lub Czlonek Zarzadu — na wniosek Zarzadu) (,,Transza
Ruchoma”), z zastrzezeniem, ze:

5.8.1 w zadnym przypadku Prezesowi Zarzadu lub Czlonkom Zarzadu nie bedzie moglto
zosta¢ przyznane wiecej niz facznie 129.254 Opcji w okresie 5 lat, tj. nie wigcej niz
25.850 Opcji rocznie;

5.8.2 po dacie przyjecia niniejszego Regulaminu przez Rade Nadzorcza, Opcje beda
przyznawane wylacznie nowym uczestnikom Programu, tj. osobom, ktére nie beda
Osobami Uprawnionymi w ww. dacie;

5.8.3 Rada Nadzorcza moze przyzna¢ Opcje z Transzy Ruchomej za dany okres rozliczeniowy
nie poézniej niz w dacie Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie
finansowe za ten okres rozliczeniowy.

Kazda Osoba Uprawniona zawrze umowe uczestnictwa w Programie, wedlug wzoru
stanowiacego Zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu, przy czym umowy te beda zawierane
w przypadku Prezesa Zarzadu i Czlonkéw Zarzadu — przez Rade Nadzorcza, a w przypadku
pozostalych Oséb Uprawnionych — przez Zarzad, po uprzednim zatwierdzeniu przez Rade
Nadzorcza (,,Umowa Uczestnictwa”).

KRYTERIA WYKONANIA OPCJI

Wykonanie przyznanych Opcji bedzie uzaleznione od spelnienia kryteriéw biznesowych
zgodnych z planami strategicznymi Spolki oraz kryteridow pozabiznesowych okreslonych
w niniejszym Regulaminie.

Kryteria biznesowe warunkujace wykonanie Opcji beda nastepujace:

6.2.1 EPS — spelnienie niniejszego kryterium bedzie uprawnia¢ do wykonania 50%
przyznanych Opcji; przy czym warto$¢ niniejszego kryterium za kolejne lata
obowiazywania Programu okreslona zostanie w procentowej relacji do zysku na akcje
w roku 2012 i bedzie nie mniejsza niz nastgpujaca:

EPS 2013 ‘ 2014 2015 2016 2017
Wzrost w stosunku do roku 2012 10% 38% 55% 65% 72%
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6.2.2 JKWr — spelnienie niniejszego kryterium bedzie uprawnia¢ do wykonania 50%
przyznanych Opcji; przy czym warto$¢ niniejszego kryterium za kolejne lata
obowiazywania Programu okres§lona zostanie w procentowej relacji do jednostkowego
kosztu wydobycia wegla w roku 2012 i bedzie nie nizsza niz nastgpujaca:

JKWt 2013 ‘ 2014 2015 2016 2017
Spadek w stosunku do roku 2012 4% 5% 9% 11% 13%

W kazdym przypadku przy ocenie spelnienia kryterium okreslonego w niniejszym
punkcie 6.2.2 bedzie brany pod uwage srednioroczny wskaznik inflacji ,,CPI” (wskaznik
cen towarow i ustug konsumpcyjnych), publikowany przez Glowny Urzad Statystyczny.

Wartosci kryteriow opisanych w punkcie 6.2 niniejszego Regulaminu zostana okreslone
uchwala Rady Nadzorczej na kazdy rok obowigzywania Programu w dacie przyjecia niniejszego
Regulaminu w warto$ciach nie mniejszych niz wskazane powyzej. Po ww. dacie Rada
Nadzorcza nie bedzie mogla zmieni¢ ww. kryteriéw bez zgody Walnego Zgromadzenia.

Z zastrzezeniem postanowien punktu 6.9 niniejszego Regulaminu, kryteriami pozabiznesowymi
wykonania Opcji sq nastepujace kryteria:

6.4.1  Zatrudnienie Osoby Uprawnionej w Spolce (podmiocie zaleznym od Spétki) w dacie
zakonczenia okresu rozliczeniowego, za ktory Rada Nadzorcza bedzie dokonywata
oceny spelnienia kryteriow uprawniajacych do wykonania Opcji, stosownie do
postanowien punktu 6.8 niniejszego Regulaminu; dla uniknigcia watpliwosci niniejsze
kryterium jest spelnione w razie zakonczenia Zatrudnienia z powodu rozwigzania
umowy przez Spotke (podmiot zalezny od Spotki) z innych przyczyn niz przyczyny
okreslone w punkcie 14 niniejszego Regulaminu, dla okresu rozliczeniowego w ktorym
doszlo do zakoniczenia Zatrudnienia;

6.4.2  brak w sprawozdaniu finansowym za dany okres sprawozdawczy istotnych zastrzezen
biegltego rewidenta, w szczegolnosci zastrzezen dotyczacych wartosci uzywanych przy
kalkulacji parametrow, opisanych w punkcie 6.2 niniejszego Regulaminu.

W razie niespelnienia jednego lub obu kryteriow opisanych w punkcie 6.2 powyzej,
uprawniajacych do wykonania Opcji za dany okres rozliczeniowy, 50% liczby Opcji za ten
okres, ktorych nie bedzie mozna wykonac¢ z ww. powoddéw, bedzie powigkszac liczbe Opcji,
ktore Osoba Uprawniona bedzie mogla wykona¢ za kolejny okres rozliczeniowy,
z zastrzezeniem, ze w razie ponownego niespelnienia kryteriéw uprawniajacych do wykonania
Opcji w nastepnych okresach rozliczeniowych Opcje zaliczane na poczet kolejnych okreséw
rozliczeniowych beda podlegaly kazdorazowo pomniejszeniu o kolejne 50%. Prawo
do wykonania Opcji w liczbie skumulowanej za poprzednie okresy rozliczeniowe bedzie
uzaleznione od spelnienia kryteriow wskazanych w punkcie 6.2 powyzej za okresy przeszle,
na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie. Okresem rozliczeniowym w ramach
Programu jest rok obrotowy Spotki, przy czym pierwszym okresem rozliczeniowym bedzie rok
2013.

W odniesieniu do kryterium, o ktérym mowa w punkcie 6.2.1 niniejszego Regulaminu, prawo
do wykonania Opcji bedzie przystugiwalo pod warunkiem, ze cel za dany okres zostanie
wykonany ponad poziom ustalony dla danego okresu, a zrealizowana nadwyzka, po jej
zsumowaniu z wynikiem odpowiednio: (i) za okres poprzedzajacy, (i) kolejno za nastgpne
najblizsze poprzedzajace okresy, jest w wysokosci zapewniajacej realizacje kryterium za okresy
poprzednie. Dla uniknigcia watpliwosci, przykladowo: jezeli za okres T1 ustalono cel
na poziomie 10 PLN zysku netto na akcje (PLN/akcja) a zrealizowano 9,50 PLN/akcje,
za okres T2 ustalono 15 PLN/akcje a zrealizowano 15,6 PLN/akcje, to przy stalej liczbie akcji
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przez caly okres trwania programu, do realizacji celu w okresie T1 zabrakto 0,5 PLN/akcje
podczas gdy w okresie T2 przekroczono wykonanie o 0,6 PLN/akcje. Tym samym nadwyzka
zrealizowana w okresie T2 jest w wysokosci zapewniajacej realizacje kryterium za okres T1.

W odniesieniu do kryterium, o ktérym mowa w punkcie 6.2.2 niniejszego Regulaminu, prawo
do wykonania Opcji bedzie moglo zosta¢ wykonane pod warunkiem, ze réznica pomiedzy
nadwyzka zrealizowana za dany okres (réwna iloczynowi nadwyzki wobec wyznaczonego celu
iilosci wydobytego wegla w danym okresie) oraz stratq (obliczana jako iloczyn straty
do wyznaczonego celu i ilosci wydobytego wegla w danym okresie) za okres bezposrednio
poprzedzajacy jest rowna zero lub dodatnia. Jezeli wynik ww. réznicy jest dodatni, wowczas
Osoba Uprawniona bedzie mogla wykona¢ Opcje za nastepny poprzedzajacy okres,
pod warunkiem, Ze réznica pomiedzy ww. wynikiem a strata za analizowany okres rowniez jest
réwna zero lub dodatnia (dla uniknigcia watpliwosci przykladowo: jezeli za okres T1 ustalono
kryterium na poziomie 100 PLN/t, a zrealizowano 103 PLN/t, przy wydobyciu 10.000.000 t,
za okres T2 ustalono 98 PLN/t, a ztealizowano 99 PLN/t, przy wydobyciu 12.000.000 t,
za okres T3 ustalono 96 PLN/t, a zrealizowano 93 PLN/t, przy wydobyciu 15.000.000 t,
wowczas strata za okres T'1 wynosi: -3 x 10.000.000 = -30.000.000 PLN, za okres T2 wynosi: -1
x 12.000.000 = -12.000.000 PLN, a nadwyzka za okres T3 wynosi 3 x 15.000.000 = 45.000.000
PLN). Opcje beda mogly by¢ wykonane za okres T2 (45.000.000 — 12.000.000 = 33.000.000
PLN) oraz za okres T1 (33.000.000 — 30.000.000 = 3.000.000) w ilo$ciach okreslonych
w punkcie 6.5.

W kazdym roku obowiazywania Programu, Rada Nadzorcza podejmie uchwale stwierdzajaca
spetnienie (lub brak spelnienia) warunkéw uprawniajacych do wykonania Opcji na posiedzeniu
oceniajagcym sprawozdanie finansowe Spolki za poprzedni rok obrotowy. O tresci takiej
uchwaly Zarzad poinformuje Osoby Uprawnione w drodze pisemnego zawiadomienia,
wyslanego na adres zamieszkania lub e-mail, wskazane w Umowie Uczestnictwa.

W razie rozwiazania stosunku Zatrudnienia w Spoélce: (i) przez Osobe Uprawniona, w inny
sposob niz za porozumieniem stron lub (ii) przez Spoétke z przyczyn skutkujacych utrata praw
do Opciji, zgodnie z punktem 14 niniejszego Regulaminu, wowczas Osoba Uprawniona bedzie
mogta wykonaé¢ Opcje, na zasadach okreslonych w Uchwale oraz niniejszym Regulaminie,
za okres od daty przyznania Opcji do daty zakonczenia ostatniego pelnego okresu
rozliczeniowego, w ktérym Osoba Uprawniona byla Zatrudniona. W przypadku rozwiazania
stosunku Zatrudnienia Osoby Uprawnionej: (i) przez Spotke z innych przyczyn niz
skutkujacych utrata praw do Opcji, zgodnie z punktem 14 niniejszego Regulaminu lub
(if) za porozumieniem stron, wéwczas Osoba Uprawniona ma prawo do wykonania Opgji
w liczbie proporcjonalnej do okresu od daty przyznania Opcji do dnia rozwigzania stosunku
Zatrudnienia. W razie gdyby zostaly spelnione kryteria wykonania Opcji wskazane w punkcie
6.2 niniejszego Regulaminu ale nie zostalo spelnione kryterium, o ktorym mowa w punkcie
6.4.1, prawa z przyznanych Opcji, ktére nie beda mogly by¢ wykonane, z chwila ustania
Zatrudnienia Osoby Uprawnionej bedg zasilaly Transze¢ Ruchoma, tj. Rada Nadzorcza bedzie
mogla powigkszy¢ Transz¢ Ruchomg o te dodatkowe Opcje.

WYKONANIE OPCJI

Opcje nie beda mogly by¢ wykonane w okresie pomiedzy dniem ich przyznania, a data
potwierdzenia przez Rade Nadzorcza Spotki spelnienia warunkéw —uprawniajacych
do wykonania Opcji (,,Okres Obowigzkowego Utrzymywania Opcji”).

Osoby Uprawnione beda uprawnione do wykonania Opcji w okresie 3 lat od daty podjecia
uchwaly stwierdzajacej spelnienie warunkéw uprawniajacych do wykonania Opcji, o ktorej
mowa w punkcie 6.8 niniejszego Regulaminu (,,Data Wymagalnosci”), z zastrzezeniem
jednakze, iz wykonanie Opcji bedzie moglo nastapi¢ jedynie w terminie 10 dni roboczych



7.3

7.4

8.1

8.2

8.3

9.1

9.2

9.3

9.4

rozpoczynajacym si¢ w pierwszym dniu notowan akcji Spotki nastepujacym po dniu publikacji
przez Spotke raportow okresowych (kwartalnego, poélrocznego, rocznego) (,,Okresy
Otwarte”), chyba ze w ww. terminie trwa Okres Zamkniety.

W przypadkach, gdy Okres Otwarty, o ktorym mowa w punkcie 7.2 niniejszego Regulaminu,
pokryje si¢ calkowicie lub cze¢Sciowo z Okresem Zamkni¢tym, Okres Otwarty ulegnie
wydluzeniu o takq liczbe dni, aby zagwarantowa¢ Osobom Uprawnionym dziesi¢ciodniowy
termin na wykonanie Opcji liczac od zakonczenia Okresu Zamknigtego.

Wszystkie niewykonane Opcje wygasng z dniem uplywu 3 lat od daty podjecia uchwaly,
o ktérej mowa w punkcie 6.8 niniejszego Regulaminu.

WYZNACZENIE CENY WYKONANIA OPCJI

Cena Wykonania Opcji bedzie rowna cenie bazowej pomniejszonej o wyplacana przez Spotke
skumulowana dywidendg:

8.1.1 do Daty Wykonania Opcji, w przeliczeniu na jedna akcje, poczawszy od dywidendy
za 2012 rok — w odniesieniu do Opgcji przyznanych w dacie przyjecia przez Rade
Nadzorcza niniejszego Regulaminu;

8.1.2  od daty przyznania Opcji do Daty Wykonania Opcji, w przeliczeniu na jedna akcje —
w pozostalych przypadkach.

Cena bazowa bedzie réwna Sredniej z notowan akcji Spotki (wyliczonej w oparciu o kursy
zamkniecia) z okresu 3 miesigcy poprzedzajacych:

8.2.1  dzien podjecia przez Walne Zgromadzenie Spotki Uchwaly — w odniesieniu do Opciji
przyznanych w dacie przyjecia przez Rade Nadzorcza niniejszego Regulaminu oraz

8.2.2  date przyznania Opcji — w pozostalych przypadkach.

W kazdym kolejnym miesigcu kalendarzowym cena bazowa bedzie waloryzowana o 0,35%,
przy czym pierwszym dniem waloryzacji ceny bazowej bedzie 1 sierpnia 2013 roku, a nastepnie
dniem waloryzacji bedzie pierwszy dzien kazdego kolejnego miesigca.

OBEJMOWANIE WARRANTOW

Warranty obejmowane sa przez Osoby Uprawnione nieodplatnie. Objecie Warrantow przez
Osoby Uprawnione moze nastapi¢ na warunkach okreslonych w niniejszym Regulaminie oraz
Uchwale i tylko w wykonaniu praw z Opcji.

Jeden Warrant bedzie uprawnia¢ do objecia jednej Akciji.

Warranty sq niezbywalne i podlegaja dziedziczeniu.

Liczba Warrantow, ktére Osoba Uprawniona bedzie mogla objaé bedzie réwna ilorazowi
Wartosci Wewnetrznej Opcji (pojecie zdefiniowane ponizej) z Daty Wykonania Opcji i ceny
rynkowej akcji z Daty Wykonania Opcji pomnozonemu przez Liczbe Opcji wykonywanych

w Dacie Wykonania Opcij, tj. zgodnie z ponizszym wzorem:

Liczba Warrantéw = Warto$¢ Wewnetrzna Opcji z Daty Wykonania Opcji/CR x Liczba

Opcjt wykonywanych w Dacie Wykonania Opcji

gdzie:



9.5

9.6

9.7

»CR” oznacza cene¢ rynkows akcji Spotki réowna kursowi zamknigcia jej akcji z Daty
Wykonania Opcji lub nastepnego dnia notowan akcji Spétki nastgpujacego bezposrednio
po Dacie Wykonania Opciji, jezeli w Dacie Wykonania Opcji nie odbywa si¢ sesja gieldowa
na GPW.

»Warto$§¢ Wewnetrzna Opcji” oznacza warto$¢ réwna roznicy CR 1 Ceny Wykonania Opciji
wyliczona zgodnie z ponizszym wzorem:

Wartos¢ Wewnetrzna Opcji = (CR — Cena Wykonania Opcji)

Ulamkowe cze$ci Warrantow beda zaokraglane w dot do najblizszej liczby calkowite;.
Dla uniknigcia watpliwosci, w przypadku gdy liczba Warrantéw okreslona zgodnie z niniejszym
punktem 9.4 jest mniejsza niz 1, wowczas Osoba Uprawniona nie otrzyma zadnego Warrantu.

Osoba Uprawniona, w celu wykonania swoich Opcji ma prawo zlozy¢ w Spélce w trakcie
Okresu Otwartego oswiadczenie o wykonaniu prawa z opcji, ktérego wzor stanowi Zatacznik
nr 3 do niniejszego Regulaminu (,,0$wiadczenie o Wykonaniu Prawa z Opcji”) obejmujace,
z zastrzezeniem zdania ostatniego niniejszego punktu 9.5, zobowigzanie Osoby Uprawnionej,
zgodnie z ktérym (i) az do daty okreslonej zgodnie z punktem 10.7 niniejszego Regulaminu nie
wykona ona prawa z polowy przystugujacych jej Warrantow (,,Warranty Objete Portfelem
Lojalnosciowym”, , Portfel LojalnoSciowy”), (ii) wyraza ona zgod¢ na przechowywanie
dokumentu Warrantu/odcinkéw zbiorowych Warrantéw Objetych Portfelem Lojalno$ciowym
w wybranym przez Zarzad domu maklerskim oraz, (iii) bez zgody Spoltki nie odbierze ww.
Warrantéw z domu maklerskiego do ww. daty. Jezeli liczba wynikajaca z podziatu wszystkich
Warrantéw obejmowanych w wykonaniu praw z Opcji na dwie czesci, zgodnie z zasadami
okreslonymi w zdaniu poprzedzajacym, nie bedzie liczba catkowita, liczbe Warrantéw Objetych
Portfelem ILojalnosciowym zaokragla sie w goére do najblizszej liczby calkowitej, a liczbe
Warrantéw Nieobjetych Portfelem Lojalnosciowym — odpowiednio w dét do najblizszej liczby
catkowitej. Dokumenty Warrantéw/odcinki zbiorowe Watrantéw Objetych Portfelem
Lojalnos$ciowym zostana przekazane bezposrednio przez Zarzad domowi maklerskiemu,
ktoremu Zarzad zleci przechowywanie ww. Warrantéw (,,Dom Maklerski”). Dla unikniecia
watpliwosci, w przypadku gdy na dzien zlozenia Oswiadczenia o Wykonaniu Prawa z Opgji
uplynal termin, o ktérym mowa w punkcie 10.7 niniejszego Regulaminu, wowczas Warranty,
ktére Osoba Uprawniona obejmie w nastepstwie ztozenia ww. oswiadczenia beda Warrantami
Objetymi Portfelem Lojalno$ciowym w rozumieniu niniejszego Regulaminu, z zastrzezeniem,
ze nie stosuje si¢ do nich postanowien niniejszego punktu dotyczacych zobowiazan, o ktérych
mowa w podpunktach (i) — (iii), a dokumenty tych Warrantéw/odcinki zbiorowe Warrantéw
zostang wydane Osobie Uprawnionej przez Spélke lub Dom Maklerski, dziatajacy
na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Spotke.

Oswiadczenie o Wykonaniu Prawa z Opcji moze zosta¢ doreczone osobiscie lub wystane
listem poleconym na adres wskazany w punkcie 19 niniejszego Regulaminu, lub tez wyslane
faksem lub mailem w formacie *.pdf na ww. adres. Za dzien zlozenia Oswiadczenia
o Wykonaniu Prawa z Opcji przyjmuje si¢ dzienn jego odbioru przez upowaznionego
pracownika Spotki. Oswiadczenie ztozone poza Okresem Otwartym podlega zwrotowi.

Niezwlocznie po uplywie kazdego Okresu Otwartego, jednakze nie pdzniej niz w terminie
10 dni roboczych od jego zakoniczenia, Zarzad, a w przypadku gdy Osoba Uprawniong jest
Prezes Zarzadu lub Czlonek Zarzadu — Rada Nadzorcza - dokona nastepujacych czynnosci:

9.7.1  zweryfikuje O$wiadczenia o Wykonaniu Prawa z Opcji otrzymane w trakcie Okresu
Otwartego;



9.8

9.9

10.

10.1

10.2

10.3

10.4

9.7.2  obliczy, zgodnie z postanowieniami punktu 9.4 niniejszego Regulaminu liczbe
przystugujacych danej osobie Warrantéw;

9.7.3 sporzadzi dokument, w ktérym okresli liczbe Warrantow Objetych Portfelem
Lojalnosciowym oraz liczbe Warrantéw, ktore zostana wydane Osobie Uprawnionej,
zgodnie z wzorem stanowiacym Zakacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu (,,Pismo
Ustalajace”);

9.7.4  przekaze Pismo Ustalajace Osobie Uprawnionej na adres przez nia wskazany
w Umowie Uczestnictwa, a w przypadku gdy Pismo Ustalajace sporzadza Rada
Nadzorcza — takze Zarzadowi. Kopia Pisma Ustalajacego zostanie przekazana
do Domu Maklerskiego.

Zarzad, po sporzadzeniu przez siebie albo po otrzymaniu Pisma Ustalajacego od Rady
Nadzorczej, stosownie do postanowien punktu poprzedzajacego, przygotuje dokumenty
Warrantéw/odcinkéw  zbiorowych Warrantéw i wyda dokumenty Warrantéw Osobom
Uprawnionym, za wyjatkiem dokumentéw Warrantéw/odcinka zbiorowego Warrantow
Objetych Portfelem Lojalnosciowym, ktéry przekaze Domowi Maklerskiemu, z zastrzezeniem
postanowien punktu 9.5 zdanie ostatnie niniejszego Regulaminu. Czynnosci, o ktérych mowa
w niniejszym punkcie 9.8 moga by¢ wykonywane przez Dom Maklerski, na podstawie
pelnomocnictwa udzielonego przez Spotke.

7 zastrzezeniem bezwzglednie obowiazujacych przepisow prawa, Statutu Spolki oraz innych
wewnetrznych regulacji Spotki, czynnosci, o ktérych mowa w punkcie 9.7 1 9.8 niniejszego
Regulaminu, zaréwno Zarzad, jak 1 Rada Nadzorcza moze powierzy¢ wybranym ze swego
sktadu dwém osobom.

WYKONYWANIE PRAW Z WARRANTOW.

Jeden Warrant uprawnia Osobe Uprawniona do objecia jednej Akcji po wartoéci nominalnej,
réownej 5 z1 (stownie: pig¢ ztotych).

Prawa do objecia Akcji wynikajace z Warrantéw, ktére nie zostaly objete Portfelem
Lojalnos$ciowym  (,,Warranty Nieobjete Portfelem LojalnoSciowym”), moga zostac
wykonane przez Osobe Uprawniona do 20 czerwca 2023 roku, w dowolnym Okresie
Otwartym, przy czym w kazdym przypadku nie wczesniej niz przed uplywem pdzniejszej
z nastepujacych dat:

10.2.1 dniem uptywu Okresu Obowigzkowego Utrzymywania Opcji;

10.2.2 3 lat od daty przyznania Opcji;

natomiast Prawa do objecia Akcji wynikajace z Warrantéw Objetych  Portfelem
Lojalno$ciowym mogg zosta¢ wykonane przez Osobe Uprawniona na zasadach okreslonych

w punktach od 10.7 do 10.11 niniejszego Regulaminu do 20 czerwca 2023 roku.

Warranty, z ktérych prawo do objecia Akcji nie zostalo zrealizowane w terminie wskazanym
w punkcie 10.2 powyzej wygasaja.

Wykonanie praw z Warrantow Nieobjetych Portfelem Lojalnosciowym nastapi poprzez
zlozenie Domowi Maklerskiemu dokumentu Warrantu (odcinka zbiorowego) wraz
z dokonaniem zapisu na Akcje na formularzu przygotowanym przez Spotke oraz zaplata kwoty
réwnej cenie emisyjnej obejmowanych Akcji na rzecz Spotki, zgodnie z procedura okreslona
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10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

w punkcie 10.5 niniejszego Regulaminu (,,Data Wykonania Praw z Warrantow Nieobjetych
Portfelem Lojalno$ciowym”).

Nie pézniej niz w Dacie Wykonania Praw 2z Warrantéw Nieobjetych Portfelem
Lojalnosciowym Spétka lub podmiot zalezny od Spoétki, ktéry Zatrudnia lub ostatnio
Zatrudnial Osobe Uprawniona, przyzna Osobie Uprawnionej dodatkowe wynagrodzenie
w wysokosci netto (po odliczeniu zaliczki na podatek dochodowy oraz skladek
na ubezpieczenie spoleczne) réwnej iloczynowi liczby obejmowanych akcji nowej serii i ich
wartosci nominalnej (,,Bonus”). Zaplata ceny emisyjnej Akcji otrzymanych w wykonaniu
Warrantéw nastapi poprzez umowne potracenie wierzytelnosci Spotki z tytulu oplacenia ceny
emisyjnej Akcji obejmowanych w wykonaniu praw z Warrantow Nieobjetych Portfelem
Lojalnosciowym z przyznanym Osobie Uprawnionej Bonusem, ktére nastapi w Dacie
Wykonania Praw z Warrantow Nieobjetych Portfelem Lojalnosciowym. Osoba Uprawniona
nie bedzie ponosi¢ zadnych kosztéw zwiazanych z otrzymaniem Akcji Spétki w sposob
okreslony powyzej. W przypadku nieprzyznania Bonusu 1 niedokonania potracenia
wierzytelnosci zgodnie z niniejszym punktem 10.5, Osoba Uprawniona bedzie mogla dokona¢
oplacenia ceny emisyjnej Akcji obejmowanych w wykonaniu praw z Warrantéw Nieobjetych
Portfelem Lojalnosciowym, za§ Spotka bedzie miata obowigzek zwrotu Osobie Uprawnionej
zaplaconej ceny emisyjnej ww. Akcji oraz wszelkich kosztéw poniesionych w zwiazku
z powyzszym przez Osobe Uprawniona.

Akcje objete w wykonaniu praw z Warrantéw Nieobjetych Portfelem Lojalno$ciowym zostang
przydzielone na rzecz Osoby Uprawnionej i zapisane na wskazanym przez Osobe Uprawniona
rachunku papieréw wartosciowych w firmie inwestycyjnej.

Prawa z Warrantéw Objetych Portfelem Lojalno$ciowym nie beda mogly by¢ wykonane przed
uplywem wczedniejszej z dat:

10.7.1 dniem 4 kwietnia 2023 roku;
10.7.2 datg zakoficzenia Zatrudnienia.

Z zastrzezeniem postanowien punktu 10.11 niniejszego Regulaminu, wykonanie praw
z Warrantéw Objetych Portfelem Lojalnosciowym nastapi poprzez zlozenie Spolce zapisu
na Akcje na formularzu przygotowanym przez Spotke oraz zaplate kwoty réownej cenie
emisyjnej obejmowanych Akcji na rzecz Spotki, zgodnie z procedurg okreslona w punkcie 10.9
niniejszego Regulaminu (,Data Wykonania Praw z Warrantéw Objetych Portfelem
Lojalnosciowym”).

Z zastrzezeniem postanowien punktu 10.11 niniejszego Regulaminu, po stwierdzeniu uplywu
terminu koniecznego do wykonania praw z Warrantow Objetych Portfelem Lojalnos$ciowym,
o ktéorym mowa w punkcie 10.7 niniejszego Regulaminu, Spoétka lub podmiot zalezny
od Spolki, ktory Zatrudnia lub ostatnio Zatrudnial Osobe Uprawniona, w Dacie Wykonania
Praw z Warrantéw Objetych Portfelem Lojalnosciowym przyzna Osobie Uprawnionej Bonus
w wysokosci rownej iloczynowi liczby obejmowanych Akcji 1 ich wartosci nominalnej oraz
dokona umownego potracenia wierzytelnosci Spotki z tytutu optacenia ceny emisyjnej Akcji
obejmowanych w wykonaniu praw z Warrantéw Objetych Portfelem ILojalnosciowym
z przyznanym Osobie Uprawnionej Bonusem. Osoba Uprawniona nie bedzie ponosi¢ zadnych
kosztéw zwiazanych z otrzymaniem Akcji Spotki w sposob okreslony powyzej. W przypadku
nieprzyznania Bonusu i niedokonania potracenia wierzytelnosci zgodnie z niniejszym punktem
10.9, Osoba Uprawniona bedzie mogta dokona¢ optacenia ceny emisyjnej Akcji obejmowanych
w wykonaniu praw z Warrantéw Objetych Portfelem Lojalnosciowym, zas Spétka bedzie miala
obowiazek zwrotu Osobie Uprawnionej zaplaconej ceny emisyjnej ww. Akcji oraz wszelkich
kosztéw poniesionych w zwiazku z powyzszym przez Osobe Uprawniona.
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10.10 Z zastrzezeniem postanowien punktu 10.11 niniejszego Regulaminu, Akcje objete w wykonaniu

10.11

11.

11.1

11.2

11.3

11.4

praw z Warrantéw Objetych Portfelem Lojalnosciowym zostana przydzielone na rzecz Osoby
Uprawnionej i zapisane na wskazanym przez Osobe Uprawniong rachunku papierow
warto$ciowych w firmie inwestycyjne;.

Nie po6zniej niz w Dacie Wykonania Praw z Warrantéw Objetych Portfelem Lojalnosciowym,
Osoba Uprawniona zawrze ze Spoétka lub Domem Maklerskim, dzialajacym na podstawie
pelnomocnictwa udzielonego przez Spotke, umowe ograniczajaca rozporzadzanie akcjami (tzw.
lock-np), sporzadzona zgodnie z wzorem stanowigcym Zatacznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu, i1 zgodnie z ktdra, z zastrzezeniem wyjatkéw wskazanych w ww. umowie, Osoba
Uprawniona bedzie mogla rozporzadza¢ Akcjami objetymi w wykonaniu praw z Warrantow
Objetych Portfelem Lojalnosciowym (,,Akcje Lojalno$ciowe”) po zakornczeniu Zatrudnienia,
w trzech réwnych czesciach, w nastgpujacych datach:

10.11.1 po dacie zakoficzenia Zatrudnienia;

10.11.2 po uplywie roku od dnia zakonczenia Zatrudnienia;
10.11.3 po uplywie 2 lat od zakonczenia Zatrudnienia.
WPROWADZENIE DO OBROTU GIELDOWEGO AKC]JI

Spolka bedzie sklada¢ wniosek o wprowadzenie i dopuszczenie objetych Akcji do obrotu
na GPW nie rzadziej niz 4 razy w roku kalendarzowym. Liczba wnioskéw moze by¢ mniejsza
tylko w przypadku gdy od daty ztozenia poprzedniego wniosku nie zostaly objete zadne Akcje
przez Osoby Uprawnione.

Whiosek, o ktérym mowa w punkcie 11.1 niniejszego Regulaminu, powinien obejmowac
wszystkie Akcje, ktore nie zostaly objete wezesniejszym wnioskiem, a ktore zostaly objete
przez Osoby Uprawnione najpézniej na dzien przed zlozeniem wniosku.

Akcje beda uczestniczy¢ w dywidendzie w nastepujacy sposob:

11.3.1 Akcje, ktore zostana zapisane na rachunkach papieréw wartosciowych Osob
Uprawnionych najpézniej w dniu dywidendy ustalonym w uchwale Walnego
Zgromadzenia Spélki w przedmiocie podzialu zysku, uczestnicza w dywidendzie
przyznanej z zysku osiagnictego w roku obrotowym poprzedzajacym rok obrotowy,
w ktorym  Akcje te zostaly zapisane na rachunkach papierow warto$ciowych, tzn.
od 1 stycznia roku obrotowego poprzedzajacego bezposrednio rok, w ktérym Akcje
te zostaly zapisane na wlasciwych rachunkach papieréw wartosciowych;

11.3.2 Akcje, ktore zostang zapisane na rachunkach papieréw wartosciowych Oséb
Uprawnionych po dniu dywidendy ustalonym w uchwale Walnego Zgromadzenia
Spotki w  przedmiocie podziatu zysku, uczestnicza w dywidendzie poczawszy
od dywidendy za rok obrotowy, w ktérym Akcje te zostaly zapisane na wlasciwych
rachunkach papierow wartosciowych, tzn. od 1 stycznia roku obrotowego, w ktorym
Akcje te zostaly zapisane na wlasciwych rachunkach papieréw wartosciowych.

Poczawszy od miesiaca, w ktoérym zapisano pierwsza Akcje na rachunku papieréw
warto§ciowych, Zarzad, w terminie tygodnia po uplywie kazdego kolejnego miesiaca, zglasza
do sadu rejestrowego wykaz Akcji objetych w danym miesiacu w celu uaktualnienia wpisu
kapitatu zakladowego. Do zgloszenia Zarzad dolacza wykaz osob, ktére wykonaly prawo
do objecia Akcji. Wykaz, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim zawiera imiona i nazwiska
akcjonariuszy, liczbe objetych przez nich akcji oraz warto§¢ wniesionych przez kazdego
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12.

13.

131

akcjonariusza wkladow. Jezeli w danym miesiacu nie zapisano na rachunku papierow
warto§ciowych Akcji, Zarzad zawiadamia o tym sad rejestrowy.

ZMIANA KONTROLI

W przypadku zmiany kontroli nad Spétka, rozumianej jako przekroczenie, bezposrednio lub
posrednio, progu 50% ogdlnej liczby gloséw na Walnym Zgromadzeniu, Osoba Uprawniona
bedzie miala w okresie 12 miesi¢cy od dnia zmiany kontroli, prawo (w zaleznosci od tego, ktora
sytuacja znajdzie zastosowanie do danej Osoby Uprawnione;):

12.1 zamiany wszystkich Opcji, odnosnie ktérych stwierdzono spelnienie kryteriow
uprawniajacych do ich wykonania, na wynagrodzenie pieni¢zne. Kwota ww.
wynagrodzenia pieni¢znego bedzie réwna wyzszej z nastepujacych wartosci (i) Wartosci
Wewnetrznej Opcji (zgodnie z definicja tego pojecia w punkcie 9.4 niniejszego
Regulaminu) ustalonej na dzien zamiany Opcji na wynagrodzenie pieni¢zne, pomnozonej
przez liczbe Opcji przystugujacych Osobie Uprawnionej w ww. dacie albo (i) loczynowi
liczby Opcji przyslugujacych Osobie Uprawnionej oraz jednostkowej ceny za akcje
Spolki zaoferowanej przez inwestora, ktory przejal kontrole nad Spotka, w wezwaniu do
zapisywania si¢ na sprzedaz lub zamiane, w przypadku bezposredniego nabywania akcji
Spolki lub na innej podstawie, w przypadku posredniego nabywania akcji Spotki (w
kazdym przypadku przyjmowana bedzie jednostkowa cena za akcje Spolki za co najmniej
25% akcji lub inne instrumenty finansowe badZz prawa posrednio uprawniajace do
wykonywania prawa z glosu z nie mniej niz 25% akcji Spotki), skorygowanej o ceng
wykonania Opciji, przy czym w obu ww. przypadkach kwota wynagrodzenia pieni¢znego
zostanie pomnozona przez 81/68 w celu rekompensaty kosztéw podatkowych;

12.2 wykonania praw ze wszystkich Warrantéw (objecia Akcji), w tym takze Warrantow
Objetych Portfelem Lojalno$ciowym w kazdym czasie, poza Okresem Zamknigtym,
chyba Ze do danej Osoby Uprawnionej nie beda mialy zastosowania ograniczenia
zwigzane z Okresami Zamknigtymi;

12.3 rozporzadzania Akcjami objetymi w wykonaniu praw z Warrantow w kazdym czasie,
poza Okresem Zamknietym, chyba ze do danej Osoby Uprawnionej nie beda mialy
zastosowania ograniczenia zwigzane z Okresami Zamknigtymi.

SMIERC OSOBY UPRAWNIONE]

W przypadku §mierci Osoby Uprawnionej jej spadkobiercy beda uprawnieni do otrzymania
wynagrodzenia pienigznego za Opcje przyznane Osobie Uprawnionej, ktore:

13.1.1 staly si¢ wymagalne zgodnie z punktem 7.2 niniejszego Regulaminu i nie zostaly

wykonane oraz

13.1.2 stana si¢ wymagalne, po podjeciu przez Rade Nadzorcza uchwaly stwierdzajacej

spelnienie w okresie rozliczeniowym, w ktorym zmarla Osoba Uprawniona, warunkow
uprawniajacych do ich wykonania, zgodnie z punktem 6.8 niniejszego Regulaminu,

13.2 Wynagrodzenie pienigzne, o ktérym mowa w punkcie 13.1 powyzej, bedzie réwne Wartosci

Wewnetrznej Opcji (zgodnie z definicjg tego pojecia w punkcie 9.4 niniejszego Regulaminu)
ustalonej na ostatni dzien w miesigcu, w ktorym zmarla Osoba Uprawniona, w przeliczeniu
na liczbe Opcji za dany okres rozliczeniowy. Za okres rozliczeniowy, w ktérym zmarla Osoba
Uprawniona liczba Opcji podlega redukcji proporcjonalnie do okresu od poczatku ww. okresu
rozliczeniowego do ostatniego dnia miesigca, w ktérym nastapila jej Smieré. Pozostale Opcje
przyznane Osobie Uprawnionej zasilaja Transz¢ Ruchoma.
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13.3

13.4

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Prawa do objecia Akcji okreslone w punkcie 10.2 niniejszego Regulaminu moga zostaé
wykonane przez spadkobiercéw Osoby Uprawnione;.

Spétka podejmie dzialania w celu ustalenia tozsamosci spadkobiercow Osoby Uprawnione;.
UTRATA PRAW DO UCZESTNICTWA W PROGRAMIE

Osoba Uprawniona traci prawo do dalszego uczestnictwa w Programie, a niewykonane Opcje,
z wylaczeniem Opciji, ktére Osoba Uprawniona moze wykonac, wygasaja:

14.1 w przypadku zatrudnienia na podstawie umowy o prace - w razie spelnienia przestanek
z art. 52 Kodeksu pracy;

142 w przypadku zatrudnienia na podstawie umowy cywilnoprawnej — w razie
wypowiedzenia umowy przez Spoélke z powodow ciezkiego naruszenia obowiazkéw
w niej okreslonych lub dzialania na szkode Spoélki, stwierdzone prawomocnym
wyrokiem sadu;

14.3  w przypadku, o ktérym mowa w punkcie 22 niniejszego Regulaminu.
WYKLUCZENIE AKCJI SPOLKI Z OBROTU NA GPW

W przypadku podjecia przez GPW decyzji o wykluczeniu akcji Spotki z obrotu na GPW
wszystkie Opcje (ktére moga zosta¢ wykonane w zwiazku ze spelnieniem kryteriow
uprawniajacych do ich wykonania) i Warranty objete przez Osobe Uprawniona beda mogly
zosta¢ wykonane przed datq wykluczenia. Pozostale Opcje wygasaja z data wykluczenia akcji
z obrotu.

DYWIDENDA

Osoby Uprawnione nie beda mogly otrzymaé zadnej dywidendy w zwiazku z przydzielonymi
Opcjami do momentu wykonania praw z Warrantéw i zapisania Akcji na rachunkach papieréw
warto$ciowych.

ZAKAZ PRZELEWU

Opcje przyznane na podstawie niniejszego Regulaminu nie moga by¢ zbywane ani obcigzane
przez Osoby Uprawnione.

LIKWIDACJA SPOEKI

W przypadku likwidacji Spotki wygasaja prawa do objecia Warrantéw oraz prawa
do obejmowania Akcji, bez odszkodowania.

KOMUNIKACJA ZE SPOLKA

Wszelkie os$wiadczenia i korespondencja zwiazana z realizacja Programu, w szczegdlnosci
sktadane przez Osoby Uprawnione Oswiadczenia o Wykonaniu Prawa z Opcji, kierowane
sa przez Prezesa Zarzadu i Czlonkéw Zarzadu do Rady Nadzorczej na adres: 21-013
Puchaczéw, do rak Przewodniczacego Rady Nadzorczej, fax 81 4625426, e-mail rn@lw.com.pl,
a przez pozostale Osoby Uprawnione — do Zarzadu, na adres 21-013 Puchaczéw do rak
Prezesa Zarzadu, fax 81 4625617, e-mail zarzad@lw.com.pl.
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20.

20.1

20.2

21.

22.

ZMIANY REGULAMINU I KOREKTA

Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu, a takze dokumentacji z nim zwigzanej wymagaja
uchwaly Rady Nadzorczej i powinny zosta¢ zakomunikowane Osobom Uprawnionym poprzez
przestanie stosownego zawiadomienia na adres zamieszkania lub e-mail wskazany w Umowie
Uczestnictwa.

Rada Nadzorcza moze dokona¢ korekty warunkéw wykonania Opcji w odpowiedzi
na szczegolne, jednorazowe wydarzenia majace wplyw na Spolke, akcje, strukture kapitalowsa
Spotki, strukture akcjonariatu Spotki czy wynik finansowy Spotki lub w celu dostosowania
warunkéw wykonania Opcji do zmian w bezwzglednie obowiazujacych przepisach prawa,
regulacjach wewnetrznych Spotki czy zasadach praktyki ksiegowej, z zastrzezeniem, ze
dla zmiany kryteriow, o ktérych mowa w punkcie 6.2 niniejszego Regulaminu, bedzie
wymagana zgoda Walnego Zgromadzenia. Wszelkie korekty warunkéw wykonania Opcji nie
beda mogly skutkowac zmiang ogdlnej wartosci Akcji, ktére Osoba Uprawniona moglaby
obja¢ na podstawie niezmienionych warunkéw niniejszego Regulaminu.

SPORY

Wszelkie spory dotyczace wykladni niniejszego Regulaminu lub jakichkolwiek kwestii lub praw
wynikajacych z Programu lub w zwigzku z nim rozstrzygane beda przez sad powszechny
wlasciwy miejscowo dla siedziby Spotki.

POUFNOSC

W odniesieniu do poszczegdlnych przydzialéw Opcji, ich warunkoéw, liczby przydzielonych
Opgji 1 wszelkich informacji zwiazanych z realizacja Programu, Osoby Uprawnione obowiazane
sa zachowaé poufnos¢, z wyjatkiem sytuacji, gdy ujawnienie powyzszych informaciji bedzie
wymagane z uwagi na bezwzglednie obowiazujace przepisy prawa. Nieprzestrzeganie
powyzszego zobowiazania przez dana Osobe Uprawniona moze, wedlug wylacznego uznania
Rady Nadzorczej, spowodowac wylaczenie takiej osoby z dalszego uczestnictwa w Programie.

Zataczniki:

SANESEE I .

Wzér Listu Przydzialowego;

Wzo6r Umowy Uczestnictwa;

Wzér Oswiadezenia o Wykonaniu Prawa z Opciji;

Wzér umowy ograniczajacej rozporzadzanie akcjami (lock —up);
Wz6r Pisma Ustalajacego.
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ZALACZNIK NR 1
WZOR LISTU PRZYDZLALOWEGO

LIST PRZYDZIAYL.OWY

Niniejszy list przydzialowy (,List Przydziatowy”) zostal wydany na podstawie punktu 5.2.
Regulaminu Programu Opcji Menedzerskich Spétki Lubelski Wegiel ,,Bogdanka” S.A. z siedziba w
Bogdance w latach 2013-2017, stanowigcego zalacznik do uchwaty Rady Nadzorczej Spo6tki Lubelski
Wegiel ,,Bogdanka” S.A. z siedziba w Bogdance z dnia 30 wrzednia 2013 r. w sprawie przyjecia
Regulaminu Programu Opcji Menedzerskich Spétki Lubelski Wegiel ,,Bogdanka” S.A. z siedziba w
Bogdance w latach 2013-2017 (,,Regulamin”).

Niniejszym potwierdza si¢, iz , zamieszkaly/a w

,  adres: ,  legitymujacy/a
sie , wydanym przez ,
waznym do , jest Osoba Uprawniona w rozumieniu
Regulaminu, oraz ze na mocy uchwaly Rady Nadzorczej z dnia W
sprawie przyznano mu/jej lacznie opcji, po
__ opgiwrokn 2013, opgi w roku 2014, opei w rokn 2015, w rokn 2016, w roku

2017* uprawniajacych do objecia warrantow subskrypcyjnych serii A, ktére z kolei uprawniaja do
objecia akeji serii D, o wartoéci nominalnej 5 (stownie: piec) zlotych, wyemitowanych na podstawie
uchwaly nr 26 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Lubelski Wegiel ,,Bogdanka” Spotka
Akcyjna z dnia 4 lipca 2013 roku w sprawie emisji warrantéw subskrypcyjnych serii A z wylaczeniem
prawa poboru, warunkowego podwyzszenia kapitalu zakladowego Spotki z wylaczeniem prawa
poboru, wyrazenia zgody na przeprowadzenie w Spoice Programu Opcji Menedzerskich w latach
2013 —2017.

Osoby Uprawnione maja prawo wykonania Opcji w terminach wskazanych w Regulaminie.

Wszelkie terminy pisane wielka litera i niezdefiniowane w niniejszym LiScie Przydzialowym
zachowuja znaczenie nadane im w Regulaminie.

(pieczed firmowa) Data i miejsce wydania Listu Przydzialowego

Podpis osoby upowaznionej do wydania Listu Przydzialowego:

Imie i nazwisko

*niepotrzebne skresli¢
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ZALACZNIK NR 2
WZOR UMOWY UCZESTNICTWA

UMOWA UCZESTNICTWA W PROGRAMIE OPCJI MENEDZERSKICH

NINIEJSZA UMOWA (dalej zwana ,,Umowa”) zostala zawarta w dniu [@] w [€] POMIEDZY:

1.

Lubelski Wegiel ,,Bogdanka” S.A., z siedzibg w Bogdance, adres: Bogdanka, 21-013, poczta
Puchaczow, wpisang do rejestru  przedsi¢gbiorcéow  Krajowego Rejestru  Sadowego,
prowadzonego przez Sad Rejonowy w Lublin — Wschéd w Lublinie z siedziba w Swidniku, VI
Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem KRS 0000004549, NIP:
713-000-57-84, REGON: 430309210, o kapitale zakladowym wynoszacym 170.067.950 PLN,
w calosci oplaconym (,,Spoétka”), reprezentowang przez

[®] oraz

(]

Panig/Panem [e®], zamieszkalym/a w [®], przy [®], legitymujacym/q si¢ dowodem osobistym
nr (@], wydanym przez [®], waznym do dnia [®], oraz numerem PESEL: [®], NIP: [®] (,,Osoba
Uprawniona”),

ZWAZYWSZY, ZE:

(A)

B)

©

D)

(E)

W dniu 4 lipca 2013 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoélki  podjeto miedzy innymi
uchwale Nr 26 w sprawie emisji warrantéw subskrypcyjnych serii A z wylaczeniem prawa
poboru, warunkowego podwyzszenia kapitalu zakladowego Spolki z wylaczeniem prawa
poboru, wyrazenia zgody na przeprowadzenie w Spoélce Programu Opcji Menedzerskich
w latach 2013 - 2017 (,,Uchwata ZWZ”);

Zgodnie z § 2 ust. 1 Uchwaly ZWZ Spétka moze przyzna¢ do 1.360.540 opcji uprawniajacych
wskazane osoby uprawnione do nieodplatnego objecia warrantow subskrypcyjnych serii A,
wyemitowanych na podstawie Uchwaly ZWZ (,,Warranty”), w podziale na 5 lat. Zgodnie z § 2
ust. 2 Uchwaly ZWZ liczba opcji przystugujacych wszystkim osobom uprawnionym za kazdy
rok obowiazywania Programu bedzie nie wicksza niz 272.108 opcji.

Zgodnie z § 3 ust. 1 Uchwaly ZWZ, dokonano warunkowego podwyzszenia kapitalu
zakladowego o kwote nie wyzsza niz 6.802.700 zlotych przez emisje¢ nie wigcej niz 1.360.540
akcji zwyktych na okaziciela serii D, o wartosci nominalnej 5 ztotych kazda akcja (,,Akcje”).

W dniu 30 wrzesnia 2013 roku Rada Nadzorcza Spélki podjeta uchwale w sprawie przyjecia
Regulaminu Programu Opcji Menedzerskich spétki Lubelski Wegiel ,,Bogdanka” S.A. z
siedziba w Bogdance w latach 2013-2017 (,,Uchwata Rady Nadzorczej”). Zalacznikiem do
Uchwaly Rady Nadzorczej jest Regulamin Programu Opcji Menedzerskich spotki Lubelski
Wegiel ,,Bogdanka” S.A. z siedziba w Bogdance w latach 2013-2017 (odpowiednio:
,Regulamin”, , Program”). Kopia uchwaly Rady Nadzorczej wraz z zalacznikiem w postaci
Regulaminu stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszej Umowy.

Zgodnie z Regulaminem zostala sporzadzona lista oséb uprawnionych do udziatu w Programie
wraz z okresleniem liczby opcji, ktére zostaly przydzielone poszczegdlnym osobom (,,Lista
Oso6b Uprawnionych”). Lista Os6b Uprawnionych zostala przyjeta uchwala Rady Nadzorczej
z dnia 30 wrzesnia 2013 roku w sprawie przyjecia listy oséb uprawnionych do uczestnictwa w
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(®)

G)

Programie Opcji Menedzerskich spo6tki Lubelski Wegiel ,,Bogdanka” S.A. z siedzibg w
Bogdance w latach 2013-2017 1 przyznania Opciji (,,Uchwata w Sprawie Przyznania Opcji”).
Kopia Uchwaly w Sprawie Przyznania Opcji stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszej Umowy.
List Przydzialowy dokumentujacy przydzial Opcji Osobie Uprawnionej stanowi Zatacznik nr
3 do niniejszej Umowy.

Osoba Uprawniona $wiadczy pracg/ustugi/pelni funkcje [®] na podstawie stosunku
pracy/powolania/umowy [®] zawartej [®] roku (,,Zatrudnienie”).

Zgodnie z punktem 5.9 Regulaminu, po przyznaniu opcji przez Rade Nadzorcza z Osobami
Uprawnionymi zawarte maja by¢ umowy o uczestnictwo w Programie,

STRONY POSTANOWILY, CO NASTEPU]JE:

1.

2.1.

2.2.

3.1.

3.2.

PRZYZNANIE OPC]JI.

Na podstawie Uchwaly w Sprawie Przyznania Opcji Osobie Uprawnionej przyznano lacznie
[®] opgji (,Opcje”), pod warunkiem spelniania kryteriéw, o ktérych mowa w punkcie 2
niniejszej Umowy.

KRYTERIA WYKONANIA OPC]JI

Wykonanie przyznanych Opcji bedzie uzaleznione od spelnienia kryteriow biznesowych
zgodnych z planami strategicznymi Spotki oraz kryteriow pozabiznesowych, okreslonych
w Regulaminie. Wartosci kryteriow biznesowych, wskazanych w Regulaminie, zostana
okreslone uchwala Rady Nadzorczej na kazdy rok obowiazywania Programu w dacie przyjecia
Regulaminu w warto$ciach nie mniejszych niz wskazane w Regulaminie. Po ww. dacie Rada
Nadzorcza nie bedzie mogla zmieni¢ ww. kryteridw bez zgody Walnego Zgromadzenia.

W kazdym roku obowigzywania Programu Rada Nadzorcza podejmie uchwale stwierdzajaca
spetnienie (lub brak spelnienia) warunkéw uprawniajacych do wykonania Opcji na posiedzeniu
oceniajgcym sprawozdanie finansowe za poprzedni rok obrotowy. O tresci takiej uchwaly Rada
Nadzorcza poinformuje Osoby Uprawnione w drodze pisemnego zawiadomienia, wystanego
na adres zamieszkania lub adres email wskazany w punkcie 8 niniejszej Umowy.

WYKONANIE OPCJI

Opgje nie bedq mogly by¢ wykonane w okresie pomiedzy dniem ich przyznania, a datq podjecia
przez Rade Nadzorcza Spotki uchwaly w przedmiocie spetnienia warunkow uprawniajacych do
wykonania Opcji, o ktérej mowa w punkcie 2.2 niniejszej Umowy (,,Okres Obowigzkowego
Utrzymywania Opcji”).

Osoba Uprawniona moze wykona¢ prawo wynikajace z Opcji w okresie 3 lat od daty podjecia
uchwaly, o ktérej mowa w punkcie 2.2 niniejszej Umowy, z zastrzezeniem jednakze, iz
wykonanie Opcji bedzie moglo nastapic jedynie w terminie 10 dni roboczych rozpoczynajacym
si¢ w pierwszym dniu notowan akcji Spotki nastepujacym po dniu publikacji przez Spotke
raportéw okresowych (kwartalnego, pélrocznego, rocznego) (,,Okresy Otwarte”), chyba ze w
tym momencie trwa Okres Zamkniety (rozumiany jako okres, o ktorym mowa w art. 159 ust. 2
ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o obrocie instrumentami finansowymi (Dz. U. z 2010 r., Nr
211, poz. 1384, z pézn. zm.). W przypadkach gdy Okres Otwarty pokryje si¢ catkowicie lub
czgs$ciowo z Okresem Zamkni¢tym, Okres Otwarty ulegnie wydluzeniu o taka liczbe dni, aby
zagwarantowa¢ Osobom Uprawnionym dziesi¢ciodniowy termin na wykonanie Opciji liczac od
zakoniczenia Okresu Zamknigtego.
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3.3.

3.4.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

Osoba Uprawniona, w celu wykonania Opcji ma prawo zlozyé w Spélce w trakcie Okresu
Otwartego o$wiadczenie o wykonaniu prawa z Opcji, zgodnie z postanowieniami Regulaminu.

Wszystkie Opcje niewykonane wygasna z dniem uplywu 3 lat od daty podjecia uchwaly, o
ktérej mowa w punkcie 2.2 niniejszej Umowy.

OBJECIE WARRANTOW I AKCJT

W wykonaniu praw z Opcji, Osoba Uprawniona moze obja¢ nieodplatnie Warranty w liczbie
ustalonej zgodnie z postanowieniami Regulaminu.

Jeden Warrant bedzie uprawnia¢ do objecia jednej Akciji.
Warranty sq niezbywalne 1 podlegaja dziedziczeniu.

Prawa do objecia Akcji wynikajace z Warrantow, ktére nie zostaly objete Portfelem
Lojalnosciowym (,,Warranty Nieobjete Portfelem Lojalnosciowym”), moga zostac
wykonane przez Osobe Uprawniona do 20 czerwca 2023 roku, w dowolnym Okresie
Otwartym, przy czym w kazdym przypadku nie wczesniej niz przed uplywem pozniejszej z
nastepujacych dat:

4.7.1.  dniem uptywu Okresu Obowiazkowego Utrzymywania Opcji,

4.7.2.  3lat od daty przyznania Opcji.

Wykonanie praw z Warrantow Nieobjetych Portfelem Lojalnosciowym nastapi poprzez
zlozenie Domowi Maklerskiemu dokumentu Warrantu (odcinka zbiorowego) wraz
z dokonaniem zapisu na Akcje na formularzu przygotowanym przez Spotke oraz zaplata kwoty
emisyjnej réwnej cenie emisyjnej obejmowanych Akcji na rzecz Spotki przy czym zaplata ceny
emisyjnej nastapi zgodnie z procedura okreslona w punkcie 10.5. Regulaminu, tj. poprzez
przyznanie Osobie Uprawnionej nie poézniej niz w Dacie Wykonania Praw z Warrantow
Nieobjetych Portfelem ILojalnosciowym Bonusu, w wysokosci réownej iloczynowi liczby
obejmowanych Akcji 1 ich warto$ci nominalnej oraz dokonanie umownego potracenia
wierzytelnosci Spolki z tytulu oplacenia ceny emisyjnej Akcji obejmowanych w wykonaniu
praw z Warrantéw Nieobjetych Portfelem Lojalnosciowym z przyznanym Osobie Uprawnione;
Bonusem.

Prawa do objecia Akcji wynikajace z Warrantow Objetych Portfelem Lojalno$ciowym nie beda
mogly by¢ wykonane przed uplywem wczesniejszej z dat:

4.7.1. dniem 4 kwietnia 2023 roku;
4.7.2. data zakonczenia Zatrudnienia na stanowisku objetym Programem.

Prawo do objecia Akcji wynikajace z Warrantéw Objetych Portfelem Lojalnosciowym moga
zosta¢ wykonane do 20 czerwca 2023 r.

Warranty, z ktérych prawo do objecia Akcji nie zostalo zrealizowane w terminach wskazanych
w punktach 4.4 1 4.7 powyzej wygasaja.

Cena emisyjna Akcji jest rowna 5 PLN (stownie: pie¢ ztotych).

Warto§¢ nominalna jednej Akgji jest rowna 5 PLN (stownie: pig¢ zlotych).
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4.11.

4.12.

4.13.

Wykonanie praw z Warrantéw Obijetych Portfelem Lojalno$ciowym nastapi poprzez zlozenie
Spolce zapisu na Akcje na formularzu przygotowanym przez Spotke oraz zaplate kwoty rownej
cenie emisyjnej obejmowanych Akcji na rzecz Spotki, przy czym zaplata ceny emisyjnej nastapi
zgodnie z procedura okreslona w punkcie 10.9 Regulaminu, tj poprzez przyznanie Osobie
Uprawnionej nie poézniej niz w Dacie Wykonania Praw z Warrantéw Objetych Portfelem
Lojalno$ciowym Bonusu, w wysokosci réwnej iloczynowi liczby obejmowanych Akcji i ich
warto§ci nominalnej oraz dokonanie umownego potracenia wierzytelnosci Spotki z tytutu
oplacenia ceny emisyjnej Akcji obejmowanych w wykonaniu praw z Warrantéw Objetych
Portfelem Lojalno$ciowym z przyznanym Osobie Uprawnionej Bonusem.

Przed wykonaniem praw z Warrantow Objetych Portfelem Lojalnosciowym Osoba
Uprawniona zawrze ze Spotka umowe ograniczajaca rozporzadzanie akcjami Spotki (tzw. /ock-
up), zgodnie z postanowieniami Regulaminu.

W przypadku, gdy Zarzad nie przyzna Osobie Uprawnionej Bonusu w terminach okreslonych
w punktach 4.5 lub 4.11 i nie dokona potracenia wierzytelnosci zgodnie z Regulaminem, Osoba
Uprawniona bedzie mogla dokonaé¢ oplacenia ceny emisyjnej Akcji obejmowanych w
wykonaniu praw z Warrantéow, o ktérych mowa w punktach 4.5 lub 4.11, zas§ Spoétka bedzie
miala obowiazek zwrotu Osobie Uprawnionej zaplaconej ceny emisyjnej ww. Akcji oraz
wszelkich kosztéw poniesionych w zwigzku z powyzszym przez Osobe Uprawniona.

ZMIANA KONTROLI

W razie zmiany kontroli nad Spélka, rozumianej jako przekroczenie, bezposrednio lub
posrednio, progu 50% ogodlnej liczby gloséw na walnym zgromadzeniu Spoélki Osoba
Uprawniona, w okresie 12 miesiecy od dnia zmiany kontroli, ma prawo (w zaleznosci od tego,
ktora sytuacja znajdzie do niej zastosowanie):

22.1 dokona¢ zamiany wszystkich Opcji, odnosnie ktérych stwierdzono spetnienie kryteriow
uprawniajacych do ich wykonania, na wynagrodzenie pieniezne. Kwota ww.
wynagrodzenia pienieznego bedzie réwna wyzszej z nastepujacych wartosdci (i) Wartosci
Wewnetrznej Opcji (zgodnie z definicja tego pojecia w punkcie 9.4 Regulaminu)
ustalonej na dzien zamiany Opcji na wynagrodzenie pienig¢zne, pomnozonej przez liczbe
Opcijt przystugujacych Osobie Uprawnionej w ww. dacie albo (i) loczynowi liczby Opcji
przystugujacych Osobie Uprawnionej oraz jednostkowej ceny za akcje Spotki
zaoferowanej przez inwestora, ktory przejal kontrole nad Spotka, w wezwaniu do
zapisywania si¢ na sprzedaz lub zamiane akcji, w przypadku bezposredniego nabywania
akcji Spotki lub na innej podstawie, w przypadku posredniego nabywania akcji Spotki (w
kazdym przypadku przyjmowana bedzie jednostkowa cena za akcje Spotki za co najmnie;j
25% akcji lub inne instrumenty finansowe badZz prawa posrednio uprawniajace do
wykonywania prawa z glosu z nie mniej niz 25% akcji Spotki), skorygowanej o cene
wykonania Opcji, przy czym w obu ww. przypadkach kwota wynagrodzenia pieni¢znego
zostanie pomnozona przez 81/68 w celu rekompensaty kosztéw podatkowych;

222 wykonaé prawa ze wszystkich Warrantow (objecia Akcji), w tym takze Warrantow
Objetych Portfelem Lojalno$ciowym w kazdym czasie, poza Okresem Zamknigtym,
chyba Ze do danej Osoby Uprawnionej nie beda mialy zastosowania ograniczenia
zwigzane z Okresami Zamkni¢tymi;

22.3 rozporzadza¢ Akcjami objetymi w wykonaniu praw z Warrantow w kazdym czasie, poza

Okresem Zamknictym, chyba ze do danej Osoby Uprawnionej nie beda mialy
zastosowania ograniczenia zwigzane z Okresami Zamknigtymi.
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6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

7.1.

9.1.

SMIERC OSOBY UPRAWNIONE]

W przypadku $mierci Osoby Uprawnionej jej spadkobiercy beda uprawnieni do otrzymania
wynagrodzenia pienig¢znego za Opcje przyznane Osobie Uprawnionej, ktore:

6.1.1 staly si¢ wymagalne zgodnie z punktem 7.2 Regulaminu i nie zostaly wykonane oraz

6.1.2 stang si¢ wymagalne, po podjeciu przez Rade Nadzorcza uchwaly stwierdzajace;
spelnienie w okresie rozliczeniowym, w ktérym zmarta Osoba Uprawniona, warunkow
uprawniajacych do ich wykonania, o ktérej mowa w punkcie 2.2 niniejszej Umowy,

Wynagrodzenie pienigzne, o ktérym mowa w punkcie poprzedzajacym, bedzie rowne Wartosci
Wewnetrznej Opcji (zgodnie z definicjgq tego pojecia w punkcie 9.4 Regulaminu) ustalonej na
ostatni dzien w miesiagcu, w ktorym zmarta Osoba Uprawniona, w przeliczeniu na liczbe Opcji
za dany okres rozliczeniowy. Za okres rozliczeniowy, w ktérym zmarla Osoba Uprawniona
liczba Opcji podlega redukcji proporcjonalnie do okresu od poczatku ww. okresu
rozliczeniowego do ostatniego dnia miesigca, w ktérym nastapila jej $mierc. Pozostale Opcje
przyznane Osobie Uprawnionej zasilaja Transze Ruchoma.

Prawa do objecia Akcji wynikajace z Warrantow moga zosta¢ wykonane przez spadkobiercow
Osoby Uprawnione;.

Spolka podejmie dziatania w celu ustalenia tozsamosci spadkobiercéw Osoby Uprawnione;.

UTRATA PRAW DO UCZESTNICTWA W PROGRAMIE

Osoba Uprawniona traci prawo do dalszego uczestnictwa w Programie, a niewykonane Opcje,
z wylaczeniem Opciji, ktére Osoba Uprawniona moze wykonac, wygasaja:

7.1.1 w przypadku zatrudnienia na podstawie umowy o prace - w razie spelnienia przestanek
z art. 52 Kodeksu pracy;

7.1.2 w przypadku zatrudnienia na podstawie umowy cywilnoprawnej — w razie
wypowiedzenia umowy przez Spélke z powodow ciezkiego naruszenia obowiazkow
w niej okreSlonych lub dzialania na szkode Spolki, stwierdzone prawomocnym
wyrokiem sadu;

7.1.3 w przypadku, o ktérym mowa w punkcie 22 Regulaminu.

POWIADOMIENIA
Wszelkie powiadomienia dotyczace realizacji Programu beda przekazywane Osobie
Uprawnionej w sposéb wskazany w Regulaminie na ponizsze adresy:

Adres korespondencyjny: [e]
e-mail: [e]

POUFNOSC

W odniesieniu do poszczegdlnych przydzialéw Opcji, ich warunkoéw, liczby przydzielonych
Opcijt 1 wszelkich informacji zwigzanych z realizacja Programu, Osoby Uprawnione obowiazane
sa zachowaé poufnos¢, z wyjatkiem sytuacji, gdy ujawnienie powyzszych informaciji bedzie
wymagane z uwagi na bezwzglednie obowigzujace przepisy prawa. Nieprzestrzeganie
powyzszego zobowiazania przez dang Osobe Uprawniona moze, wedlug wylacznego uznania
Rady Nadzorczej, spowodowac wylaczenie takiej osoby z dalszego uczestnictwa w Programie.
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9.2.

9.3.

10.

11.

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

Strony zobowiazuja si¢ do nieudostgpniania informacji o tresci niniejszej Umowy oraz danych
uzyskanych w zwiazku z wykonywaniem niniejszej Umowy (z wyjatkiem tych informaciji,
ktérych ujawnienie wymagane jest przepisami prawa) osobom trzecim bez zgody innych Stron.

Wyzej wymieniony obowigzek nie dotyczy informacji, ktére: (i) w chwili ujawnienia Stronom
lub ich doradcom byly znane publicznie; (ii) po ich ujawnieniu Stronom, stana si¢ informacjami
dostepnymi publicznie w sposéb inny niz niezgodne z niniejsza Umowg bez lamania
zobowigzania do zachowania poufnosci istniejacego na podstawie Umowy lub przepisow
prawa.

ROZSTRZYGANIE SPOROW

Wszelkie spory dotyczace wykladni Regulaminu lub jakichkolwiek kwestii lub praw
wynikajacych z Programu lub w zwigzku z nim rozstrzygane beda przez sad powszechny
wlasciwy miejscowo dla siedziby Spotki.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Wszelkie zalaczniki do niniejszej Umowy stanowiq jej integralng czes¢.

Wszelkie terminy pisane wielka litera 1 niezdefiniowane w niniejszej Umowie zachowujq
znaczenie nadane im w Regulaminie.

Postanowienia Regulaminu stanowia integralng czes¢ niniejszej Umowy. Kopia Uchwaly Rady
Nadzorczej wraz z zalacznikiem w postaci Regulaminu stanowi zalacznik do niniejszej Umowy.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowsa maja zastosowanie postanowienia Uchwaly
ZWZ. oraz Regulaminu, powolanych na wstepie, z ktérymi Osoba Uprawniona zapoznala sie,

co potwierdza, podpisujac niniejsza Umowe.

Niniejsza Umowa zostala sporzadzona w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze Stron.

Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

PODPISY STRON

Lubelski Wegiel ,,Bogdanka” Spoétka Akcyjna:

Podpis:

Imie i nazwisko: Podpis:

Osoba Uprawniona:

Stanowisko: Imie i nazwisko:

Stanowisko:

Zataczniki:

1.
2.
3.

Kopia Uchwaly Rady Nadzorcze;.
Kopia Uchwaly w Sprawie Przyznania Opcji.
List Przydziatlowy.
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ZALACZNIK NR 3
WZOR OSWIADCZENILA O WYKONANIU PRAW.A Z OPCJT

OSWIADCZENIE O WYKONANIU PRAWA Z OPC]JI

Niniejszym, na podstawie punktu 9.5 Regulaminu Programu Opcji Menedzerskich Spoétki Lubelski
Wegiel ,,Bogdanka” S.A. (,,Spétka”) stanowiacego zalacznik do uchwaty Rady Nadzorczej z dnia 30
wrzesnia 2013 roku w sprawie przyjecia Regulaminu Programu Opcji Menedzerskich Spotki Lubelski
Wegiel ,,Bogdanka” S.A. z siedziba w Bogdance w latach 2013-2017 (,,Program”, ,, Regulamin”)
oraz zwazywszy, ze spetnione zostaly kryteria wykonania przyznanych mi opcji w roku [®], co zostalo
stwierdzone uchwata Rady Nadzorczej i o czym zostalem poinformowany w pi§mie/e-mailu, ktérego
kopia/wydruk stanowi zatacznik do niniejszego pisma, skfadam o$wiadczenie o wykonaniu praw
z przystugujacych mi [@] opciji, przyznanych na podstawie [®] i zwracam si¢ z wnioskiem o
dokonanie (zgodnie z zasadami okreSlonymi w Regulaminie) obliczenia liczby
przystugujacych mi warrantéw subskrypcyjnych (,Warranty”) oraz wystawienie dokumentu
warrantu/odcinka zbiorowego warrantow, zgodnie z nizej wskazanymi danymi:

Imie¢ i nazwisko Osoby Uprawnionej:

Adres zamieszkania:

Nr i seria dowodu osobistego/paszportu,
oznaczenie organu wydajacego dowadd
osobisty/paszport oraz data wazno$ci:

PESEL:

NIP:

Jednoczesnie wyrazam zgode* na to, ze polowa z przystugujacych mi Warrantow, ktorych liczba

zostanie okres§lona zgodnie z zasadami wskazanymi w Regulaminie (,,Warranty Objete Portfelem

Lojalnosciowym”), zostanie zdeponowana przez Spotke w wybranym przez Zarzad Spétki Domu

Maklerskim i nie zostanie przeze mnie odebrana bez zgody Spoétki ani tez nie dokonam zadnych

czynnosci zmierzajacych do wykonania praw z ww. Warrantow przed uplywem wczesniejszej z dat:

1. dniem 4 kwietnia 2023 roku;

2. datg zakonczenia przeze mnie Zatrudnienia (rozumianego jako §wiadczenie pracy lub ustug o
podobnym charakterze na rzecz Spoétki lub podmiotu zaleznego Spétki) na stanowisku objetym
Programem.

Wszelkie terminy pisane wielka litera i niezdefiniowane w niniejszym oswiadczeniu zachowujq
znaczenie nadane im w Regulaminie.

W przypadku gdyby o$wiadczenia zloZzone w niniejszym wniosku okazaly si¢ nierzetelne lub

nieprawdziwe Spotka ma prawo dochodzi¢ odszkodowania z tytulu szkéd poniesionych w zwigzku z
wystawieniem dokumentéw Warrantéw.

* nie dotyczy oséb, w stosunku do ktérych na dzien zloZzenia niniejszego oswiadczenia uplynat
termin, o ktorym mowa powyzej w punkcie 1 lub 2.
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Data i miejsce ztozenia o§wiadczenia:

Stanowisko Osoby Uprawnione;j:

Podpis Osoby Uprawnionej:

Podpis osoby przyjmujacej Oswiadczenie:

Imie i nazwisko
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ZALACZNIK NR 4
WZOR UMOWY OGRANICZAJACE] ROZPORZADZANIE AKCJAMI (LOCK —UP)

UMOWA OGRANICZAJACA ROZPORZADZANIE AKCJAMI (LOCK -UP)

NINIEJSZA UMOWA (dalej zwana ,,Umowa”) zostala zawarta w dniu [@] w [€] POMIEDZY:

1.

Lubelski Wegiel ,,Bogdanka” S.A., z siedziba w Bogdance, adres: Bogdanka, 21-013, poczta
Puchaczow, wpisang do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego, prowadzonego
przez Sad Rejonowy w Lublin — Wschéd w Lublinie z siedziba w Swidniku, VI Wydzial
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem KRS 0000004549, NIP: 713-000-57-
84, REGON: 430309210, o kapitale zakladowym wynoszacym 170.067.950 PLN, w catosci
oplaconym (,,Spotka”), reprezentowana przez:

[®] oraz

(]

Panig/Panem [e®], zamieszkalym/a w [®], przy [®], legitymujacym/q si¢ dowodem osobistym
nr (@], wydanym przez [®], waznym do dnia [®], oraz numerem PESEL: [®], NIP: [®] (,,Osoba
Uprawniona”),

ZWAZYWSZY, ZE:

(A)

B)

©

D)

(E)

®)

W dniu 4 lipca 2013 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki  podjeto miedzy innymi
uchwale Nr 26 w sprawie emisji warrantéw subskrypcyjnych serii A z wylaczeniem prawa
poboru, warunkowego podwyzszenia kapitalu zakladowego Spolki z wylaczeniem prawa
poboru, wyrazenia zgody na przeprowadzenie w Spoélce Programu Opcji Menedzerskich w

latach 2013 - 2017 (,,Uchwata ZWZ”);

W dniu 30 wrzesnia 2013 r. Rada Nadzorcza Spétki podjeta uchwale w sprawie przyjecia
Regulaminu Programu Opcji MenedzZerskich Spotki Lubelski Wegiel ,,Bogdanka” S.A. z
siedziba w Bogdance w latach 2013-2017 (,,Uchwata Rady Nadzorczej”). Zalacznikiem do
Uchwaly Rady Nadzorczej jest Regulamin Programu Opcji Menedzerskich Spotki Lubelski
Wegiel ,,Bogdanka” S.A. z siedziba w Bogdance wlatach 2013-2017 (odpowiednio:
,Regulamin”, , Program”).

Osoba Uprawniona $wiadczy/$wiadczyla w okresic [®] — [®] pracg/ustugi/pelni funkcje [®] na
podstawie stosunku pracy/powolania/umowy [@] zawartej [®] roku (,,Zatrudnienie”)

Zgodnie z § 2 ust. 1 Uchwaly ZWZ Spétka moze przyzna¢ do 1.360.540 opcji uprawniajacych
wskazane osoby uprawnione do nieodplatnego objecia warrantéw subskrypcyjnych serii A,
wyemitowanych na podstawie Uchwaly ZWZ (,,Warranty”), w podziale na 5 lat. Zgodnie z § 2
ust. 2 Uchwaly ZWZ liczba opcji przystugujacych wszystkim osobom uprawnionym za kazdy
rok obowiazywania Programu bedzie nie wicksza niz 272.108 opcji.

Zgodnie z § 3 ust. 1 Uchwaly ZWZ, dokonano warunkowego podwyzszenia kapitalu
zakladowego o kwote nie wyzsza niz 6.802.700 zlotych przez emisje nie wiccej niz 1.360.540
akcji zwyktych na okaziciela serii D, o warto$ci nominalnej 5 ztotych kazda akcja (,,Akcje”).

Dnia [®] Osoba Uprawniona objela [®] Warrantow, stanowigcych Warranty Objete Portfelem

Lojalno$ciowym w rozumieniu Regulaminu;
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G)

(H)

Osoba Uprawniona zamierza wykonaé prawo 2z Warrantéw Objetych  Portfelem
Lojalno$ciowym;

Zgodnie z punktem 10.11 Regulaminu, przed wykonaniem praw z Warrantéw Objetych Osoba
Uprawniona zobowiazana jest zawrze¢ umowe ograniczajaca rozporzadzanie akcjami (lock-up).

STRONY POSTANOWILY, CO NASTEPU]JE:

1.

1.1.

1.2

1.3.

9.4.

9.5.

LOCK - UP.

Osoba Uprawniona zobowiazuje si¢ nie dokonywac bezposrednio ani posrednio rozporzadzen
Akcjami Spolki, ktére obejmie w wyniku wykonania praw z Warrantéw Objetych Portfelem
Lojalnosciowym (,,Akcje Lojalno$ciowe”), w zakresie wskazanym w punkcie 1.2. W
szczegolnosci Osoba Uprawniona nie dokona sprzedazy, nie oglosi zamiaru sprzedazy, nie
udzieli opcji, nie zobowiaze si¢ do sprzedazy badZ rozporzadzenia w inny sposéb Akcjami
Lojalno$ciowymi, nie dokona, bezposrednio lub posrednio, zadnej transakcji, ktorej skutkiem
byloby przeniesienie Akcji Lojalnosciowych na rzecz jakiejkolwiek osoby trzeciej oraz nie
podejmie, bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek rozmoéw, badZz negocjacji dotyczacych
rozporzadzenia Akcjami Lojalnosciowymi z jakakolwiek osobg trzecia, bez uprzedniej
pisemnej zgody Spotki.

Powyzsze ograniczenie dotyczy [/iczba] Akcji Lojalnosciowych, az do zakonczenia Zatrudnienia
na stanowisku objetym Programem. Po zakoniczeniu Zatrudnienia na stanowisku objetym
Programem, Osoba Uprawniona bedzie mogta rozporzadza¢ Akcjami Lojalnosciowymi w
nastepujacy sposob:

1.2.1 1/3 Akcji Lojalno$ciowych, tj. [/ezba] Akcji Lojalnosciowych, Osoba Uprawniona moze
rozporzadzac po dacie zakonczenia Zatrudnienia na stanowisku objetym Programem;

1.2.2 1/3 Akcji Lojalnosciowych, tj. [fezba] Akcji Lojalnosciowych, Osoba Uprawniona moze
rozporzadza¢ po uplywie roku od dnia zakonczenia Zatrudnienia na stanowisku objetym
Programem,;

1.2.3 1/3 Akcji Lojalnosciowych, tj. [/ezba] Akcji Lojalnosciowych, Osoba Uprawniona moze
rozporzadza¢ po uplywie 2 lat od zakonczenia Zatrudnienia na stanowisku objetym
Programem.

Ograniczenia okreslone w punkcie 1.1 i 1.2 nie majq zastosowania w razie zmiany kontroli nad
Spolka, rozumianej jako przekroczenie progu 50% ogdlnej liczby gloséw na Walnym
Zgromadzeniu.

POUFNOSC.

Strony zobowigzuja si¢ do nieudostgpniania informacji o tresci niniejszej Umowy oraz danych
uzyskanych w zwiazku z wykonywaniem niniejszej Umowy (z wyjatkiem tych informacii,
ktorych ujawnienie wymagane jest przepisami prawa) osobom trzecim bez zgody innych Stron.

Wyzej wymieniony obowiazek nie dotyczy informacji, ktére: () w chwili ujawnienia Stronom
lub ich doradcom byly znane publicznie; (ii) po ich ujawnieniu Stronom, stana si¢ informacjami
dostgpnymi publicznie w sposéb inny niz niezgodne z niniejsza Umowa bez lamania
zobowigzania do zachowania poufnosci istniejacego na podstawie Umowy lub przepisow
prawa.

POSTANOWIENIA KONCOWE.
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3.1.

Niniejsza Umowa wchodzi w zycie w dniem jej zawarcia i obowigzuje przez okres 5 lat od tej

daty.

3.2.  Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3.3. Wszelkie powiadomienia dotyczace realizacji Programu beda przekazywane Osobie
Uprawnionej w sposéb wskazany w Regulaminie na ponizsze adresy:

Adres korespondencyjny: [®]
e-mail: [@]

3.4. Wszelkie spory dotyczace wykladni niniejszej Umowy lub jakichkolwiek kwestii lub praw
wynikajacych z Programu lub w zwiazku z nim, rozstrzygane beda przez sad powszechny
wlasciwy miejscowo dla siedziby Spotki.

3.5. Wszelkie terminy pisane wielkq litera i niezdefiniowane w niniejszej Umowie zachowuja
znaczenie nadane im w Regulaminie.

3.6. Niniejsza Umowe sporzadzono w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

PODPISY STRON

Lubelski Wegiel ,,Bogdanka” Spétka Akcyjna Osoba Uprawniona:

Podpis: Podpis:

Imie i nazwisko: Imie i nazwisko:

Stanowisko: Stanowisko:

Podpis:

Imie i nazwisko:
Stanowisko:
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ZALACZNIKNR 5
WZOR PISMA USTALAJACEGO

PISMO USTALAJACE

Niniejsze Pismo Ustalajace zostalo wydane na podstawie punktu 9.7.3 Regulaminu Programu Opgji
Menedzerskich Spotki Lubelski Wegiel ,,Bogdanka™ S.A. z siedziba w Bogdance w latach 2013-2017,
stanowigcego zalacznik do uchwaly Rady Nadzorczej spotki Lubelski Wegiel ,,Bogdanka” S.A. z
siedziba w Bogdance z dnia 30 wrzesnia 2013 r. w sprawie przyjecia Regulaminu Programu Opcji
Menedzerskich Spotki Lubelski Wegiel ,,Bogdanka” S.A. z siedziba w Bogdance w latach 2013-2017
(,,Regulamin”).

Zwazywszy, ze w dniu [®] Osoba Uprawniona zlozyla w stosownym terminie O$wiadczenie o
Wykonaniu Prawa z Opcji, zgodnie z punktem 9.5 Regulaminu, Zarzad/Rada Nadzorcza*
ustalil/ustalita* liczbe przystugujacych Osobie Uprawnionej warrantéw na , Z Cz€g0
stanowi liczbe Warrantéw Objetych Portfelem ILojalno$ciowym w rozumieniu punktu 9.5
Regulaminu, a liczbe Warrantéw Nieobjetych Portfelem Lojalnosciowym, w rozumieniu
punktu 10.2 Regulaminu. Warranty w liczbie zostana wydane Osobie Uprawnionej.

Wszelkie terminy pisane wielkq litera i niezdefiniowane w niniejszym Pismie Ustalajacym zachowujq
znaczenie nadane im w Regulaminie.

Kopia niniejszego pisma przekazywana jest przez Zarzad wybranemu przez niego Domowi
Maklerskiemu, ktérym na dzien wydania Pisma Ustalajacego jest [®].

(pleczed firmowa) Data i miejsce wydania Pisma Ustalajacego

Podpis osoby upowaznionej do wydania Pisma Ustalajacego:

Imie i nazwisko

*niepotrzebne skresli¢
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