Powszechne Towarzystwo Emerytalne PZU SA
Zarzad

Al. Jana Pawta I 24, 00-133 Warszawa

t: 22 582 29 03, f: 22 582 29 05

Warszawa, 25.06.2012 r. Lubelski Wegiel "BOGDANKA" S.A
Bogdanka
Nr pisma: 8446 /12 21-013 Puchaczéw

Powszechne Towarzystwo Emerytalne PZU SA dzialajac w imieniu Otwartego Funduszu Emerytalnego PZU ,Ziota Jesien”,
na podstawie art. 401 par. 4 Kodeksu Spdtek Handlowych zgtasza projekt uchwaty w sprawie ustalenia zasad oraz wysokosci
wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej, ktdre sa przedmiotem obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
zwotanego na dzien 28 czerwca 2012 roku.

Zwracamy sie z prosba do Zarzadu Spétki o niezwloczne wykonanie obowigzku opisanego w art. 401 par 2 Kodeksu Spdtek

Handlowych.
Proponowane brzmienie uchwaty przesytamy w zataczeniu.

Z powazaniem,

Andrzej Sotdek Marek Sojka
Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu
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Powszechne Towarzystwo Emerytaine PZU Spétka Akcyjna, Sad Rejoriowy dia m.st. Warszawy, X1I Wydziat Gospodarczy, KRS 40724, NIP 526-22-60-035,
kapital zaktadowy: 32 000 000 zt wptacony w calosci, al. Jana Pawla II 24, 00-133 Warszawa, pzu.pl, infolinia: 801 102 102




Uchwata Nr ....
NADZWYCZAINEGO WALNEGO ZGRQMADZENIA
LUBELSKIEGO WEGLA ,,BOGDANKA” SPOLKA AKCYINA
z dnia 28 czerwca 2012 .

w sprawie: zasad wynagradzania czionkoéw Rady Nadzorczej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. w Bogdance,
dziatajac na podstawie art. 392 §1 Kodeksu Spétek handlowych oraz § 52 ust.2 pkt. 2
Statutu Spotki, ustala nastepujace zasady wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej
Spotki:

§1
1. Cztonkom Rady Nadzorczej za kazdy miesiac petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej
przystuguje state miesieczne wynagrodzenie ryczattowe, W nastepujacej wysokosci:
- Przewodniczacy Rady Nadzorczej — 13.000 zt brutto
- Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej — 11.000 zt brutto
- Pozostali cztonkowie Rady Nadzorczej - 7.400 zt brutto

Cztonkom Rady Nadzorczej zasiadajacym w Komitecie Audytu przystugiwac bedzie
dodatkowe wynagrodzenie ryczattowe, w nastepujacej wysokosci 3.700 zt brutto dla
Przewodniczacego Komitetu oraz 1.800 zk brutto dia pozostatych cztonkéw Komitetu,
za kazdy miesigc pemnienia funkcji w Komitecie Audytu.

2. Wynagrodzenie okreslone w ust. 1 przystuguje bez wzgledu na czestotliwos¢
formalnie zwolywanych posiedzen.

3. W przypadku, gdy powotanie lub odwotanie cztonka Rady Nadzorczej nastapito w
czasie trwania miesiaca kalendarzowego, wynagrodzenie, 0 ktérym mowa w ust. 1,
obliczane bedzie proporcjonalnie do iloéci dni petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej,
w tym miesigcu.

4. Zaptata powyzszego wynagrodzenia dokonywana bedzie do 10-tego dnia
nastepnego miesiaca, za poprzedni miesiac petnienia funkcii.

§2
Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesiac, w ktérym cztonek Rady Nadzorczej
nie byt obecny na zadnym z formalnie zwotanych posiedzen z powodéw
nieusprawiedliwionych. O usprawiedliwieniu lub nie usprawiedliwieniu nieobecnosci
cztonka Rady Nadzorczej na jej posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza w drodze
uchwaty.

§3
1. Wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej obcigzajq koszty dziatalnosci Spotki.
2. Spétka pokrywa réwniez koszty poniesione w zwiazku z wykonywaniem funkcji
cztonka Rady Nadzorczej, a w szczegéinosci koszty przejazdu z miejsca zamieszkania
do miejsca odbycia posiedzenia Rady Nadzorczej i z powrotem, koszty wykonywania
indywidualnego nadzoru oraz koszty diet i zakwaterowania.




§4
Stosownie do postanowien ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych,
Spétka oblicza i pobiera w ciggu roku zaliczki na podatek dochodowy od
wynagrodzer cztonkéw Rady Nadzorczej.

§5
Uchyla sie Uchwatg nr 32 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Lubelskiego Wegla
»~Bogdanka” S.A. w siedzibg w Bogdance z dnia 10 czerwca 2010 roku.

§6

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.




