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1. PODSTAWOWE INFORMACIE O LW BOGDANKA S.A.
1.1 Nazwa (firma) i siedziba Spotki

Lubelski Wegiel ,BOGDANKA"” Spotka Akcyjna (zwana dalej ,LW BOGDANKA S.A.”, ,Spotka”, ,Lubelski
Wegiel BOGDANKA S.A.”, ,LW BOGDANKA", "LWB").

Adres: Bogdanka, 21-013 Puchaczéw, woj. lubelskie
Telefon: (81) 462 51 00, (81) 462 51 01

Fax: (81) 462 51 91

WWW: www.Ilw.com.pl

e-mail: bogdanka@Iw.com.pl

REGON: 430309210

NIP: 713-000-57-84

1.2 Forma prawna Spotki
Lubelski Wegiel BOGDANKA S.A. jest spotka akcyjng dziatajgca na podstawie przepisow prawa polskiego.

Spodtka powstata w wyniku przeksztatcenia przedsiebiorstwa panstwowego o nazwie Kopalnia Wegla Kamiennego
"Bogdanka" z siedzibg w Bogdance na podstawie ustawy z dnia 13 lipca 1990 roku o prywatyzacji przedsiebiorstw
panstwowych (Dz. U. Nr 51, poz. 298, z pdzn. zm.). Akt przeksztatcenia przedsiebiorstwa panstwowego
w Jednoosobowg Spoétke Skarbu Panstwa pod firma: Kopalnia Wegla Kamiennego "Bogdanka" S.A. sporzadzony
zostat dnia 1 marca 1993 roku (Repertorium A Nr 855/1993). W ramach realizacji postanowien ugody bankowej,
w wyniku konwersji dtugu, KWK "Bogdanka" S.A. przestata by¢ z dniem 29 grudnia 1994 roku Jednoosobowg
Spotkg Skarbu Panstwa, wobec objecia przez nowych akcjonariuszy (wierzycieli) 4,0 % akcji Spotki.

W dniu 9 marca 2010 roku Skarb Panstwa dokonat na Gietdzie Papierdw WartoSciowych sprzedazy 46,69% akcji
Spotki. Tym samym przestat posiada¢ wiekszosciowy udziat w kapitale zaktadowym Spotki. Liczba akcji Spotki
wynosi 34 013 590. W dniu 4 stycznia 2012 r. do obrotu na Gietdzie Papierow Wartosciowych S.A. w Warszawie
zostato wprowadzonych 3 208 111 akcji pracowniczych a 4 lutego 2013 r. 34 754 taczna liczba akcji LW
BOGDANKA S.A. w obrocie wynosi 34.013.455. Pozostatych 135 akcji na dzien publikacji niniejszego raportu jest
akcjami imiennymi.

1.3 Przepisy prawne bedace podstawq dziatalnosci Spoétki

Spétka dziata na podstawie m.in. nastepujgcych aktéw prawnych:
- Ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych (Dz. U. 2000 Nr 94 poz. 1037),
- Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. - Prawo geologiczne i gornicze (Dz. U. 2011 nr 163 poz. 981),

Zatozycielem Spotki jest Skarb Panstwa reprezentowany przez Ministra Skarbu Panstwa.

Spodtka moze prowadzi¢ dziatalno$¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.
Spotka zostata utworzona na czas nieoznaczony.

1.4 Historia Spofki i jej poprzednikéw prawnych

Lubelski Wegiel BOGDANKA S.A. z siedzibg w Bogdance jest nastepcg prawnym przedsiebiorstwa panstwowego
pod nazwa KWK , Bogdanka” z siedzibg w Bogdance.

Historia przedsiebiorstwa rozpoczyna sie od Uchwaty Nr 15/75 Rady Ministrow podjetej w dniu 17 stycznia 1975 r.
- §j. decyzji o budowie kopalni pilotujgco - wydobywczej w Bogdance. Akt erekcyjny przedsiebiorstwa stanowito
Zarzadzenie Nr 4 Ministra Gornictwa i Energetyki z dnia 17 stycznia 1975 r., o utworzeniu Przedsiebiorstwa Pan-
stwowego pod nazwa Kopalnie Lubelskiego Zagtebia Weglowego w budowie (KLZW w budowie). Minister Gérnic-
twa i Energetyki Zarzadzeniem Nr 15/0rg/84 z dnia 1 stycznia 1985 r. postawit w stan likwidacji KLZW w budowie
i na jego bazie utworzyt Lubelsko - Chetmskie Gwarectwo Weglowe w budowie (LChGW w budowie). Uchwatg
Rady Ministrow Nr 34/88 z dnia 8 lutego 1988 r. zostata wstrzymana budowa jednej z dwu kopalin LChGW w
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budowie, tj. Kopalni K-2 w Stefanowie. Zarzadzeniem Nr 72/0rg/88 Ministra Przemystu z dnia 30 czerwca 1988
roku LChGW w budowie zostato postawione z dniem 1 pazdziernika 1988 r. w stan likwidacji. Majatek oraz prawa
i obowigzki likwidowanego przedsiebiorstwa zostaty przekazane z dniem 31 grudnia 1988 r. na rzecz Przedsiebior-
stwa Panstwowego pod nazwg Dabrowskie Gwarectwo Weglowe w Sosnowcu.

Z dniem 31 grudnia 1988 r. na mocy Zarzadzenia nr 44 Prezesa Rady Ministrow z dnia 4 listopada 1988 r.
PP Dabrowskie Gwarectwo Weglowe ulegto podziatowi wraz z pozostatymi gwarectwami weglowymi i zostato
miedzy innymi utworzone Przedsiebiorstwo Eksploatacji Wegla "Wschod" w Sosnowcu, w sklad ktdrego KWK
~Bogdanka” zostata wigczona jako samodzielny zaktad tego przedsiebiorstwa. W listopadzie 1989 r. Uchwatg Rady
Ministrdw Nr 7/89 wstrzymano finansowanie budowy kopalni ze Srodkdéw budzetu panstwa.

W dniu 23 grudnia 1989 r. Minister Przemystu w wyniku podziatu Przedsiebiorstwa Panstwowego -
Przedsiebiorstwo Eksploatacji Wegla "Wschod" utworzyt z dniem 1 stycznia 1990 r. na podstawie Zarzadzenia
Nr 335/0rg/89 - Przedsiebiorstwo Panstwowe pod nazwg Kopalnia Wegla Kamiennego ,,Bogdanka” w Bogdance.

W zwigzku z rozpoczetg transformacjg ustrojowo - gospodarczg panstwa, na podstawie Zarzadzenia Nr 42/0rg/93
z dniem 1 marca 1993 r. stosownie do art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 27 lutego 1993 r. o przeksztatceniach niektd-
rych przedsiebiorstw panstwowych o szczegdlnym znaczeniu dla gospodarki panstwa (Dz. U. nr 16, poz. 69),
przedsiebiorstwo panstwowe zostato przeksztatcone w Jednoosobowg Spdtke Skarbu Panstwa pod firmg Kopalnia
Wegla Kamiennego ,Bogdanka” Spdtka Akcyjna w Bogdance. Spoétka zostata zarejestrowana 30 kwietnia 1993 r.
w Sadzie Rejonowym w Lublinie VIII Wydziat Gospodarczy.

W dniu 26 sierpnia 1994 roku, stosownie do przepisow ustawy o restrukturyzacji finansowej przedsiebiorstw
i bankdw oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. Nr 18, poz. 82 z p6zniejszymi zmianami), KWK ,Bogdanka” S.A.
zawarta ugode bankowag z Bankiem Depozytowo Kredytowym w Lublinie, ktdéra uprawomocnita sie z dniem
28 wrzesénia 1994 r. W wyniku realizacji ugody bankowej w dniu 29 grudnia 1994 r. dokonano podwyzszenia
kapitatu akcyjnego Spotki poprzez emisje akcji serii B oraz emisje akcji serii C (18 kwietnia 1995 r.), ktdre objeli
w ramach konwersji dtugu: Skarb Panstwa, Bank Depozytowo - Kredytowy w Lublinie S.A., Gmina Puchaczow
i Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie. Wierzyciele ugodowi objeli facznie
4,01% kapitatu akcyjnego Spotki.

W ramach realizacji procesu restrukturyzacji kapitatowej i organizacyjnej grupy kapitatowej Kopalni, Nadzwyczaj-
ne Walne Zgromadzenia KWK , Bogdanka” S.A. w dniu 10 sierpnia 2000 r. oraz GK ,Lubelski Wegiel” S.A. w dniu
11 sierpnia 2000 r., podjety uchwaty o potgczeniu spétek KWK ,,Bogdanka” S.A. (spdtka przejmujaca) i GK ,Lubel-
ski Wegiel” S.A. (spotka przejmowana) w drodze inkorporacji bez podwyzszenia kapitatu wg bilanséw na dzien 30
czerwca 2000 r. Ustalony parytet wymiany akcji wynosit: 1 akcja KWK ,Bogdanka” S.A. za 4,59 akcji GK ,Lubelski
Wegiel” S.A.

Sad Rejonowy w Lublinie — XI Wydziat Gospodarczy Rejestrowy dokonat rejestracji potaczenia spdtek
i wykreslenia z rejestru GK ,Lubelski Wegiel” S.A. z dniem 02 stycznia 2001 r.

W celu przydziatu akcji dotychczasowym akcjonariuszom GK ,Lubelski Wegiel” S.A. — KWK ,Bogdanka” S.A.
na podstawie uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nr 2 z 10 sierpnia 2000 r. nabyla w dniu
02 stycznia 2001 r. 181 akcji wiasnych od ,KOBO” sp. z 0.0. Akcje zostaty wydane jednej osobie prawnej
i dziesieciu osobom fizycznym.

Uchwatg Nr 1 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 12 lutego 2001 r. zmieniona zostata firma Spotki
z KWK ,Bogdanka” S.A. na Lubelski Wegiel BOGDANKA S.A.

W dniu 26.03.2001 r. Lubelski Wegiel ,,Bogdanka” Spétka Akcyjna zostata zarejestrowana w rejestrze przedsie-
biorcow prowadzonym przez Sad Rejonowy w Lublinie XI Wydziat Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem
KRS — 0000004549.

Uchwalg nr 2 z dnia 28 grudnia 2004 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie umorzyto za zgodg akcjonariuszy
19.610 akcji imiennych serii B, a uchwatg nr 3 obnizylo kapitat zaktadowy Spétki o 980,5 tys. zt do kwoty
115.067,95 tys. zt.

Sad Rejonowy w Lublinie — XI Wydziat Gospodarczy KRS postanowieniem z dnia 13 stycznia 2005 r. dokonat
rejestracji zmiany kapitatu zaktadowego oraz Statutu Spotki.

W dniu 29 kwietnia 2008 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki podjeto uchwate w sprawie upowaznienia
Zarzadu do podjecia dziatat majacych na celu przygotowanie procesu pierwszej oferty publicznej akcji wyemito-
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wanych w ramach podwyzszenia kapitatu zakladowego Spétki oraz dopuszczenia i wprowadzenia akcji do obrotu
na Gietdzie Papieréw Wartosciowych.

W dniu 14 listopada 2008 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki podjeto uchwaty w sprawie:

- sporzadzania sprawozdan finansowych Spoétki zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci
(MSR) oraz Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczos$ci Finansowej (MSSF);

-  podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spdtki o kwote nie wyzszg niz 55.000.000,00 zt w drodze publicznej
emisji nie wiecej niz 11.000.000 nowych akcji zwyktych na okaziciela Serii C o wartosci nominalnej 5,00 zt
kazda, z wytgczeniem w catosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy Spotki;

— ubiegania sie o dopuszczenie Akcji Serii A, Akcji Serii B i Akcji Serii C oraz praw do Akgcji Serii C Spotki
do obrotu na rynku regulowanym oraz ich dematerializacji;

-  upowaznienia Zarzadu do nabycia Praw do Akcji Serii C oraz Akcji Spofki.

W dniu 28 listopada 2008 r. Spdtka ztozyta do Komisji Nadzoru Finansowego (,Komisja”) prospekt emisyjny, spo-
rzadzony w zwigzku z ofertg publiczng Akgji Serii C i zamiarem ubiegania sie 0 dopuszczenie Akcji Serii A, Akcji
Serii C i Praw do Akcji Serii C do obrotu na rynku regulowanym (dalej ,Prospekt”, ,Prospekt emisyjny”). Prospekt
zostat zatwierdzony przez Komisje w dniu 14 maja 2009 roku.

W dniu 22 czerwca 2009 roku Zarzad Gietdy Papierdw WartoSciowych w Warszawie S.A. postanowit dopuscic
do obrotu gietdowego na rynku podstawowym nastepujgce akcje Spotki:

1. 19.770.590 Akgcji Serii A,
2. 11.000.000 Akcji Serii C.

W dniu 23 czerwca 2009 roku Zarzad Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. postanowit wprowadzi¢
z dniem 25 czerwca 2009 roku w trybie zwyktym do obrotu gietdowego na rynku podstawowym 11.000.000 Praw
do Akcji zwyktych na okaziciela Serii C spdtki Lubelski Wegiel BOGDANKA S.A. o wartosci nominalnej 5 zt kazda.

Pierwszym dniem notowania na GPW Praw do Akcji Serii C byt dzien 25 czerwca 2009 roku.

W dniu 13 lipca 2009 roku Spdtka otrzymata postanowienie Sadu Rejonowego w Lublinie, XI Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego z dnia 10.07.2009 roku, dotyczace m.in. rejestracji podwyzszenia kapitatu zakta-
dowego LW BOGDANKA S.A. w drodze emisji 11.000.000 akgcji serii C Spoiki.

Wysokos$¢ kapitatu zaktadowego po rejestracji wynosi na dzien przekazania Sprawozdania 170.067.950 zt i dzieli
sie na 34.013.590 akgji o wartosci nominalnej 5 zt kazda.

W dniu 17 lipca 2009 roku Zarzad Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. podjat uchwate w sprawie
wyznaczenia na 21 lipca 2009 r. dnia ostatniego notowania 11.000.000 praw do akcji Spotki.

Jednoczesnie Zarzad Gietdy podjat uchwate w sprawie wprowadzenia w trybie zwyklym do obrotu gietdowego
na rynku podstawowym nastepujacych akcji zwyktych na okaziciela LW BOGDANKA S.A.:

- 19.770.590 akgcji serii A, oznaczonych przez Krajowy Depozyt Papierdw Wartosciowych (,KDPW") kodem
"PLLWBGD00016",

— 11.000.000 akcji serii C, pod warunkiem dokonania przez KDPW w dniu 22 lipca 2009 r. rejestracji akgcji
serii C i oznaczenia ich kodem "PLLWBGD00016".

Pierwsze notowanie akcji serii C Spétki na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. nastapito
w dniu 22 lipca 2009 roku.

W dniu 9 marca 2010 roku Skarb Panstwa dokonat na Gietdzie Papieréw Wartosciowych sprzedazy 46,69% akcji
Spétki. Tym samym przestat posiadac wiekszosciowy pakiet akcji Spétki.

Etapy prywatyzacji LW BOGDANKA S.A. zostaty zapisane na poczatku 2008 r. w przygotowanym przez Ministra
Skarbu Panstwa ,Planie Prywatyzacji na lata 2008-2011".

Zgodnie z ustawa z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji przedsiebiorstw panstwowych (Dz.U.
1996 nr 118 poz. 561) po zbyciu pierwszych akcji na zasadach ogdinych przez Skarb Paristwa w dniu 9 grudnia
2009 r. od dnia 7 kwietnia 2010 roku rozpoczety zostat proces podpisywania umow o nieodptatne nabycia akgcji
przez uprawnionych pracownikéw. Proces ten zakoriczyt sie 9 marca 2012 r. Termin ten nie dotyczy spadkobier-
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cow uprawnionych pracownikéw zmartych przed uptywem tego terminu, ktorzy to spadkobiercy nie pdzniej niz
w dniu 9 marca 2012 r. zlozyli do sadu wniosek o stwierdzenie nabycia spadku albo do tego dnia przedstawiag
spotce zarejestrowany akt poswiadczenia dziedziczenia sporzadzony przez notariusza. Spadkobiercy tacy majg 24
miesigce od dnia uprawomocnienia sie postanowienia sadu o stwierdzeniu nabycia spadku lub miesigc od dnia
przedstawienia aktu poswiadczenia dziedziczenia — na zawarcie umowy nieodptatnego nabycia akcji. Wiecej in-
formacji na ten temat znajduje sie w pkt. 11.1 Sprawozdania.

1.5 Struktura organizacyjna i system zarzadzania LW BOGDANKA S.A. i jej Grupa Kapitatowa

Rola LW BOGDANKA S.A. w Grupie polega przede wszystkim na ustalaniu strategii rozwoju Grupy. Spotka sprawu-
je réwniez nadzor wiascicielski, przede wszystkim poprzez wykonywanie praw z udziatdw na zgromadzeniach
wspdlnikdw teczynskiej Energetyki. Ponadto na dzien przekazania Sprawozdania jeden cztonek Zarzadu Spotki
pelni funkcje w Radzie Nadzorczej jednostki zaleznej.

Zasady organizacji wewnetrznej LW BOGDANKA S.A. okresla Regulamin organizacyjny Spodtki. Kazda zmiana
w Regulaminie organizacyjnym Spotki jako catosci przedsiebiorstwa Spdtki wymaga, zgodnie ze Statutem Spdtki,
uchwaty Zarzadu.

Organami Spotki sa:

a) Zarzad;
b) Rada Nadzorcza;
c) Walne Zgromadzenie.

Kompetencje organdw Spotki wynikajg z postanowiern Kodeksu spétek handlowych oraz Statutu Spotki. Kompe-
tencje szczegdtowe poszczegdlnych organdw Spotki okreslaja:

a) Zarzadu - Regulamin Zarzadu Lubelskiego Wegla BOGDANKA S.A.;

b) Rady Nadzorczej - Regulamin Rady Nadzorczej Lubelskiego Wegla BOGDANKA S.A.;

c) Walnego Zgromadzenia - Regulamin Walnego Zgromadzenia Lubelskiego Wegla BOGDANKA S.A.
Zarzad LW BOGDANKA S.A. stoi na czele Spoiki.

Do dnia 27.09.2012 r. Zarzad sktadat sie z pieciu 0sob:
a) Prezesa Zarzadu;
b) Z-cy Prezesa Zarzadu ds. Handlu i Logistyki;
C) Z-cy Prezesa Zarzadu ds. Technicznych;
d) Z-cy Prezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno-Finansowych, Gtéwnego Ksiegowego;
e) Czonka Zarzadu wybieranego przez pracownikéw.

W okresie od 27.09.2012 r. do dnia 23.11.2012 r. Zarzad sktadat sie z czterech osob:
a) Z-cy Prezesa Zarzadu ds. Technicznych — p.o. Prezesa Zarzadu;
b) Z-cy Prezesa Zarzadu ds. Handlu i Logistyki;
C) Z-cy Prezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno-Finansowych, Gtéwnego Ksiegowego;
d) Czonka Zarzadu wybieranego przez pracownikow.

Od dnia 23 listopada 2012 r. do 4 marca 2013 r. Zarzad sktadat sie z czterech osob:
a) Prezesa Zarzadu
b) Z-cy Prezesa Zarzadu ds. Handlu i Logistyki;
c) Z-cy Prezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno-Finansowych, Gtéwnego Ksiegowego;
d) Czonka Zarzadu wybieranego przez pracownikow.

W wyniku powotania z dniem 4 i 11 marca 2013 r. nowych cztonkéw Zarzadu, Zarzad VII kadencji pracuje na
dzien przekazania Sprawozdania w nastepujagcym sktadzie:

a) Prezes Zarzadu,

b) Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Handlu i Logistyki,

c) Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno-Finansowych,
d) Zastepca Prezesa Zarzadu - Gtéwny Ksiegowy,

e) Czonek Zarzadu ds. Zakupéw i Inwestycji

f) Cztonek Zarzadu wybierany przez pracownikéw.
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Cztonkowie Zarzadu organizujg i nadzorujg prace komoérek organizacyjnych w ramach swojego pionu. W skiad
struktury organizacyjnej Spotki wchodzit ponadto Naczelny Inzynier — Kierownik Ruchu Zaktadu Gorniczego
(obecnie Dyrektor ds. Produkcji - Kierownik Ruchu Zaktadu Gorniczego), ktéry organizuje i nadzoruje prowadzenie
ruchu zakladu gdrniczego zgodnie z przepisami ustawy prawa geologicznego i gdrniczego. Wiecej informacji na
temat zasad powotywania i funkcjonowania Zarzadu znajduje sie w pkt. 13.8.1 Sprawozdania.

1.6 Zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania przedsiebiorstwem LW Bogdanka S.A. i Grupa
Kapitalowa LW BOGDANKA

W 2012 roku do struktury organizacyjnej Spotki wprowadzono nastepujgce komorki organizacyjne:

o  Dziat Administracyjno — Pomocniczy KRZG,

W celu doprecyzowania zasad zarzadzania w LW BOGDANKA S.A., w 2012 roku:

a) wprowadzono ,Regulamin postepowania z projektami wynalazczymi”,

b) wprowadzono znowelizowany zintegrowany System Zarzadzania Ryzykiem Korporacyjnym (ERM),

c) przyjeto znowelizowany Regulamin Pracy,

d) wdrozono Instrukcje dotyczaca sposobu i trybu przetwarzania informacji niejawnych o klauzuli ,zastrze-
zone” w Lubelskim Weglu ,,Bogdanka” S.A. oraz zakres i warunki stosowania Srodkow bezpieczenstwa fi-
zycznego w celu ich ochrony",

e) wdrozono Instrukcje do Regulaminu sprzedazy wegla dotyczacg ,Warunkdw Sprzedazy wegla energe-
tycznego w punktach sprzedazy Lubelskiego Wegla , Bogdanka” S.A. oraz zasad odpowiedzialnosci i roz-
dziat kompetencji pracowniczych w dziatach Spotki w tym zakresie, w zwiagzku z objeciem od dnia
2 stycznia 2012 roku sprzedazy wyrobdw weglowych przeznaczonych na cele opatowe podatkiem akcy-
zowym”,

f)  uscislenie zasady sprawowania biezgcego nadzoru merytorycznego i formalnego nad realizacjg zawar-
tych umoéw, w tym naliczania kar umownych za nieterminowg ich realizacje oraz kontroli terminéw ptat-
nosci,

g) ustalono strukture procesowg Zintegrowanego Systemu Zarzadzania BHP, jakoscig i Srodowiskiem
w Spotce Lubelski Wegiel "Bogdanka" S.A. oraz nadania osobom zarzgdzajgcym systemem wymaganych
funkcji i zakresu odpowiedzialnosci,

h) wprowadzono zaktualizowany tekst: instrukcji sytemu przepustkowego w ruchu materiatowym, instrukcji
kontroli dokumentowej obrotu magazynowego w Magazynie Ceramiki oraz instrukcji systemu przepust-
kowego w ruchu osobowym majacym za zadanie ustalenie zasad organizacji i trybu kontroli ruchu mate-
riatowego oraz ruchu osobowego,

i)  wprowadzono znowelizowang Instrukcje przeprowadzania inwentaryzacji w Lubelskim Weglu BOGDAN-
KA S.A.,

j)  wprowadzono nowe zasady udzielania i rejestracji wydawanych przez Spotke petnomocnictw,

k) wprowadzono zmiany do Zarzadzenia Prezesa Zarzadu nr 27/2007 z dnia 2 pazdziernika 2007 r. w spra-
wie okreslenia zasad prowadzenia postepowan o udzielenie zamdwien, do ktérych nie majg zastosowania
przepisy ustawy Prawo zamoéwien publicznych, z pézniejszymi zmianami.

Ponadto z dniem 1 marca 2013 roku w Spotce w zycie wprowadzono nowy tekst jednolity Regulaminu Organiza-
cyjnego oraz Schemat Organizacyjny. Zmianie ulegto nazewnictwo stanowisk Zarzadu oraz zakres zadan i obo-
wigzkdw Zmianie ulegto réwniez nazewnictwo stanowisk w Zaktadzie Gérniczym.

Stanowiska istniejace do 28.02.2013 r.

—  Prezes Zarzadu (D),

— Z—ca Prezesa Zarzadu ds. Handlu i Logistyki (DH),

— Z - ca Prezesa Zarzadu ds. Technicznych (DT),

- Z - ca Prezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno — Finansowych, Gtéwny Ksiegowy (DF),
- Czonek Zarzadu Wybierany przez Pracownikéw (DZ).

Stanowiska istniejace od 01.03.2013 r.

—  Prezes Zarzadu (D),
— Z—ca Prezesa Zarzadu ds. Handlu i Logistyki (DH),
-  Czonek Zarzadu ds. Zakupdw i Inwestycji (DI),
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Z — ca Prezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno — Finansowych (DE),
Z - ca Prezesa Zarzadu — Gtéwny Ksiegowy (DF),
Czlonek Zarzadu Wybierany przez Pracownikow (DZ).

Zadania i obowigzki Zarzadu opisane sg w punkcie 13.8.3.1.

Ponadto, zgodnie z uchwalg Rady Nadzorczej Spoétki, podjeta w dniu 25.01.2013 r., Zarzad VIII
kadencji bedzie pracowat w nastepujacym skladzie:

Prezes Zarzadu (D),

Z — ca Prezesa Zarzadu ds. Handlu i Logistyki (DH),

Czlonek Zarzadu ds. Zakupdw i Inwestycji (DI),

Z — ca Prezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno — Finansowych (DE),

Zmiany stanowisk w Zakladzie Gorniczym przedstawiajg sie nastepujaco:

Naczelny Inzynier -Kierownik Ruchu Zaktadu Gorniczego (TP) — nowe brzmienie Dyrektor
ds. Produkgcji - Kierownik Ruchu Zaktadu Gérniczego (TP),

Kierownik Dziatu Robdt Gorniczych Pola Bogdanka Zastepcza KRZG (PG-1) — nowe brzmienie ,Z — ca Dy-
rektora ds. Produkcji - Kierownik Dziatu Gérniczego Pola Bogdanka Zastepca KRZG (PG-1).

Kierownik Dziatu Robdt Gorniczych Pola Nadrybie Zastepcza KRZG (PG-2) — nowe brzmienie
»Z — ca Dyrektora ds. Produkcji Kierownik Dziatu Godrniczego Pola Nadrybie Zastepca KRZG
(PG-2).

Kierownik Dziatu Robdt Gorniczych Pola Stefandéw Zastepcza KRZG (PG-3) — nowe brzmienie ,,Z — ca Dy-
rektora ds. Produkgcji Kierownik Dziatu Gorniczego Pola Stefanéw Zastepca KRZG (PG-3).

Gtéwny Inzynier Wentylacji Kierownik Dziatu (PW) — nowe brzmienie Gtéwny Inzynier Wentylacji Kierow-
nik Dziatu Wentylacji (PW),

Gtéwny Inzynier Przerdbki Mechanicznej Wegla i Powierzchni, Z — ca KRZG ds. Przerdbki Mechanicznej
Wegla (PJ) - nowe brzmienie Z — ca Dyrektora ds. Przerdbki Mechanicznej Wegla i Powierzchni, Z — ca
KRZG ds. Przerdbki Mechanicznej Wegla (PJ).

W dniu 27.04.2012 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie dokonato zmiany Statutu Lubelskiego Wegla BOGDANKA
S.A. Zmiany dotyczace zasad zarzadzania w LW BOGDANKA S.A., dotyczyty Dziatu Audytu i Kontroli Wewnetrznej
i przedstawiajg sie nastepujaco:

1.

1.7

Rada Nadzorcza wyraza zgode na zwolnienie ze stanowiska osoby kierujgcej w Spotce komorka organi-
zacyjna odpowiedzialng za audyt lub kontrole wewnetrzna.

Rada Nadzorcza zatwierdza Regulamin Audytu i Kontroli Wewnetrznej oraz jego zmian.
Rada Nadzorcza przyjmuje roczny lub wieloletni plan audytu oraz procedury audytu wewnetrznego po

uprzedniej opinii Komitetu Audytu funkcjonujgcego w ramach Rady Nadzorczej.

Informacje o posiadanych przez Spétke oddziatach (zaktadach)

Spédtka Lubelski Wegiel BOGDANKA nie posiada oddziatéw (zaktaddw).

Powigzania organizacyjne i kapitalowe LW BOGDANKA S.A.

Spdtka Lubelski Wegiel BOGDANKA w 2012 roku byta zaangazowana kapitalowo w nastepujacych podmiotach
gospodarczych:
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Tabela 1 Zaangazowanie kapitatowe Spotki

Firma spotki
nr rejestru

Udziat Spotki w kapitale zaklado-

w

ym

31.12.2011 roku

31.12.2012 roku
oraz 21.03.2013

Kapitat zaktadowy

Dziatalnos¢ pod-
stawowa

roku
teczyfiska Ener- p_roduk(_:ja energii
getyka” Spotka z 82.677.000,00 zt Efr?slggvarfz?%n ]
ograniczong od- 88,70 % 88,70 % | dzieli sie na 82.677 udzia- )

powiedzialnoscia
w Bogdance
KRS — 0000007317

(73.332 udziatow)

(73.332 udziatow)

tow po 1.000 z

taz urzadzen ener-
getycznych, produk-
cja wody pitnej i
przemystowej,

Kolejowe Zaktady
Maszyn KOLZAM
S.A. w Raciborzu
KRS — 0000115564

24,41 %

24,41 %

750.000,00 zt
dzieli sie na 150.000 akcji
po 5 zt

producent taboru
kolejowego, spotka
w upadtosci

~teczynska Energetyka” sp. z o0.0.

JLeczynska Energetyka” sp. z 0.0. z siedzibg w Bogdance (zwana dalej ,teczynska Energetyka”, ,spotka zalezna”)
$wiadczy ustugi na rzecz Spotki w zakresie dostaw energii cieplnej oraz prowadzi gospodarke wodno — Sciekowa.
Spotka zalezna posiada pozwolenie wodnoprawne na:

- eksploatacje ujec i pobdr wod podziemnych w Bogdance, Nadrybiu i Stefanowie,

- odprowadzanie oczyszczonych Sciekdw,

- eksploatacje urzadzen oczyszczajgcych Scieki.

teczynska Energetyka prowadzi réwniez dziatalno$¢ w zakresie gospodarowania odpadami niebezpiecznymi.

2. OPIS DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ SPOLKI

2.1 Rynek wegla w Polsce

Wegiel kamienny jest podstawowym surowcem energetycznym Polski.

Wegiel jest gtéwnym surowcem energetycznym w Polsce. Z wydobywanego wegla wytwarzane jest okoto 89%
energii elektrycznej produkowanej w kraju, z czego wegiel kamienny stanowi 56%, a wegiel brunatny 33%. Pozo-
state 11% jest wytwarzane z gazu oraz OZE (odnawialnych zrédet energii). Rola wegla kamiennego jako nosnika
energii pierwotnej w polityce bezpieczenstwa energetycznego panstwa, zdeterminowana znacznymi zasobami
wegla, rosnie zwlaszcza w sytuacji utrzymujacych sie na wysokim poziomie cen innych surowcdw energetycznych,

szczegdlnie ropy naftowej i gazu ziemnego.

Rysunek: Struktura paliw wykorzystywanych do produkcji energii elektrycznej w Polsce w 2011 roku

55,7%

11,4%

32,9%

® wegiel brunatny B wegiel kamienny H pozostate

Zrédto: Agencja Rynku Energii S.A.
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Rynek wegla kamiennego w Polsce na tle rynku europejskiego

Polska jest liczacym sie producentem wegla kamiennego na $wiecie i najwiekszym producentem wegla kamienne-
go w Unii Europejskiej. W 2012 roku Polska wyprodukowata ok. 79 min ton wegla kamiennego, natomiast w 2011
roku ok. 76 min ton. Gldwna odmiang wegla kamiennego wydobywanego w Polsce jest wegiel energetyczny,
ktérego wydobyto w 2012 roku 68 min ton, podczas gdy w 2011 roku byto to 64 min ton.

Rysunek: Wydobycie wegla kamiennego w Polsce w latach 2001-2012 (min ton)
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Zrodio: Agencja Rozwoju Przemystu S.A.

W 2012 roku na eksport trafito 7,5 min ton wegla kamiennego. W poréwnaniu z rokiem 2011 kiedy wyeksporto-
wano 5,8 min ton wegla jest to wzrost o 1,7 min ton. W 2012 roku obnizyt sie import wegla kamiennego do po-
ziomu 9,1 min ton wegla w poréwnaniu z 15,1 min ton w roku 2011.

Rysunek: Bilans handlowy wegla kamiennego w Polsce w latach 2008-2012 (mIn ton)
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Cena wegla kamiennego

W 2012 r. zanotowano spadek wydobycia wegla kamiennego w Polsce. Cena za tone tego surowca wzrosta od
2011 do 2012 o 7,5% w przypadku wegla energetycznego.
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Rysunek: Srednia cena wegla kamiennego w Polsce w latach 2003-2011 (PLN/t)
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2.2 Informacja o prowadzonej przez Spotke dziatalnosci

Zakres podstawowej dziatalnosci gospodarczej LW BOGDANKA obejmuje dziatalno$¢ gdrniczg w zakresie gospo-
darczego wydobywania wegla kamiennego, a takze wzbogacanie wydobytego wegla surowego, sprzedaz wegla
odbiorcom, ochrone i rekultywacje terendw gorniczych.

Zgodnie ze Statutem Spétki przedmiotem dziatalnosci przedsiebiorstwa Lubelski Wegiel BOGDANKA S.A. jest:

a) rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo (sekcja A);

b) gdrnictwo i wydobywanie (sekcja B);

c) przetworstwo przemystowe (sekcja C);

d) wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, goracag wode i powietrze do ukia-
déw klimatyzacyjnych (sekcja D);

e) dostawa wody; gospodarowanie S$ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg (sek-
cja E);

f)  budownictwo (sekcja F);

g) handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajac motocykle (sekcja G);

h) transport i gospodarka magazynowa (sekcja H);

i) dziatalnoS¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (sekcja I);

j) informacja i komunikacja (sekcja J);

k) dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa (sekcja K);

I) dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci (sekcja L);

m) dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (sekcja M);

n) dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca (sekcja N);

0) edukacja (sekcja P).

Dziatalno$¢ uzupetniajgca

Produkcje dodatkowg Spotki stanowig materiaty budowlane, gtéwnie w postaci ceramicznej cegty elewacyjnej,
produkowane w ramach utylizacji odpadowego kamienia ze skat karboriskich w Zaktadzie Ceramiki Budowlanej
EkoKLINKIER. We wrzesniu 2007 roku dziatalno$¢ produkcyjna w zakresie materiatéw budowlanych zostata prze-
rwana w wyniku pozaru w ZCB EkoKLINKIER. W 2009 roku w Zakfadzie Ceramiki Budowlanej kontynuowano
intensywne prace zwigzane z odbudowa budynkéw produkcyjnych i linii technologicznej, rozpoczete w 2008 roku.
Zakonczenie odbudowy i wznowienie produkcji nastagpito we wrzesniu 2009 roku.

W roku 2010 ZCB EkoKLINKIER produkowat cegte elewacyjng z petng zdolnoscig produkcyjng w okresie od stycz-
nia do lipca. Ze wzgledu na utrzymujacy sie kryzys na rynku materiatdw budowlanych z dniem 1 sierpnia ograni-
czono produkcje do okoto 70% maksymalnej zdolnosci produkcyjnej, a z dniem 1 wrze$nia do poziomu 35%
maksymalnej zdolnosci produkcyjnej.
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Od dnia 15 listopada 2010 roku uruchomiono prébng produkcje ceramicznych pustakéw Sciennych typu max.
Produkcje ceramicznych pustakdw Sciennych zakonczono w dniu 31 marca 2011 r.

W celu rozszerzenia asortymentu produkowanych wyrobéw w marcu 2011 r. uruchomiono produkcje ceramicz-
nych ptytek elewacyjnych.

Ze wzgledu na zwiekszone zapotrzebowanie rynku materiatow budowlanych, z dniem 1 kwietnia 2011 r. wzno-
wiono produkcje cegty elewacyjnej na poziomie 70% maksymalnej zdolnosci produkcyjnej.

Produkcje cegty elewacyjnej na tym poziomie kontynuowano do konca lutego 2012 r. Od dnia 1 marca br. ze
wzgledu na utrzymujaca sie stagnacje na rynku materiatdw budowlanych produkcje ponownie ograniczono do
poziomu 35% maksymalnej zdolnosci produkcyjnej.

W/w poziom produkcyjny utrzymywano do konca roku 2012.

W listopadzie 2012 r. oferte ZCB Ekoklinkier rozrzerzono o ptytki i cegty o fakturze tzw. ,skalistej”, imitujgcej
naturalny, tamany kamien.

2.3 Stosowanie przepisow i horm technicznych

Ruch zaktadu gérniczego Lubelski Wegiel BOGDANKA S.A. prowadzony jest zgodnie z wymaganiami Prawa Geolo-
gicznego i Gorniczego (Ustawa z 9 czerwca 2011 r. — Dz.U. Nr 163, poz. 981 z 05 sierpnia 2011 r.) oraz zgodnie z
wymaganiami przepisbw wykonawczych wydanych na podstawie art. 120 i z uwzglednieniem art. 224 Prawa
Geologicznego i Gérniczego, a takze z wykorzystaniem obowigzujgcych norm.

Prace w ruchu zakladu gdrniczego realizowane sg z zachowaniem zasad techniki gdrniczej, bezpieczenstwa
i higieny pracy, bezpieczenstwa pozarowego, racjonalnej gospodarki ztozem, ochrony Srodowiska oraz zabezpie-
czania i naprawiania szkéd gérniczych. Podstawg prowadzenia ruchu zaktadu gdrniczego Lubelski Wegiel BOG-
DANKA S.A. jest Plan Ruchu. W roku 2012 opracowana zostata nowa edycja Planu Ruchu, zgodnie
Z wymaganiami nowego Prawa Geologicznego i Gdrniczego, obejmujgca lata 2013-2015, zatwierdzona przez
Dyrektora Okregowego Urzedu Gorniczego w Lublinie w dniu 21 grudnia 2012 roku.

Kopalnia posiada wymagane projekty techniczne eksploatacji poktadow 382, 385/2 i 391, projekty techniczne
wyrobisk eksploatacyjnych i chodnikowych, dokumentacje techniczne uktadéw transportowych, niezbedne techno-
logie i instrukcje bezpiecznego wykonywania robdt. Ruch podstawowych obiektdw i urzadzen kopalni (np. szyby,
stacje wentylatorowe, uktady transportu ludzi) odbywa sie na podstawie zezwoler Dyrektora Okregowego Urzedu
Gérniczego w Lublinie, za$ ruch pozostatych maszyn i urzadzen na podstawie zezwolen Kierownika Ruchu Zaktadu
Gorniczego. Maszyny, urzadzenia i materiaty oraz $rodki strzatowe posiadajg stosowne dopuszczenia Prezesa
Wyzszego Urzedu Goérniczego do stosowania na dole, dobrowolne certyfikaty, wzglednie deklaracje zgodnosci
wystawione przez producentdw. Pracami w ruchu zaktadu gérniczego kieruje kadra inzynieryjno-techniczna po-
siadajagca wymagane przepisami kwalifikacje, stwierdzone przez Wyzszy Urzad Gorniczy w Katowicach lub Okre-
gowy Urzad Gorniczy w Lublinie.

2.4 Kontrola jakosci
L. Kontrola jakosci wegla w Lubelskim Weglu BOGDANKA S.A. obejmuje:

1. Oprébowanie i analize wegla na dole kopalni, wydobywanego przez poszczegdine oddziaty oraz pobieranie
i analize préb bruzdowych;

2. Oprébowanie i wykonanie analiz wegla surowego, wydobywanego z dotu kopalni i kierowanego do zaktadu
przerobki mechanicznej;

3. Oprdébowanie i wykonanie analiz wegla handlowego, tj. miatdw, orzecha i groszku, wyprodukowanego
przez Lubelski Wegiel BOGDANKA S.A.;

4. Kontrole proceséw w Zaktadzie Mechanicznej Przerdbki Wegla w zakresie:

a) ptuczki osadzarkowej - analize nadawy na ptuczke, odsiewu oraz produktdéw ptuczki, tj. odpaddw,
koncentratu, mutéw, wdd poptuczkowych,
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b) phuczki cieczy ciezkiej - analize nadawy na ptuczke oraz produktéw ptuczki tj. odpadéw, koncentratu,
przerostu, wod poptuczkowych i mutdw;

5. Kontrole procesow w Zaktadzie Ceramiki Budowlanej EkoKLINKIER w zakresie oprobowania i wykonywania
analiz tupka przyweglowego oraz masy ceramicznej;

6. Reklamacje jakosciowe wegla handlowego.
Laboratorium kopalni, bedgce w strukturze Dziatu Kontroli Jakosci, wykonuje:

- analizy powietrza kopalnianego i gazéw kopalnianych;

— analizy zapylenia i zawartosci krzemionki;

- analizy parametrow wegla, tupka przyweglowego i masy ceramicznej;
— pomiary natezenia hatasu;

-  pomiary drgan mechanicznych.

Laboratorium zgodnie z wymaganiami PN — EN ISO/IEC 17025:2005/Apl:2007 posiada akredytacje Nr AB 895
wydang przez Polskie Centrum Akredytacji w Warszawie w zakresie wykonywania pomiaréw i analiz, tj.:

- natezenia hatasu i drgan mechanicznych;

—  zapylenia powietrza i zawartosci wolnej krystalicznej krzemionki;

- oprobowanie i analizy chemicznej tupka przywegtowego i masy ceramicznej;
- oprobowanie wegla handlowego i analizy chemiczne.

1. Zaktad Ceramiki Budowlanej EKoKLINKIER posiada system ,Zaktadowej kontroli produkcji ceramiki budow-
lanej” zgodny z PN-EN 771-1: 2006 (EN 771-1 : 2003; EN 771-1 : 2003/A1 : 2005) - certyfikat PCBC S.A.
nr 1434-CPD-0002. Kontroli podlegaja: surowiec (tfupek przyweglowy), dodatki (piasek, barwnik, glina),
parametry procesdéw produkcyjnych, wyroby gotowe. Wyroby gotowe badane sa w zakresie: wymiardw,
wytrzymatosci, nasigkliwosci i mrozoodpornosci. Urzadzenia do wykonywania powyzszych badan sg wzor-
cowane.

2.5 Opisiocena wyposazenia technicznego oraz stosowanych technologii

W Lubelskim Weglu BOGDANKA S.A. w roku 2012 realizowana byfa eksploatacja wegla systemem S$cianowym ,,0d
pola”, z zawatem stropu, z zastosowaniem kombajnowej i strugowej techniki urabiania.

Chodniki przyscianowe drazone sg z odpowiednim wyprzedzeniem i wykonywane w catosci przed uruchomieniem
$ciany. Obydwa chodniki przyscianowe likwidowane sg sukcesywnie za frontem Sciany, a dla kazdej kolejnej Scia-
ny wykonywane sg dwa nowe chodniki.

Dtugos¢ Scian wynosi od 250 m do 310 m, a wybiegi w zaleznosci od wielkosci pola eksploatacyjnego wynosza
nawet ponad 5 000 m ($ciana 7/VII/385 w Stefanowie).

Chodniki przyScianowe wykonywane sg w obudowie tukowej otwartej z ksztattownika V36 o rozstawie odrzwi
najczesciej 0,75-0,9 m. W chodnikach tych stosowane byty gtownie odrzwia typoszeregu £PSC (w wykonaniu 6-;
lub 7-elementowym). Typowym rozmiarem odrzwi dla chodnikéw przys$cianowych dla $cian kombajnowych byty
odrzwia wielkosci 10/K i 11/S, a dla $cian strugowych 11/S i 12/S. W chodnikach przyscianowych dla Scian stru-
gowych z uwagi na duze przekroje poprzeczne wyrobisk i stosowany najczesciej rozstaw odrzwi 0,9 m, standar-
dowo stosowane jest kotwienie gorotworu, wspomagajgce obudowe podporowa.

Obudowy zamkniete obecnie stosowane sg zwykle w wyrobiskach korytarzowych o diuzszym okresie istnienia,
a w chodnikach przyscianowych jedynie w przypadku intensywnego zaciskania poziomego i silnego wypietrzania
spagu, przy czym zamykanie obudowy wykonuje sie wéwczas z opdznieniem, po dokonanej pobierce spagu.
W przypadku obudéw zamknietych w chodnikach przyscianowych, w odlegtosci kilkudziesieciu metréw przed
frontem $ciany, spagnice s3 demontowane.

Skrzyzowania chodnikéw przyscianowych ze $ciang utrzymywane sg bezpodporowo, poprzez przykotwianie tukow
stropnicowych odrzwi za pomocg podciggéw kotwiowych, czyli elementéw prostych z ksztattownika V32 lub V36
z otworem, przykotwianych kotwa strunowa o dtugosci catkowitej 6,0 m (tzw. kotwienie wysokie).

W 2012 roku eksploatacja w Scianach odbywata sie za pomocg wysokowydajnych komplekséw urabiajgco-
odstawczych kombajnowych i strugowych.
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W sktad kazdego kompleksu mechanizacyjnego $ciany wchodza:

a) przenosnik Scianowy i podscianowy o wydajnosci do 1 600 t/h oraz wysokiej niezawodnosci i trwatosci;

b) w przypadku kompleksu kombajnowego kombajn Scianowy o gtebokosci zabioru od 0,8 m do 1,0 m,
predkosciach roboczych i manewrowych do 16 m/min, wyposazony w uktady automatycznej regulaciji
predkosci posuwu i sygnalizacji standw pracy;

c) w przypadku kompleksu strugowego — strug Slizgowy w petni zintegrowany z przenosnikiem Scianowym
i obudowg $cianowg, z mozliwoscig pracy w automatyce;

d) obudowa Scianowa zmechanizowana o podpornosci 0,8 - 1,0 MPa, zapewniajaca prawidtowe utrzymanie
stropu, wyposazona w nowej generacji uktady sterowania pozwalajgce na zabudowe stropu z predkoscia
dostosowang do predkosci urabiania kombajnu lub z pracg struga.

LW BOGDANKA od szeregu juz lat osigga najwyzszg w branzy koncentracje wydobycia ze Scian oraz najwyzszg
wydajnos$¢ pracy. Zapewniajg to wysokowydajne kompleksy $cianowe oraz zastosowanie ciggdw odstawczych
w postaci przenosnikdw tasmowych o szerokosci tasm 1200 mm, wysokich predkosciach przesuwu tasmy
i wydajnosciach szczytowych rzedu 1600 t/h.

W roku 2012 LW BOGDANKA S.A. posiadata 5 zmechanizowanych kompleksow $cianowych, w tym 3 kombajnowe
i 2 kompleksy strugowe. Gtéwne maszyny i urzadzenia wchodzace w sktad tych komplekséw oraz ich podstawowe
parametry zestawiono w tabeli 2.

Tabela 2 Podstawowe wyposazenie $cian stosowane w 2012 r.

Element Nr kompleksu - .
Wyposazenia 2 1997 roku 2 2001 roku 22005 roku | 22010 roku | 22012 roku
Obudowa $cianowa
Glinik 15/32 POz
-typ Glinik 10/23 POz po modernizacji Glinik 12/27 POz Bucyrus 9,5/20 | Caterpillar 9,5/20
Glinik 17/33,5 Poz
- podpornos¢ sekgji 0,8 MPa 1,0 MPa 0,9 MPa 0,9 MPa 0,9 MPa
Przenosnik $cianowy
- typ PF-4/932 JOY AFC JOY AFC PF 4/1032 PF 4/1032
- moc napedu 3x400 kW 3x500 kW 3x500 kW 2x800 kW 2x800 kW
Maszyna urabiajaca
- typ (zabiér) kombaijn kombaijn kombajn strug Slizgowy strug Slizgowy
JOY 4LS3 (0,8 m) | JOY 4LS8 (1,0 m) | JOY 4LS8 (1,0 m) GH 1600-1 (-) GH 1600-1 (-)
Lokalizacja kompleksu w roku 2012
- pokfad 385/2 382 382 385/2 385/2
- $ciana 4/1v/385, 6/1V/385 2/11, 3/11 13/11 7/VI1/385 2/V1/385
- pole wydobywcze Bogdanka Nadrybie Bogdanka Stefanéw Nadrybie

Kompleks I w roku 2012 pracowat w Scianach 4/1V/385 i 6/1V/385. kaczny wybieg wybranych przez ten kom-
pleks Scian w polu V i IV poktadu 385/2, od roku 1997 do konca roku 2012 wynidst 22,6 km, a catkowite wydoby-
cie brutto 23,8 min ton.

Kompleks II w roku 2012 pracowat w $cianach 2/1I i 3/II w poktadzie 382 w Nadrybiu. Od 2002 roku do konca
roku sprawozdawczego kompleks ten wybrat $ciany w polu Bogdanka i Nadrybie, ktorych tgczny wybieg wynidst
18,8 km, a wydobycie wyniosto 25,3 min ton urobku.

Kompleks III (zakupiony w 2005 roku) w roku 2012 pracowat w $cianie 13/II w poktadzie 382. taczne wydoby-
cie brutto kompleksu III w pokfadzie 385/2 i 382 od 2005 roku do konca roku 2012 wyniosto 18,6 min ton, w
$cianach o sumarycznym wybiegu 14,8 km.

Kompleks IV (strugowy Bogdanka 1) w roku sprawozdawczym 2012, kontynuowat prace w $cianie 7/VII/385
w polu Stefandéw. tgczne wydobycie wydobycie brutto tego kompleksu w $cianach 1/VI/385 i 7/VII/385, do konca
roku 2012 wyniosto 5,7 min ton, przy tagcznym wybiegu $cian 6,2 km.
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Kompleks V (strugowy Bogdanka 2). Pozytywne wyniki uzyskane z pierwszym kompleksem strugowym w
roku 2010 daly podstawe do dalszego rozwoju techniki strugowej w Lubelskim Weglu Bogdanka S.A.. W roku
sprawozdawczym 2012, po przeprowadzeniu procedury przetargowej, zostat zakupiony II kompleks strugowy,
ktory w pazdzierniku rozpoczat eksploatacje Sciany 2/VI/385. Do konca roku 2012 kompleks ten osiggnat wydoby-
cie brutto w wysokosci okoto 320 tys. ton przy wybiegu okoto 320 m.

Wyrobiska przygotowawcze drazone sg mechanicznie za pomocg kombajnéw chodnikowych klasy AM-75.
W 2012 roku kopalnia posiadata 5 wtasnych kombajnéw chodnikowych: cztery AM-75 i jeden kombajn MR-340X.

W stosowanym systemie drgzenie chodnikdw przyscianowych realizujg oddziaty robdt przygotowawczych,
a zbrojenie i likwidacje Scian wykonujg oddziaty wydobywcze. Cze$¢ robdt gdrniczych wykonujg na zlecenie ko-
palni zewnetrzne firmy specjalistyczne.

W roku 2012 wykonano tacznie 23,2 km wyrobisk korytarzowych, w tym 11,1 km wykonaty firmy obce.

Do transportu materiatdw w wyrobiskach podziemnych kopalni stosowany jest system transportu oparty
na spalinowych kolejkach podwieszanych. System ten umozliwia rowniez dowdz zatogi do bardziej odlegtych
rejonéw kopalni.

2.6 Koncesje i zezwolenia

Dziatalno$¢ gornicza w zakresie gospodarczego wydobywania kopaliny wegla kamiennego musi odbywaé sie
zgodnie z przepisami Prawa Geologicznego i Gorniczego.

W zwigzku z jego wymogami Spoétka posiada:

1. Prawo do korzystania z informacji geologicznej dotyczacej ztoza wegla kamiennego ,Bogdanka”, na pod-
stawie Umowy Nr 266/1G/2006 (982/G/2006) z dnia 8.12.2006 ze Skarbem Panstwa - Ministerstwem
Srodowiska;

2. Dokumentacje geologiczng uzupetniong dodatkiem nr 3 ztoza wegla kamiennego ,Bogdanka” w nowym
obszarze gdrniczym ,Puchaczédw V", ktdra zostata przyjeta bez zastrzezen przez Ministerstwo Srodowiska
(pismo znak DGkzk-479-57/7755/9743/07/EZD z dnia 13.11.2007);

3. Projekt zagospodarowania ztoza wegla kamiennego ,,Bogdanka” w nowym, poszerzonym obszarze gérni-
czym ,Puchaczéw V", ktdry zostat pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora Okregowego Urzedu Gérni-
czego w Lublinie (opinia L.dz. LUB-5350/41/07/08/1D z dnia 11.02.2008);

4. Koncesje na wydobywanie wegla kamiennego ze ztoza ,Bogdanka” z poktadéw 385, 385/2, 389, 391,
objetego obszarem gorniczym ,Puchaczéw V” wydang przez Ministra Srodowiska nr 5/2009 z dnia
6 kwietnia 2009 roku. Koncesji udzielono do dnia 31 grudnia 2031 roku;

5. Umowe o ustanowieniu uzytkowania gorniczego w celu wydobywania wegla kamiennego ze ztoza ,Bog-
danka” zawartg w dniu 6 kwietnia 2009 r. pomiedzy Skarbem Parstwa — Ministrem Srodowiska
a Lubelskim Weglem BOGDANKA S.A.;

6. Plan Ruchu zatwierdzony przez Dyrektora Okregowego Urzedu Gorniczego w Lublinie dla czesci podsta-
wowej decyzjg z dnia 30 grudnia 1994 r. (L.dz. 7/74/213/94/MM). Cze$¢ podstawowa obowigzuje przez okres
waznosci koncesji. Cze$¢ szczegdtowa obejmujaca lata 2007 - 2009 zatwierdzona zostata przez Dyrektora OUG w
Lublinie decyzjg z dnia 6 listopada 2006 r. (L.dz. LUB-0234/72/2006/MM), a na lata 2010 - 2012 zatwierdzona
zostata w dniu 14 grudnia 2009 roku.

Ponadto Lubelski Wegiel BOGDANKA S.A. posiada nastepujace decyzje i pozwolenia:

1. Pozwolenie wodno-prawne - decyzja Wojewody Lubelskiego z dnia 31.12.2007 r., znak:
SiR.II1.6811/91/07, na szczegdlne korzystanie z wod obejmujace:

a) odwodnienie zaktadu gdrniczego Lubelski Wegiel BOGDANKA S.A. w Bogdance, w ilosciach nie
przekraczajacych:
Qdsr = 20 000 m3/d, Qmax = 22 000 m3/d, Qhmax = 917 m3/h,
w terminie do 31.12.2010 roku, oraz
Qds$r = 26 700 m3/d, Qmax = 32 000 m3/d, Qhmax = 1 400 m3/h,
w terminie od 01.01.2011 roku do 31.12.2017 roku;

b) zrzut niewykorzystanych wdd kopalnianych ze zbiornika - osadnika wod  dotowych
za posrednictwem rowu odptywowego do rowu RE ,Zelazny”, bedacego doptywem rzeki Swinki;
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2. Zezwolenie na wytwarzanie, odzysk i unieszkodliwianie odpaddéw wraz z okresleniem sposobu postepo-
wania z tymi odpadami - decyzja Wojewody Lubelskiego z dnia 10.09.2004 roku - nr SiR VII.
6620/32/2004 — wazna do 10.09.2014 roku, z pdzniejszymi zmianami;

3. Pozwolenie zintegrowane nr PZ 17/2006 dla instalacji Zaktadu Ceramiki Budowlanej i sktadowiska odpa-
dow - decyzja Wojewody Lubelskiego z dnia 29.12.2006 roku, wazna do dnia 28.12.2016 roku;

4. Pozwolenie zintegrowane - Decyzja nr PZ 21/2009 dla instalacji Zakladu Ceramiki Budowlanej
i sktadowiska odpaddéw Nr RS.V.M1.7624/3/09 z dnia 6 lipca 2009 roku, zmieniajgca Dec. PZ 17/2006
w zakresie instalacji sktadowisko odpadéw, wazna do 01 maja 2012 roku;

5. Pozwolenie zintegrowane — Decyzja nr PZ 7/2011, z dnia 4 maja 2011 roku, znak: RS.V.MJ.7624/3/09
dla instalacji Zaktadu Ceramiki Budowlanej i sktadowiska odpadéw, wydana z upowaznienia Marszatka
Wojewddztwa Lubelskiego przez Dyrektora Departamentu Rolnictwa i Srodowiska, zmieniajaca pozwole-
nie zintegrowane nr 17/2006 z dnia 29 grudnia 2006 roku oraz pozwolenie nr 21/2009 z dnia 6 lipca
2009 roku. Pozwolenie niniejsze obowigzuje:

- w czesci dotyczacej eksploatacji sktadowiska odpadow pogdrniczych — do dnia 1 maja 2012 roku,

- w czesci dotyczacej eksploatacji instalacji do produkcji wyrobdw ceramicznych — do dnia 28 grudnia
2016 roku;

6. Pozwolenie OUG w Lublinie z dnia 30 marca 1993 roku, nr L.dz.5/512/1/93/AG na wykonanie gdrniczych
robot budowlanych zwigzanych z rozbudowg zwatowiska odpaddéw kopalnianych;

7. Zezwolenie na uczestnictwo we wspolnotowym systemie handlu uprawnieniami do emisji CO, dla ZCB
EkoKLINKIER z dnia 28.03.2006 roku (L.dz. SiR.V.66100/14/20060);

8. Zezwolenie Telekomunikacyjne Nr 74/2004/Z z dnia 27.07.2004 roku (DRT-WZZ-6080-31/03)
na eksploatacje stacjonarnej publicznej sieci telefonicznej - wazne przez okres 25 lat.

Zasoby operatywne (mogace by¢ przedmiotem ekonomicznie uzasadnionej eksploatacji z uwzglednieniem strat
eksploatacyjnych) LW BOGDANKA wynosza na koniec 2012 roku 237 min ton i wyznaczajg zywotnos¢ kopalni do
2031 roku. W III kwartale 2011 r. Spotka rozpoczeta procedure nabycia praw do informacji geologicznej zawartej
w obszarze z16z K — 3" i ,K — 6, K — 7". Wykonano wycene informacji geologicznej w przedmiotowym obszarze,
zZlozono wniosek do Ministra Srodowiska celem nabycia praw do informacji geologicznej za wynagrodzeniem, oraz
zawarto umowe z Ministrem Srodowiska na korzystanie za wynagrodzeniem z ww. informacji. Opracowano do-
datki do dokumentacji zt6z wegla kamiennego ,K - 3" i ,K — 6, K — 7”. Aktualnie trwa procedura zwigzana z ich
zatwierdzeniem. Po zatwierdzeniu ww. dokumentdw Spdtka wystgpi z wnioskiem o udzielenie koncesji na wydo-
bywanie wegla kamiennego z obszaréw ,K - 3"i ,K-6, K- 7"

3. INFORMACIE O UMOWACH ZNACZACYCH DLA DZIALALNOSCI LW BOGDANKA S.A. ZAWARTYCH
W 2012 ROKU ORAZ PO DACIE BILANSOWEJ W TYM ZNANYCH LW BOGDANKA S.A. UMOWACH
ZAWARTYCH POMIEDZY AKCJONARIUSZAMI, UMOWACH UBEZPIECZENIA, WSPOLPRACY LUB
KOOPERACII.

Spétka nie posiada informacji na temat umdéw znaczacych zawartych w 2012 roku pomiedzy akcjonariuszami.
Wszystkie umowy znaczace zawarte przez LW BOGDANKA S.A. w 2012 roku oraz po dacie bilansowej zostaty
opisane ponizej.

3.1 Umowy handlowe

3.1.1 Zawarcie nowej wieloletniej umowy znaczacej z Elektrownia Kozienice S.A. dla potrzeb no-
wo budowanego bloku Elektrowni Kozienice oraz zawarcie aneksu do dotychczasowej
umowy wieloletniej

Spdtka podata do publicznej wiadomosci Raportem biezacym nr 3/2012 z dnia 23 stycznia 2012 r., iz Zarzad Lu-
belskiego Wegla BOGDANKA S.A. z siedzibg w Bogdance (,Spotka”) w dniu 23 stycznia 2012 r. podpisat z Elek-
trownia Kozienice S.A. z siedzibg w Swierzach Gérnych, gmina Kozienice, 26-900 Kozienice 1 (,Kupujacy”) nowa,
dodatkowa do obowigzujacej, Umowe Wieloletnig nr UW/LW/01/2012 na dostawe wegla energetycznego (,Umo-
wa") dla potrzeb nowo budowanego bloku energetycznego Elektrowni Kozienice S.A.
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Umowa zostata zawarta na okres od dnia zawarcia do dnia 31 grudnia 2036 roku, z rozpoczeciem fizycznym do-
staw wegla energetycznego w I kwartale kalendarzowym 2017 roku. Umowa przewiduje 20 lat kalendarzowych
dostaw wegla dla potrzeb nowo budowanego bloku Elektrowni Kozienice S.A.

Szacunkowa warto$¢ Umowy wg cen dostaw na date raportu wynosita 11,248 mid ztotych netto bez uwzglednie-
nia tolerancji ilociowej wolumenu +/- 5% wynikajacej z Umowy.

Umowa przewiduje nastepujgce warunki:

1. Ceny wegla energetycznego ustalane beda na dany rok kalendarzowy fizycznych dostaw w drodze nego-
cjacji z uwzglednieniem dynamiki zmiany cen dostaw wegla energetycznego w kraju;

2. Zawierane bedg umowy roczne okreslajgce: wolumen ilosciowy, harmonogramy dostaw, ceny dostaw,
deklarowane parametry jakoSciowe, pozostate zasady logistyki i rozliczen dostaw w okresie obowigzywa-
nia umowy rocznej;

3. Stronom Umowy przystuguje prawo do jej wypowiedzenia w przypadku braku uzgodnien w drodze nego-
cjacji ceny na kolejny rok kalendarzowy obowigzywania Umowy za dwuletnim okresem wypowiedzenia,
ktérego poczatek przypada na 1 stycznia roku nastepnego;

4. Ponadto Kupujacemu przystuguje prawo do wypowiedzenia Umowy z zachowaniem szeSciomiesiecznego
terminu wypowiedzenia w przypadku, gdy do dnia 31.12.2012 roku nie nastgpig facznie nastepujgce wa-
runki:

a) Podpisanie umowy na wykonanie budowy bloku energetycznego,
b) Zamkniecie finansowania budowy bloku potwierdzone uchwatg Zarzadu Elektrowni Kozienice S.A.
Umowa przewiduje nastepujgce kary umowne:

1. Za nieodebranie lub niedostarczenie wolumenu ilosciowego wegla wynikajgcego z harmonogramu do-
staw - w wysokosci 20% wartosci nieodebranego lub niedostarczonego wegla;

2. Za dostarczenie przez Sprzedajgcego dostawy wegla, ktdrej parametry jakosciowe sg gorsze od parame-
trow granicznych okreslonych w Umowie - w wysokosci od 1% do 5% wartosci netto danej dostawy we-
gla energetycznego;

3. Kazda ze Stron Umowy moze dochodzi¢ odszkodowania uzupetniajgcego na zasadach ogdinych, jezeli
wyzej wymienione kary umowne nie pokrywajg poniesionej szkody.

Pozostate warunki Umowy nie odbiegajg od standardéw rynkowych stosowanych w umowach tego typu.

Ponadto w dniu 23 stycznia 2012 roku Spétka zawarta z Elektrownia Kozienice S.A. z siedzibg w Swierzach Gor-
nych, gmina Kozienice, 26-900 Kozienice 1, réwniez Aneks nr 1 do obowigzujgcej dotychczas Umowy Wieloletniegj
na dostawe wegla energetycznego nr UW/LW/01/2010, ktérej dotyczyly raporty biezace opublikowane przez
Spotke nr 5/2010 z dnia 05.03.2010 r., nr 44/2010 z dnia 20.12.2010 r. oraz nr 31/2011 z dnia 27.12.2011 r.,
i ktéra nadal obowigzuje Strony do dnia 31.12.2025 roku.

Aneks nr 1 przewiduje zmiane dotychczasowego sposobu ustalania ceny w umowach rocznych na rozwigzanie
przyjete w nowej dodatkowej Umowie, tj. ceny wegla energetycznego ustalane beda na dany rok kalendarzowy
dostaw w drodze negocjacji, z uwzglednieniem dynamiki zmiany cen dostaw wegla energetycznego w kraju.

W wyniku zawarcia nowej dodatkowej Umowy nr UW/LW/01/2012 oraz Aneksu nr 1 do dotychczasowej Umowy
Wieloletniej nr UW/LW/01/2010 Strony facza dwie umowy wieloletnie, ktérych faczna warto$¢ w latach 2011-2036
wg cen biezacych wynosita na dzief podpisania Aneksu okoto 22,772 mid ztotych.

3.1.2 Zawarcie umowy znaczacej z PGNiG Termika S.A.

Spotka podata do publicznej wiadomosci Raportem biezgcym nr 13/2012 z dnia 23 kwietnia 2012 r., iz Zarzad
Lubelskiego Wegla BOGDANKA S.A. z siedzibg w Bogdance (,Spétka”) w dniu 23.04.2012 roku Spétka (,Sprzeda-
jacy”) zawarta z PGNiG Termika S.A. z siedzibg w Warszawie, 03-216 Warszawa, ul. Modlinska 15 (,Kupujacy”)
Umowe kupna/sprzedazy wegla energetycznego (dalej Umowa). Umowa dotyczy dostaw wegla realizowanych
przez Spotke w latach 2013-2015 roku miedzy innymi dla potrzeb Elektrocieptowni Zerar oraz Elektrocieptowni
Siekierki, ktorych wtascicielem jest PGNIG Termika SA (uprzednio Vattenfall Heat Polska S.A.).

Umowa obowigzuje strony od dnia zawarcia do 31 grudnia 2015 r.
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Warto$¢ umowy wg cen biezacych wynosi okoto 1.062,18 min zt netto bez dopuszczalnych odchylen lub tolerancji
okreslonych w Umowie.

W Umowie przewidziano nastepujgce kary umowne lub odszkodowania:

a) Strona Umowy, ktora nie odbierze lub nie dostarczy zakontraktowanej ilosci wegla w okresach rozlicze-
niowych ptaci drugiej stronie kare umowng w wysokosci 10 % wartosci niedostarczonego/ nieodebrane-
go wegla.

b)  Kupujacy moze zgdac¢ od Sprzedajgcego kar umownych za przekroczenie parametrow jakosciowych od 1
% do 3 % wartosci w rozliczeniu miesiecznym.

c) W przypadku, gdy dostarczony Kupujgcemu na podstawie niniejszej Umowy wegiel podlegaé bedzie
opodatkowaniu podatkiem akcyzowym, do ktorego zaptaty zobowigzany bedzie Kupujacy na podstawie
decyzji odpowiedniego urzedu z przyczyn lezacych po stronie Sprzedajacego, Kupujacy na podstawie de-
cyzji odpowiedniego urzedu obcigzy Sprzedajgcego odszkodowaniem na podstawie noty, rownowartoscig
zaptaconego podatku akcyzowego wskutek opodatkowania przedmiotowego wegla akcyza wraz z usta-
wowymi odsetkami.

d) W przypadku, gdy dostarczony Kupujgcemu na podstawie niniejszej Umowy wegiel podlega¢ bedzie
opodatkowaniu podatkiem akcyzowym, do ktorego zaptaty zobowigzany bedzie Sprzedajacy z przyczyn
lezacych po stronie Kupujacego lub jego upetnomocnionego przewoznika, Sprzedajacy na podstawie de-
cyzji odpowiedniego urzedu obcigzy Kupujacego odszkodowaniem na podstawie noty, rownowartoscig
zapfaconego podatku akcyzowego naleznego wskutek opodatkowania przedmiotowego wegla akcyza
wraz z ustawowymi odsetkami.

e) Kazda ze Stron moze dochodzi¢ odszkodowania uzupetniajgcego, na zasadach okreslonych w Kodeksie
cywilnym, jezeli kary umowne nie pokryjg wyrzadzonej szkody.

W Umowie przewidziano nastepujgce warunki wypowiedzenia:

a) Kazdej ze Stron przystuguje prawo wypowiedzenia umowy z 12 miesiecznym okresem wypowiedzenia.

b) W przypadku powtarzajgcego sie niedotrzymania przez Sprzedajgcego granicznych parametrow jakosci
dostarczanego wegla, Kupujacemu przystuguje uprawnienie do wypowiedzenia umowy ze skutkiem na-
tychmiastowym niezaleznie od zastosowanych kar umownych.

Umowa przewiduje nastepujgce warunki zawieszajgce:

a) W przypadku braku uzgodnienia ceny dostaw na rok 2014 w terminie do 30 kwietnia 2013 roku, umowa
zostaje automatycznie rozwigzana na dzien 31 grudnia 2013 r.
b) W przypadku braku uzgodnienia ceny dostaw na rok 2015 w terminie do 30 kwietnia 2014 roku, umowa
zostaje automatycznie rozwigzana na dzien 31 grudnia 2014 r.
Pozostate warunki Umowy nie odbiegajg od standardéw rynkowych stosowanych w umowach tego typu.

Kryterium uznania zawartej umowy za znaczacy jest fakt, iz jej warto$¢ przekracza 10% wartosci kapitatéw wia-
snych Spdtki.

Spotka ponadto poinformowata, ze tgczna wartos¢ wszystkich uméw taczacych Spotke z PGNIG Termika SA doty-
czacych dostaw wegla energetycznego dla potrzeb Elektrocieptowni Zeran oraz Elektrocieptowni Siekierki, ktorych
wiascicielem jest PGNIG Termika SA, wynosi okoto 1315,91 min zt netto bez dopuszczalnych odchylen lub tole-
rancji okreSlonych w umowach i stanowig to nastepujace umowy:

a) Umowa kupna/sprzedazy wegla energetycznego o wartosci okoto 1062,18 min zt netto, ktérej dotyczy
niniejszy raport, i ktéra okresla dostawy wegla energetycznego w latach 2013-2015.

b) Umowa kupna/sprzedazy wegla energetycznego z dnia 11 kwietnia 2011 roku, ktérej dotyczyt raport bie-
z3cy nr 7/2011 o warto$ci okoto 217,56 min zt netto, i ktora okresla dostawy podstawowe wegla energe-
tycznego w roku 2012.

c) Umowa kupna/sprzedazy wegla energetycznego z dnia 2 kwietnia 2012 roku o wartosci okoto 36,23 min
zt netto, ktéra okresla dostawy dodatkowe wegla energetycznego w roku 2012.

3.1.3 Zawarcie aneksu do umowy znaczacej z ENERGA Elektrownie Ostroleka S.A.

Spotka podata do publicznej wiadomosci Raportem biezgcym nr 29/2012 z dnia 29.05.2012 r., iz Zarzad Lubel-
skiego Wegla BOGDANKA S.A. z siedzibg w Bogdance (,Spdtka”) w dniu 29 maja 2012 roku podpisat Aneks nr 3
do Umowy wieloletniej sprzedazy wegla energetycznego nr 1456/W/2010 (,Umowa"), zawartej pomiedzy Spotka
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a ENERGA Elektrownie Ostroteka S.A. z siedzibg w Ostrotece, ul. Elektryczna 5. Umowy dotyczyty raporty biezace
nr 43/2010 z dnia 14.12.2010 r. oraz 32/2011 z dnia 28.12.2011 r.

Aneks nr 3 przewiduje zwiekszenie ilosci dostaw wegla energetycznego dla blokéw Elektrowni Ostroteka w roku
2013 i w roku 2014. Pozostate warunki Umowy nie ulegajg zmianie. W zwigzku z powyzszym i przy uwzglednieniu
rzeczywistej realizacji w roku 2011, zwieksza sie wartos¢ catej Umowy od dnia 01.01.2011 do 31.12.2015 roku,
ktéra wyniesie okoto 980 min zt netto, tj. okoto 12,5 % wiecej niz wartos¢ podana w raporcie biezacym nr
32/2011.

W Umowie przewidziano nastepujace kary umowne:

Strona Umowy, ktdra nie odbierze lub nie dostarczy zakontraktowanej ilosci wegla w okresach kwartalnych ptaci
drugiej stronie kare umowng w wysokosci 10% wartosci niedostarczonego/nieodebranego wegla.

W Umowie przewidziano nastepujgce warunki wypowiedzenia:
Stronom Umowy przystuguje prawo wypowiedzenia umowy z 12-miesiecznym okresem wypowiedzenia.
Pozostate warunki Umowy nie odbiegajg od standardéw rynkowych stosowanych w umowach tego typu.

Kryterium uznania zawartej Umowy za znaczacag jest fakt, iz jej warto$¢ przekroczyta 10% wartosci kapitatow
wiasnych Spotki.

3.1.4 Zawarcie aneksu do umowy znaczacej z Energa Elektrownie Ostroleka S.A. (aneks zawarty z
cesjonariuszem umowy, spotka Elektrownie Ostroteka S.A.)

Spotka podata do publicznej wiadomosci Raportem biezagcym nr 38/2012 z dnia 29.06.2012 r., iz Zarzad Lubel-
skiego Wegla BOGDANKA S.A. z siedzibg w Bogdance (,Spétka”) w dniu 29 czerwca 2012 r. roku podpisat z Elek-
trownig Ostroteka S.A. z siedzibg w Ostrotece, przy ulicy Elektrycznej 5, bedaca cesjonariuszem przedmiotowej
umowy i podmiotem powotanym do realizacji budowy bloku energetycznego, Aneks do Umowy wieloletniej sprze-
dazy wegla energetycznego nr 1/LW/D/2010 (,Umowa"), uprzednio zawartej pomiedzy Spotkg a Energa Elek-
trownie Ostroteka S.A. z siedzibg w Ostrotece, ul. Elektryczna 5 (cedent Umowy), ktérej dotyczyt raport biezacy nr
40/2010.

Umowa obejmuje dostawy wegla energetycznego do nowo budowanego bloku energetycznego w Ostrotece —
Bloku C o mocy okoto 1000MW (,,Blok”).

Aneks zmienia warunek wypowiedzenia Umowy. W zwigzku z tym Umowa moze by¢ wypowiedziana przez Spotke,
jezeli do dnia 31 grudnia 2013 r. (uprzednio 30 czerwca 2012 r.) nie zostang spetnione tgcznie nastepujgce wa-
runki:

a) nastgpi zawarcie umowy na zaprojektowanie, zamdwienie i wykonanie planowanego Bloku,
b) nastgpi zamkniecie finansowania.
Pozostate warunki Umowy pozostajg bez zmian.

Kryterium uznania zawartej umowy za znaczacq jest fakt, iz jej wartoS¢ przekroczyta 10% wartosci kapitatow
wiasnych Spotki.

W dniu 31 pazdziernika 2012 r. raportem biezgcym nr 49/2012 Spotka poinformowata, iz w dniu 30 pazdziernika
2012 r. powzieta informacje o wypowiedzeniu Umowy Wieloletniej Nr 1/LW/D/2010 (,Umowa”) od Elektrowni
Ostroteka S.A. z siedzibg w Ostrotece, przy ulicy Elektrycznej 5 (,Elektrownia”), zawartej w dniu 19 pazdziernika
2010 r. obejmujacej przyszte dostawy wegla energetycznego do nowo budowanego bloku energetycznego w
Ostrofece — Bloku C o mocy okoto 1000MW (,Blok”), w ktdrej przewidywany poczatek dostaw i poczatek okresu
eksploatacji Bloku C datowat sie na rok 2016, Umowa zostata opisana w raporcie biezacym nr 40/2010 z dnia
19.10.2010 r. oraz raporcie biezacym nr 38/2012 z dnia 29.06.2012 r. (Aneks do Umowy).

Elektrownia za przyczyne wypowiedzenia Umowy podaje zmiane rynkowych parametréw finansowania niniejszej
inwestycji, przyjecie przez Grupe Kapitatowg Energa Wieloletniego Planu Inwestycji, w wyniku ktérych projekt
budowy Bloku C zostat wstrzymany i w zwigzku z tym nie zostanie dotrzymany planowany na 2016 rok w Umowie
termin rozpoczecia eksploatacji Bloku C.

Wypowiedzenie Umowy nie przynosi skutkdw finansowych wptywajacych na biezacg sytuacje Spotki, gdyz Umowa
dotyczy projektu przysztych dostaw, dla ktérych Spdtka uwzgledniata wysoki stopien ryzyka nie dojscia do skutku
projektu w zwigzku z wymogiem zapewnienia finansowania inwestycji Bloku C zawartym w Umowie.

23



Sprawozdanie Zarzadu LW BOGDANKA S.A. z dziatalnosci Spotki LW BOGDANKA S.A. za 2012 rok

Elektrownia w wypowiedzeniu Umowy powotuje sie na § 11 ust. 3 Umowy, tj.:

- ,Kazdej ze Stron przystuguje prawo do wypowiedzenia Umowy z 3-letnim okresem wypowiedzenia, ktorego
poczatek przypada na 1 stycznia roku nastepnego po roku, w ktdrym nastgpito wypowiedzenie (z zastrzezeniem
§ 11 ust. 2).”

- Jednoczes$nie Elektrownia zwrdcita sie z prosba o podjecie rozméw w celu rozwigzania Umowy za porozumie-
niem Stron przed uptywem okresu wypowiedzenia. Spotka analizuje takg mozliwo$¢, a o ewentualnym porozu-
mieniu poinformuje raportem biezgcym.

3.1.5 Zawarcie umowy znaczacej z Elektrownia Polaniec S.A. — grupa GDF SUEZ ENERGIA POLSKA
(GDF SUEZ Energia Polska S.A.)

Spdtka podata do publicznej wiadomosci Raportem biezgcym nr 41/2012 z dnia 12.07.2012 r., ze Zarzad LW
BOGDANKA S.A. z siedzibg w Bogdance (,Spotka”, ,Sprzedajacy”) w dniu 12 lipca 2012 roku podpisat nowa
Umowe sprzedazy wegla energetycznego nr 3/W/2012 (,Umowa”) pomiedzy Spotkg a Elektrownig Potaniec S.A. -
Grupa GDF SUEZ ENERGIA POLSKA (,Elektrownia Potaniec”, "Kupujacy”) z siedzibg w Pofaricu, Zawada 26.

Umowa obowiazuje od dnia zawarcia do 31 grudnia 2018 roku i przewiduje fizyczne dostawy wegla energetycz-
nego dla potrzeb Elektrowni Potaniec w latach 2013-2018.

Strony ustality formute cen dostaw w Umowie na okres do 31 grudnia 2015 r.

Wartos¢ catej Umowy wynosi szacunkowo 2,857 mld zt netto bez ujecia dopuszczalnych zwiekszen lub odchylen
wynikajacych z Umowy.

Umowa przewiduje nastepujgce kary umowne:

a) W przypadku niedostarczenia lub nieodebrania wegla z przyczyn zaleznych od danej Strony w ilosci okre-
$lonej dla danego roku z uwzglednieniem dopuszczalnych odchylen w rozliczeniu danego roku Umowy,
drugiej Stronie przystuguje kara umowna w wysokosci 10% wartosci niedostarczonego lub nieodebrane-

go wegla.

b) W przypadku, gdy dostarczony Kupujgcemu na podstawie Umowy wegiel podlega¢ bedzie opodatkowa-
niu podatkiem akcyzowym, do ktérego zaptaty zobowigzany bedzie Sprzedajacy z przyczyn zawinionych
przez Kupujgcego lub jego upetnomocnionego przewoznika, w tym z uwagi na niedopetnienie obowigz-
kéw przewidzianych w Umowie, Sprzedajgcy na podstawie decyzji odpowiedniego urzedu obcigzy Kupu-
jacego odszkodowaniem na podstawie noty, stanowigcym réwnowarto$¢ zaptaconego podatku akcyzo-
wego wskutek opodatkowania przedmiotowego wegla akcyza wraz z ustawowymi odsetkami oraz innymi
poniesionymi w zwigzku z tym kosztami.

c) Kazda ze Stron moze dochodzi¢ odszkodowania uzupetniajgcego na zasadach ogdinych, jezeli kary
umowne nie pokryja poniesionej szkody z wytgczeniem utraconych korzysci.

Umowa przewiduje nastepujgce warunki wypowiedzenia:

a) Stronom przystuguje prawo rozwigzania Umowy ze skutkiem natychmiastowym, jezeli dziatanie sity wyz-
szej bedzie trwato dtuzej niz 180 dni.

b) Kupujacemu przystuguje prawo rozwigzania Umowy ze skutkiem natychmiastowym, jezeli pogorszenie
parametrow rzeczywistych wegla, w stosunku do parametrow granicznych okreSlonych w Umowie,
utrzymywac sie bedzie przez okres dwdch kolejnych miesiecy realizacji dostaw.

Umowa przewiduje nastepujace warunki rozwigzujace:

a) Jezeli: do 31 sierpnia 2013 roku Strony nie zawrg aneksu do Umowy ustalajgcego cene dostaw wegla na
rok kalendarzowy 2016, lub do 31 sierpnia 2014 roku Strony nie zawrg aneksu do Umowy ustalajgcego
cene dostaw wegla na rok kalendarzowy 2017, lub do 31 sierpnia 2015 roku Strony nie zawrg aneksu do
Umowy ustalajgcego cene dostaw wegla na rok kalendarzowy 2018, to Umowa ulega rozwigzaniu ze
skutkiem na koniec okresu, dla ktdrego Strony ustality cene wedtug warunkéw okreslonych w Umowie.

b) Rozwigzanie Umowy w tym trybie pozbawia Strony wzajemnych roszczern w zwigzku z jej rozwigzaniem,
w szczegdlnosci w zakresie prawa do odszkodowania z tego tytutu lub dochodzenia innego rodzaju od-
powiedzialnosci, w tym prawa do zadania dostarczenia/odebrania wegla w latach, na ktére Strony nie
ustality ceny.
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Pozostate warunki Umowy nie odbiegajg od standardéw rynkowych stosowanych dla umdw tego typu.

Kryterium uznania zawartej umowy za znaczacg jest fakt, iz przekroczyta ona 10% wartosci kapitatow wtasnych
Spoiki.

3.1.6 Zawarcie aneksu do umowy znaczacej z EDF Paliwa Sp. z o0.0. (poprzednio PH-U , Energo-
krak” Sp. z 0.0.) z siedzibg w Krakowie

Spdtka podata do publicznej wiadomosci Raportem biezacym nr 42/2012 z dnia 1.08.2012 r., ze Zarzad LW BOG-
DANKA S.A. z siedzibg w Bogdance (,Spotka”) w dniu 1 sierpnia 2012 roku podpisat aneks (,Aneks”) do Umowy
wieloletniej sprzedazy wegla energetycznego (,Umowa”) z dnia 19 lipca 2011 r., z Przedsiebiorstwem Handlowo —
Ustugowym ,Energokrak” Sp. z o0.0., ul. Cieptownicza 1, 31-587 Krakéw (,Odbiorca”), zmieniajgcy catkowicie jej
tre$¢. Umowa zostata opisana w raporcie biezgcym nr 21/2011 z dnia 19.07.2011 r. W wyniku zawarcia Aneksu
dopuszcza sie mozliwos¢ realizacji dostaw wegla do Odbiorcow z Grupy EDF, ponadto zwiekszeniu ulegng wolu-
meny ilosciowe dostaw dla potrzeb Odbiorcy.

W wyniku zawarcia Aneksu Umowa obowigzuje Strony od dnia 19 lipca 2011 roku do 31 grudnia 2015 roku. Stro-
ny ustality takze mozliwos¢ przedtuzenia umowy na kolejne lata.

Cena wegla na kazdy kolejny rok obowigzywania Umowy bedzie uzgadniana przez Strony w drodze negocjaciji.
Aneks ustala ceny dostaw wegla dla roku 2013 oraz formute cen dostaw, jezeli Strony w nastepnych latach nie
wynegocjujg cen.

W wyniku zawarcia Aneksu zwieksza sie warto$¢ Umowy (bez uwzglednienia opcji dodatkowych, mozliwych
zwiekszen, odchylen i tolerancji) z 393 min zt netto do szacunkowej wartosci 621 min zt netto w cenach biezga-
cych.

W wyniku zawarcia Aneksu do Umowy wprowadzono m.in. postanowienia przewidujace:

- mozliwos¢ obcigzenia karg umowng Strony, ktdra z przyczyn lezacych po jej stronie odpowiednio nie dostar-
czy lub nie odbierze, ustalonej przez Strony na dany rok kalendarzowy obowigzywania umowy ilosci wegla,
w wysokosci stanowigcej rownowartos¢ 20% wartosci netto niezrealizowanej wielkosci dostaw wegla prze-
widzianej na dany rok,

-  mozliwos¢ wypowiedzenia Umowy przez kazdg ze Stron na koniec danego roku kalendarzowego, w sytuacji
w ktdrej do dnia uptywu okreslonych termindw w roku poprzednim, Strony nie uzgodnig ceny dostaw wegla
na wszystkie kwartaty danego roku kalendarzowego.

Zgodnie z zapisami Aneksu, obowigzuje on Strony od 1 sierpnia 2012 r.

Pozostate warunki Umowy w wyniku zawarcia Aneksu nie odbiegajg od standardéw rynkowych stosowanych
w tego typu umowach.

Kryterium uznania Umowy w wyniku zawarcia Aneksu za znaczacg jest fakt, iz przekroczyta ona 10% wartosci
kapitatéw witasnych Spéitki.

3.1.7 Zawarcie umowy na dostawe wegla energetycznego z Grupg Ozaréw S.A. oraz wielkos¢
obrotow z Grupg Ozaréw S.A. na warto$¢ umowy znaczacej

W dniu 5 grudnia 2012 r. Zarzad LW BOGDANKA S.A. poinformowat, iz tgczna warto$¢ obrotéw w ciggu 12 mie-
siecy (do dnia publikacji niniejszego raportu) i warto$¢ przysztych dostaw wg umoéw zawartych pomiedzy Spotkg
a Grupg Ozardéw S.A. (,Kupujacy”) wynosi ok. 295,04 min zt netto.

Umowg o najwiekszej wartosci jest zawarta w dniu 5 grudnia 2012 r. Umowa wieloletnia kupna/sprzedazy wegla
energetycznego (,Umowa”), ktéra przewiduje dostawy w latach 2013-2017 tacznie dla potrzeb zaktaddw: Cemen-
towni Ozaréw i Rejowiec.

Umowa przewiduje dostawy wegla energetycznego w okresie od dnia 1.01.2013 r. do dnia 31.12.2017 r. Suma-
ryczna, szacunkowa warto$¢ zawartej Umowy wg cen biezgcych wynosi bez dopuszczalnych odchylen okoto
218,45 min zt netto.

W Umowie przewidziano nastepujace warunki wypowiedzenia lub odstgpienia od Umowy:

a) przez Kupujacego, w przypadku niespetniania przez dostarczany przez Sprzedajgcego wegiel parametrow
granicznych okreslonych w Umowie przez okreslong ilo$¢ tego wegla w okresie roku kalendarzowego,
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b) przez Sprzedajgcego, w przypadku trwatego nieuregulowania przez Kupujgcego ptatnosci z tytutu Umo-
wy,

c) przez Strony, w przypadku, gdy w danym roku kalendarzowym dojdzie do bezskutecznego uptywu ter-
minu okreslonego w Umowie a dotyczacego wynegocjowania ceny dostaw na rok kalendarzowy nastep-
ny, to kazda ze Stron w terminie do 31 grudnia tego roku bedzie uprawniona do wypowiedzenia Umowy
ze skutkiem na koniec nastepnego roku kalendarzowego,

d) przez Strony, w przypadku jezeli okolicznosci sity wyzszej okreslone w Umowie trwajg dtuzej niz 90 dni.

W Umowie przewidziano nastepujace kary umowne:

a) Kupujacy ma prawo do obcigzenia Sprzedajacego karg umowng za odstgpienie przez Kupujacego od
Umowy z przyczyn zaleznych od Sprzedajgcego lub za niedostarczenie wolumenu ilosciowego wegla wy-
nikajgcego z Umowy przez Sprzedajgcego w wysokosci 15% wartosci niedostarczonego wegla,

b) Sprzedajgcy ma prawo do obcigzenia Kupujgcego karg umowng za odstgpienie przez Sprzedajgcego od
Umowy z przyczyn zaleznych od Kupujacego lub za nieodebranie wolumenu ilosciowego wegla wynikaja-
cego z Umowy przez Kupujgcego, w wysokosci 15% wartosci nieodebranego wegla,

Umowa nie przewiduje mozliwosci dochodzenia odszkodowan ponad wysoko$¢ ustalonych w Umowie kar umow-
nych.

Spdtka poinformowata o tym fakcie raportem biezgcym nr 53/2012 z dnia 5 grudnia 2012 r.
3.1.8 Zawarcie aneksu do umowy znaczacej z Zakladami Azotowymi , Putawy” S.A.

W dniu 28 grudnia 2012 roku zostat podpisany Aneks do Wieloletniej Umowy Sprzedazy Wegla Energetycznego
z dnia 8 stycznia 2009 roku, zawartej pomiedzy Spotkg a Zaktadami Azotowymi ,Putawy” S.A. (ZA ,Putawy”)
z siedzibg w Putawach.

Przedmiotem umowy jest dostawa - sprzedaz wegla energetycznego do ZA ,Putawy”.

Aneks okresla zmiany wolumendw dostaw wegla dla potrzeb ZA ,Putawy” na lata 2012 — 2017 oraz ceny dla roku
2013.

W wyniku zawarcia niniejszego aneksu, warto$¢ Umowy zwiekszyta sie o0 94,74 min zt netto w stosunku do warto-
$ci podanej w raporcie biezacym nr 26/2011 i wynosi (bez uwzglednienia mozliwych zwiekszen, odchylen i tole-
rancji) tgcznie 1 058 min zt netto (t.j.9,83 % wiecej niz w raporcie nr 26/2011).

Pozostate warunki umowy nie ulegajg zmianie i nie odbiegajg od standardéw rynkowych stosowanych w umo-
wach tego typu.

Kryterium uznania za znaczacg Umowy z dnia 8 stycznia 2009 r., o ktdrej Spdtka informowata raportem biezgcym
nr 29/2009, zmienionej Aneksem z dnia 5 grudnia 2011 r., o ktérym Spédtka informowata raportem biezacym
nr 26/2011, jest fakt, iz przekroczyta ona 10% wartosci kapitatéw wiasnych Spétki.

Spodtka poinformowata o tym fakcie raportem biezgcym nr 55/2012 z dnia 28 grudnia 2012 r.
3.1.9 Zawarcie umowy znaczgacej ze spotka ENEA Wytwarzanie S.A.

W dniu 15 stycznia 2013 roku LW BOGDANKA S.A. zawarta ze spotka ENEA Wytwarzanie S.A. z siedzibg w Swier-
zach Gérnych, 26-900 Kozienice 1, Umowe roczng na dostawe wegla energetycznego w roku 2013 (dalej Umowa
Roczna) bedaca Zatgcznikiem nr 4 do Umowy Wieloletniej nr UW/LW/01/2010, ktorej dotyczyt raport biezacy
nr 5/2010 z dnia 5.03.2010r., nr 44/2010 z dnia 20.12.2010 oraz nr 31/2011 z dnia 27.12.2011r. (dalej Umowa
Wieloletnia).

Umowa Roczna obowigzuje strony od dnia 1 stycznia 2013 do 31 grudnia 2013 roku i dotyczy dostaw wegla dla
blokdw Enea Wytwarzanie S.A. w Kozienicach, zgodnych z Umowa Wieloletnig nr UW/LW/01/2010. Warto$¢
umowy rocznej dotyczacej dostaw w roku 2013 wg cen biezacych wynosi 755 min zt netto. W wyniku zawarcia
niniejszej umowy wartos¢ catej Umowy Wieloletniej wynosi obecnie 11 494 min zt netto, tj. 0 0,26 % mnigj
w stosunku do wartoéci przedstawionej w raporcie biezagcym nr 31/2011 z dnia 27.12.2011 r.

W zawartej Umowie Rocznej bedacej Zatgcznikiem nr 4 do Umowy Wieloletniej nr UW/LW/01/2010 przewidziano
nastepujace kary umowne: Strona Umowy Rocznej, ktora nie odbierze lub nie dostarczy zakontraktowanej ilosci
wegla w okresach kwartalnych ptfaci drugiej stronie kare umowng w wysokosci 20 % wartosci niedostarczone-
go/nieodebranego wegla.
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Pozostate warunki Umowy Rocznej nie odbiegajg od standardéw rynkowych stosowanych w umowach tego typu.

Kryterium uznania zawartej umowy za znaczgcg jest fakt, iz przekracza ona 10% wartosci kapitatdw wiasnych
Spoiki.

Spodtka poinformowata o tym fakcie raportem biezgcym nr 3/2013 z dnia 15 stycznia 2013 r.

3.2 Zawarcie umowy znaczacej z PGE Obrot S.A. Oddziat z siedzibg w Lublinie oraz wielkos¢
obrotow z Grupa Kapitalowg PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. na warto$¢ umowy zna-
czacej

Spodtka poinformowata w raporcie biezagcym nr 46/2012 z dnia 14 wrze$nia 2012 r., iz warto$¢ obrotéw i umow
zawartych pomiedzy Spdtkg a podmiotami wchodzacymi w sktad Grupy Kapitatowej PGE Polska Grupa Energe-
tyczna S.A., w ciggu ostatnich 12 miesiecy (do dnia publikacji niniejszego raportu) wyniosta ok. 346 min zt netto.

Umowa o najwiekszej wartosci jest podpisana w dniu 14.09.2012 r. pomiedzy Spotka a PGE Obrét S.A. Oddziat
z siedzibg w Lublinie, ul. Tomasza Zana 32A, 20-601 Lublin, umowa na Sprzedaz energii elektrycznej oraz zapew-
nienie $wiadczenia ustugi jej dystrybucji (,Umowa").

Szacunkowa wartos¢ nowo zawartej umowy wynosi 220,60 min zt netto.

Termin obowigzywania umowy: od 1 stycznia 2013 r. do 31 grudnia 2014 r. Umowa przewiduje w grudniu 2013 r.
mozliwos¢ negocjacji cen na 2014 rok.

Pozostate warunki Umowy nie odbiegajg od standardéw rynkowych stosowanych w umowach tego typu.

Kryterium uznania zawartych umow za znaczace jest fakt, iz ich warto$¢ przekroczyta 10% wartosci kapitatow
wiasnych Spotki.

3.3 Umowy zwigzane z realizacja celéw emisyjnych
W 2012 roku Spoétka podpisata nastepujacy aneks do umowy zwigzanej z realizacjg celdw emisyjnych.

3.3.1 Aneks do umowy z Konsorcjum Firm: Mostostal Warszawa S.A. i Acciona Infraestructuras
S.A.

W dniu 6 wrzesnia 2012 r. wszedt w zycie aneks do umowy (,Umowa"”) zawartej w dniu 29 czerwca 2010 r. po-
miedzy Emitentem a konsorcjum Firm: Mostostal Warszawa S.A. i Acciona Infraestructuras S.A. (,Wykonawcy”),
o ktdérej Spotka poinformowata w raporcie biezagcym nr 33/2010. Zgodnie z postanowieniami aneksu, Strony do-
konaty zmian w odniesieniu do zakresu robot zleconych Wykonawcy przez Spdtke poprzez zlecenie wykonania
robdt zamiennych (w miejsce robdt zaniechanych, tj. robot objetych pierwotnie przedmiotem Umowy) oraz robét
dodatkowych (nieobjetych pierwotnie przedmiotem Umowy).

W zwigzku ze zleceniem Wykonawcy wykonania rob6t dodatkowych (udzieleniem Wykonawcy zamdwien
dodatkowych) o wartosci netto przekraczajagcej 5% wynagrodzenia okresSlonego w Umowie, termin wykonania
przedmiotu Umowy zostat wydtuzony do 31 sierpnia 2014 roku. W zwigzku ze zleceniem Wykonawcy wykonania
robdt zamiennych, warto$¢ Umowy ulegta zmianie i obecnie wynosi 188.155.513,17 zt netto.

Spotka poinformowata o tym fakcie raportem biezacym nr 45/2012 z dnia 6 wrzesnia 2012 r.
34 Transakcje z podmiotami powigzanymi

W 2012 roku Spoétka oraz jednostki zalezne nie zawieraty transakgji istotnych z podmiotami powigzanymi, ktdre
pojedynczo lub tacznie byty istotne i zostaly zawarte na innych warunkach niz rynkowe.

W 2012 r. obowigzywaty nastepujgce umowy zawarte pomiedzy LW BOGDANKA S.A. a teczynskg Energetyka:

- na dostawe energii cieplnej,

- na dostawe wody i odprowadzanie Sciekdw, ustugi konserwaciji i inne,
—  sprzedazy wegla energetycznego oraz energii elektrycznej,

- dzierzawy, najmu i uzyczenia,

—  ogrzewanie powietrza wlotowego do szybu 2.2,

— na budowe cieptociggu.

Wiecej informacji znajduje sie w Sprawozdaniu finansowym Spétki w nocie numer 32.
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4. ANALIZA ORAZ INFORMACJA O PODSTAWOWYCH WIELKOSCIACH EKONOMICZNO -
FINANSOWYCH UJAWNIONYCH W JEDNOSTKOWYM ROCZNYM SPRAWOZDANIU FINANSO-
WYM SPOLKI LW BOGDANKA ZA 4 KWARTALY 2012 ROKU, TJ. OD 01.01.2012 DO 31.12.2012
ROKU

4.1 Zasady sporzadzenia Rocznego jednostkowego sprawozdania finansowego

Spodtka sporzadza Sprawozdania finansowe w oparciu o Miedzynarodowe Standardy Sprawozdawczosci Finanso-
wej zatwierdzone przez Unie Europejska. Powyzsze standardy, okreslane wspdlnie jako Miedzynarodowe Standar-
dy Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF), obejmujg rowniez Miedzynarodowe Standardy Rachunkowosci (MSR)
i Interpretacje wydane przez Staty Komitet ds. Interpretacji oraz Komitet ds. Interpretacji Miedzynarodowej
Sprawozdawczosci Finansowej.

Roczne jednostkowe sprawozdanie finansowe sporzadzone zostato zgodnie z zasadg kosztu historycznego,
z uwzglednieniem wyceny do wartosci godziwej niektorych sktadnikow rzeczowych aktywow trwatych w zwigzku
Z przyjeciem wartosci godziwej jako domniemanego kosztu, ktéra to wycena wykonana zostata na dzien
1 stycznia 2005 roku.

W niniejszym rozdziale przedstawiono wybrane wskazniki charakteryzujgce sytuacje finansowg Spotki za okres od
01.01.2012 do 31.12.2012 roku, wyliczone na podstawie danych finansowych zawartych w jednostkowym rocz-
nym sprawozdaniu finansowym Spotki Lubelski Wegiel BOGDANKA S.A. sporzadzonym wedtug Miedzynarodowych
Standardéw Sprawozdawczosci Finansowej zatwierdzonych przez Unie Europejska (Sprawozdanie finansowe).

4.2 Wybrane informacje finansowe

Tabela 3 Wybrane informacje finansowe Spotki LW BOGDANKA SA [tys. zt]

] Zalv Zalv Zmiana Za4 Za4 Zmiana

Wyszczegodlnienie kwartat kwartat [%] kwartaly | kwartaly [%]
2012 2011 2012 2011

Przychody ze sprzedazy 442 481 434039 | 1,94% | 1830595 | 1289670 | 41,94%
Zysk brutto 74 282 199468 | -62,76% | 500 522 380027 | 31,71%
EBITDA 86 679 228513 | -62,07% | 652169 | 445943 | 46,24%
EBIT (Zysk operacyjny) 18 451 163 186 | -88,69% | 355 727 264504 | 34,49%
Zysk przed opodatkowaniem 16 011 161 559 -90,09% 354 916 269 255 31,81%
Zysk netto roku obrotowego 11 836 132 067 -91,04% 287 027 218 978 31,08%
E;;Pr:"e'}"’y z dziatainosci ope- | 446 479 70837 | 67,24% | 656133 306652 | 113,97%
Przeptywy z dziatalnosci inwe- | o0 653 | 168742 | 23,63% | -601175 | -718950 | -16,38%
stycyjnej
Przeptywy z dziatalnosci finan- | 3517 | 100 000 ) 39261 | 43381 | -190,50%
sowej 103,21%

Tabela 4 Wybrane informacje finansowe Spdtki LW BOGDANKA SA cd. [tys. zi]

Zmiana
Wyszczegodlnienie 31.12.2012 31.12.2011 (2012/2011)
[%]
Suma aktywdw 3465 021 3 060 843 13,20%
Aktywa trwate 3082 760 2 696 269 14,33%
Aktywa obrotowe 382 261 364 574 4,85%
Kapitat wiasny 2280 211 2 129 238 7,09%
Rezerwy i zobowigzania 1184 810 931 605 27,18%

Sprawozdanie finansowe sporzadzone za okres 01.01.2012 — 31.12.2012 wykazuje, ze Spdtka Lubelski Wegiel
BOGDANKA S.A. uzyskata 1.830.595 tys. zt przychoddw ze sprzedazy, co stanowi wzrost w stosunku do analo-
gicznego okresu roku poprzedniego o 41,94%, tj. o 540.925 tys. z. W samym czwartym kwartale 2012 roku
Spétka uzyskata przychody w wysokosci 442.481 tys. zt, tj. 0o 1,94% wyzsze niz w analogicznym okresie roku
poprzedniego.

Za 12 miesiecy 2012 roku Spotka odnotowata wzrost zysku operacyjnego z kwoty 264.504 tys. zt do kwoty
355.727 tys. zt (zmiana rdr. wyniosta +34,49%). Warto$¢ zysku EBITDA, czyli zysku operacyjnego powiekszonego
0 amortyzacje, wyniosta 652.169 tys. zt w okresie 01.01. — 31.12.2012 r. wobec 445.943 tys. zt w analogicznym
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okresie 2011 r. Wzrost zysku operacyjnego jest pochodng wyzszego nominalnego wzrostu przychoddéw (przez caty
2012 rok realizowane byto wydobycie z pola Stefanéw) w stosunku do zmiany kosztow sprzedanych produktow,
towarow i materiatow.

Analiza jednostkowego sprawozdania z catkowitych dochodéw
(min zt)

Przychody ze sprzedazy
Zysk brutto

EBITDA

EBIT (Zysk operacyjny)

Zysk przed opodatkowaniem

uj

Zysk netto roku obrotowego /

0 500 1000 1500 2000

M Za 4 kwartaty 2012 Za 4 kwartaty 2011

Zysk netto za 4 kwartaty 2012 roku wyniost 287.027 tys. zt wobec 218.978 tys. zt za analogiczny okres 2011
roku, co oznacza, ze byt wyzszy o 31,08%, tj. o 68.049 tys. zt. Wynik netto za IV kwartat 2012 roku wynidst
11.836 tys. zt wobec 132.067 tys. zt za IV kwartat 2011 r. (spadek o 91,04%).

Analiza jednostkowego sprawozdania z sytuacji finansowej
(min zt)

Aktywa trwate
Aktywa obrotowe
Kapitat wtasny

Rezerwy i zobowigzania l ‘

ry 7’ o v Vd /

U
0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500

¥31.12.2012 31.12.2011

Jednostkowe sprawozdanie z sytuacji finansowej Spotki sporzadzone na dzien 31.12.2012 roku wykazato wzrost
sumy bilansowej do 3.465.021 tys. zt, tj. 0 404.178 tys. zt w stosunku do wartosci aktywdw i pasywow na dzien
31.12.2011. Aktywa trwate wzrosty z 2.696.269 tys. zt (31.12.2011) do 3.082.760 tys. zt (31.12.2012) — taki
wzrost (+14,33%) wynika przede wszystkim z realizowanego przez Spotke programu inwestycyjnego rozbudowy
Pola Stefanéw. Dodatkowo wzrosta wartosS¢ wartosci niematerialnych i prawnych (zakup informacji geologicznej)
oraz wartos¢ Srodkéw gromadzonych w ramach Funduszu Likwidacji Kopaln (w zwigzku z dokonaniem kolejnych
odpisow).

W analizowanym okresie wartos$¢ aktywow obrotowych wzrosta z 364.574 tys. zt do 382.261 tys. zt (+17.687 tys.
zt, +4,85%) — co jest przede wszystkim pochodng zwiekszenia stanu Srodkéw pienieznych bedacych w posiadaniu
Spotki oraz zapasdéw zgromadzonych w Spétce. Jednoczesnie zmniejszeniu ulegty naleznosci handlowe oraz pozo-
state naleznosci.

Po stronie pasywéw, do 2.280.211 tys. zt (tj. 0 7,09%) wzrosty kapitaty wtasne. Jest to rezultatem dopisania do
kapitatow witasnych wyniku netto za 12 miesiecy 2012 roku oraz rozliczenia wyniku finansowego za 2011 rok.
W analizowanym okresie taczne rezerwy i zobowigzania Spétki wzrosty o 253.205 tys. zt, na co ztozyt sie:

- wzrost zobowigzan dtugoterminowych o 143.928 tys. zt (do 771.443 tys. zt),
- wazrost zobowigzan krétkoterminowych o 109.277 tys. zt (do 413.367 tys. zt).

W grupie zobowigzan dtugoterminowych, kredyty i pozyczki wzrosty o 80.000 tys. zt — jest to pochodng urucho-
mienia w I pdtroczu 2012 roku dwdch ostatnich transz $rednioterminowego kredytu obrotowego (przyznanego
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w facznej kwocie 200.000 tys. zt w PEKAO SA) i przekwalifikowania jego czesci z dlugoterminowego na krotko-
terminowy (20 min zt podlega sptacie w ciggu najblizszych 12 miesiecy). Zobowigzania z tytutu $wiadczen pra-
cowniczych wzrosty w zwiagzku ze zwiekszeniem stanu zatrudnienia w Spotce.

W grupie zobowigzan krétkoterminowych o 75.661 tys. zt wzrosty zobowigzania handlowe oraz pozostate zobo-
wigzania, natomiast o 20.000 tys. zt wzrosty kredyty i pozyczki (cze$¢ kredytu zaciggnietego w PEKAO podlegaja-
ca spfacie w trakcie nastepnych 12 miesiecy).

Udziat kapitatdbw wiasnych w catkowitej wartosci pasywow na dzien 31.12.2012 r. oraz 31.12.2011 r. wynosit
odpowiednio: 65,81% oraz 69,56%.

W trakcie czterech kwartatdbw 2012 r. Spdtka finansowata swoja dziatalno$¢ przeptywami pienieznymi
z dziatalnosci operacyjnej oraz $rodkami pienieznymi z kredytu obrotowego. WartoS¢ przeptywow pienieznych
netto z dziatalnoSci operacyjnej wzrosta z 306.652 tys. zt (za 4 kwartaty 2011 r.) do 656.133 tys. zt (za 4 kwartaty
2012 r.).

Analiza jednostkowego sprawozdania z przeptywoéw pienieznych

(min zt)
y, ;
Przeptywy z dziatalnosci operacyjnej
Przeptywy z dziatalnosci inwestycyjnej
Przeptywy z dziatalnosci finansowe;j Vs 7
Y f = f {
-800 -400 0 400 800

M Za 4 kwartaty 2012 Za 4 kwartaty 2011

Przeptywy netto z dziatalnosci inwestycyjnej w okresie 01.01 — 31.12.2012 roku wyniosty -601.175 tys. zt, pod-
czas gdy w analogicznym okresie 2011 r. wyniosty -718.950 tys. zt.

W okresie styczen — grudzien 2012 r. Spétka wygenerowata ujemne przeptywy netto z dziatalnosci finansowej
w kwaocie -39.261 tys. zt (w analizowanym okresie uruchomiono dwie transze Srednioterminowego kredytu obro-
towego oraz wyptacono dywidende), podczas gdy rok wczesniej Spdtka generowata dodatnie przeptywy
z dziatalnosci finansowej (m.in. ze wzgledu na mniejsza dywidende).

Wartos¢ gotdwki zgromadzonej w kasie i na rachunkach bankowych na dzien 31.12.2012 r. wyniosta 86.094 tys.
zt i byta wyzsza 0 15.697 tys. zt w stosunku do analogicznych danych roku poprzedniego.

4.3 Informacja o aktualnej i przewidywanej sytuacji gospodarczej i finansowej LW BOGDANKA
S.A., a takze ocena dotyczaca zarzadzania zasobami finansowymi

Sytuacja finansowa i gospodarcza Spotki jest stabilna. Uzyskiwane wyniki finansowe, warto$¢ generowanego cash
flow oraz warto$¢ posiadanych S$rodkéw pienieznych wskazujg na dobrg sytuacje finansowg Spofki.
LW BOGDANKA nie ma problemoéw z regulowaniem zaciggnietych zobowigzan. Zarzadzanie zasobami finansowymi
nalezy uznac za prawidtowe, biorgc pod uwage branze w jakiej dziata Spdtka, jak i procesy toczace sie w Spdtce
(realizacja strategii rozwoju).

Na moment sporzadzania informacji Spotka nie widzi zadnych zagrozern co do mozliwosci wywigzywania sie
z zaciggnietych zobowigzan w przysztosci. LW BOGDANKA stale prowadzi biezgcg analize posiadanych
i planowanych zasobow finansowych celem zminimalizowania ryzyka cho¢by chwilowej utraty ptynnosci.

Systematycznie prowadzone sg prace majgce na celu zoptymalizowanie procesu wydobywczego (zaréwno pod
katem wykorzystywanej technologii, jak i maksymalizacji wydobycia przy aktualnych warunkach geologicznych).
Realizowane sg prace udostepniajgce nowe wyrobiska, tak aby uzyskac ciggtos¢ wydobycia w nastepnych latach.
Prowadzone sg kolejne etapy gtdwnego programu inwestycyjnego Spotki, aby uzyskac zatozone cele emisyjne.
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4.3.1 Produkcja i sprzedaz wegla

W trakcie 12 miesiecy 2012 roku (podobnie jak w poprzednich okresach) osiggniete przez Spotke LW BOGDANKA
wielkosci przychodéw ze sprzedazy byty determinowane gtdwnie przez potencjat produkcyjny (wydobywczy),
przedstawiony w ponizszej tabeli.

Tabela 5 Produkcja LW BOGDANKA za 4 kwartaty 2012 roku oraz za 4 kwartaty 2011 roku (w tys. ton)

Zmiana
Za 4 kwartaly 2012 Za 4 kwartaly 2011 2012/2011 [%]
7 784,79 5 838,40 33,34%

W okresie 01.01 — 31.12.2012 r., w poréwnaniu do analogicznego okresu 2011 roku, wydobycie wegla handlowe-
go wzrosto 0 33,34% i wynosito 7.784,79 tys. ton (rok wczesniej 5.838,4 tys. ton.) Prezentowany wzrost wydoby-
cia handlowego jest pochodng uruchomienia wydobycia wegla w polu Stefanéw, ktdre nastgpito pod koniec 2011
roku (okres 2012 roku jest pierwszym petnym rokiem z wydobyciem z tego pola). Dodatkowo Srednioroczny
wskaznik uzysku wegla (stosunek wegla handlowego do wegla brutto) w 2012 roku byt lepszy, jak za 2011 rok.

Tabela 6 Sprzedaz wegla LW BOGDANKA za 4 kwartaty 2012 roku oraz 4 kwartaty 2011 roku (w tys. ton)

Zmiana
Za 4 kwartaly 2012 Za 4 kwartaly 2011 2012/2011 [%]
7 795,51 5948,21 31,06%

W okresie 01.01. — 31.12. 2012 roku sprzedano o 31,06% (1.847,3 tys. ton) wegla wiecej niz w analogicznym
okresie roku poprzedniego. W 2012 roku sprzedaz wegla handlowego byta wyzsza niz wydobycie wegla netto,
gdyz sprzedano czes¢ bedacego w posiadaniu Spotki zapasu.

Ponizej, w postaci graficznej zestawiono ze sobg wydobycie i sprzedaz wegla handlowego w poszczegdlnych ana-
lizowanych okresach.

Analiza wydobycia i sprzedazy wegla (tys. ton)

y

Za 4 kwartaty 2011

Za 4 kwartaty 2012

/ / / £
T T f T T

T f f
4500,00 5000,00 5500,00 6000,00 6500,00 7000,00 7500,00 8000,00

Sprzedaz wegla B Wydobycie wegla netto

Tabela 7 Struktura sprzedazy wegla handlowego LW BOGDANKA za IV kwartaty 2012 roku oraz IV kwartaty

2011r.
Struktura sprzedazy IV kwartaty 2012 IV kwartaty 2011 ATLENE) (40
2012/2011
Miat 98,20% 97,64% 0,57%
Orzech 0,13% 0,05% 160,00%
Groszek 1,67% 2,31% -27,71%
Ogotem 100,00% 100,00% -

W okresie 01.01 — 31.12 2012 Spoétka sprzedata 7.795,51 tys. ton wegla handlowego, przy czym dominujgcym
sortymenetem sprzedazy byt miat, ktérego udziat w catkowitej sprzedazy wynidst 98,20%, w analogicznym
okresie roku poprzedniego byto to 97,64%. Udziat groszku spadt z 2,31% (za 2011 rok) do 1,67% (za 2012 rok).
Najmniejszy udziat w ilosciowej strukturze sprzedazy wegla handlowego charakteryzuje sie orzech, ktérego udziat
w catkowitym tonazu sprzedanym w 2012 roku wyniést 0,13%.
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4.3.1.1 Potencjat produkcyjny

Obszar gorniczy eksploatowany przez Lubelski Wegiel BOGDANKA S.A. podzielony jest na trzy pola wydobywcze:
Pole Bogdanka, Pole Nadrybie oraz Pole Stefanow. Szyby kopalni zlokalizowane sg w Bogdance, Nadrybiu i Stefa-
nowie, przy czym szyby wydobywcze znajduja sie w Bogdance i Stefanowie.

LW BOGDANKA S.A. uzyskata w dniu 6 kwietnia 2009 roku koncesje na wydobywanie wegla kamiennego ze ztoza
»Bogdanka”, objetego obszarem gdrniczym ,Puchaczéw V” (poktady: 382, 385/2, 389, 391) o powierzchni
73,3 km?, potozonym na terenie gmin Cycéw, Ludwin i Puchaczéw w wojewddztwie lubelskim.

Tabela 8 Zasoby ztoza wegla kamiennego BOGDANKA zaktualizowane wg stanu na dzien 31.12.2012 roku [min. t]

zasob Rok ROznica
y 2010 2011 2012 2012-2011
Bilansowe ogdtem 811,1 805,9 798,9 -7,0
Bilansowe* 451,2 446,0 439,0 70
Przemystowe 325,7 320,5 3135 7.0
Operatywne 247,0 242,9 2373 5,6

*Zasoby bilansowe w obszarze koncesyjnym

4.3.1.2

Stan zapasow wegla handlowego posiadanego przez Spdtke na dzien 31.12.2012 r. wyniost 18.327,57 ton wobec
27.850,84 ton (31.12.2011) — oznacza, to, ze zapas spadt 0 9.523,30 ton (-34,19%). Prezentowany poziom zapa-
su odpowiada niespetna jednodniowej produkcji Spotki.

Zapasy

Tabela 9 Zapasy wegla [t]

Zmiana
il (31.12.2011
Wyszczegodlnienie 31.12.2012 31.12.2011 /31.12.2011 — 1)
[%]
Zapasy wegla 18 327,54 27 850,84 -34,19%

4.3.2 Dostawcy GK LW BOGDANKA

Udzielanie zamoéwien przez podmioty prowadzace dziatalno$¢ w zakresie wydobycia wegla kamiennego, w celu
prowadzenia tej dziatalnosci, podlega przepisom o sektorowych zamdwieniach publicznych. W LW BOGDANKA
S.A. wszystkie zamowienia powyzej progéw ,unijnych”, okreslonych zgodnie z ustawg ,Prawo zamodwien publicz-
nych”, udzielane s3 w oparciu o zasady obowigzujgce w w/w ustawie. Pozostate zamédwienia udzielane sg w opar-
ciu o obowigzujgce w Spotce wewnetrzne procedury.

W 2012 roku zaden z dostawcdw Spéiki nie osiggnat udziatu w zaopatrzeniu, przekraczajgcego 10% przychodéw
ze sprzedazy ogotem.

Gldwnym dostawcg materiatdw do produkcji podstawowej Spotki w roku 2012 byta HUTA "LABEDY" S.A. — do-
stawca m.in. obuddéw chodnikowych oraz elementéw konstrukcyjnych obudéw chodnikowych (skrzyzowania,
strzemiona, odrzwia specjalne).

4.3.3 Przychody ze sprzedazy i gtéwni odbiorcy

W trakcie 4 kwartatdw 2012 roku Spétka LW BOGDANKA osiggneta przychody ze sprzedazy na poziomie
1.830.595 tys. zt — byty one wyzsze o 540.925 tys. zt od przychodéw osiggnietych w analogicznym okresie 2011
roku.

Spdtka Lubelski Wegiel BOGDANKA S.A. posiada 4 zrédta przychoddw: sprzedaz wegla, sprzedaz ceramiki, pozo-
statg dziatalno$¢ oraz sprzedaz towardw i materiatow.

Gtéwnym zrédtem przychoddw ze sprzedazy Spdtki LW BOGDANKA w trakcie 4 kwartatow 2012 roku (a takze
2011 roku) byta produkcja i sprzedaz wegla energetycznego. Dziatalnos¢ ta w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia
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2012 r. wygenerowata 97,05% osigganych przez Spoétke przychodow ze sprzedazy (w analogicznym okresie po-
przedniego roku byto to 94,96%). Wzrost przychoddw ze sprzedazy wegla jest pochodng wyzszej ilosci sprzeda-
nego wegla (+31,1%), przy wyzszej jednostkowej Sredniorocznej cenie sprzedazy. W opublikowanym przez Spot-
ke sprawozdaniu finansowym, dla celéw prezentacyjnych, dane w rachunku zyskéw i strat dotyczgce przychodow
ze sprzedazy wegla i kosztdw sprzedanych produktéw, towaréw i materiatdw sg korygowane (/n minus) o warto$¢
sprzedanego wegla, ktdry zostat pozyskany podczas drgzenia wyrobisk. Majgc na uwadze powyzsze, wartosci
wykazane w jednostkowym rachunku zyskdéw i strat za okres 01.01. — 31.12 2012 skorygowano o 80.629,95 tys.
zt, natomiast w analogicznym okresie roku poprzedniego 0 99.122,01 tys. zt.

Ponad 80% ze zrealizowanej sprzedazy wegla (w ujeciu wartosciowym) w okresie 01.01. — 31.12. 2012 roku
(podobnie jak w analogicznym okresie roku poprzedniego) odbywato sie na podstawie dtugoterminowych umow
handlowych zawartych miedzy Spétka Lubelski Wegiel BOGDANKA S.A. a Elektrownia ,Kozienice” S.A., GDF Suez
Energia S.A., PGNiG Termika i Elektrownig Ostroteka S.A. Odbiorcami wegla Spotki, ktdrych udziat w sprzedazy
Spotki przekroczyt w 2012 roku 10% przychoddw ze sprzedazy ogotem, byly:

- Elektrownia Kozienice SA — Grupa ENEA SA — ok. 44% udziatu w przychodach;

- Elektrownia Potaniec SA — GDF Suez Energia Polska — Grupa GDF Suez Energia Polska — ok. 17% udziatu
w przychodach;

- PGNIG Termika — ok. 14% udziatu w przychodach.
Zmiana udziatu poszczegolnych odbiorcdw w ogdlnej sprzedazy wegla wynika z dywersyfikacji sprzedazy.
Przychody z pozostatej dziatalnosci stanowity w okresie 01.01.2012 — 31.12.2012 — 1,87% ogdtu przychodoéw,
podczas gdy rok wczesniej byto to 2,50% - znaczacymi pozycjami w tej grupie byly przychody zwigzane
z ustugami transportu wegla $wiadczonymi na rzecz jednego z odbiorcéw oraz przychody z tytutu dzierzawy $rod-
kow trwatych.

Przychody ze sprzedazy towaréw i materiatdw spadty w analizowanym okresie o 45,65%, tj. 0 10.962 tys. zt. W
2012 roku w kwocie tej zaewidencjonowane sg przede wszystkim przychody ze sprzedazy ztomu, podczas gdy w
2011 roku w kwocie tej znajdowat sie takze wegiel energetyczny, ktdry kupowata Spdtka celem odsprzedazy
jednemu z odbiorcow.

Udziat przychodéw ze sprzedazy ceramiki w catkowitych przychodach ze sprzedazy spadt z 0,67% do 0,37% 0g6-
tu przychodéw Spétki.

Tabela 10 Dynamika zmian asortymentu przychoddw ze sprzedazy Spotki LW BOGDANKA [w tys. z4]

Wyszczegdlnienie Za 4 kwartatly 2012 Za 4 kwartaly 2011 20122 /n;'(?ﬁa [%]
Sprzedaz wegla 1776 524 1224 690 45,06%
Sprzedaz ceramiki 6 749 8 678 -22,23%
Pozostata dziatalnosé 34271 32 289 6,14%
Sprzedaz towardw i materiatéw 13 051 24013 -45,65%
('}:iz;m przychody ze sprze- 1 830 595 1 289 670 41,94%

Tabela 11 Struktura asortymentowa przychodéw ze sprzedazy Spotki LW BOGDANKA [w tys. zt]

Wyszczeaélnienie Za 4 kwartaly Udziat Za 4 kwartaly Udziat

Y 9 2012 [%] 2011 [%]
Sprzedaz wegla 1776 524 97,05% 1224 690 94,96%
Sprzedaz ceramiki 6 749 0,37% 8 678 0,67%
Pozostata dziatalnosé 34271 1,87% 32 289 2,50%
}Sép;r/zedaz towardw i materia- 13 051 0,71% 24013 1,87%
Razem przychody ze 1 830 595 100,00% 1289 670 100,00%
sprzedazy

Spotka LW BOGDANKA koncentruje swojg dziatalnos¢ przede wszystkim na terenie Polski. W 2012 roku, jak i
2011 roku sprzedaz eksportowa stanowita margines realizowanych przychoddéw i dotyczyta wytacznie sprzedazy
wyrobdw ceramicznych. Udziat eksportu w catkowitych przychodach ze sprzedazy nie przekroczyt 0,05%.
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Tabela 12 Struktura geograficzna przychoddw ze sprzedazy Spotka LW BOGDANKA [w tys. zt]

et Za 4 kwartaly Udziat Za 4 kwartaly Udziat
Wyszczegolnienie 2012 [%] 2011 [%]
Sprzedaz krajowa 1 829 800 99,96% 1289 191 99,96%
Sprzedaz zagraniczna 795 0,04% 479 0,04%
Razem przychody ze 1 830 595 100,00% 1289 670 100,00%
sprzedazy

Gtéwnymi dostawcami dla Spotki LW Bogdanka sg przede wszystkim firmy oferujace ustugi i towary specyficzne
dla branzy gdrniczej (drgzenie wyrobisk, odstawa urobku, a takze dostawa obuddéw do chodnikéw oraz innych
maszyn i urzadzen gdrniczych) oraz dostarczajace energie elektryczng. W okresie 01.01.2012 — 31.12.2012 war-
tos¢ obrotéw z zadnym z dostawcow nie przekroczyta 10% przychoddw Spotki.

4.3.4 Sprawozdanie z catkowitych dochodow Spotki

W okresie 01.01. — 31.12.2012 roku przychody ze sprzedazy Spétki LW BOGDANKA wzrosty w poréwnaniu do
analogicznego okresu roku poprzedniego o 41,94% (do poziomu 1.830.595 tys. zI). W tym samym okresie koszty
Spotki (koszty sprzedanych produktéow, towardw i materiatow tacznie z kosztami sprzedazy i administracyjnymi)
wzrosty 0 43,19% do poziomu 1.468.598 tys. zt. Taki uktad dynamiki przychoddw i kosztéow spowodowat osig-
gniecie wyzszego o 37,08% wyniku ze sprzedazy, tj. 361.997 tys. zt za 12 miesiecy 2012 roku wobec 264.071 tys.
zt dla analogicznego okresu 2011 roku.

Tabela 13 Wybrane pozycje sprawozdania z catkowitych dochoddw Spotki LW BOGDANKA [tys. z4]

Zmiana
il Za 4 kwartaly | Za 4 kwarta-
Wyszczegodlnienie 2012 ly 2011 (201[20502]011)

Przychody ze sprzedazy 1830 595 1289 670 41,94%
Koszty sprzedanych produktow, towardw i materiatdw, 1 468 598 1 025 599 43,19%
sprzedazy, administracyjne

Zysk ze sprzedazy 361 997 264 071 37,08%
Pozostate przychody 1494 5083 -70,61%
Pozostate koszty 1822 2434 -25,14%
Zysk/strata operacyjna netto 361 669 266 720 35,60%
Pozostate zyski/straty netto -5 942 -2 216 168,14%
Zysk operacyjny 355 727 264 504 34,49%
Przychody finansowe 10 003 11012 -9,16%
Koszty finansowe 10 814 6 261 72,72%
Zysk przed opodatkowaniem 354 916 269 255 31,81%
Podatek dochodowy 67 889 50 277 35,03%
Zysk netto roku obrotowego 287 027 218 978 31,08%

Analiza jednostkowego sprawozdania z catkowitych dochodéw na
poszczegdlnych poziomach dziatalnosci Spétki (tys. zt)

*
*

Zysk ze sprzedazy

Zysk operacyjny

Zysk przed
opodatkowaniem

2Zysk netto roku
obrotowego

f f f 7
0 100000 200000 300000 400000

M Za 4 kwartaty 2012 Za 4 kwartaty 2011

Pozostate przychody

Za 12 miesiecy 2012 roku pozostate przychody operacyjne wyniosty 1.494 tys. zt wobec 5.083 tys. zt uzyskanych
w analogicznym okresie roku poprzedniego — oznacza to spadek ich wartosci o 70,61%. W kwocie 1.494 tys. zt
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zaewidencjonowane zostaty przychody wynikajgce ze zdarzen majacych charakter jednorazowy (przede wszyst-
kim naliczone kary umowne i rozwigzane rezerwy celowe).

Pozostate koszty oraz pozostate zyski/straty netto

Za 12 miesiecy 2012 roku pozostate koszty wyniosty 1.822 tys. zt wobec 2.434 tys. zt poniesionych w analogicz-
nym okresie 2011 roku — oznacza to spadek ich wartosci o 25,14%. Pozostate zyski/straty netto wyniosty w anali-
zowanym okresie 2012 r. -5.942 tys. zt wobec -2.216 tys. zt dla analogicznego okresu 2011 roku - w 2012 roku
utworzono wyzsze rezerwy celowe (w tym na szkody gdrnicze).

Po uwzglednieniu w zysku ze sprzedazy pozostatych przychoddw, kosztow i pozostatych wynikow netto otrzyma-
my wynik operacyjny (EBIT) za 4 kwartaty 2012 roku na poziomie 355.727 tys. zt, ktory jest wyzszy od wyniku
sprzed roku o 34,49%, tj. 0 91.223 tys. zt.

Przychody finansowe

Przychody finansowe za 12 miesiecy 2012 roku wyniosty 10.003 tys. zt wobec 11.012 tys. zt rok wczesniej (spa-
dek 0 9,16%). Zmiana przychodéw finansowych jest pochodng nizszego $redniorocznego poziomu gotdwki w
Spotce.

Koszty finansowe

Koszty finansowe w trakcie analizowanego okresu 2012 roku wyniosty 10.814 tys. zt wobec 6.261 tys. zt rok
wczesniej (wzrost 0 4.553 tys. zt, tj. 0 72,72%). W 2012 roku zwiekszyta sie warto$¢ oprocentowanego zadtuze-
nia Spotki — w I potroczu wykorzystano dwie ostatnie transze (tgcznie 100 min zt) z przyznanego $redniotermino-
wego kredytu obrotowego.

Wynik przed opodatkowaniem za 12 miesiecy 2012 roku jest o 31,81% wyzszy anizeli miato to miejsce rok wcze-
$niej — zysk przed opodatkowaniem za 4 kwartaty 2012 r. wyniost 354.916 tys. zt wobec 269.255 tys. zt za 4
kwartaty 2011 r.

Obowigzkowe obcigzenia wyniku Spdtki Lubelski Wegiel BOGDANKA S.A. w postaci podatku dochodowego od
0s6b prawnych spowodowaty uzyskanie wyniku netto roku obrotowego za okres 01.01. — 31.12.2012 r. w wyso-
kosci 287.027 tys. zt wobec 218.978 tys. zt dla analogicznego okresu 2011 roku — rdr. wynik netto Spotki wzrost o
31,08%.

4.3.5 Rentownos¢ Spotki
Tabela 14 Wskazniki rentownosci Spotki LW BOGDANKA

. Zmiana
il Za 4 kwartaly Za 4 kwartaly Zmiana [p.p.]

Wyszczegodlnienie 2012 2011 2012-2011 (201[2022]011)
Rentownosc sprzedazy brut 27,34% 29,47% 2,13 7,23%
Rentowno$¢ EBITDA 35,63% 34,58% 1,05 3,04%
Rentowno$¢ EBIT 19,43% 20,51% -1,08 -5,27%
Rentowno$¢ brutto 19,39% 20,88% -1,49 -7,14%
Rentowno$¢ netto 15,68% 16,98% -1,30 -7,66%
Rentowno$¢ aktywdw (ROA) 8,80% 7,46% 1,34 17,96%
Rentownos¢ kapitatow wia- o o o
snych (ROE) 13,02% 10,72% 2,30 21,46%

Rentowno$¢ sprzedazy brutto Spotki LW BOGDANKA spadta z 29,47% (za 4 kwartaty 2011 r.) do 27,34% (za 4
kwartaty 2012 r.). Na zmiane wartosci tego wskaznika miata wptyw nizsza dynamika wzrostu uzyskanych przy-
chodéw w stosunku do zmiany poniesionych kosztow sprzedanych produktéw, towardw i materiatdw.

W analizowanym okresie rentownos$¢ EBIT (zysku operacyjnego) wyniosta 19,43%, co oznacza spadek w porow-
naniu do analogicznego okresu roku poprzedniego o 1,08 p.p. Za zmiane wartosci opisywanego wskaznika odpo-

35




Sprawozdanie Zarzadu LW BOGDANKA S.A. z dziatalnosci Spotki LW BOGDANKA S.A. za 2012 rok

wiedzialne sg poza przyczynami opisanymi w rentownosci sprzedazy brutto takze wyzsze koszty sprzedazy i admi-
nistracyjne.

Rentowno$¢ EBITDA wzrosta z 34,58% (4 kwartaty 2011 r.) do 35,63% (4 kwartaty 2012 r.). Za zmiane wartosci
wskaznika odpowiada rosngca ze 181.439 tys. zt (za 2011 rok) do 296.442 tys. zt (za 2012 rok) warto$¢ amorty-
zacji.

Rentowno$¢ brutto za 4 kwartaty 2012 roku wyniosta 19,39% i byta nizsza od tej za 4 kwartaty 2011 roku o 1,49
p-p.

Rentowno$¢ netto prowadzonej dziatalnosci Spotki Lubelski Wegiel BOGDANKA S.A. wyniosta za 4 kwartaty 2012
r. 15,68% wobec 16,98% za 4 kwartaty 2011 r.

Wzrost rentownosci aktywow (z 7,46% do 8,80%) jest konsekwencjg wyzszej dynamiki wyniku netto w stosunku
do dynamiki zmiany Sredniego poziomu aktywow Spdiki.

Podobnie jak to miato miejsce w przypadku rentownosci aktywdw, wzrost rentownosci kapitatdw wiasnych spo-
wodowany jest przez wzrost zysku netto (o 31,08%) przy jednoczesnym wzroscie (tylko o 7,09%) wartosci kapi-
tatéw wiasnych.

Analiza rentownosci

Rentownos¢ sprzedazy brutto »

Rentownos¢ EBITDA

Rentownos¢ EBIT
Rentownos¢ brutto
Rentownos¢ netto »

Rentownos¢ aktywéw (ROA)
Rentownos¢ kapitatéw wiasnych (ROE) | =

|

0,00% 5,00% 10,00%15,00%20,00%25,00%30,00%35,00%40,00%

® Za 4 kwartaty 2012 Za 4 kwartaty 2011

4.4 Ocena czynnikdw i nietypowych zdarzen majacych wplyw na wynik z dziatalnosci za rok
obrotowy z okresleniem stopnia tych czynnikéw lub nietypowych zdarzen na osiagniety wy-
nik.

W 2012 roku nie miaty miejsca nietypowe czynniki i zdarzenia majace wptyw na dziatalnosS¢ Spoitki. Zdarzenia
majgce wptyw na dziatalno$¢ oraz wyniki finansowe LW BOGDANKA S.A. w roku obrotowym 2012 lub ktérych
wptyw jest mozliwy w nastepnych latach, zostaty opisane w pozostatych punktach Sprawozdania.

4.5 Objasnienie réznic pomiedzy wynikami finansowymi wykazanymi w raporcie rocznym
a wczesniej publikowanymi prognozami wynikéw na 2012 rok

LW BOGDANKA S.A. nie publikowata prognoz jednostkowych ani skonsolidowanych wynikéw finansowych Spotki
na 2012 rok.

4.6 Kapitaly, fundusze oraz zrodia kapitalu LW BOGDANKA S.A.
Na dzien 31 grudnia 2012 r. kapitat wiasny Spétki wynosit 2.280.210,56 tys. zt.

Kapitat wiasny tworza:

- Akcje zwykle 301.158,07 tys. zt

- Pozostate kapitaty 1.349.255,01 tys. z
W tym:

- Kapitat zapasowy 548.654,95 tys. zt

- Kapitaty rezerwowe 800.600,06 tys. zt

- Zysk zatrzymane 629.797,48 tys. zt
W tym:

- Kapitat rezerwowy z aktualizacji wyceny 66.023,41 tys. zt

- Pozostate kapitaty — zyski zatrzymane z lat ubiegtych 276.747,26 tys. zt
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- Zysk netto 287.026,81 tys. zt
Kapitat podstawowy na koniec 2012 roku wynosit 301.158,07 tys. zt

Kapitat zapasowy:

W trakcie przeksztatcenia przedsiebiorstwa panstwowego w Jednoosobowg Spétke Skarbu Panstwa kapitat zapa-
sowy zostat ustalony na poziomie stanowigcym rdznice pomiedzy sumag funduszy: zatozycielskiego
i przedsiebiorstwa, a kapitatem zaktadowym.

Na dzien 31 grudnia 2012 r. kapitat zapasowy Spotki wynosit 548.654,95 tys. zt. Na dzien 31.12.2012 r. wysokos¢
kapitatu zapasowego stanowita 24,06% kapitatu zaktadowego.

Kapitat rezerwowy z aktualizacji wyceny:

Na dzien 31 grudnia 2012 r. stan kapitatu rezerwowego wynikajacy z aktualizacji wyceny wynosit 66.023,41
tys. zt. W stosunku do roku 2011 kapitat z aktualizacji wyceny nie ulegt zmianie.

Pozostate kapitatly rezerwowe:

Na dzien 31 grudnia 2012 r. pozostate kapitaty rezerwowe wynosity 800.600,06 tys. zt. W 2012 r. zwiekszyly sie o
11,6%.

Fundusz Swiadczeh Socjalnych:

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (dalej ZFSS) tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego obciazaja-
cego koszty dziatalnosci Spétki. W 2012 roku stan funduszu socjalnego zostat zwiekszony o 6.500 tys. zt z tytutu
dodatkowego odpisu z zastrzezeniem, ze w przypadku sprzedazy Osrodka Wypoczynkowego w tazach, wysokos¢
odpisu podstawowego na ZFSS, w roku w ktérym wptynie do ZFSS kwota ceny netto z tytutu tej sprzedazy, zo-
stanie pomniejszona o kwote réwng kwocie zwiekszenia sSrodkow Funduszu z tytutu ceny sprzedazy w/w Osrodka,
przy czym warto$¢ pomniejszenia odpisu podstawowego na ZFSS nie moze by¢ wyzsza niz 7.500 tys. zt. oraz
innych dochodoéw z tytutu czesciowej odptatnosci pracownikdéw na prowadzenie dziatalnosci socjalnej oraz odsetek
od érodkéw na rachunku bankowym z oprocentowania z tytutu pozyczek udzielonych z ZFSS na cele mieszkanio-
we. Jest to fundusz celowy tworzony i wykorzystywany zgodnie z ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. nr 70 poz. 335 z 1996 r. z pdzn. zm.) oraz regulaminem uchwalonym przez
Zarzad. Stan funduszu w stosunku do 2012 roku zwiekszyt sie 0 2.506,10 tys. zt i na dzien 31 grudnia 2012 r.
wynosit 8.953,86 zi.

Fundusz likwidacji zaktadu gérniczego:

Zgodnie z art. 26¢ ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. — Prawo geologiczne i gérnicze (Dz.U nr 228 poz. 1947 tekst
jednolity z pdzn. zm.) oraz rozporzadzeniem Ministra Gospodarki z dnia 24 czerwca 202 r. w sprawie szczegdto-
wych zasad tworzenia i funkcjonowania funduszu likwidacji zaktadu gdrniczego (Dz. U. Nr 108 poz. 951), Lubelski
Wegiel BOGDANKA S.A. gromadzi $rodki finansowe na pokrycie kosztdw likwidacji zaktadu goérniczego na wyod-
rebnionym rachunku bankowym. Wartos¢ Srodkdéw pienieznych na dzien 31 grudnia 2012 roku wynosita
68.031,25 tys. zt. Wzrost $rodkéw na rachunku bankowym jest wynikiem optaty dokonywanej z obligatoryjnych
rocznych odpisdw w wysokosci — 6.014,67 tys. zt oraz odsetek bankowych od $rodkdw zgromadzonych na ra-
chunku w wysokosci — 3.728,00tys. zt.

Na przyszte koszty zwigzane z likwidacjg zaktadu gorniczego tworzy sie rezerwe ujetg w sprawozdaniu
z catkowitych dochoddw. Kwoty rezerw wykazuje sie w biezgcej wartosci naktaddw, ktére - jak sie oczekuje —
beda niezbedne do wypetnienia obowigzku.

4.7 Rozwigzanie czesci rezerw na podatek od nieruchomosci od podziemnych wyrobisk gorni-
czych

Spoétka podata do publicznej wiadomosci Raportem biezagcym nr 4/2012 z dnia 2.02.2012 r., iz w dniu 2 lutego
2012 roku, w zwigzku z ogtoszonym w dniu 13 wrzesnia 2011 roku wyrokiem Trybunatu Konstytucyjnego dot.
opodatkowania podatkiem od nieruchomosci podziemnych wyrobisk gdrniczych, Zarzad podjat uchwate dot. roz-
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wigzania czesci rezerw na podatek od nieruchomosci od podziemnych wyrobisk gérniczych (,podatek od nieru-
chomosci”) i ustalit stan rezerw i naleznosci od gmin z tytutu podatku od nieruchomosci na dzien 31.12.2011
roku.

Szczegdtowe informacje dotyczace rezerwy znajdujg sie w Sprawozdaniu Finansowym Lubelskiego Wegla BOG-
DANKA S.A. w nocie 19.

4.8 Zadluzenie oraz struktura finansowania LW BOGDANKA w tym informacje o zaciggnietych i
wypowiedzianych w danym roku obrotowym umowach dotyczacych kredytow i pozyczek, z
podaniem co najmniej ich kwoty, rodzaju i wysokosci stopy procentowej, waluty i terminu
wymagalnosci.

W okresie 01.01 — 31.12 2012 LW Bogdanka nie pozyskiwata nowego finansowania w postaci kredytéw lub pozy-
czek. W I potroczu 2012 roku uruchomione zostaty (zgodnie z harmonogramem) dwie ostatnie transze (po 50 min
zt) z kredytu obrotowego zaciggnietego w 2011 roku w PEKAO S.A.

Na moment sporzadzania informacji nie wida¢ zadnych zagrozen, co do mozliwosci wywigzywania sie z zaciagnie-
tych zobowigzan w przysztosci. Stale prowadzone sg analizy posiadanych i planowanych zasobéw finansowych.

Aktualne zadtuzenie Spotki wynosi 441 min zt, przy czym cze$¢ dtugoterminowa zadtuzenia to 421 min z
(95,46%), natomiast krétkoterminowe kredyty to 20 min zt.

Tabela 15 Wskazniki zadtuzenia LW BOGDANKA

Wyszczegdlnienie 31.12.2012 31.12.2011 Zmiana (2012/2011)[%]
Wskaznik ogdlnego zadtuzenia 34,19% 30,44% 12,32%
Wskaznik zadtuzenia kapitatow 51,96% 43,75% 18,77%
wiasnych
Wskaznik pokrycia aktywow 96,08% 99,39% -3,33%
trwatych kapitatami statymi
Wskaznik zadtuzenia krotkoter- 11,93% 9,93% 20,14%
minowego
Wskaznik zadtuzenia dtugoter- 22,26% 20,50% 8,59%
minowego

Na dzien 31 grudnia 2012 roku udziat zobowigzan w finansowaniu dziatalnosci Spotki LW BOGDANKA, mierzony
wskaznikiem ogolnego zadtuzenia wynosit 34,19% i odpowiednio 30,44% wg stanu na dzien 31 grudnia 2011 r.
Zadtuzenie Spétki LW BOGDANKA nie stanowito w okresie objetym jednostkowym sprawozdaniem za 4 kwartaty
2012 r. zagrozenia dla jej dziatalno$ci oraz zdolnosci do terminowego wywigzywania sie z zobowigzan.

W analizowanym okresie wskaznik zadtuzenia kapitatow wiasnych wzrdst z 43,75% (na dzien 31.12.2011) do
51,96% (na dzien 31.12.2012) — jest to pochodng wzrostu o 150.973 tys. zt kapitatdow wiasnych, przy jednocze-
snym wzroscie o 253.205 tys. zt. catkowitych zobowigzan Spotki.

Wskaznik pokrycia aktywow trwatych kapitatami statymi znajduje sie ponizej 100%. Spowodowane jest to przede
wszystkim przez wzrost wartosci aktywdw trwatych (o 386.491 tys. zt, w zwigzku z realizowanym programem
inwestycyjnym) oraz poprzez wzrost kapitatéw wiasnych jedynie o 150.973 tys. zt (w zwiazku z rozliczeniem wy-
niku netto na 2011 rok). Nalezy oczekiwac powrotu wartosci wskaznika do poziomu =100% po zakonczeniu pro-
gramu inwestycyjnego, kiedy to Spdtka zacznie wykorzystywac gospodarczo wytwarzany dotychczas majatek.

Tabela 16 Wskazniki ptynnosci Spotki LW BOGDANKA [dni]

Zmiana
Wyszczegolnienie 31.12.2012 31.12.2011 (2012/2011)
[%]
Wskaznik ptynnosci biezgcej 1,04 1,36 -23,53%
Wskaznik ptynnosci szybkiej 0,89 1,21 -26,45%

W okresie objetym jednostkowym rocznym sprawozdaniem finansowym wskazniki ptynnosci Spotki LW BOGDAN-
KA utrzymywaty sie na bezpiecznym poziomie - Spétka nie wykazuje trudnosci w regulowaniu zobowigzan. Poziom
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wskaznikdw ptynnosci (zaréwno na dzien 31.12.2012 r., jak i 31.12.2011 r.) jest pochodng stanu Srodkéw pie-
nieznych pochodzacych z kredytéw oraz stanu $rodkéw z prowadzonej dziatalnosci operacyjne;j.

Tabela 17 Cykle rotacji Spdtki LW BOGDANKA [dni]

Zmiana
Wyszczegolnienie 31.12.2012 31.12.2011 (2012/2011)
[%]

Cykl rotacji zapasow 13,2 20,1 -34,33%
Cykl rotacji naleznosci handlo- 48,7 52,8 -7,77%
wych*

Cykl rotacji zobowigzan handlo- 74,0 93,6 -20,94%
wych**

Cykl operacyjny (1+2) 61,9 72,9 -15,09%
Cykl konwersji gotowki (4-3) -12,1 -20,7 -41,55%

*Naleznoéci handlowe oraz pozostate naleznosci
** Zobowigzania handlowe oraz pozostate zobowigzania

W poréwnaniu do stanu na dzien 31.12.2011, roku wskaznik cyklu rotacji zapaséw na dzien 31.12.2012 rok spadt
z 20,1 dni do 13,2 dni - przy spadku $redniego poziomu wartosci zapaséw (w stosunku do stanu na 31.12.2011)
wzrdst koszt sprzedanych produktéw, towardw i materiatow.

Cykl rotacji naleznosci (liczony na podstawie pozycji bilansowej ,Naleznosci handlowe oraz pozostate naleznosci”)
wynidst 48,7 dni (wg stanu na 31.12.2012) i 52,8 dni (wg stanu na 31.12.2011). Za zmniejszenie wartosci wskaz-
nika odpowiada nizszy wzrost Sredniego poziomu naleznosci handlowych w stosunku do dynamiki przychodow ze
sprzedazy.

Operacyjny cykl aktywdw obrotowych (suma cyklu rotacji zapasow i naleznosci handlowych) wyniost w analizo-
wanym okresie 61,9 dni wobec 72,9 dni wg stanu na dzien 31.12.2011 — oznacza to, ze $rednio o 11 dni szybciej
majatek obrotowy jest zamieniany na gotowke.

Cykl rotacji zobowigzan (liczony na podstawie pozycji bilansowej ,Zobowigzania handlowe oraz pozostate zobo-
wigzania”) w okresie objetym informacjami finansowymi ulegt skroceniu z 93,6 dni (na dzien 31.12.2011) do 74,0
dni (na dzien 31.12.2012).

Analiza cyklu konwersji gotowki

100,0 *
800
600 +
40,0

20,0 1

Liczba dni

00

20,0 +
40,0
31.12.2012 31.12.2011

M Cykl rotacji zapasow B Cykl rotacji naleznosci handlowych

Cykl rotacji zobowigzari handlowych B Cykl konwersji gotéwki

Rezultatem opisanych powyzej tendencji byto osiagniecie cyklu konwersji gotéwki wynoszacego na dzien
31.12.2012 r. —12,1 dni wobec —20,7 dni na dzien 31.12.2011 r. Ujemna warto$¢ wskaznika cyklu konwersji go-
téwki oznacza, ze Spétka Lubelski Wegiel BOGDANKA S.A. korzysta z nieoprocentowanych kapitatéw obcych.

Banki obstugujgce Spodtke

Podstawowy rachunek biezacy Lubelski Wegiel BOGDANKA S.A. prowadzony jest w Banku PEKAO SA GRUPA
PEKAO SA III O/LUBLIN nr 88 1240 2382 1111 0000 3893 3280.
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Rachunki pomocnicze i rachunki lokat prowadzg Banki:

- BRE Bank S.A. Oddziat w Lublinie,

- Powszechna Kasa Oszczednosci Bank Polski S.A. Regionalny Oddziat Korporacyjny Centrum Korporacyjne
w Lublinie,

- Bank Zachodni WBK S.A. w Lublinie,

- Bank Ochrony Srodowiska S.A. Oddziat w Lublinie,

- Bank Millennium S.A Oddziat Regionalny w Lublinie.

Umowy dotyczace kredytdw i pozyczek Spotki

Spotka w 2012 roku posiadata dwie podpisane umowy kredytowe.

Umowa kredytu obrotowego nieodnawialnego w walucie polskiej, zawarta z Powszechng Kasg Oszczednosci
Bankiem Polskim S.A. dnia 27.05.2008 r. do dnia 31.12.2009 r. przedtuzona aneksem nr 3 z dnia 29.12.2009 r.
do dnia 31.12.2014 r. na kwote 250.000 tys. zt. Wptyw transz nastgpit w roku 2008 i 2009 w nastepujacych ter-
minach: 28.05.2008r — 50.000 tys. zt, 31.12.2008 r. — 20.000 tys. zt, 31.03.2009r 50.000 tys. zt i 30.06.2009 r.
w wysokosci 130.000 tys. zt., z czego sptacono 9.000 tys. zt. w 2011 roku.

Na dzien 31.12.2012r zadtuzenie z tytutu kredytu w PKO BP S.A. wyniosto 241.000 tys. zt.

Oprocentowanie kredytu wynosi: WIBOR 3M + 0,60 p.p., oprocentowanie zadtuzenia przeterminowanego wynosi
29%, prowizja za udzielenie kredytu 0,40% kwoty kredytu ptatna od wykorzystanych transz, prowizja za zmiane
terminu sptaty kredytu wprowadzona aneksem nr 3 z 29.12.2009 r. w wysokosci 0,40% od kwoty kredytu. Prze-
znaczeniem tego kredytu jest finansowanie biezacej dziatalnosci gospodarczej Spotki okreslonej w statucie,
a mianowicie czesciowe finansowanie zadan inwestycyjnych realizowanych w latach 2008 - 2009 oraz
Z przeznaczeniem na ewentualng sptate dotychczasowego zadtuzenia, przy czym kredytobiorca zastrzegt,
ze przystuguje mu prawo zmiany przeznaczenia rzeczowego kredytu w trakcie trwania umowy.

Zabezpieczeniem udzielonego kredytu jest:

— weksel in blanco wraz z deklaracjg wekslowg,

- klauzula potracenia z rachunkéw wprowadzonych w PKO BP S.A.,

- przelew wierzytelnosci z uméw sprzedazy wegla na kwote 250.000 tys. zt, jaka przystuguje w stosunku

do Elektrowni Kozienice S.A. z siedzibg w Swierzach Gérnych.

Aneks nr 3 z 29.12.2009 r. wprowadza zobowigzanie Spotki do dodatkowego zabezpieczenia kredytu
w przypadku, gdy w ocenie PKO BP S.A. nastgpi pogorszenie kondycji finansowej Kredytobiorcy i/lub Grupy Kapi-
tatowej skutkujgce koniecznoscig utworzenia przez PKO BP S.A. odpiséw aktualizacyjnych (wg MSR) i rezerw
celowych, w formie i wartosci uzgodnionej z PKO BP S.A., pozwalajgcych na nietworzenie ww. odpisdw i rezerw.

Sptata kredytu zm. Aneksem nr 3 z 29.12.2009 r. miata by¢ dokonywana w nastepujacych terminach i kwotach:

1) rok 2011 — 50.000 tys. z,
2) rok 2012 — 65.000 tys. zt,
3) rok 2013 — 70.000 tys. z,
4) rok 2014 — 65.000 tys. z.

Zmieniona zostata Zgodnie z aneksem nr 4 z dnia 5 grudnia 2011 roku na nastepujace terminy i kwoty:

1) rok 2011-9.000 tys. 4,
2) rok 2014 — 241.000 tys. zt.

Zadtuzenie Spétki z tytutu zaciggnietego kredytu w PKO BP S.A. na dzien 31.12.2012 r. wyniosto 241.000 tys. zt.

Umowa ,,0 kredyt obrotowy w ztotych polskich” zawarta z Bankiem Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjng dnia
23.12.2011 r.; okres kredytowania do dnia 31.12.2014 r.

Celem kredytu jest finansowanie biezacej dziatalnosci.
Transze kredytu przyznane zostaty w nastepujacych terminach i kwotach:

1) 50.000 tys. zt. dnia 27.12.2011r,
2) 50.000 tys. zt. dnia 30.12.2011r,
3) 50.000 tys. zt. dnia 30.03.2012r,
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4) 50.000 tys. zt. dnia 29.06.2012r.

Oprocentowanie kredytu: WIBOR 3M powiekszony o marze Banku 0,8 p.p. w skali roku od wykorzystanego kredy-
tu. Prowizja przygotowawcza w wysokosci 0,1 p.p. od wykorzystanych transz kredytu. Stopa procentowa od kre-
dytu przeterminowanego jest zmienna- w wysokosci odsetek ustawowych od niesptaconej kwoty i wynosi 13% w
stosunku rocznym na dzien podpisania umowy.

Zabezpieczeniem udzielonego kredytu jest:

-~ potwierdzony przelew wierzytelnosci w wysokosci min. 250.000 tys. zt w ciggu roku,
- weksel ,in blanco” wraz z deklaracjg wekslowa,

—  petnomocnictwo do rachunkéw bankowych prowadzonych w Banku,

- o$wiadczenie o poddaniu sie egzekucji.

Spfata kredytu nastapi w sposéb nastepujacy:

1) rok 2013 — 20.000 tys. z,
2) rok 2014 — 180.000 tys. zt.

Zadtuzenie z tytutu kredytu w Banku Polska Kasa Opieki Spdtka Akcyjna na dzien 31.12.2012 r. wyniosto 200.000
tys. zt.

4.9 Informacje o udzielonych w danym roku obrotowym pozyczkach, ze szczegélnym uwzgled-
nieniem pozyczek udzielonych jednostkom powigzanym emitenta, z podaniem co najmniej
ich kwoty, rodzaju i wysokosci stopy procentowej, waluty i terminu wymagalnosci

W 2012 r. Lubelski Wegiel BOGDANKA S.A. nie udzielata zadnych pozyczek.
Lubelski Wegiel BOGDANKA S.A. w 2012 r. nie dokonywata zwolnien z dtugow.

W 2012 roku Spotka Lubelski Wegiel BOGDANKA S.A. nie zaciggata, nie udzielata i nie wypowiadata zadnych
umow dotyczacych pozyczek.

4.10 Informacje o udzielonych i otrzymanych w danym roku obrotowym poreczeniach
i gwarancjach, ze szczegdlnym uwzglednieniem poreczen i gwarancji udzielonych jednost-
kom powigzanym LW BOGDANKA S.A.

W 2012 r. Lubelski Wegiel BOGDANKA S.A. nie udzielata zadnych poreczen ani gwaranciji.

Gwarancje otrzymane:

Spdtka Lubelski Wegiel ,BOGDANKA” S.A. z dniem 30.08.2011 r. otrzymata gwarancje zaptaty od BRE Banku S.A.
na kwote 40.745,25 tys. zt. Miata ona na celu zagwarantowanie terminowej zapfaty dla BUCYRUS EUROPE Gm-
bH, Industriestrasse 1, 44534 Lunen, Niemcy za dostawe fabrycznie nowego kompleksu strugowego przeznaczo-
nego do pracy w podziemnych zaktadach gdrniczych wydobywajacych wegiel kamienny, zgodnie z umowg zawar-

ta w dniu 31.05.2011 r. pomiedzy LW ,Bogdanka” S.A., a Bucyrus Europe GmbH. Gwarancja wazna byta do dnia
30.11.2012 .

Zabezpieczenie udzielenia gwarancji:
— weksel ,In blanco” wraz z deklaracjg wekslowa,

- cesja na rzecz Banku wierzytelnosci naleznych od firmy ENERGA Elektrownie Ostroteka S.A. z tytutu
Umowy Wieloletniej nr 1456/W/2010 na dostawe wegla energetycznego z dnia 14 grudnia 2010r z
ewentualnymi pdzniejszymi zmianami, na podstawie umowy o cesje naleznosci z kontraktu nr 04/014/11
z dn.30 sierpnia 2011 r.,

- oSwiadczenie o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji.
Koszty gwarancji:
- Prowizja przygotowawcza w wysokosci 75 tys. zt.

Dnia 20.09.2012 r. Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A. otrzymat od Banku PKO BP SA gwarancje bankowa
zaptaty nr 23 1020 3147 0000 8293 0020 9643 do kwoty 19.000.000,00 PLN na rzecz Skarbu Panstwa repre-
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zentowanego przez Ministerstwa Srodowiska ul. Wawelska 52/54 00-922 Warszawa na zabezpieczenie zobowia-
zan z tytutu zaptaty wynagrodzenia za korzystanie za wynagrodzeniem z informacji geologicznej dotyczacej ztdz
wegla kamiennego ,Lublin K-6-7" ,Lublin K-3" na podstawie umowy nr 808/1G/2012 z 24.08.2012 r. Gwarancja
wazna jest do 30.09.2021 roku.

Zobowigzanie z tytutu gwarancji bedzie zmniejszane proporcjonalnie w przypadku:

1. dokonania przez Bank wyptat na rzecz Ministerstwa Srodowiska o kwote tych wyptat.

2. dokonania przez LW ,Bogdanka” SA na rzecz Ministerstwa Srodowiska ptatnoéci zgodnie z warunkami zawar-
tymi w umowie, ktérych otrzymanie potwierdzi Ministerstwo Srodowiska w o$wiadczeniu.

Zabezpieczenie gwarancji stanowi:

- przelew $rodkow pienieznych w kwocie 19.000.000,00 PLN na rachunek Banku,

—  klauzula potracenia wierzytelnosci z rachunkéw LW ,Bogdanka” S.A. w PKO BP SA,

- o$wiadczenie o poddaniu sie egzekucji.

Koszty gwarancji:

— Prowizja za udzielenie gwarancji przez PKO BP (w dniu podpisania umowy 0,1%) od kwoty zobowigzania
PKO BP SA za kazdy 3-miesieczny okres waznosci gwarancji, nie mniej niz 200,00 PLN; Bank zastrzega
sobie prawo do podwyzszenia stawek prowizji stosownie do oceny stopnia zwiekszonego ryzyka,

—  Prowizja za podwyzszenie kwoty gwarancji w wysokosci 0,1% od kwoty podwyZzszenia nie mniej, niz 200
zh.

Spotka podjeta uchwate nr 1465/VII/2012 w sprawie ustanowienia hipoteki na rzecz spdtki Wierzyciela na nieru-
chomosci stanowigcej wtasno$¢ Pana Piotra Andrzejkiewicza jako zabezpieczenia roszczen wierzyciela od firmy
Wiol-Mex Wioletta Andrzejkiewicz-Kopciuch (Dtuznik).

4,11 Informacje o instrumentach finansowych

W trakcie 4 kwartatéw 2012 roku Spotka nie stosowata instrumentow finansowych w zakresie ryzyka: zmiany cen,
kredytowego, istotnych zaktdcen przeptywow sSrodkow pienieznych w wyniku zmiany stop procentowych oraz
utraty ptynnosci finansowej.

Spotka ocenia, iz ryzyko zwigzane z naleznosciami handlowymi jest ograniczone z uwagi na fakt, ze dokonuje
transakcji wytgcznie z kontrahentami o potwierdzonej wiarygodnosci (gtdwnymi odbiorcami sg duze podmioty o
stabilnej sytuacji finansowej). Ponadto, Grupa w sposéb ciggty monitoruje zalegtosci kontrahentéw w regulowaniu
ptatnosci.

Spolka ocenia, iz ryzyko zwigzane z regulowaniem zobowigzan handlowych jest ograniczone z uwagi na fakt, iz
Jednostka Dominujgca w sposéb ciaglty prowadzi analize wptywodw i wydatkdw i z wyprzedzeniem zna kwoty wy-
maganych zobowigzan do uregulowania. Ponadto, wspétpraca z bankami jest dobra co sprawia, iz Grupa moze
pozyskac finansowanie w przypadku wystgpienia zatoréw ptatniczych.

4.12 Koszty wg rodzaju oraz koszty w uktadzie kalkulacyjnym

W niniejszym rozdziale zaprezentowano koszty LW BOGDANKA S.A. w ukfadzie rodzajowym oraz kalkulacyjnym.
Ewidencja rodzajowa kosztéw obejmuje petne naktady zwigzane ze zuzywanymi w dziatalno$ci operacyjnej Spotki
czynnikami i Srodkami produkcji. Poniesione koszty, wg przedstawionej formuty, okreslajg zuzycie danego $rodka
czy czynnika produkgji (np. materiatéw, energii, czy kosztéw pracy) bez wzgledu na to, czy zaliczone one zostang
do kosztu danego okresu jako zwigzane z wydobytym i sprzedanym produktem (wegiel handlowy), czy tez zostaty
wykorzystane przez Spotke do budowy okreSlonego obiektu inwestycyjnego i w przysztosci, po zakoriczeniu
i rozliczeniu okreslonego zadania inwestycyjnego, beda aktywowane i amortyzowane jako $rodki trwate, stano-
wigc koszty amortyzacji danego okresu.

4.12.1 Koszty wg rodzaju

W okresie 12 miesiecy 2012 roku LW BOGDANKA S.A. poniosta koszty wg uktadu rodzajowego w wysokosci
1.735.460 tys. zt wobec 1.395.075 tys. zt poniesionych w analogicznym okresie 2011 roku, co oznacza ich wzrost
0 24,40% (340.385 tys. zt). Na ww. nominalny wzrost kosztéw zasadniczy wptyw miat odnotowany, dynamiczny
wzrost kosztéw amortyzacji oraz wzrost kosztéw ustug obcych, $wiadczen na rzecz pracownikdw i zuzycia mate-
riatdw i energii. Po skorygowaniu kosztow rodzajowych o: zmiane stanu produktdw i rozliczen miedzyokresowych,
koszty wytworzenia $wiadczer na wiasne potrzeby jednostki oraz po uwzglednieniu kosztéw sprzedanych towa-
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row i materiatdw otrzymamy koszt wiasny sprzedazy, ktéry za 12 miesiecy 2012 wynidst 1.468.598 tys. zt wobec
1.025.599 tys. zt poniesionych w analogicznym okresie 2011 roku (wzrost 0 43,19%, tj. 0 340.385 tys. zi).

Tabela 18 Koszty rodzajowe LW BOGDANKA S.A. [tys. zi]

B—Fomei] za 12 miesiecy za 12 miesiecy Zmiana Zmiana tys.
Wyszczegolnienie 2012 2011 % PLN

Amortyzacja 296 442 181 439 63,38% 115 003
Zuzycie materiatdéw i energii 451 495 397 856 13,48% 53 639
Ustugi obce 432 782 348 692 24,12% 84 090
Swiadczenia na rzecz pracownikéw 491 008 416 671 17,84% 74 337
Koszty reprezentacji i reklamy 9121 9 493 -3,92% -372
Podatki i optaty 31 264 22 828 36,95% 8 436
Pozostate koszty 23 348 18 096 29,02% 5252
RAZEM KOSZTY RODZAJOWE 1735 460 1395 075 24,40% 340 385
Zmiana stanu produktéw* -8 689 15443 -156,26% -24 132
Koszty dzialalnosci operacyjnej 1726771 1410518 22,42% 316 253
Wartos¢ swiadczen wytworzonych na 261 675 360 677 -27,45% -99 002
potrzeby wiasne

R_ozwuqzanle, rezerw na podatek od 9502 46 552 -79,59% 37050
nieruchomosci

Eg}{séz\tvsprzedanych towarow i mate- 13 004 22 310 41,71% 9306
Koszt wilasny sprzedazy 1468 598 1 025 599 43,19% 442 999

* - obejmuje zmiane stanu produktow wytwarzanych przez Spotke, tj. wegla, cegly i pustaka,

* - obejmuje takie pozycje rozliczeri miedzyokresowych czynnych jak: Zaktadowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych
(ZFSS), ubezpieczenia osob i rzeczy, koszty zbrojenia scian,

* - obejmuje takie pozycje rozliczeri miedzyokresowych biernych jak: dodatkowa nagrode roczng (tzw. 14-stke)
oraz nagrode z okazji dnia gornika (Barborka).

Analizujgc koszty amortyzacji nalezy wskazac, iz ich wzrost (0 niemal 64%) jest w gtdwnej mierze pochodng

wzrostu wartosci majatku trwatego umarzanego metodg naturalng (wyrobiska gornicze) oraz metodg liniowg

stosowang do amortyzowania innych $rodkéw trwatych.

Wzrost kosztéw ustug obcych to w gtdwnej mierze wzrost kosztédw ustug wiertniczo—gérniczych i podobnych.
Odnotowany wzrost wydobycia urobku oraz wegla handlowego przetozyt sie na wiekszg ilos¢ kamienia podlegaja-
cego utylizacji, stad réwniez wzrost wartosci ustug transportowych i sprzetowych z tym zwigzanych.

Wzrost kosztow $wiadczen na rzecz pracownikow jest efektem zardwno wzrostu liczby zatrudnionych z 4.184
0s6b na koniec grudnia 2011 roku do 4.587 osdb na koniec grudnia 2012 roku (wzrost o niecate 10%) oraz pod-
pisanego porozumienia o0 wzroscie przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w Spétce o 5,5% w 2012 roku.

Analizujgc koszty zuzycia materiatéw i energii nalezy wskazac, iz wzrost o 13,48% (nominalnie wzrosty o 53.639
tys. zt) spowodowany byt wzrostem kosztéw energii elektrycznej o ponad 23% (m.in. w zwigzku z uruchomieniem
wydobycia w pola Stefandw — rok 2012 byt pierwszym petnym rokiem z wydobyciem z tego pola), oraz wzrostem
ok. 11% kosztdéw zuzycia materiatow (wzrosta liczba przebudowywanych wyrobisk istniejgcych; poniesiono takze
wyzsze koszty czesci maszyn i urzadzen zainstalowanych pod ziemig — w 2012 roku wzrosta liczba eksploatowa-
nych $cian wydobywczych oraz liczba pracujgcych urzadzen).

Pozostate grupy kosztéw rodzajowych, ktére nominalnie wzrosty rok do roku to podatki i optaty (+8.436 tys. zt)
oraz pozostate koszty (+5.252 tys. zt). Koszty reprezentacji i reklamy spadty w trakcie analizowanego roku o 372

tys. zt.

Przedstawione zmiany w grupie kosztow rodzajowych wptynety na zmiane ich struktury. Dominujacg pozycje
w analizowanym okresie, podobnie jak to miato miejsce rok wczesniej, wykazuja $wiadczenia na rzecz pracowni-
kéw, jednakze ich udziat spadt z poziomu 29,87% w okresie 12 miesiecy 2011 roku do 28,29% w okresie 12
miesiecy 2012 roku, tj. o 1,58 p.p. Drugim dominujgcym w 2012 roku kosztem byto zuzycie materiatdw i energii
(26,02% kosztow rodzajowych, wobec 28,52% za 12 miesiecy 2011 roku). Udziat kosztéw ustug obcych pozostat
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w niemal niezmienionej relacji w stosunku do kosztéw ogdtem, natomiast udziat amortyzacji wzrdst z 13,01% (za

2011 rok) do 17,08% (za 2012 rok).

Tabela 19 Struktura Kosztow rodzajowych LW BOGDANKA S.A.

Wyszczegodlnienie za 12 miesiecy 2012 za 12 miesiecy 2011 Zmiana %
Amortyzacja 17,08% 13,01% 31,28%
Zuzycie materiatow i 26,02% 28,52% -8,77%
energii
Us}ugi obce 24,94% 24,99% -0,20%
Swiadczenia na rzecz 28,29% 29,87% -5,29%
pracownikéw
Koszty reprezentaciji i 0,52% 0,68% -23,53%
reklamy
Podatki i op}aty 1,80% 1,64% 9,76%
Pozostate koszty 1,35% 1,29% 4,65%
RAZEM 100,00% 100,00%

Koszty wg rodzaju za 12 miesiecy 2012 r.

1,80%
0,52%

B Amortyzacja

M Ustugi obce

M Koszty reprezentacjii reklamy
Pozostate koszty

1,35%

M Zuzycie materiatéw i energii

M $wiadczenia na rzecz pracownikéw

M Podatki i optaty

Koszty wg rodzaju za 12 miesiecy 2011 r.

0.68% 1,64%
,68%

B Amortyzacja

M Ustugi obce

B Koszty reprezentacjii reklamy
Pozostate koszty

1,30%
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4.12.2 Koszty wg ukiadu kalkulacyjnego

W okresie 01.01. — 31.12.2012 roku koszt wiasny sprzedazy Spdtki Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A. wynidst
1.468.598 tys. zt i byt wyzszy od kosztu z analogicznego okresu roku 2011 0 442.999 tys. zI, tj. 0 43,19%. Anali-
zujgc poszczegolne sktadniki kosztu wiasnego sprzedazy mozna zauwazyC, iz za jego wzrost w gtownej mierze
odpowiada wzrost kosztu sprzedanych produktow, towardw i materiatow (+46,22%, tj. +420.430 tys. zt), ktory
jest efektem odnotowanego w trakcie analizowanego okresu wzrostu o 31,1% ilosci sprzedazy wegla handlowego
oraz opisanych wyzej zmian w grupach kosztéw rodzajowych.

Odnotowano réwniez wzrost kosztdw administracyjnych (+22,65%), na co w gtéwnej mierze wptynety wyzsze
koszty podatkow i optat administracyjnych, wyzsze koszty ptac i pochodnych (koszty pracownicze) oraz koszty
zwigzane z ubezpieczeniem, utrzymaniem i ochrong majatku Spotki. Najnizszg dynamike wykazaty koszty sprze-
dazy - wzrost 0 13,18%.

Tabela 20 Koszty LW BOGDANKA S.A. wedtug uktadu kalkulacyjnego [tys. zt]

Aot za 12 miesiec za 12 miesiec . Zmiana tys.
Wyszczegolnienie 2012 ecy 2011 ecy Zmiana % PLNty
Koszt _spr,zedanych produktow, towarow i 1330073 909 643 46,22% 420 430
materiatow
Koszt sprzedazy 44 159 39 017 13,18% 5142
Koszty administracyjne 94 366 76 939 22,65% 17 427
Koszt wilasny sprzedazy 1 468 598 1 025 599 43,19% 442 999

Odnotowany wzrost kosztéw sprzedanych produktéw, towaréw i materiatdw sprawit, iz wzrést udziat tej grupy
kosztow w strukturze kosztu wiasnego sprzedazy przy jednoczesnym spadku pozostatych grup kosztdw, tj. kosz-
tow sprzedazy i kosztow administracyjnych.

Udziat kosztdw sprzedanych produktow, towardw i materiatdw wzrdst z 88,69% w okresie 12 miesiecy 2011 do
90,57% w okresie 12 miesiecy 2012. Udziat kosztow sprzedazy w analizowanych okresach spadt z 3,80% do
3,01%, a kosztow administracyjnych z 7,50% do 6,43%.

Tabela 21 Struktura kosztow LW BOGDANKA S.A. wedtug uktadu kalkulacyjnego

Wyszczegodlnienie za 12 miesiecy 2012 za 12 miesiecy 2011 Zmiana [%]
Koszt sprzedanych pro-
duktow, towaréw i mate- 90,57% 88,69% 2,12 %
riatéw
Koszt sprzedazy 3,01% 3,80% -20,7 %
Koszty administracyjne 6,43% 7,50% -14,2 %
'z.(;’SZt wlasny sprzeda- 100,00% 100,00% X
4.13 Ocena mozliwosci realizacji zamierzen inwestycyjnych

Spoétka planuje, iz struktura finansowania rzeczowych naktadéw inwestycyjnych nie ulegnie wiekszym zmianom,
tzn. beda one finansowane gtéwnie kapitatami wtasnymi oraz posiadanym dtugiem.

Jednoczesnie Zarzad nie wyklucza dalszego zwiekszania udziatu dtugu w finansowaniu planowanych inwestycji.
Na dzien przekazania niniejszego sprawozdania, LW BOGDANKA S.A. nie widzi zagrozenia co do mozliwosci pozy-
skania dodatkowego finansowania dtuznego.

Obecnie posiadane przez Spdtke kredyty w tacznej wysokosci 441 min zt stanowity na dzien 31.12.2012 r.
19,34% wartosci kapitatéw wiasnych i 12,73% sumy bilansowej..
4.14 Umowy dzierzawy i najmu w 2012 r.

taczne przychody LW BOGDANKA S.A. z tytutu umdw dzierzawy i najmu m.in. gruntéw, lokali, maszyn i urzadzen
w roku 2012 wyniosty 9.557 tys. zt netto.
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5. INWESTYCJE I PERSPEKTYWY ROZWOJU DZIALALNOSCI LW BOGDANKA S.A. W 2012 ROKU
5.1 Strategia rozwoju

Celem strategicznym rozwoju LW BOGDANKA S.A. jest budowanie oraz wzrost wartosci Spotki dla akcjonariuszy
poprzez:

a) uzyskanie dostepu do nowych zasobdéw oraz zwiekszenie poziomu wydobycia wegla w oparciu
o rozbudowe Pola Stefandw,

b) utrzymanie stabilnej pozycji gtéwnego dostawcy wegla, w szczegdlnosci dla energetyki zawodowej,
na obszarze wschodniej Polski,

c) wzmocnienie pozycji konkurencyjnej w wyniku obnizania kosztéw jednostkowych wydobycia i produkcji.

Gtoéwne strategiczne cele rozwoju zdefiniowane przez Spétke to:

a) podwojenie poziomu wydobycia surowca, a tym samym dwukrotne zwiekszenie udziatu w rynku produ-
centdw wegla kamiennego w Polsce,

b) poprawa efektywnosci wydobycia i produkcji wegla kamiennego,

c) zapewnienie samowystarczalnosci LW BOGDANKA w zakresie dostaw energii elektrycznej poprzez rozwdj
dziatalnosci w zakresie produkgcji energii elektrycznej,

d) dziatania z zakresu ochrony $rodowiska.

Ponizej przedstawiono strategiczne cele rozwoju zdefiniowane przez Spotke wraz z opisem planowanych dziatan:

1) Podwojenie poziomu wydobycia wegla kamiennego:
a) Zwiekszenie mocy produkcyjnych Spotki poprzez rozbudowe Pola Stefanow.
Gtownym elementem strategii rozwoju LW BOGDANKA jest rozwdj Spotki w oparciu o rozbudowe Pola
Stefandw, co pozwoli dwukrotnie zwiekszy¢ moce produkcyjne z 5,8 min ton w 2010 r. do docelowego
poziomu ok. 11,5 min ton rocznie w 2014 roku.

Do gtéwnych inwestycji zwigzanych z rozbudowg Pola Stefanéw naleza:

e Rozszerzenie obszaru gorniczego,

e Rozbudowa Zaktadu Przerdbki Mechanicznej Wegla;
b) Wzrost zatrudnienia i zarzadzanie zasobami ludzkimi;
c) Dziatania marketingowe.

2) Poprawa efektywnosci wydobycia wegla kamiennego:

a) Wdrozenie techniki strugowej urabiania wegla w $cianach wydobywczych (uzyskanie dostepu do nowych
zasobdw przemystowych);

b) Poprawa efektywnosci produkcji wegla kamiennego;

c) Restrukturyzacja i zarzadzanie majatkiem nieprodukcyjnym;

d) Gospodarowanie produktami ubocznymi.

3) Rozwdj dziatalnosci w zakresie produkcji energii elektrycznej:

Rozwazenie mozliwosci uczestnictwa w projekcie przeksztatcenia cieptowni spotki Leczyriiska Energetyka w elek-
trocieptownie.

4) Dzialania z zakresu ochrony srodowiska.
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5.2 Inwestycje rzeczowe Spotki

5.2.1

Inwestycje w 2012 roku i plan na 2013 rok

Tabela 22 Realizacja zadan inwestycyjnych w 2012 roku i plan na 2013 rok w podziale na zadania [tys. zt]

e . Plan Realizacja Plan
Zadanie inwestycyjne 2012 2012 2013
Gr.1 f‘lgvv\ct)estyqe rozwojowe (rozbudowa pola Stefa- 235 666 168 986 78 322
A Infrastruktura techniczna (szyb 2.1, rozbudowa ZPMW, 136 719 91 901 78 322
pozostate)
B Udostepnienie poktadéw wegla w polu Stefandw 98 947 77 085 0
Gr. 2 Inwestycje rozwojowe inne 7 220 4 805 34 851
Gr.3 Inwestycje odtworzeniowe 48 944 44 216 47 569
A Modernizacje i remonty maszyn i urzadzen 26 810 19 252 7 050
B Budowa i modernizacja budowli i instalacji 22 134 24 964 40 519
Gr. 4 Ochrona srodowiska 8 425 10 885 12 353
Wykonanie i modernizacja wyrobisk w polu Bog-
Gr.5 danka, Nadrybie i Stefanéw 137 863 140 867 308 790
Gr. Zakupy maszyn i urzadzen 281 388 269 005 225 267
RAZEM: 719 326| 638 764 707 152

Podstawowym celem planu inwestycji LW BOGDANKA S.A. na 2012 rok bylo kontynuowanie rozpoczetych zadan
zmierzajgcych do podwojenia wydobycia w 2014 roku w stosunku do roku 2010.

Naktady inwestycyjne na 2012 rok planowane byty w wysokosci 719 326,0 tys. zt.

Realizacja naktadow inwestycyjnych za 2012 rok wyniosta 638 764,3 tys. zt.

Wynikto to gtéwnie z niezrealizowania planowego zakresu inwestycji rozwojowych w wysokosci 66,68 min zt oraz
w opdznieniu w realizacji dostaw maszyn i urzadzen na wartos¢ okoto 12,38 min zt.

W zakresie inwestycji rozwojowych nie zrealizowano naktadéw w zakresie rozbudowy zaktadu przerdbki mecha-
nicznej wegla i drazeniu wyrobisk w polu Stefandw. Natomiast w zakresie dostaw maszyn i urzadzeh wynikly
opdznienia w dostawie samojezdnych wozéw kotwigcych, spagotadowarek oraz kombajnu chodnikowego dla pola

Stefanow.

5.2.1.1 Plan wykonania inwestycji w 2012 r.

Plan na 2012 r. obejmowat:

1.

A T

Inwestycje rozwojowe obejmujgce budowe pola Stefanéw

- zakonczenie budowy zbiornikdw retencyjnych przy szybie 2.1,

- rozbudowe uktadu centralnej klimatyzacji pola Stefanow

rozbudowe Zaktadu Przerébki Mechanicznej Wegla
- udostepnienie pokladéw wegla

Inwestycje rozwojowe inne

Inwestycje odtworzeniowe

Inwestycje zwigzane z ochrong Srodowiska.

Wykonywanie i modernizacja wyrobisk.

Zakupy maszyn i urzadzen.
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5.2.1.2 Wykonanie inwestycji w 2012 r.

W 2012 roku wykonano:

Gr.1 Inwestycje rozwojowe

A

Infrastruktura techniczna
Budowa szybu wydobywczo — wentylacyjnego 2.1

Urzadzenie wyciggowe szybu 2.1 (skipowe) —w dniu 9.05.2012 r. uzyskano zezwolenie na
ruch staty gorniczego wyciggu szybowego w szybie 2.1

Budowa zbiornikow retencyjnych w Polu Stefanow
Zbiornik retencyjny urobku 3fS — zakoriczono budowe. Rozpoczeto prace projektowe dla

awoch nastepnych zbiornikow.

Budowa obiektow budowlanych powierzchni pola Stefandw - wykonano plac sktadowy na
spaletyzowane towary, droge w rejonie GSTR i zrekultywowano teren. Zakoriczono budowe
ogrodzenia. Zrealizowano rozbudowe stanowiska do tadowania lamp w lampiarni.

Centralna klimatyzacja pola Stefanow - Rozpoczeto rozbudowe systemu kiimatyzacji pod
ziemig o 1 MW mocy.

Rozbudowa Zaktadu Przerobki Mechanicznej Wegla

Zadanie 2 — Rozbudowa zdolnosci przerdbczych ZPMW z obecnego poziomu 1200 do 2400
Mg/h. W 2012 r. w zwigzku z wystapieniem szeregu robdt dodatkowych i zamiennych podpi-
sano aneks do umowy zmieniajgcy termin wykonania przedmiotu umowy na dzien
31.08.2014 r. oraz zawarto umowe o wykonanie robét dodatkowych , kontynuowano roboty
budowlano-montazowe wraz z montazem maszyn i urzadzen.

Wszystkie obiekty wchodzace w caty zakres inwestycji mozna podzieli¢ na dwa etapy gtowne,
w tym etap I zostat podzielony na dwie czesci:

Etap I czeSC A : Ob. 14.2- Most przenosnikowy (ob. istniejgcy), Ob. 14.1-Stacja przesypowa
(ob. istniejacy), Ob. 14.4-Most przenosnikowy (ob. nowy), Ob. 16.1-Stacja mieszalnikéw (ob.
istniejgcy), Ob. 16.5-Most przenosnikowy (ob. nowy), Ob. 16.4-Obiekt pomieszczen elek-
trycznych (ob. nowy), Ob. 16.3-Stacja przesypowa z tgcznikiem do ob. 110.1 ( ob. nowy),
Ob. 16.2-most przenosnikowy (ob. istniejgcy zdemontowany i nowy projektowany), Ob.
110.1-Zbiorniki zatadunku mieszanek (ob. nowy) ktadka stalowa faczaca ob. 110.1 i 15.1 (ob.
nowy) ), Ob. 111.1 -Stacja koncowa ( ob. nowy), Ob. 111.2 jezdnia wozka zatadowczego
(ob. nowy).

Wszystkie obiekty etapu I cze$¢ A zostaty zakonczone i dopuszczone do uzytkowania prawo-
mocnymi decyzjami Dyrektora OUG.

Od dnia 22.10.2012r trwa ruch prébny maszyn, urzadzen i instalacji.

Etap I cze$¢ B : Ob. 102.1 — Zbiornik wegla surowego ( ob. istniejgcy), Ob. 104.3 Most
przeno$nikowy (ob. nowy), Ob. 104.1 — Stacja przesypowa ( ob. nowy), Ob. 104.2 Most
przeno$nikowy ( ob. nowy), 101.1- Klasyfikacja wstepna (ob. nowy), Ob. 101.5-Most prze-
nosnikowy (ob. nowy), Ob. 101.6-Most przenos$nikowy (ob. nowy), Ob. 107.1-Stacja przesy-
powa (ob. nowy), Ob. 107.4-Most przenos$nikowy (ob. nowy), Ob. 101.2 — Stacja przesypowa
( ob. nowy), Ob. 45.2 — Most przenos$nikowy (ob. istniejgcy), Ob. 45.1 Stacja przesypowa (
ob. istniejgcy), Ob. 1.1 Stacja przesypowa ( ob. istniejacy), Ob. 1.3 Most przenosnikowy (ob.
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Gr. 2

Gr. 3

nowy), Ob. 3K-Most przenosnikowy (ob. istniejacy), Ob. 1.1K.1-Zbiornik kamienia (ob. istnie-
jacy), Ob. 2K.2-Most przenosnikowy (ob. nowy), Ob. 2K.1-Zbiornik kamienia (ob. nowy), Ob.
2K.3-Most przenosnikowy (ob. nowy). Ob. 108.2-Most przenosnikowy (ob. nowy), Ob. 108.1-
Zbiorniki komponentéw mieszanek (ob. nowy), Ob. 108.3 Most przenos$nikowy ( ob. nowy)
Ob. 109.2-Most przeno$nikowy (ob. nowy), Ob. 109.1-Stacja przesypowa (ob. nowy), Ob.
55/57-Pompownia wody p.poz. (ob. istniejgcy), Ob. 49.2-Pompownia (ob. istniejacy), zasila-
nie tymczasowe.

W zwigzku z zakonczeniem robdt budowlano-montazowych w dniu 31.12.2012r powotano
komisje odbioru technicznego nastepujgcych obiektow : Ob. 102.1 — Zbiornik wegla surowe-
go , Ob. 45.1 Stacja przesypowa, Ob. 1.1 Stacja przesypowa Ob. 1.3 Most przenosnikowy,
Ob. 3K-Most przenosnikowy Ob. 1.1K.1-Zbiornik kamienia , Ob. 2K.2-Most przenosnikowy ,
Ob. 2K.1-Zbiornik kamienia , Ob. 2K.3-Most przenos$nikowy , Ob. 55/57-Pompownia wody
p.poz. Ob. 49.2-Pompownia . Wykonano réwniez zasilanie tymczasowe. W pozostatych obiek-
tach tego etapu trwaty prace wykonczeniowe — przygotowanie obiektéw do odbioru. We
wszystkich obiektach prowadzony byt montaz maszyn i urzadzen

Etap II: Ob. 103.1-Ptuczka cieczy ciezkiej (ob. nowy), Ob. 103.2-Most przenosnikowy (ob.
nowy), Ob. 103.3-Most przenos$nikowy (ob. nowy), Ob. 106.1-Ptuczka osadzarkowa (ob.
nowy), Ob. 106.2- Most przenosnikowy (ob. nowy), Ob. 106.3- Most pod rurociggi (ob. no-
wy), Ob. 101.3-Most przenosnikowy (ob. nowy), Ob. 101.4-Most przenosnikowy (ob. nowy),
Ob. 46.1 i 47.1-Obiekt kompleksowy (ob. istniejgcy), GSTR 1 i GSTR II.

Zaawansowanie robdt w poszczegolnych obiektach etapu jest zrdznicowane. Zakornczono
roboty budowlano-montazowe w obiekcie 47.1 i rozpoczeto montaz maszyn , urzadzen i
instalacji. Wykonywano montaz konstrukcji stalowej obiektéw 103.1 i 106.1. Scalono kon-
strukcje stalowg mostow przenosnikowych 103.2, 103.3, 106.2

Udostepnienie poktaddw wegla w polu Stefandw

Wykonanie wyrobisk poziomu 990 - wykonano 99 mb przekopu NE (zakonczono)

Wyrobiska udostepniajgce poki. 385/2 pole VII i VIII- Stefanéw - Chodnik pod-
$cianowy 6/VII/385 - wykonano 816,0 mb (zakonczono), Chodnik nadscianowy 6/VII/385 —
wykonano 3317,0 mb, Przecinka technologiczna 6/VII/385 - wykonano 303,8 mb (zakoriczo-
no), Chodnik podscianowy 1/VIII/385 - wykonano 1018,5 mb (zakonczono), Chodnik nad-
Scianowy 1/VIII/385 — wykonano 4407,0 mb

Inwestycje rozwojowe inne

Uruchomienie wydobycia kamienia szybem 1.5 w polu Nadrybie_— Rada Techniczna wybrata
koncepcje transportu kamienia z wyrobisk szybem 1.5, ktéra zostanie przedstawiona do zatwierdzenia
przez Zarzad.

Centralna klimatyzacja pola Bogdanka_— na bazie opracowanej koncepcji ogtoszono przetarg na
projekt i realizacje.

Rozbudowa kopalni o nowe pole wydobywcze — zakupiono informacje geologiczna dla OG

Cycow.

Inwestycje odtworzeniowe

A.

Modernizacja i remonty maszyn i urzadzen

- zmodernizowano jeden kombajn chodnikowy AM-75, kombajn $cianowy 4LS8, cztery loko-
motywy spalinowe S-200, prowadzono modernizacje przeno$nikdw tasmowych oraz zmoder-
nizowano 3 szt. pompowych agregatéw cisnieniowych, zmodernizowano lokomotywy spali-
nowe Bevex 60. Wykonano remont okresowy 50 szt. wagondw.
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B. Budowa i modernizacja budowli i instalacji

- wykonano pomieszczenia dla izby pamieci w budynku Zarzadu, zakonczono zabudowa suw-
nicy bramowej i wykonanie nawierzchni placu sktadowego w polu Nadrybie i zrealizowano
stacje zraszania wagonow w Bogdance. Zakonczono rozbudowe parkingu w Nadrybiu, mo-
dernizacje budynku KSRG oraz realizacje pomieszczen stuzby ratowniczej. Prowadzono roz-
budowe systemu informatycznego kontroli parametrow wegla oraz aktualizacje kopalnianego
operacyjnego systemu sieciowego. Rozpoczeto realizacje modernizacji i termoizolacji w skia-
dzie MW w Albertowie i rozbudowe parkingu w Bogdance.

Zrealizowano rozbudowe modutu wyniesionego centrali telefonicznej i systemu SD - 2000
w Stefanowie, podpisano umowe na modernizacje stacji 110/6 kV w Bogdance, Stefanowie i
Nadrybiu.

Gr. 4 - Sktadowisko odpaddw w Bogdance — rozbudowa realizowana jest w oparciu o zawartg umowe oraz
kontynuowany jest wykup gruntéw pod budowe zbiornika "Szczecin".

Gr.5 - w 2012 roku rozpoczeto drazenie chodnika odstawczego 1/11/385 i przekopu N-2 dla udostepnienia
pola I i II (wydobywczego) w pokfadzie 385/2. Wykonywano wyrobiska dla udostepnienia pola V w
poktadzie 391. Prowadzono rozcinke wyrobiska poktaddw 382 i 385/2 dla uruchomienia nowych Scian
eksploatacyjnych.

Gr. 6 Zakup maszyn i urzadzen

Zakup i montaz kompleksow $cianowych - Kompleks strugowy nr 2 — zakupiono i zabudowano
drugi kompleks strugowy dla $ciany 2/VI/385. Sciana zostata uruchomiona w listopadzie.

Zakup i montaz nowych maszyn i urzadzen - zakupiono i zmontowano maszyny i urzagdzenia na
faczng kwote 52 460,8 tys. zt. Najwazniejsze to; lokomotywy spalinowe podwieszane — 10 szt., tamy
wentylacyjne — 6 szt., przenosniki taSmowe — 17 szt., przenosniki zgrzebtowe — 2 szt., urzadzenia
chtodnicze — 2 szt., spagotadowarki — 6 szt.

Zakupy dobr gotowych — Zakupiono dobra gotowe na kwote 38 176,2 tys. zt. Urzadzenia transpor-
towe gotowe (wdzki, wciggniki, kontenery, wozy urobkowe) — 248 szt., pompy i agregaty hydrauliczne
— 233 szt., urzadzenia elektryczne (stacje transformatorowe, silniki, mierniki) — 68 szt., wentylatory —
7 szt.

5.2.1.3 Plan na 2013 rok

Gr.1 Inwestycje rozwojowe - planowane naklady wynosza 78 322 tys. zi.
A. Infrastruktura techniczna

- budowa obiektéw budowlanych powierzchni pola Stefandw: zuraw wiezowy, wiata
kolejki
- przetokowej, ogrzewanie nadszybia S 2.2

- centralna klimatyzacja pola Stefanéw - rozbudowa

- kontynuacja rozbudowy Zaktadu Przerébki Mechanicznej Wegla dla uzyskania zdol-
nosci
- przerdbczych na poziomie 2400 t/d oraz rozbudowa skfadowiska wegla

Gr. 2 Inwestycje rozwojowe inne — planowane naklady wynosza 34 851 tys. zt

- uruchomienie wydobycia kamienia szybem 1.5 — opracowanie projektéw rozbudowy szybu 1.5
- centralna klimatyzacja pola Bogdanka — budowa
- zintegrowany system zrzadzania produkcjg — dotowa taczno$¢ bezprzewodowa, system
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Gr.3

A.

identyfikacji ruchu zatogi na dole, system nadzoru GPS obiektéw na terenie szkdd goérniczych
rozbudowa kopalni o nowe pole wydobywcze — prace studialne i badawczo-dokumentacyjne

Inwestycje odtworzeniowe — planowane naktady wynosza 47 569 tys. zi

Modernizacja i remonty maszyn i urzadzen

Prowadzone bedg modernizacje kombajnéw AM-75, lokomotyw spalinowych LZH-50 Scharf, loko-
motyw podwieszanych Bevex 60 i zakretakéw hydraulicznych.

W zakresie remontéw planuje sie remonty okresowe wagonow

Budowa i modernizacja budowli i instalacji

Prowadzone bedg inwestycje w zakresie budowy nowych i modernizacji istniejgcych obiektow bu-
dowlanych:

od Jaszczowa do Bogdanki

- budowa obiektéw budowlanych powierzchni pola Nadrybie i Bogdanka — zabudowa instalacji

antyoblodzeniowej dachéw, wykonanie stacji uzdatniania wody dla celéw dotowych p.poz

- modernizacja istniejgcych obiektdw budowlanych — drogi i place w rejonie szybu 1.2,
modernizacja budynku  warsztatowego w Bogdance (WARBO), modernizacja budynku
lampowni w Nadrybie, rozbudowa parkingdw w Bogdance, wykonanie termomodernizacji
budynkéw sktadu MW w Albertowie, drogi i place w Nadrybiu, rozbudowa magazynu olejow i
smaréw w Bogdance, modernizacja placu przy S 1.3, przebudowa sanitariatow w stotéwce

gorniczej w Bogdance, modernizacja lokomotywowni w Zawadowie

- obiekty rozdzielr stacji 110 kV, maszyn wyciggowych i pozostate uktady elektroenergetyczne -
modernizowane bedzie stacja 110/6 kV w Nadrybiu, rozdzielnia 6 kV i GSTR 110/6 kV
w Bogdance, przebudowane beda linie napowietrzne 110 kV relacji teczna — Bogdanka,

Bogdanka — Nadrybie i Bogdanka - Stefanéw

- uktady zasilania i sterowania urzadzen nn i warsztatéw — zabudowa instalacji i urzadzen w

nowej zajezdni lokomotyw akumulatorowych i fadowni baterii akumulatoréw na R-27

- systemy i urzadzenia telekomunikacyjne — rozbudowa modutu wyniesionego centrali

telefonicznej w ZPMW i Nadrybiu, urzadzenia tgcznosci szybowej S 2.1 S 2.2

- sieci kablowe energetyczne i telekomunikacyjne - budowane beda nowe sieci kablowe

energetyczne, telekomunikacyjne i transmisji danych

- systemy alarmowania i monitorowania — rozbudowa systemu sygnalizacji pozaru w obiektach

budowlanych Spoétki oraz systemu monitoringu obiektdw Spétki

- system komputerowy zarzadzania — wdrozenie systemdw bezpieczenstwa sieci i serweréw oraz
systemu nadzoru nad gruntami i budowlami; zakup oprogramowania dedykowanego dla

potrzeb kopalni

- montaz nowych maszyn i urzadzen — zabudowa urzadzenia do rewizji zbiornikdw retencyjnych,
uktad sterowania nawiewem powietrza w stacji sprezarek przy S 2.1, zabudowa zurawia
stacjonarnego w hali regeneracji obudowy, budowa rurociggu emulsji do $ciany kompleksu

strugowego

- inwestycje odtworzeniowe ZPMW — modernizacja konstrukgcji stalowych i elewacji ZPMW

i stacji separatordw elektromagnetycznych; wiata magazynowa i zabudowa urzadzen do

pomiaru parametréw jakosci wegla surowego ze Stefanowa
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inwestycje kolejowe — zabudowa urzadzen samoczynnej sygnalizacji przejazdowej, zakup i
montaz licznikow kilometrow przebiegu wagondw, zabudowa nawierzchni przejazdowej na
przejezdzie, wykonanie zatozen techniczno-ekonomicznych dotyczacych elektryfikacji bocznicy
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Gr. 4 Ochrona srodowiska - planowane nakfady wynosza 12 353,0 tys. zt

Przedsiewziecia proekologiczne obejmujg prace zwigzane ze rozbudowa sktadowiska odpadow
gorniczych i projektowaniem zbiornika wodnego ,Szczecin” w rejonie niecki osiadan powstatej wskutek
eksploatacji gorniczej.

Gr. 5 Wykonanie i modernizacja wyrobisk w polu Bogdanka, Nadrybie i Stefanéw - planowane na-
ktady wynosza 308 790,0 tys. z

Prowadzone bedzie drgzenie wyrobisk przyscianowych w zakresie niezbednym dla nowych $cian, ktére
nalezy uruchomic dla utrzymania poziomu wydobycia oraz dragzenie wyrobisk dla udostepnienia poktadu
385/2 w polu II oraz bedg prowadzone przebudowy wyrobisk gdrniczych.

Gr. 6 Zakupy maszyn i urzadzen- planowane nakfady wynosza 225 267,2 tys. zt

Zakup kompleksdw $cianowych - Grupa obejmuje miedzy innymi zakup uzupetnienia o 55 m kompleksu
strugowego dla drugiej Sciany strugowej oraz rozpoczecie procedury zakupu czwartego kompleksu
strugowego.

Zakup i montaz maszyn i urzadzen — planuje sie zakup maszyn i urzadzen wymagajacych montazu na
stanowisku pracy, miedzy innymi: lokomotyw podwieszanych, przenosnikow tasmowych i zgrzebtowych,
spagotadowarek oraz zakup maszyn urabiajgcych

5.3 Inwestycje kapitatlowe Spotki w tym inwestycje kapitalowe dokonane poza grupa oraz
opis metod ich finansowania

Spotka Lubelski Wegiel Bogdanka nie prowadzita inwestycji kapitatowych w 2012 roku.

W 2013 r. Spotka nie wyklucza uczestnictwa w projekcie spdtki zaleznej w przypadku uzyskania zgdd organdw
statutowych i realizowania przez teczynskg Energetyke wtasnej strategii rozwoju obejmujgcej budowe elektrocie-
ptowni. Ostateczna decyzja zalezna bedzie od wyboru wariantu realizacji inwestycji.

Spodtka planuje zawigzanie spotki zaleznej, ktdra prowadzi¢ bedzie dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie Swiadczenia
ustug gérniczych.

5.4 Prace badawczo-rozwojowe i wdrozeniowe
W 2012 roku w Spétce prowadzone byty nastepujgce wazniejsze prace badawczo — rozwojowe i wdrozeniowe:

1. Pomyslnie przebiegato wdrazanie techniki strugowej urabiania wegla w $cianach wydobywczych w poktadach
cienkich o grubosci 1,2-1,7 m. W pazdzierniku 2012 roku uruchomiona zostata $ciana wydobywcza 2/V1/385 w
polu Nadrybie wyposazona w drugi kompleks strugowy zakupiony w 2012 roku. Natomiast $ciana 7/VII/385
wyposazona w pierwszy kompleks strugowy (uruchomiona na poczatku pazdziernika 2011) o najwiekszym z
dotychczasowych w gdrnictwie polskim wybiegu wynoszacym ponad 5 km, realizowata wydobycie w catym
2012 roku. Na koniec 2012 roku Sciana ta osiggneta wybieg 4 445 m, a do wybrania pozostato niecate 600 m.
Srednie wydobycie z tej Sciany w catym 2012 roku wynosito nieco ponad 12 tysiecy ton na dobe.

W roku 2012 przeprowadzone zostato postepowanie przetargowe (zakonczone podpisaniem kontraktu juz w
2013 r.) na zakup trzeciego kompleksu strugowego, dla Sciany 3/VI/385, planowanej do uruchomienia kon-
cem 2014 roku.

2. W roku 2012 kontynuowano prace nad doskonaleniem uktadu technologicznego i wyposazenia mechanizacyj-
nego komplekséw strugowych. W okresie przed rokiem 2012 opracowane w zostaty dwa nowe rozwigzania
mechaniczne: dla samozatadunku wegla ,wyrzucanego” przez strug do chodnikéw przyscianowych (w dotych-
czasowym ukfadzie technologicznym stosowane sg spagotadowarki do zatadunku tego wegla na skrzyzowaniu
obu chodnikéw przyscianowych ze $ciang) oraz zmechanizowana obudowa wnek przy chodnikach przysciano-
wych. Powstate prototypowe egzemplarze urzadzen w roku 2012 testowane byly w warunkach dotowych.
Urzadzenie do samozatadunku wegla pracujgce poczatkowo w $cianie 7/VII/385 po stronie chodnika podscia-
nowego, wdrozone zostato réwniez po stronie chodnika nads$cianowego. W urzadzenie do samozatadunku we-
gla wyposazony jest réwniez drugi kompleks strugowy.
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5.5

Drugie nowe urzadzenie (obudowa zmechanizowana wneki) w I potowie roku 2012 poddane byto procedurze
oceny zgodnosci w Instytucie Techniki Gorniczej KOMAG w Gliwicach zakonczonej uzyskaniem Certyfikatu ba-
dania typu WE spetnienia zasadniczych wymagan (ATEX). Od czerwca 2012 roku pracowato w Scianie
7/VI1/385 w Stefanowie gdzie wykazato w petni swojg przydatnos¢. Urzadzenie to poprawia bezpieczenstwo
pracownikdw we wnece - dzieki zmechanizowaniu czynnosci zabudowy wneki, cztonkowie brygady pracuja
pod zabezpieczonym stropem, sterujgc urzadzeniem z chodnika. W II pdtroczu 2012 wdrazano to urzadzenie
przy drugim chodniku w Scianie 7/VII/385, a takze przeprowadzono préby w Scianach kombajnowych.

W roku 2012 podjeto prace nad nowym urzadzeniem przeznaczonym do rabowania obudowy chodnikowej
podczas likwidacji chodnika wraz z postepem Sciany. W wyniku podjetych prac powstaje nowe prototypowe
urzadzenie, ktorego prdby ,in situ” przewidziane sg na rok 2013.

. Kontynuowano prace eksperymentalno-wdrozeniowe majace na celu stworzenie alternatywy dla stosowanego
obecnie systemu eksploatacji, w ktérym obydwa chodniki przyscianowe likwidowane sg wraz z postepem
$cian. W roku 2010 utrzymano chodnik podscianowy pozostawiany za frontem $ciany 1/VI w poktadzie 385/2,
ktéry chroniony byt za pomocg wykonywanego specjalnego pasa ochronnego na catym wybiegu Sciany, tj. na
dtugosci okoto 1 750 m. Korcem roku 2012 uruchomiona zostata Sciana 2/VI/385, dla ktérej chodnik ten jest
chodnikiem nadscianowym. Aktualnie chodnik ten (po dwukrotnym wykorzystaniu) wraz z postepem Sciany
podlega likwidacji. Po zakonczeniu sciany mozliwa bedzie catosciowa ocena techniczna i ekonomiczna nowego
i dotychczasowego sposobu prowadzenia chodnikdw pod katem celowosci utrzymywania chodnikéw przyscia-
nowych za $ciang w warunkach geologiczno-gdrniczych kopalni ,Bogdanka”.

. W roku 2012 kontynuowano prace nad opracowaniem i wdrozeniem nowej technologii, ktéra pozwoli prowa-
dzi¢ eksploatacje wegla systemem krotko frontowym z jednoczesnym wypetnianiem przestrzeni kamieniem
pochodzacym z robdt przygotowawczych. W oparciu o chodniki podstawowe wykonane w typowej obudowie
tukowo-podporowej, prowadzona byfaby eksploatacja systemem chodnikowym. Wyrobiska te wykonywane
beda w obudowie kotwowej o przekroju prostokgtnym. Przestrzen poeksploatacyjng wypetnia¢ bedzie sie ka-
mieniem. Po uzyskaniu odpowiedniego doswiadczenia planowane jest rozszerzenie zakresu dziatan o lokowa-
nie w wyrobiskach odpaddéw niebezpiecznych, dopuszczonych prawem do sktadowania na dole kopalni. W
pierwszym etapie planowane jest uruchomienie jednego kompleksu eksploatacyjnego. W przypadku uzyskania
pozytywnych wynikéw, przewidywane jest uruchomienie kolejnych kompleksdw eksploatacyjnych.

. W roku 2012 kontynuowano prace nad nowg technologig i kompleksem mechanizacyjnym do drazenia wyro-
bisk korytarzowych z zastosowaniem kombajnu chodnikowego o duzej mocy. W obecnie stosowanej technolo-
gii drazenia stosowane sg kombajny AM-75. W poprzednich latach wypracowane zostaty podstawowe rozwia-
zania dla tego kompleksu. Obok kombajnu o duzej mocy kompleks posiadat bedzie dodatkowe urzadzenie do
kotwienia (samojezdna kotwiarka dwuwysiegnikowa) oraz ruchomy pomost do wstepnego montazu obudowy
za kombajnem i jej przemieszczanie do przodka. Pozwoli to na jednoczesne wykonywanie niektdrych czynno-
$ci w cyklu drazenia chodnika. Nowy kompleks oraz przygotowywana technologia maja umozliwi¢ w przyszto-
Sci zwiekszenie postepu drgzenia wyrobisk korytarzowych. W 2012 roku trwaty prace nad zamdwieniem wyko-
nania pierwszego kompleksu przodkowego, ktore jednak nie zakonczyly sie podpisaniem kontraktu.

. W lipcu 2012 roku w ramach prac nad doskonaleniem systemu obudowy chodnikowej zastosowano probnie w
chodniku nadscianowym $ciany 1/VIII/385 w Stefanowie, prowadzonym przy zrobach wybranej Sciany
7/VII/385, obudowe odrzwiowg z nowego gatunku stali o wysokich parametrach wytrzymatosciowych uzyska-
nych w drodze obroébki cieplnej produkcji firmy Heitzmann (Niemcy). Obudowa ta jest rozwigzaniem alterna-
tywnym dla nowej stali opracowanej w ramach badawczego projektu celowego realizowanego przez Gtéwny
Instytut Gérnictwa w Katowicach oraz Hute ,tabedy” w Gliwicach, ktéra probowana byta w kopalni Bogdanka
w roku 2011.

Opis czynnikéw ryzyka i zagrozen oraz czynnikéw, ktére w ocenie LW BOGDANKA S.A. beda
miaty wpltyw na osiagniete przez Spétke wyniki

5.5.1 Czynniki zwigzane z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i rynkowym Spotki

5.5.1.1 Ryzyko zwigzane z sytuacjg spoteczno-ekonomiczng w Polsce i na swiecie

Sytuacja finansowa LW BOGDANKA S.A. jest uzalezniona od sytuacji ekonomicznej w Polsce i na $wiecie. Na
wyniki finansowe generowane przez Grupe majg wptyw m.in.: tempo wzrostu krajowego i $wiatowego PKB, w
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tym w szczegdlnosci tempo wzrostu produkcji przemystowej, zapotrzebowanie na energie elektryczng oraz ciepl-
ng, poziom inflacji, stopa bezrobocia, zmiany kurséw walutowych i in.

W przypadku znacznego pogorszenia sie sytuacji ekonomicznej odbiorcéw wegla energetycznego lub w zwigzku z
pogorszeniem sie sytuacji gospodarczej w Polsce, czego konsekwencjg bedzie spadek zapotrzebowania na energie
elektryczng i cieplng, wyniki finansowe osiggane przez Spotke mogg ulec pogorszeniu. Jednak z uwagi na fakt
posiadania dtugoterminowych umoéw handlowych, ktdre obligujg odbiorcow do okreslonego poziomu zakupdw
wegla energetycznego, ryzyko znacznego pogorszenia wynikow Spdtki jest obnizona. Potwierdzeniem tej tezy
moze byc¢ fakt, Ze niezaleznie od ksztattowania sie sytuacji makroekonomicznej w Polsce i na $wiecie, od 1994
roku LW BOGDANKA S.A. regularnie osigga dodatnie wyniki finansowe. Wyniki finansowe Spoétki moga réwniez
ulec pogorszeniu w przypadku podniesienia obecnych (m.in. optata eksploatacyjna) badz wprowadzania nowych
podatkow czy opfat obcigzajacych wydobycie wegla kamiennego.

5.5.1.2 Czynniki zwigzane z polityka gospodarcza panstwa wobec sektora gornictwa wegla ka-
miennego

Istotnym czynnikiem majgcym wptyw na pozycje rynkowg LW BOGDANKA s3 plany Ministerstwa Gospodarki i
Ministerstwa Skarbu Panstwa dotyczace przedsiebiorstw gornictwa wegla kamiennego oraz elektroenergetyki.
Plany te ujete sg w szczegdlnosci w nastepujgcych dokumentach:

- ,Strategia dziatalno$ci gornictwa wegla kamiennego w Polsce w latach 2007-2015”, przyjeta przez Rade
Ministrow w lipcu 2007 r.,
- ,Polityka energetyczna Polski do 2025 r.”, przyjeta przez Rade Ministrdw w grudniu 2004 r., przewiduja-
ca m.in. konsolidacje sektora paliwowo-energetycznego, zaktualizowana przez ,Polityke energetyczna
Polski do 2030 r.”, przyjetg przez Rade Ministrow w dniu 10 listopada 2009 roku;
»Plan prywatyzacji na lata 2012-2013" przyjety przez Rade Ministrow w marcu 2012 roku.
Realizacja lub zmiana przyjetych zatozen moze mie¢ znaczacy wptyw na pozycje konkurencyjng i wyniki finanso-
we osiggane przez Spotke w przysztosci.

5.5.1.3 Ryzyko zwigzane z ksztaltowaniem sie cen surowcow energetycznych w Polsce i na swie-
cie

Ksztattowanie sie cen surowcow energetycznych, w tym przede wszystkim cen wegla energetycznego oraz surow-
cow alternatywnych wobec wegla energetycznego (ropa naftowa, gaz ziemny, zrédta odnawialne) na rynkach
Swiatowych, a w konsekwencji na rynku krajowym, ma kluczowe znaczenie dla dziatalnosci prowadzonej przez LW
BOGDANKA S.A. Takze obecna, trudna sytuacja na Swiatowych rynkach finansowych, kryzys i recesja w strefie
EURO, kryzys bliskowschodni (Iran, Syria) ostabienie wzrostu gospodarczego w Chinach, ostabienie wzrostu go-
spodarczego w kraju oraz wzrosty zapasow niesprzedanego wegla u producentéw S$wiatowych i krajowych w
zwigzku ze spadkiem popytu na wegiel, moga wptywac na zmiane popytu na paliwa i w konsekwencji na zmiany
cen wegla i energii na rynku $wiatowym i krajowym, co moze mie¢ wptyw na wyniki finansowe Spotki. LW BOG-
DANKA ogranicza ryzyko zwigzane z ksztattowaniem sie cen surowcdw energetycznych poprzez dziatania w kie-
runku obnizenia kosztéw wiasnych wydobycia wegla, a przez to podniesienia swojej konkurencyjnosci oraz po-
przez zawieranie dtugoterminowych uméw handlowych z gtéwnymi odbiorcami wegla energetycznego

5.5.1.4 Ryzyko zwigzane z wprowadzeniem podatku akcyzowego na wegiel

Zgodnie z regulacjami prawa europejskiego, Dyrektywa Rady 2003/96/WE z dnia 27 pazdziernika 2003 r. w spra-
wie restrukturyzacji wspdlnotowych przepiséw ramowych dotyczacych opodatkowania produktéw energetycznych
i energii elektrycznej oraz Dyrektywg Rady 2004/74/WE z dnia 29 kwietnia 2004 r. zmieniajacg dyrektywe
2003/96/WE w zakresie mozliwosci stosowania przez okreslone Panstwa Cztonkowskie czasowych zwolnien lub
obnizek poziomu opodatkowania na produkty energetyczne i energie elektryczna, na panstwa czionkowskie zostat
natozony obowigzek objecia podatkiem akcyzowym wegla, gazu ziemnego i energii elektrycznej. Dyrektywa Rady
2003/96/WE wprowadzita minimalne poziomy stawek podatku akcyzowego, ktére dotycza miedzy innymi wegla
oraz koksu. Zgodnie z postanowieniami drugiej z wyzej wymienionych Dyrektyw, Rzeczpospolita Polska mogta
stosowac okres przejsciowy do dnia 1 stycznia 2012 r., w celu dostosowania krajowego poziomu opodatkowania
wegla i koksu do odno$nego minimalnego poziomu opodatkowania. W okresie przejSciowym podatek akcyzowy
na wegiel i koks nie byt pobierany. Regulacje, ktdre weszly w zycie po uptywie ww. okresu przejéciowego, tj. od 1
stycznia 2012 r., moga spowodowaé wzrost cen wegla przeznaczonego dla celéw opatowych (grzewczych) dla

54



Sprawozdanie Zarzadu LW BOGDANKA S.A. z dziatalnosci Spotki LW BOGDANKA S.A. za 2012 rok

odbiorcow koncowych, moga powodowac zwiekszenie ucigzliwych wymagan formalnych dotyczacych dokumenta-
cji procesu sprzedazy wegla zwolnionego od podatku akcyzowego oraz zmnigjszenie konkurencyjnosci wegla w
stosunku do innych nosnikéw energii, co moze mie¢ negatywny wptyw na wyniki finansowe osiggane w przyszto-
$ci przez wszystkie podmioty z branzy gornictwa wegla kamiennego w Polsce, w tym przez LW BOGDANKA. Ry-
zyko dla Spotki jest jednak ograniczone przy uwzglednieniu, ze LW BOGDANKA S.A. wiekszo$¢ wolumendw ilo-
Sciowych wegla sprzedaje w celu produkcji energii elektrycznej, a w nowych krajowych regulacjach prawnych
dotyczacych podatku akcyzowego jest szeroki zakres zwolnien od podatku akcyzowego, ktdre obejmujg m.in.
zaréwno produkcje energii elektrycznej, produkcje energii elektrycznej i ciepta w skojarzeniu, inne wybrane gate-
zie przemystu jak i odbiorcow indywidualnych wegla. Nalezy réwniez podkresli¢, ze ze wzgledu na niskie na tle
branzy koszty wydobycia wegla kamiennego, Spotka ma mozliwos¢ bardziej elastycznego reagowania na zmienia-
jgca sie sytuacje rynkowg pod wzgledem wprowadzenia podatku akcyzowego (i nowych podatkdw: podatku we-
glowego lub innych podatkéw zwigzanych z uzyciem wegla jako paliwa w tym ewentualnego podatku od kopalin).

Ryzyko podatkowe zwigzane z podatkiem akcyzowym wigze sie rowniez z niejasnymi interpretacjami wprowadzo-
nego prawa podatkowego i mozliwoscig btedéw formalnych skutkujgcych utratg statusu zwolnienia od podatku
akcyzowego sprzedazy do kupujgcego. Spotka zarzadza tym ryzykiem poprzez szkolenia z zakresu podatku akcy-
zowego i wspotprace z renomowanymi doradcami podatkowymi, poprzez wystgpienia o indywidualne interpreta-
cje prawa do organéw podatkowych, oraz poprzez wprowadzenie do kontraktow handlowych przeniesienia warto-
$ci ewentualnego podatku akcyzowego na kupujgcego w przypadku obcigzenia transakcji podatkiem akcyzowym.

5.5.1.5 Ryzyko zmian stép procentowych

LW BOGDANKA jest strong umdw finansowych opartych o zmienne stopy procentowe, w zwigzku z czym narazo-
na jest na ryzyko zmian stop procentowych w odniesieniu do zaciggnietych kredytéw, jak réwniez w przypadku
zaciggniecia nowego lub refinansowania istniejgcego zadtuzenia. Ewentualny wzrost stop procentowych moze
spowodowac wzrost kosztow finansowych Spdtki, a tym samym wptyng¢ negatywnie na wyniki finansowe osigga-
ne przez Spotke (jednoczesnie ewentualny spadek stop procentowych moze wptynaé na spadek kosztdw finanso-
wych Spoétki, a tym samym wywrze¢ pozytywny wptyw na jego wyniki finansowe). W ocenie Spotki ryzyko zmian
stép procentowych ma obecnie ograniczony wptyw na sytuacje finansowg LW BOGDANKA S.A. z uwagi na rela-
tywnie niski stopiert zaangazowania oprocentowanych kapitatdw obcych w finansowanie aktywow Spétki. Poten-
cjalnie ryzyko to moze zostac istotnie zwiekszone w przypadku znacznego zwiekszenia udziatu finansowania dtuz-
nego bedacego pochodng realizowanej strategii rozwoju Spotki (rozbudowa Pola Stefandw).

5.5.1.6 Ryzyko zwigzane z ksztaltowaniem sie kursow walutowych

W lutym 2013 roku Spotka zawarta umowe z Caterpillar Global Mining Europe GmbH umowe na dostawe $ciano-
wego kompleksu strugowego w ptatnosciach realizowanych w EUR. Znaczaca zmiana kursu EUR moze mie¢ nie-
korzystny wptyw na sytuacje finansowa Spédtki.

LW BOGDANKA S.A. podejmie dziatania majgce na celu zabezpieczenie sie przed ryzykiem kursowym.

5.5.1.7 Ryzyko zwigzane z wplywem aktualnej sytuacji makroekonomicznej na dostepnos¢ finan-
sowania diuznego

Obecnie LW BOGDANKA S.A. realizuje duzy program inwestycyjny zwigzany ze zwiekszeniem mocy wydobyw-
czych poprzez rozbudowe Pola Stefanéw. Zrédfa finansowania planowanych inwestycji obejmujg zaréwno Srodki
wiasne oraz finansowanie dtuzne (w facznej obecnie kwocie 441.000 tys. zt).

Obecnie LW BOGDANKA nie widzi zagrozenia co do mozliwosci pozyskania dalszego finansowania dtuznego na
realizacje inwestycji wtasnych, cho¢ z uwagi na stale rosngcy w ostatnich latach poziom zadtuzenia Spétki, jak i
niepewng sytuacje na rynkach finansowych, szacuje, iz ewentualne koszty jego pozyskania bedg wyzsze od obec-
nie ponoszonych. Obecnie posiadane zadtuzenie oprocentowane w wysokosci 441 min zt stanowi 19,34% warto-
$ci kapitatow wiasnych Spétki i 12,73% sumy bilansowej.

5.5.1.8 Ryzyko zwigzane ze specyfikg dziatalnosci w sektorze gérniczym oraz mozliwoscia wysta-
pienia nieprzewidywalnych zdarzen

Dziatalno$¢ operacyjna LW BOGDANKA narazona jest na ryzyka i niebezpieczenstwa, bedace poza jej kontrolg, a
wynikajace ze specyfiki prowadzenia dziatalnosci w branzy wydobywczej. Nalezg do nich m.in. zdarzenia zwiazane
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ze Srodowiskiem (m.in. awarie przemystowe i technologiczne), oraz zdarzenia o charakterze nadzwyczajnym,
m.in. zjawiska geotechniczne, katastrofy gdrnicze, pozary czy zalanie wyrobisk wodami dotowymi. Wystgpienie
tego typu zdarzen czy tez zjawisk moze spowodowac czasowe przerwy w dziatalnosci operacyjnej LW BOGDAN-
KA, straty dotyczace majatku, aktywdw finansowych oraz pracownikdw, a takze powstanie ewentualnej odpowie-
dzialnosci prawnej Spoétki. Do najwazniejszych zagrozen naturalnych wystepujacych w kopalni zaliczy¢ nalezy:

—  zagrozenie wybuchem pytu weglowego — klasa ,b";

- zagrozenie pozarowe - IV grupa samozapalnosci (w pieciostopniowej skali),

—  zagrozenie metanowe — I kategoria metanowosci (w skali cztero stopniowej),

—  zagrozenie wodne — I i II kategoria (w trzystopniowej skali),

- zagrozenie zwigzane ze zmienno$cig warunkéw geologiczno — gdrniczych na frontach eksploatacyjnych.
Dodatkowo, istotnym ryzykiem zwigzanym ze specyfikg dziatalnosci w sektorze gdrniczym sg szkody wywotywane
eksploatacja gdrnicza. Stosowne akty prawne, m.in. Prawo geologiczno — gdrnicze, ustawa Prawo ochrony $rodo-
wiska oraz ustawa o ochronie gruntéw rolnych i leSnych naktadajg na przedsiebiorcow gérniczych obowigzek
rekultywacji terendw poprzemystowych, co wigze sie z koniecznoscig poniesienia stosownych kosztdw i moze
wywrze¢ negatywny wplyw na wyniki finansowe osiggane przez Spétki w przysztosci. Spotka obligatoryjnie zobo-
wigzana jest tworzy¢ fundusz szkdd gdrniczych, z ktorego finansowane sg koszty zwigzane z tg sferg dziatalnosci
Spotki. Warunki eksploatacji w kopalni LW BOGDANKA charakteryzujg sie relatywnie wysokim bezpieczenstwem,
co znajduje odzwierciedlenie w niskich na tle branzy wskaznikach wypadkowosci. Wynika to w szczegdlnosci
Z rygorystycznego przestrzegania przez Spotke zasad BHP, statego monitoringu zagrozen wystepujacych na po-
szczegdlnych stanowiskach pracy, stosowanych rozwigzan w zakresie profilaktyki, a takze braku zagrozen tgpa-
niami, wyrzutami gazéw i skat, oraz stosunkowo niskiego zagrozenia wybuchem metanu (I kategoria zagrozenia
metanowego w czterostopniowej skali). Ponadto, do czynnikéw ograniczajgcych wptyw ryzyka zwigzanego ze
specyfikg branzy wydobywczej na dziatalno$¢ LW BOGDANKA, nalezg:

- stosowanie przez Spdtke nowoczesnych i niezawodnych maszyn i urzgdzen wydobywczych, ograniczajace
ryzyko wystgpienia awarii przemystowych,

- brak zaburzen geologicznych i stosunkowo regularne zaleganie eksploatowanych poktadéw wegla,

- relatywnie niskie koszty zwigzane z naprawg szkdd gdrniczych, wynikajace z niskiego stopnia zurbanizo-
wania obszaru, na ktérym LW BOGDANKA prowadzi wydobycie wegla kamiennego,

— wysokie kwalifikacje zatogi.

5.5.1.9 Ryzyko prowadzenia restrykcyjnej polityki klimatycznej UE m.in. w zakresie emisji CO2

Komisja Europejska deklaruje ograniczenie emisji CO2 0 20% do 2020 roku, wedtug tzw. strategii ,,Europa 2020”,
oraz tzw. zasady ,3 razy 20” — zmniejszenie 0 20% emisji gazow cieplarnianych, pozyskanie 20% energii ze zro-
det odnawialnych i zwiekszenie efektywnosci energetycznej o 20%, a dodatkowo proponuje wprowadzenie od
2013 roku systemu aukcji na pozwolenia do emisji. System ten oznacza¢ bedzie, ze firmy zamiast otrzymywac
prawa do emisji bezptatnie (jak w latach 2008-2012) bedg zmuszone kupowac pozwolenia do emisji w otwartych
przetargach. W polskiej elektroenergetyce ponad 90% energii elektrycznej produkowane jest w oparciu o wegiel
(kamienny i brunatny). Produkcja energii elektrycznej z wegla wiaze sie ze znaczacymi emisjami CO2. Ogranicza-
nie emisji CO2 oraz wprowadzenie systemu obowigzkowych aukcji na pozwolenia do emisji moze powodowac
duze trudnosci w zakresie konkurencyjnosci elektroenergetyki konwencjonalnej oraz podejmowania inwestycji w
nowe moce wytwodrcze. W konsekwencji trudnosci sektora elektroenergetycznego moga powodowac ograniczenie
popytu na wegiel w ogdle, lub na wegiel gorszej jakosci. Moze to negatywnie wptyngé na sprzedaz wegla przez
LW BOGDANKA, a w konsekwencji negatywnie wptyna¢ na jej wyniki finansowe. Ryzyko to jest trudne do osza-
cowania i trudno podja¢ jakiekolwiek dziatania zmierzajgce do jego ograniczenia ze wzgledu na fakt, ze pomimo
proponowanej restrykcyjnej polityki klimatycznej UE, wcigz trwajg prace nad ostatecznym ksztattem zobowigzan
do obnizenia emisji CO2 poszczegdlnych sektoréw gospodarki i nie zostaty podjete zadne wigzace decyzje, a tym
samym nie wiadomo, na jakim poziomie bedg faktycznie ksztattowac sie ograniczenia w zakresie emisji CO2.
Jednoczesnie na $wiecie (USA, Chiny, Australia) pojawity sie juz nowe technologie — tzw. ,czyste technologie
weglowe”, ktére sg sukcesywnie udoskonalane, przy stosowaniu ktérych problem emisji CO2 bedzie znacznie
mniejszy niz obecnie.
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5.5.1.10 Ryzyko spadku popytu na wegiel kamienny ze strony polskiej energetyki

Istnieje mate ryzyko, aby energetyka w Polsce byta w stanie przestawic sie na inny surowiec niz wegiel kamienny
W przeciggu najblizszych 10 lat. LW BOGDANKA posiada dtugoterminowe kontrakty, ktdre zabezpieczajg ryzyko
zmiany w ciggu nastepnych lat. Dtugoterminowa polityka energetyczna Polski do 2030 roku zaktada utrzymanie
energetyki opartej na weglu kamiennym. LW Bogdanka prowadzi dziatania w kierunku dalszego dtugoterminowe-
go zabezpieczania dostaw swojego wegla dla energetyki zawodowej — dla istniejgcych i planowanych blokow
energetycznych na terenie swojego oddziatywania. Spdtka prowadzi rowniez dziatania z innymi podmiotami na
rzecz badania mozliwosci rozszerzenia zastosowania wegla kamiennego w Polsce w kierunku uruchomienia
w przysztosci instalacji jego zgazowania.

5.5.1.11 Ryzyko wrogiego przejecia Spotki

Lubelski Wegiel BOGDANKA S.A. w zwigzku z debiutem na Gietdzie Papierow Warto$ciowych w Warszawie z
dniem 25.06.2009 roku stata sie spdtkg publiczng. W dniu 09.03.2010 r. Skarb Panstwa sprzedat w transakcjach
pakietowych 15.882.000 sztuk posiadanych akcji, co stanowi 46,7 % kapitatu zaktadowego Spotki. W wyniku
powyzszych zabiegdbw LW BOGDANKA S.A. stata sie podmiotem prywatnym, ktérego 90,5% akcji moze by¢
przedmiotem transakcji na GPW. Sytuacja ta stwarza ryzyko tzw. wrogiego przejecia. Spotka realizuje program
inwestycyjny (pole Stefandw), ktdry ma doprowadzi¢ do wzrostu zdolnosci wydobywczych kopalni do 11,5 min
ton wegla rocznie (od 2014 r.), a w konsekwencji do osiagniecia lepszych wynikow i wskaznikéw technicznych i
ekonomiczno-finansowych. Perspektywy tego rozwoju, przy jednoczesnym braku petnych ekonomicznych efektow
przed zakonczeniem realizacji programu w 2014 roku, stwarzajg ryzyko zmiany kontroli nad Spotkg na niekorzyst-
nych warunkach dla dotychczasowych akcjonariuszy.

Zarzad podejmuje dziatania, ktorych celem jest wzrost wartosci Spotki poprzez poprawe struktury i efektywnosci
wydobycia oraz optymalizacje kosztow. Istotne jest takze wskazanie inwestorom realnej wartosci akcji zarowno w
relacji do obecnie osigganych wynikow, jak i naszego potencjatu surowcowego oraz perspektyw rozwoju.

5.5.2 Czynniki zwigzane bezposrednio z dziatalnoscig Spotki
5.5.2.1 Ryzyko zwigzane z uruchomieniem wydobycia nowych z{6z LW BOGDANKA

Istotnym aspektem prowadzonej przez Spotke dziatalnosci operacyjnej jest koniecznos$¢ zabezpieczania przysztych
mozliwosci wydobywczych poprzez dostep do nowych zasobéw wegla.

W przypadku ograniczenia lub zaniechania dziatann zmierzajacych do pozyskania i eksploatacji nowych ztéz, badz
tez wystgpienia nieprzewidzianych trudnosci o charakterze formalno-prawnym lub technicznym w trakcie trwania
procesu przygotowania do eksploatacji ztoza, potencjat wydobywczy Spdtki moze zosta¢ ograniczony, co w kon-
sekwencji moze wptynaé na skrocenie zywotnosci zaktadu gorniczego i/lub zmniejszenie zaktadanego poziomu
wydobycia wegla kamiennego, a tym samym na wyniki finansowe osiggane przez LW BOGDANKA w przysztosci.

5.5.2.2 Ryzyko techniczne i technologiczne

Wydobywanie wegla z poktadéw podziemnych jest procesem ztozonym i podlegajgcym ostrym rezimom technicz-
nym i technologicznym. W trakcie tego typu dziatalno$ci mogg wystepowac rézne przestoje spowodowane przez
planowane i nieplanowane (np. awarie) przerwy techniczne. Istnieje potencjalne ryzyko wptywu nieplanowanych
przestojow spowodowanych powaznymi awariami na wolumen produkgji i sprzedazy oraz mozliwos¢ terminowej
realizacji dostaw do odbiorcow LW BOGDANKA S.A., a tym samym na wyniki finansowe osiggane przez nig w
przysztosci. Spotka zaznacza, iz ryzyko wystgpienia przestojow w dziatalnosci zwigzanej z wydobyciem wegla
kamiennego minimalizowane jest przez fakt, iz LW BOGDANKA prowadzi wydobycie systemem S$cianowym, uzy-
skiwane obecnie z 3, a przy docelowej zdolnosci produkcyjnej Spotki z czterech jednoczes$nie czynnych frontéw
eksploatacyjnych. Warunki techniczne i technologiczne wydobycia pozwalajg na utrzymanie zaktadanego poziomu
wydobycia w przypadku wystapienia okresowego przestoju w eksploatacji jednej ze Scian, poprzez zintensyfiko-
wanie wydobycia na drugiej Scianie. Ponadto zrealizowana przez Spétke rozbudowa ,Pola Stefandw” i uruchomie-
nie we wrzesniu 2011 roku drugiego szybu wydobywczego (szyb wydobywczy skipowy 2.1 w Stefanowie) dodat-
kowo ograniczyto ryzyko przerwy technologicznej, poprzez zapewnienie ciggtosci wydobycia wegla kamiennego w
przypadku ewentualnego wystgpienia awarii jednego z szybdw. Niezaleznie od ww. czynnikéw zaktad gdrniczy LW
Bogdanka posiada system podziemnych zbiornikéw retencyjnych wegla, ktdry ostatnio zostat rozbudowany o trzy
nowe zbiorniki w Stefanowie. Zbiorniki wegla surowego istniejg takze na powierzchni. Ponadto nalezy podkresli¢,
iz wydobycie wegla przez Spotke realizowane jest z wykorzystaniem nowoczesnego sprzetu i maszyn gdrniczych,
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a takze prowadzi ona intensywne prace badawczo-rozwojowe majgce na celu zwiekszenie wydajnosci pracy,
poprzez wprowadzanie rozwigzan o wysokim wspotczynniku niezawodnosci pod wzgledem technicznym i techno-
logicznym oraz poprawe bezpieczenstwa pracy. Dziatania te istotnie zmniejszajg ryzyko techniczno — technolo-
giczne Spoiki.

W tej grupie ryzyk istnieje ponadto ryzyko niespodziewanego, najczesciej lokalnego, pogorszenia sie jakosci ztoza,
np. poprzez zmniejszenia grubosci poktadu, pojawienie sie przerostow skaty ptonnej, czy tez pofatdowan poktadu,
ktore skutkowac beda pogorszeniem jakosci wegla (wzrost ilosci kamienia urabianego wraz z weglem). W tym
przypadku mimo realizacji petnego wydobycia brutto i zwiekszonych kosztéw jego prowadzenia (trudnosci w ura-
bianiu kamienia, wieksze zuzycie narzedzi, Srodkdw transportu, zwiekszone koszty przerdbki i sktadowania ka-
mienia, itp.), ilos¢ uzyskiwanego wegla handlowego bedzie zmniejszona, co wptywac bedzie na wyniki ekono-
miczne.

5.5.2.3 Ryzyka zwigzane z odwotaniem Prezesa Zarzadu

Po odwotaniu przez Rade Nadzorczg Spétki w dniu 27 wrzesnia 2012 r. Pana Mirostawa Tarasa z funkcji Prezesa
Zarzadu, nastgpity zdarzenia, ktdre spowodowaty powstanie potencjalnych nowych ryzyk dla Spotki. Ryzyka te
mogg polegac na zagrozeniu pogorszenia wizerunku i reputacji Spotki.

Powstanie tych ryzyk zwigzane jest z trescig wypowiedzi pojawiajgcych sie w mediach, ztozeniem zawiadomienia
o mozliwosci popetnienia przestepstwa, a takze wystgpieniem przeciwko Spotce do sadu z powodztwem o ustale-
nia niewaznosci uchwaty Rady Nadzorczej Spotki o odwotaniu z funkcji Prezesa Zarzadu Spotki.

Powyzsza sytuacja nie spowodowata jednak zadnych zaktocen w prowadzeniu przez Spdtke dziatalnosci w pod-
stawowych obszarach, tj. w odniesieniu do produkgji i sprzedazy wegla oraz procesu inwestycyjnego. Ryzyka w
tych obszarach pozostaty na dotychczasowym poziomie, nie przekraczajac poziomu akceptowalnego przez Spotke.

5.5.2.4 Ryzyko zwigzane z wysokimi kosztami stosowanych przez Spétke technologii

Stosowana przez LW Bogdanka technologia wydobycia wegla energetycznego wigze sie z zastosowaniem wysoce
specjalistycznych maszyn i urzadzen, produkowanych jedynie przez kilku producentdéw na Swiecie. W zwigzku z
opisanymi planami inwestycyjnymi Spoétki dotyczacymi rozbudowy ,Pola Stefandw” konieczne bedzie dokonanie
inwestycji w nowe specjalistyczne maszyny gornicze. Z uwagi na Swiatowg koncentracje producentéw ww. ma-
szyn i urzadzen, istnieje ryzyko nieprzewidzianego wzrostu cen specjalistycznych maszyn i urzadzen, co mogtoby
wplynac¢ na wzrost naktadéw inwestycyjnych koniecznych do poniesienia w zwigzku z realizacjg strategii rozwoju
Spotki.

Wdrazana od kilku lat technika strugowa wybierania pokfadéw wegla kamiennego umozliwiajgca eksploatacje
z duza wydajnoscig poktaddw cienkich juz o grubosci od 1,2 m (w roku 2010 uruchomiona zostata pierwsza Scia-
na strugowa) bazuje na specjalistycznych urzadzeniach, ktére wytwarza jeden producent na $wiecie. LW Bogdan-
ka w roku 2012 zakupita drugi kompleks strugowy, a docelowo planowany jest jeszcze trzeci. Niezaleznie od wy-
sokich kosztow zakupu tych urzadzen istnieje ryzyko wysokich kosztéw zakupu czesci zamiennych niezbednych
dla zapewnienia ciggtos¢ ich pracy, co moze wptywaé na poziom kosztéw wydobycia wegla.

Podwyzszeniu podlegaé bedzie ryzyko wzrostu kosztéw eksploatacji zwigzanych z gtebokoscig eksploatacii.
W roku 2014 zakonczona zosrtanie eksploatacja wegla z poktadu 382. W jego miejsce rozpoczeta zostanie eks-
ploatacja poktadu 391, ktdry zalega ponizej poktadu 382 o okoto 100 m. Wraz z gtebokoscig zwiekszajg sie trud-
nosci z utrzymaniem wyrobisk (wzrost cisnien goérotworu), zwieksza sie temperatura pierwotna skat, niektdre
zagrozenia, co tacznie skutkowaé moze wzrostem kosztdw eksploatacji wegla.

5.5.2.5 Ryzyko awarii systemow informatycznych

Ewentualna utrata, czesciowa lub catkowita, danych zwigzana z awarig systemdéw komputerowych LW Bogdanka
moze negatywnie wptynac na biezgcg dziatalno$¢ LW BOGDANKA S.A. i tym samym wptyngc na wyniki finansowe
osiggane przez Spotke w przysztosci. LW BOGDANKA systematycznie podejmuje dziatania majace na celu minima-
lizowanie ryzyka zwigzanego z mozliwoscig wystgpienia awarii systemdw informatycznych.

Wdrozona zostata ,Polityka Bezpieczenstwa Informacji w systemach informatycznych Lubelski Wegiel BOGDANKA
S.A.” obejmujaca $rodki organizacyjne i techniczne ochrony $rodowiska IT. Dotyczy to m.in. organizacji dostepu
do danych, wykonywania kopii bezpieczenstwa danych i ich przechowywania, stosowania filtréw ruchu sieciowego
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oraz zabezpieczen sieciowych typu firewall, wykorzystywania narzedzi aplikacyjnych i sprzetowych obstugujgcych
bezpieczne potaczenia VPN, zastosowania systemow antywirusowych zabezpieczajgcych serwery oraz stacje robo-
cze uzytkownikow.

Dla wszystkich kluczowych systemdw informatycznych opracowane i wdrozone sg procedury utrzymania ciggtosci
dziatania. Wdrozony i aktualizowany jest system analizy ryzyka m.in. w zakresie systemow IT.

Serwery obstugujgce systemy sg sprzetem wysokiej klasy biznesowej. Gtéwne bazy danych Oracle oraz zwirtuali-
zowane Srodowisko serwerowe wykonane jest w technologii klastra niezawodnosciowego. Klastry umiejscowione
sg w dwaoch lokalizacjach. Serwerownia gtdwna oraz zapasowa LW Bogdanka S.A. poddana jest ciggtemu monito-
ringowi zmiennych Srodowiskowych. Kazda z serwerowni wyposazona jest w zasilacze UPS i klimatyzacje. Dodat-
kowo serwerownie gtdwng wyposazono w redundantny zasilacz UPS, dedykowany system gasniczy oraz dedyko-
wang klimatyzacje precyzyjna.

Od 2011 roku wdrozono zintegrowany system wspomagania bezpieczenstwa sieciowego. W celu dalszego jego
podniesienia oraz usprawnienia zarzadzania kontami uzytkownikéw i stacjami roboczymi, trwa wdrozenie siecio-
wego systemu domenowego, ktory umozliwia dalszg standaryzacje oraz integracje IT.

Systemy informatyczne stosowane w LW BOGDANKA nie majg wplywu na dziatalno$¢ operacyjng zwigzang
z wydobyciem wegla kamiennego i w zwigzku z tym ewentualna awaria w ich funkcjonowaniu nie zagraza ciggto-
$ci wydobycia wegla kamiennego.

5.5.2.6 Ryzyko utraty kluczowych odbiorcow

LW BOGDANKA sprzedaje zdecydowang wiekszo$¢ produkowanego wegla energetycznego do stosunkowo nielicz-
nej grupy duzych kontrahentdw na rynku krajowym. Istnieje zatem ryzyko, iz ewentualne ograniczenie lub zakon-
czenie wspOtpracy z jednym z kluczowych odbiorcéw lub tez pogorszenie sie sytuacji finansowo-ekonomicznej
ktoregokolwiek z gtéwnych klientéw Spotki mogtoby wywrze¢ negatywny wptyw na wyniki finansowe.

Na dzien przekazania Sprawozdania Spdtka posiada petne zakontraktowanie sprzedazy wegla na rok 2013 oraz
posiada umowe z Enea Elektrownia Kozienice S.A gwarantujgcg pewny zbyt wegla w perspektywie dtugotermino-
wej do 2025 roku. Spotka zawarta w roku 2012 nowe umowy z GDF Suez Energia Polska S.A. —(Elektrownia
Potaniec) oraz z PGNiG Termika S.A. (d. Vattenfall, Elektrocieptownie Zeran i Siekierki w Warszawie), Grupa Oza-
row S.A. (Cementownie Ozaréw oraz Rejowiec) oraz posiada stabilne umowy z Energa Elektrownie Ostroteka S.A.
, Zaktadami Azotowymi Putawy S.A. oraz z EDF Paliwa Sp. z o0.0. (d. Energokrak, dostawy dla EDF Elektrownia
Rybnik S.A.) zapewniajgce dostawy wegla energetycznego w najblizszych pieciu latach.

Ponadto Spétka posiada zawarte umowy warunkowe dla potrzeb przysztych dostaw wegla energetycznego do
nowych blokéw energetycznych z Enea Elektrownia Kozienice S.A, Energa Elektrownie Ostroteka S.A. oraz z Elek-
trownia Pétnoc Sp. z 0.0. ktére po spetnieniu odpowiednich warunkéw zapewnig sprzedaz wegla do co najmniej
2036 r. Charakter warunkowy uméw dla potrzeb przysztych dostaw wegla energetycznego do budowanych no-
wych blokéw uzalezniony jest od powodzenia zamkniecia procesu finansowania nowych blokéw, tak wiec istnieje
ryzyko ze cze$¢ kontraktéw moze nie doj$¢ do skutku i Spétka bedzie musiata rozpoczaé rozmowy z innymi od-
biorcami wegla gwarantujacymi sprzedaz wegla w perspektywie wieloletniej.

W zwigzku z wyzej opisanym warunkowym charakterem, powyzsza umowa z Energa Elektrownie Ostroteka w
zakresie przysztych dostaw dla nowobudowanego bloku C zostata wypowiedziana w dniu 30.10.2012. Elektrow-
Nia za przyczyne wypowiedzenia Umowy podata zmiane rynkowych parametréw finansowania niniejszej inwesty-
Cji, przyjecie przez Grupe Kapitatowg Energa Wieloletniego Planu Inwestycji, w wyniku ktérych projekt budowy
bloku C zostat wstrzymany i w zwigzku z tym nie zostanie dotrzymany planowany na 2016 rok termin rozpoczecia
eksploatacji bloku C. Wypowiedzenie Umowy nie przynosi skutkéw finansowych wptywajgcych na biezacy sytuacje
Spotki, gdyz Umowa dotyczy projektu przysztych dostaw, dla ktérych Spotka uwzgledniata wysoki stopien ryzyka
nie dojscia do skutku projektu w zwiazku z wymogiem zapewnienia finansowania inwestycji Bloku C. Umowa jest
obecnie w okresie 3 letniego wypowiedzenia. Wypowiedziana umowa nie dotyczy biezacych dostaw do Energa
Elektrownie Ostroteka S.A., ktére przebiegajg zgodnie z warunkami odrebnej umowy.

Spétka zarzadza ryzykiem kontraktdéw wieloletnich poprzez analize sytuacji i prognoz na rynku sprzedazy wegla
oraz energetyki oraz poprzez wspotprace z renomowanymi instytucjami analizujgcymi rynek surowcéw energe-
tycznych oraz poprzez wspoétprace renomowanymi kancelariami prawnymi. Zarzadzanie ryzykiem kontraktéw
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wieloletnich ma na celu obnizenie wptywu na Spdtke ryzyka niekorzystnej sytuacji cen wegla energetycznego na
rynku poprzez odpowiednig konstrukcie uméw zapewniajgcej stabilnos¢ wykonywanych dostaw dla potrzeb
energetyki zawodowej.

Informacje na temat znaczacych uméw handlowych podpisanych przez Spoétke w 2012 roku oraz po dacie bilan-
sowej, znajdujg sie w pkt. 3.1 Sprawozdania.

Istnieje rowniez ryzyko, ze nie zostang zrealizowane inwestycje energetyczne w nowe moce lub inwestycje ener-
getyczne beda realizowane w kierunku substytutowego zrodta energii (atom, gaz ziemny, gaz tupkowy, odnawial-
ne zrédta energii) lub inwestycje zostang znaczaco opdznione - co moze rodzi¢ dla Spétki problem z ulokowaniem
znaczacych wolumendw ilosciowych wegla pochodzacych ze zwiekszonego wydobycia. Spotka zmniejsza to ryzyko
przez poszukiwanie nowych odbiorcow, dywersyfikujgcych alternatywne kierunki sprzedazy, ktdrzy m.in. wykorzy-
stujg wegiel Spétki do mieszania z weglem importowanym lub krajowym od innych producentéw.

Istnieje takze potencjalne ryzyko, ze w wyniku opdznien inwestycyjnych w Spdtce, poziom wiekszego wydobycia
Zostanie osiggniety pdzniej niz zaktadaty to plany inwestycyjne, wydobywcze i sprzedazy wegla. Moze to rodzi¢
problem realizacji kontraktow sprzedazy dla potrzeb kluczowych odbiorcéw, ktére sg zawierane ze znacznym
wyprzedzeniem i ryzyko poniesienia przez LW BOGDANKA ewentualnych kar umownych. Spdtka minimalizuje to
ryzyko poprzez elastyczne konstruowanie kontraktow handlowych i biezgcg wspotprace z kluczowymi odbiorcami.

5.5.2.7 Ryzyko zwigzane z konkurencjg innych producentéow wegla energetycznego oraz z rela-
tywnie niska jakoscig wegla produkowanego przez Spotke

Zaréwno na rynku polskim, jak i rynkach eksportowych LW BOGDANKA S.A. narazona jest na konkurencje ceno-
wa ze strony innych producentdw wegla energetycznego z obszaru Polski (m.in. kopalnie Katowickiego Holdingu
Weglowego S.A. oraz Kompanii Weglowej S.A.), a takze z obszaru rynkéw wschodnich (w tym Rosja, Ukraina,
Kazachstan) oraz dostaw od pozostatych $wiatowych producentéw realizowanych drogg morskg (z portdw ARA).
W przypadku krajowych spotek weglowych, istotnymi czynnikami ryzyka zwigzanymi z konkurencja sa:

— procesy konsolidacyjne w branzy wydobywczej i energetycznej (konsolidacja pionowa i pozioma w ra-
mach wielkich grup energetycznych) prowadzace do powstania silnych kapitatowo podmiotdw, ktére de-
terminuja ksztattowanie sie krajowego rynku wegla energetycznego,

- pomoc rzadowa dla kopalh wegla kamiennego z regionu $laskiego objetych programem restrukturyzaciji.

W przypadku dostawcow wegla z rynkéw wschodnich, Spétka LW BOGDANKA posiada istotng przewage logistycz-
ng. W stosunku do polskich producentéw wegla kamiennego Spdtka posiada przewagi konkurencyjne, ktére mi-
nimalizujg ryzyko zwigzane z konkurencjg cenowg z ich strony. Istotnym czynnikiem ryzyka Spoétki zwigzanym z
konkurencjg sg mniej korzystne parametry jakosciowe produkowanego wegla w stosunku do wegla kamiennego
wydobywanego w regionie $laskim (nizsza kaloryczno$¢ oraz wyzsza zawarto$¢ siarki), ograniczajgce zakres sto-
sowania wegla wydobywanego w LW BOGDANKA do przemystu i energetyki oraz wymuszajgce na odbiorcach
Spotki inwestycje w instalacje odsiarczania spalin. Poniewaz odbiorcy wegla energetycznego posiadajg technolo-
gie przygotowane do spalania wegla o okre$lonym poziomie kalorycznosci oraz z uwagi na fakt, iz na dzien prze-
kazania Sprawozdania wszyscy kluczowi odbiorcy LW BOGDANKA posiadajg instalacje odsiarczania spalin, ryzyko
zwigzane z mniej korzystnymi parametrami jakosciowymi wegla produkowanego przez LW BOGDANKA jest w
opinii Spotki istotnie ograniczone.

5.5.2.8 Ryzyko niewyptacalnosci klientow

Ryzyko niewyptacalnosci klientow zwigzane jest z ogdinym poziomem biezacych naleznosci LW BOGDANKA od jej
odbiorcéw oraz salda naleznosci ponad zobowigzania Spotki. Naleznosci handlowe oraz pozostate naleznosci krot-
koterminowe Spétki na koniec 2012 roku stanowity 6,78% sumy bilansowej oraz 12,83% jej przychoddéw ze
sprzedazy. Udziat naleznosci handlowych w nalezno$ciach handlowych i pozostatych naleznosciach krétkotermi-
nowych ogdtem wynosit 80,40%.

Zabezpieczajac sie przed ryzykiem zwigzanym z ewentualng niewyptacalnoscig kontrahentéw, Spoétka w sposob
ciggty monitoruje zalegtosci kontrahentéw w regulowaniu ptatnosci za sprzedane produkty (w tym gtéwny pro-
dukt — wegiel energetyczny), analizujgc ryzyko kredytowe dla gtéwnych kontrahentéw indywidualnie lub
w ramach poszczegoélnych klas aktywoéw. Ponadto, w ramach zarzadzania ryzykiem kredytowym Spoétka dokonuje
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transakcji wytgcznie z kontrahentami o potwierdzonej wiarygodnosci. Spétka od wielu lat wspotpracuje w zakresie
dostaw wegla energetycznego z gtdwnymi polskimi grupami energetycznymi, elektrocieptowniami, cieptowniami
oraz przedsiebiorstwami przemystowymi na podstawie wieloletnich kontraktow handlowych.

5.5.2.9 Ryzyko opéznien w planowanych inwestycjach

LW BOGDANKA prowadzi dziatania majgce na celu podwyzszenie mocy produkcyjnych poprzez rozbudowe pola
Stefandw, zaktadu przerébczego i uktadu torowego. Udzielanie zaméwien na realizacje tych zadan zostato doko-
nane w formie zamdwien publicznych. We wrzesniu 2011 r. nastgpit rozruch urzadzenia wyciggowego szybu 2.1
oraz obiektdw odstawy urobku z szybu 2.1 do Zakfadu Przerdbki Mechanicznej Wegla (ZMPW) w Bogdance. LW
Bogdanka podejmujac stosowne dziatania doktada nalezytej starannosci, aby rozbudowa ZPMW zostata zakon-
czona w jak najszybszym czasie. Roboty budowlano-montazowe, zgodnie z zawartym porozumieniem, powinny
zakonczy¢ sie do konca 2013 roku. W roku 2014 rozpoczng sie procedury odbiorowe i ruch probny zaktadu.
Zgodnie z zawartym aneksem do umowy, cato$¢ inwestycji powinna zakonczy¢ sie do 31 sierpnia 2014, aby roz-
pocza¢ petne wydobycie ok. 11 min ton w 2014 roku. Pozwoli to na petne wzbogacanie wegla od czasu zakoncze-
nia rozbudowy Kopalni tj. od 2014 roku. Do czasu formalnego zakonczenia przedmiotowej inwestycji, Spotka
prowadzi w taki sposdb eksploatacje poktadow wegla z poszczegdinych pot wydobywczych (Bogdanka, Stefandw),
aby w petni skorelowa¢ uzyskiwang jakos$¢ urobku weglowego z terminem uzyskania petnej zdolnosci uzdatniania
wegla przez ZMPW. Dziatania takie majg istotne znaczenie w aspekcie gwarancji przez Spotke realizacji zatozo-
nych plandw produkcji, sprzedazy oraz parametrow jakosciowych oczekiwanych przez odbiorcow i okreslonych w
zawartych kontraktach rocznych i wieloletnich z gtéwnymi klientami energetycznymi. Umowa z konsorcjum Mo-
stostalu Warszawa S.A. i Acciona Infraestructuras S.A., ktdrej przedmiotem jest rozbudowa zaktadu przerdbki
mechanicznej wegla w Spotce w zakresie obejmujacym wykonanie projektdw wykonawczych, budowe obiektdw,
dostawe urzadzen i wyposazenia, montaz na miejscu budowy, uruchomienie, rozruch maszyn i urzadzen oraz
uzyskanie pozwolenia na uzytkowanie, opisana jest w Prospekcie emisyjnym LW BOGDANKA S.A. z dnia
21.12.2011 r., w pkt 8.6.7.1., a aneks do umowy — w raporcie biezgcym nr 45/2012 z dnia 06.09.2012 r.

5.5.2.10 Ryzyko zwigzane z silng pozycja zwigzkow zawodowych w Grupie

W sektorze gdrnictwa wegla kamiennego zwigzki zawodowe zajmujg znaczaca pozycje i odgrywaja wazng role
w ksztattowaniu polityki kadrowo-ptacowej wymuszajgc czesto, poprzez dziatania protestacyjne, renegocjacje
polityki ptacowej. Wedtug stanu na dzien przekazania Sprawozdania w funkcjonujg cztery organizacje zwigzko-
wych zrzeszajace tacznie ok. 63 % zatrudnionych w Spotce pracownikéw. Silna pozycja zwiazkéw zawodowych
stwarza sytuacje, w ktérej istnieje ryzyko wzrostu kosztdw wynagrodzen powstatych w ramach wynegocjowanych
porozumien ptacowych w przysztosci, co w konsekwencji moze negatywnie wptyna¢ na wyniki finansowe osiggane
przez LW BOGDANKA. Ponadto, ewentualne akcje protestacyjne i/lub strajki organizowane przez funkcjonujace w
Spdtce zwigzki zawodowe mogg mie¢ wplyw na prowadzong przez LW BOGDANKA dziatalno$¢ operacyjng. Doty-
czy to réwniez mozliwosci ewentualnych protestdw zwigzanych z ryzykiem wrogiego przejecia LW Bogdanka.

W ocenie Spotki, dotychczasowa wspodtpraca Zarzadu LW BOGDANKA z funkcjonujgcymi w Spdtce zwigzkami
zawodowymi, ukltadata sie pomyslnie. Jednym z celdw Spotki jest kontynuowanie wspotpracy Zarzadu
ze zwigzkami zawodowymi w celu zachowania wzajemnych relacji i zwiekszenia zaangazowania zwigzkow
w realizacje celow i strategii LW BOGDANKA S.A.

5.5.2.11 Ryzyko zwigzane z utrzymaniem i pozyskaniem zasobow ludzkich dla LW BOGDANKA

Potrzeby kadrowe Spoétki LW BOGDANKA wynikajg z strategii rozwoju Spoétki, ktdra zaktada zwiekszenie zdolnosci
wydobywczych w zwigzku z rozbudowg Pola Stefandéw oraz ze struktury wiekowej zatogi Spétki oraz obowigzuja-
cych przepiséw emerytalnych, zgodnie z ktdrymi do 2015 r. okoto 30% zatogi Spétki, w tym gtéwnie pracownicy
zatrudnieni pod ziemig, nabedzie uprawnienia emerytalne. Wzrost zatrudnienia w kolejnych latach bedzie odbywat
sie stopniowo zgodnie z potrzebami kadrowymi Spétki w zwigzku z rozbudowg kopalni i Zaktadu Przerébki Mecha-
nicznej Wegla oraz ze zwiekszajgcymi sie zdolnosciami produkcyjnymi, gtdwnie w oparciu o absolwentéw szkot
goérniczych.

Zdecydowana wiekszo$¢ tego zadania zostata juz wykonana. Rok 2012 byt ostatnim rokiem, w ktérym oprocz
uzupetnien ubytkdw naturalnych Spétka planowata zwiekszanie zatrudnienia, szacowane bylo ono na ok. 250
0sbb. Z réznych powoddw nie zrealizowano tego w 2012r. przenoszac to na II potowe roku 2013. Zmiana ta zo-
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stata spowodowana przyjeciem PTE, w ktérym takie zatozenia zamieszczono. Nastepne lata bedg cechowaly sie
stabilizacjg zatrudnienia, tzn. proces zatrudniania gtéwnie bedzie sprowadzat sie do uzupetnien.

Przepisy gdrnicze wymagajg od oséb zatrudnionych w ruchu zaktadéw gdrniczych okreslonych kwalifikacji, kto-
rych zdobycie wymaga m.in. kilkuletniego stazu pracy.

Istnieje ryzyko, iz ewentualne wystgpienie trudnosci w pozyskaniu odpowiedniej kadry pracowniczej, moze nega-
tywnie wptynac na dziatalno$¢ operacyjng Spotki LW BOGDANKA, w tym na wielko$¢ wydobycia oraz koszty pro-
dukcji, a tym samym na wyniki finansowe osiaggane przez Spotke.

Spodtka prowadzi aktywng polityke kadrowag majgca na celu ograniczenie ryzyka zwigzanego z zasobami ludzkimi.
Od 2007 roku prowadzony jest proces stopniowego naboru miodej kadry pracowniczej, ktéra do 2011 roku (za-
konczenie rozbudowy Pola Stefanéw) zdobyta konieczne do$wiadczenie w pracy gorniczej oraz wymagane kwalifi-
kacje. W celu eliminacji ewentualnej luki pokoleniowej i kompetencyjnej wsrdd kadry pracowniczej, Spotka pro-
wadzi wspotprace ze specjalistycznymi uczelniami wyzszymi, szkotami $rednimi i zawodowymi ksztatcgcymi osoby
o0 szczegdlnych kwalifikacjach w branzy gdrniczej, mechanicznej i elektrycznej.

Wychodzac naprzeciw w/w potrzebom zostato reaktywowane i rozszerzone szkolnictwo zawodowe. Od 2005 r.
w tecznej funkcjonuje Technikum Godrnicze, a od 2008r. Policealne Studium Gornicze. Szkoty te dostarczajg ab-
solwentow ze stwierdzonymi kwalifikacjami zawodowymi wymaganymi w gornictwie oraz pozwalajg uzupetnic
i podwyzszy¢ kwalifikacje osobom bedgcym pracownikami Spotki.

Do chwili obecnej nie odnotowano wiekszych trudnosci w pozyskiwaniu miodej wykwalifikowanej kadry.
W/w reaktywowane szkolnictwo zawodowe w wiekszosci pokrywa zapotrzebowanie Spoétki, zatem nie ma powo-
déw do dopatrywania sie w tym obszarze ryzyka. Projektowane na przetomie lat 2011/2012, a obecnie od nowe-
go roku szkolnego wprowadzane zmiany w organizacji szkolnictwa zawodowego w trybie niestacjonarnym (sys-
tem kursow), nie beda miaty wptywu na ksztatcenie, a tym samym na pozyskiwanie nowych kadr.

Niezaleznym od Spétki czynnikiem zwiekszajacym ryzyko destabilizacji zatrudnienia s trwajace i ciagle przeciaga-
jace sie dyskusje i prace rzadu i parlamentu nad systemem emerytalnym. Wprawdzie jeszcze nic negatywnego w
sprawie emerytur gorniczych nie zdecydowano, jednak zapowiedzi powrotu do sprawy oraz naciski réznych grup
spotecznych i politycznych, sprzyjajg powstawaniu klimatu niepewnosci. Chodzi tu o wydtuzenie wieku produkcyj-
nego i ograniczenie, a nawet odebranie dotychczasowych przywilejow emerytalnych niektorym grupom w samym
sektorze gorniczym. Obawa (by¢é moze nie uzasadniona) przed utratg uprawnien juz nabytych moze przy nieko-
rzystnym biegu wydarzenn spowodowac liczne odejscia emerytalne w krétkim okresie przez osoby, ktére nabyty
juz tzw uprawnienia resortowe, jednak deklarujg che¢ dalszej pracy odktadajgc swoje odejscie na emeryture na
czas nieco pdzniejszy. Sa to szczegodlnie cenni pracownicy z uwagi na swojg wiedze i doswiadczenie. Ich warto$¢
jest wysoka zaréwno dla jakosci wykonywanej pracy jak i dla procesu doskonalenia przez nich mtodych kadr.
Nagte ich odchodzenie w krotkim okresie moze spowodowac zakitdcenie w odbudowywanej w Spdtce ciggtosci
pokoleniowej, tym samym tagodnej fluktuacji kadr.

5.5.2.12 Ryzyko dodatkowego zatrudnienia pracownikow Spétki w podmiotach obcych wspétpracu-
jacych z LW Bogdanka

Wspdtpraca ta polega na $wiadczeniu przez obce podmioty ustug outsourcingowych na rzecz LW BOGDANKA,
polegajacych na dostarczaniu Spotce pracownikdédw wykonujgcych prace wydobywcze oraz konserwacyjno-
remontowe w soboty, niedziele oraz dni $wigteczne. Poniewaz do wykonywania wyzej wymienionych prac nie-
zbedne jest zatrudnienie oséb posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje oraz do$wiadczenie, osobami zatrudniony-
mi przez w/w podmioty sg gtéwnie pracownicy, ktérzy wykonujg od poniedziatku do pigtku prace w Spoétce na
podstawie umowy o prace zawartej bezposrednio ze Spdtka.

W przypadku gdy $wiadczenie pracy przez pracownikéw LW BOGDANKA w ramach innych podmiotdw zewnetrz-
nych na rzecz LW BOGDANKA nie mogtoby by¢ dalej kontynuowane, Spdtka bytaby zmuszona do zatrudnienia
dodatkowych pracownikdw lub tez ograniczenia produkcji, co mogtoby w konsekwencji negatywnie wptynac na
wyniki finansowe osiggane przez LW BOGDANKA.

5.5.2.13 Ryzyko kluczowych dostawcow

Specyfika dziatalnosci LW BOGDANKA wymaga stosowania technologii wigzacych sie czesto z zastosowaniem
wysoce specjalistycznych maszyn i urzadzen oraz korzystaniem z wyspecjalizowanych ustug. Istnieje zatem po-
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tencjalne ryzyko problemoéw ze znalezieniem odpowiednich dostawcow, a takze ryzyko niewywigzania sie dostaw-
cOw z zawartych ze Spotka umdw. Dotyczy to takze wykonawcow specjalistycznych ustug gérniczych, gdyz ze
wzgledu na matg liczbe tych podmiotdw na rynku polskim, moze doj$¢ do uzaleznienia Spotki od tych podmiotow.

LW BOGDANKA S.A. przy zawieraniu umow z dostawcami ocenia ewentualne ryzyko wystgpienia zagrozen dla
realizacji kontraktu oraz mozliwo$¢ podjecia wspotpracy z innymi dostawcami. Ponadto w celu zabezpieczenia
realizacji uméw ,podwyzszonego ryzyka” LW BOGDANKA wymaga wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykona-
nia kontraktu.

5.5.2.14 Ryzyko zawarcia niekorzystnych/niewtasciwych warunkoéw kontraktowych

Ze wzgledu na duzy stopien skomplikowania uméw podpisywanych przez LW BOGDANKA (w szczegdlnosci doty-
czacych zakupu specjalistycznego sprzetu i technologii), Spétka narazona jest na ryzyko podpisania umowy na
niekorzystnych warunkach. Dodatkowo ryzyko to wystepuje w przypadku znacznej sity negocjacyjnej partnera
biznesowego (np. w przypadku kontraktu na dostawy od jedynego producenta). Spdtka podejmuje n/w czynnosci
w celu minimalizacji prawdopodobienstwa wystgpienia oraz wptywu danego ryzyka:

—  Scisty nadzor prawny i merytoryczny nad procesem zawierania umow bedgcych wynikiem postepowan
przetargowych zgodnym z procedurami przetargdw publicznych i pozostatych;

—  szkolenie z zakresu logistyki zawierania kontraktdw, analityki rynkowej, szkolenia z zakresu negocjacji i
handlu szczegdlnie w zakresie miedzynarodowym.

5.5.3 Czynniki ryzyk finansowych
5.5.3.1 Ryzyko ptynnosci

Istotnym czynnikiem do oceny ryzyka niewyptacalnosci jest generowany poziom przeptywdw operacyjnych, ilos¢
gotowki oraz wskazniki ptynnosci. W przypadku Spodtki, stan gotéwki dyspozycyjnej na dzien 31.12.2012 r. wyno-
sit 86.094 tys. zt natomiast wskaznik ptynnosci biezacej 1,04, a ptynnosci szybkiej 0,89. W okresie roku 2012 r.
LW BOGDANKA wygenerowata wyzsze o 113,97% przeptywy netto z dziatalnosci operacyjnej w stosunku do roku
ubiegtego. Na dzien przekazania Sprawozdania nie ma wiec zagrozenia niewyptacalnosci Spotki. Aby unikngc
potencjalnych zagrozen w przysztosci i zminimalizowac ryzyko zwigzane z ptynnoscig Spotki, tworzone sg dtugo- i
krétkoterminowe analizy i prognozy, ktdre pozwalajg okresli¢ potrzeby gotéwkowe. Dzieki tym dziataniom z wy-
przedzeniem mozna zaplanowac¢ wptywy i wydatki oraz okresli¢ optymalny, z punktu widzenia rachunku ekono-
micznego, poziom gotowki i sposdb finansowania przysztych wydatkéw

5.5.3.2 Ryzyko ubezpieczeniowe

LW BOGDANKA S.A. ubezpiecza prowadzong dziatalnos¢. Podobnie jak w przypadku innych podmiotéw prowadza-
cych dziatalno$¢ wydobywczg na $wiecie, do najistotniejszych z punktu widzenia oceny ryzyka nalezag zagrozenia
zwigzane z mozliwoscig zaistnienia szkody w mieniu wykorzystywanym do dziatalnosci gérniczej. Spotka posiada
w tym zakresie ochrone ubezpieczeniowg obejmujaca swym zakresem takie ryzyka utraty i uszkodzenia mienia
podziemnego takie jak: pozar podziemny, wybuch, tapniecie, wyrzut skat i gazdéw, wylew wdd podziemnych, z
najwyzszym spo$rdd wystepujacych w Polsce przedsiebiorstw prowadzacych podobna dziatalnosé limitem odszko-
dowawczym. Pozostata dziatalno$¢ Spétki zabezpieczana jest innymi umowami ubezpieczenia, takimi jak ubezpie-
czenie odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu prowadzonej dziatalnosci i posiadanego mienia, ubezpieczenie mienia
naziemnego, ubezpieczenie casco pojazdow szynowych. Z uwagi na sam charakter uméw ubezpieczenia, obejmu-
jacych swym zakresem maksymalne dostepne rynkowo, ale zdefiniowane zakresy ubezpieczenia, nie jest mozliwe
petne przeniesienie ryzyka zagrazajacego Spdtce na firmy ubezpieczeniowe, przez co nie mozna zagwarantowac,
ze ubezpieczenia posiadane przez Spotke okazg sie wystarczajgce do pokrycia kazdej zaistniatej straty lub zobo-
wigzania, co moze mie¢ wpltyw na jej sytuacje finansowa, wyniki jej dziatalnosci i generowane przeptywy pieniez-
ne.

5.5.4 Czynniki zwigzane z ochrong $rodowiska
5.5.4.1 Ryzyko zwigzane z rekultywacjq i szkodami gérniczymi

Na LW BOGDANKA cigzg obowigzki w zakresie rekultywacji terendéw pogdrniczych i usuwania szkod gdrniczych.
Dotychczasowe standardy rekultywacji i usuwania szkdd gorniczych mogg ulec zmianie w przysztosci. Wydaje sie,
ze z uwagi na tendencje w zakresie ochrony $rodowiska mozna raczej spodziewac sie wiekszego rygoru w zakre-
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sie rekultywacji terenéw pogdrniczych i usuwania szkéd gdrniczych. Ewentualne zaostrzenia standardéow w tym
zakresie mogg skutkowac wzrostem obcigzen finansowych dla Spdtki. W zwiazku z powiekszeniem obszaru gorni-
czego Spotki nastgpi proporcjonalny wzrost szkdd spowodowanych wptywem prowadzonej eksploatacji gorniczej
zaréwno w obiektach budowlanych, jak i w gruntach rolnych. W miare prowadzonej eksploatacji powiekszg sie
osiadania powierzchni terenu gorniczego, czego skutkiem bedzie pozorne podniesienie sie zwierciadta wod grun-
towych i powstawanie lokalnych podtopien gruntéw. Wzrost szkod spowodowanych wptywem eksploatacji gorni-
czej spowoduje wzrost naktadéw na usuwanie szkdd goérniczych (wykup nieruchomosci zabudowanych). Dlatego
oprocz dotychczasowych prac naprawczych Spdtka kontynuowata bedzie wykonywanie profilaktycznych zabezpie-
czen budynkow przed skutkami szkéd goérniczych oraz zwrot inwestorom kosztéw przystosowywania do terenu
gorniczego nowych budynkéw realizowanych na terenie gdrniczym. Moze mie¢ to negatywny wptyw na wyniki
finansowe Spotki.

Woptyw eksploatacji na biezaco jest minimalizowany, miedzy innymi poprzez sukcesywne wykonywanie odwodnie-
niowych robot hydrotechnicznych oraz profilaktycznych zabezpieczen na obiektach w granicach wptywow.

5.5.4.2 Ryzyko zwigzane z zaostrzaniem standarddw i regulacji prawnych w zakresie norm prawa
ochrony srodowiska i obowigzkiem uzyskania pozwolen na korzystanie ze srodowiska

Dziatalno$¢ LW BOGDANKA w sposob istotny oddziatuje na $rodowisko. Ze wzgledu na charakter tego oddziaty-
wania Spotka musi  posiadaé okres$lone pozwolenia na korzystanie ze Srodowiska naturalnego oraz przestrzegac
okreslonych przepisami prawa standarddw korzystania ze Srodowiska (w tym takze wymagan BAT - Najlepszej
Dostepnej Techniki) dotyczacych w szczegdlnosci emisji substancji i hatasu do powietrza, prowadzenia gospodarki
wodno - Sciekowej, gospodarowania wytworzonymi odpadami oraz w zakresie wykorzystania zasoboéw natural-
nych. Wedtug stanu na dzien przekazania Sprawozdania dziatalno$¢ Spotki prowadzona jest zgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami i wymaganiami BAT. Spétka posiada wszystkie pozwolenia jakie s3 wymagane w zwigzku
z prowadzong przez nig dziatalnoscig, w tym w szczegdlnosci pozwolenie zintegrowane dla instalacji objetych
wymaganiami IPPC (Zaktad Ceramiki Budowlanej EKoKLINKIER) oraz pozwolenie na prowadzenie obiektu uniesz-
kodliwiania odpadéw wydobywczych. LW BOGDANKA otrzymata przydziat uprawnien do emisji CO2 w okresie
rozliczeniowym 2008-2012. Ponadto, nalezy podkresli¢, ze w zwiagzku z tym, ze przepisy z zakresu prawa ochrony
$rodowiska podlegajg cigglym zmianom, a tendencjg ostatnich lat w zakresie regulacji Wspolnotowych dotycza-
cych prawa ochrony $rodowiska jest zaostrzanie standardéw regulujgcych kwestie ochrony srodowiska, nie mozna
wykluczy¢ w przysztosci kolejnych zmian legislacyjnych dotyczacych podwyzszenia standardéw korzystania ze
Srodowiska, ktére moga dotyczy¢é LW BOGDANKA. Zmiany mogg prowadzi¢ do koniecznosci dostosowania dziatal-
nosci Spotki, do nowowprowadzonych wymogdw (np. wprowadzenia zmian w zakresie wykorzystanych technologii
dla poprawy emisji do powietrza lub tez sposobu zagospodarowania odpaddw), a takze dalszych zmian w zakresie
warunkow pozwolen wydanych LW BOGDANKA lub teczynskiej Energetyce, co w konsekwencji moze prowadzi¢
do koniecznosci poniesienia okreSlonych naktadéw inwestycyjnych, a tym samym moze miec istotny negatywny
wplyw na wyniki finansowe. Celem obnizenia ryzyka zwigzanego z regulacjami nowej Ustawy o Odpadach Wydo-
bywczych, LW BOGDANKA w 2012 roku uzyskata pozwolenie na prowadzenie obiektu unieszkodliwiania odpadéw
wydobywczych. Dziatalno$¢ Spotki w tym zakresie zostata zatem dostosowana do nowych wymagan prawnych -
od dnia 1 maja 2012 roku.

Aby zminimalizowa¢ ryzyko, zwigzane ze zmiang prawa w zakresie ochrony Srodowiska, Spétka na biezgco moni-
toruje regulacje prawne i w razie potrzeby dostosowuje swojg dziatalnos$¢ w ustawowych terminach.

5.5.4.3 Ryzyko zwigzane z zagospodarowaniem odpadéw wytworzonych po rozszerzeniu obszaru
gorniczego

W zwiazku z powiekszeniem obszaru gérniczego i zwiekszeniem wydobycia wegla, zwiekszyta sie istotnie ilos¢
wytwarzanych odpadéw wydobywczych (w 2012 roku na poziomie 4,74 min ton rocznie; prognoza na okres po
roku 2012 w zwigzku z dalszym wzrostem wydobycia , ilos¢ odpaddw bedzie sie wahata w granicach — 5,2 — 5,7
min Mg w roku 2014). Wedtug stanu na 31 grudnia 2012 roku ok. 54% odpaddéw wydobywczych jest poddawana
odzyskowi, natomiast pozostata cze$¢ byta sktadowana lub magazynowana na znajdujgcym sie na terenie kopalni
hatdzie odpadéw (odpady poddawane sg procesowi odzysku przez kopalnie lub przekazywane podmiotom upo-
waznionym do prowadzenia gospodarki odpadami w celu ich dalszego wykorzystania). W zwigzku z tym, ze -
wedtug szacunkéw - pojemno$¢ sktadowiska wystarczy tylko na okres kolejnych 3-5 lat sktadowania w oparciu o
pozwolenie na budowe rozpoczeta roboty zwigzane z podwyzszeniem obecnej hatdy do rzednej 250 m npm oraz
podjefa dziatania majgce na celu pozyskanie przylegtych terenéw pod dalsza rozbudowe obiektu (powiekszenie o
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obszar ok. 144 ha do ok. 230 ha). Inwestycja wymaga przeprowadzenia zmian w miejscowym planie zagospoda-
rowania przestrzennego gminy (zmiana funkcji terenéw rolnych i leSnych na tereny pod sktadowisko) a sam pro-
ces inwestycyjny bedzie wymagat przeprowadzenia uzgodnien (w szczegdlnosci w zakresie oceny oddziatywania
na Srodowisko) oraz uzyskania decyzji i zgdd na budowe i eksploatacje sktadowiska. Ponadto, w zwigzku z tym,
ze ok. 90% gruntow jest wiasnoscig rolnikow indywidualnych, kopalnia bedzie zmuszona dokonac wykupu tych
dziatek. Ztozono wnioski o dokonanie odpowiednich zmian w miejscowym planie zagospodarowania przestrzen-
nego, prace w tym zakresie sg znacznie zaawansowane. Po przeprowadzeniu konsultacji spotecznych uzyskano
akceptacje inwestycji przez spotecznosc¢ lokalng. Ponadto przeprowadzono juz rozmowy z wiascicielami gruntow i
uzyskata wstepne zgody na wykup dziatek. Niemniej jednak biorgc pod uwage wskazane powyzej czynniki zwig-
zane z przeprowadzeniem procesu inwestycyjnego, nie mozna wykluczy¢ ryzyka, ze planowana inwestycja nie
zostanie wykonana. Brak realizacji tej inwestycji bedzie oznaczat ryzyko zachwiania stabilnosci procesu wydo-
bywczego i konieczno$¢ poszukiwania alternatywnych metod zagospodarowania odpadéw wydobywczych. Istnieje
ryzyko, ze inne rozwigzania (w szczegolnosci przekazanie odpaddéw do zagospodarowania podmiotom trzecim,
inna lokalizacja sktadowiska) mogg okazac sie mniej efektywne kosztowo co moze mie¢ wptyw na wyniki finanso-
we.

Ograniczajac ryzyko w zakresie pozyskania miejsc unieszkodliwiania odpadéw rozpoczeto roboty zwigzane z pod-
wyzszeniem istniejgcego obiektu unieszkodliwiania odpaddéw wydobywczych. Taki tok postepowania umozliwi, bez
zbednego pospiechu kontynuacje prac nad pozyskaniem nowych terendw pod kolejne etapy rozbudowy hatdy
oraz zafatwienie spraw formalno — prawnych zwigzanych z tym przedsiewzieciem.

5.5.4.4 Ryzyka inwestycyjne zwigzane z obecnoscig obszarow chronionych

Kopalnia jest potozona w otoczeniu terendw chronionych (park narodowy, parki krajobrazowe, obszary chronio-
nego krajobrazu, korytarz ekologiczny a takze dwa obszary objete regulacjami sieci Natura 2000 potozone cze-
$ciowo na terenie obszaru gorniczego oraz trzy w bliskiej odlegtosci od obszaru gdrniczego). Takie uwarunkowa-
nia przyrodnicze nie stanowig przeszkody w dziatalnosci w zakresie w jakim dziatalnos¢ ta prowadzona jest obec-
nie. Niemniej jednak wszelkie planowane dziatania inwestycyjne musza by¢ analizowane pod katem ich potencjal-
nego negatywnego oddziatywania na obszary chronione.

Zgodnie z przepisami prawa, prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, ktéra negatywnie oddziatuje na srodowisko
na terenach (i w poblizu terenéw) chronionych, moze by¢ istotnie ograniczone. Podczas postepowania zmierzaja-
cego do wydania decyzji inwestycyjnych wiasciwy organ administracyjny bada wptyw inwestycji na $rodowisko
analizujac w szczegolnosci opis, charakterystyke oraz dane techniczne i projektowe danego przedsiewziecia i jezeli
uzna, ze jest to konieczne moze natozy¢ na inwestora okreslone obowigzki, ktorych celem jest wyeliminowanie
negatywnego wptywu. Tym samym, w przypadku gdy planowana inwestycja jest potozona w polu oddziatywania
na tereny chronione, dany inwestor potencjalnie musi liczy¢ sie z mozliwoscig natozenia na niego okreslonych
obowiazkéw, co w praktyce oznacza zwykle konieczno$¢ poniesienia dodatkowych naktaddw inwestycyjnych.

Istnieje ryzyko, ze w przypadku dziatan inwestycyjnych, moga zosta¢ na nig natozone okreslone obowiazki lub
zaostrzone wymagdania dla ograniczenia negatywnego wptywu na $rodowisko (np. obowigzek wprowadzenia okre-
$lonych rozwigzan technologicznych w zakresie gospodarki wodno-$ciekowej w zwigzku z oddziatywaniem na
$rodowisko wodno-gruntowe i ryzyko negatywnych zmian poziomu wdd gruntowych). Takie ograniczenia inwesty-
cyjne mogg wymagac wiekszych naktaddw inwestycyjnych, a tym samym mogg mie¢ wptyw na wynik finansowy.

5.5.5 Czynniki dotyczace postepowan oraz otoczenia prawnego
5.5.5.1 Ryzyko zmiany przepiséw podatkowych

Brak stabilnosci i przejrzystosci polskiego systemu podatkowego, wynikajace z ciggtych zmian przepiséw i nie-
spéjnych interpretacji prawa podatkowego moze powodowac niepewno$¢ w zakresie korncowych rezultatéw po-
dejmowanych przez Spétke decyzji finansowych. Ciggte nowelizacje przepiséw podatkowych, a takze rygorystycz-
ne przepisy sanacyjne nie sg bodzcem do ich podejmowania. Zmienno$¢ przepisdbw moze powodowac powstanie
wszelkich rodzajow ryzyka. Wszelkie rozstrzygniecia podatkowe zaistniate po debiucie gietdowym LW BOGDANKA
mogg niekorzystne wptywac na obraz Spotki i jej warto$¢ rynkowa. Rozliczenia podatkowe moga byé przedmio-
tem kontroli wkadz podatkowych, ktére w razie wykrycia nieprawidtowosci uprawnione sg do obliczania zalegtosci
podatkowych wraz z odsetkami. Deklaracje podatkowe Spétki mogg zosta¢ poddane kontroli wtadz skarbowych
przez okres pieciu lat, a niektore transakcje przeprowadzane w tym okresie, w tym transakcje w Grupie jako
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podmiotéw powigzanych, mogg zosta¢ zakwestionowane do celéw podatkowych przez wiasciwe wtadze skarbo-
we. W efekcie kwoty wykazane w sprawozdaniach finansowych mogg ulec zmianie w pdzniejszym terminie, po
ostatecznym ustaleniu ich wysokosci przez wiadze skarbowe. Spotka w celu ograniczenia tego typu ryzyk stosuje
rozne metody optymalizacji podatkowej, a takze planowania podatkowego, co w konsekwencji znacznie ogranicza
mozliwosci niekorzystnego wptywu tych potencjalnych zdarzen na dziatalno$¢ i wyniki finansowe Spotki.

5.5.5.2 Ryzyko podatku od nieruchomosci w stosunku do wyrobisk gérniczych LW BOGDANKA

Zgodnie z przyjeta strategig Lubelski Wegiel BOGDANKA S.A. sporzadzajgc dotychczas deklaracje z tytutu podatku
od nieruchomosci, nie uwzgledniata jako przedmiotu opodatkowania tym podatkiem, wartosci podziemnych wyro-
bisk gérniczych wraz z infrastrukturg znajdujgca sie w tych wyrobiskach.

Za lata 2003 - 2007 toczg sie aktualnie postepowania podatkowe w przedmiocie okreslenia wysokosci podatku od
nieruchomoéci, wszczete przez Wojtdw Gmin: Puchaczéw, Cycdw i Ludwin. W biezgcym roku Wéjt Gminy Pucha-
czoéw wszczat dodatkowo postepowanie podatkowe w sprawie okreslenia wysokosci podatku od nieruchomosci za
2011 rok. W wydanych decyzjach dotyczacych lat 2003-2007 i okreslajgcych wysoko$¢ podatku od nieruchomosci,
organy I instancji stanety na stanowisku, ze podatkiem od nieruchomosci objete sg rowniez podziemne wyrobiska
gornicze wraz z infrastruktura sie w nich znajdujaca. W zwiazku z powyzszym istnieje ryzyko zakwestionowania
przez organy podatkowe, a takze sgdy administracyjne stanowiska Spdtki, co do zakresu przedmiotowego opo-
datkowania podatkiem od nieruchomosci. Nie mniej jednak, w zakresie dotyczacym ewentualnych negatywnych
dla Spotki skutkow finansowych nalezy stwierdzi¢, ze ryzyko to wydaje sie, iz ulegto znacznemu zmniejszeniu na
skutek stanowiska wyrazonego przez Trybunat Konstytucyjny w wyroku z dnia 13 wrzesnia 2011 roku w sprawie
sygn. akt P 33/09. Mianowicie, w powyzszym wyroku Trybunat Konstytucyjny stangt na stanowisku, iz w Swietle
obowigzujacych przepisow prawa, opodatkowanie podziemnych wyrobisk gorniczych podatkiem od nieruchomosci
jest niedopuszczalne z konstytucyjnego punktu widzenia. Podziemne wyrobiska gornicze nie s3 bowiem obiektami
budowlanymi (urzadzeniami budowlanymi) w ujeciu u.p.b., lecz przestrzenig powstata w wyniku prac gdrniczych,
a w konsekwencji nie mogg by¢ kwalifikowane jako budowle na gruncie u.p.b. Tym samym nie stanowig one
przedmiotu opodatkowania podatkiem od nieruchomosci ani samodzielnie (jako wyrobiska w znaczeniu fizycz-
nym), ani wespot ze znajdujaca sie w nich infrastrukturg (jako wyrobiska w znaczeniu kompleksowym).

Natomiast Trybunat Konstytucyjny nie wykluczyt mozliwosci opodatkowania podatkiem od nieruchomosci budowli,
urzadzen budowlanych znajdujacych sie w podziemnych wyrobiskach gérniczych, przy czym — jak zastrzegt, opo-
datkowanie to moze by¢ mozliwe po spetnieniu nastepujgcych warunkéw, a mianowicie, ze za budowle w rozu-
mieniu u.p.o.l. mozna uznaé:

1) jedynie budowle wymienione expressis verbis w art. 3 pkt 3 u.p.b., w innych przepisach tej ustawy lub w za-
taczniku do niej, bedace wraz z instalacjami i urzadzeniami obiektem budowlanym, o ktérym mowa w art. 3 pkt 1
lit. b u.p.b., czyli pod warunkiem, Ze stanowig one cato$¢ techniczno-uzytkowg,

2) jedynie urzadzenia techniczne scharakteryzowane w art. 3 pkt 9 u.p.b. lub w innych przepisach tej ustawy albo
w zalgczniku do niej, co — jezeli omawiane urzadzenia nie zostaty wskazane expressis verbis — wymaga wykaza-
nia, ze zapewniajg one mozliwos¢ uzytkowania obiektu budowlanego zgodnie z jego przeznaczeniem, z wylgcze-
niem jednak: (1) urzadzen budowlanych zwigzanych z obiektami budowlanymi w postaci budowli w rozumieniu
u.p.b., ktére to obiekty budowlane nie dajg sie zakwalifikowac jako budowle w ujeciu u.p.o.l., oraz (2) urzadzen
budowlanych zwigzanych z obiektami budowlanymi w postaci obiektéw matej architektury, przy zastrzezeniu, ze
urzgdzeniami budowlanymi w rozumieniu u.p.b. nie sg instalacje;

majac zarazem na uwadze, iz nie jest wykluczone, ze o statusie poszczegdinych obiektdw i urzadzen wspétdecy-
dowac beda réwniez inne przepisy rangi ustawowej, uzupetniajgce, modyfikujgce czy doprecyzowujgce prawo
budowlane.

Ponadto Trybunat Konstytucyjny zwrdcit uwage, ze w kazdej sprawie podatkowej dotyczacej infrastruktury znaj-
dujacej sie w podziemnych wyrobiskach gorniczych niezbedne jest doktadne ustalenie, ktdre z obiektow i urza-
dzen mozna zakwalifikowac jako budowle w rozumieniu u.p.o.l., co pozwoli wykluczy¢ ryzyko opierania sie w tym
wzgledzie na watpliwych uogdlinieniach.

Trybunat Konstytucyjny zastrzegt, iz nawet gdyby zatozy¢, ze wyrobiska gornicze mozna w drodze analogii uznac
za obiekty budowlane w postaci budowli w rozumieniu u.p.b. (takie obiekty budowlane odpowiadatyby wéwczas
wyroznionemu przez Trybunat Konstytucyjny pojeciu wyrobiska gérniczego w znaczeniu technicznym), to skoro w
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powotanej ustawie nie wymieniono expressis verbis nazwy ,wyrobisko gérnicze” jako nazwy budowli, nie sg one
budowlami w ujeciu u.p.o.l.

Dodatkowo Trybunat Konstytucyjny podnidst, ze jezeli przyporzadkowanie poszczegdlnych obiektow i urzadzen
usytuowanych w podziemnych wyrobiskach gorniczych nazwom budowli wskazanym w prawie budowlanym za-
konczy sie niepowodzeniem, konieczne bedzie ustalenie, czy rozwazane obiekty i urzadzenia daja sie zakwalifiko-
wac jako urzadzenia budowlane w rozumieniu u.p.b., ktdre zarazem sg budowlami w ujeciu u.p.o.l. Okreslajac
obiekt budowlany, z ktérym dane urzadzenie techniczne pozostaje w zwigzku, oraz badajac, czy zapewnia ono
mozliwos¢ korzystania z takiego obiektu budowlanego zgodnie z jego przeznaczeniem, nalezy mie¢ na uwadze
dwie okolicznosci. Po pierwsze, skoro podziemne wyrobisko gornicze pojmowane jako przestrzen (wyrobisko
gornicze w znaczeniu fizycznym) nie jest obiektem budowlanym w ujeciu u.p.b., a podziemne wyrobisko gérnicze
pojmowane jako infrastruktura techniczna (wyrobisko gornicze w znaczeniu technicznym) nie jest obiektem bu-
dowlanym przynajmniej w ujeciu u.p.o.l., to bezzasadne bedg préby kwalifikowania jakichkolwiek urzadzen jako
urzadzen budowlanych przez wykazanie ich niezbednosci dla funkcjonowania wyrobiska. Po drugie, przynajmniej
w niektorych wypadkach watpliwosci moze budzi¢ poszukiwanie zwigzku urzadzen technicznych usytuowanych w
podziemnym wyrobisku gdrniczym z naziemnymi obiektami budowlanymi. Powigzania urzadzenia budowlanego z
obiektem budowlanym, polegajgcego na zapewnieniu mozliwosci korzystania z takiego obiektu zgodnie z przezna-
czeniem, nie nalezy bowiem rozumie¢ na tyle szeroko, zeby miato ono obejmowac zapewnienie mozliwosci reali-
zowania przez dany obiekt zadan gospodarczych wynikajacych z jego przynaleznosci do okre$lonego przedsiebior-
stwa, ktérym w analizowanym wypadku jest zaktad gdrniczy. Zauwazmy, przykladowo, ze urzadzenia stuzace do
dostarczania $wiezego powietrza (lutniociagi), rurociagi do doprowadzania i odprowadzania wody czy obudowa
gornicza warunkujg wprawdzie funkcjonowanie podziemnego wyrobiska gorniczego, a tym samym uzasadniajg w
sensie gospodarczym istnienie naziemnych obiektéow budowlanych wchodzacych w skiad zaktadu gdrniczego,
jednak w Zadnym razie nie przesgdza to o zapewnianiu przez te urzadzenia mozliwosci korzystania z omawianych
obiektdéw zgodnie z ich przeznaczeniem. Pytanie, czy mozna je uznac za urzadzenia budowlane, w tym za urza-
dzenia budowlane zwigzane z obiektami budowlanymi usytuowanymi na powierzchni ziemi, pozostaje jednak
otwarte.

Powyzsze stanowisko Trybunatu Konstytucyjnego oznacza, ze podatkowi od nieruchomosci mogg podlegac bu-
dowle i urzadzenia budowlane spetniajace warunki okreslone ww. wyroku Trybunatu Konstytucyjnego, jezeli
oczywiscie tego rodzaju budowle i urzadzenia budowlane znajdujg sie w podziemnych wyrobiskach gdrniczych
Spotki. Podkresli¢ nalezy, ze po wydaniu przez Trybunat Konstytucyjny powyzszego wyroku Spétka podijeta dzia-
tania przygotowawcze zmierzajace do ustalenia, czy w podziemnych wyrobiskach gorniczych prowadzonych przez
Spodtke znajduja sie budowle i urzadzenia budowlane, ktdre spetniajg kryteria okreslone przez Trybunat Konstytu-
cyjny do objecia ich opodatkowaniem podatkiem od nieruchomosci. Na podstawie wstepnej analizy rodzajow
elementow infrastruktury znajdujacej sie w podziemnych wyrobiskach gdrniczych i wstepnej wyceny ich wartosci
Spotka oszacowata kwote rezerwy na 31.12. 2012 roku.

5.5.5.3 Ryzyko dotyczace wydatkéw na utworzenie niektorych wyrobisk gorniczych i ich kwalifi-
kacji w podatku dochodowym od oséb prawnych

Klasyfikacja wyrobisk gérniczych w ksiegach rachunkowych w kopalniach wegla kamiennego dokonywana jest w
oparciu o przeznaczenie poszczegdlnych wyrobisk. Wykonywane wyrobiska ewidencjonowane sg w ksiegach ra-
chunkowych jako $rodki trwate lub bezposrednio w koszty operacyjne w momencie ich poniesienia. Do $rodkéw
trwatych Spotka zalicza wyrobiska stanowigce statg podziemng infrastrukture kopalni. Natomiast wyrobiska eks-
ploatacyjne — ruchowe zaliczane sg do kosztéw operacyjnych w momencie ich poniesienia - wyrobiska kosztowe.
Sa to nastepujace wyrobiska:

a. przygotowawcze podlegajace likwidacji — po zakoriczeniu wydobycia z pola eksploatacyjnego, z ktérym
zwigzane sg te wyrobiska przygotowawcze, podlegajg likwidacji jako nieprzydatne dla pozostatych czesci
kopalni. Cze$¢ tych wyrobisk, ktdre petnig role wyrobisk przyscianowych, podlega likwidacji sukcesywnej
wraz z postepem eksploatowanej Sciany. Przeznaczenie do likwidacji tej grupy wyrobisk jest ustalane na
etapie planowania sposobu przygotowania ztoza do eksploataciji;

b. wyrobiska specjalne o charakterze pomocniczym — wykonywane z wyrobisk zlokalizowanych w polach
eksploatacyjnych (wneki strzatowe, wiertnicze, komory oddziatowe). Podlegajg likwidacji wraz z innymi
wyrobiskami ruchowymi, dla ktérych obstugi zostaty wykonane;
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c. wyrobiska wybierkowe — za pomocg ktdrych prowadzi sie wybieranie ztoza (Sciany i przecinki $cianowe).
Wyrobiska te sg likwidowane po zakonczeniu wydobycia w polu wybierania Sciany i nie sg przydatne dla
obstugi pozostatych czesci kopalni;

d. wyrobiska i otwory badawcze — wyrobiska korytarzowe i otwory wykonywane z powierzchni i wyrobisk
gorniczych majgce na celu badanie ztoza. Celem tych wyrobisk jest rozpoznanie struktury ztoza i zgro-
madzenie informacji do jego eksploataciji.

Czes¢ wyrobisk kosztowych, wskazanych powyzej, wykonywana byta wczesniej niz 1 rok temu. W Swietle obowig-
zujacych przepisow podatkowych nie mozna wykluczy¢ zastosowania innej niz prezentowana przez Spotke kwalifi-
kacji tego typu kosztéw dla celéw podatku dochodowego od osdb prawnych, co mogtoby potencjalnie prowadzi¢
do obnizenia podatkowej bazy kosztowej w dokonanych i biezacych rozliczeniach z tytutu podatku dochodowego
od o0sob prawnych oraz ewentualnej zaptaty dodatkowej kwoty podatku. Spotki weglowe podjety probe wyjasnie-
nia tego tematu - proponujg zmiany i doprecyzowanie zasad kwalifikacji w przedmiotowym zakresie w Klasyfikacji
Srodkéw Trwatych.

5.5.5.4 Ryzyko zmiany prawa oraz jego interpretacji i stosowania

Przepisy prawa w Polsce ulegajg dos¢ czestym zmianom. Zmianom ulegajg takze interpretacje prawa oraz prakty-
ka jego stosowania. Przepisy mogg ulega¢ zmianom na korzys¢ przedsiebiorcdw, lecz moga takze powodowac
negatywne skutki. Zmieniajgce sie przepisy prawa lub rdzne jego interpretacje, zwtaszcza w odniesieniu do prawa
podatkowego czy prawa geologicznego i gorniczego, a takze prawa dziatalnosci gospodarczej, prawa pracy i
ubezpieczen spotecznych czy prawa z zakresu papierow wartosciowych mogg wywotaé negatywne konsekwencje
dla Spotki. Szczegdlnie czeste sg zmiany interpretacyjne przepisow podatkowych. Brak jest jednolitosci w praktyce
organow skarbowych i orzecznictwie sgdowym w sferze opodatkowania. Przyjecie przez organy podatkowe inter-
pretacji prawa podatkowego innej niz przyjeta przez Spotke lub wprowadzenie przez Prawo Gornicze nowych
wymogow naktadanych na LW BOGDANKA moze implikowaC pogorszenie jej sytuacji finansowej, a w efekcie
ujemnie wptyna¢ na osiggane wyniki i perspektywy rozwoju Spotki.

5.5.5.5 Ryzyko naruszenia gieldowych obowigzkow informacyjnych

W zwigzku z notowaniem akcji LW BOGDANKA S.A. na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie, Grupa
podlega przepisom nakfadajagcym na nig szereg obowigzkéw zwigzanych m.in. z zapewnieniem inwestorom row-
nego dostepu do okreslonych informacji zwigzanych z dziatalnoscig Grupy, publikacjg w/w informacji w sposéb
okreslony w przepisach, a takze Sciste okreslone zasady postepowania z informacjami poufnymi, zgodnie z przepi-
sami Ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych (Dz. U. 09.185.1439 tekst jednolity). Za niewykonanie lub nienalezy-
te wykonanie powyzszych LW BOGDANKA S.A. groza wysokie kary pieniezne. Spdtka stara sie minimalizowac to
ryzyko poprzez rzetelne wypetnianie narzuconych na nig obowigzkéw, poprzedzone wprowadzaniem procedur
wewnetrznych okreslajgcych obieg informacji gietdowych w LW BOGDANKA S.A., a takze poprzez staty monitoring
dziatalno$ci Spétki pod katem obowigzkdéw informacyjnych.

5.5.6 System zintegrowanego zarzadzania ryzykiem korporacyjnym - podsumowanie

LW BOGDANKA S.A. w roku 2011, podazajac za wiodacymi wzorcami korporacyjnymi w ramach spetnienia najlep-
szych miedzynarodowych praktyk, obowiazkdw Spotki oraz dziatan wspierajgcych tad korporacyjny, wprowadzita
Zintegrowany System Zarzadzania Ryzykiem Korporacyjnym (ERM). W roku 2012 wdrozono system IT ( Risk
Manager ) do obstugi systemu zarzadzania ryzykiem korporacyjnym oraz zmodyfikowano podstawowe dokumen-
ty okreslajgce zasady funkcjonowania systemu tj. polityke, procedury, rejestr ryzyk, oraz zasady wyceny ryzyk,
dostosowujac je do zaimplementowanego oprogramowania. Aktualnie system zarzadzania ryzykiem w Spotce
obejmuje swoim zasiegiem wszystkie obszary dziatalnosci przedsiebiorstwa i jest nakierowany na identyfikacje
potencjalnych zagrozen jak i szans przedsiebiorstwa. Identyfikacja ryzyk dokonywana jest przez Wiascicieli Ryzyk
( osoby petnigce kierownicze funkcje w organizacji ), a nastepnie przez nich wyceniana w ustalonych skalach
prawdopodobienstwa i potencjalnego skutku materializacji ryzyka w pieciu obszarach. Ryzyka, ktére otrzymaty
taczng ocene przekraczajgcg okre$long wartos¢, uznawane sa za ryzyka strategiczne — istotne dla dziatalnosci
Spotki. Dla tych ryzyk ustalane sg akceptowane przez Zarzad dziatania/programy majgce na celu ich minimalizacje
i ograniczenie ewentualnych skutkéw ich materializacji. Istotng role w systemie zarzadzania ryzykiem w Spoétce
spetnia powotany przez Zarzad Komitet Zarzadzania Ryzykiem Korporacyjnym, ktory posiada swoje okreslone
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kompetencje na kazdym etapie funkcjonowania ERM, oraz petni funkcje akceptujace i opiniujgce w zakresie zi-
dentyfikowanych ryzyk oraz dziatan je ograniczajgcych.

Spodtka przedstawia Radzie Nadzorczej i Komitetowi Audytu informacje, sprawozdania i raporty z wynikéw wdro-
Zenia i realizacji ERM. W kolejnych okresach przewidziana jest praca w zakresie dalszego dostosowania systemu
do potrzeb Spotki w kierunku zwiekszenia jego roli i efektywnosci, przy wykorzystaniu dotychczasowych doswiad-
czen oraz wynikow dziatania systemu. Systematyczne monitorowanie ryzyk Spotki oraz wkomponowywanie sys-
temu zarzadzania ryzykiem korporacyjnym do proceséw zarzadczych w Spotce jest kluczem do trwatej ochrony i
budowy jej wartosci. Dotyczy to zaréwno zagrozen dla dziatalnosci Spotki wywotujgcych potencjalny spadek jej
wartosci jak réwniez ryzyk zwigzanych z realizacjg strategii, ujawniajacych szanse rozwoju i wzrostu wartosci dla
akcjonariuszy.

6. ZMIANY WEASNOSCIOWE W LW BOGDANKA S.A. W 2012 ROKU
6.1 Kapital zakladowy

Od dnia 10 lipca 2009 r. kapitat zaktadowy LW BOGDANKA S.A. wynosi 170.067.950 zt (stownie: sto siedemdzie-
sigt miliondw szescdziesigt siedem tysiecy dziewiecset piecdziesigt ztotych) i dzieli sie na 34 013 590 (stownie:
trzydziesci cztery miliony trzynascie tysiecy piecset dziewiecdziesigt) akcji o wartosci nominalnej 5 zt (stownie:
pie¢ ztotych) kazda. W dniu 4 stycznia 2012 roku 3 208 111 akcji imiennych Spdtki nabytych przez uprawnionych
pracownikdw zostato zdematerializowane i wprowadzone na Gietde Papieréow Wartosciowych S.A. w Warszawie.
Dematerializacja i wprowadzenie na Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. kolejnych 34 754 akcji
nastagpita w dniu 4 lutego 2013 r. . Na dzien sporzadzenia niniejszego Sprawozdania kapitat zaktadowy sktada sie
z 34 013 590 akcji, w tym:

a) 34 013 455 Akcji Spotki oznaczone kodem PLLWBGDO00016 (akcje w obrocie na GPW S.A.
w Warszawie),

b) 135 akgji imiennych serii B.

6.2 Zestawienie stanu posiadania akcji LW BOGDANKA S.A. oraz akcji i udzialéw w jednostkach
powiazanych Spétki przez osoby zarzadzajace i nadzorujagce LW BOGDANKA S.A.

Liczbe i wartos¢ nominalng akcji LW BOGDANKA S.A. oraz akcji i udziatbow w jednostkach powigzanych
LW BOGDANKA S.A., na dzien przekazania Sprawozdania oraz na dzien publikacji poprzedniego raportu okreso-
wego, bedacych w posiadaniu osob zarzadzajgcych i nadzorujacych LW BOGDANKA S.A., przedstawia ponizsza
tabela:

Tabela 23 Liczba akcji Spotki i udziatow Spotki zaleznej w posiadaniu cztonkdw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej LW
BOGDANKA S.A.*

Zarzad

Liczba akgji ., ) N Szbaludzialin

Spotki na Wa!'tosc LECZP a akc_'!l P Wartos$¢ nomi- w ,,I'.eczyns’!aej

dzien nomm.:a_lna Spolll(l na dzien nalna akgji Energetyce” Sp.

21 marca akcji 7 listopada () z c_i.o’. —stan na

2013 1. (=) 2012r. dzien 21 marca

2013r.
Mirostaw Taras** Nie dotyczy

Krystyna Borkowska 1299 6 495 1299 6 495 0
Zbigniew Stopa 5703 28 515 5703 28 515 0
Waldemar Bernaciak 2 162 10 810 2162 10 810 0
Lech Tor 1124 5620 1124 5620 0
Roger de Bazelaire*** 0 0 Nie dotyczy 0
Krzysztof Szlaga*** 0 0 Nie dotyczy 0
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Rada Nadzorcza
do dnia odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
(27 kwietnia 2012 roku)

Liczba udziatow

Liczba akcji L. . . B o
. Spotki na ‘”a!"°s° L!cz!a a akc!n , Wartos¢ nomi- w ,,chzyns’!ue]
Imie . nominalna Spotki na dzien . Energetyce” Sp.
. A dzien - L nalna akgji
i nazwisko akgji 27 kwietnia Zz 0.0. — stan na
21 marca (zh) s
2013 r (zh) 2012r. dzien 21 marca
' 2013r.
Eryk Karski 0 0
Stefan Kawalec 0 0
Andrzej Lulek Nie dotyczy*** 0 0
ie dotycz Nie dotycz
Ewa Pawluczuk Y 0 0 tyczy
Jadwiga Kalinowska 1024 5120
Adam Partyka 1024 5120

Rada Nadzorcza
powotana na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu
(27 kwietnia 2012 roku)****

Liczba akji Liczba udziatow
Spotki na Wa!'tosc L!cz!a a akc!l , Wartos$¢ nomi- W ,,Leczyns’!ue]
. nominalna Spotki na dzien . Energetyce” Sp.
dzien . . nalna akgcji
akgji 7 listopada Z 0.0. — stan na
21 marca (zH) e
2013 r () 2012r. dzien 21 marca
' 2013r.
Witold Danitowicz 0 0 0 0 0
Eryk Karski 0 0 0 0 0
Stefan Kawalec 0 0 0 0 0
Raimondo Eggink 0 0 0 0 0
Robert Bednarski 0 0 0 0 0
Dariusz Formela 0 0 0 0 0
Tomasz Mosiek 0 0 0 0 0

*Wg o$wiadczen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki
**odwotanie Mirostawa Tarasa z funkcji Prezesa Zarzadu Lubelskiego Wegla BOGDANKA S.A. zostato opisane w pkt. 13.8.1.2

niniejszego Sprawozdania

*** Zmiany w sktadzie Zarzadu zostaty opisane w pkt. 13.8.1.2.1
****xZmiany w sktadzie Rady Nadzorczej zostaty opisane w pkt. 13.8.2.2 niniejszego Sprawozdania.

6.3 Informacje o znanych LW BOGDANKA S.A. umowach (w tym réwniez zawartych po dniu bilan-
sowym), w wyniku ktorych mogq w przysziosci nastapi¢ zmiany w proporcjach posiadanych
akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy

Na dzien przekazania niniejszego Sprawozdania Spétka nie posiada informacji o umowach, w wyniku ktérych
mogg W przysztosci nastapi¢ zmiany w proporcjach posiadanych akgji przez dotychczasowych akcjonariuszy.

6.4 Nabycie akcji wiasnych

W 2012 roku Spdtka nie nabywata akcji wkasnych.
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6.5 Kurs PDA/akcji Spotki od dnia debiutu na Gieldzie Papierow Wartosciowych w Warszawie

Wykres - Zestawienie ¢en zamkniecia akeji LW BOGDAMNKA S.A. od poczatku notowan
(tj. 25 czarwea 2009 roku) do dnia 19 marca 2013 roku
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6.6 Bogdanka w indeksach
6.6.1 Bogdanka w indeksie WIG-20

Lubelski Wegiel Bogdanka S.A. zostat zakwalifikowana do indeksu WIG-20, najwiekszych spotek notowanych na
warszawskim parkiecie Gietdy Papierdw Warto$ciowych. Poinformowat o tym zarzad GPW w komunikacie z 10
lutego 2011 r. ogtosit wejscie LW BOGDANKA do WIG 20.

Pierwsze notowanie LW Bogdanka S.A. w indeksie WIG-20 nastgpito na kolejnej sesji po 18 marca 2011 r. Spdtka,
wraz z firmg KERNEL, zastgpita w podstawowym sktadzie indeksu Cyfrowy Polsat i Polimex Mostostal. Weryfikacje
spdtek w indeksie WIG-20 odbywajg sie kwartalnie. Kolejne mozliwe zmiany przeprowadzone zostang na pierw-
szej sesji po 18 czerwca 2011 r. W dniu 31 stycznia 2012 r. nastgpit kolejny ranking indeksu WIG20 i LW BOG-
DANKA S.A. pozostata na liscie spotek nalezacych do WIG20. Na dzien przekazania niniejszego sprawozdania LW
BOGDANKA pozostaje w sktadzie indeksu WIG-20.

6.6.2 Lubelski Wegiel BOGDANKA S.A. w RESPECT Indeks
LW BOGDANKA S.A. dwukrotnie w 2012 roku zostata zakwalifikowana Ratingu RESPECT Indeks.

31 stycznia 2012 roku Warszawska Gietda Papierow WartoSciowych wylonita po raz kolejny laureatéw prestizo-
wego Ratingu RESPECT Indeks — 23 gietdowe spotek, ktore wejdg w sklad nowego indeksu. Do tego grona za-
kwalifikowany zostat Lubelski Wegiel Bogdanka S.A. — pierwsza polska spétka weglowa notowana na GPW. Publi-
kacja indeksu rozpoczeta sie od 1 lutego 2012 r.

31 lipca 2012 roku po raz drugi w 2012 roku Lubelski Wegiel BOGDANKA S.A. zostata zakwalifikowana do w/w
Ratingu Respect Index. Tym razem w sklad nowego indeksu weszto 20 spdtek gietdowych. Publikacja indeksu w
nowym sktadzie rozpoczeta sie od 1 sierpnia 2012 r.

24 stycznia 2013 r. po raz pierwszy w 2013 r. (a piaty raz ogdlnie) LW BOGDANKA S.A. zostata zakwalifikowana
do do grona spdtek odpowiedzialnych spotecznie.

6.6.3 Nowy WIG-surowce

Od marca 2011 r. na Gieldzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie obliczany jest nowy subindeks - WIG-
surowce. W jego sktad wchodzg spotki zwigzane z wydobyciem i przetwdrstwem surowcdéw naturalnych. Na dzien
przekazania niniejszego Sprawozdania LW BOGDANKA jest w skfadzie WIG — surowce.
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7. INFORMACIE O ZALODZE

7.1 Struktura zatrudnienia

Tabela 24 Stan zatrudnienia Spotki na dzien 31 grudnia 2010, 2011 i 2012 roku

Dynamika
Zatrudnienie 2010 2011 2012 2012/2011
[%]

Pracownicy ogétem 3968 4184 4587 109,63
Robotnicy na dole 2604 2697 3010 111,61
Robotnicy na powierzchni 800 891 956 107,30
Pracownicy etatowi na dole 291 313 333 106,39
Pracownicy etatowi na powierzchni 273 283 288 101,77
D6t ogotem 2895 3010 3343 111,06
Robotnicy ogétem 3404 3588 3966 110,54

Stan zatrudnienia w roku 2012 zwiekszyt sie o 403 osoby, tj. 0 9,63 % w stosunku do poziomu zatrudnienia na
koniec 2011 r. Fluktuacje zatogi w trzech latach przedstawiono ponizszej tabeli:

Tabela 25 Fluktuacja zatogi w latach 2010 - 2012

Wyszczegolnienie 2010 2011 2012
Stan na poczatek roku 3885 3968 4184
Przyjecia 240 425 580
Zwolnienia 157 209 177
Stan na koniec roku 3968 4184 4587
Wskaznik przyje¢ 6,17% 10,71% 13,86%
Wskaznik zwolnien 4,04% 5,27% 4,23%

W 2012 roku przyjeto do Spdtki 580 pracownikdw, z czego 26 to absolwenci szkét srednich, 19 absolwentéw szkot

wyzszych, 534 osoby przyjete spoza gornictwa, 1 osoba z innych spdtek weglowych.

Jednoczesnie odeszto z kopalni 177 pracownikdw:

e 121 - emerytury i renty,

e 6 -zmarto,

e 50 - pozostate zwolnienia (porozumienie stron, dyscyplinarne, wygasniecie uméw na czas okreslony).

Struktura zatrudnienia Lubelski Wegiel BOGDANKA S.A. ze wzgledu na wiek, wedtug stanu na 31 grudnia 2012 r.,

przedstawiata sie nastepujaco:

Tabela 26 Struktura zatrudnienia ze wzgledu na wiek

Wiek Liczba pracownikow
Kobiety Mezczyzni Razem %
Pracownicy ogétem 243 4344 4587 | 100,00
Do 30 lat 29 1481 1510 32,92
Od 30 do 40 lat 27 1112 1139 24,83
Od 40 do 50 lat 93 1148 1241 27,05
Powyzej 50 lat 94 603 697 15,20

Struktura zatrudnienia wedtug stazu pracy na koniec 2012 roku, osdb zatrudnionych na podstawie umowy

0 prace, przedstawiata sie nastepujaco:

Tabela 27 Struktura zatrudnienia wedtug stazu pracy na koniec 2012 roku

Staz pracy Liczba pracownikéyv w grupach stazowych
Kobiety Mezczyzni Razem %
Pracownicy ogétem 243 4344 4587 100,00
Do 10 lat 41 1869 1910 41,65
Od 10 do 15 lat 8 405 413 9,0
0Od 15 do 20 lat 17 257 274 5,97
0Od 20 do 25 lat 25 404 429 9,35
Powyzej 25 lat 152 1409 1561 34,03
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Jak wynika z powyzszego zestawienia 2264 pracownikdéw (49,36%) zatrudnionych w Spdtce posiada ponad 15-
letni staz pracy, wskazujacy na duze doswiadczenie i wysokie kwalifikacje.

7.1.1 Przygotowanie zawodowe pracownikow

Badajgc przygotowanie zawodowe pracownikow nalezy stwierdzi¢, iz najwiekszg grupe stanowig osoby
z wyksztatceniem $rednim. Ich udziat w zatrudnieniu ogétem na koniec grudnia 2012 roku wynidst 49,93 %.

Strukture zatrudnienia na dzien 31 grudnia 2012 roku wedtug wyksztatcenia przedstawia tabela:

Tabela 28 Struktura zatrudnienia wedtug wyksztatcenia

Wyksztatcenie Liczba pracowpikéw
Kobiety Mezczyzni Razem %
Pracownicy ogétem 243 4344 4587 | 100,00
Wyzsze 83 813 896 19,53
Srednie 130 2160 2290 49,93
Zasadnicze 28 1182 1210 26,38
Podstawowe 2 189 191 4,16

7.1.2 Formy swiadczenia pracy

Podstawowg formg zatrudnienia w Spdtce jest umowa o prace. Wykorzystywane sg sporadycznie rowniez inne
formy takie jak: umowa zlecenia czy umowa o dzieto.

Pracownicy zatrudniani sg na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony. W przypadku pracownikéw nowo
zatrudnianych, poprzedzajg je umowy na okres probny lub na czas okreslony. Liczba zatrudnionych na czas okre-
Slony na dzien 31 grudnia 2012 r. wynosita 976 o0sob.

7.2 Wydajnos¢ pracy
Tabela 29 Wydajnos¢ ogdlna i dotowa w LW BOGDANKA S.A. w latach 2008-2011

Wydajnosé 2010 2011 2012 DV“am'k?oz(]“z/ A
Ogdina [kg/pdn] 8 368 8 289 8953 8,01%
Dotowa [kg/rdn] 18 750 21 559 20 768 3,6/%

W 2012 roku wydajno$¢ ogdlna (mierzona relacjg wydobycia netto do wszystkich dniéwek) znajdowata sie na
poziomie wyzszym, niz w 2011 roku. Rok do roku, nastgpit wzrost z 8.289 kg/pdn (za 2011 r.) do 8.953 kg/pdn
(za 2012 r.). Dodatnia dynamika tego wskaznika jest pochodng wiekszego wzrostu wydobycia netto w stosunku
do zmiany liczby dnidwek ogdtem.

Wydajnos$¢ dotowa (mierzona relacjg wydobycia brutto do dnidéwek dotowych) spadta w 2012 roku o 3,67%
w stosunku do wartosci 2011 roku - ujemna dynamika tego wskaznika jest pochodng wiekszego wzrostu liczby
dniéwek dotowych niz wydobycia brutto.

7.3 Przecietne miesieczne wynagrodzenie

Zasady wynagradzania w Spdtce w 2012 roku regulowat Zaktadowy Ukfad Zbiorowy Pracy (zwany dalej ,,ZUZP")
z dnia 31 pazdziernika 2001 roku, zawarty pomiedzy Zarzadem Spétki a dziatajgcymi na terenie Spdtki organiza-
cjami zwigzkowymi: Niezaleznym Samorzadnym Zwigzkiem Zawodowym ,Solidarnos¢”, Zwigzkiem Zawodowym
Gornikéw w Polsce, Zwigzkiem Zawodowym ,Kadra” oraz Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Zaktadéw Prze-
robki Mechanicznej Wegla w Polsce ,Przerébka”.

Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy okresla pakiet $wiadczen naleznych w ramach stosunku pracy oraz zasad wy-
ptacania poszczegdinych sktadnikéw wynagrodzen: miedzy innymi: dodatkéw za efektywnie wykonana prace np.
za prace w godzinach nadliczbowych, dodatki dla ratownikéw i inne.

W 2012 roku wprowadzano zmiany obowigzujgcych przepiséw na podstawie protokotéw dodatkowych:

- Protokoét dodatkowy Nr 44 z dnia 1 lutego 2012r. — wprowadzono zmiany w poziomie zaszeregowania
niektérych stanowisk pracy w taryfikatorach kwalifikacyjnych poszczegdlnych grup zawodowych pracow-
nikéw oraz okreslono wartos¢ positkdw profilaktycznych,
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—  Protokdt Nr 45 z dnia 1 marca 2012 r. - podwyzszono warto$¢ stawek ptac zasadniczych, efektywnych
dodatkéw za prace wykonana, ekwiwalentu pienieznego za deputat weglowy.

—  Protokotami nr 46 z dnia 1 sierpnia 2012 r. - przekazano (wzorem lat ubiegtych) kwote 6.500 tys. zt na
dodatkowy odpis Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, z przeznaczeniem na finansowanie in-
dywidualnej akcji letniej pracownikow oraz podwyzszono warto$¢ dodatku brygadzistowskiego.

Poziom zrealizowanego przecietnego, miesiecznego wynagrodzenia za prace w poszczegdlnych grupach zawodo-
wych ilustruje ponizsza tabela:

Tabela 30 Poziom zrealizowanego przecietnego, miesiecznego wynagrodzenia za prace w latach 2010 i 2011 [zt]

Dynamika
Wyszczegolnienie 2011 2012 2012/2011
[%]

Pracownicy ogdtem 6 529,89 6967,99 106,71
Pracownicy fizyczni 6 162,52 6.581,66 106,80
Robotnicy na dole 6 599,76 7.028,36 106,49
Robotnicy na powierzchni 4 798,77 5.171,95 107,78
Pracownicy etatowi 8 727,75 9.407,97 107,79
Pracownicy etatowi na dole 9.881,86 10.724,64 108,52
Pracownicy etatowi ha powierzchni 7.430,43 7.905,86 106,40

* $rednia obejmuje rowniez pracownikéw zatrudnionych na dnidwkach szkoleniowych

Srednia ptaca ogdtem wzrosta 0 6,71% to jest 1,21% ponad przyjety do realizacji w planie techniczno ekono-
micznym oraz polityce wyptat wynagrodzen wskaznik wzrostu na 2012 rok - 5,5%.

Taki wzrost byt wynikowg braku wykonania planu zatrudnienia o 79 oséb, gorszymi warunkami realizacji wydo-
bycia w pokfadach z przerostami kamienia, co powodowato wzmozenie wysitku zatrudnionych w wykonanie pla-
nowanych zadan oraz ponad planowanymi wydatkami z osobowego funduszu ptac wynikajgcymi ze zmian w Za-
rzadzie Spoiki.

W szczegdlnosci na osiaggniety wzrost przecietnego miesiecznego wynagrodzenia wptyw miaty zmiany w stosunku
do ubiegtego roku w zakresie ptac zasadniczych i bazowego wskaznika premii, dodatkdw brygadzistowskich oraz
dodatkdéw za prace w nocy. Dodatkowo odnotowano ponad 11-procentowy wzrost wynagrodzenia za czas absen-
cji urlopowej oraz nieperiodycznych skfadnikéw wynagrodzen tj. ponad 10-procentowy nagréd jubileuszowych i
odprawy dla zwolnionych.

7.4 Zasady wynagradzania osob zarzadzajacych przedsiebiorstwem Spotki oraz nadzorujgcych
dziatalnos¢ Spotki i wartos¢ wynagrodzen, nagréd lub korzysci naleznych osobom nadzorujg-
cym i zarzadzajacym w 2012 roku

7.4.1 Zarzad i prokurenci:
Zasady wynagradzania Cztonkéw Zarzadu okre$lone zostaty przez Rade Nadzorczg Spoétki.

Cztonkowie Zarzadu zatrudnieni sg na podstawie umoéw o prace zawartych pomiedzy Rada Nadzorcza reprezen-
towang przez upowaznionych Cztonkdw, a poszczegdlnymi osobami powotanymi do Zarzadu Spotki.

Cztonkom Zarzadu, w zaleznosci od osiggnietych wynikdw finansowych oraz realizacji innych zadan, moze by¢
przyznana premia roczna w wysokosci maksymalnej do 60% zasadniczego wynagrodzenia rocznego osiggnietego
w roku poprzedzajgcym przyznanie nagrody.

W 2012 r. tgczne, wyptacone przez Spotke cztonkom Zarzgdu wynagrodzenie brutto wyniosto 2.863.406,38 zt.
W ramach petnienia swoich funkcji w Spodtce cztonkowie Zarzadu otrzymywali wynagrodzenie jedynie z tytutu
umowy o prace:

—  Mirostaw Taras - 1.092.892,29 zt
—  Zbigniew Stopa - 549.306,01 zt
—  Krystyna Borkowska - 546.788,98 zt
—  Waldemar Bernaciak - 550.799,45 zt
—  Lech Tor - 123.619,65 zt

W 2012 r. wyptacone przez Spotke prokurentom wynagrodzenie brutto wyniosto 1.091.028,22. zt. W ramach
petnienia swoich funkcji w Spdtce prokurenci otrzymywali wynagrodzenie jedynie z tytutu umowy o prace.
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7.4.2 Rada Nadzorcza

Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie miesieczne w wysokosci okreslonej przez Walne Zgroma-
dzenie. Spdtka pokrywa koszty poniesione w zwigzku z wykonywaniem przez cztonkéw Rady Nadzorczej powie-
rzonych im funkgcji, a w szczegdlnosci koszty przejazdu na posiedzenie Rady, koszt wykonywania indywidualnego
nadzoru, koszt zakwaterowania i wyzywienia.

Wynagrodzenia cztonkdéw Rady Nadzorczej delegowanych do czasowego wykonywania czynnosci cztonka Zarzadu,
ustala uchwatg Rada Nadzorcza w wysokosci nie przekraczajacej wynagrodzenia cztonka Zarzadu zgodnie
z uchwalonymi przez Walne Zgromadzenie zasadami wynagradzania cztonkéw Zarzadu. W przypadku, gdy czto-
nek Rady Nadzorczej oddelegowany do czasowego petnienia funkcji cztonka Zarzadu otrzymuje
w/w wynagrodzenie, za okres ten nie przystuguje mu wynagrodzenie z tytutu cztonkostwa w Radzie Nadzorcze;j.

W 2012 r. tgczne wynagrodzenie brutto wyptacone czionkom Rady Nadzorczej z tytutu petnienia swoich funkgcji
w Spotce wyniosto 604.905,69 zt, w tym:

—  Eryk Karski - 104.264,84 zt
—  Stefan Kawalec - 90.700,00 z
—  Witold Danitowicz - 89.943,01 z
— Robert Bednarski - 65.508,17 zt
— Raimondo Eggink - 65.508,17 zt
— Tomasz Mosiek - 65.508,17 zt
— Dariusz Formela - 53.273,33 z
— Andrzej Lulek - 15.600,00 zt
— Jadwiga Kalinowska - 19.500,00 z
—  Ewa Pawluczuk - 19.500,00 zt
— Adam Partyka - 15.600,00 zt

W 2012 roku dwdch cztonkdw Zarzadu Spoétki otrzymato wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji w Radzie Nad-
zorczej keczynskiej Energetyki Sp. z o.0.

- Zbigniew Stopa - 45.240 zt
- Mirostaw Taras - 35.810 zt
Pozostali Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej nie petnig funkcji w jednostkach zaleznych LW BOGDANKA S.A.

W 2012 roku w Spétce nie funkcjonowaty programy motywacyjne lub premiowe dla Zarzadu Spétki oparte na
kapitale.

7.5 Wszelkie umowy zawarte w 2012 roku miedzy LW BOGDANKA S.A. a osobami zarzadzajacymi,
przewidujace rekompensate w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego stano-
wiska bez waznej przyczyny lub gdy ich odwotanie lub zwolnienie nastepuje z powodu pota-
czenia LW BOGDANKA S.A. przez przejecie

Zgodnie z zapisami uméw o prace zawartych pomiedzy LW BOGDANKA S.A. a poszczegdlnymi Czionkami Zarza-
du, obowigzujacych w 2012 r., w przypadku odwotania ze stanowiska lub rozwigzania przez Spotke umowy o
prace przed uptywem kadencji z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych obowigzkéw wynikajacych ze
stosunku zatrudnienia, Cztonkowi Zarzadu przystuguje odprawa w wysokosci trzykrotnego miesiecznego wyna-
grodzenia zasadniczego. Zapisy te dotyczg tez uméw zawartych z cztonkami Zarzadu powotanymi na VIII kaden-
cje.

Ponadto w umowach obowigzujgcych w 2012 r. z panem Mirostawem Tarasem, panem Zbigniewem Stopa, pa-
nem Waldemarem Bernaciakiem i panig Krystyng Borkowskg zawarto zapis, zgodnie z ktdrym: w przypadku roz-
wigzania umowy 0 prace w zwigzku z odwotaniem pracownika z funkcji Cztonka Zarzadu Pracodawcy po nabyciu i
w zwigzku z nabyciem akcji Pracodawcy na podstawie wezwania do zapisywania sie na akcje Pracodawcy w trybie
art. 73 lub 74 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finan-
sowych do zorganizowanego obrotu oraz o spoétkach publicznych (Dz. U. 09.185.1439), o ktérym Zarzad Praco-
dawcy przekazat Komisji Nadzoru Finansowego oraz podat do publicznej wiadomosci w trybie art. 80 powyzszej
ustawy negatywne stanowisko odnoénie ktoregokolwiek elementéw okreslonych w art. 80 ust. 2 powyzszej usta-
wy, Pracodawca wyptaci Pracownikowi odprawe w wysokosci 24-krotnosci miesiecznego wynagrodzenia zasadni-
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czego brutto. Umowy zawarte z cztonkami Zarzadu powotanymi na VIII kadencje, nie zawierajg powyzszych klau-
zul.

7.6 Dziatalnosc socjalno - bytowa

Spodtka w procesie restrukturyzacji pozbyta sie wiekszosci obiektow socjalno - bytowych, w tym catosci substancji
mieszkan zaktadowych.

Aktualnie Spotka posiada: osrodek Wypoczynkowy Rogdzno (dzierzawiony przez Zwigzek Zawodowy Gornikéw
w Polsce), stotdwke w Bogdance dzierzawiong przez Przedsiebiorstwo Handlowo - Ustugowe ,Gornik” Sp. z o.0.
w Bogdance, obiekt ,Stary Tartak” spetniajacy role osrodka szkoleniowego dla pracownikdw oraz letni oSrodek
wypoczynkowy w tazach woj. zachodniopomorskie obiekt wydzierzawiony dla M&M Michal Przekurat (nierucho-
mos$¢ gruntowa o pow. 120 ardow wraz z czterema pawilonami na 111 miejsc noclegowych oraz polem namioto-
wym z zapleczem sanitarnym).

Dziatalnoé¢ socjalno - bytowa prowadzona jest w oparciu o Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, ktéry prze-
znaczony jest na dofinansowanie nastepujgcych celdw:

- wypoczynek dzieci i mtodziezy (kolonie, obozy, zimowiska itp.),

- wczasy pracownicze w tym turnusy rehabilitacyjne,

- dofinansowanie do czesnego za pobyt dzieci w ztobkach i przedszkolach,

- dofinansowanie do wycieczek,

- dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa (imprezy artystyczne i kulturalne, bilety na imprezy sportowe),

- pomoc rzeczowa i finansowa dla pracownikdw oraz emerytdw i rencistow znajdujgcych sie w trudnych wa-
runkach materialnych i zyciowych ( zapomogi),

- pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczek na dofinansowanie opfat zwigzanych
z zamiang mieszkan spotdzielczych, budowa domu mieszkalnego, uzupetnieniem wktadu budowlanego do
spotdzielni mieszkaniowej, zakupem budynku mieszkalnego lub lokalu mieszkalnego, nadbudowg i rozbudowg
budynku na cele mieszkalne, remontem i modernizacjg lokalu mieszkalnego.

Tabela 31 Zestawienie wptywow i wydatkéw z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych za lata 2011 — 2012

[tys. zt]
Rodzaj swiadczen 2011 2012
] wplywy wydatki wplywy wydatki

Pozyczki mieszkaniowe 2170 2741 2326 2767
Wypoczynek dorostych 0 1507 0 1467
Wypoczynek dzieci 0 484 0 435
Zapomogi 0 184 0 141
RAZEM: 2170 4916 2 326 4 810

7.7 Bezpieczenstwo i higiena pracy
7.7.1 Warunki pracy

Charakter prowadzonej dziatalnosci gospodarczej Spdtki powoduje, ze pracownicy zatrudnieni w kopalni, zwtasz-
cza pod ziemig, narazeni sg na szereg zagrozen naturalnych i technicznych. Praca w warunkach dotowych to
rowniez narazenie pracownika na szkodliwe i ucigzliwe czynniki Srodowiska pracy wystepujgce na stanowiskach
pracy.

7.7.2 Zagrozenia naturalne

W zaktadzie gdrniczym wystepujg nastepujgce zagrozenia naturalne:

— Zagrozenie metanowe - I kategoria (wg klasyfikacji najnizsza z czterech kategorii).

— Zagrozenie pozarowe - kopalnia eksploatuje poktady zaliczone do czwartej grupy zagrozenia samozapale-
niem sie wegla (wg klasyfikacji w pieciu grupach). Wysoki poziom zagrozenia wymaga stosowania ciggtej i
intensywnej profilaktyki przeciwpozarowej oraz szkolenia zatogi w tym zakresie. W 2011 roku w kopalni nie
bylo zadnego pozaru.

— Zagrozenie wybuchem pytu weglowego — poktady, w ktérych prowadzona jest eksploatacja zaliczone zo-
staty do klasy B zagrozenia wybuchem pytu weglowego, a wyrobiska korytarzowe zaliczane sg do niezagro-
zonych, do klasy A i B zagrozenia wybuchem pytu weglowego. W wyrobiskach zaliczonych do klasy A i B
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zagrozenia wybuchem pytu weglowego utrzymuje sie strefy zabezpieczajgce przed przeniesieniem wybu-
chu, wykonane za pomocg opylania pytem kamiennym. W wyrobiskach zaliczonych do klasy B zagrozenia
wybuchem pytu weglowego stosuje sie przeciwwybuchowe zapory pytowe i wodne. Gromadzenie sie nie-
bezpiecznego pytu weglowego ograniczane jest poprzez stosowanie srodkow dla pozbawienia lotnosci pytu
w miejscach jego powstawania (uktady zraszania w kombajnach $cianowych i chodnikowych oraz przesy-
pach na odstawach urobku). W 2012 r. zakupiono i zabudowano kolejne 20 sztuk urzadzen nowego syste-
mu zraszania na przesypach — zraszanie powietrzno-wodne.

— Zagrozenie wodne — w 2012 roku wszystkie wyrobiska byly wykonane w 1 stopniu zagrozenia wodnego
(najnizszym).

Rygorystyczne przestrzeganie przepisow bhp, monitoring i stosowana profilaktyka powodujg, ze wystepujgce
zagrozenia sg w petni kontrolowane.

7.7.3 Zagrozenia techniczne

W 2012 roku na stanowiskach, na ktorych wystepowato zagrozenie czynnikami mechanicznymi zwigzanymi
Z maszynami szczegolnie niebezpiecznymi, zatrudnionych $rednio w ciggu doby bylo 263 pracownikéw. 10%
wzrost w stosunku do roku 2011 spowodowany jest znacznie zwiekszonym zakresem robodt, a tym samym zwiek-
szong iloscig maszyn. Maszyny szczegolnie niebezpieczne to przede wszystkim maszyny wymienione w zatgczniku
IV do dyrektywy 98/37/EC wprowadzonej rozporzadzeniem Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
10 kwietnia 2003 r. w sprawie zasadniczych wymagan dla maszyn i elementéw bezpieczenstwa (Dz. U. nr 91,
poz. 858). Do maszyn szczegdlnie niebezpiecznych zalicza sie m.in. lokomotywy, hydrauliczne obudowy zmecha-
nizowane, prasy, pilarki itp. Ograniczanie zagrozen technicznych oraz ich wptywu na pracownikéw jest realizowa-
ne w sposob sukcesywny w miare postepu technologicznego. Kontynuowane jest wdrazanie nowych rozwigzan
technologicznych w produkcji bezposredniej, czego przyktadem jest strugowy system eksploatacji poktadow.
Ponadto na stanowiskach posrednio zwigzanych z produkcjg wegla wdraza sie nowatorskie rozwigzania techniczne
i sprzet drobnej mechanizacji o podwyzszonych standardach bezpieczenstwa. Spdtka prowadzi staty monitoring
rynku w zakresie wprowadzania nowych bezpiecznych maszyn i urzadzen. Pracownicy Spotki sg szkoleni zaréwno
w obstudze drobnej mechanizacji oraz obstudze maszyn, urzadzen i instalacji wymagajacych odpowiednich kwali-
fikacji. Oprocz szkolen prowadzonych przez Dziat Szkolenia pracownicy zdobywajg potrzebne dla zaktadu umiejet-
nosci i kwalifikacje w ramach szkolenia zewnetrznego.

7.7.4 Czynniki szkodliwe i ucigzliwe

Pomiary wystepujacych czynnikdw szkodliwych na stanowiskach pracy w Spodice wykonywane s zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 20 kwietnia 2005 r. w sprawie badan i pomiaréw czynnikdw szkodli-
wych dla zdrowia w $rodowisku pracy (Dz. U. z dnia 28 kwietnia 2005 r.) i opracowang w tym zakresie we-
wnetrzng procedura:

- pomiary pytow wegla kamiennego z zawarto$cig wolnej krystalicznej krzemionki, hatasu styszalnego, wibracji
ogdlnych i miejscowych wykonywane s3 przez akredytowane Laboratorium Srodowiska Pracy przy Lubelski
Wegiel BOGDANKA S.A.,

- wykonanie pomiaréw: promieniowania jonizujacego, szkodliwosci gazéw spawalniczych i promieniowania UV
oraz mikroklimatu i wydatku energetycznego zlecone jest do innych laboratoriéw zewnetrznych, m.in. do GIG
Centrum Badan Jakosci w Lubiniu.

7.7.5 Zapylenie

W 2012 r. liczba pracownikéw pracujgcych na stanowiskach pracy, na ktérych istnieje zagrozenie zdrowia poprzez
wystepowanie dziatania czynnika szkodliwego, jakim sg pyly z zawartoscig wolnej krystalicznej krzemionki,
w stezeniach przekraczajacych najwyzsze dopuszczalne wartosci (NDS) wyniosta 877 oséb. Pracownicy ci zatrud-
nieni byli w wyrobiskach zaliczonych do kategorii A i B zagrozenia pytem szkodliwym dla zdrowia.

W 2012 r. wystapit spadek liczby oséb zatrudnionych przy przekroczonej najwyzszej dopuszczonej wartosci pytow
0 okoto 7,5% pomimo wzrostu zatrudnienia ponad 9%. Jest to kolejny rok spadku ilosci pracownikéw zatrudnio-
nych w zagrozeniu pytami powyzej NDS. Nalezy uzna¢, ze kierunki dziatan profilaktycznych ujete w programie
dziatan profilaktycznych w Dokumencie Bezpieczenstwa sg prawidtowe.

Program ten opiera sie na

1. Stosowaniu sprawnych $rodkdw ochrony zbiorowej, a mianowicie:
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a. w wyrobiskach $cianowych:

- stosowanie zraszania wewnetrznego i zewnetrznego na organach kombajndw,
- stosowanie srodkdw chemicznych do zmiekczania wody,

b. w wyrobiskach chodnikowych:

- stosowanie wentylacji kombinowanej,

- stosowanie odpylaczy suchych,

- stosowanie zraszania wewnetrznego i zewnetrznego,

- stosowanie srodkdw chemicznych do zmiekczania wody,
C. inne $rodki w miejscach poza przodkowych:

- stosowanie zraszania na przesypach,

- zabudowa oston przeciwpytowych na przenosnikach w rejonach tam wentylacyjnych,
- zmywanie i usuwanie nadmiernych nagromadzen pytu.

2. Wprowadzaniem nowych maszyn i technologii ograniczajgcych emisje pytéw do wyrobisk dotowych.

Wszyscy pracownicy zatrudnieni w warunkach narazenia na pyly szkodliwe dla zdrowia sg wyposazeni w $rodki
ochrony osobistej, zréznicowane w zaleznosci od kategorii zagrozenia pytowego. Kazdy z pracownikéw jest infor-
mowany o wystepujgcym zagrozeniu oraz przeszkolony z zakresu prawidtowego stosowania $rodkéw ochrony
indywidualne;j.

7.7.6 Halas styszalny

W 2012 r. liczba pracownikdw pracujgcych na stanowiskach pracy, na ktorych istnieje zagrozenie zdrowia poprzez
wystepowanie dziatanie czynnika szkodliwego, jakim jest hatas, w natezeniu przekraczajacym najwyzsze dopusz-
czalne wartosci (NDN), wyniosta 924 osdb.

W 2012 r. nastgpit znaczny spadek liczby osdb zatrudnionych przy przekroczonej najwyzszej dopuszczonej warto-
$ci hatasu (w roku 2011 — 1 205 osdb).

Profilaktyka walki z hatasem opiera sie na konsekwentnym realizowaniu programu dziatan zmierzajacych do eli-
minowania zrodet hatasu, szczegdlnie przekraczajgcych dopuszczalne natezenia, a takze ograniczenia szkodliwego
oddziatywania hatasu na pracownika na stanowiskach, gdzie wystepuje. Dziatania te prowadzone sg na czterech
ptaszczyznach:

— uwzglednianie ochrony pracownika przed hatasem na etapie projektowania i tworzenia stanowiska pracy,
-~ monitoring zagrozenia — hatasu na stanowiskach, analiza wynikéw i podejmowanie dziatan,

— ograniczanie narazenia pracownika na dziatanie szkodliwego hatasu podczas pracy na stanowisku,

— opieka medyczna — badania stuchu.

Wszyscy pracownicy zatrudnieni w wyrobiskach dotowych oraz pracownicy zatrudnieni na powierzchni, na stano-
wiskach, gdzie wystepuje przekroczenie progu dziatania hatasu sg wyposazeni w srodki ochrony stuchu. Kazdy z
pracownikdw jest informowany o wystepujgcym zagrozeniu oraz przeszkolony z zakresu prawidtowego stosowania
$rodkéw ochrony indywidualnej. State miejsca, gdzie wystepuje przekroczenie NDN oznakowywane sg tablicami
informujacymi o zagrozeniu hatasem.

7.7.7 Drgania mechaniczne - wibracja

W 2012 r. spadta réwniez liczba pracownikéw pracujgcych na stanowiskach pracy, na ktérych istnieje zagrozenie
zdrowia poprzez wystepowanie dziatanie czynnika szkodliwego, jakim sa drgania mechaniczne, w natezeniu prze-
kraczajacym najwyzsze dopuszczalne wartosci (NDN) z 34 w roku poprzednim do 21 oséb. Spadek wystgpit po-
mimo wzrostu ilosci maszyn, urzadzen i narzedzi.

Stosowane w procesie produkcyjnym maszyny, urzadzenia oraz narzedzia reczne wytwarzajg drgania mechanicz-
ne. W zaleznosci od miejsca wnikania drgan do organizmu mozna je podzieli¢ na dwa typy:

- drgania miejscowe, oddziatujace na organizm cztowieka przez konczyny gérne (narzedzia obrotowe
i udarowe takie jak: wiertarki, mtotki pneumatyczne, kotwiarki czy dokretaki).

- drgania o dziataniu ogdlnym, przenikajgce do organizmu poprzez inne czesci ciata niz konczyny gorne
(maszyny i urzadzenia takie jak: kombajny chodnikowe, lokomotywy, spagotadowarki, srodki transportu
dotowego itp.).
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Stosowana obecnie profilaktyka w zakresie ograniczenia oddziatywania wibracji (drgan miejscowych) polega
gtéwnie na sukcesywnym wprowadzaniu nowych narzedzi i urzadzen o mniejszej emisji drgan. Stale kontrolowany
jest czas uzytkowania przez pracownika narzedzi recznych powodujgcych wibracje do dopuszczalnego czasu uzyt-
kowania dla danego typu urzadzenia. Ponadto stosowane sg $rodki ochrony indywidualnej w postaci rekawic
antywibracyjnych.

W zakresie drgan o oddziatywaniu ogdlnym profilaktyka polega na stosowaniu materiatow antywibracyjnych na
elementach maszyn i urzadzen, ktére emitujg drgania o dziataniu ogdlnym, by nie rozprzestrzeniaty sie po ele-
mentach konstrukcyjnych, z ktérymi moze mie¢ kontakt pracownik.

Tabela 32 Liczba pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pracy o przekroczonych NDN
(najwyzsze dopuszczalne natezenie) i NDS (najwyzsze dopuszczalne stezenie)

Rok Dot
zapylenie Halas Wibracja czynniki chemiczne Inne
2008 1336 1036 - - -
2009 1445 1173 - - -
2010 948 907 17 - -
2011 1097 1205 34 - -
2012 877 924 21 - -

7.7.8 Czynniki uciazliwe

Czynniki ucigzliwe w Srodowisku pracy to czynniki, ktorych oddziatywanie na pracownika moze by¢ przyczyna
ztego samopoczucie lub nadmiernego zmeczenia, nie prowadzac jednak do trwatego pogorszenia stanu zdrowia.
Moga one jednak prowadzi¢ do dtuzszej nieobecnosci pracownika z powodu choroby i obnizenia wydajnosci.

Do gtéwnych czynnikdw o charakterze ucigzliwym wystepujgcych w Spotce, a doktadnie w ruchu zaktadu gérni-
czego pod ziemig, zaliczy¢ mozna:

—  mikroklimat,
- o$wietlenie,
— nadmierny wysitek fizyczny.

Pomiary sktadowych wartosci mikroklimatu (temperatura, wilgotno$¢, cisnienie, intensywno$¢ chtodzenia) oraz
osSwietlenia wykonywane sg przez upowaznione i uprawnione do tego dziaty Spotki, zgodnie z wymaganymi w tym
zakresie regulacjami prawnymi. Ograniczanie oddziatywania tych czynnikdw ucigzliwych jest realizowane poprzez
szereg rozwigzan technologicznych i organizacyjnych. Cyklicznie prowadzone sg pomiary parametréw mikroklima-
tu. W 2012 roku w warunkach mikroklimatu gorgcego (temperatura pow. 25° C) $rednio w ciggu doby pracowato
558 pracownikéw. Tak duzy spadek (z 913 w roku 2011) wynika miedzy innymi z wprowadzenia klimatyzacji
centralnej w polu Stefanéw.

W roku 2012 wystapit rowniez spadek ilos¢ pracownikéw narazona na nadmierny wysitek fizyczny $rednio na
dobe z 258 0s6b w roku poprzednim do 123 osob. Spotka stale wprowadza do uzytkowania urzadzenia poprawia-
jace komfort i warunki pracy na stanowiskach. Monitorowany jest rynek nowych urzadzen klimatycznych stoso-
wanych w podziemnych zaktadach gérniczych.

7.7.9 Wypadki przy pracy

W 2012 roku w LW BOGDANKA zaistniaty 103 wypadki przy pracy - 102 lekkie i 1 ciezki. Liczbe wypadkdéw oraz
podstawowe wskazniki wypadkowosci przedstawiono w ponizszej tabeli.
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Tabela 33 Zestawienie ilosci wypadkdw i wskazniki wypadkowosci w Spétce za lata 2009 — 2012

Rok 2009 2010 2011 2012
Liczba wypadkow — ogdtem 70 70 93 103
w tym: $miertelne - - - -
powodujace ciezkie uszkodzenie ciata 1 - 1
wskaz_mk czestotliwosci (na 1000 osdb za- 18,66 17,84 22,81 23,05
trudnionych)
wskaznllflczestosa (na 100 000 przepracowa- 8,91 8,58 11,03 11,19
nych dniowek)

W zwigzku z poprawa zdrowia i powrotem do pracy pracownika, ktory w 2011r ulegt wypadkowi ciezkiemu przy pracy zostat on
przekwalifikowany na wypadek lekki.

Tabela 34 Zestawienie kosztow wypadkdw przy pracy w Spotce za lata 2009 — 2012

w tym: wypadkow wyptacone swiadcze-
Rok Liczba wypadkow nia
$miertelnych ciezkich (tys. zh)
2009 70 - 1 181,6
2010 70 - - 283,1
2011 93 - - 332,3
2012 103 - 1 412,2

7.8 Zwiazki Zawodowe
W Spétce dziatajg cztery organizacje zwigzkowe.
Na dzien 31 grudnia 2012 r. liczebnos¢ poszczegdlnych zwigzkéow zawodowych byta nastepujaca:

1.168 cztonkdw
1.270 cztonkdw
275 cztonkow
273 cztonkow

Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,Solidarnosc”
Zwigzek Zawodowy Gornikdw w Polsce

Zwigzek Zawodowy ,Kadra”

Zwigzek Zawodowy ,Przerdbka”

Hwn=

Zatrudnienie w Spotce na dzien 31 grudnia 2012 r. wynosito 4.587 osoby. tgcznie do organizacji zwigzkowych
nalezato 2.986 pracownikdw, co stanowi 65,10% ogdtem zatrudnionych.

Pracownicy nalezacy do kilku organizacji zwigzkowych wystepuja w kazdej z tych organizacji — ok. 75 pracowni-
kow.

Wspotpraca Zarzadu Lubelski Wegiel BOGDANKA S.A. z zarzadami organizacji zwigzkowych jest konstruktywna.
Organizacje zwigzkowe wspodtuczestnicza w podejmowaniu decyzji przewidzianych w tym zakresie przepisami
prawa.

7.9 Spory zbiorowe

W dniu 02.02.2012 r. Zwigzki Zawodowe dziatajgce w LW BOGDANKA S.A. weszty w spor zbiorowy ze Spoétka,
w zwigzku z brakiem zgody Zarzadu na realizacje polityki ptacowej w ksztatcie proponowanym przez organizacje
zwigzkowe.

W wyniku przeprowadzonych mediacji z udziatem mediatora desygnowanego przez Ministra Pracy i Polityki Spo-
tecznej, w dniu 9 marca 2012 r. podpisano porozumienie konczace spér zbiorowy. Porozumienie przewiduje
wzrost przecietnego miesiecznego wynagrodzenia o 5,5% w stosunku do wykonania $redniej ptacy w 2011 r. od
1 marca 2012 r.

7.10 Informacje o systemie kontroli programow akcji pracowniczych

W LW BOGDANKA S.A. w 2012 roku nie funkcjonowat system kontroli programoéw akcji pracowniczych.
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8. OCHRONA SRODOWISKA
8.1 Usytuowanie Spotki

Cata infrastruktura kopalni oraz obszar gorniczy ,Puchaczdw V” otoczony jest terenami chronionymi.
W najblizszym sasiedztwie zlokalizowany jest Poleski Park Narodowy, Park Krajobrazowy Pojezierze teczynskie.
Obszar gorniczy od strony pdtnocno - wschodniej obejmuje swoim zasiegiem niewielkie potacie otuliny wspo-
mnianego parku krajobrazowego, ktéra na tym obszarze zostata witaczona do obszaru Natura 2000 — ,Jeziora
Usciwierskie” (KOD PLH 060009). Rejon ten wchodzi réwniez w skiad obszaru ,Miedzynarodowy Rezerwat Biosfe-
ry — Polesie Zachodnie”, okalajgcego w dalszej czesci Obszar Gorniczy od strony potnocnej i zachodniej.

Od strony poétnocno - wschodniej zlokalizowany jest Poleski Obszar Chronionego Krajobrazu, a od potudniowego
wschodu — Chetmski Obszar Chronionego Krajobrazu, przechodzacy w korytarz ekologiczny ,Dolina Swinki”, bie-
gnacy réwnoleznikowo w kierunku zachodnim do granicy zachodniej terenu gdrniczego.

Kopalnia nie stanowi ekologicznego zagrozenia z uwagi na oddziatywanie na Srodowisko przyrodnicze. Jest to
efektem dtugofalowych dziatan proekologicznych zaktadu, wdrozenia Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Jako-
Scig Srodowiskiem i Bhp oraz uzyskaniem certyfikatu z tego zakresu wg PN EN ISO 14001, 9001 i 18001.

8.2 Dzialalnos¢ ochronna srodowiska naturalnego
8.2.1 Ochrona powietrza atmosferycznego

LW BOGDANKA posiada emitor zorganizowany emitujacy pyty i gazy do atmosfery. Jest to Zaktad Ceramiki Bu-
dowlanej, w ktdrym Zzrédtami emisji gazow i pytdw do powietrza sa: piec tunelowy do wypalania cegly oraz od-
dziat przygotowania mieliwa. Oddziat produkcji ceramiki budowlanej EKoKLINKIER jako instalacja posiada pozwo-
lenie zintegrowane nr PZ 17/2006 z dnia 29.12.2006 roku okreslajagce miedzy innymi warunki oraz dopuszczalne
iloSci zanieczyszczen, jakie mogg by¢ emitowane z zakladu do powietrza. Pozwolenie zostato zmienione decyzjg
PZ 21/2009 z dnia 6.07.2009 roku oraz decyzjg nr 2/2012 z dnia 31 stycznia 2012 roku. W roku 2012 oddziat
produkcji ceramiki EKoKLINKIER wyemitowat do 7 100 Mg pytdw i gazéw, nie naruszajac obowigzujacego pozwo-
lenia. Za emisje do powietrza z ZCB, naliczane i wnoszone byty opfaty z tytutu korzystania ze Srodowiska,
po zakonczeniu kazdego pétrocza.

Zakfad Ceramiki Budowlanej ujety jest we wspdlnotowym systemie handlu uprawnieniami do emisji CO, i zgodnie
z przyjetym Krajowym Planem Rozdziatu Uprawnien zaktad otrzymat przydziat w ilosci 12 049 Mg CO, rocznie w
IT okresie rozliczeniowym 2008 - 2012. Raport z emisji CO, po weryfikacji przez uprawniong firme zostat przestany
do Krajowego Administratora Systemu — Instytutu Ochrony Srodowiska. Ustawowy termin — koniec I kwartatu
po zakonczeniu roku rozliczeniowego.

Drugim emitorem jest zwatowisko skaty ptonnej, ktére moze by¢ zrédtem pylenia w czasie suchych i wietrznych
dni.

8.2.2 Gospodarka wodno-sciekowa
Gospodarka wodno-$ciekowa w zakresie wod dotowych dotyczy:

- drenowania gorotworu w obrebie wyrobisk gorniczych,

- kontrolowanego drenazu warstw jurajskich (wielkosci limitowane wzgledami bezpieczenstwa
i technologicznymi),

— gospodarczego wykorzystania wody do celéw ppoz. i technologicznych (klimatyzacja, chtodzenie maszyn,
zwalczanie zagrozenia pytowego),

- wypompowywania wody na powierzchnie,

- gospodarczego wykorzystania wod dotowych na powierzchni (Zaktad Przerdbki Mechanicznej Wegla, te-
czynska Energetyka sp. z 0.0.),

— retencjonowania wody dotowej w zbiornikach na powierzchni w celu redukcji zawiesiny,

—  zrzutu wéd ze zbiornikéw poprzez Réw Zelazny do rzeki Swinki.

W roku 2012 érednioroczny doptyw wody do wyrobisk wynosit 6 200 446 m®, mineralizacja taczna ér. 2 243,20
mg/dm?, przy zawartoéci jonéw Cl + SO4 — ok. 1000 mg/dm?. Zawarto$¢ jonéw Cl + SO, kwalifikuje wody dotowe
Lubelski Wegiel BOGDANKA S.A. do II grupy - wod przemystowych (wg podziatu GIG) — podobnie jak w latach
poprzednich.
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Iloé¢ wody dotowej zagospodarowanej w roku 2012 do celéw przemystowych na dole i na powierzchni wyniosta
lacznie ok. 13 435 m3/dobe, z czego ok. 12 163 m3/dobe wykorzystano na dole do celéw technologicznych,
zasilania instalacji p.poz. oraz instalacji klimatycznych. Na powierzchni woda wykorzystywana byta gtéwnie przez
Zaktad Przerébki Mechanicznej Wegla, w ilosci 1 235 m3/dobe do celéw technologicznych (uzupetnienie wody
w obiegu zamknietym) oraz przez spétke keczynska Energetyka — 37 m?/dobe.

Badania wiasnosci fizykochemicznych wéd dotowych wykonywane sa regularnie z czestotliwoscig raz na rok przez
Pomiar — GIG Lublin. W roku 2012, podobnie jak w latach poprzednich, pobrano 35 préb do analiz fizyko -
chemicznych wdd dotowych doptywajacych do wyrobisk.

Badania substancji promieniotworczych w doptywajgcych wodach dotowych wykonane byty w roku 2012 przez
Laboratorium Radiometrii Gtdwnego Instytutu Gornictwa i wykazaty stezenia Radu ??® w przedziale < 0,48 — 0,03
KBg/m3, Radu 2?8 < 0,368 0,017 KBg/m?>. Wyniki analiz promieniotwdrczoéci wod na przestrzeni ostatnich ponad
10 lat s3 stabilne i wykazujg wartosci znacznie ponizej dopuszczalnych norm.

Spotka posiada decyzje administracyjng - pozwolenie wodno-prawne na szczegdine korzystanie z wod, stosownie
do prowadzonej dziatalnosci. Jest to decyzja nr SiR.I11.6811/91/07 z dnia 31.12.2007 roku wazna do 31 grudnia
2017 roku na:

a) odwodnienie zaktadu gorniczego LW BOGDANKA S.A. w Bogdance, w ilosciach nie przekraczajacych:
Qdsr = 20 000 m3 /d, Qmax = 22 000 m3/d,

Qhmax = 917 m3 /h, w terminie do 31.12.2010 roku oraz

Qdsr = 26 700 m3 /d, Qmax = 32 000 m3/d,

Qhmax = 1 400 m3 /h, w terminie od 01.01.2011 r. do 31.12.2017 roku.

b) zrzut niewykorzystanych wdd kopalnianych ze zbiornika-osadnika wod dotowych za posrednictwem rowu
odptywowego do rowu RE ,Zelazny” bedacego doptywem rzeki Swinki.

W 2012 roku do rzeki odprowadzano 15 716 m3/dobe wéd pochodzacych z odwodnienia kopalni. Zrzucane do
wod powierzchniowych — rz. Swinka, wody dotowe przekraczajg parametry okreslone dla II klasy czystosci tylko
zawartoécia chlorkdw ($rednio 909,25 mg/dm?).

Podstawowe wskazniki zanieczyszczen w odprowadzanych wodach nie przekraczajg wartosci okreslonych
w decyzji o pozwoleniu wodno-prawnym.

Woda do celéw pitnych i socjalnych dostarczana jest do Spétki Lubelski Wegiel BOGDANKA S.A. z wodociggéw
JLeczynska Energetyka” Sp. z 0.0., ktéra posiada wazne decyzje o pozwoleniu wodno - prawnym na:

- eksploatacje ujec i pobdr wdd podziemnych w Bogdance, Nadrybiu i Stefanowie,
— odprowadzanie oczyszczonych Sciekow,
- eksploatacje urzadzen oczyszczajacych Scieki.

Dokumentacja prowadzona przez ,teczyfiskg Energetyke” Sp. z 0. 0. potwierdza przestrzeganie warunkéw okre-
$lonych w decyzjach.

Zgodnie z wymaganiami prawnymi dwa razy w roku — po zakonczeniu danego pétrocza LW BOGDANKA naliczyta
i wniosta opfate za tadunek Cl + SO, zawarty w niewykorzystanych wodach dotowych zrzucanych do odbiornika —
rz. Swinki.

W roku 2012, zgodnie z pozwoleniem wodnoprawnym, przeprowadzono konserwacje biezacg rowu opaskowego
sktadowiska oraz rowu melioracyjnego RE ,Zelazny”, odprowadzajacego wody dotowe do rzeki Swinki.

8.2.3 Ochrona powierzchni

Wplyw prowadzonej w 2012 r. eksploatacji gérniczej na powierzchnie - tak jak dotychczas - ujawniat sie gtdwnie
w postaci powiekszenia sie powierzchniowego zasiegu dotychczasowych oddziatywan, przy nastepujgcych mak-
symalnych wielko$ciach osiadan terenu w nastepujacych rejonach:

- 0k.2,50 m w rejonie bytego ZRH w Puchaczowie oraz w rejonie wsi: Kobytki, Nadrybie Dwor, Nadrybie
Ukazowe, Dratdw (na wschéd od zabudowarnh)

- 0k.2,00 m w rejonie wsi Uciekajka i zach. czesci wsi Kaniwola,

- 0k.2,00 m na wschoéd od wsi Dratéw oraz na wschdd od m. Puchaczédw (rejon przebiegu bocznicy kole-
jowey),
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— ok. 0,30m na ptd. obszaru gdrniczego (w rejonie eksploatacji Sciany strugowej 7/VII).

W rejonie wsi Bogdanka I i Nadrybie Wie$ (przedtuzenie wsi Bogdanka I) - po eksploatacji dwdch poktadéw -
maksymalne osiadania utrzymujg sie na poziomie 5,00 m w centralnej czesci niecki osiadan.

Szkody w obiektach budowlanych w 2012 r. - tak jak dotychczas - w wiekszosci przypadkow dotyczyty wiejskiej
zabudowy, tj. niewielkich kubaturowo budynkéw mieszkalnych i gospodarczych. Zgtoszone uszkodzenia w tych
budynkach nie stwarzaty zagrozenia dla uzytkownikéw i byly usuwane na biezaco, z jednoczesnym wykonaniem
zabezpieczen przed ewentualnymi dalszymi wptywami. Ogdtem naprawiono uszkodzenia i wykonano zabezpiecze-
nia w 16 budynkach (w 8-ciu mieszkalnych i 8-ciu gospodarczych).

W 2012 r. - kontynuowano rozpoczety w 2010r. - wykup nieruchomoséci zabudowanych, najbardziej dotknietych
negatywnymi wptywami eksploatacji gérniczej. W ramach naprawienia niedajgcych sie usuna¢ szkdéd spowodowa-
nych wptywem eksploatacji gérniczej w 2012 roku - wykupiono kolejne dwa gospodarstwa rolne wraz z zabudo-
waniami (jedno we wsi Nadrybie Ukazowe i jedno we wsi Kobytki).

W ramach naprawy szkdd gérniczych wykonano réwniez naprawe uszkodzonych drdg asfaltowych i gruntowych
(gminnych i powiatowych), na tgcznej dtugosci 4,72 km.

Szkody w gruntach rolnych w 2012 r. ujawnily sie - podobnie jak w latach poprzednich - w postaci utrzymujacych
sie podtopien gruntdw, ze znacznym powiekszeniem sie powierzchni trwatych podtopien w nastepujacych rejo-
nach:

-~ rejon na wschod od wsi Dratow tj. w obszarze eksploatacji $cian 10/1, 9/1, 8/1i 7/1 w pokfadzie 382,

- rejon na zachdd od wsi Kaniwola i wsi Nadrybie Ukazowe, tj. w obszarze wczeéniejszej eksploatacji Scian
6/11, 7/11 i 8/11 w pokfadzie 382,

—  rejon wsi Uciekajka i Kobyiki tj. po eksploatacji Scian 10/II, 11/II i 12/II w poktadzie 382,

— rejon przebiegu linii kolejowej na wschod od m. Puchaczdw, tj. w obszarze eksploatacji Scian 1/1V, 2/1V,
3/1IV i 4/IV w pokiadzie 385.

Poszkodowani wiasciciele gruntow w tych rejonach otrzymali stosowane odszkodowania na faczng kwote
0k.1.317,7 tys. zt.

Koszty usuwania szkdd spowodowanych eksploatacjg gorniczag w 2012 roku wyniosty ogdtem 5.149,3 tys. zt.
taczne naktady poniesione w 2012 roku na usuwanie szkdd spowodowanych eksploatacjg gorniczg zmniejszyty
sie nieco w stosunku do naktadéw poniesionych w 2011 roku, ktdre wynosity 5.721,2 tys. zt (gtdwnie z uwagi na
przeprowadzony w roku poprzednim cze$ciowy wykup podtopionych gospodarstw rolnych).

W 2012 roku kontynuowano uzupetniajgce roboty hydrotechniczne zwigzane z uregulowaniem stosunkéw wod-
nych w rejonie wsi Kobyiki i Kaniwola.

Rekultywacja

Spétka Lubelski Wegiel BOGDANKA S.A. w 2012 roku nie przeprowadzita robdt rekultywacyjnych na terenach
poprzemystowych, natomiast na biezaco prowadzita pielegnacje zorganizowanej zieleni, obiektu unieszkodliwiania
odpadéw wydobywczych oraz zrekultywowanych w latach ubiegtych terenéw poprzemystowych w rejonie Pola
Bogdanka, Nadrybie i Stefanéw oraz zaplecza kolejowego w Zawadowie.

W 2013 roku oraz w latach nastepnych prognozowany jest wykup kolejnych zabudowanych nieruchomosci rol-
nych z terenu gm. Puchaczéw i Ludwin, z uwagi na niedajgce sie usung¢ dotychczasowe i przewidywane dalsze
szkody spowodowane wptywem eksploatacji gorniczej (tj. trwate podtopienia). W 2013r. planowany jest wykup
ok. 6-ciu zabudowanych nieruchomosci (wnioski w tych sprawach wptynety w 2012r.).

W ramach usuwania szkdd gérniczych, w 2013 roku planowana jest ponadto:

- przebudowa bocznicy kolejowej Jaszczdw-Bogdanka,

- remont powiatowej drogi asfaltowej Stefandw-Nadrybie,

- przebudowa kilku napowietrznych linii energetycznych na kablowe oraz wymiana czesci linii energetycz-
nych na sieci izolowane.

W wyniku dalszej eksploatacji a z tym zwigzanego osiadania terenu (ok. 2,0 m - eksploatacja $cian 1/1V/385,
2/1V/385, 3/1V/385 i 4/1V/385), w rejonie rowu odprowadzajacego wody kopalniane, wystapity lokalne zalewiska
uniemozliwiajgce grawitacyjny odptyw wdd dotowych. Po wykonaniu w poprzednich latach robdt hydrotechnicz-
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nych na biezgco jest monitorowany ten obszar, aby zapobiec ewentualnym utrudnieniom w odptywie tych wéd do
odbiornika rz. Swinki.

8.2.4 Gospodarka odpadami

W 2012 roku tgczny przychdd odpaddw gdrniczych wynidst 4 742 458 ton. Okoto 54 % odpaddw poddanych byto
odzyskowi i zagospodarowaniu.

Odzysk odpaddow w celach przemystowych w instalacji produkcji ceramiki budowlanej EKoKLINKIER wyniost tacz-
nie 19 566 ton odpadow.

Odzysk odpaddéw w celach nieprzemystowych (tj. rekultywacja terendw pogdrniczych, wykorzystanie odpadéw do
utwardzania drdg, placéw i innych celéw) wyniost — 2 534 905 ton.

Odpady gornicze w najwiekszej ilosci (96,6 % catosci zagospodarowanych odpaddw) wykorzystywane sg do wy-
konywania rekultywacji terenow zdegradowanych (rdznego rodzaju wyrobisk poeksploatacyjnych). Polega ona na
przywrdceniu tym terenom pierwotnej rzezby poprzez wypetnienie wyrobisk odpadami gérniczymi, a nastepnie
przykryciu ich warstwg glebowg i zagospodarowaniu w kierunku rolnym badz zadrzewieniowym. Odbywa sie to
zgodnie z opracowanym przez Wydziat Ochrony Srodowiska Urzedu Wojewddzkiego w Lublinie i zatwierdzonym
przez Wojewode Lubelskiego ,Programem rekultywacji wyrobisk po eksploatacji zt6z surowcéw mineralnych na
terenie wojewddztwa lubelskiego”.

Wiasciciele terendw rekultywowanych posiadajg stosowne decyzje organdw ochrony Srodowiska (starostowie).

Ponizsza tabela przedstawia w ujeciu dynamicznym - zgodnie z ustawa o odpadach (Dz.U. Nr 62, poz. 628 z 2001
r. Z pozn. zmianami) - iloS¢ odpaddéw uzyskanych, poddanych odzyskowi oraz unieszkodliwianych poprzez depo-
nowanie na obiekcie unieszkodliwiania odpadéw wydobywczych.

Tabela 35 Odpady

Wyszczegolnienie 2010 2011 2012
Odpady godrnicze (Mg) 3 288 948 4 050 085 4 742 458
Odpady skfadowane (Mqg) 1427 329* 1 957 305** 2 395 292 **x*
Odpady zagospodarowane (Mg) 2 366 927 2092 780 2 554 471

*/ z tego: skladowane 541 655 Mg zmagazynowanych w 2009 roku i 885 674 Mg sktadowanie z biezgcej produk-
Cji.

**[ z tego: 1750 000 Mg sktadowane na obiekcie, 207 305 Mg magazynowane

**x/ z tego: skladowane 207 305 Mg zmagazynowanych w 2011 roku i 2 187 987 Mg skfadowanie z biezacej
produkgcji.

W 2012 za sktadowanie odpadéw Spoétka nie wnosita optaty, co jest zgodne z nowg Ustawg o odpadach wydo-
bywczych z dnia 10 lipca 2008 r. (art. 26 ust.3).

Lubelski Wegiel BOGDANKA S.A. uzyskat decyzje Wojewody Lubelskiego, znak SiR VII. 6620/32/2004 z dnia
10.09.2004 r. z pdzniejszymi zmianami, zezwalajaca na wytwarzanie, odzysk i unieszkodliwianie odpadéw wraz
z okresleniem sposobu postepowania z tymi odpadami. Decyzja — zgodnie z obowigzujacymi aktami prawnymi -
dotyczy wszystkich odpadéw powstajgcych w kopalni.

Zgodnie z pkt. 1.10.4. Pozwolenia zintegrowanego w 2012 roku przeprowadzone zostaty badania skfadu fizyko —
chemicznego skaty ptonnej (odpaddw godrniczych) i zgodnie z cytowanym Pozwoleniem beda one wykonywane
regularnie co roku.

Dotychczasowe analizy karbonskich skat ptonnych wykonane przez "Pomiar-GIG" potwierdzajg stato$¢ wtasciwosci
fizyko — chemicznych tych odpadéw oraz wykazaty ich przydatno$¢ do wykonywania m.in. prac inzynieryjno-
technicznych, zwigzanych z niwelacja terenéw zdegradowanych dziatalnoscia goérniczg, prac zwiazanych
z wykonywaniem przektadek technologicznych na sktadowiskach odpaddw, rekultywacji bezglebowej, remontow
drég.

LW BOGDANKA prowadzi rowniez zagospodarowanie odpadéw poprzemystowych (ztom, drewno odpadowe, prze-
pracowane oleje, itp.) oraz przekazuje do unieszkodliwienia (firmom specjalistycznym) odpady, ktére nie nadajg
sie do wykorzystania (zuzyte zrédta $wiatta, Scinki tasm przenos$nikowych, opakowania po klejach, farbach itp.).
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8.2.5 Sankcje i optaty grozace Spotce z tytutu ochrony srodowiska

Dziatalno$¢ gornicza pocigga za sobg optaty: eksploatacyjng, z tytutu korzystania ze Srodowiska naturalnego oraz
szereg kosztéw zwigzanych z zagospodarowaniem odpaddéw pogdrniczych, rekultywacjg terendow poprzemysto-
wych, monitoringiem $rodowiskowym, opracowaniem operatow i dokumentacji niezbednych do wtasciwego funk-
cjonowania zaktadu.

Tabela 36 Koszty zwigzane z ochrong Srodowiska naturalnego [w tys. zt]

Lp. Rodzaj kosztow 2010 2011 2012
1. Koszty ochrony (rekultywacja, monitoring) 808,93 1 005,64 803,39
2. | Koszty zagospodarowania odpadow 33 005,58 30 174,42 40 459,02
pogorniczych i utylizacji poprzemystowych
3. Kos_zty gpe_ratow, opinii dokumentacji, 52,20 122,4 200,05
projektow itp.
VOth’f;rtny. z tytutu korzystania ze Srodowiska, 382,06 391,08 408,08
- emisja gazow i pytow ze Srodkéw
4 transportowych, ZCB oraz urzadzen 162,78 179,83 168,09
' klimatycznych
- odpady ] . _
- zrzut Sciekow 219,28 211,25 239,99
5. Razem koszty 34 248,77 31 693,54 41 870,54

l/7za odpady wydobywcze do dnia 1 maja 2012 nie ponosi sie optat z tytutu sktadowania (ustawa o odpadach
wydobywczych)

Spdtka Lubelski Wegiel BOGDANKA SA spetnia standardy w zakresie ekologii i w roku 2012 nie poniosta kar
z tytutu naruszenia warunkdw korzystania ze $rodowiska, okreslonych w obowigzujgcych przepisach prawnych.

Do optat za dziatalno$¢ prowadzong na podstawie Prawa Geologicznego i Gorniczego zalicza sie optate za uzytko-
wanie gdrnicze oraz optate eksploatacyjna.

Opfata eksploatacyjna byta wnoszona kwartalnie na konta gmin, na terenie ktdrych prowadzi sie eksploatacje
(60 %) oraz na poczet Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska (40 %).

Tabela 37 Optata eksploatacyjna i za uzytkowanie gérnicze [w tys. zt]

Lp. Rodzaj optaty 2010 2011 2012
1 Eksploatacyjna 10 075,26 10 492,70 14 181,405
2 Za uzytkowanie - -

9. POSTEPOWANIA SADOWE I POZASADOWE

Na dzien przekazania Sprawozdania Spotka nie posiada zadnych informacji o jakichkolwiek postepowaniach tocza-
cych sie przed: sadem, organem wtasciwym dla postepowania arbitrazowego lub organem administracji publicz-
nej, ktdrych strong jest LW BOGDANKA S.A. lub jednostka zalezna, dotyczacych:

e zobowigzan albo wierzytelnosci LW BOGDANKA S.A. lub jednostki zaleznej, ktdrych warto$¢ stanowi
co najmniej 10% kapitatéw wtasnych LW BOGDANKA S.A.,

e dwu lub wiecej postepowan dotyczacych zobowigzan oraz wierzytelnosci, ktérych tgczna wartos¢ stanowi
odpowiednio co najmniej 10% kapitatéw wiasnych LW BOGDANKA S.A.

9.1 Postepowania ukiadowe

W 2012 roku Spétka nie byta strong postepowan uktadowych.
9.2 Postepowania sadowe

9.2.1 Postepowania upadtosciowe

1. wierzytelno$¢ w postepowaniu upadtosciowym prowadzonym wobec: ,Mega System” Sp. z 0.0. z siedzi-
ba w Kotobrzegu w kwocie 3 838,01 zt. Aktualnie postepowanie prowadzone jest prowadzone przez Sad
Rejonowy w Koszalinie, sygn. akt VII GUp 13/12 (dotychczasowa sygn. akt VII Gu 4/09). Postanowie-
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9.2.2

niem z dnia 13 lipca 2012 roku Sad uchylit uktad i zmienit sposdb prowadzenia postepowania z postepo-
wania z mozliwo$cig zawarcia uktadu na postepowanie obejmujace likwidacje majatku upadtego.

wierzytelno$¢ w postepowaniu upadtosciowym prowadzonym wobec Przedsiebiorstwa ,,BUDGOR” Spétka
Akcyjna w upadtosci likwidacyjnej w Lublinie w kwocie 2.336,41 zt. Aktualnie postepowanie prowadzone
jest przez Sad Rejonowy Lublin- Wschod w Lublinie z siedzibg w Swidniku IX Wydziat Gospodarczy, sygn.
akt IX Gup 4/11 (dotychczasowa sygn. akt XVIII Gup 18/04).

wierzytelno$¢ w postepowaniu upadtosciowym prowadzonym wobec Dolnoslgskich Zaktadéw Metalur-
gicznych DOZAMET S.A. w Nowej Soli, w upadtosci likwidacyjnej w kwocie 4 163,79 zt. Aktualnie poste-
powanie prowadzone jest przez Sad Rejonowy w Zielonej Gorze, sygn. akt V U 17/99.

wierzytelnos¢ w postepowaniu upadtosciowym z mozliwoscig zawarcia uktadu prowadzonym wobec
CONBELTS Bytom S.A. z siedzibg w Bytomiu w kwocie 32 225,61 zi. Postepowanie prowadzone jest
przez Sad Rejonowy w Katowicach X Wydziat Gospodarczy Sedzia Komisarz SSR Renata Michalak, sygn.
akt X Gup 45/09/12.

Postanowieniem z dnia 22.05.2012 roku Sad Rejonowy Katowice Wschdd w Katowicach zakonczyt po-
stepowanie upadtosciowe i stwierdzit umorzenie postepowan egzekucyjnych i zabezpieczajgcych prowa-
dzonych przeciwko CONBELTS BYTOM SA. Zgodnie z warunkami zatwierdzonego ukfadu sptata wierzy-
cieli, ktdrych suma wierzytelnosci nie przekraczata kwoty 10 000 zt na dzien upadtosci (tj. 17.12.2009 r.)
zostanie dokonana jednorazowo do dnia 31.05.2013 roku, za$ sptata pozostatych wierzycieli, bedzie re-
alizowana w 20 kwartalnych ratach poczawszy od konca miesigca czerwca 2013 roku.

wierzytelnos¢ w postepowaniu upadtoSciowym prowadzonym wobec WPHUP RUREX Sp. z o.o.
w Bytomiu w upadtosci likwidacyjnej w kwocie 1 019,35 zt., postepowanie jest prowadzone przez Sad
Rejonowy Katowice-Wschdod w Katowicach, sygn. akt X GUP 44/09/8. Postepowanie jest w toku. W dniu
14.12.2012 roku zostat sporzadzony czesciowy plan podziatu .

wierzytelnos¢ w postepowaniu upadtosciowym prowadzonym wobec ZPH Olszewski S., Olszewska A.
JAKOL" Sp.]. z siedzibg w Kopinie w upadtosci likwidacyjnej, w kwocie 8 536,21 zt. Postepowanie pro-
wadzone jest przez Sad Rejonowy Lublin Wschéd w Lublinie z siedzibg w Swidniku, sygn. akt IX GUp
11/12. Postepowanie w toku.

wierzytelno$¢ w postepowaniu upadtosciowym prowadzonym wobec KPBP BUDUS SA w Katowicach
w upadtosci likwidacyjnej, postepowanie prowadzone jest przez Sad Rejonowy Katowice — Wschod
w Katowicach Wydziat X Gospodarczy ds. Upadtosciowych i Naprawczych, sygn. akt X GUp 41/12/4. po-
stepowanie w toku.

Sprawy gospodarcze
Postepowania sadowe przeciwko Spotce

sprawa z powddztwa Konsorcjum Firm: BUDIMEX SA z siedzibg w Warszawie, Ferrovial Agroman SA z
siedzibg w Madrycie oraz Mostostal Krakéw z siedzibg w Krakowie, o zaptate facznej kwoty 10 125
411,00 zt wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 2 listopada 2010 roku do dnia zaptaty, zawista przed
Sadem Okregowym w Lublinie IX Wydziat Gospodarczy, sygn.. akt IX GC 245/11. Sprawa na etapie po-
stepowania dowodowego przed Sadem I instancji. Postanowieniem z dnia 27.11.2012 roku Sad dopuscit
dowdd z opinii biegtego. Kolejny termin posiedzenia Sadu nie zostat wyznaczony.

- Zadanie pozwu w przedmiotowe]j sprawie dotyczy roszczenia odszkodowawczego, obejmuja-
cego:

- kwote 9 946 033,00 zt stanowigcg naprawienie szkody [w postaci utraconych korzysci], jaka
cztonkowie w/w Konsorcjum mieli ponie$¢ wobec zawarcia przez Spdtke umowy o roboty bu-
dowlane z Konsorcjum Mostostal Warszawa S.A., ktorej przedmiotem jest rozbudowa nalezace-
go do Spdtki zaktadu przerdbki mechanicznej wegla, w sytuacji, w ktérej wyrokiem Sadu Okre-
gowy w Lublinie z dnia 30.06.2010 roku zmieniony zostat wyrok KIO w Warszawie i zostat
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uniewazniony wybor oferty Konsorcjum Mostostalu Warszawa S.A. oraz nakazane zostato doko-
nanie ponownej czynnosci oceny ofert i wyboru najkorzystniejszej oferty.

- kwote 179 378,00 zt stanowigcg naprawienie szkody z tytutu poniesionych przez w/w Konsor-
cjum kosztdw obstugi prawnej zwigzanej z postepowaniem sgdowym ze skargi tego Konsorcjum
na w/w wyrok Krajowej Izby Odwotawczej dotyczacy czynnosci Spotki jako Zamawiajgcego w
ramach postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego na rozbudowe w/w zaktadu prze-
robki mechanicznej wegla.

sprawa z powodztwa Adama Partyki, zawista przed Sadem Okregowym w Lublinie IX Wydziat Gospodar-
czy, sygn.. akt IX GC 317/11. Pozwem z dnia 26.07.2011 roku Adam Partyka domaga sie stwierdzenia
niewaznosci uchwaty Nr 32 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. z
dnia 10 maja 2011 r. w sprawie zmian w statucie Spotki. Zaskarzong przez powoda uchwatg Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Spotki skreslito postanowienia § 35 -38 Statutu Spoétki, okreslajgce uprawnienie
pracownikdw do wyboru dwoch cztonkéw Rady Nadzorczej. Wyrokiem, o ktdrym Spdtka poinformowata
raportem biezagcym nr 54/2012 z dnia 07.12.2012 roku Sad oddalit powddztwo i zasadzit od Adama Par-
tyki na rzecz Spdtki kwote 377 zt tytutem zwrotu kosztow procesu. Od powyzszego wyroku Powod wnidst
apelacje, o ktorej Spotka powzieta informacje w dniu 9 stycznia 2013 roku . Spétka ztozyta odpowiedz na
apelacje. Obecnie sprawa na etapie postepowania przez Sadem Apelacyjnym w Lublinie. Termin rozpra-
wy apelacyjnej zostat wyznaczony na dzien 10.04.2013 roku.

sprawa z powodztwa Olgi Kozy prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza pod nazwa Przedsiebiorstwo Wie-
lobranzowe ,Monter” z siedzibg w Lisowie o zaptate kwoty 29 862,83 zt stanowigcej odsetki w wysokosci
ustawowej z tytutu opdznienia w zaptacie przez Spotke naleznosci za dostarczone przez Olge Koze towa-
ry. Nakazem zapfaty z dnia 19.03.2012 roku Sad Rejonowy w Czestochowie w sprawie VIII GNc 696/12
zasgdzit od Spotki na rzecz Powodki kwote 29 862,83 zt wraz z ustawowymi odsetkami od dnia
22.02.2012 roku oraz kwote 2 791 z tytutem zwrotu kosztéw postepowania. Od powyzszego nakazu
Spdtka wniosta sprzeciw. Postanowieniem z dnia 7.05.2012 roku Sad Rejonowy w Czestochowie uznat
swojg niewtasciwosc i przekazat sprawe do prowadzenia Sadowi Rejonowemu Lublin-Wschdd w Lublinie
z siedzibg w Swidniku (sygn. akt VIII GC 1196/12). Sprawa na etapie postepowania dowodowego przed
Sadem I instancji. Kolejny termin rozprawy sgdowej zostat wyznaczony na dzier 18.04.2013 roku.

sprawa z powodztwa Olgi Kozy prowadzacej dziatalno$¢ gospodarczg pod nazwg Przedsiebiorstwo Wie-
lobranzowe ,Monter” z siedzibg w Lisowie o zaptate kwoty 13 593,96 zI wraz z ustawowymi odsetkami
od dnia 24.03.2012 roku do dnia zaptaty z tytutu ceny za dostarczone towary, zawista przed Sagdem Re-
jonowym Lublin — Wschéd w Lublinie z siedzibg w Swidniku, sygn. akt VIII GC 1425/12 . Sprawa na eta-
pie postepowania dowodowego przed Sadem I Instancji. Sad odroczyt termin wydania orzeczenia na
dzien 18.03.2013 roku.

sprawa z powodztwa Olgi Kozy prowadzacej dziatalno$¢ gospodarczg pod nazwg Przedsiebiorstwo Wie-
lobranzowe ,Monter” z siedzibg w Lisowie oraz Zdzistawa Kozy prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza
pod nazwa zaktady Metalowe "KOZAMEX"” ZPChr Zdzistaw Koza z siedzibg w Lisowie o zaptate po
14 931,42 zt na rzecz kazdego z Powoddw z tytutu opdznienia w zaptacie przez Spétke naleznosci za do-
starczone przez Powoddw towary. Nakazem zaptaty z dnia 7.12.2012 roku Sad Rejonowy Lublin —
wschdd w Lublinie z siedzibg w Swidniku VIII Wydziat Gospodarczy zasadzit od Spétki na rzecz Powoddéw
po 14 931,42 zt wraz z ustawowymi odsetkami od 29.11.2012 roku do dnia zaptaty. Od powyzszego na-
kazu zaptaty Spotka w dniu 2.01.2013 roku wniosta sprzeciw. Obecnie sprawa na etapie postepowania
przed Sadem I instancji.

sprawa z powddztwa VENITEC Sp. z 0.0. z siedzibg w Katowicach , nakazem zapfaty z dnia 29 maja
2012 roku Sad Rejonowy Katowice Wschdd w Katowicach w sprawie o sygn. akt VI GNc 1680/12/2 za-
sadzit od Spotki na rzecz Powoda kwote 10 484, 61 zt wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 19.12.2011
roku oraz kwote 136 2zt tytutem zwrotu kosztdw  procesu. Od powyzszego nakazu Spotka
w dniul9.06.2012 roku wniosta sprzeciw. Postanowieniem z dnia 27.07.2012 roku Sad Rejonowy
w Katowicach stwierdzit swa niewtasciwos¢ miejscowg i przekazat sprawe do rozpoznania Sadowi Rejo-
nowemu Lublin — wschéd w Lublinie z siedzibg w Swidniku Spér dotyczy zasadnosci dokonanego przez
Spdtke potracenia wierzytelnosci przystugujacych jej wobec VENITEC Sp. z 0.0. z tytutu kar umownych z

87



Sprawozdanie Zarzadu LW BOGDANKA S.A. z dziatalnosci Spotki LW BOGDANKA S.A. za 2012 rok

wierzytelnosci VENITEC Sp. z 0.0. wobec Spétki z tytutu ceny za dostarczone towary. Aktualnie sprawa
na etapie postepowania dowodowego przed Sadem I instancji (aktualna sygn. akt VIII GC 1821/12). Ko-
lejny termin rozprawy zostat wyznaczony na dzien 16.04.2013 roku.

sprawa z powddztwa Mostostalu Zabrze Zaktad Montazowo Produkcyjny ,Katowice” Sp. z 0.0. przeciwko
Spotce oraz PMKSIUG PEMUG SA, KPBP BUDUS SA, Dekade Invest Sp. z 0.0., WKS "Ostrowiec” Sp.
Z 0.0., 0 zaptate kwoty 940 229,00 zt, zawista przed Sadem Okregowym w Kielcach, sygn. akt VI GC
51/12.

a. Wyrokiem z dnia 25.12.2012 roku Sad zasadzit od Pozwanych: PMKSIUG ,Pemug” SA i KPBP
»Budus” SA solidarnie na rzecz Powoda kwote 940 228,83 zt, w pozostatym za$ zakresie oddalit
powddztwo (w tym wobec Spoétki), a ponadto zasadzit od Powoda na rzecz Spétki i pozwanych
tj. Dekade Invest Sp. z 0.0., WKS ,Ostrowiec” Sp. z 0.0. po 7 217,00 zt tytutem zwrotu kosz-
téw procesu. Od powyzszego wyroku apelacje wnidst Pozwany PMKSiUG ,Pemug” S.A. Sad po-
stanowieniem z dnia 5 marca 2013 roku odrzucit wniesiong przez Powoda apelacje od w/w wy-
roku Postanowienie to jest nieprawomocne.

b. Zadanie pozwu oparte jest na dyspozycji art. 6471 § 5 Kpc. Spétka zostata pozwana jako In-
westor przez jednego z dalszych podwykonawcow o zaptate wynagrodzenia za wykonane robo-
ty budowlane. Odpowiedzialno$¢ ta jest niezalezna od faktu dokonania zaptaty za te same robo-
ty przez Spotke na rzecz Generalnego Wykonawcy.

sprawa ze skargi Debiensko Sp. z 0.0. z siedzibg w Czerwionce — Leszczynach o wznowienie postepowa-
nia zakonczonego prawomocnym wyrokiem Sadu Okregowego w Gliwicach Wydziat X Gospodarczy z
dnia 16 lipca 2008 roku, sygn. akt X GC 60/08, wps 14 431 837,31 zt — zawista przed Sadem Okrego-
wym w Gliwicach, sygn. akt X GC 242/12. Aktualnie Spétka sporzadza odpowiedz na skarge o wznowie-
nie postepowania. Powyzej opisanym prawomocnym wyrokiem zaocznym z dnia 16 lipca 2008 r. Sad
Okregowy w Gliwicach zasadzit od ,Debiensko” Sp. z 0.0. w Czerwionce —Leszczynach na rzecz Spotki
facznie kwote 14 431 837,31 zt wraz z ustawowymi odsetkami, liczonymi od kwot i dat wskazanych w
wyroku, oraz koszty procesu w kwocie 107.217,00 zt. Zasadzona w/w prawomocnym wyrokiem kwota
obejmuje wierzytelnosci PPHU Promessy Sp. z 0.0. wobec Debienisko Sp. z 0.0., przelane na rzecz Spotki
w dniu 26.06.2003 r. na mocy umoéw wierzytelnosci, oznaczonych numerami 466/F/2003 oraz
467/F/2003, w celu zabezpieczenia wykonania przez PPHU Promesse Sp. z 0.0. ugody zawartej ze Spot-
ka dnia 26 czerwca 2003 r. w zwigzku z przyjeciem odpowiedzialno$¢ wobec Spotki za brak zaptaty przez
nig i przez PH Olipol Sp. z 0.0. naleznosci przewozowych na rzecz PKP CARGO S.A.

sprawa z powddztwa Jana Stachowicza i Urszuli Stachowicz , zawista przed Sadem Rejonowym Lublin —
Wschéd w Lublinie z siedzibg w Swidniku, sygn. akt I C 611/12 o zaptate kwoty 63 940,00 zt wraz
z ustawowymi odsetkami od dnia 30.09.2010 roku z tytutu utraconych dochoddw na skutek niemoznosci
podjecia upraw oraz odszkodowania za zajecie nieruchomosci pod urzgdzenia hydrotechniczne. Sprawa
obecnie na etapie postepowania dowodowego przez Sadem I instanciji.

Postepowania z powodztwa Spotki

. Sprawa z powodztwa Spotki przeciwko Aleksandrowi Kabutowi i Markowi Sitarzowi o zaptate kwoty 29
555 090,00 zt, ktdra toczy sie przed Sagdem Okregowym Sadem Gospodarczym w Gliwicach, sygn. akt X
GC 122/11. W przedmiotowej sprawie Spotka dochodzi zasadzenia zadanej kwoty od pozwanych z tytutu
ich odpowiedzialnosci na podstawie art. 299 § 1 Ksh jako cztonkéw Zarzadu ,,Debiensko” Sp. z 0.0. z sie-
dzibg w Czerwionce Leszczynach. Sprawa obecnie znajduje sie na etapie postepowania przed Sadem I
instancji. Kolejny termin rozprawy zostat wyznaczony na dzien 08.04.2013 roku .

. Sprawa z powddztw Spotki przeciwko Zdzistawowi Kozie prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarczg pod na-
zwg zaklady Metalowe "KOZAMEX” ZPChr Zdzistaw Koza z siedzibg w Lisowie o zaptate kwoty 141
201,00 z tytutem kar umownych z tytutu opdznienia w realizacji umoéw oraz kary umownej za odsta-
pienie od umowy. Nakazem zapfaty z dnia 25.09.2012 roku Sad Okregowy w Lublinie IX Wydziat Go-
spodarczy , sygn. akt IX GNc 393/12 zasadzit na rzecz Spotki kwote 141 200,19 wraz z ustawowymi od-
setkami oraz kwote 5 383 zt tytutem zwrotu kosztéw postepowania. Od powyzszego nakazu Pozwany
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9.2.2.1

9.2.2.2

wnidst sprzeciw. Obecnie sprawa na etapie postepowania dowodowego przed Sadem I instancji (aktual-
na sygn. akt IX GC 538/12). Termin rozprawy zostat wyznaczony na dzien 26.03.2013 roku.

Sprawa z powddztwa Spétki przeciwko GEORYT Sp. z 0.0. z siedzibg w Katowicach o zaptate kwoty
2689,00 zt z tytutu kar umownych za opdznienie w realizacji umowy dostawy. Sad Rejonowy - Lublin
Wschéd w Lublinie z siedzibg w Swidniku, VIII Wydziat Gospodarczy, sygn.. akt VII GNc 915/13 .Sprawa
na etapie rozpoznania przed Sadem I Instanciji;

Sprawy przed sadami pracy

Sprawa z powoddztwa Jerzego Staniaka przeciwko Spotce o rente wyrownawczg zawista przed Sagdem Re-
jonowym w Lublinie VII Wydziat Pracy, sygn. akt VII P 476/11. Aktualnie Powdd domaga sie zasadze-
nia renty wyréwnawczej w tgcznej wysokosci 54 400 zt, za okres od 1.11.2008 roku do 31.08.2010 ro-
ku wraz z ustawowymi odsetkami od dnia wymagalnosci do dnia zaptaty. Wyrokiem z dnia 8 marca 2012
r. Sad zasadzit od Pozwanego na rzecz Powoda kwote 22 620,34 zt tytutem renty wyréwnawczej za
okres od dnia 1 listopada 2008 r. do dnia 31 sierpnia 2010 r. wraz z ustawowymi odsetkami (pkt I), od-
dalit powddztwo w pozostatej czesci (pkt II). W pkt III Sad znidst pomiedzy stronami wzajemne koszty
procesu, w pkt IV- nakazat $ciagng¢ od Pozwanego na rzecz Skarbu Panstwa kwote 1 132 zt tytutem
nieuiszczonej optaty od pozwu oraz kwote 650,12 zt tytutem zwrotu czesci nieuiszczonych wydatkéw, w
pkt V- przejat na rachunek Skarbu Panstwa w pozostatej czesci nieuiszczone koszty sadowe, w pkt VI
nadat wyrokowi w czesci rygor natychmiastowej wykonalnosci. Od powyzszego wyroku Powod wnidst
apelacje w czesci oddalajgcej powddztwo (pkt II) i znoszacej pomiedzy stronami wzajemne koszty pro-
cesu (pkt III).

Wyrokiem z dnia 28 lutego 2013 roku Sad Okregowy w Lublinie VIII Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spo-
fecznych w sprawie sygn. akt VIII Pa 118/12 odrzucit apelacje Powoda w zakresie odnoszacym sie do
pkt IIT wyroku Sadu Rejonowego w Lublinie z dnia 8.03.2012 roku oraz oddalit apelacje w zakresie
odnoszacym sie do pkt II tego wyroku, a ponadto przejat poniesione przez Powoda wydatki na rachunek
Skarbu Panstwa, jak réwniez zasadzit od Powoda na rzecz Spétki kwote 600 zt tytutem zwrotu kosztow
procesu w postepowaniu apelacyjnym w postaci kosztow zastepstwa procesowego. Wyrok jest prawo-
mocny.

Ponadto Sad Okregowy w Lublinie VIII Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych postanowieniem z dnia
28 lutego 2013 roku wydanym w sprawie sygnaturze akt VIII Pz 16/12 - zgodnie z wnioskami Spotki -
oddalit zazalenie Jerzego Staniaka i zasadzit od niego na rzecz Spoétki kwote 150 zt tytutem zwrotu kosz-
toéw procesu w postepowaniu zazaleniowym w postaci kosztéw zastepstwa procesowego. Postanowienie
jest prawomocne.

Sprawa z powodztwa Wojciecha Drozda przeciwko Spdtce o zasadzenie renty wyrownawczej zawista
przed Sadem Rejonowym w Lublinie VII Wydziat Pracy, sygn. akt VII P 859/08. Warto$¢ przedmiotu spo-
ru 29 200,00 zt. Powdd zada zaptaty renty wyréwnawczej w wysokosci 1000,00 zt miesiecznie od miesig-
ca lipca 2008 roku, waloryzowanej corocznie o wskaznik inflacji oraz zasadzenia skapitalizowanej renty
wyréwnawczej w kwocie 13 200,00 zt za okres od pazdziernika 2005 roku do czerwca 2008 roku. Aktual-
nie sprawa na etapie postepowania dowodowego przed Sadem I Instancji, kolejny termin zostat wyzna-
czony na dzien 25.03.2013 roku.

Sprawa z powddztwa Heleny Mikstorowicz przeciwko Spotce o ustalenie i ekwiwalent pieniezny za depu-
tat weglowy (wps 20 000 zt). Wyrokiem z dnia 30.10.2012 roku Sad Rejonowy Lublin - Zachdd w Lubli-
nie w sprawie sygn. akt VII P 1648/11 zasadzit od Spotki na rzecz Powddki kwote 6 286,53 zt w pozosta-
tej zas czesci powddztwo oddalit. Od powyzszego wyroku Spétka w dniu 12.12.2012 roku wniosta apela-
cje do Sadu Okregowego w Lublinie. Sprawa obecnie na etapie postepowania przed Sadem II instancji.
Termin rozprawy apelacyjnej zostat wyznaczony na dzien 20.03.2013 roku .

Postepowania administracyjne

Postepowania w sprawie okre$lenia wysokosci zobowigzania podatkowego w podatku od nieruchomosci
za rok 2003 wszczete przez Wojta Gminy Cycdw znak: Fn.3113-5-9/08. Decyzjg z dnia 28.11.2008 roku
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Wojt Gminy Cycow okreslit wysoko$¢ zobowigzania podatkowego w tym podatku na kwote 1 306 099, 00
zt. oraz kwote zalegtosci podatkowej w wysokosci 954 299,80 zt. Spotka zaptacita na rzecz organu I in-
stancji okres$long w powyzszej decyzji kwote zalegtosci podatkowej wraz z odsetkami. Od powyzszej de-
cyzji Spotka w dniu 16.12.2008 roku wniosta odwotanie do Samorzadowego Kolegium Odwotawczego w
Lublinie. Samorzadowe Kolegium Odwotawcze w Lublinie decyzjg z dnia 24 lutego 2009 roku w sprawie
znak: SKO 41/24/P/2009 uchylito w catosci decyzje organu pierwszej instancji i umorzyto postepowanie
w sprawie z uwagi na przedawnienie zobowigzania podatkowego. W dniu 31.03.2009 roku Wéjt Gminy
Cycow zwrdcit na rzecz Spotki nadptate tj. okreslong w tresci decyzji z dnia 28.11.2008 roku kwote zale-
gtosci podatkowej wraz z odsetkami oraz oprocentowanie od tej nadptaty. Na powyzszg decyzje Prokura-
tor Rejonowy w Lublinie wnidst skarge do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Lublinie. Wyrokiem
z dnia 22 wrze$nia 2010 roku WSA w Lublinie w sprawie I SA./Lu 657/09 uchylit zaskarzong SKO w Lu-
blinie. Po uchyleniu przez WSA w Lublinie w/w wyrokiem decyzji SKO z dnia 24.02.2009 roku w sprawie
uchylenia w catosci decyzji Wdéjta Gminy Cycow w przedmiocie okreslenia dla Spotki wysokosci zobowig-
zania podatkowego w podatku od nieruchomosci za 2003 rok — Samorzadowe Kolegium Odwotawcze w
Lublinie decyzjg z dnia 18.10.2011 roku w sprawie znak: SKO.41/1932/P/2011 uchylito w catosci decy-
zZje organu pierwszej instancji i umorzyto postepowanie w sprawie z powodu przedawnienia. Powyzsza
decyzja jest prawomocna.

Postepowanie w sprawie okreslenia wysokosci zobowigzania podatkowego w podatku od nieruchomosci
za rok 2003 wszczete przez Wdjta Gminy Puchaczéw. Decyzjg z dnia 30.05.2008 roku Wéjt Gminy Pu-
chaczéw w sprawie znak: PF3110/001/75/06/07/08 2003 okreslit wysokos¢ zobowigzania podatkowego
Spotki w podatku od nieruchomosci za 2003 rok w wysokosci 8.735 945,10 zt. oraz kwote zalegtosci po-
datkowej w wysokosci 4 240 166,30 zt. Spdtka zaptacita na rzecz organu I instancji okre$long w powyz-
szej decyzji kwote zalegtosci podatkowej wraz z odsetkami. Od powyzszej decyzji Spotka wniosta odwo-
fanie. Samorzadowe Kolegium Odwotawcze w Lublinie decyzjg z dnia 14.10.2008 roku uchylito w catosci
w/w decyzje Wéjta Gminy Puchaczéw i przekazato sprawe do ponownego rozpoznania organowi I in-
stancji. Po ponownym rozpoznaniu sprawy Waéjt Gminy Puchaczéw decyzjg z dnia 23.12.2008 roku w
sprawie PF-3110/001/80/06/07/08 2003 okreslit wysokos$¢ zobowigzania w podatku od nieruchomosci za
2003 rok w wysokosci 8 346 780,8 zt oraz kwote zalegtosci podatkowej w wysokosci 3 851 002,00 zt. W
dniu 31.12.2008 roku Wajt Gminy Puchaczéw zwrdcit Spétce nadptate w kwocie 686,96 tys. zt, na ktdrg
sktadat sie podatek od nieruchomosci, odsetki od podatku, oraz oprocentowanie. Zwrot ten wynikat z
faktu réznicy pomiedzy wysokosciag zalegtosci podatkowej okreslong w decyzji z dnia 30.05.2008 roku, a
okreslong w decyzji z dnia 23.12.2008 roku. Od powyzszej decyzji Spdtka w dniu 12.01.2009 roku wnio-
sta odwotanie do SKO w Lublinie. Samorzadowe Kolegium Odwotawcze w Lublinie decyzjg z dnia 17
marca 2009 roku w sprawie znak: SKO 41/373/P/2009 uchylito w catosci decyzje organu pierwszej in-
stancji i umorzyto postepowanie w sprawie z uwagi na przedawnienie zobowigzania podatkowego. W
dniu 29.04.2009 roku Wéjt Gminy Puchaczédw zwrdcit na rzecz Spétki nadptate w wysokosci rownej okre-
Slonej w tresci decyzji z dnia 23.12.2008 roku kwocie zalegtosci podatkowej — kwota 3 851 002,00 z
oraz kwocie odsetek od tej zalegtosci — kwota 2 479 479,00 zt, tacznie 6 330 481,00 zt, nie zwrdcit zas
kwoty réwnej wysokosci oprocentowania liczonego od kwoty w/w zalegtosci wraz z odsetkami za okres
od dnia wptaty do dnia zwrotu, co wg stanu na dzien zwrotu tj. 29.04 2009 roku, stanowito kwote
760 178,00 zt . Na powyzszg decyzje SKO w Lublinie, Prokurator Rejonowy w Lublinie wnidst skarge do
Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Lublinie. Wyrokiem z dnia 4 grudnia 2009 roku Wojewddzki
Sad Administracyjny w sprawie o sygnaturze akt I S.A./Lu 616/09 uchylit decyzje Samorzadowego Kole-
gium Odwofawczego z dnia 17.03.2009 roku. Decyzjg z dnia 30.06.2010 roku Samorzadowe Kolegium
Odwotawcze w Lublinie uchylito w catosci decyzje Woéjta Gminy Puchaczéw z dnia 23.12.2009 roku i
przekazato sprawe do ponownego rozpatrzenia organowi I instancji. Decyzjg z dnia 12 stycznia 2011 ro-
ku Wéjt Gminy Puchaczédw znak: PD-3110/96/06/07/08/09/2010/2011 2003 okreslit dla Spotki wysoko$¢
zobowigzania w podatku od nieruchomosci za 2003 rok w kwocie 8 346 780,80 zt , w tym zalegtos¢ po-
datkowa z tytutu tego podatku tgcznie za wszystkie miesigce roku 2003 w kwocie 3 851 002,00 z. Od
powyzszej decyzji Spbtka wniosta odwotanie do SKO w Lublinie. Samorzadowe Kolegium Odwotawcze w
Lublinie decyzjg z dnia 28.10.2011 roku w sprawie znak: SKO.41/739/P/2011 uchylito w catosci decyzje
organu pierwszej instancji i umorzyto postepowanie w sprawie z powodu przedawnienia. Powyzsza decy-
Zja jest prawomocna.
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Postepowanie w sprawie okreslenia wysokosci zobowigzania podatkowego w podatku od nieruchomosci
za rok 2004 wszczete przez Wéjta Gminy Puchaczéw. W dniu 30.11.2009 roku Wéjt Gminy Puchaczéw
wydat decyzje w sprawie okreslenia wysokosci zobowigzania w podatku od nieruchomosci za 2004 rok, w
ktorej okreslit wysokos$¢ zobowigzania w podatku od nieruchomosci za 2004 roku w kwocie 8.460 204,20
zt oraz zalegto$¢ podatkowa w kwocie 3.942 761,90 zt. Powyzszej decyzji organ I instancji nadat rygor
natychmiastowej wykonalno$ci. W dniu 22.12.2009 roku Naczelnik Lubelskiego Urzedu Skarbowego w
Lublinie, dziatajgc na podstawie wystawionych przez Waéjta Gminy Puchaczéow tytutdw wykonawczych
obejmujgcych zalegtosci podatkowe wraz z odsetkami okreslone w/w decyzji, dokonat zajecia nalezgcych
do Spdtki ruchomosci w postaci maszyn i urzadzen. W tym samym dniu Spdtka dokonata zaptaty na ra-
chunek Lubelskiego Urzedu Skarbowego w Lublinie kwoty zalegtosci podatkowej wraz z odsetkami, okre-
Slonych w tresci tytutdow wykonawczych wystawionych przez Wéjta Gminy Puchaczoéw oraz optat egzeku-
cyjnych. W dniu 28.12.2009 roku Spdétka wniosta do Samorzadowego Kolegium Odwotawczego w Lubli-
nie odwotanie od decyzji Wéjta Gminy Puchaczéw z dnia 30.11.2009 roku. SKO w Lublinie decyzjg z dnia
29.11.2011 roku w sprawie znak: SKO.41/172/P/2010 uchylito w catosci decyzje organu I instancji i
przekazato sprawe do ponownego rozpatrzenia przez organ I instancji.

Postepowanie w toku przed organem I instancji. Postanowieniem z dnia 28.01.2013 roku Wdjt Gminy
Puchaczéw zawiadomit o przewidywanym na dzien 29.03.2013 roku terminie zakonczenia postepowania.

Postepowanie w sprawie okreslenia wysokosci zobowigzania podatkowego w podatku od nieruchomosci
za rok 2004 wszczete przez Wojta Gminy Cycow. W dniu 30.11.2009 roku Wajt Gminy Cycdw wydat de-
cyzje w sprawie okreslenia wysokosci zobowigzania w podatku od nieruchomosci za 2004 rok, w ktérej
okreslit wysoko$¢ zobowigzania w podatku od nieruchomosci za 2004 roku w kwocie 1.387 486,90 zi
oraz zalegtos¢ podatkowa w kwocie 1.031 010,00. zt. Powyzszej decyzji organ I instancji na dat rygor
natychmiastowej wykonalno$ci. W dniu 22.12.2009 roku Naczelnik Lubelskiego Urzedu Skarbowego w
Lublinie, dziatajac na podstawie wystawionych przez Wéjta Gminy Cycow tytutdw wykonawczych obej-
mujacych zalegtosci podatkowe wraz z odsetkami okreslone w/w decyzji, dokonat zajecia nalezacych do
Spotki ruchomosci w postaci maszyn i urzadzen. W tym samym dniu Spotka dokonata zaptaty na rachu-
nek Lubelskiego Urzedu Skarbowego w Lublinie kwoty zalegtosci podatkowej wraz z odsetkami, okreslo-
nych w tresci tytutdw wykonawczych wystawionych przez Wojta Gminy Cycdw oraz optat egzekucyjnych.
W dniu 28.12.2009 roku Spotka wniosta do Samorzadowego Kolegium Odwotawczego w Lublinie odwo-
fanie od decyzji Wdéjta Gminy Cycow z dnia 30.11.2009 roku. SKO w Lublinie kilkakrotnie przedtuzato
termin rozpoznania odwotania wniesionego przez Spétke. SKO w Lublinie decyzjg z dnia 14.12.2011 roku
w sprawie znak: SK0.41/231/P/2010 uchylito w catosci decyzje organu I instancji i przekazato sprawe do
ponownego rozpatrzenia przez organ I instancji.

Postepowanie w toku przed Organem I instancji. Postanowieniem z dnia 3.01.2013 roku Wéjt Gminy Cy-
cow zawiadomit o przewidywanym na dzien 28.02.2013 roku terminie zakonczenia postepowania.

Postepowanie w sprawie okreslenia wysokosci zobowigzania podatkowego w podatku od nieruchomosci
za rok 2005 wszczete przez Wojta Gminy Puchaczéw. Decyzjg z dnia 20.10.2010 roku, znak: PD-
3110/87/06/07/08/09/2010 2005, Wéjt okreslit wysoko$¢ zobowigzania w podatku od nieruchomosci za
2005 rok w kwocie 9 082 684,50 zt oraz kwote zalegtosci podatkowej w wysokosci 4 390 617,30zt.. Po-
nadto postanowieniem z dnia 12.11.2010 roku Wdjt Gminy Puchaczéw nadat rygor natychmiastowej
wykonalnosci w/w decyzji . Spotka zaptacita na rzecz organu I instancji okreslong w powyzszej decyzji
kwote zalegtosci podatkowej wraz z odsetkami. Od powyzszej decyzji Spétka wniosta odwotanie. SKO w
Lublinie decyzjg z dnia 14.12.2011 roku w sprawie znak: SKO. 41/4729/P/2010 uchylito w catosci decy-
zje organu I instancji i umorzyto postepowanie w sprawie z powodu przedawnienia.

Od powyzszej decyzji SKO w Lublinie, Prokurator Rejonowy w Lublinie w dniu 14.05.2012 roku wniost
skarge do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Lublinie. Postanowieniem WSA w Lublinie (I SA/Lu
499/12) z dnia 21.09.2012 roku, postepowanie w sprawie w/w skargi zostato zawieszone do czasu roz-
strzygniecia przez NSA zagadnienia prawnego w sprawie I FPS 1/12. W zwigzku z podjeciem przez NSA
w dniu 3 .12.2012 roku uchwaty 7 sedziéw w/w sprawie rozstrzygajacej zagadnienie prawne Spoétka
zwrocita sie do WSA w Lublinie z zadaniem podjecia z urzedu zawieszonego postepowania. Postano-
wieniem z dnia 24.01.2013 roku w sprawie sygn.. akt I SA/Lu 59/13 WSA w Lublinie podjat zawieszone
postepowanie.
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Wyrokiem z dnia 20.02.2013 roku WSA w Lublinie oddalit skarge Prokuratora Rejonowego w Lublinie
na decyzje SKO w Lublinie z dnia 14.12.2011 roku. Spotka wystgpita do Sadu z wnioskiem o sporzadze-
nie pisemnego uzasadnienia w/w wyroku.

Postepowanie w sprawie okreslenia wysokosci zobowigzania podatkowego w podatku od nieruchomosci
za rok 2005 wszczete przez Wdjta Gminy Ludwin. Decyzjg z dnia 20.10.2010 roku, znak: Fn.3110/15-
9/2010, Wjt okreslit wysokos$¢ zobowigzania w podatku od nieruchomosci za 2005 rok w kwocie 405
401,90 zt oraz kwote zalegtosci podatkowej w wysokosci 399 540,80zt. Ponadto postanowieniem z dnia
12.11.2010 roku Wéjt Gminy Ludwin nadat rygor natychmiastowej wykonalnosci w/w decyzji. Spétka za-
ptacita na rzecz organu I instancji okreslong w powyzszej decyzji kwote zalegtosci podatkowej wraz z
odsetkami. Od powyzszej decyzji Spotka wniosta odwotanie. Decyzjg z dnia 19.04.2011 roku SKO uchyli-
fo decyzje organu I instancji i umorzyto postepowanie w sprawie. Na powyzszg decyzje SKO w Lublinie,
Prokurator wniost skarge do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Lublinie, sygn. akt I SA/Lu
581/11. WSA w Lublinie wyrokiem z dnia 21.12.2011 roku uchylit w/w decyzje SKO w Lublinie. Spétka w
dniu 4.04.2012 roku od powyzszego wyroku wniosta skarge kasacyjng do NSA.

Sprawa aktualnie na etapie rozpoznania w/w skargi przez NSA , sygn. akt II FSK 1145/12.

Postepowanie w sprawie okreslenia wysokosci zobowigzania podatkowego w podatku od nieruchomosci
za rok 2006 wszczete przez Wdjta Gminy Cycow. Decyzjg z dnia 21.11.2011 roku znak: Fn.
3123.1.7.2011 Wajt Gminy Cycow okreslit dla Spotki wysoko$¢ zobowigzania podatkowego w podatku od
nieruchomosci za rok 2006 w kwocie 1 549 849,00 zt oraz kwote zalegtosci podatkowej w wysokosci
1 157 482,00 zt. Ponadto postanowieniem z dnia 12.12.2011 roku Wajt Gminy Cycdw nadat rygor na-
tychmiastowej wykonalnosci w/w decyzji. Na podstawie w/w postanowienia Wojt wystawit tytuty wyko-
nawcze wraz z wnioskiem do Naczelnika Lubelskiego Urzedu Skarbowego o wszczecie postepowania eg-
zekucyjnego w administracji. Spotka zaptacita na rzecz organu egzekucyjnego okreslong w powyzszej
decyzji kwote zalegtosSci podatkowej wraz z odsetkami. Od powyzszej decyzji Spdtka wniosta w dniu
21.12.2011 roku odwotanie do SKO.

SKO w Lublinie decyzja z dnia 28.11.2012 roku uchylito decyzje organu I instancji i przekazato sprawe
do ponownego rozpatrzenia Organowi I instancji. Obecnie postepowanie na etapie ponownego rozpo-
znania przez organ I instancji.

Postepowanie w sprawie okreslenia wysokosci zobowigzania podatkowego w podatku od nieruchomosci
za rok 2006 wszczete przez Wojta Gminy Ludwin. Decyzja z dnia 21.11.2011 roku znak: FN.
3120.15.23.2011, Wdjt Gminy Ludwin okreslit dla Spdtki wysoko$¢ zobowigzania podatkowego w podat-
ku od nieruchomosci za rok 2006 w kwocie 405 406,79 zt oraz kwote zalegtosci podatkowej w wysokosci
399 540,79 zt. Ponadto postanowieniem z dnia 12.12.2011 roku Wéjt Gminy Ludwin nadat rygor na-
tychmiastowej wykonalnosci w/w decyzji. Na podstawie w/w postanowienia Wdjt wystawit tytuty wyko-
nawcze wraz z wnioskiem do Naczelnika Lubelskiego Urzedu Skarbowego o wszczecie postepowania eg-
zekucyjnego w administracji. Spétka zaptacita na rzecz organu egzekucyjnego okreslong w powyzszej
decyzji kwote zalegtosci podatkowej wraz z odsetkami. Od powyzszej decyzji Spétka wniosta w dniu
21.12.2011 roku odwotanie do SKO.

SKO w Lublinie decyzjg z dnia 28.11.2012 roku uchylito decyzje organu I instancji i przekazato sprawe
do ponownego rozpatrzenia Organowi I instancji. Obecnie postepowanie na etapie ponownego rozpo-
znania przez organ I instancji.

Postepowanie w sprawie okreslenia wysokosci zobowigzania podatkowego w podatku od nieruchomosci
za rok 2006 wszczete przez Wojta Gminy Puchaczéw. Decyzja z dnia 18.11.2011 roku znak: PD-
3110/92/06/07/08/09/2011 Wojt Gminy Puchaczéw okreslit dla Spdtki wysokos$¢ zobowigzania podatko-
wego w podatku od nieruchomosci za rok 2006 w kwocie 9 280 318,00zt oraz kwote zalegtosci podat-
kowej w wysokosci 4 507 273,00 zt. Spotka zapfacita na rzecz organu I instancji okreslong w powyzszej
decyzji kwote zalegtosci podatkowej wraz z odsetkami Od powyzszej decyzji Spotka wniosta w dniu
21.12.2011 roku odwotanie do SKO. Postanowieniem z dnia 07.09.2012 roku SKO w Lublinie przedtuzyto
do dnia 7 listopada 2012 roku termin na zatatwienie sprawy.
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11.

12.

13.

14.

Wobec niezatatwienia sprawy odwotania Spotki w terminie, Spotka w dniu 10.01.2013 roku wystgpita
do SKO w Lublinie z ponagleniem na niezatatwienie sprawy we wiasciwym terminie polegajace na prze-
wleklym prowadzeniu postepowania.

Decyzjg z dnia 29.01.2013 roku SKO w Lublinie uchylito w catosci decyzje organu podatkowego pierw-
szej instancji i umorzyto postepowanie w sprawie okreslenia wobec Spétki wysokosci zobowigzania po-
datkowego w podatku od nieruchomosci za 2006 rok z powodu przedawnienia zobowigzania podatkowe-
go.

Postepowanie w sprawie okreslenia wysokosci zobowigzania podatkowego w podatku od nieruchomosci
za rok 2007 wszczete przez Wéjta Gminy Puchaczéw - postanowieniem z dnia 22.06.2012 roku Wit
Gminy Puchaczéw zawiadomit o wszczeciu z urzedu w/w postepowania. Nastepnie decyzjg z dnia 29 li-
stopada 2012 r. Wéjt Gminy Puchaczdw okreslit wobec Spétki wysoko$¢ zobowigzania w podatku od nie-
ruchomosci za 2007 rok w kwocie 9 326 024,00 zt oraz zalegtos¢ podatkowa w kwocie 4 586 751,00 zt.
Powyzsza decyzja zostata doreczona Spotce w dniu 30 listopada 2012 roku. Decyzji nadano rygor na-
tychmiastowej wykonalnosci i Spétka w dniu 5.12.2012 roku dokonata zaptaty kwoty zalegtosci podat-
kowej wraz z odsetkami.

W dniu 14.12.2012 roku Spdtka wniosta odwotanie od powyzszej decyzji. Obecnie sprawa na etapie roz-
poznania odwotania Spotki .

Postepowanie w sprawie okreslenia wysokosci zobowigzania podatkowego w podatku od nieruchomosci
za rok 2007 wszczete przez Wéjta Gminy Ludwin - postanowieniem z dnia 10.07.2012 roku Wojt Gminy
Ludwin zawiadomit o wszczeciu z urzedu w/w postepowania. Nastepnie decyzjq z dnia 29 listopada
2012 r. Wojt Gminy Ludwin okreslit wobec Spotki wysoko$¢ zobowigzania w podatku od nieruchomosci
za 2007 rok, w kwocie 405 451,00 zt oraz zalegtos¢ podatkowa w kwocie 399 541,00 zt. Powyzsza decy-
Zja zostata doreczona Spotce w dniu 4 grudnia 2012 roku. Decyzji nadano rygor natychmiastowej wy-
konalnosci i Spdtka w dniu 10.12.2012 roku dokonata zaptaty kwoty zalegtosci podatkowej wraz z odset-
kami.

W dniu 18.12.2012 roku Spdtka wniosta odwotanie od powyzszej decyzji. Obecnie sprawa na etapie roz-
poznania odwotania Spotki  Postanowieniem z dnia 4.03.2013 roku SKO w Lublinie zawiadomito o
przewidywanym na dzien 5.04.2013 roku terminie zakonczenia postepowania.

Postepowanie w sprawie okreslenia wysokosci zobowigzania podatkowego w podatku od nieruchomosci
za rok 2007 wszczete przez Wdjta Gminy Cycéw - postanowieniem z dnia 14.06.2012 roku Wéjt Gminy
Puchaczéw zawiadomit o wszczeciu z urzedu w/w postepowania. Nastepnie decyzjg z dnia 30 listopada
2012 r. Wojt Gminy Cycow okreslit wobec Spotki wysoko$¢ zobowigzania w podatku od nieruchomosci za
2007 rok, w kwocie 2 653 249,00 zt oraz zalegtos¢ podatkowg w kwocie 2 239 582,00 zt. Powyzsza de-
cyzja zostata doreczona Spétce w dniu 4 grudnia 2012 roku.

W dniu 18.12.2012 roku Spétka wniosta odwotanie od powyzszej decyzji. Obecnie sprawa na etapie roz-
poznania odwotania Spdtki.

Postepowanie w sprawie okreslenia wysokosci zobowigzania podatkowego w podatku od nieruchomosci
za rok 2011 wszczete przez Wojta Gminy Puchaczdw - postanowieniem z dnia 30.04.2012 roku Wit
Gminy Puchaczéw zawiadomit o wszczeciu z urzedu w/w postepowania. Postepowanie w toku przed Or-
ganem I instancji. Postanowieniem z dnia 25.02.2013 roku Wdjt Gminy Puchaczéw zawiadomit o prze-
widywanym na dzien 30.04.2013 roku terminie zakonczenia postepowania.

postepowanie z wniosku Spotki o zwrot naleznosci w kwocie 350 440,65 zt, pobranych tytutem kosztéw
egzekucyjnych (dotyczy kosztow egzekucyjnych pobranych od Spétki przez Naczelnika Lubelskiego Urze-
du Skarbowego w Lublinie od wyegzekwowanej naleznosci wynikajgcej z decyzji Wdéjta Gminy Pucha-
czéw okreslajgcej wobec Spdtki wysokos¢ zobowigzania w podatku od nieruchomosci za 2004 roku, ktdra
nastepnie zostata uchylona).

We wniosku z dnia 6 lutego 2012 roku Spdtka zwrdcita sie do Naczelnika Lubelskiego Urzedu Skarbowe-
go w Lublinie o zwrot w/w kwoty, pobranej tytutem kosztéow egzekucyjnych. Postanowieniem z dnia
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17.

22.03.2012 roku Naczelnik Lubelskiego Urzedu Skarbowego odmodwit wszczecia postepowania. Whniesio-
ne przez Spotke w dniu 17.04.2012 roku zazalenie na powyzsze postanowienie nie zostato uwzglednione
albowiem Dyrektor Izby Skarbowej w Lublinie postanowieniem z dnia 25.05.2012 roku utrzymat w mocy
zaskarzone postanowienie Naczelnika Lubelskiego Urzedu Skarbowego. W dniu 2 lipca 2012 roku Spétka
wniosta do WSA w Lublinie skarge na w/w postanowienie Dyrektora Izby Skarbowej w Lublinie.

Wyrokiem z dnia 9.11.2012 roku w sprawie sygn. akt I SA/Lu 671/12 WSA w Lublinie uchylito postano-
wienie zaréowno Dyrektora Izby Skarbowej jak i poprzedzajace je Naczelnika Lubelskiego Urzedu Skarbo-
wego.

postepowanie z wniosku Spotki o zwrot naleznosci w kwocie 119 947,95 zt, pobranych tytutem kosztow
egzekucyjnych (dotyczy kosztow egzekucyjnych pobranych od Spétki przez Naczelnika Lubelskiego Urze-
du Skarbowego w Lublinie od wyegzekwowanej naleznosci wynikajacej z decyzji Wéjta Gminy Cycow
okreslajacej wobec Spétki wysokos¢ zobowigzania w podatku od nieruchomosci za 2004 roku, ktéra na-
stepnie zostata uchylona).

We whniosku z dnia 1 lutego 2012 roku Spdtka zwrdcita sie do Naczelnika Lubelskiego Urzedu Skarbowe-
go w Lublinie o zwrot powyzszej kwoty egzekucyjnej. Postanowieniem z dnia 22.03.2012 roku Naczelnik
Lubelskiego Urzedu Skarbowego odmowit wszczecia postepowania. Whniesione przez Spotke w dniu
17.04.2012 roku zazalenie na powyzsze postanowienie nie zostato uwzglednione albowiem Dyrektor Izby
Skarbowej w Lublinie postanowieniem z dnia 25.05.2012 roku utrzymat w mocy zaskarzone postanowie-
nie Naczelnika Lubelskiego Urzedu Skarbowego. W dniu 2 lipca 2012 roku Spdtka wniosta do WSA w
Lublinie skarge na w./w postanowienie Dyrektora Izby Skarbowej w Lublinie.

Wyrokiem z dnia 9.11.2012 roku w sprawie sygn. akt I SA/Lu 672/12 WSA w Lublinie uchylito postano-
wienie zarowno Dyrektora Izby Skarbowej jak i poprzedzajgce je Naczelnika Lubelskiego Urzedu Skarbo-
wego.

postepowanie w sprawie zwrotu nadptaty (dotychczas niezwrdconej czesci kwoty nadptaty) z tytutu po-
datku od nieruchomosci za 2003 rok w wysokosci réwniez oprocentowaniu od kwoty zalegtosci podatko-
wej wraz z odsetkami za okres od dnia wptaty do dnia zwrotu - 760 178,00 zt (dotyczy Gminy Pucha-
czéw). Decyzjg z dnia 20.12.2011 roku Wajt Gminy Puchaczéw umorzyt jako bezprzedmiotowe postepo-
wanie w sprawie zwrotu na rzecz Spotki w/w nadptaty w podatku od nieruchomosci za rok 2003. Na
powyzszg decyzje w dniu 3.01.2012 roku Spétka wniosta odwotanie do Samorzadowego Kolegium Odwo-
fawczego w Lublinie.

Decyzja z dnia 22.10.2012 SKO w Lublinie uchylito w catosci decyzje organu I instancji, okreslito wyso-
kos¢ nadptaty w podatku od nieruchomosci za rok 2003 w kwocie 78 027,00 zt odmoéwito stwierdzenia i
okreslenia nadptaty w tym podatku w kwocie 600 654 zt oraz okreslito wysokoS¢ oprocentowania nadpta-
ty w tym podatku naliczonego na dzien wydania decyzji w kwocie 33 850 zt.

Od powyzszej decyzji Spotka wniosta skarge do WSA w Lublinie. Obecnie sprawa na etapie rozpoznania
przez WSA w Lublinie w/w skargi, sygn. akt I SA Lu 1004/12. Termin rozprawy zostat wyznaczony przez
WSA w Lublinie na dzien 27.03.2013 roku

postepowanie w sprawie zwrotu nadptaty w kwocie 1 837 437,00 zt wraz z oprocentowaniem w podatku
od nieruchomosci za rok 2005 (dotyczy Gminy Cycdw) . Postanowieniem z dnia 16.12.2011 roku SKO w
Lublinie uchylito w catosci postanowieni Wojta Gminy Cycdw o odmowie wszczecia postepowania w
sprawie zwrotu nadptaty w podatku od nieruchomosci za 2005 rok i przekazato sprawe do ponownego
rozpatrzenia Organowi I instancji. Postanowieniem z dnia 21.05.2012 roku Wdjt Gminy Cycéw zawiado-
mit Spotke, ze sprawa zostanie zatatwiona w terminie do 20 lipca 2012 roku. Pismem z dnia 15.06.2012
roku Spotka wezwata Wéjta Gminy Cycdw do usuniecia naruszenia prawa w zakresie dotyczacym prze-
wlektosci postepowania. Pismem z dnia 28.06.2012 roku, doreczonym Spétce w dniu 17.07.2012 roku
Wéjt Gminy Cycéw przedstawit odpowiedz na w/w wezwanie do usuniecia naruszenia prawa.

Spdtka w dniu 13.08.2012 roku wystgpita do WSA w Lublinie ze skargg na bezczynno$¢ organu podat-
kowego i przewlekte prowadzenie postepowania podatkowego w przedmiocie zwrotu nadptaty. Zarza-
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dzeniem z dnia 28.09.2012 roku WSA w Lublinie rozdzielit wniesiong przez Spotke skarge na dwie od-
rebne skargi, a mianowicie: sprawa ze skargi na bezczynnos¢ organu - sygnatura akt I SAB/LU 11/12,
oraz sprawa ze skargi na przewlekte postepowanie - sygn.. akt I SAB/LU 12/12 . Nastepnie WSA w Lu-
blinie zarzadzit rozpoznanie obu w/w skarg pod jedng sygnatura, tj. I SAB/Lu 11/12 i wyrokiem z dnia
1.03.2013 roku w sprawie I SAB/Lu 11/12 WSA w Lublinie odrzucit w/w skargi Spotki uznajac, ze tego
rodzaju Srodki w przedmiotowej sprawie Spoétce nie przystuguig .

Postanowieniem z dnia 3.01.2013 roku Wéjt Gminy Cycow zawiadomit o przewidywanym na dzien
28.02.2013 roku terminie zakonczenia postepowania. W dniu 28.02.2013 roku Woéjt Gminy Cycéw wydat
decyzje, w ktorej odmowit stwierdzenia i okreslenia nadptaty w podatku od nieruchomosci za rok 2005
w wysokosci 1.837.43,00 zt . Spétka od powyzszej decyzji zamierza wnie$¢ odwotanie. Termin na wnie-
sienie odwofania uptywa w dniu 20.03.2013 roku.

18. postepowanie w sprawie zwrotu przez Wéjta Gminy Puchaczéw nadptaty w podatku od nieruchomosci
za rok 2005 w kwocie 4 942 035,30 zt wraz z naleznym oprocentowaniem. Postanowieniem z dnia
18.05.2012 roku Wojt Gminy Puchaczéw zawiesit postepowanie w sprawie zwrotu nadptaty na rzecz
Spdtki z uwagi na konieczno$¢ uprzedniego rozstrzygniecia zagadnienia wstepnego. Na powyzsze po-
stanowienie Spotka wniosta zazalenie do SKO w Lublinie. Postanowieniem z dnia 18.09.2012 roku SKO
w Lublinie w sprawie sygn.. akt SKO.41/2753/P/2012 postanowito utrzyma¢ w mocy postanowienie or-
ganu I instancji. Spodtka na powyzsze postanowienie SKO wniosta skarge do WSA w Lublinie. Wyrokiem
z dnia 18.01.2013 roku w sprawie sygn. akt I SA/Lu 956/12 WSA w Lublinie uchylit w catoéci zaskarzone
postanowienie SKO.

19. postepowanie w sprawie zwrotu przez Wéjta Gminy Ludwin nadptaty w podatku od nieruchomosci za rok
2005 w kwocie 636 657,08 zt wraz z naleznym oprocentowaniem. Postanowieniem z dnia 27.01.2012 ro-
ku Wéjt Gminy Ludwin zawiesit postepowanie w sprawie zwrotu nadptaty na rzecz Spétki z uwagi na ko-
nieczno$¢  uprzedniego rozstrzygniecia zagadnienia wstepnego. Na powyzsze postanowienie Spotka
wniosta zazalenie do SKO w Lublinie. Postanowieniem z dnia 12.09.2012 roku SKO w Lublinie w sprawie
sygn. akt SKO.41/1360/P/2012 postanowito utrzymac¢ w mocy postanowienie organu I instancji. Spdtka
na powyzsze postanowienie SKO wniosta skarge do WSA w Lublinie. WSA w Lublinie wyrokiem z dnia 8
lutego 2013 r. w sprawie o sygn. akt. I SA/Lu 898/12 uchylit w catosci zaskarzone postanowienie SKO.

9.2.2.3 Postepowania egzekucyjne

Aktualnie prowadzone sg przez Spodtke postepowania egzekucyjne na faczng kwote naleznosci w wysokosci
486 339,86 zt.

9.2.2.4 Postepowania w ktdérych Spotka wystepuje w charakterze oskarzyciela positkowego

Przed Sadem Okregowym w Gliwicach V Wydziat Karny Oérodek Zamiejscowy w Wodzistawiu Slaskim o sygn. akt
V K 105/09 prowadzone jest postepowanie karne w ktérym Spotka wystepuje w charakterze oskarzyciela positko-
wego. Oskarzonymi w sprawie sg A. Kubat i M. Sitarz. Od poczatku roku 2012 w sprawie odbyto sie kilka posie-
dzen sadowych, sprawa jest w toku. taczna wartos¢ szkody poniesionej przez LW BOGDANKA S.A. wynosi
14 432 287,20 z.

9.2.2.5 Sprawa z powodztwa bylego Prezesa Zarzadu LW BOGDANKA S.A. - Mirostawa Tarasa

Spétka udzielita adwokatowi Marcinowi Radwan-Rohrenschefowi, radcy prawnemu Katarzynie Petruczenko oraz

adwokatowi Bartoszowi Piechocie z kancelarii Radwan-ROHRENSCHEF sp.k. petnomocnictwa procesowego do
reprezentowania Spotki w postepowaniu o sygnaturze akt IX GC 470/12 przed Sadem Okregowym w Lublinie,
wszczetego 4 pazdziernika 2012 r. z powddztwa Mirostawa Tarasa, bytego Prezesa Zarzadu Spétki (dalej ,Po-
wod”).

Powdd zada w niniejszej sprawie stwierdzenia niewaznosci albo uchylenia uchwaty nr 21/VIII/2012 Rady Nadzor-
czej Spoiki (dalej ,RN") z dnia 27 wrzesnia 2012 r., w sprawie odwotania go ze stanowiska Prezesa Zarzadu. W
ocenie Powoda uchwata jest niewazna z uwagi na naruszenie dobrych obyczajéow przez Rade Nadzorczg, posiada-
jacq zgodnie z Kodeksem Spétek Handlowych i statutem Spétki kompetencje do odwotania Prezesa Zarzadu w
kazdym czasie. Ponadto Powdd wskazuje na brak podstaw faktycznych do jego odwotania.
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W dniu 27 grudnia 2012 r. Powdd dokonat rozszerzenia powddztwa o zadanie stwierdzenia niewaznosci albo
uchylenia uchwaty nr 33/VIII/2012 RN Spétki z dnia 23 listopada 2012 r. w sprawie powierzenia funkcji Prezesa
Zarzadu Panu Zbigniewowi Stopie.

W toku postepowania zostang przeprowadzone dowody z zeznan $wiadkéw oraz dokumentdw. Najblizsza rozpra-
wa zostata wyznaczona na dzien 25 czerwca 2013.

Sprawa prowadzona jest o prawa niemajatkowe. Z uwagi na to nie jest mozliwa w chwili obecnej ocena jej kon-
sekwengji finansowych.

10.

KONTROLE I AUDYTY ZEWNETRZNE PRZEPROWADZONE W SPOLCE

W 2012 w Spotce przeprowadzono nastepujgce kontrole.

Tabela 38 Kontrole zewnetrzne w Spdtce

Lp. Organ kon- Termin Zakres kontroli
trolny
Kontrola w zakresie prowadzenia w zaktadzie gdrniczym stuzby
Okregowy 11.01- strzatowej, wyrobisk eksploatacyjnych, likwidacyjnych i robdt przy-
1. Urzad Gorni- ' gotowawczych w warunkach wystepujacych zagrozen naturalnych,
. 17.01.2012r. . . i - ..
czy w Lublinie zagrozen od maszyn i urzadzen elektrycznych, instalacji elektrycz-
nych, budowlanych oraz stuzb BHP
Panstwowy
Powiatowy 24.01-
2. Inspektor ' Kontrola warunkéw pracy w zaktadzie gorniczym
. 28.01.2012r.
Sanitarny w
tecznej
. Kontrola w zakresie zwalczania zagrozenia zawatowego, zwalcza-
Wyzszy Urzad . - S g .
3 Gormiczy w 25.01- nia zagrozenia opadem skat ze stropu i ociosu, zgodnosc obtozenia
' . y 27.01.2012r. prowadzonych roboét z ustaleniami dokumentacji i zasadami tech-
Katowicach S
niki gorniczej
Kontrola limitowana w zakresie prowadzenia w zaktadzie gérni-
Okregowy czym wyrobisk eksploatacyjnych, likwidacyjnych i robdt przygoto-
- 15.02- . .
4, Urzad Gorni- wawczych w warunkach wystepujacych zagrozen naturalnych,
L 19.02.2012r. . . s . ..
czy w Lublinie zagrozen od maszyn i urzadzen elektrycznych, instalacji elektrycz-
nych oraz budowlanym
Panstwowy
Powi
owiatowy Kontrola sprawdzajgca warunki pracy, pracy w godzinach nadlicz-
5. Inspektor 20.02.2012r. g . .
. bowych pracownikéw dziatu HCT w Nadrybiu
Sanitarny
w tecznej
Naczeln_lk Kontrola w zakresie prawidtowosci utworzenia i dokonywania odpi-
Lubelskiego X L L .
14.03- sow na fundusz likwidacji zaktadu goérniczego oraz odnoszenia
6. Urzedu Skar- , X L , - B
bowedo W 5.04.2012r.. srodkéw funduszu w ciezar kosztow uzyskania przychodow podat-
Luinn?e ku dochodowego od osdb prawnych w latach 2005-2009
Kontrola w zakresie prowadzenia w zaktadzie gorniczym wyrobisk
Okregowy 13.03 - eksploatacyjnych, likwidacyjnych i robot przygotowawczych w
7. Urzad Gorni- ' warunkach wystepujgcych zagrozen naturalnych, zagrozen od
. 16.03.2012r. ) X . ..
czy w Lublinie maszyn i urzadzen elektrycznych, instalacji elektrycznych, zagro-
Zenia metanowego oraz mierniczym
Panstwowa
Inspekcja
8 Pracy Okre- 19.03- Kontrola w zakresie przestrzegania przepiséw prawa pracy, w tym
’ gowy Inspek- | 03.04.2012r. przepiséw BHP
torat Pracy w
Lublinie
9. Urzad Trans- 20.03- Kontrola w zakresie sprawdzenia parametréw wagondéw towaro-
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Lp. Organ kon- Termin Zakres kontroli
trolny
portu Kolejo- | 6.04.2012r. wych na zgodno$¢ z typem
wego Wydziat
Terenowy w
Lublinie
Okregowy Kontrola w zakresie organizacji kopalnianej stacji ratownictwa
10. Urzad Gorni- 23.03.2012r. goérniczego oraz procedur wykonywania prac spawalniczych w
czy w Lublinie zaktadzie gdérniczym
Specjalistycz-
1 ny Urzad 28.03- Kontrola gorniczego wyciggu szybowego szybu 1.5 wraz z wyposa-
' Gorniczy w 30.03.2012r. zeniem
Katowicach
Panstwowy
Powiatowy
12. Inspektor 03.04.2012r. Kontrola sprawdzajaca
Sanitarny w
tecznej
Kontrola limitowana w zakresie prowadzenia w zaktadzie gorni-
Okregowy 03.04- czym wyrobisk eksploatacyjnych, likwidacyjnych i robot przygoto-
13. Urzad Gorni- ' wawczych w warunkach wystepujacych zagrozen naturalnych,
. 06.04.2012r. L . , . ..
czy w Lublinie zagrozen od maszyn i urzadzen elektrycznych, instalacji elektrycz-
nych oraz w zakresie geologicznym
Wyzszy Urzad Kor.ltrola dorazn,a w spraW|e.rozpoznan|a whiosku przedsuablorcy’o
14 Gormiczy w 11.04- zmiane warunkow stosowania zgody na odstepstwo od wymagan §
' . Y 13.04.2012r. 210 ust.3 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki w sprawie ,BHP,
Katowicach .
prowadzenia ruchu ... ,
Kontrola limitowa w zakresie prowadzenia w zakfadzie gorniczym
wyrobisk eksploatacyjnych, likwidacyjnych i robdt przygotowaw-
Okregowy . .
- 15.05- czych w warunkach wystepujacych zagrozen naturalnych, zagro-
15. Urzad Gorni- . . .
. 18.05.2012r. zenia wybuchem pytu weglowego w ZPMW, zagrozen od maszyn i
czy w Lublinie . - . o
urzadzen elektrycznych, instalacji elektrycznych, szkdd gorniczych
oraz w zakresie budowlanym
Kontrola w zakresie prawidtowosci prowadzenia geologicznej ob-
stugi zakladu goérniczego w zakresie rozpoznawania i dokumento-
wania warunkéw geologicznych zalegania ztoza, prawidtowosci
sporzadzania i uzupetniania dokumentacji mierniczo-geologicznej,
prawidtowosci realizacji obowigzku przeciwdziatania skutkom eks-
Wyzszy Urzad pIoata.cy w zakresie zmiany StOSl..II’IKOW wodnych n.a terenie g,]ornl-
. 22.05- czym i jego ochrony przed zalaniem, przestrzeganie warunkow
16. Gorniczy w L. ., . .
. 25.05.2012r. pracy gorniczych wyciggdw szybowych, dziatalnos¢ firm ustugo-
Katowicach . o o
wych zwigzanych z eksploatacjg gorniczych wyciggdw szybowych,
kontrola podjetych dziatan zmierzajgcych do poprawy stanu bez-
pieczenstwa w zwigzku z pismem z dnia 3 kwietnia 2012r. Wice-
prezesa Wyzszego Urzedu Gdrniczego do Prezesa LW ,Bogdanka”,
przestrzeganie warunkéw stosowania maszyn i urzadzen w zakta-
dzie przerdbki mechanicznej wegla
Panstwowa
Inspekcja . . . .
17. Pracy w lubli- 1.06.2012r. Kontrola w zakresie przestrzegania prawa pracy i przepisow BHP
nie
Okregowy 19.06- Kontrola w zakresie prawidtowosci wykonywania robdt gdrniczych,
18. Urzad Goérni- ' urzadzen energomaszynowych, zwalczania zagrozen pytami szko-
L 22.06.2012r. . . .
czy w Lublinie dliwymi dla zdrowia
19. Specjalistycz- | 24.06- Kontrola w zakresie gérniczych wyciggéw szybowych, obiektéw
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Lp. Organ kon- Termin Zakres kontroli
trolny
ny Urzad 26.06.2012r. budowlanych zaktadu gdrniczego
Gorniczy w
Katowicach
Kontrola limitowana w zakresie prowadzenia w zaktadzie gorni-
Okregowy czym wyrobisk eksploatacyjnych, likwidacyjnych i robdt przygoto-
- 10.07- . s .
20. Urzad Gorni- wawczych w warunkach wystepujacych zagrozen naturalnych,
. 13.07.2012r. . Y ..
czy w Lublinie zagrozen od maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych, budowla-
nym oraz dziatalnosci stuzb BHP
iselj::ggztycz_ 15.07- Kontrola w zakresie gdrniczych wyciggéw szybowych, obiektow
21. Gorniczy w 17.07.2012r. pud.owlanych zaktadu godrniczego, szyby i szybiki wraz z wyposa-
i Zeniem
Katowicach
Kontrola w zakresie gorniczym — zagrozenia gornicze zwigzane z
wykonywaniem robdt przygotowawczych, a w szczegdlnosci zagro-
Okregowy -
- 24.07- zenia zawatowe, metanowe, wybuchem pytu weglowego, energo-
22, Urzad Gorni- . . ;
. 26.07.2012r. maszynowym — zagrozenia od maszyn i urzadzen bedacych na
czy w Lublinie . A . .
wyposazeniu spotki, elektrycznym — zagrozenia od maszyn i urza-
dzen bedacych na wyposazeniu spotki
Kontrola limitowana w zakresie prowadzenia w zaktadzie gorni-
Okregowy czym wyrobisk eksploatacyjnych, likwidacyjnych i robdt przygoto-
- 07.08- . .
23. Urzad Gorni- wawczych w warunkach wystepujacych zagrozen naturalnych,
. 10.08.2012r. . L ..
czy w Lublinie zagrozen od maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych oraz w
zakresie budowlanym
Kontrola w zakresie prowadzonej dziatalnosci szkoleniowej, w tym
Okregowy . oy S .
- 14.08- szkolen pracownikow w dziedzinie bhp, w zwigzku ze stanem bez-
24. Urzad Gorni- . , L, .
. 17.08.2012r. pieczenstwa w zakfadzie gorniczym, w tym wzrostem liczby wy-
czy w Lublinie , o P
padkdw zaistniatych w ruchu zakfadu gorniczego
jali - . . .
iselj:s;wcz 19.08- Kontrola w zakresie stacje wentylatorow gtdwnych, centrale i dys-
25. Gérniczy w 22.08.2012r. pozytorme wraz_z system_an_m +_acz_nosu, bezplgczeﬁstwa_ i alarmo-
. wania oraz magistralnymi sieciami telekomunikacyjnymi
Katowicach
Wojewddzki
Inspektor
26. Ochrony Sro- 05.09.2012r. Kontrola w zakresie ochrony Srodowiska
dowiska w
Lublinie
Kontrola w zakresie zwalczania zagrozenia zawatowego, zwalcza-
nia zagrozenia opadem skat ze stropu i ociosu, zgodno$¢ obtozenia
Wyzszy Urzad prowadzonych rob6t z ustaleniami dokumentacji i zasadami tech-
L 05.09- ) .
27. Gorniczy w niki gorniczej, analizy stanu bhp w zaktadzie gorniczym, oceny i
. 07.09.2012r. ) - .
Katowicach dokumentowania ryzyka zawodowego oraz stosowania srodkow
profilaktycznych zmniejszajacych to ryzyko, bezpieczenstwo pro-
wadzenia robét wiertniczych
Kontrola w zakresie gorniczym — zagrozenia gdrnicze zwigzane z
Okregowy 18.00- wykonywaniem robédt przygotowawczych, a w szczegdinosci zagro-
28. Urzad Gorni- ' Zenia zawatowe, metanowe, wybuchem pytu weglowego, energo-
. 21.09.2012r. . P, "
czy w Lublinie maszynowym — zagrozenia od maszyn, urzadzen i instalacji elek-
trycznych bedacych na wyposazeniu spofki
Specjalistycz-
ny Urzad 23.09- . o
29. Gérmiczy w 25.09.2012r. Kontrola w zakresie gorniczych wyciggow szybowych
Katowicach
30. Narodowy 26.09.2012r. Kontrola w zakresie wykonywania obowigzku wynikajacego z
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Lp. Organ kon- Termin Zakres kontroli
trolny
Bank Polski ustawy Prawo dewizowe
Oddziat Okre-
gowy w Lubli-
nie
Wyzszy Urzad Kontrgla w zakres.le |dent.yf|kag| i mon|to.rowan|a zggrozen, w tym
L 10.10- zagrozenia pytami szkodliwymi dla zdrowia, oceny i dokumento-
31. Gorniczy w . S . )
. 12.10.2012r. wania ryzyka zawodowego dla miejsc i stanowisk pracy, dziatalno-
Katowicach L . o7
sci stuzby BHP, szkolen pracownikow
Kontrola limitowana w zakresie budowlanym, BHP, mierniczym,
Okregowy prowadzenia w zaktadzie gérniczym wyrobisk eksploatacyjnych,
A 22.10- o . . .
32. Urzad Gorni- likwidacyjnych i robot przygotowawczych w warunkach wystepuja-
L 26.10.2012r. ., . A
czy w Lublinie cych zagrozen naturalnych, zagrozen od maszyn, urzadzen i insta-
lacji elektrycznych
Wyzszy Urzad 25.10-
33. Gorniczy w ' Kontrola dorazna zgodnie z wnioskiem LW ,Bogdanka” S.A.
. 26.10.2012r.
Katowicach
i -
isetf:quzwcz 29.10- Kontrola w zakresie centrala i dyspozytornia wraz z systemami
34. Gérniczy w 30.10.2012r. ’Izcczr!:])s;l,i bezpieczenstwa oraz magistralnymi sieciami telekomuni-
Katowicach yiny
Kontrola limitowana w zakresie budowlanym, geologicznym, pro-
Okregowy wadzenia w zakfadzie gorniczym wyrobisk eksploatacyjnych, likwi-
- 22.11- . . . .
35. Urzad Gorni- dacyjnych i robdt przygotowawczych w warunkach wystepujacych
. 30.11.2012r. . . A ..
czy w Lublinie zagrozen naturalnych, zagrozen od maszyn, urzadzen i instalacji
elektrycznych
Wojewddzki
Inspektor 29.11-
36. Ochrony $ro- ' Kontrola interwencyjna w zakresie emisji hatasu
. 18.12.2012r.
dowiska w
Lublinie
Panstwowy
Powiatowy 12.12- Kontrola w zakresie sprawdzenia warunkéw higienicznych i zdro-
37. Inspektor , .
. 14.12.2012r. wotnych Srodowiska pracy
Sanitarny w
tecznej
Okregovxiy . 11.12- Kontrola w zakresie gorniczym. energomechanicznym, elektrycz-
38. Urzad Gorni- N . ; ;
. 14.12.2012r. nym, mierniczym i ochrony srodowiska
czy w Lublinie

W 2012 roku Rada Nadzorcza Spotki zlecita dwdm spdtkom konsultingowym: Ernst & Young Business Advisory sp.
Z 0.0. i Wspdlnicy sp.k. oraz SRK CONSULTING (UK) Limited przeprowadzenie audytu procedur zakupowych,
zwiaszcza w obszarze robot gdérniczych, ze szczegdlinym uwzglednieniem konfliktéw intereséw.

Aktualnie trwajg prace nad implementacjg poszczegdinych rekomendacji wynikajacych z audytu.

11. INNE ZDARZENIA ISTOTNIE WPLYWAJACE NA DZIALALNOSC LW BOGDANKA S.A., JAKIE
NASTAPILY W ROKU OBROTOWYM, A TAKZE PO JEGO ZAKONCZENIU, DO DNIA ZATWIER-
DZENIA SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO

11.1  Akcje nieodptatne dla uprawnionych pracownikéw

Z uwagi na fakt, ze LW BOGDANKA S.A. powstata w wyniku przeksztatcenia przedsiebiorstwa panstwowego
w spotke akcyjng, byta ona objeta przepisami Ustawy o komercjalizacji i prywatyzacji. Zgodnie z art. 36 Ustawy
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o komercjalizacji i prywatyzacji oraz na podstawie § 17 Statutu Spoétki, uprawnionym pracownikom przystuguje
prawo do nieodptatnego nabycia do 15% akcji objetych przez Skarb Panstwa w dniu wpisania spotki do rejestru —
tj. 3 243 000 (stownie: trzy miliony dwiescie czterdziesci trzy tysigce) akcji imiennych serii B Spoiki.

Uprawnieni pracownicy mogg skorzysta¢ ze wspomnianego powyzej prawa, o ile w ciggu szesciu miesiecy od dnia
wpisania spotki do rejestru ztozyli pisemne o$wiadczenie o zamiarze nabycia akcji. Nieztozenie o$wiadczenia
w powyzszym terminie spowodowato utrate prawa do nieodptatnego nabycia akcji. Bieg szeSciomiesiecznego
terminu, o ktdrym mowa powyzej, rozpoczat sie w przypadku Spotki z dniem ostatecznego wejscia w zycie usta-
wy. W zwiagzku z tym, zgodnie z artykutem 77 Ustawy o komercjalizacji i prywatyzacji, szeSciomiesieczny termin
uptynat 8 pazdziernika 1997 r.

W Spdice powstaty listy uprawnionych pracownikéw, ktdrzy ztozyli oswiadczenia o zamiarze nieodptatnego naby-
cia akgji, rozpatrzono réwniez pisemne reklamacje ztozone przez pracownikéw. Sporzadzenie listy nastapito 22
pazdziernika 1997 roku.

W dniu 8 grudnia 2009 r. Skarb Panstwa dokonat transakcji zbycia 1.689.939 akcji LW BOGDANKA S.A.
na zasadach ogodlnych, co otworzyto droge do rozpoczecia realizacji procesu nieodptatnego udostepniania akcji
LW BOGDANKA S.A. uprawnionym pracownikom, na podstawie w/w ustawy o komercjalizacji i prywatyzacji oraz
Rozporzadzenia Ministra Skarbu Panstwa z dnia 29 stycznia 2003 r. w sprawie szczegotowych zasad podziatu
uprawnionych pracownikdw na grupy, ustalania liczby akcji przypadajacych na kazda z tych grup oraz trybu na-
bywania akcji przez uprawnionych pracownikéw (Dz.U.03.35.303).

W dniu 29 grudnia 2009 r. w siedzibie Spotki wywieszono Liste uprawnionych pracownikdw obejmujacg okresy
zatrudnienia w komercjalizowanym przedsiebiorstwie pafnstwowym, jego poprzedniku i w Spotce oraz tgczny okres
zatrudnienia w tych podmiotach.

W dniu 3 lutego 2010 roku Zarzad LW BOGDANKA S.A. oraz przedstawiciele zwigzkow zawodowych dziatajgcych
w Spdtce podpisali porozumienie w sprawie okreslenia liczby akcji LW BOGDANKA S.A. przypadajacych na kazda
z grup 0sob uprawnionych, wyodrebnionych ze wzgledu na tgczny okres zatrudnienia w Przedsiebiorstwie Pan-
stwowym KWK ,Bogdanka” oraz jego poprzedniku i w Spotce.

W dniu 8 lutego 2010 roku Zarzad Spotki sporzadzit ostateczng liste uprawnionych pracownikéw, uzupetniong
0 dane dotyczace liczby akcji przystugujgcych uprawnionym pracownikom.

W dniu 7 kwietnia 2010 roku rozpoczat sie proces podpisywania uméw nieodptatnego nabycia akcji. Proces ten
trwat do 9 marca 2012 roku.

Prawo do nieodptatnego nabycia akcji Spétki powstato po uptywie 3 miesiecy od dnia zbycia przez Skarb Panstwa
pierwszych akcji na zasadach ogdlnych, tj. poczawszy od 09.03.2010 r. i moze byc realizowane przez uprawnio-
nych pracownikdw do dnia 09.03.2012 r. Prawo do nieodptatnego nabycia akcji podlega dziedziczeniu,
Z zastrzezeniem zapiséw art. 38c), ust.2 — 4 ustawy o komercjalizacji i prywatyzacji. Akcje nabyte nieodptatnie
przez uprawnionych pracownikéw nie mogg by¢ przedmiotem obrotu przed uptywem dwdch lat od dnia zbycia
przez Skarb Panstwa pierwszych akcji na zasadach ogdlnych, z tym ze akcje nabyte przez pracownikéw petnig-
cych funkcje cztonkdw Zarzadu Spétki — przed uptywem trzech lat.

W dniu 28 grudnia 2011 r. Spotka, raportem biezacym nr 33/2011 opublikowata informacje dotyczaca ostatecznej
liczby akcji serii B, ktdre na podstawie uchwaty Zarzadu Spétki z dnia 15 grudnia 2011 roku zostaty zamienione z
akcji imiennych na akcje na okaziciela z uptywem trzeciego dnia roboczego od dnia publikacji Prospektu i beda
przedmiotem ubiegania sie o dopuszczenie i wprowadzenie do obrotu na rynku regulowanym Gietdy Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A. Liczba w/w akcji wynosi 3.208.111.

Tego samego dnia nastgpito takze ztozenie do GPW wniosku o wprowadzenie akcji do obrotu. Spétka poinformo-
wata raportem biezagcym nr 34/2011 z dnia 28 grudnia 2011 r., ze zostat ztozony przez dziatajgcego w imieniu
Spotki petnomocnika - Dom Inwestycyjny BRE Banku S.A., wniosek o wprowadzenie akcji do obrotu na Gietdzie
Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. w nastepstwie rejestracji akcji w Krajowym Depozycie Papieréw War-
tosciowych S.A.

Zgodnie z w/w raportem biezacym taczna liczba akcji zwyktych na okaziciela serii B objetych wnioskiem, wprowa-
dzonych do obrotu gietdowego w nastepstwie rejestracji, wyniosta: 3.208.111. tgczna liczba wszystkich akcji w
obrocie gietdowym po wprowadzeniu akcji objetych wnioskiem, wyniosta: 33.978.701. Zaproponowana zostata
takze data rejestracji i wprowadzenia: 4.01.2012 r.
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W dniu 29 grudnia 2011 roku zostata podjeta decyzja przez Zarzad Krajowego Depozytu Papieréw Wartosciowych
S.A. o zarejestrowaniu w Krajowym Depozycie Papieréw Wartosciowych 3.208.111 akcji zwyklych na okaziciela
serii B spotki LUBELSKI WEGIEL ,BOGDANKA” S.A., pod warunkiem podjecia decyzji przez spdtke prowadzacq
rynek regulowany o wprowadzeniu tych akcji do obrotu na tym samym rynku regulowanym, na ktéry wprowa-
dzone zostaty inne akcje tej spotki oznaczone kodem PLLWBGDO00016.

Dzien pdzniej, tj. 30.12.2011 r., Zarzad Gietdy Papieréw Wartos$ciowych w Warszawie S.A. na podstawie wniosku,
o ktorym Spodtka informowata w raporcie biezgcym 34/2011, podjat uchwate, w sprawie dopuszczenia i wprowa-
dzenia do obrotu gietdowego na Gtéwnym Rynku GPW akcji zwyklych na okaziciela Serii B spotki Lubelski Wegiel
Bogdanka S.A. Do obrotu gietdowego dopuszczonych zostato 3.208.111 Akcji zwyktych na okaziciela Serii B spotki
Lubelski Wegiel Bogdanka S.A.

4 stycznia 2012 r. zostato wprowadzonych na GPW S.A. w Warszawie 3.208.111 akcji pracowniczych Lubelskiego
Wegla BOGDANKA S.A. nabytych nieodpfatnie przez uprawnionych pracownikdéw Spotki. W tym samym dniu w
KDPW nastgpita rejestracja akcji Spotki. 4 lutego 2013 r. 34 754 akcji pracowniczych zostato zdematerializowa-
nych i wprowadzonych na GPW w Warszawie S.A. Obecnie w obrocie poza rynkiem regulowanym pozostaje 135
akcji imiennych.

11.2 Dzialania marketingowe realizowane przez Spotke w 2012 r.
Realizacja dziatan marketingowych w LW BOGDANKA S.A. w 2012 roku oparta byta o nastepujgce dokumenty:
—  Zatwierdzonym ,Plan Techniczno-Ekonomiczny dla Lubelski Wegiel Bogdanka S.A. na rok 2012,

»Strategia dziatalnosci sponsoringowej dla Lubelski Wegiel BOGDANKA S.A. na lata 2010 + 2014”
(uchwata RN nr 75/VII/2010 z dnia 28.09.2010 r.) oraz weryfikacjg ww. dokumentu (uchwata RN nr
32/VII1/2012 z dnia 23.11.2012 r.)

W roku 2012 zaistniata konieczno$¢ wersyfikacji ,Strategii dziatalnosci sponsoringowej dla Lubelski Wegiel BOG-
DANKA S.A. na lata 2010 + 2014”, w wyniku czego przemodelowane zostaty budzety sponsoringowe oraz zmniej-
szona zostata liczba podmiotéw sponsorowanych.

W spétce Lubelski Wegiel BOGDANKA S.A.:

1. Sponsoring reklamowy, sportowy — traktowany jako wszystkie dziatania realizowane przez kluby sporto-
we lub organizatoréw wydarzen sportowych, zwigzane ze Swiadczeniem reklamy sportowej w zamian za
sponsorowanie finansowe klubéw sportowych lub organizatoréw wydarzen sportowych w réznych dyscy-
plinach istotnych z punktu widzenia realizowanej strategii i zasiegu oddziatywania reklamowego.

2. Sponsoring reklamowy, pozostaty — traktowany jako wszystkie dziatania zwigzane ze $wiadczeniem re-
klamy przez podmioty sponsorowane w zamian za sponsorowanie istotnych wydarzen spotecznych, kul-
turalnych, naukowo technicznych i innych majacych znaczenie dla wizerunku spotecznego marki.

3. Promocja - Mix promocyjny dla marki korporacyjnej Bogdanka — traktowany jako skorelowane dziatania
public relations, spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, publicity z medialng kampanig wizerunkowg Spét-
ki. Typologicznie zwigzany z bezposrednig produkcja, kreacjg, emisjg reklamy publicznej na nosnikach
reklamy oraz z wszystkimi innymi dziataniami marketingowymi zwigzanymi z klasycznym pojeciem pro-
mocji [promocja sprzedazy]. Zadania realizowane bezposrednio przez komdrke promocji i reklamy spotki
jak i przez agencje reklamowe w przypadku oficjalnych kampanii medialnych.

4. Promocja - Mix promocyjny dla marki towarzyszacej EKOKLINKIER — traktowany jako skorelowane dzia-
fania public relation, publicity z medialng kampanig produktowa lub wizerunkowg cegiet EkoKlinkier w
celu osiggniecia rynkowych rezultatdéw sprzedazowych marki. Typologicznie réwniez zwigzany
z bezposrednig produkcjg, kreacjg, emisjg reklamy publicznej na nosnikach reklamy oraz z wszystkimi
innymi dziataniami marketingowymi zwigzanymi z klasycznym pojeciem promocji [promocja sprzedazy].

Uzasadnienie podjetych dziatan marketingowych:

1) Sponsoring reklamowy, sportowy i pozostaty

a) Osiagniecie celdéw marketingowych, tj.:

e Kontynuacja budowy wizerunku firmy jako lidera w branzy wydobywczej na rynku krajowym
i europejskim. Wzrost wartosci marek Spétki poprzez realizacje katalogu $wiadczen reklamowych
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przez podmioty sponsorowane. Uzyskanie wysokiego przekazu medialnego o ekwiwalencie reklamo-
wym ponad dwukrotnie przewyzszajgcym zaangazowane srodki w sponsoring;

e Podkreslenie wizerunku pro-srodowiskowego Spotki poprzez promocje marki towarzyszacej na rynku
materiatow budowlanych podkreslajacej aspekt ekologiczny prowadzonej dziatalnosci we wszystkich
Srodowiskach opiniotworczych. Wzmocnienie i uwiarygodnienie ekologicznego charakteru marek
Spotki;

e Manifestacja sukcesu przedsiebiorstwa, potwierdzenie wiarygodnosci w oczach obecnych i przy-
sztych kontrahentéw oraz inwestoréw;

e Uzyskanie wptywu dynamizmu i nowoczesnego wizerunku sportu na wizerunek Spotki. Uzyskanie ni-
skiego kosztu dotarcia do grup docelowych poprzez masowos¢ sponsorowanych dyscyplin sporto-
wych;

e Promocja wizerunku spdtki i jej akcjonariuszy poprzez sponsoring. Promocja produktéw Spotki
w ramach strumienia przekazu do grupy docelowej, na ktéry ma oddziatywac sponsoring;

e  Dynamizowanie wizerunku Spétki na rynku kapitatowym. Kreowanie wizerunku firmy na arenie ogél-
nokrajowej oraz miedzynarodowej w kontekscie wiasnych plandw ekspansji i rozwoju
a w konsekwencji wzrost wartosci spotki na rynku kapitatowym;

e Ksztattowanie odpowiednich dla Spoétki stosunkow publicznych w kraju i regionie. Wzmocnienie
w $wiadomosci spotecznej i opiniotwdrczej znaczenia Spotki dla regionu Lubelszczyzny i kraju;

b) Osiggniecie celdow spotecznych, tj.:

e  Minimalizowanie wysokiego ryzyka konfliktow w Spotce na linii pracodawca-zwiazki zawodowe,
utrzymanie spokoju spotecznego w Spédtce. tagodzenie ewentualnych napiec spotecznych i budowa-
nia atmosfery przychylnosci wokot projektow Spotki;

e Utrzymanie dobrych relacji z pracownikami przektadajgcymi sie na utrzymanie wysokiej efektywno-
$ci Swiadczonej przez nich pracy;
e Spehienie oczekiwan lokalnej spotecznosci w regionie ktory jest jednym z ubozszych w kraju;

e Zaangazowanie lokalnej miodziezy w przedsiewziecia sportowe i spoteczne majace wymiar wycho-
wawczy, odpowiednio ksztattujacy osobowosci mozliwych przysztych pracownikéw Spéiki;

e  Aktywizowanie spotecznosci regionu lubelskiego w przedsiewziecia sportowe, spoteczne i kulturalne
ktére bez wsparcia Spétki nie miatyby racji bytu;

e Budowa wizerunku firmy odpowiedzialnej spotecznie dbajacej o pracownikéw i ich rodziny;

2) Promocja marki korporacyjnej Bogdanka oraz marki towarzyszacej EKOKLINKIER:

e Kreacja wizerunku marki korporacyjnej ,Bogdanka” (Corporate Identity) jako nowoczesnego
i wysoko-zyskownego przedsiebiorstwa gorniczo-energetycznego atrakcyjnego dla inwestoréw rynku
kapitalowego w obliczu realizowanego programu rozwoju i ekspansji oraz zmian kapitatowych
w spotce;

e Podkreslenie wymiaru spotecznego marki korporacyjnej i towarzyszacej poprzez sponsoring sporto-
wy, spoteczny i kulturowy aktywizujgcy spotecznosc¢ regionu lubelskiego;

e  Podkreslenie wizerunku pro-srodowiskowego Spoétki poprzez promocje marki towarzyszacej Eko-
KLINKIER na rynku materiatdw budowlanych podkreslajgcej aspekt ekologiczny prowadzonej dzia-
falnosci we wszystkich $rodowiskach opiniotwdrczych.

Wykonanie budzetu reklamy w 2012 r.

Dziatania promocyjne dla marki korporacyjnej Bogdanka miaty charakter gtéwnie wizerunkowy — realizowane byty
przede wszystkim na terenie Lubelszczyzny, a takze podczas ogdlnokrajowych imprez branzy gdrniczej
i energetycznej. W obu przypadkach reklama Spoétki miata na celu ksztattowanie pozytywnego wizerunku firmy
jako duzego, innowacyjnego i ekspansywnego przedsiebiorstwa (budowanie wymiaru marki — sukcesu), a takze
solidnego pracodawcy, ktdry osiggajac sukcesy jest jednocze$nie wrazliwy na problemy ludzi, regionu
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i Srodowiska, w ktdrym funkcjonuje [budowanie wymiaru spotecznego marki]. Podstawowe dziatania PR przepro-
wadzone w roku 2012 dotyczyty gtdwnie prasowego rynku medialnego. PR miat na celu wypracowanie odpowied-
nich korzystnych dla Spotki postaw wsrdd kregdw decyzyjnych i opiniotworczych w zwigzku z obecnoscig Spotki
na GPW w Warszawie oraz budowe pozytywnego wizerunku wérdd obecnych i przysztych akcjonariuszy.

Udziaty reklamowe w imprezach kulturalno-naukowych miaty znaczacy wpltyw w kreowaniu pozytywnego wize-
runku marki w Swiadomosci spotecznej, a takze wsrdd kregdw naukowych, decyzyjnych i opiniotworczych oraz
podkreslaty szczegdlny fakt znaczenia Spétki Lubelski Wegiel BOGDANKA S.A. dla Regionu Lubelszczyzny jako
jednego z nielicznych, duzych i ekspansywnych przedsiebiorstw na tym terenie.

Dziatania promocyjne polegaty gtéwnie na eksponowaniu logotypdw marek nalezacych do LW BOGDANKA S.A.
podczas wydarzen istotnych dla regionu i dla marki korporacyjnej z punktu widzenia reklamowego oraz grup
docelowych. Podczas wydarzen lub imprez kulturalnych, o$wiatowych lub innych upowszechniano aktywnie infor-
macje o ofercie handlowej Spotki.

Wspomniane juz $wiadczenia reklamowe miaty znaczacy wptyw na promocje marki Bogdanka. Relacje radiowe
i telewizyjne z rozgrywek i ze sponsorowanych wydarzen spotecznych lub sportowych, artykuty i zdjecia w prasie
druzyn sponsorowanych przez informowaty o zaangazowaniu Spotki w promocje sportu i aktywnego trybu zycia.
Wszystkie te dziatania miaty na celu promocje wizerunku firmy - sukcesu na arenie krajowej oraz miedzynarodo-
wej, odpowiednie ksztattowanie stosunkdw publicznych; pozyskiwanie przychylnosci kregéw publicznych maja-
cych wptyw na funkcjonowanie przedsiebiorstwa.

Podsumowujac, dziatania sponsoringowe klubéw sportowych a w szczegdlnosci GKS Bogdanka S.A. oraz Lubel-
skiego Wegla KMZ, a takze zakup reklamy w mediach ogdlnopolskich promowaty marke Bogdanka na terenie
catego kraju. Reklama podczas rdznego rodzaju konferencji, zjazdow, spotkan branzowych budowata pozytywny
wizerunek marek LW BOGDANKA S.A. wsrdd kregu decyzyjnego, naukowcdw, przedsiebiorcow z terenu Lubelsz-
czyzny i catego kraju. Doskonatym sposobem w budowie pozytywnego wizerunku Spdtki wsrdd klientdéw indywi-
dualnych byta reklama podczas imprez kulturalno — spotecznych budujaca znaczacy wymiar spoteczny marki w
regionie. Do promocji marki korporacyjnej oraz towarzyszgcej przyczynity sie sukcesy sportowych klubéw sponso-
rowanych poprzez dziatalno$¢ reklamowa oraz reklama podczas imprez sportowych lub rozgrywek, w ktorych
uczestniczyty inne kluby, z ktdrymi nawigzano wspotprace promocyjna.

Budzety reklamowe, zaréwno marki korporacyjnej jak i marki towarzyszacej EkoKLINKIER zostaty zrealizowane
odpowiednio w 71,43 % i 73,03 % planu. Budzet reklamowego sponsoringu sportowego zrealizowany zostat w
99,94 % planu, za$ budzet sponsoringu pozostatego tylko w 8,00 %. tacznie uzyskano oszczednosci w wysokosci
ok. 805 tys. zt netto w stosunku do zatozonych budzetéw promocyjnych.

Tabela 39 Wykonanie budzetu reklamy w 2012 r. [tys.zi]

Lp. Pozycja budzetu reklamy Wykonanie w 2012 roku zt netto
1 Promocja marki korporacyjnej Bogdanka 1.071,45
2 Promocja marki towarzyszacej EkoKLINKIER 509,00
3 Sponsoring reklamowy, sportowy 7.295,50
4 Sponsoring reklamowy, pozostaty 16,00
RAZEM 8.891,95
11.3 Darowizny na cele oswiatowe, kulturalne, kultury fizycznej i sportu, ochrony zdrowia

i pomocy spotecznej, kultu religijnego

Lubelski Wegiel BOGDANKA jest cenionym w regionie pracodawcg. Kapitatem Spéitki sa ludzie, ktdrzy identyfikujg
sie z firmg i jej misjg. Zatoga Spotki wraz z rodzinami to tacznie ponad 12.000 oséb bezposrednio i posrednio
zwigzanych i zaleznych ekonomicznie od kopalni.

Spdtka w swojej dziatalnosci, poza wypracowaniem korzystnych wynikéw ekonomicznych, musi by¢ réwniez zain-
teresowana tworzeniem wartosci, ktore integrujg wspdlnoty spoteczne. Przejawem takiej dziatalnosci jest miedzy
innymi wspieranie lokalnych inicjatyw spotecznych, ktorych celem jest rozwdj sfery kulturalnej, naukowej, oswia-
towej, zdrowotnej, budowy infrastruktury gminnej oraz zabezpieczenie innych potrzeb lokalnej spotecznosci.
Spdtka jest takze sponsorem dziatalnosci sportowej oraz kulturalnej. Filozofia ta przynosi Spotce korzysci, sprzyja
kreowaniu pozytywnego wizerunku firmy dbajacej o pozagospodarcze sfery dziatalnosci, a przede wszystkim
pobudza lokalng inicjatywe.
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W roku 2012 Zarzad Spotki Lubelski Wegiel BOGDANKA S.A. przekazat na darowizny zaréwno Srodki pieniezne jak
i rzeczowe na fgczng kwote 343.059,54 zt (stownie: trzysta czterdziesci trzy tysigce piecdziesigt dziewie¢ ztotych
54 /100 ).

Zarzad przekazat $rodki na nastepujagce cele w 2012 roku:

- ochrony i promocji zdrowia

- kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i tradycji
- upowszechniania kultury fizycznej i sportu

- porzadku i bezpieczenstwa publicznego

- nauki, edukacji, oswiaty i wychowania

118.823,62 zt
136.561,42 zt
39.000,00 zt
25.000,00 zt
23.674,50 z.

Zgodnie z § 32 ust. 2 pkt. 3 Statutu Spotki zgody Rady Nadzorczej wymaga zawieranie umow, ktorych zamiarem
jest darowizna, ktorych warto$¢ przekracza réwnowartos¢ w ztotych kwoty 5 tys. euro.

W 2012 roku nie zostata zawarta zadna umowa darowizny wymagajgca zgody Rady Nadzorczej Spotki.

Wszystkie obdarowane podmioty zobowigzane sg zapisami umowy do pisemnej informacji o przyjeciu darowizny,
a nastepnie do przedstawienia sprawozdania z wykorzystania przedmiotu darowizny na cel okreslony w umowie.
Sprawozdania takie Obdarowani nadsytajg w formie o$wiadczen, opiséw, kserokopii faktur i innych dokumentéw
$wiadczacych o prawidtowym zrealizowaniu postanowiern umowy darowizny.

11.4 Przyjecie strategii CSR na lata 2012 - 2015

W dniu 1 marca 2012 r. Zarzad Spoétki podat do wiadomosci, ze Spotka Lubelski Wegiel Bogdanka S.A. przyjeta do
realizacji Strategie Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu (CSR) na lata 2012 — 2015. To podstawowy dokument
korporacyjny okreslajgcy dla Bogdanki wizje i cele, jakie spdtka zamierza osiggng¢ na drodze zréwnowazonego
rozwoju. Powstat w oparciu o kluczowe wyzwania CSR, jakie stojg przed branzg wydobywcza na $wiecie.
W tworzeniu Strategii spotke wspomagat Zespét ds. zréwnowazonego rozwoju i odpowiedzialnego biznesu PwC.

LW BOGDANKA S.A. juz od lat realizuje w swojej dziatalnosci wiele praktyk odpowiedzialnego biznesu. Przyjecie
kompleksowej Strategii CSR i wdrozenie jej do realizacji oznacza zobowigzanie spotki do podjecia konkretnych
dziatar w takich obszarach jak:

— etyka i transparentno$¢ komunikacji w praktyce dziatalnosci biznesowej;

—  bezpieczenstwo i rozwoj pracownikow Spotki;

— innowacyjny i aktywny wptyw na otoczenie i Srodowisko;

realizacja celéw biznesowych w oparciu o zasady zréwnowazonego rozwoju.

Strategia CSR dla LW Bogdanka S.A. to réwniez zobowigzanie do statego monitorowania wszystkich miernikow
podjetych dziatan oraz publicznego raportowania spotecznego zaangazowania spotki, np. w zakresie sponsoringu
sportowego i kulturalnego, ochrony $rodowiska czy poprawy bezpieczenstwa i rozwoju pracownikow.

W dniu 17.01.2012 r. Zarzad LW BOGDANKA S.A. podjat uchwate ws. powotania fundacji ,Solidarni Gdrnicy”
i zatwierdzenia jej Statutu.

Obecnie fundacja jest w fazie rejestracji w Sadzie oraz zostat powotany dwuosobowy Zarzad Fundacji. Po doko-
naniu wszystkich formalnosci fundacja rozpocznie dziatania operacyjne.

Celem fundacji bedzie $wiadczenie pomocy finansowej i wspomaganie pracownikow Spétki poszkodowanych
w wypadkach losowych, chorych, znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej oraz ich rodzin, wspieranie
przedsiewzie¢ kulturalnych, prozdrowotnych, ekologicznych i innych o duzym znaczeniu lokalnym i regionalnym,
a takze niesienie pomocy ofiarom katastrof, wypadkdw i klesk zywiotowych.

11.5 Zawarcie umowy z Caterpillar Global Mining Europe GmbH na dostawe kolejnego kompleksu
strugowego

W lutym 2013 roku Lubelski Wegiel BOGDANKA S.A. podpisata z Caterpillar Global Mining Europe GmbH umowe
na dostawe kolejnego $cianowego kompleksu strugowego. Zgodnie z umowa, urzadzenie zostanie dostarczone do
Spoiki do konca czerwca 2014 roku. Cena kompleksu strugowego wynosi 47 min EURO, a jego rozruch planowany
jest na trzeci kwartat 2014 roku.

Bedzie to juz trzeci kompleks strugowy w Spdtce. Dwa obecnie eksploatowane réwniez zostaty dostarczone przez
Caterpillar Global Mining Europe GmbH.
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12, INFORMACIE O AUDYTORZE BADAJACYM SPRAWOZDANIE

W dniu 27.06.2012 r. Rada Nadzorcza podjeta uchwate w sprawie wyboru Deloitte Polska Spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig Sp.k. (dawniej: Deloitte Audyt Sp. z 0.0.) z siedzibg w Warszawie, al. Jana Pawta II 19, jako
podmiotu uprawnionego do:

- dokonania przegladu sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych Grupy Kapi-
tatowej Spotki za I pdtrocza 2012, 2013 i 2014 r.,

- przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego Spoiki i skonsolidowanego sprawozdania finanso-
wego Grupy Kapitatowej Spotki za lata 2012, 2013 i 2014.

Umowa zostata podpisana 17 lipca 2012 r. i zostata zawarta na okres umozliwiajgcy wykonanie przedmiotu umo-
wy.

Spotka nie korzystata wczesniej z ustug Deloitte Polska Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp.k. (dawniej:
Deloitte Audyt Sp. z 0.0.).

Deloitte Polska Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp.k. (dawniej: Deloitte Audyt Sp. z 0.0.) jest wpisana
od 7 lutego 1995 r. na liste podmiotow uprawnionych do badania sprawozdan finansowych, prowadzong przez
Krajowg Izbe Biegtych Rewidentdw, pod numerem ewidencyjnym 73.

Rada Nadzorcza Spotki dokonata wyboru biegtego rewidenta zgodnie z § 32 ust. 1 pkt. 4 Statutu Spotki. Wybor
nastapit zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i normami zawodowymi.

Deloitte Polska Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp.k. (dawniej: Deloitte Audyt Sp. z 0.0.) wraz z Deloitte
Advisory Sp. z 0.0., Deloitte Doradztwo Podatkowe Sp. z 0.0., Deloitte Business Consulting S.A., Deloitte Polska
Sp. z 0.0., Deloitte PP Sp. z 0.0., Deloitte Strategy and Research Sp. z 0.0., Deloitte Services Sp. z 0.0. oraz Delo-
itte Legal, Pasternak, Korba i Wspdlnicy Kancelaria Prawnicza Sp. k. wspdlnie okreslane - Deloitte PL - sg jednost-
kami stowarzyszonymi Deloitte Central Europe Holdings Limited.

Tabela 40 Wynagrodzenie podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan [tys. zt]

Deloitte PL 2012 rok 2011 rok

- badanie rocznego sprawozdania finansowego 66*(V) 0
- inne ustugi po$wiadczajgce, w tym przeglad sprawozdania finan- 44% 0
sowego

- ustugi doradztwa podatkowego 14**

- pozostate ustugi 123,59*** 103,47***
Razem 203,59 103,47

* Deloitte Polska Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp.k. (dawniej: Deloitte Audyt Sp. z 0.0.)
** Deloitte Doradztwo Podatkowe Sp. zo.o.
*** Deloitte Advisory Sp. z 0.0.

M) 7 czego 22 tys. zt platne po badaniu wstepnym, a 44 tys. po przekazaniu Spétce ostatecznych wersji Opinii
i Raportu z badania jednostkowego sprawozdania finansowego oraz Opinii i Raportu z badania skonsolidowanego
sprawozdania finansowego
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13. OSWIADCZENIE O STOSOWANIU tADU KORPORACYINEGO
13.1 Zbior zasad tadu korporacyjnego, ktoremu podlega LW BOGDANKA S.A.

W 2012 roku LW BOGDANKA S.A. stosowata sie do zbioru zasad ,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na Gietdzie
Papierow Wartosciowych” (dalej ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW”, ,DPSN”), obowigzujacego
na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie. Zasady tadu korporacyjnego w postaci ,Dobrych Praktyk Spot-
ek Notowanych na GPW” stanowity zatgcznik do uchwaty nr 12/1170/2007 Rady Gietdy z dnia 4 lipca 2007 roku.
Ponadto Rada Nadzorcza Gietdy Papierow Wartosciowych podjeta w dniu 19 maja 2010 roku uchwate
nr 17/1249/2010 w sprawie uchwalenia zmian ,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW”. Zmiany te weszly
w zycie z dniem 1 lipca 2010 r. Obecnie Spodtka stosuje zasady fadu korporacyjnego oparte na zbiorze ,Dobrych
Praktyk Spdtek Notowanych na GPW” uchwalonego uchwatg Rady Gietdy nr 19/1307/2012 z dnia 21 listopada
2012 r., obowigzujgcego od 01.01.2013 r. ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW” dostepne s3 na stronie
internetowej poswieconej zagadnieniom tadu korporacyjnego na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie -
WWW.COrp-gov.gpw.pl.

W dniu 23.06.2009 r. Spdtka opublikowata raport biezacy nr 7/2009 w sprawie niestosowania w Lubelskim Weglu
BOGDANKA S.A. wybranych zasad Dobrych Praktyk Spdtek Notowanych na GPW.

Zgodnie z raportem Corporate Governance nr 1/2010 z dnia 15.06.2010 r. do tego dnia w sposdb trwaty nie byly
stosowane nastepujgce zasady DPSN: Zasada 6 czesci III i Zasada 7 czesci III. W dniu 15 czerwca Spodtka, wyko-
nujac obowigzek natozony § 29 pkt. 3 Regulaminu Gietdy poinformowata, iz w zwigzku z ustaniem przyczyn nie-
przestrzegania zasad 6 i 7 czesci III Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW (,DPSN”), opisanych w raporcie
biezacym nr 7/2009 z dnia 23.06.2009 roku, Spotka przestrzegac bedzie wszystkich zasad tadu korporacyjnego
okreslonych w DPSN.

13.2 Opis gtownych cech stosowanych w LW BOGDANKA S.A. systemow kontroli wewnetrznej
i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych
i skonsolidowanych sprawozdan finansowych

Lubelski Wegiel BOGDANKA S.A. sporzadza jednostkowe i skonsolidowane sprawozdania finansowe w oparciu
0 powszechnie obowigzujgce przepisy prawa oraz regulacje wewnetrzne.

W ramach systemu kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w procesie sporzadzania sprawozdan finanso-
wych w Spétce funkcjonuje szereg procedur wewnetrznych, ktérych celem jest zapewnienie skutecznej
i efektywnej kontroli oraz identyfikacji i eliminowania potencjalnych ryzyk. Przyjete rozwigzania opierajg sie na
regulaminie organizacyjnym Spotki, instrukcji obiegu dokumentéw, polityce rachunkowosci, oraz zakresach obo-
wigzkow i uprawnien pracownikéw stuzb finansowo-ksiegowych.

Jednoczes$nie, utrzymany jest w petnym zakresie obowigzek samokontroli pracownikéw i kontroli funkcjonalnej
sprawowanej przez wszystkie szczeble kierownicze - w ramach obowigzkéw koordynacyjno - nadzorczych.

W LW BOGDANKA S.A. wdrozono mechanizmy kontroli majgce na celu realizacje nastepujacych celéw kontrol-
nych:

. Uprawnienia i obowigzki — podziat zadan pomiedzy pracownikdw umozliwia wczesne wykrycie btedéw lub
naduzy¢,

. Wiarygodnosc i kompletno$¢ — wszystkie operacje i transakcje sg od poczatku do korica poprawnie prze-
prowadzone oraz zarejestrowane,

o TerminowoS¢ — operacje sa wykonane i zarejestrowane w rejestrach lub aplikacjach informatycznych
we wiasciwym terminie, wskazanym w przepisach,

o Wartosciowanie i przypisanie — aktywa i pasywa sg wycenione prawidtowo, a zyski i koszty wykazane
we wiasciwej wysokosci,

o Prezentacja i ujecie — aktywa, pasywa, zyski i koszty oraz transakcje s poprawnie sklasyfikowane, opi-
sane i ujete we wiasciwych dokumentach,

o Monitorowanie i sprawozdawczo$¢ — raporty zawierajgce informacje i dane dotyczace realizowanych
czynnosci sg terminowo przekazywane Zarzadowi Spétki,

o Poufno$¢ — informacje i dane sg dostepne wytgcznie osobom, ktdre sg ich odbiorcami z racji petnionych
funkcji i obowigzkow,

o Dostepnos¢ — systemy i aplikacje informatyczne s dostepne w czasie wymaganym dla przeprowadzenia

i rejestracji operadji i transakgji,
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. Zgodnos¢ z prawem — proces i obstugujgce go systemy spetniajg wymagania wynikajgce z przepiséw
prawa, norm i standardow.

Rzetelnos¢ sprawozdania finansowego zapewniajg dane wynikajgce z ksigg rachunkowych, ktore zawierajg zapisy
wprowadzone na podstawie wiasciwej dokumentacji zrodtowej.

Kompletnos¢ sprawozdawczosci obejmuje wszystkie dotyczace Spotki wzory sprawozdawcze. Sposob prezentacii
danych ma zapewni¢ zrozumiato$¢ sprawozdania (przejrzystos¢ i jasnos¢ informacji), przydatnos¢ informacji za-
wartych w sprawozdaniu oraz poréwnywalnos¢ prezentowanych danych.

Do prowadzenia ksigg rachunkowych w Lubelskim Weglu BOGDANKA S.A. stuzy system informatyczny FINANSE,
bedacy czescig Zintegrowanego Systemu Zarzadzania INTEGRA. Stosowane systemy posiadajg zabezpieczenia
hastowe przed dostepem os6b nieuprawnionych oraz funkcyjne ograniczenia dostepu do systeméw. Dokumenty
zrodtowe bedace podstawg zapisdw w ksiegach rachunkowych podlegajg kontroli, w ramach tzw. kontroli funk-
cjonalnej realizowanej przez komorki merytorycznie odpowiedzialne za realizowane transakcje. Przed wprowadze-
niem dokumentu do ewidencji pracownicy stuzb ksiegowych i finansowych dokonujg kontroli ostatecznej. Nadzor
nad procesem przygotowania sprawozdania finansowego Spotki sprawuje Z-ca Prezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno
- Finansowych, ktéremu podlegajg stuzby finansowo-ksiegowe realizujgce zadania w zakresie weryfikacji i ewi-
dencjonowania zdarzen gospodarczych w ksiegach rachunkowych Spoétki oraz generowania danych niezbednych
do sporzadzania sprawozdan finansowych. Dodatkowo na jako$¢ sprawozdania finansowego wptywajg doswiad-
czeni i wykwalifikowani pracownicy stuzb finansowo-ksiegowych, nad ktérymi kontrole funkcjonalng sprawuija
kierownicy poszczegolnych komdrek organizacyjnych.

Lubelski Wegiel BOGDANKA S.A. prowadzi ksiegi rachunkowe i sporzadza sprawozdania finansowe zgodnie
z Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci (MSR) oraz Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci
Finansowej (MSFF). Takie same zasady obowigzujg w spotkach tworzacych Grupe Kapitatowa Lubelski Wegiel
BOGDANKA S.A., dla ktérych LW jest jednostkg dominujaca.

Spodtka na biezaco $ledzi zmiany wymagane przez przepisy i regulacje zewnetrzne odnoszace sie do wymogow
sprawozdawczosci.

Organem sprawujgcym nadzor nad procesem raportowania finansowego w Lubelskim Weglu BOGDANKA S.A.
oraz wspotpracujgcym z niezaleznym audytorem jest Komitet Audytu powotany w ramach kompetencji Rady Nad-
zorczej Spotki. Ponadto, na mocy art. 4a ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci, do obowigzkéw
Rady Nadzorczej nalezy zapewnienie, aby sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie z dziatalnosci Spotki spet-
niaty wymagania okreslone prawem.

Istotnym elementem jest rowniez funkcjonowanie w ramach struktury organizacyjnej Dziatu Audytu i Kontroli
Wewnetrznej, ktdry dziata w oparciu o ,Regulamin Audytu i Kontroli Wewnetrznej”. System kontroli wewnetrznej
w Lubelskim Weglu BOGDANKA S.A. oparty jest o zasady niezaleznosci i obejmuje wszystkie procesy Spotki, w
tym obszary majgce bezposrednio lub posrednio wptyw na prawidtowos¢ sprawozdan finansowych.

W celu potwierdzenia zgodnosci danych zawartych w sprawozdaniu finansowym ze stanem faktycznym i zapisami
w ksiegach rachunkowych prowadzonych przez Spétke, sprawozdanie poddawane jest badaniu przez niezaleznego
rewidenta, ktdry wydaje opinie w tym przedmiocie. Wyboru biegtego rewidenta dokonuje Rada Nadzorcza Spotki
sposrdd renomowanych firm audytorskich w oparciu o rekomendacje Komitetu Audytu, ktéry m.in. dba
0 zapewnienie bezstronnosci i niezaleznosci przy realizacji powierzonych rewidentowi zadan.

Przyjete zasady postepowania dotyczace sporzadzania sprawozdania finansowego majg zapewni¢ zgodnoscé
z wymogami prawa i stanem faktycznym oraz odpowiednio wczesne identyfikowanie i eliminowanie potencjalnych
ryzyk, aby nie wptywaty one na rzetelnos¢ i prawidtowos¢ prezentowanych danych finansowych.
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133
LW BOGDANKA S.A.

Akcjonariusze posiadajacy bezposrednio

lub posrednio

znaczne

pakiety akcji

Tabela 40 Struktura akcjonariatu LW BOGDANKA S.A. wedtug stanu na dzien przekazania poprzedniego raportu
okresowego, tj. 7 listopada 2012 roku oraz 21 marca 2013 roku

7 listopada 2012

21marca 2013

caba skl | ‘e ISP | wicaba acy [ St koer
Liczba glosow — Liczba glosow T
na Wz (%) na Wz (%)
Aviva Otwarty Fundusz Emerytalny
Aviva BZ WBK* 5014 644 14,74 5014 644 14,74
Otwarty Fundusz Emerytalny PZU 3320 377 976 3320377 976
,Ztota Jesien” ** ! !
ING Otwarty Fundusz Emerytalny
X% "ty 3275953 9,63 3275953 9,63
AMPLICO Otwarty Fundusz Emery- 1734 194 510 1734 194 510
talny**x* ! !
Pozostali 20 668 422 60,77 20 668 422 60,77
Razem 34 013 590 100,00 34 013 590 100,00

* zgodnie z zawiadomieniem otrzymanym w dniu 25 marca 2010 roku, opisanym w Raporcie biezacym

nr 11/2010.

** zgodnie z zawiadomieniem otrzymanym w dniu 18 marca 2010 roku, opisanym w Raporcie biezgcym

nr 10/2010.

*** zgodnie z zawiadomieniem otrzymanym w dniu 11 sierpnia 2010 roku, opisanym w Raporcie biezgcym

nr 35/2010.

**x* zgodnie z zawiadomieniem otrzymanym w dniu 12 maja 2010 roku, opisanym w Raporcie biezacym

nr 17/2010.

Wykres: Struktura akcjonariatu LW BOGDANKA S,A. wg stanu na dzien 21 marca 2013 roku.

14,74%

M OFEAviva BZWBK
B AMPLICOOFE

B Pozostali

W OFEPZU Ziota Jesien

5,10%

IING OFE

13.4 Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow wartosciowych, ktére daja specjalne uprawnienia

kontrolne

LW BOGDANKA S.A. nie wyemitowata papieréw wartosciowych dajacych akcjonariuszom specjalne uprawnienia

kontrolne.

13.5 Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie wykonywania prawa glosu

Statut LW BOGDANKA S.A. nie przewiduje ograniczen odnosnie prawa wykonywania gtosu na Walnym Zgroma-

dzeniu Spotki.
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13.6 Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wlasnosci papierow warto-
sciowych Spotki

Statut LW BOGDANKA S.A. nie przewiduje ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wtasnosci papierow war-
tosciowych Spétki.

13.7 Opis zasad zmiany statutu lub umowy Spotki

Zmiany w Statucie LW BOGDANKA S.A. wymagajg uchwaty Walnego Zgromadzenia oraz wpisu do rejestru przed-
siebiorcow, zgodnie ze statutem Spotki oraz przepisami kodeksu spotek handlowych.

W przypadku zamiaru dokonania w Statucie zmian o0 znacznym zakresie, Zarzad przygotowuje projekt nowego
tekstu jednolitego Statutu wraz z wyliczeniem postanowien Statutu, ktére majg zosta¢ zmienione lub wprowadzo-
ne, i dotacza ten projekt do ogtoszenia o zwotaniu Walnego Zgromadzenia, ktérego przedmiotem ma by¢ doko-
nanie zmian Statutu.

Po dokonaniu przez Walne Zgromadzenie zmian Statutu, Zarzad przygotowuje projekt jednolitego tekstu zmienio-
nego Statutu i przedstawia go do zatwierdzenia Radzie Nadzorcze;j.

Ponadto w przypadku zmiany Statutu zastosowanie majg przepisy Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
19 lutego 2009 r. (Dz.U.09.33.259) w sprawie informacji biezagcych i okresowych przekazywanych przez emiten-
téw papieréw wartosciowych oraz warunkdw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami pra-
wa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim, naktadajacy obowigzek publicznego przekazania w formie
raportu biezacego informacji o zamierzonej lub dokonanej zmianie statutu.

13.8 Organy Spotki
13.8.1 Zarzad

13.8.1.1 Opis zasad dotyczacych powolywania i odwolywania osob zarzadzajacych oraz ich
uprawnien, w szczegolnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji

13.8.1.1.1 Powolanie cztonkow Zarzadu

Zasady dotyczgce powotywania i odwotywania Prezesa Zarzadu i Zastepcow Prezesa Zarzadu Lubelskiego Wegla
BOGDANKA S.A. reguluje Statut Lubelskiego Wegla BOGDANKA S.A.

Zgodnie ze Statutem Lubelskiego Wegla BOGDANKA S.A. Zarzad skfada sie z 3 do 7 czionkdw, w tym Prezesa
Zarzadu i Zastepcow Prezesa Zarzadu. Cztonkdw Zarzadu powotuje sie na okres wspolnej kadencji, ktéra trwa trzy
lata.

Dopdki ponad potowa akcji w Spdtce nalezata do Skarbu Panstwa, Rada Nadzorcza powotywata czionkéw Zarzadu
— za wyjatkiem Cztonka Zarzadu wybieranego przez pracownikow Spétki - po przeprowadzeniu postepowania
kwalifikacyjnego na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2003 roku w sprawie
przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko czionka zarzadu w niektorych spotkach
handlowych (Dz. U. Nr 55, poz. 476 z pdzn. zm.).

Rada Nadzorcza przeprowadza postepowanie kwalifikacyjne w przypadku zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych
powotanie cztonka zarzadu.

Zakonczenie wybordw i stwierdzenie ich waznosci powinno nastapi¢ przed dniem odbycia Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki zatwierdzajgcego sprawozdanie, bilans i rachunek zyskow i strat za rok konczacy kadencje
Zarzadu. Wybdr cztonkéw Zarzadu przez pracownikéw dokonywany jest w wyborach powszechnych, z zachowa-
niem bezposredniego udziatu pracownikéw, w gtosowaniu tajnym.

Mandaty cztonkdéw Zarzadu wygasajg najpdzniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego spra-
wozdanie z dziatalnosci oraz sprawozdanie finansowe Spétki za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkgji
cztonka Zarzadu.

13.8.1.1.2 Odwotanie Cztonkéw Zarzadu

Zgodnie z obowigzujgcym Statutem Spéitki, kazdy z cztonkdéw Zarzadu moze by¢é odwotany lub zawieszony w
czynnosciach przez Rade Nadzorcza.
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13.8.1.2 Skiad osobowy

13.8.1.2.1 Zarzad VII kadencji

Tabela 41 Skfad Zarzadu VII kadencji

Zarzad po- Stan na Stan na Stan na Stan na Stan na
wotany 5 dzien 3 dzien 27 dzien 23 dzien 4 dzien 11
marca 2010 | marca 2011 wrzesnia listopada marca 2013 | marca 2013
roku* roku 2012 roku 2012 roku roku roku
. Odwotanie z
Mirostaw .
Taras Prezes Zarzadu funkcji Preze-
sa Zarzadu
Petnigcy
Zbigniew Z-ca Prezesa Obowigzki Prezes Zarzadu
Stopa ds. Technicznych Prezesa Za-
rzadu
Krystyna Z-ca Prezesa ds. Ekonomiczno — Finansowych, Z-ca Prezesa —
Borkowska Gtéwny Ksiegowy Gtéwny Ksiegowy
\é\l:::::;:; Z-ca Prezesa ds. Handlu i Logistyki
Lech Tor Cztonek Zarzadu wybierany przez pracownikow.
Roger de Zastepca Prezesa Zarzadu ds.
Bazelaire Ekonomiczno-Finansowych
Czlonek Za-
Krzysztof rzadu ds.
Szlaga Zakupow i
Inwestycji

*Mandaty Cztonkéw Zarzadu wygasng w dniu odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe Spdtki za rok 2012, tj. najpdzniej w dniu 30 czerwca 2013 roku.

W dniu 27 wrzesnia 2012 r. Rada Nadzorcza odwotata Mirostawa Tarasa z funkcji Prezesa zarzadu Spotki Lubelski
Wegiel Bogdanka S.A. Ponadto Rada Nadzorcza, dziatajgc na podstawie § 25 ust. 1 Statutu Spodtki, podjeta
uchwale w sprawie powierzenia Panu Zbigniewowi Stopie funkcji petnigcego obowigzki Prezesa Zarzadu.

W dniu 23 listopada 2012 r. Rada Nadzorcza Spdtki powotata Pana Zbigniewa Stope na Prezesa Zarzadu Lubel-
skiego Wegla ,Bogdanka” S.A.

Na dzien 31 grudnia 2012 r. skfad osobowy VII kadencji Zarzadu Lubelskiego Wegla BOGDANKA S.A. przedsta-
wiat sie nastepujgco:

H N

Zbigniew Stopa
Krystyna Borkowska
Waldemar Bernaciak
Lech Tor

- Prezes Zarzadu

- Z-ca Prezesa ds. Ekonomiczno — Finansowych, Gtéwny Ksiegowy
- Z-ca Prezesa ds. Handlu i Logistyki

- Cztonek Zarzadu wybrany przez pracownikéw

13.8.1.2.2 Zarzad VIII kadencji

W skiad Zarzadu VIII kadencji powotanej przez Rade Nadzorczg wchodza:

1. Zbigniew Stopa

2. Yves, Marie, Gerard, Roger
de Bazelaire de Boucheporn
Waldemar Bernaciak

w

4. Krzysztof Szlaga

- Prezes Zarzadu

- Z-ca Prezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno-Finansowych

- Z-ca Prezesa ds. Handlu i Logistyki
- Cztonek Zarzadu ds. Zakupdw i Inwestycji
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Zbigniew STOPA —Prezes Zarzadu

Zbigniew Stopa jest absolwentem Wydziatu Gérniczego Akademii Gorniczo — Hutniczej w Krakowie, gdzie w 1984
roku uzyskat dyplom magistra inzyniera ze specjalnoscig Technika eksploatacji zt6z. W 1997 roku ukonczyt pody-
plomowe studia w Gtownym Instytucie Gornictwa w Katowicach w zakresie Zarzadzania bezpieczenstwem
i higieng pracy. Uczestniczyt w wielu szkoleniach i kursach specjalistycznych (podstawy ekonomiki, zarzadzanie
zasobami ludzkimi, finanse dla menadzerdw) oraz ukonczyt kurs dla kandydatow na cztonkéw rad nadzorczych
JSSP.

Cafa kariera zawodowa Pana Zbigniewa Stopy jest zwigzana z Lubelskim Weglem BOGDANKA S.A. oraz jej po-
przednikami. W latach 1984 — 1985 odbyt staz pod ziemia, w latach 1985 — 1987 pracowat na stanowisku nad-
gornika pod ziemig. W lutym 1987 roku objat stanowisko Sztygara zmianowego pod ziemig, a pod koniec tego
samego roku Sztygara oddziatowego pod ziemig. W latach 1991 — 2006 petnit funkcje Nadsztygara gorniczego
pod ziemig. Od maja do grudnia 2006 roku petnit funkcje Kierownika Dziatu Robdt Gorniczych pola Nadrybie.
W dniu 15 grudnia 2006 roku zostat powotany na stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzadu — Dyrektora ds. Produk-
cji. W dniu 27 wrzesnia 2012 roku Rada Nadzorcza powierzyta Panu Zbigniewowi Stopie funkcje petnigcego obo-
wigzki Prezesa Zarzadu a od 23.11.2012 roku Pan Zbigniew Stopa petni funkcje Prezesa Zarzadu Lubelskiego
Wegla ,,Bogdanka” S.A.

Pan Zbigniew Stopa posiada kwalifikacje zatwierdzone przez Urzad Gorniczy: Kierownik dziatu gdérniczego (1997
r.), Osoba wyzszego dozoru ruchu (1991 r.) oraz w 2007 r. zostat powofany przez Prezesa Wyzszego Urzedu
Gorniczego do Komisji Bezpieczenstwa Pracy w Gornictwie przy Wyzszym Urzedzie Gérniczym w Katowicach.

Waldemar BERNACIAK - Z-ca Prezesa Zarzadu ds. Handlu i Logistyki

Waldemar Bernaciak jest absolwentem Wydziatu Gorniczego Akademii Gorniczo - Hutniczej w Krakowie, gdzie
w 1979 roku uzyskat tytut magistra inzyniera gdrnika w zakresie: gornictwo i geologia, specjalnos¢: Projektowanie
i budowa zaktadéw gdrniczych. W 1999 roku ukonczyt studia podyplomowe w zakresie zarzadzania i logistyki
zakonczone otrzymaniem dyplomu University of Illinois at Urbana — Champaign. W 2001 roku ukonczyt Szkote
Controllingu w Katowicach. Uczestniczyt ponadto w wielu szkoleniach specjalistycznych (m.in. z zakresu planowa-
nia gorniczego i kierowania produkcjg w kopalni wegla kamiennego na Politechnice élaskiej, logistyki, gospodarki
materiatowej w przedsiebiorstwie oraz optymalizacji zapasow). Ukonczyt takze kurs dla kandydatow na cztonkdw
rad nadzorczych spétek Skarbu Panstwa.

Od poczatku swojej kariery jest zwigzany z branzg goérniczg. W latach 1979 — 1997 zatrudniony w Kombinacie
Budownictwa Gérniczego ,WSCHOD” i jego nastepcach prawnych, gdzie petnit funkcje od stazysty poprzez nad-
gornika, sztygara zmianowego, sztygara oddziatowego, starszego specjaliste ds. gdrniczych i inzynieryjno — bu-
dowlanych, do nadsztygara gorniczego (zastepcy Kierownika robdt gorniczych). Od 1997 roku, przez 10 lat petnit
funkcje Kierownika Dziatlu Gospodarki Materiatami i Maszynami w Lubelskim Weglu Bogdanka S.A., a w okresie
luty — sierpien 2007 Kierownika Dziatu Logistyki. W sierpniu 2007 roku zostat powotany na stanowisko Zastepcy
Prezesa Zarzadu — Dyrektora ds. Rozbudowy Kopalni, Handlu i Logistyki. Nastepnie petnit przez kilka miesiecy
funkcje p.o. Prezesa Zarzadu — dyrektora Naczelnego. W dniu 16 lutego 2008 roku powrdcit na stanowisko Za-
stepcy Prezesa Zarzadu — Dyrektora ds. Rozbudowy Kopalni, Handlu i Logistyki. W pazdzierniku 2008 zostat po-
wotany na stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Handlu i Logistyki i te funkcje petni do dzisiaj.

Pan Waldemar Bernaciak posiada zatwierdzenia Okregowego Urzedu Gorniczego w Lublinie: Osoba dozoru niz-
szego gorniczego, osoba dozoru $redniego gorniczego, osoba dozoru wyzszego gérniczego, osoba kierownictwa —
kierownik robdt gérniczych.

Roger DE BAZELAIRE - Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno-Finansowych

Pan Roger de Bazelaire posiada ponad 15-letnie do$wiadczenie w zakresie inwestycji i finansdéw operacyjnych dla
spotek dziatajacych na terenie Europy Srodkowej i Wschodniej. Roger de Bazelaire mieszka w Polsce od 1995 r.
Pracowat dla Dresdner Kleinwort Capital jako Dyrektor ds. Inwestycji, gdzie byt odpowiedzialny za restrukturyza-
cje i rozwdj portfela firm przemystowych (1995-2002). Nastepnie dotaczyt do zespotu Telekomunikacji Polskiej
S.A., najwiekszego polskiego operatora telefonicznego notowanego na warszawskiej Gietdzie Papierdw Warto-
$ciowych, w charakterze Dyrektora Finansowego i cztonka Zarzadu (2002-2005). W latach 2009-2011, byt Dyrek-
torem Finansowym i cztonkiem Zarzadu Canal + Cyfrowy — wiodacej platformy ptatnej telewizji w Polsce. Roger
de Bazelaire nabywat takze doswiadczenia na stanowisku Dyrektora Finansowego w Ros;ji (telefonia), Rumunii i
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Butgarii (handel detaliczny). Na poczatku kariery, pracowat szes$¢ lat w dziale ksiegowosci i finanséw przy projek-
tach infrastrukturalnych w Ameryce tacinskiej dla francuskiej grupy budowlanej Spie-Batignolles.

Roger de Bazelaire jest obywatelem Francji i urodzit sie w 1955 r. Ukonczyt studia na HEC Paris w zakresie bizne-
su i finanséw (Master Grande Ecole - 1978 r.) oraz na Universite de Paris—Sorbonne (studia licencjackie z filozofii
— 1979 r.). Poza rodzimym jezykiem francuskim, Roger de Bazelaire ptynnie postuguje sie réwniez angielskim,
hiszpanskim i polskim.

Krystyna BORKOWSKA- Z-ca Prezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno-Finansowych, Gléwny Ksiegowy

Krystyna Borkowska jest absolwentkg Wydziatu Ekonomiki Produkcji na Uniwersytecie Gdanskim w Gdansku,
kierunek Finanse, gdzie w 1975 roku uzyskata tytut magistra. W 2002 r. uzyskata Dyplom Controllera w Szkole
Controllingu w Katowicach. W 2004 roku ukonczyta studia podyplomowe w Szkole Gtéwnej Handlowej w Katedrze
Zarzadzania w Gospodarce na kierunku Standardy Europejskie w Rachunkowosci i Finansach. W 2007 roku ukon-
czyta studia podyplomowe w zakresie Zamoéwien Publicznych w Europejskiej Wyzszej Szkole Prawa i Administracji
w Warszawie.

Kariera zawodowa Pani Krystyny Borkowskiej rozpoczeta sie w 1975 od stazu w Koszalinskim Przedsiebiorstwie
Ceramiki Budowlanej O/Bytow. W latach 1975 - 1976 pracowata jako Starszy referent ekonomiczny w Gdanskim
Przedsiebiorstwie Ceramiki Budowlanej. Od czerwca 1976 roku przez 3 lata byta Kierownikiem sekcji planowania
ekonomicznego w Zaktadzie Produkcji Magnetofondw w Lubartowie. W latach 1979 - 1998 roku byla zwigzana
Z Przedsiebiorstwem Robdt Gorniczco — Budowlanych ,PROGOBEX” S.A. w tecznej, zajmujac stanowiska
od Specjalisty ds. planowania poprzez funkcje kierownicze w pionie Ekonomiczno — finansowym, stanowisko Za-
stepcy Dyrektora ds. Ekonomiczno — Finansowych, Gtéwnego Ksiegowego, do Wiceprezesa Zarzadu - Gtdwnego
Ksiegowego. Od 1998 roku Pani Krystyna Borkowska jest zwigzana z Lubelskim Weglem Bogdanka S.A. i jego
poprzednikami. Zaczynata prace w Spotce od stanowiska Kierownika Dziatu Ksiegowosci - Zastepcy Gtownego
Ksiegowego, nastepnie w czerwcu 1999 roku zostata powotana na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu
ds. Ekonomiczno — Finansowych. Od 2001 roku petnita funkcje Gtdwnego Ekonomisty, nastepnie od 2004 roku
Zastepcy Prezesa ds. Ekonomiczno — Finansowych, a w 2007 roku wrdcita na 2 miesigce na stanowisko Gtdwnego
Ekonomisty. Od 2007 roku petnita funkcje Gtéwnego Ksiegowego, a dodatkowo od 26.04.2008 r. Zastepcy Preze-
sa Zarzadu ds. Ekonomiczno — Finansowych.

Krzysztof SZLAGA - Czionek Zarzadu ds. Zakupow i Inwestycji

Pan Krzysztof Szlaga ma 36 lat. W 2001 r. uzyskat tytut magistra ekonomii na Akademii Ekonomicznej w Krako-
wie, na Wydziale Finanséw i Bankowosci. W 2001 r. uzyskat réwniez tytut Diplom-Betriebswirt nadany przez
University of Applied Sciences w Kiel (Niemcy), na Wydziale Ekonomii.

Od 2001 r. Pan Krzysztof Szlaga pracowat w KPMG Deutsche Treuhand-Gesellschaft, jako Audit Senior w Dziale
Assurance Commercial Clients. W 2004 r. przeszedt do Ernst & Young Audit Spdtka z 0.0., jako Audit Senior
w Dziale Assurance and Business Services. W latach 2005 — 2008 pracowat jako Project Manager w Dziale Re-
strukturyzacji/Restrukturyzacji/Doskonatosci Operacyjnej i Corporate Finance w Roland Berger Strategy Consul-
tants Spodtka z 0.0. W latach 2008 — 2010 petnit funkcje Cztonka Zarzadu, Dyrektora ds. Zarzadzania tancuchem
Dostaw w CTL Logistics S.A. W latach 2010 -2012 petnit on funkcje Dyrektora ds. Zarzadzania tancuchem Dostaw
w spotfce Ruch S.A.

Pan Krzysztof Szlaga wtada biegle jezykiem niemieckim i angielskim.

Lech TOR — Czilonek Zarzadu wybierany przez pracownikéw
Pan Lech Tor posiada wyksztatcenie wyzsze zawodowe z tytutem zawodowym licencjata.

Jest absolwentem Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II Wydziatu Nauk Spotecznych na kierunku:
zarzadzanie i marketing (ukonczyt studia w 2007 roku).

Wyksztatcenie $rednie zdobyt w Technikum Elektrycznym w Zamos$ciu w 1997 roku z tytutem technik elektryk
o0 specjalnosci: elektromechanika ogdina.

Od 4 lutego 1988 roku Pan Lech Tor jest pracownikiem Lubelskiego Wegla BOGDANKA S.A. w Bogdance na
stanowisku elektromontera urzadzen elektrycznych pod ziemig. Posiada uprawnienia SEP, jak réwniez
uprawnienia i upowaznienia wewnatrzzaktadowe do obstugi urzadzen elektrycznych do 10 kV. Ukoriczyt rowniez
kurs DEx — I 2010 dla oséb dozoru ruchu elektrycznego prowadzony przez Gtéwny Instytut Gornictwa
w Katowicach.
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13.8.1.3  Opis dzialania i uprawnienia

Zgodnie ze Statutem Spdtki, Zarzad LW BOGDANKA S.A. prowadzi sprawy Spoiki, zarzadza jej majatkiem oraz
reprezentuje Spotke na zewngtrz wobec 0sob trzecich oraz we wszystkich sprawach sagdowych i pozasgdowych.

Tryb dziatania Zarzadu okresSla szczegétowo regulamin uchwalony przez Zarzad i zatwierdzony przez Rade Nad-
zorcza. W trakcie wykonywania swoich obowigzkéw czionkowie Zarzadu sg zobowigzani dziata¢ zgodnie
Z postanowieniami Statutu Spotki oraz zasadami DPSN, do stosowania ktdrych Spotka sie zobowigzata.

Do kompetencji Zarzagdu nalezg wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw Spotki, nie zastrzezone przepi-
sami prawa lub postanowieniami Statutu Spotki dla Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej.

PoszczegdIni czionkowie Zarzadu zarzadzajg powierzonymi im obszarami dziatalnosci Spdtki, a pracami Zarzadu
kieruje Prezes Zarzadu.

Uchwaty Zarzadu wymagaja wszystkie sprawy przekraczajace zakres zwyktych czynnosci Spoiki.
Uchwaly Zarzadu, z zastrzezeniem uprawnien innych organdw Spotki, wymagaja, w szczegdlnosci:

Uchwalanie regulaminu Zarzadu,

Uchwalanie regulaminu organizacyjnego Spotki,

Tworzenie i likwidacja oddziatow,

Powotanie prokurenta,

Zacigganie kredytow i pozyczek,

Uchwalanie rocznych plandéw rzeczowo-finansowych (techniczno-ekonomicznych) oraz strategicznych

planow wieloletnich,

7. Zacigganie zobowigzan warunkowych, w tym udzielanie przez Spotke gwarancji, poreczen oraz wysta-
wianie weksli,

8. Zbywanie i nabywanie aktywow trwatych o wartosci przekraczajacej rownowarto$¢ kwoty 50.000 (stow-
nie: piecdziesieciu tysiecy) euro w ztotych,

9. Sprawy, o ktdrych rozpatrzenie Zarzad zwraca sie do Rady Nadzorczej i do Walnego Zgromadzenia.

ok LN

Uprawnienie Zarzadu podjecia decyzji ws. emisji lub wykupu akcji jest ograniczone — zgodnie ze Statutem
LW BOGDANKA S.A. podwyzszenie kapitatu zaktadowego w drodze emisji nowych akcji (imiennych lub na okazi-
ciela), a takze przymusowy wykup akcji stosownie do postanowien art. 418 Kodeksu spétek handlowych, wyma-
gajg uchwaty Walnego Zgromadzenia.

Zarzad LW BOGDANKA S.A. dba o przejrzystos¢ i efektywnosS¢ systemu zarzadzania Spotkg oraz prowadzenie jej
spraw zgodnie z przepisami prawa i dobra praktyka.

Zarzad przekazuje Radzie Nadzorczej regularne i wyczerpujace informacje o wszystkich istotnych sprawach doty-
czacych dziatalnosci Spotki oraz o ryzyku zwigzanym z prowadzong przez Spotke dziatalnoscig i sposobach zarza-
dzania tym ryzykiem.

Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Spétki wymagane jest wspdtdziatanie dwdch cztonkdw Zarzadu albo
jednego czionka Zarzadu tacznie z prokurentem.

Powofanie prokurenta wymaga jednomysinej uchwaty wszystkich cztonkéw Zarzadu. Odwotac prokure moze kaz-
dy cztonek Zarzadu

13.8.1.3.1 Zadania i obowigzki czlonkow Zarzadu w 2012 roku

Zgodnie z Regulaminem organizacyjnym Spotki Prezes Zarzadu:

1. Sprawuje ogdlne kierownictwo i koordynacje prac Spotki oraz nadzoér nad jednostkami organizacyjnymi po-
wigzanymi kapitatowo ze Spétka poprzez wyznaczonych do Rad Nadzorczych przedstawicieli;
2. Reprezentuje Spétke na zewnatrz;
Przewodniczy Zarzadowi Spotki i kieruje jego pracami oraz nadzoruje wykonanie uchwat Zarzadu.
4. Bezposrednio nadzoruje wykonanie zadan przez podlegte mu komérki organizacyjne obejmujgce swoim za-
kresem dziatania:
a) organizacje przedsiebiorstwa
b) obstuge organéw Spoiki,
c) prywatyzacje, restrukturyzacje Spotki,

w
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d) nadzér wiascicielski i inwestycje kapitatowe,

e) wewnetrzne przeksztatcenia strukturalne i wkasnosciowe,

f)  przekazywanie informacji i raportow inwestorom, akcjonariuszom i instytucjom gietdowym,

g) realizacje strategii LW BOGDANKA S.A. i dtugoletnich plandw Spotki,

h) wspdtprace z mediami i polityke informacyjna,

i) archiwum zaktadowe i kancelarie ogdlna,

j)  kontrole wewnetrzng w Spotce,

k) sprawy obronne,

I) polityke kadrowa, sprawy pracownicze i socjalne,

m) sprawy bezpieczenstwa, higieny pracy i szkolenia,

n) dywersyfikacje dziatalnosci Spotki i integracje z Unig Europejska,

0) zamierzenia przysztosciowe zwigzane z rozwojem i modernizacjg produkcji w Spotce,

p) ochrone danych osobowych oraz informacji niejawnych,

q) kontrole sprzedazy wegla handlowego i kontrole jakosci urobku weglowego oraz kontrole pracy za-
ktadu przerébki wegla,

r) wykonywanie analiz chemiczno-fizycznych i badan $rodowiska pracy oraz oprébowanie jakosci mia-
tu weglowego zgromadzonego w magazynie,

s) kontrole jakosci wyrobow ceramiki budowlanej.

Ponadto do kompetencji Prezesa Zarzadu nalezg wszelkie sprawy natozone na niego przez Regulamin Zarzadu
oraz uchwaty Zarzadu Spofki.

Prezes Zarzadu prowadzi powierzone mu sprawy zgodnie z przepisami prawa, postanowieniami Statutu Spotki,
Regulaminem Organizacyjnym Spotki, uchwatami Zarzadu, ze starannoscig sumiennego kupca.

Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno-Finansowych odpowiada za dziatalno$¢ Spotki w szczegdlnosci
w zakresie:

WoONOO AWM

._.
°

Zarzadzania finansami Spotki.

Efektywnosci ekonomicznej przedsiewzie¢ inwestycyjnych.
Polityki ptac i ubezpieczen.

Analiz ekonomiczno — finansowych.

Sprawozdawczosci i statystyki.

Budzetowania i controllingu.

Nadzoru nad zarzadzaniem wartoscig Spotki.

Obstugi finansowo - ksiegowej.

Ksiegowosci i rozrachunkow z kontrahentami.
Inwentaryzacji ciagtej.

Do podstawowych obowigzkéw Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno — Finansowych jako Gtow-
nego Ksiegowego naleza:

1.

WONOU AW

._.
1=

Organizacja pracy podlegtych dziatéw oraz zapewnienie ich sprawnego funkcjonowania zgodnego z ustawg
o rachunkowosci i innymi zadaniami ksiegowosci.

Sporzadzanie wymaganych biezacych sprawozdan finansowych.

Sporzadzanie rocznych sprawozdan finansowych.

Nadzér nad organizacjg rachunkowoéci zarzadczej.

Sporzadzanie raportéw wewnetrznych dla wadz Spétki.

Biezgca analiza kont rozrachunkéw (naleznosci i zobowigzan).

Zatwierdzanie dokumentdw do zaptaty i ksiegowania.

Whnioskowanie do Zarzadu Spotki w sprawach wymagajacych jego decyzji.

Opracowanie zasad gospodarowania krétkoterminowymi papierami wartosciowymi.

Organizacja prac zwigzanych z prowadzeniem finanséw w zakresie gospodarki kasowej i rozliczen
z podmiotami zewnetrznymi.

Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Handlu i Logistyki organizuje i nadzoruje dziatalno$¢ Spétki w szczegdlnosci
w zakresie:

1.
2.

Sprzedazy i ekspedycji hurtowej wegla.
Prowadzenia gospodarki magazynowej wegla.
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Sprzedazy ceramiki budowlanej.

Projektowania i realizacji dziatan promocyjnych, reklamowych oraz zarzgdzania markami Spotki.

Analiz rynkowych.

Transportu kolejowego.

Logistyki i prowadzenia gospodarki magazynowej.

Informatyzacji Spotki.

Organizacji i realizacji przetargdw oraz zawierania umow i ich rozliczania pod wzgledem formalno -
prawnym.

10. Produkgji ceramiki budowlanej.

WoNOU AW

Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Technicznych organizuje i nadzoruje dziatalnoS¢ Spotki w szczegdlnosci
w zakresie:
1. Dziatalnosci inwestycyjnej i remontowej.
Kosztorysowania i wyceny ustug.
Gospodarki materiatowej i maszynowej.
Ochrony $rodowiska i zagospodarowania kamienia.
Utrzymania i rozwoju zdolnosci produkcyjnych.
Analizy i optymalizacji wykorzystania zdolnosci produkcyjnych, w tym maszyn i urzadzen.
Planowania gospodarki ztozem.
Wydobycia i produkcji wegla handlowego.
Prowadzenia dokumentacji mierniczo-geologicznej i produkcyjne;j.
Postepu techniczno-ekonomicznego.
Organizacji i planowania produkcji oraz rozwoju Kopalni.
Badan i wdrozen.

WX NOhWN

=
N = o

Czlonek Zarzadu wybierany przez pracownikoéw odpowiada za:
1. Wspotprace z zatoga i ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w Spotce.
2. Komunikacje spoteczng w Spotce.
3. Tworzenie warunkéw dla lepszego wykorzystania potencjatu spotecznego Spotki (marketing wewnetrz-

ny).
4, Nadzér nad prawidtowym wykorzystaniem srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
5. Wykonanie innych obowigzkéw natozonych na niego uchwatami Zarzadu.

13.8.1.3.2 Zadania i obowigzki cztonkéw Zarzadu zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym obowig-
zujacym od dnia 15.02.2013 r.

Zgodnie z Regulaminem organizacyjnym Spdtki ( tekst jednolity z dnia 15.02.2013 r.) zakresy obowigzkéw po-
szczegdlnych cztonkdw Zarzadu przedstawiajq sie nastepujaco:

Prezes Zarzadu:

1. Sprawuje ogdlne kierownictwo i koordynacje prac Spotki oraz nadzér nad jednostkami organizacyjnymi po-
wigzanymi kapitatowo ze Spotkg poprzez wyznaczonych do Rad Nadzorczych przedstawicieli;
2. Reprezentuje Spotke na zewnatrz;
Przewodniczy Zarzadowi Spdiki i kieruje jego pracami oraz nadzoruje wykonanie uchwat Zarzadu.
4. Bezposrednio nadzoruje wykonanie zadari przez podlegte mu komdrki organizacyjne obejmujace swoim za-
kresem dziatania:
a) organizacje przedsiebiorstwa
b) obstuge organdw Spotki,
c) prywatyzacje, restrukturyzacje Spotki,
d) nadzdr wiascicielski i inwestycje kapitatowe,
e) wewnetrzne przeksztatcenia strukturalne i wkasnosciowe,
f)  przekazywanie informacji i raportéw inwestorom, akcjonariuszom i instytucjom gietdowym,
g) realizacje strategii LW ,Bogdanka” S.A. i dtugoletnich planéw Spoétki oraz wdrazanie zarzadzania stra-
tegicznego i zarzadzania projektami w Spotce,
h)  wspotprace z mediami i polityke informacyjna,

w
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i) archiwum zaktadowe i kancelarie ogding,
j)  kontrole wewnetrzng w Spotce,
k) sprawy obronne,
D} polityke kadrowg, sprawy pracownicze i socjalne,
m) sprawy bezpieczenstwa, higieny pracy i szkolenia,
n) dywersyfikacje dziatalnosci Spotki i integracje z Unig Europejska,
0) zamierzenia przysztosciowe zwigzane z rozwojem i modernizacjg produkcji w Spotce,
p) ochrone danych osobowych oraz informacji niejawnych,
q) kontrole sprzedazy wegla handlowego i kontrole jakosci urobku weglowego oraz kontrole pracy za-
ktadu przerébki wegla,
r)  wykonywanie analiz chemiczno-fizycznych i badan Srodowiska pracy oraz oprébowanie jakosci miatu
weglowego zgromadzonego w magazynie,
s)  kontrole jakosci wyrobow ceramiki budowlanej.
5. Posrednio nadzoruje wykonanie zadan przez komorki organizacyjne obejmujace swoim zakresem dziatania:
a) Ochrony $rodowiska i zagospodarowania kamienia.
b) Utrzymania i rozwoju zdolnosci produkcyjnych.
c) Planowania gospodarki ztozem.
d) Wydobycia i produkcji wegla handlowego.
e) Prowadzenia dokumentacji mierniczo-geologicznej i produkcyjnej.
f)  Postepu techniczno-ekonomicznego.
g) Organizacji i planowania produkcji oraz rozwoju Kopalni.
h) Badan i wdrozen.
Ponadto do kompetencji Prezesa Zarzadu nalezg wszelkie sprawy natozone na niego przez Regulamin Zarzadu
oraz uchwaty Zarzadu Spoiki.

Prezes Zarzadu prowadzi powierzone mu sprawy zgodnie z przepisami prawa, postanowieniami Statutu Spotki,
Regulaminem Organizacyjnym Spotki, uchwatami Zarzadu, ze staranno$cig sumiennego kupca.

Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno-Finansowych odpowiada za dziatalno$¢ Spotki w szczegdlnosci
w zakresie:

1. Polityki ptac i ubezpieczen.
Analiz ekonomiczno - finansowych.
Sprawozdawczosci i statystyki.
Budzetowania i controllingu.
Nadzoru nad zarzgdzaniem warto$cig Spotki.
Efektywnosci ekonomicznej przedsiewzie¢ inwestycyjnych.
Opracowania zasad gospodarowania krétkoterminowymi papierami wartosciowymi.
8. Informatyzacji Spotki.
Do podstawowych obowigzkéw Zastepcy Prezesa Zarzadu - Gidwnego Ksiegowego nalezg:

NogakrMud

1. Organizacja pracy podlegtych dziatdbw oraz zapewnienie ich sprawnego funkcjonowania zgodnego z
ustawg o rachunkowosci i innymi zadaniami ksiegowosci.
Zarzadzanie finansami Spotki.

2. Nadzor nad pracg podlegtych dziatdw, w szczegdlnosci w zakresie:

a. Organizacji rachunkowosci w Spotce.
Sporzadzania wymaganych biezacych i rocznych sprawozdan finansowych.

c. Sporzadzania raportéw wewnetrznych dla wtadz Spdtki w zakresie danych ze sprawozdan finanso-
wych.

d. Biezacej analizy kont rozrachunkéw (naleznosci i zobowiazan).

e. Zatwierdzania dokumentéw do zaptaty i ksiegowania.

f.  Organizacji prac zwigzanych z prowadzeniem finanséw w zakresie gospodarki kasowej i rozliczen z
podmiotami zewnetrznymi.

g. Obstugi finansowo-ksiegowej.

h. Ksiegowosci i rozrachunkéw z kontrahentami.

i.  Inwentaryzacji ciggtej.
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Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Handlu i Logistyki organizuje i nadzoruje dziatalno$¢ Spoétki w szcze-
golnosci w zakresie:

Sprzedazy i ekspedycji hurtowej wegla.

Prowadzenia gospodarki magazynowej wegla.

Gospodarki materiatowej i maszynowej.

Analizy i optymalizacji wykorzystania zdolnosci produkcyjnych, w tym maszyn i urzadzen.
Analiz rynkowych.

Transportu kolejowego.

Logistyki.

Nouhkwne

Czlonek Zarzadu ds. Zakupow i Inwestycji organizuje i nadzoruje dziatalno$¢ Spotki w szczegdlnosci
w zakresie:

1. Dziatalnosci inwestycyjnej, planowania naktaddéw inwestycyjnych, zakupu maszyn i remontéw oraz
utrzymania budynkéw i budowli.

2. Kosztorysowania i wyceny ustug i zakupow.

3. Organizacji i realizacji przetargéw oraz zawierania umdw i ich rozliczania pod wzgledem formalno -
prawnym.

4. Utylizacji odpaddw i recyklingu.

5. Produkcji i sprzedazy ceramiki budowlanej.

Czlonek Zarzadu wybierany przez pracownikoéw odpowiada za:

1. Wspdtprace z zatogq i ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w Spotce.
Komunikacje spoteczng w Spotce.

3. Tworzenie warunkéw dla lepszego wykorzystania potencjatu spotecznego Spétki (marketing wewnetrz-
ny).

4. Nadzér nad prawidtowym wykorzystaniem érodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

5. Wykonanie innych obowigzkéw natozonych na niego uchwatami Zarzadu.

13.8.1.4 Informacja o odbytych posiedzeniach Zarzadu i podjetych uchwalach

W roku sprawozdawczym 2012 odbyto sie 77 protokotowanych posiedzen Zarzadu VII kadencji, na ktérych podje-
to tgcznie 1580 uchwat.

Decyzje podejmowane przez Zarzad w formie uchwat wynikaty ze stosowanych przepisdw Kodeksu spotek han-
dlowych, Statutu Spétki, Regulaminu Rady Nadzorczej, Regulaminu Zarzadu, zasad okreslonych w uchwatach
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, koniecznosci podjecia decyzji przekraczajacych zakres zwyktych czynnosci
Spdtki oraz na wniosek poszczegdinych cztonkéw Zarzadu.

13.8.1.5 Informacja o ustanowionych i odwotanych prokurach

W 2012 roku nie nastgpity zadne zmiany w skfadzie prokurentdw Spotki.

W dniu 11.01.2013r. zostata odwotana przez Zarzad Spotki prokura dla Pana Janusza Chmielewskiego.
13.8.2 Rada Nadzorcza

13.8.2.1 Powolanie i odwotanie czionkéw Rady Nadzorczej

Zasady dotyczace powotywania i odwotywania cztonkdédw Rady Nadzorczej Lubelskiego Wegla BOGDANKA S.A.
reguluje Statut Lubelskiego Wegla BOGDANKA S.A.

Zgodnie ze Statutem LW BOGDANKA S.A. Rada Nadzorcza sktada sie z cztonkéw w liczbie od 5 (pieciu) do 9
(dziewieciu). Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie na okres wspolnej kadencii,
ktdéra trwa trzy lata. Cztonek Rady Nadzorczej moze by¢ odwotany przez Walne Zgromadzenie w kazdym czasie.

Czlonek Rady Nadzorczej sktada pisemna rezygnacje z petnionej funkcji na rece cztonka Zarzadu lub prokurenta.
Cztonek Zarzadu lub prokurent, ktéry otrzymat takg rezygnacje, obowigzany jest o tym fakcie niezwtocznie
zawiadomi¢ pozostatych czionkéw Zarzadu oraz Rade Nadzorcza.
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Mandaty cztonkdéw Rady Nadzorczej wygasajg najpdzniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajg-
cego sprawozdanie z dziatalnosci oraz sprawozdanie finansowe Spdtki za ostatni petny rok obrotowy petnienia
funkcji cztonka Rady Nadzorczej.

13.8.2.2 Skiad osobowy

Rada Nadzorcza LW BOGDANKA S.A. powotywana jest na okres trzyletniej wspdinej kadencji. Cztonkéw Rady
Nadzorczej Spotki powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie.

2012 rok- byt ostatnim rokiem dziatania Rady Nadzorczej VII kadencji w nastepujgcym sktadzie:

1. Eryk Karski - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

2. Stefan Kawalec - Z - ca Przewodniczacego Rady Nadzorczej,

3. Jadwiga Kalinowska - Sekretarz Rady Nadzorczej (cztonek Rady Nadzorczej wybrany
przez pracownikow),

4, Ewa Pawluczuk - Czlonek Rady Nadzorczej,

5. Andrzej Lulek - Czlonek Rady Nadzorczej,

6. Adam Partyka - Cztonek Rady Nadzorczej, (wybrany przez pracownikow).

W dniu 27.04.2012 r. odbyto sie Zwyczajne Walne Zgromadzenie, ktére dokonato wyboru cztonkéw Rady Nadzor-
czej na VIII kadencje w sktadzie:

1. Witold Danitowicz - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

2. Stefan Kawalec - Z - ca Przewodniczacego Rady Nadzorczej,
3. Raimondo Eggink - Sekretarz Rady Nadzorczej

4. Robert Bednarski - Czlonek Rady Nadzorczej,

5. Dariusz Formela - Czlonek Rady Nadzorczej,

6. Eryk Karski - Czlonek Rady Nadzorczej,

7. Tomasz Mosiek - Czlonek Rady Nadzorczej,

Byt to rowniez sktad Rady Nadzorczej LW ,Bogdanka” S.A. na dzien 31 grudnia 2012 roku oraz na dzien przeka-
zania Sprawozdania.

13.8.2.3 Opis dzialania

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci. Rada
podejmuje uchwaty w sprawach przewidzianych w kodeksie spétek handlowych oraz Statucie Spotki.

1. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

1) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok obro-
towy w zakresie ich zgodnosci z ksiegami, dokumentami, jak i ze stanem faktycznym. Dotyczy to takze
skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej, o ile jest ono sporzadzane,

2) ocena wnioskdéw Zarzadu co do podziatu zysku lub pokrycia straty,

3) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikow czynnosci, o ktorych
mowa w pkt |i 2,

4) wybdr biegtego rewidenta do przeprowadzenia badania rocznego sprawozdania finansowego oraz skon-
solidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej Spétki,

5) okreslanie zakresu i terminéw przedktadania przez Zarzad rocznych planéw rzeczowo-finansowych
(techniczno-ekonomicznych) oraz strategicznych planéw wieloletnich,

6) zatwierdzanie strategicznych planéw wieloletnich Spotki oraz ich zmian,
7) zatwierdzanie rocznych plandw rzeczowo - finansowych Spétki oraz ich zmian,
8) uchwalanie regulaminu szczegotowo okreslajgcego tryb dziatania Rady Nadzorczej,

9) przyjmowanie dla wewnetrznych celéw Spotki jednolitego tekstu Statutu Spétki, przygotowanego przez
Zarzad Spotki,

10) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu Spotki,
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11) zatwierdzanie Regulaminu Audytu i Kontroli Wewnetrznej oraz jego zmian.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy udzielanie Zarzagdowi zgody na:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Ponadto
1)
2)
3)
4)

5)
6)

nabycie i zbycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego albo udziatéw w nierucho-
mosci o wartosci przekraczajgcej rownowartos¢ 250.000 euro w ztotych,

nabycie, zbycie lub wytworzenie $rodkéw trwatych, srodkéw trwatych w budowie lub wartosci
niematerialnych i prawnych, ktére nie zostato opisane w rocznym planie rzeczowo-finansowym
zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg zgodnie z postanowieniami Statutu, jezeli wartos¢
pojedynczej lub wiekszej liczby powigzanych transakcji przekracza réownowarto$¢ 1.000.000
euro w ztotych,

ustanowienie zabezpieczenia z tytutu jakiegokolwiek zobowigzania Spdtki lub osoby trzeciej,
ktdre nie zostato opisane w rocznym planie rzeczowo-finansowym zatwierdzonym przez Rade
Nadzorczg zgodnie z postanowieniami Statutu, jezeli warto$¢ pojedynczej lub wiekszej liczby
powigzanych transakcji przekracza réwnowartos¢ 250.000 euro w ztotych,

zawarcie umowy lub dokonanie przez Spodtke jakiejkolwiek innej czynnosci prawnej, innej niz
wskazane w ustepach 2a) lub 2b), ktdra nie zostata opisana w rocznym planie rzeczowo-
finansowym zatwierdzonym przez Rade Nadzorcza zgodnie z postanowieniami Statutu, gdzie
taczna wartos¢ Swiadczen lub naleznosci Spotki (w odniesieniu do jednej lub wiekszej liczby
powigzanych czynnosci prawnych i niezaleznie od okresu, jakiego dotyczg) przekracza
rownowartos¢ 10.000.000 euro w ztotych, z wytgczeniem umoéw zawieranych w ramach
podstawowej dziatalnosci Spotki,

zawarcie przez Spotke umowy o wartosci przekraczajacej rownowartos¢ w ztotych kwoty 5.000
euro, ktorej zamiarem jest darowizna lub zwolnienie z dtugu oraz innej umowy niezwigzanej z
przedmiotem dziatalnosci gospodarczej Spotki okreSlonym w Statucie. ROwnowartos¢ tej kwoty
oblicza sie wedtug kursu ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski w dniu zawarcia umowy,

zawarcie przez Spotke lub podmiot od niej zalezny istotnej umowy z podmiotem powigzanym ze
Spodtka, cztonkiem Rady Nadzorczej albo cztonkiem Zarzadu, oraz z podmiotami z nimi powigza-
nymi. Obowigzek wyrazenia zgody nie dotyczy transakcji typowych, zawieranych na warunkach
rynkowych w ramach prowadzonej dziatalnosci operacyjnej przez Spétke z podmiotem zalez-
nym, w ktérym Spétka posiada wiekszo$ciowy udziat kapitatowy,

zawarcie przez Spétke umowy kredytu, pozyczki, poreczenia lub innej podobnej umowy z czton-
kiem Zarzadu, prokurentem, likwidatorem albo na rzecz ktdrejkolwiek z tych osdb,

zaciaggniecie zobowigzania z tytutu pozyczki, kredytu, papieru wartosciowego lub podobnego,
ktére nie zostato opisane w rocznym planie rzeczowo-finansowym zatwierdzonym przez Rade
Nadzorczg zgodnie z postanowieniami Statutu, ktérego wartos¢ (z wylaczeniem oprocentowania
Srodkéw przyjetych pod tytutem zwrotnym) przewyzsza réwnowarto$¢ 25.000.000 euro
w ztotych, z wytgczeniem emisji papieréw wartosciowych, o ktérych mowa w § 52 ust. 3 pkt. 5,

udzielenie przez Spotke pozyczki, poreczenia, wystawienie weksla lub udzielenie innego zadtu-
Zenia.

do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy w szczegdlnosci:

powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu,

ustalanie wysokoéci wynagrodzenia dla cztonkdw Zarzadu,

zawieszanie w czynnosciach cztonkdw Zarzadu, z waznych powodoéw,

delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej, na okres nie dtuzszy niz trzy miesigce, do czasowego
wykonywania czynnosci cztonkéw Zarzadu, ktorzy zostali odwotani, ztozyli rezygnacje albo z in-
nych przyczyn nie mogg sprawowac swoich czynnosci,

reprezentowanie Spotki w umowach i sporach pomiedzy Spdtka a cztonkami Zarzadu Spotki,

udzielanie zgody na tworzenie oddziatéw Spétki za granica,
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7) udzielanie zgody cztonkom Zarzadu na zajmowanie stanowisk w organach innych spotek,

8) wyrazanie zgody na zwolnienie ze stanowiska osoby kierujgcej w Spotce komorkg organizacyjng
odpowiedzialng za audyt lub kontrole wewnetrzna.

Zasady dziatania Rady Nadzorczej, w tym zasady zwotywania posiedzen Rady, okresla szczegétowo Regulamin
Rady Nadzorczej, uchwalany przez Rade Nadzorcza.

W swojej dziatalnosci Rada kieruje sie takze zasadami Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na Gietdzie Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A.

Rada moze powotywac sposrod jej cztonkdw komitety state lub dorazne. Statym komitetem Rady jest Komitet
Audytu oraz Komitet ds. nominacji i wynagrodzen.

13.8.2.4 Komitet Audytu
Komitet Audytu jako kolegialny organ doradczy i opiniotwdrczy wspomagat w 2012 r. dziatania Rady Nadzorczej.

Zgodnie z Regulaminem Rady Nadzorczej w sktad Komitetu Audytu wchodzi trzech cztonkdéw, z ktérych co naj-
mniej dwoch jest cztonkami niezaleznymi, a co najmniej jeden z nich posiada kwalifikacje w zakresie rachunkowo-
éci lub rewizji finansowej. Zadaniem Komitetu Audytu jest doradztwo na rzecz Rady w kwestiach wtasciwego
wdrazania zasad sprawozdawczosci budzetowej i finansowej oraz kontroli wewnetrznej Spétki oraz jej grupy kapi-
tatowej, a takze wspotpraca z biegtymi rewidentami badajgcymi sprawozdania finansowe Spotki. W szczegdlnosci
do zadan Komitetu Audytu nalezy:

] monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej oraz wykonywania czynnoSci rewizji
finansowej,

] monitorowanie skutecznosci systeméw kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego oraz
zarzadzania ryzykiem,

] wspdtpraca z bieglym rewidentem badajgcym sprawozdania finansowe Spoétki, a takze
monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta oraz podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych, oraz przedstawianie Radzie rekomendacji, co do wyboru biegtego
rewidenta,

] omawianie z biegtymi rewidentami Spdtki, przed rozpoczeciem kazdego badania rocznego
sprawozdania finansowego, charakteru i zakresu badania, oraz

] przedstawianie Radzie informacji z prac Komitetu Audytu, wraz z ewentualnymi wnioskami, co do
koniecznosci podjecia okreslonych dziatan.

Sktad Komitetu Audytu do dnia 27.04.2012 r.:

1 Ewa Pawluczuk —  Przewodniczaca
2 Jadwiga Kalinowska —  Sekretarz
3 Eryk Karski —  czlonek

W zwigzku z powotaniem nowego sktadu Rady nadzorczej z dniem 27.04.2012 r. na pierwszym posiedzeniu nowo
wybranej Rady nadzorczej Lubelskiego Wegla BOGDANKA S.A. w dniu 21 maja 2012 r. powotano Komitet Audytu
w nastepujacym sktadzie:

1. Eryk Karski,
2. Robert Bednarski,
3. Raimondo Eggink,
4. Tomasz Mosiek
Komitet Audytu ukonstytuowat sie wybierajac przewodniczacego - Pana Eryka Karskiego.

13.8.2.5 Komitet ds. nominacji i wynagrodzen
W dniu 27.06.2012 r. Rada Nadzorcza powotata Komitet ds. nominacji i wynagrodzen w skfadzie:

1. Dariusz Formela
2. Stefan Kawalec
3. Tomasz Mosiek
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W zwigzku z odwotaniem pana Mirostawa Tarasa ze stanowiska Prezesa Zarzadu LW BOGDANKA S.A. w dniu
27.09.2012 r. Komitet ds. nominacji i wynagrodzen uczestniczyt zardbwno w wyborze firmy, ktéra mogtaby by¢
doradcg personalnym dla Rady Nadzorczej procesie rekrutacji jak i w samym procesie rekrutacji nowych cztonkéw
Zarzadu Spotki. Komitet ds. nominacji i wynagrodzen we wspdtpracy z doradcg prawnym sfinalizowat projekty
umow o prace dla wszystkich cztonkéw Zarzadu nowej kadencji.

Ponadto Komitet ds. nominacji i wynagrodzen kontynuuje prace Rady Nadzorczej poprzedniej kadencji nad wdro-
zeniem w Spoétce programu motywacyjnego opartego na akcjach.

13.8.3 Walne Zgromadzenie

13.8.3.1 Sposob dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szczegdlnosci zasady wynikajace
z regulaminu walnego zgromadzenia

Walne Zgromadzenie LW BOGDANKA S.A. obraduje jako Zwyczajne lub Nadzwyczajne, w oparciu o przepisy Ko-
deksu Spotek Handlowych, Statutu Spétki oraz Regulaminu Walnego Zgromadzenia LW BOGDANKA S.A.

Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad, z zastrzezeniem przepisow ksh oraz postanowien §44 Statutu Spotki.

Walne Zgromadzenie jest zwotywane przez ogtoszenie na stronie internetowej Spotki oraz w sposob okreslony dla
przekazywania informacji biezacych przez spétki publiczne, z zastrzezeniem, ze takie ogtoszenie powinno byc
dokonane co najmniej na dwadziescia sze$¢ dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaly jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad,
Z zastrzezeniem art. 404 Kodeksu spotek handlowych. Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej
jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego sg uprawnieni do zgdania umieszczenia okreSlonej sprawy w porzadku
obrad Walnego Zgromadzenia. Akcjonariusze uprawnieni do zadania umieszczenia okreslonej sprawy w porzadku
obrad Walnego Zgromadzenia, w celu wykonania tego uprawnienia powinni zgtosi¢ wniosek do Zarzadu Spétki na
piSmie lub w formie elektronicznej, wraz z uzasadnieniem oraz projektem uchwaty dotyczacej proponowanego
punktu porzadku obrad, nie pdzniej niz na dwadziescia jeden dni przed wyznaczonym terminem Walnego Zgro-
madzenia.

Zarzad ogtasza wprowadzone na zadania akcjonariuszy zmiany w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgroma-
dzenia niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz na osiemnascie dni przed wyznaczonym terminem Walnego Zgroma-
dzenia. Ogtoszenie nastepuje w sposob wiasciwy dla zwotania Walnego Zgromadzenia.

W Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢ z prawem gtosu tylko osoby bedace akcjonariuszami Spotki na
szesnascie dni przed datg Walnego Zgromadzenia (dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu).

Uprawnieni z akcji imiennych i $wiadectw tymczasowych oraz zastawnicy i uzytkownicy, ktérym przystuguje pra-
wo gtosu, majag prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu, jezeli sa wpisani do ksiegi akcyjnej w dniu reje-
stracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. W WZ majg ponadto prawo uczestniczy¢ cztonkowie Zarzadu oraz
Rady Nadzorczej Spotki, a w Walnym Zgromadzeniu, ktérego przedmiotem obrad majg by¢ sprawy finansowe
Spdtki, réwniez biegty rewident, dokonujacy badania sprawozdania finansowego Spétki oraz gtdwny ksiegowy
Spétki. W Walnym Zgromadzeniu mogg uczestniczy¢ eksperci oraz goscie zaproszeni przez organ zwotujacy dane
Walne Zgromadzenie.

Akcjonariusz moze przenosi¢ akcje w okresie miedzy dniem rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu
a dniem zakonczenia Walnego Zgromadzenia.

Zgodnie z Regulaminem Walnego Zgromadzenia LW BOGDANKA S.A. czionkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu oraz
biegty rewident spotki powinni, w granicach swych kompetencji i w zakresie niezbednym dla rozstrzygniecia spraw
omawianych przez Zgromadzenie udziela¢ uczestnikom Zgromadzenia wyjasnien i informacji dotyczacych Spétki.

Akcjonariusz moze uczestniczy¢ na Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac prawo gtosu osobiscie lub przez pet-
nomocnika. Petnomocnictwo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i do gtosowania powinno by¢ udzielone
na piSmie lub w formie elektronicznej.

Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaly bez wzgledu na liczbe reprezentowanych na nim akgji, o ile przepisy
Kodeksu spétek handlowych oraz Statutu Spétki nie stanowig inaczej. Jedna akcja daje jeden gtos na Walnym
Zgromadzeniu.
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Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia jest:

—  rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdan ,

powziecie uchwaty o podziale zysku lub pokryciu straty,

udzielenie absolutorium cztonkom organdw Spotki wykonania przez nich obowigzkow,
ustalenie dnia dywidendy oraz okreslenie terminu wyptaty dywidendy.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagaja:

- powotanie i odwotanie cztonkéw Rady Nadzorczej,

— ustalenie zasad oraz wysokosci wynagrodzenia cztonkdw Zarzadu i cztonkdw Rady Nadzorczej,

-  zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa Spotki lub jego zorganizowanej czesSci oraz ustanowienie na
nich ograniczonego prawa rzeczowego,

—  zawarcie przez Spotke umowy kredytu, pozyczki, lub innej podobnej umowy z cztonkiem Zarzadu, Rady
Nadzorczej, prokurentem, likwidatorem albo na rzecz ktdrejkolwiek z tych osdb,

- podwyzszenie i obnizenie kapitatu zaktadowego spotki,

— emisja obligacji kazdego rodzaju,

— nabycie akcji wlasnych Spétki oraz udzielenie upowaznienia do ich nabywania, w przypadkach okreslo-
nych w ksh,

—  przymusowy wykup akcji zgodnie z ksh,

-  tworzenie, uzycie Srodkow i likwidacja kapitatéw rezerwowych,

- uzycie $rodkow kapitatu zapasowego,

— postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzaniu Spotki lub spra-
wowaniu zarzadu albo nadzoru,

—  pofaczenie, przeksztatcenie oraz podziat Spotki,

—  zmiana Statutu i zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki,

- rozwigzanie i likwidacja Spotki,

—  zawigzanie przez Spoétke innej spotki,

— objecie albo nabycie akgji albo udziatéw innej spotki,

—  zbycie nabytych lub objetych akgji albo udziatéw innej spotki.

13.8.3.2 Informacja o posiedzeniach Walnego Zgromadzenia odbytych w 2012 roku

W 2012 roku odbyty sie dwa Walne Zgromadzenia Spétki

- Zwyczajne Walne Zgromadzenie w dniu 27 kwietnia 2012 r. — odbyte w siedzibie Spoétki w Bogdance
oraz

- Nadzwyczajne Walne Zgromadzenia w dniu 28 czerwca 2012 r. — odbyte w siedzibie Gietdy Papieréow
Wartosciowych w Warszawie S.A., z siedzibg w Warszawie.

Porzadek obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 27 kwietnia 2012 r.:

NowuhswwdN e

10.

11.

12.

Otwarcie Walnego Zgromadzenia.

Wybor Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci do podejmowania uchwat.
Przyjecie porzadku obrad.

Wybor Komisji Skrutacyjnej Walnego Zgromadzenia.

Podjecie uchwat w przedmiocie zmiany Statutu Spétki.

Rozpatrzenie Sprawozdania finansowego oraz Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Lubelskiego Wegla BOG-
DANKA S.A. za rok obrotowy 2011.

Rozpatrzenie Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Lubelskiego Wegla BOGDAN-
KA oraz Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Lubelskiego Wegla BOGDANKA za rok obro-
towy 2011.

Przedstawienie wniosku Zarzadu w sprawie podziatu zysku netto za rok obrotowy 2011.

Przedstawienie Sprawozdania z dziatalnoéci Rady Nadzorczej Lubelskiego Wegla BOGDANKA S.A. jako orga-
nu Spdtki za rok obrotowy 2011.

Przedstawienie Sprawozdania Rady Nadzorczej z oceny Sprawozdania finansowego Spoétki i Sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Spotki za rok obrotowy 2011 oraz wniosku Zarzadu co do podziatu zysku.
Przedstawienie Sprawozdania Rady Nadzorczej z oceny Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej i Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej za rok obrotowy 2011.
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13. Podjecie przez Walne Zgromadzenie uchwat w sprawach:
a. zatwierdzenia Sprawozdania finansowego Lubelskiego Wegla BOGDANKA S.A za rok obrotowy 2011,
b. zatwierdzenia Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Lubelskiego Wegla BOGDANKA S.A. za rok obrotowy
2011,
c. zatwierdzenia Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Lubelski Wegiel BOG-
DANKA za rok obrotowy 2011,
d. zatwierdzenia Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Lubelski Wegiel BOGDANKA S.A.
za rok obrotowy 2011,
e. udzielenia Cztonkom Zarzadu Lubelskiego Wegla BOGDANKA S.A absolutorium z wykonania obowigzkow
w roku obrotowym 2011,
f. zatwierdzenia Sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej Lubelskiego Wegla BOGDANKA S.A. jako or-
ganu Spoiki za rok obrotowy 2011,
g. udzielenia Cztonkom Rady Nadzorczej Lubelskiego Wegla BOGDANKA S.A absolutorium z wykonania
obowigzkéw w roku obrotowym 2011,
h. podziatu zysku netto za rok obrotowy 2011,
i. ustalenia dnia dywidendy oraz okre$lenia terminu wyptaty dywidendy.
14. Podjecie uchwat w sprawie powotania cztonkdéw Rady Nadzorczej na VIII kadencje.
15. Wolne wnioski.
16. Zamkniecie obrad Walnego Zgromadzenia.

Porzadek obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 28 czerwca 2012 r.:

Otwarcie Walnego Zgromadzenia.

Wybodr Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci do podejmowania uchwat.
Przyjecie porzadku obrad.

Podjecie przez Walne Zgromadzenie uchwaty w sprawie zmian w Statucie Spotki.

Podjecie uchwaty w sprawie ustalenia zasad oraz wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej.
Wolne wnioski.

Zamkniecie obrad Walnego Zgromadzenia.

N AWM

Informacje o podjetych uchwatach oraz wszystkie dokumenty dostepne sg na stronie internetowej Spotki, pod
adresem www.lw.com.pl w zaktadce Walne Zgromadzenie.

13.8.3.3 Polityka dywidendowa

Zgodnie ze Statutem LW BOGDANKA S.A., sposdb przeznaczenia czystego zysku Spétki okresla uchwata Walnego
Zgromadzenia.

Zysk przeznaczony na dywidendy powinien wyrazac sie kwotg podzielng przez ogdlng liczbe akcji Spotki.
Walne Zgromadzenie moze przeznaczy¢ czes¢ zysku na:
1. dywidende dla akcjonariuszy, przy czym kwota zysku przeznaczona na dywidende powinna by¢ podzielna
przez ogolng liczbe akcji Spotki,
2. pozostate state kapitaty i fundusze,
3. inne cele okreslone uchwatg Walnego Zgromadzenia.
13.8.3.3.1 Dywidenda za rok 2005

Na mocy uchwaty z dnia 17 sierpnia 2006 r. w sprawie wniosku Zarzadu dotyczacego zmiany uchwaty Zwyczajne-
go Walnego Zgromadzenia z dnia 29 czerwca 2006 r. w sprawie podziatu zysku netto za 2005 r. osiggniety przez
Spotke zysk netto w kwocie 72.536,23 tys. zt zostat przeznaczony w 60,03%, a wiec w kwocie 43.541,71 tys. z,
na wyptate dywidendy dla akcjonariuszy Spétki. Warto$¢é dywidendy na akcje wynosita 18,92 zt.

13.8.3.3.2 Dywidenda za rok 2006

Na mocy uchwaly z dnia 17 sierpnia 2007 r. w sprawie zmiany uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
z dnia 29 czerwca 2007 r., dotyczacej podziatu zysku netto za 2006 r., osiggniety przez Spotke zysk netto
w kwocie 84.218,68 tys. zt zostat przeznaczony w 59,38%, a wiec w kwocie 50.008,53 tys. z, na wyptate dywi-
dendy dla akcjonariuszy Spotki. Wartos¢ dywidendy na akcje wynosita 21,73 zt.
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13.8.3.3.3 Dywidenda za rok 2007

Na mocy uchwaty z dnia 25 kwietnia 2008 r. w sprawie zaopiniowania wniosku Zarzadu dotyczacego podziatu
zysku netto za 2007 r. oraz niepodzielonego zysku z lat ubiegtych, osiggniety przez Spotke zysk netto w kwocie
75.262,49 tys. zt zostat przeznaczony w 7,49%, a wiec w kwocie 5.638,33 tys. zt, na wyptate dywidendy dla
akcjonariuszy Spotki. Wartos¢ dywidendy na akcje wynosita 0,24 zt. Opis dotyczacy podziatu akcji w 2007 roku
znajduje sie w Sprawozdaniu finansowym.

13.8.3.3.4 Dywidenda za rok 2008

W dniu 31 marca 2009 r. Zarzad LW BOGDANKA S.A. podjat uchwate w sprawie ztozenia wniosku do Walnego
Zgromadzenia dotyczacego podziatu zysku netto za 2008 rok. Zarzad zaproponowat, aby osiggniety przez Spotke
zysk netto w kwocie 118.370,16 tys. zt zostat w catosci przeznaczony na kapitat rezerwowy Spotki
Z przeznaczeniem na finansowanie inwestycji planowanych do realizacji w roku 2009, zgodnie z przyjetym przez
Spotke planem Techniczno-Ekonomicznym na rok 2009. W dniu 17 kwietnia 2009 r. Rada Nadzorcza podjeta
uchwate, zgodnie z ktérg pozytywnie ocenita wniosek Zarzadu dotyczacy przeznaczenia zysku netto za 2008 rok.
Na mocy uchwalty z dnia 15 maja 2009 r. dotyczacej podziatu zysku netto za 2008 r. osiggniety przez Spotke zysk
netto w kwocie 118.370,16 tys. zt zostat przeznaczony w 75,05%, a wiec w kwocie 88.832,46 tys. zt, na wyptate
dywidendy dla akcjonariuszy Spotki. Warto$¢ dywidendy na akcje wynosita 3,86 zt.

13.8.3.3.5 Dywidenda za rok 2009

W zwigzku z realizacjg strategii LW BOGDANKA S.A. zakfadajacej poniesienie znacznych naktaddw inwestycyj-
nych, Zarzad LW BOGDANKA S.A. rekomendowat Walnemu Zgromadzeniu nie wyptacanie dywidendy za rok 2009.
Na mocy uchwaty akcjonariuszy Spotki z dnia 10 czerwca 2010 r. wypracowany przez LW BOGDANKA S.A. w roku
2009 zysk netto w wysokosci 192 052 876,83 zt, zostat w catosci przeznaczony na kapitat rezerwowy Spoiki z
przeznaczeniem na finansowanie inwestycji planowanych do realizacji w roku 2010.

13.8.3.3.6 Dywidenda za rok 2010

W dniu 10 maja 2011 roku zostata podjeta uchwata przez Walne Zgromadzenie Lubelskiego Wegla BOGDANKA
S.A. dotyczaca podziatu zysku netto za 2010 r.

Wypracowany przez Spotke w roku 2010 zysk netto w wysokosci 227 362 313,44 zt (stownie: dwiescie dwadzie-
$cia siedem miliondéw, trzysta szes¢dziesigt dwa tysigce, trzysta trzynascie ztotych 44/100) Zwyczajne Walne
Zgromadzenie postanowito podzieli¢ w nastepujgcy sposdb:

1. Kwote 47 619 026,00 zt (stownie: czterdziesci siedem miliondw sze$éset dziewietnascie tysiecy dwadziescia
sze$¢ ztotych) przeznaczy¢ do podziatu miedzy akcjonariuszy Spotki, tj. wyptaci¢ dywidende w kwocie po 1,40
zt (stownie: jeden ztoty 40/100) na jedna akcje.

2. Kwote 179 743 287,44 zt (stownie: sto siedemdziesigt dziewie¢ miliondw siedemset czterdziesci trzy tysigce
dwiescie osiemdziesiat siedem ztotych 44/100) przeznaczy¢ na kapitat rezerwowy Spotki.

Liczba akcji objetych dywidenda — 34 013 590 akgji.

Jednoczes$nie Walne Zgromadzenie okreslito termin ustalenia prawa do dywidendy na dzien 29 lipca 2011 roku
(dzien dywidendy) oraz termin wyptaty dywidendy na dzier 26 sierpnia 2011 roku.

13.8.3.3.7 Dywidenda za rok 2011

W dniu 27 kwietnia 2012 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki podjeto uchwate w sprawie podziatu zysku
netto za 2011 r.

Wypracowany przez Spoétke w roku 2011 zysk netto w wysokosci 218.977.735,69 zt (stownie: dwiescie osiemna-
$cie miliondéw, dziewiecset siedemdziesigt siedem tysiecy, siedemset trzydziesci pie¢ ztotych 69/100), Zwyczajne
Walne Zgromadzenie postanowito podzielic w nastepujgcy sposob:

1. Kwote 136.054.360,00 zt (stownie: sto trzydziesci sze$¢ miliondw piecdziesiat cztery tysigce trzysta szesédzie-
sigt ztotych) przeznaczy¢ do podziatu miedzy akcjonariuszy, tj. wyptaci¢ dywidende w kwocie po 4 zt (stownie:
cztery ztote 00/100) na jedng akcje.

2. Kwote 82.923.375,69 zt (stownie: osiemdziesigt dwa miliony dziewieCset dwadziescia trzy tysigce trzysta sie-
demdziesiat pie¢ ztotych 69/100) przeznaczy¢ na kapitat rezerwowy Spétki.

124



Sprawozdanie Zarzadu LW BOGDANKA S.A. z dziatalnosci Spotki LW BOGDANKA S.A. za 2012 rok

Liczba akcji objetych dywidenda — 34 013 590 akgiji.

Jednocze$nie Walne Zgromadzenie ustalito Dzien dywidendy na dzien 18 maja 2012 r. oraz termin wyptaty dywi-
dendy na dzien 14 sierpnia 2012 r., zgodnie z wnioskiem zgtoszonym przez akcjonariusza Spétki podczas Zwy-
czajnego Walnego Zgromadzenia. W zwigzku z powyzszym czas przypadajacy pomiedzy dniem dywidendy a
dniem wyptaty dywidendy przekracza 15 dni roboczych i jest niezgodny z pkt. 6 w rozdziale IV Dobrych Praktyk
Spdtek Notowanych na GPW, ktdre stanowig zatacznik do Uchwaty Nr 20/1287/2011 Rady Gietdy z dnia 19 paz-
dziernika 2011 r. Akcjonariusz uzasadnit zwiekszenie rekomendowanego przez Dobre Praktyki odstepu czasowego
tym, iz Spoétce potrzebny jest czas na zgromadzenie Srodkéw niezbednych do wyptacenia dywidendy.
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