_@_ LuBeELskl WEGIEL
nws .BOGDANKA"

BRAY V== spOLKA AKCYINA mmm

SPRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIALALNOSCI
GRUPY KAPITALOWE] LUBELSKI WEGIEL BOGDANKA

za okres od 1 stycznia 2012 roku do 31 grudnia 2012 roku

BOGDANKA, MARZEC 2013



Sprawozdanie Zarzadu LW BOGDANKA S.A. z dziatalnosci Grupy Kapitatowej LW BOGDANKA za 2012 rok

SPIS TRESCI

1. PODSTAWOWE INFORMACIE O GRUPIE KAPITALOWEJ LUBELSKI WEGIEL BOGDANKA............. 7
1.1  Struktura oraz zmiany w strukturze Grupy Kapitatowej Lubelski Wegiel BOGDANKA ..........cccoovvvevnnnnnnns 7
1.2 Informacja o podmiotach Grupy Kapitatowej LW BOGDANKA ........cccooiiiriii s 7
1.2.1 Jednostka dominujaca Grupy Kapitatowej Lubelski Wegiel BOGDANKA ........ccooiviiviiiiiiiiinieeie v 7
1.2.2 Jednostka zalezna i jednostka StOWArZYSZONaA ........oviiiiiiieiniuiiiiiiererni e e e 8
1.3 Powigzania organizacyjne i kapitatowe GrUDY ......cceuiiiiiiiiiiiiiiiiiieii i er s s s era s e e s e enna s 10
1.4  System zarzadzania LW BOGDANKA S.A. i jej Grupg Kapitatowg .........ccevuveiiiiiiiiiiiiiii i 10
1.4.1 Zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania LW BOGDANKA S.A. i jej Grupg Kapitatowa.............. 11
1.5 Informacje o posiadanych przez Spétki wchodzace w sktad Grupy oddziatach (zaktadach) ................... 12

2. INFORMACJE O UMOWACH ZNACZACYCH DLA DZIALALNOSCI GK LW BOGDANKA S.A.
ZAWARTYCH W 2012 ROKU ORAZ PO DACIE BILANSOWEDJ .....ccotremmssssssssrmmmnsssssssssssssssnssnsssssennns 12
2 R ¥ 430 Y o =TT o= PP 13

2.1.1 Zawarcie nowej wieloletniej umowy znaczacej z Elektrownig Kozienice S.A. dla potrzeb nowo
budowanego bloku Elektrowni Kozienice oraz zawarcie aneksu do dotychczasowej umowy

L=< g PP 13
2.1.2 Zawarcie umowy znaczgcej Z PGNIG Termika S.A. ..ooeeuiiiiiiiiiieii e e 14
2.1.3 Zawarcie aneksu do umowy znaczacej z ENERGA Elektrownie Ostroteka S.A. .....coovvviiiiiiiiiicivininnnnn, 15
2.1.4 Zawarcie aneksu do umowy znaczacej z Energa Elektrownie Ostroteka S.A. (aneks zawarty z
cesjonariuszem umowy, spotkg Elektrownie OSEroteKa S.A.) vueveveivieicevieeere e e e csrrrrer e e e e e ssrnreeee e e e 15
2.1.5 Zawarcie umowy znaczacej z Elektrownig Potaniec S.A. — grupa GDF SUEZ ENERGIA POLSKA
(GDF SUEZ Energia POISKa S.A.)....iiiiiieiiiie it er e s s s en s s s e e e e e e 16
2.1.6 Zawarcie aneksu do umowy znaczacej z EDF Paliwa Sp. z 0.0. (poprzednio PH-U ,Energokrak”
SP. 2 0.0.) Z Siedzibg W KraKOWIE ......uuuiiiiiiiiiiiie et e re s eanns 17
2.1.7 Zawarcie umowy na dostawe wegla energetycznego z Grupg Ozarow S.A. oraz wielko$¢ obrotow z
Grupg Ozarow S.A. Na WartoS€ UMOWY ZNACZGCE] «.evevereeerrrererereiererieeeesesesesesesseesssesssssssssesesesesseeeeens 18
2.1.8 Zawarcie aneksu do umowy znaczacej z Zaktadami Azotowymi ,Putawy” S.A. ....ccovvviiiiiiiiiiereinin, 18
2.1.9 Zawarcie umowy znaczacej ze spotkg ENEA WytWarzanie S.A. ........coovvcvreeeeeeeessssinineeeeeessssssssneeeees 19
2.2 Zawarcie umowy znaczacej z PGE Obrot S.A. Oddziat z siedzibg w Lublinie oraz wielko$¢ obrotéw
z Grupg Kapitatowg PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. na warto$¢ umowy znaczacej..........ceeeennnnn... 19
2.3 Umowy zwigzane z realizacjg CelOW emiSYINYCN .....civiiuriiriieie e iiiiieeeee e e e s ssrinrrree e s e e s sssnnrneee e e e e s snnannns 20
2.3.1 Aneks do umowy z Konsorcjum Firm: Mostostal Warszawa S.A. i Acciona Infraestructuras S.A. ......... 20
2.4  Transakcje z podmiotami POWIGZANYMI.....cccvuruuuieriieieeriurise e s e errrerse s s s e s e rrrrae e e s s e rrrnran s e e s eerernrannnss 20
3. SYTUACIA FINANSOWA I MAJATKOWA GK LW BOGDANKA S.A. ....coummemmmmnsssssmmmnnnmssssssssnnsnnssnssnnns 21
3.1  Zasady sporzadzania rocznego skonsolidowanego sprawozdania finanSOWego .........ccevveinirrriereennnnnnnn. 21
3.2  Informacja o aktualnej i przewidywanejsytuacji gospodarczej i finansowej GK LW BOGDANKA S.A.,
a takze ocena dotyczaca zarzadzania zasobami fin@ANSOWY M ....c...eiiiiiiiiiiiiiiiiic e, 21
3.2.1 Produkcja i SPrzedaz WEGIA.......uuuuiiiiiiiiieiiie et 24
3.2.2 Zapasy 25
3.2.3 DostawCy GK LW BOGDANKA ......uiiiiiiiiiiiiiien s eeeasis s s e e e et s s s e e e aa s e s s e e e e e e b s e e e s e e e aabaa s 25
3.2.4 Przychody ze sprzedazy i gtOWNi OADIOICY «.vieiiieiirrireieis i isiitrree e e e s s e e e e s s r e e e e e s sasrreeees 25
3.2.5 Sprawozdanie z catkowitych dochoddw Grupy Kapitatowej LW BOGDANKA SA .......cccvveeeeeiiisienrenennn 27
3.2.6  RENLOWNOSE GIUPY teeveiiieiuerirreeeessssssssreneeessssssssssssseeessssssssssssseeessssssssssseseeesssssssssssenneesesssessssssnnnees 28
3.3  Ocena czynnikdw i nietypowych zdarzen majgcych wptyw na dziatalno$¢ Grupy
oraz na skonsolidowany wynik z dziatalnosci Grupy za rok obrotowy .........coevcciiieeeie s 29
3.4  Objasnienie réznic pomiedzy wynikami finansowymi Grupy wykazanymi w raporcie rocznym
a wczesniej publikowanymi prognozami WynikOw Na dany roK........cceeeeerveeeeiniieeesnsiieeessieeeessveeee s 29
3.5  Rozwigzania czesci rezerw na podatek od nieruchomosci od podziemnych wyrobisk gérniczych............ 29



Sprawozdanie Zarzadu LW BOGDANKA S.A. z dziatalnosci Grupy Kapitatowej LW BOGDANKA za 2012 rok

3.6  Zadtuzenie oraz struktura finansowania Grupy Kapitatowej LW BOGDANKA ........cccoeiviiiiieineininniinnecnnnn, 30
3.7  Umowy dotyczgce KredytOW i POZYCZEK GIUDY.....uuuuuuuruunnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnsnnnnnsnnnsnsnnnsnnnsnnnnnsnssnnnnnnnnnnnnnnnn 31

3.8 Informacje o udzielonych i otrzymanych w danym roku obrotowym poreczeniach i gwarancjach,
ze szczeg6lnym uwzglednieniem poreczen i gwarancji udzielonych jednostkom powigzanym
LW BOGDANKA S.A. oeeeeiiiiiiiennnnnnnnnnnnnn s s 32

3.9 Informacja o instrumentach fiNANSOWYCH ......oiiiiiiiiiii 33
3.10 Opis istotnych pozycji pozabilansowych GK w ujeciu podmiotowym, przedmiotowym i wartosciowym ...34
3.11 Opis gtéwnych cech stosowanych w GK LW BOGDANKA systemodw kontroli wewnetrznej i zarzadzania

ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania skonsolidowanych sprawozdan finansowych.............. 34
4. INWESTYCIE I PERSPEKTYWY ROZWOJU DZIALALNOSCI GRUPY KAPITALOWE]
LW BOGDANKA ...ucinmmnnnssssssssmmmmmnsssssssssmmmmmsssssssssssmsmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssssssssnnnsnsssnss 35
4.1  Strategia rozwoju Grupy i polityka w zakresie kierunkOw roZWoju GrUPY .......cceeeeerveesessrensssssensssnssens 36
4.1.1 Strategia rozwoju LW BOGDANKA S.A. ... e s s e s s s s s e s e s s en s e na s s ennnarnneen 36
4.1.2 Strategia rozwoju keczynskiej ENergetyki SP. Z 0.0. ..cvviiiviiiiiii i 37
4.2  Inwestycje Grupy Kapitatowej LW BOGDANKA S.A. ....iiiieiiiiiriiiiersnssssrns s srsssssrss s sssnsssssnsnssssnnnsnens 38
4.2.1 Inwestycje rzeczowe Grupy Kapitatowej LW BOGDANKA W 2012 rOKU .....viivueiieiiiiiiecineeeceiieeeeenns 38
4.2.2 Inwestycje rzeczowe LW BOGDANKA S.A. ..o it st s e e s s e aa s e aae e ena e een 38
42.2.1 Inwestycje w 2012 roku i plan Na 2013 rOK ....iieiuieieeiiiiiieiie e esi s een s ee s eeana e 38
4.2.2.2 Wykonanie inWestyCji W 2012 I vuuiiiiiiiiciiie e st rr e 39
4.2.2.3 Ocena mozliwosci realizacji zamierzen iINWEeStYCYINYCH ......ueeeiiiiiiiii e 43
4.2.2.4 Inwestycje i lokaty kapitatowe GK LW BOGDANKA S.A.....coouuiiiiiiiiiieeie e 43
4.3  Inwestycje £eczynskie] ENErgetyki SP. Z 0.0. ittt a e a e 44
4.3.1 Inwestycje W latach 2011 — 2012.....ccuuiuuiiiiiiiiciiii e e e e e e e e e 44
4.4  Prace badawczo-rozwojowe i WAroZENIOWE W GIUPIE .....cuuuiiiriuieieirneeieinsseestseseesnsssssnnssssesssessnnnsaes 46
4.5  Opis czynnikow ryzyka i zagrozen oraz czynnikow, ktére w ocenie LW BOGDANKA S.A. bedq miaty wptyw
na osiggniete przez Grupe Kapitatowg wyniki w perspektywie co najmniej kolejnego roku ................... 47
4.5.1 Czynniki zwigzane z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i rynkOWYm GrupY......eeeeeeeeeereernennsnsenseens 47
45.1.1 Ryzyko zwigzane z sytuacjg spoteczno-ekonomiczng w Polsce i na SWIeCie ......cceeeeeeiiunns 47
45.1.2 Czynniki zwigzane z politykg gospodarczg panstwa wobec sektora gérnictwa wegla
(= 140111 aT =T T TP PPPPPRPPPPPNE 48
4.5.1.3 Ryzyko zwigzane z ksztattowaniem sie cen surowcoéw energetycznych w Polsce i na $wiecie
.............................................................................................................................. 48
4.5.14 Ryzyko zwigzane z wprowadzeniem podatku akcyzowego na wegiel ..........cceevviiivvivennnnnnn. 48
4.5.1.5 Ryzyko zmian stdp proCeNtOWYCH ......coieuiiiiiiieie et 49
4.5.1.6 Ryzyko zwigzane z ksztattowaniem sie kursdw walutowych ..........cccceeeeeiiiiiiiniineen e 49
4.5.1.7  Ryzyko zwigzane z wptywem aktualnej sytuacji makroekonomicznej na dostepnosc¢
finansowania diUZNEGO.........oceiiieiiiie e e 49
4.5.1.8 Ryzyko zwigzane ze specyfikg dziatalnosci w sektorze gorniczym oraz mozliwoscig
wystapienia nieprzewidywalnych Zdarzen.........ccccuvveeieiie i 50
45.1.9 Ryzyko prowadzenia restrykcyjnej polityki klimatycznej UE m.in. w zakresie emisji CO2....50
4.5.1.10 Ryzyko spadku popytu na wegiel kamienny ze strony polskiej energetyki ..........cceveeevenens 51
4.5.1.11 Ryzyko wrogi€go PrzejeCia GIUPY .....ceeeeeeeerermremeeemmeereeeereeeeeeeeeeseesesssssssssssssssssssssessnnnnnes 51
4.5.2 Czynniki zwigzane bezposrednio z dziatalNoSCig GrUPY ......ccevcvveeiiiiirieiiiiiiee e ssieee s seeee s 51
4.5.2.1 Ryzyko zwigzane z uruchomieniem wydobycia nowych zt6z LW BOGDANKA .........cccceeene 51
4.5.2.2 Ryzyko techniczne i teChnOlOGICZNE. ........euvviiiiiiiiiiiiiieieeeee e 51
4.5.2.3 Ryzyko zwigzane z wysokimi kosztami stosowanych przez Spétke technologii .......cvveeenees 52
4.5.2.4 Ryzyko awarii systemow informatyCZnyCh........occuveeiiiiieeisiiieee st 52
4.5.2.5 Ryzyko utraty KIUCZOWYCh OADIOICOW .....coiuvvieiiiiiies ittt 53
4.5.2.6 Ryzyko zwigzane z konkurencjg innych producentéw wegla energetycznego oraz z
relatywnie niskg jakoscig wegla produkowanego przez SPOKE .......ccceveveevrirrriiinsinneennnns 54
4.5.2.7  Ryzyko niewyptacalNoSCi KENTOW ........uuvviiiiiiiiiiiiireeie s essirrrr e e s e s snrreeees 54



Sprawozdanie Zarzadu LW BOGDANKA S.A. z dziatalnosci Grupy Kapitatowej LW BOGDANKA za 2012 rok

4.5.2.8  Ryzyko opdznien w planowanych inwestycjach z uwagi na obowigzek stosowania ustawy

Prawo zZamowien PUDIICZNYCN......uuuiiiiiiei e e 55

4.5.2.9 Ryzyko zwigzane z silng pozycjg zwigzkéw zawodowych W GrUPIE .......cuveeeeiivveeesiireeennians 55

4.5.2.10 Ryzyko zwigzane z utrzymaniem i pozyskaniem zasobow ludzkich dla LW BOGDANKA ...... 55
4.5.2.11 Ryzyko dodatkowego zatrudnienia pracownikow Spotki w podmiotach obcych

wspotpracujgcych z Grupg ( LW Bogdanka)........ueeeeiveeesiiiieeesiiiieeessieeesssvseeessssaees s e 56

4.5.2.12  Ryzyko KIUCZOWYCh dOStAWCOW.....cuvieeeiiiiie s iitiies s sriree e st e e e sbe e s nare e 56

4.5.2.13  Ryzyko zawarcia niekorzystnych/niewtasciwych warunkdw kontraktowych....................... 57

4.5.2.14 Ryzyko zwigzane z dokonywaniem transakcji z podmiotami powigzanymi...........cccevvunnnnn. 57

4.5.3 Czynniki ryzyk fIN@NSOWYCH ..o 57

4.5.3.1  RYZYKO PHYNNOSCE 1uvviiiiiiiiieisiiiiee sttt e s stee s st e e st e e s s ee e s s sabee e s s nabe e e s e narees 57

45.3.2 RYZyKO UDEZDIECZENIOWE. ... i eievi i it s e e s s e rae e e rraas 57

4.5.4 Czynniki zwigzane Z 0Chrong SrOAOWISKA..........cciiiieiiiiiiiiiiieee et e e e e e e e e n e e e e e e e e e e e aeaees 58

454.1 Ryzyko zwigzane z rekultywacjg i szkodami gOrniCZYMi......uueeeeeeeeeerereeeeeeereeeeeeeeeeeeeemenen. 58

4.5.4.2 Ryzyko zwigzane z zaostrzaniem standarddéw i regulacji prawnych w zakresie norm
prawa ochrony srodowiska i obowigzkiem uzyskania pozwolen na korzystanie ze

L (T [o1 1 - P PP PR 58
4543 Ryzyko zwigzane z zagospodarowaniem odpadéw wytworzonych po rozszerzeniu
0] 01421 11 o0 a1 T4 Lo Y PPN 59
4.5.4.4 Ryzyka inwestycyjne zwigzane z obecnoscig obszardw chronionych ..........eeeeeveveeeeeeeeenenns 59
4.5.5 Czynniki dotyczace postepowan 0raz OtOCZENIA PrAWNEJO ......uvreeereeeerisrurrrereeeeseesmsssnrrreeesseesmssssseeees 60
45.5.1 Ryzyko zmiany przepisOw podatkOWYCH .......ceiiiiieeiiiiiieesiiiieee s siiee e e e srree s sreeee s 60

4.5.5.2  Ryzyko podatku od nieruchomosci w stosunku do wyrobisk gérniczych LW BOGDANKA ....60
4.5.5.3 Ryzyko dotyczace wydatkéw na utworzenie niektdrych wyrobisk gorniczych

i ich kwalifikacji w podatku dochodowym od 0SOb prawnych...........ccceeevrineeeiiiieesesnanen 62

4.5.5.4 Ryzyko zmiany prawa oraz jego interpretacji i StoSOWaNIa...........evvivviieeinniininiieereeeinn 62

4.5.5.5 Ryzyko naruszenia gietdowych obowigzkow informacyjnych .......ccceeeiicveee i iiieee s 62

4.5.5.6 Podsumowanie — system zintegrowanego zarzgdzania ryzykiem korporacyjnym............... 63

5. ZMIANY WEASNOSCIOWE W GRUPIE LW BOGDANKA S.A. W 2012 ROKU .....ccccvurerarsmserarssesesas 63

5.1  Zestawienie stanu posiadania akcji LW BOGDANKA S.A. oraz akgji i udziatdw w jednostkach
powigzanych Spotki przez osoby zarzadzajace i nadzorujgce LW BOGDANKA S.A. .....ccovveeeeeeieiinvnnnnn. 63

5.2 Informacje o znanych LW BOGDANKA S.A. i spotce zaleznej umowach (w tym réwniez zawartych
po dniu bilansowym), w wyniku ktérych mogg w przysztosci nastgpi¢ zmiany w proporcjach

posiadanych akcji przez dotychczasowych akCJonariuSzy ............veiiiiiiiiiiiiiiie e 64

5.3 Nabycie akCji WABSNYCN ...uuuiiiiiiiceiiiies e e e e e 64
6. INFORMACIE O ZALODZE GRUPY KAPITALOWE].........cccosssunmmmmnmmmmssssannnmssnsmnssssssnnnnssnnsnsssssannannnnns 64
(o - 1 (8 o a1 =T T TR A ] U o T 64
L A = Lol I A ] 4 o= PP 65

6.3  Wartos¢ wynagrodzen, nagrdd lub korzysci, w tym wynikajacych z programéw motywacyjnych lub
premiowych opartych na kapitale LW BOGDANKA S.A., wyptaconych, naleznych lub potencjalnie
naleznych cztonkom Zarzadu i Rady NadzOrCze] .........vviiiiiiiieiiiiii e e 66

6.4  Wszelkie umowy zawarte miedzy LW BOGDANKA S.A. i teczynska Energetykq a osobami
zarzadzajgcymi, przewidujace rekompensate w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia
z zajmowanego stanowiska bez waznej przyczyny lub gdy ich odwotanie lub zwolnienie nastepuje

z powodu pofgczenia LW BOGDANKA S.A. PrZE€Z PrZEJECIE.......ceuiiiiriieieiiiieeeeeee e 67

6.5 Informacje o systemie kontroli programow akcji pracowniczych W GrUpPI€..........cccvvrreeieeeisiiiiierneeenennens 68
7. OCHRONA SRODOWISKA ....cceesieraesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssnssssnnss 68
7.1  Dziatalnos¢ LW BOGDANKA S.A. w zakresie 0chrony SrodowisSKa...........uveeeieieisisirrreeeinesenssisnneeeeessenas 68
7.1.1  USYEUOWANIE SPOIK .evvreeiiureeesiiutieesesuteeesssteeeesssbeeesssubee e s s sabeeeesssbeeeesasbeeeessnbeeeesanseeeessbeeeessbeeeesanne 68
7.1.2 Dziatalnos¢ ochronna srodowiska NAtUralN@go ........ueeeeieiiieiiirrriieie e e e e sasrr e 68



Sprawozdanie Zarzadu LW BOGDANKA S.A. z dziatalnosci Grupy Kapitatowej LW BOGDANKA za 2012 rok

7.1.3  GOSPOdarka WOANO-SCIEKOWA ... ..uuuuuuuuuuuunn s s 68
2% T B © T g o g = N oo/ 1= 0 o P 70
7.2 Dziatalno$¢ teczynskiej Energetyki Sp. z 0.0. w zakresie ochrony SrodowisKa ..........ccceeeererersnnsnsnsnnnnns 73
8. POSTEPOWANIA TOCZACE SIE PRZED SADEM, ORGANEM WtASCIWYM DLA POSTEPOWANIA
ARBITRAZOWEGO LUB ORGANEM ADMINISTRACII PUBLICZNE] ......cceoursersssarsassarsussersessessnssnsns 75
9. INNE ZDARZENIA ISTOTNIE WPLYWAJACE NA DZIALALNOSC GK LW BOGDANKA S.A., JAKIE
NASTAPILY W ROKU OBROTOWYM, A TAKZE PO JEGO ZAKONCZENIU, DO DNIA
ZATWIERDZENIA SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO....iitseeeesssssssssmssnnsssssssssnsnnssnsssssssssnnnnnssssssssnnns 75
9.1  Akcje nieodptatne dla uprawnionych PraCoOWNIKOW ...........eueeeuuunmnnnnmnnnnnnnnnsnnnnnnnnnnnnnnananan 75
9.2  Dziatania marketingowe realizowane przez SPOtke W 2012 Fuvevvvvieeeiiiiieie e ssiee s s siree s s 77
9.3  Darowizny na cele o$wiatowe, kulturalne, kultury fizycznej i sportu, ochrony zdrowia i pomocy
spotecznej, KUltu religijnego ........ooviiiuiiiiiiiiiiii e e 79
9.4  Przyjecie strategii CSR Na 1ata 2012 - 2015....ciiiiuiiiiiiie e e 80
9.5  Zawarcie umowy z Caterpillar Global Mining Europe GmbH na dostawe kolejnego kompleksu
L T 0= T 80
9.6  Audyt procedur zakupowych przeprowadzony przez Ernst & Young Business Advisory sp. z 0.0. i
Wspdlnicy sp.k. oraz SRK CONSULTING (UK) LIMItEA ...cceeeeeeeiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeenen e nen e 81
10. INFORMACIJIE O AUDYTORZE BADAJACYM SPRAWOZDANIE .....ccotmeeeeessssssnmmnnnsnsssssssssnssnnsnssssssnnns 81
11. OSWIADCZENIE O STOSOWANIU tADU KORPORACYINEGO.....cccvussesmsnssssssmsnssssssssssassssssnssssssnsns 82
11.1  Zbidr zasad fadu korporacyjnego, ktéremu podlega LW BOGDANKA S.A. ....ccciiiiiiiurireieeeesiiiinneeeneeseens 82

11.2  Opis gtéwnych cech stosowanych w Grupie LW BOGDANKA S.A. systemdw kontroli wewnetrznej i
zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych i

skonsolidowanych sprawozdan finANSOWYCH .......iiiiiiiiiiiiiiii e 82

11.3  Akcjonariusze posiadajacy bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji LW BOGDANKA S.A......... 84

11.4 Wskazanie posiadaczy wszelkich papieréw wartosciowych, ktére dajg specjalne uprawnienia kontrolne.85

11.5 Wskazanie wszelkich ograniczen odno$nie wykonywania prawa glosu .........eeeeeveecierreereenessscireneeeneenens 85
11.6  Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wiasnosci papieréow wartosciowych

] 101U ERRR 85

11.7  Opis zasad zmiany statutu [ub UMOWY SPOKI .......evriiiiiiiiiiiiriiei e 85

11,8 Organy SPOIEK ...uuveeieiiiiiiiiiiieie et e ectt e e e e e e s e e e e e e e s s e e e e e e s s e e e e e e e e e e e s nan b e e e e e e e e e e annarrrraeeaeean 85

11.8.1 ZArZGAY SPOIEK ...ceeveeieiiiiiiiiiiiiiiieiieteieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeertesseesesssrarrersressesssrsssrsssssssssssssssssrrrrrrrnnes 85

11.8.1.1 Opis zasad dotyczacych powotywania i odwotywania osob zarzadzajgcych jednostki
dominujacej oraz ich uprawnien, w szczegdlnosci prawo do podjecia decyzji o emis;ji lub

WYKUDIE @KCJi uueeeieeeeeiiiies e s s ee it e s s e s e e e s e s e e e e rar s s e s e e s e nn s e e e s e s ern b aeeaeerenennnn 85

11.8.1.2  Skiad OSODOWY ZArZGAOW.....eeeevvreririiiiiieieeereeeeeeeeeeeereeeeeeeeeeeeeeeeereeseesssssssssssssssssssssssrnre 86

11.8.1.3  Opis dziatania Zarzadu jednostki dominujgcej i Uuprawnienia.......cccovvvvrerrreriinieineereennnnnns 87

11.8.1.3.1 Zadania i obowigzki cztonkOw Zarzgdu W 2012 rOKU ...eeeeeeeereeeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseesseseeeeeees 87
11.8.1.3.2 Zadania i obowigzki cztonkdw Zarzadu zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym

obowigzujacym od dnia 15.02.2013 I. .eeeeeiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeee e e ee e e e reeererenes 89

11.8.1.4 Informacja o ustanowionych i odwotanych prokurach w LW BOGDANKA S.A. ........cccouuueee. 91

11.8.1.5 Skfad Zarzadu spotki zaleznej Leczyrska Energetyka Sp. Z 0.0. vuvvvvevivviiiviieeieeiisssinineeen 91

11.8.2 Rady NAdZOrCZE SPOIEK .....eiiiieiiteiiiei e e ettt et e s s e s st e e e e s s s s e e et e e e s s ssasberereeeessssasnbaneeeeesssnnarnns 92

R s )< o 0 T=To 1o PP 92

11.8.2.2  Opis dziatania Rady Nadzorczej jednostki dominUjaCe]j........covvvrvminiiiiiiriiiiiine e, 92

11.8.2.3  Komitet Audytu LW BOGDANKA S.A. ....ccteeerirermrreeereereeeeeeeereeeeseeseessssesssessssmssemmsemmmmmmrnne 93

11.8.2.4 Komitet ds. NOMINACji | WYNAGrOGZEN .....uveeiiiiiiiiiirrieeie s srirre e s e ssnrreees 94

11.8.3 Walne Zgromadzenie LW BOGDANKA S.A. ....coiiiiiiiiiieiiinise e s e s s e e s s s s s e en s s e s s eeeenns 94



Sprawozdanie Zarzadu LW BOGDANKA S.A. z dziatalnosci Grupy Kapitatowej LW BOGDANKA za 2012 rok

11.8.3.1 Sposob dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szczegdlnosci zasady wynikajace z
regulaminu walnego zgromMadzZEnia .........cceveurrrrruirrerrrinrerrra s rrrasserrasserrn s s e serrnnns



Sprawozdanie Zarzadu LW BOGDANKA S.A. z dziatalnosci Grupy Kapitatowej LW BOGDANKA za 2012 rok

1. PODSTAWOWE INFORMACIE O GRUPIE KAPITALOWEJ] LUBELSKI WEGIEL BOGDANKA

1.1 Struktura oraz zmiany w strukturze Grupy Kapitatowej Lubelski Wegiel BOGDANKA

W skiad Grupy Kapitatowej Lubelski Wegiel BOGDANKA (zwanej dalej ,Grupg”, ,Grupg Kapitatowg LW
BOGDANKA”, ,GK LW BOGDANKA”, ,,Grupg LW BOGDANKA"), wg stanu na dzien 31 grudnia 2012 roku wchodzi
Lubelski Wegiel BOGDANKA S.A. jako jednostka dominujaca oraz ,+ECZYNSKA ENERGETYKA” Sp. z 0.0. (zwanej
dalej ,keczynska Energetyka”, ,spotka zalezng”, ,LE”) jako jednostka zalezna.

Jednostky stowarzyszong z Grupg jest EKSPERT Sp. z 0.0., w ktérej ,Leczynska Energetyka” Sp. z 0.0. posiada
50% udziatéw w kapitale.

Na dzien przekazania Sprawozdania (21.03.2012 roku) LW BOGDANKA S.A. posiada takze 24,41% akcji Spotki w
upadtosci - Kolejowe Zaktady Maszyn ,KOLZAM” S.A., ktorej kapitat zaktadowy wynosi 750 tys. zt. Wtasno$¢ akgji
zostata przeniesiona na Spdtke na zabezpieczenie rozliczen finansowych za wykonanie ustug przewozowych.
Spotka ta nie zostata objeta konsolidacja.

1.2 Informacja o podmiotach Grupy Kapitatlowej LW BOGDANKA

Jednostka zalezna — ,teczynska Energetyka” Sp. z 0.0. zostata wigczona do Skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej LW BOGDANKA za 2012 rok metodg konsolidacji petnej. W 2012 roku Spotki
objete konsolidacjg metodg praw wiasnosci nie wystgpity.

1.2.1 Jednostka dominujaca Grupy Kapitalowej Lubelski Wegiel BOGDANKA

W skiad Grupy Kapitatowej Lubelski Wegiel BOGDANKA S.A. wchodzi Lubelski Wegiel BOGDANKA S.A. oraz
jednostka zalezna ,teczynska Energetyka” Sp. z o.0.

Lubelski Wegiel ,BOGDANKA"” Spoétka Akcyjna (zwana dalej ,LW BOGDANKA S.A.”, ,Spotka”, ,Lubelski
Wegiel BOGDANKA S.A.”, ,LW BOGDANKA", LWB).

Adres: Bogdanka, 21-013 Puchaczéw, woj. lubelskie
Telefon: (81) 462 51 00, (81) 462 51 01

Fax: (81) 462 51 91

WWW: www.lw.com.pl

e-mail: bogdanka@Iw.com.pl

REGON: 430309210

NIP: 713-000-57-84

Przedmiot dzialalnosci:
Zgodnie ze Statutem Spotki przedmiotem dziatalnosci przedsiebiorstwa Lubelski Wegiel BOGDANKA S.A. jest:

a) rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo (sekcja A),

b) gdérnictwo i wydobywanie (sekcja B),

c) przetworstwo przemystowe (sekcja C),

d) wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcg wode i powietrze do
uktaddéw klimatyzacyjnych (sekcja D),

e) dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg
(sekcja E),

f)  budownictwo (sekcja F),

g) handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajgc motocykle (sekcja G),

h) transport i gospodarka magazynowa (sekcja H),

i) dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (sekcja I),

j) informacja i komunikacja (sekcja J),

k) dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa (sekcja K),

I) dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci (sekcja L),

m) dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (sekcja M),

n) dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca (sekcja N),
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0) edukacja (sekcja P).
Dziatalno$¢ uzupetniajaca

Produkcje dodatkowg Spoétki stanowig materiaty budowlane, gtdwnie w postaci ceramicznej cegty elewacyjnej,
produkowane w ramach utylizacji odpadowego kamienia ze skat karbonskich w Zaktadzie Ceramiki Budowlanej
EkoKLINKIER. We wrzesniu 2007 roku dziatalnos$¢ produkcyjna w zakresie materiatow budowlanych zostata
przerwana w wyniku pozaru w ZCB EkoKLINKIER. W 2009 roku w Zakfadzie Ceramiki Budowlanej kontynuowano
intensywne prace zwigzane z odbudowg budynkdw produkcyjnych i linii technologicznej, rozpoczete w 2008 roku.
Zakonczenie odbudowy i wznowienie produkcji nastgpito we wrzesniu 2009 roku.

W roku 2010 ZCB EkoKLINKIER produkowat cegte elewacyjng z petng zdolnoscig produkcyjng w okresie od
stycznia do lipca. Ze wzgledu na utrzymujgcy sie kryzys na rynku materiatdbw budowlanych z dniem 1 sierpnia
ograniczono produkcje do okoto 70% maksymalnej zdolnosci produkcyjnej, a z dniem 1 wrzesnia do poziomu
35% maksymalnej zdolnosci produkcyjnej.

Od dnia 15 listopada 2010 roku uruchomiono prébng produkcje ceramicznych pustakéw $ciennych typu max.
Produkcje ceramicznych pustakéw Sciennych zakonczono w dniu 31 marca 2011 r.

W celu rozszerzenia asortymentu produkowanych wyrobdw w marcu 2011 r. uruchomiono produkcje
ceramicznych plytek elewacyjnych.

Ze wzgledu na zwiekszone zapotrzebowanie rynku materiatow budowlanych, z dniem 1 kwietnia 2011 r.
wznowiono produkcje cegty elewacyjnej na poziomie 70% maksymalnej zdolnosci produkcyjnej.

Produkcje cegty elewacyjnej na tym poziomie kontynuowano do konca lutego 2012 r. Od dnia 1 marca br. ze
wzgledu na utrzymujaca sie stagnacje na rynku materiatdw budowlanych produkcje ponownie ograniczono do
poziomu 35% maksymalnej zdolnosci produkcyjnej.

W/w poziom produkcyjny utrzymywano do kornca roku 2012.

W listopadzie 2012 r. oferte ZCB Ekoklinkier rozrzerzono o ptytki i cegty o fakturze tzw. ,skalistej”, imitujgcej
naturalny, tamany kamien.

1.2.2 Jednostka zalezna i jednostka stowarzyszona

,LECZYNSKA ENERGETYKA” Sp. Z 0.0.

Adres: Bogdanka, 21-013 Puchaczdéw, woj. lubelskie
Telefon: (81) 443 11 02, (81) 462 5553

Fax: (81) 443 11 01

WWW: www.lebog.com.pl

e-mail: biuro@lebog.com.pl

REGON: 004164490

NIP: 713-020-71-92

Kapitat zaktadowy (wg stanu na dzien 31.12.2012 r.): 82.677.000,00 zt, dzieli sie na 82.677 udziatéw po 1.000 zt.
Struktura udziatowa:

e 88,697% LW BOGDANKA S.A.

e 11,297 % Gmina Miasta teczna

e 0,006 % Gmina Puchaczéw.

Przedmiotem dziatalnosci ,teczynskiej Energetyki” Sp. z o0.0. jest: produkcja energii cieplnej, remonty,
konserwacje i montaz urzadzen energetycznych, produkcja wody pitnej i przemystowej. Spotka prowadzi réwniez
dziatalno$¢ w zakresie budowy i remontdw instalacji cieptowniczych, wodociggowych i kanalizacyjnych.

JLeczynska Energetyka” Sp. z 0.0. Swiadczy na rzecz LW BOGDANKA S.A. ustugi w zakresie dostaw energii
cieplnej oraz prowadzi gospodarke wodno-$ciekowa.
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AECZYNSKA ENERGETYKA” Sp. z 0.0. zostata utworzona 28 maja 1990 r.

Rejestracji Spotki w rejestrze handlowym dziat B pod nr 1823 dokonat Sad Rejonowy w Lublinie XI Wydziat
Gospodarczy dnia 15 czerwca 1990 r. Dziatalno$¢ gospodarczg Spdtka rozpoczeta 1 lipca 1990 r. pod firma
.KOBQ" sp. z 0.0. przejmujac dziatalnos¢ Oddziatu Energetycznego kopalni w zakresie produkcji energii cieplnej w
kottowni w Bogdance oraz jej przesytu i dystrybucji do odbiorcow w Bogdance, Nadrybiu i Stefanowie oraz do
miasta teczna.

Z dniem 1 czerwca 1992 r. Spétka przejeta dziatalnos¢ Oddziatu Gospodarki Wodno-Sciekowej.

W latach 1994 — 1999 rozszerzata swojg dziatalno$¢ w zakresie produkcji i dystrybucji ciepta w lokalnych
cieptowniach w Zawadowie, tecznej i Ostrowie Lubelskim.

Od 2 stycznia 2000 r. prowadzi dziatalno$¢ hotelowo-gastronomiczng Osrodka Wypoczynkowego w Kalnicy.
W roku 2011 Zarzad Spdtki podjat decyzje o zawieszeniu dziatalnosci w w/w obiekcie i przeznaczeniu go do
sprzedazy potencjalnemu nabywcy (lub nabywcom).

Dnia 1 lutego 2001 r. Gmina teczna wniosta aportem do Spétki majatek bytego ZEC teczna w zamian za udziaty
stanowigce 23,33 % w podwyzszonym kapitale zaktadowym Spotki.

Od 17 kwietnia 2001 r. spotka dziata pod firma ,teczynska Energetyka” sp. z 0.0. w Bogdance.

Uchwatg nr 19 z dnia 7 grudnia 2004 r. Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikdw podwyzszono kapitat
zakfadowy Spotki o 40.000.000 zt poprzez utworzenie 40.000 nowych udziatéw o wartosci nominalnej 1.000 zt
kazdy. Wszystkie udziaty zostaly objete przez Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A. (aktem notarialnym Rep.
6026/2004) w dniu 9 grudnia 2004 r. i w catosci optacone gotéwkag w dniu 16 grudnia 2004 r.

Uchwatg nr 1 z dnia 27 lipca 2006 r. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow podwyzszyto kapitat zaktadowy
Spotki o 2.618.000 zt. Udzialy zostaty objete przez Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A. (akt notarialny Rep.
3148/2006) w dniu 30 sierpnia 2006 r. w zamian za aport rzeczowy w postaci prawa uzytkowania wieczystego
gruntow oraz srodkow trwatych o tacznej wartosci rynkowej 2.618.477,00 zt.

Aktualnie udziat LW ,Bogdanka” S.A. w kapitale zakladowym ,teczynskiej Energetyki” Sp. z 0.0. w Bogdance
wynosi 88,70 %.

Jednostka stowarzyszona:

EKSPERT Sp. z o.0.

Adres: Bogdanka, 21-013 Puchaczéw, woj. lubelskie
Telefon: (81) 462 20 62

Fax: (81) 462 20 62

www: -

e-mail: wkekspert@wp.pl

REGON: 432693862

NIP: 505-000-15-99

Kapitat zaktadowy (wg stanu na dzien 31.12.2012 r.): 50.000,00 zt, dzieli sie na 100 udziatéw po 500 zt.

Udziat ,Leczynskiej Energetyki” Sp. z 0.0. w kapitale zaktadowym i gtosach na Zgromadzeniu Wsp6lnikéw wynosi
50,00 %.

Przedmiotem dziatalnoéci EKSPERT Sp. z 0.0. jest produkcja konstrukcji metalowych, dziatalno$¢ w zakresie
wykonywania dokumentacji technicznych oraz konstrukcyjno-technologicznych.

W dniu 14.07.2011 r. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikédw EKSPERT Sp. z 0.0. podjeto Uchwate nr 2/2011 w
sprawie rozwigzania Spotki. W tym samym dniu Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikéw EKSPERT Sp. z o.o.
podjeto réwniez Uchwate nr 2/2011 w sprawie powotania likwidatora i ustalenia sposobu reprezentacji. Na
podstawie tej uchwaty, likwidatorem Spétki zostat Pan Waldemar Kania dotychczasowy Prezes EKSPERT Sp. z o.0.
W dniu 27.10.2011 r. zostaty podjete 2 uchwaty Nadzwyczajnego Zgromadzenie Wsp6lnikéw EKSPERT Sp. z 0.0. :
Uchwata nr 3 na podstawie ktérej Pan Waldemar Kania zostat odwotany z funkcji likwidatora EKSPERT Sp. z 0.0. i
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Uchwata nr 4, zgodnie z ktérg nowym likwidatorem — z dniem 31.10.2011 r. - zostat Pan Marcin Plewka —
Wiceprezes Zarzadu ds. Ekonomiczno-Handlowych WARBO S.A. Aktualnie procedura likwidacyjna jest w toku.

1.3 Powigzania organizacyjne i kapitalowe Grupy

JLeczynska Energetyka” Sp. z 0.0. posiada 50% udziatéw w kapitale EKSPERT Sp. z 0.0.

14 System zarzadzania LW BOGDANKA S.A. i jej Grupa Kapitatowa

Rola LW BOGDANKA S.A. w Grupie polega przede wszystkim na ustalaniu strategii rozwoju Grupy. Spodtka
sprawuje réwniez nadzér wilascicielski, przede wszystkim poprzez wykonywanie praw z udziatdw na
zgromadzeniach wspolnikow teczynskiej Energetyki. Ponadto na dzien przekazania Sprawozdania jeden czionek
Zarzadu Spoiki petni funkcje w Radzie Nadzorczej jednostki zalezne;j.

Zasady organizacji wewnetrznej LW BOGDANKA S.A. okresla Regulamin organizacyjny Spoétki. Kazda zmiana w
Regulaminie organizacyjnym Spotki jako catosci przedsiebiorstwa Spdtki wymaga, zgodnie ze Statutem Spoiki,
uchwaty Zarzadu.

Organami Spétki Dominujacej sa:

a) Zarzad;
b) Rada Nadzorcza;
c) Walne Zgromadzenie.

Kompetencje organéw Spodtki wynikajg z postanowien Kodeksu spdtek handlowych oraz Statutu Spoiki.
Kompetencje szczegétowe poszczegolnych organdw Spotki okreslaja:

a) Zarzadu - Regulamin Zarzadu Lubelskiego Wegla BOGDANKA S.A.;

b) Rady Nadzorczej - Regulamin Rady Nadzorczej Lubelskiego Wegla BOGDANKA S.A.;

c) Walnego Zgromadzenia - Regulamin Walnego Zgromadzenia Lubelskiego Wegla BOGDANKA S.A.
Zarzad LW BOGDANKA S.A. stoi na czele Spofki.

Do dnia 27.09.2012 r. Zarzad skiadat sie z pieciu osdb:

a) Prezesa Zarzadu;
b) Z-cy Prezesa Zarzadu ds. Handlu i Logistyki;
c) Z-cy Prezesa Zarzadu ds. Technicznych;
d) Z-cy Prezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno-Finansowych, Gtéwnego Ksiegowego;
e) Czonka Zarzadu wybieranego przez pracownikow
W okresie od 27.09.2012 r. do dnia 23.11.2012 r. Zarzad sktadat sie z czterech osob:

a) Z-cy Prezesa Zarzadu ds. Technicznych — p.o. Prezesa Zarzadu
b) Z-cy Prezesa Zarzadu ds. Handlu i Logistyki;
c) Z-cy Prezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno-Finansowych, Gtéwnego Ksiegowego;
d) Czonka Zarzadu wybieranego przez pracownikow.
Od dnia 23 listopada 2012 r. do 4 marca 2013 r. Zarzad sktadat sie z czterech osdb:

a) Prezesa Zarzadu
b) Z-cy Prezesa Zarzadu ds. Handlu i Logistyki;
C) Z-cy Prezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno-Finansowych, Gtéwnego Ksiegowego;
d) Czonka Zarzadu wybieranego przez pracownikow.
Zadania i obowigzki Zarzadu opisane sg w punkcie 13.8.3.1.

Ponadto, zgodnie z uchwalg Rady Nadzorczej Spétki, podjeta w dniu 25.01.2013 r., Zarzad VIII
kadencji bedzie pracowat w nastepujacym skiadzie:

a) Prezes Zarzadu,

b) Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Handlu i Logistyki,

c) Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno-Finansowych,
d) Zastepca Prezesa Zarzadu - Gléwny Ksiegowy,

e) Czonek Zarzadu ds. Zakupdw i Inwestycji

f) Czlonek Zarzadu wybierany przez pracownikdw.

10
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Cztonkowie Zarzadu organizujg i nadzorujg prace komoérek organizacyjnych w ramach swojego pionu. W skiad
struktury organizacyjnej Spdtki wchodzit ponadto Naczelny Inzynier — Kierownik Ruchu Zaktadu Gorniczego
(obecnie Dyrektor ds. Produkgji - Kierownik Ruchu Zaktadu Gorniczego), ktory organizuje i nadzoruje prowadzenie
ruchu zaktadu gorniczego zgodnie z przepisami ustawy prawa geologicznego i gdrniczego. Wiecej informacji na
temat zasad powotywania i funkcjonowania Zarzadu znajduje sie w pkt. 11.8.1 Sprawozdania.

1.4.1 Zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania LW BOGDANKA S.A. i jej Grupa Kapitatowa

W 2012 roku do struktury organizacyjnej Jednostki Dominujgcej wprowadzono nastepujgce komorki
organizacyjne:

o  Dziat Administracyjno — Pomocniczy KRZG,

W celu doprecyzowania zasad zarzadzania w LW BOGDANKA S.A., w 2012 roku:

Wprowadzono ,,Regulamin postepowania z projektami wynalazczymi”,

Wprowadzono znowelizowany zintegrowany System Zarzadzania Ryzykiem Korporacyjnym (ERM),
przyjeto znowelizowany Regulamin Pracy,

Wdrozono Instrukcje dotyczacg sposobu i trybu przetwarzania informacji niejawnych o klauzuli
»zastrzezone” w Lubelskim Weglu ,Bogdanka” S.A. oraz zakres i warunki stosowania S$rodkow
bezpieczenstwa fizycznego w celu ich ochrony",

5. Wdrozono Instrukcje do Regulaminu sprzedazy wegla dotyczacq ,Warunkow Sprzedazy wegla
energetycznego w punktach sprzedazy Lubelskiego Wegla ,,Bogdanka” S.A. oraz zasad odpowiedzialnosci
i rozdziat kompetencji pracowniczych w dziatach Spétki w tym zakresie, w zwigzku z objeciem od dnia 2
stycznia 2012 roku sprzedazy wyrobow weglowych przeznaczonych na cele opatowe podatkiem
akcyzowym”,

6. Uscislono zasady sprawowania biezgcego nadzoru merytorycznego i formalnego nad realizacjg zawartych
umdw, w tym naliczania kar umownych za nieterminowg ich realizacje oraz kontroli termindw ptatnosci,

7. Ustalono strukture procesowg Zintegrowanego Systemu Zarzadzania BHP, jakoscig i $rodowiskiem w
Spotce Lubelski Wegiel "Bogdanka" S.A. oraz nadania osobom zarzadzajgcym systemem wymaganych
funkgji i zakresu odpowiedzialnosci,

8. Wprowadzono zaktualizowany tekst: instrukcji sytemu przepustkowego w ruchu materiatowym, instrukgcji
kontroli dokumentowej obrotu magazynowego w Magazynie Ceramiki oraz instrukcji systemu
przepustkowego w ruchu osobowym majgcym za zadanie ustalenie zasad organizacji i trybu kontroli
ruchu materiatowego oraz ruchu osobowego,

9. Wprowadzono znowelizowang Instrukcje przeprowadzania inwentaryzacji w Lubelskim Weglu
"Bogdanka" S.A.,

10. Wdrozono nowe zasady udzielania i rejestracji wydawanych przez Spotke petnomocnictw,

11. Wprowadzono zmiany do Zarzadzenia Prezesa Zarzadu nr 27/2007 z dnia 2 pazdziernika 2007 r. w
sprawie okresSlenia zasad prowadzenia postepowan o udzielenie zamdwien, do ktérych nie majq
zastosowania przepisy ustawy Prawo zamdwien publicznych, z pdznigjszymi zmianami.

Ponadto z dniem 1 marca 2013 roku w Spdlce w zycie wprowadzono nowy tekst jednolity Regulaminu
Organizacyjnego oraz Schemat Organizacyjny. Zmianie ulegto nazewnictwo stanowisk Zarzadu oraz zakres zadan
i obowigzkéw Zmianie ulegto réwniez nazewnictwo stanowisk w Zaktadzie Gorniczym.

o

Stanowiska istniejace do 28.02.2013 r.

—  Prezes Zarzadu (D),

— Z - ca Prezesa Zarzadu ds. Handlu i Logistyki (DH),

— Z - ca Prezesa Zarzadu ds. Technicznych (DT),

— Z - ca Prezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno — Finansowych, Gtéwny Ksiegowy (DF),
- Czonek Zarzadu Wybierany przez Pracownikéw (DZ).

Stanowiska istniejace od 01.03.2013 r.
—  Prezes Zarzadu (D),
— Z - ca Prezesa Zarzadu ds. Handlu i Logistyki (DH),
—  Czonek Zarzadu ds. Zakupdw i Inwestycji (DI),
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Z — ca Prezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno — Finansowych (DE),
Z - ca Prezesa Zarzadu — Gtéwny Ksiegowy (DF),
Czlonek Zarzadu Wybierany przez Pracownikow (DZ).

Zadania i obowigzki Zarzadu opisane sg w punkcie 13.8.3.1.

Stanowiska, ktére pojawiq sie po odbyciu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia za rok 2012.

Prezes Zarzadu (D),

Z — ca Prezesa Zarzadu ds. Handlu i Logistyki (DH),

Czlonek Zarzadu ds. Zakupdw i Inwestycji (DI),

Z — ca Prezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno — Finansowych (DE),

Zmiany stanowisk w Zakladzie Gorniczym przedstawiajg sie nastepujaco:

Naczelny Inzynier -Kierownik Ruchu Zakfadu Gorniczego (TP) — nowe brzmienie Dyrektor
ds. Produkgcji - Kierownik Ruchu Zaktadu Gérniczego (TP),

Kierownik Dziatu Robdt Gorniczych Pola Bogdanka Zastepcza KRZG (PG-1) — nowe brzmienie ,Z — ca
Dyrektora ds. Produkcji - Kierownik Dziatu Gérniczego Pola Bogdanka Zastepca KRZG (PG-1).

Kierownik Dziatu Robdt Gorniczych Pola Nadrybie Zastepcza KRZG (PG-2) — nowe brzmienie
»Z — ca Dyrektora ds. Produkcji Kierownik Dziatu Godrniczego Pola Nadrybie Zastepca KRZG
(PG-2).

Kierownik Dziatu Robdt Gorniczych Pola Stefandéw Zastepcza KRZG (PG-3) — nowe brzmienie ,Z — ca
Dyrektora ds. Produkcji Kierownik Dziatu Gorniczego Pola Stefandw Zastepca KRZG (PG-3).

Gtéwny Inzynier Wentylacji Kierownik Dziatu (PW) — nowe brzmienie Gtowny Inzynier Wentylacji
Kierownik Dziatu Wentylacji (PW),

Gtéwny  Inzynier  Przerdbki  Mechanicznej Wegla i Powierzchni, Z - ca KRZG
ds. Przerdbki Mechanicznej Wegla (PJ) - nowe brzmienie Z - ca Dyrektora
ds. Przerdbki Mechanicznej Wegla i Powierzchni, Z — ca KRZG ds. Przerdbki Mechanicznej Wegla (PJ).

W dniu 27.04.2012 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie dokonato zmiany Statutu Lubelskiego Wegla BOGDANKA
S.A. Zmiany dotyczace zasad zarzadzania w LW BOGDANKA S.A., dotyczyty Dziatu Audytu i Kontroli Wewnetrznej
i przedstawiajg sie nastepujaco:

1.

1.5

Rada nadzorcza wyraza zgode na zwolnienie ze stanowiska osoby kierujgcej w Spotce komorka
organizacyjng odpowiedzialng za audyt lub kontrole wewnetrzna.

Rada nadzorcza zatwierdza Regulamin Audytu i Kontroli Wewnetrznej oraz jego zmian.
Rada nadzorcza przyjmuje roczny lub wieloletni plan audytu oraz procedury audytu wewnetrznego po

uprzedniej opinii Komitetu Audytu funkcjonujgcego w ramach Rady Nadzorczej.

Informacje o posiadanych przez Spotki wchodzace w skiad Grupy oddziatach (zakladach)

Spdtka Lubelski Wegiel BOGDANKA oraz Spétka zalezna nie posiadajg oddziatéw (zakladdw).

2,

INFORMACJE O UMOWACH ZNACZACYCH DLA DZIALALNOSCI GK LW BOGDANKA S.A.
ZAWARTYCH W 2012 ROKU ORAZ PO DACIE BILANSOWE]

Spdtki GK LW BOGDANKA nie posiadajg informacji na temat uméw znaczacych zawartych w 2012 roku pomiedzy
akcjonariuszami. Wszystkie umowy znaczace zawarte przez GK LW BOGDANKA S.A. w 2012 roku oraz po dacie
bilansowej zostaty opisane ponizej.

W roku 2012 oraz po dacie bilansowej Spdtka zalezna nie zawarta zadnej umowy znaczacej dla dziatalnosci GK
LW Bogdanka S.A.
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2.1 Umowy handlowe

2.1.1 Zawarcie nowej wieloletniej umowy znaczacej z Elektrownia Kozienice S.A. dla potrzeb
nowo budowanego bloku Elektrowni Kozienice oraz zawarcie aneksu do dotychczasowej
umowy wieloletniej

Spdtka podata do publicznej wiadomosci Raportem biezgcym nr 3/2012 z dnia 23 stycznia 2012 r., iz Zarzad
Lubelskiego Wegla BOGDANKA S.A. z siedzibg w Bogdance (,Spotka”) w dniu 23 stycznia 2012 r. podpisat z
Elektrownig Kozienice S.A. z siedzibg w Swierzach Gérnych, gmina Kozienice, 26-900 Kozienice 1 (,Kupujacy”)
nowg, dodatkowg do obowigzujgcej, Umowe Wieloletnig nr UW/LW/01/2012 na dostawe wegla energetycznego
(,Umowa") dla potrzeb nowo budowanego bloku energetycznego Elektrowni Kozienice S.A.

Umowa zostata zawarta na okres od dnia zawarcia do dnia 31 grudnia 2036 roku, z rozpoczeciem fizycznym
dostaw wegla energetycznego w I kwartale kalendarzowym 2017 roku. Umowa przewiduje 20 lat kalendarzowych
dostaw wegla dla potrzeb nowo budowanego bloku Elektrowni Kozienice S.A.

Szacunkowa warto$¢ Umowy wg cen dostaw na date raportu wynosita 11,248 mld ztotych netto bez
uwzglednienia tolerancji ilosciowej wolumenu +/- 5% wynikajacej z Umowy.

Umowa przewiduje nastepujgce warunki:

1. Ceny wegla energetycznego ustalane beda na dany rok kalendarzowy fizycznych dostaw w drodze negocjacji
z uwzglednieniem dynamiki zmiany cen dostaw wegla energetycznego w kraju;

2. Zawierane bedg umowy roczne okreSlajgce: wolumen ilosciowy, harmonogramy dostaw, ceny dostaw,
deklarowane parametry jakos$ciowe, pozostate zasady logistyki i rozliczen dostaw w okresie obowigzywania
umowy rocznej;

3. Stronom Umowy przystuguje prawo do jej wypowiedzenia w przypadku braku uzgodnien w drodze
negocjacji ceny na kolejny rok kalendarzowy obowigzywania Umowy za dwuletnim okresem wypowiedzenia,
ktorego poczatek przypada na 1 stycznia roku nastepnego;

4. Ponadto Kupujgcemu przystuguje prawo do wypowiedzenia Umowy z zachowaniem szeSciomiesiecznego
terminu wypowiedzenia w przypadku, gdy do dnia 31.12.2012 roku nie nastgpig tacznie nastepujace
warunki:

a) Podpisanie umowy na wykonanie budowy bloku energetycznego,
b) Zamkniecie finansowania budowy bloku potwierdzone uchwatg Zarzadu Elektrowni Kozienice S.A.
Umowa przewiduje nastepujgce kary umowne:

1. Za nieodebranie lub niedostarczenie wolumenu ilosciowego wegla wynikajacego z harmonogramu dostaw -
w wysokosci 20% wartosci nieodebranego lub niedostarczonego wegla;

2. Za dostarczenie przez Sprzedajacego dostawy wegla, ktdrej parametry jakoSciowe sg gorsze od parametrow
granicznych okre$lonych w Umowie - w wysokosci od 1% do 5% wartosci netto danej dostawy wegla
energetycznego;

3. Kazda ze Stron Umowy moze dochodzi¢ odszkodowania uzupetniajgcego na zasadach ogdinych, jezeli wyzej
wymienione kary umowne nie pokrywajg poniesionej szkody.

Pozostate warunki Umowy nie odbiegajg od standardéw rynkowych stosowanych w umowach tego typu.

Ponadto w dniu 23 stycznia 2012 roku Spdtka zawarta z Elektrownig Kozienice S.A. z siedzibg w Swierzach
Gbrnych, gmina Kozienice, 26-900 Kozienice 1, rédwniez Aneks nr 1 do obowigzujgcej dotychczas Umowy
Wieloletniej na dostawe wegla energetycznego nr UW/LW/01/2010, ktorej dotyczyly raporty biezace
opublikowane przez Spotke nr 5/2010 z dnia 05.03.2010 r., nr 44/2010 z dnia 20.12.2010 r. oraz nr 31/2011
z dnia 27.12.2011 r., i ktéra nadal obowigzuje Strony do dnia 31.12.2025 roku.

Aneks nr 1 przewiduje zmiane dotychczasowego sposobu ustalania ceny w umowach rocznych na rozwigzanie
przyjete w nowej dodatkowej Umowie, tj. ceny wegla energetycznego ustalane bedg na dany rok kalendarzowy
dostaw w drodze negocjacji, z uwzglednieniem dynamiki zmiany cen dostaw wegla energetycznego w kraju.
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W wyniku zawarcia nowej dodatkowej Umowy nr UW/LW/01/2012 oraz Aneksu nr 1 do dotychczasowej Umowy
Wieloletniej nr UW/LW/01/2010 Strony facza dwie umowy wieloletnie, ktdrych faczna wartos¢ w latach 2011-2036
wg cen biezgcych wynosita na dzien podpisania Aneksu okoto 22,772 mid ztotych.

2.1.2 Zawarcie umowy znaczgcej z PGNiG Termika S.A.

Spoétka podata do publicznej wiadomosci Raportem biezgcym nr 13/2012 z dnia 23 kwietnia 2012 r., iz Zarzad
Lubelskiego Wegla BOGDANKA S.A. z siedziba w Bogdance (,Spotka”) w dniu 23.04.2012 roku Spdtka
(,Sprzedajgcy”) zawarta z PGNIiG Termika S.A. z siedzibg w Warszawie, 03-216 Warszawa, ul. Modlinska 15
(.Kupujacy”) Umowe kupna/sprzedazy wegla energetycznego (dalej Umowa). Umowa dotyczy dostaw wegla
realizowanych przez Spétke w latach 2013-2015 roku miedzy innymi dla potrzeb Elektrocieptowni Zeran oraz
Elektrocieptowni Siekierki, ktdrych wiascicielem jest PGNiG Termika SA (uprzednio Vattenfall Heat Polska S.A.).

Umowa obowigzuje strony od dnia zawarcia do 31 grudnia 2015 r.

Warto$¢ umowy wg cen biezacych wynosi okoto 1.062,18 min zt netto bez dopuszczalnych odchylen lub tolerancji
okreslonych w Umowie.

W Umowie przewidziano nastepujace kary umowne lub odszkodowania:

a) Strona Umowy, ktéra nie odbierze lub nie dostarczy zakontraktowanej ilosci wegla w okresach
rozliczeniowych ptaci drugiej stronie kare umowng w wysokosci 10 % wartosci niedostarczonego/
nieodebranego wegla.

b)  Kupujacy moze zadac¢ od Sprzedajacego kar umownych za przekroczenie parametrow jakosciowych od 1
% do 3 % wartosci w rozliczeniu miesiecznym.

c) W przypadku, gdy dostarczony Kupujagcemu na podstawie niniejszej Umowy wegiel podlegaé bedzie
opodatkowaniu podatkiem akcyzowym, do ktérego zaptaty zobowigzany bedzie Kupujacy na podstawie
decyzji odpowiedniego urzedu z przyczyn lezacych po stronie Sprzedajgcego, Kupujacy na podstawie
decyzji odpowiedniego urzedu obcigzy Sprzedajgcego odszkodowaniem na podstawie noty,
rownowartoscig zaptaconego podatku akcyzowego wskutek opodatkowania przedmiotowego wegla
akcyzg wraz z ustawowymi odsetkami.

d) W przypadku, gdy dostarczony Kupujgcemu na podstawie niniejszej Umowy wegiel podlega¢ bedzie
opodatkowaniu podatkiem akcyzowym, do ktérego zaptaty zobowigzany bedzie Sprzedajacy z przyczyn
lezacych po stronie Kupujacego lub jego upetnomocnionego przewoznika, Sprzedajacy na podstawie
decyzji odpowiedniego urzedu obcigzy Kupujgcego odszkodowaniem na podstawie noty, réwnowartoscig
zaptaconego podatku akcyzowego naleznego wskutek opodatkowania przedmiotowego wegla akcyza
wraz z ustawowymi odsetkami.

e) Kazda ze Stron moze dochodzi¢ odszkodowania uzupetniajagcego, na zasadach okreslonych w Kodeksie
cywilnym, jezeli kary umowne nie pokryjg wyrzadzonej szkody.

W Umowie przewidziano nastepujgce warunki wypowiedzenia:
a) Kazdej ze Stron przystuguje prawo wypowiedzenia umowy z 12 miesiecznym okresem wypowiedzenia.

b) W przypadku powtarzajgcego sie niedotrzymania przez Sprzedajgcego granicznych parametrow jakosci
dostarczanego wegla, Kupujacemu przystuguje uprawnienie do wypowiedzenia umowy ze skutkiem
natychmiastowym niezaleznie od zastosowanych kar umownych.

Umowa przewiduje nastepujace warunki zawieszajgce:

a) W przypadku braku uzgodnienia ceny dostaw na rok 2014 w terminie do 30 kwietnia 2013 roku, umowa
zostaje automatycznie rozwigzana na dzien 31 grudnia 2013 r.

b) W przypadku braku uzgodnienia ceny dostaw na rok 2015 w terminie do 30 kwietnia 2014 roku, umowa
zostaje automatycznie rozwigzana na dzien 31 grudnia 2014 r.

Pozostate warunki Umowy nie odbiegajg od standardéw rynkowych stosowanych w umowach tego typu.

Kryterium uznania zawartej umowy za znaczacg jest fakt, iz jej wartos¢ przekracza 10% wartosci kapitatéw
wiasnych Spétki.
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Spotka ponadto poinformowata, Zze tgczna warto$¢ wszystkich uméw taczacych Spdtke z PGNIG Termika SA
dotyczacych dostaw wegla energetycznego dla potrzeb Elektrocieptowni Zerar oraz Elektrocieptowni Siekierki,
ktorych wiascicielem jest PGNIG Termika SA, wynosi okoto 1315,91 min zt netto bez dopuszczalnych odchylen lub
tolerancji okreslonych w umowach i stanowig to nastepujgce umowy:

(@) Umowa kupna/sprzedazy wegla energetycznego o wartosci okoto 1062,18 min zt netto, ktdrej dotyczy
niniejszy raport, i ktora okresla dostawy wegla energetycznego w latach 2013-2015.

(b) Umowa kupna/sprzedazy wegla energetycznego z dnia 11 kwietnia 2011 roku, ktorej dotyczyt raport
biezacy nr 7/2011 o wartosci okoto 217,56 min zt netto, i ktora okresla dostawy podstawowe wegla
energetycznego w roku 2012.

() Umowa kupna/sprzedazy wegla energetycznego z dnia 2 kwietnia 2012 roku o wartosci okoto 36,23 min
7t netto, ktdra okresla dostawy dodatkowe wegla energetycznego w roku 2012,

2.1.3 Zawarcie aneksu do umowy znaczgcej z ENERGA Elektrownie Ostroteka S.A.

Spotka podata do publicznej wiadomosci Raportem biezagcym nr 29/2012 z dnia 29.05.2012 r., iz Zarzad
Lubelskiego Wegla BOGDANKA S.A. z siedzibg w Bogdance (,,Spo6tka”) w dniu 29 maja 2012 roku podpisat Aneks
nr 3 do Umowy wieloletniej sprzedazy wegla energetycznego nr 1456/W/2010 (,Umowa"), zawartej pomiedzy
Spdtkg a ENERGA Elektrownie Ostroteka S.A. z siedzibg w Ostrotece, ul. Elektryczna 5. Umowy dotyczyty raporty
biezace nr 43/2010 z dnia 14.12.2010 r. oraz 32/2011 z dnia 28.12.2011 r.

Aneks nr 3 przewiduje zwiekszenie ilosci dostaw wegla energetycznego dla blokéw Elektrowni Ostroteka w roku
2013 i w roku 2014. Pozostate warunki Umowy nie ulegajg zmianie. W zwigzku z powyzszym i przy uwzglednieniu
rzeczywistej realizacji w roku 2011, zwieksza sie wartos¢ catej Umowy od dnia 01.01.2011 do 31.12.2015 roku,
ktéra wyniesie okoto 980 min zt netto, tj. okoto 12,5 % wiecej niz wartos¢ podana w raporcie biezacym nr
32/2011.

W Umowie przewidziano nastepujgce kary umowne:

Strona Umowy, ktdra nie odbierze lub nie dostarczy zakontraktowanej ilosci wegla w okresach kwartalnych ptaci
drugiej stronie kare umowng w wysokosci 10% wartosci niedostarczonego/nieodebranego wegla.

W Umowie przewidziano nastepujgce warunki wypowiedzenia:
Stronom Umowy przystuguje prawo wypowiedzenia umowy z 12-miesiecznym okresem wypowiedzenia.
Pozostate warunki Umowy nie odbiegajg od standardéw rynkowych stosowanych w umowach tego typu.

Kryterium uznania zawartej Umowy za znaczaca jest fakt, iz jej wartos¢ przekroczyta 10% wartosci kapitatow
wiasnych Spotki.

2.1.4 Zawarcie aneksu do umowy znaczacej z Energa Elektrownie Ostroleka S.A. (aneks zawarty z
cesjonariuszem umowy, spotka Elektrownie Ostroteka S.A.)

Spdtka podata do publicznej wiadomosci Raportem biezgcym nr 38/2012 z dnia 29.06.2012 r., iz Zarzad
Lubelskiego Wegla BOGDANKA S.A. z siedzibg w Bogdance (,Spétka”) w dniu 29 czerwca 2012 r. roku podpisat z
Elektrownig Ostroteka S.A. z siedzibg w Ostrotece, przy ulicy Elektrycznej 5, bedacg cesjonariuszem
przedmiotowej umowy i podmiotem powofanym do realizacji budowy bloku energetycznego, Aneks do Umowy
wieloletniej sprzedazy wegla energetycznego nr 1/LW/D/2010 (,Umowa”), uprzednio zawartej pomiedzy Spdtka a
Energa Elektrownie Ostroteka S.A. z siedzibg w Ostrotece, ul. Elektryczna 5 (cedent Umowy), ktorej dotyczyt
raport biezacy nr 40/2010.

Umowa obejmuje dostawy wegla energetycznego do nowo budowanego bloku energetycznego w Ostrotece —
Bloku C o mocy okoto 1000MW (,,Blok™).

Aneks zmienia warunek wypowiedzenia Umowy. W zwigzku z tym Umowa moze by¢ wypowiedziana przez Spotke,
jezeli do dnia 31 grudnia 2013 r. (uprzednio 30 czerwca 2012 r.) nie zostang spetnione facznie nastepujgce
warunki:
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a) nastgpi zawarcie umowy na zaprojektowanie, zamdwienie i wykonanie planowanego Bloku,
b) nastgpi zamkniecie finansowania.
Pozostate warunki Umowy pozostajg bez zmian.

Kryterium uznania zawartej umowy za znaczacq jest fakt, iz jej wartos¢ przekroczyta 10% wartosci kapitatow
wiasnych Spoiki.

W dniu 31 pazdziernika 2012 r. raportem biezgcym nr 49/2012 Spétka poinformowata, iz w dniu 30 pazdziernika
2012 r. powzieta informacje o wypowiedzeniu Umowy Wieloletniej Nr 1/LW/D/2010 (,Umowa") od Elektrowni
Ostroteka S.A. z siedzibg w Ostrotece, przy ulicy Elektrycznej 5 (,Elektrownia”), zawartej w dniu 19 pazdziernika
2010 r. obejmujacej przyszte dostawy wegla energetycznego do nowo budowanego bloku energetycznego w
Ostrotece — Bloku C o mocy okoto 1000MW (,,Blok™), w ktdrej przewidywany poczatek dostaw i poczatek okresu
eksploatacji Bloku C datowat sie na rok 2016, Umowa zostata opisana w raporcie biezagcym nr 40/2010 z dnia
19.10.2010 r. oraz raporcie biezgcym nr 38/2012 z dnia 29.06.2012 r. (Aneks do Umowy).

Elektrownia za przyczyne wypowiedzenia Umowy podaje zmiane rynkowych parametréw finansowania niniejszej
inwestycji, przyjecie przez Grupe Kapitalowa Energa Wieloletniego Planu Inwestycji, w wyniku ktérych projekt
budowy Bloku C zostat wstrzymany i w zwigzku z tym nie zostanie dotrzymany planowany na 2016 rok w Umowie
termin rozpoczecia eksploatacji Bloku C.

Wypowiedzenie Umowy nie przynosi skutkdw finansowych wptywajacych na biezacg sytuacje Spotki, gdyz Umowa
dotyczy projektu przysztych dostaw, dla ktorych Spétka uwzgledniata wysoki stopien ryzyka nie dojscia do skutku
projektu w zwigzku z wymogiem zapewnienia finansowania inwestycji Bloku C zawartym w Umowie.

Elektrownia w wypowiedzeniu Umowy powotuje sie na § 11 ust. 3 Umowy, tj.:

- ,Kazdej ze Stron przystuguje prawo do wypowiedzenia Umowy z 3-letnim okresem wypowiedzenia, ktorego
poczatek przypada na 1 stycznia roku nastepnego po roku, w ktdrym nastgpito wypowiedzenie (z zastrzezeniem
§ 11 ust. 2).”

- Jednoczesnie Elektrownia zwrdcita sie z prosbg o podjecie rozméw w celu rozwigzania Umowy za
porozumieniem Stron przed uptywem okresu wypowiedzenia. Spotka analizuje takg mozliwos¢, a o ewentualnym
porozumieniu poinformuje raportem biezgcym.

2.1.5 Zawarcie umowy znaczacej z Elektrownig Potaniec S.A. — grupa GDF SUEZ ENERGIA POLSKA
(GDF SUEZ Energia Polska S.A.)

Spotka podata do publicznej wiadomosci Raportem biezagcym nr 41/2012 z dnia 12.07.2012 r., ze Zarzad LW
BOGDANKA S.A. z siedzibg w Bogdance (,Spotka”, ,Sprzedajacy”) w dniu 12 lipca 2012 roku podpisat nowa
Umowe sprzedazy wegla energetycznego nr 3/W/2012 (,Umowa") pomiedzy Spdtka a Elektrownig Pofaniec S.A. -
Grupa GDF SUEZ ENERGIA POLSKA (,Elektrownia Potaniec”, "Kupujacy”) z siedzibg w Potancu, Zawada 26.

Umowa obowiazuje od dnia zawarcia do 31 grudnia 2018 roku i przewiduje fizyczne dostawy wegla
energetycznego dla potrzeb Elektrowni Potaniec w latach 2013-2018.

Strony ustality formute cen dostaw w Umowie na okres do 31 grudnia 2015 r.

Wartos¢ catej Umowy wynosi szacunkowo 2,857 mid zt netto bez ujecia dopuszczalnych zwiekszen lub odchylen
wynikajacych z Umowy.

Umowa przewiduje nastepujace kary umowne:

a) W przypadku niedostarczenia lub nieodebrania wegla z przyczyn zaleznych od danej Strony w ilosci
okreslonej dla danego roku z uwzglednieniem dopuszczalnych odchyled w rozliczeniu danego roku
Umowy, drugiej Stronie przystuguje kara umowna w wysokosci 10% warto$ci niedostarczonego lub
nieodebranego wegla.

b) W przypadku, gdy dostarczony Kupujgcemu na podstawie Umowy wegiel podlega¢ bedzie
opodatkowaniu podatkiem akcyzowym, do ktdrego zaptaty zobowigzany bedzie Sprzedajacy z przyczyn
zawinionych przez Kupujgcego lub jego upetnomocnionego przewoznika, w tym z uwagi na
niedopetnienie obowigzkéw przewidzianych w Umowie, Sprzedajacy na podstawie decyzji odpowiedniego
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urzedu obcigzy Kupujgcego odszkodowaniem na podstawie noty, stanowigcym réwnowarto$é
zaptaconego podatku akcyzowego wskutek opodatkowania przedmiotowego wegla akcyza wraz z
ustawowymi odsetkami oraz innymi poniesionymi w zwigzku z tym kosztami.

c) Kazda ze Stron moze dochodzi¢ odszkodowania uzupetniajgcego na zasadach ogdlnych, jezeli kary
umowne nie pokryjg poniesionej szkody z wytgczeniem utraconych korzysci.

Umowa przewiduje nastepujace warunki wypowiedzenia:

a) Stronom przystuguje prawo rozwigzania Umowy ze skutkiem natychmiastowym, jezeli dziatanie sity
wyzszej bedzie trwato dtuzej niz 180 dni.

b) Kupujacemu przystuguje prawo rozwigzania Umowy ze skutkiem natychmiastowym, jezeli pogorszenie
parametrow rzeczywistych wegla, w stosunku do parametrow granicznych okreslonych w Umowie,
utrzymywac sie bedzie przez okres dwoch kolejnych miesiecy realizacji dostaw.

Umowa przewiduje nastepujgce warunki rozwigzujgce:

a) Jezeli: do 31 sierpnia 2013 roku Strony nie zawrg aneksu do Umowy ustalajgcego cene dostaw wegla na
rok kalendarzowy 2016, lub do 31 sierpnia 2014 roku Strony nie zawrg aneksu do Umowy ustalajgcego
cene dostaw wegla na rok kalendarzowy 2017, lub do 31 sierpnia 2015 roku Strony nie zawrg aneksu do
Umowy ustalajacego cene dostaw wegla na rok kalendarzowy 2018, to Umowa ulega rozwigzaniu ze
skutkiem na koniec okresu, dla ktdrego Strony ustality cene wedtug warunkéw okreslonych w Umowie.

b) Rozwigzanie Umowy w tym trybie pozbawia Strony wzajemnych roszczen w zwigzku z jej rozwigzaniem,
w szczegolnosci w zakresie prawa do odszkodowania z tego tytutu lub dochodzenia innego rodzaju
odpowiedzialnosci, w tym prawa do zadania dostarczenia/odebrania wegla w latach, na ktére Strony nie
ustality ceny.

Pozostate warunki Umowy nie odbiegajg od standardéw rynkowych stosowanych dla umdw tego typu.

Kryterium uznania zawartej umowy za znaczacy jest fakt, iz przekroczyta ona 10% wartosci kapitatow wtasnych
Spoiki.

2.1.6 Zawarcie aneksu do umowy znaczacej z EDF Paliwa Sp. z o.0. (poprzednio PH-U
~Energokrak” Sp. z 0.0.) z siedziba w Krakowie

Spotka podata do publicznej wiadomosci Raportem biezagcym nr 42/2012 z dnia 1.08.2012 r., ze Zarzad LW
BOGDANKA S.A. z siedzibg w Bogdance (,Sp6tka”) w dniu 1 sierpnia 2012 roku podpisat aneks (,Aneks”) do
Umowy wieloletniej sprzedazy wegla energetycznego (,Umowa”) z dnia 19 lipca 2011 r., z Przedsiebiorstwem
Handlowo — Ustugowym ,Energokrak” Sp. z 0.0., ul. Cieptownicza 1, 31-587 Krakéw (,Odbiorca”), zmieniajacy
catkowicie jej tres¢. Umowa zostata opisana w raporcie biezgcym nr 21/2011 z dnia 19.07.2011 r. W wyniku
zawarcia Aneksu dopuszcza sie mozliwosC realizacji dostaw wegla do Odbiorcow z Grupy EDF, ponadto
zwiekszeniu ulegng wolumeny ilosciowe dostaw dla potrzeb Odbiorcy.

W wyniku zawarcia Aneksu Umowa obowigzuje Strony od dnia 19 lipca 2011 roku do 31 grudnia 2015 roku.
Strony ustality takze mozliwos¢ przedtuzenia umowy na kolejne lata.

Cena wegla na kazdy kolejny rok obowigzywania Umowy bedzie uzgadniana przez Strony w drodze negocjaciji.
Aneks ustala ceny dostaw wegla dla roku 2013 oraz formute cen dostaw, jezeli Strony w nastepnych latach nie
wynegocjujg cen.

W wyniku zawarcia Aneksu zwieksza sie wartos¢ Umowy (bez uwzglednienia opcji dodatkowych, mozliwych
zwiekszen, odchylen i tolerancji) z 393 min zt netto do szacunkowej wartosci 621 min zt netto w cenach
biezacych.

W wyniku zawarcia Aneksu do Umowy wprowadzono m.in. postanowienia przewidujace:

- mozliwos¢ obcigzenia karg umowng Strony, ktéra z przyczyn lezacych po jej stronie odpowiednio nie
dostarczy lub nie odbierze, ustalonej przez Strony na dany rok kalendarzowy obowigzywania umowy
ilosci wegla, w wysokosci stanowigcej réwnowartos¢ 20% wartosci netto niezrealizowanej wielkosci
dostaw wegla przewidzianej na dany rok,
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- mozliwos¢ wypowiedzenia Umowy przez kazdg ze Stron na koniec danego roku kalendarzowego, w
sytuacji w ktorej do dnia uptywu okreslonych terminéw w roku poprzednim, Strony nie uzgodnig ceny
dostaw wegla na wszystkie kwartaty danego roku kalendarzowego.

Zgodnie z zapisami Aneksu, obowigzuje on Strony od 1 sierpnia 2012 r.

Pozostate warunki Umowy w wyniku zawarcia Aneksu nie odbiegajg od standardéw rynkowych stosowanych w
tego typu umowach.

Kryterium uznania Umowy w wyniku zawarcia Aneksu za znaczacg jest fakt, iz przekroczyta ona 10% wartosci
kapitatdw wtasnych Spdtki.
2.1.7 Zawarcie umowy na dostawe wegla energetycznego z Grupa Ozarow S.A. oraz wielkosc

obrotow z Grupg Ozarow S.A. na warto$¢ umowy znaczacej

W dniu 5 grudnia 2012 r. Zarzad LW BOGDANKA S.A. poinformowat, iz tgczna warto$¢ obrotdw w ciggu 12
miesiecy (do dnia publikacji niniejszego raportu) i wartos¢ przysztych dostaw wg umoéw zawartych pomiedzy
Spdtka a Grupg Ozaréw S.A. (,Kupujacy”) wynosi ok. 295,04 min zt netto.

Umowa o najwiekszej wartosci jest zawarta w dniu 5 grudnia 2012 r. Umowa wieloletnia kupna/sprzedazy wegla
energetycznego (,Umowa”), ktora przewiduje dostawy w latach 2013-2017 facznie dla potrzeb zakladdw:
Cementowni Ozardw i Rejowiec.

Umowa przewiduje dostawy wegla energetycznego w okresie od dnia 1.01.2013 r. do dnia 31.12.2017 r.
Sumaryczna, szacunkowa wartos¢ zawartej Umowy wg cen biezgcych wynosi bez dopuszczalnych odchylen okoto
218,45 min zt netto.

W Umowie przewidziano nastepujgce warunki wypowiedzenia lub odstgpienia od Umowy:

a) przez Kupujacego, w przypadku niespetniania przez dostarczany przez Sprzedajgcego wegiel parametrow
granicznych okreslonych w Umowie przez okreslong ilos¢ tego wegla w okresie roku kalendarzowego,

b) przez Sprzedajgcego, w przypadku trwatego nieuregulowania przez Kupujgcego ptatnosci z tytutu Umowy,

c) przez Strony, w przypadku, gdy w danym roku kalendarzowym dojdzie do bezskutecznego uptywu terminu
okreslonego w Umowie a dotyczgcego wynegocjowania ceny dostaw na rok kalendarzowy nastepny, to kazda ze
Stron w terminie do 31 grudnia tego roku bedzie uprawniona do wypowiedzenia Umowy ze skutkiem na koniec
nastepnego roku kalendarzowego,

d) przez Strony, w przypadku jezeli okolicznosci sity wyzszej okreslone w Umowie trwajg dtuzej niz 90 dni.
W Umowie przewidziano nastepujace kary umowne:

a) Kupujacy ma prawo do obcigzenia Sprzedajgcego kara umowng za odstapienie przez Kupujacego od Umowy z
przyczyn zaleznych od Sprzedajacego lub za niedostarczenie wolumenu ilosciowego wegla wynikajgcego z Umowy
przez Sprzedajacego w wysokosci 15% wartosci niedostarczonego wegla,

b) Sprzedajacy ma prawo do obcigzenia Kupujacego kara umowna za odstapienie przez Sprzedajacego od Umowy
z przyczyn zaleznych od Kupujacego lub za nieodebranie wolumenu ilosciowego wegla wynikajacego z Umowy
przez Kupujacego, w wysokosci 15% wartosci nieodebranego wegla,

Umowa nie przewiduje mozliwosci dochodzenia odszkodowan ponad wysokos¢ ustalonych w Umowie kar
umownych.

Spotka poinformowata o tym fakcie raportem biezagcym nr 53/2012 z dnia 5 grudnia 2012 r.

2.1.8 Zawarcie aneksu do umowy znaczacej z Zakladami Azotowymi , Putawy” S.A.

W dniu 28 grudnia 2012 roku zostat podpisany Aneks do Wieloletniej Umowy Sprzedazy Wegla Energetycznego z
dnia 8 stycznia 2009 roku, zawartej pomiedzy Spotkg a Zaktadami Azotowymi ,Putawy” S.A. (ZA ,Putawy”) z
siedzibg w Putawach.

Przedmiotem umowy jest dostawa - sprzedaz wegla energetycznego do ZA ,Putawy”.
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Aneks okresla zmiany wolumendw dostaw wegla dla potrzeb ZA ,,Putawy” na lata 2012 — 2017 oraz ceny dla roku
2013.

W wyniku zawarcia niniejszego aneksu, warto$¢ Umowy zwiekszyta sie o 94,74 min zt netto w stosunku do
wartosci podanej w raporcie biezacym nr 26/2011 i wynosi (bez uwzglednienia mozliwych zwiekszen, odchylen i
toleranciji) tgcznie 1 058 min zt netto (t.j.9,83 % wiecej niz w raporcie nr 26/2011).

Pozostate warunki umowy nie ulegajg zmianie i nie odbiegajg od standardéow rynkowych stosowanych w
umowach tego typu.

Kryterium uznania za znaczaca Umowy z dnia 8 stycznia 2009 r., o ktorej Spdtka informowata raportem biezagcym
nr 29/2009, zmienionej Aneksem z dnia 5 grudnia 2011 r., o ktérym Spotka informowata raportem biezacym nr
26/2011, jest fakt, iz przekroczyta ona 10% wartosci kapitatow wiasnych Spotki.

Spodtka poinformowata o tym fakcie raportem biezgcym nr 55/2012 z dnia 28 grudnia 2012 r.

2.1.9 Zawarcie umowy znaczycej ze spotka ENEA Wytwarzanie S.A.

W dniu 15 stycznia 2013 roku LW BOGDANKA S.A. zawarta ze spotka ENEA Wytwarzanie S.A. z siedzibg w
Swierzach Gornych, 26-900 Kozienice 1, Umowe roczng na dostawe wegla energetycznego w roku 2013 (dalej
Umowa Roczna) bedacg Zatgcznikiem nr 4 do Umowy Wieloletniej nr UW/LW/01/2010, ktérej dotyczyt raport
biezacy nr 5/2010 z dnia 5.03.2010r., nr 44/2010 z dnia 20.12.2010 oraz nr 31/2011 z dnia 27.12.2011r. (dalej
Umowa Wieloletnia).

Umowa Roczna obowigzuje strony od dnia 1 stycznia 2013 do 31 grudnia 2013 roku i dotyczy dostaw wegla dla
blokéw Enea Wytwarzanie S.A. w Kozienicach, zgodnych z Umowa Wieloletnig nr UW/LW/01/2010. Wartos¢
umowy rocznej dotyczacej dostaw w roku 2013 wg cen biezacych wynosi 755 min zt netto. W wyniku zawarcia
niniejszej umowy warto$¢ catej Umowy Wieloletniej wynosi obecnie 11 494 min zt netto, tj. 0 0,26 % mniej w
stosunku do wartosci przedstawionej w raporcie biezagcym nr 31/2011 z dnia 27.12.2011 r.

W zawartej Umowie Rocznej bedacej Zatgcznikiem nr 4 do Umowy Wieloletniej nr UW/LW/01/2010 przewidziano
nastepujace kary umowne: Strona Umowy Rocznej, ktora nie odbierze lub nie dostarczy zakontraktowanej ilosci
wegla w okresach kwartalnych placi drugiej stronie kare umowng w wysokosci 20 % wartosci
niedostarczonego/nieodebranego wegla.

Pozostate warunki Umowy Rocznej nie odbiegajg od standardéw rynkowych stosowanych w umowach tego typu.

Kryterium uznania zawartej umowy za znaczacg jest fakt, iz przekracza ona 10% wartosci kapitatdw wiasnych
Spotki.

Spotka poinformowata o tym fakcie raportem biezgcym nr 3/2013 z dnia 15 stycznia 2013 r.

2.2 Zawarcie umowy znaczacej z PGE Obrot S.A. Oddziat z siedzibg w Lublinie oraz wielkos¢
obrotow z Grupg Kapitalowa PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. na warto$¢ umowy
znaczacej

Spotka poinformowata w raporcie biezgcym nr 46/2012 z dnia 14 wrzesnia 2012 r., iz wartoS¢ obrotéw i uméw
zawartych pomiedzy Spotkg a podmiotami wchodzacymi w sktad Grupy Kapitatowej PGE Polska Grupa
Energetyczna S.A., w ciggu ostatnich 12 miesiecy (do dnia publikacji niniejszego raportu) wyniosta ok. 346 min zt
netto.

Umowa o najwiekszej wartosci jest podpisana w dniu 14.09.2012 r. pomiedzy Spotka a PGE Obrét S.A. Oddziat z
siedzibg w Lublinie, ul. Tomasza Zana 32A, 20-601 Lublin, umowa na Sprzedaz energii elektrycznej oraz
zapewnienie $wiadczenia ustugi jej dystrybucji (,Umowa”).

Szacunkowa warto$¢ nowo zawartej umowy wynosi 220,60 min zt netto.

Termin obowigzywania umowy: od 1 stycznia 2013 r. do 31 grudnia 2014 r. Umowa przewiduje w grudniu 2013 r.
mozliwo$¢ negocjacji cen na 2014 rok.

Pozostate warunki Umowy nie odbiegajg od standardéw rynkowych stosowanych w umowach tego typu.
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Kryterium uznania zawartych umoéw za znaczace jest fakt, iz ich warto$¢ przekroczyta 10% wartosci kapitatéw
wiasnych Spoiki.

2.3 Umowy zwigzane z realizacjg celow emisyjnych

W 2012 roku Spoétka podpisata nastepujacy aneks do umowy zwigzanej z realizacjg celéw emisyjnych.

2.3.1 Aneks do umowy z Konsorcjum Firm: Mostostal Warszawa S.A. i Acciona Infraestructuras
S.A.

W dniu 6 wrzesnia 2012 r. wszedt w Zycie aneks do umowy (,Umowa”) zawartej w dniu 29 czerwca 2010 r.
pomiedzy Emitentem a konsorcjum Firm: Mostostal Warszawa S.A. i Acciona Infraestructuras S.A.
(,Wykonawcy”), o ktérej Spdtka poinformowata w raporcie biezacym nr 33/2010.

Zgodnie z postanowieniami aneksu, Strony dokonaty zmian w odniesieniu do zakresu robot zleconych Wykonawcy
przez Spétke poprzez zlecenie wykonania robdt zamiennych (w miejsce robdt zaniechanych, tj. robdt objetych
pierwotnie przedmiotem Umowy) oraz robdt dodatkowych (nieobjetych pierwotnie przedmiotem Umowy).

W zwigzku ze zleceniem Wykonawcy wykonania robdt dodatkowych (udzieleniem Wykonawcy zamdwien
dodatkowych) o wartosci netto przekraczajagcej 5% wynagrodzenia okreslonego w Umowie, termin wykonania
przedmiotu Umowy zostat wydtuzony do 31 sierpnia 2014 roku. W zwigzku ze zleceniem Wykonawcy wykonania
robdt zamiennych, warto$¢ Umowy ulegta zmianie i obecnie wynosi 188.155.513,17 zt netto.

Spodtka poinformowata o tym fakcie raportem biezgcym nr 45/2012 z dnia 6 wrzesnia 2012 r.

24 Transakcje z podmiotami powigzanymi

W 2012 roku Spoétka oraz jednostki zalezne nie zawieraty transakgji istotnych z podmiotami powigzanymi, ktdre
pojedynczo lub fgcznie byty istotne i zostaty zawarte na innych warunkach niz rynkowe.

W 2012 r. obowigzywaty nastepujgce umowy zawarte pomiedzy LW BOGDANKA S.A. a teczynskg Energetyka:

— na dostawe energii cieplnej,

- na dostawe wody i odprowadzanie Sciekdw, ustugi konserwacji i inne,
— sprzedazy wegla energetycznego oraz energii elektrycznej,

— dzierzawy, najmu i uzyczenia,

— ogrzewanie powietrza wlotowego do szybu 2.2,

— na budowe cieptociggu.

Wiecej informacji znajduje sie w Sprawozdaniu finansowym LW BOGDANKA w nocie numer 32.
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3. SYTUACIA FINANSOWA I MAJATKOWA GK LW BOGDANKA S.A.

3.1 Zasady sporzadzania rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego

Grupa Kapitatowa sporzadza sprawozdania finansowe w oparciu o Miedzynarodowe Standardy Sprawozdawczosci
Finansowej zatwierdzone przez Unie Europejska. Powyzsze standardy, okreslane wspdlnie jako Miedzynarodowe
Standardy Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF), obejmujg réwniez Miedzynarodowe Standardy Rachunkowosci
(MSR) i Interpretacje wydane przez Staly Komitet ds. Interpretacji oraz Komitet ds. Interpretacji
Miedzynarodowej Sprawozdawczosci Finansowej.

Skonsolidowane roczne sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej LW BOGDANKA za rok obrotowy od 1 stycznia
2012 roku do 31 grudnia 2012 roku (zwane dalej ,Rocznym skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym”)
sporzadzone zostato zgodnie z zasadg kosztu historycznego, z uwzglednieniem wyceny do wartosci godziwej
niektdrych skfadnikdw rzeczowych aktywéw trwatych w zwigzku z przyjeciem wartosci godziwej jako
domniemanego kosztu, ktdra to wycena wykonana zostata na dzien 1 stycznia 2005 roku.

3.2 Informacja o aktualnej i przewidywanejsytuacji gospodarczej i finansowej GK LW
BOGDANKA S.A., a takze ocena dotyczaca zarzadzania zasobami finansowymi

Sytuacja finansowa i gospodarcza Grupy jest stabilna. Uzyskiwane wyniki finansowe, wartos¢ generowanego cash
flow oraz warto$¢ posiadanych $rodkéw pienieznych wskazuje, na dobrg sytuacje finansowa Grupy. GK LW
BOGDANKA nie ma problemdéw z regulowaniem zaciggnietych zobowigzan. Zarzadzanie zasobami finansowymi
nalezy uznac za prawidtowe, biorac pod uwage procesy toczace sie w Grupie (realizacja strategii rozwoju).

Na moment sporzadzania informacji nie wida¢ zadnych zagrozen, co do mozliwosci wywigzywania sie z
zaciggnietych zobowigzan w przysztosci. Stale prowadzone sg analizy posiadanych i planowanych zasobdw
finansowych.

Systematycznie prowadzone sg prace majgce na celu zoptymalizowanie procesu wydobywczego (zaréwno pod
katem wykorzystywanej technologii, jak i maksymalizacji wydobycia przy aktualnych warunkach geologicznych.
Realizowane sg prace udostepniajgce nowe wyrobiska, tak aby uzyskac ciggtos¢ wydobycia w nastepnych latach.
Prowadzone s3 kolejne etapy gtdwnego programu inwestycyjnego Spotki, aby uzyskac zatozone cele emisyjne.

W niniejszym rozdziale przedstawiono wybrane wskazniki charakteryzujace sytuacje finansowg Grupy za okres od
01.01.2012 do 31.12.2012 roku, wyliczone na podstawie danych finansowych zawartych w skonsolidowanym
rocznym sprawozdaniu finansowym Grupy Kapitatowej Lubelski Wegiel BOGDANKA S.A., sporzadzonym wedtug
Miedzynarodowych Standarddw Sprawozdawczosci Finansowej zatwierdzonych przez Unie Europejska.

Tabela 1 Wybrane informacje finansowe Grupy LW BOGDANKA SA [tys. zi]

Zalv Zalv Zmiana [%] Za4 Za4 Zmiana [%]
Wyszczegdlnienie kwartat kwartat 2012/20 1‘;_ kwartaly | kwartaly 2012/20 1;
2012 2011 2012 2011
Przychody ze sprzedazy | 443 561 | 435 588 1,83% | 1835801 | 1301349 41,07%
Zysk brutto 75958 | 201773 ~62,35% 505190 | 384 653 31,34%
EBITDA 90613 | 229 941 ~60,50% 658 089 | 450 603 46,05%
EBIT (Zysk operacyjny) 18870 | 164 048 ~88,50% 357348 | 265 739 34,47%
Zysk przed 17180 | 162882 -89,45% 358325 | 271 981 31,75%
opodatkowaniem
Zysk netto roku 12845 | 133203 -90,36% 280782 | 221246 30,98%
obrotowego
Przeplywy z dziatalnosdl | 151 4eq | 75813 60,24% 661729 | 313802 110,87%
operacyjnej
Przeptywy z dziafalnosci |59 995 | _173 346 21,14% | -604737 | -726 489 -16,76%
inwestycyjnej
Przeplywy  dziatalnosci 3211 | 100025 ; 39261 | 43406 ;
finansowej
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Tabela 2 Wybrane informacje finansowe Grupy LW BOGDANKA SA cd. [tys. zt]

Zmiana

Wyszczegélinienie 31.12.2012 S;ri:'ak:::a 31.12.2011 s;ri:'ak:::a [%]
2012/2011

Suma aktywéw 3485156 | 100,00% 3076228 | 100,00% 13,29%
Aktywa trwate 3063653 |  87,91% 2674216 | 86,93% 14,56%
Aktywa obrotowe 421503 | 12,09% 402012 | 13,07% 4,85%
Kapitat whasny 2296374 | 65,89% 2142646 | 69,65% 7,17%
Rezerwyl 1188782 |  34,11% 933582 |  30,35% 27,34%
zobowigzania

Sprawozdanie finansowe sporzadzone za okres 01.01.2012 — 31.12.2012 r. wykazuje, ze Grupa Kapitatowa
Lubelski Wegiel BOGDANKA S.A. uzyskata 1.835.801 tys. zt przychodéw ze sprzedazy, co stanowi wzrost
w stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego o 41,07%, tj. o 534.452 tys. zt. W samym czwartym
kwartale 2012 r. roku Grupa uzyskata przychody w wysokosci 443.561 tys. zt, tj. o 1,83% wyzsze niz
w analogicznym okresie roku poprzedniego.

Za 12 miesiecy 2012 roku Grupa odnotowata wzrost zysku operacyjnego z kwoty 265.739 tys. zt do kwoty
357.348 tys. zt (zmiana rdr. wyniosta +34,47%). Wartos¢ zysku EBITDA, czyli zysku operacyjnego powiekszonego
0 amortyzacje, wyniosta 658.089 tys. zt w okresie 01.01. — 31.12.2012 r. wobec 450.603 tys. zt w analogicznym
okresie 2011 r. Wzrost zysku operacyjnego jest pochodng wyzszego nominalnego wzrostu przychodow (przez caty
2012 rok realizowane byto przez Jednostke Dominujacg wydobycie z pola Stefandw) w stosunku do zmiany
kosztow operacyjnych (kosztow sprzedanych produktéw, towardw i materiatow tgcznie z kosztami sprzedazy i
administracyjnymi).

Analiza skonsolidowanego sprawozdania z catkowitych
dochodéw (min zt)

Przychody ze sprzedazy

_

p—
o—
=

T T T T i

0 500 1000 1500 2000

Zysk brutto

EBITDA

EBIT (Zysk operacyjny)

Zysk przed opodatkowaniem

Zysk netto

M 7a 4 kwartaty 2012 i 7a 4 kwartaty 2011

Zysk netto za 4 kwartaty 2012 roku wyniost 289.782 tys. zt wobec 221.246 tys. zt za analogiczny okres 2011
roku, co oznacza, ze byt wyzszy o 30,98%, tj. o 68.536 tys. zt. Wynik netto za IV kwartat wyniost 12.845 tys. zt
wobec 133.203 tys. zt za IV kwartat 2011 r. (spadek o 90,36%).

Analiza sprawozdania z sytuacji finansowej (min zt)

Aktywa trwate

Aktywa obrotowe
Kapitat wiasny

Rezerwy i zobowigzania

o
A
—
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Skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej Grupy sporzadzone na dzien 31.12.2012 roku wykazato
wzrost sumy bilansowej do 3.485.156 tys. zt, tj. 0 408.928 tys. zt w stosunku do wartosci aktywow i pasywow na
dzien 31.12.2011 r. Aktywa trwate wzrosty z 2.674.216 tys. zt (31.12.2011 r.) do 3.063.653 tys. zt (31.12.2012 r.)
— taki wzrost (+14,56%) wynika przede wszystkim z realizowanego przez Jednostke Dominujgcg programu
inwestycyjnego rozbudowy Pola Stefanéw. Dodatkowo wzrosta wartos¢ wartosci niematerialnych i prawnych
(zakup informacji geologicznej) oraz wartos¢ srodkow gromadzonych w ramach Funduszu Likwidacji Kopalr (w
zwigzku z dokonaniem kolejnych odpiséw).

W analizowanym okresie warto$¢ aktywow obrotowych wzrosta z 402.012 tys. zt do 421.503 tys. zt (+19.491 tys.
zt, +4,85%) co jest przede wszystkim pochodng zwiekszenia stanu $rodkéw pienieznych bedacych w posiadaniu
Grupy oraz zapasow zgromadzonych w Jednostce Dominujgcej. Jednocze$nie zmniejszeniu ulegty naleznosci
handlowe oraz pozostate naleznosci.

Zwiekszenie wartosci aktywow trwatych o 389.437 tys. zt wptyneto na strukture podstawowych pozycji aktywow.
Udziat aktywdéw trwatych wzrdst z 86,93% (wg stanu na dzien 31.12.2011) do 87,91% (na dzien 31.12.2012).
Jednoczesnie udziat aktywdw obrotowych spadt z 13,07% (wg stanu na dzien 31.12.2011) do 12,09% (wg stanu
na dzien 31.12.2012).

Po stronie pasywéw, do 2.296.374 tys. zt (tj. o 7,17%) wzrosty kapitaty wiasne. Jest to rezultatem dopisania do
kapitatdw wiasnych wyniku netto za 12 miesiecy 2012 roku oraz rozliczenia wyniku finansowego za 2011 rok. W
analizowanym okresie tgczne rezerwy i zobowigzania Grupy wzrosty o 255.200 tys. zt, na co ztozy! sie:

- wzrost zobowigzan dtugoterminowych o 146.542 tys. zt (do 773.108 tys. zt),
- wzrost zobowigzan krotkoterminowych o 108.658 tys. zt (do 415.674 tys. zi).

W grupie zobowigzan dtugoterminowych, kredyty i pozyczki wzrosty o 80.000 tys. zt — jest to pochodng
uruchomienia przez Jednostke Dominujacg w I pdtroczu 2012 roku dwdch ostatnich transz $rednioterminowego
kredytu obrotowego (przyznanego w tgcznej kwocie 200.000 tys. zt w PEKAO SA) i przekwalifikowania jego czesci
z dtugoterminowego na krotkoterminowy (20 min zt podlega sptacie w ciagu najblizszych 12 miesiecy).
Zobowigzania z tytutu Swiadczen pracowniczych wzrosty w zwigzku ze zwiekszeniem stanu zatrudnienia w
Jednostce Dominujgcej.

W grupie zobowigzan krétkoterminowych o 74.940 tys. zt wzrosty zobowigzania handlowe oraz pozostate
zobowigzania, natomiast o 20.000 tys. zt wzrosty kredyty i pozyczki (cze$¢ kredytu zaciagnietego w PEKAO
podlegajgca sptacie w trakcie nastepnych 12 miesiecy).

Udziat kapitatow wiasnych w catkowitej wartosci pasywoéw na dzied 31.12.2012 oraz 31.12.2011 wynosit
odpowiednio: 65,89% oraz 69,65%.

W trakcie czterech kwartatow 2012 r. Grupa finansowata swojg dziatalno$¢ przeptywami pienieznymi z dziatalnosci
operacyjnej oraz S$rodkami pienieznymi z kredytu obrotowego. WartoS¢ przeptywow pienieznych netto z
dziatalnoSci operacyjnej wzrosta z 313.802 tys. zt (za IV kwartaty 2011 r.) do 661.729 tys. zt (za IV kwartaty 2012
r.).

Analiza sprawozdania z przeptywow pienigeznych (min zt)

#
Przeptywy z dziat. operacyjnej
Przeptywy z dziat. inwestycyjnej
Przeptywy z dziat. finansowej J s
r

d
I T U T 1
-800 -400 0 400 800
M Za4 kwartaty 2012 Za4 kwartaty 2011

Przeptywy netto z dziatalnosci inwestycyjnej w okresie 01.01. — 31.12.2012 roku wyniosty -604.737 tys. z,
podczas gdy w analogicznym okresie 2011 r. wyniosty -726.489 tys. zi.
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W okresie styczen — grudzien 2012 r. Grupa wygenerowata ujemne przeptywy netto z dziatalnosci finansowej
w kwocie -39.261 tys. zt (w analizowanym okresie uruchomiono na rzecz Jednostki Dominujgcej dwie ostatnie
transze S$rednioterminowego kredytu obrotowego; wyptacono dywidende akcjonariuszom Jednostki Dominujgcej),
podczas gdy rok wczesniej Grupa Kapitatowa generowata dodatnie przeptywy z dziatalnosci finansowej (m.in. ze
wzgledu na mniejszg dywidende).

Warto$¢ gotéwki zgromadzonej w kasie i na rachunkach bankowych na dzien 31.12.2012 wyniosta 120.551 tys.
zt i byta wyzsza 0 17.731 tys. zt w stosunku do analogicznych danych roku poprzedniego.

3.2.1 Produkcja i sprzedaz wegla

W trakcie 12 miesiecy 2012 roku (podobnie jak w poprzednich okresach) osiggniete przez GK LW BOGDANKA
wielkosci przychoddw ze sprzedazy byty determinowane gtéwnie przez potencjat produkcyjny (wydobywczy)
Jednostki Dominujacej, przedstawiony w ponizszej tabeli.

Tabela 3 Produkcja Grupy LW BOGDANKA za 4 kwartaty 2012 roku oraz za 4 kwartaty 2011 roku [w tys. ton]

Za 4 kwartaly 2012 Za 4 kwartaly 2011 Zmiana 2012/2011 [%]

7 784,79 5 838,40 33,34%

W okresie 01.01 — 31.12.2012 r., w porownaniu do analogicznego okresu 2011 roku, wydobycie wegla
handlowego wzrosto o 33,34% i wynosito 7.784,79 tys. ton (rok wczesniej 5.838,4 tys. ton.) Prezentowany
wzrost wydobycia handlowego jest pochodng uruchomienia wydobycia wegla w polu Stefandw, ktore nastgpito
pod koniec 2011 roku (okres 2012 roku jest pierwszym petnym rokiem z wydobyciem z tego pola). Dodatkowo
$rednioroczny wskaznik uzysku wegla (stosunek wegla handlowego do wegla brutto) w 2012 roku byt lepszy, jak
za 2011 rok.

Tabela 4 Sprzedaz wegla w Grupie LW BOGDANKA za 4 kwartaty 2012 roku oraz 4 kwartaty 2011 roku [w tys. ton]

Zmiana
Za 4 kwartaly 2012 Za 4 kwartaly 2011 2012/2011 [%]
7 795,51 5948,21 31,06%

W okresie 01.01. — 31.12. 2012 roku sprzedano o 31,06% (1.847,3 tys. ton) wegla wiecej niz w analogicznym
okresie roku poprzedniego. W 2012 roku sprzedaz wegla handlowego byta wyzsza niz wydobycie wegla netto,
gdyz sprzedano czes¢ bedacego w posiadaniu Jednostki Dominujgcej zapasu.

Ponizej, w postaci graficznej zestawiono ze sobg wydobycie i sprzedaz wegla handlowego w poszczegdinych
analizowanych okresach.

Analiza wydobycia i sprzedazy wegla (tys. ton)

Za 4 kwartaty
2011

Za 4 kwartaty
2012

4000 +
4500 -
5000 -
5500 -
6000 .
6500 -
7000 -
7500 -
8000 -

Sprzedaz wegla B Wydobycie weglanetto
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Tabela 5 Struktura sprzedazy wegla handlowego Grupy LW BOGDANKA za IV kwartaty 2012 roku oraz IV kwartaty 2011 roku

:;::::;;3 IV kwartaty 2012 IV kwartaly 2011 Zz':)"lazn;"z([:ll‘;]
Miat 98,20% 97,64% 0,57%
Orzech 0,13% 0,05% 160,00%
Groszek 1,67% 2,31% 27,71%
Ogétem 100,00% 100,00% -

W okresie 01.01 — 31.12 2012 Grupa sprzedata 7.795,51 tys. ton wegla handlowego, przy czym dominujacym
sortymenetem sprzedazy byt miat, ktérego udziat w catkowitej sprzedazy wyniost 98,20%; w analogicznym
okresie roku poprzedniego byto to 97,64%. Udziat groszku spadt z 2,31% (za 2011 rok) do 1,67% (za 2012 rok).
Najmniejszym udziatm w ilosciowej strukturze sprzedazy wegla handlowego charakteryzuje sie orzech, ktorego
udziat w catkowitym tonazu sprzedanym w 2012 roku wynidst 0,13%.

3.2.2 Zapasy

Stan zapasow wegla handlowego posiadanego przez Jednostke Dominujacg na dzien 31.12.2012 r. wynidst
18.327,54 ton wobec 27.850,84 ton (31.12.2011) — oznacza, to, ze zapas spadt o 9.523,30 ton (-34,19%).
Prezentowany na koniec 2012 roku poziom zapasu odpowiada niespetna jednodniowej produkcji Jednostki
Dominujacej.

Tabela 6 Zapasy [tony]

Zmiana
Wyszczegdlnienie 31.12.2012 31.12.2011 (31.12.2012/31.12.2011 1)
[%]
Zapasy wegla 18 327,54 27 850,84 -34,19%

3.2.3 Dostawcy GK LW BOGDANKA

Udzielanie zamoéwien przez podmioty prowadzace dziatalno$¢ w zakresie wydobycia wegla kamiennego, w celu
prowadzenia tej dziatalnosci, podlega przepisom o sektorowych zaméwieniach publicznych. W LW BOGDANKA
S.A. wszystkie zamdwienia powyzej progéw ,unijnych”, okreSlonych zgodnie z ustawg ,Prawo zamowien
publicznych”, udzielane sg w oparciu o zasady obowigzujgce w w/w ustawie. Pozostate zamoéwienia udzielane
Sg W oparciu o obowigzujgce w Spoétce wewnetrzne procedury.

Gléwnymi dostawcami dla Grupy Kapitatowej LW Bogdanka sg przede wszystkim firmy oferujgce ustugi i towary
specyficzne dla branzy gdrniczej (drazenie wyrobisk, odstawa urobku, a takze dostawa obudéw do chodnikéw
oraz innych maszyn i urzadzen gdrniczych) oraz dostarczajace energie elektryczng. W okresie 01.01.2012 —
31.12.2012 wartos$¢ obrotdw z zadnym z dostawcdw nie przekroczyta 10% przychoddw Grupy.

3.2.4 Przychody ze sprzedazy i gtéwni odbiorcy

W trakcie 4 kwartatéw 2012 roku Grupa Kapitatowa LW BOGDANKA osiggneta przychody ze sprzedazy na
poziomie 1.835.801 tys. zt — byly one wyzsze o 534.452 tys. zt od przychoddw osiggnietych w analogicznym
okresie 2011 roku.

Grupa Kapitatowa Lubelski Wegiel BOGDANKA S.A. posiada 4 zrédta przychodéw: sprzedaz wegla, sprzedaz
ceramiki, pozostatg dziatalno$¢ (w tym przychody ,teczynskiej Energetyki” Sp. z 0.0.) oraz sprzedaz towaréw
i materiatéw.

Gtéwnym zrédtem przychoddw ze sprzedazy Grupy LW BOGDANKA w trakcie 4 kwartatow 2012 roku (a takze
2011 roku) byta produkcja i sprzedaz wegla energetycznego. Dziatalnos¢ ta w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia
2012 r. wygenerowata 96,77% osigganych przez Grupe przychodéw ze sprzedazy (w analogicznym okresie
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poprzedniego roku byto to 94,10%). Wzrost przychodéw ze sprzedazy wegla jest pochodng wyzszej ilosci
sprzedanego wegla (+31,06%), przy wyzszej jednostkowej Sredniorocznej cenie sprzedazy. W opublikowanym
przez Grupe sprawozdaniu finansowym, dla celéow prezentacyjnych, dane w rachunku zyskéw i strat dotyczace
przychoddw ze sprzedazy wegla i kosztdw sprzedanych produktdéw, towardw i materiatdw sg korygowane (/in
minus) o warto$¢ sprzedanego wegla, ktdry zostat pozyskany podczas drgzenia wyrobisk. Majgc na uwadze
powyzsze, wartosci wykazane w rachunku zyskow i strat za okres 01.01. — 31.12 2012 skorygowano o 80.629,95
tys. zt, natomiast w analogicznym okresie roku poprzedniego 0 99.122,01 tys. zt.

Ponad 80% ze zrealizowanej sprzedazy wegla (w ujeciu wartosciowym) w okresie 01.01. — 31.12. 2012 roku
(podobnie jak w analogicznym okresie roku poprzedniego) odbywato sie na podstawie dtugoterminowych umow
handlowych zawartych miedzy Spotka Lubelski Wegiel BOGDANKA S.A. a Elektrownia ,Kozienice” S.A., GDF Suez
Energia S.A., PGNiG Termika i Elektrownig Ostroteka S.A. Odbiorcami wegla Jednostki Dominujacej, ktorych udziat
w sprzedazy Spoétki przekroczyt w 2012 roku 10% przychoddw ze sprzedazy ogotem, byty:

- Elektrownia Kozienice SA — Grupa ENEA SA — ok. 44% udziatu w przychodach;
- Elektrownia Potaniec SA — GDF Suez Energia Polska — Grupa GDF Suez Energia Polska — ok. 17% udziatu
w przychodach;
- PGNiG Termika — ok. 14% udziatu w przychodach.
Zmiana udziatu poszczegolnych odbiorcdw w ogdlnej sprzedazy wegla wynika z dywersyfikacji sprzedazy.

Przychody z pozostatej dziatalnosci stanowity w okresie 01.01.2012 — 31.12.2012 r. — 2,54% ogotu przychodow,
podczas gdy rok wczesniej byto to 3,37% - znaczacymi pozycjami w tej grupie byly przychody zwigzane
z ustugami transportu wegla $wiadczonymi przez Jednostke Dominujgcg na rzecz jednego z odbiorcdw oraz
przychody z tytutu dzierzawy Srodkow trwatych. Skonsolidowane przychody Grupy w tej pozycji s wyzsze od
przychoddw Jednostki Dominujgcej o 12.268 tys. zt, podczas gdy rok wczesniej byto to 11.518 tys. zt (nastgpit
wzrost 0 6,14%).

Przychody ze sprzedazy towardw i materiatdw spadty w analizowanym okresie o 45,51%, tj. o 11.002 tys. zt. W
2012 roku w kwocie tej zaewidencjonowane sg przede wszystkim przychody ze sprzedazy ztomu, podczas gdy w
2011 roku w kwocie tej znajdowat sie takze wegiel energetyczny, ktdry kupowata Jednostka Dominujgca celem
odsprzedazy jednemu z odbiorcow. Skonsolidowane przychody Grupy w tej pozycji sg wyzsze od przychodow
Jednostki Dominujacej o 121 tys. zt, podczas gdy rok wczesniej byto to 161 tys. zt (nastapit spadek o 24,84%).

Udziat przychodéw ze sprzedazy ceramiki w catkowitych przychodach ze sprzedazy spadt z 0,67% do 0,37%
ogoétu przychodéw Grupy.

Tabela 7 Dynamika zmian asortymentu przychoddw ze sprzedazy Grupy LW BOGDANKA [w tys. zt]

Wyszczegolnienie Za 4 kwartaly 2012 | Za 4 kwartaly 2011 (Zzn(;;-azn/azg’ﬁ])
Sprzedaz wegla 1769 341 1224 690 44,47%
Sprzedaz ceramiki 6 749 8 678 -22,23%
Pozostata dziatalnosc 46 539 43 807 6,24%
Sprzedaz towardw i materiatéw 13172 24 174 -45,51%
Razem przychody ze sprzedazy 1835 801 1301 349 41,07%

Tabela 8 Struktura asortymentowa przychoddw ze sprzedazy Grupy LW BOGDANKA [w tys. zt]

Za4 Za4d
Wyszczegolnienie kwartaty udziat % kwartatly udziat %
2012 2011
Sprzedaz wegla 1769 341 96,37% 1224 690 94,10%
Sprzedaz ceramiki 6 749 0,37% 8 678 0,67%
Pozostata dziatalnosc 46 539 2,54% 43 807 3,37%
Sprzedaz towardw i materiatéw 13172 0,72% 24 174 1,86%
Razem przychody ze 1 835 801 100,00% 1 301 349 100,00%
sprzedazy
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Grupa Kapitatowa LW BOGDANKA koncentruje swojg dziatalnosS¢ przede wszystkim na terenie Polski. W 2012
roku, jak i 2011 roku sprzedaz eksportowa stanowita margines realizowanych przychoddéw i dotyczyta wylacznie
sprzedazy wyrobow ceramicznych. Udziat eksportu w catkowitych przychodach ze sprzedazy nie przekroczyt

0,05%.

Tabela 9 Struktura geograficzna przychodow ze sprzedazy Grupy LW BOGDANKA [w tys. zt]

B —Fome—fl Za 4 kwartaly NG Za 4 kwartaly NG
Wyszczegolnienie 2012 udziat % 2011 udziat %
Sprzedaz krajowa 1 835 006 99,96% 1 300 870 99,96%
Sprzedaz zagraniczna 795 0,04% 479 0,04%
Razem przychody ze 1 835 801 100,00% 1301 349 100,00%

sprzedazy

3.2.5 Sprawozdanie z catkowitych dochodéw Grupy Kapitatowej LW BOGDANKA SA

W okresie 01.01. — 31.12.2012 roku przychody ze sprzedazy Grupy LW BOGDANKA wzrosty w poréwnaniu do
analogicznego okresu roku poprzedniego o 41,07% (do poziomu 1.835.801 tys. z). W tym samym okresie koszty
Grupy (koszty sprzedanych produktow, towardw i materiatow tacznie z kosztami sprzedazy i administracyjnymi)
wzrosty o0 42,15% do poziomu 1.472.270 tys. zt. Taki ukfad dynamiki przychoddw i kosztow spowodowat
osiggniecie wyzszego o 36,86% wyniku ze sprzedazy, tj. 363.531 tys. zt za 12 miesiecy 2012 roku wobec 265.632

tys. zt dla analogicznego okresu 2011 roku.

Tabela 10 Wybrane pozycje sprawozdania z catkowitych dochoddw Grupy LW BOGDANKA [w tys. z4]

Wyszczegéinienie Za 4 kwartaly | Za 4 kwartaly Zmiana %
2012 2011 (2012/2011)

Przychody ze sprzedazy 1835 801 1301 349 41,07%
Koszty sprzedanych produktdw, towaréw i materiatow, 1472 270 1035717 42,15%
sprzedazy, administracyjne

Zysk ze sprzedazy 363 531 265 632 36,86%
Pozostate przychody 4 065 5597 -27,37%
Pozostate koszty 1822 2434 -25,14%
Pozostate zyski/straty netto -8 426 -3 056 175,72%
Zysk operacyjny 357 348 265 739 34,47%
Przychody finansowe 11 833 12 535 -5,60%
Koszty finansowe 10 856 6 293 72,51%
Udziat w zyskach/stratach jednostek stowarzyszonych -
Zysk przed opodatkowaniem 358 325 271981 31,75%
Podatek dochodowy 68 543 50 735 35,10%
Zysk netto roku obrotowego 289 782 221 246 30,98%
- przypadajacy akcjonariuszom Jednostki Dominujgcej 289 368 220 921 30,98%

Analiza skonsolidowanego sprawozdania z catkowitych dochodéw na
poszczegblnych poziomach dziatalnosci Grupy (tys. zt)
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Pozostate przychody

Za 12 miesiecy 2012 roku pozostate przychody operacyjne wyniosty 4.065 tys. zt wobec 5.597 tys. zt uzyskanych
w analogicznym okresie roku poprzedniego — oznacza to spadek ich wartosci o 27,37%. W kwocie 4.065 tys.
zt zaewidencjonowane zostaty przychody wynikajgce ze zdarzen majgcych charakter jednorazowy (przede
wszystkim otrzymane odszkodowania, naliczone kary umowne i rozwigzane rezerwy celowe).

Pozostate koszty oraz pozostate zyski/straty netto

Za 12 miesiecy 2012 roku pozostate koszty wyniosty 1.822 tys. zt wobec 2.434 tys. zt poniesionych
w analogicznym okresie 2011 roku — oznacza to spadek ich wartosci o 25,14%. W 2012 roku wydano mniej na
odszkodowania oraz na optaty egzekucyjne i kary.

Pozostate zyski/straty netto wyniosty w analizowanym okresie 2012 r. -8.426 tys. zt wobec -3.056 tys. zt dla
analogicznego okresu 2011 roku - w 2012 roku utworzono wyzsze rezerwy celowe (w tym na szkody gdrnicze).

Po uwzglednieniu w zysku ze sprzedazy pozostatych przychoddw, kosztéw i pozostatych wynikow netto
otrzymamy wynik operacyjny (EBIT) za 4 kwartaty 2012 roku na poziomie 357.348 tys. zi, ktory jest wyzszy od
wyniku sprzed roku o 34,47%, tj. 0 91.609 tys. zi.

Przychody finansowe

Przychody finansowe za 12 miesiecy 2012 roku wyniosty 11.833 tys. zt wobec 12.535 tys. zt rok wczesniej
(spadek o 5,60%). Zmiana przychodéw finansowych jest pochodng nizszego Sredniorocznego poziomu gotowki w
Grupie.

Koszty finansowe

Koszty finansowe w trakcie analizowanego okresu 2012 roku wyniosty 10.856 tys. zt wobec 6.293 tys. zt rok
wczesniej (wzrost o 4.563 tys. zt, tj. o 72,51%). W 2012 roku zwiekszyla sie warto$¢ oprocentowanego
zadtuzenia Jednostki Dominujacej — w I pétroczu 2012 roku wykorzystano dwie ostatnie transze (tagcznie 100 min
zt) z przyznanego $rednioterminowego kredytu obrotowego.

Wynik przed opodatkowaniem za 12 miesiecy 2012 roku jest o 31,75% wyzszy anizeli miato to miejsce rok
wczesniej — zysk przed opodatkowaniem za 4 kwartaty 2012 r. wynidst 358.325 tys. zt wobec 271.981 tys. zt za
4 kwartaty 2011 r.

Obowigzkowe obcigzenia wyniku w postaci podatku dochodowego od oséb prawnych spowodowaty uzyskanie
wyniku netto roku obrotowego za okres 01.01. — 31.12. 2012 r. w wysokosci 289.782 tys. zt wobec 221.246 tys.
zt dla analogicznego okresu 2011 roku — rdr. wynik netto Grupy wzrést o 30,98%.

3.2.6 Rentownosc¢ Grupy
Tabela 11 Wskazniki rentownosci Grupy LW BOGDANKA

P Za 4 kwarta Za 4 kwarta Zmiana [p.p. Zmiana [%
P e 2012 Y 2011 Y 2012-2[:1|;] (2012/2511])
Rentownos$¢ sprzedazy brutto 27,52% 29,56% -2,04 -6,90%
Rentowno$¢ EBITDA 35,85% 34,63% 1,22 3,52%
Rentowno$¢ EBIT 19,47% 20,42% -0,95 -4,65%
Rentowno$¢ brutto 19,52% 20,90% -1,38 -6,60%
Rentownos$¢ netto 15,79% 17,00% -1,21 -7,12%
Rentownos$¢ aktywow (ROA) 8,83% 7,49% 1,34 17,89%
‘F:::Stg;f'c%o?;gg’ itatow 13,06% 10,76% 2,30 21,38%

Rentowno$¢ sprzedazy brutto Grupy LW BOGDANKA spadta z 29,56% (za 4 kwartaty 2011 r.) do 27,52% (za 4
kwartaty 2012 r.). Na zmiane wartosci tego wskaznika miata wptyw nizsza dynamika wzrostu uzyskanych
przychoddw w stosunku do zmiany poniesionych kosztéw sprzedanych produktéw, towardw i materiatéw.
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W analizowanym okresie rentowno$¢ EBIT (zysku operacyjnego) wyniosta 19,47%, co oznacza spadek
w porownaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego o 0,95 p.p. Za zmiane wartosci opisywanego
wskaznika odpowiedzialne sg poza przyczynami opisanymi w rentownosci sprzedazy brutto takze wyzsze koszty
sprzedazy i administracyjne.

Rentowno$¢ EBITDA wzrosta z 34,63% (4 kwartaty 2011 r.) do 35,85% (4 kwartaty 2012 r.). Za zmiane wartosci
wskaznika odpowiada rosngca ze 184.864 tys. zt (za 2011 rok) do 300.741 tys. zt (za 2012 rok) wartos¢
amortyzacji.

Rentowno$¢ brutto za 4 kwartaty 2012 roku wyniosta 19,52% i byla nizsza od tej za 4 kwartaty 2011 roku o
1,38 p.p.

Rentowno$¢ netto prowadzonej dziatalnosci Grupy Lubelski Wegiel BOGDANKA S.A. wyniosta za 4 kwartaty 2012
r. 15,79% wobec 17,00% za 4 kwartaty 2011 r.

Wzrost rentownosci aktywéw (z 7,49% do 8,83%) jest konsekwencjg wyzszej dynamiki wyniku netto w stosunku
do dynamiki zmiany Sredniego poziomu aktywow Grupy.

Podobnie jak to miato miejsce w przypadku rentownosci aktywow, wzrost rentownosci kapitatdw wiasnych
spowodowany jest przez wzrost zysku netto (o 30,98%), przy jednoczesnym wzroscie (tylko o 7,17%) wartosci
kapitatow wtasnych.

Analiza rentownosci

p

Rentownos¢ EBITDA

Rentownos¢ sprzedazy brutto

Rentownos¢ EBIT
Rentownos¢ brutto
Rentownos¢ netto

Rentownos$¢ aktywow (ROA)

Rentownos¢ kapitatow...

= = = 2 2 ® x ® =¥
o o o o o o o o o
S S} S S} =3 S S Q S
o wn o wn o wn o n o
— — o~ o~ oM o <
B Za4 kwartaty 2012 Za4 kwartaty 2011
33 Ocena czynnikow i nietypowych zdarzen majacych wplyw na dziatalnos¢ Grupy oraz na

skonsolidowany wynik z dziatalnosci Grupy za rok obrotowy

W 2012 roku nie miaty miejsca nietypowe czynniki i zdarzenia majgce wptyw na dziatalno$¢ Grupy. Zdarzenia
majgce wptyw na dziatalno$¢ oraz wyniki finansowe Grupy Kapitatowej w roku obrotowym 2012 lub ktdrych
wptyw jest mozliwy w nastepnych latach, zostaty opisane w pozostatych punktach Sprawozdania.

34 Objasnienie roznic pomiedzy wynikami finansowymi Grupy wykazanymi w raporcie rocznym
a wczesniej publikowanymi prognozami wynikow na dany rok

LW BOGDANKA S.A. nie publikowata prognoz jednostkowych ani skonsolidowanych wynikéw finansowych Spétki
na 2012 rok.

3.5 Rozwigzania czesci rezerw na podatek od nieruchomosci od podziemnych wyrobisk
gorniczych

Spodtka podata do publicznej wiadomosci Raportem biezagcym nr 4/2012 z dnia 2.02.2012 r., iz w dniu 2 lutego
2012 roku, w zwigzku z ogtoszonym w dniu 13 wrze$nia 2011 roku wyrokiem Trybunatu Konstytucyjnego dot.
opodatkowania podatkiem od nieruchomosci podziemnych wyrobisk gérniczych, Zarzad podijgt uchwate dot.
rozwigzania czesci rezerw na podatek od nieruchomosci od podziemnych wyrobisk gdrniczych (,podatek od
nieruchomosci”) i ustalit stan rezerw i naleznosci od gmin z tytutu podatku od nieruchomosci na dzien 31.12.2011
roku.

Szczegodtowe informacje dotyczace rezerwy znajdujg sie w Sprawozdaniu Finansowym Grupy LW BOGDANKA w
nocie 18.
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3.6 Zadluzenie oraz struktura finansowania Grupy Kapitatlowej LW BOGDANKA
Tabela 12 Wskazniki zadtuzenia Grupy Kapitatowej LW BOGDANKA

Wyszczegélnienie 31.12.2012 31.12.2011 (zzn(;;azn/azt[)ﬁ])
Wskaznik ogdlnego zadtuzenia 34,11% 30,35% 12,39%
Wskaznik zadtuzenia kapitatdw wiasnych 51,77% 43,57% 18,82%
Wslfaznlk. pokrYC|a aktywow  trwatych 97,26% 100,68% 3,40%
kapitatami statymi
Wskaznik zadtuzenia krétkoterminowego 11,93% 9,98% 19,54%
Wskaznik zadtuzenia dtugoterminowego 22,18% 20,37% 8,89%

Na dzien 31 grudnia 2012 roku udziat zobowigzan w finansowaniu dziatalnosci Grupy LW BOGDANKA, mierzony
wskaznikiem ogolnego zadtuzenia wynosit 34,11% i odpowiednio 30,35% wg stanu na dzien 31 grudnia 2011 r.
Zadtuzenie Grupy LW BOGDANKA nie stanowito w okresie objetym skonsolidowanym sprawozdaniem za
4 kwartaty 2012 r. zagrozenia dla jej dziatalnosci oraz zdolnosci do terminowego wywigzywania sie z zobowigzan.

W analizowanym okresie wskaznik zadtuzenia kapitatdw wiasnych wzrést z 43,57% (na dzien 31.12.2011 r.) do
51,77% (na dzien 31.12.2012 r.) — jest to pochodng wzrostu o 153.728 tys. zt kapitatdw wiasnych, przy
jednoczesnym wzroscie o 255.200 tys. zt. catkowitych zobowigzan Grupy.

Wskaznik pokrycia aktywow trwatych kapitatami statymi znajduje sie blisko 100%. Spowodowane jest to przede
wszystkim przez wzrost wartosci aktywow trwatych (o 389.437 tys. zt, w zwigzku z realizowanym programem
inwestycyjnym) oraz poprzez wzrost kapitatow wiasnych jedynie o 153.728 tys. zt (w zwigzku z rozliczeniem
wyniku netto na 2011 rok). Nalezy oczekiwa¢ powrotu wartosci wskaznika do poziomu >100% po zakonczeniu
catego programu inwestycyjnego, kiedy to Grupa zacznie wykorzystywac gospodarczo caty wytwarzany
dotychczas majatek.

Tabela 13 Wskazniki ptynnosci Grupy LW BOGDANKA (dni)

P Zmiana [%]

Wyszczegolnienie 31.12.2012 31.12.2011 (2012/2011)
Wskaznik ptynnosci biezgcej 1,14 1,49 -23,49%
Wskaznik ptynnosci szybkiej 0,99 1,33 -25,56%

W okresie objetym skonsolidowanym rocznym sprawozdaniem finansowym wskazniki ptynnosci Grupy
LW BOGDANKA utrzymywaty sie na bezpiecznym poziomie - Grupa nie wykazuje trudnosci w regulowaniu
zobowigzan. Poziom wskaznikdw ptynnosci (zaréwno na dzien 31.12.2012 r., jak i 31.12.2011 r.) jest pochodng
stanu $rodkéw pienieznych pochodzacych z kredytéw zaciggnietych przez Jednostke Dominujgcg oraz stanu
$rodkéw z prowadzonej dziatalnosci operacyjnej. Poziom $rodkéw pienieznych zgromadzonych w Grupie
Kapitatowej jest 0 34.457 tys. zt wiekszy jak w samej Jednostce Dominujace;j.

Tabela 14 Cykle rotacji Grupy LW BOGDANKA (dni)

Wyszczegéblnienie 31.12.2012 31.12.2011 (ZZn(;:Il.aanaZE)Z:.])
Cykl rotacji zapasow 13,6 20,8 -34,62%
Cykl rotacji naleznosci handlowych* 49,3 53,6 -8,02%
Cykl rotacji zobowigzan handlowych** 74,7 94,5 -20,95%
Cykl operacyjny (1+2) 62,9 74,4 -15,46%
Cykl konwersiji gotowki (4-3) -11,8 -20,1 -41,29%

* Naleznosci handlowe oraz pozostate naleznosci
** Zobowigzania handlowe oraz pozostate zobowigzania

W poréwnaniu do stanu na dzien 31.12.2011 r., roku wskaznik cyklu rotacji zapaséw za 2012 rok spadt z 20,8 dni
do 13,6 dni - przy spadku Sredniego poziomu wartosci zapasoéw (w stosunku do stanu na 31.12.2011 r.) wzrost
koszt sprzedanych produktow, towardw i materiatow.

Cykl rotacji naleznosci (liczony na podstawie pozycji bilansowej ,Naleznosci handlowe oraz pozostate naleznosci”)
wyniost 49,3 dni (wg stanu na 31.12.2012 r.) i 53,6 dni (wg stanu na 31.12.2011 r.). Za zmniejszenie wartosci
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wskaznika odpowiada nizszy wzrost S$redniego poziomu naleznosci handlowych w stosunku do dynamiki
przychoddw ze sprzedazy.

Operacyjny cykl aktywow obrotowych (suma cyklu rotacji zapasow i naleznosci handlowych) wynidst
w analizowanym okresie 62,9 dni wobec 74,4 dni wg stanu na dzien 31.12.2011 r. — oznacza to, ze $rednio o0 11,5
dni szybciej majatek obrotowy jest zamieniany na gotowke.

Cykl rotacji zobowigzan (liczony na podstawie pozycji bilansowej ,Zobowigzania handlowe oraz pozostate
zobowigzania”) w okresie objetym informacjami finansowymi ulegt skroceniu z 94,5 dni (na dzien 31.12.2011)
roku do 74,7 dni (na dzien 31.12.2012).

Analiza cyklu konwersji gotowki
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M Cykl rotacji zapasow ™ Cykl rotacji naleznosci handlowych

Cykl rotacji zobowiazan handlowych B Cykl konwersji gotowki

Rezultatem opisanych powyzej tendencji byto osiggniecie cyklu konwersji gotowki wynoszacego na dzien
31.12.2012 r. -11,8 dni wobec —20,1 dni na dzien 31.12.2011 r. Ujemna wartos¢ wskaznika cyklu konwers;ji
gotdwki oznacza, ze Grupa Kapitatowa Lubelski Wegiel ,,Bogdanka” S.A. korzysta z nieoprocentowanych kapitatow
obcych.

3.7 Umowy dotyczace kredytow i pozyczek Grupy

Spotka w 2012 roku posiadata dwie podpisane umowy kredytowe.

Umowa kredytu obrotowego nieodnawialnego w walucie polskiej, zawarta z Powszechng Kasg Oszczednosci
Bankiem Polskim S.A. dnia 27.05.2008 r. do dnia 31.12.2009 r. przedtuzona aneksem nr 3 z dnia 29.12.2009 r.
do dnia 31.12.2014 r. na kwote 250.000 tys. zt. Wplyw transz nastgpit w roku 2008 i 2009 w nastepujacych
terminach: 28.05.2008r — 50.000 tys. zt, 31.12.2008 r. — 20.000 tys. zt, 31.03.2009r 50.000 tys. zt i 30.06.2009 r.
w wysokosci 130.000 tys. zt., z czego sptacono 9.000 tys. zt. w 2011 roku.

Na dzien 31.12.2012r zadtuzenie z tytutu kredytu w PKO BP S.A. wyniosto 241.000 tys. zt.

Oprocentowanie kredytu wynosi: WIBOR 3M + 0,60 p.p., oprocentowanie zadtuzenia przeterminowanego wynosi
29%, prowizja za udzielenie kredytu 0,40% kwoty kredytu ptatna od wykorzystanych transz, prowizja za zmiane
terminu sptaty kredytu wprowadzona aneksem nr 3 z 29.12.2009 r. w wysokosci 0,40% od kwoty kredytu.
Przeznaczeniem tego kredytu jest finansowanie biezacej dziatalnosci gospodarczej Spétki okreslonej w statucie,
a mianowicie czesciowe finansowanie zadan inwestycyjnych realizowanych w latach 2008 - 2009 oraz
z przeznaczeniem na ewentualng sptate dotychczasowego zadtuzenia, przy czym kredytobiorca zastrzegt,
ze przystuguje mu prawo zmiany przeznaczenia rzeczowego kredytu w trakcie trwania umowy.

Zabezpieczeniem udzielonego kredytu jest:
— weksel in blanco wraz z deklaracjg wekslowa,
- klauzula potracenia z rachunkéw wprowadzonych w PKO BP S.A.,

- przelew wierzytelnosci z uméw sprzedazy wegla na kwote 250.000 tys. zt, jaka przystuguje w stosunku
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do Elektrowni Kozienice S.A. z siedzibg w Swierzach Gérnych.

Aneks nr 3 z 29.12.2009 r. wprowadza zobowigzanie Spotki do dodatkowego zabezpieczenia kredytu
w przypadku, gdy w ocenie PKO BP S.A. nastgpi pogorszenie kondycji finansowej Kredytobiorcy i/lub Grupy
Kapitatowej skutkujgce konieczno$cig utworzenia przez PKO BP S.A. odpiséw aktualizacyjnych (wg MSR) i rezerw
celowych, w formie i wartosci uzgodnionej z PKO BP S.A., pozwalajacych na nietworzenie ww. odpisow i rezerw.

Spfata kredytu zm. Aneksem nr 3 z 29.12.2009 r. miata by¢ dokonywana w nastepujacych terminach i kwotach:

1) rok 2011 — 50.000 tys. z,
2) rok 2012 — 65.000 tys. zt,
3) rok 2013 — 70.000 tys. z,
4) rok 2014 — 65.000 tys. z.

Zmieniona zostata Zgodnie z aneksem nr 4 z dnia 5 grudnia 2011 roku na nastepujace terminy i kwoty:

1) rok 2011-9.000 tys. ,
2) rok 2014 — 241.000 tys. zt.

Zadtuzenie Spotki z tytutu zaciggnietego kredytu w PKO BP S.A. na dzien 31.12.2012 r. wyniosto 241.000 tys. zt.

Umowa ,,0 kredyt obrotowy w ztotych polskich” zawarta z Bankiem Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjng dnia
23.12.2011 r.; okres kredytowania do dnia 31.12.2014 r.

Celem kredytu jest finansowanie biezgcej dziatalnosci.
Transze kredytu przyznane zostaty w nastepujgcych terminach i kwotach:

1) 50.000 tys. zt. dnia 27.12.2011r,
2) 50.000 tys. zt. dnia 30.12.2011r,
3) 50.000 tys. zk. dnia 30.03.2012r,
4) 50.000 tys. zt. dnia 29.06.2012r.

Oprocentowanie kredytu: WIBOR 3M powiekszony o marze Banku 0,8 p.p. w skali roku od wykorzystanego
kredytu. Prowizja przygotowawcza w wysokosci 0,1 p.p. od wykorzystanych transz kredytu. Stopa procentowa od
kredytu przeterminowanego jest zmienna- w wysokosci odsetek ustawowych od niesptaconej kwoty i wynosi 13%
w stosunku rocznym na dzien podpisania umowy.

Zabezpieczeniem udzielonego kredytu jest:

—  potwierdzony przelew wierzytelno$ci w wysokosci min. 250.000 tys. zt w ciggu roku,
— weksel ,in blanco” wraz z deklaracjg wekslowa,

—  petnomocnictwo do rachunkéw bankowych prowadzonych w Banku,

- o$wiadczenie o poddaniu sie egzekucji.

Sptata kredytu nastapi w sposob nastepujacy:

3) rok 2013 — 20.000 tys. zt,
4) rok 2014 — 180.000 tys. zt.

Zadtuzenie z tytutu kredytu w Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna na dzien 31.12.2012 r. wyniosto 200.000
tys. zt.

W 2012 roku teczynska Energetyka Sp. z 0.0. nie udzielata, nie zaciggata ani nie wypowiadata uméw dotyczacych
kredytdw i pozyczek.

3.8 Informacje o udzielonych i otrzymanych w danym roku obrotowym poreczeniach i
gwarancjach, ze szczegélnym uwzglednieniem poreczen i gwarancji udzielonych
jednostkom powigzanym LW BOGDANKA S.A.

W 2012 r. Lubelski Wegiel BOGDANKA S.A. nie udzielata zadnych poreczen ani gwarancji.
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Gwarancje otrzymane:

Spotka Lubelski Wegiel ,BOGDANKA” S.A. z dniem 30.08.2011 r. otrzymata gwarancje zaptaty od BRE Banku S.A.
na kwote 40.745,25 tys. zt. Miata ona na celu zagwarantowanie terminowej zaptaty dla BUCYRUS EUROPE
GmbH, Industriestrasse 1, 44534 Lunen, Niemcy za dostawe fabrycznie nowego kompleksu strugowego
przeznaczonego do pracy w podziemnych zaktadach gérniczych wydobywajacych wegiel kamienny, zgodnie z
umowg zawartg w dniu 31.05.2011 r. pomiedzy LW ,Bogdanka” S.A., a Bucyrus Europe GmbH. Gwarancja wazna
byta do dnia 30.11.2012 r.

Zabezpieczenie udzielenia gwarancji:

- weksel ,In blanco” wraz z deklaracjg wekslowa,

— cesja na rzecz Banku wierzytelnosci naleznych od firmy ENERGA Elektrownie Ostroteka S.A. z tytutu
Umowy Wieloletniej nr 1456/W/2010 na dostawe wegla energetycznego z dnia 14 grudnia 2010r z
ewentualnymi pdzniejszymi zmianami, na podstawie umowy o cesje naleznosci z kontraktu nr 04/014/11
z dn.30 sierpnia 2011 r.,

- o$wiadczenie o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji.

Koszty gwarancji:

- Prowizja przygotowawcza w wysokosci 75 tys. zt.

Dnia 20.09.2012 r. Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A. otrzymat od Banku PKO BP SA gwarancje bankowa
zaptaty nr 23 1020 3147 0000 8293 0020 9643 do kwoty 19.000.000,00 PLN na rzecz Skarbu Panstwa
reprezentowanego przez Ministerstwa Srodowiska ul. Wawelska 52/54 00-922 Warszawa na zabezpieczenie
zobowigzan z tytutu zaptaty wynagrodzenia za korzystanie za wynagrodzeniem z informacji geologicznej
dotyczacej zt6z wegla kamiennego ,,Lublin K-6-7" ,Lublin K-3"” na podstawie umowy nr 808/1G/2012 z 24.08.2012
r. Gwarancja wazna jest do 30.09.2021 roku.

Zobowiagzanie z tytutu gwarancji bedzie zmniejszane proporcjonalnie w przypadku:

1. dokonania przez Bank wyptat na rzecz Ministerstwa Srodowiska o kwote tych wyptat.

2. dokonania przez LW ,Bogdanka” SA na rzecz Ministerstwa Srodowiska ptatnosci zgodnie z warunkami
zawartymi w umowie, ktérych otrzymanie potwierdzi Ministerstwo Srodowiska w o$wiadczeniu.

Zabezpieczenie gwarancji stanowi:

- przelew $rodkéw pienieznych w kwocie 19.000.000,00 PLN na rachunek Banku,
- klauzula potracenia wierzytelnosci z rachunkéw LW ,Bogdanka” S.A. w PKO BP SA,
-  os$wiadczenie o poddaniu sie egzekucji.

Koszty gwarancji:

— Prowizja za udzielenie gwarancji przez PKO BP (w dniu podpisania umowy 0,1%) od kwoty zobowigzania
PKO BP SA za kazdy 3-miesieczny okres waznosci gwarancji, nie mniej niz 200,00 PLN; Bank zastrzega
sobie prawo do podwyzszenia stawek prowizji stosownie do oceny stopnia zwiekszonego ryzyka,

—  Prowizja za podwyzszenie kwoty gwarancji w wysokosci 0,1% od kwoty podwyzszenia nie mniej, niz 200
zt.

Spétka podjeta uchwate nr 1465/VII/2012 w sprawie ustanowienia hipoteki na rzecz spétki Wierzyciela na
nieruchomosci stanowigcej wiasno$¢ Pana Piotra Andrzejkiewicza jako zabezpieczenia roszczen wierzyciela od
firmy Wiol-Mex Wioletta Andrzejkiewicz-Kopciuch (Dtuznik).

teczynska Energetyka sp. z 0.0 nie udzielata ani nie otrzymata w 2012r. poreczen ani gwaranciji.

3.9 Informacja o instrumentach finansowych

W trakcie 4 kwartatow 2012 roku Grupa nie stosowata instrumentéw finansowych w zakresie ryzyka: zmiany cen,
kredytowego, istotnych zaktdcen przeptywéw sSrodkéw pienieznych w wyniku zmiany stép procentowych oraz
utraty ptynnosci finansowej.

33



Sprawozdanie Zarzadu LW BOGDANKA S.A. z dziatalnosci Grupy Kapitatowej LW BOGDANKA za 2012 rok

Grupa ocenia, iz ryzyko zwigzane z naleznosciami handlowymi jest ograniczone z uwagi na fakt, ze dokonuje
transakcji wytgcznie z kontrahentami o potwierdzonej wiarygodnosci (gtdwnymi odbiorcami sg duze podmioty o
stabilnej sytuacji finansowej). Ponadto, Grupa w sposob ciggty monitoruje zalegtosci kontrahentdéw w regulowaniu
ptatnosci.

Grupa ocenia, iz ryzyko zwigzane z regulowaniem zobowigzan handlowych jest ograniczone z uwagi na fakt, iz
Jednostka Dominujgca w sposob ciagly prowadzi analize wptywow i wydatkéw i z wyprzedzeniem zna kwoty
wymaganych zobowigzan do uregulowania. Ponadto, wspotpraca z bankami jest dobra co sprawia, iz Grupa moze
pozyskac finansowanie w przypadku wystgpienia zatoréw ptatniczych.

3.10 Opis istotnych pozycji pozabilansowych GK w ujeciu podmiotowym, przedmiotowym i
wartosciowym

W 2012 roku nie wystgpity pozycje pozabilansowe.

3.11 Opis gtéwnych cech stosowanych w GK LW BOGDANKA systeméow kontroli wewnetrznej i
zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania skonsolidowanych
sprawozdan finansowych

Grupa Kapitatowa Lubelski Wegiel BOGDANKA S.A. sporzadza skonsolidowane sprawozdania finansowe w oparciu
0 powszechnie obowigzujgce przepisy prawa oraz regulacje wewnetrzne.

W ramach systemu kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w procesie sporzadzania sprawozdan
finansowych w Spotce funkcjonuje szereg procedur wewnetrznych, ktérych celem jest zapewnienie skutecznej
i efektywnej kontroli oraz identyfikacji i eliminowania potencjalnych ryzyk. Przyjete rozwigzania opierajg sie na
regulaminie organizacyjnym Spotki, instrukcji obiegu dokumentdw, polityce rachunkowosci, oraz zakresach
obowigzkow i uprawnien pracownikow stuzb finansowo-ksiegowych.

Jednoczesnie, utrzymany jest w petnym zakresie obowigzek samokontroli pracownikow i kontroli funkcjonalnej
sprawowanej przez wszystkie szczeble kierownicze - w ramach obowiazkéw koordynacyjno - nadzorczych.

W LW BOGDANKA S.A. wdrozono mechanizmy kontroli majgce na celu realizacje nastepujacych celdw
kontrolnych:

. Uprawnienia i obowigzki — podziat zada pomiedzy pracownikéw umozliwia wczesne wykrycie btedéw lub
naduzy¢,

. Wiarygodnos$¢ i kompletno$¢ — wszystkie operacje i transakcje sy od poczatku do konca poprawnie
przeprowadzone oraz zarejestrowane,

. Terminowos$¢ — operacje sg wykonane i zarejestrowane w rejestrach lub aplikacjach informatycznych
we wiasciwym terminie, wskazanym w przepisach,

. Wartosciowanie i przypisanie — aktywa i pasywa sg wycenione prawidtowo, a zyski i koszty wykazane
we wiasciwej wysokosci,

. Prezentacja i ujecie — aktywa, pasywa, zyski i koszty oraz transakcje sa poprawnie sklasyfikowane,
opisane i ujete we wtasciwych dokumentach,

. Monitorowanie i sprawozdawczo$¢ — raporty zawierajgce informacje i dane dotyczace realizowanych
czynnosci sg terminowo przekazywane Zarzadowi Spotki,

. Poufno$¢ — informacje i dane sg dostepne wytacznie osobom, ktdre sg ich odbiorcami z racji petnionych
funkcji i obowigzkow,

o Dostepnos¢ — systemy i aplikacje informatyczne sg dostepne w czasie wymaganym dla przeprowadzenia
i rejestracji operacji i transakcji,

o Zgodnos¢ z prawem — proces i obstugujgce go systemy spetniajg wymagania wynikajgce z przepiséw

prawa, norm i standardéw.

Rzetelnos¢ sprawozdania finansowego zapewniajg dane wynikajace z ksigg rachunkowych, ktére zawierajg zapisy
wprowadzone na podstawie wtasciwej dokumentacji zrodtowej.

Kompletnos¢ sprawozdawczosci obejmuje wszystkie dotyczace Spétki wzory sprawozdawcze. Sposéb prezentacji
danych ma zapewni¢ zrozumiato$¢ sprawozdania (przejrzystos¢ i jasnos¢ informacji), przydatnos¢ informacii
zawartych w sprawozdaniu oraz poréwnywalno$¢ prezentowanych danych.
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Do prowadzenia ksigg rachunkowych w Lubelskim Weglu BOGDANKA S.A. stuzy system informatyczny FINANSE,
bedacy czescig Zintegrowanego Systemu Zarzadzania INTEGRA. Stosowane systemy posiadajg zabezpieczenia
hastowe przed dostepem os6b nieuprawnionych oraz funkcyjne ograniczenia dostepu do systeméw. Dokumenty
zrodtowe bedace podstawg zapisow w ksiegach rachunkowych podlegajg kontroli, w ramach tzw. kontroli
funkcjonalnej realizowanej przez komdrki merytorycznie odpowiedzialne za realizowane transakcje. Przed
wprowadzeniem dokumentu do ewidencji pracownicy stuzb ksiegowych i finansowych dokonujg kontroli
ostatecznej. Nadzor nad procesem przygotowania sprawozdania finansowego Spdtki sprawuje Z-ca Prezesa
Zarzadu ds. Ekonomiczno - Finansowych, ktéremu podlegajg stuzby finansowo-ksiegowe realizujgce zadania
w zakresie weryfikacji i ewidencjonowania zdarzen gospodarczych w ksiegach rachunkowych Spdtki oraz
generowania danych niezbednych do sporzadzania sprawozdan finansowych. Dodatkowo na jako$¢ sprawozdania
finansowego wplywajg doswiadczeni i wykwalifikowani pracownicy stuzb finansowo-ksiegowych, nad ktérymi
kontrole funkcjonalng sprawujg kierownicy poszczegolnych komdrek organizacyjnych.

Lubelski Wegiel BOGDANKA S.A. prowadzi ksiegi rachunkowe i sporzadza sprawozdania finansowe zgodnie
Z Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci (MSR) oraz Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci
Finansowej (MSFF). Takie same zasady obowigzujg w spétkach tworzacych Grupe Kapitatowg Lubelski Wegiel
BOGDANKA S.A., dla ktorych LW jest jednostkga dominujaca.

Spodtka na biezaco Sledzi zmiany wymagane przez przepisy i regulacje zewnetrzne odnoszace sie do wymogdow
sprawozdawczosci.

Organem sprawujacym nadzor nad procesem raportowania finansowego w Lubelskim Weglu BOGDANKA S.A.
oraz wspotpracujgcym z niezaleznym audytorem jest Komitet Audytu powotany w ramach kompetencji Rady
Nadzorczej Spotki. Ponadto, na mocy art. 4a ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci, do obowigzkow
Rady Nadzorczej nalezy zapewnienie, aby sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie z dziatalnosci Spotki
spetniaty wymagania okreslone prawem.

Istotnym elementem jest réwniez funkcjonowanie w ramach struktury organizacyjnej Dziatu Audytu i Kontroli
Wewnetrznej, ktory dziata w oparciu o ,Regulamin Audytu i Kontroli Wewnetrznej”. System kontroli wewnetrznej
w Lubelskim Weglu BOGDANKA S.A. oparty jest o zasady niezaleznosci i obejmuje wszystkie procesy Spotki, w
tym obszary majgce bezposrednio lub posrednio wptyw na prawidtowos¢ sprawozdan finansowych.

W celu potwierdzenia zgodnoéci danych zawartych w sprawozdaniu finansowym ze stanem faktycznym i zapisami
w ksiegach rachunkowych prowadzonych przez Spoétke, sprawozdanie poddawane jest badaniu przez niezaleznego
rewidenta, ktory wydaje opinie w tym przedmiocie. Wyboru biegtego rewidenta dokonuje Rada Nadzorcza Spétki
sposrdd renomowanych firm audytorskich w oparciu o rekomendacje Komitetu Audytu, ktéry m.in. dba
0 zapewnienie bezstronnosci i niezaleznosci przy realizacji powierzonych rewidentowi zadan.

Przyjete zasady postepowania dotyczace sporzadzania sprawozdania finansowego majg zapewni¢ zgodno$c¢
z wymogami prawa i stanem faktycznym oraz odpowiednio wczesne identyfikowanie i eliminowanie potencjalnych
ryzyk, aby nie wptywaty one na rzetelnos¢ i prawidtowos¢ prezentowanych danych finansowych.

4. INWESTYCJE I PERSPEKTYWY ROZWOJU DZIALALNOSCI GRUPY KAPITALOWE] LW
BOGDANKA

Czynniki istotne dla rozwoju dziatalnosci Grupy LW BOGDANKA S.A. opisane sg w ponizszych punktach
Sprawozdania, a takze w punkcie 4.7.

Ponadto jako czynniki istotne dla rozwoju teczyniskiej Energetyki mozna wymienic:

a) modernizacja kottowni na elektrocieptownie - wejscie na atrakcyjny rynek energii elektrycznej w zwigzku
Z prognozg istotnych wzrostéw cen energii elektrycznej oraz zabezpieczenie wszystkich wymogdéw dot.
ochrony $rodowiska,

b) mozliwo$¢ otrzymania dotacji na inwestycje proekologiczne,

c) rozszerzenie oferty prowadzonych ustug w miescie teczna (np. konserwacje instalacji wewnetrznej c.o. i
c.w., wodno-kanalizacyjnej, utworzenie pogotowia instalacyjnego),

d) mozliwos¢ produkcji kruszyw dla budownictwa z ubocznych produktéw spalania pochodzacych z
projektowanego dla elektrocieptowni kotta fluidalnego,
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e)

f)

4.1

4.1.1

zainteresowanie okolicznych producentéw uprawg roslin energetycznych stwarza szanse na stabilne
dostawy biomasy dla przysztej elektrocieptowni, co w konsekwencji pozwoli na produkcje atrakcyjnej
»Zielonej energii”,

utrzymujacy sie trend wzrostu cen paliw ptynnych i gazowych uatrakcyjnia oferte produkowanej energii
cieplnej.

Strategia rozwoju Grupy i polityka w zakresie kierunkéw rozwoju Grupy

Strategia rozwoju LW BOGDANKA S.A.

Celem strategicznym rozwoju LW BOGDANKA S.A. jest budowanie oraz wzrost wartosci Spétki dla akcjonariuszy
poprzez:

a)
b)

@)

uzyskanie dostepu do nowych zasobdw oraz zwiekszenie poziomu wydobycia wegla w oparciu
o rozbudowe Pola Stefandw,

utrzymanie stabilnej pozycji gtéwnego dostawcy wegla, w szczegdlnosci dla energetyki zawodowej,
na obszarze wschodniej Polski,

wzmochienie pozycji konkurencyjnej w wyniku obnizania kosztow jednostkowych wydobycia i produkcji.

Gtowne strategiczne cele rozwoju zdefiniowane przez Spotke to:

a)

b)
@)

d)

podwojenie poziomu wydobycia surowca, a tym samym dwukrotne zwiekszenie udziatu w rynku
producentéw wegla kamiennego w Polsce,

poprawa efektywnosci wydobycia i produkcji wegla kamiennego,

zapewnienie samowystarczalno$ci LW BOGDANKA w zakresie dostaw energii elektrycznej poprzez rozwdj
dziatalnosci w zakresie produkcji energii elektrycznej,

dziatania z zakresu ochrony srodowiska.

Ponizej przedstawiono strategiczne cele rozwoju zdefiniowane przez Spotke wraz z opisem planowanych dziatan:

1) Podwojenie poziomu wydobycia wegla kamiennego:

a) Zwiekszenie mocy produkcyjnych Spotki poprzez rozbudowe Pola Stefanow.

Gtownym elementem strategii rozwoju LW BOGDANKA jest rozwdj Spotki w oparciu o rozbudowe Pola
Stefandw, co pozwoli dwukrotnie zwiekszy¢ moce produkcyjne z 5,8 min ton w 2010 r. do docelowego
poziomu ok. 11,5 min ton rocznie w 2014 roku.

Do gtéwnych inwestycji zwigzanych z rozbudowg Pola Stefandw naleza:

e Rozszerzenie obszaru gérniczego,
e Rozbudowa Zaktadu Przerdbki Mechanicznej Wegla;

b) Wzrost zatrudnienia i zarzadzanie zasobami ludzkimi;
c) Dziatania marketingowe.

2) Poprawa efektywnosci wydobycia wegla kamiennego:

a)

b)
<)
d)

Wdrozenie techniki strugowej urabiania wegla w $cianach wydobywczych (uzyskanie dostepu do nowych
zasobdw przemystowych);

Poprawa efektywnosci produkcji wegla kamiennego;

Restrukturyzacja i zarzgdzanie majatkiem nieprodukcyjnym;

Gospodarowanie produktami ubocznymi.

3) Rozwdj dziatalnosci w zakresie produkcji energii elektrycznej:

Rozwazenie mozliwosci uczestnictwa w projekcie przeksztatcenia cieptowni spotki keczyriska Energetyka w
elektrocieptownie.

4) Dziatania z zakresu ochrony srodowiska.
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4.1.2 Strategia rozwoju teczynskiej Energetyki Sp. z o.0.

Zarzad ,teczynskiej Energetyki” Sp. z 0.0. w Bogdance wyznaczyt dla Spotki nastepujgce cele strategiczne do
realizacji w okresie do roku 2017:

I. Realizacja programu inwestycyjnego ,,Modernizacja i rozbudowa cieptowni w Bogdance na elektrocieptownie ze
skojarzong produkcjg energii cieplnej i elektrycznej”, ktéra obejmowac bedzie:

1) Budowe Stacji Uzdatniania Wody (SUW) wraz z potgczeniami technologicznymi z hydrofornig i terenem
Cieptowni.

Stacja Uzdatniania Wody produkowac bedzie, z wody pochodzacej z odwadniania kopalni, wode pitng, wode
uzupetniajgcy straty sieci cieptowniczej oraz wode uzupetniajgca straty obiegu chtodzacego i obiegu wodno —
parowego projektowanej Elektrocieptowni.

SUW zlokalizowana bedzie na terenie istniejgcej oczyszczalni Sciekow, ktéra nadal bedzie eksploatowana, a jej
koncowa czesc¢ zlokalizowana bedzie w adaptowanym na nowe cele budynku istniejacej zmiekczalni.

Pierwszy etap tej inwestycji (budowa SUW dla istniejgcej infrastruktury) finansowany bedzie ze srodkow wiasnych
oraz z kredytu bankowego, natomiast etap drugi, zwigzany $ci$le z rozbudowg cieptowni na elektrocieptownie,
finansowany bedzie ze Srodkdw zewnetrznych (kredyt bankowy).

Aktualnie przygotowywana jest dokumentacja przetargowa na udzielenie zamdwienia na wykonanie z
zaprojektowaniem Stacji Uzdatniania Wody, a w drugiej potowie roku planowane jest rozpoczecie prac
zwigzanych z realizacjg tej inwestycji.

2) Wykonanie bloku energetycznego o mocy 69 MW, i 77 MW, wraz z niezbednymi instalacjami pomocniczymi.

Realizacja Elektrocieptowni zostania dokonana w oparciu o kociot fluidalny OFz-265 (265 t/h pary) i turbozespdt
upustowo — kondensacyjny o mocy 77 MWe. W zakresie produkcji energii cieplnej, nowy blok energetyczny
zastgpi funkcjonujgce obecnie kotty rusztowe, ktdre po uruchomieniu elektrocieptowni wykorzystywane beda jako
zrédto  rezerwowe dla elektrocieptowni. Wyprodukowana energia elektryczna wyprowadzana bedzie z
elektrocieptowni za posrednictwem istniejgcego systemu odbiorczego Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A.
(zaréwno dla kopalni, jak i pozostatych odbiorcdw). Nowy blok energetyczny bedzie spalat mieszanke paliw w
proporcji wagowej 65% mutu poptuczkowego, 20% przesiewu weglowego i 15% biomasy. Zrealizowanie
inwestycji pozwoli na prowadzenie produkcji z wysokg sprawnoscig energetyczng, tj. przy maksymalnym zuzyciu
energii chemicznej zawartej w wykorzystywanym paliwie. Zagwarantuje ona Spétce role podstawowego dostawcy
energii cieplnej i elektrycznej dla Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. przy bezkosztowym wykorzystaniu, jako
paliwa podstawowego, mutéw poptuczkowych, stanowigcych dotychczas niewykorzystywany produkt odpadowy
Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A.

Rozpoczecie realizacji robot zwigzanych z wykonaniem Elektrocieptowni uzaleznione jest od pozytywnej finalizacji
procesu montazu finansowania przedmiotowego zamierzenia inwestycyjnego. Sfinansowanie tego przedsiewziecia
ma sie odbywac przy udziale zewnetrznego zrddta finansowania (kredyt konsorcjalny lub inwestor zewnetrzny).

II. Modernizacja sieci cieptowniczej Bogdanka-teczna.

Modernizacja sieci cieptowniczej na odcinku Bogdanka-teczna polega¢ bedzie na zastgpieniu dotychczasowej
izolacji na wspomnianej magistrali cieptowniczej przez nowg warstwe izolacyjng o wyzszych parametrach
termochronnych (nizszy wspdtczynnik przewodzenia ciepta). Realizacja tego zadania pozwoli na zmniejszenie strat
na przesyle energii cieplnej na tym odcinku.

II1. Budowa bazy garazowo-magazynowej w Bogdance.

Koniecznos¢ budowy bazy garazowo-magazynowej w Bogdance wynika przede wszystkim z faktu, iz
rozmieszczenie dotychczasowego magazynu Spotki  koliduje z lokalizacja czeSci obiektéw planowanej
Elektrocieptowni. W zwigzku z powyzszym, realizacja tego przedsiewziecia spowoduje uwolnienie terenu
przewidywanego pod budowe przysztej Elektrocieptowni oraz dodatkowo przyczyni sie do polepszenia warunkéw
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funkcjonowania magazynu oraz poprawy warunkdéw przechowywania sprzetu ciezkiego oraz samochoddéw
stuzbowych nalezacych do Spotki.

4.2 Inwestycje Grupy Kapitatlowej LW BOGDANKA S.A.

4.2.1 Inwestycje rzeczowe Grupy Kapitalowej LW BOGDANKA w 2012 roku

W 2012 roku Grupa Kapitatowa LW BOGDANKA realizowata zakres robdt inwestycyjnych majacych na celu
gtéwnie podwojenie wydobycia wegla w 2014 roku.

Zestawienie wydatkow inwestycyjnych poniesionych w 2012 roku przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 15 Zestawienie wydatkdw inwestycyjnych poniesionych w 2012 roku. [w tys. zt]

Wyszczegolnienie Rok 2012 Rok 2011
Wydatki inwestycyjne na nabycie rzeczowych aktywow trwatych 568 401 718 096
Wydatki inwestycyjne na nabycie wartosci niematerialnych 14 892 616

Wydatki inwestycyjne (ptatnosci zgodnie z terminami wynikajgcymi z umowy) obejmujg zobowigzania z tytutu
inwestycji realizowanych w roku ubiegtym oraz czesci naktadéw poniesionych w 2012 roku.

Z tytutu realizacji inwestycji w 2012 roku poniesiono naktady na srodki trwate w budowie w kwocie 644.521 tys.
zt. Naktady te dotycza nastepujacych grup inwestycji:

Tabela 16 Gtowne inwestycje rzeczowe Grupy Kapitatowej LW BOGDANKA w 2012 roku.[w tys. zi]

Nakiady poniesione Nakiady poniesione
Glowne inwestycje rzeczowe w okresie W okresie

01.01.2012 - 31.12.2012 01.01.2011 —31.12.2011
Roboty budowlano-montazowe 328 552 504 800
Kompletacja dostaw i zakupy gotowych ddbr 313720 190 787
Pozostate 2 249 3720
Razem 644 521 699 307
4.2.2 Inwestycje rzeczowe LW BOGDANKA S.A.

4.2.2.1

Inwestycje w 2012 roku i plan na 2013 rok

Tabela 17 Realizacja zadan inwestycyjnych w 2012 roku i plan na 2013 rok w podziale na zadania [tys. zi]

Zadanielimwestycyjne Plan Realizacja Plan
2012 2012 2013
Gr. Inwestycje rozwojowe (rozbudowa pola Stefanow) 235 666 168 986 78 322
A Infrastruktura techniczna (szyb 2.1, rozbudowa ZPMW, 136 719 91 901 78 322
pozostate)
B Udostepnienie poktadéw wegla w polu Stefandw 98 947 77 085 0
Gr. Inwestycje rozwojowe inne 7 220 4 805 34 851
Gr. Inwestycje odtworzeniowe 48 944 44 216 47 569
A Modernizacje i remonty maszyn i urzadzen 26 810 19 252 7 050
B Budowa i modernizacja budowli i instalacji 22 134 24 964 40 519
Gr. Ochrona srodowiska 8 425 10 885 12 353
Wykonanie i modernizacja wyrobisk w polu
Gr. Bogdanka, Nadrybie i Stefanow 137 863 140 867 308 790
Gr. Zakupy maszyn i urzadzen 281 388 269 005 225 267
RAZEM: 719 326 638764 | 707 152
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Podstawowym celem planu inwestycji LW BOGDANKA S.A. na 2012 rok bylo kontynuowanie rozpoczetych zadan
zmierzajacych do podwojenia wydobycia w 2014 roku w stosunku do roku 2010.

Naktady inwestycyjne na 2012 rok planowane byty w wysokosci 719 326,0 tys. zt.
Realizacja naktadéw inwestycyjnych za 2012 rok wyniosta 638 764,3 tys. zt.

Wynikto to gtéwnie z niezrealizowania planowego zakresu inwestycji rozwojowych w wysokosci 66,68 min zt oraz
w opOznieniu w realizacji dostaw maszyn i urzadzen na warto$¢ okoto 12,38 min zt.

W zakresie inwestycji rozwojowych nie zrealizowano naktadéw w zakresie rozbudowy zaktadu przerdbki
mechanicznej wegla i drazeniu wyrobisk w polu Stefandw. Natomiast w zakresie dostaw maszyn i urzadzen
wynikty opdznienia w dostawie samojezdnych wozdw kotwigcych, spagotadowarek oraz kombajnu chodnikowego
dla pola Stefanéw.

Plan wykonania inwestycji na 2012 r. obejmowat:
1. Inwestycje rozwojowe obejmujgce budowe pola Stefandw

- zakonczenie budowy zbiornikdw retencyjnych przy szybie 2.1,
- rozbudowe ukfadu centralnej klimatyzacji pola Stefanéw
- rozbudowe Zakfadu Przerdbki Mechanicznej Wegla
- udostepnienie poktaddw wegla

Inwestycje rozwojowe inne

Inwestycje odtworzeniowe

2

3

4. Inwestycje zwigzane z ochrong $rodowiska.
5. Wykonywanie i modernizacja wyrobisk.

6

Zakupy maszyn i urzadzen.

Wykonanie inwestycji w 2012 r.

Gr.1 Inwestycje rozwojowe
A Infrastruktura techniczna
Budowa szybu wydobywczo — wentylacyjnego 2.1

Urzadzenie wyciggowe szybu 2.1 (skipowe) —w dniu 9.05.2012 r. uzyskano zezwolenie na
ruch staty gérniczego wyciggu szybowego w szybie 2.1

Budowa zbiornikow retencyjnych w Polu Stefanow
Zbiornik retencyjny urobku 3fS — zakoriczono budowe. Rozpoczeto prace projektowe dla

awdch nastepnych zbiornikow.

Budowa obiektow budowlanych powierzchni pola Stefandw. - wykonano plac sktadowy na
spaletyzowane towary, droge w rejonie GSTR i zrekultywowano teren. Zakonczono budowe
ogrodzenia. Zrealizowano rozbudowe stanowiska do tadowania lamp w lampiarni.

Centralna klimatyzacja pola Stefandw - Rozpoczeto rozbudowe systemu kilimatyzacji pod
ziemig o 1 MW mocy.

Rozbudowa Zaktadu Przerobki Mechanicznej Wegla
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Zadanie 2 — Rozbudowa zdolnosci przerébczych ZPMW z obecnego poziomu 1200 do 2400
Mg/h. W 2012 r. w zwigzku z wystgpieniem szeregu roboét dodatkowych i zamiennych
podpisano aneks do umowy zmieniajgcy termin wykonania przedmiotu umowy na dzien
31.08.2014 r. oraz zawarto umowe o wykonanie robdt dodatkowych , kontynuowano roboty
budowlano-montazowe wraz z montazem maszyn i urzadzen.

Wszystkie obiekty wchodzace w caty zakres inwestycji mozna podzieli¢ na dwa etapy gtéwne,
w tym etap I zostat podzielony na dwie czesci:

Etap I czeS¢ A : Ob. 14.2- Most przenosnikowy (ob. istniejgcy), Ob. 14.1-Stacja przesypowa
(ob. istniejgcy), Ob. 14.4-Most przenosnikowy (ob. nowy), Ob. 16.1-Stacja mieszalnikow (ob.
istniejgcy), Ob. 16.5-Most przenosnikowy (ob. nowy), Ob. 16.4-Obiekt pomieszczen
elektrycznych (ob. nowy), Ob. 16.3-Stacja przesypowa z tacznikiem do ob. 110.1 ( ob.
nowy), Ob. 16.2-most przenosnikowy (ob. istniejacy zdemontowany i nowy projektowany),
Ob. 110.1-Zbiorniki zatadunku mieszanek (ob. nowy) ktadka stalowa tgczaca ob. 110.1 i 15.1
(ob. nowy) ), Ob. 111.1 -Stacja koncowa ( ob. nowy), Ob. 111.2 jezdnia wozka
zatadowczego (ob. nowy).

Wszystkie obiekty etapu I czeS¢ A zostaty zakonczone i dopuszczone do uzytkowania
prawomocnymi decyzjami Dyrektora OUG.

Od dnia 22.10.2012r trwa ruch prébny maszyn, urzadzen i instalacji.

Etap I cze$¢ B : Ob. 102.1 — Zbiornik wegla surowego ( ob. istniejacy), Ob. 104.3 Most
przenosnikowy (ob. nowy), Ob. 104.1 — Stacja przesypowa ( ob. nowy), Ob. 104.2 Most
przenos$nikowy ( ob. nowy), 101.1- Klasyfikacja wstepna (ob. nowy), Ob. 101.5-Most
przenos$nikowy (ob. nowy), Ob. 101.6-Most przeno$nikowy (ob. nowy), Ob. 107.1-Stacja
przesypowa (ob. nowy), Ob. 107.4-Most przenosnikowy (ob. nowy), Ob. 101.2 — Stacja
przesypowa ( ob. nowy), Ob. 45.2 — Most przenosnikowy (ob. istniejgcy), Ob. 45.1 Stacja
przesypowa ( ob. istniejacy), Ob. 1.1 Stacja przesypowa ( ob. istniejacy), Ob. 1.3 Most
przenosnikowy (ob. nowy), Ob. 3K-Most przenosnikowy (ob. istniejgcy), Ob. 1.1K.1-Zbiornik
kamienia (ob. istniejgcy), Ob. 2K.2-Most przenos$nikowy (ob. nowy), Ob. 2K.1-Zbiornik
kamienia (ob. nowy), Ob. 2K.3-Most przenosnikowy (ob. nowy). Ob. 108.2-Most
przeno$nikowy (ob. nowy), Ob. 108.1-Zbiorniki komponentéw mieszanek (ob. nowy), Ob.
108.3 Most przenosnikowy ( ob. nowy) Ob. 109.2-Most przenosnikowy (ob. nowy), Ob.
109.1-Stacja przesypowa (ob. nowy), Ob. 55/57-Pompownia wody p.poz. (ob. istniejacy),
Ob. 49.2-Pompownia (ob. istniejacy), zasilanie tymczasowe.

W zwigzku z zakonczeniem robdt budowlano-montazowych w dniu 31.12.2012r powotano
komisje odbioru technicznego nastepujgcych obiektéw : Ob. 102.1 - Zbiornik wegla
surowego , Ob. 45.1 Stacja przesypowa, Ob. 1.1 Stacja przesypowa Ob. 1.3 Most
przeno$nikowy, Ob. 3K-Most przenosnikowy Ob. 1.1K.1-Zbiornik kamienia , Ob. 2K.2-Most
przenosnikowy , Ob. 2K.1-Zbiornik kamienia , Ob. 2K.3-Most przenosnikowy , Ob. 55/57-
Pompownia wody p.poz. Ob. 49.2-Pompownia . Wykonano réwniez zasilanie tymczasowe. W
pozostatych obiektach tego etapu trwaty prace wykonczeniowe — przygotowanie obiektéw
do odbioru. We wszystkich obiektach prowadzony byt montaz maszyn i urzadzen

Etap II: Ob. 103.1-Ptuczka cieczy ciezkiej (ob. nowy), Ob. 103.2-Most przeno$nikowy (ob.
nowy), Ob. 103.3-Most przenosnikowy (ob. nowy), Ob. 106.1-Ptuczka osadzarkowa (ob.
nowy), Ob. 106.2- Most przenos$nikowy (ob. nowy), Ob. 106.3- Most pod rurociagi (ob.
nowy), Ob. 101.3-Most przenosnikowy (ob. nowy), Ob. 101.4-Most przenos$nikowy (ob.
nowy), Ob. 46.1 i 47.1-Obiekt kompleksowy (ob. istniejacy), GSTR 1 i GSTR II.

Zaawansowanie robdt w poszczegdinych obiektach etapu jest zréznicowane. Zakonczono
roboty budowlano-montazowe w obiekcie 47.1 i rozpoczeto montaz maszyn , urzadzen i
instalacji. Wykonywano montaz konstrukcji stalowej obiektéw 103.1 i 106.1. Scalono
konstrukcje stalowg mostéw przenosnikowych 103.2, 103.3, 106.2
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Gr. 2

Gr.3

Gr.4

Gr.5

Gr. 6

B Udostepnienie poktadéw wegla w polu Stefandw

Wykonanie wyrobisk poziomu 990 - wykonano 99 mb przekopu NE (zakonczono)

Wyrobiska udostepniajace poki. 385/2 pole VII i VIII- Stefandéw - Chodnik
podscianowy 6/VII/385 - wykonano 816,0 mb (zakonczono), Chodnik nadscianowy 6/VII/385
— wykonano 3317,0 mb, Przecinka technologiczna 6/VII/385 - wykonano 303,8 mb
(zakonczono), Chodnik podscianowy 1/VIII/385 - wykonano 1018,5 mb (zakonczono),
Chodnik nadscianowy 1/VIII/385 — wykonano 4407,0 mb

Inwestycje rozwojowe inne

Uruchomienie wydobycia kamienia szybem 1.5 w polu Nadrybie_— Rada Techniczna wybrala
koncepcje transportu kamienia z wyrobisk szybem 1.5, ktéra zostanie przedstawiona do zatwierdzenia
przez Zarzad.

Centralna klimatyzacja pola Bogdanka_— na bazie opracowanej koncepcji ogtoszono przetarg na
projekt i realizacje.

Rozbudowa kopalni o nowe pole wydobywcze — zakupiono informacje geologiczng dla OG
Cycow.

Inwestycje odtworzeniowe

A. Modernizacja i remonty maszyn i urzadzen
- zmodernizowano jeden kombajn chodnikowy AM-75, kombajn Scianowy 4LS8, cztery
lokomotywy spalinowe S-200, prowadzono modernizacje przenosnikdw tasmowych oraz
zmodernizowano 3 szt. pompowych agregatéw cisnieniowych, zmodernizowano lokomotywy
spalinowe Bevex 60. Wykonano remont okresowy 50 szt. wagondw.

B. Budowa i modernizacja budowli i instalacji
- wykonano pomieszczenia dla izby pamieci w budynku Zarzadu, zakonczono zabudowa
suwnicy bramowej i wykonanie nawierzchni placu skladowego w polu Nadrybie i
zrealizowano stacje zraszania wagondw w Bogdance. Zakonczono rozbudowe parkingu
w Nadrybiu, modernizacje budynku KSRG oraz realizacje pomieszczen stuzby ratowniczej.
Prowadzono rozbudowe systemu informatycznego kontroli parametréw wegla oraz
aktualizacje kopalnianego operacyjnego systemu sieciowego. Rozpoczeto realizacje
modernizacji i termoizolacji w sktadzie MW w Albertowie i rozbudowe parkingu w Bogdance.

Zrealizowano rozbudowe modutu wyniesionego centrali telefonicznej i systemu SD - 2000
w Stefanowie, podpisano umowe na modernizacje stacji 110/6 kV w Bogdance, Stefanowie i
Nadrybiu.

- Sktadowisko odpadéw w Bogdance — rozbudowa realizowana jest w oparciu o zawartg umowe oraz
kontynuowany jest wykup gruntéw pod budowe zbiornika "Szczecin".

- w 2012 roku rozpoczeto drgzenie chodnika odstawczego 1/11/385 i przekopu N-2 dla udostepnienia
pola I i II (wydobywczego) w poktadzie 385/2. Wykonywano wyrobiska dla udostepnienia pola V w
poktadzie 391. Prowadzono rozcinke wyrobiska poktaddw 382 i 385/2 dla uruchomienia nowych Scian
eksploatacyjnych.

Zakup maszyn i urzadzen

Zakup i montaz kompleksow $cianowych - Kompleks strugowy nr 2 — zakupiono i zabudowano
drugi kompleks strugowy dla éciany 2/VI/385. Sciana zostata uruchomiona w listopadzie.
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Zakup i montaz nowych maszyn i urzadzen - zakupiono i zmontowano maszyny i urzadzenia na
faczng kwote 52 460,8 tys. zt. Najwazniejsze to; lokomotywy spalinowe podwieszane — 10 szt., tamy
wentylacyjne — 6 szt., przenosniki taSmowe — 17 szt., przenosniki zgrzebtowe — 2 szt., urzadzenia

chtodnicze — 2 szt., spagotadowarki — 6 szt.

Zakupy dobr gotowych - Zakupiono dobra gotowe na kwote 38 176,2 tys. zt. Urzadzenia
transportowe gotowe (wozki, wciggniki, kontenery, wozy urobkowe) — 248 szt., pompy i agregaty
hydrauliczne — 233 szt., urzadzenia elektryczne (stacje transformatorowe, silniki, mierniki) — 68 szt.,

wentylatory — 7 szt.

Plan na 2013 rok

Gr.1 Inwestycje rozwojowe - planowane nakiady wynoszg 78 322 tys. zi.

A.

Infrastruktura techniczna

- budowa obiektéw budowlanych powierzchni pola Stefandw: zuraw wiezowy, wiata kolejki
- przetokowej, ogrzewanie nadszybia S 2.2

- centralna klimatyzacja pola Stefanéw - rozbudowa

- kontynuacja rozbudowy Zaktadu Przerdbki Mechanicznej Wegla dla uzyskania zdolnosci

- przerdbczych na poziomie 2400 t/d oraz rozbudowa sktadowiska wegla

Gr. 2 Inwestycje rozwojowe inne — planowane nakiady wynosza 34 851 tys. zi

uruchomienie wydobycia kamienia szybem 1.5 — opracowanie projektéw rozbudowy szybu 1.5
centralna klimatyzacja pola Bogdanka — budowa

zintegrowany system zrzadzania produkcjg — dotowa tgczno$¢ bezprzewodowa, system
identyfikacji ruchu zatogi na dole, system nadzoru GPS obiektdéw na terenie szkdd gdrniczych
rozbudowa kopalni o nowe pole wydobywcze — prace studialne i badawczo-dokumentacyjne

Gr.3 Inwestycje odtworzeniowe — planowane nakitady wynosza 47 569 tys. zi

A.

Modernizacja i remonty maszyn i urzadzen

Prowadzone bedg modernizacje kombajnéw AM-75, lokomotyw spalinowych LZH-50 Scharf,
lokomotyw podwieszanych Bevex 60 i zakretakow hydraulicznych.

W zakresie remontéw planuje sie remonty okresowe wagondw

Budowa i modernizacja budowli i instalacji

Prowadzone bedg inwestycje w zakresie budowy nowych i modernizacji istniejgcych obiektow
budowlanych:

- inwestycje kolejowe — zabudowa urzadzen samoczynnej sygnalizacji przejazdowej, zakup i
montaz licznikdw kilometrow przebiegu wagondw, zabudowa nawierzchni przejazdowej na
przejezdzie, wykonanie zatozen techniczno-ekonomicznych dotyczacych elektryfikacji bocznicy

od Jaszczowa do Bogdanki

- budowa obiektéw budowlanych powierzchni pola Nadrybie i Bogdanka — zabudowa instalacj

antyoblodzeniowej dachéw, wykonanie stacji uzdatniania wody dla celéw dotowych p.poz

- modernizacja istniejacych obiektdw budowlanych — drogi i place w rejonie szybu 1.2,
modernizacja budynku  warsztatowego w Bogdance (WARBO), modernizacja budynku
lampowni w Nadrybie, rozbudowa parkingdw w Bogdance, wykonanie termomodernizagcji
budynkéw sktadu MW w Albertowie, drogi i place w Nadrybiu, rozbudowa magazynu olejow i
smaréw w Bogdance, modernizacja placu przy S 1.3, przebudowa sanitariatdbw w stotdwce

gérniczej w Bogdance, modernizacja lokomotywowni w Zawadowie

- obiekty rozdzielr stacji 110 kV, maszyn wyciggowych i pozostate uktady elektroenergetyczne -
modernizowane bedzie stacja 110/6 kV w Nadrybiu, rozdzielnia 6 kV i GSTR 110/6 kV
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w Bogdance, przebudowane beda linie napowietrzne 110 kV relacji teczna — Bogdanka,
Bogdanka — Nadrybie i Bogdanka - Stefanow

- uktady zasilania i sterowania urzadzen nn i warsztatow — zabudowa instalacji i urzadzen w
nowej zajezdni lokomotyw akumulatorowych i tadowni baterii akumulatoréw na R-27

- systemy i urzadzenia telekomunikacyjne — rozbudowa modutu wyniesionego centrali
telefonicznej w ZPMW i Nadrybiu, urzadzenia tgcznosci szybowej S 2.1 S 2.2

- sieci kablowe energetyczne i telekomunikacyjne - budowane beda nowe sieci kablowe
energetyczne, telekomunikacyjne i transmisji danych

- systemy alarmowania i monitorowania — rozbudowa systemu sygnalizacji pozaru w obiektach
budowlanych Spétki oraz systemu monitoringu obiektow Spotki

- system komputerowy zarzadzania — wdrozenie systemdw bezpieczenstwa sieci i serwerow oraz
systemu nadzoru nad gruntami i budowlami; zakup oprogramowania dedykowanego dla
potrzeb kopalni

- montaz nowych maszyn i urzadzen — zabudowa urzadzenia do rewizji zbiornikdw retencyjnych,
uktad sterowania nawiewem powietrza w stacji sprezarek przy S 2.1, zabudowa Zzurawia
stacjonarnego w hali regeneracji obudowy, budowa rurociggu emulsji do $ciany kompleksu
strugowego

- inwestycje odtworzeniowe ZPMW — modernizacja konstrukcji stalowych i elewacji ZPMW
i stacji separatorow elektromagnetycznych; wiata magazynowa i zabudowa urzadzen do
pomiaru parametrow jakosci wegla surowego ze Stefanowa

Gr. 4 Ochrona srodowiska - planowane naktady wynosza 12 353,0 tys. zt
Przedsiewziecia proekologiczne obejmujg prace zwigzane ze rozbudowa sktadowiska odpadow
gorniczych i projektowaniem zbiornika wodnego ,Szczecin” w rejonie niecki osiadan powstatej wskutek
eksploatacji gorniczej.

Gr. 5 Wykonanie i modernizacja wyrobisk w polu Bogdanka, Nadrybie i Stefanow - planowane
naktady wynosza 308 790,0 tys. zt
Prowadzone bedzie drgzenie wyrobisk przyscianowych w zakresie niezbednym dla nowych $cian, ktére
nalezy uruchomic dla utrzymania poziomu wydobycia oraz dragzenie wyrobisk dla udostepnienia poktadu
385/2 w polu II oraz bedg prowadzone przebudowy wyrobisk gérniczych.

Gr. 6 Zakupy maszyn i urzadzen- planowane naktady wynoszg 225 267,2 tys. zi
Zakup komplekséw Scianowych - Grupa obejmuje miedzy innymi zakup uzupetnienia o 55 m kompleksu
strugowego dla drugiej Sciany strugowej oraz rozpoczecie procedury zakupu czwartego kompleksu
strugowego.

Zakup i montaz maszyn i urzadzen — planuje sie zakup maszyn i urzadzen wymagajacych montazu na
stanowisku pracy, miedzy innymi: lokomotyw podwieszanych, przenosnikéw tasmowych i zgrzebtowych,
spagotadowarek oraz zakup maszyn urabiajacych

4.2.2.2 Ocena mozliwosci realizacji zamierzen inwestycyjnych

Spétka planuje, iz struktura finansowania rzeczowych naktadéw inwestycyjnych nie ulegnie wiekszym zmianom,
tzn. beda one finansowane gtéwnie kapitatami wtasnymi oraz posiadanym dtugiem.

Jednoczesnie Zarzad nie wyklucza dalszego zwiekszania udziatu diugu w finansowaniu planowanych inwestycji.
Na dzien przekazania niniejszego sprawozdania, LW BOGDANKA S.A. nie widzi zagrozenia co do mozliwosci
pozyskania dodatkowego finansowania dtuznego.

Obecnie posiadane przez Spoétke kredyty w tacznej wysokosci 441 min zt stanowity na dzien 31.12.2012 r.
19,34% wartosci kapitatow witasnych i 12,73% sumy bilansowej..

4.2.2.3 Inwestycje i lokaty kapitatlowe GK LW BOGDANKA S.A.
Spotka Lubelski Wegiel Bogdanka nie prowadzita inwestycji kapitatowych w 2012 roku.
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W 2013 r. Spdtka nie wyklucza uczestnictwa w projekcie spétki zaleznej w przypadku uzyskania zgdd organdéw
statutowych i realizowania przez teczynskg Energetyke wiasnej strategii rozwoju obejmujgcej budowe
elektrocieptowni. Ostateczna decyzja zalezna bedzie od wyboru wariantu realizacji inwestycji.

Spodtka planuje zawigzanie spotki zaleznej, ktdra prowadzi¢ bedzie dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie $wiadczenia
ustug gorniczych.

W roku 2012 Spédtka Zalezna nie dokonywata znaczacych inwestycji kapitatowych. Wolne $rodki pieniezne spotka
zalezna lokowata na lokatach bankowych o terminie zapadalnosci 1M i 3M. Sredni stan $rodkéw zdeponowanych
na lokatach bankowych ksztattowat sie $rednio na poziomie 30 min zt.

4.3 Inwestycje teczynskiej Energetyki Sp. z o.0.

4.3.1 Inwestycje w latach 2011 - 2012

Tabela 18 Zestawienie wydatkdw inwestycyjnych poniesionych przez teczynska Energetyke w okresie 12 miesiecy
2012 roku oraz 12 miesiecy 2011 roku [w tys. zi]

Wyszczegdinienie 01.01.2012 - 01.01.2011 -

e 31.12.2012 31.12.2011
Wydatki inwestycyjne na nabycie rzeczowych aktywow trwatych 5468,0 7 196,0
Wydatki inwestycyjne na nabycie wartosci niematerialnych 0,0 11,0

Wydatki inwestycyjne (ptatnosci zgodnie z terminami wynikajgcymi z umowy) obejmujg zobowigzania z tytutu
inwestycji realizowanych w roku ubiegtym oraz naktadéw poniesionych w 2012 roku.

Zadania inwestycyjne zrealizowane w latach 2010-2012 obejmowaty:
- zakup niezbednych maszyn i urzadzen dla potrzeb produkcji,
— modernizacje w niezbednym zakresie posiadanych budynkéw budowli i maszyn,
—  zakup samochoddw dla stuzby zaopatrzeniowej.

taczna kwota wydatkéw inwestycyjnych poniesionych w okresie 2010-2012 wyniosta 27 455,0 tys. zt. Najwieksza
pozycje naktaddw inwestycyjnych w rozpatrywanych trzech latach stanowity wydatki na modernizacje budynkow i
budowli tj. 24 570,0 tys. zt, co stanowito 89,5% wydatkéw ogdtem.

Tabela ponizej przedstawia wartosci naktaddw inwestycyjnych poniesionych w latach 2010-2012 w podziale na
grupy $rodkoéw trwatych:

Tabela 19 Wartosci naktadéw inwestycyjnych poniesionych w latach 2010-2012 w podziale na grupy $rodkéw
trwatych [w tys. zi]

Grupa srodkow 2010 2011 2012

trwatych tys. zt % tys. zt % tys. zt %
Grunty wiasne - - - - 55,0 1,0
Budynki i budowle 14.501,0 98,1 5298,0 73,5 4771,0 87,3
Maszyny i urzadzenia 140,0 0,9 1 620,0 22,5 426,0 7,8
Srodki transportu 127,0 0,9 241,0 3,4 83,0 1,5
Wartosci niematerialne 4,0 0,0 11,0 0,1 0,0 0,0
i prawne

Pozostate 8,0 0,1 37,0 0,5 133,0 2,4
RAZEM 14.780,0 100,0 7 207,0 100,0 5468,0 100,0
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Tabela 20 Gtéwne inwestycje rzeczowe tE w okresie 12 m-cy 2012 roku oraz 12 m-cy 2011 roku [w tys. zt]

Naklady poniesione Nakiady poniesione
Glowne inwestycje rzeczowe w okresie W okresie

01.01.2012 - 31.12.2012 | 01.01.2011 — 31.12.2011
Roboty budowlano-montazowe 4771,0 5298,0
Kompletacja dostaw i zakupy gotowych débr | 564,0 1861,0
Pozostate 133,0 37,0
Zaliczki na Srodki trwate w budowie - -
Razem 5468,0 7 196,0

Inwestycje rzeczowe polegajgce na modernizacji budynkéw i budowli w w/w okresie dotyczyly nastepujgcych

$rodkdéw trwatych:

1) modernizacja i rozbudowa cieptowni w Bogdance na elektrocieptownie ze skojarzonym wytwarzaniem energii
cieplnej i elektrycznej,

2) modernizacja czesci biurowej kottowni w Bogdance,

3) modernizacja odcinka sieci c.0. w Stefanowie,

4) wymiana tasmy odzuzlacza kotta K-7 w Bogdance,

5) modernizacja budynku podstacji W-5 w tecznej,

6) modernizacja wezta grupowego W 1A i K-1 w kecznej,

7) Wymiana izolacji na magistrali cieptowniczej Bogdanka — teczna,

8) modernizacja hydroforni i stacji uzdatniania wody w Nadrybiu,

9) wymiana odcinka sieci wodociggowej w rejonie przepompowni w Stefanowie,

10) modernizacja przepompowni $ciekow deszczowych w Bogdance,

11) modernizacja budynku hydroforni i stacji uzdatniania w Bogdance,

12) modernizacja budynku zbiornika wody uzdatnionej V-500 m?,

13) modernizacja instalacji ogrzewania powietrza wlotowego do szybu S 1.5 w Nadrybiu,

14) modernizacja i przebudowa budynku administracyjnego w Bogdance.

W latach 2010-2012 inwestycje finansowane byty ze Srodkdw wiasnych.

Najwazniejszym zadaniem przyjetym w planie inwestycyjnym Spodtki w roku 2012 byto rozpoczecie prac
zwigzanych z kolejnymi przedsiewzieciami inwestycyjnymi w ramach modernizacji i rozbudowy cieptowni w
Bogdance na elektrocieptownie ze skojarzonym wytwarzaniem energii cieplnej i elektrycznej (Budowa Stacji
Uzdatniania Wody uzdatniajgcg wode ,dotowg” pochodzaca z odwadniania kopalni LW ,Bogdanka” S.A. wraz
z budowa potaczen technologicznych z hydrofornig i terenem Cieptowni oraz budowa kotta fluidalnego i
turbozespotu upustowo — kondensacyjnego oraz realizacja pozostatej infrastruktury niezbednej do prawidtowej
pracy elektrocieptowni). Z uwagi na zmiany w zakresie wydajnosci planowanej Stacji Uzdatniania Wody (wzrost
jej mocy przerobowych spowodowany potrzebami LW ,Bogdanka” S.A.), konieczne byto dokonanie zmian w
istniejgcej dokumentacji projektowej i wykonawczej. W zwigzku z zaistniatg sytuacja, wymagana jest réwniez
zmiana posiadanej decyzji o pozwoleniu na budowe (uzyskanie jej przewidywane jest na I potowe 2013 r.) co w
konsekwencji zmusza naszg Spétke do przeniesienia rozpoczecia realizacji tego zamierzenia inwestycyjnego na
rok 2013. Pierwszy etap tej inwestycji (budowa SUW dla istniejgcej infrastruktury) finansowany bedzie ze
$rodkéw wiasnych oraz z kredytu bankowego, natomiast etap drugi, zwigzany Scisle z rozbudowa cieptowni na
elektrocieptownie, finansowany bedzie ze srodkéw zewnetrznych (kredyt bankowy).

Natomiast rozpoczecie realizacji robdt dotyczacych budowy kotta fluidalnego, turbozespotu upustowo -
kondensacyjnego oraz pozostatej infrastruktury niezbednej do prawidtowej pracy elektrocieptowni uzaleznione
jest od pozytywnego zakonczenia rozméw w sprawie zamkniecia procesu montazu finansowania tego
przedsiewziecia, gdyz sfinansowanie to ma sie odbywa¢ przy udziale zewnetrznego zrédta (kredyt konsorcjalny
lub inwestor zewnetrzny). W minionym roku, Zarzad tE prowadzit rozmowy w powyzszej kwestii z wieloma
potencjalnymi kontrahentami. Jednak z uwagi na niejasng sytuacje w zakresie przepisdw prawa energetycznego
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oraz regulacji dotyczacych ochrony $rodowiska, potencjalni inwestorzy wstrzymuija sie z podejmowaniem decyzji
w sprawie sfinansowania nowych inwestycji (w tym takze inwestycji naszej Spotki), wskutek czego LE nie moze
sfinalizowac rozméw w sprawie pozyskania zrédta finansowania przedmiotowego zamierzenia. Spdtka w biezacym
roku bedzie kontynuowac swoje dziatania w tym zakresie i w dalszym ciggu prowadzone bedg kolejne rozmowy z
podmiotami polskimi oraz zagranicznymi w celu zawarcia porozumienia o finansowaniu w/w przedsiewziecia, co
umozliwi tym samym wszczecie czynnoSci w ramach procedury przetargowej majacej wytoni¢ Wykonawce
inwestycji.

Zestawienie zamierzen inwestycyjnych Spoétki przedstawiono w punkcie 2.

Strategicznym zadaniem inwestycyjnym Spotki Zaleznej jest ,Modernizacja i rozbudowa cieptowni w Bogdance na
elektrocieptownie ze skojarzong produkcjg energii cieplnej i elektrycznej”.

W ramach dalszych dziatan w zakresie modernizacji i rozbudowy cieptowni w Bogdance na elektrocieptownie
produkujagcg ciepto w skojarzeniu z energig elektryczng, w roku 2013 planuje sie kontynuacje rozmoéw z
potencjalnymi polskimi i zagranicznymi kontrahentami (inwestorami finansowymi i branzowymi) w zakresie
zamkniecia montazu finansowego przedsiewziecia.

W przypadku budowy Stacji Uzdatniania Wody (SUW), w obecnym roku obrotowym planowane jest
przeprowadzenie procedury przetargowej w celu wyboru Wykonawcy w/w zamierzenia i rozpoczecie prac w
zakresie budowy I etapu tej inwestycji (budowa SUW dla istniejgcej infrastruktury).

4.4 Prace badawczo-rozwojowe i wdrozeniowe w Grupie

W 2012 roku w Jednostce Dominujgcej prowadzone byly nastepujace wazniejsze prace badawczo — rozwojowe i
wdrozeniowe:

1. Pomyslnie przebiegato wdrazanie techniki strugowej urabiania wegla w Scianach wydobywczych w poktadach
cienkich o grubosci 1,2-1,7 m. W pazdzierniku 2012 roku uruchomiona zostata $ciana wydobywcza 2/VI/385 w
polu Nadrybie wyposazona w drugi kompleks strugowy zakupiony w 2012 roku. Natomiast $ciana 7/VII/385
wyposazona w pierwszy kompleks strugowy (uruchomiona na poczatku pazdziernika 2011) o najwiekszym z
dotychczasowych w gdrnictwie polskim wybiegu wynoszacym ponad 5 km, realizowata wydobycie w catym
2012 roku. Na koniec 2012 roku $ciana ta osiggneta wybieg 4 445 m, a do wybrania pozostato niecate 600 m.
Srednie wydobycie z tej Sciany w catym 2012 roku wynosito nieco ponad 12 tysiecy ton na dobe.

W roku 2012 przeprowadzone zostato postepowanie przetargowe (zakonczone podpisaniem kontraktu juz w
2013 r.) na zakup trzeciego kompleksu strugowego, dla sciany 3/VI/385, planowanej do uruchomienia
korncem 2014 roku.

2. W roku 2012 kontynuowano prace nad doskonaleniem ukfadu technologicznego i wyposazenia
mechanizacyjnego kompleksow strugowych. W okresie przed rokiem 2012 opracowane w zostaty dwa nowe
rozwigzania mechaniczne: dla samozatadunku wegla ,wyrzucanego” przez strug do chodnikéw przyscianowych
(w dotychczasowym uktadzie technologicznym stosowane sg spagotadowarki do zatadunku tego wegla na
skrzyzowaniu obu chodnikéw przyscianowych ze $ciang) oraz zmechanizowana obudowa wnek przy
chodnikach przyscianowych. Powstate prototypowe egzemplarze urzadzen w roku 2012 testowane byly w
warunkach dotowych. Urzadzenie do samozatadunku wegla pracujgce poczatkowo w Scianie 7/VII/385 po
stronie chodnika podsScianowego, wdrozone zostato réwniez po stronie chodnika nad$cianowego. W
urzadzenie do samozatadunku wegla wyposazony jest réwniez drugi kompleks strugowy.

Drugie nowe urzadzenie (obudowa zmechanizowana wneki) w I potowie roku 2012 poddane byto procedurze
oceny zgodnosci w Instytucie Techniki Gérniczej KOMAG w Gliwicach zakonczonej uzyskaniem Certyfikatu
badania typu WE spetienia zasadniczych wymagan (ATEX). Od czerwca 2012 roku pracowato w Scianie
7/VII/385 w Stefanowie gdzie wykazato w petni swojg przydatnos¢. Urzadzenie to poprawia bezpieczenstwo
pracownikdw we wnece - dzieki zmechanizowaniu czynno$ci zabudowy wneki, cztonkowie brygady pracujg
pod zabezpieczonym stropem, sterujgc urzadzeniem z chodnika. W II pdtroczu 2012 wdrazano to urzadzenie
przy drugim chodniku w Scianie 7/VII/385, a takze przeprowadzono préby w $cianach kombajnowych.
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4.5

4.5

W roku 2012 podjeto prace nad nowym urzadzeniem przeznaczonym do rabowania obudowy chodnikowej
podczas likwidacji chodnika wraz z postepem Sciany. W wyniku podjetych prac powstaje nowe prototypowe
urzadzenie, ktorego prdby ,in situ” przewidziane sg na rok 2013.

Kontynuowano prace eksperymentalno-wdrozeniowe majace na celu stworzenie alternatywy dla stosowanego
obecnie systemu eksploatacji, w ktorym obydwa chodniki przysScianowe likwidowane sg wraz z postepem
$cian. W roku 2010 utrzymano chodnik podscianowy pozostawiany za frontem $ciany 1/VI w pokfadzie 385/2,
ktory chroniony byt za pomocg wykonywanego specjalnego pasa ochronnego na catym wybiegu Sciany, tj. na
dtugosci okoto 1 750 m. Koncem roku 2012 uruchomiona zostata Sciana 2/V1/385, dla ktorej chodnik ten jest
chodnikiem nadscianowym. Aktualnie chodnik ten (po dwukrotnym wykorzystaniu) wraz z postepem Sciany
podlega likwidacji. Po zakonczeniu Sciany mozliwa bedzie catosciowa ocena techniczna i ekonomiczna nowego
i dotychczasowego sposobu prowadzenia chodnikow pod katem celowosci utrzymywania chodnikéw
przyscianowych za $ciang w warunkach geologiczno-gorniczych kopalni ,Bogdanka”.

W roku 2012 kontynuowano prace nad opracowaniem i wdrozeniem nowej technologii, ktéra pozwoli
prowadzi¢ eksploatacje wegla systemem krotko frontowym z jednoczesnym wypetnianiem przestrzeni
kamieniem pochodzacym z robdt przygotowawczych. W oparciu o chodniki podstawowe wykonane w typowej
obudowie tukowo-podporowej, prowadzona bytaby eksploatacja systemem chodnikowym. Wyrobiska te
wykonywane bedg w obudowie kotwowej o przekroju prostokatnym. Przestrzen poeksploatacyjng wypetnia¢
bedzie sie kamieniem. Po uzyskaniu odpowiedniego do$wiadczenia planowane jest rozszerzenie zakresu
dziatan o lokowanie w wyrobiskach odpaddw niebezpiecznych, dopuszczonych prawem do sktadowania na
dole kopalni. W pierwszym etapie planowane jest uruchomienie jednego kompleksu eksploatacyjnego. W
przypadku uzyskania pozytywnych wynikdw, przewidywane jest uruchomienie kolejnych kompleksow
eksploatacyjnych.

W roku 2012 kontynuowano prace nad nowg technologig i kompleksem mechanizacyjnym do drazenia
wyrobisk korytarzowych z zastosowaniem kombajnu chodnikowego o duzej mocy. W obecnie stosowanej
technologii drazenia stosowane sg kombajny AM-75. W poprzednich latach wypracowane zostaty podstawowe
rozwigzania dla tego kompleksu. Obok kombajnu o duzej mocy kompleks posiadat bedzie dodatkowe
urzadzenie do kotwienia (samojezdna kotwiarka dwuwysiegnikowa) oraz ruchomy pomost do wstepnego
montazu obudowy za kombajnem i jej przemieszczanie do przodka. Pozwoli to na jednoczesne wykonywanie
niektérych czynnosci w cyklu drazenia chodnika. Nowy kompleks oraz przygotowywana technologia majg
umozliwi¢ w przysztosci zwiekszenie postepu drazenia wyrobisk korytarzowych. W 2012 roku trwaty prace nad
zamowieniem wykonania pierwszego kompleksu przodkowego, ktore jednak nie zakonczyty sie podpisaniem
kontraktu.

W lipcu 2012 roku w ramach prac nad doskonaleniem systemu obudowy chodnikowej zastosowano prébnie w
chodniku nadscianowym $ciany 1/VIII/385 w Stefanowie, prowadzonym przy zrobach wybranej Sciany
7/VII/385, obudowe odrzwiowg z nowego gatunku stali o wysokich parametrach wytrzymatosciowych
uzyskanych w drodze obrdbki cieplnej produkcji firmy Heitzmann (Niemcy). Obudowa ta jest rozwigzaniem
alternatywnym dla nowej stali opracowanej w ramach badawczego projektu celowego realizowanego przez
Gloéwny Instytut Gornictwa w Katowicach oraz Hute ,tabedy” w Gliwicach, ktdra prébowana byta w kopalni
Bogdanka w roku 2011.

Opis czynnikéw ryzyka i zagrozen oraz czynnikéw, ktére w ocenie LW BOGDANKA S.A. beda
mialy wplyw na osiagniete przez Grupe Kapitalowa wyniki w perspektywie co najmniej
kolejnego roku

.1 Czynniki zwigzane z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i rynkowym Grupy

4.5.1.1 Ryzyko zwigzane z sytuacjg spoteczno-ekonomiczng w Polsce i na $wiecie

Sytuacja finansowa Grupy LW BOGDANKA S.A. jest uzalezniona od sytuacji ekonomicznej w Polsce i na $wiecie.

Na

wyniki finansowe generowane przez Grupe majg wptyw m.in.: tempo wzrostu krajowego i $wiatowego PKB, w

tym w szczegdlnosci tempo wzrostu produkcji przemystowej, zapotrzebowanie na energie elektryczng oraz
cieplng, poziom inflacji, stopa bezrobocia, zmiany kurséw walutowych i in.

W przypadku znacznego pogorszenia sie sytuacji ekonomicznej odbiorcdw wegla energetycznego lub w zwigzku z
pogorszeniem sie sytuacji gospodarczej w Polsce, czego konsekwencjg bedzie spadek zapotrzebowania na energie
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elektryczng i cieplng, wyniki finansowe osiggane przez Grupe mogg ulec pogorszeniu. Jednak z uwagi na fakt
posiadania dtugoterminowych uméw handlowych, ktdre obligujg odbiorcow do okreslonego poziomu zakupow
wegla energetycznego, ryzyko znacznego pogorszenia wynikow Grupy jest obnizone. Potwierdzeniem tej tezy
moze byc¢ fakt, ze niezaleznie od ksztattowania sie sytuacji makroekonomicznej w Polsce i na $wiecie, od 1994
roku GK LW BOGDANKA S.A. regularnie osigga dodatnie wyniki finansowe. Wyniki finansowe Grupy moga réwniez
ulec pogorszeniu w przypadku podniesienia obecnych (m.in. optata eksploatacyjna) badz wprowadzania nowych
podatkow czy opfat obcigzajgcych wydobycie wegla kamiennego.

4.5.1.2 Czynniki zwigzane z polityka gospodarcza panstwa wobec sektora gornictwa wegla
kamiennego

Istotnym czynnikiem majgcym wptyw na pozycje rynkowg Grupy LW BOGDANKA sg plany Ministerstwa
Gospodarki i Ministerstwa Skarbu Panstwa dotyczgce przedsiebiorstw gornictwa wegla kamiennego oraz
elektroenergetyki. Plany te ujete sg w szczegolnosci w nastepujgcych dokumentach:

»Strategia dziatalnosci gérnictwa wegla kamiennego w Polsce w latach 2007-2015", przyjeta przez Rade
Ministrow w lipcu 2007 r.,

- ,Polityka energetyczna Polski do 2025 r.”, przyjeta przez Rade Ministrow w grudniu 2004 r.,
przewidujgca m.in. konsolidacje sektora paliwowo-energetycznego, zaktualizowana przez ,Polityke
energetyczng Polski do 2030 r.”, przyjetg przez Rade Ministrow w dniu 10 listopada 2009 roku;

- ,Plan prywatyzacji na lata 2012-2013" przyjety przez Rade Ministréow w marcu 2012 roku.

Realizacja lub zmiana przyjetych zatozen moze mie¢ znaczacy wplyw na pozycje konkurencyjng i wyniki
finansowe osiggane przez Grupe w przysztosci.

4.5.1.3 Ryzyko zwigzane z ksztaltowaniem sie cen surowcow energetycznych w Polsce i na $wiecie

Ksztattowanie sie cen surowcow energetycznych, w tym przede wszystkim cen wegla energetycznego oraz
surowcow alternatywnych wobec wegla energetycznego (ropa naftowa, gaz ziemny, zrodla odnawialne) na
rynkach $wiatowych, a w konsekwencji na rynku krajowym, ma kluczowe znaczenie dla dziatalnosci prowadzonej
przez GK LW BOGDANKA S.A. Takze obecna, trudna sytuacja na Swiatowych rynkach finansowych, kryzys i
recesja w strefie EURO, kryzys bliskowschodni (Iran, Syria) ostabienie wzrostu gospodarczego w Chinach,
ostabienie wzrostu gospodarczego w kraju oraz wzrosty zapasdéw niesprzedanego wegla u producentow
Swiatowych i krajowych w zwigzku ze spadkiem popytu na wegiel, mogg wptywac na zmiane popytu na paliwa i w
konsekwencji na zmiany cen wegla i energii na rynku $wiatowym i krajowym, co moze mie¢ wptyw na wyniki
finansowe Grupy. LW BOGDANKA ogranicza ryzyko zwigzane z ksztattowaniem sie cen surowcéw energetycznych
poprzez dziatania w kierunku obnizenia kosztdw wiasnych wydobycia wegla, a przez to podniesienia swojej
konkurencyjnosci oraz poprzez zawieranie dtugoterminowych umoéw handlowych z gtdwnymi odbiorcami wegla
energetycznego.

4.5.1.4 Ryzyko zwigzane z wprowadzeniem podatku akcyzowego na wegiel

Zgodnie z regulacjami prawa europejskiego, Dyrektywg Rady 2003/96/WE z dnia 27 pazdziernika 2003 r. w
sprawie restrukturyzacji wspdlnotowych przepiséw ramowych dotyczacych opodatkowania produktéw
energetycznych i energii elektrycznej oraz Dyrektywa Rady 2004/74/WE z dnia 29 kwietnia 2004 r. zmieniajacg
dyrektywe 2003/96/WE w zakresie mozliwosci stosowania przez okre$lone Panstwa Cztonkowskie czasowych
zwolnien lub obnizek poziomu opodatkowania na produkty energetyczne i energie elektryczng, na panstwa
cztonkowskie zostat natozony obowigzek objecia podatkiem akcyzowym wegla, gazu ziemnego i energii
elektrycznej. Dyrektywa Rady 2003/96/WE wprowadzita minimalne poziomy stawek podatku akcyzowego, ktdre
dotycza miedzy innymi wegla oraz koksu. Zgodnie z postanowieniami drugiej z wyzej wymienionych Dyrektyw,
Rzeczpospolita Polska mogta stosowac okres przejsciowy do dnia 1 stycznia 2012 r., w celu dostosowania
krajowego poziomu opodatkowania wegla i koksu do odnosnego minimalnego poziomu opodatkowania. W okresie
przejsciowym podatek akcyzowy na wegiel i koks nie byt pobierany. Regulacje, ktdre weszty w zycie po uptywie
ww. okresu przejsciowego, tj. od 1 stycznia 2012 r., moga spowodowac wzrost cen wegla przeznaczonego dla
celéw opatowych (grzewczych) dla odbiorcéw koncowych, moga powodowaé zwiekszenie ucigzliwych wymagan
formalnych dotyczacych dokumentacji procesu sprzedazy wegla zwolnionego od podatku akcyzowego oraz
zmniejszenie konkurencyjnosci wegla w stosunku do innych nosnikéw energii, co moze mie¢ negatywny wptyw na
wyniki finansowe osiggane w przysztosci przez wszystkie podmioty z branzy goérnictwa wegla kamiennego w
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Polsce, w tym przez GK LW BOGDANKA. Ryzyko dla Grupy jest jednak ograniczone przy uwzglednieniu, ze LW
BOGDANKA S.A. wiekszo$¢ wolumendw ilosciowych wegla sprzedaje w celu produkcji energii elektrycznej, a w
nowych krajowych regulacjach prawnych dotyczacych podatku akcyzowego jest szeroki zakres zwolnien od
podatku akcyzowego, ktdre obejmujg m.in. zaréwno produkcje energii elektrycznej, produkcje energii elektrycznej
i ciepta w skojarzeniu, inne wybrane gatezie przemystu jak i odbiorcéw indywidualnych wegla. Nalezy réwniez
podkresli¢, ze ze wzgledu na niskie na tle branzy koszty wydobycia wegla kamiennego, Grupa ma mozliwo$¢
bardziej elastycznego reagowania na zmieniajacg sie sytuacje rynkowag pod wzgledem wprowadzenia podatku
akcyzowego (i nowych podatkdw: podatku weglowego lub innych podatkéw zwigzanych z uzyciem wegla jako
paliwa w tym ewentualnego podatku od kopalin).

Ryzyko podatkowe zwigzane z podatkiem akcyzowym wigze sie réwniez z niejasnymi interpretacjami
wprowadzonego prawa podatkowego i mozliwoscig btedéw formalnych skutkujgcych utratg statusu zwolnienia od
podatku akcyzowego sprzedazy do kupujgcego. Grupa zarzadza tym ryzykiem poprzez szkolenia z zakresu
podatku akcyzowego i wspotprace z renomowanymi doradcami podatkowymi, poprzez wystgpienia o indywidualne
interpretacje prawa do organéw podatkowych, oraz poprzez wprowadzenie do kontraktéw handlowych
przeniesienia wartosci ewentualnego podatku akcyzowego na kupujgcego w przypadku obcigzenia transakcji
podatkiem akcyzowym.

4.5.1.5 Ryzyko zmian stop procentowych

Grupa LW BOGDANKA jest strong uméw finansowych opartych o zmienne stopy procentowe, w zwigzku z czym
narazona jest na ryzyko zmian stop procentowych w odniesieniu do zaciggnietych kredytdw, jak réwniez w
przypadku zaciggniecia nowego lub refinansowania istniejgcego zadtuzenia. Ewentualny wzrost stdp
procentowych moze spowodowac wzrost kosztow finansowych Grupy, a tym samym wplyna¢ negatywnie na
wyniki finansowe osiggane przez Grupe (jednoczesnie ewentualny spadek stop procentowych moze wptynac na
spadek kosztow finansowych Spdtki, a tym samym wywrze¢ pozytywny wptyw na jego wyniki finansowe). W
ocenie Grupy ryzyko zmian stop procentowych ma obecnie ograniczony wplyw na sytuacje finansowa GK LW
BOGDANKA S.A. z uwagi na relatywnie niski stopien zaangazowania kapitatéw obcych w finansowanie aktywdéw
Grupy. Potencjalnie ryzyko to moze zostac istotnie zwiekszone w przypadku znacznego zwiekszenia udziatu
finansowania dtuznego bedacego pochodng realizowanej strategii rozwoju jednostki dominujacej (rozbudowa Pola
Stefandw) jak i strategii rozwoju jednostki zaleznej - teczynskiej Energetyki — poprzez realizacje inwestycji pn.
»~Modernizacja i rozbudowa cieptowni w Bogdance na elektrocieptownie ze skojarzong produkcjg energii cieplnej i
elektrycznej”. Wptyw na mozliwos¢ zwiekszenia zadtuzenia bedg miaty réwniez decyzje wtascicieli co do podziatu
zysku netto. Grupa nie stosuje instrumentdw zabezpieczajgcych przed ryzykiem zmian stop procentowych.

4.5.1.6 Ryzyko zwigzane z ksztaltowaniem sie kurséw walutowych

W lutym 2013 roku Spoétka zawarta umowe z Caterpillar Global Mining Europe GmbH umowe na dostawe
$cianowego kompleksu strugowego w ptatnosciach realizowanych w EUR. Znaczaca zmiana kursu EUR moze miec
niekorzystny wplyw na sytuacje finansowg Grupy.

LW BOGDANKA S.A. podejmie dziatania majgce na celu zabezpieczenie sie przed ryzykiem kursowym.

4.5.1.7 Ryzyko zwigzane z wplywem aktualnej sytuacji makroekonomicznej na dostepnos¢
finansowania dltuznego

Obecnie Grupa LW BOGDANKA realizuje duzy program inwestycyjny zwigzany ze zwiekszeniem mocy
wydobywczych poprzez rozbudowe Pola Stefanéw. Zrédta finansowania planowanych inwestycji obejmuja
zaréwno $rodki wiasne oraz finansowanie dtuzne (w tgcznej obecnie kwocie 441.000 tys. zt).

Obecnie LW BOGDANKA nie widzi zagrozenia co do mozliwosci pozyskania dalszego finansowania dtuznego na
realizacje inwestycji wkasnych, cho¢ z uwagi na stale rosnacy w ostatnich latach poziom zadtuzenia Spdtki, jak i
niepewng sytuacje na rynkach finansowych, szacuje, iz ewentualne koszty jego pozyskania bedg wyzsze od
obecnie ponoszonych. Obecnie posiadane zadtuzenie oprocentowane w wysokosci 441 min zt stanowi 19,2%
wartosci kapitatdw wiasnych Grupy i 12,7% sumy bilansowej.
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4.5.1.8 Ryzyko zwigzane ze specyfikq dziatalnosci w sektorze goérniczym oraz mozliwoscig
wystapienia nieprzewidywalnych zdarzen

Dziatalno$¢ operacyjna Grupy Kapitatowej LW BOGDANKA narazona jest na ryzyka i niebezpieczenstwa, bedace
poza jej kontrolg, a wynikajgce ze specyfiki prowadzenia dziatalnosci w branzy wydobywczej. Nalezg do nich m.in.
zdarzenia zwigzane ze Srodowiskiem (m.in. awarie przemystowe i technologiczne), oraz zdarzenia o charakterze
nadzwyczajnym, m.in. zjawiska geotechniczne, katastrofy gornicze, pozary czy zalanie wyrobisk wodami
dotowymi. Wystgpienie tego typu zdarzen czy tez zjawisk moze spowodowac czasowe przerwy w dziatalnosci
operacyjnej Grupy (LW BOGDANKA), straty dotyczace majatku, aktywow finansowych oraz pracownikow, a takze
powstanie ewentualnej odpowiedzialnoSci prawnej Grupy. Do najwazniejszych zagrozen naturalnych
wystepujacych w kopalni zaliczy¢ nalezy:

—  zagrozenie wybuchem pytu weglowego — klasa ,b";

—  zagrozenie pozarowe - IV grupa samozapalnosci (w pieciostopniowej skali),

—  zagrozenie metanowe — I kategoria metanowosci (w skali cztero stopniowej),

— zagrozenie wodne — I i II kategoria (w trzystopniowej skali),

- zagrozenie zwigzane ze zmiennoscig warunkéw geologiczno — gdrniczych na frontach eksploatacyjnych.
Dodatkowo, istotnym ryzykiem zwigzanym ze specyfika dziatalnosci w sektorze gorniczym sg szkody wywotywane
eksploatacja gornicza. Stosowne akty prawne, m.in. Prawo geologiczno — gdrnicze, ustawa Prawo ochrony
$rodowiska oraz ustawa o ochronie gruntéw rolnych i leSnych naktadajg na przedsiebiorcéw gérniczych obowigzek
rekultywacji terendw poprzemystowych, co wigze sie z koniecznoscig poniesienia stosownych kosztéw i moze
wywrze¢ negatywny wptyw na wyniki finansowe osiggane przez Grupe w przysztosci. Spotka obligatoryjnie
zobowigzana jest tworzy¢ fundusz szkdd gorniczych, z ktdérego finansowane sg koszty zwigzane z tg sferg
dziatalnosci Spodtki. Warunki eksploatacji w kopalni LW BOGDANKA charakteryzujg sie relatywnie wysokim
bezpieczenstwem, co znajduje odzwierciedlenie w niskich na tle branzy wskaznikach wypadkowosci. Wynika to
w szczegdlnosci  z rygorystycznego przestrzegania przez Spotke zasad BHP, statego monitoringu zagrozen
wystepujacych na poszczegdlnych stanowiskach pracy, stosowanych rozwigzan w zakresie profilaktyki, a takze
braku zagrozen tgpaniami, wyrzutami gazow i skat, oraz stosunkowo niskiego zagrozenia wybuchem metanu (I
kategoria zagrozenia metanowego w czterostopniowej skali). Ponadto, do czynnikdw ograniczajacych wplyw
ryzyka zwigzanego ze specyfikg branzy wydobywczej na dziatalno$¢ LW BOGDANKA, naleza:

- stosowanie przez Spoétke nowoczesnych i niezawodnych maszyn i urzadzen wydobywczych, ograniczajgce
ryzyko wystgpienia awarii przemystowych,
- brak zaburzen geologicznych i stosunkowo regularne zaleganie eksploatowanych poktadéw wegla,
- relatywnie niskie koszty zwigzane z naprawg szkod gdrniczych, wynikajgce z niskiego stopnia
zurbanizowania obszaru, na ktérym LW BOGDANKA prowadzi wydobycie wegla kamiennego,
— wysokie kwalifikacje zatogi.
4.5.1.9 Ryzyko prowadzenia restrykcyjnej polityki klimatycznej UE m.in. w zakresie emisji CO2

Komisja Europejska deklaruje ograniczenie emisji CO2 o 20% do 2020 roku, wedtug tzw. strategii ,Europa 2020”,
oraz tzw. zasady ,3 razy 20” — zmniejszenie o 20% emisji gazow cieplarnianych, pozyskanie 20% energii ze
zrédet odnawialnych i zwiekszenie efektywnosci energetycznej o 20%, a dodatkowo proponuje wprowadzenie od
2013 roku systemu aukcji na pozwolenia do emisji. System ten oznacza¢ bedzie, ze firmy zamiast otrzymywac
prawa do emisji bezptatnie (jak w latach 2008-2012) bedg zmuszone kupowac pozwolenia do emisji w otwartych
przetargach. W polskiej elektroenergetyce ponad 90% energii elektrycznej produkowane jest w oparciu o wegiel
(kamienny i brunatny). Produkcja energii elektrycznej z wegla wigze sie ze znaczacymi emisjami CO2.
Ograniczanie emisji CO2 oraz wprowadzenie systemu obowigzkowych aukcji na pozwolenia do emisji moze
powodowac duze trudnosci w zakresie konkurencyjnosci elektroenergetyki konwencjonalnej oraz podejmowania
inwestycji w nowe moce wytwdrcze. W konsekwengji trudnosci sektora elektroenergetycznego moga powodowac
ograniczenie popytu na wegiel w ogole, lub na wegiel gorszej jakosci. Moze to negatywnie wptynaé na sprzedaz
wegla przez Grupe LW BOGDANKA, a w konsekwencji negatywnie wptynac na jej wyniki finansowe. Ryzyko to
jest trudne do oszacowania i trudno podjac jakiekolwiek dziatania zmierzajace do jego ograniczenia ze wzgledu na
fakt, ze pomimo proponowanej restrykcyjnej polityki klimatycznej UE, wcigz trwajg prace nad ostatecznym
ksztattem zobowigzan do obnizenia emisji CO2 poszczegélnych sektorow gospodarki i nie zostaty podjete zadne
wigzace decyzje, a tym samym nie wiadomo, na jakim poziomie beda faktycznie ksztattowac sie ograniczenia w
zakresie emisji CO2. Jednoczesnie na $wiecie (USA, Chiny, Australia) pojawity sie juz nowe technologie — tzw.
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»czyste technologie weglowe”, ktore sg sukcesywnie udoskonalane, przy stosowaniu ktérych problem emisji CO2
bedzie znacznie mniejszy niz obecnie.

4.5.1.10 Ryzyko spadku popytu na wegiel kamienny ze strony polskiej energetyki

Istnieje mate ryzyko, aby energetyka w Polsce byta w stanie przestawic sie na inny surowiec niz wegiel kamienny
w przeciggu najblizszych 10 lat. Grupa LW BOGDANKA posiada dtugoterminowe kontrakty, ktdre zabezpieczajq
ryzyko zmiany w ciggu nastepnych lat. Dlugoterminowa polityka energetyczna Polski do 2030 roku zakfada
utrzymanie energetyki opartej na weglu kamiennym. LW Bogdanka prowadzi dziatania w kierunku dalszego
diugoterminowego zabezpieczania dostaw swojego wegla dla energetyki zawodowej — dla istniejacych i
planowanych blokéw energetycznych na terenie swojego oddziatywania. Spdtka prowadzi réwniez dziatania z
innymi podmiotami na rzecz badania mozliwosci rozszerzenia zastosowania wegla kamiennego w Polsce w
kierunku uruchomienia w przysztosci instalacji jego zgazowania.

4.5.1.11 Ryzyko wrogiego przejecia Grupy

Lubelski Wegiel BOGDANKA S.A. w zwigzku z debiutem na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie z
dniem 25.06.2009 roku stata sie spétkg publiczng. W dniu 09.03.2010 r. Skarb Panstwa sprzedat w transakcjach
pakietowych 15.882.000 sztuk posiadanych akcji, co stanowi 46,7 % kapitatu zaktadowego Spotki. W wyniku
powyzszych zabiegdbw LW BOGDANKA S.A. stata sie podmiotem prywatnym, ktérego 90,5% akcji moze byc
przedmiotem transakcji na GPW. Sytuacja ta stwarza ryzyko tzw. wrogiego przejecia. Spotka realizuje program
inwestycyjny (pole Stefandw), ktéry ma doprowadzi¢ do wzrostu zdolnosci wydobywczych kopalni do 11,5 min
ton wegla rocznie (od 2014 r.), a w konsekwencji do osiggniecia lepszych wynikdw i wskaznikdw technicznych i
ekonomiczno-finansowych. Perspektywy tego rozwoju, przy jednoczesnym braku petnych ekonomicznych efektow
przed zakonczeniem realizacji programu w 2014 roku, stwarzajg ryzyko zmiany kontroli nad Spdtkg na
niekorzystnych warunkach dla dotychczasowych akcjonariuszy.

Zarzad podejmuje dziatania, ktorych celem jest wzrost wartosci Spotki poprzez poprawe struktury i efektywnosci
wydobycia oraz optymalizacje kosztow. Istotne jest takze wskazanie inwestorom realnej wartosci akcji zarowno w
relacji do obecnie osigganych wynikow, jak i naszego potencjatu surowcowego oraz perspektyw rozwoju.

4.5.2 Czynniki zwigzane bezposrednio z dziatalnoscig Grupy
4.5.2.1 Ryzyko zwigzane z uruchomieniem wydobycia nowych zt6z LW BOGDANKA

Istotnym aspektem prowadzonej przez Grupe dziatalnosci operacyjnej jest koniecznos¢ zabezpieczania przysztych
mozliwosci wydobywczych poprzez dostep do nowych zasobdw wegla. W przypadku ograniczenia lub zaniechania
dziataih zmierzajacych do pozyskania i eksploatacji nowych ztéz, badz tez wystapienia nieprzewidzianych trudnosci
o charakterze formalno-prawnym lub technicznym w trakcie trwania procesu przygotowania do eksploatacji ztoza,
potencjat wydobywczy Spdtki moze zostaC ograniczony, co w konsekwencji moze wptyngé na skrdcenie
zywotnosci zaktadu goérniczego i/lub zmniejszenie zakltadanego poziomu wydobycia wegla kamiennego, a tym
samym na wyniki finansowe osiggane przez spdtke LW BOGDANKA w przysztosci.

4.5.2.2 Ryzyko techniczne i technologiczne

Wydobywanie wegla z poktadéw podziemnych jest procesem ztozonym i podlegajgcym ostrym rezimom
technicznym i technologicznym. W trakcie tego typu dziatalnosci mogg wystepowac rézne przestoje spowodowane
przez planowane i nieplanowane (np. awarie) przerwy techniczne. Istnieje potencjalne ryzyko wplywu
nieplanowanych przestojow spowodowanych powaznymi awariami na wolumen produkcji i sprzedazy oraz
mozliwos¢ terminowej realizacji dostaw do odbiorcdw Grupy (LW BOGDANKA S.A.), a tym samym na wyniki
finansowe osiggane przez nig w przysztosci. Grupa zaznacza, iz ryzyko wystgpienia przestojow w dziatalnosci
zwigzanej z wydobyciem wegla kamiennego minimalizowane jest przez fakt, iz LW BOGDANKA prowadzi
wydobycie systemem Scianowym, uzyskiwane obecnie z 3, a przy docelowej zdolnosci produkcyjnej Spotki z
czterech jednoczesnie czynnych frontéw eksploatacyjnych. Warunki techniczne i technologiczne wydobycia
pozwalajg na utrzymanie zaktadanego poziomu wydobycia w przypadku wystgpienia okresowego przestoju w
eksploatacji jednej ze $cian, poprzez zintensyfikowanie wydobycia na drugiej $cianie. Ponadto zrealizowana przez
Spétke rozbudowa ,Pola Stefanéw” i uruchomienie we wrzesniu 2011 roku drugiego szybu wydobywczego (szyb
wydobywczy skipowy 2.1 w Stefanowie) dodatkowo ograniczyto ryzyko przerwy technologicznej, poprzez
zapewnienie ciggtoéci wydobycia wegla kamiennego w przypadku ewentualnego wystgpienia awarii jednego z
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szybow. Niezaleznie od ww. czynnikow zaktad gdrniczy LW Bogdanka posiada system podziemnych zbiornikdw
retencyjnych wegla, ktdry ostatnio zostat rozbudowany o trzy nowe zbiorniki w Stefanowie. Zbiorniki wegla
surowego istniejg takze na powierzchni. Ponadto nalezy podkresli¢, iz wydobycie wegla przez Grupe realizowane
jest z wykorzystaniem nowoczesnego sprzetu i maszyn gorniczych, a takze prowadzi ona intensywne prace
badawczo-rozwojowe majace na celu zwiekszenie wydajnosci pracy, poprzez wprowadzanie rozwigzan o wysokim
wspdtczynniku niezawodnosci pod wzgledem technicznym i technologicznym oraz poprawe bezpieczenstwa pracy.
Dziatania te istotnie zmniejszajg ryzyko techniczno — technologiczne Grupy.

W tej grupie ryzyk istnieje ponadto ryzyko niespodziewanego, najczesciej lokalnego, pogorszenia sie jakosci ztoza,
np. poprzez zmniejszenia grubosci poktadu, pojawienie sie przerostow skaty ptonnej, czy tez pofatdowan poktadu,
ktore skutkowac bedg pogorszeniem jakosci wegla (wzrost ilosci kamienia urabianego wraz z weglem). W tym
przypadku mimo realizacji petnego wydobycia brutto i zwiekszonych kosztéow jego prowadzenia (trudnosci w
urabianiu kamienia, wieksze zuzycie narzedzi, srodkéw transportu, zwiekszone koszty przerdbki i sktadowania
kamienia, itp.), ilos¢ uzyskiwanego wegla handlowego bedzie zmniejszona, co wptywa¢ bedzie na wyniki
ekonomiczne.

4.5.2.3 Ryzyko zwigzane z wysokimi kosztami stosowanych przez Spotke technologii

Stosowana przez LW Bogdanka technologia wydobycia wegla energetycznego wigze sie z zastosowaniem wysoce
specjalistycznych maszyn i urzadzen, produkowanych jedynie przez kilku producentow na Swiecie. W zwigzku z
opisanymi planami inwestycyjnymi Spotki dotyczacymi rozbudowy Pola Stefandw konieczne bedzie dokonanie
inwestycji w nowe specjalistyczne maszyny gérnicze. Z uwagi na $wiatowg koncentracje producentéw ww.
maszyn i urzadzen, istnieje ryzyko nieprzewidzianego wzrostu cen specjalistycznych maszyn i urzadzen, co
mogtoby wplyna¢ na wzrost naktaddw inwestycyjnych koniecznych do poniesienia w zwigzku z realizacjg strategii
rozwoju Grupy.

Wdrazana od kilku lat technika strugowa wybierania poktadéw wegla kamiennego umozliwiajaca eksploatacje z
duza wydajnoscig poktadéw cienkich juz o grubosci od 1,2 m (w roku 2010 uruchomiona zostata pierwsza Sciana
strugowa) bazuje na specjalistycznych urzadzeniach, ktore wytwarza jeden producent na $wiecie. LW Bogdanka w
roku 2012 zakupita drugi kompleks strugowy, a docelowo planowany jest jeszcze trzeci. Niezaleznie od wysokich
kosztow zakupu tych urzadzen istnieje ryzyko wysokich kosztow zakupu czesci zamiennych niezbednych dla
zapewnienia ciggtosc¢ ich pracy, co moze wptywac na poziom kosztdw wydobycia wegla.

Podwyzszeniu podlegac¢ bedzie ryzyko wzrostu kosztow eksploatacji zwigzanych z gtebokoscig eksploatacji. W
roku 2014 zakonczona zostanie eksploatacja wegla z poktadu 382. W jego miejsce rozpoczeta zostanie
eksploatacja poktadu 391, ktdry zalega ponizej poktadu 382 o okoto 100 m. Wraz z gtebokoscig zwiekszajg sie
trudnosci z utrzymaniem wyrobisk (wzrost ciSnien gérotworu), zwieksza sie temperatura pierwotna skat, niektére
zagrozenia, co facznie skutkowa¢ moze wzrostem kosztow eksploatacji wegla.

4.5.2.4 Ryzyko awarii systemow informatycznych

Ewentualna utrata, czesciowa lub catkowita, danych zwigzana z awarig systeméw komputerowych LW Bogdanka
moze negatywnie wptyna¢ na biezaca dziatalnos$¢ Grupy LW BOGDANKA S.A. i tym samym wptyng¢ na wyniki
finansowe osiggane przez Grupe w przysztosci. Grupa zaznacza jednak, iz LW BOGDANKA systematycznie
podejmuje dziatania majace na celu minimalizowanie ryzyka zwigzanego z mozliwoscig wystapienia awarii
systemoéw informatycznych.

Wdrozona zostata ,Polityka Bezpieczenstwa Informacji w systemach informatycznych Lubelski Wegiel BOGDANKA
S.A.” obejmujaca $rodki organizacyjne i techniczne ochrony $rodowiska IT. Dotyczy to m.in. organizacji dostepu
do danych, wykonywania kopii bezpieczenstwa danych i ich przechowywania, stosowania filtréw ruchu sieciowego
oraz zabezpieczen sieciowych typu firewall, wykorzystywania narzedzi aplikacyjnych i sprzetowych obstugujgcych
bezpieczne pofaczenia VPN, zastosowania systemdw antywirusowych zabezpieczajgcych serwery oraz stacje
robocze uzytkownikdéw.

Dla wszystkich kluczowych systemdw informatycznych opracowane i wdrozone sg procedury utrzymania ciggtosci
dziatania. Wdrozony i aktualizowany jest system analizy ryzyka m.in. w zakresie systemow IT.

Serwery obstugujgce systemy sg sprzetem wysokiej klasy biznesowej. Gtéwne bazy danych Oracle oraz
zwirtualizowane $rodowisko serwerowe wykonane jest w technologii klastra niezawodnosciowego. Klastry
umiejscowione sg w dwdch lokalizacjach. Serwerownia gtéwna oraz zapasowa LW Bogdanka S.A. poddana jest
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ciggtemu monitoringowi zmiennych Srodowiskowych. Kazda z serwerowni wyposazona jest w zasilacze UPS i
klimatyzacje. Dodatkowo serwerownie gtdowng wyposazono w redundantny zasilacz UPS, dedykowany system
gasniczy oraz dedykowang klimatyzacje precyzyjna.

Od 2011 roku wdrozono zintegrowany system wspomagania bezpieczenstwa sieciowego. W celu dalszego jego
podniesienia oraz usprawnienia zarzadzania kontami uzytkownikow i stacjami roboczymi, trwa wdrozenie
sieciowego systemu domenowego, ktdry umozliwia dalszg standaryzacje oraz integracje IT.

Systemy informatyczne stosowane w Grupie LW BOGDANKA nie majg wptywu na dziatalno$¢ operacyjng zwigzang
z wydobyciem wegla kamiennego i w zwigzku z tym ewentualna awaria w ich funkcjonowaniu nie zagraza
ciggtosci wydobycia wegla kamiennego.

4.5.2.5 Ryzyko utraty kluczowych odbiorcow

GK LW BOGDANKA sprzedaje zdecydowang wiekszo$¢ produkowanego wegla energetycznego do stosunkowo
nielicznej grupy duzych kontrahentdw na rynku krajowym. Istnieje zatem ryzyko, iz ewentualne ograniczenie lub
zakonczenie wspdtpracy z jednym z kluczowych odbiorcéw lub tez pogorszenie sie sytuacji finansowo-
ekonomicznej ktéregokolwiek z gtownych klientéw Grupy mogtoby wywrze¢ negatywny wpltyw na wyniki
finansowe.

Na dzien przekazania Sprawozdania Spotka posiada petne zakontraktowanie sprzedazy wegla na rok 2013 oraz
posiada umowe z Enea Elektrownia Kozienice S.A gwarantujacg pewny zbyt wegla w perspektywie
dtugoterminowej do 2025 roku. Grupa zawarfa w roku 2012 nowe umowy z GDF Suez Energia Polska S.A. —
(Elektrownia Potaniec) oraz z PGNiG Termika S.A. (d. Vattenfall, Elektrocieptownie Zeran i Siekierki w Warszawie),
Grupa Ozaréw S.A. (Cementownie Ozarow oraz Rejowiec) oraz posiada stabilne umowy z Energa Elektrownie
Ostroteka S.A. , Zaktadami Azotowymi Putawy S.A. oraz z EDF Paliwa Sp. z 0.0. (d. Energokrak, dostawy dla EDF
Elektrownia Rybnik S.A.) zapewniajace dostawy wegla energetycznego w najblizszych pieciu latach.

Ponadto Grupa posiada zawarte umowy warunkowe dla potrzeb przysztych dostaw wegla energetycznego do
nowych blokdw energetycznych z Enea Elektrownia Kozienice S.A, Energa Elektrownie Ostroteka S.A. oraz z
Elektrownia Pdtnoc Sp. z 0.0. ktdre po spetnieniu odpowiednich warunkéw zapewnig sprzedaz wegla do co
najmniej 2036 r. Charakter warunkowy uméw dla potrzeb przysztych dostaw wegla energetycznego do
budowanych nowych blokéw uzalezniony jest od powodzenia zamkniecia procesu finansowania nowych blokdw,
tak wiec istnieje ryzyko ze czes¢ kontraktow moze nie dojs¢ do skutku i Grupa bedzie musiata rozpocza¢ rozmowy
z innymi odbiorcami wegla gwarantujgcymi sprzedaz wegla w perspektywie wieloletniej.

W zwigzku z wyzej opisanym warunkowym charakterem, powyzsza umowa z Energa Elektrownie Ostroteka w
zakresie przysztych dostaw dla nowobudowanego bloku C zostata wypowiedziana w dniu 30.10.2012.
Elektrownia za przyczyne wypowiedzenia Umowy podata zmiane rynkowych parametréw finansowania niniejszej
inwestycji, przyjecie przez Grupe Kapitatowg Energa Wieloletniego Planu Inwestycji, w wyniku ktérych projekt
budowy bloku C zostat wstrzymany i w zwigzku z tym nie zostanie dotrzymany planowany na 2016 rok termin
rozpoczecia eksploatacji bloku C. Wypowiedzenie Umowy nie przynosi skutkow finansowych wptywajacych na
biezaca sytuacje Spotki, gdyz Umowa dotyczy projektu przysztych dostaw, dla ktérych Grupa uwzgledniata wysoki
stopien ryzyka nie dojscia do skutku projektu w zwigzku z wymogiem zapewnienia finansowania inwestycji Bloku
C. Umowa jest obecnie w okresie 3 letniego wypowiedzenia. Wypowiedziana umowa nie dotyczy biezacych
dostaw do Energa Elektrownie Ostroteka S.A., ktore przebiegajg zgodnie z warunkami odrebnej umowy.

GK LW BOGDANKA zarzadza ryzykiem kontraktéw wieloletnich poprzez analize sytuacji i prognoz na rynku
sprzedazy wegla oraz energetyki oraz poprzez wspdtprace z renomowanymi instytucjami analizujgcymi rynek
surowcow energetycznych oraz poprzez wspotprace renomowanymi kancelariami prawnymi. Zarzadzanie ryzykiem
kontraktéw wieloletnich ma na celu obnizenie wptywu na Spdtke ryzyka niekorzystnej sytuacji cen wegla
energetycznego na rynku poprzez odpowiednig konstrukcje uméw zapewniajacej stabilnos¢ wykonywanych
dostaw dla potrzeb energetyki zawodowe;j.

Informacje na temat znaczacych umoéw handlowych podpisanych przez Grupe w 2012 roku oraz po dacie
bilansowej, znajduja sie w pkt. 2.1 Sprawozdania.
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Istnieje réwniez ryzyko, ze nie zostang zrealizowane inwestycje energetyczne w nowe moce lub inwestycje
energetyczne bedg realizowane w kierunku substytutowego Zzrodta energii (atom, gaz ziemny, gaz tupkowy,
odnawialne zrédta energii) lub inwestycje zostang znaczgco opdznione - co moze rodzi¢ dla Grupy problem
z ulokowaniem znaczgcych wolumendw ilosciowych wegla pochodzacych ze zwiekszonego wydobycia. Grupa
zmniejsza to ryzyko przez poszukiwanie nowych odbiorcow, dywersyfikujgcych alternatywne kierunki sprzedazy,
ktdrzy m.in. wykorzystujg wegiel Spotki do mieszania z weglem importowanym lub krajowym od innych
producentow.

Istnieje takze potencjalne ryzyko, ze w wyniku opdznien inwestycyjnych w Spotce, poziom wiekszego wydobycia
zostanie osiagniety pdzniej niz zaktadaty to plany inwestycyjne, wydobywcze i sprzedazy wegla. Moze to rodzi¢
problem realizacji kontraktow sprzedazy dla potrzeb kluczowych odbiorcow, ktdre sy zawierane ze znacznym
wyprzedzeniem i ryzyko poniesienia przez GK LW BOGDANKA ewentualnych kar umownych. Spétka minimalizuje
to ryzyko poprzez elastyczne konstruowanie kontraktéw handlowych i biezacg wspétprace z kluczowymi
odbiorcami.

4.5.2.6 Ryzyko zwigzane z konkurencjg innych producentéw wegla energetycznego oraz z
relatywnie niska jakoscia wegla produkowanego przez Spotke

Zaréwno na rynku polskim, jak i rynkach eksportowych, Grupa LW BOGDANKA S.A. narazona jest na konkurencje
cenowg ze strony innych producentéw wegla energetycznego z obszaru Polski (m.in. kopalnie Katowickiego
Holdingu Weglowego S.A. oraz Kompanii Weglowej S.A.), a takze z obszaru rynkdw wschodnich (w tym Rosja,
Ukraina, Kazachstan) oraz dostaw od pozostatych $wiatowych producentéw realizowanych drogg morska (z
portow ARA). W przypadku krajowych spotek weglowych, istotnymi czynnikami ryzyka zwigzanymi z konkurencjg
sq:

— procesy konsolidacyjne w branzy wydobywczej i energetycznej (konsolidacja pionowa i pozioma w
ramach wielkich grup energetycznych) prowadzace do powstania silnych kapitatowo podmiotéw, ktdre
determinujg ksztattowanie sie krajowego rynku wegla energetycznego,

- pomoc rzadowa dla kopalh wegla kamiennego z regionu $laskiego objetych programem restrukturyzacji.

W przypadku dostawcow wegla z rynkéw wschodnich, Spétka LW BOGDANKA posiada istotng przewage
logistyczng. W stosunku do polskich producentéw wegla kamiennego Spétka posiada przewagi konkurencyjne,
ktére minimalizujg ryzyko zwigzane z konkurencjg cenowg z ich strony. Istotnym czynnikiem ryzyka Spotki
zwigzanym z konkurencjg sa mniej korzystne parametry jakosciowe produkowanego wegla w stosunku do wegla
kamiennego wydobywanego w regionie $lagskim (nizsza kaloryczno$¢ oraz wyzsza zawartosS¢ siarki), ograniczajgce
zakres stosowania wegla wydobywanego w LW BOGDANKA do przemystu i energetyki oraz wymuszajgce na
odbiorcach Spotki inwestycje w instalacje odsiarczania spalin. Poniewaz odbiorcy wegla energetycznego posiadajg
technologie przygotowane do spalania wegla o okreslonym poziomie kalorycznosci oraz z uwagi na fakt, iz na
dzien przekazania Sprawozdania wszyscy kluczowi odbiorcy LW BOGDANKA posiadajg instalacje odsiarczania
spalin, ryzyko zwigzane z mniej korzystnymi parametrami jakosciowymi wegla produkowanego przez LW
BOGDANKA jest w opinii Grupy istotnie ograniczone.

4.5.2.7 Ryzyko niewyptacalnosci klientow

Ryzyko niewyptacalnosci klientow zwigzane jest z ogdlinym poziomem biezacych naleznosci LW BOGDANKA od jej
odbiorcow oraz salda naleznosci ponad zobowigzania Grupy. Naleznosci handlowe oraz pozostate naleznosci
krétkoterminowe Spotki na koniec 2012 roku stanowity 6,78% sumy bilansowej oraz 12,83% jej przychodéw ze
sprzedazy. Udziat naleznosci handlowych w naleznosciach handlowych i pozostatych naleznosciach
krétkoterminowych ogdtem wynosit 80,40%.

Zabezpieczajac sie przed ryzykiem zwigzanym z ewentualng niewyptacalnoscig kontrahentdw, Grupa w sposéb
ciagly monitoruje zalegtosci kontrahentdw w regulowaniu pfatnosci za sprzedane produkty (w tym gtéwny
produkt — wegiel energetyczny), analizujgc ryzyko kredytowe dla gtéwnych kontrahentéw indywidualnie lub
w ramach poszczegolnych klas aktywdw. Ponadto, w ramach zarzadzania ryzykiem kredytowym Grupa dokonuje
transakcji wytacznie z kontrahentami o potwierdzonej wiarygodnoséci. Grupa od wielu lat wspdtpracuje w zakresie
dostaw wegla energetycznego z gtdwnymi polskimi grupami energetycznymi, elektrocieptowniami, cieptowniami
oraz przedsiebiorstwami przemystowymi na podstawie wieloletnich kontraktéw handlowych.
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4.5.2.8 Ryzyko opéznien w planowanych inwestycjach z uwagi na obowigzek stosowania
ustawy prawo zamoéwien publicznych

Grupa LW BOGDANKA prowadzi dziatania majgce na celu podwyzszenie mocy produkcyjnych poprzez rozbudowe
pola Stefandw, zaktadu przerdbczego i uktadu torowego. Udzielanie zamoéwien na realizacje tych zadan zostato
dokonane w formie zamowien publicznych. We wrzesniu 2011 r. nastgpit rozruch urzgdzenia wyciggowego szybu
2.1 oraz obiektow odstawy urobku z szybu 2.1 do Zaktadu Przerdbki Mechanicznej Wegla (ZMPW) w Bogdance.
LW Bogdanka podejmujgc stosowne dziatania doktada nalezytej starannosci, aby rozbudowa ZPMW zostata
zakonczona w jak najszybszym czasie. Roboty budowlano-montazowe, zgodnie z zawartym porozumieniem,
powinny zakonczy¢ sie do konca 2013 roku. W roku 2014 rozpoczng sie procedury odbiorowe i ruch probny
zaktadu. Zgodnie z zawartym aneksem do umowy, catos¢ inwestycji powinna zakonczy¢ sie do 31 sierpnia 2014,
aby rozpocza¢ petne wydobycie ok. 11 min ton w 2014 roku. Pozwoli to na petne wzbogacanie wegla od czasu
zakonczenia rozbudowy Kopalni tj. od 2014 roku. Do czasu formalnego zakonczenia przedmiotowej inwestyciji,
Spotka prowadzi w taki sposob eksploatacje poktadéw wegla z poszczegolnych pét wydobywcezych (Bogdanka,
Stefandw), aby w petni skorelowa¢ uzyskiwang jakos$¢ urobku weglowego z terminem uzyskania petnej zdolnosci
uzdatniania wegla przez ZMPW. Dziatania takie majg istotne znaczenie w aspekcie gwarancji przez Spoétke
realizacji zatozonych planéw produkgji, sprzedazy oraz parametréw jakosciowych oczekiwanych przez odbiorcow i
okreslonych w zawartych kontraktach rocznych i wieloletnich z gtéwnymi klientami energetycznymi. Umowa z
konsorcjum Mostostalu Warszawa S.A. i Acciona Infraestructuras S.A., ktdrej przedmiotem jest rozbudowa
zakfadu przerdbki mechanicznej wegla w Spdtce w zakresie obejmujagcym wykonanie projektdw wykonawczych,
budowe obiektéw, dostawe urzadzen i wyposazenia, montaz na miejscu budowy, uruchomienie, rozruch maszyn i
urzadzen oraz uzyskanie pozwolenia na uzytkowanie, opisana jest w Prospekcie emisyjnym LW BOGDANKA S.A. z
dnia 21.12.2011 r., w pkt 8.6.7.1., a aneks do umowy — w raporcie biezgcym nr 45/2012 z dnia 06.09.2012 r.

4.5.2.9 Ryzyko zwiazane z silng pozycja zwiazkow zawodowych w Grupie

W sektorze gdrnictwa wegla kamiennego zwiazki zawodowe zajmujg znaczaca pozycje i odgrywajg wazng role
w ksztattowaniu polityki kadrowo-ptacowej wymuszajgc czesto, poprzez dziatania protestacyjne, renegocjacje
polityki ptacowej. Wedtug stanu na dzien przekazania Sprawozdania w Grupie funkcjonuje szes¢ organizacji
zwigzkowych zrzeszajacych tacznie ok. 64 % (w LW sg 4 organizacje zwigzkowe zrzeszajace 63% zatogi)
zatrudnionych w Grupie pracownikow. Silna pozycja zwigzkow zawodowych stwarza sytuacje, w ktorej istnieje
ryzyko wzrostu kosztow wynagrodzen powstatych w ramach wynegocjowanych porozumien ptacowych w
przysztosci, co w konsekwencji moze negatywnie wptyng¢ na wyniki finansowe osiggane gtéwnie przez LW
BOGDANKA. Ponadto, ewentualne akcje protestacyjne i/lub strajki organizowane przez funkcjonujgce w Grupie
zwigzki zawodowe moga mie¢ wptyw na prowadzong przez LW BOGDANKA dziatalno$¢ operacyjng. Dotyczy to
rowniez mozliwosci ewentualnych protestdw zwigzanych z ryzykiem wrogiego przejecia LW Bogdanka, a tym
samym catej Grupy.

W ocenie Grupy, dotychczasowa wspoétpraca Zarzadow: Spdtki dominujgcej i zaleznej Grupy LW BOGDANKA
z funkcjonujgcymi w Grupie zwigzkami zawodowymi, uktadata sie pomy$lnie. Jednym z celéw Grupy jest
kontynuowanie wspotpracy Zarzaddéw spotek ze zwigzkami zawodowymi w celu zachowania wzajemnych relacji
i zwiekszenia zaangazowania zwigzkow w realizacje celdw i strategii spotek i catej Grupy.

4.5.2.10 Ryzyko zwigzane z utrzymaniem i pozyskaniem zasobow ludzkich dla LW BOGDANKA

Potrzeby kadrowe Spotki LW BOGDANKA wynikajg z strategii rozwoju Spotki, ktora zaktada zwiekszenie zdolnosci
wydobywczych w zwigzku z rozbudowg Pola Stefanéw oraz ze struktury wiekowej zatogi Spdtki oraz
obowiazujacych przepiséw emerytalnych, zgodnie z ktérymi do 2015 r. okoto 30% zatogi Spétki, w tym gtéwnie
pracownicy zatrudnieni pod ziemig, nabedzie uprawnienia emerytalne. Wzrost zatrudnienia w kolejnych latach
bedzie odbywat sie stopniowo zgodnie z potrzebami kadrowymi Spétki w zwigzku z rozbudowa kopalni i Zaktadu
Przerdbki Mechanicznej Wegla oraz ze zwiekszajacymi sie zdolnosciami produkcyjnymi, gtéwnie w oparciu o
absolwentdw szkot gorniczych.

Zdecydowana wiekszo$¢ tego zadania zostata juz wykonana. Rok 2012 byt ostatnim rokiem, w ktérym oprécz
uzupetnien ubytkdw naturalnych Spétka planowata zwiekszanie zatrudnienia, szacowane bylo ono na ok. 250
0sdb. Z réznych powoddw nie zrealizowano tego w 2012r. przenoszac to na II potowe roku 2013. Zmiana ta
zostata spowodowana przyjeciem PTE, w ktorym takie zatozenia zamieszczono. Nastepne lata bedg cechowaty sie
stabilizacjg zatrudnienia, tzn. proces zatrudniania gtéwnie bedzie sprowadzat sie do uzupetnien.
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Przepisy gdrnicze wymagajg od osob zatrudnionych w ruchu zaktadéw goérniczych okreslonych kwalifikaciji,
ktorych zdobycie wymaga m.in. kilkuletniego stazu pracy.

Istnieje ryzyko, iz ewentualne wystgpienie trudnosci w pozyskaniu odpowiedniej kadry pracowniczej, moze
negatywnie wptynac na dziatalnos¢ operacyjng Spdtki LW BOGDANKA, w tym na wielko$¢ wydobycia oraz koszty
produkgji, a tym samym na wyniki finansowe osiggane przez Spotke.

Spodtka prowadzi aktywng polityke kadrowa majgca na celu ograniczenie ryzyka zwigzanego z zasobami ludzkimi.
Od 2007 roku prowadzony jest proces stopniowego naboru mtodej kadry pracowniczej, ktéra do 2011 roku
(zakonczenie rozbudowy Pola Stefandw) zdobyta konieczne doswiadczenie w pracy gorniczej oraz wymagane
kwalifikacje. W celu eliminacji ewentualnej luki pokoleniowej i kompetencyjnej wsrdd kadry pracowniczej, Spotka
prowadzi wspoétprace ze specjalistycznymi uczelniami wyzszymi, szkotami Srednimi i zawodowymi ksztatcgcymi
osoby o szczegolnych kwalifikacjach w branzy goérniczej, mechanicznej i elektrycznej.

Wychodzac naprzeciw w/w potrzebom zostato reaktywowane i rozszerzone szkolnictwo zawodowe. Od 2005 r.
w tecznej funkcjonuje Technikum Gornicze, a od 2008r. Policealne Studium Gornicze. Szkoty te dostarczajg
absolwentdw ze stwierdzonymi kwalifikacjami zawodowymi wymaganymi w gornictwie oraz pozwalajg uzupetni¢
i podwyzszy¢ kwalifikacje osobom bedgcym pracownikami Spotki.

Do chwili obecnej nie odnotowano wiekszych trudnosci w pozyskiwaniu miodej wykwalifikowanej kadry.
W/w reaktywowane szkolnictwo zawodowe w wiekszosci pokrywa zapotrzebowanie Spotki, zatem nie ma
powodow do dopatrywania sie w tym obszarze ryzyka. Projektowane na przetomie lat 2011/2012, a obecnie od
nowego roku szkolnego wprowadzane zmiany w organizacji szkolnictwa zawodowego w trybie niestacjonarnym
(system kursow), nie bedg miaty wptywu na ksztatcenie, a tym samym na pozyskiwanie nowych kadr.

Niezaleznym od Spotki czynnikiem zwiekszajagcym ryzyko destabilizacji zatrudnienia sg trwajgce i ciagle
przeciggajace sie dyskusje i prace rzadu i parlamentu nad systemem emerytalnym. Wprawdzie jeszcze nic
negatywnego w sprawie emerytur gdrniczych nie zdecydowano, jednak zapowiedzi powrotu do sprawy oraz
naciski réznych grup spotecznych i politycznych, sprzyjajg powstawaniu klimatu niepewnosci. Chodzi tu o
wydtuzenie wieku produkcyjnego i ograniczenie, a nawet odebranie dotychczasowych przywilejow emerytalnych
niektorym grupom w samym sektorze gorniczym. Obawa (by¢é moze nie uzasadniona) przed utratg uprawnien juz
nabytych moze przy niekorzystnym biegu wydarzen spowodowac liczne odejscia emerytalne w krotkim okresie
przez osoby, ktére nabyty juz tzw uprawnienia resortowe, jednak deklarujg che¢ dalszej pracy odktadajac swoje
odejscie na emeryture na czas nieco pdzniejszy. Sg to szczegdlnie cenni pracownicy z uwagi na swojg wiedze i
doswiadczenie. Ich wartos¢ jest wysoka zaréwno dla jakosci wykonywanej pracy jak i dla procesu doskonalenia
przez nich miodych kadr. Nagte ich odchodzenie w krotkim okresie moze spowodowaé zakidcenie w
odbudowywanej w Spdtce ciggtosci pokoleniowej, tym samym tagodnej fluktuacji kadr.

4.5.2.11 Ryzyko dodatkowego zatrudnienia pracownikow Spoétki w podmiotach obcych
wspotpracujacych z Grupa ( LW Bogdanka)

Wspotpraca ta polega na $wiadczeniu przez obce podmioty ustug outsourcingowych na rzecz LW BOGDANKA,
polegajacych na dostarczaniu Spotce pracownikow wykonujgcych prace wydobywcze oraz konserwacyjno-
remontowe w soboty, niedziele oraz dni $wigteczne. Poniewaz do wykonywania wyzej wymienionych prac
niezbedne jest zatrudnienie osob posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje oraz doswiadczenie, osobami
zatrudnionymi przez w/w podmioty sg gtéwnie pracownicy, ktorzy wykonujg od poniedziatku do pigtku prace w
Spotce na podstawie umowy o prace zawartej bezposrednio ze Spotka.

W przypadku gdy $wiadczenie pracy przez pracownikédw LW BOGDANKA w ramach innych podmiotdw
zewnetrznych na rzecz LW BOGDANKA nie mogtoby by¢ dalej kontynuowane, Spétka bytaby zmuszona do
zatrudnienia dodatkowych pracownikéw lub tez ograniczenia produkcji, co mogtoby w konsekwencji negatywnie
wptynac na wyniki finansowe osiggane przez Grupe LW BOGDANKA.

4.5.2.12 Ryzyko kluczowych dostawcow

Specyfika dziatalnosci Grupy (zaréwno w zakresie dziatania LW BOGDANKA jak i teczynskiej Energetyki w
zakresie realizacji planowanej inwestycji) wymaga stosowania technologii wigzacych sie czesto z zastosowaniem
wysoce specjalistycznych maszyn i urzadzen oraz korzystaniem z wyspecjalizowanych ustug. Istnieje zatem
potencjalne ryzyko probleméw ze znalezieniem odpowiednich dostawcéw, a takze ryzyko niewywigzania sie
dostawcéw z zawartych ze spotkami uméw. Dotyczy to takze wykonawcdw specjalistycznych ustug gorniczych,
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gdyz ze wzgledu na matg liczbe tych podmiotéw na rynku polskim, moze dojs¢ do uzaleznienia Spotki od tych
podmiotow.

Grupa LW BOGDANKA S.A. przy zawieraniu umow z dostawcami ocenia ewentualne ryzyko wystapienia zagrozen
dla realizacji kontraktu oraz mozliwo$¢ podjecia wspotpracy z innymi dostawcami. Ponadto w celu zabezpieczenia
realizacji umow ,podwyzszonego ryzyka” spotki Grupy wymagajg wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania
kontraktu.

4.5.2.13 Ryzyko zawarcia niekorzystnych/niewtasciwych warunkéw kontraktowych

Ze wzgledu na duzy stopien skomplikowania uméw podpisywanych przez Grupe LW BOGDANKA (w szczegolnosci
dotyczacych zakupu specjalistycznego sprzetu i technologii), spdtki narazone sg na ryzyko podpisania umowy na
niekorzystnych warunkach. Dodatkowo ryzyko to wystepuje w przypadku znacznej sity negocjacyjnej partnera
biznesowego (np. w przypadku kontraktu na dostawy od jedynego producenta). Grupa podejmuje czynnosci w
celu minimalizacji prawdopodobienstwa wystgpienia oraz wptywu danego ryzyka:

—  Scisty nadzdr prawny i merytoryczny nad procesem zawierania umow bedgcych wynikiem postepowan
przetargowych zgodnym z procedurami przetargéw publicznych i pozostatych;

- szkolenie z zakresu logistyki zawierania kontraktdw, analityki rynkowej, szkolenia z zakresu negocjagiji i
handlu szczegdlnie w zakresie miedzynarodowym.

4.5.2.14 Ryzyko zwigzane z dokonywaniem transakcji z podmiotami powigzanymi

W Grupie LW BOGDANKA zawierane sg wzajemne transakcje pomiedzy spotkami, ktdére mogg zosta¢ poddane
badaniu przez organy podatkowe. Podstawowa ocena takich transakcji opiera sie na sprawdzeniu, czy s one
zawierane na warunkach rynkowych.

Grupa ocenia, iz wszystkie transakcje w Grupie Kapitatowej, jakie LW BOGDANKA zawiera z teczynska
Energetyka, byty i s zawierane wylacznie na warunkach rynkowych. Nie mozna jednak wykluczy¢, iz ocena
transakcji Spotki z podmiotami powigzanymi przez organy podatkowe bedzie odmienna, co mogtoby pociggnac za
sobg konsekwencje w postaci odmiennie ustalonego dochodu podatkowego i koniecznosci zaptaty dodatkowego
podatku wraz z odsetkami za zwtoke.

4.5.3 Czynniki ryzyk finansowych
4.5.3.1 Ryzyko pltynnosci

Istotnym czynnikiem do oceny ryzyka niewypfacalnosci jest generowany poziom przeptywow operacyjnych, ilos¢
gotéwki oraz wskazniki ptynnosci. W przypadku Grupy, stan gotdéwki dyspozycyjnej na dzien 31.12.2012 r.
wynosit 120 551 tys. zt natomiast wskaznik ptynnosci biezacej 1,14, a ptynnoSci szybkiej 0,99. W okresie
dwunastu miesiecy 2012 r. Grupa wygenerowata wyzsze o ok 111% przeptywy netto z dziatalnosci operacyjnej
anizeli w analogicznym okresie roku poprzedniego. Na dzien przekazania Sprawozdania nie ma wiec zagrozenia
niewyptacalno$ci Grupy. Aby uniknaé potencjalnych zagrozen w przysztosci i zminimalizowa¢ ryzyko zwigzane z
ptynnoscig Grupy, tworzone sg dtugo- i krotkoterminowe analizy i prognozy, ktére pozwalajg okreslic potrzeby
gotéwkowe Grupy. Dzieki tym dziataniom z wyprzedzeniem mozna zaplanowac wptywy i wydatki oraz okresli¢
optymalny, z punktu widzenia rachunku ekonomicznego, poziom gotéwki i sposdb finansowania przysztych
wydatkow.

4.5.3.2 Ryzyko ubezpieczeniowe

GK Lubelski Wegiel BOGDANKA S.A. ubezpiecza prowadzong dziatalno$¢. Podobnie jak w przypadku innych
podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ wydobywczg na $wiecie, do najistotniejszych z punktu widzenia oceny
ryzyka nalezg zagrozenia zwigzane z mozliwoscig zaistnienia szkody w mieniu wykorzystywanym do dziatalnosci
gorniczej. Spotka posiada w tym zakresie ochrone ubezpieczeniowg obejmujaca swym zakresem takie ryzyka
utraty i uszkodzenia mienia podziemnego takie jak: pozar podziemny, wybuch, tgpniecie, wyrzut skat i gazoéw,
wylew wéd podziemnych, z najwyzszym sposrdd wystepujgcych w Polsce przedsiebiorstw prowadzacych podobng
dziatalno$¢ limitem odszkodowawczym. Pozostata dziatalno$¢ Grupy zabezpieczana jest innymi umowami
ubezpieczenia, takimi jak ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu prowadzonej dziatalnosci i
posiadanego mienia, ubezpieczenie mienia naziemnego, ubezpieczenie casco pojazdéw szynowych. Z uwagi na
sam charakter umoéw ubezpieczenia, obejmujgcych swym zakresem maksymalne dostepne rynkowo, ale
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zdefiniowane zakresy ubezpieczenia, nie jest mozliwe petne przeniesienie ryzyka zagrazajacego Grupie na firmy
ubezpieczeniowe, przez co nie mozna zagwarantowac, ze ubezpieczenia posiadane przez Grupe okazg sie
wystarczajgce do pokrycia kazdej zaistniatej straty lub zobowigzania, co moze mie¢ wptyw na jej sytuacje
finansowa, wyniki jej dziatalnosci i generowane przeptywy pieniezne.

4.5.4 Czynniki zwigzane z ochrong srodowiska
4.5.4.1 Ryzyko zwigzane z rekultywacja i szkodami goérniczymi

Na LW BOGDANKA cigzg obowiazki w zakresie rekultywacji terenéw pogdrniczych i usuwania szkdd gdrniczych.
Dotychczasowe standardy rekultywacji i usuwania szkdd gorniczych moga ulec zmianie w przysztosci. Wydaje sie,
ze z uwagi na tendencje w zakresie ochrony Srodowiska mozna raczej spodziewac sie wiekszego rygoru w
zakresie rekultywacji terenéw pogorniczych i usuwania szkdd gorniczych. Ewentualne zaostrzenia standardéw w
tym zakresie mogg skutkowac wzrostem obcigzen finansowych dla Spdtki. W zwigzku z powiekszeniem obszaru
goérniczego Spodtki nastgpi proporcjonalny wzrost szkdd spowodowanych wptywem prowadzonej eksploatacji
gorniczej zarébwno w obiektach budowlanych, jak i w gruntach rolnych. W miare prowadzonej eksploatacji
powiekszg sie osiadania powierzchni terenu gorniczego, czego skutkiem bedzie pozorne podniesienie sie
zwierciadta wdd gruntowych i powstawanie lokalnych podtopien gruntéw. Wzrost szkdd spowodowanych
wptywem eksploatacji gdrniczej spowoduje wzrost naktaddw na usuwanie szkéd gorniczych (wykup
nieruchomosci zabudowanych). Dlatego oprdcz dotychczasowych prac naprawczych Spétka kontynuowata bedzie
wykonywanie profilaktycznych zabezpieczenn budynkdw przed skutkami szkoéd gérniczych oraz zwrot inwestorom
kosztow przystosowywania do terenu goérniczego nowych budynkdw realizowanych na terenie gorniczym. Moze
mie¢ to negatywny wptyw na wyniki finansowe Spotki.

Wptyw eksploatacji na biezagco jest minimalizowany, miedzy innymi poprzez sukcesywne wykonywanie
odwodnieniowych robdt hydrotechnicznych oraz profilaktycznych zabezpieczen na obiektach w granicach
wptywow.

4.5.4.2 Ryzyko zwigzane z zaostrzaniem standardéw i regulacji prawnych w zakresie norm prawa
ochrony srodowiska i obowigzkiem uzyskania pozwolen na korzystanie ze srodowiska

Dziatalno$¢ Grupy LW BOGDANKA w sposéb istotny oddziatuje na srodowisko. Ze wzgledu na charakter tego
oddziatywania spotki Grupy musza posiadac okreslone pozwolenia na korzystanie ze srodowiska naturalnego oraz
przestrzegac okreslonych przepisami prawa standardow korzystania ze Srodowiska (w tym takze wymagan BAT -
Najlepszej Dostepnej Techniki) dotyczacych w szczegdlnosci emisji substancji i hatasu do powietrza, prowadzenia
gospodarki wodno - $ciekowej, gospodarowania wytworzonymi odpadami oraz w zakresie wykorzystania zasobow
naturalnych. Odpowiednio, standardy dotyczace ochrony Srodowiska stosuje sie do LW BOGDANKA jak réwniez
do teczynskiej Energetyki. Wedtug stanu na dzien przekazania Sprawozdania dziatalno$¢ Grupy prowadzona jest
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i wymaganiami BAT. Spdtka posiada wszystkie pozwolenia jakie sg
wymagane w zwigzku z prowadzong przez nig dziatalnoscig, w tym w szczegdlnosci pozwolenie zintegrowane dla
instalacji objetych wymaganiami IPPC (Zakiad Ceramiki Budowlanej EkoKLINKIER) oraz pozwolenie na
prowadzenie obiektu unieszkodliwiania odpadéw wydobywczych. Zaréwno LW BOGDANKA jak i spotka teczynska
Energetyka otrzymaty przydziat uprawnien do emisji CO2 w okresie rozliczeniowym 2008-2012. Ponadto, nalezy
podkresli¢, ze w zwigzku z tym, ze przepisy z zakresu prawa ochrony $rodowiska podlegajg ciggtym zmianom, a
tendencjg ostatnich lat w zakresie regulacji Wspolnotowych dotyczacych prawa ochrony $rodowiska jest
zaostrzanie standardow regulujgcych kwestie ochrony Srodowiska, nie mozna wykluczyé w przysztosci kolejnych
zmian legislacyjnych dotyczacych podwyzszenia standardow korzystania ze $rodowiska, ktére moga dotyczyc
zarébwno LW BOGDANKA jak i teczynskiej Energetyki. Zmiany moga prowadzi¢ do koniecznosci dostosowania
dziatalnosci spdtek, do nowowprowadzonych wymogéw (np. wprowadzenia zmian w zakresie wykorzystanych
technologii dla poprawy emisji do powietrza lub tez sposobu zagospodarowania odpaddw), a takze dalszych
zmian w zakresie warunkdw pozwolert wydanych LW BOGDANKA lub teczynskiej Energetyce, co w konsekwengji
moze prowadzi¢ do konieczno$ci poniesienia okres$lonych naktadéw inwestycyjnych, a tym samym moze mie¢
istotny negatywny wplyw na wyniki finansowe Grupy. Celem obnizenia ryzyka zwigzanego z regulacjami nowej
Ustawy o Odpadach Wydobywczych, LW BOGDANKA w 2012 roku uzyskata pozwolenie na prowadzenie obiektu
unieszkodliwiania odpadéw wydobywczych. Dziatalnos¢ Spotki w tym zakresie zostata zatem dostosowana do
nowych wymagan prawnych - od dnia 1 maja 2012 roku.
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Aby zminimalizowaé ryzyko, zwigzane ze zmiang prawa w zakresie ochrony Srodowiska, Spotka na biezgco
monitoruje regulacje prawne i w razie potrzeby dostosowuje swojg dziatalno$¢ w ustawowych terminach.

4.5.4.3 Ryzyko zwigzane z zagospodarowaniem odpadéw wytworzonych po rozszerzeniu obszaru
gorniczego

W zwigzku z powiekszeniem obszaru gérniczego i zwiekszeniem wydobycia wegla, zwiekszyta sie istotnie ilos¢
wytwarzanych odpadéw wydobywczych (w 2012 roku na poziomie 4,74 min ton rocznie; prognoza na okres po
roku 2012 w zwigzku z dalszym wzrostem wydobycia , ilo$¢ odpadéw bedzie sie wahata w granicach — 5,2 — 5,7
min Mg w roku 2014). Wedtug stanu na 31 grudnia 2012 roku ok. 54% odpaddw wydobywczych jest poddawana
odzyskowi, natomiast pozostata cze$¢ byta sktadowana lub magazynowana na znajdujgcym sie na terenie kopalni
hatdzie odpaddéw (odpady poddawane sg procesowi odzysku przez kopalnie lub przekazywane podmiotom
upowaznionym do prowadzenia gospodarki odpadami w celu ich dalszego wykorzystania). W zwigzku z tym, ze -
wedtug szacunkdw - pojemnos¢ sktadowiska wystarczy tylko na okres kolejnych 3-5 lat sktadowania w oparciu o
pozwolenie na budowe rozpoczeta roboty zwigzane z podwyzszeniem obecnej hatdy do rzednej 250 m npm oraz
podjeta dziatania majgce na celu pozyskanie przylegtych terenéw pod dalsza rozbudowe obiektu (powiekszenie o
obszar ok. 144 ha do ok. 230 ha). Inwestycja wymaga przeprowadzenia zmian w miejscowym planie
zagospodarowania przestrzennego gminy (zmiana funkcji terenéw rolnych i leSnych na tereny pod sktadowisko) a
sam proces inwestycyjny bedzie wymagat przeprowadzenia uzgodnien (w szczegdlnosci w zakresie oceny
oddziatywania na Srodowisko) oraz uzyskania decyzji i zgéd na budowe i eksploatacje sktadowiska. Ponadto, w
zwigzku z tym, ze ok. 90% gruntéw jest wiasnoscig rolnikdéw indywidualnych, kopalnia bedzie zmuszona dokonac
wykupu tych dziatek. Ztozono wnioski o dokonanie odpowiednich zmian w miejscowym planie zagospodarowania
przestrzennego, prace w tym zakresie sg znacznie zaawansowane. Po przeprowadzeniu konsultacji spotecznych
uzyskano akceptacje inwestycji przez spotecznosc lokalng. Ponadto przeprowadzono juz rozmowy z wiascicielami
gruntdw i uzyskata wstepne zgody na wykup dziatek. Niemniej jednak biorgc pod uwage wskazane powyzej
czynniki zwigzane z przeprowadzeniem procesu inwestycyjnego, nie mozna wykluczy¢ ryzyka, ze planowana
inwestycja nie zostanie wykonana. Brak realizacji tej inwestycji bedzie oznaczat ryzyko zachwiania stabilnosci
procesu wydobywczego i koniecznos¢ poszukiwania alternatywnych metod zagospodarowania odpaddow
wydobywczych. Istnieje ryzyko, ze inne rozwigzania (w szczegolnosci przekazanie odpadéw do zagospodarowania
podmiotom trzecim, inna lokalizacja sktadowiska) mogg okaza¢ sie mniej efektywne kosztowo co moze mie¢
wptyw na wyniki finansowe.

Ograniczajac ryzyko w zakresie pozyskania miejsc unieszkodliwiania odpaddéw rozpoczeto roboty zwigzane z
podwyzszeniem istniejgcego obiektu unieszkodliwiania odpadéw wydobywczych. Taki tok postepowania umozliwi,
bez zbednego pospiechu kontynuacje prac nad pozyskaniem nowych terenéw pod kolejne etapy rozbudowy hatdy
oraz zatatwienie spraw formalno — prawnych zwigzanych z tym przedsiewzieciem.

4.5.4.4 Ryzyka inwestycyjne zwigzane z obecnoscig obszaréw chronionych

Kopalnia jest potozona w otoczeniu terendw chronionych (park narodowy, parki krajobrazowe, obszary
chronionego krajobrazu, korytarz ekologiczny a takze dwa obszary objete regulacjami sieci Natura 2000 potozone
czesciowo na terenie obszaru godrniczego oraz trzy w bliskiej odlegtosci od obszaru goérniczego). Takie
uwarunkowania przyrodnicze nie stanowig przeszkody w dziatalnoSci w zakresie w jakim dziatalno$¢ ta
prowadzona jest obecnie. Niemniej jednak wszelkie planowane dziatania inwestycyjne muszg by¢ analizowane
pod katem ich potencjalnego negatywnego oddziatywania na obszary chronione.

Zgodnie z przepisami prawa, prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, ktéra negatywnie oddziatuje na srodowisko
na terenach (i w poblizu terendw) chronionych, moze by¢ istotnie ograniczone. Podczas postepowania
zmierzajagcego do wydania decyzji inwestycyjnych wiasciwy organ administracyjny bada wplyw inwestycji na
$rodowisko analizujagc w szczegdlnosci opis, charakterystyke oraz dane techniczne i projektowe danego
przedsiewziecia i jezeli uzna, ze jest to konieczne moze natozy¢ na inwestora okreslone obowigzki, ktdrych celem
jest wyeliminowanie negatywnego wptywu. Tym samym, w przypadku gdy planowana inwestycja jest potozona w
polu oddziatywania na tereny chronione, dany inwestor potencjalnie musi liczy¢ sie z mozliwoscig natozenia na
niego okreslonych obowigzkéw, co w praktyce oznacza zwykle konieczno$¢ poniesienia dodatkowych naktaddw
inwestycyjnych.

Istnieje ryzyko, ze w przypadku dziatan inwestycyjnych, moga zosta¢ na nig natozone okreslone obowigzki lub
zaostrzone wymagania dla ograniczenia negatywnego wplywu na $rodowisko (np. obowigzek wprowadzenia
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okreslonych rozwigzan technologicznych w zakresie gospodarki wodno-$ciekowej w zwigzku z oddziatywaniem na
Srodowisko wodno-gruntowe i ryzyko negatywnych zmian poziomu wod gruntowych). Takie ograniczenia
inwestycyjne moga wymagac¢ wiekszych naktaddéw inwestycyjnych, a tym samym moga mie¢ wptyw na wynik
finansowy.

4.5.5 Czynniki dotyczace postepowan oraz otoczenia prawnego
4.5.5.1 Ryzyko zmiany przepisow podatkowych

Brak stabilnosci i przejrzystosci polskiego systemu podatkowego, wynikajgce z ciggtych zmian przepisow i
niespojnych interpretacji prawa podatkowego moze powodowac niepewno$¢ w zakresie kofcowych rezultatéw
podejmowanych przez Spdtke decyzji finansowych. Ciggte nowelizacje przepisow podatkowych, a takze
rygorystyczne przepisy sanacyjne nie sg bodzcem do ich podejmowania. ZmiennosS¢ przepisow moze powodowac
powstanie wszelkich rodzajow ryzyka. Wszelkie rozstrzygniecia podatkowe zaistniate po debiucie gietdowym LW
BOGDANKA mogg niekorzystne wptywaé na obraz Grupy i jej wartos¢ rynkowa. Rozliczenia podatkowe mogg by¢
przedmiotem kontroli wtadz podatkowych, ktére w razie wykrycia nieprawidtowosci uprawnione sg do obliczania
zalegtosci podatkowych wraz z odsetkami. Deklaracje podatkowe spétek Grupy mogg zosta¢ poddane kontroli
wiadz skarbowych przez okres pieciu lat, a niektore transakcje przeprowadzane w tym okresie, w tym transakcje
w Grupie jako podmiotow powigzanych, mogg zosta¢ zakwestionowane do celéw podatkowych przez wiasciwe
wiadze skarbowe. W efekcie kwoty wykazane w sprawozdaniach finansowych mogg ulec zmianie w pozniejszym
terminie, po ostatecznym ustaleniu ich wysokosci przez wtadze skarbowe. Grupa w celu ograniczenia tego typu
ryzyk stosuje rézne metody optymalizacji podatkowej, a takze planowania podatkowego, co w konsekwencji
znacznie ogranicza mozliwosci niekorzystnego wptywu tych potencjalnych zdarzen na dziatalno$¢ i wyniki
finansowe poszczegdlnych Spotek.

4.5.5.2 Ryzyko podatku od nieruchomosci w stosunku do wyrobisk gorniczych LW BOGDANKA

Zgodnie z przyjeta strategig Lubelski Wegiel BOGDANKA S.A. sporzadzajgc dotychczas deklaracje z tytutu podatku
od nieruchomosci, nie uwzgledniata jako przedmiotu opodatkowania tym podatkiem, wartosci podziemnych
wyrobisk gorniczych wraz z infrastrukturg znajdujacg sie w tych wyrobiskach.

Za lata 2003 - 2007 toczg sie aktualnie postepowania podatkowe w przedmiocie okreslenia wysokosci podatku od
nieruchomosci, wszczete przez Wojtow Gmin: Puchaczéw, Cycdw i Ludwin. W biezgcym roku Wéjt Gminy
Puchaczédw wszczat dodatkowo postepowanie podatkowe w sprawie okreSlenia wysokosci podatku od
nieruchomosci za 2011 rok. W wydanych decyzjach dotyczacych lat 2003-2007 i okreslajgcych wysokos¢ podatku
od nieruchomosci, organy I instancji stanety na stanowisku, ze podatkiem od nieruchomosci objete sg réowniez
podziemne wyrobiska gdrnicze wraz z infrastrukturg sie w nich znajdujgca. W zwigzku z powyzszym istnieje
ryzyko zakwestionowania przez organy podatkowe, a takze sady administracyjne stanowiska Spotki, co do
zakresu przedmiotowego opodatkowania podatkiem od nieruchomosci. Nie mniej jednak, w zakresie dotyczacym
ewentualnych negatywnych dla Spotki skutkéw finansowych nalezy stwierdzi¢, ze ryzyko to wydaje sie, iz ulegto
znacznemu zmniejszeniu na skutek stanowiska wyrazonego przez Trybunat Konstytucyjny w wyroku z dnia 13
wrzesnia 2011 roku w sprawie sygn. akt P 33/09. Mianowicie, w powyzszym wyroku Trybunat Konstytucyjny
stangt na stanowisku, iz w Swietle obowigzujacych przepisow prawa, opodatkowanie podziemnych wyrobisk
gorniczych podatkiem od nieruchomosci jest niedopuszczalne z konstytucyjnego punktu widzenia. Podziemne
wyrobiska gornicze nie sg bowiem obiektami budowlanymi (urzadzeniami budowlanymi) w ujeciu u.p.b., lecz
przestrzenig powstatg w wyniku prac gdérniczych, a w konsekwencji nie mogg by¢ kwalifikowane jako budowle na
gruncie u.p.b. Tym samym nie stanowig one przedmiotu opodatkowania podatkiem od nieruchomosci ani
samodzielnie (jako wyrobiska w znaczeniu fizycznym), ani wespdt ze znajdujacy sie w nich infrastrukturg (jako
wyrobiska w znaczeniu kompleksowym).

Natomiast Trybunat Konstytucyjny nie wykluczyt mozliwosci opodatkowania podatkiem od nieruchomosci budowli,
urzadzen budowlanych znajdujgcych sie w podziemnych wyrobiskach gérniczych, przy czym - jak zastrzegt,
opodatkowanie to moze by¢ mozliwe po spetnieniu nastepujgcych warunkdw, a mianowicie, ze za budowle w
rozumieniu u.p.o.l. mozna uznac:

1) jedynie budowle wymienione expressis verbis w art. 3 pkt 3 u.p.b., w innych przepisach tej ustawy lub w
zatgczniku do niej, bedace wraz z instalacjami i urzgdzeniami obiektem budowlanym, o ktérym mowa w art. 3 pkt
1 lit. b u.p.b., czyli pod warunkiem, ze stanowig one catos¢ techniczno-uzytkowa,
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2) jedynie urzadzenia techniczne scharakteryzowane w art. 3 pkt 9 u.p.b. lub w innych przepisach tej ustawy albo
w zataczniku do niej, co — jezeli omawiane urzgdzenia nie zostaty wskazane expressis verbis — wymaga
wykazania, Ze zapewniajg one mozliwos¢ uzytkowania obiektu budowlanego zgodnie z jego przeznaczeniem, z
wylaczeniem jednak: (1) urzadzen budowlanych zwigzanych z obiektami budowlanymi w postaci budowli w
rozumieniu u.p.b., ktére to obiekty budowlane nie daja sie zakwalifikowac jako budowle w ujeciu u.p.o.l., oraz (2)
urzadzen budowlanych zwigzanych z obiektami budowlanymi w postaci obiektow matej architektury, przy
zastrzezeniu, ze urzadzeniami budowlanymi w rozumieniu u.p.b. nie s3 instalacje;

majgc zarazem na uwadze, iz nie jest wykluczone, ze o statusie poszczegdlnych obiektow i urzadzen
wspdtdecydowad bedg rowniez inne przepisy rangi ustawowej, uzupetniajgce, modyfikujgce czy doprecyzowujgce
prawo budowlane.

Ponadto Trybunat Konstytucyjny zwrdcit uwage, ze w kazdej sprawie podatkowej dotyczacej infrastruktury
znajdujacej sie w podziemnych wyrobiskach gérniczych niezbedne jest doktadne ustalenie, ktére z obiektow i
urzadzen mozna zakwalifikowac jako budowle w rozumieniu u.p.o.l., co pozwoli wykluczy¢ ryzyko opierania sie w
tym wzgledzie na watpliwych uogdlnieniach.

Trybunat Konstytucyjny zastrzegt, iz nawet gdyby zatozyc, ze wyrobiska gornicze mozna w drodze analogii uzna¢
za obiekty budowlane w postaci budowli w rozumieniu u.p.b. (takie obiekty budowlane odpowiadatyby wowczas
wyrdznionemu przez Trybunat Konstytucyjny pojeciu wyrobiska gorniczego w znaczeniu technicznym), to skoro w
powotanej ustawie nie wymieniono expressis verbis nazwy ,wyrobisko gdrnicze” jako nazwy budowli, nie sg one
budowlami w ujeciu u.p.o.l.

Dodatkowo Trybunat Konstytucyjny podnidst, ze jezeli przyporzadkowanie poszczegdlnych obiektdw i urzadzen
usytuowanych w podziemnych wyrobiskach gdrniczych nazwom budowli wskazanym w prawie budowlanym
zakonczy sie niepowodzeniem, konieczne bedzie ustalenie, czy rozwazane obiekty i urzadzenia dajg sie
zakwalifikowac¢ jako urzadzenia budowlane w rozumieniu u.p.b., ktére zarazem sg budowlami w ujeciu u.p.o.l.
Okreslajac obiekt budowlany, z ktdrym dane urzadzenie techniczne pozostaje w zwigzku, oraz badajac, czy
zapewnia ono mozliwos¢ korzystania z takiego obiektu budowlanego zgodnie z jego przeznaczeniem, nalezy miec
na uwadze dwie okolicznosci. Po pierwsze, skoro podziemne wyrobisko gornicze pojmowane jako przestrzen
(wyrobisko gdrnicze w znaczeniu fizycznym) nie jest obiektem budowlanym w ujeciu u.p.b., a podziemne
wyrobisko gornicze pojmowane jako infrastruktura techniczna (wyrobisko gdrnicze w znaczeniu technicznym) nie
jest obiektem budowlanym przynajmniej w ujeciu u.p.o.l., to bezzasadne bedg préby kwalifikowania jakichkolwiek
urzadzen jako urzadzen budowlanych przez wykazanie ich niezbednosci dla funkcjonowania wyrobiska. Po drugie,
przynajmniej w niektorych wypadkach watpliwosci moze budzi¢ poszukiwanie zwigzku urzadzen technicznych
usytuowanych w podziemnym wyrobisku gorniczym z naziemnymi obiektami budowlanymi. Powigzania urzadzenia
budowlanego z obiektem budowlanym, polegajacego na zapewnieniu mozliwosci korzystania z takiego obiektu
zgodnie z przeznaczeniem, nie nalezy bowiem rozumiec na tyle szeroko, zeby miato ono obejmowac zapewnienie
mozliwosci realizowania przez dany obiekt zadan gospodarczych wynikajgcych z jego przynaleznosci do
okreslonego przedsiebiorstwa, ktérym w analizowanym wypadku jest zaktad goérniczy. Zauwazmy, przyktadowo,
ze urzadzenia stuzace do dostarczania Swiezego powietrza (lutniociagi), rurociggi do doprowadzania i
odprowadzania wody czy obudowa godrnicza warunkujg wprawdzie funkcjonowanie podziemnego wyrobiska
gorniczego, a tym samym uzasadniajg w sensie gospodarczym istnienie naziemnych obiektow budowlanych
wchodzacych w sktad zaktadu gdrniczego, jednak w zadnym razie nie przesadza to o zapewnianiu przez te
urzadzenia mozliwosci korzystania z omawianych obiektdw zgodnie z ich przeznaczeniem. Pytanie, czy mozna je
uzna¢ za urzadzenia budowlane, w tym za urzadzenia budowlane zwigzane z obiektami budowlanymi
usytuowanymi na powierzchni ziemi, pozostaje jednak otwarte.

Powyzsze stanowisko Trybunatu Konstytucyjnego oznacza, ze podatkowi od nieruchomosci mogg podlegac
budowle i urzadzenia budowlane spetniajgce warunki okre$lone ww. wyroku Trybunatu Konstytucyjnego, jezeli
oczywiscie tego rodzaju budowle i urzadzenia budowlane znajdujg sie w podziemnych wyrobiskach gérniczych
Spotki. Podkreslic nalezy, ze po wydaniu przez Trybunat Konstytucyjny powyzszego wyroku Spotka podijeta
dziatania przygotowawcze zmierzajgce do ustalenia, czy w podziemnych wyrobiskach goérniczych prowadzonych
przez Spotke znajdujg sie budowle i urzadzenia budowlane, ktére spetniajg kryteria okreslone przez Trybunat
Konstytucyjny do objecia ich opodatkowaniem podatkiem od nieruchomosci. Na podstawie wstepnej analizy
rodzajéw elementdéw infrastruktury znajdujacej sie w podziemnych wyrobiskach gdrniczych i wstepnej wyceny ich
wartosci Spdtka oszacowata kwote rezerwy na 31.12. 2012 roku.
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4.5.5.3 Ryzyko dotyczace wydatkdbw na utworzenie niektorych wyrobisk godrniczych i ich
kwalifikacji w podatku dochodowym od os6b prawnych

Klasyfikacja wyrobisk gorniczych w ksiegach rachunkowych w kopalniach wegla kamiennego dokonywana jest w
oparciu o przeznaczenie poszczegdlnych wyrobisk. Wykonywane wyrobiska ewidencjonowane sg w ksiegach
rachunkowych jako $rodki trwate lub bezposrednio w koszty operacyjne w momencie ich poniesienia. Do srodkow
trwatych Grupa zalicza wyrobiska stanowigce stalg podziemng infrastrukture kopalni. Natomiast wyrobiska
eksploatacyjne — ruchowe zaliczane sg do kosztéw operacyjnych w momencie ich poniesienia - wyrobiska
kosztowe. Sa to nastepujace wyrobiska:

a. przygotowawcze podlegajgce likwidacji — po zakonczeniu wydobycia z pola eksploatacyjnego, z ktorym
zwigzane sg te wyrobiska przygotowawcze, podlegajg likwidacji jako nieprzydatne dla pozostatych czesci
kopalni. Czes¢ tych wyrobisk, ktore petnig role wyrobisk przyscianowych, podlega likwidacji sukcesywnej
wraz z postepem eksploatowanej Sciany. Przeznaczenie do likwidacji tej grupy wyrobisk jest ustalane na
etapie planowania sposobu przygotowania ztoza do eksploatacji;

b. wyrobiska specjalne o charakterze pomocniczym — wykonywane z wyrobisk zlokalizowanych w polach
eksploatacyjnych (wneki strzatowe, wiertnicze, komory oddziatowe). Podlegajg likwidacji wraz z innymi
wyrobiskami ruchowymi, dla ktérych obstugi zostaty wykonane;

c. wyrobiska wybierkowe — za pomocg ktdrych prowadzi sie wybieranie ztoza (Sciany i przecinki $cianowe).
Wyrobiska te sg likwidowane po zakonczeniu wydobycia w polu wybierania Sciany i nie sg przydatne dla
obstugi pozostatych czesci kopalni;

d. wyrobiska i otwory badawcze — wyrobiska korytarzowe i otwory wykonywane z powierzchni i wyrobisk
gorniczych majace na celu badanie ztoza. Celem tych wyrobisk jest rozpoznanie struktury ztoza i
zgromadzenie informacji do jego eksploatacji.

Czes¢ wyrobisk kosztowych, wskazanych powyzej, wykonywana byla wczesniej niz 1 rok temu. W Swietle
obowigzujacych przepisdw podatkowych nie mozna wykluczy¢ zastosowania innej niz prezentowana przez Grupe
kwalifikacji tego typu kosztow dla celéw podatku dochodowego od osdb prawnych, co mogtoby potencjalnie
prowadzi¢ do obnizenia podatkowej bazy kosztowej w dokonanych i biezacych rozliczeniach z tytutu podatku
dochodowego od oséb prawnych oraz ewentualnej zaptaty dodatkowej kwoty podatku. Spdtki weglowe podjety
prébe wyjasnienia tego tematu - proponujg zmiany i doprecyzowanie zasad kwalifikacji w przedmiotowym
zakresie w Klasyfikacji Srodkéw Trwatych.

4.5.5.4 Ryzyko zmiany prawa oraz jego interpretacji i stosowania

Przepisy prawa w Polsce ulegajg do$¢ czestym zmianom. Zmianom ulegajg takze interpretacje prawa oraz
praktyka jego stosowania. Przepisy mogg ulega¢ zmianom na korzy$¢ przedsiebiorcow, lecz mogg takze
powodowac negatywne skutki. Zmieniajgce sie przepisy prawa lub rdézne jego interpretacje, zwlaszcza w
odniesieniu do prawa podatkowego czy prawa geologicznego i godrniczego, a takze prawa dziatalnosci
gospodarczej, prawa pracy i ubezpieczen spotecznych czy prawa z zakresu papierow wartosciowych moga
wywota¢ negatywne konsekwencje dla spotek Grupy. Szczegdlnie czeste sa zmiany interpretacyjne przepisow
podatkowych. Brak jest jednolitosci w praktyce organdw skarbowych i orzecznictwie sadowym w sferze
opodatkowania. Przyjecie przez organy podatkowe interpretacji prawa podatkowego innej niz przyjeta przez
spotki Grupy lub wprowadzenie przez Prawo Gérnicze nowych wymogdw naktadanych na Jednostke dominujaca
LW BOGDANKA moze implikowaé pogorszenie jej sytuacji finansowej, a w efekcie ujemnie wptyngé na osiggane
wyniki i perspektywy rozwoju Grupy.

4.5.5.5 Ryzyko naruszenia gieldowych obowigzkéw informacyjnych

W zwigzku z notowaniem akcji LW BOGDANKA S.A. na Gietdzie Papieréw Warto$ciowych w Warszawie, Grupa
podlega przepisom naktadajgcym na nig szereg obowigzkow zwigzanych m.in. z zapewnieniem inwestorom
rownego dostepu do okreslonych informacji zwigzanych z dziatalnoscig Grupy, publikacja w/w informacji w
sposéb okreslony w przepisach, a takze Sciste okreslone zasady postepowania z informacjami poufnymi, zgodnie z
przepisami Ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz. U. 09.185.1439 tekst jednolity). Za
niewykonanie lub nienalezyte wykonanie powyzszych LW BOGDANKA S.A. grozg wysokie kary pieniezne. Spotka
stara sie minimalizowac to ryzyko poprzez rzetelne wypetnianie narzuconych na nig obowigzkéw, poprzedzone
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wprowadzaniem procedur wewnetrznych okresSlajgcych obieg informacji gietdowych w LW BOGDANKA S.A., a
takze poprzez staty monitoring dziatalnosci Spotek pod katem obowigzkéw informacyjnych.

4.5.5.6 Podsumowanie — system zintegrowanego zarzadzania ryzykiem korporacyjnym

Grupa kapitatowa LW BOGDANKA S.A. skfada sie Jednostki Dominujacej - LW Bogdanka S.A. oraz spétki zaleznej
- teczynskiej Energetyki Sp. z o. o. Udziat przychodéw w Grupie kapitatowej Jednostki Dominujacej wynosi
99,3%, udziat zysku netto wynosi 98,80% (wg danych za 2012 r.), wobec tego przyjeto, ze istotne ryzyka w
dziatalnosci Grupy sg de facto gtownie istotnymi ryzykami Jednostki Dominujacej. Jedynym ryzykiem na poziomie
Grupy, ktdre w istotny sposdb mogtoby wptyngc na dziatalno$¢ Grupy, a dotyczacym teczynskiej Energetyki jest
proces realizacji zaplanowanej inwestycji tj. ,Modernizacja i rozbudowa cieptowni w Bogdance na
elektrocieptownie ze skojarzong produkcjg energii cieplnej i elektrycznej”. Przy realizacji tej inwestycji moze
wystapic szereg ryzyk technicznych, technologicznych, procesowych oraz finansowych, ktore sg charakterystyczne
dla tego typu projektdw inwestycyjnych.

5. ZMIANY WEASNOSCIOWE W GRUPIE LW BOGDANKA S.A. W 2012 ROKU

5.1 Zestawienie stanu posiadania akcji LW BOGDANKA S.A. oraz akcji i udziatéow w jednostkach

powiazanych Spotki przez osoby zarzadzajace i nadzorujace LW BOGDANKA S.A.
Liczbe i wartos¢ nominalng akcji LW BOGDANKA S.A. oraz akcji i udziatdw w jednostkach powigzanych
LW BOGDANKA S.A., na dzien przekazania Sprawozdania oraz na dzien publikacji poprzedniego raportu
okresowego, bedacych w posiadaniu 0sob zarzadzajgcych i nadzorujgcych LW BOGDANKA S.A., przedstawia
ponizsza tabela:

Tabela 21 Liczba akcji Spotki i udziatdw Spoétki zaleznej w posiadaniu cztonkdw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej LW

BOGDANKA S.A.*
Zarzad
Liczba akgji ., ) N Dzbaludzialin
Spotki na Wa!'tosc L!cz!:ua akc!l ) Wartosé w keczynskiej
. nominalna Spotki na dzien . .. | Energetyce” Sp.
dzien o . nominalna akcji
21 marca akgji 7 listopada (h) z q.o’. —stan na
2013 r. (=) 2012r. dzien 21 marca
2013 r.
Mirostaw Taras** Nie dotyczy
Krystyna Borkowska 1299 6 495 1299 6 495 0
Zbigniew Stopa 5703 28 515 5703 28 515 0
Waldemar Bernaciak 2162 10 810 2162 10 810 0
Lech Tor 1124 5620 1124 5620 0
Roger de Bazelaire*** 0 0 Nie dotyczy 0
Krzysztof Szlaga*** 0 0 Nie dotyczy 0

Rada Nadzorcza
do dnia odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
(27 kwietnia 2012 roku)

Liczba akeii Liczba udziatéw
P J Wartos¢ Liczba akcji > w ,teczynskiej
. Spotki na . g S Wartos¢ ,,
Imie s nominalna Spotki na dzien . .. | Energetyce” Sp.
. . dzien .. e . nominalna akcji
i nazwisko akgji 27 kwietnia Z 0.0. — stan na
21 marca (zH .,
2013 1. (zh) 2012r. dzien 21 marca
2013r.
Eryk Karski 0 0
Stefan Kawalec 0 0
Andrzej Lulek 0 0
Nie dotyczy*** Nie dotycz
Ewa Pawluczuk ey 0 0 yeey
Jadwiga Kalinowska 1024 5120
Adam Partyka 1024 5120
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Rada Nadzorcza
powotana na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu
(27 kwietnia 2012 roku)* ***

Liczba akii Liczba udziatow
3 akal | \wartos¢ Liczba akciji ., w keczynskiej
Spotki na . o ., Wartosc '
e nominalna Spotki na dzien . .. | Energetyce” Sp.
dzien " . nominalna akcji
akgji 7 listopada Zz 0.0. — stan na
21 marca (zhH e
2013 r (zh) 2012r. dzien 21 marca
' 2013r.
Witold Danitowicz 0 0 0 0 0
Eryk Karski 0 0 0 0 0
Stefan Kawalec 0 0 0 0 0
Robert Bednarski 0 0 0 0 0
Dariusz Formela 0 0 0 0 0
Tomasz Mosiek 0 0 0 0 0

*Wg o$wiadczen cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki

**odwotanie Mirostawa Tarasa z funkcji Prezesa Zarzadu Lubelskiego Wegla BOGDANKA S.A. zostato opisane w pkt. 11.8.1.2
niniejszego Sprawozdania

*** Zmiany w sktadzie Zarzadu zostaty opisane w pkt. 11.8.1.2

****xZmiany w sktadzie Rady Nadzorczej zostaty opisane w pkt. 11.8.2.1 niniejszego Sprawozdania.

5.2 Informacje o znanych LW BOGDANKA S.A. i spoice zaleznej umowach (w tym rowniez
zawartych po dniu bilansowym), w wyniku ktorych mogq w przysztosci nastgpi¢ zmiany w
proporcjach posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy

Na dzien przekazania niniejszego Sprawozdania GK LW BOGDANKA nie posiada informacji o umowach, w wyniku
ktorych mogag w przysztosci nastgpi¢ zmiany w proporcjach posiadanych akcji przez dotychczasowych
akcjonariuszy.

5.3 Nabycie akcji wiasnych
W 2012 roku Spétki GK BOGDANKA nie nabywatyakcji wtasnych.

6. INFORMACIJE O ZALODZE GRUPY KAPITALOWE]

6.1 Zatrudnienie w Grupie

Tabela 22 Zatrudnienie w GK Lubelskiego Wegla BOGDANKA

Zatrudnienie na koniec roku Struktura Znans
2012/2011
Wyszczegdlnienie
2008 | 2009 | 2010|2011 | 2012 % %
Ogotem
Razem grupa 3792 4016|4087 (4303 | 4705 100 9,34
W Lubelski Wegiel
tym: | BOGDANKA S.A. 3667 3885|3968 |4 184 4587 97,49 9,63
weczynska Energetyka 125 131| 119| 119] 118 2,51 -0,84
Ssp. z 0.0.
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Pracownicy etatowi

Razem grupa 548| 589| 589| 640| 665 14,13 3,91

w Lubelski Wegiel

tym: | BOGDANKA S.A. 511 549 564| 596 621 13,20 4,19
JLeczynska Energetyka 37 40 43 44 44 0,93 )
sp. Z 0.0.

Pracownicy na stanowiskach robotniczych

Razem grupa 3244|3427 |3480| 3663 | 4040 85,87 10,29

w Lubelski Wegiel

tym: | BOGDANKA S.A. 3156 3336| 3404 | 3588 3966 84,30 10,54
JLeczynska Energetyka” 88 91 76 75 74 157 -133
sp. Z 0.0. ! !

Pracownicy zatrudnieni na dole
Lubelski Wegiel BOGDANKA S.A. |2 643 | 2838|2895 [3010| 3343 71,05 | 11,06

W roku 2012 nastgpito zwiekszenie zatrudnienia w Grupie Kapitatowej o 9,34 %. Odejscia z pracy w wiekszosci
stanowity przejscia na emeryture. Wzrost zatrudnienia w jednostce dominujgcej spowodowany byt przyjeciami do
pracy w zwigzku z realizacjg programu inwestycyjnego.

W jednostce dominujgcej w 2012 r. pracowato 97,49 % ogdtu zatrudnionych w Grupie. Robotnicy stanowili
85,87 % ogdtu zatrudnionych.

W poréwnaniu z 2011 rokiem o 333 osob, tj. o 11,06% wzrosta liczba pracownikéw zatrudnionych pod ziemia.
Pracownicy ci stanowili podstawowg grupe zatrudnionych w Grupie Kapitatowej tj. 71,05 %.

6.2 Ptace w Grupie

Przecietne miesieczne wynagrodzenie w Grupie Kapitatowej (bez wyptat z zysku) osiggneto wartos¢ 6 884,45 zi
brutto i byto wyzsze o0 6,76% od Sredniego wynagrodzenia w roku 2011.

Wynagrodzenia w Grupie Kapitatowej sg jednymi z najwyzszych w branzy gdrnictwa wegla kamiennego oraz
w regionie lubelskim.

Tabela Nr 23 Wynagrodzenia w Grupie Kapitatowej LW BOGDANKA S.A

Wvszczeaslnienie Srednie wynagrodzenie (w zi)* Zmiana %
ysaczeg 2010 2011 | 2012 2012/2011
Ogotem pracownicy
RAZEM 6 277,90 6 448,27 6 884,45 6,76
Lubelski Wegiel 6 366,77 6 529,89 6 967,99 6,71
W tym: »~Bogdanka” S.A.
neczynska Energetyka 3403,24 3662,38 3 755,31 2,54
sp. z 0.0.
Pracownicy etatowi
RAZEM 8 024,59 8 483,97 9 158,33 7,95
Lubelski Wegiel 8 257,03 8 727,75 9 407,97 7,79
~Bogdanka” S.A.
w tym: teczynska Energetyka”
- Qezy gety 4 704,91 5 208,11 5 638,35 8,26
Sp. Z 0.0.
Pracownicy na stanowiskach robotniczych
RAZEM 5975,18 6 090,47 6 506,34 6,82
Lubelski Wegiel 6 053,13 6 162,53 6 581,66 6,80
~Bogdanka” S.A.
w tym: teczynska Energetyka”
;pez L’ : gey 2 784,15 2 778,73 2 683,82 -0,35
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* osobowy fundusz ptac zaliczony w ciezar kosztdw Spotki

Porozumieniem zawartym pomiedzy organizacjami zwigzkowymi oraz Zarzadem Spétki Lubelski Wegiel
BOGDANKA S.A. w sprawie polityki wyptat wynagrodzen ustalono wskaznik przyrostu przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w 2012 r. na poziomie 5,50% w stosunku do wykonania roku 2011. Przekroczenie zatozonego
wskaznika wzrostu ptac wynikato gtdwnie z niezrealizowania planowanego poziomu zatrudnienia w Spdtce oraz
ponadplanowych wypfat z osobowego funduszu ptac wynikajacego ze zmiany Zarzadu Spotki.

Natomiast wzrost przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w teczynskiej Energetyce uksztattowato: w
przypadku pracownikéw etatowych wptyw na wzrost wynagrodzen miato zwiekszenie wynagrodzenia Zarzadu
Spoitki przyznane na mocy Uchwaty Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw nr 16/2011 z dnia 27.05.2011 r. w
sprawie zmiany zasad wynagradzania Zarzadu teczynskiej Energetyki Sp. z 0.0. w Bogdance. Innym czynnikiem
byta decyzja Rady Nadzorczej w formie uchwaty nr 11/2012 z dnia 18.07.2012 r. w sprawie utworzenia 2 nowych
dziatbw w Spdtce tj dziatu Audytu i kontroli wewnetrznej oraz dziatu Zarzadzania ryzykiem korporacyjnym w
teczynskiej Energetyce Sp. z 0.0. w Bogdance. Te dwa czynniki spowodowaly, iz wskaznik dynamiki wzrostu
wynagrodzen jest wyzszy niz w latach poprzednich.

Natomiast w przypadku wynagrodzen pracownikdw na stanowiskach robotniczych wptyw na obnizenie ptac miato
kontynuowanie prac w soboty, niedziele i Swieta przez caty 2012 rok w podmiocie zewnetrznym (Korporacji
Gwareckiej), w zwigzku z czym z fundusz ptac byt nizszy o wynagrodzenia wyptacane w poprzednich latach za
wspomniane wyzej prace wykonywane w dniach wolnych od pracy.

Poziom wypfat wynagrodzenia za prace w GK LW BOGDANKA nie wptynat na pogorszenie sie jej rentownosci
ekonomicznej, efektywnosci gospodarowania, ani tez na ograniczenie dziatalnosci inwestycyjnej.

Zarzad LW BOGDANKA S.A. sprawuje staty nadzor nad udziatem kosztow wynagrodzen w catkowitych kosztach
produkcji wegla. W analizowanym roku prawidtowo ksztattuje sie relacja pomiedzy dynamikg wzrostu
wynagrodzen, produktywnoscig wynagrodzen oraz dynamikg wydajnosci pracy.

6.3 Wartos¢ wynagrodzen, nagréd lub korzysci, w tym wynikajacych z programéw
motywacyjnych lub premiowych opartych na kapitale LW BOGDANKA S.A., wyptaconych,
naleznych lub potencjalnie naleznych czlonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej

Zasady wynagradzania Cztonkéw Zarzadu LW BOGDANKA okreslone zostaty przez Rade Nadzorczg Spotki.

Cztonkowie Zarzadu zatrudnieni s3 na podstawie uméw o prace zawartych pomiedzy Radg Nadzorczg
reprezentowang przez upowaznionych Cztonkdw, a poszczegdlnymi osobami powotanymi do Zarzadu Spotki.

Cztonkom Zarzadu, w zaleznosci od osiggnietych wynikdw finansowych oraz realizacji innych zadan, moze by¢
przyznana premia roczna w wysokosci maksymalnej do 60% zasadniczego wynagrodzenia rocznego osiggnietego
w roku poprzedzajgcym przyznanie nagrody.

W 2012 r. tgczne, wyptacone przez Spotke cztonkom Zarzadu wynagrodzenie brutto wyniosto 2.863.406,38 zt.
W ramach petnienia swoich funkcji w Spdtce cztonkowie Zarzadu otrzymywali wynagrodzenie jedynie z tytutu
umowy o prace:

—  Mirostaw Taras - 1.092.892,29 zt
—  Zbigniew Stopa - 549.306,01 z
—  Krystyna Borkowska - 546.788,98 zt
—  Waldemar Bernaciak - 550.799,45 z
—  Lech Tor - 123.619,65 z

W 2012 r. wyptacone przez Spétke prokurentom wynagrodzenie brutto wyniosto 1.091.028,22. zt. W ramach
petnienia swoich funkcji w Spotce prokurenci otrzymywali wynagrodzenie jedynie z tytutu umowy o prace.

Rada Nadzorcza

Cztonkom Rady Nadzorczej LW BOGDANKA S.A. przystuguje wynagrodzenie miesieczne w wysokosci okreslonej
przez Walne Zgromadzenie. Spdtka pokrywa koszty poniesione w zwigzku z wykonywaniem przez cztonkéw Rady
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Nadzorczej powierzonych im funkcji, a w szczegdlnosci koszty przejazdu na posiedzenie Rady, koszt wykonywania
indywidualnego nadzoru, koszt zakwaterowania i wyzywienia.

Wynagrodzenia cztonkdw Rady Nadzorczej delegowanych do czasowego wykonywania czynnosci cztonka Zarzadu,
ustala uchwatg Rada Nadzorcza w wysokosci nie przekraczajacej wynagrodzenia cztonka Zarzadu zgodnie
z uchwalonymi przez Walne Zgromadzenie zasadami wynagradzania cztonkow Zarzadu. W przypadku, gdy
cztonek Rady Nadzorczej oddelegowany do czasowego petnienia funkcji cztonka Zarzadu otrzymuje
w/w wynagrodzenie, za okres ten nie przystuguje mu wynagrodzenie z tytutu cztonkostwa w Radzie Nadzorczej.

W 2012 r. tgczne wynagrodzenie brutto wyptacone cztonkom Rady Nadzorczej z tytutu petnienia swoich funkgcji
w Spotce wyniosto 604.905,69 zt, w tym:

—  Eryk Karski - 104.264,84 z

—  Stefan Kawalec - 90.700,00 zt
- Witold Danitowicz - 89.943,01 zt
—  Robert Bednarski - 65.508,17 zt
— Raimondo Eggink - 65.508,17 zt
— Tomasz Mosiek - 65.508,17 zt
— Dariusz Formela - 53.273,33 z
— Andrzej Lulek - 15.600,00 zt
— Jadwiga Kalinowska - 19.500,00 z
- Ewa Pawluczuk - 19.500,00 zt
— Adam Partyka - 15.600,00 zt

W 2012 roku dwdch cztonkéw Zarzadu Spdtki otrzymato wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji w Radzie
Nadzorczej teczynskiej Energetyki Sp. z o.0.

—  Zbigniew Stopa - 45.240 zt
—  Mirostaw Taras - 35.810 zt

Pozostali Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej nie petnig funkcji w jednostkach zaleznych LW BOGDANKA S.A.

W 2012 roku w Spotce nie funkcjonowaty programy motywacyjne lub premiowe dla Zarzadu LW BOGDANKA S.A.
oparte na kapitale.

6.4 Wszelkie umowy zawarte miedzy LW BOGDANKA S.A. i teczynska Energetyka a osobami
zarzadzajacymi, przewidujace rekompensate w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia
z zajmowanego stanowiska bez waznej przyczyny lub gdy ich odwotanie lub zwolnienie
nastepuje z powodu potaczenia LW BOGDANKA S.A. przez przejecie

Zgodnie z zapisami uméw o prace zawartych pomiedzy LW BOGDANKA S.A. a poszczegdlnymi Cztonkami
Zarzadu, obowigzujgcych w 2012 r., w przypadku odwotania ze stanowiska lub rozwigzania przez Spotke umowy o
prace przed uptywem kadencji z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych obowigzkéw wynikajacych ze
stosunku zatrudnienia, Czlonkowi Zarzadu przystuguje odprawa w wysokosci trzykrotnego miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego. Zapisy te dotycza tez umdéw zawartych z cztonkami Zarzadu powotanymi na VIII
kadencje.

Ponadto w umowach obowigzujgcych w 2012 r. z panem Mirostawem Tarasem, panem Zbigniewem Stopa,
panem Waldemarem Bernaciakiem i panig Krystyng Borkowska zawarto zapis, zgodnie z ktérym: w przypadku
rozwigzania umowy o prace w zwigzku z odwotaniem pracownika z funkcji Cztonka Zarzadu Pracodawcy po
nabyciu i w zwigzku z nabyciem akcji Pracodawcy na podstawie wezwania do zapisywania sie na akcje
Pracodawcy w trybie art. 73 lub 74 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz. U. 09.185.1439), o
ktérym Zarzad Pracodawcy przekazat Komisji Nadzoru Finansowego oraz podat do publicznej wiadomosci w trybie
art. 80 powyzszej ustawy negatywne stanowisko odnosnie ktéregokolwiek elementéw okreslonych w art. 80 ust.
2 powyzszej ustawy, Pracodawca wyptaci Pracownikowi odprawe w wysokosci 24-krotnosci miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego brutto. Umowy zawarte z cztonkami Zarzadu powofanymi na VIII kadencje, nie
zawierajg powyzszych klauzul.
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6.5 Informacje o systemie kontroli programow akcji pracowniczych w Grupie

W GK LW BOGDANKA S.A. w 2012 roku nie funkcjonowat system kontroli programéw akcji pracowniczych.
7. OCHRONA SRODOWISKA

7.1 Dziatalnos¢ LW BOGDANKA S.A. w zakresie ochrony srodowiska

7.1.1 Usytuowanie Spotki

Cata infrastruktura kopalni oraz obszar goérniczy ,Puchaczéw V” otoczony jest terenami chronionymi.
W najblizszym sasiedztwie zlokalizowany jest Poleski Park Narodowy, Park Krajobrazowy Pojezierze teczynskie.
Obszar goérniczy od strony pétnocno - wschodniej obejmuje swoim zasiegiem niewielkie potacie otuliny
wspomnianego parku krajobrazowego, ktdra na tym obszarze zostata wigczona do obszaru Natura 2000 —
«Jeziora Usciwierskie” (KOD PLH 060009). Rejon ten wchodzi réwniez w sktad obszaru ,Miedzynarodowy
Rezerwat Biosfery — Polesie Zachodnie”, okalajgcego w dalszej czeSci Obszar Gorniczy od strony pdtnocnej
i zachodniej.

Od strony podtnocno - wschodniej zlokalizowany jest Poleski Obszar Chronionego Krajobrazu, a od potudniowego
wschodu — Chetmski Obszar Chronionego Krajobrazu, przechodzacy w korytarz ekologiczny ,Dolina Swinki”,
biegnacy réwnoleznikowo w kierunku zachodnim do granicy zachodniej terenu gérniczego.

Kopalnia nie stanowi ekologicznego zagrozenia z uwagi na oddziatywanie na $rodowisko przyrodnicze. Jest to
efektem dtugofalowych dziatan proekologicznych zaktadu, wdroZenia Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania
Jakoscia Srodowiskiem i Bhp oraz uzyskaniem certyfikatu z tego zakresu wg PN EN ISO 14001, 9001 i 18001.

7.1.2 Dzialalno$¢ ochronna srodowiska naturalnego
Ochrona powietrza atmosferycznego

LW BOGDANKA posiada emitor zorganizowany emitujacy pyly i gazy do atmosfery. Jest to Zakfad Ceramiki
Budowlanej, w ktorym zrodtami emisji gazow i pytdw do powietrza sa: piec tunelowy do wypalania cegty oraz
oddziat przygotowania mieliwa. Oddziat produkcji ceramiki budowlanej EkoKLINKIER jako instalacja posiada
pozwolenie zintegrowane nr PZ 17/2006 z dnia 29.12.2006 roku okreSlajgce miedzy innymi warunki oraz
dopuszczalne ilosci zanieczyszczen, jakie mogg by¢ emitowane z zaktadu do powietrza. Pozwolenie zostato
zmienione decyzjg PZ 21/2009 z dnia 6.07.2009 roku oraz decyzjg nr 2/2012 z dnia 31 stycznia 2012 roku. W
roku 2012 oddziat produkcji ceramiki EkoKLINKIER wyemitowat do 7 100 Mg pytdw i gazow, nie naruszajac
obowigzujacego pozwolenia. Za emisje do powietrza z ZCB, naliczane i wnoszone byty opfaty z tytutu korzystania
ze srodowiska, po zakonczeniu kazdego pétrocza.

Zaktad Ceramiki Budowlanej ujety jest we wspdlnotowym systemie handlu uprawnieniami do emisji CO, i zgodnie
z przyjetym Krajowym Planem Rozdziatu Uprawnien zaktad otrzymat przydziat w ilosci 12 049 Mg CO, rocznie w
IT okresie rozliczeniowym 2008 - 2012. Raport z emisji CO, po weryfikacji przez uprawniong firme zostat przestany
do Krajowego Administratora Systemu — Instytutu Ochrony Srodowiska. Ustawowy termin — koniec I kwartatu
po zakonczeniu roku rozliczeniowego.

Drugim emitorem jest zwatowisko skaty ptonnej, ktére moze by¢ zrédtem pylenia w czasie suchych i wietrznych
dni.
7.1.3 Gospodarka wodno-sciekowa
Gospodarka wodno-$ciekowa w zakresie wod dotowych dotyczy:
- drenowania gérotworu w obrebie wyrobisk gorniczych,

- kontrolowanego drenazu warstw jurajskich (wielkosci limitowane wzgledami bezpieczenstwa
i technologicznymi),

— gospodarczego wykorzystania wody do celéw ppoz. i technologicznych (klimatyzacja, chtodzenie maszyn,
zwalczanie zagrozenia pytowego),

—  wypompowywania wody na powierzchnig,
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— gospodarczego wykorzystania wod dotowych na powierzchni (Zaktad Przerébki Mechanicznej Wegla,
teczynska Energetyka sp. z 0.0.),

— retencjonowania wody dotowej w zbiornikach na powierzchni w celu redukcji zawiesiny,
—  zrzutu wéd ze zbiornikéw poprzez Réw Zelazny do rzeki Swinki.

W roku 2012 érednioroczny doptyw wody do wyrobisk wynosit 6 200 446 m?, mineralizacja taczna ér. 2 243,20
mg/dm?, przy zawartosci jondw Cl + SO, — ok. 1000 mg/dm?. Zawartoé¢ jonéw Cl + SO, kwalifikuje wody dotowe
Lubelski Wegiel BOGDANKA S.A. do II grupy - wod przemystowych (wg podziatu GIG) — podobnie jak w latach
poprzednich.

Iloé¢ wody dotowej zagospodarowanej w roku 2012 do celéw przemystowych na dole i na powierzchni wyniosta
lacznie ok. 13 435 m3/dobe, z czego ok. 12 163 m’/dobe wykorzystano na dole do celéw technologicznych,
zasilania instalacji p.poz. oraz instalacji klimatycznych. Na powierzchni woda wykorzystywana byta gtéwnie przez
Zaktad Przerdbki Mechanicznej Wegla, w ilosci 1 235 m3/dobe do celéw technologicznych (uzupetnienie wody
w obiegu zamknietym) oraz przez spétke keczynska Energetyka — 37 m®/dobe.

Badania wiasnosci fizykochemicznych wéd dotowych wykonywane sg regularnie z czestotliwoscig raz na rok przez
Pomiar — GIG Lublin. W roku 2012, podobnie jak w latach poprzednich, pobrano 35 prob do analiz fizyko -
chemicznych wéd dotowych doptywajacych do wyrobisk.

Badania substancji promieniotworczych w doptywajacych wodach dotowych wykonane byty w roku 2012 przez
Laboratorium Radiometrii Gtdwnego Instytutu Gornictwa i wykazaty stezenia Radu ??® w przedziale < 0,48 — 0,03
KBg/m3, Radu 2?8 < 0,368 0,017 KBg/m?>. Wyniki analiz promieniotwdrczosci wod na przestrzeni ostatnich ponad
10 lat s3 stabilne i wykazujg wartosci znacznie ponizej dopuszczalnych norm.

Spodtka posiada decyzje administracyjng - pozwolenie wodno-prawne na szczegdlne korzystanie z wod, stosownie
do prowadzonej dziatalnosci. Jest to decyzja nr SiR.I11.6811/91/07 z dnia 31.12.2007 roku wazna do 31 grudnia
2017 roku na:

a) odwodnienie zaktadu gorniczego LW BOGDANKA S.A. w Bogdance, w ilosciach nie przekraczajacych:
Qdsr = 20 000 m3 /d, Qmax = 22 000 m3/d,

Qhmax = 917 m3 /h, w terminie do 31.12.2010 roku oraz

Qdsr = 26 700 m3 /d, Qmax = 32 000 m3/d,

Qhmax = 1 400 m3 /h, w terminie od 01.01.2011 r. do 31.12.2017 roku.

b) zrzut niewykorzystanych wdd kopalnianych ze zbiornika-osadnika wdod dotowych za posrednictwem rowu
odptywowego do rowu RE ,Zelazny” bedacego doptywem rzeki Swinki.

W 2012 roku do rzeki odprowadzano 15 716 m3/dobe wéd pochodzacych z odwodnienia kopalni. Zrzucane do
wod powierzchniowych — rz. Swinka, wody dotowe przekraczajg parametry okreélone dla II klasy czystosci tylko
zawartoécia chlorkéw ($rednio 909,25 mg/dm?).

Podstawowe wskazniki zanieczyszczen w odprowadzanych wodach nie przekraczajg wartosci okreslonych
w decyzji o pozwoleniu wodno-prawnym.

Woda do celdw pitnych i socjalnych dostarczana jest do Spétki Lubelski Wegiel BOGDANKA S.A. z wodociggow
JLeczynska Energetyka” Sp. z 0.0., ktéra posiada wazne decyzje o pozwoleniu wodno - prawnym na:

—  eksploatacje ujec i pobér wdd podziemnych w Bogdance, Nadrybiu i Stefanowie,
- odprowadzanie oczyszczonych Sciekdw,
- eksploatacje urzadzen oczyszczajacych Scieki.

Dokumentacja prowadzona przez ,teczynskg Energetyke” Sp. z o. o. potwierdza przestrzeganie warunkéw
okreslonych w decyzjach.

Zgodnie z wymaganiami prawnymi dwa razy w roku — po zakonczeniu danego pétrocza LW BOGDANKA naliczyta
i wniosta opfate za tadunek Cl + SO, zawarty w niewykorzystanych wodach dotowych zrzucanych do odbiornika —
rz. Swinki.
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W roku 2012, zgodnie z pozwoleniem wodnoprawnym, przeprowadzono konserwacje biezacg rowu opaskowego
sktadowiska oraz rowu melioracyjnego RE ,Zelazny”, odprowadzajacego wody dotowe do rzeki Swinki.

7.1.4 Ochrona powierzchni

Wptyw prowadzonej w 2012 r. eksploatacji gorniczej na powierzchnie - tak jak dotychczas - ujawniat sie gtdwnie
w postaci powiekszenia sie powierzchniowego zasiegu dotychczasowych oddziatywan, przy nastepujgcych
maksymalnych wielkoSciach osiadan terenu w nastepujgcych rejonach:

- 0k.2,50 m w rejonie bytego ZRH w Puchaczowie oraz w rejonie wsi: Kobytki, Nadrybie Dwor, Nadrybie
Ukazowe, Dratéw (na wschdd od zabudowarh)

- 0k.2,00 m w rejonie wsi Uciekajka i zach. czesci wsi Kaniwola,

—  0k.2,00 m na wschdod od wsi Dratéw oraz na wschdod od m. Puchaczéw (rejon przebiegu bocznicy
kolejowej),

-~ ok. 0,30m na ptd. obszaru gorniczego (w rejonie eksploatacji ciany strugowej 7/VII).

W rejonie wsi Bogdanka I i Nadrybie Wie$ (przedtuzenie wsi Bogdanka I) - po eksploatacji dwdch poktadéw -
maksymalne osiadania utrzymujg sie na poziomie 5,00 m w centralnej czesci niecki osiadan.

Szkody w obiektach budowlanych w 2012 r. - tak jak dotychczas - w wiekszosci przypadkdw dotyczyty wiejskiej
zabudowy, tj. niewielkich kubaturowo budynkéw mieszkalnych i gospodarczych. Zgtoszone uszkodzenia w tych
budynkach nie stwarzaty zagrozenia dla uzytkownikdw i byly usuwane na biezaco, z jednoczesnym wykonaniem
zabezpieczen przed ewentualnymi dalszymi wptywami. Ogdtem naprawiono uszkodzenia i wykonano
zabezpieczenia w 16 budynkach (w 8-ciu mieszkalnych i 8-ciu gospodarczych).

W 2012 r. - kontynuowano rozpoczety w 2010r. - wykup nieruchomosci zabudowanych, najbardziej dotknietych
negatywnymi wptywami eksploatacji gorniczej. W ramach naprawienia niedajacych sie usung¢ szkod
spowodowanych wptywem eksploatacji gorniczej w 2012 roku - wykupiono kolejne dwa gospodarstwa rolne wraz
z zabudowaniami (jedno we wsi Nadrybie Ukazowe i jedno we wsi Kobyiki).

W ramach naprawy szkod gérniczych wykonano réwniez naprawe uszkodzonych drég asfaltowych i gruntowych
(gminnych i powiatowych), na tagcznej dtugosci 4,72 km.

Szkody w gruntach rolnych w 2012 r. ujawnily sie - podobnie jak w latach poprzednich - w postaci utrzymujacych
sie podtopien gruntdw, ze znacznym powiekszeniem sie powierzchni trwatych podtopien w nastepujgcych
rejonach:

- rejon na wschod od wsi Dratéw tj. w obszarze eksploatacji $cian 10/1, 9/1, 8/1 i 7/1 w poktadzie 382,

- rejon na zachdd od wsi Kaniwola i wsi Nadrybie Ukazowe, tj. w obszarze wczesniejszej eksploatacji $cian
6/11, 7/11 i 8/11 w pokfadzie 382,

- rejon wsi Uciekajka i Kobyiki tj. po eksploatacji Scian 10/1I, 11/II i 12/II w poktadzie 382,

-~ rejon przebiegu linii kolejowej na wschdod od m. Puchaczéw, tj. w obszarze eksploatacji $cian 1/1V, 2/1V,
3/1IV i 4/IV w pokiadzie 385.

Poszkodowani wtasciciele gruntdw w tych rejonach otrzymali stosowane odszkodowania na t3czng kwote
0k.1.317,7 tys. zt.

Koszty usuwania szkdd spowodowanych eksploatacjg goérnicza w 2012 roku wyniosty ogétem 5.149,3 tys. zi.
taczne naktady poniesione w 2012 roku na usuwanie szkdd spowodowanych eksploatacjg gornicza zmniejszyty
sie nieco w stosunku do naktadéw poniesionych w 2011 roku, ktdre wynosity 5.721,2 tys. zt (gtéwnie z uwagi na
przeprowadzony w roku poprzednim cze$ciowy wykup podtopionych gospodarstw rolnych).

W 2012 roku kontynuowano uzupetniajgce roboty hydrotechniczne zwigzane z uregulowaniem stosunkow
wodnych w rejonie wsi Kobyiki i Kaniwola.
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Rekultywacja

Spotka Lubelski Wegiel BOGDANKA S.A. w 2012 roku nie przeprowadzita robdt rekultywacyjnych na terenach
poprzemystowych, natomiast na biezgco prowadzita pielegnacje zorganizowanej zieleni, obiektu unieszkodliwiania
odpaddw wydobywczych oraz zrekultywowanych w latach ubiegtych terenéw poprzemystowych w rejonie Pola
Bogdanka, Nadrybie i Stefandw oraz zaplecza kolejowego w Zawadowie.

W 2013 roku oraz w latach nastepnych prognozowany jest wykup kolejnych zabudowanych nieruchomosci
rolnych z terenu gm. Puchaczdéw i Ludwin, z uwagi na niedajace sie usung¢ dotychczasowe i przewidywane dalsze
szkody spowodowane wptywem eksploatacji gorniczej (tj. trwate podtopienia). W 2013r. planowany jest wykup
ok. 6-ciu zabudowanych nieruchomosci (wnioski w tych sprawach wptynety w 2012r.).

W ramach usuwania szkdd gérniczych, w 2013 roku planowana jest ponadto:
- przebudowa bocznicy kolejowej Jaszczow-Bogdanka,
- remont powiatowej drogi asfaltowej Stefandw-Nadrybie,

- przebudowa kilku napowietrznych linii energetycznych na kablowe oraz wymiana czesci linii
energetycznych na sieci izolowane.

W wyniku dalszej eksploatacji a z tym zwigzanego osiadania terenu (ok. 2,0 m - eksploatacja scian 1/1V/385,
2/1v/385, 3/1V/385 i 4/1V/385), w rejonie rowu odprowadzajgcego wody kopalniane, wystapity lokalne zalewiska
uniemozliwiajgce grawitacyjny odptyw wodd dotowych. Po wykonaniu w poprzednich latach robdt
hydrotechnicznych na biezaco jest monitorowany ten obszar, aby zapobiec ewentualnym utrudnieniom w
odptywie tych wéd do odbiornika rz. Swinki.

Gospodarka odpadami

W 2012 roku tgczny przychdd odpaddw gorniczych wynidst 4 742 458 ton. Okoto 54 % odpaddw poddanych byto
odzyskowi i zagospodarowaniu.

Odzysk odpadéw w celach przemystowych w instalacji produkcji ceramiki budowlanej EkoKLINKIER wynidst
facznie 19 566 ton odpadow.

Odzysk odpaddéw w celach nieprzemystowych (tj. rekultywacja terenéw pogdrniczych, wykorzystanie odpadéw do
utwardzania drég, placéw i innych celéw) wynidst — 2 534 905 ton.

Odpady gornicze w najwiekszej ilosci (96,6 % catosci zagospodarowanych odpaddw) wykorzystywane sa do
wykonywania rekultywacji terenéw zdegradowanych (réznego rodzaju wyrobisk poeksploatacyjnych). Polega ona
na przywrdceniu tym terenom pierwotnej rzezby poprzez wypetnienie wyrobisk odpadami gérniczymi, a nastepnie
przykryciu ich warstwa glebowa i zagospodarowaniu w kierunku rolnym badz zadrzewieniowym. Odbywa sie to
zgodnie z opracowanym przez Wydziat Ochrony Srodowiska Urzedu Wojewddzkiego w Lublinie i zatwierdzonym
przez Wojewode Lubelskiego ,Programem rekultywacji wyrobisk po eksploatacji zt6z surowcdéw mineralnych na
terenie wojewddztwa lubelskiego”.

Wiasciciele terendéw rekultywowanych posiadajg stosowne decyzje organdw ochrony srodowiska (starostowie).

Ponizsza tabela przedstawia w ujeciu dynamicznym - zgodnie z ustawa o odpadach (Dz.U. Nr 62, poz. 628 z 2001
r. z pozn. zmianami) - ilos¢ odpaddéw uzyskanych, poddanych odzyskowi oraz unieszkodliwianych poprzez
deponowanie na obiekcie unieszkodliwiania odpadéw wydobywczych.

Tabela 24 Odpady

Wyszczegolnienie 2010 2011 2012
Odpady goérnicze (Mg) 3 288 948 4 050 085 4 742 458
Odpady sktadowane (Mg) 1427 329* 1 957 305** 2 395 292 ***
?S;’;dy zagospodarowane 2 366 927 2 092 780 2 554 471

*/ z tego: sktadowane 541 655 Mg zmagazynowanych w 2009 roku i 885 674 Mg skladowanie z biezgcej produkgiji.
**[ z tego: 1750 000 Mg sktadowane na obiekcie, 207 305 Mg magazynowane
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***/ 7 tego: sktadowane 207 305 Mg zmagazynowanych w 2011 roku i 2 187 987 Mg sktadowanie z biezacej
produkgcji.

W 2012 za sktadowanie odpaddéw Spdtka nie wnosita opfaty, co jest zgodne z nowg Ustawg o odpadach
wydobywczych z dnia 10 lipca 2008 r. (art. 26 ust.3).

Lubelski Wegiel BOGDANKA S.A. uzyskat decyzje Wojewody Lubelskiego, znak SiR VII. 6620/32/2004 z dnia
10.09.2004 r. z pdzniejszymi zmianami, zezwalajgcg na wytwarzanie, odzysk i unieszkodliwianie odpadéw wraz
z okre$leniem sposobu postepowania z tymi odpadami. Decyzja — zgodnie z obowigzujgcymi aktami prawnymi -
dotyczy wszystkich odpadéw powstajgcych w kopalni.

Zgodnie z pkt. 1.10.4. Pozwolenia zintegrowanego w 2012 roku przeprowadzone zostaty badania skfadu fizyko —
chemicznego skaty ptonnej (odpaddw gorniczych) i zgodnie z cytowanym Pozwoleniem beda one wykonywane
regularnie co roku.

Dotychczasowe analizy karbonskich skat ptonnych wykonane przez "Pomiar-GIG" potwierdzajg statos¢ wiasciwosci
fizyko — chemicznych tych odpaddéw oraz wykazaty ich przydatno$¢ do wykonywania m.in. prac inzynieryjno-
technicznych, zwigzanych z niwelacjg terendw zdegradowanych dziatalnoScig gornicza, prac zwigzanych
z wykonywaniem przektadek technologicznych na sktadowiskach odpaddw, rekultywacji bezglebowej, remontow
drég.

LW BOGDANKA prowadzi réwniez zagospodarowanie odpadéw poprzemystowych (ztom, drewno odpadowe,
przepracowane oleje, itp.) oraz przekazuje do unieszkodliwienia (firmom specjalistycznym) odpady, ktére nie
nadajg sie do wykorzystania (zuzyte Zzrodta Swiatta, Scinki taSm przenosnikowych, opakowania po klejach, farbach
itp.).

Sankcje i optaty grozace Spoéitce z tytutu ochrony srodowiska

Dziatalno$¢ gornicza pocigga za sobg optaty: eksploatacyjng, z tytutu korzystania ze $rodowiska naturalnego oraz
szereg kosztow zwigzanych z zagospodarowaniem odpaddéw pogorniczych, rekultywacjg terendw
poprzemystowych, monitoringiem Srodowiskowym, opracowaniem operatow i dokumentacji niezbednych do
wiasciwego funkcjonowania zakfadu.

Tabela 25 Koszty LW BOGDANKA S.A. zwigzane z ochrong $rodowiska naturalnego [w tys. zt]

Lp. Rodzaj kosztéw 2010 2011 2012
1. Koszty ochrony (rekultywacja, monitoring) 808,93 1 005,64 803,39
5 Kos.zty z"agospodarowanla odpaddw pogorniczych i 33 005,58 30 174,42 40 459,02
utylizacji poprzemystowych
3. Koszty operatow, opinii dokumentacji, projektow itp. 52,20 122,4 200,05
Optaty z tytutu korzystania ze $rodowiska, w tym: 382,06 391,08 408,08
- emisja gazéw i p,y’ro_w ze srodkow transportowych, 162,78 179,83 168,09
4. ZCB oraz urzadzen klimatycznych
- odpady ¥ - - -
- zrzut Sciekow 219,28 211,25 239,99
5. | Razem koszty 34 248,77 31 693,54 41 870,54

l/za odpady wydobywcze do dnia 1 maja 2012 nie ponosi sie optat z tytutu sktadowania (ustawa o odpadach

wydobywczych)

Spotka Lubelski Wegiel BOGDANKA SA spetnia standardy w zakresie ekologii i w roku 2012 nie poniosta kar
z tytutu naruszenia warunkéw korzystania ze $rodowiska, okre$lonych w obowigzujacych przepisach prawnych.

Do optat za dziatalno$¢ prowadzong na podstawie Prawa Geologicznego i Gdrniczego zalicza sie optate za

uzytkowanie gornicze oraz opfate eksploatacyjna.

Optata eksploatacyjna byta wnoszona kwartalnie na konta gmin, na terenie ktérych prowadzi sie eksploatacje
(60 %) oraz na poczet Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska (40 %).
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Tabela 26 Optata eksploatacyjna i za uzytkowanie gérnicze LW BOGDANKA S.A. [w tys. zt]

Lp. Rodzaj optaty 2010 2011 2012
1 Eksploatacyjna 10 075,26 10 492,70 14 181 405
2 Za uzytkowanie - i
7.2 Dziatalnos¢ teczynskiej Energetyki Sp. z 0.0. w zakresie ochrony srodowiska

a) Ochrona powietrza atmosferycznego

W roku 2012 Spdtka eksploatowata nastepujace kottownie:
w Bogdance (moc 57 MW, wspdtspalanie wegla z biomasg),
w Zawadowie (moc 0,435 MW, wegiel i drewno odpadowe),
kottownia Pasternik w tecznej (moc 2,06 MW, wegiel, kottownia rezerwowa)

Spdtka zalezna posiada w zakresie ochrony powietrza nastepujace decyzje:

decyzie NR PZ 13/2007 Wojewody Lubelskiego znak SR.V.6618/8-10/2007 — z dnia 22.10.2007r. -
pozwolenie zintegrowane dla instalacji ,Cieptowni/elektrocieptowni ze skojarzong produkcjg energii
cieplnej i elektrycznej w Bogdance”, zmieniong na decyzje NR PZ 25/2010 znak RS.V.It.7624/48/08 z
dnia 28 wrzesnia 2010 wydang przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubelskiego w Lublinie —
pozwolenie zintegrowane na prowadzenie instalacji cieptowni, przystosowanej do wspdtspalania wegla i
zrebkéw drzewnych i elektrocieptowni ze skojarzong produkcjg energii cieplnej i elektrycznej,
przystosowanej do wspotspalania odpaddw, zlokalizowanej w Bogdance, gmina Puchaczow.

Decyzje znak RS.V.MJ.7691/15/09 z dnia 20 grudnia 2012 r. wydana przez Urzad Marszatkowski
w Lublinie zmieniajacg decyzje wydang z upowaznienia Starosty teczynskiego z dnia 31marca 2006r,
znak :BAO 7644/6/1/2006 zmieniong decyzjg wydang z upowaznienia Starosty teczynskiego z dnia 28
czerwca 2006r., znak : BAO 7644/6/2/2006 a takze decyzja wydang przez Urzad Marszatkowski
w Lublinie znak RS$.V.PS.7691/15/09 z dnia 17.04.2009 r. zezwalajgcg na udziat Spdtki we
wspdlnotowym systemie handlu uprawnieniami do emisji wazne do 30 marca 2016r.

b) Gospodarka wodno-$ciekowa
Aktualnie Spétka zalezna posiada pozwolenia wodno-prawne:

decyzje Starostwa Powiatowego w tecznej znak BAO.6341.42.7.2012 z dnia 21.12.2012r. na pobdr wody
z ujecia w Bogdance , wazna do 30.11.2032r.

decyzje Starostwa Powiatowego w tecznej znak BAO.6341.42.8.2012 z dnia 21.12.2012r. na pobdr wody
z ujecia w Nadrybiu, wazna do 30.11.2032r.

decyzje Starostwa Powiatowego w tecznej znak BAO.6341.37.3.2012 z dnia 29.10.2012r. na pobdr wody
z ujecia w Stefanowie , wazna do 30.09.2032r

decyzje Starostwa Powiatowego w tecznej znak BAO.6341.42.9.2012 z dnia 21.12.2012r. na
odprowadzenie oczyszczonych sciekow z Pola Bogdanka , wazna do 30.11.2022r.

decyzje Starostwa Powiatowego w tecznej znak BA0.6341.42.10.2012 z dnia 21.12.2012r. na
odprowadzenie oczyszczonych $ciekdw z Pola Nadrybie i Stefandw , wazna do 30.11.2022r.

oraz decyzie NR PZ 13/2007 Wojewody Lubelskiego znak SR.V.6618/8-10/2007 — z dnia 22.10.2007r. -
pozwolenie zintegrowane dla instalacji ,Cieptowni/elektrocieptowni ze skojarzong produkcjg energii
cieplnej i elektrycznej w Bogdance” zmieniong na decyzje NR PZ 25/2010 znak RS.V.It.7624/48/08 z
dnia 28 wrzesnia 2010 wydang przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie —
pozwolenie zintegrowane na prowadzenie instalacji cieptowni, przystosowanej do wspdtspalania wegla i
zrebkéw drzewnych i elektrocieptowni ze skojarzong produkcjg energii cieplnej i elektrycznej,
przystosowanej do wspotspalania odpaddéw, zlokalizowanej w Bogdance, gmina Puchaczéw.

Spdtka zalezna eksploatuje obecnie trzy ujecia wody pitnej : w Bogdance, Nadrybiu i Stefanowie oraz dwie
oczyszczalnie $ciekdw: oczyszczalnie mechaniczno-biologiczng w Bogdance o wydajnoéci 700 m®/dobe,
oczyszczalnie mechaniczno-biologiczng (Bioblok) w Nadrybiu o wydajnosci 400 m3/dobe.
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c) Gospodarka odpadami

d)

Spotka zalezna prowadzi gospodarke odpadami zgodnie z decyzjami:

Decyzja wydang przez Starostwo Powiatowe w tecznej, znak BAO 6140/20/08-7 z terminem
waznosci do 30.06.2018 r. dotyczy gospodarki odpadami niebezpiecznymi powstajacymi w wyniku
dziatalnosci w miejscowosciach: Nadrybie, Stefandw, teczna i Zawaddw,

Decyzjg NR PZ 13/2007 Wojewody Lubelskiego znak SR.V.6618/8-10/2007 — z dnia 22.10.2007 r. -
pozwolenie zintegrowane dla instalacji ,Cieptowni/elektrocieptowni ze skojarzong produkcjg energii
cieplnej i elektrycznej w Bogdance” obejmujgca powstajace odpady zawigzane z dziatalnoscia
instalacji — cieptownia zmieniong na decyzje NR PZ 25/2010 znak RS.V.It.7624/48/08 z dnia 28
wrzesnia 2010 wydang przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie —
pozwolenie zintegrowane na prowadzenie instalacji cieptowni, przystosowanej do wspotspalania
wegla i zrebkdw drzewnych i elektrocieptowni ze skojarzong produkcjg energii cieplnej i
elektrycznej, przystosowanej do wspotspalania odpadow, zlokalizowanej w Bogdance, gmina
Puchaczéw.

Decyzja wydang przez Starostwo Powiatowe w tecznej, znak BAO.6233.7.4.2012 z dnia
13.04.2012r na odzysk odpaddw innych niz niebezpieczne — wazng do 30.06.2020 r., zmieniajaca
decyzje wydang przez Starostwo Powiatowe w tecznej, znak BAO 6140-24/10-6 z dnia 17.08.2010
r. — odzysk odpaddéw w instalacji spalania — Zawaddw, wazna do 30.06.2020 r.

Wytwarzane odpady to:

W eV OSIT AT TSSO AN T

zuzle, popioty paleniskowe i pyty z kottowni,

Mieszanki popiotowo-zuzlowe z mokrego odprowadzania odpadow paleniskowych,
osady z oczyszczalni $ciekow w Bogdance i Nadrybiu,

skratki z oczyszczalni,

olej przepracowany,

inne rozpuszczalniki i mieszaniny rozpuszczalnikdw,

odpadowy toner drukarski,

Swietlowki i lampy rteciowe, monitory,

opakowania po odczynnikach chemicznych,

odpady komunalne niesegregowalne, opakowania z tworzyw sztucznych,
zuzyte czysciwo i sorbent,

ztom stalowy i zeliwny,

. ztom metali kolorowych,

materiaty izolacyjne inne niz wymienione (wetna mineralna, szklana , papa),

odpady betonu oraz gruz betonowy z rozbiérek i remontow,

gruz ceglany,

szkto,

opakowania zawierajgce pozostatosci substancji niebezpiecznych lub nimi zanieczyszczone,
zuzyty sprzet elektroniczny (komputery itp.).

Wytwarzane odpady Spoétka zalezna przekazuje podmiotom posiadajgcym stosowne decyzje w zakresie
gospodarowania odpadami, wydane przez wilasciwe organa terytorialne zgodnie z ustawg z dnia
27 kwietnia 2001 r. o odpadach oraz nowg ustawg z dnia 14 grudnia 2012 r.

Obcigzenia finansowe z tytutu korzystania ze Srodowiska

Opfaty ,keczynskiej Energetyki” Sp. z 0.0. za gospodarcze korzystanie ze Srodowiska naturalnego w okresie
trzech ostatnich lat przedstawia tabela ponizej.
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Tabela 27 Optaty ,teczynskiej Energetyki” Sp. z 0.0. za gospodarcze korzystanie ze Srodowiska naturalnego
Wyszczegolnienie [zt] 2010 2011 2012

Emisja zanieczyszczen z kottowni:

w Bogdance 389.045,09 222 303,82 128 893,33
w tecznej . i i
x (Z;‘;:‘:V‘?‘gfubelskim 1.736,80 1 193,25 1 344,30
e 12.995,36 7 237,19 I

) 34.879,09 . .

Za pobdr wod podziemnych i odprowadzanie Sciekow
w Bogdance, Nadrybiu i w Stefanowie
RAZEM 466.165,34 264 363,26 191 973,38

27.509,00 33 629,00 61 735,75

W roku obrotowym 2012 tgczna optata za gospodarcze korzystanie ze Srodowiska byta nizsza w stosunku do lat
poprzednich przede wszystkim z uwagi na fakt, ze rok 2012 byt pierwszym rokiem kalendarzowym w ktérym przez
caty okres 12 m-cy dziatata nowa instalacja odsiarczania i odpylania spalin.

Dodatkowo, Spotka zalezna zaprzestata eksploatacji kottowni w Ostrowie Lubelskim.

W latach 2010-2012 Spétka zalezna nie byta obcigzona karami za przekroczenie wyznaczonych norm.

Wielko$¢ emisji CO, wyniosta 50 597 Mg., co wigzato sie z przekroczeniem emisji CO, w stosunku do przyznanego
limitu o 315 Mg CO,.

8. POSTEPOWANIA TOCZACE SIE PRZED SADEM, ORGANEM WLASCIWYM DLA
POSTEPOWANIA ARBITRAZOWEGO LUB ORGANEM ADMINISTRACJI PUBLICZNE]

Na dzien przekazania Sprawozdania Spdtka nie posiada zadnych informacji o jakichkolwiek postepowaniach
toczacych sie przed: sgdem, organem wiasciwym dla postepowania arbitrazowego lub organem administraciji
publicznej, ktdrych strong jest LW BOGDANKA S.A. lub jednostka zalezna, dotyczacych:

e zobowigzan albo wierzytelnosci LW BOGDANKA S.A. lub jednostki zaleznej, ktérych warto$¢ stanowi co
najmniej 10% kapitatow wiasnych LW BOGDANKA S.A.,

e dwu lub wiecej postepowan dotyczacych zobowigzan oraz wierzytelnosci, ktorych taczna wartos¢ stanowi
odpowiednio co najmniej 10% kapitatow wiasnych LW BOGDANKA S.A.

Wiecej informacji na temat postepowan, ktérych strong byta LW BOGDANKA S.A., znajduje sie z Sprawozdaniu
Zarzadu z dziatalno$ci LW BOGDANKA S.A. za okres od 1 stycznia 2012 roku do 31 grudnia 2012 roku.

9. INNE ZDARZENIA ISTOTNIE WPLYWAJACE NA DZIALALNOSC GK LW BOGDANKA S.A., JAKIE
NASTAPILY W ROKU OBROTOWYM, A TAKZE PO JEGO ZAKONCZENIU, DO DNIA
ZATWIERDZENIA SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO

9.1 Akcje nieodptatne dla uprawnionych pracownikéw

Z uwagi na fakt, ze LW BOGDANKA S.A. powstata w wyniku przeksztatcenia przedsiebiorstwa panstwowego
w spotke akcyjng, byta ona objeta przepisami Ustawy o komercjalizacji i prywatyzacji. Zgodnie z art. 36 Ustawy
o komercjalizacji i prywatyzacji oraz na podstawie § 17 Statutu Spétki, uprawnionym pracownikom przystuguje
prawo do nieodptatnego nabycia do 15% akcji objetych przez Skarb Pafstwa w dniu wpisania spétki do rejestru —
tj. 3 243 000 (stownie: trzy miliony dwiescie czterdziesci trzy tysigce) akcji imiennych serii B Spoiki.

Uprawnieni pracownicy mogg skorzysta¢ ze wspomnianego powyzej prawa, o ile w ciagu szesciu miesiecy od dnia
wpisania spotki do rejestru ztozyli pisemne o$wiadczenie o zamiarze nabycia akcji. Nieztozenie o$wiadczenia
w powyzszym terminie spowodowato utrate prawa do nieodptatnego nabycia akcji. Bieg szeSciomiesiecznego
terminu, o ktérym mowa powyzej, rozpoczat sie w przypadku Spétki z dniem ostatecznego wejscia w zycie
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ustawy. W zwigzku z tym, zgodnie z artykutem 77 Ustawy o komercjalizacji i prywatyzacji, szeSciomiesieczny
termin uptynat 8 pazdziernika 1997 r.

W Spoétce powstaty listy uprawnionych pracownikéw, ktdrzy ztozyli oSwiadczenia o zamiarze nieodptatnego
nabycia akgji, rozpatrzono réwniez pisemne reklamacje ztozone przez pracownikdw. Sporzadzenie listy nastgpito
22 pazdziernika 1997 roku.

W dniu 8 grudnia 2009 r. Skarb Panstwa dokonat transakcji zbycia 1.689.939 akcji LW BOGDANKA S.A.
na zasadach ogdlnych, co otworzyto droge do rozpoczecia realizacji procesu nieodptatnego udostepniania akcji
LW BOGDANKA S.A. uprawnionym pracownikom, na podstawie w/w ustawy o komercjalizacji i prywatyzacji oraz
Rozporzadzenia Ministra Skarbu Panstwa z dnia 29 stycznia 2003 r. w sprawie szczegdtowych zasad podziatu
uprawnionych pracownikdw na grupy, ustalania liczby akcji przypadajgcych na kazdg z tych grup oraz trybu
nabywania akgji przez uprawnionych pracownikéw (Dz.U.03.35.303).

W dniu 29 grudnia 2009 r. w siedzibie Spotki wywieszono Liste uprawnionych pracownikdw obejmujacg okresy
zatrudnienia w komercjalizowanym przedsiebiorstwie panstwowym, jego poprzedniku i w Spdtce oraz tgczny okres
zatrudnienia w tych podmiotach.

W dniu 3 lutego 2010 roku Zarzad LW BOGDANKA S.A. oraz przedstawiciele zwigzkdw zawodowych dziatajgcych
w Spotce podpisali porozumienie w sprawie okreslenia liczby akcji LW BOGDANKA S.A. przypadajacych na kazda
Z grup o0s6b uprawnionych, wyodrebnionych ze wzgledu na taczny okres zatrudnienia w Przedsiebiorstwie
Panstwowym KWK ,Bogdanka” oraz jego poprzedniku i w Spétce.

W dniu 8 lutego 2010 roku Zarzad Spodtki sporzadzit ostateczng liste uprawnionych pracownikéw, uzupetniong
o dane dotyczace liczby akcji przystugujacych uprawnionym pracownikom.

W dniu 7 kwietnia 2010 roku rozpoczat sie proces podpisywania umow nieodptatnego nabycia akgji. Proces ten
trwat do 9 marca 2012 roku.

Prawo do nieodptatnego nabycia akcji Spotki powstato po uptywie 3 miesiecy od dnia zbycia przez Skarb Panstwa
pierwszych akcji na zasadach ogdlnych, tj. poczawszy od 09.03.2010 r. i moze by¢ realizowane przez
uprawnionych pracownikow do dnia 09.03.2012 r. Prawo do nieodptatnego nabycia akcji podlega dziedziczeniu,
Z zastrzezeniem zapisdw art. 38c), ust.2 — 4 ustawy o komercjalizacji i prywatyzacji. Akcje nabyte nieodptatnie
przez uprawnionych pracownikéw nie mogg by¢ przedmiotem obrotu przed uptywem dwdch lat od dnia zbycia
przez Skarb Panstwa pierwszych akcji na zasadach ogdinych, z tym ze akcje nabyte przez pracownikéw
petnigcych funkcje cztonkéw Zarzadu Spétki — przed uptywem trzech lat.

W dniu 28 grudnia 2011 r. Spétka, raportem biezgcym nr 33/2011 opublikowata informacje dotyczacg ostatecznej
liczby akcji serii B, ktdre na podstawie uchwaty Zarzadu Spétki z dnia 15 grudnia 2011 roku zostaty zamienione z
akcji imiennych na akcje na okaziciela z uptywem trzeciego dnia roboczego od dnia publikacji Prospektu i beda
przedmiotem ubiegania sie o dopuszczenie i wprowadzenie do obrotu na rynku regulowanym Gietdy Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. Liczba w/w akcji wynosi 3.208.111.

Tego samego dnia nastgpito takze zlozenie do GPW wniosku o wprowadzenie akcji do obrotu. Spotka
poinformowata raportem biezgcym nr 34/2011 z dnia 28 grudnia 2011 r., ze zostat ztozony przez dziatajacego w
imieniu Spdtki petnomocnika - Dom Inwestycyjny BRE Banku S.A., wniosek o wprowadzenie akcji do obrotu na
Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. w nastepstwie rejestracji akcji w Krajowym Depozycie
Papieréw Wartosciowych S.A.

Zgodnie z w/w raportem biezacym faczna liczba akcji zwyklych na okaziciela serii B objetych wnioskiem,
wprowadzonych do obrotu gietdowego w nastepstwie rejestracji, wyniosta: 3.208.111. taczna liczba wszystkich
akcji w obrocie gietdowym po wprowadzeniu akcji objetych wnioskiem, wyniosta: 33.978.701. Zaproponowana
zostafa takze data rejestracji i wprowadzenia: 4.01.2012 r.

W dniu 29 grudnia 2011 roku zostata podjeta decyzja przez Zarzad Krajowego Depozytu Papierdw Wartosciowych
S.A. o zarejestrowaniu w Krajowym Depozycie Papieréw Wartosciowych 3.208.111 akcji zwyktych na okaziciela
serii B spotki LUBELSKI WEGIEL ,BOGDANKA” S.A., pod warunkiem podjecia decyzji przez spotke prowadzacg
rynek regulowany o wprowadzeniu tych akcji do obrotu na tym samym rynku regulowanym, na ktéry
wprowadzone zostaty inne akcje tej spotki oznaczone kodem PLLWBGDO00016.
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Dzien pdzniej, tj. 30.12.2011 r., Zarzad Gietdy Papierdw Wartosciowych w Warszawie S.A. na podstawie wniosku,
o ktorym Spoétka informowata w raporcie biezgcym 34/2011, podjgt uchwate, w sprawie dopuszczenia i
wprowadzenia do obrotu gietdowego na Gtéwnym Rynku GPW akcji zwyktych na okaziciela Serii B spdtki Lubelski
Wegiel Bogdanka S.A. Do obrotu gietdowego dopuszczonych zostato 3.208.111 Akcji zwyktych na okaziciela Serii
B spotki Lubelski Wegiel Bogdanka S.A.

4 stycznia 2012 r. zostato wprowadzonych na GPW S.A. w Warszawie 3.208.111 akcji pracowniczych Lubelskiego
Wegla BOGDANKA S.A. nabytych nieodptatnie przez uprawnionych pracownikéw Spétki. W tym samym dniu w
KDPW nastgpita rejestracja akcji Spdtki. 4 lutego 2013 r. 34754 akcji pracowniczych zostato
zdematerializowanych i wprowadzonych na GPW w Warszawie S.A. Obecnie w obrocie poza rynkiem
regulowanym pozostaje 135 akcji imiennych.

9.2 Dziatania marketingowe realizowane przez Spétke w 2012 r.
Realizacja dziatart marketingowych w LW BOGDANKA S.A. w 2012 roku oparta byta o nastepujgce dokumenty:
—  Zatwierdzonym ,,Plan Techniczno-Ekonomiczny dla Lubelski Wegiel Bogdanka S.A. na rok 2012,

»Strategia dziatalnosci sponsoringowej dla Lubelski Wegiel BOGDANKA S.A. na lata 2010 + 2014”
(uchwata RN nr 75/VII/2010 z dnia 28.09.2010 r.) oraz weryfikacja ww. dokumentu (uchwata RN nr
32/VII1/2012 z dnia 23.11.2012 r.)

W roku 2012 zaistniata konieczno$¢ wersyfikacji ,Strategii dziatalnosci sponsoringowej dla Lubelski Wegiel
BOGDANKA S.A. na lata 2010 + 2014", w wyniku czego przemodelowane zostaty budzety sponsoringowe oraz
zmniejszona zostata liczba podmiotéw sponsorowanych.

W spétce Lubelski Wegiel BOGDANKA S.A.:

1. Sponsoring reklamowy, sportowy — traktowany jako wszystkie dziatania realizowane przez kluby
sportowe lub organizatoréw wydarzen sportowych, zwigzane ze S$wiadczeniem reklamy sportowej
w zamian za sponsorowanie finansowe klubéw sportowych lub organizatoréw wydarzen sportowych
w réznych dyscyplinach istotnych z punktu widzenia realizowanej strategii i zasiegu oddziatywania
reklamowego.

2. Sponsoring reklamowy, pozostaty — traktowany jako wszystkie dziatania zwigzane ze S$wiadczeniem
reklamy przez podmioty sponsorowane w zamian za sponsorowanie istotnych wydarzen spotecznych,
kulturalnych, naukowo technicznych i innych majacych znaczenie dla wizerunku spotecznego marki.

3. Promocja - Mix promocyjny dla marki korporacyjnej Bogdanka — traktowany jako skorelowane dziatania
public relations, spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, publicity z medialng kampanig wizerunkowg
Spétki. Typologicznie zwigzany z bezposrednig produkcjg, kreacjg, emisjg reklamy publicznej na
nosnikach reklamy oraz z wszystkimi innymi dziataniami marketingowymi zwigzanymi z klasycznym
pojeciem promocji [promocja sprzedazy]. Zadania realizowane bezposrednio przez komdrke promogiji i
reklamy spoiki jak i przez agencje reklamowe w przypadku oficjalnych kampanii medialnych.

4. Promocja - Mix promocyjny dla marki towarzyszacej EKoKLINKIER - traktowany jako skorelowane
dziatania public relation, publicity z medialng kampanig produktowg lub wizerunkowa cegiet EkoKlinkier
w celu osiggniecia rynkowych rezultatow sprzedazowych marki. Typologicznie réwniez zwigzany
z bezposrednig produkcja, kreacjg, emisjg reklamy publicznej na nosnikach reklamy oraz z wszystkimi
innymi dziataniami marketingowymi zwigzanymi z klasycznym pojeciem promocji [promocja sprzedazy].

Uzasadnienie podjetych dziatan marketingowych:
1) Sponsoring reklamowy, sportowy i pozostaty
a) Osiagniecie celdéw marketingowych, tj.:
e Kontynuacja budowy wizerunku firmy jako lidera w branzy wydobywczej na rynku krajowym
i europejskim. Wzrost wartosci marek Spétki poprzez realizacje katalogu $wiadczen reklamowych

przez podmioty sponsorowane. Uzyskanie wysokiego przekazu medialnego o ekwiwalencie
reklamowym ponad dwukrotnie przewyzszajgcym zaangazowane $rodki w sponsoring;
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e Podkreslenie wizerunku pro-Srodowiskowego Spotki poprzez promocje marki towarzyszacej na rynku
materiatow budowlanych podkreslajacej aspekt ekologiczny prowadzonej dziatalnosci we wszystkich
Srodowiskach opiniotworczych. Wzmocnienie i uwiarygodnienie ekologicznego charakteru marek
Spotki;

e Manifestacja sukcesu przedsiebiorstwa, potwierdzenie wiarygodnosci w oczach obecnych i
przysztych kontrahentéw oraz inwestoréw;

e Uzyskanie wptywu dynamizmu i nowoczesnego wizerunku sportu na wizerunek Spotki. Uzyskanie
niskiego kosztu dotarcia do grup docelowych poprzez masowos$¢ sponsorowanych dyscyplin
sportowych;

e Promocja wizerunku spoétki i jej akcjonariuszy poprzez sponsoring. Promocja produktéw Spotki
w ramach strumienia przekazu do grupy docelowej, na ktory ma oddziatywac sponsoring;

e Dynamizowanie wizerunku Spdtki na rynku kapitatowym. Kreowanie wizerunku firmy na arenie
ogodlnokrajowej oraz miedzynarodowej w kontekscie wiasnych planéw ekspansji i rozwoju
a w konsekwencji wzrost wartosci spotki na rynku kapitatowym;

e Ksztattowanie odpowiednich dla Spdétki stosunkéw publicznych w kraju i regionie. Wzmocnienie
w Swiadomosci spotecznej i opiniotwdrczej znaczenia Spoétki dla regionu Lubelszczyzny i kraju;

b) Osiggniecie celéw spotecznych, tj.:

e Minimalizowanie wysokiego ryzyka konfliktdbw w Spdtce na linii pracodawca-zwigzki zawodowe,
utrzymanie spokoju spotecznego w Spoétce. tagodzenie ewentualnych napie¢ spotecznych i
budowania atmosfery przychylnosci wokot projektdw Spotki;

e Utrzymanie dobrych relacji z pracownikami przektadajacymi sie na utrzymanie wysokiej efektywnoSci
Swiadczonej przez nich pracy;

e Spetnienie oczekiwan lokalnej spotecznosci w regionie ktory jest jednym z ubozszych w kraju;

e Zaangazowanie lokalnej mtodziezy w przedsiewziecia sportowe i spoleczne majgce wymiar
wychowawczy, odpowiednio ksztattujgcy osobowosci mozliwych przysztych pracownikdw Spotki;

e Aktywizowanie spotecznosci regionu lubelskiego w przedsiewziecia sportowe, spoteczne i kulturalne
ktore bez wsparcia Spotki nie miatyby racji bytu;

e  Budowa wizerunku firmy odpowiedzialnej spotecznie dbajacej o pracownikéw i ich rodziny;

2) Promocja marki korporacyjnej Bogdanka oraz marki towarzyszacej EKOKLINKIER:

e Kreacja wizerunku marki korporacyjnej ,Bogdanka” (Corporate Identity) jako nowoczesnego
i wysoko-zyskownego przedsiebiorstwa gdrniczo-energetycznego atrakcyjnego dla inwestoréw rynku
kapitatowego w obliczu realizowanego programu rozwoju i ekspansji oraz zmian kapitatowych
w spotce;

e Podkreslenie wymiaru spotecznego marki korporacyjnej i towarzyszacej poprzez sponsoring
sportowy, spoteczny i kulturowy aktywizujacy spoteczno$¢ regionu lubelskiego;

e Podkre$lenie wizerunku pro-srodowiskowego Spdtki poprzez promocje marki towarzyszacej
EkoKLINKIER na rynku materiatéw budowlanych podkreslajacej aspekt ekologiczny prowadzonej
dziatalno$ci we wszystkich srodowiskach opiniotwdrczych.

Wykonanie budzetu reklamy w 2012 r.

Dziatania promocyjne dla marki korporacyjnej Bogdanka miaty charakter gtdwnie wizerunkowy — realizowane byty
przede wszystkim na terenie Lubelszczyzny, a takze podczas ogdlnokrajowych imprez branzy gorniczej
i energetycznej. W obu przypadkach reklama Spétki miata na celu ksztattowanie pozytywnego wizerunku firmy
jako duzego, innowacyjnego i ekspansywnego przedsiebiorstwa (budowanie wymiaru marki — sukcesu), a takze
solidnego pracodawcy, ktdry osiggajac sukcesy jest jednoczesnie wrazliwy na problemy ludzi, regionu
i Srodowiska, w ktérym funkcjonuje [budowanie wymiaru spotecznego marki]. Podstawowe dziatania PR
przeprowadzone w roku 2012 dotyczyty gtéwnie prasowego rynku medialnego. PR miat na celu wypracowanie
odpowiednich korzystnych dla Spétki postaw wsrdd kregdw decyzyjnych i opiniotwdrczych w zwiazku z obecnoscia
Spdtki na GPW w Warszawie oraz budowe pozytywnego wizerunku wsérdd obecnych i przysztych akcjonariuszy.

Udziaty reklamowe w imprezach kulturalno-naukowych miaty znaczacy wptyw w kreowaniu pozytywnego
wizerunku marki w $wiadomosci spotecznej, a takze wsrod kregéw naukowych, decyzyjnych i opiniotwdrczych
oraz podkreslaty szczegdlny fakt znaczenia Spdtki Lubelski Wegiel BOGDANKA S.A. dla Regionu Lubelszczyzny
jako jednego z nielicznych, duzych i ekspansywnych przedsiebiorstw na tym terenie.
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Dziatania promocyjne polegaty gtdwnie na eksponowaniu logotypdw marek nalezacych do LW BOGDANKA S.A.
podczas wydarzen istotnych dla regionu i dla marki korporacyjnej z punktu widzenia reklamowego oraz grup
docelowych. Podczas wydarzen lub imprez kulturalnych, o$wiatowych lub innych upowszechniano aktywnie
informacje o ofercie handlowej Spotki.

Wspomniane juz $wiadczenia reklamowe miaty znaczacy wptyw na promocje marki Bogdanka. Relacje radiowe
i telewizyjne z rozgrywek i ze sponsorowanych wydarzen spotecznych lub sportowych, artykuty i zdjecia w prasie
druzyn sponsorowanych przez informowaty o zaangazowaniu Spotki w promocje sportu i aktywnego trybu Zycia.
Wszystkie te dziatania miaty na celu promocje wizerunku firmy - sukcesu na arenie krajowej oraz
miedzynarodowej, odpowiednie ksztattowanie stosunkéw publicznych; pozyskiwanie przychylnosci kregow
publicznych majacych wptyw na funkcjonowanie przedsiebiorstwa.

Podsumowujgc, dziatania sponsoringowe klubéw sportowych a w szczegdlnosci GKS Bogdanka S.A. oraz
Lubelskiego Wegla KMZ, a takze zakup reklamy w mediach ogélnopolskich promowaty marke Bogdanka na
terenie catego kraju. Reklama podczas rdznego rodzaju konferencji, zjazdéw, spotkan branzowych budowata
pozytywny wizerunek marek LW BOGDANKA S.A. wsérdd kregu decyzyjnego, naukowcow, przedsiebiorcow z
terenu Lubelszczyzny i catego kraju. Doskonatym sposobem w budowie pozytywnego wizerunku Spoétki wsrdd
klientéw indywidualnych byta reklama podczas imprez kulturalno — spotecznych budujgca znaczacy wymiar
spofeczny marki w regionie. Do promocji marki korporacyjnej oraz towarzyszacej przyczynily sie sukcesy
sportowych klubdw sponsorowanych poprzez dziatalnos¢ reklamowg oraz reklama podczas imprez sportowych lub
rozgrywek, w ktérych uczestniczyty inne kluby, z ktérymi nawigzano wspotprace promocyjna.

Budzety reklamowe, zaréwno marki korporacyjnej jak i marki towarzyszacej EkoKLINKIER zostaty zrealizowane
odpowiednio w 71,43 % i 73,03 % planu. Budzet reklamowego sponsoringu sportowego zrealizowany zostat w
99,94 % planu, za$ budzet sponsoringu pozostatego tylko w 8,00 %. tgcznie uzyskano oszczednosci w wysokosci
ok. 805 tys. zt netto w stosunku do zatozonych budzetéw promocyjnych.

Tabela 28 Wykonanie budzetu reklamy LW BOGDANKA S.A. w 2012 r. [tys.zt]

Lp. Pozycja budzetu reklamy Wykonanie w 2012 roku zt netto
1 Promocja marki korporacyjnej Bogdanka 1.071,45
2 Promocja marki towarzyszacej EkoKLINKIER 509,00
3 Sponsoring reklamowy, sportowy 7.295,50
4 Sponsoring reklamowy, pozostaty 16,00
RAZEM 8.891,95
9.3 Darowizny na cele o$wiatowe, kulturalne, kultury fizycznej i sportu, ochrony zdrowia

i pomocy spotecznej, kultu religijnego

Lubelski Wegiel BOGDANKA jest cenionym w regionie pracodawca. Kapitatem Spditki sg ludzie, ktdrzy identyfikuja
sie z firmg i jej misjg. Zatoga Spotki wraz z rodzinami to tgcznie ponad 12.000 oséb bezposrednio i posrednio
zwigzanych i zaleznych ekonomicznie od kopalni.

Spdtka w swojej dziatalnosci, poza wypracowaniem korzystnych wynikéw ekonomicznych, musi by¢ réwniez
zainteresowana tworzeniem wartosci, ktére integrujg wspolnoty spoteczne. Przejawem takiej dziatalnosci jest
miedzy innymi wspieranie lokalnych inicjatyw spotecznych, ktérych celem jest rozwdj sfery kulturalnej, naukowej,
oswiatowej, zdrowotnej, budowy infrastruktury gminnej oraz zabezpieczenie innych potrzeb lokalnej spotecznosci.
Spotka jest takze sponsorem dziatalnosci sportowej oraz kulturalnej. Filozofia ta przynosi Spétce korzysci, sprzyja
kreowaniu pozytywnego wizerunku firmy dbajacej o pozagospodarcze sfery dziatalnosci, a przede wszystkim
pobudza lokalng inicjatywe.

W roku 2012 Zarzad Spétki Lubelski Wegiel BOGDANKA S.A. przekazat na darowizny zaréwno $rodki pieniezne jak
i rzeczowe na taczng kwote 343.059,54 zt (stownie: trzysta czterdziesci trzy tysigce piecdziesigt dziewiec ztotych
54 /100 ).

Zarzad przekazat Srodki na nastepujace cele w 2012 roku:

— ochrony i promocji zdrowia - 118.823,62 zt
- kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji - 136.561,42 z

79




Sprawozdanie Zarzadu LW BOGDANKA S.A. z dziatalnosci Grupy Kapitatowej LW BOGDANKA za 2012 rok

— upowszechniania kultury fizycznej i sportu - 39.000,00 z
-  porzadku i bezpieczenstwa publicznego - 25.000,00 z
-~ nauki, edukacji, oswiaty i wychowania - 23.674,50 zt.

Zgodnie z § 32 ust. 2 pkt. 3 Statutu Spétki zgody Rady Nadzorczej wymaga zawieranie uméw, ktérych zamiarem
jest darowizna, ktdrych wartos¢ przekracza rownowarto$¢ w ztotych kwoty 5 tys. euro.

W 2012 roku nie zostata zawarta zadna umowa darowizny wymagajaca zgody Rady Nadzorczej Spotki.

Wszystkie obdarowane podmioty zobowigzane sg zapisami umowy do pisemnej informacji o przyjeciu darowizny,
a nastepnie do przedstawienia sprawozdania z wykorzystania przedmiotu darowizny na cel okreslony w umowie.
Sprawozdania takie Obdarowani nadsytajg w formie o$wiadczen, opiséw, kserokopii faktur i innych dokumentow
$wiadczacych o prawidtowym zrealizowaniu postanowiert umowy darowizny.

2.4 Przyjecie strategii CSR na lata 2012 - 2015

W dniu 1 marca 2012 r. Zarzad Spotki podat do wiadomosci, ze Spotka Lubelski Wegiel Bogdanka S.A. przyjeta do
realizacji Strategie Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu (CSR) na lata 2012 — 2015. To podstawowy dokument
korporacyjny okreslajgcy dla Bogdanki wizje i cele, jakie spotka zamierza osiggngé na drodze zréwnowazonego
rozwoju. Powstat w oparciu o kluczowe wyzwania CSR, jakie stojg przed branzg wydobywczg na Swiecie.
W tworzeniu Strategii spotke wspomagat Zespdt ds. zrédwnowazonego rozwoju i odpowiedzialnego biznesu PwC.

LW BOGDANKA S.A. juz od lat realizuje w swojej dziatalnosci wiele praktyk odpowiedzialnego biznesu. Przyjecie
kompleksowej Strategii CSR i wdrozenie jej do realizacji oznacza zobowigzanie spdtki do podjecia konkretnych
dziatan w takich obszarach jak:

— etyka i transparentnos¢ komunikacji w praktyce dziatalnosci biznesowej;
bezpieczenstwo i rozwdj pracownikdw Spotki;

— innowacyjny i aktywny wptyw na otoczenie i srodowisko;

realizacja celéw biznesowych w oparciu 0 zasady zrownowazonego rozwoju.

Strategia CSR dla LW Bogdanka S.A. to réwniez zobowigzanie do statego monitorowania wszystkich miernikow
podjetych dziatan oraz publicznego raportowania spotecznego zaangazowania spétki, np. w zakresie sponsoringu
sportowego i kulturalnego, ochrony srodowiska czy poprawy bezpieczenstwa i rozwoju pracownikow.

W dniu 17.01.2012 r. Zarzad LW BOGDANKA S.A. podjat uchwate ws. powotania fundacji ,Solidarni Gornicy”
i zatwierdzenia jej Statutu.

Obecnie fundacja jest w fazie rejestracji w Sadzie oraz zostat powotany dwuosobowy Zarzad Fundacji. Po
dokonaniu wszystkich formalnosci fundacja rozpocznie dziatania operacyjne.

Celem fundacji bedzie $wiadczenie pomocy finansowej i wspomaganie pracownikow Spétki poszkodowanych
w wypadkach losowych, chorych, znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej oraz ich rodzin, wspieranie
przedsiewziec kulturalnych, prozdrowotnych, ekologicznych i innych o duzym znaczeniu lokalnym i regionalnym,
a takze niesienie pomocy ofiarom katastrof, wypadkow i klesk zywiotowych.

9.5 Zawarcie umowy z Caterpillar Global Mining Europe GmbH na dostawe kolejnego kompleksu
strugowego

W lutym 2013 roku Lubelski Wegiel BOGDANKA S.A. podpisata z Caterpillar Global Mining Europe GmbH umowe

na dostawe kolejnego $cianowego kompleksu strugowego. Zgodnie z umowa, urzadzenie zostanie dostarczone do

Spditki do konca czerwca 2014 roku. Zgodnie z umowa cena kompleksu strugowego wynosi 47 min EURO. Jego

rozruch planowany jest na trzeci kwartat 2014 roku.

Bedzie to juz trzeci kompleks strugowy w Spdtce. Dwa obecnie eksploatowane réwniez zostaty dostarczone przez
Caterpillar Global Mining Europe GmbH.
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9.6 Audyt procedur zakupowych przeprowadzony przez Ernst & Young Business Advisory sp. z
0.0. i Wspdlnicy sp.k. oraz SRK CONSULTING (UK) Limited

W 2012 roku Rada Nadzorcza Spotki zlecita dwom spotkom konsultingowym: Ernst & Young Business Advisory sp.

Z 0.0. i Wspdlnicy sp.k. oraz SRK CONSULTING (UK) Limited przeprowadzenie audytu procedur zakupowych,
zwlaszcza w obszarze robdt gdrniczych, ze szczegdinym uwzglednieniem konfliktow intereséw.

Aktualnie trwajg prace nad implementacjg poszczegdinych rekomendacji wynikajacych z audytu.
10. INFORMACIJIE O AUDYTORZE BADAJACYM SPRAWOZDANIE

W dniu 27.06.2012 r. Rada Nadzorcza podjeta uchwate w sprawie wyboru Deloitte Polska Spoétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig Sp.k. (dawniej: Deloitte Audyt Sp. z 0.0.) z siedzibg w Warszawie, al. Jana Pawta II 19, jako
podmiotu uprawnionego do:

— dokonania przegladu sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych Grupy
Kapitatowej Spétki za I pétrocza 2012, 2013 i 2014 r.,

- przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego Spotki i skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej Spotki za lata 2012, 2013 i 2014.

Umowa zostata podpisana 17 lipca 2012 r. i zostata zawarta na okres umozliwiajgcy wykonanie przedmiotu
umowy.

Spodtka nie korzystata wczesniej z ustug Deloitte Polska Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp.k. (dawniej:
Deloitte Audyt Sp. z 0.0.).

Deloitte Polska Spotka z ograniczong odpowiedzialno$cig Sp.k. (dawniej: Deloitte Audyt Sp. z 0.0.) jest wpisana
od 7 lutego 1995 r. na liste podmiotdw uprawnionych do badania sprawozdan finansowych, prowadzong przez
Krajowa Izbe Biegtych Rewidentéw, pod numerem ewidencyjnym 73.

Rada Nadzorcza Spotki dokonata wyboru biegtego rewidenta zgodnie z § 32 ust. 1 pkt. 4 Statutu Spotki. Wybor
nastapit zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i normami zawodowymi.

Deloitte Polska Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp.k. (dawniej: Deloitte Audyt Sp. z 0.0.) wraz z Deloitte
Advisory Sp. z 0.0., Deloitte Doradztwo Podatkowe Sp. z 0.0., Deloitte Business Consulting S.A., Deloitte Polska
Sp. z 0.0., Deloitte PP Sp. z 0.0., Deloitte Strategy and Research Sp. z 0.0., Deloitte Services Sp. z 0.0. oraz
Deloitte Legal, Pasternak, Korba i Wspdlnicy Kancelaria Prawnicza Sp. k. wspdinie okreslane - Deloitte PL - sg
jednostkami stowarzyszonymi Deloitte Central Europe Holdings Limited.

Tabela 29 Wynagrodzenie podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan [tys. zt]

Deloitte PL 2012 rok 2011 rok

- badanie rocznego sprawozdania finansowego 66*(V) 0
- inne ustugi po$wiadczajgce, w tym przeglad sprawozdania 44% 0
finansowego

- ustugi doradztwa podatkowego 14%*

- pozostate ustugi 123,59*** 103,47***
Razem 203,59 103,47

* Deloitte Polska Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp.k. (dawniej: Deloitte Audyt Sp. z 0.0.)
** Deloitte Doradztwo Podatkowe Sp. zo.o.
**x* Deloitte Advisory Sp. z 0.0.

™ 7 czego 22 tys. zt ptatne po badaniu wstepnym, a 44 tys. po przekazaniu Spétce ostatecznych wersji Opinii
i Raportu z badania jednostkowego sprawozdania finansowego oraz Opinii i Raportu z badania skonsolidowanego
sprawozdania finansowego.
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11. OSWIADCZENIE O STOSOWANIU LADU KORPORACYINEGO

11.1  Zbior zasad tadu korporacyjnego, ktoremu podlega LW BOGDANKA S.A.

W 2012 roku LW BOGDANKA S.A. stosowata sie do zbioru zasad ,,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na Gietdzie
Papierow Wartosciowych” (dalej ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW”, ,DPSN”), obowigzujgcego
na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie. Zasady fadu korporacyjnego w postaci ,Dobrych Praktyk
Spotek Notowanych na GPW” stanowity zatgcznik do uchwaty nr 12/1170/2007 Rady Gietdy z dnia 4 lipca 2007
roku. Ponadto Rada Nadzorcza Gietdy Papieréw Wartosciowych podjeta w dniu 19 maja 2010 roku uchwate
nr 17/1249/2010 w sprawie uchwalenia zmian ,Dobrych Praktyk Spdtek Notowanych na GPW”. Zmiany te weszly
w zycie z dniem 1 lipca 2010 r. Obecnie Spdtka stosuje zasady fadu korporacyjnego oparte na zbiorze ,Dobrych
Praktyk Spdtek Notowanych na GPW” uchwalonego uchwatg Rady Gietdy nr 19/1307/2012 z dnia 21 listopada
2012 r., obowigzujacego od 01.01.2013 r. ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW” dostepne sg na stronie
internetowej poswieconej zagadnieniom tadu korporacyjnego na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie -
WWW.Corp-gov.gpw.pl.

W dniu 23.06.2009 r. Spotka opublikowata raport biezacy nr 7/2009 w sprawie niestosowania w Lubelskim Weglu
BOGDANKA S.A. wybranych zasad Dobrych Praktyk Spdtek Notowanych na GPW.

Zgodnie z raportem Corporate Governance nr 1/2010 z dnia 15.06.2010 r. do tego dnia w sposob trwaty nie byty
stosowane nastepujgce zasady DPSN: Zasada 6 czesci III i Zasada 7 czesci III. W dniu 15 czerwca Spdtka,
wykonujac obowigzek natozony § 29 pkt. 3 Regulaminu Gietdy poinformowata, iz w zwigzku z ustaniem przyczyn
nieprzestrzegania zasad 6 i 7 czesci III Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na GPW (,DPSN”), opisanych
W raporcie biezagcym nr 7/2009 z dnia 23.06.2009 roku, Spétka przestrzegaé bedzie wszystkich zasad tadu
korporacyjnego okreslonych w DPSN.

11.2 Opis gléownych cech stosowanych w Grupie LW BOGDANKA S.A. systemow kontroli
wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan
finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych

Lubelski Wegiel BOGDANKA S.A. sporzadza jednostkowe i skonsolidowane sprawozdania finansowe w oparciu
0 powszechnie obowigzujgce przepisy prawa oraz regulacje wewnetrzne.

W ramach systemu kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w procesie sporzadzania sprawozdan
finansowych w Spétce funkcjonuje szereg procedur wewnetrznych, ktorych celem jest zapewnienie skutecznej
i efektywnej kontroli oraz identyfikacji i eliminowania potencjalnych ryzyk. Przyjete rozwigzania opierajg sie na
regulaminie organizacyjnym Spotki, instrukcji obiegu dokumentdw, polityce rachunkowosci, oraz zakresach
obowigzkéw i uprawnien pracownikdw stuzb finansowo-ksiegowych.

Jednoczes$nie, utrzymany jest w petnym zakresie obowigzek samokontroli pracownikdw i kontroli funkcjonalnej
sprawowanej przez wszystkie szczeble kierownicze - w ramach obowigzkéw koordynacyjno - nadzorczych.

W LW BOGDANKA S.A. wdrozono mechanizmy kontroli majace na celu realizacje nastepujacych celow
kontrolnych:

. Uprawnienia i obowigzki — podziat zadan pomiedzy pracownikdw umozliwia wczesne wykrycie btedéw lub
naduzy¢,

. Wiarygodnos¢ i kompletno$¢ — wszystkie operacje i transakcje sg od poczatku do konca poprawnie
przeprowadzone oraz zarejestrowane,

o TerminowoS¢ — operacje sa wykonane i zarejestrowane w rejestrach lub aplikacjach informatycznych
we wiasciwym terminie, wskazanym w przepisach,

. Wartosciowanie i przypisanie — aktywa i pasywa sg wycenione prawidtowo, a zyski i koszty wykazane
we wiasciwej wysokosci,

o Prezentacja i ujecie — aktywa, pasywa, zyski i koszty oraz transakcje sg poprawnie sklasyfikowane,
opisane i ujete we wiasciwych dokumentach,

o Monitorowanie i sprawozdawczo$¢ — raporty zawierajace informacje i dane dotyczace realizowanych
czynnosci sg terminowo przekazywane Zarzadowi Spotki,

o Poufnos¢ — informacje i dane sg dostepne wytgcznie osobom, ktdre sg ich odbiorcami z racji petnionych

funkcji i obowigzkow,
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o Dostepnos¢ — systemy i aplikacje informatyczne sa dostepne w czasie wymaganym dla przeprowadzenia
i rejestracji operacji i transakcji,
o Zgodnos$¢ z prawem — proces i obstugujgce go systemy spetniajg wymagania wynikajace z przepisow

prawa, norm i standardow.

Rzetelnos¢ sprawozdania finansowego zapewniajg dane wynikajgce z ksigg rachunkowych, ktére zawierajg zapisy
wprowadzone na podstawie wtasciwej dokumentacji zrodtowej.

Kompletnos¢ sprawozdawczosci obejmuje wszystkie dotyczace Spotki wzory sprawozdawcze. Sposob prezentacii
danych ma zapewni¢ zrozumiato$¢ sprawozdania (przejrzysto$¢ i jasnoS¢ informacji), przydatnos¢ informacji
zawartych w sprawozdaniu oraz poréwnywalnos¢ prezentowanych danych.

Do prowadzenia ksigg rachunkowych w Lubelskim Weglu BOGDANKA S.A. stuzy system informatyczny FINANSE,
bedacy czescig Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania INTEGRA. Stosowane systemy posiadajg zabezpieczenia
hastowe przed dostepem osdb nieuprawnionych oraz funkcyjne ograniczenia dostepu do systemdéw. Dokumenty
Zzrodtowe bedace podstawg zapisdw w ksiegach rachunkowych podlegajg kontroli, w ramach tzw. kontroli
funkcjonalnej realizowanej przez komorki merytorycznie odpowiedzialne za realizowane transakcje. Przed
wprowadzeniem dokumentu do ewidencji pracownicy stuzb ksiegowych i finansowych dokonujg kontroli
ostatecznej. Nadzdér nad procesem przygotowania sprawozdania finansowego Spoétki sprawuje Z-ca Prezesa
Zarzadu ds. Ekonomiczno - Finansowych, ktéremu podlegaja stuzby finansowo-ksiegowe realizujgce zadania
w zakresie weryfikacji i ewidencjonowania zdarzen gospodarczych w ksiegach rachunkowych Spétki oraz
generowania danych niezbednych do sporzadzania sprawozdan finansowych. Dodatkowo na jakoS¢ sprawozdania
finansowego wptywajg doswiadczeni i wykwalifikowani pracownicy stuzb finansowo-ksiegowych, nad ktorymi
kontrole funkcjonalng sprawujg kierownicy poszczegdinych komérek organizacyjnych.

Lubelski Wegiel BOGDANKA S.A. prowadzi ksiegi rachunkowe i sporzadza sprawozdania finansowe zgodnie
z Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci (MSR) oraz Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci
Finansowej (MSFF). Takie same zasady obowigzujg w spdtkach tworzacych Grupe Kapitatowg Lubelski Wegiel
BOGDANKA S.A., dla ktérych LW jest jednostkg dominujaca.

Spdtka na biezaco Sledzi zmiany wymagane przez przepisy i regulacje zewnetrzne odnoszace sie do wymogow
sprawozdawczosci.

Organem sprawujgcym nadzér nad procesem raportowania finansowego w Lubelskim Weglu BOGDANKA S.A.
oraz wspdtpracujgcym z niezaleznym audytorem jest Komitet Audytu powotany w ramach kompetencji Rady
Nadzorczej Spétki. Ponadto, na mocy art. 4a ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, do obowigzkdw
Rady Nadzorczej nalezy zapewnienie, aby sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie z dziatalnosci Spotki
spetniaty wymagania okreslone prawem.

Istotnym elementem jest rowniez funkcjonowanie w ramach struktury organizacyjnej Dziatu Audytu i Kontroli
Wewnetrznej, ktdry dziata w oparciu o ,Regulamin Audytu i Kontroli Wewnetrznej”. System kontroli wewnetrznej
w Lubelskim Weglu BOGDANKA S.A. oparty jest o zasady niezaleznosci i obejmuje wszystkie procesy Spdtki, w
tym obszary majgce bezposrednio lub posrednio wptyw na prawidtowos¢ sprawozdan finansowych.

W celu potwierdzenia zgodnosci danych zawartych w sprawozdaniu finansowym ze stanem faktycznym i zapisami
w ksiegach rachunkowych prowadzonych przez Spétke, sprawozdanie poddawane jest badaniu przez niezaleznego
rewidenta, ktéry wydaje opinie w tym przedmiocie. Wyboru biegtego rewidenta dokonuje Rada Nadzorcza Spotki
spoérod renomowanych firm audytorskich w oparciu o rekomendacje Komitetu Audytu, ktéry m.in. dba
0 zapewnienie bezstronnosci i niezaleznosci przy realizacji powierzonych rewidentowi zadan.

Przyjete zasady postepowania dotyczace sporzadzania sprawozdania finansowego majg zapewni¢ zgodnoscé
z wymogami prawa i stanem faktycznym oraz odpowiednio wczesne identyfikowanie i eliminowanie potencjalnych
ryzyk, aby nie wptywaty one na rzetelnos¢ i prawidtowos¢ prezentowanych danych finansowych.
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11.3
BOGDANKA S.A.

Akcjonariusze posiadajacy bezposrednio

lub posrednio znaczne pakiety akcji LW

Tabela 30 Struktura akcjonariatu LW BOGDANKA S.A. wedtug stanu na dzier przekazania poprzedniego raportu
okresowego, tj. 7 listopada 2012 roku oraz 21 marca 2013 roku

7 listopada 2012

21marca 2013

Akcjonariusz Liczba akcji/ Udziat w Liczba akcji/ Udziat w
. , kapitale . . kapitale
Liczba gtosow Liczba gtosow
na W2 zakladowym na Wz zakladowym
(%) (%)

Aviva Otwarty Fundusz Emerytalny
Aviva BZ WBK* 5014 644 14,74 5014 644 14,74
Otwarty Fundusz Emerytainy PZU 3320377 9,76 3320377 9,76
,Ztota Jesien” **
ING Otwarty Fundusz Emerytalny 3 275 953 9,63 3 275 953 9,63
AMPLICO Otwarty Fundusz
Emerytalny*++ 1734194 5,10 1734194 5,10
Pozostali 20 668 422 60,77 20 668 422 60,77
Razem 34 013 590 100,00 34 013 590 100,00

* zgodnie z zawiadomieniem otrzymanym w dniu 25 marca 2010 roku, opisanym w Raporcie biezgcym

nr 11/2010.

** zgodnie z zawiadomieniem otrzymanym w dniu 18 marca 2010 roku, opisanym w Raporcie biezgcym

nr 10/2010.

**x zgodnie z zawiadomieniem otrzymanym w dniu 11 sierpnia 2010 roku, opisanym w Raporcie biezacym

nr 35/2010.

**x* zgodnie z zawiadomieniem otrzymanym w dniu 12 maja 2010 roku, opisanym w Raporcie biezgcym

nr 17/2010.

Wykres: Struktura akcjonariatu LW BOGDANKA S,A. wg stabu na dziern 21 marca 2013 roku.

W OFEAviva BZ WBK
B AMPLICO OFE

B Pozostali
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11.4 Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow wartosciowych, ktore dajq specjalne
uprawnienia kontrolne

LW BOGDANKA S.A. nie wyemitowata papierdw wartosciowych dajgcych akcjonariuszom specjalne uprawnienia
kontrolne.

11.5 Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie wykonywania prawa giosu

Statut LW BOGDANKA S.A. nie przewiduje ograniczen odnosnie prawa wykonywania gtosu na Walnym
Zgromadzeniu Spotki.

11.6 Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wlasnosci papieréw
wartosciowych Spotki

Statut LW BOGDANKA S.A. nie przewiduje ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wtasnosci papierow

wartosciowych Spofki.

11.7 Opis zasad zmiany statutu lub umowy spétki

Zmiany w Statucie LW BOGDANKA S.A. wymagajg uchwaty Walnego Zgromadzenia oraz wpisu do rejestru
przedsiebiorcow, zgodnie ze statutem Spotki oraz przepisami kodeksu spétek handlowych.

W przypadku zamiaru dokonania w Statucie zmian o znacznym zakresie, Zarzad przygotowuje projekt nowego
tekstu jednolitego Statutu wraz z wyliczeniem postanowien Statutu, ktére majg zosta¢ zmienione lub
wprowadzone, i dofacza ten projekt do ogtoszenia o zwotaniu Walnego Zgromadzenia, ktérego przedmiotem ma
by¢ dokonanie zmian Statutu.

Po dokonaniu przez Walne Zgromadzenie zmian Statutu, Zarzad przygotowuje projekt jednolitego tekstu
zmienionego Statutu i przedstawia go do zatwierdzenia Radzie Nadzorczej.

Ponadto w przypadku zmiany Statutu zastosowanie majg przepisy Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia
19 lutego 2009 r. (Dz.U.09.33.259) w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentow papierow wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim, nakfadajgcy obowigzek publicznego
przekazania w formie raportu biezgcego informacji o zamierzonej lub dokonanej zmianie statutu.

11.8 Organy Spotek

11.8.1 Zarzady Spotek

11.8.1.1 Opis zasad dotyczacych powolywania i odwolywania osob zarzadzajacych jednostki
dominujacej oraz ich uprawnien, w szczegolnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub
wykupie akcji

Powotanie czlonkéw Zarzadu

Zasady dotyczace powotywania i odwotywania Prezesa Zarzadu i Zastepcdw Prezesa Zarzadu Lubelskiego Wegla
BOGDANKA S.A. reguluje Statut Lubelskiego Wegla BOGDANKA S.A.

Zgodnie ze Statutem Lubelskiego Wegla BOGDANKA S.A. Zarzad skfada sie z 3 do 7 czionkdw, w tym Prezesa
Zarzadu i Zastepcow Prezesa Zarzadu. Cztonkdw Zarzadu powotuje sie na okres wspdlnej kadenciji, ktéra trwa trzy
lata.

Dopdki ponad potowa akcji w Spdtce nalezata do Skarbu Panstwa, Rada Nadzorcza powotywata czionkéw Zarzadu
— za wyjatkiem Cztonka Zarzadu wybieranego przez pracownikéw Spétki - po przeprowadzeniu postepowania
kwalifikacyjnego na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2003 roku w sprawie
przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko czionka zarzadu w niektdrych spotkach
handlowych (Dz. U. Nr 55, poz. 476 z pdzn. zm.).

Rada Nadzorcza przeprowadza postepowanie kwalifikacyjne w przypadku zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajacych
powotanie cztonka zarzadu.
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Zakonczenie wybordw i stwierdzenie ich waznosci powinno nastgpi¢ przed dniem odbycia Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki zatwierdzajgcego sprawozdanie, bilans i rachunek zyskow i strat za rok konczacy kadencje
Zarzadu. Wybdr cztonkéw Zarzadu przez pracownikow dokonywany jest w wyborach powszechnych, z
zachowaniem bezposredniego udziatu pracownikéw, w gtosowaniu tajnym.

Mandaty cztonkéw Zarzadu wygasaja najpézniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego
sprawozdanie z dziatalnosci oraz sprawozdanie finansowe Spétki za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkgji
cztonka Zarzadu.

Odwotanie Czlonkéw Zarzadu

Zgodnie z obowigzujgcym Statutem Spotki, kazdy z cztonkdéw Zarzadu moze by¢ odwotany lub zawieszony w
czynnosciach przez Rade Nadzorcza.

11.8.1.2  Skiad osobowy Zarzadow
Tabela 31 Skfad Zarzadu VII kadencji
Zarzad Stan na Stan na Stan na Stan na Stan na
powotany 5 dzien 3 dzien 27 dzien 23 dzien 4 dzien 11
marca 2010 | marca 2011 wrzesénia listopada marca 2013 | marca 2013
roku* roku 2012 roku 2012 roku roku roku
Odwofanie z
M_ilfos’raw Prezes Zarzadu funkeji
aras Prezesa
Zarzadu
Petnigcy
Zbigniew Z-ca Prezesa Obowigzki Prezes Zarzadu
Stopa ds. Technicznych Prezesa
Zarzadu
Krystyna Z-ca Prezesa ds. Ekonomiczno — Finansowych, Z-ca Prezesa —
Borkowska Gtéwny Ksiegowy Gtéwny Ksiegowy
\I/BV::r?:?;IZ Z-ca Prezesa ds. Handlu i Logistyki
Lech Tor Cztonek Zarzadu wybierany przez pracownikow.
Roger de Zastepca Prezesa Zarzadu ds.
Bazelaire Ekonomiczno-Finansowych
Czlonek
Krzysztof Zarzadu ds.
Szlaga Zakupdw i
Inwestycji

*Mandaty Cztonkéw Zarzadu wygasng w dniu odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe Spétki za rok 2012, tj. najpézniej w dniu 30 czerwca 2013 roku.

W dniu 27 wrzesnia 2012 r. Rada Nadzorcza odwotata Mirostawa Tarasa z funkcji Prezesa zarzadu Spétki Lubelski
Wegiel Bogdanka S.A. Ponadto Rada Nadzorcza, dziatajgc na podstawie § 25 ust. 1 Statutu Spoétki, podjeta
uchwate w sprawie powierzenia Panu Zbigniewowi Stopie funkcji petnigcego obowigzki Prezesa Zarzadu.

W dniu 23 listopada 2012 r. Rada Nadzorcza Spodtki powotata Pana Zbigniewa Stope na Prezesa Zarzadu
Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A.

Na dzien 31 grudnia 2012 r.
przedstawiat sie nastepujgco:

sktad osobowy VII kadencji Zarzadu Lubelskiego Wegla BOGDANKA S.A.

1. Zbigniew Stopa

2. Krystyna Borkowska
3. Waldemar Bernaciak
4. Lech Tor

- Prezes Zarzadu

- Z-ca Prezesa ds. Ekonomiczno — Finansowych, Gtéwny Ksiegowy
- Z-ca Prezesa ds. Handlu i Logistyki

- Cztonek Zarzadu wybrany przez pracownikow
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11.8.1.3 Opis dzialania Zarzadu jednostki dominujacej i uprawnienia

Zgodnie ze Statutem Jednostki Dominujacej, Zarzad LW BOGDANKA S.A. prowadzi sprawy Spotki, zarzadza jej
majgtkiem oraz reprezentuje Spotke na zewngtrz wobec osob trzecich oraz we wszystkich sprawach sadowych i
pozasadowych.

Tryb dziatania Zarzadu okre$la szczegdtowo regulamin uchwalony przez Zarzad i zatwierdzony przez Rade
Nadzorcza. W trakcie wykonywania swoich obowigzkéw cztonkowie Zarzadu s zobowigzani dziata¢ zgodnie
z postanowieniami Statutu Spétki oraz zasadami DPSN, do stosowania ktorych Spotka sie zobowigzata.

Do kompetencji Zarzadu nalezg wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw Spétki, nie zastrzezone
przepisami prawa lub postanowieniami Statutu Spotki dla Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej.

PoszczegdIni czionkowie Zarzadu zarzadzajg powierzonymi im obszarami dziatalnosci Spétki, a pracami Zarzadu
kieruje Prezes Zarzadu.

Uchwaly Zarzadu wymagajg wszystkie sprawy przekraczajgce zakres zwyktych czynnosci Spotki.
Uchwaly Zarzadu, z zastrzezeniem uprawnien innych organéw Spotki, wymagajg, w szczegolnosci:

Uchwalanie regulaminu Zarzadu,

Uchwalanie regulaminu organizacyjnego Spotki,

Tworzenie i likwidacja oddziatow,

Powotanie prokurenta,

Zacigganie kredytow i pozyczek,

Uchwalanie rocznych plandéw rzeczowo-finansowych (techniczno-ekonomicznych) oraz strategicznych

planow wieloletnich,

7. Zacigganie zobowigzan warunkowych, w tym udzielanie przez Spdtke gwarancji, poreczen oraz
wystawianie weksli,

8. Zbywanie i nabywanie aktywow trwatych o wartosci przekraczajgcej rownowartos¢ kwoty 50.000
(stownie: piecdziesieciu tysiecy) euro w ztotych,

9. Sprawy, o ktdrych rozpatrzenie Zarzad zwraca sie do Rady Nadzorczej i do Walnego Zgromadzenia.

ok LN

Uprawnienie Zarzadu podjecia decyzji ws. emisji lub wykupu akcji jest ograniczone — zgodnie ze Statutem
LW BOGDANKA S.A. podwyzszenie kapitatu zaktadowego w drodze emisji nowych akcji (imiennych lub na
okaziciela), a takze przymusowy wykup akcji stosownie do postanowien art. 418 Kodeksu spotek handlowych,
wymagajg uchwaty Walnego Zgromadzenia.

Zarzad LW BOGDANKA S.A. dba o przejrzystos¢ i efektywnos$¢ systemu zarzadzania Spétkg oraz prowadzenie jej
spraw zgodnie z przepisami prawa i dobra praktyka.

Zarzad przekazuje Radzie Nadzorczej regularne i wyczerpujace informacje o wszystkich istotnych sprawach
dotyczacych dziatalnosci Spotki oraz o ryzyku zwigzanym z prowadzong przez Spotke dziatalnoscig i sposobach
zarzadzania tym ryzykiem.

Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Spétki wymagane jest wspdtdziatanie dwdch cztonkdw Zarzadu albo
jednego czionka Zarzadu tacznie z prokurentem.

Powofanie prokurenta wymaga jednomysinej uchwaty wszystkich cztonkdéw Zarzadu. Odwotaé prokure moze
kazdy cztonek Zarzadu.

11.8.1.3.1 Zadania i obowiazki cztonkéw Zarzadu w 2012 roku

Zgodnie z Regulaminem organizacyjnym Spétki Prezes Zarzadu:

1. Sprawuje ogdlne kierownictwo i koordynacje prac Spétki oraz nadzdr nad jednostkami organizacyjnymi
powigzanymi kapitatowo ze Spétka poprzez wyznaczonych do Rad Nadzorczych przedstawicieli;

2. Reprezentuje Spotke na zewnatrz;

Przewodniczy Zarzadowi Spotki i kieruje jego pracami oraz nadzoruje wykonanie uchwat Zarzadu.

4.  Bezposrednio nadzoruje wykonanie zadan przez podlegte mu komérki organizacyjne obejmujace swoim
zakresem dziatania:
a) organizacje przedsiebiorstwa,

w
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b) obstuge organéw Spoiki,

c) prywatyzacje, restrukturyzacje Spotki,

d) nadzor wiascicielski i inwestycje kapitatowe,

e) wewnetrzne przeksztatcenia strukturalne i wkasnosciowe,

f)  przekazywanie informacji i raportow inwestorom, akcjonariuszom i instytucjom gietdowym,

g) realizacje strategii LW BOGDANKA S.A. i dtugoletnich planéw Spdtki,

h) wspdtprace z mediami i polityke informacyjna,

i) archiwum zaktadowe i kancelarie ogdlna,

j)  kontrole wewnetrzng w Spotce,

k) sprawy obronne,

I) polityke kadrowa, sprawy pracownicze i socjalne,

m) sprawy bezpieczenstwa, higieny pracy i szkolenia,

n) dywersyfikacje dziatalnosci Spoiki i integracje z Unig Europejska,

0) zamierzenia przysztosciowe zwigzane z rozwojem i modernizacjg produkcji w Spotce,

p) ochrone danych osobowych oraz informacji niejawnych,

q) kontrole sprzedazy wegla handlowego i kontrole jakosci urobku weglowego oraz kontrole pracy
zaktadu przerobki wegla,

r) wykonywanie analiz chemiczno-fizycznych i badan Srodowiska pracy oraz oprébowanie jakosci
miatu weglowego zgromadzonego w magazynie,

s) kontrole jakosci wyrobow ceramiki budowlanej.

Ponadto do kompetencji Prezesa Zarzadu nalezg wszelkie sprawy natozone na niego przez Regulamin Zarzadu
oraz uchwaty Zarzadu Spoiki.

Prezes Zarzadu prowadzi powierzone mu sprawy zgodnie z przepisami prawa, postanowieniami Statutu Spotki,
Regulaminem Organizacyjnym Spotki, uchwatami Zarzadu, ze staranno$cig sumiennego kupca.

Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno-Finansowych odpowiada za dziatalno$¢ Spotki w szczegdlnosci
w zakresie:

WoONUT kWM

._.
=

Zarzadzania finansami Spotki.

Efektywnosci ekonomicznej przedsiewzie¢ inwestycyjnych.
Polityki ptac i ubezpieczen.

Analiz ekonomiczno — finansowych.

Sprawozdawczosci i statystyki.

Budzetowania i controllingu.

Nadzoru nad zarzadzaniem wartoscig Spotki.

Obstugi finansowo - ksiegowej.

Ksiegowosci i rozrachunkow z kontrahentami.
Inwentaryzacji ciagte;j.

Do podstawowych obowigzkow Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno — Finansowych jako
Glownego Ksiegowego naleza:

1.

WONOU A WD

._.
1=

Organizacja pracy podlegtych dziatéw oraz zapewnienie ich sprawnego funkcjonowania zgodnego z
ustawa o rachunkowosci i innymi zadaniami ksiegowosci.

Sporzadzanie wymaganych biezgcych sprawozdan finansowych.

Sporzadzanie rocznych sprawozdan finansowych.

Nadzor nad organizacjg rachunkowosci zarzadczej.

Sporzadzanie raportéw wewnetrznych dla wiadz Spotki.

Biezaca analiza kont rozrachunkdéw (naleznosci i zobowigzan).

Zatwierdzanie dokumentdw do zaptaty i ksiegowania.

Whnioskowanie do Zarzadu Spotki w sprawach wymagajacych jego decyzji.

Opracowanie zasad gospodarowania krétkoterminowymi papierami wartosciowymi.

Organizacja prac zwigzanych z prowadzeniem finansow w zakresie gospodarki kasowej i rozliczen
z podmiotami zewnetrznymi.
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Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Handlu i Logistyki organizuje i nadzoruje dziatalno$¢ Spotki w szczegdlnosci
w zakresie:

Sprzedazy i ekspedycji hurtowej wegla.

Prowadzenia gospodarki magazynowej wegla.

Sprzedazy ceramiki budowlane;j.

Projektowania i realizacji dziatan promocyjnych, reklamowych oraz zarzgdzania markami Spotki.
Analiz rynkowych.

Transportu kolejowego.

Logistyki i prowadzenia gospodarki magazynowej.

Informatyzacji Spotki.

Organizacji i realizacji przetargdw oraz zawierania umow i ich rozliczania pod wzgledem formalno -
prawnym.

10. Produkgji ceramiki budowlanej.

WO Nk WM

Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Technicznych organizuje i nadzoruje dziatalnos¢ Spdtki w szczegdlnosci
w zakresie:

—

Dziatalnosci inwestycyjnej i remontowej.
Kosztorysowania i wyceny ustug.
Gospodarki materiatowej i maszynowej.
Ochrony $rodowiska i zagospodarowania kamienia.
Utrzymania i rozwoju zdolnosci produkcyjnych.
Analizy i optymalizacji wykorzystania zdolnosci produkcyjnych, w tym maszyn i urzadzen.
Planowania gospodarki ztozem.
Wydobycia i produkcji wegla handlowego.
Prowadzenia dokumentacji mierniczo-geologicznej i produkcyjne;j.
Postepu techniczno-ekonomicznego.
11. Organizacji i planowania produkcji oraz rozwoju Kopalni.
12. Badan i wdrozen.
Czlonek Zarzadu wybierany przez pracownikoéw odpowiada za:

WENOhWN

._.
e

1. Wspotprace z zatoga i ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w Spdtce.

2. Komunikacje spoteczng w Spotce.

3. Tworzenie warunkdw dla lepszego wykorzystania potencjatu spotecznego Spétki  (marketing
wewnetrzny).

4. Nadzdr nad prawidtowym wykorzystaniem $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

5. Wykonanie innych obowigzkdéw natozonych na niego uchwatami Zarzadu.

11.8.1.3.2 Zadania i obowiazki czlonkéw Zarzadu zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym
obowiazujacym od dnia 15.02.2013 r.

Zgodnie z Regulaminem organizacyjnym Spotki ( tekst jednolity z dnia 15.02.2013 r.) zakresy obowigzkdw
poszczegdlnych cztonkdw Zarzadu przedstawiajq sie nastepujaco:

Prezes Zarzadu:

1. Sprawuje ogdlne kierownictwo i koordynacje prac Spétki oraz nadzér nad jednostkami organizacyjnymi
powigzanymi kapitatowo ze Spdtka poprzez wyznaczonych do Rad Nadzorczych przedstawicieli;
2. Reprezentuje Spétke na zewnatrz;
Przewodniczy Zarzadowi Spotki i kieruje jego pracami oraz nadzoruje wykonanie uchwat Zarzadu.
4. Bezposrednio nadzoruje wykonanie zadan przez podlegte mu komodrki organizacyjne obejmujace swoim
Zakresem dziafania:
a) organizacje przedsiebiorstwa
b) obstuge organdw Spoiki,
c) prywatyzacje, restrukturyzacje Spotki,
d) nadzdr wiascicielski i inwestycje kapitatowe,

w
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e) wewnetrzne przeksztatcenia strukturalne i wiasnosciowe,
f)  przekazywanie informacji i raportdw inwestorom, akcjonariuszom i instytucjom gietdowym,
g) realizacje strategii LW ,Bogdanka” S.A. i dtugoletnich planéw Spoétki oraz wdrazanie zarzadzania
strategicznego i zarzadzania projektami w Spotce,
h)  wspotprace z mediami i polityke informacyijna,
i) archiwum zakladowe i kancelarie ogoina,
j)  kontrole wewnetrzng w Spdtce,
k) sprawy obronne,
)} polityke kadrowg, sprawy pracownicze i socjalne,
m) sprawy bezpieczenstwa, higieny pracy i szkolenia,
n) dywersyfikacje dziatalnosci Spotki i integracje z Unig Europejska,
0) zamierzenia przysztosciowe zwigzane z rozwojem i modernizacjg produkcji w Spotce,
p) ochrone danych osobowych oraz informacji niejawnych,
q) kontrole sprzedazy wegla handlowego i kontrole jakosci urobku weglowego oraz kontrole pracy
zakfadu przerobki wegla,
r)  wykonywanie analiz chemiczno-fizycznych i badan $rodowiska pracy oraz oprébowanie jakosci miatu
weglowego zgromadzonego w magazynie,
s)  kontrole jakosci wyrobow ceramiki budowlanej.
5. Posrednio nadzoruje wykonanie zadan przez komorki organizacyjne obejmujgce swoim zakresem dziatania:
a) ochrony $rodowiska i zagospodarowania kamienia.
b) utrzymania i rozwoju zdolnosci produkcyjnych.
c) planowania gospodarki ztozem.
d) wydobycia i produkcji wegla handlowego.
e) prowadzenia dokumentacji mierniczo-geologicznej i produkcyjnej.
f)  postepu techniczno-ekonomicznego.
g) organizacji i planowania produkcji oraz rozwoju kopalni.
h) badan i wdrozen.
Ponadto do kompetencji Prezesa Zarzadu nalezg wszelkie sprawy natozone na niego przez Regulamin Zarzadu
oraz uchwaty Zarzadu Spoiki.

Prezes Zarzadu prowadzi powierzone mu sprawy zgodnie z przepisami prawa, postanowieniami Statutu Spotki,
Regulaminem Organizacyjnym Spoétki, uchwatami Zarzadu, ze starannoscig sumiennego kupca.

Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno-Finansowych odpowiada za dziatalno$¢ Spotki w szczegdlnosci
w zakresie:

Polityki ptac i ubezpieczen.

Analiz ekonomiczno — finansowych.

Sprawozdawczosci i statystyki.

Budzetowania i controllingu.

Nadzoru nad zarzadzaniem wartoscig Spotki.

Efektywnosci ekonomicznej przedsiewzie¢ inwestycyjnych.

Opracowania zasad gospodarowania krétkoterminowymi papierami wartosciowymi.
Informatyzacji Spotki.

©® Nk WN

Do podstawowych obowiazkow Zastepcy Prezesa Zarzadu - Gidwnego Ksiegowego naleza:

1. Organizacja pracy podlegtych dziatéw oraz zapewnienie ich sprawnego funkcjonowania zgodnego z ustawg o
rachunkowosci i innymi zadaniami ksiegowosci.
Zarzadzanie finansami Spétki.

2. Nadzdr nad praca podlegtych dziatow, w szczegdlinosci w zakresie:
a. Organizacji rachunkowosci w Spotce.
b. Sporzadzania wymaganych biezacych i rocznych sprawozdan finansowych.
c. Sporzadzania raportow wewnetrznych dla wladz Spdtki w zakresie danych ze sprawozdan
finansowych.
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d. Biezacej analizy kont rozrachunkdéw (naleznosci i zobowigzan).

e. Zatwierdzania dokumentéw do zapfaty i ksiegowania.

f. Organizacji prac zwigzanych z prowadzeniem finansdw w zakresie gospodarki kasowej i
rozliczer z podmiotami zewnetrznymi.

Obstugi finansowo-ksiegowej.

Ksiegowosci i rozrachunkow z kontrahentami.

i.  Inwentaryzacji ciggtej.

=@

Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Handlu i Logistyki organizuje i nadzoruje dziatalnos¢ Spotki w
szczegolnosci w zakresie:

Nouhwne

Sprzedazy i ekspedycji hurtowej wegla.

Prowadzenia gospodarki magazynowej wegla.

Gospodarki materiatowej i maszynowej.

Analizy i optymalizacji wykorzystania zdolnosci produkcyjnych, w tym maszyn i urzadzen.
Analiz rynkowych.

Transportu kolejowego.

Logistyki.

Cztonek Zarzadu ds. Zakupow i Inwestycji organizuje i nadzoruje dziatalno$¢ Spotki w szczegolnosci

w zakresie:

1. Dziatalnosci inwestycyjnej, planowania naktadow inwestycyjnych, zakupu maszyn i remontow oraz
utrzymania budynkow i budowli.

2. Kosztorysowania i wyceny ustug i zakupow.

3. Organizacji i realizacji przetargdw oraz zawierania uméw i ich rozliczania pod wzgledem formalno -
prawnym.

4. Utylizacji odpaddw i recyklingu.

5. Produkgji i sprzedazy ceramiki budowlanej.

Czlonek Zarzadu wybierany przez pracownikow odpowiada za:

AN

Wspotprace z zatoga i ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w Spdtce.

Komunikacje spoteczng w Spotce.

Tworzenie warunkow dla lepszego wykorzystania potencjatu spotecznego Spoétki (marketing wewnetrzny).
Nadzdr nad prawidtowym wykorzystaniem srodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Wykonanie innych obowigzkdw natozonych na niego uchwatami Zarzadu.

11.8.1.4 Informacja o ustanowionych i odwotanych prokurach w LW BOGDANKA S.A.

W 2012 roku nie nastgpity zadne zmiany w skfadzie prokurentdw Spotki.

W dniu 11.01.2013 r. zostata odwotana przez Zarzad Spotki prokura dla Pana Janusza Chmielewskiego.

11.8.1.5 Skiad Zarzadu spotki zaleznej Leczynska Energetyka Sp. z o.0.

teczynska Energetyka Sp. z 0.0.

Wg stanu na dzien 31 grudnia 2012r. i na dzien przekazania niniejszego raportu Zarzad Spdtki Zaleznej
przedstawiat sie nastepujgco:

1.

2.

Marek Martyn - Prezes (zgodnie z uchwatg Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
teczynskiej Energetyki z dnia 27 maja 2011 r.)

Stanistaw Misterek - W- ce Prezes Zarzadu ds. Ekonomiczno — Finansowych (zgodnie z
Uchwatg Rady Nadzorczej teczynskiej Energetyki z dnia 15 maja
2011 r.)
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11.8.2 Rady Nadzorcze Spoétek
11.8.2.1 Skiad osobowy

Rada Nadzorcza LW BOGDANKA S.A. powotywana jest na okres trzyletniej wspdinej kadencji. Cztonkéw Rady
Nadzorczej Spotki powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie.

2012 rok- byt ostatnim rokiem dziatania Rady Nadzorczej VII kadencji w nastepujgcym sktadzie:

1. Eryk Karski - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
Stefan Kawalec - Z - ca Przewodniczacego Rady Nadzorczej,
3. Jadwiga Kalinowska - Sekretarz Rady Nadzorczej (cztonek Rady Nadzorczej wybrany
przez pracownikow),
4. Ewa Pawluczuk - Czlonek Rady Nadzorczej,
5. Andrzej Lulek - Czlonek Rady Nadzorczej,
6. Adam Partyka - Cztonek Rady Nadzorczej, (wybrany przez pracownikow).

W dniu 27.04.2012 r. odbylo sie Zwyczajne Walne Zgromadzenie, ktére dokonato wyboru cztonkdw Rady
Nadzorczej na VIII kadencje w skiadzie:

1. Witold Danitowicz - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

2. Stefan Kawalec - Z - ca Przewodniczacego Rady Nadzorczej,
3. Raimondo Eggink - Sekretarz Rady Nadzorczej

4. Robert Bednarski - Czlonek Rady Nadzorczej,

5. Dariusz Formela - Czlonek Rady Nadzorczej,

6. Eryk Karski - Czlonek Rady Nadzorczej,

7. Tomasz Mosiek - Czlonek Rady Nadzorczej.

Byt to réwniez sktad Rady Nadzorczej LW ,Bogdanka” S.A. na dzien 31 grudnia 2012 roku oraz na dzien
przekazania Sprawozdania.

11.8.2.2 Opis dziatania Rady Nadzorczej jednostki dominujacej

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci. Rada
podejmuje uchwaty w sprawach przewidzianych w kodeksie spotek handlowych oraz Statucie Spotki.

1. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

1) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego za ubieglty rok
obrotowy w zakresie ich zgodnosci z ksiegami, dokumentami, jak i ze stanem faktycznym. Dotyczy to
takze skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej, o ile jest ono sporzadzane,

2) ocena wnioskdéw Zarzadu co do podziatu zysku lub pokrycia straty,

3) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikdw czynnosci, o ktdrych
mowa w pkt | i 2,

4) wybor biegtego rewidenta do przeprowadzenia badania rocznego sprawozdania finansowego oraz
skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej Spotki,

5) okreslanie zakresu i terminéw przedkiadania przez Zarzad rocznych plandw rzeczowo-finansowych
(techniczno-ekonomicznych) oraz strategicznych planéw wieloletnich,

6) zatwierdzanie strategicznych plandw wieloletnich Spétki oraz ich zmian,

7) zatwierdzanie rocznych planéw rzeczowo - finansowych Spétki oraz ich zmian,

8) uchwalanie regulaminu szczegotowo okreslajgcego tryb dziatania Rady Nadzorczej,

9) przyjmowanie dla wewnetrznych celéw Spétki jednolitego tekstu Statutu Spoétki, przygotowanego przez
Zarzad Spotki,

10) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu Spétki,

11) zatwierdzanie Regulaminu Audytu i Kontroli Wewnetrznej oraz jego zmian.

2. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy udzielanie Zarzadowi zgody na:

1) nabycie i zbycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego albo udziatéw w nieruchomosci o
wartosci przekraczajgcej réwnowartos¢ 250.000 euro w ztotych,

2) nabycie, zbycie lub wytworzenie $rodkéw trwatych, s$rodkéw trwatych w budowie lub wartosci
niematerialnych i prawnych, ktére nie zostato opisane w rocznym planie rzeczowo-finansowym
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zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg zgodnie z postanowieniami Statutu, jezeli warto$¢ pojedynczej lub
wiekszej liczby powigzanych transakcji przekracza réwnowarto$¢ 1.000.000 euro w ztotych,

3) ustanowienie zabezpieczenia z tytutu jakiegokolwiek zobowigzania Spdtki lub osoby trzeciej, ktore nie
zostato opisane w rocznym planie rzeczowo-finansowym zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg zgodnie z
postanowieniami Statutu, jezeli warto$¢ pojedynczej lub wiekszej liczby powigzanych transakgji
przekracza réwnowartos¢ 250.000 euro w ztotych,

4) zawarcie umowy lub dokonanie przez Spoétke jakiejkolwiek innej czynnosci prawnej, innej niz wskazane
w ustepach 2a) lub 2b), ktdra nie zostata opisana w rocznym planie rzeczowo-finansowym
zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg zgodnie z postanowieniami Statutu, gdzie taczna wartos¢
$wiadczen lub naleznosci Spétki (w odniesieniu do jednej lub wiekszej liczby powigzanych czynnosci
prawnych i niezaleznie od okresu, jakiego dotyczg) przekracza rownowarto$¢ 10.000.000 euro w ztotych,
Z wylaczeniem umow zawieranych w ramach podstawowej dziatalnosci Spotki,

5) zawarcie przez Spétke umowy o wartosci przekraczajgcej rownowarto$¢ w ztotych kwoty 5.000 euro,
ktérej zamiarem jest darowizna lub zwolnienie z dtugu oraz innej umowy niezwigzanej z przedmiotem
dziatalnosci gospodarczej Spotki okreslonym w Statucie. Rownowartos¢ tej kwoty oblicza sie wedtug
kursu ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski w dniu zawarcia umowy,

6) zawarcie przez Spotke lub podmiot od niej zalezny istotnej umowy z podmiotem powigzanym ze Spotka,
cztonkiem Rady Nadzorczej albo cztonkiem Zarzadu, oraz z podmiotami z nimi powigzanymi. Obowigzek
wyrazenia zgody nie dotyczy transakcji typowych, zawieranych na warunkach rynkowych w ramach
prowadzonej dziatalnosci operacyjnej przez Spotke z podmiotem zaleznym, w ktorym Spodtka posiada
wiekszo$ciowy udziat kapitatowy,

7) zawarcie przez Spotke umowy kredytu, pozyczki, poreczenia lub innej podobnej umowy z czionkiem
Zarzadu, prokurentem, likwidatorem albo na rzecz ktdrejkolwiek z tych osdb,

8) zaciggniecie zobowigzania z tytutu pozyczki, kredytu, papieru wartosciowego lub podobnego, ktére nie
zostato opisane w rocznym planie rzeczowo-finansowym zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg zgodnie
Z postanowieniami Statutu, ktdrego wartosS¢ (z wytgczeniem oprocentowania Srodkéw przyjetych pod
tytutem zwrotnym) przewyzsza rownowarto$¢ 25.000.000 euro w zlotych, z wylgczeniem emisji
papierow wartosciowych, o ktérych mowa w § 52 ust. 3 pkt. 5,

9) udzielenie przez Spdtke pozyczki, poreczenia, wystawienie weksla lub udzielenie innego zadtuzenia.

3. Ponadto do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy w szczegdlnosci:

1) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu,

2) ustalanie wysokosci wynagrodzenia dla cztonkdw Zarzadu,

3) zawieszanie w czynnosciach cztonkéw Zarzadu, z waznych powodow,

4)  delegowanie cztonkow Rady Nadzorczej, na okres nie dtuzszy niz trzy miesigce, do czasowego
wykonywania czynnosci cztonkdw Zarzadu, ktérzy zostali odwotani, ztozyli rezygnacje albo z innych
przyczyn nie mogg sprawowac swoich czynnosci,

5)  reprezentowanie Spotki w umowach i sporach pomiedzy Spotka a cztonkami Zarzadu Spotki,

6) udzielanie zgody na tworzenie oddziatow Spétki za granica,

7)  udzielanie zgody cztonkom Zarzadu na zajmowanie stanowisk w organach innych spotek,

8) wyrazanie zgody na zwolnienie ze stanowiska osoby kierujacej w Spotce komorka organizacyjng
odpowiedzialng za audyt lub kontrole wewnetrzng.

Zasady dziatania Rady Nadzorczej, w tym zasady zwotywania posiedzen Rady, okresSla szczegétowo Regulamin
Rady Nadzorczej, uchwalany przez Rade Nadzorczg.

W swojej dziatalnosci Rada kieruje sie takze zasadami Dobrych Praktyk Spdtek Notowanych na Gietdzie Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A.

Rada moze powotywaé sposréd jej cztonkéw komitety state lub dorazne. Statym komitetem Rady jest Komitet
Audytu oraz Komitet ds. nominacji i wynagrodzen.

11.8.2.3 Komitet Audytu LW BOGDANKA S.A.
Komitet Audytu jako kolegialny organ doradczy i opiniotwdrczy wspomagat w 2012 r. dziatania Rady Nadzorczej.

Zgodnie z Regulaminem Rady Nadzorczej w sktad Komitetu Audytu wchodzi trzech cztonkéw, z ktérych co
najmniej dwdch jest cztonkami niezaleznymi, a co najmniej jeden z nich posiada kwalifikacje w zakresie
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rachunkowosci lub rewizji finansowej. Zadaniem Komitetu Audytu jest doradztwo na rzecz Rady w kwestiach
wiasciwego wdrazania zasad sprawozdawczosci budzetowej i finansowej oraz kontroli wewnetrznej Spotki oraz jej
grupy kapitatowej, a takze wspotpraca z biegtymi rewidentami badajgcymi sprawozdania finansowe Spotki. W
szczegolnosci do zadan Komitetu Audytu nalezy:

] monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej oraz wykonywania czynnosci rewizji
finansowej,

L] monitorowanie skutecznosci systemdw kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego oraz
zarzadzania ryzykiem,

L] wspdtpraca z bieglym rewidentem badajgcym sprawozdania finansowe Spotki, a takze
monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta oraz podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych, oraz przedstawianie Radzie rekomendacji, co do wyboru biegtego
rewidenta,

] omawianie z bieglymi rewidentami Spdtki, przed rozpoczeciem kazdego badania rocznego
sprawozdania finansowego, charakteru i zakresu badania, oraz

] przedstawianie Radzie informacji z prac Komitetu Audytu, wraz z ewentualnymi wnioskami, co do
koniecznosci podjecia okreslonych dziatan.

Sktad Komitetu Audytu do dnia 27.04.2012 r.:

1 Ewa Pawluczuk —  Przewodniczaca
2 Jadwiga Kalinowska —  Sekretarz
3 Eryk Karski — czionek

W zwigzku z powotaniem nowego sktadu Rady nadzorczej z dniem 27.04.2012 r. na pierwszym posiedzeniu nowo
wybranej Rady nadzorczej Lubelskiego Wegla BOGDANKA S.A. w dniu 21 maja 2012 r. powotano Komitet Audytu
w nastepujgcym sktadzie:

1. Eryk Karski,
2. Robert Bednarski,
3. Raimondo Eggink,
4. Tomasz Mosiek.
Komitet Audytu ukonstytuowat sie wybierajac przewodniczacego - Pana Eryka Karskiego.

11.8.2.4 Komitet ds. nominacji i wynagrodzen

W dniu 27.06.2012 r. Rada Nadzorcza powotata Komitet ds. nominacji i wynagrodzen w skfadzie:

1. Dariusz Formela
2. Stefan Kawalec
3. Tomasz Mosiek

W zwigzku z odwofaniem pana Mirostawa Tarasa ze stanowiska Prezesa Zarzadu LW BOGDANKA S.A. w dniu
27.09.2012 r. Komitet ds. nominacji i wynagrodzen uczestniczyt zaréwno w wyborze firmy, ktéra mogtaby byc
doradcg personalnym dla Rady Nadzorczej procesie rekrutacji jak i w samym procesie rekrutacji nowych cztonkéw
Zarzadu Spotki. Komitet ds. nominacji i wynagrodzen we wspdtpracy z doradcg prawnym sfinalizowat projekty
umow o prace dla wszystkich cztonkéw Zarzadu nowej kadenciji.

Ponadto Komitet ds. nominacji i wynagrodzenn kontynuuje prace Rady Nadzorczej poprzedniej kadencji nad
wdrozeniem w Spdtce programu motywacyjnego opartego na akcjach.
11.8.3 Walne Zgromadzenie LW BOGDANKA S.A.

11.8.3.1 Sposob dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szczegélnosci zasady wynikajace z
regulaminu walnego zgromadzenia

Walne Zgromadzenie LW BOGDANKA S.A. obraduje jako Zwyczajne lub Nadzwyczajne, w oparciu o przepisy
Kodeksu Spdtek Handlowych, Statutu Spétki oraz Regulaminu Walnego Zgromadzenia LW BOGDANKA S.A.
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Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad, z zastrzezeniem przepisow ksh oraz postanowien §44 Statutu Spotki.

Walne Zgromadzenie jest zwolywane przez ogtoszenie na stronie internetowej Spotki (www.lw.com.pl) oraz
w sposob okreslony dla przekazywania informacji biezacych przez spétki publiczne, z zastrzezeniem, Zze takie
ogtoszenie powinno by¢ dokonane co najmniej na dwadziescia szes¢ dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaly jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad,
Z zastrzezeniem art. 404 Kodeksu spotek handlowych. Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej
jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego sg uprawnieni do zgdania umieszczenia okreslonej sprawy w porzadku
obrad Walnego Zgromadzenia. Akcjonariusze uprawnieni do zadania umieszczenia okreslonej sprawy w porzadku
obrad Walnego Zgromadzenia, w celu wykonania tego uprawnienia powinni zgtosi¢ wniosek do Zarzadu Spétki na
piSmie lub w formie elektronicznej, wraz z uzasadnieniem oraz projektem uchwaty dotyczacej proponowanego
punktu porzadku obrad, nie pdzniej niz na dwadzieScia jeden dni przed wyznaczonym terminem Walnego
Zgromadzenia.

Zarzad ogtasza wprowadzone na zadania akcjonariuszy zmiany w porzadku obrad najblizszego Walnego
Zgromadzenia niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz na osiemnascie dni przed wyznaczonym terminem Walnego
Zgromadzenia. Ogtoszenie nastepuje w sposdb wiasciwy dla zwotania Walnego Zgromadzenia.

W Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢ z prawem gtosu tylko osoby bedace akcjonariuszami Spotki na
szesnascie dni przed datg Walnego Zgromadzenia (dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu).

Uprawnieni z akcji imiennych i $wiadectw tymczasowych oraz zastawnicy i uzytkownicy, ktérym przystuguje
prawo gtosu, majg prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu, jezeli s wpisani do ksiegi akcyjnej w dniu
rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. W WZ majg ponadto prawo uczestniczy¢ cztonkowie Zarzadu
oraz Rady Nadzorczej Spétki, a w Walnym Zgromadzeniu, ktdrego przedmiotem obrad majg by¢ sprawy
finansowe Spdtki, rowniez biegly rewident, dokonujacy badania sprawozdania finansowego Spotki oraz gtowny
ksiegowy Spotki. W Walnym Zgromadzeniu mogg uczestniczy¢é eksperci oraz goscie zaproszeni przez organ
zwotujacy dane Walne Zgromadzenie.

Akcjonariusz moze przenosi¢ akcje w okresie miedzy dniem rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu
a dniem zakonczenia Walnego Zgromadzenia.

Zgodnie z Regulaminem Walnego Zgromadzenia LW BOGDANKA S.A. cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu oraz
biegty rewident spotki powinni, w granicach swych kompetencji i w zakresie niezbednym dla rozstrzygniecia spraw
omawianych przez Zgromadzenie udziela¢ uczestnikom Zgromadzenia wyjasnien i informacji dotyczacych Spétki.

Akcjonariusz moze uczestniczyé na Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywaé prawo gtosu osobiscie lub przez
petnomocnika. Petnomocnictwo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i do gtosowania powinno by¢
udzielone na pismie lub w formie elektronicznej.

Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty bez wzgledu na liczbe reprezentowanych na nim akgji, o ile przepisy
Kodeksu spétek handlowych oraz Statutu Spoétki nie stanowig inaczej. Jedna akcja daje jeden gtos na Walnym
Zgromadzeniu.

Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia jest:

rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdan ,

powziecie uchwaty o podziale zysku lub pokryciu straty,

udzielenie absolutorium cztonkom organdw Spétki wykonania przez nich obowigzkdw,
— ustalenie dnia dywidendy oraz okreslenie terminu wypftaty dywidendy.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagaja:

- powotanie i odwotanie cztonkéw Rady Nadzorczej,

— ustalenie zasad oraz wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu i cztonkdéw Rady Nadzorczej,

—  zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa Spoiki lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienie na
nich ograniczonego prawa rzeczowego,

- zawarcie przez Spétke umowy kredytu, pozyczki, lub innej podobnej umowy z cztonkiem Zarzadu, Rady
Nadzorczej, prokurentem, likwidatorem albo na rzecz ktérejkolwiek z tych osob,

- podwyzszenie i obnizenie kapitatu zaktadowego spotki,
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emisja obligacji kazdego rodzaju,

nabycie akcji wkasnych Spétki oraz udzielenie upowaznienia do ich nabywania, w przypadkach
okreslonych w ksh,

przymusowy wykup akcji zgodnie z ksh,

tworzenie, uzycie srodkow i likwidacja kapitatéw rezerwowych,

uzycie $rodkéw kapitatu zapasowego,

postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzaniu Spotki lub
sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,

potaczenie, przeksztatcenie oraz podziat Spotki,

zmiana Statutu i zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki,

rozwigzanie i likwidacja Spétki,

zawigzanie przez Spdtke innej spotki,

objecie albo nabycie akgji albo udziatéw innej spotki,

zbycie nabytych lub objetych akcji albo udziatéw innej spotki.
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Sprawozdanie Zarzadu LW BOGDANKA S.A. z dziatalnosci Grupy Kapitatowej LW BOGDANKA za 2012 rok

PODPISY WSZYSTKICH CZLONKOW ZARZADU

Zbigniew Stopa

Waldemar Bernaciak

Roger de Bazelaire

Krystyna Borkowska

Krzysztof Szlaga

Lech Tor

Bogdanka, dnia 14 marca 2013 r.

Prezes Zarzadu

Zastepca Prezesa Zarzadu
ds. Handlu i Logistyki

Zastepca Prezesa Zarzadu
ds. Ekonomiczno -
Finansowych

Zastepca Prezesa Zarzadu —

Giéwny Ksiegowy

Cztonek Zarzadu ds.
Zakupdw i Inwestycji

Czlonek Zarzadu wybrany
przez pracowniikow
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