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II.

Kadencja Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. (dalej ,Rada Nadzorcza”, ,Rada”) sprawuje staty
nadzor nad dziatalnoscig LWB, we wszystkich dziedzinach dziatalnosci Spotki.
Rada Nadzorcza powotywana jest na okres trzyletniej wspdlnej kadencji. Zgodnie ze Statutem Spotki
Rada Nadzorcza skfada sie z cztonkdw w liczbie od 5 do 9. Cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki powotuje
i odwotuje Walne Zgromadzenie. Rada Nadzorcza dziata na podstawie nastepujgcych przepisow:

~ Kodeks spotek handlowych,

— Statut Lubelskiego Wegla ,,Bogdanka” S.A.,

— Regulamin Rady Nadzorczej Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A.,
Ponadto Rada Nadzorcza w swoich dziataniach kieruje sie zasadami fadu korporacyjnego w postaci
~Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na Gietdzie Papieréw Wartosciowych”
Rada Nadzorcza realizuje swoje zadania w oparciu o szczegdine uprawnienia, jakie przyznaje jej Statut
Spotki oraz Regulamin RN.

Skiad osobowy Rady Nadzorczej

2012 rok- byt ostatnim rokiem dziatania Rady Nadzorczej VII kadencji w nastepujacym skiadzie:

1. Eryk Karski — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
Stefan Kawalec - Z - ca Przewodniczacego Rady Nadzorczej,
3. Jadwiga Kalinowska — Sekretarz Rady Nadzorczej (wybrana przez
pracownikéw),
4. Ewa Pawluczuk — Czionek Rady Nadzorczej,
5. Andrzej Lulek - Czlonek Rady Nadzorczej,
6. Adam Partyka — Czlonek Rady Nadzorczej (wybrany przez pracownikow).

W dniu 27.04.2012 r. odbylo sie Zwyczajne Walne Zgromadzenie, ktére dokonato wyboru czionkdw
Rady Nadzorczej na VIII kadencje w skitadzie:
1. Witold Danitowicz
Stefan Kawalec
Raimondo Eggink
Robert Bednarski
Dariusz Formela
Eryk Karski
Tomasz Mosiek

Sl ;o B

W dniu 21 maja 2013 r. Rada Nadzorcza na pierwszym swoim posiedzeniu dokonata wyboru:

1. Przewodniczacy — Witold Danitowicz,
2. Zastepca Przewodniczacego —  Stefan Kawalec,
3. Sekretarz - Raimondo Eggink.

W powyzszym skfadzie Rada Nadzorcza LW ,Bogdanka” S.A. dziatata na dzien 31 grudnia 2012 roku
oraz na dzien przekazania Sprawozdania.

W 2012 r. wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej spetniali kryteria niezaleznosci w rozumieniu §34 ust.
5 Statutu Spotki, z wyjatkiem dwodch cztonkow Rady Nadzorczej VII kadencji wybranych przez
pracownikow.



III.

Iv.

Posiedzenia Rady Nadzorczej oraz liczba podjetych uchwat

Posiedzenia Rady Nadzorczej w 2012 r. zwolywane byly przez Przewodniczacego Rady. Posiedzenie
Rady na dzien 21 maja 2012 r. zgodnie z postanowieniami § 40 ust. 2 Statutu Spotki oraz § 5 ust. 1
Regulaminu Rady zwotat Prezes Zarzadu. Termin odbycia posiedzen byt kazdorazowo uzgadniany ze
wszystkimi cztonkami Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza w okresie sprawozdawczym odbyta 11 posiedzen, ponadto podejmowata uchwaty
w trybie korespondencyjnym. tacznie Rada Nadzorcza Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. w roku
sprawozdawczym podjeta 52 uchwaty.

W posiedzeniu Rady Nadzorczej w dniu 27.06.2012 r. nie uczestniczyt pan Stefan Kawalec,
Rada Nadzorcza uznata jego nieobecnos¢ za usprawiedliwiong i podjeta w tej sprawie stosowng
uchwate. W pozostatych posiedzeniach uczestniczyli wszyscy cztonkowie Rady.

Istotne sprawy, ktorymi zajmowala sie Rada Nadzorcza

W zakresie swoich dziatan Rada Nadzorcza Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. rozpatrywata wnioski
Zarzadu dotyczace kwestii wymagajacych, zgodnie ze Statutem Spoétki, zgody Rady Nadzorczej.

Na posiedzeniach w 2012 roku Rada Nadzorcza omawiata, analizowata i opiniowata m. in. nastepujace

sprawy:

— procesy restrukturyzadji,

- biezacg sytuacje w Spdlce w zakresie spraw technicznych, ekonomicznych, finansowych
i spotecznych,

- ,Strategia rozwoju i dziatania LW Bogdanka S.A. w latach 2012-2020",

— prezentacja Planu produkcji i inwestycji na 2012 rok,

- Plan Techniczno — Ekonomiczny Spotki na 2012 oraz jego realizacje,

— prezentacja struktury ustug obcych (outsourcingu) zwigzanych z wydobyciem wegla,

- informacja Zarzadu w sprawie umow handlowych na sprzedaz wegla zawartych na rok 2012
z uwzglednieniem rozliczenia dostaw w roku 2011,

- informacja Zarzadu o stanie realizacji inwestycji rozwojowych zwigzanych z rozbudowg Pola
Stefandw oraz przebudowg cieptowni na elektrocieptownie,

- informacja Zarzadu w sprawie utworzonej rezerwy na zobowigzania w zwigzku z roszczeniami
tworcow projektu wynalazczego o wynagrodzenie z tytutu stosowania projektu przez Spotke,

- informacja na temat raportu rocznego 2011,

- informacja Zarzadu na temat planowanej zmiany polityki udzielenia przez Spoétke darowizn —
darowizny udzielone w 2011 roku,

— informacja Komitetu Audytu w sprawie przyjetego planu pracy na 2012 rok,

— sprawy kierowane przez Zarzad do Walnego Zgromadzenia,

— opinie i raporty z badania sprawozdan finansowych Spdtki za 2011 rok sporzadzone przez
audytora,

— Sprawozdanie Finansowe Lubelskiego Wegla BOGDANKA S.A., Sprawozdanie Zarzadu
z Dziakalnosci Lubelskiego Wegla BOGDANKA S.A., Skonsolidowane Sprawozdanie Finansowe
Grupy Kapitatowej Lubelskiego Wegla BOGDANKA S.A. oraz Sprawozdanie Zarzadu z Dziatalnosci
Grupy Kapitatowej Lubelskiego Wegla BOGDANKA S.A. za rok obrotowy 2011,



Sprawozdanie z Dziatalnosci Rady Nadzorczej Lubelskiego Wegla BOGDANKA S.A. jako organu
Spétki za rok obrotowy 2011,

Sprawozdanie Rady Nadzorcze]j z oceny Sprawozdania Finansowego Lubelskiego Wegla
BOGDANKA S.A. za rok obrotowy 2011 oraz Sprawozdania Zarzadu z Dziatalnosci Lubelskiego
Wegla BOGDANKA S.A. za rok obrotowy 2011,

wniosek do ZWZ o udzielenie absolutorium Cztonkom Zarzadu,

Sprawozdanie Rady Nadzorczej z Oceny Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego Grupy
Kapitatlowej Lubelskiego Wegla BOGDANKA S.A. i Sprawozdanie Zarzadu z Dziatalnosci Grupy
Kapitatowej Lubelskiego Wegla BOGDANKA S.A. za rok obrotowy 2011,

wniosek o podziat zysku netto za 2011 rok,

wybdr przewodniczacego, zastepcy przewodniczacego oraz sekretarza Rady Nadzorczej,

powotanie Komitetu Audytu,

informacja Zarzadu o stanie realizacji inwestycji rozwojowych zwigzanych z rozbudowg Pola
Stefandw oraz rozbudowg przez Mostostal Warszawa S.A. Zaktadu Przerdbki Mechanicznej Wegla,
zmiany w Statucie Spéltki oraz jego tekst jednolity,

prezentacja wynikow prac i ustalen Rady Nadzorczej poprzedniej kadencji oraz planu pracy nowo
wybranej Rady Nadzorczej,

sprawy bedace przedmiotem uchwal Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia zwolanego na dzien
28 czerwca 2012 roku,

obowigzki informacyjne Zarzadu wobec Rady Nadzorczej,

przeglad umow zawartych przez Spotke z cztonkami Zarzadu,

program motywacyjny dla Zarzadu,

powotanie Komitetu ds. nominagji i wynagrodzen,

wybdr podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych za lata 2012-2014 ,
informacja na temat ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej wiadz Spétki (D&O),

wnioski Zarzadu w sprawie udzielenia na nabycie Srodkéw trwalych w budowie — ogtoszenie
przetargu i zawarcie umowy,

informacja Zarzadu na temat podjetych dziatan w zakresie uzyskania koncesji na wydobycie
w obrebie zt6z K-3 i K-6-7,

wyniki audytu w obszarze procedur zakupowych (outsourcing),

ocena umowy wieloletniej na dostawe wegla energetycznego zawartej z Elektrocieptownig Pétnoc
sp.zo. 0.,

ustanowienie zabezpieczenia zaptaty wynagrodzenia z tytutu umowy na korzystanie z informacji
geologicznej w zwigzku z zawarciem umowy gwarancji bankowej,

zatwierdzenie Regulaminu Audytu i Kontroli Wewnetrznej oraz Ksiegi procedur audytu
wewnetrznego,

informacja na temat zarzadzania ryzykami powstalymi po nieoczekiwanym odwotaniu prezesa
Zarzadu,

ocena zasadnosci i ewentualnej implementacji poszczegdinych rekomendacji wyniktych z audytu
w obszarze procedur zakupowych (outsourcing),

omowienie planowanych dziatan Zarzadu dotyczacych zlecenia ustug utrzymania ruchu zakladu
gorniczego w dni wolne od pracy,

przeglad zawartych umow wieloletnich uméw handlowych,

zatwierdzenie dokumentu ,Weryfikacja Strategii dziatalnosci sponsoringowej dla lubelski Wegiel
Bogdanka S.A. na lata 2013-2014",

informacja na temat postepu prac nad planem techniczno-ekonomicznym na 2013 r.
z uwzglednieniem planu zatrudnienia na 2013 r. oraz negocjacji ptacowych,



- informacja Komitetu ds. nominacji i wynagrodzen n/t przebiegu rekrutacji, nowych cztonkéw
Zarzadu,

-~ omowienie kwestii wynagrodzenia cztonkdéw Zarzadu oraz ewentualnego ich powotania na kolejng
kadencje,

- zmiany w skladzie Zarzadu.

Rada Nadzorcza w dniu 3 lipca 2012 r. podjefa uchwate w sprawie zadania wykonania ekspertyz,
ktorych przedmiotem miaty by¢ procedury zakupowe, zwiaszcza w obszarze rob6t gérniczych ze
szczegolnym uwzglednieniem (potencjalnych) konfliktow intereséw. Do przeprowadzenia audytu
w tym zakresie Rada Nadzorcza dokonata wyboru dwdch firm: Ernst & Young Busines Advisory
Sp. z 0. 0. i Wspdlnicy Sp. k. oraz SRK Consulting (UK) LTD. Zgodnie z umowg prace audytorskie
trwaty przez ok. 8 tygodni. Po zakonczeniu audytu ww. firmy audytorskie przedstawity Raporty z
wykonanych prac.

Aktualnie trwajg prace nad implementacja rekomendacji oraz wnioskéw  wynikajacych
z przeprowadzonego audytu. W tym celu powofane zostaly nastepujace zespoty robocze:

— zespot I ds. kosztorysowania,
— zesp6t 11 ds. zwiekszenia konkurencyjnosci,
— zespot 111 ds. eliminacji konfliktu intereséw.

Zestawienie uchwat podjetych przez Rade w 2012 roku

Nr Protokotu

Data
posiedzenia

Nr
Uchwaly

W sprawie

Korespond.

09.01.2012

121/VII/2011

udzielenia Zarzadowi zgody na wystawienie weksla

24/V1I1/2012

07.02.2012

122/VI1/2012

przyjecia protokotu Rady Nadzorczej Nr 23/VII/2011

25/VII/2012

16.03.2012

123/VI11/2012

przyjecia protokotu Rady Nadzorczej NR 24/VII/2012

124/VI1/2012

zaopiniowania Planu Techniczno-Ekonomicznego Spaétki na 2012
r.

125/VII1/2012

wyrazenia zgody na darowizne finansowa dla Fundacji -
Solidarni w gornictwie

26/VII/2012

26.03.2012

126/VI1/2012

rzyjecia protokotu Rady Nadzorczej Nr 25/VII/2012

127/VvI1/2012

oceny sprawozdania finansowego Spdiki za rok obrotowy 2011

128/VII/2012

oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki za rok
obrotowy 2011

129/VII/2012

oceny skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” za rok obrotowy
2011

130/VII/2012

loceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej
Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” za rok obrotowy 2011

131/VII/2012

loceny wniosku Zarzadu dotyczacego podziatu zysku netto za
2011 rok

132/VII/2012

przyjecia Sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej
Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. jako organu

133/VII/2012

przyjecia Sprawozdania Rady Nadzorczej z oceny sprawozdania
finansowego Spotki, sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki,
7a rok obrotowy 2011 oraz wniosku Zarzadu co do podziatu
zysku

134/VI1/2012

przyjecia Sprawozdania Rady Nadzorczej z oceny
Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej i Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej za rok obrotowy 2011

135/VIl/2012

wniosku do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia o udzielenie
absolutorium Prezesowi Zarzadu

136/VIL/2012

wniosku do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia o udzielenie
absolutorium Zastepcy Prezesa Zarzadu




137/VII/2012

wniosku do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia o udzielenie
absolutorium Zastepcy Prezesa Zarzadu

138/VI1/2012

wniosku do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia o udzielenie
absolutorium Zastepcy Prezesa Zarzadu

139/VI1/2012

wniosku do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia o udzielenie
absolutorium Czionkowi Zarzadu

1/VIII/2009

21.05.2012

1/VIII/2012

boru Przewodniczacego Rady Nadzorczej

2/VIII/2012

wyboru Zastepcy Przewodniczacego Rady Nadzorczej

3/VIII/2012

wyboru Sekretarza Przewodniczgcego Rady Nadzorczej

4/VII1/2012

powotania Komitetu Audytu

2/VIII1/2012

25.05.2012

5/VIII/2012

wniosku do Zarzadu o zwotanie nadzwyczajnego walnego
zgromadzenia

6/VIII/2012

przyjecia jednolitego tekstu Statutu

7/VIII/2012

zatwierdzenia planu rzeczowo-finansowego na rok 2012

3/VIII/2012

27.06.2012

8/VIII/2012

usprawiedliwienia nieobecnosci cztonka Rady Nadzorczej

9/VIII/2012

wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan Spétki

10/VIII/2012

zaopiniowania zmian w Statucie Spotki

11/VIIl/2012

powotania Komitetu ds. nominacji i wynagrodzen

03.07.2012

12/VII1/2012

7adania wykonania ekspertyz

13/VIII/2012

wyrazenia zgody na zawarcie aneksu do umowy
sponsoringowej z GKS Bogdanka S.A. w 2012 r.

Korespond.

14.07.2012

14/VII1/2012

adania zatrudnienia doradcy

15/VII1/2012

zobowigzania Zarzadu do sktadania Radzie Nadzorczej
sprawozdan

4/VIIl/2012

16.08.2012

16/VIII/2012

wniosku o udzielenie Zarzadowi zgody na zawarcie
porozumienia z Mostostal Warszawa S.A. i Acciona
Infraestructuras S.A.

Korespond.

22.08.2012

17/VII1/2012

udzielenia Zarzadowi zgody na zawarcie umowy na korzystanie
z informacji geologicznej

23.08.2012

18/VIII/2012

udzielenia Zarzadowi zgody na zawarcie porozumienia z
Mostostal Warszawa S.A. i Acciona Infraestructuras S.A.

5/VII1/2012

06.09.2012

19/VII1/2012

przyjecie jednolitego tekstu Statutu

Korespond.

18.09.2012

20/VIII/2012

udzielenia zgody na ogtoszenie przetargu i zawarcie umowy

6/VIII/2012

27.09.2012

21/VIIl/2012

lodwotania Prezesa Zarzadu

22/VIIIj2012

delegowania do samodzielnego petnienia czynnosci nadzorczych

23/VIII/2012

udzielenia Zarzadowi zgody na ogloszenie przetargu i zawarcie
umowy

24/VIIl/2012

udzielenia zgody na ustanowienie zabezpieczenia zaptaty
wynagrodzenia

25/VIII/2012

powierzenia funkcji petnigcego obowiagzki Prezesa Zarzadu

Korespond.

04.10.2012

26/V1I11/2012

zadania zatrudnienia doradcy

7/VIII/2012

16.10.2012

27/VIII/2012

zatwierdzenia Regulaminu Audytu i Kontroli Wewnetrznej oraz
Ksiegi procedur audytu wewnetrznego

Korespond.

25.10.2012

28/VIII/2012

udzielenia Zarzadowi zgody na zakup $rodkow trwatych

8/VII/2012

23.11.2012

29/VII1/2012

usprawiedliwienia nieobecnosci cztonka Rady Nadzorczej

30/VIII/2012

udzielenia Zarzadowi zgody na ogtoszenie przetargu i zawarcie
umowy na zakup 33 przewoznych stacji transformatorowych

31/VIII/2012

udzielenia Zarzadowi zgody na ogtoszenie przetargu i zawarcie
umowy na wykonanie przecinki NE i wyrobisk do zajezdni

32/VII1/2012

zatwierdzenia dokumentu ,Weryfikacja Strategii Dziatalnosci
Sponsoringowej dla Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A. na lata
2013-2014"

33/VII/112012

powierzenia funkcji Prezesa Zarzadu




Informacja o dziatalnosci Komitetow Rady Nadzorczej
Komitet Audytu

Komitet Audytu jako kolegialny organ doradczy i opiniotwodrczy wspomagat w 2012 r. dziatania Rady
Nadzorczej.

Zgodnie z Regulaminem Rady Nadzorczej w skiad Komitetu Audytu wchodzi trzech czlonkéw, z
ktorych co najmniej dwdch jest czionkami niezaleznymi, a co najmniej jeden z nich posiada
kwalifikacje w zakresie rachunkowosci lub rewizji finansowej. Zadaniem Komitetu Audytu jest
doradztwo na rzecz Rady w kwestiach wiasciwego wdrazania zasad sprawozdawczosci budzetowej i
finansowej oraz kontroli wewnetrznej Spotki oraz jej grupy kapitatowej, a takze wspotpraca z bieglymi
rewidentami badajacymi sprawozdania finansowe Spétki. W szczegolnosci do zadan Komitetu Audytu
nalezy:

— monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej oraz wykonywania czynnosci
rewizji finansowej,

—  monitorowanie skutecznosci systemoéw kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego oraz
zarzadzania ryzykiem,

—~  wspdipraca z bieglym rewidentem badajagcym sprawozdania finansowe Spéiki, a takze
monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta oraz podmiotu uprawnionego do
badania sprawozdan finansowych, oraz przedstawianie Radzie rekomendacji, co do
wyboru biegtego rewidenta,

— omawianie z biegtymi rewidentami Spotki, przed rozpoczeciem kazdego badania rocznego
sprawozdania finansowego, charakteru i zakresu badania, oraz

~  przedstawianie Radzie informacji z prac Komitetu Audytu, wraz z ewentualnymi
whnioskami, co do koniecznosci podjecia okreslonych dziatan.

Sktad Komitetu Audytu do dnia 27.04.2012 r.:

1. Ewa Pawluczuk —  Przewodniczaca
2. Jadwiga Kalinowska — Sekretarz
3. Eryk Karski -~ Czlonek

W zwiazku z powotaniem nowego skfadu Rady Nadzorczej z dniem 27.04.2012 r. na pierwszym
posiedzeniu nowo wybranej Rady Nadzorczej Lubelskiego Wegla BOGDANKA S.A. w dniu 21 maja
2012 r. powotano Komitet Audytu w nastepujacym skiadzie:

1. Eryk Karski — Przewodniczacy,

2. Robert Bednarski,

3. Raimondo Eggink,

4. Tomasz Mosiek.

NastQpUche zagadnienia byly przedmiotem prac Komitetu Audytu w 2012 roku:

analiza roli Komitetu Audytu w procesie powstawania rocznego i strategicznego planu audytu,

- przeglad sprawozdan finansowych za 2011 rok i rekomendacja Radzie Nadzorczej w sprawie
ich oceny,

— przeglad i monitorowanie okresowych sprawozdan finansowych, plan pracy na 2012 rok,

- analiza metodologii wyliczania funduszu na likwidacje kopaln — spotkanie z Doradcg Spotki
IGSMIE PAN,

— analiza rezerw aktuarialnych — spotkanie z aktuariuszem firmg TIO Management,

— analiza rezerw na likwidacje szkdd gorniczych,

— analiza rezerw na roszczenia prawne,



- analiza wartosci Zaktadu Ceramiki Budowlanej,

- przeglad zakresu wspodtpracy z biegtym rewidentem w zakresie innych umow niz dotyczacych
badania czy przegladu sprawozdan,

- monitorowanie ustug pozarewidenckich,

- regularne spotkania z Kierownikiem Dziatu Audytu i Kontroli Wewnetrznej — omowienie planu
pracy na 2012 rok

— analiza wynikéw audytow z 2011 roku oraz poszczegolnych kwartatow 2012 roku,

- regularne spotkania z Koordynatorem ds. Zarzadzania Ryzykiem — omdwienie planu pracy na
2012 rok oraz informacja o dalszych pracach zwigzanych z wprowadzeniem Systemu
Zarzadzania Ryzykiem w tym systemu informatycznego firmy PBSG,

— ustalenie kierunkowych dziataih w zakresie wyboru biegtego rewidenta do przegladu i badania
sprawozdan finansowych w i za 2012 rok,

— polityka lokacyjna - efektywnos$¢ statego lokowania Srodkéw gotowkowych na lokaty,

- analiza stanu zapaséw opisanych w sprawozdaniu Zarzgdu oraz sprawozdaniu finansowym,

- prezentacja rzeczowych aktywow trwatych w zakresie wyrobisk gérniczych zgodnie z MSR 16,

— ryzyko opdznien w planowanych inwestycjach,

- prezentacja podatku odroczonego,

~ analiza $wiadczen i przywilejow pracowniczych,

- analiza zasad tworzenia rezerwy na likwidacje zaktadu gdrniczego,

- plan dziatania w zakresie ubiegania sie 0 koncesje na wydobycie wegla w obszarze K-6 i K-7,

— zaopiniowanie zmian w Ksiedze Procedur Audytu Wewnetrznego,

— zapoznanie sie z informacjg nt. kontroli zewnetrznych w obszarze BHP,

- analiza funkcjonowania systemu IT,

—~ zapoznanie sie z wprowadzonymi zmianami do Regulaminu postepowania z projektami
wynalazczymi,

- analiza realizacji zalecen pokontrolnych (dotyczacych uporzadkowania systemu kontroli ruchu
materiatlowego na terenie Spotki),

— analiza standardéw praktyki zawodowej audytu (IIA),

- zapoznanie sie z Raportem KZRK w sprawie analizy ryzyk zwigzanych z odwotaniem Prezesa
Zarzadu,

- rozliczenia z tytutu podatku od nieruchomosci,

- zalozenia do Planu Techniczno — Ekonomicznego na 2013 r.,

— projekt Planu audytéw na 2013 r.

Ponadto Komitet Audytu z pomocg Kierownika Dziatu Audytu i Kontroli Wewnetrznej, dokonat
szczegolowe]j analizy ofert, ktdre wplynely na badanie sprawozdania finansowego Spétki za 2012 r.
oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Spotki za 2012 r. sporzadzonych
zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci a nastepnie rekomendowat Radzie
Nadzorczej wybdr firmy Deloitte Audyt sp. z 0. o. (obecnie Deloitte Polska Sp. z 0.0. Sp. k.) z siedzibg
w Warszawie na okres trzech lat.

Komitet ds. nominacji i wynagrodzen

W dniu 27.06.2012 r. Rada Nadzorcza powotata Komitet ds. nominacji i wynagrodzen w sktadzie:
1. Dariusz Formela - Przewodniczacy
2. Stefan Kawalec
3. Tomasz Mosiek

W zwigzku z odwotaniem pana Mirostawa Tarasa ze stanowiska Prezesa Zarzadu LW BOGDANKA
S.A. w dniu 27.09.2012 r. Komitet ds. nominacji i wynagrodzen uczestniczyt zaréwno w wyborze
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firmy, ktéra mogtaby by¢ doradcg personalnym dla Rady Nadzorczej procesie rekrutacji jak i w
samym procesie rekrutacji nowych cztonkéw Zarzadu Spétki. Komitet ds. nominacji i wynagrodzen
we wspotpracy z doradcg prawnym sfinalizowat projekty umdw o prace dla wszystkich czionkow
Zarzadu nowej kadendji.

Ponadto Komitet ds. nominacji i wynagrodzen kontynuuje prace Rady Nadzorczej poprzedniej
kadencji nad wdrozeniem w Spoétce programu motywacyjnego opartego na akcjach.

VI. Zmiany w skiadzie Zarzadu Spétki dokonane przez Rade Nadzorcza

W 2012 roku dziatat Zarzad VII kadenciji.

Od 01.01.2012 r. do 27.09.2012 r. Zarzad Spotki dziatat w nastepujacym sktadzie:

1. Mirostaw Taras — Prezes Zarzadu,

2. Zbigniew Stopa -~ Z - ca Prezesa Zarzadu ds. Technicznych

3. Waldemar Bernaciak - Z-ca Prezesa Zarzadu ds. Handlu i Logistyki,

4. Krystyna Borkowska - Z-ca Prezesa  Zarzadu ds. Ekonomiczno-
Finansowych, Gtowny Ksiegowy,

5. Lech Tor —  Cztonek Zarzadu wybierany przez pracownikow

W dniu 27 wrzeénia 2012 r. Rada Nadzorcza podjeta uchwate w sprawie odwolania pana Mirostawa
Tarasa ze stanowiska Prezesa Zarzadu oraz powotata pana Zbigniewa Stope na funkcje petnigcego
obowigzki Prezesa Zarzadu Lubelskiego Wegla BOGDANKA S.A.

Na posiedzeniu w dniu 23 listopada 2012 r. Rada Nadzorcza podjela uchwate w sprawie powofania
pana Zbigniewa Stopy na stanowisko Prezesa Zarzadu Lubelskiego Wegla Bogdanka S.A.

Sktad Zarzadu LW ,Bogdanka” S.A. na dzien 31 grudnia 2012 roku przedstawiat sie nastepujgco:

1. Zbigniew Stopa —  Prezes Zarzadu,
Waldemar Bernaciak —  Z-ca Prezesa Zarzadu ds. Handlu i Logistyki,
3. Krystyna Borkowska —  Z-ca Prezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno-Finansowych,
Glowny Ksiegowy,
4. Lech Tor - Czlonek Zarzadu wybierany przez pracownikéw

W dniu 25.01.2013 r. Rada Nadzorcza Spétki podjeta uchwaty dotyczace:

1. Powotlania Pana Zbigniewa Stopy do skiadu Zarzadu VIII kadencji na stanowisko Prezesa
Zarzadu.

2. Powotania Pana Waldemara Bernaciaka do skladu Zarzadu VIII kadencji na stanowisko
Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Handlu i Logistyki.

3. Powotania Pana Yves, Marie, Gerard, Roger de Bazelaire de Boucheporn na stanowisko
Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno-Finansowych na okres do zakonczenia VII
kadencji Zarzadu (ze skutkiem od dnia 4 marca 2013 r.) oraz na VIII kadencje.

4. Powolania Pana Krzysztofa Szlagi na stanowisko Cztonka Zarzadu ds. Zakupow i Inwestycji na
okres do zakonczenia VII kadencji Zarzadu (ze skutkiem od dnia 11 marca 2013 r.) oraz na
VIII kadencje.

5. Powierzenia Pani Krystynie Borkowskiej funkcji Zastepcy Prezesa Zarzadu — Glownego
Ksiegowego, ze skutkiem od dnia 4 marca 2013 r. do zakoniczenia VII kadenciji.

Sktad Zarzadu LW ,Bogdanka” S.A. na dzien przekazania Sprawozdania przedstawiat sie nastepujaco:
1. Zbigniew Stopa — Prezes Zarzadu,
2. Waldemar Bernaciak — Z-ca Prezesa Zarzadu ds. Handlu i Logistyki,
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VII.

VIII.

Roger de Bazelaire
Krystyna Borkowska
Krzysztof Szlaga
Lech Tor

Z-ca Prezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno-Finansowych,
Z-ca Prezesa Zarzadu, Gtéwny Ksiegowy,

Cztonek Zarzadu ds. Zakupow i Inwestycji,

Cztonek Zarzadu wybierany przez pracownikow

[

oy A ke W

Informacja o wyborze bieglego rewidenta

W celu dokonania przegladu i zbadania Sprawozdania Finansowego Lubelskiego Wegla BOGDANKA
S.A. oraz Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego Grupy Kapitatowej Lubelskiego Wegla
BOGDANKA za 2012, 2013 i 2014 roku oraz do sporzadzenia pisemnych opinii i raportéw, czy
sprawozdania finansowe sg prawidlowe oraz rzetelnie i jasno przedstawiajq sytuacje majatkowsq i
finansowg jak tez wynik finansowy Spotki i Grupy Kapitatowej, po przeprowadzeniu konkursu ofert
Rada Nadzorcza zgodnie z rekomendacjg Komitetu Audytu oraz opinig Zastepcy Prezesa Pani Krystyny
Borkowskiej Uchwatg Nr 9/VIII/2012 z dnia 27.06.2012 roku wybrata firme — Deloitte Audyt Sp. z 0.0.
(obecnie Deloitte Polska Sp. z 0.0. Sp. k.)

Ocena sytuacji Spotki

Lubelski Wegiel BOGDANKA S.A. jest krajowym liderem rynku producentéw wegla energetycznego.
Osiagniete przez LW Bogdanka S.A. wyniki techniczne w roku 2012 sg wynikami rekordowymi w
historii Spotki. Byt to pierwszy petny rok z wydobyciem z pola Stefanéw. W okresie 01.01 — 31.12.2012
r., w porownaniu do analogicznego okresu 2011 roku, wydobycie wegla handlowego wzrosto o
33,34% i wynosito 7.784,79 tys. ton (rok wczesniej 5.838,4 tys. ton). W okresie 01.01. — 31.12. 2012
roku sprzedano 7 795,51 tys. ton wegla handlowego, tj. 0 31,06% (1.847,3 tys. ton) wegla wiecej niz
w analogicznym okresie roku poprzedniego. Przelozyto sie to na uzyskanie przychodow ze sprzedazy
wegla w wysokosci 1.776.524 tys. zt, co w konsekwencji wplyneto na wartosc catkowitych przychodow
Spotki, ktore wyniosty w 2012 roku 1.830.595 tys. zt wobec 1.289.670 tys. zt w analogicznym okresie
roku poprzedniego.

1. Wyniki finansowe

W trakcie 4 kwartatow 2012 roku Spdtka LW BOGDANKA osiggneta przychody ze sprzedazy na
poziomie 1.830.595 tys. zt — byly one wyzsze o 540.925 tys. zt od przychodéw osiagnietych w
analogicznym okresie 2011 roku.

Glownym Zzrodtem przychoddw ze sprzedazy Spotki LW BOGDANKA w trakcie 4 kwartatow 2012
roku (a takze 2011 roku) byta produkcja i sprzedaz wegla energetycznego. Dziatalnos¢ ta w
okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2012 r. wygenerowata 97,05% osigganych przez Spoétke
przychoddw ze sprzedazy (w analogicznym okresie poprzedniego roku byto to 94,96%). Wzrost
przychoddw ze sprzedazy wegla jest pochodng wyzszej ilosci sprzedanego wegla (+31,1%), przy
wyzszej jednostkowej $redniorocznej cenie sprzedazy.

Ponad 80% ze zrealizowanej sprzedazy wegla (w ujeciu wartosciowym) w okresie 01.01. — 31.12.
2012 roku (podobnie jak w analogicznym okresie roku poprzedniego) odbywato sie na podstawie
dtugoterminowych umoéw handlowych zawartych miedzy Spotka Lubelski Wegiel BOGDANKA S.A.
a Elektrownig ,Kozienice” S.A., GDF Suez Energia S.A., PGNiG Termika i Elektrownig Ostroteka
S.A. Odbiorcami wegla Spotki, ktorych udziat w sprzedazy Spétki przekroczyt w 2012 roku 10%
przychoddw ze sprzedazy ogdtem, byly:

- Elektrownia Kozienice SA — Grupa ENEA SA — ok. 44% udziatu w przychodach;
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- Elektrownia Pofaniec SA — GDF Suez Energia Polska — Grupa GDF Suez Energia Polska — ok.
17% udziatu w przychodach;

- PGNiG Termika — ok. 14% udziatu w przychodach.

Zmiana udziatu poszczegolnych odbiorcéw w ogdlnej sprzedazy wegla wynika z dywersyfikacji

sprzedazy.

Przychody z pozostatej dziatalnosci stanowity w okresie 01.01.2012 — 31.12.2012 — 1,87% ogdtu

przychoddw, podczas gdy rok wczesniej byto to 2,50% - znaczacymi pozycjami w tej grupie byly

przychody zwigzane z ustugami transportu wegla $wiadczonymi na rzecz jednego z odbiorcow

oraz przychody z tytutu dzierzawy srodkéw trwatych.

Przychody ze sprzedazy towardw i materiatldw spadly w analizowanym okresie o 45,65%, tj.

0 10.962 tys. zk. W 2012 roku w kwocie tej zaewidencjonowane sg przede wszystkim przychody

ze sprzedazy ziomu, podczas gdy w 2011 roku w kwocie tej znajdowatl sie takze wegiel

energetyczny, ktory kupowata Spotka celem odsprzedazy jednemu z odbiorcow.

Udziat przychoddow ze sprzedazy ceramiki w catkowitych przychodach ze sprzedazy spadt z 0,67%

do 0,37% og6tu przychoddw Spoiki.

2. Wskazniki rentownosci

Wskazniki rentownosci Spotki utrzymywaty sie w 2012 roku na dobrym poziomie, pomimo
stabszego czwartego kwartatu w poréwnaniu do tego samego okresu w 2011 roku.

Rentownos¢ sprzedazy brutto Spétki LW BOGDANKA spadia z 29,47% (za 4 kwartaty 2011 r.) do
27,34% (za 4 kwartaty 2012 r.). Na zmiane wartosci tego wskaznika miata wplyw nizsza
dynamika wzrostu uzyskanych przychoddow w stosunku do zmiany poniesionych kosztow
sprzedanych produktow, towaréw i materiatow.

W analizowanym okresie rentownosc¢ EBIT (zysku operacyjnego) wyniosta 19,43%, co oznacza
spadek w pordwnaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego o 1,08 p.p. Za zmiane
wartoéci opisywanego wskaznika odpowiedzialne sq poza przyczynami opisanymi w rentownosci
sprzedazy brutto takze wyzsze koszty sprzedazy i administracyjne.

Rentowno$¢ EBITDA wzrosta z 34,58% (4 kwartaty 2011 r.) do 35,63% (4 kwartaty 2012 r.). Za
Zzmiane wartosci wskaznika odpowiada rosngca ze 181.439 tys. zt (za 2011 rok) do 296.442 tys.
7+ (za 2012 rok) wartos¢ amortyzacji.

Rentowno$¢ brutto za 4 kwartaty 2012 roku wyniosta 19,39% i byta nizsza od tej za 4 kwartaty
2011 roku 0 1,49 p.p.

Rentownos¢ netto prowadzonej dziatalnosci Spotki Lubelski Wegiel BOGDANKA S.A. wyniosta za 4
kwartaty 2012 r. 15,68% wobec 16,98% za 4 kwartaty 2011 r.

Wzrost rentownosci aktywdw (z 7,46% do 8,80%) jest konsekwencjg wyzszej dynamiki wyniku
netto w stosunku do dynamiki zmiany $redniego poziomu aktywdw Spotki.

Podobnie jak to miato miejsce w przypadku rentownosci aktywdw, wzrost rentownosci kapitatow
wiasnych spowodowany jest przez wzrost zysku netto (o 31,08%) przy jednoczesnym wzroscie
(tylko 0 7,09%) wartosci kapitatéw wiasnych.

3. Produkcja i sprzedaz wegla

W 2012 roku poziom wydobycia wegla handlowego Spdtki byt rekordowy w historii firmy i siegnat
7,78 min ton, co oznacza, ze byt wyzszy o 33,34% od osiagnietego rok wczesniej (5,84 min ton).
Sprzedaz w 2012 roku osiggneta poziom prawie 7,8 min ton, czyli byta o 31,06% wyzsza od
zanotowanej rok wczesniej. Poziom sprzedazy wyzszy od poziomu wydobycia wegla netto wynika
ze zbycia przez Spotke czesci posiadanych zapasow.

W efekcie zapasy wegla LW BOGDANKA na dzief 31 grudnia 2012 wyniosty 18,3 tys. ton, czyli
byly nizsze o 34,19% od zanotowanych w tym samym okresie rok wczesniej. Powyzszy poziom
zapasow odpowiada niespetna jednodniowej produkcji Spotki.
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IX.

4.

Strategia

Celem strategicznym rozwoju LW BOGDANKA S.A. niezmiennie pozostaje budowanie oraz wzrost
wartosci Spotki dla akcjonariuszy poprzez:

uzyskanie dostepu do nowych zasobdw oraz zwiekszenie poziomu wydobycia wegla w oparciu
o rozbudowe Pola Stefandw,

utrzymanie stabilnej pozycji gtdwnego dostawcy wegla, w szczegdlnosci dla energetyki
zawodowej, na obszarze wschodniej Polski,

wzmocnienie pozycji konkurencyjnej w wyniku obnizania kosztéw jednostkowych wydobycia i
produkgiji.

Gtéwne strategiczne cele rozwoju zdefiniowane przez Spotke to:

5.

podwojenie potencjatu produkcyjnego wegla do 11,5 min ton po zakonczeniu inwestycji w
Polu Stefanow (z 5,8 min ton w 2010 roku i prawie 5,84 min ton w 2011 roku), a tym samym
dwukrotne zwiekszenie udziatu w rynku producentéw wegla kamiennego w Polsce,

poprawa efektywnosci wydobycia i produkcji wegla kamiennego,

zapewnienie samowystarczalnosci LW BOGDANKA w zakresie dostaw energii elektrycznej
poprzez rozwoj dziatalnosci w zakresie produkgji energii elektrycznej,

dziatania z zakresu ochrony Srodowiska.

Konkluzja

Osiggniety wzrost wydobycia oraz wynikéw finansowych jest efektem konsekwentnie wdrazanej
przez Spotke strategii. Lubelski Wegiel BOGDANKA S.A. wyrdznia sie na tle branzy pod wzgledem
osigganych wynikow finansowych, wydajnosci wydobycia wegla kamiennego oraz plandw
inwestycyjnych dlatego Rada Nadzorcza ocenia sytuacje Spotki jako bardzo dobrg, mimo wyzwan
ktore stawia otoczenie zewnetrzne. Ponadto LW Bogdanka S.A. jako jedna z najbardziej
efektywnych kopalni wegla kamiennego w Polsce oraz krajowy lider rynku producentéw wegla
energetycznego jest w dobrej sytuacji do dalszego wzmacniania swej pozycji strategicznej przy
rownoczesnym podwyzszeniu rentownosci i tworzeniu wartoéci dla swoich akcjonariuszy.

Ocena systemu kontroli wewnetrznej

Rada Nadzorcza stwierdza, ze system kontroli wewnetrznej w LW Bogdanka S.A. dostosowany jest do
skali dziatalnosci i struktury organizacyjnej Spotki. Ma on na celu zapewnienie skutecznego
i efektywnego dziatania organizadji, rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej oraz zgodnosci dziatania
LWB z przepisami prawa oraz regulacjiami wewnetrznymi.

System kontroli wewnetrznej okreslony jest w szczegdlnosci poprzez:

Regulamin organizacyjny Spotki,
Polityke rachunkowosci,

Instrukcje obiegu dokumentow,
zarzadzenia i procedury wewnetrzne,

Regulamin Audytu i Kontroli Wewnetrznej.

Ponadto w procesie sporzadzania sprawozdan finansowych Spotki jednym z podstawowych elementéw
kontroli jest weryfikacja w okresach pdtrocznych sprawozdania finansowego przez niezaleznego
biegtego rewidenta.



Lubelski Wegiel BOGDANKA S.A. prowadzi ksiegi rachunkowe i sporzadza sprawozdania finansowe
zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci (MSR) oraz Miedzynarodowymi
Standardami Rachunkowosci Finansowej (MSFF). Takie same zasady obowiazuja w spotkach
tworzacych Grupe Kapitalowa Lubelski Wegiel BOGDANKA S.A., dla ktorych LWB jest jednostka
dominujgca.

System kontroli wewnetrznej w Spoice jest wielostopniowy, oparty o samokontrole pracownikow i
kontrole funkcjonalng sprawowang przez wszystkie szczeble kierownicze. Najwazniejsza role
koordynacyjno — nadzorczg petnig w nim naczelne organy Spoétki, to jest Zarzad i Rada Nadzorcza.
Dane finansowe bedace podstawg raportdw biezacych i okresowych pochodza z miesiecznej
sprawozdawczosci finansowej, ktore po zamknieciu ksiag kazdego miesigca kalendarzowego
analizowane sg przez Zarzad pod katem wynikéw finansowych poszczegdlnych obszardw
dziafalnosci i realizacji zatozen biznesowych.

Do prowadzenia ksigg rachunkowych w Lubelskim Weglu BOGDANKA S.A. jest wykorzystywany
informatyczny system finansowo - ksiegowy FINANSE, bedacy czescig Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania INTEGRA. Zapewnia on zgodno$¢ zapisow ksiegowych z regulacjami ustawowymi.
Metody kontroli systeméw informatycznych zapewniajg kompletnosé i pewnosé niezakidconej
informagji ksiegowej przy autoryzacji wszystkich transakcji. Stosowane systemy posiadajg
zabezpieczenia hastowe przed dostepem osob nieuprawnionych oraz funkcyjne ograniczenia dostepu
do systemoéw i danych. Dokumenty Zrodtowe bedace podstawa zapisow w ksiegach rachunkowych
podlegajg kontroli, w ramach tzw. kontroli funkcjonalnej realizowanej przez komoérki merytorycznie
odpowiedzialne za realizowane transakcje. Przed wprowadzeniem dokumentu do ewidengji pracownicy
stuzb ksiegowych i finansowych dokonujg kontroli ostatecznej.

Nadzér nad procesem przygotowania sprawozdania finansowego Spotki sprawuje Z-ca Prezesa
Zarzadu ds. Ekonomiczno - Finansowych, ktéremu podlegajg stuzby finansowo-ksiegowe realizujace
zadania w zakresie weryfikacji i ewidencjonowania zdarzen gospodarczych w ksiegach rachunkowych
Spotki oraz generowania danych niezbednych do sporzadzania sprawozdan finansowych.

Monitoring i czynnosci kontrolne wykonywane sg réwniez przez wyodrebniong komorke organizacyjng
— Dziat Audytu i Kontroli Wewnetrznej, ktdry wyniki swoich dziatan przekazuje Zarzadowi Spétki oraz
Komitetowi Audytu dziatajgcemu w ramach Rady Nadzorczej Spotki.

Roczny plan pracy Dziatu Audytu i Kontroli Wewnetrznej okreSlany jest przez zadania, ktore
wyznaczane sg z uwzglednieniem ryzyk wystepujacych w Spotce. Roczny plan pracy Dziatu Audytu i
Kontroli Wewnetrznej zatwierdzany jest uchwala Rady Nadzorczej Spotki.

W wyniku przeprowadzonych w 2012 roku zadan kontrolnych i audytowych wydano polecenia
pokontrolne — Polecenia Prezesa Zarzadu, ktdre sg na biezaco wdrazane, co przyczynia sie do poprawy
organizacji procesow w Spotce.

Rada Nadzorcza ocenia, iz system kontroli wewnetrznej w wiekszosci obszarow dziata prawidiowo a
realizowane przez Dziat Audytu i Kontroli Wewnetrznej dziatania przyczyniajg sie do jego poprawy

Ocena systemu zarzadzania ryzykiem

W roku 2011, Spotka wprowadzita sformalizowany system zarzadzania ryzykiem korporacyjnym
opracowany wspolnie z firmg Deloitte, tj ERM - (Enterprise Risk Management). W roku
sprawozdawczym - 2012, wspolnie z firmg PBSG Sp. z 0. 0. w Poznaniu wdrozono system
informatyczny ( RISK Manager i Risk Portal ) wspomagajacy zarzadzanie ryzykiem korporacyjnym w
Spdtce. Dokonano w tym obszarze weryfikacji i nowelizacji podstawowych dokumentdw okreslajgcych
koncepcje, cele, organizacje oraz zasady i przebieg procesu zarzadzania ryzykiem w Spofce w celu
dostosowania do rozwigzan IT. Aktualnie system obejmuje swoim zasiegiem wszystkie obszary
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XI.

dziatalnosci przedsiebiorstwa (komodrki organizacyjne) i jest nakierowany na identyfikacje
potencjalnych zdarzen, w kategorii zagrozen jak i szans dla Spotki.
Podstawowymi dokumentami ksztattujgcymi system zarzadzania ryzykiem korporacyjnym w Spotce sa:

Polityka zarzadzania ryzykiem korporacyjnym w LW Bogdanka S.A.

Model zarzadzania ryzykiem korporacyjnym w LW Bogdanka S.A. — procedury ERM.
Rejestr Ryzyk LW Bogdanka S.A.

Mapa Ryzyk LW Bogdanka S.A.

Wykaz ryzyk kluczowych/istotnych LW Bogdanka S.A.

Lista Wiascicieli Ryzyk.

o R R e

Proces zarzadzania ryzykiem korporacyjnym w Spdlce obejmuje nastepujace etapy:
1. Ustalanie celdéw biznesowych,
Identyfikacja ryzyk,
Analiza ryzyk,
Ocena ryzyk,
Ustalenie i wdrozenie odpowiedzi na ryzyko, planéw reakgji na ryzyka kluczowe,
Monitorowanie procesu zarzadzania ryzykiem,
Komunikacja i zastosowanie w procesie decyzyjnym.

NouswN

Spotka przyjeta i wdraza system zarzadzania ryzykiem korporacyjnym, ktéry jest zgodny z
najwyzszymi standardami w tym zakresie, m.in. z norma ISO 31000. Przeprowadzono szereg szkolen i
warsztatow dla duzego grona pracownikow Spotki (Zarzadu, Dyrektorow i kierownikdéw — wiascicieli
ryzyk), ktorych celem byto podniesienie wiedzy w zakresie zarzadzania ryzykiem w przedsiebiorstwie.
W zakresie wdrazania przyjetego systemu zarzadzania ryzykiem korporacyjnym, Zarzad Spotki powotat
Koordynatora ds. Ryzyk, ktérego gtdwnym zadaniem jest ksztattowanie systemu, jego rozwdj i
udoskonalanie, sukcesywny proces wdroZzenia we wszystkich obszarach dziatania Spotki oraz
administrowanie systemem. W celu koordynacji, wdrazania, podejmowania decyzji okreslonych w
systemie w obszarze zarzadzania ryzykiem powotany zostal Komitet Zarzadzania Ryzykiem
Korporacyjnym w skfad, ktorego weszli kluczowi pracownicy Spotki z najwazniejszych obszarow
dziatalnoéci  przedsiebiorstwa. Koordynator ds. Ryzyk oraz Komitet Zarzadzania Ryzykiem
Korporacyjnym przedktadajg Zarzadowi i Radzie Nadzorczej (Komitetowi Audytu) stosowne
sprawozdania i raporty z obszaru zarzadzania ryzykiem w przedsiebiorstwie.

W ocenie Rady Nadzorczej na aktualnym poziomie rozwoju i wdrozenia systemu zarzadzania ryzykiem
Spotka w ramach systemu ERM prawidtowo zarzadza ryzykami istotnymi dla realizacji strategii
przedsiebiorstwa, wiasciwie identyfikujac i monitorujac zagrozenia istotne dla realizacji celéw, oraz
podejmujgc dziatania w celu minimalizacji ryzyk.

Sprawozdanie z wynikow oceny sprawozdan finansowych Spoétki oraz wniosku Zarzadu
dotyczacego podziatu zysku za rok obrotowy 2012,

Stosownie do postanowien art. 382 § 3 Kodeksu Spdtek Handlowych oraz § 32 ust. 1 pkt 1 Statutu
Spdtki Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. Rada Nadzorcza Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A.
dokonata oceny:

1. Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Lubelskiego Wegla ,,Bogdanka” S.A. za rok obrotowy
2012.

2. Sprawozdania finansowego Lubelskiego Wegla ,,Bogdanka” S.A. za rok obrotowy 2012
obejmujacego zweryfikowane przez biegtego rewidenta :



— sprawozdanie z sytuacji finansowej (bilans) na dzien 31 grudnia 2012 r. ktdére po stronie
aktywow i pasywow wykazuje sume 3.465.021 tys. zi,

— sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres od 1 stycznia 2012 r. do 31 grudnia 2012 r.
wykazujace zysk netto w kwocie 287.027 tys. zi, oraz dodatni catkowity dochdd ogdtem w
kwocie 287.027 tys. zi,

— sprawozdanie ze zmian w kapitale wiasnym za okres od 1 stycznia 2012 r. do 31 grudnia 2012
r. wykazujace zwiekszenie kapitatu wtasnego o kwote 150.973 tys. zi,

— sprawozdanie z przeptywow pienieznych za okres od 1 stycznia 2012 r. do 31 grudnia 2012 r,,
wykazujgce zwiekszenie stanu $rodkéw pienieznych o kwote 15.697 tys. zi,

— informacje dodatkowe, obejmujace informacje o przyjetej polityce rachunkowosci i inne
informacje objasniajgce.

3. Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Lubelskiego Wegla ,,Bogdanka” S.A. za
rok obrotowy 2012

4. Skonsolidowanego Sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Lubelskiego Wegla
~Bogdanka” S.A. za rok obrotowy 2012 obejmujacego zweryfikowane przez biegtego

rewidenta :
— skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej (bilans) sporzadzone na dzien 31 grudnia

2012 r., ktdre po stronie aktywodw i pasywow wykazuje sume 3.485.156 tys. zi,

— skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodoéw za okres
od 1 stycznia 2012 r. do 31 grudnia 2012 r., wykazujgce zysk netto w kwocie 289.782 tys. zi,
oraz dodatni catkowity dochdd ogdtem w kwocie 289.782 tys. zi,

— sprawozdanie ze zmian w skonsolidowanym kapitale wiasnym za okres od 1 stycznia 2012 r.
do 31 grudnia 2012 I. wykazujace zwiekszenie kapitatu wilasnego
o kwote 153.728 tys. zi,

— skonsolidowane  sprawozdanie z  przeplywéw  pienieznych za rok  obrotowy
od 1 stycznia 2012 r. do 31 grudnia 2012 r. wykazujace zwiekszenie stanu Srodkow
pienieznych o kwote 17.731 tys. zi,

- informacje dodatkowe, obejmujace informacje o przyjetej polityce rachunkowosci i inne
informacje objasniajace,

W wyniku przeprowadzonej analizy oraz w oparciu o opinig i raport z badania przeprowadzonego przez
biegtych rewidentéw, Rada Nadzorcza stwierdza, co nastepuje:

Sprawozdanie finansowe Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. za rok obrotowy 2012 oraz
Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. za
rok obrotowy 2012 we wszystkich istotnych aspektach zostaly sporzadzone zgodnie z
Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF), zatwierdzonymi przez Unig
Europejska. Oceniane sprawozdania finansowe sg zgodne, co do formy i tresci z obowigzujacymi
przepisami prawa i Statutem Spotki oraz przedstawiajg rzetelnie i jasno wszystkie informacje istotne
dla oceny rentownosci oraz wyniku finansowego dziatalnosci gospodarczej za rok obrotowy 2012, jak
tez sytuacji finansowej i majatkowej Spotki na dzien 31.12.2012 r. Zaréwno Sprawozdanie Zarzadu z
dziatalnosci Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. za rok obrotowy 2012 jak i Sprawozdanie Zarzadu z
dziatalnosci Grupy Kapitatowej Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. za rok obrotowy 2012 zawierajg
informacje o Spdice zgodne ze stanem faktycznym, z danymi sprawozdania finansowego a takze
w petni i rzetelnie przedstawia sytuacje Spotki, prezentujac wszystkie wazne zdarzenia.

Rada Nadzorcza pozytywnie opiniuje wniosek Zarzadu, zgodnie z ktérym osiagniety przez Spétke zysk
netto w kwocie 287.026.808,52 zt zostanie podzielony w nastepujacy sposob:
— kwota 172.108.765,40 z} zostanie przeznaczona na dywidende dla akcjonariuszy tj. 5,06 zt na jedng

akcje,
— kwota 114.918.043,12 zt zostanie przeznaczona na odpis na kapitat rezerwowy Spotki.
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XII. Wspélpraca Rady Nadzorczej z Zarzadem Spotki

W ramach posiadanych uprawnien i kompetencji Rada Nadzorcza aktywnie wspierata Zarzad w
realizacji celow Spotki wyznaczonych na 2012 rok, dokonujgc analizy i oceny spraw wnoszonych na
posiedzenia przez Zarzad Spoiki.

Dziatajac na podstawie § 33 ust. 2 Statutu Spétki w dniu 27 wrzesnia 2012 r. Rada Nadzorcza podjeta
uchwate w sprawie delegowania pana Raimondo Egginka do samodzielnego petnienia czynnosci
nadzorczych w zakresie uczestnictwa w posiedzeniach Zarzadu na okres do 31 grudnia 2012 r. Po
uptywie okresu delegowania na posiedzeniu Rady Nadzorczej w dniu 10 stycznia 2013 r. pan
Raimondo Eggink przedstawit sprawozdanie z dokonanych przez niego czynnosci w okresie
oddelegowania do nadzoru, w ktérym wyrazit opinie, iz sytuacja w Spdice jest stabilna a Zarzad
funkcjonuje prawidtowo w zwigzku z tym przedtuzenie delegacji nie jest potrzebne. Rada Nadzorcza
zatwierdzita uchwata w/w Sprawozdanie.

Rada Nadzorcza stwierdza, iz w Lubelskim Weglu ,Bogdanka” S.A. przestrzegane sg zasady tadu
korporacyjnego zgodnie z przyjetymi do stosowania przez Spotke ,Dobrymi praktykami spotek
notowanych na GPW”, a stanowisko Zarzadu w sprawie przestrzegania w/w zasad Spotka przekazuje
do publicznej wiadomosci w formie raportéw biezacych oraz zamieszcza na stronie internetowej
www.lw.com.pl w zaktadce Relacje Inwestorskie.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia wspdtprace z Zarzadem Spoétki w 2012 r. oraz zabezpieczenie
administracyjno-organizacyjne pracy Rady i Komitetu Audytu.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia prace Zarzadu Spotki w badanym okresie. Podstawa do takiego
stanowiska sg osiagniete przez Spotke wyniki i realizacja celéw inwestycyjnych.

W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza sprawowala staly nadzor nad dziatalnoscig Spétki we
wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci. Czynnosci te obejmowaty m.in.: analize wynikéw finansowych
oraz analize otrzymywanych informacji od Zarzadu dotyczacych dziatalnosci Spotki.

Czlonkowie Rady Nadzorczej Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. doktadali nalezytej starannosci w
wykonywaniu swoich obowigzkéw, wykorzystujgc swojg wiedze i doswiadczenie z zakresu
prowadzenia i nadzorowania spotek prawa handlowego. Dzigki wysokim kompetencjom i
zaangazowaniu poszczegolnych cztonkéw Rady oraz sprawnej organizacji, Rada skutecznie realizowata
swoje statutowe zadania.

Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie miesieczne w wysokosci okreslonej przez
Walne Zgromadzenie. W 2012 r. tgczne wynagrodzenie brutto wyptacone czionkom Rady Nadzorczej z
tytutu petnienia swoich funkcji w Spétce wyniosto 604.905,69 zt.

Spbtka pokrywa koszty poniesione w zwigzku z wykonywaniem przez cztonkéw Rady Nadzorczej
powierzonych im funkgji, a w szczegolnosci koszty przejazdu na posiedzenie Rady, koszt wykonywania
indywidualnego nadzoru, koszt zakwaterowania i wyzywienia fgczne koszty z w/w tytutdw w 2012 roku
wyniosty 32 440,78 zi.

Wynagrodzenia czionkéw Rady Nadzorczej delegowanych do czasowego wykonywania czynnosci

cztonka Zarzadu, ustala uchwata Rada Nadzorcza w wysokosci nie przekraczajacej wynagrodzenia
cztonka Zarzadu zgodnie z uchwalonymi przez Walne Zgromadzenie zasadami wynagradzania
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czlonka Zarzadu zgodnie z uchwalonymi przez Walne Zgromadzenie zasadami wynagradzania
cztonkdw Zarzadu. W przypadku, gdy cztonek Rady Nadzorczej oddelegowany do czasowego petnienia
funkcji cztonka Zarzadu otrzymuje w/w wynagrodzenie, za okres ten nie przystuguje mu
wynagrodzenie z tytutu cztonkostwa w Radzie Nadzorczej.
Rada Nadzorcza LWB w 2012 r. korzystata z ustug doradczych nastepujgcych podmiotéw:

- Emst & YounQ Business Advisory Sp. z 0.0. i Wspdlnicy sp. k. - 460 000,00

— SRK CONSULTING (UK) LIMITED - 361 850,51
- MMA Spétka Z o.0. Sp.k. - 180 750,00
~ STOLAREK & GRABALSKI KANCELARIA PRAWNICZA Sp. k. - 37 454,04

kaczne koszty za w/w ustugi doradcze to: 1 040 054,55 zi.

Rada Nadzorcza wnosi o rozpatrzenie i zatwierdzenie tego sprawozdania oraz udzielenie absolutorium
cztonkom Rady Nadzorczej z wykonywania przez nich obowigzkow w roku obrotowym 2012.

Rada Nadzorcza Lubelskiego Wegla ,,Bogdanka” S.A. w Bogdance:

1. Witold Danitowicz Przewodniczacy Rady u’ ...............

2. Stefan Kawalec Z- ca Przewodniczacego Rady BN, ... 8
3. Raimondo Eggink Sekretarz Rady
4. Robert Bednarski Czionek Rady
5. Dariusz Formela Czlonek Rady
6. Eryk Karski Czionek Rady
7. Tomasz Mosiek Czionek Rady
Bogdanka, 28 maja 2013 r.
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