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I. Kadencja i sklad osobowy Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. (dalej ,Rada Nadzorcza”, ,Rada”) sprawuje staly
nadzér nad dziatalnoscig LWB, we wszystkich dziedzinach dziatalnoéci Spoiki.
Rada Nadzorcza powotywana jest na okres trzyletniej wspdlnej kadencji. Zgodnie ze Statutem Spoiki
Rada Nadzorcza skfada sig z cztonkéw w liczbie od 5 do 9. Cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki powotuje
i odwotuje Walne Zgromadzenie. Rada Nadzorcza dziata na podstawie nastepujacych przepiséw:

— Kodeks spétek handlowych,

— Statut Lubelskiego Wegla ,,Bogdanka” S.A.,

- Regulamin Rady Nadzorczej Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A.,
Ponadto Rada Nadzorcza w swoich dziataniach kieruje sie zasadami tadu korporacyjnego w postaci
«Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na Gietdzie Papieréw Wartosciowych”
Rada Nadzorcza realizuje swoje zadania w oparciu o szczegdlne uprawnienia, jakie przyznaje jej Statut
Spotki oraz Regulamin RN.

W 2014 roku - dziatata Rada Nadzorcza VIII kadencji powotana przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie
w dniu 27.04.2012 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w dniu 22.11.2013 r. w skiad Rady
Nadzorczej VIII kadencji powotato kolejnego cztonka pana Michata Stopyre. Sktad Rady Nadzorczej
LW ,Bogdanka” S.A. na dzien 31 grudnia 2014 roku oraz na dzien przekazania Sprawozdania
przedstawiat sie nastepujaco.

1. Witold Danitowicz - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

2. Stefan Kawalec — Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej,
3. Raimondo Eggink - Sekretarz Rady Nadzorczej,

4. Robert Bednarski - Czlonek Rady Nadzorczej,

5. Dariusz Formela - CzZlonek Rady Nadzorczej,

6. Eryk Karski - Czlonek Rady Nadzorczej,

7. Tomasz Mosiek - Czionek Rady Nadzorczej,

8. Michat Stopyra - Czlonek Rady Nadzorczej.

W 2014 r. wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej spetniali kryteria niezaleznosci w rozumieniu § 34 ust.
5 Statutu Spotki.

II. Posiedzenia, istotne sprawy oraz liczba uchwat podjetych przez Rade Nadzorcza

Posiedzenia Rady Nadzorczej w 2014 r. zwolywane byly przez Przewodniczacego Rady. Termin
odbycia posiedzen byt kazdorazowo uzgadniany ze wszystkimi cztonkami Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza w okresie sprawozdawczym odbyta 9 posiedzen, ponadto podejmowata uchwaty
w trybie korespondencyjnym. tacznie Rada Nadzorcza Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. w roku
sprawozdawczym podjeta 43 uchwaly.

W 2014 roku posiedzenia odbywaty sig przy udziale wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej.

Na posiedzeniach w 2014 roku Rada Nadzorcza omawiata, analizowata i opiniowata nastepujgce

sprawy:

- biezacy sytuacje ekonomiczno-finansowa i spoteczng w Spétce,

— stan realizacji inwestycji w Polu Stefanéw oraz rozbudowy Zaktadu Przerdbki Mechanicznej Wegla,

— prace zwigzane z uzyskaniem koncesji na wydobycie w obszarach K-3 i K-6-7 oraz koncesji na
rozpoznanie w obszarach ,Ostréw” i ,Orzechow”,

— strategie sprzedazy wegla do roku 2018,

— informacje na temat stwierdzonego przez UOKIK kartelu na rynku produktéw chemicznych dla
gornictwa,

— Plan Techniczno — Ekonomiczny Spétki na 2014 oraz jego realizacje, prace nad projektem PTE na
2015 rok,
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—  Plan Audytu na 2014 rok,

- udzielenie zgody na zaciggniecie kredytu oraz na ustanowienie zabezpieczenia zobowigzania
wobec banku,

- oceng celéw MBO dla Zarzadu za 2013 rok, okreslenie celéw MBO na 2014 rok, prognoze
wykonania celéw MBO w 2014 roku,

— polityke wynagrodzenia czionkéw Zarzadu,

— zasady funkcjonowania komitetéw Rady Nadzorczej,

- okreslenie listy osdb uprawnionych do uczestnictwa w Programie Opcji Menedzerskich,

— strategie w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi,

— strategie w zakresie relacji inwestorskich,

— opinie i raporty z badania sprawozdan finansowych Spotki za 2013 rok sporzgdzone przez
audytora,

— sprawozdania finansowe Spotki za 2013 rok ,

- sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz GK za 2013 rok,

— sprawozdanie Rady Nadzorczej za 2013 rok,

— podziat zysku netto za 2013 rok,

- sprawy bedace przedmiotem uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia,

— ocene spetnienia warunkéw uprawniajacych do wykonania Opgji za 2013 rok,

-~ program optymalizacji kosztéw,

— uwarunkowania prawne zwigzane z zapewnieniem konkurencyjnosci na rynku wegla,

— zgode na nabycie nieruchomosci,

- zawarcie z cztonkami Zarzadu umoéw o zakazie konkurengji,

- informacje przewodniczacego Rady Nadzorczej dotyczacg sposobdw unikania konfliktdw
interesow,

—~ informacje Zarzadu na temat BHP,

— prace nad aktualizacjg Strategii na lata 2015 — 2020,

—  projekt przeniesienia warsztatow mechanicznych i elektrycznych na powierzchnie — MR Bogdanka
Sp. z 0.0,

- mape drogowa wdrozenia systeméw IT,

- informacje Zarzadu na temat dalszej dziatalnosci spotki keczynska Energetyka,

- informacje Zarzadu na temat reorganizacji dziatalnosci transportu kolejowego,

- informacje Zarzadu na temat zawierania umow ubezpieczeniowych,

~ informacje Zarzadu na temat dziatalnosci badawczo — rozwojowej,

- strategie dziatalnosci sponsoringowej na lata 2015-2017,

W zwigzku z wprowadzeniem przez Spotke Programu Opcji Menedzerskich Rada Nadzorcza
zaproponowata zmiane warunkéw umowy o prace i zmniejszenie wartosci bonusu z tytutu
pozostawania przez cztonka Zarzgdu w zatrudnieniu w kolejnych okresach (latach sprawozdawczych) i
w dniu 27 marca 2014 r. podjeta uchwaly w sprawie zawarcia porozumien zmieniajacych umowy o
prace z poszczegdlnymi cztonkami Zarzadu.

Stosownie do postanowien Reguly 1.5. ,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW” w dniu 12
czerwca 2014 r. Rada Nadzorcza podjeta Uchwate w sprawie przyjecia Zasad wynagradzania czionkow
Rady Nadzorczej i Zarzadu Spoiki.

Rada Nadzorcza w dniu 12 czerwca podjeta uchwaly w sprawie zawarcia z cztonkami Zarzadu umdw o
zakazie konkurencji.

Uchwatly podjete przez Rade Nadzorczag w 2014 roku:

Nr Data Nr W sprawie
Protokotu |posiedzenia| Uchwaly

23/VIII/2014| 21.01.2014 | 94/VIII/2014 [Zatwierdzenia Planu Techniczno — Ekonomicznego Spotki na
2014 r.

95/VII1/2014 |przyjecia planu audytu na 2014 rok
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96/VIII/2014

udzielenia zgody na zaciggniecie kredytu o wartosci

150.000.000 ztotych

97/VIII/2014

zabezpieczenia zobowigzania z tytutu udzielonego kredytu o
wartosci 150.000.000 ztotych

udzielenia zgody na ustanowienie przez Spotke

24/VIII/2014

03.03.2014

98/VIII/2014

Powotania Komitetu ds. Strategii

99/VIII/2014

uzupetnienia listy oséb uprawnionych do uczestnictwa w
Programie Opcji Menedzerskich Spotki Lubelski Wegiel
.Bogdanka” S.A. z siedzibg w Bogdance w latach 2013 - 2017
i wykazu stanowisk objetych Programem oraz przyznania
Opgji

Korespond.

17.03.2014

100/VIII/2014|udzielenia zgody na ustanowienie zabezpieczenia
wierzytelnosci banku z tytutu udzielonego zabezpieczenia

ryzyka kursowego

25/VII1/2014

27.03.2014

101/VIII/2014|oceny wykonania celow dla Zarzadu na rok 2013 zgodnie z
Regulaminem Systemu Motywacyjnego (MBO)

102/VIII/2014|przyznania prezesowi Zarzadu Zbigniewowi Stopie premii
rocznej za rok 2013

103/VIII/2014|przyznania zastepcy prezesa Zarzadu Rogerowi de Bazelaire
premii rocznej za rok 2013

104/VIII/2014

Bernaciakowi premii rocznej za rok 2013

nieprzyznania zastepcy prezesa Zarzadu Waldemarowi

105/VIII/2014

przyznania cztonkowi Zarzadu Krzysztofowi Szladze premii
rocznej za rok 2013

106/VIII/2014

przyznania zastepcy prezesa Waldemarowi Bernaciakowi

nagrody uznaniowej za rok obrotowy 2013

107/VII1/2014

powotania Krzysztofa Szlagi na stanowisko Zastepcy Prezesa
Zarzadu

108/VIII/2014

zawarcia porozumienia zmieniajagcego umowe o prace Z
zastepca prezesa Zarzadu Krzysztofem Szlaga

109/VIII/2014[zawarcia porozumienia zmieniajacego umowe o prace z

prezesem Zarzadu Zbigniewem Stopa

110/VIII/2014(zawarcia porozumienia zmieniajgcego umowe o prace z
zastepca prezesa Zarzadu Rogerem de Bazelaire

111/VII1/2014/zawarcia porozumienia zmieniajgcego umowe o prace z
zastepca prezesa Zarzadu Waldemarem Bernaciakiem

112/VI11/2014|ustalenia celow dla Zarzadu na rok 2014 zgodnie z

Regulaminem Systemu Motywacyjnego (MBO)

Korespond.

07.04.2014

113/VII1/2014|udzielenia
zabezpieczenia roszczen banku z tytutu umowy o otwarcie

zgody na ustanowienie przez  Spotke

linii gwarancyjnej

26/VII1/2014

24.04.2014

114/VIII/2014|oceny sprawozdan finansowych Spotki za rok obrotowy 2013

115/VIII/2014joceny wniosku Zarzadu dotyczacego podziatu zysku netto za

2013 rok

116/VIII/2014(stwierdzenia wykonania warunkow

uprawniajgcych do
wykonania Opcji za 2013 rok

117/VIIl/2014|przyjecia Sprawozdania Rady Nadzorczej za rok obrotowy

2013

118/VIII/2014

.Bogdanka” S.A. z siedzibg w Bogdance w latach 2013 - 2017

uzupefnienia listy oséb uprawnionych do uczestnictwa w
Programie Opcji Menedzerskich Spotki Lubelski Wegiel

i wykazu stanowisk objetych Programem oraz przyznania
Opgji
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119/VIII/2014wniosku do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia o udzielenie

Cztonkom Zarzadu absolutorium z wykonania obowigzkow za
rok obrotowy 2013

Korespond.

29.05.2014

120/VIII/2014

udzielenia zgody na emisje zdematerializowanych obligacji na
okaziciela o wartosci do 600.000.000 ztotych

Korespond.

29.05.2014

121/VIII/2014

udzielenia zgody na ustanowienie przez Spétke
zabezpieczenia zobowigzania z tytutu emisji
zdematerializowanych obligacji na okaziciela o wartosci do
600.000.000 ztotych

Korespond.

03.06.2014

122/VIIL/2014

udzielenia zgody na zmiane formy zabezpieczenia
zobowiazania wobec banku

27/VIII/2014

12.06.2014

123/VIII/2014

udzielenia zgody na nabycie nieruchomosci gruntowej 289/5
o pow. 8,79 ha potozonej w obrebie ,10 — Puchaczow”

124/VII1/2014

przyjecia Zasad wynagradzania cztonkdéw Rady Nadzorczej i
Zarzadu Spotki

125/VIII/2014

ustalenia wzoru umowy o zakazie konkurencji z czionkami
Zarzadu

126/VII1/2014|zawarcia umowy o zakazie konkurencji z Prezesem Zarzadu

127/VII1/2014[zawarcia umowy o zakazie konkurencji z Zastepca Prezesa

Zarzadu

128/VIII/2014[zawarcia umowy o zakazie konkurencji z Zastepcg Prezesa

Zarzadu

129/VIII/2014

zawarcia umowy o zakazie konkurencji z Zastepca Prezesa
Zarzadu

Korespond.

130/VIII/2014

udzielenia zgody na emisje zdematerializowanych obligacji
imiennych o wartosci do 600.000.000 ztotych

131/VIIl/2014

udzielenia zgody na ustanowienie przez Spotke
zabezpieczenia zobowigzania z tytutu emisji
zdematerializowanych obligacji imiennych o wartosci do
600.000.000 ziotych

28/VIII/2014

26.08.2014

nie podjeto
uchwat

29/VII1/2014

25.09.2014

132/VIII/2014

zgody na zmiane przeznaczenia niewykorzystanej czesci
budzetu sponsoringu sportowego

Korespond.

09.10.2014

133/VIII/2014

udzielenia zgody na zawarcie umowy darowizny z O$rodkiem
Rewalidacyjno - Wychowawczym w tecznej

30/VIII/2014

14.11.2014

nie podjeto
uchwat

31/VIIL/2014

05.12.2014

134/VIII/2014

zatwierdzenia Strategii Sponsoringowej na rok 2015

135/VIII/2014

wyrazenia zgody na ustanowienie zabezpieczenia umoéw
dotyczacych transakcji pochodnych w formie oswiadczen o
poddaniu sie egzekugji

Korespond.

31.12.2014

136/VIII/2014

udzielenia zgody na zmiane zabezpieczenia zobowigzania
Spotki wobec banku z tytutu programu  emisji
zdematerializowanych obligacji

III.

Komitet Audytu

Informacja o dziatalnosci Komitetow Rady Nadzorczej

W 2014 r. Komitet Audytu dziatat w nastepujacym skladzie:

1. Eryk Karski — Przewodniczacy,
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2.
3.
4.

Robert Bednarski,
Raimondo Eggink,
Tomasz Mosiek.

Komitet Audytu w 2014 roku odbyt 9 posiedzen w nastepujacych terminach:

07.03.2014 r.
17.03.2014 r.
24.04.2014 r.
06.05.2014 r.
11.06.2014 r.
26.08.2014 r.
25-26.09.2014 r.
04.11.2014 r.
05.12.2014 r.

W posiedzeniach Komitetu Audytu w dniach 24.04.2014 r., 06.05.2014 r., i 26.08.2014 nie
uczestniczyt pan Raimondo Eggink, a w dniu 06.05.2014 r. nie uczestniczyt pan Eryk Karski.
Poza tymi wyjatkami, we wszystkich posiedzeniach Komitetu uczestniczyli wszyscy jego czionkowie.

Przedmiotem prac Komitetu Audytu w 2014 roku byty nastepujace zagadnienia:

1.
2.

3.

4.

B0 0N O G

11,
12

Analiza roli Komitetu Audytu w procesie powstawania rocznego i strategicznego planu audytu.

Sprawozdanie z przeprowadzonych, przez Dziat Audytu i Kontroli Wewnetrznej, w 2013 r.

audytéw i kontroli,

Sprawozdanie Dziatu Zarzadzania Ryzykami LW BOGDANKA S.A. w zakresie dziatania ERM w

2013 r.

Przeglad sprawozdan finansowych za 2013 rok:

a) Notynr7, 12, 28,

b) Poprawno$¢ przypisywania ponoszonych kosztéw do biezgcych kosztéw dziatalnosci
(bezposrednio w rachunek zyskéw i strat) i aktywowanych jako inwestycje,

¢) Ryzyka opisane w sprawozdaniu zarzadu zwigzane z mozliwoscig uzyskiwania gorszych
parametrow jakosciowych w czasie eksploatacji ztoza,

d) Umorzenie wartosci budynkéw i budowli,

e) Aktywa przeznaczone do sprzedazy — osrodki wypoczynkowe Stary Tartak i Lazy,

f)  Wdrozenie rekomendacji E&Y z audytu niektérych obszardw dziatalnosci Spotki,

g) Propozycja dodania w celach strategicznych restrukturyzacji tanicucha dostaw oraz
zwiekszenie konkurencji na rynku poziomych prac gorniczych,

h) Inwestycje towarzyszace w teczynskiej Energetyce Sp. z 0.0.,

i)  Poziom wynagrodzen w spétkach zaleznych,

i) Wyniki wyceny bilansowej na dziefi 31.12.2013 roku w podziale na okresy zapadalnosci.

k) Opis Programu Opcji Menedzerskich,

[)  Zmiany stanu zobowigzan z tytutu $wiadczen pracowniczych.

m) Rezerwy na pozostate zobowigzania i obcigzenia oraz przychody i koszty finansowe,

Polityka rachunkowosci w zakresie ujmowania emisji CO3,

Model wyceny opcji menadzerskich,

Roszczenia prawne z opisem stanu poszczegolnych spraw,

Wyliczenia aktuarialne rezerw z tytutu $wiadczen pracowniczych,

Informacja na temat podatku od nieruchomosci.

. Przeglad sprawozdania finansowego za 1Q 2014 rok:

a) Sprzedazy ceramiki,

b) Rezerwy na szkody gornicze,

Informacja nt. wdrozenia i funkcjonowania controllingu finansowego i operacyjnego.
Sprawozdanie z audytow przeprowadzonych w I kwartale 2014 r.

a) Audyt procesu zawierania kontraktow w Leczynskiej Energetyce Sp. z 0. o., )
b) Audyt procesu zarzadzania bezpieczenstwem fizycznym Spotki, \ M‘
¢) Audyt procesu gospodarowania $rodkami strzatowymi, / )
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13. Sprawozdanie w zakresie dziatania ERM za I kwartat 2014 .
14. Przeglad sprawozdania finansowego za 1H2013:
a) Inwestycje dtugoterminowe,
b) Nabycie rzeczowych aktywodw trwatych,
¢) Noty nr: 5, 13, 19, 21,
d) Terminy amortyzacji informacji geologicznej,
e) Zabezpieczenie kursowe transakcji walutowych,
f) Przeterminowane naleznosci,
g) Spor z ZUS w sprawie sktadek na ubezpieczenie wypadkowe,
h) Depozyt wegla na sktadowisku przykopalnianym,
i) Transakcja nabycia sktadnikéw majatkowych (MR Bogdanka sp. z 0.0.),
j) Roszczenia z tytutu wynagrodzenia za wynalazki,
15. Produkcja wegla handlowego.
16. Warto$¢ swiadczen na rzecz pracownikéw.
17. Koszty sprzedanych produktow, towaréw i materiatow.
18. Ceny energii elektrycznej.
19. Sprawozdanie z audytow przeprowadzonych w II kwartale 2014 r.
a) Audyt procesu planowania potrzeb materiatowych w Spdice,
b) Audyt ewidencji kosztéw BHP.
20. Sprawozdanie w zakresie dziatania ERM za I potrocze 2014 r.,
21. Propozycje zmian w strukturze raportowania.
22. Sprawozdanie z audytow przeprowadzonych w III kwartale 2014 r.
a) Audyt procedur zwigzanych z planowaniem i realizacja wymaganych prac remontowych
oraz przegladow okresowych wybranych maszyn i urzadzen.
b) Audyt wykorzystania bezptatnych talondw pozwalajagcych na zakup positkow
profilaktycznych przyznawanych uprawnionym pracownikom.
c) Kontrola procesu pobierania, dokumentowania, transportowania i rozliczania materiatéw
przekazywanych do poszczegdlnych komérek organizacyjnych.
d) Kontrola w zakresie gospodarki paliwem w Spodice (pobdr, zuzycie, udokumentowanie,
nadzor).
23. Zaopiniowanie ,Planu Audytu na rok 2015 oraz na lata 2016 — 2017",
24. Informacja nt. odzysku obudowy i jej akcesoriéw w okresie styczen — pazdziernik 2014 roku,
25. Informacja dotyczgca BHP.

Komitet Nominacji i Wynagrodzen

W 2014 r. Komitet Nominacji i Wynagrodzen dziatat w nastepujgcym sktadzie:
1. Dariusz Formela - Przewodniczacy
2. Stefan Kawalec
3. Tomasz Mosiek

Komitet Nominacji i Wynagrodzen w 2014 roku odbyt 4 posiedzenia w nastepujacych terminach:
- 12.02.2014 .
- 26.02.2014 .
~ 10.06.2014 r.
- 11.09.2014r.

Frekwencja na posiedzeniach Komitetu Nominagcji i Wynagrodzen w 2014 r. wyniosta 100,0 %.

Komitet Nominacji i Wynagrodzeri dokonat oceny realizacji przez Zarzad celdow jakosciowych
i ilosciowych za 2013 rok oraz uczestniczyt w opracowaniu Karty Celéw w ramach Systemu
Motywacyjnego na 2014 rok.

W zwigzku z wprowadzeniem przez Spotke Programu Opcji Menadzerskich Komitet Nominagji
i Wynagrodzen wnioskowat 0 zmiane uméw o prace z poszczegdlnymi cztonkami Zarzadu.

1)
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Komitet Nominacji i Wynagrodzen przygotowat projekt ,Zasad wynagradzania czlonkow Rady
Nadzorczej i Zarzadu Lubelskiego Wegla Bogdanka S.A.” oraz projekty umow o zakazie konkurencji dla
cztonkow Zarzadu.

Komitet ds. Strategii

W zwigzku wdrozeniem Strategii rozwoju i dziatalnosci Spotki w latach 2013-2020, a tym samym
potrzebg jej monitorowania i aktualizacji, na posiedzeniu Rady Nadzorczej w dniu 3 marca 2014 r.
powotany zostat Komitet ds. Strategii w sktadzie:

1. Stefan Kawalec — Przewodniczacy,

2. Raimondo Eggink,

3. Michat Stopyra.

Komitet ds. Strategii w 2014 roku odbyt 2 posiedzenia w nastepujgcych terminach:
- 15-16.05.2014r.
- 28.11.2014r.

W obu posiedzeniach Komitetu ds. Strategii w 2014 r. uczestniczyli wszyscy jego cztonkowie.
Uczestniczyt w nich takze przewodniczacy Rady Nadzorczej.

W zwigzku z istotnymi zmianami na rynku wegla kamiennego prowadzone sg prace nad aktualizacjg
Strategii dziatalnosci i rozwoju Spétki na lata 2015-2020. Komitet przygotowat warsztaty strategiczne
dla Rady Nadzorczej i Zarzadu, dokonat analizy raportu zewnetrznego doradcy firme Roland Berger,
dotyczacego prognozy rynku wegla energetycznego w Polsce oraz perspektyw dla LW ,Bogdanka” S.A.
w latach 2015-2020, z uwzglednieniem skutkéw restrukturyzacji i wsparcia przez rzad Kompanii
Weglowej S.A.

Komitet dokonat takize analizy scenariuszy strategicznych udostepnienia z#6z w perspektywie
dtugoterminowej.

IV. Skiad Zarzadu Spotki

W 2014 roku dziatat Zarzad VIII kadencji, na dzien przekazania Sprawozdania przedstawiat sie

nastepujgco:
1. Zbigniew Stopa — Prezes Zarzadu,
2. Waldemar Bernaciak — Z-ca Prezesa Zarzadu ds. Handlu i Logistyki,
3. Roger de Bazelaire - Z-ca Prezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno-Finansowych,
4. Krzysztof Szlaga — Czonek Zarzadu ds. Zakupdw i Inwestycji, od 27
marca 2014 r. - Z-ca Prezesa Zarzadu ds. Zakupow i
Inwestyciji,

Zasady wynagradzania i premiowania cztonkow Zarzadu

Zasady wynagradzania czlonkdw Zarzadu okreslone zostaty przez Rade Nadzorcza Spotki.

Cztonkowie Zarzadu zatrudnieni sg na podstawie umoéw o prace zawartych pomiedzy Rada Nadzorcza
reprezentowang przez upowaznionych Cztonkdw, a poszczegdlnymi osobami powotanymi do Zarzadu
Spotki.

Do gtdwnych elementéw systemu wynagrodzen cztonkéw Zarzadu naleza:

1. State miesieczne wynagrodzenie zasadnicze.

2. Zgodnie z przyjetym w Spdice systemem motywacyjnym - premia w wysokosci maksymalnej
do 30% =zasadniczego wynagrodzenia, uzalezniona od poziomu realizacji w danym roku
obrotowym celéw finansowych i pozafinansowych wyznaczonych przez Rade Nadzorczg Spoétki
(indywidualne zadania premiowe MBO).

3. Roczny bonus réwny 50% wartosci premii (do 2013 roku - 100%), ktérego ptatnosé jest
odroczona o jeden rok i uzalezniona od pozostawania w stosunku pracy.
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4. Program Opcji Menedzerskich w latach 2013-2017 - zgodnie z Uchwata nr 26 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia LW BOGDANKA S.A. z dnia 04.07.2013 r. oraz Uchwala Rady
Nadzorczej nr 90/VIII/2013 z dnia 30.09.2013 r. Przyznane opcje uprawniajg do dokonania
przez osoby uprawnione nieodptatnego objecia warrantéw serii A, ktére dajg z kolei prawo do
objecia akgji serii D na warunkach okreslonych w Regulaminie.

5. Odszkodowanie z tytutu rozwigzania Umowy o prace z cztonkiem Zarzadu przez Spétke za
wypowiedzeniem w wysokosci 3-miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

6. Odszkodowanie z tytutu zakazu konkurencji po ustaniu stosunku pracy w wysokosci
potrocznego wynagrodzenia zasadniczego, wynikajace z podjetego przez czlonkéw Zarzadu
zobowigzania o niepodejmowaniu dziatalnoéci konkurencyjnej przez okres jednego roku,
pfatne w miesigcznych ratach.

7. Swiadczenia dodatkowe dla cztonkdw Zarzadu obejmujg korzystanie z samochodu
stuzbowego, uzytkowanie narzedzi i urzadzen technicznych niezbednych do wykonywania
obowigzkéw cztonka Zarzadu.

W dniu 5 maja 2015 roku Rada Nadzorcza dokonata oceny kryteriéw biznesowych uprawniajacych do
wykonania opcji i podjeta uchwate stwierdzajaca spetnienie w 2014 roku jednego z dwdch warunkéw
biznesowych tj. JKW..

V. Informacja o wyborze bieglego rewidenta

W celu dokonania przegladu i zbadania Sprawozdania Finansowego Lubelskiego Wegla BOGDANKA
S.A. oraz Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego Grupy Kapitatowej Lubelski Wegiel
BOGDANKA S.A. za 2012, 2013 i 2014 roku oraz do sporzadzenia pisemnych opinii i raportéw, czy
sprawozdania finansowe sg prawidtowe oraz rzetelnie i jasno przedstawiajg sytuacje majatkowa i
finansowg jak tez wynik finansowy Spotki i Grupy Kapitatowej, po przeprowadzeniu konkursu ofert
Rada Nadzorcza zgodnie z rekomendacja Komitetu Audytu Uchwatg Nr 9/VIII/2012 z dnia 27.06.2012
roku wybrata firme - Deloitte Audyt Sp. z 0.0. (obecnie Deloitte Polska Sp. z 0.0. Sp. k.)

Zdaniem Audytora zbadane Sprawozdanie finansowe Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. za rok
obrotowy 2014 oraz Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Lubelski Wegiel
~Bogdanka” S.A. za rok obrotowy 2014 we wszystkich istotnych aspektach zostaly sporzadzone
zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF) oraz zwigzanymi z
nimi interpretacjami ogtoszonymi w formie rozporzadzen Komisji Europejskiej, a w zakresie
nieuregulowanym w tych standardach — stosownie do wymogdw ustawy o rachunkowosci i wydanych
na jej podstawie przepiséw wykonawczych oraz na podstawie prawidlowo prowadzonych ksiag
rachunkowych. Oceniane sprawozdania finansowe sa zgodne z wplywajacymi na ich treé¢ przepisami
prawa i Statutem Spotki oraz przedstawiajg rzetelnie i jasno wszystkie informacje istotne dla oceny
rentownosci oraz wyniku finansowego dziatalnosci gospodarczej za rok obrotowy 2014, jak tez sytuacji
finansowej i majatkowej Spotki na dzien 31.12.2014 r. Zarédwno Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnoci
Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. za rok obrotowy 2014, jak i Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci
Grupy Kapitatowej Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. za rok obrotowy 2014 zawierajg informacje o
Spotce zgodne ze stanem faktycznym , czyli danymi sprawozdania finansowego, a takze w petni i
rzetelnie przedstawig sytuacje Spotki, prezentujac wszystkie wazne zdarzenia.

Deloitte — jako podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych, jak réwniez biegli rewidenci
wykonujacy czynnosci rewizji finansowej na rzecz Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A., w okresie
wykonywania w/w czynnosci zachowali niezaleznos¢ w stosunku do Lubelskiego Wegla ,,Bogdanka”
S.A., tj. nie zaszly okolicznosci, o ktérych mowa w Art. 56 ust. 3 o bieglych rewidentach.

Deloitte - poza ustuga badania rocznego sprawozdania finansowego Spétki i skonsolidowanego
sprawozdania Grupy Kapitatowej oraz przegladu $rédrocznych sprawozdan wykonat :

- weryfikacje wyliczenia wskaznika ,Diug netto/EBITDA", zgodnie z wymogami Umowy Programowej
dotyczgcej emisji obligacji (z dnia 27 wrzesnia 2013 roku oraz 30 czerwca 2014 roku) — gcznie 30,0
tys. zt,
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- weryfikacji wyliczenia wskaznikow JKW: i EPS - kryteriow warunkujgcych wykonanie opgji
menedzerskich — 10 tys. zi,
- weryfikacja danych dia potrzeb Respect Index — 4,7 tys. zt.

VI. Ocena sytuacji Spétki z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej oraz
systemu zarzadzania ryzykiem

Lubelski Wegiel BOGDANKA S.A. jest krajowym liderem rynku producentéw wegla energetycznego.
W okresie 01.01.2014 - 31.12.2014 r., w porownaniu do analogicznego okresu 2013 roku, wydobycie
wegla handlowego wzrosto o 10,15% i wynosito 9.192 tys. ton (podana wielko$¢ nie uwzglednia
nadwyzki inwentaryzacyjnej w wysokosci 61 tys. ton. ujawnionej w trakcie roku obrotowego) — rok
wezesniej produkcja netto wyniosta 8.345 tys. ton. W okresie 01.01.2014 - 31.12.2014 r. sprzedano
9.163 tys. ton wegla handlowego, tj. o 12,47% (818 tys. ton) wegla wiecej niz w analogicznym
okresie roku poprzedniego. Przefozyto sie to na uzyskanie przychoddw ze sprzedazy wegla w
wysokosci 1.926.795 tys. zt, co w konsekwencji wplyneto na wartosé catkowitych przychoddw Spéiki,
ktdre wyniosty w 2014 roku 2.010.499 tys. zt wobec 1.894.108 tys. zt w analogicznym okresie roku
poprzedniego.

1. Wyniki finansowe

W trakcie 4 kwartatow 2014 roku Spétka LW BOGDANKA S.A. osiggnefa przychody ze sprzedazy na
poziomie 2.010.499 tys. zt — byly one wyisze o 116.391 tys. zt od przychodéw osiggnietych w
analogicznym okresie 2013 roku.

Gtéwnym Zrodtem przychoddw ze sprzedazy Spotki LW BOGDANKA S.A. w trakcie 4 kwartatow 2014
roku (a takze 2013 roku) byta produkcja i sprzedaz wegla energetycznego. Dziatalnosé ta w okresie od
1.01.2014 r. do 31.12.2014 r. wygenerowata 95,83% osigganych przez Spdtke przychoddw ze
sprzedazy (w analogicznym okresie poprzedniego roku byto to 96,35%). Wzrost przychoddw ze
sprzedazy wegla jest pochodng wyzszej ilosci sprzedanego wegla (+12,47%).

2. Wskazniki rentownosci

Wskazniki rentownosci Spotki w 2014 roku bylty na wyzszym poziomie, niz w 2013 roku. Rentownos¢
sprzedazy brutto Spotki LW BOGDANKA S.A. spadfa z 23,94% (za 4 kwartaty 2013 r.) do 18,40% (za
4 kwartaty 2014 r.). Na zmiane wartosci tego wskaznika miata wplyw nizsza dynamika wzrostu
uzyskanych przychodéw w stosunku do zmiany poniesionych kosztéw sprzedanych produktéw,
towaréw i materiatow (facznie z kosztami sprzedazy i administracyjnymi).

W analizowanym okresie rentowno$¢ EBIT (zysku operacyjnego) wyniosta 17,84%, co oznacza spadek
w poréwnaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego o 4,44 p.p.

Rentowno$¢ EBITDA spadia z 39,47% (4 kwartaly 2013 r.) do 36,89% (4 kwartaty 2014 r.). Za
zmiang wartosci wskaznika (poza rosngca wartoscig amortyzacji)odpowiada spadek wyniku EBIT
(spadek o 63.452 tys. zt, zwigzany bezposrednio ze spadkiem cen wegla).

3. Produkcja i sprzedaz wegla

W 2014 roku poziom produkcji wegla handlowego Spoétki wynosit 9,192 min ton (podana wielko$¢ nie
uwzglednia nadwyzki inwentaryzacyjnej w wysokosci 0,061 min ton. ujawnionej w trakcie roku
obrotowego), co oznacza, ze byt wyzszy o 10,15% od osiagnietego rok wczesniej (wzrost o 0,818 min
ton).

Sprzedaz w 2014 roku osiggneta poziom prawie 9,163 min ton, czyli byta 0 12,47% wyzsza od
zanotowanej rok wczesniej,

4, Strategia
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W zwigzku z istotng zmiang sytuacji rynkowej, na ktdra zlozyly sie takie czynniki jak: znaczacy spadek
cen wegla, utrzymujace si¢ zapasy w kopalniach slgskich i w elektrowniach oraz plany interwencji
rzadu w gornictwie i energetyce, Zarzad Spotki zdecydowat o weryfikacji zatozeri do Strategii na lata
2015-2020.

Gléwne zalozenia Strategii :

e Utrzymanie pozycji LW ,Bogdanka” S.A. jako lidera kosztowego — stworzenie warunkéw
utrzymania niskiego poziomu kosztow wydobycia w diugim horyzoncie czasowym poprzez
optymalizacje struktury i poziomu wydobycia i dalszej redukgji kosztow dziatalnosci;

e Sprzedaz wegla dla energetyki, cieptownictwa i chemii — poprzez rozszerzanie spektrum
odbiorcow wegla i wejscie w nowe, atrakcyjne segmenty rynku;

e Ekspansja na rynku polskim — prowadzenie procesu cigglego monitorowania nowych
programow i projektow inwestycyjnych w regionie;

e Pozyskanie rynkow zagranicznych.

Aktualnie Zarzad pracuje nad wielowariantowga analiza dziatalnosci Spodtki, uwzgledniajaca
przewidywane mozliwe scenariusze rozwoju rynku wegla (popytu i cen) do 2020 r., ktéra bedzie
podstawa do sformutowania aktualizacji Strategii.

Spotka osiggneta docelowa zdolnos¢ produkcyjng na poziomie 10,5 — 11,5 min ton (zaleznie od
warunkéw geologicznych) — jednak w zwigzku z obecng sytuacjg rynkowa — zaktada sie sprzedaz
wegla handlowego w 2015 roku na poziomie 9,3 — 9,5 min ton. Naktady inwestycyjne na 2015 r.
Spotki wyniosa maksymalnie 484 min zt — przy wydatkach gotéwkowych na zakup $rodkéw trwatych i
WNIP w kwocie nie wiekszej niz 594 min zt (ze wzgledu na przesuniecie z roku 2014 na rok 2015
ptatnosci za czwarty kompleks strugowy).

Spotka obecnie opracowuje warianty dostosowujgce dziatalno$é Spétki do poziomu wydobycia
(mozliwosci sprzedazy) polegajace na dalszej redukgji kosztdw i obnizenia naktadéw inwestycyjnych.
Poziom inwestycji na kolejne lata zostanie zaprezentowany facznie z aktualizacjg Strategii.

Polityka dywidendowa bedaca czescig zatwierdzonej Strategii na lata 2013-2015 zaktadata wyptlate na
rzecz akcjonariuszy Spotki dywidendy na poziomie 60% osiggnietego skonsolidowanego zysku netto.
W zwigzku z istotnymi, negatywnymi zmianami sytuacji rynkowej oraz perspektywami jej rozwoju w
latach 2015-2016, Zarzad Spétki przedstawit wniosek o odstapienia od zatozeri polityki dywidendowej
w odniesieniu do rekomendacji w sprawie wyplaty dywidendy za 2014 rok. Zarzad zarekomendowat
dywidende w wysokosci 37,5% skonsolidowanego zysku netto za 2014 r.

Aktualnie Zarzad analizuje polityke dywidendowg na kolejne lata, biorac pod uwage lokalne i globalne
trendy oraz warunki cenowe. Spétka jako kluczowe traktuje zabezpieczenie ptynnosci i stabilnosci
finansowej. Polityka dywidendowa na kolejne lata zostanie przyjeta i ogtoszona do 30 czerwca 2015
roku wraz ze Strategig dziatalnosci na lata 2015-2020.

Zastosowanie powyzszych zatozen pozwoli Spolce na podniesienie efektywnosci, przy jednoczesnym
odsunigciu w czasie decyzji dotyczacych projektéw rozwojowych, do czasu stabilizacji na rynku wegla
kamiennego w Polsce.

5. Ocena systemu kontroli wewnetrznej

Rada Nadzorcza stwierdza, ze system kontroli wewnetrznej w LW Bogdanka S.A. dostosowany jest do
skali dziatalnosci i struktury organizacyjnej Spétki. Ma on na celu zapewnienie skutecznego
i efektywnego dziatania organizacji, rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej oraz zgodnoéci dziatania
LWB z przepisami prawa oraz regulacjami wewnetrznymi.

System kontroli wewnetrznej okreslony jest w szczegdinosci poprzez:
— Regulamin organizacyjny Spétki,
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- Polityke rachunkowosci,

— Instrukcje obiegu dokumentdow,

- Zarzadzenia i procedury wewnetrzne,

- Regulamin Audytu i Kontroli Wewnetrznej.

Ponadto, w procesie sporzadzania sprawozdan finansowych Spotki, jednym z podstawowych
elementdw kontroli jest weryfikacja w okresach poéfrocznych sprawozdania finansowego przez
niezaleznego biegtego rewidenta.

Lubelski Wegiel BOGDANKA S.A. prowadzi ksiegi rachunkowe i sporzadza sprawozdania finansowe
zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci (MSR) oraz Miedzynarodowymi
Standardami Rachunkowosci Finansowej (MSFF). Takie same zasady obowigzuja w spdtkach
tworzacych Grupe Kapitalowa Lubelski Wegiel BOGDANKA S.A., dla ktérych LWB jest jednostka
dominujaca.

System kontroli wewnetrznej w Spdice jest wielostopniowy, oparty o samokontrole pracownikéw i
kontrole funkcjonalng sprawowang przez wszystkie szczeble kierownicze. Najwazniejszg role
koordynacyjno—nadzorcza petnig w nim organy Spétki tj. Zarzad i Rada Nadzorcza.

Dane finansowe, bedace podstawg raportéw okresowych, pochodza z miesiecznej sprawozdawczosci
finansowej, ktére po zamknieciu ksiag kazdego miesigca kalendarzowego s3 analizowane przez Zarzad
pod katem wynikéw finansowych poszczegdinych obszardw dziatalnosci i realizacji  zatozen
biznesowych.

Do prowadzenia ksiag rachunkowych w Lubelskim Weglu BOGDANKA S.A. jest wykorzystywany
infformatyczny system finansowo-ksieggowy FINANSE, bedagcy czescia Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania INTEGRA. Zapewnia on zgodno$¢ zapisow ksiegowych z regulacjami ustawowymi. Metody
kontroli systemdw informatycznych zapewniajg kompletnos¢ i pewnosé niezakiéconej informaci
ksiegowej przy autoryzacji wszystkich transakcji. Stosowane systemy posiadajg zabezpieczenia
hastowe przed dostepem oséb nieuprawnionych oraz funkcyjne ograniczenia dostepu do
systemow i danych. Dokumenty Zrodtowe bedace podstawa zapisow w ksiegach rachunkowych
podlegaja kontroli, w ramach tzw. kontroli funkcjonalnej, realizowanej przez komérki merytorycznie
odpowiedzialne za realizowane transakcje. Przed wprowadzeniem dokumentu do ewidencji pracownicy
stuzb ksiegowych i finansowych dokonuja kontroli ostatecznej.

Nadzor nad procesem przygotowania sprawozdania finansowego Spotki sprawuje Z-ca Prezesa
Zarzadu ds. Ekonomiczno-Finansowych, ktéremu podlegajg stuzby finansowo-ksiegowe realizujgce
zadania w zakresie weryfikacji i ewidencjonowania zdarzen gospodarczych w ksiegach rachunkowych
Spétki oraz generowania danych niezbednych do sporzadzania sprawozdan finansowych.

Monitoring i czynnosci kontrolne wykonywane sa réwniez przez wyodrebniong komorke organizacyjna
— Dziat Audytu i Kontroli Wewnetrznej, ktory wyniki swoich dziatai przekazuje Zarzgdowi Spétki oraz
Komitetowi Audytu dziatajgcemu w ramach Rady Nadzorczej Spotki.

Roczny plan pracy Dziatu Audytu i Kontroli Wewnetrznej okreslany jest przez zadania, ktore
wyznaczane sg z uwzglednieniem ryzyk wystepujacych w Spétce. Plan pracy Dziatu Audytu i Kontroli
Wewnetrznej zatwierdzany jest uchwata Rady Nadzorczej Spétki.

W wyniku przeprowadzonych w 2014 roku zadan kontrolnych i audytowych wydano polecenia
pokontrolne — Polecenia Prezesa Zarzadu, ktdre sg na biezgco wdrazane, co przyczynia sie do poprawy
organizacji procesow w Spotce.

Rada Nadzorcza ocenia, iz system kontroli wewnetrznej dziata prawidlowo, a realizowane przez Dziat
Audytu i Kontroli Wewnetrznej dzialania przyczyniaja sie do jego poprawy statego doskonalenia.

6. Ocena systemu zarzadzania ryzykiem
W Spoice od 2011 roku funkcjonuje sformalizowany system zarzadzania ryzykiem korporacyjnym

opracowany wspolnie z firma Deloitte, tj ERM - (Enterprise Risk Management). W roku
sprawozdawczym 2012, wspdinie z firma PBSG Sp. z 0. o. w Poznaniu, wdrozono system

J [/
Sprawozdanie Rady Nadzorczej LW Bogdanka za rok obrotowy 2014 %J %/

\

3/ Hﬂé"l‘
% L

I



informatyczny (RISK Manager i Risk Portal) wspomagajacy zarzadzanie ryzykiem korporacyjnym w
Spotce. Dokonano w tym obszarze weryfikacji i nowelizacji podstawowych dokumentéw okreslajgcych
koncepcje, cele, organizacje oraz zasady i przebieg procesu zarzadzania ryzykiem w Spolce w
kontekscie dostosowania do rozwigzan IT. Aktualnie system obejmuje swoim zasiegiem wszystkie
obszary dziatalnosci przedsiebiorstwa (komdrki organizacyjne) i jest nakierowany na identyfikacje
potencjalnych zdarzen, w kategorii zagrozen jak i szans dla Spoéiki.

Podstawowymi dokumentami ksztattujgcymi system zarzadzania ryzykiem korporacyjnym w Spofce sa:
1. Polityka zarzadzania ryzykiem korporacyjnym w LW Bogdanka S.A.

Model zarzadzania ryzykiem korporacyjnym w LW Bogdanka S.A. — procedury ERM.

Rejestr Ryzyk LW Bogdanka S.A.

Mapa Ryzyk LW Bogdanka S.A.

Wykaz ryzyk kluczowych/istotnych LW Bogdanka S.A.

Lista Wiascicieli Ryzyk.
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Proces zarzadzania ryzykiem korporacyjnym w Spdice obejmuje nastepujace etapy:
Ustalanie celéw biznesowych,

Identyfikacja ryzyk,

Analiza ryzyk,

Ocena ryzyk,

Ustalenie i wdrozenie odpowiedzi na ryzyko, planéw reakcji na ryzyka kluczowe,
Monitorowanie procesu zarzgdzania ryzykiem,

Komunikacja i zastosowanie w procesie decyzyjnym.
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Spotka przyjeta i wdraza system zarzadzania ryzykiem korporacyjnym, ktory jest zgodny z
najwyzszymi standardami w tym zakresie, m.in. z normg ISO 31000. W zakresie wdrazania przyjetego
systemu zarzadzania ryzykiem korporacyjnym, Zarzad Spoétki powotat Dziat Zarzadzania Ryzykami,
ktorego gtéwnym zadaniem jest ksztattowanie systemu, jego rozwdj i udoskonalanie, sukcesywny
proces wdrozenia we wszystkich obszarach dziatania Spotki oraz administrowanie systemem. W celu
koordynacji wdrazania i podejmowania decyzji okreslonych w systemie w obszarze zarzadzania
ryzykiem powotany zostat Komitet Zarzadzania Ryzykiem Korporacyjnym w skiad, ktérego weszli
kluczowi pracownicy Spodtki z najwazniejszych obszardéw dziatalnosci przedsiebiorstwa. Dziat
Zarzadzania Ryzykami oraz Komitet Zarzadzania Ryzykiem Korporacyjnym przedkladajg Zarzadowi i
Radzie Nadzorczej (Komitetowi Audytu) stosowne sprawozdania i raporty z obszaru zarzadzania
ryzykiem w przedsiebiorstwie. W roku 2014 zidentyfikowano i umieszczono w Rejestrze Ryzyk 313
ryzyk ze wszystkich obszaréw dziatalnosci przedsiebiorstwa, zarzadzanych przez 41 Wiascicieli Ryzyk.
W wyniku realizacji Systemu ERM w 2014 r. przeprowadzono trzy wyceny ryzyk, w ostatniej wycenie
(grudzien 2014 r.) wyceniono 12 ryzyk jako ryzyka strategiczne — istotne dla dziatalnodci Spétki. Dla
tych ryzyk Zarzad Spotki zatwierdzit opracowane przez Wiascicieli Ryzyk programy i dziatania majace
na celu ich minimalizacje.

W ocenie Rady Nadzorczej na aktualnym poziomie rozwoju i wdrozenia systemu zarzadzania ryzykiem
Spotka w ramach systemu ERM prawidtowo zarzadza ryzykami istotnymi dla realizacji strategii
przedsiebiorstwa, wiasciwie identyfikujac i monitorujgc zagrozenia istotne dla realizacji celéw, oraz
podejmujac dziatania w celu minimalizacji ryzyk.

7. Ocena racjonalnosci prowadzonej polityki sponsoringowej

Spotka prowadzi dziatalno$¢ sponsoringowg w oparciu o zatwierdzone przez Rade Nadzorcza
dokumenty : ,Weryfikacje Strategii Dziatalnosci Sponsoringowej dla LW Bogdanka S.A. na lata 2013 —
2014" oraz ,Strategie Dziatalnosci Sponsoringowej dla LW Bogdanka S.A. na 2015 rok”.

Giownymi kierunkami tej dziatalnosci jest sponsorowanie sportu oraz wydarzen spoteczno-kulturalnych
w otoczeniu lokalnym.

Miedzy innymi dzieki wsparciu Spotki przeznaczonemu na szkolenie i przygotowanie zawodnikéw, ,
sponsorowany podmiot Gornik teczna S.A. wywalczyt awans do Ekstraklasy pitkarskiej w sezonie H[ )
2014/2015 co przetozylo sie na wzrost zasiegu informacji o Spétce (m.in. wzrost o prawie 250% liczby
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widzow na stadionie w tecznej, transmisje telewizyjne w pasémie poswieconym meczom Ekstraklasy).
Osiagniecia Gornika teczna w sporcie wyczynowym majg istotne znaczenie dla lokalnej spotecznosci i
dla pracownikow Spétki oraz przyczyniajg sie do zwiekszenia zainteresowania mtodziezy czynnym
uprawianiem sportu. W ramach wspoétpracy Gornik teczna S.A. prowadzi Akademie Sportu Gérnika
keczna, w ramach ktorej liczna grupa dzieci i miodziezy z kecznej i okolic uczestniczy w
systematycznych treningach. Waznym kierunkiem dziatalnosci sponsoringowej Spotki jest wspdtpraca
m.in. z Gming Lublin przy organizacji rozpoznawalnego w Polsce wydarzenia kulturalnego Carnaval
Sztuk-Mistrzow.

Polityka sponsoringowa w Spétce realizowana jest z uwzglednieniem nastepujacych zatozen:

e Ograniczona jest liczba podmiotdw sponsoringu sportowego (1 sponsorowany) oraz
spoteczno- kulturalnego (12 podmiotow) w 2014 r.,

s Prowadzone s3 szkolenia mtodziezy w réznych dyscyplinach sportu (wspdtpraca z otoczeniem
lokalnym w zakresie rozwoju psychofizycznego dzieci i miodziezy)

e Na biezaco monitorowane jest wydatkowanie Srodkéw finansowych na rzecz beneficjentow
poprzez: ratalng wyptate kwot sponsorskich lub po zakonczeniu projektu, przedstawienie
sponsorowi szczegotowych zestawien wydatkéw (wymagalnos¢ przeznaczania $rodkéw) oraz
sprawozdan (opis realizacji projektu, opis dziatan promocyjnych na rzecz Spéiki), mozliwosé
jednostronnego wypowiadania umoéw sponsorskich przez Spotke bez podania waznego
powodu,

Nadzoér nad poprawng realizacja polityki sponsoringowej sprawuje Dyrektor Biura Zarzadu wraz z
podleglym dzialem Marketingu, Public Relations i CSR a wszystkie decyzje o udziale Spotki w
projektach sponsoringowych podejmuje Zarzad Spotki.

W ocenie Rady Nadzorczej, prowadzona przez Spotke polityka dziatalnosci sponsoringowej jest zgodna
z przyjetymi wytycznymi, w tym réwniez ze ,Strategig spotecznej odpowiedzialnosci na lata 2014-
2017") i zapewnia realizacje celow Spotki z zakresu sponsoringu i CSR.

8. Ocena stosowania zasad tadu korporacyjnego

W 2014 r. Spotka stosowata sie do ,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na Gietdzie Papierow
Wartosciowych” wprowadzonych uchwatg Rady Gietdy nr 19/1307/2012 z dnia 21 listopada 2012 r. a
obowigzujacych od dnia 01.01.2013 r.

Spotka stosuje niemal wszystkie zasady przewidziane w DPSN, na biezaco informuje rynek o
odstepstwach od stosowania tych zasad. I tak obecnie Spdtka nie stosuje zasady zawartej w czesci IV
pkt 10 DPSN, dotyczacej zapewnienia akcjonariuszom mozliwos¢ udziatu w walnym zgromadzeniu przy
wykorzystaniu Srodkéw komunikacji elektronicznej, polegajgcego na transmisji obrad walnego
zgromadzenia w czasie rzeczywistym, oraz dwustronnej komunikacji, w ramach ktorej akcjonariusze
moga wypowiadac sie w toku obrad walnego zgromadzenia przebywajac w miejscu innym niz miejsce
obrad. Zgodnie z przepisami Spoétka poinformowata o tym fakcie Raportem Corporate Governance nr
1/2013 z dnia 29 maja 2013 r.

Oprécz komunikacji za pomoca systemu EBI LW Bogdanka prowadzi réwniez strone internetowa, na
ktérej zamieszczane sa wszelkie informacje przewidziane w punkcie I1I.1 DPSN. W celu utatwienia
dostepu do informacji, zagadnienia dotyczace tadu Korporacyjnego zostaly wyodrebnione na
oddzielnej podstronie.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie informacji biezacych
i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za
rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem
cztonkowskim (Dz. U. 2009 nr 33 poz. 259), Spdtka corocznie przekazuje do wiadomosci publicznej
+O$wiadczenie o stosowaniu fadu korporacyjnego”, zamieszczone w Sprawozdaniu Zarzadu z
dziatalnosci LW Bogdanka S.A. za kolejny rok obrotowy.

Rada Nadzorcza na biezagco monitoruje prawidlowos¢ wypetniania przez Spotke obowigzkdw
informacyjnych dotyczacych stosowania zasad ktadu Korporacyjnego. Obecnie we wspotpracy z Rada
prowadzone sg prace majace na celu odpowiednie przygotowanie i przystosowanie Spoétki do
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zapowiadanych zmian w zbiorze zasad ,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na Gieldzie Papierow
Wartosciowych”, ktére powinny wejs¢ w zycie w 2015 roku.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia stosowanie przez Spotke zasad tadu korporacyjnego, zawartych w
zbiorze ,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na Gietdzie Papierdw Wartosciowych” i uznaje, iz Spétka
prawidiowo wypetnia zwigzane z nimi obowigzki informacyjne.

9. Podsumowanie

Osiggniety wzrost produkcji i wynikéw finansowych jest efektem konsekwentnie wdrazanej przez
Spotke dotychczasowej strategii. Lubelski Wegiel BOGDANKA S.A. wyrdznia sie na tle branzy pod
wzgledem osigganych wynikéw finansowych, wydajnosci wydobycia wegla kamiennego oraz plandw
inwestycyjnych, dlatego Rada Nadzorcza ocenia sytuacje Spotki jako bardzo dobrg, mimo trudnych
warunkdw makroekonomicznych, cechujacych sie znacznym spadkiem cen wegla. LW Bogdanka S.A.
jako jedna z najbardziej efektywnych kopaln wegla kamiennego w Polsce oraz krajowy lider rynku
producentéw wegla energetycznego jest w dobrej sytuacji do dalszego wzmacniania swej pozycji
strategicznej przy réwnoczesnym podwyzszeniu rentownosci i tworzeniu wartosci dla swoich
akcjonariuszy.

VII. Sprawozdanie z wynikow oceny sprawozdan finansowych Spotki oraz wniosku
Zarzadu dotyczacego podzialu zysku za rok obrotowy 2014

Stosownie do postanowien art. 382 § 3 Kodeksu Spétek Handlowych oraz § 32 ust. 1 pkt 1 Statutu
Spotki Rada Nadzorcza Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. rozpatrzyta i dokonata oceny:
1. Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. za okres od 1
stycznia 2014 r. do 31 grudnia 2014 r.
2. Sprawozdania finansowego Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. za rok obrotowy od 1 stycznia
2014 r. do 31 grudnia 2014 r., obejmujgcego:
— sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2014 r., ktore po
stronie aktywow i pasywoéw wykazuje sume 4.322.983 tys. zi;
- sprawozdanie z wyniku za okres od 1 stycznia 2014 r. do 31 grudnia 2014 r. wykazujace
zysk netto w kwocie 272.942 tys. zt,
- sprawozdanie z catkowitych dochoddw za okres od 1 stycznia 2014 r. do 31 grudnia 2014
r. wykazujace dodatni catkowity dochod ogdtem w kwocie 261.189 tys. zt;
— sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za okres od 1 stycznia 2014 r. do 31 grudnia
2014 r. wykazujace zwiekszenie kapitatu wiasnego o kwote 69.298 tys. zt;
— sprawozdanie z przeptywdw pienieznych za okres od 1 stycznia 2014 r. do 31 grudnia 2014
r. wykazujace zmniejszenie stanu srodkéw pienieznych o kwote 5.635 tys. zt;
- noty do sprawozdania finansowego, obejmujace informacje o przyjetej polityce
rachunkowosci i inne informacje objasniajace.
3. Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A. za
okres od 1 stycznia 2014 r. do 31 grudnia 2014 r.
4. Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Lubelski Wegiel ,Bogdanka”
S.A. za rok obrotowy od 1 stycznia 2014 r. do 31 grudnia 2014 r., obejmujacego:
- skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2014
r., ktére po stronie aktywéw i pasywdw wykazuje sume 4.364.415 tys. zt;
— skonsolidowane sprawozdanie z wyniku za okres od 1 stycznia 2014 r. do 31 grudnia 2014
r. wykazujgce zysk netto w kwocie 272.352 tys. zt,
- skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochoddw za okres od 1 stycznia 2014 r. do
31 grudnia 2014 r. wykazujace dodatni catkowity dochdd ogétem w kwocie 260.498 tys. zt,
- skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wiasnym za okres od 1 stycznia 2014 r.
do 31 grudnia 2014 r. wykazujgce zwiekszenie kapitatu wtasnego o kwote 68.296 tys. z,
— skonsolidowane sprawozdanie z przeplywow pienieznych za okres od 1 stycznia 2014 r. do
31 grudnia 2014 r. wykazujgce zmniejszenie stanu S$rodkéw pienieznych o kwote
16.523 tys. zt,
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— noty do skonsolidowanego sprawozdania finansowego, obejmujace informacje o przyjetej
polityce rachunkowosci i inne informacje objasniajace.

W wyniku przeprowadzonej analizy oraz w oparciu o opinie i raport z badania przeprowadzonego przez
biegtych rewidentdw a takze opinii Komitetu Audytu, Rada Nadzorcza stwierdza, co nastepuje:
Sprawozdanie finansowe Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. za rok obrotowy 2014 oraz
Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. za
rok obrotowy 2014 we wszystkich istotnych aspektach zostaty sporzadzone zgodnie z
Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF), zatwierdzonymi przez Unie
Europejska. Oceniane sprawozdania finansowe sg zgodne, co do formy i tresci z obowiazujgcymi
przepisami prawa i Statutem Spdftki oraz przedstawiajg rzetelnie i jasno wszystkie informacje istotne
dla oceny rentownosci oraz wyniku finansowego dziatalnosci gospodarczej za rok obrotowy 2014, jak
tez sytuacji finansowej i majatkowej Spotki na dzien 31.12.2014 r. Zaréwno Sprawozdanie Zarzadu z
dziatalnosci Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. za rok obrotowy 2014 jak i Sprawozdanie Zarzadu z
dziatalnosci Grupy Kapitatowej Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. za rok obrotowy 2014 zawieraja
informacje o Spolce zgodne ze stanem faktycznym, z danymi sprawozdania finansowego a takze
w pekni i rzetelnie przedstawig sytuacje Spotki, prezentujac wszystkie wazne zdarzenia.

Rada Nadzorcza pozytywnie opiniuje wniosek Zarzadu, zgodnie z ktérym osiggniety przez Spotke zysk

netto w kwocie 272.942.404,07 zt zostanie podzielony w nastepujacy sposdb:

o kwota 102.040.770,00 zt zostanie przeznaczona na dywidende dla akcjonariuszy tj. 3,00 zt na
jedna akcje,

e kwota 170.901.634,07 zt zostanie przeznaczona na odpis na kapital zapasowy Spotki.

VIII. Wspédtpraca Rady Nadzorczej ze Zwigzkami Zawodowymi

W Spoice dziatajg cztery organizacje zwiazkowe.
Na dzien 31 grudnia 2014 r. liczebnos¢ poszczegdlnych zwigzkéw zawodowych byla nastepujaca:
1. Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,Solidarno$¢” 1 184 cztonkow
2. Zwigzek Zawodowy Gornikow w Polsce 1.615 czlonkdow
3. Zwigzek Zawodowy ,Kadra” 293 czionkow
4. Zwigzek Zawodowy ,Przerdbka” 267 cztonkow
Zatrudnienie w Spotce na dzien 31 grudnia 2014 r. wynosito 4 930 oséb. tacznie do organizacji
zwigzkowych nalezato 3 359 pracownikow, co stanowi 68,13% ogotem zatrudnionych.

Rada Nadzorcza w 2014 r. dwukrotnie spotkata sie z przewodniczacymi organizacji zwiazkowych.
Poruszane tematy dotyczyly polityki kadrowej, bezpieczenstwa gospodarki zasobami, innowacyjnosci,
realizacji programu rozwoju, decyzji Ministra Srodowiska o odmowie udzielenia koncesji na wydobycie
wegla w obszarze K-6 i K-7.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia wspdtprace Zarzadu Spétki ze zwigzkami zawodowymi.

IX. Wspoélpraca Rady Nadzorczej z Zarzadem Spotki

W ramach posiadanych uprawnien i kompetencji Rada Nadzorcza aktywnie wspierata Zarzad w
realizacji celéw Spétki wyznaczonych na 2014 rok, dokonujac analizy i oceny spraw wnoszonych na
posiedzenia przez Zarzad Spotki.

Rada Nadzorcza stwierdza, iz w Lubelskim Weglu ,Bogdanka” S.A. przestrzegane sg zasady tadu
korporacyjnego zgodnie z przyjetymi do stosowania przez Spotke ,Dobrymi praktykami spotek
notowanych na GPW”, a stanowisko Zarzadu w sprawie przestrzegania w/w zasad Spotka przekazuje
do publicznej wiadomosci w formie raportow biezacych oraz zamieszcza na stronie internetowej
www.lw.com.pl w zaktadce Relacje Inwestorskie.
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Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia wspotprace z Zarzadem Spotki w 2014 r. oraz zabezpieczenie
administracyjno-organizacyjne pracy zaréwno Rady jak i Komitetow: Audytu, Nominacji i Wynagrodzen
oraz Strategii.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia prace Zarzadu Spdtki w badanym okresie wnoszac do Walnego
Zgromadzenia o udzielenie absolutorium Cztonkom Zarzadu Spétki z wykonywanych przez nich
obowiazkéw. Podstawa do takiego stanowiska sg osiggniete przez Spdtke wyniki i realizacja celow
inwestycyjnych.

W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza sprawowata stalty nadzdr nad dziatalnoscig Spotki we
wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci. Czynnosci te obejmowaty m.in.: analize wynikéw finansowych
oraz analize otrzymywanych informacji od Zarzadu dotyczacych dziatalnosci Spotki.

Cztonkowie Rady Nadzorczej Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. dokladali nalezytej starannosci w
wykonywaniu swoich obowigzkdw, wykorzystujac swojg wiedze i doswiadczenie z zakresu
prowadzenia i nadzorowania spotek prawa handlowego. Dzieki wysokim kompetencjom i
zaangazowaniu poszczegolnych cztonkéw Rady oraz sprawnej organizacji, Rada skutecznie realizowata
swoje statutowe zadania.

Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie miesieczne w wysokosci okreslonej przez
Walne Zgromadzenie. W 2014 r. tgczne wynagrodzenie brutto wyptacone cztionkom Rady Nadzorczej z
tytutu petnienia funkcji w Spotce wyniosto 930 000,00 zi.

Spotka pokrywa koszty poniesione w zwigzku z wykonywaniem przez czionkéw Rady Nadzorczej
powierzonych im funkgcji, a w szczegdlnosci koszty przejazdu na posiedzenie Rady, koszt wykonywania
indywidualnego nadzoru, koszt zakwaterowania i wyzywienia. taczne koszty z w/w tytutdw w 2014
roku wyniosty 56 616,30 zt.

Rada Nadzorcza wnosi o rozpatrzenie i zatwierdzenie niniejszego sprawozdania oraz udzielenie
absolutorium czlonkom Rady Nadzorczej z wykonywania przez nich obowigzkéw w roku obrotowym
2014.

Rada Nadzorcza Lubelskiego Wegla , Bogdanka” S.A. w Bogdance:

1. Witold Danitowicz Przewodniczacy Rady

5. Cholian Kavealee Zastepca Przewodniczacego

Rady
3. Raimondo Eggink Sekretarz Rady
4. Robert Bednarski Czionek Rady
5. Dariusz Formela Czlonek Rady
6. Eryk Karski Czionek Rady
7. Tomasz Mosiek Cztonek Rady

8. Michat Stopyra Czlonek Rady

Bogdanka, 5 maja 2015 r.

18

Sprawozdanie Rady Nadzorczej LW Bogdanka za rok obrotowy 2014



