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Raport biezgcy 37/2020
Data sporzadzenia: 16.12.2020 r.

Temat: Kluczowe elementy Strategii rozwoju LW Bogdanka S.A. Obszar Wydobycie
Grupy ENEA do 2030 roku (perspektywa do 2040 roku) w tym polityka
dywidendowa — ujawnienie informacji poufne;j.

Podstawa prawna: art. 17 ust. 1 MAR — informacje poufne

Tres¢ raportu:

Zarzad LW Bogdanka S.A. (,Spdtka”) z siedzibg w Bogdance informuje, ze w dniu 2 grudnia
2020 roku podjat uchwate o przyjeciu nowej strategii zawierajgcg m.in. polityke dywidendowag
pt: ,Strategia rozwoju LW Bogdanka S.A. Obszar Wydobycie Grupy ENEA do 2030 roku
(perspektywa do 2040 roku)” (,Strategia”). W zwigzku z istotng zmiang sytuacji na rynku
krajowym i miedzynarodowym w 2020 roku Spoétka postanowita zweryfikowaé zatozenia
przyjete w strategii z 2017 roku poprzez jej aktualizacje do 2030 roku z perspektywg do 2040
roku.

Zgodnie z § 17 ust.1 pkt 14 Statutu Spotki przyjety dokument wymagat zatwierdzenia przez
Rade Nadzorczg Spotki.

Podanie do publicznej wiadomosci informacja o przyjeciu przez Zarzad dokumentu Strategii
zostato opoOznione w dniu 2 grudnia 2020 roku na podstawie art. 17 ust. 1 i 4
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 w sprawie naduzy¢ na
rynku oraz uchylajgcego dyrektywe 203/6/WE Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywy
Komisji 2003/124/WE, 2003/125/WE i 2004/72/WE (MAR).

W dniu dzisiejszym Rada Nadzorcza Spétki zatwierdzita ww. Strategie zawierajgcg m.in.
polityke dywidendowa.

Przyjeta Strategia wpisuje sie w projekt Polityki Energetycznej Polski do 2040 roku oraz
stanowi ogniwo Strategii Rozwoju Grupy Kapitatowej Enea do 2030 roku z perspektywg do
2035 roku, poprzez objecie swym zakresem m.in. zaspokojenia przewidywanego
zapotrzebowania na wegiel energetyczny ze strony elektrowni i elektrocieptowni nalezgcych
do obszaru Wytwarzania GK Enea.

Okreslona w Strategii wizja wskazuje, ze: ,Bogdanka jest liderem efektywnosci w branzy
gorniczej z najwyzszymi standardami w zakresie bezpieczenstwa pracy, elastycznie
dostosowujgcym sie do wymagan srodowiskowych i warunkéw rynkowych, uczestniczgcym
w ramach dywersyfikacji dziatalnosci w budowie ,zielonego tadu”.

Zgodnie z misjg: ,Bogdanka jest pewnym i wiarygodnym dostawcg wegla dla energetyki
zawodowej utrzymujgcym przewage konkurencyjng w sposoéb zapewniajgcy trwaty wzrost
wartosci Spotki, doskonalgcym sie w zakresie standardéw bezpieczenstwa pracy, ochrony
Srodowiska i wdrazania innowacyjnych rozwigzan”.

W ramach prac nad Strategig okreslone zostaty dwa podstawowe Cele Strategiczne:
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+ Utrzymanie pozycji lidera na rynku dostaw wegla energetycznego dla energetyki
zawodowej w Polsce, skutecznie konkurujgcego z importem

* Utrzymanie wysokiej efektywnosci i rentownosci produkcji, dzieki zastosowaniu
innowacyjnych rozwigzan organizacyjnych i techniczno-technologicznych

W oparciu o opracowane prognozy (projekt Polityki Energetycznej Polski do 2040 roku,
Krajowy Plan na rzecz Energii i Klimatu na lata 2021-2030), LW Bogdanka SA bedzie dgzy¢
do pozostania najbardziej efektywnym kosztowo producentem wegla energetycznego w
Polsce, skutecznie konkurujgcym z innymi producentami i dostawcami wegla, przy
zachowaniu dotychczasowego potencjatu produkcyjnego w perspektywie do 2040 roku.

W celu realizacji wyzej wymienionych zatozen, LW Bogdanka S.A. podejmie
nastepujace dziatania optymalizacyjne:

a) Zwiekszenie liczby produktow dzieki selektywnemu wydobyciu wegla (typ 34)

b) Poszerzenie obszaréw dziatalnosci (dywersyfikacja) - wykorzystanie potencjatu
technicznego i ludzkiego w celu podejmowania efektywnych inicjatyw poza core
bussines

c) Wytypowanie, rozpoznanie i udokumentowanie nowych zasobdéw wegla (wegiel
koksowy — typ 35)

d) Realizacja wlasnych programéw innowacyjnych  rozwigzan (techniczno-
technologicznych i bezpieczenstwa pracy) pozwalajgcych utrzymacé przewage
konkurencyjng

e) Realizacje kluczowych inicjatyw strategicznych zdefiniowanych dla Obszaru
Wydobycie w Strategii Grupy Enea

Przy realizacji ww. zatozen Spotka zamierza wykorzysta¢ swoje mocne strony takie jak:
e Stabilna sprzedaz dzigki kontraktom dtugoterminowym z odbiorcami wegla,
¢ Renta geograficzna - jedyna kopalnia na terenie Lubelskiego Zagtebia Weglowego,
¢ Niskie koszty wydobycia — najwyzsza w branzy efektywnos¢ kosztowa,
o Wysokie kwalifikacje pracownikow oraz kultura techniczna,
o Optymalne wykorzystanie zdolnosci produkcyjnych,
e Staly dialog ze strong spoteczng,

o Status Spotki gietdowe;j.

Spoétka zamierza wykorzystaé szanse, ktére daje posiadanie koncesji na wydobycie
wegla z pola Ostrow oraz K-6, K-7.

Spotka przewiduje srednig produkcje w latach 2021-2025 na poziomie 9,7 min ton - w
tym okresie produkowany bedzie wytacznie wegiel energetyczny. Z kolei w latach 2026
— 2040 wydobywany bedzie takze wegiel koksowy (typ 34). W okresie od roku 2026
wolumen wegla koksowego waha sie od 0,7 do 3,1 min ton rocznie, z wartoscig przecietng
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na poziomie 1,9 min ton. Srednia produkcja wegla ogétem w okresie do 2040 roku
wynosi¢ bedzie zatem ok. 8,8 miIn ton.

Za sprawg innowacyjnych w skali Polski, a powszechnym w gornictwie swiatowym wybiegom
Scian rzedu 6 — 7 km, Spétka zaktada wyzsza koncentracje wydobycia i nizsze koszty
eksploatacji, co umozliwi skuteczne konkurowanie z weglem, w szczegdlnosci z
importu.

Przecietna wartos¢ naktadow w latach 2021-2025 wyniesie ok. 535 min PLN, w latach 2026-
2030 ok. 405 min PLN, w latach 2031-2035 ok. 352 min PLN oraz ok. 307 min PLN w latach
2036-2040. Wartosci te nie uwzgledniajg ewentualnych wydatkéw na udostepnienie pionowe
Pola Ostréow (2,1 mid PLN).

Przyjmujgc wyzej wskazane zatozenia, Spétka bedzie dgzyta do osiggniecia Srednio w latach
2021-2025 wskaznika rentownosci kapitatu (ROE) na poziomie 6,6% (6,2% w latach 2026-
2030), wskaznika rentownosci aktywow (ROA) na poziomie 6,2% (7,1% w latach 2026-2030)
oraz marzy EBITDA na poziomie 33% (36% w latach 2026-2030).

Wskaznik zuzycia na potrzeby wtasne Grupy Enea do 2025 roku wyniesie 85%, a nastepnie
od roku 2030 osiggnie 67%.

Bogdanka zakfada w Strategii wzmocnienie pozycji rynkowej poprzez osiggniecie w 2030 r.
34% udziatu w rynku miatéw energetycznych dostarczanych do energetyki zawodowe;j.

Spoétka zaktada wzrost udziatu w przychodach z inicjatyw spoza core bussinesu do 30% w
2040 roku. Zmiana struktury przychoddéw odbywaé sie bedzie etapowo (5% w 2025 roku,
10% w 2030 roku).

Ze wzgledu na bardzo wazng role w regionie, Spotka niezmiennie stawia jako cel
prowadzenie dziatalnosci biznesowej w zgodzie z zatozeniami strategii spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu (CSR), obejmujgcymi zapewnienie najwyzszego poziomu
bezpieczenstwa w miejscu pracy, efektywnos¢ Srodowiskowg, ochrone Ilokalnej
bior6znorodnos$ci, stymulacje rozwoju i zagwarantowanie bezpieczenstwa spotecznosci
lokalnej, a takze efektywne zarzgdzanie relacjami z wszystkimi grupami Interesariuszy,
oparte na zasadach zréwnowazonego rozwoju (Zielona Kopalnia).

LW Bogdanka S.A. w perspektywie srednio i dtugoterminowej chce pozostaé Spotkg
dywidendowg, a zamiarem Zarzgadu LW Bogdanka SA jest wnioskowanie w przysztosci
do Walnego Zgromadzenia o wypfate dywidendy na poziomie do 50% zysku netto
wykazanego w jednostkowym sprawozdaniu finansowym Spdtki sporzgdzonym zgodnie
z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowe;j.

Priorytetem Zarzadu jest zapewnienie bezpieczenstwa finansowego i ptynnosciowego Spotki
ze wzgledu na dynamiczne zmiany na rynku wegla w Polsce i na Swiecie. W zwigzku z tym
wysokosc¢ kazdorazowo rekomendowanej przez Zarzad dywidendy bedzie uzalezniona od:

e aktualnej sytuacji rynkowej,
e generowanych przeptywow pienieznych z dziatalnosci operacyjnej,
e realizacji planowanych inwestycji rozwojowych,

e mozliwosci i warunkéw pozyskania finansowania dtuznego.
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Realizacja strategicznych inicjatyw organizacyjnych i techniczno-technologicznych, ktorych
celem jest wzrost efektywnosci produkcji, moze mie¢ wplyw na wielkosé¢ naktadow
inwestycyjnych, a w konsekwencji na uksztattowanie w przysztosci polityki dywidendowe;j
Spdtki. Sformutowana polityka wyptaty dywidendy bedzie podlegaé okresowej weryfikacji, a
przyszte dywidendy bedg wyptacane zgodnie z decyzjami Walnego Zgromadzenia.

Informacje zawarte w niniejszym raporcie biezgcym dotyczgce strategii LW Bogdanka S.A.
nie stanowig prognozy wynikéw. Zadna z informacji zawartych w niniejszym raporcie
biezacym nie stanowi rekomendacji nabywania lub zbywania instrumentéw finansowych w
rozumieniu Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 19 pazdziernika 2005 r. w sprawie
informacji stanowigcych rekomendacje dotyczace instrumentéw finansowych, ich emitentow
lub wystawcow (Dz. U. z 2005, Nr 206, poz. 1715). Szczegotowy opis czynnikow ryzyka
zwigzanych z inwestowaniem w papiery wartosciowe LW Bogdanka S.A. znajduje sie w
raporcie rocznym LW Bogdanka S.A. opublikowanym w formie raportu okresowego z dnia 26
marca 2020 roku.



