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l. Kadencja i sktad osobowy Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. (dalej ,Rada Nadzorcza”, ,RN”, ,Rada”)
sprawuje staty nadzoér nad dziatalnoscig Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. (dalej LWB S.A., LW
Bogdanka S.A., Spétka) we wszystkich dziedzinach dziatalnosci Spotki.
Rada Nadzorcza powotywana jest na okres trzyletniej wspdlnej kadencji. Zgodnie ze Statutem Spétki
Rada Nadzorcza skfada sie z cztonkéw w liczbie od 5 do 9. Czionkéw Rady Nadzorczej Spoiki
powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie oraz zgodnie z treScig obowigzujgcego Statutu Spdiki,
jednego czionka Rady Nadzorczej powotuje Minister Aktywow Panstwowych. Rada Nadzorcza dziata
na podstawie przepiséw nastepujgcych aktéw prawnych:

— Kodeksu spétek handlowych,

— Statutu Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A.,

— Regulaminu Rady Nadzorczej Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A.
Ponadto Rada Nadzorcza w swoich dziataniach kieruje si¢ zasadami tadu korporacyjnego, w tym
,Dobrymi Praktykami Spétek Notowanych na Gietdzie Papieréw Wartosciowych 2016”.
Rada Nadzorcza realizuje swoje zadania w oparciu o szczegodlne uprawnienia, ktére przyznaje jej
Statut Spoétki oraz Regulamin RN.

W 2020 r. Rada Nadzorcza dziatata w nastepujgcym sktadzie:
Od 1 stycznia do 29 lipca 2020 r. dziatata Rada Nadzorcza X kadencji w sktadzie:

1. Mirostaw Kowalik - Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

2. lzabela Antczak-Bogajczyk - Wiceprzewodniczgca Rady Nadzorczej
3. Szymon Jankowski - Sekretarz Rady Nadzorczej

4. Ewa Nowaczyk - Czlonek Rady Nadzorczej

5. Kamil Patyra - Czlonek Rady Nadzorczej

6. Mariusz Romanczuk - Czlonek Rady Nadzorczej

7. Anna Spoz - Czlonek Rady Nadzorczej

8. Michat Stopyra - Czlonek Rady Nadzorczej

Pani Anna Spoz i Pan Michat Stopyra spetniali kryteria niezaleznosci w rozumieniu § 15 ust. 1 Statutu
Spotki.
W dniu 29 lipca 2020 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie powotato z dniem 30 lipca 2020 r. czionkéw
Rady Nadzorczej X| kadencji w sktadzie:
1. lzabela Antczak — Bogajczyk
Dariusz Batyra
Anna Chudek
Szymon Jankowski
Bartosz Roznawski
Michat Stopyra

SRR

W dniu 27 sierpnia 2020 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powotato do sktadu Rady Nadzorczej
Pana Krzysztofa Gigola oraz Pana Marcina Jakubaszka.

W dniu 1 pazdziernika 2020 r. Zarzad Spofki otrzymat od Ministra Aktywéw Panstwowych informacije o
powotaniu do Rady Nadzorczej Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. Pana Grzegorza Wrébla.

W dniu 14 pazdziernika 2020 r. Zarzad Spotki otrzymat od Pani lzabeli Antczak - Bogajczyk
oswiadczenie o rezygnacji z funkcji Cztonka Rady Nadzorczej ze skutkiem na dzien 25 pazdziernika
2020 .

W dniu 27 pazdziernika 2020 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powofato do sktadu Rady

Nadzorczej Panig lwone Gotden.
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Sktad Rady Nadzorczej XI kadencji na 31 grudnia 2020 r. oraz na dzien przekazania sprawozdania
przedstawia sie nastepujgco:

1. Anna Chudek - Przewodniczaca Rady Nadzorczej

2. Marcin Jakubaszek - Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej
3. Szymon Jankowski - Sekretarz Rady Nadzorczej

4. Dariusz Batyra - Cztonek Rady Nadzorczej

5. Krzysztof Gigol - Czonek Rady Nadzorczej

6. Iwona Gotden - Cztonek Rady Nadzorczej

7. Bartosz Roznawski - Cztonek Rady Nadzorczej

8. Michat Stopyra - Cztonek Rady Nadzorczej

9. Grzegorz Wrobel - Cztonek Rady Nadzorczej

Kryteria niezaleznosci w rozumieniu § 15 ust. 1 Statutu Spofki spetniaja:
— Anna Chudek,
—  Krzysztof Gigol,
— Michat Stopyra,
— Grzegorz Wrébel.

Il. Posiedzenia, istotne sprawy oraz liczba uchwat podjetych przez Rade Nadzorczag

Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej XI kadencji zgodnie z § 5 ust. 2 Regulaminu RN zwotat
Zarzad Spotki. Pozostate posiedzenia Rady Nadzorczej w 2020 r. zwoltywane bylty przez
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej. Termin odbycia posiedzenia byt kazdorazowo uzgadniany ze
wszystkimi cztonkami Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza w okresie sprawozdawczym odbyta 7 posiedzen, ponadto podejmowata uchwaty
poza posiedzeniem (przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢).
tacznie Rada Nadzorcza Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. w roku sprawozdawczym podjeta 59
uchwat.

W 2020 r. Rada Nadzorcza zajmowata sie sprawami, ktérych przedmiotem byty m.in.:

— biezaca sytuacja ekonomiczno-finansowa i spoteczna w Spotce i Grupie Kapitatowej LWB;

— informacja Zarzadu na temat kosztéw poniesionych przez Spoétke i jej spotki zalezne w 2020 r.
dotyczacych funkcjonowania spétek oraz kosztéw zwigzanych z zarzgdzaniem spotkami GK LW
.Bogdanka”;

— informacja na temat kosztéw poniesionych przez Spétke, wynikajgcych z zawartych Uméw o
Swiadczenie Ustug Zarzgdzania z Cztonkami Zarzadu Spotki;

— informacja Zarzadu na temat dostosowania stanu przypisania klas samochodéw do
poszczegdblnych stanowisk wynikajgcego z Polityki Zintegrowanego Zarzadzania Flotg w Grupie
Kapitatowej ENEA,;

— informacja Zarzadu na temat kosztéw wydarzen dla pracownikéw Spétki wraz z budzetem/planem
na ww. wydarzenia za 2019 rok oraz pierwszg potowe 2020 r.;

— informacja na temat ustug doradztwa biznesowego i ustug prawnych w drugiej potowie 2019 r. i
pierwszej potowie 2020 r.

— informacja Zarzadu na temat raportu zawierajgcego opis mozliwosci wykorzystania wynikow
technicznego audytu zewnetrznego do podniesienia efektywnosci Spétki w obszarach gérniczym i
finansowym;

— wnioski cztonkéw Zarzadu w sprawie refinansowania kosztéw indywidualnego szkolenia;

— zmiana ,Regulaminu wyboru i odwotania Czlonkéw Rady Nadzorczej Lubelskiego Wegla
,Bogdanka” S.A. wybieranych przez pracownikow”;
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zarzgdzenie wyborow czionkéw Rady Nadzorczej wybieranych przez pracownikéw Spotki;
powotanie Gtéwnej Komisji Wyborczej do przeprowadzenia wyboréw cztonkéw Rady Nadzorczej
wybieranych przez pracownikéw;

sprawozdanie niezaleznego biegtego rewidenta z badania sprawozdan finansowych Spétki oraz
Grupy Kapitatowej za 2019 rok;

sprawozdania finansowe Spétki oraz GK za 2019 rok;

sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spotki oraz GK za 2019 rok;

zatwierdzenie Planu Techniczno — Ekonomicznego Spétki na 2020 rok oraz aktualizacja Planu
Techniczno — Ekonomicznego Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. na 2020 r;

okreslenie Celéw Zarzadczych (KPI) na rok 2020 dla Czionkéw Zarzadu Spoétki oraz ich
aktualizacja;

informacja Zarzadu na temat dziatan podjetych w Spodtce w zwigzku ze stanem epidemii
wprowadzonym na mocy Rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
ogtoszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii (Dz. U. z 2020 r. poz. 491), w
zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2 w Polsce;

informacja Zarzadu o posiadanych przez Spotke koncesjach wraz z harmonogramem
planowanych dziatah w ramach poszczegdlnych konces;ji;

informacja Zarzgdu na temat kosztéw zwigzanych z uzytkowaniem przez pracownikow Spoiki
samochodoéw prywatnych do celéw stuzbowych w latach 2017 — 2019;

informacja Zarzgdu na temat kosztéw zwigzanych z uroczystosciami barbérkowymi w latach 2018
—2019;

informacja Zarzadu na temat kosztéw poniesionych na studia podyplomowe i MBA w latach 2017-
2019 oraz zasad kwalifikacji pracownikéw na dodatkowe formy ksztatcenia;

informacja Zarzgdu na temat funkcjonowania w Spétce Dziatu Audytu i Kontroli Wewnetrznej oraz
harmonogramu planowanych zmian w funkcjonowaniu w Spétce Dziatlu Audytu i Kontroli
Wewnetrznej;

informacja Zarzadu na temat polityki wynagrodzen Zarzadu i Rady Nadzorczej;

informacja Zarzadu na temat procedury anonimowego zgtaszania przez pracownikéw
wskazanemu cztonkowi Zarzadu naruszen prawa (procedura dotyczgca sygnalisty);

przyjecie jednolitego tekstu Statutu Spofki;

podziat zysku netto za rok obrotowy 2019;

sprawy bedace przedmiotem uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia;

sprawozdanie z dziatalnosci Komitetu Audytu w 2019 roku;

sprawozdanie Rady Nadzorczej za 2019 rok;

sprawozdanie o wydatkach reprezentacyjnych, wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe,
ustugi w zakresie stosunkéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi
doradztwa zwigzanego z zarzgdzaniem, a takze sprawozdania ze stosowania dobrych praktyk, o
ktérych mowa w art. 7 ust. 3 Ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem
panstwowym za 2019 rok;

zaopiniowanie Polityki wynagrodzen Zarzadu i Rady Nadzorczej;

informacja Zarzgdu w sprawie CARBOSPEC M. Jasniok Spodtka Jawna;

postepowanie na wybor firmy audytorskiej dla Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A., zatwierdzenie
tresci ogtoszenia, wyrazenie zgody na prowadzenie tego postepowania wspdlnie ze spoétkami
zaleznymi Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. oraz z ENEA S.A. i jej spotkami zaleznymi, a
takze wyrazenie zgody na udzielenie ENEA S.A. pelnomocnictwa do przygotowania i prowadzenia
postepowania;

ukonstytuowanie sie Rady Nadzorczej — wybdr Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego,
Sekretarza Rady Nadzorczej;

wybér cztonkéw Komitetu Audytu;

zmiana Regulaminu Rady Nadzorczej;
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sprawozdanie z realizacji produkcji wegla handlowego za miesigc wrzesien br. oraz wyjasnienie
przyczyn niewykonania planowanej produkciji;

harmonogram dziatarn zmierzajgcych do nadrobienia zalegtosci wydobycia, jak i uzyskania
planowanej produkcji wegla w 2020 roku;

plan dziatan dla zapewnienia realizacji dostaw wegla do odbiorcéw zgodnie z zawartymi
umowami;

analiza wykonania Celéw Zarzgdczych na rok 2019 przez Czionkéw Zarzadu LW ,Bogdanka” S.A.
i ustalenia wysokosci naleznej wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego dla Czlonkéw Zarzgdu Spofki;
przyjecie ,Procedury okresowej oceny transakcji z podmiotami powigzanymi”;

wniosek Zarzadu dotyczgcy zmiany Strategii Dziatalnosci Sponsoringowej dla Lubelski Wegiel
.Bogdanka” S.A. 01.07.2018-31.12.2021;

informacja Zarzadu na temat realizacji Strategii Dziatalnosci Sponsoringowej dla Lubelski Wegiel
.Bogdanka” S.A. 01.07.2018-31.12.2021 w Il pétroczu 2019 r. oraz | pétroczu 2020 r. i udzielonych
darowizn przez Spotke i jej spdtki zalezne w tym okresie;

informacja Zarzadu nt. propozycji zabezpieczenia bezpieczehstwa komunikacji elektronicznej
pomiedzy cztonkami Rady Nadzorczej a Spotka;

zatwierdzenie Strategii rozwoju LW Bogdanka S.A. Obszar Wydobycie Grupy Enea do 2030 roku
(perspektywa do 2040);

zawarcie przez Spétke umoéw o $wiadczenie ustug prawnych z podmiotami wybranymi w trybie
postepowania przetargowego;

informacja Zarzadu na temat przestrzegania przez spoétki zalezne Lubelskiego Wegla ,Bogdanka”
S.A. postanowien: Ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem
panstwowym (z pozn. zm.) oraz Ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami (z pdzn. zm.);

informacja nt. realizacji przez Cztonkéw Zarzgdu Spotki obowigzku informowania o nabyciu akcji
spotek publicznych i uzyskiwania zgody Rady Nadzorczej na planowane nabycie akcji lub
udziatéw w innych spotkach handlowych;

zgoda na objecie funkcji przez Cztonka Zarzgdu w organie innej spétki handlowej;

zgody na zawarcie umowy darowizny srodkéw pienieznych z przeznaczeniem na walke z wirusem
SARS-CoV-2;

zgoda na zawarcie aneksu do umowy sprzedazy wegla energetycznego zawartej z Enea
Elektrownia Potaniec SA.

Uchwaty podjete przez Rade Nadzorczg w 2020 r.:

Nr protokotu

Data

. .| Nruchwaty Uchwata w sprawie:
posiedzenia

32/X/2020 | 2020-02-07 | 184/X/2020 | wyrazenia zgody na poniesienie kosztow indywidualnego szkolenia dla Prezesa

Zarzagdu pana Artura Wasila

Korespond. | 2020-03-25

S.A. za rok obrotowy 2019

Korespond. |2020-03-25 | 186/X/2020 | oceny Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Lubelski

Wegiel ,Bogdanka” za rok obrotowy 2019

185/X/2020 | oceny Jednostkowego sprawozdania finansowego Lubelskiego Wegla ,Bogdanka”

2020-03-25 : . o . ,
Korespond. 187/%/2020 | °c€NY Sprawozc_ianla Z_arzqdu z_dma’rqlnosm Lubelsk:ego Wegla ,Bogdanka” S.A.
oraz Grupy Kapitatowej Lubelski Wegiel ,Bogdanka” za 2019 rok
Korespond. 2020-03-25 188/X/2020 zatV\_nerdzenla Regulaminu vyyporu i 9dyvo+an|a Cztonkéw Rady Nadzorczej
wybieranych przez pracownikow Spofki
Korespond. | 2020-03-25 | 189/X/2020 | udzielenia zgody panu Dariuszowi Dumkiewiczowi na objecie i petnienie funkgji

cztonka Rady Nadzorczej w Krajowej Spotce Cukrowej S.A. z siedzibg w Toruniu
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Korespond.

2020-04-01

190/X/2020

wyrazenia zgody na zawarcie przez Spotke z Fundacjg ,Solidarni Gornicy” z
siedzibg w Bogdance umowy darowizny srodkéw pienieznych w kwocie 500 000 zt

Korespond.

2020-04-16

191/X/2020

wyrazenia zgody na zawarcie przez Spétke z Fundacjg ,Solidarni Gérnicy” z
siedzibg w Bogdance umowy darowizny srodkéw pienieznych w kwocie 200 000 zt

33/X/2020

2020-04-30

192/X/2020

przyjecia jednolitego tekstu Statutu Spoétki

193/X/2020

zmiany Regulaminu wyboru i odwotania Cztonkoéw Rady Nadzorczej wybieranych
przez pracownikow Spofki

194/X/2020

zarzadzenia wyborow cztonkéw Rady Nadzorczej wybieranych przez pracownikow
Spotki

195/X/2020

powofania Gtéwnej Komisji Wyborczej do przeprowadzenia wyboréw cztonkéw
Rady Nadzorczej wybieranych przez pracownikow

196/X/2020

zatwierdzenia Planu Techniczno-Ekonomicznego Lubelskiego Wegla ,Bogdanka”
S.A. na 2020 r. jako prowizorium

197/X/2020

okreslenia Celéow Zarzgdczych (KPI) na rok 2020 dla Prezesa Zarzadu - Pana
Artura Wasila

198/X/2020

okreslenia Celoéw Zarzadczych (KPI) na rok 2020 dla Zastepcy Prezesa Zarzgdu
ds. Pracowniczych i Spotecznych - Pana Adama Partyki

199/X/2020

okreslenia Celoéw Zarzadczych (KPI) na rok 2020 dla Zastepcy Prezesa Zarzgdu
ds. Ekonomiczno-Finansowych - Pana Artura Wasilewskiego

200/X/2020

okreslenia Celoéw Zarzadczych (KPI) na rok 2020 dla Zastepcy Prezesa Zarzgdu
ds. Rozwoju - Pana Dariusza Dumkiewicza

korespond.

2020-05-22

201/X/2020

wyrazenia zgody na zawarcie Aneksu nr 22 do Umowy sprzedazy wegla
energetycznego nr 3/W/2012 [LW 853/W/2012] z dnia 12 lipca 2012 r. zawartej z
ENEA Elektrownia Potaniec S.A. z siedzibg w Zawadzie

34/X/2020

2020-05-25

202/X/2020

oceny wniosku Zarzadu dotyczacego podziatu zysku netto za rok
obrotowy 2019

203/X/2020

wniosku do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia o udzielenie Cztonkowi Zarzgdu
Panu Arturowi Wasilowi absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym
2019

204/X/2020

wniosku do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia o udzielenie Cztonkowi Zarzadu
Panu Adamowi Partyce absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym
2019

205/X/2020

wniosku do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia o udzielenie Cztonkowi Zarzgdu
Panu Dariuszowi Dumkiewiczowi absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2019

206/X/2020

wniosku do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia o udzielenie Cztonkowi Zarzadu
Panu Arturowi Wasilewskiemu absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2019

207/X/2020

wniosku do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia o udzielenie Cztonkowi Zarzadu
Panu Marcinowi Kapkowskiemu absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2019

208/X/2020

przyjecia Sprawozdania Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2019

209/X/2020

zaopiniowania Sprawozdania o wydatkach reprezentacyjnych, wydatkach na ustugi
prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw miedzyludzkich (public
relations) i komunikacji spotecznej oraz na ustugi doradztwa zwigzanego z
zarzgdzaniem a takze sprawozdania ze stosowania dobrych praktyk, o ktérych
mowa w art. 7 ust. 3 Ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania
mieniem panstwowym za 2019 rok

210/X/2020

zaopiniowania projektu ,Polityki wynagrodzen czionkéw organu nadzorujgcego oraz
organu zarzgdzajgcego w Lubelskim Weglu ,Bogdanka” Spétka Akcyjna”

1/X1/2020

2020-08-07

1/X1/2020

wyboru Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A.

2/X1/2020

wyboru Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej Lubelskiego Wegla ,Bogdanka”
S.A.

Sprawozdanie Rady Nadzorczej LW Bogdanka S.A. za rok obrotowy 2020
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wyboru Sekretarza Rady Nadzorczej Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A.

3/X1/2020
4/X1/2020 | przyjecia jednolitego tekstu Statutu Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A.
5/X1/2020 |wszczecia postepowania na wybdr firmy audytorskiej dla Lubelskiego Wegla
.Bogdanka” S.A., zatwierdzenia tresci ogtoszenia, wyrazenia zgody na
korespond. | 2020-09-01 prowadzenie tego postgpowania wspolnie ze spotkami zaleznymi Lubelskiego
Wegla ,Bogdanka” S.A. oraz z ENEA S.A. i jej spétkami zaleznymi, a takze w
sprawie wyrazenia zgody na udzielenie ENEA S.A. petnomocnictwa do
przygotowania i prowadzenia postgpowania
6/X1/2020 | powotania czionka Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Lubelskiego Wegla
.Bogdanka” S.A. (dalej jako: ,Komitet Audytu”) i wyboru Przewodniczgcego
Komitetu Audytu
7/X1/2020 |uchwalenia zmienionego Regulaminu Rady Nadzorczej Lubelskiego Wegla
.Bogdanka” S.A. z siedzibg w Bogdance
8/X1/2020 | zatwierdzenia Planu Techniczno-Ekonomicznego Lubelskiego Wegla ,Bogdanka”
S.A. narok 2020.
9/X1/2020 | zmiany Celdw Zarzgdczych (KPI) na rok 2020 dla Zastepcy Prezesa Zarzadu ds.
Pracowniczych i Spotecznych - Pana Adama Partyki
10/X1/2020 | zmiany Celéw Zarzadczych (KPI) na rok 2020 dla Prezesa Zarzadu - Pana Artura
Wasila
11/X1/2020 | zmiany Celdw Zarzadczych (KPI) na rok 2020 dla Zastepcy Prezesa Zarzadu ds.
Y onomiczno - Finansowych - Pana Artura Wasilewskiego
2/X1/2020 | 2020-10-06 Ek = h-p A Wasilewsk
12/X1/2020 | zmiany Celow Zarzadczych (KPI) na rok 2020 dla Zastepcy Prezesa Zarzadu ds.
Rozwoju Pana Dariusza Dumkiewicza
13/X1/2020 oceny przez Rade Nadzorczg wspotpracy z Zarzgdem
14/X1/2020 | wykonania Celéw Zarzadczych oraz ustalenia wysokosci Wynagrodzenia
Zmiennego dla Prezesa Zarzadu Pana Artura Wasila za rok obrotowy 2019
15/X1/2020 |wykonania Celéw Zarzadczych oraz ustalenia wysokosci Wynagrodzenia
Zmiennego dla Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Rozwoju Pana Dariusza
Dumkiewicza za rok obrotowy 2019
16/X1/2020 | wykonania Celédw Zarzgdczych oraz ustalenia wysokosci Wynagrodzenia
Zmiennego dla Zastgpcy Prezesa Zarzgdu ds. Ekonomiczno - Finansowych Pana
Artura Wasilewskiego za rok obrotowy 2019
17/X1/2020 | wykonania Celéw Zarzgdczych oraz ustalenia wysokosci Wynagrodzenia
Zmiennego dla Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Pracowniczych i Spotecznych Pana
Adama Partyki za rok obrotowy 2019
18/X1/2020 przyjecia ,Procedury okresowej oceny transakcji z podmiotami powigzanymi”
19/X1/2020 | wyrazenia zgody na poniesienie kosztéw indywidualnego szkolenia dla Zastepcy
Prezesa Zarzadu ds. Rozwoju pana Dariusza Dumkiewicza
20/X1/2020 | zatwierdzenia zmian ,Strategii Dziatalnosci Sponsoringowej dla Lubelski Wegiel
,Bogdanka” S.A. - 01.07.2018 + 31.12.2021”
21/X1/2020 | wyboru Przewodniczacego Rady Nadzorczej Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A.
3/X1/2020 05.11.2020 |22/X1/2020 | wyboru Wiceprzewodniczagcego Rady Nadzorczej Lubelskiego Wegla ,Bogdanka”
S.A
23/X1/2020 | powotania Czionkéw Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Lubelskiego Wegla
.Bogdanka” S.A. (dalej jako: ,Komitet Audytu”)
uchylenia uchwaty nr 5/X1/2020 z dnia 1 wrzesnia 2020 roku (w sprawie: wszczecia
Korespond |12.11.2020 |24/X1/2020 | postgpowania na wybor firmy audytorskiej dla Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A.,

zatwierdzenia tresci ogloszenia, wyrazenia zgody na prowadzenie tego
postepowania wspolnie ze spétkami zaleznymi Lubelskiego Wegla ,Bogdanka”
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S.A. oraz z ENEA S.A. i jej spotkami zaleznymi, a takze w sprawie wyrazenia zgody
na udzielenie ENEA S.A. petnomocnictwa do przygotowania i prowadzenia
postepowania) oraz ponownego wszczecia postepowania na wybdr firmy
audytorskiej dla Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A., okre$lenia warunkéw udziatu
w postepowaniu oraz kryteriow oceny ofert na badanie sprawozdan finansowych
Spotki, wyrazenia zgody na prowadzenie tego postepowania wspolnie ze spotkami
zaleznymi Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. oraz z ENEA S.A. i jej spotkami
zaleznymi, zatwierdzenia tresci ogtoszenia, a takze w sprawie wyrazenia zgody na
udzielenie ENEA S.A. petnomocnictwa do przygotowania i prowadzenia
postepowania.

25/X1/2020

zatwierdzenia zaktualizowanego Planu Techniczno-Ekonomicznego Lubelskiego
Wegla ,Bogdanka” S.A. na rok 2020.

26/X1/2020

zmiany Celow Zarzadczych (KPI) na rok 2020 dla Prezesa Zarzadu - Pana
Artura Wasila

27/X1/12020

zmiany Celdw Zarzadczych (KPI) na rok 2020 dla Zastepcy Prezesa Zarzadu ds.
Pracowniczych i Spotecznych - Pana Adama Partyki

28/X1/2020
4/X1/2020 16.12.2020

zmiany Celdw Zarzadczych (KPI) na rok 2020 dla Zastepcy Prezesa Zarzadu ds.
Rozwoju Pana Dariusza Dumkiewicza

29/X1/2020

zmiany Celéw Zarzadczych (KPI) na rok 2020 dla Zastepcy Prezesa Zarzadu ds.
Ekonomiczno - Finansowych - Pana Artura Wasilewskiego

30/X1/2020

zatwierdzenia ,Strategii rozwoju LW Bogdanka S.A. Obszar Wydobycie Grupy
Enea do 2030 roku (perspektywa do 2040)”

31/X1/2020

zgody na zawarcie przez Spoétke umow o swiadczenie ustug prawnych

32/X1/2020

sprawie udzielenia zgody panu Dariuszowi Dumkiewiczowi na objecie i petnienie
funkcji cztonka Rady Nadzorczej w PGNIG Serwis Sp. z 0.0. z siedzibg w Lublinie

Il Informacja o dziatalnosci Komitetéw Rady Nadzorczej

Sktad Komitetu Audytu w 2020 r. przedstawiat sie nastepujgco:

Od 1 stycznia do 29 lipca 2020 r.

1. Anna Spoz - Przewodniczgca Komitetu Audytu,
2. lzabela Antczak - Bogajczyk — cztonek Komitetu Audytu,
3. Michat Stopyra — cztonek Komitetu Audytu.

Od 6 pazdziernika 2020 r.

1. Krzysztof Gigol — Przewodniczgcy Komitetu Audytu,
2. Michat Stopyra — cztonek Komitetu Audytu,

Od 5 listopada 2020 r.

1. Krzysztof Gigol” — Przewodniczacy Komitetu Audytu,
2. Anna Chudek” — cztionek Komitetu Audytu,

3. Iwona Gotden” — czionek Komitetu Audytu,
4,

3

Michat Stopyra

— cztonek Komitetu Audytu.

Y Cztonek niezalezny w rozumieniu art. 129 ust. 1 pkt 3 ustawy z 11 maja 2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym,

2 Czionek posiadajgcy wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan

finansowych,

¥ Cztonek posiadajgcy wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata emitent.
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Komitet Audytu w 2020 r. odbyt 8 posiedzen w nastepujgcych terminach:
— 7 lutego 2020rr.,

23 marca 2020 r.

25 marca 2020 r.,

29 kwietnia 2020 r.,

25 maja 2020 r.,

15 lipca 2020 r.,

5 listopada 2020 r.,

16 grudnia 2020 r.

W 2020 r. Komitet Audytu podjat 10 uchwat (w tym uchwaly w gtosowaniu za pomocg poczty
elektronicznej, zgodnie z § 18 ust. 2 Statutu Spdtki, § 8 ust. 10 oraz § 10 ust. 8 Regulaminu Rady
Nadzorczej Spétki), ktdre dotyczyty:

zaopiniowania Jednostkowego sprawozdania finansowego Lubelskiego Wegla ,Bogdanka”
S.A. za rok obrotowy 2019,

zaopiniowania Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Lubelski
Wegiel ,Bogdanka” za rok obrotowy 2019,

zaopiniowania Sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. i
Grupy Kapitatowej Lubelski Wegiel ,Bogdanka” za 2019 rok,

przyjecia informacji dla Rady Nadzorczej o wynikach badania sprawozdan finansowych
Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A. i Grupy Kapitatowej Lubelski Wegiel ,Bogdanka” za rok
obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 roku,

zatwierdzenia Sprawozdania =z realizacji planu audytéw i kontroli wewnetrznych
przeprowadzonych w 2019 roku przez Dziat Audytu i Kontroli Wewnetrznej w Grupie
Kapitatowej Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A.,

przyjecia Sprawozdania z dziatalnosci Komitetu Audytu Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A za
rok 2019,

wyrazenia zgody na wykonanie weryfikacji poprawnosci wyliczenia przez Lubelski Wegiel
.Bogdanka” S.A.  wspoiczynnika akcyzowego za 2019 rok, przez firme
PricewaterhouseCoopers Polska Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig Audyt sp.k.,
zatwierdzenia Polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania w Lubelskim
Weglu Bogdanka S.A., Polityki $wiadczenia ustug dozwolonych niebedacych badaniem przez
firme audytorskg oraz Procedury wyboru firmy audytorskiej,

wyrazenia zgody na wykonanie ustugi polegajgcej na weryfikacji oraz poswiadczeniu jako
biegty rewident wyliczenia wspodtczynnika intensywno$ci zuzycia energii elektrycznej w Spotce
przez firme PricewaterhouseCoopers Polska Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Audyt
sp.k. (dawniej: PricewaterhouseCoopers Sp. z 0.0.),

zaopiniowania Planu Audytu na 2021 r.

Komitet Audytu zapoznat sie z informacjami Dziatu Audytu i Kontroli Wewnetrznej oraz Zarzgdu, w
szczegolnosci w sprawach dotyczgcych:

przedstawionych przez Dziat Audytu i Kontroli Wewnetrznej sprawozdan z przeprowadzonych
audytow i kontroli w drugim pétroczu 2019 roku i w pierwszym poétroczu 2020 r. (oraz wdrozenia
rekomendaciji),

zarzgdzania ryzykiem - aktualizacji ryzyk istotnych wg stanu na dzien 31 grudnia 2019 r.,
nastepnie wedtug stanu na koniec pierwszego i trzeciego kwartatu 2020 r.,

sprawozdania dla Komitetu Audytu Lubelskiego Wegla ,Bogdanka" S.A. z badania sprawozdan
za rok obrotowy 2019 przygotowanego przez Audytora PricewaterhouseCoopers Polska sp. z
0.0. Audyt sp.k.,

informacji w sprawie niezaleznej oceny funkcji audytu wewnetrznego w LW "Bogdanka” S.A.
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oraz zapoznanie sie z Raportem zawierajgcym rekomendacje zmian lub usprawnien po audycie
przeprowadzonym przez firme doradczg KPMG,

— informacji na temat procesu wdrazania usprawnien i zmian w Dziale Audytu i Kontroli
Wewnetrznej wg stanu faktycznego (pod katem zalecen poaudytowych KPMG).

W ramach monitorowania procesu sprawozdawczosci finansowej Komitet Audytu przed publikacjg
raportéw okresowych zapoznawat sie z trescig sprawozdan finansowych i sprawozdan Zarzadu oraz
poddawat je weryfikacji.

W 2020 roku Komitet Audytu odbyt 5 spotkan (07.02.2020, 23.03.2020, 25.03.2020, 15.07.2020 i
16.12.2020) =z firmg audytorskg PricewaterhouseCoopers Polska spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig Audyt sp. k.

Na posiedzeniu Komitetu Audytu w dniu 7 lutego 2020 r. firma PricewaterhouseCoopers sp. z 0.0.
Audyt sp. k. omowita strategie i plan badania sprawozdania finansowego Lubelskiego Wegla
.Bogdanka” S.A. oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej za rok
obrotowy zakonczony 31 grudnia 2019 r. Zostaty omoéwione zidentyfikowane kluczowe ryzyka prawne i
regulacyjne oraz wnioski ptyngce ze spotkan audytora z Zarzgdem. Omowiono réwniez wptyw
wdrozenia standardu MSSF 16 ,Leasing” na sprawozdanie finansowe. Zastosowanie z dniem 1
stycznia 2019 roku tegoz standardu skutkowato ujeciem w bilansie dodatkowych aktywow i
zobowigzan z tytutu leasingu. Z uwagi na fakt stosunkowo niewielkiego zakresu i matej ilosci umow
traktowanych dotychczas jako leasing operacyjny, ostateczny wptyw na sprawozdanie finansowe
Spotki jest niewielki. Potwierdzono takze, iz Spdtka w zakresie obowigzkéw zwigzanych z
whistleblowingiem posiada w oparciu o obowigzujgcy kodeks etyczny kanaty zgtaszania ewentualnych
naduzyé.

Na posiedzeniu Komitetu Audytu w dniu 23 marca 2020 r. firma audytorska PricewaterhouseCoopers
Polska sp. z 0.0. Audyt sp. k. przedstawita gtdwne zatozenia przyjete w procesie badania sprawozdan
finansowych oraz wnioski wyciggniete na podstawie przeprowadzonych prac rewizyjnych. Oméwiono
réwniez harmonogram planowanego w formie telekonferencji spotkania Komitetu Audytu w dniu
25.03.2020 r. w celu zaopiniowania sprawozdan za 2019 rok.

Na spotkaniu Komitetu Audytu w trybie telekonferencji w dniu 25 marca 2020 r. przedstawiciele
biegtego rewidenta podsumowali wyniki przeprowadzonego badania. Komitet Audytu otrzymat od
audytora sprawozdanie z badania sprawozdania finansowego Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. za
rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 r. oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej Lubelski Wegiel ,Bogdanka” , za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 r.
Komitet Audytu zaopiniowat sprawozdania finansowe Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. za rok
obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 r. - jednostkowe i skonsolidowane oraz Sprawozdanie
Zarzgdu z dziatalnosci Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. i Grupy Kapitatowej Lubelski Wegiel
,Bogdanka” za 2019 rok.

Na posiedzeniu w dniu 15 lipca 2020 r. firma audytorska PricewaterhouseCoopers Polska spoétka z
ograniczong odpowiedzialnoscia Audyt sp.k. przedstawita harmonogram prac zwigzanych z
przegladem s$rédrocznym skréconego jednostkowego sprawozdania finansowego Lubelskiego Wegla
.Bogdanka” S.A i skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Lubelski Wegiel
.Bogdanka” za okres 6 miesiecy zakonczony 30 czerwca 2020 r.

Na posiedzeniu Komitetu Audytu w dniu 16 grudnia 2020 r. PricewaterhouseCoopers Polska sp. z 0.0.
Audyt sp. k. przedstawit status badania sprawozdania finansowego Lubelskiego Wegla ,Bogdanka”
S.A. oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej za rok obrotowy 2020.
PwC poinformowat, ze badanie wstepne zostato przeprowadzone zdalnie w drugiej potowie listopada,
natomiast przeprowadzenie badania kohcowego zostato zaplanowane na drugg potowe stycznia.
Ponadto Audytor zakomunikowat, iz bedg dwie istotne zmiany w raportowaniu. Jedng z nich jest
obowigzek sporzgdzania Sprawozdania o wynagrodzeniach Zarzgdu i Rady Nadzorczej za lata 2019 i
2020. Sprawozdanie to musi by¢ ocenione przez biegtego rewidenta i jest to ustuga dozwolona.
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Druga zmiana to raportowanie w formacie SF/XBRL, ktére bedzie obowigzkowe od 2021 roku. W
przypadku sprawozdan za 2020 rok jest ono dobrowolne, jednak jezeli Spétka skorzysta z
dobrowolnego raportowania w formacie ETF audytor ma roéwniez obowigzek zweryfikowac
prawidtowo$¢ zastosowania znacznikdw XBRL w zgodnosci z taksonomig MSSF.

W ramach monitorowania skutecznosci systeméw audytu i kontroli wewnetrznej Komitet Audytu
spotykat sie z Kierownikiem Dziatu Audytu i Kontroli Wewnetrznej w celu zapoznania sie z wynikami
przeprowadzonych w poszczegdlnych kwartatach audytéw i kontroli oraz tempem i zakresem
wdrozenia rekomendacji poaudytowych. Sprawozdania z aktualnej oceny ryzyk w Spodice oraz
systeméw zarzadzania ryzykiem na posiedzeniach KA prezentowat Zastepca Prezesa Zarzgdu ds.
Rozwoju.

IV.  Sklad Zarzadu Spotki

W 2020 r. dziatat Zarzad X kadencji w sktadzie:

Artur Wasil — Prezes Zarzadu,

Dariusz Dumkiewicz — Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Rozwoju,

— Adam Partyka — Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Pracowniczych i Spotecznych,
Artur Wasilewski — Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno — Finansowych,
Byt to rowniez skiad Zarzadu Spétki, na dzien sporzgdzenia Sprawozdania.

Zasady wynagradzania i premiowania cztonkéw Zarzadu

W 2020 r. obowigzywaty zasady wynagradzania Cztonkéw Zarzadu LW Bogdanka S.A. wprowadzone
na mocy uchwat Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z 7 marca 2017 r. i 17 pazdziernika
2019 r. oraz Rady Nadzorczej Spoétki z 30 lipca 2018 r. i 4 pazdziernika 2018 r. i Polityki wynagrodzen
cztonkéw organu nadzorujgcego oraz organu zarzgdzajgcego w Lubelskim Weglu ,Bogdanka” S.A.
wprowadzonej na mocy uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z 29 lipca 2020 r.
Wszyscy Czionkowie Zarzadu (Zarzadzajgcy) zawarli ze Spétkg Umowy o Swiadczenie ustug
zarzgdzania na nastepujacych warunkach:

1. Zarzadzajgcemu z tytutu Swiadczenia ustug zarzadzania oraz wykonywania innych zobowigzan
wynikajgcych z Umowy przystuguje wynagrodzenie catkowite, na ktére sktada sie:

— zryczaltowane miesieczne (za miesigc kalendarzowy) wynagrodzenie podstawowe
(Wynagrodzenie State) oraz

— wynagrodzenie uzupetniajgce za dany rok obrotowy (Wynagrodzenie Zmienne)
uzaleznione od poziomu realizacji ustalonych przez Rade Nadzorczg Celéw Zarzadczych.

2. Uchwata Rady Nadzorczej okreslajgca szczegdtowo Cele Zarzadcze, wagi tych celéow oraz
obiektywne i mierzalne kryteria realizacji i rozliczenia celdow na dany rok obrotowy jest
podejmowana kazdorazowo nie pdzniej niz 30 kwietnia roku obrotowego, na ktdéry majg one
obowigzywac.

3. Wynagrodzenie Zmienne nie moze przekroczy¢ 50% Wynagrodzenia Statego rocznego
Zarzgdzajgcego. Wynagrodzenie State roczne, o ktérym mowa wyzej, obliczone jest wedle
wzoru: wysoko$é Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym razy 12.

4. Wynagrodzenie Zmienne wyptacane jest pod warunkiem realizacji przez Zarzgdzajgcego Celdw
Zarzadczych, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania
finansowego Spotki za ubieglty rok obrotowy i udzieleniu Zarzgdzajgcemu absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkéw Czionka Zarzgdu przez Walne Zgromadzenie. Petnienie
przez Zarzadzajgcego funkcji przez okres krotszy niz petny rok obrotowy, nie powoduje utraty
prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, pod warunkiem jednakze, ze czas petnienia przez
Zarzadzajgcego funkcji w Zarzgdzie Spotki w ocenianym roku obrotowym byt dluzszy niz 6
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miesiecy. Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane proporcjonalnie. Proporcjonalnos¢
uzalezniona jest od liczby dni $wiadczenia ustug przez Zarzadzajgcego w danym roku
obrotowym.

5. Zarzadzajgcemu przystuguje odprawa w wysokosci trzykrotnosci Wynagrodzenia Statego pod
warunkiem petnienia przez Zarzadzajgcego funkcji przez okres co najmniej 12 miesiecy przed
rozwigzaniem Umowy z wyjgtkiem nastepujgcych sytuaciji:

— wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji petnionej przez
Zarzgdzajgcego w sktadzie Zarzadu,

— wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania Zarzgdzajgcego na
kolejng kadencje Zarzadu,

— objecia funkcji czlonka zarzgdu w spélce w ramach grupy kapitatowej
w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i
konsumentow,

— rezygnacji z petnienia funkcji,

— wypowiedzenia przez Spoétke Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
istotnego naruszenia przez Zarzadzajgcego postanowien Umowy.

6. Z tytulu przestrzegania Zakazu Konkurencji po ustaniu funkcji Zarzgdzajacemu, przystuguje
odszkodowanie w 1igcznej wysokosci obliczonej jako: 0,5 - krotnosc miesiecznego
Wynagrodzenia Statego i liczby 6, ktére bedzie ptatne w 6 réwnych miesiecznych ratach, do 10
dnia nastepnego miesigca. Warunkiem dokonania wyptaty kazdej raty odszkodowania jest
pisemne o$wiadczenie Zarzadzajgcego o przestrzeganiu zakazu konkurencji po ustaniu funkcji
skladane Spéice na pismie, w terminie do 5 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, za ktoéry
odszkodowanie jest nalezne. W przypadku naruszenia zakazu konkurencji po ustaniu funkcji w
okresie jego obowigzywania, Spotka ma prawo zgdania zaptaty przez Zarzgdzajgcego kary
umownej w wysokosci rownej 100% tgcznej wysokosci odszkodowania, okreslonej powyzej.

Czlonkowie Zarzadu na wiasny koszt ubezpieczyli sie od odpowiedzialnosci cywilnej, mogacej

powstac z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy zarzgdzania.

V. Informacja o wyborze bieglego rewidenta

W celu dokonania przegladu sprawozdania finansowego Spdftki i skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej LW ,Bogdanka” za | poétrocze 2018, 2019 i 2020 r. oraz
przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego Spétki i skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej LW ,Bogdanka” za lata 2018, 2019 i 2020 r. a takze sporzgdzenia
pisemnych opinii i raportdw, czy sprawozdania finansowe sg prawidtowe oraz rzetelnie i jasno
przedstawiajg sytuacje majatkowg i finansowg, jak tez wynik finansowy Spétki i Grupy Kapitatowej, po
przeprowadzeniu konkursu ofert, Rada Nadzorcza zgodnie z rekomendacjg Komitetu Audytu Uchwatg
Nr 46/X/2018 z dnia 5 stycznia 2018 r. wybrata firme — PricewaterhouseCoopers Sp. z 0.0. (obecnie
PricewaterhouseCoopers Polska spdtka z ograniczong odpowiedzialno$cig Audyt sp.k.) z siedzibg w
Warszawie (dalej: PwC).

PwC, jest wpisana od dnia 16 lutego 1995 r. na liste podmiotéw uprawnionych do badania
sprawozdan finansowych, prowadzong przez Krajowg lzbe Biegtych Rewidentéw, pod numerem
ewidencyjnym 144.

Spétka korzystata wczesniej z ustug PricewaterhouseCoopers Sp. z 0.0. oraz podmiotow
wchodzacych w sktad sieci PwC w zakresie: doradztwa i sporzadzenia raportu w odniesieniu do
prospektu emisyjnego akcji LWB S.A. wyemitowanego w 2009 roku; przeprowadzenia przegladu i
badania sprawozdan jednostkowych i skonsolidowanych za lata obrotowe 2009-2011; doradztwa
dotyczacego pierwszego zastosowania standardéw MSR/MSSF; doradztwa i audytu w zakresie
obszaru kosztorysowania (2011-2012); warsztatow tematycznych (2010 r.); doradztwa prawnego
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(2012 r.); doradztwa podatkowego w latach 2014-2017 w zakresie m.in. podatku akcyzowego; a takze
weryfikacji poprawnosci wyliczenia przez Spotke Wspotczynnika Akcyzowego za rok 2016.

Zdaniem Audytora zbadane Jednostkowe sprawozdanie finansowe Lubelskiego Wegla ,Bogdanka”
S.A. za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2020 r., oraz Skonsolidowane sprawozdanie
finansowe Grupy Kapitatowej Lubelski Wegiel ,Bogdanka” za rok obrotowy od 1 stycznia do 31
grudnia 2020 r. we wszystkich istotnych aspektach zostaty sporzadzone zgodnie z Miedzynarodowymi
Standardami Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF) zatwierdzonymi przez Unie Europejskg oraz
przyjetymi zasadami (politykg) rachunkowosci.

Oceniane Sprawozdania sg zgodne co do formy i tre$ci z obowigzujgcymi Spétke przepisami prawa
oraz jej Statutem. Zostaty sporzadzone na podstawie prawidtowo prowadzonych ksigg rachunkowych
zgodnie z przepisami rozdziatu 2 ustawy z dn. 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (,Ustawa o
rachunkowosci” — tekst jednolity Dz.U. z 2019 r., poz. 351, z pézn. zm.) oraz przedstawiajg rzetelnie i
jasno wszystkie informacje istotne dla oceny rentownosci oraz wyniku finansowego dziatalnosci
gospodarczej za rok obrotowy 2019, jak tez sytuacji finansowej i majatkowej Spotki na dzien 31
grudnia 2020 r. Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. oraz Grupy
Kapitatowej Lubelski Wegiel ,Bogdanka” za 2020 r., zawiera informacje o Spotce zgodne ze stanem
faktycznym, danymi pochodzgcymi ze sprawozdania finansowego, a takze w petni i rzetelnie
przedstawia sytuacje Spotki, prezentujgc wszystkie wazne zdarzenia.

PwC — jako podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych, jak réwniez biegli rewidenci
wykonujgcy czynnosci rewizji finansowej na rzecz Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A., w okresie
wykonywania w/w czynnosci zachowali warunki niezaleznosci w stosunku do Lubelskiego Wegla
.,Bogdanka” S.A., o ktérych mowa w Art. 69 - 73 Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

PricewaterhouseCoopers Polska Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Audyt sp.k., w 2020 r.
poza ustugg badania Jednostkowego sprawozdania finansowego Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A.
za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2020 r., oraz Skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej Lubelski Wegiel ,Bogdanka” za rok obrotowy od 1 stycznia do 31
grudnia 2020 r. oraz przegladu $rédrocznych sprawozdan, wykonat:
— inne ustugi atestacyjne (badanie i przeglad pakietu grupowego dla celéow ENEA),
— weryfikacje poprawnosci wyliczenia przez Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A. wspétczynnika
akcyzowego za 2019 rok,
— ustuge polegajgcej na weryfikacji oraz poswiadczeniu jako biegty rewident wyliczenia
wspotczynnika intensywnosci zuzycia energii elektrycznej w Spofce za lata 2018 — 2020.

Ponadto w 2021 r. PricewaterhouseCoopers Polska Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Audyt
sp.k., wykonata réwniez:
— weryfikacje skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy za rok 2020, sporzgdzonego
w formacie XBRL,
— ocene Sprawozdania o wynagrodzeniach Zarzgdu i Rady Nadzorczej Jednostki Dominujgcej
za lata 2019-2020.
W dniu 24 marca 2021 r. Rada Nadzorcza podjeta uchwate w sprawie wyboru
PricewaterhouseCoopers Polska Spétka z ograniczong odpowiedzialno$cig Audyt sp.k, jako podmiotu
uprawnionego do: przeglagdu i badania sprawozdan finansowych Spéiki oraz skonsolidowanych
sprawozdan finansowych Grupy Kapitatowej za lata 2021 - 2022.
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VI.  Ocena sytuacji Spétki z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej, systemu
zarzadzania ryzykiem oraz compliance

1. Wyniki finansowe

W trakcie 2020 r. LW Bogdanka S.A. osiggneta przychody ze sprzedazy na poziomie 1.818.543 tys. zt
i byty one nizsze 0 335.966 tys. zt (15,6%) od przychoddéw osiggnietych w 2019 r.

Gtéwnym zrédtem przychoddw ze sprzedazy Spétki byta produkcja i sprzedaz wegla energetycznego.
Dziatalnos¢ ta w okresie od 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r. wygenerowata 98,0% osigganych
przez Spoétke przychoddw ze sprzedazy (w analogicznym okresie poprzedniego roku byto to 98,2%).

2. Wskazniki rentownosci

Wskazniki rentownosci Spoétki w 2020 r. byty na nizszym poziomie, niz w 2019 r. Rentownosc¢
sprzedazy brutto Spoétki LW Bogdanka S.A. spadta z 16,4% (za 2019 r.) do 5,0% (za 2020 r.).
Rentownos¢ EBIT wyniosta w 2020 r. 4,9%, tj. 0 12,3 p.p. mniej anizeli w poprzednim roku.

Za 2020 r. Spoétka uzyskata rentowno$¢ EBITDA na poziomie 24,7%, tj. o 10,2 p.p. nizszg niz w
analogicznym okresie 2019 r.

3. Produkcja i sprzedaz wegla

Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A. jest krajowym liderem rynku producentéw wegla energetycznego. W
okresie od stycznia do grudnia 2020 r. produkcja wegla handlowego wyniosta 7,612 tys. ton, tj. o
19,5% mniej niz w analogicznym okresie 2019 r.

W okresie od 1 stycznia 2020 do 31 grudnia 2020 r. sprzedaz wegla handlowego wyniosta 7,670 tys.
ton, tj. 0 18,0 % mniej niz w analogicznym okresie 2019 r.

4. Strategia

Strategia rozwoju LW Bogdanka S.A. Obszar Wydobycie Grupy ENEA do 2030 roku
(perspektywa do 2040 roku)

W dniu 16 grudnia 2020 r. LW Bogdanka SA ogtosita kluczowe elementy Strategii rozwoju. Przyjeta
Strategia wpisuje sie w Projekt Polityki Energetycznej Polski do 2040 r.

Wizja:

Bogdanka jest liderem efektywnosci w branzy gorniczej z najwyzszymi standardami w zakresie
bezpieczenstwa pracy, elastycznie dostosowujgcym sie do wymagan srodowiskowych i warunkow
rynkowych, uczestniczgcym w ramach dywersyfikacji dziatalnosci w budowie ,zielonego tadu”.

Misja:

Bogdanka jest pewnym i wiarygodnym dostawcg wegla dla energetyki zawodowej utrzymujgcym
przewage konkurencyjng w sposéb zapewniajgcy trwaty wzrost wartosci Spotki, doskonalgcym sie w
zakresie standardéw bezpieczenstwa pracy, ochrony s$rodowiska i wdrazania innowacyjnych
rozwigzan.

Cele strategiczne:
— Utrzymanie pozyciji lidera na rynku dostaw wegla energetycznego dla energetyki zawodowej w
Polsce, skutecznie konkurujgcego z importem.
— Utrzymanie wysokiej efektywnosci i rentownosci produkcji, dzieki zastosowaniu innowacyjnych
rozwigzan organizacyjnych i techniczno-technologicznych.
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W oparciu o opracowane prognozy (projekt Polityki Energetycznej Polski do 2040 roku, Krajowy Plan
na rzecz Energii i Klimatu na lata 2021-2030), LW Bogdanka S.A. bedzie dazy¢ do pozostania
najbardziej efektywnym kosztowo producentem wegla energetycznego w Polsce, skutecznie
konkurujgcg z innymi producentami i dostawcami wegla, przy zachowaniu dotychczasowego
potencjatu produkcyjnego w perspektywie do 2040 r.

W celu realizacji wyzej wymienionych zatozen, LW Bogdanka SA podejmie nastepujgce dziatania
optymalizacyjne:

1.
2.

Zwiekszenie liczby produktow dzieki selektywnemu wydobyciu wegla (typ 34).

Poszerzenie obszaréw dziatalnosci (dywersyfikacja) — wykorzystanie potencjatu technicznego
i ludzkiego w celu podejmowania efektywnych inicjatyw poza core bussines.

Wytypowanie, rozpoznanie i udokumentowanie nowych zasobéw wegla (wegiel koksowy — typ
35).

Realizacja wlasnych programéw innowacyjnych rozwigzan (techniczno-technologicznych i
bezpieczenstwa pracy) pozwalajgcych utrzymaé przewage konkurencyjng.

Realizacje kluczowych inicjatyw strategicznych zdefiniowanych dla Obszaru Wydobycie w
Strategii Grupy Enea.

LW Bogdanka w obszarze dywersyfikacji skupia sie na nastepujacych inicjatywach rozwoju, ktére
bedg kluczowymi obszarami transformacji biznesowej LW Bogdanka:

1.

ook wN

© © N

10.

Produkcja komponentéw do OZE oraz recykling.

Budowa farmy fotowoltaicznej na obszarze gérniczym Bogdanka.

Zagospodarowanie ciepta odpadowego.

Bezzalogowe statki latajgce.

Zagospodarowanie powierzchni po dziatalnosci gérniczej.

Elektrownia IGCC — nowoczesna technologia bloku gazowo-parowego ze zintegrowanym
zgazowaniem paliwa, okreslanej skrotem IGCC (Integrated Gasification Combined Cycle).
Utylizacja odpadéw niebezpiecznych.

Inne sposoby przetworstwa wegla.

Transport kolejowy.

Przemystowe uzdatnianie wody.

Dodatkowo spoza obszaru dywersyfikacji dziatalnosci LW Bogdanka realizuje szereg inicjatyw
strategicznych:

1.

Bogdanka dziata na rzecz klimatu i srodowiska:

a) Zroéwnowazone wykorzystanie hatd,

b) Technologie wykorzystania odpadéw gorniczych,
c) Wspieranie lokalnego otoczenia przyrodniczego,

d) Sprawiedliwa transformacja regionéw gorniczych.

Bogdanka dba o bezpieczenstwo:
a) Program zwiekszenia poziomu bezpieczenstwa pracy,
b) Program technicznej poprawy bezpieczenstwa pracy.

Bogdanka jest dobrym miejscem pracy:

a) Dziatania pro pracownicze,

b) Rozwigzania zmniejszajgce ucigzliwos¢ pracy,

¢) Inwestowanie w rozwdéj kompetencji pracownikow.
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Bogdanka jest efektywna:

a) Samodzielna obudowa kotwowa,

b) Model geomechaniczny,

¢) Monitoring gérotworu oparty o najnowoczes$niejsze rozwigzania technologiczne,
d) Rozwdj bazy zasobowej.

Bogdanka jest kopalnia inteligentnych rozwigzan:

a) Dziatalno$¢ badawczo rozwojowa i innowacyjna,

b) Standardy techniczno-zarzadcze w modelu procesowym,
¢) Rewolucja przemystowa 4.0 / Internet rzeczy loT.

Ponizej przedtozone informacje przedstawiajg planowane wskazniki techniczno-ekonomiczne zgodnie
Zz nowgq strategig rozwoju oraz wykonanie miernikéw strategii za 2020 r.

Nowa strategia rozwoju LW Bogdanka:

.
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.
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Realizacja strategii LW Bogdanka SA w 2020 r:

Zasoby operatywne — 438 min Mg

Wielko$¢ rocznej produkcji — 7,6 min Mg

Wskaznik rentownosci kapitatu (ROE) — 2,2%

Wskaznik rentownosci aktywow (ROA) — 1,6%

Wartos¢ EBITDA — 450 min PLN

Trend UMCC w odniesieniu do 2015 roku - 32%

Wskaznik zuzycia wegla na potrzeby wtasne (Grupa Enea) — 86%
Udziat w rynku miatéw do EZ — 25,3%

Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu (CSR)

Ze wzgledu na bardzo wazng role w regionie, Spotka niezmiennie stawia sobie za cel prowadzenie
dziatalnosci biznesowej w zgodzie z zatozeniami zréwnowazonego rozwoju. Wdrazana strategia
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR) bazuje na czterech nadrzednych celach: zapewnienie
najwyzszego poziomu bezpieczenstwa w miejscu pracy, efektywnos¢ srodowiskowa, ochrona lokalnej
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bioré6znorodnosci, stymulacja rozwoju i zagwarantowanie bezpieczenstwa spotecznosci lokalnej. Do
ich osiggniecia prowadzi efektywne zarzadzanie relacjami ze wszystkimi grupami Interesariuszy.
Spotka intensyfikuje swoje zaangazowanie w spoteczny rozwoj regionu poprzez realizacje
miedzysektorowych programow i inicjatyw takich jak ,Bogdanka Spotecznie Zaangazowana”, a takze
systematycznie zwieksza wymiar i zasieg dziatan prosrodowiskowych, potegujac pozytywny wptyw na
otoczenie. Przyktadami takich wielosektorowych projektow sg: Laboratorium Miejskie w tecznej czy
realizowany w partnerstwie z Instytutem Uprawy Nawozenia i Gleboznawstwa - Panstwowym
Instytutem Badawczym w Putawach (IUNG) projekt na rzecz zréwnowazonegdo rolnictwa na terenach
sgsiadujgcych z Bogdanka.

Naklady inwestycyjne

Zaktadany CAPEX na dziatalno$¢ podstawowg w latach 2021 — 2040 wyniesie 4,1 mld zt. Z catkowitej
kwoty nakfadéw 2,7 mid PLN zostanie poniesione na chodniki przyscianowe. Przecietna warto$¢
naktadoéw w latach 2021-2030 wyniesie ok. 470 min PLN.

Nakfady nie uwzgledniajg ewentualnych wydatkéw na udostepnienie pionowe w Polu Ludwin - zloze
Ostréw (2,1 mid PLN), natomiast uwzgledniajg nakfady na wstepne rozpoznanie nowych zt6z.

W 2020 r. naktady inwestycyjne wyniosty 606.659 tys. zi. Plan inwestycyjny na 2021 rok przewiduje
naktady w wysokosci 590.106 tys. zt.

Polityka dywidendowa

Zamiarem Zarzadu LW Bogdanka S.A. jest wnioskowanie w przysztosci do Walnego Zgromadzenia
o wyptate dywidendy na poziomie do 50% zysku netto wykazanego w jednostkowym sprawozdaniu
finansowym Spoiki, sporzgdzonym zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczos$ci
Finansowe;.
Wysokos¢ kazdorazowo rekomendowanej przez Zarzad dywidendy bedzie uzalezniona od:

- aktualnej sytuacji rynkowej,

- generowanych przeptywow pienieznych z dziatalnosci operacyjnej,

- planowanych procesow inwestycyjnych,

- prognozowanego poziomu zadtuzenia Spofki.

W 2020 r. LW Bogdanka S.A. nie wypfacita dywidendy. W dniu 29 lipca 2020 r., podczas ZWZA
akcjonariusze Spétki podjeli uchwate o podziale zysku za 2019 r., zgodnie z ktorg zysk netto Spotki w
wysokosci 306.184 tys. zt zostat w catosci przeznaczony na kapitat rezerwowy Spofki.

5. Ocena systemu kontroli wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej w LW Bogdanka S.A. ma na celu zapewnienie skutecznego
i efektywnego dziatania organizacji, rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej oraz zgodnosci
dziatania LWB S.A. z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi oraz standardami rynkowymi.
System kontroli wewnetrznej w LWB wspiera dziatanie proceséw biznesowych oraz nadaje ksztatt
i okresla zasady wspétpracy, przeptywu informacji oraz monitorowanie dziatann w ramach organizaciji.
Okreslony jest w szczegdlnosci poprzez:

— Regulamin organizacyjny Spétki,

— Polityke rachunkowosci,

— Instrukcje obiegu dokumentow,

— Zarzadzenia i procedury wewnetrzne,

— Regulamin Audytu Wewnetrznego,

— Polityke Bezpieczenstwa Informacji w systemach teleinformatycznych,

— Plan ochrony LWB.
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Jednym z podstawowych elementéw kontroli w procesie przygotowywania sprawozdan finansowych
Spofki i Grupy Kapitatowej jest weryfikacja przeprowadzana przez niezaleznych biegtych rewidentow.
Wybér biegtego rewidenta dokonywany jest z grupy renomowanych firm audytorskich, gwarantujacych
wysoki standard ustug oraz niezaleznos¢. Niezaleznos$¢ biegtego rewidenta jest fundamentalna dla
zapewnienia prawidtowosci badania ksigg. Organem sprawujgcym nadzér nad procesem raportowania
finansowego w Spotce jest Komitet Audytu powotany w ramach Rady Nadzorczej Spotki.

Spotka LW Bogdanka SA prowadzi ksiegi rachunkowe i sporzadza sprawozdanie finansowe w
oparciu o Miedzynarodowe Standardy Sprawozdawczosci Finansowej oraz zwigzane z nimi
interpretacje ogtoszone w formie rozporzadzen Komisji Europejskiej, w ksztatcie zatwierdzonym przez
UE (,MSSF UE”").

Zgodnie z przepisami Dyrektywy 2004/109/WE z dnia 15 grudnia 2004 r. w sprawie harmonizacji
wymogow dotyczgcych przejrzystosci informacji o emitentach, ktérych papiery wartosciowe
dopuszczone sg do obrotu na rynku regulowanym oraz w nawigzaniu do Rozporzadzenia Komisji
Europejskiej nr 2019/815 z dnia 17 grudnia 2018 roku w sprawie regulacyjnych standardéw
technicznych ESEF, Spoétka LWB sporzgdza takze raport roczny w Jednolitym Europejskim Formacie
Raportowania (ESEF) za rok obrotowy rozpoczynajgcy sie 1 stycznia 2020 roku. Obowigzek ten w
chwili obecnej dotyczy skonsolidowanych sprawozdan finansowych, a pierwsze sprawozdanie objete
obowigzkiem sporzadzenia zgodnie z wymogami ESEF to roczne skonsolidowane sprawozdanie
finansowe Grupy Kapitatowej LWB za 2020 rok.

Na mocy powyzszych przepisow, emitenci sg zobowigzani sporzgdzaé roczne sprawozdania
finansowe w formacie XHTML, a w przypadku gdy roczne sprawozdania finansowe zawierajg
skonsolidowane sprawozdania finansowe sporzadzone zgodnie z MSSF — co ma miejsce w przypadku
LWB - emitenci muszg je znakowac (inaczej tagowac) przy uzyciu jezyka XBRL, przy czym na chwile
obecng obowigzek tagowania dotyczy podstawowych elementéw sprawozdania finansowego, ftj.:
sprawozdania z sytuacji finansowej, sprawozdania z zyskéw i strat i catkowitych dochodéw,
sprawozdania ze zmian w kapitale wtasnym oraz sprawozdania z przeptywow pienieznych.
Sporzadzenie sprawozdan w formacie XHTML pozwala na odczytywanie kazdego tego typu raportu
za pomocg standardowej przegladarki internetowej, a otagowanie ich za pomocag znacznikéw z
jednolitej taksonomii, zapewnia zwiekszenie uzytecznosci i poréwnywalnoséci informacji finansowych.

System kontroli wewnetrznej w Spoétce jest wielostopniowy, oparty o samokontrole pracownikow
i kontrole funkcjonalng sprawowang przez wszystkie szczeble kierownicze. Najwazniejszg role
koordynacyjno — nadzorczg petnig w nim organy Spotki tj. Zarzad i Rada Nadzorcza.

Dane finansowe bedace podstawg raportow okresowych pochodzg z miesiecznej sprawozdawczosci
finansowej. Po zamknieciu ksigg kazdego miesigca kalendarzowego dane te sg analizowane przez
Zarzad pod katem wynikéw finansowych poszczegdlnych obszaréw dziatalnosci i realizacji zatozen
biznesowych.

Do prowadzenia ksigg rachunkowych w Lubelskim Weglu ,Bogdanka” S.A. jest wykorzystywany
informatyczny system finansowo-ksiegowy FINANSE, bedgcy czescig Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania INTEGRA. Zapewnia on zgodno$¢ zapisow ksiegowych z regulacjami ustawowymi.
Metody kontroli systemoéw informatycznych zapewniajg kompletnos¢ i pewno$é niezakioconej
informacji ksiegowej przy autoryzacji wszystkich transakcji. Stosowane systemy posiadajg
zabezpieczenia hastowe przed dostepem oséb nieuprawnionych oraz funkcyjne ograniczenia dostepu
do danych. Dokumenty zrédiowe bedgce podstawg zapiséw w ksiegach rachunkowych podlegajg
kontroli, w ramach tzw. kontroli funkcjonalnej, realizowanej przez komérki merytorycznie
odpowiedzialne za realizowane transakcje. Proces ten obstugiwany jest przy pomocy Elektronicznego
Obiegu Dokumentéw. Przed wprowadzeniem dokumentu do ewidencji pracownicy stuzb ksiegowych i
finansowych dokonujg ostatecznej kontroli.

Proces przygotowania sprawozdania finansowego Spoétki nadzoruje Zastepca Prezesa Zarzadu
ds. Ekonomiczno-Finansowych, ktéremu podlegajg stuzby finansowo-ksiegowe realizujgce zadania w
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zakresie weryfikacji i ewidencjonowania zdarzen gospodarczych w ksiegach rachunkowych Spétki
oraz generowania danych niezbednych do sporzgdzania sprawozdan finansowych.

System kontroli wewnetrznej oraz system zarzgdzania ryzykiem podlegajg ocenie przez wyodrebniong
komoérke organizacyjng — Dziat Audytu Wewnetrznego (DAW) podczas prowadzonych zadan
audytowych. Dziat DAW funkcjonuje w warunkach zapewniajgcych obiektywizm i niezaleznos¢, jest
bezposrednio nadzorowany przez Prezesa Zarzadu i jest niezalezny od funkcji operacyjnych.
Realizacja zadan audytowych w LW Bogdanka S.A. prowadzona jest w oparciu o przyjety uchwatg
Zarzadu i zatwierdzony przez Rade Nadzorczg roczny Plan audytu, przygotowany na podstawie oceny
ryzyka wystepujgcego w poszczegdlnych obszarach dziatalnosci Spotki.

Wyniki audytow, wydane rekomendacje i zalecenia oraz ich realizacja objeta efektywnym procesem
monitorowania przez DAW, sg na biezgco przedstawiane Zarzadowi Spoétki oraz okresowo
(co najmniej dwa razy w roku) Komitetowi Audytu Rady Nadzorczej. Sprawozdania z audytéw
zawierajg ocene mechanizméw kontrolnych, analize ryzyka oraz rekomendacje dotyczgce
usprawnienia mechanizméw kontrolnych.

Oprécz audytéow planowych przeprowadzane sg audyty weryfikacyjne w odniesieniu do rekomendaciji
z wczesniejszych audytdow oraz audyty pozaplanowe (dorazne) na wniosek Zarzadu lub Komitetu
Audytu Rady Nadzorczej.

W wyniku przeprowadzonych zadan audytowych w 2020 r. Zarzgd Spotki podejmowat odpowiednie
dziatania w celu usunigcia stwierdzonych nieprawidtowos$ci, wdrazat dziatania naprawcze eliminujgce
nieskuteczne mechanizmy kontrolne oraz minimalizujgce potencjalne ryzyka w badanych procesach
oraz stosowat niezbedne $rodki dyscyplinujgce.

W ocenie Rady Nadzorczej systemy zarzgdzania ryzykiem oraz kontroli wewnetrznej w LW Bogdanka
S.A. funkcjonowaty w 2020 roku na poziomie zapewniajgcym bezpieczenstwo dziatalnosci Spdiki.
Zarzad wilasciwie identyfikowat ryzyka zwigzane z dziatalnoscig LW Bogdanka S.A., na biezgco je
monitorowat oraz skutecznie nimi zarzadzat, a dziatania realizowane przez Dziat Audytu
Wewnetrznego  przyczyniaty sie do poprawy systemu kontroli wewnetrznej i jego statego
doskonalenia.

6. Ocena systemu zarzadzania ryzykiem

Gtéwne cele zarzgdzania ryzykiem to:
— zapewnienie bezpieczenstwa dziatalnosci Spofki oraz
— zapewnienie skutecznosci podejmowanych decyzji, nakierowanych na maksymalizacje
zyskow przy dopuszczalnym poziomie ryzyka.
Podstawowymi dokumentami ksztaltujgcymi system zarzadzania ryzykiem korporacyjnym w Spoétce
sa:
— Polityka Zarzadzania Ryzykiem Korporacyjnym w Grupie ENEA,
— Metodyka Zarzadzania Ryzykiem Korporacyjnym w Grupie ENEA,
— Rejestr Ryzyk Korporacyjnych LW Bogdanka,
— Raporty Wiascicieli Ryzyk LW Bogdanka - Ryzyka Kluczowe i Istotne ( Z Planem
Postepowania z Ryzykiem Korporacyjnym)

W ramach procesu integracji w Grupie ENEA, LW Bogdanka S.A. stosownie do uregulowah w Grupie
w tym zakresie — wdrozyta od stycznia 2018 r. obowigzujgce ,Akty pochodne” - System ERM
funkcjonujacy w Spétkach Grupy.

Na dzien 1 stycznia 2021 r. w LWB S.A. zostat po raz kolejny uaktualniony zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami Grupy - Rejestr Ryzyk LWB S.A., w ktérym na dzieh 31 grudnia 2020 r. zarejestrowano
234 ryzyka z catego obszaru dziatalnosci przedsiebiorstwa, w tym 7 Kluczowych, 55 Istotnych oraz
172 Nieistotne. Spoétka przedstawia Radzie Nadzorczej i Komitetowi Audytu informacje -
Sprawozdanie z Aktualizacji Ryzyk LWB wg Metodyki ERM Grupy ENEA.

20
Sprawozdanie Rady Nadzorczej LW Bogdanka S.A. za rok obrotowy 2020



W kolejnych okresach przewidziana jest praca w zakresie dalszego dostosowania systemu do
potrzeb, zwiekszenia jego roli i efektywnosci, przy wykorzystaniu dotychczasowych doswiadczen oraz
wynikow dziatania systemu.
W systemie zarzgdzania ryzykiem w Spoéfce uczestnicza:

— Komitet Ryzyka Grupy ENEA,

— Rada Nadzorcza Spétki,

— Zarzad LWB S.A.,

— Komitet Audytu,

— Kierownicy/Dyrektorzy komoérek organizacyjnych Spétki — Wiasciciele Ryzyk,

— Dziat Zarzgdzania Ryzykami LWB S.A.

Proces zarzadzania ryzykiem korporacyjnym w Spoétce obejmuje:

1. Ustanowione otoczenie - system zarzadzania ryzykiem w Spétce obejmuje swoim zasiegiem
wszystkie obszary dziatalnosci przedsiebiorstwa.

2. Cele i zadania - system jest nakierowany na identyfikacje potencjalnych zagrozen jak i szans
przedsiebiorstwa.

3. ldentyfikacje ryzyka - identyfikacja ryzyk dokonywana jest przez Wiascicieli Ryzyk (osoby
petnigce kierownicze/dyrektorskie funkcje w organizaciji).

4. Analize ryzyka - ryzyka sg wyceniane w ustalonych skalach prawdopodobiehstwa
i potencjalnego skutku materializacji ryzyka w trzech obszarach.

5. Szacowanie ryzyka - ryzyka, ktore otrzymaty tgczng ocene przekraczajgca okreslong wartosc,
uznawane sg za ryzyka Kluczowe — istotne dla dziatalnosci Spoiki.

6. Postepowanie z ryzykiem - dla ryzyk Kluczowych ustalane sg akceptowane przez Zarzad
dziatania/programy majgce na celu ich minimalizacje i ograniczenie ewentualnych skutkow
ich materializacji.

W ocenie Rady Nadzorczej, Spotka w ramach aktualnie obowigzujgcego systemu prawidtowo
zarzgdza ryzykami dla realizacji celéw przedsiebiorstwa, witasciwie identyfikujgc i monitorujgc
zagrozenia istotne dla realizacji wyznaczonych zadan oraz wtasciwie podejmuje dziatania w celu ich
minimalizaciji.

7. Ocena systemu compliance

Dziat Polityki Compliance Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. zarzgdza ryzykiem braku zgodno$ci
dziatania z prawem, regulacjami wewnetrznymi oraz normami etycznymi. Misjg Dziatu Polityki
Compliance jest state upowszechnianie w Spétce kultury organizacyjnej, ktéra pozwoli na
zredukowanie do minimum potencjalnych zagrozen prawnych oraz reputacyjnych.

W 2020 r. w Spétce wprowadzono do stosowania zaktualizowane dokumenty z zakresu compliance;
- Polityke Compliance Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A.,
- Procedure Zgtaszania Naruszen w Lubelskim Weglu ,Bogdanka” S.A.

System compliance obejmuje trzy gtéwne obszary:
— dziatalno$¢ zgodng z prawem,
— dziatalno$¢ zgodna z regulacjami wewnetrznymi,
— przestrzeganie norm i wartosci etycznych.

Zapewnienie zgodnosci z prawem realizowane jest w Spodfce poprzez zapewnienie pracownikom
podczas realizacji ich obowigzkéw stuzbowych dostepnosci doradztwa prawnego swiadczonego przez
zewnetrzne  kancelarie prawne. Spétka zapewnia pomoc prawng Swiadczong przez
wyspecjalizowanych prawnikdw z zakresu spraw zwigzanych z biezgcg dziatalnoscig Spéiki,
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z szerokorozumianymi zamowieniami, z zakresu prawa pracy i ubezpieczenh spotecznych oraz pomoc
prawng w strategicznych obszarach dziatalnosci Spotki. Pracownicy Spotki celem dziatania zgodnie
z prawem zobowigzani sg konsultowa¢ wszelkie kwestie prawne z prawnikami, ktérzy co szczegdlnie
istotne pozostajg do ich dyspozycji podczas dyzuréw prawnych realizowanych w siedzibie Spétki.

Zgodnosé dziatania z regulacjami wewnetrznymi Spétki zapewnia elektroniczna baza
dokumentéw wewnetrznych BPM, do ktérej dostep majg wszyscy pracownicy Spotki w ramach
posiadanych uprawnien. Systemem tym zarzgdza Dziat Polityki Compliance, ktérego obowigzkiem jest
niezwloczne wprowadzanie dokumentéw do systemu, aktualizowanie ich statuséw, obstuga
zgtaszanych wnioskéw o zmiany dokumentdw oraz koordynacja przegladu aktualnosci
obowigzujgcych dokumentéw. Dziat Polityki Compliance prowadzi réwniez rejestr dokumentow
udostepnianych w systemie BPM. Elektroniczny dostep do dokumentéw wewnetrznych Spotki pozwala
na zapoznanie sie z nimi przez pracownikéw, ktdérzy sg na biezgco powiadamiani o wprowadzeniu
nowej regulacji wewnetrznej.

Przestrzeganie wartosci etycznych, ktérymi kieruje sie Spdtka jest szczegdlnie istotne dla
minimalizacji ryzyka narazenia reputacji Spotki oraz jej dobrego imienia, a takze zapewnienia
poprawnych relacji miedzy pracownikami Spétki opartych na wzajemnym szacunku. W zwigzku
z powyzszym Dziat Polityki Compliance podejmuje szereg dziatah majgcych na celu utrwalanie oraz
przypominanie pracownikom o obowigzujgcych w Spoice normach etycznych poprzez szkolenia
pracownikow, artykuty w wewnagtrzzaktadowych gazetkach oraz wywieszane plakaty.

Ponadto Dziat Polityki Compliance przeprowadza postepowania wyjasniajgce w zakresie
zgtoszonych naruszen w gtéwnej mierze dotyczacych relacji przetozony - pracownik, trudnych relacji
i komunikacji pomiedzy pracownikami w zespole, niestosownego zachowywania sie, zaktdcen
w wyjazdach zatogi na powierzchnie, uzywania niecenzurowanego stownictwa, nieporozumien
pomiedzy osobami kierownictwa.

W 2020 r. zgtoszone przypadki naruszen w zdecydowanej wiekszosci rozwigzano
w formie spotkan, rozméw dyscyplinujgcych i dialogu zespotéw wyjasniajgcych z zainteresowanymi
stronami. Wyniki przeprowadzonych postepowan wyjasniajgcych byly przedstawiane Zastepcy
Prezesa Zarzadu ds. Pracowniczych i Spotecznych.

Jednoczesnie Spodtka korzysta z zewnetrznego wsparcia polegajgcego na przygotowaniu
dokumentoéw regulujgcych system compliance oraz aktualizacji istniejgcych juz w Spoétce procedur
celem dostosowania ich do m.in. Zbioru Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW oraz
Standardéw rekomendowanych dla systemu zarzadzania zgodnoscig w zakresie przeciwdziatania
korupcji oraz systemu ochrony sygnalistow w spotkach notowanych na rynkach organizowanych przez
Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.

W ocenie Rady Nadzorczej Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. Dziat Polityki Compliance
w ramach wprowadzonego systemu compliance prawidlowo zarzadza ryzykiem braku zgodnosci
z prawem, przepisami wewnetrznymi oraz normami etycznymi.

8. Informacja natemat okresowej oceny Transakcji Zwolnionych

W okresie sprawozdawczym, nie stosowano Zwolnien, o ktérych mowa w ,Procedurze okresowej
oceny przez Rade Nadzorczg Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. transakcji z Podmiotami
powigzanymi”, a co za tym idzie Zarzad LW Bogdanka S.A. zwracat sie o zgode Rady Nadzorczej w
sprawie wszystkich Istotnych Transakcji zawieranych z Podmiotami powigzanymi, w zwigzku z tym
Rejestr, ktéry Rada Nadzorcza pozytywnie ocenita podejmujgc w tej sprawie Uchwate Nr 46/X1/2021 z
dnia 24.03.2021 r. obejmuje wytgcznie transakcje, o ktérych Rada Nadzorcza zostata poinformowana i
na ktore wyrazita zgode na podstawie przedstawionej przez Zarzad dokumentacji. Na posiedzeniu w
dniu 29.04.2021 r. Rada Nadzorcza dokonata przegladu ,Procedury okresowej oceny przez Rade
Nadzorczg Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. transakcji z Podmiotami powigzanymi” ktory
potwierdzit aktualno$¢ Procedury z przepisami prawa w tym zakresie.
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9. Ocena racjonalnosci prowadzonej polityki sponsoringowej

W 2020 r. Spotka prowadzita dziatalnosé sponsoringowag w oparciu o obowigzujacy w Spotce
dokument: Strategia Dziatalnosci Sponsoringowej dla Lubelski Wegiel ,,Bogdanka” S.A. -
01.07.2018 r. + 31.12.2021 r.

Na dziatalnos¢ sponsoringowg prowadzong przez LW Bogdanka w 2020 roku istotny wptyw miata
sytuacja epidemiologiczna w kraju w zwigzku z wykryciem i rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS —
CoV - 2. Rzadowe ograniczenia i restrykcje w znacznym stopniu utrudnity i obnizyty aktywnosé
marketingowg, a wartos¢ budzetu sponsoringu na rok 2020 zostata zredukowana o kwote 700.000
PLN. Wynikato to z dokonanego przesuniecia kwoty 700.000 PLN do budzetu darowizn, co zostato
potwierdzone Uchwalg Rady Nadzorczej 19/X1/2020 z dnia 06.10.2020 r., ktérg przeznaczono na
zwalczanie COVID-19.

Podstawowym celem strategicznym dziatan w obszarze sponsoringu jest wspieranie realizacji strategii
CSR poprzez wzmacnianie wizerunku mecenasa kultury i sportu, tj. spotecznie odpowiedzialnego
przedsiebiorstwa — obecnego w kluczowych dla otoczenia lokalnego, cennych inicjatywach.

Cel strategiczny realizowany jest przez: koncentrowanie dziatah w regionie lubelskim, w szczegdélnosci
w najblizszym otoczeniu geograficznym Spotki, wzmacnianie reputacji Spdtki jako aktywnego
mecenasa istotnych spotecznie przedsiewziec i inicjatyw oraz budowanie poparcia spotecznego dla
dziatan biznesowych Spéiki.

Projekty sg dobierane, weryfikowane i rozliczane pod katem realizacji celéw i efektywnosci. Spétka
realizuje dziatania w formie sponsoringu sportowego (projekty z najwiekszym potencjatem
komercyjnym) oraz sponsoringu spoteczno-kulturalnego (projekty z najwiekszym potencjatem
spotecznym).

W 2020 r. tgczna kwota poniesiona na sponsoring wyniosta 6.141.000 PLN, wobec planowanej kwoty
6.145.000 PLN. Budzet sponsoringowy zrealizowano w 99,9%. £gcznie w catym roku zrealizowano 28
projektow, w tym 12 o charakterze sportowym, oraz 16 z obszaru spoteczno — kulturalnego.

Catoksztatt realizowanych w 2020 r. projektow sponsoringowych przekfada sie na warto$ci reklamowe,
promocyjne i wizerunkowe dla marki i przedsiebiorstwa.

Strategia sponsoringowa LW Bogdanka S.A. rozréznia nastepujgce podobszary:

Sponsoring sportowy - narzedzie oddziatywania Spoétki na spotecznoéci lokalne, poprzez
pozyskanie poparcia szerszych grup spotecznych. Spétka ma Swiadomos¢, iz kluby i wydarzenia
sportowe petnig role kluczowych elementéw wzmacniajgcych wspoélnotowosé, a zwigzana z
poszczegolnymi przedsiewzieciami tradycja wzmacnia wiezi spoteczne. Ponadto projekty dobierane
sg w taki sposoéb, by kibice byli rownoczesnie kluczowymi interesariuszami Spétki (gtdwnie pracownicy
i spotecznos¢ lokalna z terenu oddziatywania). W 2020 r. Spdtka zrealizowata tgcznie 12 projektow
sponsoringu sportowego, w tym m.in. z kluczowymi podmiotami:

a) Gornik teczna S.A. (wraz z Fundacjg Gérnika teczna) — klub wystepujgcy w rozgrywkach pitki
noznej mezczyzn na poziomie Fortuna 1 Ligi. W 2020 roku klub wywalczyt awans na drugi
poziom rozgrywkowy. Podmiot jest historycznie zwigzany z kopalnig, miastem i powiatem,
kibice druzyny to w wigekszosci pracownicy GK LW Bogdanka. Klub prowadzi takze Akademie
Sportu, ksztalcgcg sportowo ponad 500 dzieci z tecznej i okolic oraz pierwszg w
wojewodztwie lubelskim Szkote Mistrzostwa Sportowego (o statusie szkoty sredniej — liceum o
profilu pitka nozna).

b) Miejsko — Gérniczy Klub Sportowy Gwarek teczna — amatorski, bokserski klub sportowy,
prowadzacy dziatalnos¢ wytgcznie wsréd dzieci i miodziezy, ktérego zawodnicy osiggajg
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sukcesy w zawodach krajowych. W klubie trenuje systematycznie ponad 50 zawodnikéw
i zawodniczek.

c) popularne i dobrze postrzegane w regionie lokalne projekty dotyczace sportéw motorowych,
tj. druzyna zuzlowa Motor Lublin wystepujgca w rozgrywkach PGE Ekstraligi, oraz 17-letni
Szymon tadniak, jeden z najzdolniejszych kierowcow wyscigowych mtodego pokolenia.

d) Miejski Klub Sportowy Avia Swidnik — klub wystepujacy w rozgrywkach Tauron 1.Ligi w pitce
siatkowej mezczyzn. W 2020 roku wywalczyt awans na zaplecze najwyzszej klasy
rozgrywkowej. Projekt sponsoringowy obejmuje réwniez szkolenie dzieci i miodziezy.

Sponsoring spoteczno — kulturalny - narzedzie oddziatywania Spétki na spotecznosci lokalne
w regionie, poprzez pozyskanie poparcia liderow opinii oraz mecenat istotnych wydarzen spotecznych,
kulturalnych, naukowo technicznych i innych majgcych znaczenie dla wizerunku spotecznego marki.
W 2020 r. Spoétka zrealizowata 16 projektdow sponsoringu spoteczno — kulturalnego, objeta mecenatem
dwie znane i cenione na rynku lubelskim instytucje kultury: Teatr im. H. Ch. Andersena oraz Teatr
Muzyczny. Ponadto Spétka zrealizowata projekty sponsoringowe wspoétpracujac m.in.: z Radiem
Lublin, Galerig Sztuki Wirydarz, Uniwersytetem Marii Curie — Sktodowskiej.

Nadzér nad poprawng realizacjg polityki sponsoringowej w 2020 r. sprawowat Z-ca Prezesa Zarzadu
ds. Pracowniczych i Spotecznych wraz z podleglym dziatem Promocji i Marketingu, a wszystkie
decyzje o udziale Spétki w projektach sponsoringowych podejmowat w drodze uchwaty Zarzad Spétki.

Biezgce monitorowanie wydatkowanych srodkéw finansowych na rzecz beneficjentéw odbywa sie
poprzez: ratalng wypfate kwot sponsorskich lub po zakonczeniu projektu, przedstawienie sponsorowi
szczegotowych zestawien wydatkéw (wymagalnosé przeznaczania srodkéw) oraz sprawozdan (opis
realizacji projektu, opis dziatah promocyjnych na rzecz Spokki), mozliwosé jednostronnego
wypowiadania umoéw sponsorskich przez Spétke.

Badanie efektywnosci dziatalno$ci sponsoringowej

W 2020 r. Spotka zlecita firmie Pentagon Research Konrad Pudio z siedzibg we Wroctawiu
przeprowadzenie badania efektywnos$ci dziatalno$ci sponsoringowej. Z raportu ,Warto$¢ ekspozycji
marki Lubelski Wegiel Bogdanka” wynika, iz kluczowe projekty sponsoringowe w 2020 roku
zrealizowano w sposéb rentowny. tgczna wartos¢ ekspozycji marki Lubelski Wegiel ,Bogdanka”
w kontekscie badanych projektéw sponsoringowych wyniosta 13.837.651 PLN, a fgczna liczba
ekspozycji marki LW Bogdanka wyniosta 123 516 razy.

e Gidwny beneficjent srodkéw finansowych Budzetu, tj. Goérnik teczna S.A. (w roku 2020
wartos¢ umowy: 4.800.000 PLN) osiggnat ROI na poziomie 1,93. Warto$¢ ekspozycji marki
LW Bogdanka w kontekscie projektu sponsoringowego Goérnika teczna wyniosta 9.278.183
PLN.

o Najbardziej efektywnym projektem sponsoringowym byt sponsoring druzyny zuzlowej Motor
Lublin. Przy srodkach wptaconych w 2020 roku w wysokosci 400.000 PLN, warto$¢ ekspozycji
marki wyniosta 3.068.625 PLN, a wskaznik ROI osiggnat wartos¢ 7,67.

e Tylko 1 projekt sponsoringowy nie osiggnat rentownosci: tj. klub bokserski MGKS Gwarek
teczna. Od poczatku zatozenia Gwarek teczna jest jedynym w powiecie teczynskim,
amatorskim klubem bokserskim, ktéry szkoli mtodych adeptow piesciarstwa, ktérzy czesto
pochodzg z biednych i trudnych s$rodowisk, a boks jest dla nich szansg na normalne
funkcjonowanie w spoteczenstwie.
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W ocenie Rady Nadzorczej, prowadzona przez Spotke w 2020 r. polityka dziatalnosci sponsoringowej
jest zgodna z przyjetymi wytycznymi, w tym réwniez z ww. dokumentem Strategii Sponsoringowej
i zapewnia realizacje celéw Spotki z zakresu sponsoringu oraz CSR.

10. Ocena sposobu wypetniania przez spétke obowigzkéw informacyjnych dotyczacych
stosowania tadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gieldy oraz przepisach
dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow
papierow wartosciowych

W 2020 r. LW Bogdanka S.A. stosowata sie do zbioru zasad ,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na
Gietdzie Papieréow Wartosciowych 2016” (dalej DPSN) stanowigcego zatgcznik do Uchwaly nr
26/1413/2015 Rady Nadzorczej Gieldy Papierow Wartosciowych S.A. w Warszawie z
13 pazdziernika 2015 r. DPSN dostepne sg na stronie internetowej Gietdy Papierow Wartosciowych w
Warszawie S.A., poswieconej zagadnieniom tadu korporacyjnego - https://www.gpw.pl/dobre-praktyki.
W zwigzku z faktem, iz Prezes Rady Ministrow nie okreslit dobrych praktyk w zakresie tadu
korporacyjnego, o ktérych mowa w art. 7 ust. 3 ustawy o zasadach zarzgdzania mieniem
panstwowym, w zakresie dobrych praktyk w 2020 r. Spétka nie stosowata innych praktyk poza tymi
wskazanymi w DPSN.

Spotka stosuje wiekszos¢ zasad tadu korporacyjnego. Z uwagi jednak na fakt, ze czes¢ zasad moze
stwarza¢ konieczno$¢ poniesienia przez LW Bogdanka S.A. nadmiernych obcigzen, ktére mogtyby
przewyzsza¢ ewentualne korzysci wynikajgce z potrzeb rynku, Spotka odstgpita w 2020 r. od
stosowania czesci zasad i jednej rekomendac;ji fadu korporacyjnego wskazanych ponizej.

W 2020 r. Spotka nie stosowata nastepujgcych zasad:

1. Cz. |. Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami - 1.2.1.15. - ,informacje zawierajgcg opis
stosowanej przez spoétke polityki réznorodnosci w odniesieniu do wtadz spétki oraz jej kluczowych
menedzerow; opis powinien uwzgledniac takie elementy polityki réznorodnosci, jak ptec¢, kierunek
wyksztatcenia, wiek, doswiadczenie zawodowe, a takze wskazywac cele stosowanej polityki
réznorodnosci i sposob jej realizacji w danym okresie sprawozdawczym; jezeli spétka nie
opracowata i nie realizuje polityki réznorodnoéci, zamieszcza na swojej stronie internetowe;j
wyjasnienie takiej decyzji”.

2. Cz. IV. Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami — IV.R.2. - ,Jezeli jest to uzasadnione z
uwagi na strukture akcjonariatu lub zgtaszane spétce oczekiwania akcjonariuszy, o ile spotka jest
w stanie zapewni¢ infrastrukture techniczng niezbedng dla sprawnego przeprowadzenia walnego
zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkdow komunikacji elektronicznej, powinna umozliwic¢
akcjonariuszom udziat w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu takich Srodkéw, w
szczegolnosci poprzez:

— transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

— dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktoérej akcjonariusze mogg
wypowiadac¢ sie w toku obrad walnego zgromadzenia, przebywajgc w miejscu innym niz
miejsce obrad walnego zgromadzenia,

— wykonywanie, osobiscie lub przez petnomocnika, prawa gtosu w toku walnego
zgromadzenia.” IV.R.2.

Oprécz komunikaciji za pomocg systemu EBI LW Bogdanka S.A. prowadzi réwniez strone internetowa,
na ktérej zamieszczane sg wszelkie informacje dotyczace DPSN. W celu utatwienia dostepu do
informacji, zagadnienia dotyczgce tadu Korporacyjnego zostaty wyodrebnione na oddzielnej
podstronie.

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informac;ji
biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw warto$ciowych oraz warunkéw
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uznawania za roéwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego
panstwem czionkowskim, Spétka w 2018 r. przekazata do wiadomosci publicznej ,Oswiadczenie o
stosowaniu tadu korporacyjnego”, zamieszczone na stronie internetowej: http:/ri.lw.com.pl/lad-
korporacyjny oraz w Sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. i Grupy Kapitatowej LW
Bogdanka za 2020 r.

Rada Nadzorcza na biezgco monitoruje prawidtowos¢ wypetniania przez Spoétke obowigzkéw
informacyjnych dotyczgcych stosowania zasad tadu Korporacyjnego.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia stosowanie przez Spotke zasad tadu Korporacyjnego, zawartych
w zbiorze ,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na Gietdzie Papieréw Warto$ciowych 2016” i uznaje,
iz Spotka prawidtowo wypetnia zwigzane z nimi obowigzki informacyjne.

11. Podsumowanie

LW Bogdanka S.A. wyrdznia sie na tle branzy pod wzgledem osigganych wynikéw finansowych oraz
wydajnosci, dlatego Rada Nadzorcza ocenia sytuacje Spofki jako stabilng. LW Bogdanka S.A. jako
jedna z najbardziej efektywnych kopalni wegla kamiennego w Polsce oraz krajowy lider rynku
producentéw wegla energetycznego jest w sytuacji umozliwiajgcej dalsze wzmacnianie pozycji
strategicznej, podwyzszenie rentownosci i wzrost wartosci dla akcjonariuszy. W zwigzku z istotng
zmiang sytuacji na rynku krajowym i miedzynarodowym w 2020 roku Spodtka postanowita
zweryfikowa¢ zatozenia przyjete w strategii z 2017 roku poprzez jej aktualizacje do 2030 roku z
perspektywg do 2040 roku. W dniu 16 grudnia 2020 roku Spétka przyjeta ,Strategie rozwoju LW
Bogdanka S.A. Obszar Wydobycie Grupy ENEA do 2030 roku (perspektywa do 2040 roku)’, ktéra
wpisuje sie w projekt Polityki Energetycznej Polski do 2040 roku oraz stanowi ogniwo Strategii
Rozwoju Grupy Kapitatowej Enea do 2030 roku z perspektywg do 2035 roku, poprzez objecie swym
zakresem m.in. zaspokojenia przewidywanego zapotrzebowania na wegiel energetyczny ze strony
elektrowni i elektrocieptowni nalezgcych do obszaru Wytwarzania GK Enea.

VIl. Sprawozdanie z wynikéw oceny Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Lubelskiego Wegla
»Bogdanka” S.A. oraz Grupy Kapitalowej Lubelski Wegiel ,,Bogdanka” za 2020 r.,
zawierajagcego oswiadczenie na temat informacji niefinansowych, Jednostkowego
sprawozdania finansowego Lubelskiego Wegla ,,Bogdanka” S.A. za rok obrotowy od 1
stycznia do 31 grudnia 2020 r., Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej Lubelski Wegiel ,,Bogdanka” za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia
2020 r. oraz wniosku Zarzadu dotyczacego podziatu zysku netto za rok obrotowy 2020

Stosownie do postanowien art. 382 § 3 Kodeksu Spétek Handlowych oraz § 17 ust. 1 pkt 1 Statutu
Spétki Rada Nadzorcza Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. rozpatrzyta i dokonata oceny:

1. Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. oraz Grupy
Kapitatowej Lubelski Wegiel ,Bogdanka” za 2020 r., zawierajgcego o$wiadczenie na temat
informacji niefinansowych.

2. Jednostkowego sprawozdania finansowego Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. za rok
obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2020 r., obejmujgcego:

— sprawozdanie z sytuacji finansowej (bilans) sporzadzone na dzien 31 grudnia 2020 r., ktére
po stronie aktywéw i pasywow wykazuje sume 4.328.189 tys. zk;

— sprawozdanie z wyniku za okres od 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r. wykazujgce
zysk netto w kwocie 70.050 tys. zt;

— sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres od 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia
2020 r. wykazujgce catkowite dochody netto w kwocie 68.497 tys. zt;

26
Sprawozdanie Rady Nadzorczej LW Bogdanka S.A. za rok obrotowy 2020


http://ri.lw.com.pl/lad-korporacyjny
http://ri.lw.com.pl/lad-korporacyjny

— sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za okres od 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia
2020 r. wykazujgce zwiekszenie kapitatu wtasnego o kwote 68.497 tys. zt;

— sprawozdanie z przeptywow pienieznych za okres od 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia
2020 r. wykazujgce zmniejszenie netto stanu srodkéw pienieznych i ich ekwiwalentéw o
kwote 150.117 tys. zt;

— informacje dodatkowe, obejmujgce informacje o przyjetej polityce rachunkowosci i inne
informacje objasniajace.

3. Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Lubelski Wegiel

.Bogdanka” za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2020 r., obejmujgcego:

— skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej (bilans) sporzadzone na dzien
31 grudnia 2020 r., ktére po stronie aktywow i pasywow wykazuje sume 4.375.263 tys. zi;

— skonsolidowane sprawozdanie z wyniku za okres od 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia
2020 r. wykazujgce zysk netto w kwocie 72.962 tys. zt,

— skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres od 1 stycznia 2020 r. do
31 grudnia 2020 r. wykazujgce catkowite dochody netto w kwocie 71.325 tys. zi;

— skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za okres od 1 stycznia 2020 r.
do 31 grudnia 2020 r. wykazujgce zwiekszenie kapitatu wtasnego o kwote 71.325 tys. zt;

— skonsolidowane sprawozdanie z przeptywodw pienieznych za okres od 1 stycznia 2020 r. do
31 grudnia 2020 r. wykazujgce zmniejszenie netto stanu srodkoéw pienieznych i ich
ekwiwalentéw o kwote 141.130 tys. z;

— informacje dodatkowe, obejmujgce informacje o przyjetej polityce rachunkowosci i inne
informacje objasniajace.

W wyniku przeprowadzonej analizy oraz w oparciu o sprawozdanie z badania przeprowadzonego
przez biegtych rewidentéw a takze opinii Komitetu Audytu, Rada Nadzorcza stwierdza, co nastepuje:
Jednostkowe sprawozdanie finansowe Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. za rok obrotowy od 1
stycznia do 31 grudnia 2020 r. oraz Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej
Lubelski Wegiel ,Bogdanka” za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2020 r. we wszystkich
istotnych aspektach zostaty sporzadzone zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF), zatwierdzonymi przez Unie Europejska. Oceniane
sprawozdania finansowe sg zgodne, co do formy i tresci z obowigzujgcymi przepisami prawa i
Statutem Spétki oraz przedstawiajg rzetelnie i jasno wszystkie informacje istotne dla oceny
rentownosci oraz wyniku finansowego dziatalnosci gospodarczej za rok obrotowy 2020, jak tez sytuacji
finansowej i majgtkowej Spotki na dziern 31.12.2020 r. Rowniez Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci
Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. oraz Grupy Kapitatowej Lubelski Wegiel ,Bogdanka” za 2020 r.,
zawierajgce oswiadczenie na temat informacji niefinansowych, miesci w sobie informacje o Spoétce
zgodne ze stanem faktycznym, z danymi sprawozdania finansowego a takze w pei i rzetelnie
przedstawia sytuacje Spétki, prezentujgc wszystkie wazne zdarzenia.

Wobec powyzszego, Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia ww. Sprawozdania i rekomenduje
Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu spo6tki Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A. ich zatwierdzenie.

Rada Nadzorcza, pozytywnie ocenia wniosek Zarzgdu do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia,
dotyczgcy podziatu zysku netto za 2020 r., zgodnie z ktérym osiagniety przez Spotke w 2020 r. zysk
netto w kwocie 70.049.565,74 zt zostanie przeznaczony w catosci na kapitat rezerwowy Spdiki.

VIIl. Wspélpraca Zarzadu ze zwigzkami zawodowymi

W Spéice dziatajg cztery organizacje zwigzkowe.
Na dzien 31 grudnia 2020 r. liczebnos$¢ poszczegodlnych zwigzkéw zawodowych byta nastepujaca:
— Zwigzek Zawodowy Gornikéw w Polsce - 1.561 cztonkéw/cztonkin,
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— Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,Solidarno$¢” — 1.007 cztonkéw/cztonkin,
— Zwigzek Zawodowy ,Przerdbka” - 347 czionkdw/cztonkih.
— Zwigzek Zawodowy ,Kadra” - 335 cztonkéw/cztonkin,

Stan zatrudnienia w Spoétce na koniec 2020 r. wyniést 4.922 etaty. tgcznie do organizacji
zwigzkowych nalezalo 3.164 pracownikéw, co stanowi 64,3 % ogdétem zatrudnionych w Spoéice.
Wspoipraca Zarzadu LW Bogdanka S.A. z zarzagdami organizacji zwigzkowych jest konstruktywna.
Organizacje zwigzkowe wspoétuczestnicza w podejmowaniu decyzji przewidzianych w tym zakresie
przepisami prawa.

IX. Wspoétpraca Rady Nadzorczej z Zarzadem Spotki

W ramach posiadanych uprawnien i kompetencji Rada Nadzorcza sprawowata nadzér nad dziataniami
Zarzgdu w zakresie realizacji celow Spoétki wyznaczonych na 2020 r., dokonujgc analizy i oceny spraw
wnoszonych na posiedzenia przez Zarzad Spofki.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia wspotprace z Zarzgdem Spétki w 2020 r. oraz zabezpieczenie
administracyjno-organizacyjne pracy zarowno Rady jak i Komitetu Audytu.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia prace Zarzgdu Spétki w badanym okresie, wnoszgc do Walnego
Zgromadzenia o udzielenie absolutorium Czionkom Zarzadu Spoétki z wykonywanych przez nich
obowigzkéw. Podstawg do takiego stanowiska sg osiggniete przez Spotke wyniki i realizacja celow
inwestycyjnych.

W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza sprawowata staty nadzér nad dziatalnoscig Spotki we
wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci. Czynnosci te obejmowaty m.in. analize wynikéw finansowych
oraz analize otrzymywanych informacji od Zarzadu dotyczgcych dziatalnosci Spoiki.

Czlonkowie Rady Nadzorczej Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. dokfadali nalezytej starannosci w
wykonywaniu swoich obowigzkdéw, wykorzystujgc swojg wiedze i doswiadczenie z zakresu
prowadzenia i nadzorowania spoétek prawa handlowego. Dzieki wysokim kompetencjom i
zaangazowaniu poszczegdlnych cztonkéw Rady oraz jej sprawnej organizacji, skutecznie realizowata
ona swoje statutowe zadania.

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej ustalone zostato:

— uchwatg nr 5 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z 7 marca 2017 r.,

— zmienione uchwatg nr 30 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z 26 czerwca 2017 r.

— oraz uchwalg nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia LW Bogdanka S.A. z 17

pazdziernika 2019 r.

Zgodnie z podjetymi uchwatami miesieczne wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej ustala sie,
jako iloczyn podstawy wymiaru, o ktérej mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzeh osoéb kierujgcych niektorymi spotkami z uwzglednieniem obowigzujgcych,
szczego6towych przepiséw prawa ksztattujgcych jej wysokosé oraz mnoznika 1,2.

Ponadto w zwigzku z regulacjami GK Enea, wskazanym przedstawicielom GK Enea w Radzie
Nadzorczej Spotki wynagrodzenie nie przystuguije.

W 2020 r. nie zmienita sie¢ podstawa uzywana do obliczenia wynagrodzenia Czionkéw Rady
Nadzorczej LW Bogdanka S.A., w zwigzku z wejsciem w zycie Ustawy z dnia 13 lutego 2020 r. o
szczegolnych rozwigzaniach stuzgcych realizacji ustawy budzetowej na rok 2020 (art. 31).

Dodatkowo na mocy uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z 29 lipca 2020 r. zostata
przyjeta Polityka wynagrodzen czionkéw organu nadzorujgcego oraz organu zarzgdzajgcego
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w LW Bogdanka S.A., ktéra doprecyzowata zasady wynagradzania Rady Nadzorczej Spofki.

W 2020 r. tgczne wynagrodzenie brutto wyptacone cztonkom Rady Nadzorczej z tytutu petnienia
swoich funkcji w Spétce wyniosto 490,9 tys. zi. Spétka pokrywa koszty poniesione w zwigzku z
wykonywaniem przez czionkéw Rady Nadzorczej powierzonych im funkcji, a w szczegdlnosci koszty
przejazdu na posiedzenie Rady, koszt zakwaterowania i wyzywienia. Lgczne koszty z ww. tytutdbw w
2020 r. wyniosty 4 888,73 z.

Rada Nadzorcza wnosi do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia o rozpatrzenie i zatwierdzenie

niniejszego sprawozdania oraz udzielenie absolutorium czitonkom Rady Nadzorczej z wykonywania
przez nich obowigzkéw w roku obrotowym 2020.

Rada Nadzorcza Lubelskiego Wegla ,,Bogdanka” S.A. w Bogdance:

1. Anna Chudek Przewodniczgca Rady ...
2. Marcin Jakubaszek Wiceprzewodniczgcy Rady ...
3. Szymon Jankowski Sekretarz Rady
4. Dariusz Batyra Czlonek Rady
5. Krzysztof Gigol Czlonek Rady
6. lwona Gotden Cztonek Rady
7. Bartosz Roznawski Cztonek Rady L
8. Michat Stopyra Czlonek Rady L
9. Grzegorz Wrébel Czlonek Rady L

Bogdanka, 27 maja 2021 r.
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