LuBeLski WEGIEL
I-" ~BOGDANKA"

B SPOLKA AKCYINA M

Bogdanka, 11 marca 2016 r.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Lubelski Wegiel ,,Bogdanka" S.A.

WNIOSEK ZARZADU W SPRAWIE ZMIAN STATUTU
SPOLKI LUBELSKI WEGIEL ,,BOGDANKA" S.A.

Zarzad Lubelskiego Wegla ,Bogdanka" S.A. w dniu 10 marca 2016 roku podjat uchwate nr
240/1X2016 w sprawie przyjecia projektu zmian statutu (,Statut") spétki Lubelski Wegiel
~Bogdanka" S.A. (,Spdtka") oraz zwotat na dzien 12 kwietnia 2016 roku Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie z porzadkiem obrad obejmujacym ww. zmiany.

Zarzad przedstawia propozycje zmian w zakresie wprowadzenia postanowien dotyczacych

celu dziatalnosci Spdtki i obowigzkdw Zarzadu oraz wynagrodzenia i kadencji Rady
Nadzorczej wraz z ponizszym uzasadnieniem.
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Uzasadnienie zmian Statutu

I. Postanowienia ogdine

§5

Do Spotki stosuje sie przepisy ustawy z dnia

15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek
handlowych (Dz. U. Nr 94, poz. 1037, ze
zm.) oraz postanowienia niniejszego
Statutu.

§5
Celem  Spotki  jest  prowadzenie
dziatalnosci ukierunkowanej na
realizacje misji i strategii Grupy ENEA
determinujacych interes Grupy ENEA.

Realizacja misji i strategii Grupy ENEA
nie moze narusza¢ uzasadnionych

interesow akcjonariuszy
mniejszosciowych Spdtki  zgodnie z
zasada jednakowego  traktowania

akcjonariuszy w  tych samych
okolicznosciach w rozumieniu art. 20
k.s.h. i z uwzglednieniem dobrych
praktyk spotek notowanych na Gieldzie
Papierow Wartosciowych w Warszawie
S:A,

Kazda spétka handlowa, ze swojej natury, jest zaktadana w celu prawnie
dozwolonym we wspolnym interesie jej wszystkich wspdlnikéw. Prawo
pozostawia wspdlnikom swobode okreslenia celu spotki.

Interes wspdinikéw wyznacza wystepujace w przepisach prawa pojecie interesu
spotki. Interes spdtki to pewien skrdt, ktory w istocie oznacza wspdinote
interesow wspdlnikéw. Interes spotki nie moze by¢ zatem definiowany w
oderwaniu od interesu jej wspolnikow. Potwierdza to takze m.in. wyrok Sadu
Najwyzszego z 5 listopada 2009 r. (I CSK 158/09).

W spotkach ktore posiadaja wiecej niz jednego akcjonariusza, interes spotki
stanowi kompromis, wypadkowg miedzy czesto sprzecznymi ze sobg interesami
akcjonariuszy wiekszosciowych i mniejszosciowych, ktorego tresé powinna
uwzgledniac interesy obu tych grup.

Wiasciwe rozumienie wypadkowej intereséw wspdlnikdw wymaga odwotania
si¢ do mechanizmu korporacyjnego oddzialywania na spétke. Korporacyjne
ksztattowanie zachowan (woli) spotki nastepuje w drodze wykonywania prawa
gtosu. Interes spotki jako wypadkowa jest ca do zasady genetycznie zwigzany z
interesem akcjonariusza wiekszosciowego, jako najsilniejszego w spdtce.
Interes spdtki determinuje zatem wiekszos¢ kapitatowa, w mysl zasady, iz kto
ma wiadze do decydowania o dziataniach spotki oraz obsadzie jej stanowisk,
rozstrzyga, jakie interesy ona realizuje, a zatem jaki jest jej ,whasny" interes .
Wynika to z faktu, iz prawo spdtek przyznaje uprawnienie do decydowania o
kierunku rozwoju spotki tym uczestnikom, ktérzy ponosza najwieksze ryzyko
inwestycyjne (modelowo - posiadaja najwiekszy udziat kapitatowy, a co za tym
idzie najwiekszg liczbe gtosow).

Poszukiwanie wypadkowej z natury swojej musi wiec polegac na wazeniu
interesow poszczegoinych akcjonariuszy i poszukiwaniu tego najsilniejszego.
Nie oznacza to pomijania interesdw mniejszosciowych, ale przypisywanie im
wag proporcjonalnych do zaangazowania kapitatowego.
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s Majac na uwadze powyzsze nalezy wskazac, ze celem wprowadzanych w
niniejszym postanowieniu zmian jest potwierdzenie w treéci statutu Lubelski
Wegiel Bogdanka S.A. (,LWB") obecnych determinant interesu spotki.

o Jak zostato to wskazane, interes LWB determinowany jest w pierwszej
kolejnosci poprzez pryzmat interesu akcjonariusza wiekszosciowego. W
interesie akcjonariusza wiekszosciowego lezy natomiast przede wszystkich
prowadzenie przez LWB dziatalnoéci nakierowanej na realizacje misji i strategii
Grupy ENEA. Interes akcjonariusza wiekszosciowego zostal zatem
potwierdzony w ust. 1 niniejszego paragrafu. Tak zdeterminowany interes LWB
nie moze pomijaC jednak uzasadnionych intereséw akcjonariuszy
mniejszosciowych w takim zakresie, w jakim sktadajg sie one na wypadkowa
interesu wszystkich akcjonariuszy LWB (przy uwzglednieniu czynnika udziatu
kapitalowego w spodlce). Konsekwentnie, ust. 2 niniejszego paragrafu
potwierdza, Ze realizacja misji i strategii Grupy ENEA nie moZe naruszac
uzasadnionych interesow akcjonariuszy mniejszosciowych zgodnie z zasada
jednakowego traktowania akcjonariuszy w tych samych okolicznosciach w
rozumieniu art. 20 k.s.h. i z uwzglednieniem dobrych praktyk spotek
notowanych na na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.

V. Organy
T —— §20 o Drziatanie w interesie spotki jest podstawowym obowigzkiem cztonkéw zarzadu,
P 4. Zarzad Spotki jest obowigzany prowadzi¢ zagrozonym odpowiedzialnoscia za dziatanie na szkode spdtki (por. art. 483 w
sprawy Spotki dla osiagniecia jej celu zw. z art. 486 k.s.h. oraz art. 293 k.s.h. w zw. z 295 k.s.h.). Dla spetnienia

jednej z przestanek odpowiedzialnosci odszkodowawczej, tj. dla zawinionego
zachowania cztonka organu spotki (w zakresie bezprawnosci wzglednej), musi
bowiem dojs¢ do naruszenia interesu spotki. Innymi stowy, o odpowiedzialnosci
odszkodowawczej cztonkow organdw spétki kapitatowej mozna mowic¢ jedynie
wowczas, gdy dojdzie do naruszenia interesu spotki.

e Wprowadzone postanowienie ma zatem charakter jedynie deklaratywny i jest
konsekwencjg zdefiniowania celu spétki w § 5 umowy spotki. Poniewaz cel LWB
zostat okreSlony jako: ,dziafalnosc ukierunkowana na realizacje misji i strategii
Grupy ENEA determinujacych interes Grupy ENEA", intencjg wprowadzanej
zmiany jest potwierdzenie, ze rowniez dziatanie zarzadu LWB jako organu
odpowiedzialnego za biezgce funkcjonowanie spotki powinno zostac
ukierunkowane na realizacje celu Spotki
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§34 §34 e Intencja wprowadzanej zmiany jest wprowadzenie zasady powotywania

czlonkdw Rady Nadzorczej na okres wspdlnej kadencji. Wprowadzenie

2. Czlonkow Rady Nadzorczej powotuje sie | 2. Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje sie przedmiotowej zasady powoduje, ze kadencja biegnie w odniesieniu do organu,

na o?res indywidualnej kadencji, ktora trwa lnz; okres wspolinej kadencji, ktora trwa trzy nie zaé jego poszczegdinych czlonkdw (w sytuacji powotania czionka Rady
trzy lata ata

Nadzorczej przed uptywem kadencji catej Rady Nadzorczej, bedzie on powotany
na ten sam okres co pozostali cztonkowie Rady Nadzorczej), co przyczyni sie do
zwigkszenia efektywnosci zarzadzania strukturg organdw nadzorczych w
spotkach nalezacych do Grupy ENEA.

§43 §43 o Intencja wprowadzanej zmiany jest wprowadzenie zasady, zgodnie z ktora

wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej ma charakter fakultatywny.

3. Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje | 3. Cztonkom Rady Nadzorczej moze byc Przedmiotowa zmiana doprowadzi do pozostawienia Walnemu Zgromadzeniu

wynagrodzenie miesieczne w wysokosci przyznane wynagrodzenie miesieczne w Akcjonariuszy kompetencji do kazdorazowego podejmowania swobodnej
okreslonej przez Walne Zgromadzenie wysokosci okreslonej przez Walne

decyzji w sprawie zasad wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej. Swoboda
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy w tym zakresie ma w szczegdlnosci
znaczenie w odniesieniu do ustalenia odrebnych zasad wynagradzania (albo
podijecia decyzji o braku wynagrodzenia) dla cztonkéw Rady Nadzorczej, ktdrzy
otrzymujg juz wynagrodzenia za sprawowane funkcje od innych podmiotow
wchodzacych w skiad Grupy ENEA.

Zgromadzenie




