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Bogdanka, 25 maja 2016 roku

Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Lubelski Wegiel ,,Bogdanka” S.A.

WNIOSEK W SPRAWIE
POKYCIA STARTY NETTO ZA 2015 ROK

Zarzad Lubelskiego Wegla ,Bogdanka" S.A przedktada wniosek wraz z uzasadnieniem przyjety w dniu 25

maja 2016 roku uchwatg nr 528/IX/2016 w sprawie pokrycia osiagnietej przez Spotke w 2015 r. straty
netto w wysokosci 278.029.548,37 zt.

Zarzad wnioskuje aby strata netto za 2015 r. w wysokosci 278.029.548,37 zi (stownie: dwiescie
siedemdziesigt osiem miliondw dwadziescia dziewieé tysiecy piecset czterdziesci osiem ztotych 37/100)
zostata w catosci pokryta z kapitatu rezerwowego Spotki oraz wnioskuje o niewyptacanie dywidendy z
kapitatow utworzonych z zyskéw lat ubiegtych.

UZASADNIENIE

W 2015 roku Spotka wykazafa strate netto w wysokosci 278,0 min zt na skutek obcigzania wyniku

odpisem w kwocie 624,8 min zt z tytutu utraty wartosci rzeczowych aktywdw trwatych i wartosci
niematerialnych.

Spotka dysponuje kapitatem rezerwowym utworzonym z zysku, ktory zgodnie z art. 396 § 5 moze zostaé
przeznaczony na pokrycie straty bilansowe;j.

W zwigzku z istotnymi, negatywnymi zmianami sytuacji rynkowej oraz brakiem perspektyw wzrostu
przychodéw w latach 2015-2018, Zarzad Spétki zmuszony byt do odstapienia od zatozen polityki
dywidendowej w odniesieniu do rekomendacji w sprawie wyptaty dywidendy juz za 2014 rok.

Zarzad dostrzega ryzyko dalszego spadku cen wegla i ograniczonych mozliwosci jego uplasowania na
rynku a co za tym idzie istotnego niewykorzystania w latach 2016-2018 zdolnosci produkcyjnych przez
zakiad gorniczy. Na powyzsza sytuacje najwiekszy wplyw ma:
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- wysoki poziom zapaséw w kopalniach i elektrowniach,
- utrzymujgca sig nadpodaz na rynku polskim,
- spadek Swiatowych cen surowcow energetycznych (ceny wegla w portach ARA — ponizej 50 USD).

Zarzgd ocenia, ze mozliwosci sprzedazowe, wplywajgce na poziom produkcji mogg wyniesé w
perspektywie kilku lat ok. 8,5 min ton i bgdg znaczgco nizsze od obecnych zdolnosci produkcyjnych
zaktadu gorniczego, ktore wynosza ponad 10,5 min ton.

W zwigzku z ograniczeniem sprzedazy oraz brakiem stabilnosci cen wegla, jako podstawowy cel przyjeto

kontynuacje polityki diugoterminowego zabezpieczenie ptynnosci finansowej, opartej na :

— optymalizacji planu produkcyjnego,

— redukcji ustug outsourcingowych,

— ograniczeniu nakifadéw inwestycyjnych, gtéwnie poprzez redukcje budowy nowych chodnikow
(zgodnie z nowymi zatozeniami produkcyjnymi na 2016-2017),

— utrzymaniu co najmniej do korica 2016 roku bazy przecietnego miesiecznego wynagrodzenia na
poziomie 2013 roku,

— obnizeniu kosztow ustug obcych.

Zgodnie z przyjetym planem rzeczowo-finansowym na 2016 rok, planowana wartos¢ naktadéw
inwestycyjnych Spotki wyniesie nie wiecej niz 432 min zt, a wydatki gotowkowe na zakup srodkow
trwatych — nie wigcej niz 400 min zi.

Realizacja inwestycji na wskazanym poziomie zapewni osiagniecie przyjetych celdéw, do ktérych nalezg

przede wszystkim :

— utrzymanie potencjatu produkcyjnego,

- realizacje projektu podwojenia zasobow i przediuzenia zywotnosci kopalni ponad rok 2050, poprzez
uzyskanie koncesji i zagospodarowanie nowych perspektywicznych obszaréw (zwigkszenie zasobéw
operatywnych);

— umocnienie stabilnej pozycji gtéwnego dostawcy wegla, w szczegélnosci dla energetyki zawodowej —
utrzymanie dotychczasowego udziatu w sprzedazy wegla energetycznego w kraju w 2016 r.,

— pozostanie liderem efektywnosci w gornictwie.

Whiosek Zarzadu wynika z :

— konieczno$ci zapewnienia biezgcego dostepu do gotdowki na poziomie gwarantujgcym bezpieczne
prowadzenie dziatalnosci operacyjnej,

— utrzymania poziomu zadtuzenia na deklarowanym poziomie (dtug oprocentowany i diugoterminowe
zobowigzania pracownicze / EBITDA) < 1,5,

— utrzymania dostepnego finansowania w ciagu nastepnych 3 lat.

Majac powyzsze na uwadze, Zarzgd wnioskuje jak na wstepie.

Z-a Prezesa Zarzadu
ds. Pramwnscﬁz‘cr i Spotecznych
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