
#BOGDANKA2030
Strategia rozwoju na lata 2023-2030 
z perspektywą do 2040 roku
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ZABEZPIECZENIE 
WYDOBYCIA

Strategiczna rola LW Bogdanka 
wymaga bycia gwarantem 

bezpieczeństwa i suwerenności
energetycznej
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EFEKTYWNA
TRANSFORMACJA

Szacunkowe oszczędności 
z uruchomienia programu to 

rocznie ponad

20 mln PLN
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LOGISTYKA

Wywozu surowca
7

EKSPANSJA
GEOGRAFICZNA

Energetycznej Ukrainy
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Profesjonalizacja 
ekspertyzy wydobywczej6

ROZWÓJ
I INNOWACJE

Innowacyjnej Kopalni
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GÓRNICTWO
DLACZEGO

MULTISUROWCOWE



SZANSA DLA LW BOGDANKA

GÓRNICTWO
ATRAKCYJNY RYNEK

POTENCJAŁ ZASOBOWY
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SUROWCÓW
PRIORYTETY KRYTERIA 

OKREŚLENIA 
PRIORYTETÓW 
SUROWCÓW



ANALIZOWANY 
POTENCJAŁ 

WYDOBYWCZY 

SUROWIEC
KRYTYCZNY

DOSTĘPNY
W REGIONIE

PRACE EKSPLORACYJNE



5-8 lat

metodą podziemną

2 lata

metodą 
odkrywkową

2024Dziś 2028 2030 2033-36

Kamienie milowe:

Co mamy 
już zrobione?

1 rok 4 lata



FUNDUSZ
BOGDANKA

WIELKOŚĆ FUNDUSZU

OKRES INWESTYCYJNY

ŁAŃCUCH WARTOŚCI 

REGIONALNY CHARAKTER
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ENERGII ODNAWIALNEJ

ŁAŃCUCH 
WARTOŚCI
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GWARANT 
ZRÓWNOWAŻONEJ 

ENERGII
INWESTYCJE 2023-2030

MIEJSCA PRACY 
W REGIONIE

WSPÓŁPRACA

VIII 2023II 2023 2025 2030

1o 2o 3o
4o



PRODUKCJA I RECYKLING 
KOMPONENTÓW

7,6% 67,3%
2020

x30
x4
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GŁÓWNE KIERUNKI
DZIAŁAŃ W ZAKRESIE

OCHRONY
ŚRODOWISKA
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NAKŁAD
INWESTYCYJNY

URUCHOMIENIE
INSTALACJI

mln
PLN

wzrost efektywności energetycznej 
i środowiskowej

zmniejszone tworzenie 
nowych hałd

WYKRZYSTANE
ODPADY W 2022

WYKORZYSTANIE
PLANOWANE DO 2028

tys.
ton

tys.
ton

wzrost kompetencji, wdrożenie 
nowych technologii, pozyskanie 

finansowania i partnerów
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EFEKTYWNOŚĆ 
ENERGETYCZNA EMISJA W 2020 CEL NA 2030

GMINY
WYDOBYWCZE

STAROSTWO 
POWIATOWE

W ŁĘCZNEJ

POLITECHNIKA
LUBELSKA

MIASTO 
ŁĘCZNA
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REWITALIZACJA
TERENÓW
GÓRNICZYCH
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Bezpieczne 
miejsce pracy

Miejsce pracy
przyjazne 
wszystkim 

Zaangażowani 
pracownicy

Aktywność 
społeczna

Kluczowe
cele w aspekcie 

ludzkim

2030

<13%

0

80%

70%

x10

100%

100%

x3



SCENARIUSZ 1: SCENARIUSZ 2: 

Stabilny poziom
zatrudnienia 
do roku 2042

~ 5 tys. 
pracowników

Miejsca pracy w nowych obszarach

2-3 tys.

1-2 tys.


