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GRI 2-22

Szanowni Panstwo,

przed Panstwem lektura raportu ESG Grupy LW
Bogdanka za rok 2022 - rok szczegdlny, ktory

w Swiecie zdominowata wojna w Ukrainie. Na tragedie

naszych ukrainskich sgsiadéw nie pozostalismy

w naszej Grupie obojetni. Zamiast hucznie $wietowaé

40-lecie wydobycia, od pierwszych dni wtgczalismy
sie jako firma i jako pracownicy w szeroko zakrojone
dziatania pomocowe. Szczegdty tego wsparcia
opisujemy w raporcie, ja w tym miejscu chciatbym
jedynie z catego serca podziekowa¢ za ogromny
wysitek i poswiecenie naszych pracownikéw,

ktdrzy po raz kolejny udowodnili, ze w trudnych
chwilach mozna na nich liczy¢ w 100%.

W kategoriach korporacyjnych, rok 2022 byt

dla nas réwniez wyjatkowy. W catej Grupie
intensywnie pracowalismy nad przyjeta — to juz
w 2023 roku — Strategig GK LW Bogdanka na

lata 2023-2030 z perspektywa do roku 2040.
Dzi$ moge powiedzie¢, ze jest to dokument

o fundamentalnym znaczeniu dla catej naszej
Grupy i ekonomicznej przysztosci Lubelszczyzny.
Naszg misjg jest odpowiedzialny i zrbwnowazony
rozwoj, bazujgcy na kompetencjach wydobywczych.
Chcemy wkrétce sta¢ sie multisurowcowym,
innowacyjnym koncernem napedzajgcym zielong
transformacje i zabezpieczajgcym rozwoj
gospodarczy srodkowo-wschodniej Polski.

LIST
PREZESA

Mamy petng $wiadomosé specyfiki naszej branzy

i globalnego odejscia od wegla. W Polsce koniec
wegla kamiennego planowany jest na 2049 rok i cho¢
perspektywa ta dla wielu moze wydawac sie odlegta,
to wiemy, ze losy naszej Grupy za kilka dekad zaleza
od decyzji podejmowanych dzisiaj. Nasza Strategia
to ambitny i odpowiedzialny plan zdywersyfikowania
przychodoéw, stopniowo i madrze odchodzac od
podstawowej dziatalnosci. Bedziemy kontynuowaé
efektywne wydobycie wegla, z ktérego LW Bogdanka
jest znana na rynku, ale chcemy siegna¢ réwniez po
inne surowce krytyczne dla gospodarki i niezbedne
do przeprowadzenia transformacji energetyczne;j.
Poprzez konsekwentne utrzymanie wysokiego
poziomu produkcji wegla chcemy wygenerowac

do 2030 srodki, ktére pozwolg na inwestycje
zwigzane z obszarem multisurowcowosci. W ciggu
najblizszych o$miu lat planujemy zainwestowac

8,6 mld zt, z czego niemal potowa dotyczy¢ bedzie
nowych obszaréw dziatalnosci. Aby przeksztatci¢

w przysztosci Grupe w Koncern Multisurowcowy

- to jeden z filaréw naszej strategii — juz teraz we
wspotpracy z wybitnymi geologami przygotowalismy
priorytetyzacje surowcéw i odpowiednie ekspertyzy.
Wytypowalismy 11 surowcow interesujacych nas
najbardziej. Przez najblizszy rok w 20 potencjalnych
lokalizacjach bedziemy sie stara¢ o koncesje

na eksploracje, p6zniej wejdziemy z odwiertami
badawczymi. Projekty, ktdre okazg sie dla

nas interesujgce mozemy uruchomié w ciggu

pieciu do o$miu lat, a w przypadkach wydobycia
odkrywkowego i tugowania nawet w ciggu dwoch lat.

Chcemy, aby LW Bogdanka byta réwniez Gwarantem

Zrownowazonej Energii. Bedziemy inwestowac

w farmy fotowoltaiczne, magazyny energii i farmy
wiatrowe, a naszym celem jest uzyskanie do 500 MW
mocy zainstalowanej. Wykonali$my naszg pierwsza
farme fotowoltaiczng o mocy ponad 3 MW, ktéra
zlokalizowana jest w bezposrednim sgsiedztwie
Bogdanki. Z odnawialnymi Zzrédtami energii w naturalny
sposob taczy sie temat ekologii. Strategicznie
odpowiadamy na wyzwania srodowiskowe

w filarze Zielona Transformacja. Patrzymy na nasz
tancuch wartosci kompleksowo i chcemy w tym
zakresie wykorzystac¢ wszystkie aktywa, ktore
mamy. Planujemy cho¢by odzysk ciepta z wod
kopalnianych oraz zwiekszenie odzysku odpadu
tupkowego, ktéry bedzie mogt by¢ wykorzystany

w budownictwie czy produkcji nawozéw. Bedziemy
réwniez nadal rewitalizowaé tereny poindustrialne
czynigc z nich atrakcje turystyczne nie tylko dla
mieszkancow Lubelszczyzny. O tym, jak ciekawe

i cenne srodowiskowo moga to by¢ miejsca $wiadczy
popularnos¢ dziatajacej juz Sciezki przyrodniczej

w poblizu pokopalnianej niecki wodnej Nadrybie.

Wszystkie te dziatania tgczg sie bezposrednio

i posrednio w ostatnim filarze strategii — Przysztos¢
Lubelszczyzny. Swoj sukces LW Bogdanka zawdziecza
pracownikom, ktérzy w ogromnej wiekszosci
pochodzg z lokalnych spotecznosci. Zdajemy sobie
sprawe z ich naturalnej troski o przyszte miejsce
pracy dla nich i ich dzieci. Nasza strategia to

odpowiedzialna odpowiedz na te gtosy i sposéb, aby
zagwarantowa¢ miejsca pracy w ,ich Bogdance” -
firmie juz lepiej przystosowanej do wspétczesnych
wyzwan i zdywersyfikowanej, ale nadal wspierajacej
w ogromnym stopniu wojewddztwo lubelskie.

W Strategie Biznesowa w naturalny sposoéb wpisuje
sie nasza Strategia ESG. Jej przyjecie w 2022 roku
pozwala na wzmocnienie naszych dziatan w filarach
srodowiskowym, spotecznym i tadu korporacyjnego.
Strategia uwzglednia m.in. perspektywy réznorodnych
grup interesariuszy oraz dtugoterminowy plan
sprawiedliwej transformacji i wyzwan stojacych

przed branzg gérnicza. Po szczego6ty dokumentu
odsytam Panstwa do lektury raportu.

Szanowni Paistwo, z duma oddaje w Panstwa rece
nasz kolejny raport ESG. Przed naszg Grupg otwieraja
sie nowe, fascynujace perspektywy, a cele, ktére przed
sobg stawiamy — cho¢ ambitne — sg realne i osiggalne.
Jestesmy i pozostaniemy jednak przedsiebiorstwem,
ktore tagczy spojrzenie ekonomiczne z troska o ludzi,
zrozumieniem wyzwan srodowiskowych oraz
odpowiedzialnymi procedurami zarzagdczymi.

Z wyrazami szacunku
Kasjan Wyligata

i



GK LW BOGDANKA

Raport ESG 2022 GK LW Bogdanka / GK LW BOGDANKA 5

1.1
O BOGDANCE

[ cri2-1 || ocri2-6 |

Grupa Kapitatowa Lubelski Wegiel Bogdanka

to jeden z najwiekszych producentow

wegla kamiennego w Polsce. Nasz wegiel
wykorzystywany jest gtéwnie do produkcji

energii elektrycznej i cieplnej, a najwiekszym

jego odbiorcg jest branza elektroenergetyczna

na wschodzie i pétnocnym-wschodzie Polski —

w naszej ofercie w tym zakresie nie zaszty w 2022
roku istotne zmiany. Dodatkowo, ze wzgledu na
sytuacje geopolityczng, nasza kopalnia przystapita
do rzgdowego, ustawowego programu dystrybucji
wegla za posrednictwem gmin do gospodarstw
domowych, dostarczajgc wegiel do 152 gmin.

Siedziba gtéwna naszej Grupy jest Bogdanka,
lezgca w gminie Puchaczéw, w wojewddztwie
lubelskim. W 2022 roku wchodzilismy w sktad
Grupy Enea, jako filar obszaru Wydobycie.

0d 2009 roku jestesmy notowani na Gietdzie
Papieréow Wartosciowych w Warszawie.

[ eri20-1 | [ Griz-3 |

8,4 min ton

wegla handlowego wyprodukowalismy
i sprzedaliSmy w 2022 roku

2 451,7 min zi

wyniosty nasze przychody ze sprzedazy

209,2 min zit

wynibst nasz zysk ze sprzedazy

Jednostkg dominujgca w naszej Grupie
Kapitatowej jest Lubelski Wegiel Bogdanka S.A.
[dalej: LW Bogdanka] zajmujacy sie podziemnym
wydobyciem, przerébka i wzbogaceniem wegla
kamiennego gtéwnie na potrzeby energetyki
zawodowej, jednoczesnie koordynujac

i zapewniajgc proces jego sprzedazy, w wiekszosci
w oparciu o umowy dtugoterminowe. Pozostate
spotki majg gtownie charakter pomocniczy

w stosunku do dziatalnosci prowadzonej przez
jednostke dominujaca. Spotki zalezne wchodzace
w sktad naszej Grupy to:

e teczynska Energetyka, zajmujgca sie produkcja
energii cieplnej, remontami, konserwacjami
i montazem urzadzen energetycznych oraz
produkcja wody pitnej i przemystowe;j

e Ekotrans Bogdanka zajmujaca sie
organizowaniem procesow: transportu
i odzysku odpadéw powstajgcych przy
ptukaniu i oczyszczaniu tupka weglowego oraz
prowadzenia rekultywacji

e RG Bogdanka realizujgca ustugi, dostawy oraz
roboty gérnicze na rzecz LW Bogdanka

e MR Bogdanka specjalizujgca sie w remontach,
regeneracji oraz produkcji konstrukcji
stalowych i Swiadczaca ustugi na rzecz
LW Bogdanka. W 2022 r. Spotka rozszerzyta
zakres dziatalno$ci o ustugi prania odziezy
roboczej oraz przygotowywania napojow dla
LW Bogdanka oraz podmiotéw $wiadczacych
ustugi na terenie kopalni.
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W LW Bogdanka eksploatacja wegla prowadzona jest na
trzech polach wydobywczych — Bogdanka, Nadrybie oraz
Stefanow. W 2022 roku wiekszo$¢é naszego wydobycia
stanowit sortyment miat i wynidst 98,1%. Pozostate
wydobycie stanowit sortyment groszek — 1,3% oraz
orzech — 0,6%. Aktualnie Spétka posiada cztery koncesje
na wydobycie wegla kamiennego. Przy zatozeniu, ze
dalsza produkcja utrzymana zostanie na poziomie

okoto 9 min ton rocznie, zasoby surowca z kluczowych
obszaréw wystarcza na ponad 50 lat eksploataciji.

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra
Klimatu i Srodowiska z 24 pazdziernika
2022 r. w sprawie odstgpienia

od stosowania wymagah okreslonych

w przepisach rozporzgdzenia w sprawie
wymagan jakoSciowych dla paliw statych
oraz w zwiqzku z udziatem LW Bogdanka

w sprzedazy wegla w ramach ustawy

o zakupie preferencyjnym paliwa statego
dla gospodarstw domowych, do oferty
detalicznej zostat w 2022 roku przywrdcony
wegiel w sortymencie orzech oraz miat.
Rozporzqdzenie w sprawie odstgpienia oraz
preferencyjna sprzedaz w ramach ustawy
obowiqzywaty do dnia 30 kwietnia 2023 r.

LW Bogdanka dziatata w ramach nastepujgcych
krajowych i miedzynarodowych organizaciji
branzowych:

e Polskie Towarzystwo Gospodarcze
e Zwigzek Przedsigbiorcéw i Pracodawcow

o EURACOAL

LW Bogdanka nalezy réwniez m.in. do:

Forum Odpowiedzialnego Biznesu

UN Global Compact

Stowarzyszenia Inwestoréw Indywidualnych
Stowarzyszenia Emitentéw Gietdowych

Grupy Wspdlnych Inicjatyw Spotecznych
GORNICTWO 0K

Konsorcjum Bezpieczenstwo Gospodarcze Polski

[ criai7-1 || criai7-2 |[ criai7-3 || crigie-2 |

GRI 3-3

Spetniamy wszystkie wymagane prawem obowigzki
dotyczace oznakowania produktow. Naszym klientom
przekazywana jest informacja o pochodzeniu
kupowanego wegla oraz udostepniane sg parametry
jakosciowe. W 2022 roku nie odnotowalismy ani
jednego przypadku niezgodnosci z regulacjami

i kodeksami dotyczgcymi oznakowania i informacji

o produktach, a takze nie popetniliSmy uchybien

w zakresie komunikacji marketingowej. Ponadto nie
byto przypadkdéw niezgodnosci z regulacjami lub
dobrowolnymi kodeksami w zakresie wptywu naszych
produktéw na zdrowie i bezpieczenstwo klientéw

i uzytkownikow.
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1.2
ZARZADZANIE

Proces zarzadczy w LW Bogdanka wykorzystuje
Zintegrowany System Zarzadzania, w sktad ktérego
wchodzg systemy zarzadzania jakoscia, Srodowiskiem
oraz bezpieczenstwem i higieng pracy. Opieramy sie na
renomowanych normach ISO 9001:2015, ISO 14001:2015
oraz 45001:2018.

DOBRA PRAKTYKA

W maju 2022 roku zgodno$¢ naszych
systemow z migdzynarodowymi
standardami zostata po raz kolejny
potwierdzona w czasie audytu
recertyfikujgcego. Audytorzy wskazali
szereg mocnych stron organizacji, m.in.:
wysokie zaangazowanie kierownictwa

i pracownikédw w doskonalenie
Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania,
tad i porzqgdek panujgcy na terenie
zaktadu, kompleksowe podejscie do oceny
zgodnosci z wymaganiami prawnymi oraz
rzetelng dokumentacje systemowaq.

Wizja, misja oraz cele strategiczne naszego
przedsiebiorstwa zdefiniowalismy w Polityce
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania. Dokument
zostat wypracowany wspdlnie z przedstawicielami
pracownikéw i najwyzszego kierownictwa Spétki.

Po opublikowaniu strategii Bogdanka 2030

w maju 2023 roku Polityka zostata zaktualizowana.

W kolumnach obok prezentujemy wizje i misje naszej
organizacji obowigzujgce w raportowanym roku 2022.

NASZA WIZJA

Bogdanka jest liderem efektywnosci

w branzy goérniczej z najwyzszymi
standardami w zakresie bezpieczenstwa
pracy, elastycznie dostosowujgcym sie do
wymagan srodowiskowych i warunkow
rynkowych, uczestniczgcym w ramach
dywersyfikacji dziatalnosci w budowie
»Zielonego tadu”.

NASZA MISJA

Bogdanka jest pewnym i wiarygodnym
dostawcqg wegla dla energetyki zawodowej
utrzymujgcym przewage konkurencyjng

w sposob zapewniajgcy trwaty wzrost
wartosci Spotki, doskonalgcym

sie w zakresie standardéw bezpieczenstwa
pracy, ochrony srodowiska i wdrazania
innowacyjnych rozwigzan.
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Nasze cele w zakresie zarzgdzania:

Utrzymanie pozyciji lidera

. na rynku dostaw wegla
energetycznego dla energetyki
zawodowej w Polsce, skutecznie
konkurujgcego z importem.

Utrzymanie wysokiej efektywnosci

i rentownosci produkcji, dzieki
2 zastosowaniu innowacyjnych

rozwigzan organizacyjnych

i techniczno-technologicznych.

Nadrzednymi wartosciami,
jakimi sig kierujemy w swojej
dziatalnosci sq: odpowiedzialnosge,
etyka, profesjonalizm

i transparentnos¢. Wartosci te
zapewniajq harmonijny rozwgj
Spoftki, realizujgcej swoje cele
biznesowe przy zachowaniu
najwyzszych standardow

i proaktywnej postawy zwiqzanej
z efektywnosciq srodowiskowg,
bezpieczehstwem pracy oraz
relacjomi z otoczeniem.

| GRI2-9 || GRI 2-10 || GRI 2-11 |

Cztonkéw Zarzadu LW Bogdanka powotuje i odwotuje
Rada Nadzorcza na okres wspdlnej kadenciji, ktéra trwa
trzy lata. Zgodnie ze Statutem Spotki Zarzad kieruje
dziatalnoscig oraz reprezentuje jg na zewnatrz, dbajgc
o przejrzystosé i efektywnos¢ systemu zarzadzania.
Dziatania Zarzadu okresla regulamin, a w trakcie
wykonywania swoich obowigzkéw cztonkowie Zarzadu
musza dziata¢ zgodnie ze Statutem Spotki i Dobrymi
Praktykami Spotek Notowanych na GPW. W 2022 roku
odbyto sie 88 protokotowanych posiedzen Zarzadu.

Zobowigzujemy sie do zachowania
najwyzszych standardow i norm
jakosci wszystkich produkowanych
i wytwarzanych przez nas
wyrobow. Majgc na uwadze
szczegolny charakter dziatalnosci

i| firmy, pamietamy réwniez o tym,

aby chroni¢ srodowisko naturalne
oraz ograniczac niepozgdany
wptyw na nie, a takze zapewnic

i priorytetowo traktowac
bezpieczenstwo pracy naszych
pracownikéw oraz oséb, ktére
pracujq na rzecz lub w imieniu
spotki.

Gwarancjq realizacji powyzszych
deklaraciji jest dbatos¢
kierownictwa Kopalni
5 0 zagwarantowanie zasobow,

w tym Srodkow niezbednych dla
podnoszenia kompetencii
i motywacji wszystkich

pracownikow Spotki.

GRI 2-12

Zaréwno Radzie Nadzorczej, jak i Zarzagdowi zostata
przedtozona do akceptacji Strategia ESG, w ktorej
wyznaczono cele w zakresie zréwnowazonego
rozwoju. Za ich realizacje odpowiedzialne jest wyzsze
kierownictwo firmy. Zarzad powotuje réwniez specjalne
zespoty czy komitety, tgczgce pracownikéw z osobnych
dziatéw do realizacji konkretnych projektéw.

Realizacja zadan z zakresu zarzgdzania wptywem
organizacji na gospodarke, srodowisko i ludzi podlega
nadzorowi przez najwyzsze organy zarzadcze.
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Do kompetencji Zarzadu nalezy zatwierdzenie
polityk i regulaminéw oraz wyrazanie zgody

na podejmowanie dziatan zaangazowania
spotecznego. Do akceptacji Zarzadu przedktadane
sg wszystkie wnioski dotyczace dziatalnosci
spotecznej oraz projektéw pracowniczych.

Wybrane projekty ESG — charakteryzujgce sie wiekszg
skalg wptywu - realizowane sg po przeprowadzeniu
konsultacji spotecznych. Zarzad scisle wspoétpracuje

z organami samorzgdowymi, a rozmowy konsultacyjne
moga skutkowac zawigzaniem partnerstw celowych.

Oficjalne podsumowanie dziatan zaangazowania
spotecznego przekazywane jest Zarzadowi

w kwartalnych raportach z dziatalnosci oraz
oswiadczeniach o dziatalnosci niefinansowe;j.
Dodatkowo, w procesach realizacji

duzych projektdw prezentacja inicjatywy
prezentowana jest przed catym Zarzagdem.

— DOBRAPRAKTYKA |

W sierpniu 2022 r. LW Bogdanka wrocita do
indeksu WIG-ESG — notowanych na GPW
spotek odpowiedzialnych spotecznie, ktére
prowadzg swoj biznes z poszanowaniem
czynnikow srodowiskowych, spotecznych

i fadu korporacyjnego.

Sktad Zarzgdu na dzien 31 grudnia 2022 r':

ARTUR WASILEWSKI

p.o. Prezesa Zarzqdu, Zastegpca Prezesa
Zarzqdu ds. Ekonomiczno-Finansowych

ADAM PARTYKA

Zastepca Prezesa Zarzqdu
ds. Pracowniczych i Spotecznych

DARIUSZ DUMKIEWICZ

Zastepca Prezesa Zarzgdu ds. Handlu i Inwestycji

KASJAN WYLIGALA

Zastepca Prezesa Zarzqdu ds. Strategii i Rozwoju

Biogramy oraz szczegdtowy zakres obowigzkow
cztonkéw Zarzadu LW Bogdanka opisane sg

w Sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnos$ci LW Bogdanka
i Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2022 rok.

Nadzér nad dziatalnoscig LW Bogdanka sprawuje Rada
Nadzorcza. Zarzad przekazuje Radzie Nadzorczej
regularne i wyczerpujace informacje o wszystkich
istotnych sprawach dotyczacych dziatalnosci Spétki,
w tym o ryzykach i sposobach zarzadzania nimi.
Cztonkow i cztonkinie Rady Nadzorczej powotuje

i odwotuje Walne Zgromadzenie na okres trzyletniej
kadencji. Zasady dziatania Rady Nadzorczej okresla
szczegdtowo Regulamin Rady Nadzorczej.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezg m.in.:

e ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki
oraz Grupy Kapitatowej

e ocena sprawozdan finansowych Spoétki i Grupy
Kapitatowej

e wybdr biegtego rewidenta do przeprowadzenia
badania rocznego sprawozdania finansowego oraz
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej

e powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu oraz
ksztattowanie ich wynagrodzen

e zatwierdzanie przyjetych przez Zarzad planéw
rzeczowo-finansowych, wieloletnich planéw rozwoju
oraz strategii obszarowych

113 stycznia 2023 r. Rada Nadzorcza Spétki podjeta uchwate w sprawie powotania Pana Kasjana Wyligaty na stanowisko Prezesa Zarzadu
LW Bogdanka S.A. Do dnia opublikowania Raportu sktad Zarzadu pozostat bez zmian.
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Sktad Rady Nadzorczej na dzien 31 grudnia 2022 roku:

ANNA CHUDEK

Przewodniczgca Rady Nadzorczej

MARCIN JAKUBASZEK

Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej

SZYMON JANKOWSKI

Sekretarz Rady Nadzorczej

DARIUSZ BATYRA

Cztonek Rady Nadzorczej

KRZYSZTOF GIGOL

Cztonek Rady Nadzorczej

BOZENA KNIPFELBERG

Cztonkini Rady Nadzorczej

ZBIGNIEW RAK

Cztonek Rady Nadzorczej

BARTOSZ ROZNAWSKI

Cztonek Rady Nadzorczej

GRZEGORZ WROBEL

Cztonek Rady Nadzorczej

Rada moze powotywaé sposrod jej cztonkéw

i cztonkin komitety state lub dorazne. Statym
komitetem Rady jest Komitet Audytu, ktory byt
jedynym komitetem w Spétce w 2022 r. Komitet
Audytu doradza Radzie Nadzorczej w zakresie
wewnetrznej polityki i procedur budzetowych
przyjetych przez Spétke oraz kontroli i doradztwa
w zakresie kontaktéw z biegtym rewidentem.

W 2022 roku LW Bogdanka dziatata zgodnie z Dobrymi
Praktykami Spétek Notowanych na Gietdzie Papierow
Wartosciowych 2021. Osoby wchodzace w sktad
Zarzadu i Rady Nadzorczej spetniajg wszystkie
kryteria i wymogi okreslone w w/w dokumencie.

LW Bogdanka spetnia réwniez kryteria i wymogi
dotyczace systemu kontroli wewnetrznej, zarzagdzania
ryzykiem, nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem
(compliance), a takze audytu. Szczegdtowe informacije
o stosowaniu Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na
Gietdzie Papieréow Wartosciowych 2021 zawarte sg

w Sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnos$ci LW Bogdanka
i Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2022 rok.

| GRI 2-12 || GRI 2-18 |

Zaréwno Radzie Nadzorczej, jak i Zarzadowi, w 2022
roku zostata przedtozona do akceptacji Strategia ESG,
w ktdrej wyznaczono cele LW Bogdanka w zakresie
zrownowazonego rozwoju. Wyzsze kierownictwo
firmy jest odpowiedzialne za przyjete inicjatywy

i dziatania projektowe w ramach Strategii ESG.
Zarzad powotuje réwniez specjalne zespoty czy
komitety, tgczgce pracownikéw z osobnych dziatéw
do realizacji konkretnego projektu. Rada Nadzorcza
nadzoruje dziatania z zakresu zaangazowania
spotecznego Spotki poprzez akceptacije raportow
dziatalnosci niefinansowej LW Bogdanka.

—{ DOBRAPRAKTYKA |

| DOBRA PRAKTYKA |

GRI 2-17

Przedstawiciele Zarzqdu LW Bogdanka biorg
udziat w krajowych i miedzynarodowych
konferencjach i sympozjach dotyczgcych
kwestii zrbwnowazonego rozwoju oraz
zmian klimatycznych. W 2022 roku
cztonkowie Zarzqdu uczestniczyli w m.in.
Ogolnopolskiej Konferenciji o Biznesie,
Konferenciji ARE 2022, czy konferencii
,Bior6znorodnos¢, zrbwnowazona
transformacja regionéw przemystowych
i bezpieczenstwo energetyczne”.

W Spodtce dziata tez Rada Naukowa

ds. Ochrony Srodowiska. Rada

jest organem tworzgcym opinie

i rekomendacje dla Zarzqdu co do

planowanych i realizowanych dziatan

Grupy kapitatowej z zakresu ochrony

Srodowiska. Jest to organ niezalezny, A jej

cztonkowie — eksperci roznych dziedzin

ochrony srodowiska — petnig swoje funkcje

spotecznie. Do zadah Rady nalezg m.in.:

« ocena przyrody w najblizszym
oddziatywaniu LW Bogdanka,

+ udziat w tworzeniu oraz wdrazaniu
polityki ds. ochrony srodowiska,

« opiniowanie projektow z zakresu ochrony
Srodowiska,

« opiniowanie wybranych wnioskow
o wspotprace w dziedzinie ochrony
Srodowiska,

« opiniowanie programow badawczych
i naukowych w zakresie ochrony
Srodowiska kierowanych do
LW Bogdanka,

+ przedstawianie wnioskow i opinii
w sprawach ochrony srodowiska,

+ proponowanie aktywnosci w obszarze
ochrony §rodowiska, w ktore LW
Bogdanka moze sie zaangazowac.

Posiedzenia Rady Naukowej odbywaijq sie
mMinimum dwa razy w roku — pracownicy
mMajg mozliwos¢ zgtaszania potrzeb

w kontekscie pozyskania opinii, zas
naukowcy — otrzymujq interesujgce

ich informacje i dane, w mysl nalezyte;j
starannosci i transparentnosci.

W sprawach waznych Rada wydaje
opinie w formie Uchwat Rady Naukowe;.
Jej obrady odbywajq sie w sposob
stacjonarny w siedzibie LW Bogdanka S.A.

Cztonkowie Rady Naukowej ds. ochrony
Srodowiska wybierani sqg na okres wspolnej
kadenciji b lat na podstawie Uchwaty
Zarzqdu poprzez Akt powotania wreczany
przez Prezesa Zarzqdu iflub jego Zastepce.

Na dzien 31.12.2022 r. Rada Naukowa liczyta
14 cztonkdw reprezentujgcych nastepujgce
Instytucje: Uniwersytet Przyrodniczy

w Lublinie, Politechnika Lubelska,
Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej

w Lublinie, Katolicki Uniwersytet Lubelski
Jana Pawta Il w Lublinie, Instytut Uprawy
Nawozenia i Gleboznawstwa — Panstwowy
Instytut Badawczy w Putawach, Szkota
Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego

w Warszawie oraz Wody Polskie —
Regionalny Zarzgd Gospodarki Wodnej

w Lublinie.

Szczegotowy zakres dziatalnosci Rady
Naukowej oraz sposoéb jej funkcjonowania
okresla przyjety w Spoétce Regulamin Rady
Naukowej ds. ochrony srodowiska przy
Lubelskim Weglu Bogdanka S.A.

W 2022 roku odbyty sie dwa protokotowane
posiedzenia Rady Naukowe.
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GRI 2-24

Realizacja zadan z zakresu zarzagdzania wptywem
organizacji na gospodarke, $rodowisko i ludzi podlega
nadzorowi przez najwyzsze organy zarzadcze.

Do kompetenciji Zarzadu nalezy zatwierdzanie

polityk, regulaminéw oraz wyrazanie zgody na
podjecie dziatan zaangazowania spotecznego.

Do jego akceptacji przedktadane sa tez wszystkie
whnioski dotyczace dziatalnosci spotecznej oraz
projektow pracowniczych. Jesli realizacja projektu
wigze sie z przeprowadzeniem konsultacji spotecznych,
Zarzad LW Bogdanka Scisle wspotpracuje z organami
samorzgdowymi. Przeprowadzone rozmowy
konsultacyjne moga skutkowac¢ zawigzaniem
partnerstw dotyczacych realizacji wspélnych celow.

DOBRA PRAKTYKA

W 2022 r. dokonano przeglqdu i aktualizaciji
Polityki Bezpieczehstwa Informaciji

w systemach teleinformatycznych w LW
Bogdanka S.A. Sprawdzono zagrozenia

w zakresie m.in. rozpoznania systemow
ochrony, narzedzi informatycznych
moggcych stuzy¢ do sparalizowania
infrastruktury teleinformatycznej oraz
sabotazu wewnqtrz organizacji. Analizie
poddano tez zasady dostepu do obiektow
i stref bezpieczenstwa. Spotka nie
stwierdzita incydentow bezpieczehstwa,
ktore miatyby istotny wptyw na ciggtose
dziatania i jej najwazniejszych ustug.
Dodatkowo, zgodnie z wymaganiami
systemu cyberbezpieczehstwa
wprowadzono rowniez Instrukcje obstugi
incydentéw bezpieczenstwa w systemach
informacyjnych.

GRI 2-13 GRI 2-14

W strukturach LW Bogdanka funkcjonuje Dziat ESG, na

ktérym spoczywa odpowiedzialnos¢ za zarzadzanie
wptywem organizacji na srodowisko, gospodarke

i ludzi. Nadzér nad dziatalnoscig Dziatu ESG sprawuje
Dyrektor ds. Strategii i Zréwnowazonego Rozwoju

i jego zastepczyni. Niemniej, dziatania z zakresu

ESG dotycza tak wielu aspektdw, ze powszechna
praktyka jest delegowanie zadan Zespotom lub
zadaniowym. Wowczas Zarzad skupia sie na
przegladzie raportéw, ich akceptacji i decyzjach
zarzadczych w najistotniejszych sprawach.

GRI 2-16

Zgodnie z obowigzujgcymi procedurami
Petnomocnik ds. Compliance lub
Kierownik Dziatu Polityki Compliance
komunikuje Zarzgdowi wystgpienie sytuaciji
krytycznych. Komunikowanie kwestii
krytycznych nalezy rowniez do zadan
Dziatu Komunikacji Korporacyjnej i PR. Nie
wptywajq tam bezposrednio skargi od
interesariuszy, jednak w ramach swoich
dziatan Dziat Komunikaciji sygnalizuje
potencjalne sytuacje i tematy krytyczne,
ktére mogq wystqpi¢ w przypadku
zapytan medialnych lub zdarzeh na
terenie Spofki. W przypadku wystgpienia
sytuacji krytycznej Zarzqd Spofki
informowany jest zwykle drogqg mailowq
Wraz z proponowanym scendriuszem
dziatan. Sytuacjq krytyczng w 2022 roku
w LW Bogdanka byt wypadek §miertelny.
Szczegdblnym zasadom komunikacii,
latem 2022 roku poddawano rowniez
sytuacje zwigzangq z odbiorem wegla przez
odbiorcéw indywidualnych

Raport ESG 2022 GK LW Bogdanka / GK LW BOGDANKA 13

Zarzgdzanie negatywnym
wpltywem

GRI 2-25

Prawo Geologiczne i Gérnicze naktada

na LW Bogdanka naprawe negatywnych
skutkdw, jakie moga pojawic¢ sie w zwigzku

z wydobyciem wegla kamiennego. W Spdtce
wdrozono specjalne procedury postepowania
przy naprawianiu szkéd spowodowanych ruchem
zaktadu gorniczego. Obok nich réwnie wysoki
priorytet ma prewencja i przeciwdziatanie
negatywnym skutkom prowadzenia eksploatacji.

Jak wyglada procedura?

W przypadku powziecia przez interesariusza
przypuszczenia, ze w jego majatku nastapit
uszczerbek spowodowany eksploatacjg goérnicza,
powinien on niezwtocznie zgtosic¢ ten fakt

do LW Bogdanka. Pisemne zgtoszenie nalezy
wypetni¢ na specjalnym formularzu, ktory jest
dostepny na stronie internetowej Spotki. Kazdy

z wnioskéw rozpatrywany jest indywidualnie

w oparciu o przeprowadzone ogledziny oraz
specjalistyczng dokumentacje pomiarowo-
geologiczng dotyczgca miejsca wystapienia
potencjalnej szkody. Naprawa szkody polega

na przywréceniu stanu poprzedniego, (jesli jest
to mozliwe) lub wyptacie rekompensaty w kwocie
wyliczonej przez rzeczoznawce. Procedure
naprawczg finalizuje zawarcie pisemnej ugody
pomiedzy LW Bogdanka, a osobg poszkodowana.

Opracowanie procedury naprawczej oparte
byto o wieloletnie doswiadczenie Spotki

oraz odbywajace sie dwa razy do roku
konsultacje spoteczne w ramach tzw. Zespotu
Porozumiewawczego. W sktad zespotu
wchodzg przedstawiciele LW Bogdanka,
lokalnych samorzadéw oraz Okregowego
Urzedu Goérniczego w Lublinie.

Jak dbamy o dane osobowe

GRI 2-23 GRI 2-24 GRI 418-1 GRI 3-3

W Grupie LW Bogdanka nie wystapity w 2022

roku naruszenia prywatnosci klientow i wycieki
danych osobowych. W zadnej ze Spoétek

nie stwierdzono istotnych ryzyk w tym zakresie,

a Grupa dziata w petnym poszanowaniu przepisow
dotyczacych ochrony danych osobowych.

W LW Bogdanka szkolenia zwigzane z RODO

sg czescig pakietu szkolen w systemie e-learningu.
Spotka regularnie wydaje réwniez Newsletter

RODO, ktory jest dystrybuowany elektronicznie

w catej Grupie. W przypadku zidentyfikowania
zagrozen w zakresie przetwarzania danych,

do pracownikdw wysytany jest ostrzegajacy mailing.

teczynska Energetyka oraz RG Bogdanka prowadza
biezgca kontrole procesow przetwarzania

danych osobowych. Pomieszczenia w ktérych
przechowywane sg dane klientow sg zabezpieczone
przed dostepem oso6b nieuprawnionych. Spoétki
stosuja tez kontrole dostepu do systemow
informatycznych, polityke haset oraz szyfrowania
dokumentoéw zawierajgcych dane osobowe klientow
przesytanych droga elektroniczng. Pracownicy

sg poinformowani o potencjalnych zagrozeniach

w zakresie naruszenia ochrony danych osobowych.
Monitorowane sg tez informacje na stronie
internetowej Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

W MR Bogdanka dostep do danych osobowych
posiadajg tylko upowaznione osoby

z przyznanym indywidualnym dostepem.
Pracownicy firmy przechodzg biezgce szkolenia
w zakresie ochrony danych osobowych.
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1.2.1
STRATEGIA ESG

| GRI 3-3 || wskaznik wtasny |

Zréwnowazony rozwdéj rozumiemy w Grupie

LW Bogdanka jako synergie miedzy biznesem,

a otaczajgcym nas swiatem — spoteczenstwem,
srodowiskiem naturalnym. Od wielu lat inwestujemy

w rozwoj spoteczno-gospodarczy, priorytetyzujac
ograniczanie wptywu na srodowisko. Udowadniamy, ze
mozna by¢ $wiadoma srodowiskowo kopalnig, ktéra
rozumie zmiany klimatyczne i chce cele biznesowe

oraz transformacyjne opiera¢ na madrym korzystaniu

z zasobdw naturalnych i redukcji $ladu $rodowiskowego.

Obowigzujgca Strategia Bogdanki uwzglednia
dywersyfikacje przychoddw, ktdrej celem
jest utrzymanie miejsc pracy.

To wiasnie rola jednego z najwazniejszych pracodawcow
na Lubelszczyznie mobilizuje do odpowiedzialnego
zarzadzania i transformowania sig, a przede wszystkim
planowania w perspektywie dtugoterminowej. W tym
aspekcie w projektach z zakresu zrownowazonego
rozwoju uwzgledniamy dziatania zawierajgce elementy
edukacji, wspierania postaw przedsiebiorczosci,
aktywizacji i wyrdbwnywania szans — wszystko

w poszanowaniu dla srodowiska i cztowieka,

w oparciu o zasoby, ktére jako pracodawca i jako filar
gospodarczy wojewddztwa lubelskiego posiadamy.

Na tych dziataniach opierata sie Strategia Spotecznej
Odpowiedzialnosci, ktéra z koncem 2022 roku zostata
zastgpiona Strategig ESG, by jeszcze gtebiej wnikac

w funkcjonowanie Spétki i jeszcze lepiej osiggaé

i mierzy¢ efekty. Stymulowanie rozwoju Regionu

w oparciu o wielosektorowg wspotprace byto jednym

z gtdwnych celéw strategii CSR — kazdy z projektow,
niezaleznie od tematyki, realizowany byt w solidnym
partnerstwie, co miato zwiekszy¢ ich skutecznos¢

i stopien oddziatywania. Zbudowalismy dobrg wspotprace
z organizacjami pozarzgdowymi — takze Srodowiskowymi
- udowadniajgc im, ze mozliwa jest kooperacja, kiedy
wszystkim stronom przy$wieca jeden nadrzedny cel.
Takim celem jest m.in. Srodowisko, ktére w wyniku
realizowanych inicjatyw oraz polityki $rodowiskowej
pozostanie przyjazne dla nastepnych pokolen.

Skupialismy sie takze na celach spotecznych,

w tym grupach wykluczonych spotecznie lub
zagrozonych wykluczeniem, tworzgc programy
spoteczne i docierajgc do grupy odbiorcéw

z woj. lubelskiego. W aktywnos¢ spoteczng
wigczeni zostali pracownicy Bogdanki — gtéwnie za
sprawg wolontariatu pracowniczego oraz projektu
,Bogdanka Spotecznie Zaangazowana”. Wierzymy,
ze strategiczne podejscie do zrébwnowazonego
rozwoju przynosi efekty i wyréznia Bogdanke.

Cele Strategii ESG:

uzupetnienie luk i podjecie dziatan
w ramach obszaréw i zagadnien
zidentyfikowanych jako stabe strony

wzmocnienie mocnych stron w filarze
Srodowiskowym, spotecznym, tadu
korporacyjnego, a takze regionu przy
uwzglednieniu perspektyw réznorodnych
grup interesariuszy, uwarunkowan
prawnych, trendéw rynkowych oraz
dtugoterminowego planu sprawiedliwej
transformaciji i wyzwan stajgcych przed
branzg goérniczq.

W Strategii rozwoju LW Bogdanka
przewidziano prowadzenie dziatalnosci

w Spétce w zgodzie ze Srodowiskiem, ktdre
ma objawiac sie przede wszystkim w:

e zrownowazonym wykorzystaniu hatd

e dziataniu na rzecz klimatu i ekologii

e zastosowaniu technologii wykorzystania odpadéw
gorniczych

e wspierania lokalnego otoczenia przyrodniczego
e sprawiedliwej transformacji regionéw gérniczych
U podstaw zarzgdzania w Spotce lezg transparentnos$é

i odpowiedzialno$¢. Model tworzenia wartosci
opiera sie na analizie sze$ciu kapitatow:

finansowego

e produkcyjnego (operacyjnego)

e |udzkiego

e intelektualnego

e spotecznego

e naturalnego

i ich skorelowaniu z celami strategicznymi Spofki.
Cele i kapitaty przenikajg sieg, a ich nieodtgczng
czescig jest staty dialog z interesariuszami

— akcjonariuszami, klientami, pracownikami
Spotki oraz z lokalng spotecznoscia.
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1.3

ETYKA | PRZECIWDZIALANIE KORUPCJI

| ori2-23 || Gri2-24 |[ ocriz-3 |

Pracownikéw wszystkich spotek tworzgcych Grupe
Kapitatowa obowigzuje wspdlny Kodeks Etyki —
sformalizowany zbidr regut i zasad etycznych, ktdrymi
kierujemy sie w prowadzonych dziataniach. Kodeks
stawia przed osobami zatrudnionymi na wszystkich
szczeblach Grupy wymagania wyzsze niz te wynikajgce
wytacznie z przepiséw prawa. Chcemy, aby petnit
funkcje edukacyjng i stanowit swoisty moralny
drogowskaz, utatwiajgcy radzenie sobie z trudnymi,
niejasnymi i problematycznymi sytuacjami w pracy.

Kodeks wskazuje podstawowe standardy zachowania,
takie jak m.in. solidarno$¢, dobra organizacja pracy,
bezpieczenstwo, odpowiedzialnos¢, szacunek,
apolitycznos¢, bezkonfliktowos¢, poufnosé,
przestrzeganie prawa, tolerancja i uczciwosg¢.
Zobowigzujemy do ich przestrzegania w relacjach
wewnetrznych, jak i z naszymi kooperantami.

Nasze wartosci etyczne komunikowane sg stale
pracownikom i interesariuszom poprzez billboardy,
plansze, tablice oraz systemy multimedialne.

Nasze wartosci:

&

uczciwosé

Kierujemy sie uczciwosciq. Nie angazujemy
sie w dziatania nieetyczne lub nieuczciwe,

co w szczegoblnosci dotyczy dziatan
korupcyjnych oraz zagrazajgcych rynkowi
(np. nieuczciwa konkurencja).

| DOBRAPRAKTYKA |

| ori2-24 || ocri2-26 |

Zgodnie z Kodeksem Etyki, jesli pracownik
Czuje, ze postepowanie przetozonych,

czy tez wspotpracownikdw w stosunku

do niego jest nieetyczne lub zauwazy,

ze kto$ narusza jego postanowienia,
powinien fakt ten zgtosi¢ swojemu
przetozonemu, Prezesowi Zarzgdu swojej
spotki, bgdz osobie wytypowanej w spodtce
do zarzadzania etykq. Jesli zauwazone
przypadki dotyczg LW Bogdanka, moze

to zgtosi¢ (osobiscie lub pisemnie)

do Petnomocnika ds. Compliance.
Zgtoszenia mogq by¢ przekazywane
osobiscie, drogq telefoniczng, mailowo,
pocztq bqdz poprzez skrzynki kontaktowe
rozlokowane po wszystkich polach
wydobywczych. Wszystkie informacje
przedstawione w dobrej wierze, sq
rozpatrywane z zachowaniem dyskrecii,

a takze z prawem do bycia anonimowym.

W 2022 roku wptyneto 7 skarg i zastrzezen
dotyczgcych nieprzestrzegania

Kodeksu Etyki, a kazda z tych

spraw zostata rozstrzygnieta.

2h

PROFESJONALIZM

JesteSmy profesjonalni, solidni oraz
rzetelni. Naszym wspdélnym celem
jest najwyzsza jakos¢ produktow

i ustug oferowanych przez Spotke.
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DOBRA PRAKTYKA

Postepowania zgodnego z naszym
Kodeksem Etyki wymagamy réwniez od
firm podwykonawczych, pracujgcych na
terenie LW Bogdanka. Pracownicy tych
firm majg mozliwos¢ przekazywania nam
informacji o potencjalnych naruszeniach
Kodeksu.

| ori2-23 || eri2-24 |[ cRri205-1 |[ GRi205-2

Odrzucamy jakiekolwiek dziatania korupcyjne.
Nasza szeroka definicja dziatan korupcyjnych oraz
surowy zakaz uczestnictwa w takich praktykach

dla wszystkich pracownikéw bez wyjatku opisane
sg w Kodeksie Etyki oraz uszczegdtawiajgcych
procedurach, m.in. Procedurze Zgtaszania Naruszen

LWB, Wytycznych w Sprawie Przyjmowania

i Wreczania Upominkéw w LW Bogdanka oraz

Polityce Compliance. Odpowiedzialnymi za
monitorowanie i zarzgdzanie kwestig przeciwdziatania
korupciji sg Dziat Polityki Compliance oraz

z Petnomocnik Zarzadu ds. Compliance.

W Spoétce cyklicznie odbywajg sie szkolenia

antykorupcyjne prowadzone przez czynnych
funkcjonariuszy Centralnego Biura Antykorupcyjnego.

W 2022 roku trwaty prace nad usystematyzowaniem
dotychczasowych regulacji odnoszacych sie
bezposrednio do szeroko pojetej dziatalnosci
korupcyjnej (m.in. w ramach Kodeksu Etyki) i stworzenie
nowego, kompleksowego dokumentu regulujgcego
kwestie zwigzane z korupcja — Polityki Antykorupcyjne;j.

Bez wzgledu na procedury i regulacje przyjete

w LW Bogdanka zdajemy sobie sprawe, ze istnieje
niewielkie ryzyko zaistnienia sytuacji o znamionach
korupcyjnych. Najbardziej narazeni na zdarzenia

z tego zakresu sg pracownicy majgcy bezposredni
kontakt z przedstawicielami podmiotéw zewnetrznych,
ktérzy moga osiggna¢ okreslong korzy$¢ materialng
dzieki nawigzaniu wspdtpracy ze Spoétka. Zarzgdzamy
tym ryzykiem poprzez przyjecie do wewnegtrznego
stosowania szeregu regulacji i procedur, nakazujacych
bezstronnosc¢ w trakcie wykonywania czynnosci
stuzbowych i zakazujgcych przyjmowania wszelkich
korzysci materialnych od podmiotéw zewnetrznych,

a takze obligatoryjny raport o konflikcie intereséw.
Praktykujemy réwniez szkolenia z tego zakresu,
prowadzone przez odpowiednie stuzby wewnetrzne
dziatajgce w Spotce — Dziat Polityki Compliance

oraz Petnomocnika Zarzadu ds. Compliance.
Dodatkowo, w 2022 roku zorganizowalismy szkolenie
antykorupcyjne dla kadry menedzerskiej LW Bogdanka,
ktére poprowadzili funkcjonariusze Centralnego Biura
Antykorupcyjnego. Przeszkolono wéwczas 21 oséb.



https://lw.com.pl/media/asset/e78b06a6fcee30aff096d5be272a1a62f124bcbf58ab468ceba73c6836531d71.pdf
https://lw.com.pl/zglaszenie-naruszen
https://lw.com.pl/zglaszenie-naruszen
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Catkowita liczba

i odsetek cztonké6w organéw
zarzgdzajgcych (Zarzqdu

i Rady Nadzorczej) spotki,
ktérych poinformowano

o polityce i procedurach
antykorupcyjnych.
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LW Bogdanka

teczynska
Energetyka

MR Bogdanka

RG Bogdanka

Catkowita liczba i odsetek
Pracownikéw spoétki,
ktérych poinformowano

o polityce i procedurach
antykorupcyjnych.

LW Bogdanka

teczynska
Energetyka

MR Bogdanka

RG Bogdanka

taczna liczba oséb, ktére

w 2022 r. chociaz przez jeden
dzien zasiadaty w Zarzadzie lub
Radzie Nadzorczej spétki

14

Liczba Pracownikéw spofki, ktorzy byli
W niej zatrudnieni na dzien 31.12.2022
i ktérych poinformowano o polityce

i procedurach antykorupcyjnych

4940

99

109

655

taczna liczba oséb, ktére w 2022 .
chociaz przez jeden dzien zasiadaty

w Zarzadzie lub Radzie Nadzorczej
spotki i ktére poinformowano o polityce
i procedurach antykorupcyjnych

Odsetek Pracownikéw, ktérych
poinformowano o polityce
i procedurach antykorupcyjnych spotki

100%

100%

100%

100%

Odsetek cztonkéw organéw
zarzadzajacych, ktérych
poinformowano o polityce

i procedurach antykorupcyjnych

36%

0%

100%

100%

Catkowita liczba

i odsetek cztonkow organow
zarzqdzajgcych (Zarzqdu

i Rady Nadzorczej) spotki, ktorzy
przeszli szkolenie w zakresie
przeciwdziatania korupciji.

Catkowita liczba i odsetek
Pracownikoéw, ktorzy
przeszli szkolenie z zakresu
przeciwdziatania korupciji.

LW Bogdanka

teczynska
Energetyka

MR Bogdanka

RG Bogdanka

LW Bogdanka

teczynska
Energetyka

MR Bogdanka

RG Bogdanka

Catkowita liczba Pracownikow
spotki (bez cztonkdw organdw
zarzadzajacych), wedtug
stanuna 31.12.2022r.

4940

99

109

655

taczna liczba oséb, ktére

w 2022 r. chociaz przez jeden
dzien zasiadaty w Zarzadzie lub
Radzie Nadzorczej spotki

14

Liczba Pracownikéw spétki, ktorzy
byli w niej zatrudnieni na dzien
31.12.2022 i ktorzy przeszli szkolenie
w zakresie przeciwdziatania korupciji

21

12

taczna liczba osdb, ktére w 2022 .
chociaz przez jeden dzien zasiadaty
w Zarzadzie lub Radzie Nadzorczej
spoftki i ktére przeszty szkolenie

w zakresie przeciwdziatania korupcji

Odsetek Pracownikdw, ktérzy
przeszli szkolenie w zakresie
przeciwdziatania korupciji

0%

0%

Nn%

0%

Odsetek cztonkéw organéw
zarzadzajacych, ktérzy
przeszli szkolenie w zakresie
przeciwdziatania korupciji

0%

0%

100%

100%

tgczna liczba i odsetek
partneréw biznesowych
spoftki, ktérych poinformowano
o jej polityce i procedurach
antykorupcyjnych.

LW Bogdanka

teczynska
Energetyka

MR Bogdanka

RG Bogdanka

Catkowita liczba i odsetek
Pracownikow spotki,
ktérych poinformowano

o polityce i procedurach
antykorupcyjnych.

LW Bogdanka

teczynska
Energetyka

MR Bogdanka

RG Bogdanka

Liczba partneréw biznesowych spofki,
wedtug stanu na 31.12.2022r.

1238*

Catkowita liczba Pracownikéw
spoiki (bez cztonkéw organdéw
zarzadzajacych), wedtug
stanuna 31.12.2022 .

4940

929

109

655

Liczba podmiotéw, ktdre byty
partnerami biznesowymi

spotki na dzien 31.12.2022r.

i ktére poinformowano o polityce

i procedurach antykorupcyjnych spétki

1238*

Odsetek partneréw biznesowych
spotki, ktérych poinformowano
o polityce i procedurach
antykorupcyjnych organizacji

85%

Nie dotyczy

487

100%

0%

*Tj. bez uwzglednienia przypadkéw korupcji, ktére w 2022 r. nadal byty przedmiotem dochodzenia.
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GRI 205-3

W 2022 roku w Grupie LW Bogdanka nie
stwierdziliémy przypadku korupciji.

GRI 2-15

W odpowiedzialny sposéb zarzgdzamy réwniez
konfliktem intereséw. Kwestie te definiuje nasz
Kodeks Etyki, ktory wymaga od pracownikow,

aby wszelkie biznesowe kontakty i osobiste
powigzania nie posiadaty znamion zaleznosci, za$
w przypadku wystgpienia — byty one ujawnione.

DOBRA PRAKTYKA

Podczas wstepnych szkolen, kazdy nowy
pracownik zapoznawany jest z Kodeksem
Etyki, otrzymuje jego egzemplarz oraz
wypetnia Raport o konflikcie intereséw,
ktéry nastepnie trafia do Biura Zarzqdu.

| ori2-23 || GRI2-27 |

Przywigzujemy szczegdlng uwage do zapewnienia

bezpieczenstwa prawnego w ramach wewnetrznego

funkcjonowania oraz w relacjach z otoczeniem
biznesowym. Zdajemy sobie sprawe, ze aktualna

pozycja rynkowa LW Bogdanka jest wynikiem rzetelnej
dbatosci o prawidtowe stosowanie przepiséw prawa

i standardow etycznych. Przestrzeganie prawa

i regulacji wewnetrznych gwarantuje przestrzeganie
Polityki Compliance, tworzacej System Zarzadzania
Zgodnoscia. Polityka zapewnia zgodnos¢
dziatalnosci LW Bogdanka w trzech obszarach -
etyki, prawa oraz przepisow wewnetrznych.

Dziatamy zawsze zgodnie z przepisami. We
wszystkich spotkach Kodeks Etyki wyraznie

wskazuje na obowigzek przestrzegania prawa, w tym

przepiséw wewnetrznych. Przestrzegamy réwniez
wszystkich przepiséw zapewniajgcych konkurencje
na rynku. W 2022 roku wobec zadnej ze Spoétek
tworzacych Grupe nie toczyto sie postepowanie
zwigzane z tamaniem regulacji w tym zakresie.
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1.4

RELACJE Z INTERESARIUSZAMI

GRI 2-29

Stuchamy interesariuszy, ale zalezy nam takze

na byciu styszanym przez nich. Budujemy nasze

relacje z otoczeniem w oparciu o dialog, partnerstwo

i transparentnos¢. Poznajemy oczekiwania

i prezentujemy mozliwosci. Dobre, oparte na wzajemnym
zrozumieniu i zaufaniu relacje z interesariuszami
pozwalajg nam realizowa¢ dtugoterminowe strategie

i w sposob zréwnowazony rozwija¢ naszg organizacje.

Stworzyli$my mape interesariuszy, kwalifikujgc
poszczegdlne grupy w zaleznosci od stopnia relacji
i poziomu wptywu. Z kazdg z grup relacje budujemy
w oparciu o inny zestaw srodkéw i narzedzi, tak,

by dopasowac je do potrzeb i oczekiwan.

—{ DOBRAPRAKTYKA |

W 2022 roku przygotowalismy serie
kilkunastu filmoéw ,Poznaj Bogdanke”, ktore
przyblizaty odbiorcom roézne aspekty
funkcjonowania naszej kopalni. Materiaty
umieszczane byty na oficjalnych kanatach
social media Spotki, a zrealizowane zostaty
wspolnie z TVP3 Lublin i Starostwem
Powiatowym w teczne;j.

W 2022 roku przeprowadziliSmy dwa badania
interesariuszy zewnetrznych - przed rozpoczeciem prac
nad raportem zintegrowanym, a takze w ramach prac
nad Strategig ESG. Dodatkowo zorganizowalismy tez
wsrdd pracownikéw badanie komunikacji i satysfakc;ji

w srodowisku pracy za pomocg ankiety umieszczonej

w portalu pracownika.

—{ DOBRAPRAKTYKA |

W 2022 roku zorganizowalismy dla
medidw specjalny ,Dzieh medialny”,
w czasie ktérego dziennikarze zjechali
pod ziemig, zapoznali sig z pracqg
kopalni oraz mogli wykona¢ zdjecia.

— DOBRAPRAKTYKA |

W 2022 roku uruchomilismy nowq odstone
strony korporacyjnej oraz Serwisu Relaciji
Inwestorskich na ktérej zamieszczane

sq wszystkie informacje na temat

Spotki, m.in. raporty, sprawozdania,
aktualnosci korporacyjne, czy informacje
na temat wtadz Spotki. LW Bogdanka
odpowiada na pytania akcjonariuszy

na biezgco — najczesciej jest to

kontakt mailowy oraz telefoniczny.
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Klienci

» klienci instytucjonalni

» klienci indywidualni

Formy prowadzenia dialogu:
biezgca komunikacja, spotkania

Podmioty rynku kapitatowego

» banki

» Gietda Papieréw Wartosciowych
w Warszawie S.A.

» Komisja Nadzoru Finansowego

Dostawcy i podwykonawcy -

Formy prowadzenia dialogu: regularne
kontakty na poziomie operacyjnym
uzaleznione od biezacych potrzeb, audyty.

Srodowisko naturalne

» organizacje ekologiczne

»  Wojewddzki Inspektorat Ochrony
Srodowiska w Lublinie

» Dyrekcja Poleskiego Parku Narodowego

» Lasy Panstwowe (Nadlesnictwo
Swidnik, Nadlesnictwo Parczew)

Formy prowadzenia dialogu: kontakty
w miare potrzeb, spotkania.

Interesariusze
wewnetrzni

Akcjonariusze

» Gietda Papieréw Wartosciowych
w Warszawie S.A.

Formy prowadzenia dialogu: regularne
kontakty, spotkania z przedstawicielami
zarzadu, publikacja raportow
okresowych, udziat w spotkaniach
branzowych, konferencjach.

» pracownicy etatowi LW Bogdanka S.A.

» pracownicy spotek zaleznych
GK LW Bogdanka

» pracownicy firm zewnetrznych
» zwigzki zawodowe
» potencjalni pracownicy i byli pracownicy

» Panstwowa Inspekcja Pracy, Okregowy
Inspektorat Pracy w Lublinie, Stacje
Ratownictwa Gérniczego w Jaworznie

» Fundacja Solidarni Gérnicy

Formy prowadzenia dialogu: mailing,
cykliczne spotkania z zarzgdem, tablice
ogtoszen, tablice multimedialne,
gazetka firmowa ,Bogdanka”, Intranet,
komunikaty BHP, ekrany BHP.

Regulatorzy branzowi

»  Wyzszy Urzad Gérniczy w Lublinie
» Okregowy Urzad Gérniczy w Lublinie

»  Gtéwny Instytut Gérnictwa

» Powiatowy Inspektorat Nadzoru
Budowlanego w tecznej

Formy prowadzenia dialogu: kontakty
uzaleznione od biezgcych potrzeb.

lokalna administracja samorzadowa
» mieszkancy
» liderzy spoteczni

lokalne organizacje pozarzagdowe

Formy prowadzenia dialogu:

regularne spotkania 2 razy

w roku z przedstawicielami administracji
publicznej, inicjatywy edukacyjne.

Spoteczenstwo

» media

» szkoty wyzsze i pracownicy naukowi
» organizacje techniczne i branzowe

» administracja centralna

» organizacje pozarzadowe

» konkurencja

Formy prowadzenia dialogu: komunikaty
prasowe, wywiady, strona relacji
inwestorskich, artykuty sponsorowane,
partnerstwa, listy intencyjne,

spotkania, wspétpraca w ramach
sponsoringu, darowizn oraz CSR.




SRODOWISKO
| KLIMAT
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2.1

ZMIANA DLA KLIMATU

GRI 3-3

Zarzadzamy naszym wptywem na srodowisko na
podstawie Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania
Jakoscig, Srodowiskiem i BHP. System zgodny
jest m.in. z normami ISO 9001:2015, 14001:2015
oraz 45001:2018, a przestrzeganie norm zostato
potwierdzone w czasie audytu w 2022 roku.
Scisle przestrzegamy wszystkich przepiséw
Srodowiskowych, dziatamy tylko w ramach
posiadanych pozwolen i wdrazamy wymagania
BAT, czyli najlepszej dostepnej technologii.

Rzetelnie informujemy o naszym wptywie na
srodowisko. Regularnie publikujemy Raporty
srodowiskowe oraz Raporty zréwnowazonego
rozwoju, w ktérych opisujemy nasze dziatania
na rzecz klimatu i sSrodowiska uwzgledniajgce
nasze strategiczne zobowigzania do m.in.
zrébwnowazonego wykorzystania hatd

i wykorzystania odpadow goérniczych,
wsparcia udzielanego lokalnemu otoczeniu
przyrodniczemu oraz kwestie sprawiedliwej
transformac;ji regionéw gérniczych.

Wsréd ryzyk dla srodowiska zidentyfikowanych
przez LW Bogdanka znajduja sie:

e Zagrozenie dla $srodowiska wodnego =
mitygacja ryzyka prowadzona jest przez
monitoring, staty nadzér, prowadzanie
przegladéw i modernizacje instalacji oraz
szkolenia pracownikéw

e Niedostosowanie organizacji do nowych
rozwigzan prawnych i innych regulacji
zwigzanych z ochrong srodowiska =
mitygacja ryzyka prowadzona jest przez
monitoring planowanych do wprowadzenia
i wprowadzanych aktéw prawnych oraz
decyzji branzowych organéw.

Energia

Szukamy rozwigzan pozwalajgcych ograniczyé
zuzycie energii, ale jednoczesnie w zadnym
stopniu niezmniejszajgcych bezpieczenstwa
pracownikéw, szczegdlnie oséb pracujacych pod
ziemig. Systemy wentylacyjne i klimatyzacyjne
oraz pompy odwadniajgce to urzadzenia
elektryczne - przed jakimikolwiek zmianami

na inne rozwigzania musimy mie¢ 100%
pewnosci, ze potencjalne bardziej oszczedne
energetycznie urzadzenia zapewniajg co najmniej
takg samg sprawnosc i niezawodnos¢ jak
stosowane dotychczas rozwigzania. Pod uwage
bierzemy tez — co jest charakterystyczne dla
catej naszej branzy — koniecznos¢ wydobycia
wegla z coraz mniej dostepnych poktadéw, co
wigze sie w naturalny sposéb ze zwiekszonym
zapotrzebowaniem na energie elektryczna

do obstugi systemdéw zapewniajgcych
bezpieczenstwo.

Korzystamy jedynie z urzadzen, ktérych
parametry zapewniajg bezpieczeristwo naszym
pracownikom. W LW Bogdanka zostaty m.in.
zamontowane energooszczedne silniki do
napeddéw wentylatorow gtéwnych. Na biezgco
wymieniane sg rowniez oprawy starych lamp
oswietleniowych na lampy LED. W 2022 roku
przeprowadzili§my m.in. audyt efektywnosci
energetycznej dotyczacy budowy podziemnej
Stacji Uzdatniania Wody, zmodernizowalismy
baterie akumulatoréw, uktad zasilania szybu 1.2
oraz obiekty ptuczki cieczy ciezkiej i rozdzielni 6kV
szybu 2.2. Wymienilismy réwniez transformator
110/kV GSTR oraz polepszyliSmy dziatanie
centralnej klimatyzacji w Stefanowie.


https://lw.com.pl/raporty-esg
https://lw.com.pl/raporty-esg
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GRI 302-1

Zuzycie energii w Grupie LW Bogdanka

teczynska
LW Bogdanka eczy MR Bogdanka RG Bogdanka

Energetyka
Zuzycie paliwa w organizacji ze
zrédet nieodnawialnych:
gaz ziemny 0,14 MWh
benzyna silnikowa 22,69 Mg Brak danych
gaz ziemny 2109,14 Mg
Zuzycie paliwa w organizacji ze
L. . 0,00 MWh
zrédet odnawialnych
Zuzycie energii elektrycznej 312 056,20 MWh 4281,28 MWh 511,00 MWh *
Zuzycie ciepta 40 860,28 MWh

Brak danych

Refaktura energii elektrycznej 5297,29 MWh

* Zuzycie energii nie jest weryfikowane przez Spoétke, wliczane jest w koszt wynajmu pomieszczen

—l DOBRA PRAKTYKA

W LW Bogdanka w 2022 roku
wdrozyliSmy system ograniczajgcy
zuzycie energii elektrycznej przez silniki
napedowe przenosnikow tasmowych
wykorzystywanych do transportu urobku
na oddziatach przygotowawczych.

W przypadku matego obcigzenia
maszyny jeden z silnikbw roboczych

jest wytqgczany i ponownie wtgcza sie

w przypadku zwigkszenia obcigzenia.
Praca systemu odbywa sie bezprzerwowo,
bez negatywnego wptywu na stopien
dostgpnosci urzqgdzenia w ruchu zaktadu
goérniczego.

Ograniczenie zuzycia pradu tgczymy w LW Bogdanka
z troska o jego ekologiczne pochodzenie. W 2022
roku rozpoczeto prace budowlane naszej wtasnej
farmy fotowoltaicznej o mocy 3MW oraz ocene ofert
na budowe linii kablowych tagczacych jg z zaktadem
produkcyjnym.

DOBRA PRAKTYKA

MR Bogdanka w 2022 roku zakupita
energooszczedne inwerterowe
poétautomaty spawalnicze, zastepujgc
potautomaty transformatorowe.
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Mierzymy nasz $lad weglowy. W 2022 r. nasz
interdyscyplinarny Zespo6t ds. mierzenia sladu
weglowego we wspotpracy z firma zewnetrznag,
zakonczyt prace nad opracowaniem metodyki
obliczania sladu weglowego we wszystkich 3 zakresach
w odniesieniu do catej Grupy Kapitatowej oraz
wybranych 3 produktéw. Rozpoczeto tez prace nad
informatyzacja catego procesu zbierania danych do
okreslenia emisji, ktéra ustandaryzuje i przyspieszy
jej mierzenie we wszystkich trzech zakresach oraz
zmniejszy niepewnos¢ wynikéw. Zakonczenie dziatan
zaplanowane jest na grudzien 2023 roku.

DOBRA PRAKTYKA

W 2022 roku rozpoczelismy wdrazanie
systemu inteligentnego oswietlenia

i wyposazania lamp w czujniki natezenia
oSwietlenia, dajgce funkcjonalnosé
dynamicznego mieszania Swiatta
dziennego ze sztucznym. System ma
zapewnic¢ redukcje zuzycia energii
elektrycznej do 90% i emisji CO, do 93%
w stosunku do oSwietlenia tradycyjnego.

ZmodernizowaliSmy rowniez przenosniki
PIOAMA 100, co skutkuje zmniejszeniem
emisyjnosci poprzez wykorzystanie
alternatywnego sposobu transportu
ludzi do przodka. W ramach inwestyciji
srodowiskowych rozpoczelismy réwniez
prace nad dostosowaniem przenosnikow
INTERMET 1600, modernizacjq oswietlenia
zewnetrznego kolejowej stacji zaktadowe;j
oraz modernizacjqg konstrukcji stalowe;j

i elewacji jednego z budynkow, co
skutkowa€ ma zmniejszaniem ilosci
zuzywanej energii oraz ograniczeniem
zuzycia ciepta.

W Grupie nie ma emitora zorganizowanego emitujgcego
pyty i gazy do atmosfery. Niezorganizowanym emitorem
jest obiekt unieszkodliwiania odpadéw wydobywczych
w Bogdance, ktéry moze by¢ zrédtem pylenia w czasie
suchych i wietrznych dni. Aby ograniczy¢ rekultywujemy
zwatowisko oraz sadzimy roslinnoé¢. Zrédtami emisji

w Grupie jest m.in. rowniez kottownia teczynskiej
Energetyki. Emisje niezorganizowane pochodzg tez ze
spalania paliw w silnikach spalinowych oraz proceséw
spawania i z klimatyzacji.

DOBRA PRAKTYKA

teczynska Energetyka wymienita

w 2022 roku izolacje sieci cieptownicze),
ograniczajgc emisje ekwiwalentu CO,
0 120,24 tony rocznie.
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[ cri305-1 || GRIZ-3 |

GRI 305-2 GRI 305-3

Emisje (zakres 1) w Grupie LW Bogdanka Emisje (zakres 2) w Grupie LW Bogdanka Emisje (zakres 3) w Grupie LW Bogdanka

2022

w tonach metrycznych
ekwiwalentu CO,

2022

w tonach metrycznych
ekwiwalentu CO,

Bezposrednie emisje gazéw

Posrednie emisje gazow
cieplarnianych brutto
(Zakres 2) liczone metoda
location-based

22819211

2022

w tonach metrycznych
ekwiwalentu CO,

Wielkosé brutto pozostatych

Posrednie emisji gazow
cieplarnianych brutto
(Zakres 2) liczone metoda
market-based

226 013,33

posrednich emisji gazow 19176 536,86
cieplarnianych (Zakres 3)
Razem 19176 536,86

Gazy uwzglednione w obliczeniach

Cco

2

226 013,33

cieplarnianych brutto 48114,80
(Zakres 1)

Gazy uwzglednione w obliczeniach

Co, 46191,22
CH, 1,02
N,O 83,00
HFC 1839,56
Razem 48114,80

Razem

226 013,33

w tonach metrycznych
ekwiwalentu CO,

Emisje biogenicznego CO,

w tonach metrycznych
ekwiwalentu CO,

Emisje biogenicznego CO, 202,30

Rok bazowy obliczen 2020

w tonach metrycznych
ekwiwalentu CO,

Emisje w roku bazowym
(w tonach metrycznych
ekwiwalentu CO,)

17154 625,01

Emisje biogenicznego CO- 199,06
Rok bazowy obliczen 2020
Emisje w roku bazowym

(w tonach metrycznych 45464,60

ekwiwalentu CO,)

Rok bazowy obliczen 2020
Emisje w roku bazowym
(w tonach metrycznych 251627,52

ekwiwalentu CO,)

*Wartos$¢ emisji z Zakresu 3 dla roku bazowego zostata zaktualizo-
wana na podstawie dodatkowej zewnetrznej weryfikacji metodyki
pod wzgledem proceséw wydobywczych wegla kamiennego.

Dane dotyczace $ladu weglowego zostaty przygotowane w oparciu
o The Greenhouse Gas Protocol Corporate Accounting and
Reporting Standard (Protokét GHG - Standard korporacyjny) —
najszerzej stosowang miedzynarodowa metodologie obliczania
$ladu weglowego. Po analizie wszystkich uwarunkowan, w celu
okreslenia granic organizacji na potrzeby inwentaryzacji emisji
GHG Grupa Kapitatowa Lubelski Wegiel Bogdanka wybrata metode
udziatéw kapitatowych.
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2.2

SZACUNEK DLA PRZYRODY

| corizoa-1 || GrIZ-3 |

Sasiadujemy z terenami chronionymi. W bliskiej
odlegtosci od infrastruktury Grupy oraz obszaréw
gorniczych znajduja sie m.in. Poleski Park Narodowy,
Park Krajobrazowy Pojezierze teczynskie, rezerwat
Brzeziczno, Jeziora Usciwierskie oraz Chetmski Obszar
Chronionego Krajobrazu. Czes¢ z tych terenéw to
Obszary Natura 2000.

DOBRA PRAKTYKA

W ramach obchoddw 40-lecia wydobycia
LW Bogdanka, wspdlnie z Fundacjq

dla Przyrody, w obiekcie ,Poleskie

Sioto” w Poleskim Parku Narodowym
zorganizowata zajecia przyrodnicze dla
ucznidw szkot podstawowych z Dratowa

i Nadrybia. Ta niecodzienna lekcja przyrody
poprowadzona zostata przy wspotudziale
Poleskiego Parku Narodowego.

| ori304-3 || GRI304-4 |

Czesc¢ ekosystemow narazona jest na negatywne
skutki wynikajace z prowadzonej dziatalnosci
wydobywczej. Zadne technologie ani dostepne
rozwigzania techniczne nie sg w stanie temu
catkowicie zapobiec. Dotrzymujemy jednak nalezytej
starannosci, aby minimalizowa¢ nasz wptyw na
przyrode, chroni¢ jg i stymulowaé bior6znorodnos¢.
Wspétpracujemy blisko z organizacjami ekologicznymi,
w tym z lubelska Fundacjg dla Przyrody czy Fundacja
Ptasie Horyzonty, starajac sie prowadzi¢ dialog

i kooperowac, a nie zwalczac¢ sie wzajemnie. Z duma
obserwujemy wydtuzajaca sie liste partnerskich
projektéw i NGO. W 2022 roku wspdlnie zainicjowalismy
lub kontynuowalismy szereg programéw na rzecz
ochrony srodowiska w sgsiedztwie naszych zaktadow:

e W ramach programu ,Rzadkie i gingce gatunki
zwierzat Lubelszczyzny” rozpoczeliSmy ochrone
puszczyka mszarnego w obrebie Poleskiego Parku
Narodowego. W 2022 roku m.in. zweryfikowano
stan populacji, wywieszono kosze legowe oraz
zamontowano kamere przy gniezdzie, aby lepiej
poznac¢ zwyczaje ptakow. Dwa puszczyki zostaty tez
zaobrgczkowane przy uzyciu nadajnikéw GPS/GSM,
dzieki czemu mozliwe jest Sledzenie tras ich migraciji.

e Program ,Wedrdéwki lubelskich zurawi” chroni
zurawie Poleskiego Parku Narodowego. W 2022 roku
zabezpieczono miejsca gniazdowania, monitorowano
piskleta, zmodernizowano kamere online
i zaobrgczkowano kolejne osobniki w nadajniki GPS/
GSM. PrzeprowadziliSmy réwniez ,zurawie lekcje”
dla dzieci, w czasie ktérych wykorzystano specjalnie
przygotowane podreczniki o ptakach. Pilotazowo
prowadzono réwniez spotkania online z ekspertem
z podgladem na zywo z kamery przy siedlisku zurawi.

e Projekt ,Ptasie Horyzonty — czynna ochrona

zagrozonych ptakéw na Polesiu Lubelskim”

chroni zagrozone gatunki ptakéw siewkowych

— kulika wielkiego, rycyka, rybitwy rzecznej

i rybitwy biatoczelnej — na Polesiu Lubelskim.
Dzieki uruchomieniu projektu w 2022 roku m.in.
wybudowano trzy sztuczne wyspy do legéw ptasich
na zbiorniku wodnym Duza Zoska w Poleskim Parku
Narodowym.
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DOBRA PRAKTYKA

W 2022 roku zakonczylismy czteroletni
projekt ,Ochrona ekosystemow
torfowiskowych Pojezierza teczynsko-
Wtodawskiego”, ktory byt realizowany wraz
z Ogolnopolskim Towarzystwem Ochrony
Ptakow. Jego celem byto wzmocnienie
korytarzy migracyjnych wodniczki -
najrzadszego i zarazem jedynego globalnie
zagrozonego gatunku z rzedu Wroblowych.
Dzigki wspolnym wysitkom przedstawicieli
Grupy i ekspertow OTOP udato sie m.in.
opracowa¢ wnioski o0 wydanie decyzji

o srodowiskowych uwarunkowaniach,
podpisa¢ umowy z wtascicielami gruntow
stanowiqgcych siedlisko dla wodniczki,
wykona¢ monitoring ornitologiczny

i przygotowac¢ promocje dziatah

w branzowych mediach oraz sieciach
spotecznosciowych.

>

o&

Na obszarze Natura 2000, w poblizu
pokopalnianej niecki wodnej Nadrybie,
prowadzimy dwukilometrowq Sciezke
przyrodniczg wsrod miejsc bytowania
34 gatunkdw motyli, 26 gatunkéw wazek,
9 gatunkow ptazdw, 4 gatunkdw gadow,
72 gatunkow ptakdw oraz 9 gatunkow
ssakow.
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2.3

WYKORZYSTANE ZASOBY

Odpady i surowce

| crizos-1 || erisos-2 |[ criz-3 |

LW Bogdanka wytwarza znaczne ilosci odpadow
wydobywczych. W okoto potowie poddajemy je
odzyskowi, czyli wykorzystujemy do rekultywac;ji
terenéw, utwardzania drog i placéw oraz produkcji
cementu w Cementowni ,Ozaréw”. W 2022 roku

LW Bogdanka zagospodarowata w ten sposob

ponad 2,32 min ton odpadoéw, w wiekszosci do prac
rekultywacyjnych. Proces polega na przywrdéceniu
terenom pierwotnej rzezby poprzez wypetnienie terenu
odpadami goérniczymi, a nastepnie przykryciu ich gleba
i zagospodarowaniu rolnym badz zadrzewieniu.

Reszta odpadow - tzw. skata ptonna - jest sktadowana
w obiekcie unieszkodliwiania odpadéw wydobywczych
w Bogdance - potocznie méwigc, na hatdzie.

W 2022 roku, w oparciu o stosowne pozwolenie na
budowe, LW Bogdanka prowadzita roboty zwigzane

z podwyzszeniem obecnej hatdy do 250 m n.p.m. oraz
jej powiekszeniem we wschodniej czesci. Co istotne,
planowana jest jej dalsza rozbudowa i Spétka podjeta juz
stosowne dziatania, ktére prowadzi¢ majg do uzyskania
zgod na pozyskanie dodatkowych, przylegtych terenéw.
Réwnolegle intensyfikujemy prace poszukiwawcze

i badawcze, zwigzane z gospodarczym wykorzystaniem
skaty ptonnej, by nie trafiata ona na hatde.

—{ DOBRAPRAKTYKA |

W 2022 roku podpisaliSmy porozumienie
z Grupq CZH o wspobtpracy w zakresie
odzysku wegla z hatd gorniczych.
Wykorzystanie potencjatu hatd
goérniczych i zgromadzonego

w nich wegla oraz innych materiatow
ma stanowi¢ forme dywersyfikaciji
zrédet pozyskiwania surowcow.

Pozostate odpady w LW Bogdanka to gtéwnie materiaty
poeksploatacyjne. Te, ktére nadajg sie do wykorzystania,
jak drewno, oleje przepracowane, ztom czy $cinki tasm
przenosnikowych, przekazywane sg do recyklingu.
Pozostate — np. zuzyte zrodta swiatta, opakowania po
klejach i farbach - sg unieszkodliwianie.

DOBRA PRAKTYKA

Wraz z Gtownym Instytutem Gornictwa
LW Bogdanka prowadzita w 2022 roku
prace badawczo-rozwojowe zwigzane
ze zrbwnowazonym wykorzystaniem
hatd pogoérniczych. Zdobyta wiedza
pozwoli Spbétce na wdrozenie
skuteczniejszych dziatan zwigzanych

z gospodarkg o obiegu zamknietym,

w tym maksymalne zagospodarowanie
skaty ptonnej jako produktu ubocznego
produkcji wegla, a takze okreslenie
sposobow optymalizacii uzytkowania

i dtugoterminowego zarzqdzania terenami
pogoérniczymi. Potencjalne sposoby
wykorzystania zwatowisk to budowa
instalacji odnawialnych zrédet energii,
takich jak panele fotowoltaiczne czy
turbiny wiatrowe. Interesariusze Spotki
rekomendujg zagospodarowanie hatdy
pod kgtem turystyczno-rekreacyjnym.

Ograniczanie powstawania odpadéw w LW Bogdanka
opieramy na m.in. zakupie odpowiednich maszyn

i urzadzen i racjonalnym z nich korzystaniu przez
pracownikéw. W Spotce nie prowadzimy zakupow
,ha zapas”, ktére mogtyby doprowadzi¢ do

przeterminowania np. odczynnikow, klejow czy smarow.

Odpady gornicze o granulacji 20-50 mm
uznawane sg za produkt uboczny i znajduja
zastosowanie do produkcji cementu. W 2022 roku
prowadzilismy réwniez proby potprzemystowe
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zastosowania tupka przyweglowego w przemysle
ceramicznym jako dodatek do budowlanych mas
ceramicznych. Wykorzystanie materiatu wptyneto
pozytywnie na parametry wytrzymatosciowe
produkowanych wyrobéw ceramicznych.

GRI 306-2

W RG Bogdanka odpady to gtéwnie materiaty
poeksploatacyjne — ztom, oleje, sorbenty, makulatura
i tworzywa sztuczne. Wszystkie odpady przeznaczone sa

GRI 306-3

Wytworzone odpady w Grupie LW Bogdanka

do ponownego wykorzystania, recyklingu lub utylizaciji.
W MR Bogdanka puste opakowania sg odbierane przez
wyspecjalizowane firmy zewnetrzne. Spétka powtérnie
wykorzystuje rowniez cze$¢ opakowan —

np. drewniane palety — we wtasnym zakresie

i optymalizuje procesy zakupowe pod katem

liczby opakowan. Gtowne kategorie zakupowe,

takie jak wyroby stalowe, nie sg opakowywane

przed dostarczeniem do firmy.

LW Bogdanka teczyhska MR Bogdanka RG Bogdanka
Energetyka
Odpady niebezpieczne [Mg] 242,94 0,76 0,55 1,07
Odpady komunalne:
Odpady inne niz niebezpieczne 28,44
Mg] 4 808 592,28 2 949,35 6,91
Mg Inne odpadly:
209,53

Wykorzystane surowce w LW Bogdanka

Masa [t]

Powigzane materiaty procesowe (materiaty potrzebne
w procesie produkcji, ale niebedace elementem
produktu finalnego)

Smary do maszyn

stosowanych do produkgji 26 888,65
Inne materiaty procesowe
Oleje 272,71
Trudnopalna ciecz
278,36

hydrauliczna

GRI 301-1

Wykorzystane surowce w teczynskiej
Energetyce

Masa [t] Objetosé [m?]

Miat weglowy 17 201,76 206421
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GRI 301-1

Wykorzystane surowce w MR Bogdanka

Masa [t] Objetos¢ [m?]

Materiatly / surowce nieodnawialne
Drewno - 2,50
Inne surowce

Gazy techniczne - 13 909,00

Acetylen 1,40 -
Smary do maszyn stosowanych do produkcji 0,1 -
Inne materiaty procesowe

Oleje do maszyn stosowanych do produkcji - 0,84

Druty spawalnicze 27,60 -

Farby, lakiery, rozpuszczalniki - 7,06
Tektura falista 0,05 -
Tworzywa sztuczne (folia stretch) 0,16 -
Tasma poliestrowa 0,09 =
llo$¢ zuzytych materiatéw i surowcow ze zrodet nieodnawialnych 29,41 13 919,40
Wyroby stalowe w gatunkach S235JR, S355J2 555,07 -
llo$¢ zuzytych materiatéw i surowcoéw ze zrodet odnawialnych 555,07 0,00
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Gospodarka wodq

| GRI304-3 || GRI3-3 |

Wydobycie wegla przez LW Bogdanka zwigzane jest

z koniecznoscig odpompowywania wod dotowych
pochodzgcych z odwodnienia zaktadu gdrniczego.

W celu zapewnienia retencji, a takze wstepnego
oczyszczenia, woda jest zrzucana do szczelnego,
sztucznego zbiornika wéd dotowych z ktérego nastepuje
zrzut do wody przez system rowéw odprowadzajgcych
do rzeki Swinki. W 2022 roku zrzut ten wynosit okoto
16,5 tys. m® dziennie. Wody zrzucane majg sume

chlorkéw i siarczanow w wysokosci srednio 999 mg/dm?.

Czes¢ wod dotowych jest powtdrnie wykorzystywana
do celéw przeciwpozarowych, klimatyzacji

i procesow produkcyjnych w kopalni. Dodatkowo
wykorzystujemy wody dotowe do celéw oczyszczania
urobku w zaktadzie przerébki mechanicznej

wegla oraz do celéw technologicznych w spoétce
teczynska Energetyka. Dzieki temu mozemy
ograniczy¢ pobér wod podziemnych oraz zrzutéw.

Pozwolenie wodno-prawne wyznacza sposob
gospodarowania wodami na terenie obszaru gérniczego,
okreslajac zasady korzystania z wod, czestotliwo$é
monitoringu oraz parametry wody odprowadzane;j.

teczynska Energetyka eksploatuje ujecia wod
gtebinowych na polach Bogdanka, Stefandw i Nadrybie.

Zrzut wod odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi
pozwoleniami. Na Polu Bogdanka od kilku lat dziata

Stacja Uzdatniania Wody, ktéra z wody dotowej
produkuje w procesie uzdatnienia wode pitna

i technologiczna. Takie dziatanie ogranicza w bardzo
istotny sposob zuzycie zasobdw naturalnych i wpisuje
sie w polityke klimatyczna Unii Europejskiej.

MR Bogdanka pobiera wode teczynskiej Energetyki
oraz odprowadza $cieki do kanalizacji, ktérych
odbiorca jest rowniez teczynska Energetyka.

GRI 303-2

Jakos¢ Sciekdébw w Grupie LW Bogdanka jest
okreslona w pozwoleniach wodnoprawnych
dla kazdej ze spotek. Analizy Sciekow

w LW Bogdanka wykonywane sq przez
akredytowane laboratorium.
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| oriz03-3 || oGrIZ-3 |

Pobor wody przez Grupe LW Bogdanka

GK LW Bogdanka LW Bogdanka
. o . . Ze wszystkich Z obszarow Ze wszystkich Z obszaréw
Pobér wody wedtug Zrédta i rodzaju w spétce 3 . i .
obszaréw [MI] z niedoborem wody [MI] obszaréw [MI] z niedoborem wody [MI]

Wody powierzchniowe
Woda niskozmineralizowana (suma
sktadnikéw mineralnych ponizej 1000 mg/I) 2'32 0'00 0'00 0'00
Pozostata woda (suma sktadnikéw
mineralnych powyzej 1000 mg/I) 0,00 0'00 0,00 0'00
Wody gruntowe
Woda niskozmineralizowana (suma
sktadnikéw mineralnych ponizej 1000 mg/I) 0,00 0,00 0’00 0,00
Pozostata woda (suma sktadnikow
mineralnych powyzej 1000 mg/l) 8 977'98 0,00 8 862'93 0'00
Woda morska
Woda niskozmineralizowana (suma
sktadnikéw mineralnych ponizej 1000 mg/l) 0,00 0'00 0'00 0,00
Pozostata woda (suma sktadnikéw
mineralnych powyzej 1000 mg/I) 0'00 0,00 0'00 0,00
Woda wyprodukowana
Woda niskozmineralizowana (suma
sktadnikéw mineralnych ponizej 1000 mg/l) 0,00 0'00 0,00 0,00
Pozostata woda (suma sktadnikéw
mineralnych powyzej 1000 mg/I) 0,00 0'00 0,00 0'00
Woda z innej organizaciji
Woda niskozmineralizowana (suma
sktadnikéw mineralnych ponizej 1000 mg/I) O'OO 0,00 0’00 0'00
Pozostata woda (suma sktadnikow
mineralnych powyzej 1000 mg/l) 2 826'15 0'00 0'00 0,00

Woda

powierzchniowa 0'00 0'00 0'00 0,00

. . Wi
Woda z innej ody gruntowe 67,03 0,00 67,03 0,00
organizacji
ganizac] Woda morska 0,00 0,00 0,00 0,00

Woda

wyprodukowana 1,05 0,00 0,00 0,00
taczny pobdr wody z innej organizacji 68,08 0,00 67’03 0’00

taczny pobor wody (wody powierzchniowe,

wody gruntowe, woda morska, woda n 874’53 0’00 8 929’96 0’00

wyprodukowana, woda z innej organizacji)

Pobdr wody nie jest weryfikowany przez Spétke RG Bogdanka, dlatego nie zostat ujety w powyzszej tabeli. Pobor
wliczany jest w koszt wynajmu pomieszczen biurowych oraz zleconych ustug.
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3.1
BEZPIECZNE MIEJSCE PRACY

LUDZIE 23 -

Naszg wiodgca dziatalnoscig jest wydobycie

— DOBRAPRAKTYKA |

wegla — to praca obarczona ryzykiem W LW Bogdanka wprowadzilismy

i podatnoscia na zjawiska geologiczne obowiqzek testowania pod kgtem
nie zawsze mozliwe do kontroli przez cztowieka. bezpieczenstwa w warunkach
Charakter prowadzonej przez LW Bogdanka produkeyjnych materiatow oraz

Srodkoéw trwatych przed ich zakupem

i wdrozeniem. Spotka nie bazuje
jedynie na deklaracjach producentow
i dostawcow, ale dokonuje
dodatkowych ocen we wtasnym
zakresie. W przypadku srodkow
ochrony indywidualnej czy odziezy, do

dziatalnosci gospodarczej powoduje,

ze pracownicy zatrudnieni w kopalni, zwtaszcza
pod ziemig, narazeni sg na szereg zagrozen
naturalnych i technicznych. Ryzyka z zakresu

BHP sg identyfikowane, a kwestie bezpieczenstwa
sg priorytetem we wszystkich podejmowanych

przez nas decyzjach — zapewniamy mozliwie procesu testowania i oceny wigczani
najbezpieczniejsze warunki pracy wykorzystujac sq przedstawiciele zatogi. Pracownicy
do tego zaréwno edukacje, budowanie kultury majq istotny wptyw na podejmowanie
bezpieczenstwa, jak i nowoczesne technologie. decyzji o zakupie.

— DOBRAPRAKTYKA |

GRI 2-23

W 2022 roku rozpoczelismy analize
mozliwosci adaptaciji podwieszonych W Spéice wdrozyliémy szereg bardzo surowo
lokomotyw elektrycznych w naszej
kopalni. lch wdrozenie zredukuje
emisje spalin i zwigkszy ochrone
pracownikéw przed narazeniem na
dziatanie czynnikow rakotwoérczych
lub mutagendéw podczas pracy.

przestrzeganych i obowigzujgcych kazdego
pracownika polityk, instrukcji i wytycznych
zwigzanych z bezpieczenstwem. Dbamy, aby nasi
pracownicy nie tylko je znali, ale przede wszystkim,
aby wiedzieli, ze przestrzeganie wprowadzonych
zasad moze uratowac zycie i zdrowie wtasne

i kolegéw ze zmiany. Formalne ramy naszego
systemu bezpieczenstwa tworzg m.in. ponizsze

CRIA05 procedury:

Wszystkie nasze spétki dziatajg w kwestii BHP e Dokument Bezpieczenstwa Zaktadu
zgodnie z przepisami prawa. Kwestie zarzadzania Goérniczego

bezpieczenstwem i higieng pracy w spotce

dominujacej stanowia element Zintegrowanego e Wypadki przy pracy oraz inne incydenty
Systemu Zarzgdzania Jako$cig, Srodowiskiem w zakresie BHP

i BHP. Procedury w zakresie zarzadzania

bezpieczenstwem i higieng pracy sg zgodne e Wypadki w drodze do lub z pracy
znorma ISO 45001:2018. Zagadnienia te

zostaty rowniez uwzglednione w zintegrowanym e Zarzadzanie ryzykiem zawodowym
systemie zarzadzania ryzykiem korporacyjnym.

Funkcjonujgce systemy zarzgdzania sg e Monitoring obszaru BHP

aktualizowane na podstawie m.in. analizy

wypadkow i incydentéw przy pracy. e Prace szczegdlnie niebezpieczne
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Monitoring $srodowiska pracy

Regulamin pracy

Wytyczne i instrukcje Zintegrowanego
Systemu Zarzadzania Jako$cia, Srodowiskiem

i Bezpieczenstwem

Zaktadowy uktad zbiorowy pracy

PRIORYTETY BHP W 2022 ROKU W LW
BOGDANKA:

« ograniczenie liczby wypadkow przy pracy

+ podniesienie standardow srodkéw
ochrony osobistej

ochrona pracownikéw przed czynnikami

szkodliwymi w Srodowisku pracy

state doskonalenie w zakresie
komunikaciji z zatogq i dostgpnosci
do dokumentéow wymaganych

na stanowiskach pracy

(1)
-/

Wybrane inicjatywy BHP w LW Bogdanka

w 2022 roku:

« Kontynuacja wspotpracy
z Uniwersytetem Medycznym — Centrum
Symulacji Medycznej w Lublinie.
Eksperci z Uniwersytetu poprowadzili
specjalistyczne szkolenia z zakresu
udzielania pierwszej pomocy, skierowane
dla sanitariuszy i oséb dozoru LW
Bogdanka.

« Opracowywanie i emisja na ekranach
zlokalizowanych w miejscach
gromadzenia sie zatogi filmow
rekonstruujgcych wypadki przy pracy
wraz z metodami prawidtowego
wykonywania czynnosci chronigcych
przed zaistnieniem wypadku.

+ Zorganizowanie Dni Bezpieczenstwa,
w czasie ktérych m.in. zainscenizowano
ratowanie cztowieka uwiezionego
podczas pracy na wysokosci oraz
zaprezentowano skuteczne metody
gaszenia pozaru.

« Coroczny Konkurs Wiedzy BHP dla
pracownikow.

Akcja informacyjna na temat czynnikow
szkodliwych w Srodowisku pracy

oraz stosowania srodkéw ochrony
indywidualne;j.

« Zorganizowanie Dni dla zdrowia, w czasie
ktérych pracownicy mogli poddac sie
specjalistycznym badaniom lekarskim.

+ Przygotowanie przewodnika dla firm
zewnetrznych wykonujgcych swojg
prace na terenie zaktadu, w ktorym
umieszczono podstawowe informacje
dotyczqgce wystepujgcych zagrozen,
obowiqgzku stosowania srodkéw
ochrony indywidualnej oraz sposobow

przemieszczania sie.

Raport ESG 2022 GK LW Bogdanka / LUDZIE ‘ 41

GRI 403-5

Kazdy pracownik LW Bogdanka zostat przeszkolony

w zakresie BHP — uwzglednia to szkolenia wstepne
oraz specjalistyczne. Instruktaz ogoélny odbywajg takze
studenci odbywajacy praktyki, stazys$ci oraz uczniowie
szkot zawodowych odbywajacy praktyczng nauke
zawodu — przed dopuszczeniem do wykonywania pracy
w zaktadzie gérniczym.

Instruktaz stanowiskowy zaktada zapoznanie sie

z czynnikami srodowiska pracy na obejmowanych
przez nich stanowiskach pracy i ryzykiem zawodowym,
sposobami ochrony przed zagrozeniami jakie moga
powodowac¢ te czynniki oraz metodami bezpiecznego
wykonywania pracy. Instruktaz ten przeprowadza

sie przed dopuszczeniem do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku.

Celem prowadzonych szkoleh okresowych jest
aktualizacja, uzupetnianie oraz ugruntowanie

wiedzy i umiejetnosci. W szczegolnosci szkolenia

te dotycza zagrozen naturalnych i metody ochrony,

a takze postepowania w razie wypadku oraz nowych
rozwigzan techniczno-organizacyjnych. Pracownicy
zatrudnieni pod ziemig oraz osoby wykonujgce prace
szczegolnie niebezpieczne na powierzchni odbywaja
szkolenia z bezpieczenstwa pracy co roku. Pozostate
osoby pracujace na stanowiskach robotniczych na
powierzchni — raz na trzy lata. Raz na piec¢ lat szkolenia
sg obowigzkowe dla oséb kierujgcych pracownikami

w ruchu zaktadu gérniczego na powierzchni i pod
ziemig, pracownikéw inzynieryjno—technicznych,
pracownikéw stuzby BHP. Pracownicy administracyjno—
biurowi przechodzg szkolenia okresowe BHP raz na

6 lat.

W LW Bogdanka regularnie prowadzone
sq kompleksowe szkolenia z zakresu
ratownictwa goérniczego.

W ciggu catego roku w LW Bogdanka prowadzone byty

intensywne kontrole stanowisk pracy. Sprawdzano, czy
pracownicy wykonujg roboty zgodnie z obowigzujgcymi
dokumentacjami oraz majg zapewnione odpowiednie

warunki. Dodatkowo, eksperci ds. BHP przeprowadzali
z osobami zatrudnionymi rozmowy uswiadamiajgce

w zakresie stosowania bezpiecznych metod pracy,
stosowania odpowiednich srodkéw ochrony
indywidualnej oraz ewentualnej odpowiedzialnosci

w przypadku zaistnienia wypadku przy pracy, awarii lub
zdarzenia potencjalnie wypadkowego.

—{ DOBRAPRAKTYKA |

GRI 403-7

W LW Bogdanka w 2021 roku zostata
opracowana na nowo instrukcja dla
wykonawcodw zewnetrznych. Zawarto w niej
obowiqgzek przygotowania i dostarczenia
przed rozpoczeciem prac przez
podwykonawcodw Instrukcji Bezpiecznego
Wykonywania Prac. Instrukcja ta zawiera
charakterystyke wykonywanych prac,
informacje dotyczgce obszaru, zagrozen,
srodkow profilaktycznych czy tez sposobu
zabezpieczen stanowisk pracy.

W roku 2022 przeprowadzony zostat audyt zewnetrzny
z wynikiem pozytywnym w zakresie certyfikatu
dotyczacego Zintegrowanego Systemu Zarzadzania

w tym normy z obszaru BHP, czyli ISO 45001:2018.

GRI 403-2

W spétce identyfikowane sg zagrozenia zwigzane

z pracg i oceniane jest ryzyko zawodowe. Jakos$¢
tych proceséw zapewniona jest przez kontrole
stanowisk pracy przez m.in. stuzbe BHP oraz
pomiary, badania i analizy parametréw srodowiska
pracy. Kazdy pracownik moze zgtosi¢ potencjalne
zdarzenie wypadkowe oraz zobowigzany jest do
niezwtocznego zgtoszenia wypadku przy pracy.
Zgodnie z Kodeksem Pracy, pracownicy majg prawo
réwniez powtrzymac sie od wykonania zadania,

gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom BHP
i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub
zycia. Stosowne zapisy w tym zakresie obecne sg

w instrukcjach, technologiach i wewnatrzzaktadowych
dokumentacjach Spétki oraz regulaminie pracy.
Pracownikom, ktérzy ze wzgledéw bezpieczenstwa
powstrzymuja sie od pracy nie groza zadne
konsekwencje oraz represje.
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GRI 403-3

W kazdej ze Spétek naszej Grupy pracownicy stuzb
BHP na biezgco monitorujg stan bezpieczenstwa

i higieny pracy. Pracownikom zwracana jest uwaga na
zauwazone uchybienia oraz wydawane zalecenia do
ich usuniecia, podczas kontroli przeprowadzane sg
rozmowy z pracownikami uswiadamiajgce o istnieniu
zagrozen, wyjasniajace przyczyny wypadkdéw przy
pracy, a takze ich ewentualnego wptywu na zdrowie
pracownikéw.

W LW Bogdanka instrukcje oraz karty oceny ryzyka
zawodowego konsultowane sg z przedstawicielami
pracownikéw. Pracownicy firm zewnetrznych majg
mozliwo$¢ wniesienia uwag do obowigzujgcych

w Spotce instrukcji i technologii. Cztonkiem zespotow
powypadkowych jest réwniez Spoteczny Inspektor
Pracy, jego zastepca oraz oddziatowi spoteczni
inspektorzy pracy, ktorzy biorg takze udziat przy

okresowej analizie incydentow.

| DOBRA PRAKTYKA |

GRI 403-7

W celu ograniczenia liczby wypadkow,

w LW Bogdanka analizowane sg na

nowo poszczegdlne procesy produkci,

w celu wprowadzenia elementow
automatyzaciji i mechanizaciji, ktére
poprawiq bezpieczenstwo pracy.
Najlepszym przyktadem jest wykorzystanie
maszyn w procesie likwidacji chodnikow

i wyciggania obudoéw. Ich wigczenie do
procesu skutkowato eliminacjq stanowiska
pracy, ktére zdefiniowane byto jako
bezposrednio narazone na zagrozenia,
m.in. zwigzane z opadaniem mas i bryt
skalnych. Oznacza to, ze stosowanie
nowoczesnych maszyn i urzqdzeh pod
ziemiq, obok zwigkszenia wydajnosci,
pozwala takze na ograniczanie lokowania
pracownikdw w miejscach niebezpiecznych.
Duzq rolge odgrywa stosowanie systemow
zraszajgeych w maszynach urabiajgcych
oraz na ciggach odstawy urobku, ktére
eliminujg nie tylko zagrozenie wybuchem
pytu weglowego, ale takze ograniczajq
zapylenie powietrza pytami szkodliwymi
dla zdrowia w wyrobiskach kopalni. Jest

to dziatanie z zakresu profilaktyki chorob
uktadu oddechowego, z uwagi na fakt
eliminowania potencjalnych zagrozen
nabycia choroby zawodowej — pylicy ptuc.

W Spotce powotana jest Komisja ds. BHP. W jej

sktad wchodzg przedstawiciele pracodawcy, w tym,
pracownicy stuzby BHP i lekarz medycyny pracy oraz
przedstawiciele pracownikéw, w tym Zaktadowy
Spoteczny Inspektor Pracy. Zadaniem Komis;ji jest

m.in. dokonywanie przegladu warunkow pracy,
okresowej oceny stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
opiniowanie podejmowanych srodkéw zapobiegajgcych
wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym oraz
formowanie wnioskéw dotyczacych poprawy warunkéw
pracy. Posiedzenia Komisji odbywaja sie nie rzadziej niz
raz na kwartat.

Raport ESG 2022 GK LW Bogdanka / LUDZIE ‘ 43

DOBRA PRAKTYKA

GRI 403-4

Sposroéd zatogi RG Bogdanka wybrani
zostali przedstawiciele, ktorzy biorg czynny
udziat w opracowywaniu, wdrazaniu

oraz aktualizowaniu m. in. instrukcji
stanowiskowych BHP, instrukcji obstugi
maszyn i urzqgdzen, a takze ocen ryzyka
zawodowego. Pracownicy zapoznawani sg
na biezgco z istotnymi informacjami m. in.
poprzez ich wywieszenie w formie pisemnej
lub graficznej w ogdlnodostgpnych
miejscach.

GRI 403-9

W LW Bogdanka dla kazdego stanowiska pracy
opracowane sg karty oceny ryzyka zawodowego,

w ktorych zidentyfikowane sg zagrozenia zwigzane

z wykonywang praca. Dodatkowo, zagrozenia opisane
sg w Dokumencie Bezpieczenstwa, instrukcjach

oraz dokumentacji zwigzanej z technologiami
wykonywania robét. Dziatania profilaktyczne ujete sa
w opracowanych kartach ocen ryzyka zawodowego
dla kazdego stanowiska pracy. Karty te sg na biezgco
aktualizowane zgodnie z wewnetrzng procedura.

2022 2021 2020

Liczba wypadkéw w LW Bogdanka

Liczba wypadkéw $miertelnych? w miejscu pracy 1 0 0
Liczba wypadkéw ciezkich® w miejscu pracy 0 0 0
Liczba wypadkoéw lekkich* w miejscu pracy 66 68 79
Liczba wypadkoéw powaznych® w miejscu pracy,

z wytgczeniem przypadkow smiertelnych 0 0 0
Liczba wypadkéw rejestrowalnych® w miejscu pracy, 67 68 79

z uwzglednieniem przypadkoéw Smiertelnych

Jesli dojdzie do wypadku przy pracy, w kazdej spotce
Grupy LW Bogdanka ustalanie sg okolicznosci

i przebiegu zdarzenia zgodnie z procedurami. Wypadki
w gornictwie sg omawiane na odprawach.

W 2022 roku miat w kopalni miejsce tragiczny
$miertelny wypadek jednego z pracownikéw. Jego

przyczyna byto grawitacyjne obsuniecie sie urobku we
wnetrzu zbiornika retencyjnego, co doprowadzito do
dynamicznego obcigzenia elementéw konstrukcyjnych
leja wysypowego, a w konsekwencji wyrwania elementu
poszycia zbiornika. Spowodowato to wydostanie

sie ogromnych ilosci zawodnionego urobku. Spétka
podjeta niezwtocznie dziatania minimalizujgce ryzyko

2 Wypadek $miertelny to taki, w wyniku ktérego nastgpita $mier¢ poszkodowanego w okresie nieprzekraczajgcym 6 miesiecy od wypadku.

3 Wypadek ciezki to taki, w wyniku ktérego nastapito ciezkie uszkodzenie ciata, takie jak: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci rozrodczej lub inne

uszkodzenie ciata albo rozstréj zdrowia, naruszajgce podstawowe funkcje organizmu, a takze choroba nieuleczalna lub zagrazajaca zyciu, trwata
choroba psychiczna, catkowita lub cze$ciowa niezdolnos¢ do pracy w zawodzie albo trwate, istotne zeszpecenie lub znieksztatcenie ciata.

4 Wypadek lekki to taki, ktéry nie powoduje niezdolnosci do pracy dtuzszej niz 28 dni.

5 Wypadek powazny to taki, ktéry skutkuje $miercig Pracownika lub takim uszczerbkiem na zdrowiu, po ktérym Pracownik w ciggu szesciu miesiecy

nie jest w stanie wréci¢ do stanu sprzed zdarzenia (lub nie mozna zaktadac, iz w ciggu szesciu miesiecy wrdci do stanu sprzed zdarzenia).

® Wypadek rejestrowalny to taki, ktérego nastgpstwem jest jedno z ponizszych: $mier¢; dni nieobecnosci w pracy; ograniczenie mozliwosci
wykonywania dotychczasowej pracy lub przeniesienie do innej pracy; leczenie wykraczajgce poza udzielenie pierwszej pomocy; utrata przytomnosci;
powazne pogorszenie stanu zdrowia zdiagnozowane przez lekarza lub innego uprawnionego pracownika opieki zdrowotnej, nawet jesli nie wystapito

zadne z pozostatych wymienionych nastepstw.
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podobnych sytuacji w przysztosci — przebudowane
zostaty stanowiska obstugi zbiornikdw retencyjnych

i wyposazono je w monitoring wizyjny. Zaktualizowano
réwniez stosowne instrukcje i oceny ryzyka
zawodowego.

DOBRA PRAKTYKA

GRI 403-2

W RG Bogdanka wprowadzono tzw.
Hierarchie Kontroli, czyli systematyczne
podejscie do poprawy bezpieczenstwa

i higieny pracy, eliminacji zagrozen

i minimalizaciji ryzyka. Hierarchia ma

na celu ochrone pracownikdw poprzez
zestawienie sposobodw, w jakie mozna
kontrolowa¢ zagrozenia. Kazda kolejna
kontrola w hierarchii jest uwazana za mniej
skuteczng niz poprzednia. Priorytetem jest
catkowite wyeliminowanie zagrozenia.

W spotce teczynska Energetyka odnotowano w 2022
roku jeden wypadek ciezki. Wsréd najwiekszych

ryzyk pracy w spétce sg m.in. prace na wysokosci,
prace w przestrzeniach zamknietych oraz prace przy
wykorzystaniu substancji chemicznych stwarzajgcych
zagrozenie. W 2022 roku nie odnotowano wypadkdéw
zwigzanych z tymi zagrozeniami.

MR Bogdanka nie odnotowata zadnych wypadkow
w 2022 roku. Zidentyfikowane zagrozenia w spotce to
prace na wysokosci, praca w srutowni oraz malarni.

W spotce RG Bogdanka odnotowano 4 lekkie
wypadki. Zagrozenia zwigzane z pracg w spotce
ujete sg w kartach oceny ryzyka zawodowego - sg
to m.in.: kontakt z ruchomymi elementami maszyn

i urzagdzen, oberwanie sie skat ze stropu lub ociosu,
potkniecie, poslizgniecie, upadek, uderzenie oraz
kontakt z transportowanymi przedmiotami. Dla
kazdego zidentyfikowanego zagrozenia w karcie
oceny ryzyka zawodowego wskazane zostaty srodki
prewencyjne, jakie nalezy stosowac dla zmniejszenia
lub wyeliminowania tego ryzyka.
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tgczny czas przepracowany przez 2022 2021 2020
pracownikow:
LW Bogdanka 7573 346 7 660 096 7666 477
MR Bogdanka 166 048 129 859 136 940
RG Bogdanka 1067 496 1119 844 914 437
teczynska Energetyka 161662 158 246 163 872
tgczny czas przepracowany przez osoby
ni racownikami, ktérych pr

ebes:lc.!ce praco ami, ktérych praca 2022 2021 2020
lub miejsce pracy byto kontrolowane przez
spotke:
LW Bogdanka 4081872 4088 504 4271445
MR Bogdanka 379 1520 1507
RG Bogdanka b/d b/d b/d
teczynska Energetyka 3448 3122 3347

GRI 403-8

Osoby objete systemem zarzgdzania BHP (LW Bogdanka) w 2022 r.

Liczba Pracownikéw spétki objetych

systemem zarzgdzania BHP 4940

Odsetek Pracownikéw spotki objetych

systemem zarzadzania BHP 100%

Odsetek Pracownikow spotki objetych
systemem zarzadzania BHP, ktéry 100%
zostat zaudytowany wewnetrznie

Odsetek Pracownikéw spotki objetych systemem
zarzadzania BHP, ktéry zostat zaudytowany lub 100%
certyfikowany przez instytucje zewnetrzna

Liczba oséb niebedacych Pracownikami
spofki, ale ktorych praca lub miejsce pracy
jest kontrolowane przez spotke*, objetych
jej systemem zarzadzania BHP

2942

Odsetek 0s6b niebedacych Pracownikami
spoftki, ale ktérych praca lub miejsce pracy
jest kontrolowane przez spotke*, objetych
jej systemem zarzadzania BHP

100%

Odsetek oséb niebedacych Pracownikami
spofki, ale ktérych praca lub miejsce pracy
jest kontrolowane przez spotke, objetych
jej systemem zarzadzania BHP, ktéry
zostat zaudytowany wewnetrznie

100%

Odsetek os6b niebedacych Pracownikami

spofki, ale ktérych praca lub miejsce pracy jest
kontrolowane przez spétke*, objetych jej systemem
zarzadzania BHP, ktéry zostat zaudytowany lub
certyfikowany przez instytucje zewnetrzng

100%
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3.2
ZAANGAZOWANI PRACOWNICY

GRI 3-3

W pomoc i zaangazowanie na rzecz lokalnej spotecznosci angazujemy pracownikéw naszej Grupy. Od kilku lat
w LW Bogdanka prowadzony jest program Bogdanka Spotecznie Zaangazowana, w ktérym pracownicy mogg otrzymac
dofinansowanie na realizacje waznych dla nich i lokalnej spotecznosci inicjatyw. W 2022 r. wptynety 34 zgtoszenia.

© ZLAP ODDECH -
@ JOGA W PARKU

to regularne, cotygodniowe spotkania mieszkancow tecznej i okolic na ¢wiczeniach
jogi w miejscowym parku. Na zajecia przychodzito srednio okoto 20 oséb chcgeych
nauczy¢ sie umiejetnosci odprezania oraz prawidtowego oddechu. Zajecia byty

w petni finansowane przez LW Bogdanka, a spotkania oprocz zalet dla zdrowia staty
sie motywacjq do korzystania z teczyhskich terendw zielonych.

5 WSPARCIE )
@ OCHOTNICZYCH STRAZY
POZARNYCH

zakupy dla lokalnie dziatajgcych OSP, ktorych druhowie to bardzo czgsto pracownicy
Spotki. Dzigki wsparciu LW Bogdanka w roku 2022 zakupione zostaty m.in. prgdownica
wodno-pianowa, bosak dielektryczny i hydronetka plecakowa.

DZIEN Z KULTURA, MUZYKA
I KUCHNIA AMERYKI

LACINSKIEJ

zostat zorganizowany przez mieszkancow gminy Ludwin, ktorzy wrocili z pétrocznej
podrozy po Ameryce Potudniowej i Karaibach. Podréznicy w ciekawy sposob
opowiedzieli miejscowym dzieciom o swojej podrozy — pokaz filmow i slajdéw
potqczono ze wspdlng naukq salsy oraz przygotowaniem poczestunku bazujgcego
na sktadnikach egzotycznej kuchni. Zorganizowano takze konkurs, w ktérym
nagrodami byty upominki wykonane przez Indian z Peru.
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Pozazawodowe pasje 0s6b zatrudnionych w Grupie
wspiera program Aktywni w Bogdance. W 2022 nasi
pracownicy ztozyli 54 wnioski, dzigki ktérym mogli
rozwija¢ swoje zainteresowania. Wsrod laureatow znalezli
sie m.in. wokalista zespotu muzycznego, ratownik wodny,
renowatorzy klasycznych aut i motocykli, rzezbiarz,
zegarmistrz, pszczelarz oraz poszukiwacz lokalnych
pamiatek historycznych. Pomoc otrzymaty tez lokalne
organizacje i stowarzyszenia, m.in. Stowarzyszenie
Mitosnikéw Sportu Maratonczyk, Ludowy Klub Sportowy

+Wodnik” oraz Gminny Klub Sportowy ,0gniwo” Wierzbica.

Z duma wspieramy takze pracownikéw w organizacji
akcji pomocowych. W 2022 roku prawie 80 workow
wypetnionych plastikowymi nakretkami przekazano
Hospicjum dla Dzieci im. Matego Ksiecia — specjalne
pojemniki do ich zbierania rozstawiono na trzech polach
wydobywczych, a srodki pozyskane ze sprzedazy
nakretek przekazywane sg za posrednictwem Hospicjum
do rodzin dzieci dotknietych chorobami nowotworowymi.
Z inicjatywy pracownikéw zorganizowana réwniez
zostata akcja #ZatogaCzarusia, w czasie ktdrej osoby
lub instytucje nominowane wykonywaty zdjecie swojej
»zatogi” i wptacaty dowolng kwote na leczenie chorego
syna jednego z naszych pracownikéw. Osoby i instytucje
nominowane do udziatu miaty 48 godzin na wykonanie
zadania i wskazanie kolejnych oséb badz instytucji —

LW Bogdanka nominowat Urzad Gminy Puchaczéw,

a zdjecia opublikowane zostaty na Facebooku. Na
prosbe jednego z pracownikdw zostata zorganizowana
rowniez zbiorka pieniedzy przez wolontariuszy na rzecz
leczenia chorej na serce dziewczynki, ktérej rodzina od
kilku pokolen zwigzana jest z kopalnig. W przeciggu
kilku godzin zebrano kwote, ktéra dopetnita zbiorke
potrzebna na operacje w USA. Z inicjatywy pracownikéw
przeprowadzono takze cztery licytacje charytatywne dla
dzieci.

— DOBRAPRAKTYKA |

Od wielu lat w okresie przedSwigtecznym
uczestnicy warsztatow terapii zajeciowej

w Janowicy organizujq kiermasz na

terenie LW Bogdanka. Przed Swigetami
wielkanocnymi i Bozym Narodzeniem

w Budynku cechowni pracownicy
przygotowujg miejsce, w ktorym mozna
kupi¢ ozdoby, drobne upominki. Zebrane

w czasie akcji fundusze przeznaczone sg na

dziatanie statutowe organizaciji.

Pracownikéw zachecamy réwniez do dotagczenia do
wolontariatu pracowniczego. W 2022 roku inicjatywy
skupity sie na dziataniach na rzecz akcji Solidarni

z Ukraing. Przy wsparciu fundacji korporacyjnej
pracownicy organizowali zbiorki daréw, pomagali

w ich transporcie oraz wspierali osoby uchodzcéw

w codziennych sprawach oraz kontaktach z urzedami.
Wolontariusze LW Bogdanka wyjezdzali rowniez
kilkukrotnie na granice w Dorohusku gdzie wspierali
dziatania stuzb. W sumie, w ciggu pieciu miesiecy
dziatan zaangazowanych byto 100 os6b zatrudnionych,
a do grupy tej dotagczyto takze okoto 30 ucznidw-
praktykantéw ze szkot w tecznej i Ostrowie Lubelskim.

Od ponad 40 lat przy LW Bogdanka funkcjonuje tez Klub
Honorowych Dawcéw Krwi PCK im. Zdzistawa Goli,

a cyklicznie pod siedziba Spétki stacjonujg mobilne
punkty poboru krwi. W 2022 roku krew oddato 115
pracownikow.

DOBRA PRAKTYKA

Co roku nasi eksperci odpowiadajq tez na
zapytania z uczelni wyzszych dotyczgce
poszukiwanych kompetencji na rynku
pracy. Pracownicy spotki dzielg sie swojq
wiedzq i doSwiadczeniem z przysztq kadrg,
prowadzgc rowniez zajecia w branzowych
szkotach Srednich. Tradycjq staty sie takze
wizyty wsrdd dzieci przedszkolnych z okazji
Dnia Gornika.
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3.3

NAJLEPSI EKSPERCI

GRI 3-3

Grupa LW Bogdanka to jeden z najwiekszych
pracodawcéw na Lubelszczyznie. Zatrudniamy blisko
szes¢ tysiecy 0s0b, z ktorych znaczna wiekszos¢
pochodzi z Powiatu teczynskiego i okolic — w promieniu
50 km od Bogdanki. W naturalny sposob jestesmy

silnie zwigzani z regionem i mieszkancami. Oferujemy
atrakcyjne miejsca pracy, mozliwos$¢é rozwoju

w organizacji oraz bogaty pakiet socjalny. Chcemy
budowac wraz z pracownikami zgrany zespét oséb
zaangazowanych w prace, zdajacych sobie sprawe

z wyzwan, szans oraz mozliwosci jakie stojg przed nasza
organizacja. Pracownikow postrzegamy jako jeden

z naszych najwazniejszych aktywoéw, od ktérego zalezy
nasz zrownowazony rozwdj. Cieszymy sie z ich ambicji
zawodowych i dbamy o ciggte podnoszenie kwalifikacji
zawodowych i interpersonalnych oraz efektywne
motywowanie.

0Oddziatujemy na region nie tylko poprzez bezposrednie
zatrudnienie. Wspétpracujemy z wieloma matymi

i Srednimi lokalnymi firmami, dla ktérych jestesmy
czesto najwiekszym i najwazniejszym klientem. Firmy

te czesto zajmuja sie petnieniem kompleksowych,
specjalistycznych ustug dla gornictwa, ale réwniez
dziatalnoscig pozagdrnicze np. gastronomiczng lub
komunikacyjna. Dzieki nam przedsiebiorstwa te rozwijajg
sie i zatrudniajg personel, ktéry wraz z pracownikami
naszej Grupy tworzg spotecznos¢ ok. 20 tysiecy osob.

| ori2-23 || cri2-30 |

Zasady, ktérymi kierujemy sie w relacjach z zatoga sg
w LW Bogdanka jasne, zrozumiate i znane wszystkim
zatrudnionym. 100% pracownikéow w LW Bogdanka
objetych byto w 2022 roku uktadem zbiorowym’.
Opieramy sie na procedurach i politykach, z ktérych
najwazniejsze dokumenty to:

Regulamin pracy

Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy

Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Polityka postepowania w procesie
rekrutacji i selekcji pracownikow
dla stanowisk produkcyjnych oraz
dla stanowisk menadzerskich

i specjalistycznych

Kodeks Etyki

Polityka Compliance

Strategia ESG

Polityka zgtaszania naruszen

Polityka postepowania dotyczaca
programéw rozwojowych

7Umowa zbiorowa nie sg objeci pracownicy spétek teczyriska Energetyka, MR Bogdanka i RG Bogdanka
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| orig04-3 || ocriz-3 |

Oceniamy prace wszystkich naszych pracownikéw
na biezaco kazdego miesigca. Kadra wyzszego
szczebla oceniana jest poprzez przyznawane co
miesigc wynagrodzenie ryczattowe, a pozostali
pracownicy poprzez przyznawang co miesigc premie
regulaminowa.

DOBRA PRAKTYKA

W 2022 roku w LW Bogdanka podpisano
siedem protokotéw dodatkowych do
Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy.
Najwazniejsze zmiany dotyczyty nowych
zasad premiowania, aktualizacji stawek
ptac zasadniczych oraz dodatkéw do
wynagrodzenia.

Cenimy gtosy i opinie pracownikéw. Wspieramy
mozliwos¢ zrzeszania sie, a relacje ze strong
zwigzkowa chcemy opiera¢ na dialogu oraz wzajemnym
zrozumieniu stanowisk, potrzeb i oczekiwan.

W LW Bogdanka funkcjonuje Zespét do spraw
negocjacji ze zwigzkami zawodowymi. W 2022 roku

w Grupie dziatato szes¢ organizacji zwigzkowych.
Cztery z nich dziataty w LW Bogdanka - s3 to:

Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy
,Solidarnos¢” — zrzeszajacy 889 osob,

Zwigzek Zawodowy Gornikéw w Polsce —
zrzeszajacy 1 409 osoéb,

Zwigzek Zawodowy ,Kadra” —
zrzeszajacy 372 osab,

Zwigzek Zawodowy ,Przerébka” — zrzeszajgcy
482 osob.

tacznie do organizacji zwigzkowych nalezato 3 152
pracownikdw, co stanowi 63,8% ogdtem zatrudnionych
w spotce.

—{ DOBRAPRAKTYKA |

Ewaluacja i badania opinii realizowane sg
wsrod pracownikéw takze w odniesieniu do
kluczowych projektow i inicjatyw. W 2022
roku w LW Bogdanka przeprowadzono
ankiety satysfakcji na temat m.in.
wdrozenia systemu premiowego oraz
Akademii Liderow Gornictwa. Wyniki
wskazywaty na pozytywny odbior
projektéw wsréd ankietowanych.

Jestesmy blisko pracownikéw i chcemy, aby kazda
zatrudniona osoba wiedziata, ze moze podzieli¢
sie z nami swoimi watpliwosciami lub pytaniami
zwigzanymi z praca. Z pracownikami pionu HR

w Grupie kazdego dnia konsultuje sie osobiscie lub
telefonicznie kilkadziesigt oséb. Kontakt prowadzony
jest réwniez m.in. e-mailowo lub poprzez wewnetrzny
system Persona.

Pracownicy moga tez korzystac z Portalu Pracownika
i wewnetrznej grupy Bogdanka OnLine na Facebooku,
gdzie zamieszczamy biezace informacje na temat
spraw pracowniczych. Raz na kwartat publikujemy
réwniez gazetke Bogdanka News, a w 2022 roku

uruchomilismy oficjalne konto Spétki na Twitterze.

DOBRA PRAKTYKA

Od 2022 roku dziata aplikacja na telefony
komaoérkowe mobiBogdanka — kanat
dedykowany osobom zatrudnionym, dzieki
ktorej mozliwe jest m.in. otrzymywanie
biezgcych informacji o wydarzeniach

w firmie i wygodne sktadnie wnioskow
pracowniczych.
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GRI401-2 || GRI3-3 |

Pracownikom naszej Grupy — bez wzgledu na rodzaj [ ori2-7 || ocriz-3 |

i wymiar zatrudnienia — oferujemy bogaty pakiet

$wiadczen pozaptacowych. Do najistotniejszych Pracownicy Grupy LW Bogdanka

$wiadczen tego typu, dofinansowywanych z funduszu W 2022 ROKU NA ZAKLADOWY
$wiadczen socjalnych, nalezg m.in.: FUNDUSZ SWIADCZEN LW Bogdanka teczynska Energetyka
PRACOWNICZYCH W LW BOGDANKA Mezczyzni Kobiety Suma Mezczyzni Kobiety Suma
PRZEZNACZYLISMY BLISKO 26 MLN Zt.
zapomogi socjalne <s0lat 480 34 514 4 Y 4
30-50 lat 3657 156 3813 30 8 38
dofinansowanie wypoczynku pracownikéw Najwiekszg grupe osob — ponad 71% — w naszej
. : o . . - >50 lat 503 110 613 54 3 57
i ich rodzin organizacji stanowig pracownicy zatrudnieni pod
ziemia. Podobnie jak w catej Swiatowej branzy _ )
o o . Umowa na czas nieokreslony 4322 228 4550 81 10 91
gorniczej, rowniez w Grupie LW Bogdanka z naturalnych
abonamenty na obiekty sportowe wzgledéw wigkszos¢ zatrudnionych stanowig Pozostate umowy 318 72 390 - ] 8
mezczyzni. W 2022 r. nastapito niewielkie zwiekszenie
zatrudnienia w Grupie — 0 0,7%. Najwigkszy wzrost Pelny wymiar godzin 4637 299 4936 85 n 96
liczby pracownikéw odnotowalismy w Spétce LW
festyny pracownicze Bogdanka. Niepetny wymiar godzin 3 1 4 3 0 3

Najwyzsza kadra zarzadzajaca

zatrudniona na umowe o prace o o o Y Y Y
bilety na wydarzenia kulturalne Najwyzsza kadra zarzgdzajgca na innym
typie umowy niz umowa o prace n 2 13 1 Y 1
Dyrektorzy zatrudnieni na umowe o prace 13 1 14 2 0 2
dofinansowanie przedszkola dla dzieci
pracownikéw Dyrektorzy zatrudnieni na innym
typie umowy niz umowa o prace o Y Y Y Y Y
Osoby na stanowiskach
autorskie programy rozwojowe jak ,Aktywni kierowniczych nizszego szczebla 159 6 165 5 0 5
w Bogdance” czy ,Bogdanka Spotecznie zatrudnione na umowe o prace
Zaangazowana Pozostali Pracownicy administracyjni
niebedacy na stanowiskach kierowniczych, 526 209 735 23 0 23

zatrudnieni na umowe o prace

Pozostali Pracownicy operacyjni

niebedacy na stanowiskach kierowniczych, 3942 84 4026 69 0 69

zatrudnieni na umowe o prace

Suma* 4640 300 4940 88 n 99

* Suma nie uwzglednia najwyzszej kadry zarzadzajgcej zatrudnionej na innym typie umowy niz umowa o prace
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MR Bogdanka RG Bogdanka

Mezczyzni Kobiety Suma Mezczyzni Kobiety Suma
<30 lat 9 1 10 265 4 269
30-50 lat 37 20 57 370 n 381
>50 lat 29 13 42 19 (o} 19
Umowa na czas nieokreslony 58 3 61 277 5 282
Pozostate umowy 17 31 48 377 10 387
Petny wymiar godzin 74 34 108 653 14 667
Niepetny wymiar godzin 1 0 1 1 1 2
Najwyzsza kadra zarzadzajaca
zatrudniona na umowe o prace 0 0 o 0 0 0
Najwyzsza kadra zarzadzajaca na innym
tvoi . 1 0 1 1 o 1
ypie umowy niz umowa o pracg
Dyrektorzy zatrudnieni na umowe o prace 1 0 1 1 0 1
Dyrektorzy zatrudnieni na innym
typie umowy niz umowa o prace Y o o 0 o 0
Osoby na stanowiskach
kierowniczych nizszego szczebla 4 1 5 n 1 12
zatrudnione na umowe o prace
Pozostali Pracownicy administracyjni
niebedacy na stanowiskach kierowniczych, 3 3 6 40 14 54
zatrudnieni na umowe o prace
Pozostali Pracownicy operacyjni
niebedacy na stanowiskach kierowniczych, 67 30 97 602 0 602
zatrudnieni na umowe o prace
Suma* 75 34 109 654 15 669
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tgcznie
Mezczyzni Kobiety Suma
<30 lat 758 39 797
30-50 lat 4094 195 4289
>50 lat 605 126 731
Umowa na czas nieokreslony 4738 246 4984
Pozostate umowy 719 N4 833
Peiny wymiar godzin 5449 358 5807
Niepetny wymiar godzin 8 2 10
Najwyzsza kadra zarzadzajgca
zatrudniona na umowe o prace o o o
Najwyzsza kadra zarzadzajaca na innym
tvoi . 14 2 16
ypie umowy niz umowa o prace
Dyrektorzy zatrudnieni na umowe o prace 17 1 18
Dyrektorzy zatrudnieni na innym
typie umowy niz umowa o prace Y Y Y
Osoby na stanowiskach
kierowniczych nizszego szczebla 179 8 187
zatrudnione na umowe o prace
Pozostali Pracownicy administracyjni
niebedgcy na stanowiskach kierowniczych, 592 226 818
zatrudnieni na umowe o prace
Pozostali Pracownicy operacyjni
niebedacy na stanowiskach kierowniczych, 4680 Nn4 4794
zatrudnieni na umowe o prace
Suma* 5457 360 5817**

* Suma nie uwzglednia najwyzszej kadry zarzadzajacej zatrudnionej na innym typie umowy niz umowa o prace

* Suma nie uwzglednia najwyzszej kadry zarzadzajacej zatrudnionej na innym typie umowy niz

umowa o prace

** dane obejmuja takze pracownikéw czasowo zawieszonych w zatrudnieniu tj. urlop

wychowawczy, urlop bezptatny, $wiadczenia rehabilitacyjne.
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GRI 3-3

Z punktu widzenia wartosci firmy niezwykle wazna
jest sukcesja i zarzadzanie kompetencjami i talentami
w firmie. Zdajemy sobie sprawe, ze kazde odejscie
pracownika wigze sie z utratg posiadanego przez
niego doswiadczenia, know-how oraz specjalistycznej,
bardzo praktycznej wiedzy. Sledzac rynek pracy

w regionie obserwujemy tendencje do czestszego niz
dawniej zmieniania pracy, co w potgczeniu z niskim
bezrobociem sprawia, ze i pracownicy Bogdanki moga
poszukiwaé nowego zawodu. Nagtasniana medialnie
polityka dekarbonizacji gospodarki jest rowniez
zagrozeniem dla sukcesji w branzy gérniczej, ktéra
moze wydawac sie mato atrakcyjna dla potencjalnych
kandydatow.

Aby zabezpieczy¢ nasze potrzeby kadrowe prowadzimy
od 2017 roku Program Zmiany Pokoleniowej. Jego
pierwszym etapem byt Program Dobrowolnych Odejs¢
w Spétce, pozwalajacy na racjonalne, skoordynowane,
roztozone w czasie wypetnianie luki pokoleniowej, przy
zachowaniu ciggtosci operatywnych dziatan.

Przeciwdziatanie luce pokoleniowej i kompetencyjnej

to takze bliska wspodtpraca z 10 szkotami branzowymi

i uczelniami wyzszymi. Oprécz statych spotkan

z uczniami i absolwentami nasza Grupa rozpoczeta

w 2018 r. nowy program wspierajacy i motywacyjny dla
przysztych kadr goérnictwa ,Przejdz na zawodowstwo -
dzisiaj szkota jutro sukces”. W 2022 r. zorganizowalismy
praktyki zawodowe dla uczniéw partnerskich szkot.
Bylismy takze obecni w szkotach z dziataniami
edukacyjnymi i konkursami.

(1)
\_/

Program ,Przepustka do Pracy” kierujemy
do absolwentéw szkét partnerskich oraz
programu stypendialnego dla najlepszych
uczniow. Celem jest wytonienie sposrod
absolwentow laureatdw, ktorzy otrzymujg
.Przepustke do pracy w Bogdance”, zgodnie
z aktualnymi potrzebami kadrowymi
zaktadu gorniczego LW Bogdanka oraz
wyréznienie siedmiu kolejnych oséb, ktore
zostang zatrudnione w RG Bogdanka.

77 zatrudnionych uczniéw ze szkot
$rednich

I 5 zatrudnionych absolwentéw AGH

1 3 kolejnych absolwentéw AGH planujemy
zatrudni¢ w 2023 roku

— DOBRAPRAKTYKA |

Aby utatwi¢ nowym pracownikom oraz
praktykantom poczgtki kariery

w LW Bogdanka, w Spétce powotano nowe
stanowisko pracy, ktérego zadaniem jest

wspieranie procesu adaptaciji.

DOBRA PRAKTYKA

Od 2018 roku LW Bogdanka S.A. wyptacita
206 stypendidw za wyniki w nauce

z przedmiotow technicznych dla szkot
Srednich i przyjeta na ptatne praktyki
wakacyjne 33 studentow z AGH.
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| erigo-1 || GrIZ-3 |
Rotacja pracownikéw w Grupie LW Bogdanka
2022 rok
LW Bogdanka teczynska Energetyka

Mezczyzni Kobiety Suma Mezczyzni Kobiety Suma
Liczba nowych pracownikéw 134 36 170 8 1 9
taczna liczba odej$¢ pracownikéw 116 17 133 6 0 6
Wskaznik fluktuacji 2,50 5,67 2,69 6,82 0,00 6,06
Liczba nowych pracownikéw <30 lat 86 1
taczna liczba odej$¢ pracownikéw <30 lat 14 1
Wskaznik fluktuaci 2,72 25,00
Liczba nowych pracownikéw 30-50 lat 79 7
tgczna liczba odejs¢ pracownikéw 30-50 lat 48 2
Wskaznik fluktuacji 1,26 5,26
Liczba nowych pracownikéw >50 lat 5 1
taczna liczba odej$¢ pracownikéw >50 lat 71 3
Wskaznik fluktuacji 1,58 5,26

MR Bogdanka RG Bogdanka

Mezczyzni Kobiety Suma Mezczyzni Kobiety Suma
Liczba nowych pracownikéw 12 31 43 137 13 150
taczna liczba odej$é pracownikéw n o n 172 12 184
Wskaznik fluktuacji 14,67 0,00 10,09 26,30 80,00 27,50
Liczba nowych pracownikéw <30 lat 6 79
taczna liczba odejéé pracownikéw <30 lat 3 98
Wskaznik fluktuacji 30,00 36,43
Liczba nowych pracownikéw 30-50 lat 22 64
taczna liczba odej$¢ pracownikéw 30-50 lat 6 77
Wskaznik fluktuaci 10,53 20,21
Liczba nowych pracownikéw >50 lat 15 7
taczna liczba odej$¢ pracownikéw >50 lat 2 9
Wskaznik fluktuacii 4,76 47,37
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tgcznie

Mezczyzni Kobiety Suma
Liczba nowych pracownikéw 291 81 372
taczna liczba odejs$é pracownikéw 305 29 334
Wskaznik fluktuacji 5’59 8’06 5’74
Liczba nowych pracownikéw <30 lat 167
taczna liczba odejs$é pracownikéw <30 lat 116
Wskaznik fluktuacji ]4’55
Liczba nowych pracownikéw 30-50 lat 172
taczna liczba odejs¢ pracownikéw 30-50 lat 133
Wskaznik fluktuacji 3'10
Liczba nowych pracownikéw >50 lat 28
taczna liczba odej$¢ pracownikéw >50 lat 85
Wskaznik fluktuacji ]]'63

W blisko 55% przypadkach powodem zakonczenia
| DOBRAPRAKTYKA |

pracy w LW Bogdanka byto przejscie pracownikéw na
emeryture. W RG Bogdanka gtéwng przyczyng odejs¢
byto zatrudnienie w innych spotkach Grupy.

| ori404-2 || crI3-3 |

Podnosimy kompetencje naszych pracownikow.
Rozszerzamy i aktualizujemy ich wiedze, oferujac
szeroki pakiet szkolen, z ktérego w roku 2022 - po
zakonczeniu pandemii — pracownicy mogli korzysta¢
w petnym wymiarze.

e Dziat Rozwoju Pracownikéw i Szkolen Technicznych
prowadzit obowigzkowe szkolenia BHP 4 827
pracownikéw LW Bogdanka, 771 osdb z pozostatych
spétek Grupy oraz 545 pracownikéw firm
zewnetrznych.

e 2775 0s6b wzieto udziat w szkoleniach technicznych
oraz kursach kwalifikacyjnych

e 1633 osoby podnosity swoje kompetencije
i umiejetnosci podczas studiow | i Il stopnia oraz
podyplomowych, konferencji, sympozjéw, a takze
w trakcie spotkan szkoleniowo—integracyjnych

e 716 0s6b uczestniczyto w obowigzkowych kursach
wewnetrznych

Od 2022 roku w LW Bogdanka funkcjonuje
nowa platforma e-learningowa, dzigki
ktorej pracownicy mogq poszerzac swojq
wiedze w indywidualnie dobranym czasie

i miejscu. Dzieki platformie wyktadowcy
majq dostep do zaawansowanych
systemow multimedialnych, a szkolenia sq
wygodniejsze w odbiorze dla pracownikow.
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GRI 3-3

tgczna liczba godzin szkoleniowych w 2022 roku 2022 2021

Grupa LW Bogdanka 90 211 57170




58 Raport ESG 2022 GK LW Bogdanka [ LUDZIE

$rednia liczba godzin szkoleniowych 2022

LWB tE MRB RGB
Kobiety 9,84 6,55 1,65 1,20
Mezczyzni 7,80 7,24 1,57 14,50
Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej 133,38 0,00 8,00 97,00
Dyrektorzy 147 5,00 24,00 40,00
Menedzerowie nizszego szczebla, 1j. kierownicy i ich
odpowiednicy (w tym nadsztygarzy i dyspozytorzy p/z) 35,00 13,40 14,40 3,33
Pracownicy operacyjni 6,6 8,04 0,58 14,59
Pracownicy administracyjni 6,6 3,35 4,00 13,04
$rednia liczba godzin szkoleniowych 2021

LWB tE MRB RGB
Kobiety 1,2 13,8 24 10,86
Mezczyzni 12,2 8,11 21,59 12,88
Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej 107,50 0,00 8,00 0
Dyrektorzy 12,80 25,50 64,00 56
Menedzerowie nizszego szczebla, 1j. kierownicy i ich
odpowiednicy (w tym nadsztygarzy i dyspozytorzy p/z) 10,60 9,20 10,67 15,11
Pracownicy operacyjni 12,90 8,94 0,37 1,93
Pracownicy administracyjni 9,70 6,36 10,29 22,79
$rednia liczba godzin szkoleniowych 2020

LwB LE MRB RGB
Kobiety 3,8 4,2 5,33 8,8
Mezczyzni 4,6 10,41 9,19 20,69
Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej 25,60 0,00 8,00 0
Dyrektorzy 25,10 68,00 40,00 8
Menedzerowie nizszego szczebla, 1j. kierownicy i ich
odpowiednicy (w tym nadsztygarzy i dyspozytorzy p/z) 4,20 15,60 18,67 16
Pracownicy operacyjni 4,60 9,64 0,37 20,7
Pracownicy administracyjni 4,60 3,83 4,57 19,06

* spadek $redniej liczby godzin szkoleniowych, zwtaszcza wsréd kobiet oraz na nizszych stanowiskach, spowodowany jest przejeciem przez

Spotke MR obstugi pralni zatrudniajacej 31 kobiet
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| cerig0-3 |[ GrIZ-3 |

Urlopy rodzicielskie w 2022 roku w Grupie LW Bogdanka

LW Bogdanka

teczynska Energetyka

RG Bogdanka

Kobiety = Mezczyzni

Razem

Kobiety = Mezczyzni

Razem

Kobiety  Mezczyzni

Razem

a. Liczba Pracownikéw Panstwa
spotki, ktérzy miedzy 1.01.
a31.12.2022 r. posiadali
uprawnienie do urlopu
rodzicielskiego

15

437

452

86

87

b. Liczba Pracownikéw Paristwa
spotki, ktérzy miedzy 1.01.
a31.12.2022 r. skorzystali
z uprawnienia do urlopu
rodzicielskiego

15

21

c. Liczba Pracownikéw Paristwa
spotki, ktérzy od miedzy 1.01.
a31.12.2022 r. powrdcili
do pracy po wykorzystaniu
urlopu rodzicielskiego

n

17

d. Liczba Pracownikéw Panistwa
spotki, ktérzy miedzy 1.01.
a31.12.2022 r. powrdcili do
pracy po urlopie rodzicielskim,

a nastepnie utrzymali zatrudnienie
przez co najmniej 12 miesiecy

e. Wskaznik powrotu do pracy

66,67%

100%

76,19%

0%

0%

100%

100%

e. Wskaznik utrzymania zatrudnienia

100%

100%

100%

0%

0%

0%

100%

100%

W MR Bogdanka w 2022 roku zaden z pracownikéw nie byt uprawiony do urlopu rodzicielskiego.

| DOBRA PRAKTYKA

GRI 404-2

Nasi eksperci regularnie uczestniczq w spotkaniach i konferencjach branzowych. Kazdego roku
przedstawiciele spotki prowadzg prelekcje w ramach Szkoty Eksploatacii Podziemnej prezentujqc
nowe rozwigzania i wdrozenia w nowoczesnym przedsigbiorstwie weglowym. W 2022 roku tematami
byty m.in. system zarzgdzania ztozem i narzedzia cyfrowe w LW Bogdanka, wykorzystanie skaningu
laserowego do budowy bazy danych przestrzennych infrastruktury podziemnej oraz sposoby analizy
zmiennosci ztoz. Pracownicy Grupy w 2022 roku uczestniczyli takze w Akademii Liderow Gornictwa,

a LW Bogdanka byta tez reprezentowana przez cztonkdw Zarzqgdu w najwazniejszych wydarzeniach
gospodarczych m.in. Europejskim Kongresie Gospodarczym czy Forum Ekonomicznym.
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GRI 406-1
3.4

MIEJSCE PRACY PRZYJAZNE
DLA WSZYSTKICH

W 2022 ROKU NIE ODNOTOWALISMY

W GRUPIE LW BOGDANKA ANI JEDNEGO
PRZYPADKU DYSKRYMINAC JI.

GRI 3-3 GRI 2-23

W Grupie LW Bogdanka nie ma miejsca na przejawy
dyskryminacji. Okazujemy szacunek i wsparcie kazdej regulujg w LW Bogdanka m.in.:
osobie w naszej organizacji i tego samego wymagamy

Z formalnego punktu widzenia, kwestie réznorodnosci

od wszystkich pracownikéw. Réznorodnos¢ jest
trwale wpisana w naszg kulture organizacyjng. Rézne
doswiadczenia, punkty widzenia, talenty i poglady
pracownikdéw uznajemy za szanse na rozwoj Grupy,

a nie przeszkode w jej funkcjonowaniu. Dbamy o to,
aby kazdy mogt czuc¢ sie w pracy swobodnie z wtasng
tozsamoscig i wiedziat, ze jest akceptowany zaréwno

przez firme, jak i wspotpracownikdw.

Kodeks Etyki uznajacy za
niedopuszczalne jakiekolwiek przejawy

dyskryminacji, molestowania czy
mobbingu

Regulamin pracy, ktéry wsréd
podstawowych obowigzkéw
pracodawcy wymienia przeciwdziatanie
dyskryminacji w zatrudnieniu

Polityka kadrowa, zgodnie

z ktérag poszukujac kandydatow
do pracy kierujemy sie wytgcznie
profesjonalnymi kryteriami —
sprawdzamy wiedze, kwalifikacje
zawodowe, predyspozycje
osobowosciowe oraz posiadane
doswiadczenie zawodowe

Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy,
gdzie zobowigzujemy sie do

réwnosci szans efektywnej i dobrze
zorganizowanej pracy tak, aby
wynagrodzenie odpowiadato rodzajowi
wykonanej pracy w powigzaniu z jej
jakoscig i wydajnoscia

I

\ g/
JAK DBAMY O ROZNORODNOSC

W LW BOGDANKA:

v/ wszyscy pracownicy zapoznali sig
z Kodeksem Etyki,

v/ prowadzimy polityke rownych szans,

v/ promujemy standardy etyczne na terenie
kopailni,

v/ wspieramy réznorodno$¢ w regulaminach
i procedurach kadrowych,

v/ szkolimy w zakresie przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingu,

v/ zapewniamy rowny dostep kobiet
i mezczyzn do procesdw decyzyjnych,
awansow, podwyzek oraz do stanowisk
kierowniczych,

v/ nasz system wynagradzania w zaden
sposob nie dyskryminuje pracownikow.

W LW Bogdanka nie wdrozylismy sformalizowanej polityki

réznorodnosci dla zarzadzajacych. Przy powotywaniu
Zarzadu i Rady Nadzorczej ktadziony jest duzy nacisk na

zapewnienie wszechstronnosci i roznorodnosci kierunkéw

wyksztatcenia, a takze doswiadczenia zawodowego,
nie réznicujgc przy tym kandydatow pod wzgledem ptci,
wieku, pochodzenia czy innych czynnikéw nie majacych
merytorycznego wptywu na ocene ich kwalifikacji.
Decydujgcym aspektem jest przede wszystkim
przygotowanie do petnienia okreslonej funkcji.



https://lw.com.pl/media/asset/e78b06a6fcee30aff096d5be272a1a62f124bcbf58ab468ceba73c6836531d71.pdf
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GRI 405-1

Réznorodnosé pracownikéw i organéw zarzqgdzajgcych w Grupie LW Bogdanka

LW Bogdanka teczynska Energetyka MR Bogdanka RG Bogdanka tgcznie

Mezczyzni  Kobiety Suma  Mezczyzni  Kobiety Suma  Mezczyzni  Kobiety Suma Mezczyzni  Kobiety Suma  Mezczyzni  Kobiety Suma
Zarzad Zarzad
<30 lat 0 () 0 0 0 0 0 0 0 <30 lat 0 o 0 0 0 0
od 30 do 50 lat 3 0 3 0 0 0 0 0 0 od 30 do 50 lat 1 0 1 a4 0 4
>50 lat 1 0 1 1 0 1 1 0 1 >50 lat 0 o 0 3 0 3
Suma 4 0 4 1 0 1 1 0 1 Sl 1 0 1 7 0 7
Rada nadzorcza Rada nadzorcza
<30 lat 0 0 0 (o] 0 0 0 0 0 <30 lat 0 0 0 0 0 0
od 30 do 50 lat 5 1 6 1 1 2 0 0 0 od 30 do 50 lat 0 (0] 0 6 2 8
>50 lat 2 1 3 2 0 2 0 0 0 >50 lat 0 o o 4 1 5
Sl 7 2 9 3 1 4 0 0 0 Sl 0 0 0 10 3 13
Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej
<30 lat 0 () 0 0 0 0 (4} 0 0 <30 lat 0 o 0 0 0 0
od 30 do 50 lat 8 1 9 1 1 2 0 0 0 od 30 do 50 lat 1 (0] 1 10 2 12
>50 lat 3 1 4 3 0 3 1 0 1 >50 lat 0 o o 7 1 8
Sl 1 2 13 4 1 5 1 0 1 Suma 1 0 1 17 3 20
Dyrektorzy Dyrektorzy
<30 lat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 <30 lat 0 0 0 0 0 0
od 30 do 50 lat 10 0 10 1 0 1 1 0 1 od 30 do 50 lat 1 0 1 13 0 13
>50 lat 3 1 4 1 0 1 0 0 0 >50 lat o 0 0 4 1 5
Suma 13 1 14 2 0 2 1 0 1 Suma 1 0 1 17 1 18
Menedzerowie nizszego szczebla, tj. kierownicy i ich odpowiednicy (w tym nadsztygarzy i dyspozytorzy p/z) Menedzerowie nizszego szczebla, tj. kierownicy i ich odpowiednicy (w tym nadsztygarzy i dyspozytorzy p/z)
<30 lat 0 0 0 o 0 0 0 0 0 <30 lat 0 0 0 0 0 0
0d 30 do 50 lat 121 4 125 4 0 4 3 1 4 0d 30 do 50 lat 1 1 12 139 6 145
>50 lat 38 2 40 0 1 1 1 0 1 >50 lat 0 o o 39 3 42
Suma 159 6 165 4 1 5 4 1 5 Skl 1 1 12 178 9 187
Pracownicy operacyjni Pracownicy operacyjni
<30 lat 442 8 450 4 0 4 9 1 10 <30 lat 249 0 249 704 9 713
od 30 do 50 lat 3100 31 3131 18 3 21 30 16 46 od 30 do 50 lat 334 0 334 3482 50 3532
>50 lat 400 45 445 44 0 44 28 13 41 >50 lat 19 0 19 491 58 549
S 3942 84 4026 66 3 69 67 30 97 Sl 602 0 602 4677 N7 4794
Pracownicy administracyjni Pracownicy administracyjni
<30 lat 38 26 64 0 0 0 0 0 0 <30 lat 16 4 20 54 30 84
od 30 do 50 lat 426 121 547 7 5 12 3 3 6 0d 30 do 50 lat 24 10 34 460 139 599
>50 lat 62 62 124 9 2 n 0 0 0 >50 lat 0 0 0 71 64 135
Suma 526 209 735 16 7 23 3 3 6 Suma 40 14 54 585 233  8I8
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| ori2-23 || Gri2-24 |

LW Bogdanka w 2022 r. nie podejmowata szczegdlnych
dziatan skierowanych wytgcznie na rzecz zapewniania
przestrzegania praw cztowieka. W Kodeksie
Postepowania dla dostawcéw LWB wskazano natomiast

wprost, ze Spotka oczekuje, ze dostawcy w ramach

swojej dziatalnosci bedg przestrzegali miedzynarodowo
uznanych praw cztowieka ujetych w Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, jak réwniez odpowiednich
tego typu uregulowan w prawie krajowym. W Spotce

nie zidentyfikowano istotnych ryzyk dotyczacych
przestrzegania praw cztowieka. W planach Zarzadu
Spotki jest uwzglednienie obowigzku przestrzegania praw
cztowieka w regulacjach wewnetrznych.

DOBRA PRAKTYKA

| GRI 414-1 || GRI 308-1 || GRI 3-3 |

Warunkiem udziatu w postepowaniach
przetargowych LW Bogdanki jest spetnienie
kryteriow srodowiskowych i spotecznych.
W 2022 roku kwestie ochrony srodowiska

i wptywu spotecznego uwzglednione byty
przy wyborze kazdej z 208 firm, z ktérymi
podpisalismy w spotce umowy po
przetargach.

Polityka wynagradzania

| GRI 2-19 || GRI 2-20 |

Chcemy, aby wysokos$¢ wynagrodzen odzwierciedlata
rzeczywiste efekty pracy. Premiujemy i nagradzamy

tych pracownikéw, ktérzy wykazujg zaangazowanie

oraz przejawiajg inicjatywe. W LW Bogdanka kwestie
wynagrodzen reguluje Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy,
ktéry zostat uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi
dziatajgcymi w Spotce. Uktad definiuje m.in. obowigzujgce
stawki oraz dodatki, np. za nadgodziny czy stuzbe
ratownicza.

Zarzad LW Bogdanka w 2022 r. potozyt szczegdlny
nacisk na powigzanie wynagrodzen z wynikami oraz
minimalizacje skutkéw ekonomicznych spowodowanych
problemami techniczno-geologicznymi, jakich

Spotka doswiadczyta we wrzesniu 2022 r. W zwigzku

z rekordowym wydobyciem wegla w | pétroczu 2022 .,
Zatoga kopalni otrzymata nagrode specjalng — jej suma
wyniosta 47,9 min zt.
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GRI 2-21

Przecigtne miesigczne wynagrodzenie w Grupie LW Bogdanka?®

Zmiana

zi 2021 2022

2021/2022
LW Bogdanka S.A. 9570 11246 17,5%
teczynska Energetyka sp. z 0.0. 5488 6141 1,9%
EkoTrans sp. z 0.0. 6875 9733 41,6%
RG Bogdanka sp. z 0.0. 4945 6524 31,9%
MR Bogdanka sp. z 0.0. 5314 5843 10,0%
GK LW Bogdanka* 8907 10536 18,3%
| eri405-2 || GRIZ-3 |
Stosunek sredniego wynagrodzenia podstawowego* kobiet do mezczyzn w LWB

ponizej 30 lat od 30 do 50 lat powyzej 50 lat Srednia

Dyrektorzy - 0,43 0,84 0,78
Menedzerowie nizszego szczebla, tj. kierownicy i ich
odpowiednicy (w tym nadsztygarzy i dyspozytorzy p/z) 2 e e LZE)
Pracownicy operacyjni 0,88 0,8 0,86 0,82
Pracownicy administracyjni 1,02 0,95 0,85 0,92

* Wynagrodzenie podstawowe to stata, minimalna kwota wyptacana Pracownikowi za wykonywang prace, nie uwzglednia zadnego wynagrodzenia
dodatkowego, np. dodatkéw za nadgodziny czy premii.
W LWB istniejq kategorie zaszeregowania z okreslona kwotg wynagrodzenia podstawowego, ktérej wysokosci sg réwnie dla kobiet i mezczyzn na
tych samych stanowiskach. Co oznacza, ze nie ma zadnego mechanizmu warunkujgcego poziom wynagrodzenia od ptci czy innych czynnikéw
zwigzanych z réznorodnoscia.

Stosunek sredniego wynagrodzenia* kobiet do mezczyzn w LWB

ponizej 30 lat od 30 do 50 lat powyzej 50 lat Srednia
Dyrektorzy - 0,51 0,54 0,74
Menedzerowie nizszego szczebla, tj. kierownicy i ich
odpowiednicy (w tym nadsztygarzy i dyspozytorzy p/z) 2l Ll RS AL
Pracownicy operacyjni 0,73 0,66 0,84 0,72
Pracownicy administracyjni 0,96 0,93 0,93 0,93

* Wynagrodzenie to pensja podstawowa plus dodatkowe kwoty, takie jak wystuga lat, bonusy w formie pienigeznej badz udziatéw lub akcji, dodatki
za nadgodziny, ekwiwalenty urlopowe oraz wszelkie inne zwroty i dodatki (np. za dojazd, na opieke nad dzieckiem, mieszkaniowy).

8 Przecietne miesieczne wynagrodzenie obliczone zostato na podstawie przecietnego zatrudnienia wykonanego w GK LW Bogdanka
(z uwzglednieniem metodologii GUS obnizajacej zatrudnienie pracownikéw przebywajgcych powyzej 14 dni (nieprzerwanie) na zasitku chorobowym,
macierzynskim, opiekurniczym czy $wiadczeniu rehabilitacyjnym).


https://lw.com.pl/media/asset/8c77d9cc8adbc8ca27e70830b810d5f95c12192e7c5cf7d77cb4890846e4b9b1.pdf
https://lw.com.pl/media/asset/8c77d9cc8adbc8ca27e70830b810d5f95c12192e7c5cf7d77cb4890846e4b9b1.pdf

Raport ESG 2022 GK LW Bogdanka / REGION ‘ 67

4.]
ZIELONY | ATRAKCYJNY REGION

REGION

GRI 3-3

Cenimy naszych sgsiaddw i otoczenie, w ktérym
funkcjonujemy. Jeste$my dumni z regionu

i jego mieszkancow — ich energii, pomystow
oraz lokalnego zaangazowania. Zdajemy sobie
Wspieramy inicjatywy na rzecz
Zrbwnowazonego rozwoju i spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu:

jednoczesnie sprawe, ze nasza kopalnia jest

filarem ekonomicznym catego wojewddztwa.

Dlatego wspieramy lubelskie inicjatywy i od
lat pracujemy na renome dobrego partnera. + United Nations Global Compact

Deklaracje w sprawie
zZrdbwnowazonego rozwoju W branzy
| energetycznej w Polsce
' Deklaracje Polskiego Biznesu

na rzecz Zrbwnowazonego Rozwoju

Partnerstwo na rzecz realizacji
Celow Zrownowazonego Rozwoju
Ustugi dla LW Bogdanka $wiadczyto w Polsce

w 2022 roku 359 dostawcow Forum Odpowiedzialnego Biznesu

z Lubelszczyzny. 87 lokalnych firm (ENEA S.A. oraz Lubelski Wegiel
dostarczato do kopalni produkty ,Bogdanka” majq status partneréw
I materiaty. strategicznych)

27% produktéw i ustug teczyhska Grupg Wspbinych Inicjatyw
Energetyka kupuje lokalnie Spotecznych GORNICTWO OK

Konsorcjum Bezpieczenstwo

53,5% produktow i ustug kupowanych Gospodarcze Polski

przez MR Bogdanka pochodzi
z wojewodztwa lubelskiego.

39% produktow i ustug RG Bogdanka
kupowanych jest lokalnie®

9 wraz z zakupami od jednostek powigzanych
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| ori203-2 || GRrIZ-3 |

Zdajemy sobie sprawe z wyzwan stojgcych przed
firmami z naszej branzy i wiemy, ze kwestie te

sg rowniez przedmiotem troski mieszkancow
Lubelszczyzny oraz lokalnych wtadz. Wspdlnie
pracujemy nad odpowiedzialnymi zmianami, ktére
pozwolg na zachowanie stabilnosci zatrudnienia.

W 2022 roku, podczas Samorzgdowego Kongresu
Tréjmorza w Lublinie, podpisalismy list intencyjny

w sprawie powstania teczynskiego Klastra Energii.
Sygnatariuszami jest dziewie¢ podmiotéw —
nowopowstaty Klaster obejmuje kopalnie w Bogdance,
gminy goérnicze powiatu teczynskiego, powiat
$widnicki, miasto teczna oraz Politechnike Lubelska.
Porozumienie w sprawie powotania Klastra zostato
podpisane w lutym 2023 roku.

Celem teczynskiego Klastra Energii jest zwiekszenie
udziatu energii wytwarzanej ze zrédet odnawialnych

w lokalnym bilansie energetycznym, wspieranie
lokalnego rozwoju przedsiebiorstw cechujgcych sie
duzym zapotrzebowaniem na energie elektryczna

w procesie optymalizowania kosztéw oraz zmniejszania
ich sladu weglowego. Ideg Klastra jest réwniez
wdrazanie innowacyjnych rozwigzan w energetyce oraz
poprawa konkurencyjnosci podmiotéw tworzacych
Klaster, a takze wykreowanie regionu jako otwartego na
rozwdj czystych technologii istotnie ograniczajacych
obcigzenia i skutki sSrodowiskowe, generowane

przez sektor energetyki tradycyjnej, lokalny przemyst

i transport, co istotnie wptynie na poprawe zdrowia

i zycia lokalnych mieszkancéw i zrGwnowazony rozwaj
gmin i innych podmiotéw wchodzacych w sktad Klastra.

DOBRA PRAKTYKA

W 2022 roku LW Bogdanka sfinalizowata
wspotprace z Fundacjqg Krajobrazy

w ramach projektu ,tecznalab”.

Projekt miat celu realizacje dziatan

z zakresu zrbBwnowazonego rozwoju

i partycypaciji spotecznej w miescie
teczna. Przeprowadzone zostaty
warsztaty z wykorzystaniem edukacii
sensorycznej dla podopiecznych Osrodka
Rewalidacyjno-Wychowawczego w tecznej,
gdzie uczeszczajq dzieci i mtodziez

z niepetnosprawnosciq intelektualng

w stopniu gtebokim. Dodatkowo
przeprowadzono zadanie zwigzane

z aktywizacjq przestrzeni Skweru Gornika

w tecznej, gdzie uprzednio przeprowadzono
prace modernizacyjne na tamtejszym
placu zabaw. Zorganizowano rowniez gre
terenowq dla ucznidéw szkdt potgczong

z edukacjq przyrodniczg. Warsztaty
przeprowadzit pracownik z Zespotu
Lubelskich Parkow Krajobrazowych.
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4.2

AKTYWNY OBYWATEL

[ ori203-1 || oGrI3-3 |

Z duma nosimy tytut Mecenasa Kultury

i Sportu realizujgc dziatania z zakresu sponsoring
sportowego oraz sponsoringu spoteczno-kulturalny.
Rok 2022 byt okresem dynamicznego wzrostu naszego
zaangazowania — Spotka zrealizowata 85 projektéw
sponsoringowych, z czego 32 dotyczyty sportu
zawodowego i amatorskiego, a 53 obszaru spoteczno—
kulturalnego. Naktady na sponsoring wyniosty ponad
10,74 min zt, 0 32,3% wiecej niz w roku 2021.

Zaangazowanie spoteczne LW Bogdanka w 2022 roku
skupiato sie na wielosektorowych partnerstwach,
wsparciu inicjatyw waznych dla mieszkancow, a takze
przeciwdziataniu nieréwnosciom i wykluczeniu
spotecznemu. Zawarlismy 47 umdw darowizn

z fundacjami, stowarzyszeniami, gminami, szkotami,
szpitalami oraz innymi podmiotami realizujgcymi
zadania na rzecz spotecznosci. W ramach
dofinansowania ze Spétki m.in. odremontowano

i wyposazono pokoje dzieciece w Placéwce
Opiekunczo-Wychowawczej ,Tecza” w Krasnymstawie
oraz zakupiono umundurowania specjalistyczne

dla strazakéw OSP w Polichnie.

LW BOGDANKA W 2022 ROKU ZMIENItA
TRESC WNIOSKOW O UDZIELENIE

DAROWIZNY, WPROWADZAJAC M.IN.
ZAPISY DOTYCZACE REALIZACJI CELOW
ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU ONZ.

Formalne ramy naszych dziatan wyznacza Polityka
Zaangazowania Spotecznego.

513,1 tys. zt

pomoc zwigzana z wojng w Ukrainie

178,1 tys. zit

leczenie i rehabilitacja

37,6 tys. zt

zakup sprzetu medycznego

14,6 tys. zt

pomoc socjalna

21, 5 tys. zt

dofinansowanie o$wiaty i stuzby zdrowia
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Spotka podpisata rowniez umowe partnerska

z Powiatem teczynskim, dzieki ktorej wsparte zostaty
m.in. ,Jarmark Produktu Lokalnego” oraz inicjatywy dla
dzieci i mtodziezy — ,Wakacje z Powiatem i Bogdankg”,
,Powiatowy Dzien Dziecka” oraz Ekologiczny projekt
»INSPIRUJE SIE! ZERO WASTE W SZKOLE".

—{ DOBRAPRAKTYKA |

Dziatania proekologiczne, realizowane

we wszystkich szkotach srednich powiatu
teczynskiego w ramach projektu
promujgcego podejscie zero waste,
zakonczyty sie konkursem ,rEKOnstruktor”.
Biorgcy w nim udziat uczniowie mieli za
zadanie skonstruowanie przedmiotu bqdz
realizacje projektu przy uzyciu odpadow.
Pierwsze miejsce zajeta klasa 3 Technikum
informatycznego z Zespotu Szkdt im. Krdla
Kazimierza Jagiellohczyka w tecznejiich
projekt ,Lampka prekursorka”. Mtodziez
wywiqgzata sie z zadania konkursowego

w sposob bardzo kreatywny, tworzgc
ubrania, meble, dekoracje czy bizuterie.
Nagrodg gtéwng w konkursie byt wyjazd do
Centrum Nauki Kopernik w Warszawie i udziat
w spotkaniu warsztatowym z kadrg LWB.

DOBRA PRAKTYKA

We wspotpracy z Akademickim Centrum
Kultury i Mediéw UMCS Chatka Zaka

w Lublinie prowadzimy program
stypendialny dla mtodych artystow

i animatoréw kultury z Lubelszczyzny. Do
edycji z 2022 r. wptyneta rekordowa liczba —
az 60 zgtoszen. Przyznano 20 stypendidw dla
m.in. muzykow, tancerzy, filmowcow, malarzy
i tworcow wydarzen artystycznych. Budzet
programu stypendialnego zostat w 2022 roku
podwyzszony do 100 tys. zt.

DOBRA PRAKTYKA

RG Bogdanka przeznaczyta w 2022 roku
10 tys. zt na rewitalizacje kosciota pw. Sw.
Ducha w Krasniku. Darowizna zostata
przeznaczona na prace konserwatorskie,
remontowe i roboty budowlane
podnoszgce bezpieczehstwo, stan
techniczny oraz wyglgd kosciota.

W ramach dziatan z zakresu wyréwnywania szans

na rynku pracy LW Bogdanka zainicjowata réwniez
projekt spoteczny ,Aktywne i spetnione”, adresowany
do kobiet z powiatu teczynskiego, nieaktywnych
zawodowo lub chcacych poprawié¢ swojg sytuacje
zawodowo-spoteczng. Do wspotpracy zaproszono
szes$¢ Kot Gospodyri Wiejskich, by skuteczniej
zrekrutowac uczestniczki. Otrzymaty one pakiet
szkolen i warsztatow, a takze wsparcie mentoringowe
rozwijajgce kompetencje zwigzane z postawami

i emocjami. Uczestniczki zidentyfikowaty swoje mocne
strony oraz wzmocnity $wiadomos¢ w zakresie praw

i szans. 30 kobiet przez 3 miesigce wzieto udziat w 140
godzinach warsztatéw w ramach szesciu modutéw
tematycznych.

Fundacja Solidarni Gérnicy

Szczegdlne miejsce na naszej mapie dziatan
spotecznych zajmuje Fundacja Solidarni Gérnicy.
Fundacja to organizacja pozarzadowa, ktdra na dobre
wpisata sie w system wsparcia pracownikéw Grupy

LW Bogdanka i spotecznosci lokalnej mieszkajgcej

w granicach woj. lubelskiego, ktérzy zwracaja sie

do niej, kiedy znajda sie w trudnej sytuacji zyciowe;j.
Fundacja powotana zostata przez Zarzad LW Bogdanka
w 2013 roku, jako dodatkowe, skuteczne wsparcie
spotecznosci gérniczej — oséb zatrudnionych w Spétce,
spotkach zaleznych, firmach podwykonawczych - wraz
z rodzinami.
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OD 2014 ROKU PRAWIE 90%
SWOICH SRODKOW FUNDACJA
SOLIDARNI GORNICY PRZYZNALA

NA DOFINANSOWANIE LECZENIA,
REHABILITACJI ORAZ SPRZETU
MEDYCZNEGO DLA BYLYCH | OBECNYCH
PRACOWNIKOW KOPALNI LUB ICH
RODZIN.

Dziatania Fundacji w 2022 roku skupiaty sie
na wsparciu indywidualnym oraz wspotpracy
z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w tecznej.

Wspotpraca z Powiatowym Centrum Pomocy

Rodzinie w Lecznej zwigzana jest z uruchomieniem
Punktu Konsultacyjno-Informacyjnego dla Oséb
uzaleznionych. Celem Punktu jest zdiagnozowanie
problemdéw w zakresie uzaleznien i przemocy

w rodzinie, planowanie pomocy i udzielenie wsparcia

w przezwyciezaniu trudnosci zyciowych, niwelowanie
skali zjawiska przemocy i agresji oraz przeciwdziatanie
uzaleznieniom. Pomoca objeci sg gtéwnie mieszkancy
powiatu teczynskiego. Dziatalno$¢ Punktu to przede
wszystkim dyzury specjalistow — lekarzy, psychologow
— a takze opracowanie artykutéw, kolportaz ulotek

i prowadzenie zaktadki na stronie internetowej PCPR.
Pomoc Fundacji to gtéwnie wsparcie finansowe (35 tys.
zt. w 2022 roku), oraz podejmowanie préb dotarcia do
0s06b potrzebujgcych pomocy i dziatania komunikacyjne
w tym zakresie na terenie Spofki.

Pomoc Ukrainie

Fundacja Solidarni Gérnicy koordynowata i realizowata
réwniez dziatania wwpomocowe zwigzane z wojng

w Ukrainie. Srodki finansowe — ponad 500 tys. zt od
Fundatora — przeznaczono w catosci na pomoc ofiarom
wojny. Dziatania objety m.in.:

e prowadzenie osrodka tymczasowego dla
uchodzcéw w Starym Tartaku, w ktérym oprocz
opieki i ,dachu nad gtowg"” zapewniono dostep do
lekarzy i medykamentéw, wyzywienie oraz artykuty
pierwszej potrzeby. Zapewniono takze lekcje jezyka

polskiego, dow6z uczniéw do szkot oraz pomoc
zgodng z indywidualnymi potrzebami,

e zapewnienie transportu uchodzcéw z granicy do
punktow recepcyjnych,

e codzienng dystrybucje przygotowanych w ramach
wolontariatu pracowniczego kanapek, wody oraz
daréw na granice,

e zbidrek daréw dla uchodzcow i ich redystrybuciji,

e wsparcie jednostek samorzadu terytorialnego
w przygotowywaniu transportéw na teren objety
dziataniami wojennymi,

e wsparcie finansowe dla organizacji zaangazowanych
w pomoc uchodzcom oraz mieszkarncom Ukrainy
pozostajgcym w kraju (kilkanascie podmiotow
otrzymato wsparcie finansowe na zorganizowania
osrodkéw pobytu, opieki, wyzywienia i ogrzewania).

— DOBRA PRAKTYKA |

Fundacja Solidarni Gornicy nawigzata
wspotprace z jednq z brytyjskich

fundaciji, ktéra przekazata 12 ton daréw
rozdysponowanych w transportach na
Ukraine oraz przekazanych potrzebujgcym
uchodzcom pod opiekg organizacji
pomocowych w Polsce.

W pomoc Ukraincom zaangazowali sie réwniez
pracownicy Grupy, ktérzy organizowali wyjazdy na
granice w Dorohusku i Zosinie oraz wozili transporty
daréw — gtéwnie jedzenia, wody i podstawowych
srodkow higienicznych.

— DOBRAPRAKTYKA |

Czas oczekiwania na przejsciach
granicznych utatwity osobom z Ukrainy
koksowniki wykonane przez spotke MR
Bogdanka, dostarczone w odpowiedzi
na apel stuzb i wolontariuszy. 50 sztuk
rozlokowano m.in. w Dorohusku.
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5.1

Innowacyjnosc¢ i rozwdj technologii postrzegamy
w Grupie LW Bogdanka jako jeden z niezbednych
elementdw dla rozwoju naszej organizaciji.

To czes¢ naszej mis;ji i strategii — dzieki nowo-
czesnym rozwigzaniom chcemy nie tylko moder-
nizowa¢ wydobycie wegla, ale réwniez zmienia¢
Grupe w odpowiedzi na dekarbonizacyjne
wyzwania wspotczesnego Swiata.

Juz dzis, dzieki zaawansowanym i pionierskim

na skale Swiatowg rozwigzaniom technicznym

i organizacyjnym, LW Bogdanka wyrdznia

sie w branzy wydobywczej. Stosujemy najnowo-
czesniejsze technologie w procesach produk-
cyjnych, korzystajgc z parku maszynowego
wyposazonego w swiatowej klasy urzadzenia

- niejednokrotnie projektowane przy udziale inzy-
nierow LW Bogdanka. Nasz sukces zbudowalismy
dzieki otwartosci na nowe rozwigzania — m.in.
mechanizacje i automatyzacje duzego zakresu
robo6t podziemnych oraz nowoczesne systemy
informatyczne do réznych sfer dziatalnosci
gorniczej. Wptyneto to na poprawe efektywnosci
i bezpieczenstwa zatogi, ale i usprawnienie
procesow technologicznych, monitorowania
pracy maszyn i urzadzen oraz samego plano-
wania produkcji i identyfikacji zagrozen.

Przy eksploatacji wykorzystywanych jest
wiele innowacyjnych rozwigzan, takich

jak platforma lloT (Industrial Internet of Things
- internet rzeczy), cyfrowy model ztoza, model
geomechaniczny, nowoczesne przenosniki
tasmowe wyposazone w systemy monitoringu
czy system monitoringu wyrobisk chodniko-
wych wykorzystujgcy skaning laserowy.

INNOWACYJNOSC,
AUTOMATYZACJA | DIGITALIZACJA

— DOBRAPRAKTYKA |

W 2022 roku rozpoczeliSmy projektowanie

i budowe systemu monitoringu goérotworu
opartego na technologii fotoniczne;j.

Jego wdrozenie pozwoli na podniesienie
bezpieczenstwa zatogi oraz zwigkszy
efektywnos¢ procesu doboru obudowy
wyrobisk. Powstajgce narzedzie w wysokim
stopniu zwigkszy mozliwosci monitoringu
gorotworu w czasie rzeczywistym.

Naszym flagowym projektem innowacyjnym
zrealizowanym w 2022 roku jest wdrozenie
rozszerzonej konsoli operatorskiej. Jestesmy
pierwszg polska kopalnig, ktéra korzysta z tak
zaawansowanych rozwigzan wspierajgcych
stuzby utrzymania ruchu. Konsola poprawia
ergonomie pracy i zwieksza mozliwosci

dziatania dyspozytorni tagczgc wszystkie systemy
monitoringu i predykcji wdrozone w LW Bogdanka
w ostatnich latach.

Konsola jest rozwinieciem zintegrowanego
systemu predykcji i monitoringu wdrozonego
dla pierwszego kompleksu $cianowego w 2019
roku. Rozwigzanie pozwala przewidywa¢ awarie
i skracaé przestoje w produkgiji, co przektada
sie na mniejsze koszty operacyjne. W kolejnych
latach do systemu dotgczyty nastepne dwa
kompleksy. Teraz wszystkie wdrozone cyfrowe
rozwigzania zostaty zintegrowane z inteligentna
konsolg operatorska — wszystkie kluczowe
informacje sg wyswietlane na jednym stanowisku,
co daje szerszy poglad na produkcje i pomaga
w szybkim podejmowaniu decyzji. Konsola
,centralizuje” wiedze oraz utatwia i przyspiesza
prezentacje najwazniejszych danych.
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DOBRA PRAKTYKA

W LW Bogdanka urzqdzenia
przemystowego internetu rzeczy monitorujg
m.in. napedy elektryczne, uktady
chtodzenig, tozyska czy hydraulike wzdtuz
7-kilometrowej sciany wydobywcze] Spofki.
Rozwigzanie obejmuje kilka modutdow —
pierwszy gromadzi dane z rozproszonych
maszyn, a dwa kolejne analizujg zebrane
informacje pod kgtem wykorzystania
urzqdzen, czasu efektywnej pracy, a takze
stanu technicznego mechanizmow.
Ostatnim elementem wdrozenia jest
oprogramowanie stosujgce algorytmy
sztucznej inteligencji do wyrywania
anomalii w funkcjonowaniu systemow.

DOBRA PRAKTYKA

W 2022 roku wspotorganizowalismy konkurs
Architekt Innowacji skierowany do uczniow
szkdt ponadpodstawowych z wybranych
powiatdw Lubelszczyzny. Celem byto
wytonienie najciekawszych projektow
wynalazczych, rozwigzan technicznych

lub cyfrowych, zaproponowanych

przez mtodych konstruktorow.
Rozstrzygniecie konkursu odbyto sie

w biurze Rzecznika Patentowego RP.

DOBRA PRAKTYKA

Otrzymalismy nagrode Goérniczy Sukces
Roku przyznany przez Kapitute Gérniczego
Sukcesu w kategorii ,iInnowacyjnos¢c” za
poprawe warunkoéw klimatycznych, poprzez
wdrozenie technologii wytwarzania lodu
binarnego jako czynnika zwiekszajgcego
moc klimatyzaciji centralne;j.
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5.2
LIDER ZMIANY

W 2022 roku, w zwigzku z przyjeciem Strategii

ESG, w Grupie LW Bogdanka rozpoczat sie proces
wdrazania rekomendaciji dotyczgcych zarzadzania
ryzykiem ESG, w tym ryzykiem zwigzanym

z klimatem. Celem dziatan jest wtgczenie ryzyka ESG
w system zarzagdzania ryzykiem w organizacji.

Wybrane strategiczne rekomendacje zwigzane
z zarzadzaniem ryzykiem ESG:

Identyfikacja i ocena ryzyk ESG

Ustalenie i opisanie roli kadry
zarzqdzajgcej w procesie zarzgdzania
ryzykiem ESG

Uwzglednienie ryzyk ESG w polityce
zarzqdzania ryzykiem jako ryzyka
specyficznego

Opracowanie procedury zarzgdzania
ryzykiem ESG, uwzgledniajqcej role

i odpowiedzialnosci na poziomie zarzqduy,
kadry zarzgdzajgcej oraz jednostek
odpowiedzialnych/wtascicieli ryzyka
Opracowanie osobnej polityki
zarzqdzania ryzykiem ESG (w tym ryzykiem
zwiqzanym z klimatem), lub rozszerzenie
w tym zakresie obowigzujgcej polityki
zarzgdzania ryzykiem

Uwzglednienie w ramach procesu
zarzqdzania ryzykiem ESG

Wytycznych TCFD oraz wymagan

ESRS oraz wykorzystanie istniejgcych

i uwzglednianych w regulacjach narzedzi

Przyjecie Strategii ESG w Spétce zainicjowato proces
zarzadzania realizacjg przyjetych zatozen obejmujgcy
catosciowy nadzér nad wdrozeniem strategii ESG

w LW Bogdanka (proces zarzadczy) oraz koordynacje
realizacji poszczegdlnych inicjatyw strategicznych

w ramach realizacji strategii ESG i realizacje innych
dziatan z zakresu ESG (proces operacyjny).

GRI 2-13

Struktura zarzadzania wdrozeniem strategii ESG
oparta jest na trzech poziomach zarzadzania:

e Poziom nadzorczy - cato$ciowy nadzér nad
zarzgdzaniem obszarem ESG i wdrozeniem strategi

e Poziom zarzadczy — strategiczne zarzadzanie
obszarem ESG i wdrozeniem strategii. Nadzér nad
realizacja inicjatyw strategicznych

e Poziom operacyjny — dziatania operacyjne.
Realizacja poszczegdlnych inicjatyw strategicznych.

W ramach zarzgdzania kwestiami ESG w strukturze
organizacyjnej przypisano funkcyjne role:

e Zarzad — odpowiada za catosciowy nadzér nad
zarzadzaniem ESG

e Dyrektor ds. Strategii i Zrownowazonego Rozwoju
- sprawuje nadzér nad wdrozeniem strategii ESG

e Kierownik Dziatu ESG - jest osobg odpowiedzialng
za catosciowe zarzgdzane obszarem ESG
i wdrozeniem strategii

e Dziat ESG — odpowiada za catoSciowe
koordynowanie dziatan w zakresie ESG

e Liderzy inicjatywy — osoby odpowiedzialne
za zarzadzanie poszczegdlnymi inicjatywami
strategicznymi.

Dodatkowo, w Spétce planowane jest powotanie
Komitetu ds. ESG, ktérego celem bedzie zapewnienie
szerokiego i kompletnego spojrzenia na organizacje

z uwzglednienia specyfiki poszczegdlnych jednostek

w zarzgdzaniu obszarem ESG. Komitet petnitby funkcje
opiniujgce w istotnych kwestiach i decyzjach w zakresie
ESG, w tym zwigzanych z realizacjg Strategii.

Efektywnos$¢ dziatan w ramach realizacji
Strategii ESG bedzie sprawdzana poprzez
biezgcy monitoring oraz roczne ewaluacje.
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GRI2-2 || GRI2-3 [[ ori2-4

GRI 2-5

Niniejszy raport stanowi dziesigty z kolei raport
zréwnowazonego rozwoju’ opublikowany przez
GK LW Bogdanka. Zostat przygotowany zgodnie
z wymaganiami Standardéw Global Reporting
Initiative (GRI Standards). Raport obejmuje dane

6.1

ISTOTNOSCI

Na potrzeby identyfikacji i oceny istotnych
tematoéw dla Grupy LW Bogdanka zostat
przeprowadzony rozbudowany proces badania
istotnosci. Aby zapewni¢ kompletnos¢ podejscia
i uwzgledni¢ réznorodne perspektywy, proces
przeprowadzono przy wykorzystaniu réznych
narzedzi oraz zaangazowaniu interesariuszy.

W ramach pierwszego etapu przeprowadzona
zostata analiza danych zastanych. Analizie
poddano strategie zréwnowazonego rozwoju
oraz raporty zrbwnowazonego rozwoju firm
przyjetych jako poréwnywalne dla Grupy

LW Bogdanka (benchmark). Celem tego
etapu byto okreslenie kluczowych obszaréow
wptywu, a docelowo istotnych tematdw,
zidentyfikowanych przez inne firmy z branzy.
W ramach tego etapu analizie poddano takze
wymagania wybranych miedzynarodowych
ratingow i wytycznych ESG, uwzgledniajgcych
perspektywe i wymagania branzowe. W oparciu

"W latach 2014-2022 LW Bogdanka publikowata raport zintegrowany

od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku,
chyba, ze w tresci wskazano inaczej. Grupa LW
Bogdanka raportuje w cyklu rocznym. Poprzedni
raport zostat opublikowany 31 sierpnia 2022 roku
i dotyczyt roku 2021. Niniejszy raport nie zawiera
korekt informacji wzgledem raportu za rok 2021.

Raport nie zostat poddany weryfikacji zewnetrzne;.

PROCES DEFINIOWANIA

o wyniki tego etapu opracowana zostata
pierwsza, wstepna lista istotnych tematow,
uwzgledniana w dalszych pracach.

W dalszych krokach pod uwage wzigto opinig
interesariuszy — na przeprowadzone przez
zewnetrznego konsultanta 12 dialogéw
zaproszono przedstawicieli najwazniejszych
funkcji/ linii biznesowych Grupy. Uczestnikéw
rozmow pytano o istotno$é tematdéw ESG dla
LW Bogdanka, szanse i ryzyka zwigzane z ESG,
a takze ambicje w tym zakresie.

W oparciu o wyniki powyzej opisanych etapow
stworzono szeroka liste istotnych tematow,
nastepnie zespot projektowy dokonat ich
priorytetyzaciji.
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6.2
ISTOTNE TEMATY

GRI 3-2

Finalna wersja listy istotnych tematéw przedstawia sie

nastepujaco:

TEMATY SRODOWISKOWE
Wptyw na Srodowisko i klimat
Ograniczenie emisji gazéw cieplarnianych

Racjonalne wykorzystywanie zasobow

(gospodarka wodna, gospodarowanie
skaty ptonne;j)

Gospodarowanie odpadami
i Gospodarka Obiegu Zamknietego

Wptyw na bioréznorodnos¢

Zrownowazony tfahcuch dostaw
i odpowiedzialne praktyki sprzedazowe

0
0%0%0

Vv

TEMATY SPOLECZNE

« Zdrowie i bezpieczenstwo pracownikow

« Pracownicy:

Pozyskiwanie i utrzymanie
pracownikow

Rozw&j pracownikow

Dobrobyt pracownikéw i godne
wynagrodzenie

R6znorodnosé, rowne traktowanie
i przeciwdziatanie dyskryminacj

Wsparcie lokalnych spotecznosci

TEMATY ZARZADCZE
« Strategia ESG

- tad korporacyjny

Przedstawicielkg LW Bogdanka S.A.
odpowiedzialng za kontakty we
wszystkich kwestiach dotyczgcych
niniejszego opracowania jest:
Agata Kostarz

Z-ca Dyrektora ds. Strategii

i Zrbwnowazonego Rozwoju
Kierownik Dziatu ESG

tel.: 81 462 56 58

e-mail: akostarz@lw.com.pl
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| INDEKS GRI

W raporcie nie skorzystano z mozliwosci ominiecia czesciowego lub catkowitego istotnych ujawnien.

Indeks GRI
?J::g:ggt%m / UJAWNIENIE STRONA
2-1 Dane organizacyjne 5
Podmioty uwzglednione w ramach raportowania kwestii
2-2 zréwnowazonego rozwoju 77
2-3 Okres raportowania, czestotliwo$¢ i dane kontaktowe 77
2-4 Korekty informacji 77
2-5 Weryfikacja zewnetrzna 77
2-6 Dziatalnodci, tancuch wartosci i inne relacje biznesowe 5
2-7 Pracownicy 51
2-8 Wspotpracownicy, ktérzy nie sg pracownikami 48
2-9 Struktura zarzadcza i sktad organéw zarzadczych 8
2-10 Nominacja i wybor cztonkéw najwyzszych organéw zarzadczych 8
2-11 Przewodniczacy najwyzszego organu zarzadczego 8
G.RI 2: (.)gé.lne 2-12 Rola najwyzszego organu zarzadczego w nadzorowaniu zarzadzania 8.10
Ujawnienia wptywem '
2021 2-13 Delegowanie odpowiedzialnosci w zakresie zarzgdzania wptywem 12,75
2-14 Rolla najwy?szego organg zarzadczego w raportowaniu kwestii 12
zréwnowazonego rozwoju
2-15 Konflikt intereséw 20
2-16 Komunikowanie probleméw krytycznych 12
2-17 Zbiorowa wiedza najwyzszego organu zarzagdczego 10
2-18 Ewaluacja wynikéw najwyzszego organu zarzadczego 10
2-19 Polityka wynagradzania 64
2-20 Proces ustalania wynagrodzen 64
2-21 Catkowity roczny wskaznik wynagrodzenia 65
2-22 Oswiadczenie dotyczace strategii zrbwnowazonego rozwoju 2
10,12,13,16, 17,
2-23 Zobowigzania ujete w politykach 20, 39, 48, 60,
64
2-24 Realizacja zobowiazan ujetych w politykach 12,13,16,17, 64
2-25 Procesy naprawcze dotyczgce negatywnego wptywu 13
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Posiadane, wynajmowane, lub bedace w zarzadzaniu lokalizacje
znajdujace sie w sasiedztwie obszaréw chronionych lub obszaréw

2-26 Mechanizmy zasiegania porad i zgtaszania obaw 16
2-27 Zgodno$¢ z prawem i regulacjami 20
2-28 Cztonkostwo w stowarzyszeniach i organizacjach 6
2-29 Podejscie do angazowania interesariuszy 21
2-30 Uktady zbiorowe pracy 48
GRI 3: Istotne 3-1 Proces identyfikacji istotnych tematéw 77
Tematy 2021 3-2 Listaistotnych tematéw 78
Wptyw na sSrodowisko i klimat
GRI 3: Istotne 3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami 25
Tematy 2021
CGRI 30_2: 302-1 Zuzycie energii w organizacji 26
Energia 2016
Wptyw na sSrodowisko i klimat
GRI 3: Istotne 3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami 28-29
Tematy 2021
305-1 Bezposrednie emisje gazéw cieplarnianych (zakres 1) 28
GRI.3.°5: 305-2 Posrednie emisje gazéw cieplarnianych (zakres 2) 29
Emisje 2016
305-3 Inne posrednie emisje gazéw cieplarnianych (zakres 3) 29
Racjonalne wykorzystywanie zasobéw (gospodarka wodna, gospodarowanie skaty ptonnej)
GRI 3: Istotne 3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami 35-36
Tematy 2021
303-2 Zarzadzanie wptywem zwigzanym z wykorzystywaniem wody 35
GRI 303: Woda .
L 303-3 Pobdr wody 36
i Scieki 2018
303-4 Odprowadzanie wody 35
Gospodarowanie odpadami i Gospodarka Obiegu Zamknigtego
GRI 3: Istotne 3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami 32-34
Tematy 2021
GRI 301: 301-1 Materiaty wedtug wagi i objetosci 33,34
Zasoby 2016
306-1 Wytwarzanie odpaddw i znaczgce wptwy powigzane z odpadami 32
GRI 306: 306-2 Zarzadzanie znaczacym wptywem zwigzanym z odpadami 32
Odpady 2020
306-3 Wytworzone odpady 33
Wptyw na bioréznorodnosé¢
GRI 3: Istotne 3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami 30-31

Tematy 2021

GRI 304: 304-1 o - e T . 30
Biord: dnosé o wysokiej wartosci w zakresie bioréznorodnosci, znajdujacych sie poza
loroznorodnosc obszarami chronionymi
2016
304-3 Chronione lub przywrécone siedliska 30
Gatunki z czerwonej listy IUCN lub krajowej listy gatunkéw pod ochrong
304-4 znajdujace sie na obszarach dziatan firmy 3
Zrownowazony taincuch dostaw i odpowiedzialne praktyki sprzedazowe
GRI 3: Istotne 3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami 6,64, 67
I I
Tematy 2021
GRI204: Praktyki 204-1 Odsetek wydatkéw na zakupy u lokalnych dostawcéw 67
zakupowe 2016
GRI 308: Ocena
. . Nowi dostawcy, ktérzy zostali zweryfikowani przy wykorzystaniu
Srodowiskowa 308-1 kryteriéw $rodowiskowych 64
dostawcéw 2016
GRI 414: Ocena
Odsetek nowych dostawcéw, ktérzy zostali poddani ocenie wg kryteriow
spoteczna 414-1 spotecznych 64
dostawcéw 2016
GRI 416: Zdrowie
. . . Przypadki niezgodnos$ci z prawem i regulacjami w kwestiach wptywu
I bezpieczenstwo 416-2 produktow i ustug na zdrowie i bezpieczenstwo 6
konsumenta 2016
417-1 Obowiazki dotyczgce oznakowania produktéw i ustug 6
GRI 417: Catkowita liczba przypadkéw niezgodnosci z regulacjami i dobrowolnym
Marketing 417-2 kodeksami dotyczgcymi oznakowania i informacji o produktach i 6
i oznakowanie ustugach
2016 Catkowita liczba przypadkéw niezgodnosci z regulacjami i dobrowolnym
417-3 kodeksami regulujgcymi kwestie komunikacji marketingowej 6
GRI 418:
8 L. Catkowita liczba uzasadnionych skarg dotyczacych naruszenia
Prywatnosc 418-1 prywatnosci klientéw oraz utraty danych 13
klientow 2016
Zdrowie i bezpieczenstwo pracownikow
GRI 3: Istotne 3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami 39-45
Tematy 2021
403-1 System zarzadzania zdrowiem i bezpieczefistwem pracownikéw 39
403-2 Procesy identyfikacji zagrozen, ocena ryzyka oraz badania wypadkéw 44
403-3 Jednostka odpowiadajaca za zarzadzanie bezpieczernstwem pracy 42
. Udziat pracownikéw, konsultacje i komunikacja w kwestiach
GRI 403: Relacje 403-4 o ieczefistwa pracy 42,43
pracownicze/ _
zarzqgdcze 2018 403-5 Szkolenia pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa pracy i
Profilaktyka i ograniczanie zjawisk i zdarzern zawodowych wptywajacych
403-7 na zdrowie i bezpieczenstwo pracownikéw 42
403-8 Pracownicy objeci systemem zarzadzania bezpieczenstwem pracy 45
403-9 Wskaznik urazéw zwigzanych z praca 43
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Pracownicy: pozyskiwanie i utrzymanie pracownikow

Strategia ESG

GRI 3: Istotne

3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami 14-15

Tematy 2021
Wskaznik wtasny Gtéwne zatozenia strategiczne 14
tad korporacyjny
GRI 3: Istotne 3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami 5,16-20
Tematy 2021
GRI 201: Wyniki
ekonomiczne 201-1 Bezposrednia warto$¢ ekonomiczna wytworzona i podzielona 5
2016

205-1 Dziatania przeanalizowane pod katem korupcji 17

205:

GRI . . . Szkolenia dla pracownikéw i kadry menedzerskiej poswiecone politykom
Przeciwdziatanie 205-2 procedurom antykorupcyjnym 17
korupciji 2016

205-3 Potwierdzone przypadki korupciji i dziatania podjete w odpowiedzi na nie 20

GRI 3: Istotne 3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami 48, 51, 54, 55,
Tematy 2021 59
taczna liczba i odsetek nowych pracownikéw zatrudnionych oraz tagczna
GRI 401: 401-1 liczba odej$¢ w okresie raportowania 55
Zatrudnienie 2016 o
401-3 Urlopy rodzicielskie 59
R6znorodnos¢, rowne traktowanie i przeciwdziatanie dyskryminacji
GRI 3: Istotne 3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami 60, 62, 65
Tematy 2021
. Sktad ciat nadzorczych i kadry pracowniczej w podziale na kategorie
G'_“ 405: . 405-1 pracownikéw wedtug ptci, wieku, przynaleznosci do mniejszosci oraz 62
Réznorodnosc innych wskaznikow réznorodnosci
iréwne ) . :
. Stosunek podstawowego wynagrodzenia mezczyzn do wynagrodzenia
traktowanie 2016 405-2 kobiet wedtug zajmowanego stanowiska 65
GRI 406:
Przec'Wd_z'a*qP'e 406-1 Catkowita liczba przypadkéw dyskryminacii 60
dyskryminacji
2016
Rozwéj pracownikow
GRI 3: Istotne 3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami 49, 56, 57, 59
Tematy 2021
Liczba godzin szkoleniowych w roku przypadajacych na pracownika
404-1 wedtug struktury zatrudnienia 57
GRI 404: Programy rozwoju umiejetnosci menedzerskich i ksztatcenia
: 404-2 ustawicznego, ktére wspieraja ciggtos¢ zatrudnienia pracownikéw oraz 56, 59
Szkolenia utatwiajg proces przejscia na emeryture
i edukacja 2016
Odsetek pracownikéw podlegajacych regularnym ocenom jakosci
404-3 pracy i przegladom rozwoju kariery zawodowej, wedtug ptci i kategorii 49
zatrudnienia
Dobrobyt pracownikéw i godne wynagrodzenie
GRI 3: Istotne 3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami 50
Tematy 2021
GRI 401: 401-2 Swiadczenia dodatkowe (benefity) zapewniane pracownikom 50
Zatrudnienie 2016 petnoetatowym

Wsparcie lokalnych spotecznosci

GRI 3: Istotne 3-3 3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami

Tematy 2021

GRI203: 203-1 203-1 Inwestycje w infrastrukture badz wsparcie ustug publicznych
PosSredni wptyw

ekonomiczny 203-2 203-2 Znaczacy posredni wptyw ekonomiczny

2016

46-47,68, 69-71

69

68
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