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— N 3 Lubelski Wegiel
e - Bogdanka S.A.

jeden z lideréw rynku producentéw

wegla kamiennego w Polsce,
wyrozniajacy sie na tle branzy pod

wzgledem osigganych wynikow

finansowych, wydajnosci wydobycia
wegla kamiennego oraz plandw
inwestycyjnych zaktadajacych

udostepnienie nowych ztoz.

~
Udziat w rynku \\ Udziat w rynku Udziat w dostawach wegla B

wegla kamiennego wegla energetycznego do energetyki

w Polsce 15’2% w Polsce 19’ 7% zawodowej w Polsce 25’ 1%
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Wybrane dane finansowe i operacyjne
GK LW Bogdanka za | pétrocze 2023 r.

Dane Operacyjne

5,7 min ton

Wydobycie wegla brutto

3,3 min ton

Produkcja wegla handlowego

57,8%

Uzysk

3,1 min ton

Sprzedaz wegla handlowego

16,7 km

Nowe wyrobiska

Dane Finansowe

1 825,1 min zt

Przychody ze sprzedazy

333,8 min zt

Zysk ze sprzedazy

274,9 min zt

EBIT

532,8 min zt

EBITDA

225,8 min zt

Zysk netto

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za | pétrocze 2023 r.
PODSUMOWANIE OPERACYJNE

Zatrudnienie

5 947 oséb

Stan zatrudnienia
na koniec | pétrocza 2023 r.

3,4%

Wzrost zatrudnienia
w stosunku do | pétrocza 2022 r.
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| pétrocze 2023 r.

powotanie Prezesa Zarzadu LW Bogdanka S.A.
utworzenie teczynskiego Klastra Energii

obrady Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia LW Bogdanka S.A.

zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej
LW Bogdanka S.A.

prezentacja kluczowych elementéw Strategii
Rozwoju GK LW Bogdanka na lata 2023-2030
z perspektywa do 2040 r., w tym polityki
dywidendowej

obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Lubelskiego Wegla Bogdanka S.A.

decyzja o wyptacie dywidendy za 2022 r.

Najwazniejsze wydarzenia w | pétroczu 2023 r. oraz
zdarzenia po dniu bilansowym do dnia publikacji
niniejszego Sprawozdania

_ Zdarzenia do dnia

publikacji Sprawozdania

" otrzymanie zawiadomienia od kluczowego
kontrahenta o zmniejszeniu zapotrzebowania
na wegiel w 2023 r. 0 ok 1,05 min ton +/- 15%

= aktualizacja celu produkcyjnego na 2023 r.
do poziomu ok 7 min ton wegla handlowego

" rezygnacja dwdch cztonkdéw Rady Nadzorczej
Lubelskiego wegla Bogdanka S.A.

=  zwotanie Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia LW Bogdanka S.A. — powotanie
cztonkdédw Rady Nadzorczej

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za | pdtrocze 2023 r.
PODSUMOWANIE OPERACYJNE
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Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za | pétrocze 2023 r.
ORGANIZACJA | DZIALALNOSC GK LW BOGDANKA

Ze wzgledu na strukture Grupy i fakt, ze podstawa jej dziatalnosci i funkcjonowania jest dziatalnos¢ prowadzona
przez LW Bogdanka S.A. (dziatalnos¢ spétek zaleznych ma gtéwnie charakter pomocniczy w stosunku do
dziatalnosci prowadzonej przez Jednostke Dominujaca), zawarte w Sprawozdaniu opisy odnosza sie rowniez

.i'.'. 4 bezposrednio do dziatan i zdarzerh w LW Bogdanka S.A. Wszedzie gdzie istnieja rozbieznosci jest to wyraznie
E.M wskazane poprzez zamieszczenie odpowiedniego opisu i danych.
» )
-
Lubelski Wegiel Bogdanka Spétka Forma prawna i przepisy bedace
Akcyjna podstawa dziatalnosci Spotki
Adres: Bogdanka, 21-013 Puchaczdéw, LW Bogdanka S.A. jest spotka akcyjna dziatajaca
woj. lubelskie na podstawie przepiséw prawa polskiego.
Telefon: +48 81 462 51 00, +48 81 462 51 01 Spodtka dziata na podstawie m.in. nastepujacych
Fax: +48 81 462 5191 aktow prawnych:
WWW: www.lw.com.pl; www.ri.lw.com.pl » Ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks
REGON: 430309210 spotek handlowych
NIP: 713-000-57-84 » Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. - Prawo
e-mail: bogdanka@Iw.com.pl geologiczne i gdrnicze.

Zatozycielem Spdiki jest Skarb Panstwa
reprezentowany przez Ministra Aktywow
Panstwowych.

Spoétka moze prowadzi¢ dziatalnos¢ na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej
granicami.

Spotka zostata utworzona na czas nieoznaczony.

Rys Historyczny

17.011975 r. 01.03.1993 r. 2912199 r. 25.06.2009 r. 29.10.2015 r. 1712017 r. 20.12.2019 r. 17122020 r. 18.06.2022 r. 17.05.2023 .

podjeto decyzje o przeksztatcenie w ramach realizacji debiut na LW Bogdanka SA.  otrzymanie otrzymanie przyjecie nowej podpisanie listu przyjecie nowej Strategii
budowie kopalni przedsigbiorstwa postanowien ugody  Gietdzie weszta w sktad konces;ji koncesji Strategii intencyjnego przez GK LW Bogdanka na lata
pilotujaco - panstwowegow  bankowej, w wyniku  Papieréw GK Enea na wydobywanie na wydobywanie LW Bogdanka do ENEA S.A. w sprawie 2023 - 2030, z
wydobywczej w Jednoosobowa konwersji dtugu, Wartosciowych wegla wegla kamiennego 2030 r. w odpowiedzi  sprzedazy akcji perspektywa do 2040 r.
Bogdance. Spotke Skarbu KWK "Bogdanka, S.A.  w Warszawie kamiennego ze ztoza ,Lubelskie  ng dynamiczne LW Bogdanka SA. w odpowiedzi na
Bogdanka byta Panstwa pod przestata byc ze ztoza Ostréw Zagtebie Weglowe  zmiany sytuagji Skarbowi Panstwa. dynamiczne zmiany
jedna z siedmiu firma: Kopalnia Jednoosobowa w obszarze - obszar K-6 i K-7" na rynku krajowym sytuacji na rynku
kopaln, ktére miaty Wegla Spodtka Skarbu goérniczym w obszarze i miedzynarodowym krajowym

powstaé w Kamiennego Panstwa, Ludwin gorniczym ,Cycow” w2020 r. i migdzynarodowym
Lubelskim Zagtebiu "Bogdanka" S.A. wobec objecia przez w2023 .

Weglowym, jednak nowych

w zwigzku z akcjonariuszy

zawieszeniem (wierzycieli) 4,0%

projektu okazata sie akcji Spotki

jedyna

K BOGDANKA



Struktura GK LW Bogdanka

LUBELSKI WEGIEL
»BOGDANKA” S.A.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za | pétrocze 2023 r.

LECZYNSKA ENERGETYKA SP. Z 0.0.

88,7 % produkcja energii cieplnej, remonty, konserwacje i montaz urzadzen
energetycznych, produkcja wody pitnej i przemystowej

EKOTRANS BOGDANKA SP. Z 0.0.
100% kompleksowe organizowanie procesu transportu i odzysku

odpadow powstajacych przy ptukaniu i oczyszczaniu tupka
weglowego, ustugi rekultywacji

RG BOGDANKA SP. Z O.0.

100%
ustugi, dostawy oraz roboty gérnicze na rzecz LW Bogdanka S.A.
MR BOGDANKA SP. Z 0.0.
100% remonty, regeneracja oraz produkcja konstrukgji stalowych,

Swiadczenia ustug na rzecz LW Bogdanka S.A.

ORGANIZACJA | DZIALALNOSC GK LW BOGDANKA

Zmiany w strukturze
GK LW Bogdanka

W trakcie pierwszego pdtrocza 2023 r. nie byto
zmian w strukturze GK LW Bogdanka oraz w
powiagzaniach organizacyjnych i kapitatowych
Grupy z innymi podmiotami. W okresie tym nie
zaszly takze zmiany w strukturze GK LW
Bogdanka w wyniku potaczenia jednostek
gospodarczych, przejecia lub sprzedazy
jednostek Grupy, inwestycji dtugoterminowych,
podziatu, restrukturyzacji i zaniechania
dziatalnosci.

Na dzien przekazania niniejszego Sprawozdania
LW Bogdanka S.A. posiada takze 22,41% akcji
spotki Kolejowe Zaktady Maszyn ,KOLZAM" SA,,
ktorej kapitat zakladowy wynosi 750 tys. zt.
(umorzono postepowanie upadtosciowe, spotka
nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej).
Wiasnos$¢ akcji zostata przeniesiona na
Jednostke Dominujaca na zabezpieczenie
rozliczen finansowych za wykonanie ustug
przewozowych. Spétka ta nie zostata objeta
konsolidacja.

K BOGDANKA
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Strategia rozwoju
LW Bogdanka S.A.
(do 17 maja 2023 r.)

W zwigzku z dynamicznie zmieniajgcym sie
otoczeniem w dniu 17 maja 2023 r. ogtoszona
zostata nowa Strategia Rozwoju GK LW Bogdanka
na lata 2023-2030 z perspektywg do 2040 r. (opis
gtéwnych zatozen na str. 12-13 Sprawozdania).

Strategia Rozwoju ogtoszona w dniu 16 grudnia
2020 r. - ,Kluczowe elementy Strategii rozwoju

LW Bogdanka S.A. Obszar Wydobycie Grupy ENEA
do 2030 r. (perspektywa do 2040 r.) w tym polityka
dywidendowa.” obowigzywata do 17 maja 2023 r.
Strategia wpisywata sie w projekt Polityki
Energetycznej Polski do 2040 r. oraz stanowita
ogniwo Strategii Rozwoju Grupy Kapitatowej Enea
do 2030 r. z perspektywa do 2035 r., poprzez objecie
swym zakresem m.in. zaspokojenia
przewidywanego zapotrzebowania na wegiel
energetyczny ze strony elektrowni

i elektrocieptowni nalezgcych do obszaru
Wytwarzania GK Enea.

Zmiany w Strategii

9 listopada 2022 r. Spétka dokonata aktualizacji
zatozen ogtoszonych w Strategii rozwoju

LW Bogdanka S.A. Obszar Wydobycie Grupy ENEA
do 2030 r. (perspektywa do 2040 r.), ktérej jednym z
podstawowych zatozen byto zwiekszenie liczby
produktow dzieki selektywnemu wydobyciu wegla
(typ 34).

W zwigzku z wynikami przeprowadzonych badan,
wskazujacych na niewielka ilos¢ wegla typu 34 w
przebadanych prébkach, jak réwniez wzmozony
popyt na wegiel energetyczny, Spdtka postanowita
odstapi¢ od ww. zatozenia celem maksymalizacji
produkcji jej podstawowego produktu. Odstapienie
od selektywnego wybierania wegla w ztozu pozwoli
na zwiekszenie potencjalnych mozliwosci
produkcyjnych po roku 2026 o ok. 10%

w stosunku do srednich wielkosci przedstawionych
w obowiazujacej Strategii.

Wizja

Bogdanka jest liderem efektywnosci w branzy
gorniczej z najwyzszymi standardami w zakresie
bezpieczenstwa pracy, elastycznie dostosowujgcym
sie do wymagan srodowiskowych i warunkéw
rynkowych, uczestniczagcym w ramach
dywersyfikacji dziatalnosci w budowie ,zielonego
fadu”.

Misja

Bogdanka jest pewnym i wiarygodnym dostawcg
wegla dla energetyki zawodowej utrzymujgcym
przewage konkurencyjng w sposéb zapewniajgcy
trwaty wzrost wartosci Spotki, doskonalgcym sie w
zakresie standardoéw bezpieczenstwa pracy,
ochrony srodowiska

i wdrazania innowacyjnych rozwigzan.

W ramach prac nad Strategig okreslone
zostaty dwa podstawowe cele
strategiczne:

+ Utrzymanie pozycji lidera na rynku dostaw wegla
energetycznego dla energetyki zawodowej w
Polsce, skutecznie konkurujgcego z importem

+ Utrzymanie wysokiej efektywnosci
i rentownosci produkcji, dzieki zastosowaniu
innowacyjnych rozwigzan organizacyjnych
i techniczno-technologicznych.

W oparciu o opracowane prognozy (projekt Polityki
Energetycznej Polski do 2040 r, Krajowy Plan na
rzecz Energii i Klimatu na lata 2021-2030), LW
Bogdanka S.A. bedzie dazy¢ do pozostania
najbardziej efektywnym kosztowo producentem
wegla energetycznego w Polsce, skutecznie
konkurujacym z innymi producentami i
dostawcami wegla, przy zachowaniu
dotychczasowego potencjatu produkcyjnego w
perspektywie do 2040 r.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za | pétrocze 2023 r.

W celu realizacji celéw strategicznych
LW Bogdanka S.A. podejmie nastepujace
dziatania optymalizacyjne:

* Poszerzenie obszarow dziatalnosci
(dywersyfikacja) - wykorzystanie potencjatu
technicznego i ludzkiego w celu podejmowania
efektywnych inicjatyw poza core bussines

* Wytypowanie, rozpoznanie
i udokumentowanie nowych zasobow wegla
(wegiel koksowy - typ 35)

* Realizacja wiasnych programow innowacyjnych
rozwigzan (techniczno-technologicznych i
bezpieczenstwa pracy) pozwalajgcych utrzymac
przewage konkurencyjna

» Realizacje kluczowych inicjatyw strategicznych
zdefiniowanych dla Obszaru Wydobycie w
Strategii Grupy Enea.

Przy realizacji celéw strategicznych Spétka

zamierza wykorzysta¢ swoje mocne strony

takie jak:

« Stabilna sprzedaz dzieki kontraktom
dtugoterminowym z odbiorcami wegla,

* Renta geograficzna - jedyna kopalnia na terenie
Lubelskiego Zagtebia Weglowego,

* Niskie koszty wydobycia — najwyzsza w branzy
efektywnos¢ kosztowa

* Woysokie kwalifikacje pracownikéw oraz kultura
techniczna

* Optymalne wykorzystanie zdolnosci
produkcyjnych

» Staly dialog ze strona spoteczng,

* Status Spodtki gietdowej.

Produkcja

Spotka zamierza wykorzystaé szanse, ktére daje
posiadanie koncesji na wydobycie wegla z pola
Ostréw oraz K-6, K-7.

Spodtka przewiduje Sredniag produkcje w latach 2021-
2025 na poziomie 9,7 min ton - w tym okresie
produkowany bedzie wytgcznie wegiel
energetyczny.

Z kolei w latach 2026 - 2040 Spodtka zaktadata ze,
wydobywany bedzie takze wegiel koksowy (typ 34).
W okresie od roku 2026 wolumen wegla
koksowego wahat sie bedzie od 0,7 do 3,1 min ton
rocznie, z wartoscia przecietna na poziomie 1,9 min
ton.

ORGANIZACJA | DZIALALNOSC GK LW BOGDANKA

Srednia produkcja wegla ogétem w okresie do
2040 r. wynosi¢ bedzie zatem ok. 8,8 min ton.

Za sprawg innowacyjnych w skali Polski,

a powszechnym w gdrnictwie Swiatowym
wybiegom $cian rzedu 6 -7 km, Spotka zaktada
wyzszg koncentracje wydobycia i nizsze koszty
eksploatacji, co umozliwi skuteczne konkurowanie
z weglem, w szczegdlnosci z importu. W dniu

9 listopada 2022 r. Spoétka ogtosita, iz odstepuje od
wydobycia wegla typu 34 i skupia sie na produkgcji
wegla energetycznego.

Naktady inwestycyjne

Przecietna wartos¢ naktadow w latach 2021-2025
wyniesie ok. 535 mIn PLN, w latach 2026-2030

ok. 405 mIn PLN, w latach 2031-2035 ok. 352 min
PLN oraz ok. 307 mIn PLN w latach 2036-2040.
Wartosci te nie uwzgledniaja ewentualnych
wydatkéw na udostepnienie pionowe Pola Ostréw
(27 mld PLN).

Spoteczna odpowiedzialnosé biznesu (CSR)
Ze wzgledu na bardzo wazna role w regionie,
Spotka niezmiennie stawia jako cel prowadzenie
dziatalnosci biznesowej w zgodzie z zatozeniami
strategii spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
(CSR), obejmujgcymi zapewnienie najwyzszego
poziomu bezpieczenstwa w miejscu pracy,
efektywnos¢ srodowiskowa, ochrone lokalnej
bioréznorodnosci, stymulacje rozwoju

i zagwarantowanie bezpieczenstwa spotecznosci
lokalnej, a takze efektywne zarzadzanie relacjami
z wszystkimi grupami Interesariuszy, oparte na
zasadach zréwnowazonego rozwoju (Zielona
Kopalnia).

Polityka dywidendowa

LW Bogdanka S.A. w perspektywie srednio

i dlugoterminowej chce pozostac Spdtka
dywidendowag, a zamiarem Zarzadu jest
whnioskowanie w przysztosci do Walnego
Zgromadzenia o wyptate dywidendy na poziomie
do 50% zysku netto wykazanego

w jednostkowym sprawozdaniu finansowym Spotki,
sporzadzonym zgodnie z MSSF UE.

K BOGDANKA
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Strategie rozwoju
spotek zaleznych

Strategia rozwoju
teczynskiej Energetyki sp. z o.0.

Zarzad teczynskiej Energetyki sp. z 0.0. okreslit
nastepujace cele strategiczne dla spotki, ktére
beda realizowane w nastepnych latach:

*  zmiana sposobu wytwarzania ciepta
wynikajgca m.in. z koniecznosci zapewnienia
odbiorcom ciepta nieprzerwanej dostawy
energii cieplnej (zagwarantowania
dodatkowej, rezerwowej mocy wytwaorczej
w celu ograniczenia ryzyka przerw
w wytwarzaniu ciepta) oraz sukcesywnego
odchodzenia od paliwa weglowego. Spotka
przewiduje podjecie dziatan w zakresie
znalezienia i wyboru optymalnego
nieweglowego zrédta dla produkcji ciepta
w kolejnych latach w celu spetnienia coraz
bardziej restrykcyjnych norm ochrony
Srodowiska

*  Modernizacja magistrali cieptowniczej
Bogdanka - teczna - realizacja tego zadania
ma na celu stopniowa redukcje znaczacych
strat przesytowych, jak réwniez pozwoli na
zabezpieczenie sieci przed korozjg,
umozliwiajac tym samym eksploatacje
w kolejnych latach.

Powyzsze przedsiewziecia inwestycyjne spotki

planuje sie zrealizowac ze srodkéw wiasnych

z zastrzezeniem, iz w przypadku magistrali

Bogdanka-teczna, w kolejnych latach moze

nastapi¢ zmiana zrédfa finansowania (w razie

otrzymania srodkéw pomocowych).

teczynski Klaster Energii

teczynska Energetyka z uwagi na swoje
kompetencje jest podmiotem dedykowanym do
petnienia roli koordynatora w teczynskim
Klastrze Energii. Rola ta bedzie oznaczata
zarzadzanie energig w ramach klastra oraz
reprezentowanie klastra na zewnatrz
bilansowanie handlowe i rozliczanie energii

w klastrze. teczynska Energetyka sp. z 0.0. moze
rowniez by¢ dostawca ustug w zakresie
eksploatacji zrodet ciepta badz tez udostepniania
know-how w zakresie energii elektrycznej i
cieplnej.

Strategia rozwoju
MR Bogdanka sp. z o.o.

Celami strategicznymi spotki sa:

*  rozwdj mozliwosci w zakresie produkcji
i remontéw maszyn gérniczych

*  produkcja konstrukcji stalowych ogdélnego
zastosowania

* produkcja i regeneracja wyrobéw masowych
stosowanych w LW Bogdanka S.A.

Do gtéwnych celow spétki naleza:

*  prowadzenie oraz rozwoj mozliwosci
w zakresie remontéw maszyn i urzadzen
goérniczych

*  produkcja konstrukcji stalowych ogdélnego
zastosowania, przy spetnieniu wszelkich
wymogow formalno-prawnych

* wykonywanie prac zwigzanych z regeneracja
wyrobdéw masowych stosowanych
w Jednostce Dominujacej

*  Swiadczenie ustug naprawczych
i adaptacyjnych infrastruktury biurowo-
administracyjnej na powierzchni.

Strategia rozwoju
EkoTrans Bogdanka sp. z o.o.

Spodtka planuje w 2023 r. i w latach nastepnych
prowadzi¢ dziatalnos¢ zwigzana

z gospodarowaniem odpadami pogdérniczymi.
W ramach odzysku i przetwarzania odpadow
powstajgcych w procesie przerébki suchej

i mokrej wegla kamiennego spdtka planuje
rocznie zagospodarowac ok. 2,5 min ton
odpadow.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za | pétrocze 2023 r.

Strategia rozwoju
RG Bogdanka sp. z o.o.

Spotka na przyszte lata, jako gtowny kierunek
rozwoju, wskazuje kontynuacje obranej strategii,
tj. zwiekszenie udziatu specjalistycznych prac
gorniczych - drazenie wyrobisk, wykonywanie
przebuddw oraz realizacja prac przy
wykorzystaniu maszyn specjalistycznych.
Dziatania te maja na celu ugruntowanie pozycji
spotki na rynku lokalnym. Rozszerzenie zakresu
dziatalnosci zapewni ciggtos¢ dziatania, a takze
pozwoli na rozwdj zawodowy pracownikéow
poprzez sukcesywne podwyzszanie ich
kwalifikacji. Spotka planuje rozbudowe parku

maszynowego w perspektywie dtugoterminowej,

ktéra ma zapewnic niezaleznos¢ oraz mozliwos¢
realizacji petnego zakresu prac goérniczych.

ORGANIZACJA | DZIALALNOSC GK LW BOGDANKA
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Nowa Strategia Rozwoju
GK LW Bogdanka
(od 17 maja 2023 r.)

W dniu 17 maja 2023 r. Rada Nadzorcza Spotki
zatwierdzita przyjeta przez Zarzad w dniu 9 maja
2023 r. ,Strategig rozwoju GK LW Bogdanka na lata
2023-2030 z perspektywa do 2040 roku”
(,Strategia”) obejmujaca réwniez polityke
dywidendowa.

Kluczowymi przestankami do opracowania
i przyjecia nowej Strategii byty:

* Turbulencje na rynku wegla na Swiecie zwigzane
z destabilizacja na rynku spowodowana wojna na
Ukrainie i embargo na import z Rosji. Zmiana
globalnej oraz lokalnej struktury popytu i podazy
wegla oraz wzrost cen surowca i prognozowane
utrzymanie w érednim okresie.

* przyspieszajaca transformacja energetyczna
Polski - aktualizacja PEP 2040 oraz Umowa
Spoteczna i Program dla Sektora Wegla
Kamiennego (zamkniecie kopalni LW Bogdanka
w 2049 r.).

* Postepujaca eksploracja surowcoéw - niedobdr
surowcow krytycznych wyznacza kierunek
rozwoju dziatalnosci gorniczej.

* Zmiana wiascicielska - przejecie pakietu
wigkszosciowego od ENEA przez Skarb Panstwa
planowane w potowie 2023 r. oraz zwiekszony
potencjat do dywersyfikacji dziatalnosci
i wsparcia w transformacji energetycznej.

* Postep LW Bogdanka - uruchomienie Efektywnej
transformacji optymalizujacej wydobycie,
skonkretyzowane dziatania Strategii ESG i
Strategii teczynskiego Klastra Energii, plany
utworzenia Koncernu o zdywersyfikowanej
dziatalnosci.

Diugoterminowym celem nowej Strategii jest
transformacja LW Bogdanka w Koncern
Multisurowcowy. Aktywatorem nowej Strategii jest

gornictwo weglowe, ktore bedziemy efektywnie

realizowac do 2049 r., zapewniajac przestrzen do
rozwoju nowych filaréw dziatalnosci dla Koncernu
Multisurowcowego.

Wizja

Innowacyjny koncern multisurowcowy napedzajacy
zielona transformacje i zabezpieczajacy rozwdj
gospodarczy Lubelszczyzny.

Misja
Odpowiedzialny i zrébwnowazony rozwdj, bazujacy

na kompetencjach wydobywczych.

Strategia rozwoju GK LW Bogdanka na lata 2023-

2030 z perspektywa do 2040 r. (,Strategia”) opiera
sie na 5 filarach - silnym weglowym fundamencie

i bazujacych na nim 2 filarach dywersyfikacji oraz

filarach zrownowazonego i odpowiedzialnego

rozwoju. W ramach 5 filaréw opracowano 21
inicjatyw strategicznych.

Filar I - Lider efektywnosci:

+ Budowa Grupy Kapitatowej — punktem wyjscia do
wejscia w obszary dywersyfikacji bedzie
profesjonalizacja i budowa silnej grupy
kapitatowe;j.

+ Zagwarantowanie wydobycia do 2049 r. poprzez
rozpoczecie wydobycia z bazy zasobowej K-6
i K-7 w roku 2024 oraz przygotowanie do
gotowosci udostepnienia pionowego pola Ostrow
po roku 2038 gwarantuje elastycznosé
i bezpieczenstwo energetyczne Panstwa
w transformacji energetycznej.

» Efektywna Transformacja poprzez usprawnienie
efektywnosci w 8 obszarach dziatania.
Rezultatem tych dziatan bedzie redukcja
jednostkowego kosztu wydobycia.

* Innowacyjna kopalnia — wykorzystanie
najnowszych rozwigzan w obszarze monitoringu
gorotworu, procesu produkcji i Srodowiska,
wdrazanie innowacyjnosci poprawiajacych
bezpieczenstwo i ergonomie pracy oraz
zarzadzanie zaktadem w oparciu o sensory
generujace dane rzeczywiste wspierajace
podejmowanie decyzji.

* Wsparcie odbudowy energetycznej Ukrainy
dzieki wykorzystaniu kompetencji oraz zasobow
Bogdanki, ktére moga aktywnie wspiera¢

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za | pétrocze 2023 r.
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odbudowe po wojnie infrastruktury krytycznej na
terenie Ukrainy.

* komercjalizacja ekspertyzy wydobywczej przez
profesjonalizacje ekspertyzy wydobywczej
i technologii na wskros tancucha.

* rozwdj potencjatu wywozu surowca poprzez
ocene mozliwosci szerszego wykorzystania
taboru kolejowego.

Filar Il - Koncern Multisurowcowy:

» Goérnictwo multisurowcowe bazujgce na
eksploracji i komercyjnym wydobyciu szeregu
surowcow mineralnych kluczowych dla
zréwnowazonej transformacji i atrakcyjnych
rynkowo.

* Fundusz Bogdanka bedacy akceleratorem
umozliwiajacym inwestowanie w nowe
technologie dla przysztosci Koncernu i regionu.

Filar Il - Gwarant Zréwnowazonej Energii:

* Produkcja komponentéw OZE tj. koszow
fundamentowych do farm wiatrowych
i konstrukcji do montazu paneli fotowoltaicznych.

* Nowa skala instalacji OZE polegajgca na
dywersyfikacji przychoddéw LW Bogdanka
poprzez instalacje OZE o skali okoto 500MW do
2030 roku oraz sprzedaz energii elektrycznej
wytworzonej w instalacjach OZE.

* Recykling baterii elektrycznych.

* Recykling odpadoéw z fotowoltaiki.

Filar IV - Zielona Transformacja:

» Gospodarka obiegu zamknietego skupiona na
ograniczaniu zuzycia zasobow poprzez wdrazanie
rozwigzan w ramach gospodarki obiegu
zamknietego, wykorzystaniu odpadéw
gorniczych (tupkdéw) do komercyjnego
wykorzystania (produkcji sktadnikéw nawozoéw,
materiatdw budowalnych), rozwoju technologii
odzysku ciepta z wdd kopalnianych, analizie
mozliwosci zwiekszenia retencji (odwadnianie
pola Stefanow).

« Zwiekszanie efektywnosci energetycznej
i ograniczanie emisji gazéw cieplarnianych
w ramach dziatalnosci kopalni, wykorzystanie
energii z testowych instalacji OZE budowanych
w ramach filaru Il do zwigkszenia efektywnosci
energetycznej LW Bogdanka, rozwdj
teczynskiego Klastra Energii oraz ograniczenie
Sladu weglowego.

Rewitalizacja terenéw gorniczych po wydobyciu
oraz usuwanie szkéd goérniczych, opracowanie
strategii funkcjonowania pola Nadrybie po
zakonczeniu prac eksploatacyjnych,
zrownowazone wykorzystanie i rekultywacja hatd
gorniczych we wspétpracy z samorzagdami oraz
skuteczne zarzadzanie szkodami gérniczymi.

Filar V - Przysztos¢ Lubelszczyzny:

Pozyskanie i utrzymanie najlepszych
pracownikéw dzieki kampanii poprawiajacej
wizerunek marki pracodawcy dla potencjalnych
pracownikow, wigczenie technologii cyfrowych
do procesdéw szkoleniowych, zwiekszenie
konkurencyjnosci Bogdanki w pozyskiwaniu
ekspertow wspierajacych proces transformacji,
rozwoj wspétpracy z partnerami zewnetrznymi,
w tym ze szkotami partnerskimi w Regionie

i Rada naukowa przy LW Bogdanka.
Zwiekszenie poziomu bezpieczenstwa pracy
przez budowanie kultury bezpieczenstwa

W organizacji, promocji dbania o zdrowie

i skutecznej profilaktyki na wszystkich
stanowiskach.

Techniczna poprawa bezpieczenstwa pracy
poprzez Monitorowanie warunkoéw pracy za
pomoca mobilnych urzadzen kontroli oraz
poszukiwanie rozwigzan eliminujgcych
niebezpieczne czynnosci.

Programy przebranzowienia skupiajgce sie na
opracowaniu planu uzupetniania wiedzy kadry
i przebranzowienia, program pierwszenstwa dla
obecnych pracownikéw w nowych obszarach
dziatalnosci (OZE).

Odpowiedzialne praktyki biznesowe dzieki
wdrozeniu kryteriéw ESG w procesach
zakupowych oraz sprzedazowych i troska

o ograniczone i zrwnowazone korzystanie

z surowcow i energii we wszystkich procesach
funkcjonujacych w Spodtce, proaktywnosc

w podejmowaniu zréwnowazonych inicjatyw ESG
i przekazywanie dobrych praktyk tancuchowi
wartosci, transparentnos¢ w komunikacji

z interesariuszami oraz skuteczna dziatalnos¢
fundacji korporacyjnej.

K BOGDANKA
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Nowa Strategia Rozwoju
GK LW Bogdanka

Podstawowe parametry operacyjne

i ekonomiczne:

+  Sredni poziom produkcji wegla w latach 2023-
2025 wyniesie ok. 9,1 mlIn ton, w latach 2026 -2030
ok. 10,1 mIn ton, a w latach 2031-2040 ok. 9,1 mIn
ton.

+  Srednie przychody ze sprzedazy w latach 2023-
2025 przewidziane sa na poziomie 5.902 min zt,
w latach 2026-2030 na poziomie 5.565 min zt,a w
latach 2031-2040 4.967 min zt.

*  Przecigtna wartos¢ naktadéw w latach 2023-2025
wyniesie ok. 1.017 min zt, w latach 2026-2030 ok.
1116 min zt, a w latach 2031-2040 ok. 426 min zt.

* Bogdanka zaktada w Strategii wzmocnienie
pozycji rynkowej poprzez osiggnigcie w 2030 r.
58% udziatu w rynku wegla dostarczanego do
energetyki zawodowej.

*  Spodtka zaktada dynamiczny wzrost sredniego
udziatu przychoddw z inicjatyw spoza core
bussinesu z poziomu 1% w latach 2023-2025 do
poziomu 12% w latach 2026-2030 oraz do
poziomu 29% w latach 2031-2040.

*  Przyjmujac wyzej wskazane zatozenia, Spoétka
bedzie dazyta do osiggniecia srednio w latach
2023-2025 wskaznika rentownosci kapitatu (ROE)
na poziomie 26% (11% w latach 2026-2030, 3% w
latach 2031-2040) wskaznika rentownosci
aktywow (ROA) na poziomie 22% (10% w latach
2026-2030, 3% w latach 2031-2040) oraz marzy
EBITDA na poziomie 46% (41% w latach 2026-
2030, 30% w latach 2031-2040).

Polityka dywidendowa:

LW Bogdanka S.A. zamierza pozosta¢ Spoétka
dywidendowa przy uwzglednieniu planowanych
nakfadow inwestycyjnych zwigzanych
z dywersyfikacja dziatalnosci.

*  Zamiarem Zarzadu LW Bogdanka S.A. jest
whnioskowanie w przysztosci do Walnego
Zgromadzenia o wyptate dywidendy na poziomie
do 50% zysku netto.

*  Wysokos¢ kazdorazowo rekomendowanej
dywidendy bedzie zalezna od aktualnej sytuacji
rynkowej, generowanych przeptywdéw
pienieznych z dziatalnosci operacyjnej,
realizowanych i planowanych inwestycji oraz
mozliwosci i warunkéw pozyskania finansowania
dtuznego.

* Na ksztattowanie sig polityki dywidendowej
Spotki w przysztosci wptyw bedzie miata realizacja
inicjatyw strategicznych, ktérych celem jest
wzrost efektywnosci produkgji i dywersyfikacji
przychodow, co z kolei moze przetozy¢ sie na
wielkos$¢ naktaddéw inwestycyjnych.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za | pdtrocze 2023 r.
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Dziatania inwestycyjne
zrealizowane
w | pétroczu 2023 r.

W | potroczu 2023 r. LW Bogdanka S.A. realizowata
zaplanowane zadania inwestycyjne. Z tytutu
realizacji inwestycji poniesiono nakfady na srodki
trwate w tacznej kwocie 336.200 tys. zt.
Plan na 2023 r. obejmuje grupy zadan:
* inwestycje rozwojowe i odtworzeniowe — m.in.
zakupy maszyn i urzadzen, ich modernizacje
i remonty, rozbudowe obiektu
unieszkodliwiania odpadéw wydobywczych,
kompleksy Scianowe,
* operacyjne —w tym wykonywanie
i modernizacje wyrobisk w polu Bogdanka,
Nadrybie, Stefandw i Ostréow itp.

Inwestycje rozwojowe i odtworzeniowe
LW Bogdanka S.A.

Utrzymanie parku maszynowego

*  Zakup nowych maszyn i urzadzen
podlegajgcych montazowi - zakupiono m.in.
woz kotwigcy CS 1150 K, separator
elektromagnetyczny, pocigg aparaturowy, blok
elektromagnetyczny i przenosnik 1200 na
faczna kwote 10.753 tys. zt.

+  Zakupy débr gotowych maszyn i urzadzen -
zakupiono dobra gotowe na kwote 7.009 tys. zt.
Najwazniejsze to: urzadzenia transportowe
gotowe (m.in. zestaw cigzki do transportu
sekcji, kabina osobowo-sanitarna), pompy
i agregaty hydrauliczne, urzadzenia elektryczne
(m. in. silniki elektryczne), urzadzenia gotowe
pozostate m.in. prasa hydrauliczna.

* Modernizacje i remonty maszyn i urzadzen —
15.699 tys. zt przeznaczono m.in. na
modernizacje osprzetu elektrycznego
Scianowego, modernizacje spaggotadowarek,
agregatow wysokocisnieniowych
i modernizacje przenosnikéw tasmowych 1600
—iich dostosowanie do transportu ludzi
a takze poniesiono naktady na remont
lokomotyw S-200.

Pozyskanie nowych konces;ji

+  Kontynuowane jest wiercenie otworéw
rozpoznawczych w rejonie taszczowa zgodnie
z zapisami ,konces;ji na rozpoznanie zt6z
W obszarze badan taszczéw” — w | pdtroczu
2023 r. poniesiono naktad w wysokosci
4.565 tys. zt.

Rozwojowe pozostate

*  Rozbudowa obiektu unieszkodliwiania
odpadéw wydobywczych w Bogdance —
poniesiono naktad w wysokosci 4.780 tys. zt.
Obecnie trwaja prace w zakresie wykonywania
robdt ziemnych zgodnie z zawarta umowa oraz
robdt elektrycznych i budowlanych zwigzanych
z zabudowa przenosnika.

*  Centralna klimatyzacja pola Bogdanka - 1.449
tys. zt przeznaczono na modernizacje
wezownic w skraplaczach natryskowo-
wyparnych - etap 1i rozpoczeto etap 2.

* Instalacje energetyczne, telekomunikacyjne
i mechaniczne - poniesiono naktad w kwocie
10.882 tys. zt, m. in. na zabudowe rurociggu
gtéwnego odwadniania w szybie 1.2, na
budowe farmy fotowoltaicznej, oraz rozbudowe
uktadu wizualizacji urzadzen przyszybowych
zatadunku skipu szybu 1.3.

+  Obiekty rozdzielh maszyn wyciggowych
i pozostate uktady elektroenergetyczne -
poniesiono 4.572 tys. zt m.in. na modernizacje
rozdzielni 6 kV STR-M3 (28 polowej) i
modernizacjg systemu Microscada.

* Inwestycje odtworzeniowe ZPMW —

9.587 tys. zt przeznaczono m.in. na
modernizacje konstrukgji stalowych i elewacji
ZPMW, modernizacje dzwigu towarowo-
osobowego w obiekcie 67.1 a takze wymiane
osadzarek w ob. 46.1.

* Budowa i modernizacja obiektoéw i instalacji
z dziafalnosci podstawowej — 3.196 tys. zt
poniesiono m.in. na modernizacje systemu
telekomunikacyjnego HETMAN-T, wymiane
facznosci bezprzewodowej w szybie 1.2,

a takze przystosowanie szybu do jazdy ludzi
i transportu materiatéw po stronie
przeciwciezaru.

* Rozbudowa sktadowiska wegla- poniesiono
nakfady w tacznej kwocie 2.260 tys. zt na
budowe infrastruktury.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za | pétrocze 2023 r.

Teleinformatyka - 4.239 tys. zt przeznaczono m.in.
na System Mapy Obiektowej, optymalizacje
sterowania odstawami urobku p/z, system
monitorowania aktywnosci sejsmicznej a takze na
zakup sprzetu i systemow komputerowych.

Inne - naktad w wysokosci 13.061 tys. zt poniesiono
m.in. na budowe obiektéw budowlanych pow. pola
Bogdanka, ochrone srodowiska (m.in. budowe
pompowni wéd dotowych na rowie RE ,Zelazny”,

a takze rozbudowe pompowni P-2 i P-3), ponadto
wykupiono grunty po szkodach gérniczych,

229 tys. zt poniesiono na administracje

i transport.

Inwestycje operacyjne LW Bogdanka S.A.

Nowe wyrobiska realizowane byty zgodnie

z obowigzujagcym Harmonogramem Robdét
Gorniczych. taczna dtugosé wykonanych wyrobisk
korytarzowych realizowanych w ramach inwestycji
w | pétroczu 2023 r. wyniosta ok 14,8 km, (wszystkie
16,7 km), a ich wartos¢ wyniosta 228.334 tys. zt.
Modernizacje wyrobisk w zakresie przebudow
chodnikowych, przebudow wyrobisk pionowych
oraz modernizacja zbiornikéw retencyjnych byty
realizowane zgodnie z zatozonym
harmonogramem na taczna warto$¢ 15.585 tys. zt.

ORGANIZACJA | DZIALALNOSC GK LW BOGDANKA

teczynska Energetyka i pozostate spétki
zalezne LW Bogdanka S.A.

Spotki zalezne nalezace do Grupy Kapitatowej
LW Bogdanka poniosty naktady na srodki trwate
w wysokosci 8.682 tys. zt.

teczynska Energetyka - zadania inwestycyjne
zrealizowane w | pétroczu 2023 r. dotyczyty
inwestycji zwigzanych z wytwarzaniem, przesytem
i dystrybucja ciepta, a takze obejmowaty zakup
sprzetu i oprogramowania na fagczna kwote

531 tys. zt.

RG Bogdanka, MR Bogdanka - poniosty

W | potroczu 2023 r. tgczne wydatki inwestycyjne
w kwocie 8.151 tys. zt. na zakup i montaz maszyn
i urzadzen, zakup sprzetu komputerowego

a takze prawo do korzystania z aktywow.

K BOGDANKA



Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za | pdtrocze 2023 r.
ORGANIZACJA | DZIALALNOSC GK LW BOGDANKA

Dziatania inwestycyjne
zrealizowane
w | pétroczu 2023 r.

Wybrane pozycje naktadéw inwestycyjnych w GK LW Bogdanka Wartosé naktadéw inwestycyjnych poniesionych na wyrobiska w | pétroczu 2023 r.
Realizacja Realizacja
[tys. zt] PTE 2023 PTE 2023* PTE PTE IH 2023
IH 2023 % 5 5
[l Wyrobiska i roboty razem Metoda amortyzacji Dtugosc [mb] . Wartosc' nak;adovv '
Nowe wyrobiska i modernizacja istniejgcych 456 957 555 885 243 919 43,9% inwestycyjnych [tys. z{]
Wyrobiska przyscianowe naturalna
Utrzymanie parku maszynowego 179 246 152139 33 461 22,0% Y prey 12999
Pozyskanie nowych koncesii 10588 10 588 4565 431% Wyrobiska podstawowe liniowa 1827 243919
Kompleksy Scianowe 6278 6278 o] 0,0% Przebudowy liniowa/naturalna 620
Rozwojowe pozostate 106 737 109 945 36 726 33,4% . . . L )
taczna dtugos¢ wykonanych wyrobisk korytarzowych w okresie 6 miesiecy 2023 r. wyniosta 16.036 m.
Teleinformatyka 30947 31857 4239 13,3% Przebudowy wyrobisk byty realizowane zgodnie z zatozonymi harmonogramami. taczne wydatki na
przebudowy wyrobisk korytarzowych w tym okresie wyniosty 15.585 tys. zt. tgczne wydatki poniesione
Inne 51289 51259 13290 259% na nowe wyrobiska i modernizacje istniejgcych wynoszg 228.334 tys. zt.
RAZEM CAPEX LW Bogdanka S.A. 842 042 917 951 336 200 36,6% Do wartoéci wykazanych w tabeli nie sa zaliczane przecinki, gdyz zaliczane sa bezposrednio w koszty.
t ‘cka E vk 8 000 8 000 o 6% Natomiast w wartosci tgcznej dtugosci sg one uwzgledniane. W tym przypadku jest to 1.210 m.
eczynska Energetyka sp. z 0.0. ,6%
MR Bogdanka 1590 1590 828 52,1%
RG Bogdanka 9905 9905 7 323 73,9%
EkoTrans 0 [0} [0} 0,0%
RAZEM CAPEX GK LW Bogdanka 861 537 937 446 344 882 36,8%

*aktualizacja planu

K BOGDANKA
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Cena wegla na rynku
miedzynarodowym O

Chiny USA

Ceny wegla CIF ARA

.

124,7 USD/t - $rednia cena wegla CIF ARA
w I kwartale 2023 r. -63,1% vs. || kwartat
2022 r. (338,0 USD/t)

poréwnujac ze srednig ceng wegla CIF ARA
w | kwartale 2023 r. (146,7 USD/t) jest to
spadek 015,0%

Srednia cena w | pétroczu 2023 r. wyniosta
135,7 USD/t jest to spadek o 52,2% (283,8
USD/t w | pétroczu 2022 r.)

Zapasy w portach ARA

ok. 6,3 miIn ton zapaséw wegla na koniec
czerwca 2023 r. w portach ARA - na koniec
marca 2023 r. zapasy byty na poziomie

55 min ton

Ceny w gtéwnych portach na swiecie

.

83,9 USD/t - $rednia cena FOB Baltic Ports
w Il kwartale 2023 r. vs. Il kwartat 2022 r.
(163,2 USD/t) - spadek o 48,6%

poréwnujac ze srednig ceng w | kwartale 2023

r. (106,6 USD/t) jest to spadek o0 21,3%

Srednia cena w | pétroczu 2023 r. wyniosta
95,2 USD/t jest to spadek 0 66,5% (177,2 USD/t
w | pétroczu 2022 r.)

w | pétroczu 2023 r. wyprodukowano ok.

2,3 mld ton wegla tj. +4,5% vs. | pétrocze
2022 r. (2,2 mld ton)

import w | pétroczu 2023 r. wynidst 221,9 min
ton i byt wyzszy o ok. 93,0% w stosunku do

| pétrocza 2022 r. (115,0 min ton)

4350
385,0
3350
285,0
2350
185,0
135,0

85,0

350

produkcja w | pétroczu 2023 r. wyniosta 270,4
min ton, +3,1% vs. | potrocze 2022 r. (262,2 mIn
ton)

konsumpcja w | pétroczu 2023 r. wyniosta
172,0 miIn ton, -25,3% vs. | pétrocze 2022 r.
(230,2 mIn ton)

eksport w | pétroczu 2023 r. wynidst 45,0 min
ton wegla kamiennego, +14,2% r/r (39,4 mIn
ton w | pétroczu 2022 r.)

ORGANIZACJA | DZIALALNOSC GK LW BOGDANKA

Rosja

. produkcja w | pétroczu 2023 r. wyniosta 213,0
mIn ton, wzrost 0 1,5% r/r

. eksport w | pétroczu 2023 r. wynidst 86,3 min
ton, wzrost o 2,4% r/r

Cena wegla na rynku miedzynarodowym [USD/tona]

nQ IVQ IQ 1[e]

2021

CIF ARA

1nQ IVQ 1Q 1o
2022 2023

FOB BP

K BOGDANKA



17

Ceny miatéw
energetycznych na
rynku krajowym

Cena miatéw energetycznych

. Srednia cena miatéw energetycznych dla
energetyki zawodowej w Il kwartale 2023 r.
wyniosta 32,1 z+/GJ, dynamika wzrostu cen
wyniosta ok. 139,6% poréwnujac
z Il kwartatem 2022 r. (13,4 z4/G3J)

. Srednia cena miatéw energetycznych dla
energetyki zawodowej w | pdotroczu 2023 r.
wyniosta 31,6 zt/GJ, dynamika wzrostu cen
wyniosta ok. 141,2% poréwnujac
z | potroczem 2022 r. (13,1 z/GJ)

. Srednia wartos$¢ opatowa miatow dla
energetyki zawodowej wyniosta ok. 21,7 GJ

Ceny z notowan indeksu PSCMI

. Srednia cena z notowan Indeksu PSCMI
w Il kwartale 2023 r. wyniosta ok. 33,7 zt/G3J,
w poréwnaniu do $redniej ceny w Il kwartale
2022 r. (15,0 z4/G3J) wzrost wynidst ok. 124,7%

. Srednia cena z notowan Indeksu PSCMI
w | pétroczu 2023 r. wyniosta ok. 33,0 z/G3J,
w poréwnaniu do Sredniej ceny w | pétroczu
2022 r. (14,3 z4/G3J) wzrost wynidst ok. 130,8%
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Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za | pdtrocze 2023 r.
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Ceny miatéw energetycznych na rynku krajowym [zt/GJ]

— /
1Q 1Q 1nQ IVQ 1Q 1Q 1nQ IVQ 1Q 1Q Qo IVQ 1Q 1Q
2020 2021 2022 2023
e cnergetyka zawodowa miaty PSCMI

K BOGDANKA



18

Produkcja, sprzedaz
oraz stan zapaséw
wegla energetycznego
na rynku krajowym

Produkcja wegla energetycznego
w Polsce

. w | pétroczu 2023 r. wyprodukowano
ok. 17,4 miIn ton wegla energetycznego,
co oznacza spadek 019,4% r/r

Sprzedaz wegla energetycznego
w Polsce

. sprzedaz w | pétroczu 2023 r. wyniosta
ok. 16,0 miIn ton, z czego sprzedaz do
energetyki zawodowej wyniosta
ok. 11,1 mIn ton miatéw energetycznych

. w poréwnaniu do | pétrocza 2022 r., sprzedaz
wegla energetycznego spadta o ok. 26,9%

Zapasy wegla w Polsce

. na koniec | pétrocza 2023 r. stan zapasow
wegla energetycznego wynosit 3,1 min ton
(1,3 mIn ton na koniec | pdtrocza 2022 r.)

. w poréwnaniu do | kwartatu 2023 r. (1,6 min
ton) zapasy wzrosty o 1,5 min ton (+93,8%)

250

20,0

15,0

10,0

50

0,0

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za | pdtrocze 2023 r.
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Produkcja, sprzedaz oraz stan zapaséw wegla energetycznego na rynku krajowym [min ton]

IH 2021 IH 2022 IH 2023

e Produkcja wegla energetycznego = Sprzedaz wegla energetycznego

Stan zapaséw na koniec okresu

K BOGDANKA
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Produkcja, sprzedaz
oraz stan zapaséw
wegla energetycznego
na rynku krajowym

Gtéwni odbiorcy wegla energetycznego
w Polsce

Gtéwnym odbiorca wegla energetycznego w
Polsce jest energetyka zawodowa, gdzie trafito ok.
11,1 mIn ton miatéw energetycznych. Najwazniejsi
odbiorcy w ramach energetyki zawodowej to:

* Tauron

+ PGE

* Enea

+  PGNIG

+  ENERGA.

Sprzedaz wegla energetycznego
w Polsce

W | pétroczu 2023 r. w Polsce zostato sprzedane
ok. 16,0 mIn ton wegla energetycznego.

Na rynek krajowy trafito ok. 15,7 mIn ton wegla
energetycznego, z czego 13,8 min ton stanowity
miaty energetyczne.

Eksport wegla

Na eksport trafito ok. 2,0 mIn ton wegla, z czego
ok. 0,3 mIn ton dotyczy wegla energetycznego.
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Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za | pdtrocze 2023 r.
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Sprzedaz wegla energetycznego do energetyki zawodowej [min ton]

14,5

14,0

1

IH 2021 IH 2022 IH 2023
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[ |
Produkcja energii ; 1
elektrycznej
w Polsce

Produkcja energii elektrycznej ogétem

W | poétroczu 2023 r. wyprodukowano 80.771 GWh
energii elektrycznej, w poréwnaniu do | pétrocza
2022 r. jest to spadek o0 8346 GWh (-9.4%).

Produkcja energii elektrycznej z wegla

Gtownym paliwem do produkcji energii
elektrycznej byt wegiel, z ktérego

w | pétroczu 2023 r. wytworzono 54.940 GWh.
Taki poziom oznacza spadek 0 11.903 GWh
(-17,8%) w poréwnaniu do | pétrocza 2022 r.

W | potroczu 2023 r. wegiel stanowit zrédto 68,0%
catej produkcji energii elektrycznej w Polsce -
jego udziat w miksie paliwowym byt nizszy
017,8% w poréwnaniu do | pétrocza 2022 r.

Produkcja energii elektrycznej z wegla
kamiennego

W | pétroczu 2023 r. z wegla kamiennego
wyprodukowano 37.571 GWh energii elektrycznej
(spadek 013,0% w poréwnaniu do | pétrocza
2022 r.).

Produkcja energii elektrycznej z wegla
brunatnego

W | pétroczu 2023 r. z wegla brunatnego
wyprodukowano 17.369 GWh (26,6% mniej
w poréwnaniu do | pétrocza 2022 r.).

//

Produkcja energii elektrycznej
z elektrowni wiatrowych

W elektrowniach wiatrowych w | pétroczu 2023 r.
wyprodukowano 10.395 GWh, co w poréwnaniu
do | pétrocza 2022 r. oznacza spadek o 0,5%.
Udziat wiatru w produkcji energii elektrycznej
wyniodst ok. 12,9%.

Produkcja energii elektrycznej
z elektrowni gazowych

Produkcja energii elektrycznej przez elektrownie
gazowe w | pétroczu 2023 r. wyniosta 6.932 GWh
i jest to wzrost 0 23,3% w poréwnaniu do

| poétrocza 2022 r.

Krajowe zuzycie energii elektrycznej

W | potroczu 2023 r. zuzyto 83.118 GWh energii
elektrycznej i w poréwnaniu do | pétrocza 2022 r.
oznacza to spadek o0 4.291 GWh (-4,9%).

Saldo wymiany zagranicznej

Saldo wymiany zagranicznej energii elektrycznej
w | pétroczu 2023 r. wyniosto 2.346 GWh, podczas
gdy w | pétroczu 2022 r. byto to -1.708 GWh.
Oznacza to import energii.
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Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za | pétrocze 2023 r.
ORGANIZACJA | DZIALALNOSC GK LW BOGDANKA

Produkcja energii elektrycznej w Polsce [GW/h]

\

IH 2021 IH 2022 IH 2023

e F | Wegiel kamienny
e | Wiatrowe
El. wodne

El. wegiel brunatny
El. gazowe
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Podstawowe ryzyka na jakie narazona jest Grupa
w okreslonych kategoriach obszarowych

—— Otoczenie i rynek —

*  Ryzyko zwigzane z sytuacja
spoteczno-ekonomiczng w Polsce i
na $wiecie

*  Ryzyko zwigzane z polityka
gospodarcza panstwa wobec
sektora goérnictwa wegla
kamiennego

*  Ryzyko zwigzane z ksztattowaniem
sie cen surowcow energetycznych
w Polsce i na $wiecie

*  Ryzyko zwigzane ze specyfika
dziatalnosci w sektorze gérniczym
oraz mozliwoscia wystapienia
nieprzewidywalnych zdarzen

*  Ryzyko zwigzane ze specyfika
dziatalnosci w sektorze gérniczym
oraz mozliwoscia wystapienia
nieprzewidywalnych zdarzen

*  Ryzyko prowadzenia restrykcyjnej
polityki klimatycznej skutkujgcej
zmianami w zakresie
obowigzujgcego prawa

2

—— Operacyjne

Finansowe

*  Ryzyko zwigzane z uruchomieniem
wydobycia z nowych zt6z
LW Bogdanka S.A.

*  Ryzyko techniczne i technologiczne

*  Ryzyko zwigzane z wysokimi
kosztami stosowanych przez Spoétke
technologii

*  Ryzyko awarii systemow
informatycznych

*  Ryzyko niewyptacalnosci klientéw

*  Ryzyko zwigzane z silng pozycja
zwigzkdéw zawodowych

*  Ryzyko zwigzane z utrzymaniem
i pozyskaniem pracownikow dla
Grupy

*  Ryzyko kluczowych dostawcow

*  Ryzyko zmowy cenowej dostawcoéw

Ryzyko ubezpieczeniowe

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za | pdtrocze 2023 r.
ORGANIZACJA | DZIALALNOSC GK LW BOGDANKA

Ochrona srodowiska —

Ryzyko zwigzane z rekultywacja
i szkodami gérniczymi

Ryzyko zwigzane z zaostrzaniem
standardoéw i regulacji prawnych
w zakresie norm prawa ochrony
Srodowiska i obowigzkiem
uzyskania pozwoler na korzystanie
ze srodowiska

Ryzyko zwigzane
z zagospodarowaniem odpadéw
wydobywczych

Ryzyko inwestycyjne zwigzane
z obecnoscig obszaréw
chronionych

.

Prawne

Ryzyko zmiany przepiséw
podatkowych

Ryzyko podatku od nieruchomosci
w stosunku do wyrobisk
gorniczych LW Bogdanka S.A.

Ryzyko zmiany prawa oraz jego
interpretacji i stosowania

Ryzyko naruszenia gietdowych
obowigzkéw informacyjnych

Ryzyko wydtuzenia sig procesu
wydawania decyzji
administracyjnych w zakresie
prowadzenia dziatalnosci gérniczej

K BOGDANKA
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Ryzyka zwigzane z
otoczeniem spoteczno-
gospodarczym

i rynkowym Grupy

Ryzyko zwigzane z sytuacjg spoteczno-

ekonomicznag w Polsce i na swiecie

Czynniki majace wptyw na wyniki finansowe

LW Bogdanka S.A:

*  kierunki i tempo zmian krajowego
i Swiatowego PKB, w tym zmiany w wielkosci
produkcji przemystowej

«  zapotrzebowanie na energig elektryczng oraz
cieplna

*  rozwdj odnawialnych zrédet energii
elektrycznej

*  tendencje w polityce klimatycznej w kraju
iw Europie

* rzadowe plany w zakresie
rozbudowy/modernizacji systemu
wytwarzania energii elektrycznej w Polsce

*  plany Parlamentu Europejskiego w zakresie
redukcji emisji metanu z sektora
energetycznego

*  rzadowe plany w zakresie wprowadzenia
podatku od nadmiarowych zyskéw (tzw.
Windfall Tax)

*  ceny surowcow na rynkach swiatowych, co
przektada sie na ceny czynnikéw produkcji

*  ceny praw do emisji CO2 oraz presja ze strony
energetyki zawodowej na ceny wegla

«  saldo eksportu i importu wegla z/do Polski

e poziom inflacji

*  stopa bezrobocia.

Przeciwdziatanie: monitoring wszystkich

czynnikéw, dopasowywanie dziatalnosci do

sytuacji rynkowej i otoczenia, planowanie

przysztych dziatan, tworzenie dtugoterminowych

prognoz finansowych, kontrola kosztéw,

zawieranie umow diugoterminowych,

podejmowane dziatanh majacych na celu poprawe

efektywnoséci wydobycia.

Skala zagrozenia: $érednia

Ryzyko zwigzane z polityka gospodarcza
panstwa wobec sektora gérnictwa wegla
kamiennego

Istotnym czynnikiem majacym wplyw na pozycje
rynkowa GK LW Bogdanka s3a plany rzadowe
dotyczace przedsiebiorstw goérnictwa wegla
kamiennego oraz elektroenergetyki. Od 2 lutego
2021 r. obowiazuje zatwierdzona przez Rade
Ministrow ,Polityka energetyczna Polski do 2040
r.", w zatozeniu ktorej wegiel kamienny jest nadal
istotnym Zréodtem energii dla polskiej gospodarki
w perspektywie 2030 r. i lat kolejnych. Obecnie
jednak, w zwiazku ze zmieniajaca sie sytuacja
geopolityczno-gospodarcza i kryzysem
energetycznym zwigzanym z agresja Rosji na
Ukraine, trwaja prace nad aktualizacjg PEP 2040.
Réwnolegle prowadzone sg dziatania
porzadkujace strukture wiascicielska rynku
elektroenergetycznego zmierzajace do
utworzenia przez Skarb Panstwa Narodowej
Agencji Bezpieczenstwa Energetycznego (NABE).
Celem jej powotania ma byc¢ przejecie elektrowni
weglowych od spoétek energetycznych (w tym od
Grupy ENEA), umozliwiajgc dtugoterminowe
funkcjonowanie zaréwno spétek energetycznych
oraz elektrowni weglowych, przy jednoczesnym
zapewnieniu bezpieczenstwa energetycznego
kraju w okresie planowanej w PEP 2040
transformacji energetycznej. W tym celu
planowane jest réwniez bezposrednie przejecie
przez Skarb Panstwa akcji LW Bogdanka S.A.
(poza NABE) nalezacych do Enea S.A.

Nalezy jednak zaznaczy¢, ze obecnie,
niezakonczone zostaty ostatecznie prace zaréwno
nad aktualizacjg PEP 2040 jak i transformacja
wiascicielska aktywow weglowych. Jednak
przewidywana - pomimo tendencji spadkowych -
nadal stosunkowo wysoka rola wegla w krajowym
systemie energetycznym i w procesie
zapewnienia bezpieczenstwa energetycznego
kraju wptywa pozytywnie na dtugoterminowy
aspekt funkcjonowania LW Bogdanka.

Skala zagrozenia: érednia

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za | pétrocze 2023 r.

Ryzyko zwigzane z ksztattowaniem sie
cen surowcow energetycznych w Polsce
i na Swiecie

Na ksztattowanie sie cen surowcéw
energetycznych wptywaja przede wszystkim ceny
wegla energetycznego oraz surowcow
alternatywnych wobec wegla energetycznego
(ropa naftowa, gaz ziemny, Zrédta odnawialne) na
rynkach swiatowych, a w konsekwencji na rynku
krajowym. Ma to kluczowe znaczenie dla
dziatalnosci prowadzonej przez Jednostke
Dominujaca.

Na swiatowym rynku wegla, po okresie silnych
wzrostéw w I1Q i IVQ 2022 r., a nastepnie spadku,
ktory miat miejsce w 1Q i 11Q 2023 r., nastapita
stabilizacja cen ksztattujaca sie obecnie

w zakresie ok. 110 - 130 USD/t. Nalezy jednak
podkresli¢, ze ceny nadal znajduja sie na wysokim
poziomie, szczegdlnie w odniesieniu do srednich
cen sprzedazy wegla na swiecie, jakie byty
notowane w ostatnich kilku latach.

Na krajowym rynku wegla,na przetomie

I11Q i IVQ 2022 r. nastgpit dynamiczny wzrost cen
krajowych, miatéw energetycznych
sprzedawanych do segmentu energetyki
zawodowej (indeks PSCMI 1- ok. 32 z#/GJ) oraz
cieptowni zawodowych i niezawodowych (indeks
PSCMI 2 - ok. 45 zt/GJ). Ceny wegla krajowego

W pierwszej potowie 2023 r. pozostajg nadal na
wysokim poziomie, w poréwnaniu do srednich
wartosci notowan obu indekséw PSCMI w latach
poprzednich.

Skala zagrozenia: niska

ORGANIZACJA | DZIALALNOSC GK LW BOGDANKA

Ryzyko zwigzane ze specyfika dziatalnosci
w sektorze gérniczym oraz mozliwoscia
wystapienia nieprzewidywalnych zdarzen
Dziatalnos¢ operacyjna LW Bogdanka S.A.
narazona jest na ryzyka i niebezpieczenstwa
wynikajace ze specyfiki prowadzenia dziatalnosci
w branzy wydobywczej.

Nalezg do nich m.in.:

zdarzenia zwigzane ze srodowiskiem (m.in.
awarie przemystowe i technologiczne)
zdarzenia o charakterze nadzwyczajnym, m.in.
zjawiska geotechniczne, katastrofy gornicze,
pozary czy zalanie wyrobisk wodami
dotowymi

szkody wywotane eksploatacja gornicza.

Konsekwencjami moga by¢:

czasowe przerwy w dziatalnosci, straty
dotyczace majatku i aktywow finansowych
wypadki przy pracy z wypadkami
Smiertelnymi wigcznie

powstanie ewentualnej odpowiedzialnosci
prawnej Spotki.

Przeciwdziatanie:

rygorystyczne przestrzeganie zasad BHP
staty monitoring zagrozen wystepujacych na
poszczegdlnych stanowiskach pracy
stosowanie rozwigzan w zakresie profilaktyki.

Dodatkowe znaczenie maja:

stosowanie nowoczesnych i niezawodnych
maszyn i urzadzen wydobywczych
ograniczajacych ryzyko wystapienia awarii
przemystowych

stosunkowo regularne zaleganie
eksploatowanych poktadéw wegla
relatywnie niskie koszty zwigzane z naprawa
szkdd gorniczych, wynikajace z niskiego
stopnia zurbanizowania obszaru, na ktérym
kopalnia prowadzi wydobycie wegla
kamiennego

wysokie kwalifikacje zatogi

Skala zagrozenia: $rednia
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Ryzyka zwigzane z
otoczeniem spoteczno-
gospodarczym

i rynkowym Grupy

Ryzyko prowadzenia restrykcyjnej
polityki klimatycznej skutkujacej
zmianami w zakresie obowigzujacego
prawa

Restrykcyjna polityka klimatyczna UE prowadzi
do ograniczenia emisji gazéw cieplarnianych,
zwiekszenia pozyskania energii ze Zrédet
odnawialnych i zwiekszenia efektywnosci
energetycznej.

W polskiej elektroenergetyce zdecydowana
wiekszosé¢ energii elektrycznej produkowana jest
w oparciu o wegiel (kamienny i brunatny).
Produkcja energii elektrycznej lub cieplnej

z wegla wigze sie ze znaczacymi emisjami CO2.
Od poczatku 2021 r. nastgpit znaczny wzrost cen
praw do emisji CO2, ktére w 2022 r. oraz w
pierwszej potowie 2023 r. nadal utrzymuja sie na
wysokim poziomie, co ma bezposrednie
przetozenie na koszt spalania wegla.

Powyzsze ograniczenia lub wprowadzenie
zaostrzonych norm lub limitéw emisji m.in. CO2,
SOx i NOx lub innych zwigzkéw chemicznych,

a takze ciggty wzrost cen uprawnien do emisji
CO2 moga powodowac duze trudnosci w zakresie
konkurencyjnosci oraz podejmowania decyzji

o inwestycjach w moce wytwodrcze lub cieplne
oparte na weglu energetycznym. W wyniku
prowadzonej polityki antysmogowej uchwalone
zostaty nowe regulacje prawne dotyczace norm
jakosciowych sprzedawanego wegla na rynku
polskim. W konsekwencji powyzsze ograniczenia
lub plany kolejnych zmian prawnych moga
powodowac dalsze zmniejszenie popytu na
wegiel w ogdle lub na wegiel o gorszej jakosci.
Moze to negatywnie wptyna¢ na sprzedaz wegla
przez LW Bogdanka S.A, a w konsekwencji
negatywnie wptynac na wyniki finansowe Grupy.

Przeciwdziatanie:

* aktywny udziat w konsultacjach
prowadzonych przez branze wegla
kamiennego w Polsce w celu minimalizacji
powyzszego ryzyka dla krajowych
producentow wegla;

*  monitoring zmian Prawa Energetycznego lub
innych ustaw i badanie ich ewentualnego
wptywu na dziatalnos¢ Grupy.

Skala zagrozenia: érednia
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Ryzyka zwigzane
bezposrednio
z dziatalnoscia Grupy

Ryzyko zwigzane z uruchomieniem
wydobycia z nowych z6z

LW Bogdanka S.A.

Istotnym aspektem prowadzonej przez Spotke
dziatalnosci operacyjnej jest koniecznos¢
zabezpieczania przysztych mozliwosci
wydobywczych poprzez dostep do nowych
zasobdéw wegla.

Wynikajace z biezacej eksploatacji zmniejszanie
bazy zasobowej przy braku pozyskiwania nowych
koncesji ogranicza mozliwos¢ bardziej
efektywnego projektowania udostepnienia

i przygotowania ztoza do wydobycia, wptywa na
skroécenie okresu zywotnosci zaktadu goérniczego
lub zmniejszenie poziomu wydobycia,

a w konsekwencji na oczekiwane wyniki
finansowe w przysztosci.

Udostepnienie nowych ztéz wigze sie

z koniecznosciag poniesienia dodatkowych
nakfadéw inwestycyjnych w szczegdlnosci na
wyrobiska kapitalne. Kluczowa kwestig jest
zapewnienie utrzymania efektywnosci produkcji
pomimo wydtuzenia drég transportu i odstawy
oraz skrécenia efektywnego czasu pracy.

Skala zagrozenia: niska

Ryzyko techniczne i technologiczne
Podziemna eksploatacja zt6z wegla kamiennego
jest procesem ztozonym i podlegajacym ostrym
rezimom technicznym i technologicznym.

W trakcie tego typu dziatalno$ci moga
wystepowac rézne przestoje spowodowane przez
planowane i nieplanowane (np. awarie) przerwy
techniczne. W tej grupie ryzyk istnieje ponadto
ryzyko niespodziewanego, najczesciej lokalnego,
pogorszenia sie jakosci ztoza.

Przeciwdziatanie:

* dostepnosc¢ infrastruktury - dwa szyby

wydobywcze

*  mozliwosc¢ transportu urobku z pola Stefanéw
do pola Bogdanka wyrobiskami dotowymi

*  system podziemnych zbiornikéw
retencyjnych wegla

+  zbiorniki wegla surowego na powierzchni

+  korzystanie z nowoczesnego sprzetu
i maszyn gdrniczych

*  wypracowywanie rozwigzan
minimalizujacych ryzyko zmaterializowania
sie zdarzenia niepozadanego

*  prace badawczo-rozwojowe majace na celu
zwiekszenie wydajnosci pracy oraz poprawe
bezpieczenstwa pracy.

Skala zagrozenia: érednia

Ryzyko zwigzane z wysokimi kosztami
stosowanych przez Spétke technologii
Stosowana technologia wydobycia wegla
energetycznego wiaze sig z zastosowaniem
wysoce specjalistycznych maszyn i urzadzen.

Z uwagi na Swiatowga koncentracje producentow
WW. maszyn i urzadzen, istnieje ryzyko
nieprzewidzianego wzrostu ich cen. Mogtoby to
wplynac na wzrost naktadéw inwestycyjnych

i obnizenie efektywnosci kosztowe;j.

Istnieje réwniez ryzyko utrudnien w dostepie do
unikalnych czesci zamiennych niezbednych dla
zapewnienia ciggtosci ich pracy.

Wraz z gtebokoscia zwigkszaja sie trudnosci

Z utrzymaniem wyrobisk (wzrost cisnien
gorotworu), zwieksza sie temperatura pierwotna
skat oraz niektére zagrozenia naturalne, tj. wodne,
metanowe. Udostepnienia partii zt6z w ktérych
zlokalizowano pola scianowe o wybiegach ponad
7.000 m wymaga wdrozenia rozwigzan
technologiczno-organizacyjnych dla
przeciwdziatania zagrozeniom naturalnym,
zabezpieczenia ciggtosci produkcji i BHP. tacznie
moze to skutkowac¢ wzrostem kosztéw
eksploatacji wegla.

Przeciwdziatanie: kontrola kosztéw i naktadow
inwestycyjnych, korzystanie z wysoce

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za | pétrocze 2023 r.
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specjalistycznych maszyn i urzadzen, wysoka
kultura pracy w zakresie przestrzegania
przepiséw prawa goérniczo-geologicznego

i technologii, dbato$¢ o stosowany sprzet,
prowadzenie prac naukowo-badawczych,
wdrazanie innowacyjnej technologii poprawy
warunkoéw klimatycznych pod ziemia, wdrozenie
platformy I1oT dla kontroli parametréw pracy oraz
ciggta analiza efektywnego czasu pracy
kluczowych maszyn w procesie produkcyjnym.

Skala zagrozenia: wysoka

Ryzyko awarii systemoéw

informatycznych

Ewentualna utrata, czesciowa lub catkowita,

danych zwigzana z awariag systemow

komputerowych moze negatywnie wptyna¢ na

biezaca dziatalnos¢ i tym samym wptynaé na

wyniki finansowe osiggane w przysztosci.

Przeciwdziatania:

+  okresowe audyty w zakresie bezpieczenstwa
teleinformatycznego

*  przeglady uprawnien do systemow
informatycznych

*  podnoszenie poziomow bezpieczenstwa
przez ciggty monitoring ruchu sieciowego
potencjalnych zagrozen i wdrazanie
rozwigzan uszczelniajgcych i podnoszacych
bezpieczenstwo dostepdw do systemow
informatycznych

*  wykonywanie bezpiecznych kopii
zapasowych systemoéw i danych,
gwarantujacych szybkie przywrécenie
systemow w przypadku wystapienia awarii.

Skala zagrozenia: niska

Ryzyko niewyptacalnosci klientéw

Ryzyko niewyptacalnosci klientéw zwigzane jest z
ogoélnym poziomem biezacych naleznosci GK LW
Bogdanka od jej odbiorcéw oraz salda naleznosci
ponad zobowigzania Grupy. Naleznosci handlowe

oraz pozostate naleznosci krétkoterminowe
Grupy stanowity 7,7% sumy bilansowej oraz 22,1%
jej przychodow ze sprzedazy za | potrocze 2023 r.
Udziat naleznosci handlowych w naleznosciach
handlowych i pozostatych naleznosciach
kréotkoterminowych ogétem wynosit 78,5%.
Przeciwdziatanie:
*  monitoring zalegtosci kontrahentéw w
regulowaniu ptatnosci za sprzedane produkty
* analiza ryzyka kredytowego dla gtéwnych
kontrahentéw indywidualnie lub w ramach
poszczegodlnych klas aktywow
* transakcje wytgcznie z kontrahentami
o potwierdzonej wiarygodnosci.

Skala zagrozenia: niska

Ryzyko zwigzane z silng pozycja
zwigzkéw zawodowych

W sektorze goérnictwa wegla kamiennego zwigzki
zawodowe zajmujg znaczacy pozycje i odgrywaja
wazna role w ksztattowaniu polityki kadrowo-
ptacowej wymuszajac czesto, poprzez dziatania
protestacyjne, renegocjacje polityki ptacowej.
Wedtug stanu na 30 czerwca 2023 r. na terenie
Grupy funkcjonowato sze$¢ organizacji
zwigzkowych zatrudnionych pracownikéw

(z czego w LWB cztery organizacje zwigzkowe
zrzeszajgce ok. 65,8% zatogi). Silna pozycja
zwigzkow zawodowych stwarza sytuacje, w ktorej
istnieje ryzyko wzrostu kosztéw wynagrodzen,
powstatego w ramach wynegocjowanych
porozumien ptacowych w przysztosci, co w
konsekwencji moze negatywnie wptyna¢ na
wyniki finansowe osiggane przez GK LW
Bogdanka. Ponadto, ewentualne akcje
protestacyjne i/lub strajki organizowane przez
funkcjonujace w Grupie zwigzki zawodowe moga
mie¢ wptyw na prowadzong przez GK LW
Bogdanka dziatalnos¢ operacyjna.
Przeciwdziatanie:

Staty dialog z organizacjami zwigzkowymi,
prowadzenie cyklicznych spotkarn negocjacyjnych
ze strong spoteczna

Skala zagrozenia: $rednia
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Ryzyka zwigzane
bezposrednio
z dziatalnoscia Grupy

Ryzyko zwigzane z utrzymaniem

i pozyskaniem pracownikéw dla Spétki
Rynek pracy jest obecnie rynkiem pracownika, co
sprzyja temu, ze pracownicy z tatwoscia moga
zmieni¢ prace na bardziej atrakcyjna. Dodatkowo
w zwigzku z prowadzona polityka dekarbonizacji
gospodarki branza goérnicza staje sie mato
atrakcyjna dla potencjalnych kandydatéw do
pracy. Niezadbanie o konkurencyjna oferte
zatrudnienia i nieutrzymanie wynagrodzen na
poziomie standardéw rynkowych bedzie rodzi¢
konsekwencje utraty pracownikoéw posiadajacych
wysokie kwalifikacje.

Przeciwdziatanie:

Budowanie ciagtosci pokoleniowej, wspodtpraca

z lokalnymi szkotami zawodowymi, wdrozenie
programow rozwojowych, zapewnienie
pracownikom mozliwosci awansu i rozwoju

w strukturach firmy, budowanie przyjaznej kultury
organizacyjnej. Dziatania rozwojowe kompetencji
menedzerskich wsrdd kadry zarzadzajacej

i nadzorujacej prace.

Skala zagrozenia: érednia

Ryzyko kluczowych dostawcow

Specyfika dziatalnosci wymaga stosowania
technologii wigzacych sig czesto z zastosowaniem
wysoce specjalistycznych maszyn i urzadzen oraz
korzystaniem z wyspecjalizowanych ustug. Istnieje
zatem potencjalne ryzyko problemow ze
znalezieniem odpowiednich dostawcow, a takze
ryzyko niewywigzania sie dostawcéw z zawartych
umow. Dotyczy to takze wykonawcow
specjalistycznych ustug goérniczych, gdyz ze
wzgledu na ich mata liczbe na rynku polskim,
moze dojs¢ do uzaleznienia od tych podmiotdw.
Przeciwdziatanie: ocena ewentualnego ryzyka

wystgpienia zagrozen przy zawieraniu umow

z dostawcami dla realizacji kontraktéw oraz
mozliwosc podjecia wspotpracy z innymi
dostawcami. Ponadto w celu zabezpieczenia
realizacji umow podwyzszonego ryzyka wymagane
jest wniesienie zabezpieczenia nalezytego
wykonania kontraktu.

Skala zagrozenia: wysoka

Ryzyko zmowy cenowej dostawcow
Wymog stosowania wysoce specjalistycznych
produktow i ustug oraz aspekty prawne, jakie
musza zostac spetnione, aby takie produkty oraz
ustugi mogty zosta¢ uznane za wtasciwe niosa za
soba ryzyko zmowy cenowej. Istnieje zatem
potencjalne ryzyko uzgadniania przez grupe
dostawcow warunkéw handlowych, jakie moga
zostac¢ zaoferowane LW Bogdanka S.A.
Przeciwdziatanie:
«  staty monitoring rynku i pozyskiwanie nowych
dostawcow
+ okresowa analiza cen kontraktowych i badanie
tendencji rynkowych
* wyszukiwanie produktéw zamiennych.

Skala zagrozenia: érednia
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Ryzyko finansowe oraz
ryzyka zwigzane z
ochrong srodowiska

Ryzyko ubezpieczeniowe

Grupa jest narazona na ryzyko ubezpieczeniowe,
zarowno w standardowym zakresie dotyczacym
wszystkich podmiotéw prowadzacych dziatalnosé
gospodarczg, jak réwniez w zakresie typowym dla
jednostek z branzy wydobywczej wynikajacym

w szczegodlnosci z ryzyk skumulowanych

w podziemnej czesci kopalni. Z uwagi na
istotnosc¢ ryzyk na jakie narazona jest Grupa, tam
gdzie jest to szczegdlnie uzasadnione, dokonuje
sie transferu tych ryzyk na zewnatrz na podstawie
zawieranych umow ubezpieczeniowych. Grupa
jest zabezpieczona w zakresie mienia
podziemnego, mienia na powierzchni

i odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu prowadzonej
dziatalnosci (OC) jak réowniez w zakresie
pozostatych, mniej istotnych ryzyk.

W zwigzku z odnowieniem ochrony
ubezpieczeniowej na kolejny 3-letni okres, po raz
kolejny jej jakos¢ w odniesieniu do ryzyk na
powierzchni kopalni zostata w znaczacy sposéb
polepszona poprzez rozszerzenie zakresu ochrony
ubezpieczeniowej o ryzyko ,terroryzmu” jak
réwniez utrzymano ubezpieczenie od ryzyka
utraty zysku (Business Interruption). Ponadto
Grupa systematycznie podejmuje dziatania
zmierzajace do obnizenia ekspozycji na ryzyko
ochrony danych osobowych.

Skala zagrozenia: $rednia

Ryzyko zwigzane z rekultywacja

i szkodami gérniczymi

Na GK LW Bogdanka ciaza obowiazki w zakresie
rekultywacji terenéw pogorniczych i usuwania
szkod gorniczych. Dotychczasowe standardy
rekultywacji i usuwania szkdéd gérniczych moga
ulec zmianie w przysztosci — przewiduje sie
wiekszy rygor w tym zakresie.

Przeciwdziatanie: prace naprawcze, wykonywanie
profilaktycznych zabezpieczer budynkéw przed

skutkami szkoéd goérniczych oraz zwrot
inwestorom kosztéw przystosowywania do terenu
goérniczego nowych budynkdéw realizowanych na
terenie gdrniczym, staty dialog z lokalna
spotecznoscia. Inwentaryzacja wyprzedzajaca
obiektéw budowlanych w celu wyeliminowania
nieuzasadnionych roszczen. Biezacy monitoring
gruntéw podlegajacych wptywom eksploatacji.
Spotkania Zespotu Porozumiewawczego dla
okresowej oceny wptywow eksploatacji gérniczej
na powierzchnie terenu w granicach gminy
Cycoéw, Ludwin i Puchaczéw organizowane przez
Dyrektora Urzedu Gérniczego 2 razy w roku.
Sukcesywne wykonywanie odwodnieniowych
robdét hydrotechnicznych oraz rekultywacja
terenu w granicach wptywow.

Skala zagrozenia: niska

Ryzyko zwigzane z zaostrzaniem

standardéw i regulacji prawnych w

zakresie norm prawa ochrony srodowiska

i obowigzkiem uzyskania pozwolen na

korzystanie ze sSrodowiska

Dziatalno$¢ LW Bogdanka S.A. w sposéb istotny

oddziatuje na srodowisko. W zwigzku z tym musi

posiadac okreslone pozwolenia oraz przestrzegac

okreslonych przepisami prawa standardéw

korzystania ze Srodowiska (w tym takze wymagan

BAT - Najlepszej Dostepnej Techniki). Dotyczg one

w szczegodlnosci:

*  prowadzenia gospodarki wodno-$ciekowej

* gospodarowania wytworzonymi odpadami

* emisji substancji i hatasu do powietrza

* W zakresie wykorzystania zasobow
naturalnych.

Przeciwdziatanie: Spdtka na biezaco monitoruje

regulacje prawne i w razie potrzeby dostosowuje

swoja dziatalnos¢ w ustawowych terminach.

Skala zagrozenia: érednia

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za | pdtrocze 2023 r.

Ryzyko zwigzane z zagospodarowaniem
odpadéw wydobywczych

Spoétka wytwarza znaczne ilosci odpadéw
wydobywczych. Odpady wydobywcze s3
poddawane zagospodarowaniu (odzyskowi) oraz
sktadowaniu na obiekcie unieszkodliwiania
odpadéw wydobywczych w Bogdance.
Zagospodarowaniu poddaje sie ok. 50%
wytwarzanych odpaddw, kolejne 50% jest
sktadowane na obiekcie.

W oparciu o pozwolenie na budowe Spdtka
prowadzi roboty zwigzane z podwyzszeniem
obecnej hatdy (do 250 m n.p.m.) oraz
powiekszeniem hatdy na wschodzie. Podjeta
réwniez dziatania majace na celu pozyskanie
przylegtych terenéw pod dalsza rozbudowe,
uzyskano kolejne pozwolenie na rozbudowe
obiektu unieszkodliwiania odpaddéw
wydobywczych w potudniowo-wschodniej czesci,
ktére zabezpieczy sktadowanie odpaddow w
kolejnych latach (6-7 lat). Prowadzone s3 dalsze
dziatania w celu pozyskania kolejnych dziatek pod
rozbudowe obiektu.

Brak realizacji tej inwestycji bedzie oznaczat
ryzyko zachwiania stabilnosci procesu
wydobywczego i koniecznos¢ poszukiwania
alternatywnych metod zagospodarowania
odpaddéw wydobywczych.

Przeciwdziatanie: Grupa prowadzi roboty
zwigzane z podwyzszeniem istniejgcego obiektu
unieszkodliwiania odpadéw wydobywczych oraz
jego powiekszeniem. Ponadto kontynuuje prace
nad pozyskaniem nowych terenéw pod kolejne
etapy rozbudowy hatdy.

Jednostka Dominujaca prowadzi intensywne
dziatania zwigzane z odzyskiem i
zagospodarowaniem odpaddéw wydobywczych.

Skala zagrozenia: érednia
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Ryzyka inwestycyjne zwigzane

z obecnoscia obszaréw chronionych
Kopalnia jest potozona w otoczeniu terenéw
chronionych (park narodowy, parki krajobrazowe,
obszary chronionego krajobrazu, korytarz
ekologiczny a takze dwa obszary objete
regulacjami sieci Natura 2000 potozone
czesciowo na terenie obszaru goérniczego oraz
trzy w bliskiej odlegtosci od obszaru gdérniczego).
Woszelkie planowane dziatania inwestycyjne
musza by¢ analizowane pod katem ich
potencjalnego negatywnego oddziatywania na
obszary chronione. Istnieje ryzyko, ze

w przypadku dziatan inwestycyjnych, moga
zostac na nig natozone okresdlone obowiagzki lub
zaostrzone wymagania dla ograniczenia
negatywnego wplywu na srodowisko. Moze
rowniez wystapic¢ sprzeciw przed realizacjg danej
inwestycji. Takie ograniczenia inwestycyjne moga
wymagac wiekszych naktadéw inwestycyjnych,
a tym samym moga mie¢ wptyw na wynik
finansowy.

Przeciwdziatanie: biezacy monitoring,
dostosowywanie dziatalnosci do wymagan

i obowigzkow.

Skala zagrozenia: $rednia
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Ryzyka dotyczace
postepowan oraz
otoczenia prawnego

Ryzyko zmiany przepiséw podatkowych

Brak stabilnosci i przejrzystosci polskiego

systemu podatkowego, wynikajacy z ciagtych

zmian przepiséw i niespdjnych interpretacji

prawa podatkowego moze powodowac

niepewnos¢ w zakresie koncowych rezultatow

podejmowanych decyzji finansowych. Ciggte

nowelizacje przepiséw podatkowych a takze

rygorystyczne przepisy sankcyjne nie sg

bodzcami do ich podejmowania. Zmiennos¢

przepisdw, a niekiedy nawet samych interpretacji

przepiséw, moze powodowadc powstanie

wszelkich rodzajéw ryzyka.

W efekcie kwoty wykazane w sprawozdaniach

finansowych moga ulec zmianie w pézniejszym

terminie, po ostatecznym ustaleniu ich wysokosci

przez organy skarbowe.

Przeciwdziatanie:

*  monitorowanie zmian przepiséw
podatkowych

*  szkolenia dla pracownikéw, tak aby posiadali
jak najwyzsze kompetencje w tym zakresie

* szczegotowe analizowanie wszelkich
pojawiajacych sie kwestii podatkowych, m.in.
poprzez poréwnanie ich do ostatnich
interpretacji podatkowych oraz orzecznictwa
sgdowego w podobnym zakresie,
wystepowanie o indywidualne interpretacje
podatkowe

«  korzystanie z pomocy firm doradczych

« realizacja Polityki Cen Transferowych, ktéra
okresla podstawowe warunki i zasady
ksztattowania cen dla transakcji zawieranych
w ramach Grupy Kapitatowej

* stosowanie w Jednostce Dominujacej
strategii podatkowej, o ktérej mowa w art.
27c Ustawy o podatku dochodowym od oséb
prawnych.

Skala zagrozenia: $rednia

Ryzyko podatku od nieruchomosci

w stosunku do wyrobisk gérniczych

LW Bogdanka S.A.

Zgodnie z przyjeta strategia Jednostka

Dominujaca do 2019 r. w deklaracjach na podatek

od nieruchomosci nie uwzgledniata, jako

przedmiotu opodatkowania tym podatkiem,

wartosci podziemnych wyrobisk gérniczych wraz

z infrastrukturg znajdujaca sie w tych

wyrobiskach. W trakcie 2019 r.,, w celu

zabezpieczenia sig przed ewentualnymi

negatywnymi konsekwencjami dla Grupy

W postaci odsetek od zalegtosci w podatku od

nieruchomosci, Grupa podjeta decyzje o

uwzglednieniu dla potrzeb kalkulacji tego

podatku réwniez wartosci podziemnych wyrobisk

gorniczych oraz wyposazenia i wydaje sie, ze na

chwile obecng powyzsze ryzyko zostato znacznie

ograniczone.

Przeciwdziatanie:

* monitorowanie zmian przepiséw
podatkowych

+ szkolenia dla pracownikéw, tak aby posiadali
jak najwyzsze kompetencje w tym zakresie

+ szczegotowe analizowanie wszelkich
pojawiajacych sie kwestii podatkowych, m.in.
poprzez poréwnanie ich do ostatnich
interpretacji podatkowych oraz orzecznictwa
sgdowego w podobnym zakresie korzystanie
z pomocy firm doradczych.

Skala zagrozenia: niska

Ryzyko zmiany prawa oraz jego
interpretacji i stosowania

Przepisy prawa w Polsce ulegaja do$¢ czestym
zmianom. Zmianom ulegaja takze interpretacje
prawa oraz praktyka jego stosowania.
Szczegodlnie czgste sg zmiany interpretacyjne
przepiséw podatkowych. Brak jest jednolitosci
w praktyce organéw skarbowych i orzecznictwie
sgdowym w sferze opodatkowania. Przyjecie
przez organy podatkowe interpretacji prawa
podatkowego innej niz przyjeta przez Grupe lub
wprowadzenie przez Prawo Gérnicze nowych

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za | pdtrocze 2023 r.
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wymogow moze implikowac pogorszenie jej

sytuacji finansowej, a w efekcie ujemnie wptynacé

na osiggane wyniki i perspektywy rozwoju Grupy.

Przeciwdziatanie:

+  korzystanie z ustug radcéw prawnych oraz
firm doradczych, jak réwniez zasieganie
opinii réznorodnych urzedéw
specjalizujacych sie
w tematyce analizowanego zagadnienia

*  tam gdzie ma to zastosowanie Grupa
wystepuje takze o wydanie wigzacych
interpretacji przepiséw prawa.

Pomimo podejmowanych dziatan catkowite

wyeliminowanie ryzyka nie jest mozliwe,

aczkolwiek w opinii Zarzadu ryzyko to jest
zZnacznie ograniczone.

Skala zagrozenia: $érednia

Ryzyko naruszenia gieldowych
obowigzkéw informacyjnych

W zwigzku z notowaniem akcji LW Bogdanka S.A.
na Gietdzie Papieréow Wartosciowych w
Warszawie S.A, Spdtka podlega przepisom
naktadajacym na niag szereg obowiazkéw. Za
niewykonanie lub nienalezyte ich wykonanie
groza wysokie kary pieniezne.
Przeciwdziatanie: rzetelne wypetnianie
narzuconych obowiazkéw, poprzedzone
wprowadzaniem procedur wewnetrznych
okreslajacych obieg informacji gietdowych

w LW Bogdanka S.A, a takze staty monitoring
dziatalnosci Spotki pod katem obowigzkéw
informacyjnych.

Skala zagrozenia: niska

Ryzyko wydtuzenia sie procesu
wydawania decyzji administracyjnych
w zakresie prowadzenia dziatalnosci
goérniczej

LW Bogdanka S.A. podobnie jak inne kopalnie,
prowadzi dziatalnos$¢ gdrnicza na podstawie
zatwierdzonego przez Dyrektora Okregowego
Urzedu Gérniczego Planu Ruchu Zaktadu
Goérniczego. Obecnie obowigzujacy Plan Ruchu
obejmuje lata 2023-2025 i w trakcie prowadzenia
eksploatacji podlega wielokrotnym
aktualizacjom, wynikajacym z okolicznosci
pojawiajacych sie podczas jej prowadzenia.
Aktualizacja Planu Ruchu w postaci Dodatku
zatwierdzana jest w drodze decyzji
administracyjnej na tych samych zasadach co
sam Plan. Spétka powzieta informacje, ze jedna
z organizacji spotecznych, ktéra w swoich celach
statutowych wskazuje na ochrone przyrody,
krajobrazu i Srodowiska naturalnego, ztozyta
whniosek o dopuszczenie do udziatu w
postepowaniu administracyjnym w zakresie
aktualizacji Planu Ruchu na podstawie, ktérego
dziata obecnie Spdtka. Interwencja negatywnie
nastawionych do Spétki organizacji spotecznych
W postepowania dotyczace zatwierdzania
aktualizacji Planu Ruchu, niesie ryzyko
wydtuzenia sie tego procesu, a co za tym idzie
moze mie¢ wplyw na utrudnienie prowadzenia
dziatalnosci goérniczej w zakresie objetym
dodatkiem. W celu mitygowania powyzszego
ryzyka, Spoétka prowadzi dziatalnos¢ edukacyjno-
informacyjna na temat wptywu dziatalnosci
gorniczej na jej otoczenie jak réwniez positkuje
sie wsparciem renomowanych kancelarii
prawnych w prowadzeniu samych postepowan.

Skala zagrozenia: wysoka
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Zmiany w stanie

zatrudnienia

Zatrudnienie w Grupie

W | pétroczu 2023 r. nastgpito zwigkszenie
zatrudnienia w GK LW Bogdanka o 3,4%

poréwnujac z | pétroczem 2022 r.

Najwigkszy wzrost liczby pracownikéw zostat

osiggniety w LW Bogdanka S.A.

Zatrudnienie w osobach

Robotnicy ogdtem
Robotnicy na dole
Robotnicy na powierzchni

Pracownicy etatowi na dole

Pracownicy etatowi na
powierzchni

Dot ogdtem
LW Bogdanka S.A.

RG Bogdanka sp. z o.0.
MR Bogdanka sp. z 0.0.

EkoTrans Bogdanka sp. z 0.0.

teczyriska Energetyka sp. z 0.0.

GK LW Bogdanka

30.06.2022*

4 020
3065
955
476

384

3541
4 880
671
105

]

94
5751

Zatrudnienie w LW Bogdanka S.A.

W Jednostce Dominujacej w | pétroczu 2023 r.
pracowato 85,1% ogdtu zatrudnionych
w GK LW Bogdanka.

Pracownicy na stanowiskach robotniczych
stanowili 81,0% zatrudnionych

w LW Bogdanka S.A.

W poréwnaniu z | pétroczem 2022 r. liczba
pracownikéw zatrudnionych pod ziemia

zwigkszyta sig 01,1%.
W | pétroczu 2023 r. do LW Bogdanka S.A. przyjeto
220 0s6b, w tym samym okresie ze Spdtki odeszty

83 osoby.

Struktura

31.03.2023 30.06.2023 zatrudnienia

4108
3064
1044

508

413

3572
5029
643,0
103

]

103
5879

4101
3042
1059
537

424

3579
5062
682

103

1

99,0
5947,0

w Grupie

85,1%
1,5%
1,7%
0,0%
1,7%
100,0%

Zmiana
IH 2023/
IH 2022

2,0%
-0,8%
10,9%
12,8%
10,4%
11%
3,7%
1,6%
1,9%
0,0%
5,3%
3,4%

Zmiana
IH 2023/
1Q 2023

-02%
-0,7%
14%
5,7%
27%
02%
0,7%
6%
0,0%
0,0%
-3.9%
1,2%

*zmiana sposobu prezentacji danych za 2022 r. Poprzednio dane prezentowane byty w etatach.
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17%

Struktura Zatrudnienia w GK LWB
z podziatem na spétki

11,5% \
0,0%

17% \\

= LW Bogdanka S.A.
taczne
zatrudnienie w
osobach wynosi

5947

= teczynska Energetyka sp. z o.0.

s EkoTrans sp. z 0.0.
= RG Bogdanka sp. z 0.0.

MR Bogdanka sp. z o.0.

Zatrudnienie w Grupie

7 000

6 000

5000
4 000
3000
2000
1000

IH 2022 1Q 2023 IH 2023

mm CK LW Bogdanka e | \\/ Bogdanka S.A.
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Zagadnienia
srodowiskowe - [E]

Usytuowanie GK LW Bogdanka

Cata infrastruktura Grupy oraz obszary gérnicze
Puchaczéw Vi Streczyn otoczone sg terenami
chronionymi.

W najblizszym sasiedztwie zlokalizowany jest:

*  Poleski Park Narodowy

* Park Krajobrazowy Pojezierze teczynskie.
Obszar gérniczy Ludwin w czesci wschodniej
obejmuje swoim zasiegiem znaczne potacie
Parku Krajobrazowego Pojezierza teczynskiego.
W jego granicach znajduje sie rowniez rezerwat
Brzeziczno, wraz z wydzielonym Obszarem
Natura 2000.

Potfgczone obszary gérnicze w czesci centralnej

i wschodniej obejmuja swoim zasiegiem
niewielkie potacie otuliny wspomnianego parku
krajobrazowego, ktéra na tym obszarze zostata
wigczona do obszaru Natura 2000 - ,Jeziora
Usciwierskie” (KOD PLH 060009) i ,Polesie” (KOD
PLB 060019). Rejon ten wchodzi réwniez w sktad
obszaru ,Miedzynarodowy Rezerwat Biosfery —
Polesie Zachodnie”. Od strony wschodniej
zlokalizowany jest Poleski Obszar Chronionego
Krajobrazu, a od potudniowego wschodu -
Chetmski Obszar Chronionego Krajobrazu.

Dziatalnos¢ Grupy istotnie wptywa na srodowisko
przyrodnicze. W zwigzku z powyzszym
prowadzone s dtugofalowe dziatania
proekologiczne zaktaddéw, czego efektem jest
wdrozenie Zintegrowanego Systemu Zarzadzania
Jakoécig Srodowiska i BHP oraz uzyskanie
certyfikatu z tego zakresu wg PN EN ISO 14007,
9001 i 45001, jak réwniez biezaca dziatalnos¢
operacyjna minimalizujaca wplyw dziatalnosci
Grupy na srodowisko.

Metodyka mierzenia sladu weglowego
Na podstawie opracowanej w 2022 r. metodyki
mierzenia sladu weglowego dla GK LW Bogdanka
oraz 3 produktow(wegiel energetyczny, miat,
odpady wydobywcze) kontynuowano prace
zwiazane z realizacja projektu ,Slad weglowy
LW Bogdanka - informatyzacja procesu zbierania
danych” majacy na celu:

*  Przystosowanie wewnetrznych systemow
informatycznych Lubelskiego Wegla
Bogdanka S.A. do opracowanych metodyk

*  Poprawe jakosci oraz zwiekszenie ilosci
danych stuzacych do wyliczenia sladu
weglowego, zgodnych z przyjeta metodyka,
prowadzaca do zmniejszania wskaznika
"niepewnosci" emisji

*  Przyspieszenie procesu agregacji danych

* Standaryzacje sposobu zbierania danych

*  Poprawe efektywnosci pracy oséb
odpowiedzialnych za zbieranie danych oraz
wyliczenie $ladu weglowego.

W pierwszej potowie 2023 r. zrealizowano zadania
zwigzane z analiza danych oraz rozpoczeto prace
wdrozeniowe. Do konca Il kwartatu zbudowano
szkielet aplikacji dedykowanej zbieraniu danych.
Zakonczenie projektu planuje sie na grudzien
2023 r.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za | pétrocze 2023 r.

Bogdanka partnerem w kluczowych
inicjatywach zréwnowazonego rozwoju
Lubelszczyzny

W lutym 2023 r. podpisano porozumienie w
sprawie powotania teczynskiego Klastra Energii.
Inicjatorem zostat Lubelski Wegiel Bogdanka S.A,
a funkcje koordynatora objeta spotka teczyriska
Energetyka, ktorej zadaniem bedzie m.in.
integrowanie jednostek samorzadu
terytorialnego i Bogdanki. Oprécz nich
sygnatariuszami porozumienia zostaty:
Politechnika Lubelska, Starostwo Powiatowe

w tecznej oraz 6 lokalnych gmin. Celem
teczynskiego Klastra Energii jest zwigekszenie
udziatu energii wytwarzanej ze zrédet
odnawialnych w lokalnym bilansie
energetycznym, wspieranie lokalnego rozwoju
przedsiebiorstw cechujacych sie duzym
zapotrzebowaniem na energie elektryczna

W procesie optymalizowania kosztéw oraz
zmniejszania ich sladu weglowego.

W kwietniu 2023 r. w LW Bogdanka podpisata
listy intencyjne dotyczace wspotpracy w zakresie
utworzenia Lubelskiego Klastra Wodorowego

i Lubelskiego Klastra Gospodarki Obiegu
Zamknietego. W ramach wspotpracy Partnerzy
podejma dziatania na rzecz zagospodarowania
strumieni odpadowych w kierunku wytworzenia
innych produktéw czy ograniczenia emisji
zanieczyszczen.

ORGANIZACJA | DZIALALNOSC GK LW BOGDANKA

Misja Lubelskiego Klastra Wodorowego jest
nawigzanie statej sieci wspdtpracy opartej na
transferze wiedzy, technologii i rozwigzan
innowacyjnych. Szczegdlnie istotnym elementem
bedzie produkcja wodoru w procesie elektrolizy
z wykorzystaniem energii produkowanej

z instalacji odnawialnych Zrédet energii przy
uwzglednieniu realizacji Polskiej Strategii
Wodorowej. Obszary tematyczne, w ktérych
dziata¢ beda Strony, to m.in. produkcja

i zagospodarowanie wodoru z wykorzystaniem
OZE. Klaster potgczy przedsiebiorcow branzy
chemicznej oraz branz pokrewnych.

Z kolei celem powotania Lubelskiego Klastra
Gospodarki Obiegu Zamknietego (GOZ) jest
stworzenie otoczenia biznesowego

i technologicznego oraz nawiazanie statej sieci
wspotpracy opartej na transferze wiedzy,
technologii i rozwigzan innowacyjnych.
Nastepstwem bedzie stworzenie otoczenia
biznesowego ukierunkowanego na realizacje
celoéw polityki zrbwnowazonego rozwoju oraz
dziatania zmierzajace do poprawy jakosci stanu
Srodowiska.
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Zagadnienia
srodowiskowe - [E]

Bioréznorodnosé

W 2023 r. kontynuowano rozpoczete w latach

poprzednich dziatania z zakresu ochrony

i stymulowania bioréznorodnosci, prowadzone

przy wspdtpracy z Fundacja dla Przyrody tj:

* Rzadkie i gingce gatunki zwierzat
Lubelszczyzny - ktérego gtdwnym celem jest
kontynuacja monitoringu potencjalnych
stanowisk legowych puszczyka mszarnego w
obrebie Poleskiego Parku Narodowego oraz
czynna ochrona tego gatunku m.in. poprzez
montaz koszy legowych.

*  Wedrowki lubelskich zurawi — ktérego
gtdwnym celem w 2023 r. bedzie znalezienie
i zabezpieczenie minimum 13 gniazd oraz
monitorowanie pisklat zurawi w celu
wyeliminowania zagrozen ze strony
drapieznikow i ludzi. Do realizacji tego zadania
zostanie wykorzystany sprzet w postaci
fotoputapek dzieki, ktéremu mozliwe bedzie
przeprowadzenie monitoringu podczas okresu
legowego. Do maja udato sie zlokalizowac 10
gniazd zurawi oraz 5 par legowych. Zatozono
monitoring w postaci fotoputapek.

W ramach w wspdtpracy z Fundacja dla przyrody
LW Bogdanka stata sie rowniez Partnerem
JFestiwalu Przyrody” ktéry odbyt sie w dniach 19-
21.05.2023 w Parku Saskim w Lublinie. Wydarzenie
faczyto ze sobg Srodowiska ekspertow
przyrodnikéw, mitosnikdw natury, instytucje
zajmujace sie ochrona przyrody oraz organizacje
pozarzadowe w celu promowania dziatan

z zakresu ochrony srodowiska w tym

bioréznorodnosci czy czynnej ochrony gatunkowej.

Rok 2023 to réwniez kontynuacja dziatan
rozpoczetych w 2022 r. na rzecz ochrony
bioréznorodnosci przy wspdtpracy z Fundacja
Ptasie Horyzonty wtgczajac sie w projekt pn.
,Ptasie Horyzonty — czynna ochrona zagrozonych
ptakédw na Polesiu Lubelskim”. Ma on na celu:

+ aktywna ochrone zagrozonych gatunkoéw
ptakéw siewkowych na Polesiu Lubelskim
(kulik wielki, rycyk, rybitwa rzeczna, rybitwa
biatoczelna)

* wdrozenie kompleksowego i systemowego
programu ochrony stuzacego utrzymaniu
i wzmocnieniu populacji legowej gatunkow
objetych Projektem

* wzrost Swiadomosci w spoteczenstwie na
temat zaistniatego problemu, w jaki sposéb
mozna pomac zagrozonym ptakom.

W ramach projektu przy wspodtpracy z Poleskim

Parkiem Narodowym do chwili obecnej m.in.

wybudowano trzy sztuczne wyspy do

wyprowadzania legéw ptasich, zlokalizowanych na
zbiorniku Duza Zoska na terenie Sciezki
przyrodniczej Perehod w Poleskim Parku

Narodowym, dzieki ktérym zagrozone gatunki

ptakdéw tj. rybitwa rzeczna, rybitwa biatoczelna

beda miaty mozliwos¢ zatozenia swoich kolonii.

W maju 2023 r. réwniez z Fundacja Ptasie
Horyzonty, podjeto wspdtprace w zakresie projektu
pn. Ochrona rybitwy czarnej (Chlidonias Niger)

w kluczowych ostojach Natura 2000 na
Lubelszczyznie”.

Jego celem jest objecie czynna ochrona rybitwy
czarnej (Chlidonias niger) w kluczowych dla
gatunku obszarach Natura 2000 w wojewddztwie
lubelskim. Rybitwa czarna bardzo szybko
akceptuje i chetnie przystepuje do legéw na
sztucznych platformach legowych, a miejsca te
zapewniaja ptakom wyzszy sukces legowy.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za | pétrocze 2023 r.

W projekcie zostanie wykorzystana witasnie ta
sprawdzona metoda i zastosowane zostang do
tego celu uzywane od lat z sukcesem

w Niemczech i w Polsce sztuczne gniazda ze
styroduru.

Polana Bogdanki

Na poczatku 2023 r. rozpoczeto prace zwigzane
z utworzeniem Polany Bogdanki tj. tematycznej
przestrzen spoteczno-przyrodniczej do celéw
rekreacyjno-edukacyjnych, ztozonej

z wyszczegolnionych stref tj. np. uprawy, odnowy
biologicznej, hodowli, strefy zabaw dla dzieci,
miejsc do animacji itp. zaprojektowanych

i wdrozonych w duchu najnowszych trendéw
projektowania w odniesieniu do zasad
zrownowazonego rozwoju i naturalizmu.
Przestrzen ta stworzona zostanie z mysla

o okolicznych mieszkancach, pracownikach

LW Bogdanka, w tym emerytach oraz turystach.
Zlokalizowana zostanie na terenach nalezacych do
LW Bogdanka w niedalekim otoczeniu gtéwnej
siedziby Spotki.

W ramach zaplanowanych dziatan planuje sie
podjecie Scistej wspodtpracy z Gminag Puchaczéw
w zakresie opracowania wytycznych
koncepcyjnych zgodnych ze strategia Gminy jak
i strategie ponadlokalnego Zielonego Zagtebia.
Obecnie w ramach projektu zrealizowano
konsultacje spoteczne obejmujace zaréwno
ankietowanie, spotkania z mieszkancami jak

i zajecia dla uczniéw w okolicznych szkotach.
Wstepne wyniki pokazuja ze az 99% respondentéw
stwierdzito ze taka przestrzen powinna powstac.
Opracowanie ostatecznej koncepcji projektowej
Polany Bogdanki planuje sie na koniec 2023 r.
Realizacja Projektu ma charakter strategiczny

w ramach realizowania zatozen Strategii ESG

ORGANIZACJA | DZIALALNOSC GK LW BOGDANKA

Lubelskiego Wegla Bogdanka, ktérego celem jest
wspieranie samorzadow w zwiekszaniu
atrakcyjnosci regionu i podnoszeniu jakosci zycia
mieszkancow w tym pracownikéw LW Bogdanka.

Edukacja - Sciezka Przyrodnicza Nadrybie
i Parklet Nadrybie

Rok 2023 to takze kontyuacja dziatan
edukacyjnych skierowanych do dzieci i mtodziezy.
Priorytetem w planowaniu dziatan jest
wykorzystanie:

Sciezki przyrodniczej w Nadrybiu — powstatej
w 2015 r. przy wspotpracy LW Bogdanka oraz
Ogodlnopolskiego Towarzystwa Ochrony
Ptakow

Parkletu Nadrybia — powstatego w 2020 r. przy
wspotpracy z Fundacja Krajobrazy.

Na przestrzeni catego 2023 r. planujemy
przeprowadzi¢ edukacje przyrodnicza dla ok. 450
uczestnikdw. W pierwszej potowie 2023 r.

w zajeciach edukacyjnych na sciezce dydaktycznej
udziat wzieto 120 ucznidw.

Dziatania edukacyjne prowadzone s3 przez
ekspertéow/edukatoréw z Fundacji dla Przyrody.
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Zagadnienia spoteczne

- [S]

Zagadnienia pracownicze

Fundacja ,Solidarni Gérnicy”

Organizacja, ktoéra na dobre wpisata sie w system
wsparcia pracownikéw Bogdanki oraz spotek
zaleznych, a takze spotecznosci lokalnej
mieszkajacej w granicach woj. lubelskiego, ktérzy
zwracaja sie do niej, kiedy znajda sie w trudnej
sytuacji zyciowej.

Fundacja
Solidarni Gérnicy

Najwazniejsze inicjatywy prospoteczne
realizowane przez Fundacje Solidarni Gérnicy
W | pétroczu 2023 r.:

1. Pomoc w sprawach indywidualnych -
dofinansowanie leczenia i rehabilitacji,
dofinansowanie sprzetu oraz pomoc finansowa-
zapomogi. Pomoc indywidualna zwigzana byta
gtéwnie z poprawa stanu zdrowia pracownikéw
(emerytoéw) i ich rodzin oraz z zakupem na ich
potrzeby sprzetu medycznego. Zaangazowanie
Fundacji przy tego rodzaju pomocy to przede
wszystkim wktad finansowy, w niektérych
przypadkach réwniez wsparcie organizacyjne.
Pomoc socjalna najczesciej dotyczyta dzieci

z rodzin po zmartych pracownikach kopalni oraz
emerytéw goérniczych chorych na choroby
przewlekte. W tych przypadkach poza
bezposrednim wsparciem finansowym Fundacji

organizowane sa rowniez zbiérki celowe

o charakterze ogdlnozaktadowym ze wsparciem
wolontariuszy. Pomoc indywidualng od Fundacji
otrzymuje kilkadziesigt oséb rocznie. Realizacja
tych inicjatyw trwa od chwili zatozenia Fundacji

i jest do chwili obecnej kontynuowana.

W pierwszym potroczu 2023 r. wsparcia
finansowego i rzeczowego Fundacja udzielita 28
potrzebujgcym osobom oraz 5 organizacjom

i placéwkom, ktére poprosity Fundacje o pomoc.
Jedna z placéwek, ktérej udzielona zostata pomoc
byta Szkota Podstawowa nr 3 z Sandomierza, na
ktorej prosbe zakupione zostaty specjalistyczne
apteczki.

2. Kontynuowanie wspdtpracy z Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w tecznej w zwiazku
z uruchomieniem Punktu Konsultacyjno-
Informacyjnego dla Oséb Uzaleznionych. Celem
Punktu jest zdiagnozowanie problemow

w zakresie uzaleznien i przemocy w rodzinie,
planowanie pomocy i udzielenie wsparcia

W przezwyciezaniu trudnosci zyciowych,
niwelowanie skali zjawiska przemocy i agresji oraz
przeciwdziatanie uzaleznieniom. Pomoca objeci
s3 gtdwnie mieszkancy powiatu teczynskiego.
Dziatalnos¢ Punktu to przede wszystkim dyzury
specjalistow (lekarzy, psychologéw), a takze
opracowanie artykutdw, kolportaz ulotek

i prowadzenie zakfadki na stronie internetowej
PCPR. Pomoc Fundacji to przede wszystkim
wsparcie finansowe oraz podejmowanie prob
dotarcia do 0oséb potrzebujgcych pomocy

i dziatania komunikacyjne w tym zakresie na
terenie Spotki.

3. Pomoc ofiarom wojny w Ukrainie. Nadal
organizowana jest pomoc i wsparcie obywatelom
Ukrainy dotknietymi skutkami konfliktu
zbrojnego. Do Osrodka w ktérym przebywaja
uchodzZcy przekazane zostaty dary rzeczowe.
Organizacja zbidrek i akcji charytatywnych

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za | pétrocze 2023 r.
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4. Od poczatku roku Fundacja angazuje sie

w dziatania na rzecz chorych i potrzebujacych
dzieci pracownikéw Spotki.

Wspodlnie ze Zwigzkami Zawodowymi ZZG
zorganizowana zostata aukcja podczas Balu
Charytatywnego, z ktérej dochdd przekazany
zostat na leczenie dwdch chiopcéw. Rownolegle
wystawiony byt szereg aukcji na portalu Allegro.
Licytujacy mieli do wybory zjazd pod ziemie,
wycieczke po kopalni oraz hatdzie skat ptonnych
czy lot samolotem.

5. Fundacja zorganizowata na wewnetrznej grupie
pracowniczej zbiérke informacji o dzieciach
pracownikoéw, lub ich rodzin ktére potrzebuja
pomocy. Przygotowana w zwigzku z tym jest
akcja charytatywna, z ktérej dochdd przekazany
zostanie dla zgtoszonych i zweryfikowanych
zbidrek na rzecz potrzebujacych dzieci.
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Na wszystkich trzech polach wydobywczych

z inicjatywy pracownikéw odbyta sie takze zbidrka
na leczenie chorej dziewczynki. Zebrane fundusze
pozwolity na zamkniecie zbidrki i wyznaczenie
terminu operacji chorego serca dziewczynki.

We wspdtpracy z Warsztatami Terapii Zajeciowej
z Janowicy przygotowany zostat Kiermasz
Wielkanocny - dochdéd ze sprzedazy ozddb
Swiagtecznych przekazany jest na dziatania
statutowe organizacji.

6. Organizacja Biesiady Gorniczej

Fundacja Solidarni Gérnicy w Bogdance wraz

z Fundatorem: Zarzadem Lubelskiego Wegla
Bogdanka S.A. zaprosili wszystkich pracownikéw
i emerytéw Lubelskiego Wegla Bogdanka S.A.
oraz pracownikow spoétek z Grupy Kapitatowej
LW Bogdanka na Biesiade Goérnicza, ktéra odbyta
sie 20 maja 2023 r. w Hali Targéw Lublin. Udziat
w biesiadzie byt bezptatny. Na Uczestnikdéw
czekaty tradycyjne potrawy i biesiadne przeboje.
Podczas wieczoru goscie mogli sie bawi¢ na
koncertach zaproszonych gwiazd: Stawomira,
Golec u Orkiestry oraz Kapeli ze Slaska im. Jézefa
Poloka. Biesiada byta zorganizowana w ramach
obchodéw 40-lecia wydobycia w Lubelskim
Zagtebiu Weglowym. W wydarzeniu udziat wzieto
4 000 osdb.

BIESIADA.

G"I;QNF‘ZA o

7. Program Bogdanka Spotecznie Zaangazowana
od tego roku zostat przekazany Fundacji Solidarni
Gornicy. Jest to program, ktéry odpowiada na
potrzeby pracownikéw Spdtki, ktérzy sa
zaangazowani spotecznie i chca dziata¢ na rzecz
swojego otoczenia.

Po zmianie regulaminu uproszczone zostaty
procedury zakupowe co znacznie utatwito liderom
inicjatyw prowadzenie projektéw. Dofinansowanie
uzyskato 18 inicjatyw pracowniczych m.in.

Na zakup specjalistycznego sprzetu na
wyposazenie jednostek OSP w Cycowie,
Wierzbicy, Ciechankach, organizacje wakacji w
stylu fit w Wélce Tarnowskiej, czy stworzenie
szkolnego kacika relaksu w Szkole nr 2 w tecznej.
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Wspotpraca na rzecz Osrodka

Rewalidacyjno-Wychowawczego

w tecznej

Kontynuujac dziatania rozpoczete w 2022 r.

LW Bogdanka S.A. wraz ze Stowarzyszeniem na

rzecz Dzieci, Mtodziezy i ich Rodzin SENSUS na

poczatku 2023 r. sformalizowaty harmonogram

dziatan w celu utworzenia ogrodéw sensorycznych

oraz tezni dla podopiecznych Osrodka

Rewalidacyjno-Wychowawczgo w tecznej oraz

mieszkancow tecznej.

Ogrody, zostang zaprojektowane oraz

przystosowane do potrzeb rozwojowych

wychowankdéw Osrodka, jak rowniez dla catej

spotecznosci lokalnej. Zostang wykorzystane do

celéw rehabilitacji wychowankéw ORW tj. dzieci

i mtodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualna

w stopniu gtebokim, oraz dzieci i mtodziezy

z niepetnosprawnoscia intelektualna w stopniu

lekkim, umiarkowanym lub znacznym ze

sprzezona niepetnosprawnoscia. Projekt ogrodow

bedzie przewidywat utworzenie 4 stref tj.:

+ strefy zajec terapeutycznych,

+ strefy sensorycznej (ktora bedzie
zaprojektowana z podwyzszonych rabat),
przeznaczonych gtéwnie do stymulacji

sensorycznej
+  strefy spacerowej.
o tezni

Podwyzszone rabaty beda tak zaprojektowane,
aby zapewni¢ wychowankom, w tym
wychowankom na wézkach inwalidzkich,
mozliwos¢ bezposredniego kontaktu z
roslinnoscia,

w szczegdlnosci dotyczy to zmystow: dotyku,
smaku, zapachu. Wszystkie rosliny planowane
w nasadzeniach beda miaty miekkie formy

i stonowane barwy, dzieki czemu beda relaksowaty
i uspokajaty. W strefie spacerowej uktad
komunikacji dostosowany bedzie do poruszania
sie wychowankdéw z niepetnosprawnosciami, w
tym z niepetnosprawnosciami ruchowymi,
poruszajacymi sie na woézkach inwalidzkich oraz
dla wychowankoéw z dysfunkcjami wzrokowymi.
Tym samym uwzgledniac bedzie wymogi
dotyczace szerokosci Sciezek, nachylen terenu,
obszarow manewrowych, zmiany kierunkéw
ruchu, ewentualnych spocznikéw. Ciagi
komunikacyjne zaprojektowane beda w formie
alejek. Projekty ogrodéw sensorycznych zostang
rowniez wkomponowane w zatozenia
architektoniczne sasiadujgcego z ORW zespotem
patacowo-parkowym w tecznej.

Umowa wspdtpracy jest wynikiem podpisanego
w listopadzie 2022 r. listu intencyjnego pomiedzy
Uniwersytetem Przyrodniczym w Lublinie,
Odrodkiem Rewalidacyjno-Wychowawczym

w tecznej, Powiatem teczynskim, Lubelskiem
Weglem Bogdanka S.A. oraz Stowarzyszeniem
na rzecz Dzieci, Mtodziezy i ich Rodzin SENSUS

z tecznej.

Rozwéj lokalnej spotecznosci

,Sifa Bogdanki sa ludzie” to hasto ktére pokazuje,
ze pozycja jaka posiada Spdtka osiggnieta zostata
wspolnym wysitkiem wszystkich pracownikow.
Oprocz hasta i oryginalnego symbolu wartosé¢ ma
takze dla swych najblizszych sasiadéw —
spotecznosci lokalnej. Bogdanka posiada bogata
40-letnia historie, ale posiada jeszcze cos bardzo
waznego - przynaleznos¢ do regionu i jego
mieszkancow.

Bogdanka dazy do tego, by dla interesariuszy
lokalnych by¢ dobrym sasiadem. Wspieramy swoje
najblizsze otoczenie oraz lokalng spotecznosé,
miedzy innymi poprzez dofinansowywanie szeregu
projektéw i inicjatyw spotecznych, ktérych celem
jest rozwdj sfery kulturalnej, naukowej, oswiatowej,
zdrowotnej, budowy infrastruktury gminnej oraz
zabezpieczenie innych potrzeb lokalnej
spotecznosci. Swojg aktywnos$¢ skupiamy
priorytetowo na obszarze woj. lubelskiego zgodnie
z Polityka Zaangazowania Spotecznego LWB.
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Dziatalno$¢ dobroczynna

Darowizny w formie $wiadczenia rzeczowego lub
pienieznego przekazane w pierwszym poétroczu
2023 r. przez Zarzad LW Bogdanka S.A. aktywnie
wsparly realizacje celéw spotecznie uzytecznych
przez réznorodne podmioty z otoczenia
spotecznego. Zawartych zostato 35 umow
darowizn z fundacjami, stowarzyszeniami,
gminami, szkotami, szpitalami oraz innymi
podmiotami realizujacymi zadania na rzecz
spotecznosci.

Z funduszu darowizn zrealizowano szeregi
inicjatyw m.in. zakup nowoczesnego sprzetu
ratunkowego przez Ochotnicza Straz Pozarna

w Stanach Nowych, zakup agregatow
pradotworczych przez Caritas Diecezji Zamojsko-
Lubaczowskiej oraz przez Koto Gospodyn
Wiejskich w Zamchu.

Wielosektorowe partnerstwa Bogdanki
Nieustanny dialog i dgzenie do wspierania rozwoju
lokalnej spotecznosci zaowocowat umowa
partnerska z obszaru spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu z bliska Spdétce Jednostka Samorzadu
Terytorialnego — Powiatem teczynskim oraz Gmina
Puchaczéw W ramach wspétpracy realizowane sa
zadania zwigzane z promocja lokalnosci, tworcéw,
turystyki, a takze przeciwdziataniem wykluczeniu
spotecznemu, edukacji ekologicznej i kulturalnej.

Ekologia w szkotach

Ukierunkowanie dziatan projektowych na zero
waste ,brak $mieci” lub ,brak marnowania”, to
reakcja na generowanie odpadoéw z czym
spotykamy sie w codziennym zyciu. Polityka
Zaangazowania Spotecznego LW Bogdanka S.A.
priorytetowo traktuje zagadnienia edukacji.

W projekcie skupiono sie na edukacji przyrodniczej
formalnej jak i pozaformalnej dotyczacej ochrony
Srodowiska, zasobéw wodnych, powietrza, a takze
redukcji odpadoéw. Spdétka podejmuje szereg
dziatan wspierajacych rozwdj spotecznosci lokalnej
w tym wypadku skierowanej do dzieci i mtodziezy.

ORGANIZACJA | DZIALALNOSC GK LW BOGDANKA

Realizacja Projektu w szkotach podstawowych

i srednich to czesto kontynuacja wieloletniej
wspotpracy z placéwkami odwiatowymi

w powiecie. Projekt tgczy w sobie promowanie
ekologii, idei zero waste ale tez pomoze

W nawiazaniu wspdtpracy pomiedzy placéwkami
oswiatowymi. Warunkiem skutecznosci tych
wszystkich dziatan jest wiasnie integracja
spoteczenstwa w poszukiwaniu najlepszych metod
oraz wdrazanie ekologicznych nawykéw.

W konkursie ekologicznym rEKOnstruktor udziat
wzieto 5 szkdt z powiatu teczyriskiego. Pierwszy
etap konkursu miat miejsce w szkotfach, po
obradach komisji wewnetrznych przestane zostaty
nam zdjegcia najlepszych projektow.

Zespot Szkoét im Simona Bolivara w Milejowie oraz
Zespot Szkoét im. Kazimierza Jagiellonczyka zgtosity
po 3 projekty, Zespdt Szkdt w Kijanach zgtosit dwa
projekty, oraz po jednym Zespot Szkot Gorniczych
W tecznej oraz Zespdt Szkdt z Oddziatami
Integracyjnymi w Cycowie.

Zakonczenie projektu wraz z wreczeniem nagrod
miato miejsce 9 marca w siedzibie Spotki.
Laureatami konkursu zostali - uczniowie klasy

3 Technikum Informatycznego z Zespotu Szkot im.
Kréla Kazimierza Jagiellonczyka w tecznej.
Mtodziez wyjechata w nagrode do Centrum Nauki
Kopernik w Warszawie.
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Kobiety ,,Aktywne i spetnione” - Il edycja
W kwietniu rozpoczeta sie kolejna edycja projektu
spotecznego skierowanego do kobiet z powiatu
teczynskiego. LW Bogdanka wspdlnie z partnerami
Stowarzyszeniem Wspierania Aktywnosci,
Stowarzyszeniem Lubelski Klub Biznesu oraz
Gminna Biblioteka Publiczng w Puchaczowie
opracowali harmonogram projektu oraz tematyke
modutéw warsztatowych i spotkan.

W projekcie przewidziano 210 godzin warsztatow
w ramach grup rozwojowych, 100 godzin
indywidualnego poradnictwa psychologicznego
oraz 56 godzin tutoringu dla 60 uczestniczek.
Mysla przewodnia projektu jest wspieranie szans
kobiet na zatrudnienie, rozwdj spoteczno-
edukacyjny i osobisty. Poprzez promocje
ekologicznego myslenia, podnoszenie
Swiadomosci zrbwnowazonego rozwoju,
promowanie rozwoju na obszarach wiejskich
powiatu teczynskiego i w miescie teczna, wymiane
dobrych praktyk, psychologicznego wsparcia,
odkrycia potencjatu tkwigcego w regionalizmie

i lokalnych tradycjach.

W czerwcu zakonczyta sie pierwsza czesc projektu.
Podsumowanie zrealizowane zostato w formie
rodzinnego pikniku w parku na terenie ktérego
potozony jest Dworek Lachertéw.

W wiosennej czesci projekt zrealizowane zostaty
dziatania uwzgledniajgce rozwdj osobisty,
doradztwo zawodowe, mentoring, tutoring, wizyty
studyjne i artystyczna ekspresje. Na podstawie

ankiety ewaluacyjnej mamy informacje,

ze te formy pracy bardzo sie paniom podobaty,
zwtaszcza te w zakresie rozwoju osobistego

i kompetencji miekkich. Duza popularnoscia
cieszyty sie warsztaty rekodzielnicze oraz tutoring,
ktéry bazowat na aktualnych potrzebach pan z két
gospodyn wiejskich. Panie sg bardzo
usatysfakcjonowane i oczekuja drugiej edycji, ktéra
rozpoczyna sie we wrzesniu. Projekt Aktywne

i Spetnione Il zakonczy sie 1 grudnia 2023 r.

Awers/Rewers SZTUKI

/ Rewers SZTUKI

obwarcie
28 czerwea. 1‘>lodak %00

Awers/Rewers jest projektem rozpoczetym

w 2022 r, zaplanowane zadanie jest czescig
procesu rozwoju Dworu Lacherta w Ciechankach
oraz catego regionu. Ewaluacja zadania z 2022 r.
wskazata najwazniejsze potrzeby spoteczne, ktére
sg zbiezne z celami projektu: zwiekszenie
kompetencji mieszkancoéw, zwiekszenie
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rozpoznawalnosci miejsca, rozwdj regionu,
budowanie wiezi wsréd mieszkancédw. Projekt,
ktory swoja oficjalng inauguracje miat w czerwcu
skierowany jest do odbiorcéw z gminy Puchaczéw
w kazdej grupie wiekowej. Udziat w wydarzeniu
wezmie okoto 300 osdéb.

Pomyst animacji miejsca - Dworu w Ciechankach
opiera sie na idei dwustronnej korzysci. Dwor jako
miejsce przepetnione tworcza tozsamoscia
miedzywojennych wiascicieli stanie sie domem
otwartym dla mtodych twoércéw, artystow, ucznidw
szkot i studentédw kierunkéw artystycznych.
Jednoczesnie otworzy swoje drzwi dla lokalnej
spotecznosci, tworzac miejsce spotkan, rozmaéw

i wymiany. Dwa srodowiska - lokalne i twoércze
beda mogty sie spotkaé w Centrum Pracy Tworczej
na réwnych prawach i poczué to miejsce jako
swoje. Projekt podzielony bedzie na dwa zadania:

Zadanie | pt. REWERS zakfada organizacje cyklu
wydarzen - spotkan ze sztukga dla lokalnej
spotecznosci. Planowane jest zorganizowanie
warsztatéw fotograficznych i filmowych, radiowych,
pszczelarskich, a nawet kulinarnych. W letnie
wieczory odbeda sie potaricéwki. W ramach
realizacji warsztatéw fotograficznych odbyty
warsztaty z fotografii kreatywnej z Pawel Adamiec -
Photographer / costume designer / visual artist dla
senioréw. Panie z Domu Seniora w Bogdance
przygotowywaty projekty kwiatowych koron, ktére
pozniej staty sie gtdwnym elementem ich
fotograficznych sesji. Zdjecia zaprezentowane
zostang w przestrzeni parku okalajacego Dwaér
Lachertéw we wrzesniu br.

ORGANIZACJA | DZIALALNOSC GK LW BOGDANKA

AWERS to nazwa drugiego Zadania, w ktérym
zaplanowane jest spotkanie plenerowe dla
studentéw z wydziatu artystycznego Uniwersytetu
Warszawskiego oraz plener z architektury
krajobrazu.
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Aktywni w Bogdance czyli work-life
balance

Juz kolejny rok pracownicy GK LW Bogdanka
moga zgtasza¢ swoje pasje do programu Aktywni
w Bogdance. Program jest skierowany do
wszystkich pracownikéw Grupy, ktorzy chcieliby
zaprezentowac pozazawodowe aktywnosci.

W pierwszym naborze w 2023 r. swoje aktywnosci
zaprezentowato 14 pracownikéw, komisja
przyznata dofinansowanie 6 indywidualnym
zgtoszeniom oraz jednemu zespotowemu. Wsréd
zgtoszen indywidulanych dominowat sport m.in.
strzelectwo, pitka nozna, jazda figurowa.

W kategorii Hodowla Zwierzat dofinansowanie
dostat hodowca egzotycznych ptakéw, ktéry od
wrzesnia planuje spotkania z dzie¢mi na zajeciach
edukacyjnych.

W ramach prezentacji Aktywnych zrealizowanych
zostato 7 filmow o kazdym z Laureatéw z edycji

111 z roku 2022. Co pigtek w mediach
spotecznosciowych LWB publikowane byty
kilkuminutowe prezentacje dziatar, osiagnied,
ktdre cieszyty sie duzym zainteresowaniem
pracownikow.

Stypendia Kulturalne Bogdanki
Podsumowanie Il i start Il edycji
programu

Gala podsumowujaca druga edycje Stypendiow
odbyta sie 2 marca 2023 r. Mtodzi artysci

i animatorzy kultury zgtosili az 56 projektow.
Sposrod zgtoszen komisja konkursowa wybrata 20
projektéw, ktére otrzymato dofinansowanie

w kategoriach: film, muzyka, sztuki wizualne,
taniec, teatr i upowszechnianie kultury.
Przeprowadzone w ramach Stypendidw projekty
cechowata niezwykta réznorodnosc i godna
podziwu inwencja twércza. Dzieki
dofinansowaniu mozliwe byto zrealizowanie
miedzy innymi dwadch filmoéw, wielokulturowych
koncertéw, performansu site-specific, warsztatow
zwigzanych z kultura ukrainska czy pokazu mody
projektantéw studiujacych na Akademii Sztuk
Pieknych we Lwowie.

Stypendia kulturalne Bogdanki w Chatce Zaka to
program stypendialny, majacy na celu wspieranie
dziatan mitodych artystéw i animatoréw kultury

Z regionu Lubelszczyzny. Realizowany jest

w ramach Polityki Zaangazowania Spotecznego
LW Bogdanka S.A., we wspodtpracy z Akademickim
Centrum Kultury i Mediéw UMCS Chatka Zaka

w Lublinie.

W marcu 2023 r. ruszyt takze nabor projektédw do
kolejnej edycji Stypendiow, ktory zakonczyt sie w
maju tego roku. Dziewietnastu artystow i
animatorow zwigzanych z lubelskim osrodkiem
akademickim otrzymato w czerwcu 2023 r.
Stypendia Kulturalne Bogdanki. Zostaty one
przyznane mtodym autorom najlepszych
projektéw zwigzanych z dziatalnoscia artystyczna
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oraz dziatalnoscig zwigzana z upowszechnianiem
kultury w takich obszarach jak muzyka, taniec,
teatr, film czy sztuki wizualne. Nagrody w trzeciej
edycji tego konkursu wreczyli w Chatce Zaka IJM
rektor Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w
Lublinie, Radostaw Dobrowolski, wiceprezes

LW Bogdanka, Artur Wasilewski oraz Izabela
Pastuszko, dyrektorka Akademickiego Centrum
Kultury i Mediéw UMCS Chatka Zaka. Stypendia
twoércze w wysokosci od 2,5 do 7 tys. zt.
przyznawane sg osobom do 30 roku zycia. Ich
celem jest wspieranie indywidualnego rozwoju
mitodych artystow i animatoréw kultury z terenu
wojewodztwa lubelskiego oraz zwiekszenie
dostepnosci wydarzen i dziatan artystycznych.

Bogdanka dla Ukrainy

Organizacja akcji pomocowej wynikajacej

z trwajacego konfliktu zbrojnego toczacego sie na
terytorium Ukrainy rozpoczeta sie na terenie
Spditki zaraz po informacji o rozpoczeciu dziatan
wojennych. Pomoc dla UchodZzcéw z Ukrainy oraz
0s6b pozostajacych w kraju przewidziana zostata
jako pakiet dziatan Sciéle powigzanych z polityka
zaangazowania spotecznego Spoétki w ramach
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Polega na
Scistej wspodtpracy z instytucjami pomocowymi,

z wolontariuszami, z samorzadami. Objeta
wieloobszarowa pomoc materialna i finansowa.
Koordynacje akcji pomocowej przekazano
Fundacji ,Solidarni Gérnicy”. W tym roku
przekazane na Ukraine zostaty powerbanki.
Wspierajac uchodzcéw przebywajacych nadal na
terenie powiatu teczynskiego przekazane zostaty
dary rzeczowe. LW Bogdanka przekazat takze
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darowizny finansowe na rzecz organizacji
niosacych pomoc humanitarna: Fundacji ,Pomoc
Polakom na Wschodzie im. Jana Olszewskiego”
oraz Caritas Diecezji Zamojsko-Lubaczowskiej.

Lubelscy Przedsiebiorcy Jutra

Pilotazowy program dla mtodziezy w wieku 14-19
lat, w ktérym wzieto udziat tacznie 50 ucznidw

z trzech powiatow-teczynskiego,
krasnostawskiego oraz janowskiego, realizowany
byt w partnerstwie z Lubelskim Weglem
Bogdanka. W trakcie programu mtodziez
uczestniczyta tacznie w ponad 19 praktycznych
warsztatach, spotkaniach i prelekcjach, a zdobyta
wiedze mogta wykorzysta¢ w dwdch konkursach —
na najlepszy pomyst biznesowy oraz na najlepszy
biznesplan - organizowanych w ramach
programul.

K BOGDANKA
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Zagadnienia zarzadcze
- [C]

Kwestie spotecznej odpowiedzialnosci

i zrbwnowazonego rozwoju przyjmuja coraz
wiekszg wage na arenie migdzynarodowej.

W szczegdlny sposdb reguluja one wymagania
z zakresu dziatalnosci niefinansowej duzych
przedsiebiorstw, do ktérych nalezy réwniez

GK LW Bogdanka.

Niezmiennie wszystkie operacje podejmowane
przez Spotke sa zgodne z przepisami oraz
wewnetrznymi regulacjami. Zarzadzanie
zgodnoscig w Spdtce obejmuje trzy obszary -
zgodno$é dziatania z powszechnie obowiazujacymi
aktami prawa, zgodnos¢ z aktami wewnetrznymi
Spotki oraz zgodnoscé z normami etycznymi. Dziat
Polityki Compliance monitoruje biezace
przestrzeganie zapiséw prawa i niezwtocznie
reaguje w przypadku pojawienia sie
nieprawidtowosci. Dodatkowo od 2020 r. w firmie
funkcjonuje Polityka Compliance.

Kluczowymi dokumentami zapewniajacymi
zgodnos¢ w LW Bogdanka S.A. sa:
«  Statut Spotki
Regulamin Zarzadu
Regulamin Rady Nadzorczej
Regulamin Walnego Zgromadzenia
Regulamin Organizacyjny
Regulamin Pracy
Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy
Kodeks Etyki LWB
Polityka zgtaszania naruszen
Polityka Compliance.

Stajac naprzeciw nowym wyzwaniom w Spoétce
regularnie przeprowadzana jest ewaluacja
dotychczasowych regulacji i polityk, szczegdlnie
pod katem wymagan klimatycznych ale rowniez

z zakresu réznorodnosci i praw cztowieka.

Trwaja réwniez prace nad aktualizacja ryzyk
klimatycznych w Spodtce. Za podjete dziatania oraz
monitoring w zakresie wymagan klimatycznych
nadzér sprawuje nowopowstata Sekcja ds. Klimatu.

Dziat Compliance obecnie pracuje rowniez nad
usystematyzowaniem dotychczasowych regulacji
odnoszacych sie bezposrednio do szeroko pojetej
dziatalnosci korupcyjnej (m.in. w ramach Kodeksu
Etyki) i stworzenie nowego , kompleksowego
dokumentu regulujacego kwestie zwigzane z
korupcja - Polityki Antykorupcyjnej.

Strategia ESG Bogdanki

W 2022 r. dokonano aktualizacji strategii
spotecznej odpowiedzialnosci, obowiazujacej

w Spoétce od 2018 r. W wyniku prac opracowano
LStrategie ESG GK LW Bogdanka na lata 2023-2025
z perspektywa do roku 2030. Celem strategii ESG
jest uzupetnienie luk i podjecie dziatarh w ramach
obszaréw i zagadnien zidentyfikowanych jako
stabe strony oraz wzmocnienie mocnych stron,

w filarze Srodowiskowym, spotecznym, tadu
korporacyjnego, a takze regionu przy
uwzglednieniu perspektyw réznorodnych grup
interesariuszy, uwarunkowan prawnych, trendéw
rynkowych oraz dtugoterminowego planu tzw.
sprawiedliwej transformacji i wyzwan stajacych
przed branza gornicza. Przyjecie strategii ESG przez
Zarzad LW Bogdanka nastapito w grudniu 2022 r.
Od poczatku roku trwaja prace nad
operacjonalizacja zatozen Strategii ESG. W wyniku
opracowano karty projektowe dla inicjatyw
strategicznych, a realizacja czesci z nich juz zostata
rozpoczeta. Przyktadem moze by¢ wdrozony w
Spotce proces analizy wnioskdw inwestycyjnych
oraz projektowych pod katem ich wptywu na
Srodowisko i aspekty spoteczne.

Inicjatywy Strategii ESG Spotki stanowia rowniez
wazng czes¢ przyjetej Strategii Rozwoju

GK LW Bogdanka do roku 2030 r. (perspektywa do
2040 roku).

Ranking Odpowiedzialnych Firm

W czerwcu 2023 roku przedstawiciele Bogdanki
odebrali nagrode za zajecie Il miejsca w klasyfikacji
sektorowej (sektor energetyka, paliwa, wydobycie)
w Rankingu Odpowiedzialnych Firm. W klasyfikacji
generalnej Spoétka zajeta 8 miejsce.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za | pdtrocze 2023 r.

Ranking umozliwia poréwnanie wynikéw w
poszczegdlnych obszarach zarzadzania pomiedzy
firmami, a takze jest cennym instrumentem
utatwiajacym porzadkowanie i rozwdj strategii
odpowiedzialnosci biznesu. W tegorocznej edycji
udziat wzigto 70 firm, a zainteresowanie nim
wyrazito 100 przedsiebiorstw. Ostatecznie do
gtéwnego zestawienia zakwalifikowato sie wiecej
niz 60 firm.

Rada Naukowa ds. ochrony srodowiska
przy Lubelskim Weglu ,Bogdanka” S.A.
Majac na uwadze sasiedztwo niezwykle cennego
przyrodniczo otoczenia w ktérym funkcjonuje

LW Bogdanka, ale tez oczekiwania interesariuszy
wobec wptywu Spditki na srodowisko w maju

2022 r. Zarzad LW Bogdanka powotat Rade
Naukowa ds. ochrony srodowiska przy Lubelskim
Weglu ,Bogdanka” S.A. jako forme statego organu
opiniujgco-doradczego, sktadajacego sie

z ekspertéw réznych dziedzin ochrony srodowiska.
Rada Naukowa jest organem tworzacym opinie

i rekomendacje dla Zarzadu co do planowanych

i realizowanych dziatarh Grupy kapitatowej

z zakresu ochrony $rodowiska. Jest to organ
niezalezny, a jej cztonkowie petniag swoja funkcje
spotecznie, nie pobierajac wynagrodzenia z tego
tytutu.

Do zadan Rady Naukowej nalezy w szczegdlnosci:

« ocena stanu zasobow, twordw i sktadnikéw
przyrody w najblizszym oddziatywaniu
LW Bogdanka

* udziat w tworzeniu oraz wdrazaniu polityki ds.
ochrony srodowiska LW Bogdanka

* opiniowanie projektéw i koncepcji projektéow
z zakresu ochrony srodowiska realizowanych
przez Spotke

* ocena realizacji skutecznosci podejmowanych
przez Spotke dziatan na rzecz ochrony
Srodowiska

* opiniowanie wybranych wnioskow
o wspodtprace w dziedzinie ochrony srodowiska
otrzymywanych przez LW Bogdanka

* opiniowanie programoéw badawczych
i naukowych w zakresie ochrony srodowiska
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kierowanych do LW Bogdanka

przedstawianie wnioskéw i opinii w sprawach
ochrony srodowiska

proponowanie aktywnosci w obszarze ochrony
Srodowiska, w ktére LW Bogdanka moze sie
zaangazowac.

Posiedzenia Rady Naukowej odbywaja sie
minimum dwa razy w roku — pracownicy Spotki
maja mozliwos¢ zgtaszania potrzeb w kontekscie
pozyskania opinii, zas Naukowcy — otrzymuja
interesujace ich informacje i dane, w mysl nalezytej
starannosci i transparentnosci

Na stanowisko przewodniczacego Rady na
najblizsze 5 lat wybrano prof. Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie Pana Grzegorza
Grzywaczewskiego.

W | potowie 2023 r. odbyly sie trzy posiedzenia
Rady Naukowej gdzie:

w ramach | posiedzenia Rady jej cztonkowie
opiniowali projekt ,teczyrskiego Klastra
Energii” wydajac pozytywne rekomendacje.

w ramach Il posiedzenia jej cztonkowie poddali
dyskusji zainicjowany przez Instytut
Gospodarki Surowcami Mineralnymi i Energia
PAN wraz z Instytutem Techniki Gérniczej
KOMAG, Uniwersytetem Marii Curie-
Sktodowskiej oraz LW Bogdanka projektu,
opracowania systemu (informatycznego)
monitorowania i prognozowania wptywu zmian
hydrogeologicznych i hydrologicznych na
srodowisko biotyczne i abiotyczne w celu
wzmocnienia potencjatu matej retencji

w ramach Il posiedzenia cztonkowie rady
konsultowali plany koncesyjne Spotki.

W lutym 2023 r. (w ramach | posiedzenia Rady
Naukowej), zorganizowano réwniez zjazd do
wyrobisk gérniczych Lubelskiego Wegla
,Bogdanka” S.A. celem zapoznania wszystkich
cztonkdéw Rady z praca gornikdw, infrastruktura
kopalniana w tym procesami wydobycia wegla
jakie sa wdrozone i wykorzystywane w naszej
Spotce.

K BOGDANKA
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Produkcja, sprzedaz i zapasy wegla
GK LW Bogdanka

Produkcja, sprzedaz wegla handlowego Spétki

[tys. ton] 11Q 2022 11Q2023 ZmianaZmiana % IH 2022
Wydobycie wegla brutto 3833 2 684 -1149  -30,0% 7 700
Produkcja wegla handlowego 2761 1643 -1M8  -40,5% 5570
Uzysk (%) 72,0% 61,2% -10,8 p.p -15,0% 72,3%
Sprzedaz wegla handlowego 2521 1480 -1041 -41,3% 5237
Nowe wyrobiska (km) 9,8 82 -1,6 -16,3% 18,4

IH 2023

5653
3266
57,8%
3062

16,7

ZmianaZmiana %

2047  -266%
2304 -414%
145pp  -201%
2175 -415%
17 -92%

Zapasy wegla handlowego Spétki

Zmiana [%] Zmiana [%)]

[tys. ton] 30.062022 31122022 30.06.2023 30.06.2023 / 30.06.2023 /
31122022 30.06.2022
Zapasy wegla 354 22 226 927,3% -36,2%
Struktura produkcji wegla handlowego
[%] 11Q 2022 11Q 2023 IH 2022 IH 2023
Miat 98,5% 99,4% 98,9% 98,7%
Orzech 0,0% 0,2% 0,0% 1,0%
Groszek 1,5% 0,4% 11% 0,3%
Razem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za | pétrocze 2023 r.
SYTUACIJA FINANSOWA

Wyniki operacyjne Grupy byly pod
presja zdarzen geologicznych o
znamionach sity wyzszej, ktére miaty
miejsce pod koniec 2022 r. i w trakcie
| pétrocza 2023 r. oraz wysokich cen
czynnikéw produkcji. Negatywny
wplyw ww. czynnikéw zostat
czesciowo zmitygowany wyzszymi
cenami wegla

w kontraktach handlowych

Produkcja wegla

(-) wydobycie wegla brutto w | pdtroczu 2023 r.

spadto rdr. 0 26,6%, tj. 0 2.047 tys. ton

(-) produkcja wegla handlowego w | pétroczu
2023 r. wyniosta 3.266 tys. ton, czyli 0 2.304 tys.
ton mniej niz w analogicznym okresie 2022 r.
(-) uzysk wynidst 57,8% w | pdtroczu 2023 r.
wobec 72,3% w | pdtroczu 2022 r.

Sprzedaz wegla

(-) w Il kwartale 2023 r. sprzedaz wegla spadta
0 41,3% w stosunku do Il kwartatu 2022 r.

(-) w I poétroczu 2023 r. sprzedaz wegla
handlowego wyniosta 3.062 tys. ton, tj. 0 41,5%
mniej niz w analogicznym okresie 2022 r.

Zapasy

(+) na koniec Il kwartatu 2023 r. stan zapaséw
wegla wynidst 226 tys. ton, co oznacza wzrost
0 204 tys. ton w stosunku do stanu na

31 grudnia 2022 r.

(+) prezentowany na koniec Il kwartatu 2023 r.
poziom zapasu wegla odpowiada

w przyblizeniu jedenastodniowej produkcji
wegla handlowego (na podstawie Sredniej
6-miesiecznej dobowej produkcji)

(+) poziom zapasdéw pozwala na bezpieczna
obstuge proceséw logistycznych w przypadku
wystgpienia problemow z produkcja wegla.

Struktura produkcji wegla
handlowego

(+) utrzymany zostat udziat produkcji miatéw
sprzedawanych do odbiorcéw przemystowych
(-) w Il kwartale 2023 r. jak i w catym | pdtroczu
2023 r. nizszy udziat groszku w strukturze
produkcji zwigzany jest z mniejsza sprzedaza
dla klientéw indywidualnych.

K BOGDANKA
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Przychody ze sprzedazy i gtéwni odbiorcy

GK LW Bogdanka

Dynamika zmian asortymentu przychodéw ze sprzedazy

[tys. zi] 11Q 2022 11Q2023 Zmiana Zmiana% [IH2022 [H2023 Zmiana Zmiana %
Sprzedaz wegla 71218 865 433 153 315 215% 1423729 1780993 357 264 251%
Pozostata dziatalnos¢ 12 664 15309 2645 20,9% 26743 37 364 10 621 39,7%
Sprzedaz towardw i materiatéw 6 039 3660 -2 379 -39,4% 1217 6723 -5394 -44.5%
Razem 730 821 884 402 153 581 21,0% 1462589 1825080 362 491 24,8%

Struktura przychodéw

[%] 11Q 2022
Sprzedaz wegla 97,4%
Pozostata dziatalnos¢ 1,7%
Sprzedaz towardw i materiatow 0,9%
Razem 100,0%

11Q 2023 IH 2022 IH 2023
97,9% 97,4% 97,6%
1,7% 1,8% 2,0%
0,4% 0,8% 0,4%
100,0% 100,0% 100,0%

Struktura geograficzna przychodéw ze sprzedazy

[tys. zi] 11Q 2022 Struktura

Sprzedaz krajowa 719 804 98,5% 884 402
Sprzedaz zagraniczna 1017 1,5% o]
Razem 730 821 100,0% 884 402

11Q 2023 Struktura

IH 2022 Struktura IH 2023 Struktura

100,0% 1386 217 94,8% 1825080 100,0%
0,0% 76 372 52% 0 0,0%
100,0% 1462589 100,0% 1825 080 100,0%

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za | pétrocze 2023 r.

Przychody ze sprzedazy wegla

(+) w Il kwartale 2023 r. Grupa uzyskata 865.433
tys. zt przychodow ze sprzedazy wegla, co
oznacza wzrost o 21,5% w stosunku do

Il kwartatu 2022 r.

(+) w | potroczu 2023 r. przychody ze sprzedazy
wegla wyniosty 1.780.993 tys. zt wobec 1.423.729
tys. zt w | potroczu 2022 r., co oznacza wzrost r/r
0 251%.

Gtéwnym zrédtem przychodow ze sprzedazy
Grupy jest produkcja i sprzedaz wegla
energetycznego realizowana przez Jednostke
Dominujaca. Dziatalnos¢ ta generuje w kazdym
z porownywanych okreséw sprawozdawczych
ok. 97-98% osigganych przez GK LW Bogdanka
przychodoéw ze sprzedazy.

Przychody z pozostatej dziatalnosci

W Il kwartale 2023 r. przychody z pozostatej
dziatalnosci (do ktorej zakwalifikowane sg m.in.
przychody spoétek zaleznych realizowanych poza
GCK LWB Bogdanka) wyniosty 15.309 tys. zt,
wobec 12.664 tys. zt w analogicznym okresie
2022 r., co stanowi wzrost 0 20,9% r/r.
Znaczacyml pozycjami w tej grupie byty:
przychody z ustug transportu wegla
Swiadczonych przez Jednostke Dominujaca
na rzecz niektérych odbiorcéow wegla
(przewozne)
przychody teczynskiej Energetyki z tytutu
sprzedazy energii cieplnej do podmiotéw
zewnetrznych
przychody z tytutu ustug przemystowych
Swiadczonych dla firm wykonujacych roboty
zlecone przez Jednostke Dominujaca
przychody z tytutu wynajmu srodkow
trwatych.

W | pétroczu 2023 r. przychody z pozostatej
dziatalnosci wyniosty 37.364 tys. zt wobec 26.743
tys. zt w analogicznym okresie roku
poprzedniego. Za wzrost przychoddw w tej
grupie odpowiadaja wyzsze przychody
Jednostki Dominujacej z tytutu przewoznego
oraz przychody spétek zaleznych z ustug
Swiadczonych poza CK LW Bogdanka.

SYTUACIJA FINANSOWA

Nizsza wartos¢ przychoddw ze sprzedazy
towardow i materiatow jest pochodna mniejszej
sprzedazy ztomu tj. obudéw odzyskanych z
likwidacji chodnikow, ktére nie nadaja sie do
regeneracji i powtérnego wykorzystania.

Struktura geograficzna przychodoéw ze
sprzedazy

Grupa koncentruje swoja dziatalnos¢ przede
wszystkim na terenie Polski. W | pétroczu 2023 r.
Spodtka nie sprzedawata wegla za granice,
natomiast w | pétroczu 2022 r. sprzedaz wegla
za granice (Ukraina) odbywata sig za
posrednictwem posredniczacego podmiotu
weglowego. Eksport wegla energetycznego do
Ukrainy w | pétroczu 2022 r. realizowany byt na
podstawie umow eksportowych zawartych

w 2021 r.

Gtéwni odbiorcy

Okoto 93% ze zrealizowanej sprzedazy wegla (w
ujeciu wartosciowym) w | pétroczu 2023 r.
odbywato sie miedzy LW Bogdanka S.A, a Enea
Wytwarzanie sp. z 0.0, Enea Elektrownia
Pofaniec S.A. oraz Grupa Azoty Zakfady Azotowe
Putawy S.A. W analogicznym okresie 2022 r.
udziat wyzej wymienionych odbiorcéw byt o ok.
16,0 p.p. nizszy.

Gtowni odbiorcy wg udziatu w przychodach:
Enea Wytwarzanie sp. z 0.0. — Grupa Enea
S.A. - ok. 76% udziatu w przychodach
Enea Elektrownia Potaniec S.A. - Grupa
Enea S.A. - ok. 13% udziatu w przychodach

K BOGDANKA
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Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za | pétrocze 2023 r.
SYTUACIJA FINANSOWA

Podstawowe wyniki finansowe
GK LW Bogdanka

Analiza skonsolidowanego sprawozdania z wyniku

[tys. zi] 11Q 2022 11Q 2023 Zmiana IH 2022 IH 2023 Zmiana

Przychody ze sprzedazy 730 821 884 402 21,0% 1462 589 1825 080 24,8%

rﬁojtzg;g@egs% Cdg Zp; Oad duritig\i’svértaoc";.ar:sw ! 496 882 739 012 487% 1047830 1491270 423%

Zysk ze sprzedazy 233939 145 390 -37,9% 414 759 333 810 -19,5%

Rentownos¢ sprzedazy brutto 32,0% 16,4% -15,6 p.p 28,4% 18,3% -10,1 p.p.

Pozostate przychody 213 358 68,1% 1040 1377 32,4%

Pozostate koszty 283 4 869 1620,5% 904 5769 538,2%

Zysk operacyjny netto 233 869 140 879 -39,8% 414 895 329 418 -20,6%

Pozostate straty netto -1562 -21 699 1289,2% -2937 -54 486 1755,2% L

Zysk operacyjny (EBIT) 232 307 119180 -48,7% 411958 274 932 -33,3% Podstawowe wyniki finansowe GK LW Bogdanka (tys. z1)
Rentownos¢ EBIT 31,8% 13,5% -183 p.p 282% 15,1% -131 p.p

EBITDA 338 885 241168 -28,8% 615 392 532 796 -13,4%

I

Rentownos¢ zysku przed

Rentownos¢ EBITDA 46,4% 27,3% -191 p.p 42,1% 292%  -129 p.p.

Przychody finansowe 7129 9 389 31,7% 9 385 17 021 81,4%

33381

Koszty finansowe 2952 5723 93,9% 6762 12 565 85,8% I

Zysk przed opodatkowaniem 236 484 122 846 -481% 414 581 279 388 -32,6% I

0, 0, - 0, 0, -
opodatkowaniem 32,4% 13,9% 185 p.p 283% 15,3% 13,0 p.p.
Podatek dochodowy 43 634 23164 -46,9% 78 537 53 541 -31,8%
Zysk netto roku obrotowego 192 850 99 682 -48,3% 336 044 225 847 -32,8% Zysk ze sprzedazy Zysk operacyjny EBITDA Zysk przed Zysk netto
(EBIT) opodatkowaniem roku obrotowego
Rentownos$¢ netto 26,4% 1,3% -151 p.p 23,0% 12,4% -10,6 p.p.

IH2022 mIH 2023
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Podstawowe wyniki
finansowe
GK LW Bogdanka

Przychody ze sprzedazy

Przychody ze sprzedazy w Il kwartale 2023 r.
wzrosty o 21,0% w stosunku do analogicznego
okresu roku poprzedniego i wyniosty

884.402 tys. zt.

W | pbétroczu 2023 r. Grupa wygenerowata
przychody na poziomie 1.825.080 tys. zt wobec
1.462.589 tys. zt w analogicznym okresie 2022 r.
(wzrost 0 24,8%).

Koszty sprzedanych produktoéow, towarow
i materiatéw, sprzedazy, administracyjne

W Il kwartale 2023 r. koszty sprzedanych
produktow, towardw i materiatow oraz sprzedazy
i administracyjne wyniosty 739.012 tys. zt i byty
wyzsze 0 242130 tys. zt w stosunku do
analogicznego okresu roku poprzedniego,

w ktérym wykazaty wartos¢ 496.882 tys. zt.

W | pétroczu 2023 r. koszty sprzedanych
produktow, towardw i materiatow oraz sprzedazy
i administracyjne wzrosty w poréwnaniu do

| pétrocza roku ubiegtego z 1.047.830 tys. zt do
1.491.270 tys. zt

Zysk ze sprzedazy

W Il kwartale 2023 r. zysk ze sprzedazy wyniost
145.390 tys. zt, podczas gdy w analogicznym
okresie 2022 r. zysk ze sprzedazy wynidst 233.939
tys. zt.

W | poétroczu 2023 r. Grupa wygenerowata zysk ze
sprzedazy w wysokosci 333.810 tys. zt wobec
414759 tys. zt w tym samym okresie 2022 r.

Pozostate przychody

Pozostate przychody w | pétroczu 2023 r. wyniosty
1.377 tys. zt wobec 1.040 tys. zt rok wczesniej.

Nieznaczny wzrost w poréwnaniu do 2022 r.
wynika gtéwnie z wyzszej kwoty otrzymanych
odszkodowan przy nieco nizszym zwrocie akcyzy.

Pozostate koszty

Pozostate koszty w | potroczu 2023 r. wyniosty
5.769 tys. zt podczas gdy w tym samym okresie
2022 r. wyniosty one 904 tys. zt— wzrost wynika
przede wszystkim ze znacznie wyzszej kwoty
darowizn.

Pozostate straty netto

W Il kwartale 2023 r. pozostate straty netto
wyniosty 21.699 tys. zt wobec 1.562 tys. zt

w Il kwartale 2022 r.

W | pétroczu 2023 r. pozostate straty netto
wyniosty 54.486 tys. zt wobec 2.937 tys. zt

w | pétroczu 2022 r.

Co zwiagzane jest z utworzeniem odpisu
aktualizujacego z tytutu utraty wartosci
rzeczowych srodkéw trwatych (50.370 tys. z4).

EBIT

Wynik operacyjny w Il kwartale 2023 r. wyniost
119.180 tys. z. Jednoczesdnie rentownos$¢ EBIT
wyniosta 13,5%, tj. 0 18,3 p.p. mniej anizeli

w Il kwartale poprzedniego roku.

Rentownos¢ EBIT za | pétrocze 2023 r. byta nizsza
0131 p.p. w stosunku do | pétrocza 2022 r.

i wyniosta 15,1% . W pierwszym potroczu 2023 roku
wynik operacyjny EBIT wyniost 274.932 tys. zt
wobec 411.958 tys. zt za | pétrocze 2022 roku.

EBITDA

Wynik EBITDA w Il kwartale 2023 r. zmniejszyt sie
0 28,8% w stosunku do Il kwartatu 2022 r. i wyniost
241.168 tys. zt. Rentownosc¢ EBITDA w Il kwartale
2023 r. byta nizsza od tej osiggnietej

w analogicznym okresie 2022 r. i wyniosta 27,3%.
W | poétroczu 2023 r. Grupa uzyskata rentownosc
EBITDA na poziomie 29,2%, tj. 0 12,9 p.p. mnigj niz
w tym samym okresie 2022 r. (wynik EBITDA
spadt w analizowanym okresie o0 13,4%). Wynik
EBITDA w | pétroczu 2023 r. wynidst 532.796 tys. zt
wobec 615.392 tys. zt w | pétroczu 2022 r.
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Przychody finansowe

Przychody finansowe w Il kwartale 2023 r.
wyniosty 9.389 tys. zt wobec 7.129 tys. zt

w Il kwartale 2022 r.

W | pétroczu 2023 r. przychody finansowe
wyniosty 17.021 tys. zt wobec 9.385 tys. zt rok
wczesniej. Na przychody finansowe w | pétroczu
2023 r. sktadaja sie przede wszystkim przychody
odsetkowe z krétkoterminowych lokat
bankowych (w kwocie 12.342 tys. zt) oraz odsetki
dotyczace Funduszu Likwidacji Kopalni (w kwocie
4.394 tys. zt).

Koszty finansowe

Koszty finansowe za Il kwartat 2023 r. byly wyzsze
0 93,9% od kosztow analogicznego okresu 2022 r.
i wyniosty 5.723 tys. zt.

Koszty finansowe za | pétrocze 2023 r. wyniosty
12.565 tys. zt wobec 6.762 tys. zt w tym samym
okresie 2022 r. Wzrost kosztéw finansowych
wynika z ujecia w kosztach wyzszych kosztéw
odsetkowych z wyceny $wiadczen pracowniczych
i rozliczenia dyskonta dotyczacego rezerwy na
Fundusz Likwidacji Kopalni.

Na 30 czerwca 2023 r. catkowite zadtuzenie Grupy
wynosito 3.349 tys. zt, w wobec 4.885 tys. zt. na
dzien na 31 grudnia 2022 r.

Zysk przed opodatkowaniem

W Il kwartale 2023 r. Grupa odnotowata zysk
przed opodatkowaniem w wysokosci 122.846 tys.
zt wobec 236.484 tys. zt. w || kwartale 2022 r.
Wynik przed opodatkowaniem za | pétrocze
2023 r. wyniost 279.388 tys. zt wobec 414.581 tys. zt
w analogicznym okresie 2022 r.

Zysk netto za okres obrotowy

W Il kwartale 2023 r. Grupa osiggneta zysk netto
W wysokosci 99.682 tys. zt wobec 192.850 tys. zt
w Il kwartale 2022 r.

Zysk netto Grupy za | pétrocze 2023 r. wyniost
225.847 tys. zt wobec 336.044 tys. zt

w analogicznym okresie poprzedniego roku
obrotowego.

SYTUACIJA FINANSOWA
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Bilans GK LW Bogdanka

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za | pétrocze 2023 r.

Aktywa

Suma aktywow na 30 czerwca 2023 r.

w stosunku do wartosci na 31 grudnia 2022 r.
zwiekszyta sie 0 434.560 tys. zt i wyniosta
5.253.269 tys. zt., przy czym aktywa trwate

SYTUACIJA FINANSOWA

Pasywa

Kapitat wiasny wzrdst o 3,6%. Byto to efektem
uzyskanego catkowitego dochodu za | pétrocze
2023 r. oraz rozliczenia wyniku za 2022 r.
Rezerwy i zobowigzania wzrosty o0 26,9%

Bilans wzrosty o 39.552 tys. zt, a aktywa obrotowe w stosunku do wartosci na 31 grudnia 2022 r.,
. 0 395.008 tys. zt. Wsrod aktywow trwatych przy czym zobowigzania krétkoterminowe
[tys. z4] 31122022 30.06.2023 Zmiana najistotniejsza zmianga jest wzrost rzeczowych wzrosty 0 69,0% (przede wszystkim wzrosty
Suma aktywéw 4 818 709 5253269 9,0% aktywoéw trwatych o 36.979 tys. zt. Wsréd zobowigzania z tytutu $wiadczen
aktywoéw obrotowych najistotniejsza zmiana jest pracowniczych, zobowiagzania handlowe oraz
Rentownos¢ aktywow (ROA)* 3,7% 1,3% 2,4 p.p. wzrost naleznosci handlowych oraz pozostatych pozostate zobowigzania oraz zobowigzania
naleznosci 0 199.608 tys. zt oraz Srodkéw z tytutu dywidendy), a zobowigzania
Aktywa trwate 3880528 3920080 1.0% pienieznych iich ekwiwalentéw o 159.206 tys. zt. dtugoterminowe spadty minimalnie 0 1,6%
Aktywa obrotowe 933181 1333189 421% Na 30 czerwca 2023 r. rentownosc aktywow (gtéwnie w wyniku spadku zobowigzan z tytutu
(ROA) wyniosta 1,3%, podczas gdy na koniec odroczonego podatku dochodowego.
Kapitat wiasny 3707 664 3842970 3,6% 2022 r. wyniosta ona 3,7%. Na 30 czerwca 2023 r. odnotowano spadek
» o rentownosci kapitatéw wiasnych o 3,1 p.p.
Rentownos¢ kapitatéw wiasnych (ROE)* 4,8% 1,7% -31 p.p. w stosunku do korca 2022 r. Wartoéé wskaznika
Rezerwy i zobowiazania 1111 045 1410 299 269% na 30 czerwca 2023 r. wyniosta 1,7%. wobec 4,8%

*w wyliczeniach uwzgledniono wynik netto za ostatnie cztery kwartaty oraz sredni poziom aktywow oraz

na 31 grudnia 2022 r.

kapitatéw witasnych (stan na 30 czerwca 2023 r. + stan na 31 grudnia 2022 r.)/2.

Analiza skonsolidowanego sprawozdania z sytuacji finansowej
(mlin zt)

I

Rezerwy i zobowigzania Kapitat wiasny Aktywa obrotowe Aktywa trwate

31122022 m30.062023
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Przeptywy pieniezne GK LW Bogdanka
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Sytuacja pieniezna

Sytuacja pieniezna

Przeptywy z dziatalnosci operacyjnej

W Il kwartale 2023 r. Grupa osiggneta
Wyzsze 0 24,4% przeptywy pieniezne netto
z dziatalnosci operacyjnej anizeli

Przeptywy z dziatalnosci finansowej

W Il kwartale 2023 r. Grupa odnotowata
ujemne przeptywy z dziatalnosci finansowej
W wysokosci 3.644 tys. zt.

W | pétroczu 2023 r. Grupa odnotowata
ujemne przeptywy z dziatalnosci finansowej
w wysokosci 6.981 tys. zt. Dominujacymi

[tys. 1] 11Q 2022 11Q 2023 Zmiana IH 2022 IH 2023 Zmiana w Il kwartale 2022 r. —w Il kwartale 2023 r. pozycjami b’y’ry p’rat‘nos'ci zobowiagzan
Przeplywy z dziatalnosci operacyjnej 281087 349 585 24,4% 604 441 503154 16,8% wyniosty one 349.585 tys. zt wobec 281.087 Z tytulu umow leasingu.
tys. zt rok wczesniej.
Przeptywy z dziatalnosci inwestycyjnej -143 917 -183 698 27,6% -607 377 -336 967 -44.5% W | pétroczu 2023 r. GK LW Bogdanka
wygenerowata 503.154 tys. zt przeptywow
CFFO* 137170 165 887 20,9% -2 936 166187 - z dziatalnosci operacyjnej (-16,8% r/r).
Z t dek jest d tki
Przeplywy 7 dziatalnosci finansowej 3401 3 644 71% 6917 6981 0.9% anotowany spacek Jest przede wszystkim

*suma przeptywdw operacyjnych i inwestycyjnych

Analiza przeptywoéw pienieznych (tys. zt)

Przeptywy

z dziat. finansowej

CFFO

Przeptywy
z dziat. inwestycyjnej

wIH 2022 mIH 2023

" mm

Przeptywy
z dziat. operacyjnej

pochodna zmian w kapitale obrotowym
przy spadku osiggnietego wyniku netto.

Przeptywy z dziatalnosci
inwestycyjnej

Przeptywy z dziatalnosci inwestycyjnej
zwiekszyly swoja wartos¢ (w ujeciu
bezwzglednym) w Il kwartale 2023 r.
027,6% (do 183.698 tys. zt) w stosunku do
analogicznego okresu 2022 r.

W analizowanym okresie odnotowano
przede wszystkim wyzsze wydatki na
nabycie rzeczowych aktywoéw trwatych.
W | pétroczu 2023 roku przeptywy z
dziatalnosci inwestycyjnej zmniejszyty
sSwoja wartosé (w ujeciu bezwzglednym) o
44.5%, tj. z kwoty 607.377 tys. zt do 336.967
tys. zt.

W | pétroczu 2022 r. Jednostka Dominujaca
posiadata lokate terminowa

(na kwote 250.000 tys. zi) z terminem
zapadalnosci powyzej 3 miesiecy, zas w
2023 r. takich wydatkéw nie byto.
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Wskazniki zadtuzenia i ptynnosci
GK LW Bogdanka

Grupa przy omawianiu wynikéw skonsolidowanych prezentuje wybrane wskazniki APM, poniewaz w jej opinii sg one
zrédtem dodatkowych (oprécz danych prezentowanych w sprawozdaniach finansowych), wartosciowych informacji

o sytuacji finansowej i operacyjnej, jak réwniez utatwiajg analize i ocene osigganych przez Grupe wynikéw finansowych
na przestrzeni poszczegdlnych okreséw sprawozdawczych. Grupa prezentuje te konkretne alternatywne pomiary
wynikéw poniewaz stanowia one standardowe miary i wskazniki powszechnie stosowane w analizie finansowej. Dobér
alternatywnych pomiarow wynikéw zostat poprzedzony analizg ich przydatnosci pod katem dostarczenia inwestorom
przydatnych informacji na temat sytuacji finansowej, przeptywow pienieznych i efektywnosci finansowej i w opinii Grupy
pozwala na optymalna ocene osiaganych wynikéw finansowych.

Sytuacja pieniezna

[tys. zt] 31.12.2022 30.06.2023 Zmiana

Wskaznik ogdlnego zadtuzenia 231% 26,8% 37 pp.
L . . ) .

Wskaznik (dtug plus zobowiazania pracownicze)/EBITDA 038 0,64 68,4%
L "

Wskaznik diug netto/EBITDA 077 120 55,8%

Wskaznik zadtuzenia kapitatéow wiasnych 30,0% 367% 67 pp.

Wskaznik pokrycia aktywéw trwatych kapitatami statymi

(aktywa trwate/kapitaty state) 108,6% 10,7% 21 p.p.

Wskaznik zadtuzenia krétkoterminowego

(zobowiazania krotkoterminowe/pasywa) 9,3% 14,5% 52 p.p.

Wskaznik zadtuzenia dtugoterminowego 13.7% 12,4% a3 pp.

(zobowiazania dtugoterminowe/pasywa)

*Dtug = dtugoterminowe zobowigzania z tytutu emisji obligacji + dtugoterminowe kredyty i pozyczki + krétkoterminowe kredyty i
pozyczki

31.12.2022 30.06.2023 Zmiana
Wskaznik ptynnosci biezacej 2,5 1,78 -17,2%
Wskaznik ptynnosci szybkiej 1,70 1,39 -18,2%

W okresie objetym skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym wskazniki ptynnosci Grupy utrzymywaty sie na
wysokim, bezpiecznym poziomie - Grupa nie wykazuje trudnosci w regulowaniu zobowigzan.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za | pétrocze 2023 r.

Wskaznik ogdélnego zadtuzenia

Wskaznik ogdlnego zadtuzenia na

30 czerwca 2023 r. wzrést 0 3,7 p.p.

w stosunku do stanu na 31 grudnia 2022 .

i wyniost 26,8% - przyrost ogélnego
zadtuzenia byt wiekszy niz zmiana wartosci
sumy bilansowej.

Poziom zadtuzenia Grupy nie stanowit na 30
czerwca 2023 r. zagrozenia dla jej
dziatalnosci oraz zdolnosci do terminowego
wywigzywania sie ze zobowigzan. Na
podstawie srednio i dlugoterminowych
prognoz analizowane sa potrzeby finansowe
Grupy, aby zapewnic¢ ptynnosc¢ i stan gotowki
na odpowiednim poziomie.

Wskaznik dtug plus zobowiazania
pracownicze/EBITDA

Wskaznik opisujacy stosunek dtugu do
wyniku EBITDA na koniec Il kwartatu

2023 r. wzrdst 0 68,4% i wyniost 0,64.
Poréwnujac dane na 30 czerwca 2023 r.
wobec 31 grudnia 2022 r. odnotowano
spadek wyniku EBITDA (liczonego kroczgco
za ostatnie cztery kwartaty) przy wyzszym
poziomie zadtuzenia i zobowigzan
pracowniczych.

Wskaznik dtug netto/EBITDA

Wskaznik opisujacy stosunek dtugu netto
(suma oprocentowanych zobowigzan krétko
i dtugoterminowych minus gotéwka i jej
ekwiwalenty) do EBITDA wzrdst, w ujeciu
bezwzglednym, z -0,77 na 31 grudnia 2022 r.
do -1,20 na 30 czerwca 2023 r. Wartos¢ ditugu
netto wzrosta o ok. 161 mIn zt i wyniosta -631
mlin zt przy spadku EBITDA o ok. 83 min zt
(EBITDA liczona kroczaco za ostatnie cztery
kwartaty) do poziomu 527 min zt.

SYTUACIJA FINANSOWA

Wskaznik zadtuzenia kapitatow
wiasnych

Wskaznik zadtuzenia kapitatéw wiasnych na
30 czerwca 2023 r. zwiekszyt sie w stosunku
do stanu na 31 grudnia 2022 r. 0 6,7 p.p.

i wynidst 36,7% - zobowigzania wzrosty o ok.
300 min zi, a kapitaty wiasne wzrosty o ok.
135 min zt.

Wskaznik pokrycia aktywoéw
trwatych kapitatami statymi

Wskaznik pokrycia aktywoéw trwatych
kapitatami statymi osiggnat poziom 110,7%
(na 30 czerwca 2023 r.) wobec 108,6% (na

31 grudnia 2022 r.) - w analizowanym okresie
wzrosta wartos¢ aktywow trwatych o ok. 40
mIin zt, natomiast wartos¢ kapitatéw statych
(suma kapitatow wiasnych i zobowigzan
dtugoterminowych bez rezerw) wzrosta

o ok. 124 min zt.

K BOGDANKA
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Cykle rotacji naleznosci

i zobowigzan w GK LW Bogdanka

Cykle rotacji

[tys. zt]
Sredni stan zapaséw
1. Cykl rotacji zapaséw koszty sprzedanych
towardéw, produktéw i
materiatow

Sredni stan naleznosci

2. Cykl rotacji naleznosci*
przychody ze sprzedazy

Sredni stan zobowiazan

koszty sprzedanych
towardéw, produktow i
materiatéw

3. Cykl rotacji zobowigzan**

4. Cykl operacyjny 1+2

5. Cykl konwersji gotowki 4-3

liczba dniw
okresie

liczba dni w
okresie

liczba dniw
okresie

31122022

26

39

71

65

30.06.2023

32

30

58

62

4

Zmiana

231%

-231%

18,3%

4,6%

-166,7%

* Naleznosci handlowe oraz pozostate naleznosci

** Zobowiazania handlowe oraz pozostate zobowigzania

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za | pdtrocze 2023 r.

Cykl rotacji zapaséw

Wskaznik cyklu rotacji zapaséw na

30 czerwca 2023 r. wzrést w stosunku do
stanu na 31 grudnia 2022 r. i wynosi

32 dni. Srednio o 6 dni diuzej zajmuje
uptynnianie zapaséw.

Cykl rotacji naleznosci

Cykl rotacji naleznosci (liczony na podstawie
pozycji bilansowej ,Naleznosci handlowe
oraz pozostate naleznosci”) wynidst 30 dni
(wg stanu na 30 czerwca 2023 r.) wobec 39
dni (wg stanu na 31 grudnia 2022 r.).

W analizowanym okresie odnotowano
wyzszy sredni stan naleznosci przy spadku
przychodow.

Cykl rotacji zobowigzan

Cykl rotacji zobowiazan (liczony na
podstawie pozycji bilansowej ,Zobowiagzania
handlowe oraz pozostate zobowigzania”)

w okresie objetym informacjami
finansowymi ulegt skréceniu 013 dni do 58
dni w stosunku do wartosci na koniec

2022 r.

W analizowanym okresie Grupa odnotowata
relatywnie nizszy poziom zobowigzan

w stosunku do poniesionego poziomu
kosztow.

SYTUACIJA FINANSOWA

Cykl operacyjny

Operacyjny cykl aktywéw obrotowych
(suma cyklu rotacji zapaséw i naleznosci
handlowych) w analizowanym okresie ulegt
skréceniu o 3 dni i wyniést 62 dni. Srednio
po 62 dniach uptynnia sie majatek obrotowy
Grupy.

Cykl konwersji gotowki

Rezultatem opisanych powyzej zmian byto
osiagniecie cyklu konwersji gotowki
wynoszacego na 30 czerwca 2023 r. 4 dni.
Dodatnia wartos$c¢ wskaznika oznacza, ze
Grupa nie korzysta z kredytu kupieckiego.
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Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za | pdtrocze 2023 r.

SYTUACIJA FINANSOWA

Miejsce ujecia wptywu zmiany rezerw w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym

W tym:

Zmiana . . Zmiana ujeta .
Zmiana ujeta w Zm!ana gjeta tgcznie  Zmiana ujetaw Zmiana UJQt.a
f : [tys. Z” rezerw w dzialaj\:os’ci pomzejlvvynlkg ‘ b'\\I/;ynsaowo - Dozosikych yvyfaczme
o Stan na Stan na Stan na Zmiana Zmiana IH 2023 operacyjne) dzwa&alrjosg 2wigkszenie Catkowitych bilansowo -
Rezerwy bllansowe operacyjnej - P wykorzystanie
[tys. 1] 30062022 31122022 30062023 20-062023/ 30.062023/ (EBITDA) P wartosci  Dochodach  “YOREITY
. o o T 31122022 30.06.2022 bilansowej ST
Rezerwy pracownicze 221001 229 813 334 231 45,4% 512% Rezerwy pracownicze 104 418 19 563 5778 - 3077 -24 000
Rezerwa na koszty likwidacji kopalni i Rezerwa na koszty likwidacji kopalni . . )
rekultywacje gruntéw 129 994 155 452 155 621 0,1% 19,7% i rekultywacje gruntéw 169 815 4776 5422
Szkody gornicze 5549 6 844 2326 -66,0% -58,1% Szkody gornicze -4 518 - - - - -4 518
Pozostate 6 368 5902 9 405 59,4% 47,7% Pozostate 3503 3663 - - - -160
Razem 362 912 398 01 501583 26,0% 382% Razem 103 572 124 041 10 554 -5 422 3077 -28 678
Catkowity stan rezerw na 30 czerwca 2023 r. wyniost 501.583 tys. zt, co oznacza wzrost o0 26,0%
w stosunku do stanu na 31 grudnia 2022 r.
W tym:
Zmiana 2 N Zmiana ujeta Zmianf ujega Zmi . Zmiana ujeta
[tys. zt] rezerw m'Z;aa %;Ulitoas'g ponizej wyniku z big?g;:\f\/r:)le— msgza():{gac\g wytacznie
i i i w 1Q 2023 operacyjnej dziaba\r_woé.ci zwigkszenie Ca&kowitich b'\lansowo_ R
[Zt;';';]na stanu rezerw Zmiana Zmiana égmzlggg / Zmianaw Zmianaw I%—TZISSZ? / (EBITDA) Opefagéls”:tlk-i wartosci Dochodach vvykorzrésztearrxj
: 11Q2022 11Q 2023 IH 2022 1H2023 bilansowej ST
11Q 2022 IH 2022
Rezerwy pracownicze 9690 70842 10366 104418  9073% Rezerwy pracownicze 70842 75273 29m . 3077 10419
K - 2%
Lo - Rezerwa na koszty likwidacji B .
Esé‘;x‘ﬁ r”eakhftiz\%gg‘gfjﬂgw 167 3289 - -408 169 - kopalni i rekultywacje gruntéw 5289 19 2388 82
Szkody gérnicze 459 1266 175,8% -833 4518 442.4% Szkody gérnicze 1266 - - - - 1266
Pozostate 13 898 -502 964% 12436 3503 - Pozostate 502 472 ) - - -0
Razem 24214 72 363 ~ 337 103 572 ~ Razem 72 363 75 220 5299 482 3077 -11715
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Koszty LW Bogdanka S.A.

Koszty wedtug rodzaju

[tys. zi] 11Q 2022 11Q 2023 Zmiana IH 2022 IH 2023 Zmiana
Produkcja netto [tys. t] 2761 1643 -40,5% 5570 3266 -41,4%
Sprzedaz [tys. t] 2521 1480  -413% 5237 3062 -415%
Amortyzacja 97 797 96 215 -1,6% 190 517 199 567 4,8%
Zuzycie materiatoéw i energii 185092 311396 682% 350 237 615 751 75,8%
Ustugi obce 144289 173970 20,6% 285770 325357 13,9%
Swiadczenia na rzecz pracownikéw 169 347 196 463 16,0% 339737 456633  34,4%
Koszty reprezentacji i reklamy 2237 5537 1475% 6629 9983  50,6%
Podatki i optaty 12105 1127 -8,1% 28 675 25063  -12,6%
Pozostate koszty 875 471 -46,2% 2023 3879 91,7%
Razem koszty rodzajowe 611742 795179 30,0% 1203588 1636233 35,9%
Koszt WyFWOQema Swiadczen na wiasne potrzeby 107293 11163 36% 198400 228212 15.0%
jednostki

Rozliczenia migedzyokresowe 43 367 41 496 -4,3% 70 018 33519  -521%
Rezerwy iinne korekty prezentacyjne pomiedzy 15 g95 g5 -7289% 18952 131583 5943%
uktadem rodzajowym a funkcjonalnym kosztow

Catkowite koszty produkcji 534944 806 464 50,8% 1094158 1573123 43,8%
Zmiana stanu produktéw -41932 -65635 565% -57 084 -85623  50,0%
Wartos$¢ sprzedanych towardw i materiatéw 6 034 3627 -399% 12 086 6623 -452%
Koszt wiasny produkcji sprzedanej, w tym: 499 046 744 456 49,2% 1049160 1494123 42,4%
Koszt sprzedanych produktow, towarow i 454 478 681246 499% 958539 1374337  434%
materiatéw

Koszty sprzedazy M550 15078  30,5% 21708 25616 18,0%
Koszty administracyjne 33018 48132  458% 68 913 94170  36,7%
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Il kwartat 2023 r.

Koszty rodzajowe

W Il kwartale 2023 r. LW Bogdanka S.A.
poniosta koszty wg uktadu rodzajowego

w wysokosci 795.179 tys. zt (+183.437 tys. zt r/r),
tj. 0 30,0% wyzsze niz w Il kwartale 2022 r. Na
wzrost kosztéw w Il kwartale 2023 r. gtéwny
wpltyw miaty w szczegdlnosci wyzsze koszty
zuzycia materiatéw i energii, ustug obcych
oraz $wiadczen na rzecz pracownikow.

Amortyzacja

Warto$¢ amortyzacji spadla 01,6% (do 96.215
tys. zt), przy zblizonym poziomie amortyzacji
naturalnej w obydwu analizowanych
okresach.

Koszty zuzytych materiatow i energii

Wartos$¢ kosztow zuzytych materiatow

i energii w trakcie Il kwartatu 2023 r.

w stosunku do Il kwartatu 2022 r. wzrosta

0 68,2% i wyniosta 311.396 tys. zt.

W analizowanym okresie znaczaco wzrést
koszt zuzycia energii elektrycznej oraz
wzrosta wartos¢ zuzytych materiatéw (w obu
przypadkach przede wszystkim w zwiazku ze
wzrostem cen).

Ustugi obce

Wartos$¢ kosztow ustug obcych wzrosta

w stosunku do Il kwartatu 2022 r. 0 20,6%

i wyniosta 173.970 tys. zt. W analizowanym
okresie zmianie ulegt zakres ustug zleconych
firmom obcym, a takze nastapit wzrost cen.

SYTUACIJA FINANSOWA

Swiadczenia na rzecz pracownikéw

Wartos¢ swiadczen na rzecz pracownikow

w Il kwartale 2023 r. wzrosta 0 27,1 min zt.

Jest to wynikiem uzgodnionego ze strona
spoteczna wzrostu wynagrodzen, (a co za tym
idzie wzrostu obowigzkowych narzutéw) jak

i wyzszych pozostatych $wiadczen
pracowniczych.

Koszty reprezentacji i reklamy
Wzrost wartosci kosztéw reprezentacji

i reklamy o 3,3 miIn zt wynika z realizacji
aktualnego harmonogramu ptatnosci z tytutu
umow sponsorskich.

Podatki i optaty

Spadek podatkow i optat o ok 1,0 min zt
wynika gtéwnie ze spadku optaty
eksploatacyjnej.

Pozostate koszty

Spadek pozostatych kosztéw o 0,4 min zt

wynika z nizszych odszkodowan za szkody
gornicze.
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Koszty LW Bogdanka S.A.

| pétrocze 2023 r.
Koszty rodzajowe

W | pétroczu 2023 r. LW Bogdanka S.A.
poniosta koszty wg uktadu rodzajowego

W wysokosci 1.636.233 tys. zt, tj. 0 359%
(+432.645 tys. zt) wyzsze niz w analogicznym
okresie 2022 r. Na wzrost kosztéw

w analizowanym okresie zasadniczy wplyw
miat odnotowany wzrost kosztoéw zuzycia
materiatéw i energii, ustug obcych oraz
Swiadczen na rzecz pracownikow.

Amortyzacja

Warto$¢ amortyzacji wzrosta o 4,8% (do
199.567 tys. zt) — wzrosta wartos¢ amortyzacji
naturalnej (o ok. 10 min z#), co wynika

z wyzszej wartosci wytworzenia chodnikow
przyscianowych umarzanych podczas
eksploatacji scian wydobywczych.

Zuzycie materiatéw i energii

taczna wartos¢ kosztow zuzytych materiatow
i energii wzrosta w stosunku do | pétrocza
2022 r. 0 75,8% i wyniosta 615.751 tys. zt.

W analizowanym okresie znaczaco wzrést
koszt zuzycia energii elektrycznej oraz wzrosta
wartos¢ zuzytych materiatéw, co przede
wszystkim wynika ze wzrostu cen.

Podatki i optaty

Spadek podatkow i optat o ok 3,6 min zt
wynika gtéwnie ze spadku optaty
eksploatacyjnej, przy wyzszej wartosci
podatku od nieruchomosci.

Ustugi obce

Wartos$¢ ustug obcych za | pdtrocze 2023 r.
w stosunku do analogicznego okresu 2022 r.
wzrosta z 285.770 tys. zt do 325.357 tys. zt
(+13,9%). W analizowanym okresie zmianie
ulegt zakres prac zleconych firmom obcym,
a takze nastapit wzrost cen.

Swiadczenia na rzecz pracownikéw

W | pétroczu 2023 r. w stosunku do
analogicznego okresu 2022 r. warto$¢
Swiadczen na rzecz pracownikéw wzrosta

0 116.896 mIn zt. Jest to wynikiem
uzgodnionego ze strong spoteczna wzrostu
wynagrodzen, wyptaconej nagrody dla
pracownikoéw, oraz obowigzkowych narzutéw,
jak i wyzszych pozostatych swiadczen
pracowniczych.

Koszty reprezentacji i reklamy

Wzrost wartosci kosztéw reprezentacji

i reklamy o 3,4 miIn zt wynika z realizacji
aktualnego harmonogramu pfatnosci z tytutu
umow sponsorskich.

Pozostate koszty
Wzrost pozostatych kosztéw 01,9 min zt

wynika z wyzszych odszkodowan za szkody
gornicze.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za | pdtrocze 2023 r.
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Koszty w uktadzie rodzajowym
(% udziat w catosci kosztow)

0
— 282% 27,99

0,6% - 0,2%

Amortyzacja Zuzycie Ustugi obce Swiadczenia na Koszty Podatki i optaty Pozostate koszty
materiatow i rzecz reprezentacji i
energii pracownikéow reklamy

m|H 2022 mlH?2023
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SYTUACJA FINANSOWA

Koszty LW Bogdanka S.A.

Koszty w uktadzie kalkulacyjnym Koszty wg uktadu kalkulacyjnego
(% udziat w catosci kosztow) Koszt wiasny produkcji sprzedanej (w ukfadzie
kalkulacyjnym) w Il kwartale 2023 r. wyniost 744.456 tys. zt,
podczas gdy w analogicznym okresie roku poprzedniego
wynidst 499.046 tys. zt.
Koszt whasny produkcji sprzedanej (w ukfadzie
kalkulacyjnym) w | pétroczu 2023 r. wyniodst 1.494.123 tys. zt

%l 92,0% i byt wyzszy 0 42,4% (+444.963 tys. zt) od kosztu
213% poniesionego w analogicznym okresie 2022 r.

[tys. z] 11Q 2022 11Q 2023 Zmiana IH 2022 IH 2023 Zmiana

Koszt sprzedanych produktow,

PR o 454 478 681246 49,9% 958 539 1374 337 43,4%

towardw i materiatow
Koszty sprzedazy 1550 15078 30,5% 21708 25616 18,0%
Koszty administracyjne 33018 48132 45,8% 68 913 94170 36,7%

0, o/,
Koszt wiasny produkcji sprzedanej 499 046 744 456 49,2% 1049 160 1494123 42,4%
Koszt sprzedanych Koszty sprzedazy Koszty administracyjne
produktéw, towarow i
materiatéw

m|H 2022 mlIH 2023
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Pozostate informacje

wplywajace na sytuacje
finansowa
GK LW Bogdanka

Informacja o aktualnej i przewidywanej
sytuacji gospodarczej i finansowej

GK LW Bogdanka, a takze ocena
dotyczaca zarzadzania zasobami
finansowymi

GK LW Bogdanka stale monitoruje poziomy
kosztéw, wskaznikéw oraz wartos¢ zgromadzonej
gotowki. Aktualne zadtuzenie (zaciggnieta przez
teczynska Energetyke pozyczka z WFOSIGW),
facznie z posiadanym poziomem gotowki
gwarantuja biezace finansowanie.

W Jednostce Dominujacej systematycznie
prowadzone s3a prace majace na celu
zoptymalizowanie procesu wydobywczego (pod
katem wykorzystywanej technologii, jak i
planowanej rozcinki ztoza oraz prac
udostepniajacych nowe poktady wegla). Catosé
prac (planowanie nowych wyrobisk, wydobycie

i sprzedaz wegla handlowego) uwzglednia
aktualne i przyszte ryzyko rynkowe. Prace
udostepniajgce (nowe wyrobiska) prowadzone sa
tak, aby uzyskac¢ ciggtos¢ wydobycia. Stale
prowadzony jest takze monitoring cen wegla na
rynkach krajowych i miedzynarodowych.

GK LW Bogdanka na biezaco reguluje zaciagniete
zobowigzania. Grupa efektywnie gospodaruje
zasobami finansowymi, przy jednoczesnym
lokowaniu wolnych srodkéw finansowych w
bankach (dtugos¢ trwania i wartos$¢ lokat
uzalezniona jest od wewnetrznych
krétkoterminowych prognoz finansowych).

Na moment sporzadzania informacji nie istnieja
przestanki, co do ktérych istniatoby ryzyko nie
wywigzywania sie z zaciggnietych zobowiazan

W przysztosci.

Dostawcy

Udzielanie zamodwien przez podmioty prowadzace
dziatalnos¢ w zakresie wydobycia wegla
kamiennego, w celu prowadzenia tej dziatalnosci,
podlega przepisom o sektorowych zamodwieniach
publicznych. W GK LW Bogdanka wszystkie
zamoéwienia powyzej okreslonych zgodnie

z ustawa ,Prawo zamadwien publicznych” progéw,
udzielane sa w oparciu o zasady obowiazujace

w wW/w ustawie. Pozostate zamowienia udzielane
s3 W oparciu o obowiazujgce w Grupie
wewnetrzne procedury.

Gtéwnymi dostawcami dla GK LW Bogdanka sa
przede wszystkim firmy oferujace ustugi

i produkty specyficzne dla branzy goérniczej
(drazenie i przebudowy wyrobisk, odstawa
urobku, a takze dostawa obuddéw chodnikowych,
specjalistycznych maszyn i urzadzen goérniczych)
oraz firmy dostarczajace energie elektryczna.

W okresie od 1stycznia — 30 czerwca 2023 r.
wartos$¢ obrotdw z zadnym z dostawcéw nie
przekroczyta 10% przychodéw Grupy.

Inwestycje i lokaty kapitatowe
GK LW Bogdanka

Wartos¢ srodkéw pienieznych bedacych w

posiadaniu Grupy na koniec czerwca 2023 r.

wyniosta 789.469 tys. zt, z czego:

+  w aktywach trwatych wykazana byta kwota
155.204 tys. z+

+  w aktywach obrotowych wykazana byfa kwota
634.265 tys. zt.

Kwota 155.204 tys. zt obejmuje Srodki

zgromadzone przez Jednostke Dominujaca

w ramach Funduszu Likwidacji Kopalni, z

przeznaczeniem na pokrycie kosztéw likwidacji

zaktadu gorniczego (srodki te utrzymywane sa na

lokacie bankowej).

Kwota 634.265 tys. zt obejmuje srodki pieniezne

(dostepna gotéwka) utrzymywane na

krétkoterminowych lokatach bankowych —

poziom lokat uzalezniony jest od wewnetrznych

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za | pétrocze 2023 r.

prognoz dotyczacych wptywoéw i wydatkow jak
réowniez dostepnosci takiego rozwigzania w
bankach obstugujacych spotki Grupy. Zgodnie z
przyjeta Strategia Grupa utrzymuje poziom
gotowki dyspozycyjnej w wysokosci co najmniej
wartosci sredniomiesiecznych wptywow ze
sprzedazy (1/12 planowanych rocznych
przychodéw ze sprzedazy). Srodki zgromadzone w
Jednostce Dominujacej wynosza 609.976 tys. zit,
natomiast w spoétkach zaleznych 24.289 tys. zt
(gtéwnie po stronie teczynskiej Energetyki).

Opis istotnych pozycji pozabilansowych
GK LW Bogdanka w ujeciu
podmiotowym, przedmiotowym i
wartosciowym

Szczegodtowy opis zobowiagzar i aktywow
warunkowych zostat przedstawiony w nocie 29
Srédrocznego Skréconego Skonsolidowanego
Sprawozdania Finansowego za okres od
01.01.2023 r. do 30.06.2023 r.

Ocena czynnikéw i nietypowych zdarzen
majacych wplyw na wynik z dziatalnosci

W zakresie prowadzonej dziatalnosci

w analizowanym okresie pierwszego poétrocza
2023 r. oraz do dnia publikacji niniejszego
Skonsolidowanego Raportu za | pétrocze 2023 r.,
w Grupie zaistniato nastepujace zdarzenie majace
wptyw na jej dziatalnos¢ w 2023 r.:

W lutym 2023 roku w Jednostce Dominujacej, po
wykonaniu w scianie 3/VI1/385 nowej przecinki
Scianowej i ponownym zazbrojeniu Sciany w
kompleks Scianowy, przystapiono do rozruchu
prébnego. W trakcie rozruchu prébnego doszto
jednak do zdarzenia, polegajacego na naglym i
niespodziewanym wylewie wéd podziemnych do
wyrobisk dotowych, w wyniku czego konieczne
byto wstrzymanie prac wydobywczych na tej
Scianie. Jednostka Dominujaca podjeta szereg
dziatan w celu dokfadnego zbadania przyczyn
oraz okreélenia ryzyka dotyczacego tego
zdarzenia. W szczegdlnosci zlecono wykonanie

SYTUACIJA FINANSOWA

zaawansowanych analiz i ekspertyz
hydrogeologicznych i geomechanicznych w celu
wypracowania najlepszego wariantu dziatania
oraz okreslenia ryzyk zwigzanych z dalszymi
pracami gérniczymi i technicznymi w tym
obszarze.

Dokfadna skala powyzszego zdarzenia oraz jego
wptyw na skonsolidowane wyniki operacyjne i
finansowe nadal nie sg znane, niemniej jednak
nalezy sie liczy¢ z tym, ze cze$¢ maszyn i urzadzen
znajdujacych sie w scianie 3/VI1/385 mogta zostaé
utracona, w zwigzku z czym mogto dojé¢ do utraty
ich wartosci. Dlatego tez majac na uwadze
ostrozne podejscie oraz che¢ odpowiedniego
odzwierciedlenia tego zdarzenia w
skonsolidowanym wyniku finansowym
pierwszego pdtrocza 2023 roku Jednostka
Dominujaca utworzyta odpis aktualizujacy w
tacznej wysokosci 48,5 min ztotych (w odniesieniu
do maszyn i urzadzen oraz czesci chodnikéw
przyscianowych, zlokalizowanych w rejonie
zdarzenia).

Decyzja o wyptacie dywidendy

W dniu 29 czerwca 2023 r. Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spodtki podjeto uchwate w sprawie
wyptaty dywidendy dla akcjonariuszy Spotki
przeznaczajac na ten cel kwote 87.755 tys. zt
(2,58 zt na jedna akcje) z zysku netto za 2022 r.
Dywidenda zostata wyptacona w dniu 21 lipca
2023 r.
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Informacja o
instrumentach
finansowych, obligacje

Informacja o pochodnych instrumentach
finansowych

Na 30 czerwca 2023 r. Jednostka Dominujaca nie
posiadata otwartych transakcji pochodnych.

Obligacje

Na dzien 30 czerwca 2023 r. Grupa:
nie posiadata czynnej umowy dotyczacej
emisji obligacji
nie posiadata wyemitowanych
i niewykupionych obligacji.

Ocena mozliwosci realizacji zamierzen
inwestycyjnych

Na dzien przekazania niniejszego Sprawozdania,
Grupa nie widzi zagrozenia, co do mozliwosci
pozyskania dodatkowego finansowania dtuznego,
jednakze wskazuje na ryzyko, iz koszty jego
pozyskania i obstugi moga by¢ wyzsze od obecnie
ponoszonych.

Umowy dotyczace dzierzawy i najmu

taczne przychody Grupy z tytutu umaow dzierzawy
i najmu m.in. gruntéw, lokali, maszyn i urzadzen
W | pétroczu 2023 r. wyniosty 5.327 tys. zt netto.

Stanowisko Zarzadu LW Bogdanka S.A.
odnosnie mozliwosci zrealizowania
wczesniej publikowanych prognoz
wynikéw za dany rok, w swietle wynikéw
zaprezentowanych w jednostkowym
raporcie rocznym w stosunku do wynikéw
prognozowanych

LW Bogdanka S.A. nie publikowata prognoz
wynikéw finansowych na 2023 r.

Zasady sporzadzenia skonsolidowanego
oraz jednostkowego srédrocznego
skréconego sprawozdania finansowego

Srédroczne skrécone skonsolidowane
sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej oraz
Srodroczne skrécone sprawozdanie finansowe
Jednostki Dominujacej za | pdtrocze 2023 r.
sporzadzone zostato zgodnie z Miedzynarodowym
Standardem Rachunkowosci 34 ,Srédroczna
sprawozdawczos¢ finansowa”, w ksztatcie
zatwierdzonym przez Unie Europejska.

Istotne postepowania toczace sie przed
sadem, organem wiasciwym dla
postepowania arbitrazowego lub
organem administracji publicznej

Spdtka jest strong pozwang w sprawie sygn. akt | C
942/13 o zaptate z tytutu praw do patentu 206048.
W dniu 30. wrzesnia 2022 r. przed Sadem
Okregowym w Lublinie zapadt wyrok w ww.
sprawie, ktory uznaje czesc roszczer powodow
wobec Jednostki Dominujacej. Wartos¢
roszczenia wynosi ok. 32 min zt. Wyrok ten jest
nieprawomocny. W dniu 14 lutego 2023 r. ztozona
zostata apelacja Spotki od ww. wyroku.

Spodtka nie zgadza sie z wyrokiem, wniesiono
apelacje od wyroku Sadu | Instancji, zaskarzajac go
w czesci uwzgledniajacej powddztwo.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za | pétrocze 2023 r.
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Poza powyzszg sprawa, na dzien sporzadzenia
niniejszego Sprawozdania LW Bogdanka S.A. ani
jednostki od niej zalezne nie byty stronami
istotnych postepowan toczacych sie przed sadem,
organem witasciwym dla postepowania
arbitrazowego lub organem administracji
publicznej, dotyczacych zobowigzan oraz
wierzytelnosci Spotki lub jej jednostki zaleznej.
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Umowy dotyczace
kredytéw i pozyczek

Informacje o zaciggnietych i udzielonych
pozyczkach

W Il kwartale 2023 r. Jednostka Dominujaca nie
zaciggata, nie udzielata i nie wypowiadata
zadnych umow dotyczacych pozyczek.

Informacje o udzielonych i otrzymanych
poreczeniach i gwarancjach

W Il kwartale 2023 r. Jednostka Dominujgca nie
udzielata (ani nie otrzymywata) zadnych
poreczen.

Transakcje z podmiotami powigzanymi
W Il kwartale 2023 r. Jednostka Dominujgca oraz
jednostki zalezne nie zawieraty transakcji z
podmiotami powigzanymi, ktére pojedynczo lub
facznie bytyby istotne i zostaty zawarte na innych
warunkach niz rynkowe.

O wszystkich umowach istotnych z punktu
widzenia swojej dziatalnosci Emitent informuje w
formie raportéw biezgcych dostepnych na stronie
internetowej: http://ri.lw.com.pl/raporty-biezace.
Wiegcej informacji na temat umoéw z GK Enea oraz
spoétkami kontrolowanymi przez Skarb Panstwa
znajduje sie w nocie nr 31 Srédrocznego
Skréconego Skonsolidowane Sprawozdania
Finansowego Grupy Kapitatowej za | pétrocze
2023 .

Gwarancje udzielone przez
LW Bogdanka S.A.

W Il kwartale 2023 r. Jednostka Dominujaca nie
zlecata bankom wystawienia zadnych gwaranciji.

Zaciaggniete kredyty

W Il kwartale 2023 r. LW Bogdanka S.A. nie
posiadata czynnych umow kredytowych.

Umowy dotyczace kredytéw i pozyczek
spoétek zaleznych

teczynska Energetyka sp. z 0.0. kontynuuje sptate
pozyczki przyznanej zgodnie z umowa

z 9 czerwca 2014 r. (w kwocie 26.580 tys. zt) przez
Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska

i Gospodarki Wodnej (WFOSIGW) w Lublinie,

z przeznaczeniem na dofinansowanie budowy
Stacji Uzdatniania Wody w Bogdance, ktorej
realizacja zakonczyta sie w lutym 2016 r. Jej
oprocentowanie wynosi 0,7 stopy redyskontowej
weksli ustalanej przez Rade Polityki Pienigznej,
nie mniej niz 4,0% w skali rocznej. Sptata
przedmiotowej pozyczki bedzie nastgpowac
sukcesywnie do dnia 31.07.2024 r.

Poza powyzszg pozyczka teczynska Energetyka
sp. z 0.0. nie korzystata w okresie 1stycznia —

30 czerwca 2023 r. z zewnetrznych zroédet
finansowania dziatalnosci.

W | pétroczu 2023 r. spotki zalezne EkoTrans
Bogdanka sp. z 0.0, RG Bogdanka sp. z 0.0,

MR Bogdanka sp. z 0.0. nie udzielaty, nie zaciggaty
ani nie wypowiadaty umoéw dotyczacych
kredytéw i pozyczek, ani nie udzielaty gwarancji.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za | pétrocze 2023 r.
SYTUACIJA FINANSOWA
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Struktura kapitatu
zaktadowego

i akcjonariat

LW Bogdanka S.A.

Struktura kapitatu zaktadowego

Kapitat zaktadowy Spdétki wynosi 170.067.950 zt i
dzieli sie na 34.013.590 akcji o wartosci nominalnej
5zt kazda. 4 stycznia 2012 r. do obrotu na Gietdzie
Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. zostato
wprowadzonych 3.208.111 akcji pracowniczych,

a 4 lutego 2013 r. kolejne 34.754 akcji.

taczna liczba akcji Spétki w obrocie wynosi
34.013.455.

Pozostatych 135 akcji na dzier publikacji
niniejszego Sprawozdania jest akcjami imiennymi.
Ogodlna liczba gtoséw wynikajacych ze wszystkich
wyemitowanych akcji Emitenta odpowiada liczbie
akcji i wynosi 34.013.590 gtosow. W Spodtce
wystepuje dominujacy akcjonariusz strategiczny.
Dominujacym akcjonariuszem jest ENEAS.A, z
wiekszosciowym pakietem akcji siegajacym 64,6%
akcji LW Bogdanka S.A,, ktére uprawniaja do
21.962.189 gtoséw, co w przeliczeniu na wartosé
nominalna wynosi 109.810.945 zt.

Pozostatymi akcjonariuszami Emitenta sa gtdwnie
inwestorzy instytucjonalni w postaci funduszy
emerytalnych i inwestycyjnych.

W dniu 18 czerwca 2022 roku w siedzibie Jednostki
Dominujacej podpisano list intencyjny w sprawie
sprzedazy akcji Lubelskiego Wegla ,Bogdanka”
S.A. Skarbowi Panstwa. Zgodnie z jego
postanowieniami, ENEA S.A. i Ministerstwo
Aktywow Panstwowych beda wspdtpracowac przy
przygotowaniu i przeprowadzeniu transakcji
nabycia akcji. Podpisany list intencyjny zaktada, ze
Skarb Panstwa nabedzie od spotki ENEA S.A.
facznie 21.962.189 akcji Jednostki Dominujace).
Przejecie akcji Jednostki Dominujgcej przez Skarb
Panstwa planowane jest do konca trzeciego
kwartatu 2023 roku.

Akcje wiasne

LW Bogdanka S.A. oraz spotki zalezne
LW Bogdanka S.A. nie nabywaty w | pétroczu
2023 r. akcji wiasnych Spotki.

Zmiany w strukturze akcjonariatu do dnia
sporzadzenia sprawozdania

Zgodnie z informacjami posiadanymi przez
Jednostke Dominujaca w okresie od publikacji
poprzedniego raportu okresowego, tj. raportu za
| kwartat 2023 r. do dnia publikacji raportu za

| pétrocze 2023 r. nie miaty miejsca zmiany w
strukturze wiasnosci znacznych pakietéw akgji.

Akcjonariat LW Bogdanka S.A.
wg stanu na 13 wrzesnia 2023 r

Pozostali
35,4%

taczna liczba gtoséw

34 013 590

Enea SA
64,6%

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za | pétrocze 2023 r.

Udziat akcji LW Bogdanka S.A.
w indeksach

Spotka zadebiutowata na Gietdzie Papierow
Wartos$ciowych w Warszawie S.A. 25 czerwca
2009 r. Na koniec | pétrocza 2023 r. LW Bogdanka
S.A. wchodzita w skfad nastepujacych indekséow
gietdowych:

*  WIG - obejmuje wszystkie spdtki notowane na
Gtownym Rynku GPW S.A, ktdre spetnia
bazowe kryteria uczestnictwa w indeksach

*  WIG30 - indeks gietdowy 30 najwiekszych
i najbardziej ptynnych spdtek akcyjnych
notowanych na warszawskiej Gietdzie
Papieréw Wartosciowych

*  WIG Gérnictwo — tworza spotki
zakwalifikowane do sektora ,gornictwo”
(wczesniejsza nazwa sektora ,surowce”)

*  WIG-Poland - w sktad indeksu wchodza
wytacznie akcje krajowych spdtek notowanych
na Gtownym Rynku GPW, ktdre spetnia
bazowe kryteria uczestnictwa w indeksach

* Indeks WIG.MS-BAS publikowany jest na
podstawie wartosci portfela akcji 5 najbardziej
ptynnych spdtek z branz obejmujacych
energie, gornictwo i surowce

*  WIG-ESG - spdtki odpowiedzialne spotecznie,
ktére prowadza swdj biznes z poszanowaniem
czynnikéw srodowiskowych, spotecznych itadu
korporacyjnego.

0,19%

Akcje i akcjonariat

WIGLES

WIGET]

0,26%

0,18%
WIGLITET
0,20%
WIG-GORNIC
2,63%
IG.MS-BAS
2,83%
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Notowania akcji

LW Bogdanka S.A. na
Gieldzie Papieréow
Wartosciowych

Kluczowe dane dotyczace akcji

Kurs maksymalny [z]

Kurs minimalny [z{]

Kurs ostatni [z{]

Kurs sredni [z4]

Kapitalizacja na koniec okresu [min z{]
Wartos$¢ ksiegowa [min zi]

C/Z [kapitalizacja gietldowa/zysk netto]
C/WK [kapitalizacja gietdowa/wartos¢ ksiegowal]
% zysku przeznaczony na dywidende
Srednia warto$¢ obrotéw na sesje [tys. zi]
Sredni wolumen na sesje

Ilo$¢ akcji w obrocie [szt.]

60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00

0,00
Kurs w zt

IH 2022

6120
2735
57,00
4691
193877
38560
58

0,50

292

16 312,5
324199
34 013 590

IH 2023

55,75
36,48
3928
4346

1336,05
38239

59

035

499
72393
157 816

34 013 590

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za | pdtrocze 2023 r.

Notowania LW Bogdanka S.A. w IH 2023 r.

Obrot (szt)

[\

Rekomendacje analitykéw

Data wydania

3 styczen 2023

5 styczen 2023

18 styczen 2023
25 styczen 2023
27 styczen 2023
4 kwiecien 2023
18 kwiecien 2023
20 kwiecien 2023
22 maj 2023

30 czerwiec 2023

Instytucja

Pekao S.A.

Ipopema

Santander Biuro Maklerskie
PKO BP Biuro Maklerskie
Noble Securities Dom Maklerski
BOS Dom Maklerski

Ipopema

Santander Biuro Maklerskie
Santander Biuro Maklerskie

lpopema

e KUrs zamkniecia (PLN)

Rekomendacja
Kupuj
Kupuj
Kupuj
Kupuj
Kupuj
Kupuj
Kupuj
Kupuj
Kupuj

Sprzedaj

Akcje i akcjonariat

1200 000

1000 000

VI

Cena
docelowa

98,90 zt
82,03 zt
85,10 zt
80,00 zt
72,50 zt
100,00 zt
67,20 zt
73,20 zt
75,20 zt
3324 74

800 000

600 000

400 000

200 000

0]
Wolumen

Cena przed dniem

wydania

55,75 z+
52,90 zt
4514 zt
52,35 zt
52,50 zt
38,40 zt
39,00 zt
41,30 zt
41,84 z¢
39,12 zt

Powyzsze informacje stanowia streszczenie z rekomendacji maklerskiej w rozumieniu Rozporzadzenia Delegowanego Komisji
(UE) 20161958 z 9 marca 2016 r.

K BOGDANKA
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Stan posiadania akcji
LW Bogdanka S.A.
przez czionkéw
organow Spotki

Udzialy w jednostkach powigzanych
Spotki

Cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
LW Bogdanka S.A. nie posiadaja udziatow
w spotkach zaleznych:

* teczynska Energetyka sp. z o.0.

*+  EkoTRANS Bogdanka sp. z o.0.

*+ RG Bogdanka sp. z 0.0.

* MR Bogdanka sp.z 0.0.

Zgodnie z informacjami posiadanymi przez
Jednostke Dominujaca w okresie od publikacji .
raportu za | kwartat 2023 r. do dnia publikacji
raportu za | pétrocze 2023 r. nie miaty miejsca
zmiany w stanie posiadania akcji LW Bogdanka
S.A. przez osoby zarzadzajace

i nadzorujace.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za | pdtrocze 2023 r.
Akcje i akcjonariat

Zestawienie stanu posiadania akcji LW Bogdanka S.A. oraz akgji i udziatéw w jednostkach powigzanych Spoétki
przez osoby zarzadzajace i nadzorujgce LW Bogdanka S.A. przedstawiaja tabele*:

Imie i nazwisko
Kasjan Wyligata
Artur Wasilewski
Dariusz Dumkiewicz

Adam Partyka

Liczba akcji Spotki na Wartosé nominalna

ZARZAD

13 wrzesnia 2023 r. akcji (zt) 24 maja 2023 r.
0
0
0
253 1265 253

Liczba akcji Spoétki na Wartos¢ nominalna

akcji (zt)
0
0
0
1265

Liczba udziatéow w

Spotkach Zaleznych

O O O O

Imie i nazwisko

Anna Chudek
Szymon Jankowski
Dariusz Batyra
Krzysztof Gigol
Bartosz Piechota
Bartosz Roznawski
Grzegorz Wrébel
Bozena Knipfelberg

Marcin Jakubaszek

RADA NADZORCZA

Liczba akcji Spotki na Wartos¢ nominalna Liczba akcji Spoétki na

13 wrzesnia 2023 r. akcji (z4) 24 maja 2023 r.
0 0 0
0 0 0
1000 5000 1000
0 0 0
0 0 0
43 215 43
0 0

Wartos¢ nominalna
akcji (z4)

Liczba udziatéw w
spoétkach zaleznych

O O O O o o o o o

RAZEM

Liczba akcji Spotki na Wartos¢ nominalna Liczba akcji Spotki na Wartos¢ nominalna

13 wrzesnia 2023 r. akcji (z4) 24 maja 2023 r.

1296 6 480 1296

akcji (z4)

Liczba udziatow w
spoétkach zaleznych

6 480 o

*Wg odwiadczen cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Emitenta

K BOGDANKA
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Sktad osobowy i zmiany w sktadzie Zarzadu
LW Bogdanka S.A.

Sktad Zarzadu na 1 stycznia 2023 r.:

Artur Wasilewski - p.o. Prezesa Zarzadu
Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno-
Finansowych

Adam Partyka - Zastepca Prezesa Zarzadu ds.

Pracowniczych i Spotecznych

Dariusz Dumkiewicz - Zastepca Prezesa
Zarzadu ds. Handlu i Inwestycji

Kasjan Wyligata - Zastepca Prezesa Zarzadu
ds. Strategii i Rozwoju

Sktad Zarzadu na 13 wrzesénia 2023 r.:

57

Kasjan Wyligata - Prezes Zarzadu
Artur Wasilewski - Zastepca Prezesa Zarzadu
ds. Ekonomiczno-Finansowych

Adam Partyka - Zastepca Prezesa Zarzadu ds.

Pracowniczych i Spotecznych
Dariusz Dumkiewicz - Zastgpca Prezesa
Zarzadu ds. Handlu i Inwestycji

Okres petnienia funkcji

1 stycznia 2023 r. do 13 stycznia 2023 r.

Zmiany w sktadzie Zarzadu:

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za | pdtrocze 2023 r.
WLADZE

Skiad osobowy

*  Artur Wasilewski - p.o. Prezesa Zarzadu Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno-Finansowych
* Adam Partyka - Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Pracowniczych i Spotecznych

* Dariusz Dumkiewicz - Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Handlu i Inwestycji

*  Kasjan Wyligata - Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Strategii i Rozwoju

13 stycznia 2023 r. Rada Nadzorcza Spdtki podjeta uchwate w sprawie powotania Pana Kasjana Wyligaty
na stanowisko Prezesa Zarzadu LW Bogdanka S.A.

13 stycznia 2023 r. do dnia publikacji
Raportu za | pétrocze 2023 r.

«  Kasjan Wyligata - Prezes Zarzadu

*  Artur Wasilewski - Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno-Finansowych
* Adam Partyka - Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Pracowniczych i Spotecznych
«  Dariusz Dumkiewicz - Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Handlu i Inwestycji

K BOGDANKA
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Skiad osobowy Zarzadu

LW Bogdanka S.A. na 13 wrzesnia 2023 r.

Kasjan Wyligata - Prezes zarzadu

Kasjan Wyligata w 2014 r. ukonczyt studia wyzsze
na Wydziale Prawa i Administracji

na Uniwersytecie Warszawskim - kierunek prawo.
Ukonczyt rowniez studia podyplomowe

Executive Master of Business Administration

w Instytucie Nauk Ekonomicznych

Polskiej Akademii Nauk, ,Zarzadzanie finansami
przedsiebiorstwa” w Szkole Gtéwnej Handlowej
oraz Program Executive MBA in Innovation
Management w Queen Hedvig Academy.

Pan Kasjan Wyligata posiada wieloletnie
doswiadczenie w organach korporacyjnych spoétek
handlowych, w tym publicznych i zagranicznych,
zdobyte podczas zasiadania w zarzadach oraz
radach nadzorczych. Z branza wydobywcza Pan
Kasjan Wyligata zwigzany jest od 2016 r. gdy podjat
prace w Agencji Rozwoju Przemystu, najpierw na
stanowisku Doradcy Prezesa Zarzadu, a nastepnie
Dyrektora Biura Analiz Strategicznych.

Pan Kasjan Wyligata poczawszy od 2017 r. pracowat
dla jednej z najwiekszych na swiecie firm
wydobywczych metali niezelaznych - KGHM
Polska MiedzZ S.A. na czotowych stanowiskach
kierowniczych, petniac funkcje Dyrektora
Naczelnego ds. Nadzoru Korporacyjnego oraz
Dyrektora Departamentu Zarzadzania Aktywami.
W LW Bogdanka S.A. od 14 marca 2022 r. petnit
funkcje Zastepcy Prezesa Zarzadu ds.
Operacyjnych, od 24 czerwca 2022 r. Zastepcy
Prezesa Zarzadu ds. Strategii i Rozwoju. W dniu

13 stycznia 2023 r. zostat powotany na stanowisko
Prezesa Zarzadu LW Bogdanka S.A.

Artur Wasilewski - zastepca Prezesa
Zarzadu ds. Ekonomiczno-Finansowych

W 1998 r. ukonczyt studia wyzsze na Politechnice
Lubelskiej, kierunek Zarzadzanie i Marketing,
nastepnie w 2000 r. studia podyplomowe Finanse
Przedsiebiorstw i Rynek Kapitatowy i w 2003 r.
Master of Business Administration na

Uniwersytecie Warszawskim & University of lllinois.

Uczestnik licznych szkolen z zakresu finanséw

i sprawozdawczosci wedtug MSR/MSSF. Cztonek
Rad Nadzorczych spoétek kapitatowych.

W latach 1998-2000 pracowat jako analityk
finansowy w firmie konsultingowej ,DEMOS” Sp.

z 0.0. zdobywajac doswiadczenie z zakresu analizy
i wyceny przedsiebiorstw, doradztwa przy
wprowadzaniu rozwigzan efektywnosciowych,
przygotowywaniu raportoéw prywatyzacyjnych dla
Ministerstwa Skarbu Panstwa.

Od 2000 r. zwigzany z Lubelskim Weglem
Bogdanka S.A. Przeszedt szczeble kariery
zawodowej od Analityka Finansowego,
Kierownika Dziatu Planowania i Analiz do
Gtéwnego Ekonomisty. Od 2013 r. petnit funkcje
Dyrektora ds. Controllingu, w 2018 r. objat
stanowisko Dyrektora ds. Controllingu i Finansow.
Od 8 pazdziernika 2018 r. Z-ca Prezesa Zarzadu ds.
Ekonomiczno-Finansowych.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za | pétrocze 2023 r.

Adam Partyka - zastepca Prezesa zarzadu
ds. Pracowniczych i Spotecznych

Ukonczyt studia magisterskie na Politechnice
Lubelskiej na kierunku Inzynierskie zastosowanie
informatyki oraz Studia podyplomowe na Wyzszej
Szkole Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie
na kierunku Rachunkowos¢ i finanse. Ukonczyt
wiele szkolen z zakresu: audytu, odpowiedzialnosci
i kompetencji kadry zarzadzajacej, finanséw dla
menedzeréw oraz kurséw na cztonkdéw zarzadow

i rad nadzorczych spoétek.

Z Lubelskim Weglem Bogdanka S.A. zwigzany od
1985 r. Od czerwca 2014 r. petnit funkcje Zastepcy
Przewodniczacego Zwigzku Zawodowego NSZZ
,Solidarnos¢”. W latach 2007 - 2014 petnit funkcje
sztygara zmianowego urzadzen elektrycznych pod
ziemia. W latach 2006 - 2012 petnit funkcje cztonka
Rady Nadzorczej LW Bogdanka S.A. Od kwietnia
2016 r. do czerwca 2022 r. petnit funkcje Zastepcy
Prezesa Zarzadu ds. Pracowniczych i Spotecznych
w LW Bogdanka S.A., od lipca 2022 r. powotany na
kolejna kadencje zarzadu.

WLADZE

Dariusz Dumkiewicz - zastepca Prezesa
Zarzadu ds. Handlu i Inwestycji

W 2002 r. ukonczyt studia wyzsze na Wydziale
Prawa i Administracji UMCS w Lublinie - kierunek
prawo, studia podyplomowe ,Zarzadzanie
projektami i prawo UE” organizowane przez UMCS
i Lubelska Fundacje Rozwoju oraz w 2018 r. Master
of Business Administration na Politechnice
Lubelskiej. Dariusz Dumkiewicz posiada
wieloletnie doswiadczenie zawodowe zwigzane

z prowadzeniem projektéw rozwojowych

i inwestycyjnych. W latach 2002-2006 zatrudniony
byt w Urzedzie Miasta Lublin na stanowiskach
kierowniczych zwiazanych z realizacja projektow
finansowych ze srodkéw UE. W 2006 r. petnit role
doradcy Ministra w Ministerstwie Pracy i Polityki
Spotecznej oraz eksperta ds. Rozwoju Polski
Wschodniej w Ministerstwie Rozwoju. W 2007 r.
objat stanowisko Dyrektora Departamentu
Strategii i Rozwoju w Urzedzie Marszatkowskim
woj. lubelskiego. Odpowiedzialny byt za negocjacje
z Komisja Europejska i finansowanie
strategicznych dla wojewddztwa inwestycji
infrastrukturalnych. Od 2008 r. byt Cztonkiem
Zarzadu, Wiceprezesem spodtek consultingowych
doradzajacych przedsiebiorstwom w szczegdlnosci
z branzy energetycznej. W 2016 r. objat stanowisko
Dyrektora Lubelskiego Oddziatu PSG sp. z 0.0,
dystrybutora gazu ziemnego w Grupie Kapitatowej
Polskie Gérnictwo Naftowe i Gazownictwo S.A. Od
15 pazdziernika 2018 r. Zastepca Prezesa Zarzadu
ds. Rozwoju w LW Bogdanka S.A. Od 24 czerwca
2022 r. Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Handlu

i Inwestycji.
KX BOGDANKA
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Sktad osobowy i zmiany

w sktadzie Rady
Nadzorczej
LW Bogdanka S.A.

Sktad Rady Nadzorczej na dzien
1stycznia 2023 r.:

Anna Chudek - Przewodniczaca Rady
Nadzorczej

Marcin Jakubaszek- Wiceprzewodniczacy
Rady Nadzorczej

Szymon Jankowski - Sekretarz Rady
Nadzorczej

Dariusz Batyra - Cztonek Rady Nadzorczej
Krzysztof Gigol - Cztonek Rady Nadzorczej
Bozena Knipfelberg - Cztonek Rady
Nadzorczej

Zbigniew Rak - Cztonek Rady Nadzorczej
Bartosz Roznawski - Cztonek Rady Nadzorczej
Grzegorz Wrébel - Cztonek Rady Nadzorczej

Zmiany w skladzie Rady Nadzorczej

W dniu 1 marca 2023 r. Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki podjeto uchwate w
sprawie odwotania Pana Zbigniewa Raka ze
sktadu Rady Nadzorczej Spdtki. Ponadto,
podjeta zostata uchwata w sprawie powotania
Pana Bartosza Piechoty do sktadu Radu
Nadzorczej Spotki.

W dniu 8 sierpnia 2023 r. Pan Marcin
Jakubaszek ztozyt rezygnacje z cztonkostwa
w Radzie Nadzorczej oraz z petnienia funkgji
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej
Lubelskiego Wegla Bogdanka S.A.

W dniu 10 sierpnia 2023 r. Pani Bozena
Knipfelberg ztozyta rezygnacje z cztonkostwa
w Radzie Nadzorczej Lubelskiego Wegla
Bogdanka S.A

Sktad Rady Nadzorczej na 13 wrzesnia
2023 r.:

Anna Chudek - Przewodniczgca Rady
Nadzorczej

Szymon Jankowski - Sekretarz Rady
Nadzorczej

Dariusz Batyra - Cztonek Rady Nadzorczej
Krzysztof Gigol - Cztonek Rady Nadzorczej
Bartosz Piechota - Cztonek Rady Nadzorczej
Bartosz Roznawski - Cztonek Rady Nadzorczej
Grzegorz Wrébel - Cztonek Rady Nadzorczej.

Anna Chudek - Przewodniczaca Rady
Nadzorczej (cztonek niezalezny)

Jest absolwentka prawa na Wydziale Prawa

i Administracji Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie. Ukorczyta aplikacje
sadowa w Sadzie Okregowym w Lublinie.
Ukonczyta nastepujace studia podyplomowe:
.Zarzadzanie Projektami Europejskimi i Prawo Unii
Europejskiej" na Uniwersytecie Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie;

,Zamowienia Publiczne" na Uniwersytecie
Warszawskim; ,Prawo Spdtek" na Uniwersytecie
Warszawskim.

Posiada tytut zawodowy radcy prawnego i jest
wpisana na liste radcéw prawnych w Okregowej
Izbie Radcéw Prawnych w Lublinie.

Od 1993 r. jest zatrudniona w Urzedzie Miasta
Swidnik na stanowisku radcy prawnego, kieruje
Biurem Prawnym w tym urzedzie. Pracuje takze
w Starostwie Powiatowym w Swidniku na
stanowisku radcy prawnego - koordynatora
obstugi prawnej. Od 1 marca 2007 r. prowadzi
indywidualna kancelarie radcy prawnego w
ramach ktoérej obstuguje jednostki samorzadu
terytorialnego, urzedy administracji publicznej
oraz spotki prawa handlowego, w tym z branzy
energetycznej.

W latach 2006-2009 byta Cztonkiem Rady
Nadzorczej Polskiego Radia Regionalnej Rozgtosni
,Radio Lublin", a w okresie od 3 czerwca 2011 r. do
25 czerwca 2020 r. Przewodniczaca Rady
Nadzorczej Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej
LPEC"sp. z 0.0. w Swidniku.
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Szymon Jankowski - Sekretarz Rady
Nadzorczej

Jest absolwentem Akademii Ekonomicznej

w Poznaniu, ukonczyt studia na Wydziale
Zarzadzania na kierunku Zarzadzanie i Marketing.
Ukonczyt réwniez Studium Podyplomowe
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu

w zakresie prawa gospodarczego oraz Studium
Podyplomowe Wyzszej Szkoty Bankowej

w Poznaniu w zakresie odnawialnych zZrédet
energii. Posiadane kompetencje rozwijat poprzez
szkolenia z zakresu nadzoru wiascicielskiego oraz
analizy finansowej przedsiebiorstw. Odbyt kurs dla

kandydatow na cztonkéw rad nadzorczych
w spodtkach Skarbu Panstwa zakonczony
egzaminem i uzyskaniem dyplomu.

Z energetyka zawodowa zwigzany od ponad 25 lat.

Od roku 1999 do chwili obecnej, na réznych
stanowiskach sprawuje nadzér wiascicielski nad
spdtkami Grupy Kapitatowej ENEA, ostatnio na
stanowisku Kierownika Referatu Nadzoru
Korporacyjnego w ENEA S.A.

Posiada doswiadczenie w nadzorowaniu spétek
kapitatowych w sektorze energetycznym,
ustugowym i IT - petnit funkcje cztonka rady
nadzorczej m.in. w Enea Operator sp. z 0.0, Enea
Centrum sp. z 0.0, BHU S.A,, Energetyka
Poznanska Zaktad Transportu sp. z 0.0., ITSERWIS
sp. z 0.0. Od lutego 2016 r. jest cztonkiem Rady
Nadzorczej LW Bogdanka S.A. gdzie petni funkcje
Sekretarza

Dariusz Batyra - Cztonek Rady Nadzorczej
Absolwent Zasadniczej Szkoty Gorniczej

i Technikum Gorniczego w Ostrowie Lubelskim
oraz Akademii Gérniczo — Hutniczej im. Stanistawa
Staszica w Krakowie, kierunek Goérnictwo

i Geologia, specjalnos¢; Podziemna Eksploatacja
Z167. W Akademii Gérniczo - Hutniczej im.
Stanistawa Staszica w Krakowie ukonczyt réwniez
studia podyplomowe z zakresu Zarzadzania
Wartoscia Przedsiebiorstwa Gérniczego.

Z LW ,Bogdanka” S.A. zwigzany od 1989 r. najpierw
jako uczen szkoét gérniczych, a od lipca 2001 r. do
chwili obecnej jako pracownik Kopalni.

W kopalni przeszedt wszystkie szczeble kariery od
stazysty w oddziale wydobywczym do Kierownika

Dziatu Gdérniczego pola Nadrybie i pola Bogdanka.
Od lipca 2023 r. na stanowisku Naczelny Inzynier,
Kierownik Ruchu Zaktadu Gdérniczego, z-ca
Dyrektora Technicznego — Petnomocnika Zarzadu
ds. Produkcji

Od lipca 2020 r. petni funkcje Cztonka Rady
Nadzorczej LW Bogdanka S.A. z wyboru
pracownikow.

Krzysztof Gigol - Cztonek Rady Nadzorczej
(cztonek niezalezny)

Jest absolwentem Wydziatu Zarzadzania

w Akademii Leona KoZzminskiego w Warszawie.

Z wynikiem bardzo dobrym ukonczyt
podyplomowe studia MBA w Wyzszej Szkole
Finanséw i Zarzadzania w Warszawie otrzymujac
tytut Master of Business Administration.

Posiada wieloletnie, praktyczne doswiadczenie

W opracowaniu strategii sprzedazowych i rozwoju
biznesu oraz zarzadzaniu zespotami w branzy
energetycznej i przemystowej. Efektywnie tworzyt
nowe struktury i prowadzit procesy
restrukturyzacji organizacji. Od 2011 r. zajmuje sie
modernizacjami cieptowni oraz inwestycjami

w kogeneracyjne Zrédta wytwaércze i odnawialne
Zrédta energii. Wdraza diugoterminowe projekty
z szeroko rozumianej energetyki w przemysle oraz
spdtkach nalezacych do jednostek samorzadu
terytorialnego.

Zasiadat w zarzadach oraz piastowat wysokie
stanowiska menadzerskie w spoétkach
energetycznych, m.in. Gaspol Energy, Energia
Polska, Cogen Energy czy Energa Obrot.

Ekspert w zakresie efektywnosci i niezaleznosci
energetycznej, odnawialnych zrédet energii oraz
nisko emisyjnego wytwarzania energii
elektrycznej i ciepta. Spotecznie angazowat sie

w prace Forum Rozwoju Efektywnej Energii, gdzie
petnit role eksperta oraz w Fundacji Ochrony
Klimatu PROZON petnigc funkcje Wiceprezesa
Zarzadu.

Jest autorem artykutéw i opracowan o tematyce
energetycznej i bezpieczenstwie energetycznym
kraju.
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Sktad osobowy i
zmiany w sktadzie
Rady Nadzorczej
LW Bogdanka S.A.

Bartosz Roznawski - Cztonek Rady
Nadzorczej

Absolwent Akademii Gérniczo-Hutniczej im.
Stanistawa Staszica w Krakowie w zakresie
inzynierii z Geofizyki Srodowiska oraz Gérnictwa
i Geologii.

W AGH ukonczyt réwniez studia podyplomowe
z Zarzgdzania Wartoscig Przedsiebiorstwa
Goérniczego.

Posiada tytut Master of Business Administration
(MBA) z Zarzadzania uzyskany w Akademii WSB
przy partnerstwie EY Academy of Business.
Kariere zawodowa rozpoczat w roku 2006 jako
stazysta w LW ,Bogdanka” S.A. by po roku
kontynuowac ja juz jako sztygar zmianowy.

W latach 2010-2012 byt zatrudniony jako sztygar
oddziatowy oddziatu gdérniczego. W roku 2017
powierzono mu funkcje Kierownika Dziatu
Gorniczego, ktérg petnit do marca 2023 r. Od
lipca 2020 r. petni funkcje Cztonka Rady
Nadzorczej LW Bogdanka S.A.

Grzegorz Wrdébel - Cztonek Rady Nadzorczej
(cztonek niezalezny)

Jest absolwentem Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie, kierunek administracja.
Ukonczyt rowniez studia podyplomowe
Executive Master of Business Administration w
Wyzszej Szkole Menedzerskiej w Warszawie.
Swoje doswiadczenie zawodowe zdobywat

w Zakfadzie Gospodarki Komunalnej w Obszy.
Od 2011 r. jest zatrudniony w Urzedzie Gminy

w Obszy, gdzie obecnie petni funkcje Sekretarza
Gminy Obsza oraz funkcje Zastepcy Urzedu
Stanu Cywilnego w Obszy. Od 2018 r. jest
Radnym Wojewddztwa Lubelskiego. Petnit

funkcje Cztonka Rady Nadzorczej w Miejskim
Zaktadzie Komunikacji Sp. z 0.0. w Zamosciu.
Obecnie Cztonek Rady Nadzorczej RC
Ekoenergia Sp. z 0.0. w Czechowicach-
Dziedzicach.

Bartosz Piechota - Cztonek Rady Nadzorczej
(cztonek niezalezny, petni funkcje od 1 marca
2023 r.)

Ukonczyt Wydziat Prawa i Administracji
Uniwersytetu Warszawskiego, a takze Cardiff
University Law School. Bartosz Piechota jest
absolwentem IESE Business School Barcelona
(Advanced Management Program).

Bartosz Piechota od sierpnia 2019 r. jest
Wiceprezesem Zarzadu Polskiej Grupy Lotniczej.
Posiada tytut zawodowy adwokata i jest wpisany
na liste adwokatéw w Okregowej Radzie
Adwokackiej w Warszawie. Od 2010 r. byt
Wspdlnikiem i Zatozycielem wiodacej w Polsce
kancelarii prawnej, specjalizujgcej sie w
rozwigzywaniu sporéw gospodarczych

i restrukturyzacji. Wczesniej pracowat

w najwiekszych krajowych i miedzynarodowych
kancelariach prawnych. Indywidulanie
rekomendowany przez krajowe

i zagraniczne rankingi (m.in. Legal500) jako
specjalista w tym obszarze. Byt Cztonkiem

i Oficerem International Bar Association.

Od lipca 2018 r. do czerwca 2022 r. byt Cztonkiem
Rady Nadzorczej KGHM Polska Miedz S.A.

W latach 2016-2019 byt Cztonkiem Rady
Nadzorczej PLL LOT S.A,, a w okresie od
pazdziernika 2018 r. do lipca 2019 r. petnit,

w ramach delegacji, funkcje Cztonka Zarzadu
PLL LOT S.A.

Zbigniew Rak - Cztonek Rady Nadzorczej
(cztonek niezalezny, petnit funkcje do 1 marca
2023r.)

Jest absolwentem Akademii Gérniczo-Hutniczej
w Krakowie, gdzie ukonczyt studia na Wydziale
Gorniczym uzyskujac stopien magistra inzyniera
na kierunku Gérnictwo i Geologia. W 1996 r.
ukonczyt studia na Wydziale Zarzadzania tej
samej Uczelni uzyskujac stopier magistra
inzyniera na kierunku Zarzadzanie i marketing.
W okresie 1991-1992 studiowat w Wyzszej Szkole
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Gorniczej na Uniwersytecie w Oviedo w Hiszpanii.
W 2001 r. uzyskat stopien Doktora Nauk
Technicznych w dyscyplinie gérnictwo. Od
poczatku swojej kariery zawodowej zwigzany jest
z Wydziatem Goérniczym (pdzniejszy Wydziat
Goérnictwa i Geoinzynierii) AGH

w Krakowie. Obok pracy naukowej, zajmuje sie
wspotpraca z przemystem goérniczym w Polsce
zajmujac sie doradztwem technicznym oraz
pracami projektowymi. Od 2003 r. jest
rzeczoznawca Prezesa Wyzszego Urzedu
Gorniczego do spraw ruchu zaktadu gérniczego.
Wspodtpracowat rowniez z wieloma zaktadami
goérniczymi za granica, m. in. w Czechach,
Stowacji, Rosji, Hiszpanii i Chile.

Od 2014 r. prowadzi takze dziatalnos¢
gospodarcza ukierunkowana na prace
projektowe dla przemystu wydobywczego. W
2017 r. byt cztonkiem Rady Nadzorczej KOFAMA
KozZle S.A. Jest autorem ponad 50 publikacji o
tematyce goérniczej.

Marcin Tomasz Jakubaszek - Cztonek Rady
Nadzorczej (petnit funkcje do 8 sierpnia 2023 r.)
Jest absolwentem Uniwersytetu Warszawskiego
na Wydziale Prawo i Administracja. Posiada tytut
zawodowy radcy prawnego, wpisany na liste
radcéw prawnych Okregowej Izby Radcow
Prawnych w Warszawie. Ponadto, ukorczyt
Szkote Prawa Brytyjskiego organizowana przez
Uniwersytet Warszawski z udziatem
Uniwersytetu Cambridge. Posiada 24-letni staz
zawodowy.

W swojej karierze pracowat jako prawnik

w Amhurst Brown sp. z 0.0, Wardynski

i Wspdlnicy s.c. oraz Miller, Canfield,

W. Babicki i Wspdlnicy Sp. k. Petnit rowniez
funkcje likwidatora w spdtce Polcel sp. z 0.0.

Od 2005 r. prowadzi on swoja dziatalnos¢
gospodarcza $wiadczac ustugi doradztwa
prawnego w kancelarii ,Marcin Jakubaszek,
Radcowie Prawni i Adwokaci". Od 2015 r. jest
wspolnikiem zarzadzajacym w kancelarii
Jakubaszek i Wspdlnicy" Sp. k., w ramach ktoérej
Swiadczy ustugi doradztwa prawnego. Jest
Cztonkiem Komisji Rewizyjnej Polsko-
Kanadyjskiej Izby Handlowej oraz Cztonkiem
Komisji Rewizyjnej Fundacji Sue Ryder.

Bozena Knipfelberg - Cztonek Rady
Nadzorczej (petnita funkcje do dnia 10 sierpnia
2023 r.)

Jest absolwentka ekonomii na kierunku
Zarzadzanie i Marketing Politechniki Opolskie;j.
Ukonczyta réwniez studia podyplomowe w
zakresie rachunkowosci i finanséw w Szkole
Gtéwnej Handlowej w Warszawie. Odbyta kurs
dla kandydatéw na cztonkéw rad nadzorczych w
spotkach Skarbu Panstwa zakonczony
egzaminem i uzyskaniem dyplomu wydanym
przez Ministra Skarbu Panstwa.

Doswiadczony menadzer w obszarze finanséw
w spdtkach sektora energetycznego

i telekomunikacyjnego. Z energetyka zawodowa
zwigzana od 2007 roku. Posiada bogate
doswiadczenie w zakresie finanséw, kontrolingu,
sprawozdawczosci, zakupow, restrukturyzacji
organizacji oraz oceny efektywnosci
prowadzonych w spétkach projektéow
inwestycyjnych.

Od marca 2021 r. zwigzana z Grupa Kapitatowa
ENEA. Petni funkcje Dyrektora Departamentu
Kontrolingu Grupy Kapitatowej. Wczesniej
zwigzana z Grupa Kapitatowa PGE, w ktorej
petnita m.in. funkcje Dyrektora Finansowego
Elektrowni Opole, a nastepnie Dyrektora
Departamentu Kontrolingu Finansowego PGE
Gornictwo i Energetyka Konwencjonalna S.A.
Byta rowniez Dyrektorem Finansowym w spotce
Grupy Kapitatowej Polskie Koleje Panstwowe.
Petnita funkcje cztonka Rady Nadzorczej Eltur —
Serwis Sp. z 0.0. - spotki z Grupy Kapitatowej PGE.

WLADZE
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Stowniczek pojeé

® CSR - Corporate Social Responsibility

= Dtug netto/ EBITDA - iloczyn diugu netto (suma oprocentowanych
zobowigzan krotko i dtugoterminowych minus gotdéwka i jej ekwiwalenty) do
EBITDA

= EBIT - zysk operacyjny liczony przed odsetkami i opodatkowaniem

= EBITDA - EBIT powiekszony o deprecjacje i amortyzacje oraz odpisy
aktualizacyjne

= PTE - Plan techniczno-ekonomiczny
" LWB - Lubelski Wegiel Bogdanka S.A.

=  MSSF - Miedzynarodowe Standardy Sprawozdawczosci Finansowej przyjete do
stosowania w UE

= Rentownos¢ sprzedazy brutto - Wskaznik rentownosci sprzedazy oblicza sie
jako iloraz zysku oraz wartosci sprzedazy

" Rentownos¢ EBITDA - stosunek zysku operacyjnego powiekszonego o
amortyzacje do przychodéw

= Rentownos¢ EBIT - iloraz EBIT liczony dla okresu i przychoddéw ze sprzedazy
okresu

= Rentownos¢ brutto - iloraz zysku brutto (przed opodatkowaniem) i sprzedazy
netto

= Rentownos¢ netto - iloraz zysku netto i sprzedazy netto

" Rentownosc¢ aktywow (ROA) - wskaznik rentownosci aktywow - stosunek
zysku netto spdtki do wartosci jej aktywow

= Rentownos¢ kapitatéw wiasnych (ROE) - stosunek zysk netto do kapitatow
wiasnych

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za | pétrocze 2023 r.
SEOWNICZEK POJEC

WFOSIGW - Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
Wskaznik ogdélnego zadtuzenia - stosunek zobowigzan ogdtem do majatku ogdtem

Wskaznik zadtuzenia kapitatéow wlasnych - relacja zobowigzar ogdtem do kapitatéw
wiasnych

Wskaznik pokrycia aktywoéw trwatych kapitatami statymi - [loraz sumy kapitatéw
wiasnych, zobowigzan dtugoterminowych, dtugoterminowych rozliczen
miedzyokresowych i aktywow trwatych

Wskaznik zadtuzenia krétkoterminowego - stosunek zadtuzenia krétkoterminowego
do aktywow ogdtem

Wskaznik zadtuzenia dlugoterminowego - iloraz zobowigzan dtugoterminowych i
kapitatdow witasnych

Wskaznik ptynnosci biezacej - stosunek aktywdw obrotowych i zobowigzan
kréotkoterminowych

Wskazniki ptynnosci szybkiej - okresla mozliwosci sptacania biezacych zobowiazan
najbardziej ptynnymi aktywami spotki

Wskazniki APM - alternatywne mierniki wyniku

K BOGDANKA



Podpisy wszystkich cztonkéw Zarzadu

Kasjan Wyligata

Prezes Zarzadu

Artur Wasilewski

Zastepca Prezesa Zarzadu

ds. Ekonomiczno-Finansowych
Adam Partyka

Zastepca Prezesa Zarzadu

ds. Pracowniczych i Spotecznych
Dariusz Dumkiewicz

Zastepca Prezesa Zarzadu
ds. Handlu i Inwestycji

Bogdanka, dnia 12 wrzesnia 2023 r.
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