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do wykonywania prawa gtosu przez petnomocnika na NWZ Lubelski Wegiel

BOGDANKA S.A. w dniu 17 sierpnia 2016 r.

ZASTRZEZENIE

Stosowanie niniejszego formularza nie jest obowigzkiem Akcjonariusza i nie stanowi warunku oddania gtosu
przez Petnomocnika. Jezeli dopuszczalne jest oddanie gtosu przy uzyciu kart do gtosowania, a Petnomocnik
gtosuje przy wykorzystaniu niniejszego formularza, jako karty do gtosowania (co nie jest dopuszczalne w

przypadku uchwat podejmowanych w glosowaniu tajnym),

powinien doreczy¢ niniejszy formularz

Przewodniczagcemu Walnego Zgromadzenia. Niniejszy formularz nie zastepuje dokumentu petnomocnictwa.
Spotka zastrzega, ze w przypadku postuzenia sie przez Akcjonariusza i Petnomocnika niniejszym formularzem
nie bedzie weryfikowana zgodnos¢ oddania gtosu z trescig instrukcji w nim zawartej. Decydujace bedzie

oddanie lub nie oddanie gtosu przez Petnomocnika niezaleznie od tresci instrukcji.

Dane Akcjonariusza

Nr dowodu osobistego/innego dokumentu

Dane Petnomocnika

Nr dowodu osobistego/innego dokumentu
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Ponizej zamieszczone zostaty projekty uchwat. Przy wybranych projektach uchwat Akcjonariusz wydaje
instrukcje poprzez wstawienie ,X” w odpowiednim polu.

Projekty uchwat zawarte w niniejszym formularzu moga rézni¢ sie od projektéw uchwat poddanych pod
gtosowanie na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu. W celu unikniecia watpliwosci dotyczacych sposobu
gtosowania Petnomocnika wskazane jest okreslenie przez Akcjonariusza w uchwale ,Inne” na koncu niniejszego
formularza szczegoétowej instrukcji dotyczacej wykonywania lub niewykonywania prawa gtosu przez
Petnomocnika w powyzszej sytuacji.

W przypadku gdy Akcjonariusz podejmie decyzje o gtosowaniu odmiennie z posiadanych akcji, proszony jest o
wskazanie w odpowiedniej rubryce liczby akcji oraz odpowiednio liczby gtoséw, z ktérych Petnomocnik ma
gtosowaé ,za”, ,przeciw” lub ma ,, wstrzymac sie od gtosu”. W przypadku braku wskazania liczby akcji uznaje sie,
ze Petnomocnik upowazniony jest do gtosowania we wskazany sposéb z wszystkich akcji posiadanych przez
Akcjonariusza, chyba ze instrukcja wskazuje gtosowanie odmienne z posiadanych akcji — wéwczas formularz nie
bedzie brany pod uwage w danym gtosowaniu i uwzgledniany w jego wynikach.
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Uchwata Nr ....
NADZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
LUBELSKIEGO WEGLA ,BOGDANKA" SPOLKA AKCYINA
z dnia 17.08.2016 r.

w sprawie: wyboru Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1
Dziatajgc na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu Spotek Handlowych, § 47 ust. 2 Statutu oraz § 8
Regulaminu Walnego Zgromadzenia, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Lubelskiego Wegla
»~Bogdanka” S.A. z siedzibg w Bogdance wybiera Pana / Panig ...........cccccceeeviiee e, na

Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Instrukcja Akcjonariusza dla Petnomocnika:

8105 Za o (liczba aKeji)* coooveeeieer e (liczba gtoséw)

g10S PrzeciW ..ocveeeceecveeceeee e (liczba akcji)™ woveveeiieeeeeee e (liczba gtoséw)
WSTIZYMUJE SI€ wuvreeevevieererieee e (liczba akcji)® oo (liczba gtosow)
wedtug uznania petnomocnika .........cceceee..( liczba akcji)* ooeeveevveee e (liczba gtoséw)

zgtaszam sprzeciw*:

Tre$é sprzeciwu:

* prosimy o zaznaczenie odpowiedniej rubryki: X

AKCJONAITUSZ: covvvevieriece st sttt se st et s e sre st s ses s assasestesesnn s aaes
(podpis/y)

PetNOMOCNIK: ...ttt et e
(podpis/y)
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- Projekt —

Uchwata Nr ....
NADZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
LUBELSKIEGO WEGLA ,BOGDANKA" SPOLKA AKCYINA
z dnia 17.08.2016 r.

w sprawie: przyjecia porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Lubelskiego Wegla BOGDANKA S.A. z siedzibg
w Bogdance przyjmuje porzadek obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w

nastepujgcym brzmieniu:

1. Otwarcie Walnego Zgromadzenia.

2. Wybdr Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci do
podejmowania uchwat.

4. Przyjecie porzadku obrad.

5. Podjecie uchwat w sprawie zmiany Statutu, przystgpienia Spétki do Grupy ENEA oraz
przyjecia Kodeksu Grupy ENEA.

6. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Regulaminu Walnego Zgromadzenia.

7. Podjecie uchwaty w sprawie ustalenia zasad oraz wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Rady
Nadzorczej.

8. Wolne wnioski.

9. Zamkniecie obrad Walnego Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
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Instrukcja Akcjonariusza dla Petnomocnika:

810S ZA cuoie (liczba aKCji)* woveveeeeeie e (liczba gtoséw)

810S PrzeCiW .veveeeee e (liczba akeji)® oo e (liczba gtoséw)
WSEIZYMUJE SI€ wuveerereereeeievieeee e (liczba akeji)® e e (liczba gtosow)
wedtug uznania petnomocnika .................... (liczba akeji)™ wovvereeeeee e (liczba gtosow)

zgtaszam sprzeciw*:

Tres¢ sprzeciwu:

* prosimy o zaznaczenie odpowiedniej rubryki: X

AKCJONAITUSZ: ovvevierie ettt ettt et et es e et ses s s es s stesnenanerans
(podpis/y)

PetNOMOCNIK: c.vvceeeccc e e et e et et e e
(podpis/y)
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-Projekt-

Uchwata Nr ....
NADZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
LUBELSKIEGO WEGLA ,BOGDANKA" SPOLKA AKCYINA
z dnia 17.08.2016 r.

w sprawie: zmiany Statutu, przystgpienia Spotki do Grupy ENEA oraz przyjecia
Kodeksu Grupy ENEA

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Lubelskiego Wegla ,,Bogdanka” S.A. w Bogdance, dziatajac
na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spdtek handlowych oraz § 52 ust. 4 pkt. 2 Statutu Spofki,
postanawia dokonac zmian w Statucie Spotki polegajgcych na zastgpieniu catej dotychczasowej

tresci Statutu, nowg treScig w nastepujacym brzmieniu:

~TEKST JEDNOLITY STATUTU LUBELSKIEGO

WEGLA ,BOGDANKA” S.A.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Firma Spotki brzmi: Lubelski Wegiel ,,Bogdanka” Spotka Akcyjna.

2. Spodtka moze uzywac skrétu firmy: LW ,Bogdanka” S.A. oraz wyrdzniajgcego jg znaku
graficznego.

§2

Siedzibg Spétki jest miejscowos¢: Bogdanka, potozona w Gminie Puchaczéw w wojewddztwie
lubelskim.

§3

1. Spotka dziata na terenie Rzeczpospolitej Polskiej i poza jej granicami, moze tworzy¢ oraz
likwidowac oddziaty, przedstawicielstwa, filie i inne placdwki.

2. Spodtka moze wstepowac do innych spotek jako udziatowiec, wspdlnik, akcjonariusz, a
takze przystepowac do réznych organizacji gospodarczych w Rzeczpospolitej Polskiej za
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granicg oraz na obszarach wolnoctowych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§4

Celem Spotki jest prowadzenie dziatalnosci ukierunkowanej na realizacje misji i strategii
Grupy ENEA determinujgcych interes Grupy ENEA.

Przez Grupe ENEA nalezy rozumie¢ ENEA S.A. oraz inne spdtki objete zakresem
zastosowania Kodeksu Grupy ENEA.

Realizacja misji i strategii Grupy ENEA nie moze naruszac¢ uzasadnionych interesow
akcjonariuszy mniejszosciowych Spotki zgodnie z zasadg jednakowego traktowania
akcjonariuszy w tych samych okolicznosciach w rozumieniu art. 20 k.s.h. i z
uwzglednieniem dobrych praktyk spotek notowanych na Gietdzie Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A.

§5

Czas trwania dziatalnosci Spdtki jest nieograniczony.

II. PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI
§6

Przedmiotem dziatalnosci Spétki wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci /PKD/ jest:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo (sekcja A),
goérnictwo i wydobywanie (sekcja B),
przetwdrstwo przemystowe (sekcja C),

wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcg wode i
powietrze do uktadow klimatyzacyjnych (sekcja D),

dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z
rekultywacjg (sekcja E),

budownictwo (sekcja F),

handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajgc motocykle
(sekcja G),

transport i gospodarka magazynowa (sekcja H),
dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (sekcja I),

informacja i komunikacja (sekcja J),
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11)  dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa (sekcja K),

12)  dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci (sekcja L),

13)  dziatalnosc¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (sekcja M),

14)  dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca (sekcja N),

15)  edukacja (sekcja P).

II1. KAPITALY
§7

1. Kapitat zaktadowy Spdtki wynosi 170.067.950 zt (stownie: sto siedemdziesigt miliondw
sze$¢dziesiat siedem tysiecy dziewieéset piecdziesiat ztotych) i dzieli sie na 34.013.590
(stownie: trzydziesci cztery miliony trzynascie tysiecy pieéset dziewiecdziesiat) akcji o
wartosci nominalnej 5 zt (stownie: pie¢ ztotych) kazda, w tym:

1) 19.770.590 (stownie: dziewietnascie milionéw siedemset siedemdziesiat tysiecy
pieCset dziewiecdziesiat) akcji na okaziciela serii A o numerach od 00000001 do
19770590;

2) 3.243.000 (stownie: trzy miliony dwiescie czterdziesci trzy tysigce) akcji serii B o
numerach od 0000001 do 3243000, w tym 3.242.865 (stownie: trzy miliony
dwiescie czterdziesci dwa tysigce osiemset szescdziesiat piec) akcji na okaziciela
oraz 135 (stownie: sto trzydziesci piec) akcji imiennych;

3) 11.000.000 (stownie: jedenascie miliondw) akcji na okaziciela serii C o
numerach od 00000001 do 11000000.

2. Warunkowy kapitat zaktadowy Spdétki wynosi nie wiecej niz 6.802.725 zt (stownie: sze$¢
miliondw osiemset dwa tysigce siedemset dwadziescia pie¢ ztotych) i dzieli sie na nie
wiecej niz 1.360.545 (stownie: jeden milion trzysta szes$édziesigt tysiecy piecset
czterdzieSci pie¢) akcji zwyktych na okaziciela serii D o wartosci nominalnej 5 z
(stownie: pie¢ ztotych) kazda.

3. Celem warunkowego podwyzszenia kapitatu, o ktorym mowa w ust. 2 jest przyznanie
prawa do objecia akcji serii D posiadaczom warrantéw subskrypcyjnych emitowanych
przez Spotke na podstawie uchwaty nr 26/2013 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
z dnia 4 lipca 2013 roku.

4. Akcje mogg by¢ imienne lub na okaziciela.

5. Akcje imienne moga by¢ w kazdej chwili zamienione na zadanie ich wiasciciela na akcje
na okaziciela.

6. Zamiana akcji na okaziciela na akcje imienne jest niedopuszczalna.

7. Akcje mogga by¢ obejmowane za wktady pieniezne i niepieniezne.
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8. Akcje mogg by¢ umorzone za zgodg akcjonariusza w drodze ich nabycia przez Spotke
(umorzenie dobrowolne).

9. Zasady, tryb i warunki umorzenia akcji okres$la kazdorazowo Uchwata Walnego
Zgromadzenia.

IV. ORGANY SPOLKI
§8
Organami Spofki sa:
1) Walne Zgromadzenie,
2) Rada Nadzorcza,

3) Zarzad.

WALNE ZGROMADZENIE
§9
Na Walnym Zgromadzeniu jedna akcja odpowiada jednemu gtosowi.
§ 10

Walne Zgromadzenia odbywajg sie w siedzibie Spotki, w Lublinie, w Warszawie albo w
Poznaniu.

§11

Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty jezeli na Walnym Zgromadzeniu reprezentowana jest
co najmniej potowa kapitatu zaktadowego Spotki.

§12

1. Uchwaly Walnego Zgromadzenia, poza innymi sprawami wynikajgcymi z powszechnie
obowigzujacych przepiséw prawa, wymaga:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy
oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki,

2) decyzja o podziale zysku netto lub pokryciu straty netto,

3) udzielenie absolutorium cztonkom organdéw Spdtki z wykonania przez nich
obowigzkow,

4) ustalenie dnia dywidendy oraz okreslenie terminu wypfaty dywidendy,
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5) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej,
6) okreslenie liczebnosci Rady Nadzorczej,
7) ustalanie zasad oraz wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej,

8) zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa Spétki lub jego zorganizowanej czesci
oraz ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

9) zawarcie przez Spotke lub spdtke od niej zalezng umowy kredytu, pozyczki,
poreczenia lub innej podobnej umowy z czionkiem Zarzadu, Rady Nadzorczej,
prokurentem, likwidatorem albo na rzecz ktorejkolwiek z tych osdb,

10)  okreslanie zasad, trybu i warunkow umorzenia akcji,

11)  tworzenie i likwidacja funduszy lub kapitatéw Spdiki,

12)  uchwalanie Regulaminu Walnego Zgromadzenia okreslajgcego szczegdtowe
zasady prowadzenia obrad i podejmowania uchwat,

13)  przystapienie i wystgpienie Spotki z Grupy ENEA,
14)  przyjecie Kodeksu Grupy ENEA.

2. Nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci
przez Spotke nie wymaga zgody Walnego Zgromadzenia.

§13

Dopuszczalna jest istotna zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki bez wykupu akcji, jezeli
uchwata w tym przedmiocie powzieta bedzie wiekszoscig dwdch trzecich gtoséw w obecnosci
akcjonariuszy, reprezentujgcych co najmniej potowe kapitatu zaktadowego.

RADA NADZORCZA
§ 14
1. Rada Nadzorcza sktada sie z cztonkdw w liczbie od 5 (pieciu) do 9 (dziewieciu).
2. Cztonkowie Rady Nadzorczej sg powotywani na okres wspdinej kadencji. Kadencja Rady

Nadzorczej trwa trzy kolejne lata.

3. Mandat cztonka Rady Nadzorczej powstaje z chwilg powofania go na stanowisko i
wygasa z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie
finansowe za ostatni peiny rok obrotowy petnienia tej funkcji, a ponadto z chwilg
odwotania, rezygnacji albo $mierci cztonka Rady Nadzorcze;j.

10
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Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw z zastrzezeniem
bezwzglednie obowigzujgcych przepisdw KSH. W przypadku réwnej liczby gtosow
decyduje gtos Przewodniczagcego Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza moze powotywaé sposrdd jej cztonkdéw komitety state i dorazne.
Statym komitetem Rady jest komitet audytu. Zadania komitetéw oraz zasady ich
funkcjonowania okresSla Regulamin Rady Nadzorczej.

§15

W sktad Rady Nadzorczej mogg by¢ powotywani cztonkowie niezalezni, spetniajgcy
nastepujgce kryteria:

a) nie pozostaje ze Spotka, jej oddziatem, ani z podmiotem powigzanym ze Spotka
w stosunku pracy lub jakimkolwiek innym stosunku prawnym o podobnym
charakterze,

b) nie jest cztonkiem Rady Nadzorczej lub Zarzadu podmiotu powigzanego ze
Spotka,

C) nie jest wspdlnikiem lub akcjonariuszem dysponujgcym 5% lub wiekszg liczba
gtosdw na Walnym Zgromadzeniu Spotki lub Zgromadzeniu Wspdlnikéw albo
Walnym Zgromadzeniu podmiotu powigzanego,

d) nie jest cztonkiem Rady Nadzorczej lub Zarzadu lub pracownikiem podmiotu
dysponujgcego 5% lub wiekszg liczbg gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spotki
lub Zgromadzeniu Wspdlnikéw albo Walnym Zgromadzeniu podmiotu
powigzanego,

e) nie jest wstepnym, zstepnym, matzonkiem, bratem lub siostrg, rodzicem
matzonka albo osobg pozostajagcg w stosunku przysposobienia wobec
ktérejkolwiek z osob wymienionych powyzej w punktach a-d.

Niezalezny cztonek Rady Nadzorczej powinien spetniac kryteria niezaleznosci okresSlone
w ust. 1, przez caty okres trwania jego mandatu. W przypadku, gdy Rada Nadzorcza lub
Zarzad Spdtki powezmie wiadomos¢, ze niezalezny cztonek Rady Nadzorczej Spotki,
przestat w trakcie trwania mandatu spetnia¢ kryteria niezaleznosci, nalezy podjgc
czynnosSci majace na celu wczesniejsze ztozenie mandatu przez takiego cztonka Rady
Nadzorczej lub jego odwotanie.

Niezalezny cztonek Rady Nadzorczej jest obowigzany niezwtocznie poinformowac
Spotke na pisSmie w przypadku zaprzestania spetniania kryteridw niezaleznosci
okreslonych w ust. 1.

Przez podmiot powigzany, o ktorym mowa w ust. 1, rozumie sie podmiot dominujacy
wobec Spditki, podmiot zalezny wobec Spétki lub podmiot zalezny wobec podmiotu
dominujgcego wobec Spoétki. Dominacje lub zalezno$¢ wobec Spotki, okresla sie
odpowiednio w oparciu o wiasciwe przepisy Kodeksu spdtek handlowych.

11
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§ 16

1. Dwéch cztonkéw Rady Nadzorczej jest powotywanych przez Walne Zgromadzenie z
kandydatéw wybranych w wyniku wyboru dokonanego przez pracownikdéw Spdtki.
Postanowienia zdania poprzedzajgcego nie stosuje sie w przypadku wyboru cztonkéw
Rady Nadzorczej w drodze gtosowania oddzielnymi grupami, o ktdrym mowa w art. 385
§ 3-9 k.s.h., zainicjowanego na wniosek podmiotu niepowigzanego ze Spdtkg w
rozumieniu § 15 ust. 4 Statutu Spofki.

2. Brak wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej nie stanowi
przeszkody dla funkcjonowania Rady Nadzorczej.

3. Tryb wyboru i odwotania cztonkéw Rady Nadzorczej, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej,
okresla Regulamin wyboru i odwotania cztonkdéw Rady Nadzorczej wybieranych przez
pracownikow Spéiki, zatwierdzany przez Rade Nadzorcza.

§17

Do kompetencji Rady Nadzorczej, poza kompetencjami wynikajacymi z powszechnie
obowigzujgcych przepiséw prawa, nalezy:

1) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki, sprawozdania finansowego
za ubiegty rok obrotowy oraz ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci grupy
kapitatowej, skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej, o
ile s3 one sporzadzane,

2) wybor biegtego rewidenta do przeprowadzenia badania rocznego sprawozdania
finansowego oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy
kapitatowej Spotki,

3) ocena wnioskOw Zarzadu co do podziatu zysku netto lub pokrycia straty netto,

4) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z
wynikow ocen, o ktérych mowa w pkt 1 3,

5) uchwalanie regulaminu szczegdtowo okreSlajgcego tryb dziatania Rady
Nadzorczej,

6) przyjmowanie jednolitego tekstu Statutu Spotki, przygotowanego przez Zarzad
Spoiki,

7) wyrazanie zgody na wypfate akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej
dywidendy,

8) zatwierdzanie Regulaminu wyboru i odwotania cztonkdw Rady Nadzorczej
wybieranych przez pracownikéw Spotki,

9) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu,
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10)  ustalanie zasad i wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu,
11)  zawieszanie w czynnosciach cztonkéw Zarzadu,

12)  delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej, na okres nie dtuzszy niz trzy miesigce,
do czasowego wykonywania czynnosci cztonkéw Zarzadu, ktdérzy zostali
odwotani, ztozyli rezygnacje albo z innych przyczyn nie mogg sprawowac swoich
CZynnosci,

13)  udzielanie zgody cztonkom Zarzadu na zajmowanie stanowisk w organach
innych podmiotéw,

14)  reprezentowanie Spotki w umowach i sporach pomiedzy Spdtkg a cztonkami
Zarzadu Spéiki,

15)  wyrazanie zgody na zawarcie przez Spoétke istotnej umowy z akcjonariuszem
posiadajacym co najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw w spotce lub podmiotem
powigzanym. Za istotng umowe w rozumieniu zdania poprzedzajgcego uwaza
sie umowe, ktorej warto$¢ w dniu jej zawarcia przekracza 10% wartosci
skonsolidowanych kapitatdw wiasnych Spéitki ustalonych w oparciu o ostatnie
opublikowane sprawozdanie finansowe Spotki. Powyzszemu obowigzkowi nie
podlegajg transakcje typowe i zawierane na warunkach rynkowych w ramach
prowadzonej dziatalnosci operacyjnej przez Spétke z podmiotami wchodzacymi
w sktad grupy kapitatowej Spotki.

§18

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady, oddajac
swdj gtos na pisSmie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu
na piSmie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu
Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
Srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢. Uchwata jest wazna, gdy
wszyscy cztonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty. Datg podjecia
uchwaty zapadtej w trybie pisemnym jest data ztozenia podpisu przez ostatniego z
cztonkéw Rady Nadzorczej.

ZARZAD
§ 19

Zarzad sktada sie z 3 (trzech) do 7 (siedmiu) cztonkdw, w tym Prezesa Zarzadu i
pozostatych cztonkdw Zarzadu.

Cztonkowie Zarzadu sg powotywani na okres wspdlnej kadencji. Kadencja Zarzadu trwa
trzy kolejne lata.
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3. Mandat czionka Zarzadu powstaje z chwilg powotania go na stanowisko i wygasa z
dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za
ostatni petny rok obrotowy petnienia tej funkcji a ponadto z chwilg odwotania,
rezygnacji albo Smierci cztonka Zarzadu.

§ 20
1. Zarzad Spofki jest obowigzany prowadzi¢ sprawy Spotki dla osiggniecia jej celu.

2. Zarzad Spotki prowadzi sprawy Spoitki dziatajgc zgodnie z Kodeksem Grupy ENEA,
przyjetym przez Walne Zgromadzenie.

§21
1. Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.

2. Uchwaty Zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, z zastrzezeniem
bezwzglednie obowigzujgcych przepisdw KSH. W przypadku réwnej ilosci gtoséw
decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

3. Zarzad moze podejmowac uchwaty z wykorzystaniem telefonu lub za pomocg innych
srodkéw porozumiewania sie na odlegto$¢, w sposdb umozliwiajacy bezposrednie i
rownoczesne porozumienie sie wszystkich uczestniczacych w nim cztonkdw.

4. Zarzad moze podejmowac uchwaty bez odbywania posiedzenia w drodze zamieszczenia
podpisdw na tym samym egzemplarzu (egzemplarzach) projektu uchwaty albo na
odrebnych dokumentach o tej samej tresci, przy czym podjecie uchwaty w tym trybie
wymaga uprzedniego sporzadzenia jej uzasadnienia oraz przedstawienia projektu
uchwaty wszystkim cztonkom Zarzadu wraz z uzasadnieniem.

5. Zarzad Spdiki, po dokonaniu przez Walne Zgromadzenie zmian Statutu, przygotowuje
projekt jednolitego tekstu zmienionego Statutu i przedstawia go do przyjecia Radzie
Nadzorczej.

§ 22

Do skfadania oSwiadczen w imieniu Spotki wymagane jest wspotdziatanie dwdch czionkdw
Zarzadu albo jednego czionka Zarzadu tgcznie z prokurentem.

§ 23
1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Spotki oraz reprezentuje Spotke na zewnatrz.
2. Uchwaty Zarzadu wymagajg sprawy przekraczajgce zakres zwyktych czynnosci Spoétki, a

w szczegolnosci:
1) przyjecie Regulaminu Zarzadu;
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2) przyjecie Regulaminu Organizacyjnego przedsiebiorstwa Spotki,
3) tworzenie i likwidacja oddziatow,

4) powotywanie prokurentdow i ustanawianie petnomocnikdw, za wyjatkiem
petnomocnikdw procesowych, z tym zastrzezeniem, ze powofanie prokurenta
wymaga zgody wszystkich cztonkéw Zarzadu,

5) przyjecie planu rzeczowo — finansowego, w tym planu inwestycyjnego,

6) udzielenie przez Spotke gwarancji, poreczen majgtkowych i poreczen
wekslowych,

7) wystawianie i akceptowanie weksli o wartosci netto przekraczajgcej 200.000
(stownie: dwiescie tysiecy) ztotych,

8) dokonywanie innych czynnosci prawnych skutkujgcych zaciggnieciem
zobowigzania lub nabyciem, zbyciem albo obcigzeniem aktywow trwatych, o
tacznej wartosci netto przekraczajgcej 200.000 (stownie: dwiescie tysiecy)
ztotych,

9) sprawy, o ktdrych rozpatrzenie Zarzad zwraca sie do Rady Nadzorczej, Walnego
Zgromadzenia lub Komitetdw Grupy ENEA.

V. GOSPODARKA SPOLKI

§24
Rokiem obrotowym Spdfki jest rok kalendarzowy.
§ 25

Spodtka tworzy miedzy innymi nastepujgce kapitaty i fundusze:
1) kapitat zaktadowy,
2) kapitat zapasowy,
3) kapitat rezerwowy,
4) kapitat z aktualizacji wyceny,

5) zakfadowy fundusz $wiadczen socjalnych.

§ 26
1. Walne Zgromadzenie w drodze uchwaty rozporzadza zyskiem, a w szczegolnosci moze

wytgczy¢ go od podziatu pomiedzy akcjonariuszami, przeznaczyc¢ jego czesS¢ lub catosé
na kazdy kapitat i fundusz, okreSlajgc réwnoczesnie sposob wykorzystania tych
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odpisow.

2. Spotka moze wyptacac akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy,
jezeli posiada $rodki wystarczajgce na wyptate, a zatwierdzone sprawozdanie finansowe
za ostatni rok obrotowy wykazuje zysk. Wypfata zaliczki wymaga zgody Rady
Nadzorczej.

§ 27

Straty Spotki pokrywane sg z kapitatu zapasowego lub rezerwowego, a po ich wyczerpaniu z
zyskow z lat nastepnych lub po przeprowadzeniu procedury obnizenia kapitatu zaktadowego z
tego kapitatu o ile Walne Zgromadzenie nie postanowi inaczej.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 28

1. O ile wtasciwe przepisy nie stanowig inaczej, wszelkie ogtoszenia beda zamieszczane
przez Zarzad wylgcznie na stronie internetowej Spotki.

2. Ogtoszenia dotyczace zwotania Walnego Zgromadzenia powinny by¢ ponadto
wywieszone na tablicy ogtoszen w siedzibie Spotki.

3. W okresie, w ktdrym Spdtka nie nalezy do Grupy Enea, w rozumieniu § 4 ust. 2 Statutu,
Radzie Nadzorczej przystugujg kompetencje okresSlone w § 32 Statutu Spotki w
brzmieniu sprzed dokonania zmian, o ktérych mowa w uchwale nr 3 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia z dnia [...], zas§ Walnemu Zgromadzeniu przystuguijg
kompetencje okreSlone w § 52 Statutu Spotki w brzmieniu sprzed dokonania zmian, o
ktérych mowa w uchwale nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia [...].

4, W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem stosuje sie przepisy Kodeksu
spotek handlowych.”

§2

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki postanawia o przystgpieniu Spétki do Grupy
ENEA oraz o przyjeciu Kodeksu Grupy ENEA.

2. Podstawe prawng uczestnictwa Spétki w Grupie ENEA stanowi Kodeks Grupy ENEA
uchwalony przez Zarzad ENEA S.A. uchwatg nr 417/2013 z dnia 09.09.2013 r. (z

pozniejszymi zmianami), ktdry stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§3

1. W czesci okresSlonej w § 1, uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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2. W czesci okreslonej w § 2, uchwata wchodzi w zycie z chwilg zarejestrowania przez sad

rejestrowy zmian do Statutu Spotki, o ktérych mowa w § 1.

Zalacznik:
Kodeks Grupy Enea

Instrukcja Akcjonariusza dla Petnomocnika:

810S ZA cvoeee e (liczba akeji)® ceveveeeeer e (liczba gtosdw)

g10S PrzeciW ...ocveevceecveeccveee e (liczba akcji)™ v (liczba gtoséw)
WSEIZYMUJE SI€ wuveereveereeeierieeee e (liczba akeji)® oo (liczba gtosow)
wedtug uznania petnomocnika .................... (liczba akeji)™ wovvererie e (liczba gtoséw)

zgtaszam sprzeciw*:

Tres¢ sprzeciwu:

* prosimy o zaznaczenie odpowiedniej rubryki: X

AKCJONAITUSZ: covvvevieriece st sttt se st et s e sre st s ses s assasestesesnn s aaes
(podpis/y)

PetNOMOCNIK: c.oiviiiecie e
(podpis/y)
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Projekt-

Uchwata Nr ....
NADZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
LUBELSKIEGO WEGLA ,BOGDANKA" SPOLKA AKCYINA
z dnia 17.08.2016 r.

w sprawie: zmiany Regulaminu Walnego Zgromadzenia

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. w Bogdance,
postanawia dokonac zmiany w Regulaminie Walnego Zgromadzenia przyjetego Uchwatg nr 5
NWZ Spotki z dnia 14 listopada 2008 roku (zmienionego Uchwatg nr 6 NWZ Spéiki z dnia 11
sierpnia 2009 roku), polegajacej na zastgpieniu catej dotychczasowej tresci Regulaminu

Walnego Zgromadzenia, nowg trescig w nastepujgcym brzmieniu:

~TEKST JEDNOLITY REGULAMINU WALNEGO ZGROMADZENIA LUBELSKIEGO
WEGLA ,BOGDANKA” SPOLKA AKCYINA

§1
Postanowienia ogoine

1. Niniejszy Regulamin okresla organizacje oraz zasady prowadzenia obrad Walnych
Zgromadzen akcjonariuszy Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. z siedzibg w Bogdance
(.Spotka”) i wraz z przepisami Kodeksu spétek handlowych z dnia 15 wrzesnia 2000
roku (zwanym dalej ,k.s.h.”) oraz postanowieniami Statutu Spétki stanowi podstawe
prawng funkcjonowania Walnego Zgromadzenia.

2. Regulamin przyjmowany jest przez Walne Zgromadzenie Spdtki w drodze uchwaty.
§2
Zwotlanie Walnego Zgromadzenia
1 Walne Zgromadzenie obraduje jako Zwyczajne lub Nadzwyczajne.

2. Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad, z zastrzezeniem przepisow k.s.h.
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Walne Zgromadzenia odbywajg sie, z zastrzezeniem §10 Statutu Spdtki, w miejscu i
terminie wskazanych przez Zarzad Spdtki w ogtoszeniu o zwotaniu Walnego
Zgromadzenia, przy uwzglednieniu mozliwosci zapewnienia uczestnictwa w
Zgromadzeniu najszerszemu kregowi akcjonariuszy.

Zadanie zwotfania Walnego Zgromadzenia oraz umieszczenia okre$lonych spraw w
porzadku obrad, zgtaszane przez uprawnione podmioty, powinno by¢ uzasadnione.

§3
Przygotowanie Walnego Zgromadzenia

Przygotowanie i organizacja Walnego Zgromadzenia nalezy do obowigzkéw Zarzadu.

Do obowigzkow Zarzadu, zwigzanych ze zwotaniem i odbyciem Walnego Zgromadzenia,
nalezg wszystkie czynnosci wynikajgce z wiasciwych przepiséw prawa i Statutu Spotki,
a w szczegolnosci:

a) ustalenie porzadku obrad, z zastrzezeniem wyjatkdw przewidzianych prawem i
Statutem Spdiki,

b) ogtoszenie o zwotaniu Walnego Zgromadzenia,

C) sporzadzenie i podpisanie listy akcjonariuszy, uprawnionych do uczestnictwa w
Walnym Zgromadzeniu,

d) zapewnienie wytozenia listy akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w
Walnym Zgromadzeniu, w lokalu Zarzadu na trzy dni przed odbyciem Walnego
Zgromadzenia,

e) zapewnienie protokotowania obrad i podjetych uchwat, w formie wymaganej
prawem.

§4
Uprawnienie do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu

W Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢ z prawem gtosu tylko osoby bedgce
akcjonariuszami Spétki na szesnascie dni przed datg Walnego Zgromadzenia (dzien
rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu).

Uprawnieni z akcji imiennych i Swiadectw tymczasowych oraz zastawnicy i uzytkownicy,
ktorym przystuguje prawo gtosu, majg prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu,
jezeli sg wpisani do ksiegi akcyjnej w dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu.

Liste uprawnionych z akcji na okaziciela majgcych posta¢ dokumentu, sporzadza sie na
podstawie dokumentdéw akcji na okaziciela, o ile zostang one, lub odpowiednie
zastepujagce je zaswiadczenia, ztozone w Spditce nie pdzniej niz w dniu rejestracji
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu i nie bedg odebrane przed zakonczeniem tego
dnia oraz, w przypadku zdematerializowanych akcji na okaziciela, na podstawie wykazu,
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przygotowanego w oparciu o zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu, lub inne rGwnowazne dokumenty wydane zgodnie z przepisami ustawy
0 obrocie instrumentami finansowymi, ktory to wykaz podmiot prowadzacy depozyt
papierow wartosciowych udostepnia Spotce. Podmiot prowadzacy rachunek papieréw
wartosciowych wydaje imienne zaswiadczenie na zgdanie uprawnionego zgtoszone nie
wczesniej niz po ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia i nie pdzniej niz w
pierwszym dniu powszednim po dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

W Walnym Zgromadzeniu majg ponadto prawo uczestniczy¢ cztonkowie Zarzadu oraz
Rady Nadzorczej Spétki, a w Walnym Zgromadzeniu, ktérego przedmiotem obrad maja
by¢ sprawy finansowe Spotki, rowniez biegty rewident, dokonujgcy badania
sprawozdania finansowego Spdtki oraz gtéwny ksiegowy Spotki.

W Walnym Zgromadzeniu mogg uczestniczy¢ eksperci oraz goscie zaproszeni przez
organ zwotujgcy dane Walne Zgromadzenie.

Akcjonariusz moze przenosic¢ akcje w okresie miedzy dniem rejestracji uczestnictwa w
Walnym Zgromadzeniu a dniem zakonczenia Walnego Zgromadzenia.

Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu oraz biegty rewident spotki powinni, w granicach
swych kompetencji i w zakresie niezbednym dla rozstrzygniecia spraw omawianych
przez Zgromadzenie udziela¢ uczestnikom Zgromadzenia wyjasnien i informacji
dotyczacych Spotki.

Zarzad jest obowigzany do udzielenia akcjonariuszowi na jego zadanie informacji
dotyczacych Spotki, jezeli jest to uzasadnione dla oceny sprawy objetej porzadkiem
obrad. Zarzad odmowi udzielenia informacji w przypadku gdy mogtoby to wyrzadzi¢
szkode Spétce albo spotce z nim powigzanej albo spotce zaleznej, w szczegdlnosci przez
ujawnienie tajemnic technicznych, handlowych lub organizacyjnych przedsiebiorstwa.

Cztonek zarzadu moze odmowi¢ udzielenia informacji, jezeli udzielenie informagji
mogtoby stanowi¢ podstawe jego odpowiedzialnosci karnej, cywilnoprawnej badz
administracyjnej.

Odpowiedz uznaje sie za udzielong, jezeli odpowiednie informacje sg dostepne na
stronie internetowej spétki.

Z waznych powoddéw Zarzad moze udzielic odpowiedzi na piSmie poza Walnym
Zgromadzeniem nie pdzniej niz w terminie dwdch tygodni od dnia zgtoszenia zadania
podczas Walnego Zgromadzenia.

§5

Akcjonariusz moze uczestniczy¢ na Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac prawo
gtosu osobiscie lub przez petnomocnika. Petnomocnictwo do uczestniczenia w Walnym
Zgromadzeniu i do gtosowania powinno by¢ udzielone na pisSmie lub w formie
elektronicznej.

Udzielenie oraz odwotanie petnomocnictwa w formie elektronicznej nie wymaga
opatrzenia bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy
waznego kwalifikowanego certyfikatu. Petnomocnictwo udzielone na pismie powinno
by¢ dotgczone do listy obecnosci.
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Akcjonariusz niebedacy osobg fizyczng uczestniczy w Walnym Zgromadzeniu oraz
wykonuje prawo gtosu przez osobe uprawniong do skfadania o$wiadczen woli w jego
imieniu lub przez petnomocnika. Prawo do skladania o$wiadczen woli w imieniu
akcjonariusza niebedgcego osobg fizyczng powinno wynika¢ z okazanego przy
sporzadzaniu listy obecnosci odpisu z wtasciwego rejestru badz petnomocnictwa lub
ciggu petnomocnictw wykazujgcych upowaznienie pethomocnika.

O udzieleniu lub odwofaniu petnomocnictwa w formie elektronicznej akcjonariusz
zawiadamia Spotke poprzez zalogowanie sie na stronie internetowej Spotki i
wypetnienie odpowiedniego formularza dotyczacego petnomocnictwa. Zalogowanie jest
mozliwe po wypetnieniu na stronie internetowej kwestionariusza, wymagajgcego
podania danych pozwalajgcych na identyfikacje akcjonariusza i petnomocnika.

Petnomocnikiem na Walnym Zgromadzeniu moze by¢ osoba petnigca funkcje cztonka
Zarzadu Spéiki lub pracownik Spotki.

Jezeli petnomocnikiem jest cztonek Zarzadu Spéiki, cztonek Rady Nadzorczej, likwidator
Spotki, pracownik Spditki lub cztonek organdw Spétki lub pracownik spéitki lub spotdzielni
zaleznej od Spoitki, petnomocnictwo upowaznia do reprezentacji tylko na jednym
Walnym Zgromadzeniu oraz zobowigzuje do gtosowania zgodnie z instrukcjami
udzielonymi przez akcjonariusza. Ponadto petnomocnik, o ktérym mowa w zdaniu
poprzednim, powinien ujawni¢ akcjonariuszowi, ktorego reprezentuje, okolicznosci
wskazujgce na istnienie badz mozliwos¢ wystgpienia konfliktu intereséw. Udzielenie
dalszego petnomocnictwa przez petnomocnika, o ktérym mowa w niniejszym ust. 6, jest
wylgczone.

Na Walnym Zgromadzeniu w imieniu jednego akcjonariusza moze, w tym samym czasie,
wystepowac tylko jeden petnomocnik.

W przypadku obecnosci na Walnym Zgromadzeniu tak akcjonariusza, jak i jego
petnomocnika, prawo gtosu przystuguje akcjonariuszowi.

§6
Sporzadzenie listy akcjonariuszy oraz listy obecnosci na Walnym Zgromadzeniu

Zarzad sporzadza i podpisuje liste akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w
Walnym Zgromadzeniu.

Lista powinna zawierac nastepujgce dane:

a) imiona i nazwiska albo firmy (nazwy) akcjonariuszy uprawnionych do
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu;

b) miejsce zamieszkania lub siedzibe akcjonariusza;

c) liczbe, rodzaj i numery akcji oraz liczbe przystugujacych akcjonariuszowi gtosow.

Jezeli prawo gtosu z akcji przystuguje zastawnikowi lub uzytkownikowi, okolicznosc te
zaznacza sie na liscie akcjonariuszy na wniosek uprawnionego.
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Lista akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu powinna
by¢ wytozona w lokalu Zarzadu, przez trzy dni powszednie przed odbyciem Walnego
Zgromadzenia.

Akcjonariusz moze przegladac liste akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w
Walnym Zgromadzeniu oraz Zzadac odpisu listy, za zwrotem kosztéw jego sporzadzenia.

§7

Na podstawie listy akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu, sporzadzonej i wytozonej zgodnie z postanowieniami art. 407 k.s.h.
sporzadzana jest lista obecnosci na Walnym Zgromadzeniu zgodnie z nastepujaca
procedura:

a) sprawdzenie czy akcjonariusz jest wymieniony na liscie uprawnionych do
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu;

b) sprawdzenie tozsamosci akcjonariusza badZz jego przedstawiciela lub
petnomocnika na podstawie dowodu osobistego, paszportu lub innego
dokumentu umozliwiajgcego identyfikacje;

C) sprawdzenie prawidtowosci petnomocnictwa (w odniesieniu do petnomocnikéw),
ktore winno by¢ nastepnie dotgczone do ksiegi protokotdw Walnego
Zgromadzenia prowadzonej przez Zarzad Spoétki, lub uprawnien do
reprezentowania akcjonariusza nie bedgacego osoba fizyczng. Domniemywa sie
przy tym, iz dokument pisemny, potwierdzajgcy prawo reprezentowania
akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu, jest zgodny z prawem i nie wymaga
dodatkowych potwierdzen, chyba Ze jego autentycznos¢ lub wazno$¢ prima facie
budzi watpliwosci Przewodniczacego;

d) ztozenie przez akcjonariusza lub jego petnomocnika podpisu na liScie obecnosci;

e) wydanie akcjonariuszowi lub jego petnomocnikowi karty lub innego dokumentu
uprawniajgcego do gtosowania.

Petnomocnicy akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu
sktadajg ponadto petnomocnictwo udzielone im przez akcjonariuszy, w przypadku oséb
prawnych okazujg réwniez aktualny odpis z whasciwego rejestru, do ktérego wpisany
jest akcjonariusz, a nastepnie podpisujg sie na liscie obecnosci czytelnie petnym
imieniem i nazwiskiem przy nazwisku lub nazwie mocodawcy.

§8

Otwarcie Walnego Zgromadzenia i wybor Przewodniczacego

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej, jego Zastepca albo
osoba wskazana przez Przewodniczgcego Rady. W razie nieobecnosci tych oséb Walne
Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu albo osoba wyznaczona przez Zarzad. Nastepnie,
Z zastrzezeniem przepisow art. 399 §3 i 400 §3 k.s.h., sposrdd oséb uprawnionych do
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wybiera sie Przewodniczgcego Zgromadzenia.
Otwierajacy Walne Zgromadzenie powinien doprowadzi¢ do niezwtocznego wyboru
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Przewodniczacego i powstrzymaé sie od jakichkolwiek innych rozstrzygniec
merytorycznych lub formalnych.

Kazdy z uczestnikéw Walnego Zgromadzenia ma prawo zgtosi¢ do protokotu jedna
kandydature na stanowisko Przewodniczgcego. Osoby, ktérych kandydatury zostaty
zgtoszone, bedg wpisane na liste kandydatdéw, o ile wyrazg zgode.

Wybdr odbywa sie w gtosowaniu tajnym przeprowadzanym nad kazdg kandydaturg
oddzielnie w porzadku alfabetycznym.

Przewodniczagcym zostaje osoba, na ktorg oddano najwiekszg liczbe gtosow. W
przypadku gdy kilku kandydatéw otrzyma identyczng liczbe gtosdw przeprowadza sie
dodatkowe gtosowanie, w ktdrym uczestniczg jedynie ci kandydaci.

Przewodniczacy nie powinien bez waznych powodéw sktadac rezygnacji ze swej funkgiji.

§9

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdza prawidtowos$¢ zwotania Walnego
Zgromadzenia, jak réwniez stwierdza obecno$¢ notariusza sporzadzajgcego protokét z
obrad Walnego Zgromadzenia.

Niezwlocznie po wyborze, Przewodniczacy zarzadza sprawdzenie listy obecnosci na
Walnym Zgromadzeniu oraz podpisuje liste obecnosSci, a nastepnie ogtasza ilu
akcjonariuszy jest obecnych na zgromadzeniu, podajac liczbe akcji i gtosow
reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu. Lista obecnosSci pozostaje wytozona
podczas obrad Walnego Zgromadzenia az do jego zamkniecia.

Przewodniczacy kieruje obradami Walnego Zgromadzenia oraz podejmuje decyzje w
sprawach proceduralnych. W szczegolnosci Przewodniczacy udziela akcjonariuszom
gtosu, przyjmuje wnioski i projekty uchwat oraz poddaje je pod dyskusje, zarzadza i
przeprowadza gtosowania, wydaje stosowne zarzadzenia porzgdkowe, oraz jest
upowazniony do interpretowania niniejszego Regulaminu.

Wykonujgc swoje obowigzki Przewodniczacy powinien zapewni¢ sprawny przebieg
obrad, przeciwdziata¢ naduzywaniu uprawnien przez uczestnikow Walnego
Zgromadzenia oraz zapewnic¢ poszanowanie praw i interesow wszystkich akcjonariuszy.

Walne Zgromadzenie moze zarzadzi¢ przerwe w obradach wiekszoscig dwdch trzecich
gtosdw. Lacznie przerwy nie moga trwac diuzej niz trzydziesci dni.

Przewodniczacy moze samodzielnie zarzadzac krétkie przerwy porzadkowe w obradach
nie stanowigce przerwy majgcej na celu odroczenie obrad, o ktérej mowa w art. 408 § 2
k.s.h. Przerwy nie mogg mie¢ jednak na celu utrudniania akcjonariuszom wykonywania
ich praw.

Przewodniczacy podpisuje protokdt z Walnego Zgromadzenia niezwiocznie po
przygotowaniu tego protokotu przez notariusza.

Jezeli glosowanie na Walnym Zgromadzeniu ma zostac przeprowadzone w sposdb inny
niz elektroniczny, Walne Zgromadzenie dokonuje wyboru trzyosobowej Komisji
Skrutacyjnej. Do wyboru czionkdw Komisji Skrutacyjnej stosuje sie odpowiednio
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postanowienia o wyborze Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.
§10
Przebieg obrad

Przewodniczgcy nie ma prawa samodzielnie usuwac ani zmieniaé kolejnosci spraw
zamieszczonych w porzadku obrad.

Po przedstawieniu kazdej kolejnej sprawy w porzgdku obrad Przewodniczgcy Walnego
Zgromadzenia otwiera dyskusje oraz udziela gtosu w kolejnosci zgtaszania sie.
Przewodniczacy moze proponowac przeprowadzenie tgcznej dyskusji nad kilkoma
powigzanymi ze sobg punktami porzadku obrad.

Gtos zabiera sie w sprawach objetych porzadkiem obrad i aktualnie rozpatrywanych.

Przewodniczagcy moze udzieli¢ gtosu, poza kolejnoscig, cztonkom Rady Nadzorczej i
Zarzadu, ekspertom oraz innym osobom uczestniczagcym w Walnym Zgromadzeniu za
zgoda Przewodniczgcego.

Cztonkowie wiadz Spoitki - kazdy w ramach swych kompetencji - zobowigzani sg do
udzielenia wyczerpujagcych odpowiedzi i wyjasnien na wszystkie zadane pytania
zwigzane z porzadkiem obrad.

Przy kazdym punkcie obrad akcjonariusz ma prawo do wystgpienia i do repliki.

Przy rozpatrywaniu kazdej sprawy porzadku obrad w zaleznosci od jej tematu,
Przewodniczagcy moze wyznaczy¢ czas, jaki bedzie przystugiwat jednemu moéwcy na
wystgpienie oraz replike. Ograniczenie takie nie ma zastosowania do cztonkdw Zarzadu,
Rady Nadzorczej i biegtego rewidenta.

Przewodniczacy ma prawo zwrdci¢ uwage mowcy, ktdry odbiega od tematu dyskusji lub
przekracza czas ustalony stosownie do tresci ust. 7 powyzej. W przypadku nie
stosowania sie przez moéwce do uwag Przewodniczacy moze odebrad gtos.

Wprowadzenie nowych spraw do porzadku obrad nie jest mozliwe, chyba ze caty kapitat
zaktadowy jest reprezentowany i nikt z obecnych nie wniesie sprzeciwu.

Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty o charakterze porzadkowym oraz
dotyczace zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, mimo nie umieszczenia
ich w porzadku obrad. Gtosowania nad sprawami porzadkowymi mogg dotyczy¢ tylko
kwestii zwigzanych z prowadzeniem obrad Walnego Zgromadzenia. Nie poddaje sie pod
gtosowanie w tym trybie uchwat, ktdre mogg wptywa¢ na wykonywanie przez
akcjonariuszy ich praw.

Uchwata o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad moze
zapas¢ jedynie w przypadku, gdy przemawiajg za nig istotne i rzeczowe powody.
Whiosek w takiej sprawie powinien zosta¢ szczegétowo umotywowany. W przypadku,
gdy sprawa zostata umieszczona w porzadku obrad na wniosek akcjonariuszy, na
zaniechanie rozpatrywania sprawy wymagana jest ich zgoda. Zdjecie z porzadku obrad
lub zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad na wniosek
akcjonariuszy wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia popartej 75% gtosow.
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12. W sprawach formalnych - wnioskach co do sposobu obradowania i gtosowania
-Przewodniczacy udziela gtosu poza kolejnoscig. Wniosek w sprawie formalnej moze by¢
zgtoszony przez kazdego akcjonariusza.

13. Bezposrednio po dyskusji Przewodniczacy poddaje wniosek w sprawie formalnej pod
gtosowanie, ktore przyjmuije sie zwyktg wiekszoscig gtosow oddanych

14. W dyskusji nad wnioskami w sprawach formalnych mogg zabiera¢ gtos jedynie dwaj
mowcy - jeden za, a drugi przeciwko zgtoszonemu wnioskowi, chyba ze Walne
Zgromadzenie postanowi inaczej.

15. W sprawach porzadkowych Przewodniczacy moze samodzielnie zdecydowaé o
pozostawieniu zgtoszonego wniosku bez biegu.

16. Po wyczerpaniu porzadku obrad Przewodniczacy zamyka Walne Zgromadzenie.

§11

W przypadku wprowadzenia akcji Spotki do publicznego obrotu na rynku regulowanym,
udzielanie przez Zarzad odpowiedzi na pytania podczas obrad Walnego Zgromadzenia powinno
by¢ dokonywane z uwzglednieniem faktu, iz obowigzki informacyjne Spdtka publiczna
wykonuje w sposob wynikajacy z obowigzujgcych przepisow prawa, a udzielanie szeregu
informacji nie moze by¢ dokonywane w sposéb inny niz wynikajacy z tych przepisow.

§12

Podejmowanie uchwat i glosowanie

1 Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty w sprawach objetych porzadkiem obrad, po
przeprowadzeniu gtosowania. Glosowanie moze odbywa¢ sie przy uzyciu
elektronicznego systemu oddawania i obliczania gtoséw zapewniajgcego mozliwo$é
ustalenia liczby gtoséw oddanych ,za”, gtoséw ,,przeciw” oraz gtoséw ,wstrzymujgcych
sie”, a takze uniemozliwienia identyfikacji rodzaju oddawanych gtoséw przez
poszczegdlnych akcjonariuszy w przypadku gtosowan tajnych.

2. Z zastrzezeniem pkt. 3 Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym.
3. Gtosowanie tajne zarzadza sie:
a) przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie cztonkdw organdw Spotki lub
likwidatorow,

b) nad wnioskami o pociggniecie do odpowiedzialnosci cztonkdw organdw Spdtki lub
likwidatordw,

c) w sprawach osobowych,

d) na zadanie chocby jednego akcjonariusza uczestniczgcego w Walnym
Zgromadzeniu,
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e) w innych przypadkach okreslonych w obowigzujgcych przepisach.

Akcjonariusz nie moze ani osobiscie, ani przez petnomocnika, ani jako petnomocnik
innej osoby gtosowad przy powzieciu uchwat dotyczacych jego odpowiedzialnosci
wobec Spétki z jakiegokolwiek tytutu, w tym udzielenia absolutorium, zwolnienia z
zobowigzania wobec Spdiki oraz sporu pomiedzy nim a Spotka.

Gtosowanie nad uchwatami nastepuje po odczytaniu ich projektdw przez
Przewodniczacego lub osobe przez niego wskazang. Przewodniczagcy moze zaniechac
odczytywania projektu uchwaty, jezeli akcjonariusze mieli mozliwos¢ zapoznania sie z
jej trescig przed rozpoczeciem obrad Walnego Zgromadzenia. W przypadku
wprowadzania zmian do projektu uchwaty w trakcie obrad Walnego Zgromadzenia,
Przewodniczacy moze postanowi¢ o odczytaniu wytacznie tych fragmentdéw uchwaty,
ktdrych dotyczg zmiany.

Kazdy akcjonariusz ma podczas Walnego Zgromadzenia prawo zgtaszania projektow
uchwat dotyczacych spraw wprowadzonych do porzadku obrad, wnoszenia propozycji
zmian i uzupetnien do projektow uchwat, objetych porzadkiem obrad Walnego
Zgromadzenia — do czasu zamkniecia dyskusji nad punktem porzadku obrad,
obejmujgcym projekt uchwaty, ktérej ta propozycja dotyczy. Przewodniczacy moze
ograniczy¢ liczbe zgtaszanych przez jednego akcjonariusza projektow uchwat, lub
propozycji zmian i uzupetnien do projektéw uchwat, jezeli akcjonariusz naduzywa prawa,
o ktorym mowa w zdaniu poprzedzajgcym.

Porzadek gtosowania na uchwatami, w stosunku do ktérych zostaty przedtozone
propozycje zmian bedzie nastepujacy:

a) gtosowanie nad wnioskami do projektu uchwaty, przy czym w pierwszej
kolejnosci gtosuje sie wnioski, ktérych przyjecie lub odrzucenie rozstrzyga o
innych wnioskach;

b) gtosowanie nad projektem uchwaty w catosci w proponowanym brzmieniu, ze
zmianami wynikajgcymi z przyjetych wnioskéw. Porzadek gtosowania wnioskow
do projektu uchwaty ustala Przewodniczacy z zachowaniem powyzszych zasad.

Postanowienia ust. 7 powyzej nie stosuje sie w przypadku, w ktérym propozycja zmiany
do projektu uchwaty polega na jej koniecznym uzupetnieniu, a zgtoszono wytgcznie
jedng propozycje uzupetnienia uchwaty. W takim przypadku gtosowaniu poddawany
jest projekt uchwaly w catosci ze zgtoszonym w trakcie Walnego Zgromadzenia
uzupetnieniem.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia ogtasza wynik gtosowania i stwierdza, ze
uchwata zostata podjeta badz, ze uchwata nie zostata podjeta z powodu nie uzyskania
wymaganej wiekszosci gtoséw. Przewodniczacy odczytuje tre$¢ podjetej uchwaty.

Przewodniczgcy powinien zapewni¢ zgtaszajgcemu sprzeciw wobec uchwaty mozliwos¢
zwieztego uzasadnienia sprzeciwu.

Na zadanie osoby uprawnionej do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu przyjmuje
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sie do protokotu jej pisemne o$wiadczenie odnoszace sie do spraw objetych porzadkiem
obrad.

§13
Wybodr Rady Nadzorczej

Z zastrzezeniem przepisow k.s.h oraz Statutu Spotki, Walne Zgromadzenie powotuje i
odwotuje cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

Prawo zgtaszania kandydatéw do Rady Nadzorczej posiada kazdy akcjonariusz.
Kandydatury czlonkéw Rady Nadzorczej powinny by¢ zgtaszane i szczegdétowo
uzasadniane w sposdb umozliwiajgcy dokonanie $wiadomego wyboru.

Cztonek Rady Nadzorczej powinien posiadaé nalezyte wyksztatcenie, doswiadczenie
zawodowe oraz do$wiadczenie zyciowe oraz by¢ w stanie poswiecic¢ niezbedng ilos¢ czasu,
pozwalajgcg mu w sposdb wiasciwy wykonywac swoje funkcje w Radzie Nadzorcze;j.

Zgtoszeni kandydaci sktadajg o$wiadczenie ustnie do protokotu, wyrazajac zgode na
kandydowanie na cztonka Rady Nadzorczej. W razie zgtoszenia osoby nieobecnej,
wymagane jest przedtozenie jej pisemnej zgody.

Kandydat na cztonka Rady Nadzorczej skltada na piSmie lub ustnie do protokotu
oSwiadczenie, w ktorym zapewnia, Zze nie s3 mu znane Zadne okolicznosci, ktére
powodowatyby, ze jego wybor na cztonka Rady Nadzorczej naruszytby przepisy prawa.

Kandydaci na cztonkédw Rady Nadzorczej zobowigzani s do ztozenia do protokotu
oSwiadczenia o tym czy spetniajg kryteria niezaleznosci. Za niezaleznego cztonka Rady
Nadzorczej uwaza sie kandydata, ktéry w dniu wybordw, spetnia kryteria niezaleznosci
okreslone w § 15 Statutu.

Glosowanie przeprowadza sie odrebnie dla kazdego ze zgtoszonych kandydatow w
porzadku alfabetycznym. Na cztonkédw Rady Nadzorczej wybrani zostajg kandydaci,
ktdrzy uzyskajg najwiekszg liczbe gtosdw, nie mniejszg jednak od bezwzglednej
wiekszosci gtoséw oddanych. W przypadku gdy kilku kandydatéw otrzyma identyczng
liczbe gtosdw za$ ich liczba przekracza liczbe pozostatych do obsady miejsc w Radzie
Nadzorczej przeprowadza sie dodatkowe gtosowanie, w ktérym uczestniczg jedynie ci
kandydaci. W przypadku, gdy liczba zgtoszonych kandydatur jest réwna liczbie
obsadzanych miejsc w Radzie Nadzorczej, na wniosek Przewodniczacego, Walne
Zgromadzenie moze dokona¢ wyboru w tacznym gtosowaniu en block na wszystkich
zgtoszonych kandydatow, chyba ze ktorykolwiek z akcjonariuszy sprzeciwi sie.

W przypadku wyboru Rady Nadzorczej w drodze gtosowania oddzielnymi grupami stosuje
sie przepisy art. 385 § 3-9 k.s.h.

§14
Przerwa w obradach Walnego Zgromadzenia

W przypadku uchwalenia przez Walne Zgromadzenie przerwy w obradach, dla
utrzymania waznosci i ciggtosci Walnego Zgromadzenia nie jest konieczne zachowanie
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tozsamosci podmiotowej uczestnikéw Walnego Zgromadzenia, a w szczegdlnosci:

a) w Walnym Zgromadzeniu moze po przerwie wzig¢ udziat inna liczba uczestnikéw
pod warunkiem, ze znajdujg sie oni na liscie uprawnionych do uczestnictwa
sporzadzonej zgodnie z art. 407 k.s.h., tzn. prawo do uczestniczenia okresla art.
406 Kodeksu spdtek handlowych, a wskazane tam terminy liczy sie w odniesieniu
do daty zwotania Walnego Zgromadzenia, nie za$ daty ponownego wznowienia
obrad,

b) o ile Przewodniczacy wybrany przed zarzadzeniem przerwy nie jest obecny w
dniu wznowienia obrad Walnego Zgromadzenia dokonuje sie wyboru nowego
Przewodniczacego

C) w przypadku gdy akcjonariusz uprawniony do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu reprezentowany jest przez innego przedstawiciela - osoba taka
powinna zitozy¢ dokument petnomocnictwa lub inny stosowny dokument
upowazniajgcy do reprezentowania danego Akcjonariusza.

Rozszerzenie porzadku obrad w stosunku do tresci ogtoszenia zwotujgcego Walne
Zgromadzenie jest niedopuszczalne.

Uchwala o zarzadzeniu przerwy w Walnym Zgromadzeniu nie wymaga dodatkowego
ogtoszenia w sposdb przewidziany dla zwotywania Walnego Zgromadzenia, w tym co do
miejsca wznowienia obrad po przerwie, z zastrzezeniem, ze Walne Zgromadzenie bedzie
odbywac sie w tej samej miejscowosci.

W razie zarzadzenia przez Walne Zgromadzenie przerwy w obradach sporzadzone
zostang dwa protokoty. W pierwszym zaprotokotowaniu podlega¢ bedg uchwaty
podjete przed przerwg, z zaznaczeniem, ze Zgromadzenie zostato przerwane. W drugim
protokole sporzadzonym po wznowieniu obrad zaprotokotowane zostang uchwaty
podjete po wznowieniu obrad Walnego Zgromadzenia. W przypadku zarzadzenia wiecej
niz jednej przerwy w obradach, odrebny protokdt zostanie sporzadzony zgodnie z
powyzszymi zasadami dla kazdej czesci obrad Walnego Zgromadzenia.

Do kazdego protokotu notarialnego sporzadzonego zgodnie z pkt. 4 dotacza sie liste
obecnosci uczestnikdw Walnego Zgromadzenia biorgcych udziat w danej jego czesci.

W terminie tygodnia od zakonczenia Walnego Zgromadzenia Spdétka ujawnia na swojej
stronie internetowej wyniki gtosowan, ktore sg dostepne do dnia uptywu terminu do
zaskarzenia uchwaty Walnego Zgromadzenia.

§15
Postanowienia koricowe
Zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg uchwaty Walnego Zgromadzenia i wejdg w

zycie najwczesniej poczynajgc od Walnego Zgromadzenia majgcego miejsce po
Walnym Zgromadzeniu, w trakcie ktérego zmiany zostaty uchwalone.
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2. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z momentem uchwalenia.”

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg zarejestrowania przez sad rejestrowy zmian do Statutu Spotki
wprowadzonych uchwatg nr [...] Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia [...]
2016 roku.

Instrukcja Akcjonariusza dla Petnomocnika:

8105 Za o (liczba akeji)* coooveeeeeer e (liczba gtoséw)

810S PrzeCiW .o (liczba akcji)™® oo (liczba gtoséw)
WSTIZYMUJE SI€ wuvrerevevieercrieee e (liczba akeji)™ woveveeeeerree e (liczba gtosow)
wedtug uznania petnomocnika .................... (liczba akeji)™ wovveveeieee e (liczba gtoséw)

zgtaszam sprzeciw*:

Tres¢ sprzeciwu:

* prosimy o zaznaczenie odpowiedniej rubryki: X

AKCJONATTUSZ: w.vvieievieereiiee ettt st st et st st ete et saeeteebesreetesaeensanis
(podpis/y)

PetNOMOCNIK: «.oveeeitice e e e
(podpis/y)
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Projekt-

Uchwata Nr ....
NADZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
LUBELSKIEGO WEGLA ,BOGDANKA" SPOLKA AKCYINA
z dnia 17.08.2016 r.

w sprawie: ustalenia zasad oraz wysokosci wynagrodzenia czitonkow Rady
Nadzorczej

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Lubelskiego Wegla BOGDANKA S.A. z siedzibg w
Bogdance, dziatajgc na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 43 ust. 3
oraz § 43 ust. 4 w zwigzku z § 52 ust. 2 pkt 2 Statutu Spofki, ustala nastepujgce zasady oraz
wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki:

§1

1. Z zastrzezeniem ust. 3 ponizej, cztonkom Rady Nadzorczej za kazdy miesigc petnienia
funkcji w Radzie Nadzorczej przystuguje state miesieczne wynagrodzenie ryczattowe,
niezaleznie od petnionej funkcji, w wysokosci 1,0 - krotnosci przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym

kwartale roku poprzedniego ogtoszonego przez Prezesa GUS.

2. Cztonkom Rady Nadzorczej zasiadajgcym w Komitecie Audytu nie bedzie przystugiwac

dodatkowe wynagrodzenie.

3. W zwigzku z § 43 ust. 3 Statutu Spdtki oraz z regulacjami wewnetrznymi Grupy
Kapitatowej ENEA dotyczacymi zasad wynagradzania w organach nadzorczych spotek
zaleznych, wskazanym przedstawicielom Grupy Kapitatowej ENEA w Radzie Nadzorczej
Spotki (,Przedstawiciel GK ENEA") nie przystuguje wynagrodzenie z tytutu petnienia
funkcji w Radzie Nadzorczej. Enea S.A. informuje Spotke, ktorzy cztonkowie Rady

Nadzorczej sg Przedstawicielami GK ENEA w rozumieniu niniejszego ustepu.

4, Wynagrodzenie okreslone w ust. 1 powyzej, przystuguje bez wzgledu na czestotliwosé

formalnie zwotywanych posiedzen.
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5. W przypadku gdy powotanie lub odwotanie cztonka Rady Nadzorczej nastgpito w czasie
trwania miesigca kalendarzowego, wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej,
obliczane bedzie proporcjonalnie do ilosci dni petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej, w tym

miesigcu.

6. Zaptata powyzszego wynagrodzenia dokonywana bedzie do 10-tego dnia nastepnego

miesigca, za poprzedni miesigc petnienia funkcji.

§2
Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesigc, w ktdrym cztonek Rady Nadzorczej nie byt
obecny na zadnym z formalnie zwotanych posiedzen z powodéw nieusprawiedliwionych. O
usprawiedliwieniu lub nie usprawiedliwieniu nieobecnosci cztonka Rady Nadzorczej na jej

posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwaty.

§3
1. Wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej obcigzajg koszty dziatalnosci Spofki.
2. Spotka na zasadzie art. 392 § 3 Kodeksu Spdtek Handlowych oraz § 43 ust. 4 Statutu
Spotki pokrywa réwniez koszty poniesione w zwigzku z wykonywaniem funkcji cztonka
Rady Nadzorczej, a w szczegdlnosci koszty przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca
odbycia posiedzenia Rady Nadzorczej i z powrotem, koszty wykonywania

indywidualnego nadzoru oraz koszty diet i zakwaterowania.

§4
Stosownie do postanowien ustawy o podatku dochodowym od o0séb fizycznych, Spoétka oblicza
i pobiera w ciggu roku zaliczki na podatek dochodowy od wynagrodzen cztonkéw Rady

Nadzorczej.

§5
Traci moc Uchwata nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Lubelskiego Wegla
~Bogdanka” S.A. z siedzibg w Bogdance z dnia 16 listopada 2015 roku w sprawie zasad oraz

wysokosci wynagrodzenia cztonkdw Rady Nadzorczej.

§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Instrukcja Akcjonariusza dla Petnomocnika:

810S ZA cuoie (liczba aKCji)* woveveeeeeie e (liczba gtoséw)

810S PrzeCiW .ueveeeeee e (liczba akcji)® oo (liczba gtoséw)
WSEIZYMUJE SI€ wuveerereereeeievieeee e (liczba akeji)® e e (liczba gtosow)
wedtug uznania petnomocnika .................... (liczba akeji)™ wovvereeeeee e (liczba gtoséw)

zgtaszam sprzeciw*:

Tres¢ sprzeciwu:

* prosimy o zaznaczenie odpowiedniej rubryki: X

AKCJONAITUSZ: ovvevierie ettt ettt et et es e et ses s s es s stesnenanerans
(podpis/y)

PetNOMOCNIK: c.vvceeeccc e e et e et et e e
(podpis/y)
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