ENEA SA. NIP 777-00-20-840
80-201 Poznal, ul. Gérecka 1 REGON 823013580860
www.enea.pl
Poznalfi, 14 lutego 2017 r.
Do: Zarzad
Lubelski Weglel "Bogdanka™ $.A.
Z sledzibg w Bogdance

21-013 Puchaczdéw

Od: ENEA S.A.
ul. Gérecka 1
60-201 Poznah

Szanowni Paristwo,

dziatajac w imieniu ENEA S.A., kt6ra posiada 64,57 % udzialu w kapitale
zaktadowym spoiki Lubelski Wegiel ,Bogdanka™ S.A. (,Spétka”), wnosimy, w
trybie art. 401 § 1 Ksh , o umieszczenie w porzadku obrad Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spétki zwolanego na dziehn 07.03.2017 r.
dodatkowych punktéw, po punkcie 4 zaproponowanego przez Zarzad Spotki
porzadku obrad:

5. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Regulaminu Walnego Zgromadzenia,

8. Podjqcie uchwaly w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzefi cztonkéw
Zarzgdu.

7. Podjgcie uchwaly w sprawie ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzen
czionkéw Rady Nadzorczej.

Wobec powyzszego wnosimy, aby dotychczasowe punkty porzadku obrad
oznaczone jako 5,8,7 zostaly oznaczone jako 8,9,10.

Zalacznlk:  projekty uchwat Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia wraz
Z uzasadnieniem,

Sad Rejonowy Poznan - Nowe Miasto | Wilda w Poznaniu VIl Wydzlet Goapodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego nr KRS: 0000012483 Kapital zakiadowy: 441 442 578 PLN Kepitaf wptacony: 441 442 578 PLN






Uchwala nr ...
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spéiki pod firma:
Lubeiski Weglel ,,Bogdanka” Spéika Akcyjna z sledzlbg w Bogdance
Z dnia 07.03.2017 roku

W sprawie: zmlany Regulaminu Walnego Zgromadzenia

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Lubelskiego Wegla ,Bogdanka’ S.A. w Bogdance, dziatajac na
podstawie § 12 ust. 1 pkt 12 Statutu Spéiki, postanawia dokonaé zmiany w Regulaminie Walnego
Zgromadzenia Lubelskiego Wegla ,Bogdanka® S.A. przyjetego Uchwatlg nr 4 NWZ Spoétki z dnia 17
sierpnia 2016 roku, polegajacej na tym, 2e w § 12 ust. 9 Regulaminu usuwa sie zdanie drugie o treci:
-Przewodniczacy odczytuje tre$¢ podjetej uchwaty.”

§2
Uchwata wehodzi w 2zycie z chwilg podjecia.

Uchwata nr ...

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spéiki pod firma:
Lubelekl Weglel ,,Bogdanka” Spétka Akcyjna z sledzibg w Bogdance
Z dnla 07.03.2017 roku
w sprawle zasad ksztaltowania wynagrodzeri czionkéw Zarzadu

Dziatajac na podstawle art. 378 § 2 ksh Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spétki Lubelski Wegle!
.Bogdanka” Spotka Akcyjna z siedzibg w Bogdance (,Spétka” lub ,LWB Bogdanka®), uchwala, co
nastepuje:

§1

1. Z Czlonkiem Zarzadu Spolki zawierana jest umowa o éwiadczenie usiug zarzadzania na czas
peinienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem éwiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy dziata
on w zakresie prowadzonej dzialaino§ci gospodarcze;.

2. Treé¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaly.
§2

1. Wynagrodzenie catkowite Czionka Zarzadu Spolki skiada sie z czesci stalej, stanowigcej
wynagrodzenie miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz czeéci zmiennej, stanowiacej
wynagrodzenie uzupeiniajgce za rok obrotowy Spdtki (Wynagrodzenie Zmienne).

2. Kwota miesigcznego Wynagrodzenia Stalego Cztonkéw Zarzgdu zostanie okreslona kwotowo przez

Radeg Nadzorczg, z zastrze2eniem 2e:



a) Wynagrodzenie State Prezesa Zarzgdu zostanie ustalone w przedziale kwotowym
mieszczacym sig@ od ... do ... — krotnoSci przecietnego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagrdd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego,

b) Wynagrodzenie Stale pozostalych Czionkéw Zarzgdu zostanie ustalone w przedziale
kwotowym mieszczacym sie od ... do ... — krotnosci przecietnego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez Prezesa Gidwnego Urzedu Statystycznego.

. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizac]i Celéw Zarzgdczych i nie moze
przekroczy¢ ... Wynagrodzenia Statego.

Ustala sie og6iny katalog Celow Zarzadczych {j..

B) e

Ustala sie dodatkowe Cele Zarzadcze do wykonania w terminie do 30 czerwca 2017r. w postaci:

a) wdrozenia zasad wynagradzania czionkéw organdw zarzgdzajgeych i nadzorczych zgodnych
Z przepisami ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaffowania wynagrodzert 0séb
kierujgcych niekt6rymi spbikami (Ustawa) we wszystkich spdtkach zaleznych LWB Bogdanka,

b) uksztattowania skiadéw rad nadzorczych we wszystkich spétkach zaleznych LWB Bogdanka,
tak by ich czionkowie posiadali uprawnienia do zesiadania w radach nadzorczych, potwierdzone
pozytywnym wynikiem egzaminu dla kandydatéw na czionkdw rad nadzorczych, lub posiadali
uprawnienia ustawowo zwalniajagce z obowigzku jego zdania, w szczegdlnosci posiadali
stopnien naukowy doktora nauk ekonomicznych lub nauk prawnych, albo posiadali wpis na liste
radcow prawnych, adwokatéw, bieglych rewldentéw lub doradcéw inwestycyjnych.

Upowaznia sie Rade Nadzorcza do uszczegslowienla Celéw Zarzadczych wraz z okresleniem wag
tych celéw oraz obiektywnych i mierzalnych kryteridw ich realizacji | rozliczania (KPI), przy
uwzglednieniu ze:

a) Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu Czionkowi Zarzgdu po zatwierdzeniu
sprawozdania zarzgdu z dziatalno&cl spoiki oraz sprawozdania finansowego spoiki za ubiegly
rok obrotowy oraz udzieleniu absolutorium 2 wykonania przez niego obowigzkéw przez Waine
Zgromadzenie,

b) wyplata czesci Wynagrodzenia Zmlennego moze zosta¢ odroczona w czasie, na okres nie
przekraczajacy 36 miesiecy, zaleznie od speinienia w okreslonym terminie warunkéw zgodnie
z wyznaczonymi Celami Zarzgdczymi, wéwczas ta czes¢ Wynagrodzenia Zmiennego moze by¢
wyplacana w calosci albo w czesci na konlec okresu rozliczeniowego,

¢} Wynagrodzenle Zmienne jest przeliczane proporcjonalnie; proporcjonalnoéé uzalezniona jest
od liczby dni $wiadczenia ustug przez Czionkéw Zarzgdu w danym roku obrotowym.

d) speinienie warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego poszczeg6inych Czionkéw Zarzadu, dla
ktérych na dany rok obrotowy ustalone zostaly Cele Zarzgdcze i ktorzy petnili funkcje
w ocenianym roku obrotowyrn, Rada Nadzorcza stwierdza, okreslajac nalezng kwote, w oparciu
o zweryfikowane przez bieglych sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty w zaleznoéci od
wyznaczonych Celow.

. Wygasniecie mandatu ocenianego pod wzgledem wykonania Celéw Zarzgdczych, nie powoduje

utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na warunkach okreslonych w pkt 1-4 powyzej, pod

0 A



warunkiem jednak2e, 2e czas pelnienia funkcjl w ocenianym roku obrotowym byt diuzszy niz
6 (szes¢) miesiecy.

§4

1. Umowa zawiera obowigzek infornowania przez Czionka Zarzadu o zamiarze petnienia funkc)i
w organach innej sp6tki handlowsj, nabyciu w niej akcji lub uzyskania na powyzsze czynnosci zgody
rady nadzorczej oraz mozZe przewidywa¢ zakaz peinienia funkcji w organach jakisjkolwiek innej
spéiki handiowe] lub wprowadzaé inne ograniczenia dotyczgce dodatkowe] dziatalnogci Czionka
Zarzadu.

2. Czionek Zarzadu nle moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu pelnienia funkcji czlonka organu
w podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitatowe] w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy
2 dnia 16 lutego 2007 r. 0 ochronie konkurencji i konsumentow.

3. Upowaznia sig Radg Nadzorczg do okreélenia zakazéw i ograniczen, o kidrych mowa w ust 1 2
powyzej, obowigzkow sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte wykonanie.

Rada Nadzorcza okreéli w Umowie zakres | zasady udostgpniania Cztonkowi Zarzadu urzgdzef
technicznych oraz zasobdw stanowigcych mienie Spéiki, niezbgdnych do wykonywania funkcji, a takze
moze okresli¢ limity albo sposdb ich okreslania dotyczace kosztéw, jakie Spétka ponosi w zwigzku
Z udostepnieniem | wykorzystywaniem urzadzern | zasobow przez Czionka Zarzadu do ceiéw

stuzbowych.
§6

1. W przypadku wygasnigcia mandatu w szczegéinosci na skutek $mierci, odwotania lub ziozenia
rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem peinienia funkcji bez koniecznosci dokonywania
dodatkowych czynno$cl.

2. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
istotnego naruszenia przez drugq Strone postanowieri Umowy.

3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreglone w ust 2,
Z maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym terminem wypowiedzenia, z zastrzezeniem, iz w przypadku,
gdy w okresie wypowledzenia wystapi zdarzenie, o ktérym mowa w ust. 1 skutkujace rozwiazaniem
umowy wskutek zaprzestania petnienia funkcji, to Umowa ulega rozwigzaniu zgodnie z treécig ust.
1.

4. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spélke Umowy z innych przyczyn niz okreslone
w ust. 2, Cztonkowi Zarzgdu moze by¢ przyznana odprawa, w wysokosci nie wyzszej niz 3 {trzy) -
krotno&¢ czeéci stalej wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia przez niego funkcji przez okres co
najmniej 12 (dwunastu) miesigcy przed rozwigzaniem tej umowy.

5. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 4 nie przystuguje Czionkowi Zarzadu w przypadku:

a) wypowledzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji pelnione] przez
Zarzadzajacego w skiadzie Zarzadu,

b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powoclania Zarzadzajacego na kolejng
kadencje Zarzgdu.

¢) objecia funkeji cztonka zarzadu w spéice w ramach Grupy Kapitalowej Enea,
d) rezygnacji z peinienia funke]i.
§7

1. Rada nadzorcza moze zawrze¢ z Cztonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji obowigzujacym
po ustaniu peinienia funkeji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie w przypadku petnienia funkgji



przez czionka Zarzadu przez okres co najmniej 6 (sze$¢) miesigcy, a jej wysokos¢é nie moze
przekraczaé 50 % statego wynagrodzenia w §2 ust. 2 niniejszej Uchwaly.

. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy o swiadczenie

usthug zarzgdzania jest niedopuszczaine.

Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 6 (szeéciu) miesiecy po ustaniu petnienia funkcii
przez Cztonka Zarzadu.

. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez czionka Zarzadu umowy o zakazie

konkurencji bgdzie on zobowigzany do zaplaty kary umownej na rzecz Spdki, nie nizsze| niz
wysokoé¢ odszkodowania przystugujgcego za caly okres zakazu konkurencii.

Rada Nadzorcza zobowigzana jest okresli¢é w umowle o zakazie konkurencji co najmniej dziatalnosé
konkurencyjng wobec Spétki, wysckosé odszkodowania z tytutu przestrzegania zakazu konkurenciji,
terminy zaptaty tego odszkodowania, obowiazki informacyjne zarzadzajgcego oraz przypadki,
w ktérych zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé, jak tez moze okreéli¢ prawo Spéiki do
odstgplenia od umowy o zakazie konkurencji lub prawa stron do wypowiedzenia umowy o zakazie
konkurenciji.

Uchwata wchodzi w 2ycie z dniem podjecia.



Uchwata nr ...
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spéiki pod firma:
Lubelskl Weglel ,,Bogdanka” Spéika Akcyjna z sledzlbg w Bogdance z dnia 07.03.2017 roku
w sprawle ustalenia zasad ksztaltowanla wynagrodzeri czionkéw Rady Nadzorcze)

Dzialajac na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu Spétek Handlowych Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
spdtki Lubelski Wegiel ,Bogdanka® z siedzibg w Bogdance (,Spéika” lub ,LWB Bogdanka”), uchwala, co
nastepuje:

§1
1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie czionkéw Rady Nadzorczej, jako iloczyn przecietnego
miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrdd z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogloszone przez Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego oraz
mnoznika:

a) dla przewodniczgcego rady nadzorcze] — ...
b) dla pozostatych cztonkéw rady nadzorczej— ...

2. Czionkom Rady Nadzorczej przysiuguje wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, bez wzgledu na
liczbe zwolanych posiedzen.

3. Czionkom Rady Nadzorczej zasiadajgcym w Komitecie Audytu nie bedzie przysiugiwaé dodatkowe
wynagrodzenie.

4. W 2zwigzku 2z wewnetrznymi regulacjami Grupy Kapitalowe] Enea dotyczacymi zasad
wynagradzania w organach nadzorczych spétek zaleznych, wskazanym przedstawicielom Grupy
Kapitalowe] Enea w Radzie Nadzorcze] Spotki (,Przedstawiciel GK Enea”) nie przysiuguje
wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej. Enea S.A. informuje Spotke, ktorzy
czionkowie Rady Nadzorczej sq Przedstawicielami GK Enea w rozumieniu niniejszego ustepu.

6. W przypadku gdy powolanie lub odwolanie cztonka Rady Nadzorcze] nastapito w czasie trwania
miesigca kalendarzowego, wynagrodzenie, o kiorym mowa w ust. 1 powyze], obliczane bedzie
proporcjonalnie do ilosci dni peinienia funkcji w Radzie Nadzorczej, w tym miesigcu.

6. Zaplata powyzszego wynagrodzenia dokonywana bedzie do 10-tego dnia nastepnego miesigca, za
poprzedni miesigc petnienia funkeji.

7. Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesigc, w ktérym Czlonek Rady Nadzorczej nie byt obecny
na zadnym z prawidiowo zwolanych posiedzeri, a nieobecno$¢ nie zostala usprawiedliwiona.
O usprawiedliwieniu albo nieusprawiedliwieniu nieobecnosci Czionka Rady Nadzorczej na
posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwaly.

§2
Wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej obclgzajg koszty dziatalnoscl Spétki

2. Spotka na zasadzie art. 392 § 3 Kodeksu Spétek Handlowych pokrywa réwniez koszty poniesione
w zwigzku z wykonywaniem funkc]i czionka Rady Nadzorczej, a w szczegbinosci koszty przejazdu
Z miejsca zamieszkania do miejsca odbycia posiedzenia Rady Nadzorczej | z powrotem, koszty
wykonywania indywidualnego nadzoru oraz koszty diet | zakwaterowania,

3. Stosownie do postanowieri ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych, Spétka oblicza
i pobiera w ciggu roku zaliczki na podatek dochodowy od wynagrodzen czionkéw Rady Nadzorczej.

¥



§3

Traci moc Uchwata Nr 5 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Lubelskiego Wegla ,Bogdanka’ S.A.
z siedzibg w Bogdance z dnia 17 sierpnia 2016 roku w sprawie ustalenla zasad oraz wysokosci
wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorczej.

§4
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Uzasadnlenle:

Enea S.A. jako akcjonariusz reprezentujacy co najmniej jedng dwudziests kapitatu zaktadowego Spétki,
wnosi o rozszerzenie i umieszczenie w porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia LWB
Bogdanka S.A. zwolanego na dziern 7 marca 2017 r., punktéw dot. powzigcia uchwaly w sprawie zmiany
Regulaminu Walnego Zgromadzenia, uchwaly w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzeri cztonkéw
Zarzgdu LWB Bogdanka S.A. oraz uchwaly w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzefi czionkéw
Rady Nadzorczej LWB Bogdanka S.A.

Enea S.A. realizujgc zobowigzania wynikajgce z zapiséw § 3 ust. 3 Uchwaly nr 3 Nadzwyczajnego
Wainego Zgromadzenia Sp6iki pod firmq Enea Spéitka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu z dnia 15 grudnia”
2016 r. wnosi o podjecie przez Walne Zgromadzenie Spétki uchwaly w sprawie zasad ksztaltowania
wynagrodzeri czionkéw organu zarzgdzajgcego i czlonkéw organu nadzorczego.

Powzigcie uchwaly w sprawie zmiany Regulaminu Walnege Zgromadzenia Lubelskiego Wegla
.Bogdanka® S.A. polegajace] na usunigciu w § 12 ust. 8 Regulaminu zdania drugiego o treéci:
-Przewodniczacy odczytuje tre$¢ podjgtej uchwaly.” ma na celu usprawnienie przebiegu Walnego
Zgromadzenia.



