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R Kadencja i sktad osobowy Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. (dalej ,Rada Nadzorcza”, ,RN", ,Rada") sprawuje
staty nadzor nad dziatalnoscia Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. (dalej LWB S.A, LW Bogdanka S.A,,
Spoétka) we wszystkich dziedzinach dziatalnosci Spotki.
Rada Nadzorcza powotywana jest na okres trzyletniej wspdlnej kadencji. Zgodnie ze Statutem Spoiki
Rada Nadzorcza sktada sie z cztonkdw w liczbie od 5 do 9. Cztonkdw Rady Nadzorczej Spotki powotuje
i odwotuje Walne Zgromadzenie oraz zgodnie z trescig obowigzujacego Statutu Spoditki, jednego
cztonka Rady Nadzorczej powotuje Minister Aktywdw Panstwowych. Rada Nadzorcza dziata na
podstawie przepisdw nastepujacych aktdw prawnych:

—  Kodeksu spoétek handlowych,

— Statutu Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A,

— Regulaminu Rady Nadzorczej Lubelskiego Wegla ,,Bogdanka” S.A.
Ponadto Rada Nadzorcza w swoich dziataniach kieruje sie zasadami tadu korporacyjnego, w tym
.Dobrymi Praktykami Spdtek Notowanych na Gietdzie Papieréw Wartosciowych 2021".
Rada Nadzorcza realizuje swoje zadania w oparciu o szczegdlne uprawnienia, ktére przyznaje jej
Statut Spdtki oraz Regulamin RN.

Od 1stycznia 2023 r. Rada Nadzorcza X| kadencji dziatata w nastepujacym sktadzie:

1. Anna Chudek - Przewodniczaca Rady Nadzorczej

2. Marcin Jakubaszek - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
3. Szymon Jankowski - Sekretarz Rady Nadzorczej

4. Dariusz Batyra - Czionek Rady Nadzorczej

5. Krzysztof Gigol - Cztonek Rady Nadzorczej

6. Bozena Knipfelberg - Cztonek Rady Nadzorczej

7. Zbigniew Rak - Czionek Rady Nadzorczej

8. Bartosz Roznawski - Cztonek Rady Nadzorczej

9. Grzegorz Wrdbel - Czionek Rady Nadzorczej

W dniu 1 marca 2023 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w wyniku podjetej uchwaty odwotato
Pana Zbigniewa Raka ze sktadu Rady Nadzorczej Spdtki, a na jego miejsce powotany zostat Pan
Bartosz Piechota.

W dniu 8 sierpnia 2023 r. Zarzad Spotki otrzymat od Pana Marcina Jakubaszka oswiadczenie o
rezygnacji z funkcji Cztonka Rady Nadzorczej ze skutkiem na dzien 8 sierpnia 2023 .

W dniu 10 sierpnia 2023 r. Zarzad Spodtki otrzymat od Pani Bozeny Knipfelberg oswiadczenie o
rezygnacji z funkcji Cztonka Rady Nadzorczej ze skutkiem na dzien 10 sierpnia 2023 r.

W dniu 27 wrzesnia 2023 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powotato do sktadu Rady Nadzorczej
Pandéw Piotra Bresia oraz Kamila Szafranskiego.

Skfad Rady Nadzorczej X| kadencji na dzierh 31 grudnia 2023 r. przedstawiat sie nastepujgco:

1. Anna Chudek - Przewodniczaca Rady Nadzorczej
2. Szymon Jankowski - Sekretarz Rady Nadzorczej

3. Dariusz Batyra - Cztonek Rady Nadzorczej

4. Piotr Bres - Cztonek Rady Nadzorczej

5. Krzysztof Gigol - Cztonek Rady Nadzorczej

6. Bartosz Piechota - Cztonek Rady Nadzorczej

7. Bartosz RoznawskKi - Cztonek Rady Nadzorczej

8. Kamil Szafranski - Cztonek Rady Nadzorczej

9. Grzegorz Wrébel - Cztonek Rady Nadzorczej

Kryteria niezaleznosci w rozumieniu § 15 ust. 1 Statutu Spdtki spetniali:
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— Anna Chudek

- Krzysztof Gigol

— Piotr Bres

— Bartosz Piechota
—  Kamil Szafranski

W dniu 1 marca 2024 r. do Spotki wptyneto od Ministra Aktywow Panstwowych oswiadczenie o
odwotaniu cztonka Rady Nadzorczej Pana Grzegorza Wrdbla.

W dniu 12 kwietnia 2024 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w wyniku podjetych uchwat odwotato
ze sktadu Rady Nadzorczej Spotki nastepujace osoby:
1. Anna Chudek
Szymon Jankowski
Piotr Bres
Krzysztof Gigol
Bartosz Piechota
6. Kamil Szafranski
Nastepnie Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powotato do sktadu Rady Nadzorczej Spotki
nastepujace osoby:
1. Pawet Cygan,
Daniel Frac,
Stawomir Krenczyk,
Bartosz Krysta,
Magdalena Makieta,
Szymon Jankowski.

LIENEEEN

QNG IFNEREN

W dniu 29 kwietnia 2024 r. Zarzad Spotki otrzymat od Pana Bartosza Roznawskiego oswiadczenie o
rezygnacji z petnionej funkcji Cztonka Rady Nadzorczej z dniem 29 kwietnia 2024 r., a od Pana
Stawomira Krenczyka oswiadczenie o rezygnacji z petnionej funkcji Cztonka Rady Nadzorczej z dniem
30 kwietnia 2024 r. Nastepnie w dniu 20 maja 2024 r. Zarzad Spotki otrzymat od Pana Dariusza Batyry
os$wiadczenie o rezygnacji z petnionej funkcji Cztonka Rady Nadzorczej z dniem 20 maja 2024 r.

Sktad Rady Nadzorczej Xl kadencji na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania przedstawia sie
nastepujaco:

1. Bartosz Krysta

2. Szymon Jankowski
3. Pawet Cygan

4. Daniel Frac

5.

Magdalena Makieta

Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Sekretarz Rady Nadzorczej
Cztonek Rady Nadzorczej
Cztonek Rady Nadzorczej
Cztonek Rady Nadzorczej

Kryteria niezaleznosci w rozumieniu § 15 ust. 1 Statutu Spoétki spetniaja:
- Pawet Cygan
— Daniel Frac
— Magdalena Makieta

Zasady wynagradzania czionkéw Rady Nadzorczej
Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie miesieczne w wysokosci okreslonej przez
Walne Zgromadzenie.

Wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej delegowanych do czasowego wykonywania czynnosci
cztonka Zarzadu ustala uchwatg Rada Nadzorcza.
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W przypadku, gdy cztonek Rady Nadzorczej oddelegowany do czasowego petnienia funkcji cztonka
Zarzadu otrzymuje w/w wynagrodzenie, za okres ten nie przystuguje mu wynagrodzenie z tytutu
cztonkostwa w Radzie Nadzorczej.

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej ustalone zostato:

— uchwata nr 5 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 7 marca 2017 r.

— zmienione uchwata nr 30 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 26 czerwca 2017 r.

— oraz uchwata nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia LW Bogdanka S.A. z dnia

17 pazdziernika 2019 r.

Zgodnie z podjetymi uchwatami miesieczne wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej ustala sig,
jako iloczyn podstawy wymiaru, o ktérej mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spdtkami  z  uwzglednieniem
obowiazujacych, szczegdtowych przepiséw prawa ksztattujacych jej wysokosé oraz mnoznika:

— dla przewodniczacego rady nadzorczej - 1,2

— dla pozostatych cztonkdéw rady nadzorczej - 1,2
Ponadto w zwigzku z regulacjami GK Enea wskazanym przedstawicielom GK Enea w Radzie
Nadzorczej Spotki wynagrodzenie nie przystuguje.
W 2023 r. nie zmienita sie podstawa wymiaru uzywana do obliczenia wynagrodzenia Cztonkéw Rady
Nadzorczej LW Bogdanka S.A., w zwiazku z wejsciem w zycie Ustawy z dnia 19 grudnia 2022 r. o
szczegolnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowe] na rok 2023, ktéra wynosi
4 403,78 zt.
Dodatkowo na mocy uchwaty nr 4 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spdtki z dnia 29 lipca 2020
r.zmienionej uchwata nr 16 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki z dnia 26 kwietnia 2024
r.zostata przyjeta Polityka wynagrodzen cztonkdw organu nadzorujgcego oraz organu zarzadzajacego
w LW Bogdanka S.A,, ktéra doprecyzowata zasady wynagradzania Rady Nadzorczej Spdtki.

W 2023 r. taczne wynagrodzenie brutto wyptacone cztonkom Rady Nadzorczej z tytutu petnienia
swoich funkcji w Spoéice wyniosto 552,1 tys. zt.

Spoétka pokrywa koszty poniesione w zwigzku z wykonywaniem przez cztonkdw Rady Nadzorczej
powierzonych im funkcji, a w szczegdlnosci koszty przejazdu na posiedzenie Rady, koszt
zakwaterowania i wyzywienia. taczne koszty z ww. tytutdw w 2023 r. wyniosty 12 436 zt.

1. Posiedzenia, istotne sprawy oraz liczba uchwat podjetych przez Rade Nadzorcza

Rada Nadzorcza w okresie sprawozdawczym odbyta 9 posiedzen, ponadto podejmowata uchwaty
poza posiedzeniem (przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosg).
tacznie Rada Nadzorcza Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. w roku sprawozdawczym podjeta 71
uchwat.
W posiedzeniu Rady Nadzorczej w dniu:

—  24.04.2023 r. nie uczestniczyta Pani Bozena Knipfelberg

— 14122023 r. nie uczestniczyt Pan Piotr Bres
Rada Nadzorcza uznata ich nieobecnos¢ za usprawiedliwiona i podjeta w tej sprawie stosowne
uchwaty. W pozostatych posiedzeniach brali udziat wszyscy czionkowie Rady.

W 2023 r. Rada Nadzorcza zajmowata sie sprawami, ktérych przedmiotem byty m.in.:

— powotanie Prezesa Zarzaduy;

— biezaca sytuacja ekonomiczno-finansowa i spoteczna w Spdice i Grupie Kapitatowej LWB;
—  zatwierdzenie Planu Audytu na 2023 r,;

— powotanie cztonka Komitetu Audytu;

— informacja Zarzadu na temat rejestru transakcji z podmiotami powigzanymi;

— zgoda na zawarcie aneksu nr 1 do umowy 548/IT/EF/2021 z dnia 16 czerwca 2021 r o
przeprowadzenie badania sprawozdan finansowych i przegladéw srédrocznych sprawozdan
finansowych Spdtki za okresy obrotowe od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r. oraz od 1 stycznia
2022 r.do 31 grudnia 2022 r;
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whioski cztonkdéw Zarzadu w sprawie refinansowania kosztéw indywidualnego szkolenia;

zgoda na zawarcie przez Spoétke z Fundacja ,Solidarni Gérnicy” z siedzibg w Bogdance umowy
darowizny;
informacja Zarzadu na temat istotnych spraw pracowniczych/spotecznych w Spétce;

informacja Zarzadu na temat istotnych zdarzen zaistniatych w Spdtce w okresie sprawozdawczym;
informacja Zarzadu na temat audytu przeprowadzonego przez McKinsey & Company Polska
sp. z 0.0. sp.k. oraz wydanych rekomendacji;

informacja Zarzadu na temat Uchwat Zarzadu podjetych w okresie sprawozdawczym;
informacja Zarzadu na temat realizacji ,Strategii Dziatalnosci Sponsoringowej Lubelskiego Wegla
.Bogdanka” S.A. na lata 2022 - 2024" w IV kwartale 2022 r. oraz udzielonych darowizn przez Spotke

i jej spotki zalezne w IV kwartale 2022r. oraz w |, I1'i lll kwartale 2023 r,;
informacja Zarzadu na temat ustug doradczych i prawnych swiadczonych na rzecz Spotki
w IV kwartale 2022 r. oraz w I, Il i Il kwartale 2023 r;;

informacja Zarzadu na temat kosztoéw poniesionych przez Spoétke i jej spdtki zalezne dotyczacych
kosztow funkcjonowania spodtek oraz kosztéw zwigzanych z zarzadzaniem spotkami
CGK LW ,Bogdanka” w IV kwartale 2022 r. oraz w |, Il i lll kwartale 2023 r,;

informacja Zarzadu na temat wykonywania obowigzkéw Cztonkdw Zarzadu wzgledem zawartych
Z nimi umow o Swiadczenie ustug zarzadzania (w tym wydatki przy uzyciu karty ptatniczej)
w IV kwartale 2022 r. oraz w |, Il i lIl kwartale 2023 r.;

informacja Zarzadu na temat kosztéw wydarzen dla pracownikéw Spdtki (szkolenia, spotkania
motywacyjne, integracyjne) wraz z budzetem/planem na ww. wydarzenia za IV kwartat 2022 r.
orazw I, Il'i lll kwartale 2023 r;;

zasady podrézy stuzbowych w Lubelskim Weglu ,Bogdanka” S.A;

wybér doradcy Rady Nadzorczej do sporzadzenia opinii prawnej;

sprawozdanie niezaleznego biegtego rewidenta z badania sprawozdan finansowych Spdtki oraz
Grupy Kapitatowej za 2022,

sprawozdania finansowe Spoétki oraz GK za 2022,

sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz GK za 2022 r

zatwierdzenie Planu Techniczno - Ekonomicznego Lubelskiego Wegla ,,Bogdanka” S.A. na 2023 r,
okreslenie Celow Zarzadczych (KPI) na rok 2023 dla Cztonkdéw Zarzadu Spdtki;

zgoda na zawarcie przez Spotke z Ochotnicza Strazg Pozarng w Babicach umowy darowizny
srodkéw pienieznych z przeznaczeniem na dofinansowanie zakupu nowego Sredniego
samochodu ratowniczo-gasniczego;

informacja Zarzadu w sprawie udzielenia odpowiedzi na pytania Cztonka Rady Nadzorczej w
zwiazku z prezentacja ,Raport z audytu otwarcia - sytuacja w Pionie Ruchu Zaktadu Gérniczego
na X.2023" przedstawiong przez Zarzad w dniu 10.03.2023 r;

informacja w sprawie aktualizacji ,Procedury okresowej oceny przez Rade Nadzorczg Lubelskiego
Wegla ,Bogdanka” S.A. transakcji z Podmiotami powigzanymi”;

zatwierdzenia zmian w ,Strategii Dziatalnosci Sponsoringowej Lubelskiego Wegla Bogdanka S.A.
na lata 2022 - 2024";

zatwierdzenia ,Strategii Rozwoju GK LW Bogdanka na lata 2023 — 2030 z perspektywa do 2040
roku™;

zgoda na zawarcie przez Spdtke z Gérnikiem teczna S.A. aneksdw do Umowy o sponsorowanie nr
94/DR/ZRM/2022 z dnia 01.02.2022 r.;

podziat zysku netto za rok obrotowy 2022;

sprawy bedace przedmiotem uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia;

Sprawozdanie Rady Nadzorczej za 2022 rok;

Sprawozdanie z dziatalnosci Komitetu Audytu w 2022 roku;

Sprawozdanie o wydatkach reprezentacyjnych, wydatkach na ustugi prawne, ustugi
marketingowe, ustugi w zakresie stosunkow miedzyludzkich (public relations) i komunikacji
spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem, a takze sprawozdania ze
stosowania dobrych praktyk, o ktérych mowa w art. 7 ust. 3 Ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o
zasadach zarzadzania mieniem panstwowym za 2022 r.;

Sprawozdanie Rady Nadzorczej LW Bogdanka S.A. za rok obrotowy 2023



— Sprawozdanie o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej LW Bogdanka SA za 2022 r,;

- zgoda na zawarcie przez Spdtke Aneksu nr 2 - przedtuzajgcego Umowe nr 548/IT/EF/2021 z
dotychczasowa firma audytorska;

— zgoda na zawarcie przez Spotke z Muzeum Nadwislanskim w Kazimierzu Dolnym umowy
darowizny srodkéw pienieznych;

— zgoda na zawarcie przez Spotke z Towarzystwem Mitosnikdw Skansenu Kultury Materialnej
Chetmszczyzny i Podlasia w Holi umowy darowizny srodkdw pienieznych;

— zgoda na zawarcie przez Spotke z Ochotnicza Straza Pozarng w Dratowie umowy darowizny
srodkoéw pienieznych;

— wykonanie Celdw Zarzadczych (KPI) na rok 2022 przez Cztonkdw Zarzadu LW ,Bogdanka” S.A. i
ustalenia wysokosci naleznej wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego dla Cztonkdéw Zarzadu Spdtki;

— zgoda na zawarcie przez Spotke z Ochotnicza Strazg Pozarng w tecznej umowy darowizny
srodkoéw pienieznych;

— zgoda na zawarcie przez Spoétke z LKPS Lublin Sp. z 0.0. umowy o sponsorowanie na okres od dnia
zawarcia do 31.12.2024 r.;

— zgoda na zawarcie przez Spoétke z Ochotnicza Straza Pozarng w Utezu umowy darowizny srodkéw
pienieznych;

— zgoda na zawarcie przez Spoétke z Archidiecezja Lubelska umowy darowizny srodkéw pienieznych;

— zgoda na zawarcie przez Spodtke z Chetlmskim Klubem Sportowym Sp. z 0. 0. umowy o
sponsorowanie na okres od dnia zawarcia do 30.06.2024 r.;

— zgody na zawarcie przez Spotke z firma AT. Kearney Sp. z 0.0. umowy w zakresie wsparcia w
przeprowadzeniu dialogu technicznego majacego na celu wybdr Partnera technologicznego dla
realizacji wielkoskalowych instalacji OZE;

— zmiany w Regulaminie Rady Nadzorczej;

— zgoda na zawarcie przez Spotke umowy darowizny ze Stowarzyszeniem Inzynieréw i Technikéw
Gornictwa na rzecz Oddziatu SITG w Lublinie - Kota SITG ,Bogdanka”;

- zgoda na zawarcie przez Spotke Aneksu nr 1 do Umowy darowizny nr 530/DR/DPM/2023 z dnia
26/04/2023 zawartej z Fundacja ,Solidarni Gérnicy” w Bogdance;

- wyrazenia zgody ha zawarcie przez Spétke z Enea Wytwarzanie Sp. z 0.0. z siedzibg w Swierzach
Goérnych Aneksu nr 22 oraz Aneksu nr 23 do Umowy wieloletniej nr UW/LW/01/2012 z Enea
Wytwarzanie Sp. z 0.0. z siedzibg w Swierzach Gérnych na dostawe wegla energetycznego z dnia
23.01.2012 r,;

— wyrazenia zgody na zawarcie przez Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A. Aneksu nr 31 oraz Aneksu nr
32 do Umowy sprzedazy wegla energetycznego nr 3/W/2012 z Enea Elektrownia Potaniec S.A. z
siedziba w Zawadzie z dnia 12 lipca 2012 r.

Rada Nadzorcza, w trybie okreslonym w art. 382! Kodeksu Spdtek Handlowych, podjeta Uchwate nr

188/X1/2023 z dnia 20.02.2024 r. w sprawie wyboru doradcy Rady Nadzorczej do sporzadzenia opinii

prawnej w przedmiocie oceny formalno-prawnej zasadnosci korzystania przez bytego Czionka

Zarzadu z ustug $Swiadczonych na podstawie umowy na ustuge wsparcia i doradztwo sense-making.

Wynagrodzenie dla Kancelarii Prawnej Snazyk Mordaka Radcowie Prawni Spoétka Partnerska jako

doradcy Rady Nadzorczej Spdétki wyniosto 8 000,00 zt netto.

Uchwaty podjete przez Rade Nadzorczg w 2023 r.:

Nr Data Nr

hwat ie:
protokotu | posiedzenia| uchwaly Uchwata w sprawie

32/X1/2023 | 05.01.2023 |179/X1/2023 | wszczecia postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko
Prezesa Zarzadu oraz przyjecia szczegdtowych zasad i
trybu postepowania kwalifikacyjnego.

180/X1/2023 | powotania Komisji do weryfikacji formalnej ztozonych
zgtoszen w postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko
Prezesa Zarzadu
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33/X1/2023

12.01.2023

181/X1/2023

przyjecia Protokotu Komisji powofanej do weryfikacji
formalnej ztozonych zgtoszen W postepowaniu
kwalifikacyjnym na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki
Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A.

182/X1/2023

dopuszczenia do dalszego etapu postepowania
kwalifikacyjnego kandydatéw na stanowisko Prezesa
Zarzadu, ktorych  zgtoszenia zostaty ziozone w
wyznaczonym terminie i spetniaja wymogi okreslone
w ogtoszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym.

183/X1/2023

zatwierdzenia zestawu pytarn kwalifikacyjnych dla
kandydatéw na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki
Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A.

34/X1/2023

13.01.2023

184/X1/2023

wytonienia najlepszego kandydata na stanowisko Prezesa
Zarzadu Spodtki Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A.

185/X1/2023

powotania na stanowisko Prezesa Zarzadu Spdtki Lubelski
Wegiel ,Bogdanka” S.A.

186/X1/2023

okreslenia tresci umowy o Swiadczenie ustug zarzadzania
oraz upowaznienia Cztonka Rady Nadzorczej do zawarcia
w imieniu Spdtki umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania
zZ Prezesem Zarzadu

Korespond.

15.02.2023

187/X1/2023

wszczecia procedury wyboru doradcy Rady Nadzorczej

Korespond.

20.02.2023

188/X1/2023

wyboru doradcy Rady Nadzorczej

35/X1/2023

10.03.2023

189/X1/2023

oceny przedstawionego przez Zarzad Spoiki
transakcji z Podmiotami powigzanymi

Rejestru

190/X1/2023

wyrazenia zgody na zawarcie aneksu nr 1 do umowy
548/IT/EF/2021 z dnia 16 czerwca 2021 r. o przeprowadzenie
badania sprawozdan finansowych i przegladéw
Srodrocznych sprawozdan finansowych Spdtki za okresy
obrotowe od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r. oraz od
1stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 .

191/X1/2023

wyrazenia zgody na podjecie negocjacji z
dotychczasowym audytorem w sprawie ustalenia
warunkow  (w  tym warunkdédw cenowych) aneksu
przedtuzajgcego umowe 548/IT/EF/2021 o
przeprowadzenie badania sprawozdan finansowych i
przegladow srédrocznych sprawozdan finansowych Spotki
oraz Swiadczenia ustug dozwolonych niebedacych
badaniami sprawozdan finansowych, na kolejne okresy
obrotowe od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.,, od 1
stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. oraz od 1stycznia 2025
r.do 31 grudnia 2025 r. oraz wyrazenia zgody na udzielenie
ENEA S.A. petnomocnictwa z prawem substytucji do
prowadzenia negocjacji z dotychczasowa firma
audytorska w sprawie aneksu przedtuzajagcego umowe (w
tym warunkdw cenowych)

192/X1/2023

wyrazenia zgody na poniesienie kosztéw indywidualnego
szkolenia dla Prezesa Zarzadu pana Kasjana Wyligaty

193/X1/2023

wyrazenia zgody na poniesienie kosztow indywidualnego
szkolenia dla Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Handlu i
Inwestycji pana Dariusza Dumkiewicza
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194/X1/2023

wyrazenia zgody na poniesienie kosztéw indywidualnego
szkolenia dla Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno -
Finansowych pana Artura Wasilewskiego

195/X1/2023

wyrazenia zgody na zawarcie przez Spotke z Fundacja
.Solidarni Goérnicy” z siedzibg w Bogdance umowy
darowizny srodkdw pienieznych

196/X1/2023

powotania Cztonka Komitetu Audytu Rady Nadzorczej
Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A.

197/X1/2023

zatwierdzenia Planu Audytu na 2023 .

36/X1/2023

21.03.2023

198/X1/2023

oceny Jednostkowego sprawozdania finansowego
Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. za rok obrotowy od 1
stycznia do 31 grudnia 2022 roku.

199/X1/2023

oceny Skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej Lubelski Wegiel Bogdanka za rok
obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 roku

200/X1/2023

oceny Sprawozdania Zarzadu z dziafalnosci LW
.Bogdanka” S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za
2022 rok

37/X1/2023

24.04.2023

201/X1/2023

zatwierdzenia Planu Techniczno-Ekonomicznego
Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. na rok 2023.

202/X1/2023

usprawiedliwienia nieobecnosci cztonka Rady Nadzorczej

203/X1/2023

okreslenia Celow Zarzadczych (KPI) na rok 2023 dla
Cztonkdw Zarzadu Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. na
2023 r.

204/X1/2023

wyrazenia zgody na zawarcie przez Spoétke z Fundacja
.Solidarni Gdrnicy” w Bogdance umowy darowizny
srodkéw pienieznych z przeznaczeniem na cele statutowe
Fundacji

205/X1/2023

wyrazenia zgody na zawarcie przez Spodtke z Ochotniczg
Straza Pozarna w Babicach umowy darowizny srodkéw
pienieznych z przeznaczeniem na dofinansowanie zakupu
nowego $redniego samochodu ratowniczo-gasniczego

Korespond.

04.05.2023

206/X1/2023

zatwierdzenia zmian W LStrategii Dziatalnosci
Sponsoringowej Lubelskiego Wegla Bogdanka S.A. na lata
2022 - 2024"

Korespond.

17.05.2023

207/X1/2023

zatwierdzenia ,Strategii Rozwoju GK LW Bogdanka na lata
2023 - 2030 z perspektywa do 2040 roku”

Korespond.

17.05.2023

208/X1/2023

wyrazenia zgody na zawarcie przez Spotke z Goérnikiem
teczna S.A. aneksu nr 2 do Umowy o sponsorowanie nr
94/DR/ZRM/2022 z dnia 01.02.2022 .

38/X1/2023

29.05.2023

209/X1/2023

wniosku do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia o
udzielenie Cztonkowi Zarzadu Panu Kasjanowi Wyligata
absolutorium z wykonania obowigzkéw w  roku
obrotowym 2022

210/X1/2023

whniosku do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia o
udzielenie Cztonkowi Zarzadu Panu Adamowi Partyce
absolutorium z wykonania obowigzkdw w  roku
obrotowym 2022

211/X1/2023

whniosku do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia o
udzielenie  Cztonkowi  Zarzadu Panu  Dariuszowi
Dumkiewiczowi absolutorium z wykonania obowigzkdéw w
roku obrotowym 2022
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212/X1/2023

whniosku do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia o
udzielenie Cztonkowi Zarzadu Panu Arturowi
Wasilewskiemu absolutorium z wykonania obowigzkéw w
roku obrotowym 2022

213/X1/2023

wniosku do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia o
udzielenie Cztonkowi Zarzadu Panu Arturowi Wasilowi
absolutorium z wykonania obowigzkédw w  roku
obrotowym 2022

214/X1/2023

zaopiniowania Sprawozdania o wydatkach
reprezentacyjnych, wydatkach na ustugi prawne, ustugi
marketingowe, ustugi W zakresie stosunkoéw
miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej
oraz na ustugi doradztwa zwigzanego z zarzgdzaniem a
takze sprawozdanie ze stosowania dobrych praktyk, o
ktérych mowa w art. 7 ust. 3 Ustawy z dnia 16 grudnia 2016
r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym za 2022
rok

215/X1/2023

przyjecia Sprawozdania o wynagrodzeniach Zarzadu i
Rady Nadzorczej LW ,Bogdanka” S.A. za 2022

216/X1/2023

zawarcia przez Spotke Aneksu nr 2 przedtuzajgcego
Umowe nr 548/IT/EF/2021 z dotychczasowa firma
audytorska o przeprowadzenie badania sprawozdan
finansowych i przegladdw $rédrocznych sprawozdan
finansowych Spétki oraz swiadczenia ustug dozwolonych
niebedacych badaniami sprawozdan finansowych, na trzy
kolejne okresy obrotowe od 1stycznia 2023 r. do 31 grudnia
2023 r.,, od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. oraz od 1
stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 .

217/X1/2023

wyrazenia zgody na zawarcie przez Spotke z Muzeum
Nadwislanskim w Kazimierzu Dolnym umowy darowizny
srodkéw pienieznych

218/X1/2023

oceny wniosku Zarzadu dotyczacego podziatu zysku
netto za rok obrotowy 2022

219/X1/2023

przyjecia Sprawozdania Rady Nadzorczej za rok obrotowy
2022

Korespond.

29.06.2023

220/X1/2023

wyrazenia zgody na zawarcie przez Spoétke z
Towarzystwem Mitosnikdw Skansenu Kultury Materialnej
Chetmszczyzny i Podlasia w Holi umowy darowizny
srodkdw pienieznych

Korespond.

29.06.2023

221/X1/2023

wyrazenia zgody na zawarcie przez Spodtke z Ochotniczg
Strazg Pozarng w Dratowie umowy darowizny srodkow
pienieznych

39/X1/2023

14.07.2023

222/X1/2023

wykonania Celdéw Zarzadczych (KPI) oraz ustalenia
wysokosci Wynagrodzenia Zmiennego dla Prezesa
Zarzadu Pana Kasjana Wyligaty za rok obrotowy 2022

223/X1/2023

wykonania Celdéw Zarzadczych (KPI) oraz ustalenia
wysokosci  Wynagrodzenia Zmiennego dla Zastepcy
Prezesa Zarzadu ds. Pracowniczych i Spotecznych Pana
Adama Partyki za rok obrotowy 2022

224/X1/2023

wykonania Celéw Zarzadczych (KPI) oraz ustalenia
wysokosci  Wynagrodzenia Zmiennego dla Zastepcy
Prezesa Zarzadu ds. Handlu i Inwestycji Pana Dariusza
Dumkiewicza za rok obrotowy 2022
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225/X1/2023

wykonania Celéw Zarzadczych (KPI) oraz ustalenia
wysokosci Wynagrodzenia Zmiennego dla Zastepcy
Prezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno - Finansowych Pana
Artura Wasilewskiego za rok obrotowy 2022

226/X1/2023

wykonania Celéw Zarzadczych (KPI) oraz ustalenia
wysokosci  Wynagrodzenia Zmiennego dla Prezesa
Zarzadu Pana Artura Wasila za rok obrotowy 2022

Korespond.

19.07.2023

227/X1/2023

wyrazenia zgody na zawarcie przez Spdtke z Ochotnicza
Strazg Pozarna w tecznej umowy darowizny srodkow
pienieznych

Korespond.

07.08.2023

228/X1/2023

wyrazenia zgody na zawarcie przez Lubelski Wegiel
.Bogdanka" S.A. z LKPS Lublin Sp. z 0.0. umowy o
sponsorowanie na okres od dnia zawarcia do 31.12.2024 r.

Korespond.

24.08.2023

229/X1/2023

zatwierdzenia Korekty Planu Techniczno-Ekonomicznego
Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. na rok 2023.

Korespond.

24.08.2023

230/X1/2023

zmiany Celdéw Zarzadczych (KPI) dla Cztonkdéw Zarzadu
Lubelskiego Wegla ,Bogdanka" SA na rok 2023

Korespond.

24.08.2023

231/X1/2023

wyrazenia zgody na zawarcie przez Spoétke z Gornikiem
teczna S.A. aneksu nr 3 do Umowy o sponsorowanie nr
94/DR/ZRM/2022 z dnia 01.02.2022 .

Korespond.

24.08.2023

232/XI1/2023

zatwierdzenia zZmian W LStrategii Dziatalnosci
Sponsoringowej Lubelskiego Wegla Bogdanka S.A. na lata
2022 - 2024"

Korespond.

24.08.2023

233/X1/2023

powotania Cztonka Komitetu Audytu Rady Nadzorczej
Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A.

Korespond.

12.09.2023

234/X1/2023

wyrazenia zgody na zawarcie przez Spoétke z Ochotnicza
Strazg Pozarng w Utezu umowy darowizny sSrodkéow
pienieznych

Korespond.

12.09.2023

235/X1/2023

wyrazenia zgody na zawarcie przez Spotke z Archidiecezjg
Lubelska umowy darowizny srodkdéw pienieznych

Korespond.

12.09.2023

236/X1/2023

wyrazenia zgody na zawarcie przez Spodtke z Chetmskim
Klubem Sportowym Sp. z 0. 0. umowy O sponsorowanie na
okres od dnia zawarcia do 30.06.2024 r.

Korespond.

26.09.2023

237/X1/2023

wyrazenia zgody na zawarcie przez Spoétke z firma AT.
Kearney Sp. z 0.0. umowy w zakresie wsparcia w
przeprowadzeniu dialogu technicznego majgcego na celu
wybdr  Partnera  technologicznego dla  realizacji
wielkoskalowych instalacji OZE

40/X1/2023

19.10.2023

Bez uchwat

Korespond.

28.10.2023

238/X1/2023

zatwierdzenia zmian w LStrategii Dziatalnosci
Sponsoringowej Lubelskiego Wegla Bogdanka S.A. na lata
2022 - 2024"

Korespond.

28.10.2023

239/X1/2023

wyrazenia zgody na zawarcie przez Spdtke z Goérnikiem
teczna S.A. aneksu nr 4 do umowy o sponsorowanie nr
94/DR/ZRM/2022 zawartej w Bogdance w dniu 01.02.2022
r.

Korespond.

21.11.2023

240/X1/2023

zatwierdzenia zmian LStrategii Dziatalnosci
Sponsoringowej Lubelskiego Wegla Bogdanka S.A. na lata
2022 - 2024"

Korespond.

21.10.2023

241/X1/2023

wyrazenia zgody na zawarcie przez Spotke ze Speedway
Lublin S.A. aneksu nr 2 do umowy o sponsorowanie nr
275/DR/ZRM/2022 zawartej w Bogdance w dniu 23.03.2022
r.

n
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41/X1/2023

14.12.2023

242/X1/2023

usprawiedliwienia nieobecnosci cztonka Rady Nadzorczej

243/X1/2023

uchwalenia zmienionego Regulaminu Rady Nadzorczej
Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. z siedzibg w
Bogdance

244/X1/2023

wyrazenia zgody na zawarcie przez Spdtke z Goérnikiem
teczna S.A. aneksu nr 5 do umowy o sponsorowanie nr
94/DR/ZRM/2022 zawartej w Bogdance w dniu 01.02.2022
r.

245/X1/2023

wyrazenia zgody na zawarcie przez Spotke ze
Stowarzyszeniem Inzynieréw i Technikéw Gdrnictwa na
rzecz Oddziatu SITG w Lublinie - Kota SITG ,Bogdanka”,
umowy darowizny srodkéw pienieznych

Korespond.

28.12.2023

246/X1/2023

wyrazenia zgody na zawarcie przez Spdtke umdw o
Swiadczenie ustug prawnych oraz uméw na swiadczenie
ustug zastepstwa procesowego w 2024 r.

Korespond.

28.12.2023

247/X1/2023

wyrazenia zgody na zawarcie przez Lubelski Wegiel
.Bogdanka” S.A. Aneksu nr 1 do Umowy darowizny nr
530/DR/DPM/2023 z dnia 26/04/2023 zawartej z Fundacja
»Solidarni Gérnicy” w Bogdance

Korespond.

28.12.2023

248/X1/2023

wyrazenia zgody na zawarcie przez Lubelski Wegiel
.,Bogdanka” S.A. z Enea Wytwarzanie Sp. z 0.0. z siedzibg w
Swierzach Gérnych Aneksu nr 22 oraz Aneksu nr 23 do
Umowy wieloletniej nr  UW/LW/01/2012 z Enea
Wytwarzanie Sp. z 0.0. z siedzibg w Swierzach Gérnych na
dostawe wegla energetycznego z dnia 23.01.2012 r.

Korespond.

28.12.2023

249/X1/2023

wyrazenia zgody na zawarcie przez Lubelski Wegiel
.Bogdanka” S.A. Aneksu nr 31 oraz Aneksu nr 32 do Umowy
sprzedazy wegla energetycznego nr 3/W/2012 z Enea
Elektrownia Potaniec S.A. z siedzibg w Zawadzie z dnia 12
lipca 2012 .

1L Informacja o dziatalnosci Komitetéw Rady Nadzorczej

Dziatania Rady Nadzorczej byly wspomagane przez Komitet Audytu jako kolegialne ciato doradcze
i opiniotwdrcze Rady Nadzorczej powotane sposréd jej czionkdw.

Sktad Komitetu Audytu na dzien 01.01.2023 r. przedstawiat sie nastgpujaco:

1. Krzysztof Gigol” — Przewodniczacy Komitetu Audytu,

CIENIRRIN

Anna Chudek” - czionek Komitetu Audytu,
Bozena Knipfelbergz) — cztonek Komitetu Audytu,

Zbigniew Rak” - cztonek Komitetu Audytu,
Grzegorz Wrébel" - cztonek Komitetu Audytu,

W zwigzku ze zmianami w skfadzie Rady Nadzorczej dokonanymi w dniu 1 marca 2023 r. przez
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, Rada Nadzorcza na posiedzeniu w dniu 10 marca 2023 r.
powotata w sktad Komitetu Audytu Pana Dariusza Batyre. Nastepnie, w zwigzku z rezygnacja z
cztonkostwa w Radzie Nadzorczej Pani Bozeny Knipfelberg z dniem 10 sierpnia 2023 r., w dniu 24
sierpnia 2023 r. w sktad Komitetu Audytu powotany zostat Pan Bartosz Piechota.

Skfad Komitetu Audytu na dzien 31 grudnia 2023 r. przedstawiat sie nastepujaco:

1. Krzysztof Gigol” — Przewodniczacy Komitetu Audytu,

12

Sprawozdanie Rady Nadzorczej LW Bogdanka S.A. za rok obrotowy 2023




Dariusz Batyraz) — cztonek Komitetu Audytu,
Anna Chudek” - cztonek Komitetu Audytu,

Bartosz Piechota”” - cztonek Komitetu Audytu,
Grzegorz Wrébel" - cztonek Komitetu Audytu.

LIFNRIEN

W dniu 1 marca 2024 r. do Spoétki wptyneto od Ministra Aktywdw Panstwowych Os$wiadczenie o
odwotaniu cztonka Rady Nadzorczej Pana Grzegorza Wrébla, ktéry byt réowniez cztonkiem Komitetu
Audytu, a nastepnie w zwiazku ze zmianami w skfadzie Rady Nadzorczej dokonanymi w dniu 12
kwietnia 2024 r. przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, Rada Nadzorcza na posiedzeniu w dniu
15 kwietnia 2024 r. powotata w sktad Komitetu Audytu Panig Magdalene Makieta oraz Panéw Pawta
Cygana oraz Daniela Fraca. W zwiazku z tym, ze w dniu 20 maja 2024 r. Zarzad Spdtki otrzymat od
Pana Dariusza Batyry oswiadczenie o rezygnacji z petnionej funkcji Cztonka Rady Nadzorczej z dniem
20 maja 2024 r. Sktad Komitetu Audytu na dzierh sporzadzenia Sprawozdania przedstawia sie
nastepujaco:

)

1.  Pawet Cygan”’2 — Przewodniczacy Komitetu Audytu,

2. Daniel Frac” — cztonek Komitetu Audytu,
3. Magdalena Makieta'- cztonek Komitetu Audytu,

" Cztonek niezalezny w rozumieniu art. 129 ust. 3 ustawy z 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym,

? Cztonek posiadajacy wiedze i umiegjetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan
finansowych,

* Cztonek posiadajacy wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata emitent.

Komitet Audytu w 2023 r. odbyt posiedzenia w nastepujacych terminach:
21 marca 2023 r.

29 maja 2023 .,

31 sierpnia 2023 r,,

14 grudnia 2023 r.

Komitet Audytu w okresie sprawozdawczym odbyt 4 posiedzenia, ponadto podejmowat uchwaty
poza posiedzeniem (przy wykorzystaniu srodkdw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosd).
tacznie Komitet Audytu w roku sprawozdawczym podjat 10 uchwat, ktdre dotyczyty:

—  zatwierdzenia Polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania w Lubelskim
Weglu Bogdanka S.A,, Polityki swiadczenia ustug dozwolonych niebedacych badaniem przez
firme audytorska oraz Procedury wyboru firmy audytorskiej;

— zaopiniowania Jednostkowego sprawozdania finansowego Lubelskiego Wegla ,Bogdanka”
S.A. za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 r;;

— zaopiniowania Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowe] Lubelski
Wegiel Bogdanka za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 r,;

— zaopiniowania Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A.
i Grupy Kapitatowej Lubelski Wegiel Bogdanka za 2022,

— przyjecia informacji dla Rady Nadzorczej o wynikach badania sprawozdan finansowych
Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. i Grupy Kapitatowej Lubelski Wegiel Bogdanka za rok
obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 r,;

— przyjecia Sprawozdania z dzialalnosci Komitetu Audytu Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A za
rok 2022;

— zatwierdzenia Sprawozdania z realizacji planu audytow i kontroli wewnetrznych
przeprowadzonych w 2022 roku przez Dziat Audytu Wewnetrznego w Grupie Kapitatowej
Lubelski Wegiel Bogdanka;

— wydania rekomendacji Radzie Nadzorczej zawarcia z dotychczasowg Firmag audytorska
aneksu przedtuzajagcego umowe 548/IT/EF/2027;
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— wyrazenia zgody na wykonanie sprawdzenia poprawnosci wyliczenia przez Spodtke
wspodtczynnika akcyzowego za 2022 rok, przez firme PricewaterhouseCoopers Polska Spotka
Z ograniczong odpowiedzialnoscig Audyt sp.k.;

— zaopiniowania Planu Audytu na 2024 r.

Komitet Audytu zapoznat sie z informacjami Dziatu Audytu Wewnetrznego oraz Zarzadu,
w szczegodlnosci w sprawach dotyczacych:

— przedstawionego przez Dziat Audytu Wewnetrznego ,Sprawozdania z realizacji Planu audytu
wewnetrznego wykonanego przez Dziat Audytu Wewnetrznego w 2022 r.”;

— przedstawionego przez Dziat Audytu Wewnetrznego ,Sprawozdania z audytow
przeprowadzonych w | poétroczu 2023 roku w Grupie Kapitatowej Lubelski Wegiel Bogdanka”,
(wydanych oraz wykonanych rekomendacji);

— zarzadzania ryzykiem - aktualizacji ryzyk istotnych wg stanu na dzien 31 grudnia 2022 r,
nastepnie wedtug stanu na koniec pierwszego, drugiego i trzeciego kwartatu 2023 r,

— sprawozdania dla Komitetu Audytu Lubelskiego Wegla ,Bogdanka" S.A. z badania sprawozdan
za rok obrotowy 2022 przygotowanego przez Audytora PricewaterhouseCoopers Polska sp.
Z 0.0. Audyt sp.k.

W ramach monitorowania procesu sprawozdawczosci finansowej Komitet Audytu przed publikacja
raportéw okresowych zapoznawat sie z trescig sprawozdan finansowych i sprawozdan Zarzadu oraz
poddawat je weryfikacji.

W 2023 r. Komitet Audytu odbyt 2 spotkania (31.08.2023 r. i 14122023 r.)) z firma audytorska
PricewaterhouseCoopers Polska spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscia Audyt sp. k.

Na posiedzeniu w dniu 31 sierpnia 2023 r. firma audytorska PricewaterhouseCoopers Polska spdtka
z ograniczong odpowiedzialnoscia Audyt sp.k. przedstawita harmonogram prac zwigzanych
z przegladem $rédrocznym skréconego jednostkowego sprawozdania finansowego Lubelskiego
Wegla ,Bogdanka” S.A i skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Lubelski
Wegiel ,Bogdanka” za okres od 1 stycznia do 30 czerwca 2023 r.

Na posiedzeniu Komitetu Audytu w dniu 14 grudnia 2023 r. PricewaterhouseCoopers Polska sp. z 0.0.
Audyt sp. k. przedstawit status badania sprawozdania finansowego Lubelskiego Wegla
.Bogdanka” S.A. oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej za rok
obrotowy 2023.

W ramach monitorowania skutecznosci systemoéw audytu i kontroli wewnetrznej Komitet Audytu
cyklicznie zapoznawat sie z wynikami przeprowadzonych w poszczegdlnych okresach audytéw i
kontroli oraz tempem i zakresem wdrozenia rekomendacji poaudytowych. Sprawozdania z aktualnej
oceny ryzyk w Spoétce oraz systemow zarzadzania ryzykiem na posiedzeniach Komitetu Audytu
prezentowat Prezes Zarzadu (do dnia 13 stycznia 2023 r. Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Strategii i
Rozwoju).

IV.  Skiad Zarzadu Spétki

Na dzierh 01.01.2023 r. Zarzad XI kadencji dziatat w sktadzie:
— Artur Wasilewski - p.o. Prezesa Zarzadu, Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno-
Finansowych,
— Adam Partyka - Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Pracowniczych i Spotecznych,
— Dariusz Dumkiewicz - Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Handlu i Inwestycji,
— Kasjan Wyligata - Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Strategii i Rozwoju.

W dniu 13 stycznia 2023 r. Rada Nadzorcza Spoétki podjeta uchwate w sprawie powotania Pana Kasjana
Woyligaty na stanowisko Prezesa Zarzadu LW Bogdanka S.A.

Skfad Zarzadu na dzien 31 grudnia 2023 r. byt nastepujacy:
— Kasjan Wyligata - Prezes Zarzadu,
— Adam Partyka - Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Pracowniczych i Spotecznych,
— Dariusz Dumkiewicz - Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Handlu i Inwestycji,
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— Artur Wasilewski - Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno-Finansowych.

W dniu 15 kwietnia 2024 r. Rada Nadzorcza Spdtki podjeta uchwaty w sprawie odwotania ze sktadu
Zarzadu Spotki pandéw Kasjana Wyligaty, Dariusza Dumkiewicza oraz Adama Partyki — z dniem 30
kwietnia 2024 r. Nastepnie Rada Nadzorcza oddelegowata ze swojego sktadu Pana Stawomira
Krenczyka do petnienia funkcji Prezesa Zarzadu LW Bogdanka S.A.

W dniu 25 kwietnia 2024 r. Rada Nadzorcza Spdtki podjeta uchwaty w sprawie powotania w sktad
Zarzadu Spdtki pandw Zbigniewa Stope, Stawomira Krenczyka oraz Bartosza Roznawskiego.

Skfad Zarzadu na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania jest nastepujacy:
—  Zbigniew Stopa - Prezes Zarzadu,
—  Stawomir Krenczyk - Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Rozwoju,
— Bartosz Roznawski- Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Produkgcji,
—  Artur Wasilewski - Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno-Finansowych.

Zasady wynagradzania i premiowania cztonkéw Zarzadu

W 2023 r. obowigzywaty zasady wynagradzania Czionkdw Zarzadu LW Bogdanka S.A. wprowadzone

na mocy uchwat Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spdtki z 7 marca 2017 r. i 17 pazdziernika

2019 r. oraz Rady Nadzorczej Spdtki z 30 lipca 2018 r., 4 pazdziernika 2018 r., 20 czerwca 2022 r. i

28 pazdziernika 2022 r. oraz Polityki wynagrodzen cztonkédw organu nadzorujacego oraz organu

zarzadzajacego w Lubelskim Weglu ,Bogdanka” S.A. wprowadzonej na mocy uchwaty Zwyczajnego

Walnego Zgromadzenia Spdtki z 29 lipca 2020 r.

Wszyscy Czionkowie Zarzadu (Zarzadzajacy) zawarli ze Spdétka Umowy o Swiadczenie ustug

zarzadzania na nastepujacych warunkach:

1. Zarzadzajacemu z tytutu Swiadczenia ustug zarzadzania oraz wykonywania innych zobowigzan
wynikajacych z Umowy przystuguje wynagrodzenie catkowite, na ktdre sktada sie:

— zryczattowane miesieczne (za miesigc kalendarzowy) wynagrodzenie podstawowe
(Wynagrodzenie State) oraz

— wynagrodzenie uzupetniajagce za dany rok obrotowy (Wynagrodzenie Zmienne)
uzaleznione od poziomu realizacji ustalonych przez Rade Nadzorcza Celéw Zarzadczych.

2.  Uchwata Rady Nadzorczej okreslajaca szczegdtowo Cele Zarzadcze, wagi tych celéw oraz
obiektywne i mierzalne kryteria realizacji i rozliczenia celéw na dany rok obrotowy jest
podejmowana kazdorazowo nie pdzniej niz 30 kwietnia roku obrotowego, na ktéry maja one
obowigzywac.

3. Wynagrodzenie Zmienne nie moze przekroczy¢ 100% Wynagrodzenia Statego rocznego
Zarzadzajacego. Wynagrodzenie State roczne, o ktérym mowa wyzej, obliczone jest wedle wzoru:
wysokos¢é Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym razy 12.

4.  Wynagrodzenie Zmienne wypfacane jest pod warunkiem realizacji przez Zarzadzajacego Celdw
Zarzadczych, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spdétki oraz sprawozdania
finansowego Spoétki za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu Zarzadzajagcemu absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkdw Cztonka Zarzadu przez Walne Zgromadzenie. Petnienie
przez Zarzadzajacego funkcji przez okres krotszy niz petny rok obrotowy, nie powoduje utraty
prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, pod warunkiem jednakze, ze czas petnienia przez
Zarzadzajacego funkcji w Zarzadzie Spdtki w ocenianym roku obrotowym byt dtuzszy niz 6
miesiecy. Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane proporcjonalnie. Proporcjonalnosc
uzalezniona jest od liczby dni Swiadczenia ustug przez Zarzadzajgcego w danym roku
obrotowym.

5. Zarzadzajacemu przystuguje odprawa w wysokosci trzykrotnosci Wynagrodzenia Statego pod
warunkiem petnienia przez Zarzadzajacego funkcji przez okres co najmniej 12 miesiecy przed
rozwigzaniem Umowy z wyjatkiem nastepujacych sytuacji:

— wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji petnionej przez
Zarzadzajacego w sktadzie Zarzadu,
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— wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania Zarzadzajacego na
kolejng kadencje Zarzadu,

— objecia funkcji cztonka zarzadu w spdtce w ramach grupy kapitatowej
W rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i
konsumentow,

— rezygnacji z petnienia funkcji,

— wypowiedzenia przez Spotke Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
istotnego naruszenia przez Zarzadzajgcego postanowien Umowy.

6. Z tytutu przestrzegania Zakazu Konkurencji po ustaniu funkcji Zarzadzajacemu, przystuguje
odszkodowanie w tgcznej wysokosci obliczonej jako: 0,5 - krotnos¢ miesiecznego Wynagrodzenia
Statego i liczby 6, ktére bedzie ptatne w 6 rownych miesiecznych ratach, do 10 dnia nastepnego
miesigca. Warunkiem dokonania wyptaty kazdej raty odszkodowania jest pisemne oswiadczenie
Zarzadzajgcego o przestrzeganiu zakazu konkurencji po ustaniu funkcji sktadane Spdtce na
pismie, w terminie do 5 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, za ktdry odszkodowanie jest
nalezne. W przypadku naruszenia zakazu konkurencji po ustaniu funkcji w okresie jego
obowigzywania, Spoétka ma prawo zadania zapfaty przez Zarzadzajacego kary umownej
w wysokosci rownej 100% tgcznej wysokosci odszkodowania, okreslonej powyzej.

Cztonkowie Zarzadu na wiasny koszt ubezpieczyli sie od odpowiedzialnosci cywilnej, mogacej

powsta¢ z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy o S$Swiadczenie ustug

zarzadzania.

V. Informacja o wyborze biegtego rewidenta

W celu dokonania przegladu i badania sprawozdania finansowego Spétki oraz skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowe] Spotki, a takze sporzadzenia pisemnych opinii i
raportéw, czy sprawozdania finansowe sg prawidtowe oraz rzetelnie i jasno przedstawiajg sytuacje
majatkowa i finansowa, jak tez wynik finansowy Spdtki i Grupy Kapitatowej, Rada Nadzorcza zgodnie
z rekomendacjg Komitetu Audytu Uchwatg Nr 216/XI1/2023 z dnia 29 maja 2023 r. podjeta uchwate w
sprawie przedtuzenia umowy z PricewaterhouseCoopers Polska spdtka z ograniczona
odpowiedzialnoscig Audyt sp.k. z siedzibg w Warszawie (dalej: PwWC) jako podmiotu uprawnionego do:
— dokonania przegladu sprawozdania finansowego Spdtki i skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej Spdtki za | potrocze 2023, 2024 i 2025 roku,
— przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego Spdétki i skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Spotki za lata 2023, 2024 i 2025.

PwC, jest wpisana od dnia 16 lutego 1995 r. na liste podmiotdw uprawnionych do badania sprawozdan
finansowych, prowadzong przez Krajowa Izbe Biegtych Rewidentdéw, pod numerem ewidencyjnym
144,

Spotka korzystata wezesniej z ustug PricewaterhouseCoopers Sp. z 0.0. oraz podmiotéw wchodzacych
w skiad sieci PwC w zakresie: doradztwa i sporzadzenia raportu w odniesieniu do prospektu
emisyjnego akcji LWB S.A. wyemitowanego w 2009 roku; przeprowadzenia przegladu i badania
sprawozdan jednostkowych i skonsolidowanych za lata obrotowe 2009-2011; nastepnie za lata
obrotowe 2018 — 2020 i 2021-2022; doradztwa dotyczacego pierwszego zastosowania standardow
MSR/MSSF; doradztwa i audytu w zakresie obszaru kosztorysowania (2011-2012); warsztatow
tematycznych (2010 r.); doradztwa prawnego (2012 r.); doradztwa podatkowego w latach 2014-2017 w
zakresie m.in. podatku akcyzowego; a takze weryfikacji poprawnosci wyliczenia przez Spoétke
Wspodtczynnika Akcyzowego w latach 2016 — 2020, .

PwC - jako podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych, jak réwniez biegli rewidenci
wykonujacy czynnosci rewizji finansowej na rzecz Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A., w okresie
wykonywania w/w czynnosci zachowali warunki niezaleznosci w stosunku do Lubelskiego Wegla
.Bogdanka” S.A, o ktérych mowa w Art. 69 - 73 Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.
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PricewaterhouseCoopers Polska Spdétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Audyt sp.k., w 2023 r. poza
ustuga badania rocznego sprawozdania finansowego Spodtki i skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej oraz przegladu srédrocznych sprawozdan, zostata zaangazowana do
wykonania:
— innych ustug atestacyjnych (badanie i przeglad pakietu grupowego dla celéw ENEA),
— weryfikacji skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy za rok 2023, sporzgdzonego
w formacie XBRL,
— oceny Sprawozdania o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej Jednostki Dominujacej
za 2023,
— weryfikacje prawidtowosci wyliczenia wskaznika akcyzowego za rok 2022.

VI.  Ocena sytuacji Spétki z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej, systemu
zarzadzania ryzykiem oraz compliance

1.  Woyniki finansowe

W trakcie 2023 r. LW Bogdanka S.A. osiggneta przychody ze sprzedazy na poziomie 3.938.655 tys. zt i
byty one wyzsze 0 1.490.542 tys. zt (60,9%) od przychoddw osiggnietych w 2022 r.

Gtownym zrédtem przychoddéw ze sprzedazy Spdtki byta produkcja i sprzedaz wegla energetycznego.
Dziatalnos¢ ta w okresie od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. wygenerowata 98,4% osigganych
przez Spotke przychodoéw ze sprzedazy (w analogicznym okresie poprzedniego roku byto to 97,7%).

2. Wskazniki rentownosci

Wskazniki rentownosci Spdtki w 2023 r. byly na wyzszym poziomie, niz w 2022 r. Rentownos¢
sprzedazy brutto Spdtki LW Bogdanka S.A. wzrosta z 8,3% (za 2022 r.) do 22,6% (za 2023 r.).
Rentownos¢ EBIT wyniosta w 2023 r. 21,2%, tj. 0 13,2 p.p. wiecej anizeli w poprzednim roku.

Za 2023 r. Spotka uzyskata rentownos¢ EBITDA na poziomie 33,6%, tj. o 9,6 p.p. wyzsza niz
w analogicznym okresie 2022 r.

3. Produkcja i sprzedaz wegla

Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A. jest krajowym liderem rynku producentéw wegla energetycznego.
W okresie od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. produkcja wegla handlowego wyniosta 7.053 tys.
ton, tj. 0 16,0% mniej niz w analogicznym okresie 2022 r.

W okresie od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. sprzedaz wegla handlowego wyniosta
6.703 tys. ton, tj. 0 20,2% mniej niz w analogicznym okresie 2022 r.

4. Strategia
STRATEGIA ROZWOJU GK LW ,,BOGDANKA” S.A. NA LATA 2023-2030 Z PERSPEKTYWA DO ROKU
2040

Pod wptywem dynamicznie zmieniajgcego sie otoczenia, Spodtka w 2022 r. rozpoczeta prace nad
kompleksowa aktualizacjg strategii rozwoju.

W ramach prac aktualizacyjnych, rewizji podlegaty: baza zasobowa, plany rozwojowe, a takze inicjatywy
strategiczne, réwniez te obejmujgce poszukiwanie mozliwosci inwestycyjnych spoza podstawowej
dziatalnosci. W maju 2023 roku przyjeto i publicznie ogtoszono Strategie Rozwoju GK LW ,BOGDANKA"
S.A. na lata 2023-2030 z perspektywa do roku 2040, wyznaczajaca sciezke rozwoju i transformacji Grupy
Kapitatowej LW Bogdanka.

Wizja:
Innowacyjny koncern multisurowcowy napedzajacy zielona transformacje i zabezpieczajacy rozwdj
gospodarczy Lubelszczyzny.

Misja:

Odpowiedzialny i zrownowazony rozwdj, bazujacy na kompetencjach wydobywczych.
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Strategia rozwoju GK LW Bogdanka na lata 2023-2030 z perspektywa do 2040 roku (,Strategia”) opiera
sie na 5 filarach - silnym weglowym fundamencie i bazujacych na nim 2 filarach dywersyfikacji oraz
filarach zrownowazonego i odpowiedzialnego rozwoju. W ramach 5 filaréw opracowano 21 inicjatyw
strategicznych.

DZIALANIA PODJETE PRZEZ SPOLKE W RAMACH REALIZACJI STRATEGII

FILAR | - LIDER EFEKTYWNOSCI

Dziatania w obszarze koncesji:

— Prace zwigzane z koncesjg na poszukiwanie i rozpoznanie w obszarze badan "taszczéow" -
zakonczono wiercenia badawcze, wykonano dokumentacje geologiczng wykonanych otworéw
oraz dokumentacje podsumowujaca prace przy wykonanych otworach,

— Kontynuowano prace zwigzane z przedtuzeniem koncesji na OG "Puchaczéw V" i OG "Streczyn"
(wynikajaca z zawieszenia aktualnego wniosku koncesyjnego),

Dziatania realizowane w ramach programu Efektywna Transformacja:

—  Zoptymalizowano transport urobku przenosnikami tasmowymi,

— Wdrozono system pakowania mieszanki do wyktadki mechanicznej na linii produkcyjnej,

— Rozpoczeto dziatania w kierunku stworzenia odrebnych obiegdéw wody dotowej dla chtodziarek
powietrza — powtérne wykorzystanie czystej wody w obiegu dotowym,

— Zakupiono i rozpoczeto stosowanie urzadzenia do filtracji oleju przektadniowego,

— Rozpoczeto procedure zakupowa kombajnu s$cianowego, celem optymalizacji parku
maszynowego,

— Prowadzono dziatania usprawniajgce drazenie wyrobisk korytarzowych,

— Stworzono dyspozytornie energomaszynowa w celu minimalizacji ilosci awarii,

— Prowadzono dziatania wdrozenia systemu monitoringu rozcie¢ wzdtuznych tasm
przenosnikowych w celu wczesnego wykrywania ich defektow.

FILAR Il - KONCERN MULTISUROWCOWY

— Rozpoczeto projekt: Pogtebiona analiza surowcdéw rozpoznanych przez LW "Bogdanka" oraz
krytycznych dla UE.
— Podpisano porozumienia:
» KGHM Polska Miedz S.A. - wspdtpraca przy wspoélnych projektach goérniczych
w zakresie surowcdw przysztosci i budowa niezaleznosci energetycznej Polski,
=  Weglokoks S.A. — wspdtpraca i wzmacnianie taricucha dostaw w przemysle hutniczym.

FILAR Il - GWARANT ZROWNOWAZONEJ ENERGII

— Ukonczono instalacje pierwszej farmy fotowoltaicznej w LWB o mocy 3MW,

— Rozpoczeto prace przygotowawcze do budowy farmy fotowoltaicznej o mocy 27MW,

— Rozpoczeto projekt rozeznania rynku pod katem mozliwosci akwizycji zasobdéw z dziedziny
odnawialnych zrédet energii,

—  Ztozono wniosek do PSE o okreslenie warunkdéw przytaczenia do sieci przesytowej odbioru w
ramach sieci dystrybucji o maksymalnej mocy przytagczeniowej na poziomie 500 MW,

— Zlecono opracowanie ,Strategia energetyczna przedstawiajgca wariantowo najkorzystniejsze
modele zaopatrzenia LW ,Bogdanka” w energie elektryczng w latach 2026-2036, z perspektywa
do 2049 r.".
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FILAR IV - ZIELONA TRANSFORMACJA
Dziatania zwiekszajace efektywnos$¢ srodowiskowa GK LWB:

- Wdniu17.05.2023r. powotano Lubelski Klaster Gospodarki Obiegu Zamknietego, w ktérym LW
.Bogdanka” S.A. petni funkcje koordynatora

— W dniu 17.05.2023 r. powotano Klaster Lubelska Dolina Wodorowa, w ktérym LW ,Bogdanka”
S.A. petni funkcje Cztonka

- W dniu 17.02.2023 r. powotano teczynski Klaster Energii, w ktérym LW ,Bogdanka” S.A. petni
funkcje Cztonka. W tym samym dniu podczas otwartej konferencji ogtoszono strategie jego
rozwoju

— Wprowadzano do systemu zarzadzania ryzykiem korporacyjnym ryzyka i szanse ESG oraz
obligatoryjng analize wnioskéw inwestycyjnych oraz inicjatyw projektowych pod katem
wplywu na kwestie ESG,

—  Projekty w trakcie realizacji:

= MINRESCUE - od odpadéw pogdrniczych do wartosciowych zasobdw’- opracowanie
technologii wykorzystania odpaddw gdrniczych w mieszaninach betonowych oraz
znalezienie finansowo optacalnej mozliwosci wykorzystania skaty ptonnej skladowanej
na zwatowiskach beneficjentéw,

= Odzysk energii ze sprezarek powietrza — budowa i uruchomienie uktadu odzysku
energii ze sprezarek w polu Stefandw oraz poprawa efektywnosci energetycznej,

- Realizowano budowe nowej pompowni wéd dotowych na rowie RE ,Zelazny” oraz rozbudowe
pompowni P-4, a takze uzyskanie pozwolen na pompownie P-2 i P-3.

— Realizowano partnerskie projekty z zakresu ochrony i stymulowania bioréznorodnosci na
obszarze oddziatywania LW Bogdanka S.A, m.in. ,Rzadkie i gingce gatunki zwierzat
Lubelszczyzny"” z Fundacja dla Przyrody; wspdtpraca z Fundacja Ptasie Horyzonty przy projekcie
czynnej ochrony zagrozonych ptakéw na Polesiu Lubelskim,

- Realizowano dziatania przyrodniczo-edukacyjne: m.in. edukacja na Sciezce Przyrodniczej
Nadrybie przy wspdtpracy z Ogdlnopolskim Towarzystwem Ochrony Ptakdw, realizacja
projektu ,Parklet Nadrybie”, cykl edukacyjny ,Bogdanka Blisko Natury”, ktérego celem jest
promocja waloréw przyrodniczych Polesia Lubelskiego,

— Podpisano historyczng, pierwsza w Polsce umowe o wspétpracy zawarta miedzy parkiem
narodowym (Poleski Park Narodowy) a kopalnig w zakresie wspdlnego dziatania na rzecz
zrownowazonego rozwoju Polesia (czynna ochrona i prace badawczo-rozwojowe).

FILAR V - PRZYSZLOSC LUBELSZCZYZNY
Najwazniejsze dziatania podjete w celu pozyskania i utrzymania najlepszych pracownikoéw:

W ramach kampanii Employer Brandingowej skierowanej do potencjalnych pracownikéw, kreujacej
LWB jako pozadanego pracodawce podpisano listy intencyjne z:
= Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych w Chetmie,
= Zespotem Szkot Elektronicznych w Lublinie,
= Zespotem Szkot Energetycznych i Transportowych w Chetmie,
—  Zorganizowano praktyki zawodowe dla ucznidéw partnerskich szkét,
— Kontynuowano program "Przepustka do pracy" (zatrudniono 40 oséb, w tym 37 ucznidéw ze
szkot srednich oraz 3 absolwentéw Akademii Gorniczo-Hutniczej)
—  Wyplacono 26 stypendiéw naukowych, ufundowanych przez Spoétke oraz przyjeto na ptatne
praktyki wakacyjne 2 studentow,
- Zainicjowano nowy program dla pracownikéw ,MOJ ROZWOJ", do pierwszej edycji pozyskano
26 pracownikow LWB,
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— Wdrozono platforme e-learningowa w zakresie szkolen.

Dziatania zrealizowane w celu zwiekszenia poziomu bezpieczenstwa:

— Zorganizowano ,Dni bezpieczenstwa oraz dni narzedziowe” a takze ,Dni zdrowia”,

—  Przystapiono do ogdlnopolskiej kampanii spotecznej ,Chron ptuca bron zycie”,

— Zorganizowano regionalng kampanie komunikacyjna ,Zero Tolerancji dla lekcewazenia zasad
bezpieczenstwa w pracy”.

WYKONANIE MIERNIKOW REALIZACJI STRATEGII W 2023 ROKU

Zasoby Operatywne (min Mg)

2020 2022 2023
438 = 423 = 403*
Finansowe

Wskaznik rentownosci kapitatu (ROE)

2020 2022 2023 2023-2025 2026-2030
2,2% = 4,8% = 17,2% 26% 1%

Wskaznik rentownosci aktywow (ROA)

2020 2022 2023 2023-2025 2026-2030
1,6% = 3,7% = 13,1% 22% 10%

Marza EBITDA

2020 2022 2023 2023-2025 2026-2030
24,7% = 24,0% = 33,6% 46,1% 40,9%

CAPEX

Srednioroczne nakfady na $rodki trwate w budowie [mIn PLN]

2022 2023 2023-2025 2026-2030
596 = 763 1017 me

Produkcja

Wielkos¢ rocznej produkcji [mIn Mg]

2020 2022 2023 2023-2025 2026-2030
7,6 = 8,4 = 7,14 9,1 10,1

Rynek

Udziat w rynku wegla dla energetyki zawodowej

2020 2022 2023 2023-2025 2026-2030
25,3% = 27,1% = 25,4% 29,7% 49,2%
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Rys. Planowane wskaZniki techniczno-ekonomiczne zgodnie ze Strategiq rozwoju LW Bogdanka S.A. Obszar
Wydobycie Grupy ENEA do 2030 roku (perspektywa do 2040 roku) z maja 2023 r. oraz wykonanie tych miernikow
strategii za 2023 r.

* Zasoby mozliwe do wykorzystania na podstawie posiadanych przez Spdtke koncesji oraz po przedtuzeniu koncesji
na ztoze Bogdanka (Spotka jest w trakcie procesu przedtuzenia czasu trwania koncesji).

** https.//ri.lw.com.pl/raporty-biezace/19-2023

Spoteczna odpowiedzialno$é biznesu (CSR)

Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A. niezmiennie stawia sobie za cel prowadzenie dziatalnosci biznesowej
w zgodzie z zatozeniami zrownowazonego rozwoju. Od grudnia 2022 roku obowigzuje ,Strategia ESG
GK LW Bogdanka na lata 2023-2025 z perspektywa do roku 2030", ktéra zastapita obowigzujaca w
latach 2018-2021 ,Strategie spotecznej odpowiedzialnosci”. Celem nowej strategii ESG jest
uzupetnienie luk i podjecie dziatan w ramach obszardw i zagadnien zidentyfikowanych jako stabe
strony oraz wzmocnienie mocnych stron, w filarze Srodowiskowym, spotecznym, tadu korporacyjnego,
a takze regionu przy uwzglednieniu perspektyw réznorodnych grup interesariuszy, uwarunkowan
prawnych, trenddw rynkowych oraz dtugoterminowego planu tzw. sprawiedliwej transformacji i
wyzwan stajgcych przed branzg goérnicza.

Wymiarem intensyfikacji zaangazowania Spdtki w spoteczny rozwdj regionu sa cieszace sie wysokim
Zainteresowaniem programy i inicjatywny miedzysektorowe, jak réwniez projekty spoteczne i
Srodowiskowe tworzone w partnerstwach z jednostkami samorzadu terytorialnego oraz
organizacjami pozytku publicznego. W 2023 roku skupiono sie na dziataniach kulturalnych na rzecz
lokalnej spotecznosci oraz wspierajacych aktywizacje zawodowa kobiet. Majac rowniez na uwadze
sasiedztwo niezwykle cennego przyrodniczo otoczenia w ktérym funkcjonuje LW Bogdanka, ale tez
oczekiwania interesariuszy wobec wptywu Spétki na srodowisko, regularnie organizowane s3g
spotkania Rady Naukowej ds. ochrony srodowiska przy Lubelskim Weglu ,Bogdanka” S.A. - statego
organu opiniujgco-doradczego, skupiajgcego ekspertdw réznych dziedzin ochrony srodowiska.
Przetommowym wydarzeniemm w 2023 roku bylo réowniez podpisanie porozumienia dotyczacego
wspdtpracy na rzecz zrbwnowazonego rozwoju Polesia pomiedzy LW Bogdanka a Poleskim Parkiem
Narodowym.

Naktady inwestycyjne

Zgodnie z zatozeniami strategii przecietna wartos¢ nakfadoéw w latach 2023-2025 wyniesie ok. 1.017
mIn zt, w latach 2026-2030 ok. 1.116 mIn zt, a w latach 2031-2040 ok. 426 min zt.

W 2023 r. nakfady inwestycyjne wyniosty 762.692 tys. zt. Plan inwestycyjny na 2024 r. przewiduje
naktady w wysokosci 1.126.298 tys. zt.

Polityka dywidendowa

Zamiarem Zarzadu LW Bogdanka S.A. jest wnioskowanie w przysztosci do Walnego Zgromadzenia
o wyptate dywidendy na poziomie do 50% zysku netto wykazanego w jednostkowym sprawozdaniu
finansowym Spdiki, sporzadzonym zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci
Finansowe].
Wysokosc¢ kazdorazowo rekomendowanej przez Zarzad dywidendy bedzie uzalezniona od:

— aktualnej sytuacji rynkowej,

— generowanych przeptywow pienieznych z dziatalnosci operacyjnej,

— planowanych proceséw inwestycyjnych,

— prognozowanego poziomu zadtuzenia Spdiki.
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W 2023 r. zostata wyptacona dywidenda z zysku za 2022 r. w wysokosci 2,58 zt na akcje. W dniu
29 czerwca 2023 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki podjeto uchwate w sprawie podziatu zysku
netto za 2022 r. w wysokosci 175.757.067,26 zt i wyptaty dywidendy w kwocie 87.755.062,20 zt.

5. Ocena systemu kontroli wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej w LW Bogdanka S.A. ma na celu zapewnienie skutecznego
i efektywnego dziatania organizacji, rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej oraz zgodnosci
dziatania LWB S.A. z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi oraz standardami rynkowymi.
System kontroli wewnetrznej w LWB wspiera dziatanie procesdw biznesowych oraz nadaje ksztatt
i okresla zasady wspdtpracy, przeptywu informacji oraz monitorowanie dziatanh w ramach organizacji.
Okreslony jest w szczegdlnosci poprzez Regulamin organizacyjny Spdétki, Polityke rachunkowosci,
Instrukcje obiegu dokumentdw, Zarzadzenia i procedury wewnetrzne, Regulamin Audytu
Wewnetrznego, Polityke Bezpieczenstwa Informacji w systemach teleinformatycznych, Plan ochrony
LWAB, Polityke Zarzadzania Konfliktem Intereséw oraz Kodeks Etyki.

Jednym z podstawowych elementéw kontroli w procesie przygotowywania sprawozdan finansowych
Spoétki i Grupy Kapitatowej jest weryfikacja przeprowadzana przez niezaleznych biegtych rewidentdw.
Wybdr biegtego rewidenta dokonywany jest z grupy renomowanych firm audytorskich,
gwarantujacych wysoki standard ustug oraz niezaleznos¢. Niezaleznos¢ biegtego rewidenta jest
fundamentalna dla zapewnienia prawidtowosci badania ksigg. Organem sprawujacym nadzér nad
procesem raportowania finansowego w Spodice jest Komitet Audytu powotany w ramach Rady
Nadzorczej Spotki.

LW Bogdanka S.A. prowadzi ksiegi rachunkowe i sporzadza sprawozdanie finansowe w oparciu o
Miedzynarodowe Standardy Sprawozdawczosci Finansowej oraz zwigzane z nimi interpretacje
ogtoszone w formie rozporzadzerh Komisji Europejskiej, w ksztatcie zatwierdzonym przez UE (,MSSF
UE").

Zgodnie z przepisami Dyrektywy 2004/109/WE z dnia 15 grudnia 2004 roku w sprawie harmonizacji
wymogow dotyczacych przejrzystosci informacji o emitentach, ktérych papiery wartosciowe
dopuszczone s3 do obrotu na rynku regulowanym (,Emitent”) oraz w nawigzaniu do Rozporzadzenia
Komisji Europejskiej nr 2019/815 z dnia 17 grudnia 2018 roku w sprawie regulacyjnych standardéw
technicznych ESEF, Spodtka jako Emitent zobowigzana jest do sporzadzenia sprawozdania
finansowego zgodnie z Jednolitym Europejskim Formatem Raportowania (ESEF) za rok obrotowy
rozpoczynajacy sie 1 stycznia 2020 roku. Obowigzek ten w chwili obecnej dotyczy skonsolidowanych
sprawozdan finansowych, a pierwsze sprawozdanie, ktére objete zostato obowigzkiem sporzadzenia
zgodnie z wymogami ESEF to roczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej
Lubelski Wegiel Bogdanka za 2020 rok.

Na mocy powyzszych przepisdw, emitenci sg zobowigzani sporzadza¢ roczne sprawozdania
finansowe w formacie XHTML, a w przypadku gdy roczne sprawozdania finansowe zawieraja
skonsolidowane sprawozdania finansowe sporzgdzone zgodnie z MSSF — co ma miejsce w przypadku
LWB - emitenci musza je znakowac (inaczej tagowac) przy uzyciu jezyka XBR. Wobec powyzszego
sprawozdanie finansowe za 2023 rok Grupy Kapitatowej Lubelski Wegiel Bogdanka, w ktérej Spotka
jest Jednostka Dominujaca, zostato sporzadzone zgodnie z wymogami ESEF.

System kontroli wewnetrznej w Spdice jest wielostopniowy, oparty o samokontrole pracownikdow
i kontrole funkcjonalng sprawowana przez wszystkie szczeble kierownicze. Najwazniejsza role
koordynacyjno — nadzorczg petnig w nim organy Spoétki tj. Zarzad i Rada Nadzorcza.

Dane finansowe bedace podstawa raportdéw okresowych pochodza z miesiecznej sprawozdawczosci
finansowej. Po zamknieciu ksigg kazdego miesigca kalendarzowego dane te sg analizowane przez
Zarzad pod katem wynikéw finansowych poszczegdlnych obszaréw dziatalnosci i realizacji zatozen
biznesowych.

Do prowadzenia ksigg rachunkowych w Lubelskim Weglu ,Bogdanka” S.A. jest wykorzystywany
informatyczny system finansowo-ksiegowy FINANSE, bedacy czescig Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania INTEGRA. Zapewnia on zgodnos¢ zapisdw ksiegowych z regulacjami ustawowymi.
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Metody kontroli systemdw informatycznych zapewniajga kompletnosé i pewnos¢ niezakidconej
informacji ksiegowej przy autoryzacji wszystkich transakcji. Stosowane systemy posiadaja
zabezpieczenia hastowe przed dostepem oséb nieuprawnionych oraz funkcyjne ograniczenia
dostepu do danych. Dokumenty zrédtowe bedace podstawa zapisdw w ksiegach rachunkowych
podlegaja kontroli, w ramach tzw. kontroli funkcjonalnej, realizowanej przez komorki merytorycznie
odpowiedzialne za realizowane transakcje. Proces ten obstugiwany jest przy pomocy Elektronicznego
Obiegu Dokumentéw. Przed wprowadzeniem dokumentu do ewidencji pracownicy stuzb
ksiegowych i finansowych dokonuja ostatecznej kontroli.

Proces przygotowania sprawozdan finansowych Spdtki nadzoruje Zastepca Prezesa Zarzadu
ds. Ekonomiczno-Finansowych, ktéremu podlegaja stuzby finansowo-ksiegowe realizujgce zadania w
zakresie weryfikacji i ewidencjonowania zdarzen gospodarczych w ksiegach rachunkowych Spotki
oraz generowania danych niezbednych do sporzadzania sprawozdan finansowych.

System kontroli wewnetrznej oraz system zarzadzania ryzykiem podlegajg ocenie przez
wyodrebniong komadrke organizacyjna — Dziat Audytu Wewnetrznego (DAW) podczas prowadzonych
zadan audytowych. Dziat DAW funkcjonuje w warunkach zapewniajacych obiektywizm i niezaleznosg¢,
jest bezposrednio nadzorowany przez Dyrektora ds. Audytu w pionie Prezesa Zarzadu i jest niezalezny
od funkcji operacyjnych.

Realizacja zadan audytowych w LW Bogdanka S.A. prowadzona jest w oparciu o przyjety uchwata
Zarzadu i zatwierdzony przez Rade Nadzorcza roczny Plan audytu, przygotowany na podstawie oceny
ryzyka wystepujacego w poszczegdlnych obszarach dziatalnosci Spdtki. Audyt potwierdza, czy
struktury i procesy zarzadzania sg odpowiednio zaprojektowane i dziataja zgodnie z przeznaczeniem.
Wyniki audytéw, wydane rekomendacje i zalecenia oraz ich realizacja objeta efektywnym procesem
monitorowania przez DAW, s3 na biezaco przedstawiane Zarzadowi Spodtki oraz okresowo
(co najmniej dwa razy w roku) Komitetowi Audytu Rady Nadzorczej. Sprawozdania z audytow
zawieraja ocene mechanizmdw kontrolnych, analize ryzyka oraz rekomendacje dotyczace
usprawnienia mechanizmaéw kontrolnych.

Oprocz audytdw planowych przeprowadzane sg audyty weryfikacyjne w odniesieniu do rekomendacji
z wczesniejszych audytéw oraz audyty pozaplanowe (dorazne) na wniosek Zarzadu lub Komitetu
Audytu Rady Nadzorczej.

W wyniku przeprowadzonych zadan audytowych w 2023 r. Zarzad Spoétki podejmowat odpowiednie
dziatania w celu usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci, wdrazat dziatania naprawcze eliminujace
nieskuteczne mechanizmy kontrolne oraz minimalizujace potencjalne ryzyka w badanych procesach
oraz stosowat niezbedne srodki dyscyplinujace.

W ocenie Rady Nadzorczej systemy zarzadzania ryzykiem oraz kontroli wewnetrznej w LW Bogdanka
S.A. funkcjonowaty w 2023 roku na poziomie zapewniajacym bezpieczenstwo dziatalnosci Spotki.
Zarzad wiasciwie identyfikowat ryzyka zwigzane z dziatalnoscia LW Bogdanka S.A, na biezaco je
monitorowat oraz skutecznie nimi zarzadzal, a dziatania realizowane przez Dziat Audytu
Wewnetrznego przyczyniaty sie do poprawy systemu kontroli wewnetrznej i jego statego
doskonalenia.

6. Ocena systemu zarzadzania ryzykiem

Gtdwne cele zarzadzania ryzykiem to:

— zapewnienie bezpieczenstwa dziatalnosci Spotki oraz

— zapewnienie skutecznosci podejmowanych decyzji, nakierowanych na maksymalizacje

zyskow przy dopuszczalnym poziomie ryzyka.

Podstawowymi dokumentami ksztattujacymi system zarzadzania ryzykiem korporacyjnym w Spdtce
s3:

— Polityka zarzadzania ryzykiem korporacyjnym w Grupie ENEA (edycja nr 10),

— Metodyka zarzadzania ryzykiem korporacyjnym w Grupie ENEA (edycja nr 10),

— Rejestr Ryzyk Korporacyjnych LW Bogdanka.
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W ramach procesu integracji w Grupie ENEA, LW Bogdanka S.A. stosownie do uregulowan w Grupie
w tym zakresie — wdrozyta obowigzujace ,Akty pochodne” - System ERM funkcjonujacy w Spodtkach
Grupy.
Na dzien 18 stycznia 2024 r.w LWB S.A. zostat po raz kolejny uaktualniony zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami Grupy - Rejestr Ryzyk LWB S.A,, w ktérym na dzien 31 grudnia 2023 r. zarejestrowano 238
ryzyk z catego obszaru dziatalnosci przedsiebiorstwa, w tym 1 krytyczne, 6 kluczowych, 55 Srednich
oraz 176 niskich. Spodtka przedstawia Radzie Nadzorczej i Komitetowi Audytu informacje -
Sprawozdanie z Aktualizacji Ryzyk LWB wg Metodyki ERM Grupy ENEA.
W kolejnych okresach przewidziana jest praca w zakresie dalszego dostosowania systemu do potrzeb,
zwiekszenia jego roli i efektywnosci, przy wykorzystaniu dotychczasowych doswiadczen oraz wynikdw
dziafania systemu.
W systemie zarzadzania ryzykiem w Spdtce uczestnicza:

—  Komitet Ryzyka Grupy ENEA,

— Rada Nadzorcza Spotki,

— Zarzad LWBS.A,

-  Komitet Audytu,

- Kierownicy/Dyrektorzy komérek organizacyjnych Spdtki — Wiasciciele Ryzyk,

— Dziat Zarzadzania Ryzykami LWB S.A.

Proces zarzadzania ryzykiem korporacyjnym w Spodtce obejmuje:

1. Ustanowione otoczenie - system zarzadzania ryzykiem w Spodice obejmuje swoim zasiegiem
wszystkie obszary dziatalnosci przedsiebiorstwa.

2. Celeizadania - system jest nakierowany na identyfikacje potencjalnych zagrozen jak i szans
przedsiebiorstwa.

3. ldentyfikacje ryzyka - identyfikacja ryzyk dokonywana jest przez Witascicieli Ryzyk (osoby
petnigce kierownicze/dyrektorskie funkcje w organizacji).

4. Analize ryzyka - ryzyka sa wyceniane w ustalonych skalach prawdopodobienstwa
i potencjalnego skutku materializacji ryzyka w czterech obszarach (skutek finansowy, skutek
reputacyjny, wptyw na zdrowie i bezpieczenstwo, wptyw na srodowisko naturalne).

5. Szacowanie ryzyka - ryzyka, ktdre otrzymaty taczna ocene przekraczajgca okreslong wartosc,
uznawane sg za ryzyka Kluczowe i Krytyczne - istotne dla dziatalnosci Spotki.

6. Postepowanie z ryzykiem - dla ryzyk Kluczowych i Krytycznych ustalane s3, akceptowane
przez Zarzad dziatania/programy majgce na celu ich minimalizacje iograniczenie
ewentualnych skutkéw ich materializacji.

W ocenie Rady Nadzorczej, Spdétka w ramach aktualnie obowigzujagcego systemu prawidtowo
zarzadza ryzykami dla realizacji celdw przedsiebiorstwa, witasciwie identyfikujac i monitorujac
zagrozenia istotne dla realizacji wyznaczonych zadan oraz wiasciwie podejmuje dziatania w celu ich
minimalizacji.

7. Ocena systemu compliance

Dziat Polityki Compliance Lubelskiego Wegla ,,Bogdanka” S.A. odpowiada za funkcjonowanie systemu
zarzadzania zgodnosciag (Compliance Management System — CMS) w Spodice, ktorego celem jest
zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci Spoétki z prawem, wewnetrznymi aktami normatywnymi oraz
wartosciami etycznymi. W szczegdlnosci Dziat obstuguje kanaty whistleblowingowe oraz prowadzi
monitoring zmian prawnych, korporacyjnych i branzowych. Misja Dziatu Polityki Compliance jest state
upowszechnianie w Spdtce kultury organizacyjnej compliance, ktérej rozwdj pozwoli na
zredukowanie do minimum potencjalnych zagrozen prawnych, organizacyjnych i wizerunkowych.

System compliance obejmuje trzy gtdwne obszary:
— dziafalnos¢ zgodna z prawem,

24
Sprawozdanie Rady Nadzorczej LW Bogdanka S.A. za rok obrotowy 2023



— dziatalnos¢ zgodna z regulacjami wewnetrznymi,
— przestrzeganie norm i wartosci etycznych.

Zapewnienie zgodnosci z prawem realizowane jest w Spdtce poprzez zapewnienie pracownikom
podczas realizacji ich obowigzkéw stuzbowych dostepnosci doradztwa prawnego swiadczonego
przez zewnetrzne kancelarie prawne. Spodtka zapewnia pomoc prawng swiadczong przez
wyspecjalizowanych prawnikéw z zakresu spraw zwigzanych z biezaca dziatalnoscig Spoiki,
Z szerokorozumianymi zamaowieniami, z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych oraz pomoc
prawna w strategicznych obszarach dziatalnosci Spétki. Pracownicy Spdétki celem dziatania zgodnie
z prawem zobowigzani sa konsultowac¢ wszelkie kwestie prawne z prawnikami, ktdérzy pozostajg do
ich dyspozycji podczas dyzurdw prawnych realizowanych w siedzibie Spoéiki.

Zgodnos¢ dziatania z regulacjami wewnetrznymi Spotki zapewnia elektroniczna baza dokumentow
wewnetrznych BPM, do ktdrej dostep maja wszyscy pracownicy Spdtki w ramach posiadanych
uprawnien. Systemem tym zarzadza Dziat Polityki Compliance, ktérego obowigzkiem jest
niezwtoczne wprowadzanie nowo wydanych dokumentéw do systemu, aktualizowanie ich statuséw,
obstuga zgtaszanych wnioskéw o zmiany dokumentdw oraz koordynacja przegladu aktualnosci
obowigzujacych dokumentow. Dziat Polityki Compliance prowadzi réwniez rejestr dokumentdow
udostepnianych w systemie BPM. Elektroniczny dostep do dokumentdw wewnetrznych Spotki
pozwala na zapoznanie sie z nimi przez pracownikoéw, ktérzy sa na biezgco powiadamiani
o wprowadzeniu nowej regulacji wewnetrznej.

Przestrzeganie wartosci etycznych, ktérymi Kkieruje sie Spdtka jest szczegdlnie istotne dla
minimalizacji ryzyka narazenia reputacji Spdtki oraz jej dobrego imienia, a takze zapewnienia
poprawnych relacji miedzy pracownikami Spoétki opartych na wzajemnym szacunku. W zwigzku z
powyzszym Dziat Polityki Compliance podejmuje szereg dziatan majacych na celu utrwalanie oraz
przypominanie pracownikom o obowigzujacych w Spdtce normach etycznych poprzez szkolenia
pracownikow.

W ramach systemu zarzadzania zgodnoscig Dziat Polityki Compliance prowadzi postepowania
wyjasniajgce w zakresie zgtoszonych naruszen w giéwnej mierze dotyczacych relacji przetozony -
pracownik, trudnych relacji i komunikacji pomiedzy pracownikami w zespole, tworzenia niewtasciwej
atmosfery pracy, niestosownego zachowywania sie, uzywania niecenzurowanego stownictwa,
nieporozumien pracownikéw z osobami kierownictwa.

W 2023 r. przeprowadzono 30 postepowan dotyczacych zgtoszonych naruszen. W zdecydowanej
wiekszosci zostaty one zakonczone rozmowami dyscyplinujgcymi oraz dialogiem prowadzonym przez
zespdt wyjasniajacy z zainteresowanymi stronami.

Jednoczesnie Spodtka korzysta z zewnetrznego wsparcia polegajacego na przygotowaniu
dokumentéw regulujacych system compliance oraz aktualizacji istniejacych juz w Spoétce procedur
celem dostosowania ich do m.in. Zbioru Dobrych Praktyk Spdétek Notowanych na GPW, Standarddw
rekomendowanych dla systemu zarzadzania zgodnoscia w zakresie przeciwdziatania korupcji,
systemu ochrony sygnalistéw w spodtkach notowanych na rynkach organizowanych przez Gietde
Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. oraz obowigzujacych przepiséw prawa.

W ocenie Rady Nadzorczej Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. Dziat Polityki Compliance
w ramach wprowadzonego systemu compliance prawidiowo zarzadza ryzykiem braku zgodnosci
Z prawem, przepisami wewnetrznymi oraz normami etycznymi.

8. Informacja na temat okresowej oceny Transakcji Zwolnionych
W okresie sprawozdawczym, nie stosowano Zwolnien, o ktérych mowa w ,Procedurze okresowej

oceny przez Rade Nadzorcza Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. transakcji z Podmiotami
powigzanymi”, a co za tym idzie Zarzad LW Bogdanka S.A. zwracat sie o zgode Rady Nadzorczej w
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sprawie wszystkich Istotnych Transakcji zawieranych z Podmiotami powigzanymi, w zwigzku z tym
Rejestr, ktory Rada Nadzorcza pozytywnie ocenita podejmujac w tej sprawie Uchwate w dniu
29.02.2024 r. obejmuje wylacznie transakcje, o ktérych Rada Nadzorcza zostata poinformowana i na
ktdre wyrazita zgode na podstawie przedstawionej przez Zarzad dokumentacji. Na posiedzeniu w dniu
29.02.2024 r. Rada Nadzorcza podjeta réowniez Uchwate w sprawie przyjecia zaktualizowanej
+Procedury okresowej oceny przez Rade Nadzorcza Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. transakgcji z
podmiotami powigzanymi”.

9. Ocena racjonalnosci prowadzonej polityki sponsoringowej

W 2023 r. Lubelski Wegiel ,,Bogdanka” S.A. prowadzit dziatalno$¢ sponsoringowa w oparciu
o obowigzujagce w Spéice dokumenty: ,Strategia Dziatalnosci Sponsoringowej Lubelskiego
Wegla Bogdanka na lata 2022 - 2024” oraz ,Polityka zaangazZowania spotecznego
LW Bogdanka S.A.”.

Dziatania podejmowane w obszarze promocji z wykorzystaniem sponsoringu ukierunkowane byty
na kreowanie pozytywnego wizerunku marki Spdtki, w szczegdlnosci w jej najblizszym otoczeniu
lokalnym. Takie podejscie wynikato przede wszystkim z uwzglednienia aspektow spotecznej
odpowiedzialnosci i podkreslenia znaczenia Spoétki w regionie.

Za realizacje polityki sponsoringowej odpowiedzialny byt dziat Promocji i Marketingu. Projekty byty
dobierane, weryfikowane i rozliczane pod katem realizacji celéw i efektywnosci. Biezace
monitorowanie wydatkowanych srodkdéw finansowych na rzecz beneficjentéw odbywato sie poprzez:
ratalng wyptate kwot sponsorskich (lub po zakonczeniu projektu), przedstawienie zestawien
wydatkéw (wymagalnosé przeznaczania $rodkdéw) oraz sporzadzanie sprawozdan (opis realizacji
projektu, opis dziatarh promocyjnych na rzecz Spdétki). Ponadto w kazdej umowie zawarte byty zapisy
o0 mozliwosci jednostronnego wypowiadania umow przez Spotke.

W 2023 roku Spodtka zrealizowata 117 projektdw sponsoringowych, z czego 41 dotyczyto sportu
(zawodowego i amatorskiego), a 76 obszaru spoteczno-kulturalnego. taczne naktady na sponsoring
wyniosty 16 334 882,11 zt, tj. o ponad 51% wiecej niz w 2022 r. Budzet sponsoringowy zostat zrealizowany
w 99,3% (plan roczny zaktadat maksymalny budzet w wysokosci 16 450 000 zt). Wzrost wydatkéw na
zakup praw sponsoringowych w 2023 r. byt spowodowany przede wszystkim zwiekszeniem wysokosci
rocznego budzetu w ramach Strategii Sponsoringowej Spoétki i realizacja interesujacych z punktu
widzenia Spoétki i otoczenia, inicjatyw sportowych i spotecznych. W zamian za wsparcie sponsorskie
wszystkie sponsorowane podmioty realizowaty na rzecz LW Bogdanka S.A. przewidziane umowami,
katalogi swiadczerh promocji i reklamy wizerunkowej. Catoksztatt realizowanych w 2023 r. projektow
sponsoringowych przetozyt sie na wartosci reklamowe, promocyjne i wizerunkowe dla marki i
przedsiebiorstwa.

Dziatalno$é sponsoringowa LW Bogdanka prowadzona byta w dwéch obszarach: sportowym
oraz spoteczno - kulturalnym.

W ramach sponsoringu sportowego Spdtka angazuje sie w sport profesjonalny oraz sport amatorski,
podtrzymujac wybrane tradycje sportowe regionu oraz wspierajac rozwdj miodych talentow
sportowych i rozwijajac sprawnosc¢ fizyczna dzieci i mtodziezy. W przypadku sponsoringu sportu liczba
projektéw zrealizowanych w 2023 r. w poréwnaniu do 2022 r. wzrosta o0 9, a faczne wydatki wyniosty 14
428 630,08 zt (wzrost r/r o blisko 50%). Wsrod wspieranych dyscyplin sportowych byty te cieszace sie
najwieksza popularnoscig w regionie: pitka nozna, zuzel, siatkdwka, koszykdwka, a gtownymi
beneficjentami budzetu sponsoringu w 2023 r. byty kluby sportowe z terenu Lubelszczyzny, tj.. Gérnik
teczna S.A. wraz z Fundacjg Gdrnika teczna prowadzaca Akademie Sportu, Speedway Lublin S.A.
(prowadzi druzyne wystepujaca pod nazwa Motor Lublin), LKPS Lublin Sp. z o. o. (prowadzi druzyne
wystepujacg w rozgrywkach siatkarskiej PlusLigi pod nazwg BOGDANKA Luk Lublin), Migjsko-
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Goérniczy Klub Sportowy Gwarek teczna (boks amatorski), Chetmski Klub Sportowy Sp. z 0.0. (prowadzi
druzyne pitki noznej Chetmianka Chetm oraz zespdt siatkarski Bogdanka Arka Chetm) oraz Miejski
Klub Sportowy Avia Swidnik Sp. z 0.0. (sekcja siatkdwki). W przypadku ww. projektéw zaangazowanie
Spotki jest dtugofalowe, gwarantujgce realizacje zatozonych w Strategii celéw i korzysci dla marki
Bogdanka.

Gtéwnymi beneficjentami budzetu sponsoringowego Spdtki, a jednoczesnie projektami, ktore
generowaty najwieksze zainteresowanie oraz przyniosty najwyzszg wartos¢ ekspozycji marki LW
Bogdanka byty:
a) Goérnik teczna S.A. (wraz z Fundacjg Gérnika teczna).
Gornik teczna obecnie wystepuje na poziomie | ligi pitki noznej. W swojej dotychczasowej
historii przez osiem sezondw wystepowat w najwyzszej klasie rozgrywkowej. Klub poprzez
powotang Fundacje prowadzi Akademie Sportu, w ramach ktérej szkoleniem objetych jest
ponad 400 zawodniczek i zawodnikdw w trzech dyscyplinach sportowych: pitka nozna,
badminton oraz biegi. Klub posiada Ztoty Certyfikat szkétek pitkarskich w ramach programu
prowadzonego przez Polski Zwigzek Pitki Noznej i jest jedynym w wojewddztwie lubelskim
z wyréznieniem $wiadczacym o spetnianiu najwyzszych standarddéw w szkoleniu dzieci
i mtodziezy. Od 5 lat Fundacja Goérnika prowadzi pierwsza i jedyng Szkote Mistrzostwa
Sportowego o profilu pitka nozna na poziomie Liceum Ogodlnoksztatcacego. Z Gornikiem
teczna Spodtka zwigzana jest jako Sponsor Strategiczny nieprzerwanie od poczatku zatozenia
klubu tj. od 1979 roku.
b) Speedway Motor Lublin (wystepujacy w ligowych rozgrywkach zuzlowych PGE Ekstraliga pod
nazwa Motor Lublin).
W 2023 r. Motor Lublin po raz drugi z rzedu zostat druzynowym mistrzem Polski w najlepszej
zuzlowej lidze swiata PGE Ekstralidze. Motor Lublin to obecnie najbardziej rozpoznawalny
klub sportowy po wschodniej stronie Wisty, klub ktéry ma tysigce fandw na Lubelszczyznie,
ale takze w innych miastach Polski. Oprécz ztotego medalu druzynowego zawodnicy Motoru
Lublin odniesli w 2023 r. szereg indywidualnych sukceséw, w tym m.in.: Bartosz Zmarzlik
zostat indywidulanym mistrzem sSwiata seniordw, a Mateusz Cierniak zdobyt identyczne
trofeum w kategorii junioréw.
c) LKPS Lublin Sp. z o0.0. (wystepujacy w rozgrywkach siatkarskiej PlusLigi pod nazwa
BOGDANKA LUK Lublin).
W drugiej potowie 2023 roku Spoétka zostata sponsorem tytularnym LUK Lublin, druzyny
wystepujgcej w siatkarskiej PlusLidze. Udziat zespotu BOGDANKA LUK Lublin w rozgrywkach
W cieszacej sie sporym zainteresowaniem i majacej duze osiggniecia klubowe oraz
reprezentacyjne dyscyplinie jest dla Spdtki doskonata promocja marki na arenie
ogodlnopolskiej. Wszystkie mecze sg ,,na zywo" transmitowane na antenie stacji Polsat Sport
(srednia ogladalnos¢ wynosi ponad 250 tys), a wyniki z udziatem BOGDANKI LUK Lublin sa
podawane przez wszystkie najwieksze ogdlnopolskie i regionalne media. Dzieki obecnosci
marki w srodkach masowego przekazu i bardzo duzemu zainteresowaniu kibicbw meczami,
Spdtka uzyskuje korzysci wizerunkowe wyrazone w wysokim ekwiwalencie reklamowym oraz
pozytywnym postrzeganiu marki przez lokalna spotecznosc.

W obszarze sponsoringu spoteczno-kulturalnego Spotka w 2023 roku odnotowata r/r znaczacy
wzrost realizowanych projektéw (wzrost o 23). taczne wydatki na ten obszar sponsoringu wyniosty
1 906,2 tys. zt (wzrost r/r o 68%). Wspdtpraca w ramach sponsoringu spoteczno — kulturalnego
skoncentrowana jest przez Spoétke na wybranych obszarach zaangazowania spotecznego,
z uwzglednieniem realizacji celdw spotecznie uzytecznych oraz wykorzystaniem potencjatu
promocyjnego dla Spdtki. Wsérdd priorytetowych zadarn wspieranych w ramach sponsoringu
spoteczno - kulturalnego sa: kultura i sztuka, nauka i tradycje, sprawy spoteczne oraz pamiec
i tozsamos¢ narodowa. W 2023 roku Spdtka kontynuowata swojg dziatalnos¢ w zakresie wsparcia
wydarzen o charakterze spoteczno-kulturalnym, objeta takze mecenatem 4 instytucje kultury z terenu
wojewddztwa lubelskiego, tj.. Teatr im. H. Ch. Andersena w Lublinie, Teatr Muzyczny w Lublinie,
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Muzeum Nadwislanskie w Kazimierzu Dolnym oraz Galerie Sztuki Wirydarz w Lublinie. Z punktu
widzenia Spotki, wigczenie sie w tego rodzaju inicjatywy jest wyrazem spdjnosci z realizowana polityka
spotecznej odpowiedzialnosci, ktéra polega na budowaniu w otoczeniu wizerunku organizacji
wiarygodnej spotecznie, angazujacej sie w wazne dla spotecznosci lokalnej wydarzenia.

W ocenie Rady Nadzorczej, prowadzona przez Spoétke dziatalnos¢ sponsoringowa byta w 2023 roku
realizowana zgodnie z przyjetymi wytycznymi wynikajagcymi z dokumentu ,Strategia Dziatalnosci
Sponsoringowej Lubelskiego Wegla ,,Bogdanka” S.A. na lata 2022 - 2024" i zapewniata realizacje celéw
Spdtki z zakresu sponsoringu oraz spotecznej odpowiedzialnosci.

10. Ocena sposobu wypetniania przez spétke obowigzkéw informacyjnych dotyczacych
stosowania tadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gieldy oraz przepisach
dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw
papieréw wartosciowych

LW Bogdanka S.A, spdtka notowana na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.
w okresie od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. stosowata sie do zasad tadu korporacyjnego
okreslonych w dokumencie ,Dobre Praktyki Spdtek Notowanych na GPW 2021" (DPSN).

W zwigzku z faktem, iz Prezes Rady Ministrow nie okreslit dobrych praktyk w zakresie fadu
korporacyjnego, o ktérych mowa w art. 7 ust. 3 ustawy o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym,
w zakresie dobrych praktyk w 2023 r. Spdtka nie stosowata innych praktyk poza tymi wskazanymi w
DPSN.

Dobre praktyki spétek notowanych na GPW

W dniu 29 marca 2021 r. Rada Gietdy uchwatg Nr 13/1834/2021 przyjeta dokument ,Dobre Praktyki
Spoétek Notowanych na GPW 2021" (dalej ,Dobre Praktyki”) obowigzujace od 1 lipca 2021 r. Tres¢ zasad
dostepna jest na stronie internetowe] Gieldy Papierdw Wartosciowych w Warszawie:
https://www.gpw.pl/dobre-praktyki2021

Raport informujacy na temat stanu stosowania przez Spdétke Dobrych Praktyk zostat opublikowany w
dniu 27 lipca 2021 r. — dostepny jest na  stronie Relacji Inwestorskich
LW Bogdanka S.A. w sekcji dotyczacej tadu korporacyjnego:
https://ri.lw.com.pl/lad-korporacyjny-raporty

Stosowanie ,,Dobrych praktyk notowanych na GPW 2021":

Rozdziat | - Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

w 2023 r. Spotka komunikowata sie z inwestorami stosujac polityke informacyjna, ktérej

gtéwnym celem jest budowanie zaufania ze strony uczestnikéw rynku kapitatowego,

— Spodtka prowadzi komunikacje z inwestorami za pomoca strony Relacji Inwestorskich
www.rilw.com.pl na ktérej zamieszczane sg wszelkie informacje istotne dla inwestoréw
w wersji polskiej i angielskiej,

— W Serwisie Relacji Inwestorskich byty zamieszczane wszystkie informacje na temat Spdiki
takie jak raporty, sprawozdania, aktualnosci korporacyjne, informacje na temat wiadz Spotki i
inne,

— informacje zwigzane z dziatalnoscig w obszarze ESG znajduja sie w dedykowanej zaktadce,
uwzgledniajacej sprawy S$rodowiskowe, sprawy spoteczne oraz dotyczacej tadu
korporacyjnego. Informacje dotyczace ESG zawarte sg rowniez w publikowanym co roku i
dostepnym na stronie internetowej Spoétki raporcie zintegrowanym,

— Spodtka regularnie raportuje wstepne wyniki finansowe w okolicach potowy miesigca

nastepujacego po zakonczeniu kwartatu,
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— w 2023 r. zostata przyjeta przez Spodtke nowa strategia biznesowa, ktérej elementem jest
Strategia ESG, zawiera opis dziatarh planowanych do wdrozenia w ramach zarzadzania
aspektami ESG, z uwzglednieniem aspektu zwigzanego z dziataniami minimalizujgcymi
szkody srodowiskowe i wptyw na klimat,

— Przedstawiciele Zarzadu Spoétki co kwartat biorg udziat w konferencji wynikowej skierowanej
w szczegdlnosci do analitykdw i dziennikarzy. Ponadto Prezes Zarzadu bierze, udziat w
czatach inwestorskich skierowanych do akcjonariuszy indywidulanych, na ktérych loguje sie
zazwyczaj ok. 100 uczestnikéw; informacje o planowanym czacie inwestorskim zamieszczane
s3 na stronie Spotki, w kalendarzu inwestora,

— Spodtka odpowiada na pytania akcjonariuszy na biezgco — najczesciej jest to kontakt mailowy
oraz telefoniczny.

Rozdziat Il - Zarzad i Rada Nadzorcza

— Osoby wchodzace w sktad Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki spetniaja wszystkie kryteria
i wymogi okreslone w Dobrych Praktykach,

— Giosowania Rady Nadzorczej i Zarzadu s3a jawne, za wyjatkiem sytuacji gdy wymaog
gtosowania tajnego wynika z przepisdw prawa,

— Spodtka nie stosuje zasady 2.1, 2.2, 211.6 w zakresie posiadania polityki réznorodnosci wobec
Zarzadu oraz Rady Nadzorczej,

— Przy powotywaniu Zarzadu i Rady Nadzorczej pod uwage brane sa wyksztatcenie i
doswiadczenie zawodowe, nie rdznicujac przy tym kandydatdw pod wzgledem ptci, wieku,
pochodzenia czy innych czynnikéw nie majacych merytorycznego wptywu na ocene
kwalifikacji. Decydujacym aspektem jest przede wszystkim przygotowanie do petnienia
okreslonej funkcji,

- LW Bogdanka nie posiada odrebnej formalnej polityki réznorodnosci stosowanej wobec
organdw zarzadzajacych i nadzorujacych,

— Udziat kobiet w sktadzie Rady Nadzorczej na dzien 31.12.2022 r. wynosit 22%, mezczyzn 78%, na
dzien 31.12.2023 r. 11% kobiet, 89% mezczyzn,

— W sktadzie Zarzadu zaréwno na dzien 31.12.2022 r. jaki i 31.12.2023 r., 100% stanowili mezczyzni.

Rozdziat Il - Systemy i funkcje wewnetrzne

— Spotka spetnia kryteria i wymogi dotyczace systemu kontroli wewnetrznej, zarzadzania
ryzykiem oraz nadzoru zgodnosci dziatalnosciz prawem (compliance), a takze audytu
wewnegtrznego,

— W schemacie organizacyjnym Spotki wyodrebnione sg dziaty odpowiedzialne za zarzadzanie
ryzykiem, compliance i audyt wewnetrzny,

— Spodtka posiada Dziat Audytu Wewnetrznego na czele ktérego stoi kierownik,

— Wynagrodzenie 0séb odpowiedzialnych za zarzadzanie ryzykiem, compliance oraz audyt
wewnetrzny uzaleznione jest od realizacji wyznaczonych zadan, a nie od wynikow Spotki

— Dziat zarzadzania ryzykami podlega Dyrektorowi ds. Korporacyjnych, ktéry podlega
bezposrednio Prezesowi Zarzadu,

— Dziat polityki compliance podlega Dyrektorowi ds. Audytu, ktéry podlega bezposrednio
Prezesowi Zarzadu,

— Dziat Audytu Wewnetrznego podlega funkcjonalnie Komitetowi Audytu,
a organizacyjnie bezposrednio Prezesowi Zarzadu LW Bogdanka S.A,,

— Osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny, kazdorazowo po przeprowadzonym audycie
przekazuje ocene wraz ze sprawozdaniem poaudytowym, a w sprawozdaniu rocznym
przedstawia Radzie Nadzorczej ocene skutecznosci funkcjonowania systemow,
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— Audyt polegajacy na przeprowadzeniu niezaleznej oceny funkcji audytu wewnetrznego w LW
Bogdanka, dokonany przez niezaleznego audytora miat miejsce
w 2020 r.

Rozdziat IV - Walne Zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

—  Spodtka ustala miejsce i termin, a takze forme walnego zgromadzenia w sposéb umozliwiajacy
udziat w obradach jak najwiekszej liczbie akcjonariuszy — walne zgromadzenia organizowane
sg w siedzibie spdtki w Bogdance,

—  Spdtka transmituje obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym, a z
obrad Nadzwyczajnych Walnych Zgromadzen umieszcza nagrania na stronie internetowej,

— Przedstawiciele Zarzadu i Rady Nadzorczej s3a kazdorazowo obecni na Walnych
Zgromadzeniach i gotowi do omdwienia wynikdw i sytuacji Spotki,

—  Spdtka publikuje projekty uchwat,

— Spodtka dazy do wyptaty dywidendy zgodnie z polityka dywidendowa - w 2023 r. zostata
wyptacona dywidenda z zysku za 2022 r. w wysokosci 2,58 zt na akcje, co stanowi 49,9% zysku
Spotki wypracowanego w 2022 r.

W 2023 r. Spdtka nie stosowata zasady 4.1 dotyczacej umozliwienia akcjonariuszom udziatu w walnym
zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkdw komunikacji elektronicznej (e-walne).

Uzasadnienie

Spoétka odstapita od powyzszej zasady ze wzgledu na istniejgce w jej ocenie czynniki ryzyka natury
technicznej i prawnej. Jednoczesnie analiza potencjalnych kosztéw organizacji e-walnego oraz braku
zgtaszanych potrzeb w tym zakresie przez akcjonariuszy Spotki pozwolity stwierdzi¢ brak potrzeby
dokonywania zmian.

Spoétka nie  wyklucza mozliwosci  zapewnienia akcjonariuszom dwustronnej komunikacji
W czasie rzeczywistym podczas obrad walnego zgromadzenia w przysztosci.

Rozdziat V- Konflikt intereséw i transakcje z podmiotami powigzanymi

—  Spodtka spetnia wszystkie wymogi w zakresie zarzadzania konfliktami intereséw oraz transakcji
z podmiotami powigzanymi,

- Zaden akcjonariusz Spétki nie jest uprzywilejowany w stosunku do pozostatych akcjonariuszy
w zakresie transakgcji z podmiotami powigzanymi,

- W przypadku transakcji Spotki z podmiotem powigzanym Rada Nadzorcza wyraza zgode, a
przed podjeciem uchwaty w sprawie wyrazenia zgody ocenia, czy istnieje koniecznosé
uprzedniego zasiegniecia opinii podmiotu zewnetrznego, ktéry przeprowadzi wycene
transakcji oraz analize jej skutkdéw ekonomicznych.

Rozdziat VI - Wynagrodzenia

— W Spodice obowiazuje Polityka wynagrodzen, ktéra spetnia wszystkie wymogi zbioru Dobrych
Praktyk,
— Spodtka dba o stabilnos¢ kadry zarzadzajacej, zapewniajac stabilne, spdjne
i niedyskryminujace zasady wynagradzania,
- W 2023 r. nie byto w Spditce aktywnego programu opcji menadzerskich,
— Rada Nadzorcza otrzymuje state miesieczne wynagrodzenie, niezalezne od liczby posiedzen.
Za udziat w pracach komitetéw Rady Nadzorczej, Cztonkowie Rady Nadzorczej nie
otrzymywali dodatkowego wynagrodzenia.
Wysokos¢ wynagrodzenia cztonkédw Rady Nadzorczej nie jest uzalezniona od wynikéw Spoéiki.
Rada Nadzorca pozytywnie ocenia wypetnianie przez Spodtke obowigzkdéw informacyjnych
dotyczacych stosowania tadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gietdy oraz przepisach
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dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw
wartosciowych.

1. Podsumowanie

LW Bogdanka S.A. wyrdznia sie na tle branzy pod wzgledem osigganych wynikdéw finansowych oraz
wydajnosci, dlatego Rada Nadzorcza ocenia sytuacje Spoétki jako stabilng. LW Bogdanka S.A. jako
jedna z najbardziej efektywnych kopalni wegla kamiennego w Polsce oraz krajowy lider rynku
producentdw wegla energetycznego jest w sytuacji umozliwiajgacej dalsze wzmacnianie pozycji
strategicznej, podwyzszenie rentownosci i wzrost wartosci dla akcjonariuszy.

W dniu 17 maja 2023 r. Rada Nadzorcza Spotki zatwierdzita przyjeta przez Zarzad w dniu 9 maja 2023 r.
LStrategie rozwoju GK LW Bogdanka na lata 2023-2030 z perspektywa do 2040 roku” obejmujaca
rowniez polityke dywidendowa.

VIl. Sprawozdanie z wynikéw oceny Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci LW ,,Bogdanka” S.A.
oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2023 r., zawierajacego oswiadczenie na temat
informacji niefinansowych, Jednostkowego sprawozdania finansowego Lubelskiego
Wegla ,Bogdanka” S.A. za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 r,,
Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatlowej Lubelski Wegiel
Bogdanka za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 r. oraz wniosku Zarzadu
dotyczacego podziatu zysku netto za rok obrotowy 2023

Stosownie do postanowien art. 382 § 3 Kodeksu Spdétek Handlowych oraz § 17 ust. 1 pkt 1 Statutu Spdtki
Rada Nadzorcza Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. rozpatrzyta i dokonata oceny:

1. Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. oraz Grupy
Kapitatlowej LW Bogdanka za 2023 r., zawierajagcego oswiadczenie na temat informacji
niefinansowych.

2. Jednostkowego sprawozdania finansowego Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. za rok
obrotowy od 1stycznia do 31 grudnia 2023 r., obejmujacego:

— jednostkowe sprawozdanie z sytuacji finansowej (bilans) sporzadzone na dzien 31 grudnia
2023 r., ktére po stronie aktywow i pasywow wykazuje sume 5.719.703 tys. zt (stownie: piec
miliardéw siedemset dziewietnascie miliondw siedemset trzy tysiace ztotych;

— jednostkowe sprawozdanie z wyniku za okres od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.
wykazujace zysk netto w kwocie 686.991 tys. zt (stownie: szescset osiemdziesigt szesc
milionéw dziewiec¢set dziewiecdziesiat jeden tysiecy ztotych);

— jednostkowe sprawozdanie z catkowitych dochoddéw za okres od 1 stycznia 2023 r. do
31 grudnia 2023 r. wykazujace catkowite dochody netto w kwocie 684.535 tys. zt (stownie:
szescéset osiemdziesiat cztery miliony piecset trzydziesci piec tysiecy ztotych);

— jednostkowe sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za okres od 1stycznia 2023 r. do
31 grudnia 2023 r. wykazujgce zwickszenie kapitatu witasnego o kwote 596.780 tys. zt
(stownie: pie¢set dziewiecdziesigt szes¢ miliondw siedemset osiemdziesiat tysiecy
ztotych);

— jednostkowe sprawozdanie z przeptywdw pienieznych za okres od 1 stycznia 2023 r. do
31 grudnia 2023 r. wykazujace zwiekszenie netto stanu srodkéw pienieznych i ich
ekwiwalentow o kwote 254.069 tys. zt (stownie: dwiescie piecdziesigt cztery miliony
szescdziesiat dziewiec tysiecy ztotych);

— informacje dodatkowe, obejmujace informacje o przyjetej polityce rachunkowosci i inne
informacje objasniajace.

3. Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Lubelski Wegiel Bogdanka
za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 r., obejmujacego:

— skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej (bilans) sporzadzone na dzien
31 grudnia 2023 r., ktdre po stronie aktywdw i pasywodw wykazuje sume 5.762.168 tys. zt
(stownie: pie¢ miliardow siedemset szescdziesigt dwa miliony sto szescdziesigt osiem
tysiecy ztotych);
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— skonsolidowane sprawozdanie z wyniku za okres od 1stycznia 2023 r.do 31 grudnia 2023 r.
wykazujace zysk netto w kwocie 687.144 tys. zt (stownie: szes¢set osiemdziesigt siedem
milionéw sto czterdziesci cztery tysigce ztotych);

— skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochoddéw za okres od 1 stycznia 2023 r. do
31 grudnia 2023 r. wykazujace catkowite dochody netto w kwocie 684.426 tys. zt (stownie:
szescset osiemdziesigt cztery miliony czterysta dwadziescia szesc¢ tysiecy ztotych);

— skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wiasnym za okres od 1 stycznia 2023
r.do 31 grudnia 2023 r. wykazujace zwiekszenie kapitatu wiasnego o kwote 596.377 tys. zt
(stownie: piecset dziewiecdziesiat szes¢ miliondw trzysta siedemdziesigt siedem tysiecy
ztotych);

— skonsolidowane sprawozdanie z przeptywow pienieznych za okres od 1 stycznia 2023 r.
do 31 grudnia 2023 r. wykazujace zwiekszenie netto stanu $rodkéw pienieznych i ich
ekwiwalentoéw o kwote 259.648 tys. zt (stownie: dwiescie piecdziesigt dziewiec¢ milionow
szesCset czterdziesci osiem tysiecy ztotych);

— informacje dodatkowe, obejmujace informacje o przyjetej polityce rachunkowosci i inne
informacje objasniajace.

Rada Nadzorcza - po zapoznaniu sie ze sprawozdaniem z badania przeprowadzonego przez
niezaleznego biegtego rewidenta, a takze opinig Komitetu Audytu, po rozpatrzeniu ww. dokumentéw
- ocenia, ze Jednostkowe sprawozdanie finansowe Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. za rok
obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 r., Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy
Kapitatowe] Lubelski Wegiel Bogdanka za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 r. oraz
Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW ,Bogdanka” S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za
2023 r., zawierajgce oswiadczenie na temat informacji niefinansowych pozostaja w zgodnosci z
ksiegami i dokumentami Spoéiki jak i ze stanem faktycznym.

Wobec powyzszego, Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia ww. Sprawozdania i rekomenduje
Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu spotki Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A. ich zatwierdzenie.

Rada Nadzorcza, pozytywnie ocenia wniosek Zarzadu do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia,
dotyczacy podziatu zysku netto za 2023 r., zgodnie z ktérym osiggniety przez Spotke w 2023 r. zysk
netto w kwocie 686.991.017,80 zt (stownie: szesCset osiemdziesigt szes¢ miliondw dziewielset
dziewieddziesiat jeden tysiecy siedemnascie ztotych 80/100) podzieli¢ w nastepujacy sposdb:
— kwote 85.033.975,00 zt (stownie: osiemdziesiat pie¢ miliondw trzydziesci trzy tysiace dziewiecset
siedemdziesiat pie¢ ztotych 00/100) przeznaczy¢ na dywidende, tj. 2,50 ztotych na jedna akcje.

— pozostatg kwote, tj. 601.957.042,80 zt (stownie: szes¢set jeden miliondw dziewiecéset piecdziesigt
siedem tysiecy czterdzieéci dwa ztote 80/100) przeznaczy¢ na kapitat rezerwowy Spotki.

VIIl. Ocena wspétpracy Rady Nadzorczej z Zarzagdem Spoétki

W ramach posiadanych uprawnien i kompetencji Rada Nadzorcza sprawowata nadzér nad
dziataniami Zarzadu w zakresie realizacji celdw Spoétki wyznaczonych na 2023 r., dokonujac analizy i
oceny spraw wnoszonych na posiedzenia przez Zarzad Spotki.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia prace Zarzadu Spotki w badanym okresie, wnoszac do Walnego
Zgromadzenia o udzielenie absolutorium Cztonkom Zarzadu Spdtki z wykonywanych przez nich
obowigzkéw w 2023 roku:
— Panu Kasjanowi Wyligale - Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Strategii i Rozwoju za okres od 01.01.2023
r.do 12.01.2023 r. oraz Prezesowi Zarzadu za okres od 13.01.2023 r. do 31.12.2023 r.,
— Panu Dariuszowi Dumkiewiczowi - Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Handlu i Inwestycji za okres od
01.01.2023 r. do 31.12.2023 r.,
— Panu Adamowi Partyce - Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Pracowniczych i Spotecznych za okres od
01.01.2023 r. do 31.12.2023 r.,
— Panu Arturowi Wasilewskiemu - Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno — Finansowych za
okres od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r.,
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Podstawa do takiego stanowiska s3 osiggniete przez Spoétke wyniki i realizacja celéw inwestycyjnych.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia realizacje przez Zarzad Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A.
obowigzkdw wynikajacych zaréwno z art. 380" jak i art. 382 - § 4 Kodeksu Spdtek Handlowych.

Ponadto Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia wspotprace z Zarzadem Spotki w 2023 r. oraz
zabezpieczenie administracyjno-organizacyjne pracy zaréwno Rady Nadzorczej jak i Komitetu
Audytu.

IX. Wniosek do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia o udzielenie absolutorium cztonkom
Rady Nadzorczej

W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza sprawowata staty nadzor nad dziatalnoscia Spotki we
wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci. Czynnosci te obejmowaty m.in. analize wynikdw finansowych
oraz analize otrzymywanych informacji od Zarzadu dotyczacych dziatalnosci Spotki.

Cztonkowie Rady Nadzorczej Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. doktadali nalezytej starannosci w
wykonywaniu swoich obowigzkéw, wykorzystujac swoja wiedze i doswiadczenie z zakresu
prowadzenia i nadzorowania spdtek prawa handlowego. Dzieki wysokim kompetencjom i
Zaangazowaniu poszczegdlnych czionkdw Rady oraz jej sprawnej organizacji, skutecznie realizowata
ona swoje statutowe zadania.

Rada Nadzorcza wnosi do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia o rozpatrzenie i zatwierdzenie
niniejszego sprawozdania oraz udzielenie absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej z wykonywania

przez nich obowigzkéw w roku obrotowym 2023.

Rada Nadzorcza Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. w Bogdance:

1.  Bartosz Krysta Przewodniczaca Rady
2. Szymon Jankowski Sekretarz Rady
3. Pawet Cygan Cztonek Rady
4. Daniel Frac Cztonek Rady
5. Magdalena Makieta Cztonek Rady

Bogdanka, 22.05.2024 r.
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