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Szanowni Panstwo,

mam przyjemnosc¢ zaprezentowac Panstwu
najnowszy Raport ESG, ktéry stanowi podsumowanie
dziatan oraz osiggniec naszej Spotki w zakresie
zrbwnowazonego rozwoju, odpowiedzialnosci

spotecznej oraz tadu korporacyjnego.

Rok 2023 byt dla nas okresem wyzwan, ale
réwniez okazjg do wykazania sie elastycznoscia
i odpowiedzialno$cia. Pomimo trudnych
warunkéw geologicznych i hydrologicznych,

z ktérymi mielismy problem w pierwszym
kwartale, dzieki zaangazowaniu naszych
pracownikéw udato sie zrealizowad plan
wydobycia i osiggna¢ zaktadane cele operacyjne.
Decyzja o wprowadzeniu wydobycia opartego
o miks 3-4 scian byta kluczowa dla stabilizacji
produkgji, co pozwolito nam na utrzymanie
ciggtosci dostaw i realizacje planu produkgji.

W maju 2023 r. Spotka ogtosita kluczowe elementy
Strategii Rozwoju GK LW Bogdanka na lata 2023-
2030 z perspektywa do 2040 roku. Publikacja
dokumentu byta odpowiedzig na éwczesnie
obowiagzujace trendy, ktére w szczegdlny sposéb
dotykaty sektor energetyczny i gérnictwo.
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Rozpoczelismy i ukonczylismy projekt zwigzany
z inwestycja w rozwdj odnawialnych zrédet
energii. W bezposrednim potozeniu Bogdanki
wybudowalismy farme fotowoltaiczng o mocy

3 MW. Doswiadczenia z realizacji tej inwestycji
wykorzystamy w przysztosci. Mamy w planach
realizacje kolejnych projektéw w tym zakresie
obejmujacych budowe farm o mocy 27 MW. Rok
2023 to takze dalsza praca nad operacjonalizacjg
zatozen Strategii ESG przyjetej rok wczesniej.
Opracowalismy karty projektowe dla strategicznych
inicjatyw, a cze$¢ z nich zaczelismy wdrazac, jak
choc¢by proces analizy wnioskéw inwestycyjnych
oraz projektowych pod katem ich wptywu

na Srodowisko i aspekty spoteczne.

Jako lider w branzy gérnictwa wegla kamiennego
w Polsce, jestesmy swiadomi odpowiedzialnosci,
jaka na nas spoczywa w kontekscie globalnych
wyzwan srodowiskowych. Nasza wrazliwos¢
spoteczna przejawia sie takze w budowaniu
silnych relacji z lokalnymi spotecznosciami

i partnerami. W 2023 roku kontynuowalismy $cista
wspotprace z Poleskim Parkiem Narodowym, co
zaowocowato podpisaniem unikalnej w skali kraju
umowy o wspoétpracy w zakresie badan, ochrony
srodowiska i edukacji. To partnerstwo jest dowodem
naszego zaangazowania w ochrone dziedzictwa
naturalnego regionu, w ktérym dziatamy.

Réwnolegle prowadzilismy szereg dziatan spotecznych,
ktére miaty na celu wsparcie lokalnych inicjatyw oraz
aktywizacje zawodowa mieszkancéw okolicznych
powiatéw. Szczegolng uwage poswiecilismy
programom rozwoju zawodowego kobiet, ktore
stanowig istotny element naszej polityki réwnosciowe;j.
Ponadto, prowadzilismy liczne kampanie i akcje
edukacyjne zwigzane z poprawa bezpieczenstwa
zaréwno na terenie kopalni, jak i w spotecznosciach
lokalnych. Nasze zaangazowanie w te dziatania

jest wyrazem troski o rozwdj spotecznosci

lokalnych i budowanie silnych wiezi z regionem.

Gornictwo wegla kamiennego w Polsce znajduje

sie obecnie w okresie transformacji, zwigzanym

z dazeniem do dekarbonizacji gospodarki. Produkcja
wegla kamiennego stopniowo maleje, a wiele

kopaln jest zamykanych lub przechodzi proces
restrukturyzacji. Zgodnie z umowa spoteczng z 2021
roku, planowane jest stopniowe wygaszanie wydobycia
wegla kamiennego do 2049 roku. Sektor gérniczy
boryka sie z wyzwaniami ekonomicznymi, takimi jak
rosnace koszty wydobycia i presja ptacowa, co wptywa
na rentownos¢ kopalni. Wzrost cen wegla na rynkach
miedzynarodowych w 2022 i 2023 roku poprawit
chwilowo sytuacje finansowa niektérych spotek
wydobyweczych, jednak nie zmienia to dtugoterminowej
perspektywy, efektem ktorej beda zamkniecia kopaln.
Wegiel kamienny nadal odgrywa istotng role w polskim

miksie energetycznym, ale jego udziat w produkgji
energii maleje na rzecz odnawialnych zZrédet energii.
Przed catym przemystem gérniczym intensywny czas
poszukiwania nowych zrédet przychodéw, takich

jak surowce krytyczne czy technologie zwigzane

z zielong energia. Te wyzwania obecnie réwniez
dotyczg Bogdanki. Pomimo faktu aktualizacji strategii
w 2023 roku, Spoétka juz dzis$ aktywnie pracuje nad
nowg strategig, ktora bedzie wpisywac sie swoimi
zatozeniami do planu sprawiedliwej transformacji,
ktoéra ma zapewnic tagodne przejscie od gospodarki

weglowej do zrbwnowazonej energetyki.

Zachecam Panstwa do zapoznania sie z danymi
operacyjnymi i wskaznikami niefinansowymi
zawartymi w niniejszym Raporcie, ktére

w petni oddaja naszg determinacje i zaangazowanie

w budowanie zréwnowazonej przysztosci.

Z powazaniem
Zbigniew Stopa
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[ cri21 || ocri2-6 |

W Grupie Kapitatowej Lubelski Wegiel Bogdanka
zajmujemy sie wydobyciem i sprzedazg wegla,

ktory stuzy przede wszystkim do produkcji energii
elektrycznej i cieplnej na wschodzie i pétnocnym-
wschodzie Polski. Klientami Bogdanki sg w gtéwnej
mierze firmy przemystowe, przede wszystkim podmioty

prowadzgce dziatalnos¢ w branzy elektroenergetycznej.

Kopalnia prowadzi eksploatacje w obszarach gérniczych:

= Puchaczéw V o powierzchni okoto 73,36 km?,

= Streczyn o powierzchni okoto 9,38 km?,

= Ludwin o powierzchni okoto 78,67 km?,

W Obszarze Gérniczym Cycow o powierzchni okoto
40,73 km? prowadzone sg roboty chodnikowe
udostepniajace ztoze wegla kamiennego dla
prowadzenia eksploatacji ztoza w przysztosci. Obszary
gornicze kopalni podzielone sg na trzy pola wydobywcze
- Bogdanka, Stefanéw oraz Nadrybie. W kazdym z p6l
znajduje sie para szybow: wentylacyjny i zjazdowo-
materiatowy, zas$ szyby wydobywcze zlokalizowane s3
w polu Bogdanka oraz polu Stefanéw.

W 2023 roku nie zaszty w naszej ofercie istotne zmiany,
a osiggniete wyniki finansowe sg rekordowe w historii
Bogdanki. Przychody Grupy wyniosty 3 939,3 min zi,
EBITDA osiggneta poziom 1 345,2 min z, a zysk

ze sprzedazy - 896,5 min zt. Zysk netto wynidst

687,1 min zt. Produkcja wegla handlowego w 2023 r.
wyniosta 7,1 min ton, a sprzedaz - 6,7 min ton.

GRUPA BOGDANKA W 2023 ROKU:

7,] min ton

wyprodukowanego wegla

3 978 801 tys. zt

warto$é ekonomiczna wytworzona (przychéd)

3 351303 tys. zt

warto§¢ ekonomiczna podzielona

koszty operacyjne: 1830 324 tys. zt
wynagrodzenia pracownikéw: 1241 617 tys. zt
wyptaty dla wiascicieli kapitatu: 88 049 tys. zt
ptatnosci na rzecz pafstwa: 190 248 tys. zt

inwestycje spoteczne: 1065 tys. zt

627 498 tys. zt

warto§¢ ekonomiczna zatrzymana
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Najwiekszg Spotka naszej Grupy i jej jednostka
dominujaca jest Lubelski Wegiel Bogdanka S.A.

(LW Bogdanka), ktéra wydobywa wegiel kamienny oraz
zajmuje sie jego przerébka i wzbogaceniem na potrzeby
energetyki zawodowej. Eksploatacja wegla prowadzona
jest na trzech polach wydobywczych — Bogdanka,
Nadrybie oraz Stefanow. Wiekszo$¢ wydobycia (99%)

w 2023 roku stanowit sortyment miat. Spétka posiada
cztery koncesje na wydobycie wegla kamiennego —
przy produkcji okoto 9 min ton rocznie, zasoby surowca
z kluczowych obszaréw wystarczg na ponad 50 lat
eksploatacji. Sprzedaz swojego urobku, LW Bogdanka
prowadzi w oparciu o dtugoterminowe umowy.
Dziatalnos$¢ Spotki dominujgcej wspierajg pozostate
podmioty tworzace Grupe Kapitatowg LW Bogdanka.

Struktura Grupy Bogdanka'

Zgodnie z przepisami pod koniec 2022
roku i w catym 2023 roku prowadzilismy

sprzedaz dla gospodarstw domowych
wegla w sortymentach orzech i miat
(sprzedaz miatu dla gospodarstw
domowych zostata wstrzymana z dniem

1 stycznia 2024).

LW BOGDANKA

teczynska Ekotrans

Energetyka Bogdanka

= produkcja energii = organizacja
cieplnej procesdw transportu

i odzysku odpadow
powstajgcych

przy ptukaniu

i oczyszczaniu
tupka weglowego

= remonty,
konserwacja
i montaz urzadzen
energetycznych

= produkcja wody

pitnej i przemystowej * rekultywacja

RG
Bogdanka

= ustugi
i dostawy na rzecz
LW Bogdanka

= roboty gornicze

" Wszystkie Spétki naszej Grupy sg uwzglednione w ramach raportowania kwestii zréwnowazonego rozwoju.

MR
Bogdanka

= remonty, regeneracja
oraz produkcja
konstrukcji
stalowych dla
LW Bogdanka

* pranie odziezy
roboczej dla
LW Bogdanka

= przygotowywanie
napojow
dla LW Bogdanka
oraz podmiotow
S$wiadczacych ustugi
na terenie kopalni.




Raport ESG 2023 GK LW Bogdanka | O ORGANIZACJI

GRI 2-1

Siedziba naszej Grupy to miejscowos$¢ Bogdanka,

w gminie Puchaczéw na LubelszczyZnie. Od 2009 roku
LW Bogdanka jest notowana na Gietdzie Papieréw
Wartosciowych i wchodzi w sktad indekséw WIG,
WIG30, WIG-Gérnictwo, WIG-Poland, WIG.MS-BAS,
WIG-ESG. W 2023 roku nasza Grupa byta czescig Grupy
Enea jako filar obszaru Wydobycie.

[ ceri206-1 || cria6-2 |[ cGriai7-1 |[ GRI417-2

GRI 417-3

Dziatamy zgodnie z prawem, czego potwierdzeniem
jest fakt, iz w 2023 roku nie prowadzono wobec
naszej organizacji zadnych krokéw prawnych

z powodu naruszen wolnej konkurenciji i praktyk
monopolistycznych. W Grupie skrupulatnie spetniamy
wszystkie prawne wymogi dotyczgce oznakowania
produktéow. W LW Bogdanka wprowadzono procedury
naktadajgce na Spotke obowigzek dostarczania
klientom informacji o pochodzeniu produktéw oraz
ich sktadzie, w szczegdlnosci obecnosci substanciji,
ktore moga wywierac¢ wptyw na srodowisko lub
spoteczenstwo. W pozostatych spétkach Grupy nie

zidentyfikowano potrzeby wdrazania podobnych
regulacji. W 2023 roku w Grupie nie odnotowano
przypadkéw niezgodnosci lub natozonych kar

w zakresach niezgodnosci z zasadami dotyczacymi
informowania o produktach i ustugach, ich znakowania
lub komunikacji marketingowej. Nie byto tez sytuaciji,
w ktérych stwierdzono przypadki niezgodnosci

z regulacjami lub dobrowolnymi kodeksami

w zakresie wptywu naszych produktéw na zdrowie

i bezpieczenstwo klientéw i uzytkownikéw.

| ori2-3 || ceri2-4 |[ cri2-5 |

Jako Grupa raportujemy dane ESG w cyklu rocznym,
a niniejszy raport obejmuje dane od 1 stycznia do
31 grudnia 2023 roku. Dokument nie zawiera korekt
informacji zawartych w raporcie za rok 2022 i nie
zostanie poddany weryfikacji zewnetrznej.

| ori2-7 || cri2-8 |

W 2023 roku w catej naszej Grupie pracowato
6160 oséb — najwiecej, 5253 w LW Bogdanka.
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Pracownicy LW Bogdanka Spoétki zalezne
Podziat ze wzgledu na kategorie: tqcznie Kobiety Mezczyzni tqcznie Kobiety Mezczyzni
Stanowisko
Najwyzsza kadra zarzadzajaca
zatrudniona na umowe o prace 0 0 0 0 0 0
Najwyzsza kadra zarzadzajgca na innym
typie umowy niz umowa o prace B 1 12 14 2 16
Dyrektorzy zatrudnieni na umowe o prace 14 1 13 7 3 4
Dyrektorzy zatrudnieni na innym
typie umowy niz umowa o prace 0 0 0 0 0 0
Osoby na stanowiskach
kierowniczych nizszego szczebla 193 12 181 20 2 18
zatrudnione na umowe o prace
Pozostali pracownicy
administracyjni niebedacy na
stanowiskach kierowniczych, 829 242 587 84 26 58
zatrudnieni na umowe o prace
Pozostali pracownicy operacyjni
niebedacy na stanowiskach
o 4217 122 4095 796 28 768

kierowniczych, zatrudnieni
na umowe o prace

Pracownicy LW Bogdanka Spoétki zalezne

Podziat ze wzgledu na kategorie: tqcznie Kobiety Mezczyzni tqcznie Kobiety Mezczyzni
Wiek
ponizej 30 lat 517 474 298 6 292
od 30 do 50 lat 4079 204 3875 495 40 455
powyzej 50 lat 657 527 14 13 101
Rodzaj umowy
Umowa na czas nieokreslony 4579 4347 379 16 363
Pozostate umowy 674 529 528 43 485
Wymiar godzin
Peten wymiar godzin 5248 4873 902 58 844
Niepetny wymiar godzin 5 3 5 1 4
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1.1 STRUKTURY ZARZADCZE

LW BOGDANKA

| GRI 2-9 || GRI 2-10 |

Zgodnie ze Statutem LW Bogdanka, organami Spétki sg
Walne Zgromadzenie, Rada Nadzorcza oraz Zarzad.

Zarzqgd

Zgodnie z zapisami statutowymi, w sktad Zarzadu
wchodzi od 3 do 7 oséb, ktére powotywane

sg przez Rade Nadzorczg na okres wspolnej,
trzyletniej kadencji. Cztonkiem zarzagdu moze by¢
osoba, ktéra m.in. posiada wyzsze wyksztatcenie,
trzyletnie doswiadczenie na stanowiskach
kierowniczych oraz piecioletni okres zatrudniania
lub prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej.
Do Zarzadu nie moga wej$é osoby m.in. wchodzace
w sktad organu partii politycznej, petnigce funkcje
w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub prowadzi
dziatalnos$¢ rodzaca konflikt interesow.

Do gtéwnych kompetencji Zarzadu nalezg kierowanie
dziatalnos$cig Spéftki, jej reprezentacja na zewnatrz oraz
wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw firmy
niezastrzezone przepisami prawa lub postanowieniami
Statutu dla Walnego Zgromadzenia lub Rady
Nadzorczej. Cztonkowie Zarzgdu sg zobowigzani
dziata¢ zgodnie z postanowieniami Statutu Spotki

i zasadami Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na
GPW, do ktdrych stosowania Spétka sie zobowigzata.

Wiecej informacji o pracach Zarzadu w 2023
roku oraz biogramy cztonkéw Zarzagdu dostepne
sg w Sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci

LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej

LW Bogdanka za 2023 .

GRI 2-11

W sktad Zarzadu na dzien 31.12.2023 roku wchodzili:
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KASJAN WYLIGALA

Prezes Zarzqgdu

ARTUR WASILEWSKI

Zastepca Prezesa Zarzgdu
ds. Ekonomiczno-Finansowych

ADAM PARTYKA

Zastepca Prezesa Zarzgdu
ds. Pracowniczych i Spotecznych

DARIUSZ DUMKIEWICZ

Zastepca Prezesa Zarzgdu
ds. Handlu i Inwestycji

W sktad Zarzadu na dzien publikacji raportu wchodzili:

ZBIGNIEW STOPA

Prezes Zarzqgdu

BARTOSZ ROZNAWSKI

Zastepca Prezesa Zarzqdu ds. Produkciji

StAWOMIR KRENCZYK

Zastepca Prezesa Zarzqdu ds. Rozwoju

ARTUR WASILEWSKI

Zastepca Prezesa Zarzgdu
ds. Ekonomiczno-Finansowych
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Rada Nadzorcza

W sktad Rady wchodzi od 5 do 9 os6b powotywanych
przez Walne Zgromadzenie na okres wspdlnej,
trzyletniej kadencji. Cztonkiem Rady moze zostac
osoba spetniajgca wymogi okreslone w ustawie

o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym,

w tym w szczegdlnosci posiadajgca pozytywng opinie
Rady do spraw spétek z udziatem Skarbu Panstwa

i panstwowych osob prawnych. Dodatkowo, wymagane
jest, aby cztonkowie Rady posiadali wyksztatcenie
wyzsze. Cztonkiem naszej Rady Nadzorczej nie

moga by¢ tez osoby, ktére m.in. wchodzg w sktad
organu reprezentujgcego partie polityczng, pozostajg
w stosunku pracy z LW Bogdanka lub wykonuja zajecia,
ktore mogtyby wywotywac takg zaleznosé.

Wybrane kompetencje Rady Nadzorczej:

ocena sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci LW Bogdanka oraz
sprawozdania finansowego Spétki,

wybor biegtego rewidenta do badania
sprawozdania finansowego,

powotywanie i odwotywanie
cztonkéw Zarzadu oraz ksztattowanie
ich wynagrodzen,

udzielanie zgody cztonkom
Zarzadu na zajmowanie stanowisk
w organach innych podmiotéw,

zatwierdzanie przyjetych przez
Zarzad planéw rzeczowo-
finansowych, wieloletnich planéw
rozwoju i strategii obszarowych.




Sktad Rady Nadzorczej na dzien 31 grudnia 2023 roku:

Sktad Rady Nadzorczej na dzien publikacji raportu:
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| ANNA CHUDEK

| BARTOSZ KRYSTA

Przewodniczgca Rady Nadzorczej

Przewodniczgca Rady Nadzorczej

| szYMON JANKOWSKI

| szYMON JANKOwSKI

Sekretarz Rady Nadzorczej

| DARIUSZ BATYRA

Cztonek Rady Nadzorczej

| PIOTRBRES

Cztonek Rady Nadzorczej

KRZYSZTOF GIGOL

Cztonek Rady Nadzorczej

BARTOSZ PIECHOTA

Cztonek Rady Nadzorczej

BARTOSZ ROZNAWSKI

Cztonek Rady Nadzorczej

KAMIL SZAFRANSKI

Cztonek Rady Nadzorczej

GRZEGORZ WROBEL

Cztonek Rady Nadzorcze;j

—{ DOBRAPRAKTYKA |

Dwoch cztonkdw Rady Nadzorczej jest
powotywanych przez Walne Zgromadzenie
z kandydatow wybranych przez
pracownikéw Spofki.

Wiecej informacji o pracach Rady Nadzorczej

w 2023 roku oraz biogramy cztonkéw Rady
dostepne sg w Sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci
LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej

LW Bogdanka za 2023 r.

Sekretarz Rady Nadzorczej

| PAWEL CYGAN

Cztonek Rady Nadzorczej

| DANIELFRAC

Cztonek Rady Nadzorczej

MAGDALENA MAKIELA

Cztonek Rady Nadzorczej

ROBERT WIETRZYK

Cztonek Rady Nadzorczej

| PAWEL WOJCIK

Cztonek Rady Nadzorczej

Walne Zgromadzenie

Do kluczowych kompetencji Walnego Zgromadzenia -
poza sprawami wynikajgcymi z przepiséw prawa
- naleza:

rozpatrzenie i zatwierdzenie
sprawozdania finansowego oraz
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci,

decyzja o podziale zysku netto
lub pokryciu straty netto,

udzielenie absolutorium cztonkom
organow LW Bogdanka,

powotywanie i odwotywanie
cztonkéw Rady Nadzorczej,

ustalanie zasad ksztattowania
wynagrodzenia cztonkéw Rady
Nadzorczej i cztonkdéw Zarzadu.
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1.2 ZARZADZANIE ESG

[ ori2-12 || GRI2-13 |

Zgodnie z podziatem kompetencji pomiedzy cztonkéw
Zarzadu, Prezes LW Bogdanka nadzoruje kwestie
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz projekty

z zakresu zréwnowazonego rozwoju. W pionie Prezesa
Zarzadu funkcjonuje Dziat ESG, na ktérym spoczywa
odpowiedzialnos¢ za zarzadzanie wptywem organizacji
na srodowisko, gospodarke i ludzi. W 2023 roku dziat
ESG znajdowat sie w pionie Dyrektora ds. Strategii

i Zrownowazonego Rozwoju. Dodatkowo, celem
wzmocnienia zarzgdzania obszarem ESG, Zarzad Spotki
moze delegowac konkretne zadania poprzez powotanie
specjalnych zespotdéw lub inicjatyw projektowych.
Dyrektor ds. Strategii i Zrbwnowazonego Rozwoju
podlegat bezposrednio Prezesowi Zarzadu i raportowat
mu najwazniejsze kwestie ESG w organizacji. Peten
zakres dziatan zwigzanych ze zrbwnowazonym
rozwojem raportowany i aktualizowany jest co kwartat
jako czes¢ publikowanego Sprawozdania Zarzadu,

a dla wybranych celéw — w okresach miesiecznym,
kwartalnym i rocznym.

GRI 2-14

Zarzad Spotki jest takze odpowiedzialny za przeglad

i akceptacje raportowanych danych ESG. Czescig
kwartalnych sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci jest
os$wiadczenie o informacjach niefinansowych. Zarzad
podejmuje rowniez ostateczng decyzje o zakresie

ujawnien oraz tresci raportéw ESG Grupy LW Bogdanka.

W celach indywidualnych i programach
motywacyjnych catej kadry kierowniczej
LW Bogdanka, w tym Zarzadu, jako jedne
z kluczowych wskaznikéw efektywnosci
uwzglednione sg zagadnienia ESG.

GRI 2-17

Wiedza Zarzadu na tematy zwigzane z ESG
jest w LW Bogdanka regularnie poszerzana,
a przedstawiciele najwyzszego organu zarzgdzajgcego

biorg regularny udziat w krajowych i miedzynarodowych

konferencjach dotyczgcych kwestii zréwnowazonego
rozwoju oraz zmian klimatycznych. W 2023 roku

byty to m.in. IX Kongres Energetyczny organizowany
przez Dolnoslaski Instytut Studiéw Energetycznych -
DISE Energy oraz Ogolnopolski Szczyt Energetyczny
organizowany przez Europejskie Centrum Biznesu.

Rada Naukowa do spraw
Ochrony Srodowiska?

Rada Naukowa przy Spétce petni funkcje doradczg,
formutujac zalecenia dla Zarzadu dotyczace

dziatan srodowiskowych Grupy LW Bogdanka. Jako
niezalezna jednostka sktadajgca sie z ekspertow

z réznych obszaréw z dziedziny ochrony srodowiska,
petnigcych swoja funkcje spotecznie. W kwestiach
kluczowych Komitet wydaje uchwaty. Sesje odbywaja
sie w siedzibie LW Bogdanka S.A., a cztonkowie sg
wybierani na piecioletnig kadencje przez Zarzad.

Na koniec 2023 roku Komitet liczyt 14 cztonkdéw

z prestizowych instytucji akademickich i badawczych:
Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie, Politechnika
Lubelska, Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej

w Lublinie, Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana

Pawta Il w Lublinie, Instytut Uprawy Nawozenia

i Gleboznawstwa — Panstwowy Instytut Badawczy

w Putawach, Szkota Gtéwna Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie oraz Wody Polskie —
Regionalny Zarzad Gospodarki Wodnej w Lublinie.

2 Wiecej informacii dot. dziatari Rady w zakresie bioréznorodnosci znajduje sie w rozdziale Srodowiskowym.
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Czionkostwo w stowarzyszeniach
i organizacjach

GRI 2-28

LW Bogdanka dziatata w ramach nastepujgcych
krajowych i miedzynarodowych organizacji branzowych:

Polskie Towarzystwo Gospodarcze,

Zwigzek Przedsiebiorcéw i Pracodawcéw,

EURACOAL,

Forum Odpowiedzialnego Biznesu,

UN Global Compact,

Stowarzyszenia Inwestoréw Indywidualnych,

Stowarzyszenia Emitentéow Gietdowych,

Grupy Wspolnych Inicjatyw
Spotecznych GORNICTWO OK,

Konsorcjum Bezpieczenstwo Gospodarcze Polski.

Stowarzyszenie International Project
Menagement Association Polska IPMA,

Stowarzyszenie Polski Komitet
Swiatowego Kongresu Gérniczego,

Gornicza Izba Przemystowo-Handlowa.

GRI 2-16

Kazdorazowo, jesli w Grupie wystgpig zdarzenia uznane
za krytyczne w zakresie wptywu na interesariuszy,

sg one komunikowane Zarzgdowi LWB przez
Petnomocnika ds. Compliance lub Dyrektora ds.
Audytu. W 2023 roku odnotowalismy 17 takich sytuacji
zwigzanych m.in. ze zdarzeniami wypadkowymi na
terenie kopalni, zapytaniami ze strony mediow, ktore
mogty w istotny sposéb wptynag¢ na wizerunek Spotki,
interpelacjami poselskimi oraz nieprawdziwymi
informacjami dotyczgcymi biezgcej sytuaciji

w LW Bogdanka.
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Konflikt interesow

GRI 2-15

Kwestie przeciwdziatania konfliktom intereséw

w LW Bogdanka reguluje obowigzujgca wszystkich
pracownikéw Polityka zarzadzania konfliktem
interesow. Aby najlepiej identyfikowaé i zarzadzaé
mozliwym konfliktem, Sp6tka wdrozyta m.in.:

= procesy i procedury wewnetrzne przeciwdziatajgce
niekontrolowanemu przeptywowi informac;ji
poufnych,

= cykliczne raporty o potencjalnym wystgpieniu
konfliktow interesow,

= badanie potencjalnego wystapienia konfliktu
intereséw zgtoszonego przez pracownika,

= badanie kazdego innego podejrzanego wystapienia
konfliktu intereséw.

Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do indywidualnej
analizy sytuacji pod katem mozliwosci wystgpienia
potencjalnego konfliktu intereséw. Jesli konflikt
zostanie uznany za mozliwy, sytuacje taka nalezy
zgtosic¢ do Dziatu Polityki Compliance. Jego pracownicy
weryfikujg informacje, a wynik analizy przekazuja
osobie zgtaszajgcej oraz jej przetozonemu. Dyrektor
ds. Audytu uprawniony byt do informowania Zarzadu

o potencjalnych lub zaistniatych konfliktach interesu.

Konflikt intereséw jest rowniez przedmiotem
zapis6w Kodeksu Etyki GK LWB. Dokument jasno
stawia przed osobami zatrudnionymi wymagania,
aby osobiste i biznesowe powigzania nie posiadaty
znamion zaleznosci, zas w przypadku wystapienia
- byty one ujawnione. Podczas wstepnych
szkolen, kazdy nowy pracownik zapoznawany jest
z Kodeksem Etyki, otrzymuje jego egzemplarz
oraz wypetnia Raport o konflikcie intereséw,

ktory nastepnie trafia do Biura Zarzadu.

Wynagrodzenia

| ori2-19 || cri2-20 |

W LW Bogdanka kwestie wynagrodzen reguluje
Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy, ktéry zostat
uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi. Uktad
definiuje m.in. obowigzujgce stawki oraz dodatki,
np. za nadgodziny czy stuzbe ratownicza.

GRI 2-21

W 2023 roku wynagrodzenia pracownikéw zostaty
powiekszone m.in. o wyptaty nagrody specjalnej
motywacyjnej, nagrody okolicznosciowej w zwigzku
z Jubileuszem 40-lecia wydobycia oraz premie
miesieczne rozliczane m.in. na podstawie skali
wykonania zadan i uzyskanej sredniej ceny sprzedazy
wegla. Szczegolny nacisk zostat potozony na
powigzanie wynagrodzen z wynikami osiggnietymi
przez Spotke oraz minimalizacje skutkéw
ekonomicznych spowodowanych problemami
techniczno-geologicznymi z roku 2022.

Stosunek catkowitego
rocznego wynagrodzenia dla
najlepiej optacanej osoby

w organizacji do mediany
rocznych catkowitych
wynagrodzen dla wszystkich
pracownikéw (z wytaczeniem
najlepiej optacanej osoby).

3,46

Stosunek procentowego

wzrostu catkowitego rocznego

wynagrodzenia dla najlepiej

optacanej osoby w organizacji

do mediany procentowego 1,07
wzrostu rocznych catkowitych

wynagrodzen dla wszystkich

pracownikéw (z wytgczeniem

najlepiej optacanej osoby).




Struktura wynagrodzenia w 2022 r. oraz 2023 r. ksztattowata

sie nastepujqco:

Ptaca zasadnicza

Premie i nagrody

Dodatki za prace

Absencja

Ekwiwalent za deputat weglowy

Pozostate wynagrodzenia

| 15’2%.|
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17,6%
0 10% 15% 20% 25% 30% 35%

B 202

B 2022
[Zl] 2022 2023 2523/2%22
LW Bogdanka S.A. 11246 14 633 30,1%
teczynska Energetyka sp. z 0.0. 6141 731 19,1%
EkoTrans sp. z 0.0. 9733 10 755 10,5%
RG Bogdanka sp. z 0.0. 6524 7934 21,6%
MR Bogdanka sp. z 0.0. 5843 7408 21,6%
GK LW Bogdanka* 10 536 13724 30,3%

*Przecietne miesieczne wynagrodzenie obliczone zostato na podstawie przecietnego zatrudnienia wykonanego w GK LW Bogdanka
(z uwzglednieniem metodologii GUS obnizajacej zatrudnienie pracownikéw przebywajacych powyzej 14 dni (nieprzerwanie) na zasitku
chorobowym, macierzyriskim, opiekuriczym czy $wiadczeniu rehabilitacyjnym).
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Kwestie wynagrodzen oséb zarzgdzajacych

LW Bogdanka reguluje ,Polityka wynagrodzen
cztonkéw organu nadzorujgcego oraz organu
zarzadzajgcego w Lubelskim Weglu ,Bogdanka”
Spétka Akcyjna. Polityke opracowuje Zarzad

i przedktada do zaopiniowania oraz wprowadzenia
ewentualnych zmian Radzie Nadzorczej. Ostatecznag
wersje dokumentu przyjmuje Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy. Rozwigzania przyjete w Polityce
zostaty ustalone w sposdb majacy przyczyniac sie
do realizaciji strategii biznesowej, dtugoterminowych
intereséw oraz stabilno$ci Spotki oraz jej rozwoju.
Podstawowag zasadg Polityki jest zapewnienie
konkurencyjnego poziomu oraz efektywnosci
wynagrodzen, a takze ich przejrzystosci w zaleznosci
od osigganych wynikéw. Zgodnie z zapisami
dokumentu, wynagrodzenie cztonkéw Rady
Nadzorczej sktada sie wytgcznie z czesci statej.

Na wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu sktadajg sie
czesc stata, stanowigca podstawowe wynagrodzenie
miesieczne oraz czes¢ zmienna, czyli wynagrodzenie
uzupetniajgce za rok obrotowy Spétki. Kwestie
wynagrodzen nie byty w 2023 roku przedmiotem
jakichkolwiek wnioskéw lub gtosowan interesariuszy.

Wynagrodzenie zmienne cztonkéw Zarzadu jest
uzaleznione od poziomu realizacji Celow Zarzadczych
(KPI). Kryteria niefinansowe tych celéw uwzgledniajg
m.in. wdrazanie programéw spotecznych na rzecz
spotecznosci lokalnych, dziatania zapobiegajace
negatywnym skutkom oddziatywania eksploatacji
wegla kamiennego, realizowanie dziatan
minimalizujgcych negatywny wptyw na srodowisko
oraz racjonalne zarzadzania zasobami srodowiska
naturalnego i surowcami. Osobom zarzgdzajgcym
naszg Grupa przystuguje odprawa w wysokosci
3-krotnosci wynagrodzenia statego, pod warunkiem
petnienia funkcji przez okres co najmniej roku przed
rozwigzaniem umowy.

DOBRA PRAKTYKA

LW Bogdanka przystuguje roszczenie

o zwrot wyptaconego wynagrodzenia
zmiennego, jezeli po jego wyptacie zostanie
wykazane, ze zostato ono przyznane
cztonkowi Zarzgdu na podstawie danych,
ktore okazaty sie nieprawdziwe.

Zgodnos¢ z regulacjami

Wszystkie dziatania, ktére podejmujemy w Grupie

sg zgodne z przepisami, naszymi wewnetrznymi
regulacjami oraz normami etycznymi. Za nadzér nad
zgodnoscig odpowiada w jednostce dominujacej

Dziat Polityki Compliance. Do jego zadan nalezy
monitorowanie przestrzegania prawa i reagowanie

w przypadku pojawienia sie nieprawidtowosci. 0d 2020
roku w LW Bogdanka dziata tez Polityka Compliance.

Wybrane dokumenty zapewniajgce
zgodnos$¢ w LW Bogdanka S.A.:

Statut Spotki

Regulamin Zarzadu

Regulamin Rady Nadzorczej
Regulamin Walnego Zgromadzenia
Regulamin Organizacyjny
Regulamin Pracy

Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy
Kodeks Etyki GK LWB

Polityka zgtaszania naruszen

Polityka Compliance

Spétka regularnie przeprowadza ewaluacje
regulaciji i polityk, szczegélnie pod katem wymagan
klimatycznych oraz réznorodnosci i praw cztowieka.
W 2023 roku trwaty réwniez prace nad aktualizacja
ryzyk klimatycznych w LW Bogdanka. Nadzér nad
dziataniami dotyczacymi wymagan klimatycznych
w 2023 roku sprawowata Sekcja ds. Klimatu.

GRI 2-27

W 2023 roku nie odnotowalismy w Grupie
Bogdanka zadnych naruszen prawa oraz innych
regulacji dotyczacymi produktéw i ustug.
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1.3 STRATEGIA ZROWNOWAZONEGO

ROZWOJU

GRI 2-22

Chcemy by¢ swiadoma srodowiskowo kopalnig, ktorag
wyréznia zrozumienie zmian klimatycznych i oparcie
swoich celéw biznesowych oraz transformacyjnych na
madrym korzystaniu z zasobdéw naturalnych i redukcji
$ladu srodowiskowego. Jednoczesnie — nasza
ambicja jest kontynuowanie niebagatelnych inwestycji
w rozwoj spoteczno-gospodarczy, ze szczegolnym
uwzglednieniem regionu, w ktérym dziatamy. Kwestie
naszego zrébwnowazonego rozwoju opisuje Strategia
ESG GK LW Bogdanka na lata 2023-2025 z perspektywa
do roku 2030. Jej nadrzedne cele to:

= uzupetnienie luk i podjecie dziatan
w ramach obszaréw i zagadnien
zidentyfikowanych jako stabe strony,

= wzmocnienie mocnych stron
w filarze $srodowiskowym, spotecznym,
tadu korporacyjnego, a takze regionu przy
uwzglednieniu perspektyw réznorodnych
grup interesariuszy, uwarunkowan prawnych,
trendéw rynkowych oraz dtugoterminowego
planu tzw. sprawiedliwej transformaciji
i wyzwan stajgcych przed branzg gornicza.

Strategia zostata przyjeta pod koniec 2022 roku,

a w roku 2023 pracowalismy nad operacjonalizacjg
zatozen Strategii ESG. Opracowalismy karty projektowe
dla strategicznych inicjatyw, a cze$¢ z nich zaczelismy
wdrazag, jak choéby proces analizy wnioskéw
inwestycyjnych oraz projektowych pod katem ich
wptywu na srodowisko i aspekty spoteczne.

Dialog z interesariuszami

GRI 2-29

Od lat prowadzimy otwarty i szczery dialog

z interesariuszami zewnetrznymi, ze szczegdlnym
uwzglednieniem lokalnych mieszkancdw, organizaciji

i wtadz samorzadowych. Opinie interesariuszy o naszej
dziatalnosci pozyskujemy m.in. podczas bezposrednich
kontaktéw, regularnych badan i wywiadow
pogtebionych. W 2023 roku nasza jednostka
dominujgca przeprowadzita dwa badania interesariuszy
zewnetrznych, ktére obejmowaty przedstawicieli Gminy
Puchaczéw, oraz mieszkancow tecznej. Celem byto
poznanie opinii przy realizacji utworzenia przestrzeni
przyrodniczo-rekreacyjnej w poblizu LW Bogdanka.
Informujemy o dziatalnosci Grupy poprzez media -
lokalne, ogélnopolskie i miedzynarodowe. Komunikaty
przekazujemy dziennikarzom telefonicznie, e-mailami,
poprzez publikacje na stronach www oraz na profilach
spotecznosciowych. Organizujemy rowniez spotkania
bezposrednie oraz ,study tour” po LW Bogdanka,

w czasie ktérych przedstawiciele mediow moga
zwiedzi¢ kopalnie i uzyska¢ dodatkowe informacje.

Wspieramy instytucje dziatajgce na rzecz spotecznosci
lokalnej oraz srodowiska naturalnego. W 2023 roku

LW Bogdanka zaangazowata sie we wspdtprace

z m.in. Starostwem Powiatowym w tecznej, Gming
Puchaczéw, Fundacjg dla Przyrody, Fundacjg Ptasie
Horyzonty, Stowarzyszeniem Anthill i Stowarzyszeniem
Bona Fides oraz teczynskim Klastrem Energii.
Wspdlnie pracowali$my m.in. nad zwiekszeniem
przedsiebiorczosci wsrdd kobiet z powiatu
teczynskiego, ochrong zagrozonych gatunkéw zwierzat
i ptakéw oraz szerszym wdrozeniem odnawialnych
zrodet energii.
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Jak identyfikujemy
interesariuszy Grupy

Aby jak najlepiej zidentyfikowac
interesariuszy naszej Grupy stosujemy
metode trzech krokow.

Zidentyfikowanie mozliwie szerokiej
listy interesariuszy catej Grupy
Kapitatowej oraz poszczegolnych
projektéw — szczego6towa

analiza procesdw i zwigzanych

z nimi podmiotéw objetych nasza
dziatalnoscia lub majgcych

wptyw na naszg dziatalnosé.

Profilowanie, czyli priorytetyzacja

i zawezenie listy zidentyfikowanych
interesariuszy, wedtug przyjetych
kryteriow. Wynikiem jest

skrécona lista interesariuszy.

Mapowanie, czyli okreslenie
poziomu relacji z interesariuszem
na podstawie m.in. zakresu
wspotpracy, sity wptywu
interesariusza na organizacje,
sity wptywu organizaciji

na interesariusza oraz

sposobu oddziatywania.

———
—
e ——
- ————
e — —
-_— . — ——
— - -



20

Interesariusze Grupy
Bogdanka

Klienci instytucjonalni

Grupa Enea

Klienci detaliczni / odbiorcy wegla

Odbiorcy materiatéw innych niz wegiel

Rynek, otoczenie

okotlobiznesowe

Konkurencja

Stowarzyszenia / Izby gospodarcze

Organizacje branzowe i techniczne

Stowarzyszenie ESG, Stowarzyszenie
Emitentéw Gietdowych, SlI

Gtéwny Instytut Gornictwa, IGSMIE PAN

Inwestorzy

i instytucje finansowe

Akcjonariusze

Kredytodawcy, ubezpieczyciele

Instytucje finansowe:

KNF i instytucje nadzoru finansowego

GPW

Agencje ratingowe
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Otoczenie prawne

i regulacyjne

Minister Przemystu, Minister Aktywéw Panstwowych,
Minister Klimatu i Srodowiska, Minister Finanséw

Organy kontrolne:

WI0S, GDOS, RDOS

PIP

WUG, OUG

Audytorzy:

audytor ZSZ

audyty zlecone przez kontrahentéw

audyty sprawozdawczosci

audyty wewnetrzne

Jednostki certyfikujgce / PCA

Lobbysci/ Sojusznicy Strategii GK

Regulatorzy branzowi

Agencja Rozwoju Przemystu

Regionalny Zarzad Gospodarki Wodnej
w Lublinie — Wody Polskie

tancuch dostawcow

Spotki zalezne z GK LWB

Podwykonawcy robét gérniczych i przygotowawczych

Zleceniobiorcy innych dostaw ustug i towaréw

Podmioty doradcze

Pracownicy i podmioty
zwigzane z kwestiami

pracowniczymi

Otoczenie spoteczne

Media:

Pracownicy GK LWB:

obecni pracownicy

przyszli pracownicy

emerytowani pracownicy

ogdlnopolskie

regionalne

lokalne

branzowe / specjalistyczne

byli pracownicy

Organy administracji panstwowe;j

Zwigzki zawodowe / Petnomocnik
zarzadu ds. kontaktéw z ZZ

Organy administracji samorzgdowej /
Gminy goérnicze

Inne organizacje zrzeszajace pracownikéw GK LWB

Spotecznos$¢ lokalna / mieszkaricy / rolnicy

Kadra zarzadzajgca

Lokalni przedsiebiorcy

Stazysci i praktykanci

Osoby poszkodowane z tyt. szkdd goérniczych

ZSIP i OSIP

Partnerzy spoteczni / NGO

Pracownicy firm podwykonawczych (spoza GK)

Lokalni liderzy opinii / aktywisci spot.

Pracownicy Grupy Enea

Centralna Stacja Ratownictwa Gérniczego

Instytucje kultury / kluby sportowe
i ich sSrodowiska kibicowskie

Fundacja Solidarni Gérnicy

Organizacje pozarzadowe:

kluczowe organizacje partnerskie

pozostate NGO wspotpracujace

potencjalni / oczekiwani partnerzy

beneficjenci Polityki zaangazowania
spot. (np. Obdarowani)

NGO dziatajgce na niekorzy$¢ LWB

Podmioty edukacyjne:

szkoty branzowe/techniczne/partnerskie

uczelnie wyzsze techniczne
i partnerskie (AGH, PS, PL)

Zwigzek Uczelni Lubelskich
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I DOBRA PRAKTYKA I m.in. raporty ESG i strategie firm konkurencyjnych,
- wymagania kluczowych, branzowych ratingéw ESG

oraz przeprowadzono dialog z interesariuszami

wykorzystujgc badania przeprowadzone przez

Srodowisko LW Bogdanka oraz rozmowy z kadrg kierownicza

JesteSmy ustawowo zobowigzani do firmy. Ocena istotnosci wedtug interesariuszy
. naprawy negatywnych skutkéw, jokie mogqg odzwierciedla ocene przeprowadzong w 2021 roku

Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska R . . .
pojawic sie w zwigzku z wydobyciem wegla. na potrzeby raportu zintegrowanego. Istotne tematy

Rada Naukowa ds. Ochrony Srodowiska przy LWB W LW Bogdanka Wdrozyl|§my SpeCJolne. wskazane podczas sesji dialogowych zostaty
procedury oraz regulamin postgpowania zweryfikowane poprzez ankiete, w ktérej odpowiedzi

Dyrekcja Poleskiego Parku Narodowego przy naprawianiu szkod spowodowanych udzielity 22 osoby. Interesariusze jako kluczowe dla
ruchem zaktadu goérniczego. Jesli nasi . .

. : . : ) ) o . naszej Grupy wskazali 32 tematy.

Zespot Lubelskich Parkéw Krajobrazowych interesariusze przypuszczajqg, ze w ich
majgtku nastgpit uszczerbek spowodowany ) . ) . .

Inne obszary chronionej przyrody na obszarze oddziatywania = oceng istotnosci finansowej, czyli identyfikacji

eksploatacjq gorniczg, mogqg poprzez
specjalny formularz na stronie www
wystac nam zgtoszenie. Kazdy sygnat

kluczowych ryzyk i szans, ktére moga mie¢ wptyw

Naukowcy, badacze, eksperci z zakresu srodowiska na wynik finansowy LW Bogdanka. W ramach

Instytuty badawcze, rozwojowe / rozpatrujemy indywidualnie opierajgc oceny istotnosci finansowej ryzyka i szanse zostaty
start-upy pozytywnego wptywu sie na ogledzinach oraz specjalistyczne; zmapowane z istotnymi tematami ESRS. Wskazano
dokumentaciji geologicznej miejsca rowniez potencjalne istotne tematy dodatkowe.
Lasy Paristwowe (Nadlesnictwo Parczew, wystgpienia potencjalnej szkody. Jesli Ocena ryzyk i szans zostata przeprowadzona
Nadlesnictwo Swidnik) jest to mozliwe — naprawiamy szkode. metodg eksperckg przez doradce w odniesieniu do
Krajowy Osrodek Wsparcia Rolnictwa Jesli naprawa nie jest mozliwa B skutkéw oraz prawdopodobierstwa materializacji. Na
wyptacamy rekompensaty wyliczone przez podstawie ocen stworzono mapy ryzyk i szans.
Organizacje ekologiczne: rzeczoznawce majgtkowego.
wspdtpracujace Dziat Szkéd Gérniczych LW Bogdanki —l DOBRA PRAKTYKA I
neutralne wobec LWB prowadzi rejestr oraz monitoruje liczbe . o
roszczen. Raz w roku raport w tym zakresie W ramach oceny istotnosci wptywu
NGO przeciwne dziatalnosci kopalni / Aktywisci przekazywany jest do Okregowego Urzedu wybralismy rankingi ESG dia branz
Ekologiczni / Autorytety / Influenserzy Gorniczego w Lublinie. i sektorow najbardziej adekwatnych
dla LW Bogdanka:
Swiatowi
krajowi, regionalni i lokalni ranking MSCI: Coal & Consumable Fuels

GRI 3-1

ranking Sustainanalytics: Oli &

Interesariusze transformacii Istotne tematy opisywane w niniejszym raporcie zostaty Gas Producers - Subindustry: Coal
i dywersyfikucji zidentyfikowane w trakcie analizy podwdjnej istotnosci
obejmujace;j:
ranking SASB: Coal Operations
Klastry: = wstepnga identyfikacje istotnych tematéw, w ramach

ktérej zidentyfikowano kluczowych interesariuszy ranking GRI: Coal
teczynski Klaster Energii oraz dane zastane. Tematy zidentyfikowane jako

Klaster GOZ istotne przez poszczegolne grupy interesariuszy nie

byty poddawane ponownej ocenie w ramach analizy
Klaster Wodorowy podwdjnej istotnosci, ale zostaty uznane za istotne.

Gminy w ktérych przewidziane sg prace zwigzane

) ) ) : L = ocene istotnosci wptywu, ktéra skupita sie na
z odwiertami w zakresie multisurowcowosci

identyfikacji istotnych tematéw z perspektywy

Dostawcy technologii OZE i partnerzy technologiczni réznych grup interesariuszy. Przeanalizowano
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GRI 3-2

Zidentyfikowane tematy istotne ujete w standardach
ESRS:

Zmiana klimatu

|@O

Zmiana klimatu

Zanieczyszczenia

Zanieczyszczenie powietrza

Woda i zasoby morskie

Scieki i zrzuty wody

Zuzycie wody

Bioréznorodnosci i ekosystemy

Wptyw na wielkos$¢ i stan ekosystemow

Gospodarka o obiegu zamknigetym

Przyptyw zasobdéw, w tym wykorzystanie zasobéw

Odpady

538

Pracownicy

Zdrowie i bezpieczenstwo

Bezpieczne warunki zatrudnienia

Szkolenie i rozwoj umiejetnosci pracownikéw

Dotkniete spotecznosci

Prawa gospodarcze, spoteczne
i kulturalne spotecznosci

oo
o
vl |

Prowadzenie dziatalno$ci biznesowej

Zarzadzanie relacjami z dostawcami, w tym
praktyki zwigzane z ptatnosciami

Istotne tematy dodatkowe zidentyfikowane podczas
analizy podwadjnej istotnosci zostaty przenalizowane
przez kadre zarzgdzajgcg naszej Grupy. Jako istotne dla
LW Bogdanka wskazano:

ye)|

Szkody gérnicze i rekultywacja terenu

Dostepnos¢ pracownikéw

Relacje ze spotecznoscig i utrzymanie
licencji na dziatanie (w tym zaangazowanie
spoteczne, wspétpraca z samorzadem

i organizacjami spotecznymi)

Konflikt zbrojny na Ukrainie

Innowacyjnos¢ i przemyst

tad korporacyjny

Regulacje w zakresie zréwnowazonego rozwoju
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Zréwnowazony rozwoj oznacza dla naszej Grupy
realizacje celéw biznesowych przy jednoczesnym
traktowaniu dziatan ograniczajgcych wptyw na
$rodowisko na réwni z zyskiem. Mamy petna
Swiadomosc¢ i wiedze, na jak cennym przyrodniczo
obszarze prowadzimy naszg dziatalno$¢. Znamy

i cenimy walory sgsiadujgcego z kopalnig Poleskiego
Parku Narodowego i pozostatych terenéw chronionych
znajdujacych sie blisko LW Bogdanka. Dlatego od lat
realizujemy projekty zmniejszajgce negatywny wptyw
na otoczenie przyrodnicze, redukujgce emisyjnos¢,
zuzycie wody czy materiatéw i surowcow.

Najwazniejsze inwestycje zrealizowane
przez Spotke w 2023 roku:

¥ budowa farmy fotowoltaicznej

== 0 mocy 3MW,

wptywajacych na parametry
techniczne, w tym przenikalnos¢
cieplng, w zwigzku z tym
zmniejszenie energochtonnosci
obiektéw budowlanych,

poprzez modernizacje instalaciji
elektrycznej oraz konstrukcji
stalowych i elewacji ZPMW,

ﬂ zmiana elementéw wykonczenia

wymiana oswietlenia zewnetrznego
na oswietlenie energooszczedne,

zakup urzadzenia elektrycznego
w zamian za urzadzenie spalinowe,

wykonanie uktadu pompowego
wod dotowych na rowie RE
,Zelazny” i przebudowa rowu —
inwestycja realizowana w ramach
dziatan rekultywacyjnych

i usuwania szkod gorniczych.

Nasze Srodowiskowe priorytety
w 2023 roku:

Ograniczenie zuzycia zasobow
poprzez wdrozenie rozwigzan
w ramach gospodarki

obiegu zamknietego

Zwiekszenie efektywnosci
energetycznej i ograniczenie
emisji gazéw cieplarnianych
w ramach dziatalnosci kopalni

Rewitalizacja obszaréw
po wydobyciu oraz usuwanie
szkdd gorniczych

27

GRI 3-3

W Grupie LW Bogdanka nie zidentyfikowano
pozytywnego lub negatywnego wptywu
bezposrednich emisji do powietrza z zaktadu
gorniczego na ludzi, gospodarke i srodowisko.
Spotka mierzy i optymalizuje slad weglowy,
posiada wszystkie wymagane decyzje

i zgtoszenia dotyczgce wprowadzanie gazéw

i pytéw do powietrza. Ponoszone sa réwniez
zwigzane z tym optaty.

Negatywny wptyw naszej dziatalnosci

ma charakter posredni i wigze sie

Z zanieczyszczeniami generowanymi

w procesie spalania wegla przez klientow. Aby
zminimalizowac¢ to oddziatywanie wydawane sg
certyfikaty jakosci wegla oraz prowadzone wizyty
studyjne u odbiorcéw wraz z rekomendacjami
pozwalajgcymi zmniejszy¢ ucigzliwosci skutkow
spalania.
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| ori2-23 || Gri2-24 |

Zarzgdzamy aspektami sSrodowiskowymi, w tym
ryzykami i naszym wptywem na $rodowisko na
podstawie Zintegrowanego Systemu Zarzadzania
Jakoscia, Srodowiskiem i BHP. System zgodny jest
m.in. z normami ISO 9001:2015, 14001:2015 oraz
45001:2018, a zgodnos¢ z nimi potwierdzana jest
regularnymi audytami certyfikujgcymi, ktore zawsze
koriczg sie pozytywna ocena. Scisle przestrzegamy
wszystkich przepisow srodowiskowych, dziatajgc
wytgcznie w obrebie posiadanych decyzji i pozwolen.
Wdrazamy wymagania BAT, czyli najlepszej dostepnej
technologii.

Obowigzujgca w LW Bogdanka Polityka Zintegrowanego
Systemu Zarzadzania jako najwazniejsze dgzenia

w obszarze srodowiska wskazuje:

= rozwijanie wspotpracy w tancuchu wartosci celem
poprawy jakosci i skutecznosci procesow, w tym
ochrony srodowiska;

= zapewnienie zgodnosci ze standardami i wymogami
prawnymi;

= zapobieganie zanieczyszczeniom poprzez
minimalizowanie negatywnego oddziatywania na
srodowisko.

Aspekty srodowiskowe sg identyfikowane w cyklu zycia
dla wszystkich proceséw i opracowywane przez Zespot
Srodowiskowy. Zarzadzanie wptywem na srodowisko
realizowane jest poprzez wyznaczanie celéw, zadan

i konkretnych dziatan, a takze okreslanie ryzyk i szans
wraz z zadaniami mitygujgcymi lub maksymalizujgcymi
szanse.

Raport ESG 2023 GK LW Bogdanka | SRODOWISKO NATURALNE
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2.1 ZMIANA KLIMATU

| oriz-3 || cri20-2 |

Zidentyfikowany w naszej Grupie wptyw na klimat wigze
sie z dziatalnoscig zaktadu ruchu gdérniczego oraz
przerobki, jak réwniez biur, tancucha dostaw, transportu
wegla oraz innych produktéw, jednak przede wszystkim
z zanieczyszczeniami generowanymi w efekcie spalania
wegla. Jako ryzyka zwigzane ze zmianami klimatu
wskazywane sa:

= wprowadzenie regulacji ograniczajgcych dziatalnos¢
lub wptywajacych na koszty prowadzenia dziatalnosci
ze wzgledu na generowane emisje bezposrednie
i posrednie,

= ograniczenia popytu na wegiel poprzez zmiany
oczekiwan klientéw i konsumentow,

= utrate reputacji catej branzy wydobywczej.

Istniejg aspekty, ktore w zaleznosci od podjetych
dziatah moga by¢ dla LW Bogdanka ryzykiem i/

lub szansg. Za ryzyko oraz jednoczesnie szanse
klimatyczna uznajemy nowe rozwigzania
technologiczne - ryzykiem korporacyjnym, z uwagi
na profil dziatalnos$ci Grupy, sg nowe, alternatywne

i niskoemisyjne zrédta energii, a szansg —
mozliwos$¢ wdrozenia rozwigzan technologicznych
umozliwiajgcych ograniczenie negatywnego wptywu na
klimat, w tym potencjalna zmiana profilu dziatalnosci
Grupy.

W 2023 roku rozpoczeliSmy prace

nad aktualizacjq ryzyk klimatycznych
dla Grupy LW Bogdanka — zostang
one opracowane i przyjete do konca
2024 roku.

Ramowe podejscie Grupy do kwestii zmiany klimatu
wyznacza przyjeta w 2023 roku Strategia Rozwoju. Jej
filarami sg m.in. Zielona Transformacja oraz Gwarant
Zréwnowazonej Energii, a cele zwigzane z klimatem,
jakie stawia przed sobg Grupa, to m.in.

= zwiekszanie efektywnosci energetycznej
i ograniczanie emisji gazéw cieplarnianych,

= intensyfikacja budowy instalacji odnawialnych Zrédet
energii,

= rozwoj teczynskiego Klastra Energii,

= produkcja komponentéw OZE tj. koszéw
fundamentowych do farm wiatrowych i konstrukcji do
montazu paneli fotowoltaicznych.

GRI 2-24

Strategia rozwoju definiuje kluczowe cele i przypisuje
odpowiedzialnos¢ za ich realizacje do konkretnych
stanowisk kierowniczych i merytorycznych w Grupie.
Po przyjeciu Strategii, w 2023 roku, rozpoczelismy
prace nad operacjonalizacjg zatozen strategicznych.
Monitoring w zakresie wymagan klimatycznych
sprawuje ustanowiona w 2023 roku Sekcja ds. Klimatu.

GRI 305-5

Prace nad ograniczeniem wptywu na klimat
realizowane byty w 2023 roku dwutorowo — poprzez
przygotowywanie polityk i regulacji, oraz poprzez
realizacje konkretnych inwestycji redukujacych
emisyjnos¢ LW Bogdanka kontynuowata optymalizacje
procesow produkcyjnych, rozwéj systemow
inteligentnego zarzadzania energig oraz inwestycje
zmniejszajgce wskazniki energochtonnosci i emis;ji
gazow cieplarnianych. Uruchomiona zostata m.in.
farma fotowoltaiczna o mocy 3 MW - od 2 listopada
2023 roku instalacja wyprodukowata 127 MWh zielonej
energii. Dodatkowo, w 2023 roku rozpoczeto prace nad
rozbudowa farmy fotowoltaicznej do mocy 27 MW.
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[ criz-3 || cri201-2 |

W obiektach nalezacych do LW Bogdanka wymieniono
rowniez oswietlenie — zastosowanie technologii LED
przyniosto roczng oszczednos¢ energii na poziomie
170 MWh, ograniczajac tym samym 126,55 Mg

CO,e*. Wraz z rezultatem innych inwestycji tgczne
oszczednosci w 2023 r. wyniosty okoto 2571 MWh.
Tymi inwestycjami byty m.in.:

= modernizacja pomieszczenia zatogi oddziatu
MS-1 oraz konstrukcji stalowych i elewacji ZPMW
zmniejszajgce energochtonnos¢ budynkow,

= wymiana silnikow pod ziemia,

= wymiana zestawu pomp gtéwnego odwadniania
(oszczedno$¢ na poziomie 8468 MWh),

= wymiana transformatoréw o podwyzszonej
sprawnosci (oszczednos$é na poziomie 209 MWh),

= uruchomienie jazdy ludzi w przeciwciezarze wyciggu
szybu 2.2 w Stefanowie,

= odzysk energii ze sprezarek powietrza na
powierzchni,

[ eri302-1 || GRI302-2 || GRI302-3 |

Zuzycie energii w Grupie LW Bogdanka

= adaptacja podwieszonej lokomotywy z napedem
elektrycznym w ruchu zaktadu,

= zmniejszenie strat przesytu ciepta w zaktadach
teczynskiej Energetyki.

W roku 2024 planujemy m.in. zakup lokomotywy
akumulatorowej, utworzenia stanowiska tadowania
samochodoéw elektrycznych oraz kontynuacje wymiany
maszyn i czesci zamiennych na mniej energochtonne.

DOBRA PRAKTYKA
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[ eri305-1 || GRI305-2 || GRI305-3

Emisje LW Bogdanka

31

Mg CO,e

W lutym 2023 r. powotano teczynski
Klaster Energii. Cztonkami Klastra jest
dziewie€ podmiotow, a koordynatorem
zostata teczynska Energetyka. Celem
funkcjonowania Klastra jest zwigkszenie
udziatu energii wytwarzanej ze zrédet
odnawialnych w lokalnym bilansie
energetycznym, wspieranie lokalnego
rozwoju przedsigbiorstw cechujgcych sie
duzym zapotrzebowaniem na energie
elektryczng w procesie optymalizowania
przez nie kosztébw oraz zmniejszaniu ich
Sladu weglowego.

Emisje bezposrednie (Zakres 1) 16 244,46

Emisje posrednie (Zakres 2)
metoda market-based 250 887,49

Emisje posrednie (Zakres 2)
metoda location-based 248 650,13

Emisje posrednie (Zakres 3) 19793 584,64

Emisje pozostatych Spétek

teczynska

Mg CO.e Energetyka

MR Bogdanka RG Bogdanka Ekotrans

Emisje bezposrednie (Zakres 1) 33404,78 28,84 10,06

Emisje posrednie (Zakres 2)

metoda market-based 1327,99 323,84 o Nie dotyczy

Emisje posrednie (Zakres 2)
metoda location-based 1315,31 323,84 0

Emisje posrednie (Zakres 3) 2967,38 1448,16 1880,86 3 728,57

MWh LW Bogdanka Spotki zalezne
MR 452,00
Catkowite zuzycie energii elektrycznej w 2023 r. (MWh) 322 273,66 tE 4 657,31
RG"
W tym ze zrodet nieodnawialnych = 4 639,69

W tym ze Zrédet odnawialnych:
Fotowoltaika (MWh) 127,13 tE17,62
Wskaznik intensywno$ci zuzycia energii 0,000295932 MR 0,042136664

* W Spotce zaleznej RG Bogdanka zuzycie energii jest wliczone w koszt wynajmu pomieszczen.

3 W stosunku do roku bazowego 2020

— DOBRAPRAKTYKA |

Od 2022 roku obliczamy Slad weglowy dla Grupy oraz trzech produktow — wegla energetycznego,
miatu i odpadu wydobywczego. Ze wzgledu na ztozonos¢ opracowanych metodyk, w tym
koniecznos¢ zbierania duzej ilosci danych z réznych jednostek organizacyjnych, uruchomilismy
projektu Slad weglowy LW Bogdanka — informatyzacja procesu zbierania danych. Jego cele to:

przystosowanie wewnetrznych systemow informatycznych do opracowanych metodyk,

poprawa jakosci oraz zwiekszenie ilosci danych do wyliczenia $ladu weglowego zgodnych
z przyjetg metodyka, prowadzgca do zmniejszania wskaznika ,niepewnosci” emisiji,

przyspieszenie procesu agregacji danych,

standaryzacja sposobu zbierania danych,

poprawa efektywnosci pracy oséb odpowiedzialnych za zbieranie danych oraz wyliczenie sladu weglowego.

Projekt jest w fazie realizacji od 2023 roku. Jednoczesnie metodyka Sladu weglowego w 2023 roku

w procesie aktualizacji dokumentu.

zostata poddana zewnetrznemu audytowi, po ktérym zalecenia i rekomendacje zostang wdrozone
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2.2 ZANIECZYSZCZENIE POWIETRZA

| oriz-3 || cri2-23 |[ cri2-24 |

Grupa LW Bogdanka pozyskuje niezbedne decyzje
administracyjne oraz dokonuje zgtoszen emisji

gazow i pytéw do atmosfery, pochodzacych

z instalacji przemystowych. Aby zminimalizowac¢
negatywne konsekwencje spalania wegla i ograniczy¢
zanieczyszczenie powietrza, wprowadzamy system
certyfikacji jakosci naszych produktéw. Dodatkowo,
organizujemy wizyty studyjne u naszych odbiorcéw, aby
zapewni¢ im wiedze na temat najlepszych praktyk oraz
zmniejszenia ucigzliwosci skutkdw spalania.

Jako Grupa nie posiadamy zorganizowanego emitora
emitujgcego pyty i gazy do atmosfery. Emitorem
niezorganizowanym jest obiekt unieszkodliwiania
odpadéw wydobywczych w Bogdance, ktéry moze byé
zrédtem pylenia w czasie suchych i wietrznych dni.

2.3 WODA I SCIEKI

| oriz-3 || Gri303-1 |

Wydobycie wegla przez LW Bogdanka wigze sie

z koniecznoscig odpompowywania wod dotowych
pochodzacych z odwodnienia zaktadu gérniczego.
Woda ta odprowadzana jest do szczelnego, sztucznego
zbiornika wéd dotowych, a nastepnie czesciowo
odprowadzana do rzeki Swinki. W 2023 roku
odprowadzalismy srednio 16,5 tys. m® na dobe, a suma

GRI 305-7

Do znaczacych emisji LW Bogdanka w 2023 roku
zaliczamy réwniez emisje 15,61 kg tlenu azotu
pochodzgcego z urzadzen spawalniczych.

GRI 305-6

W 2023 roku nie zuzywali$my substancji
odpowiedzialnych za emisje CFC-11
(trichlorofluorometanu) zubozajgcego warstwe
0zonowa. Zgodnie z informacjami, ktére przekazali$my
do Krajowego Osrodka Bilansowania i Zarzadzania
Emisjami z klimatyzatoréw uzywanych w naszej
organizacji emitujemy HFC-32, HFC-125, HFC-134a.
pochodzgcego z urzadzen spawalniczych.

chlorkéw i siarczanéw w zrzucanych wodach wynosita
999 mg/dm?. Dodatkowo, Leczynska Energetyka
eksploatuje ujecia wod gtebinowych na polach
Bogdanka, Stefanéw i Nadrybie. Zrzut wod odbywa

sie zgodnie z obowigzujgcymi pozwoleniami. Na Polu
Bogdanka od kilku lat dziata Stacja Uzdatniania Wody,
ktéra z wody dotowej produkuje w procesie uzdatnienia
wode pitng i technologiczng. MR Bogdanka pobiera
wode teczynskiej Energetyki oraz odprowadza Scieki
do kanalizacji, ktorych odbiorca jest rowniez teczynska
Energetyka.
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GRI 303-2

Parametry ilosciowe i jakosciowe wody sg
utrzymywane zgodnie z wytycznymi okreslonymi

w obowigzujgcym pozwoleniu wodnoprawnym.

Analizy Sciekdw wykonywane sg przez akredytowane
laboratorium. Dodatkowo, w LW Bogdanka od 2015 roku
prowadzony jest program ochrony mikrobiologicznej
sieci przeciwpozarowej oraz zbiornikow wody —

jakos¢ wody w rurociggach jest monitorowana przez
specjalnie przeszkolone do tego zadania osoby.

[ Gri2-23 || oGri2-24 |

Zgodnie z Zintegrowanym Systemem Zarzgdzania
Jakoscig, Srodowiskiem i BHP monitorujemy kluczowe
aspekty srodowiskowe, w tym réwniez te zwigzane

z zagospodarowaniem wody. Do oceny skutecznosci
podejmowanych dziatan w tym zakresie wyliczamy
m.in. wskaznik zagospodarowania wod dotowych.

— DOBRAPRAKTYKA |

W ramach systemu zarzgdzania
zasobami wodnymi, czes¢ wod

dotowych jest poddawana procesom
uzdatniania i ponownie wykorzystywana
w réznych obszarach dziatalnosci kopalni.
Zastosowanie znajduje ona migdzy
innymi w systemach przeciwpozarowych,
w instalacjach klimatyzacyjnych oraz

w innych procesach produkcyjnych.
Ponadto, wody dotowe sq uzywane

w obiegu zamknigtym do oczyszczania
urobku w zaktadzie przerdbki mechaniczne;j

wegla.

4 L1
4 11
g
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Wptyw zwigzany z zasobami wodnymi Grupy LW Bogdanka

Pozytywny

wspieranie rozwoju i ochrona réznorodnosci

biologicznej na zawodnionych
terenach poeksploatacyjnych;

mozliwos¢ prowadzenia dziatan
regulacyjnych i utrzymujacych
oczekiwany poziom wod na terenach
podmoktych (np. poprzez zastawki);

mozliwos¢ prowadzenia statych projektow
edukacyjnych w ramach istniejacej
Sciezki Przyrodniczej Nadrybie;

wykorzystanie zbiornikow wodnych

i stawow do celow uzytku publicznego
dla spotecznosci lokalnej (np.
rekreacyjnych, hobbystycznych).

Negatywny

odprowadzanie do rzeki Swinki $ciekéw
przemystowych o podwyzszonej
zawartosci chlorkéw i siarczanéw;

tworzenie sie niecek osiadania
i zmiany stosunkéw wodnych;

szkody gornicze.
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GRI 303-3

tgczny pobér wody [Mi] LW Bogdanka Spotki zalezne
Wody powierzchniowe: 0,00 2,23
Woda niskozmineralizowana (suma sktadnikéw mineralnych ponizej 1000 mg/I) 0,00 MR 2,23
Pozostata woda (suma sktadnikéw mineralnych powyzej 1000 mg/) 0,00 0,00
Wody gruntowe: 0,00 154,63
Woda niskozmineralizowana (suma sktadnikéw mineralnych ponizej 1000 mg/Il) 0,00 0,00
Pozostata woda (suma sktadnikéw mineralnych powyzej 1000 mg/1) 0,00 tE 154,63
Woda morska 0,00 0,00
Woda niskozmineralizowana (suma sktadnikéw mineralnych ponizej 1000 mg/I) 0,00 0,00
Pozostata woda (suma sktadnikow mineralnych powyzej 1000 mg/1) 0,00 0,00
Woda wyprodukowana 10 727,18 0,00
Woda niskozmineralizowana (suma sktadnikéw mineralnych ponizej 1000 mg/I) 0,00 0,00
Pozostata woda (suma sktadnikéw mineralnych powyzej 1000 mg/) 10 72718 0,00
Woda z innej organizacji 266,76 3 079,98
Woda niskozmineralizowana (suma sktadnikéw mineralnych ponizej 1000 mg/l) 0,00 0,00
Pozostata woda (suma sktadnikéw mineralnych powyzej 1000 mg/I) 0,00 tE 3078,87"
Woda powierzchniowa 0,00 0,00
Wody gruntowe 266,76 0,00
Woda morska 0,00 0,00
Woda wyprodukowana 0,00 MR 1,11
Laczny pobér wody z innej organizacji 266,76 3 079,98
Laczny pobdér wody (wody powierzchniowe, wody gruntowe,
woda morska, woda wyprodukowana, woda z innej 10 993,94 3 236,83

organizacji)

*Woda pochodzaca z odwodnienia zaktadu gérniczego.

* teczynska Energetyka produkuje wode z wéd pochodzacych z odwodnienia zaktadu gérniczego.
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Catkowity zrzut wody [MI] LW Bogdanka Spotki zalezne
Catkowity zrzut wody (w M) 7 678 255,31 162,98
Wody powierzchniowe 0,00 tE 161,88
Wody gruntowe 7 678 255,31 0,00
Woda morska 0,00 0,00
Woda pochodzaca od stron trzecich 0,00 MR 1,11
Bez oczyszczenia 160 193,71 0,00
Oczyszczenie pierwszego stopnia 7 518 034,60 0,00
Oczyszczanie drugiego stopnia 0,00 tE 161,88
Oczyszczanie trzeciego stopnia 0,00 0,00
Catkowita objetos¢ zuzytej wody w 2023 (ML) 3496 020,00 3 652 886,00
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Wptyw Grupy LW Bogdanka na réznorodnos¢ biologiczng:

Pozytywny

rozwaj bioré6znorodnosci na zawodnionych
terenach niecek osiadania.

2.4 BIOROZNORODNOSC | EKOSYSTEMY

| oriz-3 || erizo4-1 |[ crizoa-2 |

W sasiedztwie obszaru goérniczego zlokalizowany jest
Poleski Park Narodowy, Park Krajobrazowy Pojezierze
teczynskie, rezerwat Brzeziczno i Jeziora Usciwierskie.
Czes¢ tych terendw to Obszary Natura 2000.

| GRI 2-23 || GRI 2-24 |

Zdajemy sobie sprawe, jak wazna jest minimalizacja
oddziatywania na cenne przyrodniczo tereny. Nasze
podejscie w tej kwestii regulujg Zintegrowany
System Zarzadzania BHP, Jako$cig i Srodowiskiem

oraz zwigzane z nig procedury srodowiskowe.
Kwestia bioréznorodnosci jest réwniez istotnym
elementem Strategii ESG, czego wyrazem s3
programy strategiczne: Razem dla bior6znorodnosci
oraz Ochrona bior6znorodnosci torfowisk. Zgodnie
z przyjetymi regulacjami, w Grupie w sposoéb
racjonalny gospodarujemy terenami szkdd gorniczych,
odtwarzamy stosunki wodne i r6znorodnos¢
biologiczna w ich rejonie oraz rozwijamy uzyteczne
dla spotecznosci lokalnej inwestycje rekultywacyjne
w sgsiedztwie kopalni.

Negatywny

zubozenie siedlisk na terenach,
ktore sg podtapiane,

koniecznos¢ zagospodarowania miejsca
do rozbudowanej infrastruktury gorniczej,
sktadowania wegla, infrastruktury
kolejowej, sktadowania skaty ptonnej,

sktadowisko odpadéw wydobywczych
zmieniajacy krajobraz, zwigzany
z nim transport i pylenie.
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— DOBRAPRAKTYKA |

Odpowiadajgc na potrzeby realizowania
mozliwie najlepszych i najskuteczniejszych
dziatan zwigzanych ze srodowiskiem,

a takze na zgtaszane przez lokalng
spotecznos¢ uwagi, potrzeby i pomysty,
powotalismy Rade Naukowq ds. Ochrony
Srodowiska. W 2023 roku utworzenie

Rady Naukowej zostato nagrodzone

w konkursie Innowator ESG 2023

w kategorii [G] - Innowacja w obszarze
tadu korporacyjnego. LW Bogdanka
otrzymata Ztotqg Nagrode za pionierskie
podejscie do tworzenia pierwszej w Polsce
Rady Naukowej ds. Ochrony Srodowiska
przy przedsigbiorstwie gorniczym.

Zarzqd LW Bogdanka konsultuje

z Radqg kluczowe kwestie zwigzane

z oddziatywaniem dziatalnosci na
Srodowisko naturalne. Jest to organ
niezalezny, ktory zbiera sig dwa razy

do roku, pracownicy majg mozliwos¢
zgtaszania potrzeb w kontekscie pozyskania
opinii, zas naukowcy — otrzymujqg
interesujgce ich informacje i dane, w mysl
nalezytej starannosci i transparentnosci.
Cztonkowie Rady, bedqcy ekspertami

z roznorodnych dziedzin z zakresu ochrony
Srodowiska, petniq swojq funkcje na
zasadach spotecznych. Do kluczowych
zadah Rady Naukowej nalezq:

ocena stanu przyrody w bezposrednim
otoczeniu LW Bogdanka,

udziat w tworzeniu oraz wdrazaniu
polityki ds. ochrony srodowiska,

formutowanie opinii na temat projektéw
z zakresu ochrony srodowiska,

recenzowanie wyselekcjonowanych wnioskow
0 wspotprace w dziedzinie ochrony srodowiska,

opiniowanie programow badawczych
i naukowych w zakresie ochrony srodowiska
kierowanych do LW Bogdanka,

przedstawianie wnioskéw i opinii
w sprawach ochrony srodowiska,

proponowanie i inicjowanie aktywnosci
w obszarze ochrony srodowiska, w ktére
LW Bogdanka moze sie zaangazowad.

GRI 304-3

0Od lat prowadzimy dziatania prosrodowiskowe
zapraszajgc do wspdtpracy renomowane organizacje
pozarzadowe i wybitnych ekspertéw-przyrodnikéw.

W 2023 roku:

= kontynuowalismy wieloletnig wspotprace
z Fundacja dla Przyrody na rzecz ochrony rzadkich
synantropijnych gatunkéw séw gniazdujgcych na
terenie Pojezierza teczynsko — Wtodawskiego.
W roku 2023 projekt skupiat sie na puszczyku
mszarnym bytujgcym na obszarze Poleskiego Parku
Narodowego i okolicach. Zamontowano kosze
legowe, a dzieki instalacji kamer i rejestratoréw
dzwieku prowadzono monitoring ornitologiczny
gatunku;

= wraz z Fundacjg dla Przyrody oraz Wojewd6dzkim
Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej w Lublinie, Urzedem Marszatkowskim
w Lublinie, Poleskim Parkiem Narodowym i Zespotem
Lubelskich Parkéw Krajobrazowych chronilismy
réwniez zagrozony gatunek zurawi gniazdujgcych
na pojezierzu teczynsko — Wtodawskim. W 2023
roku zatozono nadajniki GPS kolejnym zurawiom,
zamontowano kamery w miejscach bytowania
ptakéw i uruchomiono transmisje na kanale YouTube
oraz zainstalowano foto-putapki przy gniazdach
zurawi;

= wspolnie z Fundacja Ptasie Horyzonty
zamontowali$my 400 platform legowych dla rybitwy
czarnej w kluczowych ostojach Natura 2000 na
Lubelszczyznie. Z Fundacja poprowadzili$my
tez projekt Ptasie Horyzonty — czynna ochrona
zagrozonych ptakéw na Polesiu Lubelskim.
W jego ramach zbudowano sztuczne wyspy do
wyprowadzania legoéw ptasich zlokalizowanych
w Poleskim Parku Narodowym oraz kontynuowano
hodowle wolierowa pisklat gatunkéw ptakéw
chronionych (siewkowych) na Polesiu.
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— DOBRAPRAKTYKA |

Na biezgco prowadzimy pielegnacje

zieleni, obiektu unieszkodliwiania odpadow
wydobywczych oraz zrekultywowanych

w poprzednich latach terendw
poprzemystowych w rejonie Pola Bogdanka,
Nadrybie i Stefandw oraz zaplecza
kolejowego w Zawadowie. W lipcu 2023 roku
zakohczono rekultywacje skarp OUOW na
powierzchni 2 ha.

Chcemy, aby mieszkancy terendéw sasiadujgcych

z LW Bogdanka — szczegdlnie ci najmtodsi — mogli
mozliwie najpetniej poznaé specyfike swojego
przyrodniczego sasiedztwa. W 2023 roku wspdlnie

z Kurierem Lubelskim oraz Przewodniczagcym Rady
Naukowej ds. Ochrony Srodowiska przy LW Bogdanka
prowadziliSmy dla dzieci i mtodziezy cykl edukacyjny
Bogdanka Blisko Natury. W prasowych materiatach
przyrodniczych oraz poprzez konkursy z nagrodami
promowalismy srodowiskowe walory Polesia
Lubelskiego oraz Poleskiego Parku Narodowego.
Dodatkowo, we wspotpracy z Fundacjg dla Przyrody
zaprosilismy 250 uczniéw z powiatu teczyniskiego

i krasnostawskiego na zajecia terenowe na Sciezce
Przyrodniczej w Nadrybiu.

DOBRA PRAKTYKA

Na poczgtku 2023 roku rozpoczelismy
prace nad utworzeniem koncepcji Polany
Bogdanki — tematycznej przestrzeni
spoteczno-przyrodniczej, przeznaczonej
do celdw rekreacyjnych i edukacyjnych,
ktora mogtaby powsta¢ w niedalekim
sqsiedztwie LW Bogdanka. Zatozeniem
byto, aby Polane tworzyty specjalne strefy:
edukacji, zabaw, wodna, geologiczna

i sztolni. Obiekt zlokalizowany bytby na
terenach sgsiadujgcych z infrastrukturg
przemystowq, wpisujqc sie w strategie
ponadlokalnego Zielonego Zagtebia.

W 2023 roku przeprowadzono konsultacje
spoteczne, w ramach, ktérych ponad 90%
respondentéw potwierdzita celowosé
powstania Polany. Ostateczna koncepcja
projektu powstata w 2024 roku.

Prowadzone przez nas podziemne
prace goérnicze w naturalny sposéb
majg wptyw na powierzchnig, gtéwnie
w postaci osiadania gruntow. W rejonie
wsi Bogdanka i Nadrybie WieS w gminie
Puchaczow na przestrzeni wielu

lat funkcjonowania LW Bogdanka
wynosity one ok. 7,5 m w centralnej
czegsci niecki osiadan. Szkody

w obiektach budowlanych w 2023 roku
dotyczyty w wiekszosci przypadkow
wiejskiej zabudowy. Nie stwarzaty

one zagrozenia dla uzytkownikow

i byty usuwane na biezqgco. W 2023

roku prowadzilismy tez prace zwigzane
z odwadnianiem gruntéw rolnych

na szkodach gérniczych poprzez
biezgcq konserwacje sieci melioracyjnej
pompowni i zbiornikdw wyréwnawczych.
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Wskaznik efektywnosci gospodarki « aktywng wspétprace z interesariuszami w dziedzinie

2' 5 Gos Po DAR KA O BI EG U odpadami wydobywczymi ochrony $rodowiska;
ZAMKNIETEGO w 2023 roku

= zapewnienie petnej zgodnosci dziatalnosci ze
standardami oraz wymaganiami prawnymi.

Regulacje dotyczace gospodarki obiegu zamknietego
sg dostepne poprzez wewnetrzny system BPM.
Dodatkowo, informacje te sg publikowane na naszej
stronie internetowej oraz na platformie zakupowe;j.

| oriz-3 || cri2-24 |

40,94

Jednym z kluczowych projektéw naszego
strategicznego filaru Zielona Transformacja jest

gospodarka obiegu zamknietego. W Grupie chcemy DOBRA PRAKTYKA

GRI 306-2

Wybrane projekty wspierajgce
gospodarke obiegu zamknigtego:

skupic¢ sie w tym zakresie na ograniczaniu zuzycia
W maju 2023 roku zostato zawarte
porozumienie o utworzeniu Lubelskiego

zasobdéw poprzez m.in. wykorzystanie tupkéw,
czyli odpaddéw gorniczych do produkcji sktadnikow

nawozow czy materiatow budowlanych. Dodatkowo
chcemy rozwijaé technologie odzysku ciepta z wod
kopalnianych oraz mozliwosci zwiekszenia retencji na
polu Stefanow.

DOBRA PRAKTYKA

W grudniu 2023 roku eksperci naszej Grupy
wzieli udziat w ramach Szkoty Gospodarki
0 Obiegu Zamknietym w konferencji
Symbioza goérnictwa i energetyki we
wdrazaniu GOZ. Szkota to inicjatywa,

ktérej celem jest przyblizanie idei, zasad

i metod zamykania obiegu w gospodarce,
a jednoczes$nie szansa na integracje wokot
tego tematu srodowiska naukowego,
biznesowego i spotecznego.

W 2023 roku LW Bogdanka kontynuowata realizacje
projektu MINRESCUE. Nasi eksperci, we wspotpracy
z Gtéwnym Instytutem Gérnictwa, poszukiwali

sposobdw maksymalnego wykorzystania skaty ptonnej,

bedacej produktem ubocznym produkcji wegla. Celem
projektu jest opracowanie zréwnowazonej strategii
opaddw goérniczych, ktére moga by¢ wykorzystane

do produkcji geomateriatéw, wykorzystywanych

w budownictwie podziemnym oraz inzynierii lgdowe;j.
Dodatkowo, w Spétce rozpoczety sie prace badawcze
dotyczgce mozliwosci odzysku ciepta z wod dotowych,
wykonania dotowej Stacji Uzdatniania Wody, odzysku
energii ze sprezarek powietrza oraz ograniczenia
zuzycia surowcow pierwotnych.

utworzenie Lubelskiego Klastra
Gospodarki Obiegu Zamknietego,

uzdatnianianie kopalnianych
wod dotowych w celu

ich powtdérnego wykorzystania
- celem jest uzdatnianie

3 mIn m® wody $rednio rocznie
co stanowi 35% catosci
wypompowywanej,

wspotpraca z firmg zamierzajgca
rozpoczac¢ produkcje nawozu
organiczno-mineralnego

na bazie tupka karbonskiego,

prowadzenie projektu zastosowania
tupka weglowego z LW Bogdanka
do produkcji ceramicznych
materiatéw budowlanych,

wykorzystanie tupka weglowego
do procesoéw rekultywaciji
nieczynnych wyrobisk

po kopalniach zwiru i piasku.

Wskaznik efektywnosci
wykorzystania wod z odwadniania
gorotworu w 2023 roku

GRI 2-23

Zarzadzanie gospodarka obiegu zamknietego jest
elementem Zintegrowanego Systemu Zarzadzania.
Zintegrowana polityka w tym zakresie zostata oficjalnie

zatwierdzona przez Prezesa Zarzadu i obejmuje szeroki

zakres kwestii Srodowiskowych:

= zobowigzania do podejmowania dziatan, ktére maja
na celu zredukowanie negatywnego wptywu na
Srodowisko naturalne;

Klastra Gospodarki Obiegu Zamknietego,
ktérego celem jest stworzenie otoczenia
biznesowego skupionego na realizacji
celéw polityki zrownowazonego rozwoju
oraz dziatan zmierzajgcych do poprawy
jakosci stanu srodowiska. Oprocz

LW Bogdanka, w sktad Klastra weszty Urzqd
Marszatkowski Wojewodztwa Lubelskiego,
Grupa Azoty Putawy, PGE Dystrybucja oraz
Lubelski Park Naukowo-Technologiczny.

GRI 306-2

WSsrod realizowanych w 2023 roku
zadan wymienic¢ nalezy:

biezagce uzdatnianianie
kopalnianych wéd dotowych w celu
ich powtdrnego wykorzystania,

list intencyjny i zaawansowane rozmowy
techniczne z firma zamierzajaca
rozpocza¢ produkcje nawozu organiczno-
mineralnego na bazie tupka karbonskiego,

©
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wspolnie ze Zrzeszeniem Producentow
Materiatéw Budowlanych CERBUD
przeprowadzenie projektu, ktérego wyniki
dobrze rokujg na mozliwos¢ zastosowania
tupka weglowego z LWB do produkgciji
ceramicznych materiatéw budowlanych,

zaproszenie do LWB Przedstawicieli
ENEA Innowacje S.A. oraz LSA Sp. z 0.0.
obejmujgce wjazd na hatde, pobranie
prébek do badan i zwiedzanie

zaktadu, jak rowniez podjecie decyzji

0 wspotpracy w zakresie GOZ, dotyczacej
wykorzystania UPW do produkcji nowych
produktow, przeznaczonych m.in.

do zastosowania w budownictwie,

prowadzone na biezgco dziatania

w zakresie wykorzystania tupka weglowego
do procesow rekultywaciji nieczynnych
wyrobisk po kopalniach zwiru i piasku.

Ponadto podnosimy swiadomosé
interesariuszy uczestniczqc:

w Szkole Eksploatacji Podziemnej
w Krakowie, wygtaszajac prelekcje
w szerokim zakresie eksploataciji
gorniczej w tym z zakresu GOZ,

w Konferencji ,Symbioza gérnictwa
i energetyki we wdrazaniu gospodarki
o obiegu zamknietym”,

w Szkole Gospodarki o Obiegu zamknietym
(Szkota GOZ) - inicjatywie, ktdrej celem
jest przyblizanie idei, zasad i metod

GOZ a jednoczesnie integracja wokot

tego tematu srodowiska naukowego,
biznesowego i spotecznego. Konferencja
stata sie doskonata okazjg do wymiany
doswiadczen w zakresie GOZ.
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GRI 301-1

Wykorzystane surowce LW Bogdanka [t]
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LW Bogdanka Spotki zalezne

Powigzane materiaty procesowe (materiaty potrzebne w procesie produkcji, ale niebedace elementem produktu finalnego

Smary do maszyn stosowanych do produkcji 24,49 MR 0,077

Oleje 2651 0,00

Trudnopalna ciecz hydrauliczna 273,64 0,00

Odbudowa 25 95 0,00

Wyroby hutnicze 690,88 0,00

Kleje do wzmacniania gérotworu 63,88 0,00

Materiaty do izolacji wyrobisk 205,80 0,00

Kleje poliuretanowe 991,78 0,00

Preparaty do zwilzania pytéw 157,72 0,00

Mieszanka do wyktadki mechanicznej 9 864,00 0,00

Olej napedowy 3 257,00 0,00

Inne surowce-Miat weglowy 0,00 tE 19 994,28

Druty spawalnicze 0,00 tE 17,54

Oleje do maszyn stosowanych do produkcji 0,00 tE 0,47

Farby, lakiery, rozpuszczalniki 0,00 tE 6,04
Surowce MR Bogdanka

Zasoby naturalne przetwarzane na produkty lub ustugi

Drewno 4,22 m®

Gazy techniczne 10 518,00 m*

Acetylen 1,82 (1)
Materiaty uzyte do opakowania MR Bogdanka

Tworzywa sztuczne (folia stretch) 0,02 (i)

Tasma poliestrowa 0,2 (1)

Tasma stalowa

0,33 (t)
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2.6 ODPADY

Odpady nie zwigzane bezposrednio z wydobyciem

sg przekazywane uprawnionym do tego jednostkom,
posiadajgcym zezwolenia w zakresie gospodarowania
odpadami. LW Bogdanka realizuje zarzadzanie
odpadami poprzez baze elektroniczng BDO.

GRI 306-1

Odpady wydobywcze zwigzane z produkcjg wegla
powstajg podczas procesow oczyszczania urobku

w Zaktadzie Przerébki Mechanicznej Wegla. W ciggu
technologicznym odpady wytwarzane sg m.in. podczas:

= przygotowania i klasyfikacji wstepnej wegla
surowego,

= wzbogacania wegla surowego 200 — 20 mm
w separatorach c.c. (wzbogacalnikach Disa),

= odsiewania na sitach strunowych wegla surowego
klasy 1,5 = 0 mm,

= wzbogacania wegla surowego 20+1,5 (0) mm
w osadzarkach wodnych, pulsacyjnych,

= klarowania wod i filtracji mutéw,

GRI 306-3

Wytworzone odpady w Grupie LW Bogdanka [Mg]

= odstawy, zatadunku i magazynowania produktéw
wzbogacania.

Wdrazamy dziatania ograniczajgce powstawanie
odpaddéw. W 2023 roku skupiaty sie one na
odpowiednim wyborze maszyn i urzagdzen - inwestycje
w nowoczesne technologie pozwalajg nam na
efektywniejsze wykorzystanie energii i surowcéw,
bezposrednio przektadajac sie na ilo$¢ generowanych
odpaddéw. WprowadziliSmy réwniez zasade zakupu
materiatéw i surowcow wytacznie w ilosciach
niezbednych do prawidtowego funkcjonowania zaktadu,
co pozwala unikng¢ nadmiernego gromadzenia
zapasow i ryzyka ich przeterminowania. Nasza polityka
zakupowa wyklucza gromadzenie nadmiernych
zapasow, szczegolnie w przypadku odczynnikdéw,
klejéw, smaréw i innych materiatéw o ograniczonej
trwatosci. Pozwala to na zmniejszenie ilosci odpadow

i zwigzanych z nimi kosztéw utylizacji.

Dodatkowo, angazujemy sie w poszukiwanie

nowych mozliwosci zagospodarowania odpadéw
wydobywczych. Praca ta jest koordynowana przez
naszego przedstawiciela w Lubelskim Klastrze
Gospodarki Obiegu Zamknietego (GOZ), co pozwala na
wymiane doswiadczen i najlepszych praktyk w branzy,
a takze na wspotprace z innymi podmiotami w celu
identyfikacji innowacyjnych rozwigzan.
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GRI 306-5

Oodpady skierowane do unieszkodliwienia [tony metryczne]
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Catkowita waga odpaddéw przekazanych do utylizacji

3,14

Catkowita waga odpadéw niebezpiecznych przekazanych
do utylizacji

2,34
(proces D9)

Catkowita waga odpadéw nie uznawanych za
niebezpieczne przekazanych do utylizacji

0,80
(proces D9)

LW Bogdanka teczynska MR Bogdanka RG Bogdanka

Energetyka
Odpady niebezpieczne 147,31 0,79 0,49 0,40
Odpady inne niz niebezpieczne 5443 429,88 3 882,06 202,42 13,21
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3.1 ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO

| ori3-3 || Gri403-1 |

W Grupie LW Bogdanka rozumiemy, ze zagrozenia
zwigzane z kwestiami BHP stanowig jeden

z najistotniejszych tematow dla wszystkich grup
interesariuszy. Ryzyka zwigzane z wydobyciem
wegla mitygowane sg poprzez objecie wszystkich
pracownikéw kompleksowym system zarzgdzania
bezpieczenstwem i higieng pracy. Opracowalismy
i wdrozyliSmy go zgodnie z uznanymi,
miedzynarodowymi normami — 1SO 9001:2015, ISO
14001:2015, ISO 45001:2018. Co wazne, zasady
BHP obowigzujg nie tylko pracownikéw GK, ale
tez wszystkich firm podwykonawczych i gosci
odwiedzajgcych nasze obiekty.

| ori2-23 || Gri2-24 |

Podstawy zarzadcze naszego systemu BHP opierajg sie
na réznorodnych dokumentach, z ktérych do najbardziej
istotnych naleza:

Polityka Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania BHP, Jako$cig i Srodowiskiem

Dokument Bezpieczenstwa Zaktadu Goérniczego

Monitoring przepiséw prawnych
oraz norm w obszarze BHP

Prace szczegolnie niebezpieczne

Plany poprawy warunkéw BHP

Regulamin pracy

Wytyczne i instrukcje Zintegrowanego
Systemu Zarzadzania Jakoscig,
Srodowiskiem i Bezpieczeristwem

Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy

Zarzadzenia Zarzadu i Kierownika
Ruchu Zaktadu Gérniczego

Polecenia Zarzadu i Kierownika
Ruchu Zaktadu Gérniczego

Zarzadzenia i polecenia cztonkéw Zarzadu
oraz Kierownika Ruchu Zaktadu Gérniczego

Procedury i instrukcje (miedzy innymi: dotyczace
wypadkow, zarzagdzania ryzykiem zawodowym,
postepowaniach przy podejrzeniu choroby
zawodowej, monitoringu $rodowiska pracy)

Polityki zwigzane z bezpieczenstwem zatwierdzane
s3 na poziomie Zarzadu. Odpowiedzialnosc¢ za
nadzér nad BHP okreslona jest w Regulaminie
Organizacyjnym. Zgodnie z jego zapisami, Dziat BHP
sporzadza i przedstawia Prezesowi Zarzadu oraz
Kierownikowi Zaktadu Ruchu okresowe analizy stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy wraz z propozycjami
dziatan zapobiegajgcych zagrozeniom zycia i zdrowia
pracownikéw oraz poprawiajgcych warunki pracy.
Prezes Zarzadu bezposrednio nadzoruje sprawy BHP,
a Kierownik Ruchu Zaktadu Gérniczego zobowigzany
jest do biezgcego analizowania stanu bezpieczeristwa
oraz wprowadzanie srodkéw zapobiegawczych
wynikajacych z analiz.

Budujac odpowiedzialng i bezpieczng organizacje
zwrécilismy uwage na to, aby w Regulaminie
Organizacyjnym zawrzec¢ takze obowigzek ponoszenia
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo kopalni

i poszczegolnych oddziatéw przez ich kierownikow

i osoby dozoru.



48

Zidentyfikowane wptywy zwigzane z bezpieczenstwem pracownikow

Pozytywny

Dtugoterminowe — podniesienie standardow
bezpieczenstwa i zwiekszenia $wiadomosci.

Negatywny

Krotkoterminowe — straty ekonomiczne,
szkody Srodowiskowe oraz

powazne konsekwencje dla zdrowia

i zycia pracownikow.
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Jako istotne ryzyko BHP zidentyfikowano wypadek
przy pracy — $Smiertelny, cigezki i zbiorowy. W celu
jego ograniczenia Spoétka prowadzi intensywne
kontrole stanowisk pracy, sprawdza wiedze

z zakresu BHP pracownikéw oraz zatrudniania

wytacznie tych osoby, ktére posiadajg odpowiednie
kwalifikacje oraz upowaznienia do wykonywania
danych prac. Zapewnia sie tez odpowiednie

$rodki ochrony zbiorowej i indywidualnej, ktére
byty uprzednio testowane przez zatoge.

Ryzyka BHP wraz z przypisanymi dziataniami mitygacyjnymi opracowano
zaréwno w LW Bogdanka, jak i spétkach zaleznych
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teczynska Energetyka

MR Bogdanka

RG Bogdanka

Zidentyfikowane

prace na wysokosci,

prace w wykopach
i przestrzeniach
zamknietych,

prace na wysokosci,

praca w $rutowni oraz
malarni,

= wykonywanie prac przy

zagrozenia zwigzane z pracg
ujete sg w kartach oceny
ryzyka zawodowego — s3 to
m.in. potkniecie, uderzenie,
przygniecenie przez

ryzyka BHP = prace przy substancjach maszynach w ruchu. . . .
chemicznych spadajgce, wysypujace sie
. ’ przedmioty, oberwanie sig
* wykonywanie prac przy skat ze stropu, zranienie sie
[ eri403-2 |[ GRi403-3 | maszynach w ruchu. narzedziem pracy.
Obowigzujgce procedury w LW Bogdanka pozwalajg » przestrzeganie instrukcji = przestrzeganie instrukcji dziatania profilaktyczne
L . . o BHP, BHP, ujete sg w opracowanych
na biezgcg identyfikacje zagrozen i ocene ryzyka K h K
zawodowego. Wszystkie stanowiska pracy s Nasze strategiczne cele zwigzane " wyposazenie w Srodki * wyposazenie w Srodki ariachocentyey
go- y - . pracy sg P 9 q ochrony indywidualnej ochrony indywidualnej zawodowego dla kazdego
poddawane przegladowi i kontroli przez osoby z : i zbiorowej, i zbiorowej, kontrole stanowiska pracy,
funkcyjne oraz samych pracownikéw. Stuzby Dziatania - kontrole przetozonych przetozonych, szkolenia BHP,
BHP i inne, wyznaczone komérki organizacyjne : mitygacyjne szkolenia. . szkolenia. kontrole miejsc pracy,
LW Bogdanka regularnie przeprowadzajg rowniez Zbudowanie kultury wyposazenie pracownikéw
. L . I . bezpieczenstwa w organizaciji , )
pomiary, badania i analizy parametréw srodowiska w $rodki ochrony
pracy. Wszelkie odstepstwa od przyjetych norm sg na indywidualnej i zbiorowej,
biezgco usuwane. Dziatania, ktdre stuzg eliminacji lub Promocja dbania o zdrowie = instruktaz stanowiskowy.

ograniczeniu zagrozen, opisane sg m.in. w Dokumencie

Bezpieczenstwa, Planie Ruchu oraz kartach oceny
ryzyka zawodowego.

Ocena skutecznosci dziatan majacych na celu
poprawe warunkow pracy oraz zmniejszenie
liczby wypadkow traktujemy jako kluczowy
element zarzadzania BHP. Dane dotyczgce
bezpieczenstwa pracy sg zbierane, analizowane
i wykorzystywane do monitorowania realizacji
celéw i zadan BHP organizacji. Do oceny
skutecznosci dziatan BHP wykorzystywane sg
m.in. wskazniki ciezkosci i czestosci wypadkdw.

Skuteczna profilaktyka
na wszystkich stanowiskach

Monitorowanie warunkoéw
pracy za pomoca mobilnych
urzadzen kontroli

Poszukiwanie rozwigzan
eliminujgcych niebezpieczne
Czynnosci

Wybrane inicjatywy
BHP w 2023 roku

= zakup nowoczesnych

Srodkéw BHP,

zakup sprzetu utatwiajgcego
roztadunek reagentu przy
kottowni.

= zakup nowoczesnych

$rodkéw ochrony.

= zakup nowoczesnych

$rodkéw BHP,

testy wiedzy na temat
bezpiecznego wykonywania
pracy,

kontrole stosowania
odpowiednich srodkéw
ochrony indywidualnej,

Dni Bezpieczenstwa RG
Bogdanka,

organizacja

i przeprowadzenie
szkolenia dla uzytkownikéw
$rodkéw chemicznych
ktére zawierajg ponad

0,1% monomerycznego
diizocyjanianu.
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W LW Bogdanka wprowadzono specjalne

regulacje dotyczace wypadkdéw przy pracy oraz
zdarzen potencjalnie wypadkowych. Kazda osoba
zatrudniona w naszych spotkach zobowigzana jest
do niezwtocznego zgtoszenia wypadku przy pracy.
Ustalanie okolicznos$ci i przebiegu wypadku wykonuje
sie zgodnie z wewnatrzzaktadowg procedurg oraz
przepisami. Zgodnie z nimi, kazdy pracownik moze
powstrzymac sie od wykonania zadania, gdy warunki
pracy nie odpowiadajg przepisom BHP i stwarzaja
bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia. Osoby
te chronione sa przed ewentualnymi konsekwencjami
oraz represjami z tego tytutu.

| ori403-3 || GRI403-4 |

Angazujemy pracownikéw w dziatania zwigzane

z bezpieczenstwem. Zapisy instrukcji BHP
konsultujemy z przedstawicielami pracownikéw,

a przy ustalaniu przyczyn ewentualnych wypadkow,
cztonkiem zespotu powypadkowego jest spoteczny
inspektor pracy. Pracownicy lub ich przedstawiciele
uczestnicza tez w procesie oceny ryzyka zawodowego
oraz w opiniowaniu instrukcji BHP. Wszystkie

osoby zatrudnione sg zapoznawane z instrukcjami

i zarzadzeniami BHP, a dodatkowo procedury te

sg udostepnione w systemie BPM. Wtaczanie
pracownikéw w budowe bezpiecznego srodowiska
pracy w LW Bogdanka prowadzone jest w oparciu

o Plan komunikacji w zakresie bezpieczeristwa i higieny
pracy. Jest on opracowany i aktualizowany przy
wspotudziale przedstawicieli zatogi.

W LW Bogdanka dziata tez Komisja ds. BHP. W jej
sktadzie, oprocz przedstawicieli pracodawcy (m.in.
stuzb BHP), sg réwniez przedstawiciele pracownikéw,
w tym Zaktadowy Spoteczny Inspektor Pracy.

Zadania Komisji to m.in. ocena stanu bezpieczenstwa
i higieny pracy, opiniowanie srodkéw zapobiegajgcych
wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym oraz
proponowanie zmian poprawiajgcych warunki pracy.
Posiedzenia Komisji odbywaja sie nie rzadziej niz raz
na kwartat. Komisja ds. BHP dziata rowniez w Spétce
RG Bogdanka i teczynskiej Energetyce, gdzie zajmuje
sie przede wszystkim ryzykami BHP, zas w Spétce MR
Bogdanka co pét roku organizowane jest spotkanie

w sprawie BHP, w ktérym uczestniczy Zarzad Spétki,
kierownicy dziatéw, pracownik stuzby BHP oraz

| DOBRAPRAKTYKA |

W 2023 roku opracowaliSmy specjalne
materiaty informacyjne emitowane na
ekranach w miejscach gromadzenia

sie zatogi przed zjazdem pod ziemie.
Przedstawiajq one rekonstrukcje wypadkow
przy pracy oraz sposéb prawidtowego
wykonywania czynnosci. Dodatkowo,
przeprowadziliSmy w LW Bogdanka
konkurs wiedzy BHP dla pracownikéw oraz
zorganizowaliSmy Dni Bezpieczehstwa

i akcje informacyjng na temat czynnikdbw
szkodliwych oraz srodkédw ochrony
indywidualnej. W celu propagowania
inicjatyw prozdrowotnych oraz zdrowego
trybu zycia, po raz drugi zorganizowalisSmy
rowniez Dni dla zdrowia. Pracownicy modgli
skorzystac z porad lekarzy specjalistow:
radiologa (badania USG), dietetyka oraz
fizjoterapeuty. Przeprowadzono rowniez
badania markeréw nowotworowych.

Zaktadowy Spoteczny Inspektor Pracy. Pracownicy
sg informowani o zblizajgcym sie posiedzeniu

i majg mozliwos$¢ za posrednictwem Zaktadowego
Spotecznego Inspektor Pracy zgtasza¢ swoje wnioski
lub uwagi.

GRI 403-5

Waznym elementem zarzgdzania BHP w catej Grupie sg
szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. Na
obligatoryjne szkolenie wstepne kierowani sg wszyscy
nowozatrudnieni, ale takze studenci odbywajgcy
praktyki, stazysci oraz uczniowie szk6t zawodowych,
odbywajacy praktyczng nauke zawodu. Specjalny
instruktaz stanowiskowy zapewnia uczestnikom
mozliwo$¢ zapoznania sie z czynnikami srodowiska
pracy wystepujgcymi na konkretnych stanowiskach
pracy oraz ryzykiem zwigzanym z wykonywang praca

i sposobami ochrony.

Osoby juz zatrudnione utrwalajg i od$wiezajg wiedze

z zakresu BHP podczas szkolen okresowych — podczas
ktorych prowadzacy przypominajg o zagrozeniach,
metodach ochrony oraz koniecznych do podjecia
dziataniach w razie zdarzenia wypadkowego lub
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awaryjnego. Poznajg takze nowoczesne rozwigzania
techniczne i organizacyjne w zakresie BHP, ergonomii,
ochrony zdrowia. Czestotliwos¢ kierowania do
uczestnictwa w szkoleniu okresowym jest uzalezniona
od ryzyk wystepujacych w codziennej pracy — osoby
pracujace na stanowiskach robotniczych pod ziemig
oraz wykonujgce prace szczegdlnie niebezpieczne na
powierzchni uczestniczg w obowigzkowych szkoleniach
okresowych raz na rok.

Pracownicy Grupy majg mozliwo$¢ podnoszenia
kwalifikacji i kompetencji zawodowych

i specjalistycznych poprzez udziat w szkoleniach oraz
kursach. Osobne pakiety szkolen przygotowane sa dla
0s0b z kierownictwa i dozoru ruchu zaktadu goérniczego,
dla ratownikdw gorniczych oraz m.in. gérnikéw
strzatowych, maszynistéw maszyn wyciggowych

i elektromonteréw. Szkolenia specjalistyczne
prowadzone sg zarowno wewnetrznie przez Dziat
Szkolenia Technicznego, jak i ekspertéw z jednostek
zewnetrznych, w tym partnerskich uczelni wyzszych.
Dodatkowe szkolenia e-learningowe, elektroniczna

a platforma BHP i inne nos$niki oraz metody takie

jak konkursy czy animacje uzupetniajg system
upowszechniania wiedzy z zakresu bezpieczenstwa.

DOBRA PRAKTYKA

W 2023 roku LW Bogdanka byta partnerem
ogodlnopoilskiej kampanii spotecznej Chron
ptuca bron zycie. Celem organizowanej
przez Centralny Instytut Ochrony Pracy.
Celem kampanii byto zwigkszenie

wiedzy na temat doboru oraz zasad
stosowania, przechowywania, konserwagcji
i utylizacji pétmasek filtrujgcych. Dziat

BHP LW Bogdanka przygotowat dla
pracownikéw specjalne szkolenie wraz

z praktycznym wykonaniem ,testow
szczelnoSci” potmasek filtrujgcych.

W 2023 r. zorganizowano tez Dni
bezpieczenstwa oraz dni narzedziowe.
Dzieki aktywnoSsci partnerow, m.in.
Centrum Symulacji Medycznej

w Lublinie, nasi pracownicy skorzystali

z praktycznych szkolen z pierwszej
pomocy przedmedycznej czy dowiedzieli
sie jak prawidtowo dopasowac

maske ochronng do twarzy.
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— DOBRA PRAKTYKA |

Pracownicy objeci systemem zarzqgdzania BHP

GRI 403-7

Doktadnie opisalismy dziatania, ktére
muszqg by¢ podejmowane w celu
wyeliminowania bgdz ograniczenia
zagrozen przy pracy. Sq one ujete

m.in. w Dokumencie Bezpieczenstwa,
Planie Ruchu oraz kartach oceny ryzyka
zawodowego. Aby zwigkszy¢ kontrole

oraz weryfikacje firm zewnetrznych
wykonujgcych prace na terenie LW
Bogdanka uaktualnilismy w 2023 roku
instrukcje dla wykonawcow, dostawcow
oraz gosci. Wprowadzilismy m.in. obowigzek
przygotowania i dostarczenia Instrukcji
Bezpiecznego Wykonywania Prac, ktéra
zawiera charakterystyke wykonywanych
prac, informacje dotyczgce obszaruy,
zagrozen, srodkow profilaktycznych

oraz sposobu zabezpieczen stanowisk
pracy i oddzielenie prac do procesdw
technologicznych LW Bogdanka.
WigkszoS¢ polityk odnosi sie do
dziatalnoSci organizaciji i pracownikow

w niej zatrudnionych, jednak ze wzgledu
na mozliwg obecnos¢ innych osdb na
terenie zaktadu obowiqgzujg réwniez takie
regulacje jak, Instrukcja dla wykonawcow
realizujgcych ustugi, dostawy odbiory na
rzecz LW Bogdanka S.A. oraz gosci” oraz
Zarzqdzenie KRZG w sprawie wydawania
zezwolen na przebywanie w wyrobiskach
0s6b niezatrudnionych w ruchu zaktadu
gorniczego.

Liczba Pracownikéw Spoétki objetych

systemem zarzadzania BHP 5245

Odsetek Pracownikéw Spotki objetych

systemem zarzadzania BHP 100%

Odsetek Pracownikéw Spoétki objetych
systemem zarzadzania BHP, ktéry 100%
zostat zaudytowany wewnetrznie

Odsetek Pracownikéw Spotki objetych systemem
zarzadzania BHP, ktéry zostat zaudytowany lub 100%
certyfikowany przez instytucje zewnetrzng

Liczba oséb niebedacych Pracownikami
Spotki, ale ktorych praca lub miejsce pracy

jest kontrolowane przez Spotke, objetych 2946
jej systemem zarzgdzania BHP

Odsetek os6b niebedacych Pracownikami

Spotki, ale ktorych praca lub miejsce pracy 100%

jest kontrolowane przez Spotke, objetych
jej systemem zarzadzania BHP

Odsetek os6b niebedacych Pracownikami

Spotki, ale ktorych praca lub miejsce pracy

jest kontrolowane przez Spotke, objetych 100%
jej systemem zarzgdzania BHP, ktéry

zostat zaudytowany wewnetrznie

Odsetek 0s6b niebedacych Pracownikami

Spotki, ale ktorych praca lub miejsce pracy jest
kontrolowane przez Spotke, objetych jej systemem 100%
zarzadzania BHP, ktéry zostat zaudytowany lub
certyfikowany przez instytucje zewnetrzng

GRI403-10 |*

W 2023 roku w LW Bogdanka odnotowano jeden
przypadek choroby zawodowej. Do czynnikéw
szkodliwych — ktére sg w Spotce monitorowane

- zaliczone zostaty hatas, zapylanie i drgania
mechaniczne. Choroby zawodowe, ktére moga
zostac wywotane przez te czynniki to pylica ptuc oraz
uszkodzenie stuchu. Aby przeciwdziata¢ zagrozeniom,
pracownicy obowigzkowo muszg stosowac
dostarczane przez firme $rodki ochrony zbiorowej

i indywidualnej. Sg rowniez na biezgco informowani

o wynikach pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia na poszczegolnych stanowiskach pracy.

GRI 403-6

Utatwiamy pracownikom LW Bogdanka troske

o zdrowie poprzez finansowanie® pakietéw medycznych,
a ci moga obja¢ nimi réwniez swoje najblizsze rodziny.
Ustugi medyczne mozna zrealizowa¢ w ponad 2300
placowkach. Spétka zapewnia tez m.in. grupowe
ubezpieczenie od nieszczesliwych wypadkow,

badania profilaktyczne i mozliwos$é korzystania

z urlopéw zdrowotnych. Wspétfinansowanie pakietéw
medycznych dla swoich pracownikéw wdrozyta réwniez
Spoétka MR Bogdanka.

DOBRA PRAKTYKA

Grupa LW Bogdanka angazuje sie

w inicjatywy skoncentrowane na
promowaniu zdrowia i dobrego
samopoczucia swoich pracownikow.
Wsrod licznych dziatan zdrowotnych, ktore
cieszq sie uznaniem wsrod zatogi wyrdznic
mozna szczegdlnie popularng ,Akcje
Badania Znamion”, w ktérej uczestniczyto
107 pracownikdw. Inicjatywa zostata
przeprowadzona bezposrednio w gtéwnej
siedzibie LW Bogdanka i stanowita czesc
szerszego ,Programu profilaktyki raka skory
dla mieszkahcow wojewddztwa lubelskiego
na lata 2022-2026" realizowanego przez
Wojewoddzki Osrodek Medycyny Pracy.
Dodatkowo, w LW Bogdanka od czterech
dekad funkcjonuje Klub Honorowych
Dawcow Krwi PCK im. Zdzistawa Goli,

ktory jest Swiadectwem spoteczne;j
odpowiedzialnosci i zaangazowania
pracownikdéw. Regularnie organizowane

sq mobilne punkty krwiodawstwa przy
gtéwnym biurze Spotki. W 2023 roku, po raz
drugi, odbyty sie ,Dni dla zdrowia”, podczas
ktorych pracownicy mieli mozliwose
skorzystania z bezptatnych badan
medycznych na terenie firmy, co Swiadczy
o ciggtym dgzeniu Grupy do poprawy
jakosci zycia swojej zatogi.

4 Ze wskaznika 403-10 wyeliminowano pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-biurowych

5 Dofinansowanie dotyczy pracownikéw, ktérzy przepracowali w LW Bogdanka co najmniej 12 miesiecy
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GRI 403-9

2023 2022 2021
Urazy zwigzane z pracq LW Bogdanka

Liczba wypadkéw $miertelnych® w miejscu pracy 0 1 0
Liczba wypadkoéw ciezkich™ w miejscu pracy 0 0 0
Liczba wypadkow lekkich™ w miejscu pracy 56 66 68
Liczba wypadkéw powaznych™" w miejscu pracy,
z wytgczeniem przypadkéw $miertelnych 0 0 0
Liczba wypadkéw rejestrowalnych™ w miejscu pracy,
z uwzglednieniem przypadkéw $miertelnych 56 67 68
Wskaznik wypadkéw $miertelnych (liczba wypadkoéw do liczby
przepracowanych godzin pomnozone przez 200 000 h) Y 0,03 Y
Wskaznik wypadkéw ciezkich (liczba wypadkéw do liczby
przepracowanych godzin pomnozone przez 200 000 h) 0 0 Y
Wskaznik wypadkéw lekkich (liczba wypadkéw do liczby
przepracowanych godzin pomnozone przez 200 000 h) 1,21 174 1,78
Wskaznik wypadkéw powaznych (liczba wypadkéw do liczby
przepracowanych godzin pomnozone przez 200 000 h) Y 0 0
Wskaznik wypadkdw rejestrowalnych (liczba wypadkéw do

1,21 1,77 1,78

liczby przepracowanych godzin pomnozone przez 200 000 h)

* Wypadek $miertelny to taki, w wyniku ktérego nastgpita $mier¢ poszkodowanego w okresie nieprzekraczajgcym 6 miesiecy od wypadku.

~ Wypadek ciezki to taki, w wyniku ktérego nastapito ciezkie uszkodzenie ciata, takie jak: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci rozrodczej lub inne
uszkodzenie ciata albo rozstrdj zdrowia, naruszajace podstawowe funkcje organizmu, a takze choroba nieuleczalna lub zagrazajgca zyciu, trwata
choroba psychiczna, catkowita lub czesciowa niezdolno$é do pracy w zawodzie albo trwate, istotne zeszpecenie lub znieksztatcenie ciata.

“* Wypadek lekki to taki, ktéry nie powoduje niezdolnosci do pracy dtuzszej niz 28 dni.

ko

Wypadek powazny to taki, ktéry skutkuje $miercig Pracownika lub takim uszczerbkiem na zdrowiu, po ktérym Pracownik w ciggu szesciu miesiecy

nie jest w stanie wrdci¢ do stanu sprzed zdarzenia (lub nie mozna zaktadac, iz w ciggu szesciu miesiecy wréci do stanu sprzed zdarzenia).

™ Wypadek rejestrowalny to taki, ktérego nastepstwem jest jedno z ponizszych: $mier¢; dni nieobecnosci w pracy; ograniczenie mozliwosci
wykonywania dotychczasowej pracy lub przeniesienie do innej pracy; leczenie wykraczajace poza udzielenie pierwszej pomocy; utrata przytomnosci;
powazne pogorszenie stanu zdrowia zdiagnozowane przez lekarza lub innego uprawnionego pracownika opieki zdrowotnej, nawet jesli nie wystgpito

zadne z pozostatych wymienionych nastepstw.
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GRI 403-9

Urazy zwiqzane z pracq Spotki zalezne 2023 2022 2021
(RG, MR, tE)
Liczba wypadkéw $miertelnych® w miejscu pracy 0 0 0
. P MR 2 MR 4
Liczba wypadkéw ciezkich™ w miejscu pracy
tE1 tE1
MR1 MR1 MR1
Liczba wypadkow lekkich™ w miejscu pracy tE1
RG 16 RG 4 RG 21
Liczba wypadkéw powaznych™ w miejscu pracy,
z wylgczeniem przypadkéw smiertelnych 0 0 0
) P o MR 3 MR1 MR 5
Liczba wypadkéw rejestrowalnych™ w miejscu pracy,
z uwzglednieniem przypadkdw $miertelnych tEl tE1
RG 16 RG 4 RG 21
Wskaznik wypadkdw $miertelnych (liczba wypadkéw do liczby
przepracowanych godzin pomnozone przez 200 000 h) 0 0 0
Wskaznik wypadkdw ciezkich (liczba wypadkéw do liczby MR 2 MR B
przepracowanych godzin pomnozone przez 200 000 h) tE1 tE1
Wskaznik wypadkdw lekkich (liczba wypadkéw do liczby MR1 MR1 MR1
przepracowanych godzin pomnozone przez 200 000 h) tE1
RG 3 RG1 RG 4
Wskaznik wypadkdéw powaznych (liczba wypadkdéw do liczby
przepracowanych godzin pomnozone przez 200 000 h) 0 0 0
Wskaznik wypadkdw rejestrowalnych (liczba wypadkéw do MR 3 MR1 MR 6
liczby przepracowanych godzin pomnozone przez 200 000 h) tE1 tE1
RG 3 RG1 RG 4

*Wypadek $miertelny to taki, w wyniku ktérego nastgpita $mier¢ poszkodowanego w okresie nieprzekraczajgcym 6 miesiecy od wypadku.

“ Wypadek ciezki to taki, w wyniku ktérego nastapito cigzkie uszkodzenie ciata, takie jak: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdoInosci rozrodczej lub inne
uszkodzenie ciata albo rozstréj zdrowia, naruszajgce podstawowe funkcje organizmu, a takze choroba nieuleczalna lub zagrazajgca zyciu, trwata
choroba psychiczna, catkowita lub czgsciowa niezdolnosé¢ do pracy w zawodzie albo trwate, istotne zeszpecenie lub znieksztatcenie ciata.

o

Wypadek lekki to taki, ktéry nie powoduje niezdolnosci do pracy dtuzszej niz 28 dni.

™ Wypadek powazny to taki, ktory skutkuje Smiercig Pracownika lub takim uszczerbkiem na zdrowiu, po ktérym Pracownik w ciggu szes$ciu miesigcy
nie jest w stanie wréci¢ do stanu sprzed zdarzenia (lub nie mozna zaktadaé, iz w ciggu szesciu miesiecy wrdci do stanu sprzed zdarzenia).

ok

Wypadek rejestrowalny to taki, ktérego nastepstwem jest jedno z ponizszych: $mier¢; dni nieobecnosci w pracy; ograniczenie mozliwosci

wykonywania dotychczasowej pracy lub przeniesienie do innej pracy; leczenie wykraczajgce poza udzielenie pierwszej pomocy; utrata przytomnosci;
powazne pogorszenie stanu zdrowia zdiagnozowane przez lekarza lub innego uprawnionego pracownika opieki zdrowotnej, nawet jesli nie wystapito

zadne z pozostatych wymienionych nastepstw.
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3.2 BEZPIECZNE WARUNKI )
ZATRUDNIENIA ORAZ DOSTEPNOSC

PRACOWNIKOW

[ ori3-3 || cri2-24 |

Bogdanka jest jednym z najwiekszych i najbardziej
pozadanych pracodawcéw na Lubelszczyznie.
Pracownicy naszych Spoétek to gtownie mieszkarncy
powiatu teczynskiego i okolic. Zapewniamy im stabilne
i atrakcyjne miejsca pracy, terminowe i konkurencyjne
wynagrodzenia, szeroki pakiet socjalny oraz

wsparcie w trudnych sytuacjach zyciowych. Celem
naszej polityki kadrowej jest pozyskiwanie i rozwoj
pracownikéw tak, aby skutecznie prowadzi¢ dziatalno$é
produkcyjng, méc realizowa¢ ambitne plany rozwojowe
(w tym dywersyfikacyjne) organizacji oraz wspierac
pracownikéw w spetnianiu ich indywidualnych ambicji.
Zdajemy sobie bowiem sprawe, ze kompetencje

catej Grupy Kapitatowej to suma kompetencji
poszczegodlnych jej pracownikéw — dlatego nieustannie
inwestujemy w rozwoj zawodowy zatogi, podnoszenie
ich kwalifikacji oraz efektywne motywowanie. Uczymy
takze kompetencji ,miekkich” takich jak praca

w zespole czy tagodzenie konfliktow.
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oceniajqg dziatania firmy w zakresie
badanych obszaréw. Satysfakcja zostata
zmierzona z réznicowaniem wedtug pici,
wieku, stazu pracy oraz zajmowanego
stanowiska, co pozwolito na szczegdtowq
oceneg i identyfikacje obszaréw do dalszego
rozwoju i poprawy.

— DOBRAPRAKTYKA |

Na przetomie 2022 i 2023 roku
przeprowadzilismy badanie satysfakcii
pracownikéw LW Bogdanka. W ankiecie
online udziat wzieto okoto 25% zatogi

i przedstawiciele wszystkich grup
pracowniczych.

Przeprowadzone badanie satysfakcii
pracownikéw skupiato sie na pigciu
kluczowych obszarach: bezpieczenstwo

i warunki pracy, zgodnoS§¢ stanowiska pracy
z kompetencjami, mozliwosci szkoleniowe

i rozwoju, komunikacja i przeptyw informacji,
oraz wizerunek firmy. Respondenci, poprzez
odpowiedzi na pytania zamknigte, oceniali
stopien swojego zadowolenia z tych
aspektow pracy. Analiza wynikdw ankiety
wykazata, ze pracownicy pozytywnie

Priorytety w sferze pracowniczej
LW Bogdanka

1. Utrzymanie pozycji stabilnego
pracodawcy — firmy o ugruntowanej
pozycji na rynku pracy, bedace;j
liderem w swojej branzy.

Kultura organizacyjna zorientowana
na wspotprace zespotowa
i dobrg atmosfere pracy.

Utrzymanie szerokiego

pakietu Swiadczen socjalnych

i zdrowotnych, obejmujacych
dofinansowanie do wypoczynku,
wycieczek, imprez masowych, kin,
teatréw oraz ztobkow i przedszkoli.

Utrzymanie zasad dialogu
spotecznego ze strong spoteczng,
brak sporéw zbiorowych,
pozyskanie i utrzymanie
najlepszych pracownikéw.
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Procesy zwigzane z pracg w Grupie sg sformalizowane

i opisane w politykach i procedurach przyjetych

w LW Bogdanka. Dokumenty te precyzyjnie regulujg m.in.
zasady rekrutacji, szkolen i podnoszenia kwalifikacji,
kwestie wynagrodzen i systemu motywacyjnego, czy

tez zasady pracy kobiet oraz réwnego traktowania.
Wszystkie zasady sg jawne i znane pracownikom.

GRI 2-23

Catoksztatt spraw zwigzanych z zatrudnieniem i praca
w Grupie LW Bogdanka reguluja:

Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy

Regulamin pracy

Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczer Socjalnych

Kodeks Etyki GK LW Bogdanka

Polityka kadrowa Lubelskiego
Wegla ,Bogdanka” S.A.

Procedura postepowania
w procesie rekrutaciji i selekcji pracownikéw
na stanowiska produkcyjne

Procedura postepowania w procesie rekrutacji
i selekcji pracownikéw na stanowiska
menedzerskie i specjalistyczne

Polityka Compliance Lubelskiego
Wegla ,Bogdanka” S.A.

Procedura zgtaszania naruszen
w Lubelskim Weglu ,Bogdanka” S.A.

Polityka podnoszenia kwalifikacji i rozwoju
pracownikéw Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A.

Dodatkowe, odpowiadajace im dokumenty sg rowniez
przyjete w spotkach zaleznych od LW Bogdanka.
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Gtowne identyfikowane przez naszq
Grupe ryzyka zwigzane z obszarem
pracowniczym to:

mozliwy spadek atrakcyjnosci branzy
gorniczej, co moze skutkowac¢ trudnoscia
w pozyskaniu wykwalifikowanej kadry,

nieutrzymania poziomu wynagrodzen

na poziomie standardu rynkowego moze
rodzi¢ konsekwencje utraty pracownikéw
posiadajacych wysokie kwalifikacje,

potencjalne niezadowolenie zatogi
w przypadku préb ograniczenia
posiadanych przywilejéw socjalnych
i praw pracowniczych.

Dziatania podejmowane,

aby przeciwdziata¢ materializaciji to:

budowanie ciggtosci pokoleniowej,
wspotpraca z lokalnymi szkotami
zawodowymi oraz szkotami wyzszymi,

wdrozenie programoéw rozwojowych,
zapewnienie pracownikom mozliwosci
awansu i rozwoju w strukturach firmy,

budowanie przyjaznej kultury
organizacyjnej, badanie i ksztattowanie
satysfakcji z pracy,

staty dialog z organizacjami zwigzkowymi
- spotkania z Zarzagdem oraz z zespotem
do spraw negocjacji ze zwigzkami
zawodowymi, dziatalno$¢ informacyjna,

strategia zaktadajgca utrzymanie
miejsc pracy.
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| crig06-1 || GrI2-30 |

Zapewniamy wszystkim pracownikom sprawiedliwe
traktowanie i miejsce pracy, w ktérym nie ma miejsca
na dyskryminacje. O réwnos¢ dbamy juz na etapie
rekrutacji, oceniajgc kandydatéw nie przez pryzmat ptci,
pochodzenia, wieku, wyznania, narodowosci, przekonan
i jakichkolwiek innych aspektéw réznorodnosci. Ze
wzgledu na specyfike branzy oraz zakres stanowisk

w strukturze organizacyjnej, znaczng wiekszos¢ oséb
zatrudnionych w Grupie stanowig mezczyzni. Cho¢

nie wprowadzamy zadnych ograniczen w zakresie
réwnouprawnienia w zatrudnieniu, to jego struktura
wynika z indywidualnych preferencji ludzi co do

wyboru zawodu - zawdd gérnika w znacznej mierze
zdominowany jest przez mezczyzn, a historycznie
nawet zakazany prawnie dla kobiet. Kobiety

w Bogdance zatrudnione sg przede wszystkim na
stanowiskach administracyjnych i to rowniez jest
spdéjne z wystepujgcym na rynku pracy trendem. 100%
pracownikéw LW Bogdanka obejmuje Zaktadowy Uktad
Zbiorowy Pracy.

W 2023 roku w zadnej ze Spétek Grupy
LW Bogdanka nie odnotowano przypadku
dyskryminaciji.
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GRI 405-1

Skitad organéw nadzorczych i kadry
pracowniczej w podziale na kategorie
pracownikow.

Organy zarzqdcze Spotki

Podziat ze wzgledu na kategorie

GRI 405-2

Stosunek pensji podstawowej i wynagrodzenia
kobiet i mezczyzn w podziale na kategorie

pracownikéw (LW Bogdanka).

$rednia pensja podstawowa w poszczegélnych

kategoriach Pracownikéw

Podziat ze wzgledu na kategorie

Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej

ponizej 30 lat 0
od 30 do 50 lat (0]
powyzej 50 lat 22%
Dyrektorzy

ponizej 30 lat 0
od 30 do 50 lat 59%
powyzej 50 lat 75%

Menedzerowie nizszego szczebla, tj. kierownicy i ich
odpowiednicy (w tym nadsztygarzy i dyspozytorzy p/z)

ponizej 30 lat 14%
od 30 do 50 lat N%
powyzej 50 lat 70%

Pracownicy operacyjni

ponizej 30 lat 75%
od 30 do 50 lat 73%
powyzej 50 lat 79%

Pracownicy administracyjni

ponizej 30 lat 95%
od 30 do 50 lat 82%
powyzej 50 lat 70%

i wiek: tgcznie Kobiety  Mezczyzni
Zarzad
ponizej 30 lat 0 0 0
od 30 do 50 lat 3 0 3
powyzej 50 lat 1 0 1
tacznie 4 0 4
Rada Nadzorcza
ponizej 30 lat 0 0 0
o0d 30 do 50 lat 7 0 7
powyzej 50 lat 2 1 1
tacznie 9 1 8
Kategorie pracownikow
Dyrektorzy
ponizej 30 lat 0 0 0
o0d 30 do 50 lat n 0 n
powyzej 50 lat 3 1 2
tacznie 14 1 13
Menedzerowie nizszego szczebla, tj. kierownicy i ich
odpowiednicy (w tym nadsztygarzy i dyspozytorzy p/z)
ponizej 30 lat 1 1 0
o0d 30 do 50 lat 148 6 142
powyzej 50 lat 44 5 39
tacznie 193 12 181
Pracownicy operacyjni
ponizej 30 lat 441 10 431
od 30 do 50 lat 3305 56 3249
powyzej 50 lat 4N 56 415
tacznie 4217 122 4095
Pracownicy administracyjni
ponizej 30 lat 75 32 43
od 30 do 50 lat 611 138 473
powyzej 50 lat 143 72 VAl
tacznie 829 242 587

Poc Stosunek $redniej pensji
i wiek: podstawowej kobiet do mezczyzn
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$rednie wynagrodzenie w poszczegéinych
kategoriach Pracownikow

Podziat ze wzgledu na kategorig Stosunek $redniej pensji

i wiek: podstawowej kobiet do mezczyzn

Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej

ponizej 30 lat (0}
od 30 do 50 lat 0
powyzej 50 lat 12%
Dyrektorzy

ponizej 30 lat 0
0d 30 do 50 lat 65%
powyzej 50 lat 90%

Menedzerowie nizszego szczebla, tj. kierownicy i ich
odpowiednicy (w tym nadsztygarzy i dyspozytorzy p/z)

ponizej 30 lat 82%
od 30 do 50 lat 68%
powyzej 50 lat 64%

Pracownicy operacyjni

ponizej 30 lat 63%
od 30 do 50 lat 51%
powyzej 50 lat 69%

Pracownicy administracyjni

ponizej 30 lat 99%

od 30 do 50 lat 84%

powyzej 50 lat 72%
DOBRA PRAKTYKA

W RG Bogdanka w 2023 roku zaoferowano
pracownikom przedptacone karty
umozliwiajgce zakup positkdow w stotowce
gorniczej.

Aby zminimalizowa¢ spoteczne skutki
wzrostu cen energii elektrycznej i ciepta
MR Bogdanka w 2023 roku podjeta decyzje
o wyptacie dodatkowego Swiadczenia

dla pracownikdéw. Wszyscy zatrudnieni
otrzymujq takze karty rabatowe do
wybranych staciji paliw w kraju. Dodatkowo,
wprowadzono bony towarowe dla
pracownikéw, ktorym nie przystugujq
ustawowe positki profilaktyczne.

GRI 401-2

Atrakcyjnym wynagrodzeniom w Grupie towarzyszy

bogaty katalog swiadczen pozaptacowych. Sg one
dostepne na réwnych zasadach dla pracownikéw
petnoetatowych. Wsréd oferowanych benefitow
znajduja sie:
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$wiadczenia dofinansowane z funduszu
$wiadczen socjalnych, a w tym:

wypoczynek pracownikéw i ich
rodzin, tj. wczasy i wycieczki

karnety na obiekty sportowe

festyny i imprezy pracownicze

bilety na wydarzenia kulturalne

bilety i karnety na wydarzenia sportowe

dofinansowanie do przedszkoli
dla dzieci pracownikéw

mozliwos¢ otrzymania pozyczki
na cele mieszkaniowe

zapomogi losowe

abonamenty medyczne dla pracownikéw i ich rodzin

odprawa emerytalna

urlop rodzicielski/opiekunczy

ubezpieczenie na wypadek trwatego uszczerbku na zdrowiu

autorskie programy rozwojowe np. ,Aktywni
w Bogdance”, ,M6j rozwoj”

objecie opiekag w trudnych sytuacjach zyciowych
przez Fundacje Solidarni Goérnicy
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__GRI 401-1

tgczna liczba i odsetek nowych pracownikéw zatrudnionych oraz tgczna liczba odejsé
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teczynska
LW Bogdanka RG Bogdanka eczy MR Bogdanka
Energetyka
taczna liczba nowych
pracownikéw zatrudnionych 50 395 15 18
w Spétce nha umowe o prace 4
w ciggu 2023 r.:
w tym kobiet 98 10 1 1
w tym mezczyzn 352 315 14 17
w tym Pracownikéw ponizej 30. roku zycia 138 148 5 8
w tym Pracownikéw z przedziatu
wiekowego 30-50 lat 252 170 7 10
w tym Pracownikéw powyzej 50. roku zycia 60 7 3 0
Laczna liczba odejs¢ w ciggu
2023 r. pracownikow 33 29 3
zatrudnionych w Spoétce na 1 S 1 18
umowe o prace:
w tym kobiet 22 7 0 6
w tym mezczyzn m 288 13 12
w tym Pracownikéw ponizej 30. roku zycia 9 96 2 8
w tym Pracownikéw z przedziatu
wiekowego 30-50 lat 37 194 4 5
w tym Pracownikéw powyzej 50. roku zycia 87 5 7 5
Wskaznik fluktuacji w 2023 r.
dla wszystkich pracownikéw
2,54 42,38 13 16,50

zatrudnionych w Spétce na
umowe o prace

Wskaznik fluktuacji w 2023 r. dla pracownikow zatrudnionych w Spétce na umowe o prace

w podziale na grupy wiekowe

teczynska

LW Bogdanka RG Bogdanka Energetyka MR Bogdanka
Pracownicy ponizej 30. roku zycia 2,71 34,16 29 6,70
Pracownicy z przedziatu wiekowego 30-50 lat 1,18 49,49 10 9,70
Pracownicy powyzej 50. roku zycia 10,78 21,74 13 5,40
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Wskaznik fluktuacji w 2023 r. dla pracownikow zatrudnionych w Spétce na umowe o prace

w podziale na pte¢

teczynska
LW Bogdanka RG Bogdanka eczy MR Bogdanka
Energetyka
kobiety 5,84 38,88 0 20,70
mezczyzni 2,28 42,48 13 15,00
Przyczyny odejsé pracownikow Spotki w 2023 r.
LW Bogdanka RG Bogdanka teczynska Energetyka MR Bogdanka
Procentowy udziat danego Przejscie duzej czesci Okoto 50% odejs$¢ zwigzane Wigkszos¢ pracownikow
sposobu rozwigzania umowy: pracownikéw do innej Spotki jest z osiggnieciem przez odeszta za porozumieniem
w ramach Grupy Kapitatowe;j. pracownikéw wieku emerytalnego. stron, ze wzgledu na warunki

art. 52 /2,25%

wygasniecie — Smier¢
pracownika / 3,75%

wygasniecie — areszt / 0,75%
emerytura / 58,64%
porozumienie stron / 10,52%
renta / 2,25%

uptyw czasu / 14,28%

wypowiedzenie przez
pracownika / 7,51%

finansowe, che¢ zmiany pracy
lub przejscia na emeryture.

DOBRA PRAKTYKA

opieke nad praktykami.

W ramach programu
Przepustka do pracy
zatrudniono trzy osoby

w Krakowie oraz 37 os6b

w Ostrowie Lubelskim,

Aby zarzqdza¢ ryzykiem odptywu kompetenciji pracowniczych w Grupie wprowadzilismy ,Polityke
Edukacyjnq”, okreslajgcq cele i narzedzia wspotpracy ze szkotami i uczelniami. W ramach Programu
Zmiany Pokoleniowej, ,Przejdz na zawodowstwo — dzisiaj szkota jutro sukces” oraz ,Przepustki do
pracy” nawigzaliSmy skuteczng wspotprace ze szkotami branzowymi, a program stypendiow,
praktyk i stazy realizowanych w partnerstwie z Akademiq Gorniczo-Hutniczq w Krakowie zacheca

ich najlepszych absolwentéw do podjecia pracy w Bogdance. W 2023 r. w spotkach Grupy
organizowalismy praktyki zawodowe dla uczniow, konkursy, wizyty studyjne oraz spotkania
edukacyjne z pracownikami. Aby zwiekszy¢ skutecznoSC podejmowanych dziatan powotaliSmy nowq
role w organizacji — osoby zajmujgcej sie wspieraniem procesu adaptaciji, ktérej powierzono réwniez

Efekty wspotpracy ze szkotami i uczelniami w 2023 roku:

26 wyptacanych stypendiow
za wyniki w nauce
z przedmiotéw technicznych

z Akademii Gérniczo-Hutniczej dla szkét srednich,

z Zespotu Szkét Gorniczych
w tecznej oraz Zespotu Szké6t

36 studentow AGH przyjetych
na ptatne praktyki wakacyjne
na zasadach petnego
zatrudnienia.
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GRI 202-1

Stosunek wynagrodzenia pracownikow najnizszego szczebla w podziale na pteé w stosunku
do ptacy minimalnej na danym rynku w giéwnych lokalizacjach prowadzenia dziatalnosci

do ptacy minimalnej

LW Bogdanka
Kobiety Mezczyzni
Wynagrodzenie pracownika
e , 4656,00 4656,00
najnizszego szczebla w Spoétce
Stosunek wynagrodzenia pracownika
najnizszego szczebla w Spétce 1,29 1,29
do ptacy minimalnej
teczynska Energetyka
Kobiety Mezczyzni
Wynagrodzenie pracownika
- , 4 997,29 44813
najnizszego szczebla w Spétce
Stosunek wynagrodzenia pracownika
najnizszego szczebla w Spétce 1,39 1,24
do ptacy minimalnej
RG Bogdanka
Kobiety Mezczyzni
Wynagrodzenie pracownika
e P , 4200,00 3600,00
najnizszego szczebla w Spétce
Stosunek wynagrodzenia pracownika
najnizszego szczebla w Spétce 1,17 1,00
do ptacy minimalnej
MR Bogdanka
Kobiety Mezczyzni
Wynagrodzenie pracownika
e P , 4279,39 4 212,00
najnizszego szczebla w Spétce
Stosunek wynagrodzenia pracownika
najnizszego szczebla w Spétce 1,19 1,17
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GRI 401-3

Urlopy rodzicielskie

Raport ESG 2023 GK LW Bogdanka | PRACOWNICY

LW Bogdanka RG Bogdanka
Kobiety Mezczyzni Razem Kobiety Mezczyzni Razem
a. Liczba Pracownikow, ktérzy miedzy 1.01.
a31.12.2023 r. posiadali uprawnienie 14 505 519 1 280 281
do urlopu rodzicielskiego
b. Liczba Pracownikéw, ktérzy miedzy
1.01.a31.12.2023 r. skorzystali n 5 16 1 0 1
z uprawnienia do urlopu rodzicielskiego
c. Liczba Pracownikéw, ktérzy od miedzy
1.01. @ 31.12.2023 r. powrdcili do pracy 5 3 8 1 0 1
po wykorzystaniu urlopu rodzicielskiego
d. Liczba Pracownikdw, ktérzy miedzy 1.01.
a31.12.2023 r. powrdcili do pracy po
) s ) ) 9 5 14 0 0 0
urlopie rodzicielskim, a nastgpnie utrzymali
zatrudnienie przez co najmniej 12 miesiecy
e. Wskaznik powrotu do pracy 83% 100% 89% 100% 0% 100%
e. Wskaznik utrzymania zatrudnienia 82% 83% 82% 100% 0% 100%
teczynska Energetyka MR Bogdanka
Kobiety Mezczyzni Razem Kobiety Mezczyzni Razem
a. Liczba Pracownikéw, ktérzy miedzy 1.01.
a31.12.2023 r. posiadali uprawnienie 1 2 3 1 0 1
do urlopu rodzicielskiego
b. Liczba Pracownikéw, ktérzy miedzy
1.01.a31.12.2023 r. skorzystali 0 0 0 1 0 1
z uprawnienia do urlopu rodzicielskiego
c. Liczba Pracownikéw, ktérzy od miedzy
1.01. @ 31.12.2023 r. powrdcili do pracy 0 0 0 0 0 0
po wykorzystaniu urlopu rodzicielskiego
d. Liczba Pracownikdw, ktérzy miedzy 1.01.
a31.12.2023 r. powrdcili do pracy po
) s ) ) 0 0 0 0 0 0
urlopie rodzicielskim, a nastgpnie utrzymali
zatrudnienie przez co najmniej 12 miesiecy
e. Wskaznik powrotu do pracy 0% 0% 0% 0% 0% 0%
e. Wskaznik utrzymania zatrudnienia 0% 0% 0% 0% 0% 0%
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3.3 SZKOLENIA I‘ROZWC')J
UMIEJETNOSCI PRACOWNIKOW
ORAZ DOSTEPNOSC

PRACOWNIKOW

| ori3-3 || cri2-23 |[ cri2-24 |

Przysztos¢ naszej Grupy chcemy opiera¢ na
wykwalifikowanej i zaangazowanej kadrze. Dlatego
wspieramy ambicje zawodowe naszej zatogi

i pomagamy osobom zatrudnionym w rozwoju
kompetencji zawodowych. W LW Bogdanka kwestie
te reguluje m.in. Polityka podnoszenia kwalifikacji

i rozwoju pracownikdéw, zarzadzenia Prezesa Zarzadu
oraz przyjete procedury i zewnetrzne regulacje, m.in.
Prawo Geologiczne i Gérnicze w zakresie kursow

specjalistycznych w zespole czy tagodzenie konfliktow.

Rodzaje szkolen w LW Bogdanka:

Szkolenia obowigzkowe i rozwojowe

Szkolenia BHP
(wstepne i okresowe)

Szkolenia specjalistyczne

Dziatania szkoleniowo-integracyjne

DOBRA PRAKTYKA

Polityka podnoszenia kwalifikacji i rozwoju
pracownikéw zostata opracowana

na podstawie uwag zebranych od
pracownikédw i wnioskow szkoleniowych.
Dokument jest dostepny w wewnetrznym
systemie BPM.

GRI 404-2

W 2023 r. w LW Bogdanka zainicjowano nowy
program Moj Rozwdj dla pracownikéw na
stanowiskach robotniczych oraz pracownikéw
umystowych o podobnym charakterze pracy.

Program umozliwia osobom zatrudnionym w Spotce
otrzymanie dofinansowania do studiéw oraz kurséw
kwalifikacyjnych i specjalistycznych, a tym samym
tatwiejsze osigganie celow zawodowych i szanse

na uzyskanie wyzszego stanowiska w organizacji.
Kolejnym tego typu dziataniem jest Akademia Liderow
Gornictwa, czyli studia podyplomowe realizowane

we wspotpracy z AGH, z programem w 100%
dostosowanym do potrzeb organizacji. Akademia
zaktada rozwoj wyzszej i Sredniej kadry menadzerskiej
zarzadzajacej zaktadem gorniczym. Dodatkowo,

w 2023 roku LW Bogdanka wspierata swoich
pracownikéw w podejmowaniu studiéw |, Il stopnia,
studiéw podyplomowych oraz studiéw doktoranckich
umozliwiajgc doktoraty wdrozeniowe.
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| DOBRAPRAKTYKA |

Wszystkie osoby zatrudnione

w LW Bogdanka mogq bezptatnie
korzystac z nowoczesnej platformy

do nauki jezykdw angielskiego,
hiszpanskiego, niemieckiego i wtoskiego.

Szkolenia pracownikéw w 2023 roku:

3202 osoby

osoby wziety udziat w szkoleniach technicznych,
konferencjach i sympozjach

35 os6b

rozpoczeto studia | i Il stopnia oraz studia
podyplomowe

1677 osob

wzieto udziat w spotkaniach szkoleniowo-
integracyjnych

932 osoby

uczestniczyty w obowigzkowych kursach
wewnetrznych
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Za przeprowadzanie obowigzkowych
szkolen BHP w catej Grupie odpowiedzialny
jest Dziat Rozwoju Pracownikow i Szkolen
Technicznych. W LW Bogdanka w 2023 roku
szkolenia okresowe dotyczgce bezpiecznej
pracy ukonczyto 4835 osbb, a wstepne —
519. Dziat przeprowadzit rowniez szkolenia
dla 570 osb6b ze spodtek zaleznych

oraz 689 pracownikdw podmiotow
zewnetrznych.

DOBRA PRAKTYKA

GRI 404-3

W Spoétce MR Bogdanka wprowadzono
kompleksowy proces oceny jakosci
pracy oraz systematyczne przeglgdy
rozwoju kariery zawodowej. W roku
2023, kazdy pracownik — niezaleznie
od ptci i rodzaju umowy o prace — byt
objety regularnymi ocenamii analizq
perspektyw zawodowych.
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GRI 404-1

Liczba godzin szkoleniowych w roku przypadajgcych na pracownika wedtug struktury

zatrudnienia (LW Bogdanka)
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2023 2022 2021

Srednia liczba godzin szkoleniowych (1 godzina = 60 min.) w podziale na pteé¢

Srednia liczba godzin szkoleniowych przypadajgca na kobiety 9,3 9,8 1,2
Srednia liczba godzin szkoleniowych przypadajaca na mezczyzn 5,8 7.8 12,2
Srednia liczba godzin szkoleniowych (1 godzina = 60 min.) w podziale na kategorie Pracownikéw w Spétce

Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej 28,1 41,0 33,1
Dyrektorzy 151,8 147,4 38,7
Menedzerowie nizszego szczebla 18,4 35,5 30,7
Pracownicy operacyjni 5,3 6,6 5,4
Pracownicy administracyjni 4,6 6,6 4,8

DOBRA PRAKTYKA

Od 2020 roku w Grupie realizowany jest
program ,Aktywni w Bogdance”, ktory
ma na celu wspieranie pozazawodowych
zainteresowan pracownikow oraz
budowanie kultury opartej na dialogu

i zaangazowaniu catego zespotu. Od

3 lat nasi pracownicy majg mozliwose
zgtaszania swoich pasji do programu.
W roku 2023, wéréd wyrdznionych
aktywnosci znalazty sie tak réznorodne
pasje jak jazda figurowa, hodowla
papug, muzyka, strzelectwo, geologia
czy wspinaczka gorska. W mediach
spotecznosciowych LW Bogdanka
regularnie pojawiajqg sie inspirujgce
filmiki, ktore z duzym zainteresowaniem
sq odbierane przez spotecznos¢ -
prezentujq one dziatania i sukcesy
pracownikéw, ukazujgc ich pasje

i osiggnigcia poza sferg zawodowa.




LOKALNE SPOLECZNOSCI
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4.1 REGION

GRI 3-3

0d lat udowadniamy, ze dziatalnos¢ i rozwdj naszej
Spotki to takze rozwdj regionu, a takze réznorodne
korzysci dla samorzgdoéw oraz samych mieszkancéw.
Dla przedsiebiorcéw z Lubelszczyzny jestesmy
atrakcyjnym i pewnym kontrahentem — wielu z nich
wszystkie swoje zlecenia realizuje dla kopalni, dzieki
czemu mamy bezposredni i posredni wptyw na
rozwdj przedsiebiorczosci w regionie. Dodatkowym
profitem zwigzanym z funkcjonowaniem kopalni sg
odprowadzane co roku podatki i inne optaty, zasilajgce
budzety gérniczych gmin.

GRI 2-23

Zaangazowanie spoteczne to wazny aspekt
funkcjonowania naszej Grupy w regionie i skupia

sie w szesciu obszarach — sprawy spoteczne

i dziatalnos$¢ charytatywna, nauka i edukacja,
zdrowie, w tym aktywnos¢ fizyczna, kultura

i sztuka, ochrona srodowiska, ekologia oraz pamie¢
i tozsamos¢ narodowa. Formalne ramy naszych
dziatan wyznacza przyjeta w 2019 r. Polityka
Zaangazowania Spotecznego, ktéra poddawana jest
regularnym aktualizacjom. Wspieramy najblizsze
otoczenie oraz lokalng spoteczno$é miedzy innymi
poprzez wspoétprace lub/i dofinansowywanie
projektéw i inicjatyw edukacyjnych, prozdrowotnych,
poprawiajacych dostepnos¢ infrastrukturalng czy sam
mecenat kultury. Dziatania na rzecz rozwoju regionu
sg waznym elementem strategii Spotki w kontekscie
strategii sprawiedliwej transformacji wojewddztwa
lubelskiego. Inicjatywy strategiczne w tym zakresie
reguluje Strategia ESG.

| GRI 2-24 || GRI 413-1 || GRI 413-2 |

Analizujemy wptyw naszej Grupy na spotecznos¢
lokalng ze Swiadomoscig, ze nasze operacje moga
wywotaé potencjalne szkody gérnicze na obszarach
wydobywczych. We wszystkich lokalizacjach,

w ktérych dziata LW Bogdanka, wdrozono podejscie
do angazowania interesariuszy, oceny wptywu

i zastosowano programy rozwojowe wykorzystujace:

Ocene wptywu spotecznego (ze szczegdlnym
uwzglednieniem kwestii rownosci ptci),
w ramach procesow partycypacyjnych,

Ocene wptywu srodowiskowego
i jego staty monitoring,

Publiczne ujawnianie wynikéw ocen
oddziatywania na srodowisko i spoteczenstwo,

Programy rozwoju spotecznosci
lokalnych, przygotowane w oparciu
o potrzeby tych spotecznosci,

Plany angazowania interesariuszy, przygotowane
W oparciu o proces mapowania interesariuszy,

Lokalne komitety i procesy konsultacyjne,
uwzgledniajgce grupy wrazliwe,

Komitety zaktadowe, komisje ds.
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz inne
ciata sktadajgce sie z przedstawicieli
pracownikéw, ktérych celem jest zarzagdzanie
zidentyfikowanymi obszarami wptywu,

Formalne mechanizmy skargowe
dla spotecznosci lokalnych oraz efektywny
system zgtaszania szkéd goérniczych.

GRI 2-26

Udostepnimy lokalnym spotecznosciom kanaty
zgtaszania uwag i wszelkich nieprawidtowosci.

W LW Bogdanka obowigzuje Procedura zgtaszania
naruszen, ktéra stanowi wytyczne dla pracownikow,
kontrahentéw oraz pozostatych interesariuszy
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Wybrane przyktady zaangazowania spotecznego
Grupy LW Bogdanka w 2023 roku

w zakresie raportowania wszelkich praktyk
niezgodnych z prawem, nieetycznych, a takze

w przypadku uzasadnionych podejrzen ich wystgpienia.

Interesariusze mogg dokonywacé zgtoszen na kilka
sposobdéw, w tym:

= Elektronicznie, za posrednictwem dostepnego
na stronie internetowej LW Bogdanka
Formularza Zgtaszania Naruszen,

= Telefonicznie, korzystajgc z dedykowanego
numeru kontaktowego,

= Tradycyjnie, przesytajac informacje droga
poczta.

Nadzér nad Procedurg zgtaszania naruszen sprawuje
dziat Polityki Compliance, ktéry zapewnia zgodnos$¢
dziatan Spoétki z obowigzujgcymi standardami

i normami prawnymi.

Dodatkowo, w ramach dialogu spotecznego, dwa razy
w roku odbywajg sie konsultacje spoteczne w ramach
Zespotu Porozumiewawczego, sktadajgcego sie

z przedstawicieli Spotki, lokalnych samorzgdéw oraz
Okregowego Urzedu Gérniczego w Lublinie. Celem tych
spotkan jest omdwienie i rozpatrywanie ewentualnych
szkdd wynikajacych z eksploatacji gérniczej.

Organizowane sg takze dorazne spotkania
konsultacyjne z interesariuszami, wynikajace z potrzeb
inwestycyjnych i projektowych czy odpowiadajace na
potrzebe wystuchania uwag/pomystéw waznych dla
Bogdanki oséb i grup.

GRI 203-1

1,5 min zt

tgczna kwota darowizn pienigeznych i rzeczowych
przekazanych przez LW Bogdanka w 2023 roku®

6 Z wytgczeniem darowizn przekazanych na rzecz Fundacji ENEA
i Fundacji ,Solidarni Gérnicy”

&

LW Bogdanka wspdlnie ze Stowarzyszeniem
Wspierania Aktywnosci Bona Fides,
Lubelskim Klubem Biznesu oraz Gminng
Biblioteka Publiczng w Puchaczowie
przygotowata dwa projekty aktywizujgce
kobiety i podnoszgce ich szanse na
powodzenie na rynku pracy. 60 uczestniczek
zaproszono na tgcznie 400 godzin
warsztatow, indywidualne poradnictwo
psychologiczne i tutoring. Dodatkowo na
spotkaniach podnoszono Swiadomos¢
ekologiczng oraz znajomos¢ lokalnych
zasobow i dobrych praktyk wykorzystania
ich do zawodowego sukcesu.

LW Bogdanka wsparta pilotazowy program
Lubelscy Przedsigbiorcy Jutra dla mtodziezy
w wieku 14-19 lat. 50 ucznidw z powiatow

teczynskiego, krasnostawskiego oraz
janowskiego wzieto udziat w 19 warsztatach,
spotkaniach i prelekcjach. Zdobytq

wiedze mogli wykorzystac w konkursach

na najlepszy pomyst biznesowy oraz na
najlepszy biznesplan.

Od 2022 roku realizujemy projekt Awers/
Rewers SZTUKI, ktérego celem jest
aktywizacja i integracja spotecznosci
gminy Puchaczow wokét kultury i lokalnego
dziedzictwa. Dodatkowo wspieramy
upowszechnianie sztuki w zrewitalizowanym
Centrum Pracy Twoérczej w Dworze Lacherta
w Ciechankach. W edyciji 2023 projektu
uczestniczyto blisko 300 os6b. Zrealizowano
warsztaty fotograficzne, filmowe, radiowe,
pszczelarskie oraz kulinarne. Celem

integraciji organizowano takze potancowki
ludowe dla mieszkahcow.
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Nasz autorski program stypendiéw dla
tworcow i animatoréw kultury od pierwszej
edycji realizowany jest we wspotpracy

z Akademickim Centrum Kultury i Mediow
UMCS Chatka Zaka w Lublinie. W 2023

roku stypendia otrzymato 19 osob, a dzigki
dofinansowaniu mozliwe byto zrealizowanie
m.in. dwodch filmow, koncertdéw, warsztatow
czy pokazu mody.

>

Pod koniec 2023 roku, zbiegajgc sie

z zakonczeniem obchodow 40-lecia
wydobycia wegla w Bogdance, ukohczono
projekt dwdch murali nawiqzujgeych

do historii, tradycji oraz terazniejszosci
dziatania Kopalni oraz najblizszego
otoczenia. Pierwszy o powierzchni 224 m?
powstat na Scianie Bursy Szkolnej w teczne).
Drugi mural o powierzchni 400 m?,
zlokalizowany zostat w Lublinie. Obydwa
dzieta zaprojektowane zostaty przez uznang
artystke Ewe Podlodowskqg oraz w petni
sfinansowane przez LW ,Bogdanka” S.A.
Murale, wzbogacone o charakterystyczne
elementy i odniesienia, stanowiq
symboliczny akcent dziatan spotecznych
Grupy oraz podkreslajq znaczenie kopalni
dla regionu. Dodatkowo, murale zostaty
wykonane z zastosowaniem specjalnych
farb antysmogowych.

W sercu Bogdanki, w obrebie siedziby
Spoiki, znajduje sie ,Strefa C” — dedykowana
i bezptatna przestrzen edukacyjna,

w ktorej odbywajq sie interaktywne

zajecia i warsztaty z zakresu goérnictwa.

To wyjgtkowe miejsce, gdzie wiedza
przekazywana jest przez pracownikow
Spotki zaangazowanych w wolontariat
pracowniczy oraz przez emerytowanych
gornikéw, ktorzy z pasjq dzielq sie swoim
doswiadczeniem. Warsztaty sq przede
wszystkim adresowane do najmtodszych

— dzieci w wieku przedszkolnym

i wezesnoszkolnym — ale z bogatej

oferty edukacyjnej korzystajq takze

starsi uczestnicy. Odwiedzajqgcy ,Strefe

C" majq okazje zgtebic tajniki profes;i
gorniczej, odkry¢ ponad czterdziestoletnig
historie eksploatacji wegla kamiennego
w Lubelskim Zagtebiu Weglowym

oraz zapoznac sie z innowacyjnymi
technologiami i rozwigzaniami
technicznymi, ktore sq wizytéwkq kopalni
w Bogdance. Dla gosci przygotowano trzy
interaktywne sale, w ktorych mogg oni na
wtasne oczy zobaczy¢, jak wyglgda praca
w kopalni.

Szczegdlnym narzedziem realizacji polityki
zaangazowania spotecznego jest Fundacja Solidarni
Gornicy. Fundacja zapewnia wsparcie dla pracownikéw,
cztonkdéw ich rodzin, emerytéw i rencistow oraz osob

z najblizszego srodowiska. Ponad 80% przyznanej
pomocy w 2023 roku zwigzana byta z poprawa stanu
zdrowia bytych i obecnych pracownikéw i ich rodzin

— przede wszystkim z dofinansowaniem do leczenia
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i rehabilitacji oraz zakupu sprzetu medycznego.

W niektérych przypadkach pomoc Fundacji to réwniez
wsparcie pozafinansowe, np. organizacyjne. Pomoc
socjalna zapewniana przez Fundacje najczesciej
dotyczyta dzieci z rodzin po zmartym pracowniku
kopalni oraz emerytéw gorniczych chorych na choroby
przewlekte. W tych przypadkach, poza bezposrednim
wsparciem finansowym Fundacji, organizowane sg
réwniez ogdlnozaktadowe zbidrki celowe ze wsparciem
wolontariuszy. W 2023 roku pomoc indywidualng od
Fundacji otrzymato okoto 60 os6b.

Od poczatku roku 2023, program ,Bogdanka Spotecznie
Zaangazowana” zostat powierzony do koordynacji
Fundacji Solidarni Gérnicy. W ramach programu,
pracownicy moga otrzymac raz do roku dofinansowanie
do 3,5 tys. zt na realizacje waznych dla ich lokalnych
spotecznosci inicjatyw.

4,35 min zt

Kwota jakg w 2023 roku LW Bogdanka przekazata
na dziatalno$€ Fundaciji.

Fundacja ma mozliwos$¢ wspotpracy z innymi
organizacjami pozarzagdowymi w ramach wspoélnoty
celow statutowych lub przekazywania darowizn na te
rzecz. W 2023 roku tego typu wspétpraca nawigzana
byta z 10 instytucjami pomocowymi i organizacjami
charytatywnymi m.in.:

PCPR teczna (wsparcie dziatan
Punktu Konsultacyjno-Informacyjnego
dla Oséb Uzaleznionych),

Regionalne Centrum Trzezwosci
Maksymilian teczna,

Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy dla Dzieci i Mtodziezy
Niepetnosprawnej w Lublinie,

NSZZ Policjantow KM Policji w Lublinie
(doposazenie Lubelskiego Centrum Sportu
i Rekreacji przy KM Policji),

SP Z0Z teczna,

Klub Honorowych Dawcéw Krwi im.
Z. Goli przy LW Bogdanka,

MGKS teczna (Barboérkowy Turniej
Bokserski dla dzieci i mtodziezy),

Stowarzyszenie na Rzecz Dzieci z Chorobami
Krwi w Lublinie (wyposazenie sali chorych),

Placowka Opiekunczo-Wychowawcza
,Dom nr 1" oraz ,Dom nr 2" w Kijanach.

DOBRA PRAKTYKA
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Okoto czterech tysiecy obecnych i bytych
pracownikdéw naszej Grupy bawito sie

i integrowato podczas Biesiady Gorniczej
wiehczgcej obchody jubileuszu 40-lecia
wydobycia. Spotkanie zorganizowane
zostato przez Fundacje Solidarni

Gornicy. Biesiada byta wydarzeniem
podkreslajgcym gornicze tradycje

i utrzymana w tonie towarzyskiego
spotkania, rozmow przy stole i dobrej
zabawy. Uczestnicy spedzili wieczoér jako
,gornicza rodzina” co dato poczucie
przynaleznosci i tozsamosci z firma.

GRI 204-1

Grupa LW Bogdanka wspétpracuje z lokalnymi
dostawcami, wspiera biznes w najblizszym
otoczeniu oraz nawigzuje partnerstwa

z podmiotami, ktére wyrdzniajg sie znajomoscia
lokalnego rynku.

Udziat zakupoéw Grupy LW Bogdanka w zakresie
ustug lokalnych dostawcéw wynosi 28%.
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4.2 AKTYWNOSC SPOLECZNA

- INNOWACJE

Innowacje rozwijane i wdrazane w Grupie LW Bogdanka
postrzegane sg jako istotny element zwiekszenia
bezpieczenstwa pracownikéw, optymalizacji kosztow
wydobycia oraz ciggtej poprawy konkurencyjnosci
poprzez usprawnianie ciggu produkcyjnego. Spo6tka
angazuje sie we wspotprace z uczelniami, osrodkami
naukowymi oraz partnerami przemystowymi w celu
implementacji nowoczesnej technologii, monitorowania
proceséw produkcyjnych lub kreowania rozwigzan
»Szytych na miare” kopalni.

Innowacyjny System
Monitoringu Gérotworu

Wdrozenie demonstracyjnej wersji
Zaawansowanego systemu monitoringu
gorotworu wykorzystujacego technologie
fotoniczng pozwolito na ciagte
monitorowanie odksztatcen i naprezen

w kotwach gérniczych. Projekt ten,
potwierdzajac skutecznos¢ techniki
pomiarowej, jest obecnie rozwijany

w celu zastosowania w wiekszej liczbie
lokalizacji, zwiekszajac tym samym poziom
bezpieczenstwa i efektywnosci kosztowej.

Rozw6j Modelu Geomechanicznego
Kopalni

Konsekwentne doskonalenie modelu
geomechanicznego kopalni zaowocowato
uzyskaniem prestizowej nagrody

podczas XLV edycji Zimowej Szkoty
Mechaniki Gorotworu i Geoinzynierii.

Usprawnienia w dziedzinie
klimatyzacji podziemnej

Inicjatywa pracownikéw LW ,Bogdanka”
doprowadzita do przeprowadzenia testow
ich autorskiego projektu regulacji ujemnej
powietrza, co umozliwito zwiekszenie
wydatku iloSciowego powietrza w rejonach
wentylacyjnych oddalonych od szybdow.
Skutecznos¢ tego rozwigzania zostata
potwierdzona przez testy, przyczyniajac

sie do poprawy warunkéw pracy pod ziemia.

Optymalizacja procesu

produkcyjnego

W 2023 roku Grupa realizowata
dziatania skupione na automatyzaciji linii
produkcyjnych mieszanki do wyktadki
mechanicznej oraz zmierzajace

do zréwnoleglenia i usprawnienia prac
przodkowych. W ramach optymalizacji
wdrozono rozwigzania z zakresu
inteligentnego sterowania oraz wczesnej
identyfikacji zdarzen niepozadanych.

Projekty odzysku energii
z procesow okotoprodukcyjnych

Spétka planujac inwestycje zwigzane
z modernizacjg maszyn i urzgdzen, analizuje
wptyw na efektywnosc¢ energetyczna.
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Identyfikujac wartos$¢ intelektualna i potencjat
naszych pracownikéw, Grupa LW Bogdanka
wspotpracuje z rzecznikiem patentowym, aby
chronié, promowac i regulowac innowacyjnos¢
naszych pracownikow. W tym celu zostaty
opracowane Regulamin Postepowania z Projektami
Wynalazczymi oraz Regulamin Zarzadzania Projektami,
zatwierdzone przez Zarzad Spotki. Polityki oraz
regulaminy dotyczgce innowacji opublikowane sa

w wewnetrznych systemach informatycznych. Kadra
menadzerska Spotki poprzez aktywne uczestnictwo
w sympozjach branzowych, szkoleniach i kursach

specjalistycznych, utrzymuje staty dostep do
wiedzy i innowacji. Niejednokrotnie tez sama dzieli
sie dobrymi praktykami i najnowoczesniejszymi
rozwigzaniami technicznymi, np. prowadzac
wyktady na Szkole Eksploatacji Podziemnej.

Strategia Bogdanki w kontekscie innowacyjnosci
zaktada réwniez prowadzenie badan w obszarze
mogacym przyczyni¢ sie do dywersyfikacji zrédet
dochodu, wykraczajgcym poza kluczowe obszary
dziatalnosci biznesowej. W 2023 roku Grupa
kontynuowata realizacje ambitnych projektow
badawczo-rozwojowych, ktére przyczynity sie do
poprawy efektywnosci oraz jakosci pracy.
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4.3 AKTYWNOSC SPOLECZNA
—~ DZIALANIA POMOCOWE GRUPY
NA RZECZ UKRAINY

LW Bogdanka, bedaca jednym z kluczowych
przedsiebiorstw we wschodniej czesci Polski, podjeta
aktywne dziatania na rzecz wsparcia oséb dotknigtych
konfliktem oraz uchodzcéw szukajacych schronienia
przed dziataniami wojennymi. Pomoc, realizowana

z inicjatywy Spétki, jej pracownikéw oraz Fundaciji
,Solidarni Gérnicy”, byta odpowiedzig na najpilniejsze
potrzeby i obejmowata szeroki zakres wsparcia:

Dostarczanie pomocy humanitarnej,

Organizowanie tymczasowego
osrodka dla uchodzcéw,

Zapewnianie transportu dla oséb
przekraczajacych granice,

Dystrybucje zywnosci,

Transport zywnosci, lekdw i sprzetu medycznego,

Wsparcie finansowe dla organizacji
i instytucji pomocowych.

Zaangazowanie w pomoc uchodzcom stato sie wazna
czescig dziatalnos$ci Bogdanki, a geograficzna blisko$é
terenéw objetych konfliktem dodatkowo wzmacniata
determinacje Grupy i naszych pracownikéw do
$wiadczenia bezposredniej pomocy.

W 2023 roku, cho¢ sytuacja byta bardziej stabilna,
wsparcie dla uchodzcéw z Ukrainy nadal pozostawato
priorytetem. LW Bogdanka skupita sie na finansowym
wsparciu organizacji pozarzgdowych realizujgcych
dziatania w Ukrainie. W ramach tego typu wspotpracy
zakupiono i przekazano na Ukraine agregaty
pradotworcze i piecyki grzewcze, ktére pozwolity
ztagodzi¢ trudnosci w zimowym okresie i braki

w dostawach energii.

W obliczu konfliktu zbrojnego na Ukrainie,

LW Bogdanka, zlokalizowana kilkadziesigt kilometréw
od granicy, zintegrowata kwestie geopolityczne

z wewnetrznym systemem zarzadzania ryzykiem

w ramach Grupy. Zidentyfikowane ryzyka i szanse
przeksztatcone zostaty m.in. w inicjatywy strategiczne
dotyczace zwiekszenia sprzedazy wegla na rynki
wschodnie oraz zaangazowania w proces odbudowy
Ukrainy po zakoniczeniu konfliktu.

W procesie identyfikacji ryzyk okreslono bezposrednie
wptywy na dziatalno$¢ Spotki, w tym wzrost kosztéw
operacyjnych w wyniku kryzysu energetycznego oraz
niepewnos¢ co do terminowosci. LW Bogdanka poddaje
ciggtej ocenie wymagania zwigzane z konfliktem

na Ukrainie i identyfikuje potencjalne strategie
adaptacyjne.

W kontekscie wsparcia dla sektora energetycznego
Ukrainy, LWB przeprowadzita szczeg6towa analize
dostepnych opcji, biorgc pod uwage ich wykonalnosg¢,
potencjalne korzysci dla Spétki oraz mozliwosci
stworzenia synergii. W obliczu przedtuzajgcego sie
konfliktu i niepewnosci ekonomicznej na Ukrainie,
Zarzad podjat decyzje o czasowym wstrzymaniu
inicjatyw w tym obszarze.
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Kazdg osobe zatrudniong w organizacji obowigzuje
Kodeks Etyki — sformalizowany zbiér regut i zasad
etycznych, ktérymi kierujemy sie w dziatalnosci
biznesowej i operacyjnej. Kodeks definiuje nasze
podstawowe standardy zachowania, petni funkcje
edukacyjne i utatwia etyczne radzenie sobie z trudnymi,
niejasnymi i problematycznymi sytuacjami w pracy.

W dokumencie zwracamy uwage na wartosci,

ktore stojg za naszg organizacjg — sg to m.in.
solidarnos$¢, dobra organizacja pracy, bezpieczenstwo,
odpowiedzialnos¢, szacunek, apolitycznosg¢,
bezkonfliktowos¢, poufnosé, przestrzeganie prawa,
tolerancja i uczciwo$¢. Oczekujemy od wszystkich
pracownikéw ich przestrzegania — zaréwno w relacjach
z kolegami i kolezankami z pracy, jak i interesariuszami
zewnetrznymi.

Nasze wartosci:

Uczciwosé

kierujemy sie uczciwosciq. Nie
angazujemy sie w dziatania nieetyczne
lub nieuczciwe, co w szczegolnosci
dotyczy dziatan korupcyjnych oraz
zagrazajgcych rynkowi (np. nieuczciwa
konkurencja).

Profesjonalizm

jesteSmy profesjonalni, solidni oraz
rzetelni. Naszym wspolnym celem
jest najwyzsza jakos¢ oferowanych
produktow i ustug oraz dobre relacje
z kooperantami.

GRI 2-27

Dziatamy zawsze zgodnie z prawem i przyjetymi
regulacjami. W 2023 r. nie natozono na LW Bogdanka
oraz Spotki tworzgce Grupe zadnych kar finansowych
za nieprzestrzeganie przepiséw dotyczacych
produktow i ustug. Dodatkowo, zaktualizowalismy

tez nasz Kodeks Etyki tak, aby wzmocnic¢ zapisy
dotyczace obowigzku przestrzegania zewnetrznych

i wewnetrznych regulacji. W LW Bogdanka obowigzuje
tez Polityka Compliance, ktorg wspéttworzy System
Zarzadzania Zgodnos$cig wzmacniajacy przestrzeganie
przepiséw prawa oraz norm etycznych.

Zarzgdzanie zgodnosciq
w LW Bogdanka odbywa sie
w trzech obszarach:

1. Zgodnosci dziatania z przepisami
prawa miedzynarodowego,
prawa Unii Europejskiej
oraz prawa krajowego,

Zgodnosci dziatania z aktami
przyjmowanymi przez Walne
Zgromadzenie, Rade Nadzorczg,
Zarzad oraz wydawanymi przez
Cztonkéw Zarzadu Spofki,

Zgodnosci dziatania z przyjetym
i obowigzujgcym w Spotce
Kodeksem Etycznym.
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W kontekscie rosngcej Swiadomosci zarzagdzania
tanicuchem wartosci, Strategia ESG oraz Strategia
Rozwoju LW Bogdanka podkreslajg znaczenie
odpowiedzialnych praktyk biznesowych. Strategiczne
inicjatywy w zakresie zarzadzania tancuchem wartosci
sg nadzorowane i monitorowane przez Dyrektora ds.
Zakupow. W ramach zobowigzan GK LW Bogdanka
planuje podjac¢ szereg dziatan majgcych na celu
integracje wartosci zréwnowazonego rozwoju

w systemie zarzgdzania taricuchem wartosci.

Do kluczowych inicjatyw naleza:

Wdrozenie kryteriow ESG w procesach
zakupowych oraz sprzedazowych, oraz dziatania
majace na celu zrownowazone korzystanie

z surowcow i energii w procesach Spotki

Proaktywnos¢ w podejmowaniu inicjatyw ESG,
wdrazanie dobrych praktyk we wspétpracy
z partnerami biznesowymi i dostawcami

Transparentno$¢ w komunikaciji
z interesariuszami

Kodeks Postepowania dla Dostawcow Grupy

LW Bogdanka stanowi kluczowy dokument okreslajacy
oczekiwane standardy. Kodeks jest obowigzkowy

dla wszystkich podmiotéw nawigzujgcych ze Spotka
relacje biznesowe i obejmuje szeroki zakres kwestii,

w tym wartosci dotyczgce ochrony srodowiska

i przestrzegania praw cztowieka. W umowach, Grupa
LW Bogdanka wprowadzita dodatkowa klauzule, ktéra
daje LW Bogdanka mozliwos¢ zgdania od kontrahentéw
przedstawienia dokumentacji potwierdzajace;j
przestrzegania norm z zakresu ESG.

GRI 2-26

Dostawcy oraz partnerzy biznesowi kazdego
postepowania majg dostep do platformy Eb2b, ktéra
stuzy jako kanat do zadawania pytan i bezposredniego
kontaktu z naszym dziatem Zakupowym za
posrednictwem skrzynki mailowej. W Spétce
obowigzuje rowniez procedura zgtaszania naruszen,
ktéra umozliwia kontrahentom oraz dostawcom
zgtaszanie wszelkich nieprawidtowosci, w tym
uzasadnionych podejrzen praktyk nieuczciwych lub
nieetycznych. Procedura jest nadzorowana przez dziat
Polityki Compliance i obejmuje rézne kanaty zgtoszen:
droga elektroniczng, skrzynki kontaktowe na polach
wydobywczych oraz tradycyjng poczte. Dodatkowo, na
stronie internetowej Spotki dostepny jest elektroniczny
Formularz Zgtaszania Naruszen, ktory stanowi tatwo
dostepne narzedzie do raportowania potencjalnych
naruszen Kodeksu Etyki.

| DOBRA PRAKTYKA |
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Warunkiem udziatu w postepowaniach
przetargowych jest zapoznanie sie

i akceptacja zapisdw Kodeksu dla
Dostawcoéw GK LW Bogdanka, a tym
samym zadeklarowanie zgodnosci ze
wskazanymi kwestiami spotecznymi
oraz Srodowiskowymi. W 2023 roku kazdy
z 390 kontrahentow ztozyt przedmiotowe
oswiadczenie.
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Zgtaszanie naruszeh w LW Bogdanka

Kazdy pracownik
przestrzega Procedury
Zgtaszania Naruszen
LW Bogdanka

w zakresie:

Standardow
etycznych prawa

Przepisow

Wewnetrznych
aktow
normatywnych
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IETAP
Zgtaszanie naruszen

www.lw.com.pl

Mailowo

naruszenia@lw.com.pl
lub formularz na stronie:

w zaktadce Compliance

Q ) Telefonicznie

+48 814625213
+48 8146254 06
+48 8146254 07

Skrzynki
kontaktowe

zlokalizowane na kazdym
z 3 pél wydobywczych
lub pocztq tradycyjng

IIETAP

Weryfikacja zgtaszania + postepowanie wyjasniajgce

Postepowanie Kazde zgtoszenie Zgtoszenia mozna Osoba zgtaszajgca
prowadzone jest podlega odnotowaniu dokona¢ ANONIMOWO naruszenie podlega
w sposéb poufny lub PODANIEM szczegolnejochronie,
TOZSAMOSCI jezeli zgtoszenie
dokonane jest
w dobrej wierze
(tzn. w przekonaniu, ze
przekazane informacje
sq prawdziwe)
IIETAP

Zakonczenie postgepowania + dziatania naprawcze
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ETYKA

PRZECIWDZIALANIE KORUPCJI

W sposéb systemowy przeciwdziatamy zagrozeniom
korupcyjnym. W naszym Kodeksie Etyki szeroko
definiujemy korupcje i surowo zakazujemy m.in.:

Szkolenia antykorupcyjne w LW Bogdanka
w 2023 roku

2023

obiecywania, proponowania lub wreczania przez
jakgkolwiek osobe, bezposrednio lub posrednio,
jakichkolwiek nienaleznych korzysci pracownikowi
w zamian za dziatanie lub zaniechanie

dziatania w obowigzkach stuzbowych

zadania lub przyjmowania przez pracownika
jakichkolwiek nienaleznych korzysci

przekroczenia uprawnien lub niedopetnienia
obowigzkoéw w celu osiggniecia jakichkolwiek
nienaleznych korzysci dla pracownika

Nasze antykorupcyjne stanowisko wzmocniliSmy

w 2023 roku przyjmujac w LW Bogdanka Polityke
Antykorupcyjng, ktéra wskazuje standardy prawne

i etyczne pozwalajgce prowadzi¢ dziatalnos¢
gospodarcza w sposdb odpowiedzialny i transparentny.
Odpowiedzialnymi za monitorowanie i zarzadzanie
kwestig przeciwdziatania korupcji jest Dziat PolityKki
Compliance oraz z Petnomocnik Zarzadu ds.
Compliance. Oddzielne polityki antykorupcyjne
zostaty przyjete przez Spotki zalezne: RG Bogdanka
oraz MR Bogdanka.

W 2023 roku w Grupie nie zidentyfikowano istotnych
ryzyk zwigzanych z mozliwoscig wystgpienia

korupcji, nie odnotowano tez ani jednego przypadku
korupcji. Niezaleznie od skali zjawiska, dbamy, aby
procedury antykorupcyjne znane byty wszystkim
pracownikom. Zorganizowalismy m.in. szkolenia

dla kadry menedzerskiej z zakresu przeciwdziatania
korupciji, ktére prowadzone byto przez funkcjonariusza
Centralnego Biura Antykorupcyjnego. Dodatkowo,
nasze przepisy antykorupcyjne sg czescig szkolenia dla
wszystkich oséb rozpoczynajgcych prace w organizacji.

Catkowita liczba i odsetek cztonkéw organéw zarzadzajacych
(Zarzadu i Rady Nadzorczej) Spotki, ktorych poinformowano
o polityce i procedurach antykorupcyjnych

taczna liczba oséb, ktére w 2023 r.
chociaz przez jeden dzien zasiadaty
w Zarzadzie lub Radzie Nadzorczej Spotki

taczna liczba oséb, ktére w 2023 r.
chociaz przez jeden dzien zasiadaty

w Zarzadzie lub Radzie Nadzorczej
Spoiki i ktére poinformowano o polityce
i procedurach antykorupcyjnych

Odsetek cztonkéw organéw
zarzadzajacych, ktérych poinformowano
o polityce i procedurach antykorupcyjnych

2023

Catkowita liczba i odsetek cztonkéw organéw zarzadzajacych
(Zarzadu i Rady Nadzorczej) Spétki, ktorzy przeszli
szkolenie w zakresie przeciwdziatania korupcji

taczna liczba osdb, ktére w 2023 r.
chociaz przez jeden dzien zasiadaty
w Zarzadzie lub Radzie Nadzorczej Spotki

taczna liczba oséb, ktére w 2023 r.
chociaz przez jeden dzier zasiadaty
w Zarzadzie lub Radzie Nadzorczej
Spotki i ktére przeszty szkolenie

w zakresie przeciwdziatania korupcji

Odsetek cztonkéw organéw
zarzadzajacych, ktérzy przeszli szkolenie
w zakresie przeciwdziatania korupcji

ETYKA

2023

Catkowita liczba i odsetek Pracownikéw Spétki, ktorych
poinformowano o polityce i procedurach antykorupcyjnych

Catkowita liczba Pracownikéw Spotki
(bez cztonkéw organdéw zarzadzajacych),
wedtug stanu na 31.12.2023 r.

Liczba Pracownikdw Spofki, ktérzy byli
w niej zatrudnieni na dzien 31.12.2023
i ktérych poinformowano o polityce

i procedurach antykorupcyjnych

Odsetek Pracownikoéw, ktérych
poinformowano o polityce i procedurach
antykorupcyjnych Spofki

2023

Catkowita liczba i odsetek Pracownikéw, ktorzy przeszli
szkolenie z zakresu przeciwdziatania korupciji

Catkowita liczba Pracownikéw Spotki
(bez cztonkéw organdéw zarzadzajacych),
wedtug stanu na 31.12.2023 r.

Liczba Pracownikéw Spofki, ktorzy
byli w niej zatrudnieni na dzien
31.12.2023 i ktérzy przeszli szkolenie
w zakresie przeciwdziatania korupcji

Odsetek Pracownikéw, ktorzy
przeszli szkolenie w zakresie
przeciwdziatania korupcji

2023

taczna liczba i odsetek partneréw biznesowych Spétki, ktorych
poinformowano o jej polityce i procedurach antykorupcyjnych

Liczba partneréw biznesowych Spétki,
wedtug stanu na 31.12.2023 r.

Liczba podmiotdw, ktére byty
partnerami biznesowymi Spoétki na dzien
31.12.2023 r. i ktére poinformowano

o polityce i procedurach
antykorupcyjnych Spofki

Odsetek partneréw biznesowych Spéfki,
ktérych poinformowano o polityce

i procedurach antykorupcyjnych
organizacji
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5.3 OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH INDEKS GRI

GRI 418-1

W Zzadnej ze spotek tworzacych naszg Grupe nie
zidentyfikowalismy w 2023 roku istotnych ryzyk

Oswiadczenie LW Bogdanka i Spétki zalezne ztozyty raport zgodnie ze Standardami GRI dla okresu
o zastosowaniu 1.01.2023 - 31.12.2024
Zastosowanie GRI 1 GRI 1: Podstawy 2021

Obowiqzujgce sektorowe standardy GRI Nie dotyczy

w zakresie ochrony danych osobowych. Jako Grupa Standard GRI Ujawnienie Strona
dziatamy w zgodzie ze wszystkimi przepisami 2-1 Dane organizacyjne 5,8
w tym zakresie. W LW Bogdanka w 2023 roku ] - ] -
. ., o . , - Podmioty uwzglednione w ramach raportowania kwestii
zaktualizowali$my Polityki Bezpieczernstwa Informacji 2-2 ZI6WNOWaZoNego rozwoju 7
oraz Polityki Ochrony Danych Osobowych — zmiany
iat | dniesienie b . | q q Okres raportowania czestotliwos$é i dane kontaktowe
miaty na celu podniesienie bezpieczenstwa dostepu do 2-3 1/01/2023-31/12/2023 8
zasobow sieciowych poprzez zmiang zasad tworzenia Lubelski Wegiel Bogdanka S.A. Bogdanka, 21-013 Puchaczéw
haset dostepu. Zaktualizowali$my tez wzér umowy ) .
. . . i ) 2-4 Korekty informaciji 8
powierzenia przetwarzania danych osobowych i ankiety
dla podmiotu przetwarzajgcego. 2-5 Weryfikacja zewnetrzna 8
) ) 2-6 Dziatalnos¢, tancuch wartosci i inne relacje biznesowe 5
W LW Bogdanka szkolenia zwigzane z RODO sa
czescig pakietu szkolen w systemie e-learningu, 2-7 Wtagni pracownicy 8
dodatkowo realizowane sg szkolenia dedykowane . ) . : L
2-8 Wspotpracownicy, ktérzy nie sg pracownikami 8,9
z uwzglednieniem tematyki systemow ochrony
danych oraz cyberzagrozen. Spétka regularnie wydaje 2-9 Struktura zarzgdcza i sktad organéw zarzadczych 10
rowniez e-mailowy Newsletter RODO przekazywany 2-10 Nominacje i wybor cztonkéw najwyzszych organéw zarzadczych 10
pracownikom wszystkich podmiotéw tworzgcych GRI 2:
Grupe. W przypadku zidentyfikowania zagrozen Ogolne 2-1 Przewodniczacy najwyzszego organu zarzagdczego 10
w zakresie przetwarzania danych, do pracownikéw ujawnienia Rola najwyzszego organu zarzadczego w nadzorowaniu zarzadzania
wysytany jest ostrzegajgcy mailing. 2-12 wplywem 13
2-13 Delegowanie odpowiedzialnosci w zakresie zarzadzania wptywem 13
teczynska Energetyka oraz RG Bogdanka prowadza
biezaca kontrole proceséw przetwarzania danych 2-14 Rola najwyzszego organu zarzadczego w raportowaniu kwestii 13
zrébwnowazonego rozwoju
osobowych. Pomieszczenia w ktérych przechowywane J !
sg dane klientow sg zabezpieczone przed dostepem 2-15 Konflikt interesow 15
0s6b nieuprawnionych. Spotki stosujg tez kontrole 2-16 Komunikowanie probleméw krytycznych 14
dostepu do systeméw informatycznych, polityke haset
oraz szyfrowania dokumentéw zawierajgcych dane 2-17 Zbiorowa wiedza najwyzszego organu zarzadczego 13
osobowe klientow przesytanych droga elektroniczna. 2-18 Ewaluacja wynikéw najwyzszego organu zarzadczego 13
Pracownicy sg poinformowani o potencjalnych
zagrozeniach w zakresie naruszenia ochrony danych 2-19 Polityka wynagradzania 15
osobowych. Monitorowane sg tez informacje na stronie 2-20 Proces ustalania wynagrodzenia 15
internetowej Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
2-21 Catkowity roczny wskaznik wynagrodzenia 15
W MR Bogdanka dostep do danych osobowych 2-22 Oswiadczenie dotyczace strategii zrbwnowazonego rozwoju 2,18
posiadajg tylko upowaznione osoby z przyznanym
indywidualnym dostepem. Pracownicy firmy 2-25 Procesy naprawcze dotyczgce negatywnego wptywu 22
przechodzg biezgce szkolenia w zakresie ochrony 2-27 Zgodnosé z prawem i regulacjami 17,22

danych osobowych.
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Standard GRI Ujawnienie Strona
2-28 Cztonkostwo w stowarzyszeniach i organizacjach 14
2-29 Podejscie do angazowania interesariuszy 18-22
GRI 3: 3-1 Proces identyfikacji istotnych tematow 22
Istotne tematy 3-2 Lista istotnych tematéw 24
Bezposrednia wartos$é ekonomiczna wytworzona i podzielona
GRI 201: (z uwzglednieniem przychodoéw, kosztéw operacyjnych, wynagrodzenia
Wyniki 201-1 pracownikéw, dotacji i innych inwestycji na rzecz spotecznosci, 5
ekonomiczne niepodzielonych zyskow oraz wyptat dla wtascicieli kapitatu i instytucji
panstwowych
GRI 416: Kroki prawne podjete z powodu naruszen zasad wolnej konkurencji oraz
Zdrowie 206-1 praktyk monopolistycznych 8
i bezpieczenstwo Przypadki niezgodnosci z prawem i regulacjami w kwestiach wptywu
klientéw 416-2 produktéw i ustug na zdrowie i bezpieczenstwo 8
Wymagania dotyczace informowania o produktach i ustugach oraz ich
47-1  nakowania 8
. Catkowita liczba przypadkéw niezgodnosci z regulacjami i dobrowolnymi
GRI 417: ) ) o "
X a417-2 kodeksami dotyczacymi oznakowania i informacji o produktach 8
Marketing i ustugach
i oznakowanie
Catkowita liczba przypadkéw niezgodnosci z regulacjami i dobrowolnymi
417-3 kodeksami dotyczacymi oznakowania i informacji o produktach 8
i ustugach
Srodowisko i klimat
GRI 3: 3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami 27,29, 30
Istotne tematy
GRI 2: 2-23 Zobowigzania ujete w politykach 28
Ujawnienia
ogoine 2-24 Realizacja zobowigzan ujetych w politykach 28,29
GRI 201:
. Skutki finansowe, inne ryzyka i szanse wynikajgce ze zmian
Wyniki 201-2 Klimatycznych 29, 30
ekonomiczne
302-1 Zuzycie energii w organizacji 30
GRI 392: 302-2 Zuzycie energii poza organizacja 30
Energia
302-4 Redukcja zuzycia energii 30
305-1 Bezposrednie emisje gazdw cieplarnianych (zakres 1) 31
GRI 305: 305-2 Posrednie emisje gazéw cieplarnianych (zakres 2) 31
Emisje 305-3 Posrednie emisje gazéw cieplarnianych (zakres 3) 31
305-5 Ograniczenie emisji gazéw cieplarnianych 31

Standard GRI Ujawnienie Strona
$rodowisko i zanieczyszczenia
GRI 3: 3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami 32
Istotne tematy
GRI 2: 2-23 Zobowigzania ujete w politykach 32
Ujawnienia
ogolne 2-24 Realizacja zobowigzan ujetych w politykach 32
305-6 Emisje substancji zubozajgcych warstwe ozonowa (ODS) 32
GRI 305:
Emisje Emisja zwigzkéw NOx, SOx i innych istotnych zwigzkéw emitowanych
305-7 4, powietrza 32
$rodowisko i woda
GRI 3: 3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami 32,34
Istotne tematy
GRI 2; 2-23 Zobowigzania ujgte w politykach 33
Ujawnienia
ogélne 2-24 Realizacja zobowigzan ujetych w politykach 33
303-1 Dziatania zwigzane z zasobami wody 32
303-2 Zarzadzanie skutkami zwigzanymi ze zrzutami wody 33
GRI303:  303-3 Podborwody 35
Woda i Scieki
303-4 Odprowadzanie / Zrzut wody 36
303-5 Zuzycie woda 36
$rodowisko i bioréznorodnosé
GRI3: 3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami 36
Istotne tematy
GRI 2: 2-23 Zobowigzania ujete w politykach 36
Ujawnienia
ogdine 2-24 Realizacja zobowigzan ujetych w politykach 36
Posiadane, wynajmowane lub bedgce w zarzadzaniu lokalizacje
304-1 znajdujace sie w sgsiedztwie obszaréw chronionych, lub obszaréw 36
GRI 304: o wysokiej wartosci w zakresie bioréznorodnosci
Bioroznorodno$¢  304-2 Istotny wptyw dziatan, produktéw, ustug na bioréznorodnosé 36
304-5 Chronione lub przywrécone siedliska 38
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Standard GRI Ujawnienie Strona
$rodowisko i gospodarka obiegu zamknigtego
GRI 3: 3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami 40
Istotne tematy
GRI 2: 2-23 Zobowigzania ujgte w politykach 41
Ujawnienia
ogoine 2-24 Realizacja zobowigzan ujetych w politykach 40
306-1 Wytwarzanie odpaddw i znaczace oddziatywania zwigzane z odpadami 44
GRI: 306-2 Zarzadzanie znaczacymi wptywami zwigzanymi z odpadami 40, 41
Odpady 306-3 Wytworzone odpady 44
306-5 Odpady przeznaczone do utylizacji 45
GRI: . ) .
301-1 Wykorzystane materiaty i surowce wg masy lub objetosci 43
Zasoby
Spoteczenstwo: Zdrowie i bezpieczefistwo pracownikéw
GRI 3: o . .
3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami 47,48
Istotne tematy
GRI 2: 2-23 Zobowigzania ujete w politykach 47
Ujawnienia
ogdine 2-24 Realizacja zobowigzan ujetych w politykach 47
403-1 System zarzadzania zdrowiem i bezpieczenstwem pracownikéw 47
403-2 Procesy identyfikacji zagrozen, ocena ryzyka oraz badania wypadkéw 48
403-3 Jednostka odpowiadajgca za zarzadzanie bezpieczenstwem pracy 48,50
Udziat pracownikoéw, konsultacje i komunikacja w kwestiach
403-4 bezpieczenstwa pracy 50
GRI 403: 403-5 Szkolenia pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa pracy 50
Zdrowie
i bezpieczeAstwo Profilaktyka i ograniczanie zjawisk i zdarzen zawodowych wptywajgcych
p 403-6 L ) . o 53
na zdrowie i bezpieczenstwo pracownikéw
w pracy
0 Zapobieganie i tagodzenie wptywu na zdrowie i bezpieczerstwo 2
403-7 w miejsce pracy bezposrednio powigzane z relacjami biznesowy 5
403-8 Pracownicy objeci systemem zarzgdzania bezpieczenstwem pracy 53
403-9 Wskaznik urazéw zwigzanych z praca 54,55
403-10 Wskaznik choréb zawodowych 53

Standard GRI Ujawnienie Strona
Spoteczenstwo: Bezpieczne warunki zatrudnienia oraz dostepnosé pracownikéw
GRI 3: 3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami 56
Istotne tematy
2-23 Zobowigzania ujete w politykach 57
GRI 2:
Ujawnienia 2-24 Realizacja zobowigzan ujetych w politykach 56
ogolne
9 2-30 Uktad zbiorowy pracy 58
Sktad ciat nadzorczych i kadry pracowniczej w podziale na kategorie
GRI 405: 405-1 pracownikéw wedtug ptaci, wieku przynaleznosci do mniejszosci oraz 59
ROznorodnos¢ innych wskaznikéw réznorodnosci
i rowne - - ) .
K . Stosunek pensji podstawowej i wynagrodzenia kobiet i mezczyzn
traktowanie 405-2 w podziale na kategorie Pracownikéw 59
taczna liczba i odsetek nowych pracownikéw zatrudnionych oraz tagczna
401-1 liczba odejs¢ w okresie raportowania 61
GRI 401: ]
Zatrudnienie 401-2 Swiadczenia dodatkowe zapewniane pracownikom petnoetatowym 60
401-3  Urlopy rodzicielskie 64
GRI 202: Stosunek wynagrodzenia pracownikdw najnizszego szczebla w podziale
Obecnosé na 202-1 na pte¢ w stosunku do ptacy minimalnej na danym rynku w gtéwnych 63
rynku lokalizacjach prowadzenia dziatalnosci
GRI 406:

. . . Catkowita liczba przypadkéw dyskryminacii (incydentéw o charakterze
Przeciwdziatanie 406-1 dyskryminacji) i podjetych dziatan naprawczych 58
dyskryminaciji
Spoteczenstwo: Szkolenia i rozwéj umiejetnosci pracownikow
GRI 3: 3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami 65
Istotne tematy
GRI 2: 2-23 Zobowigzania ujete w politykach 65
Ujawnienia
ogélne 2-24 Realizacja zobowigzan ujetych w politykach 65

Liczba godzin szkoleniowych w roku przypadajacych na pracownika
401-1 wedtug struktury zatrudnienia 67
GRI 404: Programy rozwoju umiejetnosci menedzerskich i ksztatcenia
C 401-2 ustawicznego, kt6re wspierajg ciggtos¢ zatrudnienia pracownikéw oraz 65
Szkolenia utatwiajg proces przejscia na emeryture
i edukacja
Odsetek pracownikow podlegajgcych regularnym ocenom jakosci
401-3  pracy i przegladom rozwoju kariery zawodowej, wedtug ptci i kategorii 66

zatrudnienia
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Standard GRI Ujawnienie Strona
Etyka: Przeciwdziatanie korupcji i ochrona danych osobowych
GRI 3: 3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami 82
Istotne tematy
GRI 2: 2-23 Zobowigzania ujete w politykach 82
Ujawnienia
ogolne 2-24 Realizacja zobowigzan ujetych w politykach 82
Jednostki biznesowe poddane analizie pod katem ryzyk zwigzanych
205-1 s p pod ka yzy qzany 82
pcia
GRI 205:
Przeciwdziatanie Szkolenia dla pracownikéw i kadry menadzerskiej poswiecone politykom
. 205-2 i procedurom antykorupcyjnym 82
korupciji
205-3 Potwierdzone przypadki korupciji i dziatania podjete w odpowiedzi na nie 82
GRI 418:
8 . Ochrona danych: Catkowita liczba uzasadnionych skarg dotyczacych
Prywatnosc 418-1 naruszenia prywatnosci klientéw oraz utraty danych 84
klientow

Standard GRI Ujawnienie Strona
Spoteczenstwo: Lokalne spotecznosci
GRI 3: 3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami 69
Istotne tematy

2-23 Zobowigzania ujete w politykach 69
GRI 2:
Ujawnienia 2-24 Realizacja zobowigzan ujetych w politykach 69
ogolne _ - . :

2-26 Mechanizm zasiegania porad i zgtaszania obaw 69

Jednostki biznesowe organizacji, uwzgledniajgce zaangazowanie
GRI 413: 413-1 spoteczne, ocene wptywu i programy rozwojowe 69
Lokalne TP, —
. ziatalno$¢ organizacji wywotujgca negatywny wptyw na spotecznos$¢
spotecznosci 413-2 9 Jwy JE] gatywny wpry p 69
lokalng

GRI 204:
Praktyki Praktyki zakupowe: Udziat wydatkéw na ustugi/produkty dostawcow

204-1 lokalnvch 73
dotyczgce Okalnyc
zamowien
GRI 203: Wktad w rozwdj infrastruktury oraz $wiadczenie ustug na rzecz
Posredni wptyw 203-1 spoteczenstwa poprzez dziatania komercyjne, przekazywanie towarow 70-73
ekonomiczny oraz dziatania pro publico bono
Spoteczenstwo: Aktywnosé spoteczna Innowacje
GRI 3: 3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami 74
Istotne tematy
GRI 2: 2-23 Zobowiazania ujete w politykach 75
Ujawnienia
ogéine 2-24 Realizacja zobowigzan ujetych w politykach 75
Etyka: Zarzqdzanie relacjami z dostawcami
GRI 3: 3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami 79, 80
Istotne tematy

2-23 Zobowigzania ujete w politykach 79, 80
GRI 2:
Ujawnienia 2-24 Realizacja zobowigzan ujetych w politykach 80
ogoblne . - . )

2-26 Mechanizm zasiegania porad i zgtaszania obaw 80
GRI 308: 308 Ocena $rodowiskowa dostawcow 80
Ocena
Srodowiskowa 2-27 Zgodno$¢ z prawem i regulacjami 79
dostawcow
GRI 414:
Ocena spoteczna 414 Ocena spoteczna dostawcow 80

dostawcow
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