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Szanowni Panstwo,

rok 2025 byt dla rynku wegla energetycznego
w Polsce okresem silnej presji rynkowej
wynikajacej ze spadajacego popytu, zmian

w sektorze energetycznym oraz konkurencji
surowca sprzedawanego ponizej kosztow
jego wydobycia. W wymagajacym otoczeniu
rynkowym i regulacyjnym szczegdlnego
znaczenia nabieraja atuty Bogdanki:
efektywno$¢ operacyjna, dyscyplina kosztowa
oraz zdolnos¢ do elastycznego reagowania
na zmieniajace sie warunki rynkowe.

Grupa Kapitatowa LW Bogdanka
wypracowata dodatni wynik finansowy.

W 2025 roku (bez uwzglednienia wptywu
odpisu z tytutu utraty wartosci aktywow
trwatych) osiagnelismy 263,8 min zt zysku
netto oraz 543,1 min zt EBITDA, przy produkcji
wegla handlowego na poziomie 7,57 min ton
oraz sprzedazy wynoszacej 7,65 min ton. Na
osiggniety wynik wptyneto rowniez
jednorazowe odszkodowanie w wysokosci
144,85 min zt zwigzane ze szkodg w majatku
podziemnym z 2023 roku. Wyniki te
potwierdzajg odpornos¢ naszego
przedsiebiorstwa, ktéra uzyskalismy dzieki
trwatym przewagom konkurencyjnym,

opartym na wysokiej efektywnosci
operacyjnej oraz jednych z najwyzszych
wskaznikéw wydajnosci pracy.

Wypracowane przez spdtke w 2025 r. wyniki
finansowe zostaty obcigzone odpisem

o charakterze ksieggowym. W zwigzku

z przeprowadzonym testem na utrate
wartosci aktywow trwatych w sprawozdaniu
finansowym ujeto odpis aktualizujacy

w wysokosci okoto 522,5 min zt. Operacja ta
nie wpltywa na poziom EBITDA ani biezace
przeptywy pieniezne Spotki.

Bogdanka od wielu lat pozostaje jedna

z najbardziej efektywnych kosztowo kopaln
wegla energetycznego. Wysoki poziom
mechanizacji i automatyzacji procesow,
nowoczesna organizacja pracy oraz
konsekwentna kontrola kosztéw pozwalaja
nam prowadzi¢ dziatalno$¢ wydobywcza bez
zadnych doptat ze strony Panstwa i
konkurowac na rynku przede wszystkim
efektywnoscia operacyjna.

Nawet najlepsza efektywnos$¢ kosztowa ma
jednak swoje granice, gdy rynek narzuca
ceny ponizej racjonalnego poziomu, co
obniza marze i utrudnia utrzymanie
rentownosci przy zachowaniu standardow
bezpieczenstwa i inwestycji. Dzieje sie tak
poniewaz znaczna czes¢ surowca trafia na
rynek po cenach nieodzwierciedlajacych
rzeczywistych kosztéw produkcji. Stabilnos¢
sektora wymaga zmian regulacyjnych

i rozwigzan, ktére w dtuzszym okresie beda
premiowac efektywnos¢ wydobycia

i racjonalnos¢ ekonomiczna, przy
jednoczesnym wzmocnieniu bezpieczenstwa
energetycznego kraju.

Bogdanka aktywnie uczestniczy w debacie
poruszajgcej powyzszg tematyke. W 2025
roku bylismy wspdtorganizatorem VI
Polskiego Kongresu Gdérniczego, jednego
Z najwazniejszych wydarzen branzowych
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w kraju, ktore stato sie platforma dialogu
pomiedzy przemystem, administracja
publiczng, srodowiskami naukowymi oraz
partnerami spotecznymi na temat przysztosci
polskiego goérnictwa i transformacji
energetycznej.

Réwnolegle konsekwentnie rozwijamy nasza
dziatalnos¢ handlowa. Obok wspotpracy

z kluczowymi odbiorcami w Grupie Enea
zwiekszamy kontraktowanie wegla

z odbiorcami przemystowymi oraz
energetyka spoza Grupy, zarowno w kraju, jak
i na rynkach zagranicznych. Nasz wegiel
trafia dzi$ m.in. do odbiorcéw w Ukrainie i na
Stowacji, a dalsza dywersyfikacja portfela
klientéw jest priorytetem obszaru naszej
sprzedazy.

Posiadamy zasoby i potencjat wydobywczy
pozwalajacy na utrzymanie produkcji na
poziomie ponad 8 mIn ton rocznie w
najblizszych latach, jednak decyzje
operacyjne kazdorazowo dostosowujemy do
realnego popytu rynkowego, zachowujac
bezpieczenstwo finansowe Spdtki oraz
stabilnos¢ operacyjna.

Transformacja energetyczna w Europie

i w Polsce jest procesem dtugofalowym.

W okresie przejsciowym paliwa
konwencjonalne pozostajg najistotniejszym
elementem stabilnosci systemu
energetycznego. Rolg Bogdanki jest w tym
czasie utrzymanie wysokiej efektywnosci
operacyjnej, stabilnych fundamentéw
finansowych oraz odpowiedzialnego
podejécia do pracownikéw i spotecznosci
regionu.

Jestem przekonany, ze dzieki kompetencjom
naszej zatogi, konsekwentnej realizacji
strategii oraz utrzymaniu przewagi
kosztowej, Bogdanka pozostanie jednym

z najbardziej stabilnych i efektywnych
przedsigbiorstw wydobywczych, a przy tym

List Prezesa

R

fundamentem bezpieczenstwa
energetycznego kraju w trudnym otoczeniu
geopolitycznym.

Dziekuje wszystkim pracownikom,
partnerom biznesowym oraz akcjonariuszom

za zaangazowanie i zaufanie w minionym
roku.

Z wyrazami szacunku

Zbigniew Stopa
Prezes Zarzadu LW Bogdanka S.A.
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1.1 LW Bogdanka S.A.

jest jednym z lideréw rynku producentéw wegla
kamiennego w Polsce, wyrdzniajacym sie na tle
branzy pod wzgledem osigganych wynikéw
finansowych, wydajnosci wydobycia wegla
kamiennego oraz plandéw inwestycyjnych
zaktadajacych udostepnienie nowych ztéz.

Sprzedawany przez Spétke wegiel kamienny
energetyczny stosowany jest przede wszystkim
do produkcji energii elektrycznej, cieplnej

i produkcji cementu. Odbiorcami Spétki sa

w gtéwnej mierze firmy przemystowe, przede
wszystkim podmioty prowadzace dziatalnos¢
w branzy elektroenergetycznej, zlokalizowane
we wschodniej i pétnocno-wschodniej Polsce.

LW Bogdanka S.A. jest czescia Grupy Enea, jednego
z lideréw polskiego rynku energetycznego.
Spdtka notowana jest na Gietdzie Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A. od 2009 r.

LW Bogdanka S.A. posiada trzy pola
wydobywcze:

+ Bogdanka

+ Nadrybie

«  Stefandow

Struktura produkcji wegla w 2025 r.
przedstawia sie nastepujaco:

*  miaty - 97,8%
* groszek -2,1%
e orzech-0,1%

Zastosowanie wegla LW Bogdanka S.A.:
»  produkcja energii eklektycznej

» produkcja energii cieplnej
*  produkcja cementu

Do gtéwnych odbiorcéw Spétki naleza
(% udziat w przychodach):

*+  GKEnea - Enea Wytwarzanie (64%)
*+  GKEnea - Enea Potaniec (16%)

Spétka posiada cztery koncesje na
wydobycie wegla kamiennego ze zt6z
(obszaréow): 13

+ Bogdanka (Puchaczéw V)
*  K-3(Streczyn)

e Ostrow (Ludwin)

*  K-6, K-7 (Cycdw))

Nowoczesne technologie

LW Bogdanka S.A. dba o bezpieczenstwo
pracownikoéw i Srodowisko naturalne. W procesie
wydobycia stosuje najnowoczesniejsze technologie
i Swiatowej klasy park maszynowy przez co jest
kopalnia o najwyzszych wskaznikach wydajnosci

i efektywnosci w Polsce.

Spétka uzyskuje wydajnosé dotowa ponad
dwukrotnie wyzsza niz Srednia w branzy
gornictwa wegla kamiennego w Polsce.

Kontrola kosztéw

Spotka pozostaje liderem efektywnosci w Polskim
gornictwie dzieki konsekwentnie realizowanemu
Programowi Optymalizacji Kosztéw. Strategia
Spotki zaktada dalsze zmniejszenie jednostkowego
gotowkowego kosztu wydobycia (Unit Mining Cash
Cost).

Spétka posiada system zarzadzania
gospodarka ztozem:

«  cyfrowy model ztoza (dotychczas jedyny
w polskim goérnictwie wegla kamiennego)

«  cyfrowa mapa wyrobisk gérniczych

«  cyfrowy harmonogram robét udostepniajgcych
przygotowawczych oraz eksploatacyjnych.

Sukces zbudowalismy dzieki:

«  zatodze o wysokich kwalifikacjach, wysokiej
kulturze technicznej, dobrze wspotpracujacej
i koncentrujacej sie na realizacji wspdlnych
celéw

* wysokowydajnym, niezawodnym,
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energooszczednym, dobrze dobranym
do istniejacych warunkéw geologiczno-
gorniczych maszynom i urzadzeniom,
mechanizujacym zaréwno gtéwne roboty
gornicze, jak i szeroki zakres robdt
pomocniczych

* mechanizacji i automatyzacji jak najwiekszego
zakresu robot pod ziemia

+ wdrazaniu nowoczesnych systemow
informatycznych do réznych sfer dziatalnosci
gorniczej, usprawniajacych procesy
technologiczne, monitorujacych prace maszyn
i urzadzen oraz w sferze planowania produkcji
i identyfikacji zagrozen.

Cele w zakresie zarzadzania:

« Utrzymanie pozycji lidera na rynku dostaw
wegla energetycznego dla energetyki
zawodowej w Polsce, skutecznie konkurujacego
z importem.

«  Utrzymanie wysokiej efektywnosci
i rentownosci produkcji, dzieki zastosowaniu
innowacyjnych rozwigzan organizacyjnych
i techniczno-technologicznych.

*  Nadrzednymi wartosciami, jakimi sie kierujemy
W swojej dziatalnosci sg: odpowiedzialnos¢,
etyka, profesjonalizm i transparentnos¢.
Wartosci te zapewniajg harmonijny rozwoj
Spotki, realizujgcej swoje cele biznesowe przy
zachowaniu najwyzszych standardow
i proaktywnej postawy zwigzanej z
efektywnoscia srodowiskowa, bezpieczenstwem
pracy oraz relacjami z otoczeniem.

+ Zobowigzujemy sie do zachowania najwyzszych
standarddéw i norm jakosci wszystkich
produkowanych i wytwarzanych przez nas
wyroboéw. Majac na uwadze szczegdlny
charakter dziatalnosci firmy, pamietamy rowniez
o tym, aby chroni¢ srodowisko naturalne oraz
ograniczac niepozadany wptyw na nie, a takze
zapewnic i priorytetowo traktowac
bezpieczenstwo pracy naszych pracownikdéw
oraz osob, ktére pracuja na rzecz lub w imieniu
spotki.

+ Gwarancja realizacji powyzszych deklaracji jest
dbatos¢ kierownictwa Kopalni
o zagwarantowanie zasobéw, w tym Ssrodkdéw
niezbednych dla podnoszenia kompetencji
i motywacji wszystkich pracownikéw Spotki.
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Ze wzgledu na strukture Grupy i fakt, ze podstawa jej dziatalnosci i funkcjonowania jest
dziatalno$¢ prowadzona przez LW Bogdanka S.A. (dziatalnos¢ spétek zaleznych ma gtéwnie
charakter pomocniczy w stosunku do dziatalnosci prowadzonej przez Jednostke Dominujaca),
zawarte w Sprawozdaniu opisy odnosz3 sie réwniez bezposrednio do dziatan i zdarzen w LW Bogdanka S.A.

Wszedzie gdzie istnieja rozbieznosci jest to wyraZnie wskazane poprzez zamieszczenie odpowiedniego opisu

i danych.

Lubelski Wegiel Bogdanka Spétka Akcyjna

Adres: Bogdanka, 21-013 Puchaczdéw,
woj. lubelskie

Telefon: +48 81 462 51 00, +48 81 462 51 01

Fax: +48 81 462 51 91

WWW: www.lw.com.pl; www.ri.lw.com.pl

REGON: 430309210

NIP: 713-000-57-84

e-mail: bogdanka@lw.com.pl

Forma prawna i przepisy bedace
podstawa dziatalnosci Spotki

LW Bogdanka S.A. jest spotka akcyjna dziatajaca

na podstawie przepiséw prawa polskiego.

Spodtka dziata na podstawie m.in. nastepujacych

aktow prawnych:

» Ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks
spotek handlowych

» Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. - Prawo
geologiczne i gérnicze

Zatozycielem Spodiki jest Skarb Panstwa
reprezentowany przez Ministra Aktywow
Panstwowych.

Spoétka moze prowadzi¢ dziatalnos¢ na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej
granicami.

Spotka zostata utworzona na czas nieoznaczony.

011975 r. 01.03.1993 r. 29121994 r. 25.06.2009 r. 2910.2015 r. 17.11.2017 r. 20122019 r. 17.05.2023 . 16.04.2025 r.

podjeto decyzje

o budowie kopalni
pilotujaco -
wydobywczej w
Bogdance. Bogdanka
byta jedna z siedmiu
kopaln, ktére miaty
powstac w Lubelskim
Zagtebiu Weglowym,
jednak w zwiazku z
zawieszeniem projektu
okazata sie jedyna

przeksztatcenie
przedsiebiorstwa
panstwowego w
Jednoosobowa
Spdtke Skarbu
Panstwa pod
firma: Kopalnia
Wegla
Kamiennego
"Bogdanka" S.A.

W ramach realizacji debiut na LW Bogdanka S.A. otrzymanie otrzymanie
postanowier ugody Gietdzie weszta w skiad konces;ji konces;ji

bankowej, w wyniku Papierow GK Enea na wydobywanie na wydobywanie
konwersji diugu, Wartosciowych wegla wegla kamiennego

KWK "Bogdanka, S.A. w Warszawie
przestata by¢

Jednoosobowa

Spdtka Skarbu

Panstwa,

wobec objecia przez

nowych

akcjonariuszy

(wierzycieli) 4,0%

akcji Spotki

ze ztoza ,Lubelskie
Zagtebie Weglowe

kamiennego
ze ztoza Ostrow

w obszarze — obszar K-6 i K-7"
gorniczym w obszarze
Ludwin goérniczym ,Cycow”

w odpowiedzi na
dynamiczne

zmiany sytuacji

na rynku krajowym

i miedzynarodowym
w 2023 roku, przyjecie
nowej Strategii GK LW
Bogdanka na lata 2023
— 2030, z perspektywa
do 2040 r.

przyjecie aktualizacji
Strategii Rozwoju
LW Bogdanka S.A. do
2030 r. (perspektywa
do 2035 r.)
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1.1 Dlugookresowa
stabilnos¢ prowadzonej
dziatalnosci
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1.1 Struktura GK LW
Bogdanka

887 %
——  100%
LUBELSKI WEGIEL
»BOGDANKA" S.A.
— 100%
_ 100%
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LECZYNSKA ENERGETYKA SP. Z 0.0.

W jednostce zaleznej ,teczyrska Energetyka” Sp. z 0.0. Jednostka Dominujaca
posiadata na 31 grudnia 2025 roku 88,7% udziatéw w kapitale.

teczynska Energetyka” Sp. z 0.0. Swiadczy ustugi na rzecz kopalni w zakresie
dostaw energii cieplnej oraz prowadzi gospodarke wodno-$ciekowa. Ponadto
spdtka zaopatruje w energie cieplng podmioty zewnetrzne, takie jak osiedla
mieszkaniowe i inne obiekty w tecznej. Spétka prowadzi rowniez dziatalnos¢ w
zakresie budowy i remontéw instalacji cieptowniczych, wodociggowych i
kanalizacyjnych.

EKOTRANS BOGDANKA SP. Z O.0.

W jednostce zaleznej EKoOTRANS Bogdanka Sp. z 0.0. Jednostka
Dominujaca posiadata na 31 grudnia 2025 roku 100,0% udziatéw w
kapitale.

EkoTRANS Bogdanka Sp. z 0.0. $wiadczy na rzecz kopalni ustugi
zwigzane z transportem, utylizacja i zagospodarowaniem odpadow
powstajgcych przy ptukaniu i oczyszczaniu urobku weglowego, inne
ustugi transportowe oraz ustugi rekultywacji.

RG BOGDANKA SP. Z 0.0.

W jednostce zaleznej RG ,Bogdanka” Sp. z 0.0. Jednostka Dominujaca
posiadata na 31 grudnia 2025 roku 100,0% udziatéw w kapitale.

RG ,Bogdanka” Sp. z o0.0. Swiadczy na rzecz kopalni ustugi zwigzane gtéwnie z
wykonywaniem robdét gérniczych i wykonywaniem prac pomocniczych, obstugi
odstawy oraz ustug czystosciowo-porzadkowych i utrzymania terenu.

MR BOGDANKA SP. Z O.0.

W jednostce zaleznej MR Bogdanka Sp. z 0.0. Jednostka Dominujaca
posiadata na 31 grudnia 2025 roku 100,0% udziatéw w kapitale.

MR Bogdanka Sp. z 0.0. $wiadczy ustugi na rzecz kopalni w zakresie
remontdéw, ustug remontowo-budowlanych, wykonywania prac w
oddziatach maszynowych p/z, regeneracji oraz produkcji konstrukgji
stalowych.

ORGANIZACJA | DZIALALNOSC GK LW BOGDANKA
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Zmiany w strukturze
GK LW Bogdanka

Poza przestawionymi powyzej nie istniejg zadne
inne powiazania organizacyjne ani kapitatowe

z innymi podmiotami.

W 2025 r. nie byto zmian w strukturze

GK LW Bogdanka oraz w powiagzaniach
organizacyjnych i kapitatowych Grupy z innymi
podmiotami. W okresie tym nie zaszty takze zmiany
w strukturze GK LW Bogdanka w wyniku potaczenia
jednostek gospodarczych, przejecia lub sprzedazy
jednostek Grupy, inwestycji dtugoterminowych,
podziatu, restrukturyzacji i zaniechania dziatalnosci.

Na dzier przekazania niniejszego Sprawozdania

LW Bogdanka S.A. posiada takze 22,41% akcji spotki
Kolejowe Zaktady Maszyn ,KOLZAM" S.A,, ktorej
kapitat zaktadowy wynosi 750 tys. zt. (umorzono
postepowanie upadtosciowe, spdtka nie prowadzi
dziatalnosci gospodarczej). Wtasnos¢ akcji zostata
przeniesiona na Jednostke Dominujaca na
zabezpieczenie rozliczen finansowych za wykonanie
ustug przewozowych. Spdtka ta nie zostata objeta
konsolidacja.
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1.2 Model dziatania,
tancuch tworzenia
wartosci

Dziatalno$¢ podstawowa - wydobywamy wegiel

GK LW Bogdanka, jako podmiot zajmujacy sie
przede wszystkim wydobyciem i obrébka wegla,
znajduje sie na samym poczatku branzowej sciezki
ekonomicznej.

Produkcji podstawowej towarzyszy realizacja
innych dziatain, wykonywanych najczesciej przez
spétki zalezne (produkcja energii cieplnej,
uzdatnianie i dostarczanie wody oraz odbiér
Sciekow, jak réwniez ustugi transportowe, w
zakresie zwigzanym z transportem kolejowym
wegla oraz transportem odpadowej skaty ptonnej).

Dziat Geologiczny w LW Bogdanka S.A. zajmuje sie
prowadzeniem prac geologicznych zwigzanych z
rozpoznawaniem i dokumentowaniem zasobow
wegla kamiennego oraz warunkéw geologiczno-
gorniczych w rejonie dziatalnosci kopalni. Jego
gtéwnym zadaniem jest pozyskiwanie i analiza
danych geologicznych, ktére umozliwiaja racjonalne
planowanie eksploatacji ztoza oraz oceng warunkow
jego zagospodarowania.

Do podstawowych zadan dziatu nalezy m.in.
wykonywanie badan geologicznych i geofizycznych,
opracowywanie dokumentacji geologicznej oraz
analiza budowy geologicznej ztoza. Dziat
wspotpracuje rowniez z innymi komaoérkami kopalni
przy planowaniu robét gdérniczych, ocenie zagrozen
naturalnych oraz przygotowywaniu obszaréw do
eksploatacji.

Dzieki dziatalnosci Dziatu Geologicznego mozliwe jest
doktadne poznanie struktury ztoza, okreslenie jakosci
i ilosci zasobow wegla oraz zapewnienie
bezpiecznego i efektywnego prowadzenia
eksploatacji.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 r.
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tancuch wartosci GK LW Bogdanka

Analiza i

przygotowywanie
eksploatacji zt6z

Produkcja w LW Bogdanka S.A. stanowi podstawowy
obszar dziatalnosci przedsiebiorstwa i obejmuje
prowadzenie podziemnej eksploatacji wegla
kamiennego. Jego gtéwnym zadaniem jest
efektywne i bezpieczne pozyskiwanie surowca ze
ztoza przy wykorzystaniu nowoczesnych technologii
gorniczych oraz odpowiedniej organizacji pracy.

W ramach tego segmentu realizowane s3 prace
zZwigzane z przygotowaniem scian wydobywczych,
prowadzeniem robdét goérniczych, obstuga
komplekséw scianowych oraz transportem urobku
na powierzchnie. Dziatalnos¢ ta obejmuje réwniez
utrzymanie infrastruktury podziemnej, systemow
wentylacyjnych i odwadniajacych oraz zapewnienie
bezpieczenstwa pracy w kopalni.

Wydobycie wegla ma kluczowe znaczenie dla
funkcjonowania spoétki, poniewaz odpowiada za
realizacje planéw produkcyjnych oraz dostarczanie
wegla do odbiorcéw, gtdéwnie z sektora
energetycznego. Dzigki zastosowaniu nowoczesnych
rozwigzan technologicznych i wysokim standardom
bezpieczenstwa Bogdanka utrzymuje stabilny
poziom produkcji oraz wysoka efektywnosc
wydobycia.

Produkcja

r

AN

Przerébka
Wegla

Zaktad Mechanicznej Przerébki Wegla (ZMPW)

w LW Bogdanka S.A. zajmuje sig przygotowaniem
wydobytego wegla do sprzedazy i dalszego
wykorzystania przez odbiorcéw.

Jego gtéwnym zadaniem jest mechaniczne
przetwarzanie urobku dostarczanego z kopalni w taki
sposob, aby uzyskac¢ wegiel o odpowiednich
parametrach jakosciowych.

W zaktadzie prowadzone s3 procesy kruszenia,
klasyfikacji, wzbogacania oraz odwadniania wegla.
Dzigki nim oddziela sie wegiel od skaty ptonnej oraz
innych zanieczyszczen, a takze dzieli go na
odpowiednie sortymenty zgodnie z wymaganiami
odbiorcéw. Zaktad Mechanicznej Przerébki Wegla
odgrywa istotna role w catym procesie produkcyjnym
kopalni, poniewaz zapewnia odpowiednia jakos¢

i parametry handlowe wegla, co umozliwia jego
efektywne wykorzystanie, gtéwnie w energetyce
zawodowej.

Sprzedaz

Sprzedaz wegla w LW Bogdanka S.A. obejmuje kilka
etapoéw zwigzanych z przygotowaniem produktu,
zawarciem umow handlowych oraz dostarczeniem
surowca do odbiorcy. Sprzedaz prowadzona jest
gtéwnie na podstawie dtugoterminowych
kontraktéw z odbiorcami, przede wszystkim z sektora
energetycznego i przemystowego.

Proces rozpoczyna sie od negocjacji i zawarcia umow
handlowych, w ktérych okreslane sg warunki
sprzedazy, takie jak ilos¢ wegla, jego parametry
jakosciowe, cena oraz terminy dostaw. Nastepnie, po
wydobyciu i przerébce w Zaktadzie Mechanicznej
Przerébki Wegla, surowiec jest przygotowywany do
wysytki zgodnie z wymaganiami odbiorcéw.
Ostatnim etapem jest organizacja transportu

i realizacja dostaw, najczesciej droga kolejowa lub
samochodowa. Caty proces jest monitorowany przez
dziat sprzedazy, ktéry koordynuje realizacje
zamowien, kontroluje zgodnos$¢ dostaw z umowami
oraz utrzymuje biezacy kontakt z klientami.

{ KX BOGDANKA
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1.2 Model dziatania,
tancuch tworzenia
wartosci

LW Bogdanka posiada takze dostawcédw oraz
korzysta z produktéw i ustug innych sektoréw.

Nasi dostawcy

Kopalnia potrzebuje stabilnych dostaw energii
ogromnych ilosci elektrycznej oraz paliw. Bez
energii elektrycznej nie funkcjonowatby
zainstalowany pod ziemia ciezki sprzet, nie bytoby
mozliwosci wydobycia urobku na powierzchnie, nie
dziatalyby pompy odwadniajgce ani systemy
klimatyzacyjne.

Zakupy

Z punktu widzenia faricucha dostaw kopalni istotne
znaczenie maja zakupy: materiatéw, paliw i energii,
a takze specjalistycznych produktéw i ustug
specyficznych dla branzy gérniczej (np. drazenie

i przebudowa wyrobisk, odstawa urobku, a takze
dostawa obudéw chodnikowych, maszyn i urzadzen
gorniczych).

Podmioty zewnetrzne

Nalezy tez wspomnieé, ze czes¢ przedsiebiorstw,
ktére wykonuja prace na rzecz GK LW Bogdanka,
realizuje je na terenie zaktadu, w tym takze pod
ziemia, czego konsekwencja jest poszerzenie
odpowiedzialnosci spotecznej, zwigzane chocby ze
sferg BHP, na osoby pracujace na terenie kopalni,
ale niebedace jej pracownikami.

Przechodzg one szkolenia z tego zakresu, a ponadto
standardy ich pracy podlegajg ciggtemu
monitoringowi i kontroli.

Poza wspomnianymi pracami podmiotom
zewnetrznym zlecane sg tez inne zadania,
realizowane typowo w modelu outsourcingu

(np. ustugi transportowe, ustugi ochrony).

W zwigzku z realizacjg wszelkiego rodzaju prac,
kazdego dnia na terenie zaktadu, obok
pracownikéw wiasnych, pracuje kilkuset, a nieraz
nawet ponad tysigc pracownikéw przedsiebiorstw
zewnetrznych.

Dostarczamy surowiec dla innych branz

Patrzac na dominujaca dziatalno$¢ zwigzana

z produkcja wegla kamiennego, przedsiebiorstwo
jest przede wszystkim dostawca surowca dla innych
branz (przemyst energetyczny, produkcja cementu,
branza chemiczna), znajdujacym sie na poczatku
ich tarcucha dostaw.

Udziat w tafnicuchu wartosci GK Enea

W zwiagzku z uczestnictwem GK LW Bogdanka

w Grupie Enea, na farcuch dostaw mozna spojrzeé
z innej, szerszej perspektywy. Enea moze pochwali¢
sie w petni zintegrowanym tancuchem wartosci. Ma
to konsekwencje ekonomiczne, zwigzane chociazby
ze stabilnoscia i bezpieczenstwem dostaw, a takze
odpornoscia na wahania cenowe surowcéw. Daje
tez szanse na uzyskiwanie efektéw synergicznych
(np. umowa na zakup energii elektrycznej z Enea
S.A, zabezpieczenie zbytu na wegiel). Tak silnie
zintegrowany pionowo model biznesowy, z punktu
widzenia zarzadzania odpowiedzialnoscia, pozwala
na wiasciwie petna kontrole nad wptywem
spotecznym i srodowiskowym, ktéry towarzyszy
tworzeniu wartosci ekonomicznej.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 r.
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LUBELSKI WEGIEL
»BOGDANKA” S.A.

tancuch wartosci GK Enea

Wydobycie

produkcja i sprzedaz
wegla
energetycznego,
spotki wspierajace
dziatalnos¢ kopalni

Wytwarzanie

wytwarzanie energii
elektrycznej ze
zrodet
konwencjonalnych

i odnawialnych,
wytwarzanie ciepta

Dystrybucja

ustugi dystrybucji tj.
dostarczania energii
elektrycznej

zakup i sprzedaz
energii
elektrycznej

{ KX BOGDANKA
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1.2 Zintegrowany model
budowania wartosci,
badania i rozwéj

Odpowiedzialnie tworzymy wartosé

Kompleksowe podejscie do odpowiedzialnego
zarzgdzania wigze sie z catosciowym spojrzeniem
na organizacje i jej wyniki.

Jednym ze spojrzen jest proces tworzenia wartosci
poprzez pryzmat analizy szesciu kapitatow:

+ finansowego

+  produkcyjnego (operacyjnego)

+ ludzkiego

* intelektualnego

* spotecznego

* naturalnego.

Analiza, w kontekscie szesciu wskazanych
kapitatow, wychodzi znacznie ponad
charakterystyke dziatalnosci i jej wyniki finansowe,
uwzgledniajac:
« formy dialogu z interesariuszami, ktére
im towarzysza
* powiagzanie poszczegdlnych kapitatow
z kategoriami ryzyka biznesowego, ktorymi
Grupa zarzadza i kontroluje - poprzez
odpowiedzialne podejscie zarzadcze.

Takie ujecie pozwala zaprezentowac w sposob
przejrzysty zwiazki miedzy biezaca dziatalnoscia
operacyjng, a odpowiedzialnym zarzadzaniem oraz
miedzy strategia biznesowa, a dotrzymywaniem
zasad zrownowazonego rozwoju. W branzy takiej
jak gornictwo nie mozna zaprzesta¢ mitygowania
ryzyk zwigzanych z kwestiami spotecznymi

i Srodowiskowymi. Ich swiadomos¢ jest punktem
wyjscia do odpowiedzialnego zarzadzania.

Dbamy o sgsiadéw

Otwarty i partnerski dialog z interesariuszami
lokalnymi bezposrednio przektada sie na
funkcjonowanie spotecznosci gmin wydobywczych
oraz Powiatu teczyrskiego. To tysigce oséb, ktérych

sytuacja ekonomiczna. m.in. ze wzgledu na plan
zatrudnienia, zalezna jest od wyniku finansowego
kopalni. To takze wysokie wptywy do budzetow
gmin z podatkéw i innych danin publicznych,
odprowadzanych przez LW Bogdanke, dzigki
ktorym samorzady moga skutecznie realizowac
swoje zadania wiasne i zlecone.

Patrzymy dtugoterminowo

Na dziatalnos¢ kopalni trzeba patrzec
dtugoterminowo - to dzisiejsze decyzje i inwestycje
przektadaja sie na przygotowanie zt6z do
eksploatacji i zapewniajg mozliwosci produkcyjne
w kolejnych latach. Z kolei to, czy i jakie ztoza beda
wydobywane, determinuje horyzont czasowy
funkcjonowania kopalni.

Patrzymy strategicznie

Strategia LW Bogdanka zaktada takie podejscie do
zarzgdzania koncesjami oraz wydobyciem, ktére
pozwoli na prowadzenie dziatalnosci wydobywczej
do 2049 r. oraz wprowadzi dywersyfikacje tej gatezi
dziatalnosci w kierunku zréwnowazonego
przemystu oraz transformacji energetyczne;j.

Jestesmy innowacyjna kopalnia

Planowanie wydobycia, przy wykorzystaniu
unikalnych i innowacyjnych technologii,
zwigzanych m.in. z cyfrowym modelowaniem ztoza,
pozwala przewidywac odksztatcenia powierzchni,
a tym samym procesy osiadan majace wptyw na
zmiany Srodowiskowe i te we florze i faunie.

To réwniez perspektywiczne myslenie o
ksztattowaniu krajobrazu, np. w zwiazku ze
sktadowaniem skaty ptonnej, a takze nowatorskie
rozwigzania na jej alternatywne, gospodarcze
wykorzystanie poza gérnictwem, w mys| gospodarki
o obiegu zamknietym.

Aktywnos¢é we wszystkich procesach
produkcyjnych i zarzadczych GK LW Bogdanka,

w przypadku analizowania ich przez pryzmat
szesciu kapitatow oraz w perspektywie
dtugoterminowej, powiazana jest ze soba i od siebie

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 r. |H—||

wspotzalezna. Umiejetnosc kreowania wartosci
dodanej dla tychze szesciu obszaréw to -
poddawany nieustannie procesowi doskonalenia
- strategiczny, czyli umocowany w strategii
biznesowej, zrbwnowazony rozwaj.

Badania i Rozwdj

W 2025 r. Grupa realizowata dziatania

o charakterze badawczym skupione na mapowaniu
i optymalizacji przeptywow energii w procesach
okotoprodukcyjnych ze szczegdlnym
uwzglednieniem rozwigzar umozliwiajacych
odzysk energii lub automatyzacje jej
rozdysponowania. Osiggnieto wysoki stopien
gotowosci technologicznej systemoéw monitoringu
w ciggach odstawy, w tym takze opartych na
sztucznej inteligencji.

Prowadzono zaawansowane aktywnosci rozwojowe
w dziedzinie systemoéw gospodarki magazynowo -
materiatowej. Wdrozono zautomatyzowany
depozyt narzedziowy umozliwiajacy
identyfikowalnos¢ udostepnianych zasobow.
Dazac do maksymalizacji efektywnego
wykorzystania parku maszynowego, prowadzono
wielowariantowe analizy doboru parametréw dla
Cciggoéw odstawy i transportu. Spdtka prowadzi
weryfikacje przydatnosci Samojezdnych Wozéw
Transportowych w warunkach eksploatacyjnych.
W 2025 r. przeprowadzono prace badawcze majace
na celu opracowanie konfiguracji
multitechnologicznego systemu modelowania
numerycznego terenu. Rozwigzanie, umozliwi
miedzy innymi monitoring Srodowiskowy oraz
geometryczny powierzchni.

W ramach funkcjonujacych mechanizmow
wsparcia tworczosci pracowniczej, przyjeto
wdrozenia maszyn i urzadzen takich jak m.in.
czyszczarka do torowiska ,DZIK", stuzgca usuwaniu
zalegajacego miatu w rejonie zatadunku na
powierzchni Zaktadu Gérniczego.

ORGANIZACJA | DZIALALNOSC GK LW BOGDANKA
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1.2 Model tworzenia wartosci
w GK LW Bogdanka

Kapitat finansowy - sa to wszelkie zrodta
finansowania dziatalnosci gdérniczej oraz innych
dziatalnosci z nig zwigzanych.

Jest to kapitat akcyjny powierzony przez
wiascicieli, wypracowane wyniki finansowe oraz
zobowigzania dtugo i krétkoterminowe. Dzigki
tym srodkom mozemy inwestowac i rozwijac¢
naszg obecng i przysztg dziatalnosc.

Kluczowe wielkosci i transfery pieniezne,
a kapitaty:

Suma aktywéw 3 676,9 min zt

Kapitaty wtasne 2 544.5 min zt

Przychody 2 854,32 min zt

Strata netto -159,4 min zt

Zysk netto po oczyszczeniu o wpltyw istotnych
zdarzen jednorazowych: 263,8 min zt

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 r. |m|

Interesariusze i formy dialogu z nimi,
a kapitaty:

Wspdtpraca strategiczna i operacyjna
z akcjonariuszem wiekszosciowym
Codzienna komunikacja telefoniczna

i elektroniczna z udziatowcami
mniejszosciowymi i innymi
uczestnikami rynku kapitatowego oraz
kredytodawcami

Udziat w inicjatywach rynku
kapitatowego

Raportowanie biezace i okresowe oraz
zintegrowane

ORGANIZACJA | DZIALALNOSC GK LW BOGDANKA
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Zarzadzanie ryzykiem,
a kapitaty:

Ryzyko zwigzane z sytuacja spoteczno-ekonomiczna
w Polsce i na Swiecie

Ryzyko ubezpieczeniowe

Ryzyko zwigzane z polityka gospodarcza panstwa
wobec sektora gérnictwa wegla kamiennego

Ryzyko zwigzane z ksztattowaniem sie cen surowcow
energetycznych w Polsce i na Swiecie

Ryzyko zwigzane ze specyfika dziatalnosci w sektorze
gorniczym oraz mozliwoscig wystapienia
nieprzewidywalnych zdarzen

Ryzyko zmiany przepiséw podatkowych

Ryzyko podatku od nieruchomosci w stosunku do
wyrobisk gérniczych LW Bogdanka S.A.

Ryzyko niewyptacalnosci klientow

Ryzyko utraty kluczowego klienta

Kapitat produkcyjny (operacyjny) - jest to cata
infrastruktura goérnicza, energetyczna i
transportowa, ktéra dysponujemy. To cata
infrastruktura podziemna i naziemna kopalni
oraz towarzyszace jej maszyny, urzadzania,

jak i nowoczesna infrastruktura IT. To réwniez
cieptownie, wiasna bocznica kolejowa, jak i tabor
kolejowy oraz zintegrowany system zarzadzania.

Aktywa trwate: 2 124,9 min zt, w tym rzeczowe
aktywa trwate 16972 min zt

697,5 min zt wydatkéw na inwestycje i rozwaoj
w2025 .

Analiza zgtoszen reklamacyjnych oraz
bezposrednie kontakty z klientami,
majace na celu identyfikacje obszaréow
ulepszen

Wspdtpraca i bezposrednia wymiana
opinii z dostawcami

i podwykonawcami, majace na celu
poprawe efektywnosci

i bezpieczenstwa pracy

Ryzyko zwigzane z uruchomieniem wydobycia
nowych zt6z GK LW Bogdanka

Ryzyko techniczne i technologiczne

Ryzyko zwigzane z wysokimi kosztami stosowanych
przez Grupe technologii

Ryzyko awarii systemow informatycznych

Ryzyko kluczowych dostawcoéw

Ryzyko zmowy cenowej dostawcoéw

Ryzyko wydtuzenia sie procesu wydawania decyzji
administracyjnych w zakresie prowadzenia
dziatalnosci gérniczej

Kapitat ludzki - ludzie zatrudnieni pod ziemia

i na powierzchni, eksperci i pomystodawcy
usprawnien wraz z ich wiedza i doswiadczeniem,
ktore sktadaja sie na unikalny zasoéb, jakim sa
kompetencje, a tym samym pokrewny kapitat
intelektualny. To réwniez stworzona kultura
bezpieczenstwa i odpowiedzialnosci za siebie

i wspotpracownikéw oraz system etyczny

i compliance.

6 052 zatrudnionych w GK LW Bogdanka
przecietne miesieczne wynagrodzenie w grupie
kapitatowej na poziomie 12 642 zt

277,4 min zt wydatkéw na BHP w 2025 .
Utrzymanie poziomu wypadkowosci

w odniesieniu do 2024 r. w rezultacie wdrazania
planu poprawy bezpieczenstwa pracy

i budowania kultury bezpieczenstwa

142 osoby pracujace w LW Bogdanka S.A.
zatrudnione w ramach programu ,Przepustka do
pracy,”

Prace w ramach Komisji BHP

(w tym dialog ze strona spoteczna i jej
przedstawicielami)

Wdrazanie Polityki Compliance
Partnerstwa ze szkotami branzowymi
i uczelniami - ksztatcacymi przyszta
kadre dla GK LW Bogdanka

Ryzyko zwigzane z silng pozycja zwiazkow
zawodowych w Grupie

Ryzyko zwigzane z utrzymaniem

i pozyskaniem pracownikéw dla Grupy
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1.2 Model tworzenia wartosci
w GK LW Bogdanka

Kapitat intelektualny - wiedza i innowacje, ktére sktadaja
sie na efektywnos¢ i innowacyjnosé¢ kopalni. Dzieki nim
mozliwe jest zapewnienie unikalnej wydajnosci

i efektywnosci wydobycia wegla, a takze nowych rozwigzan
zwiekszajacych elastyczno$¢ Grupy w stosunku do sytuacji
rynkowej, planéw inwestycyjnych czy polityk i nowych
obowigzkdéw. To takze wiedza pozyskiwana od lokalnych
partneréw naukowych.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 r.
ORGANIZACJA | DZIALALNOSC GK LW BOGDANKA

Kluczowe wielkosci i transfery pieniezne,
a kapitaty:

78 785 godzin szkolen dla pracownikow

13 min zt - NBV wartosci niematerialnych,

w tym 5,8 min zt wartos¢ informaciji
geologicznej

37 tys. zt na stypendia dla najlepszych uczniéw
szkot partnerskich ponadpodstawowych

3 pracownikow ktoérzy rozpoczeli studia 1. 2.
stopnia w 2025 r. z dofinansowaniem

Interesariusze i formy dialogu z nimi,
a kapitaty:

Partnerstwa technologiczne i dialog techn.
Wspdtpraca ze srodowiskiem akademickim,
w tym Zwiagzkiem Uczelni Lubelskich,
Kooperacja branzowa w ramach
strategicznych umaoéw partnerskich
(Weglokoks, KGHM Polska Miedz)
Funkcjonowanie Rady Naukowej ds.
Ochrony $rodowiska przy Zarzadzie LWB
Koordynacja i rozwdj sieci Klastrow OZE

i GOZ w oparciu o strategie

Zarzadzanie ryzykiem,
a kapitaty:

Ryzyko techniczne i technologiczne

m

Kapitat Spoteczny - wkiad w rozwdj spoteczno-gospodarczy
lokalnych spotecznosci, zamieszkujacych Lubelszczyzne

w szczegodlnosci w oparciu o strategie ESG spdjna ze
strategig lokalna ,Zielone Zagtebie” dla gmin
wydobywczych. Relacje oparte o konstruktywny dialog

i zaufanie, a w efekcie brak konfliktoéw z interesariuszami.
Unikalne, konstruktywne nastawienie zwigzkéw
zawodowych. Ograniczanie negatywnych skutkow
spotecznych dziatalnosci gérniczej (skuteczne usuwanie
szkdd gorniczych) oraz realizowanie Polityki zaangazowania
spotecznego LWB.

1,3 mld zt przetransferowanych w 2025 r.

do spotecznosci w postaci wydatkdéw na
Swiadczenia na rzecz pracownikéw

2,8 min zt na usuwanie szkéd gorniczych

w lokalnej spotecznosci w 2025 r.

w 2025 roku Spodtka udzielita tgcznie 32
darowizn na cele uzytecznosci publicznej, w
tym 28 darowizn pienieznych na tgczna kwote
2 min zt

ptatnosci na rzecz administracji publicznej
130,8 min zw 2025 r.

Regularne spotkania Zarzadu ze Zwigzkami
Zawodowymi

Regularne spotkania Zespotu
Porozumiewawczego dla okresowej oceny
wplywow eksploatacji gérniczej na
powierzchnie w granicach gminy Cycow,
Ludwin i Puchaczéw

Otwarte konferencje, konsultacje spoteczne
Strategia i raportowanie ESG

Ryzyko zwigzane z rekultywacja
i szkodami gorniczymi

Ryzyko zwigzane z silna pozycja
zwigzkéw zawodowych

Kapitat naturalny - Ograniczanie negatywnego
oddziatywania na srodowisko naturalne, w tym
bioréznorodnos¢, gospodarke zasobami naturalnymi

i gospodarke odpadami. Ograniczenie emisji do Srodowiska,
wyliczanie i publikowanie sladu weglowego Grupy,
Maksymalizacja efektywnosci srodowiskowej poprzez
projekty inwestycyjne i innowacje, a takze partnerstwa

z organizacjami srodowiskowymi i instytucjami.
Dywersyfikacja dziatalnosci w kierunku wsparcia ,zielonej
transformacji”.

2,4 min ton wykorzystanych gospodarczo
odpadéw goérniczych

3,4 min m?3 odzyskanej i wykorzystanej
gospodarczo wody dotowej

58,9 min zt wydatkéw na ochrone srodowiska
w 2025 r., w tym blisko 4,7 min zt na
monitoring i rekultywacje

0,5 miIn zt - wydatki poniesione na projekty
dedykowane wsparciu ekosystemow

i réznorodnosci biologicznej

Opiniowanie projektéw i planéw
inwestycyjnych pod katem wptywu na
aspekty ESG

Funkcjonowanie Rady Naukowej ds. ochrony
Srodowiska

Wspodtpraca z organizacjami
Srodowiskowymi w zakresie oceny wptywu
dziatalnosci gérniczej na otoczenie
Podpisanie umowy z Poleskim Parkiem
Narodowym w dziedzinie wspdtpracy

Ryzyko prowadzenia restrykcyjnej
polityki klimatycznej skutkujacej
zmianami w zakresie obowigzujacego
prawa

Ryzyko zwigzane z zaostrzaniem
standardow i regulacji prawnych

w zakresie norm prawa ochrony
Srodowiska i obowigzkiem uzyskania
pozwolen na korzystanie ze
Srodowiska

Ryzyko zwigzane

z zagospodarowaniem odpaddow
wydobywczych

Ryzyko inwestycyjne zwigzane

z obecnosciag obszaréw chronionych
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1.3 Perspektywy oraz
wptyw otoczenia na
dziatalnosé¢ Spotki

Globalna produkcja wegla

Szacuje sie, ze na $wiecie w 2025 r. zostato
wyprodukowane ponad 9 mld ton wegla co jest
kolejnym rekordem $wiatowego wydobycia tego
surowca. Pokazuje to dobitnie, ze wegiel nadal
pozostaje znaczacym surowcem w skali Swiatowej.
Szacuje sie, ze konsumpcja wegla bedzie
utrzymywata sie na podobnym poziomie réwniez
w kolejnych latach. Zuzycie wegla w Unii
Europejskiej notuje staty spadek, co wynika

w szczegdlnosci ze strategii dekarbonizacji

i ekspans;ji energii odnawialnej. Catkowita
konsumpcja wegla w Unii Europejskiej wyniosta
312 min ton w 2024 r., w 2025 r. prognozuje sie
dalszy spadek jednak juz nie tak dynamiczny

tj. mniejszy o ok. 2% rdr. Do 2027 r. konsumpcja ma
zosta¢ zmniejszona do 244 mlin ton. Oznacza to
dalszy sredni roczny spadek o okoto 7,9%.
Produkcja energii elektrycznej z elektrowni
weglowych stanowita okoto 10% unijnego miksu
elektrycznego w 2024 r., ale do 2027 r. spadnie do
7%. Spadek ten zostanie przyspieszony przez
ekspansje odnawialnych Zrédet energii, zwtaszcza
stonecznej i wiatrowej.

Krajowa produkcja wegla

Zgodnie z zatozeniami Polityki Energetycznej
Panstwa (PEP 2040) produkcja wegla kamiennego
w Polsce bedzie spadata.

W 2024 r. zostato wyprodukowane 43,0 min ton
wegla kamiennego z kolei 5,3 min ton zostato
importowane do Polski.

W kolejnych latach przewidywany jest spadek
wydobycia.

Wydobycie wegla energetycznego w Polsce ma
zakonczyc sie do 2049 r.

Nasza produkcja stanowi obecnie ok 25% krajowej
produkcji wegla energetycznego.

Moce elektrowni

Aktualizacja Polityki Energetycznej Panstwa
zaktada wykorzystanie elektrowni

i elektrocieptowni weglowych, mimo dalszego
wzrostu generacji z jednostek gazowych.

Ceny wegla w Polsce

Ceny wegla energetycznego w Polsce w 2025 r.
byty 0 22% nizsze niz w roku ubiegtym. Wptynety
na to spadki cen na rynku $wiatowym, spadek
popytu oraz rosnace zapasy.

W dtuzszym terminie spodziewana jest stabilizacja
cen, natomiast w roku biezacym zaczynamy
obserwowac wzrosty w zwigzku z wojna na
Bliskim Wschodzie.

Czynniki wptywajace na nasza branze:

* Regulacje UE i krajowe

* Inwazja Rosji na Ukraine

+ Ceny wegla na swiecie i w Polsce

+  Ceny stali, energii

+  Ceny innych zrédet energii: ropa naftowa, gaz
ziemny, zrédta odnawialne

* llos¢ produkcji OZE

* Transformacja gospodarki w strone
niskoemisyjnosci

*  Wojna na bliskim wschodzie

Istotnym czynnikiem majacym wplyw na pozycje
rynkowa GK LW Bogdanka sa plany rzadowe
dotyczace przedsiebiorstw gérnictwa wegla
kamiennego oraz elektroenergetyki.

Od 2 lutego 2021 r. obowigzuje zatwierdzona przez
Rade Ministréow ,Polityka energetyczna Polski do
2040 r.", w zatozeniu ktorej wegiel kamienny jest
nadal istotnym zrédtem energii dla polskiej
gospodarki w perspektywie 2030 r. i lat kolejnych.
Jednak w zwigzku z istotng zmiana sytuacji
geopolitycznej i gospodarczej w 2022
uruchomione zostaty prace dotyczace aktualizacji
PEP 2040, ktéra nadal nie zostata ukonczona.
Nalezy jednak zaznaczy¢, ze przewidywana

- pomimo tendencji spadkowych - nadal
stosunkowo wysoka rola wegla w krajowym
systemie energetycznym i w procesie zapewnienia
bezpieczenstwa energetycznego kraju wptywa
pozytywnie na diugoterminowy aspekt
funkcjonowania LW Bogdanka.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 r. |H—||

Jak widzimy przysziosé branzy w kraju?

Trendami ksztattujacymi przysztos¢ rynku wegla
w Polsce sa:

Zielona transformacja wynikajaca z polityki UE:

*  Wsparcie rozwoju OZE

» Ograniczanie zapotrzebowania na wegiel
energetyczny

+ Dazenie do osiggniecia neutralnosci
klimatycznej

*  Presja spoteczna zwigzana ze zmianami
klimatu

Zmiany w wielkosci i strukturze popytu:

+  Odchodzenie od wegla energetycznego na
rzecz OZE

*  Wzrost efektywnosci energetycznej
i autoprodukcji energii w przemysle

+ Uznanie wegla koksujacego za surowiec
strategiczny

Ograniczone opcje finansowania:

* Rezygnacja z finansowania projektow
weglowych przez instytucje finansowe

* Budowanie przez instytucje finansowe portfeli
o niskim wptywie na srodowisko (tzw.
nieweglowych)

Proces stopniowej likwidacji kopaln:

*  Wydobycie wegla energetycznego w Polsce
ma zakonczy¢ sie do 2049 r.

» Likwidacja sektora wiaze sie z szeregiem ryzyk
spoteczno-gospodarczych

Czynniki przemawiajace za utrzymaniem

strategicznych mocy weglowych:

*  Koniecznosc stabilizacji systemu
energetycznego zrédtami konwencjonalnymi

*  Zapewnienie bezpieczenstwa surowcowego
kraju w sytuacji wzmagajacych sie konfliktow
zbrojnych na swiecie

*  Mozliwosci w zakresie eksportu wegla za
granice dzieki sankcjom i spadku podazy
rosyjskiego wegla.

ORGANIZACJA | DZIALALNOSC GK LW BOGDANKA

R

Jak widzimy naszg przysztoscé?

Zgodnie ze Strategig, podstawowym filarem
dziatalnosci pozostanie produkcja wegla
energetycznego. Zamierzamy wykorzystac¢ swoje
zasoby i przewagi rynkowe, w tym innowacyjnos$é
i kontrole kosztéw.

LW Bogdanka jest trzecim najwiekszym
producentem wegla kamiennego w Polsce

i niekwestionowanym liderem efektywnosci —
bazujac na wysokich kompetencjach
wydobywczych planujemy dywersyfikowaé nasza
dziatalnos¢ w kierunku zréwnowazonego
przemystu i OZE.

Nasza ambicja jest pozostac filarem
gospodarczym regionu, dajacym stabilne
zatrudnienie.

Rynek wegla energetycznego w Polsce

w ostatnich latach charakteryzuje sie
niespotykana dotychczas dynamika i trudnymi do
przewidzenia warunkami funkcjonowania.
Spodtka bacznie obserwuje te zmiany i na biezaco
na nie reaguje.

W krétkim terminie, pod petna kontrolg pozostaja
takze koszty i wydatki. W diugim terminie, poza
dziataniami w kierunku poprawy efektywnosci,
konieczna moze by¢ optymalizacja procesu
produkcyjnego i dostosowanie operacyjne

do oczekiwanego poziomu popytu na wegiel.
Wszystkie te dziatania pozwola na utrzymanie
dtugoterminowej rentownosci wydobycia

i utrzymanie najnizszego jednostkowego kosztu
produkcji wegla.
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1.4 Potencjat
produkcyjny oraz
czynniki istotne dla
rozwoju

LW Bogdanka S.A. oraz
catej Grupy Kapitatowej

Spotka prowadzi dziatalno$¢ w obszarze trzech pot
wydobywczych: Bogdanka, Nadrybie i Stefanow.
Aktywa produkcyjne sa skoncentrowane w
miejscu siedziby Spdtki, w centrum pola
Bogdanka i sg one powigzane z pozostatymi
lokalizacjami, dlatego tez pola Nadrybie oraz
Stefanéw nie moga funkcjonowac¢ samodzielnie.
Z uwagi na te powigzania pomiedzy
poszczegdlnymi polami, dziatami i funkcjonujacy
w kopalni sposéb organizacji, wszystkie aktywa
Spdtki traktowane sa jako jeden CGU (Cash
Generating Unit — osrodek generujacy srodki
pieniezne).

Obszar gérniczy eksploatowany przez
Spétke podzielony jest na trzy pola
wydobywcze:

* Pole Bogdanka

*  Pole Nadrybie
*  Pole Stefanéw

Szyby kopalni zlokalizowane sg w:

+ Bogdance
+  Nadrybiu
+  Stefanowie

Przy czym szyby wydobywcze znajduja
sie w:

+ Bogdance
+  Stefanowie

Czynniki istotne dla rozwoju
LW Bogdanka S.A. oraz catej
Grupy Kapitatowej

+ stabilny poziom sprzedazy dzieki
przynaleznosci do GK Enea

* bogate zasoby wegla kamiennego
zapewniajace kontynuacje produkcji na dtugi
okres czasu

+ wysokie kwalifikacje pracownikéw oraz
kultura techniczna

* innowacyjnos¢ i rozwdj najnowoczesniejszych
technologii

* wieloletnie doswiadczenie przektadajace sie
na efektywnos¢ i elastycznos¢ w prowadzonej
dziatalnosci.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 r.

ORGANIZACJA | DZIALALNOSC GK LW BOGDANKA

Zasoby ztoza wegla kamiennego - Bogdanka (Puchaczow V) - zaktualizowane wg stanu

na 31 grudnia 2025 .

Zasoby [mIn ton]

Bilansowe ogdtem
Potencjalnie przemystowe*

Potencjalnie operatywne*

2023
7189
232,7

151,3

rok Réznica
2024 2025 2025-2024
7122 707,8 A
228,0 2231 -4.9
148,22 145,0 -32

* Zasoby mozliwe do wykorzystania na podstawie posiadanych przez Spdtke koncesji oraz po
przedtuzeniu koncesji na ztoze Bogdanka (Spdtka jest w trakcie procesu koncesyjnego)

Zasoby ztoza wegla kamiennego zaktualizowane wg stanu na 31 grudnia 2025 r.

Zasoby [mIn ton] Ostrow K-6,K-7 Streczyn - K-3
Bilansowe ogdtem* 12476 657,0 1410
Przemystowe 2470 91,9 179
Operatywne 169,0 66,2 14,4
*Zasoby bilansowe w obszarze koncesyjnym
Zasoby operatywne (min ton)
14
A
169
394
145
Ztoze Bogdanka Ztoze Ostrow Ztoze K-6, K-7 Ztoze K-3 Zasoby operatywne

(Puchaczow V)

31122025 r.

{ KX BOGDANKA
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1.5 Koncesje

Dziatalnos¢ gérnicza w zakresie gospodarczego
wydobywania kopaliny wegla kamiennego musi
odbywac sie zgodnie z przepisami Prawa
Geologicznego i Gérniczego.

w Strategii do 2030 r. (perspektywa do 2035 r.)
kluczowe sa dla Spétki obszary Puchaczow V,
Streczyn (K-3), Ludwin (Ostréw) oraz Cycéw
(K-6, K-7)

w 2017 r. Spdtka uzyskata koncesje wydobywcza
na ztoze Ostréw (obszar Ludwin). Pozwolito to
na podwojenie posiadanych zasobdw
operatywnych przez Spoétke

w 2019 r. Spotka uzyskata koncesje wydobywczg
na ztoze Ostrow (obszar Cycéw). Pozwolito to na
zwiekszenie zasobéw operatywnych

0 66 mIn ton.

Spoétka posiada cztery koncesje
na wydobywanie wegla kamiennego:

ztoze Bogdanka, objete obszarem goérniczym
Puchaczow V (poktady: 382, 385/2, 389, 391)

o powierzchni 73,3 kmz2, potozone na terenie
gmin Cycdéw, Ludwin i Puchaczéw

w wojewddztwie lubelskim

ztoze K-3 objete obszarem goérniczym Streczyn
(poktady: 379/2, 385/2, 391) o powierzchni 9,38
km?2, potozony na terenie gmin Cycéw

i Puchaczéw w wojewoédztwie lubelskim

ztoze Ostréow w obszarze goérniczym Ludwin,
potozone na obszarze gmin Ludwin, teczna,
Ostrow Lubelski, Sosnowica, Uscimow

i Puchaczow, jego taczna powierzchnia to 78,67
km?, a do wydobycia sg planowane poktady
377/, 379, 382 oraz 385/2

ztoze K-6, K-7 w obszarze goérniczym Cycow,
potozone na obszarze gminy Cycéw, jego
faczna powierzchnia to 51,78 km2, a do
wydobycia sg planowane pokfady 379, 380, 382,
387,389 oraz 391.

Pozwolenie/zezwolenie

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 r.
ORGANIZACJA | DZIALALNOSC GK LW BOGDANKA

Data

Numer Organ wydajacy Data udzielenia wygagniecia

Pozwolenie wodno-prawne na ustuge wodna obejmujaca:

a) odwodnienie zaktadu gdérniczego LW Bogdanka S.A.

b) zrzut sciekdéw przemystowych (wéd odciekowych z obiektu

LU.RUZ.421.16.2019.VR PCW Wody 06 listopad 31 pazdziernika

Polskie 2019 r. 2025r.

unieszkodliwiania odpadéw wydobywczych i wéd pochodzacych
z odwodnienia zaktadu goérniczego) za posrednictwem Rowu

Zelaznego do rzeki Swinki

Pozwolenie na wykonanie goérniczych roboét budowlanych zwigzanych
z rozbudowg zwatowiska odpaddéw kopalnianych

Pozwolenie zatwierdzajace projekt budowlany na rozbudowe obiektu
unieszkodliwiania odpadéw wydobywczych w Bogdance

Decyzja Marszatka Wojewddztwa Lubelskiego zezwalajaca na
prowadzenie obiektu unieszkodliwiania odpadéw wydobywczych w DS-111.7244.2.2022. EWF

Bogdance.

Okregowy Urzad

L.dz.5/512/1/93/AG Gérniczy 30 marzec -
L 1993 r.
w Lublinie
LUB.5200.20.2021.MS Okregowy Urzad 10 grudzien }
L.dz. 37949 Gérniczy 2021r.
w Lublinie
31 marzec 31 marzec
2022r. 2032r.

Koncesje LW Bogdanka S.A.:

Ztoze Nr konces;ji Data udzielania konces;ji Data wygasniecia konces;ji
Bogdanka 5/2009 6 kwiecien 2009 r. 31 grudzien 2031 r.
K-3 3/2014 17 czerwiec 2014 r. 17 lipiec 2046 1.
Ostrow 6/2017 17 listopad 2017 r. 31 grudzien 2065 r.
K-6, K-7 10/2019 20 grudzien 2019 r. 31 grudzien 2046 r.

{ KX BOGDANKA
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1.6 Podsumowanie roku 2025 oraz istotne
zdarzenia po dniu bilansowym

Najwazniejsze wydarzenia

¢ informacja o przyznaniu i wyptacie
odszkodowania za szkode w Scianie 3/VI1/385
z lutego 2023 r. Kwota przyznanego
odszkodowania wyniosta 144,85 min zt

¢ dokonanie odpisu aktualizujgcego bilansowa
wartos¢ aktywow trwatych w wysokosci
1249 min zt, w zwigzku z wynikami
przeprowadzonego testu na utrate wartosci
aktywow wg stanu na 31.12.2024 r. — odpis
wptynat na wyniki finansowe za 2024 r.
Pochodna dokonanych odpiséw
aktualizujacych jest spadek wartosci
amortyzacji co bezposrednio wptywa na wyniki
2025r.

* przyjecie Strategii Rozwoju LW Bogdanka S.A.
do 2030 r. (perspektywa do 2035 r.)

¢ obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
* powotanie cztonkéw Rady Nadzorczej

*  przyjecie strategii ESG na lata 2025-2030
z perspektywa do 2035 r.

¢ obrady Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia — podjecie uchwaty w sprawie
zmian w Statucie.

¢ zawarcie aneksu do umowy z Grupa Azoty
Zakfady Azotowe ,Putawy” S.A.- ustalenie ceny
dostaw w roku 2026 oraz wydtuzenie terminu
obowigzywania umowy

¢ zawarcie Anekséw do umow wieloletnich na
dostawe wegla ze spétkami ENEA Wytwarzanie
sp. z 0.0. oraz ENEA Elektrownia Potaniec S.A.-
ustalenie warunkéw cenowych w roku 2026
oraz ustalenie wolumenoéw dostaw do konca
2026 .

Zdarzenia po dniu
bilansowym do dnia
publikacji Sprawozdania

* dokonanie odpisu aktualizujgcego bilansowa
wartos¢ aktywow trwatych w wysokosci
522,5 min zt, w zwigzku z wynikami
przeprowadzonego testu na utratg wartosci
aktywoéw wg stanu na 31.12.2025 r. k

* Powotanie Cztonkéw Zarzadu na nowg
kadencje k

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 r.
ORGANIZACJA | DZIALALNOSC GK LW BOGDANKA

Dane operacyjne g

11,5 mln ton wydobycie wegla brutto
65,5% Uzysk

7,6 min ton Produkcja wegla handlowego
20,2 km Nowe wyrobiska

7,7 miIn ton Sprzedaz wegla handlowego

Zatrudnienie %

6 052 0SODb stan zatrudnienia na koniec 2025 .

-1,9% Spadek zatrudnienia w stosunku do 2024 r.

Dane finansowe
GK LW Bogdanka %

2,854,3 mIn zt przychody ze sprzedazy
142,1 miIn zt zysk ze sprzedazy
-218,1 min zt eBIT

304,4 miIn zt EBIT - dane oczyszczone

z jednorazowego odpisu
543,1 min zt EBITDA
-159,4 mln zt strata netto

263,8 mIn zt Zysk netto - dane oczyszczone

z jednorazowego odpisu

{ KX BOGDANKA
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1.7 Strategia Rozwoju
GK LW Bogdanka

obowiazujaca do
15 kwietnia 2025 r.

W dniu 17 maja 2023 r. Rada Nadzorcza Spotki
zatwierdzita przyjeta przez Zarzad w dniu 9 maja
2023 r. ,Strategie rozwoju GK LW Bogdanka na lata
2023-2030 z perspektywa do 2040 roku” (,Strategia”)
obejmujaca réwniez polityke dywidendowa.

Strategia rozwoju GK LW Bogdanka na lata 2023-
2030 z perspektywa do 2040 r. (,Strategia”) opierata
sie na 5 filarach - silnym weglowym fundamencie

i bazujacych na nim 2 filarach dywersyfikacji oraz
filarach zréownowazonego i odpowiedzialnego
rozwoju. W ramach 5 filarow opracowano 21
inicjatyw strategicznych.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 r.

WIZIA MISJA

Innowacyjny koncern multisurowcowy

napedzajacy zielona transformacje
i zabezpieczajacy rozwoj gospodarczy
Lubelszczyzny

wydobywczych

ORGANIZACJA | DZIALALNOSC GK LW BOGDANKA

Odpowiedzialny i zrownowazony
rozwdj bazujacy na kompetencjach

E

Koncern Gwarant Zielona
Multisurowcowy Zréwnowazonej Transformacja
Energii

0

‘@ Lider Efektywnosci

Jo

%)

Przysztosc¢
Lubelszczyzny

9

o
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1.7 Strategia Rozwoju
GK LW Bogdanka

obowiazujaca do
15 kwietnia 2025 r.

Filar I - Lider efektywnosci:

.

Budowa Grupy Kapitatowej - punktem wyjscia do
wejscia w obszary dywersyfikacji bedzie
profesjonalizacja i budowa silnej grupy kapitatowej.
Zagwarantowanie wydobycia do 2049 r. poprzez
rozpoczecie wydobycia z bazy zasobowej K-6

i K-7 w roku 2024 oraz przygotowanie do gotowosci
udostepnienia pionowego pola Ostrow po roku
2038 gwarantuje elastycznosé

i bezpieczenstwo energetyczne Panstwa

w transformacji energetycznej.

Efektywna Transformacja poprzez usprawnienie
efektywnosci w 8 obszarach dziatania. Rezultatem
tych dziatan bedzie redukcja jednostkowego
kosztu wydobycia.

Innowacyjna kopalnia-wykorzystanie najnowszych
rozwigzan w obszarze monitoringu gérotworu,
procesu produkcji i Srodowiska, wdrazanie
innowacyjnosci poprawiajacych bezpieczenstwo i
ergonomig pracy oraz zarzadzanie zaktadem w
oparciu o sensory generujgce dane rzeczywiste
wspierajgce podejmowanie decyzji.

Wsparcie odbudowy energetycznej Ukrainy dzieki
wykorzystaniu kompetencji oraz zasoboéw
Bogdanki, ktére moga aktywnie wspierac
odbudowe po wojnie infrastruktury krytycznej na
terenie Ukrainy.

komercjalizacja ekspertyzy wydobywczej przez
profesjonalizacje ekspertyzy wydobywczej

i technologii na wskros taricucha.

rozwoj potencjatu wywozu surowca poprzez oceng
mozliwosci szerszego wykorzystania taboru
kolejowego.

Filar Il - Koncern Multisurowcowy:

Gornictwo multisurowcowe bazujgce na eksploracji
i komercyjnym wydobyciu szeregu surowcow
mineralnych kluczowych dla zrownowazonej
transformacji i atrakcyjnych rynkowo.

Fundusz Bogdanka bedacy akceleratorem

umozliwiajgcym inwestowanie w nowe
technologie dla przysztosci Koncernu i regionu.

Filar 1l - Gwarant Zré6wnowazonej Energii:

* Produkcja komponentéw OZE tj. koszéw
fundamentowych do farm wiatrowych
i konstrukcji do montazu paneli fotowoltaicznych.

+ Nowa skala instalacji OZE polegajaca na
dywersyfikacji przychodéw LW Bogdanka poprzez
instalacje OZE o skali okoto 500MW do 2030 roku
oraz sprzedaz energii elektrycznej wytworzonej w
instalacjach OZE.

* Recykling baterii elektrycznych.

* Recykling odpadéw z fotowoltaiki.

Filar IV - Zielona Transformacja:

+ Gospodarka obiegu zamknigtego skupiona na
ograniczaniu zuzycia zasobéw poprzez wdrazanie
rozwigzan w ramach gospodarki obiegu
zamknigtego, wykorzystaniu odpaddéw goérniczych
(tupkoéw) do komercyjnego wykorzystania
(produkcji sktadnikéw nawozéw, materiatow
budowalnych), rozwoju technologii odzysku ciepta
z wod kopalnianych, analizie mozliwosci
zwiekszenia retencji (odwadnianie pola Stefandw).

+ Zwiekszanie efektywnosci energetycznej
i ograniczanie emisji gazéw cieplarnianych
w ramach dziatalnosci kopalni, wykorzystanie
energii z testowych instalacji OZE budowanych
w ramach filaru Il do zwiekszenia efektywnosci
energetycznej LW Bogdanka, rozwdj teczyrnskiego

Klastra Energii oraz ograniczenie sladu weglowego.

* Rewitalizacja terendw godrniczych po wydobyciu
oraz usuwanie szkéd goérniczych, opracowanie
strategii funkcjonowania pola Nadrybie po
zakonczeniu prac eksploatacyjnych,
zrownowazone wykorzystanie i rekultywacja hatd
gorniczych we wspdtpracy z samorzadami oraz
skuteczne zarzadzanie szkodami gérniczymi.

Filar V - Przysztos$¢ Lubelszczyzny:

* Pozyskanie i utrzymanie najlepszych pracownikéw
dzieki kampanii poprawiajacej wizerunek marki
pracodawcy dla potencjalnych pracownikéw,
wigczenie technologii cyfrowych do proceséw
szkoleniowych, zwiekszenie konkurencyjnosci
Bogdanki w pozyskiwaniu ekspertow
wspierajacych proces transformacji, rozwaoj
wspotpracy z partnerami zewnetrznymi,

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 r.
ORGANIZACJA | DZIALALNOSC GK LW BOGDANKA

w tym ze szkotami partnerskimi w Regionie

i Rada naukowa przy LW Bogdanka.

Zwiegkszenie poziomu bezpieczenstwa pracy przez
budowanie kultury bezpieczenstwa

W organizacji, promocji dbania o zdrowie

i skutecznej profilaktyki na wszystkich
stanowiskach.

Techniczna poprawa bezpieczenstwa pracy
poprzez monitorowanie warunkéw pracy za
pomoca mobilnych urzadzen kontroli oraz
poszukiwanie rozwigzan eliminujgcych
niebezpieczne czynnosci.

Programy przebranzowienia skupiajgce sig¢ na
opracowaniu planu uzupetniania wiedzy kadry

i przebranzowienia, program pierwszenstwa dla
obecnych pracownikéw w nowych obszarach
dziatalnosci (OZE).

Odpowiedzialne praktyki biznesowe dzigki
wdrozeniu kryteriéow ESG w procesach zakupowych
oraz sprzedazowych i troska

o ograniczone i zrwnowazone korzystanie

z surowcow i energii we wszystkich procesach
funkcjonujacych w Spodtce, proaktywnosc

w podejmowaniu zréwnowazonych inicjatyw ESG
i przekazywanie dobrych praktyk tancuchowi
wartosci, transparentnos¢ w komunikacji

z interesariuszami oraz skuteczna dziatalnos¢
fundacji korporacyjnej.

Podstawowe parametry operacyjne
i ekonomiczne:

Sredni poziom produkcji wegla w latach 2023-
2025 wyniesie ok. 9,1 mIn ton, w latach 2026 -2030
ok. 10,1 mIn ton, a w latach 2031-2040 ok. 9,1 mIn
ton.

Srednie przychody ze sprzedazy w latach 2023-
2025 przewidziane sg na poziomie 5.902 min z4,
w latach 2026-2030 na poziomie 5.565 min zi,

a w latach 2031-2040 4.967 min zt.

Przecietna wartos¢ naktadéw w latach 2023-2025
wyniesie ok. 1.017 min zt, w latach 2026-2030 ok.
1116 min zt, a w latach 2031-2040 ok. 426 min zt.
Bogdanka zaktada w Strategii wzmocnienie
pozycji rynkowej poprzez osiggniecie w 2030 r.
58% udziatu w rynku wegla dostarczanego

do energetyki zawodowej.

Spotka zaktada dynamiczny wzrost Sredniego
udziatu przychoddw z inicjatyw spoza core

bussinesu z poziomu 1% w latach 2023-2025
do poziomu 12% w latach 2026-2030 oraz

do poziomu 29% w latach 2031-2040.
Przyjmujac wyzej wskazane zatozenia, Spotka
bedzie dazyta do osiggniecia srednio w latach
2023-2025 wskaznika rentownosci kapitatu (ROE)
na poziomie 26% (11% w latach 2026-2030, 3%
w latach 2031-2040) wskaznika rentownosci
aktywow (ROA) na poziomie 22% (10% w latach
2026-2030, 3% w latach 2031-2040) oraz marzy
EBITDA na poziomie 46% (41% w latach 2026-
2030, 30% w latach 2031-2040).

Polityka dywidendowa:

LW Bogdanka S.A. zamierza pozosta¢ Spotka
dywidendowa przy uwzglednieniu planowanych
nakfadoéw inwestycyjnych zwigzanych

z dywersyfikacja dziatalnosci.

Zamiarem Zarzadu LW Bogdanka S.A. jest
whioskowanie w przysztosci do Walnego
Zgromadzenia o wyptate dywidendy na poziomie
do 50% zysku netto.

Wysokos¢ kazdorazowo rekomendowanej
dywidendy bedzie zalezna od aktualnej sytuacji
rynkowej, generowanych przeptywow
pienieznych z dziatalnosci operacyjnej,
realizowanych i planowanych inwestycji oraz
mozliwosci i warunkéw pozyskania finansowania
dtuznego.

Na ksztattowanie sie polityki dywidendowej
Spotki w przysztosci wptyw bedzie miata realizacja
inicjatyw strategicznych, ktérych celem jest
wzrost efektywnosci produkcji i dywersyfikacji
przychodoéw, co z kolei moze przetozy¢ sie na
wielkos¢ naktaddéw inwestycyjnych.

{ KX BOGDANKA
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1.7 Aktualizacja
Strategii Rozwoju
GK LW Bogdanka

obowigzujaca od
16 kwietnia 2025 r.

Przyjecie Strategii Rozwoju LW Bogdanka S.A. do
2030 r. (perspektywa do 2035 r.)

W dniu 16 kwietnia 2025 r. Rada Nadzorcza Spotki
zatwierdzita Aktualizacje Strategii Rozwoju

LW Bogdanka S.A. do 2030 r. (perspektywa do
2035 r.) zastepujaca w catosci dotychczasowa
Strategie spotki (z wytaczeniem polityki
dywidendowej, ktdra pozostaje w mocy).

Kluczowymi przestankami do aktualizacji Strategii

byty:

*  Zmiany na rynku wegla ksztattowane za sprawa
trendu zielonej transformacji;

+  Koniecznos¢ dostosowania planéw
produkcyjnych i sprzedazowych, a co za tym
idzie réwniez ambicji transformacyjnych, do
zmniejszonego zapotrzebowania na wegiel ze
strony gtéwnych odbiorcéw;

+  Koniecznos¢ konkurowania z dotowanym
weglem Slgskim;

*  Zmniejszajaca sie podaz wegla ze strony
krajowych dostawcéw oraz pojawiajace sie
w zwigzku z tym mozliwosci poszukiwania
nowych odbiorcéw wegla w kraju i za granica;

*  Mozliwosci wynikajace z bliskiego sasiedztwa
Ukrainy w zakresie dodatkowego rynku zbytu
i potencjalnych mozliwosci w zakresie
wspotpracy transgranicznej.

CEL
NADRZEDNY

Utrzymanie wysokiej pozycji rynkowej, poprzez efektywnosé
w zakresie produkcji wegla energetycznego w celu realizacji
ambicji transformacyjnych.

AL

4

WIZJA

Bogdanka jako zdywersyfikowane przedsigbiorstwo
wykorzystujgce potencjat gérnictwa w celu budowy
zréwnowazonego biznesu przemystowo-energetycznego,
opartego na innowacjach, réznorodnosci dziatalnosci oraz
trosce o srodowisko naturalne i spotecznos¢ lokalna.

M
MISJA

Efektywna produkcja wegla energetycznego dla zabezpieczenia
potrzeb obecnych klientéw, zapewnienie wzrostu sprzedazy na
rynku krajowym i zagranicznym oraz budowa potencjatu

do dywersyfikacji dziatalnosci.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 r.
ORGANIZACJA | DZIALALNOSC GK LW BOGDANKA
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1.7 Aktualizacja
Strategii Rozwoju
GK LW Bogdanka

obowiazujaca od
16 kwietnia 2025 r.

Aktualizacja Strategii Rozwoju LW Bogdanka S.A.

do 2030 r. (perspektywa do 2035 r.) opiera sie na
podstawowej dziatalnosci, czyli produkcji wegla
energetycznego oraz dwoéch kierunkach
transformacji opartych o zréwnowazony rozwaj,
innowacje oraz odpowiedzialno$¢ wobec Srodowiska
i spotecznosci lokalnych.

Cele strategiczne:

a) Kontynuowanie efektywnej i dochodowej
dziatalnosci Spotki opartej na produkcji
i sprzedazy wegla kamiennego zapewni srodki
niezbedne do transformacji w pozadanych
kierunkach zgodnych z celami
zréwnowazonego rozwoju.

b)  Dywersyfikacja dziatalnosci w kierunku
Zréwnowazonego Przemystu i Transformacji
Energetycznej.

c)  Optymalizacja dziatalnosci gérniczej w sposéb
maksymalnie zgodny z celami ESG, by zapewnic¢
Srodki i zasoby na realizacje stawianych przed
Grupa celéw transformacyjnych.

Podstawowe parametry operacyjne
i ekonomiczne:

+  Sredni poziom produkcji wegla w latach 2025-
2030 wyniesie ok. 82 min ton, w latach 2031-2035
ok. 6,6 min ton

*+  Wydajnos¢ netto na pracownika w latach 2025-
2030 przewidziane sg na poziomie 1.714 ton na
osobe

* aw latach 2031-2035 na poziomie 1.763 ton na
osobe.

+ EBITDA na tong produkcji netto w latach 2025-
2030 wyniesie ok. 97 zt na tong, a w latach 2031-
2035 ok. 104 zt na tone.

*  Spotka bedzie dazyta do osiggniecia w latach
2025-2030 wskaznika marzy EBITDA $rednio na
poziomie 26%, a w latach 2031-2035 - 28,7%

*  Przecigtna wartos¢ naktadéw inwestycyjnych
w latach 2025-2030 wyniesie ok. 679 min z,

a w latach 2031-2035 ok. 316 min zt.

Projekty rozwojowe przewidziane do realizacji:

a) w zakresie podstawowej dziatalnosci:

*  Poszukiwanie nowych odbiorcéw w miejsce
kontrahentéw deklarujacych stopniowe
odchodzenie od wegla

* Budowa elastycznosci Spotki poprzez zmiany
sposobu harmonogramowania robdt gérniczych
i rozbudowe sktadowiska wegla

*  Optymalizacja kosztowa w zakresie planowania
i harmonogramowania produkcji

*  Wprowadzenie dalszej automatyzacji w celu
zwiekszenia efektywnosci oraz bezpieczenstwa
pracownikow.

b) w zakresie dywersyfikacji dziatalnosci:

*  Rozwdj dziatalnosci przemystowej i ustugowej
opartej o komercjalizacje okreslonych gatezi
dziatalnosci, np. transport kolejowy oraz nowe
projekty przemystowe;

* Realizacja projektéw przemystowych, w tym
w zakresie ,dual use” i GOZ we wspodtpracy
Z zewnetrznymi partnerami;

* Badanie mozliwosci wykorzystania kompetencji
gorniczych poza wydobyciem wegla kamiennego
oraz mozliwosci pozyskania surowcéw innych niz
wegiel z biezacej infrastruktury;

*  Rozwdj kompetencji gérniczych,
infrastrukturalnych, budowlanych oraz
tunelarskich;

*  Rozwdj wiasnych projektéw energetycznych
w zakresie wytwarzania zero i nisko emisyjnego;

+  Transformacja aktywdéw cieptowniczych;

* Aspiracje i projekty badawczo-rozwojowe
m.in. w zakresie magazynowania energii, wodoru,
paliw syntetycznych, biogazu i biometanu;

*  Wsparcie budowy strefy ekonomicznej
w najblizszym otoczeniu LWB oraz rozwadj
projektéw z udziatem gmin goérniczych.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 r.

LW Bogdanka, poprzez realizacje Strategii, zwiekszac
bedzie swoje pozytywne oddziatywanie spoteczne
oraz zminimalizuje wptyw dziatalnosci na srodowisko,
co odzwierciedlone zostanie zaréwno

w zredukowanym $ladzie weglowym, jak

i zwiekszonym procencie wydatkéw operacyjnych

i inwestycyjnych zgodnych z celami Srodowiskowymi
tzw. Taksonomii UE. Spétka jako lider
odpowiedzialnej transformacji w gérnictwie zadba

o zagospodarowanie najistotniejszych dla jej
interesariuszy aspektéw — w szczegolnosci
bezpieczenstwa w rozumieniu gwarancji
zatrudnienia, srodowiska przyrodniczego czy rozwoju
regionalnego.

Polityka dywidendowa:

LW Bogdanka S.A. zamierza pozosta¢ Spotka
dywidendowg przy uwzglednieniu planowanych
naktadow inwestycyjnych zwigzanych
z dywersyfikacjg dziatalnosci

*  Zamiarem Zarzadu LW Bogdanka S.A. jest
whnioskowanie w przysztosci do Walnego
Zgromadzenia o wyptate dywidendy na poziomie
do 50% zysku netto

*  Wysokos¢ kazdorazowo rekomendowanej
dywidendy bedzie zalezna od aktualnej sytuacji
rynkowej, generowanych przeptywow
pienieznych z dziatalnosci operacyjnej,
realizowanych i planowanych inwestycji oraz
mozliwosci i warunkow pozyskania finansowania
dtuznego

+  Na ksztattowanie sie polityki dywidendowej
Spotki w przysztosci wptyw bedzie miata
realizacja inicjatyw strategicznych, ktérych celem
jest wzrost efektywnosci produkcji
i dywersyfikacji przychoddéw, co z kolei moze
przetozy¢ sie na wielkos¢ naktadow
inwestycyjnych.

ORGANIZACJA | DZIALALNOSC GK LW BOGDANKA
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1.7 Realizacja Strategii rozwoju 5
LW Bogdanka S.A. w 2025 r. =

Produkcja wegla

Produkcja wegla jest gtéwnym | Filarem dziatalnosci
Spotki.

Wiecej informacji dotyczacych produkcji wegla
zostato opisane w rozdziale Produkcja, sprzedaz

i zapasy wegla na stronie 52 niniejszego k
Sprawozdania.

Plan:

* wlatach 2025-2030 produkcja wegla wyniesie ok.
8,2 mIn ton

*  w latach 2031-2035 produkcja wegla wyniesie ok.
6,6 mIn ton

Realizacja 2025: 7,6 min ton

Efektywnos¢ produkcji wegla

Plan:

W latach 2025-2030 efektywnos$¢ produkcji wegla
wyniesie ok. 1.714 t/zatr.

* W latach 2031-2035 efektywnos¢ produkcji wegla
wyniesie ok. 1.763 t/zatr.

Realizacja 2025: 1.483 t/zatrudnionego

EBITDA na zatrudnionego

Plan:
* wlatach 2025-2030 EBITDA wyniesie ok. 167 tys. z
* wlatach 2031-2035 EBITDA wyniesie ok. 183 tys. zt

Realizacja 2025: 101 tys. zt

EBITDA na tone produkcji netto

Plan:
* wlatach 2025-2030 EBITDA wyniesie ok. 97 zt
* w latach 2031-2035 EBITDA wyniesie ok. 104 zt

Realizacja 2025: 68 zt

Marza EBITDA

LW Bogdanka S.A. przez ostatnie 10 lat generowata
dobre wyniki finansowe, mimo zmian trendéw
weglowych w Polsce i UE, zwiekszajac swoje
przychody

Plan:

« w latach 2025-2030 marza EBITDA wyniesie ok.
26,0%

« w latach 2031-2035 marza EBITDA wyniesie ok.
28,7%

Realizacja 2025: 18,1%

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 r.

Zwiekszenie sprzedazy do odbiorcéw poza
Grupe Enea

Plan:

* wlatach 2025-2030 sprzedaz poza GK Enea
wyniesie ok. 2,1 mIn ton

* wlatach 2031-2035 sprzedaz poza GK Enea
wyniesie ok. 2,4 mlIn ton

Realizacja 2025: 1,1 min ton

Srednioroczne wydatki - CAPEX

Plan:
* wlatach 2025-2030 CAPEX wyniesie ok. 679 min
* wlatach 2031-2035 CAPEX wyniesie ok. 316 min

Realizacja 2025: 613,0 min
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1.7 Strategie rozwoju
spotek zaleznych

Strategia rozwoju
teczynskiej Energetyki sp. z o.o.

Zarzad teczynskiej Energetyki sp. z 0.0. okreslit
nastepujace cele strategiczne dla spotki, ktére
beda realizowane w nastepnych latach:

* zmiana sposobu wytwarzania ciepta
wynikajgca m.in. z koniecznosci zapewnienia
odbiorcom ciepta nieprzerwanej dostawy
energii cieplnej (zagwarantowania
dodatkowej, rezerwowej mocy wytwaorczej
w celu ograniczenia ryzyka przerw
w wytwarzaniu ciepta) oraz sukcesywnego
odchodzenia od paliwa weglowego. Spotka
przewiduje podjecie dziatan w zakresie
znalezienia i wyboru optymalnego
nieweglowego zrédta dla produkcji ciepta
w kolejnych latach w celu spetnienia coraz
bardziej restrykcyjnych wymogdw ochrony
Srodowiska.

* modernizacja magistrali cieptowniczej
Bogdanka-teczna- realizacja tego zadania
ma na celu stopniowa redukcje znaczacych
strat przesytowych, jak réwniez pozwoli na
zabezpieczenie sieci przed korozjg,
umozliwiajac tym samym eksploatacje
w kolejnych latach.

Powyzsze zamierzenia inwestycyjne Spotki
planuje sie zrealizowac ze srodkéw wiasnych
z zastrzezeniem, iz w przypadku magistrali
Bogdanka-teczna, w kolejnych latach moze
nastgpi¢ zmiana zrédfa finansowania (w razie
otrzymania srodkéw pomocowych).

Strategia rozwoju
MR Bogdanka sp. z o.o.

Strategia biznesowa i produktowa spotki MR
Bogdanka opiera sie na ponizszych zatozeniach:

Spotka MR BOGDANKA ma petnic role

strategicznego wsparcia produktowego

i ustugowego dla infrastruktury wydobywczej

LW Bogdanka S.A. z uwzglednieniem:

*  petnienia roli rownowazenia zewnetrznych
monopoli produktowych (monopolistycznych
dostawcow zewnetrznych kontraktowanych
w ramach PZP przez LW Bogdanka S.A))

* skupienia sie Spotki na rozwoju produktéow
i ustug bardziej zaawansowanych
technologicznie, ktére powinny by¢
zachowane jako istotne "know-how"

w Grupie Kapitatowej LW Bogdanka S.A.
(w tym wiasna dokumentacja remontowa,
produkty wtasne, docelowo wiasny dziat
badawczo-rozwojowy)

«  zachowania efektywnosci procesowej
i kosztowej, jako punktu odniesienia do
warunkow kosztowych uzyskiwanych przez
Dziat Zakupéw LW Bogdanka S.A. w procesie
zakupowym opartym o PZP

*  szybszego czasu reakcji remontowej
i serwisowej w sytuacjach krytycznych lub
nieplanowanych

*  petnienia roli bufora produktowego dla
zakupow realizowanych przez Dziat Zakupow
LW Bogdanka S.A., w oparciu o zawarte przez
spétke Umowy Dystrybucyjne i/lub udziat
w branzowych Grupach Zakupowych,
co powinno zapewni¢ elastycznos¢ samej
funkcji zakupowej w LW Bogdanka S.A.

Strategia produktowa, ustugowa oraz
inwestycyjna (z uwzglednieniem powyzszego)
powinna uwzgledniac¢ jako priorytetowe potrzeby
LW Bogdanka S.A. Swiadczenie ustug dla
klientéw zewnetrznych oraz rozwdj rynku
zewnetrznego realizowane bedzie tylko

w kontekscie zagospodarowania nadwyzek mocy
produkcyjnych.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 r.

Strategia rozwoju
EkoTrans Bogdanka sp. z o.o.

Spodtka planuje w 2026 r. i w latach nastepnych
prowadzi¢ dziatalnos¢ zwigzana

z gospodarowaniem odpadami pogdrniczymi.
W ramach odzysku i przetwarzania odpadow
powstajacych w procesie przerdbki suchej

i mokrej wegla kamiennego spdtka planuje
rocznie zagospodarowac ok. 2,5 min ton
odpadow.

Strategia rozwoju
RG Bogdanka sp. z o.0.

Spotka jako gtéwny kierunek rozwoju wskazuje
poszerzenie rodzaju $wiadczonych ustug zgodnie
z zapotrzebowaniem zgtaszanym przez

LW Bogdanka S.A. Zwigkszanie obszaréw
odbywa sig zarowno jako kontynuacja obranej
strategii realizacji prac goérniczych, jak réwniez na
Swiadczeniu zupetnie nowych ustug na
powierzchni. Wskazane dziatania pozwolg na
generowanie przychodéw spoétki na obecnym lub
WyZszym poziomie oraz pozwolg na
przygotowanie i rozwdj zawodowy pracownikow
stanowigcych przysztg kadre LW Bogdanka S.A.
Proces podnoszenia kwalifikacji pracownikow
przektada sie bezposrednio na mozliwosci
poszerzenia zakresu prac wykonywanych na
rzecz LW Bogdanka S.A. o roboty o wyzszym
stopniu trudnosci oraz poszerzac zakres ustug
powierzchniowych. Spoétka planuje dostosowanie
zaréwno liczebnosci, jak i kwalifikacji
pozyskiwanej kadry do zakresu prac zlecanych
przez LW Bogdanka S.A. (z uwzglednieniem
zmniejszenia zatrudnienia wynikajagcego

z przekazywania wykwalifikowanej kadry
Pracownikéw do LW Bogdanka S.A.

w ramach obowiazujacego porozumienia
Pracodawcoéw).
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1.8 Dziatania
inwestycyjne
zrealizowane w 2025 r.

W 2025 roku LW Bogdanka S.A. konsekwentnie

realizowata zaplanowane zadania inwestycyjne.

taczne nakfady poniesione na srodki trwate

w ramach prowadzonych inwestycji wyniosty

613.022 tys. zt.

Plan inwestycyjny na rok 2025 obejmowat

nastepujace grupy zadan:

* Inwestycje rozwojowe i odtworzeniowe,
w ramach ktoérych przewidziano m.in. zakup
maszyn i urzadzen, ich modernizacje oraz
remonty, rozbudowe obiektu unieszkodliwiania
odpadéw wydobywczych

* Inwestycje operacyjne, obejmujace prowadzenie
i modernizacje wyrobisk gérniczych w polach
Bogdanka, Nadrybie i Stefanéw. W tym zakresie
realizowano réwniez przebudowy istniejacych
wyrobisk.

Inwestycje rozwojowe i odtworzeniowe
LW Bogdanka S.A.

Utrzymanie parku maszynowego

e Zakup nowych maszyn i urzadzen
podlegajacych montazowi - poniesiono naktad
W wysokosci 34.396 tys. zt na zakup m.in.
lokomotywy elektrycznej podwieszanej,
kombajnu chodnikowego GM-50,
spagotadowarek, sekcji obudowy
zmechanizowanej 15/32, urzadzenia do
wykonywania otworéw wielkosrednicowych
W spagu

*  Zakupy doébr gotowych maszyn i urzadzen -
zakupiono dobra gotowe na kwote 20.903 tys. zt.
Najwazniejsze z nich to:
- urzadzenia transportowe (urz. do podawania
elementéw obudowy do czota przodka,
drewniarki, ¢wieréwozy, wozki hamulcowe),
- pompy i agregaty hydrauliczne (w tym pompy
wodne i sprezarki powietrza),
- urzadzenia elektryczne (m. in. silniki
elektryczne i przyrzady elektryczne),
- urzadzenia gotowe pozostate (m.in. wozki
widtowe, frezarka uniwersalna, wagi analityczne,

osuszacz sprezonego powietrza, kotwiarki
dotowe, przecinarke plazmowa)

*  Modernizacje i remonty maszyn i urzadzen -
46.221 tys. zt przeznaczono m.in. na:
- modernizacje kombajnu $cianowego Eickhoff
SL 300 i kombajnu DH R75t a takze

ognioszczelnych rozdzielnic kopalnianych (ORK)

i pomp ZMI

- modernizacje przenosnikéw tasmowych -
zawarto umowe na modernizacje przenosnika
tasmowego dla prowadzenia jazdy ludzi
(dodatkowo trwa postepowanie zakupowe na
wytonienie wykonawcy na modernizacje
kolejnego przenosnika)

- remont dwoch przenosnikéw scianowych

i jednego przenosnika podscianowego.

Pozyskanie nowych koncesji - poniesiono 149 tys.
zt na koncesje na poszukiwanie i rozpoznawanie
wegla kamiennego w obszarze badan ,Dratow"

w Lubelskim Zagtebiu Weglowym, potozonego na
terenie miejscowosci Dratéw, gmina Ludwin.

Rozwojowe pozostate

+  Centralna klimatyzacja pola Bogdanka -
przeznaczono naktady w kwocie 1.716 tys. zt na
modernizacje wezownic w skraplaczach
natryskowo-wyparnych - etap 3.

* Inwestycje odtworzeniowe ZPMW - kwote
7.167 tys. zt przeznaczono m.in. na modernizacje
obiektéw ZPMW, modernizacje konstrukcji
stalowych i elewacji ZPMW, modernizacje
rozdzielnicy 500V, zabudowe
wysokocisnieniowej instalacji mycia siatek na
prasach filtracyjnych a takze modernizacje drog
dojazdowych i placow manewrowych.

* Budowa i modernizacja budowli i instalacji-
naktady w kwocie 7.648 tys. zt poniesiono m.in.
na modernizacje budynku lokomotywowni
w Zawadowie, modernizacje systemu
telekomunikacyjnego HETMAN-T, wykonanie
sieci szkieletowej MPLS-TP sieci przemystowej
OT a takze modernizacje oswietlenia w
wybranych pomieszczeniach na powierzchni.

+  Obiekty rozdzielni maszyn wyciagowych
i pozostate ukfady elektroenergetyczne -
poniesiono 13.648 tys. zt m.in. na modernizacje
Stacji Wentylatoréw Gtéwnych S1.4, rozdzielnie
polowa RP-2, modernizacje systemu sterowania

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 r. |H—||

i sygnalizacji przenosnikéw tasmowych a takze
modernizacje sieci 400 i 500V.

«  Obiekty rozdzielni i stacji 110/6kV - naktady
w wysokosci 6.911 tys. zt poniesiono na
modernizacje baterii kondensatoréw GSTR
Bogdanka i STR Nadrybie, wymiane
transformatora 110/kV GSTR a takze
modernizacje uktadu pomiarowego energii
elektrycznej na stacji 110/6kVGSTR w Bogdance.

* Instalacje energetyczne, telekomunikacyjne
i mechaniczne - naktady w wysokosci 11.426 tys.
zt poniesiono Mm.in. na rozbudowe sieci
elektroenergetycznych, teletechniczna
i transmisji danych, zabudowe rurociggu DN 150
w szybie S 1.3 a takze zabudowe rurociagu
gtéwnego odwadniania DN 250 w szybie 12,
dodatkowo wykonano system centralnego
klejenia i uktad odzysku energii ze stacji
sprezarek na powierzchni w polu Stefanow.

* Rozbudowa obiektu unieszkodliwiania odpadow
wydobywczych - naktady w wysokosci
5.799 tys. zt poniesiono m.in. na zabudowe
odstawy na sktadowisku odpadéw.

+  Stanowiska fadowania samochodow
elektrycznych- poniesiono nakfady w wysokosci
224 tys. zt na wykonanie 4 szt. wolnostojacych
stacji tadowania pojazdéw elektrycznych.

Teleinformatyka

Naktady inwestycyjne wyniosty 9.776 tys. zt i zostaty
przeznaczone gtéwnie na systemy alarmowania

i monitorowania, zakup urzadzen oraz systemow
komputerowych, a takze wdrozenie systemu
dotowej facznosci bezprzewodowej i systemu
LADbility” dla komplekséw przodkowych.

Inicjatywy strategiczne i OZE

Nakfady w wysokosci 186 tys. zt przeznaczono m.in.
na dokumentacje projektowa planowanej farmy
fotowoltaicznej EPV 2.

Inne - nakfady w wysokosci 20.858 tys. zt
przeznaczono gtéwnie na pompownie wod
dotowych na rowie RE ,Zelazny” (ochrona
Srodowiska) oraz obiekty powierzchniowe w polach
Bogdanka i Stefanéw, w tym stacje sprezarek przy
szybie 2.1 i suwnice bramowa.
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Administracja - poniesiono naktady w tacznej
kwocie 343 tys. zt na modernizacje istniejacych
obiektéw budowlanych.

Transport — poniesiono naktady w tacznej kwocie
207 tys. zt na zakup samochodu dostawczego.

Inwestycje operacyjne LW Bogdanka S.A.

Nowe wyrobiska realizowane byty zgodnie

z obowiagzujacym Harmonogramem Robdt
Gorniczych. taczna diugosé wykonanych wyrobisk
korytarzowych realizowanych w ramach inwestycji
w 2025 r. wyniosta ok 18,4 km (wszystkie 20,2 km),
a ich wartos¢ wyniosta 355.674 tys. zt.
Modernizacje wyrobisk w zakresie przebudéw
chodnikowych, przebuddéw wyrobisk pionowych
byly realizowane zgodnie z zatozonym
harmonogramem na taczna wartos¢ 69.770 tys. zt.

teczynska Energetyka i pozostate spétki
zalezne LW Bogdanka S.A.

Spotki zalezne nalezace do Grupy Kapitatowej
LW Bogdanka w 2025 roku poniosty naktady na
Srodki trwate w wysokosci 9.954 tys. zt.

teczynska Energetyka - zadania inwestycyjne
zrealizowane w 2025 r. obejmowaty inwestycje
zwigzane z wytwarzaniem, przesytem

i dystrybucja ciepta na tagczng kwote 4.590 tys. zt.

RG Bogdanka, MR Bogdanka - poniosty

w 2025 r. tgczne wydatki inwestycyjne

w kwocie 5.364 tys. zt. na dziatalno$¢ podstawowg
oraz inwestycje odtworzeniowe i rozwojowe.

{ KX BOGDANKA
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1.8 Dziatania
inwestycyjne
zrealizowane w 2025 r.

Wybrane pozycje nakiadéw inwestycyjnych w GK LW Bogdanka

[tys. zi]

Nowe wyrobiska i modernizacja istniejacych
Utrzymanie parku maszynowego
Pozyskanie nowych koncesji
Rozwojowe pozostate
Teleinformatyka

Administracja

Transport

Inne

Inicjatywy strategiczne i OZE
RAZEM CAPEX LW Bogdanka S.A.
teczynska Energetyka sp. z 0.0.

MR Bogdanka

RG Bogdanka

EkoTrans

RAZEM CAPEX GK LW Bogdanka

PTE 2025

430 769

136 220

0

78 832

16 279

335

207

19 398

250

682 290

9 000

2906

3277

0

697 473

Realizacja
PTE 2025

425 444
101520
149
54539
9776
343
207

20 858
186

613 022
4590
2928
2436

0

622 976

Realizacja
PTE 2025 [%]

98,8%
74.5%
69,2%
60,1%
102,4%
100,0%
107,5%
74,4%
89,8%
51,0%
100,8%
74.3%

89,3%

PTE 2026

455151

234 039

9 606

87169

8 316

170

0

1401

2388

798 240

11800

6 450

2786

819 276

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 r. |H—||
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Wartos¢ naktadow inwestycyjnych poniesionych na wyrobiska w 2025 r.

Wyrobiska i roboty razem arm;er:;;::cji Di[l:r?&éé Wartosé nakla[:?;vzi}r]\westycyjnych
Wyrobiska przyscianowe naturalna 11994

Wyrobiska podstawowe liniowa 5 449 425 4b4

Przebudowy liniowa/naturalna 1798

taczna dtugos¢ wykonanych wyrobisk korytarzowych w okresie 12 miesiecy 2025 r. wyniosta 18 436 m.
Przebudowy wyrobisk byty realizowane zgodnie z zatozonymi harmonogramami. taczne wydatki na
przebudowy wyrobisk korytarzowych w tym okresie wyniosty 69.770 tys. zt. taczne wydatki poniesione na

nowe wyrobiska i modernizacje istniejacych wynosza 355.674 tys. zt.

Do wartosci wykazanych w tabeli nie sg zaliczane przecinki, gdyz zaliczane sg bezposrednio w koszty.
Natomiast w wartosci tacznej dtugosci sa one uwzgledniane. W tym przypadku jest to 993 m.
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1.8 Planowane dziatania
inwestycyjne
w 2026 r.

Inwestycje Operacyjne LW Bogdanka S.A.

Nowe wyrobiska i modernizacja istniejacych
Planowane jest wykonanie nowych wyrobisk
goérniczych, w tym chodnikéw przyscianowych,
chodnikéw kapitalnych, przecinek oraz innych
wyrobisk technologicznych i udostepniajgcych,
niezbednych do prowadzenia eksploatacji scian
w poktadach 385, 389 i 391 w rejonach Bogdanka
oraz Stefandéw a takze w kierunku Ostrowa.
Rownoczesnie przewiduje sie przebudowe

i modernizacje istniejgcych wyrobisk gérniczych.

Inwestycje Rozwojowe i odtworzeniowe
LW Bogdanka S.A.

Utrzymanie parku maszynowego

*  Zakup nowych maszyn i urzadzen
wymagajacych montazu - w 2026 roku
planowany jest zakup m.in. lokomotyw
dotowych, akumulatorowej kopalnianej kolei
podziemnej, tam wentylacyjnych, przenosnika
tasmowego B-1200, pompy gtéwnego
odwadniania, podajnika tasmowego
przystosowanego do transportu urobku
z pobierki spagu kombajnem GM-50 oraz
ciggnikdéw manewrowych hydraulicznych.

*  Zakupy débr gotowych maszyn i urzadzen
- zaplanowano zakup: urzadzen transportowych
gotowych (obejmujacych m.in. wozy olejowo-
paliwowe , mobilny podest do rewizji i naprawy
zbiornikéw retencyjnych i mobilne urzadzenie
dzwigowe do transportu ludzi), pomp
i agregatéw hydraulicznych, urzadzen
elektrycznych (obejmujacych m. in. silniki
elektryczne, przyrzady elektryczne) i urzadzen
gotowych pozostatych (m.in. spawarki,
przecinarki plazmowe, urzadzenia warsztatowe
i urzadzenia laboratoryjne), chtodnic oraz
urzadzenia wiercaco-kotwigcego ze
sterowaniem radiowym.

*  Modernizacje oraz remonty maszyn i urzadzen:

- W ramach modernizacji zaplanowano m.in.,
modernizacje kombajnu GM-50, przenosnikéw
tasmowych 1000 typu Pioma- dostosowanie do
transportu ludzi, modernizacje przenosnika
tasmowego typu INTERMET 1400 a takze
remont przenosnika podscianowego, remont
przenosdnika zgrzebtowego $cianowego

oraz remont sekcji obudowy zmechanizowanej.

Inne inwestycje rozwojowe

* Rozbudowa obiektu unieszkodliwiania odpadéow
wydobywczych - kontynuacja realizacji zadania,
zaplanowano wykup gruntéw pod kolejne etapy
a takze rozpoczecie prac budowlanych
kolejnego sektora.

* Instalacje energetyczne, telekomunikacyjne
i mechaniczne - w 2026 r. zaplanowano m.in.
rozbudowe sieci elektroenergetycznych, sieci
teletechnicznych i transmisji danych, zabudowe
rurociggu DN 150 w szybie 1.5.

*  Obiekty rozdzielh maszyn wyciggowych
i pozostate uktady elektroenergetyczne: w 2026
r. bedzie kontynuowana modernizacja Stacji
Wentylatorow Gtéwnych S 1.4 i zabudowa
rozdzielni polowej RP-2. Kontynuowane beda
réwniez prace modernizacyjne gérniczego
wyciagu szybowego S 1.4. oraz modernizacja
systemu sterowania i sygnalizacji przeno$nikéw
tasmowych.

* Inwestycje odtworzeniowe ZPMW - w ramach
zadania na 2026 r. zaplanowano m.in.
modernizacje obiektow - w tym elewacji ZPMW
oraz zmiane ukfadu detekcji zZtomu na odstawie
z szybu S2.1 w Polu Stefanow.

«  Obiekty rozdzieln i stacji 110/6 kV - w 2026 r.
zaplanowano wymiane transformatora 110 kV
GSTR.

* Rozbudowa skfadowiska wegla - kontynuacja
prac zwigzanych z rozbudowa sktadowiska,

W tym prace budowlane rozbudowy
infrastruktury a takze dostawe i montaz nowej
zwatowarki.

*  Pozostate inwestycje: zaplanowano m.in
modernizacje czesci hali ZCB.

Teleinformatyka

*  Zintegrowany System Zarzadzania Produkcja
- zaplanowano kontynuacje wykonania systemu
dotowej facznosci bezprzewodowe].

*  Projekt ,Kopalnia inteligentnych rozwigzan”

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 r. |H—||

kontynuacja w 2026 r. wykonania systemu
LAbility” dla komplekséw przodkowych oraz
strugowych.

*  Systemy komputerowe: w 2026 r. planuje sie
m.in. rozbudowe i modernizacje sieci
teleinformatycznej LWB, rozbudowe
i modernizacje infrastruktury data center oraz
modernizacje i rozbudowe systemow
bezpieczenstwa, systemow sieciowych oraz
systemow monitorowania i zarzadzania
infrastruktura IT LWB.

*  Systemy alarmowania i monitorowania
- zaplanowano m.in. wykonanie systemu SPP
w budynkach maszyn wyciggowych i stacji
wentylacyjnych, modernizacje systemu MineEye
do nadzoru oraz zdalnego sterowania dotowymi
odstawami urobku oraz system monitoringu
drgan bebnoéw biernych na przenosénikach
tasmowych statej zabudowy.

e Zakup urzadzen gotowych - teleinformatyka
- w ramach tej grupy zaplanowano zakup
urzadzen komputerowych, sieciowych
i oprogramowania.

Inicjatywy strategiczne i OZE

« W 2026 r, wramach kontynuacji dziatan
7z 2025 r, zaplanowano naktady na prace
dokumentacyjne oraz wykup gruntéw pod
nowa farme fotowoltaiczna.

*  Zaplanowano réwniez naktady na
dokumentacje dla nowej Strefy Ekonomicznej
realizowanej przy wspodtpracy z PGE Dystrybucja
S.A Oddziat Lublin oraz Gmina teczna.

Inne

*  Ochrona érodowiska - planowana jest m.in.
budowa zbiornika retencyjnego przy rowie A
w miejscowosci Dratow oraz ktadki z
piezometrem na faczniku wéd dotowych.

ORGANIZACJA | DZIALALNOSC GK LW BOGDANKA

R

teczynska Energetyka i pozostate spétki
zalezne LW Bogdanka S.A

teczyniska Energetyka - planowane wydatki
inwestycyjne w 2026 r. sg przeznaczone na
inwestycje zwigzane z wytwarzaniem, przesytem
i dystrybucja ciepfa. Zaplanowano takze wydatki
na zakup ddébr rzeczowych.

MR Bogdanka - w 2026 r. planuje wykorzysta¢
naktady na zakup i montaz maszyn i urzadzen
a takze teleinformatyke i transport.

RG Bogdanka - wydatki zaplanowane gtéwnie na
zakup doébr gotowych oraz teleinformatyke
i transport.
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1.9 Znaczace umowy
handlowe 3

LW Bogdanka S.A. podobnie jak w poprzednich
latach zawierata nowe umowy handlowe jak

i negocjowata ceny oraz wolumeny dostaw na
kolejne lata w ramach obowiagzujacych umow
wieloletnich.

W wyniku powyzszych dziatan, na dzien
przekazania Sprawozdania zakontraktowano
niemal 100% wolumenu przewidzianego do
sprzedazy w 2026 r. O wszystkich istotnych

z punktu widzenia prowadzonej dziatalnosci
umowach jak i ich zmianach, Spodtka informuje za
pomoca raportéw biezacych. W 2025 r. i do dnia
publikacji Sprawozdania kryterium istotnosci
spetnito zawarcie anekséw zmieniajacych warunki
umow oraz zawarcie umow dodatkowych z:

+ Enea Elektrownia Potaniec S.A - umowa na
dostawe wegla energetycznego z dnia
12 lipca 2012 r. (wraz z pézniejszymi aneksami)
zostata zawarta pomiedzy Spoétka a firma Enea
Elektrownia Potaniec S.A.
Na mocy aneksu z dnia 19 grudnia 2025 r.
okres obowigzywania umowy zostat
wydtuzony do dnia 31 grudnia 2033 r.
Szacunkowa warto$¢ umowy wieloletniej
w latach 2025-2033 wynosi 2 819 mlIn zt netto.

- Enea Wytwarzanie Sp. z 0.0. - umowa na
dostawe wegla energetycznego z dnia
23 stycznia 2012 r. (wraz z pézniejszymi
aneksami) zawarta pomiedzy Spotka
a Enea Wytwarzanie sp. z o.0.
Na mocy Aneksu z dnia 19 grudnia 2025 r.
umowa zostata wydtuzona do 31 grudnia
2036 .
Wartos¢ Umowy Wieloletniej bez
dodatkowych opcji w latach 2025-2036 wynosi
szacunkowo 14 315 min zt netto.

« Zakltadami Azotowymi ,Putawy” S.A. -
umowa na dostawe wegla energetycznego
z dnia 8 stycznia 2009 r. (wraz z pdzZniejszymi
aneksami) zawarta pomiedzy Spdtka a Grupa
Azoty Zaktady Azotowe ,Putawy” S.A. z siedziba
w Putawach.
Na mocy aneksu z dnia 9 grudnia 2025 r. okres
obowigzywania umowy zostat wydtuzony do
31 grudnia 2032 .
Szacunkowa wartos¢é Umowy Wieloletniej
w latach 2025-2032 wyniesie 761 min zt netto.

Transakcje z podmiotami powigzanymi

W 2025 r. Spoétka oraz jednostki zalezne nie
zawieraty transakcji z podmiotami powigzanymi,
ktére pojedynczo lub tacznie bytyby istotne

i zostaty zawarte na innych warunkach niz
rynkowe.

W 2025 r. LW Bogdanka S.A. obowigzywata umowa
na zakup energii elektrycznej od spdtki Enea S.A.

Wiecej informacji na temat umoéw z GK Enea oraz
spotkami kontrolowanymi przez Skarb Panstwa
znajduje sie w nocie nr 31 Sprawozdania
Finansowego LW Bogdanka S.A. za 2025 r.

Dostawcy

W okresie od 1stycznia do 31 grudnia 2025 r.
wartos¢ obrotéw z zadnym z dostawcdw nie
przekroczyta 10% przychodéw Grupy.

Udzielanie zamodwien przez podmioty prowadzace
dziatalnos¢ w zakresie wydobycia wegla
kamiennego, w celu prowadzenia tej dziatalnosci,
podlega przepisom o sektorowych zamaodwieniach
publicznych. W GK LW Bogdanka wszystkie
zamowienia powyzej okreslonych zgodnie

z ustawa ,Prawo zamaowien publicznych” progdw,
udzielane sa w oparciu o zasady obowiazujace

W w/w ustawie. Pozostate zamowienia udzielane
s3 W oparciu o obowiazujgce w Grupie
wewnetrzne procedury.

Gtéwnymi dostawcami dla GK LW Bogdanka sa
przede wszystkim firmy oferujace ustugi

i produkty specyficzne dla branzy gorniczej
(drazenie i przebudowy wyrobisk, odstawa urobku,
a takze dostawa obudéw chodnikowych,
specjalistycznych maszyn i urzadzen goérniczych)
oraz firmy dostarczajgce energie elektryczna.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 r.
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1.9 Informacja

o instrumentach
finansowych, obligacje,
umowy dotyczace
kredytéw i pozyczek =

Informacja o pochodnych instrumentach
finansowych

Na dzien 31 grudnia 2025 r. Jednostka Dominujaca
oraz Spotki Zalezne nie posiadaty otwartych
transakcji pochodnych.

Obligacje

Na dzien 31 grudnia 2025 r. Jednostka Dominujaca
oraz Spotki Zalezne:
+  nie posiadaty czynnej umowy dotyczacej
emisji obligacji
nie posiadaty wyemitowanych
i niewykupionych obligacji.

Emisja papierow wartosciowych

W roku obrotowym 2025 Jednostka Dominujaca
oraz Spotki Zalezne nie prowadzity emisji papierow
wartosciowych.

Ocena mozliwosci pozyskania
finansowania bankowego

Jednostka Dominujaca aktualnie weryfikuje
mozliwos¢ pozyskania finansowania bankowego.
Z uwagi na uwarunkowania rynkowe dotyczace
finansowania sektora wegla kamiennego,
Jednostka Dominujgca dostrzega ograniczenia
zwigzane z mozliwoscig pozyskania takiego
finansowania.

Informacje o zaciggnietych i udzielonych
pozyczkach przez LW Bogdanka S.A.

W 2025 r. Jednostka Dominujaca nie zaciggata,
nie udzielata i nie wypowiadata zadnych umow
dotyczacych pozyczek.

Informacje o udzielonych i otrzymanych
poreczeniach przez LW Bogdanka S.A.

W 2025 r. Jednostka Dominujaca nie udzielata (ani
nie otrzymywata) zadnych poreczen.

Gwarancje udzielone przez
LW Bogdanka S.A.

W 2025 r. Jednostka Dominujaca nie zlecata
bankom wystawienia zadnych gwarancji.

Informacje o zaciggnietych kredytach
przez LW Bogdanka S.A.

W 2025 r. Jednostka Dominujaca nie zaciggata
zadnych umow dotyczacych kredytow.

Na dzier 31 grudnia.2025 r. Jednostka Dominujaca
nie posiadata zadnych zaciagnietych kredytow.

Umowy dotyczgce gwarancji, kredytéw
i pozyczek Spoétek Zaleznych

W trakcie 2025 r. spotki zalezne EkoTrans
Bogdanka sp. z 0.0, RG Bogdanka sp. z 0.0,

MR Bogdanka sp. z 0.0. nie udzielaty,

nie zaciggaty ani nie wypowiadaty umaow
dotyczacych kredytéw i pozyczek ani nie udzielaty
gwarancji.

Na dzien 31 grudnia 2025 r. Spotki Zalezne nie
posiadaty zadnych gwarancji, zaciggnigtych
kredytéw i pozyczek.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 r.
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1.10 Cena wegla na
rynku krajowym
i miedzynarodowym

Swiatowe ceny wegla z ok. rocznym opéznieniem
wplywaja na ceny wegla w Polsce, w tym réwniez

na ceny wegla sprzedawanego w LW Bogdanka
S.A. Istotnymi czynnikami sg réwniez import

i eksport, koszty transportu i ceny walut, polityka

energetyczna i wprowadzane inne regulacje
(np. embargo na rosyjski wegiel).

Ceny wegla CIF ARA
. 95,2 USD/t - $rednia cena wegla CIF ARA

w IV kwartale 2025 r. -19,5% vs. IV kwartat
2024 r. (18,3 USD/t)

. poréwnujac ze $rednig ceng wegla CIF ARA

w Il kwartale 2025 r. (98,5 USD/t) jest to
spadek o 3,4%

. $rednia cena w 2025 r. wyniosta 99,1 USD/t,
spadek 013,5% r/r (w2024 r. 112,5 USD/t).

Zapasy w portach ARA

. ok. 3,2 mIn ton zapaséw wegla na koniec
grudnia 2025 r. w portach ARA — na koniec
wrzesnia 2025 r. zapasy byly na poziomie
3,3 min ton.

Ceny w gtéwnych portach na swiecie

* 633 USD/t - érednia cena FOB Baltic Ports
w IV kwartale 2025 r. vs. IV kwartat 2024 r.
(87,0 USD/t) — spadek o 37,4%

* poréwnujac ze srednig ceng w Il kwartale
2025 r.(61,7 USD/t) jest to wzrost o 2,6%

«  $rednia cena w 2025 r. wyniosta 64,8 USD/t,
spadek 015,2% r/r (w 2024 r. byto to
76,4 USD/t).

Ceny wegla energetycznego w Polsce wptywajg
réowniez na ksztattowanie cen wegla
sprzedawanego w Spotce. Spadki cen wptynety na
osiggniete przez spoétke wyniki finansowe m.in na
wysokos¢ przychoddw oraz na wynik EBITDA.
Spadek cen wegla w Polsce wynika ze wzrostu
produkcji energii z odnawialnych zrédet (OZE) oraz
spadku cen wegla na rynkach swiatowych.

Cena miatéw energetycznych

. Srednia cena miatéw energetycznych dla
energetyki zawodowej w IV kwartale 2025 r.
wyniosta 15,2 zt/GJ, dynamika spadku cen
wyniosta ok. 26,9% poréwnujgc
z IV kwartatem 2024 r. (20,8 zt/GJ)

. w 2025 r. (15,9 z4/GJ) - spadek o 27,1%

w poréwnaniu do 2024 r. (21,8 z+/GJ)

. Srednia wartos¢ opatowa miatow dla

energetyki zawodowej wyniosta ok. 21,6 GJ.

Ceny z notowan indeksu PSCMI

. Srednia cena z notowan Indeksu PSCMI
w IV kwartale 2025 r. wyniosta ok. 14,9 zt/G3J,
w poréwnaniu do $redniej ceny w IV kwartale
2024 r. (213 z4/GJ) spadek wynidst ok. 30,0%

. w 2025 r. cena byta na poziomie 15,5 zt/GJ
wobec 22,2 zt/GJ w 2024 r., co oznacza spadek
0 30,2,1%.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 r. ‘H-h
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1.10 Produkcja, sprzedaz
oraz stan zapaséw
wegla energetycznego
na rynku krajowym

Na krajowym rynku obserwujemy spadek
zapotrzebowania na wegiel energetyczny.
Strategia, ktdra obowigzuje od 2025 r. zaktada
dywersyfikacje Zrédet przychodoéw oraz
uruchomienie nowych kierunkéw sprzedazy.
Informacje na temat Strategii mozna znalez¢ na
stronach 21-22. k

Gtéwni odbiorcy wegla energetycznego w
Polsce

Gtéwnym odbiorca wegla energetycznego w
Polsce jest energetyka zawodowa, gdzie w 2025 r.
trafito ok. 22,5 mIn ton miatéw energetycznych, co
stanowi wzrost 0 3,6% poréwnujac z 2024 r.
Najwazniejsi odbiorcy w ramach energetyki
zawodowej to:

«  Tauron

«  PGE

*  Enea

*  Orlen (dawniej PGNIiG)
«  ENERGA

Spadek produkcji wegla kamiennego, utrzymanie
sprzedazy na tym samym poziomie i spadek
zapasow w 2025 r. porownujac z 2024 r. wynika

z utrzymania krajowego popytu na wegiel oraz
utrzymania udziatu wegla w strukturze produkcji
energii - miedzy innymi ze wzgledu na niska cene.
Spadek produkcji wegla energetycznego przy
niezmienionym poziomie popytu daje Spotce
szanse na znalezienie nowych odbiorcow dzieki
czemu mozliwe bedzie ulokowanie wegla na
kurczacym sie rynku —zgodnie z przyjeta
Strategia.

Produkcja wegla energetycznego
w Polsce

. w 2025 r. wyprodukowano ok. 30,5 mIn ton
wegla energetycznego, co oznacza spadek
0 6,4% r/r.

Sprzedaz wegla energetycznego
w Polsce

. sprzedaz w 2025 r. wyniosta ok. 31,3 mIn ton,
z czego sprzedaz do energetyki zawodowej
wyniosta ok. 22,5 mIn ton miatow
energetycznych

. w poréwnaniu do 2024 r., sprzedaz wegla
energetycznego pozostata na niemal
niezmienionym poziomie

Zapasy wegla w Polsce

na koniec 2025 r. stan zapaséw wegla
energetycznego wynosit 3,8 min ton
(4,9 mIn ton na koniec 2024 r.).

Eksport wegla

Na eksport w 2025 r. trafito ok. 4,3 mIn ton wegla
(4,0 mIn ton w 2024 r.), z czego okoto 1,0 mIn ton
dotyczy wegla energetycznego (0,9 min ton

w 2024 r.).

Import wegla

Import wegla kamiennego do Polski w 2025 r.
wynidst 7,4 min ton (-8,8% r/r), z czego 6,2 mIn ton
stanowit wegiel energetyczny (bez zmian

w stosunku do roku ubiegtego). Wegiel
energetyczny importowany byt gtdwnie

z Kolumbii i Kazachstanu.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 r. ‘H—h
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1.10 Produkcja energii
elektrycznej
w Polsce

Produkcja energii elektrycznej ogétem

W 2025 r produkcja energii elektrycznej byta na
niemalze tym samym poziomie co w roku 2024

i wniosta 166.529 GWh (spadek o 0.461 GWh czyli
0,3%).

Produkcja energii elektrycznej z wegla

Gtéwnym paliwem do produkcji energii
elektrycznej byt wegiel, z ktérego

w 2025 r. wytworzono 102.074 GWh. Taki poziom
oznacza spadek 0 2.882 GWh (-2,8%)

w poréwnaniu do 2024 r.

W 2025 r. wegiel stanowit zrédto 63,1% catej
produkcji energii elektrycznej w Polsce - jego
udziat w miksie paliwowym byt nizszy o 2,0%

w poréwnaniu do 2024 r.

Produkcja energii elektrycznej z wegla
kamiennego

W 2025 r. z wegla kamiennego wyprodukowano
68.732 GWh energii elektrycznej (spadek o 0,5%
w poréwnaniu do 2024 r.).

Produkcja energii elektrycznej z wegla
brunatnego

W 2025 r. z wegla brunatnego wyprodukowano
33.342 GWh (spadek o 7,0% w poréwnaniu do
2024 r.).

Produkcja energii elektrycznej
z elektrowni wiatrowych

W elektrowniach wiatrowych w 2025 r.

wyprodukowano 23.629 GWh, co w porownaniu do

2024 r. oznacza spadek o 5,0%. Udziat wiatru
w produkcji energii elektrycznej wynidst ok. 14,2%.

Produkcja energii elektrycznej
z elektrowni gazowych

Produkcja energii elektrycznej przez elektrownie
gazowe w 2025 r. wyniosta 19.097 GWh i jest
to wzrost 0 13,9% w poréwnaniu do 2024 r.

Produkcja energii elektrycznej
z elektrowni innych odnawialnych

Produkcja energii elektrycznej przez elektrownie
inne odnawialne w 2025 r. wyniosta 19.101 GWh
i jest to wzrost 010,2% w poréwnaniu do 2024 r.

Krajowe zuzycie energii elektrycznej

W 2025 r. zuzyto 167.484 GWh energii elektrycznej
i w poréwnaniu do 2024 r. oznacza to spadek
01.472 GWh (0,9%).

Saldo wymiany zagranicznej

Saldo wymiany zagranicznej energii elektrycznej
w 2025 r. wyniosto 0.955 GWh, co swiadczy

o imporcie energii, podczas gdy w 2024 r. byto to
1.966 GWh (-51,4%).

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 r. |H—||
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1.11 Opis czynnikow
ryzyka i zagrozen oraz
czynnikoéw, ktére

W ocenie

GK LW Bogdanka beda
miaty wptyw na
osiggniete wyniki

Zarzadzanie ryzykiem

Gtéwne cele zarzadzania ryzykiem:

* zapewnienie bezpieczenstwa dziatalnosci
Grupy

* zapewnienie skutecznosci podejmowanych
decyzji, nakierowanych na maksymalizacje

zyskdéw przy dopuszczalnym poziomie ryzyka.

Funkcjonujace systemy:
*  Zintegrowany System Zarzgdzania Ryzykiem
Korporacyjnym (ERM) Grupy Enea.

Proces zarzadzania ryzykiem

Podstawowe zasady, procedury
i dokumenty, na ktérych opiera sie
dziatanie systemu zarzadzania:

*  Polityka Zarzadzania Ryzykiem
Korporacyjnym w Grupie ENEA

* Metodyka Zarzadzania Ryzykiem
Korporacyjnym w Grupie ENEA - procedury
ERM

*  rejestr ryzyk GK LW Bogdanka

*  Sprawozdanie - Aktualizacja Ryzyk LWB wg
Metodyki ERM Grupy Enea (mapa ryzyk
GK LW Bogdanka, lista ryzyk krytycznych,
kluczowych, srednich i niskich GK LW
Bogdanka, programy dziatan
minimalizujacych ryzyka krytyczne i kluczowe
Jednostki Dominujacej).

W grudniu 2025 r. w LW Bogdanka
zaimplementowano Polityke Zarzadzania
Ryzykami w Grupie Enea zawierajaca
Metodyke Zarzgdzania Ryzykami
Strategicznymi oraz Metodyke Ryzykami
Operacyjnymi.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 r. |H—||

Proces zarzadzania ryzykiem

LW Bogdanka S.A, w ramach procesu integracji
w Grupie ENEA i stosownie do uregulowan

w Grupie w tym zakresie, wdrozyta od stycznia
2018 r. obowigzujace ,Akty pochodne” - System
ERM funkcjonujacy w Spétkach Grupy.

Na 31 grudnia 2025 r. zaktualizowano Rejestr
Ryzyk Jednostki Dominujacej wg Metodologii
Grupy ENEA.

Jednostka Dominujaca przedstawia Radzie
Nadzorczej i Komitetowi Audytu informacje,
sprawozdania i raporty z wynikéw wdrozenia

i realizacji ERM.

W kolejnych okresach przewidziana jest praca
w zakresie dalszego dostosowania systemu do
potrzeb Grupy w kierunku zwigekszenia jego roli
i efektywnosci, przy wykorzystaniu
dotychczasowych doswiadczen oraz wynikéw
dziatania systemu.

W systemie zarzadzania ryzykiem
w LW Bogdanka S.A. uczestnicza:
+ Rada Nadzorcza
* Zarzad
+  Komitet Audytu
+  Kierownicy komoérek organizacyjnych
w Jednostce Dominujacej - witasciciele ryzyk
+ Dziat Zarzadzania Ryzykami.
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Ustanowione otoczenie

v

Komunikacja

Cele i zadania

Ocenalryzyka
\ 4

Identyfikacja ryzyka <+

]

Analiza ryzyka <+»

v

Szacowanie ryzyka <>

Monitorowanie i przeglad

v

Postepoyvanie z —
ryzykiem

Ustanowione otoczenie

system zarzadzania
ryzykiem w Grupie
obejmuje swoim
zasiegiem wszystkie
obszary dziatalnosci
przedsigbiorstwa

Cele i zadania

system jest nakierowany
na identyfikacje
potencjalnych zagrozen
jak iszans
przedsiebiorstwa

Identyfikacja ryzyka

identyfikacja ryzyk
dokonywana jest przez
wiascicieli ryzyk (osoby
petnigce kierownicze
funkcje w organizacji)

Analiza ryzyka

ryzyka sa wyceniane

w ustalonych skalach
prawdopodobienstwa

i najwyzszego nadanego
potencjalnego skutku
materializacji ryzyka w
czterech obszarach

Szacowanie ryzyka

ryzyka, ktére otrzymaty
fgczng ocene
przekraczajaca okreslona
wartos¢, uznawane s3

za ryzyka krytyczne i
kluczowe - istotne dla
dziatalnosci Grupy

| A

Postepowanie z ryzykiem

dla ryzyk kluczowych i
krytycznych ustalane sa
akceptowane przez Zarzad
dziatania/programy majace
na celu ich minimalizacje

i ograniczenie
ewentualnych skutkéw

ich materializacji
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1.11 Podstawowe ryzyka na jakie narazona jest Grupa
w okreslonych kategoriach obszarowych

Otoczenie i rynek -Ryzyko zwigzane z sytuacja spoteczno-ekonomiczng w Polsce i na Swiecie
-Ryzyko zwigzane z polityka gospodarcza panstwa wobec sektora gérnictwa wegla
kamiennego
-Ryzyko zwigzane z ksztattowaniem sig cen surowcéw energetycznych w Polsce i na Swiecie
-Ryzyko zwigzane ze specyfika dziatalnosci w sektorze goérniczym oraz mozliwoscia
wystgpienia nieprzewidywalnych zdarzen
-Ryzyko prowadzenia restrykcyjnej polityki klimatycznej skutkujgcej zmianami w zakresie
obowigzujacego prawa

Operacyjne i . Lo . ..
Finansowe Ryzyko zwigzane z uruchomieniem wydobycia z nowych ztéz LW Bogdanka S.A.
-Ryzyko techniczne i technologiczne
-Ryzyko zwigzane z wysokimi kosztami stosowanych przez Spétke technologii °
-Ryzyko awarii systeméw informatycznych 3
)
-Ryzyko niewyptacalnosci klientéw \2
-Ryzyko zwigzane z silng pozycja zwigzkéw zawodowych 9
-Ryzyko zwigzane z utrzymaniem i pozyskaniem pracownikéw dla Grupy '8
-Ryzyko kluczowych dostawcéw '8
. . Q
-Ryzyko zmowy cenowej dostawcéw o
-Ryzyka objete ubezpieczeniem -g
-Ryzyko utraty kluczowego klienta ©
=%
Ochrona srodowiska -Ryzyko zwigzane z rekultywacja i szkodami gérniczymi ] 2 4
-Ryzyko zwigzane z zaostrzaniem standardéw i regulacji prawnych w zakresie norm prawa 3
ochrony srodowiska i obowiazkiem uzyskania pozwolen na korzystanie ze Srodowiska Skutek max

-Ryzyko zwigzane z zagospodarowaniem odpadow wydobywczych
-Ryzyko inwestycyjne zwigzane z obecnoscig obszaréw chronionych

Wysokie
Prawne -Ryzyko zmiany przepiséw podatkowych

Srednie

-Ryzyko podatku od nieruchomosci w stosunku do wyrobisk gérniczych LW Bogdanka S.A. Niskie 7
-Ryzyko zmiany prawa oraz jego interpretacji i stosowania

-Ryzyko naruszenia gietdowych obowigzkéw informacyjnych
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1.11 Ryzyka dotyczace
otoczeniai rynku

Ryzyko zwigzane z sytuacjg spoteczno-
ekonomiczna w Polsce i na Swiecie %

Czynniki majace wpltyw na wyniki finansowe

LW Bogdanka S.A:

+  kierunki i tempo zmian krajowego
i Swiatowego PKB, w tym zmiany w wielkosci
produkcji przemystowej

*  zapotrzebowanie na energig elektryczng oraz
cieplna

*  rozwdj odnawialnych zréodet wytworczych
energii elektrycznej

* tendencje w polityce klimatycznej w kraju
i w Europie

*  rzadowe plany w zakresie
rozbudowy/modernizacji systemu
wytwarzania energii elektrycznej w Polsce

+  plany Parlamentu Europejskiego w zakresie
redukcji emisji metanu z sektora
energetycznego

*  ceny surowcow na rynkach swiatowych,
co przektada sie na ceny czynnikéw produkgcji

* ceny praw do emisji CO2 oraz presja ze strony
energetyki zawodowej na ceny wegla

+  saldo eksportu i importu wegla z/do Polski

*  poziom inflacji

*  presja strony spotecznej na wzrost
wynagrodzen w spotce

*  rzadowa polityka w zakresie ksztattowania
minimalnego wynagrodzenia w gospodarce

*  stopa bezrobocia.

Przeciwdziatanie: monitoring wszystkich
czynnikéw, dopasowywanie dziatalnosci do
sytuacji rynkowej i otoczenia, planowanie
przysztych dziatan, tworzenie dtugoterminowych
prognoz finansowych, kontrola kosztéw,
zawieranie umow diugoterminowych,
podejmowane dziatarh majacych na celu poprawe
efektywnosci wydobycia.

Skala zagrozenia: $rednia

Ryzyko zwigzane z polityka gospodarcza
panstwa wobec sektora gérnictwa wegla
kamiennego

Istotnym czynnikiem majacym wptyw na pozycje
rynkowa GK LW Bogdanka s3a plany rzadowe
dotyczace przedsiebiorstw gérnictwa wegla
kamiennego oraz elektroenergetyki.

Od 2 lutego 2021 r. obowiagzuje zatwierdzona
przez Rade Ministrow ,Polityka energetyczna
Polski do 2040 r.", w zatozeniu ktorej wegiel
kamienny jest nadal istotnym Zrédtem energii
dla polskiej gospodarki w perspektywie 2030 r.
i lat kolejnych. Obecnie jednak, w zwigzku ze
zmieniajaca sie sytuacjg geopolityczno-
gospodarcza i kryzysem energetycznym
zwigzanym z agresja Rosji na Ukraine, trwaja
prace nad aktualizacjg PEP 2040.

Nalezy jednak zaznaczy¢, ze przewidywana -
pomimo tendencji spadkowych - nadal
stosunkowo wysoka rola wegla w krajowym
systemie energetycznym i w procesie
zapewnienia bezpieczenstwa energetycznego
kraju wptywa pozytywnie na diugoterminowy
aspekt funkcjonowania LW Bogdanka.

Skala zagrozenia: $érednia

Ryzyko zwigzane z ksztattowaniem sie
cen surowcow energetycznych w Polsce
i na $wiecie @%

Na ksztattowanie sie cen surowcow
energetycznych wptywajg przede wszystkim ceny
wegla energetycznego oraz surowcéw
alternatywnych wobec wegla energetycznego
(ropa naftowa, gaz ziemny, zrédta odnawialne) na
rynkach swiatowych, a w konsekwencji na rynku
krajowym. Ma to kluczowe znaczenie dla
dziatalnosci prowadzonej przez Jednostke
Dominujaca.

Na swiatowym rynku wegla w styczniu 2026 r.
ceny w portach ARA ksztattowaly sie na poziomie
ok. 100 USD/t, co jest spadkiem w stosunku do
Sredniej ceny w styczniu 2025 r., ktdéra wyniosta
ok. 110 USD/t. Srednie ceny CIF ARA narastajaco

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 r. |H—||

dla catego roku 2025 wyniosty ok. 99 USD/t.
Nalezy jednak podkreéli¢, ze pomimo spadku
notowan CIF ARA w 2025 r., w szczegdlnosci

w poréwnaniu do rekordowych cen 2022 r.,
poziom ze stycznia 2026 r., tj. ok.100USD/t
pozostaje wyzszy od Srednich cen z lat 2019-2021
(érednia dla tego okresu wynosi ok. 77 USD/t).
Na krajowym rynku miatéw energetycznych,
notowania indeksu PSCMI 1 (segment energetyki
zawodowej) za miesigc grudzien 2025 ksztattuje
sie na poziomie 15,45 zt/GJ, a indeksu PSCMI 2
(segment cieptowni zawodowych

i niezawodowych) na poziomie ok. 17,89 zt/GJ.

Pomimo spadku notowan obu indekséw w 2025 r.

w poréwnaniu do ich poziomdéw z roku 2024 r.,
nalezy jednak podkresli¢, ze ceny wegla
krajowego ustabilizowaty sie na wyzszym
poziomie, w szczegdlnosci w poréwnaniu do
notowania indeksu PSCMI 1w latach poprzednich
(Srednia 11,42 zt/GJ w 2021). Jednoczesnie nalezy
wskazacé, ze srednioroczne notowanie indeksu
PSCMI 1w 2025 r. ksztattowato sie na poziomie
15,47 z4/GJ, a w 2024 r. na poziomie 22,22 z4/GJ,
natomiast Srednioroczne notowanie indeksu
PSCMI 2 w 2025 r. ksztattowato sie na poziomie
19,65 z4/GJ, a w 2024 r. na poziomie 23,77 z4/G3J.
Analiza ta wskazuje, ze pomimo spadku cen w
poréwnaniu do rekordowych poziomow z lat
2022-2024, ceny wegla w Polsce nadal pozostajg
stosunkowo wysokie, co ma istotne znaczenie dla
kosztow i konkurencyjnosci produkcji energii
przez Jednostke Dominujaca.

Skala zagrozenia: niska

Ryzyko zwigzane ze specyfika
dziatalnosci w sektorze gérniczym oraz
mozliwoscig wystapienia %
nieprzewidywalnych zdarzen

Dziatalno$¢ operacyjna LW Bogdanka S.A.
narazona jest na ryzyka i niebezpieczenstwa
wynikajgce ze specyfiki prowadzenia dziatalnosci
w branzy wydobywczej.

Naleza do nich m.in.:

+  zdarzenia zwigzane ze srodowiskiem (m.in.
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awarie przemystowe i technologiczne)
zdarzenia o charakterze nadzwyczajnym,
m.in. zjawiska geotechniczne, katastrofy
gornicze, pozary czy zalanie wyrobisk wodami
dotowymi

szkody wywotane eksploatacja goérnicza.

Konsekwencjami moga by¢:

czasowe przerwy w dziatalnosci, straty
dotyczace majatku i aktywoéw finansowych
wypadki przy pracy z wypadkami
Smiertelnymi wiacznie

powstanie ewentualnej odpowiedzialnosci
prawnej Spotki.

Przeciwdziatanie:

rygorystyczne przestrzeganie zasad BHP
staty monitoring zagrozen wystepujacych na
poszczegdlnych stanowiskach pracy
stosowanie rozwigzan w zakresie profilaktyki.

Dodatkowe znaczenie maja:

stosowanie nowoczesnych

i niezawodnych maszyn i urzadzen
wydobywczych ograniczajacych ryzyko
wystagpienia awarii przemystowych
stosunkowo regularne zaleganie
eksploatowanych poktadéow wegla
relatywnie niskie koszty zwigzane

z naprawag szkdd gorniczych, wynikajace
z niskiego stopnia zurbanizowania obszaru,
na ktérym kopalnia prowadzi wydobycie
wegla kamiennego

wysokie kwalifikacje zatogi.

Skala zagrozenia: érednia
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1.11 Ryzyka dotyczace
otoczeniai rynku

Ryzyko prowadzenia restrykcyjnej polityki
klimatycznej skutkujacej zmianami @
w zakresie obowigzujacego prawa

Restrykcyjna polityka klimatyczna UE prowadzi do
ograniczenia emisji gazéw cieplarnianych,
zwiekszenia pozyskania energii ze Zrédet
odnawialnych i zwiekszenia efektywnosci
energetycznej. W polskiej elektroenergetyce
zdecydowana wiekszos¢ energii elektrycznej
produkowana jest w oparciu o wegiel (kamienny

i brunatny). Produkcja energii elektrycznej lub
cieplnej z wegla wiaze sie ze znaczacymi emisjami
CO2. Od poczatku 2021 r. nastgpit znaczny wzrost
cen praw do emisji CO2, ktére pomimo spadku na
przetomie 2023 i 2024 roku nadal utrzymuja sie na
wysokim poziomie, co ma bezposrednie przetozenie
na koszt spalania wegla. Powyzsze ograniczenia
oraz kolejne projekty regulacji prawnych w postaci
rozporzadzen dotyczacych norm emisji CO2, SOx,
NOX, rteci oraz norm jakosciowych sprzedawanego
wegla na rynku gospodarstw domowych, tj. wejscie
w zycie Rozporzadzenia Ministra Przemystu oraz
Ministra Klimatu i Srodowiska z dnia 4 listopada
2024 r. ws. wymagan jakosciowych dla paliw statych
zabraniajgcego sprzedazy wegla na rynku (badz

w jego segmencie) od 1 lipca 2027 r. o zawartosci
siarki przekraczajacej 1,2% i spiekalnosci RI>60,
realizacja samorzadowych uchwat antysmogowych,
wprowadzenie systemu ETS2, a takze utrzymujacy
sie wysoki poziom cen uprawnien do emisji CO2,
moga wptynaé na duze trudnosci w zakresie
konkurencyjnosci wegla produkcji LWB dla potrzeb
produkcji energii elektrycznej i ciepta oraz moga
wptynac bezposrednio na mozliwos¢ sprzedazy
wegla produkcji LWB. W konsekwencji powyzsze
ograniczenia lub plany kolejnych zmian prawnych
moga powodowac dalsze zmniejszenie popytu

na wegiel. Moze to rowniez negatywnie wptynaé

na sprzedaz wegla przez LW Bogdanka S.A. oraz
ograniczenie przychodoéw, a w konsekwencji
negatywnie wptynac¢ na wyniki finansowe Grupy.

Przeciwdziatanie:

+ aktywny udziat w konsultacjach prowadzonych
przez branze wegla kamiennego w Polsce
w celu minimalizacji powyzszego ryzyka dla
krajowych producentéw wegla

* monitoring zmian Prawa Energetycznego lub
innych ustaw i badanie ich ewentualnego
wptywu na dziatalnos¢ Grupy.

Skala zagrozenia: $rednia

Ryzyka operacyjne
i finansowe

Ryzyko zwigzane z uruchomieniem
wydobycia z nowych zt6z &,
LW Bogdanka S.A.

Istotnym aspektem prowadzonej przez Spotke
dziatalnosci operacyjnej jest koniecznosc
zabezpieczania przysztych mozliwosci
wydobywczych poprzez dostep do obecnie
posiadanych zasobdéw wegla. Wynikajace

z biezacej eksploatacji zmniejszanie bazy zasobowej
na skutek sczerpywania ztoza poprzez biezaca jego
eksploatacje, brak przygotowania ztoza do
eksploatacji i zmniejszenie poziomu wydobycia,

w konsekwencji wptynie na oczekiwane wyniki
finansowe w przysztosci.

Udostepnienie nowych ztéz wiagze sie

z koniecznosciag poniesienia dodatkowych naktadéw
inwestycyjnych w szczegdlnosci na wykonanie
nowych wyrobisk kapitalnych jak i na budowe
szybow (wentylacyjny i wdechowo, zjazdowo
materiatowy).

Kluczowa kwestia jest zapewnienie utrzymania
efektywnosci produkcji pomimo wydtuzenia drég
transportu i odstawy oraz skrécenia efektywnego
czasu pracy.

Skala zagrozenia: niska
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Ryzyko techniczne i technologiczne

Podziemna eksploatacja zt6z wegla kamiennego

jest procesem ztozonym i podlegajacym ostrym

rezimom technicznym i technologicznym.

W trakcie tego typu dziatalnosci moga wystepowac

rézne przestoje spowodowane przez planowane

i nieplanowane (np. awarie) przerwy techniczne.

W tej grupie ryzyk istnieje ponadto ryzyko

niespodziewanego, najczesciej lokalnego,

pogorszenia sie jakosci ztoza.

Przeciwdziatanie:

+ dostepnos¢ infrastruktury - dwa szyby
wydobywcze

+ mozliwosc¢ transportu urobku z pola Stefanéw
do pola Bogdanka wyrobiskami dotowymi

+ system podziemnych zbiornikéw retencyjnych
wegla

+  zbiorniki wegla surowego na powierzchni

»  korzystanie z nowoczesnego sprzetu i maszyn
goérniczych

* prace badawczo - rozwojowe majgce na celu
zwiekszenie wydajnosci pracy oraz poprawe
bezpieczenstwa pracy.

Skala zagrozenia: érednia

Ryzyko zwigzane z wysokimi kosztami &,
stosowanych przez Spétke technologii

Stosowana technologia wydobycia wegla
energetycznego wigze sie z zastosowaniem wysoce
specjalistycznych maszyn i urzadzen.

Z uwagi na $wiatowg koncentracje producentéw
WW. maszyn i urzagdzen, istnieje ryzyko
nieprzewidzianego wzrostu ich cen. Mogtoby to
wptyna¢ na wzrost naktadéw inwestycyjnych

i obnizenie efektywnosci kosztowej.

Istnieje réwniez ryzyko utrudnien w dostepie do
unikalnych czesci zamiennych niezbednych dla
zapewnienia ciggtosci ich pracy.

Wraz z gtebokoscig zwigkszajg sie trudnosci

z utrzymaniem wyrobisk (wzrost cisniert gérotworu),
zwieksza sie temperatura pierwotna skat oraz
niektére zagrozenia naturalne, tj. wodne czy
metanowe. Udostepnienia partii ztéz w ktorych
zlokalizowano pola scianowe o wybiegach ponad
7.000 m wymaga wdrozenia rozwigzan

technologiczno-organizacyjnych dla
przeciwdziatania zagrozeniom naturalnym,
zabezpieczenia ciggtosci produkcji i BHP.

tacznie moze to skutkowac wzrostem kosztéw
eksploatacji wegla.

Przeciwdziatanie: kontrola kosztéw i naktadow
inwestycyjnych, korzystanie z wysoce
specjalistycznych maszyn i urzadzen, wysoka
kultura pracy w zakresie przestrzegania przepisow
prawa goérniczo-geologicznego i technologii,
dbatos¢ o stosowany sprzet, prowadzenie prac
naukowo-badawczych, wdrazanie innowacyjnej
technologii poprawy warunkéw klimatycznych pod
ziemia, wdrozenie platformy IloT dla kontroli
parametréw pracy oraz ciggta analiza efektywnego
czasu pracy kluczowych maszyn w procesie
produkcyjnym.

Skala zagrozenia: wysoka

Ryzyko awarii systeméw informatycznych

Ewentualna utrata, czesciowa lub catkowita, danych

zZwigzana z awarig systemow komputerowych moze

negatywnie wptynac na biezgca dziatalnos¢ i tym

samym wplynac¢ na wyniki finansowe osiggane

W przysztosci.

Przeciwdziatania:

* okresowe audyty w zakresie bezpieczenstwa
teleinformatycznego

+  przeglady uprawnien do systemow
informatycznych

* podnoszenie poziomow bezpieczenstwa przez
ciggty monitoring ruchu sieciowego
potencjalnych zagrozen i wdrazanie rozwigzan
uszczelniajacych i podnoszacych
bezpieczenstwo dostepow do systemow
informatycznych

*  wykonywanie bezpiecznych kopii zapasowych
systemow i danych, gwarantujgcych szybkie
przywrdécenie systemow w przypadku
wystapienia awarii

Skala zagrozenia: niska

{ KX BOGDANKA
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1.11 Ryzyka operacyjne
i finansowe

Ryzyko niewyptacalnosci klientéw %

Ryzyko niewyptacalnosci klientéw zwigzane jest z
ogoélnym poziomem biezgcych naleznosci GK LW
Bogdanka od jej odbiorcéw oraz salda naleznosci
ponad zobowigzania Grupy. Naleznosci handlowe
oraz pozostate naleznosci krotkoterminowe Grupy
stanowity 12% sumy bilansowej oraz 15,4% jej
przychodow ze sprzedazy za 2025 r.
Udziat naleznosci handlowych w naleznosciach
handlowych i pozostatych naleznosciach
krétkoterminowych ogdtem wynosit 86,1%.
Przeciwdziatanie:
* monitoring zalegtosci kontrahentéw w
regulowaniu ptatnosci za sprzedane produkty
* analiza ryzyka kredytowego dla gtéwnych
kontrahentéw indywidualnie lub w ramach
poszczegdlnych klas aktywow
+ transakcje wytacznie z kontrahentami
o potwierdzonej wiarygodnosci.

Skala zagrozenia: niska

Ryzyko zwigzane z silng pozycja zwigzkéw
zawodowych /’%

Zmieniajaca sie polityka energetyczna Unii
Europejskiej i kraju oraz regulacje prawne
zmierzajace do stopniowego ograniczania
wydobycia wegla, w tym umowa spoteczna z maja
2021 r. regulujaca zasady i tempo wygaszania
kopalh wegla energetycznego w Polsce, moga
wptywac na poczucie niepewnosci wsréd
pracownikow. Zagadnienie dekarbonizacji jest
niezwykle istotne z punktu widzenia Pracodawcy
jak i reprezentujacych pracownikéw zwigzkow
zawodowych.

W sektorze gérnictwa wegla kamiennego zwiazki
zawodowe zajmuja znaczaca pozycje i odgrywaja

wazna role w ksztattowaniu polityki kadrowo-

ptacowej wymuszajac czesto, poprzez dziatania

protestacyjne, renegocjacje polityki ptacowej.

Wedtug stanu na 31 grudnia 2025 r. na terenie

Grupy funkcjonowato sze$¢ organizacji

zwigzkowych (z czego w LWB cztery organizacje

zwigzkowe zrzeszajgce ok. 71,9% zatrudnionych
pracownikdéw). Silna pozycja zwigzkéw
zawodowych stwarza sytuacje, w ktorej istnieje
ryzyko wzrostu kosztéw wynagrodzen, powstatych

W ramach wynegocjowanych porozumien

ptacowych w przysztosci, co w konsekwencji moze

negatywnie wptyna¢ na wyniki finansowe
osiggane przez GK LW Bogdanka.

Ponadto, ewentualne akcje protestacyjne i/lub

strajki, na tle polityki ptacowej lub postepujgcego

procesu dekarbonizacji, organizowane przez
funkcjonujace w Grupie zwigzki zawodowe moga
miec¢ wptyw na prowadzong przez

GK LW Bogdanka dziatalnos¢ operacyjna.

Przeciwdziatanie:

« staty dialog z organizacjami zwigzkowymi,

*  prowadzenie cyklicznych spotkan
negocjacyjnych i informacyjnych ze strong
spoteczng w waznych sprawach Spotki,

w szczegoélnosci dotyczacych wynagrodzen i
procesu dekarbonizacji.

Skala zagrozenia: érednia

Ryzyko zwigzane z utrzymaniem o}
i pozyskaniem pracownikéw dla Spétki =

Rynek pracy jest obecnie rynkiem pracownika,
co sprzyja temu, ze pracownicy z tatwoscia moga
zmieni¢ prace na bardziej atrakcyjna. Dodatkowo
w zwigzku z prowadzong polityka dekarbonizacji
gospodarki branza goérnicza staje sie mato
atrakcyjna dla potencjalnych kandydatéw

do pracy. Obawy zwigzane z przysztoscig sektora
moga powodowac, ze obecni pracownicy Spotki
beda szukac alternatywnych mozliwosci
zawodowych w bardziej stabilnych

i perspektywicznych branzach.

Ponadto proces dekarbonizacji bedzie powodowat

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 r. |H—||

utrudnione pozyskiwanie nowych pracownikoéw,

zwiaszcza wykwalifikowanej kadry technicznej,

inzynierskiej czy specjalistow nowych technologii
gorniczych. Wraz ze wzrostem nacisku na
dekarbonizacje i transformacje energetyczna,
mtodsze pokolenia coraz mniej chetnie podejmuja
prace w sektorze weglowym.

Niezadbanie o konkurencyjna oferte zatrudnienia

i nieutrzymanie wynagrodzen na poziomie

standardéw rynkowych bedzie rodzi¢

konsekwencje utraty pracownikéw posiadajgcych
wysokie kwalifikacje.

Przeciwdziatanie:

*  budowanie ciggtosci pokoleniowej - wdrazanie
programéw rozwojowych wspomaga
przekazywanie wiedzy
i doswiadczenia starszych pracownikéw
mtodszym pokoleniom

*  pozyskiwanie pracownikdéw z branz
pokrewnych, inwestowanie
w pracownikoéw z doswiadczeniem spoza
gornictwa pomaga w transformacji
dziatalnosci i dostosowaniu do przysztych
wymagan rynku pracy

+ wspodipraca z lokalnymi szkotami zawodowymi
(partnerskie szkoty gdérnicze) oraz z uczelniami
wyzszymi poprzez okreslenie ram wspotpracy
(listy intencyjne ze szkotami/uczelniami),

* zapewnienie pracownikom mozliwosci awansu
i rozwoju w strukturach firmy

*  budowanie przyjaznej kultury organizacyjnej

+  zwiekszona konkurencyjnos$¢ na rynku pracy
poprzez wdrazanie programow
motywacyjnych oraz odpowiednich dziatan
prospotecznych

* dziatania rozwojowe kompetencji
menedzerskich wsréd kadry zarzadzajacej
i nadzorujacej prace

*  programy rozwojowe dla pracownikow.

Skala zagrozenia: érednia

ORGANIZACJA | DZIALALNOSC GK LW BOGDANKA

Ryzyko kluczowych dostawcow

Specyfika dziatalnosci wymaga stosowania
technologii wigzacych sig czesto z zastosowaniem
wysoce specjalistycznych maszyn i urzadzen oraz
korzystaniem z wyspecjalizowanych ustug. Istnieje
zatem potencjalne ryzyko problemow ze
znalezieniem odpowiednich dostawcow, a takze
ryzyko niewywigzania sie dostawcow z zawartych
umow. Dotyczy to takze wykonawcow
specjalistycznych ustug gorniczych, gdyz ze
wzgledu na ich mata liczbe na rynku polskim,
moze dojs¢ do uzaleznienia od tych podmiotdw.
Przeciwdziatanie: ocena ewentualnego ryzyka
wystapienia zagrozen przy zawieraniu umow

z dostawcami dla realizacji kontraktéw oraz
mozliwos¢ podjecia wspodtpracy z innymi
dostawcami. Ponadto w celu zabezpieczenia
realizacji umoéw podwyzszonego ryzyka wymagane
jest wniesienie zabezpieczenia nalezytego
wykonania kontraktu.

Skala zagrozenia: wysoka

. . @m
Ryzyko zmowy cenowej dostawcow

Wymaog stosowania wysoce specjalistycznych

produktow i ustug oraz aspekty prawne, jakie

musza zostac spetnione, aby takie produkty oraz

ustugi mogty zosta¢ uznane za wtasciwe niosa

za sobg ryzyko zmowy cenowej. Istnieje zatem

potencjalne ryzyko uzgadniania przez grupe

dostawcéw warunkéw handlowych, jakie moga

zostac¢ zaoferowane LW Bogdanka S.A.

Przeciwdziatanie:

+ staty monitoring rynku i pozyskiwanie nowych
dostawcow

+ okresowa analiza cen kontraktowych i badanie
tendencji rynkowych

* wyszukiwanie produktéw zamiennych.

Skala zagrozenia: $érednia

{ KX BOGDANKA
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1.11 Ryzyka operacyjne
i finansowe

Ryzyka objete ubezpieczeniem %

Grupa jest narazona na ryzyko ubezpieczeniowe,
zaréwno w standardowym zakresie dotyczagcym
wszystkich podmiotéw prowadzacych dziatalnosc
gospodarczg, jak réwniez w zakresie typowym dla
jednostek z branzy wydobywczej wynikajacym

w szczegdlnosci z ryzyk skumulowanych

w podziemnej czesci kopalni. Z uwagi na istotnosc
ryzyk na jakie narazona jest Grupa, tam gdzie jest
to szczegdlnie uzasadnione, dokonuje sie transferu
tych ryzyk na zewnatrz na podstawie zawieranych
umow ubezpieczeniowych. Grupa jest
zabezpieczona w zakresie mienia podziemnego,
mienia na powierzchni i odpowiedzialnosci cywilnej
z tytutu prowadzonej dziatalnosci (OC), jak rowniez
w zakresie pozostatych, mniej istotnych ryzyk.
Poza zabezpieczeniem sige na wypadek
ewentualnej odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu
prowadzonej dziatalnosci oraz szkéd w majatku,
Grupa zabezpiecza takze ryzyka utraty zysku
(Business Interrution) oraz ryzyko ,terroryzmu”,

w odniesieniu do ryzyk na powierzchni kopalni.

Skala zagrozenia: $érednia

gl

Ryzyko utraty kluczowego klienta

Sytuacja prawna (wprowadzenie norm
jakosciowych dotyczacych wegla lub nowych norm
emisji) lub rynkowa (spadek cen wegla) lub zmian
podstawowego paliwa (wynikajaca np. z polityki
dekarbonizacji) moze implikowac¢ mozliwosé
wypowiedzenia/rozwigzania/odstapienia/brak
wznowienia umow dostaw wegla przez kluczowych
odbiorcéw wegla.

Ryzyko moze sie zmaterializowac w przypadku
odstapienia, rozwigzania lub wypowiedzenia
umowy przez kontrahenta, braku jej przedtuzenia,
ograniczenia w wykorzystaniu wegla wynikajacego
z nowych norm emisyjnych lub jakosciowych oraz
zmiany profilu dziatalnosci kontrahenta (np.
przejscie na paliwa alternatywne lub OZE).

Konsekwencjami moze by¢ spadek przychodow,
pogorszenie wyniku finansowego, wzrost kosztéw
oraz ograniczenie poziomu wydobycia.
Przeciwdziatanie: zawieranie umaow wieloletnich
zabezpieczajgcych dostawy wegla w perspektywie
wieloletniej oraz odpowiednie ksztattowanie umow
handlowych (wydtuzenie okresu wypowiedzenia,
zwiekszenie poziomu kar umownych

i wprowadzenie odszkodowan uzupetniajacych do
umow). Negocjacje cen i warunkéw dostaw

z kontrahentem

Skala zagrozenia: wysoka

Ryzyka zwigzane z (%
ochrong srodowiska

Ryzyko zwigzane z rekultywacja
i szkodami gérniczymi

Na GK LW Bogdanka cigza obowigzki w zakresie
rekultywacji terendw pogoérniczych i usuwania
szkdd gorniczych. Dotychczasowe standardy
rekultywacji i usuwania szkéd gérniczych moga
ulec zmianie w przysztosci — przewiduje sie wiekszy
rygor w tym zakresie.

Przeciwdziatanie: prace naprawcze, wykonywanie
profilaktycznych zabezpieczen budynkéw przed
skutkami szkéd gdrniczych oraz zwrot inwestorom
kosztow przystosowywania do terenu goérniczego
nowych budynkoéw realizowanych na terenie
gorniczym, staty dialog z lokalna spotecznoscia.
Inwentaryzacja wyprzedzajgca obiektow
budowlanych w celu wyeliminowania
nieuzasadnionych roszczen. Biezacy monitoring
gruntéw podlegajacych wptywom eksploatacji.
Spotkania Zespotu Porozumiewawczego dla
okresowej oceny wptywow eksploatacji gérniczej
na powierzchnig terenu w granicach gminy Cycow,
Ludwin i Puchaczéw organizowane przez
Dyrektora Urzedu Gérniczego dwa razy w roku.
Sukcesywne wykonywanie odwodnieniowych
robdt hydrotechnicznych oraz rekultywacja terenu
W granicach wptywow.

Skala zagrozenia: niska

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 r. |H—||

Ryzyko zwigzane z zaostrzaniem
standardéw i regulacji prawnych 2

w zakresie norm prawa ochrony
Srodowiska i obowiagzkiem uzyskania
pozwolen na korzystanie ze Srodowiska

Dziatalnos¢ LW Bogdanka S.A. w sposéb istotny
oddziatuje na srodowisko. W zwiazku z tym Spodtka
musi posiadac okreslone pozwolenia oraz
przestrzegac okreslonych przepisami prawa
standardéw korzystania ze srodowiska (w tym
takze wymagan BAT - Najlepszej Dostepnej
Techniki). Dotycza one w szczegdlnosci:

*  prowadzenia gospodarki wodno-$ciekowej

* gospodarowania wytworzonymi odpadami

*  emisji substancji i hatasu do powietrza

* W zakresie wykorzystania zasobow naturalnych
Przeciwdziatanie: : Spétka na biezgco monitoruje
regulacje prawne i w razie potrzeby dostosowuje
swoj3a dziatalnos¢ do obowigzujacych norm

w ustawowych terminach.

Skala zagrozenia: érednia

Ryzyko zwigzane z zagospodarowaniem
odpadéw wydobywczych @

Spodtka wytwarza znaczne ilosci odpadow
wydobywczych. Odpady wydobywcze s3
poddawane zagospodarowaniu (odzyskowi) oraz
sktadowaniu na obiekcie unieszkodliwiania
odpadéw wydobywczych w Bogdance.
Zagospodarowaniu poddaje sie ok. 50%
wytwarzanych odpadoéw, kolejne 50% jest
sktadowane na obiekcie.

W oparciu o pozwolenie na budowe Spdtka
prowadzi roboty zwigzane z podwyzszeniem
obecnej hatdy (do 250 m n.p.m.) oraz
powiekszeniem hatdy na wschodzie. Podjeta
rowniez dziatania majace na celu pozyskanie
przylegtych terenéw pod dalsza rozbudowe,
uzyskano kolejne pozwolenie na rozbudowe
obiektu unieszkodliwiania odpadéw
wydobywczych w potudniowo-wschodniej czesci,
ktore zabezpieczy sktadowanie odpadow w
kolejnych latach (6-7 lat). Prowadzone s3 dalsze
dziatania w celu pozyskania kolejnych dziatek pod
rozbudowe obiektu.

ORGANIZACJA | DZIALALNOSC GK LW BOGDANKA

R

Brak realizacji tej inwestycji bedzie oznaczat ryzyko
zachwiania stabilnosci procesu wydobywczego

i koniecznos¢ poszukiwania alternatywnych metod
zagospodarowania odpadéw wydobywczych.
Przeciwdziatanie: Grupa prowadzi roboty zwigzane
z podwyzszeniem istniejgcego obiektu
unieszkodliwiania odpaddéw wydobywczych oraz
jego powigkszeniem. Ponadto kontynuuje prace
nad pozyskaniem nowych terenéw pod kolejne
etapy rozbudowy hatdy.

Jednostka Dominujaca prowadzi intensywne
dziatania zwigzane z odzyskiem

i zagospodarowaniem odpaddw wydobywczych.

Skala zagrozenia: $rednia

Ryzyka inwestycyjne zwigzane @
z obecnoscia obszaréw chronionych

Kopalnia jest potozona w otoczeniu terendw
chronionych (park narodowy, parki krajobrazowe,
obszary chronionego krajobrazu, korytarz
ekologiczny a takze dwa obszary objete
regulacjami sieci Natura 2000 potozone czgsciowo
na terenie obszaru gdérniczego oraz trzy w bliskiej
odlegtosci od obszaru gérniczego). Wszelkie
planowane dziatania inwestycyjne musza by¢
analizowane pod katem ich potencjalnego
negatywnego oddziatywania na obszary chronione.
Istnieje ryzyko, ze w przypadku dziatan
inwestycyjnych, moga zosta¢ na nig natozone
okreslone obowigzki lub zaostrzone wymagania dla
ograniczenia negatywnego wptywu na srodowisko.
Moze réwniez wystapic sprzeciw przed realizacja
danej inwestycji. Takie ograniczenia moga
wymagac wiekszych naktadéw inwestycyjnych, a
tym samym moga mie¢ wpltyw na wynik finansowy.
Przeciwdziatanie: biezacy monitoring,
dostosowywanie dziatalnosci do wymagan

i obowigzkow.

Skala zagrozenia: $érednia
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1.11 Ryzyka dotyczace
postepowan oraz
otoczenia prawnego

Ryzyko zmiany przepiséw podatkowych %

Brak stabilnosci i przejrzystosci polskiego

systemu podatkowego, wynikajacy z ciagtych

zmian przepiséw i niespdjnych interpretacji

prawa podatkowego moze powodowac

niepewnos$¢ w zakresie koncowych rezultatéw

podejmowanych decyzji finansowych. Ciagte

nowelizacje przepiséw podatkowych a takze

rygorystyczne przepisy sankcyjne nie sg

bodzcami do ich podejmowania. Zmiennos¢

przepisdw, a niekiedy nawet samych interpretacji

przepiséw, moze powodowac powstanie

wszelkich rodzajow ryzyka.

W efekcie kwoty wykazane w sprawozdaniach

finansowych moga ulec zmianie w pézniejszym

terminie, po ostatecznym ustaleniu ich wysokosci

przez organy skarbowe.

Przeciwdziatanie:

* monitorowanie zmian przepiséw
podatkowych

* szkolenia dla pracownikéw, tak aby posiadali
jak najwyzsze kompetencje w tym zakresie

+ szczegdtowe analizowanie wszelkich
pojawiajacych sie kwestii podatkowych,
m.in. poprzez poréwnanie ich do ostatnich
interpretacji podatkowych oraz orzecznictwa
sagdowego w podobnym zakresie,
wystepowanie o indywidualne interpretacje
podatkowe

*  korzystanie z pomocy firm doradczych

* realizacja Polityki Cen Transferowych,
ktora okresla podstawowe warunki i zasady
ksztattowania cen dla transakcji zawieranych

* wramach Grupy Kapitatowej

* stosowanie w Jednostce Dominujacej
strategii podatkowej, o ktérej mowa w art. 27c
Ustawy o podatku dochodowym od oséb
prawnych.

Skala zagrozenia: $rednia

Ryzyko podatku od nieruchomosci
w stosunku do wyrobisk gérniczych
LW Bogdanka S.A.

g @%

Zgodnie z przyjeta strategig Jednostka

Dominujaca od 2019 r. w deklaracjach na podatek

od nieruchomosci uwzglednia dla potrzeb

kalkulacji tego podatku réwniez wartosci

podziemnych wyrobisk gérniczych oraz

wyposazenia znajdujacego sie w tych

wyrobiskach. Jednoczesnie z dniem 1 stycznia

2025 r. weszty w zycie przepisy ustawy z dnia

19 listopada 2024 r. o zmianie ustawy o podatku

rolnym, ustawy o podatkach i optatach lokalnych

oraz ustawy o optacie skarbowej. Przepisy te

wprowadzity dos¢ istotne zmiany w zakresie

podatku od nieruchomosci, m.in. zawieraja

zmieniong definicje budynku oraz nowy wykaz

i zakres obiektow, ktore beda uznawane

za budowle podlegajace podatkowi od

nieruchomoséci dlatego tez Jednostka

Dominujaca podjeta odpowiednie dziatania

w celu ograniczenia ryzyka w tym zakresie.

Przeciwdziatanie:

* monitorowanie zmian przepiséw
podatkowych

* szkolenia dla pracownikéw, tak aby posiadali
jak najwyzsze kompetencje w tym zakresie

* szczegotowe analizowanie wszelkich
pojawiajacych sie kwestii podatkowych, m.in.
poprzez poréwnanie ich do ostatnich
interpretacji podatkowych oraz orzecznictwa
sgdowego w podobnym zakresie

*  korzystanie z pomocy firm doradczych.

Skala zagrozenia: niska

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 r.

Ryzyko zmiany prawa oraz jego
interpretacji i stosowania

Przepisy prawa w Polsce ulegajg dos¢ czestym
zmianom. Zmianom ulegaja takze interpretacje
prawa oraz praktyka jego stosowania. Szczegdlnie
czeste sg zmiany interpretacyjne przepiséw
podatkowych. Brak jest jednolitosci

w praktyce organdw skarbowych i orzecznictwie

sadowym w sferze opodatkowania. Przyjecie

przez organy podatkowe interpretacji prawa
podatkowego innej niz przyjeta przez Grupe

lub wprowadzenie przez Prawo Goérnicze nowych

wymogoéw moze implikowac pogorszenie jej

sytuacji finansowej, a w efekcie ujemnie wptynac¢
na osiggane wyniki i perspektywy rozwoju Grupy.

Przeciwdziatanie:

+  korzystanie z ustug radcéw prawnych oraz
firm doradczych, jak réwniez zasieganie opinii
réznorodnych urzedéw specjalizujacych sie
w tematyce analizowanego zagadnienia

*  tam gdzie ma to zastosowanie Grupa
wystepuje takze o wydanie wigzacych
interpretacji przepiséw prawa.

Pomimo podejmowanych dziatan catkowite

wyeliminowanie ryzyka nie jest mozliwe,

aczkolwiek w opinii Zarzadu ryzyko to jest
znacznie ograniczone.

Skala zagrozenia: érednia

ORGANIZACJA | DZIALALNOSC GK LW BOGDANKA

Ryzyko naruszenia gietdowych &,
obowigzkéw informacyjnych

W zwigzku z notowaniem akcji LW Bogdanka S.A.
na Gietdzie Papieréw Wartosciowych

w Warszawie S.A, Spoétka podlega przepisom
naktadajgcym na nig szereg obowigzkow.

Za niewykonanie lub nienalezyte ich wykonanie
groza wysokie kary pienigzne.

Przeciwdziatanie: rzetelne wypetnianie
narzuconych obowigzkéw, poprzedzone
wprowadzaniem procedur wewnegtrznych
okreslajacych obieg informacji gietdowych

w LW Bogdanka S.A, a takze staty monitoring
dziatalnosci Spotki pod katem obowigzkow
informacyjnych.

Skala zagrozenia: niska

m



1.12 Czynniki zagrozen
W miejscu pracy &,

Warunki pracy

Charakter prowadzonej przez Spotke
dziatalnosci gospodarczej powoduje,

Ze pracownicy zatrudnieni w kopalni, zwtaszcza
pod ziemia, narazeni sa na szereg zagrozen
naturalnych i technicznych.

Praca w warunkach dotowych to réwniez
narazenie pracownika na szkodliwe i ucigzliwe
czynniki srodowiska pracy wystepujace na
stanowiskach pracy.

Zagrozenia naturalne

W zaktadzie goérniczym wystepuja nastepujace
zagrozenia naturalne:

Zagrozenie metanowe
skala zagrozenia: niska

Zagrozenie wodne
skala zagrozenia: wysoka

Zagrozenie wybuchem pytu weglowego
skala zagrozenia: $rednia

Zagrozenie pozarowe
skala zagrozenia: $rednia

Przestrzeganie przepiséw BHP, ciggty
monitoring i stosowana profilaktyka powoduja,
ze wystepujace zagrozenia sg pod kontrola.

Zagrozenia techniczne

W 2025 r. na stanowiskach, na ktérych
wystepowaty zagrozenia czynnikami
mechanicznymi zwigzane z maszynami
szczegodlnie niebezpiecznymi, zatrudnionych
byto srednio w ciggu doby 12 pracownikéw.

Do maszyn szczegdlnie niebezpiecznych zalicza

sie m.in.:

+  przenosniki tasmowe i zgrzebtowe
lokomotywy kolei podziemnej
kolejki podwieszane spalinowe
hydrauliczne obudowy zmechanizowane.

Ograniczanie zagrozen technicznych oraz ich
wptywu na pracownikow jest realizowane
poprzez:

+  wymiane parku maszynowego na bardziej
nowoczesne i zapewniajace wigksze
bezpieczenstwo dla pracownikéw
szkolenia dotyczace obstugi maszyn,
urzadzen i instalacji wymagajacych
odpowiednich kwalifikacji, a takze obstugi
drobnej mechanizacji
ciggte monitorowanie stanu technicznego
maszyn i urzadzen
wdrazanie nowatorskich rozwigzan
technicznych, stosowanie maszyn i sprzetu
drobnej mechanizacji o podwyzszonych
standardach bezpieczenstwa.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 r.
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czynnikami mechanicznymi

Srednio 12 pracownikéw na dobe jest zagrozonych

ograniczamy zagrozenia techniczne poprzez:

nowoczesny nowatorskie
park — rozwiazania
maszynowy techniczne
monitoring .
. szkolenia
maszyn i C— S
. pracownikow
urzadzen
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1.12 Czynniki szkodliwe
i uciazliwe &

Czynniki szkodliwe i ucigzliwe

Pomiary czynnikéw szkodliwych wystepujacych

na stanowiskach pracy w Spdétce wykonywane s3

zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia
z 2 lutego 2011 r. w sprawie badan i pomiarow

czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku

pracy (Dz.U.2025.949 z pézn. zm.) oraz
opracowana w tym zakresie wewnetrzng
procedura.

Wewnetrzna procedura obejmuje
pomiary:

*  pytdw wegla kamiennego

*  pytdw krzemionki krystalicznej

* hatasu styszalnego

* wibracji ogélnych i miejscowych

* promieniowania jonizujgcego

»  szkodliwosci gazdéw spawalniczych
*  mikroklimatu.

Wszyscy pracownicy zatrudnieni w warunkach
szkodliwych dla zdrowia sg na biezgco
informowani o wystepujacych zagrozeniach -
czynnikach szkodliwych i ucigzliwych na
stanowiskach pracy.

Pracodawca zapewnia pracownikom srodki
ochrony indywidualnej, adekwatne do
wystepujacych zagrozen oraz szkoli z zakresu
prawidtowego ich stosowania.

Wypadki przy pracy

W 2025 r. w LW Bogdanka S.A. miaty miejsce
51 wypadki powodujace czasowga niezdolnos¢
do pracy oraz 1 wypadek powodujacy ciezkie
uszkodzenie ciata. Liczbe wypadkoéw oraz
podstawowe wskazniki wypadkowosci
przedstawiono w tabeli obok.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 r. [I—h
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Liczba pracownikéw dotowych zatrudnionych na stanowiskach pracy
o przekroczonych normach NDN (najwyzsze dopuszczalne natezenie)
i NDS (najwyzsze dopuszczalne stezenie)

Zapylenie Hatas Wibracja Mikroklimat chgrzrz/izgrig Inne
2023 1380 967 109 845 - -
2024 1452 959 n7 964 - -
2025 1764 1066 n7 1239 - -
Zestawienie ilosci wypadkow i wskazniki wypadkowosci w Spétce za lata
2023-2025
2023 2024 2025
Liczba wypadkow — ogdtem 56 52 52
w tym: Smiertelne - - -
w tym: powodujace ciezkie uszkodzenie ciata - - 1
wskaznik czestotliwosci (na 1000 osdb zatrudnionych) 1,0 99 10,2
wskaznik czestosci (na 100 000 przepracowanych dniowek) 57 51 53
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113 Zatrudnienie &

w GK LW Bogdanka

Grupa LW Bogdanka to jeden z najwiekszych
pracodawcow na Lubelszczyznie. Zatrudniamy
ponad szes¢ tysiecy 0sob, z ktérych znaczna
wiekszos¢ pochodzi z Powiatu teczynskiego

i okolic - w promieniu 50 km od Bogdanki.

W naturalny sposob jesteSmy silnie zwigzani

z regionem i mieszkarnicami. Oferujemy atrakcyjne
miejsca pracy, mozliwos¢ rozwoju w organizacji
oraz bogaty pakiet socjalny. Chcemy budowac
wraz z pracownikami zgrany zespot oséb
zaangazowanych w prace, zdajacych sobie sprawe
Z Wyzwan, szans oraz mozliwosci jakie stojg przed
nasza organizacja. Pracownikéw postrzegamy
jako jeden z naszych najwazniejszych aktywow,
od ktérego zalezy nasz zrownowazony rozwaj.
Cieszymy sie z ich ambicji zawodowych i dbamy

o ciggte podnoszenie kwalifikacji zawodowych

i interpersonalnych oraz efektywne motywowanie.

Kluczowe cele w aspekcie ludzkim:

+  Pozyskanie i utrzymanie najlepszych
pracownikéw

+  Zwiekszenie poziomu bezpieczerstwa pracy

+ Techniczna poprawa bezpieczenstwa pracy

*  Program przebranzowienia kadry goérniczej.

[osoby na 31 grudnia] 2023
LW Bogdanka S.A. 5246
teczynska Energetyka sp. z 0.0. 101
EkoTrans sp. z 0.0. 1
RG Bogdanka sp. z 0.0. 675
MR Bogdanka sp. z 0.0. 109
GK LW Bogdanka 6132

Zatrudnienie w Grupie

W 2025 r. nastapito zmniejszenie zatrudnienia

w GK LW Bogdanka 0 1,9%.

Najwiekszy wzrost liczby pracownikéw zostat
osiggniety w RG Bogdanka sp. z 0.0.

Natomiast najwiekszy spadek liczby pracownikéw
odnotowano w LW Bogdanka S.A.

Pracownicy zatrudnieni pod ziemia stanowili
podstawowa grupe zatrudnionych

w GK LW Bogdanka tj. 70,5%.

Zatrudnienie w LW Bogdanka S.A.

W Jednostce Dominujacej w 2025 r. pracowato
82,6% ogdtu zatrudnionych w GK LW Bogdanka.
Pracownicy na stanowiskach robotniczych
stanowili 79,8% zatrudnionych

w LW Bogdanka S.A.

2024 2025  Struktura 20225';‘;822
5225 4999 82,6% 4,3%
99 99 1,6% 0,0%

1 1 0,0% 0,0%
704 804 13,3% 14.2%
138 149 2.5% 8,0%
6167 6 052 100,0% 1,9%

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 r. |m|
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taczne zatrudnienie
w osobach wynosi

Zatrudnienie w Grupie

s CK LW Bogdanka

R

Struktura Zatrudnienia
w GK LWB z podziatem na spétki

= LW Bogdanka SA

= teczynska Energetyka sp. z o.0.
s EkoTrans sp. z 0.0.

= RG Bogdanka sp. z 0.0.

MR Bogdanka sp. z o.0.

2025

e | \/\/ Bogdanka S.A.

{ KX BOGDANKA
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1.13 Zmiany w stanie
zatrudnienia GK LW
Bogdanka A

Pracownicy na stanowiskach nierobotniczych

. Zmiana
[osoby na 31 grudnia] 2023 2024 2025 Struktura 2025/2024
LW Bogdanka S.A. 1032 1027 1008 89,1% -1,9%
%(;eé\)czynska Energetyka sp. z 2 29 20 27% 3.4%
EkoTrans sp. z o.0. 1 1 1 0,0% 0,0%
RG Bogdanka sp. z o.0. 69 69 72 6,4% 4,3%
MR Bogdanka sp. z o.0. 12 18 20 1,8% 11,1%
GK LW Bogdanka 1145 1144 1131 100,0% -1,1%
Pracownicy na stanowiskach robotniczych

. Zmiana
[osoby na 31 grudnial 2023 2024 2025 Struktura 2025/2024
LW Bogdanka S.A. 4214 4198 3991 81,1% -4,9%
%(;eé\)czynska Energetyka sp. z 70 70 69 14% 14%
EkoTrans sp. z o.0. - - 0] 0,0% 0,0%
RG Bogdanka sp. z o.0. 606 635 732 14,9% 15,3%
MR Bogdanka sp. z o.0. 97 120 129 2,6% 7,5%
GK LW Bogdanka 4 987 5023 4 921 100,0% -2,0%
Pracownicy zatrudnieni na dole

. Zmiana
[osoby na 31 grudnia] 2023 2024 2025 Struktura 2025/2024
LW Bogdanka S.A. 3726 3753 3679 86,3% -2,0%
teczynska Energetyka sp. z ) B o B .
0.0.
EkoTrans sp. z 0.0. - - 6] - -
RG Bogdanka sp. z o.0. 582 596 586 13,7% -1,7%
MR Bogdanka sp. z 0.0. - - 6] - -
GK LW Bogdanka 4308 4349 4 265 100,0% -1,9%

6,4%
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1000
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1,8%

Zatrudnienie w GK LW Bogdanka -
osoby na stanowiskach nierobotniczych

= LW Bogdanka S.A.

teczynska Energetyka sp. z o.0.
s EkoTrans sp. z 0.0.
= RG Bogdanka sp. z 0.0.

MR Bogdanka sp. z 0.0.

Zatrudnienie w GK LW Bogdanka -
osoby na stanowiskach robotniczych

2023 2024 2025

GK LW Bogdanka e | \\/ Bogdanka S.A.

Zatrudnienie w GK LW Bogdanka -
osoby na dole

2023 2024 2025

GK LW Bogdanka | \/\/ Bogdanka S.A.
KX BOGDANKA
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1.13 Zmiany w stanie
zatrudnienia
LW Bogdanka S.A. A

26,4%

* na koniec 2025 r. w Spdtce zatrudnionych
byto 4.999 oséb, wobec 5.225 oséb na koniec
2024 r., oznacza to spadek o0 4,3%

*  pracownicy dotowi stanowia 73,6% kadry,
wobec 26,4% pracownikéw na powierzchni.
Ze wzgledu na specyfike branzy Spotka
zatrudnia gtéwnie mezczyzn - stanowili oni
94,3%, kobiety 5,7%

*  biorac pod uwage wiek pracownikéw
dominujaca grupe stanowity osoby
pomiedzy 40 a 50 rokiem zycia — 42,6%
wszystkich zatrudnionych

*  pod wzgledem wyksztatcenia najwieksza
grupe stanowia osoby z wyksztatceniem
Srednim. Ich udziat w zatrudnieniu ogétem
na koniec grudnia 2025 r. wyniést 59,8%

* 3150 oséb (63,0%) w Spotce posiada ponad
15-letni staz pracy, co wskazuje na duze
doswiadczenie i wysokie kwalifikacje.

5225

Stan zatrudnienia na 31.12.2024 r. Przejscia na emeryture

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 r.
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Zatrudnienie na dole i powierzchni
- stan na 31 grudnia 2025 r.

m Pracownicy na dole

Pracownicy na powierzchni

Zmiany w stanie zatrudnienia - osoby

18
I
-7 -154
Zgon Pozostate zwolnienia Przyjecia

4999

Stan zatrudnienia na 31.12.2025r.

{ KX BOGDANKA
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1.13 Struktura

o o
zatrudnienia .
\"\"; LW Bogdanka S.A. /y Struktura zatrudnienia wg stazu pracy 57% Struktura zatrudnienia wg ptci
13,3% - stan na 31 grudnia 2025 r. - stan na 31 grudnia 2025 r.
16,4%
23 7%
17,5%
= Do 10 lat
= Od10do 15 lat .
Kobiety
Od 15 do 20 lat . ..
= Mezczyzni
Od 20 do 25 lat
291% Powyzej 25 lat
94,3%
77% Struktura zatrudnienia wg wieku 10.9% 0,7% Struktura zatrudnienia wg wyksztatcenia
11,9% ! - stan na 31 grudnia 2025 r. 270 stan na 31 grudnia 2025 r.
. 28,6%

= Do 30 lat = Wyzsze

= Srednie

378% =30 - 40 lat _

Zasadnicze
42,6% = 40-50 lat Podstawowe

Powyzej 50 lat

59,8%

{ KX BOGDANKA
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1.14 Przecietne
miesieczne
wynagrodzenie

&g

Zasady wynagradzania w Spdtce reguluje Zaktadowy
Uktad Zbiorowy Pracy z dnia 31 pazdziernika 2001 r.
(zwany dalej ,,ZUZP"), zawarty pomiedzy Zarzagdem
Spdtki a dziatajacymi na terenie Spdtki organizacjami
zwigzkowymi: Komisja Miedzyzaktadowa NSZZ
LSolidarnos¢”, Zwiagzkiem Zawodowym Gornikow

w Polsce, Zwigzkiem Zawodowym ,Kadra” oraz
Zwigzkiem Zawodowym Pracownikow Zaktadow

Przerébki Mechanicznej Wegla w Polsce ,Przerébka”.

ZUZP okresla pakiet $wiadczen naleznych w ramach
stosunku pracy oraz zasad wyptacania
poszczegdlnych sktadnikéw wynagrodzen, miedzy
innymi: tabel obowiazujacych stawek, dodatkow za
efektywnie wykonana prace np. za prace

w godzinach nadliczbowych, dodatkéw dla

ratownikéw i innych. ZUZP dotyczy réwniez

kluczowych menadzerdw, o ktérych mowa

w zasadzie 6.1 DPSN 2021.

Realizacja osobowego funduszu ptac w 2025 r.

odbywata sie na podstawie:

*  porozumienia z dnia 14 kwietnia 2025 r. w

sprawie realizacji polityki ptacowej na 2025 r.

. premu miesiecznej rozliczanej na podstawie:
skali wykonania miesiecznych zadan
produkcyjnych
sprzedazy wegla handlowego
uzyskanej sredniej ceny sprzedazy
poziomu realizacji budzetu kosztow Spotki
za poszczegdlne okresy.

Spodtka realizujac polityke wynagrodzen zwraca

szczegodlnie uwage na to, aby ich wysokos¢ byta

odzwierciedleniem efektéw dziatalnosci. Premiowani

i nagradzani sa pracownicy, ktérzy wykazuja

zaangazowanie oraz przejawiaja inicjatywe w pracy.

W 2025 r. Zarzad Spotki ktadt szczegdlny nacisk na

powiagzanie wynagrodzen z wynikami osiggnietymi

przez Spoétke za realizacje planéw produkcyjnych

i inwestycyjnych oraz zachowanie stabilnosci miejsc

pracy w Spodtce.

Struktura wynagrodzenia w LW Bogdanka SA w
2024 r. oraz 2025 r. ksztattowata sie nastepujaco:

Placa zasadnicza N  32,7%

29,4%

Premie i nagrody I 8'9%140%

Dodatki za prace N NG 053%

22,8%
o I 0.4%
Absencja 92%
Ekwiwalent za Bl 47%
deputat weglowy 58%
Pozostale |G 19,0%
wynagrodzenia 18,8%

m2025 2024

Poziom wynagrodzer wynikat przede wszystkim
z nastepwacych wydarzen:
W zwigzku z porozumieniem w sprawie realizacji
polityki ptacowej na 2025 r. podpisanym
pomiedzy Zarzadem Spotki a Zwigzkami
Zawodowymi uwzgledniajacym wzrost
Sredniego wynagrodzenia w Spoétce o 5% (wzrost
maksymalnego sredniego wynagrodzenia
pracownikéw rokrocznie ustalanego ze Stronag
Spoteczng), ustalono, iz ww. wzrost wynagrodzen
reallzowany bedzie poprzez:
Utrzymanie poziomu miesiecznej premii
regulaminowej na tych samych zasadach
cow 2024r.,
Wzrost od 1 kwietnia 2025 roku podstawy
budowy tabel stawek ptac zasadniczych
0 8% w stosunku do roku 2024.
Zawarte w porozumieniu w sprawie realizacji polityki
ptacowej na 2025 r. uzgodnienia wynikaty z troski
o zachowanie miejsc pracy Pracownikéw
zatrudnionych w Spdtce oraz zrekompensowanie im
rosnacych kosztéw zycia, przy jednoczesnym
utrzymaniu bezpiecznej kondycji finansowej
LW Bogdanka S.A.

[

LW Bogdanka S.A.

teczynska Energetyka sp. z o.0.
EkoTrans sp. z o.0.

RG Bogdanka sp. z o.0.

MR Bogdanka sp. z 0.0.

GK LW Bogdanka*

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 r.
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2024 2025 055/2004
14 031 13328 -5,0%
8778 9 402 7.1%
12 651 12976 2,6%

8167 9003 10,2%
7 882 9197 16,7%
13185 12 642 -4,1%

*Przecietne miesieczne wynagrodzenie obliczone zostato na podstawie
przecietnego zatrudnienia wykonanego w GK LW Bogdanka (z uwzglednieniem
metodologii GUS obnizajacej zatrudnienie pracownikéw przebywajacych powyzej
14 dni (nieprzerwanie) na zasitku chorobowym, macierzynskim, opiekunczym

czy Swiadczeniu rehabilitacyjnym).

Srednie wynagrodzenia 2024-2025

16 000 zt

14 000 zt

12 000 zt

10 000 zt

8 000 zt

6 000 zt

4 000 zt

2000 zt

2024

O zt

. CK LW Bogdanka

2025

e | \\/ Bogdanka S.A.

{ KX BOGDANKA
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1.15 Dziatania
marketingowe

W 2025 r. dziatalnos¢ marketingowa byta
prowadzona w oparciu o obowigzujace w Spdice
dokumenty strategiczne oraz nowo opracowana,
dwuletnia Strategie dziatalnosci sponsoringowej
Lubelski Wegiel Bogdanka S.A. Zaréwno cele
dziatan, jak i obszary aktywnosci zostaty scisle
okreslone i dostosowane do aktualnych
uwarunkowan rynkowych oraz potrzeby
racjonalizacji kosztéw. Spotka kontynuowata
wsparcie lokalnych inicjatyw i przedsiewziec,
budujac wizerunek firmy odpowiedzialnej
spotecznie oraz stabilnego pracodawcy regionu.
Wiekszos¢ dziatan promocyjnych koncentrowata
sie na wzmacnianiu rozpoznawalnosci marki

,Bogdanka” w otoczeniu lokalnym i ogdlnopolskim.

W ciggu roku prowadzono biezgca weryfikacje
realizowanych projektéw. Ograniczenie liczby
inicjatyw przy jednoczesnym skupieniu sie na
partnerstwach o najwiekszym potencjale
medialnym pozwolito zwigkszy¢ efektywnos¢
wydatkowania budzetu oraz osiggac¢ mierzalne
efekty komunikacyjne.

Cele dziatan

Celem podejmowanych dziatarh marketingowych

i promocyjnych jest m.in.:

*  propagowanie (upowszechnianie
i wzmacnianie) marki Spotki poprzez
zwiekszenie stopnia jej znajomosci,
rozpoznawalnosci i zasiegu oddziatywania,

* wzmochienie w $wiadomosci spotecznej
i opiniotworczej znaczenia Spoétki dla regionu
Lubelszczyzny,

«  ksztaltowanie pozytywnego wizerunku Spodtki,
w szczegdlnosci w jej najblizszym otoczeniu
geograficznym,

*  budowanie wizerunku Spoétki efektywnie
wdrazajacej ideg biznesu odpowiedzialnego
spotecznie (CSR),

* wzmacnianie reputacji Spoéfki, jako aktywnego
mecenasa istotnych spotecznie przedsiewzigc
i inicjatyw, w szczegdlnosci na terenie

wojewoddztwa lubelskiego,

* zaangazowanie miodziezy (w tym dzieci
pracownikow Spotki) w sport, dbanie o ich
rozwaoj psychofizyczny poprzez mozliwosé
uczestnictwa w zajeciach sportowych
organizowanych przez sponsorowane przez
Spoétke podmioty,

*  budowanie poparcia spotecznego dla dziatan
biznesowych spotki,

+  kontynuacja budowy wizerunku ,Bogdanki”
jako lidera branzy wydobywczej,

¢ dotarcie z przekazem do kluczowych
interesariuszy Spofki, takich jak klienci,
partnerzy biznesowi, akcjonariusze, inwestorzy,
spotecznos¢ lokalna.

Powyzsze cele realizowane byty poprzez
nastepujace narzedzia: projekty sponsoringowe,
projekty PR, aktywnosci z obszaru spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu, a takze aktywizacje
projektéw poprzez wsparcie organizacyjne,
dziatania promocyjne i reklamowe. Projekty byty
dobierane, weryfikowane i rozliczane pod katem
realizacji celéw Spdtki i efektywnosci.

Sponsoring

Sponsoring jest narzedziem realizacji
strategicznych celéw naszej spdtki, w tym przede
wszystkim ksztattowania pozytywnego jej
wizerunku, w szczegdlnosci w najblizszym
otoczeniu geograficznym oraz budowanie
przekonania spotecznego, ze Bogdanka jest
stabilng i wrazliwa na potrzeby spoteczne spoétka,
a wprowadzane zmiany organizacyjne maja
charakter pozytywny i nie beda realizowane ze
szkoda dla spoteczenstwa lokalnego i pozostatych
waznych interesariuszy.

Spotka realizuje dziatania w formie sponsoringu
sportowego (sport amatorski i zawodowy) oraz

sponsoringu spoteczno-kulturalnego (projekty

Z najwigkszym potencjatem spotecznym).

Catos¢ realizowanych projektow przektadata sie na
wartosci reklamowe, promocyjne i wizerunkowe
dla marki i przedsigbiorstwa.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 r.

W 2025 r. Spétka zrealizowata 25 projektow
sponsoringowych, z czego 16 dotyczyto sportu
(zawodowego i amatorskiego), a 9 obszaru
spoteczno-kulturalnego. taczne naktady na
sponsoring wyniosty 11 865 000 zt.

Budzet sponsoringowy zostat zrealizowany w 98,2%
(plan roczny zaktadat maksymalny budzet

w wysokosci 11 995 000 zt).

W zamian za wynagrodzenie sponsorskie wszystkie
sponsorowane podmioty realizowaty na rzecz

LW Bogdanka S.A, przewidziane umowami,
katalogi swiadczen promocji i reklamy.

Dziatalno$é sponsoringowa Spétki prowadzona
jest w dwéch obszarach:

a) sponsoring sportowy

Sponsoring sportowy realizowany byt poprzez
zaangazowanie Spotki zaréwno w sport
profesjonalny, jak i amatorski, z uwzglednieniem
podtrzymywania tradycji sportowych regionu oraz
wspierania inicjatyw sprzyjajacych rozwojowi
miodych talentéw sportowych. Podejmowane
dziatania koncentrowaty sie réwniez na
promowaniu aktywnosci fizycznej wsrod dzieci

i mtodziezy oraz wzmacnianiu pozytywnych postaw
spotecznych poprzez sport.

W 2025 roku liczba projektow zrealizowanych

w ramach sponsoringu sportowego wyniosta 16

i byta nizsza o 6 w poréwnaniu z rokiem 2024

(22 projekty). taczne wydatki na ten cel osiggnety
poziom 11 564 000 zt, co oznacza spadek rok do
roku o ponad 14%. Pomimo zmniejszenia liczby
inicjatyw Spoétka koncentrowata sie na projektach
o istotnym znaczeniu dla regionu oraz dziataniach
o wysokim potencjale spotecznym

i wizerunkowym.
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1.15 Dziatania
marketingowe

Gtéwnymi beneficjentami budzetu sponsoringowego
Spotki, a jednoczesnie projektami, ktére wzbudzaty
najwieksze zainteresowanie oraz przyniosty
najwieksza wartos¢ ekspozycji marki LW Bogdanka
byty:

+ Gornik teczna S.A.

Gornik teczna w 2025 r. wystepowat na poziomie

I ligi pitki noznej, kontynuujac wieloletnig obecnos¢
w profesjonalnych rozgrywkach ligowych oraz
utrzymujac status jednego z najwazniejszych klubow
sportowych regionu. W swojej historii przez osiem
sezonow rywalizowat w najwyzszej klasie
rozgrywkowej w Polsce. Klub poprzez powotana
Fundacje prowadzi Akademieg Sportu, w ramach
ktorej szkoleniem objetych jest ponad 400
zawodniczek i zawodnikdéw w trzech dyscyplinach
sportowych: pitka nozna, badminton oraz biegi.
Gornik posiada Ztoty Certyfikat szkétek pitkarskich
w programie Polskiego Zwigzku Pitki Noznej, jako
jedyny klub w wojewdédztwie lubelskim spetniajac
najwyzsze standardy szkolenia dzieci i mtodziezy.
Fundacja Gérnika od kilku lat prowadzi réwniez
Szkote Mistrzostwa Sportowego o profilu pitkarskim
na poziomie liceum ogdlnoksztatcacego.

Lubelski Wegiel Bogdanka S.A. pozostaje Sponsorem
Strategicznym klubu nieprzerwanie od poczatku
jego funkcjonowania, co stanowi jedno

z najdtuzszych partnerstw sponsoringowych

w polskim sporcie. Sponsorowanie druzyny bedacej
jednym z symboli sportowych Lubelszczyzny,
wzmacnia wizerunek Spditki jako podmiotu
wspierajgcego rozwdj lokalnej spotecznosci, kultury
fizycznej i tradycji sportowych oraz buduje silng
identyfikacje mieszkancow regionu z marka
Bogdanka.

+ Speedway Motor Lublin (wystepujacy w
ligowych rozgrywkach zuzlowych PGE
Ekstraliga pod nazwa Orlen Oil Motor Lublin)

W 2025 r. zuzlowa druzyna Motoru Lublin
rywalizowata w najwyzszej klasie rozgrywkowej - PGE
Ekstralidze — potwierdzajac przynaleznos¢ do Scistej

krajowej czotowki i kornczac sezon z tytutem
wicemistrza Polski. Klub utrzymat status jednego z
najbardziej rozpoznawalnych podmiotéw
sportowych Lubelszczyzny, a domowe mecze
regularnie przyciggaty komplet publicznosci na
stadionie w Lublinie, generujac wysoka frekwencje
oraz szerokie zainteresowanie mediow
ogolnopolskich.

Liderem zespotu pozostawat Bartosz Zmarzlik - jeden
z najlepszych zuzlowcdw Swiata, ktéry zdobyt w roku
2025 swdj piaty tytut Mistrza Swiata i
najskuteczniejszy zawodnik druzyny w rozgrywkach
ligowych. Istotny wkfad sportowy w wyniki zespotu
whniesli rowniez m.in. Jack Holder, Dominik Kubera,
Mateusz Cierniak oraz Wiktor Przyjemski, ktory jako
zawodnik formacji mtodziezowej potwierdzit swoja
pozycje jednego z najbardziej perspektywicznych
talentéw krajowego speedwaya. Stabilna

i wyréwnana kadra przetozyta sie na regularne
punktowanie druzyny oraz obecnos¢ Motoru w
decydujacej fazie sezonu.

WSsréd sympatykéw klubu znajduje sig liczna grupa
pracownikow Lubelski Wegiel Bogdanka S.A. wraz

z rodzinami, co przektada sie na silne zaangazowanie
spoteczne i wysoka sprzedaz karnetdow oraz biletow.
Wspodtpraca sponsorska zapewnia Spoétce szeroka
ekspozycje w transmisjach telewizyjnych, relacjach
internetowych i mediach spotecznosciowych,

a projekt generuje jedna z najwyzszych wartosci
mediowych w portfelu sponsoringowym Spotki,
wzmachniajac ogdlnopolski zasieg marki ,Bogdanka”
oraz jej pozytywne postrzeganie jako partnera
lokalnej spotecznosci. Sponsorowanie druzyny
pozostaje przyktadem skutecznej synergii sportu

i biznesu, przynoszac wymierne korzysci zarowno
klubowi, jak i Spotce.

*  LKPS Lublin Sp. z o.0. (wystepujacy
w rozgrywkach siatkarskiej PlusLigi pod nazwa
BOGDANKA Luk Lublin)

W 2025 roku Spotka kontynuowata strategiczne
partnerstwo z LKPS Lublin Sp. z 0.0., sponsorujac
druzyne siatkarska Bogdanka LUK Lublin, co
przetozyto sie na wyjatkowa ekspozycje marki w skali
catej Polski. Miniony rok byt historyczny dla klubu -
zespot zdobyt swoje pierwsze w dziejach Mistrzostwo
Polski w sezonie 2024/2025 oraz triumfowat w

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 r.

Pucharze Challenge, siegajac po pierwszy europejski
puchar w historii Bogdanki LUK Lublin. Druzyna
nalezata do Scistej czotéwki PlusLigi, a sukcesy
sportowe wzmocnity pozycje klubu zaréwno na
arenie krajowej, jak i migdzynarodowej.

Wszystkie mecze Bogdanki LUK Lublin byty
transmitowane na zywo na antenie Polsat Sport,
osiggajac bardzo wysokie wyniki ogladalnosci, w tym
rekordowe liczby widzéw w kluczowych spotkaniach
sezonu - m.in. finatowe mecze o mistrzostwo Polski
Sledzity setki tysiecy kibicow przed telewizorami.
Stata obecnos¢ marki w cieszacej sig ogromna
popularnosciag PlusLidze oraz szerokie nagtosnienie w
najwiekszych mediach ogdlnopolskich i regionalnych
zapewnity Spotce istotne korzysci wizerunkowe,
odzwierciedlone w wysokim ekwiwalencie
reklamowym i wzroscie rozpoznawalnosci marki.
Dodatkowym atutem byta rekordowa frekwencja-
Bogdanka LUK Lublin mogta pochwali¢ sie najwyzsza
Srednia liczba kibicow na meczach w catej lidze
(4089 widzéw), co potwierdza silne zakorzenienie
klubu w regionie i bardzo pozytywny odbidr wérod
lokalnej spotecznosci.

Kluczowa postacia i symbolem przemiany klubu
pozostaje Wilfredo Leon, jeden z najlepszych
siatkarzy Swiata, ktérego przyjscie do Lublina stato sie
przetomem sportowym i marketingowym. W sezonie
2024/2025 zostat on wybrany Siatkarzem Sezonu
PlusLigi, zdobyt rekordowa liczbe statuetek MVP oraz
dominowat w ligowych statystykach serwisu

i punktéw, co miato bezposrednie przetozenie na
wyniki druzyny. Obecnosc¢ takiej gwiazdy w barwach
Bogdanki LUK Lublin dodatkowo wzmacnia
pozycjonowanie Spétki jako nowoczesnego

i ambitnego partnera sportu na najwyzszym
poziomie, budujac prestiz marki zarowno w kraju, jak
i poza jego granicami.
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1.15 Dziatania
marketingowe

Efektywnos¢ realizowanych projektow
sponsoringowych:

W 2025 r. kontynuowano systematyczne badania
efektywnosci dziatan sponsoringowych

z wykorzystaniem monitoringu medidw oraz
analiz ekwiwalentu reklamowego i wskaznikow
ROI. taczna wartos¢ ekspozycji marki przekroczyta
85132 tys. zt, wielokrotnie przewyzszajgc poziom
poniesionych naktadéw finansowych.

Najwyzszg efektywnos¢ osiggnety projekty
sportowe o charakterze ogdlnopolskim.

W przypadku kluczowych partnerstw kazda
ztotédwka zainwestowana w sponsoring
generowata wielokrotnie wyzszg wartosé
promocyjng, a wskazniki ROl dla wiodacych
projektéw przekraczaty poziom 10-30:1.

Projekty o najwyzszej wartosci mediowej
(tys. zt):

Bogdanka LUK Lublin - 59 655 tys. zt

Orlen Oil Motor Lublin -10 451 tys. zt

Gornik teczna - 7 992 tys. zt

Bogdanka Volley Cup - 4 964 tys. zt

Gornik teczna - kobiety - 1366 tys. zt

PGE MKS Lublin - 462 tys. zt

Cement Gryf Chetm - 167 tys. zt

Teatr im. H. Ch. Andersena w Lublinie - 74 tys. zt

Uzyskane wyniki potwierdzity zasadnos¢ przyjetej
strategii selektywnego sponsoringu, opartej na
mniejszej liczbie projektéw, lecz o wiekszym
zasiegu i sile oddziatywania, co pozwolito
zwiekszy¢ skutecznos¢ komunikacyjna przy
racjonalnym wykorzystaniu budzetu.

b) Sponsoring spoteczno-kulturalny

Wspodtpraca w ramach sponsoringu spoteczno-
kulturalnego koncentruje sie na wybranych
obszarach zaangazowania spotecznego,

z uwzglednieniem realizacji celéw o charakterze
spotecznie uzytecznym oraz wykorzystania
potencjatu promocyjnego Spoétki. Do
priorytetowych obszaréw wspieranych w ramach

sponsoringu spoteczno-kulturalnego naleza
kultura i sztuka, nauka i tradycje, sprawy
spoteczne oraz dziatania zwigzane z pamiecia
i tozsamoscig narodowa.

W 2025 roku liczba projektéw zrealizowanych

w obszarze sponsoringu spoteczno-kulturalnego,
w poréwnaniu z rokiem 2024, zmniejszyta sig z 22
do 9, natomiast tgczne wydatki wyniosty 301 000 zt
(spadek r/r o blisko 7%). Spétka kontynuowata
wsparcie wydarzer o charakterze spoteczno-
kulturalnym oraz objeta mecenatem Teatr im. H.
Ch. Andersena - jedyny instytucjonalny teatr dla
dzieci i mtodziezy na Lubelszczyznie i jeden z
trzech tego typu osrodkéw we wschodniej Polsce.
Kazdego roku teatr odwiedza ponad 42 000
widzow, a liczba ta systematycznie rosnie.
Instytucja realizuje liczne projekty artystyczne

i edukacyjne, wykraczajace poza dziatalnosé
repertuarowa. Ponadto w 2025 roku Spotka
wspierata m.in. Opere Lubelska, Centrum
Spotkania Kultur w Lublinie oraz Radio Lublin.

Zaangazowanie w inicjatywy spoteczno-kulturalne
pozostaje spdjne z realizowana przez

LW Bogdanka polityka spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu, ukierunkowana na
budowanie wizerunku organizacji wiarygodnej
spotecznie oraz aktywnie uczestniczacej w zyciu
lokalnej spotecznosci. Sponsoring kultury stanowi
istotny element dziatan wizerunkowych Spotki
oraz integralna czes¢ strategii CSR.

Public Relations

Pozostata cze$¢ budzetu promocyjnego byta

w 2025 r. wykorzystana na skorelowane dziatania
public relations z wykorzystaniem zréznicowanych
kanatéw komunikacyjnych (Internet, media
spotecznosciowe, prasa, radio, telewizja). Dziatania
te skoncentrowano na budowaniu poparcia
spotecznego dla dziatan biznesowych spotki.

Z wydarzen ubiegtego roku nalezy zaznaczy¢
wspotorganizacje VI Polskiego Kongresu
Gorniczego we wspotpracy z Instytutem
Gospodarki Surowcami Mineralnymi i Energia
PAN, Panstwowym Instytutem Geologicznym

- PIB. Spotka byta takze reprezentowana przez
cztonkdéw Zarzadu w najwazniejszych
wydarzeniach, w tym na m.in. na Europejskim
Kongresie Gospodarczym.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 r.

Ubiegty rok to liczne dziatania w Internecie i social
mediach skierowane na upowszechnianie marki

i prezentowanie Bogdanki szerszemu gronu
odbiorcéw. Spoétka realizowata rowniez materiaty
filmowe z wizyt gosci odwiedzajacych Spodtke, ale
rowniez takie, ktore przyblizaty charakter pracy
pracownikéw dotowych. Materiaty umieszczane
byty na oficjalnych kanatach social mediowych
Spotki. Nie mniej istotne sg wywiady, artykuty,
jakie pojawiaty sie zaréwno w prasie branzowej
(Trybuna Gdrnicza, nettg.pl), w gazetach
ogolnopolskich (Forbes, Puls Biznesu, PAP), jak

i w lokalnych (Kurier Lubelski, Dziennik Wschodni,
TVP3 Lublin, Radio Lublin).

Naktady na sponsoring

i promocje [tys. z{] 2024
Promocja 785,2
Sponsoring sportowy 13771,0
Sponsoring spoteczno-kulturalny 3235
Razem 14 879,7

2025

8432
11 564,0

301,0

12 708,2
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1.16 Informacje o
audytorze badajacym
sprawozdanie oraz
dokonujacym atestacji
raportu ESG,
postepowania sagdowe
i pozasagdowe

@

Informacje o audytorze badajacym
sprawozdanie oraz dokonujacym atestacji

W dniu 24 marca 2021 r. Rada Nadzorcza, zgodnie
z rekomendacja Komitetu Audytu, podjeta
uchwate w sprawie wyboru
PricewaterhouseCoopers Polska spdtka
z ograniczona odpowiedzialnoscig Audyt sp.k.
z siedziba w Warszawie (PwC), jako podmiotu
uprawnionego do:
» dokonania przegladu sprawozdania
finansowego Jednostki Dominujacej
i skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej Spotki za
| pdtrocze 202112022 .
*  przeprowadzenia badania sprawozdania
finansowego Jednostki Dominujacej
i skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej Spotki za lata
2021 2022.
Umowa zostata zawarta w dniu 16 czerwca 2021 r.

W dniu 29 maja 2023 r. Rada Nadzorcza podjeta
uchwate w sprawie przedtuzenia umowy
z PricewaterhouseCoopers Polska spétka z
ograniczona odpowiedzialnoscig Audyt sp.k.
z siedziba w Warszawie, jako podmiotu
uprawnionego do:
» dokonania przegladu sprawozdania
finansowego Jednostki Dominujacej
i skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej Spotki za
| pétrocze 2023, 2024 i 2025 r.
*  przeprowadzenia badania sprawozdania
finansowego Jednostki Dominujacej

i skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej Spdtki za lata
2023, 202412025 r.

Aneks zostat podpisany w dniu 30 maja 2023 r.

PricewaterhouseCoopers Polska spétka z
ograniczona odpowiedzialnoscig Audyt sp. k. jest
wpisana od dnia 16 lutego 1995 r. na liste
podmiotéw uprawnionych do badania
sprawozdan finansowych, prowadzong przez
Krajowa Izbe Biegtych Rewidentéw, pod
numerem ewidencyjnym 144.

Grupa Kapitatowa korzystata wczesniej z ustug
PricewaterhouseCoopers Polska spdtka

z ograniczong odpowiedzialnosciag Audyt sp.k. oraz
podmiotéw wchodzacych w sktad sieci PwC m. in.
w zakresie: przeprowadzenia przegladu i badania
sprawozdan jednostkowych i skonsolidowanych,
w tym weryfikacji skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy za lata 2024-
2020, sporzadzonych w formacie XBRL; doradztwa
podatkowego w zakresie m.in. podatku
akcyzowego; weryfikacji poprawnosci wyliczenia
przez Jednostke Dominujaca Wspdtczynnika
Akcyzowego; prac zwigzanych z weryfikacja
wyliczenia wspdtczynnika intensywnos$ci zuzycia
energii elektrycznej, a takze oceny Sprawozdania
o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej
Jednostki Dominujacej. Ponadto firma PwC
wykonata dla Jednostki Dominujacej ustuge
atestacji raportu zrownowazonego rozwoju (ESG)
za 20252024 r.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 r.

Postepowania sadowe
i pozasadowe

W dniu 20 lutego 2024 r. na skutek apelacji
Jednostki Dominujacej od wyroku sadu | instancji
w sprawie sygn. akt | C 942/13 o zaptate z tytutu
praw do patentu 206048, Sad Apelacyjny w
Warszawie (sygn. akt VIl Aga 422/23) zmienit
zaskarzony wyrok i w znacznej czesci oddalit
powddztwo. Zgodnie z wyrokiem Sadu Jednostka
Dominujaca zobowigzana byta do zapfaty na rzecz
powoddéw kwoty 4,1 min zt z odsetkami liczonymi
od termindéw wskazanych w wyroku. Wyrok jest
prawomocny w zwigzku z czym Jednostka
Dominujaca dokonata wyptaty na rzecz powodoéw.

W dniu 28 maja 2024 roku Jednostka Dominujaca
whniosta skarge kasacyjna do Sadu Najwyzszego
ponadto skarge wniesli takze powodowie.

W dniu 17 grudnia 2025 roku Sad Najwyzszy wydat
postanowienie o przyjeciu obu skarg kasacyjnych
do rozpoznania. Aktualnie Jednostka Dominujaca
oczekuje na wyznaczenie terminu rozprawy przed
Sadem Najwyzszym.

Poza powyzsza sprawa, na dzien Sporzadzenia
niniejszego Sprawozdania LW Bogdanka S.A. ani
jednostki od niej zalezne nie byty stronami
istotnych postepowan toczacych sie przed sadem,
organem wiasciwym dla postepowania
arbitrazowego lub organem administracji
publicznej, dotyczacych zobowiazan oraz
wierzytelnosci Spotki lub jej jednostki zaleznej.

Wynagrodzenie audytora badajacego sprawozdania finansowe (Jednostki Dominujacej oraz spétek
zaleznych) a takze innych podmiotéw z sieci PricewaterhouseCoopers z tytutu wszystkich ustug

Swiadczonych przedstawia sie nastepujaco:

2024 2025
taczne wynagrodzenie audytora [w tys. z{] 904 951
w tym:
- Badanie rocznego sprawozdania finansowego 395 45]
- Przeglad sprawozdania finansowego 79 90
- Weryfikacja skonsolidowanego sprawozdania finansowego XBRL 34 39
- Atestacja raportu zréwnowazonego rozwoju (ESG) 345 314
- Weryfikacja sprawozdania o wynagrodzeniach 40 45

- Inne ustugi poswiadczajace (weryfikacja wskaznikéw)

n 12
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2.1 Produkcja, sprzedaz i zapasy wegla

GK LW Bogdanka

dla okresu biezacego i poréwnawczego.

Zasady sporzadzenia Rocznego skonsolidowanego oraz jednostkowego sprawozdania finansowego.
Skonsolidowane sprawozdanie finansowe GK LW Bogdanka oraz sprawozdanie finansowe LW Bogdanka S.A.
za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 r. sporzagdzone zostaty w oparciu o Miedzynarodowe
Standardy Sprawozdawczosci Finansowej oraz zwigzane z nimi interpretacje ogtoszone w formie rozporzadzen
Komisji Europejskiej. Sprawozdania te sporzadzone zostaty zgodnie z zasadg kosztu historycznego za
wyjatkiem pochodnych instrumentéw finansowych wycenianych w wartosci godziwej. Jednostkowe

i skonsolidowane sprawozdanie finansowe sporzadzono przy zastosowaniu tych samych zasad rachunkowoéci

Produkcja, sprzedaz wegla handlowego Spétki

[tys. ton] IVQ 2024 IVQ 2025 Zmiana Zmiana % 2024 2025 Zmiana Zmiana %
Wydobycie wegla brutto 3597 3424 -173 -4,8% 12 049 11556 -493 -41%
Produkcja wegla handlowego 2526 2371 -155 -6,1% 7 896 7 569 -327 -41%
Uzysk (%) 70,2% 69,2% -1pp -1,4% 65,5% 65,5% Op.p 0,0%
Sprzedaz wegla handlowego 2 404 2322 -82 -3,4% 8109 7 654 -455 -5,6%
Nowe wyrobiska (km) 54 6,3 09 16,7% 21,8 20,2 -1,6 -7.3%
Zapasy wegla handlowego Spétki
Zmiana [%]
[tys. ton] 31122024 311222025 31122025 /
3112.2024
Zapasy wegla 159 74 -53,5%
Struktura produkcji wegla handlowego
[%] IVQ 2024 IVQ 2025 2024 2025
Miat 99,4% 97,8% 98,5% 97,8%
Orzech 0.2% 0,0% 0,3% 01%
Groszek 0,4% 2,2% 12% 21%
Razem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 .

Na wyniki Grupy w 2025r.
negatywnie wplynetly zaré6wno
spadek ceny sprzedazy wegla, jak i

zmniejszenie wolumenu sprzedazy.

W analizowanym okresie istothym
czynnikiem ksztattujagcym wynik
ekonomiczny byt odpis
aktualizujacy z tytutu utraty
wartosci aktywoéw trwatych

w facznej wysokosci 522,5 min zt.
Ponadto, na wynik wyptyneto
takze otrzymane odszkodowanie
za straty w majatku podziemnym
oraz nizsza amortyzacja, bedaca
konsekwencja obnizenia wartosci
bilansowej aktywoéw trwatych po
odpisach dokonanych w 2024 r.

Produkcja wegla

(-) wydobycie wegla brutto w IV kwartale
2025 r. wyniosto 3.424 tys. ton i byto nizsze
r/r 0173 tys. ton.

(-) w IV kwartale 2025 r. produkcja wegla
handlowego zmniejszyta sie 0 6,1%

w stosunku do IV kwartatu 2024 r.

i wyniosta 2.371 tys. ton

(-) wydobycie wegla brutto w 2025 r.
spadio 0 4,1%, tj. 0 493 tys. ton

(-) produkcja wegla handlowego w 2025 r.
wyniosta 7.569 tys. ton, czyli 0 4,1%

(-327 tys. ton) mniej niz w 2024 r.

(+) uzysk wynidst 65,5% w 2025 r. i byt taki
sam jak w 2024 r.

SYTUACIJA FINANSOWA
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Sprzedaz wegla

(-) w IV kwartale 2025 r. sprzedaz wegla
zmniejszyta sie 0 3,4% w stosunku do

IV kwartatu 2024 r. i wyniosta 2.322 tys. ton
(-) w 2025 r. sprzedaz wegla handlowego
wyniosta 7.654 tys. ton, tj. 0 5,6% mniej niz
w 2024 .

Zapasy

(+) na koniec 2025 r. stan zapaséw wegla
wynidst 74 tys. ton, czyli o 85 tys. ton mniej
niz na koniec 2024 r.

(+) prezentowany na koniec 2025 r.
poziom zapasu wegla odpowiada

w przyblizeniu trzydniowej produkcji
wegla handlowego (na podstawie Sredniej
12-miesiecznej dobowej produkgcji)

(+) poziom zapaséw pozwala na
bezpiecznag obstuge proceséw
logistycznych w przypadku wystapienia
probleméw z produkcja wegla.

Struktura produkcji wegla
handlowego

(+) utrzymany zostat dominujacy udziat
produkcji miatéw sprzedawanych do
odbiorcéw przemystowych

(+) w analizowanym okresie wyzszy udziat
groszku w strukturze produkcji zwigzany
jest ze sprzedaza dla drobnych odbiorcow
oraz posredniczacych podmiotow
weglowych.
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2.2 Przychody ze sprzedazy i gtéwni odbiorcy

GK LW Bogdanka €3

Dynamika zmian asortymentu przychodéw ze sprzedazy

[tys. zi] IVQ 2024  IVQ 2025 Zmiana Zmiana % 2024 2025 Zmiana Zmiana %
Sprzedaz wegla 1039 417 822 360 -217 057 -209% 3576472 2775534 -800 938 -22,4%
Pozostata dziatalnosé 22 077 19973 -2104 -9,5% 72 013 65 543 -6 470 -9,0%
Sprzedaz towarow 3450 2720 -730 212% 16 571 13187 3384 -204%
i materiatow

Razem 1064 944 845 053 -219 891 -20,6% 3665056 2854264 -810 792 -22,1%
Struktura przychodéw

[%] IVQ 2024 IVQ 2025 2024 2025

Sprzedaz wegla 97,6% 97,3% 97,5% 97,2%

Pozostata dziatalnos¢ 2,1% 2,4% 2,0% 2,3%

Sprzedaz towardw i materiatéw 0,3% 0,3% 0,5% 0,5%

Razem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Struktura geograficzna przychodéw ze sprzedazy

[tys. zi] IVQ 2024  Struktura IVQ 2025  Struktura 2024  Struktura 2025  Struktura
Sprzedaz krajowa 1043 263 98,0% 827 455 979% 3616 602 98, 7% 2776249 97,3%
Sprzedaz zagraniczna 21681 2,0% 17 598 2,1% 48 454 1,3% 78 015 2,7%
Razem 1064 944 100,0% 845 053 100,0% 3 665 056 100,0% 2 854 264 100,0%

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 r.

Przychody ze sprzedazy wegla

(-) w IV kwartale 2025 r. Grupa uzyskata
822.360 tys. zt przychodéw ze sprzedazy wegla,
co oznacza spadek o 217.057 tys. zt

w stosunku do IV kwartatu 2024 r.

(-) w 2025 r. przychody ze sprzedazy wegla
wyniosty 2.775.534 tys. zt wobec

3.576.472 tys. zt w 2024 r., co oznacza spadek r/r
022,4%.

Gtéwnym zrédtem przychododw ze sprzedazy
Grupy jest produkcja i sprzedaz wegla
energetycznego realizowana przez Jednostke
Dominujaca. Dziatalnos¢ ta generuje

w kazdym z porownywanych okreséw
sprawozdawczych ok. 97-98% osigganych
przez GK LW Bogdanka przychodoéw ze
sprzedazy.

Przychody z pozostatej dziatalnosci

W IV kwartale 2025 r. przychody z pozostatej
dziatalnosci (do ktorej zakwalifikowane sg m.in.
przychody spétek zaleznych realizowane poza
Grupe) wyniosty 19.973 tys. zt (2,4% ogdtu
przychodoéw), wobec 22.077 tys. zt (2,1%
przychodoéw) w analogicznym okresie 2024 r.
(spadek 0 9,5% r/r). Znaczacymi pozycjami w tej
grupie byly:

«  przychody z ustug transportu wegla
Swiadczonych przez Jednostke
Dominujaca na rzecz niektérych
odbiorcéw wegla (przewozne)
przychody teczynskiej Energetyki z tytutu
sprzedazy energii cieplnej do podmiotéw
zewnetrznych
przychody z tytutu ustug przemystowych
Swiadczonych dla firm wykonujacych
roboty zlecone przez Jednostke
Dominujaca
przychody z tytutu wynajmu srodkéw
trwatych.

W catym 2025 r. przychody z pozostatej

dziatalnosci wyniosty 65.543 tys. zt wobec

72.013 tys. zt w roku poprzednim. Za spadek

przychodoéw w tej grupie odpowiadaja gtéwnie

nizsze przychody z tytutu przewoznego.

SYTUACIJA FINANSOWA
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Nizsza wartos¢ przychododw ze sprzedazy
towardw i materiatdw zanotowana na koniec
roku 2025, jest pochodna mniejszej ilosciowo
sprzedazy ztomu (obudéw odzyskanych

z likwidacji chodnikéw, ktére nie nadaja sie do
regeneracji i powtdérnego wykorzystania) przy
jednoczesnym spadku ceny ztomu.

Struktura geograficzna przychodéw ze
sprzedazy

W 2025 r. Grupa koncentrowata swoja
dziatalno$¢ przede wszystkim na terenie Polski.
W 2025 r. sprzedaz wegla za granice (Ukraina,
Stowacja) odbywata sie zaréwno za
posdrednictwem posredniczacego podmiotu
weglowego, jak i bezposrednio.

Gtéwni odbiorcy

Okoto 81% ze zrealizowanej sprzedazy wegla
(W ujeciu wartosciowym) w trakcie 2025 r.
odbywato sie miedzy LW Bogdanka S.A,

a Enea Wytwarzanie sp. z 0.0. oraz Enea
Elektrownia Potfaniec S.A.

W analogicznym okresie 2024 r. udziat wyzej
wymienionych odbiorcéw byt o ok. 1 p.p.
WYZSzy.

Gtéwni odbiorcy wg udziatu w przychodach:
- Enea Wytwarzanie sp. z 0.0. - Grupa Enea
S.A. - ok. 65% udziatu w przychodach

Enea Elektrownia Pofaniec S.A. - Grupa
Enea S.A. - ok. 16% udziatu w przychodach.
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Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 . [I—h
SYTUACIJA FINANSOWA |_,_,

2.3 Podstawowe wyniki finansowe
GK LW Bogdanka ¢?

Analiza skonsolidowanego sprawozdania z wyniku

[tys. zt] IVQ 2024 IVQ 2025 Zmiana 2024 2025 Zmiana
Przychody ze sprzedazy 1064 944 845 053 -20,6% 3665 056 2 854 264 -22,1%
Koszty sprzedanych produktéw, towarw 709 561 695 977 19% 3082422 2712192 12,0%
i materiatow, sprzedazy, administracyjne
Zysk ze sprzedazy 355383 149 076 -58,1% 582 634 142 072 -75,6%
Rentownos¢ sprzedazy brutto 334% 17,6% -158 p.p 15,9% 5,0% -10,9 p.p
Pozostate przychody 719 12 619 1655,1% 5425 163 758 2918,6%
Pozostate koszty 2275 186 -91,8% 3491 2197 -371%
Zysk operacyjny netto 353 827 161 509 -54,4% 584 568 303 633 -48,1%
Pozostate zyski (straty) netto -836 1757 -310,2% -2 307 1145 -149,6%
Odpis aktualizujacy z tytutraty wartosci 4 553 4, 522 744 58,6% -2 437292 522 887 78,5%
aktywoéw trwatych
Strata operacyjna (EBIT) -910 033 -359 478 -60,5% -1855 031 -218 109 -88,2%
Rentownosé EBIT -85,5% -425% 43 p.p -50,6% -7.6% 43 p.p
EBITDA 441799 240718 -45,5% 981108 543 085 -44,6% -
—
Rentownosé EBITDA 415% 285% 130 pp 26,8% 190%  -78pp — _—
« -
Przychody finansowe 12147 9933 -18,2% 46175 50 297 8,9%
Koszty finansowe 5 44] 7 534 38,5% 24 467 29249 19,5%
Strata przed opodatkowaniem -903 327 -357 079 -60,5% -1833 323 -197 061 -89,3%
Seggzmno?igrfé Sr';“ przed -84,8% -423% 425pp -50,0% 69%  431pp
P Zysk ze sprzedazy Strata operacyjna EBITDA Strata przed Strata netto roku
Podatek dochodowy 168127 67 729 59,7% 341975 37 614 89,0% (EBIT) opodatkowaniem obrotowego
- - - 0 - - - 0,
Strata netto roku obrotowego 735 200 289 350 60,6% 1491 348 159 447 89,3% 2024 m2025
Rentownos¢ netto -69,0% -34.2% 34,8 p.p -40,7% -5,6% 351 p.p
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Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 . u—h
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2.3 Podstawowe wyniki finansowe

GK LW Bogdanka - czynniki wptywajace
na wynik EBITDA (minz) &7
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600,0
500,0
400,0
300,0
200,0

100,0

0,0

152,1
66,2
146,5
601,7
EBITDA GK LWB llos¢ Cena Zmiana kosztéw Zmiana Wynik EBITDA GK LWB
Wykonanie 2024 sprzedanego sprzedanego wegla dziatalnosci operacyjnej stanu produktow na pozostatej Wykonanie 2025
wegla dziatalnosci LWB

oraz spotek zaleznych

(-) Spadek sprzedazy ilosciowej wegla - w 2025 r. sprzedaz wegla handlowego wyniosta 7.654 tys. ton, tj. 0 5,6% mniej niz w 2024 r.

(-) Nizsza cena sprzedanego wegla - w Slad za spadajacymi cenami na rynkach swiatowych i krajowych spadty ceny kontraktowe wegla sprzedawanego przez Jednostke Dominujaca.
(+) Spadek kosztéw produkcji - nizszy koszt energii elektrycznej, kosztow i rezerw pracowniczych.

(-) Zmiana stanu zapasu wegla - zapas w 2025 roku spadt o 85 tys. ton, wobec spadku w 2024 roku o 212 tys. ton.

(+) Wynik na pozostatej dziatalnosci — otrzymane odszkodowanie w wysokosci 144,8 min zt.
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2.3 Podstawowe wyniki
finansowe
GK LW Bogdanka €?

Przychody ze sprzedazy

Przychody ze sprzedazy w IV kwartale 2025 r.
spadty 0 20,6% w stosunku do analogicznego
okresu roku poprzedniego i wyniosty

845.053 tys. zt.

W catym 2025 r. Grupa wygenerowata przychody
na poziomie 2.854.264 tys. zt wobec 3.665.056 tys.
zt za 2024 r. (spadek 0 22,1%).

Koszty sprzedanych produktéw, towaréow
i materiatéw, sprzedazy, administracyjne

W IV kwartale 2025 r. tagczne koszty sprzedanych
produktéw, towardw i materiatow oraz sprzedazy
i administracyjne (koszt wiasny produkcji
sprzedanej) wyniosty 695.977 tys. zt i byly nizsze
01,9% w stosunku do IV kwartatu 2024 r., w ktérym
wykazaty wartos¢ 709.561 tys. zt.

W catym 2025 r. koszty sprzedanych produktow,
towardw i materiatéw oraz sprzedazy

i administracyjne spadty w poréwnaniu do

roku poprzedniego z 3.082.422 tys. zt do 2.712.192
tys. zt, tj. 0 12,0%.

Zysk ze sprzedazy

W IV kwartale 2025 r. zysk ze sprzedazy wyniost
149.076 tys. zt, podczas gdy w analogicznym
okresie 2024 r. wynosit on 355.383 tys. zt.

Za 2025 r. Grupa wygenerowata zysk ze sprzedazy
W wysokosci 142.072 tys. zt wobec 582.634 tys. zt
za 2024 r.

Pozostate przychody

W tej pozycji ewidencjonowane sg m.in.:
+  otrzymane odszkodowania
rozwigzanie pozostatych rezerw na
zobowiagzania
rozwigzania odpiséw aktualizujacych
zwrot akcyzy.

Pozostate przychody za 2025 r. wyniosty 163.758
tys. zt wobec 5.425 tys. zt za rok poprzedni.

Wzrost wynika z otrzymanego w | kwartale 2025 r.
odszkodowania w wysokosci 144.849 tys. zt za
szkode w majatku podziemnym, spowodowana
wylewem woéd podziemnych.

Pozostate koszty

W tej pozycji ewidencjonowane sg m.in.:
darowizny
optaty egzekucyjne i kary
zaptacone odszkodowania.

Pozostate koszty za 2025 r. wyniosty 2.197 tys. zt
podczas gdy za 2024 r. wyniosty one 3.491 tys. zt.
Spadek wynika gtéwnie z nizszej wartosci
przekazanych darowizn oraz wyptaconych
odszkodowan.

Pozostate zyski/(straty) netto

W IV kwartale 2025 r. pozostate zyski netto
wyniosty 1.757 tys. zt wobec pozostatych strat netto
W wysokosci 836 tys. zt w IV kwartale 2024 r.

W catym 2025 r. pozostate zyski netto wyniosty
1.145 tys. zt wobec pozostatych strat netto

W wysokosci 2.307 tys. zt za 2024 r.

Odpisy aktualizujace

W 2025 roku, w wyniku przeprowadzonego testu
na utrate wartosci aktywéw dokonano odpisu

o wartosci 522.502 tys. zt (faczna kwota odpiséw
dotyczaca aktywow trwatych, wraz z pozostatymi
odpisami, wyniosta 522.887 tys. zi),

podczas gdy odpisy za caty 2024 r. wyniosty
2.437.292 tys. zt.

Szczegodtowy opis przeprowadzonego testu na
utrate wartosci na koniec 2025 r. znajduje sie

w czesci zawierajacej pozostate informacje
dotyczace sytuacji finansowej GK LW Bogdanka
(strona 74). k

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 r.

EBIT

W IV kwartale 2025 r. wynidst -359.478 tys. zt.
Jednoczesnie rentownos¢ EBIT wyniosta -42,5%,
wobec rentownosci za IV kwartat 2024 .
wynoszacej -85,5%.

Rentownos$¢ EBIT na koniec 2025 r. byta wyzsza
0 43 p.p. w stosunku do analogicznego okresu
2024 r. i wyniosta -7,6% . W catym 2025 r. wynik
operacyjny EBIT wynidst -218.109 tys. zt wobec
wyniku wynoszacego -1.855.031 tys. zt za 2024 r.

EBITDA

Wynik EBITDA (czyli wynik operacyjny EBIT
powiekszony o amortyzacje i dokonane w trakcie
roku odpisy aktualizujace warto$¢ aktywow
trwatych) w IV kwartale 2025 r. zmniejszyt sie

0 455% w stosunku do IV kwartatu 2024 r.

i wynidst 240.718 tys. zt. Rentownos¢ EBITDA

w IV kwartale 2025 r. byta nizsza od tej osiggnietej
w analogicznym okresie 2024 r. i wyniosta 28,5%.
W catym 2025 r. Grupa uzyskata rentownosc
EBITDA na poziomie 19,0%, tj. 0 7,8 p.p. mniej niz
w 2024 r. (wynik EBITDA zmniejszyt sie w
analizowanym okresie o 44,6%). Wynik EBITDA za
2025 r. wyniost 543.085 tys. zt wobec 981108 tys. zt
za 2024 r.

Przychody finansowe

Przychody finansowe w IV kwartale 2025 r.
wyniosty 9.933 tys. zt wobec 12147 tys. zt

w IV kwartale 2024 r.

Za caty 2025 r. przychody finansowe wyniosty
50.297 tys. zt wobec 46.175 tys. zt rok wczesniej.
Na wyzsze przychody finansowe w 2025 r.
wplynety przede wszystkim wyzsze przychody
odsetkowe z lokat bankowych.

SYTUACIJA FINANSOWA

Koszty finansowe

Koszty finansowe za IV kwartat 2025 r. byty wyzsze
0 38,5% od kosztéw analogicznego okresu 2024 r.
i wyniosty 7.534 tys. zt.

Koszty finansowe za caty 2025 r. wyniosty 29.249
tys. zt i byly wyzsze 019,5% niz w tym samym
okresie 2024 r. W obu przypadkach, byto to
spowodowane wyzszymi kosztami odsetkowymi z
wyceny aktuarialnej rezerw pracowniczych.

Na 31 grudnia 2025 r. Grupa nie posiadata
oprocentowanego zadtuzenia.

Strata przed opodatkowaniem

W IV kwartale 2025 r. Grupa odnotowata strate
przed opodatkowaniem w wysokosci 357.079 tys.
zt wobec straty przed opodatkowaniem
wynoszacej 903.327 tys. zt w IV kwartale 2024 r.
Strata przed opodatkowaniem za caty 2025 r.
wyniosta 197.061 tys. zt wobec straty przed
opodatkowaniem wynoszacej 1.833.323 tys. zt za
2024 .

Strata netto za okres obrotowy

W IV kwartale 2025 r. Grupa wygenerowata strate
netto w wysokosci 289.350 tys. zt wobec straty
netto wynoszacej 735.200 tys. zt w IV kwartale
2024 r.

Strata netto Grupy za 2025 r. wyniosta 159.447 tys.
zt wobec straty netto 1.491.348 tys. zt za rok
ubiegty.

Skonsolidowane wyniki finansowe Grupy
Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 r.
oczyszczone o wplyw istotnych zdarzen
jednorazowych, tj. o odpis wynikajacy
z testu na utrate wartosci:
Przychody ze sprzedazy netto: 2.854,3 min zt
EBITDA: 543,1 min zt

EBIT: 304,4 min zt
Zysk netto: 263,8 min zt
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2.4 Bilans GK LW Bogdanka ¢?

Bilans
[tys. z}] 3112.2024
Suma aktywow 3904 460
Rentownos¢ aktywoéw (ROA)* -30,9%
Aktywa trwate 2231970
Aktywa obrotowe 1672 490
Kapitat wiasny 2706 495
Rentownos¢ kapitatéw wirasnych (ROE)* -42,5%
Rezerwy i zobowigzania 1197 965

31.12.2025
3676863
-4,2%
2124 881
1551982
2 544 457
-6,1%
1132 406

Zmiana
-5,8%
26,7 p.p.
-4,8%
-7,2%
-6,0%
36,4 p.p.

-5,5%

*w wyliczeniach uwzgledniono wynik netto za ostatnie cztery kwartaty oraz sredni poziom aktywodw oraz
kapitatow wtasnych (stan na 31 grudnia 2025 r. + stan na 31 grudnia 2024 r.)/2.

Analiza skonsolidowanego sprawozdania z sytuacji finansowej

(min z)

I 1552

1132

1

Aktywa trwate Aktywa obrotowe

31122024 m 31122025

Kapitat wiasny

Rezerwy i

zobowigzania

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 . |[I—||

Aktywa

Suma aktywoéw na 31 grudnia 2025 r.

w stosunku do wartosci na 31 grudnia 2024 r.
zmniejszyta sie 0 227.597 tys. zt. i wyniosta
3.676.863 tys. zt, przy czym aktywa trwate spadty
0107.089 tys. zt, a aktywa obrotowe zmniejszyty
sie 0120.508 tys. zt. Wsrod aktywow trwatych
najistotniejsza zmiana jest spadek wartosci
rzeczowych aktywoéw trwatych oraz wartosci
niematerialnych tacznie 0 156.388 tys. zt. przy
jednoczesnym wzroscie wartosci aktywow z
tytutu odroczonego podatku dochodowego o
37.985 tys. zth.

Wsrod aktywow obrotowych najistotniejsza
zmiana jest spadek naleznosci handlowych oraz
pozostatych naleznosci o 140.892 tys. oraz spadek
wartosci zapasow o 52.433 tys. zt., przy
jednoczesnym wzroscie nadptaty z tyt. podatku
dochodowego o 75.017 tys. zt.

W analizowanym okresie wykazane zostaty inne
inwestycje krotkoterminowe w wysokosci 517.667
tys. zt, przy jednoczesnym spadku srodkow
pienieznych iich ekwiwalentéw o 519.867 tys. zt
(na te inwestycje sktadaja sie lokaty bankowe
zatozone przez Jednostke Dominujaca

z pierwotnym terminem zapadalnosci powyzej
3 m-cy).

Ze wzgledu na ujete odpisy aktualizujgce oraz
ujemne wyniki finansowe na 31 grudnia 2025 r.
rentownos¢ aktywow (ROA) wyniosta -4,2%,
podczas gdy na koniec 2024 r. wyniosta ona
-30,9%.

SYTUACIJA FINANSOWA
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Pasywa

Wartos¢ kapitatdéw wiasnych spadta

w poréwnaniu do 2024 r. o 6,0%. Jest to gtdwnie
rezultatem uwzglednienia catkowitych
dochodéw netto za 2025 r.

Rezerwy i zobowiagzania spadty o 55%

w stosunku do wartosci na 31 grudnia 2024 r.,
przy czym zobowigzania krétkoterminowe spadty
0 11,0% (gtéwnie wskutek spadku zobowigzan
handlowych oraz pozostatych zobowigzan),

a zobowiazania dtugoterminowe wzrosty

0 2,5% (gtownie w wyniku wzrostu rezerw

z tytutu swiadczen pracowniczych oraz
zobowigzan handlowych oraz pozostatych
zobowigzan).

Na dzien 31 grudnia 2025 r. odnotowano wzrost
rentownosci kapitatow witasnych o 36,4 p.p.

w stosunku do konca 2024 r. Ze wzgledu na
ujete odpisy aktualizujace oraz ujemne wyniki
finansowe wartos¢ wskaznika na 31 grudnia
2025 r. wyniosta -6,1%, wobec -42,5%

na 31 grudnia 2024 r.
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Sytuacja pieniezna

IVQ 2024  IVQ 2025 Zmiana |-IVQ 2024

Przeptywy z dziatalnosci operacyjnej 291556 124 234 -57,4% 1043 300
Przeptywy z dziatalnosci inwestycyjnej -236 161 -49 010 -79,2% -827 777
55 395 75 224 35,8% 215 523

Przeptywy z dziatalnosci finansowej -2104 -1575 -251% -96 556

2.5 Przeplywy pieniezne GK LW Bogdanka ¢

1-IVQ 2025
587172
-1098 253
-511 081
-8 786

Zmiana
-437%
32,7%

-90,9%

*suma przeptywdw operacyjnych i inwestycyjnych

Analiza przeptywoéw pienieznych (tys. zi)

-511 081

Przeptywy CFFO
z dziat. inwestycyjnej

Przeptywy
z dziat. operacyjnej

m2024 m2025

e

Przeptywy
z dziat. finansowej

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 r. |m|

Sytuacja pieniezna

Przeptywy z dziatalnosci operacyjnej

W IV kwartale 2025 r. Grupa osiggnetfa nizsze
0167.322 tys. zt przeptywy pieniezne netto

z dziatalnosci operacyjnej anizeli w IV kwartale
2024 r.—w IV kwartale 2025 r. wyniosty one
124.234 tys. zt wobec 291.556 tys. zt rok
wczesniej.

W trakcie catego 2025 r. GK LW Bogdanka
wygenerowata 587.172 tys. zt przeptywdw z
dziatalnosci operacyjnej (-43,7% r/r).
Zanotowany spadek jest pochodna nizszego
osiggnietego wyniku netto za 2025 r. wobec
analogicznego okresu 2024 r. (po oczyszczeniu
wynikéw o warto$¢ dokonanych odpisow,
ktorych wplyw na przeptywy z dziatalnosci
operacyjnej byt neutralny).

Przeptywy z dziatalnosci inwestycyjnej

Przeptywy z dziatalnosci inwestycyjnej
zmniejszyty swoja wartos¢ (w ujeciu
bezwzglednym) w IV kwartale 2025 r.

0187151 tys. zt (do 49.010 tys. z) w stosunku do
analogicznego okresu 2024 r.

W trakcie 2025 r. przeptywy z dziatalnosci
inwestycyjnej zwiekszyty swoja wartosc

(W ujeciu bezwzglednym) o 270.476 tys. zt,

tj. z kwoty 827.777 tys. zt do 1.098.253 tys. zt.
Wzrost w 2025 r. wobec 2024 r. wynika gtéwnie
z wydatkdéw na inwestycje kréotkoterminowe
(zatozenie lokat z pierwotnym terminem
zapadalnosci powyzej 3 miesiecy).

SYTUACIJA FINANSOWA
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Przeptywy z dziatalnosci finansowej

W IV kwartale 2025 r. Grupa odnotowata
ujemne przeptywy z dziatalnosci finansowej
w wysokosci 1.575 tys. zt.

W 2025 r. Grupa odnotowata ujemne
przeptywy z dziatalnosci finansowej w
wysokosci 8.786 tys. zt. czyli 0 87.770 tys. zt
mniej niz w 2024 r. Jest to zwigzane z wyptata
dywidendy w 2024 r. w wysokosci ponad

85 min zt.
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2.6 Wskazniki zadtuzenia i ptynnosci
GK LW Bogdanka €?

Grupa przy omawianiu wynikéw skonsolidowanych prezentuje wybrane wskazniki APM, poniewaz w jej opinii sg one
zrodtem dodatkowych (oprécz danych prezentowanych w sprawozdaniach finansowych), wartosciowych informacji

o sytuacji finansowej i operacyjnej, jak réwniez utatwiajg analize i ocene osigganych przez Grupe wynikéw finansowych
na przestrzeni poszczegdlnych okreséw sprawozdawczych. Grupa prezentuje te konkretne alternatywne pomiary
wynikéw poniewaz stanowia one standardowe miary i wskazniki powszechnie stosowane w analizie finansowej. Dobor
alternatywnych pomiarow wynikéw zostat poprzedzony analizg ich przydatnosci pod katem dostarczenia inwestorom
przydatnych informacji na temat sytuacji finansowej, przeptywow pienieznych i efektywnosci finansowej i w opinii Grupy

pozwala na optymalna ocene osiaganych wynikéw finansowych.

Sytuacja pieniezna

[tys. 1] 31122024
Wskaznik ogdlnego zadtuzenia 30.7%
Wskaznik (dtug plus zobowigzania pracownicze)/EBITDA* 035
. *K

Wskaznik dtug netto/EBITDA 0,87
Wskaznik zadtuzenia kapitatéw wiasnych 443%
Wskaznik pokrycia aktywow trwatych kapitatami statymi

(aktywa trwate/kapitaty state) 135,6%
Wskaznik zadtuzenia krétkoterminowego

(zobowiazania krotkoterminowe/pasywa) 18,0%
Wskaznik zadtuzenia dtugoterminowego 12,6%

(zobowiazania dtugoterminowe/pasywa)

31122025

30,8%

0,65

-1,57

44,5%

135,4%

171%

13,7%

Zmiana
O,1 p.p.
85,7%
80,5%

0,2 p.p.

-0,2 p.p.

-09 p.p.

11 p.p.

*Dtug = diugoterminowe zobowigzania z tytutu emisji obligacji + diugoterminowe kredyty i pozyczki + krétkoterminowe kredyty i pozyczki
** przy wyliczaniu wskaznika dtugu netto uwzgledniono réwniez érodki pieniezne z innych inwestycji krétkoterminowych

31122024 31.12.2025
Wskaznik ptynnosci biezacej 2,44 2,53
Wskaznik ptynnosci szybkiej 2,10 2,24

Zmiana
37%
6,7%

W okresie objetym skonsolidowanym rocznym sprawozdaniem finansowym wskazniki ptynnosci Grupy utrzymywaty
sie na wysokim, bezpiecznym poziomie - Grupa nie wykazuje trudnosci w regulowaniu zobowiazan.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 . |H—||

Wskaznik ogdélnego zadtuzenia

Wskaznik ogdlnego zadtuzenia na

31 grudnia 2025 r. wzrdst o 0,1 p.p.

w stosunku do stanu na 31 grudnia 2024 r.
i wyniost 30,8%.

W analizowanym okresie nastapit spadek

wartosci zobowiagzan, przy jednoczesnym

spadku sumy bilansowe].

Poziom zadtuzenia Grupy nie stanowit na
dzierh 31 grudnia 2025 r. zagrozenia dla jej
dziatalnosci oraz zdolnosci do terminowego
Wywigzywania sie ze zobowigzan.

Na podstawie srednio i dtugoterminowych
prognoz analizowane sa potrzeby finansowe
Grupy, aby zapewnic¢ ptynnosc¢ i stan gotowki
dyspozycyjnej na odpowiednim poziomie.

Wskaznik dtug plus zobowiazania
pracownicze/EBITDA

Wskaznik opisujacy stosunek dtugu do
wyniku EBITDA na koniec 2025 r. wzrést

0 85,7% i wynioést 0,65. Porownujac dane na
31 grudnia 2025 r. wobec 31 grudnia 2024 r.
odnotowano znaczacy spadek wyniku

EBITDA (liczonego kroczaco za ostatnie cztery

kwartaty) przy niewielkim wzroscie poziomu
zadtuzenia.

Wskaznik dtug netto/EBITDA

Wskaznik opisujacy stosunek dtugu netto
(suma oprocentowanych zobowigzan krétko
i dtugoterminowych minus gotéwka i jej
ekwiwalenty) do EBITDA wzrdst, w ujeciu
bezwzglednym, z -0,87 na 31 grudnia 2024 r.
do -1,57 na 31 grudnia 2025 r. Wartos¢ dtugu
netto wzrosta o ok. 2 min zt i wyniosta

-854 min zt przy spadku EBITDA o ok.

438 min zt (EBITDA liczona kroczgco za
ostatnie cztery kwartaty) do poziomu

543 min zt.

SYTUACIJA FINANSOWA
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Wskaznik zadtuzenia kapitatéw
wiasnych

WskaZnik zadtuzenia kapitatéw wiasnych na
31 grudnia 2025 r. zwiekszyt sie w stosunku do
stanu na 31 grudnia 2024 r.o0 0,2 p.p.

i wyniost 44,5% - zobowigzania spadty

0 ok. 66 mIn zt, natomiast kapitaty wtasne
zmniejszyty sie o ok. 162 min zt.

Wskaznik pokrycia aktywéw trwatych
kapitatami statymi

Wskaznik pokrycia aktywow trwatych
kapitatami statymi osiggnat poziom 135,4%
(na 31 grudnia 2025 r.) wobec 135,6% (na

31 grudnia 2024 r.) - w analizowanym okresie
spadfa wartos¢ zaréwno aktywow trwatych

o0 ok. 107 min zi, jak i wartosc kapitatow
statych (suma kapitatéw wtasnych

i zobowiagzan dtugoterminowych bez rezerw)
o ok. 150 min zt.



2.6 Cykle rotacji naleznosci

i zobowigzan w GK LW Bogdanka &

Cykle rotacji
[tys. z]

Sredni stan zapaséw

koszty sprzedanych
towarow, produktow i
materiatow

1. Cykl rotacji zapaséw

Sredni stan naleznosci

2. Cykl rotacji naleznosci*
przychody ze sprzedazy

Sredni stan zobowiazan

koszty sprzedanych
towaréw, produktéw i
materiatéw

3. Cykl rotacji zobowigzan**

4. Cykl operacyjny 1+2

5. Cykl konwersji gotowki 4-3

liczba dni w
okresie

liczba dniw
okresie

liczba dni w
okresie

31.12.2024

37

58

79

95

31.12.2025

65

84

96

12

Zmiana

-16,2%

12,1%

6,3%

11%

-25,0%

*Naleznosci handlowe oraz pozostate naleznosci

**Zobowiazania handlowe oraz pozostate zobowigzania

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 . |[I—||

Cykl rotacji zapasow

Wskaznik cyklu rotacji zapaséw na
31 grudnia 2025 r. zmniejszyt sie

w stosunku do stanu na 31 grudnia 2024 r.

i wynosi 31 dni. Srednio o 6 dni krécej
zajmuje uptynnianie zapasow.

W analizowanym okresie sredni poziom
zapasoéw zmniejszyt sie o okoto 76 min z4,
przy jednoczesnym spadku kosztow
0364 min zt.

Cykl rotacji naleznosci

Cykl rotacji naleznosci (liczony na
podstawie pozycji bilansowej ,Naleznosci
handlowe oraz pozostate naleznosci”)
wyniést 65 dni (wg stanu na 31 grudnia
2025 r.) wobec 58 dni (wg stanu na

31 grudnia 2024 r.).

W analizowanym okresie odnotowano
zaréwno nizszy sredni stan naleznosci,
jak i nizszy sredni poziom przychoddw.

Cykl rotacji zobowigzan

Cykl rotacji zobowiagzan (liczony na
podstawie pozycji bilansowej
,Zobowigzania handlowe oraz pozostate
zobowigzania”) w analogicznym okresie
ulegt wydtuzeniu o 5 dni i wynidst 84 dni.

Cykl operacyjny

Operacyjny cykl aktywéw obrotowych
(suma cyklu rotacji zapaséw i naleznosci

handlowych) w analizowanym okresie ulegt
nieznacznemu wydtuzeniu i wynidst 96 dni.
Srednio po 96 dniach uptynnia sie majatek

obrotowy Grupy.

SYTUACIJA FINANSOWA
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Cykl konwersji gotowki

Rezultatem opisanych powyzej zmian byto
osiaggniecie cyklu konwersji gotowki
wynoszacego na 31 grudnia 2025 r. 12 dni.
Dodatnia wartosc¢ wskaznika oznacza, ze
Grupa nie korzysta z kredytu kupieckiego.
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2.7 Rezerwy GK LW Bogdanka &7

Rezerwy bilansowe

Itys. 24] Stan na Stan na 312{;;?;5/

' 31.12.2024 31.12.2025 3]".'2"2024
Rezerwy pracownicze 345 620 351935 1,8%
Rezerwa na koszty likwidacji kopalni i rekultywacje gruntow 173 450 173781 0,2%
Szkody gdrnicze 10 768 7 480 -30,5%
Pozostate 8383 7 346 -12,4%
Razem 538 221 540 542 0,4%
Zmiana stanu rezerw
Itys. z4] Zmiana Zmiana Iig;%gas/ Zmiana Zmiana Z;gizasn/a

’ IVQ2024  IVQ2025 VO 2024 w 2024 w 2025 5024
Rezerwy pracownicze -17 703 4 096 -1231% 74 901 6 315 -91,6%
Eg;:m"’: :‘eakhf’tﬁg!j@’g?jﬁ{gw 5897  -3433 -158,2% 4348 331 -924%
Szkody goérnicze 4 945 -1688 -134,1% 3416 -3288  -196,3%
Pozostate 199 -560 -381,4% -1188 -1 037 -12,7%
Razem -6 662 -1585 -76,2% 81477 2321 -97,2%

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 r.
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Miejsce ujecia wptywu zmiany rezerw w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym

W tym:

Zmiana . . Zmiana ujeta Zmiana ujet‘a . . Zmiana ujeta
[tys ZJ{] rezerw w Zmiana ujetaw o ik wytacznie  Zmiana ujetaw ' .
: dziatalnosci pomZ;J .V\;yT‘ Uz bilansowo - Pozostatych b'\lNy acznie
2025 operacyjnej zlatainoscl zwigkszenie Catkowitych kl ansc;wo_ N
(EBITDA) operacgjnetjk-_ wartosci Dochodach wykorzystanie
odsetul bilansowej ST rezerwy
Rezerwy pracownicze 6 315 51413 15070 - 2204 -62 372
Rezerwa na koszty |I.kWIdaCJI, 231 4952 9713 4 430 B B
kopalni i rekultywacje gruntéw
Szkody gérnicze -3288 -524 - - - -2 764
Pozostate -1037 183 - - - -1220
Razem 2321 46 120 24783 -4 430 2204 -66 356
Miejsce ujecia wpltywu zmiany rezerw w sprawozdaniu finansowym
W tym:

[tys. zt]

Rezerwy pracownicze

Rezerwa na koszty likwidacji
kopalni i rekultywacje gruntéw

Szkody goérnicze
Pozostate

Razem

Zmiana
rezerw
w IVQ 2025

4 096
-3 433

-1688
-560
-1585

Zmiana ujetaw

dziatalnosci
operacyjnej
(EBITDA)

18 816

-6 003

-524
-299
1990

Zmiana ujeta

ponizej wyniku z

dziatalnosci
operacyjnej -
odsetki

4130

3144

7274

Zmiana ujeta
wytgcznie
bilansowo -
zwiekszenie
wartosci
bilansowej ST

-574

-574

Zmiana ujetaw
Pozostatych
Catkowitych
Dochodach

424

-4 241

Zmiana ujeta
wytgcznie
bilansowo -
wykorzystanie
rezerwy

-14 609

-1164
-261
-16 034

{ KX BOGDANKA
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2.8 Przychody ze sprzedazy i gtéwni odbiorcy

LW Bogdanka S.A. €

Dynamika zmian asortymentu przychodéw ze sprzedazy

[tys. z4] IVQ 2024  IVQ 2025 Zmiana Zmiana % 2024 2025 Zmiana Zmiana %
Sprzedaz wegla 1045 043 827 788 -217 255 -20,8% 3589105 2786296 -802 809 -22,4%
Pozostata dziatalnosé¢ 15 406 13 344 -2 062 -13,4% 54109 48151 -5958 -11,0%
Sprzedaz towarow 343 309 -335 -9,8% 16 514 13 421 -3.093 -18,7%
i materiatow

Razem 1063 880 844 228 -219 652 -20,6% 3659728 2847 868 -811 860 -22,2%
Struktura przychodow

[%] IVQ 2024 IVQ 2025 2024 2025

Sprzedaz wegla 98,2% 98,0% 98,0% 97,8%

Pozostata dziatalnos¢ 1,5% 1,6% 1,5% 1,7%

Sprzedaz towardw i materiatow 0,3% 0,4% 0,5% 0,5%

Razem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Struktura geograficzna przychodéw ze sprzedazy

[tys. z4] IVQ 2024  Struktura  IVQ 2025  Struktura 2024  Struktura 2025  Struktura
Sprzedaz krajowa 1042199 98,0% 826 630 979% 3611274 98, 7% 2769 853 97,3%
Sprzedaz zagraniczna 21681 2,0% 17 598 2,1% 48 454 1,3% 78 015 2,7%
Razem 1063 880 100,0% 844 228 100,0% 3659728 100,0% 2 847 868 100,0%

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 .

Przychody ze sprzedazy wegla

(-) w IV kwartale 2025 r. Spoétka uzyskata
827.788 tys. zt przychodow ze sprzedazy wegla,
co oznacza spadek o 217.255 tys. zt

w stosunku do IV kwartatu 2024 r.

(-) w 2025 r. przychody ze sprzedazy wegla
wyniosty 2.786.296 tys. zt wobec

3.589.105 tys. zt w 2024 r., co oznacza spadek r/r
0 22,4%.

Gtownym zrédtem przychodow ze sprzedazy
dla LW Bogdanka S.A. jest produkcja

i sprzedaz wegla energetycznego. Dziatalnos¢
ta generuje w kazdym z porownywanych
okreséw sprawozdawczych ok. 98%
osigganych przez LW Bogdanka S.A.
przychodéw ze sprzedazy.

Przychody z pozostatej dziatalnosci

W IV kwartale 2025 r. przychody z pozostatej

dziatalnosci wyniosty 13.344 tys. zt

(1,6% ogdtu przychoddéw), wobec 15.406 tys. zt

(1,5% przychoddéw) w analogicznym okresie

2024 r. (spadek 0 13,4% r/r).

Znaczacymi pozycjami w tej grupie byty:

+  przychody z ustug transportu wegla
Swiadczonych przez LW Bogdanka na
rzecz niektérych odbiorcéw wegla
(przewozne)
przychody z tytutu ustug przemystowych
Swiadczonych dla firm wykonujacych
roboty zlecone przez Spoétke
przychody z tytutu wynajmu srodkow
trwatych.

W catym 2025 r. przychody z pozostatej

dziatalnosci wyniosty 48.151 tys. zt wobec 54.109

tys. zt w roku poprzednim. Za spadek

przychoddéw w tej grupie odpowiadajg gtéwnie
nizsze przychody z tytutu przewoznego.

Nizsza wartos¢ przychododw ze sprzedazy
towardw i materiatéw zanotowana na koniec
2025 roku, jest pochodna mniejszej ilosciowo
sprzedazy ztomu (obuddéw odzyskanych

z likwidacji chodnikéw, ktére nie nadaja sie do
regeneracji i powtdérnego wykorzystania), przy
jednoczesnym spadku ceny ztomu.

SYTUACIJA FINANSOWA
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Struktura geograficzna przychodéw ze
sprzedazy

W 2025 r. Spétka koncentrowata swoja
dziatalnos¢ przede wszystkim na terenie Polski.
W 2025 r. sprzedaz wegla za granice (Ukraina,
Stowacja) odbywata sig zaréwno za
posrednictwem posredniczacego podmiotu
weglowego, jak i bezposrednio.

Gtéwni odbiorcy

Okoto 80% ze zrealizowanej sprzedazy wegla
(W ujeciu wartosciowym) w trakcie 2025 r.
odbywato sie miedzy LW Bogdanka S.A,,

a Enea Wytwarzanie sp. z 0.0. oraz Enea
Elektrownia Pofaniec S.A.

W analogicznym okresie 2024 r. udziat wyzej
wymienionych odbiorcéw byt o ok. 2 p.p.
WYZSZYy.

Gtowni odbiorcy wg udziatu w przychodach:
. Enea Wytwarzanie sp. z 0.0. - Grupa Enea
S.A. - ok. 64% udziatu w przychodach

Enea Elektrownia Pofaniec S.A. - Grupa
Enea S.A. - ok. 16% udziatu w przychodach.



Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 . [I—h
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2.9 Podstawowe wyniki finansowe
LW Bogdanka S.A. €3

Analiza sprawozdania z wyniku

[tys. zt] IVQ 2024 IVQ 2025 Zmiana 2024 2025 Zmiana
Przychody ze sprzedazy 1063 880 844 228 -20,6% 3659 728 2 847 868 -22,2%
Koszty sprzedanych produktow, towarow 77 677 697 150 29% 3095987 2721588 12]1%
i materiatéw, sprzedazy, administracyjne
Zysk ze sprzedazy 346 203 147 078 -57,5% 563 741 126 280 -77,6%
Rentownos¢ sprzedazy brutto 32,5% 17,4% -151 p.p 15,4% 4,4% -1 p.p
Pozostate przychody 462 12 259 2553,5% 4996 163185 3166,3%
Pozostate koszty 2209 150 -932% 3367 210 -37,3%
Zysk operacyjny netto 344 456 159187 -53,8% 565 370 287 355 -49,2%
Pozostate zyski (straty) netto -831 1768 -312,8% -2283 1137 -149,8% .
Odbis aktualizuiacy 2 tvt utraty wartosci Podstawowe wyniki finansowe LW Bogdanka S.A. (tys. zi)

PIs € Jacy z tytutraty 1263 024 522744 58,6% -2 437292 -522 887 -785%
aktywow trwatych
Strata operacyjna (EBIT) -919 399 -361789 -60,6% -1874 205 -234 395 -87,5%
Rentownos¢ EBIT -86,4% -42,9% 43,5 p.p -51,2% -82% 43 p.p
EBITDA 430779 237 387 -44.9% 949 790 515 926 -457% .
Rentownosé EBITDA 40,5% 28,1% 12,4 p.p 26,0% 18,1% -79 p.p E— - Lo —_—
Przychody finansowe 801 9578 18,8% 46782 60 831 30,0% -160 584
Koszty finansowe 5181 7 258 40,1% 23 865 28 676 20.2%
Strata przed opodatkowaniem -912 779 -359 469 -60,6% -1 851288 -202 240 -89,1%
Rentownos¢ zysku przed . . . o . o 19
opodatkowaniem 85,8% 42,6% 432 p.p 50,6% 7,1% 435 pp
Podatek dochodowy 170 638 68 452 59,9% 347 234 41656 88,0%
Strata netto roku obrotowego 742141 -291 017 -60,8% -1504 054 -160 584 -89,3% Zysk ze sprzedazy Strata operacyjna EBITDA Strata przed Strata netto

(EBIT) opodatkowaniem roku obrotowego
Rentownos¢ netto -69,8% -34.5% 353 p.p -411% -5,6% 355 p.p
2024 m2025

Eb BOGDANKA
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2.9 Podstawowe wyniki finansowe
LW Bogdanka S.A. - czynniki wptywajace
na wynik EBITDA minz) &3
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201,1
“156,2
66,2
146,5
601,7
EBITDA LWB SA llos¢ Cena Zmiana kosztow Zmiana Wynik na pozostatej
Wykonanie sprzedanego sprzedanego wegla dziatalnosci operacyjnej stanu produktéw dziatalnosci
2024 wegla

(-) Spadek sprzedazy ilosciowej wegla - w 2025 r. sprzedaz wegla handlowego wyniosta 7.654 tys. ton, tj. 0 5,6% mniej niz w 2024 r.

(-) Nizsza cena sprzedanego wegla - w $lad za spadajacymi cenami na rynkach Swiatowych i krajowych spadty ceny kontraktowe wegla sprzedawanego przez Spodtke.
(+) Spadek kosztow produkcji - nizszy koszt zuzycia energii elektrycznej oraz kosztéw i rezerw pracowniczych.

(-) Zmiana stanu zapasu wegla - zapas w 2025 roku spadt o 85 tys. ton, wobec spadku w 2024 roku o 211,9 tys. ton.

(+) Wynik na pozostatej dziatalnosci — otrzymane odszkodowanie w wysokosci 144,8 min zt.

SYTUACIJA FINANSOWA

EBITDA LWB SA
Wykonanie
2025

{ KX BOGDANKA
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2.9 Podstawowe wyniki
finansowe
LW Bogdanka S.A. e

Przychody ze sprzedazy

Wartos$¢ przychoddw ze sprzedazy (na ktére
sktadaja sie przychody ze sprzedazy wegla,
przychody z pozostatej dziatalnosci oraz sprzedaz
towardw i materiatow) w IV kwartale

2025 r. spadta 0 219.652 tys. zt w stosunku do
analogicznego okresu roku poprzedniego

i wyniosta 844.228 tys. zt. W catym 2025 r. Spoétka
wygenerowata przychody na poziomie

2.847.868 tys. zt wobec 3.659.728 tys. zt w 2024 r.
(spadek 022,2%).

Koszty sprzedanych produktéow, towarow
i materiatéw, sprzedazy, administracyjne

W IV kwartale 2025 r. koszt wiasny produkcji
sprzedanej, czyli koszty sprzedanych produktéw,
towardw i materiatow tacznie z kosztami
sprzedazy i administracyjnymi wyniost

697150 tys. zt i byt nizszy 0 20.527 tys. zt (-2,9%)
w stosunku do analogicznego okresu roku
poprzedniego, w ktérym wykazat wartosc
717.677 tys. zt.

W 2025 r. koszty sprzedanych produktéw,
towardw i materiatow tacznie z kosztami
sprzedazy i administracyjnymi uksztattowaly sie
na poziomie 2.721.588 tys. zt, co oznacza spadek
012,1% w stosunku do 2024 r. (3.095.987 tys. zt).

Zysk ze sprzedazy

W IV kwartale 2025 r. Spétka zanotowata zysk ze
sprzedazy w wysokosci 147.078 tys. zt, podczas gdy
w analogicznym okresie 2024 r. wynidst on
346.203 tys. zt.

W catym 2025 r. Spétka wygenerowata zysk ze
sprzedazy w wysokosci 126.280 tys. zt wobec
563.741 tys. zt w 2024 r.

Pozostate przychody

W pozycji tej ewidencjonowane sg m.in.:
otrzymane odszkodowania
rozwigzanie pozostatych rezerw na
zobowigzania
zwrot nadptaconej sktadki wypadkowej
rozwigzanie odpiséw aktualizujgcych
zwrot akcyzy.
Pozosta+e przychody za 2025 r. wyniosty 163.185 tys.
zt wobec 4.996 tys. zt za rok poprzedni.
Wzrost wynika z otrzymanego w | kwartale 2025 r.
odszkodowania w wysokosci 144.849 tys. zt za
szkode w majatku podziemnym, spowodowana
wylewem woéd podziemnych.

Pozostate koszty

W tej pozycji ewidencjonowane sg m.in.:
darowizny
optaty egzekucyjne i kary
zaptacone odszkodowania.

Pozostate koszty za 2025 r. wyniosty 2.110 tys. zt
podczas gdy za 2024 r. wyniosty one 3.367 tys. zt.
Spadek wynika gtéwnie z nizszej wartosci
przekazanych darowizn oraz wyptaconych
odszkodowan.

Pozostate zyski/(straty) netto

W pozycji tej ewidencjonowane sg m.in.:
zysk na sprzedazy srodkéw trwatych
réznice kursowe
wynik na likwidacji srodkéw trwatych
utworzenie pozostatych rezerw.
W IV kwartale 2025 r. pozostate zyski netto
wyniosty 1.768 tys. zt wobec straty netto 831 tys. zt
w IV kwartale 2024 r.
Pozostate zyski netto w catym 2025 r. wyniosty
1137 tys. zt, wobec strat netto 2.283 tys. zt
w 2024 r.
W 2025 r. ujawniono nadwyzki inwentaryzacyjne,
przy wyzszych pozostatych stratach netto
wykazanych w 2024 r.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 . |H—||

Odpisy aktualizujace

W 2025 roku, w wyniku przeprowadzonego testu
na utrate wartosci aktywow dokonano odpisu

o wartosci 522.502 tys. zt (faczna kwota odpisow
dotyczaca aktywow trwatych, wraz z pozostatymi
odpisami, wyniosta 522.887 tys. zi),

podczas gdy odpisy za caty 2024 r. wyniosty
2.437.292 tys. zt.

Szczegotowy opis przeprowadzonego testu na
utrate wartosci na koniec 2025 r. znajduje sig

w czesci niniejszego sprawozdania pt. ,Pozostate
informacje dotyczace sytuacji finansowej GK LW
Bogdanka” (strona 74). k

EBIT

Wynik operacyjny w IV kwartale 2025 r. wyniost
-361.789 tys. zt., jednoczesnie rentownosc EBIT
wyniosta - 42,9%,.

Rentownos$¢ EBIT za caty 2025 r. wyniosta -8,2%
wobec -51,2% za 2024 r.

Za caty 2025 r. wynik operacyjny EBIT byt ujemny
i wyniost -234.395 tys. zt, wobec ujemnego wyniku
za 2024 r. wynoszacego -1.874.205 tys. zt.

EBITDA

Wynik EBITDA (czyli wynik operacyjny EBIT
powiekszony o amortyzacje i dokonane w trakcie
roku odpisy aktualizujgce wartos¢ aktywow

trwatych) w IV kwartale 2025 r. wynidst 237.387 tys.

zti zmniejszyt sie 0 193.392 tys. zt

w stosunku do IV kwartatu 2024 r. Rentownos¢
EBITDA w IV kwartale 2025 r. wyniosta 28,1%.

W catym 2025 r. Spoétka uzyskata rentownosé
EBITDA na poziomie 18,1%, tj. 0 7,9 p.p. mniej niz
w 2024 r. (wynik EBITDA zmniejszyt sie

w analizowanym okresie o0 433.864 tys. zt). Wynik
EBITDA za 2025 r. wyniodst 515.926 tys. zt, wobec
949.790 tys. zt w 2024 .

Przychody finansowe

Przychody finansowe w IV kwartale 2025 r.
wyniosty 9.578 tys. zt i byty nizsze niz

w IV kwartale 2024 r. w ktérym to miaty wartosé
11.801 tys. zt. W catym 2025 r. przychody finansowe
wyniosty 60.831 tys. zt wobec 46.782 tys. zt

za 2024 r.

Na wyzsze przychody finansowe w 2025 r.
wplynety przede wszystkim wyzsze przychody
odsetkowe z lokat bankowych oraz otrzymane
dywidendy.

SYTUACIJA FINANSOWA

R

Koszty finansowe

Koszty finansowe w IV kwartale 2025 r. byty wyzsze
0 2.077 tys. zt od kosztéw analogicznego okresu
2024 r. i wyniosty 7.258 tys. zt. Koszty finansowe za
caty 2025 r. wyniosty 28.676 tys. zt wobec

23.865 tys. zt w 2024 r.

W obu przypadkach, byto to spowodowane
wyzszymi kosztami odsetkowymi z wyceny
aktuarialnej rezerw pracowniczych.

Na 31 grudnia 2025 r. Spdtka nie posiadata
zadtuzenia oprocentowanego.

Strata przed opodatkowaniem

W IV kwartale 2025 r. Spotka odnotowata strate
przed opodatkowaniem w wysokosci 359.469 tys.
7}, wobec straty przed opodatkowaniem
wynoszacej 912.779 tys. zt w IV kwartale 2024 r.
Strata przed opodatkowaniem za caty 2025 r.
wyniosta 202.240 tys. zt wobec straty przed
opodatkowaniem wynoszacej 1.851.288 tys. zt

w 2024 r.

Strata netto za okres obrotowy

W IV kwartale 2025 r. Spotka zanotowata strate
netto w wysokosci 291.017 tys. zt wobec straty
netto wynoszacej 742.141 tys. zt w IV kwartale
2024 r.

Strata netto Spotki za 2025 r. wyniosta

160.584 tys. zt wobec straty netto wynoszacej
1.504.054 tys. zt w roku ubiegtym.

Wyniki finansowe LW Bogdanka S.A. za
2025 r. oczyszczone o wpltyw istotnych
zdarzen jednorazowych, tj. o odpis
wynhnikajacy z testu na utrate wartosci:

«  Przychody ze sprzedazy netto: 2.847,9 min zt
« EBITDA: 515,9 min zt

- EBIT: 288,1 min zt

+  Zysk netto: 262,6 min zt

{ KX BOGDANKA
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Bilans
[tys. zi] 31.12.2024 31.12.2025 Zmiana
Suma aktywow 3853172 3619712 -6,1%
Rentownos¢ aktywéw (ROA)* -31,4% -4,3% 271 p.p.
Aktywa trwate 2234 452 2131542 -4,6%
Aktywa obrotowe 1618 720 1488170 -8,1%
Kapitat wiasny 2 673 636 2 511550 -6,1%
Rentownos¢ kapitatow wiasnych (ROE)* -43.2% -6,2% 37,0 p.p.
Rezerwy i zobowigzania 1179 536 1108 162 -6,1%

*w wyliczeniach uwzgledniono wynik netto za ostatnie cztery kwartaty oraz sredni poziom aktywow oraz
kapitatéw wiasnych (stan na 31 grudnia 2025 r. + stan ha 31 grudnia 2024 r.)/2.

Analiza jednostkowego sprawozdania z sytuacji finansowej (min zi)

1108 I

Rezerwy i zobowigzania Kapitat wtasny Aktywa obrotowe Aktywa trwate

31122024 m3112.2025
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Aktywa

Suma aktywéw na 31 grudnia 2025 r. zmniejszyta sie
do kwoty 3.619.712 tys. zt (tj. spadta 0 233.460 tys. z1)
w stosunku do wartosci na 31 grudnia 2024 r.,

przy czym aktywa trwate zmniejszyty sie

0102.910 tys. zt, a aktywa obrotowe spadty o0 130.550
tys. zt. Wsréd aktywow trwatych najistotniejsza
zmiana jest spadek wartosci rzeczowych aktywéw
trwatych oraz wartosci niematerialnych tacznie o
152.907 tys. zt. przy jednoczesnym wzroscie aktywow
z tytuly odroczonego podatku dochodowego

0 38.043 tys. zt. Wséréd aktywow obrotowych
najistotniejsza zmiang jest spadek wartosci
naleznosci handlowych oraz pozostatych naleznosci
0141917 tys. oraz spadek wartosci zapaséw o 56.158
tys. zt, przy jednoczesnym wzroscie nadptaty z tyt.
podatku dochodowego

o wysokosci 74.619 tys. zt.

W analizowanym okresie wykazane zostaty Inne
inwestycje krotkoterminowe w wysokosci

517.667 tys. zt, przy jednoczesnym spadku srodkow
pienieznych iich ekwiwalentéw o 524.761 tys. zt

(na te inwestycje sktadaja sie lokaty bankowe

z pierwotnym terminem zapadalnosci

powyzej 3 m-cy).

Ze wzgledu na ujete odpisy aktualizujace oraz
ujemne wyniki finansowe, na 31 grudnia 2025 r.
rentownos¢ aktywow (ROA) wyniosta -4,3%, podczas
gdy na koniec 2024 r. wyniosta ona -31,4%.

SYTUACIJA FINANSOWA

R

Pasywa

Wartos¢ kapitatow wiasnych zmniejszyta sie

w poréwnaniu do 2024 r. 0 162.086 tys. zt. Jest to
gtéwnie rezultatem uwzglednienia catkowitych
dochodéw netto za 2025 .

Rezerwy i zobowiazania spadty 0 6,1% w stosunku do
wartosci na 31 grudnia 2024 r., przy czym
zobowigzania krotkoterminowe spadty o 11,9%
(przede wszystkim spadty zobowiazania handlowe
oraz pozostate zobowiazania, a zobowigzania
dtugoterminowe wzrosty o 2,4% (gtdwnie w wyniku
wzrostu zobowigzan z tytutu swiadczen
pracowniczych oraz zobowigzan handlowych oraz
pozostatych zobowiazan).

Na 31 grudnia 2025 r. odnotowano wzrost
rentownosci kapitatow wiasnych o 37,0 p.p.

w stosunku do konica 2024 r. Ze wzgledu na ujete
odpisy aktualizujgce oraz ujemne wyniki finansowe,
wartos¢ wskaznika na 31 grudnia 2025 r. wyniosta
-6,2%, wobec -43,2% na 31 grudnia 2024 r.
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2.11 Przeptywy pieniezne LW Bogdanka S.A. ¢?

Sytuacja pieniezna

[tys. 1] IVQ 2024
Przeptywy z dziatalnosci operacyjnej 285212
Przeptywy z dziatalnosci inwestycyjnej -237 142
CFFO* 48 070
Przeptywy z dziatalnosci finansowej -1263

IVQ 2025
124706
-44 570

80136
1206

Zmiana
-56,3%
-812%
66,7%
-4,5%

2024 2025
1008 583 555175
-819 049 -1074 586
189 534 -519 411
-90 320 -5 350

Zmiana
-45,0%
31,2%

-94,1%

* suma przeptywow operacyjnych i inwestycyjnych

Analiza przeptywoéw pienieznych (tys. zi)

Przeptywy z dziat.
operacyjnej

Przeptywy z dziat.
inwestycyjnej

m2024

m2025

CFFO*

]

Przeptywy z dziat.
finansowej

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 r.

Sytuacja pieniezna

Przeptywy z dziatalnosci operacyjnej

W IV kwartale 2025 r. Spoétka osiggneta nizsze
0160.506 tys. zt przeptywy pieniezne netto

z dziatalnosci operacyjnej anizeli

w IV kwartale 2024 r. W IV kwartale 2025 r.
wyniosty one 124.706 tys. z, wobec 285.212
tys. zt w IV kwartale 2024 roku. W trakcie
catego 2025 r. Spétka wygenerowata 555.175
tys. zt przeptywow pienieznych

z dziatalnosci operacyjnej (-45,0% r/r.).
Zanotowany spadek jest pochodng nizszego
osiggnietego wyniku netto za 2025 r. wobec
analogicznego okresu 2024 r.

(po oczyszczeniu wynikéw o wartosé
dokonanych odpiséw, ktérych wptyw na
przeptywy z dziatalnosci operacyjnej byt
neutralny).

Przeptywy z dziatalnosci
inwestycyjnej

Przeptywy z dziatalnosci inwestycyjnej
zmniejszyty swoja wartosc (w ujeciu
bezwzglednym) w IV kwartale 2025 r.

0 81,2% (do 44.570 tys. zt) w stosunku do
analogicznego okresu 2024 r. Narastajgco za
12 miesiecy 2025 r. przeptywy inwestycyjne
byly wyzsze o 31,2% od wartosci przeptywow
z analogicznego okresu roku poprzedniego.
Wzrost w 2025 r. wobec 2024 r. wynika
gtéwnie z wydatkow na inwestycje
kréotkoterminowe (zatozenie lokat z
pierwotnym terminem zapadalnosci powyzej
3 miesiecy).

SYTUACIJA FINANSOWA

m

Przeptywy z dziatalnosci finansowej

W IV kwartale 2025 r. Spétka odnotowata
ujemne przeptywy z dziatalnosci finansowej
w wysokosci 1.206 tys. zt. co oznacza spadek
0 4,5% w stosunku do IV kwartatu 2024 r.
W catym 2025 r. Spétka wygenerowata
ujemne przeptywy pieniezne z dziatalnosci
finansowej w wysokosci 5.350 tys. zt czyli

0 84.970 tys. zt mniej niz w 2024 .

Jest to zwigzane z wyptata dywidendy w
2024 r. w wysokosci ponad 85 min zt.
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2.12 Wskazniki zadtuzenia i ptynnosci
LW Bogdanka S.A. e

Spodtka przy omawianiu wynikéw jednostkowych prezentuje wybrane wskazniki APM, poniewaz w jej opinii sg one
zrédtem dodatkowych (oprécz danych prezentowanych w sprawozdaniach finansowych), wartosciowych informacji

o sytuacji finansowej i operacyjnej, jak rowniez utatwiaja analize i ocene osigganych przez Spotke wynikéw finansowych
na przestrzeni poszczegdlnych okreséw sprawozdawczych. Spétka prezentuje te konkretne alternatywne pomiary
wynikéw poniewaz stanowig one standardowe miary i wskazniki powszechnie stosowane w analizie finansowej. Doboér
alternatywnych pomiarow wynikéw zostat poprzedzony analizg ich przydatnosci pod katem dostarczenia inwestorom
przydatnych informacji na temat sytuacji finansowej, przeptywoéw pienieznych i efektywnosci finansowej i w opinii Spotki
pozwala na optymalna ocene osigganych wynikéw finansowych.

Sytuacja pieniezna

[tys. z4] 31122024 31122025 Zmiana
Wskaznik ogdlnego zadtuzenia 30,6% 30,6% 0,0 p.p.
Wskaznik (dtug plus zobowigzania 0
pracownicze)/EBITDA* 0,35 0,66 88,6%
Wskaznik dtug netto/EBITDA** -0,85 -1,55 82,4%
Wskaznik zadtuzenia kapitatéw witasnych 44.1% 44.1% 0,0 p.p.
Wskaznik pokrycia aktywoéw trwatych kapitatami o 5 .
statymi (aktywa trwate/kapitaty state) 133,6% 133,0% 06 p-p.
Wskazrjlk zaq#uie’ma krotKotermlnowego 18,0% 16.9% a1 pp.
(zobowiazania krotkoterminowe/pasywa)

Wskaznik zadtuzenia dtugoterminowego 12,6% 13.7% 1 pp.

(zobowigzania dtugoterminowe/pasywa)

*Dtug = dtugoterminowe zobowigzania z tytutu emisji obligacji + dtugoterminowe kredyty i pozyczki + krotkoterminowe kredyty
i pozyczki
** przy wyliczaniu wskaznika dtugu netto uwzgledniono réwniez srodki pieniezne z innych inwestycji krétkoterminowych

31.12.2024 31.12.2025 Zmiana
Wskaznik ptynnosci biezacej 2,39 2,49 4.2%
Wskaznik ptynnosci szybkiej 2,05 2,20 7,3%

W okresie objetym rocznym sprawozdaniem finansowym wskazniki ptynnosci Spoétki utrzymywaty sie na wysokim,
bezpiecznym poziomie - Spétka nie wykazuje trudnosci w regulowaniu zobowigzan.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 .

Wskaznik ogdélnego zadtuzenia

WskazZnik ogdlnego zadtuzenia pozostat na
niezmienionym poziomie i wynidst 30,6%.
W analizowanym okresie nastapit spadek
wartosci zobowiazan, przy jednoczesnym
spadku sumy bilansowej.

Poziom zadtuzenia Spotki nie stanowit na
31 grudnia 2025 r. zagrozenia dla jej
dziatalnosci oraz zdolnosci do
terminowego wywiazywania sie

z zobowigzan. Na podstawie $rednio

i dlugoterminowych prognoz analizowane
s3 potrzeby finansowe Spdtki, aby
zapewnic¢ ptynnos¢ i stan gotowki na
odpowiednim poziomie.

Wskaznik dtug plus zobowiazania
pracownicze/EBITDA

Wskaznik opisujacy stosunek dtugu do
wyniku EBITDA na koniec 2025 r. wzrést
0 88,6% i wyniodst 0,66. Poréwnujac dane
wg stanu na 31 grudnia 2025 r. wobec

31 grudnia 2024 r. odnotowano znaczacy
spadek wyniku EBITDA (liczony kroczgco
za ostatnie cztery kwartaty) przy
niewielkim wzroscie poziomu zadtuzenia.

Wskaznik dtug netto/EBITDA

Wskaznik opisujacy stosunek dtugu netto
(suma oprocentowanych zobowigzan
krétko- i dtugoterminowych minus
kréotkoterminowa gotéwka i jej
ekwiwalenty) do EBITDA wzrdst, w ujeciu
bezwzglednym, z -0,85 na 31 grudnia
2024 r. do -1,55 na 31 grudnia 2025 r.
Wartos¢ dtugu netto wzrosta o ok. 7 min zt
i wyniosta -801 mIn zt przy spadku EBITDA
0 ok. 434 min zt (EBITDA liczona kroczgco
za ostatnie cztery kwartaty) do poziomu
516 min zt.

SYTUACIJA FINANSOWA

Wskaznik zadtuzenia kapitatow
wiasnych

WskazZnik zadtuzenia kapitatéw wiasnych
na 31 grudnia 2025 r. pozostat na
niezmienionym poziomie w poréwnaniu
do stanu na 31 grudnia 2024 r. i wynidst
44.1% - zobowigzania spadty o ok. 71 min zi,
a kapitaty wiasne spadty o ok. 162 min zt.

Wskaznik pokrycia aktywoéow
trwatych kapitatami statymi

Wskaznik pokrycia aktywoéw trwatych
kapitatami statymi osiagnat poziom 133,0%
(na 31 grudnia 2025 r.) wobec 133,6%

(na 31 grudnia 2024 r.) - w analizowanym
okresie spadta wartos¢ aktywow trwatych
(o ok. 103 min zt), jak i kapitatow statych
(suma kapitatow wiasnych i zobowigzan
dtugoterminowych bez rezerw) o ok. 151
min zt.

m
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2.12 Cykle rotacji naleznosci i zobowiagzan

w LW Bogdanka S.A. ¢?

Cykle rotacji
[tys. zt]

Sredni stan zapasow

koszty sprzedanych
towaroéw, produktow i
materiatéw

1. Cykl rotacji zapaséw

Sredni stan naleznosci

2. Cykl rotacji naleznosci*
przychody ze sprzedazy

Sredni stan zobowigzan

koszty sprzedanych
towardéw, produktow i
materiatéw

3. Cykl rotacji zobowigzarn**

4. Cykl operacyjny 1+2

5. Cykl konwersji gotowki 4-3

liczba dni w
okresie

liczba dniw
okresie

liczba dni w
okresie

31.12.2024

36

59

79

95

16

31.12.2025

30

65

83

95

Zmiana

-16,7%

10,2%

51%

-25,0%

* Naleznoséci handlowe oraz pozostate naleznosci

** Zobowiazania handlowe oraz pozostate zobowigzania

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 . |H—||

Cykl rotacji zapaséw

Cykl rotacji zapaséw na 31 grudnia
2025 r. skrécit sie 0 6 dni w stosunku do
stanu na 31 grudnia 2024 r. i wyniost

30 dni. Srednio o 6 dni krécej zajmuje
uptynnianie zapaséw. W analizowanym
okresie sredni poziom zapaséw
zmniejszyt sie o okoto 78 min zt, przy
jednoczesnym spadku kosztéw

0 371 min zt.

CyKkl rotacji naleznosci

Cykl rotacji naleznosci (liczony na
podstawie pozycji bilansowej ,Naleznosci
handlowe oraz pozostate naleznosci”)
wyniést 65 dni (wg stanu na 31 grudnia
2025 r.) wobec 59 dni w roku ubiegtym.
W analizowanym okresie odnotowano
zaréwno nizszy Sredni stan naleznosci, jak
i nizszy sredni poziom przychodow.

Cykl rotacji zobowigzan

Cykl rotacji zobowiazan (liczony na
podstawie pozycji bilansowej
,Zobowigzania handlowe oraz pozostate
zobowigzania”) w analogicznym okresie
ulegt wydtuzeniu o 4 dni i wynidst 83 dni.

SYTUACIJA FINANSOWA
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Cykl operacyjny

Operacyjny cykl aktywoéw obrotowych
(suma cyklu rotacji zapasoéw i naleznosci
handlowych) w analizowanym okresie
pozostat na tym samym poziomie

i wyniést 95 dni. Srednio po 95 dniach
uptynnia sie majatek obrotowy Grupy.

Cykl konwersji gotowki

Rezultatem opisanych powyzej zmian
byto osiagniecie cyklu konwersji gotowki
wynoszacego na 31 grudnia 2025 r. 12 dni.
Dodatnia warto$¢ wskaznika oznacza, ze
Grupa nie korzysta z kredytu kupieckiego.




Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 r.
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2.13 Rezerwy LW Bogdanka S.A. &7

Rezerwy bilansowe

Miejsce ujecia wpltywu zmiany rezerw w sprawozdaniu finansowym

W tym:

Zmiana uieta Zmiana ujeta
Zmianarezerw Zmiana ujeta e

Zmiana ujeta

[tys. z4] onizej wyniku wyfacznie . Zmiana ujeta wytacznie
) S w 2025 w dziatalnosci P d 'é}a%oéc' bilansowo - w Pozostatych b'lalégo -
tys. z1] Stan na Stan na Zmiana operacyjnej 2 9#1A1ANOSCl 7\ iekszenie  Catkowitych kl tw ;
: 31122024 31122025 2025/2024 (EBITDA) ©OPeracyinel - wartosci  Dochodach “WYreraystanie
odsetki bilansowej &T rezerwy
Rezerwy pracownicze 336 780 341377 1,4% Rezerwy pracownicze 4 597 40 039 14 821 - 1854 -52 117
Rezerwa na koszty likwidacji kopalni i rekultywacje Rezerwa na koszty likwidacji ) ) ) )
gruntéw 173 450 173781 0,2% kopalni i rekultywacje gruntéw 331 4 952 9713 4 430
Szkody gornicze 10 768 7 480 -30,5% Szkody gérnicze -3288 -524 - - - -2 764
Pozostate 7 609 7 011 -7.9% Pozostate -598 172 - - - -770
Razem 528 607 529 649 0,2% Razem 1042 34 735 24 534 -4 430 1854 -55 651
Miejsce ujecia wpltywu zmiany rezerw w sprawozdaniu finansowym
W tym:
Zmiana stanu rezerw ) ) Zriana ujeta _ _
Zmiana rezerw ZMiana ujetaw Zmiana ujeta wytgcznie Zmiana ujeta w Zmiana ujeta
. [tys. z4] : .. ponizej wyniku . B wyfgcznie
Zmiana w IVQ 2025 dziatalnosci dziatainogi bilansowo Pozostatych bil
Zmiana Zmiana Zmianaw Zmiana w Zmiana operacyjnej 2 9#latainosci zwiekszenie Catkowitych ffansowo -
[tys. z4] IVQ 2025/ PETacyinel ,neracyjnej - < 4 wykorzystanie
i IVQ2024 IVQ2025 VO 2024 2024 2025 2025/2024 (EBITDA)  OPETaMn” wartosci  Dochodach """ Sty
bilansowej ST
Rezerwy pracownicze -14 696 7134 -148,5% 75 495 4 597 -93,9% Rezerwy pracownicze 7134 13 076 3881 - -4 591 -5232
Rezerwa na koszty likwidacji 5897  -3433 -158,2% 4348 330 9249  Rezerwana koszty likwidacj 3433 6003 3144 574 - -
kopalni i rekultywacje gruntow kopalni i rekultywacje gruntéw
Szkody gornicze 4945 -1688 -1341% 3416 -3288 -196,3% Szkody gornicze -1688 -524 - - - -1164
Pozostate 41 -310 -175,4% -1146 -598 -47,8% Pozostate -310 -310 - - - -
Razem -3 443 1703 -149,5% 82113 1042 -98,7% Razem 1703 6239 7 025 -574 -4 591 -6 396

{ KX BOGDANKA



2.14 Koszty LW Bogdanka S.A. ¢?

Koszty wedtug rodzaju

[tys. zi] IVQ 2024 IVQ 2025 Zmiana 2024 2025 Zmiana
Produkcja netto [tys. t] 2526 2371 -6,1% 7 896 7 569 -41%
Sprzedaz [tys. t] 2 404 2322 -3,4% 8109 7654  -56%
Amortyzacja 87154 76 432 -12,3% 386 703 227 434 -412%
Zuzycie materiatow i energii 282 929 236 293 -16,5% 1045 922 908 545 -13,1%
Ustugi obce 159 859 190 221 19,0% 611818 748 810  22,4%
Swiadczenia na rzecz pracownikéw 434 286 384 432 -1,5% 1203138 1127 533 -6,3%
Koszty reprezentacji i reklamy 3472 5823 67,7% 1717 15157 -1,5%
Podatki i opfaty 14 675 17 680 20,5% 58 633 63978 9,1%
Pozostate koszty 3331 47745 1333,4% 62185 51099 -17,8%
Razem koszty rodzajowe 985706 958 626 -2,7% 3385516 3142556 -7,2%
Koszt wytworzenia Swiadczen na wiasne potrzeby 141303 101 347 283%  -481744 427956 -112%
jednostki

Rozliczenia migedzyokresowe -93 312 -156 264 67,5% -10 742 -24388  127,0%
Rezerwy iinne korekty prezen‘tacyme pomled,zy 2 425 774 2181% 92102 10882 -TN8%
uktadem rodzajowym a funkcjonalnym kosztow

Catkowite koszty produkcji 753516 708 735 -59% 2985132 2679330 -10,2%
Zmiana stanu produktéw -39 252 -14 669 -62,6% 95148 28916 -69,6%
Wartos$¢ sprzedanych towardéw i materiatéw 3413 3084 -9,6% 15707 13342 -15,1%
Koszt wiasny produkcji sprzedanej, w tym: 7 677 697 150 -2,9% 3095987 2721588 -12,1%
Koszt sprzedanych produktow, towarow i 651178 627788  -36% 2843689 2472636 -130%
materiatéw

Koszty sprzedazy 15 556 17 699 13,8% 60 386 58 853 -2,5%
Koszty administracyjne 50 943 51663 1,4% 191912 190 099 -0,9%

A

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 r.

IV kwartat 2025 r.

Koszty rodzajowe

W IV kwartale 2025 r. LW Bogdanka S.A.
poniosta koszty wg uktadu rodzajowego

W wysokoéci 958.626 tys. zt (-27.080 tys. zt r/r),
tj. 0 2,7% nizsze niz w IV kwartale 2024 r.

Na spadek kosztéw w IV kwartale 2024 r.
gtéwny wpltyw miaty w szczegdlnosci nizsze
koszty amortyzacji, Swiadczen na rzecz
pracownikéw oraz zuzycia materiatow

i energii przy jednoczesnym wzroscie
kosztéw ustug obcych orz pozostatych
kosztow.

Amortyzacja

Warto$¢ amortyzacji spadta 012,3%

(do 76.432 tys. zt). Przede wszystkim spadta
wartos¢ amortyzacji srodkéw trwatych

i amortyzacja naturalna, co jest pochodna
dokonanych w 2024 r. odpiséw
aktualizujacych wartos¢ rzeczowych
aktywow trwatych.

Koszty zuzytych materiatéw i energii

Wartos$¢ kosztéw zuzytych materiatow

i energii w trakcie IV kwartatu 2025 r.

w stosunku do IV kwartatu 2024 r. spadta
016,5% i wyniosta 236.293 tys. zt.

W analizowanym okresie spadto zuzycie, jak
i cena energii elektrycznej oraz wartos¢
zuzytych materiatow.

Ustugi obce

Wartos$¢ kosztow ustug obcych wzrosta
w stosunku do IV kwartatu 2024 r. 0 19,0%
i wyniosta 190.221 tys. zt.

W analizowanym okresie Spdtka poniosta
przede wszystkim wyzsze koszty prac
sobotnio-niedzielnych, remontéw oraz
pozostatych ustug obcych.

SYTUACIJA FINANSOWA
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Swiadczenia na rzecz pracownikéw

Wartos¢ Swiadczen na rzecz pracownikéw
w IV kwartale 2025 r. w stosunku do

IV kwartatu 2024 r. spadta o0 49.854 tys. zt.
W analizowanym okresie m.in. spadto
przecietne zatrudnienie w Spofce oraz
wartos¢ wyptaconych dodatkowych premii
dla pracownikow.

Koszty reprezentacji i reklamy

Wzrost wartosci kosztéw reprezentacji

i reklamy o 2.351 tys. zt wynika z realizacji
aktualnego harmonogramu ptatnosci z
tytutu umow sponsorskich. Harmonogram
pfatnosci zostat dopasowany do przebiegu
projektédw sponsorskich (wydarzen

i kampanii), co skutkuje innym roztozeniem
kosztéw w czasie.

Podatki i optaty

Wzrost podatkdw i optat o ok 3.000 tys. zt
wynika ze wzrostu optaty eksploatacyjnej,
podatku od nieruchomosci oraz wptat na
PFRON.

Pozostate koszty

Wzrost pozostatych kosztéw o 44.414 tys. zt
jest gtéwnie wynikiem wzrostu optat za
ubezpieczenie majatkowe (w wyniku
wystawienia nowych 18-miesiecznych polis
w IV kwartale 2025 r.).

{ KX BOGDANKA
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2.14 Koszty LW Bogdanka S.A.€*

Rok 2025

Koszty rodzajowe

W trakcie 2025 r. LW Bogdanka S.A. poniosta koszty
wg ukfadu rodzajowego w wysokosci

3.142.556 tys. 74, tj. 0 7,2% (-242.960 tys. zt) nizsze niz
w 2024 r. Na spadek kosztéw w analizowanym
okresie zasadniczy wptyw miat odnotowany
mniejszy koszt zuzycia materiatéw i energii,
amortyzacji oraz Swiadczen na rzecz pracownikéw.

Amortyzacja

Warto$¢ amortyzacji spadta o 41,2%

(do 227.434 tys. zt). W gtdwnej mierze spadta
wartos¢ amortyzacji sSrodkéw trwatych oraz
amortyzacja naturalna co jest pochodna
dokonanych w 2024 r. odpiséw aktualizujacych
wartos¢ rzeczowych aktywoéw trwatych.

Zuzycie materiatéw i energii

taczna wartos¢ kosztow zuzytych materiatow

i energii spadta w stosunku do 2024 r. 0 13,1%

i wyniosta 908.545 tys. zt.

W zwigzku z mniejszym zakresem prac
przygotowawczych spadt koszt zuzycia materiatow,
jednoczes$nie odnotowano spadek ceny energii
elektrycznej.

Ustugi obce

Wartos$¢ kosztow ustug obcych w 2025 r.

w stosunku do 2024 r. wzrosta z 611.818 tys. zt

do 748.810 tys. zt (+22,4%).

W analizowanym okresie Spdtka poniosta wyzsze
koszty prac sobotnio-niedzielnych, ustug goérniczo-
wiertniczych, transportu wegla kolejg, remontéw
oraz pozostatych ustug obcych.

Swiadczenia na rzecz pracownikéw

W 2025 r. wartos¢ éwiadczen na rzecz
pracownikéw w stosunku do 2024 r. spadta

0 75.605 tys. zt.

W analizowanym okresie nastapit spadek kosztéw
wynagrodzen oraz $wiadczen na rzecz
pracownikoéw, przede wszystkim ze wzgledu na
spadek przecietnego zatrudnienia oraz nizsze
wyptacone dodatkowe premie dla pracownikéw.

Koszty reprezentacji i reklamy

taczny spadek kosztéw reprezentacji i reklamy
02,0 mlIn zt to efekt zmienionej struktury realizacji
umow sponsorskich w 2025 roku.

Podatki i optaty

Wzrost podatkow i optat o ok. 53 min zt wynika
przede wszystkim ze wzrostu podatku od
nieruchomosci oraz wptat na PFRON.

Pozostate koszty

Spadek pozostatych kosztéw o 11,1 min zt wynika
gtéwnie z nizszego kosztu ubezpieczenia
majatkowego oraz nizszych wyptat szkéd
gorniczych.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 r.
SYTUACJA FINANSOWA

Koszty w uktadzie rodzajowym
(% udziat w catosci kosztéw)

Amortyzacja Zuzycie Ustugi obce Swiadczenia na Koszty Podatki i optaty ~ Pozostate
materiatow i rzecz reprezentacji i koszty
energii pracownikéw reklamy

m2024 m2025

{ KX BOGDANKA
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2.14 Koszty LW Bogdanka S.A. €7

Koszty wg uktadu kalkulacyjnego

Koszt wiasny produkcji sprzedanej (w uktadzie
kalkulacyjnym) w IV kwartale 2025 r. wynidst
697.150 tys. zt, podczas gdy w analogicznym
okresie roku poprzedniego wynioést 717.677 tys. zt.
Koszt wiasny produkcji sprzedanej (w uktadzie
kalkulacyjnym) w catym 2025 r. wynidst

2.721.588 tys. zt i byt nizszy 012,1% (-374.399 tys. z1)
od kosztu poniesionego w analogicznym okresie
2024 .

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 .
SYTUACIJA FINANSOWA

[tys. z4] IVQ 2024 IVQ 2025 Zmiana 2024 2025 Zmiana
Koszt sprzedanych produktow, 651178 627 788 36% 2843689 2472636 -13,0%
towardw i materiatow

Koszty sprzedazy 15556 17 699 13,8% 60 386 58 853 -2,5%
Koszty administracyjne 50943 51663 1,4% 191912 190 099 -0,9%
Koszt wiasny produkcji sprzedanej 77 677 697 150 -2,9% 3095987 2721588 -12,1%

Koszty w uktadzie kalkulacyjnym
(% udziat w catosci kosztéw)

Koszt sprzedanych Koszty sprzedazy Koszty administracyjne
produktow, towarow i
materiatow

2024 m2025

{ K BOGDANKA
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2.15 Pozostate
informacje dotyczace
sytuacji finansowej
GK LW Bogdanka ¢?

Informacja o aktualnej i przewidywanej
sytuacji gospodarczej i finansowej

GK LW Bogdanka, a takze ocena
dotyczaca zarzadzania zasobami
finansowymi

GK LW Bogdanka stale monitoruje poziomy
kosztow, wskaznikéw oraz wartos¢ zgromadzonej
gotowki. Brak zadtuzenia oprocentowanego
facznie z posiadanym poziomem gotowki
gwarantuja biezace finansowanie.

W Jednostce Dominujacej systematycznie
prowadzone s3 prace majace na celu
zoptymalizowanie procesu wydobywczego

(pod katem wykorzystywanej technologii,

jak i planowanej rozcinki ztoza oraz prac
udostepniajacych nowe poktady wegla). Catos¢
prac (planowanie nowych wyrobisk, wydobycie

i sprzedaz wegla handlowego) uwzglednia
aktualne i przyszte kwantyfikowalne ryzyko
rynkowe. Prace udostepniajace (nowe wyrobiska)
prowadzone s3 tak, aby uzyskac ciggtosc
wydobycia. Stale prowadzony jest takze
monitoring cen wegla na rynkach krajowych

i miedzynarodowych.

GK LW Bogdanka na biezaco reguluje zaciagniete
zobowigzania. Grupa efektywnie gospodaruje
zasobami finansowymi, przy jednoczesnym
lokowaniu wolnych srodkéw finansowych

w bankach (dtugos¢ trwania i wartos¢ lokat
uzalezniona jest od wewnetrznych prognoz
finansowych).

Inwestycje i lokaty kapitatowe
GK LW Bogdanka

Wartos$¢ srodkéw pienieznych bedacych
w posiadaniu Grupy na koniec 2025 r. wyniosta
514.083 tys. zt, z czego:
w aktywach trwatych wykazana byta kwota
180.276 tys. zt
w aktywach obrotowych wykazana byta kwota
333.807 tys. zt.
Kwota 180.276 tys. zt obejmuje Srodki
zgromadzone przez Jednostke Dominujaca
w ramach Funduszu Likwidacji Kopalni,
z przeznaczeniem na pokrycie kosztow likwidacji
zaktadu gorniczego (srodki te utrzymywane sa na
lokacie bankowej).
Kwota 333.807 tys. zt obejmuje srodki pieniezne
(dostepna gotéwka) utrzymywane na
krotkoterminowych lokatach bankowych —
poziom lokat uzalezniony jest od wewnetrznych
prognoz dotyczacych wplywow i wydatkow, jak
réwniez dostepnosci takiego rozwigzania
w bankach obstugujacych spodtki Grupy.

Zgodnie z przyjetymi standardami, utrzymuje
poziom gotéwki dyspozycyjnej w wysokosci co
najmniej wartosci Sredniomiesiecznych wptywéw
ze sprzedazy (1/12 planowanych rocznych
przychodéw ze sprzedazy). Srodki zgromadzone
w Jednostce Dominujacej na 31 grudnia 2025 r.
wyniosty 283.009 tys. zt, natomiast w spdétkach
zaleznych 50.798 tys. zt (gtdwnie po stronie
teczynskiej Energetyki). Ponadto Jednostka
Dominujaca wykazuje na koniec 2025 r. inne
inwestycje krotkoterminowe w wysokosci
517.667 tys. zt

Opis istotnych pozycji pozabilansowych
GK LW Bogdanka w ujeciu podmiotowym,
przedmiotowym i wartosciowym

Szczegdtowy opis zobowigzan i aktywow
warunkowych zostat przedstawiony w nocie
nr 29 Skonsolidowanego Sprawozdania
Finansowego GK LWB za okres od 1 stycznia
do 31 grudnia 2025 r.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 . |H—||

Decyzja o wyptacie dywidendy

W 2025 r. Spoétka nie wyptacata dywidendy

w zwigzku z koniecznosécig pokrycia straty netto
za 2024 r.

W dniu 25 czerwca 2025 r. ZWZ Spdtki podjeto
uchwate zgodnie z ktdra strata netto Spotki

w wysokosci 1.504.054 tys. zt, zostata w catosci
pokryta z kapitatu rezerwowego.

Stanowisko Zarzadu LW Bogdanka S.A.
odnos$nie mozliwosci zrealizowania
wczesniej publikowanych prognoz
wynikéw za dany rok, w swietle wynikéw
zaprezentowanych w jednostkowym
raporcie rocznym w stosunku do
wynikéw prognozowanych

LW Bogdanka S.A. nie publikowata prognoz
wynikéw finansowych na 2025 r.

Ocena czynnikéw i nietypowych zdarzen
majacych wplyw na wynik z dziatalnosci:

Wyptata odszkodowania za szkode w $cianie
3/VIl/385

W dniu 24 stycznia 2025 roku Jednostka
Dominujaca otrzymata decyzje ubezpieczeniowa
wydana przez Towarzystwo Ubezpieczer
Wzajemnych Polskiego Zaktadu Ubezpieczen
Wzajemnych (,TUW PZUW"). Decyzja TUW PZUW
z dnia 22 stycznia 2025 roku dotyczyta przyznania
i wyptaty Jednostce Dominujacej odszkodowania
za szkode w majatku podziemnym, wynikajaca

ze zdarzenia w scianie 3/VI1/385 z lutego 2023 roku
(wylew wod podziemnych). Zgodnie z decyzja
ubezpieczyciela Jednostce Dominujacej
wyptacone zostato odszkodowanie wysokosci
144,85 min ztotych.

SYTUACIJA FINANSOWA

R

Ujecie w sprawozdaniach finansowych za
2025 r. wynikéw przeprowadzonych testéw na
utrate wartosci aktywow

Znaczacy wplyw na osiggniete przez Grupe wyniki
w okresie 2025 r. miat odpis aktualizujacy
bilansowa wartoé¢ aktywdw trwatych z tytutu
utraty ich wartosci, w facznej kwocie 522,5 min z4,
ktdry zostaty utworzone w zwigzku

z przeprowadzonym testem na utrate wartosci
aktywoéw zgodnie z wymogami MSR 36.

Test na utrate wartosci aktywow zostat
przeprowadzony w zwigzku ze zidentyfikowaniem
na koniec 2025 roku przestanek swiadczacych o
mozliwej utracie wartosci sktadnikéw aktywow
trwatych, m.in. w zwiazku z duzym
prawdopodobienstwem koniecznosci
dostosowania zakresu prowadzonej dziatalnosci
operacyjnej do nowego otoczenia rynkowego
(wynikajacego w duzej mierze z tych samych
czynnikéw, ktore byty obserwowane juz na koniec
2024 roku i ktére miaty decydujacy wplyw na
wyniki éwczesnych testéw). W szczegdlnosci na to
ryzyko wskazuja przyjete i zaprezentowane na
rynku strategie polskich grup energetycznych,
zaktadajace rozwdj nowych
niskoemisyjnych/zeroemisyjnych zrédet
wytworczych oraz wzrost znaczenia OZE w
polskim miksie energetycznym jak réwniez
planowane, w perspektywie dtugookresowej,
stopniowe wytaczenia jednostek wytwodrczych
opartych na weglu i ich przeksztatcanie w
kierunku innych Zrédet energii.

taczna wartos$¢ testowanego majatku Jednostki
Dominujacej wyniosta na dzien bilansowy
1.947.824 tys. ztotych podczas gdy wartosé
zdyskontowanych przeptywdw pienieznych
oszacowanych na podstawie dokonanej prognozy
(wartos¢ uzytkowa) wyniosta 1.425.322 tys. ztotych.
W wyniku przeprowadzonego testu na dzien

31 grudnia 2025 roku stwierdzono wystapienie
utraty wartosci w wysokosci 522.502 tys. ztotych,
przy czym odpis w wysokosci 516.873 tys. ztotych
zostat alokowany do rzeczowych aktywow
trwatych, natomiast odpis w wysokosci 5.629 tys.
ztotych zostat alokowany do wartosci

niematerialnych.
{ KX BOGDANKA



3. Oswiadczenie o stosowahiu

tadu korporacyjnego

3.1 Zasady tadu korporacyjnego
3.2 Opis gtownych cech stosowanych systemaow kontroli
wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu
sporzadzania jednostkowych oraz skonsolidowanych
sprawozdan finansowych

3.3 Zarzad Jednostki Dominujacej

3.4 Rada Nadzorcza Jednostki Dominujacej

3.5 Walne Zgromadzenie i Statut Jednostki Dominujacej

3.6 Komitet Audytu

3.7 Audytor Zewnetrzny

3.8 Polityka réznorodnosci

3.9 Polityka dywidendowa

3.10 Struktura kapitatu zaktadowego i akcjonariat Jednostki Dominujacej
3.11 Notowania akcji LW Bogdanka S.A. na GPW

3.12 Stan posiadania akcji LW Bogdanka S.A. przez cztonkéw organéw
Jednostki Dominujacej

3.13 Relacje Inwestorskie, kontakt z inwestorami




76

3.1 Zasady tadu
korporacyjnego

Niniejsze Oswiadczenie o stosowaniu tadu
Korporacyjnego zostato sporzadzone zgodnie

7 § 72 ust. 7 pkt 5 Rozporzadzenia Ministra
Finansow z dnia 6 czerwca 2025 r. w sprawie
informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentéw papierow
wartosciowych oraz warunkéw uznawania za
réwnowazne informacji wymaganych przepisami
prawa panstwa niebedacego panstwem
cztonkowskim.

LW Bogdanka S.A., spdtka notowana na Gietdzie
Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.

w okresie od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia

2025 r. stosowata sie do zasad tadu korporacyjnego
okreslonych w dokumencie ,Dobre Praktyki
Spotek Notowanych na GPW 2021".

Dobre praktyki spétek notowanych na
GPW

W dniu 29 marca 2021 r. Rada Gietdy uchwata

Nr 13/1834/2021 przyjeta dokument ,Dobre Praktyki
Spoétek Notowanych na GPW 2021" (dalej ,Dobre
Praktyki”) obowigzujace od 1lipca 2021 r.

Tres¢ zasad dostepna jest na stronie internetowej
Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie:
https://www.gpw.pl/dobre-praktyki2021

Raport informujacy na temat stanu stosowania
przez Spoétke Dobrych Praktyk zostat
opublikowany w dniu 29 grudnia 2025 . -
dostepny jest na stronie Relacji Inwestorskich
LW Bogdanka S.A. w sekcji dotyczacej tadu
korporacyjnego:
https://ri.lw.com.pl/lad-korporacyjny-raporty

Stosowanie ,,Dobrych praktyk
notowanych na GPW 2021

Rozdziat 1 - Polityka informacyjna
i komunikacja z inwestorami

LW Bogdanka S.A. stosuje sie do wszystkich

zasad z rozdziatu 1.

W 2025 r. Spétka komunikowata sie z inwestorami

stosujac polityke informacyjna, ktérej gtdwnym

celem jest budowanie zaufania ze strony
uczestnikéw rynku kapitatowego.

Spodtka prowadzi komunikacje z inwestorami za

pomoca strony Relacji Inwestorskich

www.ri.lw.com.pl na ktérej zamieszczane s3
wszelkie informacje istotne dla inwestoréw

w wersji polskiej i angielskiej.

* W Serwisie Relacji Inwestorskich byty
zamieszczane wszystkie informacje na temat
Spdtki takie jak raporty, sprawozdania,
aktualnosci korporacyjne, informacje na temat
wiadz Spoétki iinne

+ informacje zwigzane z dziatalnoscia
W obszarze ESG znajduja sie w dedykowanej
zaktadce, uwzgledniajacej sprawy
Srodowiskowe, sprawy spoteczne oraz
dotyczacej tadu korporacyjnego.

Informacje dotyczace ESG zawarte sg rowniez
w publikowanym co roku i dostepnym na
stronie internetowej Spotki raporcie
zintegrowanym

*  Spodtka regularnie raportuje wstepne wyniki
finansowe w okolicach potowy miesigca
nastepujacego po zakonczeniu kwartatu

*  przyjeta przez Spotke strategia biznesowa,
ktérej elementem jest Strategia ESG, zawiera
opis dziatan planowanych do wdrozenia
w ramach zarzadzania aspektami ESG,

z uwzglednieniem aspektu zwigzanego
z dziataniami minimalizujacymi szkody
Srodowiskowe i wptyw na klimat

*  przedstawiciele Zarzadu spétki co kwartat
biorg udziat w konferencji wynikowej
skierowanej w szczegoélnosci do analitykéw
i dziennikarzy. Ponadto Prezes Zarzgdu bierze
udziat w czatach inwestorskich skierowanych
do akcjonariuszy indywidulanych, na ktérych
loguje sie zazwyczaj ok. 100 uczestnikow;
informacje o planowanym czacie

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 r.

inwestorskim zamieszczane sa na stronie
Spotki, w kalendarzu inwestora

Spdtka odpowiada na pytania akcjonariuszy na
biezaco - najczesciej jest to kontakt mailowy
oraz telefoniczny.

Rozdziat 2 - Zarzad i Rada Nadzorcza

Spoétka stosuje sie do zasad z rozdziatu 2, za
wyjatkiem zasad 2.1, 2.2, 2.11.6 w zakresie
posiadania polityki ré6znorodnosci wobec
Zarzadu oraz Rady Nadzorczej.

Osoby wchodzace w sktad Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spotki spetniaja wszystkie kryteria

i wymogi okredlone w Dobrych Praktykach.
Gtosowania Rady Nadzorczej i Zarzadu sa jawne,
za wyjatkiem sytuacji gdy wymadg gtosowania
tajnego wynika z przepiséw prawa.

Przyczyny odstgpienia od stosowania zasad 2.1,
2.2,2.1.6
Przy powotywaniu Zarzadu i Rady Nadzorczej pod
uwage brane sg wyksztatcenie i doswiadczenie
zawodowe, nie réznicujac przy tym kandydatow
pod wzgledem ptci, wieku, pochodzenia czy
innych czynnikéw nie majacych merytorycznego
wplywu na ocene kwalifikacji. Decydujacym
aspektem jest przede wszystkim przygotowanie
do petnienia okreslonej funkcji.
w LW Bogdanka nie posiadamy odrebnej
formalnej polityki réznorodnosci stosowanej
wobec organdéw zarzadzajacych
i nadzorujacych.
udziat kobiet w sktadzie Rady Nadzorczej na
dzien 31122024 r. 14% kobiet, 86% mezczyzn,
na dzien 31.12.2025 r. 11% kobiet, 89% mezczyzn
w sktadzie Zarzadu zaréwno na dzien
31122024 r. jaki i 31122025 r., 100% stanowili
mezczyzni.
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Rozdziat 3 - Systemy i funkcje
wewnetrzne

LW Bogdanka S.A. stosuje sie do wszystkich

zasad z rozdziatu 3.
Spotka spetnia kryteria i wymogi dotyczace
systemu kontroli wewnetrznej, zarzadzania
ryzykiem oraz nadzoru zgodnosci dziatalnosci
z prawem (compliance), a takze audytu
wewnetrznego
w schemacie organizacyjnym Spotki
wyodrebnione sa dzialy odpowiedzialne za
zarzadzanie ryzykiem, compliance i audyt
wewnetrzny
Spotka posiada dziat Audytu Wewnetrznego
na czele ktérego stoi kierownik
wynagrodzenie oséb odpowiedzialnych za
zarzadzanie ryzykiem, compliance oraz audyt
wewnetrzny uzaleznione jest od realizacji
wyznaczonych zadan, a nie od wynikéw Spotki
dziat zarzadzania ryzykami podlega
Dyrektorowi Zarzadu, ktéry podlega
bezposrednio Prezesowi Zarzadu
dziat polityki compliance podlega Dyrektorowi
Zarzadu, ktéry podlega bezposrednio
Prezesowi Zarzadu
dziat Audytu Wewnetrznego podlega
funkcjonalnie Komitetowi Audytu,
a organizacyjnie bezposrednio Prezesowi
Zarzadu LW Bogdanka S.A.
osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny,
kazdorazowo po przeprowadzonym audycie
przekazuje ocene wraz ze sprawozdaniem
poaudytowym, a w sprawozdaniu rocznym
przedstawia Radzie Nadzorczej ocene
skutecznosci funkcjonowania systemow
audyt polegajacy na przeprowadzeniu
niezaleznej oceny funkcji audytu
wewnetrznego w LW Bogdanka, dokonany
przez niezaleznego audytora miat miejsce
w2025 r.

{ KX BOGDANKA
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3.1 Okreslenie
stosowanego zbioru
zasad tadu
korporacyjnego /%

Rozdziat 4 - Walne Zgromadzenie
i relacje z akcjonariuszami

Spétka stosuje sie do zasad z rozdziatu 4 za
wyjatkiem zasady 4.1 dotyczacej umozliwienia
akcjonariuszom udziatu w walnym
zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektronicznej (e-walne).

Spdtka ustala miejsce i termin, a takze forme
walnego zgromadzenia w sposéb
umozliwiajacy udziat w obradach jak
najwiekszej liczbie akcjonariuszy - walne
zgromadzenia organizowane s3a w siedzibie
spotki w Bogdance
Spotka transmituje obrady Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia w czasie
rzeczywistym, a z obrad Nadzwyczajnych
Walnych Zgromadzen umieszcza nagrania na
stronie internetowej
Przedstawiciele Zarzadu i Rady Nadzorczej s
kazdorazowo obecni na Walnych
Zgromadzeniach i gotowi do omdwienia
wynikow i sytuacji Spotki

+  Spdtka publikuje projekty uchwat

*  Spodtka dazy do wyptaty dywidendy zgodnie
z polityka dywidendowa, jednakze w 2025 r.
nie nastapita wyptata dywidendy z uwagi na
fakt, iz w 2024 r. Spétka wygenerowata strate
w wysokosci 1504 054 tys. zt.
W 2025 r. na wniosek dominujacego
akcjonariusza odwotane zostato NWZ
zaplanowane na dzien 28 stycznia 2025 r.
Powodem odwotania byta koniecznosé
dalszych analiz w Statucie Spoétki.

Przyczyny odstapienia od stosowania zasady
4.1:

W 2025 r. Spétka nie stosowata zasady 4.1
dotyczacej umozliwienia akcjonariuszom udziatu
w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu
Srodkéw komunikacji elektronicznej (e-walne).

Uzasadnienie

Spodtka odstapita od powyzszej zasady ze wzgledu
na istniejace w jej ocenie czynniki ryzyka natury
technicznej i prawnej. Jednoczesnie analiza
potencjalnych kosztéw organizacji e-walnego
oraz braku zgtaszanych potrzeb w tym zakresie
przez akcjonariuszy Spotki pozwolity stwierdzi¢
brak potrzeby dokonywania zmian.

Spotka nie wyklucza mozliwosci zapewnienia
akcjonariuszom dwustronnej komunikacji

W czasie rzeczywistym podczas obrad walnego
zgromadzenia w przysztosci.

Rozdziat 5 - Konflikt interesow
i transakcje z podmiotami powigzanymi

LW Bogdanka S.A. stosuje sie do wszystkich
zasad z rozdziatu 5.

*  Spodtka spetnia wszystkie wymogi w zakresie
zarzadzania konfliktami intereséw oraz
transakcji z podmiotami powigzanymi

«  Zaden akcjonariusz Spoétki nie jest
uprzywilejowany w stosunku do pozostatych
akcjonariuszy w zakresie transakcji
z podmiotami powigzanymi

W przypadku transakcji spétki z podmiotem
powigzanym Rada Nadzorcza wyraza zgode,
a przed podjeciem uchwaty w sprawie
wyrazenia zgody ocenia, czy istnieje
koniecznos$¢ uprzedniego zasiegniecia opinii
podmiotu zewnetrznego, ktéry przeprowadzi
wycene transakcji oraz analize jej skutkow
ekonomicznych.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 r.

Rozdziat 6 - Wynagrodzenia

LW Bogdanka S.A. stosuje sie do wszystkich
zasad z rozdziatu 6.

W dniu 28 czerwca 2024 r. Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki przyjeto Polityke
wynagrodzen cztonkéw organu
nadzorujacego oraz organu zarzadzajacego.

+  Polityka wynagrodzen spetnia wszystkie
wymogi zbioru Dobrych Praktyk

*  Spotka dba o stabilnos¢ kadry zarzadzajacej,
zapewniajac stabilne, spojne
i niedyskryminujace zasady wynagradzania.

« W 2025r. nie byto w Spdtce aktywnego
programu opcji menadzerskich

+ Rada Nadzorcza otrzymuje state miesieczne
wynagrodzenie, niezalezne od liczby
posiedzen. Za udziat w pracach komitetow
Rady Nadzorczej, Cztonkowie Rady
Nadzorczej nie otrzymywali dodatkowego
wynagrodzenia

*+  Wysokos¢ wynagrodzenia cztonkdéw Rady
Nadzorczej nie jest uzalezniona od wynikéw
Spotki.

OSWIADCZENIE O STOSOWANIU £tADU KORPORACYINEGO

o



78

3.2 Opis gtéwnych cech
stosowanych

w przedsiebiorstwie
emitenta systemoéw
kontroli wewnetrznej

i zarzadzania ryzykiem

w odniesieniu do procesu
sporzadzania
jednostkowych oraz
skonsolidowanych
sprawozdan finansowych

LW Bogdanka S.A. sporzadza jednostkowe

i skonsolidowane sprawozdania finansowe w

oparciu o powszechnie obowigzujace przepisy

prawa oraz regulacje wewnetrzne.

W ramach systemu kontroli wewnetrznej

i zarzadzania ryzykiem w procesie sporzadzania

sprawozdan finansowych w Grupie funkcjonuje

szereg procedur wewnetrznych, ktérych celem
jest zapewnienie skutecznej i efektywnej kontroli
oraz identyfikacji i eliminowania potencjalnych
ryzyk. Przyjete rozwiagzania opieraja sie na
regulaminie organizacyjnym Spotki, instrukcji
obiegu dokumentoéw, polityce rachunkowosci,
oraz zakresach obowigzkéw i uprawnien
pracownikow stuzb finansowo-ksiegowych.

Jednoczesnie utrzymany jest w petnym zakresie

obowigzek samokontroli pracownikéw i kontroli

funkcjonalnej sprawowanej przez wszystkie
szczeble kierownicze - w ramach obowigzkéw
koordynacyjno-nadzorczych.

W LW Bogdanka S.A. wdrozono mechanizmy

kontroli majace na celu realizacje nastepujacych

celéw kontrolnych:

* uprawnienia i obowiazki - podziat zadan
pomiedzy pracownikdéw umozliwia wczesne
wykrycie btedéw lub naduzy¢

*  wiarygodnos¢ i kompletnos¢ - wszystkie
operacje i transakcje sa od poczatku do
konca poprawnie przeprowadzone oraz
zarejestrowane

*  terminowos¢ - operacje sg wykonane
i zarejestrowane w rejestrach lub aplikacjach
informatycznych we wiasciwym terminie,
wskazanym w przepisach

* wartosciowanie i przypisanie — aktywa
i pasywa sa wycenione prawidtowo, a zyski
i koszty wykazane we witasciwej wysokosci

* prezentacja i ujecie — aktywa, pasywa, zyski
i koszty oraz transakcje s3 poprawnie
sklasyfikowane, opisane i ujete we wiasciwych
dokumentach

* monitorowanie i sprawozdawczos¢ - raporty
zawierajgce informacje i dane dotyczace
realizowanych czynnosci sa terminowo
przekazywane Zarzadowi Spotki

+  poufnos¢ - informacje i dane sg dostepne
wytagcznie osobom, ktére sg ich odbiorcami
Z racji petnionych funkcji i obowigzkéw

+ dostepnosc - systemy i aplikacje
informatyczne s3 dostepne w czasie
wymaganym dla przeprowadzenia i rejestracji
operacji i transakcji

*  zgodnos¢ z prawem - proces i obstugujace go
systemy spetniaja wymagania wynikajace
Z przepiséw prawa, norm i standardoéw.

Rzetelnoé¢ sprawozdania finansowego
zapewniajg dane wynikajace z ksiag
rachunkowych, ktére zawieraja zapisy
wprowadzone na podstawie wtasciwej
dokumentacji Zrodtowe.

Kompletnos¢ sprawozdawczosci obejmuje
wszystkie dotyczace Spoétki wzory
sprawozdawcze. Sposéb prezentacji danych ma
zapewnic¢ zrozumiatos¢ sprawozdania
(przejrzystos¢ i jasnosé¢ informacji), przydatnosé
informacji zawartych w sprawozdaniu oraz
poréwnywalnosé prezentowanych danych.

Do prowadzenia ksigg rachunkowych w

LW Bogdanka S.A. stuzy system informatyczny
FINANSE, bedacy czescig Zintegrowanego
Systemu Zarzadzania INTEGRA.

Nadzér nad procesem przygotowania
sprawozdania finansowego Spdtki sprawuje
Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno-
Finansowych, ktéremu podlegaja stuzby
finansowo-ksiegowe.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 r. |H—||

Dodatkowo, na jakos¢ sprawozdania finansowego
wplywajg doswiadczenie i kwalifikacje
pracownikoéw stuzb finansowo-ksiegowych, nad
ktérymi kontrole funkcjonalna sprawuje Gtéwny
Ksiegowy Spotki.

Spodtka LW Bogdanka S.A. prowadzi ksiegi
rachunkowe i sporzadza sprawozdanie finansowe
w oparciu o Miedzynarodowe Standardy
Sprawozdawczosci Finansowej oraz zwigzane

z nimi interpretacje ogtoszone w formie
rozporzadzen Komisji Europejskiej, w ksztatcie
zatwierdzonym przez UE (,MSSF UE").

Zgodnie z przepisami Dyrektywy 2004/109/WE

z dnia 15 grudnia 2004 r. w sprawie harmonizacji
wymogoéw dotyczacych przejrzystosci informacji
o emitentach, ktérych papiery wartosciowe
dopuszczone sg do obrotu na rynku
regulowanym (,Emitent”) oraz w nawigzaniu do
Rozporzadzenia Komisji Europejskiej nr 2019/815
z dnia 17 grudnia 2018 r. w sprawie regulacyjnych
standardéw technicznych ESEF, Spdtka jako
Emitent zobowiagzana jest do sporzadzenia
sprawozdania finansowego zgodnie z Jednolitym
Europejskim Formatem Raportowania (ESEF)
poczawszy od roku obrotowego
rozpoczynajacego sie 1stycznia 2020 r.

Na mocy powyzszych przepisdw, emitenci sg
zobowiazani sporzadzac roczne sprawozdania
finansowe w formacie XHTML, a w przypadku gdy
roczne sprawozdania finansowe zawieraja
skonsolidowane sprawozdania finansowe
sporzadzone zgodnie z MSSF - co ma miejsce

w przypadku LWB - emitenci musza je znakowac
(inaczej tagowag) przy uzyciu jezyka XBRL.
Wobec powyzszego sprawozdanie finansowe za
2025 r. GK LW Bogdanka, w ktoérej Spdtka jest
Jednostka Dominujaca, zostato sporzadzone
zgodnie z wymogami ESEF.

Spodtka na biezaco sledzi zmiany wymagane przez
przepisy i regulacje zewnetrzne odnoszace sie do
wymogow sprawozdawczosci. Organem
sprawujacym nadzoér nad procesem raportowania
finansowego w Spdtce oraz wspdtpracujacym

z niezaleznym audytorem jest Komitet Audytu,
powotany w ramach kompetencji Rady
Nadzorczej Spotki. Ponadto na mocy art. 4a
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.

o rachunkowosci, do obowigzkéw Rady

OSWIADCZENIE O STOSOWANIU £tADU KORPORACYINEGO
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Nadzorczej nalezy zapewnienie, aby
sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie

z dziatalnosci Spotki spetniaty wymagania
okreslone prawem.

W celu potwierdzenia zgodnosci danych
zawartych w sprawozdaniu finansowym ze
stanem faktycznym i zapisami w ksiegach
rachunkowych prowadzonych przez Spoétke,
sprawozdanie poddawane jest badaniu przez
niezaleznego audytora, ktéry sporzadza
sprawozdanie z badania w tym przedmiocie.
Wyboru audytora dokonuje Rada Nadzorcza
Spotki sposrod renomowanych firm audytorskich
w oparciu o rekomendacje Komitetu Audytu,
ktory m.in. dba o zapewnienie bezstronnosci

i niezaleznosci przy realizacji powierzonych
audytorowi zadan.

Przyjete zasady postepowania dotyczace
sporzadzania sprawozdania finansowego oraz
przyjeta ,Polityka wyboru firmy audytorskiej do
przeprowadzenia badania w LW Bogdanka S.A,,
Polityka swiadczenia ustug dozwolonych
niebedacych badaniem przez firme audytorska
oraz Procedura wyboru firmy audytorskiej” maja
zapewni¢ zgodnos$¢ z wymogami prawa i stanem
faktycznym oraz odpowiednio wczesne
identyfikowanie i eliminowanie potencjalnych
ryzyk, aby nie wptywaty one na rzetelnosc

i prawidtowos¢ prezentowanych danych
finansowych.
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3.2 Opis gtéwnych cech
stosowanych

w przedsiebiorstwie
emitenta systemoéw
kontroli wewnetrznej

i zarzadzania ryzykiem

w odniesieniu do procesu
sporzadzania
jednostkowych oraz
skonsolidowanych
sprawozdan finansowych

Istotnym elementem jest funkcjonowanie

w ramach struktury organizacyjnej Dziatu Audytu
Wewnetrznego, ktéry dziata na podstawie
+Regulaminu Audytu Wewnetrznego”.

Do zakresu dziatania Dziatu Audytu
Wewnetrznego nalezy w szczegdlnosci
realizacja zadan o charakterze zapewniajacym i
doradczym, zgodnie z Globalnymi Standardami
Audytu Wewnetrznego, poprzez:

*  Ocene efektywnosci i adekwatnosci systemu
kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem
oraz tadu organizacyjnego (governance)

* Badanie i ocene adekwatnosci mechanizmow
kontrolnych majacych na celu zapewnienie
zgodnosci dziatania komorek organizacyjnych
Z przepisami prawa, statutem, umowami,
procedurami, regulaminami, instrukcjami,
wewnetrznymi aktami normatywnymi itp.

* Badanie i ocene mechanizméw kontrolnych
pod katem zgodnosci dziatania Spotki
Z przyjetymi strategiami i planami

* Badanie i ocene mechanizméw kontrolnych
stuzacych zapewnieniu wiarygodnosci
i spojnosci danych, stanowigcych podstawe
do sporzadzania sprawozdan wymaganych
przepisami prawa oraz informacji
i sprawozdan dla celéw zarzadczych

*  Oceng efektywnosci i wydajnosci operacyjnej

« ldentyfikacje i ocene potencjalnych zagrozen
dla dziatalnosci Spotki

*  Prowadzenie audytéw planowych
i doraznych w Spdtce i jednostkach zaleznych
wchodzacych w skfad Grupy Kapitatowej
LW Bogdanka S.A.

*  Monitorowanie wdrozenia rekomendacji
i zalecen poaudytowych

*«  Wykonywanie zadan zlecanych przez Rade
Nadzorczg oraz Komitet Audytu dziatajacy
w ramach Rady Nadzorczej Spotki

*  Wspodtprace z Dziatem Polityki Compliance
oraz Dziatem Zarzadzania Ryzykami majaca
na celu wspodlne wsparcie Spotki w realizacji
jej celéw oraz zintegrowane wsparcie
organdw Spotki w obszarze skutecznosci
i efektywnosci systemu kontroli wewnetrznej
i zarzadzania ryzykiem, polegajaca w
szczegolnosci na statej, niezaktdconej
wymianie informacji.

System kontroli wewnetrznej w LW Bogdanka
S.A. stanowi zbidr procedur i mechanizmoéw
kontrolnych zaprojektowany i wdrozony w celu
rozsadnego zapewnienia, ze cele okredlone przez
GK LW Bogdanka sa realizowane. System kontroli
wewnetrznej obejmuje wszystkie komorki
organizacyjne okreslajac realizacje zadan, zasady
wspotpracy pomiedzy nimi, przeptyw informacji

i monitorowanie dziatan w ramach Spéfki,

oraz dotyczy wszystkich proceséw Spdtki, w tym
majacych bezposrednio lub posrednio wptyw na
prawidtowos$¢ sprawozdan finansowych.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 r.

Zmiany w podstawowych
zasadach zarzadzania
LW Bogdanka S.A.

W celu doprecyzowania zasad zarzadzania
w LW Bogdanka S.A., w 2025 r. zaktualizowano
i przyjeto m. in. ponizsze dokumenty.

Przyjeto do stosowania w Spodtce:

* Regulamin Kontroli Zewnetrznych oraz
Audytow zewnetrznych w LWB

* Kodeks Postepowania dla Dostawcow LWB

*  Procedure przeciwdziatania praniu pieniedzy
i finansowania terroryzmu w LWB

*  Procedure weryfikacji kontrahentéw LWB

*  Polityke kadrowa w LWB

*  Procedure stosowania zasad fadu
korporacyjnego Grupy ENEA oraz
przyjmowania katéw pochodnych w LWB

*  Procedure sporzadzania i publikacji raportow
biezacych

*  Procedure ograniczen w zakresie nabywania
i zbywania papieréw wartosciowych Spotki
LWB w odniesieniu do oséb petnigcych

obowiazki zarzadcze i oséb blisko zwigzanych.

Wprowadzono zmiany m.in. w:

* Regulaminie i schemacie organizacyjnym
Spotki

* Regulaminie Sprzedazy Wegla

* Regulaminie Programu Motywacyjnego dla
Kadry Menedzerskiej (MBO)

* Regulaminie Audytu Wewnetrznego
Lubelskiego Wegla ,Bogdanka" S.A.

*  Ksiedze procedur Audytu Wewnetrznego
LW ,Bogdanka” S.A.

*  Kodeksie Etyki Audytora Wewnetrznego
LW ,Bogdanka” S.A.

Wprowadzono do stosowania:
*  Akty Pochodne Grupy ENEA.

OSWIADCZENIE O STOSOWANIU £tADU KORPORACYINEGO
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3.3 Organy
LW Bogdanka S.A. /&
- Zarzad

Zarzad Spodtki dziata na podstawie przepiséw
prawa, Statutu Spodtki oraz Regulaminu Zarzadu.
Ponizej przedstawiono zasady jego
funkcjonowania oraz zakres kompetencji.

1. Powotywanie i odwolywanie Cztonkéw

Zarzadu
1.1. Cztonkdéw Zarzadu, w tym Prezesa oraz
Zastepcow Prezesa Zarzadu, powotuje
i odwotuje Rada Nadzorcza, zgodnie ze
Statutem Spdtki oraz przepisami prawa
powszechnie obowigzujacego
1.2. Cztonkowie Zarzadu powotywani sa na
wspolng, trzyletnia kadencje, obejmujaca petne
lata obrotowe
1.3. Mandat czionka Zarzadu powstaje z chwila
powotania i wygasa z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie
finansowe za ostatni petny rok obrotowy
petnienia funkcji, a takze w przypadku
odwotania, rezygnacji albo Smierci
1.4. Kazdy cztonek Zarzgdu moze zostac
odwotany lub zawieszony w czynnosciach przez
Rade Nadzorcza. Rada Nadzorcza moze
delegowac swojego cztonka, na okres nie
dtuzszy niz trzy miesigce, do czasowego
wykonywania czynnosci cztonka Zarzadu.

2. Zasady dziatania
2.1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Spotki oraz
reprezentuje jg na zewnatrz
2.2. Tryb dziatania Zarzadu okresla Regulamin
Zarzadu
2.3. Cztonkowie Zarzagdu wykonuja swoje
obowigzki zgodnie ze Statutem Spotki,
obowigzujgcymi przepisami prawa oraz
zasadami Dobrych Praktyk Spdtek Notowanych,
do ktérych stosowania Spoétka sie zobowigzata
2.4. Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.
Poszczegdlni cztonkowie Zarzadu zarzadzaja
powierzonymi im obszarami dziatalnosci
zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Spotki

2.5. Zarzad dba o:
a) przejrzystos¢ systemu zarzadzania
b) efektywnos¢ funkcjonowania Spotki
c) prowadzenie spraw zgodnie z przepisami
prawa i dobra praktyka
2.6 Zarzad przekazuje Radzie Nadzorczej
regularne i wyczerpujace informacje dotyczace:
a) istotnych spraw dziatalnosci Spoétki
b) ryzyk zwiagzanych z dziatalnoscia
c) sposobow zarzadzania ryzykiem.

. Zakres kompetencji

3.1. Kazdy Cztonek Zarzadu w zakresie swych
kompetencji okreslonych w Regulaminie
Zarzadu i Regulaminie Organizacyjnym
przedsiebiorstwa Spoétki prowadzi
jednoosobowo, bez uprzedniej uchwaty Zarzadu,
sprawy nieprzekraczajace zakresu zwyktych
czynnosci Spotki, o ile zaden
z Cztonkdéw Zarzadu nie zgtosi sprzeciwu i nie
zazada whniesienia danej sprawy pod kolegialne
rozstrzygniecie Zarzadu
3.2 Do kompetencji Zarzadu naleza wszelkie
sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw Spotki,
ktdére nie zostaty zastrzezone przepisami prawa
lub Statutem dla Walnego Zgromadzenia albo
Rady Nadzorczej
3.3. Podjecia uchwaty Zarzagdu wymagaja w
szczegolnosci sprawy przekraczajgce zakres
zwyktych czynnosci Spotki, a w szczegdlnosci:
3.3.1. Sprawy organizacyjne i wewnetrzne
a) przyjmowanie i zmiana regulaminow,
polityk, procedur oraz innych aktéw
wewnetrznych
b) tworzenie i likwidacja oddziatow
c) powotywanie prokurentéw (wymagajace
zgody wszystkich cztonkéw Zarzadu) oraz
ustanawianie petnomocnikéw, z wytaczeniem
petnomocnikéw procesowych
d) przyjmowanie do stosowania aktéw
pochodnych Grupy ENEA.
3.3.2. Sprawy finansowe i majatkowe
a) udzielanie gwarancji i poreczen, w tym
poreczen wekslowych
b) wystawianie i akceptowanie weksli o
wartosci netto przekraczajgcej 200 000 zt
c) dokonywanie czynnosci prawnych
skutkujacych zaciggnigciem zobowigzan lub
nabyciem, zbyciem albo obcigzeniem aktywow
trwatych o tgcznej wartosci netto
przekraczajacej 200 000 zt.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 r. ‘H—h
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3.3.3. Sprawy strategiczne i korporacyjne
a) przyjmowanie plandéw rzeczowo-
finansowych (techniczno-ekonomicznych),
w tym plandéw inwestycyjnych oraz ich zmian
b) przyjmowanie wieloletnich planéw rozwoju
i strategii obszarowych
c) zawigzywanie spétek kapitatowych oraz
obejmowanie, nabywanie i zbywanie akcji lub
udziatow
d) przystepowanie do organizacji stowarzyszen
oraz tworzenie fundacji
e) realizacja uchwat Walnego Zgromadzenia
i Rady Nadzorczej
f) podejmowanie dziatarh wiascicielskich
w spotkach zaleznych, w tym zwotywanie
zgromadzen oraz ustalanie sposobu
wykonywania prawa gtosu
g) zwotywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych
Walnych Zgromadzen oraz ustalanie porzadku
obrad
h) podejmowanie decyzji o przeprowadzeniu:
- zgromadzenia wspdlnikow
- Walnego zgromadzenia wraz z:
okresleniem porzadku obrad,
ustaleniem tresci instrukcji dla
petnomocnika reprezentujacego Spotke,
w spotce kapitatowej, w ktorej Spotka
posiada 100% udziatow lub akcji
i) przyjmowanie wniosku dotyczgcego
podziatu zysku netto albo pokrycia straty netto
Jj) wystepowanie do zarzadu spotki kapitatowej
z zadaniem:
- Zwotania nadzwyczajnego zgromadzenia
wspolnikéw
- Zwotania nadzwyczajnego walnego
zgromadzenia
- Umieszczenia okreslonych spraw
w porzadku obrad, zgodnie z:
e art. 236 KSH
* art. 3008 KSH
* art. 400 KSH
k) podejmowanie decyzji w sprawach
zastrzezonych dla fundatora - zgodnie ze
statutem fundacji, ktorej Spdtka jest
fundatorem.
3.3.4. Sprawozdawczos¢ i nadzor
a) przyjmowanie rocznych, pétrocznych
i kwartalnych sprawozdan finansowych oraz
sprawozdan z dziatalnosci Spotki i Grupy
Kapitatowej,

R

b) przyjmowanie sprawozdan dotyczacych
wydatkéw reprezentacyjnych oraz wydatkow
na ustugi doradcze, prawne, marketingowe
i public relations, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami
3.3.5 Sprawy dot. zakupow, inwestycji, dostaw,
remontéw, oraz innych ustug dokonywanych w
oparciu o przepisy ustawy PZP
a) Zatwierdzanie planu zamowien publicznych
b) Wyrazanie zgody na rozpoczecie lub
udzielenie zamodwienia nieujetego
w obowiagzujacych planach rocznych
i wieloletnich
c) Zatwierdzanie:
*  trybu postepowania wybranego przez
Komisje Przetargowa
+  projektu Specyfikacji Warunkéw
Zamowienia (SWZ)
* istotnych zmian w ogtoszeniu
o zamoéwieniu oraz SWZ
d) Odrzucenie oferty w postepowaniu
o udzielenie zamowienia publicznego
c) Uniewaznienie postepowania o udzielenie
zamoéwienia publicznego
e) Zatwierdzenie rozstrzygniecia postepowania
o wartosci netto przekraczajacej 200 000,00 z+
- w tym wybdr najkorzystniejszej oferty.
3.4. Sprawy dot. zakupow, inwestycji, dostaw,
remontéw, oraz innych ustug wg wewnetrznych
Zarzadzen:
3.4.1 Zatwierdzenie rozstrzygnigcia
postepowania o wartosci netto przekraczajacej
200 000,00 zt — w tym wybodr najkorzystniejszej
oferty
3.4.2 uniewaznienie postepowania
przetargowego prowadzonego na podstawie
regulacji wewnetrznych (gdy otrzymano co
najmniej jedna oferte)
3.4.3 uniewaznienie czynnosci zamawiajgcego
dokonanych w ramach prowadzonego
postepowania
3.4.4. Zamowien udzielanych bez zastosowania
trybdow przewidzianych w przepisach

wewnetrznych.
{ KX BOGDANKA
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3.3 Organy
LW Bogdanka S.A. A
- Zarzad

4. Kompetencje w zakresie zaméwien
4.1. Planowanie i zatwierdzanie:
a) Zatwierdzanie planu zamaowien publicznych
b) Wyrazanie zgody na rozpoczecie lub
udzielenie zamowienia nieujetego
w obowigzujacych planach rocznych
i wieloletnich
c) Zatwierdzanie:
*  trybu postepowania wybranego przez
Komisje Przetargowa
*  projektu Specyfikacji Warunkow
Zamoéwienia (SWZ)
d) Zatwierdzanie istotnych zmian w ogtoszeniu
o0 zamowieniu oraz SWZ
4.2. Postepowania przetargowe:
a) Uniewaznienie postepowania przetargowego
prowadzonego na podstawie regulacji
wewnetrznych (gdy otrzymano co najmniej
jedna oferte)
b) Odrzucenie oferty w postepowaniu
o udzielenie zamodwienia publicznego
c) Uniewaznienie postepowania o udzielenie
zamowienia publicznego
d) Zatwierdzenie rozstrzygniecia postepowania
o wartosci netto przekraczajacej 200 000,00 zt -
w tym wybér najkorzystniejszej oferty
e) Uniewaznienie czynnosci zamawiajacego
dokonanych w ramach prowadzonego
postepowania
4.3, Zamowienia udzielane w trybie szczegdlnym
a) Udzielanie - w uzasadnionych przypadkach -
zamowien bez zastosowania trybdéw
przewidzianych w przepisach wewnetrznych
b) Udzielanie zamodwien o wartosci netto
przekraczajacej 50 000,00 zt, ktérych
przedmiotem sa:
+  ekspertyzy
* wyceny
*  prace badawczo-rozwojowe
* opinie techniczne, ekonomiczne
i finansowe
« ustugi prawne, konsultingowe
promocyjno-reklamowe

c) Udzielanie zamadwier o wartosci netto
przekraczajacej 200 000,00 zt, dotyczacych:
* wycieczek krajowych i zagranicznych

* imprez sportowych i rekreacyjnych

«  festyndw, koncertéw, wystepow
estradowych

*  korzystania z obiektéw sportowo-
rekreacyjnych, finansowanych ze srodkéw
Zaktadowego Funduszu Swiadczeh
Socjalnych

d) Zawieranie umoéw ramowych.

. Sprawy korporacyjne i wtascicielskie

5.1. Realizacja spraw wynikajacych z uchwat:
a) Walnego Zgromadzenia Spotki
b) Rady Nadzorczej Spotki
5.2. Podejmowanie decyzji o przeprowadzeniu:
a) zgromadzenia wspdlnikéw,
b) Walnego zgromadzenia
wraz z:
+  okredleniem porzadku obrad,
* ustaleniem tresci instrukcji dla
petnomocnika reprezentujacego Spotke,
w spodtce kapitatowej, w ktorej Spotka
posiada 100% udziatéw lub akcji
5.3. Wystepowanie do zarzadu spotki
kapitatowej z Zadaniem:
a) Zwotania nadzwyczajnego zgromadzenia
wspolnikéow
b) Zwotania nadzwyczajnego walnego
zgromadzenia
c) Umieszczenia okreslonych spraw
w porzadku obrad, zgodnie z:
* art. 236 KSH
* art. 3008% KSH
* art. 400 KSH
5.4. Podejmowanie decyzji w sprawach
zastrzezonych dla fundatora - zgodnie ze
statutem fundacji, ktérej spdtka jest
fundatorem.

. Sprawy umowne i zobowigzaniowe

6.1. Zawieranie ugdd sadowych i pozasadowych
6.2. Zawieranie anekséw do umow (ugdd)
zawartych na podstawie uchwaty Zarzadu

6.3. Zawieranie umow cesji wierzytelnosci

o wartosci netto przekraczajgcej 200 000,00 z+
6.4. Rozwigzywanie lub odstepowanie od umow
zawartych na podstawie uchwaty Zarzadu.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 r.
OSWIADCZENIE O STOSOWANIU tADU KORPORACYINEGO

7. Inne kompetencje Zarzadu

7.1. Rozpatrywanie spraw wniesionych pod
kolegialne rozstrzygniecie przez ktéregokolwiek
z cztonkdéw Zarzadu

7.2. Podejmowanie decyzji w sprawach
wymagajacych zgody Zarzadu na podstawie
wewnetrznych aktéw normatywnych Spotki.

. Reprezentacja Spotki

8.1. Do sktadania oswiadczen woli w imieniu
Spotki wymagane jest wspotdziatanie:

a) dwodch cztonkéw Zarzadu

albo

b) jednego cztonka Zarzadu facznie

z prokurentem
8.2. Powotanie prokurenta wymaga
jednomysinej uchwaty wszystkich cztonkéw
Zarzadu
8.3. Odwotanie prokury moze nastapi¢ przez
kazdego cztonka Zarzadu.

o
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3.3 Organy
LW Bogdanka S.A.
- Zarzad

Informacja o odbytych posiedzeniach
Zarzadu i podjetych uchwatach

W 2025 r. odbyto sie 68 protokotowanych
posiedzen Zarzadu na ktérych podjeto 1317
uchwal, w tym 4 uchwaty podjeto

z wykorzystaniem srodkow komunikacji
elektroniczne;j.

Decyzje podejmowane przez Zarzad w formie
uchwat wynikaty z:
przepisoéw Kodeksu spdtek handlowych
Statutu Spotki
Regulaminu Rady Nadzorczej
Regulaminu Zarzadu
zasad okreslonych w uchwatach Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy
Procedury sporzadzania i obiegu
dokumentoéw przedkiadanych na posiedzenie
Zarzadu LW Bogdanka S.A.

Informacja o istotnych zagadnieniach
ktérymi zajmowat sie Zarzad w 2025 r.

1. Nadzér operacyjny i strategiczny

W 2025 r. Zarzad na biezaco monitorowat sytuacje
ekonomiczno-finansowa Spétki oraz sytuacje na
rynku wegla, podejmujac decyzje dotyczace m.in.:
poziomu produkcji i sprzedazy wegla
polityki cenowej i warunkéw handlowych
obszaru BHP i ochrony srodowiska
koncesji i napraw szkdéd gérniczych
zakupow, przetargdw i wykupu nieruchomosci
polityki kadrowej i wynagrodzen
nadzorowania inwestycji
zarzadzania ryzykiem oraz obszaru ESG
zmian w ZUZP.

2. Obowiazki sprawozdawcze

W ramach realizacji obowigzkow
sprawozdawczych Zarzad:
przyjat sprawozdanie finansowe Spotki
za 2024 .
przyjat skonsolidowane sprawozdanie
finansowe GK LWB za 2024 r.
przyjat sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci
Spotki i GK LWB za 2024 r. wraz ze
Sprawozdaniem Zréwnowazonego Rozwoju
GK LW Bogdanka, ktére stanowi jego
integralng czes¢
przyjat skonsolidowane sprawozdanie
z ptatnosci na rzecz administracji publicznej
GK LWB za 2024 r.
zatwierdzit kwartalne skonsolidowane raporty
okresowe za | oraz za Il kwartat 2025 r.
zatwierdzit Skonsolidowany raport pétroczny
GK LW Bogdanka za | pétrocze 2025 r.

3. Dokumenty strategiczne i plany

Zarzad przyjat lub zaktualizowat m.in.:
Plan Techniczno-Ekonomiczny LWB
na 2025r.
Aktualizacje Strategii Rozwoju LW Bogdanka
S.A. do 2030 r. (z perspektywa do 2035r.)"
Strategie Dziatalnosci Sponsoringowej
LW Bogdanka S.A. na lata 2025-2026"
Polityke Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania oraz Ksiege ZSZ.

4. Polityki i regulaminy wewnetrzne

W 2025 r. Zarzad przyjat lub zaktualizowat m.in.:
a) Obszar HR i organizacyjny:

Polityke kadrowa
Polityke podnoszenia kwalifikacji i rozwoju
pracownikow
Regulamin Programu Rozwoju Lideréw
Regulamin ZFSS
Regulamin uczestnictwa w programie
grupowego ubezpieczenia opieki medycznej
dla pracownikéw Lubelskiego Wegla
.Bogdanka” S.A. oraz cztonkdw ich rodzin.
Regulamin gospodarowania skrzyniami
narzedziowymi w oddziatach dotowych
Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A."

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 r.

zmiany w Schemacie i Regulaminie
organizacyjnym.

b) Obszar compliance i ryzyka:
Procedure zgtoszen wewnetrznych
Procedure przeciwdziatania praniu pieniedzy
i finansowaniu terroryzmu
Procedury weryfikacji kontrahentéow
Regulamin Audytu Wewnetrznego
Regulamin kontroli i audytéw zewnetrznych
Procedury ograniczen w zakresie nabywania
i zbywania papieréw wartosciowych Spotki
Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A. w odniesieniu
do 0séb petnigcych obowiazki zarzadcze i oséb
blisko zwigzanych
Procedury sporzadzania i publikacji raportéw
biezacych
Metodyke zarzadzania ryzykiem i szansa
w Oddziatach Gorniczych i Oddziatach Robdt
Przygotowawczych w LW ,Bogdanka” S.A.
Metodyke gromadzenia danych do obliczania
emisji gazoéw cieplarnianych (zakresy 1-3)

c) Ochrona danych i bezpieczenstwo:
Polityke Ochrony Danych Osobowych
Polityke systemu ochrony obiektow i terenéw
Polityke Mediow Spotecznosciowych

5. Akty pochodne Grupy ENEA

Zarzad przyjat do stosowania w Spdtce wybrane
akty pochodne Grupy ENEA, m.in.:
Polityke BHP Grupy ENEA
Polityke zarzadzania ryzykami
Polityke podatkowa
Polityke zarzadzania ryzykiem walutowym
i stopy procentowej
Zasady udzielania poreczen i gwarancji
Metodyki zarzadzania ryzykiem
(strategicznym, operacyjnym, kredytowym)
Procedure zarzadzania ryzykiem stron
trzecich.

Zarzad wystepowat do Rady Nadzorczej m.in. o:
przyjecie sprawozdan za rok obrotowy 2024
oraz sprawozdan okresowych za 2025
zaopiniowanie Planu Techniczno-
Ekonomicznego.

OSWIADCZENIE O STOSOWANIU £tADU KORPORACYINEGO
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Informacja o ustanowionych i odwotanych
prokurach w 2025 r.

odwotano prokure Pani Urszuli Pigtek
ustanowiono prokure dla Pana Ireneusza
Sosnowskiego.
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3.3 Sktad osobowy i zmiany w skiadzie Zarzadu
LW Bogdanka S.A. b

Sktad osobowy

Zgodnie ze Statutem Spotki Zarzad sktada sie
z cztonkdéw w liczbie od 3 do 7, w tym Prezesa
Zarzadu i pozostatych cztonkéw Zarzadu.
Obecnie Zarzad LW Bogdanka S.A. jest
czteroosobowy.

Sktad Zarzadu na dzien 1 stycznia 2025 r.
oraz na 31 grudnia 2025r.

W sktadzie Zarzadu LW Bogdanka S.A w trakcie
2025 r. nie nastgpity zadne zmiany.
Sktad Zarzadu przedstawia sie nastepujaco;

* Zbigniew Stopa - Prezes Zarzadu

*  Artur Wasilewski - Zastepca Prezesa Zarzadu
ds. Ekonomiczno-Finansowych

* Bartosz Roznawski - Zastepca Prezesa
Zarzadu ds. Produkgji

+  Stawomir Krenczyk - Zastepca Prezesa
Zarzadu ds. Rozwoju.

Zmiany w sktadzie Zarzadu po dniu
bilansowym do dnia publikacji
Sprawozdania:

Po dniu bilansowym nie nastapity zmiany
w sktadzie Zarzadu LW Bogdanka S.A.

W dniu 8 kwietnia 2026 r. Rada Nadzorcza Spotki

podjeta uchwaty w sprawie powotania, od dnia

nastepujacego po dniu, w ktérym nastapi

zatwierdzenie sprawozdania finansowego Spotki

za 2025 rok, Zarzadu na nowa kadencje

w sktadzie:

* Pan Zbigniew Stopa - Prezes Zarzadu

* Pan Bartosz Roznawski - Zastepca Prezesa
Zarzadu ds. Produkcji,

*  Pan Stawomir Krenczyk- Zastepca Prezesa
Zarzadu ds. Rozwoju.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 r.
OSWIADCZENIE O STOSOWANIU tADU KORPORACYINEGO
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3.3 Sktad osobowy Zarzadu

LW Bogdanka S.A. na dzien 10 kwietnia 2026 r.

Zbigniew Stopa - prezes zarzadu

Wyksztatcenie

Jest absolwentem Wydziatu Gérniczego Akademii
Gorniczo-Hutniczej w Krakowie, uznanym
menedzerem oraz ekspertem i specjalista

w zakresie podziemnej eksploatacji ztéz. W 1997 r.
ukonczyt podyplomowe studia w Gtéwnym
Instytucie Gornictwa w Katowicach

w zakresie Zarzgdzania bezpieczenstwem

i higieng pracy. Uczestniczyt w wielu szkoleniach

i kursach specjalistycznych (podstawy ekonomiki,
zarzgdzanie zasobami ludzkimi, finanse dla
menadzerdw) oraz ukonczyt kurs dla kandydatow
na cztonkéw rad nadzorczych JSSP.

Doswiadczenie

Niemal cata kariera zawodowa Pana Zbigniewa
Stopy zwigzana jest z przemystem wydobywczym
oraz Lubelskim Weglem ,Bogdanka” S.A, gdzie
przeszedt wszystkie jej szczeble. W latach
1984-1985 odbyt staz pod ziemia, w latach
1985-1987 pracowat na stanowisku nadgornika
pod ziemia. W lutym 1987 r. objat stanowisko
Sztygara zmianowego pod ziemig, a pod koniec
tego samego roku Sztygara oddziatowego pod
ziemia.

W latach 1991-2006 petnit funkcje Nadsztygara
gorniczego pod ziemia. Od maja do grudnia
2006 r. petnit funkcje Kierownika Dziatu Robdt
Godrniczych pola Nadrybie.

Pan Zbigniew Stopa posiada kwalifikacje
zatwierdzone przez Urzad Gorniczy: Kierownik
dziatu goérniczego (1997 r.), Osoba wyzszego
dozoru ruchu (1991 r.) oraz w 2007 r. zostat
powotany przez Prezesa Wyzszego Urzedu
Gorniczego do Komisji Bezpieczenstwa Pracy w
Gornictwie przy Wyzszym Urzedzie Gérniczym w
Katowicach.

W latach 2006-2012 sprawowat funkcje Zastepcy
Prezesa Zarzadu - Dyrektora ds. Produkcji,

a nastepnie w latach 2012-2016 - Prezesa Zarzadu
LW Bogdanka S.A.

Jako Prezes Zarzadu organizuje i nadzoruje
dziatalnosé Spétki w szczegélnosci w zakresie:

*  Przekazywania informacji i raportéw
inwestorom, akcjonariuszom i instytucjom
gietdowym

* Realizacji strategii LW ,Bogdanka” S.A.

i dtugoletnich planéw Spoétki oraz wdrazania
zarzgdzania strategicznego i zarzadzania
projektami w Spotce

*  Analiz rynkowych

«  Polityki komunikacji oraz wspoétpracy ze
Srodkami masowego przekazu

*  Spotecznej odpowiedzialnosci biznesu,
projektéw z zakresu zrownowazonego
rozwoju oraz ESG

+ Dziatan zwigzanych z utrzymaniem
i doskonaleniem systemu Compliance

» Organizacji przedsiebiorstwa

*  Obstugi organéw Spodtki

*  Polityki kadrowej i spraw pracowniczych

»  Polityki ptac i ubezpieczen

+  Obstugi prawnej Spotki.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 r.
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+  Dziatan z zakresu promocji i marketingu.

*  Zarzadzania ryzykami

*  Audytu wewnetrznego w Spodice

*  Polityki bezpieczenstwa Spoétki, ochrony
i bezpieczenstwa informacji krytycznej

*  Spraw obronnych

+  Archiwum zaktadowego ikancelarii ogdlnej).

*  Polityki administracyjno - gospodarczej.

*  Wspotpracy z organizacjami zwigzkowymi.

*  Ochrony informacji niejawnych

+  Wspodtdziatania z cztonkami Zarzadu Spotki
w opracowywaniu koncepcji rozwojowych,
wieloletnich planéw gospodarczych
i rozwojowych plandéw produkcyjnych.

*  Spraw bezpieczenstwa i higieny pracy.

Artur WasilewsKi - zastepca Prezesa
Zarzadu ds. Ekonomiczno-Finansowych

Wyksztatcenie

W 1998 r. ukonczyt studia wyzsze na Politechnice
Lubelskiej, kierunek Zarzadzanie i Marketing,
nastepnie w 2000 r. studia podyplomowe Finanse
Przedsiebiorstw i Rynek Kapitatowy i w 2003 r.
Master of Business Administration na
Uniwersytecie Warszawskim & University of
Illinois. Uczestnik licznych szkolen z zakresu
finanséw i sprawozdawczosci wedtug MSR/MSSF.
Cztonek Rad Nadzorczych spdtek kapitatowych.

Doswiadczenie

W latach 1998-2000 pracowat jako analityk
finansowy w firmie konsultingowej ,DEMOS”

Sp. z 0.0. zdobywajac doswiadczenie z zakresu
analizy i wyceny przedsiebiorstw, doradztwa przy
wprowadzaniu rozwigzan efektywnosciowych,
przygotowywaniu raportédw prywatyzacyjnych dla
Ministerstwa Skarbu Panstwa.

Od 2000 r. zwigzany z Lubelskim Weglem
Bogdanka S.A. Przeszedt szczeble kariery
zawodowej od Analityka Finansowego,
Kierownika Dziatu Planowania i Analiz do
Gtéwnego Ekonomisty. Od 2013 r. petnit funkcje
Dyrektora ds. Controllingu, w 2018 r. objat
stanowisko Dyrektora ds. Controllingu i Finanséw.
Od dnia 8 pazdziernika 2018 r. Z-ca Prezesa
Zarzadu ds. Ekonomiczno-Finansowych.

Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno-
Finansowych odpowiada za dziatalno$¢ Spoétki
w szczegoblnosci w zakresie:

*  Zarzadzania finansami Spotki

* Analiz ekonomiczno-finansowych

*  Sprawozdawczosci i statystyki

*  Budzetowania i controllingu

*  Nadzoru nad zarzadzaniem wartoscia Spotki

* Nadzoru nad obstuga finansowo-ksiegowa

* Nadzoru nad ksiegowoscia i rozrachunkami
z kontrahentami

+  Efektywnosci ekonomicznej przedsiewziec
inwestycyjnych

+  Opracowania zasad gospodarowania
krétkoterminowymi papierami warto$ciowymi

* Informatyzacji Spotki

* Inwentaryzacji i zarzadzania majatkiem

*  Kosztorysowania

*  Spraw socjalnych

*  Ochrony danych osobowych.

{ KX BOGDANKA
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3.3 Sktad osobowy Zarzadu

LW Bogdanka S.A. na dzien 10 kwietnia 2026 r.

Bartosz Roznawski - zastepca Prezesa
Zarzadu ds. Produkcji

Woyksztatcenie

Absolwent Akademii Gérniczo-Hutniczej im.
Stanistawa Staszica w Krakowie w zakresie
inzynierii z Geofizyki Srodowiska oraz Gérnictwa
i Geologii. W AGH ukonczyt réwniez studia
podyplomowe z Zarzadzania Wartoscig
Przedsigbiorstwa Goérniczego. Posiada tytut
Master of Business Administration (MBA)

z Zarzadzania uzyskany w Akademii WSB przy
partnerstwie EY Academy of Business.

Doswiadczenie

Kariere zawodowa rozpoczat w 2006 r. jako
stazysta w Lubelskim Weglu ,Bogdanka" S.A,
by po roku kontynuowac ja juz jako sztygar
zmianowy. W latach 2010-2012 byt zatrudniony
jako sztygar oddziatowy oddziatu gérniczego.
W 2017 r. powierzono mu funkcje Kierownika
Dziatu Gérniczego, a w 2020 r. funkcje

z-cy Kierownika Ruchu Zaktadu Gérniczego.
Od lipca 2020 r. do konca kwietnia 2024 r. petnit
funkcje Cztonka Rady Nadzorczej

LW Bogdanka S.A.

Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Produkcji
organizuje i nadzoruje dziatalno$é¢ Spotki
w szczegodlnosci w zakresie:

*  Utrzymania zdolnosci produkcyjnych

*  Planowania gospodarki ztozem

*  Wydobycia i produkcji wegla handlowego

. Innowacji, badan i wdrozen

+  Planowania operacyjnego

*  Gospodarki materiatowej

* Logistyki wewnetrznej

*  Ochrony $Srodowiska

*  Szkdd goérniczych

»  Organizacji i planowania produkcji oraz
rozwoju zaktadu gérniczego

*  Wspodtdziatania z cztonkami Zarzadu Spotki
w opracowywaniu koncepcji rozwojowych,
wieloletnich planéw gospodarczych
i rozwojowych planéw produkcyjnych

+  Kontrolowania dziatalnosci techniczno -
produkcyjnej w zaktadzie gérniczym

*  Analiza postepu technicznego oraz wdrazanie
nowoczesnych rozwigzan w zakresie ich
innowacyjnosci

+  Kontroli pracy zaktadu przerébki wegla

*  Prowadzenia gospodarki magazynowej
wegla.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 r. |[I—||

Stawomir Krenczyk - Zastegpca Prezesa
Zarzadu ds. Rozwoju

Wyksztatcenie

Ukonczyt studia magisterskie na wydziale prawa
KUL w Lublinie, a takze studia podyplomowe na
SGH w Warszawie, WSHiU w Poznaniu (Executive
MBA) oraz SAN w todzi (seminarium doktorskie).
Ma doswiadczenie wyktadowcy akademickiego.
Przygotowuje prace doktorska dotyczaca
transformacji Bogdanki.

Doswiadczenie

Od 1 maja 2024 w Zarzadzie LW Bogdanka S.A,,
petnigc funkcje Zastepcy Prezesa Zarzadu ds.
Rozwoju odpowiada za sprzedaz, zakupy

i inwestycje. Jest zaangazowany m.in. w rozwaoj
kolei oraz projekty rozwoju nowych linii
biznesowych.

Doswiadczenie menedzerskie zdobywat
wczesniej w spotkach publicznych, a takze
zarzadzajac fundacjami i projektami. Na poziomie
organdw reprezentacji odpowiadat m.in. za
obszary: prawno-organizacyjny, komunikacyjno-
marketingowy oraz rozwojowy. Petnit funkcje
dyrektorskie i kierownicze m.in. w Enea S.A.

w obszarze komunikacji, marketingu i relacji

z otoczeniem.

OSWIADCZENIE O STOSOWANIU tADU KORPORACYINEGO
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W ramach dziatalnosci gospodarczej realizowat
projekty doradczo-szkoleniowe na rzecz
krajowych i miedzynarodowych podmiotéw

z branzy energetyczno-surowcowej.

Odpowiadat za program energetyczno-
klimatyczny Warsaw Security Forum, koordynujac
prace ekspertéw wysokiego szczebla z Polski,
USA, UE oraz Ukrainy. Jest autorem

i wspotautorem raportéw i publikacji dotyczacych
transformacji energetycznej, a takze
uczestnikiem publicznych debat branzowych.
Wskazuje w nich w szczegdlnosci na istotnosc
aspektdéw konkurencyjnosci przemystu oraz
bezpieczenstwa dostaw energii.

Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Rozwoju
organizuje i nadzoruje dziatalno$é Spétki
w szczegodlnosci w zakresie:

*  Przetargdw publicznych i zakupdw
strategicznych

*  Przetargéow wewnetrznych i zakupéw
operacyjnych

*  Zaopatrzenia i magazynéw

*  Planowania i realizacji inwestycji

*  Realizacji dostaw maszyn

*  Sprzedazy wegla

*  Relacji z klientami

*  Logistyki sprzedazy

* Rozwoju rynku

*  Transportu kolejowego

*  Ruchu i przewozéw kolejowych

+ Utrzymania taboru kolejowego

« Utrzymania infrastruktury kolejowej

*  Audytu Kolejowego

+  Projektéw dywersyfikacji biznesu.

Ee BOGDANKA
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3.3 Zasady
wynagradzania oraz
wysokos¢ wynagrodzen
Zarzadu ¢

Zasady wynagradzania Czionkéw Zarzadu

W 2025 r. obowiazywaty zasady wynagradzania
Cztonkdéw Zarzadu LW Bogdanka S.A.
wprowadzone na mocy uchwat Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spdtki z dnia 7 marca
2017 r. i dnia 17 pazdziernika 2019 r.,, Rady

Nadzorczej Spoétki z dnia 30 lipca 2018 r. z pdzn. zm.

i Polityki wynagrodzen cztonkéw organu

nadzorujacego oraz organu zarzadzajacego

w LW Bogdanka S.A. wprowadzonej na mocy:

* uchwaly Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki z dnia 29 lipca 2020 r. zmienionej
uchwata Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia z dnia 26 kwietnia 2024 r.

* uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki z dnia 28 czerwca 2024 r.

Wszyscy Cztonkowie Zarzadu zawarli ze Spotka

Umowy o Swiadczenie ustug — kontrakty

menedzerskie, o ktérych mowa w Ustawie z dnia

9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania

wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi

spotkami.

Zawarte przez Spétke Umowy o Swiadczenie ustug

zarzgdzania przewidujg, ze:

*  w okresie obowigzywania Umowy o
Swiadczenie ustug Cztonkom Zarzadu
przystuguje wynagrodzenie state miesieczne
oraz wynagrodzenie zmienne, stanowigce
wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy
Spotki

* W zamian za przestrzeganie przez Cztonkdw
Zarzadu zobowigzan wynikajacych z zakazu
prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej
w okresie zakazu konkurencji, Cztonkom
Zarzadu przystuguje odszkodowanie w facznej
wysokosci réownej iloczynowi 0,5 krotnosci
miesiecznego wynagrodzenia statego oraz
liczby 6

*  w przypadku rozwigzania umowy Cztonek

Zarzadu jest zobowigzany do przekazania

obowigzkédw upowaznionej osobie lub osobom,

w tym do osobistego stawiennictwa na zadanie

Spotki, ztozenia zadanych wyjasnien, rzetelnego

przekazania informacji, dokumentoéw i

przedmiotéw zwigzanych z wykonywaniem

Umowy

+  Czilonkom Zarzadu przystuguje odprawa

w wysokosci réwnej 3-krotnosci miesiecznego

wynagrodzenia statego pod warunkiem

petnienia przez Cztonka Zarzadu funkcji przez
okres co najmniej 12 miesiecy przed
rozwigzaniem umowy, za wyjatkiem:

a)  wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany
umowy wskutek zmiany funkcji petnionej
przez Cztonka Zarzadu w sktadzie Zarzadu

b)  wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany
umowy wskutek powotania Cztonka
Zarzadu na kolejna kadencje

c)  objecia funkcji Cztonka Zarzadu w spdtce
w ramach Grupy Kapitatowej ENEA

d)  rezygnacji z petnienia funkcji.

* wramach umowy z Cztonkiem Zarzadu do
obowigzkoéw Spoétki nalezy w szczegdlnosci:

a) ponoszenie kosztéw pakietow
medycznego i sportowego o standardzie
oraz zakresie obowigzujgcym w Spoétce

b) ponoszenie kosztéw zakwaterowania
Cztonka Zarzadu, w przypadku gdy
miejsce zamieszkania Cztonka Zarzadu jest
oddalone od siedziby Spotki o wiecej niz
150 km, w wysokosci nieprzekraczajgcej
5000 zt brutto miesiecznie.

W przypadku naruszenia przez Cztonkéw Zarzadu
zakazu prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej,
Cztonkowie Zarzadu traca prawo do otrzymania
dalszych rat odszkodowania oraz zobowigzani sg
zapfaci¢ na rzecz Spotki kare umowna.

Osoby zarzadzajgce na wiasny koszt ubezpieczyty
sie od odpowiedzialnosci cywilnej mogacej
powstac z tytutu niewykonania lub nienalezytego
wykonania umowy zarzgdzania.

Cztonkom Zarzadu, w zaleznosci od zaktadanych
poziomodw Kluczowych Wskaznikéw Efektywnosci
(KPI), moze by¢ przyznana premia roczna w
wysokosci do 100% wynagrodzenia podstawowego
otrzymanego w danym roku (wynagrodzenie
zmienne).

Imie i Nazwisko

Zbigniew Stopa
Artur Wasilewski
Bartosz Roznawski 1stycznia — 31 grudnia

Stawomir Krenczyk 1stycznia — 31 grudnia

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 r.
OSWIADCZENIE O STOSOWANIU tADU KORPORACYINEGO

Na przedstawione w tabeli taczne roczne
wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu

LW Bogdanka S.A. sktadaja sie cztery elementy:

- wynagrodzenie state, cze$¢ zmienna

- wynagrodzenia (premia wyptacana w zaleznosci
od realizacji celu rocznego)

- odprawa

- wynagrodzenie z tytutu zakazu konkurencji.

Okres petnienia
funkcji
w Zarzadzie w 2025 r.

taczne roczne
wynagrodzenie

1stycznia — 31 grudnia 1040,0 tys. zt

1stycznia - 31 grudnia 1139,5 tys. zt
957,4 tys. zt

957,4 tys. zt

Imie i Nazwisko

W 2025 r. na podstawie podjetych uchwat

W sprawie wykonania Celéw Zarzadczych oraz
ustalenia wysokosci Wynagrodzenia Zmiennego
za 2024 r. wyptacono nastepujgca premie roczng
za 2024:

Premia roczna za 2024
(wyptacona w 2025 r.)

Zbigniew Stopa 416,0 tys. zt
Artur Wasilewski 5635 tys. zt
Bartosz Roznawski 3814 tys. zt
Stawomir Krenczyk 3814 tys. zt
Kasjan Wyligata 0,0 tys. zt
Adam Partyka 0,0 tys. zt
Dariusz Dumkiewicz 0,0 tys. zt

W zwigzku z nie udzieleniem absolutorium

z wykonania obowigzkéw za rok obrotowy 2024
przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, trzem
Cztonkom Zarzadu Spotki, nie zostata im wyptacona
premia roczna za 2024 rok.

W 2025 r. nie wyptacono Cztonkom Zarzadu Spotki
wynagrodzenia z tytutu zakazu konkurencji.

Wysokos¢ wynagrodzen poszczegolnych
Cztonkéw Zarzadu wyptaconych w 2025 r.

W 2025 r. wyptacone przez Spotke Cztonkom
Zarzadu (obecnym i bytym) wynagrodzenie brutto
wyniosto tacznie 4.094,3 tys. zt. Wzrost r/r o 34,0%
(W 2024 r. wyptacono 3.055,3 tys. z) wynika z braku
wyptaty w 2024 premii rocznej za 2023 rok dla
Cztonkdéw Zarzadu. W ramach petnienia swoich
funkcji w Spoétce Cztonkowie Zarzadu otrzymywali
wynagrodzenie z tytutu umowy o swiadczenie
ustug.

W 2025 r. Cztonkowie Zarzadu Spotki nie pobierali
wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji

w spotkach zaleznych LW Bogdanka S.A.

W 2025 r. wynagrodzenie brutto wyptacone przez
Spotke prokurentom wyniosto 3.098,6 tys. zt.

W ramach petnienia swoich funkcji w Spotce
prokurenci otrzymywali wynagrodzenie jedynie

Z tytutu umowy o prace.

Wysokos¢é wynagrodzen poszczegolnych
Czionkéw Zarzadu Spétki wyptaconych
w 2025 r. z tytutu umow o prace.

Forma zatrudnienia Cztonkéw Zarzadu jest
realizowana na podstawie umow o Swiadczenie
ustug zarzadzania.

Zmiany w zasadach wynagrodzen
po 31 grudnia 2025r.

Po 31 grudnia 2025 r. nie byto zmian w zasadach
wynagrodzen Cztonkdéw Zarzadu. Szczegotowe
sprawozdawanie z wynagrodzen sporzadzone na
podstawie art 90g ust 1 ustawy o ofercie za 2025 r.
zostanie przygotowane przez Rade Nadzorcza

i przedstawione do opinii Walnego Zgromadzenia.

{ KX BOGDANKA
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3.4 Organy
LW Bogdanka S.A.
- Rada Nadzorcza &

Rada Nadzorcza

Powotanie i odwotanie cztonkéw Rady
Nadzorczej

Zasady dotyczace powotywania i odwotywania
cztonkdéw Rady Nadzorczej Spoétki reguluje Statut
LW Bogdanka S.A.

Zgodnie ze Statutem Spotki Rada Nadzorcza skfada
sie z cztonkéw w liczbie od pigciu do dziewieciu.
Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje i odwotuje
Walne Zgromadzenie na okres wspdlnej kadencji,
ktéra trwa trzy lata, przy czym uprawnionym do
powotywania jednego Cztonka Rady Nadzorczej jest
Skarb Panstwa reprezentowany przez Ministra
Aktywoéw Panstwowych. Cztonek Rady Nadzorczej
moze by¢ odwotany przez Walne Zgromadzenie

w kazdym czasie.

W przypadku rezygnacji cztonka Rady z petnienia
funkcji, powinien on skierowac¢ pisemne
oswiadczenie o rezygnacji do Zarzadu i do
wiadomosci Rady Nadzorczej.

Mandaty cztonkéw Rady Nadzorczej wygasaja
najpdzniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe Spdtki za
ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka
Rady Nadzorczej.

Zasady dziatania

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzoér nad
dziatalnoscia Spdtki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci. Rada podejmuje uchwaty w sprawach
przewidzianych w kodeksie spétek handlowych oraz
Statucie Spotki.

Zasady dziatania Rady Nadzorczej, w tym zasady
zwotywania posiedzer Rady, okresla szczegdtowo
Regulamin Rady Nadzorczej, uchwalany przez Rade
Nadzorcza.

W swojej dziatalnosci Rada kieruje sie takze
zasadami Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na
Gietdzie Papieréw Wartosciowych S.A. w Warszawie.
Rada moze powotywac sposrdd jej cztonkdw

komitety state lub dorazne.
Statym komitetem Rady jest Komitet Audytu, ktory
byt jedynym komitetem w Spdtce w 2025 r.

Kompetencje Rady Nadzorczej

Do kompetencji Rady Nadzorczej, poza
uprawnieniami wynikajacymi z powszechnie
obowigzujacych przepiséw prawa, nalezy

w szczegodlnosci:

1. Kompetencje nadzorcze i sprawozdawcze
* ocena:
- sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki
(w tym Sprawozdania Zrownowazonego
Rozwoju GK LW Bogdanka)
- sprawozdania finansowego Spotki za ubiegty
rok obrotowy
- sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej
- skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej (o ile jest sporzadzane)
* ocena whnioskdéw Zarzadu dotyczacych podziatu
zysku netto albo pokrycia straty netto
¢ skfadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego
pisemnego sprawozdania z wynikow
powyzszych ocen
¢ opiniowanie wszelkich spraw przedkfadanych
przez Zarzad Walnemu Zgromadzeniu.

2. Wybér audytora i nadzér nad
sprawozdawczoscig
*  wybdr firmy audytorskiej do przeprowadzenia
badania:
- rocznego sprawozdania finansowego Spotki,
- skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej,
*  wybdr firmy audytorskiej do atestacji:
- sprawozdawczosci zrdownowazonego rozwoju
Spotki,
- sprawozdawczosci zrdownowazonego rozwoju
Grupy Kapitatowej
- zawiadamianie kluczowego biegtego rewidenta
o terminie posiedzenia Rady, ktérego
przedmiotem s3g sprawy zwigzane z oceng
sprawozdan finansowych oraz wnioskéw
dotyczacych podziatu zysku lub pokrycia straty
—w terminie nie krétszym niz tydzien przed
data posiedzenia,

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 r.
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* opiniowanie przedktadanego Walnemu
Zgromadzeniu:

- sprawozdania o wydatkach reprezentacyjnych,

- sprawozdania o wydatkach na ustugi prawne,
marketingowe, public relations, komunikacje
spoteczng oraz doradztwo zwigzane z
zarzadzaniem,

- sprawozdania ze stosowania dobrych praktyk,
o ktérych mowa w art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 16
grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania
mieniem panstwowym.

3. Kompetencje organizacyjne i korporacyjne:

¢ uchwalanie regulaminu okreslajacego tryb
dziatania Rady Nadzorczej,

* zatwierdzanie Regulaminu wyboru i odwotania
cztonkéw Rady Nadzorczej wybieranych przez
pracownikoéw,

* przyjmowanie jednolitego tekstu Statutu Spotki,
przygotowanego przez Zarzad,

* reprezentowanie Spdtki w umowach i sporach
pomiedzy Spoétka a cztonkami Zarzadu.

4. Powolywanie i nadzér nad Zarzadem

* powotywanie i odwotywanie cztonkdéw Zarzadu,
w tym Prezesa Zarzadu,

¢ ksztattowanie wynagrodzen cztonkdéw Zarzadu,

* zawieszanie w czynnosciach cztonkéw Zarzadu,

¢ delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej — na
okres nie dtuzszy niz trzy miesigce — do
czasowego wykonywania czynnosci cztonkéw
Zarzadu,

* udzielanie zgody cztonkom Zarzadu na
zajmowanie stanowisk w organach innych
podmiotow.

5. Zgody korporacyjne i majatkowe

¢ zatwierdzanie planéw rzeczowo-finansowych,
wieloletnich plandéw rozwoju oraz strategii
obszarowych

* wyrazanie zgody na nabycie lub zbycie aktywow
trwatych o wartosci przekraczajacej
20 000 000 z4,

* wyrazanie zgody na wyptate akcjonariuszom
zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy,

* wyrazanie zgody na zawarcie przez Spotke
istotnej umowy z akcjonariuszem posiadajacym
co najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw w Spodtce,
lub podmiotem powigzanym.

Za istotng umowe uznaje sie¢ umowe, ktorej wartos¢
w dniu zawarcia przekracza 10% wartosci
skonsolidowanych kapitatow wiasnych Spotki,
ustalonych na podstawie ostatniego
opublikowanego sprawozdania finansowego.
Obowigzek ten nie dotyczy transakcji typowych,
zawieranych na warunkach rynkowych w ramach
dziatalnosci operacyjnej z podmiotami wchodzacymi
w sktad Grupy Kapitatowej Spotki.

6. Zgody na okreslone kategorie umoéw.

Rada Nadzorcza wyraza zgode na zawarcie:

*  Umodw o ustugi prawne, marketingowe, public
relations, komunikacje spoteczng oraz
doradztwo zwigzane z zarzadzaniem, jezeli:

- taczne wynagrodzenie przewidziane w danym
roku przekracza 500 000 zt netto (w jednej lub
kilku umowach z tym samym podmiotem),

- nastepuje zmiana umowy powodujaca
przekroczenie tej kwoty,

- wumowie nie okreslono maksymalnej
wysokosci wynagrodzenia

*  Umodw darowizny lub innych umow
o podobnym skutku o wartosci przekraczajacej
20 000 zt lub 0,1% sumy aktywow (ustalonej na
podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego).

*  Umodw zwolnienia z dtugu lub innych umoéw
o podobnym skutku o wartosci przekraczajacej
50 000 zt lub 0,1% sumy aktywow (ustalonej na
podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego).

m
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3.4 Sktad osobowy

Rady Nadzorczej

LW Bogdanka S.A. A

Okres petnienia funkcji

od 1stycznia 2025 r. do
24 czerwca 2025 r.

Zmiany w sktadzie Rady
Nadzorczej:

Sktad osobowy

Bartosz Krysta - Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Szymon Jankowski - Sekretarz Rady Nadzorczej
Pawet Cygan - Cztonek Rady Nadzorczej

Daniel Frac - Cztonek Rady Nadzorczej
Magdalena Makieta - Cztonek Rady Nadzorczej
Robert Wietrzyk - Cztonek Rady Nadzorczej
Pawet Wojcik - Cztonek Rady Nadzorczej

W dniu 25 czerwca 2025 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Spotki podjeto uchwate w sprawie powotania do Rady
Nadzorczej Pana Grzegorza Czornika.

od 25 czerwca 2025 r. do
7 grudnia 2025 r.

Zmiany w sktadzie Rady

Bartosz Krysta - Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Szymon Jankowski - Sekretarz Rady Nadzorczej
Pawet Cygan - Cztonek Rady Nadzorczej

Daniel Frac - Cztonek Rady Nadzorczej
Magdalena Makieta - Cztonek Rady Nadzorczej
Robert Wietrzyk - Cztonek Rady Nadzorczej
Pawet Wajcik - Cztonek Rady Nadzorczej
Grzegorz Czornik — Cztonek Rady Nadzorczej

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 r.
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Rada Nadzorcza w 2025 r. podejmowata
uchwaty m. in. w sprawach:

zatwierdzenia Planu Techniczno-
Ekonomicznego na rok 2025

wyrazenia zgody na zawarcie przez Spoétke
umow o $wiadczenie ustug prawnych oraz
umow na swiadczenie ustug zastepstwa
procesowego w 2025 i 2026 r.

zatwierdzenie Planu Audytu na 2025 .
zatwierdzenia Planu Pracy Komitetu Audytu na
2025r.

zatwierdzenia ,Strategii Dziatalnosci
Sponsoringowej Lubelskiego Wegla Bogdanka
S.A. na lata 2025-2026"

wyrazanie zgody na podpisanie umow
sponsorskich

oceny sprawozdan finansowych

i sprawozdania zarzadu za 2024 r.

wyrazanie zgody na przekazanie darowizn
zatwierdzenia ,Aktualizacji Strategii Rozwoju
LW Bogdanka S.A. do 2030 r. (perspektywa do
2035r.)"

wyboru podmiotu uprawnionego do dokonania
przegladu i badania sprawozdan finansowych
Spditki oraz skonsolidowanych sprawozdan
finansowych Grupy Kapitatowej za lata
2026-2027

oceny wniosku Zarzadu dotyczgacego pokrycia

Frekwencja cztonkéw w posiedzeniach
Rady Nadzorczej

W dniu 8 grudnia 2025 r. Zarzad LW Bogdanka S.A. otrzymat
oswiadczenie od Ministra Aktywéw Panstwowych o powotaniu
Cztonka Rady Nadzorczej Pana Zbigniewa Niedbalskiego.

straty netto poniesionej przez Spotke w 2024 r.

Nadzorczej: L . )
wyrazenia zgody na zawarcia uméw handlowych

od 8 grudnia 2025 r. do
31 grudnia 2025 r.

Bartosz Krysta - Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Pawet Cygan - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Szymon Jankowski - Sekretarz Rady Nadzorczej
Daniel Frac - Cztonek Rady Nadzorczej

Magdalena Makieta - Cztonek Rady Nadzorczej
Robert Wietrzyk - Cztonek Rady Nadzorczej

Pawet Wdjcik - Cztonek Rady Nadzorczej

Grzegorz Czornik - Cztonek Rady Nadzorczej
Zbigniew Niedbalski - Cztonek Rady Nadzorczej

Od 1 stycznia 2026 r. do
dnia publikacji
Sprawozdania

Nie nastapity zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej

zmiany uchwaty Rady Nadzorczej Spotki
dotyczacej ksztattowania wynagrodzen
Cztonkdéw Zarzadu Spotki

okreslenia tredci Aneksu do umowy

o $wiadczenie ustug zarzadzania oraz
upowaznienia Cztonka Rady Nadzorczej do
zawarcia w imieniu Spotki Anekséw do umaow
o $wiadczenie ustug zarzadzania z Cztonkami
Zarzadu Spotki

przyjecia jednolitego tekstu Statutu Lubelskiego
Wegla ,Bogdanka” S.A.

zatwierdzenia Planu Audytu na 2026 r.
przyjecia zmienionego Regulaminu Rady
Nadzorczej Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A.
przyjecia Regulaminu Komitetu Audytu Rady
Nadzorczej Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A.

2024 2025
Krysta Bartosz 8/8 9/9
Cygan Pawet 8/8 9/9
Jankowski Szymon nm 9/9
Frac Daniel 8/8 9/9
Makieta Magdalena 8/8 8/9
Wietrzyk Robert 7/8 9/9
Wajcik Pawet 8/8 5/9
Grzegorz Czornik - 44
Zbigniew Niedbalski - N
Krenczyk Stawomir 4/4 -
Batyra Dariusz 7/7 -
Chudek Anna 3/3 -
Gigol Krzysztof 3/3 -
Wroébel Grzegorz 3/3 -
Roznawski Bartosz 3/3 -
Piechota Bartosz 3/3 -
Bres Piotr 3/3 -
Szafranski Kamil 3/3 -
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3.4 Skiad osobowy
Rady Nadzorczej .
LW Bogdanka S.A. ~=

Bartosz Krysta - Przewodniczacy Rady
Nadzorczej

Doktor nauk ekonomicznych, ekspert z 27-letnim
doswiadczeniem w zakresie rozwoju handlu

i sprzedazy w spoétkach energetycznych.
Specjalista w obszarze cieptownictwa,
optymalizacji aktywow, zarzadzania portfelem,
hurtowej sprzedazy energii elektrycznej

i instrumentéw z nig zwigzanych,

a takze controllingu oraz zarzgdzania ryzykiem.
Kariere zawodowg rozpoczat w 1997 r.

w Goérnoslaskim Zaktadzie Energetycznym.

Przez cate zycie zawodowe wyznaczat kierunki
rozwoju handlu i sprzedazy w kluczowych
przedsiebiorstwach na rynku energii, takich jak
Vattenfall, Tauron i Enea oraz Veolia.

W latach 2001-2012 pracowat w Vattenfall Sales
Poland, petniagc funkcje menadzerskie w obszarze
controllingu oraz portfela sprzedazy

i cenotwérstwa. Od 2012 do 2014 r. byt szefem
Biura Wycen i Pomiaru Ryzyka w koncernie
Tauron Polska Energia, gdzie odpowiadat za
wdrozenie i rozwoéj nowatorskiego systemu
pomiaru i kontroli ryzyka handlowego.

W latach 2014-2016 petnit funkcje Cztonka
Zarzadu ds. Zarzadzania Portfelem, a nastepnie
Prezesa Zarzadu w Enei Trading, odpowiadajac za
zarzgdzanie strategiczne i operacyjne spotka.

W spodtce Zarmen Energia od 2017 do 2018 r., jako
Prezes Zarzadu i Dyrektor Zarzadzajacy, stworzyt
od podstaw organizacje zajmujaca sie hurtowym
handlem energia elektryczna i instrumentami
powigzanymi.

W latach 2019-2024 zwigzany z Grupa Veolia.

W spodice Veolia Energia Warszawa petnit
funkcje Cztonka Zarzadu oraz Dyrektora
Handlowego. Odpowiadat tam m.in. za
stworzenie koncepcji i realizacje integracji
obszaréw handlowych w catej Grupie Veolia,
organizacje i automatyzacje procesu
przytaczeniowego oraz wdrozenie narzedzi
zarzgdzania ryzykiem i rozwdj dziatalnosci

komercyjnej w obszarze projektow i produktow
cieptowniczych.

Od dnia 1 marca 2024 r. petni funkcje Cztonka
Zarzadu ds. Handlowych w ENEA S.A.
Absolwent Politechniki Slaskiej oraz studiéw
podyplomowych z zakresu zarzadzania
przedsiebiorstwem zajmujacym sie obrotem

i dystrybucja energii elektrycznej. Stopien
doktora nauk ekonomicznych uzyskat w 2010 r.
na Wydziale Finanséw i Ubezpieczen
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach.
Posiada krajowe i zagraniczne certyfikaty
programaow szkoleniowych z zakresu praktyk
energetycznych, finansowych i zarzadczych.

Pawet Cygan - Wiceprzewodniczacy Rady
Nadzorczej

Jest absolwentem Wyzszej Szkoty Biznesu-
National Louis University w Nowym Saczu,
cztonkiem ACCA, Bieglym Rewidentem. Ukonczyt
studia MBA z Zarzadzania Finansami na
University of Hull w Wielkiej Brytanii.
Doswiadczenie zawodowe zdobywat w Arthur
Andersen/Ernst & Young w obszarze audytu
finansowego oraz doradztwa gospodarczego,
nastepnie od 2004 r. pracowat w Vattenfall, gdzie
odpowiadat za rozwdj i zarzgdzanie audytem
wewnetrznym oraz doradztwo biznesowe i
nadzoér kluczowych projektéw w obszarze
sprzedazy i dystrybucji energii elektrycznej.

Od 2008 r. do 2016 r. wiceprezes zarzadu dyrektor
finansowy TAURON Dystrybucja oraz
przewodniczacy rad nadzorczych spotek
zaleznych, w tym odpowiedzialny za kilkadziesigt
projektéw optymalizacyjnych, M&A oraz
wdrozenia kluczowych systemaow
informatycznych. W 2014 r. zostat wyrézniony

w kategorii duzych przedsiebiorstw w konkursie
Dyrektor Finansowy Roku 2013 organizowanym
przez ACCA, Forbes oraz Euler Hermes m.in. ,za
szerokie zaangazowanie dyrektora finansowego
w trudne i ztozone procesy w firmie oraz za wptyw
na ksztattowanie kultury organizacyjnej firmy".
W latach 2010-2012 reprezentowat Polski Komitet
Energii Elektrycznej oraz Polskie Towarzystwo
Przesytu i Rozdziatu Energii Elektrycznej

w Eurelectric w ramach zespotu zadaniowego ds.
budzetu UE po roku 2013. W latach 2016-2017
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cztonek zarzadu dyrektor ds. finansowych w
Grupie Ozaréw, a od 2017 r. dyrektor zarzadzajacy
cztonek zarzadu Kirchhoff Automotive Polska
odpowiedzialny za catoksztatt dziatalnosci
przedsiebiorstwa.

W dniu 19 grudnia 2025 r. Rada Nadzorcza podjeta
uchwate w sprawie wyboru pana Pawta Cygana
na Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej

LW Bogdanka S.A.

Szymon Jankowski - Sekretarz Rady
Nadzorczej

Jest absolwentem Akademii Ekonomicznej

w Poznaniu, ukonczyt studia na Wydziale
Zarzadzania na kierunku Zarzgdzanie i Marketing.
Ukonczyt réwniez Studium Podyplomowe
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu

w zakresie prawa gospodarczego oraz Studium
Podyplomowe Wyzszej Szkoty Bankowej w
Poznaniu w zakresie odnawialnych zrédet
energii. Posiadane kompetencje rozwijat poprzez
szkolenia z zakresu nadzoru wiascicielskiego oraz
analizy finansowej przedsiebiorstw. Odbyt kurs
dla kandydatéw na cztonkéw rad nadzorczych

w spotkach Skarbu Panstwa zakonczony
egzaminem i uzyskaniem dyplomu. Z energetyka
zawodowa zwigzany od ponad 30 lat. Od roku
1999 do chwili obecnej, na réznych stanowiskach
sprawuje nadzor wiascicielski nad spotkami
Grupy Kapitatowej ENEA. Posiada doswiadczenie
w nadzorowaniu spoétek kapitatowych w sektorze
energetycznym, ustugowym i IT -petni/ funkcje
cztonka rady nadzorczej m.in. w Enea Operator
sp. z 0.0, Enea Centrum sp. z 0.0, BHU S.A,
Energetyka Poznanska Zakfad Transportu

sp. z 0.0., ITSERWIS sp. z 0.0. W Radzie Nadzorczej
LW Bogdanka S.A. petni obecnie funkcje
Sekretarza.

OSWIADCZENIE O STOSOWANIU £tADU KORPORACYINEGO
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Daniel Frac - Cztonek Rady Nadzorczej
(cztonek niezalezny)

Jest absolwentem Politechniki Warszawskiej
Wydziatu Transportu, absolwentem

Politechniki Lubelskiej Wydziatu Zarzadzania

i Podstaw Techniki, gdzie odby# studia na
kierunku Zarzadzanie i Marketing oraz
absolwentem Wydziatu Mechanicznego.
Ukonczyt rowniez studia podyplomowe Master
Of Business Administration University of llinois at
Urban-Champaing. Posiada kompetencje

z zakresu nadzoru wiascicielskiego, Kodeksu
Spotek Handlowych oraz analizy finansowej
przedsigbiorstw. Odbyt kurs dla kandydatow na
cztonkdéw rad nadzorczych z udziatem Skarbu
Panstwa zakonczony egzaminem i uzyskanym
dyplomem wydanym przez Ministra Skarbu
Panstwa.

Posiada wieloletnie doswiadczenie na
stanowiskach menadzerskich uzyskane

w miedzynarodowych instytucjach finansowych,
specjalizujac sie w rozwigzaniach finansowych dla
podmiotéw korporacyjnych oraz rachunkowosci
zabezpieczen.
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3.4 Skiad osobowy
Rady Nadzorczej .
LW Bogdanka S.A. =

Magdalena Makieta - Cztonek Rady Nadzorczej
(cztonek niezalezny)

Adwokat, doktor nauk prawnych, arbiter, mediator,
vice Prezes Sadu Polubownego przy Izbie
Przemystowo-Handlowej w Krakowie, Advisory
Board Member w European Criminal Bar
Association. Szkoleniowiec z zakresu mediacji
gospodarczych, prelegent na licznych

seminariach i konferencjach dotyczacych m.in.
mediacji gospodarczych.

Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Jagiellornskiego w Krakowie.
Doktorat obroniony na Alma Mater w katedrze
prawa miedzynarodowego publicznego.
Ukonczona aplikacja adwokacka.

Wiasciciel Kancelarii Adwokackiej w Krakowie
posiadajacy wieloletnie doswiadczenie

w prowadzeniu procesow sgdowych

i pozasgdowych, negocjacji i mediacji. Ekspert

w prawie ekstradycyjnym. Specjalizuje sie

w sprawach gospodarczych, karnych gospodarczych
sprawach miedzynarodowych oraz obstudze spoétek
prawa handlowego.

Robert Wietrzyk - Cztonek Rady Nadzorczej
(cztonek niezalezny)

Od 2009 r. jest pracownikiem LW Bogdanka S.A.
Obecnie zatrudniony na stanowisku Gérnik pod
ziemia. Ukonczyt policealne technikum gérnicze,
z tytutem technika gérnictwa podziemnego.

W maju 2024 r. wybrany przez pracownikdéw na
Cztonka Rady Nadzorczej LW Bogdanka S.A.

Pawel Wéjcik - Cztonek Rady Nadzorczej
(cztonek niezalezny)

Absolwent Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego,
kierunek administracja ukonczony w 2006 r.

Z LW Bogdanka S.A. zwigzany od 2007 r.,
poczatkowo na powierzchni w dziale logistyki,
obecnie robotnik pod ziemia w dziale
mechanicznym na stanowisku $lusarz — mechanik.
Od 2024 r. Spoteczny Oddziatowy Inspektor Pracy
LW Bogdanka S.A.

Petni rowniez od kwietnia 2023 r. funkcje radnego
dzielnicy Stawinek.

W maju 2024 r. wybrany przez pracownikéw na
Cztonka Rady Nadzorczej LW Bogdanka S.A.

Grzegorz Czornik - Cztonek Rady Nadzorczej
(cztonek zalezny)

Doktor nauk ekonomicznych oraz inzynier. Ekspert
z ponad 30-letnim doswiadczeniem w przemysle
goérniczym, energetycznym, cieptowniczym,

W obszarze migedzynarodowego handlu paliwami
statymi i logistyki. Posiada doswiadczenie zarzadcze
jako Cztonek Zarzadu, Dyrektor Zarzgdzajacy,
Dyrektor Handlowy, Cztonek Rad Nadzorczych

w spotkach kapitatowych z WIG 20. Osiggat
udokumentowane sukcesy w procesach:
handlowych, logistycznych, IPO, M&A, optymalizacji
strategii funkcjonalnych, ochrony srodowiska

i procesow ESC.

Doswiadczenie zawodowe zdobywat w kraju i za
granica. Od 1993 roku czynny zawodowo w firmach
z branzy energetycznej, gérniczej i hutniczej: Polski
Koks SA, ISW SA, Tauron Wydobycie, SFW Energia,
Koksownia Czgstochowa Nowa, Veolia; gdzie
zarzadzat procesami: obrotu paliwami, procesami
powigzanymi z handlem migdzynarodowym,
rozwojem w zakresie nowych technologii, procesami
M&A oraz zastosowania GOZ i ESG. Obecnie petni
funkcje Cztonka Zarzadu Enea Trading Sp z 0.0. oraz
jest adiunktem w Wyzszej Szkole Biznesu

w Dabrowie Goérniczej.Tytut doktora nauk
ekonomicznych uzyskat na Uniwersytecie
Ekonomicznym w Krakowie, a wyksztatcenie
inzynierskie Il-go stopnia w Akademii Gérniczo-
Hutniczej w Krakowie, ktdre zostaty uzupetnione
studiami podyplomowymi MBA w Uniwersytecie
Ekonomicznym w Poznaniu i SGH

w Warszawie oraz podyplomowymi studiami
zagranicznymi.

Zbigniew Niedbalski - Cztonek Rady
Nadzorczej
(cztonek niezalezny)

Doktor habilitowany nauk technicznych, od 29 lat
pracownik badawczo-dydaktyczny Akademii
Gorniczo-Hutniczej, aktualnie zatrudniony na
stanowisku profesora uczelni. Absolwent kierunku
gornictwo i geologia na macierzystej Uczelni.
Specjalista z zakresu technologii gérniczych

i zagrozen naturalnych w kopalniach podziemnych.
W latach 2016-2024 prodziekan Wydziatu Inzynierii
Ladowej i Gospodarki Zasobami (przed zmiana
nazwy Wydziat Gérnictwa i Geoinzynierii) AGH.

W latach 2008-2012 z-ca Kierownika Katedry
Geomechaniki, Budownictwa i Geotechniki, Wydziat
Gornictwa i Geoinzynierii AGH.

Jest autorem i wspdtautorem niemal 200 prac
naukowych i wystapien konferencyjnych w kraju

i za granica. Brat udziat w okoto 100 krajowych

i miedzynarodowych kongresach, konferencjach,
seminariach, targach i wystawach z zakresu
gornictwa. Wygtosit okoto 80 referatéw w Polsce i za
granica, w tym wiele na zaproszenie w roli eksperta.
Od ponad 15 lat posiada uprawnienia rzeczoznawcy
nadawane przez Prezesa Wyzszego Urzedu
Gorniczego. Od poczatku pracy na AGH aktywnie
wspotpracuje z zaktadami podziemnymi jako
ekspert i rzeczoznawca. Efektem wspdtpracy z
przemystem jest kierowanie badz uczestniczenie w
realizacji ok. 300 projektow, ekspertyz, opinii i
opracowan dla wszystkich spoétek wydobywajgcych
wegiel kamienny. Uczestnik wyjazdow
szkoleniowych krajowych i miedzynarodowych.

Ma duze doswiadczenie w ksztatceniu kadr dla
gornictwa jako wykftadowca, opiekun prac
inzynierskich, magisterskich oraz doktorskich.
Recenzowat kilka prac doktorskich i habilitacyjnych.
Prowadzit zajecia na studiach i kursach
realizowanych specjalnie dla studentéw
zagranicznych.

Posiada stopien generalnego dyrektora gérniczego
Il stopnia.
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3.4 Zasady
wynagradzania oraz

wysokos$¢ wynagrodzen
Rady Nadzorczej

(0

Zasady wynagradzania Rady Nadzorczej
Spotki

Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje

wynagrodzenie miesieczne w wysokosci okresdlonej

przez Walne Zgromadzenie. Spétka pokrywa koszty
poniesione w zwigzku z wykonywaniem przez

cztonkéw Rady Nadzorczej powierzonych im

funkcji, a w szczegdlnosci koszty przejazdu na

posiedzenia Rady, koszt wykonywania
indywidualnego nadzoru, koszt zakwaterowania

i wyzywienia.

Wynagrodzenia cztonkdéw Rady Nadzorczej

delegowanych do czasowego wykonywania

czynnosci cztonka Zarzadu ustala uchwata Rada

Nadzorcza.

W przypadku, gdy cztonek Rady Nadzorczej

oddelegowany do czasowego petnienia funkcji

cztonka Zarzadu otrzymuje w/w wynagrodzenie, za
okres ten nie przystuguje mu wynagrodzenie

Z tytutu cztonkostwa w Radzie Nadzorczej.

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej

ustalone zostato:

« uchwata nr 5 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia z dnia 7 marca 2017 r.
zmienione uchwata nr 30 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia z dnia 26 czerwca
2017 r.
uchwata nr 4 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia LW Bogdanka S.A. z dnia
17 pazdziernika 2019 r.

Zgodnie z podjetymi uchwatami miesieczne
wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej ustala
sie, jako iloczyn podstawy wymiaru, o ktérej mowa
w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych
niektérymi spétkami z uwzglednieniem

obowigzujacych, szczegdtowych przepiséw prawa
ksztattujacych jej wysokos¢ oraz mnoznika:
dla przewodniczacego Rady Nadzorczej —
do 2,75
dla pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej —
do 2,75.
Ponadto w zwiagzku z regulacjami
GK Enea wskazanym przedstawicielom GK Enea
w Radzie Nadzorczej Spétki wynagrodzenie nie
przystuguje.

W 2025 roku nie zmienita sie podstawa uzywana
do obliczenia wynagrodzenia Cztonkéw Rady
Nadzorczej LW Bogdanka SA, w/w podstawa

w dalszym ciggu wynosi 4 403,78 zt.

Pozostate swiadczenia i Zrédta
wyhagrodzenia

W 2025 r. Cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki

LW Bogdanka S.A. nie otrzymywali wynagrodzenia
Z tytutu petnienia funkcji w organach spétek
zaleznych.

W Spodtce nie obowiazuja programy emerytalne
i nie wyptaca ona $wiadczen o podobnym
charakterze dla bytych cztonkéw organéw
zarzadzajacych i nadzorujacych.

Wysokos¢ wynagrodzen poszczegolnych
cztonkéw Rady Nadzorczej wyptaconych
w 2025r.

W 2025 r. faczne wynagrodzenie brutto wyptacone
cztonkom Rady Nadzorczej z tytutu petnienia
swoich funkcji w Spétce wyniosto 384,5 tys. z4,
spadek r/r 0 24,9% (w 2024 r. wyniosto 5114 tys. zt).

Cztonkowie Rady Nadzorczej, wybrani przez

pracownikow Spotki, otrzymywali réwniez w 2025 r.

wynagrodzenie z tytutu umow o prace
w LW Bogdanka SA.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 r.
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Czionkowie Rady Nadzorczej, petnigcy funkcje w 2025 r:

Imie i Nazwisko Okres petnienia funkcji w 2025r. Wynagrodzenie

Krysta Bartosz 01.01.2025 - 31.12.2025 0zt
Cygan Pawet 01.01.2025 - 31.12.2025 63,4 tys. zt
Jankowski Szymon 01.01.2025 - 31.12.2025 63,4 tys. zt
Frac Daniel 01.01.2025 - 31.12.2025 63,4 tys. zt
Makieta Magdalena 01.01.2025 - 31.12.2025 63,4 tys. zt
Wietrzyk Robert 01.01.2025 - 31.12.2025 63,4 tys. zt
Wojcik Pawet 01.01.2025 - 31.12.2025 63,4 tys. zt
Czornik Grzegorz 25.06.2025 - 31.12.2025 Ozt
Niedbalski Zbigniew 08.12.2025 - 31.12.2025 4 tys. zt

o
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3.5 Walne Zgromadzenie
i Statut Spoétki

Sposéb dziatania Walnego Zgromadzenia
i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis
praw akcjonariuszy i sposobu

ich wykonywania, w szczegélnosci zasady
wynikajace z Regulaminu Walnego
Zgromadzenia

Walne Zgromadzenie Spdtki obraduje, jako
Zwyczajne lub Nadzwyczajne, w oparciu

o przepisy Kodeksu Spoétek Handlowych, Statutu
Spotki oraz Regulaminu Walnego Zgromadzenia
LW Bogdanka S.A.

Zwotanie Walnego Zgromadzenia

Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad,

z zastrzezeniem przepisow Kodeksu Spotek
Handlowych oraz postanowien Statutu Spofki.
Walne Zgromadzenie jest zwotywane przez
ogtoszenie na stronie internetowej Spotki oraz

w sposdb okreslony dla przekazywania informacji
biezacych przez spoétki publiczne, z zastrzezeniem,
ze takie ogtoszenie powinno by¢ dokonane co
najmniej na dwadziescia szes¢ dni przed terminem
Walnego Zgromadzenia.

Prawa akcjonariuszy

Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty
jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad,

z zastrzezeniem art. 404 Kodeksu spdtek
handlowych. Akcjonariusz lub akcjonariusze
reprezentujacy co najmniej jedng dwudziesta
kapitatu zaktadowego sg uprawnieni do zadania
umieszczenia okreslonej sprawy w porzadku obrad
Walnego Zgromadzenia. Akcjonariusze uprawnieni
do zadania umieszczenia okreslonej sprawy

w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia, w celu
wykonania tego uprawnienia powinni zgtosi¢
whniosek do Zarzadu Spoétki na pismie lub w formie
elektronicznej, wraz z uzasadnieniem oraz
projektem uchwaty dotyczacej proponowanego

punktu porzadku obrad, nie pdzniej niz

na dwadziescia jeden dni przed wyznaczonym
terminem Walnego Zgromadzenia.

Zarzad ogtasza wprowadzone na zadania
akcjonariuszy zmiany w porzadku obrad najblizszego
Walnego Zgromadzenia niezwitocznie, nie pdzniej
jednak niz na osiemnascie dni przed wyznaczonym
terminem Walnego Zgromadzenia. Ogtoszenie
nastepuje w sposob wiasciwy dla zwotania Walnego
Zgromadzenia.

Prawo uczestniczenia w Walnym
Zgromadzeniu

W Walnym Zgromadzeniu maja prawo uczestniczyé
z prawem gtosu tylko osoby bedace na szesnascie
dni przed data Walnego Zgromadzenia (dzien
rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu)
akcjonariuszami LW Bogdanka S.A.

Zastawnicy i uzytkownicy, ktérym przystuguje prawo
gtosu, maja prawo uczestniczenia w walnym
zgromadzeniu spdtki publicznej, jezeli ustanowienie
na ich rzecz ograniczonego prawa rzeczowego jest
zarejestrowane na rachunku papieréw
wartosciowych w dniu rejestracji uczestnictwa w
Walnym Zgromadzeniu. W Walnym Zgromadzeniu
maja ponadto prawo uczestniczy¢ cztonkowie
Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spoétki, a w Walnym
Zgromadzeniu, ktérego przedmiotem obrad maja
by¢ sprawy finansowe LW Bogdanka S.A,, réwniez
biegty rewident, dokonujgcy badania sprawozdania
finansowego Spotki oraz gtéwny ksiegowy Spotki.
W Walnym Zgromadzeniu moga uczestniczy¢
eksperci oraz goscie zaproszeni przez organ
zwotujacy dane Walne Zgromadzenie.

Akcjonariusz moze przenosi¢ akcje w okresie miedzy
dniem rejestracji uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu a dniem zakonczenia Walnego
Zgromadzenia.

Zgodnie z Regulaminem Walnego Zgromadzenia
LW Bogdanka S.A. cztonkowie Rady Nadzorczej

i Zarzadu oraz biegty rewident Spdtki powinni,

w granicach swych kompetencji i w zakresie
niezbednym dla rozstrzygniecia spraw omawianych
przez Walne Zgromadzenie udziela¢ uczestnikom
Zgromadzenia wyjasnien i informacji dotyczacych
Spotki.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 r. H—h
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Prawo uczestniczenia w Walnym
Zgromadzeniu przez petnomocnika

Akcjonariusz moze uczestniczy¢ na Walnym
Zgromadzeniu oraz wykonywac prawo gtosu
osobiscie lub przez petnomocnika. Petnomocnictwo
do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu

i do gtosowania powinno by¢ udzielone na pismie
lub w formie elektronicznej.

Podejmowanie uchwat przez Walne
Zgromadzenie

Zgodnie ze Statutem Walne Zgromadzenie
podejmuje uchwaty jezeli na Walnym Zgromadzeniu
reprezentowana jest co najmniej potowa kapitatu
zaktadowego.

Jedna akcja daje jeden gtos na Walnym

Zgromadzeniu.

Uchwatly Walnego Zgromadzenia, poza innymi

sprawami wynikajacymi z powszechnie

obowiazujacych przepiséw prawa, wymaga:

* rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy oraz
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki

* decyzja o podziale zysku netto lub pokryciu
straty netto

* udzielenie absolutorium cztonkom organdéw
Spotki z wykonania przez nich obowigzkéow

* ustalenie dnia dywidendy oraz okreslenie
terminu wyptaty dywidendy

+  powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady
Nadzorczej

» okreslenie liczebnosci Rady Nadzorczej

» ustalanie zasad ksztattowania wynagrodzenia
cztonkow Rady Nadzorczej i cztonkdéw Zarzadu

*  zbycie i wydzierzawienie przedsigbiorstwa Spotki
lub jego zorganizowanej czesci oraz
ustanowienie na nich ograniczonego prawa
rzeczowego

* zawarcie przez Spotke lub spotke od niej zalezna
umowy kredytu, pozyczki, poreczenia lub innej
podobnej umowy z cztonkiem Zarzadu, Rady
Nadzorczej, prokurentem, likwidatorem albo na
rzecz ktorejkolwiek z tych oséb

+ okreslanie zasad, trybu i warunkéw umorzenia
akgji

*  tworzenie i likwidacja funduszy lub kapitatéow
Spotki

R

* uchwalanie Regulaminu Walnego
Zgromadzenia okreslajacego szczegdtowe
zasady prowadzenia obrad i podejmowania
uchwat

*  przystapienie i wystapienie Spdtki z Grupy ENEA

*  przyjecie lub uchylenie Kodeksu Grupy ENEA po
rekomendacji Zarzadu i opinii Rady Nadzorcze;j.

Ponadto uchwat Walnego Zgromadzenia wymagaja
sprawy okreslone w §12 pkt. 2 Statutu Spotki.

Statut Spoétki

Statut LW Bogdanka S.A. jest podstawowym
dokumentem, w ktérym uregulowane s3a prawa i
obowiazki zatozycieli, akcjonariuszy i organéw spotki.
Statut Spoétki definiuje zasady powotywania Zarzadu i
Rady Nadzorczej.

Opis zasad zmiany statutu lub umowy
Spotki

Zmiany w Statucie Spotki wymagajg uchwaty
Walnego Zgromadzenia oraz wpisu do rejestru
przedsigbiorcéw, zgodnie ze statutem

LW Bogdanka S.A. oraz przepisami kodeksu spotek
handlowych.

W przypadku zamiaru dokonania w Statucie zmian
0 znacznym zakresie, Zarzad przygotowuje projekt
nowego tekstu jednolitego Statutu wraz

z wyliczeniem postanowien Statutu, ktére maja
zosta¢ zmienione lub wprowadzone i dotgcza ten
projekt do ogtoszenia o zwotaniu Walnego
Zgromadzenia, ktérego przedmiotem ma by¢
dokonanie zmian Statutu.

Po dokonaniu przez Walne Zgromadzenie zmian
Statutu, Zarzad przygotowuje projekt jednolitego
tekstu zmienionego Statutu i przedstawia go do
zatwierdzenia Radzie Nadzorczej.

Ponadto w przypadku zmiany Statutu zastosowanie
maja przepisy Rozporzadzenia Ministra Finanséw z
dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezacych
i okresowych przekazywanych przez emitentéw
papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania
za réwnowazne informacji wymaganych przepisami
prawa panstwa niebedgcego panstwem
cztonkowskim, naktadajacy obowigzek publicznego
przekazania w formie raportu biezacego informacji
o zamierzonej lub dokonanej zmianie statutu.

{ KX BOGDANKA
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3.5 Walne
Zgromadzenie

Informacja o posiedzeniach Walnego
Zgromadzenia LW Bogdanka S.A.
odbytych w 2025 r.

W 2025 r. odbyto sie jedno Zwyczajne Walne
Zgromadzenie oraz jedno Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotane na
dzien 25 czerwca 2025 r. - odbyte w siedzibie
Spotki w Bogdance.

Porzadek obrad Zwyczajnego Walnego

Zgromadzenia z dnia 25 czerwca 2025 r.:

1) Otwarcie Walnego Zgromadzenia

2)  Wybdr Przewodniczgcego Walnego
Zgromadzenia

3)  Stwierdzenie prawidtowosci zwotania
Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci
do podejmowania uchwat

4)  Przyjecie porzadku obrad

5) Rozpatrzenie Sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy
Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r., w tym
sprawozdanie Zréwnowazonego Rozwoju
GK LW Bogdanka za 2024 .

6) Rozpatrzenie Sprawozdania finansowego
Lubelskiego Wegla Bogdanka S.A. za rok
obrotowy 2024

7) Rozpatrzenie Skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej Lubelskiego Wegla Bogdanka za
rok obrotowy 2024

8) Przedstawienie wniosku Zarzadu w sprawie
pokrycia straty netto za rok obrotowy 2024.

9) Przedstawienie Sprawozdania Rady
Nadzorczej Lubelskiego Wegla Bogdanka
S.A. za rok obrotowy 2024

10) Przedstawienie Sprawozdania o wydatkach
reprezentacyjnych, a takze wydatkach na
ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi
w zakresie stosunkéw miedzyludzkich (public

relations) i komunikacji spotecznej oraz
ustugi doradztwa zwigzanego
z zarzadzaniem, a takze sprawozdania ze
stosowania dobrych praktyk, o ktérych mowa
w art. 7 ust. 3 Ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r.
o zasadach zarzadzania mieniem
panstwowym za rok obrotowy 2024

1) Podjecie przez Walne Zgromadzenie uchwat
w sprawach:

. zatwierdzenia Sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy
Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 r.

w tym sprawozdanie Zréwnowazonego
Rozwoju GK LW Bogdanka za 2024 r.

. zatwierdzenia Sprawozdania finansowego
Lubelskiego Wegla Bogdanka S.A. za rok
obrotowy 2024

. zatwierdzenia Skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej Lubelski Wegiel Bogdanka za
rok obrotowy 2024

. udzielenia Cztonkom Zarzadu Lubelskiego
Wegla Bogdanka S.A. absolutorium
z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2024

. zatwierdzenia Sprawozdania Rady
Nadzorczej Lubelskiego Wegla Bogdanka
S.A. za rok obrotowy 2024

. udzielenia Cztonkom Rady Nadzorczej
Lubelskiego Wegla Bogdanka S.A.
absolutorium z wykonania obowigzkow
w roku obrotowym 2024

. zaopiniowania Sprawozdania
o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady
Nadzorczej LW Bogdanka S.A. za 2024 r.,

. pokrycia straty netto za rok obrotowy 2024

. zmian w sktadzie Rady Nadzorczej

12)  Wolne wnioski

13) Zamknigcie obrad Walnego Zgromadzenia.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 r.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotane na
dzien 5 listopada 2025 r. - odbyte w siedzibie
Spotki w Bogdance.

Porzadek obrad Nadzwyczajnego Walnego

Zgromadzenia z dnia 5 listopada 2025 r.:

1) Otwarcie obrad Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia

2)  Wybodr Przewodniczacego Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia.

3)  Stwierdzenie prawidtowosci zwotania
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
i jego zdolnosci do podejmowania uchwat.

4)  Przyjecie porzadku obrad.

5) Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu
Spdtki (zmiany zarejestrowane przez Sad
w dniu 13 listopada 2025 r.)

6)  Zamkniecie obrad Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.

Informacje o podjetych uchwatach oraz wszystkie
dokumenty dostepne s3g na stronie internetowe;j
LW Bogdanka S.A. www.ri.lw.com.pl.

OSWIADCZENIE O STOSOWANIU £tADU KORPORACYINEGO
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Komitet Audytu, jako kolegialny organ doradczy
i opiniotworczy wspomagat w 2025 r. dziatania
Rady Nadzorczej.

W sktad Komitetu Audytu wchodzi co najmniej
trzech cztonkéw powotywanych przez Rade
sposrod jej cztonkdéw, na okres odpowiadajacy
dtugosci kadencji Rady.

Zadania i uprawnienia Komitetu Audytu

1. Komitet Audytu wykonuje zadania okreslone
przepisami Ustawy, a w szczegdlnosci:

monitoruje proces sprawozdawczosci
finansowej oraz sprawozdawczosci
zréwnowazonego rozwoju Spotki

monitoruje skutecznos¢ systemow kontroli
wewnetrznej i systemow zarzadzania
ryzykiem, compliance, oraz audytu
wewnetrznego, w szczegolnosci w zakresie
sprawozdawczosci finansowej oraz
sprawozdawczosci zrbwnowazonego rozwoju

opracowuje polityke wyboru firmy
audytorskiej do przeprowadzania badania
sprawozdan finansowych oraz polityke
wyboru firmy audytorskiej do
przeprowadzenia atestacji sprawozdawczosci
zréwnowazonego rozwoju

opracowuje polityke swiadczenia przez firme
audytorska przeprowadzajgca badanie
sprawozdan finansowych lub atestacje
sprawozdawczosci zréownowazonego rozwoju,
przez podmioty powigzane z ta firma
audytorska oraz przez cztonka sieci, do ktorej
nalezy firma audytorska dozwolonych ustug
niebedacych badaniem lub atestacja
sprawozdawczosci zrdéwnowazonego rozwoju
opracowuje procedure wyboru firmy
audytorskiej przez Spotke

przedstawia Radzie Nadzorcze rekomendacje
co do wyboru biegtego rewidenta lub firmy
audytorskiej zgodnie z politykami, o ktérych
mowa powyzej

przedktada zalecenia majace na celu
zapewnienie rzetelnosci procesu
sprawozdawczosci finansowej,
sprawozdawczosci zrdwnowazonego rozwoju
w Spoétce.

monitoruje wykonywanie czynnosci rewizji
finansowej, w szczegdlnosci przeprowadzanie
przez firme audytorska badania lub atestacji
sprawozdawczosci zrbwnowazonego rozwoju
z uwzglednieniem wszelkich wnioskow

i ustalen Polskiej Agencji Nadzoru
Audytowego wynikajacych z kontroli
przeprowadzonej w firmie audytorskiej
kontroluje i monitoruje niezaleznos¢ biegtego
rewidenta i firmy audytorskiej,

w szczegolnosci w przypadku, gdy na rzecz
Spodtki sa Swiadczone przez firme audytorska
inne ustugi niz badanie i atestacja
sprawozdawczosci zrbwnowazonego rozwoju
informuje Rade Nadzorcza Spotki o wynikach
badania lub atestacji sprawozdawczosci
zréwnowazonego rozwoju oraz wyjasnia,

w jaki sposéb to badanie lub ta atestacja
przyczynity sie do rzetelnosci
sprawozdawczosci finansowej,
sprawozdawczosci zrdbwnowazonego rozwoju,
a takze jaka byta rola Komitetu Audytu
odpowiednio w procesie badania lub atestacji

2. W ramach monitorowania procesu
sprawozdawczosci finansowej oraz
sprawozdawczosci zrbwnowazonego rozwoju,
Komitet Audytu w szczegdlnosci:

dokonuje analizy kwartalnej / rocznej /
potrocznej sprawozdawczosci finansowej
Spotki, terminowosci etapéw procesu
sprawozdawczosci finansowej wg
sporzadzonych harmonogramow

i skutecznosci stosowania procedur
kontrolnych w zakresie sprawozdawczosci
analizuje Informacje o przebiegu rocznej
sprawozdawczosci zrdownowazonego rozwoju
Spotki, terminowosci procesu
sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju
wg sporzadzonych harmonogramow

i skutecznosci stosowania procedur
kontrolnych w zakresie sprawozdawczosci
przeprowadza analize informacji o zasobach
kadrowych w dziale finansowym i ksiegowym
Spotki, szczegdlnie w zakresie kluczowych
pracownikéw zajmujacych sie
sprawozdawczoscig finansowa, w tym

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 r.

informacji o zaistniatych zmianach na
kluczowych stanowiskach w dziale
finansowym i ksiegowym oraz o przyczynach
tych zmian

przeprowadza oceng procesu publikacji przez
Spotke raportow okresowych i szacunkowych
wynikéw wstepnych Spotki;

zapoznaje sie z trescig projektéw raportéw
okresowych oraz raportow biezgcych Spotki
przed ich publikacja w celu zadania pytan,
uzyskania wyjasnien i przekazania
ewentualnych uwag i komentarzy

dokonuje przegladu zasad sporzadzania

i ujawniania informacji niefinansowych dla
grupy kapitatowej Spotki

omawia i analizuje zakres zmian

w sprawozdawczosci finansowej oraz
zréwnowazonego rozwoju i ich istotnosci,

w tym wptyw nowych standardéw, zmian do
istniejgcych standardéw oraz nowych
interpretacji w zakresie dotyczacym Spotki,

a takze ocenia przygotowania do ich
wdrozenia

dokonuje przegladu systemu rachunkowosci
zarzadczej

dokonuje przegladu praktyk w komunikacji
Z inwestorami

dokonuje przegladu systemow
informatycznych wykorzystywanych do celéw
rachunkowosci i sprawozdawczosci
dokonuje przegladu polityki rachunkowosci

i jej zgodnosci oraz kryteriow konsolidacji,

a takze omawia liste ,krytycznych zasad
rachunkowosci” majacych istotny wptyw na
sprawozdanie finansowe.

3. W ramach monitorowania wykonywania
czynnosci rewizji finansowej, Komitet Audytu
w szczegolnosci:

dokonuje oceny niezaleznosci biegtego
rewidenta oraz firmy audytorskiej; omawia
z biegtym rewidentem plan i harmonogram
badania lub przegladu sprawozdan
finansowych, a takze atestacji sprawozdania
zréwnowazonego rozwoju

dokonuje aktualizacji informacji dotyczacych
firmy audytorskiej, w tym pozyskuje od niej
informacje na temat wnioskow i ustalen z
kontroli przeprowadzanych przez Polska
Agencje Nadzoru Audytowego (,PANA")

OSWIADCZENIE O STOSOWANIU £tADU KORPORACYINEGO

pozyskuje i analizuje informacje, w tym
informacje ze Srodkéw masowego przekazu
oraz bezposrednio od firmy audytorskiej,
dotyczace mozliwosci wystapienia sytuacji
utraty przez firme audytorska uprawnien do
przeprowadzenia badania; analizuje ustalenia
lub wnioski zawarte w rocznym sprawozdaniu
PANA,; analizuje roczne sprawozdanie

z przejrzystosci, publikowane przez firme
audytorska

zapoznaje sie z informacja biegtego
rewidenta oraz omawia z Zarzgdem Spotki
wyniki badania rocznego/przegladu
potrocznego oraz wyniki atestacji rocznego
sprawozdania zrbwnowazonego rozwoju
omawia z biegtym rewidentem dokonang
przez niego ocene wspotpracy w trakcie
badania i przegladu (bez udziatu kadry
zarzgdzajacej Spotki)

wydaje zgode na wykonanie przez biegtego
rewidenta ustugi atestacyjnej dotyczacej
dokonania oceny sprawozdania

o wynagrodzeniach (oraz — w razie potrzeby
—innej dozwolonej ustugi niebedacej
badaniem)

przeprowadza analize zastrzezen, uwag,
rekomendacji przekazanych przez biegtego
rewidenta

zapoznaje sie ze sprawozdaniem
dodatkowym biegtego rewidenta.
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Zadania i uprawnienia Komitetu Audytu

4. W ramach monitorowania systemu kontroli
wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance
oraz funkcji audytu wewnetrznego, Komitet Audytu
wykonuje w szczegdlnosci nastepujace zadania:

omawia wyniki kontroli wewnetrznej oraz
audytow wewnetrznych; wyniki kontroli ad hoc
i specjalnych oraz odstepstw od ustalonych
plandéw kontroli oraz audytu, w tym dokonuje
przegladu wydanych rekomendacji; omawia
przyczyny opdéznienia lub odstagpienia od
wdrozenia wydanych wczesniej rekomendacji
dokonuje przegladu systemu zarzadzania
ryzykiem wraz z lista kluczowych czynnikéw
ryzyka i sposobdw limitowania ich wptywu
dokonuje przegladu systemu kontroli
wewnetrznej, jego adekwatnosci i efektywnosci
oraz wynikéw jej dziatania w Spotce oraz w catej
grupie kapitatowej, w tym przeglad procedur
zwigzanych z przeciwdziataniem praniu
brudnych pieniedzy i finansowaniu terroryzmu
przyjmuje od osoby odpowiedzialnej za audyt
wewnetrzny oceneg skutecznosci
funkcjonowania systemow kontroli
wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem oraz
nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem
(compliance), a takze funkcji audytu
wewnetrznego

dokonuje przegladu systemu zarzadzania
zgodnoscig w zakresie przeciwdziatania
korupcji, systemu ochrony sygnalistéw oraz
monitorowania zgtoszen

przeprowadza ocene funkcji audytu
wewnetrznego, jego niezaleznosci i raportow
dokonuje przegladu procedur w zakresie
konfliktu intereséw i zasad etycznych oraz
wykrywania i przeciwdziatania oszustwom

i naduzyciom

opiniuje plan audytu wewnetrznego na kolejny
rok obrotowy

przyjmuje i zatwierdza informacje o budzecie,
zasobach i poziomie wynagrodzen w komaérce
audytu wewnetrznego.

5. Komitet Audytu ma mozliwos¢ bezposredniego
kontaktowania sie z Kierownikiem komaorki audytu
wewnetrznego w Spoétce.

6. Komitet Audytu moze bez posrednictwa Rady
Nadzorczej zada¢ udzielenia informacji, wyjasnien
i przekazania dokumentéw niezbednych do
wykonania swoich zadan.

7. Komitet Audytu moze zgda¢ omaowienia przez
biegtego rewidenta z Komitetem Audytu, Zarzagdem
lub Rada Nadzorczg, kluczowych kwestii
wynikajacych z badania, ktére zostaty wymienione
w sprawozdaniu dodatkowym, o ktérym mowa

w art. 11 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r.

W sprawie szczegotowych wymogoéw dotyczacych
ustawowych badan sprawozdan finansowych
jednostek interesu publicznego.

Zasady funkcjonowania Komitetu Audytu

komitet Audytu wykonuje powierzone mu
funkcje kolegialnie

posiedzenia Komitetu zwotuje oraz prowadzi
Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci
wyznaczony przez niego cztonek Rady
Nadzorczej bedacy cztonkiem Komitetu Audytu
komitet odbywa posiedzenia w miare potrzeb,
jednak nie rzadziej niz 4 razy w roku obrotowym
w zawiadomieniu o posiedzeniu Komitetu,
okresla sie termin posiedzenia, jego miejsce,
szczegotowy projekt porzadku obrad oraz
ewentualny sposéb wykorzystania sSrodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos¢ podczas posiedzenia. Wraz z
zaproszeniem przesyta sie materiaty dotyczace
spraw bedacych przedmiotem porzadku obrad.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 r.
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Uchwaty Komitetu Audytu

opinie, rekomendacje oraz wnioski Komitetu
Audytu wydawane sg w formie uchwat
komitet podejmuje uchwaty, jezeli na
posiedzeniu obecna jest co najmniej potowa

z jego cztonkdw, a wszyscy cztonkowie
Komitetu zostali prawidtowo zawiadomieni

o posiedzeniu. Co do zasady Komitet podejmuje
uchwaty w gtosowaniu jawnym. Na wniosek
cztonka Komitetu Przewodniczacy zarzadza
gtosowanie tajne. Komitet moze powzigé
uchwate o uchyleniu tajnosci gtosowania
zarzagdzonego na wniosek cztonka Komitetu
uchwaty Komitetu zapadaja bezwzgledna
wiekszoscig gtoséw oddanych, w przypadku
rownosci gtoséw decyduje gtos
Przewodniczgcego Komitetu

do podejmowania uchwat Komitetu stosuje sig
tryb podejmowania uchwat przez Rade
Nadzorcza.

o
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Sktad Komitetu Audytu

Komitet sktada sie z co najmniej trzech
cztonkdw, w tym z Przewodniczgcego Komitetu
Audytu, powotywanych uchwatg Rady
Nadzorczej sposrdd jej cztonkdw, na okres
odpowiadajacy dtugosci kadencji Rady
Nadzorczej

Przewodniczacy Komitetu Audytu jest
wybierany przez Rade Nadzorcza
Przewodniczacy Komitetu kieruje pracami
Komitetu, sprawuje nadzér nad pracg Komitetu,
w szczegoélnosci nad organizacja

i przebiegiem posiedzen Komitetu
Przewodniczacy Rady Nadzorczej moze by¢
cztonkiem Komitetéw Rady, ale nie moze by¢
przewodniczagcym Komitetu Audytu
Cztonkostwo w Komitecie ustaje wraz

z ustaniem cztonkostwa w Radzie Nadzorczej,
przy czym cztonek Komitetu moze by¢ w
kazdym czasie uchwata Rady Nadzorczej
odwotany z jego skfadu. Cztonek Komitetu moze
w kazdym czasie zrezygnowac z cztonkostwa w
Komitecie poprzez ztozenie rezygnacji na rece
Przewodniczacego Komitetu. W przypadku
rezygnacji Przewodniczacego Komitetu Audytu,
sktadana jest ona na rece Przewodniczacego
Rady Nadzorczej, a w przypadku gdy nie jest to
mozliwe, Wiceprzewodniczagcemu Rady
Nadzorczej

W przypadku zmniejszenia liczby cztonkéw
Komitetu ponizej ilosci minimalnej okreslonej,
Rada Nadzorcza niezwtocznie uzupetnia jego
sktad

Przynajmniej jeden z cztonkéw Komitetu
Audytu posiada wiedze i umiejetnosci

w zakresie rachunkowosci lub badania
sprawozdan finansowych

Cztonkowie Komitetu Audytu posiadajg wiedze
i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata
Lubelski Wegiel ,Bogdanka" S.A. Warunek ten
uznaje sie za spetniony, jezeli przynajmniej jeden
cztonek Komitetu Audytu posiada wiedze i
umiejetnosci z zakresu tej branzy lub

poszczegdlni cztonkowie w okreslonych
zakresach posiadaja wiedze i umiejetnosci

z zakresu tej branzy

Wigkszos¢ cztonkow Komitetu Audytu, w tym
jego Przewodniczacy, jest niezalezna od Spotki,
tj. spetnia kryteria niezaleznosci okreslone w art.
129 ust. 3 Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym.

Skiad Komitetu Audytu na dzien 1 stycznia 2025 r.

Pawet Cygan'? Przewodniczacy

Daniel Frac " Cztonek

Magdalena Makieta ! Cztonek

W zwigzku ze zmianami w sktadzie Rady Nadzorczej
dokonanymi w dniu 25 czerwca 2025 r. przez
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, Rada Nadzorcza
w dniu 5 sierpnia 2025 r. powotata w skfad Komitetu
Audytu Pana Grzegorza Czornika.

Skiad Komitetu Audytu na dzien 31 grudnia 2025 r.
oraz na dzien sporzadzenia Sprawozdania:

Pawet Cygan’? Przewodniczacy
Grzegorz Czornik? Cztonek
Daniel Frac " Cztonek
Magdalena Makieta ! Cztonek

) Cztonek niezalezny w rozumieniu art. 129 ust. 3
ustawy z 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym,
2 Cztonek posiadajacy wiedze i umiejetnosci w
zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan
finansowych,

3) Cztonek posiadajacy wiedze i umiejetnosci

z zakresu branzy, w ktérej dziata emitent.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 r.
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Wiedze i umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdan
finansowych posiada:

Pawet Cygan - jest absolwentem Wyzszej Szkoty
Biznesu-National Louis University w Nowym Saczu,
cztonkiem ACCA, Biegtym Rewidentem. Ukonczyt
studia MBA z Zarzadzania Finansami

na University of Hull w Wielkiej Brytanii.
Doswiadczenie zawodowe zdobywat w Arthur
Andersen/ Ernst & Young w obszarze audytu
finansowego oraz doradztwa gospodarczego,
nastepnie od 2004 r. pracowat w Vattenfall,

gdzie odpowiadat za rozwdj i zarzadzanie audytem
wewnetrznym oraz doradztwo biznesowe i nadzér
kluczowych projektéw w obszarze sprzedazy

i dystrybucji energii elektrycznej.

Od 2008 r. do 2016 r. wiceprezes zarzadu dyrektor
finansowy TAURON Dystrybucja oraz
przewodniczacy rad nadzorczych spoétek zaleznych,
w tym odpowiedzialny za kilkadziesiat projektow
optymalizacyjnych, M&A oraz wdrozenia kluczowych
systemow informatycznych. W 2014 r. zostat
wyrézniony w kategorii duzych przedsigbiorstw

w konkursie Dyrektor Finansowy Roku 2013
organizowanym przez ACCA, Forbes oraz Euler
Hermes m.in. ,za szerokie zaangazowanie dyrektora
finansowego w trudne i ztozone procesy w firmie
oraz za wpltyw na ksztattowanie kultury
organizacyjnej firmy". W latach 2010-2012
reprezentowat Polski Komitet Energii Elektrycznej
oraz Polskie Towarzystwo Przesytu

i Rozdziatu Energii Elektrycznej w Eurelectric

w ramach zespotu zadaniowego ds. budzetu

UE po roku 2013. W latach 2016-2017 cztonek
zarzadu dyrektor ds. finansowych w Grupie
Ozaréw, a od 2017 r. dyrektor zarzadzajacy, cztonek
zarzadu Kirchhoff Automotive Polska
odpowiedzialny za catoksztatt dziatalnosci
przedsiebiorstwa.

Wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy
posiada:

Grzegorz Czornik (petni funkcje od dnia
5.08.2025 r.)

Doktor nauk ekonomicznych oraz inzynier.

Ekspert z ponad 30-letnim doswiadczeniem

w przemysle gérniczym, energetycznym,
cieptowniczym, w obszarze migedzynarodowego
handlu paliwami statymi i logistyki. Posiada
doswiadczenie zarzadcze jako Cztonek Zarzadu,
Dyrektor Zarzgdzajacy, Dyrektor Handlowy, Cztonek
Rad Nadzorczych w spdtkach kapitatowych z WIG
20. Osiggat udokumentowane sukcesy w procesach:
handlowych, logistycznych, IPO, M&A, optymalizacji
strategii funkcjonalnych, ochrony srodowiska

i proceséw ESC.

Doswiadczenie zawodowe zdobywat w kraju i za
granica. Od 1993 roku czynny zawodowo w firmach
z branzy energetycznej, gérniczej i hutniczej: Polski
Koks SA, ISW SA, Tauron Wydobycie, SFW Energia,
Koksownia Czgstochowa Nowa, Veolia; gdzie
zarzgdzat procesami: obrotu paliwami, procesami
powigzanymi z handlem migdzynarodowym,
rozwojem w zakresie nowych technologii,
procesami M&A oraz zastosowania GOZ i ESC.
Obecnie petni funkcje Cztonka Zarzadu Enea
Trading Sp z 0.0. oraz jest adiunktem w Wyzszej
Szkole Biznesu w Dabrowie Gorniczej. Tytut doktora
nauk ekonomicznych uzyskat na Uniwersytecie
Ekonomicznym w Krakowie, a wyksztalcenie
inzynierskie Il-go stopnia w Akademii Gérniczo-
Hutniczej w Krakowie, ktére zostaty uzupetnione
studiami podyplomowymi MBA w Uniwersytecie
Ekonomicznym w Poznaniu i SGH w Warszawie oraz
podyplomowymi studiami zagranicznymi.

{ KX BOGDANKA

m
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3.6 Komitet Audytu =

Posiedzenia Komitetu Audytu

Posiedzenia Komitetu zwotuje jego
Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci —
wskazany przez niego cztonek Rady. Pierwsze
posiedzenie Komitetu zwotuje Przewodniczacy
Rady Nadzorczej lub wskazany przez niego
cztonek Rady.

Do zawiadamiania o posiedzeniach Komitetu
Audytu stosuje sie odpowiednio postanowienia
dotyczace zawiadamiania o posiedzeniach Rady.
Posiedzenia Komitetéw powinny odbywac sie
w miare potrzeb, w tym jedno przed
opublikowaniem przez Spoétke sprawozdan
finansowych.

Komitet z odbytych posiedzen przedstawia
informacje Radzie Nadzorczej.

Przewodniczacy Komitetu przedktada Radzie
uchwalty, wnioski i sprawozdania w sprawach
objetych porzagdkiem obrad Rady, a takze inne
whnioski, w tym wnioski dotyczace koniecznosci
opracowania dla potrzeb Komitetu ekspertyzy lub
opinii dotyczacej zakresu zadan Komitetu lub
zatrudnienia doradcy.

W kwestiach nieuregulowanych w przepisach
dotyczacych Komitetéw Rady Nadzorczej, stosuje
sie odpowiednio przepisy Regulaminu Rady
Nadzorczej.

Frekwencja cztonkéw Komitetu Audytu
w posiedzeniach

2024 2025
Pawet Cygan 4/4 5/5
Daniel Frac 44 5/5
Magdalena Makieta 4/4 4/5
Grzegorz Czornik - 2/2
Krzysztof Gigol N -
Dariusz Batyra N -
Anna Chudek N -
Bartosz Piechota il -
Grzegorz Wrobel N -

Informacja o dziatalnosci Komitetu
Audytuw 2025 r

Komitet Audytu w 2025 r. odbyt 5 posiedzen

i podjaﬂ 13 uchwat dotyczgcych m.in:
zatwierdzenia protokotu z postepowania na
wybér firmy audytorskiej dla Lubelskiego
Wegla ,Bogdanka” S.A. i spotek zaleznych
Grupy Kapitatowej Lubelskiego Wegla
,Bogdanka” na lata 2026-2027, przekazania go
Radzie Nadzorczej Lubelskiego Wegla
,Bogdanka” S.A. oraz wydania rekomendacji
w celu dokonania wyboru przez Rade
Nadzorcza podmiotu uprawnionego do
badania sprawozdan Spotki
zaopiniowania Jednostkowego
i Skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Lubelskiego Wegla ,Bogdanka”
S.A. za rok obrotowy od 1stycznia do
31 grudnia 2024 .
zaopiniowania Sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. i Grupy
Kapitatowej LW Bogdanka za 2024 rok wraz
ze Sprawozdaniem Zréwnowazonego
Rozwoju GK LW Bogdanka
przyjecia informacji dla Rady Nadzorczej
o wynikach badania sprawozdan finansowych
Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A.i Grupy
Kapitatowej Lubelski Wegiel Bogdanka za rok
obrotowy od 1stycznia do 31 grudnia 2024 .
przyjecia Sprawozdania z dziatalnosci
Komitetu Audytu w 2024 r.
zatwierdzenia Sprawozdania z realizacji planu
audytéw i kontroli wewnetrznych za 2024 r.
zatwierdzenia Regulaminu Audytu
Wewnetrznego Lubelskiego Wegla
,Bogdanka” S.A.

Ponadto Komitet Audytu:
dokonat przegladu systemow zarzadzania
Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. oraz
regulacji wewnetrznych Spotki
zapoznat sie z raportem dotyczacym
zarzadzania ryzykiem - aktualizacji ryzyk
istotnych wg stanu na dzien 31 grudnia
2024 r., nastepnie wedtug stanu na koniec
pierwszego, drugiego i trzeciego kwartatu
2025 r.
zapoznat sie ze sprawozdaniem z audytow
przeprowadzonych w | pétroczu 2025 roku

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci

przez Dziat Audytu Wewnetrznego w Grupie
Kapitatowej Lubelski Wegiel Bogdanka
rozpatrzyt wniosek w sprawie zaopiniowania
Planu Audytu na 2026 r.

Wspétpraca Komitetu Audytu
z biegtym rewidentem:

komitet rozpatrzyt wniosek w sprawie
wyrazenia zgody na wykonanie sprawdzenia
poprawnosci wyliczenia przez Spotke
wspodtczynnika akcyzowego za 2024 rok przez
firme PricewaterhouseCoopers Polska Spétka
z ograniczong odpowiedzialnoscig Audyt sp.k.
zapoznat sie z harmonogramem prac
biegtego rewidenta PricewaterhouseCoopers
Polska spoétka z ograniczona
odpowiedzialnoscig Audyt sp.k. zwigzanych

z przeprowadzeniem badania sprawozdania
finansowego Spdiki i skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
LW Bogdanka za 2025 .

LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 r.
OSWIADCZENIE O STOSOWANIU tADU KORPORACYINEGO

o
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3.7 Audytor zewnetrzny e

Informacja o wyborze biegtego rewidenta

W celu dokonania przegladu sprawozdania
finansowego Spdtki i skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowe]j Spofki,
Rada Nadzorcza zgodnie z rekomendacjg Komitetu
Audytu, w dniu 29 maja 2023 r. podjeta uchwate

w sprawie przedtuzenia umowy z PwC, jako

podmiotu uprawnionego do:

+ dokonania przegladu sprawozdania finansowego
Jednostki Dominujacej i skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
Spotki za | potrocze 2023, 2024 12025 .

*  przeprowadzenia badania sprawozdania
finansowego Jednostki Dominujacej
i skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej Spotki za lata 2023, 2024
i 2025.

Aneks do dotychczasowej umowy z audytorem
zostat podpisany w dniu 30 maja 2023 r.

Ustugi nie bedace badaniem:

PwC w 2025 r. poza ustuga badania rocznego

sprawozdania finansowego Spotki

i skonsolidowanego sprawozdania finansowego

Grupy Kapitatowej oraz przegladu srédrocznych

sprawozdan, zostat zaangazowany do wykonania:

« innych ustug atestacyjnych (badanie i przeglad
pakietu grupowego dla celéw ENEA)
weryfikacji skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy za rok 2025, sporzadzonego
w formacie XBRL
atestacji raportu zréwnowazonego rozwoju (ESG)
za 2025 rok
badania sprawozdan finansowych Spdtek
Zaleznych
oceny Sprawozdania o wynagrodzeniach
Zarzadu i Rady Nadzorczej Jednostki
Dominujacej za 2025
weryfikacje prawidtowosci wyliczenia wskaznika
akcyzowego za rok 2024.

PwC - jako podmiot uprawniony do badania
sprawozdan finansowych, jak rowniez biegli
rewidenci wykonujacy czynnosci rewizji finansowej
na rzecz LWBogdanka S.A. oraz Spodtek zaleznych,

w okresie wykonywania w/w czynnosci zachowali
warunki niezaleznosci, o ktérych mowa w Art. 69-73a
Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

Gtéwne zatozenia opracowanej Polityki
wyboru firmy audytorskiej

Przy wyborze firmy audytorskiej pod uwage brane
jest przede wszystkim doswiadczenie zespotu
audytowego w badaniu spoétek, kompetencje,
kryterium finansowe oraz zasoby osobowe. Wybdr
dokonywany jest z poszanowaniem zasady
bezstronnosci i niezaleznosci firmy audytorskiej,
zgodnie z przepisami prawa w zakresie
obowigzkowej rotacji firm audytorskich i kluczowych
biegtych rewidentéw, obowigzkowych okreséw
karencji oraz wynikéw kontroli firm audytorskich
zawartych w sprawozdaniu rocznym publikowanym
przez Polska Agencje Nadzoru Audytowego.
Pierwsza umowa dotyczaca badania ustawowego
jest zawierana z firma audytorska na okres nie
krétszy niz dwa lata z mozliwosciag przedtuzenia na
kolejne co najmniej dwuletnie okresy. Maksymalny
czas nieprzerwanego trwania zlecen badania
ustawowego realizowanych przez jedna firme
audytorska nie moze przekroczy¢ dziesigciu lat.
Ponowne zlecenie moze nastapi¢ dopiero po uptywie
czterech lat od zakonczenia ostatniego badania
ustawowego.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 r.
OSWIADCZENIE O STOSOWANIU tADU KORPORACYINEGO

Gtéwne zatozenia opracowanej Polityki
$wiadczenia ustug dozwolonych
niebedacych badaniem przez firme
audytorska

LW Bogdanka S.A. oraz jej jednostki zalezne moga
korzystac z ustug dozwolonych (tzn. nie bedacych
ustugami zabronionymi, zgodnie z art. 136 Ustawy

o biegtych), ktére Swiadczone sg przez firme
audytorska przeprowadzajgca badanie, o ile nie s3
zwigzane z polityka podatkowa spotek. Ustuga
dozwolona niebedaca badaniem moze by¢
Swiadczona przez firme audytorska pod warunkiem,
ze zostata uprzednio zatwierdzona przez Komitet
Audytu po przeprowadzeniu oceny zagrozen

i zabezpieczen niezaleznosci, o ktérym mowa w art.
69-73a Ustawy o biegtych. Dodatkowo w przypadku
gdy firma audytorska $wiadczy ustugi dozwolone
niebedace badaniem przez okres co najmniej trzech
kolejnych lat obrotowych, wéwczas wynagrodzenie
za Swiadczenie tych ustug ogranicza sie do 70%
Sredniego wynagrodzenia z trzech kolejnych
ostatnich lat obrotowych ptaconego z tytutu badania
ustawowego LW Bogdanka oraz, w stosownych
przypadkach, jej Spdtek Zaleznych oraz
skonsolidowanych sprawozdan finansowych tej
grupy przedsigbiorstw. W przypadku ustug
zabronionych, tzn. ustug innych niz ustugi
dozwolone, zabronione jest bezposrednie lub
posrednie ich Swiadczenie w LW Bogdanka S.A. oraz
jej Spotkach Zaleznych przez firme audytorska, ktéra
przeprowadza badanie LW Bogdanka w czasie od
rozpoczecia badanego okresu do wydania
sprawozdania z badania.




929

3.8 Polityka
réznorodnosci =~

Spodtka nie posiada sformalizowanej polityki
réznorodnosci stosowanej wobec jej organéw
administrujacych, zarzadzajacych i nadzorujacych.
Statut Spétki definiuje zasady powotywania Zarzadu i
Rady Nadzorczej. Przy powotywaniu organdw Spdtka
ktadzie duzy nacisk na zapewnienie
wszechstronnosci i réznorodnosci, kierunkow
wyksztatcenia, wieku i doswiadczenia zawodowego,
nie réznicujac przy tym kandydatéw pod wzgledem
ptci, wieku, pochodzenia czy innych czynnikéw nie
majacych merytorycznego wptywu na ocene ich
kwalifikacji. Decydujacym aspektem jest przede
wszystkim przygotowanie do petnienia okreslonej
funkcji.

Niezaleznie od powyzszego Spdtka stosuje polityke
réoznorodnosci w zakresie doboru jej pracownikéw,
ktéra ma na celu wykorzystanie ich potencjatu.
réoznorodnych umiejetnosci, talentéw oraz
kompetencji i doswiadczen w atmosferze szacunku
i wsparcia. Takie podejscie dotyczy wszystkich
pracownikéw Spoétki co wptywa na lepsze jej
funkcjonowanie oraz pozwala na budowanie jej
silnej pozycji na rynku.

Tak prowadzona polityka réznorodnosci zdaniem
Spotki prowadzi do zwiekszenia efektywnosci pracy,
budowania zaufania oraz przeciwdziata
dyskryminacji, a tym samym tworzy klimat
wzajemnego poszanowania.

Kwestie réznorodnoséci reguluja w Spdtce ,Polityka
réznorodnosci”, ,Statut”, ,Regulamin pracy”, ,Kodeks
Etyki”, ,Polityka kadrowa” oraz ,Zaktadowy Uktad
Zbiorowy Pracy”.

Zgodnie z trescia ,Kodeksu Etyki”, zjawiska takie
jak dyskryminacja, zaréwno bezposrednia jak

i posrednia, molestowanie czy mobbing s3

w LW Bogdanka S.A. absolutnie niedopuszczalne

i nieakceptowane.

»,Regulamin pracy” wsréd podstawowych
obowigzkéw pracodawcy wymienia przeciwdziatanie
dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze
wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosg, rase,
religig, narodowos¢, przekonania polityczne,

przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu
na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony
albo w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy.
Polityka réwnych szans rozwoju zawodowego dla
kazdego pracownika jest kluczowym elementem
strategii realizowanej przez Spotke.

JPolityka kadrowa” okresla zasady rekrutacji
pracownikow. Poszukujac najlepszych kandydatéow
Spotka stawia przede wszystkim na ich wiedze,
kwalifikacje zawodowe, predyspozycje
osobowosciowe oraz posiadane doswiadczenie
zawodowe. Majac swiadomos¢ wartosci kapitatu
ludzkiego, duza wage przywigzuje do procesu
rekrutacji. W procesie rekrutacji i selekcji
kandydatow do pracy kieruje sie profesjonalnymi
kryteriami doboru kandydatéw w oparciu

o wymagania zdefiniowane dla poszczegdlnych
stanowisk.

LZaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy” poprzez zapisy
w nim zawarte zobowigzuje do przestrzegania
rownosci szans efektywnej i dobrze zorganizowanej
pracy tak, aby wynagrodzenie odpowiadato
rodzajowi wykonanej pracy w powigzaniu z jej
Jjakoscia i wydajnoscia. Kryteria ksztattowania
wynagrodzenia za prace majg zapewnic
pracownikom godziwe wynagrodzenie.
Wynagrodzenie za prace ustala sie w wysokosci
odpowiadajgcej rodzajowi wykonywanej pracy,
kwalifikacjom pracownika wymaganym przy jej
wykonywaniu, przy uwzglednieniu ilosci i jakosci
wykonanej pracy.

Dobdr kluczowych pracownikéw w LW Bogdanka
S.A. odbywa sie na podstawie obiektywnych
Kryteriow merytorycznych, w poszanowaniu dla
réznorodnosci. Spétka daje réwne szanse rozwoju
i awansu zawodowego.

Dziatania realizowane przez LW Bogdanka S.A.

w ramach zasad rownego traktowania:

* zapoznanie wszystkich pracownikéw
z ,Kodeksem Etyki" oraz permanentne
propagowanie standarddéw etycznych na terenie
kopalni (strona internetowa Spotki, tablice, roll-
upy, plakaty, komunikaty, monitory BHP, itp.)

* szkolenia kadry kierowniczej z zakresu
dyskryminacji i mobbingu

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 r.
OSWIADCZENIE O STOSOWANIU tADU KORPORACYINEGO

rowny dostep kobiet do proceséw decyzyjnych,
awansow, podwyzek oraz do stanowisk
kierowniczych

stosowanie systemu wynagradzania, ktory

w zaden sposob nie dyskryminuje pracownikéw
rowny dostep do szkolen dla wszystkich
pracownikow

prowadzenie dialogu z przedstawicielami
pracownikow (zwiazki zawodowe)
prowadzenie regularniej komunikacji
wewnetrznej ze wszystkimi pracownikami
programy emerytalne

pomoc rodzinom pracownikéw w potrzebie
(Fundacja ,Solidarni Gérnicy”)

rowne wsparcie dla lokalnych inicjatyw.

LW Bogdanka S.A. - Zarzad
stan na 31 grudnia 2025 r.

Ogotem
Kobiet
Mezczyzni

Do 30 lat

Od 31do 40 lat
Od 41do 50 lat
Powyzej 50 lat

Obcokrajowcy

O N N O O »N O &N

LW Bogdanka S.A. - Rada Nadzorcza
stan na 31 grudnia 2025 r.

Ogotem
Kobiety
Mezczyzni

Do 30 lat

Od 31do 40 lat
Od 41do 50 lat
Powyzej 50 lat

Obcokrajowcy

- O

o N A
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3.9 Polityka
dywidendowa
LW Bogdanka S.A. &3

Polityka dywidendowa

LW Bogdanka S.A. w perspektywie srednio

i dlugoterminowej chce pozostac Spdtka
dywidendowa, a zamiarem Zarzadu jest
whnioskowanie w przysztosci do Walnego
Zgromadzenia o wyptate dywidendy na poziomie
do 50% zysku netto wykazanego w jednostkowym
sprawozdaniu finansowym Spétki, sporzadzonym
zgodnie z MSSF UE.

Priorytetem Zarzadu jest zapewnienie
bezpieczenstwa finansowego i ptynnosciowego
Spditki ze wzgledu na dynamiczne zmiany na
rynku wegla w Polsce i na swiecie. W zwigzku
z tym wysokos¢ rekomendowanej przez Zarzad
dywidendy bedzie kazdorazowo uzalezniona od:
«  aktualnej sytuacji rynkowej

generowanych przeptywow pienieznych

z dziatalno$ci operacyjnej

planowanych proceséw inwestycyjnych

prognozowanego poziomu zadtuzenia Spotki.

Sformutowana polityka wyptaty dywidendy bedzie
podlegac okresowej weryfikacji, a przyszte
dywidendy beda wyptacane zgodnie z decyzjami
Walnego Zgromadzenia.

Pokrycie straty za 2024 r.

W dniu 25 czerwca 2025 r. odbyto sie ZWZ Spoiki,
na ktérym Akcjonariusze podjeli uchwate

o pokryciu straty netto za 2024 r., zgodnie z ktora
postanowiono strate netto Spdtki w wysokosci
1.504.054 tys. zt. pokry¢ w catosci kapitatem
rezerwowym.

Decyzja w sprawie dywidendy
LW Bogdanka S.A. za 2025 r.

Zarzad Spodtki jest na etapie analizy mozliwosci
wyptaty dywidendy za 2025 r. i na dzien
sporzadzenia niniejszego Sprawozdania Zarzadu
decyzja nie zostata jeszcze podjeta.
Rekomendacja Zarzadu oczekiwana jest

w potowie drugiego kwartatu 2026 r.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 r.
OSWIADCZENIE O STOSOWANIU tADU KORPORACYINEGO

Dywidenda wyptacona z zysku w latach 2023-2025

Jednostkowy zysk/(strata) netto za rok poprzedni [min zi]
taczna dywidenda [min z{]

Wartos¢ dywidendy na akcje [zi]

% zysku przeznaczony na dywidende

Wartos¢ zysku/straty na akcje [z{]

Stopa dywidendy

2023
175,8
87,8
2,58
49,9%
52
6,5%

2024
687,0
85,0
2,50
12,4%
20,2
8,0%

2025

-1504,0

442

m
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3.10 Struktura kapitatu
zaktadowego

i akcjonariat

LW Bogdanka S.A. &?

Struktura kapitatu zaktadowego

Kapitat zaktadowy Spétki wynosi 170.067.950 zt

i dzieli sie na 34.013.590 akcji o wartoéci nominalnej
5 zt kazda. W dniu 4 stycznia 2012 r. do obrotu na
Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie
S.A. zostato wprowadzonych 3.208.111 akcji
pracowniczych, a 4 lutego 2013 r. kolejne 34.754
akcji.

taczna liczba akcji Spotki w obrocie wynosi
34.013.455.

Pozostatych 135 akcji na dzien publikacji
niniejszego Sprawozdania jest akcjami imiennymi.
Ogodlna liczba gtoséw wynikajacych ze wszystkich
wyemitowanych akcji Emitenta odpowiada liczbie
akcji i wynosi 34.013.590 gtosow. W Spotce
wystepuje dominujacy akcjonariusz strategiczny,
ktorym jest ENEA S.A., z wiekszosciowym pakietem
akcji siegajacym 64,6% akcji LW Bogdanka S.A,
ktére uprawniaja do 21.962.189 gtosdéw, co w
przeliczeniu na wartos¢ nominalng wynosi
109.810.945 zt.

Pozostatymi akcjonariuszami Emitenta sg gtéwnie
inwestorzy instytucjonalni w postaci funduszy
emerytalnych i inwestycyjnych.

Akcje wiasne

LW Bogdanka S.A. oraz jej spotki zalezne
nie nabywaty w 2025 r. akcji wiasnych Spotki.

Udziat akcji LW Bogdanka S.A.
w indeksach

Spotka zadebiutowata na Gietdzie Papierow
Wartoséciowych w Warszawie S.A. w dniu
25 czerwca 2009 r.

Na koniec 2025 r. LW Bogdanka S.A. wchodzita
w sktad nastepujacych indeksow gietdowych:

+  sWIGS8O0 - indeks skupiajacy mate spotki
notowane na GPW

*  sWIG8OTR - wersja indeksu sWIG80
uwzgledniajaca dochody z dywidend

*  WIG - szeroki indeks obejmujacy wszystkie
spotki notowane na rynku gtownym GPW

*  WIG-Poland - indeks skupiajacy wytacznie
polskie spotki z rynku gtdwnego

*  WIGI140 - indeks obejmujacy 140 najwiekszych
spotek na GPW

*  WIG gérnictwo - indeks sektorowy, w ktérego
sktad wchodza spétki uczestniczace w indeksie
WIG i jednoczesnie zakwalifikowane do sektora
,gornictwo”.

*  GPWB-CENTR - indeks dochodowy netto
obejmujacy najwieksze i najbardziej ptynne
spotki Europy Srodkowej, uwzgledniajacy
zaréwno ceny transakcji zawartych w jego
portfelu, jak i dochody netto z tytutu dywidend.

*  CEEplus - indeks cenowy obejmujacy
najwieksze i najbardziej ptynne spotki Europy
Srodkowej, uwzgledniajacy ceny zawartych
transakcji, lecz nieuwzgledniajacy dochodow
z tytutu dywidend.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 r.
OSWIADCZENIE O STOSOWANIU tADU KORPORACYINEGO
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3.10 Struktura kapitatu
zaktadowego

i akcjonariat

LW Bogdanka S.A.

Zmiany w strukturze akcjonariatu do dnia
sporzadzenia sprawozdania

Zgodnie z informacjami posiadanymi przez
Jednostke Dominujaca w trakcie 2025 r. nie
nastapity zadne zmiany w liczbie gtoséw
posiadanych przez akcjonariuszy majgcych
powyzej 5% gtoséw na WZ LW Bogdanka S.A.

Od dnia 31 grudnia 2025 r. do dnia publikacji
Sprawozdania zgodnie z informacjami
posiadanymi przez Jednostke Dominujaca, nie
nastapity zadne zmiany w liczbie gtoséw
posiadanych przez akcjonariuszy majacych
powyzej 5% gtoséw na WZ LW Bogdanka S.A.

Akcjonariat LW Bogdanka S.A.
wg stanu na 31 grudnia 2024 r
oraz 31 grudnia 2025

Pozostali
35,4%

taczna liczba gtoséow

34 013 590

Enea S A
64,6%

Akcjonariusze posiadajacy bezposredni
lub posrednio znaczne pakiety akcji Spétki

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 r.
OSWIADCZENIE O STOSOWANIU tADU KORPORACYINEGO

Akcjonariusz 31 grudnia 2024 r. 31grudnia 2025 .
Liczba akgji/ Liczba Udziat w kapitale Liczba akgji/ Liczba Udziat w kapitale
gtoséw na WZ  zaktadowym (%) gtoséw na WZ  zaktadowym (%)
Enea SA. 21962189 64,6% 21962189 64,6%
Pozostali 12 051 401 35,4% 12 051 401 35,4%
Razem 34 013 590 100,0% 34 013 590 100,0%

Od dnia 31 grudnia 2025 r. do dnia publikacji Sprawozdania zgodnie z informacjami posiadanymi przez
Jednostke Dominujaca, nie nastapity zadne zmiany w liczbie gtoséw posiadanych przez akcjonariuszy
majacych powyzej 5% gtoséw na WZ LW Bogdanka S.A.

Wskazanie posiadaczy wszelkich
papieréw wartosciowych, ktére daja
specjalne uprawnienia kontrolne

Spotka nie wyemitowata papieréw wartosciowych
dajacych akcjonariuszom specjalne uprawnienia
kontrolne.

Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie
wykonywania prawa gtosu

Statut Spotki nie przewiduje ograniczen odnosnie
prawa wykonywania gtosu na Walnym
Zgromadzeniu LW Bogdanka S.A.

Wskazanie wszelkich ograniczen
dotyczacych przenoszenia prawa
witasnosci papieréw wartosciowych Spétki

Statut Spotki nie przewiduje ograniczen
dotyczacych przenoszenia prawa wiasnosci
papierow wartosciowych Spétek.

o
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3.11 Notowania akgcji
LW Bogdanka S.A. na
Gieldzie Papieréow
Wartosciowych g

Kluczowe dane dotyczace akcji

Kurs maksymalny [z4]

Kurs minimalny [z4]

Kurs ostatni [z1]

Kurs Sredni [zi]

Kapitalizacja na koniec okresu [mIn z{]
Wartos¢ ksiegowa [min zi]

C/Z [kapitalizacja gietdowa/zysk netto]
C/WK [kapitalizacja gietdowa/wartos$¢ ksiegowal]
Stopa zwrotu na koniec okresu [%)]

% zysku przeznaczony na dywidende [%]
Stopa dywidendy [%]

Srednia warto$¢ obrotéw na sesje [tys. z1]
Sredni wolumen na sesje

Ilos¢ akcji w obrocie [szt.]

30,00

25,00

20,00

15,00

10,00

5,00

0,00

2024
36,4

203

216

28]1

7333
26736
-0,49

027

-37,0

2,4

8,0

1659,7
55282

34 013 590

2025
254
17,6
18,1
22,4
6150
2516
3,83
024
16,1

1004,7
45 569
34 013 590

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 r. ‘H-h
OSWIADCZENIE O STOSOWANIU tADU KORPORACYINEGO L_

Notowania LW Bogdanka S.A. w 2025 r.

Il v \Y \Y W Vil IX
Obrot (szt) Kurs zamkniecia (PLN)

Rekomendacje analitykéw

Data wydania Instytucja Rekomendacja
20 luty 2025 Santander Biuro Maklerskie Sprzedaj

4 czerwiec 2025  Santander Biuro Maklerskie Sprzedaj

26 wrzesdnia 2025 BM Banku Pekao Sprzedaj

26 wrzesnia 2025 Santander Biuro Maklerskie Sprzedaj

Cena
docelowa

15,30 zt
15,80 zt
16,22 zt

15,80 zt

R

200 000
180 000
160 000
140 000
120 000
100 000
80 000
60 000
40 000
20 000
X Xl
Cena przed
dniem wydania
24,72 7t
23,80 zt
2395 zt
23,95 zt

Powyzsze informacje stanowia streszczenie z rekomendacji maklerskiej w rozumieniu Rozporzadzenia

Delegowanego Komisji (UE) 2016/958 z 9 marca 2016 r.

{ KX BOGDANKA
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3.12 Stan posiadania
akcji

LW Bogdanka S.A.
przez czionkéow
organow Spotki e

Udziaty w jednostkach powigzanych
Spotki

Cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
LW Bogdanka S.A. nie posiadaja udziatow
w spotkach zaleznych:

* teczynska Energetyka sp. z o.0.

+  EkoTRANS Bogdanka sp. z o.0.

*+ RG Bogdanka sp. zo.0.

* MR Bogdanka sp. z 0.0.

Zgodnie z informacjami posiadanymi przez
Jednostke Dominujaca w okresie od publikacji
poprzedniego raportu okresowego, tj. raportu
za Il kwartat 2025 r. do dnia publikacji raportu
rocznego za 2025 r. nie miaty miejsca zmiany
w stanie posiadania akcji LW Bogdanka S.A.
przez osoby zarzadzajace i nadzorujace.

Emitent nie ma wiedzy o zawartych umowach,

w tym umowach zawartych po dniu bilansowym,
w wyniku ktérych moga w przysztosci nastgpic
zmiany w proporcjach posiadanych akcji przez
dotychczasowych akcjonariuszy.

Program akcji pracowniczych

W spdétkach Grupy Kapitatowej nie funkcjonuja
programy akcji pracowniczych.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 r.
OSWIADCZENIE O STOSOWANIU tADU KORPORACYINEGO

Zestawienie stanu posiadania akcji LW Bogdanka S.A. oraz akgcji i udziatéw w jednostkach powigzanych Spoétki
przez osoby zarzadzajace i nadzorujace LW Bogdanka S.A. przedstawiajg tabele*:

Imie i nazwisko

Zbigniew Stopa
Bartosz Roznawski
Stawomir Krenczyk

Artur Wasilewski

ZARZAD

Liczba akcji Spotki na Wartos¢ nominalna

10 kwietnia 2026 r. akcji (z4)
0 0
43 215
0
0

Liczba akcji Spdtki na Warto$é¢ nominalna

18 listopada 2025 r. akcji (zt)
(¢} 0
43 215
0
0

Liczba udziatéw

w Spétkach Zaleznych

O O O O

Imie i nazwisko

Bartosz Krysta
Szymon Jankowski
Pawet Cygan
Grzegorz Czornik
Daniel Frac
Magdalena Makieta
Robert Wietrzyk
Pawet Wajcik
Zbigniew Niedbalski

RADA NADZORCZA

Liczba akcji Spotki na  Wartos¢ nominalna Liczba akcji Spotki na Wartos¢ nominalna

10 kwietnia 2026 r. akcji (z)

O O O O O O O O O

O O O O O O o o o

18 listopada 2025 r. akcji (z4)

O O O O o o o o

O O O O o o o o

Liczba udziatow

w Spodtkach Zaleznych

O O O O O O o o o

RAZEM

Liczba akcji Spotki na Wartos¢ nominalna Liczba akcji Spétki na

10 kwietnia 2026
43

akcji (z4)

18 listopada 2025 r..
215 43

akcji (zt)

Wartos$¢ nominalna

Liczba udziatéw w
spdtkach zaleznych

215 o]

*Wg oswiadczen cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Emitenta

{ KX BOGDANKA

m
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3.13 Relacje
Inwestorskie,
kontakt z inwestorami &?

Relacje inwestorskie - jak dziatamy

Relacje inwestorskie s3 dla LW Bogdanka S.A.
bardzo waznym elementem spdjnej

i zintegrowanej komunikacji korporacyjnej.
Komunikacja oraz wykorzystywane w niej kanaty
i narzedzia sa dopasowane do potrzeb
poszczegodlnych grup odbiorcéw przy
jednoczesnym zachowaniu reguty rownego
dostepu do informacji.

W 2025 r. Spétka komunikowata sie z inwestorami
stosujac polityke informacyjna, ktérej gtdwnym
celem jest budowanie zaufania ze strony
uczestnikéw rynku kapitatowego.

Formy komunikacji z inwestorami

1. Spodtka prowadzi komunikacje z inwestorami
za pomoca strony Relacji Inwestorskich
www.rilw.com.pl na ktérej w wersji polskiej
i angielskiej zamieszczane sa wszelkie
informacje istotne dla inwestoréw.

2. Spotka wysyta Newsletter inwestorski, po
publikacji raportow biezacych
i okresowych oraz informacji istotnych dla
inwestorow.

3. Ponadto w 2025 r. przedstawiciele Zarzadu
spotki:

*  brali udziat w konferencjach wynikowych
skierowanych w szczegdlnosci do
analitykow i dziennikarzy, spotkania byty
rowniez transmitowane online,

* Prezes Zarzadu brat udziat w czatach
inwestorskich skierowanych do
akcjonariuszy indywidulanych, na ktérych
logowato sie zazwyczaj ok. 100
uczestnikéw; informacje
o planowanym czacie inwestorskim
zamieszczane s3g na stronie Spotki

w kalendarzu inwestora,

*  Spotka odpowiada na pytania
akcjonariuszy na biezaco — najczesciej jest
to kontakt mailowy oraz telefoniczny z
pracownikami dziatu relacji inwestorskich,
Przedstawiciele Spoétki uczestnicza w
wydarzeniach branzowych, podczas
ktoérych istnieje mozliwosé bezposredniego
uzyskania informacji na temat Spotki.

Spotka doktada wszelkich staran, aby spetniac jak
najwyzsze standardy w zakresie jakosci
i dostepnosci informacji dla inwestoréw.

W 2025 r. za dziatania zwigzane m.in.

z komunikacja z inwestorami Spoétka otrzymata
nagrode w Konkursie The Best Annual Report
organizowanym przez Instytut Rachunkowosci

i Podatkoéw - Spotka zdobyta | nagrode gtéwna

w konkursie The Best Annual Report w kategorii
.Przedsiebiorstwa”.

Celem konkursu jest popularyzowanie wysokiej
jakosci standardéw przygotowywania
skonsolidowanych raportéw rocznych emitentéw
papieréw wartosciowych, sporzadzanych zgodnie
z Miedzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF),
obowigzujgcymi przepisami prawa, wytycznymi
KNF i ESMA, a takze najlepszymi praktykami
krajowymi i miedzynarodowymi oraz
oczekiwaniami uczestnikéw rynku kapitatowego.
Nadrzednym zatozeniem inicjatywy jest
wyréznianie spétek opracowujgcych
skonsolidowane raporty roczne wedtug
MSSF/MSR, ktére cechuja sie najwyzsza wartoscia
informacyjng i uzytecznoscia dla akcjonariuszy
oraz inwestorow.

Spotka nie otrzymywata istotnych zapytan lub
uwag od Inwestoréw lub analitykéw dotyczacych
sprawozdawczosci lub raportéw.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 r. |u—||

Publikacja informacji dotyczacych Spoétki

Raport informujacy na temat stanu stosowania
przez Spétke Dobrych Praktyk zostat
opublikowany w dniu 29 grudnia 2025 r.

- dostepny jest na stronie Relacji Inwestorskich
LW Bogdanka S.A. w sekcji dotyczacej tadu
korporacyjnego:
https;/ri.lw.com.pl/lad-korporacyjny-raporty

Spodtka rowniez informuje o stosowaniu Dobrych
praktyk w raporcie rocznym, w dziale dotyczacym
fadu korporacyjnego, opisujac dziatania, ktére
miaty miejsce w danym roku.

W Serwisie Relacji Inwestorskich byty
zamieszczane wszystkie informacje na temat
Spotki:

*  podstawowe dokumenty korporacyjne,

w szczegodlnosci takie jak Statut, Regulamin
obrad walnego zgromadzenia, Regulamin
Rady Nadzorczej, Regulamin Zarzadu, Polityka
wynagrodzen Cztonkdéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej, a takze informacje na temat
stosowania przez Spoétke Dobrych Praktyk,

* raporty biezace i okresowe,

«  skfad Zarzadu, Rady Nadzorczej, Komitetu
Audytu, zyciorysy zawodowe cztonkéw tych
organow,

* zestawienie danych finansowych
i operacyjnych od 2011 r. (w tym miedzy innymi
bilans, rachunek zyskéw i strat, przeptywy,
wskazniki finansowe, dane operacyjne)

z mozliwoscig ustawienia danych

w wersji tabeli oraz wykresu, mozliwe jest
rowniez pobranie tych danych w pliku CSV lub
XLS,

« aktualne prezentacje inwestorskie, w tym
dotyczace wynikéw finansowych oraz strategii
biznesowej,

* kalendarz inwestora zawierajacy, m. in. daty
publikacji sprawozdan i spotkan inwestorskich,
daty walnych zgromadzen, daty czatéw
inwestorskich,

* informacje zwigzane z dziatalnoscia
w obszarze ESG, ktére znajdujg sie w
dedykowanej zaktadce, uwzgledniajacej
sprawy srodowiskowe, sprawy spoteczne oraz
dotyczace tadu korporacyjnego. Informacje

OSWIADCZENIE O STOSOWANIU £tADU KORPORACYINEGO

dotyczace ESG zawarte sg rowniez

w publikowanym co roku i dostepnym na
stronie internetowej Spoétki raporcie
zintegrowanym.

Spodtka regularnie raportuje wstepne wyniki
finansowe w okolicach potowy miesigca
nastepujacego po zakonczeniu kwartatu.

Kontakt z dzialem Relacji Inwestorskich

Pawet Bielski

Kierownik dziatu relacji inwestorskich i analiz
rynkowych

tel.: +48 81 462 55 44

e-mail: gielda@lw.com.pl, pbielski@lw.com.pl

Magdalena Szewczyk

Gtowny specjalista ds. relacji inwestorskich i analiz
rynkowych

tel.: +48 81 462 55 44

e-mail: gielda@lw.com.pl, mszewczyk@Ilw.com.pl

tukasz Sarzynski

Gtowny specjalista ds. relacji inwestorskich i analiz
rynkowych

tel.: +48 81 462 50 29

e-mail: gielda@lw.com.pl, Isarzynski@Iw.com.pl

Anna Hermann

Specjalista ds. relacji inwestorskich i analiz
rynkowych

tel. +48 81 462 55 44

e-mail: gielda@lw.com.pl, ahermann@lw.com.pl
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4. Sprawozdanie Zrownowazonego
Rozwoju GK LW Bogdanka

4.1 Rozdziat pierwszy

4.1.1 ESRS 2: Informacje ogdélne

4.2 Drugi rozdziat: Srodowisko:

4.2.1 ESRS E1: Zmiana klimatu o’
4.2.2 ESRS E2: Zanieczyszczenie powietrza -
4.2.3 ESRS E3: Woda Lo oo
4.2.4 ESRS E4: Bioréznorodnosc¢ i ekosystemy ' ) )
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4.2.5 ESRS E5: Wykorzystanie zasoboéw i obieg zamkniety

i
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4.3 Ujawnienie Taksonomiczne
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4.4 Trzeci rozdziat: Kwestie spoteczne

4.4.1 ESRS S1: Wiasne zasoby pracownicze
4.4.2 ESRS S3: Dotkniete spotecznosci

4.5 Czwarty Rozdziat - tad korporacyjny
4.5.1 ESRS G1: Postepowanie w biznesie

4.6 Temat specyficzny dla jednostki: Konflikt na Ukrainie
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Pierwszy rozdziat

ESRS 2- Informacje ogélne

BP-1 - Ogdlna podstawa sporzadzenia
oswiadczenia dotyczacego zréwnowazonego
rozwoju

Niniejsze oswiadczenie dotyczgce Grupy
Kapitatowej Lubelski Wegiel Bogdanka (GK LWB)
zostato przygotowane na podstawie art. 63x Ustawy
z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t,. z 4
listopada 2022 r. Dz. U. z 2023 r. poz. 120 z pézn. zm.)
oraz zgodnie z wytycznymi sprawozdawczosci
zréwnowazonego rozwoju zawartymi w
Rozporzadzeniu delegowanym Komisji (UE)
2023/2772 z dnia 31 lipca 2023 roku, ktére uzupetnia
dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady
2013/34/UE w zakresie standardow
sprawozdawczosci dotyczgcych zréwnowazonego
rozwoju (European Sustainability Reporting
Standards, ,ESRS"). Dokument przygotowano

w postaci skonsolidowanej, a zakres konsolidacji
danych jest taki sam jak w przypadku
sprawozdania finansowego i obejmuje spotki:

*  Lubelski Wegiel Bogdanka S.A. (LWB)
* teczynska Energetyka Sp.z o.0.

*  Ekotrans Bogdanka Sp. z 0.0.

*« RG Bogdanka Sp.z o.0. (RGB)

* MR Bogdanka Sp. z 0.0. (MRB)

Oswiadczenie dotyczace zrownowazonego rozwoju
Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za rok 2025 ma
zastosowanie do catego fancucha wartosci Grupy.
W procesie przygotowywanie oswiadczenie, Grupa
LWB nie skorzystata z mozliwosci pominiecia
informacji dotyczacej witasnosci intelektualnej,
know-how oraz wynikéw innowacji, a takze
zwolnienia z obowiazku ujawniania informacji
dotyczacych oczekiwanych wydarzen lub spraw
bedacych przedmiotem toczacych sie negocjacji
zgodnie z art. 19a ust. 3 i art. 29a ust. 3 dyrektywy
2013/34/UE.

BP-2 - Ujawnianie informacji w odniesieniu do
szczego6lnych okolicznosci

W okresie objetym sprawozdaniem, w ocenie
Grupy Kapitatowej LW Bogdanka, nie wystapity

szczegolne okolicznosci, w tym zdarzenia
jednorazowe ani istotne zmiany organizacyjne,
operacyjne lub regulacyjne, ktére mogtyby miec¢
wplyw na przygotowanie oraz sporzadzenie
oswiadczenia dotyczgcego zréwnowazonego
rozwoju. W ramach sporzgdzonego oswiadczenia
Grupa Kapitatowa LW Bogdanka nie uwzgledniata
innych wymogow sprawozdawczych w zakresie
zréwnowazonego rozwoju niz te okreslone w
Europejskich Standardach Sprawozdawczosci
Zréwnowazonego Rozwoju (ESRS). W procesie
sprawozdawczosci Grupa nie odstapita od definicji
perspektyw czasowych okreslonych w standardzie
ESRS 1, przyjmujac perspektywe krétkoterminowa
jako okres jednego roku, Srednioterminowa jako
okres pieciu lat oraz dtugoterminowa jako okres
przekraczajacy piec¢ lat. W roku 2025 nie wystgpity
zmiany w zakresie przygotowania i prezentacji
informacji dotyczacych zréwnowazonego rozwoju,
a w procesie sprawozdawczym nie zastosowano
nowych miernikow.

Przedstawione dane nie zawieraja miernikéw
ilosciowych i kwot, ktére podlegaja wysokiemu
poziomowi niepewnosci pomiaru. W ramach
sprawozdania wskazano sposoby obliczania danych
ilosciowych, w tym opisano przypadki
wykorzystania szacunkéw. Dominujaca czesc
danych ilosciowych zostata obliczona z
wykorzystaniem rzeczywistych danych
pochodzacych z bezposrednich zrédet/pomiarow.
Wybrane dane ilosciowe dotyczace taricucha
wartosci opublikowane w sprawozdaniu zostaty
oszacowane z wykorzystaniem danych posrednich
— danych dotyczacych emisji z zakresu 3 z
miedzynarodowych zrédet i publikacji, ktére zostaty
szczegotowo opisane w ramach wskaznika E1-6.

W trakcie opracowywania danych ilosciowych na
potrzeby sporzadzenia oswiadczenia za rok 2025,
Grupa Kapitatowa LW Bogdanka zidentyfikowata
nieprawidtowosci i nowe okolicznosci majace
wptyw na wartosci zaprezentowane w
sprawozdaniu za rok 2024. W efekcie, w ramach
os$wiadczenia wprowadzono zmiany w wartosciach
wskaznikéw dotyczacych zuzycia energii
przedstawionych w tabeli ,Zuzycie energii i koszyk
energetyczny”. W ramach procesu weryfikacji
danych ujawnionych w Oswiadczeniu za rok 2024,

* Dodatek C okresla mozliwos¢ pominigcia wybranych wskaznikéw/wymogéw dotyczacych ujawnienia informacii.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 r. H—h
SPRAWOZDANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU GK LW BOGDANKA |_,_,

zidentyfikowano nieprawidtowosci w zakresie
kompletnosci i alokacji wolumendw energii w
wybranych pozycjach. W szczegdlnosci
stwierdzono nieuwzglednienie czesci zuzycia paliw
w danych za 2024 r. oraz brak przeniesienia do
zestawien ciepta sieciowego pochodzacego z
teczynskiej Energetyki. Dodatkowo korekcie
podlegaty wolumeny energii odnawialnej
produkowanej samodzielnie, po ich weryfikacji

z danymi instalacji PV. W wyniku przeprowadzonej
korekty w koszyku energii, zaktualizowano réwniez
wskaznik energochtonnosci. Skorygowane wartosci
zostaty zaprezentowane w niniejszym
sprawozdaniu w rozdziale E1,Zmiany klimatu”, na
stronie 140. Zidentyfikowane kwestie miaty
charakter porzadkowy i prezentacyjny oraz nie
wptywaty na ogélny obraz zuzycia energii ani
strukture koszyka energetycznego Grupy. Korekty
nie zmieniajg w istotny sposdb wnioskéw
wynikajacych z ujawnionych danych.

Réwnolegle zidentyfikowano nieprawidtowosci

w zakresie kompletnosci danych oraz mozliwosci
udoskonalenia metodyki obliczania emisji

w wybranych pozycjach zakres

Réwnolegle zidentyfikowano nieprawidtowosci
w zakresie kompletnosci danych oraz mozliwosci
udoskonalenia metodyki obliczania emisji

w wybranych pozycjach zakresu 1i zakresu 3.

W zakresie 1 uwzgledniono szczegétowe dane
pomiarowe pozyskane w rezultacie wdrazania
ustawy metanowej. W zakres 3 kategorii 1,
skorygowano wartosci wynikajace z wahan kosztow
oraz dopasowano zastosowane wskazniki emisji.
Ponadto, w wyniku przeprowadzonej analizy
istotnosci wprowadzono zmiany skutkujace
identyfikacja nieistotnych kategorii w zakresie 3
oraz ujawnieniem wyfacznie wartosci dla emisji z
zakresu 11.

R

W oswiadczeniu za rok 2025, Grupa LW Bogdanka
skorzystata z mozliwosci pominiecia informacji

w wskaznikach wskazanych w dodatku C* ESRS 1
(Wykaz stopniowo wprowadzanych wymogow
dotyczacych ujawnienia informacji):

*  E1-9 Przewidywane skutki finansowe
wynikajace z istotnych ryzyk fizycznych i ryzyk
przejscia oraz potencjalnych szans zwigzanych
z klimatem,

* E5-6 Przewidywane skutki finansowe
wynikajace z ryzyka i szans zwigzanych
z wykorzystywaniem zasoboéw oraz gospodarka
o obiegu zamknigtym,

+  S1-13 Mierniki dotyczace szkolen i rozwoju
pracownikéw: W ramach sprawozdawczosci
GK LW Bogdanka skorzystata z mozliwosci
pominiecia informacji dotyczacych odsetka
pracownikow, ktérzy uczestniczyli w
regularnych przegladach wynikéw i rozwoju
kariery.
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GOV-1 Rola organéw administrujacych,
zarzadzajacych i nadzorczych oraz GOV-2
Informacje przekazywane organom
administrujagcym, zarzadczym i nadzorczym
jednostki oraz podejmowane przez nie kwestie
zZwigzane ze zrbwnowazonym rozwojem

Zarzad jednostki dominujacej jest odpowiedzialny
za podejmowanie decyzji, ktére nie zostaty
zastrzezone do kompetencji innych organdéw
Spotki. Decyzje dotyczace praw i zobowigzan
majatkowych, jak réwniez kluczowe decyzje
strategiczne, gospodarcze i organizacyjne,
podejmowane s3 w jednostce dominujgcej w trybie
kolegialnym i formalizowane poprzez uchwate
Zarzadu. W zakresie biezgcego zarzadzania
operacyjnego decyzje podejmowane s3
samodzielnie przez cztonkdéw zarzadu oraz
kierownikdéw piondéw, zgodnie z przypisanym
zakresem kompetencji okreslonym w Regulaminie
Zarzadu oraz Regulaminie Organizacyjnym.
Analogiczny schemat zarzadzania kwestiami
zréwnowazonego rozwoju wystepuje w spodtkach
zaleznych, z tym, ze czgs¢ decyzji (np. kwestie
zwigzane z ujawnianiem informacji niefinansowych,
compliance czy przeciwdziataniem tamania praw
cztowieka), podejmuje Zarzad jednostki
dominujacej w ramach nadzoru wiascicielskiego

i koordynacji dziatalnosci spdtek zaleznych zgodnie
ze strategia. Zgodnie z wolg zarzadu LW Bogdanka,
po przyjeciu przedmiotowej uchwaty, jest ona
implementowana w jednostkach zaleznych. Jest to
mechanizm pozwalajacy zapewni¢ spdjnosc

W systemie zarzadzania kwestiami ESG.

Obok Zgromadzenia Akcjonariuszy, nadzér na
dziatalnoscia LW Bogdanka SA sprawuje rada
nadzorcza, ktérej to Zarzad przekazuje istotne
informacje dotyczace dziatalnosci Spotki, w tym
informacje dotyczace przyjetej Strategii ESG oraz
celéw niefinansowych. Analogiczna role sprawuja
rady nadzorcze w spdtkach zaleznych w Grupie.
Rada Nadzorcza z kolei przedktada sprawozdanie
z dziatalnosci przed Walnym Zgromadzeniem
Akcjonariuszy, wnoszac o absolutorium. Organem
odpowiedzialnym za nadzdr nad istotnymi
wpltywami, ryzykami i szansami jest Zarzad
jednostki dominujacej, w ktérego sktad wchodzi
czterech doswiadczonych menedzeréw. Zgodnie

z posiadanymi kompetencjami i doswiadczeniem
zawodowym kierujg pionami w strukturze
organizacyjnej Grup. W szczegdlnosci

W przypisanych im obszarach merytorycznych
pozostajacych w ich bezposredniej
odpowiedzialnosci zarzadczej. Cztonkowie Zarzadu
Jjednostki dominujacej uczestniczg w ustalaniu
celéw zwigzanych z istotnymi oddziatywaniami,
ryzykami i szansami poprzez podejmowanie
uchwat w zakresie wprowadzanych strategii, polityk
i poszczegdlnych projektéw —wraz z ich celami.
Nastepnie nadzorujg wykonywanie zadan z zakresu
ESG poprzez sprawozdawczos¢: kwartalng,
poétroczng, roczng, po zakonczeniu realizacji
projektéow, badz wynikajaca z zaplanowanych
przegladoéw lub pojawiajacych sie potrzeb
informacyjnych. Strategia ESG, ktéra jest
dokumentem adresujagcym wszystkie istotne
wptywy, ryzyka i szanse, jest poddawana
przegladowi w trybie 12 miesigcy.

W wykonywaniu swoich obowigzkéw Zarzad
korzysta z doradztwa wyspecjalizowanych grup
doradczych, w szczegdlnosci reprezentujacych
sektor naukowy, dostarczajacych niezbite dowody
naukowe do podejmowania decyzji zarzadczych -
w odniesieniu do kwestii zwigzanych ze
zréwnowazonym rozwojem wspoétpracuje m.in.

z niezaleznym organem funkcjonujacym przy

LW Bogdanka, tj. Rada Naukowa ds. Ochrony
Srodowiska.

Ponadto, w strukturze organizacyjnej Grupy,
zatrudnieni sa doswiadczeni eksperci, zwigzani od
dekad z sektorem wydobycia wegla kamiennego,
zajmujacy stanowiska kierownicze i dyrektorskie,
odpowiedzialni za poszczegdlne piony i
organizacyjne. Osoby te odpowiadaja za biezace
zarzadzanie istotnymi tematami pozostajacymi

w zwigzku z wptywami, ryzykami i szansami,

w ramach powierzonych im obszaréw
kompetencyjnych.

Za monitorowanie realizacji strategii ESG
odpowiada dedykowany Dziat ESG, realizujacy
zadania zwigzane z zarzadzaniem wptywami
organizacji, ryzykami i szansami ESG oraz
sprawozdawczoscia. W okresie objetym
sprawozdaniem Dziat ESG funkcjonowat w pionie

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz G(upy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 .
SPRAWOZDANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU GK LW BOGDANKA

w bezposredniej podlegtosci Prezesa Zarzadu,
nastepnie od pazdziernika 2025 r. w strukturach
Biura Zarzadu (w dalszym ciggu w pionie Prezesa
Zarzadu).

Odpowiedzialnos¢ za zarzadzanie istotnymi
tematami powigzanymi z wptywami, ryzykami

i szansami zostata w Grupie Kapitatowej w sposéb
funkcjonalny przypisana do wiasciwych jednostek
organizacyjnych. Kwestie srodowiskowe pozostaja
w zakresie odpowiedzialnosci Kierownika Dziatu
Ochrony Srodowiska, ktéry zarzadza zagadnieniami
Zwigzanymi m.in. z zanieczyszczeniami, woda,
bioréznorodnoscia oraz gospodarka o obiegu
zamknigtym. Jednostka ta podlega Prezesowi
Zarzadu ds. Produkcji. Dziat Ochrony Srodowiska
prowadzi monitoring realizacji celow
Srodowiskowych oraz wdraza odpowiednie
procedury kontrolne. Realizuje takze zagadnienia
zwigzane ze zmianami klimatu, w tym
monitorowanie oraz obliczanie sladu weglowego.
W okresie objetym sprawozdaniem do zakresu
zadan Dziatu Ochrony Srodowiska dodano takze
obszar szkéd goérniczych (w czesci zwigzanej z
przeksztatceniem terenu i wplywem na srodowisko,
nie zas w obszarze inwestycji, infrastruktury

i wptywu na gospodarstwa domowe.

Kwestie spoteczne, w tym szkolenia i rozwdj
pracownikow, pozostaja w gestii Dyrektora ds.
Personalnych, ktéry odpowiada za programy
wspierajgce rozwoj kompetencji oraz poziom
zaangazowania pracownikéw. Bezpieczenstwo

i higiena pracy nadzorowane sg przez Kierownika
Dziatu BHP, podlegajgcego bezposrednio
Prezesowi Zarzadu, co zapewnia nadzér nad
przestrzeganiem obowiazujacych norm i procedur.
Obszar compliance, praw cztowieka oraz
przeciwdziatania nieprawidtowosciom, w tym
korupcji i tamaniu prawa w taricuchu wartosci,
pozostaje w kompetencjach Kierownika Dziatu
Compliance, podlegtemu Dyrektorowi Biura
Zarzadu - wraz z Biurem Zarzadu sg odpowiedzialni
za zapewnienie zgodnosci dziatan

z obowiazujacymi regulacjami.

Zarzadzanie tancuchem dostaw realizowane jest
przez Dyrektora ds. Zakupodw, ktéry odpowiada za
weryfikacje dostawcéw oraz monitorowanie zuzycia

materiatdw odnawialnych i nieodnawialnych.
Natomiast sprawozdawczos¢ finansowa, w tym
pozyskiwanie danych finansowych na potrzeby
sprawozdawczosci w zakresie zrownowazonego
rozwoju, rozliczenia oraz praktyki ptatnicze
zapewniajace przejrzystos¢ finansowa, prowadzone
sg przez Dziat Rachunkowosci w pionie Gtéwnego
Ksiegowego.

Grupa nie ustanowita odrebnych procedur
stuzacych kontroli zarzadzania istotnymi wptywami,
ryzykami i szansami, poniewaz zagadnienia te sa w
jednostce dominujacej objete nadzorem w ramach
funkcjonujacego Systemu Kontroli Wewnegtrznej,
ktory znajduje sie w bezposredniej
odpowiedzialnosci Prezesa Zarzadu. System ten
obejmuje zestaw wzajemnie powigzanych
elementéw, na ktére sktada sie 1) srodowisko
kontroli, ktére obejmuje czynniki takie jak: wartosci
etyczne, kompetencje pracownikoéw, strukture
organizacyjna, 2) proces oceny ryzyk polegajacy na
ciagtej identyfikacji i analizie ryzyk, 3) dziatania
kontrolne czyli wszystkie czynnosci pozwalajace
zapewnic¢ przestrzeganie prawa, 4) system
informacji i komunikacji, ktéry sprzyja zdobywaniu
i wymianie informacji koniecznych do skutecznego
zarzadzania, oraz 5) monitorowanie czyli dziatania
pozwalajace na ciagta ocene jakosci i efektywnosci
systemu.

Integralna czescig systemu jest proces zarzadzania
ryzykiem, polegajacy na biezacej identyfikacji

i analizie zagrozern mogacych utrudniac realizacje
przyjetych celéw, stanowigcy podstawe do
okreslania adekwatnych sposobdéw postepowania
z ryzykiem. Przyjeta w jednostce dominujacej
metodyka implementowana zostata z systemu
Grupy Enea i jest przez nig zarzadzana. System
kontroli obejmuje réwniez czynnosci kontrolne,
majace na celu zapewnienie zgodnosci dziatalnosci
z obowigzujacymi przepisami prawa oraz
wytycznymi Zarzadu jednostki dominujacej oraz
Rady Nadzorczej LW Bogdanka, a takze
umozliwiajace podejmowanie dziatan
ograniczajacych ryzyka na wszystkich poziomach
organizacyjnych i we wszystkich jednostkach

organizacyjnych.
{ KX BOGDANKA

m
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Organy zarzadzajgce oraz nadzorcze w Grupie
Kapitatowej LW Bogdanka otrzymuja informacje
dotyczace istotnych wptywow, ryzyk i szans, a takze
wdrazania nalezytej starannosci oraz wynikéw

i skutecznosci polityk, dziatan, wskaznikow i celéw
za posrednictwem oséb odpowiedzialnych za
poszczegodlne obszary merytoryczne, zgodnie

z przyjeta strukturg organizacyjna. Proces ten
obejmuje dyrektoréw, kierownikoéw iich zastepcow,
lideréw sekcji oraz osoby dozoru. Informacje
przekazywane sg w sposob dostosowany do
biezacych potrzeb decyzyjnych i komunikacyjnych,
m.in. podczas cyklicznych odpraw, za
posrednictwem/ systemow zarzadzania (np.
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania), a takze

w formie okresowych raportéw. Zgodnie

z obowiagzujaca procedurg Dziat ESG wnosi na
posiedzenie Zarzadu jednostki dominujgcej raport
podsumowujacy rewizje Analizy Podwadjnej
Istotnosci, zapoznajac najwyzsza kadre
zarzadzajaca z listg istotnych wptywow, ryzyk, szans,
wraz ze wskazaniem trendéw/zmian w odniesieniu
do roku poprzedzajgcego. Dziat ESG, zgodnie

Z przyjetym harmonogramem, minimum 2 razy

w roku przekazuje informacje do Komitetu Audytu
o istotnych oddziatywaniach, ryzyku

i mozliwosciach zwigzanych z ESG.

Informacje dotyczace realizacji dziatan
strategicznych w obszarze zréwnowazonego
rozwoju przekazywane sg Zarzadowi kwartalnie w
formie sprawozdan, natomiast dane odnoszace sig
do realizacji poszczegdlnych celéw raportowane sa
w cyklach kwartalnych lub rocznych, zgodnie z ich
przypisaniem i harmonogramem monitorowania w
Zintegrowanym Systemie Zarzadzania. Na bazie
rezultatéw tych przegladdéw Zarzad formutuje
ewentualne zmiany w strategii czy biezacej
dziatalnosci, przy uwzglednieniu wptywoéw, ryzyk

i szans zidentyfikowanych dla Grupy. Kwestie
istotne s3g dla Zarzadu wyznacznikiem priorytetéw
czy dziatarh naprawczych, a takze stanowia
podstawe do zakresu komunikacji z
interesariuszami.

Proces decyzyjny uwzglednia potencjalne
kompromisy pomiedzy krétkoterminowymi
efektami finansowymi, a dtugoterminowym
oddziatywaniem na srodowisko, spoteczenstwo

i interesariuszy. Przyktadem s3g dziatania
dywersyfikacyjne i dekarbonizacyjne, ktére

w krétkim okresie moga skutkowac¢ wzrostem
kosztéw lub ograniczeniem zapotrzebowania na
wegiel, jednak w dtuzszej perspektywie prowadza
do redukcji ryzyk regulacyjnych, poprawy
efektywnosci srodowiskowej i ekonomicznej oraz
wspierajg stabilnos¢ zatrudnienia i ciggtos¢
dziatalnosci Grupy w perspektywie
dtugoterminowe].

Decyzje dotyczace istotnych inwestycji i projektow
analizowane s3 pod katem ich zgodnosci z celami
strategii biznesowej, strategii ESG oraz wymogami
Taksonomii UE. Aspekty ESG stanowig integralny
element analizy ryzyka i proceséw nalezytej
starannosci, w szczegdlnosci w odniesieniu do
duzych przedsiewzie¢ inwestycyjnych, projektow
rozwojowych oraz wspdtpracy z nowymi
dostawcami, w tym w zakresie weryfikacji
sktadanych os$wiadczen i spetniania postanowien
Kodeksu Postepowania dla Dostawcow.

Organy zarzadzajgce systematycznie analizuja
ryzyka i szanse ESG, w tym zwigzane z regulacjami,
zmianami klimatycznymi, bezpieczernstwem

i higieng pracy oraz prawami cztowieka. W LW
Bogdanka S.A. funkcjonuja mechanizmy kontroli
oraz raportowania ryzyk ESG, ktérych status oraz
dziatania korygujace sa okresowo przegladane
przez Zarzad oraz sprawozdawane kwartalnie
Komitetowi Audytu. Zarzadzanie ryzykiem jest
takze elementem sprawozdania z dziatalnosci rady
nadzorczej jednostki dominujace;j.

W okresie sprawozdawczym organy
administrujace, zarzadzajace i nadzorcze

GK LW Bogdanka koncentrowaty sie w
szczegolnosci na zarzadzaniu istotnymi wptywami,
ryzykami i szansami zwigzanymi ze zmianami
klimatycznymi, oddziatywaniem na
bioréznorodnosé, bezpieczenstwem i higiena pracy,
relacjami z pracownikami oraz ksztattowaniem
kultury korporacyjnej.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Gr'upy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 .
SPRAWOZDANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU GK LW BOGDANKA
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GOV-1 Rola organéw administrujacych*,
zarzadzajacych i nadzorczych oraz GOV-2
Informacje przekazywane organom
administrujagcym, zarzadczym i nadzorczym
jednostki oraz podejmowane przez nie kwestie
zZwigzane ze zrbwnowazonym rozwojem

Sktad osobowy Zarzadu:

Zbigniew Stopa - Prezes Zarzadu

Absolwent Wydziatu Gérniczego Akademii
Gorniczo-Hutniczej w Krakowie. Ukonczyt studia
podyplomowe w Gtéwnym Instytucie Gérnictwa

w Katowicach w zakresie zarzadzania
bezpieczenstwem i higieng pracy, a takze liczne
kursy specjalistyczne z zakresu ekonomiki,
zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz finanséw dla
menedzerdéw. Posiada kwalifikacje potwierdzone
przez organy nadzoru goérniczego, w tym
uprawnienia osoby wyzszego dozoru ruchu oraz
kierownika dziatu gérniczego.

Menadzer z wieloletnim doswiadczeniem w
sektorze gornictwa, ktérego cata kariera zawodowa
zwigzana jest z Lubelskim Weglem ,Bogdanka” S.A.
Posiada szerokie kompetencje w zakresie
zarzgdzania produkcjg goérnicza, bezpieczenstwa
pracy oraz nadzoru nad procesami wydobywczymi.
Petnit wczesdniej funkcje Zastepcy Prezesa Zarzadu
ds. Produkgcji oraz Prezesa Zarzadu Spotki,
odpowiadajac za strategiczne i operacyjne obszary
dziatalnosci.

Artur Wasilewski - Zastepca Prezesa Zarzadu ds.
Ekonomiczno- Finansowych

Absolwent Politechniki Lubelskiej na kierunku
zarzadzanie i marketing. Ukonczyt studia
podyplomowe z zakresu finanséw przedsiebiorstw

i rynku kapitatowego oraz studia Master of Business
Administration realizowane we wspotpracy
Uniwersytetu Warszawskiego i University of Illinois.
Uczestniczyt w licznych szkoleniach
specjalistycznych z zakresu finanséw, controllingu
oraz sprawozdawczosci finansowej zgodnej z MSSF.
Menadzer z wieloletnim doswiadczeniem w
obszarze finansoéw korporacyjnych i controllingu.
Od 2000 roku zwigzany z Lubelskim Weglem
,Bogdanka” S.A, gdzie petnit m.in. funkcje
Gtéwnego Ekonomisty oraz Dyrektora Controllingu
i Finanséw. Posiada rozlegte kompetencje w

zakresie analizy finansowej, planowania
finansowego, nadzoru wiascicielskiego oraz
sprawozdawczosci finansowej.

Stawomir Krenczyk - Zastgpca Prezesa Zarzadu
ds. Rozwoju

Absolwent studidw magisterskich na Wydziale
Prawa Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego.
Ukonczyt studia podyplomowe w Szkole Gtéwnej
Handlowej w Warszawie oraz program Executive
MBA, a takze ksztatcenie na poziomie seminarium
doktorskiego w zakresie nauk o zarzadzaniu i
jakosci. Posiada doswiadczenie akademickie jako
wykfadowca.

Menadzer z doswiadczeniem w spdtkach
gietdowych oraz projektach realizowanych na styku
sektora energetyczno-surowcowego, administracji i
rynku kapitatowego. Specjalizuje sie w obszarach
rozwoju, strategii, komunikacji oraz relacji z
otoczeniem. Brat udziat w procesie zmiany
struktury wtascicielskiej LW Bogdanka w Grupie
Enea oraz petnit funkcje petnomocnika Zarzadu i
dyrektora ds. relacji z otoczeniem. Jest autorem i
wspoétautorem analiz oraz raportéw dotyczacych
transformacji energetycznej.

Bartosz Roznawski - Zastepca Prezesa Zarzadu
ds. Produkcji

Absolwent Akademii Gérniczo-Hutniczej im.
Stanistawa Staszica w Krakowie w zakresie geofizyki
Srodowiska oraz goérnictwa i geologii. Ukonczy#t
studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania
wartoscia przedsigbiorstwa goérniczego oraz studia
Master of Business Administration z zakresu
zarzadzania.

Menadzer z wieloletnim doswiadczeniem
operacyjnym w gornictwie, od poczatku kariery
zawodowej zwigzany z Lubelskim Weglem
,Bogdanka” S.A. Przechodzit kolejne szczeble
dozoru i zarzadzania ruchem zaktadu gdérniczego,
petnigc m.in. funkcje kierownika dziatu gérniczego
oraz zastepcy kierownika ruchu zaktadu. Posiada
kompetencje w zakresie zarzadzania produkcja,
bezpieczenstwa pracy oraz proceséw
technologicznych. W latach 2020-2024 byt
cztonkiem Rady Nadzorczej Spofki.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz G[upy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 .
SPRAWOZDANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU GK LW BOGDANKA

Kompetencje cztonkdw Zarzadu w obszarze
Zréwnowazonego rozwoju byty w 2025 rozwijane
poprzez konsultacje

z zewnetrznymi ekspertami z zakresu ESG oraz
udziat w seminariach i konferencjach
tematycznych. Wsréd nich znalazto sie warsztaty
z zakresu polityki klimatycznej, uczestnictwo

w szkoleniu z zakresu skutecznego zarzadzania
zmiana.

2024 2025
Liczba cztonkdéw Zarzadu 4 4
Liczba cztonkéw wykonawczych Nie dotyczy
Liczba cztonkdéw nie wykonawczych Nie dotyczy
Liczba cztonkéw Rady Nadzorczej 7 9
Liczba kobiet w Radzie Nadzorczej 1 1
Liczba przedstawicieli pracownikdéw w Radzie
Nadzorczej 2 2
Odsetek mezczyzn w Zarzadzie 100% 100%
Odsetek kobiet w Zarzadzie 0% 0%
Liczba cztonkdéw niezaleznych w Zarzadzie Nie dotyczy
Odsetek cztonkéw niezaleznych w Zarzadzie Nie dotyczy

* W ramach struktury organizacyjnej Grupy Kapitatowej LW Bogdanka, ustanowionej zgodnie z obowigzujacymi w Polsce przepisami nie funkcjonujg organy administrujgce oraz niezalezni cztonkowie,
do ktérych odnosza sie poszczegdlne wskazniki Standardéw ESRS. Informacje przedstawione w powyzszej tabeli odzwierciedlajg stan rzeczywisty na dzien publikacji Oswiadczenia.

o



m

ESRS 2- Informacje ogélne

GOV-1 Rola organéw administrujacych,
zarzadzajacych i nadzorczych oraz GOV-2
Informacje przekazywane organom
administrujagcym, zarzadczym i nadzorczym
jednostki oraz podejmowane przez nie kwestie
zZwigzane ze zrbwnowazonym rozwojem

Sktad osobowy Rady Nadzorczej LW Bogdanka
S.A. (stan na dzien publikacji sprawozdania):

Bartosz Krysta - Przewodniczacy Rady
Nadzorczej

Absolwent Politechniki Slaskiej oraz studiow
podyplomowych z zakresu zarzadzania
przedsiebiorstwem energetycznym. Doktor nauk
ekonomicznych, posiadajacy 27-letnie
doswiadczenie zawodowe w sektorze
energetycznym, ktére rozwijat réwniez poprzez
liczne krajowe i zagraniczne szkolenia z zakresu
energetyki, finansow i zarzadzania.

Menadzer specjalizujacy sie w cieptownictwie,
zarzadzaniu portfelem i ryzykiem oraz hurtowym
obrocie energig elektryczna. Doswiadczenie
zdobywat m.in. w Gérnoslaskim Zaktadzie
Energetycznym, Vattenfall Sales Poland, Tauron
Polska Energia, Enei Trading oraz Zarmen Energia.
W latach 2019-2024 zwiagzany z Grupa Veolia jako
Cztonek Zarzadu i Dyrektor Handlowy. Od 1 marca
2024 r. petni funkcje Cztonka Zarzadu ds.
Handlowych w ENEA S.A.

Szymon Jankowski — Sekretarz Rady Nadzorczej
Absolwent Akademii Ekonomicznej w Poznaniu,
Wydziatu Zarzadzania i Marketingu. Ukonczyt
studia podyplomowe z zakresu prawa
gospodarczego oraz odnawialnych zrédet energii,
a takze kurs dla kandydatéw na cztonkéw rad
nadzorczych w spdétkach z udziatem Skarbu
Panstwa, zakonczony egzaminem panstwowym.
Menadzer z ponad 30-letnim doswiadczeniem

w sektorze energetycznym. Od 1999 roku zwigzany
z Grupa Kapitatowa Enea, gdzie realizowat zadania
z zakresu nadzoru wiascicielskiego, ostatnio na
stanowisku Kierownika Referatu Nadzoru
Korporacyjnego. Posiada doswiadczenie w
nadzorze nad spoétkami z sektora energetycznego,
ustugowego i IT.

Pawet Cygan - Wiceprzewodniczacy Rady
Nadzorczej

Absolwent Wyzszej Szkoty Biznesu — National Louis
University w Nowym Saczu. Cztonek ACCA oraz
biegty rewident. Ukonczyt studia Master of Business
Administration z zakresu zarzadzania finansami na
University of Hull w Wielkiej Brytanii.

Menadzer z wieloletnim doswiadczeniem

w obszarze finanséw, audytu i doradztwa
gospodarczego. Doswiadczenie zdobywat m.in.

w Arthur Andersen / Ernst & Young oraz w Grupie
Vattenfall, gdzie odpowiadat za audyt wewnetrzny
i nadzor projektéw w obszarze sprzedazy

i dystrybucji energii. W latach 2008-2016 petnit
funkcje Wiceprezesa Zarzadu i Dyrektora
Finansowego TAURON Dystrybucja, bedac
jednoczesnie przewodniczacym rad nadzorczych
spotek zaleznych. Kolejne doswiadczenia
menedzerskie zdobywat w Grupie Ozarow oraz jako
dyrektor zarzadzajacy i cztonek zarzadu Kirchhoff
Automotive Polska.

Daniel Frac - Cztonek Rady Nadzorczej
Absolwent Wydziatu Transportowego Politechniki
Warszawskiej, Wydziatu Mechanicznego oraz
Zarzadzania i Marketingu Politechniki Lubelskiej
oraz studiow MBA University of lllinois na Urban
Champaign. Ukonczyt kurs dla kandydatéw do rad
nadzorczych z udziatem Skarbu Panstwa,
zakonczony egzaminem panstwowym i
uzyskaniem dyplomu Ministra Skarbu Panstwa.
Menadzer w wieloletnim doswiadczeniem w
miedzynarodowych instytucjach finansowych,
specjalizujacy sie w finansowaniu korporacyjnym
oraz rachunkowosci zabezpieczen. Posiada rozlegte
kompetencje w zakresie nadzoru wiascicielskiego,
Kodeksu spdétek handlowych oraz analizy
finansowej przedsiebiorstw.

Magdalena Makieta - Cztonek Rady Nadzorczej
Absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji
Uniwersytety Jagielloriskiego, doktorat obronita

w Katedrze Prawa Miedzynarodowego Publicznego
na UJ. Ukonczyta aplikacje adwokacka.

Adwokat, doktor nauk prawnych, ekspert

w zakresie prawa ekstradycyjnego, arbiter

i mediator z doswiadczeniem w prowadzeniu
postepowan sadowych i pozasgdowych, negocjacji
oraz mediacji gospodarczych. Prowadzi kancelarie

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz G(upy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 .
SPRAWOZDANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU GK LW BOGDANKA

adwokacka w Krakowie, specjalizuje sie¢ w prawie
gospodarczym, karnym gospodarczym, prawie
migdzynarodowym oraz obstudze spoétek prawa
handlowego. Rownolegle sprawuje funkcje Vice
Prezes Sadu Polubownego przy Izbie Przemystowo-
Handlowej w Krakowie oraz Advisory Board
Member w European Criminal Bar Association.

Robert Wietrzyk - Cztonek Rady Nadzorczej
Absolwent policealnego technikum gdérniczego,
posiadajacy tytut technika gornictwa
podziemnego. Od 2009 roku zwigzany zawodowo
z Lubelskim Weglem ,Bogdanka” S.A.

Posiada wieloletnie doswiadczenie operacyjne w
goérnictwie podziemnym, obecnie zatrudniony na
stanowisku gérnika pod ziemig. W latach 2019-2022
prowadzit jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza
w obszarze posrednictwa handlowego w branzy
motoryzacyjnej na rynku miedzynarodowym.

W maju 2024 r. zostat wybrany przez pracownikéw
Spotki na cztonka Rady Nadzorczej

LW ,Bogdanka” S.A.

Pawet Wojcik - Cztonek Rady Nadzorczej
Absolwent Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego
na kierunku administracja. Z Lubelskim Weglem
,Bogdanka” S.A. zwigzany od 2007 roku.

Posiada wieloletnie doswiadczenie zawodowe
zdobywane w strukturach operacyjnych Spotki —
poczatkowo w obszarze logistyki, obecnie jako
pracownik dotowy w dziale mechanicznym na
stanowisku $lusarza-mechanika. Od 2024 r. petni
funkcje Spotecznego Oddziatowego Inspektora
Pracy LW Bogdanka S.A. W maju 2024 r. zostat
wybrany przez pracownikéw na cztonka Rady
Nadzorczej Spotki.

Grzegorz Czornik - Cztonek Rady Nadzorczej
Doktor nauk ekonomicznych oraz inzynier.
Absolwent Akademii Gérniczo-Hutniczej

w Krakowie oraz Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie. Ukonczyt studia podyplomowe MBA
w Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu i
Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie, a takze
studia podyplomowe realizowane za granica.
Ekspert z ponad 30-letnim doswiadczeniem

w sektorach goérniczym, energetycznym i
cieptowniczym oraz w miedzynarodowym handlu
paliwami statymi i logistyce. Petnit funkcje

zarzadcze i nadzorcze, m.in. jako cztonek zarzadu,
dyrektor zarzadzajacy i handlowy oraz cztonek rad
nadzorczych spoétek kapitatowych. Doswiadczenie
zawodowe zdobywat m.in. w spétkach z branzy
energetycznej i gérniczej, odpowiadajgc za procesy
handlowe, logistyczne, rozwojowe, a takze dziatania
z obszaru ESG i gospodarki obiegu zamknigtego.

Zbigniew Niedbalski - Cztonek Rady
Nadzorczej

Doktor habilitowany nauk technicznych, od 29 lat
pracownik badawczo-dydaktyczny Akademii
Gorniczo-Hutniczej, aktualnie zatrudniony na
stanowisku profesora uczelni. Absolwent kierunku
goérnictwo i geologia na macierzystej Uczelni.
Specjalista z zakresu technologii gorniczych

i zagrozen naturalnych w kopalniach podziemnych.
W latach 2016 - 2024 prodziekan Wydziatu
Inzynierii Ladowej i Gospodarki Zasobami (przed
zmiana nazwy Wydziat Gérnictwa

i Geoinzynierii) AGH. W latach 2008-2012 z-ca
Kierownika Katedry Geomechaniki, Budownictwa
i Geotechniki, Wydziat Gérnictwa i Geoinzynierii
AGH.

Jest autorem i wspdtautorem niemal 200 prac
naukowych i wystapien konferencyjnych w kraju

i za granica. Brat udziat w okoto 100 krajowych

i miedzynarodowych kongresach, konferencjach,
seminariach, targach i wystawach z zakresu
goérnictwa. Od ponad 15 lat posiada uprawnienia
rzeczoznawcy nadawane przez Prezesa Wyzszego
Urzedu Goérniczego. Od poczatku pracy na AGH
aktywnie wspodtpracuje z zaktadami podziemnymi
jako ekspert i rzeczoznawca. Posiada stopien
generalnego dyrektora goérniczego Il stopnia.

{ KX BOGDANKA
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GOV-3 Uwzglednienie wynikéw zwigzanych ze
zréwnowazonym rozwojem w systemie zachet

Wynagrodzenie cztonkoéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej GK LW Bogdanki nie sg powigzane

z kwestiami zwigzanymi ze zrbwnowazonym
rozwojem. W jednostce dominujacej LW Bogdanka
wdrozono system Management by Objectives
(MBO) - program motywacyjny dla manageréw
Sredniego szczebla. Okreslona grupa oséb objetych
programem posiada przypisane indywidualne cele
MBO zwigzane ze zrbwnowazonym rozwojem,

a dodatkowe wynagrodzenie zalezne jest od ich
spetnienia. W ramach programu menadzer
otrzymuje indywidualne cele dotyczace wynikow,
zgodne z obowigzujgca strategia Spotki, a stopien
ich realizacji jest monitorowany i oceniany.
Menadzerowie otrzymuja dodatkowe
wynagrodzenie zalezne od postepow w realizacji
zaakceptowanych przez Zarzad celéw o
charakterze ilosciowym i jakosciowym. W okresie
sprawozdawczym stosowane mierniki nie petnity
funkcji wskaznikéw referencyjnych dotyczacych
wynikéw; odnosity sie do wybranych aspektow
Jjakosciowych zwigzanych z BHP, ochrona
Srodowiska czy efektywnoscig energetyczna.

GOV-4 Oswiadczenie dotyczace nalezytej
starannosci Spétka

GOV-5 Zarzadzanie ryzykiem i kontrole
wewnetrzne nad sprawozdawczoscia w zakresie
zréwnowazonego rozwoju

W GK LW Bogdanka obowigzuje Procedura
sporzgdzania i ujawniania informacji
niefinansowych, ktéra okresla zasady,
odpowiedzialnosci oraz etapy przygotowywania,
weryfikacji i publikacji danych ESG zgodnie

z Dyrektywa CSRD oraz standardami ESRS.
Procedura ta stanowi podstawe organizacji procesu
raportowania zrbwnowazonego rozwoju w catej
Grupie, obejmujac zarowno spoétke dominujaca, jak
i spotki zalezne.

W ramach Grupy Kapitatowej procesy zwigzane ze
sprawozdawczoscig zréwnowazonego rozwoju s3
nadzorowane przez dedykowany Dziat ESG, ktory
petni role koordynatora catego procesu
raportowania. Do jego zadan nalezy m.in.
identyfikacja i aktualizacja obszaréw istotnych,
przygotowanie i dystrybucja wskaznikdéw oraz
formatek raportowych, nadzér nad zbieraniem
danych, ich weryfikacja i kontrolg, a takze
opracowanie tresci raportu zgodnie ze standardami
ESRS oraz wynikami analizy podwdjnej istotnosci.

Zasoby wprowadzane

Podstawowe elementy procesu nalezytej starannosci

Punkty w oswiadczeniu

Uwzglednienie nalezyte] starannosci w ladzie

korporacyjnym, strategii i modelu biznesowym

ESRS2 GOV-2,ESRS 2 SBM-3

Wspodtpraca z zainteresowanymi stronami, na ktdre
jednostka wywiera wphmwy, na wszystkich kluczowych

etapach nalezytej starannosci

ESRS 2 SBM-2, ESRS 2 SBM-2 51, ESRS 2 SBM-2 53

Identyfikagja i ocena niekorzystnych wphywow

ESRS 2 IRO-1, ESRS 2 IRO-1 El, ESRS 2 IRO-1 E2,
ESRS IRO-1E3, ESRS2 IRO-1E4, ESRS2 IRO-1ES

Podejmowanie  dziatan w celu ograniczenia

zidentyfikowanych niekorzystnych wphywdw

MDR-& w  rozdziatach  tematycznych  w

odniesieniu do negatywnych wphawow

Monitorowanie  skutecznosci tych staran i

przekazywanie stosownych informacji w tym zakresie

ESRS EI-3, ESRS E2-2, ESRS E3-2, ESRS E4-3, ESRS
ES5-2, ESRS S1-4, ESRS S3-4

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz G(upy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 .
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Dziat ESG monitoruje rowniez zmiany regulacyjne,
dobre praktyki oraz wymagania dotyczace
raportowania niefinansowego, uczestniczy

w inicjatywach sektorowych i wszelkich dziataniach
realizowanych na szczeblu ministerstw, co pozwala
na pozyskiwanie najbardziej aktualnej wiedzy

i najbardziej rzetelnych wykfadni przepiséw, w tym
ESRS.

Proces przygotowywania informacji
niefinansowych obejmuje cykliczne zbieranie
danych, ich wstepna analize pod katem
kompletnosci i zgodnosci ze standardami,
konsolidacje oraz opracowanie tresci do publikacji.
Dane pozyskiwane sg z komodrek organizacyjnych
spotki dominujgcej oraz spotek zaleznych,
wyznaczonych do przygotowywania okreslonych
zestawow informacji. Kazda komarka
odpowiedzialna za dostarczanie danych gromadzi
je w ustalonym formacie, weryfikuje wewnetrznie
przez osobe nadrzedng, zapewnia ich kompletnos¢
oraz udziela niezbednych wyjasnien w toku dalszej
analizy.

Komorki organizacyjne spdtki dominujacej

LW Bogdanka odpowiedzialne za prowadzenie
procesu raportowania — w tym ESG, relacje
inwestorskie, rachunkowos¢ i komunikacja —
wspotpracuja przy przygotowaniu raportu,
zapewniajac zgodnos¢ informacji jakosciowych

i ilosciowych, ich spdjnos¢ z danymi finansowymi
oraz wtasciwa prezentacje dla interesariuszy. Spotki
zalezne przekazuja dane w jednolitym formacie,
uczestnicza w procesie ich weryfikacji oraz

W przygotowaniu finalnej wersji raportu.

W ramach istniejgcych proceséw raportowych
dane ilosciowe i opisowe sg konsolidowane

i wykorzystywane do przygotowania tresci raportu,
ktoéry nastepnie przechodzi proces weryfikacji,
korekty i akceptacji. Raport publikowany jest w
dwaéch wersjach jezykowych, po uzyskaniu opinii
biegtego rewidenta, zgodnie z harmonogramem
GK LW Bogdanka. Informacja o publikacji
przekazywana jest interesariuszom, a w razie
potrzeby organizowane sg dodatkowe spotkania
dotyczace prezentacji wynikéw ESC.

m

Kolejnym elementem wewnetrznego systemu
kontroli nad jakoscig sprawozdawczosci jest
wprowadzone w roku sprawozdawczym
zarzgdzenia regulujgcego zasady opracowania
danych zwigzanych z zanieczyszczeniom powietrza.
Od 2025 r. w GK LW Bogdanka obowigzuje
Zarzadzenie Prezesa Zarzadu nr 35/2025 z dnia
15/12/2025 w sprawie ustalenia zasad sporzadzania,
wyliczania oraz ujawniania emisji gazéw
cieplarnianych (slad weglowy), ktére ustanawia
jednolite ramy organizacyjne i metodyczne dla
procesu kalkulacji emisji GHG w zakresach 1,21 3
zgodnie z GHG Protocol oraz wymogami CSRD.
Zarzadzenie wprowadza do stosowania Metodyke
Sladu weglowego wraz z raportem dla roku
bazowego (2024) oraz okresla minimalny zakres
danych podlegajgcych ujawnieniom w kolejnych
latach. Dokument powotuje Centralny Zespot ds.
zarzadzania danymi o emisjach, odpowiedzialny za
zbieranie, weryfikacje, konsolidacjg, analize
trendoéw, archiwizacje oraz monitorowanie
zgodnosci danych z regulacjami, a takze ustanawia
sie¢ Koordynatoréw ds. emisji w komorkach
merytorycznych Spdtki i spotkach zaleznych,

Z przypisaniem odpowiedzialnosci za poszczegdlne
zakresy i kategorie emisji. Zarzadzenie reguluje
réwniez zasady terminowego przekazywania
danych, postepowania w przypadku niezgodnosci,
integracji aplikacji ,Slad Weglowy” z systemami
ERP oraz udziatu spoétek zaleznych w procesie
konsolidacji i atestacji danych, ktére podlegaja
corocznej weryfikacji przez biegtego rewidenta

w ramach Skonsolidowanego raportu rocznego
GK LW Bogdanka.
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GOV-5 Zarzadzanie ryzykiem i kontrole
wewnetrzne nad sprawozdawczosciag w zakresie
zréwnowazonego rozwoju

System wynikajgcy z wprowadzenia Zarzadzen

nr 35/2025 oraz Procedury sporzadzania

i ujawniania informacji niefinansowych ma
charakter: formalizowany i zarzadczo umocowany,
metodycznie ustandaryzowany (oparty na
obowigzujgcych metodykach), procesowo
zdefiniowany, ma przypisane konkretne
odpowiedzialnosci (wtascicieli danych wskazanych
jako konkretne dziaty ze struktury organizacyjnej),
jest czesciowo zdigitalizowany (w 2025 r.
opracowano aplikacje ,Slad weglowy” ktéra

w czesci automatyzuje zbieranie danych

z wewnetrznych programow sieciowych). To takze
system zintegrowany na poziomie catej Grupy
Kapitatowej i poddawany systematycznej kontroli
i sprawozdawczosci przed Komitetem Audytu.

W ujeciu compliance mozna go okresli¢ jako
wewnetrzny system zarzadzania danymi ESG

o strukturze zblizonej do systemow kontroli
raportowania finansowego, dostosowany do
wymogoéw CSRD i ESRS E1.

Ogodlne zasady zarzadzania ryzykiem okreslone s3
w Polityce Zarzadzania Ryzykiem Korporacyjnym
w Grupie Enea. Dyrektorzy i kierownicy komorek
organizacyjnych, do ktérych kompetencji nalezy
realizacja poszczegdlnych proceséw operacyjnych
i wspierajacych w jednostce dominujacej,
odpowiadaja za biezaca identyfikacje i oceng
ryzyka, jak rowniez wdrozenie odpowiednich
sposobow postepowania i reakcji na ryzyka oraz
monitorowanie ich skutecznosci. Ryzyka zwigzane
ze sprawozdawczoscig sg podawane ocenie pod
katem: (1) prawdopodobienstwa wystapienia, (2)
potencjalnych skutkéw w wymiarze finansowym,
a uzyskana ocena umozliwia nastepnie
priorytetyzacja zidentyfikowanych ryzyk. W okresie
objetym sprawozdaniem GK LWB zidentyfikowata
ryzyka zwigzane z procesem raportowania,
obejmujace przede wszystkim ryzyko
greenwashingu oraz ryzyko niewywiazania sie

z obowigzkéw w zakresie ujawniania informacji
niefinansowych. W odpowiedzi na te wyzwania
Grupa stosuje dziatania mitygujace, w tym
funkcjonujaca Procedure sporzqgdzania i

ujawniania informacji niefinansowych oraz
wieloetapowa weryfikacje i korekte danych oraz
tresci raportu. Dziatania prowadzone w zakresie
ujawnien niefinansowych s3 przedktadane
regularnie przed Komitetem Audytu, ktéry ocenia
prawidtowos¢ i skutecznos¢ procesu.

Wyniki oceny ryzyk zwigzanych ze
sprawozdawczoscig zréwnowazonego rozwoju
stanowia podstawe identyfikacji i doskonalenia
dziatan ograniczajacych ryzyka oraz podnoszacych
jakos¢ prezentowanych informacji. Procesy te
obejmuje systematyczne monitorowanie
funkcjonujacych rozwigzan z zakresu
sprawozdawczosci oraz oceng ich adekwatnosci do
zmieniajacych sie uwarunkowan regulacyjnych
oraz operacyjnych. W przypadku zaistnienia
stosownych okolicznosci Dziat ESG dokonuje
analizy i identyfikacji mozliwych modyfikacji we
wskaznika i ich aktualizacji, jak rowniez
doskonalenia proceséw umozliwiajacych
wiarygodne i terminowe pozyskiwanie danych
dotyczacych postepdéw w realizacji dziatan.

Najistotniejsze ryzyka z zakresu sprawozdawczosci
oraz efekty proceséw raportowych sa regularnie
komunikowane do organéw zarzadczych,
nadzorczych i administrujacych w cyklach
kwartalnych, pétrocznych oraz na zakonczenie roku
sprawozdawczego.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz G[upy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 .
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ESRS 2- Informacje ogélne

LECZYNSKA ENERGETYKA SP. Z 0.0.

—— 887 9% produkcja energii cieplnej, remonty, konserwacje W ramach filaru Efektywne Wydobycie, Bogdanka
)

i montaz urzadzen energetycznych, produkcja wody koncentruje sie na zwiekszaniu elastycznosci
pitnej i przemystowej produkcji, optymalizacji kosztéw, automatyzacji
proceséw oraz wdrazaniu innowacyjnych
EKOTRANS BOGDANKA SP. Z 0.0. technologii poprawiajacych bezpieczenstwo
— 100% i efektywnos¢ pracy. Drugi filar - Zréwnowazony
_kompleksowe organizowan_ie procesu trahspo.rtu Przemyst - obejmuje rozwdj ustug przemystowych
i odzysku odpadow powstajacych przy ptukaniu . ! . Lo
LUBELSKI WEGIEL i oczyszczaniu tupka weglowego, ustugi rekultywacji i technicznych, tran'spor,tu kolgjowego, inicjatyw
typu ,dual use”, projektéw zwigzanych
»BOGDANKA” S.A. RG BOGDANKA SP. Z 0.0. z gospodarka obiegu zamknietego oraz
—— 100% zaangazowanie w rozwdj strefy ekonomicznej
ustugi, dostawy oraz roboty gérnicze na rzecz JJLeczna”. Trzeci filar - Transformacja Energetyczna
LW Bogdanka S.A. - zaktada rozwdj zero- i niskoemisyjnych zrodet
energii, modernizacje cieptownictwa, budowe
MR BOGDANKA SP. Z 0.0. magazynéw engrgii oraz realizag'e projektow
biogazowych, biometanowych i wodorowych.
—— 100%

remonty, regeneracja oraz produkcja konstrukcji
stalowych, swiadczenia ustug na rzecz LW Bogdanka S.A.

SBM-1 Strategia model biznesowy i taricuch
wartosci

Grupa Kapitatowa Lubelski Wegiel Bogdanka
zaktualizowata w 2025 r. swoja strategie rozwoju,
dostosowujac jg do nowych uwarunkowan
rynkowych oraz kierunkéw transformacji
energetycznej. Fundamentem dokumentu
pozostaje efektywna i rentowna produkcja wegla
energetycznego, ktéra zapewnia stabilng baze
finansowa dla realizacji przedsiewzie¢
transformacyjnych oraz rozwoju nowych obszaréw
dziatalnosci. Jednoczesnie strategia wyznacza
kierunek stopniowej przebudowy dziatalnosci
Grupy w strone innowacji, dywersyfikacji oraz
tworzenia nowoczesnego zaplecza przemystowo
energetycznego.

Wizja Spotki zaktada przeksztatcenie Bogdanki

w nowoczesne, zdywersyfikowane przedsiebiorstwo
przemystowo-energetyczne, wykorzystujace
kompetencje goérnicze jako fundament do budowy
przysztych przewag konkurencyjnych. Misja
pozostaje efektywna produkcja wegla
energetycznego, ktoéra zabezpiecza potrzeby
dotychczasowych klientéw i umozliwia
finansowanie inwestycji koniecznych do
przeprowadzenia transformacji.

Strategia ukierunkowana jest na utrzymanie
wysokiej pozycji rynkowej dzieki konsekwentnemu
wzmacnianiu efektywnosci operacyjnej dziatalnosci
podstawowej oraz rownolegtemu rozwijaniu
nowych kierunkéw rozwoju.

AKTUALIZACIA STRATEGI ROZWOJU
LW BOGDANKA S.A.
do 2030 r. (perspektywa do 203571)

Kwiecien 2025
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ESRS 2- Informacje ogdlne

Elementy ESG stanowig integralng czesc
zaktualizowanej strategii Grupy Kapitatowej

LW Bogdanka i petnia kluczowa role w budowaniu
dtugoterminowej wartosci przedsiebiorstwa.
Strategia zaktada réwnolegta optymalizacje
dziatalnosci gérniczej w sposdb zgodny z celami
ESG oraz stopniowa dywersyfikacje dziatalnosci w
kierunku zrownowazonego przemystu

i transformacji energetycznej.

W obszarze srodowiskowym priorytetem pozostaje
ograniczanie $ladu weglowego poprzez rozwdj
wiasnych instalacji odnawialnych zrédet energii,
poprawe efektywnosci energetycznej procesow,
odzysk ciepta z wéd dotowych, wdrazanie
rozwigzan gospodarki obiegu zamknietego oraz
skuteczng gospodarke wodng i rekultywacje
terendw. W wymiarze spotecznym strategia
koncentruje sie na bezpieczenstwie i dobrostanie
pracownikoéw, rozwoju kompetencji, programach
przebranzowienia kadry goérniczej oraz wspieraniu
zréwnowazonego rozwoju regionu i spotecznosci
lokalnych, miedzy innymi poprzez zaangazowanie
w rozwaj strefy ekonomicznej. W obszarze tadu
korporacyjnego dziatania ESG wspieraja budowe
odpowiedzialnego i transparentnego modelu
zarzadzania, integracje kryteriow ESG w procesach
decyzyjnych i inwestycyjnych, rozwdj
odpowiedzialnego tancucha wartosci oraz

Sladu weglowego, zwiekszaniu efektywnosci
energetycznej, rozwoju wiasnych instalacji OZE,
wdrazaniu gospodarki obiegu zamknietego oraz
racjonalnym zarzadzaniu zasobami, w
szczegolnosci wodg i odpadami, co jest szczegdlnie
istotne w odniesieniu do dziatalnosci gérniczej
prowadzonej na terenie wojewddztwa lubelskiego.
W odniesieniu do obecnych znaczacych rynkéw

i grup klientow, obejmujacych przede wszystkim
odbiorcéw z sektora energetyki zawodowej

i przemystowej, strategia ESG zakfada stopniowe
dostosowywanie oferty Grupy do zmieniajgcych sie
oczekiwan rynku w zakresie emisyjnosci

i odpowiedzialnosci srodowiskowej. Jednoczesnie
strategia uwzglednia cele spoteczne
ukierunkowane na bezpieczenstwo i dobrostan
pracownikéw, rozwdj kompetencji oraz programy
przekwalifikowania, a takze wsparcie spotecznosci
lokalnych i sprawiedliwej transformacji regionu.
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Prowadzenie dziatalnosci Grupy Kapitatowej wigze
sie z istotnym zapotrzebowaniem na kapitat,
zaréwno w obszarze operacyjnym, jak

i inwestycyjno-rozwojowym, przy czym
podstawowym zrédtem finansowania pozostaja
Srodki wiasne generowane z dziatalnosci
operacyjnej. W okresie objetym sprawozdaniem
Grupa nie posiadata aktywnych programoéw emisji
obligacji ani wyemitowanych papieréw dtuznych,
a jednostka dominujaca nie zaciggata nowych
kredytéw. Opisane w niniejszym oswiadczeniu,

w poszczegdlnych rozdziatach tematycznych,
dziatania realizowane w celu zarzadzania istotnymi
wptywami, ryzykami i szansami nie wymagaty
istotnych nakfadéw finansowych.

Nazwa programu Cel programu
OPTYMALIZACIA

WPLYWU Minir $rodowi: go i vego wplywu infrastruktury
INFRASTRUKTURY

Grupa obstuguje szerokie grono odbiorcéw, w tym
przedsigbiorstwa przemystowe oraz jednostki
elektroenergetyczne zlokalizowane gtéwnie we
wschodniej i pétnocno-wschodniej Polsce. Jest
jednoczesnie jednym z lideréw krajowego sektora
wydobycia wegla kamiennego, wyrézniajac sie
wynikami finansowymi, innowacyjnoscia i wysoka
efektywnoscia produkcji. Wegiel sprzedawany
przez Grupe wykorzystywany jest przede wszystkim
do wytwarzania energii elektrycznej i cieplnej,

a kluczowym segmentem odbiorcéw pozostaje
energetyka zawodowa, w szczegoélnosci Grupa
Enea. Przychody z tytutu prowadzonej dziatalnosci
wyniosty w 2025 roku 2.854.264 tys. zt. W 2025 .
Grupa Kapitatowa odnotowata strate netto

w wysokosci 159.447 tys. zt**

Zgodnie z klasyfikacjg sektorowg EFRAG, Grupa
Kapitatowa w okresie sprawozdawczym prowadzita
dziatalnos¢ w dwéch sektorach zwigzanych

z sektorem paliw kopalnych ujetych w analizie
podwadjnej istotnosci: w obszarze gornictwa,
wydobycia i produkcji wegla oraz w sektorze
wytwarzania i dostarczania energii elektrycznej,
gazu, pary wodnej i powietrza do systemow
klimatyzacyjnych.

EFEKTYWNIE DLA

Ograniczenie negatywnego wplywu na klimat oraz $rodowisko
poprzez zwigkszanie efektywnosci energetycznej i ograniczanie

zwigkszanie dostepu do zréznicowanych zrédet KM gazéw cieplarnianych w ramach dzialainosci kopalni

finansowania wspierajacych realizacje celow

transformacyj nych. WYKORZYSTANE Ograniczenie zuzycia zasobéw poprzez wdrazania nowoczesnych
ZASOBY i \ich zag lia | przetwarzania

Cele Grupy Kapitatowej LW Bogdanka zwigzane ze

zréwnowazonym rozwojem zostaty zdefiniowane w NAJLEPSZA KADRA | Pozyskanie i utrzymanie najlepszych pracownikéw

odniesieniu do kluczowych grup produktéw i ustug,

gtéwnych kategorii klientéw, obszaru Uruchomienie nowych narzedzi i érodkéw do zwigkszania

geograficznego dziatalnosci oraz relacji z muo:voAzcwv:or;osc: bbbl o d et e o T

nowoczesnych technologii, a takze minimalizowania zagrozen przy

i 252080 2 perspoktyws do 2035 roku
R howazons transformacija BEzg

interesariuszami, przy uwzglednieniu specyfiki
sektora wydobywczego i etapowej transformacji
modelu biznesowego. Strategia ESGC na lata 2025-
2030 zakfada utrzymanie efektywnej produkcji i
sprzedazy wegla energetycznego jako
podstawowego produktu Grupy, przy
jednoczesnym systematycznym ograniczaniu jej
oddziatywan srodowiskowych oraz réwnolegtym
rozwoju nowych ustug przemystowych i projektéow
energetycznych nisko- i zeroemisyjnych. Cele
Srodowiskowe koncentruja sie m.in. na redukgcji
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BEZPIECZNE MIEISCE Wzmacnianie kultury bezpieczenstwa i poczucia

NEeCZNIe W PrZyss

N0sCi 2a \stwo pracy wlasne -—
i wspdipracownikéw 3 .

Wsparcie inicjatyw z zakres zdrowia, w tym psychicznego,
fizycznego, emocjonalnego i ekonomicznego w miejscu pracy i poza
nim

DOBROSTAN
PRACOWNIKOW

Budowanie odpowiedzialnego faricucha wartosci w oparciu o

LIDER ZMIANY okreslone kryteria ESG

** Podziat catkowitych przychodéw wedtug znaczacych sektorow ESRS: gérnictwo, wydobycie i wegiel: 2.775.534 zt tys. zt / wytwarzanie i zaopatrywanie w energie cieplna: O zt
wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodna i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych 26.696 tys. zt ;Produkcja energii i przedsiebiorstwa energetyczne: O zt
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Gorny zakres tarncucha wartosci

TIERS
PRODUCENCI SUROWCOW, TIER 4 TIER 3 TIER 2 TIER1
MATERIALOW, SRODKOW USLUGI DYSTRYBUCYINE, WSPIERAJACE | DOSTAWCY KOMPONENTOW | PODZESPOLOW ORAZ POZOSTALI DOSTAWCY USLUG, BEZPOSREDNI DOSTAWCY
CHEMICZNYCH ORAZ ENERGII LOGISTYCZNE SUROWCOW | MATERIALOW DLA PODWYKONAWCOW NARZEDZI | MATERIALOW | GLOWNI PARTNERZY
I PALIW

1. Dostawcy czesci zamiennych (np.
Silnikéw, uktadow napedowych,
akumulatoréw, uktadéw chtodzacych,
uktadow elektrycznych i hydraulicznych

1. Dostawcy surowcow do produkcji sprzetu (dostawcy
surowcow, takich jak stal, aluminium, miedz, stosowane
do produkcji maszyn i urzadzen)

1. Importerzy i posrednicy sprzedazy narzedzi

1. Zaktady chemiczne h o
recznych i wyposazenia

1. Dostawcy ustug gorniczych

2. Producenci materiatéw 2. Dostawcy materiatdw uzywanych w procesach 2. Dostawcy prefabrykatéw i konstrukcji

budowlanych 2. Podmioty atestujace i audytorzy gorniczych, takich jak srodki przeciwpytowe, smary, oleje.  stalowych (w tym kotew, przenosnikow) 2. Dostawcy maszyn i narzedzi gérniczych

3. Dostawcy systemow automatyzacji i

3, producenci paliw i energii 3. Dostawcy badan i ekspertyz 3.Inzynierowie i projektanci, kierownicy budéw sterowania oraz bezpieczeristwa

3. Dostawcy oprogramowania i technologii

4. Importerzy srodkéw ochrony osobistej i 4. Zaopatrzenie w materiaty i srodki

4. Ustugi transportowe bhp 4.Pracownicy i podwykonawcy kontrahentow 4. Support techniczny chemiczne

:‘i. Produc‘em.:l narzedzi recznych 5. Dostawcy usigg flngr)sowygh i ksiegowych 5. Dostawcy materiatéw budowlanych 5. Konserwacja 5. Dostawcy ustug pozagorm’czych
i wyposazenia oraz prawnych i administracyjnych (zdrowotnych, p.poz, benefitow)
6. Producenci srodkéw ochrony 6. Odbiorcy i przetworcy odpadow 6. Firmy transportowe przewozace skate ptonn 6. Serwis maszyn i urzadzen

osobistej i BHP - yip y odp - y P P Q ep El - Y Q

7. Innowatorzy i dostawcy patentéw 7. Wykonawcy prac rekultywacyjnych 7. Ustugi transportowe

8. Dostawcy ustug szkoleniowych

8. Centra logistyczne i edukacyjnych

8. Ustugi bezpieczenstwa i ochrony

9. Ustugi pocztowe 9. Pozostate ustugi budowlane

9. Kopalnie innych surowcéw 10. PHU Gérnik
1. Firmy transportowe przewozace

pracownikéw
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RG Bogdanka sp. z o.o.

MR Bogdanka sp. z o.0.
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Operacje wiasne

EkoTrans Bogdanka sp. z o.o.

LW Bogdanka S.A.

teczynska Energetyka sp. z o.0.

Swiadczenie ustug na rzecz kopalni
w zakresie robot gérniczych i prac
pomocniczych oraz obstuga odstawy

urobku

TIER1
TRANSPORT

Swiadczenie ustug na rzecz kopalni w
zakresie remontow, ustug remontowo-
budowlanych, wykonywania prac w
oddziatach maszynowych p/z, regeneracji

oraz produkcji konstrukcji stalowych;

TIER 2
UZYTKOWNICY PRZEMYSLOWI

Swiadczenie ustug na rzecz kopalni
zwigzanych z transportem, utylizacja,
zagospodarowaniem odpaddow
powstajacych przy ptukaniu
i oczyszczaniu urobku oraz wykonywanie

ustug rekultywacji;

Dolny zakres tarnicucha wartosci

SPRZEDAZ | DYSTRYBUCJA PRODUKTU

producent wegla kamiennego w, spotka
specjalizuje sie w wydobyciu wegla
energetycznego, wykorzystywanego

gtownie do produkcji energii elektrycznej,

cieplnej oraz w przemysle cementowym.

TIER 3

Swiadczenie ustug dostaw energii cieplnej
oraz prowadzenie gospodarki wodno-
Sciekowej; sprzedaz energii cieplnej do

odbiorcéw w tecznej; Budowa i remonty

instalacji cieptowniczych,

wodociggowych, kanalizacyjnych

TIER 4

ZUZYCIE PRODUKTU PRZEZ UZYTKOWNIKOW

KONCOWYCH

1. Transport kolejowy

2. Transport kotowy

n7

1. Grupa Enea

2. Elektrownie i elektrocieptownie spoza Grupy Enea
3. Inne podmioty przemystowe

4. Dystrybutorzy i sktady wegla

5. Sprzedaz innych

1. Sprzedaz i dystrybucja energii elektrycznej i ciepta
2. Sprzedaz i dystrybucja energii w Grupie Enea
3. Sprzedaz i dystrybucja materiatéw budowlanych

4. Sprzedaz i dystrybucja materiatéw chemicznych

produktow i ustug

1. Zuzycie energii przez gospodarstwa domowe
2. Zuzycie energii przez klientéw z sektora ustug
3. Zuzycie energii przez klientéw przemystowych
4. Klienci korzystajgcy z materiatéw budowlanych

5. Klienci korzystajacy ze srodkdéw chemicznych
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SBM-2 Interesy i opinie zainteresowanych stron przekazywane sa do interesariuszy zgodnie Kluczowi interesariusze Grupy Kapitatlowej Lubelski Wegiel Bogdanka to:
) o . . z obowigzujaca w spdtce i przegladang corocznie .
Proces zarzadzania relacjami z interesariuszami matryca interesariuszy. . 3 i ) Czestotliwosé
w jednostce dominujacej Grupy Lubelski Wegiel Kluczowi interesariusze Zaangazowanie Kontaktu
Bogdanka obejmuje zestaw skoordynowanych Réwnolegle, Grupa Kapitatowa angazuje istotnych - - -
dziatan ukierunkowanych na identyfikowanie, interesariuszy w proces identyfikacji wptywéw Spotki zalezne GK LWB Wspotpraca w ramach wiasnych operaciji Regularne
analizowgmie, angazowanie oraz utrzymywa'nie Qrganiz,at?jL W ramach procesu analizy ppdwéjhej Grupa ENEA Scista wspdtpraca Regularne
trwaerch i pozytyV\{nych relag| z kluczowyrm ) !stotnosc.| wykorzystano rezultat zaangazowania Konkurencja Wspétpraca w ramach sektora Nieregularne
grupami interesariuszy. Obejmuje on takze nadzor interesariuszy przeprowadzonego w drugiej - - - i i -
nad wdrazaniem przyjetego modelu relacji oraz potowie 2025 za pomoca dedykowanego kanatu Akcjonariusze Decyzje co do dziatalnosci spotki Regularne
koordynacje realizacji inicjatyw strategicznych komunikacji. Za pomoca przestanych ankiet, Kredytodawcy, ubezpieczyciele rola w procesie planowania i wdrazania inwestycji Nieregularne
wynikajacych z operacjonalizacji tego modelu. interesariusze mogli oceni¢ wptyw jednostki na L . L .
P 7 ia interesariuszy jest kwestie zwigzane ze srodowiskiem, kwestiami Komisja Nadzoru Finansowego i instytucje i ienia i i i &ei
roces zaangazowania in uszy J q , ) ) ) rola w procesie zapewnienia i badania prawidtowosci
organizowany w sposob scentralizowany na spotecznymi oraz fadem korporacyjnym. nadzoru finansowego; Gietda Papieréw . - ) . - )
poziomie jednostki dominujacej, przy wspotudziale W procesie zaangazowania interesariuszy . . . dziatalnosci; rola w procesie budowania wartosci Nieregularne
tasci h funkcji i jednostek operacyjnych Gru uczestniczyto ponad 700 respondentdw, ktérz: Wartosciowych w Warszawie; Agencje iebi i &ei
w ?SCIWYQ ) =Ji1Je p yiny Py, Y10 pC ) P ) y ) przedsiebiorstwa i sprawozdawczosci
ktore realizujg dziatania w ramach przyjetego reprezentowali interesariuszy wewnetrznych Ratingowe
mgdeI}J relacji z'inter’gsar,igszam!;Koordynacja izewnetrfznych: akcj,onar'iuszy, pracownikoéw, Minister Przemystu, Minister Aktywéw ‘ ' ' o o o
dziatan zapewnia spéjnos¢ podejscia oraz dostawcow/partneréow biznesowych, ) o A . ) monitorowanie dziatalnosci, zgodnosci, spdjnosci z )
wykorzystanie wynikéw dialogu w procesach podwykonawcéw, klientéw, przedstawicieli Panstwowych, Minister Klimatu i Srodowiska, BEP | obowiazui  Solitvikami i Nieregularne
decyzyjnych. W okresie sprawozdawczym opinie administracji publicznej, przedstawicieli bankéw Minister Finanséw I obowigzujacymi politykami I prawem
interesariuszy nie skutkowaty zmiana strategii ani i instytucji finansowych, przedstawicieli organizacji X . - . X
modelu biznesowego. Grupa wspétpracuje z branzowych oraz inne grupy: mieszkanicy czy Wojewodzki Inspektorat Ochrony Srodowiska,
réznorodnymi interesariuszami, dobierajac organizacje zaangazowane w projekty realizowane Generalny Dyrektor Ochrony Srodowiska, Procesy kontrolne Nieregularne
czestotliwos¢ kontaktu i formy zaangazowania W regionie wiasnych operacji GK LW Bogdanka. ) ) . .
odpowiednio do charakteru kazdej relacji. ) ' Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska
Organizacja analizuje informacje zwrotne girsl_ﬁ’/skéng mtfresatrlfszy nadtfma}t WpJnyWU dowi Panstwowa Inspekcja Pracy Procesy kontrolne Nieregularne
otrzymywane od interesariuszy oraz ocenia, ©ogdanki zostata przedstawiona Zarzgdowl Wyzszy Urzad Gérniczy. Okregowy Urzad
w jakim stopniu podejmowane dziatania oraz Radzie Nadzorczej w postaci raportu yesay Hred o v eogony Hre Procesy kontrolne Regularnie
odpowiadajg ich oczekiwaniom. Wyniki tych ocen podsumowujgcego proces analizy podwsjnej Gorniczy;
moga prowadzi¢ do modyfikacji strategii istotnosc, ktdry zostat zstwnerdzony w okresie Obecni pracownicy; Przyszli pracownicy; utrzymanie ciagtoéci produkcyjnej i realizacje celéw
i wdrazanych inicjatyw, co umozliwia ciagte sprawozdawczym za rok 2025. ) ) ] ; ) ) o ) ) Regularne
doskonalenie procesu zarzadzania relacjami. Emerytowani pracownicy; Byli pracownicy biznesowych i spotecznych, rozwdéj i tad organizacyjny
. . . . . . utrzymanie ciggtosci produkcyjnej i realizacje celéw
Projekty i inwestycje wptywajgce na interesariuszy o ) ) ) ) - ) )
s3 przedmiotem dialogu z interesariuszami — Zwigzki zawodowe i Petnomocnik Zarzadu ds.  biznesowych i spotecznych, rozwdj i tad organizacyjny, Reaul
! . . ) ) o ) ) egularne
proaktywna strategia postgpowania w tym zakresie kontaktéw ze ZZ dziatania negocjacyjne, informacyjne,
prowadzi m.in. do organizowania dedykowanych )
spotkan i panelow dialogowych, na ktorych porozumiewawcze
mozliwy jest wielostronny, otwarty dialog. W 2025 r. JST: Organy administracji samorzadowej wspotpraca w zakresie zaspokajania potrzeb
Grupa Kapitatowa LW Bogdanka prowadzita dialog . . A . . . . ) Regularne
7 przedstawicielami samorzadéw lokalnych w (powiat), Gminy gdrnicze; spotecznosci lokalnej orz zrownowazonego rozwoju
kontekscie planowanego przedtuzenia koncesji na Naukowcy, badacze, eksperci z zakresu . L. . . . )
wydobycie wegla kamiennego oraz dtugofalowych wplyw na dziatalno$¢ prosrodowiskowa kopalni Nieregularne

Srodowiska

kierunkéw rozwoju regionu. Spotkania dotyczyty
kwestii sSrodowiskowych oraz wptywu dziatalnosci
gorniczej na otoczenie wraz z mozliwosciami jego
niwelowania w przypadku negatywnych
oddziatywan. Zaproszenia na spotkanie

18 { 2 BOGDANKA

. . ) o Dziatalnos¢ majgca na celu przyspieszenie .
NGO przeciwne dziatalnosci kopaln; Aktywisci; o . . . . . Nieregularne
likwidacji/ograniczenia dziatalnosci kopalni

Ujawnienia SBM bedace czeécig standardéw tematycznych zostaty ujawnione w dedykowanych czesciach Oswiadczenia: ESRS E1 Zmiana klimatu, ESRS E4 Bioréznorodnosc¢ i ekosystemy, ESRS S1 Witasne zasoby pracownicze,
ESRS S3 Dotkniete spotecznosci.
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ESRS 2- Informacje ogélne

IRO-1 - Opis procesu stuzacego identyfikacji
i ocenie istotnych wplywoéw ryzyk i szans

W 2025 roku Grupa LW Bogdanka przeprowadzita
rewizje procesu analizy podwaojnej istotnosci.
Zaktualizowano metodyke, uwzgledniajgc aktualne
praktyki rynkowe oraz wiedze ekspercka.
Wprowadzone zmiany koncentrowaty sie m.in. na
rozszerzeniu i ustrukturowaniu wewnetrznych oraz
zewnegtrznych zrédet informacji wykorzystywanych
w procesie identyfikacji i oceny wptywow, ryzyk

i szans, a takze na rozbudowaniu procesu
zaangazowania interesariuszy. Doprecyzowano
rowniez kryteria ocen oraz zaktualizowano prég
istotnosci w ramach analizy istotnosci wptywu.
Szczegotowe informacje dotyczace procesu,
przyjetych kryteridw, zatozen oraz progéw
istotnosci przedstawiono ponizej.

Podstawa procesu pozostata zasada podwadjnej
istotnosci - uwzgledniono zidentyfikowane wptywy
oraz zidentyfikowane ryzyka i szanse w ramach
analizy istotnosci finansowej. Proces analizy
podwadjnej istotnosci obejmowat spotki:

1. LW Bogdanka

2 teczynska Energetyka
3. Ekotrans Bogdanka

4. RG Bogdanka

5. MR Bogdanka

Na dzien przekazania niniejszego Sprawozdania
LW Bogdanka S.A. posiada takze 22,41% akcji spotki
Kolejowe Zaktady Maszyn ,KOLZAM" S A, ktérej
kapitat zaktadowy wynosi 750 tys. zt. (umorzono
postepowanie upadfosciowe, spétka nie prowadzi
dziatalnosci gospodarczej). Wiasnos¢ akcji zostata
przeniesiona na Jednostke Dominujaca na
zabezpieczenie rozliczen finansowych za
wykonanie ustug przewozowych. Spétka ta nie
zostata objeta analiza podwdjnej istotnosci.

Rewizja przeprowadzona w 2025 roku przebiegata
zgodnie z procesem opartym na przyjetej
metodyce: :

Procesu mapowania taricucha wartosci

W ramach przeprowadzonej rewizji uwzgledniono
obowigzujacy model biznesowy GK LW Bogdanka
oraz tancuch wartosci, ktére nie ulegt zmianom
wzgledem poprzedniego roku. Grupa Kapitatowa
prowadzi dziatalnos¢ operacyjna wytgcznie na
terytorium Polski.. W procesie identyfikacji i analizy
tancucha wartosci uwzgledniono pochodzenie
geograficzne 100 kluczowych dostawcéw LW
Bogdanka S.A., co pozwolito na oceng ryzyk oraz
oddziatywan spotecznych zwigzanych z lokalizacja
dziatalnosci dostawcoéw. Analiza nie wykazata
elementéw taricucha wartosci charakteryzujgcych
sie podwyzszonym ryzykiem wystagpienia
negatywnych skutkoéw. Pozostate spotki Grupy
Kapitatowej LW Bogdanka prowadzg dziatalnos¢ na
rynku lokalnym, a ich dostawcami sg w wiekszosci
podmioty dziatajgce w regionie, co ogranicza
ekspozycje na ryzyka zwigzane z lokalizacja
geograficzng tancucha wartosci.

Istotnos¢ wpltywu — Proces zaangazowania
interesariuszy

Analiza istotnosci z perspektywy wptywu
uwzgledniata zréznicowane dane oraz zrodta:
istniejgce w organizacji systemy zarzadzania,
procedury, dane ilosciowe, zestawienia, publikacje
naukowe, analizy migedzynarodowych i krajowych
instytucji, perspektywe sektorowa oraz badanie
interesariuszy. Wykorzystane dane uwzgledniaty
monitorowane w GK LW Bogdanka dane ilosciowe
za poprzednie okresy sprawozdawcze, informacje
branzowe, publikacje instytucji panstwowych oraz
niezaleznych osrodkdéw analityczno-naukowych.
Wykorzystane zrédta zidentyfikowano
uwzgledniajac kryteria: wiarygodnosci,
transparentnosci, wertykalnosci, obiektywizmu

i adekwatnosci wzgledem celéw analizy podwdjnej
istotnosci. Proces mapowania fancucha wartosci
obejmowat GK LW Bogdanka oraz uwzgledniat
kluczowe surowce i dostawcow. Celem
przeprowadzonego badania ankietowego byto
pozyskanie opinii interesariuszy wewnetrznych i
zewnetrznych na temat istotnosci poszczegdlnych

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 r. ‘H—h
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obszardéw srodowiskowych, spotecznych oraz
zwigzanych z tadem korporacyjnym w kontekscie
dziatalnosci GK LW Bogdanka. Badanie miato
réwniez na celu umozliwienie respondentom
zgtoszenia dodatkowych kwestii, istotnych z ich
perspektywy, ktore nie zostaty ujete w pierwotnym
zakresie ankiety, poprzez zastosowanie pytan
otwartych. tacznie uzyskano 724 wypetnione
ankiety, w tym 627 odpowiedzi od interesariuszy
wewnetrznych oraz 97 odpowiedzi od
interesariuszy zewnetrznych. Interesariusze byli
zachecani do kontaktu ze spotka w przypadku
checi uczestnictwa w rozszerzonej formule badania
z wykorzystaniem metody wywiadu pogtebionego.

Rewizja eksperckiej oceny wptywu

W ramach ponownej, eksperckiej rewizji, Grupa
dokonata przegladu swojej dziatalnosci oraz relacji
biznesowych i nie zidentyfikowata obszaréw
odznaczajacych sie podwyzszonym ryzykiem
wystgpienia negatywnych skutkéw wzgledem
pozostatych elementdw taricucha wartosci. Ocena
wiasna wptywu zostata przeprowadzona z
zastosowaniem ujednoliconych kryteriéw oceny dla
trzech etapdéw fancucha wartosci, z
uwzglednieniem obszaréw tematycznych ESRS 1
oraz tematéw dodatkowych zidentyfikowanych

w ramach procesu identyfikacji wptywow.

Zakres rewizji obejmowat ocene zidentyfikowanych
wplywow rzeczywistych i potencjalnych, zaréwno
pozytywnych, jak i negatywnych, przeprowadzona
zgodnie z metodyka przedstawiona w tabeli
ponizej.

Woptyw rzeczywisty zostat uznany za istotny, jezeli
suma ocen skali wystepowania oraz zakresu
wptywu (a w przypadku wptywu negatywnego

rowniez odwracalnosci skutkdéw) przekraczata 5 pkt.

(dla wplywu pozytywnego) lub 7,5 pkt. (dla wptywu
negatywnego).Wptyw potencjalny zostat uznany
jako istotny, jesli w ktoérejs z perspektyw czasowych
(krotkiej, sredniej lub dtugiej) suma z oceny skali
wystepowania, prawdopodobienstwa i zakresu
(oraz odwracalnosci skutkéw w przypadku wptywu
negatywnego) wynosita wiecej niz 7,5 pkt. (dla
wplywu pozytywnego) lub wiecej niz 10 pkt. (dla
wptywu negatywnego),

R

W przypadku zidentyfikowania potencjalnego
negatywnego wpltywu na kwestie praw cztowieka,
dotkliwos¢ wptywu (skala, zakres, odwracalnos¢)
zostata poddana ocenie przed
prawdopodobienstwem.

W ramach rewizji ocen zidentyfikowanych
wplywow uwzgledniono rowniez dane ilosciowe
(w tym mierniki operacyjne i srodowiskowe), a
takze publikacje instytucji panstwowych, think
tankow, instytucji badawczych oraz opracowania
naukowcow.



120

ESRS 2- Informacje ogdlne

Proces analizy istotnosci wptywu

Krok 1

Rewizja zidentyfikowanych wptywoéw
oraz okreslenie charakteru wptywoéw
oraz ich miejsca wystepowania z

wykorzystaniem kryteridw ponizej:

Sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 r.
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. Wplyw pozytywny/negatywny
. Wplyw rzeczywisty/potencjalny
. Miejsce wystepowania: Wtasne

operacje/Upstream/Downstream

Krok 2

Omowienie kryteridw oceny wraz z okresleniem ich wartosci na podstawie wykorzystanych danych

oraz zrodet:

Skala
dla kazdego wptywu oceniono skale od 1 do 5, gdzie jako 1 przyjeto skale nieodczuwalna
przez otoczenie a jako 5 skale krytycznie ingerujaca w otoczenie

Zakres
dla kazdego wptywu oceniono zakres, gdzie jako 1 przyjeto zakres na poziomie lokalnym, a
jako 5 zakres na poziomie globalnym
W przypadku oceny zidentyfikowanych wptywéw powigzanych z mniejszymi jednostkami
tematycznymi w ramach ESRS S1, ocena zakresu uwzgledniata ilos¢ pracownikéw, gdzie
jako 1 przyjeto 80% a jako 1 mnie niz 20% wiasnych pracownikéw

Charaktery (odwracalnosci- w przypadku wplywow negatywnych)
dla kazdego wptywu oceniono odwracalnos¢, gdzie jako 1 przyjeto odwracalnosé na
poziomie stosunkowo fatwym do naprawy w krétkim czasie, a na poziomie 5 jako
nieodwracalnym

Prawdopodobienstwa (w przypadku potencjalnego wptywu)
okreslono wytacznie dla wptywow potencjalnych, gdzie jako 1 przyjeto znikome
prawdopodobienstwo wystgpienia, a jako 5 prawie pewne prawdopodobienstwo
wystapienia

Horyzontéw czasowych
dla kazdego wptywu okreslono perspektywe czasowa wystepowania, jako
krotkoterminowa (do roku), Srednioterminowa (od drugiego do konca pigtego roku), lub

diugoterminowa (powyzej 5 lat).

Krok 3

Walidacja i weryfikacja

m



ESRS 2- Informacje ogdlne

Proces analizy istotnosci finansowej

W ramach oceny istotnosci finansowej Grupa Kapitatowa LW Bogdanka przeprowadzita ponowny proces identyfikacji oraz oceny ryzyk i szans zwigzanych z aspektami srodowiskowymi, spotecznymi oraz fadem
korporacyjnym, ktére moga wptywac na jej sytuacje finansowa, wyniki operacyjne oraz diugoterminowa zdolnos$¢ do tworzenia wartosci.
Ocena istotnosci finansowej zostata dokonana w oparciu o kryteria okreslone w standardach ESRS, w szczegdlnosci z uwzglednieniem skali potencjalnych skutkow finansowych wynikajacych z materializacji

zidentyfikowanych ryzyk i szans oraz prawdopodobienstwa ich wystapienia. Zidentyfikowane ryzyka i szanse powigzane z kwestiami srodowiskowymi, spotecznymi oraz tadem korporacyjnym zostaty poddane ocenie,
naniesione na macierz ryzyk i szans oraz zweryfikowane pod katem okreslonego progu istotnosci- sredniej arytmetycznej z ocen réwnej lub przekraczajacej prog istotnosci 2,5.

Krok 1

Rewizja listy
ryzyk i szans
zwigzanych z
poszczegdlnymi
podtematami
ESRS:
Ryzyka
Szanse
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Krok 2

Omowienie kryteriow*
wykorzystanych
w ramach oceny wiasnej:

*  Prawdopodobienstwo
ocena obejmowata okreslenie
prawdopodobienstwa
wystapienia ryzyka i szans
w skali od 1do 4, gdzie jako
1 przyjeto niskie
prawdopodobienstwo
(ponizej 30%) a na poziomie
4 bardzo wysokie (powyzej
90%)

* Wptyw finansowy
ocena zidentyfikowanych
ryzyk i szans, gdzie jako
1 przyjeto niski skutek
zysku/straty, a na poziomie
4 bardzo wysoki

*  Uwzglednienie
horyzontow czasowy
dla kazdego ryzyka i szansy
okreslono perspektywe
czasowa wystepowania, jako
krotkoterminowa (do roku),
Srednioterminowa (od
drugiego do konca pigtego
roku), lub dtugoterminowa
(powyzej 5 lat).

Krok 3

Rewizja ocen ktore
pozwolity okresdli¢
potencjalnie istotne
tematy z
pespektywy
istotnosci

finansowej

Krok 4

Walidacja i
weryfikacja

R —
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Perspektywa ladtkoterminowa (mnic nié 1 rok)

3 &
Pramdopodobieisina s

-

-

Sreanie

s

Perspektywa dtugoterminowa (> 5 lat)

Perspektywa srednioterminowa (15 at)

Prawdogadoblenswo

[ -

Srodnic [T
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ESRS 2- Informacje ogélne

IRO-1 - Opis procesu stuzacego identyfikacji
i ocenie istotnych wplywoéw ryzyk i szans

Proces identyfikacji i oceny ryzyk oraz szans
zwigzanych z tematami srodowiskowymi,
spotecznymi oraz tadem korporacyjnym,
realizowany w ramach analizy istotnosci finansowej,
zostat zrealizowany odrebnie od obowigzujgcego
w GK ENEA systemu zarzadzania ryzykiem.

W ramach procesu zastosowano spdjne kryteria
wptywu finansowego oraz prawdopodobierstwa
stuzgce do oceny potencjalnego wptywu
finansowego zidentyfikowanych ryzyk i szans. Lista
istotnych ryzyk i szans zidentyfikowanych w
ramach dedykowanego procesu analizy istotnosci
finansowej nie zostata poddana priorytetyzacja
wzgledem innych istotnych ryzyk niefinansowych
zidentyfikowanych przez GK LW Bogdanka.
Ostatnim krokiem procesu identyfikacji i oceny
ryzyk i szans byta weryfikacja przeprowadzonego
procesu: przyjetej metodyki, listy oraz oceny
zidentyfikowanych wptywow, ryzyk i szans oraz
wynikéw przeprowadzonej oceny istotnosci
wptywu i istotnosci finansowej przez zespot
projektowy oraz niezaleznych zewnetrznych
doradcéw, a nastepnie przekazanie do
zaopiniowania pozostatym osobom
Zaangazowanym W proces - reprezentujagcym rézne
jednostki organizacyjne Spotki.

Ostateczna akceptacja wynikdéw analizy podwdjnej
istotnosci zostata dokonana przez Zarzad

LW Bogdanka S.A. w drodze uchwaty. W zaleznosci
od skali ich wptywu finansowego oraz stopnia
dotkliwosci, istotne ryzyka i szanse sg
priorytetyzowane, a nastepnie —w miare
mozliwosci — uwzgledniane w procesach
decyzyjnych oraz w ramach wdrazanych strategii
biznesowych i strategii ESG GK LW Bogdanki.
Okresowo weryfikuje sig takze tendencje zwigzane
z danym ryzykiem oraz podejmowane dziatania
zarzadcze/ mitygacyjne.

Dziat ESG GK LW Bogdanka bedzie regularnie
poddawac¢ analizie uwarunkowania wewnetrzne

i zewnetrzne mogace wptywac na identyfikacje
oraz ocene wptywoéw, ryzyk i szans. Proces analizy
podwaojnej istotnosci podlega corocznej weryfikacji
specjalistow z dedykowanych dziatow
merytorycznych GK LW Bogdanka.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz G[upy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 .
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SBM-3: Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiazki ze strategia i z modelem biznesowym

Wyniki procesu analizy podwdjnej istotnosci: Istotnosé wptywu

Mniejsza jednostka
tematyczna

Miejsce wystepowania

wplywu

Opis wptywu

Charakter wptywu

Nieodwracalnosé

Perspektywa
czasowa

Przystosowanie sie do

zmian klimatu

Wiasne operacje —
GK LW Bogdanka

(oproécz Ekotrans)

Grupa Kapitatowa LW Bogdanka moze mie¢ bardzo ograniczone mozliwosci wptyw na zdolnos¢ do
adaptacji do zmian klimatu oraz istotne zidentyfikowane ryzyka powigzane ze zmianami klimatu:

presja regulacyjng, transformacja energetyczna Polski, zmianami popytu rynkowego.

Potencjalny

negatywny

Bardzo trudny do
naprawienia lub

dtugotrwaty

Krétkoterminowa

Srednioterminowa

Dtugoterminowa

tagodzenie zmian

klimatu

Wiasne operacje —
GK LW Bogdanka

(oprécz Ekotrans)

Wydobycie wegla i jego spalanie w elektrowniach przyczynia sie do emisji gazéw cieplarnianych,
takich jak dwutlenek wegla (CO2), ktdre sa gtdwnymi sprawcami globalnego ocieplenia. Procesy te
prowadza do zwiekszenia koncentracji gazéw cieplarnianych w atmosferze, co przyczynia sie do

zmian klimatycznych.

Rzeczywisty
negatywny

Bardzo trudny do
naprawienia lub

dtugotrwaty

Krétkoterminowa

Srednioterminowa

Diugoterminowa

Energia

Wiasne operacje —
GK LW Bogdanka

(oproécz Ekotrans)

Procesy wydobywcze, przerébcze oraz produkcyjne w GK LW Bogdanka charakteryzuja sie

wysokim zuzyciem energii elektrycznej.

Rzeczywisty
negatywny

Bardzo trudny do
naprawienia lub

dtugotrwaty

Krétkoterminowa
Srednioterminowa

Diugoterminowa

Energia

Wiasne operacje —
GK LW Bogdanka

(oprécz Ekotrans)

GK LW Bogdanka, jako jeden z gtéwnych dostawcédw wegla kamiennego w Polsce, zapewnia
stabilnos$¢ krajowego systemu energetycznego. Dostarczany surowiec jest kluczowy dla utrzymania
ciggtosci produkcji energii elektrycznej w elektrowniach, co minimalizuje ryzyko przerw w

dostawach energii i wspiera bezpieczernstwo energetyczne panstwa.

Rzeczywisty
pozytywny

Krotkoterminowa

Srednioterminowa

Diugoterminowa

Zanieczyszczenie

powietrza

Wiasne operacje —
GK LW Bogdanka

(oproécz Ekotrans)

W ramach operacji wtasnych wydobycia wegla i wsparcia technicznego, w tym napraw maszyn,
spotki emituja nieznaczne ilodci zanieczyszczen w skali roku, jak pyt catkowity, tlenek wegla czy
tlenek siarki. teczynska Energetyka w toku spalania wegla na potrzeby produkcji ciepta emituje do

powietrza znaczace ilosci zanieczyszczen jak pyty, tlenki wegla czy tlenki azotu.

Rzeczywisty
negatywny

Trudny do
naprawienia lud

Srednioterminowy

Krétkoterminowa
Srednioterminowa

Diugoterminowa

Zuzycie wody
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Wiasne operacje —

LW Bogdanka i

teczynska Energetyka

W ramach witasnych operacji w GK LW Bogdanki woda jest wykorzystywana na potrzeby produkcji

wegla kamiennego i ciepta.

Rzeczywisty
negatywny

Nieodwracalny

Krétkoterminowa

Srednioterminowa

Dtugoterminowa
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Sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 r.
SPRAWOZDANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU GK LW BOGDANKA

SBM-3: Istotne wplywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwigzki ze strategia i z modelem biznesowym

Wyniki procesu analizy podwdéjnej istotnosci: Istotnosé wptywu

Mniejsza jednostka Miejsce wystepowania . . .. Perspektywa
tematyczna wplywu Opis wplywu Charakter wptywu Nieodwracalnos¢ czasowa
Krétkoterminowa
Wtasne operacje — Bardzo trudny do o i i
) W ramach procesu wydobycia wegla GK LW Bogdanka ujmuje wody dotowe pochodzace z Rzeczywisty o srednioterminowa
Pobory wody LW Bogdanka i naprawienia lub
poziomow jurajskich i odprowadza je do zaktadu na potrzeby technologiczne i socjalno-bytowe. negatywny D .
teczynska Energetyka dtugotrwaty ugoterminowa
3 . . . . ) . . Krotkoterminowa
Zrzuty wod kopalnianych z GK LW Bogdanka stanowia mieszanine woéd drenazowych ujmowanych
) z gtebokich warstw jurajskich oraz oczyszczonych sciekow bytowo-gospodarczych. Wody te moga . Bardzo trudny do Srednioterminowa
Wiasne operacje — ) . o ) . Rzeczywisty o
Zrzuty wody charakteryzowac sie podwyzszonymi stezeniami jonéw sodu, siarczanéw, chlorkéw. Pomimo naprawienia lub

LW Bogdanka . o . - ) ) ) negatywny Diugoterminowa
prowadzenia systematycznego monitoringu jakosci, staty doptyw zrzucanych woéd moze wptywac dtugotrwaty 9
na chemizm rzeki Swinki, bedacej odbiornikiem tych zrzutéw.
Zmiana sposobu Krétkoterminowa
uzytkowania gruntow
. . . Dziatalnos¢ LW Bogdanka moze prowadzi¢ do zmiany sposobu uzytkowania gruntéw w wyniku . Trudny do Srednioterminowa
Jjako bezposrednia Wiasne operacje — . . . ) ) o o Rzeczywisty o
osiadania terenu spowodowanego eksploatacja wegla, a takze wtérnych zjawisk, takich jak naprawienia lub
przyczyna wptywu na LW Bogdanka negatywny D .
zalewanie obnizonych obszaréw. érednioterminowy ugoterminowa
utrate
bioréznorodnoéci
Wplyw na zasieg i stan ) o ) Krétkoterminowa
Dziatalno$¢ LW Bogdanka wptywa na zasieg i stan ekosystemow spowodowany degradacja Bardzo trudny do
ekosystemow Wiasne operacje — . . . . . o . . Rzeczywisty o . . .
gruntéw w zwigzku z osiadaniem terenu i zalewania obnizonych obszardw, co jest skutkiem naprawienia lub Srednioterminowa
spowodowany LW Bogdanka ) . . negatywny
) 3 dziatalnosci wydobywczej. dtugotrwaty
degradacja gruntow Diugoterminowa
Krétkoterminowa
Wptyw na ustugi Dziatalnos¢ LW Bogdanka moze wptywac na ustugi ekosystemowe - ustugi zaopatrzeniowe - Trudny do

ekosystemu i

zaleznosci od nich

Wtasne operacje —
LW Bogdanka

poprzez osiadanie i zalewanie terendw, bedace skutkiem proceséw zwigzanych z wydobyciem

wegla.

Potencjalny

negatywny

naprawienia lub

Srednioterminowy

Srednioterminowy

Diugoterminowa

Zasoby wprowadzane,
w tym wykorzystanie

zasoboéw
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Wiasne operacje —
GK LW Bogdanka

(oprécz Ekotrans)

LW Bogdanka w ramach dziatalnosci operacyjnej wykorzystuje przede wszystkim nieodnawialny
zasob naturalny — wegiel kamienny. Ponadto odpompowuje znaczne ilosci wody dotowej oraz
zuzywa réznorodne materiaty i produkty, takie jak elementy stalowe (np. obudowy gdrnicze),

mieszanki do wyktadki mechanicznej, oleje i smary, kleje, zalewy zywiczne oraz inne substancje

chemiczne. teczynska Energetyka korzysta z wyprodukowanego przez LWB wegla, jak rowniez z

odpadu pozostatego po przerdbce - miatu weglowego.

Rzeczywisty

negatywny

Nieodwracalne

Krétkoterminowa
Srednioterminowa

Dtugoterminowa
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Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz G[upy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 . [I—h
SPRAWOZDANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU GK LW BOGDANKA |_,_, k

SBM-3: Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiazki ze strategig i z modelem biznesowym

Wyniki procesu analizy podwéjnej istotnosci: Istotnosé wptywu

Mniejsza jednostka Miejsce wystepowania Opis wplywu Charakter wplywu Nicodwracalnogé Perspektywa
tematyczna wplywu czasowa
Odpady powstajace w procesie wydobycia wegla w LW Bogdanka to gtéwnie pozostatosci
z oczyszczania urobku w Zaktadzie Przerébki Mechanicznej Wegla — muty weglowe, skata ptonna
i tupki weglowe. Stanowig one odpady wydobywcze (gérnicze). Okoto 50 % odpadow Krétkoterminowa
Wiasne operacje - wydobywczych jest zagospodarowywana, pozostata czesé trafia na obiekt unieszkodliwiania Rzeczywisty Trudny do
Odpady GK LW Bogdanka odpadéw wydobywczych naprawienia lub Srednioterminowa
) : negatywny
(oprécz Ekotrans) dtugotrwaty
Odpady z dziatalnosci teczynskiej Energetyki to przede wszystkim odpady paleniskowe: zuzle Diugoterminowa
i popioty. Mieszanka popiotowo-zuzlowa jest zagospodarowywana poprzez przekazanie jej
odbiorcom zgodnie z wymaganiami prawa ochrony srodowiska.
Krétkoterminowa
Bezpieczenstwo Whiasne operacje — Grupa LW Bogdanka zapewnia stabilne i bezpieczne warunki zatrudnienia, poprzez oferowanie Rzeczywisty oI .
- ugoterminowa
zatrudnienia GK LW Bogdanka umow o prace na czas nieokreslony dla zdecydowanej wigkszosci pracownikow. pozytywny
Srednioterminowa
Krétkoterminowa
) LW Bogdanka zapewnia wiasnym pracownikom wysokie wynagrodzenia,
Whtashe operacje — . . . . . . . Rzeczywisty .
Adekwatna pfaca przewyzszajace znaczaco Srednie krajowe wynagrodzenie brutto, w tym dodatki jak 13 i 14 pensja - Diugoterminowa
GK LW Bogdanka ) . pozytywny
oraz inne benefity. )
Srednioterminowa
Krétkoterminowa
. Wiasne operacje — Bogdanka prowadzi regularny dialog z pracownikami i ich przedstawicielami, aby rozwigzywac Rzeczywisty .
Dialog spoteczny . . ) - Diugoterminowa
GK LW Bogdanka problemy i poprawiac¢ warunki pracy. pozytywny
Srednioterminowa
Krétkoterminowa
Trudny do S i i
Bezpieczenstwo i Wiasne operacje — W zwiagzku z charakterem wykonywaniem pracy, pracownicy na wybranych stanowiskach pracy Rzeczywisty enia lub Srednioterminowa
naprawienia lu
higiena pracy GK LW Bogdanka w sektorze wydobywczym sg narazeniu na ryzyko wypadkéw oraz choroby zawodowe. negatywny .
? $rednioterminowy Diugoterminowe
. . . Krétkoterminowa
Odpowiednie warunki
mieszkaniowe wsrod . . I . . . Trudny do Srednioterminowa
) Wiasne operacje — Dziatalnos¢ wydobywcza moze wptywaé na warunki mieszkaniowe lokalnych spotecznosci poprzez Rzeczywisty L
spotecznosci: Szkody ) ) ) naprawienia lub
LW Bogdanka hatas, wibracje oraz przeksztatcanie terenéw. negatywny

gornicze i rekultywacja

terenu
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Srednioterminowy

Diugoterminowe
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Sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 r.
SPRAWOZDANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU GK LW BOGDANKA

SBM-3: Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiazki ze strategig i z modelem biznesowym

Wyniki procesu analizy podwdjnej istotnosci: Istotnos¢ wptywu

Mniejsza jednostka
tematyczna

Miejsce wystepowania

wplywu

Opis wptywu

Charakter wptywu

Nieodwracalnos¢

Perspektywa
czasowa

Wptyw na grunty

Wtasne operacje -

LW Bogdanka

Dziatalno$¢ wydobywcza GK LW Bogdanka prowadzi do trwatych przeksztatcen gruntéw, w tym
utraty terendw rolniczych i lesnych, powstawania niecek osiadania, ktére wptywaja na strukture

gruntow.

Rzeczywisty
negatywny

Trudny do
naprawienia lub

Srednioterminowy

Krétkoterminowa

Srednioterminowa

Dtugoterminowe

Relacje ze
spotecznoscia
i utrzymanie licencji na
dziatania (w tym
zaangazowanie
spoteczne, wspodtpraca
z samorzadem
i organizacjami
spotecznymi,
zrobwnowazone miasta,
zdrowie i jakos¢ zycia

spotecznego).

Wiasne operacje —

GK LW Bogdanka

Relacje ze spotecznoscia oraz zaangazowanie w dziatania na rzecz zrbwnowazonego rozwoju sg
kluczowe dla utrzymania licencji na dziatanie. Dobre relacje z lokalnymi spotecznosciami oraz
pozytywny wizerunek firmy moga wptywac na decyzje wtadz dotyczace przedtuzenia licencji oraz

na akceptacje spoteczna dla dziatalnosci goérniczej.

Rzeczywisty
pozytywny

Krétkoterminowa

Srednioterminowa

Diugoterminowe

Zarzadzanie relacjami
z dostawcami, w tym

praktyki ptatnicze

Wiasne operacje —
GK LW Bogdanka

Bogdanka zarzadza relacjami z dostawcami poprzez transparentne i uczciwe praktyki, w tym

terminowe ptatnosci, negocjacje umow i wspieranie dtugoterminowych partnerstw.

Rzeczywisty
pozytywny

Krotkoterminowa

Srednioterminowa

Diugoterminowe
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SBM-3: Istotne wplywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwigzki ze strategia i z modelem biznesowym

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 r.

Wyniki procesu analizy podwéjnej istotnosci: Istotnosé wptywu

SPRAWOZDANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU GK LW BOGDANKA

Mniejsza Miejsce
jednostka Ryzyko/Szansa Opis Perspektywa " Wplyw
. czasowa finansowy
tematyczna wystepowania
. Dazenie do neutralnosci klimatycznej na szczeblu UE powodujg, ze istnieje ryzyko koniecznosci mierzenia sie z nowymi regulacjami, .
Przystosowanie . . o o . . . . Krétkoterminowa
. ) Ryzyko Wiasne normami czy mechanizmami, ktére szczegdlnie dotykaja sektor weglowy i energochtonny. Z perspektywy kraju nowe klimatyczne . . . Bardzo
sie do zmian Srednioterminowa
regulacyjne operacje wyzwania niosg za sobg dokumenty strategiczne jak np. Polityka energetyczna Polski do 2040 r. czy aktualizowany Krajowy Plan w wysoki
klimatu o o X . B Dtugoterminowa
dziedzinie Energii i Klimatu zwany "zielonym kompasem" dla polskiej transformacji
Ryzyko zmian cen uprawnien do emisji CO2 wynika z powstania Europejskiego Systemu Handlu. Ceny emisji dwutlenku wegla
Przystosowanie — Wi podnosza cene paliw kopalnych w oparciu o ich zawartos¢ dwutlenku wegla lub emisje podczas spalania. Ze wzgledu na specyfike Krétkoterminowa
yzyko asne )
sie do zmian | . . dziatalnosci LWB, podmiotem odpowiedzialnym w Grupie za nabywanie praw do emisji CO2 jest teczynska Energetyka. Szacuje sig, ze Srednioterminowa Wysoki
. regulacyjne operacje - . - . . . . . . .
klimatu po wdrozeniu ETS2 w 2027, koszty uprawnien do emisji CO2 moga rosna¢ od 2029. Skutkiem finansowym takich zmian bedzie wzrost Diugoterminowa
kosztéw operacyjnych Spotki.
Wieloletni brak wdrozenia spdjnej i dtugoterminowej strategii dekarbonizacji na poziomie krajowym, zwieksza ryzyko dla sektora
weglowego na wielu ptaszczyznach i moze prowadzi¢ do dtugoterminowych trudnosci zwigzanych z adaptacja do nowych realiow
Przystosowanie —_— Wi gospodarczych i regulacyjnych, np. umowy spoteczne, nowe regulacje prawne, wojewddzkie plany transformacji, uchwaty Krétkoterminowa
. . YZyKo asne . o . . . P . . . ; . .
sie do zmian | . . antysmogowe. Ryzyko to moze miec réwniez wptyw na: (i) zaostrzaniem sig standardoéw i regulacji prawnych w zakresie norm prawa Srednioterminowa Wysoki
) regulacyjne operacje ., . ) . . . ) . ) . L .
klimatu ochrony srodowiska dla sektora wydobywczego i obowigzkiem uzyskania pozwolen na korzystanie ze srodowiska; (ii) zaostrzenie sie Diugoterminowa
przepiséw dotyczacych norm emisji CO2, SOx, NOX, rteci oraz norm jakosciowych sprzedawanego wegla na rynku gospodarstw
domowych, realizacja samorzadowych uchwat antysmogowych - co moze mieé¢ wptyw na mozliwos¢ sprzedazy wegla przez LWB.
Przystosowanie . o R . . . o .
) ) Ryzyko Wiasne Dyrektywa CSRD okreélita termin jej implementacji przez panstwa cztonkowskie UE na 6 lipca 2024 r. Polskie przepisy implementujace ) )
sie do zmian . . . . . . . Krétkoterminowa Wysoki
Wi regulacyjne operacje zostaty opublikowane dopiero po prawie pét roku od tej daty. (17 grudnia 2024 r. w Dz.U.2024.1863
imatu
Wraz z przyspieszajacym przejsciem na zielong gospodarke, sektor wydobywczy silnie odczuwa radykalne zmiany warunkow
) rynkowych. Wraz z odchodzeniem od wysokoemisyjnych praktyk na rzecz czystszych alternatyw w nadchodzacych latach, popyt na .
Przystosowanie Krétkoterminowa
. . Ryzyko Wtiasne wegiel ulegnie zmianie. Moze to réwniez wigzac sie z wprowadzeniem nowych norm emisji lub jakosciowych obnizajgcych popyt na ) . . .
sie do zmian . . L . o . . . . . . o Srednioterminowa Wysoki
) rynkowe operacje wegiel. Obnizenie popytu na wegiel wynikajacy ze stosowania nowych paliw, paliw substytutowych, wspierania OZE i polityki )
klimatu Diugoterminowa
dekarbonizacyjnej w efekcie spowoduje spadek cen wegla na rynku miedzynarodowym lub/i krajowym - a tym samym bezposrednio
wplynie na spadek przychodu Spdtki.
Przystosowanie Ryzyko Wiasne Ryzyko zwigzane z ograniczeniem dostepnosci finansowania dotyczy LW Bogdanka, a jego istotnos¢ bedzie rosngé¢ w najblizszych Krétkoterminowa
sie do zmian rynkowe operacje latach w zwiazku z coraz bardziej powszechnymi ograniczeniami w finansowaniu projektéw weglowych wprowadzanymi przez Srednioterminowa
klimatu instytucje finansowe. Dodatkowo, rosnace znaczenie ESG i presja ze strony inwestorow powoduje przyktadanie coraz wiekszej wagi do Dtugoterminowa Wysoki
ysoki

standardow Srodowiskowych, spotecznych itadu korporacyjnego (ESG). Kopalnia, ktora nie wykazuje zaangazowania w kwestie
klimatyczne, moze by¢ postrzegana jako mniej atrakcyjna w oczach inwestoréw i kontrahentéw, co moze wptynaé na jej dostep do

finansowania i zawieranie nowych umow
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Sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 r. ‘H-h
SPRAWOZDANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU GK LW BOGDANKA L_ h

SBM-3: Istotne wplywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwigzki ze strategia i z modelem biznesowym

Wyniki procesu analizy podwéjnej istotnosci: Istotnosé wptywu

Mniejsza Miejsce
jednostka Ryzyko/Szansa Opis Perspektywa " Wplyw
. czasowa finansowy
tematyczna wystepowania
Zmiany w przepisach prawa (np. wprowadzenie nowych norm jakosci wegla lub norm emisji), zmiana sytuacji rynkowej (zmiany cen
Przystosowanie wegla), czy tez restrykcje wynikajace z polityki dekarbonizacji moga prowadzi¢ do ryzyka wypowiedzenia, rozwigzania, odstapienia . . .
) ) Wiasne ) o ) . Srednioterminowa .
sie do zmian Ryzyko rynkowe . lub niewznowienia umaow na dostawy wegla przez kluczowych odbiorcéw Spoétki. Utrata przez Spotke wykonawcow, ktorzy z punktu . Wysoki
. operacje . . o . . . L » . . Dtugoterminowa
klimatu widzenia podstawowej dziatalnosci prowadzonej przez Spétke zapewniaja ciagtosé dostaw, ustug i roboty budowlane, rowniez
powoduje znaczace ryzyko z punktu widzenia braku mozliwosci niezwtocznego ich zastapienia
Przystosowanie Wi Konsumenci / odbiorcy coraz czesciej kieruja sie w strone proekologicznych dziatan i wdrazania czystszych zrodet energii, co
asne ,
sie do zmian Ryzyko rynkowe . ogranicza zapotrzebowanie na paliwa kopalne, w tym wegiel. W wyniku tych trendéw kopalnie moga miec trudnosci z utrzymaniem Srednioterminowa Wysoki
. operacje . . . . P
klimatu poziomu sprzedazy i marz, co wptywa na ich stabilnos¢ finansowa.
Transformacja energetyczna stwarza istotne ryzyko dla Spotki w zakresie jej zdolnosci do zatrudniania, zatrzymywania i angazowania
Przystosowanie pracownikéw. Zagrozenie wynika z rosngcych niepokojéw wsréd pracownikéw dotyczacych przysztosci ich zatrudnienia w zwigzku z )
. . Wiasne . . o . o . . o . . . o o . Srednioterminowa .
sie do zmian Ryzyko rynkowe . zamykaniem kopaln i przejsciem na gospodarke niskoemisyjng. W miare jak rosnie presja na ograniczanie emisji i zmniejszanie . Wysoki
. operacje o . . o i o o . o o Dtugoterminowa
klimatu zaleznosci od paliw kopalnych, wielu pracownikéw kopalh obawia sie o stabilno$¢ swojego miejsca pracy oraz o mozliwosé
znalezienia alternatywnego zatrudnienia w przysztosci.
Przystosowanie ) o o ) . ) Krétkoterminowa
. . Ryzyko Wiasne Rosnaca konkurencja ze strony sektora OZE oraz technologii niskoemisyjnych, znaczaco ogranicza zapotrzebowanie na wegiel co . . . .
sie do zmian . . » . o Srednioterminowa Wysoki
) technologiczne operacje wptywa na rentownosé oraz przyszte perspektywy rozwoju Spotki )
klimatu Diugoterminowa
Woraz z rosngcym zaniepokojeniem zmianami klimatycznymi i wktadem sektora w emisje gazéw cieplarnianych, reputacja firm z
sektora wydobywczego jest coraz bardziej narazona na straty. Obejmuje to nastepujgce ptaszczyzny: (i) Srodowiskowe - coraz wigkszy
nacisk naktfadany jest na odpowiedzialno$¢ srodowiskowsa firm z tego sektora. Ocena odpowiedzialnosci srodowiskowej obejmuje
. oceneg, czy firmy te wdrozyty srodki majace na celu zmniejszenie ich wptywu na zasoby naturalne i ekosystemy i ma to szczegdine .
Przystosowanie . - L . . . . . o B Krétkoterminowa
. . B Wiasnhe znaczenie w kontekscie relacji z interesariuszami zewnetrznymi jak réwniez uczestnikami tancucha dostaw; (ii) spoteczne - ., . . .
sie do zmian Ryzyko reputacji ) ) ) L o . ) o . . ) ) ) Srednioterminowa Wysoki
. operacje zaniechanie komunikacji i dialogu z przedstawicielami spotecznosci lokalnej / interesariuszami zewnetrznymi odnosnie dziatan Grupy .
klimatu ) » ) » . o . L . . o Dtugoterminowa
czy planéw na przysztos¢ moze prowadzi¢ do utraty zaufania, szczegdlnie istotne jest to réwniez z punktu widzenia pracownikow.
Ryzyko utraty reputacji wigze sie z negatywnym odbiorem wizerunku Spoétki przez inwestoréw, akcjonariuszy, regulatoréw, ale tez
sama spotecznosc lokalna i lokalne instytucje. Generuje takze zagrozenie nieuwzgledniania LWB w swoim tancuchu dostaw przez
kluczowych kontrahentéw (np. producenci stali, zaktady chemiczne).
Wiashe
) operacje L ! - o . ' )
Przystosowanie . System EU ETS przewiduje stopniowe zmniejszanie liczby darmowych uprawnien dla sektora cieptowniczego. Rosnace ceny , . .
) ) (specyficzne . L ) o ) o L ) Srednioterminowa . )
sie do zmian Ryzyko uprawnien do emisji CO, moga znaczaco zwigkszac¢ koszty wytwarzania ciepta. Jednoczesnie zmniejszanie ilosci darmowych . Sredni
. ryzyko dla . B I . . . . o ) Dtugoterminowa
klimatu o jednostek obniza zdolnos¢ spodtki do inwestowania w nisko- i zeroemisyjne zrédta wytworcze.
teczynskiej
Energetyki)
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SBM-3: Istotne wplywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwigzki ze strategia i z modelem biznesowym

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 r.

Wyniki procesu analizy podwdéjnej istotnosci: Istotnosé finansowa

SPRAWOZDANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU GK LW BOGDANKA

Mniejsza jednostka Ryzyko/ Miejsce Opis Perspektywa Wptyw
tematyczna Szansa wystepowania P czasowa finansowy
Wiasne operacje o ) . .
( Jf teczyriska Energetyka, planujac inwestycje wymagajace znaczacych naktadéw finansowych, moze potrzebowadc
specyficzne ,
Przystosowanie sie do zmian — Ko di pozyskania zewnetrznego finansowania. Klasyfikacja spotki jako duzego przedsigbiorstwa, jej powiazanie z kopalnig oraz Srednioterminowa Sredni
. YZyKo ryzyko dla L L . . . . . . . . reani
klimatu N cekioi zaleznos¢ od wegla moga utrudniac dostep do czesci instrumentdw wsparcia, zwiekszajac ryzyko ograniczonej dostepnosci Diugoterminowa
czynskiej
N ; finansowania.
Energetyki)
Wtasne operacje: Przetwarzanie odpadéw wydobywczych moze by¢ szansg na wprowadzenie nowych produktéw na rynek przy . ) .
Odpady Szansa ) . . ) Diugoterminowa Sredni
LW Bogdanka rownoczesnym ograniczeniu wolumenu odpaddéw sktadowanych
Wiasne operacje: ) : . : ) . o ! N ) .
Odpady Ryzyko LW Boadank Ograniczenie lub brak mozliwosci sktadowania kamienia na obiekcie unieszkodliwienia odpaddéw wydobywczych Diugoterminowy Wysoki
ogdanka
Temat dodatkowy: Wtasne operacje: Brak zapewnienia wykwalifikowanej kadry pracowniczej moze skutkowac koniecznoscig ograniczenia wolumenu . ) .
. Ryzyko Diugoterminowa Sredni
Dostepnosé pracownikow LW Bogdanka wydobywanego wegla.
Temat dodatkowy: Relacje ze
spotecznoscia i utrzymanie
licencji na dziatanie (w tym
zaangazowanie spoteczne,
. Wtasne operacje: Brak utrzymania pozytywnych relacji ze spotecznosciag lokalng moze skutkowa¢ wzmozonym oporem wobec przedtuzenia . . .
wspotpraca z samorzadem i Ryzyko B . Diugoterminowa Sredni
LW Bogdanka koncesji na wydobycie przez LWB.
organizacjami spotecznymi,
zrownowazone miasta,
zdrowie i jakosc¢ zycia
spotecznosci)
Temat dodatkowy: Ryzyko . Krétkoterminowe/
. . . Wiasne operacje: . . o . o o . . .
incydentu hackerskiego i/lub Ryzyko Ryzyko zwigzane z wojna na Ukrainie i z dziataniami rosyjskich grup hakerskich lub sabotazowych Wysoki

sabotazowego
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Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 r.
SBM-3: Istotne wplywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiazki ze strategia i z modelem biznesowym

l |
SPRAWOZDANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU GK LW BOGDANKA Q_—I

Kategoria zmiany Opis zmiany

Wyniki procesu analizy podwdéjnej istotnosci: Istotnosé finansowa

Standardy ESRS i mniejsze jednostki tematyczne powigzane z istotnymi wpltywami, ryzykami i szansami (IRO)
Zmiana wynika z aktualizacji podejécia do Usunigte IRO:
-Stan‘owsko E.FRAG W zakreS|e’ . zidentyfikowanych prow uwzgledma@c obowgzu@ce ESRS S1: Wolnos¢ zrzeszania sig, istnienia rad zaktadowych i prawa pracownikéw do informacji, konsultacji i uczestnictwa, wptyw
dziatan zapewniajacych zgodnosé,| standardy ESRS. Zgodnie z Standardami ESRS, dziatania powiazany z mozliwoscia zrzeszania sie | uczestnictwa w radach zaktadowych
zgodnie z uproszczonymi polegajgce na spetnianiu wymogow prawnych oraz dziatania ’
standardami ESRS. ograniczajace negatywne wptyw nie s klasyfikowane jako Temat dodatkowy: Szansa powigzana z tematem dziatan realizowanych w ramach relacji z spotecznosciami lokalnymi, wspotpracy
pozytywny wplyw. z samorzadem i organizacjami pozarzadowymi.
Nowe IRO:
Identyfikacja nowych IRO byta wynikiem zmian w otoczeniu . L . . . ) . L . . . . .
oraz uwzglednienia wezedniej nieuwzglednianych zrédet ESRS ET: Przystosowanie sie do zmian klimatu: IdentyflkaCJadwp+yW9W i ryzyk wynikata bezposrednio z przeprowadzonej analizy
Nowe IRO informacji, takich jak nowe dane, analizy i czynniki odpornoscl.
wewnetrzne. W szczegdlnosci uwzgledniono wyniki badan ESRS ET: E - — L . . . . . -
2 o ) : Energia: Identyfikacja wptywow i ryzyk wynikata bezposrednio z przeprowadzonej analizy odpornosci.
naukowych, dane ilosciowe, wyniki procesu analizy 9 o A Pyw yayK wy P przep d ¥y odp
odpornosci, oraz badanie satysfakeji pracownikow. ESRS E5: Odpady: Identyfikacja istotnego ryzyka powiazanego z ograniczeniem lub brakiem mozliwoéci skiadowania na obiekcie
unieszkodliwienia odpadéw wydobywczych.
Nowe IRO:
Uwzglednienie zwigzku pomiedzy Idenx?kda;ﬂ |§Sczecr;ae Vé?;yvr\gwmi?ggz??iz:ssztio;;eidmo ESRS E4: Wptyw na ustugi ekosystemu i zaleznosci od nich: Identyfikacja istotnego wplywu powigzanego bezposrednio z
mniejszymi jednostkami cazy P golny Nejszymil L odziatywaniami na bioréznorodnos¢ powigzanymi ze szkodami gorniczymi.
. tematycznymi. Wraz z uwzglednieniem danych ilosciowych
tematycznymi . P

nowe IRO uzyskaty istotnosc.

ESRS E4: Zmiana sposobu gruntéw jako bezposrednia przyczyna wptywu na utrate bioréznorodnosci: Identyfikacja istotnego wptywu
powigzanego bezposrednio z oddziatywaniami na bioréznorodnos¢ powigzanymi ze szkodami gérniczymi.
Usuniegte IRO:
Temat dodatkowy: Innowacyjnosc i przemyst, ryzyko i szans powigzane z kwestig wdrazania zréwnowazonych innowacji.
ESRS E5: Ryzyko powigzane z dostepnoscia surowca.

Zaktualizowane IRO:

ESRS S1: Bezpieczenstwo zatrudnienia: Identyfikacja nowego wplywu powigzanego z wewnetrznymi praktykami

w GK LW Bogdanka.
Uwzglednienie w ramach procesu analizy podwadjnej .
) - o istotnosci nowych danych, analiz oraz czynnikéw Nowo dodane IRO:
Identyfikacja i aktualizacja oceny I .
wplywow, ryzyk i szans wewngtrznych wczesniej nieuwzglednionych danych w ESRS E3: Pobdr wody: Uwzglednienie w ramach analizy podwadjnej istotnosci wewnetrznej dokumentacji
P yzy ramach identyfikacji i oceny poszczegdlnych kryteriow ’ ’ ’
wplywow, ryzyk i szans.

ESRS E5: Zasoby wprowadzane, w tym wykorzystanie zasobéw: sprecyzowanie informacji w ramach opisu wptywu.
ESRS S1: Adekwatna ptaca: Identyfikacja nowego wptywu powigzanego z warunkami pracy.
ESRS S1: Dialog spoteczny: Identyfikacja nowego wptywu powigzanego z wewnetrznymi praktykami w GK LW Bogdanka.

ESRS S3: Wplyw na grunty: Identyfikacja istotnego wptywu powigzanego bezposrednio z oddziatywaniami na bioréznorodnosé
powigzanymi ze szkodami goérniczymi.

Tematy dodatkowe: Ryzyka zwigzane z brakiem utrzymania pozytywnej relacji ze spotecznoscia lokalna oraz z dziataniami
hakerskimi i sabotazowymi w zwigzku z sytuacja geopolityczna.
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Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz G(upy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 . ‘H—h
SPRAWOZDANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU GK LW BOGDANKA |_,_, h

Tabela opisujgca zmiany w zakresie istotnych wpltywoéw, ryzyk i szans w stosunku do poprzedniego procesu

Kategoria zmiany Opis zmiany Standardy ESRS i mniejsze jednostki tematyczne powigzane z istotnymi wpltywami, ryzykami i szansami (IRO)
Wprowadzona zmiana miata na celu okreslenie czy IRO zaktualizowane, istotne:
zidentyfikowane wplywy maja miejsce w ramach catej

Dezagregacja IRO Grupy Kapitatowej LW Bogdanka czy wytacznie w ramach | ESRS E3: Zuzycie i zrzuty wody, zmiana polegata na doprecyzowaniu zakresu wystepowania wpltywu. Wptywem objeto spotki ktore

operacji wiasnych poszczegdlnych spodtek zaleznych. prowadzga zrzuty wody.
Usuniecie ryzyk i szans powigzanych z tematyka zmian klimatu. W ramach przeprowadzonej analizy odpornosci zidentyfikowano
Usunigcie poszczegdlnych wptywow, ryzyk i szans, ktore powiazane ryzyka, ktére zostaly ocenione jako istotne w ramach analizy istotnosci finansowej w roku 2023.
Usuniecie IRO zostaly zaadresowane w ramach innych bardziej
adekwatnych wptywow, ryzyk i szans oraz dedykowanej Temat dodatkowy: Unijne regulacje z zakresu zréwnowazonego rozwoju.

analizy odpornosci.

W ramach aktualizacji procesu analizy podwdjnej istotnosci, dokonano przegladu wptywdw, ryzyk i szans w celu precyzyjnego przypisania zidentyfikowanych wptywdw do mniejszych
jednostek tematycznych w ramach standardéw ESRS.

W efekcie, wptyw dotyczacy szkdd gorniczy, ktory w ubiegtym sprawozdaniu byt raportowany jako odrebny temat dodatkowy zostat przypisany do adekwatnej mniejszej jednostki tematycznej
Powigzanie IRO z mniejszymi w ramach Standardu ESRS E3: Odpowiednie warunki mieszkaniowe, wptywa na grunty.
jednostkami tematycznymi ESRS
Ryzyko powigzane mniejsza jednostka tematycznga szkolenia i rozwdj zostato zintegrowane z istotnymi ryzykiem zidentyfikowanym dla tematu dodatkowego w ramach Dostepnosci
pracownikow.

Wprowadzone modyfikacje miaty na celu doprecyzowanie i uporzadkowanie opiséw IRO w taki sposéb, aby byty one bardziej czytelne dla interesariuszy. Zmiany te nie wptynety na ocene

Aktualizacja opisu IRO f P A ) - B "
Ja op istotnosci ani znaczenie poszczegdlnych IRO, ani na zakres prezentowanych informacji.
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ESRS 2- Informacje ogélne

Istotne wptywy, ryzyka i szanse zidentyfikowane
w ramach analizy podwadjnej istotnosci wynikaja
bezposrednio z modelu biznesowego GK LW
Bogdanka. Ich charakter oraz zrédta sg spdjne

z kluczowymi obszarami dziatalnosci Grupy, co
umozliwia ich konsekwentne monitorowanie oraz
zarzgdzanie nimi w ramach istniejgcych struktur
i procesow. W rezultacie zidentyfikowane kwestie
nie powoduja koniecznosci modyfikacji modelu
biznesowego, taricucha wartosci ani proceséw
decyzyjnych w GK LW Bogdanka.

Zarzadzanie wptywami, ryzykami i szansami
odbywa sie w sposéb ciggty, w oparciu

o obowigzujace polityki, procedury i systemy
zarzadcze, zapewniajac stabilnos¢ operacyjna

i przewidywalnos¢ prowadzonej dziatalnosci.
Zidentyfikowane w ramach procesu analizy
podwadjnej istotnosci obecne i przewidywane skutki
wynikajace z istotnych wptywow, ryzyk i szans s3
adresowane i zarzadzane przez Grupe Kapitatowa
w ramach przyjetej strategii biznesowej oraz
komplementarnej strategii ESG. Spoétka jest
Swiadoma potencjalnych wptywdw zwigzanych

z istotnymi ryzykami klimatycznymi. W celu
utrzymania wysokiej pozycji rynkowej oraz
budowania konkurencyjnos¢, w ramach strategii
biznesowej GK LW Bogdanka uwzglednita filar
zwiagzany z Transformacja Energetyczna, ktoéry
szczegotowo zostat opisany na stronie 114
sprawozdania z dziatalnosci.

W okresie objetym sprawozdaniem istotne ryzyka

i szanse nie wptynety w sposéb istotny na wyniki
finansowe oraz przeptywy pieniezne, czy korekty
bilansowe GK LW Bogdanka. GK LW Bogdanka nie
zidentyfikowata rowniez zmian w kontekscie
przewidywanych skutkéw finansowych na plany
inwestycyjne spétki oraz planowane zrédta
finansowanie powigzane z istotnymi ryzykami

i szansami.

Rownolegle w perspektywie dtugoterminowej

GK LW Bogdanka jest swiadoma ograniczonej
odpornosci Spoétki wynikajacej z ekspozycji na
istotne zidentyfikowane ryzyka klimatyczne.
Szczegodtowe informacje dotyczace analizy
odpornosci wzgledem istotnych ryzyk
klimatycznych oraz dziatan podejmowanych przez
LW Bogdanka w tym zakres zostaty opisane ponizej

w ramach wskaznika poswigconego procesowi
analizy odpornosci. W ocenie GK LW Bogdanka
pozostate istotne wplywy, ryzyka i szanse
zidentyfikowane w ramach analizy podwadjnej
istotnosci nie wywierajg istotnego wptywu na
odpornosci spotki.

ESRS 2 IRO-1 Opis proceséw identyfikacji i oceny
zwigzanych z klimatem istotnych wptywoéw,
ryzyk i szans

Identyfikacja i ocena wptywow zwigzanych

z klimatem zostata przeprowadzona w sposéb
przedstawiony w rozdziale ESRS 2 Informacje
ogdlne - IRO-1. W roku 2025, w ramach
przeprowadzonej rewizji analizy podwadjnej
istotnosci, uwzgledniono wyniki rozpoczetej

w ubiegtym roku analizy odpornosci. Analiza
odpornosci to proces, ktérego celem jest
pozyskanie przez organizacje informacji na temat
odpornosci swojego modelu biznesowego na
zdarzenia wynikajace ze zmiany klimatu oraz
zdarzenia zwigzane z transformacja w kierunku
zréwnowazonego rozwoju. Wynikiem analiz jest
opis przewidywanego wptywu zmian klimatu na
model biznesowy LW Bogdanka oraz lista
zidentyfikowanych istotnych ryzyk przejscia. Zakres
przeprowadzonej analizy odpornosci obejmowat
operacje wiasne LW Bogdanka oraz spotki zalezne
MR Bogdanka i RG Bogdanka oraz gérny i dolny
tancuch wartosci, a w kontekscie terytorialnym:
powiat teczynski, jako obszar funkcjonowania
spotki. W ramach osobnego procesu
przeprowadzono réwniez analize jakosciowa dla
spotki teczyrnska Energetyka.

Analiza odpornosci zostata przeprowadzona na
przetomie 2024 i 2025 roku we wspodtpracy

z Gtdwnym Instytutem Goérniczym. Zastosowano
podejscie oparte na wytycznych Grupy Zadaniowej
ds. Ujawniania Informacji Finansowych zwigzanych
z Klimatem (ang. Task Force on Climate-Related
Financial Disclosures, TCFD). Zgodnie z zaleceniami
TCFD zagrozenia zwigzane z klimatem dzieli sie na
dwie gtéwne kategorie (1) zagrozenia zwigzane z
fizycznymi skutkami zmian klimatu - fizyczne oraz
(2) zagrozenia zwigzane z przejsciem na
gospodarke niskoemisyjna — transformacyjne.
Ryzyka transformacyjne (ryzyka przejscia) obejmuja
w szczegdlnosci kwestie polityczne i prawne,

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz G(upy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 .
SPRAWOZDANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU GK LW BOGDANKA

technologiczne, rynkowe oraz utraty reputacji.
Ryzyka fizyczne wynikaja z fizycznego wptywu
zmieniajgcego sie klimatu, w tym zaréwno
ekstremalnych zjawisk pogodowych i stopniowych
zmian klimatu, jak réwniez degradacji Srodowiska,
np. zanieczyszczenia powietrza, wody i gruntow,
stresu wodnego, utraty réznorodnosci biologicznej
czy wylesiania. Ryzyka fizyczne podzielone zostaty
takze na ryzyka nagte (okreslane takze jako
gwattowne lub krotkoterminowe), ktére sg zalezne
od zdarzen, w tym zwiekszonej intensywnosci
ekstremalnych zjawisk pogodowych, takich jak
cyklony, huragany lub powodzie, oraz ryzyka
chroniczne (dtugoterminowe), ktére odnosza sie do
dtugoterminowych zmian wzorcéw klimatycznych
(np. utrzymujacych sie wyzszych temperatur)

i ktére moga powodowac wzrost poziomu morza
lub chroniczne fale upatow.

Podczas etapu identyfikacji ryzyk zidentyfikowano
9 ryzyk fizycznych i 15 ryzyk transformacyjnych.
Nastepnie dla kazdego zidentyfikowanego ryzyka
dokonano oceny prawdopodobienstwa ich
wystgpienia. Ocena ta zostata przeprowadzona w
grupie ekspertdéw i opierata sie na wieloaspektowej
analizie danych, w tym scenariuszy klimatycznych
oraz raportéw Miedzyrzadowego Zespotu ds. Zmian
Klimatu (IPCC), raportéw branzowych

i dokumentéw unijnych. Potencjalny wptyw ryzyk
na dziatalnos¢ LW Bogdanka oceniono na
podstawie wynikéw badania przeprowadzonego
wsréod kluczowych interesariuszy, zaréwno
wewnetrznych, jak i zewnetrznych, w ramach
tancucha wartosci. Ocena ta objeta zaréwno
aspekty finansowe, jak i rzeczywisty wptyw na
dziatalnos¢ operacyjng LW Bogdanka, a takze
dtugoterminowe konsekwencje zwigzane

z wptywem na reputacje i regulacje prawne. Ocene
ryzyka klimatycznego przeprowadzono z
uwzglednieniem zatozer Metodyki Zarzadzania
Ryzykiem Korporacyjnym w Grupie Enea. Dzigki
temu mozliwe byto kompleksowe uwzglednienie
zidentyfikowanych juz wczesniej ryzyk w procesie
oceny oraz ich powiazanie z istniejacymi
procedurami zarzadzania ryzykiem. Takie podejscie
umozliwia spdjne i skuteczne zarzadzanie ryzykiem
na poziomie catej grupy kapitatowej i w duzej
czesci tarncucha wartosci LWB.

Ze wzgledu na termin posiadanej koncesji przez
LWB, w analizach skupiono sig na przewidywanych
zmianach klimatu w ,$rednio odlegtym” okresie
referencyjnym stosowanym przez IPCC, czyli do
2050 r., odnoszac sie do dekady 2011-2020 jako
bazowej. Okres ten dodatkowo zostat podzielony na
trzy horyzonty czasowe:

«  krotki horyzont czasowy, obejmujacy okres
jednego roku (zgodnie z wymogami
raportowania ESRS),

*  Sredni horyzont czasowy, obejmujacy okres do
2030 (uwzgledniajacy perspektywe strategiczna
Spotki)

« dugi horyzont czasowy, obejmujacy okres do
2050 (perspektywa scenariuszy i dokumentéow
unijnych oraz wynikajaca z koncesji
LW Bogdanka S.A)).

W analizach wykorzystano dwa scenariusze zmian
klimatu, ktére zostaty opracowane na bazie raportu
Climate Change 2021 IPCC oraz World Energy
Outlook z 2022 r. (IEA):

* scenariusz PARIS-ALIGNED zaktadajacy
realizacje celéw Porozumienia Paryskiego i
ograniczenie wzrostu temperatury do 2°C, oraz

* scenariusz PARIS-MISSED, przewidujacy
niepowodzenie dziatar klimatycznych i istotne
konsekwencje dla gospodarki.

Podsumowanie przeprowadzonej analizy
scenariuszowej i przewidywanego stopnia
odpornosci LW Bogdanka, przedstawiono w formie
tabelarycznej na nastepnej stronie.
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Scenariusz

Scenariusz 1 PARIS-
ALIGNED

Scenariusz zaktada realizacje Porozumienia Paryskiego (ograniczenie emisji GHG |
w tempie umozliwiajgcym utrzymanie Srednich temperatur na ziemi na poziomie
do 2 °C) co znaczy, ze zmiany klimatu zostang powstrzymane na poziomie
relatywnie bezpiecznym. Scenariusz ten powstat w wyniku fuzji scenariusza IPCC
SSP1-1.9 i scenariusza IEA Net Zero Emissions by 2050 Scenario (NZE).*

Opis

Sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 r.
SPRAWOZDANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU GK LW BOGDANKA

Wplyw na LW Bogdanka S.A.

dziatan przystosowawczych.

Relatywnie bezpieczny poziom odpornosci w krétkim horyzoncie czasu.

Relatywnie bezpieczny poziom odpornosci w srednim horyzoncie czasu, pod warunkiem podjecia odpowiednich

Srednio-niski poziom odpornosci w dtugim horyzoncie czasu (najwieksze wyzwania w obszarach dotyczacych

surowcow i materiatéw oraz zarzadzania odpadami i gospodarkg wodng).

Scenariusz 2 PARIS-
MISSED

Zidentyfikowane istotne ryzyka i szanse zostaty
przedstawione w tabeli na stronie 127. Analiza
wykazata 11 istotnych ryzyk transformacyjnych dla
LW Bogdanka, przy czym nie zidentyfikowano
zadnych istotnych ryzyk fizycznych ani szans
zwigzanych ze zmianami klimatu. Analize
odpornosci przeprowadzono wytgcznie dla spotki
dominujacej; jednak ze wzgledu na model
biznesowy LW Bogdanka oraz Sciste uzaleznienie
spotek zaleznych od jej dziatalnosci, cata Grupa
Kapitatowa jest odporna na zidentyfikowane
istotne ryzyka transformacyjne.

Zgodnie z opisem modelu biznesowego i fancucha
wartosci przedstawionym w ESRS 2 SBM-1 oraz
wynikami procesu identyfikacji istotnych wptywow,
ryzyk i szans opisanymi w ESRS 2 IRO-1, LW
Bogdanka zidentyfikowata, ze ryzyka klimatyczne,
zaréwno transformacyjne, rynkowe, regulacyjne,
technologiczne, jak i reputacyjne, moga wptywac
na strategie biznesowa Spodtki, a w konsekwencji na
jej sytuacje finansowa w kolejnych latach.
Roéwnolegle, jakosciowa analiza przeprowadzono
dla teczynskiej Energetyki pozwolita na
identyfikacje dwadch istotnych ryzyk powigzanych

Z przystosowaniem sie do zmian klimatu opisanych
na stronie 128 i 129.

*Scenariusz IPCC SSP1-1.9 opisuje sciezke bardzo niskich emisji zgodna z Porozumieniem Paryskim, natomiast IEA Net Zero Emissions by 2050 przedstawia $ciezke gtebokiej transformacji systemu energetycznego, prowadzaca do

osiggniecia neutralnosci klimatycznej do 2050 r.

**Scenariusz IPCC SSP5-8.5 zaktada sciezke wysokich emisji i intensywnego wykorzystania paliw kopalnych, natomiast IEA Stated Policies Scenario odzwierciedla realizacje obecnych deklaracji politycznych bez dodatkowych ambicji

klimatycznych.

Ten scenariusz przewiduje, ze tempo redukcji emisji GHG bedzie niezgodne z |-

obecnymi deklaracjami panstw cztonkowskich ONZ (w tym nie zrealizuje zatozen |+

Porozumienia Paryskiego) i w efekcie, zmiany klimatu osiggna w potowie XXI w.
poziom przewidywany przez nauke. Scenariusz ten powstat w wyniku fuzji

scenariusza IPCC SSP5-8.5 i scenariusza IEA The Stated Policies Scenario .

(STEPS)**

W kontekscie dziatalnosci spotki dominujacej

LW Bogdanka, do najistotniejszych ryzyk
transformacyjnych naleza ryzyka wynikajace z
unijnej i krajowej polityki klimatycznej, systemu EU
ETS oraz postepujacej dekarbonizacji sektora
energetycznego. Moga one prowadzi¢ do
systematycznego spadku popytu na wegiel
energetyczny, co przektada sie na zmiane struktury
przychodéw oraz spadek wolumendw sprzedazy

w perspektywie Srednio- i dtugoterminowej. Ryzyka
te obejmuja rowniez rosngce koszty operacyjne,

w tym koszty emisji gazow cieplarnianych, posredni
wzrost cen energii oraz wzrost cen ustug

i materiatow w tancuchu dostaw.

Identyfikacja ryzyk rynkowych wskazuje dodatkowo
na mozliwos¢ zmiany zachowan odbiorcéw

i dostawcow, obejmujaca m.in. rezygnacje z dostaw
wegla, ograniczenie zapotrzebowania na paliwa
kopalne czy zastepowanie zamaodwien
alternatywnymi technologiami. Ryzyka reputacyjne
Zwigzane z rosnaca presja spotecznag dotyczaca
odpowiedzialnosci srodowiskowej sektora
wydobywczego moga z kolei wptywac na relacje

z interesariuszami, w tym inwestorami, instytucjami
finansowymi, odbiorcami i spotecznoscia lokalna.

i przystosowawczych.

surowcow czy spadek popytu na ustugi).

Spotka identyfikuje rowniez ryzyka technologiczne,
w szczegolnosci rozwdj technologii
niskoemisyjnych i odnawialnych zrédet energii,
ktére w dtugim okresie stanowig konkurencje dla
paliw kopalnych oraz moga wptywac na
rentownos¢ i perspektywy rozwoju Spotki.

W odpowiedzi na zidentyfikowane ryzyka Spotka
przewiduje zwiekszone nakfady inwestycyjne
zwigzane z dostosowaniem infrastruktury do
wymogow srodowiskowych, dziataniami
ograniczajacymi emisje oraz rekultywacja terenéw
pogdrniczych. Jednoczesdnie Spotka jest Swiadoma
ryzyka obnizenia wartosci aktywoéw zwigzanych

z wydobyciem wegla w perspektywie
dtugoterminowej. Wyrazem tej Swiadomosci oraz
podejscia do mitygacji ryzyk transformacyjnych jest
strategia biznesowa zakfadajaca dywersyfikacje
dziatalnosci. Strategia obejmuje przede wszystkim
dziatania zwiekszajace efektywnos¢ produkgji
wegla, w tym rozbudowe infrastruktury, poprawe
efektywnosci energetycznej, podnoszenie
wskaznikdw wykorzystania maszyn oraz
usprawnienia w logistyce materiatowej i
zarzadzaniu postojami. Spotka realizuje takze
szereg inicjatyw zwigzanych

Relatywnie bezpieczny poziom odpornosci w krétkim horyzoncie czasu.
Relatywnie bezpieczny poziom odpornosci w Srednim horyzoncie czasu, z dynamicznie wzrastajacymi wyzwaniami

(przede wszystkim w obszarach logistyki, dostepu do wody), wymagajacymi podejmowania dziatan zapobiegawczych

Sredni poziom odpornoéci w dtugim horyzoncie czasu, z krytycznymi wyzwaniami w kilku obszarach (logistyka, brak

z rozwojem dziatalnosci przemystowej — w
szczegolnosci w obszarze transportu kolejowego,
ustug goérniczych, infrastrukturalnych oraz
zagospodarowania odpadéw medycznych.
Jednoczesnie istotnym filarem odpowiedzi na
ryzyka klimatyczne jest stopniowy rozwaoj
energetyki odnawialnej i niskoemisyjnej,
obejmujacy budowe witasnych zrédet wytworczych,
instalacje odzysku ciepta oraz projekty zwiekszajace
mozliwosci odzysku energii w procesach
operacyjnych. Realizacja tych dziatan pozwala
Spotce ogranicza¢ wrazliwosé na zmiany
regulacyjne, rynkowe i technologiczne oraz
budowac nowe strumienie przychodéw
wspierajgce dtugoterminowa odpornos¢ modelu
biznesowego. Szczegdtowe zatozenia strategii
biznesowej zostaly opisane na stronie 114
niniejszego oswiadczenia.

Na obecnym etapie procesu nie uwzgledniono
powiazania krytycznych zatozen klimatycznych

z informacjami prezentowanymi w sprawozdaniu
finansowym, co ogranicza mozliwos¢ petnej oceny
konsekwencji finansowych identyfikowanych ryzyk.
W zwigzku z tym nie przeprowadzono réwniez
identyfikacji aktywow i dziatalnosci gospodarczej,
dla ktérych uwzgledniono przejscia na gospodarke
neutralna dla klimatu lub dla ktérych takie
uwzglednienie wymagatoby znaczacych staran.
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ESRS 2- Informacje ogélne

ESRS 2 IRO-1 - Opis proceséw identyfikacji
i oceny istotnych wplywéw, ryzyk i szans
zwigzanych z zanieczyszczeniami

Spotki wehodzace w sktad Grupy Kapitatowej

LW Bogdanka, w ramach prowadzonej dziatalnosci,
emituja do powietrza zanieczyszczenia wynikajace
z charakteru realizowanych proceséw
produkcyjnych:

LW Bogdanka, MR Bogdanka, RG Bogdanka —
emisja zanieczyszczen zwigzana z procesem
wydobycia wegla i wsparcia technicznego
teczynska Energetyka — spalanie wegla na potrzeby
produkcji ciepta.

Szczegoty dotyczace emisji zanieczyszczen do
powietrza zamieszczono w sekcji E2-4.*
Identyfikacja i ocena wplywoéw zwigzanych

z kwestig zanieczyszczen zostata przeprowadzona
w odniesieniu do wszystkich spdtek oraz lokalizacji
Grupy Kapitatowej LW Bogdanka oraz obejmowata
zaréwno operacje wiasne jak i gérny oraz dolny
tancuch wartosci. W procesie oceny istotnosci
tematéw uwzgledniono emitowane przez

GK LW Bogdanka zanieczyszczenia podlegajace
monitoringowi oraz sprawozdawczosci, wyniki
badania ankietowego, w ktorym brali udziat m.in
przedstawiciele lokalnej spotecznosci
(przedstawiciele mieszkancéw gminy Puchaczow,
Cycow oraz Ludwin), jak rowniez dokonano
eksperckiej oceny wptywu na otoczenie lokalne
W oparciu o istniejace publikacje naukowe.
Szczegoty dotyczace procesu zaangazowania
istotnych interesariuszy, w tym lokalnych
spotecznosci zostaty szczegdtowo opisane

w rozdziale ESRS2.

W ramach procesu analizy podwadjnej istotnosci
pozostate mniejsze jednostki tematyczne zwigzane
z ESRS E2: zanieczyszczenia wody, gleby,
organizmow zywych i zasobdow zywnosciowych,
substancje potencjalnie niebezpieczne, substancje
wzbudzajace szczegdlnie duze obawy oraz
mikrodrobiny plastiku nie zostaty zidentyfikowane
jako tematy istotne.

ESRS 2 IRO-1 Opis proceséw identyfikacji i oceny
istotnych wptywéw, ryzyk i szans zwigzanych z
wod3 i zasobami wodnymi

Analiza podwdjnej istotnosci umozliwita
zidentyfikowanie wptywoéw powigzanych

z mniejszymi jednostkami tematycznymi
okredlonymi w ramach standardu ESRS E3: Woda

i zasoby morskie: zuzycie oraz zrzuty wody. Proces
obejmowat operacje wiasne oraz goérny i dolny
fancuch wartosci i zostat przeprowadzony

w odniesieniu do wszystkich spoétek oraz lokalizacji
Grupy Kapitatowej LW Bogdanka. W ramach
procesu nie przeprowadzono dedykowanej analizy
LEAP. Ocena wptywéw uwzgledniata dostepne

i wiarygodne dane: historyczne dotyczace zuzycia
i zrzutéw wody, lokalizacje wtasnych operacji

GK LW Bogdanka, ekspozycje na ryzyko suszy oraz
analizy naukowe.**

Zagospodarowanie wody dotowej stanowi istotny
element operacji wiasnych LW Bogdanka. Zrzuty
wody umozliwiajg bezpieczne odwodnienie
wyrobisk i utrzymanie bezpiecznych oraz
stabilnych warunkéw pracy pod ziemia.
Prowadzone zrzuty moga charakteryzowac sie
podwyzszonym stezeniem wybranych
pierwiastkow, ktére moga wptywac na wiasciwosci
rzeki Swinki w miejscu zrzutu. lloé¢ i skala zrzutéw
wody s3 ograniczane w ramach wtasnego
zagospodarowania oraz poddawane s3
systematycznemu monitoringowi. Parametry
objete monitoringiem obejmuja m.in. pH, zawiesine
0gdlng, séd, potas, zelazo ogdlne, a takze metale,
nikiel i cynk.

W kontekscie zuzycia wody, zidentyfikowany
wplyw jest zwigzany z zuzyciem wody na potrzeby
technologiczne w kopalni LW Bogdanka oraz
produkcji ciepta przez teczynska Energetyke.

W procesie identyfikacji wptywdw uwzgledniono
perspektywe lokalnych interesariuszy: w tym
przedstawicieli lokalnych spotecznosci, organizacji
pozarzadowych dziatajacych w regionie
prowadzonej dziatalnosci oraz przedstawicieli
samorzadowej administracji publicznej. Proces
zostat szczegdtowo opisany w rozdziale ESRS2,
sekcji IRO-1: Opis procesu stuzacego identyfikacji i
ocenie istotnych wptywow, ryzyk i szans. W ramach

dialogu z interesariuszami Spoétka zorganizowata
spotkanie ,Dialog spoteczny: przysztosc

LW Bogdanki i regionu w kontekscie
prowadzonych prac srodowiskowych”, w ktérym
uczestniczyli przedstawiciele gmin, urzedéw
wojewodzkich i marszatkowskich, instytucje
ochrony srodowiska, haukowcy oraz partnerzy.

W trakcie spotkania przedstawiono wnioski

Z raportu o oddziatywaniu na srodowisko
planowanej kontynuacji dziatalnosci wydobywczej,
opracowanego przez interdyscyplinarny zespot
ekspertow z Instytutu Gospodarki Surowcami
Mineralnymi i Energiag Polskiej Akademii Nauk,
Uniwersytetu Slaskiego z Krakowa, Uniwersytetu
Marii Curie-Sktodowskiej z Lublina oraz Akademii
Gorniczo-Hutniczej z Krakowa. Dokument
opracowano zgodnie z obowigzujagcymi wymogami
Srodowiskowymi i procedurami oceny
oddziatywania na srodowisko. Spotkanie stanowito
element szerokiego dialogu z przedstawicielami
lokalnych wiadz samorzadowych w kontekscie
identyfikowanych wptywoéw LW Bogdanki na
zuzycie i zrzuty wody.

134 *W zwiagzku z wynikami procesu analizy podwadjnej istotnosci- brakiem zidentyfikowanych istotnych ryzyk i szans powigzanych z mniejszymi jednostkami tematycznymi okreslonymi w standardzie ESRS E2, GK LW Bogdanka nie ujawnia
informacji wymaganych wskaznikiem E2-5: Przewidywane skutki finansowe wynikajace z ryzyk i szans zwigzanych z zanieczyszczeniami.
** W zwigzku z wynikami procesu analizy podwadjnej istotnosci oraz brakiem zidentyfikowanych istotnych ryzyk i szans powiazanych z mniejszymi jednostkami tematycznymi okreslonymi w standardzie ESRS E3, GK LW Bogdanka nie
ujawnia informacji wymaganych wskaznikiem E3-5: Przewidywane skutki finansowe wynikajace z ryzyk i szans zwigzanych z kwestig wody.
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ESRS 2- Informacje ogélne

ESRS 2 IRO-1 - Opis proceséw identyfikacji i
oceny istotnych wplywéw, ryzyk, zaleznosci i
szans zwigzanych z bioréznorodnoscia i
ekosystemami

Istotne wptywy, ryzyka, zaleznosci i szanse
zwigzane z bioréznorodnoscig i ekosystemami w
catym fancuchu wartosci GK LWB zostaty ocenione
z uwzglednieniem przyjetych kryteriéw w ramach
procesu analizy podwadjnej istotnosci, szczegdétowo
opisanej w rozdziale ESRS 2 niniejszego
oswiadczenia. Dodatkowo w obszarze analizy
wptywu na bioréznorodnos¢, wykorzystano
zréznicowane zrédia, ktére stanowity odniesienia
w ramach oceny wptywéw. Zrddta obejmowaty
zréznicowane publikacje naukowe Polskiego
Towarzystwa Inzynierii Ekologicznej, Polskiej
Akademii Nauk, Uniwersytetu Przyrodniczego

w Lublinie oraz, wydang w 2025 roku, monografie
naukowa pn. ,Wyzwania i szanse
zrownowazonego rozwoju LW Bogdanka S.A.

w kontekscie uwarunkowan srodowiskowych i
spoteczno-gospodarczych” pod redakcja naukowa
prof. Grzegorza Grzywaczewskiego, ktdra szeroko
omawia obserwowany wptyw LW Bogdanka w
pieciu réznych obszarach tematycznych.

W ramach realizowanego procesu istotnosci
finansowej, Grupa Kapitatowa nie kwalifikowata
zidentyfikowanych ryzyk i szans powigzanych

z bioréznorodnoscia na ryzyka/szanse przejscia,
fizyczne oraz nie uwzglednita ryzyk systemowych.
Proces analizy istotnosci wptywu nie obejmowat
dodatkowego i rozbudowanego procesu
identyfikacji i oceny zaleznosci od bioréznorodnosci
i ekosystemow oraz powigzanych ustug we
wiasnych lokalizacjach. Analizy tego rodzaju sa
natomiast realizowane w ramach procedur
Srodowiskowych prowadzonych na potrzeby
uzyskania lub przedtuzenia koncesji na wydobycie,
jako element oceny oddziatywania przedsiewziecia
na srodowisko.

W procesie identyfikacji wptywdw uwzgledniono
perspektywe lokalnych interesariuszy: w tym
przedstawicieli lokalnych spotecznosci, organizacji
pozarzadowych dziatajacych w regionie
prowadzonej dziatalnosci oraz przedstawicieli
samorzadowej administracji publicznej. Proces
zostat szczegdtowo opisany w rozdziale ESRS2,

sekcji IRO-1: Opis procesu stuzacego identyfikacji

i ocenie istotnych wptywow, ryzyk i szans.

W ramach dialogu z interesariuszami Spotka
zorganizowata spotkanie ,Dialog spoteczny:
przysztos¢ LW Bogdanki i regionu w kontekscie
prowadzonych prac srodowiskowych”, w ktérym
uczestniczyli przedstawiciele gmin, urzedéw
wojewoddzkich i marszatkowskich, instytucje
ochrony srodowiska, naukowcy oraz partnerzy.

W trakcie spotkania przedstawiono wnioski

z raportu o oddziatywaniu na srodowisko
planowanej kontynuacji dziatalnosci wydobywczej,
opracowanego przez interdyscyplinarny zespot
ekspertow z Instytutu Gospodarki Surowcami
Mineralnymi i Energiag Polskiej Akademii Nauk,
Uniwersytetu Slaskiego z Krakowa, Uniwersytetu
Marii Curie-Sktodowskiej z Lublina oraz Akademii
Gorniczo-Hutniczej z Krakowa. Dokument
opracowano zgodnie z obowigzujgcymi wymogami
Srodowiskowymi i procedurami oceny
oddziatywania na srodowisko. Spotkanie stanowito
element szerokiego dialogu z przedstawicielami
lokalnych wiadz samorzadowych w kontekscie
identyfikowanych wptywoéw LW Bogdanki na
bioréznorodnosc.

W ocenie organizacji, ryzyko najwiekszego wptywu
na bioréznorodnosc¢ i ekosystemy wigze sie

z prowadzeniem prac na trzech polach
wydobywczych. LW Bogdanka prowadzi swoja
dziatalnos¢ w niedalekim sasiedztwie obszarow
chronionych w tym m.in. Natura 2000 Jeziora
Usciwierskie oraz Polesie, Parku Krajobrazowego
Pojezierze teczynskie, Poleskiego i Chetmskiego
Obszaru Chronionego Krajobrazu, a takze —

w bliskiej, cho¢ niebezposredniej odlegtosci —
Poleskiego Parku Narodowego. W okresie objetym
sprawozdaniem nie zidentyfikowano negatywnego
wptywu prowadzgcego do pogorszenia stanu
siedlisk przyrodniczych ani siedlisk gatunkoéw,

a takze nie stwierdzono przypadkoéw niepokojenia
gatunkow, dla ochrony ktérych wyznaczono
obszary chronione. W zwigzku z powyzszym nie
zidentyfikowano potrzeby wdrozenia sSrodkéw
tagodzacych utrate bioréznorodnosci.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz G(upy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 .
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IRO-1 - Opis proceséw identyfikacji i oceny
istotnych wptywéw, ryzyk i szans zwigzanych
z wykorzystaniem zasobéw oraz gospodarka
o obiegu zamknigtym

Identyfikacja i ocena wptywow zwigzanych
gospodarka obiegu zamknigtego zostata
przeprowadzona w sposdb przedstawiony

w rozdziale ESRS 2 Informacje ogdlne - IRO-1.

W procesie oceny istotnosci tematéw
uwzgledniono wyniki badania ankietowego, w
ktérym brali udziat kluczowi interesariusze, m.in
przedstawiciele lokalnej spotecznosci, jak rowniez
dokonano eksperckiej oceny wptywu na otoczenie
w oparciu o dane wewnetrzne oraz publikacje
naukowe. Szczegdty dotyczace procesu
zaangazowania istotnych grup interesariuszy
zostaty szczegotowo opisane w rozdziale ESRS2.

W wyniku procesu analizy podwdjnej istotnosci,
ktory uwzgledniat przeglad wiasnych operacji oraz
goérnego i dolnego tancucha wartosci i zostat
przeprowadzony w odniesieniu do wszystkich
spotek oraz lokalizacji Grupy Kapitatowej

LW Bogdanka*, zidentyfikowano istotne wptywy

W obszarze gospodarki o obiegu zamknigtym.
Istotne wptywy wynikaja przede wszystkim z
procesu wydobycia i produkcji wegla handlowego,
ktéry wymaga wykorzystania znacznych zasoboéw
naturalnych, miedzy innymi energii elektrycznej,
wody pochodzacej z odwadniania gérotworu czy
innych surowcow niezbednych do produkcji czy tez
budowy i utrzymania infrastruktury kopalnianej.
Jednoczesnie, dziatalnos¢ kopalni generuje réwniez
znaczne ilosci odpaddéw, w tym odpadow
wydobywczych i innych odpadéw przemystowych.
Eksploatacja instalacji w zakfadzie gérniczym
powoduje powstawanie odpaddéw przemystowych —
zaréwno niebezpiecznych, jak i innych niz
niebezpieczne — ktére wymagaja odpowiedniego
zagospodarowania oraz zabezpieczenia. Jednostka
dominujaca wytwarza skate ptonna (tupek
weglowy), ktéry do 2024 r. uznawany byt jako
odpad, jednak aby umozliwi¢ jego wykorzystanie

w innych procesach produkcyjnych, za sprawa prac
projektowych osiagnieto efekt w postaci
przekwalifikowania tego materiatu z odpadu na
Lprodukt uboczny”. Nadana kwalifikacja otwiera
nowe mozliwosci gospodarczego stosowania
materiatu.

*Zastosowane w procesie, metody zatozenia i narzedzia zostaly szczegétowo opisane w ramach wskaznika ESRS2 IRO w rozdziale ESRS 2 na stronie 119 niniejszego oéwiadczenia.

teczynska Energetyka, w procesie produkcji ciepta,
wytwarza odpady takie jak popidt i zuzel, ktére
réwniez musza by¢ wiasciwie zagospodarowane.
Zidentyfikowana szansa w obszarze gospodarki
odpadami polega na wykorzystaniu odpaddéw w
celu wprowadzenia nowego produktu — kruszyw
powstajacych w procesie mechanicznej obrobki
wegla - mogacych przynies¢ potencjalne korzysci
finansowe.

Zastosowane w procesie, metody zatozenia i
narzedzia zostaty szczegétowo opisane w ramach
wskaznika ESRS2 IRO w rozdziale ESRS 2 na stronie
119 niniejszego o$wiadczenia.

m
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ESRS 2 IRO-1 - Opis proceséw identyfikacji

i oceny istotnych wptywéw, ryzyk i szans
zwigzanych z postepowaniem w biznesie

GK LW Bogdanka zidentyfikowata jeden istotny
wptyw dotyczacy postepowania w biznesie —
dotyczy on relacji z dostawcami, w tym praktyk
ptatniczych. Wptyw ten zostat zakwalifikowany

w tancuchu wartosci jako wystepujacy wewnatrz
organizacji i oceniony jako pozytywny: GK LW
Bogdanka zarzqdza relacjami z dostawcami
poprzez obowiqgzujqgcy Kodeks postepowania dla
dostawcow LW ,Bogdanka” S.A. oraz szereg
procedur wewnetrznych, w tym m.in. Procedure
weryfikacji kontrahentow oraz klauzule umowne,
majgce na celu zapewnienie uczciwych i
transparentnych zasad wspdtpracy po obu
stronach.

Spotka dba o wysoka jakosc relacji z dostawcami
m.in. poprzez ustalenie maksymalnego terminu
ptatnosci faktur na 30 dni, ktdry jest krotszy niz
przecigtne terminy pfatnosci funkcjonujace na
rynku. Zgodnie z danymi Coface, sredni termin
ptatnosci w Polsce w 2024 r. wynidst 46,2 dnia,
podczas gdy jedynie 40% firm stosuje terminy do
30 dni, co oznacza, ze standard przyjety przez GK
LW Bogdanka jest korzystniejszy dla dostawcoéw niz
typowe praktyki rynkowe, wzmacniajac ich
ptynnos¢ finansowa oraz mozliwosci rozwoju.
[(G7) 6] Proces, wykorzystana metodyka oraz
przyjete zatozenia identyfikacji i oceny wptywow
zostaty opisane w ramach wskaznika ESRS 2: IRO-1
— opis procesu stuzacego do identyfikacji i oceny
istotnych wplywoéw, ryzyk i szans.*

IRO-2 Wymogi dotyczace ujawniania informacji
w ramach ESRS objete doswiadczeniem
jednostki dotyczacym zréwnowazonego
rozwoju.

Zakres informacji podlegajacych ujawnieniu

w odniesieniu do wptywow, ryzyk i szans zostat
okreslony w oparciu o proces identyfikacji istotnych
tematéw zwigzanych ze zrwnowazonym
rozwojem. Ocenie poddano zagadnienia istotne

z perspektywy wptywu, perspektywy finansowej lub
z obu tych perspektyw jednoczesnie, zgodnie

z zasada podwadjnej istotnosci. Szczegdtowe
informacje dotyczace przyjetych progdéw istotnosci
zostaty przedstawione w sekcji IRO-1, w oparciu

o wytyczne i rekomendacje zawarte w ESRS 1.
Wyniki analizy istotnosci zostaty nastepnie
powigzane z odpowiednimi wymogami ujawnien
ESRS, co pozwolito okresli¢ peten zakres
obowigzkowych ujawnien w podziale na tematy
Srodowiskowe, spoteczne i dotyczace tadu
korporacyjnego.

*Coface, Poland Payment Survey 2024: shorter payment delays amid improving economy

Mniejsza jednostka Wskazniki do
Standard ESRS Podtemat )
tematyczna raportowania
BP-1, BP-2, GOV-1, GOV-
ESRS2: Ogdlne ) ) 2, GOV-3, GOV-4, GOV-5,
. o B Nie dotyczy Nie dotyczy
ujawnienia informacji SBM-1, SBM-2, SBM-3,
IRO-1, IRO-2
Przystosowanie sie do
zmian klimatu ESRS2 GOV-3, E-1
ESRS ET: Zmiana klimatu tagodzenie zmian Nie dotyczy ESRS2SBM-3 , ESRS2
klimatu IRO-1, E1-2, , E1-3, E1-4,
E1-5, E1-6, E1-7, E1-8, E1-9,
Energia
ESRS E2: Zanieczyszczenia . ESRS 2 IRO-1, E2-1, E2-2,
Nie dotyczy

Zanieczyszczenia

powietrza

E2-3, E2-4

ESRS E3: Woda i zasoby

Zuzycie wody

ESRS 2 IRO-1, E3-1, E3-2,

Woda i zasoby morskie Zrzuty wody
morskie E3-3, E3-4
Pobory wody
Bezposrednie czynniki
wplywu na utrate
bioréznorodnoscé .
Zmiana sposobu
ESRS E4: uzytkowania gruntéw, E4-1, ESRS 2 SBM-3,

Bioréznorodnos¢ i

ekosystemy

Wptyw na ustugi
ekosystemowe i

zaleznosci od nich

zmiana sposobu
uzytkowania wod

stodkich i moérz

ESRS 2 IRO-1, E4-2, E4-3,
E4-4, E4-5

ESRS ES5: Wykorzystanie
zasobow oraz
gospodarka o obiegu

zamknietym

Zasoby wprowadzane,
w tym wykorzystanie

zasobow

Odpady

Nie dotyczy

ESRS 2 IRO-1, E5-1, E5-2,
ES5-3, E5-4, E5-5, E5-6
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Drugi Rozdziat: Srodowisko
ESRS E1- Zmiana klimatu

Temat ESRS Istotnos¢

Przystosowanie sie do zmiany
klimatu

Istotnos¢ wpltywu: Wptyw
negatywny potencjalny

tagodzenie zmiany klimatu

Istotnos¢ wpltywu: Wptyw
negatywny rzeczywisty

Energia

Istotnos¢ wplywu: Wptyw
negatywny rzeczywisty,

Wptyw pozytywny rzeczywisty

Miejsce wptywu Operacje wtashe ‘

Temat ESRS Istotnos¢

GRUPA

KAPITALOWA

tagodzenie zmiany klimatu

Istotnos¢ finansowa: 2x Ryzyko

Miejsce wptywu Operacje wilasne

E1-1 - Plan przejscia na potrzeby tagodzenia
zmiany klimatu

Grupa Kapitatowa Lubelski Wegiel Bogdanka nie
przyjeta planu przejscia na potrzeby tagodzenia
zmiany klimatu. Ze wzgledu na przyjety model
biznesowy i gtéwna dziatalnos¢ prowadzona w
sektorze goérniczym, GK LW Bogdanka nie planuje
opracowania takiego dokumentu.

E1-2/ ESRS 2 GOV-3 - Polityki zwigzane z
tagodzeniem zmiany klimatu i przystosowaniem
sie do niej oraz uwzglednienie wynikéw
zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem w
systemie zachet

GK LW Bogdanka nie przyjeta dedykowanej polityki
klimatycznej, ktéra bezposrednio regulowataby
zarzadzanie istotnymi wptywami, ryzykami i

Leczynska
Energetyka

szansami zwigzanymi ze zmiang klimatu. Na dzien
sporzadzania niniejszego oswiadczenia, organizacja
jest w trakcie tworzenia dokumentu zarzadczego —
polityki, ktora bedzie regulowaé w/w kwestie.
Stworzenie polityki jest jednym ze strategicznych
dziatan realizowanych w ramach segmentu
Srodowiskowego przyjetej Strategii ESG - polityka
przyjeta zostata w 1Q 2026.

Réwnoczesnie wszelkie biezace i planowane
kwestie srodowiskowe, w tym dotyczace
ograniczenia negatywnego wptywu organizacji na
Srodowisko, sg w jednostce dominujacej
zaadresowane poprzez Zintegrowany System
Zarzadzania, ktéry obejmuje m.in. System
Zarzadzania Srodowiskowego.

Ksiega Zintegrowanego Systemu Zarzadzania LW

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Gr'upy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 .
SPRAWOZDANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU GK LW BOGDANKA

Bogdanka S.A. jako najwazniejsze aspekty

wskazuje:

* identyfikacje i oceng aspektow
Srodowiskowych,

* monitorowanie kluczowych charakterystyk
aspektéw srodowiskowych,

* identyfikacja wymagan prawnych iinnych oraz
ocena zgodnosci,

* opracowywanie programow srodowiskowych.

Polityka ZSZ zostata zaakceptowana przez Zarzad
LW Bogdanka S.A, ktoéry jest rowniez
odpowiedzialny za wdrazanie jej zapiséw oraz
monitoring skutecznosci. Regulacja jest dostepna
na stronie internetowej spotki. System jest zgodny

z normami ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:

2024. Zintegrowany System Zarzadzania,
adresujacy wptyw jednostki na srodowisko, zostat
rowniez przyjety w taczynskiej Energetyce i opiera
sie na normach ISO 14001: 2015 oraz ISO 9001:2015.
Do 2027 roku, LW Bogdanka zamierza wdrozy¢
systemowe plany Srodowiskowe na poziomie
wydziatéw i jednostek organizacyjnych Grupy
Kapitatowej LW Bogdanka, umozliwiajacych
lokalna identyfikacje dziatar redukujacych wptyw
Srodowiskowy oraz zwiekszajacych efektywnosé
zuzycia zasoboéw. W Grupie Kapitatowej LW
Bogdanka nie uwzgledniono kwestii zwigzanych
z klimatem w wynagrodzeniu cztonkdéw organéw
administrujgcych, zarzadzajacych i nadzorczych
spotek zaleznych oraz spétki dominujace;.

o



ESRS E1 - Zmiana klimatu

E1-3 - Dziatania i zasoby w odniesieniu do polityki
klimatycznej

W ramach przyjetej w 2025 roku Strategii ESG, GK
LW Bogdanka realizuje szereg dziatan zwigzanych
z tagodzeniem zmiany klimatu, ktére sa podzielone
na inicjatywy. Dokument nie definiuje terminu
zakonczenia realizacji, a okres do konca ktérego
planowane jest zakonczenie inwestycji.

W poprzednim roku sprawozdawczym (2024)

wynosita 10 MW, jednak w zwigzku z pojawieniem
sie dodatkowych zasobdéw kapitatowych,
zdecydowano o rewizji i zwiekszeniu docelowej
mocy zainstalowanej.

Réwnolegle, w ramach Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania, LW Bogdanka S.A. prowadzi dziatania
(na terenie gminy Puchaczéw) przyczyniajace sie

Sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 r.
SPRAWOZDANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU GK LW BOGDANKA

Regulacja nie definiuje termindw dla
poszczegdlnych zadan wskazujac jedynie terminy
graniczne ich zakonczenia. Zastosowane dziatania
stanowigce dzwignie dekarbonizacyjna, czyli
majace na celu redukcje emisji, to inwestycje

m

w procesy technologiczne oraz w farme
fotowoltaiczna**, ktére zostaty wyszczegodlnione
ponizej wraz z opisem postepu z realizacji.

Zestawienie dziatan stanowiacych dzwignie dekarbonizacji GK LW Bogdanka

planowa moc instalacji farmy fotowoltaicznej

do fagodzenia zmiany klimatu.

Zestawienie dziatarn GK LW Bogdanka zwigzanych z tagodzeniem zmiany klimatu

Dziatania: Opis i informacja dotyczaca

dzwigni dekarbonizacji

Opis postepu realizacji na koniec obecnego

roku sprawozdawczego

Przewidywana
redukcja
emisji gazéw

cieplarnianych

Efektywnos¢ energetyczna: Wymiana
zestawu pompowego systemu gtéwnego
odwadniania w komorze pod zmienia na
nowy zestaw o podwyzszonej wydajnosci -

roczna oszczednos$¢ energii to 2352 MWh

Realizacja w roku 2025 20% inwestycji.
Opracowano projekt techniczny, zakupiono rame
do posadowienia pompy oraz armature do
podtaczenia pompy. Podpisano umowe na
dostawe pompy gtéwnego odwadniania o
WyZzszej sprawnosci, proces wymiany odbedzie sie
do konca IlIQ 2026r.

(1691 t COze)

Efektywnos¢ energetyczna: Modernizacja

istniejacego oswietlenia na oswietlenie LED

Realizacja w roku 2025 33% Inwestycji.

Wykonano wymiane oswietlenia w budynkach

- Zadania w ramach inicjatywy wraz z Okres .
Inicjatywa . . Przewidywane efekty
zakresem realizacji realizacji
+  Opracowanie Polityki Klimatycznej
LW Bogdanka Ustrukturyzowanie
Inicjatywa 2.1 < dvania CE dl podejscia do kwestii
" . ystem zarzgdzania a .
»Bogdanka 2050" - zarzadzania wptywem
droga do GK LW Bogdanka . L .
A ‘ 2025-2035 | | ryzykami klimatycznymi
ograniczenia +  Automatyzacja zarzadzania danymi w GKLWB
emisyjnosci Grupy w zakresie CF
Kapitatowej Opracowanie planéw raz
«  Oddziatowe plany efektywnosci z powiazanymi KPI
Srodowiskowej
Inicjatywa 2.2 Rozwdj . . Redukcja sladu
Budowa farmy fotowoltaicznej o mocy
wiasnych Zrodet OZE 2025-2030 weglowego LWB
) 27MW* i
do min.30 MW mocy w zakresie 2
o Sprawdzenie optacalnosci
Inicjatywa 2.4 +  Studium badan i analiz S
programu, mozliwosci
Torfowiskowe 2026-2030 L
. Zatozeni realizacji i ew. zatozen
programy offsetowe atozenia programu
programu

138

(stopniowa wymiana w okresie 3 lat) - . o ) (611t COze)
) . fazni, cechowni i lampowni w Bogdance. Na rok
planowana oszczednos$¢ zuzycia energii to
2027 zaplanowano kompleks BHP w Stefanowie.
850 MWh
Efektywnos$¢ energetyczna Wymiana
dwodch transformatoréw zasilajgcych o B
. ) . Realizacja w roku 2025 100% Inwestycji.
kopalnie w polu Stefanéw na urzadzenia o (150 t COze)
) . . Transformatory zostaty wymienione.
podwyzszonej sprawnosci - oszczednosc
energii to 209 MWh
Realizacja w roku 2025 10% inwestycji.
Opracowano koncepcje, na podstawie ktorej
Dekarbonizacja energii elektrycznej: wystgpiono do PGE Dystrybucja S.A. z wnioskiem N/A

Budowa farmy fotowoltaicznej

o wydanie Warunkéw Przytaczenia. Spodziewana
odpowiedz w tym zakresie do dnia 10.07.2026 r.

wynikajaca z ustawy PE.

*Od 2023 LW Bogdanka korzysta z wtasnej instalacji fotowoltaicznej o mocy tacznej 3 MW. W latach 2025-2030 spdtka planuje zrealizowaé nowe inwestycje o tacznej mocy 27 MW.

** Realizowane dziatania w okresie objetym sprawozdaniem nie byty oparte na zasobach przyrody.

{ KX BOGDANKA
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Zakres kluczowych dziatan obejmuje wtasne
operacje LW Bogdanka S.A. a ich realizacja nie
wymagata znaczacych naktadéw inwestycyjnych
w skali Grupy - w 2025 r. na powyzsze dziatania
wydano 6 452 207,00 zt netto — wydatki przekazane
na budowe farmy fotowoltaicznej oraz
modernizacje energetyczng zostaty ujete w czesci
sprawozdania zawierajacej odniesienie do
Taksonomii UE. Wedtug szacunkoéw spotki,
wdrozone w latach 2024-2026 dziatania pozwolg na
redukcje emisji gazow cieplarnianych w wysokosci
2 445t COze rocznie* W okresie objetym
oswiadczeniem, w innych spdétkach zaleznych

GK LW Bogdanka nie prowadzono kluczowych
dziatan zorientowanych na osigganie celéw
zwigzanych z tagodzeniem zmian klimatu.

W ramach tej inicjatywy prowadzony jest projekt
R&D, ktory jest ukierunkowany na rozwaj, co
uniemozliwia okreslenie wartosci spodziewanych
redukcji.

E1-4 - Cele zwigzane z fagodzeniem zmiany
klimatu

W Grupie Kapitatowej LW Bogdanka cele zwigzane
z tagodzeniem zmian klimatu sg wyznaczana na
poziomie poszczegdlnych spdtek. W okresie
objetym sprawozdaniem LW Bogdanka przyjeta cel
zorientowany na ograniczenie zuzycia energii

W ramach operacji wtasnych.**

W okresie objetym sprawozdaniem jednostka nie
przyjeta polityki klimatycznej, w zwigzku z czym
przyjety cel nie pozostaje z nig bezposrednio
powiazany.

*Szacunki nie uwzgledniaja inicjatywy 2.4 Torfowiskowe
programy offsetowe ze Strategii ESG. W ramach tej inicjatywy
prowadzony jest projekt R&D, ktéry jest ukierunkowany na
rozwdj, co uniemozliwia okreslenie wartosci spodziewanych
redukgcji.

** W okresie objetym sprawozdaniem jednostka nie przyjeta

polityki klimatycznej, w zwiazku z czym przyjety cel nie pozostaje

z nig bezposrednio powigzany.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz G[upy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 . u—h
SPRAWOZDANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU GK LW BOGDANKA |_,_, k

Cele zorientowane na ograniczenie zuzycia energii LW Bogdanka

Rok Wartos¢ roku .
Cel*** Postep w realizacji Zakres

Informacja kontekstowa
bazowy bazowego

Ograniczenie Brak postepu w realizacji celu wynika ze wzrostu zuzycia

zuzycia energii energii elektrycznej w 2025 r. spowodowanego trudnymi
w zakresie wiasnych
operacji 2024 318 969,989 MWh | 324 585,489 MWh LW Bogdanka

LW Bogdanka
034 000 MWh

rocznie do 2026

warunkami geologicznymi, ktére wptywaty na proces
wydobycia wegla. Réwnolegle nastapito rozszerzenie
obszaru goérniczego o pole Ostrow i uruchomienie

nowych urzadzen, co przedtozyto sie na dalszy wzrost

zapotrzebowania na energie elektryczna.

Cel zostat stworzony w powigzaniu do znaczacych aspektédw srodowiskowych w Spétce, uwzgledniajac zuzycie energii. Przy wyznaczeniu celu
zwigzanego ze zmniejszeniem zuzycia energii, LW Bogdanka nie korzystata z danych prezentujacych niezbite dowody naukowe, proces uwzgledniat
obowigzujace przepisy, wyniki audytow efektywnosci energetycznej przedstawionych URE, oraz wewnetrzng wiedze techniczna. Podczas ustalania
celéw kierowano sie zréznicowanymi zrédtami dostepnymi w jednostce - nie przyjeto dedykowanej metodyki ich ustalania i definiowania. Poprzez
konsultacje eksperckie w proces byli angazowani interesariusze, w szczegdlnosci: audytorzy, pracownicy komodrek organizacyjnych odpowiedzialnych
za obszary zwigzane ze Srodowiskiem i, jednostka certyfikujgca. W okresie objetym oswiadczeniem prowadzono szczegdtowy proces monitorowania
postepdw w realizacji celu w ramach monitorowania realizacji celéw Srodowiskowych Zintegrowanego Systemu Zarzadzania. Cel i zadania
Srodowiskowe z zakresu efektywnosci energetycznej okreslane sg w cyklach trzyletnich. Po zakoriczeniu okresu 3 lat nastepuje podsumowanie etapu
realizacji oraz ocena osiggniecia celu, umozliwiajac przeprowadzenie weryfikacje podjetych dziatar i ich efektywnosci.

»

***Cel, powigzane z nim mierniki, znaczace zatozenia, ograniczenia, Zrédta i procesy gromadzenia danych nie zostaty zmienione w okresie sprawozdawczym.

{ KX BOGDANKA
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ESRS E1 - Zmiana klimatu

E1-5 Zuzycie energii i koszyk energetyczny

Zuzycie energii i koszyk energetyczny (MWh) 22::;;;:'( 2025r.
Zuzycie paliwa z wegla i produktéw weglowych 122 311,37 123 356, 41
Zuzycie paliwa z ropy naftowej i produktow naftowych 43 060,86 40 549,12
Zuzycie paliwa z gazu ziemnego - -
Zuzycie paliwa z innych Zrédet kopalnych - -
is;z(l:;eycz:kuplonych lub pozyskanych energii elektrycznej, ciepta, pary wodnej i chtodzenia ze zrédet 320 215,09 325 68136
Catkowite zuzycie energii ze zrédet kopalnych (MWh) 485 587, 33 489 586, 89
Udziat Zrédet kopalnych w catkowitym zuzyciu energii (%) 99,25 99,13
Zuzycie energii ze zrédet jadrowych - -
Udziat zuzycia energii ze zrédet jadrowych w catkowitym zuzyciu energii (%) - -
Zuzycie paliwa w przypadku Zrédet odnawialnych, w tym biomasy (obejmujacych réwniez odpady
przemystowe i komunalne pochodzenia biologicznego, biogaz, woddér odnawialny itp.) i 81536
Zuzycie zakupionych lub pozyskanych energii elektrycznej, ciepta, pary wodnej i chtodzenia ze Zrodet
odnawialnych i i
Zuzycie energii odnawialnej produkowanej samodzielnie bez uzycia paliwa 3670,10 3 480,19
Catkowite zuzycie energii odnawialnej i niskoemisyjnej 3670,10 4295, 55
Udziat Zrédet odnawialnych w catkowitym zuzyciu energii (%) 0,75 0,87
Catkowite zuzycie energii (MWh) 489 257, 43 493 882, 44
Energochtonnos¢ (catkowite zuzycie energii na przychody netto) zwigzanej z dziatalnoscig w sektorach o | 0,133MWh/1000 | 0,173MWh/1000
znacznym oddziatywaniu na klimat PLN PLN
Gornictwo i wydobycie
Sektory o znacznym oddziatywaniu na klimat, ktére sg wykorzystywane do okreslenia Wytwarzanie i zaopatrywanie w
B b R
klimatyzacyjnych

*W roku bazowym przedstawiono dane za rok 2024 po dokonaniu korekt zidentyfikowanych w trakcie aktualizacji metodyki i procesu obliczania i atestacji emisji za
2025 r. w wyniku czego podane w tabeli dane za 2024 r. réznia sie od danych przedstawionych w Sprawozdaniu Zréwnowazonego Rozwoju za 2024 r.

Korekta danych dotyczacych energii samowytworzonej z OZE (produkcja): Po zakonczeniu poprzedniego okresu sprawozdawczego dokonano ponownej weryfikacji
danych pomiarowych dotyczacych produkcji energii odnawialnej z instalacji wiasnych. W konsekwencji skorygowano wartosc , produkcji energii odnawialnej” za rok
2024 z 44,13 MWh do 3 670,105 MWh (réznica: 3 625,975 MWh). Korekta wynika z powstatego podczas migracji danych ze starego do nowego systemu stuzacego do
obliczania éladu weglowego. Korekta dotyczy wytacznie ujawnienia danych energetycznych w ESRS E1-5 i nie wptywa na obliczenia emisji gazéw cieplarnianych
przedstawione w ESRS EI1-6, poniewaz nie zmienia danych aktywnosci wykorzystanych do kalkulacji emisji (np. wolumenu energii elektrycznej zakupionej z sieci).

**Wyliczenia oparto o dane zuzycia energii oraz przychdéd ze sprzedazy netto ujawniony w Skonsolidowanym Sprawozdaniu Finansowym GK LW Bogdanka punkt 19.

Wartos¢ catkowitego zuzycia energii ujawnionego w roku 2024 wynosita: 523 031,45 MWh/ Wartos¢ ujawnionego wskaznika energochtonnosci wynosita: 0,143 MWh/1000 PLN L

Wartos¢ skorygowana za rok 2024 zostata przedstawiona w tabeli E1-5.
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ESRS E1 - Zmiana klimatu

E1-6 - Emisje gazéw cieplarnianych zakreséw 1, 2
i 3 brutto oraz catkowite emisje gazéw
cieplarnianych

W 2025 roku w GK LW Bogdanka obliczono
wielkos¢ emisji gazéw cieplarnianych w Zakresie 1,
Zakresie 2 oraz Zakresie 3 zgodnie ze standardem
GHG Protocol*. Powyzszy proces obejmowat
wszystkie spdtki GK LW Bogdanka tj. RG Bogdanka
Sp. z 0.0, EkoTrans Bogdanka Sp. z 0.0,

MR Bogdanka Sp. z 0.0. oraz teczyriska Energetyka
Sp. z 0.0.

* The Greenhouse Gas Protocol: A Corporate
Accounting and Reporting Standard REVISED
EDITION, WRI, WBCSD; The Greenhouse Gas
Protocol: Scope 2 Guidance An amendment to the
GHG Protocol Corporate Standard, WRI, WBCSD;
The Greenhouse Gas Protocol: Corporate Value
Chain (Scope Accounting and Reporting Standard),
WRI, WBCSD.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz G[upy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 .
SPRAWOZDANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU GK LW BOGDANKA

Emisje gazéw cieplarnianych Zakres 1

2024 (rok bazowy) 2025 % (2024-2025)
Emisje gazéw cieplarnianych zakresu 1 brutto [t CO2e] 58 959, 27 307 010, 38 420, 72%
Odsetek emisji gazoéw cieplarnianych zakresu 1z regulowanych systemow
68, 67% 13,08% 80,95%
handlu emisjami (%)

Wzrost emisji z Zakresu 1 wynika z uwzglednienia w 2025 udoskonalonej metodyki obliczania emisji metanu. Ze wzgledu na btednie przyjety
wskaznik emisji acetylenu w roku bazowym emisje w zakresie 1 zostaty zawyzone — poprawna warto$¢ to 58 959,27 t CO2e zamiast wartosci
podanej w sprawozdaniu czyli 75 596,88 t CO2e oraz wartosci 53,36 % dla odsetka emisji gazéw cieplarnianych zakresu 1 regulowanych systemoéw
handlu emisjami. Catkowite emisje w tym zakresie w roku 2025 uwzgledniaja zmiane metodologii.

Zidentyfikowano mozliwos¢ osobnego wykazania emisji biogenicznych CO,jedynie w zakresie 1- ze spalania biokomponentéw bedacych
domieszka w paliwach (benzyna i olej napedowy). Obliczone emisje biogeniczne w zakresie 1 wynosza 836,90 tCO..

W ramach emisji bezposrednich (zakres 1) za rok 2025 uwzgledniono emisje ze spalania paliw zaréwno ze Zrédet stacjonarnych jak i mobilnych
oraz emisje pochodzace ze zuzycia czynnikéw chtodniczych z systemdw chiodzenia i klimatyzacji w przedsiebiorstwie oraz emisje wynikajace

z wykorzystania gazoéw palnych i ostonowych. Wskazniki, jakie przyjeto do wyliczen pochodza z bazy DEFRA 2025, IPCC 2021 oraz publikacji
Greenhouse Gas Emissions during the Construction Phase of a Building: A Case Study in China. Obliczeniami i raportowaniem zgodnie z
Protokotem z Kioto objeto siedem gazdéw cieplarnianych tj. dwutlenek wegla (CO,), metan (CH,), podtlenek azotu (N,O), fluoroweglowodory (HFC),
perfluoroweglowodory (PFC), szesciofluorek siarki (SFg) i trifluorek azotu (NF5).

Zgodnie z GHG Protocol emisje biogeniczne dwutlenku wegla raportuje sie osobno. Zidentyfikowano mozliwo$¢ osobnego wykazania emisji
biogenicznych CO, jedynie w zakresie 1, dlatego zuzycie benzyny oraz oleju napedowego (z powodu zawartosci biokomponentéw) oraz drewna,
zostato pomnozone przez dedykowany wskaznik z bazy DEFRA 2025, co pozwolito na wykazane tych emisji poza zakresami. Obliczone emisje
biogeniczne w zakresie 1 wynosza 836,90 t CO.e.

Emisje gazéw cieplarnianych Zakres 2
2024 (rok bazowy) 2025 % (2024-2025)

Emisje gazéw cieplarnianych zakresu 2 brutto wedtug metody opartej na

L 179 249,85 170 963,03 -4,62%
lokalizacji [t CO,€]

Emisje gazéw cieplarnianych zakresu 2 brutto wedtug metody opartej na

252 404,00 263 244,00 4,29%
rynku [t CO,e]

{ KX BOGDANKA
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ESRS E1 - Zmiana klimatu

E1-6 - Emisje gazéw cieplarnianych zakreséw 1, 2
i 3 brutto oraz catkowite emisje gazow
cieplarnianych

Znaczace emisje gazéw cieplarnianych zakres 3

2024 2025 % (2025-2024)
Catkowite posrednie emisje gazéw cieplarnianych 19 456 085,50 | 18 333 960, 41 577%
(zakresu 3) brutto [t CO,€]
1. Wykorzystanie sprzedanych produktéw 19 456 085,50 | 18 333 960, 41 -5,77%

Catkowite emisje gazéw cieplarnianych

2024 2025 % (2025-2024)
Catkowite emisje gazéw cieplarnianych (metoda oparta
L 19 694 294, 63 18 811 933, 55 -4,48%
na lokalizacji) [t CO,e]
Catkowite emisje gazéw cieplarnianych (metoda oparta
/e 9 v 19767 448,77 | 18 904 214, 52 -4, 37%

na rynku) [t CO,e]

Grupa LW Bogdanka uznata kategorie 11 za jedyna
kategorie istotng do ujawnienia w zakresie 3 emisji,
przy jednoczesnym uznaniu pozostatych kategorii
za nieistotne w kontekscie catkowitych emisji
zakresu. 3 Ocena ta podlega regularnej weryfikacji
W ramach procesu raportowania.

W procesie obliczania emisji z zakresu 3 nie zostaty
wykorzystane zadne dane pierwotne pozyskane od
podmiotéw trzecich: dostawcow i partneréw
biznesowych.

W ramach emisji posrednich (zakres 2) za rok 2025,
zgodnie z metodyka GHG Protocol, uwzgledniono
zuzycie energii elektrycznej oraz zuzycie energii
cieplnej. Do obliczenia emisji z wykorzystanej
energii elektrycznej zastosowano metode oparta na
lokalizacji i metode rynkowa.

Przy metodzie rynkowej wykorzystano informacje

o dostawcach energii elektrycznej, a nastepnie dla
wskazanych dostawcéw zastosowano odpowiednie
dla nich wskazniki emisji CO..

*UK Government, Department for Energy Security and Net Zero, Greenhouse gas reporting: conversion factors 2024 (wersja 1.1), 2024, https://assets.publishing.service.gov.uk/media/6722567487df31a87d8c497e/ghg-conversion-factors-

2024-full_set_ for_advanced_users_ vl _1.xlsx

W ramach emisji posrednich (zakres 3)

GK LW Bogdanka przedstawita wyliczenia emisji
dla kategorii 11 zwigzanej ze spalaniem wegla
sprzedanego w roku objetym sprawozdaniem.
Emisje te obliczono na podstawie danych
iloéciowych (ton sprzedanego wegla) oraz
przypisanego mu wskazZnika z DEFRA 2025.

Z uwagi na fakt, ze zadna ze spdtek z GK LW
Bogdanka nie posiadata gwarancji pochodzenia dla
zakupionej energii elektrycznej ani innych form
potwierdzenia jej pochodzenia ze Zrédet
odnawialnych (np. umow PPA), przy zastosowaniu
metody rynkowej wykorzystano wskaznik
rezydualny (ang. residual mix) pochodzacy

z publikacji AIB (Association of Issuing Bodies)
sEuropean Residual Mixes; Results of the
calculation of Residual Mixes for the calendar year
2024". Wskaznik ten nie uwzglednia energii ze
zrédet odnawialnych objetej gwarancjami
pochodzenia. Dla zakupionego ciepta zastosowano
ten sam wskaznik w obu metodach, pochodzacy

z publikacji URE (Urzad Regulacji Energetyki)
sEnergetyka cieplna w liczbach 2024".

Sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 r.
SPRAWOZDANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU GK LW BOGDANKA

Przy metodzie opartej na lokalizacji zastosowano
wskaznik emisji dla energii elektrycznej obliczony
w oparciu o publikacje Krajowego Osrodka
Bilansowania i Zarzadzania Emisjami (KOBIZE)
~Wskazniki emisyjnosci CO2, SO2, NOx, CO i pytu
catkowitego dla energii elektrycznej na podstawie
informacji zawartych w Krajowej bazie o emisjach
gazdéw cieplarnianych i innych substancji za 2024
rok".

W procesie analizy emisji gazéw cieplarnianych
zastosowano hierarchie zrédet danych, aby
zapewni¢ maksymalng doktadnos¢ obliczen.
Pierwszenstwo miaty dane zgtaszane przez spotki
w ramach systemu EU ETS, co gwarantowato
zgodnos¢ z obowiazujgcymi regulacjami..

W drugiej kolejnosci uwzgledniono wyliczone
emisje na inne potrzeby, np. KOBIZE, indywidualne
wskazniki emisji i wartosci opatowe dostarczone
przez spotki, umozliwiajac bardziej precyzyjne
uwzglednienie specyfiki ich dziatalnosci.

W przypadku braku powyzszych danych,
stosowano wskazniki emisji pochodzace z bazy
DEFRA 2025.* Takie podejscie pozwalato na
pogodzenie zgodnosci regulacyjnej z doktadnoscia
obliczen oraz zapewniato spdjnosé

i poréwnywalnos¢ wynikéw w sytuacji braku
bardziej szczegdtowych informacji

Intensywnos¢ emisji gazow cieplarnianych
liczonych metoda oparta na rynku oraz na
lokalizacji uwzgledniajac przychody netto zawarto
w tabeli ponizej:

Wskazniki intensywnosci**

Metoda raportowania

Wartos¢ emisji

Przychéd ze

sprzedazy netto

Intensywnos¢

emisji gazow

[tCO.e] cieplarnianych
[tCOze] ? [tys. z4]

[tCOe/zt]
Catkowite emisje gazéw cieplarnianych (metoda

18 904 214, 52 0, 0066231

oparta na rynku)
- T ) - - 2 854 264

Catkowite emisje gazéw cieplarnianych (metoda

18 811933, 55 0,0065908

oparta na lokalizacji)

Wyliczenia oparto o dane emisji z zakresu 1, 2 oraz 3 (kategorii 11) oraz przychdéd ze sprzedazy netto

ujawniony w Skonsolidowanym Sprawozdaniu Finansowym GK LW Bogdanka (nota 19).

{ KX BOGDANKA
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ESRS E1 - Zmiana klimatu

E1-7 - Projekty usuwania gazéw cieplarnianych
i ograniczania emisji gazéw cieplarnianych
finansowane za pomoc3 jednostek emisji
dwutlenku wegla

Grupa Kapitatowa LW Bogdanka nie prowadzita
w 2025 roku projektéw usuwania gazéw
cieplarnianych i ograniczania emisji gazéw
cieplarnianych finansowanych za pomoca
jednostek emisji dwutlenku wegla.

E1-8 - Ustalanie wewnetrznych cen emisji
dwutlenku wegla

W roku objetym oswiadczeniem Grupa Kapitatowa
LW Bogdanka nie wdrozyta systemdw ustalania
wewnetrznych cen emisji dwutlenku wegla.

E1-9 - Przewidywane skutki finansowe
wynikajace z istotnego ryzyka i istotnych
mozliwosci zwigzanych z klimatem

Grupa Kapitatowa LW Bogdanka korzysta z
mozliwosci pominiecia informacji okreslonych
w Dodatku C, ESRS 1.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Gr.upy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 .
SPRAWOZDANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU GK LW BOGDANKA
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Drugi Rozdziat: Srodowisko

ESRS E2 - Zanieczyszczenia powietrza

Temat ESRS

Istotnos¢

Zanieczyszczenia powietrza

Istotnos¢ wpltywu: Wptyw
negatywny rzeczywisty

Miejsce wptywu

E2-1 - Polityki zwigzane z zanieczyszczeniem

GK LW Bogdanka nie przyjeta polityki dedykowanej
Zanieczyszczeniom powietrza, poniewaz w 2025 r.
trwaty prace w zakresie przyjecia Polityki
Klimatycznej - polityka przyjeta zostata w 1Q2026.
W jednostce dominujacej kwestia ta jest w sposob
posredni zaadresowana w zapisach
zaktualizowanej w 2025 r. Polityki Zintegrowanego
Systemu Zarzadzania — dokument wskazuje, ze
przyjetym w Spodtce sposobem zapobiegania
Zanieczyszczeniom jest minimalizowanie
negatywnego oddziatywania na srodowisko
naturalne. Polityka zostata z opracowanie norm ISO
—-90071:2015, I1SO 14001: 2015 oraz ISO 4500:2024.
Zarzad GK LW Bogdanka jest organem
odpowiedzialnym za wdrozenie polityki, a jej tres¢
jest dostepna na stronie korporacyjnej Spotki.

W ramach funkcjonowania Systemu, ustanowione
s takze procedury majace na celu wskazanie
postepowania w przypadku wystapienia
incydentow i sytuacji nadzwyczajnych zwigzanych
ze srodowiskiem. Skutecznos$¢ przyjetej polityki jest
oceniana na podstawie monitoringu wskaznikéw
zanieczyszczen generowanych przez organizacje.

E2-2 - Dziatania i zasoby zwigzane z
zanieczyszczeniem

Podstawowymi dziataniami zwigzanymi

Z zanieczyszczeniem powietrza, podejmowanymi
w 2025 roku w ramach operacji wtasnych, byto
monitorowanie kluczowych charakterystyk
emitowanych zanieczyszczen oraz stosowanie
urzadzen redukujacych emisje jak filtry
zainstalowane na emitorach. Dziatania te
realizowane sa w trybie ciggtym i nie maja
wyznaczonych perspektyw czasowych. Priorytetem

*Zgodnie z wymogiem ujawnienia, w tabeli przedsiebiorstwo powinno zawrzec jedynie czynniki zanieczyszczajace, ktére sa wymienione w zataczniku Il do Rozporzadzenia (WE) nr 166/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18
stycznia 2006 r. w sprawie ustanowienia Europejskiego Rejestru Uwalniania i Transferu Zanieczyszczen. Grupa nie zanotowata przekroczenia wyznaczonych wartosci progowych, jednak zdecydowata sie dobrowolnie ujawnic¢ czeéc¢

swoich emisji do powietrza.

Operacje wtashe ‘

GRUPA

KAPITALOWA

w Spoétce byto prowadzenie w tym zakresie
dziatalnosci w petnej zgodnosci z uzyskanymi
pozwoleniami srodowiskowymi. Oczekiwane
rezultaty prowadzonych dziatan sg zorientowane
na zagwarantowaniu petnej zgodnosci z decyzjami
administracyjnymi oraz ograniczeniu emisji
zanieczyszczen. Za realizacje dziatan
odpowiedzialny jest dziat ochrony srodowiska danej
spotki.

Pozostate spotki Grupy w okresie objetym
sprawozdaniem prowadzity dziatania o charakterze
monitorujacym, obejmujace m.in. weryfikacje oraz
raportowanie emisji wynikajacych z prowadzonej
dziatalnosci. W teczynskiej Energetyce dane
dotyczace emisji zanieczyszczen —z wyjatkiem
emisji CO- - pozyskiwane sg na podstawie
okresowych pomiaréw wykonywanych przez
akredytowane laboratorium. Uzyskane wyniki
pomiardw przekazywane sg do Wojewddzkiego
Inspektoratu Ochrony Srodowiska oraz
Departamentu Ochrony Srodowiska Urzedu
Marszatkowskiego w Lublinie.

E2-3 - Cele zwigzane z zanieczyszczeniem

Spdtki Grupy LW Bogdanka nie przyjety
dobrowolnych mierzalnych celéw zwigzanych

Z zanieczyszczeniem powietrza. Obowigzujgcym
w 2025 r. celem nakreslonym dla jednostki
dominujacej jest zapobieganie zanieczyszczeniom
poprzez minimalizowanie negatywnego
oddziatywania na srodowisko naturalne, zapisane
w Polityce Zintegrowanego Systemu Zarzadzania,
celem poprawy srodowiskowych efektow
dziatalnosci poprzez ochrone powietrza. Zakres

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz G(upy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 . ‘H—h
SPRAWOZDANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU GK LW BOGDANKA |_,_, h

celu dotyczy catej dziatalnosci jednostki,

a jednoczesnie Spoétka nie wyznaczyta dla celu:
poziomu docelowego oraz wartosci dla roku
bazowego. Okres, ktéry zostat wyznaczony na
realizacje celu to okres do konca 2026 r.

W zwigzku z ogdlnym sformutowaniem celu
dotyczacego zanieczyszczen, spotka nie
przyjmowata w jego ustalaniu metodologii
wyznaczania, ani nie opierata go na dowodach
naukowych. Cel - podobnie jak korespondujaca

Z nim tres¢ Polityki Zintegrowanego Systemu
Zarzqgdzania - zostat zaktualizowany w 2025 roku.
Przy ustalaniu celu LW Bogdanka S.A. angazowata
interesariuszy wewnetrznych — przedstawicieli
pracodawcy oraz pracownikéw zrzeszonych

w zwigzkach zawodowych, co jest wymaganiem
normy ISO.

ED-4 - Zanieczyszczenie powietrza

Czynniki emitowane do powietrza dla wszystkich instalacji przez spétki z GK LWB w 2025 roku

Czynnik zanieczyszczajacy* 2024 (kg) 2025 (kg) Limit (kg/rok)
Fluoroweglowodory 1640 1832 100
Amoniak 100 0 10 000
Tlenki azotu (NO,/NO,) 47 853 51712 100 000
Tlenki wegla (CO) 154 617 138 743 500 000
Tlenki siarki (SO,/SO,) 18 710 13183 150 000
Pyt PM 10 22 986 22 820 50 000

Informacje kontekstowe:

W spoétkach w 2025 roku nie odnotowano przekroczenia obowigzujacych wartosci emisji okreslonych w
zataczniku Il do rozporzadzenia (WE) nr 166/2006. W celu okreslenia wielkosci emisji zastosowano metody
obliczeniowe i szacunkowe, poniewaz bezposredni pomiar emisji w warunkach eksploatacyjnych instalacji
nie byt mozliwy. Obliczenia wykonano zgodnie z opisami metodyk zawartymi w prowadzonej przez GK LW
Bogdanke sprawozdawczosci, w tym na podstawie wskaznikdw z pozwolenia emisyjnego oraz wytycznych
wskazanych w raportach KOBIZE (Krajowej bazy o emisjach gazéw cieplarnianych i innych substancji). Dla
czesci instalacji (np. spawalnia, cigcie CNC) wykorzystano obliczenia wedtug Instytutu Spawalnictwa w
Gliwicach lub wskazniki UM Lublin, natomiast dla hali remontowej zastosowano szacowanie na podstawie
wskaznikéw z decyzji administracyjnej. Zakres stosowanych metod odzwierciedla specyfike proceséw

technologicznych i dostepnos¢ danych w okresie sprawozdawczym.
{ KX BOGDANKA



Drugi Rozdziat: Srodowisko

ESRS E3 - Woda

Temat ESRS

Istotnos¢

Zuzycie wody

Istotnos¢ wpltywu: Wptyw
negatywny rzeczywisty

Pobory wody

Istotnos¢ wplywu: Wptyw
negatywny rzeczywisty

Miejsce wptywu

E3-1 Polityki zwigzane z wodg3 i zasobami
morskimi oraz E3-2 Dziatania i zasoby zwigzane z
wod3 i zasobami morskimi

W ramach prowadzonej dziatalnosci Grupa Lubelski
Wegiel Bogdanka zarzadza zagospodarowaniem

i zrzutami wody dotowej, uwzgledniajac
obowiagzujace w tym zakresie przepisy prawa
polskiego. GK LW Bogdanka nie przyjeta osobnej,
dedykowanej polityki zwigzanej z zuzyciem oraz
zrzutami wody — podejmowane dziatania sa
odpowiedzig na cele strategii ESG zwigzane ze
zrownowazong gospodarka zasobami i
zmniejszeniem negatywnego wptywu eksploatacji
na srodowisko. Wewnetrzne podejscie do
zarzgdzania wptywem na srodowisko zostato ujete
w zapisach Polityki Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania dwoch spotek w Grupie Kapitatowej:
LW Bogdanka oraz teczynskiej Energetyki. Polityka
jest dostepna publicznie na stronie korporacyjnej
spotki dominujagcej, a tres¢ dokumentu zostata
opracowana zgodnie z normami ISO 9001:2015, ISO
14001: 2015 oraz ISO 45001:2024.

Dziatalno$¢ wydobywcza wigze sie z potrzeba
wyprowadzania woéd z odwodnienia do woéd
powierzchniowych, co wymaga uzyskania
pozwolenia wodnoprawnego: oceny zakresu oraz
monitoringu pomiaréw. Kopalnia prowadzi
monitoring i pomiary ilosci woéd dotowych, a takze
wod odprowadzanych do srodowiska wodnego.
Ilo$¢ odprowadzanej wody do srodowiska zalezy od
wielkosci doptywu naturalnego oraz ilosci wod
wykorzystanych do celéw technologicznych.
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Cho¢ GK LW Bogdanka dziata na terenach silnie
zagrozonych susza, nie sa to obszary o znacznym
deficycie wody* W zwiazku z tym Grupa podejmuje
dziatania skoncentrowane na zarzadzaniu
negatywnymi wptywami w ramach wiasnych
operacji. Wody dotowe sag wykorzystywane w
sposéb zintegrowany w systemie zamknietego
obiegu obejmujacym dwie spdtki Grupy:

LW Bogdanka oraz teczynska Energetyke. Po
ujeciu w procesie odwodnienia zaktadu goérniczego
trafiaja do stacji Uzdatniania Wody (SUW), gdzie po
wstepnym oczyszczeniu, procesach
membranowych (obejmujacych m.in. ultrafiltracje

i odwrécona osmoze) oraz dezynfekcji sg
przetwarzane na wode pitng i wode
technologiczna.

LW Bogdanka wykorzystuje odzyskang wode do
proceséw technologicznych w Zaktadzie Przerdbki
Mechanicznej Wegla (procesy
ptukania/wzbogacenia urobku), do zasilania
instalacji przeciwpozarowych, ttumienia pytu oraz
chtodzenia i klimatyzacji dotowe].

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz G(upy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 .
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W 2025 roku wskaznik wykorzystania wod kopalnianych
wyniést w Bogdance blisko 39,20%
Wskaznik znaczaco przewyzsza srednig krajowa w innych
kopalniach wegla kamiennego (12,6%) - dane uwzgledniaja
rok 2023*
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*Informacje dotyczace zagrozenia susza pozyskano z Planu przeciwdziatania skutkom suszy, dostepnego w Hydroportalu ISOK. Dane dotyczace dziatalnosci na obszarach deficytu wody zaczerpnieto z narzedzia Aqueduct Water Risk Atlas.

*Zrédto: Janson, E. (2025). Realizacja prawnych wytycznych gospodarowania wodg przez LW Bogdanka / Implementation of legal requirements in water management realized by LW Bogdanka. W G. Grzywaczewski (Red.), Wyzwania i
szanse zrownowazonego rozwoju LW Bogdanka S.A. w kontekscie uwarunkowan srodowiskowych i spoteczno-gospodarczych (monografia naukowa). Gtéwny Instytut Gérnictwa — Panstwowy Instytut Badawczy.
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teczynska Energetyka wykorzystuje ja jako wode
technologiczng w procesach produkcji energii
cieplnej, obejmujac m.in. przygotowanie wody
grzewczej, uzdatnianie dla instalacji cieptowniczych
oraz utrzymanie wymaganych parametréw

w systemach przesytowych. Po uzdatnieniu w SUW
woda jest rowniez przygotowana do wykorzystania
na cele bytowe - jako woda pitna oraz do potrzeb
socjalnych.

W ramach domykania obiegdw na polu Bogdanka
spotki maksymalizuja ponowne uzycie woéd
dotowych i strumieni oczyszczonych, redukujac
odptywy do srodowiska. Niewykorzystane ilosci wod
oraz odcieki z obiektu unieszkodliwiania odpadéw
wydobywczych s3 zrzucane w sposdb
kontrolowany do Rowu Zelaznego, a nastepnie do
rzeki Swinki, przy jednoczesnym utrzymaniu
infrastruktury retencyjnej na terenach szkod
gorniczych (zbiorniki m.in. Nadrybie Dwor,
Kaniwola, pompownie i melioracje).

Réwnolegle w celu wiasciwego zarzadzania
zrzutami wody oraz zabezpieczenia przed
niekontrolowanym wyrzutem, prowadzony jest
cykliczny monitoring wptywu dziatalnosci gérniczej
na rzeke Swinke. Zakres poszczegélnych badan
obejmuje m.in.:

*  pomiary fizykochemiczne,

*  pobodr préb i oznaczenia parametréow: pH,
zawiesin ogolnych, substancji ogdlnych, metali
ciezkich i pierwiastkow $ladowych,

*  badania biologiczne.

Badania prowadzone przez LW Bogdanke oraz
naukowcow* wskazuja, ze wody kopalniane
odprowadzane z zaktadu goérniczego bezposrednio
do rzeki Swinki, maja wptyw na parametry
fizykochemiczne odbiornika. Wody dotowe
ujmowane przez LW Bogdanke pochodzg z warstw
jurajskich i charakteryzuja sie wysokimi jakosciowo
parametrami fizykochemicznymi - niska
mineralizacja. Jednoczesnie, dzieki korzystnym
warunkom hydrogeologicznym oraz jakosci
odprowadzanych woéd, negatywny wptyw na
Srodowisko wodne jest kontrolowany. Zgodnie

z obowiagzujacym pozwoleniem wodnoprawnym,
punkt petnego wymieszania Sciekéw z wodami

*Ciosmak, M. (2012). Zmiany parametréw woéd kopalnianych Lubelskiego Zagtebia Weglowego (LZW) podczas intensywnej eksploatacji i ich wplyw na jako$é wéd rzeki Swinki. Ecological Engineering &

Environmental Technology, 28

rzeki oraz przywrécenia ich wiasciwosci do stanu
pierwotnego znajduje sie w odlegtosci 50 metrow
od miejsca zrzutu.

Dziatania opisane powyzej s3 podejmowane co
roku w ramach wiasnych operacji. W przysztosci
GK LW Bogdanka planuje kontynuowac dziatania
skupione na wykorzystaniu woéd z odwodnienia,
dazac do podniesienia wskaznika wykorzystania
wod kopalnianych.

Dziatania realizowane przez spétke dominujaca

w zakresie zwigkszenia poziomu ponownego
wykorzystania wéd pochodzacych z odwodnienia
zaktadu goérniczego nie wymagaty w 2025 roku
istotnych naktadéw operacyjnych ani
inwestycyjnych. Na rok 2026 zaplanowano srodki

w wysokosci 0,5 min zt, ktére zostang przeznaczone
na opracowanie dokumentacji koncepcyjnej dla
budowy uktadu gtéwnego odwodnienia zaktadu
goérniczego.

taczne wydatki zwigzane z gospodarka zrzutami
wod w 2025 roku wyniosty okoto 15,1 min zt i
dotyczytly przede wszystkim kontynuacji budowy
pompowni na RE Zelazny, wykorzystywanej m.in.
do odprowadzania wod dotowych. Zakonczenie
realizacji projektu planowane jest na 2026 rok, przy
przewidywanych dodatkowych naktadach
inwestycyjnych na poziomie okoto 3,1 min zt.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz G[upy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 .
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E3-3 Cele zwigzane z wod3 i zasobami . . . — ‘
P Cele zwigzane z zarzadzaniem kwestig zuzycia wody
morskimi ¢ ‘
W 2025 roku spétka dominujgca oraz teczynska
Energetyka dazyta do realizacji przyjetych celow* Szczegoly
na lata 2024 - 2026 zgodnie z wewnetrznie
przyjetymi dokumentami.
LW Bogdanka S.A. realizuje dobrowolne cele
zwigzane z odpowiedzialnym gospodarowaniem
wodg, kierujgc sie zasada minimalizowania
oddziatywania na srodowisko naturalne. Przyjete
cele obejmuja swoim zakresem wytacznie witasne LW Bogdanka
operacje obu spdtek: teczynskiej Energetyki oraz Utrzymanie ponownego wykorzystania
LW Bogdanka. wody na poziomie min. 30% rok do | Cel iloSciowy 41,25% 39,20%
roku

Postep w realizacji celu -2024
oraz 2025

Minimalizowanie oddziatywania na Cel

. . . . Nie dotycz,
Srodowisko naturalne Jjakosciowy** yezy

Docelowy poziom ponownego wykorzystania wody
w LW Bogdanka S.A., wynoszacy co najmniej 30%

w okresie objetym sprawozdaniem, zostat okreslony
w wewnetrznej dokumentacji opisujacej procesy
zarzadzania Srodowiskowego. teczynska
Energetyka nie wyznaczyta poziomoéw docelowych
dla swoich celéw, a w procesie ich okreslania nie
zostaty ustalone wartosci bazowe.

teczynska Cel

Energetyka Minimalizacja strat przesytu jakogciowy Nie dotyczy

Cele zwigzane z zarzagdzaniem kwestia zrzutéw wody
Przy wyznaczaniu dobrowolnych celéw zwigzanych
z zasobami wodnymi LW Bogdanka S.A. kierowata
sie zgodnoécia ze standardami, wymaganiami Minimalizowanie oddziatywania na
prawnymi oraz zasadami racjonalnej gospodarki Srodowisko naturalne
wodno-sciekowej. teczynska Energetyka nie
dysponuje danymi pozwalajacymi zaraportowac
opis metodologii i znaczacych zatozen przy Zagospodarowanie wody dofowej | Cel Nie dotyczy
wyznaczaniu celéw. Obie spdtki nie korzystaty w Jakosciowy
tym procesie z niezbitych dowoddéw naukowych.

Ograniczenie zrzutu wod

LW Bogdanka - - -
Prowadzenie dziatarh zgodnie z

W ramach identyfikacji celéw srodowiskowych .
pozwoleniem wodnoprawnym

uwzgledniono wymagania zréznicowanych stron
zainteresowanych (w tym dostawcoéw,
kontrahentow, pracownikow oraz innych), a ich Zmniejszenie zrzutu wody dotowe] o Cel Zmniejszenie zrzutu wody dotowe]

perspektywa zostata vv’«aczgna w ramach dialogu 22 % w stosunku do roku 2023 ilosciowy | 0 21% w stosunku do roku 2023
na spotkaniach konsultacyjnych.

Zapewnienie utrzymania obiegu
zamknigtego wody poprzez

Cele przyjete przez obie spotki nie ulegty zmianie teczynska S Mese Cel .

w okresie sprawozdawczym, podobnie jak Energetyka uzdatnianie o'czyszpzon,ygh Sciekow na jakosciowy Nie dotyczy
powigzane z nimi mierniki, metody pomiaru, SUW do poziomu jakosciowego wody

znaczqce zatozenia, ograniczenia oraz zrédia i technologicznej

procesy gromadzenia danych.

* Obszar dziatalnoéci GK LWB potozony jest na terenach zagrozonych susza, wszystkie ustanowione cele posrednio odnosza sie do obszaréw narazonych na ryzyko zwigzane z woda.
** Cel dotyczacy minimalizowania oddziatywania na érodowisko naturalne ma charakter jakosciowy, spétka dominujaca monitoruje postep w realizacji celu poprzez badania wéd przed zrzutem i po zrzucie oraz monitoring wiasciwosci
zbiornika wod dotowvch.
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E3-4 Zuzycie wody

W LW Bogdanka S.A. zuzycie wody ogranicza sie do
wykorzystywania jej wytacznie do celéw socjalnych
oraz technologicznych. Woda wykorzystywana do
celdéw technologicznych pochodzi ze strumienia
wod uzyskanych w procesie odwodnienia zaktadu
gorniczego. Pozostate wody pochodzace z
odwodnienia, po uprzednim podczyszczeniu z
zawiesin, sg zrzucane do cieku powierzchniowego,
zasilajac jednolite czesci wod powierzchniowych.
Proces ten odbywa sie pod statym nadzorem
systemoéw monitoringu ilosciowego i jakosciowego,
ktére umozliwiaja biezace sledzenie parametrow
zrzucanych sSciekéw. llos$¢ odprowadzanych waod
jest kontrolowana za pomoca przeptywomierzy
oraz studzienek pomiarowych, a jakos¢ wod
podlega regularnym analizom fizykochemicznym.
Woda przeznaczona do celéw bytowych na terenie
LW Bogdanka, po uprzednim wstepnym
oczyszczeniu oraz poddaniu procesom
membranowym i dezynfekcji, jest dostarczana
przez teczynska Energetyke. Dane dla teczynskiej
Energetyki pochodza z odczytéw wodomierzy.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Gr'upy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 .
SPRAWOZDANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU GK LW BOGDANKA

Dane iloSciowe

LW Bogdanka S.A

teczyniska Energetyka

2024 2025 2024 2025
Catkowite zuzycie wody m3 274 372 267 900 3622 655 3240 004
Catkowita ilos¢ wody podlda'nej reqzlklmgown i 2784 010 2 427 360 148 233 158 367
ponownemu uzyciu w m
Catkowita ilo$¢ zmagazynowanej wody m?3 0 0 9 400 10 000
Zmiana w magazynowaniu w m3 o] o] o] 0

Wodochtonnos$é: Catkowite zuzycie wody w ramach wtasnych
operacji na kazdy 1 min EUR przychodu netto.*

GK LW Bogdanka S.A

5194,6

*Wyliczenia oparto o przychoéd ze sprzedazy netto ujawniony w Skonsolidowanym Sprawozdaniu Finansowym przy przeliczniku walutowym 1 EUR — 4,2267 PLN, 1 PLN - 0,2366 EUR

o



Drugi Rozdziat: Srodowisko

ESRS E4 - Bioréznorodnosé i ekosystemy

Temat ESRS Istotnos¢

Zmiana sposobu uzytkowania
gruntéw jako bezposrednia
przyczyna wptywu na utrate

bioréznorodnosci

Istotnos¢ wpltywu: Wptyw
negatywny rzeczywisty

Wplyw na zasieg i stan
ekosystemow spowodowany
degradacja gruntéw

Istotnos¢ wptywu: Wptyw
negatywny rzeczywisty

Whptyw na ustugi ekosystemu i
zaleznosci od nich

Istotnos¢ wpltywu: Wptyw
negatywny rzeczywisty

Miejsce wptywu

Operacje wiasne ‘

SBM-3 - Istotne wplywy, ryzyka i szanse oraz ich
wzajemne zwiazki ze strategia i z modelem
biznesowym

W ramach przeprowadzonej analizy podwadjnej
istotnosci obejmujacej catg Grupe Kapitatowa oraz
wszystkie jej lokalizacje, istotne wplywy w obszarze
bioréznorodnosci zostaty zidentyfikowane
wytgcznie w odniesieniu do dziatalnosci
prowadzonej przez spétke dominujaca. Spotka
Lubelski Wegiel Bogdanka jest zlokalizowana w
Centralnym Rejonie Weglowym potozonym w
poétnocno-wschodniej, najlepiej rozpoznanej czesci
Lubelskiego Zagtebia Weglowego. Pod wzgledem
geograficznym Centralny Rejon Weglowy lezy

w granicach Polesia Lubelskiego, a tylko niewielkie
jego fragmenty przechodza na Wyzyne Lubelska.
Pod wzgledem administracyjnym kopalnia
Bogdanka potozona jest w wojewodztwie
lubelskim, na obszarze gmin: Puchaczéw, Ludwin,
Cycow.

Spdtka prowadzi eksploatacje w Obszarach
Gorniczych:

*  Puchaczéw V o powierzchni okoto 73,36 km?2,
*  Streczyn o powierzchni okoto 9,38 km?,

{ K BOGDANKA

*  Ludwin o powierzchni okoto 78,67 km?,
*  Cycdw* o powierzchni okoto 40,73 km?2.

Obszary gérnicze kopalni podzielone sag na trzy pola
wydobywcze - pole Bogdanka, pole Stefanéw oraz
pole Nadrybie.

Dziatalno$¢ LW Bogdanka zwigzana jest z
eksploatacja wegla kamiennego. W jej wyniku
Spdtka identyfikuje wystepowanie szkdd
gorniczych jako czynnika mogacego negatywnie
oddziatywac na obszary wrazliwe pod wzgledem
bioréznorodnosci. LW Bogdanka prowadzi
dziatalnos¢ wydobywcza na podstawie uzyskanej
koncesji na wydobycie kopalin, ktéra precyzyjnie
okresla i ogranicza obszar prowadzonych prac, przy
jednoczesnym zachowaniu stref buforowych

w stosunku do obszaru Poleskiego Parku
Narodowego. Zidentyfikowane oddziatywania nie
wptywaja na gatunki uznane za zagrozone.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz G(upy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 .
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W przypadku obszaréw wrazliwych pod wzgledem
bioréznorodnosci, na ktére Spoétka potencjalnie
oddziatuje, wtasciwym organem odpowiedzialnym
za nadzdr nad tymi obszarami oraz przyjmowanie
zgtoszen dotyczacych szkdéd w Srodowisku jest
Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w
Lublinie. Wptyw Spdétki na degradacje gruntow
spowodowany jest charakterystyka prowadzonych
prac wydobywczych. Metoda ,na zawat" skutkuje
niekorzystnym przeksztatceniem gruntéw —
osiadaniem, co powoduje zmiang parametrow
gleby, a takze potencjalng zmiang sposobu
uzytkowania gruntéw oraz ograniczeniem
dostepnosci ustug ekosystemowych
zaopatrzeniowych. Obnizenie terenu ma tez skutek
w postaci ksztattowania sie nowych ekosystemow
w ramach proceséw sukces;ji niecek osiadan, ktére
moga wptywac na pojawianie sie nowych, cennych
gatunkow co potwierdzaja wnioski z monografii
naukowej.

Et BOGDANKA

Wyzwania | szanse 2ré toneg oj
Lubelskiego Wegla .Bogdanka™ S.A.
w konteksédi kowai Srodowiskowych
i spoleczno-gospodarczych

W tym celu, kazdy artykut naukowy w monografii
konczy sie spisem rekomendacji dla LW Bogdanka

w celu niwelowania wptywu jej dziatalnosci na dany
aspekt srodowiskowy. Monografia powstata z inicjatywy
LW Bogdanka, ktéra wspierata prace badawcze i proces
gromadzenia materiatow. Publikacja liczy ponad 200
stron i jest merytorycznym podsumowaniem
seminarium naukowego z 18 grudnia 2024 r.,
zorganizowanego przez CeReClimEn UMCS we
wspotpracy z Rada Naukowa ds. ochrony Srodowiska
przy LW Bogdanka S.A.

Publikacja zawiera: trzynascie interdyscyplinarnych
referatéw pogrupowanych w piec obszaréw
tematycznych: analizy zmian stosunkéw wodnych,
oceny réznorodnosci biologicznej i wptywu dziatalnosci
gorniczej na cenne siedliska Polesia Lubelskiego,
problematyki odpadéw wydobywczych i potencjatu
biomasy jako surowca wtérnego,relacji LW Bogdanka
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,

oraz catosciowego spojrzenia systemowego na
dziatalnos¢ kopalni.

Monografia naukowa pt. ,\Wyzwania i szanse
zrownowazonego rozwoju LW Bogdanka S.A.

w kontekscie uwarunkowan srodowiskowych

i spoteczno-gospodarczych” pod redakcja prof.
Grzegorza Grzywaczewskiego, Dyrektora Centrum
Badan Zmian Klimatu i Srodowiska UMCS (CeReClimEn),
jest najnowsza publikacja naukowa tego osrodka,
wydang przez Wydawnictwo UMCS. Premiera
monografii odbyta sie 26 wrzednia 2025 r. podczas VI
Polskiego Kongresu Goérniczego. Jej celem jest
wykorzystanie potencjatu naukowego Lubelszczyzny w
procesie wdrazania Strategii ESG LW Bogdanka, rozwdj
dobrych praktyk w zakresie ochrony srodowiska w
sektorze wydobycia wegla kamiennego, a takze analiza
wptywu dziatalnosci LW Bogdanka na srodowisko
naturalne oraz zycie spoteczno-gospodarcze regionu.

*W Obszarze Goérniczym Cycéw prowadzone s3 roboty chodnikowe udostepniajgce ztoze wegla kamiennego dla prowadzenia eksploatacji ztoza w przysztosci.
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E4-1 - Plan przejscia w zakresie bior6znorodnosci
i ekosysteméw oraz uwzglednianie
bioréznorodnosci i ekosysteméw w strategii

i modelu biznesowym

GK LW Bogdanka, w ramach analizy podwdjnej
istotnosci, identyfikuje wptywy zwigzane

z oddziatywaniami wynikajacymi z dziatalnosci
Grupy. Réwnolegle przedtuzenie koncesji na
wydobycie wegla wigze sig z obowigzkiem
wczesniejszego uzyskania decyzji

o srodowiskowych uwarunkowaniach
przedsiewzigcia.

LW Bogdanka, w ramach analizy przygotowanej
przez interdyscyplinarny zespoét ekspertéw

z Instytutu Gospodarki Surowcami Mineralnymi

i Energia PAN, Uniwersytetu Slaskiego,
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie
oraz Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie,
bada wptyw eksploatacji na lokalnag
bioréznorodnos¢, w tym na glebeg i powierzchnie
terenu, powietrze atmosferyczne, wody
powierzchniowe i podziemne oraz biosfere. Analiza
pozwala okresli¢ istotne wptywy srodowiskowe
zwigzane z przedtuzeniem koncesji na wydobycie,
a takze uwarunkowania Srodowiskowe

i regulacyjne, ktére moga oddziatywac na
prowadzona dziatalno$¢. W ramach oceny
uwzgledniono czynniki zwigzane z ryzykami
fizycznymi i systemowymi, pomijajac te, ktére
moglyby w istotny sposéb zagrazac dziatalnosci
Spotki. Ocena obejmowata horyzonty czasowe
stosowane w procesie analizy podwdjnej istotnosci,
a jej zakres i zatozenia analityczne wynikaty

z obowiazujacych w Polsce przepiséw prawa

z zakresu ochrony Srodowiska oraz dokumentacji
koncesyjnych.

Wyniki analiz oddziatywania na srodowisko, wraz

z informacjami dotyczacymi zastosowanych metod
badawczych, modeli prognostycznych oraz
przeprowadzonych analiz, zostaty zaprezentowane
lokalnym interesariuszom: przedstawicielom gmin
gorniczych, urzedu wojewoédzkiego

i marszatkowskiego, a takze reprezentantom
instytucji Srodowiskowych, cztonkom Rady
Naukowej ds. Ochrony Srodowiska oraz partnerom
spotecznym.

E4-2 - Polityki zwigzane z bioré6znorodnoscia
i ekosystemami

W LW Bogdanka nie przyjeto odrebnej polityki
dotyczacej zarzadzania istotnymi wptywami na
bioréznorodnosc¢ i ekosystemy, poniewaz w Spoétce
funkcjonuje Zintegrowany System Zarzadzania,
obejmujacy rowniez kwestie Srodowiskowe.
Obowigzujaca Polityka Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania jest zobowigzaniem organizacji do
minimalizowania negatywnego oddziatywania na
Srodowisko przyrodnicze i poprawy
Srodowiskowych efektéw dziatalnosci, m.in.
poprzez rekultywacje gruntow. W odniesieniu do
rzeczywistych, istotnych wptywow, Spotka
opracowata Regulamin postepowania przy
naprawianiu szkéd spowodowanych ruchem
zaktadu goérniczego, ktéry obejmuje mozliwosé
zgtoszenia szkody na dedykowanych formularzach,
ogledziny, a nastepnie rozstrzygniegcie. W zakresie
szkdd stanowigcych negatywny wplyw na
Srodowisko obowigzuje odrebny regulamin
postepowania zwigzany z rozpatrywaniem szkoéd
powstatych w procesie ruchu zaktadu goérniczego.
Proces zostat szczegdtowo opisany w rozdziale
poswieconym dotknigetym spotecznosciom.

E4-3 - Dziatania i zasoby zwigzane z
bioréznorodnoscia i ekosystemami

LW Bogdanka zarzadza negatywnymi
zidentyfikowanymi wptywami na bioréznorodnosc¢
i ekosystemy poprzez inicjatywy i dziatania
okreslone w ramach Polityki Zintegrowanego
Systemu Zarzadzania oraz Strategii ESG, ktérych
horyzont realizacji wyznaczono na lata 2025-2035,
przy czym dziatania te maja charakter ciggty.
Dziatania realizowane przez Dziat ESG we
wspotpracy z partnerami zewnetrznymi sa
opiniowane przez Rade Naukowa ds. ochrony
Srodowiska, powotang w 2022 r. przez Zarzad
Spotki. Rada jest statym, niezaleznym organem
opiniujaco-doradczym, ztozonym z ekspertéw

w dziedzinie ochrony srodowiska. Jej gtéwnym
zadaniem jest doradzanie i opiniowanie dziatan
LW Bogdanka w zakresie ochrony Srodowiska, w
tym ocena stanu przyrody na obszarze dziatalnosci
oraz skutecznosci realizowanych projektow.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 r. ‘H—h
SPRAWOZDANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU GK LW BOGDANKA |_,_,

Posiedzenia Rady odbywajg sie co najmniej dwa
razy w roku. Pracownicy Spoétki moga zgtaszac
potrzeby uzyskania opinii, a cztonkowie Rady maja
dostep do danych i informacji umozliwiajacych
formutowanie problemoéw badawczych oraz
identyfikacje potencjalnych projektow. Dzigki
temu Rada wspiera proces podejmowania decyzji
w obszarze ESG, zapewniajac zgodnos¢ dziatan

z najlepszymi praktykami naukowymi

i standardami ochrony srodowiska.

Naprawianie szkéd gérniczych i prewencja

LW Bogdanka na biezgco rozpatruje zgtoszenia
dotyczace szkdd goérniczych. W przypadku
pozytywnego rozpatrzenia wniosku Spoétka
podejmuje dziatania naprawcze lub wyptaca
odszkodowanie. Szczegdtowe informacje na temat
szkdd gorniczych, ich wplywu na spotecznos$é oraz
dziatan podejmowanych przez Spétke znajduja sie
w rozdziale S3-Dotknigte spotecznosci niniejszego
oswiadczenia

Wspétpraca z Polskim Parkiem Narodowym

W styczniu 2025 r., zakonczono pierwszy rok
wspotpracy z Poleskim Parkiem Narodowym na
rzecz zrbwnowazonego rozwoju Polesia w ramach
ktorego:

Zrealizowano fundusz grantowy, ktéry skierowany
byt do naukowcdéw badajacych obszar Polesia
Lubelskiego. W ramach funduszy 6 naukowcoéw z
Lubelszczyzny (z réznych placéwek akademickich)
zrealizowato projekty naukowe w zakresie m.in.
ochrony zasobdw wodnych i torfowiskowych,
bioréznorodnosci oraz czynnej ochrony
gatunkowej. Gtownymi celami realizacji Funduszu
byto:

*  minimalizowanie poziomu oddziatywania
dziatalnosci wydobywczej na ekosystemy PPN,
np. ze szczegdlnym uwzglednieniem
stosunkdéw wodnych, bioréznorodnosci,
wptywu na zmiany klimatu,

* wspomozenie realizacji dziatarh ochronnych
stojacych przed PPN,

*  zainicjowanie nowych dziatan na rzecz ochrony
Srodowiska na obszarze Lubelskiego Zagtebia
Weglowego, w tym na obszarze PPN.

R

Wsparto réwniez Poleski Park Narodowy

w wykonywaniu zadan okreslonych w Planie

ochrony PPN oraz edukacji ekologicznej i promocji

unikatowych waloréw przyrodniczych

i krajobrazowych tego obszaru. Dziatania gtéwnie

dotyczyty:

* czynnej ochrony zétwia btotnego,

* czynnej ochrony nielesnych ekosystemow
ladowych,

+ ochrony torfowisk niskich i wysokich
i przejsciowych,

« ochrony ekosystemoéw wodnych (na remont
i modernizacje istniejgcych urzagdzen wodnych)
w celu optymalizacji stosunkéw wodnych,

* szeroko rozumianej edukacji ekologicznej,

*  wykupu gruntéw najcenniejszych
przyrodniczo.

Jednoczesnie, w tym samym okresie zaréwno

LW Bogdanka jak i PPN wyrazili wole kontynuacji
wspotpracy w zwigzku z czym w dniu 23 stycznia
2025 r. w siedzibie Poleskiego Parku Narodowego
zainicjowano kolejny jej rok. Ponownie realizowane
beda zadania okreslone w Planie Ochrony dla
Poleskiego Parku Narodowego, ustanowionym
rozporzadzeniem Ministra Srodowiska w sprawie
ustanowienia planu ochrony dla Poleskiego Parku
Narodowego z dnia 16 wrzesnia 2020 r. tj.:

1 czynna ochrona zétwia btotnego,
2. czynna ochrona nielesnych ekosystemaow
ladowych,

3. ochrona torfowisk niskich, wysokich
i przejsciowych,

4. ochrona ekosystemoéw wodnych (na remont
i modernizacje istniejacych urzadzen
wodnych) w celu optymalizacji stosunkdow
wodnych,

5. szeroko rozumiana edukacja ekologiczna.

Zakonczenie wspotpracy zaplanowano na styczen
2026 r.

{ KX BOGDANKA
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ESRS E4 - Bioréznorodnosé i ekosystemy

Wspétpraca z Fundacjami

W marcu 2025 r., podobnie jak w latach
poprzednich, Lubelski Wegiel Bogdanka rozpoczat
dziatania na rzecz ochrony i stymulowania
bioréznorodnosci, prowadzone przy wspodtpracy z
Fundacja dla Przyrody w ramach dwoch projektow:
Rzadkie i gingce gatunki zwierzat Lubelszczyzny -
ktorego gtownym celem byt monitoring stanowisk
legowych sowy puszczyka mszarnego oraz
ochrona tego gatunku poprzez tworzenie
dodatkowych miejsc legowych.

Wedréwki lubelskich zurawi — ktérego gtownym
celem byta czynna ochrona populacji zurawia
gniazdujacego w obrebie i okolicach Poleskiego
Parku Narodowego poprzez zabezpieczenie gniazd
oraz monitoring pisklat. Szczegdtowe informacje
na temat projektu znajduja sie na stronie
https://lubelskie-zurawie.pl/

Trzy kwartaty 2025 roku to réwniez nawigzanie
dziatan na rzecz ochrony bioréznorodnosci przy
wspotpracy z Fundacjg Ptasie Horyzonty w
projekcie pn. ,,Czynna ochrona rycyka (Limosa
limosa) i kulika wielkiego (Numenius arquata)
w woj. lubelskim”. Dziatania polegaty m.in. na
wyszukiwaniu gniazd, zabezpieczeniu legow

z wykorzystaniem inkubatoréw, tymczasowym
podktadaniu atrap jaj ptasich oraz hodowli
wolierowej pisklat. Aby zapewni¢ jak
najdoktadniejsza kontrole nad monitoringiem oraz
opieka wymienionych gatunkéw, w ramach
realizacji projektu zaplanowano zakup drona
termowizyjnego, prace inwentaryzacyjne
wykwalifikowanych ornitologéw oraz hodowle
wolierowa.

Ponadto kontynuowane byty dziatania realizowane
takze w latach wczesniejszych, ktérych okres
realizacji ma charakter bezterminowy, w tym:
monitoring podjetych wczesniej dziatan
rekultywacyjnych, pielegnacja terendéw zieleni,
inwentaryzacja przyrodnicza obszaréw gorniczych,
projekt monitoringu rzek i jezior na obszarach
gorniczych, opracowywanie wytycznych
dotyczacych bioréznorodnosci dla inwestycji,
projektédw oraz innych dziatan operacyjnych

i rozwojowych.

W poréwnaniu z rokiem poprzednim czes¢
prowadzonych inicjatyw zostata formalnie
wigczona do Strategii ESG, co pozwolito na ich
uporzadkowanie oraz okreslenie ram czasowych
realizacji.

W realizacje dziatan Spodtka angazuje lokalne
jednostki samorzadu terytorialnego oraz
mieszkancow, uzgadniajgc sposdb postepowania
na terenach dotknigtych szkodami gérniczymi.
Ponadto LW Bogdanka wspoétpracuje z osrodkami
naukowymi w celu opracowywania rozwigzan
zapewniajacych mozliwie najwigkszy pozytywny
wptyw na srodowisko przyrodnicze. W okresie
objetym sprawozdaniem dziatania te nie wigzaty
sie z istotnymi naktadami operacyjnymi lub
inwestycyjnymi. Ze wzgledu na specyfike
wyznaczonych celéw Spoétka nie raportuje
mierzalnych postepdw w realizacji dziatan.*

E4-4 - Cele zwigzane z réznorodnoscia
biologiczna i ekosystemami

LW Bogdanka nie przyjeta odrebnego celu
strategicznego w obszarze zapobiegania
oddziatywaniom na srodowisko w wyniku
dziatalnosci wydobywczej; priorytetem

LW Bogdanka pozostaje ciggfa realizacja
obowigzkéw okreslonych w ustawie — Prawo
geologiczne i gérnicze. Zgodnie z przepisami

LW Bogdanka realizuje te obowiazki na biezaco,
podejmujac dziatania naprawcze oraz rozpatrujac
i uwzgledniajac uzasadnione zgtoszenia przez
mieszkancow dotyczace szkdd gorniczych.
Szczegoty dotyczace zasad i trybu postepowania
przy zgtaszaniu i naprawianiu szkéd goérniczych
zostaty opisane w ramach dedykowanej sekcji

w rozdziale ESRS S3 Dotkniete Spotecznosci: S3-3
Procesy naprawy negatywnych skutkow i kanaty
zgtaszania wqtpliwosci przez dotkniete
spotecznosci.

* LW Bogdanka S.A. nie podejmowata w 2025 roku dziatan wyréwnujacych utrate bioréznorodnosci

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz G[upy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 .
SPRAWOZDANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU GK LW BOGDANKA

E4-5 - Mierniki wptywu zwigzane ze zmiang
w zakresie bioréznorodnosci i ekosysteméw

LW Bogdanka jest wtascicielem szesciu gk

o tacznej powierzchni 6,39 ha na obszarze Natura
2000. Spotka wykupita je w ramach usuwania
szkdd goérniczych. Ponadto, w poblizu obszardw
Natura 2000, zlokalizowane jest pole Nadrybie

o powierzchni okoto 10 ha. Na wspomnianym
obszarze LW Bogdanka, wspdlnie z Ogdlnopolskim
Towarzystwem Ochrony Ptakoéw, utworzyta Sciezke
przyrodniczg i corocznie prowadzi dziatania
edukacyjne dotyczace cennych walorow
przyrodniczych tego terenu. W ramach
prowadzonych dziatan LW Bogdanka nie przyjeta
miernikdw w odniesieniu do terendéw, na ktérych
potencjalnie nastgpita zmiana sposobu
uzytkowania gruntéw, a takze miernikéw
dotyczacych wptywu degradacji gruntéw na zasieg
i stan ekosystemow.

o
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Drugi Rozdziat: Srodowisko
ESRS E5 - Wykorzystanie zasoboéw i obieg zamkniety

Temat ESRS

Istotnos¢

Zasoby wprowadzane, w tym
wykorzystanie zasobdéw

Istotnosc wptywu: Wptyw
negatywny rzeczywisty

Odpady

Istotnos¢ wplywu: Wptyw
negatywny rzeczywisty

Miejsce wplywu Operacje wiasne

Temat ESRS

‘ GRUPA
KAPITALOWA

=

Istotnos¢

Odpady

Istotnos¢ finansowa: Szansa

Odpady

Istotnosc¢ finansowa: Ryzyko

Miejsce wptywu Operacje wiasne

E5-1 Polityki zwigzane z wykorzystaniem
zasobow oraz gospodarka o obiegu zamknietym

W zakresie zarzadzania zasobami i gospodarki
odpadami LW Bogdanka S.A. nie przyjeta odrebnej,
dedykowanej polityki dotyczacej zarzadzania
zasobami oraz gospodarki odpadami. Dziatania

w tym zakresie sg oparte na obowiazujacej w catej
Spotce, Polityce Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania, ktdrej celem jest minimalizacja
negatywnego oddziatywania na srodowisko
naturalne. Polityka zostata opracowana zgodnie

z normami ISO 9001:2015, 1SO 14001:2015 oraz ISO
45001:2024. Za jej wdrozenie odpowiada Zarzad
LW Bogdanka, a tres¢ dokumentu jest dostepna na
stronie internetowej Spotki.

‘ { 4 BOGDANKA

W pozostatych spdtkach nie przyjeto regulacji
zwigzanych z wykorzystaniem zasobow i
gospodarki obiegu zamknietego, m.in. ze wzgledu
na brak kluczowego znaczenia tych kwestii dla
dziatalnosci spotek zaleznych oraz brak wymogow
formalnych.

E5-2 Dziatania i zasoby zwigzane z
wykorzystaniem zasobéw oraz gospodarka
o obiegu zamknietym

Uchwalona w 2025 roku Strategia ESG LW
Bogdanka okreslita kluczowe dziatania zwigzane z

gospodarka obiegu zamknietego na lata 2025-2035.

Dziatania te koncentruja sie na nizszym szczeblu
fancucha wartosci oraz w ramach operacji

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz G[upy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 .
SPRAWOZDANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU GK LW BOGDANKA

wiasnych, gtéwnie w obszarze zagospodarowania
produktow powstajgcych w procesie mechanicznej
obrobki wegla.

W ramach przyjetej Strategii, dziatania realizowane
w LW Bogdanka dziela sig¢ na trzy kategorie:

* Zwiazane z zagospodarowaniem odpadow
W sposob inny niz skladowanie

Odzysk wytworzonych odpadéw wydobywczych
Zgodnie z piramidg zagospodarowania odpadow
Spodtka dazy do minimalizacji ilosci odpadow
sktadowanych i zwigkszenia ilosci odpadéw
ponownie wykorzystywanych, m.in. poprzez
przekazywanie ich podmiotom zewnetrznym.
Obecnie ponad potowa odpaddw powstajacych
w procesach ptukania i czyszczenia kopalin jest
ponownie wykorzystywana. Przyktadowo, odpady
wydobywcze wykorzystywane sg do utwardzania
placéw i terenéw oraz do budowy drég lokalnych
czy rekultywacji terenu. Okres realizacji projektu
przyjeto na lata 2025-2035.

* Zwiazane z zagospodarowaniem odpadow
poprzez sktadowanie

Projekty zorientowane na rekultywacje hatdy

i ograniczenie pylenia: Rozbudowa Obiektu
Unieszkodliwiania Odpadéw Wydobywczych
Pozostate odpady sa sktadowane na hatdzie

w Obiekcie Unieszkodliwiania Odpaddw
Wydobywczych w Bogdance. LW Bogdanka
planuje rozbudowe istniejacego Obiektu oraz
realizacje projektéw zwigzanych z rekultywacja
hatdy i ograniczeniem emisji pytéw. Okres realizacji
projektu przyjeto na lata 2025-2030.

* Niezwigzane z odpadami

Badania mozliwosci odzysku ciepta z wod
dotowych.

Planowany projekt ma na celu zbadanie mozliwosci
odzysku ciepta z wéd dotowych, co pozwoli
ograniczy¢ zapotrzebowanie na zewnetrzne zrédta
energii cieplnej.

o

Pozostate spotki Grupy kontynuowaty dziatania
rozpoczete w poprzednich latach, koncentrujace
sie na ograniczeniu ilosci odpadéw poprzez ich
przekazywanie zewnetrznym odbiorcom oraz
minimalizacje powstawania w ramach wtasnych
operacji. Okres realizacji projektu przyjeto na lata
2025-2035.

W okresie objetym oswiadczeniem realizacja
dziatan objetych sprawozdawczoscig w ramach
rozdziatu E5 nie wymagata znacznych wydatkéw
operacyjnych lub nakladdéw inwestycyjnych.
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ESRS E5 - Wykorzystanie zasobéw i obieg zamkniety

E5-3 Cele zwigzane z wykorzystaniem zasobéw E5-4 Zasoby wprowadzane

oraz gospodark3a o obiegu zamknietym . ) )
Na potrzeby sprawozdawczosci powiazanej

W powigzaniu z zidentyfikowanym istotnym z istotnym wptywem dotyczacym zasobdéw

wptywem dotyczacym odpadow powstajacych wprowadzanych, LW Bogdanka definiuje zasoby

w ramach operacji wtasnych, LW Bogdanka wprowadzane jako produkty i materiaty zuzywane Masa catkowita produktéw oraz Masa (w tonach) Masa (w tonach)
konsekwentnie dazy do zwiekszenia udziatu w toku dziatalnosci wydobyweczej. Sg to materiaty i1 : :

odzyskanych odpadéw wydobywczych. W ramach regularnie wprowadzane do wiasnych operacji, materiatéw biologicznych 2024 2025
strategii ESG przyjeto cel odnoszacy sie do ktérych dostepnosc oraz biezace zuzycie stanowia .

gospodarowania odpadami*w tym ich warunek prowadzenia dziatalnosci wydobywczej. Oleje 246 253
przygotowanie do odpowiedniego przetwarzania: . ) .

Lutrzymanie min. 40% poziomu odzysku odpaddéw Catkowita masa produktovy uzytych w LW

wydobywczych w latach 2025-2035* Dane Bogdanka S.A. w 2025 wyniosta 36 002 ton.

historyczne wskazuja, ze w obecny poziom odzysku

| okoto 50%. Ponadto kont . lizaci Do kluczowych zasobéw wprowadzonych przez
WYNOSI 0Kofo SU%. Ponadto kontynuuje reafizacje spotki Grupy LW Bogdanka w 2025 zalicza sie: Obudowa chodnikowa 21080 19148
wyznaczonego w latach poprzednich celu

jakosciowego w ramach Zintegrowanego Systemu z b
Zarzadzania ,Poszukiwanie nowych metod Spétka asoby
zagospodarowania odpadéw wydobywczych wprowadzane

w latach 2024-2026". .
Materiaty procesowe

i Kleje do wzmacniania gérotworu 85 126
Przy wyznaczaniu celéw, LW Bogdanka nie LW Bogdanka S.A. niezbedne w
korzystata ze Zrédet zawierajacych niezbite dowody procesie p[’OdUkCJI
naukowe. Pod uwage wzieto obowiazujace wegla kamiennego.

przepisy prawa, trendy zwigzane ze
zréwnowazonym rozwojem, dane historyczne
dotyczace ilosci wytwarzanych odpadow,
wieloletnie doswiadczenie ekspertéw Spdtki oraz
technologie mozliwe do zastosowania przez
przedsiebiorstwo. W opracowywanie celéw nie
zostali zaangazowani interesariusze. Przyjete cele,
zgodnie z hierarchia postepowania z odpadami,
odnosza sie do innych metod odzysku i zostaty
ustanowione dobrowolnie przez Spoétke. Cele

Kleje poliuretanowe 1107 1220

Mieszanka do wktadki mechanicznej 6889 6722

zostaly przyjete w roku objetym sprawozdaniem — Materiaty procesowe

Spoétka monitoruje postepy w realizacji celéw niezbedne w

i bedzie ujawniac¢ informacje dot. postepow prowadzeniu .

w nastepnym roku sprawozdawczym. RG Bogdanka dziatalnosci Siatka bazaltowa N/A 53

gospodarczej
zgodnie z PKD.

Masa catkowita produktéw oraz materiatéw ‘

N T
technicznych
Drewno*** | 3866
*Przyjety cel obejmuje wytgcznie kwestie zagospodarowania odpaddw, a nie inne aspekty zwigzane z wykorzystaniem zasobow czy gospodarka o obiegu zamknietym, takie jak zasoby wprowadzane lub odprowadzane, produkty czy
153 materiaty.
**Cel dotyczy tancucha wartosci na nizszym szczeblu. Charakter celu nie wymaga ustalenia roku bazowego. % BOGDnnKn
** Wartos¢ dla drewna ujawniona w za 2025 .r po raz pierwszy.
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ESRS E5 - Wykorzystanie zasobow i obieg zamkniety

W ramach dziatalnosci wydobywczej LW Bogdanka
prowadzi proces regeneracji i ponownego
wykorzystania stalowych obuddw wyrobisk,
stuzacych do podtrzymywania stropéw, stabilizacji
goérotworu oraz zapewnienia bezpieczenstwa
pracownikéw. Proces obejmuje demontaz
obudowy i osprzetu w likwidowanym wyrobisku,
transport na powierzchnig oraz segregacje na
elementy przeznaczone do regeneracji lub
ztornowania. Materiaty zakwalifikowane do
dalszego uzycia trafiaja na Hale Regeneracji, gdzie
poddawane s3 prostowaniu, profilowaniu oraz
ewentualnej korekcji dtugosci, a nastgpnie
kompletowane w pakiety o jednolitych
parametrach. W ramach regeneracji osprzetu
wymieniane s3 zuzyte elementy — w strzemionach
Sruby i nakretki (sporadycznie jarzma dolne),

w rozporach nakretki oraz okazjonalnie kabtaki.
Proces przywraca petna funkcjonalnos¢ elementéw
i umozliwia ich bezpieczne ponowne
wykorzystanie.

Masa catkowita materiatow Masa (w
poddanych regeneracji tonach)
Obudowy 11905
Rozpory n7
Strzemiona 920
Masa catkowita 12 943

Pozostate spotki Grupy nie prowadza ewidencji
pozwalajacej zaraportowac mase catkowita
produktéw oraz materiatéw technicznych

i biologicznych uzytych w okresie
sprawozdawczym.*

W procesie obliczania danych na potrzeby
sprawozdawczosci Grupa Kapitatowa wykorzystata
dane pochodzace z pomiaréw skonsolidowanych,
zamieszczonych w wewnetrznych systemach
ewidencji materiatéw — Oracle Bl. W przypadku
ewidencjonowania w réznych jednostkach (m3, m?,
litry), na potrzeby sprawozdawczosci dokonano
konwersji do ton, aby zapewni¢ zgodnosc¢
ujawnianych danych. Sprawozdawczos¢
ograniczyta sie do produktéw i materiatéw biezaco
wykorzystywanych, wprowadzanych przez

LW Bogdanke w ramach dziatalnosci wydobywczej,
zgodnie z zakresem okreslonym dla istotnego
wplywu powigzanego z zasobami wprowadzanymi.

E5-5 Zasoby odprowadzane

W Grupie Kapitatowej LW Bogdanka odpady
powstajg w ramach operacji wiasnych, a ich
generowanie jest powigzane z procesami
wydobycia wegla oraz wytwarzania ciepta. Istotny
wptyw zidentyfikowany w ramach analizy
podwadjnej istotnosci zwigzany z gospodarka
odpadami wynika z charakteru gtéwnych strumieni
odpaddéw oraz sposobu ich zagospodarowania.

W przypadku LW Bogdanka gtéwnym strumieniem
odpadoéw s3 odpady wydobywcze, powstajace

W procesie przerébki mechanicznej wegla
kamiennego oraz odpady przemystowe zwigzane

Z pracami bezposrednio przy wydobyciu wegla

i dziatalnosciag zaplecza technicznego. W skfadzie
fizyko-chemicznym odpadéw wydobywczych
wystepuja niewielkie ilosci surowcéw krytycznych,
takich jak: skalenie, arsen, antymon, magnez, fosfor,
oraz strategicznych surowcow krytycznych: tlenek
glinu, kobalt, mangan, nikiel. Obecnos¢ tych
pierwiastkéw wynika z ich naturalnego
wystepowania w skale ptonnej. W 2025 roku Spétka
wytworzyta 196,51 ton odpaddw niebezpiecznych.

Odpady teczynskiej Energetyki powstaja gtéwnie
W procesie spalania miatu weglowego i obejmuja
mieszanki popiotowo-zuzlowe z mokrego

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Gr'upy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 .
SPRAWOZDANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU GK LW BOGDANKA

odprowadzania odpaddéw paleniskowych oraz
odpady z oczyszczania gazéw odlotowych. Spoétka
nie dysponuje informacjami dotyczacymi sktadu
gtéwnych strumieni odpadow - zuzlu i pytow.
Pozostate odpady to przede wszystkim tworzywa
sztuczne, wyroby widkiennicze, metale oraz
elementy elektroniczne. W 2025 roku teczynska
Energetyka wytworzyta 0,743 tony odpadéw
niebezpiecznych. Spétka MR Bogdanka nie posiada
danych dotyczacych sktadu i pochodzenia
gtéwnego strumienia odpaddw. W okresie
sprawozdawczym MRB wytworzyta 1,24 tony
odpadéw niebezpiecznych. Giéwnym strumieniem
odpadoéw w RG Bogdanka sg odpady z utrzymania
parku maszynowego, obejmujgce metale zelazne,
tworzywa sztuczne, papier i tekture, oleje oraz
tkaniny. Spoétka wytworzyta w 2025 roku 1,118 tony
odpadéw niebezpiecznych. Zadna ze spétek nie
wytworzyta w okresie sprawozdawczym odpadéw
promieniotwoérczych.

Catkowita ilos¢

pochodzacych z
wiasnych operacji [w

wytworzonych odpadéw | Catkowita ilos¢ odpadéw
niepoddanych
recyklingowi [w tonach]

Procentowa ilosé
odpadéw niepoddanych
recyklingowi

tonach]
2024 2025 2025 2024 2025
LW 4872438 | 485881822 |487243800|485881822| 100% 100%
Bogdanka
MR
214,707 131,59 112,58 0 85,55%
Bogdanka
RG
1394 13183 2,873 0 2179%
Bogdanka
teczynska | 5 44866 | 408094 3731,69 0,52% 91,44%
Energetyka
Caﬁ‘;"g'ta 4876911 |4 86304393 486266536 9999% 99,99%

*Grupa nie posiada danych pozwalajacych na ujawnienie wartosci procentowej materiatéw biologicznych i biopaliw wykorzystywanych do celéw

innych niz energetyczne wykorzystywanych do wytwarzania produktéw i pozyskanych w sposoéb zréownowazony.
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Catkowita ilos¢ odpadéw, w przypadku ktérych uniknieto unieszkodliwiania, wedtug masy, w podziale

na odpady niebezpieczne i inne niz niebezpieczne oraz w podziale na nastepujace rodzaje procesu

odzysku

Przygotowane do

Dane skonsolidowane 2025

Inne procesy

Sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 r.
SPRAWOZDANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU GK LW BOGDANKA

llosé odpadéw kierowanych do unieszkodliwienia, wedtug masy, w podziale na rodzaj przetwarzania
odpadéw, oraz catkowitg ilos¢ odpadéw jako sume wszystkich trzech rodzajéw procesu odzysku, w
podziale na odpady niebezpieczne i inne niz niebezpieczne

Dane skonsolidowane 2025

Inne procesy

Rodzaj odpadu ponownego uzycia [t] Recykling [t] odzysku [t] Razem [t] Rodzaj odpadu Spalanie [t] Skitadowanie [t] unieszkodliwiania [t] Razem [t]

Odpady 174 0,48 192,61 194,82 Odpady 0,00 0,00 4380 4380

niebezpieczne niebezpieczne

Odpady inne Odpady inne

niz 3 844,52 378,09 2 410 684,72 2 414.907,33 niz 0,00 2 445 848,82 2 088,16 2 447 936,98

niebezpieczne niebezpieczne

tacznie 3 846,25 378,57 2 410 877,33 2 41510215 tacznie 0,00 2 445 848,82 2 092,96 2 447 94178

Dane skonsolidowane 2024 Dane skonsolidowane 2024
. Przygotowane do . Inne procesy . . . Inne procesy

Rodzaj odpadu ponownego uzycia [t] Recykling [t] odzysku [t] Razem [t] Rodzaj odpadu Spalanie [t] Skiadowanie [t] unieszkodliwiania [t] Razem [t]
Odpady Odpady
niebezpieczne 0:255 2778 25503 258,07 niobarpieczne 0 0 31209 31209
Odpady inne niz Odpady inne niz
niebezpieczne 0,00 410720 2 477 333,89 2 481 441,08 niegezgieczne o) 2 394 847,40 236,71 2395 084,11
tacznie 0,255 4109,98 2 477 588,92 2 48169915 tacznie 0 2 394 847,40 239,83 2 395 087,23

{ KX BOGDANKA
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ESRS E5 - Wykorzystanie zasobow i obieg zamkniety

Spotki Grupy Kapitatowej LW Bogdanka pozyskuja Sposoéb pozyskiwania danych w spotkach:
dane o ilosci odpadéw na podstawie ewidencji
prowadzonej w systemie BDO (Baza danych

o produktach i opakowaniach oraz o gospodarce
odpadami). System ten umozliwia prowadzenie
elektronicznej ewidencji przez podmioty
wytwarzajace, transportujgce lub przetwarzajgce
odpady oraz generowanie dokumentacji z . MR Bogdanka - wazenie odpaddéw,
podziatem na miejsca prowadzenia dziatalnosci.

LW Bogdanka — wazenie odpaddw,

teczynska Energetyka — wazenie odpadoéw oraz
obliczenia na podstawie analiz laboratoryjnych
i zuzycia miatu weglowego,

RG Bogdanka — wazenie odpaddw, zestawienia
Dla poszczegdlnych koddéw odpadéw sporzagdzane roczne zgodne z BDO.
sg karty ewidencji, obejmujace informacje
o odpadach wytworzonych, przyjetych,
przetworzonych i przekazanych. Za posrednictwem
BDO przygotowywane i sktadane s3a rowniez
coroczne sprawozdania dotyczace wytwarzanych
odpaddéw i gospodarowania nimi.

156 { 2 BOGDANKA
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Ujawnienie informacji zgodnie z art. 8 rozporzadzenia 2020/852

Taksonomia - [E]

Ponizej, zgodnie z art. 8 Rozporzadzenia (UE)
2020/852 (Taksonomia) zostaty przedstawione
informacje na temat tego, w jaki sposéb i w jakim
stopniu dziatalnos¢ GK LW Bogdanka jest zwigzana
z dziatalnoscig gospodarczy, ktéra kwalifikuje sie
jako zréwnowazona srodowiskowo (dziatalnos¢
zgodna z systematyka). Kluczowe wskazniki
wynikéw zostaty opracowane zgodnie

z wymaganiami okreslonymi w ponizej
wymienionych rozporzadzeniach delegowanych
UE, z zachowaniem najwyzszej starannosci oraz
W oparciu o najlepsza dostepna wiedze:

+  Rozporzadzenie (UE) 2020/852 oraz
Rozporzadzenie Delegowane Komisji (UE)
2021/2139 z dnia 4 czerwca 2021 r. (Akt
Delegowany okreslajacy kryteria techniczne
kwalifikacji, zaktualizowany Rozporzadzeniem
Delegowanym Komisji (UE) 2023/2485 z dnia 27
czerwca 2023 r.

* Rozporzadzenie Delegowane Komisji (UE)
2021/2178 z dnia 6 lipca 2021 r. (Akt Delegowany
do art. 8 Taksonomii),

* Rozporzadzenie Delegowane Komisji (UE)
2022/1214 z dnia 9 marca 2022 r. (dotyczace
dziatalnosci zwigzanej z energia jadrowa i
gazem ziemnym),

* Rozporzadzenie Delegowane Komisji (UE)
2023/2486 7z dnia 27 czerwca 2023 1.,
uzupetniajace Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 oraz
zmieniajace Rozporzadzenie Delegowane
Komisji (UE) 2021/2178."

W ramach przeprowadzonej analizy
przeprowadzono ocene zgodnosci dziatalnosci
gospodarczej z systematyka, w ramach
poszczegodlnych kluczowych wskaznikéw wynikéw
W oparciu o kryteria techniczne w zakresie
wszystkich celow okreslonych w aktach
delegowanych UE.

Akty delegowane UE definiuja dziatalnosé
kwalifikujaca sie do taksonomii jako dziatalnosc
gospodarcza, ktére znajduje sie na liscie
odpowiednich aktéw delegowanych okreslajacych
techniczne kryteria oceny dla dziatan przyjaznych

* W ramach sprawozdawczosci z zakresu Taksonomii, GK LW Bogdanka nie skorzystata z uproszczen wynikajacych z rozporzadzenia delegowanego Komisji UE 2026/73. Zgodnie z zapisami rozporzadzenia dotyczacymi wejscia zycia i
stosowania (art. 4), przedsiebiorstwa moga stosowacé rozporzadzenie delegowane UE 2021/2178, UE 2021/2139, UE 2023/2486 w brzmieniu obowiazujacym w dniu 31 Grudnia 2025, w odniesieniu do roku obrotowego rozpoczetego

pomiedzy dniem 1 stycznia a dniem 31 Grudnia 2025.

dla srodowiska. Jako dziatalnos¢ zgodna
z taksonomig, akty delegowane UE okreslaja
aktywnosc gospodarcza, ktoéra:

1 Znaczaco przyczyniaja sie do jednego lub
wiecej celéw srodowiskowych

2. Nie wyrzadzajg powaznych szkéd dla
pozostatych celéw srodowiskowych (tzw.
zasada DNSH)

3. Spetniaja techniczne kryteria kwalifikacji

4, Przestrzegaja minimalnych standardow
spotecznych

Przedsigbiorstwa sg zobowigzane do ujawnienia
kluczowych wskaznikéw wynikéw zwigzanych

z obrotem, naktadami kapitatowymi (CapEx)

i wydatkami operacyjnymi (OpEx) dla dziatan
przyczyniajacych sie do jednego z szesciu celéw:

CCM - tagodzenie zmian klimatu

CCA - Adaptacja do zmian klimatu

WTR -Zréwnowazone wykorzystywanie i ochrona
zasobdéw wodnych i morskich

CE - Przejscie na gospodarke o obiegu zamknigtym
PPC - Zapobieganie zanieczyszczeniu i jego
kontrola

BIO - Ochrona i odbudowa bioréznorodnosci

i ekosystemow

W ramach realizowanego powyzej procesu,

w Grupie Kapitatowej Lubelski Wegiel Bogdanka
przeprowadzono nastepujace procesy i uzyskano
wyniki, ktére sg przedmiotem niniejszej sekcji
ujawnienia:

Krok 1: Identyfikacja dziatalnosci gospodarczych
kwalifikujacych sie do Taksonomii UE

Na podstawie, w szczegdlnosci, rozporzadzenia
delegowanego Komisji (UE) 2021/2139 oraz
Rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE)
2023/2486 ustanawiajacych techniczne kryteria
kwalifikacji, dokonano analizy i wyboru dziatalnosci
kwalifikujacych sie do Taksonomii, ktére w 2025
roku wystepowaty w Grupie Kapitatowe]j Lubelski
Wegiel Bogdanka w ramach prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej.

W zakresie KPI Obroét wykazano nastepujace W zakresie KP| CapEx:

dziatalnosci kwalifikujgce sie do systematyki:

Za zgodne z systematyka uznano naktady
inwestycyjne w ramach dziatalnosci CCM 7.4
Montaz, konserwacja i naprawa stacji tadowania
pojazdéw elektrycznych w budynkach (i na

parkingach przy budynkach);

+ CCM 4.5 Dystrybucja w systemach
cieptowniczych/chtodniczych

« CCM 5.1 Budowa rozbudowa i eksploatacja
systemow poboru, uzdatniania i dostarczania
wody

« CCM 5.3 Budowa, rozbudowa i eksploatacja
systemoéw odprowadzania i oczyszczania
Sciekow

« CCM®6.2 Transport kolejowy towarow

« CCM 7.2 Renowacja istniejgcych budynkéw

W zakresie KPI OpEx:

Nie wykazano dziatalnosci zgodnych z systematyka
w zwigzku z niespetnieniem TKK i wymogow
zasady DNSH

W zakresie KPI Capex wykazano nastepujgce
dziatalnosci kwalifikujgce sie do systematyki:

« CCM 4] Produkcja energii elektrycznej z
wykorzystaniem technologii fotowoltaicznej

« CCM 415 Dystrybucja w systemach
cieptowniczych/chtodniczych

« CCM 4.25 Wytwarzanie energii
cieplnej/chtodniczej z ciepta odpadowego

« CCM 7.3 Montaz, konserwacja i naprawa
sprzetu zwigkszajgcego efektywnosc
energetyczng

W zakresie KPI OpEx wykazano nastepujace
dziatalnosci kwalifikujace sie do systematyki:

+ CCM 6.2 Transport kolejowy towaréw

Krok 2: Weryfikacja technicznych kryteriow
kwalifikacji (TKK) - kryteridéw istotnego wktadu oraz
wymogow zasady DNSH

Dla zakwalifikowanych dziatalnosci przygotowano
karty oceny zgodnosci majace na celu sprawdzenie
technicznych kryteriow kwalifikacji. Karty oceny
weryfikowaty dodatkowo wymogi zwigzane ze
spetnieniem kryteriéw istotnego wktadu oraz
zasady DNSH. Wyniki analizy pozwolity na
przyporzadkowanie nastepujacych dziatalnosci:

W zakresie KPI Obrot:
Nie wykazano dziatalnosci zgodnych z systematyka

w zwigzku z niespetnieniem kryteriéw istotnego
wktadu i/lub wymogodw zasady DNSH;

{ KX BOGDANKA
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Ujawnienie informacji zgodnie z art. 8 rozporzadzenia 2020/852

Taksonomia - [E]

Krok 3: Ocena minimalnych gwarancji

Analiza minimalnych gwarancji GK LW Bogdanka
odnosita sie do wytycznych zawartych w
+Wytycznych OECD dotyczacych nalezytej
starannosci w odpowiedzialnym prowadzeniu
dziatalnosci biznesowej” oraz ,Wytycznych ONZ
dotyczacych biznesu i praw cztowieka”.
Przestankami do niespetnienia minimalnych
gwarancji spotecznych moga byc¢:

* Niewystarczajgce lub nieistniejace procesy
nalezytej starannosci w zakresie praw
cztowieka, w tym praw pracowniczych,
przeciwdziatania korupcji, opodatkowania;

*  Woyroki sagdowe i inne formy stwierdzonych
naruszen potwierdzajace odpowiedzialnos¢
organizacji za naruszenia w ramach
ktoregokolwiek z powyzszych obszardw;

Ponizej przedstawiono podsumowanie
poszczegodlnych obszaréw w ramach badania
spetnienia minimalnych gwarancji spotecznych.

Prawa cztowieka

GK LW Bogdanka wdrozyta proces nalezytej
starannosci w zakresie praw cztowieka zgodny

z Wytycznymi OECD dla przedsiebiorstw
wielonarodowych, w okresie objetym
sprawozdaniem:

Nie zarejestrowano zadnych zdarzen ani sygnatow
wskazujacych na niewtasciwe wdrozenie procesu
nalezytej starannosci.

W organizacji obowigzuje Polityka poszanowania
praw cztowieka oraz proces zgtaszania
nieprawidtowosci. Kodeks Postepowania dla
Dostawcow wskazuje, ze Grupa oczekuje od
dostawcoéw przestrzegania praw cztowieka

(w szczegdlnosci wskazanych w Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka).

Antykorupcja i przekupstwo
W zakresie korupcji GK LW Bogdanka wdrozyta

dedykowana polityke antykorupcyjna, realizuje
szkolenia oraz dziatania edukacyjne .

159

Kodeks Postepowania dla Dostawcéw zobowigzuje
dostawcow do przestrzegania wszelkich
obowigzujgcych przepiséw prawa, w szczegolnosci
tych dotyczacych zakazu korupcji i tapownictwa.

Podatki

GK LW Bogdanka wdrozyta odpowiednie procedury
zarzgdzania tadem korporacyjnym oraz ryzykiem
podatkowym.

GK LW Bogdanka publikuje na swojej stronie
strategie podatkowa oraz rokrocznie zamieszcza
informacje o realizacji tej strategii zgodnie

z obowiagzujgcymi przepisami prawa.

Uczciwa konkurencja

GK LWB wdrozyta rozbudowany system
Zarzadzania zgodnoscig Compliance, w ramach
ktérego pracownicy Grupy sg zobowigzani do
przestrzegania procedur i polityk
antykorupcyjnych, kodeksu etyki, polityki
zarzadzania konfliktem intereséw. Kodeks Etyki
reguluje m.in. kwestie zwigzane z zakazem
konkurencji, zasadami postepowania oraz
standardami etycznymi obowigzujgcymi w Grupie.
System obejmuje rowniez funkcjonujace w Spodtce
procedury zgtaszania naruszen, zapewniajace
pracownikom i interesariuszom bezpieczne i
poufne zgtaszania potencjalnych nieprawidtowosci.

W okresie objetym oswiadczeniem, w trzech

z czterech analizowanych obszaréw -
przeciwdziatania korupcji i przekupstwu,
opodatkowania oraz uczciwej konkurencji - nie
stwierdzono naruszen ani prawomocnych wyrokéw
sadowych. W zakresie praw cztowieka i praw
pracowniczych w 2025 r. prawomochie zakonczyto
sie jedno postepowanie sgdowe, ktére dotyczyto
kwestii pracowniczych z tytutu naruszenia débr
osobistych (prawa do odpoczynku, czci i godnosci)
dwojki bytych pracownikéw. Sprawa miata
charakter incydentalny, zwigzany ze szczegdlnymi
okolicznosciami organizacji pracy w pandemii
COVID-19. Wyrok stanowit jednostkowy przypadek
naruszenia przepiséw prawa pracy oraz prawa
cywilnego, po ktérym jednostka dominujaca
niezwtocznie przeanalizowata ryzyko ponownego
wystapienia naduzycia w sytuacji nadzwyczajnej

i w celu prewencji wystagpienia tego typu naruszen
W przysztosci postanowita nadac szczegdlny
priorytet poszanowaniu débr osobistych
pracownikéw, w tym zachowaniu ich dobowego
prawa do odpoczynku.

W ocenie Spoétki incydent nie wptywa na spetnienie
minimalnych gwarancji, jednak zostat ujawniony
w celu zapewnienia kompletnosci raportowania.

Krok 4: Kalkulacja wskaznikéw dotyczacych
dziatalnosci kwalifikujgcych sie i zgodnych
z Taksonomig UE za 2025 rok

W ramach analizy zidentyfikowano wymagane
wskazniki oraz wartosci wymagane do
przeprowadzenia analizy. Szczegdtowe informacje
dotyczace podejscia oraz zgodnosci

z odpowiednimi pozycjami w skonsolidowanym
sprawozdaniu finansowym zostaty przedstawione
w dedykowanych sekcjach ponizej.
Uwzgledniajac informacje powyzej, Grupa
Kapitatowa Lubelski Wegiel Bogdanka ujawnia:

« Udziat procentowy dziatalnosci kwalifikujacych
sie do Taksonomii oraz zgodnych z Taksonomia
W podziale na trzy wskazniki Obrét, CapEx
i OpEX;

*  Wyniki przegladu kryteriéw minimalnych
gwarancji spotecznych

* Informacje dotyczace zastosowanych metodyk,
w tym odniesienie do zasad rachunkowosci
oraz pozycji w skonsolidowanym sprawozdaniu
finansowym.

Informacje finansowe przedstawione w niniejszym
ujawnieniu zostaty przygotowane na podstawie
Skonsolidowanego Rocznego Sprawozdania

GK LW Bogdanka za okres od 1 stycznia 2025 do 31
grudnia 2025 roku. Sprawozdanie zostato
przygotowane w oparciu o Miedzynarodowe
Standardy Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF
UE).

R

Wskazniki Grupy Kapitatowej Lubelski Wegiel
Bogdanka

Wskazniki Grupy Kapitatowej Lubelski Wegiel
Bogdanka zostaty zaprezentowane w tabelach
ponizej, opracowanych zgodnie z wzorami i
oznaczeniami okreslonymi w Zataczniku Il do
Rozporzadzenia Delegowanego UE 2021/2178.

T- Tak, dziatalnos¢ kwalifikujaca sie do systematyki
i zgodna z systematyka w przypadku
odpowiedniego celu srodowiskowego

N-Nie, dziatalnos¢ kwalifikujaca sie do systematyki,
ale niezgodna z systematyka w przypadku
odpowiedniego celu srodowiskowego

EL - Dziatalnos¢ kwalifikujaca sie do systematyki
w przypadku odpowiedniego celu

N/EL- Nie kwalifikuje sie, dziatalnos¢
niekwalifikujgca sie do systematyki w przypadku
odpowiedniego celu srodowiskowego

Wszystkie dane na potrzeby kalkulacji kluczowych
wskaznikéw w ujawnieniach taksonomicznych,
podchodzity wprost z systemdw finansowych
spotek z Grupy LW Bogdanka, w zwigzku z czym
nie byto koniecznosci dokonywania szacunkdow.
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Ujawnienie informacji zgodnie z art. 8 rozporzadzenia 2020/852

Taksonomia - [E]

KPI Obrét

Zasady rachunkowosci

W odniesieniu do KPI Obrotu mianownik
wskaznika stanowity catkowite przychody ze
sprzedazy, okreslone w skonsolidowanym
rachunku zyskow i strat w skonsolidowanym
sprawozdaniu finansowym Grupy Kapitatowej
Lubelski Wegiel ,Bogdanka” za rok zakonczony
31 grudnia 2025 r. Sprawozdanie zostato

Dezagregacja kluczowych wskaznikéw wynikéw
oraz informacje kontekstowe.

Nie dotyczy. W ramach przychoddéw Grupy

W Bogdanka za rok 2025 nie zidentyfikowano
przychodéw pochodzacych z dziatalnosci zgodnej
z systematyka. Przy okreslaniu mianownika
kluczowego wskaznika KPI Obrét wytgczono z nich
przychody wewnatrzgrupowe poprzez
zastosowanie wytgczen konsolidacyjnych.

W liczniku kluczowego wskaznika KPI Obrét dany

Czes¢ obrotu/Catkowity obrét

Zgodnos¢ z
systematyka w

Kwalifikowanie sie do
systematyki w podziale na

przygotowane zgodnie z Ustawa o rachunkowosci. zidentyfikowanych przychéd zostat podziale na cele cele
Warto$¢ przychodow netto ze sprzedazy, wykazana przyporzadkowany wytacznie do jednej dziatalnosci,

w sprawozdaniu skonsolidowanym postuzyta jako w celu unikniecia podwéjnego liczenia. CCM 0% 1,73%
mianownik kluczowego wskaznika wynikéw (nota

18). CCA 0% 0%

Kwalifikacja dziatalnosci do systematyki

Taksonomii UE WTR 0% 0%

Poszczegdlne kategorie przychodéw GK LW

Bogdanka zostaty przeanalizowane pod wzgledem CE 0% 0%

kwalifikowalnosci do systematyki. Proces ten

obejmowat analize dziatalnosci kwalifikujgcych sie PPC 0% 0%

do systematyki zdefiniowanych w Rozporzadzeniu BIO 0% 0%

UE 2021/2139 oraz Rozporzadzeniu UE 2022/1214

z uwzglednieniem Rozporzadzenia UE 2023/2485
oraz Rozporzadzenia UE 2023/2486. W oparciu

o przeprowadzong analize zidentyfikowano pigc
dziatalnosci kwalifikujgcych sie do systematyki
zwigzanych z:dostarczaniem ogrzewania oraz
cieptej wody przez Spoétke teczyrska Energetyka
Sp. z 0.0. (CCM 4.15) robotami Spoétki teczynska
Energetyka Sp. z 0.0. z tytutu wykonania przytaczen
wodociggowych oraz kanalizacyjnych (CCM 51
CCM 5.3)przewozem wegla transportem kolejowym
(CCM 6.2) renowacja istniejgcych budynkéw (CCM
7.2).

Ocena zgodnosci dziatalnosci z Taksonomia UE
Poszczegdlne dziatalnosci zostaty przeanalizowane
w odniesieniu do technicznych kryteriéw
kwalifikacji okreslonych dla poszczegdlnych
dziatalnosci w Rozporzadzeniu UE 2021/2139.
Wymagania poszczegdlnych technicznych
kryteriow byty konsultowane i potwierdzane

z osobami posiadajacych odpowiednig wiedze,
umozliwiajaca potwierdzenie czy dane kryterium
techniczne zostato spetnione. W wyniku
przeprowadzonej analizy nie zidentyfikowano
przychodoéw z dziatalnosci zgodnej z systematyka.
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Rok obrotowy 2025 2025 Kryteria dotyczace istotnego wkiadu Kryteria dotyczace zasady DNSH
v Czesc naktadow | tagodzenie |Adaptacja do . Adaptacja do Minimalne
’ - . Kod lub kody e < Bioroznorod Bioroznorod
DziatalnoS¢ gospodarcza (1) 2 - Obrot (3 inwest nych |zmian klimatu | zmian kiimatu 5 s . |zmian kiimatu | zmian klimatu gwarancije
(2 i p P zamknigtym | nosc (10 P 12 p
) 3 b !
T;N; T, N; T;N; T;N; T; N; T, N;
g ag
PLN % N/EL N/EL N/EL NEL NJEL N/EL TN TN TN TN TN TN TN % E T
A. DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
A.1 Rodzaje dziatalno$ci zréwnowazonej Srodowiskowo (zgodna z systematyka
ot z dziatalnogci zrownowaz Srodowiskow
Obrot z tytutu dziata ncsFl .rc‘mo\ azonej srodowiskowo 0 0.00% 0.00% R R } ) R B R R R R ; B} 0.00%
(zgodnej z systematyka) (A.1)
W tym wspomagajaca - -
W tym na rzecz przejscia = t
A.2 Dziatalnosc kwalifikujaca sie do systematyki, ale niezrownowazona srodowiskowo (dziatalnos¢ ni dna z systematyk
PLN % EL; N/EL EL; N/EL EL; NEL EL; NEL EL; NEL EL; N/EL
Pysirybucwsyslemach cCM 415 26 696 457,62 0,94% EL NJEL N/EL N/EL N/EL N/EL 0,77%
cieplowniczych/chiodniczych
Budowa, rozbudowa i eksploatacja
systemdw poboru, uzdatniania i CCM 5.1 30 567,76 0,00% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0,00%
dostarczania wody
Budowa, rozbudowa i eksploatacja
systeméw odprowadzania i oczyszczania CCM 5.3 10 605,12 0,00% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0,00%
Sciekow
Transport kolejowy towarow CCM 6.2 22 589 309,26 0,79% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0,82%
Renowacia istniejacych budynkow CCM7.2 33 269,00 0,00% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0,00%
Obrot z tytulu dziatalnosci kwalifikujacej sie do
systematyki, ale niezrownowazonej Srodowiskowo 49 360 208,76 1,73% 1,73% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1,60%
(dziatalnosci niezgodnej z systematyka) (A.2)
oy e b et i 49 360 208,76 1,73% 1,73% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1,60%
systematyki (A.1+A.2)
B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
Obrot z ty‘tu.!u dziatalnosci niekwalifikujgcej sig do 2 804 903 824,44 98,27%
systematyki
OGOLEM 2 854 264 033,20 100%
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Ujawnienie informacji zgodnie z art. 8 rozporzadzenia 2020/852

Taksonomia - [E]

KPI Capex
Zasady rachunkowosci

Kluczowy wskaznik wynikéw zwigzany z naktadami
inwestycyjnymi zostat obliczony poprzez
podzielenie sumy naktadéw inwestycyjnych
spetniajgcych warunki wskazane w zatgczniku | pkt.
11.2.2. do rozporzadzenia 2021/2178 przez sume
naktadéw inwestycyjnych okreslonych w
skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym
Grupy Kapitatowej Lubelski Wegiel Bogdanka za
rok 2025, w ramach ktérej uwzgledniono:

*  nabycie srodkéw trwatych (pozycja
,Zwiekszenia” w nocie 4 ,Rzeczowe aktywa
trwate” skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej Lubelski
Wegiel Bogdanka za rok 2025),

* nabycie wartosci niematerialnych (pozycja
,ZwWigekszenia” w nocie 5 ,Wartosci
niematerialne” w skonsolidowanym
sprawozdaniu finansowym Grupy Kapitatowej
Lubelski Wegiel Bogdanka za rok 2025),

+  zwigkszenie wartosci aktywow z tytutu prawa
do uzytkowania (pozycja ,zwiekszenia” w nocie
6.1 ,Prawo do korzystania ze sktadnika
aktywow” w skonsolidowanym sprawozdaniu
finansowym Grupy Kapitatowej Lubelski Wegiel
Bogdanka za 2025 rok).

+  Nabycia nieruchomosci inwestycyjnej (pozycja
,nabycia” w nocie 7 ,Nieruchomosci
inwestycyjne” w skonsolidowanym
sprawozdaniu finansowym Grupy Kapitatowej
Lubelski Wegiel Bogdanka za 2025 rok).

Kwalifikacja dziatalnosci do systematyki
Taksonomii UE oraz ocena zgodnosci
dziatalnosci

W wyniku przeprowadzonej oceny zidentyfikowane
zostaty naktady inwestycyjne kwalifikujace sie do
systematyki oraz naktady zgodne z systematyka.
GK LW Bogdanka nie prowadzita dziatalnosci, co do
ktorych zgodnos$¢ bytaby wykazywana na
podstawie planu dotyczacego nakfadow
inwestycyjnych, o ktérym mowa w punkcie 1.1.2.2.
zatacznika | do Rozporzadzenia UE 2021/2178.

W ramach przeprowadzonych analiz
zidentyfikowano naktady zwigzane z montazem,
konserwacja oraz naprawami infrastruktury
obejmujacej stacje tadowania pojazdow
elektrycznych instalowane w budynkach oraz przy
budynkach (CCM 7.4). Projekt obejmuje instalacje
czterech dwustanowiskowych stacji tadowania:
trzech o mocy 2 x 7,4 kW oraz jednej o mocy 2 x 22
kW, zlokalizowanych na polach Bogdanka,

Stefanéw i Nadrybie, a takze przy budynku Zarzadu.

Dziatalnos¢, w ramach ktérej realizowana jest
inwestycja, zostata przeanalizowana pod katem
zgodnosci z kryteriami istotnego wktadu oraz
wymogami zasady ,nie czyn powaznych szkéd”
(DNSH), okreslonymi w Rozporzadzeniu UE
2021/2139.

W rezultacie projekt spetnia techniczne kryteria dla
dziatalnosci CCM 7.4 oraz jest zgodny z wymogami
Taksonomii UE, co pozwala uznac te dziatalnos¢
Jjako zréwnowazong srodowiskowo.

Analiza naktadéw na dziatalnos¢ CCM 7.4 dotyczaca
montazu stacji tadowania pojazdéw elektrycznych
w budynkach (i na parkingach przy budynkach)
pod katem spetniania celéw srodowiskowych
zostata w 100% przypisana do celu jakim jest
y,Jtagodzenie zmian klimatu”. Nie przyczynia sie
wiec do realizacji kilku celéw srodowiskowych.

Nakfady inwestycyjne z tytutu dziatalnosci
kwalifikujacej sie do systematyki, ale niezgodnej,
obejmowaty wydatki na:

* inwestycje zwigzane z budowa farmy
fotowoltaicznej EPV 2 oraz montaz paneli
fotowoltaicznych przez teczyriska Energetyke
(CCM 4.])

* modernizacje sieci przesytania cieptej wody
przez Spoétke z Grupy (CCM 4.15)

*  budowe uktadu odzysku energii ze stacji
sprezarek (CCM 4.25)

* modernizacje oswietlenia (CCM 7.3)

Dezagregacja kluczowych wskaznikéw wynikéw
i informacje kontekstowe

Analiza wykazata brak koniecznosci szczegdtowej
dezagregacji kluczowych wskaznikéw wynikéw
pomiegdzy poszczegdlne jednostki operacyjne
zgodnie z pkt 1.2.2.3. Zatgcznika | do
Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE)
2021/2178.

GK LW Bogdanka zastosowata wytaczenia
konsolidacyjne przy obliczaniu mianownika KPI
CapEx. W przypadku licznika kluczowego
wskaznika CapEx, zidentyfikowane kwoty naktadow
inwestycyjnych zostaty przypisane wytacznie do
jednej dziatalnosci w celu unikniecia podwdjnego
liczenia.

Czes$¢ naktadow inwestycyjnych/
Catkowite naktady inwestycyjne

Zgodnoéc¢ z
systematyka w
podziale na cele

Kwalifikowanie sie do
systematyki w
podziale na cele

CCM 0,04% 0,73%
CCA 0% 0%
WTR 0% 0%
CE 0% 0%
PPC 0% 0%
BIO 0% 0%
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Udziat procentow y naktadéw inw estycyjnych z tytutu produktéw lub ustug pow igzanych z dziatalno$cig gospodarczg zgodng z systematyka- ujaw nienie dotyczy roku 2025
Rok obrotowy 2025 2025 Kryteria dotyczace istotnego w kiadu Kryteria dotyczace zasady DNSH
Udziat dziatalno$ci
zgodnej z
. Czes¢ nakladow | tagodzenie |Adaptacjado] Zasoby Gospodarka L. tagodzenie |Adaptacja do] Zasoby Gospodarka L. Minimalne |systematykg (A.1.) K(.itegor\fa' Kategorr\'a
. Kod lub kody | Nakfady inw estycyjne, Capex Zanieczyszc| o obiegu | Bioréznorod Zanieczyszc| o obiegu | Bior6znorod g | Dziatalno$¢ | Dziatalno$¢ na
Dziatalno$¢ gospodarcza (1) inw estycyjnych |zmian klimatu | zmian klimatu] ~ wodne i ) . zmian klimatu| zmian klimatu] ~ wodne i .. gwarancje| Iub kw alifikujgcej
2) 3 zenie (8) zamknigtym | nos¢ (10) . zenie (14) | zamknigtym | nosc¢ (16) w spomagajgca rzecz
(4) (5) (6) morskie (7) (11) (12) morskie (13) an sie do systematyki .
9) (15) (19) przejscia (20)
(A.2.) Capex, 2024
(18)
PLN % TN TN TN TN TN TN TIN TIN TIN TIN TIN TIN TIN % E T
: NEL NEL N/EL NEL NEL N/EL ?
A. DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
A.1 Rodzaje dziatalno$ci zréw now azonej srodow iskow o (zgodna z systematyka)
Montaz, konserw acja i napraw a stacji
fadow ania pojazdéw elekirycznych w coM7.4 223642 0,04% T N N N N N T T T T T T T 0,00% E .
budynkach (i na parkingach przy
budynkach)
Naktady inw estycyjne z tytutu dziatalnosci
zréw now azonej srodow iskow o (zgodnej z systematyka) 223 642 0,04% 0,04% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% T T T T T T T 0,00%
(A.1)
W tymw spomagajaca 223642 0,04% 0,04% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% T T T T T T T 0,00%
W tym na rzecz przejscia - -
A.2 Dziatalno$¢ kw alifikujgca sig do systematyki, ale niezréw now azona $rodow iskow o (dziatalno$¢ niezgodna z systematyka)
PLN % EL; NEL EL; NEL EL; NEL EL; NEL EL; NEL EL; NEL
Produkcja energii elektrycznej z
w ykorzystaniem technologii CCM 4.1 340 544,59 0,05% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0,00%
fotow oltaicznej
strybucjaw systemach
Dystrybucja w systema ooM4.15 1988313,62 0,32% =8 NEL NEL NEL NEL NEL 0,00%
cieptow niczych/chtodniczych
Wytw arzanie energii ciepinejchiodniozej z | 4 55 756 070,60 0,12% B N/EL NEL NEL NEL NEL 0,00%
ciepta odpadow ego
Montaz, konserw acja i napraw a sprzetu
zw igkszajacego efektyw nos¢ CCM7.3 1323 730,00 0,21% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0,25%
energetyczng
Naktady inw estycyjne z tytutu dziatalnosci kw alifikujgcej
sie do systematyki, ale niezrow now azonej $rodow iskow o 4 408 658,81 0,70% 0,70% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,25%
(dziatalno$ci niezgodnej z systematyka) (A.2)
A. Naktfady inwestycyjne z tytutu dziatalnosci
e . . 4632 300,89 0,73% 0,73% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 2,31%
kwalifikujacej sie do systematyki (A.1+A.2)
B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
Naktady inw estycyijne z tytutu dziatalno$ci niekw alifikujacej
. . 625 957 699,11 99,27%
sie do systematyki
OGOLEM 630 590 000,00 100%
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Ujawnienie informacji zgodnie z art. 8 rozporzadzenia 2020/852

Taksonomia - [E]

KPI OPEX

Zasady rachunkowosci

Zgodnie z definicjg zawarta w Rozporzadzeniu
delegowanym (UE) 2021/2178, wydatki operacyjne
uwzglednione w mianowniku KPI Opex

GK LW Bogdanka i bedace podstawg do obliczenia
kluczowego wskaznika obejmujg wydatki
operacyjne zwigzane z:

*  pracami badawczo-rozwojowymi,

* dziataniami w zakresie renowacji budynkoéw,

* leasingiem krétkoterminowym,

+ konserwacjg i naprawami oraz

+ wszelkimiinnymi bezposrednimi wydatkami
zwigzanymi z biezgca obstuga sktadnikéw
rzeczowych aktywow trwatych przez
przedsigbiorstwo lub osobe trzecia, ktérym
zlecono na zasadzie outsourcingu dziatania
niezbedne do zapewnienia ciggtego i
efektywnego funkcjonowania tych aktywow.

Udziat procentowy dziatalnosci gospodarczej
kwalifikujgcej sie do taksonomii w tacznych
wydatkach operacyjnych zostat obliczony poprzez
podzielenie wydatkéw operacyjnych zwigzanych

z dziatalnoscia kwalifikujaca sie do taksonomii
przez sume wydatkéw operacyjnych w ramach
wskazanych powyzej kategorii wydatkéw
operacyjnych w skonsolidowanym sprawozdaniu
finansowym Grupy Kapitatowej Lubelski Wegiel
Bogdanka za rok zakonczony 31 grudnia 2025 roku.

Kwalifikacja dziatalnosci do systematyki
Taksonomii UE oraz ocena zgodnosci
dziatalnosci

W odniesieniu do wydatkdéw operacyjnych
kwalifikujacych sie do systematyki, podstawe
stanowity koszty dziatalnosci zwigzanej z:

* remontami i konserwacja taboru kolejowego
(CCM 6.2)

Kwalifikujaca sie dziatalnos¢ zostata
przeanalizowana pod katem spetnienia zgodnosci z
technicznymi kryteriami kwalifikacji oraz
wymogami zasady DNSH okreslonymi w

Rozporzadzeniu. W ramach analizy wykazano, ze
wydatki GK LW Bogdanka nie spetniaja
technicznych kryteriéw kwalifikacji

w zwigzku z czym nie mozna wykaza¢ zgodnosci
z systematyka.

Wkiad w realizacje wielu celéw, dezagregacja
kluczowych wskaznikéw wynikéw oraz
informacje kontekstowe

Nie dotyczy. Nie zidentyfikowano wydatkéw
operacyjnych z dziatalnosci przyczyniajacej sie do
realizacji wigcej niz jednego celu Srodowiskowego.
Kluczowy wskaznik wynikéw nie zostat
zdezagregowany.

Grupa LW Bogdanka zastosowata mechanizmy

w celu unikniecia podwdjnego liczenia podczas
przypisywania wartosci OpEx poprzez przeglad
kont w systemie finansowo-ksiegowym. Nastepnie
zidentyfikowane pozycje, ktore spetniaja definicje
taksonomiczng OpEXx, zostaty przypisane do
danego rodzaju dziatalnosci kwalifikujacej sie do
Taksonomii UE.

CCM

CCA

CE

PPC

BIO
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Czes¢ wydatkow operacyjnych/
Catkowite wydatki operacyjne

Zgodnosc¢ z

Kwalifikowanie sie do

systematyka w systematyki w podziale

podziale na cele

0%

0%

0%

0%

0%

0%

na cele

0,25%
0%
0%
0%
0%

0%
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Udziat procentow y w ydatkéw operacyjnych z tytutu produktéw lub ustug pow igzanych z dziatalno$cig gospodarczg zgodng z systematyka- ujaw nienie dotyczy roku 2025
Rok obrotowy 2025 2025 Kryteria dotyczace istotnego w kiadu Kryteria dotyczace zasady DNSH
Udziat dziatalnosci
zgodnej z
Czesce tagodzenie |Adaptacjado] Zasoby . Goqudarka o tagodzenie |Adaptacjado] Zasoby . Gospodarka o Minimalne |systematyka (A.1.)! Kategorlér Katego’rta
. Kod lub kody . Zanieczyszc| o obiegu | Bioréznorod Zanieczyszc| o obiegu | Bioréznorod . Dziatalno$¢ | Dziatalno$¢ na
Dziatalno$¢ gospodarcza (1) Wydatki operacyjne, Opex (3) w ydatkéw zmian klimatu | zmian kiimatu] ~ wodne i ) . . zmian klimatu | zmian klimatu] ~ wodne i B . . gwarancje | lub kw alifikujgcej .
2) X zenie (8) zamknietym | nos$¢ (10) . zenie (14) | zamknigtym | nos¢ (16) W spomagajgca rzecz
operacyjnych (4) (5) (6) morskie (7) (11) (12) morskie (13) (17) sie do systematyki o
9) (15) (19) przejscia (20)
(A.2.) Opex, 2024
(18)
TN N TN, N, TN TN
o o
PLN % NEL NEL NEL NEL NEL NEL TIN TIN TIN TIN TIN TIN TIN % E T
A. DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
A.1 Rodzaje dziatalno$ci zréw now azonej srodow iskow o (zgodna z systematyka)
Wydatki operacyjne z tytutu dziatalno$ci zréw now azonej
. . . 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% - - - - - - - 0,00%
$rodow iskow o (zgodnej z systematyka) (A.1)
W tym w spomagajgca - -
W tym na rzecz przej$cia - -
A.2 Dziatalno$¢ kw alifikujgca sig do systematyki, ale niezréw now azona $rodow iskow o (dziatalno$¢ niezgodna z systematyka)
PLN % EL; NEL EL; NEL EL; NJEL EL; NJEL EL; NEL EL; NEL

Transport kolejow y tow aréw I CCM 6.2 336 268,06 0,25% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0,32%
Wydatki operacyjne z tytutu dziatalnosci kw alifikujacej si¢
do systematyki, ale niezréw now azonej $rodow iskow o 336 268,06 0,25% 0,25% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,32%
(dziafalnos$ci niezgodnej z systematyka) (A.2)
A. Wydatki operacyjne z tytutu dziatalnosci

e . . 336 268,06 0,25% 0,25% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,89%
kwalifikujacej sie do systematyki (A.1+A.2)
B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
Wydatki operacyjne z tytutu dziatalno$ci niekw alifikujacej

N . 134 944 430 99,75%

sie do systematyki
OGOLEM 135 280 697,92 100%

165 { 2 BOGDANKA
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Ujawnienie informacji zgodnie z art. 8 rozporzadzenia 2020/852

Taksonomia - [E]

Dziatalno$¢ zwigzana z energig jadrowa i gazem
ziemnym

Grupa nie prowadzi, nie finansuje, ani nie ma
ekspozycji na rodzaje dziatalnosci, o ktérych mowa
w sekcjach 4.26 — 4.31 zatgcznikoéw | i Il do
Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE)
2021/2139, co prezentuja ponizsze zestawienia.

Wiersz

Dziatalno$¢ zwigzana z energia jadrowa

Przedsiebiorstwo prowadzi badania, rozwoj, demonstracje i rozmieszczenie innowacyjnych
instalacji wytwarzania energii elektrycznej wytwarzajacych energie w ramach proceséw jadrowych
przy minimalnej ilosci odpadéw z cyklu

paliwowego, finansuje te dziatalnos¢ lub jest ma na nig ekspozycje.

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe i bezpieczna eksploatacje nowych obiektéw jadrowych w celu
wytwarzania energii elektrycznej lub ciepta technologicznego, w tym na potrzeby systemu
cieptowniczego lub procesdéw przemystowych, takich jak produkcja wodoru, a takze ich
modernizacje pod katem bezpieczenstwa, z wykorzystaniem najlepszych dostepnych technologii,
finansuje te dziatalnoé¢ lub ma na nig ekspozycje.

Przedsiebiorstwo prowadzi bezpieczng eksploatacje istniejacych obiektéw jadrowych
wytwarzajacych energie elektryczna lub ciepto technologiczne, w tym na potrzeby systemu
cieptowniczego lub proceséw przemystowych, takich jak produkcja wodoru z energii jagdrowej, a
takze ich modernizacje pod katem bezpieczenstwa, finansuje te dziatalnos¢ lub ma na nia
ekspozycje.

Dziatalnos$¢ zwigzana z gazem ziemnym

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe lub eksploatacje instalacji do wytwarzania energii elektrycznej
z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje te dziatalnos$¢ lub ma na nig ekspozycje.

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacje instalacji do skojarzonego
wytwarzania energii cieplnej/chtodniczej i energii elektrycznej z wykorzystaniem gazowych paliw
kopalnych, finansuje te dziatalno$¢ lub ma na nig ekspozycje.

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacje instalacji do wytwarzania ciepta
wytwarzajacych energie cieplna/chtodnicza z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych,
finansuje te dziatalnos¢ lub ma na nig ekspozycje.

KPI Obrét

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

KPI Capex KPI Opex

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE
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Trzeci Rozdziat: Kwestie spoteczne
ESRS S1- Wtasne zasoby pracownicze

Temat ESRS

Istotnosé

Bezpieczenstwo zatrudnienia

Istotnos¢ wplywu: Wptyw pozytywny

rzeczywisty

Adekwatna ptaca

Istotnos¢ wptywu: Wptyw pozytywny

rzeczywisty

Dialog spoteczny

Istotnos¢ wpltywu: Wptyw pozytywny

rzeczywisty

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Istotnos¢ wpltywu: Wptyw
negatywny rzeczywisty

Miejsce wplywu

Temat ESRS

Operacje wtasne ‘

Istotnosé

GRUPA
KAPITALOWA

-

Temat specyficzny dla jednostki:
Dostepnos¢ pracownikéw

Istotnos¢ finansowa: Ryzyko

Miejsce wplywu

SBM-2 - Interesy i opinie zainteresowanych stron

W GK LW Bogdanka interesy, prawa i opinie
pracownikéw sa uwzgledniane zaréwno w modelu
biznesowym, jak i w strategii biznesowej GK LW
Bogdanka. Perspektywa interesariuszy jest brana
pod uwage podczas przegladu i aktualizacji
strategii biznesowej, ktére poprzedzajg konsultacje
z kluczowymi interesariuszami. Sg oni rowniez
zaangazowani w proces identyfikacji istotnych
wptywow, ryzyk i szans w ramach analizy podwadjnej
istotnosci.

Operacje wtasne ‘ ! 2 BOGDRDANKA

Réwnolegle spétka dominujaca kazdorazowo

w przypadku negocjacji warunkéw pracy i
wynagrodzen prowadzi je w duchu wzajemnego
zrozumienia stron dialogu. Zarzad jednostki
dominujacej pozostaje w gotowosci do rozmow ze
strong spoteczna, o czym swiadcza cykliczne
spotkania organizowane w celu biezacego
omawiania sytuacji zatrudnionych pracownikoéw.
W GK LW Bogdanka dialog zabezpieczajacy
interesy pracownikéw prowadzony jest
bezposrednio z ich przedstawicielami w ramach

*Grupa nie identyfikuje grup spotecznych szczegdlnie narazonych na negatywne wptywy.
*Tres¢ Polityki odnosi sie do wiasnych operacji. Organem odpowiedzialnym za wdrozenie Polityki jest Zarzad LW Bogdanka.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Gr'upy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 .
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funkcjonujacych zwigzkow zawodowych.
Dodatkowo, mozliwosé wnioskowania o zmiang lub
interpretacje Zaktadowego Ukfadu Zbiorowego
Pracy daje kazdemu pracownikowi realny wptyw na
ksztatt strategii i modelu biznesowego Grupy.
Wiecej informacji na ten temat w niniejszym
oswiadczeniu znajduje sie we wskazniku S71-3 -
Procesy naprawy skutkow negatywnych wptywdw
i kanaty zgtaszania wqtpliwosci przez wtasne
zasoby pracownicze.

Pracownicy zgtaszajg zapotrzebowanie na dialog

w zakresie wynagrodzen, w zakresie zmian w ZUZP,
w zakresie podwyzszenia dobowych stawek bondéw
zywnosciowych (regeneracyjnych) czy warunkow
bezpieczenstwa pracy i gwarancji zatrudnienia.

Decyzje strategiczne Zarzadu, przede wszystkim te
zwigzane z kwestiami zatrudnienia, w tym

z dywersyfikacja dziatalnosci jednostki dominujacej
oraz spotek zaleznych, podejmowane s3 na bazie
wynikéw rozmow z pracownikami

i przedstawicielami pracownikéw. Jedng z takich
decyzji podjetych w 2025 roku przez najwyzsze
kierownictwo LW Bogdanka byto wystosowanie
prosby do rzadu w zakresie wigczenia Spotki do
systemu wsparcia publicznego. Wniosek ten zostat
odzwierciedlony w nowelizacji ustawy

o restrukturyzacji gérnictwa wegla kamiennego,

w ktoérej rozszerzono krag spoétek mogacych liczyc
na publiczne wsparcie o Lubelski Wegiel Bogdanka
SA.

Prawa pracownikéw zrzeszonych w Zwigzkach
Zawodowych oraz tych, ktérzy indywidualnie biorg
udziat w dialogu z kierownictwem GK LW
Bogdanka chronione sg zaréwno prawnie, jak

i poprzez wewnetrzne procedury Compliance.

W jednostce dominujacej odpowiedzialnos¢ za
koordynacje sprawnego dialogu przypisana jest na
poziomie operacyjnym Petnomocnikowi ds.
Kontaktéw z Organizacjami Zwigzkowymi. Dba on,
aby Zarzad uwzgledniat i chronit kluczowe prawa
pracownikéw w procesach decyzyjnych. Ponadto
dziatalnos¢ Dziatu Polityki Compliance, w tym
system zgtaszania naruszen oraz Polityka Ochrony
Praw Cztowieka w GK LW Bogdanka to
mechanizmy ktdre skutecznie te prawa chronia.
Skuteczno$¢ potwierdza sie poprzez brak w danym

roku sporéw zbiorowych oraz 100%
rozstrzygnigtych postepowan zgtoszonych do
Dziatu Polityki Compliance. Do tego typu spraw
powotuje sie Komisje Pojednawczg sktadajaca sie

Z reprezentantéw stron: pracodawcy oraz zwigzkow
zawodowych.

Na koniec roku 2025 w GK LW Bogdanka
dziataty cztery organizacje zwigzkowe:

* Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy
,Solidarnosc¢” — 1144 oséb

+  Zwiagzek Zawodowy Goérnikéw w Polsce - 1679
0sob

*  Zwiagzek Zawodowy Kadra - 447 osdb

*  Zwiagzek Zawodowy Przerébka — 658 oséb

o
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ESRS S1- Wtasne zasoby pracownicze

S1-2 - Procedury wspétpracy z wtasnymi
zasobami pracowniczymi i przedstawicielami
pracownikéw w kwestiach wptywoéw

Istotne kwestie dotyczace pracownikoéw oraz
organizacji sa przedmiotem dialogu prowadzonego
zaréwno bezposrednio z pracownikami, jak i
posrednio — poprzez formalnych przedstawicieli.
Grupa Kapitatowa LW Bogdanka w interwatach
kilkuletnich przeprowadza badania satysfakcji,

a kluczowe tematy sa statym punktem agendy
regularnych spotkan ze zwigzkami zawodowymi,
odbywajacych sie co najmniej raz w miesigcu.
Dodatkowo prowadzone sg rozmowy pomigdzy
pracownikami a Zarzadami spétek Grupy oraz
czeste konsultacje z kierownictwem.

W zakresie zarzgdzania kwestiami szkolen oraz
rozwojem umiejetnosci pracownikow, GK LW
Bogdanka uwzglednia opinie pracownikéw, przede
wszystkim poprzez wspotprace ze zwigzkami
zawodowymi. Ponadto, potrzeby pracownikéw
identyfikowane s3 indywidualnie, uwzgledniajac
zapotrzebowanie pracownikéw na rozwoj

i szkolenia. W zakresie BHP funkcjonuja konsultacje
dotyczace instrukcji, oceny ryzyka oraz Polityki
BHP, a takze Komisja BHP z udziatem
przedstawicieli zatogi i pracodawcy, co pozwala
dostosowywac dziatania zwiekszajace
bezpieczenstwo i minimalizujgce zagrozenia.

W ramach Grupy Kapitatowej wspotprace
usprawnia specjalnie powotany przez Zarzad
Petnomocnik ds. wspétpracy ze Zwigzkami
Zawodowymi. Spotkania pomiedzy
przedstawicielami zwigzkéw zawodowych oraz
petnomocnikiem i Zarzadem organizacji maja na
celu omoéwienie obowiazujgcego Zaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy, ktéry zostat zawarty na
podstawie przepiséw Dziatu XI Kodeksu pracy.
ZUZP zaktada uregulowanie warunkéw pracy, ptacy
oraz innych éwiadczen zwigzanych z praca w
Spotce LWB.

Zawierane na biezaco porozumienia ze zwigzkami
zawodowymi odzwierciedlaja charakter wspdtpracy
Grupy Kapitatowej z wkasnymi pracownikami.

W okresie objetym sprawozdaniem zawarto 4
dodatkowe protokoty do Umowy Spotecznej.
Obowigzujace w GK LWB procesy wspdtpracy

z pracownikami sg otwarte dla wszystkich
pracownikéw. Réwnolegle wszyscy pracownicy
maja dostep do zarzadzanego na poziomie
jednostki dominujacej, jednak dedykowanego
szerszej grupie pracowniczej, systemu Compliance,
za pomoca ktérego moga zgtosi¢ swoje watpliwosci
i/lub nieprawidtowosci. Jednoczesnie spotki zalezne
wdrozyty wtasne, wewnetrzne procedury zgtaszania
naruszen.

SBM-3 - Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich
wzajemne zwiazki ze strategia i z modelem
biznesowym.

Wptywy na pracownikéw Grupy Kapitatowej
Lubelski Wegiel Bogdanka, zidentyfikowane w
analizie podwadjnej istotnosci, wynikaja ze specyfiki
sektora wydobywczego wegla kamiennego oraz
realizowanych przez GK LW Bogdanke dziatan.
Wptywy zwigzane z bezpieczernstwem i higiena
pracy sa bezposrednio uwarunkowane
charakterem branzy wydobywczej, ktora wigze sie
z realizacja prac niebezpiecznych w trudnych
warunkach. W obszarze bezpieczenstwa
zatrudnienia oraz zarzadzania relacjami z
pracownikami istotne wptywy dotycza przede
wszystkim strategicznego dialogu i dobrych relacji
pomiedzy pracodawca a zatoga oraz
przedstawicielami strony spotecznej, ktérzy jako
istotni interesariusze wspotksztattujg organizacje.

Bezpieczenstwo i higiena pracy, stabilnos¢
zatrudnienia oraz dialog pracowniczy to
zidentyfikowane wptywy GK LW Bogdanka, ktére
odnajduja swoje odzwierciedlenie bezposrednio w
strategii biznesowej jednostki dominujacej, co
oznacza, ze naleza do priorytetéw Grupy i s3
systematycznie monitorowane w ramach
przegladoéw strategii przez najwyzsze organy
zarzadcze. Sytuacja na europejskim rynku wegla
i zmiany zachodzgce w zakresie energetyki
wymusity na LW Bogdance aktualizacje Strategii
i skupienie sie na lokalnych inicjatywach
zabezpieczajacych przysztosé kopalni i jej
pracownikéw. Dziatania strategiczne
odpowiadajace na te potrzeby to:

Utrzymanie zdolnosci produkcyjnych Spoétki na
optymalnym poziomie (w dtugim terminie).

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz G(upy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 .
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Budowa elastycznosci Spotki poprzez zmiany
sposobu harmonogramowania i rozbudowe
sktadowiska wegla.

Optymalizacja kosztowa w zakresie planowania
i harmonogramowania produkcji

Zachowanie pozycji lidera efektywnosci.

Zabezpieczenie koncesji na obszar gérniczy
Puchaczéw V do 2049 roku.

Aktualizacja strategii biznesowej zostata
poprzedzona analiza mikro- i makroekonomiczng,
uwzgledniajgca m.in. trend dekarbonizacji
gospodarki, co pozwolito opracowac strategie
ukierunkowang na maksymalizacje
bezpieczerstwa zatrudnienia. Dodatkowo
najwyzsze kierownictwo Grupy aktywnie
uczestniczyto w negocjacjach dotyczacych objecia
pracownikéw GK LW Bogdanka ostonami
socjalnymi w nowelizacji ustawy o funkcjonowaniu
gornictwa wegla kamiennego, dzigki czemu
wprowadzono rozwigzania obejmujace réwniez
pracownikéw LWB. Z kolei w przyjetej Strategii ESG
dedykowany Program 6 ,Bezpieczne miejsce
pracy” obejmuje szereg strategicznych inicjatyw,
ktére Grupa planuje wdrozy¢ w nadchodzacych
latach w celu ograniczenia negatywnego wptywu
W obszarze BHP.

Zakres ujawnianych informacji obejmuje wszystkie
osoby tworzace wtasng site robocza Grupy
Kapitatowej Lubelski Wegiel Bogdanka, na ktére
przedsiebiorstwo moze wywierac istotny wptyw.
S3 to osoby zatrudnione w ramach umow o prace,
umow zlecenia oraz, w przypadku cztonkéw
zarzadu, kontraktéw menedzerskich. W strukturze
zatrudnienia wyréznia sie pracownikéw na
stanowiskach robotniczych (na powierzchni i pod
ziemig) oraz pracownikéw na stanowiskach
umystowych (administracyjnych, inzynieryjno-
technicznych i dozoru). Grupa wspdtpracuje
réwniez z pracownikami firm zewnetrznych
wykonujacymi prace na terenie organizacji oraz ze
zleceniobiorcami zatrudnionymi na wybranych
stanowiskach.

GK LWB zidentyfikowata negatywny wptyw na
wiasnych pracownikdéw w obszarze bezpieczenstwa
i higieny pracy, ktory jest powszechny i wynika
bezposrednio z charakteru prowadzonej
dziatalnosci. Praca gérnikéw pod ziemig wigze sie
z ryzykiem wystgpienia wypadkoéw oraz choréb
zawodowych, takich jak pylica ptuc.
Zidentyfikowane pozytywne wptywy s3 zwigzane
z wdrozonymi przez GK LW Bogdanka dziataniami
oraz praktykami z zakresu warunkoéw pracy:
stabilnosci i bezpieczenstwa zatrudnienia,
adekwatnej ptacy oraz dialogu spotecznego.

Te dziatania w 2025 r. to migdzy innymi negocjacje
pfacowe, wdrazanie Planu poprawy
bezpieczenstwa pracy, realizacja projektéw w
zakresie poprawy efektywnosci i bezpieczenstwa
pracy (m.in. zmiana oznakowania kaskéw
pracownikéw dotowych).
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Lista istotnych wptywéw powigzanych z wiasnymi zasobami pracowniczymi

Charakter
wplywu

Miejsce

Temat ESRS .
wystepowania

Opis wptywu

Grupa LW Bogdanka zapewnia
stabilne i bezpieczne warunki
zatrudnienia, oferujac umowy
o prace na czas nieokreslony.

Bezpieczenstwo
zatrudnienia

Rzeczywisty

i pozytywny Organizacja

Grupa LW Bogdanka zapewnia
wiasnym pracownikom
wysokie wynagrodzenia,
przewyzszajgce znaczaco
Srednie krajowe
wynagrodzenie brutto, w tym
dodatki jak 13 i 14 pensja oraz
inne benefity.

Rzeczywisty

Adekwatna ptaca .
i pozytywny

Organizacja

Grupa LW Bogdanka prowadzi
regularny dialog z
pracownikami i ich
przedstawicielami, aby
rozwigzywac problemy

i poprawiac¢ warunki pracy.

Rzeczywisty

Dialog spoteczny i pozytywny

Organizacja

W zwigzku z charakterem
wykonywanej pracy,
pracownicy na wybranych
stanowiskach pracy w sektorze
wydobywczym s3g narazeni na
ryzyko wypadkow oraz choroby
zawodowe.

Bezpieczenstwo
i higiena pracy

Rzeczywisty

i negatywny Organizacja

Grupa nie zidentyfikowata istotnych wptywow, ktore mogtyby wynikac z planow
transformacji. W momencie publikacji oswiadczenia dotyczgcego zrownowazonego
rozwoju, jednostka nie przeprowadzita plandéw przejscia majgcych na celu zmniejszenie
negatywnego wptywu na srodowisko i zwiekszenia ekologicznego i neutralnego dla
klimatu charakteru dziatalnosci.

*W ramach procesu analizy podwdjnej istotnosci Grupa nie zidentyfikowata ryzyk zwigzanych z praca dzieci oraz praca przymusowa.
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Przeprowadzona analiza istotnosci finansowej, wykazata jedno istotne ryzyko
zwigzane ze szkoleniem i rozwojem umiejetnosci wiasnych zasobéw pracowniczych*

Miejsce

Temat ESRS Ryzyko/Szansa . Opis wptywu
yzyko/ wystepowania P Py
Brak zapewnienia
Temat p .

. wykwalifikowanej kadry
specyficzny dla S . .
. . o pracowniczej moze skutkowac
jednostki: Ryzyko Organizacja : L . .

. koniecznoécig ograniczenia
Dostepnosc¢
o - wolumenu wydobywanego
pracownikow

wegla.
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S1-6 - Charakterystyka pracownikéw jednostki*

Nasi pracownicy w liczbach**

Liczba pracownikéw GK LWB

Ptec¢ Dane skonsolidowane
2024 2025
Mezczyzna 5755 5646
Kobieta 427 412
Inna 0 0
Pracownicy ogétem 6182 6 058

Pracownicy w podziale na typ zatrudnienia

Liczba pracownikéw

Liczba pracownikéw zatrudnionych na czas nieokreslony

Liczba pracownikéw zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 r.
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Rotacja pracownikéw GK LWB

Dane skonsolidowane
2024 2025
taczna liczba pracownikoéw, ktérzy odeszli w okresie 267 405
sprawozdawczym
Wskaznik rotacji pracownikéw 0,059 0,067

Wskaznik uwzglednia liczbe pracownikdw, ktorzy odeszli lub zostali zwolnieni oraz
catkowitq liczbe zatrudnionych pracownikow objetych sprawozdaniem.

Dane skonsolidowane

2024 2025

Mezczyzna Ogodtem Kobieta Mezczyzna Ogodtem
5755 6182 412 5646 6 058
4691 4 950 291 4744 5035

*Wszystkie dane ilosciowe przedstawione w formie: liczba pracownikéw na koniec roku sprawozdawczego.
**Dane przedstawione w tabelach zostaty obliczone na podstawie informaciji i danych dotyczacych zatrudnienia oraz innych kwestii pracowniczych, pozyskanych z systemoéw kadrowych monitorowanych przez merytoryczne
komérki organizacyjne odpowiedzialne za sprawy kadrowe, stan na 31/12/2025, chyba, ze zapisano inaczej. Pte¢ zostata okreslona przez samych pracownikéw i nie wybrano opcji Inna.

***Dane wyrazone w liczbach catkowitych

{ KX BOGDANKA
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ESRS S1- Wtasne zasoby pracownicze

S1-7 - Charakterystyka oséb niebedacych pracownikami stanowigcych witasne zasoby pracownicze

jednostki*

Dane skonsolidowane

Liczba oséb niebedacych pracownikami we wiasnej sile

roboczej

2024 2025
81 70

W okresie objetym sprawozdaniem cztonkowie zarzqdu GK LWB byli zatrudnieni w ramach wtasnych
zasobow pracowniczych na podstawie kontraktow menedzerskich, natomiast cztonkowie rady

nadzorczej petnili swoje funkcje na podstawie powotania.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

S1-1 - Polityki zwigzane z wtasnymi zasobami
pracowniczymi w obszarze bezpieczenstwa
i higieny pracy

LW Bogdanka jest Swiadoma ryzyk BHP
wynikajacych z procesu wydobycia wegla, ktére sa
ograniczane poprzez objecie wszystkich
pracownikéw kompleksowym systemem
zarzadzania. Podstawy tego systemu opieraja sig na
szeregu dokumentoéw, z ktérych nadrzednym jest
Polityka BHP, bedaca elementem Dokumentu
Bezpieczenstwa oraz spojna z Politykq
Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania Jakosciq,
BHP i Srodowiskiem. Ustanawia ona jednolite
zasady zarzadzania bezpieczefnstwem i higieng
pracy na terenie zaktadu gdérniczego. Zgodnie

z Kodeksem pracy, LW Bogdanka jest zobowigzana
do stanowienia polityk w zakresie BHP, zas
obowigzuja one wszystkie firmy prowadzace roboty
na terenie kopalni oraz gosci odwiedzajacych
obiekty kopalni. System ZSZ zostat opracowany

i wdrozony zgodnie z uznanymi
miedzynarodowymi normami: ISO 9001:2015, ISO
14001:2015 oraz ISO 45001:2018 i poddawany jest
audytom zgodnosci (audytom certyfikujacym).

W celu zapobiegania wypadkom oraz budowania
kultury opartej na bezpieczenstwie, LW Bogdanka
wdrozyfa procesy oraz instrukcje umozliwiajace
utrzymanie zintegrowanego systemu zarzadzania
Jjakoscig, srodowiskiem i bezpieczenstwem oraz
dokumenty dotyczace bezpieczenstwa zaktadu
goérniczego, procesdéw identyfikacji oraz
monitorowania przepiséw prawnych oraz norm

W obszarze BHP.

W jednostce dominujacej Prezes Zarzadu sprawuje
bezposredni nadzér nad obszarem BHP, natomiast
Kierownik Ruchu Zaktadu Gérniczego odpowiada
za biezaca analize stanu bezpieczenstwa oraz
wdrazanie sSrodkéw zapobiegawczych. W spdtkach
zaleznych RG Bogdanka, MR Bogdanka oraz
teczynska Energetyka powotani sa koordynatorzy
BHP. Regulamin Organizacyjny LW Bogdanka S.A.
okresla rowniez odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo w kopalni i poszczegdlnych
oddziatach, przypisujac ja kierownikom oraz
osobom dozoru. Jednoczesnie budowa kultury
bezpieczenstwa jako cel strategii ESG wdrazana
jest takze na poziomie wszystkich pracownikow,
niezaleznie od stanowiska.

*Dane ilosciowe przedstawione w formie liczba pracownikéw na koniec roku sprawozdawczego.

Zrédta prawa obowigzujacego w zakresie BHP
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Polityki zwigzane z bezpieczenstwem s3
udostepniane interesariuszom poprzez publikacje
w wewnetrznym systemie BPM. Do pracownikow
kierowane sg w tym zakresie bezposrednie
dziatania komunikacyjne — m.in. szkolenia,
spotkania i materiaty informacyjne.

Polityki dotyczace BHP funkcjonujace w GK LW Bogdanka

Istotny temat ESRS Polityka Zakres podmiotowy polityki

Informacja kontekstowa

Polityka
Zintegrowanego
Systemu Zarzadzania
BHP, Jakoscia i
Srodowiskiem

Bezpieczenstwo i

higiena pracy Grupa Kapitatowa

Dokument LW Bogdanka S.A.

Bezpieczenstwa

Bezpieczenstwo i

Al [BiEEy RG Bogdanka Sp. z o.0.

Bezpieczenstwo i

higiena pracy Polityka BHP

LW Bogdanka S.A.

Bezpieczenstwo i
higiena pracy

Regulamin

. ) Grupa Kapitatowa
organizacyjny

Polityka wyznacza nadrzedne
ramy i zasady zorientowane
na doskonalenie procesoéw.

Dokument okreslajgcy zasady
funkcjonowania i zarzadzania
BHP na terenie zaktadu.

Polityka ustanawia
najistotniejsze procesy,
odpowiedzialnosci oraz cele
z zakresu bezpieczerstwa

i higieny pracy.

Regulamin precyzuje
odpowiedzialnos¢ stanowisk
za system zarzadzania BHP
oraz nadzoru.
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S1-4 - Podejmowanie dziatan dotyczacych
istotnych wptywéw na wiasne zasoby
pracownicze oraz stosowanie podej$¢ stuzacych
zarzadzaniu istotnymi ryzykami i
wykorzystywaniu istotnych szans zwigzanych

z wiasnymi zasobami pracowniczymi oraz
skutecznosé tych dziatann w obszarze
bezpieczenstwa i higieny pracy

Dziatania zwigzane z BHP w LW Bogdanka S.A.
podejmowane w 2025 roku to m.in.:

kontrole i audyty wewnatrz Grupy i wsrod
podwykonawcow,

konsultacje z pracownikami lub ich
przedstawicielami,

szkolenia z zakresu BHP,

organizacja dni bezpieczenstwa, konkursu BHP
i innych aktywnosci promujacych wiedze
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Analogiczne dziatania zaplanowane sg do realizacji
w 2026 roku — kierownicy, poprzez elektroniczny
obieg dokumentéw w ZSZ-BPM, do dnia 15 lutego
2026 r. zgtaszali inicjatywy do Planu Poprawy
warunkéw BHP na 2026 rok. Ich celem ma by¢
poprawa bezpieczenstwa pracownikéw i zaktadu
gorniczego, a prowadzone beda przez caty 2026 r.
Ponadto planowane s3 szkolenia w zakresie
bezpieczenstwa pracy, organizacja dni
bezpieczenstwa oraz inwestycje w srodki ochrony
indywidualnej.

W 2025 r. w GK Lubelski Wegiel Bogdanka miato
miejsce 77 wypadkow, w 2024 r. byto to 89
wypadkow, co daje tendencje spadkowa.

W jednostce dominujacej liczba wypadkow przy
pracy utrzymata sie na tym samym poziomie co w
roku poprzedzajacym (52, przy zmniejszeniu liczby
zatrudnionych). W 2025 r. w RG Bogdanka
odnotowano spadek liczby wypadkdéw przy pracy
w stosunku do roku 2024 r. (z 28 do 20 przy
zwiekszeniu liczby zatrudnionych). W jednostce
dominujacej podejmowane dziatania w zakresie
ograniczenia wypadkowosci to: regularne szkolenia,
wdrazanie Planu Poprawy warunkéw BHP,
regularne posiedzenia Komisji BHP, szczegdtowe
omawianie wypadkow, ktére wydarzyly sie

o

w gérnictwie na odprawach, proaktywne dziatania
komunikacyjne, m.in. kampanie promujace
zachowania probezpieczne na ekranach BHP

i komunikatorach wewnetrznych. Realizacja dziatan
w obszarze BHP wynika z przyjetych polityk i ma na
celu podnoszenie kultury bezpieczeristwa oraz
obnizenie wskaznikéw wypadkowosci wsrod
pracownikéow. W 2025 roku przeprowadzono 331
szkolen okresowych BHP, w ktérych uczestniczyto
4191 pracownikow Lubelskiego Wegla Bogdanka
S.A, oraz 19 szkolen wstepnych z dziedziny BHP,
podczas ktérych przeszkolono 59 pracownikdow
LWB oraz 49 praktykantéw. Dodatkowo
zorganizowano szkolenia okresowe dla
pracownikéw firm zewnetrznych, tacznie dla 739

0so6b.
Dane dotyczace szkolen

2024 2025
Liczba szkolen okresowych 250 331
Liczba uczestnikow 4 320 4191
Liczba szkolen wstepnych 40 19
Liczba uczestnikéw 217 108

Dziat BHP jednostki dominujacej w 2025 r.
przeprowadzit 792 kontroli stanowisk i miejsc pracy
w oddziatach, w tym 114 kontroli w podmiotach
obcych.

Dane dotyczace kontroli

2024 2025
ngzpa kontroli stanqvwsk i 1004 792
miejsc pracy w oddziatach
Liczba kontroli w 121 114

podmiotach zewnetrznych

{ K BOGDANKA
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Zrealizowano réwniez dziatania prewencyjne

i naprawcze, m.in.: omawianie wszystkich
incydentéw i wypadkdédw w goérnictwie na
odprawach, przygotowanie filmoéw dotyczacych
rekonstrukcji wypadkdw oraz instrukcji BHP,
przeglad warunkéw pracy w wytypowanych
oddziatach z udziatem Spotecznej Inspekcji Pracy.
W przysztym roku sprawozdawczym, GK LWB
planuje kontynuowac opisane powyzej dziatania.

Aby ograniczy¢ negatywny wpltyw na wiasne
zasoby pracownicze w obszarze BHP,

LW Bogdanka S.A. wprowadzita staty monitoring
zagrozen, wdrozyta odpowiednie procedury oraz
prowadzi Scista wspotprace z dostawcami

i partnerami w zakresie budowania kultury
bezpieczenstwa w kopalni.

Procedury sktadajace sie na proces Zarzadzania
BHP:

PZ/S/05/01 Wypadki przy pracy oraz inne
incydenty w zakresie BHP

PZ/5/05/02 Wypadki w drodze do lub z pracy
PZ/S/05/03 Zarzadzanie ryzykiem zawodowym
PZ/S/05/04 Monitoring obszaru BHP

PZ/S/05/05 Monitoring przepiséw prawnych
oraz norm w obszarze BHP

PZ/S/05/06 Prace szczegdlnie niebezpieczne

PZ/S/05/07 Postepowanie przy podejrzeniu
choroby zawodowej

PZ/S/05/08 Plany poprawy warunkéw BHP

PZ/S/05/09 Zarzadzanie Dokumentem
Bezpieczenstwa

Identyfikacja ryzyk w zakresie bezpieczenstwa

i higieny pracy odbywa sie w ramach systemowego
procesu oceny ryzyka zawodowego. Oceny
dokonywane s3 przez powotane komisje ds. oceny
ryzyka zawodowego, z udziatem oséb
posiadajacych odpowiednig wiedze merytoryczna
oraz doswiadczenie dotyczace specyfiki danego
stanowiska pracy. Proces ten obejmuje analize
zagrozen wystepujacych w srodowisku pracy,
ocene prawdopodobienstwa ich wystapienia oraz

mozliwych skutkéw dla zdrowia i zycia
pracownikéw, a takze okreslenie adekwatnych
Srodkéw zapobiegawczych i ograniczajacych
ryzyko. Wyniki oceny ryzyka zawodowego s3
konsultowane z pracownikami lub ich
przedstawicielami (SIP), co zapewnia udziat
pracownikéw lub ich przedstawicieli w procesie
identyfikacji zagrozen oraz wypracowywaniu
dziatan prewencyjnych. Dodatkowo, pracownicy
maja mozliwos¢ zgtaszania zagrozen

i nieprawidtowosci za posrednictwem przyjetych
w Spoétce kanatéw komunikacji, w tym
bezposrednio do przetozonych, stuzby BHP oraz
przedstawicieli SIP. Do kompetencji Dziatu BHP
nalezy przygotowanie okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa wraz z propozycjami dziatan
mitygujacych i zapobiegajacych zagrozeniom zycia
i zdrowia, ktére przedstawiane sg Prezesowi
Zarzadu. W 2025 r. Spdtka przeznaczyta srodki
budzetowe* na kwestie zwigzane

Z bezpieczenstwem, m.in. na profilaktyke zagrozen
naturalnych, szkolenia i audyty oraz rozwdj
nowoczesnych technologii monitorujgcych

i poprawiajacych bezpieczenstwo. Grupa
Kapitatowa monitoruje postepy i skutecznosé
wdrozonych proceséw poprzez analize rezultatow
rocznych planéw poprawy bezpieczenstwa,
raportéw BHP oraz wskaznikéw wypadkowosci.

Kazde zdarzenie wypadkowe, a takze zdarzenia
potencjalnie wypadkowe, podlegaja formalnemu
postepowaniu wyjasniajacemu, obejmujacemu
analize przyczyn bezposrednich oraz przyczyn
zrédtowych. Wyniki analizy stanowia podstawe do
okredlenia i wdrozenia adekwatnych dziatan
korygujacych (usuwajacych przyczyne zdarzenia)
oraz zapobiegawczych (ograniczajacych ryzyko
ponownego wystapienia podobnych zdarzen).

Zakres stosowanych dziatan naprawczych
obejmuje w szczegdlnosci:

Srodki techniczne — modernizacje lub wymiane
maszyn i urzadzen, instalacje dodatkowych
zabezpieczen technicznych (ostony, blokady,
czujniki, siatki), modyfikacje stanowisk pracy
oraz - w warunkach goérniczych — wzmocnienie
zabezpieczen wyrobisk i infrastruktury
technicznej,

*Srodki budzetowe nie zostaty uznane przez GK LW Bogdanka jako znaczne wydatki operacyjne lub naktady inwestycyjne.
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Srodki organizacyjne - aktualizacje instrukcji
stanowiskowych i procedur BHP, rewizje oceny
ryzyka zawodowego, zmiany w organizacji
pracy lub zakresie nadzoru,

Srodki szkoleniowe i komunikacyjne —
dodatkowe instruktaze, szkolenia
uzupetniajgce oraz upowszechnianie wnioskéw
z analiz zdarzen na odprawach,

dziatania kontrolne i monitorujace ze strony
jednostki dominujace;j.

Realizacja dziatan jest dokumentowana,
przypisywana odpowiedzialnym osobom oraz
objeta monitoringiem terminowosci i skutecznosci.
Skutecznos$¢ wdrozonych srodkéw podlega ocenie
w ramach okresowych przegladdéw systemu
zarzadzania BHP.

Whnioski z postepowan powypadkowych sg
wykorzystywane w procesie ciggtego doskonalenia
systemu zarzadzania bezpieczenstwem pracy,

w tym w aktualizacji oceny ryzyka oraz planéw
dziatan prewencyjnych na poziomie catej Grupy.
Stuzby BHP jednostki dominujacej wspieraja spotki
zalezne w zakresie standaryzacji podejscia do analiz
zdarzen oraz wdrazania dziatan korygujacych

i zapobiegawczych.

W okresie objetym sprawozdaniem dziatania
dotyczace istotnych wptywdw na zasoby
pracownicze realizowaty wszystkie spdtki zalezne.
Spodtki koncentrowaty sie na rozwijaniu kultury
bezpieczenstwa i higieny pracy, realizujac projekty
na podstawie planéw poprawy warunkéw BHP na
rok 2025. Dziatania te byly prowadzone cyklicznie

i obejmowaty wszystkich pracownikéw spotek.
Przedsiebiorstwa prowadza dziatania
ukierunkowane na podnoszenie swiadomosci
pracownikoéw w zakresie ryzyk oraz obowiazujacych
przepiséw BHP, jak rowniez na prowadzenie
kontroli i wdrazanie Srodkéw naprawczych po
wypadkach (technicznych badz organizacyjnych),
co przyczynia sie do statego doskonalenia
standardéw bezpieczenstwa oraz minimalizowania
ryzyka wystapienia podobnych zdarzen

W przysztosci. Ponadto wszystkie spotki monitoruja
dane dotyczace wypadkowosci na potrzeby
sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju,

a stuzby BHP jednostki dominujacej wspieraja je

w prowadzeniu polityki bezpieczenstwa — m.in.
poprzez wspodlne inicjatywy.

S1-5 - Cele dotyczace zarzadzania istotnymi
negatywnymi wptywami, zwiekszania
pozytywnych wptywoéw i zarzadzania istotnymi
ryzykami i szansami w obszarze bezpieczenstwa
i higieny pracy

W obszarze BHP LW Bogdanka S.A. nie ustanowita
mierzalnych, okreslonych w czasie celéw
ukierunkowanych na minimalizacje negatywnego
wptywu na wiasne zasoby pracownicze. Dziatania
w tym zakresie opieraja sie na Polityce BHP,
zoperacjonalizowanej Planem Poprawy Warunkow
BHP na rok 2025. Przyjete cele maja charakter
Jjakosciowy. Spdtka nie planuje w przysztosci
ustanawiac¢ celéw mierzalnych, chyba ze analizy
oraz dialog ze strong spoteczng wykaza taka
potrzebe. Aktualnie obowigzujace cele jakosciowe
brzmia nastepujaco:

eliminowac zagrozenia i ograniczac ryzyka
dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy,

stale podnosi¢ stan bezpieczenstwa i higieny
pracy w celu zapobiegania zwigzanym z praca
urazom i dolegliwosciom zdrowotnym.

m
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Dodatkowo, uzupetnieniem dla powyzszych celéw
sg zapisy obowiazujacej Strategii ESG, jednak nie
podlegajg one wymogom ujawnieniowym

w zakresie polityk w ramach MDR-T. W ramach

proceséw pracy. Plan poprawy przyjmuje Zarzad
jednostki dominujacej, a zadania w nim zawarte
proponowane s3 przez kierownikow jednostek
organizacyjnych w ramach procesu doskonalenia.
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realizacji strategii ESG, w 2025 r. przyjeto
nastepujace cele, ktérych okres realizacji
przewidziany jest na lata 2026-2035:

Spotki zalezne MRB, LE, RGB i EkoTrans nie
wyznaczyty wymiernych i zorientowanych na
rezultaty celéw oraz nie planuja ich wyznaczac
redukcja ryzyka wypadkoéw i zdarzen w obszarze BHP w przysztosci.
Srodowiskowych, poprawa kultury
bezpieczenstwa, zgodnos¢ z ESG i taksonomig
UE oraz rozwdj i wdrozenie innowacyjnych
technologii zwigkszajacych bezpieczenstwo 2024 2025
pracy, srodowiska i infrastruktury,

S1-14 - Mierniki bezpieczenstwa i higieny pracy

Odsetek 0séb bedacych wiasnymi zasobami pracowniczymi

odnoszenie wiedzy i Swiadomosci zagrozen L . . .
P Yy 9 przedsiebiorstwa, ktére sg objete systemem zarzadzania

poprzez nowoczesne dziatania edukacyjne, 100% 100 %
informacyjne i komunikacyjne, takie jak filmy, bezpieczenstwem i higiena pracy jednostki opartym na wymogach

szkolenia, kampanie i wizualizacje. Celem jest .

ksztattowanie bezpiecznych postaw prawnych lub uznanych normach badz wytycznych

i odpowiedzialnosci wsréd pracownikéw i kadry Liczba ofiar Smiertelnych w wyniku urazéw zwigzanych z praca 0 0
zarzadzajace), Liczba ofiar Smiertelnych w wyniku ztego stanu zdrowia zwiazanego z o o
rozwijanie kultury bezpieczenstwa opartej na praca (choréb zawodowych)

codziennej odpowiedzialnosci, wspotpracy X . X . . .

i wzajemnym zaufaniu wsréd pracownikow. Liczba ofiar Smiertelnych w wyniku urazéw zwigzanych z praca i ztego

Inicjatywa wspiera budowanie pozytywnych stanu zdrowia zwiazanego z praca innych pracownikéw pracujacych na 0 0

postaw oraz promuje aktywne zaangazowanie . .
w tworzenie bezpiecznego srodowiska pracy, terenie przedsigbiorstwa
Liczba ofiar Smiertelnych w wyniku urazéw zwigzanych z praca innych
wdrozenie technologii wspierajacych o ) ) o 0 0
bezpieczeristwo pracy i predykcje zagrozen. pracownikéw pracujacych na terenie przedsiebiorstwa
. . . Liczba ofiar Smiertelnych w wyniku ztego stanu zdrowia zwigzanego z
Przy ustalaniu celéw BHP korzysta sie z danych
historycznych, takich jak analiza wypadkéw przy
pracy, incydentow, wynikéw kontroli i audytow.
Pozwala to na identyfikacje kluczowych zagrozen
i okreslenie obszaréw wymagajacych poprawy.
Waznym elementem procesu jest angazowanie
pracownikéw lub ich przedstawicieli, Spotecznych
Inspektoréow Pracy oraz zwigzkéw zawodowych, co
umozliwia lepsze dopasowanie dziatarh do realnych
potrzeb i zwieksza skutecznos¢ wdrozen. Po
ewaluacji postepoéw wzgledem zatozonych celéw
wspdlnie z przedstawicielami pracownikéw
formutowane s wnioski dotyczace skutecznosci $miertelnych w wyniku wypadkéw zwigzanych z praca, z powodu ztego
dziatan. W przypadku nieosiggniecia zamierzonych 7156 6713
efektéw wdrazane sa dziatania naprawcze, takie jak stanu zdrowia zwigzanego z praca i ofiar Smiertelnych w wyniku ztego
dodatkowe szkolenia, modyfikacja procedur,
ulepszenie srodkéw ochrony lub dostosowanie

praca (choréb zawodowych) innych pracownikéw pracujgcych na terenie 0 0
przedsiebiorstwa

Liczba wypadkéw zwigzanych z praca podlegajacych zgtoszeniu 89 77
Wskaznik wypadkéw zwiazanych z praca podlegajacych zgtoszeniu 859 819
Liczba przypadkdéw ztego stanu zdrowia zwigzanego z praca
podlegajgcego zgtoszeniu (z zastrzezeniem ograniczen prawnych
dotyczacych gromadzenia danych)

Liczba dni straconych z powodu urazéw zwiazanych z praca i ofiar

stanu zdrowia
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ESRS S1- Wtasne zasoby pracownicze

Polityki dotyczace warunkéw zatrudnienia wiasnych zasobéw pracowniczych funkcjonujace

w GK LW Bogdanka

Istotny temat ESRS

Polityka

Zakres podmiotowy polityki

Informacja kontekstowa

Adekwatna ptaca,
Bezpieczerstwo
zatrudnienia

Bezpieczenstwo
zatrudnienia

Bezpieczerstwo
zatrudnienia

Adekwatna ptaca

Adekwatna pfaca

Bezpieczenstwo
zatrudnienia

Zakfadowy Uktad
Zbiorowy Pracy

Regulamin pracy

Regulamin pracy

Zaktadowy
Regulamin
Wynagrodzenh
Pracowniczych
Regulamin
Zaktadowego
Funduszu
Swiadczen
Socjalnych

Polityka kadrowa
Lubelskiego Wegla
.Bogdanka” S.A.

LW Bogdanka S.A.

LW Bogdanka S.A.

RG Bogdanka

RG Bogdanka

LW Bogdanka S.A.

LW Bogdanka S.A.

Dokument adresujacy
warunki pracy, ptac oraz
Swiadczen.

Regulamin okreslajacy
warunki pracy w spdtce
dominujacej.

Regulamin okreslajacy
warunki pracy w spdice
dominujace;j.

Dokument wskazujacy
kryteria zasad wynagradzania
i premiowania.

Dokument ustanawiajacy
zasady przyznawania
Swiadczen socjalnych.

Dokument ma na celu
usystematyzowanie zasad
postepowania w zakresie
zatrudniania pracownikéw,
wprowadzania zmian w
warunkach umow o prace,
kontynuacji zatrudnienia na
podstawie umow o prace,
rozwigzywania stosunku
pracy oraz zasad sukcesji.
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Warunki zatrudnienia naszych pracownikéw
(bezpieczenstwo zatrudnienia, adekwatna ptaca,
dialog spoteczny)

S1-1 - Polityki zwigzane z wiasnymi zasobami
pracowniczymi w obszarze warunkéw
zatrudnienia

Grupa Kapitatowa LW Bogdanka konsekwentnie
dazy do poprawy warunkow pracy swoich
pracownikéw —w tym celu wdrozyta szereg
dokumentow adresujgcych kwestie pracownicze.
Dokumenty te wspieraja zarzadzanie istotnymi
wptywami, ryzykami i szansami i obowigzuja
wszystkich pracownikéw Grupy Kapitatowej.
Dokumenty udostepniane s3 pracownikom
poprzez wewnetrzny system BPM. Za ich wdrazanie
odpowiada Zarzad lub dyrektorzy poszczegdlnych
komadrek merytorycznych. Poszczegdlne spotki

z Grupy przyjety dokumenty adresujace istotne
wptywy, ryzyka i szanse, ktére przedstawiono

w tabeli obok.

S1-4 - Podejmowanie dziatan dotyczacych
istotnych wptywoéw na wtasne zasoby
pracownicze oraz stosowanie podej$¢ stuzacych
zarzadzaniu istotnymi ryzykami

i wykorzystywaniu istotnych szans zwigzanych
z wiasnymi zasobami pracowniczymi oraz
skutecznosé tych dziatan w obszarze warunkéow
zatrudnienia

Grupa Kapitatowa LW Bogdanka na biezaco
monitoruje sytuacje rynkowa oraz wyzwania
biznesowe wynikajace zaréwno z dziatan
ustawodawcy, jak i otoczenia konkurencyjnego,
ktére moga wptywaé na warunki zatrudnienia w
organizacji. W ramach dialogu spotecznego
podczas spotkan Zarzadu ze zwigzkami
zawodowymi wypracowano porozumienie ptacowe
na 2025 r., okreslajace maksymalny poziom
Sredniego miesiecznego wynagrodzenia
pracownikéw LWB. Skutecznos¢ dziatan Grupy jest
oceniana na podstawie prowadzonych co kilka lat
badan satysfakcji pracownikéw oraz cyklicznych
spotkan kierownictwa ze strong spoteczna. W 2025
r. miato miejsce takie badanie, raport z wynikami
wskazuje, ze 76% pracownikéw jednostki
dominujacej odpowiedziato pozytywnie na
stwierdzenie ,w naszej firmie przywiazuje sie duze

R

znaczenie do bezpieczenstwa pracownikéw

w miejscu pracy”. Realizowane dziatania maja
charakter ciggty i nie maja wyznaczonych
perspektyw czasowych. W 2025 r. odbyto sig 18
spotkan przedstawicieli Zarzagdu z organizacjami
zwigzkowymi w LW Bogdanka (w roku
poprzedzajacym odbyto sie rowniez 18 spotkan).

S1-5 - Cele dotyczace zarzadzania istotnymi
negatywnymi wptywami, zwiekszania
pozytywnych wptywoéw i zarzadzania istotnymi
ryzykami i szansami w obszarze warunkéw
zatrudnienia

Grupa Kapitatowa LW Bogdanka nie przyjeta
wymiernych celéw dotyczacych warunkéw
zatrudnienia, pozostajac jednak w statym kontakcie
ze strong spoteczna. W przypadku pojawienia sig
oczekiwan dotyczacych ustanowienia takich celow,
GK rozpocznie analizy majace na celu ich
identyfikacje oraz oceng zasadnosci.

S1-8 - Zakres rokowan zbiorowych i dialogu
spotecznego

Odsetek pracownikéw objetych uktadami
zbiorowymi pracy (dane skonsolidowane)

2024 2025

85% 82,6%
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ESRS S1- Wtasne zasoby pracownicze

S1-9 - Mierniki réznorodnosci
Szczegotowe dane dotyczace Sredniego
wynagrodzenia w spétce dominujacej oraz
spotkach zaleznych zamieszczono na 46 stronie
niniejszego Oswiadczenia.

Rozkiad pici w ujeciu liczbowym i procentowym w kadrze
kierowniczej najwyzszego szczebla (dane skonsolidowane)

2024 2025 .
S1-11 - Ochrona socjalna
Kobiety 4 20% 3 16,66% WSszyscy pracownicy Grupy sa objeci petna ochrona
Mescaysni 16 80% 15 83.33% socjalng wynikajaca z przepiséw prawa, dlatego sa
gzezy ! zabezpieczeni przed utratg dochodow w wyniku
Inne N/A 0% N/A 0% takich zdarzen zyciowych, jak choroba, bezrobocie,
wypadek przy pracy, niepetnosprawnosé, urlop

rodzicielski czy przejscie na emeryture. Dodatkowo
kazda ze spotek (oprécz RG Bogdanka) optaca
pracownikom grupowe ubezpieczenie od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Jako kadre kierowniczq najwyzszego szczebla przyjeto w organizacji
organy zarzqdzajgce.

Struktura wiekowa pracownikéw (dane skonsolidowane)

2024 2025 Wskaznik objecia ochrona socjalng pracownikéw
2024 2025
Ponizej 30 lat 779 12,6% 660 10,89% choroba 100% 100%
30-50 lat 4 643 751% 4528 74, 74% bezrobocie rozpoczynajace sie w
Powyzej 50 lat 760 123% 870 1436% czasie, gdy pracownik wiasny 100% 100%
! ! pracuje dla przedsigbiorstwa
wypadek przy pracy i 100%  100%
niepetnosprawnos¢ nabyta
urlop rodzicielski 100% 100%
przejscie na emeryture 100% 100%

S1-10 - Adekwatna ptaca

LW Bogdanka przywiazuje duza wage do
zapewnienia pracownikom godnego
wynagrodzenia. Wszyscy zatrudnieni otrzymuja
adekwatna ptace - pracownicy o najnizszej
kategorii zaszeregowania maja wynagrodzenie
zasadnicze przewyzszajgce ustawowe minimum,

a ponadto wszyscy korzystaja z systemu premii oraz
dodatkowych swiadczen, takich jak Barbodrka,
czternasta pensja, nagrody jubileuszowe,
Swiadczenia urlopowe, dofinansowanie pobytu
dzieci w ztobkach i przedszkolach oraz wypoczynku
dzieci i mtodziezy.

Dodatkowym elementem ochrony socjalnej
pracownikéw Grupy jest dziatajgca Fundacja
Solidarni Gornicy, ktérej fundatorem jest Zarzad
LWB. Organizacja pozytku publicznego zostata
powotana, aby pomagac pracownikom LWB

w trudnych sytuacjach zyciowych i zdrowotnych.
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ESRS S1- Wtasne zasoby pracownicze

Dostepnosé pracownikéw

Polityki zwigzane z istotnym specyficznym dla
jednostki tematem

Grupa Lubelski Wegiel Bogdanka zarzadza
dostepnoscia pracownikéw, majac na uwadze
wyzwania zwigzane z zatrudnianiem w sektorze
wydobywczym. Wdrazane polityki i procedury maja
zapewnic¢ stabilnos¢ kadrowa oraz rozwdj
kompetencji.

spetniajgcych wymagania techniczne i standardy
bezpieczenstwa. Przejrzyste zasady rekrutacji oraz
precyzyjne kryteria selekcji pozwalaja zatrudnia¢
osoby najlepiej dopasowane do specyfiki pracy w
LW Bogdance, co przektada sie na wysoka jakosc
realizowanych zadan.

Polityki dotyczace dostepnosci pracownikéw funkcjonujace w GK LW Bogdanka

Istotny temat ESRS

Polityka

Zakres podmiotowy polityki

Dostepnos¢ pracownikow

Dostepnos¢ pracownikow

Polityka edukacyjna GK LWB*
Polityka podnoszenia kwalifikacji i rozwoju
pracownikéow LW Bogdanka S.A.

Grupa Kapitatowa

LW Bogdanka S.A.

Procedura postepowania w procesie

Dostepnos¢ pracownikéow

rekrutacji i selekcji pracownikéw na

LW Bogdanka S.A.

stanowiska menedzerskie i specjalistyczne
Procedura postepowania w procesie

Dostepnos¢ pracownikéw
produkcyjne

rekrutacji i selekcji na stanowiska

LW Bogdanka S.A.

Jednym z fundamentéw podejscia Grupy w tym
obszarze jest koncentracja na wspieraniu
ksztatcenia przysztych pracownikéw LW Bogdanka.
Polityka edukacyjna GK LW Bogdanka
ukierunkowana jest na zapewnienie sukcesji
kadrowej oraz adekwatnos¢ ksztatcenia w szkotach
gorniczych i technicznych w odniesieniu do
potrzeb przedsiebiorstwa. Istotnym elementem jest
takze Polityka podnoszenia kwalifikacji i rozwoju
pracownikow LW Bogdanka S.A., ktérej celem jest
state doskonalenie umiejetnosci kadry. Spétka
konsekwentnie inwestuje w szkolenia dostosowane
do wymagan branzy, umozliwiajac pracownikom
zdobywanie nowych kwalifikacji oraz awans na
wyzsze stanowiska. Kluczowa role w zapewnianiu
odpowiednich zasobéw ludzkich odgrywaja
réwniez Procedura postepowania w procesie
rekrutacji i selekcji pracownikéw na stanowiska
menedzerskie i specjalistyczne oraz Procedura
postepowania w procesie rekrutacji i selekcji na
stanowiska produkcyjne. Procesy te gwarantuja
pozyskiwanie wykwalifikowanych kandydatéw

*Polityka edukacyjna dotyczy szkét i uczelni partnerskich.

**Grupa Kapitatowa Lubelski Wegiel Bogdanka nie zidentyfikowata aby praktyki i dziatania Grupy zorientowane na zaopatrzenie, sprzedaz i wykorzystanie danych powodowaty istotne negatywne wptywy

na wiasne zasoby pracownicze.

Za wdrazanie zapiséw oraz monitorowanie tych
regulacji odpowiedzialny jest Dyrektor ds.
Personalnych jednostki dominujacej w Grupie.
Polityki sg udostepniane pracownikom za pomoca
wewnetrznie obowigzujacych systemaow.

Dziatania i zasoby zwigzane z istotnym
specyficznym dla jednostki tematem

W ramach wtasnych operacji spdtka dominujaca
prowadzita réwniez coroczne dziatania
ukierunkowane na rozwaoj pracownikéw. W 2025 r.
Dziat Rozwoju Pracownikéw w Lubelskim Weglu
"Bogdanka" S.A. byt odpowiedzialny za realizacje
réznorodnych form podnoszenia kwalifikacji
pracownikow, w tym kurséw wewnetrznych,
szkolen BHP, szkolen i konferencji organizowanych
przez firmy zewnetrzne, a takze studiéw | i Il
stopnia oraz podyplomowych. W ramach dziatan
rozwojowych uruchomiono dwa kluczowe
programy: "Méj rozwéj", ktéry ma na celu
wyszkolenie przysztej kadry dozoru oraz rozwaoj
pracownikéw na stanowiskach robotniczych i

Sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 r.
SPRAWOZDANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU GK LW BOGDANKA

umystowych, oraz Program Rozwoju Liderdw,
ktérego celem jest przygotowanie i rozwoj
najwyzszej kadry zarzagdzajgcej do petnienia
kluczowych rél strategicznych w Spétce i Grupie
Kapitatowej LW Bogdanka, w szczegdlnosci

w kontekscie procesdéw transformacji oraz
dywersyfikacji dziatalnosci, wzmacniajgc
dtugofalowa stabilnos¢ i odpowiedzialne
zarzgdzanie organizacja.

Dzieki tym dziataniom, Dziat Rozwoju Pracownikow
przyczynit sie do poprawy proceséw realizowanych
w Spoétce oraz wsparcia rozwoju zawodowego
pracownikéw. W obszarze bezpieczenstwa
zatrudnienia*, w 2024 roku Grupa Lubelski Wegiel
Bogdanka podpisata list intencyjny z RG Bogdanka,
Zespotem Szkoét Gorniczych w tecznej oraz
Zespotem Szkot w Ostrowie Lubelskim.
Porozumienie miato na celu wsparcie uczniéw obu
placéwek, w szczegdlnosci ksztatcgcych sie

w zawodach: technik gérnictwa podziemnego,
technik mechanik, technik elektryk oraz technik
przerébki kopalin statych. W 2025 roku projekt jest
realizowany - stwarza warunki do rozwoju
zawodowego i zdobywania praktycznych
doswiadczen na rynku pracy. Na mocy
porozumienia, LW Bogdanka oferuje uczniom nie
tylko nagrody stypendialne, ale takze przepustki do
pracy, co otwiera przed nimi realne mozliwosci
zatrudnienia i rozwoju w branzy gérniczej. Dla
Bogdanki oznacza to réwniez zapewnienie sukcesji
na stanowiskach dotowych, co jest kluczowe dla
przysztosci firmy. Do dziatar skupionych na
zabezpieczeniu wystarczajacej liczby pracownikow,
Grupa Kapitatowa zalicza dziatania zorientowane
na wspieranie lokalnego szkolnictwa za pomoca
stypendiéw, promowanie zawodu goérnika oraz
przyjmowanie najlepszych uczniéw do pracy.

W dtugiej perspektywie dziatania maja na celu
zabezpieczenie wykwalifikowanych pracownikéw

i zarzadzanie wskaznikiem rotacji.

W roku 2025 Grupa Lubelski Wegiel Bogdanka
kontynuowata dziatania majace na celu
zwiekszanie dostepnosci wykwalifikowanych
pracownikéw poprzez rozwoj kompetencji obecnej
kadry oraz stworzenie atrakcyjnych sciezek kariery.
Jednym z kluczowych programoéw w tym zakresie
jest ,Mdj rozwdj”, skierowany do pracownikéw na

stanowiskach robotniczych. Inicjatywa ta pozwala
na systematyczne podnoszenie kwalifikacji
zawodowych oraz rozwdj umiejetnosci, co zwigksza
mozliwosci awansu wewnegtrznego oraz sprzyja
optymalizacji i stabilizacji zasobdw kadrowych.
Dzigki programowi LW Bogdanka S.A. zapewnia
pracownikom lepsze perspektywy zawodowe oraz
buduje zaangazowanie i lojalno$¢ zespotu, co w
dtuzszej perspektywie przektada sie na wieksza
dostepnos¢ doswiadczonej kadry w Spoétce.

W ramach dziatarh ukierunkowanych na ksztatcenie
przysztych lideréw sektora gérniczego Grupa LW
Bogdanka uruchomita réwniez studia
podyplomowe ,Akademia Lideréw Goérnictwa”,
realizowane we wspodtpracy z Akademia Gérniczo-
Hutnicza w Krakowie. Program ten zostat powotany
uchwata Zarzadu i miat na celu przygotowanie
kadry menedzerskiej do efektywnego zarzadzania
w dynamicznie zmieniajacych sie warunkach
rynkowych. W 2025 r. zakorczono edycje Akademii
Lideréw Gornictwa rozpoczetg w 2024 r.

W rezultacie 27 pracownikéw LW Bogdanki oraz 3
pracownikéw RG Bogdanki ukornczyto program.
Dodatkowo, organizacja wspiera rozwdj naukowy
pracownikéw poprzez Regulamin podnoszenia
kwalifikacji zawodowych na studiach
doktoranckich, umozliwiajac im zdobywanie
specjalistycznej wiedzy i realizacje badan
przydatnych dla sektora wydobywczego.

Cele zwigzane z istotnym specyficznym dla
jednostki tematem

W Grupie LW Bogdanka nie przyjeto mierzalnych
celéw zwigzanych bezposrednio z dostepnoscia
pracownikéw. Grupa skupia swoje wysitki jednak na
realizacji celéw spotecznych okreslonych w
Strategii ESG, ktére w sposdb posredni wigza sie
z dostepnoscia pracownikéw. Dodatkowo, filar
JPrzysztos¢ Lubelszczyzny” zaprezentowany

w strategii biznesowej Grupy jednoznacznie
deklaruje, ze celem organizacji jest uruchomienie
programow ukierunkowanych na pozyskanie

i utrzymania najlepszych pracownikow.

{ KX BOGDANKA
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ESRS S1- Wtasne zasoby pracownicze

S1-13 - Mierniki dotyczace szkolen i rozwoju
umiejetnosci

Srednia liczba godzin szkoleniowych (dane
skonsolidowane)*

Istotny temat ESRS 2024 2025
Mezczyzna 13,43 15,55
Kobieta 15,04 18,04
Ogodtem 13,54 15,72

Dziatania odnoszace sie do zidentyfikowanych
istotnych tematéw realizowane przez spétki
zalezne w ramach Grupy Kapitatowej

W MRB, RGB, EkoTrans i tE w okresie objetym
sprawozdaniem ze wzgledu na brak
zidentyfikowanych ryzyk nie podejmowano
istotnych dziatan bezposrednio powigzanych

z zarzadzaniem istotnych tematéw: z zakresu:
bezpieczenstwa zatrudnienia, dialogu spotecznego
oraz adekwatnej ptacy.

S1-3 - Procesy naprawy skutkéw negatywnych
wplywow i kanaty zgtaszania watpliwosci przez
wiasne zasoby pracownicze

W Grupie Lubelski Wegiel Bogdanka kazda spoétka
posiada procedure regulujaca zgtaszanie naruszen
oraz podejmowanie dziatarh w odpowiedzi na nie.
Jednostka dominujgca wdrozyta Procedure
zgtoszen wewnetrznych oraz podejmowania
dziatan nastepczych w Lubelskim Weglu Bogdanka
S.A, ktéra umozliwia pracownikom spotki, spotek
zaleznych, a takze osobom zatrudnionym u
podwykonawcéw i kontrahentom zgtaszanie
naruszen prawa oraz nieprawidtowosci w Spotce.
Za przyjmowanie zgtoszen i prowadzenie dziatan
wyjasdniajacych odpowiada Dziat Polityki
Compliance. Zgodnie z Procedura zgtoszerh mozna
dokonywac za pomoca:

. formularza online na stronie internetowej spotki
dominujacej,

*W ramach sprawozdawczosci GK LW Bogdanka skorzystata z mozliwosci pominigcia informacji dotyczacych odsetka pracownikéw, ktérzy uczestniczyli w regularnych przegladach wynikéw i rozwoju kariery.

wystania e-maila na dedykowany adres,

skrzynek kontaktowych na polach
wydobywczych,

tradycyjnej poczty,

ustnie.

Proces zgtaszania nieprawidtowosci jest opisany
w Kodeksie Etyki obowigzujacym w catej Grupie
oraz na stronie internetowej, co zapewnia
dostepnosc zaréwno dla pracownikow, jak

i kontrahentow. Spotki zalezne przyjety
komplementarne dokumenty, ktére rowniez

przewiduja mozliwos¢ zgtaszania naruszen droga

elektroniczna, korespondencyjnie oraz
telefonicznie.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Gr'upy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 . [I—h
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ZGtASZANIE NARUSZEN W LWB

Kazdy Pracownik przestrzega Procedury
Zgtaszania Naruszen w LWB w zakresie:

ZGtASZANIE NARUSZEN

] Mailowo Telefonicznie Skrzynki kontaktowe
ETAP naruszenia@h.com.pl +48 814625213 zhokalizowane na kazdym

arz na strapie +48 8146254 06 23 pal yywezych

lub for

wwwhweom.pl +48 B1462 54 07 b poczty tradycyjng

w zakladce Compliance +48 B1462 657 44

WERYFIKACJA ZGLASZANIA
+ POSTEPOWANIE WY JASNIAJACE

st pkey 2

zfoszenie podlega odnotowaniu ETAP
2 mozna dokonaé ANONIMOWD kb PODANIEM TOZSAMOSC!

vanie proviad zone jest v

s zajyca naruszene podieg zegbing ochrenie, jezel zgioszenie dokonane jest w dobrej wierze

¢ praekonaniu, ze przekazane miormacie =3 prawdzive)

ZAKOKCZENIE POSTEPOWANIA
Sl + DZIALANIA NAPRAWCZE
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ESRS S1- Wtasne zasoby pracownicze

LW Bogdanka promuje dostepnos¢ kanatow
wewnetrznych. Formularz zgtaszania naruszen
znajduje sige na ogdlnodostepnej stronie
internetowej LW Bogdanka S.A., a skrzynki
kontaktowe sg umieszczone na kazdym z pdl
wydobywczych, umozliwiajac ztozenie pisemnego
zgtoszenia. Pracownicy Dziatu Polityki Compliance
informujag osoby zatrudnione o mozliwosciach
bezpiecznego i anonimowego zgtaszania naruszen
na szkoleniach wstepnych oraz poprzez informacje
umieszczane na stronie internetowej oraz

w Newsletterze Compliance.

Dziat Polityki Compliance prowadzi Rejestr
Zgtoszenn Wewnetrznych, w ktérym odnotowuje
m.in. przedmiot zgtoszen oraz podjete dziatania
nastepcze. W ocenie organizacji, o skutecznosci
kanatéw oraz zaufaniu wséréd zainteresowanych
stron Swiadczy sam fakt dokonywania zgtoszen
przez pracownikoéw. Sygnalisci, osoby pomagajace
w dokonaniu zgtoszenia oraz osoby powigzane

z sygnalistag korzystajg z ochrony przed dziataniami
odwetowymi, w tym m.in. przed wypowiedzeniem
umowy, obnizeniem wynagrodzenia,
wstrzymaniem awansu czy przeniesieniem na
nizsze stanowisko. Informacje o kanatach
zgtaszania nieprawidtowosci sg dostepne na stronie
korporacyjnej, w portalu pracownika oraz

w kanatach komunikacji wewnetrznej. W roku
objetym sprawozdaniem nie przeprowadzono
weryfikacji poziomu $wiadomosci pracownikéw
w tym zakresie. Szczegdty dotyczace systemu
ochrony sygnalistéw opisano w sekcji ESRS G1-1
niniejszego oswiadczenia.

Wszczynane w Dziale Polityki Compliance
postepowania wyjasniajace koncza sie
sporzadzeniem raportu, w ktérym - jezeli jest to
konieczne - wskazywane s3 rekomendacje dziatan
naprawczych. W odniesieniu do praw cztowieka
odpowiedzialnos¢ za zapewnienie sSrodkéw
naprawczych i ich egzekwowanie w catej GK,

a nawet szerzej — w tancuchu wartosci, spoczywa na
jednostce dominujacej. Dla przyktadu,

w odniesieniu do poszanowania praw cztowieka
LW Bogdanka S.A. wymaga od podmiotow z
tancucha wartosci GK LW Bogdanka, aby
podejmowaty dziatania na dwdch ptaszczyznach: (1)
bezposrednio nie generowaty negatywnego

wplywu na prawa cztowieka przez swoja
dziatalnos¢ oraz podjety niezwtoczne dziatania
naprawcze, gdy takowe zaistnieja, (2) podejmowaty
dziatania majgce na celu zapobieganie
negatywnemu wptywowi na prawa cztowieka
posrednio, czyli wich fancuchu wartosci, w tym

w szczegdlnosci w odniesieniu do produktow lub
ustug nabywanych w ramach relacji biznesowych
lub tagodzity taki wptyw, nawet jesli one same sie
do niego nie przyczynity. Dziatania rozumiane s3
zaréwno jako podejmowanie aktywnosci, jak i jej
zaniechanie. W przypadku kwestii zwigzanych

Z bezpieczenstwem sprawa jest omawiana na
Komisji BHP i raportowana do Zarzadu, podobnie
w kontekscie naruszen w obszarze compliance —
Dziat Polityki Compliance rekomenduje Zarzadowi
Srodki naprawcze, ktére ten wdraza odpowiednimi
decyzjami zarzadczymi.

Poszanowanie praw cziowieka

W ramach Polityki Poszanowania Praw Cztowieka
Grupa Kapitatowa Lubelski Wegiel Bogdanka
okresla zasady dotyczace praw cztowieka,
zapobiegania pracy przymusowej oraz
poszanowania praw pracowniczych. Dokument
obejmuje réwniez wykorzystanie narzedzi
stuzacych zarzadzaniu potencjalnym negatywnym
wptywem w obszarze praw cztowieka — zaréwno w
operacjach wiasnych, jak i w fancuchu wartosci.
Za zarzadzanie polityka odpowiada Zarzad, a jej
koordynacja zajmuja sie Dziat ESG i Dziat Polityki
Compliance, przy wsparciu Dyrektora ds.
Personalnych oraz Dyrektora ds. Zakupdw.
Dokument jest spdjny z procedurami dotyczacymi
Srodkéw naprawczych w przypadku naruszen praw
cztowieka, w tym zgtaszania nieprawidtowosci i
podejmowania dziatarh naprawczych. Zgtoszenia
moga by¢ bezpiecznie dostarczane, w formie
zanonimizowanej, a sygnalisci objeci sg ochrona.
Zadna skarga ani zgtoszenie naruszenia nie
pozostaja bez odpowiedzi i wyjasnienia,

a w przypadku oséb, wobec ktérych wszczeto
postepowanie, stosowana jest zasada
domniemania niewinnosci. Wnioski sg
uwzgledniane podczas opracowywania planéw
dziatania w odpowiedzi na zgtoszone skargi,
naruszenia czy sugestie. Polityka jest zgodna

z Wytycznymi ONZ dotyczacymi biznesu i praw

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz G[upy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 .
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cztowieka. Zawiera zapisy odnoszace sig do pracy
przymusowej, pracy dzieci oraz przeciwdziatania
handlowi ludzmi.

Grupa Kapitatowa stale wspodtpracuje z
pracownikami i przedstawicielami pracownikéw w
ramach formalnych proceséw dialogu spotecznego.
Komunikacja z pracownikami jest realizowana
poprzez regularne spotkania ze zwigzkami
zawodowymi, organizacjami pracowniczymi

i innymi grupami interesariuszy, co umozliwia
Grupie Kapitatowej zrozumienie potrzeb

i oczekiwan pracownikéw. Opinie i uwagi
interesariuszy zbierane sg za pomoca
funkcjonujacych w LW Bogdanka skrzynek sugestii,
w ramach ktérych pracownicy moga zgtasza¢
sugestie zmian, a nastepnie rozpatrywane sg one
przez dedykowana jednostke.

S1-17 - Incydenty, skargi i powazne wplywy na
przestrzeganie praw cziowieka

W okresie objetym sprawozdaniem w GK LW
Bogdanka zarejestrowano 16 skarg ztozonych za
posrednictwem kanatéw zgtaszania watpliwosci
przez pracownikow, z ktérych zadna nie dotyczyta
przypadkow dyskryminacji, a takze nie odnotowano
zadnych grzywien ani kar zwigzanych z takimi
incydentami. Wszystkie zgtoszone incydenty,
zarejestrowane w Rejestrze zgtoszen
wewnetrznych, zostaty poddane klasyfikacji,
analizie oraz — w stosownych przypadkach —
postepowaniom prowadzonym przez Dziat Polityki
Compliance GK LWB. Dodatkowo, w 2025 r. nie
zidentyfikowano zadnych przypadkéw powaznych
incydentéw dotyczacych poszanowania praw
cztowieka.
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Trzeci Rozdziat: Kwestie spoteczne
ESRS S3 - Dotkniete spotecznosci

Temat ESRS

Istotnos¢

Odpowiednie warunki
mieszkaniowe (temat specyficzny
dla jednostki: Szkody gérnicze
i rekultywacja terenu)

Istotnos¢ wpltywu: Wptyw
negatywny rzeczywisty

Wplyw na grunty

Istotnos¢ wplywu: Wptyw
negatywny rzeczywisty

Miejsce wplywu

Temat ESRS

Operacje wiasne ‘ ! % BOGDANKA

Istotnos¢

Temat dodatkowy: Relacje ze
spotecznoscia i utrzymanie licencji
na dziatanie (w tym zaangazowanie

spoteczne, wspodtpraca z
samorzadem i organizacjami
spotecznymi)

Istotnos¢ wptywu: Wptyw pozytywny

Istotnos¢ finansowa: Ryzyko

rzeczywisty,

Miejsce wptywu

ESRS 2 SBM-3 - Istotne wptywy, ryzyka i szanse
oraz ich wzajemne zwiazki ze strategia

i modelem biznesowym oraz ESRS 2

SBM-2 - interesy i opinie zainteresowanych stron

W wyniku przeprowadzonej analizy podwdjnej
istotnosci GK LW Bogdanka zidentyfikowata dwa
istotne negatywne wptywy wynikajace z
dziatalnosci operacyjnej spotki dominujacej LW
Bogdanka: oba te oddziatywania wynikaja z wptywu
dziatalnosci wydobywczej na warunki
mieszkaniowe lokalnych spotecznosci oraz
degradacji gruntéw zwigzanej z wystepowaniem
tzw. szkdd goérniczych.

Réwnoczesnie, w ramach analizy istotnosci
wptywow okreslono istotny pozytywny wptyw
wynikajacy z utrzymywania dtugofalowych relacji
ze spotecznosciami lokalnymi oraz z realizacji
projektéw spotecznych i rozwojowych
prowadzonych przez GK LW Bogdanka.

GRUPA

Operacje witasne ‘ KAPITALOWA

Z perspektywy istotnosci finansowej
zidentyfikowano istotne ryzyko powiazane z
utrzymaniem stabilnych relacji ze spotecznosciami
lokalnymi zamieszkujacymi tereny oddziatywania
LWB - w szczegdlnosci mieszkancami stref
osiadania oraz rolnikami i wiascicielami gruntéw w
strefach deformacji - co stanowi wazny czynnik dla
kontynuacji dziatalnosci operacyjnej, zwtaszcza w
kontekscie utrzymania koncesji na wydobycie.

Ujawniane informacje w niniejszym rozdziale
odnosza sie do wszystkich osdb, ktére odczuty
skutki dziatalnosci gdérniczej w postaci osiadania
gruntu — w przypadku negatywnego wptywu, oraz
do catej lokalnej spotecznosci — w przypadku
wptywu pozytywnego. Osiadanie gruntow jest
skutkiem prac wydobywczych i ma miejsce na
obszarze dziatalnosci LW Bogdanka — gmina

*Grupa nie identyfikuje grup spotecznych szczegdlnie narazonych na negatywne wptywy.
*Tres¢ Polityki odnosi sie do wiasnych operacji. Organem odpowiedzialnym za wdrozenie Polityki jest Zarzad LW Bogdanka.
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Puchaczéw, Cycoéw, Ludwin. Szkody goérnicze maja
charakter systemowy, poniewaz wynikajg z
permanentnego oddziatywania eksploatacji
podziemnej na powierzchnie terenu. Tym samym
osoby dotknigte negatywnym wptywem to
mieszkancy, ktérych budynki osiadly i zostaty
uszkodzone oraz rolnicy, ktérych grunty rolne
utracity pierwotne witasciwosci*. Szczegodtowe
informacje dotyczace realizowanych dziatan z
zakresu zarzadzania zgtaszanymi szkodami
goérniczymi, zostaty opisane w dedykowanych
sekcjach ponizszego rozdziatu. Kazde zgtoszenie
jest ewidencjonowane i poddawane analizie w
ramach obowigzujgcego systemu zarzadzania
szkodami gérniczymi, a uzyskane wnioski s3a
uwzgledniane w decyzjach operacyjnych spotki
oraz w ramach rezerwy na likwidacje szkod i
rekultywacji gruntéw. W odpowiedzi na wyzwania
wynikajace z charakteru dziatalnosci gérniczej,
Grupa ktadzie duzy nacisk na wzmacnianie
pozytywnego wptywu na spotecznosé lokalng i
minimalizowanie ryzyk zwigzanych z
oddziatywaniem na nig. W pracy operacyjnej
interesy spotecznosci reprezentowane s3 przez
m.in. organizacje non profit, fundacje oraz jednostki
samorzadu terytorialnego. Zidentyfikowane istotne
wplywy oraz ryzyko zwigzane z relacjami ze
spotecznosciami lokalnymi realizowane poprzez
dialog z interesariuszami maja bezposrednie
przetozenie na strategie oraz model biznesowy GK
LW Bogdanka. Utrzymanie stabilnych i
akceptowalnych spotecznie warunkéw
prowadzenia dziatalnosci stanowi kluczowy
element zapewnienia ciggtosci operacyjnej oraz
utrzymania juz posiadanych koncesji
wydobywczych.

Relacje ze spotecznosciami lokalnymi sa
traktowane jako element zarzadzania ryzykiem
operacyjnym i regulacyjnym, a dziatania w tym
obszarze stanowig integralng cze$¢ modelu
biznesowego Spotki, ukierunkowana na utrzymanie
tzw. spotecznej licencji na prowadzenie dziatalnosci
(social licence to operate). W konsekwencji Spotka
uwzglednia aspekty spoteczne w procesach
planowania strategicznego i operacyjnego, w
szczegdlnosci poprzez: systemowe zarzadzanie
szkodami goérniczymi, zabezpieczanie
odpowiednich rezerw finansowych na pokrycie

roszczen, prowadzenie statego dialogu z
jednostkami samorzadu terytorialnego oraz
uwzglednianie uwarunkowan spotecznych w
planach eksploatacyjnych i inwestycyjnych.

Skuteczny dialog z interesariuszami ma zapewnic¢
utrzymanie licencji operacyjnej, dzigki ktérej dalsza
eksploatacja bedzie niezagrozona. Aby zapewni¢
nalezyta starannos¢ w zakresie ochrony praw
lokalnej spotecznosci LW Bogdanka wspdtpracuje
z instytucjami naukowymi, organizacjami
ekologicznymi, samorzadami oraz prowadzi dialog
z lokalnymi przedsiebiorstwami, ktére stanowig
znaczna czes¢ jej tarcucha dostawcow. Takie
dziatania pozwalajg wzmacniac¢ relacje ze
spotecznosciag. W ramach realizacji takich dziatan w
2025 r. spétka dominujaca, wspdlnie z naukowcami
z Lubelskiej Akademii WSEI, prowadzita projekt
badawczy ,Analiza wptywu spoteczno-
ekonomicznego LWB na region” — ktérego efektem
bedzie wprowadzenie ,Polityki relacji z
otoczeniem” stworzonej na podstawie potrzeb
interesariuszy i adresujacej je. Zgodnie z
zatozeniami polityka zostanie przyjeta najpdzniej w
2027 roku.

S3-1 - Polityki zwigzane z dotknietymi
spotecznosciami

Grupa nie posiada polityki regulujacej wptyw
dziatalnosci wydobywczej na warunki
mieszkaniowe lokalnych spotecznosci — wszelkie
dziatania zwigzane z usuwaniem szkdéd goérniczych
badz przeciwdziataniem im realizowane s3 na
podstawie obowigzujacych regulamindw.
Zapewnienie dobrych relacji ze spotecznoscia
lokalna to cel, ktéry wpisywany byt do kazdej
strategii biznesowej Bogdanki. Wyrazem realizacji
tego podejscia jest ustanowienie w jednostce
dominujacej dedykowanej Polityki zaangazowania
spotecznego**. Dokument ten opisuje, w jaki
sposob spdtka moze realizowac dziatania na rzecz
spotecznosci w obszarze kultury, edukacji, oraz
zdrowia. Okresla szczegdtowo zasady wspdtpracy z
lokalnymi interesariuszami, w tym darowizny,
sponsoring spoteczno-kulturalny, wspdtpraca w
ramach CSR i inne formy zaangazowania
spotecznego.

{ KX BOGDANKA
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ESRS S3 - Dotkniete spotecznosci

Dokument dedykowany jest interesariuszom
zewnetrznym, rozwazajacym wspotprace ze spotka
dominujaca w tych obszarach. W opracowanie
Polityki zaangazowania spotecznego w sposob
posredni byli zaangazowani interesariusze —
dokument wynika ze Strategii ESG, ktéra powstata
przy aktywnym udziale interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych — m.in. dialogéw
prowadzonych na podstawie normy AA1000.
Polityka monitorowana jest przez Zarzad i Rade
Nadzorcza w ramach raportéw kwartalnych.

W kontekscie zarzadzania negatywnym wptywem
zwigzanym ze szkodami gérniczymi i rekultywacja
terenu, LW Bogdanka S.A kieruje sie zasadami
ustanowionymi w Regulaminie postepowania przy
naprawianiu szkod spowodowanych ruchem
zaktadu gorniczego*, ktéry opisuje sciezke
postepowania w przypadku stwierdzenia szkody
gorniczej przez wiasciciela nieruchomosci oraz
procedurami ustanowionymi w Zintegrowanym
Systemie Zarzgdzania dotyczacymi profilaktyki i
naprawy szkéd. Tres¢ Regulaminu nie jest
dostepna publicznie, jednak na stronie
internetowej Spdtki zamieszczono zasady i tryb
postepowania dla poszkodowanych witascicieli
nieruchomosci. LW Bogdanka realizuje obowiazki
w zakresie rozpatrywania i realizacji napraw z tytutu
szkdd gorniczych, traktujac kazda sprawe z
réwnym zaangazowaniem i szukajac najlepszych
rozwigzan dla obu stron**. Szczegdty dotyczace
Sciezki rozpatrywania wnioskéw dotyczacych szkéd
gorniczych zostaty zamieszczone w podrozdziale
S3-3 - Procesy naprawy skutkéw negatywnych
wpiywow i kanaty zgtaszania wqtpliwosci przez
dotkniete spotecznosci.

Obowigzujace od dnia 1stycznia 2012 roku
regulacje prawne pozostawiaja stronie
poszkodowanej prawo wyboru sposobu
naprawienia powstatej szkody. Dopuszczajg poza
dotychczas obowigzujaca reguta naprawienia
szkody przez przywrécenie stanu poprzedniego
(sprzed powstania szkody), mozliwos¢ naprawienia
szkody przez zaptate odpowiedniej sumy
pienieznej, zgodnie z postanowieniami art. 363 §1
Kodeksu cywilnego.

*Tres¢ Polityki odnosi sie do dolnego tancucha wartosci. Organem odpowiedzialnym za wdrozenie Polityki jest Zarzad LW Bogdanka.
**Dokument zostat przyjety na podstawie krajowych przepiséw, w zwigzku z czym nie odnoszono sie do innych miedzynarodowych norm.

Obowigzek przywrdécenia stanu poprzedniego
spoczywa nha Spodice, przy czym obowigzek ten
moze wykonac réwniez sam poszkodowany - za
zgoda podmiotu odpowiedzialnego za szkode —w
zamian za zaptate uzasadnionej kwoty
(odpowiadajac uzasadnionym naktadom). Naprawa
szkoéd w gruntach rolnych i le$nych nastepuje w
oparciu o przepisy o ochronie tych gruntéw.
Przepisy o naprawieniu szkéd spowodowanych
ruchem zakfadu gorniczego stosuje sig
odpowiednio takze do zapobiegania tym szkodom.

Dochodzenie roszczer o naprawienie szkéd
spowodowanych ruchem zakfadu gérniczego
odbywa sie na podstawie przepiséw prawa
cywilnego, a wiec ewentualne spory w tym zakresie
rozstrzygane sg przez wiasciwe sady powszechne.
Jednakze sadowe dochodzenie roszczerh mozliwe
jest dopiero po wyczerpaniu postepowania
ugodowego. Postepowanie to uwaza sig za
wyczerpane, jezeli przedsiebiorca odmowit
zawarcia ugody lub jezeli od skierowania przez
poszkodowanego roszczenia wobec przedsigbiorcy
uptyneto 30 dni, chyba ze poszkodowany,
zgtaszajac zadanie zawarcia ugody, wyznaczyt
dtuzszy termin. Jezeli jednak w tym terminie
przedsigbiorca podjat faktyczne czynnosci
zmierzajgce do ugodowego zatatwienia sprawy,
uznaje sig, ze warunek ten nie zostat spetniony
(nawet jezeli uptyneto 30 dni od daty ztozenia
whniosku). Zarzad monitoruje liczbe spraw
zatatwionych w sposéb ugodowy, upatrujac w tym
wskazniku miernika skutecznosci prowadzonych
dziatan w zakresie wspodtpracy ze spotecznoscia
lokalng oraz skutecznosci polityki dotyczacej
usuwania szkéd gorniczych.

S3-2 - Procesy wspotpracy w zakresie wptywoéw z
dotknietymi spotecznosciami

LW Bogdanka prowadzi dialog ze spotecznoscia
lokalna poprzez spotkania z samorzadowcami oraz
samymi mieszkancami. Przyktadem takich sesji
dialogowych byto zorganizowane w listopadzie
2025 roku, w Dworze Lachertéw w Ciechankach
(gm. Puchaczdéw) spotkanie pn. ,Dialog spoteczny —
przysztos¢ LW Bogdanka i regionu w kontekscie
prowadzonych prac srodowiskowych”, podczas
ktérego zaréwno najwyzsza kadra zarzadzajaca
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LW Bogdanka SA, jak i zaproszeni prelegenci,
przedstawili plany na przysztos¢ i zrealizowane
dziatania w obszarze spoteczno-srodowiskowym,
a takze omowili przewidywane wyzwania stojace
przed Spotka i regionem. W dyskusji uczestniczyli
przedstawiciele jednostek samorzadu
terytorialnego z gmin wydobywczych, szczebla
powiatowego oraz wojewoédzkiego, pracownicy
instytucji Srodowiskowych i organizacji
pozarzadowych, a takze naukowcy badajacy
wpltywy Bogdanki na otoczenie. W 2 potowie 2026,
Spodtka planuje przeprowadzic¢ kolejne spotkania
z udziatem przedstawicieli spotecznosci i samymi
mieszkancami. Odpowiedzialnos¢ za regularny
dialog spoczywa na Prezesie Zarzadu jednostki
dominujace.

Réwnolegle, w przypadku wystepujacych
oddziatywan skutkujacych wigkszym natezeniem
szkdd gorniczych spowodowanymi dziatalnoscia
kopalni, LW Bogdanka organizuje bezposrednie
spotkania z mieszkarnicami. S one odpowiedzig na
prosbe oséb bezposrednio zainteresowanych
sprawa wyrzadzanych szkdd lub na wnioski
lokalnych wtodarzy. Ostatnie dedykowane danej
jednostce spotkanie miato miejsce w 2022 r. w
siedzibie Gminy Ludwin. Spotkania te maja na celu
umozliwienie mieszkaricom zgtaszania wystapienia
wstrzaséw, omowienie procesu zgtaszania szkéd
gorniczych oraz zadawanie pytan, na ktére Spotka
jest zobowigzana udzieli¢ odpowiedzi.

Cyklicznie (dwa razy w roku) organizowane s3
posiedzenia zespotu porozumiewawczego
dotyczacego obszaru dziatalnosci Lubelskiego
Wegla Bogdanka. Spotkania stanowia istotny
element systematycznej oceny wptywu eksploatacji
gorniczej na powierzchnie terenu w gminach
Puchaczéw, Cycow, Ludwin, Uscimow i Ostréw
Lubelski. W ramach procesu monitorowania
przedstawiciele samorzadéw przekazuja
zestawienie odnotowanych szkdd goérniczych oraz
informacje o dziataniach naprawczych
realizowanych przez LW Bogdanke. Prezentowane
sg réwniez analizy zjawisk sejsmicznych
towarzyszacych dziatalnosci wydobywczej

z wykorzystaniem aparatur pomiarowych oraz
informacje dotyczace oceny dotychczasowego
przebiegu eksploatacji oraz stopnia zgodnosci

R

rzeczywistych oddziatywan z prognozami. W
spotkaniach uczestnicza przedstawiciele lokalnych
spotecznosci: jednostek samorzadu terytorialnego,
stuzb nadzoru gdérniczego oraz przedstawiciele
LW Bogdanki.

Grupa nie okreslita sposobu oceny skutecznosci
swojej wspotpracy ze spotecznosciami dotknigtymi
oddziatywaniami, w tym wszelkich porozumien lub
rezultatéw wynikajacych z tej wspotpracy. Stan
wspotpracy okreslany jest na podstawie
ewentualnej liczby konfliktéw ze spotecznoscia lub
innymi grupami interesariuszy, w tym liczby spraw
sgdowych dotyczacych nieprawidtowosci w
postepowaniu wobec interesariuszy lokalnych.
Liczba prawomocnych wyrokéw sadu w tym
zakresie (poza szkodami gérniczymi) wyniosta w
2025 r. 0, a w roku poprzedzajagcym réwniez nie
odnotowano takich wyrokéw.

S3-3 - Procesy naprawy skutkéw negatywnych
wplywow i kanaly zgtaszania watpliwosci przez
dotkniete spotecznosci

LW Bogdanka realizuje obowigzki wynikajace z
ustawy Prawo geologiczne i gérnicze oraz Kodeksu
cywilnego, wdrazajac Regulamin postepowania
przy naprawianiu szkod spowodowanych ruchem
zaktadu gorniczego, ktéry szczegdtowo okresla
zasady oraz tryb prowadzenia postepowan
zwigzanych ze szkodami gérniczymi.

LW Bogdanka zapewnia przejrzysty i powszechnie
dostepny proces zgtaszania szkéd goérniczych
powstatych na nieruchomosciach oraz gruntach
rolnych. Na stronie internetowej Spotki
udostepniono informacje dotyczace procedury
postepowania oraz dane kontaktowe
umozliwiajace bezposredni kontakt z
przedstawicielami Spotki. Spotka udostepnia
rowniez zestaw standaryzowanych formularzy,
obejmujacych m.in. wnioski dotyczace szkdd w
obiektach budowlanych, na gruntach i uprawach,
a takze dokument umozliwiajacy ubieganie sie

o zwrot utraconych doptat unijnych w wyniku
stwierdzonych szkéd goérniczych.

{ KX BOGDANKA
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Zgtoszenia szkod gorniczych sg dostepne dla
wszystkich interesariuszy i umozliwiaja
przekazywanie wnioskéw w formie pisemnej -
zaréwno osobiscie, jak i za posrednictwem poczty.
W celach strategii CSR z poprzednich lat
uwzgledniono zatozenia dotyczace mozliwie
najwiekszego uproszczenia procedury dla
mieszkancoéw, co realizowano w latach 2016-2021.
Dodatkowo, na stronie internetowej Spotki
udostepniono bezposrednie dane kontaktowe do
przedstawicieli dziatu szkéd gdérniczych jednostki
dominujacej, z ktérych zainteresowani moga
skorzystac¢ w celu uzyskania wsparcia i informacji
o przebiegu procesu.

Rejestracja oraz analiza zgtoszen s3
dokumentowane w formie protokotéw. Kazde
zgtoszenie poddawane jest analizie oraz
ogledzinom przeprowadzanym przez
uprawnionych pracownikéw, w obecnosci
whnioskodawcy, a ich wyniki dokumentowane s3
w protokole, stanowigcym podstawe dalszego
postepowania. Proces korczony jest zawarciem
ugody lub, w przypadku braku porozumienia,
prawomocnym wyrokiem. Naprawa szkdod
gorniczych realizowana jest przez LW Bogdanke
poprzez podmioty wytaniane w trybie
przetargowym lub przez samego poszkodowanego
- za zgoda i na koszt spdtki, na warunkach
ustalonych w ugodzie.

Proces zgtaszania i procedowania szkéd gérniczych
w LW Bogdanka zostat stworzony na podstawie
obowigzujacych w Polsce przepisow, ktére reguluja
odpowiedzialnos¢ przedsiebiorcy za szkody oraz
tryb ich naprawienia. Przepisy te maja charakter
cywilny (ugodowy lub sgdowy) i nie zawieraja
odrebnych klauzul chroniacych zgtaszajacych
przed dziataniami odwetowymi. Informacje o
mozliwosciach zgtoszenia szkéd goérniczych sa
powszechnie dostepne oraz komunikowane przez
spotke w ogdlnodostepnych kanatach komunikacji:
na stronach internetowych spdtki oraz pobliskich
gmin* W 2025 liczba ugéd w sprawach
dotyczacych szkdd gdrniczych wyniosta 222 co
stanowito 100% zgtoszonych przez spotecznosc
lokalna spraw, natomiast w roku poprzedzajacym
byto to 331 ugdd - réwniez 100% co potwierdza
osiggniecie zaktadanego poziomu skutecznosci.

*Obowigzujgce w Spotce procesy umozliwiajace zgtaszanie szkéd goérniczych przez lokalne spotecznosci obowigzuja od lat i wynikajg bezposrednio z obowigzujgcych w Polsce przepiséw prawa. Spoétka nie

S3-4 - Podejmowanie dziatan dotyczacych
istotnych wptywéw na dotkniete spotecznosci
oraz stosowanie podej$¢ stuzacych zarzadzaniu
istotnymi ryzykami i wykorzystywaniu istotnych
szans zwigzanych z tymi spotecznosciami oraz
skutecznosé tych dziatan

Dziatania zwigzane z utrzymaniem relacji z
lokalnymi spotecznosciami

LW Bogdanka jest Swiadoma, ze mozliwos¢
produkcji wegla jest scisle uzalezniona od
utrzymania licencji na wydobycie. W zwigzku z tym
Spotka prowadzi szereg dziatan ukierunkowanych
na wzmacnianie pozytywnego wptywu oraz
budowanie korzystnego odbioru jej dziatalnosci
wsrod spotecznosci lokalnej. Kazdy z prowadzonych
projektdéw, po jego zakonczeniu, podlega ewaluacji
przez komorke organizacyjng LWB. Brane s3 pod
uwage rozne zrodta informaciji, takie jak ankiety
koncowe, wywiady z uczestnikami czy obserwacje
wiasne.

Projekt ,,Aktywne i spetnione” - lll edycja

W 2025 roku przeprowadzono juz Il edycje
projektu spotecznego skierowanego do kobiet
chcacych wzmocnic swoja pozycje w zyciu
osobistym oraz — przede wszystkim — na rynku
pracy. Geneza projektu wywodzi sig z raportu,

w ktérym analizowano potencjalne konsekwencje
spoteczne wynikajgce z wygaszania gérnictwa na
Lubelszczyznie, w ktérym zwrécono uwage na
problem niskiej aktywnosci zawodowej kobiet

W powiecie teczynskim, ktéra moze wynikac z
przyjetego przez gérnikdw modelu rodziny, w
ktérym mezczyzna pracuje, a kobieta zajmuje sie
domem. W projekcie realizowanym w partnerstwie
ze Stowarzyszeniem Wspierania Aktywnosci Bona
Fides z Lublina oraz Gminna Biblioteka Publiczna
w Puchaczowie przeprowadzono cykl zaje¢

Z samorozwoju, poradnictwo psychospoteczne i
tutoring, a takze dziatania wzmacniajace integracje
spoteczna.

posiada dedykowanego procesu oceny swiadomosci i zaufania lokalnych spotecznosci do ustanowionego procesu w Spoétce.
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Ze wzgledu na duze zainteresowanie poprzednimi
edycjami rozszerzono zakres terytorialny projektu,
obejmujac poza powiatem teczynskim réwniez
powiat wiodawski oraz chetmski. W projekcie
uczestniczy 60 zrekrutowanych kobiet spoza GK,
a takze - pilotazowo - 15 pracownic LW Bogdanka
SA.

Proces zgtaszania i procedowania szkéd gérniczych w LW Bogdanka

Etap Postepowanie

Zaktad goérniczy przystepuje do zatatwienia sprawy o naprawienie szkody na pisemny wniosek

Ztozenie wiasciciela obiektu (osoby przez niego upowaznionej) lub osoby posiadajgcej inny tytut

whniosku wiadania przedmiotem, sktadany w LW Bogdanka S.A. osobiscie lub listownie. Wzdr wniosku

dostepny jest na stronie internetowej lub w oddziale spdtki.

W przypadku stwierdzenia zwiazku przyczynowego pomiedzy szkoda i ruchem zaktadu
gorniczego przeprowadza sig ogledziny szkdd. Z propozycja terminu przeprowadzenia ogledzin
wystepuje przedsiebiorca — w jego imieniu ogledzin dokonuje (w obecnosci wnioskodawcy lub

Ogledziny osoby przez niego upowaznionej) osoba posiadajgca odpowiednie stosowne kwalifikacje. Z

szkody dokonanych ogledzin sporzadza sie protokdt, w ktorym wpisywane sa wszystkie stwierdzone
uszkodzenia. W przypadku, gdy wnioskodawca odmawia podpisania protokotu, fakt ten zostaje
w protokole odnotowany wraz z podaniem powodu odmowy. Wnioskodawca ma prawo

otrzymania kopii podpisanego przez siebie protokotu.

Podstawe do naprawienia szkéd spowodowanych ruchem zaktadu goérniczego stanowi ugoda
zawarta pomiegdzy poszkodowanym a przedsigbiorca. Date zawarcia ugody stanowi dzien, w
ktérym zostata ona podpisana przez obie strony. Podstawe do naprawienia szkdd stanowi

rowniez prawomocny wyrok sgdowy. Naprawienie szkdd, polegajace na przywrdceniu stanu
Naprawa

szkody poprzedniego, moze by¢ wykonane przez przedsiebiorce lub poszkodowanego. Przedsiebiorca,

WYWigzujac sie z tego obowiazku, zleca wykonanie robdt naprawczych podmiotowi
wytonionemu w wyniku procedury przetargowej lub poszkodowanemu we wiasnym zakresie za
zgoda i na koszt przedsiebiorcy — na warunkach ustalonych w ugodzie. Istnieje takze mozliwosé

zwrotu kosztéw zabezpieczen nowo wznoszonego obiektu budowlanego.

{ KX BOGDANKA
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Analiza wplywu spoteczno-ekonomicznego
Bogdanki

Wiosng 2025 r. LW Bogdanka rozpoczeta
wspotprace badawczg z Lubelska Akademig WSEL
Celem projektu jest kompleksowa analiza wptywu
ekonomicznego i spotecznego Spotki na region,
uwzgledniajgca réwniez ocene ryzyk i szans
zwigzanych z interesariuszami lokalnymi w
kontekscie wyzwan wynikajacych ze
zrownowazonej transformacji. W ramach zleconych
prac przewidziano:

analize wptywu ekonomicznego i spotecznego
spotki,

diagnoze potrzeb oraz potencjatu spotecznosci
lokalnej,

opracowanie zatozen Polityki relacji
z otoczeniem.

Efekty projektu badawczego przedstawione
zostang w 2026 roku.

Dziatalnos$¢ dobroczynna

Forma zaangazowania spotecznego spoétek z GK
LW Bogdanka sa darowizny. Darowizny w formie
Swiadczenia rzeczowego lub pienieznego
przekazane w 2025 r. przez Zarzad LW Bogdanka
S.A. aktywnie wsparty realizacje celéw spotecznie
uzytecznych przez réznorodne podmioty z
otoczenia spotecznego. Zawartych zostato 32
umow darowizn z podmiotami realizujgcymi
zadania na rzecz spotecznosci. Wsréd
beneficjentéw znalazty sie m.in. Placéwka
Opiekunczo-Wychowawcza w Witaniowie, Parafia
Sw. Barbary w tecznej, Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w tecznej oraz Stowarzyszenie na
rzecz Osoéb z Niepetnosprawnoscia Intelektualna.
Spodtki zalezne przekazaty tacznie 17 darowizn o
wartosci 62 700 zt, m.in. na rzecz Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Nadrybiu, Stowarzyszenia Kobiet
+~Amazonki” oraz Stowarzyszenia ,teczna Biega”.

Sport i kultura - aktywizacja i integracja
mieszkancow

LW Bogdanka S.A. angazowata sie w rozwdj sportu
i kultury w regionie, obejmujac sponsoringiem

zespoty pitkarskie, siatkarskie i zuzlowe. Dzigki
wsparciu spotki Gornik teczna wystepowat w
rozgrywkach [ ligi pitki noznej, a Akademia Sportu
Gornika teczna mogta realizowac programy
szkoleniowe dla dzieci i mtodziezy. Pomoc
finansowa trafita réwniez do zespotéw Bogdanka
LUK Lublin oraz Orlen Oil Motor Lublin,
umozliwiajac im rywalizacje na najwyzszym
poziomie w swoich dyscyplinach.

Fundacja Solidarni Gérnicy

Organizacja wspiera zarowno pracownikow Grupy
Kapitatowej, ich rodziny, jak i cata spotecznos¢
lokalng mieszkajgca w granicach woj. lubelskiego.
Najwazniejsze inicjatywy prospoteczne
zrealizowane przez Fundacje Solidarni Gornicy

w 2025 r. to:

Wosparcie dostepnosci profesjonalnego
doradztwa psychologicznego dla pracownikéw
iinnych lokalnych interesariuszy poprzez
kontynuowanie wspotpracy z Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w tecznej w
zwigzku z funkcjonowaniem Punktu
Konsultacyjno-Informacyjnego dla Oséb
Uzaleznionych. Celem Punktu jest diagnoza
problemdéw w zakresie uzaleznien i przemocy w
rodzinie, planowanie form pomocy i udzielenie
wsparcia w przezwyciezaniu trudnosci
zyciowych, ograniczanie zjawiska przemocy i
agresji, a takze przeciwdziatanie uzaleznieniom.
Pomoca objeci sa gtéwnie mieszkancy powiatu
teczynskiego. Dziatalnos¢ Punktu to przede
wszystkim dyzury specjalistow (lekarzy,
psychologdw), a takze opracowanie artykutow,
dystrybucja materiatéw informacyjnych oraz
prowadzenie dedykowanej zakfadki na stronie
internetowej PCPR. Pomoc Fundacji to przede
wszystkim wsparcie finansowe oraz
podejmowanie dziatarh majacych na celu
dotarcie do 0oséb potrzebujacych pomocy,

a takze dziatania komunikacyjne w tym
obszarze na terenie Spotki

Pomoc okolicznym placéwkom opiekunczo-
wychowawczym

Fundacja organizuje zbiérki oraz akcje
charytatywne, angazujac sie od poczatku roku w
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dziatania na rzecz chorych i potrzebujgcych dzieci
pracownikow Spoétki oraz lokalnych placowek
opiekunczo - wychowawczych.

Organizacja akcji poboru krwi w Bogdance oraz
promocja honorowego krwiodawstwa

Wsparcie dziatalnosci Fundacji Rodzin
Goérniczych

Utrzymanie wspotpracy z Regionalnym
Centrum Trzezwosci ,Maksymilian” w tecznej.

Dziatania w zakresie zarzagdzania negatywnym
wplywem zwigzanym z szkodami goérniczymi

W odniesieniu do negatywnego oddziatywania
zwigzanego z wptywem dziatalnosci wydobywczej
na strukture i wiasciwosci lokalnych gruntéw,

LW Bogdanka prowadzi prace zorientowane na
identyfikacje mozliwosci wystepowania szkod
gorniczych. Prowadzone s3g analizy zjawisk
sejsmicznych towarzyszacych dziatalnosci
wydobywczej, z wykorzystaniem danych z aparatur
pomiarowych pozwalajgcych oceni¢ przyczyny,
intensywnos¢ oraz skutki lokalnej aktywnosci
wstrzasowej. Dziatania w zakresie naprawy
negatywnych skutkéw dziatalnosci polegaja na
ciagtym rozpatrywaniu wnioskéw o naprawe szkod
gorniczych oraz wykonywaniu prac naprawczych
lub wyptacie odszkodowania. LW Bogdanka
prowadzi otwartg komunikacje w zakresie
dochodzenia praw zwigzanych z powstatymi
szkodami goérniczymi. Spdtka publicznie informuje
na stronie internetowej o mozliwosci rozstrzygania
sporéw przez wiasciwe sgdy powszechne na
podstawie przepiséw prawa cywilnego, po
wyczerpaniu postepowania ugodowego,
prowadzonego przez Spotke.

LW Bogdanka monitoruje krajowe regulacje w
zakresie napraw szkdd goérniczych i w przypadku
wystapienia zmian, podejmuje dziatania
zmierzajace do dostosowania postepowania do
nowych przepiséw. LW Bogdanka prowadzi prace
wydobywcze na podstawie uzyskanej koncesji,
ktérej niezbednym elementem jest ocena
oddziatywania na srodowisko obejmujaca
informacje publiczna dla przedstawicieli lokalnych
spotecznosci.

R

W roku sprawozdawczym nie zgtoszono
incydentéw zwigzanych z naruszeniem praw
cztowieka wsréd spotecznosci lokalnych.

Za prowadzenie postepowan zwigzanych ze
szkodami gérniczymi odpowiedzialny jest Dziat
Szkéd Gorniczych, natomiast za relacje

i ksztattowanie pozytywnego wptywu na
spotecznosc lokalng Dziat ESG.

S3-5 - Cele dotyczace zarzadzania istotnymi
negatywnymi wptywami, zwiekszania
pozytywnych wptywoéw i zarzadzania istotnymi
ryzykami i szansami

Grupa LW Bogdanka nie przyjeta mierzalnych
celéw bezposrednio zwigzanych z istotnymi
wptywami oraz ryzykami powigzanych z
dotknietymi spotecznosciami. Grupa monitoruje
liczbe i odsetek pozytywnie rozpatrzonych
whnioskow dotyczacych szkéd goérniczych,

a w zakresie wzmacniania pozytywnego wpltywu
spotecznego dokonuje ewaluacji kazdego
programu oraz podsumowuje i wycigga wnioski
z prowadzonego dialogu z interesariuszami.
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Czwarty Rozdziat: tad korporacyjny
ESRS G1 - Postepowanie w biznesie

Temat ESRS

Istotnos¢

Zarzadzanie z relacjami z
dostawcami, w tym praktyki
ptatnicze

Istotnosc wptywu: Wptyw pozytywny

rzeczywisty

Caty tancuch

Miejsce wplywu wartosci

ESRS 2 GOV-1 - Rola organéw administrujacych,
zarzadzajacych i nadzorczych

W GK LW Bogdanka kluczowe kwestie zwigzane
z kultura korporacyjna oraz compliance s3 pod
nadzorem Zarzadu i Rady Nadzorczej spotki
dominujacej. Organy te przyjety wewnetrznie
obowigzujgce dokumenty okreslajgce zasady
postepowania: Kodeks Etyki GK LWB oraz Kodeks
postepowania dla dostawcow LW ,Bogdanka” S.A.
W spdtce dominujacej obowiazujg ponadto:
Polityka compliance, Polityka antykorupcyjna,

a takze Procedura zgtoszen wewnetrznych oraz
podejmowania dziatan nastepczych w LW
,Bogdanka” S.A, zapewniajgca ochrone sygnalistow
przed represjami.

Za przestrzeganie postanowien regulacji
wewnetrznych odpowiada najwyzsze kierownictwo.
W pionie Prezesa Zarzadu funkcjonuje Dziat
Polityki Compliance, natomiast w pionie Zastepcy
Prezesa Zarzadu ds. Rozwoju - Dyrektor ds.
Zakupoéw wraz z podlegtymi mu jednostkami
merytorycznymi, wspieranymi dodatkowo przez
cztonkéw Komisji Przetargowych. W sytuacjach
wymagajacych interdyscyplinarnej wspotpracy
Zarzad moze powotywac specjalne zespoty, ktore
tacza pracownikéw réznych dziatdw przy realizacji
projektéw dotyczacych odpowiedzialnego
prowadzenia biznesu i relacji z dostawcami.
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Cztonkowie Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz
najwyzszego kierownictwa posiadaja
specjalistyczna wiedze z zakresu etyki biznesu,
przeciwdziatania korupcji i compliance, zdobyta
m.in. dzigki szkoleniom i spotkaniom eksperckim.
W 2025 r. zorganizowano szkolenie antykorupcyjne
dla kadry zarzadzajacej Spotki. Ponadto
zagadnienia z zakresu przeciwdziatania korupcji
zostaty pracownikom przedstawione w przystepny
sposéb w ramach wydanego Newslettera
Compliance.

GK LW Bogdanka promuje kulture organizacyjna
przede wszystkim poprzez wdrazanie i aktywne
komunikowanie zasad zawartych w Kodeksie Etyki.
Dokument ten okresla standardy postepowania
pracownikéw oraz zasady wspodtpracy z klientami,
partnerami biznesowymi, akcjonariuszami i
spotecznosciami lokalnymi. Pracownicy regularnie
otrzymuja Newsletter Compliance. W 2026 r.
przeprowadzone zostanie szkolenie e-learningowe
z zakresu compliance skierowane do pracownikéw
Spotki, ktérego celem jest zapoznanie
pracownikéw z filarami compliance oraz systemem
zarzadzania zgodnoscig w Spoétce.

G1-1 - Polityki postepowania w biznesie i kultura
korporacyjna

Kodeks Etyki GK LWB stanowi wyraz wartosci i
zasad, na ktérych oparte sa dziatania oraz kultura
organizacyjna w GK LWB. Wyznaczone w nim
wartosci wskazuja wiasciwy kierunek dziatan, a ich
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przestrzeganie przez pracownikow i
wspotpracownikéw umozliwia efektywne i etyczne
postepowanie w biznesie. Kazdy pracownik Spotki
zapoznawany jest z Kodeksem Etyki GK LWB przy
nawigzywaniu zatrudnienia, a takze otrzymuje
broszure Kodeksu. Ponadto Kodeks Etyki GK LWB
udostepniony jest na stronie internetowej Spotki
m.in. w celu zapoznania sig z jego trescig przez
kontrahentéw, ktdrzy takze zobowiazuja sie do jego
stosowania przy nawigzywaniu wspotpracy ze
Spotka.

W Spoétce wdrozono szereg regulacji wewnetrznych
majacych na celu ksztattowanie kultury
korporacyjnej oraz dotyczacych postepowania w
biznesie. Wskazane regulacje sg dostepne w
systemie aktéw normatywnych oraz w portalu
pracownikoéw, a czes¢ z nich takze na
ogdlnodostepnej stronie internetowej Spotki.
Podlegaja one weryfikacji przez obstuge prawna
Spotki oraz okresowym przegladom, a za ich
monitorowanie odpowiedzialny jest Dziat Polityki
Compliance oraz Dziat Zakupoéw spotki
dominujacej. Do najwazniejszych z nich zaliczy¢
nalezy:

- Kodeks Etyki GK LWB,
- Polityke Compliance LWB,

- Procedure zgtoszen wewnetrznych oraz
podejmowania dziatan nastepczych w LWB,

- Polityke Antykorupcyjna w LWB,

- Polityke Poszanowania Praw Cztowieka
i Réznorodnosci w GK LWB,

- Kodeks Postepowania dla Dostawcéw LWB,

- Polityke Zarzadzania Konfliktem Intereséw
w LWB,

- Polityke Prezentowa w LWB,
- Procedure weryfikacji kontrahentéw w LWB.

Procedura zgtoszen wewnetrznych oraz
podejmowania dziatan nastepczych w

LW ,Bogdanka” S.A. funkcjonujaca w spotce
dominujacej okredla, w jaki sposdb pracownicy i
kontrahenci moga zgtasza¢ zauwazone naruszenia

m

prawa, nieuczciwe dziatania lub zachowania
nieetyczne. Tres¢ Procedury byta konsultowana

z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

W Spétce ustanowiono rézne kanaty przyjmowania
zgtoszen, m.in.: formularz online na stronie spdtki,
dedykowany adres e-mail, skrzynki kontaktowe
zlokalizowane na wszystkich Polach
Wydobywczych, poczte tradycyjng oraz mozliwos¢
ztozenia zgtoszenia ustnego w Dziale Polityki
Compliance. Zgtoszenia moga by¢ sktadane
anonimowo lub z ujawnieniem danych osobowych.
Proces wyjasniania prowadzony jest

z zachowaniem poufnosci przez Dziat Polityki
Compliance, a w przypadku potwierdzenia
naruszen formutowane sg rekomendacje dziatan
naprawczych. Zgtoszenia rejestrowane sa

w Rejestrze Zgtoszen Wewnetrznych.

Sygnalisci, osoby ich wspierajgce oraz osoby z nimi
powigzane objete sg ochrong przed dziataniami
odwetowymi — w tym m.in. przed zwolnieniem

z pracy, obnizeniem wynagrodzenia,
zablokowaniem awansu czy przeniesieniem na
nizsze stanowisko, a ochrone te gwarantuje
Procedura zgtoszen wewnetrznych oraz
podejmowania dziatarh nastepczych

w LW ,Bogdanka” S.A.

Informacje o dostepnych kanatach zgtaszania
nieprawidtowosci sg udostepniane pracownikom
na stronie korporacyjnej, w portalu pracownika oraz
w wewnetrznych kanatach komunikacji. Nowi
pracownicy zapoznaja sie z systemem zgtoszen
podczas szkolen wstepnych, a Dziat Polityki
Compliance regularnie rozwija kompetencje
wewnetrzne — np. w 2025 roku uczestniczyt

w szkoleniu Approved Compliance Officer oraz

w szkoleniu ,Kontroler wewnetrzny”.
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ESRS G1 - Postepowanie w biznesie

W spotce obowigzuje réwniez Polityka przestrzegania prawa, w tym praw cztowieka,
Antykorupcyjna LW ,Bogdanka” S.A* precyzujaca przepiséw prawa pracy, zasad BHP oraz regulacji
zasady postepowania w przypadku naduzyc¢ oraz dotyczacych ochrony srodowiska. Pracownicy
okresla dziatania zapobiegajgce korupcji. Kadra dostawcow, wykonujacy prace na terenie spotek
menedzerska i cztonkowie Statej Komisji Grupy lub pod ich nadzorem, musza ponadto
Przetargowej biorg udziat w cyklicznych przestrzega¢ Kodeksu Etyki oraz potwierdzi¢
szkoleniach antykorupcyjnych. W 2025 r. znajomos¢ m.in. Polityki Zintegrowanego Systemu
zorganizowano szkolenie antykorupcyjne dla kadry Zarzadzania i Instrukcji poruszania sig po terenie
zarzadzajacej. W sytuacji ujawnienia incydentow zaktadu.

korupcyjnych lub zwigzanych z nieetycznym . .

postepowaniem, postepowanie wyjasniajace G1-6 - Praktyki ptatnicze

prowadzi Dziat Polityki Compliance. Za wdrazanie
Polityki Antykorupcyjnej odpowiada Zarzad spotki
dominujacej.

Praktyki ptatnicze Grupy LW Bogdanka:

Terminy ptatnosci 2024 2025
Jednostka nie posiada odrebnej polityki dotyczacej

szkolen z zakresu etyki biznesu okreslajacej grupy |
docelowe, czestotliwosé szkolen czy szczegdtowy Sredni czas uregulowania faktury 27 dni 27 dni
zakres tematyczny — obowigzuje jedynie ogdlna
polityka szkoleniowa opisana na stronie 177

S P . ; - Standardowe warunki ptatnosci 30 dni 30 dni
niniejszego oswiadczenia. W okresie objetym
sprawozdaniem nie przyjeto dedykowanych celéw .
zwigzanych z tematem relacji z dostawcami. Nie Odsetek ptatnosci zgodnych ze 99% 99%
zdefiniowano réwniez formalnie stanowisk standardowymi warunkami**

najbardziej narazonych na ryzyko korupcji;
dotychczas szkolenia antykorupcyjne kierowano
gtownie do kadry menedzerskiej i cztonkéw Statej
Komisji Przetargowej.

**z uwzglednieniem ptatnosci realizowanych
zgodnie z art. 115 Kodeksu cywilnego

W okresie objetym sprawozdaniem liczba
nierozstrzygnietych postepowan sadowych w
zwiazku z opdznieniem w ptatnosciach wynosita: O.

G1-2 - Zarzadzanie relacjami z dostawcami oraz
praktyki zakupowe

Grupa LW Bogdanka nie wprowadzita
dedykowanych polityk dotyczacych zamowien,
poniewaz postepowania zakupowe w spoétkach
Grupy prowadzone sg zgodnie z ustawg Prawo
zamowien publicznych. W oparciu o przepisy
ustawowe i wewnetrzne regulacje wdrozono
sformalizowane procedury udzielania zamodwien w
postaci regulaminéw, ktére gwarantujg dostawcom
uczciwy, przejrzysty i oparty na jednolitych
kryteriach proces sktadania i oceny ofert. W Grupie
stosowane s3 odrebne zarzadzenia dotyczace
postepowan objetych przepisami o zamodwieniach
publicznych oraz postepowan prowadzonych poza
ustawa.

W wiekszosci przypadkdéw umowny termin
ptatnosci w Grupie LW Bogdanka wynosi 30 dni.
Krétsze terminy — np. 14 dni — stosowane s3 przy
umowach o mniejszej wartosci, a terminy ponizej 14
dni wystepuja sporadycznie przy pilnych zakupach
ustug lub towardéw i dotycza zamowien o niskiej
wartosci. Sredni czas zaptaty faktury wyniést 27 dni.

GK LW Bogdanka nie stosuje formalnych kryteriéw
spotecznych i srodowiskowych przy wyborze
dostawcoéw. Kazdy oferent zobowigzuje sie do
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*Wewnetrznie przyjeta polityka zostata stworzona z uwzglednieniem obowigzujgcych w Polsce praw i najlepszych praktyk realizowanych w Grupie - nie uwzglednia Konwencji Narodéw Zjednoczonych
przeciwko korupcji. Zakres zmian w politykach sa przedmiotem corocznej sprawozdawczosci.
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Temat specyficzny dla jednostki: Konflikt na Ukrainie

Temat ESRS Istotnos¢
Temat specyficzny dla jednostki: Istotnos¢ wptywu: Wptyw pozytywny
Konflikt na Ukrainie rzeczywisty
Miejsce wplywu Operacje wilasne ‘ f KX BOGDANKA

Polityki oraz dziatania i zasoby zwigzane z
tematem Konflikt na Ukrainie

Grupa Lubelski Wegiel Bogdanka zarzadza
ryzykiem zwigzanym z wojng w Ukrainie, w tym
ryzykiem cybernetycznym i sabotazowym, za
pomoca Polityki Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania oraz dedykowanej dokumentacji
wewnetrznej - instrukcji/procedur dla
pracownikéw. Organem odpowiedzialnym za
wdrozenie procedur w ramach operacji wtasnych,
jest Dziat Ochrony spdtki dominujace;.

W ramach operacji wiasnych Grupa Kapitatowa,

W procesie zarzadzania ryzykiem korporacyjnym,
zidentyfikowata i ocenita ryzyko zwigzane z wojna
w Ukrainie jako istotne. Ryzyko to jest
monitorowane przez wiasciwy obszar organizacyjny
— SUFO, pod nadzorem kierownika dziatu ochrony.
W okresie objetym sprawozdaniem, dziat ochrony
odpowiadat za przygotowanie Spotki na
potencjalne zdarzenia wynikajace z tego ryzyka.
W celu skutecznego zarzgdzania ryzykiem
prowadzono wzmozony monitoring
bezpieczenstwa systemow teleinformatycznych,
przeglad i aktualizacje stosownych procedur oraz
analizy wiasciwosci obowigzujacego systemu
ochrony. Réwnolegle, w ramach operacji wtasnych
spotka wdrozyta dziatania majace na celu
zapewnienie bezpieczenstwa infrastruktury oraz
opracowata dedykowane instrukcje dla
pracownikow.

GK LW Bogdanka na biezaco monitoruje sytuacje
zewnetrzna oraz potencjalny wptyw powigzanego
ryzyka na Grupe Kapitatowa.
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Cele zwigzane z tematem Konflikt na Ukrainie

W odniesieniu do zidentyfikowanego istotnego
ryzyka nie ustanowiono mierzalnych celéw. Grupa
koncentruje sig natomiast na biezgcym
monitorowaniu, zapewnieniu gotowosci
operacyjnej oraz dziataniach adaptacyjnych
zgodnych z Zintegrowanym Systemem
Zarzadzania oraz procesem zarzgdzania ryzykiem
korporacyjnym.
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ESRS Numer Ujawnienia Strona
BP-1- Ogdlna podstawa sporzadzenia oswiadczen dotyczacych zrownowazonego rozwoju 107
BP-2 - Ujawnianie informacji w odniesieniu do szczegdlnych okolicznosci 107
GOV-1- Rola organéw administrujacych, zarzadzajacych i nadzorczych 108-111
GOV-2 - Informacje przekazywane organom administrujagcym, zarzadzajacym i nadzorczym jednostki oraz podejmowane przez nie kwestie 1081

zwigzane ze zrownowazonym rozwojem

GOV-3 - Uwzglednianie wynikdéw zwigzanych ze zrownowazonym rozwojem w systemach zachet 12
GOV-4 - Oswiadczenie dotyczace nalezytej starannosci 12
ESRS2

GOV-5-Zarzadzanie ryzykiem i kontrole wewnetrzne nad sprawozdawczoscig w zakresie zrbwnowazonego rozwoju 12-113
SBM-1- Strategia, model biznesowy i tancuch wartosci N4-117
SBM-2 - Interesy i opinie zainteresowanych stron 18
SBM-3 - Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwigzki ze strategiag i z modelem biznesowym 123-132
IRO-1- Opis procesu stuzacego do identyfikacji i oceny istotnych oddziatywan, istotnych wptywoéw, ryzyk i szans 119-122,132-136
IRO-2 - Wymogi dotyczace ujawniania informacji w ramach ESRS objete oswiadczeniem jednostki dotyczacym zrownowazonego rozwoju 136

187 2 BOGDANKA



ESRS

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Gr'upy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 .
SPRAWOZDANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU GK LW BOGDANKA

Numer Ujawnienia Strona
ESRS 2 GOV-3: Uwzglednienie wynikéw zwigzanych ze zrbwnowazonym rozwojem w systemie zachet 137
E1-1: Plan przejscia na potrzeby tagodzenia zmiany klimatu 137
ESRS 2 SBM-3: Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwigzki ze strategia i z modelem biznesowym 137
E1-2: Polityki zwigzane z tagodzeniem zmiany klimatu i przystosowaniem sie do niej 137
E1-3: Dziatania i zasoby w odniesieniu do polityki klimatycznej 138-139
El1-4: Cele zwigzane z fagodzeniem zmiany klimatu i przystosowaniem sie do niej 139
E1-5: Zuzycie energii i koszyk energetyczny 140
E1-6: Emisje gazow cieplarnianych zakreséw 1, 2 i 3 brutto oraz catkowite emisje gazdéw cieplarnianych 141142
E1-7: Projekty usuwania gazéw cieplarnianych i ograniczania emisji gazéw cieplarnianych finansowane za pomoca jednostek emisji dwutlenku wegla 143
E1-8: Ustalanie wewnetrznych cen emisji dwutlenku wegla 143
E1-9: Przewidywane skutki finansowe wynikajace z istotnych ryzyk fizycznych i ryzyk przejscia oraz potencjalnych szans zwigzanych z klimatem Pominigte
E2-1: Polityki zwigzane z zanieczyszczeniem 144
E2-2: Dziatania i zasoby zwigzane z zanieczyszczeniem 144
ESRS E2 E2-3: Cele zwigzane z zanieczyszczeniem 144
E2-4: Zanieczyszczenie powietrza 144
E2-5: Substancje potencjalnie niebezpieczne i substancje wzbudzajace szczegdlnie duze obawy Nie dotyczy
E2-6: Przewidywane skutki finansowe wynikajace z istotnych ryzyk i szans zwigzanych z zanieczyszczeniem Nie dotyczy
E3-1: Polityki zwigzane z wodg i zasobami morskimi 145-146
E3-2: Dziatania i zasoby zwigzane z wodg i zasobami morskimi 145-146
ESRS E3 E3-3: Cele zwigzane z woda i zasobami morskimi 147
E3-4: Zuzycie wody 148
E3-5: Przewidywane skutki finansowe wynikajgce z istotnych ryzyk i szans zwigzanych z wodg i zasobami morskimi Nie dotyczy

188
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ESRS Numer Ujawnienia Strona
E4-1: Plan przejscia w zakresie bioréznorodnosci i ekosystemow oraz uwzglednienie bioréznorodnosci i ekosystemow w strategii i modelu biznesowym 150
ESRS 2 SMB-3: Istotne wplywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiagzki ze strategia i z modelem biznesowym 149
E4-2: Polityki zwigzane z bioréznorodnoscia i ekosystemami 150
E4-3: Dziatania i zasoby zwigzane z bioréznorodnoscia i ekosys temami 150-151
E4-4: Cele zwigzane z bioréznorodnoscia i ekosystemami 151
E4-5: Mierniki wptywu zwigzane ze zmiang w zakresie bioréznorodnosci i ekosystemow 151
E4-6: Przewidywane skutki finansowe wynikajace z istotnych ryzyk i szans zwigzanych z bioréznorodnoscia i ekosystemami Nie dotyczy
ES5-1: Polityki zwigzane z wykorzystaniem zasobdw oraz gospodarka o obiegu zamknietym 152
E5-2: Dziatania i zasoby zwigzane z wykorzystaniem zasobdw oraz gospodarka o obiegu zamknietym 152
E5-3: Cele zwigzane z wykorzystaniem zasobow oraz gospodarka o obiegu zamknigetym 153
E5-4: Zasoby wprowadzane 153-154
E5-5: Zasoby odprowadzane 154-156
E5-6: Przewidywane skutki finansowe wynikajace z wptywow, ryzyk i szans zwigzanych z wykorzystaniem zasobdw oraz gospodarka o obiegu zamknigtym Pominiete
SBM-2: Interesy i opinie zainteresowanych stron 167
SBM-3: Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiazki ze strategig i z modelem biznesowym 168-169
S1-1: Polityki zwigzane z wiasnymi zasobami pracowniczymi 171172175177

ESRS S1 S1-2: Procedury wspdtpracy z wkasnymi zasobami pracowniczymi i przedstawicielami pracownikdéw w kwestiach wptywow 168
S1-3: Procesy naprawy skutkow negatywnych wptywow i kanaty zgtaszania watpliwosci przez wiasne zasoby pracownicze 178-179

S1-4: Podejmowanie dziatarh dotyczacych istotnych wptywdw na wiasne zasoby pracownicze oraz stosowanie podejs¢ stuzacych zarzadzaniu istotnymi ryzykami i wykorzystywaniu istotnych szans

zwigzanych z wiasnymi zasobami pracowniczymi oraz skutecznos¢ tych dziatan 172-173175
S1-5: Cele dotyczace zarzadzania istotnymi negatywnymi wptywami, zwiekszania pozytywnych wptywdw i zarzadzania istotnymi ryzykami i szansami 173-175
S1-6: Charakterystyka pracownikéw jednostki 170
S1-7: Charakterystyka oséb niebedacych pracownikami stanowiacych wtasne zasoby pracownicze jednostki 171
S1-8: Zakres rokowan zbiorowych i dialogu spotecznego 175
S1-9: Mierniki réznorodnosci 176
S1-10: Adekwatna ptaca 176
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ESRS Numer Ujawnienia Strona
S1-11: Ochrona socjalna 176
S1-12: Osoby z niepetnosprawnosciami Nie dotyczy
S1-13: Mierniki dotyczace szkolen i rozwoju umiejetnosci 178
S1-14: Mierniki bezpieczenstwa i higieny prac 174
ESRS S1 P gieny pracy
S1-15: Miernik rwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym Nie dotyczy
Sl1-16: Miernik wynagrodzen (luka ptacowa i catkowite wynagrodzenie) Nie dotyczy
S1-17: Incydenty, skargi i powazne wpltywy na przestrzeganie praw cztowieka 179
ESRS S2 Nie dotyczy Nie dotyczy
ESRS 2 SBM-2: Interesy i opinie zainteresowanych stron 180
ESRS S3
ESRS 2 SBM-3: Istotne wplywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiagzki ze strategia i z modelem biznesowym 180
S3-1: Polityki zwigzane z dotknigetymi spotecznosciami 180-181
S3-2: Procesy wspotpracy w zakresie wptywéw z dotknietymi spotecznosciami 181
S3-3: Procesy naprawy skutkéw negatywnych wptywow i kanaty zgtaszania watpliwosci przez dotkniete spotecznosci 181-182
S3-4: Podejmowanie dziatan dotyczacych istotnych wptywdw na dotkniete spotecznosci oraz stosowanie podejs¢ stuzacych zarzadzaniu istotnymi ryzykami i wykorzystywaniu 182-183
istotnych szans zwigzanych z tymi spotecznosciami oraz skutecznos¢ tych dziatan
S3-5: Cele dotyczace zarzadzania istotnymi negatywnymi wptywami, zwigkszania pozytywnych wptywow i zarzadzania istotnymi ryzykami i szansami 183
ESRS 2 GOV-1: Rola organéw administrujgcych, nadzorczych i zarzadzajacych 184
Nie dotyczy Nie dotyczy
ESRS G1
G1-1: Polityki postepowania w biznesie i kultura korporacyjna 184-184
G1-2: Zarzadzanie relacjami z dostawcami 185
G1-6: Praktyki ptatnicze 185
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Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz G[upy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 .
SPRAWOZDANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU GK LW BOGDANKA

Wykaz punktéw danych zawartych w standardach przekrojowych i standardach tematycznych, ktére wynikaja

z innych przepiséw UE

Odniesienie do rozporzadzenia w

sprawie ujawniania informacji

o

Wymog Punkt Odniesienie do rozporzadzenia o Odniesienie do Europejskiego prawa o
Ujawnienie zwigzanych ze zrobwnowazonym Odniesienie do trzeciego filaru(2) Strona
ujawnienia danych wskaznikach referencyjnych(3) klimacie
rozwojem w sektorze ustug
finansowych(1)
21 (d) Zréznicowanie zarzadu pod wzgledem Wskaznik nr13 w tabeli 1w zatgczniku | Zatacznik Il do rozporzadzenia 1o
ESRS 2, ptci — dane na temat odsetka wedtug delegowanego Komisji (UE) 2020/1816(5)
GOV-1 ple! - . A -
21 (e) Dane na temat odsetka niezaleznych Zatacznik Il do rozporzadzenia 10
cztonkdéw zarzadu delegowanego (UE) 2020/1816
GOV-4 32 Oéwiadczenie o nalezytej starannosci Wskaznik nr 10 w tabeli 3 w zatgczniku | 112
40 (d) (i) Udziat w dziatalnosci zwigzanej z Wskaznik nr 4 w tabeli 1w zatgczniku | Art. 449a rozporzadzenia (UE) nr Zatacznik Il do rozporzadzenia 15
sektorem paliw kopalnych 575/2013; rozporzadzenie wykonawcze delegowanego (UE) 2020/1816
Komisji (UE) 2022/2453(6), tabela 1:
Informacje jako$ciowe na temat ryzyka z
zakresu ochrony srodowiska i tabela 2:
Informacje jakosciowe na temat ryzyka
spotecznego
ESRS 2, 40 (d) Udziat w dziatalnosci zwigzanej z Wskaznik nr 9 w tabeli 2 w zatgczniku | Zatacznik Il do rozporzadzenia 15
SBMA (ii) produkcja chemikaliow delegowanego (UE) 2020/1816
40 (d) Udziat w dziatalnosci zwigzanej z Wskaznik nr 14 w tabeli 1w zatgczniku | Art. 12 ust. 1 rozporzadzenia 15
(iii) kontrowersyjnymi rodzajami broni delegowanego (UE) 2020/1818(7),
zatgcznik Il do rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2020/1816
40 (d) Udziat w dziatalnosci zwigzanej z Art. 12 ust. 1 rozporzadzenia 15
(iv) uprawa i produkcja tytoniu delegowanego (UE) 2020/1818, zatgcznik
Il do rozporzadzenia delegowanego (UE)
2020/1816
14 Plan przejscia na potrzeby tagodzenia Art. 2 ust. 1 rozporzadzenia (UE) 20211119 107
zmiany klimatu
16 (9) Jednostki wykluczone z zakresu Art. 449a rozporzadzenia (UE) nr Art. 12 ust. 1 lit. d)-g) oraz art. 12 ust. 2 133
obowigzywania wskaznikow 575/2013; rozporzadzenie wykonawcze rozporzadzenia delegowanego (UE)
ESRS E1-1 referencyjnych dostosowanych do Komisji (UE) 2022/2453, wzér 1: Portfel 2020/1818

porozumienia paryskiego

191

bankowy — Ryzyko przejscia zwigzane ze
zmianami klimatu: jakos¢ kredytowa
ekspozycji wedtug sektora, emisji i

rezydualnego terminu zapadalnosci
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Odniesienie do rozporzadzenia w

sprawie ujawniania informacji

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Gr'upy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 .
SPRAWOZDANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU GK LW BOGDANKA

o

Wymog Punkt Odniesienie do rozporzadzenia o Odniesienie do Europejskiego prawa o
Ujawnienie zwigzanych ze zrobwnowazonym Odniesienie do trzeciego filaru(2) Strona
ujawnienia danych wskaznikach referencyjnych(3) klimacie
rozwojem w sektorze ustug
finansowych(1)
ESRS El1-4 34 Cele redukcji emisji gazéw cieplarnianych \Wskaznik nr 4 w tabeli 2 w zatgczniku | Art. 449a rozporzadzenia (UE) nr 575/2013; |Art. 6 rozporzadzenia delegowanego (UE) 139
ustalone przez przedsiebiorstwo rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) [2020/1818
2022/2453, wzor 3: Portfel bankowy —
Ryzyko przejécia zwigzane ze zmiana
klimatu: mierniki dostosowania
ESRS E1-5 38 Przedsiebiorstwo prowadzace dziatalnos¢ Wskaznik nr 5w tabeli 1i wskaznik nr 5w 140
w sektorach o znacznym oddziatywaniu [tabeli 2 w zatgczniku |
na klimat dokonuje dalszej dezagregacji
swojego catkowitego zuzycia energii ze
zrédet kopalnych
37 Catkowite zuzycie energii w MWh Wskaznik nr 5w tabeli 1w zatgczniku | 140
zwigzane z wkasnymi operacjami
40-43 Energochtonnos¢ powigzana z Wskaznik nr 6 w tabeli 1w zatgczniku | 140
dziataniami podejmowanymi w sektorach
0 znacznym oddziatywaniu na klimat
ESRS E1-6 44 Emisje gazow cieplarnianych zakresu 12,3 \Wskazniki nr1i2 w tabeli 1w zataczniku | |Art. 449a rozporzadzenia (UE) nr 575/2013; |Art.5ust.1,art. 6i art. 8 ust. 1 141
oraz catkowite emisje gazéw rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) rozporzadzenia delegowanego (UE)
cieplarnianych 2022/2453, wzor 1: Portfel bankowy — Ryzyko 2020/1818
przejscia zwigzane ze zmiana klimatu:
ljakos¢ kredytowa ekspozycji wedtug
sektora, emisji i rezydualnego terminu
zapadalnosci
53-55 Intensywnos¢ emisji gazéw Wskaznik nr 3 w tabeli 1w zatgczniku | Art. 449a rozporzadzenia (UE) nr 575/2013; |Art. 8 ust. 1 rozporzadzenia delegownego 142
cieplarnianych brutto rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) |(UE) 2020/1818
2022/2453, wzér 3: Portfel bankowy —
Ryzyko przejscia zwigzane ze zmiang
klimatu: mierniki dostosowania
ESRS E1-7 56 Usuwanie gazdw cieplarnianych i Art. 2 ust. 1 rozporzadzenia (UE) 20211119 143

jednostki emisji dwutlenku wegla
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Wymaog Punkt

Odniesienie do rozporzadzenia w

sprawie ujawniania informacji

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 r. |[I—||

SPRAWOZDANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU GK LW BOGDANKA

Odniesienie do rozporzadzenia o

R

Odniesienie do Europejskiego prawa o

Ujawnienie zwigzanych ze zrobwnowazonym Odniesienie do trzeciego filaru(2) Strona
ujawnienia danych wskaznikach referencyjnych(3) klimacie
rozwojem w sektorze ustug
finansowych(1)
ESRS E1-9 66 Ekspozycja portfela na ryzyka fizyczne Zatacznik Il do rozporzadzenia Nie dotyczy
zwigzane z klimatem delegowanego (UE) 2020/1818, zatacz nik
I do rozporzadzenia delegowanego (UE)
2020/1816
66 (a); Rozdzielenie kwot pienieznych wedtug Art. 449a rozporzadzenia (UE) nr Nie dotyczy
ryzyka fizycznego ostrego i 575/2013; pkt 46 i 47 rozporzadzenia
66(e) chronicznego; lokalizacja znaczacych wykonawczego Komisji (UE) 2022/2453;
aktywow w istotnym ryzyku fizycznym wzér 5: Portfel bankowy — Ryzyko
fizyczne zwigzane ze zmianami klimatu:
ekspozycje podlegajace ryzyku
fizycznemu.
67 (e) Podziat wartosci ksiegowej aktywow Art. 449a rozporzadzenia (UE) nr Nie dotyczy
nieruchomosci wedtug klas 575/2013; pkt 34 rozporzadzenia
efektywnosci energetycznej wykonawczego Komisji (UE) 2022/2453;
wzér 2: Portfel bankowy — Ryzyko
przejscia zwigzane ze zmianami klimatu:
kredyty zabezpieczone
nieruchomosciami — efektywnosé
energetyczna zabezpieczen
69 Stopien ekspozycji portfela na Zatacznik Il do rozporzadzenia Nie dotyczy
mozliwosci zwigzane z klimatem delegowanego (UE) 2020/1818
ESRS E2-4 28 lloé¢ kazdego zanieczyszczenia Wskaznik nr 8 w tabeli 1w zataczniku |, 144

wymienionego w zatgczniku I
regulacji E-PRTR emitowanego do

powietrza, wody i gleby

wskaznik nr 2 w tabeli 2 w zatgczniku |,
wskaznik nr 1w tabeli 2 w zataczniku |
oraz wskaznik nr 3 w tabeli 2 w

zataczniku |
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Odniesienie do rozporzadzenia w

sprawie ujawniania informacji

Sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 r.
SPRAWOZDANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU GK LW BOGDANKA

Odniesienie do rozporzadzenia o

Odniesienie do Europejskiego prawa o

m

Wymog Punkt
Ujawnienie zwigzanych ze zrobwnowazonym Odniesienie do trzeciego filaru(2) Strona
ujawnienia danych wskaznikach referencyjnych(3) klimacie
rozwojem w sektorze ustug
finansowych(1)
ESRS E3-1 9 Zasoby wodne i morskie Wskaznik nr 7 w tabeli 2 w zatgczniku | 145
13 Polityka dedykowana Wskaznik nr 8 w tabeli 2 w zatgczniku | 145
14 Zréwnowazone praktyki w dziedzinie Wskaznik nr 12 w tabeli 2 w zatgczniku | Nie dotyczy
oceandéw i mérz
ESRS E3-4 28 (e) Catkowita iloé¢ wody poddana Wskaznik nr 6.2 w tabeli 2 w zatgczniku | 148
recyklingowi i ponownemu uzyciu
29 Catkowite zuzycie wody w m3 na Wskaznik nr 6.1 w tabeli 2 w zatgczniku | 148
przychody netto z wiasnej dziatalnosci
ESRS E4, 16 (a) (i) Dziatalnos¢ negatywnie wptywajaca na Wskaznik nr7 w tabeli 1w zatgczniku | 149
SBM-3 obszary wrazliwe na bioréznorodnosé
(ESRS 2) 16 (b) Degradacja gruntow, pustynnienie lub | Wskaznik nr10 w tabeli 2 w zataczniku | 149
uszczelnienie gleby
ESRS E4-2 24 (b) Zréwnowazone praktyki lub polityki Wskaznik nr 14 w tabeli 2 w zataczniku | 150
dotyczace gruntéw/rolnictwa
24 (e) Zréwnowazone praktyki lub polityki Wskaznik nr 12 w tabeli 2 w zatgczniku | Nie dotyczy
dotyczace oceandw/morz
24 (d) Polityki dotyczace przeciwdziatania Wskaznik nr 15 w tabeli 2 w zafgczniku | 150
wylesianiu
ESRS E5-5 37 (d) Odpady, ktére nie zostaty poddane Wskaznik nr 13 w tabeli 2 w zataczniku | 154
recyklingowi
39 Odpady niebezpieczne i odpady Wskaznik nr 9 w tabeli 1w zatgczniku | 154
promieniotwoércze
ESRS S1, 14 (f) Ryzyko wystapienia przypadkow pracy Wskaznik nr 13 w tabeli 3 w zatgczniku | 169
SBM-3 przymusowe;j
(ESRS 2)
14 (9) Ryzyko wystapienia przypadkdéw pracy Wskaznik nr 12 w tabeli 3 w zataczniku | 169

dzieci
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Odniesienie do rozporzadzenia w

sprawie ujawniania informacji

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Gr'upy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 .
SPRAWOZDANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU GK LW BOGDANKA

o

Wymog Punkt . o . . . o . . Odniesienie do rozporzadzenia o Odniesienie do Europejskiego prawa o
) o Ujawnienie zwigzanych ze zréwnowazonym Odniesienie do trzeciego filaru(2) . ] . . Strona
ujawnienia danych wskaznikach referencyjnych(3) klimacie
rozwojem w sektorze ustug
finansowych(1)
ESRS2 S1- 21 Strategie w zakresie nalezytej Zatacznik Il do rozporzadzenia 168
2 starannosci w odniesieniu do kwestii delegowanego (UE) 2020/1816
objetych podstawowymi konwencjami
Miedzynarodowej Organizacji Pracy nr
-8
22 Procedury i srodki na rzecz Wskaznik nr 11 w tabeli 3 w zataczniku | 168
zapobiegania handlowi ludzmi
23 Polityka lub system zarzadzania Wskaznik nr 1w tabeli 3 w zatgczniku | 168
stuzace zapobieganiu wypadkom przy
pracy
ESRS S1-3 32 Wskaznik nr 5 w tabeli 3 w zataczniku | 178
Mechanizmy rozpatrywania skarg
ESRS S1-14 88 (b) Liczba zgondéw zwigzanych z praca Wskaznik nr 2 w tabeli 3 w zatgczniku | Zatacznik Il do rozporzadzenia 174
and (c) oraz liczba i wskaznik wypadkéw delegowanego (UE) 2020/1816
zwigzanych z praca
88 € Liczba dni straconych z powodu Wskaznik nr 3 w tabeli 3 w zataczniku | 174
urazow, wypadkdw, ofiar Smiertelnych
lub choréb
ESRS S1-16 97 (a) Nieskorygowana luka ptacowa miedzy Wskaznik nr 12 w tabeli 1w zatgczniku | Zatacznik Il do rozporzadzenia Nie dotyczy Nie dotyczy
kobietami a mezczyznami delegowanego (UE) 2020/1816
97 (b) Nadmierny poziom wynagrodzenia Wskaznik nr 8 w tabeli 3 w zataczniku | Nie dotyczy Nie dotyczy
dyrektora generalnego
ESRS S1-17 103 (a) Przypadki dyskryminacji Wskaznik nr 7 w tabeli 3 w zatgczniku | 179
104 (a) ) . Wskaznik nr10 w tabeli 1i wskaznik nr 14 Zatacznik Il do rozporzadzenia 179
Nieprzestrzeganie Wytycznych ONZ
. . i w tabeli 3 w zatgczniku | delegowanego (UE) 2020/1816, art. 12 ust.
dotyczacych biznesu i praw cztowieka .
1 rozporzadzenia delegowanego (UE)
oraz wytycznych OECD
2020/1818
ESRS 2 1 (b) Ryzyko wystapienia przypadkéw pracy 179
SMB-3 S2 dzieci lub pracy przymusowej w

tancuchu wartosci
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Odniesienie do rozporzadzenia w

sprawie ujawniania informacji

SPRAWOZDANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU GK LW BOGDANKA

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 r. |[I—||

Wymog Punkt . o . ) ) o . . Odniesienie do rozporzadzenia o Odniesienie do Europejskiego prawa o
) o Ujawnienie zwigzanych ze zréwnowazonym Odniesienie do trzeciego filaru(2) . ] . . Strona
ujawnienia danych wskaznikach referencyjnych(3) klimacie
rozwojem w sektorze ustug
finansowych(1)
S2-1 1 (b) Ryzyko wystapienia przypadkéw pracy Wskazniki nr12i nr13 w tabeli 3w Nie dotyczy
dzieci lub pracy przymusowej w taricuchu zatgczniku |
wartosci
17 Zobowigzania w zakresie polityki dotyczacej Wskaznik nr 9 w tabeli 3 i wskaznik Nie dotyczy
. . nr 11w tabeli 1w zataczniku |
poszanowania praw cztowieka
18 Polityki zwiazane z osobami wykonujacymi Wskaznik nr11i nr 4 w tabeli 3w Nie dotyczy
prace w tancuchu wartosci zataczniku |
9 . . Wskaznik nr10 w tabeli Tw Zatacznik Il do rozporzadzenia Nie dotyczy
Nieprzestrzeganie wytycznych ONZ .
zatgczniku | delegowanego (UE) 2020/1816, art. 12 ust.
dotyczacych biznesu i praw cztowieka oraz .
1 rozporzadzenia delegowanego (UE)
wytycznych OECD
2020/1818
19 Strategie w zakresie nalezytej starannosci w Zatacznik Il do rozporzadzenia Nie dotyczy
odniesieniu do kwestii objetych podstawo delegowanego (UE) 2020/1816
wymi konwencjami Migedzy narodowej
Organizacji Pracy nr1-8
S2-4 36 Kwestie i incydenty dotyczace Wskaznik nr 14 w tabeli 3w Nie dotyczy
poszanowania praw cztowieka zwigzane z zatgczniku |
tancuchem war tosci na wyzszym i nizszym
szczeblu
S3-1 6 . Wskaznik nr 9 w tabeli 3 w 180-181
Zobowigzania w zakresie polityki dotyczacej
. . zatgczniku |i wskaznik nr 11w
poszanowania praw cztowieka . .
tabeli 1 w zatgczniku |
17 Wskaznik nr10 w tabeli Tw Zatacznik Il do rozporzadzenia 180-181
Nieprzestrzeganie wytycznych ONZ .
. . ) zatgczniku | delegowanego (UE) 2020/1816, art. 12 ust.
dotyczacych biznesu i praw cziowieka,
1rozporzgdzenia delegowanego (UE)
zasad MOP |lub wytycznych OECD
2020/1818
19 Wskaznik nr10 w tabeli Tw Zatacznik Il do rozporzadzenia 180-181

Nieprzestrzeganie wytycznych ONZ
dotyczacych biznesu i praw cztowieka oraz

wytycznych OECD

zatgczniku |

delegowanego (UE) 2020/1816, art. 12 ust.

1 rozporzadzenia delegowanego (UE)
2020/1818
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Wymaog Punkt

Odniesienie do rozporzadzenia w

sprawie ujawniania informacji

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 r. [I—h
SPRAWOZDANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWO3JU GK LW BOGDANKA |_,_,

Odniesienie do rozporzadzenia o

R

Odniesienie do Europejskiego prawa o

Ljawnienia danych Ujawnienie zwigzanych ze zrownowazonym Odniesienie do trzeciego filaru(2) wskaznikach referencyinych(3) Klimacie Strona
rozwojem w sektorze ustug
finansowych(1)
S3-4 34 Kwestie i incydenty dotyczgce poszanowania Wskaznik nr 14 w tabeli 3 w 182
praw cztowieka zatgczniku |
S4-1 17 Nieprzestrzeganie Wytycznych ONZ Wskaznik nr 10 w tabeli 1 w zataczniku Zatacznik Il do rozporzadzenia Nie dotyczy
dotyczacych biznesu i praw cztowieka oraz | delegowanego (UE) 2020/1816, art. 12 ust. 1
wytycznych OECD rozporzadzenia delegowanego (UE)
2020/1818
S4-4 35 Kwestie i incydenty dotyczace poszanowania Wskaznik nr 14 w tabeli 3w Nie dotyczy
praw cztowieka zataczniku |
G1-1 10 (b) Konwencja Narodéw Zjednoczonych Wskaznik nr 15 w tabeli 3 w zatgczniku 184
przeciwko korupcji |
10 (d) Ochrona sygnalistow Wskaznik nr 6 w tabeli 3 w zataczniku 184
|
Gl-4 24 (a) Grzywny za naruszenie przepiséw Wskaznik nr 17 w tabeli 3 w zatgczniku Zatacznik Il do rozporzadzenia Nie dotyczy
antykorupcyjnych i przepiséw w sprawie | delegowanego (UE) 2020/1816
zwalczania przekupstw
24 (b) Normy w zakresie przeciwdziatania korupcji i |Wskaznik nr16 w tabeli 3 w zatgczniku Nie dotyczy

przekupstwu
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Stowniczek Pojeé

198

CSR - Corporate Social Responsibility

Dtug netto/ EBITDA - iloczyn dtugu netto (suma oprocentowanych
zobowigzan krotko i dtugoterminowych minus gotéwka i jej ekwiwalenty) do
EBITDA

EBIT - zysk operacyjny liczony przed odsetkami i opodatkowaniem

EBITDA - EBIT powigkszony o deprecjacje i amortyzacje oraz odpisy
aktualizacyjne

PTE - Plan techniczno-ekonomiczny
LWB - Lubelski Wegiel Bogdanka S.A.

MSSF - Miedzynarodowe Standardy Sprawozdawczosci Finansowej przyjete do
stosowania w UE

Rentownos¢ sprzedazy brutto - Wskaznik rentownosci sprzedazy oblicza sie
jako iloraz zysku oraz wartosci sprzedazy

Rentownosé EBITDA - stosunek zysku operacyjnego powiekszonego o
amortyzacje do przychodow

Rentownosé EBIT - iloraz EBIT liczony dla okresu i przychodéw ze sprzedazy
okresu

Rentownos¢ brutto - iloraz zysku brutto (przed opodatkowaniem) i sprzedazy
netto

Rentownos¢ netto - iloraz zysku netto i sprzedazy netto

Rentownos¢ aktywoéw (ROA) - wskaznik rentownosci aktywow - stosunek
zysku netto spdtki do wartosci jej aktywow

Rentownosé kapitatéw wiasnych (ROE) - stosunek zysk netto do kapitatéw
wiasnych

Wskaznik ogélnego zadtuzenia - stosunek zobowiazan ogdtem do majatku ogdtem

Wskaznik zadtuzenia kapitatéw wiasnych - relacja zobowiazan ogdtem do kapitatow
wiasnych

Wskaznik pokrycia aktywow trwatych kapitatami statymi - lloraz sumy kapitatéw
wiasnych, zobowigzan dtugoterminowych, dtugoterminowych rozliczen
miedzyokresowych i aktywow trwatych

Wskaznik zadtuzenia kréotkoterminowego - stosunek zadtuzenia krétkoterminowego
do aktywow ogdtem

Wskaznik zadtuzenia dlugoterminowego - iloraz zobowigzan dtugoterminowych i
kapitatow wiasnych

Wskaznik ptynnosci biezacej - stosunek aktywdw obrotowych i zobowigzan
krétkoterminowych

Wskazniki APM - alternatywne mierniki wyniku

CSRD - Corporate Sustainability Reporting Directive — dyrektywa Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2022/2464 z dnia 14 grudnia 2022 r. odnoszaca sie do
sprawozdawczosci przedsiebiorstw w zakresie zrbwnowazonego rozwoju

ESG - Akronim od Environmental, Social, Governance (srodowisko, spoteczenstwo, fad
korporacyjny) — oznacza istotne wskazniki z zakresu danych niefinansowych

ESRS - European Sustainability Reporting Standards, europejskie standardy
raportowania zrbwnowazonego rozwoju

Taksonomia UE - system klasyfikacji, ktéry okresla kryteria, jakie musi spetnia¢
dziatalnos¢ gospodarcza, aby by¢ uznawana za zréwnowazonga, wprowadzony
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2020/852

z18 czerwca 2020 r.

PEP40 - Polityka Energetyczna Polski do 2040 r.



Podpisy wszystkich cztonkéw Zarzadu

Zbigniew Stopa
Prezes Zarzadu

Artur Wasilewski
Zastepca Prezesa Zarzadu
ds. Ekonomiczno-Finansowych
Bartosz Roznawski
Zastepca Prezesa Zarzadu

‘ ds. Produkcji

Stawomir Krenczyk

Zastepca Prezesa Zarzadu
ds. Rozwoju

Bogdanka, dnia 9 kwietnia 2026 r.

199

Zbigniew Stopa

BOG 5456.04.09

Artur
R ng Wasilewski
................... K'f-'l""""2'02'6"0'4'Og""""'""'"‘
09:21:05+02'00'

Bartosz Pawet
BOG Roznawski
K PAN 2026.04.09
KA 08:06:51
+02'00'

Stawomir

BOGGrzegorz

2 DA NKrenczyk
Kn 2026.04.09

07:22:26+02'00'

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za 2025 .
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