XK BOGDANKA

Bogdanka, 2 pazdziernika 2026 r.

Walne Zgromadzenie
Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A.

WNIOSEK W SPRAWIE
PRZYJECIA POLITYKI ROWNOWAGI PLCI
W ORGANACH LUBELSKIEGO WEGLA ,,BOGDANKA"” S.A.

Zarzad Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. (dalej: LW ,Bogdanka” S.A.), dziatajac na podstawie art.
90gd ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych, w zw.
z art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 3 lipca 2026 r. o zmianie ustawy o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
0 spdtkach publicznych oraz ustawy o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie
rownego traktowania - zwraca sie do Walnego Zgromadzenia Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A.
z wnioskiem o podjecie uchwaly w sprawie przyjecia Polityki rownowagi pici w organach
Lubelskiego Wegla ,,Bogdanka” S.A. - ktérej projekt stanowi zatacznik do niniejszego wniosku.

UZASADNIENIE

Projekt ,Polityki rwnowagi ptci w organach Lubelskiego Wegla ,Bogdanka”S.A.” (zwanej dalej: Polityka)
zostat opracowany w zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 3 lipca 2026 .
0 zmianie ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych oraz ustawy o wdrozeniu niektdrych
przepiséw Unii Europejskiej w zakresie réwnego traktowania, implementujacej Dyrektywe Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2022/2381 z dnia 23 listopada 2022 r. w sprawie poprawy réwnowagi ptci wérdd
dyrektordow spoétek gietdowych oraz powigzanych srodkow (,Dyrektywa Women on Boards”).

Celem Polityki jest ustanowienie w Spdtce spdjnych i transparentnych zasad stuzacych osiggnieciu
i utrzymaniu odpowiedniej reprezentacji obu pici w Zarzadzie i Radzie Nadzorczej,
przy zachowaniu zasady wyboru kandydatéw w oparciu o ich kwalifikacje, wiedze, doswiadczenie
zawodowe i kompetencje wymagane do petnienia danej funkgji.

Rozwigzania przewidziane w Polityce maja zapewni¢ realizacje obowigzkdéw wynikajacych
Z przepisdbw prawa w zakresie réwnowagi pitci, przy jednoczesnym zachowaniu nadrzednego
znaczenia kryteriéw merytorycznych w procesach doboru oséb na stanowiska w organach Spotki.
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Przyjecie Polityki stanowi rowniez element dalszego wzmacniania standardow tadu korporacyjnego,
réznorodnosci oraz réwnego traktowania w Spodtce oraz stuzy zapewnieniu zgodnosci zasad
funkcjonowania organdw Spdtki z obowigzujacymi przepisami prawa oraz regulacjami Unii
Europejskiej dotyczacymi rdwnowagi ptci w organach spoétek gietdowych.

Majac powyzsze na uwadze, Zarzad Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. wnosi o podjecie przez Walne
Zgromadzenie uchwaty w sprawie przyjecia ,Polityki rownowagi ptci w organach Lubelskiego Wegla
.Bogdanka” S. A" w przedtozonym brzmieniu.

Zatacznik: projekt Polityki rownowagi ptci w organach Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A.
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