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LIST PREZESA ZARZADU JEDNOSTKI DOMINUJACEJ

Szanowni Panstwo,

W 2017 r. skonsolidowane przychody GK LW Bogdanka SA wyniosty 1.780 min zt i byt to poziom
zblizony do przychodéw z 2016 r. Oceniamy, ze byt to dobry rok pod wzgledem wynikow.
Po wytaczeniu zdarzen jednorazowych EBITDA Grupy wyniosta 594 min zi, a zysk netto ponad
173 min zt. W osiaganiu korzystnych rezultatbw pomagata nam kontrola kosztéw i optymalizacja
naktadéw inwestycyjnych. Wegiel w kontraktach dtugoterminowych sprzedawaliSmy po cenach
podobnych jak w 2016 r., mimo obserwowanego odbicia na rynku spot. W tym roku spodziewamy sie
juz kilkuprocentowego wzrostu cen wegla w GK LW Bogdanka. Produkcja wegla uksztattowata sie
w 2017 r. na poziomie ponad 9 min ton, podobnie jak przed rokiem. Tym samym Grupa zrealizowata
zatozony roczny cel produkcyjny.

Do jednego z najwazniejszych zdarzen ubiegtego roku nalezy zaliczyé publikacje Strategii Jednostki
Dominujgcej LW Bogdanka SA Obszar Wydobycie Grupy Enea do roku 2025, z perspektywag
do roku 2030. Zaktada ona srednioroczng produkcje w scenariuszu elastycznym, ktory planujemy
realizowa¢, na s$redniorocznym poziomie 9,2 min ton, przy utrzymaniu i nakltadéw inwestycyjnych
w latach 2016-2025 na poziomie 4 mid zi. Bedziemy kontynuowa¢ kluczowe inicjatywy,
w tym wykorzystanie nowoczesnego, bardzo wydajnego kompleksu przodkowego. Szacujemy,
ze w wyniku realizacji strategii jednostkowy gotéwkowy koszt wydobycia w GK LW Bogdanka spadnie
do 2025 r. 0 10%.

Pod koniec zesztego roku otrzymaliSmy koncesje na wydobycie wegla kamiennego ze ztoza Ostréw,
ktérego zasoby wynoszg ok. 172 min ton. To kluczowy krok w realizacji zawartych w strategii planéw
dotyczacych bazy zasobow. W pierwszym etapie bedziemy eksploatowac ztoze w oparciu i istniejgca
infrastrukture podziemng. Natomiast uruchomienie pierwszej $ciany nastgpi w okolicach 2020 r.
Zasoby z kluczowych obszaréw zabezpieczajg funkcjonowanie kopalni w dtugim okresie.

W zesztym roku przyjelismy tez strategie rozwoju kadr, zaktadajgcg zacie$nienie wspotpracy
ze szkotami $rednimi o profilu techniczno-gérniczym i wspétprace z najwazniejszymi osrodkami
naukowymi w Polsce, co umozliwi nam pozyskiwanie najlepszych absolwentéw takich szkét.

Zamierzamy w najblizszych latach przeznacza¢ na dywidende do 50 proc. jednostkowego zysku netto
LW Bogdanka SA, mimo ze czeka nas bogaty program inwestycyjny, zwigzany choéby z planowang
budowg po 2025 r. infrastruktury na ztozu Ostréw, gdzie wydatki szacujemy na 1.200-1.300 min zt.
Stawiamy na nowoczesne rozwigzania tworzone w oparciu 0 najnowszg technologie. Jako kopalnia
inteligentnych rozwigzan bedziemy dalej inwestowa¢ w narzedzia i systemy IT wspierajgce prace
zaktadu gorniczego. Bedziemy tez zabiega¢ o to, by Grupa byla jak najbardziej efektywna
i by prowadzona przez nas dziatalno$¢ gérnicza pozostawata w zgodzie ze srodowiskiem.

Ubiegly rok byt drugim petnym rokiem, w ktérym dziataliSmy w ramach Grupy Enea. Sprzedajemy
wewnatrz grupy ok. 80%. naszego wegla, co daje nam pewnos$¢ i komfort dziatania. Od momentu
wejécia do Grupy Enea w pazdzierniku 2015 r. tworzymy nowoczesny, koncern surowcowo-
energetyczny. Wspotpraca umacnia pozycje rynkowg dziatajgcych w ramach Grupy firm.

Niezmiernie cieszymy sig, ze rynek po raz kolejny docenit przejrzystos¢ dziatania GK LW Bogdanka.
W minionym roku Jednostka Dominujgca znalazta sie w gronie laureatéw | edycji rankingu
Transparentna Spodtka Roku 2016, organizowanego przez redakcje ,Parkietu” i Instytutu
Rachunkowosci i Podatkéw pod honorowym patronatem Gieldy Papierow Warto$ciowych.
LW Bogdanka SA zostata tez zwycigzcg konkursu Deloitte Central European Sustainability Report
Award 2016 za raport zintegrowany 2015, w ktérym udziat wzigto pie¢ krajow — Chorwacja, Czechy,
Polska, Rumunia i Wegry. Jednoczesnie w grudniu 2017 r. juz po raz dziewigty zostaliSmy
zakwalifikowani do grona laureatéw ratingu RESPECT Index, ktéry obejmuje swoim portfelem spotki
gieldowe dziatajgce zgodnie z najlepszymi standardami zarzadzania w zakresie fadu korporacyjnego
i informacyjnego oraz relacji i z inwestorami, a takze z uwzglednieniem czynnikéw ekologicznych,
spotecznych i pracowniczych.

Pragniemy podzigkowa¢ naszym akcjonariuszom za kolejny wspdiny rok i zapewni¢, ze réwniez
w kolejnych latach zrobimy wszystko, by przynosi¢ inwestorom zadowalajacy zwrot z inwestycji.
Naszym celem pozostaje diugofalowe umacnianie pozycji spétki i budowa jej wartosci dla wszystkich
akcjonariuszy.

Z wyrazami szacunk/g,

Artur Wasil
Prezes Zarzadu LW Bogdanka SA
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PODSUMOWANIE OPERACYJNE

) ) Dobre wyniki finansowe i operacyjne w 2017 r. sa rezultatem realizacji zalozen produkcyjnych oraz
1. Podsumowanie operacyjne . . ,
-' ' systematycznej kontroli kosztéw

Wybrane dane finansowe oraz kluczowe dane
operacyjne

W 2017 r. GK LW Bogdanka osiggneta:

e » 1780,3 min zi przychoddw ze sprzedazy netto — mniej 0 0,3% r/r
2. Organizacja i dziatalnos¢ GK LW Bogdanka + 708,9 min zt EBITDA — wiecej 0 16,9% r/r

*  667,9 min zt zysku netto — wiecej o 267,0% r/r

Najwazniejsze wydarzenia w 2017 r.

Struktura Grupy

Sl sl W IV kwartale 2017 r. GK LW Bogdanka osiagneta:

Strategia rozwoju Grupy *  473,2 min zt przychoddw ze sprzedazy netto — wiecej o 0,3% r/r
* 256,4 min zt EBITDA — wiecej o 47,1% r/r

Dziatania inwestycyine *  524,3 min zt zysku netto — wiecej o 747,9% r/r

Umowy Czynniki wptywajace na zrealizowane przez GK LW Bogdanka wyniki finansowe zostaly przedstawione na ponizszym schemacie:

» odwrécenie odpisu z tytutu utraty wartosci aktywow

» utrzymanie wysokiej efektywnosci dzigki realizacji programu
Wynagrodzenia 37 optymalizacji kosztéw

- stabilna sytuacja sprzedazowa

Pozostate informacije 38-40 * rozwigzanie rezerwy na deputat weglowy

* wysoki uzysk (64,7%) w 2017 r. w poréwnaniu do 2016 .

Otoczenie biznesowe

Zarzgdzanie ryzykiem

Zatrudnienie

* opoznienie wzrostu cen wegla w Grupie z uwagi na formuty
cenowe

» problemy techniczno — geologiczne

3. Sytuacja finansowa 41-51

4. Akcje i akcjonariat 52-58

GK LW Bogdanka poprawita wskaznik (diug plus zobowigzania pracownicze)/EBITDA o prawie 54% (w poréwnaniu z kohcem
2016 r.), z poziomu 1,47 do poziomu 0,68 co zwigzane jest ze znaczgcg poprawg pozycji gotdwkowej Grupy oraz optymalizacjg
naktadéw inwestycyjnych.

5. Wiadze 59-67

6. Corporate governance 68-81

7. Oswiadczenie na temat informaciji
= 82-99
niefinansowych

W minionych 2017 r. Grupa utrzymata wydobycie wegla energetycznego na poziomie ok. 9,1 min ton wegla. Poziom ten wynika

. o z planu produkcji na 2017 r. i oznacza utrzymanie poziomu produkcji z roku ubiegtego.
Stowniczek poje¢ 100-104

Szczegotowy indeks zagadnien zawartych w niniejszym
Sprawozdaniu znajduje sie na str. 102.

Podsumowanie operacyjne Organizacja i dziatalnos¢ GK LW Bogdanka Sytuacja finansowa Akcje i akcjonariat Wtadze Corporate governance Oswiadczenie
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Podsumowanie operacyjne

NAJWAZNIEJSZE WYDARZENIA

Najwazniejsze wydarzenia zaistniate w trakcie 2017 r. oraz zdarzenia do dnia publikacji

| kwartat 2017

Zwiekszenie  udzialu przez
TFI PZU SA powyzej 10%

30 stycznia 2017 r. Jednostka Dominujgca powzigta informacje
0 zwigkszeniu udzialu w ogodlnej liczbie gtoséw na Walnym
Zgromadzeniu Jednostki Dominujacej powyzej 10% przez
fundusze inwestycyjne TFI PZU.

fundusze inwestycyjne

Ogtoszenie Strategii rozwoju GK LW Bogdanka
9 lutego 2017 r. Rada Nadzorcza Jednostki Dominujgcej
zatwierdzita strategie rozwoju GK LW Bogdanka Obszar
Wydobycie Grupy Enea do 2025 r. (perspektywa do 2030 r.)
zawierajgcg m.in. zatozenia polityki dywidendowej.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Jednostki Dominujacej

7 marca 2017 r.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Jednostki Dominujgcej

podjeto nastepujgce uchwaty:

* zmiana w Regulaminie Walnego Zgromadzenia

* ustalenie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw
Zarzadu

» ustalenie zasad ksztattowania wynagrodzen czionkéw Rady
Nadzorczej

* odwofanie i powotanie czionkow Rady Nadzorczej (dwaj
powotfani przez Walne Zgromadzenie czionkowie Rady
Nadzorczej wybrani zostali przez pracownikow).

Sptata obligacji

10 marca 2017 r. Zarzad Jednostki Dominujgcej zawart
z Bankiem Polska Kasa Opieki SA oraz Bankiem Gospodarstwa
Krajowego aneks do umowy dotyczgcej programu emisji obligacji
z 30 czerwca 2014 r. W zwigzku z powyzszym aneksem data
wykupu 300 obligacji o wartosci nominalnej 1.000 tys. zt kazda
i 0 tacznej wartosci nominalnej 300.000 tys. zt zostata przesunigta
z pierwotnej daty 30 czerwca 2017 r. na 30 marca 2017 r.
i w tym dniu obligacje zostaty wykupione.

Uzgodnienie poziomu ptac w 2017 r.

28 marca 2017 r. Zarzad Jednostki Dominujgcej zawart
z przedstawicielami  wszystkich organizacji zwigzkowych,
porozumienie w sprawie poziomu wynagrodzen
w LW Bogdanka SA. Porozumienie przewiduje wzrost poziomu
Sredniej ptacy w 2017 r. 0 2,0% w stosunku do wynagrodzenia
roku ubiegtego, pod warunkiem wykonania zatozonego planu
produkcyjnego.

Organizacja i dziatalnos¢ GK LW Bogdanka

Il kwartat 2017

Zwyczajne Walne

26 czerwca 2017 r.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie LW Bogdanka SA podjeto

uchwate, zgodnie z ktorg zysk netto wypracowany przez

Jednostke Dominujgcg w 2016 r. w wysokos$ci 175.896.313,75 zt

zostat podzielony w nastepujacy sposoéb:

*  kwote 34.013.590,00 zt przeznaczono na dywidende, tj. 1,00
zt na jedng akcje

* pozostatg kwote, tj.: 141.882.723,75 zt przeznaczono na
kapitat rezerwowy.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie LW Bogdanka SA ustalito

réwniez:

* dzien dywidendy na 13 lipca 2017 r.

* termin wypfaty dywidendy na 2 sierpnia 2017 r.

Dywidenda byta zgodna =z ogtoszong przez Jednostke

Dominujgcg politykg dywidendowg, przedstawiong w Strategii

rozwoju GK LW Bogdanka Obszar Wydobycie Grupy Enea do

2025 r. (perspektywa do 2030 r.).

Zwyczajne Walne Zgromadzenie przyjeto ponadto do stosowania

nowa tres¢ Kodeksu Grupy Enea.

Wszystkie osoby reprezentujgce LW Bogdanka SA (Cztonkowie

Zarzadu i Rady Nadzorczej) w 2016 r. uzyskaty absolutorium

z wykonywanych przez siebie obowigzkow.

Zgromadzenie LW Bogdanka SA

11l kwartat 2017

Zmiany w Statucie LW Bogdanka SA

14 lipca 2017 r. Jednostka Dominujgca otrzymata postanowienie
Sadu dotyczgce rejestracji zmian w Statucie Spotki, przyjetych
uchwatg nr 28 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
LW Bogdanka SA z 26 czerwca 2017 r. Zmiany dotyczyty
wprowadzenia mozliwosci powotywania jednego czionka Rady
Nadzorczej przez Skarb Panstwa reprezentowany przez Ministra
Energii.

Zmniejszenie udziatu w akcjonariacie przez TFI PZU SA

29 sierpnia 2017 r. Jednostka Dominujgca powzieta informacje
o zawiadomieniu od Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych
PZU SA o zmniejszeniu udzialu w ogdlnej liczbie gtosow
na walnym zgromadzeniu Jednostki Dominujgcej ponizej 10%
przez fundusze inwestycyjne TFI PZU SA. W zwigzku
z powyzszg informacjg, 23 sierpnia 2017 r. TFl PZU SA
posiadato 3 320 620 akcji stanowigcych 9,8% udziatu w kapitale
zakltadowym LW Bogdanka SA.

Zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej LW Bogdanka SA
29 sierpnia 2017 r. Jednostka Dominujgca otrzymata od Pana
Wiestawa Piosika oswiadczenie o rezygnacji z funkcji Cztonka
Rady Nadzorczej LW Bogdanka SA z 25 sierpnia 2017 r.
Pan Wiestaw Piosik nie podat przyczyn swojej rezygnacji.

Sytuacja finansowa

Akcje i akcjonariat

Wtadze Corporate governance

Oswiadczenie
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Podsumowanie operacyjne

NAJWAZNIEJSZE WYDARZENIA

Najwazniejsze wydarzenia zaistniate w trakcie 2017 r. oraz zdarzenia do dnia publikacji

IV kwartat 2017 oraz zdarzenia do dnia publikacji

Zawarcie aneksu do umowy wieloletniej z Zakladami
Azotowymi ,,Putawy” SA

10 pazdziernika 2017 r. Jednostka Dominujgca podpisata Aneks
do Wieloletniej Umowy Sprzedazy Wegla Energetycznego
z Zaktadami Azotowymi ,Putawy” SA. W wyniku zawarcia
niniejszego aneksu, wartos¢ Umowy wynosi tgcznie 1.095 min zt
netto.

Podpisanie porozumienia w sprawie wyptaty deputatow
weglowych

17 pazdziernika 2017 r. Jednostka Dominujgca podpisata
z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi na jej terenie,
porozumienie  zmieniajgce  postanowienia  obowigzujgcego
Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy, w zakresie deputatow
weglowych wyptacanych na rzecz emerytdw i rencistow.
W wyniku zawarcia Porozumienia zmianie ulegto saldo
posiadanych przez Grupe rezerw.

Otrzymanie koncesji na wydobywanie wegla kamiennego ze
ztoza ,,Ostrow”

17 listopada 2017 r. Jednostka Dominujgca otrzymata koncesje
na wydobywanie wegla kamiennego ze ziloza ,Ostréw”
w obszarze gorniczym ,Ludwin”, o zasobach operatywnych
szacowanych na poziomie ok. 172 min ton wegla.

Uzyskanie przez Jednostke Dominujgcg koncesji stanowi
podstawowy element planu podwojenia zasoboéw operatywnych
Spotki, przewidzianego w ,Strategii LW Bogdanka Obszar
Wydobycie Grupy Enea do roku 2025". Zwiekszenie bazy
zasobéw oznacza mozliwos¢ dlugoterminowego planowania
i zabezpieczenie rozwoju kopalni oraz zapewnienie Grupie
stabilnego zaplecza surowcowego.

Odwrécenie odpisu z tytulu utraty wartosci aktywow
trwalych ujetego w sprawozdaniach na koniec 2015 r.

12 grudnia 2017 r. Zarzad Jednostki Dominujgcej powzigt
informacje o ustaniu przestanek bedacych podstawg odpisu
z tytutu utraty wartosci aktywow, o ktérym LW Bogdanka SA
informowata raportem biezagcym nr 9/2016 z 4 marca 2016 r. oraz
szacunkowej wartosci kwoty podlegajgcej odwrdceniu.

Wyniki dokonanego szacowania nowej wartosci odzyskiwalnej
analizowanych aktywéw wskazaty na konieczno$¢ odwrécenia
catej kwoty dokonanego uprzednio odpisu po skorygowaniu
0 wartos¢ amortyzacji jaka bytaby naliczona pomiedzy dniem na
jaki utworzono odpis aktualizujgcy, a dniem w ktérym dokonane
zostanie jego odwrdcenie. Warto$¢ ta nie miata wptywu na wynik

Organizacja i dziatalnos¢ GK LW Bogdanka

EBITDA. Powyzsze operacje miaty charakter ksiegowy i nie
wptynety na ptynnos¢ finansowg Grupy.

Zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej LW Bogdanka SA

20 grudnia 2017 r. Jednostka Dominujgca otrzymata
oswiadczenie od Ministra Energii o powotaniu na podstawie § 16
ust. 4 Statutu Jednostki Dominujgcej, Cztonka Rady Nadzorczej —
Pani Anny Spoz.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Jednostki Dominujgcej

29 grudnia 2017 r.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Jednostki Dominujgcej

podjeto nastepujgce uchwaty:

» zastgpienie catej dotychczasowej tresci Statutu, nowa trescia,
stanowigca jednoczesnie tekst jednolity Statutu

« zmiana w sktadzie Rady Nadzorczej

* zmiana tresci uchwat Nr 16 i Nr 18 podjetych przez
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie LW Bogdanka SA
7 marca 2017 r.

Zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej LW Bogdanka SA

29 grudnia 2017 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
LW Bogdanka SA w wyniku podjetej uchwaty odwotato Panig
Magdaleng Kaczmarek ze skiadu Rady Nadzorczej Jednostki
Dominujgcej. Nastepnie NWZ LW Bogdanka SA w wyniku
podjetej uchwaty powotalo do sktadu Rady Nadzorczej
LW Bogdanka SA Panig Ewe Nowaczyk.

Zawarcie aneksu do umowy wieloletniej z ENERGA

Elektrownie Ostroteka SA

3 stycznia 2018 r. Jednostka Dominujgca podpisata Aneks do

Umowy wieloletniej sprzedazy wegla energetycznego zawartej

pomigdzy Spétkg a ENERGA Elektrownie Ostroteka SA.

W wyniku zawarcia Aneksu przediuzony zostat okres

obowigzywania Umowy do konca 2022 r. (uprzednio Umowa

obowigzywata do konca 2019 r.) oraz ustalone zostaty warunki

dostaw w 2018 r. Wartos¢ Umowy w okresie 2018 — 2022

wyniesie 404 min zt.

Wybor biegtego rewidenta

5 stycznia 2018 r. Rada Nadzorcza LW Bogdanka SA podjeta

uchwate w sprawie wyboru PricewaterhouseCoopers sp. z o0.0.

z siedzibg w Warszawie, jako podmiotu uprawnionego do:

» dokonania przegladu sprawozdania finansowego Spotki
i skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej Spotki za | potrocze 2018-2020 r. sporzagdzonego
zgodnie z MSSF

» przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego Spotki
Sytuacja finansowa Akcje i akcjonariat

i skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej Spotki za lata 2018-2020 sporzgdzonego zgodnie
z MSSF.

Odwotanie Prezesa Zarzadu LW Bogdanka SA przez Rade
Nadzorczg i powierzenie funkcji pelnigcego obowigzki
Prezesa Zarzadu

16 lutego 2018 r. Rada Nadzorcza LW Bogdanka SA dziatajgc
na podstawie § 17 ust. 1 pkt. 9) Statutu Jednostki Dominujgce;j,
podjeta uchwate w sprawie odwotania Pana Krzysztofa Szlagi
z funkcji Prezesa Zarzadu oraz ze sktadu Zarzadu. Ponadto
Rada Nadzorcza, podjeta uchwate w sprawie powierzenia funkciji
petnigcego obowigzki Prezesa Zarzadu Panu Stawomirowi
Karlikowskiemu obecnemu Zastepcy Prezesa Zarzgdu ds.
Produkcji, petnigcemu réwnoczesnie funkcje Kierownika Ruchu
Zaktadu Goérniczego.

Zawarcie aneksu do umowy wieloletniej z Zakladami
Azotowymi ,,Putawy” SA

26 lutego 2018 r. Jednostka Dominujgca podpisata Aneks
do Wieloletniej Umowy Sprzedazy Wegla Energetycznego
z Zaktadami Azotowymi ,Pufawy” SA. W wyniku zawarcia
niniejszego aneksu, wartos¢ Umowy wynosi fgcznie 1.340 min zt
netto.

Zawarcie przez Jednostke Dominujgca porozumienia
ptacowego ze zwigzkami zawodowymi

28 lutego 2018 r. Jednostka Dominujgca zawarta porozumienie
ze zwigzkami zawodowymi dotyczgce poziomu wynagrodzen
w 2018 r. Strony uzgodnity, ze od 1 marca 2018 r. nastgpi 5-proc.
wzrost stawek osobistego zaszeregowania pracownikow.
Ponadto do konca marca zostanie wyptacona jednorazowa
premia motywacyjna w wysokosci 2.700 zt brutto. Uwzgledniajac
wyzej wymieniong podwyzke oraz premig, planowana wysoko$¢
przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w LW Bogdanka SA
w 2018 r. wyniesie 7.932,84 zt.

Powotanie przez Rade
LW Bogdanka SA

19 marca 2018 r. Rada Nadzorcza LW Bogdanka SA podjeta
uchwate w sprawie powotania Pana Artura Wasila
od 21 marca 2018 r. na stanowisko Prezesa Zarzadu. Pan Artur
Wasil zwigzany byt z LW Bogdanka SA od 2002 r. do konca
2011 r. W 2012 r. podjat prace w przedsiebiorstwie PRG Linter
S.A. na stanowisku Dyrektora ds. Goérniczych, a poczgwszy
od 2014 r. objat stanowisko Prezesa Zarzadu.

Nadzorczg Prezesa Zarzadu

Wtadze Corporate governance

Oswiadczenie
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GK LW Bogdanka



GRUPA KAPITALOWA LUBELSKI WEGIEL BOGDANKA

-vv GRUPA KAPITALOWA LUBELSKI WEGIEL BOGDANKA

% liczba gtoséw na WZ w Spdtkach Zaleznych

teczynska Energetyka EkoTrans Bogdanka RG Bogdanka
Sp.z0.0. Sp.z0.0. Sp.zo0.0.

Udziat Jednostki Dominujacej w kapitale zakladowym

Firma spotki

30.09.2017 r.

88,70%

teczynska Energetyka sp. z 0.0. (73 332 udzialow)

100,00%

EkoTRANS Bogdanka sp.  0.0.
OTRANS Bogdanka sp. z 0.0 (100 udziatow)

100,00%
(10 000 udziatow)
100,00%
(20 000 udziatow)

RG Bogdanka sp. z 0.0.

MR Bogdanka sp. z 0.0.

L2200 Kapitat zakladowy

oraz
23.03.2018r.

88,70% 82 677 000 zt

(73 332 udziatéw) dzieli sie na 82 677 udziatéw po 1 000 zt

100,00% 100 000 zt

(100 udziatéw) dzieli sie na 100 udziatéw po 1 000 zt

100,00% 500 000 zt

(10 000 udziatéw) dzieli sie na 10 000 udziatéw po 50 zt

100,00% 1 000 000 zt

(20 000 udziatow) dzieli sie na 20 000 udziatéw po 50 zt

100%

MR Bogdanka
Sp.zo0.0.

Dziatalno$¢ podstawowa

produkcja energii cieplnej, remonty, konserwacje i montaz
urzadzen energetycznych, produkcja wody pitnej i przemystowej
kompleksowe organizowanie procesu transportu i odzysku
odpadow powstajgcych przy ptukaniu i oczyszczaniu tupka
weglowego

ustugi, dostawy oraz roboty gérnicze na rzecz LW Bogdanka SA

remonty, regeneracja oraz produkcja konstrukcji stalowych,
Swiadczenia ustug na rzecz LW Bogdanka SA

Na dzien przekazania Sprawozdania Jednostka Dominujgca posiada takze 22,41% akcji sp&tki w upadtosci Kolejowe Zaktady Maszyn ,KOLZAM” S.A., ktérej kapitat zaktadowy wynosi 750 tys. zt. Wtasno$¢é akciji
zostata przeniesiona na Jednostke Dominujgcg na zabezpieczenie rozliczen finansowych za wykonanie ustug przewozowych. Spétka ta nie zostata objeta konsolidacja.

Zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania .

GK LW Bogdanka .

W celu doprecyzowania zasad zarzgdzania w GK LW Bogdanka,

w 2017 r. wprowadzono:

+ zmiany w Regulaminie i Schemacie Organizacyjnym Sp&itki

+  jednolity tekst Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

* nowa tres¢ jednolitg Regulaminu Sprzedazy Wegla

*+ nowg tre$¢ jednolita Regulaminu Pracy i Premiowania
Przedstawicieli Handlowych w Pionie Handlowym Sp&itki

+ znowelizowano Instrukcje systemu przepustkowego w ruchu
osobowym

Podsumowanie operacyjne Organizacja i dziatlalnosé GK LW Bogdanka

wytyczne w sprawie przyjmowania i wreczania upominkow * regulamin Zasad ochrony i obiegu informacji pomiedzy LWB, a
powotano Rade ds. Strategii LW Bogdanka SA Grupg Enea

zasady postepowania komérek organizacyjnych w przypadku * regulamin Programu Inicjatyw Pracowniczych Pracujmy
stwierdzenia wad przedmiotu umowy Bezpieczniej

powotano zespdét do opracowania koncepcji Zatgcznika + powotfano Petnomocnika Ochrony Informacji Niejawnych
antyterrorystycznego »  polityke wyboru firmy audytorskie;.

powotano zespdt do zaktualizowania Planu  Ochrony Aktualizacja dotychczas obowigzujacych dokumentéw
Infrastruktury Krytycznej LW Bogdanka SA i wprowadzenie nowych mialo na celu zwigekszenie
znowelizowany Regulamin Audytu i Kontroli Wewnetrznej transparentnosci  funkcjonowania Spétki oraz usprawnienie
elektroniczny  modut  planowania  nieobecnosci oraz procesu dostaw ustug.

rozliczania planu absencji w systemie kadrowym INTEGRA

Sytuacja finansowa Akcje i akcjonariat

Wtadze Corporate governance

Oswiadczenie
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Podsumowanie operacyjne

GRUPA KAPITALOWA LUBELSKI WEGIEL BOGDANKA

Nazwa (firma) i siedziba Jednostki Dominujgcej

Lubelski Wegiel Bogdanka Spoétka Akcyjna

Adres: Bogdanka, 21-013 Puchaczéw, woj. lubelskie
Telefon: +48 81 462 51 00, +48 81 462 51 01

Fax: +48 81 462 51 91

WWW: www.lw.com.pl; www.ri.lw.com.pl

REGON: 430309210

NIP: 713-000-57-84

e-mail: bogdanka@Iw.com.pl

Forma prawna | przepisy bedace podstawa dziatalnosci Jednostki
Dominujacej
LW Bogdanka SA jest spdtkg akcyjng dziatajgcg na podstawie przepisow prawa

polskiego.

Spétka dziata na podstawie m.in. nastepujgcych aktéw prawnych:

»+ Ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych
(Dz. U. 2017.1577)

» Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. - Prawo geologiczne i gornicze

(Dz. U. 2017.2126)
Zatozycielem Jednostki Dominujgcej jest Skarb Panstwa reprezentowany przez
Ministra Skarbu Panstwa.
Jednostka Dominujgca moze prowadzi¢ dziatalno$¢ na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej i poza jej granicami.
Jednostka Dominujgca zostata utworzona na czas nieoznaczony.

Organizacja i dziatlalnosé GK LW Bogdanka

Rys historyczny

Sytuacja finansowa

17 stycznia 1975 r. - podjeto decyzje o budowie kopalni pilotujgco -
wydobywczej w Bogdance. Bogdanka byta jedng z siedmiu kopaln, ktére miaty
powsta¢ w Lubelskim Zagtebiu Weglowym, jednak w zwigzku z zawieszeniem
projektu okazata sie jedyng

1 marca 1993 r. - przeksztalcenie przedsigbiorstwa panstwowego
w Jednoosobowg Spédtke Skarbu Panstwa pod firmg: Kopalnia Wegla
Kamiennego "Bogdanka" SA

29 grudnia 1994 r. - w ramach realizacji postanowien ugody bankowej,
w wyniku konwersji dlugu, KWK "Bogdanka" SA przestata by¢ Jednoosobowg
Spdtkg Skarbu Panstwa, wobec objecia przez nowych akcjonariuszy
(wierzycieli) 4,0% akcji Spotki

25 czerwca 2009 r. — debiut na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie
9 marca 2010 r. - Skarb Panstwa dokonat na Gietdzie Papieréow Wartosciowych
sprzedazy 46,69% akcji Spotki. Tym samym przestat posiadaé wiekszosciowy
udziat w kapitale zaktadowym Spotki

4 stycznia 2012 r. do obrotu na Gietdzie Papierow Wartosciowych SA
w Warszawie zostato wprowadzonych 3 208 111 akcji pracowniczych

4 lutego 2013 r. - wprowadzono dodatkowe 34 754 akcji. taczna liczba akcji
LW Bogdanka SA w obrocie wynosi 34 013 455. Pozostatych 135 akcji na dzien
publikacji niniejszego raportu jest akcjami imiennymi

14 wrzesnia 2015 r. - Enea SA ogtosita wezwanie na akcje LW Bogdanka SA,
w ktorym oswiadczyta, iz zamierza uzyska¢ do 64,57% ogdlnej liczby gtosow
na walnym zgromadzeniu Spoiki.

29 pazdziernika 2015 r. — LW Bogdanka SA weszta do GK Enea

Akcje i akcjonariat Wtadze

Corporate governance

Oswiadczenie
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Dziatalnos¢ GK LW Bogdanka

W 2017 r. GK LW Bogdanka wydobyta 9,1 min ton wegla
kamiennego, co stanowito 14,4% catosci wydobytego wegla
kamiennego w Polsce.

9,2
9,1
9,0
] I I

2014 2015 2016 2017
GK LW Bogdanka posiada trzy pola wydobywcze:
+ Bogdanka
* Nadrybie
» Stefanow

Podstawowa dziatalnoscig Grupy jest produkcja i sprzedaz wegla
kamiennego, a w szczegolnosci miatéw energetycznych. Struktura
produkcji wegla w 2017 r. przedstawia sig nastepujgco:

miaty — 97,8%
orzech - 0,9%
groszek — 3%

Podsumowanie operacyjne

Organizacja i dziatlalnosé GK LW Bogdanka Sytuacja finansowa

GRUPA KAPITALOWA LUBELSKI WEGIEL BOGDANKA

{

Akcje i akcjonariat

Gtéwni odbiorcy

Grupa zaopatruje przede wszystkim odbiorcow przemystowych,

zlokalizowanych we wschodniej i pdétnocno-wschodniej Polsce.

Rynek odbiorcow jest ustabilizowany, a sprzedaz realizowana jest

gtéwnie w oparciu o umowy wieloletnie. Gtéwne kierunki zbytu

wegla handlowego z GK LW Bogdanka to energetyka zawodowa

i energetyka przemystowa.

Do gtéwnych odbiorcow Spotki naleza:

+ GK Enea - Enea Wytwarzanie — ok. 56% udziatu
w przychodach

*  GK Enea - Enea Potaniec (dawniej: ENGIE Polska Energia
SA) — ok. 22% udziatu w przychodach

*  Grupa Azoty - Zaktady Azotowe Putawy SA — ok. 6% udziatu
w przychodach

»  PGE Paliwa sp. z 0.0. - ok. 3% udziatu w przychodach.

« Energa - Elektrownie Ostroteka - ok. 2% udziatu
w przychodach.

Poprzez swojg oferte handlowg GK LW Bogdanka stara sie

zaspokoi¢ potrzeby swoich klientow. Grupa ma s$wiadomosé,

ze proponowany przez GK LW Bogdanka produkt musi by¢

zgodny z wymogami, skalibrowany pod odbiorce ale takze

przystepny cenowo.

ELEKTROWNIE
Ostroteka

Wtadze Corporate governance

Oswiadczenie
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Podsumowanie operacyjne

GRUPA KAPITALOWA LUBELSKI WEGIEL BOGDANKA

Dziatalno$¢ Jednostki Dominujgcej

Nowoczesne technologie

GK LW Bogdanka dba o bezpieczenstwo pracownikow
i $rodowisko naturalne. W procesie wydobycia stosuje
najnowoczesniejsze technologie i Swiatowej klasy park
maszynowy przez co jest kopalnig o najwyzszych wskaznikach
wydajnosci i efektywnosci w Polsce. Jednostka Dominujgca
uzyskuje wydajnosé dotowa ponad dwukrotnie wyzszg niz $rednia
w branzy goérnictwa weglowego w Polsce.

Kontrola kosztéw

Grupa pozostaje liderem efektywnosci w Polskim goérnictwie dzieki
konsekwentnie  realizowanemu  Programowi  Optymalizacji
Kosztow. Strategia Jednostki Dominujgcej zaklada dalsze
zmniejszenie jednostkowego gotéwkowego kosztu wydobycia
(Unit Mining Cash Cost).

Nowe ztoza

Pod koniec 2017 r. Jednostka Dominujgca otrzymata od Ministra
Srodowiska koncesje na wydobycie wegla kamiennego ze zloza
Ostréow w obszarze gérniczym Ludwin, o zasobach operatywnych
na poziomie ok. 172 min t. LW Bogdanka SA kontynuuje starania

o koncesje wydobywczg w obszarze K6-K7 - Jednostka
Dominujgca  wystepuje jako strona w szeregu spraw
administracyjnych i sadowo administracyjnych  bedacych

w zwigzku z procesem pozyskiwania koncesji. Ponadto Grupa
dysponuje réwniez koncesja na rozpoznanie ztoza Orzechéw.

Organizacja i dziatlalnosé GK LW Bogdanka

Droga w kierunku kopalni inteligentnych rozwigzan

Nasz sukces zbudowaliSmy idgc w kierunku inteligentnych

rozwigzan, nie bytby on mozliwy gdyby nie:

+ zaloga o wysokich kwalifikacjach, wysokiej kulturze
technicznej, dobrze wspotpracujgca i koncentrujgca sie
na realizacji wspodlnych celéw

* wysokowydajne niezawodne, energooszczedne, dobrze
dobrane do istniejacych warunkéw geologiczno-gérniczych
maszyny i urzgdzenia mechanizujgce zaréwno gtéwne roboty
gornicze, jak i szeroki zakres rob6t pomocniczych

+ maksymalne wyeliminowanie cigzkiej pracy fizycznej i pracy
niebezpiecznej poprzez mechanizacje i automatyzacje
jak najwiekszego zakresu robét pod ziemig, w tym réznych
prac pomocniczych

* wdrazanie  nowoczesnych  systeméw informatycznych
do roznych sfer dziatalnosci gorniczej, usprawniajgcych
procesy technologiczne, monitorujgcych prace maszyn
i urzagdzen oraz w sferze planowania produkciji, identyfikacji
zagrozen itp., usprawniajgcych funkcjonowanie kopalni

Jako jedyna z kopaln podziemnych w Polsce Jednostka

Dominujgca posiada system zarzadzania gospodarkg ztozem:

« cyfrowy model ztoza (dotychczas jedyny w polskim gérnictwie
wegla kamiennego)

+  cyfrowa mapa wyrobisk gérniczych

«  cyfrowy harmonogram robot
przygotowawczych oraz eksploatacyjnych.

udostepniajacych,

Obecnie w ramach programu trwajg prace nad:

+ systemem wspomagania decyzji w procesie przygotowania
ztoza do eksploataciji

* mapg obiektows infrastruktury dotowej

+ centralng baza danych.

Sytuacja finansowa Akcje i akcjonariat

Wiadze

Corporate governance

Oswiadczenie



GRUPA KAPITALOWA LUBELSKI WEGIEL BOGDANKA

." Potencjat produkcyjny GK LW Bogdanka
BAV V

Obszar goérniczy eksploatowany przez GK LW Bogdanka Zasoby ztoza wegla kamiennego — Bogdanka - zaktualizowane

podzielony jest na trzy pola wydobywcze: wg stanu na 31 grudnia 2017 r.

» Pole Bogdanka e

*  Pole Nadrybje Zasoby [min t] Réznica
» Pole Stefanow. 2017-2016

Szyby kopalni zlokalizowane sg w:

- Bogdance Bilansowe ogdtem 781,6 771,2 763,9 754,0 9,9
Nadrybiu Bilansowe* 4217 4113 401,9 392,3 9,6
. Stefanowie. Przemystowe 297,3 288,4 280,0 269,1 -10,9
Przy czym szyby wydobywcze znajduja sie w: Operatywne 224,3 217,3 210,6 203,0 -7,6
* Bogdance *Zasoby bilansowe w obszarze koncesyjnym
«  Stefanowie.

Zasoby ztoza wegla kamiennego - Streczyn - K-3 - zaktualizowane Zasoby ztoza wegla kamiennego — Ostréw - zaktualizowane
Jednostka Dominujgca uzyskata 6 kwietnia 2009 r. koncesje wg stanu na 31 grudnia 2017 r. wg stanu na 31 grudnia 2017 r.

na wydobywanie wegla kamiennego ze ztoza Bogdanka, objetego

obszarem gérniczym Puchaczéw V (poktady: 382, 385/2, 389, Zasoby [min {] 2017
391) o powierzchni 73,3 km2, potozonym na terenie gmin Cycow, ] ]
Ludwin i Puchaczéw w wojewddztwie lubelskim. Bilansowe ogdtem 145,7 Bilansowe ogotem 1251,4
Ponadto 17 czerwca 2014 r. Jednostka Dominujgca uzyskata
koncesje na wydobywanie wegla kamiennego — obszar K-3
objetego obszarem gorniczym Streczyn (pokfady: 379/2, 385/2, Przemystowe 21,4 Przemystowe 250,8
391) o powierzchni 9,38 km2, pofozonym na terenie gmin Cycow
i Puchaczéw w wojewddztwie lubelskim.

Trzecig posiadang przez LW Bogdanka SA koncesjg jest *Zasoby bilansowe w obszarze koncesyjnym *Zasoby bilansowe w obszarze koncesyjnym
uzyskana 17 listopada 2017 r. koncesja na wydobywanie wegla

kamiennego ze ztoza Ostrow w obszarze gérniczym Ludwin. Ztoze

potozone jest na obszarze gmin Ludwin, teczna, Ostréw Lubelski,

Sosnowica, Usciméw i Puchaczéw, jego tgczna powierzchnia

to 78,67 km2, a do wydobycia sg planowane pokfady 377/1, 379, ~

382 oraz 385/2.

Bilansowe* 128,9 Bilansowe* 12514

Operatywne 16,5 Operatywne 171,8

Podsumowanie operacyjne Organizacja i dziatlalnosé GK LW Bogdanka Sytuacja finansowa Akcje i akcjonariat Witadze Corporate governance Oswiadczenie
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Podsumowanie operacyjne

GRUPA KAPITALOWA LUBELSKI WEGIEL BOGDANKA

Strategia rozwoju GK LW Bogdanka

Strategia rozwoju LW Bogdanka SA

9 lutego 2017 r. Jednostka Dominujgca ogtosita Strategie rozwoju
LW Bogdanka SA Obszar Wydobycie Grupy Enea do 2025 roku
(perspektywa do 2030 r.) w tym polityke dywidendowa.

Przyjeta Strategia wpisuje sie w Strategie Rozwoju Grupy
Kapitatowej Enea w perspektywie do 2030 r., poprzez objecie
swym zakresem m.in. zaspokojenia rosngcego zapotrzebowania
na wegiel energetyczny ze strony elektrowni i elektrocieptowni
nalezacych do obszaru Wytwarzania GK Enea oraz realizacje
10 inicjatyw strategicznych przewidzianych przez GK Enea dla
obszaru Wydobycie.

Wizja

Bogdanka jest mocnym ogniwem w tancuchu warto$ci Grupy
Enea i liderem efektywnosci w branzy gérniczej z najwyzszymi
standardami w zakresie bezpieczenstwa pracy.

Misja

Bogdanka, budujgc bezpieczenstwo energetyczne kraju, jest
pewnym i wiarygodnym dostawcg wegla dla energetyki
zawodowej, utrzymujgcym przewage konkurencyjng i trwatly
wzrost wartosci Spotki, doskonalgc sie w zakresie standardow
bezpieczenstwa pracy, ochrony $rodowiska i wdrazaniu
innowacyjnych rozwigzan.

W ramach prac nad

scenariusze rozwoju:

+ scenariusz bazowy, ze $rednig wielkoscig produkcji w latach
2017 - 2025 na poziomie okoto 8,5 min ton i naktadami
inwestycyjnymi w okresie 2016 - 2025 na poziomie 3,7 mid z
W ujeciu nominalnym

* scenariusz elastycznego rozwoju, ze $rednig roczng
prognozowang wielkoscig produkcji w latach 2017 - 2025
na poziomie okoto 9,2 min ton i nakfadami inwestycyjnymi
w okresie 2016 - 2025 na poziomie 4,0 mild zt w ujeciu
nominalnym.

Strategia okreslone zostaly dwa

Majgc na uwadze aktualng i przewidywang sytuacje rynkowa,
Jednostka Dominujgca w_swojej Strategii zamierza realizowac
scenariusz elastycznego rozwoju.

Organizacja i dziatlalnosé GK LW Bogdanka

Przyjmujac wyzej wskazane zatozenia Jednostka Dominujgca

bed2|e dazyla do osiagniecia do 2025 r.:
wskaznika rentownosci kapitatu (ROE) na poziomie 10,9%

» wskaznika rentownosci aktywow (ROA) na poziomie 8,5%

+ oraz zwiekszenia wartosci EBITDA w ujeciu nominalnym
0 44,0% (w poréwnaniu do skorygowanej o odpis
aktualizacyjny wartosci osiagnietej w 2015 r.).

Jednostka Dominujgca zaktada wzmocnienie pozycji rynkowej

poprzez osiaggniecie co najmniej 25% udziatu w rynku miatow

energetycznych  dostarczanych do energetyki zawodowej
oraz wzmocnienie pozycji finansowej dzieki dalszemu obnizeniu

UMCC w ujeciu realnym o 10% do 2025 r. w stosunku do 2015.

W okresie obowigzywania strategii Zarzad skoncentruje sie

na kluczowych obszarach dla Jednostki Dominujacej

obejmujacych:

1. Scistg wspdtprace i realizacje synergii w ramach obszaru

wydobywczo - wytwdrczego Kozienice — Bogdanka - Potaniec

2. Podwojenie zasobéw operatywnych w oparciu o ztoze Ostrow

i przediuzenie zywotnosci kopalni do ok. 50 lat

3. Realizacje inicjatyw strategicznych obejmujgcych m.in.:

+ studium wykonalnos$ci budowy instalacji zgazowania wegla dla
produkcji energii elektrycznej (IGCC) w ramach Grupy Enea

+ programu dalszego zwigkszenia poziomu bezpieczenstwa
pracy

* wykorzystanie nowoczesnego wysokowydajnego kompleksu
przodkowego

» kontynuacje programu Kopalnia inteligentnych rozwigzan

- efektywng gospodarke skatg ptonng

+ ustugi operatorskie LW Bogdanka SA, oferowane na bazie
wysokich standardow techniczno - zarzadczych Jednostki
Dominujacej.

W perspektywie do 2030 r. kluczowa dla Jednostki Dominujacej
bedzie budowa infrastruktury w Obszarze Goérniczym Ludwin
(ztoze Ostrow), na ktérg wstegpnie szacowane naktady, ktére
Jednostka Dominujgca planuje ponies¢ po 2025 r., wynosi¢ bedg
ok. 1,2 - 1,3 mld zt w ujeciu realnym. Projekt ten pozwoli
zapewni¢ wydobycie dla kompleksu szybowego w polu Bogdanka
w perspektywie po 2030 r.

Sytuacja finansowa Akcje i akcjonariat

Planowana produkcja wegla w latach 2015-2030 [mIn t]

9,0 9,1 9,0 9.3 9,1
8,5 08| [08]
| i :

Wykon 2015 Wykon 2016 Wykon 2017 $r.2018-2020 $r.2021-2025 $r.2026-2030

B Scenariusz bazowy OScenariusz elastycznego rozwoju

Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu (CSR)

Ze wzgledu na bardzo wazng role w regionie, Grupa niezmiennie
stawia sobie za cel prowadzenie dziatalnosci biznesowej
w zgodzie z zatozeniami strategii spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu (CSR), obejmujgcej zapewnienie najwyzszego poziomu
bezpieczenstwa w miejscu pracy, efektywno$é srodowiskowa,
ochrong lokalnej  bior6znorodnosci,  stymulacje  rozwoju
i zagwarantowanie bezpieczenstwa spotecznosci lokalnej, a takze
efektywne zarzadzanie relacjami z wszystkimi grupami
Interesariuszy, oparte na zasadach zréwnowazonego rozwoju.

Polityka dywidendowa

Jednostka Dominujgca w perspektywie srednio i dlugoterminowe;j
chce pozosta¢ spotka dywidendowg, a zamiarem Zarzadu jest
wnioskowanie w przysztosci do Walnego Zgromadzenia o wyptate
dywidendy na poziomie do 50% zysku netto wykazanego w
jednostkowym sprawozdaniu finansowym LW Bogdanka SA,
sporzgdzanym zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczos$ci Finansowe;.

Wtadze Corporate governance

Oswiadczenie
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Podsumowanie operacyjne

GRUPA KAPITALOWA LUBELSKI WEGIEL BOGDANKA

Strategia rozwoju GK LW Bogdanka

Strategia rozwoju spoétek zaleznych

Strategia rozwoju teczynskiej Energetyki sp. z 0.0.

Zarzad wyznaczyt dla spdlki nastepujgce cele strategiczne

do realizacji w okresie do roku 2020:

* rozbudowa Stacji Uzdatniania Wody (SUW) — w zwigzku
z potrzebami technologicznymi LW Bogdanka SA, w 2018 r.
zaplanowana jest realizacja dwoch kolejnych zadan tj.
zestudzenie wody ppoz. oraz instalacja wody klimatyzacyjnej

* modernizacja obiektéw kotlowni w Bogdance. W ramach tego
zadania planuje sie w 2018 r. kontynuacje modernizacji uktadu
pompowego kottowni (Il etap) oraz wykonanie stacji
transformatorowej, a takze rozdzielni NN dla potrzeb kottowni
29 MW

* budowa nowej jednostki kottowej w kottowni w Bogdance, ze
wzgledu na konieczno$¢ zapewnienia odbiorcom ciepta
nieprzerwanej dostawy energii cieplnej (zagwarantowanie
dodatkowej, rezerwowej mocy wytwoérczej w celu ograniczenia
ryzyka przerw w wytwarzaniu ciepta), przewiduje sig
wybudowanie nowego kotta dla potrzeb tej kottowni. Dobodr
parametrow tego kotta bedzie réowniez uwzglednia¢ przepisy
w zakresie ochrony $rodowiska (lata 2019-2020)

* modernizacja oczyszczalni $ciekdw sanitarnych w Nadrybiu.
W 2018 r. planuje sie dokohAczenie prac zwigzanych
z modernizacjg oczyszczalni sciekdw w Nadrybiu dla potrzeb
obiektow w Nadrybiu i Stefanowie

* modernizacja magistrali cieptowniczej Bogdanka — teczna.
Realizacja tego zadania ma na celu redukcje znaczacych strat
przesytowych, jak réwniez pozwoli na zabezpieczenie sieci
przed postepujaca korozjg, umozliwiajagc tym samym
eksploatacje w kolejnych latach.

Strategia rozwoju MR Bogdanka sp. z 0.0.

Celami strategicznymi spotki sa:

* rozwoj mozliwosci w zakresie produkcji i remontdw maszyn
gorniczych

» produkcja konstrukcji stalowych ogélnego zastosowania

+ produkcja i regeneracja wyroboéw masowych stosowanych
w LW Bogdanka SA.

Organizacja i dziatlalnosé GK LW Bogdanka

Do gtéwnych celow spétki naleza:

* prowadzenie oraz rozwoj mozliwosci w zakresie remontow
maszyn i urzadzen gorniczych

» produkcja konstrukcji stalowych ogolnego zastosowania, przy
spetnieniu wszelkich wymogoéw formalno-prawnych

* wykonywanie prac zwigzanych z regeneracjg wyrobow
masowych stosowanych w Jednostce Dominujgce;j

* $wiadczenie ustug utrzymania ruchu pod ziemig na potrzeby
Jednostki Dominujacej

» $wiadczenie ustug naprawczych i adaptacyjnych infrastruktury
biurowo - administracyjnej na powierzchni

* wykonywanie robot gorniczych w dniach wolnych od pracy
w Jednostce Dominujacej, w celu utrzymania ciggtosci
produkcji.

Sytuacja finansowa Akcje i akcjonariat

Strategia rozwoju RG Bogdanka sp. z 0.0.

Spdtka prowadzi i bedzie rozwijaé dziatalno$¢ w zakresie robét
pomocniczych i przygotowawczych na rzecz spotki matki -
LW Bogdanka SA.

Strategia rozwoju EkoTrans Bogdanka sp. z 0.0.

Spdtka planuje w 2018 r. i latach nastepnych prowadzi¢
dziatalnos¢ zwigzang z gospodarowaniem odpadami
pogorniczymi. W ramach odzysku i przetwarzania odpadow
powstajgcych w procesie przerdbki suchej i mokrej wegla
kamiennego spétka planuje rocznie zagospodarowac ok. 2,7 min t
odpadow.

Wtadze Corporate governance

Oswiadczenie
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. " Dziatania zrealizowane w 2017 r.
BV V

Pozyskanie nowych koncesji
Spétka zakupita prawo do uzytkowania gérniczego w celu wydobywania wegla kamiennego ze ztoza ,Ostrow”.

Zakup i montaz nowych maszyn i urzadzen podlegajacych montazowi — w 2017 r. zakupiono i zamontowano
maszyny oraz urzadzenia na tgczng kwote 6.673 tys. zt z uwzglednieniem kosztéw montazu. Najwazniejsze to: tamy
wentylacyjne, przenosnik tasmowy, kolejka przetokowa, urzadzenia chtodnicze i spggotadowarki.

Zakupy dobr gotowych maszyn i urzadzen — zakupiono dobra gotowe na kwote 7.408 tys. zt. Najwazniejsze to:
urzgdzenia transportowe gotowe (m.in. wozki hamulcowe, wciggniki, HUPA, podwozia pod kontenery, wozy urobkowe,
ruchomy sktad materiatdbw wybuchowych), pompy i agregaty hydrauliczne, urzadzenia elektryczne (m. in. silniki
elektryczne, przyrzady elektryczne) i urzgdzenia gotowe pozostate.

INWESTYCJE ROZWOJOWE
LW BOGDANKA SA

Modernizacje maszyn i urzadzen — 1.603 tys. zt przeznaczono na modernizacje lokomotyw spalinowych, ciggnikéw
spalinowych, maszyny wyciggowej oraz uktadéw zraszania kombajnéw.

Remonty maszyn i urzadzen - 19.258 tys. zt przeznaczono na remonty kombajnéw Scianowych, przenosnikéw
Scianowych oraz przenosnika podscianowego.

Rozbudowa obiektu unieszkodliwiania odpadéw wydobywczych w Bogdance — 3.902 tys. zt prowadzone sg prace
budowlano-montazowe w ramach Etapu | Czes¢ |l oraz rozpoczeto prace nad dokumentacjg projektowg w ramach Etapu
Il. Kontynuowano wykup dziatek znajdujgcych sie na obszarze obiektu.

Inwestycje odtworzeniowe ZPMW - 4.636 tys. zt w ramach zadania realizowane sg m. in. modernizacje konstrukcji
stalowych, modernizacja zatadowni kamienia oraz rektyfikacja mostu 207.2.

Nowe wyrobiska i modernizacja istniejacych

Nowe wyrobiska realizowane byly zgodnie z obowigzujgcym Harmonogramem Robét Gorniczym. tgczna dtugos¢ wykonanych wyrobisk
korytarzowych realizowanych w ramach inwestycji w catym 2017 r. wyniosta 28,1 km o wartosci 264.802 tys. zt.

Modernizacje wyrobisk w zakresie przebudéw chodnikowych oraz przebuddw wyrobisk pionowych byly realizowane zgodnie z zatozonymi
harmonogramami. Ich tgczna wartos¢ to 37.619 tys. zt.

Teleinformatyka: System alarmowania i monitorowania — wykonano m.in. System sygnalizacji pozaru, monitoring sieci p.poz, system
nadzoru GPS obiektéw i system monitoringu zbiornikéw pola Stefanéw o tgcznej wartosci 1.679 tys. zt. Kontynuowano zadania w ramach
,Zzintegrowanego systemu zarzadzania produkcjg” oraz ,Kopalni inteligentnych rozwigzan” wraz zakupem sprzetu i oprogramowania.

INWESTYCJE OPERACYJNE
LW BOGDANKA SA

Transport: Zakupiono samochody osobowe.

Inne: Budowa obiektéow budowlanych powierzchni — zabudowano zurawia wiezowego, oraz dokumentacje na wiate kolejki przetokowej.

Ochrona srodowiska - rozpoczeto prace przy odprowadzaniu wod dotowych oraz budowe przepompowni na rowie ,C” w Nadrybiu.

Podsumowanie operacyjne Organizacja i dziatlalnosé GK LW Bogdanka Sytuacja finansowa Akcje i akcjonariat Witadze Corporate governance Oswiadczenie
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Podsumowanie operacyjne

DZIALANIA INWESTYCYJNE

Dziatania zrealizowane w 2017 r.

teczynska Energetyka i pozostate Spétki Zalezne LW Bogdanka SA

teczynska Energetyka

Zadania inwestycyjne zrealizowane w 2017 r. obejmowaty: budowe i rozbudowe Stacji
Uzdatniania Wody, przebudowe rozdzielnicy STR-K 6 KkV, przebudowe uktadu
hydraulicznego pompowni kottowni, modernizacje oczyszczalni $ciekdw sanitarnych,
modernizacje w niezbednym zakresie posiadanych budynkéw budowli i maszyn, zakup

samochodéw dla stuzby zaopatrzeniowej, zakup niezbednych maszyn i urzadzen dla
potrzeb produkcji. Spétka w 2017 r. poniosta tgcznie 7.996 tys. zi naktadéw
inwestycyjnych.

EkoTrans Bogdanka, RG Bogdanka i MR Bogdanka
Pozostate Spétki Zalezne poniosty w 2017 r. fgczne wydatki inwestycyjne w kwocie
161 tys. zt. Byly to wydatki poniesione na inwestycje rzeczowe.

Warto$¢ naktadéw inwestycyjnych poniesionych na wyrobiska w 2017 r.

Wartosé weala Petna wartos¢
Wyrobiska i Metoda Dlugosé oW rog?sk naktadow
roboty razem amortyzacji [mb] y inwestycyjnych inwestycyjnych

[tys. zi]
[tys. zi]
Wyr(?b.lska naturalna 19 236,3
przyscianowe
Wyrobiska liniowa 88285 63 895 366 315
podstawowe
Przebudowy liniowa / 1454,9
naturalna

Wartos¢
naktadow

[tys. zi]

302 420

Wybrane pozycje naktadow inwestycyjnych w GK LW Bogdanka

[tys. zi]

Nowe wyrobiska i modernizacja istniejgcych

Utrzymanie parku maszynowego
Pozyskanie nowych koncesji
Pole Ostrow

Kompleksy $cianowe

Pozostate inwestycje rozwojowe
Teleinformatyka

Administracja

Transport

Inne

Razem CAPEX LW Bogdanka SA
teczynska Energetyka sp. z 0.0.
Pozostate Spotki Zalezne

Razem CAPEX GK LW Bogdanka

PTE 2017

289 659
40 243

18 660

11 614
8 686
20

489

7 860
377 231
8371

385 602

Realizacja PTE Realizacja PTE

2017 2017 [%]
302 421 104,4%
34942 86,8%
10 346 55,4%
11336 97,6%
3500 40,3%
17 85,0%
353 72,2%
2342 29,8%
365 257 96,8%
7 996 95,5%
161 -
373 414 96,8%

PTE 2018

291 365

142 890

3900

645

40

28 021

6 957

60

170

11 322

485 370

9500

1142

496 012

Organizacja i dziatlalnosé GK LW Bogdanka

Sytuacja finansowa

Akcje i akcjonariat
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DZIALANIA INWESTYCYJNE

Planowane dziatania inwestycyjne w 2018 r.

Nowe wyrobiska i modernizacja istniejacych

Planowane jest wykonanie wyrobisk, gtéwnie chodnikéw przyscianowych, chodnikéw kapitalnych, przecinek oraz pozostatych
wyrobisk technologicznych i udostepniajacych, umozliwiajgcych eksploatacje $cian w poktadach 385/2, 389 i 391 w polach
Bogdanka, Stefanéw, Nadrybie i Ostrow. Prowadzone réwniez bedg przebudowy wyrobisk gérniczych.

Inne inwestycje rozwojowe
Rozbudowa obiektu unieszkodliwiania odpadéw wydobywczych w Bogdance — planowana jest kontynuacja prac zwigzanych
z rozbudowg obiektu w ramach Etapu | Czesci 2 oraz kontynuacja opracowywania dokumentacji projektowej na Etap II.

Inwestycje odtworzeniowe ZPMW — w ramach zadania s3 realizowane m. in. modernizacje obiektéow ZPMW i rektyfikacja mostu
pomiedzy Stefanowem i Bogdanka i inne.

Obiekty rozdzielni maszyn wyciagowych i pozostate uktady elektroenergetyczne — realizowane m. in. modernizacja

wentylatorow gtéwnych w szybie 1.4, uktadu napedowego i sygnalizacji szybowej i inne.

Teleinformatyka - w ramach zadan teleinformatycznych planowana jest kontynuacja prac zwigzanych ze Zintegrowanym
systemem zarzgdzania produkcjg oraz Projektem Kopalnia inteligentnych rozwigzan.

Administracja - koszty modernizacji obiektow biurowych.
Transport - zakup dodatkowych srodkéw transportu.

Inne
Budowa obiektéw budowlanych powierzchni — planowana jest m. in. zabudowa zurawia wiezowego oraz zabudowa instalacji
granulacji mutéw poptuczkowych.

Ochrona $rodowiska — planowana jest budowa pompowni na rowie RE Zelazny wraz z odprowadzeniem wod dotowych,
pompownia na rowie C w Nadrybiu oraz pompownia na rz. Dolna Piwonia.

teczynska Energetyka i pozostate spétki zalezne LW Bogdanka SA

teczynska Energetyka — planowane wydatki na inwestycje w 2018 r. wynoszg 9.500 tys. zt. Z kwoty tej spotka planuje przeznaczy¢ kwote
2.087 tys. zt na rozbudowe Stacji Uzdatniania Wody w Bogdance (SUW). Ws$rod najwazniejszych przedsiewzie¢ inwestycyjnych,
zaplanowanych na 2018 r., wskaza¢ réwniez nalezy: przebudowe uktadu hydraulicznego pompowni kotlowni, modernizacje estakady weglowej

oraz wykonanie stacji transformatorowej 6/0,4 kV oraz rozdzielni RNN — 0,4 kV dla potrzeb kottowni 29 MW.

Pozostate spotki zalezne LW Bogdanka SA
EkoTrans Bogdanka, RG Bogdanka i MR Bogdanka — pozostate Spotki Zalezne LW Bogdanka SA planujg taczne wydatki inwestycyjne
w kwocie 1.142 tys. zt. Beda to wydatki poniesione na planowane inwestycje rzeczowe.

Podsumowanie operacyjne Organizacja i dziatlalnosé GK LW Bogdanka Sytuacja finansowa Akcje i akcjonariat

INWESTYCJE ROZWOJOWE

LW BOGDANKA SA

Wiadze

POZOSTALE SPOLKI
GK LW BOGDANKA

Corporate governance

Oswiadczenie
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ZAWARTE UMOWY

Umowy handlowe i transakcje z podmiotami powigzanymi

Umowy handlowe

GK LW Bogdanka podobnie jak w poprzednich latach zawierata nowe umowy handlowe jak i negocjowata ceny oraz wolumeny dostaw na kolejne lata w ramach obowigzujgcych uméw wieloletnich. W wyniku
powyzszych dziatan, na dzien przekazania raportu zakontraktowano niemal 100% wolumenu przewidzianego do sprzedazy w 2018 r. O wszystkich istotnych z punktu widzenia dziatalno$ci GK LW Bogdanka
umowach znaczgcych jak i ich zmianach, spétka informuje w drodze raportéw biezgcych. W 2017 r. kryterium istotnosci spetnito zawarcie aneksu zmieniajgcego warunki umowy z Zaktadami Azotowymi
LLPutawy” SA, o ktérym Jednostka Dominujgca informowata raportem biezgcym nr 24/2017 z 10 pazdziernika 2017 r., natomiast po dacie bilansowej kryterium istotnosci spetnito zawarcie aneksu zmieniajgcego
warunki umowy z ENERGA Elektrownie Ostroteka SA, o ktérym poinformowano raportem biezgcym nr 1/2018 z 3 stycznia 2018 r. oraz zawarcie kolejnego aneksu zmieniajgcego warunki umowy z Zakfadami
Azotowymi ,Putawy” SA, o ktérym poinformowano raportem biezacym nr 6/2018 z 26 lutego 2018 r.

Transakcje z podmiotami powigzanymi
W 2017 r. Jednostka Dominujgca oraz jednostki zalezne nie zawieraty transakcji z podmiotami powigzanymi, ktére pojedynczo lub tgcznie bylyby istotne i zostaty zawarte na innych warunkach niz rynkowe.
Ponizsze zestawienie przedstawia gléwne umowy obowigzujgce w 2017 r. zawarte pomiedzy LW Bogdanka SA, a jej spétkami zaleznymi.

Umowy pomiedzy Umowy pomiedzy Umowy pomiedzy Umowy pomiedzy
LW Bogdanka SA LW Bogdanka SA LW Bogdanka SA LW Bogdanka SA
a teczynska Energetyka sp. z o.o. a RG Bogdanka sp. z 0.0. a MR Bogdanka sp. z 0.0. a EKOTRANS Bogdanka sp. z 0.0.

dostawa energii cieplnej - wykonywanie robdt gérniczych i ustug + dostawa elementéw konstrukcji stalowych urzadzen + usuwanie odpaddéw innych niz
dostawa wody i odprowadzanie $ciekéw, ustugi w kopalni LW Bogdanka SA w dni robocze przyszybowych niebezpieczne (skata ptonna)
konserwacji urzagdzen c.o. c.w.u. i c.t. - $wiadczenie robot strzatowych +wykonywanie ustug w oddziatach mechanicznych ruchu + dzierzawa, najem i uzyczenie
sprzedaz wegla energetycznego oraz energii  +  dzierzawa, najem i uzyczenie maszynowego pod ziemig *  najem pomieszczenia biurowego
elektrycznej - wykonywanie prac pomocniczych, obstugi + wykonywanie robét w kopalni LW Bogdanka SA w budynku wielofunkcyjnym
dzierzawa, najem i uzyczenie odstawy + dostarczanie energii do budynku warsztatowo-magazynowego
ogrzewanie powietrza wlotowego do szybu 2.2 -  $wiadczenie ustug z zakresu wyzszego -+ remont maszyn, urzgdzen oraz podzespotdéw maszyn i urzadzen
obstuga i nadzor eksploatacyjny dozoru ruchu goérniczego w zaktadzie + wykonywanie prac $lusarsko-spawalniczych
wynajem pomieszczen od teczynskiej gorniczym + wykonywanie elementéw maszyn, urzadzen, konstrukgciji
Energetyki dla dziatow PSG i POS - $wiadczenie ustug telekomunikacyjnych stalowych
ustuga wazenia i dostepu do Internetu +  $wiadczenie ustug remontowo-budowalnych
dostarczenie zimnej wody oraz zrzut $ciekow + remont jednostek transportowych
z budynkéw w Zawadowie + dzierzawa, najem i uzyczenie
obstuga i konserwacja pompowni Sciekow, + $Swiadczenie ustug telekomunikacyjnych i dostepu do Internetu
instalacji i sieci kanalizacyjnej - ustuga wazenia

wykonywanie robét w soboty, niedziele i Swieta
Swiadczenie ustug z zakresu dozoru wyzszego

W 2016 r. LW Bogdanka SA zawarta umowe na zakup energii elektrycznej od spotki Enea SA, ktéra w zwigzku z nabyciem wiekszosciowego pakietu akcji stata sie jej jednostkg dominujgca. Wiecej informaciji
na temat umow z GK Enea oraz spotkami kontrolowanymi przez Skarb Panstwa znajduje sie w nocie nr 32 Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego GK LW Bogdanka za 2017 r.

Podsumowanie operacyjne Organizacja i dziatlalnosé GK LW Bogdanka Sytuacja finansowa Akcje i akcjonariat Witadze Corporate governance Oswiadczenie
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Podsumowanie operacyjne

ZAWARTE UMOWY

Informacja o instrumentach finansowych, obligacje

Informacja o pochodnych instrumentach finansowych
Na 31 grudnia 2017 r. Grupa nie posiadata otwartych, pochodnych
instrumentéw finansowych.

Obligacje

Tylko Jednostka Dominujgca w GK LW Bogdanka emitowata
obligacje.

Na 31 grudnia 2017 r. Jednostka Dominujgca posiadata Umowe
Programowg z 23 wrzesnia 2013 r. dotyczacg programu emisji
obligacji do kwoty 300.000 tys. zl, ktéra zostata zawarta z bankiem
Polska Kasa Opieki SA 23 wrze$nia 2013 r.

taczna wartos¢ wyemitowanych obligacji w ramach tej Umowy
wynosi: 300.000 tys. zt.

Terminy wymagalnosci wykupu obligacji w wysokosci:

» 75.000 tys. zt - 30 marca 2018 r.

* 75.000 tys. zt - 30 czerwca 2018 r.

* 75.000 tys. zt - 30 wrzesnia 2018 r.

* 75.000 tys. zt - 30 grudnia 2018 r.

Opis wykorzystania wptywow z emisji obligacji

Zgodnie z treScig Umowy Programowej dotyczacej emisji obligaciji,
cel emisji oznacza finansowanie biezgcej dziatalnosci oraz potrzeb
inwestycyjnych Emitenta (przy czym nie stanowi on celu emisji
w rozumieniu Ustawy o Obligacjach). Wptywy z emisji obligaciji
zostaty wykorzystane zgodnie z celem emisji. Opis inwestycji
prowadzonych z wykorzystaniem niniejszych wptywéw zostat
przedstawiony na str. 16-18 Sprawozdania.

Data podpisania

umowy [tys. 2]

23 wrzesnia 2013 r. 300.000

Ocena mozliwosci realizacji zamierzen inwestycyjnych
Struktura finansowania rzeczowych nakfadéw inwestycyjnych
pozostanie zgodna z przyjetg Strategig, tzn. beda
one finansowane kapitatami wtasnymi oraz posiadanym dfugiem
(obligacje). Na dzien przekazania niniejszego sprawozdania, GK
LW Bogdanka nie widzi zagrozenia, co do mozliwosci pozyskania
dodatkowego finansowania dtuznego, jednakze wskazuje na
ryzyko, iz koszty jego pozyskania i obstugi moga by¢ wyzsze od
obecnie ponoszonych.

Wykazane na 31 grudnia 2017 r. w sprawozdaniu z sytuacji
finansowej zadtuzenie oprocentowane Grupy (pozyczka tgcznie
z wyemitowanymi  obligacjami) o catkowitej = wartosci
322.119 tys. zt stanowito 11,1% wartosci jej kapitatdw wiasnych
i 7,8% sumy bilansowe;j.

Umowy dotyczace dzierzawy i najmu w 2017 r.

taczne przychody GK LW Bogdanka z tytutu umoéw dzierzawy
i najmu m.in. gruntéw, lokali, maszyn i urzgdzen w 2017 r.
wyniosty 4.864 tys. zt netto.

Stanowisko Zarzadu Jednostki Dominujacej odnosnie
mozliwosci zrealizowania wczesniej publikowanych prognoz
wynikéw za dany rok, w swietle wynikow zaprezentowanych
w skonsolidowanym raporcie rocznym w stosunku
do wynikéw prognozowanych

GK LW Bogdanka nie publikowata prognoz wynikéw finansowych
na 2017 r.

Wartos¢é umowy Wartosé nabytych obligacji Pozostata wartos¢ obligaciji Pozostata wartos¢ do

[tys. zi] do nabycia [tys. zi] sptlaty [tys. zi]

300.000 - 300.000

Organizacja i dziatlalnosé GK LW Bogdanka

Sytuacja finansowa Akcje i akcjonariat

Wiadze

Corporate governance
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Umowy dotyczace kredytow i pozyczek

Jednostka Dominujgca w 2017 r. posiadata jedng czynng umowe kredytowa.

Kwota udzielonego

Data poczatkowa Data zakonczenia Kredytodawca

kredytu [tys. zf]

16 grudnia 2016 r. 30 listopad 2018 r. mBank SA 100 000

Wysokos¢
stopy procentowej

WIBOR 1M + marza

Zadtuzenie z tyt. kredytow

na 31 grudnia 2017 r. [tys. zi] Okres spiaty

- kredyt w rachunku biezgcym

Umowy dotyczace kredytow i pozyczek LW Bogdanka SA
Informacje o udzielonych pozyczkach

W 2017 r. Spotka nie zaciggata, nie udzielata i nie wypowiadata
zadnych umow dotyczgcych pozyczek.

Informacje o wudzielonych i otrzymanych poreczeniach
i gwarancjach

W 2017 r. Jednostka Dominujgca nie udzielata (ani nie
otrzymywata) zadnych poreczen.

Gwarancje udzielone przez Jednostke Dominujaca
W 2017 r. LW Bogdanka SA nie udzielata zadnych gwaranciji.

Gwarancje otrzymane przez GK LW Bogdanka

Podmiot udzielajacy
zabezpieczenia

Data otrzymania Data obowigzywania

zabezpieczenia

zabezpieczenia

27 pazdziernik 2015 r. 31 styczen 2018 r. Bank PEKAO SA

na zabezpieczenie wykonania umowy zawartej z UTA Polska sp. z 0.0.

Cel zawarcia umowy

Umowy dotyczgce kredytow i pozyczek spotek zaleznych
teczynska Energetyka sp. z o0.0. kontynuuje sptate pozyczki
przyznanej zgodnie z umowag z 9 czerwca 2014 r. (w kwocie
26.580 tys. z) przez Wojewodzki Fundusz Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej (WFOSIGW) w Lublinie, z przeznaczeniem
na dofinansowanie budowy Stacji Uzdatniania Wody w Bogdance,
ktérej realizacja  zakonczyta sie w lutym 2016 .
Jej oprocentowanie wynosi 0,7 stopy redyskontowej weksli
ustalanej przez Rade Polityki Pienigznej, nie mniej niz 4,0%
w skali rocznej. W latach 2014 - 2016 wykorzystano 100%
przyznanej w/iw kwoty pozyczki, a jej sukcesywna spfata nastgpi
w terminie do 31 lipca 2024 r.

Poza powyzszg pozyczkg teczynska Energetyka sp. z 0.0. nie
korzystata w okresie 1 stycznia 2017 r. — 31 grudnia 2017 r.
z zewnetrznych zrédet finansowania dziatalnosci.

W 2017 r. spotki zalezne: EkoTrans Bogdanka sp. z o.0.,
RG Bogdanka sp. z 0.0., MR Bogdanka sp. z 0.0. nie udzielaty,
nie zaciggaty ani nie wypowiadaty uméw dotyczacych kredytow
i pozyczek.

Forma Kwota zabezpieczenia
zabezpieczenia udzielona

gwarancja bankowa do 50 tys. zt

Podsumowanie operacyjne Organizacja i dziatlalnosé GK LW Bogdanka Sytuacja finansowa
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OTOCZENIE BIZNESOWE — RYNEK MIEDZYNARODOWY
." Cena wegla energetycznego od poczatku 2014 r. do konca 2017 r. na rynku miedzynarodowym

BV V

Ceny wegla CIF ARA 100,0

84,3 USD/t - $rednia cena wegla CIF ARA w 2017 r. +40,6%
vs. 2016 r. (60,0 USD/t) 95,0
. 93,6 USD/t - $rednia wegla cena CIF ARA w IV kwartale
2017 r. +9,4% vs. IV kwartatu 2016 r., w poréwnaniu do Ill
kwartatu 2017 r. wzrost 0 8,5% 90,0
. w okresie styczen 2011 r. — grudzien 2017 r. cena wegla CIF
ARA obnizyta sie o blisko 23,3%, jednak od momentu odbicia
(okres styczen 2016 r.— grudzien 2017 r.) Srednia miesieczna
cena wzrosta z 46 USD/t do 95 USD/t (+106,5%)
Zapasy w portach ARA 80,0
. 4,5 min ton wegla zapaséw na koniec grudnia 2017 r.
w portach ARA — spadek o 0,1 min t w poréwnaniu do
wrzesnia 2017 r.(4,6 min t) 75,0
Ceny w gtéwnych portach na swiecie
+ 88 USD/t wyniosta $rednia cena FOB Baltic Ports
w IV kwartale 2017 r. — w poréwnaniu do Ill kwartatu 2017 r.
(81 USDI/t) byt to wzrost o 8,6%; vs. IV kwartatu 2016 r.
(77 USD/t) byt to wzrost 14,3% 65,0
* 79 USD/t $rednia cena FOB Baltic Ports w 2017 r. vs. 2016 r.
(56 USD/t) — wzrost 0 41,1%

85,0

70,0

< w okresie styczen 2011 r. — grudzien 2017 r. cena FOB BP 60,0
obnizyta sig¢ o blisko 28,7%, jednak od momentu odbicia
(okres styczen 2016 r. — grudzien 2017 r.) cena wzrosta 55.0

z 43 USD/t do 88 USD/t (+104,7%)
+ cena wegla na koniec 2017 r. w pozostatych gtéwnych portach

weglowych na $wiecie: 50,0
. FOB Richard Bay — 95 USD/t wzrost o0 16% r/r
. FOB Newcastle — 99 USD/t wzrost 0 5% r/r

. FOB Puerto Bolivar — 86 USD/t spadek o 9% r/r 45,0
Chiny
. wyprg)dukowano ok. 898 min t wegla w IV kwartale 2017 r., [USD/t]40,0
+1,7% vs. lll kwartale 2017 . LoV VI X X TV VI X X IV VI X XTIV VI X XX
. wyprodukowano ok. 3,5 mid t wegla w 2017 r., +2,9% vs.
2016 1. (3,4 mlid) 2014 2015 2016 2017
. import w 2017 r. wyniést 271 min t i byt wyzszy o ok. 5,9% e C|F ARA USD/Mg e FOB BP USD/Mg
w stosunku do 2016 r
USA

. produkcja 2017 r. 701 min t, +6,1% vs. 2016 r.(661 min t)

. konsumpcja 2017 r. 653 min t, -1,5% vs. 2016 r.(663 min t)
. eksport 2017 r. 87,4 min t wegla kamiennego, +59,8% r/r
Rosja

. eksport w 2017 r.(185 min t) wzrést 0 12,8% r/r

. produkcja w 2017 r. wyniosta 408 min ton, +6,3% r/r.

Podsumowanie operacyjne Organizacja i dziatlalnosé GK LW Bogdanka Sytuacja finansowa Akcje i akcjonariat Witadze Corporate governance Oswiadczenie
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OTOCZENIE BIZNESOWE - RYNEK KRAJOWY

Ceny miatéw energetycznych na rynku krajowym i indeksu PSCMI od poczatku 2014 r. do konica 2017 r.

Cena miatoéw energetycznych

Srednia cena roczna miatéw energetycznych dla Energetyki
Zawodowej w 2017 r. wyniosta 9,12 z/GJ, dynamika wzrostu
cen wyniosta ok. 2,9% w okresie r/r

Srednia cena mialdw energetycznych dla Energetyki
Zawodowej w IV kwartale 2017 r. wyniosta 9,31 z/GJ —
wzrost 2,2% vs. Il kwartat 2017 r., dynamika wzrostu
Srednich cen IV kwartat 2017 r. vs. IV kwartat 2016 r.
wyniosta ok. 6,3%

Srednia warto$¢ opatowa miatéw dla Energetyki Zawodowej
wyniosta okoto 21,4 GJ

w okresie styczen 2014 r. — grudzieh 2017 r. cena miatéw
dla Energetyki Zawodowej spadta o ok. 11,6%

Ceny z notowan indeksu PSCMI

Podsumowanie operacyjne

Srednia cena z notowan Indeksu PSCMI w 2017 r. wyniosta
ok. 9,22 z{/GJ, w poréwnaniu do $redniej ceny w 2016 r.
(8,77 zt/GJ) wzrost wyniost ok. 5,1%

Srednia cena z notowan Indeksu PSCMI w IV kwartale
2017 r. wyniosta ok. 9,55 zt/GJ, w poréwnaniu do Il kwartatu
2017 r. (9,31 zH/GJ) byt to wzrost o ok. 2,6%, w poréwnaniu
do IV kwartatu 2016 r. (8,61 zl/GJ) cena indeksu PSCMI
wzrosta 0 10,9%

11,0
10,8
10,6
10,4
10,2
10,0
9,8
9,6
9,4
9,2
9,0
8,8
8,6
8,4
8,2

[zt/GJ] 8,0
Lomovoowa

2014

Organizacja i dziatlalnosé GK LW Bogdanka Sytuacja finansowa

IX Xl | 1 vV Vi
2015

e cnergetyka zawodowa - miaty

Akcje i akcjonariat

IX

Xl

vV vl IX Xl | 1] vV o v IX Xl X
2016 2017
e |ndeks PSCMI - miaty

Wtadze Corporate governance Oswiadczenie



OTOCZENIE BIZNESOWE - RYNEK KRAJOWY

Produkcja, sprzedaz oraz stan zapaséw wegla energetycznego

." Produkcja, sprzedaz oraz stan zapaséw wegla energetycznego na rynku krajowym na koniec 2017 r.
miatéw energetycznych 14 000
. w poréwnaniu do 2016 r., sprzedaz wegla energetycznego
obnizyta sie o ok. 9,3%
Zapasy wegla w Polsce 12000
. na koniec 2017 r. stan zapasow wegla wynosit 1,2 min t
. w poréwnaniu do grudnia 2016 r. nastagpit spadek zapaséw
0 ok. 50,2%. 10 000
8 000
6 000
4000
2 000
[tys. ton] O
1Q | 1Q |

Produkcja wegla energetycznego w Polsce 18 000
. w 2017 r. wyprodukowano ok. 53,0 min t wegla
energetycznego, spadek o 7,4% r/r

Sprzedaz wegla energetycznego w Polsce 16 000

. sprzedaz w 2017 r. wyniosta ok. 54,1 min t, z czego
sprzedaz do Energetyki Zawodowej wyniosta ok. 31,4 min t

1Q o IVQ 1Q o IVQ 1Q nQ IVQ
2014 2015 2016 2017
B Produkcja wegla energetycznego B Sprzedaz wegla energetycznego B Stan zapasow na koniec okresu

1Q 1Q nQ IVQ 1Q |

Podsumowanie operacyjne Organizacja i dziatlalnosé GK LW Bogdanka Sytuacja finansowa Akcje i akcjonariat Witadze Corporate governance Oswiadczenie



OTOCZENIE BIZNESOWE - RYNEK KRAJOWY

.-vv' Produkcja, sprzedaz oraz stan zapaséw wegla energetycznego na rynku krajowym na koniec 2017 r.
Gtéwni odbiorcy wegla energetycznego w Polsce Sprzedaz wegla energetycznego do energetyki zawodowej
Gtéwnym odbiorcg wegla energetycznego w Polsce jest 11 000

Energetyka Zawodowa, gdzie trafito ok. 31,4 min t miatéw
energetycznych. Najwazniejsi odbiorcy w ramach Energetyki

Zawodowej to: 10 000
* Tauron
- EDE 9 000
« PGE
* Enea 8000
«  PGNIG
«  ENGIE.
7 000
Sprzedaz wegla energetycznego w Polsce
W okresie styczen-grudzien 2017 r. w Polsce zostato sprzedane
ok. 54,1 min t wegla energetycznego. Na rynek krajowy trafito 6 000
ok. 50,5 min t wegla, z czego blisko 42,0 min t stanowity miaty
energetyczne. 5000
Eksport wegla
Na eksport ftrafito ok. 6,0 min t wegla, gtdwnie miatéw 4000
energetycznych (ok. 3,4 min t).
3 000
2000
1000
[tys. ton] O
IQ nQ nmQ  IvQ IQ 1nQ nmQ  IvVQ IQ 1nQ nQ  IvQ IQ 1nQ nmQ  IvQ
2014 2015 2016 2017

B Sprzedaz wegla energetycznego do energetyki zawodowej

Podsumowanie operacyjne Organizacja i dziatlalnosé GK LW Bogdanka Sytuacja finansowa Akcje i akcjonariat Witadze Corporate governance Oswiadczenie



OTOCZENIE BIZNESOWE - RYNEK KRAJOWY

." Produkcja energii elektrycznej w Polsce
EAV V

Produkcja energii elektrycznej ogétem 180 000 Produkcja energii elektrycznej w Polsce
. 165.703 GWh energii elektrycznej wyprodukowano

w 2017 r., w porownaniu do 2016 r. byt to wzrost

0 2.297 GWh (+1,4%).

160 000
Produkcja energii elektrycznej z wegla
. gtéwnym paliwem do produkcji energii elektrycznej byt
wegiel, z ktérego w 2017 r. wytworzono 131.850 GWh, 140 000
taki poziom oznacza spadek o 1.624 GWh (-1,2%)
w poréwnaniu do 2016 r.
. w 2017 r. wegiel stanowit zrodlo 79,6% catej produkcji
energii elektrycznej w Polsce, jednak jego udziat w miksie 120 000
paliwowym obnizyt si¢ 0 2,1 p.p. w poréwnaniu do 2016 r.
Produkcja energii elektrycznej z wegla kamiennego
. z wegla kamiennego wyprodukowano 79.868 GWh energii 100 000
elektrycznej (spadek 0 -2,9% w poréwnaniu do 2016 r.)
* wegiel kamienny uzyskat najwiekszy spadek udziatu
w miksie paliwowym w 2017 r. Jego udziat obnizyt sie 80 000
o ponad 2,1 p.p. w poréwnaniu do 2016 r.
Produkcja energii elektrycznej z wegla brunatnego
« z wegla brunatnego wyprodukowano 51.982 GWh 60 000
(1,5% wiecej w poréwnaniu do 2016 r.).
Produkcja energii elektrycznej z elektrowni wiatrowych 40 000
» w elektrowniach wiatrowych wyprodukowano 13.855 GWh,
co w poréwnaniu do 2016 r. bylo wzrostem o prawie 19,2%.
Udziat wiatru w produkcji energii elektrycznej wyniosto
ok. 8,4%. 20 000
Produkcja energii elektrycznej z elektrowni gazowych
. produkcja energii elektrycznej przez elektrownie gazowe [GWh] 0

wyniosta 7.173 GWh i byt to wzrost o prawie 24,2%

w poréwnaniu do 2016 r. Wytwarzanie energii w 2014 2015 2016 2017
elektrowniach gazowych osiggneto najwiekszg dynamike
wzrostu r/r. mEl. wegiel kamienny m El. wegiel brunatny mEl. wiatrowe T El przemystowe D El. gazowe EEl. wodne

Podsumowanie operacyjne Organizacja i dziatlalnosé GK LW Bogdanka Sytuacja finansowa Akcje i akcjonariat Witadze Corporate governance Oswiadczenie



ZARZADZANIE RYZYKIEM
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Opis czynnikow ryzyka i zagrozen oraz czynnikéw, ktére w ocenie GK LW Bogdanka beda miaty wptyw na osiagniete wyniki w Grupie

Zarzadzanie ryzykiem

Gtowne cele zarzadzania ryzykiem w GK LW Bogdanka :

Funkcjonujgce systemy: i Komitetowi Audytu informacje, sprawozdania i raporty z wynikow
+ Zintegrowany System Zarzadzania Ryzykiem Korporacyjnym wdrozenia i realizacji ERM. Ocena ryzyka
(ERM) W kolejnych okresach przewidziana jest praca w zakresie =
* IT (Risk Manager) do obstugi systemu zarzadzania ryzykiem dalszego dostosowania systemu do potrzeb Grupy (Jednostki Identyfikacja ryzyka )
korporacyjnym Dominujgcej) w kierunku zwiekszenia jego roli i efektywnosci, przy < g
wykorzystaniu dotychczasowych doswiadczen oraz wynikow ) a
Podstawowe zasady, procedury i dokumenty, na ktérych opiera dziatania systemu. __52 ‘©
sie dziatanie systemu zarzgdzania: [= . c
+  polityka zarzadzania ryzykiem korporacyjnym W systemie zarzadzania ryzykiem w Jednostce Dominujgce;j E ATENERL 7)) §
w GK LW Bogdanka uczestniczg: N =
*  model zarzgdzania ryzykiem korporacyjnym + Rada Nadzorcza 2
GK LW Bogdanka — procedury ERM + Zarzad o)
+  rejestr ryzyk GK LW Bogdanka «  Komitet Audytu Szacowanie ryzyka =
* mapa ryzyk GK LW Bogdanka * Kierownicy komoérek  organizacyjnych w  Jednostce

Pro

zapewnienie bezpieczenstwa dziatalnosci Grupy

zapewnienie skutecznosci podejmowanych decyzji,
nakierowanych na maksymalizacje zyskow przy
dopuszczalnym poziomie ryzyka

lista ryzyk strategicznych GK LW Bogdanka
programy dziatan minimalizujgcych ryzyka strategiczne
Jednostki Dominujacej i Grupy

ces zarzadzania ryzykiem

Ustanowione

R Cele i zadania

Identyfikacja ryzyka

W ramach procesu integracji w Grupie Enea, LW Bogdanka SA
stosownie do uregulowan w Grupie w tym zakresie -
obowigzujgce ,Akty pochodne” wdrozyta od stycznia 2018 r.
System ERM funkcjonujgcy w Spotkach Grupy. Na 31 stycznia
2018r. utworzono Rejestr Ryzyk Jednostki Dominujgcej wg
Metodologii Grupy.

Jednostka  Dominujgca  przedstawia Radzie  Nadzorczej

Dominujgcej — wtasciciele ryzyk
» Dziat Zarzadzania Ryzykami

Analiza ryzyka

Szacowanie ryzyka

Ustanowione otoczenie

system zarzgdzania
ryzykiem w Spétce
obejmuje swoim
zasiegiem wszystkie
obszary dziatalnosci
przedsigbiorstwa

system jest nakierowany
na identyfikacje
potencjalnych zagrozen
jak i szans
przedsigbiorstwa

identyfikacja ryzyk
dokonywana jest przez
Wiascicieli Ryzyk (osoby
petnigce kierownicze
funkcje w organizacji)

ryzyka sg wyceniane
w ustalonych skalach
prawdopodobienstwa

i potencjalnego skutku
materializacji ryzyka
W pieciu obszarach

ryzyka, ktére otrzymaty
taczng ocene
przekraczajgca okreslong
warto$¢, uznawane sg
zaryzyka strategiczne —
istotne dla dziatalnosci
Spotki

Cele i zadania

Postepowanie z
ryzykiem

dla ryzyk strategicznych
ustalane s3g akceptowane
przez Zarzad
dziatania/programy majgce
na celu ich minimalizacje

i ograniczenie
ewentualnych skutkow

ich materializacji

Postepowanie z ryzykiem

Podsumowanie operacyjne
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ZARZADZANIE RYZYKIEM
." Glowne ryzyka na jakie narazona jest Grupa w okreslonych kategoriach obszarowych

BAV V

CZYNNIKI RYZYK

* Ryzyko zwigzane z sytuacjg spoteczno-ekonomiczng w Polsce i na $wiecie

» Ryzyko zwigzane z politykg gospodarczg panstwa wobec sektora gornictwa wegla kamiennego

* Ryzyko zwigzane z ksztattowaniem sig cen surowcéw energetycznych w Polsce i na Swiecie

* Ryzyko zwigzane z wprowadzeniem podatku akcyzowego na wegiel

OTOCZENIE | *  Ryzyko zmian stép procentowych

* Ryzyko zwigzane z ksztattowaniem sie kursow walutowych

* Ryzyko zwigzane z wptywem aktualnej sytuacji makroekonomicznej na dostepnos¢ finansowania dtuznego

* Ryzyko zwigzane ze specyfikg dziatalnosci w sektorze gérniczym oraz mozliwoscig wystgpienia nieprzewidywalnych zdarzen
* Ryzyko prowadzenia restrykcyjnej polityki klimatycznej skutkujacej zmianami w zakresie obowigzujgcego prawa

» Ryzyko spadku popytu na wegiel kamienny ze strony polskiej energetyki

*  Ryzyko zwigzane z uruchomieniem wydobycia nowych zt6z LW Bogdanka SA
» Ryzyko techniczne i technologiczne
*  Ryzyko zwigzane z wysokimi kosztami stosowanych przez Grupe technologii
*  Ryzyko awarii systeméw informatycznych
* Ryzyko utraty kluczowych odbiorcéw
Ryzyko utrudnien w dostawach do odbiorcéw Spoétki realizowanych drogg kolejowg
* Ryzyko niewyptacalnosci klientow
» Ryzyko zwigzane z silng pozycjg zwigzkéw zawodowych w Grupie
*  Ryzyko zwigzane z utrzymaniem i pozyskaniem zasobdéw ludzkich dla GK LW Bogdanka
*  Ryzyko kluczowych dostawcow
*  Ryzyko zawarcia niekorzystnych/niewtasciwych warunkéw kontraktowych
*  Ryzyko zmowy cenowej dostawcow

OPERACYJNE

*  Ryzyko ptynnosci
FINANSOWE * Ryzyko ubezpieczeniowe

* Ryzyko zwigzane z rekultywacjg i szkodami gérniczymi

OCHRONA * Ryzyko zwigzane z zaostrzaniem standardéw i regulacji prawnych w zakresie norm prawa ochrony $rodowiska i obowigzkiem uzyskania pozwoler na korzystanie ze $rodowiska
SRODOWISKA * Ryzyko zwigzane z zagospodarowaniem odpadéw wytworzonych po rozszerzeniu obszaru gorniczego
* Ryzyka inwestycyjne zwigzane z obecnoscig obszaréw chronionych

*  Ryzyko zmiany przepiséw podatkowych

»  Ryzyko podatku od nieruchomosci w stosunku do wyrobisk gérniczych LW Bogdanka SA

PRAWNE * Ryzyko dotyczgce wydatkéw na utworzenie niektérych wyrobisk gérniczych i ich kwalifikacji w podatku dochodowym od oséb prawnych
* Ryzyko zmiany prawa oraz jego interpretacji i stosowania

»  Ryzyko naruszenia gietdowych obowigzkéw informacyjnych

Podsumowanie operacyjne Organizacja i dziatlalnosé GK LW Bogdanka Sytuacja finansowa Akcje i akcjonariat Witadze Corporate governance Oswiadczenie
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Podsumowanie operacyjne

ZARZADZANIE RYZYKIEM

Czynniki zwigzane z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i rynkowym Grupy

Ryzyko zwigzane z
w Polsce i na swiecie
Czynnlkl majgce wptyw na wyniki finansowe GK LW Bogdanka:

tempo wzrostu krajowego i $wiatowego PKB, w tym tempo

wzrostu produkcji przemystowej

zapotrzebowanie na energig elektryczng oraz cieplng

ceny surowcow na rynkach swiatowych

poziom inflacji

stopa bezrobocia

zmiany kurséw walutowych.
PrzeC|de|a#an|e monitoring wszystkich czynnikow,
dopasowywanie dziatalno$ci do sytuacji rynkowej i otoczenia,
planowanie przyszlych dziatan, kontrola kosztéw, zawieranie
umow dtugoterminowych.

sytuacja spoleczno-ekonomiczng

Srednia

Skala zagrozenia niska

wysoka

Ryzyko zwigzane z polityka gospodarcza panstwa wobec
sektora gornictwa wegla kamiennego

Istotnym czynnikiem majgcym wptyw na pozycje rynkowa
GK LW Bogdanka sg plany Ministerstwa Gospodarki dotyczgce
przedsigbiorstw gornictwa wegla kamiennego
oraz elektroenergetyki. 1 kwietnia 2017 r ostatecznie zostat
zakonczony proces przejmowania majatku produkcyjnego
Katowickiego Holdingu Weglowego przez Polskg Grupe Goérnicza,
w wyniku czego powstato najwieksze w Europie przedsigbiorstwo
wydobywajgce wegiel kamienny. Docelowo PGG produkowaé ma
ok. 34 min t wegla. Powstanie jednego wielkiego podmiotu
skupiajgcego dawne kopalnie KW i KHW, a takze sytuacja
i infrastruktura wchodzacych w jego skfad kopaln niesie
niepewnos¢ co do dochodzenia do planowanego poziomu
produkcji wegla energetycznego w Polsce. Wynik proceséw
restrukturyzacyjnych bedzie miat wplyw na ksztatt rynku wegla
a co za tym idzie réwniez sytuacje GK LW Bogdanka.
Przeciwdziatanie: monitoring procesu wdrozenia programu
restrukturyzacji gornictwa wegla kamiennego w Polsce.

Srednia

Skala zagrozenia niska wysoka

Ryzyko zwigzane z ksztaltowaniem sie cen surowcéow
energetycznych w Polsce i na swiecie

Na ksztattowanie sie cen surowcoéw energetycznych, wptywaja
przede wszystkim ceny wegla energetycznego oraz surowcow
alternatywnych wobec wegla energetycznego (ropa naftowa, gaz

Organizacja i dziatlalnosé GK LW Bogdanka

ziemny, zrodla odnawialne) na rynkach  $wiatowych,
a w konsekwencji na rynku krajowym. Ma to kluczowe znaczenie
dla dziatalnosci prowadzonej przez Grupg, a w szczegolnosci
przez Jednostke Dominujaca.

Poczawszy od 2016 r. ma miejsce wzrost cen wegla
energetycznego na rynku migdzynarodowym. Obecnie utrzymujg
sie nadal wysokie ceny wegla energetycznego na rynku
miedzynarodowym. W 2017 r. nastgpit rowniez stopniowy wzrost
cen wegla energetycznego na rynku polskim bedacy skutkiem
zmiany sytuacji popytowo podazowej na tym rynku i koniecznosci
zwigkszenia  poziomu importu. Jednak s$rednie ceny wegla
energetycznego w kraju w 2017 r. nadal jeszcze odbiegajg od
wysokich pozioméw notowanych przed spadkami z okresu lat
2013- 2016.

Przeciwdziatanie: monitoring rynku krajowego i zagranicznego,
kontrola  kosztéw, zawieranie  dtugoterminowych  umow
handlowych z gtéwnymi odbiorcami wegla energetycznego.

niska Srednia wysoka

Skala zagrozenia

Ryzyko zwigzane z podatkiem akcyzowym na wegiel

Przepisy Ustawy o podatku akcyzowym, ktére weszly w zycie
2 stycznia 2012 r. objety sprzedaz wyrobow weglowych
przeznaczonych dla celéw opatowych (grzewczych) efektywnym
opodatkowaniem podatkiem akcyzowym. Przepisy wprowadzity
szeroki zakres zwolnien, ktére objety m.in. zaréwno produkcje
energii elektrycznej, ale takze spowodowaly zwigkszenie
wymagan formalnych dotyczacych dokumentacji procesu
sprzedazy wyrobow weglowych zwolnionych od podatku
akcyzowego.

Ryzyko dla Grupy jest jednak ograniczone przy uwzglednieniu,
ze Jednostka Dominujgca wiekszo$¢ wolumendw ilosciowych
wegla sprzedaje w celu produkcji energii elektryczne;j.
Przeciwdziatanie: szkolenia personelu z zakresu podatku
akcyzowego, wspdlpraca z  renomowanymi  doradcami
podatkowymi, wystgpienia o indywidualne interpretacje prawa
do organow podatkowych, aktywne uczestnictwo w toczacym sie
procesie legislacyjnym, wprowadzanie do kontraktéw handlowych
klauzul umozliwiajgcych przeniesienie wartosci ewentualnego
podatku akcyzowego na kupujacego w przypadku obcigzenia
transakcji podatkiem akcyzowym.

Skala zagrozenia niska Srednia wysoka

Sytuacja finansowa Akcje i akcjonariat

Ryzyko zmian stép procentowych

LW Bogdanka SA oraz teczynska Energetyka sp. z 0.0. sg strong
umoéw finansowych opartych o zmienne stopy procentowe.
Ryzyko odnosi sie zaréwno do obecnego dtugu, jak rowniez
zaciggnigcia nowego lub refinansowania istniejgcego zadtuzenia.
Wzrost stép procentowych moze spowodowaé wzrost kosztéw
finansowych Grupy, a tym samym wptyng¢ negatywnie na wyniki
finansowe (jednoczesnie ewentualny spadek stop procentowych
moze wplyngé na spadek kosztéw finansowych Grupy, a tym
samym wywrze¢ pozytywny wptyw na jego wyniki finansowe).
Potencjalnie poziom ryzyka moze wzrosngé w przypadku
dalszego zwigkszenia udziatu finansowania diuznego w obliczu

negatywnego sentymentu UE do rynku  weglowego.
Przeciwdziatanie: monitoring i kontrola zadtuzenia.
Skala zagrozenia niska Srednia wysoka

Ryzyko zwigzane z ksztattowaniem sie kurséw walutowych
Ryzyko w Grupie dotyczy przede wszystkim Jednostki
Dominujgcej - zakupu specjalistycznego sprzetu, dostepnego
jedynie u producentéw zagranicznych. Pojawi¢ sie moze réwniez
w przypadku eksportu wegla poza granice kraju.

Przeciwdziatanie: umowy transakcji terminowych typu forward.

Skala zagrozenia niska Srednia wysoka

Ryzyko  zwigzane z wplywem aktualnej sytuacji
makroekonomicznej na dostepnos¢ finansowania dtuznego
W zwigzku z obowigzujgcymi umowami kredytowymi oraz
programem Emisji Obligacji Grupa ma mozliwo$é zaspokojenia
swoich potrzeb dotyczacych finansowania dtuznego bez
koniecznosci zawierania kolejnych umoéw. Wiecej na ten temat
mozna przeczytac na str. 20 Sprawozdania.

Wykazane na 31 grudnia 2017 r. zadluzenie oprocentowane
Grupy (pozyczka tacznie z wyemitowanymi obligacjami)
o catkowitej wartosci 322.119 tys. zt stanowito 11,1% wartosci jej
kapitatéw wlasnych i 7,7% sumy bilansowej.

Przeciwdziatanie: zawarte umowy kredytowe oraz program Emis;ji
Obligaciji.

Srednia

Skala zagrozenia niska wysoka

Wtadze Corporate governance

Oswiadczenie
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Podsumowanie operacyjne

ZARZADZANIE RYZYKIEM

Czynniki zwigzane z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i rynkowym Grupy

Ryzyko zwigzane ze specyfikg dziatalnosci w sektorze
gorniczym oraz mozliwoscig wystgpienia nieprzewidywalnych
zdarzen

Dziatalnos$¢ operacyjna GK LW Bogdanka narazona jest na ryzyka

i niebezpieczenstwa wynikajgce ze specyfiki prowadzenia

dziatalnosci w branzy wydobywczej.

Nalezg do nich m.in.:

» zdarzenia zwigzane ze
przemystowe i technologiczne)

» zdarzenia o charakterze nadzwyczajnym, m.in. zjawiska
geotechniczne, katastrofy gérnicze, pozary czy zalanie
wyrobisk wodami dotowymi

» szkody wywotane eksploatacjg gornicza.

Konsekwencjami mogg by¢:

* czasowe przerwy w dziatalnosci, straty dotyczace majatku,
aktywow finansowych

» wypadki przy pracy z wypadkami $miertelnymi wigcznie

* powstanie ewentualnej odpowiedzialnosci prawnej Spotki

Przeciwdziatanie:

*  rygorystyczne przestrzeganie zasad BHP

» staty monitoring zagrozen wystepujacych na poszczegolnych
stanowiskach pracy

» stosowanie rozwigzan w zakresie profilaktyki.

Dodatkowe znaczenie maja:

» stosowanie nowoczesnych i niezawodnych maszyn i urzadzen
wydobywczych, ograniczajgce ryzyko wystgpienia awarii
przemystowych

* brak zaburzen geologicznych i stosunkowo
zaleganie eksploatowanych poktadow wegla

+ relatywnie niskie koszty zwigzane z naprawg szkod
gorniczych, wynikajgce z niskiego stopnia zurbanizowania
obszaru, na ktérym kopalnia prowadzi wydobycie wegla
kamiennego

» wysokie kwalifikacje zatogi.

Srodowiskiem (m.in. awarie

regularne

Skala zagrozenia niska Srednia wysoka

Organizacja i dziatlalnosé GK LW Bogdanka

Ryzyko prowadzenia restrykcyjnej polityki klimatycznej
skutkujacej zmianami w zakresie obowigzujacego prawa
Restrykcyjna polityka klimatyczna UE prowadzi do ograniczenia
emisji gazoéw cieplarnianych, zwigkszenia pozyskania energii ze
zrodet odnawialnych i zwiekszenie efektywnosci energetycznej.

W polskiej elektroenergetyce zdecydowana wiekszos¢ energii

elektrycznej produkowana jest w oparciu o wegiel (kamienny

i brunatny). Produkcja energii elektrycznej lub cieplnej z wegla

wigze sig¢ ze znaczacymi emisjami CO2. Powyzsze ograniczenia

lub wprowadzenie zaostrzonych norm lub limitéw emisji m.in. CO2

SOx i NOx lub innych zwigzkéw chemicznych mogg powodowaé

duze trudnosci w zakresie konkurencyjnosci oraz podejmowania

decyzji o inwestycji w moce wytworcze lub cieplne oparte na
weglu energetycznym. W wyniku prowadzonej réwniez polityki
antysmogowej w fazie legislacji sg kolejne nowe regulacje prawne
dotyczace norm jakosciowych sprzedawanego wegla na rynku
polskim W konsekwencji powyzsze ograniczenia lub zmiany
prawne mogg powodowac dalsze zmniejszenie popytu na wegiel

w ogdle, lub na wegiel o gorszej jakosci. Moze to negatywnie

wplyngé na sprzedaz wegla przez GK LW Bogdanka, a w

konsekwencji negatywnie wpltynaé na jej wyniki finansowe.

Przeciwdziatanie:

« aktywny udziat w konsultacjach prowadzonych przez branze
wegla kamiennego w Polsce w celu minimalizacji powyzszego
ryzyka dla krajowych producentow wegla

* monitoring zmian Prawa Energetycznego lub innych ustaw
i badanie ich ewentualnego wptywu na dziatalnos¢ Grupy.

Skala zagrozenia niska Srednia

oge

Sytuacja finansowa

Akcje i akcjonariat

Ryzyko spadku popytu na wegiel kamienny ze strony polskiej
energetyki

Utrzymujgca sie do niedawna tendencja spadku popytu ha miaty
energetyczne ulegta ostatecznemu zahamowaniu w potowie
2016 r. i obecnie mamy do czynienia z trendem odwrotnym.
Polityka Ministerstwa Energii wobec goérnictwa wegla kamiennego,
zmniejszenie naciskdbw na rozwoj OZE oraz ograniczenie
wydobycia w kopalniach slgskich, sprzyjaja wzrostowi popytu na
rynku krajowym ze strony polskiej energetyki. Pozytywny wptyw na
ograniczenie ryzyka spadku popytu ma rowniez wzrost
zapotrzebowania na wegiel z rynkéw zagranicznych takich jak
m.in. Ukraina. Ponadto ryzyko dla Grupy zostato w znaczacym
stopniu ograniczone dzigki funkcjonowaniu w ramach Grupy Enea
oraz zakontraktowaniu wiekszosci produkcji w perspektywie
co najmniej 5 lat.

Przeciwdziatanie: dziatania w kierunku dalszego
diugoterminowego zabezpieczania dostaw produkowanego przez
Grupe wegla dla energetyki zawodowej — dla istniejgcych
i planowanych blokéw energetycznych na terenie swojego
oddziatywania.

Srednia

Skala zagrozenia niska

wysoka

Wtadze Corporate governance

Oswiadczenie



'\ /4
BV V

Podsumowanie operacyjne

ZARZADZANIE RYZYKIEM

Czynniki zwigzane bezposrednio z dziatalnoscig Grupy

Ryzyko zwigzane z uruchomieniem wydobycia nowych zt6z
LW Bogdanka SA
Istotnym aspektem prowadzonej przez Grupe dziatalnosci
operacyjnej jest konieczno$¢ zabezpieczania przysztych
mozliwosci wydobywczych poprzez dostep do nowych zasobow
wegla.
Ograniczenie potencjatu produkcyjnego, moze wptynaé na:
skrécenie zywotnosci zaktadu goérniczego i/lub
zmniejszenie  zakladanego poziomu wydobycia wegla
kamiennego, a tym samym na wyniki finansowe osiggane
przez GK LW Bogdanka w przysztosci.
Aktualnie Jednostka Dominujgca prowadzi dziatania majgce na
celu uzyskanie nowych koncesji dla podwojenia posiadanych
zasobO6w i zapewnienia bazy surowcowej na kolejne lata
dziatalnosci.
Wiecej na ten temat na str. 13 Sprawozdania Zarzgdu GK LWB.
Przeciwdziatanie: uzyskanie w listopadzie 2017 r. koncesji
na eksploatacje w obszarze ,Ostréw”, oraz kontynuacja dalszych
dziatan dla uzyskania koncesji wydobywczych w obszarze
K-6, K-7.

Srednia

Skala zagrozenia niska

wysoka

Ryzyko techniczne i technologiczne
Wydobywanie wegla z poktadéw podziemnych jest procesem
ztozonym i podlegajgcym ostrym rezimom technicznym
i technologicznym. W trakcie tego typu dziatalnosci mogag
wystgpowac rézne przestoje spowodowane przez planowane
i nieplanowane (np. awarie) przerwy techniczne.
W tej grupie ryzyk istnieje ponadto ryzyko niespodziewanego,
najczesciej lokalnego, pogorszenia sie jakosci ztoza.
Przeciwdziatanie:
wydobycie systemem $cianowym z czterech jednoczesnie
czynnych frontéw eksploatacyjnych i dwéch przezbrajanych
dostepnos$¢ infrastruktury — drugi szyb wydobywczy
w Stefanowie
system podziemnych zbiornikéw retencyjnych wegla
zbiorniki wegla surowego na powierzchni
korzystanie z nowoczesnego sprzetu i maszyn gérniczych
prace badawczo-rozwojowe majgce na celu zwiekszenie
wydajnos$ci pracy oraz poprawe bezpieczenstwa pracy.

Skala zagrozenia niska Srednia wysoka

Organizacja i dziatlalnosé GK LW Bogdanka

Ryzyko zwigzane z wysokimi kosztami stosowanych przez
Grupe technologii

Stosowana technologia wydobycia wegla energetycznego wigze
sie z zastosowaniem wysoce specjalistycznych maszyn
i urzadzen. Z uwagi na $wiatowg koncentracje producentéw ww.
maszyn i urzadzen, istnieje ryzyko nieprzewidzianego wzrostu cen
specjalistycznych maszyn i urzadzen. Mogtoby to wptyngc
na wzrost naktadéw inwestycyjnych.

Istnieje réwniez ryzyko utrudnien w dostepie do unikalnych czesci
zamiennych niezbednych dla zapewnienia ciggtosci ich pracy.
W roku 2015 rozpoczeta zostata eksploatacja pokfadu 391, ktéry
zalega ponizej poktadu 382 o okoto 100 m.

Wraz z gtebokosciag zwiekszajg sie trudnosci z utrzymaniem
wyrobisk (wzrost cisnien goérotworu), zwieksza sie temperatura
pierwotna skat oraz niektére zagrozenia. tacznie moze
to skutkowaé wzrostem kosztéw eksploatacji wegla.
Przeciwdziatanie: kontrola kosztéw i nadktadéw inwestycyjnych,
korzystanie z wysoce specjalistycznych maszyn i urzadzen,
wysoka kultura pracy (dbato$¢ o sprzet).

Skala zagrozenia niska Srednia wysoka

Ryzyko awarii systeméw informatycznych
Ewentualna utrata, czesciowa lub catkowita, danych zwigzana z
awarig systeméw komputerowych moze negatywnie wptyngé na
biezgca dziatalno$¢ i tym samym wplyngé na wyniki finansowe
osiggane w przysztosci.
Przeciwdziatanie:
wdrozona zostata ,Polityka Bezpieczenstwa Informaciji
w systemach informatycznych Lubelski Wegiel Bogdanka SA”
trwajg prace zwigzane z oceng mozliwej konsolidacji
i ujednoliceniem rozwigzan IT w ramach wspoétpracy w Grupie
Kapitatowej Enea.

$rednia

Skala zagrozenia niska

wysoka

Ryzyko utraty kluczowych odbiorcow

Grupa sprzedaje zdecydowang wiekszo$¢ produkowanego wegla
energetycznego do elektrowni z Grupy Enea i nielicznej grupy
innych duzych kontrahentéw. Ryzyko utraty kluczowych odbiorcow
zostato zZnaczgco zmitygowane dzieki synergiom
wypracowywanym w ramach Grupy Enea oraz poprzez zawarcie

Sytuacja finansowa Akcje i akcjonariat

umow diugoterminowych z kluczowymi odbiorcami,
zapewniajgcych zbyt produkcji w perspektywie co najmniej
kolejnych 5 lat. Jednoczesnie Spétka kontynuuje pozyskiwanie
nowych odbiorcéw oraz rozszerza swoj rynek zbytu takze poza
granice Polski. Obecna sytuacja Spéiki (funkcjonowanie w ramach
grupy paliwowo-energetycznej) oraz sytuacja popytowo-podazowa
na polskim rynku wegla daje stosunkowo duzg pewnos$¢ zbytu
wegla  energetycznego  produkowanego  przez  Grupe.
Ograniczenie produkcji w kopalniach slgskich oraz powigzania
kapitatowe wigkszosci podmiotdw produkujgcych wegiel z ich
odbiorcami, w znaczacy sposob ograniczyto réwniez ryzyko ostrej
konkurencji cenowej i wolumenowej po stronie krajowych
producentoéw.

Przeciwdziatanie: monitoring sytuacji na rynku wegla oraz
rokroczne negocjacje cenowe z odbiorcami.

Skala zagrozenia niska Srednia wysoka

Ryzyko utrudnien w dostawach do odbiorcow Spotki
realizowanych droga kolejowa

Do tej pory spotka realizowata  wiekszos¢ dostaw wegla
zelektryfikowang linig kolejowg nr 7, ktéra jest najbardziej
optymalng dla dostaw do jej gtéwnych odbiorcow. W zwigzku z
prowadzong od potowy 2017 r. kompleksowg modernizacjg linii
kolejowej nr 7 na odcinkach Lublin — Putawy oraz Deblin — Pilawa,
majgcg potrwa¢ do konca 2018 r, odbiorcy wegla ze spotki
zmuszeni sg do wykorzystywania innych kolejowych tras
alternatywnych. W okresie zamkniecia linii nr 7, transport
kolejowy wegla bedzie prowadzony gtéwnie przez Lublin - Lukéw
(linia kolejowa nr 30) oraz Rejowiec — Zwierzyniec — Stalowa
Wola (poprzez linie kolejowe nr 66 i 69). Zmiana tras oraz
konieczno$¢ wykorzystania do transportu trakcji spalinowej
powoduje wydiuzenie czasu przejazdu, a co za tym idzie moze
niekorzystnie wplyngé na prowadzone procesy logistyczne.
Ewentualne opdznienia w transporcie mogg mie¢ posrednio
niekorzystny wptyw na wynik finansowy spotki.

Przeciwdziatanie: monitoring realizowanych prac na linii nr 7, stata
wspotpraca z przewoznikami, odbiorcami wegla oraz zarzadcg
infrastruktury kolejowej w celu optymalnego wykorzystania

alternatywnych linii kolejowych.
Srednia

Skala zagrozenia niska wysoka

Wtadze Corporate governance

Oswiadczenie
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Podsumowanie operacyjne

ZARZADZANIE RYZYKIEM

Czynniki zwigzane bezposrednio z dziatalnoscig Grupy

Ryzyko niewyptacalnosci klientow
Ryzyko niewyptacalnos$ci klientéw zwigzane jest z ogdlnym
poziomem biezgcych nalezno$ci GK LW Bogdanka od jej
odbiorcéw oraz salda naleznos$ci ponad zobowigzania Grupy.
Naleznosci handlowe oraz pozostate naleznosci krétkoterminowe
Grupy na koniec 2017 r. stanowity 5,0% sumy bilansowej oraz
11,7% jej przychodéw ze sprzedazy. Udziat naleznosci
handlowych w naleznosciach handlowych i pozostatych
naleznosciach krétkoterminowych ogétem wynosit 82,6%.
Przeciwdziatanie:
« monitoring zalegtosci kontrahentéw w regulowaniu ptatnosci
za sprzedane produkty
analiza ryzyka kredytowego dla gtéwnych kontrahentéw
indywidualnie lub w ramach poszczegodlnych klas aktywow
transakcje wytgcznie z kontrahentami o potwierdzonej

wiarygodnosci.
Skala zagrozenia niska Srednia wysoka

Ryzyko zwigzane z silng pozycja zwiazkéw zawodowych

W sektorze gornictwa wegla kamiennego zwigzki zawodowe
zajmujg znaczacg pozycje i odgrywajg wazng role w ksztattowaniu
polityki kadrowo-ptacowej wymuszajac czesto, poprzez dziatania
protestacyjne, renegocjacje polityki ptacowej. Wedlug stanu na
dzien przekazania Sprawozdania na terenie Grupy funkcjonuje
sze$¢ organizacji zwigzkowych zrzeszajgcych tgcznie ok. 62,8%
(w LWB sa 4 organizacje zwigzkowe zrzeszajgce 72,2% zatogi)
zatrudnionych pracownikéw. Silna pozycja zwigzkéw zawodowych
stwarza sytuacje, w ktorej istnieje ryzyko wzrostu kosztéw
wynagrodzenn  powstatych ~w  ramach  wynegocjowanych
porozumien ptacowych w przysziosci, co w konsekwencji moze
negatywnie wptyngé na wyniki finansowe osiggane przez GK LW
Bogdanka. Ponadto, ewentualne akcje protestacyjne i/lub strajki
organizowane przez funkcjonujgce w Grupie zwigzki zawodowe
mogg mie¢ wptyw na prowadzong przez GK LW Bogdanka
dziatalno$¢ operacyjng.

Przeciwdziatanie: monitoring dziatan Zwigzkéw Zawodowych oraz
podejmowanie rozméw i negocjacji dotyczgcych dziatan kadrowo
— ptacowych.

Srednia

Skala zagrozenia niska

wysoka

Organizacja i dziatlalnosé GK LW Bogdanka

Ryzyko zwigzane z utrzymaniem i pozyskaniem zasoboéw
ludzkich dla Grupy

W zwigzku z trwajgcymi pracami nad zmiang Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy uwzgledniajacymi zmiane organizacji pracy
i wynagradzania istnieje ryzyko zwiekszonej ilosci odejs¢
doswiadczonych pracownikéw Grupy posiadajgcych uprawnienia
emerytalne. Sg oni cenni z uwagi na swojg wiedze
i doswiadczenie. Nagte ich odchodzenie w krétkim okresie moze
spowodowa¢  zakiécenie w  odbudowywanej  ciggtosci
pokoleniowej, tym samym tagodnej fluktuacji kadr.
Przeciwdziatanie: budowanie ciggtosci pokoleniowej, wdrazanie
programu zmiany pokoleniowe;j.

Skala zagrozenia niska Srednia wysoka

Ryzyko kluczowych dostawcow

Specyfikg dziatalno$ci wymaga stosowania technologii wigzacych
sie czesto z zastosowaniem wysoce specjalistycznych maszyn i
urzadzen oraz korzystaniem z wyspecjalizowanych ustug. Istnieje,
zatem potencjalne ryzyko probleméw ze znalezieniem
odpowiednich dostawcéw, a takze ryzyko niewywigzania sie
dostawcow z zawartych uméw. Dotyczy to takze wykonawcow
specjalistycznych ustug gorniczych, gdyz ze wzgledu na ich matg
liczbe na rynku polskim, moze doj$¢ do uzaleznienia od tych
podmiotow.

Przeciwdziatanie: ocena ewentualnego ryzyka wystgpienia
zagrozen przy zawieraniu uméw z dostawcami dla realizacji
kontraktow oraz mozliwos¢ podjecia wspotpracy z innymi
dostawcami. Ponadto w celu zabezpieczenia realizacji umow
podwyzszonego ryzyka wymagane jest wniesienie zabezpieczenia
nalezytego wykonania kontraktu.

Skala zagrozenia niska Srednia wysoka

Ryzyko zawarcia niekorzystnych/niewlasciwych warunkow
kontraktowych
Ze wzgledu na duzy stopien skomplikowania umoéw (w
szczegollnosci dotyczacych zakupu specjalistycznego sprzetu
i technologii) Grupa narazona jest na ryzyko podpisania uméw na
niekorzystnych warunkach.
Przeciwdziatanie:

Scisty nadzor prawny i merytoryczny nad procesem zawierania

Sytuacja finansowa Akcje i akcjonariat

umoéw bedacych wynikiem postepowan przetargowych
zgodnym z procedurami przetargéw publicznych i pozostatych
szkolenia z zakresu logistyki zawierania kontraktéw, analityki

rynkowej, negocjacji i handlu szczegdélnie w zakresie
miedzynarodowym.
Skala zagrozenia niska Srednia wysoka

Ryzyko zmowy cenowej dostawcow
Wymég stosowania wysoce specjalistycznych produktéw i ustug
oraz aspekty prawne, jakie muszg zostaC spetnione, aby takie
produkty oraz ustugi mogty zosta¢ uznane za wfasciwe niosg za
sobg ryzyko zmowy cenowej. Istnieje, zatem potencjalne ryzyko
uzgadniania przez grupe dostawcow warunkéw handlowych, jakie
mogg zosta¢ zaoferowane GK LW Bogdanka.
Przeciwdziatanie:
staty monitoring rynku i pozyskiwanie nowych dostawcow
okresowa analiza cen kontraktowych i badanie tendencji
rynkowych
wyszukiwanie produktéw zamiennych.

Skala zagrozenia niska Srednia wysoka
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Podsumowanie operacyjne

ZARZADZANIE RYZYKIEM

Czynniki ryzyk finansowych oraz czynniki zwigzane z ochrong srodowiska

Ryzyko ptynnosci
Istotnym czynnikiem do oceny ryzyka niewyptacalnosci jest:

generowany poziom przeptywoéw operacyjnych

ilos¢ gotowki

wskazniki ptynnosci.
W przypadku Grupy, stan gotéwki dyspozycyjnej na 31 grudnia
2017 r. wynosit 434.928 tys. zt. Wskaznik ptynnosci biezgcej Grupy
wyniést 1,11, a plynnosci szybkiej 1,01. W 2017 r.
GK LW Bogdanka wygenerowata przeptywy netto z dziatalnosSci
operacyjnej na poziomie 608.517 tys. zt przy wydatkach
na dziatalnos$¢ inwestycyjng na poziomie -372.052 tys. zt (CFFO
236.465 tys. zt).
Przeciwdziatanie: tworzenie dlugo i krétkoterminowych analiz
i prognoz, ktére pozwalajg okresli¢ potrzeby gotéwkowe. Dzigki
tym dziataniom z wyprzedzeniem mozna zaplanowa¢ wplywy
i wydatki oraz okresli¢c optymalny, z punktu widzenia rachunku
ekonomicznego, poziom gotdwki i sposéb finansowania przysztych
wydatkéw. Ponadto, dla optymalizacji zarzadzania gotdwka,
Jednostka Dominujgca pozyskata finansowanie diuzne w postaci
linii kredytu odnawialnego oraz programu emisji obligacji. Wiecej
na ten temat na str. 20 Sprawozdania.

Skala zagrozenia niska Srednia wysoka

Ryzyko ubezpieczeniowe

Grupa jest narazona na ryzyko ubezpieczeniowe. Zaréwno
w standardowym zakresie dotyczgcym wszystkich podmiotow
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, jak réwniez w zakresie
typowym dla jednostek z branzy wydobywczej.

W ubiegtych latach w Grupie wykonany zostat przeglad
ubezpieczeniowy, ktéry doprowadzit do aktualizacji posiadanego
programu ubezpieczeniowego. Wdrazanie programu zostato
zakonczone w grudniu 2016 r. kiedy to w Jednostce Dominujacej
miato miejsce odnowienie posiadanej ochrony ubezpieczenia
w zakresie mienia podziemnego, mienia na powierzchni
i odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu prowadzonej dziatalnosci.
Przeciwdziatanie: Grupa posiada ochrone ubezpieczeniowg
obejmujgcg swym zakresem ryzyka utraty i uszkodzenia mienia
podziemnego z jednym z najwiekszych limitéw w kraju,
ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu prowadzonej
dziatalnosci i posiadanego mienia, ubezpieczenie mienia.

Skala zagrozenia niska Srednia wysoka

Organizacja i dziatlalnosé GK LW Bogdanka

Ryzyko zwigzane z rekultywacja i szkodami gérniczymi

Na GK LW Bogdanka cigzg obowigzki w zakresie rekultywacji
terendw  pogdrniczych i  usuwania szkéd  gorniczych.
Dotychczasowe standardy rekultywacji i usuwania szkdd
gorniczych mogg ulec zmianie w przysziosci — przewiduje sie
wigkszy rygor w tym zakresie.

Przeciwdziatanie: prace naprawcze, wykonywanie profilaktycznych
zabezpieczen budynkéw przed skutkami szkéd gérniczych oraz
zwrot inwestorom kosztéw przystosowywania do terenu gérniczego

nowych budynkéw realizowanych na terenie goérniczym,
sukcesywne wykonywanie odwodnieniowych robot
hydrotechnicznych oraz profilaktycznych zabezpieczen

na obiektach w granicach wptywoéw.

niska Srednia wysoka

Ryzyko zwigzane z zaostrzaniem standardow i regulacji
prawnych w zakresie norm prawa ochrony s$rodowiska
i obowigzkiem uzyskania pozwolen na korzystanie
ze srodowiska
Dziatalnos¢ GK LW Bogdanka, a w szczegodlnosci Jednostki
Dominujgcej w sposob istotny oddziatuje na $rodowisko.
W zwigzku z tym musi posiadaé okreslone pozwolenia
oraz przestrzega¢ okreslonych przepisami prawa standardéw
korzystania ze $rodowiska (w tym takze wymagan BAT -
Najlepszej Dostepnej Techniki).
Dotyczgcych w szczegolnosci:

emisji substanc;ji i hatasu do powietrza

prowadzenia gospodarki wodno — $ciekowe;j

gospodarowania wytworzonymi odpadami

w zakresie wykorzystania zasobéw naturalnych
Przeciwdziatanie: Grupa na biezgco monitoruje regulacje prawne
i w razie potrzeby dostosowuje swojg dziatalno$¢ w ustawowych
terminach.

Skala zagrozenia

Skala zagrozenia niska Srednia wysoka

Sytuacja finansowa Akcje i akcjonariat

Ryzyko zwigzane z  zagospodarowaniem
wytworzonych po rozszerzeniu obszaru gérniczego
W zwigzku z powigkszeniem obszaru gérniczego, zwiekszyta sie
istotnie ilo§¢ wytwarzanych odpadéw wydobywczych. Wedtug
szacunkOw pojemnosé sktadowiska wystarczy tylko na okres do 4
lat sktadowania. Jednostka Dominujgca prowadzi roboty zwigzane
z podwyzszeniem obecnej haldy (do 250 m npm) oraz kontynuuje
dziatania majagce na celu pozyskanie przylegtych terenéw pod
dalszg rozbudowe. Brak realizacji tej inwestycji bedzie oznaczato
ryzyko  zachwiania  stabilnosci  procesu  wydobywczego
i koniecznos¢ poszukiwania alternatywnych metod
zagospodarowania odpadéw wydobywczych.

Przeciwdziatanie: Grupa prowadzi roboty zwigzane
z podwyzszeniem istniejgcego obiektu unieszkodliwiania odpadéw
wydobywczych. Ponadto kontynuuje prace nad pozyskaniem
nowych terenéw pod kolejne etapy rozbudowy hatdy.

Jednostka Dominujaca prowadzi intensywne dziatania zwigzane
z odzyskiem i zagospodarowaniem odpaddéw wydobywczych.

odpadéw

Skala zagrozenia niska Srednia wysoka

Ryzyka inwestycyjne zwigzane z obecnoscia obszarow
chronionych

Kopalnia jest potozona w otoczeniu terenéw chronionych (park
narodowy, parki krajobrazowe, obszary chronionego krajobrazu,
korytarz ekologiczny a takze dwa obszary objete regulacjami sieci
Natura 2000 potozone czesciowo na terenie obszaru gérniczego
oraz trzy w bliskiej odlegtosci od obszaru gérniczego). Wszelkie
planowane dziatania inwestycyjne muszg byé analizowane pod
katem ich potencjalnego negatywnego oddziatywania na obszary
chronione. Istnieje ryzyko, ze w przypadku dziatan inwestycyjnych,
moga zostac¢ na nig natozone okreslone obowigzki lub zaostrzone
wymagania dla ograniczenia negatywnego wptywu na srodowisko.
Takie ograniczenia inwestycyjne mogga wymagac¢ wiekszych
naktadéw inwestycyjnych, a tym samym mogg mie¢ wptyw na
wynik finansowy.

Przeciwdziatanie: biezacy monitoring, dostosowywanie dziatalnosci
do wymagan i obowigzkéw.

Srednia

Skala zagrozenia niska wysoka
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Podsumowanie operacyjne

ZARZADZANIE RYZYKIEM

Czynniki dotyczace postepowan oraz otoczenia prawnego

Ryzyko zmiany przepiséw podatkowych
Brak stabilnosci i przejrzystosci polskiego systemu podatkowego,
wynikajgcy z ciggtych zmian przepiséw i niespdjnych interpretacii
prawa podatkowego moze powodowacC niepewno$¢ w zakresie
koncowych rezultatdw podejmowanych decyzji finansowych.
Ciggte nowelizacje przepisow podatkowych, a takze rygorystyczne
przepisy sankcyjne nie sg bodzcem do ich podejmowania.
Zmiennos$¢ przepisow moze powodowaé powstanie wszelkich
rodzajow ryzyka. W efekcie kwoty wykazane w sprawozdaniach
finansowych moga ulec zmianie w pdzniejszym terminie, po
ostatecznym ustaleniu ich wysokosci przez wtadze skarbowe.
Przeciwdziatanie:
< monitorowanie zmian przepiséw podatkowych
szkolenia dla pracownikéw, tak aby posiadali jak najwyzsze
kompetencje w tym zakresie
wszelkie nowe pojawiajgce sie kwestie sg analizowane
poprzez poréwnanie do ostatnich interpretacji podatkowych
oraz orzecznictwa sgdowego w podobnym zakresie
korzystanie z pomocy firm doradczych
realizacja Polityki Cen Transferowych, ktéra okresla
podstawowe warunki i zasady ksztattowania cen dla transakcji
zawieranych w ramach Grupy Kapitatowe;j.
Ponadto 28 wrzes$nia 2016 r. Jednostka Dominujgca wraz ze
spotkami zaleznymi RG Bogdanka, MR Bogdanka oraz Ekotrans
Bogdanka zawarta umowe Podatkowej Grupy Kapitatowej na
okres 3 lat poczgwszy od 1 stycznia 2017 r. Umowa ta zostata

zarejestrowana  przez  Naczelnika  Lubelskiego  Urzedu
Skarbowego 25 pazdziernika 2016 r.
Skala zagrozenia niska Srednia wysoka

Ryzyko podatku od nieruchomosci w stosunku do wyrobisk
gorniczych LW Bogdanka SA

Zgodnie z  przyjeta strategig Jednostka  Dominujgca
w dotychczasowych deklaracjach na podatek od nieruchomosci
nie uwzgledniata, jako przedmiotu opodatkowania tym podatkiem
wartosci podziemnych wyrobisk gérniczych wraz z infrastrukturg
znajdujaca sie w tych wyrobiskach.

W 2017 r. toczyty sie wzgledem LW Bogdanka SA postepowania
podatkowe w przedmiocie okreslenia wysokosci zobowigzania
podatkowego w podatku od nieruchomosci za 2004 — 2015,
wszczete przez Woéjtéw Gmin: Puchaczéw, Cycow i Ludwin.

Organizacja i dziatlalnosé GK LW Bogdanka

Przeciwdziatanie:

* monitorowanie zmian przepiséw podatkowych

« szkolenia dla pracownikéw, tak aby posiadali jak najwyzsze
kompetencje w tym zakresie

« wszelkie nowe pojawiajgce sie¢ kwestie sg analizowane
poprzez poréwnanie do ostatnich interpretacji podatkowych
oraz orzecznictwa sgdowego w podobnym zakresie

» korzystanie z pomocy firm doradczych

Wiecej na ten temat w nocie nr 19 Skonsolidowanego

Sprawozdania Finansowego GK LW Bogdanka za 2017 r.

Skala zagrozenia niska Srednia wysoka

Ryzyko dotyczace wydatkébw na utworzenie niektérych
wyrobisk gérniczych i ich kwalifikacji w podatku
dochodowym od oséb prawnych

Klasyfikacja wyrobisk goérniczych w ksiggach rachunkowych
w kopalniach wegla kamiennego dokonywana jest w oparciu
0 przeznaczenie poszczegodlnych wyrobisk. Wykonywane
wyrobiska ewidencjonowane sg w ksiegach rachunkowych jako
srodki trwate lub bezposrednio w koszty operacyjne w momencie
ich poniesienia. Do $rodkéw trwatych zalicza sie wyrobiska
stanowigce statg podziemng infrastrukture kopalni.

Natomiast wyrobiska eksploatacyjne — ruchowe zaliczane sg do
kosztéw operacyjnych w momencie ich poniesienia - wyrobiska
kosztowe. Czes¢ wyrobisk kosztowych, wykonywana byta
wczesniej niz 1 rok temu. W $wietle obowigzujgcych przepisow
podatkowych nie mozna wykluczyé zastosowania innej
niz prezentowana kwalifikacji tego typu kosztéw dla celéw podatku
dochodowego od os6b prawnych, co mogtoby potencjalnie
prowadzi¢ do obnizenia  podatkowej bazy  kosztowej
w dokonanych i biezacych rozliczeniach z tytutu podatku
dochodowego od osob prawnych oraz ewentualnej zaptaty
dodatkowej kwoty podatku.

Przeciwdziatanie: spétki weglowe podjety prébe wyjasnienia ww.
zagadnienia - proponujg zmiany i doprecyzowanie zasad
kwalifikacji w przedmiotowym zakresie w Klasyfikacji Srodkéw
Trwatych.

Srednia

Skala zagrozenia niska wysoka

Sytuacja finansowa Akcje i akcjonariat

Ryzyko zmiany prawa oraz jego interpretacji i stosowania
Przepisy prawa w Polsce ulegajg dos¢ czestym zmianom.
Zmianom ulegajg takze interpretacje prawa oraz praktyka jego
stosowania. Szczegdlnie czeste sg zmiany interpretacyjne
przepiséw podatkowych. Brak jest jednolitosci w praktyce organow
skarbowych i orzecznictwie sagdowym w sferze opodatkowania.
Przyjecie przez organy podatkowe interpretacji prawa
podatkowego innej niz przyjeta przez Grupe lub wprowadzenie
przez Prawo Gornicze nowych wymogéw moze implikowac
pogorszenie jej sytuacji finansowej, a w efekcie ujemnie wptyngc
na osiggane wyniki.

Przeciwdziatanie: korzystanie z ustug radcow prawnych oraz firm
doradczych, jak rowniez zasigganie opinii réznorodnych urzedow
specjalizujgcych sie¢ w tematyce analizowanego zagadnienia.
Tam gdzie ma to zastosowanie, wystepuje takze o wydanie
wigzgcych interpretaciji prawa.

Pomimo podejmowanych dziatan catkowite wyeliminowanie ryzyka
nie jest mozliwe, aczkolwiek w opinii Zarzgdu ryzyko to jest
znacznie ograniczone.

Skala zagrozenia niska Srednia wysoka

Ryzyko naruszenia gietldowych obowigzkéw informacyjnych
W zwigzku z notowaniem akcji Jednostki Dominujgcej na Gietdzie
Papieréw  Wartosciowych w  Warszawie SA, Jednostka
Dominujgca podlega przepisom naktadajgcym na nig szereg
obowigzkéw. Za niewykonanie lub nienalezyte ich wykonanie
groza wysokie kary pieniezne.

Przeciwdziatanie: rzetelne wypetnianie narzuconych obowigzkow,
poprzedzone wprowadzaniem procedur wewnetrznych
okreslajgcych obieg informacji gietdowych w LW Bogdanka SA,
a takze staty monitoring dziatalnosci Jednostki Dominujacej
pod katem obowigzkéw informacyjnych.
Srednia

Skala zagrozenia niska wysoka
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ZATRUDNIENIE

Zmiany w stanie zatrudnienia

Zatrudnienie w Grupie

W 2017 r. nastgpito zwiekszenie zatrudnienia w Grupie
Kapitatowej o 2,8%. Najwiekszy wzrost procentowy liczby etatow
zostat osiggniety w spétce RG Bogdanka sp. z 0.0.

W Jednostce Dominujgcej w 2017 r. pracowato 85,4% ogotu
zatrudnionych w  Grupie. Pracownicy na stanowiskach
robotniczych stanowili 86,7% ogétu zatrudnionych. W poréwnaniu
z 2016 r. o 144,1 etaty tj. 4,0% wzrosta liczba pracownikow
zatrudnionych pod ziemig.

Pracownicy zatrudnieni pod ziemig stanowili podstawowg grupe
zatrudnionych w GK LW Bogdanka tj. 72,4%.

Realizowana polityka HR w 2017 r.

Polityka kadrowa w GK LW Bogdanka realizowana jest w celu
skutecznego  zarzgdzania  zasobami  ludzkimi  poprzez
pozyskiwanie, rozwdj i utrzymanie optymalnego poziomu
zatrudnienia pozwalajgcego na petng realizacje zadan
statutowych Grupie.

W szczegolnosci ma na celu taki dobdr i ksztattowanie
kompetencji pracownikéw, by w sposéb optymalny byli oni
przygotowani do sprawnej realizacji zadan i celéw Grupy przy
jednoczesnej samorealizacji i zadowoleniu z wykonywanej pracy.

Przeciwdziatanie powstaniu luki pokoleniowej realizowane

poprzez:

+ program Zmiany Pokoleniowej — wdrozono | etap: Program
Dobrowolnych Odejsé w Jednostce Dominujacej

*  Program LIGa, polegajacy na objeciu perspektywicznych
pracownikéow Spétki indywidualnie ustalonym programem
rozwoju

* wspolprace z placéwkami os$wiatowymi, organizacje stazow
i praktyk

* budowanie wizerunku pozgadanego pracodawcy i pozyskiwanie
najlepszych kandydatow.

Procedura podnoszenia kwalifikacji, szkolen i rozwoju
zasobow ludzkich

Wszyscy pracownicy majg réwny dostep do szkolen i mozliwosci
podwyzszania kwalifikacji. W 2017 r. GK LW Bogdanka
organizowata szkolenia wewnetrzne oraz zewnetrzne. Pracownicy
z wiasnej inicjatywy, za zgodg przetozonego brali udziat
w zewnetrznych szkoleniach oraz konferencjach majgcych na celu
zwigkszenie stanu posiadanej wiedzy.

Organizacja i dziatlalnosé GK LW Bogdanka

1,9%

Struktura Zatrudnienia w GK LWB z podziatem na Spotki

m LW Bogdanka SA

mteczynska Energetyka sp. z 0.0.
mEkoTrans sp. z o0.0.

ORG Bogdanka sp. z 0.0.

O MR Bogdanka sp. z 0.0.

Zmiana

[etaty na 31 grudnia]

LW Bogdanka SA 4929,6
teczynska Energetyka sp. z 0.0. 114,0
EkoTrans sp. z 0.0. 2,0
RG Bogdanka sp. z 0.0. 532,0
MR Bogdanka sp. z o.0. 217,0
GK LW Bogdanka 5794,6

4 554,6
106,0
2,0
339,0
228,0
5229,6

S 2017/2016

4 461,6 4.470,2 85,4% 0,2%
100,0 98,0 1,9% -2,0%
2,0 1,0 0,0% -50,0%
297,0 424,1 8,1% 42,8%
231,2 239,8 4,6% 3,7%
5091,8 52331 100,0% 2,8%

6 000
5000
4000
3000
2000
1000

0
2014

Sytuacja finansowa

2015
mmmm GK LW Bogdanka

Akcje i akcjonariat

2016 2017
e | \\/ Bogdanka SA

Wtadze Corporate governance Oswiadczenie



N\ /4
BAV V

Podsumowanie operacyjne

ZATRUDNIENIE

Zmiany w stanie zatrudnienia

[etaty na 31 grudnia] 2014 2015

Pracownicy na stanowiskach nierobotniczych

LW Bogdanka SA 664,6 627,6
teczynska Energetyka sp. z 0.0. 42,0 34,0
EkoTrans sp. z 0.0. 2,0 2,0
RG Bogdanka sp. z 0.0. 21,0 20,0
MR Bogdanka sp. z 0.0. 11,0 12,0
GK LW Bogdanka 740,6 695,6

2016

614,6
32,0
2,0
17,0
14,0
679,6

633,2
30,0
1,0
15,1
14,5
693,8

Struktura 203?2%22
91,3% 3,0%
4,3% -6,3%
0,1% -50,0%
2,2% -11,2%
2,1% 3,6%
100,0% 2,1%

Zmiana
2014 2015 2016 Struktura 2017/2016 RN
Pracownicy na stanowiskach robotniczych 5000
LW Bogdanka SA 4 265,0 3927,0 3847,0 3837,0 84,5% -0,3% 4000
teczyniska Energetyka sp. z 0.0. 72,0 72,0 68,0 68,0 1,5% 0,0% 3000
EkoTrans sp. z 0.0. - - - - - - 2000
RG Bogdanka sp. z 0.0. 511,0 319,0 280,0 409,0 9,0% 46,1% 1000
MR Bogdanka sp. z 0.0. 206,0 216,0 217,2 225,3 5,0% 3,7% 0
GK LW Bogdanka 5054,0 4534,0 44122 4539,3 100,0% 2,9%
. Zmiana
[etaty na 31 grudnia] 2014 2015 2016 Struktura 20172016 IS
Pracownicy zatrudnieni na dole
4000
LW Bogdanka SA 3641,0 3295,0 3214,0 3224,0 85,1% 0,3%

i 3000
teczynska Energetyka sp. z 0.0. - - - = - -
EkoTrans sp. z 0.0. - - - = - - 2000
RG Bogdanka sp. z 0.0. 525,0 323,0 281,0 407,5 10,7% 45,0% 1000
MR Bogdanka sp. z 0.0. 153,0 148,0 151,2 158,8 4,2% 5,0% 0
GK LW Bogdanka 4319,0 3766,0 3646,2 3790,3 100,0% 4,0%

Organizacja i dziatlalnosé GK LW Bogdanka

Sytuacja finansowa

Akcje i akcjonariat

151

14,5

Zatrudnienie w GK LWB —
etaty na stanowiskach nierobotniczych

1,0

B LW Bogdanka SA

Bteczynska Energetyka sp. z 0.0.
mEkoTrans sp. z 0.0.

ORG Bogdanka sp. z 0.0.

O MR Bogdanka sp. z 0.0.

Zatrudnienie w GK LWB —
etaty na stanowiskach robotniczych

2014 2015 2016 2017
mmmm GK LW Bogdanka e | \\/ Bogdanka SA

Zatrudnienie w GK LWB —
etaty na dole

2014 2015 2016 2017
mmmm GK LW Bogdanka e| \\/ Bogdanka SA
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WYNAGRODZENIA

. " Przecietne miesieczne wynagrodzenie

BV V

Przecietne miesieczne wynagrodzenie w GK LW Bogdanka osiggneto warto$¢ 7 081 zt brutto i bylo wyzsze o 2,9% od $redniego
wynagrodzenia w 2016 r. Wykonanie uwzglednia nagrody roczne, wyptacane z rezerwy utworzonej na koniec 2017 r., a dotyczace

zamkniecia 2016 r. oraz wyptaty z tytutu Programu Dobrowolnych Odejsé w Jednostce Dominujace;j.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie obliczono na podstawie przecigtnego zatrudnienia wykonanego w GK LW Bogdanka
(bez uwzglednienia metodologii GUS obnizajacej zatrudnienie pracownikéw przebywajgcych powyzej 14 dni (nieprzerwanie) na zasitku
chorobowym, macierzynskim, opiekunczym czy swiadczeniu rehabilitacyjnym).

Srednie wynagrodzenia w GK LW Bogdanka

LW Bogdanka SA 7374
teczynska Energetyka sp. z 0.0. 4333
EkoTrans sp. z 0.0. 7491
RG Bogdanka sp. z 0.0. 3102
MR Bogdanka sp. z 0.0. 3148
GK LW Bogdanka 6 815

7391

4824

7706

2880

3245

6 847

7 344

4 868

9574

3248

3715

6879

7641

4780

8623

3 365

4 150

7 081

Zmiana

2017/2016

4,0%

-1,8%

-9,9%

3,6%

11,7%

2,9%

Podsumowanie operacyjne Organizacja i dziatlalnosé GK LW Bogdanka

Sytuacja finansowa

Akcje i akcjonariat

7 800
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7 400
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7000
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6 600
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Srednie wynagrodzenia 2014 - 2017

2014 2015 2016 2017
mmmm GK LW Bogdanka e | \\/ Bogdanka SA
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Podsumowanie operacyjne

POZOSTALE INFORMACJE

Dziatania marketingowe realizowane przez GK LW Bogdanka

Rodzaje dziatan promocyjnych:

sponsoring sportowy — traktowany przede wszystkim jako
narzedzie oddziatywania kopalni na lokalne otoczenie,
w  szczegolnosci Srodowisko 0s6b  zajmujgcych  sie
i fascynujgcych sportem. Z uwagi na tradycje oraz lokalnos¢
tych dziatan byty one — podobnie jak w latach poprzednich -
realizowane poprzez wspotprace z:
gtéwnym beneficjentem tego budzetu, tj. Gérnikiem teczna
SA prowadzacym rozgrywki | druzyny pitki noznej w
Ekstraklasie (w rundzie wiosennej sezonu 2016/2017) i w |
Lidze (w rundzie jesiennej sezonu 2017/2018)
MGKS Gwarek teczna — bokserskim klubem sportowym,
ktérego zawodnicy osiggaja sukcesy, zaréwno w krajowych
jak i miedzynarodowych zawodach bokserskich. Oba kluby
realizujg misje krzewienia sportowej rywalizacji wsréd
miodziezy. Gornik Leczna prowadzi (wraz z powotang w tym
celu fundacjg) Akademie Sportu, a MGKS Gwarek teczna
szkoli bokseréw w ramach zajec¢ dla grup mtodziezowych. W
zamian za ww. wsparcie sponsorskie, oba podmioty
Swiadczg na rzecz GK LW Bogdanka, przewidziane
umowami, katalogi $wiadczen promocji i reklamy
wizerunkowej
GKS Gornik teczna (Stowarzyszenie), ktéremu wspotpraca
sponsorska z kopalnig umozliwita pozyskanie srodkéw na
modernizacje o$wietlenia plyty gtéwnej stadionu w teczne;j.
sponsoring spoteczno-kulturalny — traktowany, jako wszystkie
dziatania zwigzane ze $wiadczeniem ustug promocji na rzecz

kopalni przez podmioty sponsorowane w zamian
za sponsorowanie istotnych  wydarzen spofecznych,
kulturalnych, naukowo technicznych i innych majgcych

znaczenie dla wizerunku spotecznego marki. Najbardziej
rozpoznawalnym  wydarzeniem  sponsorowanym  przez
kopalnie w Bogdance, od kilku lat jest Carnaval Sztukmistrzow
promocja i CSR - Mix promocyjny dla marki korporacyjnej
Bogdanka — traktowany, jako skorelowane dziatania public
relations, spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, publicity
z medialng kampania wizerunkowg oraz produktows.
Typologicznie zwigzany z bezposrednig produkcja, kreacja,
emisjg tresci informacyjno-promocyjnych poprzez
zroznicowane kanaty komunikacyjne oraz ze wszystkimi
innymi  dziataniami  marketingowymi  odnoszacymi  sie
do promocji sprzedazy. Zadania realizowane bezposrednio

Organizacja i dziatlalnosé GK LW Bogdanka

przez komorke marketingu i public relations we wspétpracy
z sekcjg CSR oraz pionem handlowym Grupy.

Uzasadnienie podjetych dziatan marketingowych:

Osiagniecie celow spotecznych, tj.:

* budowanie przekonania spofecznego, ze zmiany zwigzane
z rozwojem kopalni, majg charakter pozytywny i nie beda
realizowane ze szkodg dla spoteczenstwa lokalnego
i pozostatych, waznych interesariuszy Grupy, przy
jednoczesnym czytelnym komunikacie, ze Grupa pozostaje
waznym i cenionym pracodawca

+ utrzymanie dobrych relacji z pracownikami przekfadajgcymi sie
na utrzymanie wysokiej efektywnosci swiadczonej przez nich
pracy

» spetnienie oczekiwan lokalnej spofecznosci w regionie, ktory
jest jednym z ubozszych w kraju

+ zaangazowanie lokalnej miodziezy w przedsiewziecia
sportowe i spoteczne majgce wymiar wychowawczy,
odpowiednio ksztattujgcy osobowosci mozliwych przysztych
pracownikéw Spotki — szczegolnie w ramach Akademii Sportu
Gornik teczna

+ aktywizowanie spotecznosci

regionu lubelskiego

w przedsigwzigcia sportowe, spoteczne i kulturalne
* budowa wizerunku firmy odpowiedzialnej spotecznie dbajgcej
0 pracownikow i ich rodziny.

Sytuacja finansowa Akcje i akcjonariat

Osiagniecie celow marketingowych, tj.:

Promocja, CSR 477,6
Sponsoring sportowy 5564,5
Sponsoring spoteczno-kulturalny 186,6
Razem 6 228,7

kontynuacja budowy wizerunku Grupy, jako lidera w branzy
wydobywczej na rynku krajowym i europejskim. Wzrost
wartosci marki Grupy poprzez realizacje katalogu swiadczen
reklamowych przez podmioty sponsorowane. Uzyskanie
wysokiego przekazu medialnego o ekwiwalencie reklamowym
przewyzszajgcym zaangazowane $rodki w sponsoring
potwierdzenie wiarygodnosci w oczach obecnych i przysztych
kontrahentéw oraz inwestorow

uzyskanie wptywu dynamizmu i nowoczesnego wizerunku
sportu na wizerunek Spodtki. Uzyskanie niskiego kosztu
dotarcia do grup docelowych poprzez masowos¢
sponsorowanych dyscyplin sportowych
promocja wizerunku Grupy i jej
sponsoring

ksztattowanie odpowiednich dla Grupy stosunkéw publicznych
w kraju i regionie. Wzmocnienie w $wiadomosci spotecznej
i opiniotworczej znaczenia Grupy dla regionu Lubelszczyzny
i kraju.

akcjonariuszy poprzez

Corporate governance

Oswiadczenie
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Podsumowanie operacyjne

POZOSTALE INFORMACJE

Dziatania marketingowe realizowane przez GK LW Bogdanka w 2017 r. oraz postepowania sgdowe i pozasgdowe

Wspdlnym mianownikiem ww. zakreséw, szczegdlnie w zakresie
ksztattowania wizerunku marki korporacyjnej, jest obowigzujgca
strategia CSR.

Dziatania promocyjne dla marki korporacyjnej Bogdanka miaty
W znaczacej czesci charakter wizerunkowy — te dziatania
realizowane byly przede wszystkim na terenie Lubelszczyzny,
a takze podczas ogolnokrajowych imprez branzy gorniczej
i energetycznej. W obu przypadkach promocja Jednostki
Dominujacej miata na celu ksztattowanie pozytywnego wizerunku
firmy, jako duzego, innowacyjnego i ekspansywnego
przedsiebiorstwa bedgcego czescig Grupy ENEA (budowanie
wymiaru marki — sukcesu), a takze solidnego pracodawcy na
rynku lubelskim, ktéry osiagajgc sukcesy jest jednoczesnie
wrazliwy na problemy ludzi, regionu i S$rodowiska, w ktérym
funkcjonuje  (budowanie  wymiaru  spotecznego  marki).
Podstawowe dziatania PR przeprowadzone w 2017 r. dotyczyly
gtéwnie prasowego rynku medialnego. PR miat na celu
wypracowanie odpowiednich korzystnych dla Grupy postaw wsrod
kregéw decyzyjnych i opiniotwdérczych.

Udziaty reklamowe w imprezach Kkulturalno - naukowych
(np. sponsorowanie cyklicznej imprezy Carnaval Sztukmistrzow
w Lublinie) miaty znaczgcy wplyw w kreowaniu pozytywnego
wizerunku marki oraz podkre$laty szczegdlny fakt znaczenia
GK LW Bogdanka dla Regionu Lubelszczyzny, jako jednego z
nielicznych, duzych i ekspansywnych przedsiebiorstw na tym
terenie.

Dziatania promocyjne polegaty gtéwnie na eksponowaniu logotypu
marki Bogdanka podczas wydarzen istotnych dla regionu
i dla marki korporacyjnej z punktu widzenia reklamowego oraz
grup docelowych. Podczas wydarzen lub imprez kulturalnych,
oswiatowych lub innych upowszechniano aktywnie informacje
o ofercie handlowej GK LW Bogdanka.

Wspomniane juz $wiadczenia reklamowe miaty znaczacy wplyw
na promocje marki Bogdanka. Relacje radiowe i telewizyjne
z rozgrywek i ze sponsorowanych wydarzen spofecznych
lub  sportowych, artykuty i zdjgcia w prasie druzyn
sponsorowanych informowaty o zaangazowaniu GK LW Bogdanka
w promocje sportu i aktywnego trybu zycia. Wszystkie te dziatania
miaty na celu promocje wizerunku firmy - sukcesu na arenie
krajowej oraz miedzynarodowej, pozyskiwanie przychylnosci
kregébw publicznych majacych wplyw na funkcjonowanie
przedsigbiorstwa.

Organizacja i dziatlalnosé GK LW Bogdanka

Z budzetu promocyjnego Jednostki Dominujgcej w 2017 r.
finansowane byty takze wydarzenia o charakterze zgodnym z ideg
CSR. Dziatania te majg na celu miedzy innymi ukazanie troski
Grupy 0 otoczenie i tym samym takze zwiekszenie poziomu
utozsamiania sie pracownikow Grupy z markg korporacyjng
i budowanie w nich potrzeby bycia ambasadorem marki
pracodawcy.

Reasumujgc, dziatania sponsorujgce funkcjonowanie Goérnika
teczna SA (wraz z Akademig Sportu Gornika teczna), a takze
zakup reklamy w mediach ogoélnopolskich, promowaty marke
Bogdanka na terenie catego kraju. Reklama podczas réznego
rodzaju konferencji, zjazdéw, spotkan branzowych budowata
pozytywny wizerunek lubelskiej kopalni wsréd kregu decyzyjnego,
naukowcéw, przedsigbiorcow z terenu Lubelszczyzny i catego
kraju. Doskonatym sposobem w budowie pozytywnego wizerunku
Grupy wsrod klientow indywidualnych byta promocja marki
podczas wydarzen i imprez kulturalno — spotecznych.

Darowizny

GK LW Bogdanka jest cenionym w regionie pracodawca.
Kapitatem Grupy sa ludzie, ktérzy identyfikujg sie z Grupa
i jej misjg. Zatoga GK LW Bogdanka wraz z rodzinami to tgcznie
ponad 12.000 os6b bezposrednio oraz posrednio zwigzanych
i zaleznych ekonomicznie od kopalni.

GK LW Bogdanka w swojej dziatalnosci, poza wypracowaniem
korzystnych  wynikbw ekonomicznych, musi by¢ réwniez
zainteresowana tworzeniem wartosci, ktére integruja wspolnoty
spoteczne. Przejawem takiej dziatalnosci jest miedzy innymi
wspieranie lokalnych inicjatyw spotecznych, ktérych celem jest
rozwoj sfery kulturalnej, naukowej, oswiatowej, zdrowotnej,
budowy infrastruktury gminnej oraz zabezpieczenie innych potrzeb
lokalnej spotecznosci. Grupa jest takze sponsorem dziatalnosci
sportowej oraz kulturalnej. Filozofia ta przynosi Grupie korzysci,
sprzyja kreowaniu pozytywnego wizerunku firmy dbajgcej
0 pozagospodarcze sfery dziatalnosci, a przede wszystkim
pobudza lokalng inicjatywe.

W 2017 r. Jednostka Dominujgca udzielita darowizn na tgczng
kwote 395 tys. zt.

Sytuacja finansowa Akcje i akcjonariat

Postepowania sadowe i pozasgdowe

Na dzien przekazania Sprawozdania Grupa hie posiada zadnych

informacji o jakichkolwiek postepowaniach toczacych sig przed:

sgdem, organem witasciwym dla postepowania arbitrazowego lub

organem  administracji  publicznej,  ktérych  strong jest

LW Bogdanka SA lub jednostka od niej zalezna, dotyczacych:
zobowigzan albo wierzytelnosci LW Bogdanka SA lub
Jednostki Zaleznej, ktérych wartosé stanowi co najmniej 10%
kapitatow wlasnych GK LW Bogdanka
dwu lub wiecej postepowan dotyczacych zobowigzan oraz
wierzytelnosci, ktorych tgczna wartosé stanowi odpowiednio co
najmniej 10% kapitatéw wtasnych GK LW Bogdanka.

Postepowania uktadowe

W 2017 r. GK LW Bogdanka nie byla strong postepowan
uktadowych.

Wiecej informacji na temat postepowan, ktorych strong byta
Jednostka Dominujagca, znajduje sie w Sprawozdaniu Zarzadu
z dziatalnosci LW Bogdanka SA za okres od 1 stycznia 2017 r.
do 31 grudnia 2017 r.

Wtadze Corporate governance
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Podsumowanie operacyjne

POZOSTALE INFORMACJE

Informacje o audytorze badajgcym sprawozdanie oraz zasady sporzadzania rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego

Informacje o audytorze badajagcym sprawozdanie

13 sierpnia 2015 r. zostata podpisana umowa z Deloitte Audyt

sp. z 0.0. sp. k., jako podmiotu uprawnionego do:

+ dokonania przegladu sprawozdan finansowych
i skonsolidowanych sprawozdan finansowych  Grupy
Kapitatowej Spéiki za | pétrocza 2015, 2016 i 2017 r.

+ przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego Spotki
i skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej Spéiki za lata 2015, 2016 i 2017.

Wiecej informacji dotyczacych wyboru audytora znajduje sie

w raporcie biezgcym nr 20/2015 z 26 czerwca 2015 r.

Informacje nt. wynagrodzenia podmiotu badajgcego

sprawozdaniach w latach 2015 — 2017 zaprezentowane sg

w tabeli.

Umowa pomiedzy audytorem, a GK LW Bogdanka zostata

zawarta na okres 3 letni, obowigzywata do konca 2017 r.

5 stycznia 2018 r. Rada Nadzorcza LW Bogdanka SA podjeta

uchwate w sprawie wyboru PricewaterhouseCoopers sp. z 0.0.

na audytora, wiecej informacji w nocie 34 Skonsolidowanego

sprawozdania finansowego GK LW Bogdanka za 2017 r.

Zasady sporzadzenia Rocznego skonsolidowanego
sprawozdania finansowego

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe GK LW Bogdanka
za rok obrotowy od 1 stycznia 2017 r. do 31 grudnia 2017 r.
sporzadzone zostato w oparciu o Miedzynarodowe Standardy
Sprawozdawczo$ci Finansowej oraz zwigzane z nimi interpretacje
ogtoszone w formie rozporzadzen Komisji Europejskiej.
Skonsolidowane sprawozdanie finansowe sporzadzone zostato
zgodnie z zasadg kosztu historycznego za wyjatkiem pochodnych
instrumentéw finansowych wycenianych w wartosci godziwej oraz
ptatnosci w formie akcji, z uwzglednieniem wyceny do wartosci
godziwej niektérych sktadnikow rzeczowych aktywow trwatych w
zwigzku z przyjeciem wartosci godziwej jako domniemanego
kosztu, ktdéra to wycena wykonana zostata na 1 stycznia 2005 r.
Skonsolidowane sprawozdanie finansowe sporzgdzono przy
zastosowaniu tych samych zasad rachunkowos$ci dla okresu
biezacego i poréwnawczego.

Roéznice pomiedzy wynikami finansowymi, a wczesniej
publikowanymi prognozami wynikéw na 2017 r.

W 2017 r. GK LW Bogdanka nie publikowata prognoz
jednostkowych ani skonsolidowanych wynikéw finansowych
Grupy.

Deloitte Audyt Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia Spoétka

komandytowa (dawniej: Deloitte Polska Spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig Spotka komandytowa) [tys. zi]

* badanie rocznego sprawozdania finansowego

* przeglad sprawozdania finansowego

* inne uslugi atestacyjne

* inne ustugi poswiadczajgce (weryfikacja wskaznikow)

Razem

106

69

39

214

105

70

20

36

231

105

70

25

11

211

Organizacja i dziatlalnosé GK LW Bogdanka
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Podsumowanie operacyjne

SYTUACJA FINANSOWA

Produkcja i sprzedaz wegla

Informacja o aktualnej i przewidywanej sytuacji gospodarczej i finansowej GK LW Bogdanka,
a takze ocena dotyczgca zarzadzania zasobami finansowymi

GK LW Bogdanka stale monitoruje poziomy kosztéw, wskaznikéw oraz warto$¢ zgromadzonej gotowki.
Aktualne zadtuzenie (wyemitowane przez Jednostke Dominujgca obligacje oraz zaciggnieta przez
teczynska Energetyke pozyczka z WFOSIGW), tacznie z posiadanym poziomem gotéwki gwarantujg
biezace finansowanie.

W Jednostce Dominujgcej systematycznie prowadzone sg prace majace na celu zoptymalizowanie
procesu wydobywczego (pod katem wykorzystywanej technologii), jednoczesnie realizowany jest
program redukcji kosztow (spadek jednostkowego kosztu wydobycia wegla). Catos¢ prac (planowanie
nowych wyrobisk, wydobycie i sprzedaz wegla handlowego) uwzglednia aktualne i przyszte ryzyko
rynkowe. Prace udostepniajgce (howe wyrobiska) prowadzone sg tak, aby uzyskac¢ ciagtos¢ wydobycia.
Stale prowadzony jest takze monitoring cen wegla na rynkach krajowych i miedzynarodowych.

GK LW Bogdanka na biezgco reguluje zaciagniete zobowigzania. Grupa efektywnie gospodaruje
zasobami finansowymi, przy jednoczesnym lokowaniu wolnych $rodkéw finansowych w bankach
(dtugos¢ trwania i wielko$¢ lokat uzalezniona jest od wewnetrznych krotkoterminowych prognoz
finansowych). Na moment sporzgdzania informacji nie istniejg przestanki, co do ktérych istniatoby
ryzyko nie wywigzywania sie z zaciggnietych zobowigzan w przysztosci.

W 2017 r. Jednostka Dominujgca posiadata dwa programy emisji obligacji. 10 marca 2017 r. Zarzad
Jednostki Dominujacej zawart z Bankiem Polska Kasa Opieki SA oraz Bankiem Gospodarstwa
Krajowego aneks do umowy dotyczacej programu emisji obligacji z 30 czerwca 2014 r. (Il umowa
programowa). W zwigzku z powyzszym 30 marca 2017 r. Jednostka Dominujgca wykupita obligacje
o wartosci 300.000 tys. zt. Zgodnie z harmonogramem do konca 2018 r. nastgpi wykupienie
pozostatych obligacji (I umowa programowa) o fgcznej wartosci 300.000 tys. zt.

Produkcja i sprzedaz wegla

W IV kwartale 2017 r. produkcja wegla handlowego w Grupie spadta w stosunku do analogicznego
okresu 2016 r. 0 0,8% i wyniosta 2.338 tys. ton.

W okresie od stycznia do grudnia 2017 r. produkcja wegla handlowego wyniosta 9.050 tys. ton,
tj. 0 0,1% wiecej niz w analogicznym okresie 2016 r.

Produkcja wegla handlowego Grupy

[tys. ton] IVQ 2016 IVQ 2017 Zmiana Zmiana %
Produkcja wegla handlowego 2 356 2 338 -18 -0,8%
[tys. ton] 2016 2017 Zmiana Zmiana %
Produkcja wegla handlowego 9038 9 050 12 0,1%

Organizacja i dziatalno$¢ GK LW Bogdanka Sytuacja finansowa

Struktura produkcji wegla handlowego Grupy

[%] IVQ 2016 IVQ 2017 2016 2017
Miat 97,9% 97,5% 98,5% 97,8%
Orzech 1,3% 1,1% 0,8% 0,9%
Groszek 0,8% 1,4% 0,7% 1,3%
Razem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

W analizowanych okresach struktura produkcji nie zmieniata sie znaczaco - dominujgcym sortymentem
pozostawat miat energetyczny (jego udziat w produkcji wynosit 98-99%).

Sprzedaz wegla handlowego Grupy

[tys. ton] VARIETF Zmiana %

IVQ 2016

IVQ 2017

Sprzedaz wegla handlowego 2 402 2 453 51 2,1%

Zmiana Zmiana %

[tys. ton]

Sprzedaz wegla handlowego 9141 9151 10 0,1%

IVQ 2017

IVQ 2016

W IV kwartale 2017 r. sprzedaz wegla wzrosta o 2,1% w stosunku do IV kwartatu 2016 r. W okresie
styczen — grudzien 2017 r. sprzedaz wegla handlowego wyniosta 9.151 tys. ton, tj. o 0,1% wigcej niz
w analogicznym okresie 2016 r.

Wydobycie wegla (tys. ton) Sprzedaz wegla (tys. ton)

2017 2017

2016 2016
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Podsumowanie operacyjne

SYTUACJA FINANSOWA

Zapasy wegla oraz przychody ze sprzedazy i gtowni odbiorcy

Zapasy

Na koniec IV kwartatu 2017 r. stan zapasow wegla wyniost 24 tys. t, co oznacza spadek o 101 tys. t
w stosunku do stanu na 31 grudnia 2017 r. Prezentowany na koniec IV kwartatu 2017 r. poziom zapasu
wegla odpowiada w przyblizeniu jednodniowej produkcji wegla handlowego (na podstawie $redniej 12-
miesiecznej dobowej produkciji).

Zmiana [%] Zmiana [%)]
31.12.2016 30.09.2017 31.12.2017 31.12.2017/ 31.12.2017/
31.12.2016 30.09.2017
Zapasy wegla 125 140 24 -80,8% -82,9%
Zapasy wegla (tys. ton)
31122017 [
0 20 40 60 80 100 120 140 160

Przychody ze sprzedazy i gtéwni odbiorcy

GK LW Bogdanka uzyskata w IV kwartale 2017 r. 473.189 tys. zt przychodow ze sprzedazy, co oznacza
wzrost 0 0,3% w stosunku do IV kwartatu 2016 r. W catym 2017 r. przychody ze sprzedazy wyniosty
1.780.321 tys. zt wobec 1.786.265 tys. zt w 2016 r., co oznacza spadek przychodéw ze sprzedazy ri/r
0 0,3%.

Gtéwnym zrodtem przychoddéw ze sprzedazy Grupy jest produkcja i sprzedaz wegla energetycznego
realizowana przez Jednostke Dominujgcg. Dziatalno$¢ ta generuje w kazdym z poréwnywanych
okresow sprawozdawczych ponad 97% osigganych przez GK LW Bogdanka przychodéw ze sprzedazy.
W opublikowanym przez GK LW Bogdanka rocznym skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym,
dla celéw prezentacyjnych, dane dotyczace przychodéw ze sprzedazy wegla i kosztéw sprzedanych
produktéw, towardéw i materiatdw sg korygowane (in minus) o warto$¢ sprzedanego wegla, ktéry
Jednostka Dominujgca pozyskata podczas drgzenia wyrobisk. Majac na uwadze powyzsze, wartosci
wykazane w skonsolidowanym sprawozdaniu z wyniku za okres 1 stycznia - 31 grudnia 2017 r.,
skorygowano o0 63.887 tys. zt, natomiast w analogicznym okresie roku poprzedniego o 70.519 tys. zi.
Ponad 90% ze zrealizowanej sprzedazy wegla (w ujeciu wartosciowym) w okresie od 1 stycznia -
31 grudnia 2017 r. odbywato sie miedzy Jednostkg Dominujgcg a Enea Wytwarzanie sp. z 0.0., Enea
Elektrownia Pofaniec SA, ENERGA Elektrownie Ostroteka SA, PGNIG Termika SA, Grupg Azoty
Zaktadami Azotowymi Pulawy SA i PGE Paliwa sp. z o.0. W 2016 r. udziat ww. odbiorcéw
w przychodach ze sprzedazy wegla byt zblizony.

Organizacja i dziatalno$¢ GK LW Bogdanka Sytuacja finansowa

Wsrdd wyzej wymienionych odbiorcéw, co najmniej 10% udziat w przychodach Grupy posiadali:
Enea Wytwarzanie sp. z 0.0. — Grupa Enea SA — ok. 56% udziatu w przychodach
Enea Elektrownia Potaniec SA — Grupa Enea - ok. 22% udziatu w przychodach.

Dynamika zmian asortymentu przychodéw ze sprzedazy

2017 Zmiana Zmiana %

IVQ 2016 IVQ 2017 Zmiana Zmiana % 2016

stzglzdaz 451759 457198 5439 1,2% 1724 416 1725 221 805 0,0%
Pozostala 17507 12456 -5051  -289% 50180 41807 -8373  -16,7%
dziatalnos$¢

Sprzedaz

towaréw i 2612 3535 923  353% 11669 13293 1624  13,9%
materiatow

Razem 471878 473189 1311 0,3% 1786265 1780321 -5944 -0,3%

W IV kwartale 2017 r. przychody z pozostatej dziatalnosci (do ktérej zakwalifikowane sg m.in. przychody
spotek zaleznych) wyniosty 12.456 tys. zt (2,6% ogoétu przychoddéw), wobec 17.507 tys. zt (3,7%
przychoddw) w analogicznym okresie 2016 r. (spadek o 28,9% r/r). Znaczgcymi pozycjami w tej grupie
by%y
przychody z ustug transportu wegla swiadczonych przez Jednostke Dominujgcg na rzecz niektérych
odbiorcow wegla
przychody teczynskiej Energetyki z tytutu sprzedazy energii cieplnej do podmiotéw zewnetrznych
przychody z tytutu ustug przemystowych $wiadczonych dla firm wykonujgcych roboty zlecone przez
Jednostke Dominujgca
przychody z tytutu dzierzawy $rodkéw trwatych.
W catym 2017 r. przychody z pozostatej dziatalnosci wyniosty 41.807 tys. zt wobec 50.180 tys. zt
w roku poprzednim. Podobnie, jak w przypadku IV kwartatu, za spadek przychodéw w tej grupie
odpowiadaja nizsze przychody z ustug transportu wegla $wiadczonych przez Jednostke Dominujgca na

rzecz niektérych odbiorcow wegla.

9.
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SYTUACJA FINANSOWA

Sprzedaz i dostawcy w GK LW Bogdanka

Najwiekszy udziat w przychodach odnotowany zostat na sprzedazy wegla, we wszystkich
porownywanych okresach oscylowat pomigedzy 95%-97% wszystkich przychodéw. Udziat przychodéw
ze sprzedazy towardéw i materiatow w IV kwartale 2017 r. w stosunku do IV kwartatu 2016 r. ulegt
nieznacznej zmianie i wyniost 0,8% (wzrost o 0,2 p.p. r/r). W trakcie catego 2017 r. sprzedaz towarow
i materiatow byta na poréwnywalnym poziomie jak w analogicznym okresie 2016 r.

IVQ 2016 IVQ 2017
Sprzedaz wegla 95,7% 96,6% 96,5% 96,9%
Pozostata dziatalnosé 3,7% 2,6% 2,8% 2,4%
Sprzedaz towarow | 0,6% 0.8% 0.7% 0.7%
materiatow
Razem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Struktura geograficzna przychodow ze sprzedazy

Grupa koncentruje swojg dziatalno$¢ przede wszystkim na terenie Polski. W IV kwartale 2017 r.,
jak i w catym 2017 r. eksport produktéw i towaréw dotyczyt przede wszystkim sprzedazy wegla
na Ukraine. W 2017 r. udziat eksportu w catkowitych przychodach ze sprzedazy wyniost 1,4% (25.564
tys. zt) wobec 1,7% w 2016 r. (31.225 tys. zt).

[tys. zi] IVQ 2016 Str ra IVQ 2017 Struktura 2017 Struktura
irpagﬁj:z 443563  94,0% 472606 99,9% 1755040  98,3% 1754757  98,6%
Sprzedaz 28 315 6,0% 583  0,1% 31225 1,7% 25564 1,4%
Zagraniczna

Razem 471878 100,0% 473189 100,0% 1786265 100,0% 1780321  100,0%

Organizacja i dziatalno$¢ GK LW Bogdanka Sytuacja finansowa

Dostawcy

Udzielanie zamoéwien przez podmioty prowadzgce dziatalnos¢ w zakresie wydobycia wegla
kamiennego, w celu prowadzenia tej dziatalnosci, podlega przepisom o sektorowych zamdéwieniach
publicznych. W GK LW Bogdanka wszystkie zamowienia powyzej okreslonych zgodnie z ustawg
,Prawo zaméwien publicznych” progéw, udzielane sg w oparciu o zasady obowigzujgce w w/w ustawie.
Pozostate zamoéwienia udzielane sg w oparciu o obowigzujgce w Grupie wewnetrzne procedury.
Gtéwnymi dostawcami dla GK LW Bogdanka sg przede wszystkim firmy oferujgce ustugi i produkty
specyficzne dla branzy gorniczej (drgzenie i przebudowy wyrobisk, odstawa urobku, a takze dostawa
obudéw chodnikowych, specjalistycznych maszyn i urzgdzen gérniczych) oraz firmy dostarczajgce
energie elektryczng. W okresie od 1 stycznia - 31 grudnia 2017 r. warto$¢ obrotow z zadnym
z dostawcow nie przekroczyta 10% przychoddw Grupy.

5083,

Wiadze
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Rezerwy

Rezerwy GK LW Bogdanka

Miejsce ujecia wptywu zmiany rezerw w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym

Reze bilansowe W tym:
Stanna  Stanna Stanna | 2Zmiana  Zmiana Zmiana AR | e O Zmiana ujeta
L5, &1 31.12.2016 30.06.2017 31.12.2017 'VQ2017/ IVQ 2017/ Zmiana uigtaw - G0 RS wylacznie Zmiana uigtaw 08 DR
: IVQ 2016 11Q 2017 rezerw w dzmlalnt?s'c! S bll-aisowo. - Zolz:sta-:yc: i
Rezerwy pracownicze 266 981 304 242 157 021 -41,2% -48,4% IVQ 2017 OPf;CI%’JgAe; operacyjnej - ZW'?N :;22: ;oc?c‘)’:i;zh wykorzystanie
Rezerwa na podatek od o o odsetki - rezerwy
nieruchomosci 32 456 37 560 42 353 30,5% 12,8% : bilansowej ST
I Rezerwy pracownicze -141 539 -129 465 1240 - -3433 -9 881
Rezerwa na koszty likwidaciji
. . ; 117 423 117 420 114 448 -2,5% -2,5% Rezerwa na podatek od
kopalni i rekultywacje gruntéw ) e 2414 1942 472 _ _ R
Szkody gdrnicze 4 440 4241 4434 -0,1% 4,6% nieruchomosci
Rezerwa na roszczenie ZUS z o o Rezerwa na koszty
tytutu sktadki wypadkowej 20042 20685 puElERy 6.5% 3,2% likwidacji kopalni -2 588 1135 1113 4836 ; -
Pozostate 13 914 12 736 17 643 26,8% 38,5% i rekultywacje gruntow
Razem 455256 496884 357239 -21,5% -28,1% Szkody gérnicze 822 1795 N N ) 973
Catkowity stan rezerw na 31 grudnia 2017 r. wynidst 357.239 tys. zl, co oznacza spadek o 21,5% Rezerwa na roszczenie
w stosunku do wartosci wg stanu na 31 grudnia 2016 r. oraz spadek o 28,1% w stosunku ZUS z tytutu sktadki 325 - 325 - - R
do 30 czeENca 2017 . _ * o _ wypadkowej
W sto;un u do 30 czerwca 2017 r.'rez.erv\(y pracownicze spadty o 48,4% ina 3} grudrya 2017 r. Pozostalte 4 429 4325 69 ) } 35
wynosity 157.021 tys. zh. 17 pazdziernika 2017 r. Zarzad Jednostki Dominujgcej podpisat R
z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi na terenie Grupy porozumienie zmieniajgce postanowienia azem -136 137 -120 268 3219 -4 836 -3433 -10819
obowigzujgcego dotychczas ZUZP w zakresie deputatdéw weglowych wyptacanych na rzecz emerytéw W tym:
i rencistow. W zwigzku z powyzszym dokonano rozwigzania rezerwy na erutat \_/yeglo_wy.jedpoczeén?e . ; } Zmiana ujeta ; ;
tworzac rezerwe na dodatkowg odprawe emerytalno — rentowa. Wigcej informacji znajduje sig¢ w nocie ZMiana o yjetaw  2Miana uieta onEEnD AT aEey e
nr 18 Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego za 2017 r. reZEerW W dziatalnosci p°2'z_e"“:y"'.k Y bilansowo-  Pozostatych b_‘l"ylacz"'e
. 2017 operacyjnej < dziata r.los.m zwigkszenie Catkowitych kl anstzwc.c 2
Zmiana stanu rezerw . . (EBITDA) opera;:‘)jljsneele; wartosci entosten ™ orzr);sz;:\:j
Zmiana Zmiana IV(ZQrgI(‘)‘TYa; Zmiana Zmiana Zn;gl{;:—; - bilansowej ST
IVQ 2016 IVQ 2017 2016 2017 Rezerwy pracownicze -109 960 -101 202 6 843 - 30043 -45 644
IVQ 2016 2016
Rezerwa na podatek od
Rezerwy pracownicze 8314 -141539 - 15444 -109 960 - nieruchomosci <EET 6896 3001 ) ) )
Rezenr/:/a nalpgdatek od 2192 2 414 10.1% 8575 9897 15,4% Rezerwa na koszty
nieruchomoscl o likwidacji kopalni -2 975 2 406 3758 -9139 - -
Rezerv'vz'i na koszty ]lledac!l 6 798 2588 61,9% -12 756 2975 76,7% i rekultywacje gruntow
kopalni i rekultywacje gruntéw A
o Szkody goérnicze -6 1795 - - - -1 801
Szkody goérnicze -3 363 822 - -4 057 -6 -99,9% .
Rezerwa na roszczenie ZUS z Rezerwa na roszezenie
-1,59 -1,39 ZUS z tytutu skiadki 1298 - 1298 - - -
tytutu skiadki wypadkowe 330 325 1,5% 1315 1298 1,3% Wypadki')twej
0, - -
Pozostate 1537 4429 188,2% 15993 3729 Pozostate 3729 5 600 293 ) ) 2164
Razem 2212 -136 137 - -7472 98017 1211,8% Razem -98 017 -84 505 15193 -9 139 30 043 -49 609
Organizacja i dziatalnos¢ GK LW Bogdanka Sytuacja finansowa Akcje i akcjonariat Wtadze Corporate governance
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." Podstawowe wyniki finansowe
HAV V

Wybrane dane finansowe GK LW Bogdanka Analiza skonsolidowanego sprawozdania z wyniku na poszczegdélnych poziomach dziatalnosci Grupy
Analiza skonsolidowanego sprawozdania z wyniku

IVQ 2016 IVQ 2017 Zmiana 2016 2017 Zmiana

Zysk netto
roku obrotowego

Przychody ze sprzedazy 471878 473 189 0,3% 1786 265 1 780 321 -0,3%

Zysk przed

Koszty sprzedanych produktéw, opodatkowaniem

towaréw i materiatéw, sprzedazy, 393 347 -181 531
administracyjne

Zysk ze sprzedazy 78531 654720 733,7% 230811 846142 266,6% EBITDA

1555454 934179  -39,9%

Rentowno$¢ sprzedazy brutto 16,6%  138,4% 121,8 p.p. 12,9% 47,5% 34,6 p.p. Zysk operacyjny

Pozostate przychody 4854 2961 -39,0% 17866 5104  -71,4% (EBIT)

Pozostate koszty 339 601 77,3% 2145 1161 -45,9% Zysk ze sprzedazy

Zysk operacyjny netto 83046 657080 691,2% 246532 850085 244,8%
0 100 000 200 000 300 000 400 000 500 000 600 000 700 000
Pozostate straty netto -676 -1696 150,9% -9 525 -2 815 -70,4%
W 1vVQ 2017 W IVQ 2016
Zysk operacyjny (EBIT) 82370 655384 695,7% 237007 847270 257,5%
Rentowno$¢ EBIT 17,5%  138,5% 121,0 p.p. 13,3% 47,6% 34,3 p.p.
zskenero NN
EBITDA 174 260 256 405 47,1% 606 539 708 944 16,9% roku obrotowego _
Rentounosc EBITDA B A6 173pp. 0% B 53pe s
Przychody finansowe 2424 1606 -337% 14567 7253  -50,2% opodatkowaniem
Koszty finansowe 7oa| sloss| 143% 27e2e| 2m7d| 7.8 o, I
Zysk przed opodatkowaniem 77753 648944 734,6% 223645 828761 270,6%
Fomowno& 2vekt orred zyskoperacyiny [N
ENtownosc zysku prze 16,5% 137,1% 1206 pp.  12,5%  46,6% 34,1p.p. (EBIT) s
opodatkowaniem
Podatek dochodowy 15920 124674 6831% 41653 160836 286,1% I
Zysk ze sprzedazy
Zysk netto roku obrotowego 61833 524270 747,9% 181992 667925 267,0% _
L 0 100000 200000 300000 400000 500000 600000 700000 800000 900000
Rentownos$¢ netto 13,1% 110,8% 97,7 p.p. 10,2% 37,5% 27,3 p.p.

m2017 W 2016
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Podstawowe wyniki finansowe

Przychody ze sprzedazy

Wartos¢ przychodoéw ze sprzedazy w IV kwartale 2017 r. wzrosta o0 0,3% w stosunku do analogicznego
okresu roku poprzedniego i wyniosta 473.189 tys. zt. W catym 2017 r. Grupa wygenerowata przychody
na poziomie 1.780.321 tys. zt wobec 1.786.265 tys. zt w 2016 r. (spadek o 0,3%).

Koszty sprzedanych produktow, towaréw i materiatow, sprzedazy, administracyjne

W IV kwartale 2017 r. koszty sprzedanych produktow, towaréw i materiatdw oraz sprzedazy
i administracyjne byly nizsze 0 574.878 tys. zt w stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego
i wykazaty warto$¢ ujemng w wysokosci 181.531 tys. zt co spowodowane byto gtéwnie wystgpieniem
zdarzen jednorazowych w postaci dokonanego przez Jednostke Dominujgcg w 2017 r. rozwigzania
odpisu z tytutu utraty wartosci w wysokosci 495.982 tys. zt oraz rozwigzania rezerwy na deputat
weglowy w wysokosci 114.931 tys. zt. W 2017 r. koszty sprzedanych produktéw, towaréw i materiatow
oraz sprzedazy i administracyjne spadly z 1.555.454 tys. zt do 934.179 tys. zt (przyczyna zmiany
analogiczna do tej z IV kwartatu 2017 r.).

Zysk ze sprzedazy

W wyniku opisanych powyzej zdarzen jednorazowych w IV kwartale 2017 r. zysk ze sprzedazy wyniost
654.720 tys. zi, podczas gdy w analogicznym okresie 2016 r. wynosit on 78.531 tys. z. W calym
2017 r. Grupa wygenerowata zysk ze sprzedazy w wysokosci 846.142 tys. zt wobec 230.811 tys. zt
w 2016 r.

Pozostate przychody

W IV kwartale 2017 r. pozostate przychody wyniosty 2.961 tys. zt wobec 4.854 tys. zt rok wczesniej
(dominujacg pozycjg byto rozwigzanie odpiséw aktualizujgcych). W wartosci za 2017 r. (5.104 tys. zt)
dominujgca pozycja to rozwigzanie odpiséw aktualizujgcych (2.054 tys. zt), natomiast w 2016 r.
pozycja dominujgca to rozwigzanie niewykorzystanej rezerwy na roszczenia (10.125 tys. zi) oraz
otrzymane odszkodowania (4.927 tys. zt) w Jednostce Dominujgce;.

Pozostate straty netto

W IV kwartale 2017 r. pozostate straty netto wyniosty 1.696 tys. zt wobec 676 tys. zt w IV kwartale
2016 r. - co oznacza ich wzrost 0 1.020 tys. zt.

Pozostate straty netto w 2017 r. zmniejszyty sie r/r o 6.710 tys. zt do fgcznej kwoty 2.815 tys. zt.
Zaréwno w 2017 r., jaki i w 2016 r. dominujgca pozycje stanowity odpisy aktualizujgce z tytutu utraty
wartosci srodkow trwatych w budowie (w wysokos$ci odpowiednio 1.284 tys. zt oraz 7.352 tys. zt).

EBIT

Wynik operacyjny w IV kwartale 2017 r. wyniést 655.384 tys. zi. Rentowno$¢ EBIT wyniosta
w IV kwartale 2017 r. 138,5%, tj. o 121,0 p.p. wiecej anizeli w IV kwartale poprzedniego roku.
Rentownos$¢ EBIT za caty 2017 r. byla wyzsza o 34,3 p.p. w stosunku do 2016 r. i wyniosta 47,6%
(W wyniku za 2017 r. uwzgledniony jest dodatni wptyw rozwigzanego odpisu z tytutu utraty wartosci
w kwocie brutto 495.982 tys. zt oraz rozwigzanej rezerwy na deputat weglowy dla przysziych
i obecnych emerytow w kwocie brutto 114.931 tys. zt w Jednostce Dominujace;j).

Organizacja i dziatalno$¢ GK LW Bogdanka Sytuacja finansowa

EBITDA

Wynik EBITDA w IV kwartale 2017 r. wzrést 0 47,1% w stosunku do IV kwartatu 2016 r. i wyniost
256.405 tys. zi. Rentownos¢ EBITDA w IV kwartale 2017 r. byla wyzsza od tej osiggnietej
w analogicznym okresie 2016 r. i wyniosta 54,2%.

W 2017 r. Grupa uzyskata rentownos¢ EBITDA na poziomie 39,8%, tj. 0 5,8 p.p. wiecej niz w 2016 r.
(podczas gdy wynik EBITDA wzrést w analizowanym okresie 0 16,9%). Wynik EBITDA 2017 r. wynidst
708.944 tys. zt wobec 606.539 tys. zt w 2016 r.

Przychody finansowe

Przychody finansowe w IV kwartale 2017 r. wyniosty 1.606 tys. zt (-33,7%). W catym 2017 r. przychody
finansowe wyniosty 7.253 tys. zt (-50,2% r/r). Za spadek przychodéw w 2017 r. odpowiadajg gtdwnie
nizsze przychody odsetkowe z lokat w zwigzku z nizszym $redniorocznym poziomem gotowki w
Grupie.

Koszty finansowe

Koszty finansowe za IV kwartat 2017 r. byly wyzsze 0 14,3% od kosztéw analogicznego okresu 2016 r.
i wyniosty 8.046 tys. zt. Koszty finansowe za caty 2017 r. wyniosty 25.762 tys. zt wobec 27.929 tys. zt
w 2016 r. (spadek o 7,8%). Na 31 grudnia 2016 r. catkowite zadtuzenie Grupy wynosito 322.119 tys. zi,
w tym Jednostki Dominujgcej 301.911 tys. zt. wobec zadluzenia Grupy na 31 grudnia 2016 r.
623.355 tys. zt. Zwiekszeniu ulegta takze wielkos¢ kapitalizowanych kosztéw finansowych.

Zysk przed opodatkowaniem

W IV kwartale 2017 r. Grupa odnotowata zysk przed opodatkowaniem w wysokosci 648.944 tys. zt
wobec 77.753 w IV kwartale 2016 r.

Wynik przed opodatkowaniem za caty 2017 r. wyniést 828.761 tys. zt wobec 223.645 tys. zt
dla analogicznego okresu 2016 r. (w wyniku za 2017 r. uwzgledniony jest dodatni wptyw rozwigzanego
odpisu z tytutu utraty wartosci w kwocie brutto 495.982 tys. zt oraz rozwigzanej rezerwy na deputat
weglowy dla przysztych i obecnych emerytow w kwocie brutto 114.931 tys. zt w Jednostce
Dominujacej).

Zysk netto za okres obrotowy

W IV kwartale 2017 r. Grupa osiggneta zysk netto w wysokosci 524.270 tys. zt wobec 61.833 tys. zt
w IV kwartale 2016 r. (wptyw na wynik netto 2017 r. rozwigzania odpisu z tytutu utraty wartosci wynosi
401.745 tys. z4)

Zysk netto Grupy za cztery kwartaty 2017 r. wyniost 667.925 tys. zt wobec 181.992 tys. zt
w analogicznym okresie poprzedniego roku obrotowego (w wyniku za 2017 r. uwzgledniony jest
dodatni wptyw rozwigzanego odpisu z tytutu utraty wartosci w kwocie brutto 495.982 tys. zt oraz
rozwigzanej rezerwy na deputat weglowy dla przysztych i obecnych emerytow w kwocie brutto 114.931
tys. zt w Jednostce Dominujgcej).
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Podsumowanie operacyjne

SYTUACJA FINANSOWA

Bilans

Bilans
Wybrane informacje finansowe

31.12.2016 31.12.2017 Zmiana

Suma aktywow 3800 289 4 158 872 9,4%
Rentownos$¢ aktywéw (ROA)* 4,9% 16,8% 11,9 p.p.
Aktywa trwate 2929 788 3428 805 17,0%
Aktywa obrotowe 870 501 730 067 -16,1%
Kapitat wtasny 2292 407 2901 527 26,6%
Rentownos$¢ kapitatéw wiasnych (ROE)* 8,2% 25,7% 17,5 p.p.
Rezerwy i zobowigzania 1507 882 1257 345 -16,6%

*w wyliczeniach uwzgledniono wynik netto za ostatnie cztery kwartaty oraz sredni poziom aktywow
oraz kapitatéw wtasnych (stan na 31 grudnia 2017 r. + stan na 31 grudnia 2016 r.)/2.

Analiza kwartalnego skonsolidowanego sprawozdania z sytuacji finansowej

Aktywa
trwate

Aktywa
obrotowe

Kapitat
wiasny

Rezerwy
i zobowigzania

4 000 000

o

1000 000 2000 000 3 000 000

m31.12.2017 m31.12.2016

Organizacja i dziatalno$¢ GK LW Bogdanka Sytuacja finansowa

Aktywa

Suma bilansowa na 31 grudnia 2017 r. wzrosta do kwoty 4.158.872 tys. zt (tj. wzrosta 0 358.583 tys. z})
w stosunku do wartosci na 31 grudnia 2016 r., przy czym aktywa trwate wzrosty o 499.017 tys. zi,
a aktywa obrotowe spadty o0 140.434 tys. zt. Ws$rod aktywdw obrotowych spadta warto$¢ zapasow
0 12,6%, naleznosci handlowych oraz pozostatych naleznosci o 14,3%, oraz Srodkéw pienigznych
0 19,6%.

Na 31 grudnia 2017 r. rentownos¢ aktywow (ROA) wyniosta 16,8%. Przyczyng znaczacego wzrostu
rentownosci w 2017 r. byt opisywany wczesniej wptyw zdarzen jednorazowych.

Pasywa

Kapitat wtasny wzrést o 26,6%. Byto to gtéwnie rezultatem uwzglednienia catkowitych dochodéw netto
w kwocie 643.590 tys. zt za 2017 r.

Rezerwy i zobowigzania spadty o 16,6% w stosunku do wartosci na 31 grudnia 2016 r., przy czym
zobowigzania krotkoterminowe spadty o 0,4% (spadty zobowigzania z tytutu $wiadczen pracowniczych
0 34,6%), a zobowigzania dtugoterminowe spadty 0 32,6% (m.in. spadty zobowigzania z tytutu emis;ji
obligacji oraz z tytutlu Swiadczen pracowniczych przy jednoczesnym wzroscie zobowigzan z tytutu
odroczonego podatku dochodowego). W zwigzku z dokonanym odwréceniem odpisu z tytutu utraty
wartosci majatku oraz rozwigzania rezerwy na deputat weglowy w Jednostce Dominujgcej zwigkszeniu
ulegta warto$¢ zobowigzan z tytutu odroczenia podatku dochodowego o 149.275 tys. zt do 205.334
tys. zt na 31 grudnia 2017 r.

Na 31 grudnia 2017 r. odnotowano wzrost rentownosci kapitatbw witasnych o 17,5 p.p. w stosunku
do konca 2016 r. Wartos¢ wskaznika na 31 grudnia 2017 r. wyniosta 25,7%, wobec 8,2%
na 31 grudnia 2016 r.
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Przeptywy pieniezne

Przeplywy pieniezne
Skonsolidowane przep

IVQ 2016 IVQ 2017 Zmiana Zmiana

Przeptywy z dziatalno$Sci

vy : 163256 259166  58,7% 675791 608517  -10,0%
operacyjnej

Przeptywy z dziatalnosci 66073 -109589  659% -285364 -372052  30,4%
inwestycyjnej

CFFO* 97183 149577  53,9% 390427 236465  -39,4%
Przeplywy z dziafalnosci 3820 1765  -53,8% -111358 -342643  207,7%

finansowej

*suma przeptywow operacyjnych i inwestycyjnych

Analiza skonsolidowanego sprawozdania z przeptywdw pienieznych

Przeptywy z
dziat. operacyjnej

Przeptywy z
dziat. inwestycyjnej

CFFO

Przeptywy z
dziat. finansowej

-600 000 -400 000 -200 000 0 200 000 400 000 600000 800 000
m2017 m2016

Podsumowanie operacyjne Organizacja i dziatalno$¢ GK LW Bogdanka Sytuacja finansowa

W IV kwartale 2017 r. Grupa osiggneta wyzsze o 58,7% przeplywy pieniezne netto z dziatalnosci
operacyjnej anizeli w IV kwartale 2016 r. — w 2017 r. wyniosty one 259.166 tys. zt wobec 163.256 tys.
zt rok wezesniej. W trakcie catego 2017 r. GK LW Bogdanka wygenerowata 608.517 tys. zt przeptywéw
z dziatalnosci operacyjnej (-10,0% r/r).

Przepltywy z dziatalnosci inwestycyjnej zwigkszyly swojg warto$¢ (w ujeciu bezwzglednym)
w IV kwartale 2017 r. 0 65,9% (do -109.589 tys. zt) w stosunku do analogicznego okresu 2016 r.
W catym 2017 r. przeptywy inwestycyjne byly wieksze o 30,4% od wartosci przeptywow
z analogicznego okresu roku poprzedniego.

W IV kwartale 2017 r. Grupa odnotowata ujemne przeptywy z dziatalnosci finansowej w wysokosci
1.765 tys. zt (sptacono kredyty o wartosci 759 tys. zt, zaptacono odsetki w wysokosci 1.006 tys. zt).
Natomiast w catym 2017 r. Grupa wygenerowata ujemne przeptywy pieniezne z dziatalnosci finansowej
w wysokosci 342.643 tys. zt (wykupiono obligacje o wartosci 300.000 tys. zt, wyptacono dywidende w
wysokosci 34.470 tys. zt, zaptacono odsetki w wysokosci 5.137 tys. zt oraz sptacono kredyty i pozyczki
o wartosci 3.036 tys. zt).

Pt
.l

Wiadze
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Podsumowanie operacyjne

SYTUACJA FINANSOWA

Wskazniki zadtuzenia i plynnosci

Zadluzenie oraz struktura finansowania

31.12.2016 31.12.2017 Zmiana
Wskaznik ogdlnego zadtuzenia 39,7% 30,2% -9,5 p.p.
Wskaznik (dtug plus zobowigzania ) o
pracownicze)/EBITDA 1,47 B 53,7%
Wskaznik dtug netto/EBITDA* 0,14 -0,16 -
Wskaznik zadtuzenia kapitatow wlasnych 65,8% 43,3% -22,5 p.p.
Wska;nlk pokrycia aktywdw trwatych kapitatami 100,2% 96,2% 4,0 pp.
statymi
Wskaznik zadtuzenia krétkoterminowego 19,7% 17,9% -1,8 p.p.
Wskaznik zadtuzenia dtugoterminowego 20,0% 12,3% -7,7 p.p.

*Diug = dlugoterminowe zobowigzania z tytutu emisji obligacji + dlugoterminowe kredyty i pozyczki +
krétkoterminowe kredyty i pozyczki

Wskaznik ogolnego zadtuzenia

Wskaznik ogdélnego zadtuzenia na 31 grudnia 2017 r. spadt o 9,5 p.p. w stosunku do stanu
na 31 grudnia 2016 r. i wyniost 30,2% - spadt udziat kapitatéw obcych w catkowitych zrodtach
finansowania Grupy (kluczowy wptyw na zmniejszenie wskaznika miat dokonany w marcu 2017 r.
wykup obligacji o wartosci 300.000 tys. zt przez Jednostke Dominujgcg).

Poziom zadtuzenia Grupy nie stanowit na 31 grudnia 2017 r. zagrozenia dla jej dziatalnosci oraz
zdolnosci do terminowego wywigzywania sie z zobowigzan. Na podstawie $rednio i dtugoterminowych
prognoz analizowane sg potrzeby finansowe Grupy, aby zapewni¢ plynno$¢ i stan gotéwki
na odpowiednim poziomie.

Wskaznik diug plus zobowigzania pracownicze/EBITDA

Wskaznik opisujgcy stosunek dtugu do wyniku EBITDA na koniec IV kwartatu 2017 r. spadt o 53,7%
i wyniést 0,68. Poréwnujgc dane wg stanu na 31 grudnia 2017 r. wobec 31 grudnia 2016 r.
odnotowano znaczacy spadek poziomu zadtuzenia przy nominalnie wyzszym wyniku EBITDA (liczony
kroczaco za ostatnie cztery kwartaty).

Wskaznik diug netto/EBITDA

Wskaznik opisujgcy stosunek dtugu netto (suma oprocentowanych zobowigzan krétko-
i dlugoterminowych minus gotéwka i jej ekwiwalenty) do EBITDA spadt z 0,14 na 31 grudnia 2016 r.
do -0,16 na 31 grudnia 2017 r. Warto$¢ dtugu netto spadta o ok. 195 min zt i wyniosta -113 min zt przy
wzroscie EBITDA o ok. 101 min zt (EBITDA liczona kroczaco za ostatnie cztery kwartaty).

Organizacja i dziatalno$¢ GK LW Bogdanka Sytuacja finansowa

Wskaznik zadtuzenia kapitatéw wtasnych

Wskaznik zadtuzenia kapitatéw wiasnych na 31 grudnia 2017 r. zmniejszyt sie w stosunku do stanu
na 31 grudnia 2016 r. 0 22,5 p.p. i wynidst 43,3% - zobowigzania spadty o ok. 251 min zt przy wzroscie
kapitatow wtasnych o ok. 609 min z.

Wskaznik pokrycia aktywow trwatych kapitatami statymi

Wskaznik pokrycia aktywow trwatych kapitatami statymi osiggnat poziom 96,2% (na 31 grudnia
2017 r.) wobec 100,2% (na 31 grudnia 2016 r.) — w analizowanym okresie wzrosta wartos¢ zaréwno
aktywow trwatych o ok. 500 min zi, jak i warto$¢ kapitatéw stalych (suma kapitatébw wtasnych
i zobowigzan dlugoterminowych bez rezerw) o ok. 364 min zt. Wzrost aktywow nastgpit gtownie za
sprawg odwrdcenia odpisu z tytutu utraty wartosci aktywéw trwatych

Wskazniki ptynnosci

31.12.2016 31.12.2017 Zmiana
Wskaznik ptynnosci biezacej 1,29 1,11 -14,0%
Wskaznik ptynnosci szybkiej 1,18 1,01 -14,4%

W okresie objetym skonsolidowanym sprawozdaniem wskazniki ptynnosci Grupy utrzymywaty sie
na wysokim, bezpiecznym poziomie - Grupa nie wykazuje trudnosci w regulowaniu zobowigzan.

Akcje i akcjonariat Wtadze Corporate governance
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Podsumowanie operacyjne

SYTUACJA FINANSOWA

Cykle rotacji naleznosci i zobowigzan

Cykle rotacji
[tys. z] 31.12.2016 31.12.2017 Zmiana
sredni stan zapasow
1. Cykl rotacji zapasow koszty sprzedanych towaréw, 22 28 27,3%
produktow i materiatow
2. Cykl rotacji naleznosci* Sredni stan naleznosci 50 46 -8,0%
przychody ze sprzedazy
$redni stan zobowigzan
3. Cykl rotacji zobowigzan**  koszty sprzedanych towarow, 75 134 78,7%
produktéw i materiatow
4. Cykl operacyjny 1+2 72 74 2,8%
5. Cykl konwersji gotowki 4-3 -3 -60 1 900,0%

* Naleznosci handlowe oraz pozostate naleznosci
** Zobowigzania handlowe oraz pozostate zobowigzania

Cykl rotacji zapaséow
Wskaznik cyklu rotacji zapasow na 31 grudnia 2017 r. wzrést w stosunku do stanu na 31 grudnia 2016
r. do 28 dni. Srednio o 6 dni dtuzej zajmuje uptynnianie zapasow.

Cykl rotacji naleznosci

Cykl rotacji naleznosci (liczony na podstawie pozycji bilansowej ,Naleznosci handlowe oraz pozostate
naleznosci”) wyniést 46 dni (wg stanu na 31 grudnia 2017 r.) wobec 50 dni (wg stanu
na 31 grudnia 2016 r.). Rok do roku odnotowano nizszy $redni stan naleznosci (0 ok. 16 min zt) przy
spadku przychodéw o ok. 6 min zt.

Cykl rotacji zobowigzan

Cykl rotacji zobowigzan (liczony na podstawie pozycji bilansowej ,Zobowigzania handlowe oraz
pozostate zobowigzania”) w okresie objetym informacjami finansowymi ulegt wydtuzeniu o 59 dni
do 134 dni w stosunku do wartosci na koniec 2016 r. W analizowanym okresie Grupa posiadata wiekszy
Sredni poziom krotkoterminowych zobowigzan handlowych (o ok. 23 min zt) przy znacznie nizszych
kosztach sprzedanych produktéw, towaréw i materiatéw (o0 ok. 592 min zt za sprawg odwrdcenia odpisu
z tytutu trwatej utraty wartosci majgtku Grupy).

Cykl operacyjny
Operacyjny cykl aktywow obrotowych (suma cyklu rotacji zapaséw i naleznosci handlowych)
w analizowanym okresie wydtuzyt sie i wyniost 74 dni. Srednio po 74 dniach uptynnia sie majatek
obrotowy Grupy.

Cykl konwersji gotowki

Rezultatem opisanych powyzej tendencji byto osiggnigcie cyklu konwersji gotéwki wynoszacego
na 31 grudnia 2017 r. -60 dni. Ujemna warto$¢ wskaznika oznacza, ze Grupa korzysta z kredytu
kupieckiego (finansowanie nieoprocentowanym kapitatem obcym).

Organizacja i dziatalno$¢ GK LW Bogdanka Sytuacja finansowa

Informacja o podmiotach GK LW Bogdanka objetych konsolidacja

Jednostki Zalezne: teczynska Energetyka sp. z o0.0.,, EkoTRANS Bogdanka sp. z o.0.,
RG Bogdanka sp. z o0.0. oraz MR Bogdanka sp. z 0.0. zostaly wtgczone do Skonsolidowanego
sprawozdania finansowego GK LW Bogdanka za 2017 r. metoda konsolidacji petne;j.

Inwestycje i lokaty kapitatowe GK LW Bogdanka
Wartos¢ srodkéw pienigznych bedgcych w posiadaniu Grupy na koniec grudnia 2017 r. wyniosta
556.734 tys. zt, z czego:

w aktywach trwatych wykazana byta kwota 121.806 tys. zt

w aktywach obrotowych wykazana byta kwota 434.928 tys. zt.
Kwota 121.806 tys. zt obejmuje $rodki zgromadzone przez Jednostke Dominujgca w ramach Funduszu
Likwidacji Kopaln, z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw likwidacji zaktadu gérniczego (Srodki te
utrzymywane sa na lokacie bankowej).
Kwota 434.928 tys. zt obejmuje $rodki pieniezne (dostepna gotéwka) utrzymywane na krotko
i $rednioterminowych lokatach bankowych (w tym overnight) — poziom lokat uzalezniony jest
od wewnetrznych prognoz dotyczacych wplywdw i wydatkéw. Zgodnie z przyjetg Strategia, Grupa
utrzymuje poziom gotéwki dyspozycyjnej w wysokosci co najmniej wartosci $redniomiesiecznych
wplywow ze sprzedazy (1/12 planowanych rocznych przychodéw ze sprzedazy). Srodki zgromadzone w
Jednostce Dominujgcej wynoszg 416.827 tys. zi, natomiast w Spoétkach Zaleznych 18.101 tys. zt
(gtéwnie po stronie teczynskiej Energetyki).

Ocena czynnikéw i nietypowych zdarzen majacych wpltyw na wynik z dziatalnosci

W 2017 r. mialy miejsce dwa jednorazowe zdarzenia, ktére w istotny sposoéb wplynely na
skonsolidowany wynik finansowy Grupy.

Pierwsze zdarzenie dotyczy odwrdcenia z 31 grudnia 2017 r. utworzonego na koniec 2015 r. przez
Jednostke Dominujgcg odpisu aktualizujgcego z tytutu trwatej utraty wartosci aktywdéw trwatych
w zwigzku z ustaniem przestanek $wiadczacych o dalszej utracie wartosci. tgczny wplyw na
skonsolidowany wynik operacyjny tej operacji wynidst 495.982 tys. zt. Zdarzenie to zostato szczeg6towo
opisane w nocie nr 4.3 Skonsolidowanego sprawozdania finansowego GK LW Bogdanka.

Drugie istotne zdarzenie zwigzane jest z zawarciem 17 pazdziernika 2017 r. przez Jednostke
Dominujgcg porozumienia z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi na terenie LW Bogdanka SA
zmieniajgcego postanowienia obowigzujagcego dotychczas ZUZP w zakresie deputatéw weglowych
wyptacanych na rzecz emerytéw i rencistéw. W wyniku zawartego porozumienia dotychczasowi emeryci
i rencisci, dla ktorych ostatnim miejscem zatrudnienia byta LW Bogdanka SA, utracili prawo do
bezptatnego wegla. Ponadto w wyniku zawartego porozumienia prawo do bezptatnego wegla po
przejsciu na emeryture utracili rowniez obecni pracownicy LW Bogdanka SA, w zamian za to otrzymujac
uprawnienie do otrzymania jednorazowej, dodatkowej rekompensaty/odprawy emerytalno-rentowej. W
rezultacie tego porozumienia cata dotychczasowa rezerwa na deputat weglowy zostata rozwigzana.
taczny wplyw na wynik operacyjny wszystkich operacji zwigzanych z deputatem weglowym i
podpisanym porozumieniem wynidst ok. 114.931 tys. zt.

Opis istotnych pozycji pozabilansowych GK LW Bogdanka w ujeciu podmiotowym,
przedmiotowym i wartosciowym
W 2017 r. nie wystapity istotne pozycje pozabilansowe.
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Podsumowanie operacyjne

STRUKTURA AKCJONARIATU

Struktura kapitatlu zaktadowego i akcjonariat

Struktura kapitatu zaktadowego

Kapitat zaktadowy Jednostki Dominujgcej wynosi 170.067.950 zt i dzieli sie na 34.013.590 akcji
o wartosci nominalnej 5 zt kazda.

4 stycznia 2012 r. do obrotu na Gieldzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie SA zostato
wprowadzonych 3.208.111 akcji pracowniczych, a 4 lutego 2013 r. kolejne 34.754 akcji. Lgczna liczba
akcji Jednostki Dominujacej w obrocie wynosi 34.013.455. Pozostatych 135 akcji na dzien publikaciji
niniejszego raportu jest akcjami imiennymi.

Ogolna liczba gloséw wynikajacych ze wszystkich wyemitowanych akcji Emitenta odpowiada liczbie
akcji i wynosi 34.013.590 gtosow.

W Jednostce Dominujacej wystepuje dominujgcy akcjonariusz strategiczny. Dominujgcym
akcjonariuszem jest GK Enea, z wiekszosciowym pakietem akcji siegajagcym 66,0% akcji LW Bogdanka
SA (pakiet akcji gtéwnego akcjonariusza wynosi 22.448.834 akcji, co w przeliczeniu na wartos¢
nominalng wynosi 112.244.170 zt). Pozostatymi akcjonariuszami Emitenta sg gtéwnie inwestorzy
instytucjonalni w postaci funduszy emerytalnych i inwestycyjnych.

Akcje wiasne
LW Bogdanka SA oraz spotki zalezne z GK LW Bogdanka nie nabywaty w trakcie 2017 r. akcji
wiasnych Jednostki Dominujace;.

Zmiany w strukturze akcjonariatu do dnia sporzadzenia sprawozdania

Zgodnie z informacjami posiadanymi przez Jednostke Dominujgcg w okresie od publikacji
Skonsolidowanego Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci GK LW Bogdanka za trzy kwartaty 2017 r. nie
zmienita sie struktura akcjonariatu Emitenta.

Struktura akcjonariatu
Ponizsza tabela przedstawia strukture akcjonariatu Jednostki Dominujgcej na 31 grudnia 2017 r.
oraz na dzien publikacji niniejszego Sprawozdania tj. 23 marca 2018 r.

Udziat w kapitale zakladowym/
udziat w ogodlnej liczbie
glosow

Liczba akcji/

Akcjonariusz liczba gtoséw na WZ

Struktura akcjonariatu LW Bogdanka SA na 31 grudnia 2017 r. oraz 23 marca 2018 r.

GK Enea 22 448 834 66,0%
TFI PZU SA 3320 620 9,8%
Pozostali 8 244 136 24,2%
Razem 34 013 590 100,0%

Organizacja i dziatalnos¢ GK LW Bogdanka Sytuacja finansowa

Akcjonariat LW Bogdanka SA wg stanu na 23 marca 2018 r.

Pozostali
24,2%

GK Enea
66,0%

Udziat akcji LW Bogdanka SA w indeksach

Jednostka Dominujgca zadebiutowata na Gieldzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie SA

25 czerwca 2009 r. W trakcie 2017 r. LW Bogdanka SA wchodzita w sktad nastgpujgcych indeksow

gieldowych:

«  WIG - obejmuje wszystkie spotki notowane na Gtownym Rynku GPW, ktére spetnig bazowe
kryteria uczestnictwa w indeksach

*  mWIG40 - obejmuje 40 $rednich spoétek notowanych na Gtéwnym Rynku GPW, spétka obecna
w indeksie od 18 grudnia 2015 r.

+  WIG Gornictwo — tworzg spdtki zakwalifikowane do sektora ,gornictwo” (wczesniejsza nazwa
sektora ,surowce”)

* WIG-Poland - w skiad indeksu wchodzg wytgcznie akcje krajowych spétek notowanych
na Gtéwnym Rynku GPW, ktére spetnig bazowe kryteria uczestnictwa w indeksach

*  WIGdiv — swoim portfelem obejmuje do 30 spotek, ktére w rankingu indekséw (sporzadzanym
na podstawie Uchwaty Nr 871/2013 Zarzadu Gieldy z pézn. zm.) znalazly sie na pozycji nie nizszej
niz 150 i charakteryzujg sie najwyzsza stopg dywidendy na koniec listopada kazdego roku oraz
w ostatnich 5 latach obrotowych wyptacity dywidende co najmniej trzykrotnie

» Respect Index — Indeks Spoétek odpowiedzialnych spotecznie.

Akcje i akcjonariat Wiadze Corporate governance

Oswiadczenie
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Podsumowanie operacyjne

STRUKTURA AKCJONARIATU

Stan posiadania akcji LW Bogdanka SA przez cztonkéw organow Jednostki Dominujacej

Zestawienie stanu posiadania akcji LW Bogdanka SA oraz akcji i udzialow w jednostkach powigzanych Jednostki Dominujgcej przez osoby zarzadzajace i nadzorujgce LW Bogdanka SA
taczng liczbe i warto$¢ nominalng akcji LW Bogdanka SA oraz akcji i udziatéw w jednostkach powigzanych Jednostki Dominujgcej, na dzien przekazania Sprawozdania oraz na dzien publikacji poprzedniego raportu
okresowego, bedacych w posiadaniu os6b zarzgdzajgcych i nadzorujgcych LW Bogdanka SA, przedstawia ponizsza tabela:

Liczba akcji Spétki na

Imig i nazwisko 23 marca 2018 r.

Artur Wasil 0
Marcin Kapkowski 0
Stawomir Karlikowski 0
Stanistaw Misterek 247
Adam Partyka 253

Wartos¢ nominalna akgcji (zt)

ZARZAD

h

Liczba.l akciji Spotki na e R A ) Liczba udziaféw w
23 listopada 2017 r. Spoétkach Zaleznyc
0 - -
0 0
0 0
1235 247 1235
1265 253 1265

O O O O o

RADA NADZORCZA

Liczba akcji Spétki na
23 marca 2018 r.

Imie i nazwisko

Mirostaw Kowalik 0
Szymon Jankowski
Przemystaw Krasadomski
Ewa Nowaczyk

Kamil Patyra

Mariusz Romanczuk
Anna Spoz

Michat Stopyra

O O O O o o o

Wartos¢ nominalna akgcji (zt)

Liczba akcji Spétki na

23 listopada 2017 . Wartos¢ nominalna akgcji (zt)

Spoétkach Zaleznyc

o o
o o

O O O O O o o o
o O .
o O .

o
o

Liczba udziatéw w

h

[eleleNeNeNolNoNol

Liczba akcji Spétki na

23 marca 2018 r.

Wartos¢ nominalna akgcji (zf)

2500

Liczba akcji Spotki na

23 listopada 2017 . Wartos¢ nominalna akcji (zt)

Spoétkach Zaleznyc

500

Liczba udziatéw w

h

*Wg oswiadczen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Emitenta

Udzialy w jednostkach powigzanych Jednostki Dominujacej

Czionkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej LW Bogdanka SA nie posiadajg udziatdw w spétkach
zaleznych:

» teczynska Energetyka sp. z 0.0.

» EkoTRANS Bogdanka sp. z 0.0.

*  RG Bogdanka sp. z 0.0.

* MR Bogdanka sp. z 0.0.

Organizacja i dziatalnos¢ GK LW Bogdanka Sytuacja finansowa

Potencjalne zmiany w strukturze akcjonariatu

4 lipca 2013 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie LW Bogdanka SA w ramach wprowadzenia
w Jednostce Dominujgcej programu Opcji Menadzerskich podjeto uchwate nr 26 w sprawie emisji
do 1.360.540 imiennych warrantéw subskrypcyjnych serii A.

Poza powyzszym programem, Grupie nie sg znane umowy oraz zdarzenia, w wyniku ktorych
w przysztosci mogtyby nastgpi¢ zmiany w proporcjach akcji posiadanych przez dotychczasowych
Akcjonariuszy.

Akcje i akcjonariat Wiadze Corporate governance

Oswiadczenie
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DYWIDENDA

Polityka dywidendowa Jednostki Dominujacej

Polityka dywidendowa

Jednostka Dominujgca w perspektywie $rednio i dlugoterminowej chce pozosta¢ spétkg dywidendows,
a zamiarem Zarzadu LW Bogdanka SA jest wnioskowanie w przysziosci do Walnego Zgromadzenia
o wyptate dywidendy na poziomie do 50% zysku netto wykazanego w jednostkowym sprawozdaniu

finansowym Jednostki Dominujgcej, sporzadzonym zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami 24z

Sprawozdawczosci Finansowe;j. 22zt

Priorytetem Zarzadu jest zapewnienie bezpieczenstwa finansowego i ptynnosciowego Grupy 20z

ze wzgledu na dynamiczne zmiany na rynku wegla w Polsce i na $wiecie. W zwigzku z tym wysokosé 18 zt

kazdorazowo rekomendowanej przez Zarzad dywidendy bedzie uzalezniona od: 16 2t
aktualnej sytuacji rynkowej

generowanych przeplywow pienigznych z dziatalnosci operacyjnej 14z

planowanych procesow inwestycyjnych 12 7zt

prognozowanego poziomu zadtuzenia Grupy. 1041

4

Sformutowana polityka wyptaty dywidendy bedzie podlegaé okresowej weryfikacji, a przyszte 8zt

dywidendy bedg wyptacane zgodnie z decyzjami Walnego Zgromadzenia. 6 2t

4zt

2z

0zt

Dywidenda wyptacona z zysku w latach 2014 - 2017

Wyszczegolnienie

Jednostkowy zysk netto za rok poprzedni [min zi] 326,5
taczna dywidenda [min z{] 197,3
Wartos¢ dywidendy na akcje [z1] 5,8
Wartos$¢ zysku/ straty na akcje [z] 9,6
Stopa wyptaty dywidendy 60,4%
Stopa dywidendy 6,0%

Skumulowana dywidenda na akcje (zt) za okres 2010 - 2017

2010 2011

2012

6,3
10,5 5,8
5,4 5,1
1,4 4,0

2013

Rok wyptaty dywidendy

2015
272,9

119,0

3,5

8,0

43,6%

10,5%

2014 2015

20,8
1,0

2016

175,9

34,0

1,0

52

19,3%

1,5%

Podsumowanie operacyjne Organizacja i dziatalnos¢ GK LW Bogdanka

Sytuacja finansowa

Akcje i akcjonariat

Wiadze
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90 zt
80 zt
70 zt
60 zt
50 zt
40 zt
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NOTOWANIA
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Notowania akcji LW Bogdanka SA na Gietdzie Papieréw Wartosciowych
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Notowania LW Bogdanka SA w 2017

I|II|.||I||I||||I.| |l.|||-II|III-I|I-|.I|||I‘IIII‘|‘|I
~ ~
o T

i
> >
e Obrot

Udziat akcji Jednostki Dominujgcej w indeksach na 23 marca 2018 r.

Podsumowanie operacyjne

[IWIGL

0,85%

Organizacja i dziatalnos¢ GK LW Bogdanka

WIG-GORNIC

3,29%

WIGLITETI

0,20%

*1*RESPECT

Index

0,54% InvestorMS

0,66%

Sytuacja finansowa

N~ N~ N~ N~ ~
o o o 3 o
= = > > b7}
> S = x

= Kurs zamknigcia

Kluczowe dane dotyczace akgcji:

Kurs maksymalny [zt] 100,85
Kurs minimalny [z{] 31,40
Kurs ostatni [z1] 33,21
Kurs $redni [z1] 67,23
Kapitalizacja na koniec okresu [min zi] 1129,6
Wartos$¢ ksiegowa LW Bogdanka SA [min z{] 2105,9
C/Z [kapitalizacja gietfdowa/zysk netto] -4,1
C/WK [kapitalizacja gietdowa/warto$¢ ksiegowal) 0,5
Stopa zwrotu na koniec okresu [%)] -65,4
Stopa dywidendy [%] 10,5
Srednia warto$é obrotéw na sesje [tys. z] 5598,6
Sredni wolumen na sesje 88 082
llo$¢ akcji w obrocie [szt.] 34 013 590

Wenanl |.||||I|||I|I.I||||||.I_
~

X',

72,49
30,39
69,50
49,00
2 363,9
2 269,7
12,9
1,0
109,3
3726,7
43 201
34 013 590

g(l)((t) 000
250 000
200 000
150 000
100 000

50 000

83,80
59,00
67,00
71,50

22789
2 884,6

3,8
0,9
-3,8
15

1362,6

19011

34 013 590

Akcje i akcjonariat Wiadze

Corporate governance

Oswiadczenie



RELACJE INWESTORSKIE

." Relacje inwestorskie — jak dziatamy
BV V

Relacje inwestorskie sg dla GK LW Bogdanka bardzo waznym elementem spodjnej i zintegrowanej W 2017 r. w ramach dziatalnosci relacji inwestorskich:

komunikacji korporacyjnej. Komunikacja oraz wykorzystywane w niej kanaly i narzedzia » bralismy udziat w licznych konferencjach i spotkaniach skierowanych do inwestoréw
sg dopasowane do potrzeb poszczegdinych grup odbiorcow przy jednoczesnym zachowaniu reguty instytucjonalnych i indywidualnych.

réwnego dostepu do informacji. - byliSmy do dyspozycji inwestorow od wczesnych godzin porannych do péznych godzin

wieczornych — rozmowy telefoniczne, wiadomosci e-mail, spotkania bezposrednie
co kwartat spotykalismy sie z uczestnikami rynku kapitatowego w ramach konferencji wynikowych

- co kwartat organizowali$my czaty inwestorskie dedykowane inwestorom indywidualnym
G K LW B O d an ka . dbaliSmy o to, by na stronie Relacji inwestorskich LW Bogdanka SA prezentowane byly
najswiezsze informacje
przy okazji kazdego waznego wydarzenia na stronie internetowej zamieszczaliSmy dedykowana

p r Z e S t r Z e g a n aJ I e p S Zy C h ' ?;reéz?;iﬁje inwestorskg oraz najwazniejsze dane finansowe i operacyjne w wygodnych do analizy
praktyk rynkowych

Zakwalifikowali$
my sie do Il

etapu konkursu
na Ziotg Strone
Emitenta

Otrzymalismy Nagrode

| edycji rankingu
Transparentna Spoétka
Roku (tytut w gronie firm

Raport zintegrowany GK LW
Bogdanka za 2016 r. zostat
wyrdzniona gtéwng nagrodg w
prestizowym konkursie
Deloitte Central European

Po raz kolejny
zostalismy
wyrdznieni przez
Stowarzyszenie

z indeksu mWI1G40

Inwestoréw Sustainability Report Award,
Indywidualnych

certyfikatem ,10 na

10 — spdtka Po raz 10 weszlismy
przyjazna do Respect Index

inwestorom”

¢

AVA
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Podsumowanie operacyjne

RELACJE INWESTORSKIE

Rekomendacje analitykow

Rekomendacje analitykéw wydane dla LW Bogdanka SA w 2017 r. :

Data wydania

Instytucja  Rekomendacja Cenadocelowa

25 stycznia BZ WBK Sprzedaj 23,00 zt
15 luty BDM DM Kupuj 89,49 zt
15 luty BOS DM Kupuj 80,10 zt
16 luty PKO BP Trzymaj 77,00 zt
5 kwietnia PEKAO IB Trzymaj 81,80 zt
7 kwietnia Societe Generale Sprzedaj 64,00 zt
20 kwietnia BOS DM Kupuj 82,00 zt
26 kwietnia DM Trigon Sprzedaj 65,00 zt
25 maja PEKAO IB Trzymaj 41,70 zt
17 lipca BOS DM Kupuj 80,00 zt
4 sierpnia Erste Securities DI Kupuj 86,90 zt
12 wrzesnia Societe Generale Sprzedaj 71,00 zt
13 wrzesnia PKO BP Trzymaj 80,00 zt
14 wrzesnia BDM DM Kupuj 99,20 zt
21 wrzesnia Vestor DM Kupuj 95,00 zt
13 pazdziernika BZ WBK Sprzedaj 51,00 zt
15 pazdziernika BOS DM Kupuj 90,00 zt
13 listopada BZ WBK Sprzedaj 63,20 zt
24 listopada Societe Generale Trzymaj 76,00 zt
4 grudnia Haitong Bank Trzymaj 70,87 zt
7 grudnia Vestor DM Kupuj 75,00 zt
11 grudnia BDM DM Kupuj 81,05 zt

Cena w dniu
wydania

64,85 zt

74,50 zt
67,91 zt
76,80 zt
74,90 zt
74,60 zt
71,92 zt
72,75 zt
81,80 zt
69,50 zt
73,20 zt
78,50 zt
78,57 zt
78,50 zt
78,06 zt
75,60 zt
74,37 zt
68,95 zt
68,90 zt
66,90 zt
67,10 zt
66,80 zt

Organizacja i dziatalnos¢ GK LW Bogdanka

Sytuacja finansowa

W 2017 r. 73% analitykow
zalecato ,,KUPUJ” i ,,TRZYMAJ”
akcje LW Bogdanka SA

Trzymaj
27%

Sprzedaj
27%

Akcje i akcjonariat Wiadze Corporate governance

Oswiadczenie
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Podsumowanie operacyjne

WLADZE GK LW BOGDANKA

Sklad osobowy Zarzadu Jednostki Dominujacej

Adam Partyka
Zastepca Prezesa Zarzadu ds.
Pracowniczych i Spotecznych

Pan Adam Partyka ukonczyt studia
magisterskie na Politechnice Lubelskiej na
kierunku Inzynierskie zastosowanie
informatyki oraz Studia podyplomowe na
Wyzszej Szkole Przedsigbiorczosci
i Administracji w Lublinie na kierunku
Rachunkowo$¢ i finanse. Ukonczyt wiele
szkolen z zakresu: audytu,
odpowiedzialnosci i kompetencji kadry
zarzadzajgcej, finansow dla menedzerow
oraz kurséw na czlonkéw zarzadéw i rad
nadzorczych spotek. Z Lubelskim Weglem
Bogdanka zwigzany od 1985 r. Od czerwca
2014 r. pemnit  funkcje Zastepcy
Przewodniczacego Zwigzku Zawodowego
NSZZ ,Solidarno$¢”. W latach 2007 - 2014
petit  funkcje  sztygara  zmianowego
urzadzen  elektrycznych  pod  ziemia.
W latach 2006 - 2012 petnit funkcje cztonka
Rady Nadzorczej LW Bogdanka SA. Od
1 kwietnia 2016 r. objat funkcje Zastepcy
Prezesa Zarzadu ds. Pracowniczych
i Spotecznych w LW Bogdanka SA.

Organizacja i dziatalnos¢ GK LW Bogdanka

Stanistaw Misterek
Zastepca Prezesa Zarzadu ds.
Ekonomiczno-Finansowych

Pan Stanistaw Misterek ukonczyt studia magisterskie
na Wydziale Ekonomicznym Uniwersytetu Marii Curie
— Skilodowskiej w Lublinie, Studia Podyplomowe
w zakresie Standardow europejskich
w rachunkowosci i finansach na SGH w Warszawie,
Studia Podyplomowe w zakresie zamoéwien
publicznych na Europejskiej Wyzszej Szkole Prawa
i Administracji w Warszawie oraz Miedzynarodowych
Standardéw Rachunkowosci / Migdzynarodowych
Standardéow Sprawozdawczosci Finansowej spotek
na WSPIA w Lublinie. Ukonczyt wiele szkolen
z zakresu zarzadzania finansami oraz
rachunkowosci. Stanistaw Misterek jest
dyplomowanym Ksiegowym i posiada tytut Biegtego
Rewidenta. Pan Stanistaw Misterek powigzany jest
z branzg wydobywczg i energetyczng od trzydziestu
siedmiu lat. Z Lubelskim Zagtebiem Weglowym
zwigzany od 1979, od 1990 petnit kluczowe funkcje
w Grupie Kapitatowej Lubelskiego Wegla Bogdanka.
w tym czasie zdobyt doswiadczenie
w zarzadzaniu spotkg dziatajacg w branzy
wydobywczej oraz energetycznej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zarzadzania obszarem finansowym
przedsigbiorstwa. Od maja 2008 r. do stycznia 2016
r. odpowiadat za finanse w teczynskiej Energetyce
sp. z 0.0. Od 1 kwietnia 2016 r. objat funkcje
Zastgpcy Prezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno-
Finansowych w LW Bogdanka SA.

Sytuacja finansowa

Artur Wasil

Prezes Zarzadu

Pan Artur Wasil w 2002 r. ukonczyt studia wyzsze
na Wydziale Gorniczym Akademii Gérniczo-
Hutniczej w Krakowie, Kierunek — Gornictwo
i Geologia, Specjalnos¢ — Geotechnika Gérnicza.
Z Lubelskim Zagtebiem Weglowym zwigzany
od 2002 r., kiedy to podjgt prace zawodowg
w Lubelskim Weglu Bogdanka SA gdzie przeszedt
szczeble kariery zawodowej od stanowiska
stazysty o sztygara oddzialowego oddziatu
wydobywczego. W 2012 r. podjgt prace
w przedsigbiorstwie PRG Linter SA na stanowisku
Dyrektora ds. Gorniczych, a poczagwszy od 2014 r.
objat stanowisko Prezesa Zarzadu. Pan Artur
Wasil ukonczyt réwniez studia podyplomowe
w zakresie Zarzadzania Projektami Europejskimi
i Prawa Unii Europejskiej na Uniwersytecie Marii
Curie - Sklodowskiej w Lublinie. Od 21 marca
2018 r. objgt funkcje Prezesa Zarzadu
LW Bogdanka SA.

Akcje i akcjonariat

Stawomir Karlikowski

Zastepca Prezesa Zarzadu ds.
Produkcji - Kierownik Ruchu Zaktadu
Gorniczego

Pan Stawomir Karlikowski jest absolwentem
wydziatu Gornictwa i Geologii, Akademii
Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica
w Krakowie gdzie w 1991 r. uzyskat dyplom

magistra  inzyniera ze  specjalnoscig -
Projektowanie i Budowa Kopaln. Ukonczyt
réwniez studia podyplomowe w zakresie

Zarzadzania w Gornictwie oraz Zarzadzania
i Marketingu. Pan Stawomir Karlikowski
z LW Bogdanka SA zwigzany jest od
1991 r. Od 1992 r. pefnit funkcje kierownicze
pod ziemig, od 2007 r. petnit funkcje zarzadcze
wyzszego szczebla, by w 2013 r. obja¢ funkcje
Naczelnego Inzyniera (pézniej Dyrektora ds.
Produkciji) Kierownika Ruchu Zaktadu
Goérniczego, ktorg to funkcje sprawuje do chwili
obecnej. Od 23 maja 2016 r. objat funkcje
Zastgpcy Prezesa Zarzadu ds. Produkcji -
Kierownika  Ruchu  Zaktadu  Gorniczego
w LW Bogdanka SA. Od 16 lutego 2018 r. do 20
marca 2018 r. p.o. Prezesa Zarzadu LW
Bogdanka SA.

Wiadze

Marcin Kapkowski
Zastepca Prezesa Zarzadu ds.
Zakupow i Inwestycji

Pan Marcin Kapkowski z wyksztalcenia jest
inzynierem automatykiem, w 2001 r. ukonczyt

wydziat elektryczny Politechniki
w Czestochowie. W ostatnich 15 latach
uczestniczyt i ukonczyt szereg  kurséw

i szkolen biznesowych. Pan Marcin Kapkowski

przez pietnascie lat zwigzany byt
z  migedzynarodowg grupg przemystowg
SANDVIK. W ramach grupy operowat

w réznych obszarach przemystu, od stalowego
poprzez inzynieryjny a ostatnie 3 lata réwniez
gorniczy. W polskim oddziale spotki piastowat
stanowisko dyrektora zarzadzajgcego i cztonka
zarzadu. Wczesniej zdobywat doswiadczenie
w wielu obszarach biznesowych i budowat
kontakty na rynku globalnym operujgc na
wszystkich niemalze kontynentach. W latach
2007 - 2013 byt odpowiedzialny za tworzenie
i wdrazanie strategii biznesowej dywizji Wire and
Heating Technology. Uczestniczyt i prowadzit
wiele proceséw optymalizacyjnych i
restrukturyzacyjnych w obszarach sprzedazy,
zakupow, produkcji czy zarzadzania koszykiem
produktéow. Od 23 maja 2016 r. objat funkcje
Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Zakupow
i Inwestycji w LW Bogdanka SA. Pan Marcin
Kapkowski wiada biegle jezykiem angielskim.

Corporate governance

Oswiadczenie



WLADZE GK LW BOGDANKA

. " Zmiany w skladzie Zarzadu Jednostki Dominujacej
BV V

Zdarzenie

Rada Nadzorcza Jednostki Dominujgcej podjeta uchwate w sprawie odwotania ze sktadu Zarzadu Pana Krzysztofa Szlage - Prezesa Zarzadu LW Bogdanka SA.

16 lutego 2018 r.

Rada Nadzorcza Jednostki Dominujacej podjeta uchwate w sprawie powierzenia funkcji petnigcego obowigzki Prezesa Zarzadu Panu Stawomirowi Karlikowskiemu,
Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Produkcji, petnigcemu réwnoczesnie funkcje Kierownika Ruchu Zaktadu Goérniczego.

19 marca 2018 r. Rada Nadzorcza Jednostki Dominujgcej podjeta uchwate w sprawie powotania Pana Artura Wasila od 21 marca 2018 r. na stanowisko Prezesa Zarzadu LW Bogdanka SA.

Podsumowanie operacyjne Organizacja i dziatalnos¢ GK LW Bogdanka Sytuacja finansowa Akcje i akcjonariat Wiadze Corporate governance Oswiadczenie
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." Sklad osobowy Rady Nadzorczej Jednostki Dominujgcej na 23 marca 2018 r.

BV V

25% - niezaleznych czionkéw w RN LWB

Mirostaw Kowalik

Przewodniczacy Rady Nadzorczej

0O

Szymon Jankowski

Sekretarz Rady Nadzorczej i O /

7
Vd
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“‘
\

\
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Ewa Nowaczyk

Czlonek Rady Nadzorczej

O _
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Podsumowanie operacyjne Organizacja i dziatalnos¢ GK LW Bogdanka

Mariusz Romanczuk
Cztonek Rady Nadzorczej

Sytuacja finansowa

v

0
M

25% - kobiet w RN LWB

Przemystaw Krasadomski
Zastepca Przewodniczacego Rady
Nadzorczej, Cztonek Komitetu Audytu

Anna Spoz
Przewodniczaca Komitetu Audytu
(niezalezna)

-
o
L

Michat Stopyra
Czlonek Komitetu Audytu
(niezalezny)

Kamil Patyra
Cztonek Rady Nadzorczej
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WLADZE GK LW BOGDANKA

Sklad osobowy Rady Nadzorczej Jednostki Dominujgcej na 23 marca 2018 r.

Mirostaw Kowalik od ponad 20 lat zwigzany jest z branzg energetyczna, petnigc funkcje zarzadcze na szczeblu operacyjnym i strategicznym. W 2015 r. kierowat firmg SNC Lavalin sp. z 0.0. Polska w randze Wiceprezesa Zarzadu
i Dyrektora ds. Rozwoju Biznesu. W latach 1999-2015 pracowat na réznych stanowiskach menedzerskich dla Grupy ALSTOM Power, ostatnio jako Dyrektor ds. Sprzedazy i Marketingu. W latach 1995-1998 zwigzany z koncernem ABB.
7 stycznia 2016 r. zostat powotany na stanowisko Prezesa Zarzadu Enea SA.

Mirostaw Kowalik jest absolwentem Wydziatu Elektrycznego Akademii Morskiej w Gdyni. Ukonczyt studia menedzerskie MBA (program Rotterdam School of Management we wspdipracy z Uniwersytetem Gdanskim oraz Gdanska Fundacijg
Ksztatcenia Menedzeréw) uzyskujac tytut Executive Master of Business Administration. Jest réwniez absolwentem studiéw podyplomowych Zarzadzanie Finansami Przedsiebiorstw w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie. Aktualnie odbywa
studium doktoranckie Executive Doctor of Business Administration w Polskiej Akademii Nauk, Instytut Nauk Ekonomicznych.

Przemystaw Krasadomski jest absolwentem Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, gdzie ukorczyt studia na Wydziale Prawa i Administracji na kierunku Prawo. Odbyt aplikacje radcowskg przy Okregowej Izbie Radcow
Prawnych w Poznaniu oraz uzyskat wpis na liste radcéw prawnych prowadzong przez Radge OIRP w Poznaniu. W 2002 r. odbyt kurs dla kandydatéw na czionkéw rad nadzorczych w spétkach Skarbu Panstwa zakonczony egzaminem
i uzyskaniem dyplomu.

Z Enea SA zwigzany jest od 2008 r., gdzie rozpoczat prace w Departamencie Korporacyjnym na stanowisku radcy prawnego. W chwili obecnej zatrudniony na stanowisku radcy prawnego w Enea SA oraz Kierownika Biura Biezacej Obstugi
Prawnej Enea Centrum. Od 19 lutego 2016 r. p.o. Dyrektora Departamentu Prawnego Enea Centrum. Wczesniej zwigzany z firmami z branzy gazowniczej na rzecz ktérych $swiadczyt pomoc prawng. Posiada do$wiadczenie w nadzorowaniu
spotek kapitatowych - petnit funkcje cztonka rady nadzorczej PFK SA w likwidaciji, EP BUT SA oraz Enea Centrum sp. z 0.0.

Szymon Jankowski jest absolwentem Akademii Ekonomicznej w Poznaniu, ukoriczyt studia na Wydziale Zarzgdzania na kierunku Zarzadzanie i Marketing. Ukoriczyt réwniez Studium Podyplomowe Uniwersytetu Ekonomicznego
w Poznaniu w zakresie prawa gospodarczego oraz Studium Podyplomowe Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu w zakresie odnawialnych zrédet energii. Posiadane kompetencje rozwijat poprzez szkolenia z zakresu nadzoru wtascicielskiego
oraz analizy finansowej przedsigbiorstw. Odbyt kurs dla kandydatéw na cztonkéw rad nadzorczych w spétkach Skarbu Panstwa zakoriczony egzaminem i uzyskaniem dyplomu.

Z energetykg zawodowa zwigzany od ponad 21 lat. Prace rozpoczat w 1994 r. w Rejonie Dystrybucji Leszno nalezgcym do Energetyki Poznanskiej SA gdzie do roku 1999 kierowat zespotem ds. finansowo-ksiegowych. Od roku 1999 do chwili
obecnej, na réznych stanowiskach sprawuje nadzér wtascicielski nad spotkami Grupy Kapitatowej Enea, ostatnio na stanowisku koordynatora ds. nadzoru wtascicielskiego.

Posiada doswiadczenie w nadzorowaniu spétek kapitatowych w sektorze energetycznym, ustugowym i IT - pefnit funkcje cztonka rady nadzorczej m.in. w Enea Operator sp. z 0.0., Enea Centrum sp. z 0.0., BHU SA, Energetyka Poznanska
Zaktad Transportu sp. z 0.0.,ITSERWIS sp. z 0.0.

Ewa Nowaczyk jest absolwentkg Akademii Ekonomicznej w Poznaniu, ukonczyta studia na Wydziale Zarzadzania na kierunku Zarzadzanie i Marketing. Ukoniczyta réwniez Studia Podyplomowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu
w zakresie Polskich i Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowosci. W 2007 r. odbyta kurs dla kandydatéw na cztonkéw rad nadzorczych w spétkach Skarbu Panstwa zakonczony egzaminem i uzyskaniem dyplomu.

Z Enea SA zwigzana od 2003 r., gdzie rozpoczeta prace w Departamencie Finansowym. Obecnie zatrudniona w Enea Centrum sp. z 0.0. na stanowisku Doradcy Dyrektora Departamentu Finansowo Ksiegowego. Posiada do$wiadczenie
w nadzorowaniu spofek kapitatowych - petnita funkcje cztonka rady nadzorczej m.in. w Energetyka Poznanska Zakfad Transportu sp. z 0.0., Szpital Uzdrowiskowy ENERGETYK sp. z 0.0.

Kamil Patyra jest absolwentem Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie, gdzie ukoriczyt studia na Wydziale Prawa i Administracji na kierunku Administracja. Z LW Bogdanka SA zwigzany od 2004 r., gdzie rozpoczat prace jako
$lusarz maszyn i urzgdzen pod ziemig. Od 2015 r. oddelegowany na stanowisko Zaktadowego Spotecznego Inspektora Pracy.

Mariusz Romanczuk ukonczyt studia wyzsze na Akademii Gériczo Hutniczej w Krakowie, kierunek Gérnictwo i Geologia, specjalno$é; Eksploatacja Zt6z Surowcoéw Mineralnych oraz Gémictwo Podziemne. W LW Bogdanka SA
od 1989 r., obecnie na stanowisku Sztygar Oddziatowy Zastepca Kierownika Stuzby Strzatowej.

Anna Spoz jest absolwentkg Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu, ukonczyta studia magisterskie na Wydziale Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania na kierunku Zarzadzanie i Marketing. Posiada tytut doktora nauk ekonomicznych
w dziedzinie ekonomii nadany uchwatg Rady Wydziatu Nauk Ekonomicznych UMCS w Lublinie. Absolwentka studiéw podyplomowych na UMCS, uczestniczka licznych kurséw i konferencji w zakresie rachunkowosci, finanséw i prawa
podatkowego. Uzyskata certyfikat ukonczenia kursu dla kandydatéw na gtéwnych ksiegowych organizowany przez Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce Oddziat Okregowy w Toruniu.

Od 2002 r. zatrudniona w POLTOR Sp. z 0.0., obecnie na stanowisku dyrektora ds. ekonomiczno-finansowych. Od 2013 r. adiunkt na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta II. Wieloletni praktyk w dziedzinie rachunkowosci, podatkéw,
finanséw i zarzadzania. Autorka publikaciji z zakresu zarzadzania (restrukturyzacja przedsigbiorstw), finanséw przedsigbiorstw i sprawozdawczosci finansowej przedsigbiorstw wg UoR i MSSF.

Michat Stopyra jest absolwentem Akademii Gémiczo — Hutniczej w Krakowie, gdzie ukoniczyt studia o specjalnosci podziemna eksploatacja zt6z na Wydziale Gérniczym oraz uzyskat stopniem Doktora Nauk Technicznych. Swojg kariere
zawodowg rozpoczat od pracy w kopalniach w Polsce i w Norwegii by nastepnie diugotrwale zwigza¢ sie z pracg naukowg na wydziale Gérniczym AGH. Pan Michat Stopyra od 1993 r. prowadzit rowniez dziatalno$¢ doradczg nakierowang
na wspotprace z przemystem. W swojej karierze pracowat m.in. jako rzeczoznawca WUG, konsultant firm produkujgcych urzadzenia gérnicze jak rowniez jako kierownik projektow goérniczych w Polsce i na swiecie (Niemcy, Czechy, Hiszpania,
Kolumbia, Rosja). W latach 2000 — 2012 Pan Michat Stopyra petnit funkcje cztonka Rady Nadzorczej w spétce Techniczno Goérnicza Spétka Akcyjna TEGONA SA w Katowicach. Od 2013 r. petni funkcje cztonka Rady Nadzorczej
LW Bogdanka SA.

Podsumowanie operacyjne Organizacja i dziatalnos¢ GK LW Bogdanka Sytuacja finansowa Akcje i akcjonariat Wiadze Corporate governance
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." Zmiany w skladzie Rady Nadzorczej Jednostki Dominujacej
HAV V

Zdarzenie

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie odwotato nastepujgce osoby:
* Szymona Jankowskiego

* Magdaleng Kaczmarek

*  Mirostawa Kowalika

*  Przemystawa Krasadomskiego

*  Wiestawa Piosika

* Michata Stopyre.

7 marca 2017 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie jednoczesnie w sktad Rady Nadzorczej Jednostki Dominujgcej powotato na wspdlng trzyletnig kadencje:
* Szymona Jankowskiego
* Magdaleng Kaczmarek
*  Mirostawa Kowalika
*  Przemystawa Krasadomskiego
+ Kamila Patyre
*  Wiestawa Piosika
* Mariusza Romanczuka
* Michata Stopyre.

25 sierpnia 2017 r. Rezygnacje z petnienia funkcji i cztonkostwa w Radzie Nadzorczej LW Bogdanka SA ztozyt Wiestaw Piosik.
20 grudnia 2017 r. Powotanie przez Ministra Energii na funkcje w Radzie Nadzorczej LW Bogdanka SA Anny Spoz.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie odwotato Magdalene Kaczmarek ze sktadu Rady Nadzorczej LW Bogdanka SA.

29 grudnia 2017 r.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie jednocze$nie w sktad Rady Nadzorczej Jednostki Dominujgcej powotato Ewe Nowaczyk

., &

Podsumowanie operacyjne Organizacja i dziatalnos¢ GK LW Bogdanka Sytuacja finansowa Akcje i akcjonariat Wiadze Corporate governance
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Podsumowanie operacyjne

WLADZE GK LW BOGDANKA

Zasady powotywania, wynagradzania oraz wysoko$¢ wynagrodzen

Zasady powolywania oraz opis zakresu uprawnien wiadz
Grupy

Szczegotowe informacje znajdujg sie w Rozdziale 6. Corporate
Governance na str. 73-81.

Zasady wynagradzania Cztonkéw Zarzadu

W 2017 r. obowigzywaly zasady wynagradzania Czionkéw

Zarzadu LW Bogdanka SA wprowadzone na mocy uchwat

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Jednostki Dominujacej

z 7 marca 2017 r. oraz Rady Nadzorczej Jednostki Dominujace;j

z 27 marca 2017 r. Wszyscy Czlonkowie Zarzadu zawarli ze

Spdétkg Umowy o Swiadczenie ustug — kontrakty menedzerskie,

o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z 3 marca 2000 r.

0 wynagradzaniu oso6b kierujgcych niektérymi  podmiotami

prawnymi (Dz.U. Nr 26, poz. 306 ze zm.). Zawarte przez LW

Bogdanka SA Umowy o $wiadczenie ustug oraz stanowigce

zalgczniki do ww. uméw - umowy o zakazie konkurencji

przewidujg, ze:

* w okresie obowigzywania Umowy o $wiadczenie ustug
Czionkom  Zarzadu przystuguje wynagrodzenie state
miesieczne oraz wynikowa premia roczna w wysokosci
do 50% wynagrodzenia catkowitego rocznego, obliczana
na zasadach szczegétowo okreslonych w  Umowie
o $wiadczenie ustug

* w zamian za przestrzeganie przez Czionkéw Zarzadu
zobowigzan wynikajacych z zakazu prowadzenia dziatalnosci
konkurencyjnej w okresie zakazu konkurencji, Czionkom
Zarzadu przystuguje odszkodowanie w tacznej wysokosci
réwnej iloczynowi miesiecznego wynagrodzenia statego oraz
liczby miesiecy obowigzywania okresu zakazu konkurencji

« w przypadku wygasnigcia Umowy o $wiadczenie ustug
na skutek wygasniecia mandatu Czlonka Zarzadu, Jednostka
Dominujgca ma prawo przez okres 1 miesigca od daty
wygasniecia Umowy, 2zada¢ od Cztonkéw Zarzadu
Swiadczenia ustug dotyczacych  przekazania  spraw
zwigzanych z prowadzeniem Jednostki Dominujgcej osobie
wskazanej przez Przewodniczgcego Rady Nadzorczej. Z tego
tytulu  Cztonkom  Zarzadu przystuguje  wynagrodzenie
w wysokosci rownej wynagrodzeniu statemu

« Czlonkom Zarzadu przystuguje odprawa w wysokosci réwnej
3-krotnosci miesiecznego wynagrodzenia statego za wyjatkiem
nastepujacych sytuaciji:

Organizacja i dziatalnos¢ GK LW Bogdanka

rozwigzanie Umowy o $wiadczenie ustug przez Spoétke
albo iej wygasniecie na skutek odwotania
z funkcji Cztonka Zarzadu z powodu zawinionego istotnego
naruszenia postanowien Statutu lub  w/w  Umowy
wyrzadzajacego Grupie szkode
rozwigzanie Umowy o $wiadczenie ustug przez Jednostke
Dominujgcg albo jej wygasniecie na skutek utraty prawa
petnienia funkcji Cztonka Zarzadu w przypadku okreslonym
w art. 18 ustawy KSH
rozwigzanie Umowy o $wiadczenie ustug przez Czlonka
Zarzadu albo jej wygasniecie na skutek ztozenia rezygnaciji
z pelnienia tejze funkcji, chyba ze rozwigzanie w/w Umowy
albo zlozenie rezygnacji nastgpito z przyczyn zawinionych
przez Grupe
wygasniecia Umowy z powodu wygasniecia mandatu
cztonka Zarzadu wobec uptywu kadencji, na ktérg zostat
powotany, jezeli nie wyrazi woli powotania w sktad Zarzadu
Jednostki Dominujacej kolejnej kadenc;ji
rozwigzania Umowy przez czionka zarzadu albo
wygasniecia Umowy z powodu odwotania z funkcji albo
wygasniecia mandatu na skutek innych okolicznosci, a
nastepnie powotania w sktad zarzadu spoétki lub innej spotki
z GK Enea
W przypadku naruszenia przez Czlonkéw Zarzadu zakazu
prowadzenia dziatalno$ci konkurencyjnej, Czionkowie Zarzadu
tracg prawo do otrzymania dalszych rat odszkodowania oraz
zobowigzani sg zapfaci¢ na rzecz Grupy kare umowng. Jednostka
Dominujgca ma prawo rozwigzaé Umowe o zakazie konkurenciji,
jezeli ustang przestanki obowigzywania zakazu konkurencji.

Osoby zarzadzajgce na wlasny Kkoszt ubezpieczyty sie
od odpowiedzialnosci cywilnej mogacej powsta¢ z tytutu
niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy zarzadzania.

Czlonkom Zarzadu, w zaleznosci od zaktadanych poziomoéw
Kluczowych Wskaznikéw Efektywnosci (KPI), moze by¢ przyznana
premia roczna.

Sytuacja finansowa Akcje i akcjonariat

Wysokos¢é wynagrodzen poszczegolnych czionkéw Zarzadu
wyptaconych w 2017 r. z tytutu kontraktéw menedzerskich

W 2017 r. tgczne, wyptacone przez Jednostke Dominujgcg
Czionkom Zarzadu wynagrodzenie brutto wyniosto
4.035.408,18 zt. W ramach petnienia swoich funkcji w Grupie
Czionkowie Zarzadu otrzymywali wynagrodzenie z tytutu umowy
o $wiadczenie ustug.

W 2017 r. Czlonkowie Zarzadu Jednostki Dominujacej
nie pobierali wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji w spotkach
zaleznych LW Bogdanka SA.

W 2017 r. wynagrodzenie brutto wyptacone przez Jednostke
Dominujgcg prokurentom wyniosto 1.662.756,76 zi. W ramach
petnienia swoich funkcji w Jednostce Dominujgcej prokurenci
otrzymywali wynagrodzenie jedynie z tytutu umowy o prace

Okres petnienia
funkcji w Zarzadzie w
2017 r.

Imieg i
Nazwisko

Wynagrodzenie

Krzysztof

Szlaga 1 stycznia — 31 grudnia 982.609,09
Stanistaw 1 stycznia — 31 grudnia 768.912,38
Misterek y g T
Adam Partyka 1 stycznia — 31 grudnia 761.677,85
Stawomir 1 stycznia — 31 grudnia 766.289,43
Karlikowski Y g D
Marcin . .

Kapkowski 1 stycznia — 31 grudnia 755,919,43

Wiadze Corporate governance

Oswiadczenie
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Wysokos¢é wynagrodzen poszczegélnych Czionkéw Zarzadu
Jednostki Dominujacej wyptaconych w 2017 r. z tytutu uméw
0 prace

Forma zatrudnienia Czlonkéw Zarzadu jest realizowana na
podstawie kontraktéw menadzerskich.

Zmiany w zasadach wynagrodzen po 31 grudnia 2016 r.
7 marca 2017 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
LW Bogdanka SA podjeto uchwate nr 4 w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu. Uchwata
przewiduje ustalenie Wynagrodzenia Statego w przedziale
kwotowym mieszczgcym sie od siedmio do pietnasto krotnosci
przecietnego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez
wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego
oraz Wynagrodzenia Zmiennego uzaleznionego od poziomu
realizacji Celéw Zarzadczych przy czym nie moze ono przekroczyé
100% Wynagrodzenia Statego.
Ponadto uchwata przewiduje m.in. ze:
Czlonkowi Zarzadu moze byé przyznana odprawa, w
wysoko$ci nie wyzszej niz trzykrotno$¢ czesci statej
wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia przez niego funkciji
przez okres co najmniej dwunastu miesiecy przed
rozwigzaniem tej umowy
Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czlonkiem Zarzgdu umowe
o zakazie konkurencji obowigzujgcym po ustaniu petnienia
funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie w przypadku

petnienia funkcji przez czionka Zarzadu przez okres co

najmniej szesSciu miesiecy, a jej wysoko$¢ nie moze
przekracza¢ 50 % statego wynagrodzenia.

Podsumowanie operacyjne Organizacja i dziatalnos¢ GK LW Bogdanka

Zasady powotywania, wynagradzania oraz wysoko$¢ wynagrodzen

Program Opcji Menedzerskich w Jednostce Dominujacej
Uchwatg nr 26 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Jednostki
Dominujgcej z 4 lipca 2013 r. wprowadzono Program Opcji
Menedzerskich na lata 2013 — 2017.

Na 31 grudnia 2017 r. w ramach programu Opcji Menedzerskich
przyznanych zostato 1.143.863 opc;ji.

Rada Nadzorcza LW Bogdanka SA po dokonaniu oceny
sprawozdania finansowego za 2017 r. stwierdzi, czy zostaly
zrealizowane zatozone cele, spetione kryteria uprawniajgce do
wykonania Opcji przez osoby objete Programem Opgcji
Menedzerskich za 2017 r.

Szczegdty dotyczgce Programu Opcji Menedzerskich znajdujg sie
w Regulaminie Programu Opcji Menedzerskich LW Bogdanka SA
z siedzibg w Bogdance w latach 2013 — 2017, ktéry stanowi
zatgcznik do raportu biezgcego nr 35/2013 z 30 wrze$nia 2013 r.

Wiadze

Sytuacja finansowa Akcje i akcjonariat Corporate governance
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Podsumowanie operacyjne

WLADZE GK LW BOGDANKA

Zasady powotywania, wynagradzania oraz wysoko$¢ wynagrodzen

Zasady wynagradzania Rady Nadzorczej Jednostki
Dominujacej

Czionkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie
miesieczne w wysokosci okreslonej przez Walne Zgromadzenie.
Spoétka pokrywa koszty poniesione w zwigzku z wykonywaniem
przez cztonkéw Rady Nadzorczej powierzonych im funkcji,
a w szczegolnosci koszty przejazdu na posiedzenia Rady, koszt
wykonywania indywidualnego nadzoru, koszt zakwaterowania
i wyzywienia.

Wynagrodzenia cztionkéw Rady Nadzorczej delegowanych
do czasowego wykonywania czynnosci czlonka Zarzadu ustala
uchwatg Rada Nadzorcza. W przypadku, gdy czionek Rady
Nadzorczej oddelegowany do czasowego petnienia funkcji cztonka
Zarzadu otrzymuje  w/w  wynagrodzenie, za  okres
ten nie przystuguje mu wynagrodzenie z tytutu czionkostwa
w Radzie Nadzorczej.

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej ustalone zostato
uchwatg nr 30 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
LW Bogdanka SA z 26 czerwca 2017 r. jako iloczyn przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez
wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogtoszonego przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego
oraz mnoznika 1,2. Ponadto w zwigzku z regulacjami GK Enea dla
przedstawicieli GK Enea w Radzie Nadzorczej Jednostki
Dominujacej ustalono state miesieczne ryczattowe wynagrodzenie
w kwoce 1,0 zt za kazdy miesigc. Postanowienie to zmieniong
uchwatg nr 5 NWZ z 17 sierpnia 2016 r., w ktorej okreslono, ze
wskazanym przedstawicielom GK Enea w Radzie Nadzorczej
LW Bogdanka SA wynagrodzenie nie przystuguje. Powyzsze
postanowienia  dotyczace wynagrodzenia czionkéw Rady
Nadzorczej zostaty potwierdzone uchwatg nr 5 NWZ z 7 marca
2017 r. w sprawie ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzen
cztonkéw Rady Nadzorczej.

Organizacja i dziatalnos¢ GK LW Bogdanka

Wysokos¢ wynagrodzen poszczegodlnych cztonkéw Rady

Nadzorczej wyptaconych w 2017 r.

W 2017 r. tgczne wynagrodzenie brutto wyptacone czionkom Rady
Nadzorczej z tytutlu petnienia swoich funkcji w Jednostce

Dominujacej wyniosto 272.063,80 zt, w tym:

Imie i Nazwisko

Wynagrodzenie

Kowalik Mirostaw 0,00 zt
Krasadomski Przemystaw 58.276,72 zt
Jankowski Szymon 58.276,72 zt
Ewa Nowaczyk 0,00 zI
Kamil Patyra 48.616,82 zt
Mariusz Romanczuk 48.616,82 zt
Anna Spoz 0,00 zt
Michat Stopyra 58.276,72 zt
Piosik Wiestaw 0,00 zt
Kaczmarek Magdalena 0,00 zt

Sytuacja finansowa

Akcje i akcjonariat

Pozostale swiadczenia i zrédta wynagrodzenia

W 2017 r. Czonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej
Jednostki Dominujacej LW Bogdanka SA nie otrzymywali
wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji w organach spotek
zaleznych.

W Grupie nie obowigzujg programy emerytalne i nie wyptaca ona
Swiadczen o podobnym charakterze dla bytych cztonkéw organéow
zarzadzajacych i nadzorujacych.
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Podsumowanie operacyjne

OSWIADCZENIE O STOSOWANIU £LADU KORPORACYJNEGO

Okreslenie stosowanego zbioru zasad oraz zasad tadu korporacyjnego, od ktérych odstapiono

W 2017 r. GK LW Bogdanka stosowata sie do nowego zbioru zasad ,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na Gietdzie Papierow Warto$ciowych” (dalej DPSN) stanowigcego zatgcznik do Uchwaty nr 26/1413/2015
Rady Nadzorczej Gietdy Papieréw Wartosciowych SA w Warszawie z 13 pazdziernika 2015 r. DPSN dostepne sg na stronie internetowej Gietdy Papieréw Warto$ciowych w Warszawie SA, po$wieconej zagadnieniom

tadu korporacyjnego - www.corp-gov.gpw.pl.

Zasady tadu korporacyjnego od ktorych odstgpiono

Intencjg Zarzadu Jednostki Dominujgcej jest stosowanie wszystkich zasad tadu korporacyjnego. Z uwagi jednak na fakt, ze cze$¢ zasad moze stwarza¢ koniecznos$¢ poniesienia przez Jednostke Dominujgca
nadmiernych obcigzen, ktére mogtyby przewyzsza¢ ewentualne korzysci wynikajace z potrzeb rynku, Jednostka Dominujgca odstgpita w 2017 r. od stosowania czesci zasad i jednej rekomendacji fadu korporacyjnego

wskazanych ponizej.

Spotka nie stosowata trzech nastepujagcych zasad
szczegotowych ,,Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na
Gieldzie Papierow Wartosciowych”:

Cz. I. Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami -
1.2.1.15.

sinformacje zawierajgcg opis stosowanej przez spoétke polityki
réznorodno$ci w odniesieniu do wfadz spotki oraz jej kluczowych
menedzeréw; opis powinien uwzglednia¢ takie elementy polityki
réznorodno$ci, jak pfe¢, kierunek wyksztafcenia, wiek,
do$wiadczenie zawodowe, a takze wskazywac cele stosowanej
polityki réznorodnosci i sposéb jej realizacji w danym okresie
sprawozdawczym; jezeli spotka nie opracowafa i nie realizuje
polityki réznorodnosci, zamieszcza na swojej stronie internetowej
wyjasnienie takiej decyzji”

Komentarz:

Powyzsza zasada nie jest stosowana, z uwagi ha specyfike
branzy w jakiej dziata Jednostka Dominujgca.

Pomimo, iz w Jednostce Dominujgcej nie wdrozono zasad polityki
réznorodnosci, w decyzjach kadrowych kieruje sie ona aktualnymi
potrzebami przedsigbiorstwa uwzgledniajac w szczegdlnosci
posiadane  kompetencje, wyksztalcenie i dos$wiadczenia
zawodowe kandydatow.

Cz. Il. Zarzad i Rada Nadzorcza - 11.Z.3.

,Przynajmniej dwoéch cztonkéw rady nadzorczej spefnia kryteria
niezalezno$ci, o ktérych mowa w zasadzie 11.2.4.”

Komentarz:

Decyzje w zakresie skltadu Rady Nadzorczej Jednostki
Dominujgcej naleza do Walnego Zgromadzenia LW Bogdanka SA,
w zwigzku z tym Jednostka Dominujgca moze okresowo nie
spetnia¢ wymogow niniejszej zasady. 20 grudnia 2017 r. Minister
Energii powotat niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej — Anneg
Spoz. Od tego momentu Jednostka Dominujgca spetnia
przedmiotowg zasade.

Organizacja i dziatalnos¢ GK LW Bogdanka

Cz. ll. Zarzad i Rada Nadzorcza - 1.Z.8.

.Przewodniczgcy komitetu audytu spefnia kryteria niezalezno$ci
wskazane w zasadzie 11.Z2.4.”

Komentarz:

Z uwagi na fakt, iz decyzje w zakresie sktadu Rady Nadzorczej
Jednostki Dominujgcej nalezg do Walnego Zgromadzenia
LW Bogdanka SA, a Przewodniczgcego Komitetu Audytu wybiera
Rada Nadzorcza spos$rod swoich cztonkéw zasada nie byta
spetniona do 20 grudnia 2017 r., kiedy to Minister Energii powotat
niezaleznego czionka Rady Nadzorczej — Anne Spoz
(Przewodniczacg Komitetu Audytu). Od tego momentu Jednostka
Dominujgca spetnia przedmiotowg zasade.

Sytuacja finansowa Akcje i akcjonariat

Jednostka Dominujgca nie stosowala nastepujgcej
rekomendacji ,,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na
Gieldzie Papieréow Wartosciowych”:
Cz. IV. Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami —
IV.R.2.
LJezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu lub
zgfaszane spofce oczekiwania akcjonariuszy, o ile spétka jest w
stanie zapewni¢ infrastrukture techniczng niezbedna dla
sprawnego przeprowadzenia walnego zgromadzenia przy
wykorzystaniu  $rodkéw komunikacji elektronicznej, powinna
umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w walnym zgromadzeniu przy
wykorzystaniu takich srodkéw, w szczegblno$ci poprzez:
+ transmisje obrad walnego zgromadzenia w
rzeczywistym
* dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach
ktérej akcjonariusze mogg wypowiada¢ sie w toku obrad
walnego zgromadzenia, przebywajgc w miejscu innym niz
miejsce obrad walnego zgromadzenia
+ wykonywanie, osobiscie lub przez petnomocnika, prawa gfosu
w toku walnego zgromadzenia.” IV.R.2
Komentarz:
Jednostka Dominujgca odstapita od powyzszej zasady ze wzgledu
na istniejgce w jej ocenie czynniki ryzyka natury technicznej
i prawnej. W opinii Spétki wprowadzenie mozliwosci udziatu
w walnych zgromadzeniach przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektronicznej moze nies¢ ryzyko niewtasciwej
identyfikacji osob uprawnionych do udziatu w WZ oraz zaburzenia
sprawnego przebiegu walnego zgromadzenia, a w konsekwencji do
ewentualnego podwazenia waznosci podjetych uchwat. Jednostka
Dominujgca nie wyklucza mozliwosci zapewnienia akcjonariuszom
dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym podczas obrad
walnego zgromadzenia w przysztosci.

czasie

Wiadze Corporate governance
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Podsumowanie operacyjne

OSWIADCZENIE O STOSOWANIU £LADU KORPORACYJNEGO

Polityka réznorodnosci w Jednostce Dominujacej

Spoétka nie posiada sformalizowanej polityki réznorodnosci
stosowanej wobec jej organéw administrujgcych, zarzgdzajacych
i nadzorujgcych. Statut Spétki definiuje zasady powotywania
Zarzadu i Rady Nadzorczej. Przy powolywaniu organéw Spoétka
ktadzie duzy nacisk na zapewnienie wszechstronnosci
i roznorodnosci, kierunkéw wyksztatcenia, wieku i doswiadczenia
zawodowego, hie réznicujgc przy tym kandydatéow pod wzgledem
ptci, wieku, pochodzenia czy innych czynnikow nie majgcych
merytorycznego wptywu na ocene ich kwalifikacji. Decydujacym
aspektem jest przede wszystkim przygotowanie do petnienia
okreslonej funkgciji.

Niezaleznie od powyzszego Spoétka stosuje polityke réznorodnosci

w zakresie doboru jej pracownikow. Stosowana przez
LW Bogdanka SA polityka roznorodnosci ma na celu
wykorzystanie  potencjatu  pracownikéw, ich  roznorodnych
umiejetnosci, doswiadczen i talentow oraz kompetencji

i doswiadczen w atmosferze szacunku i wsparcia. Takie podejscie
dotyczy wszystkich pracownikéw Spétki co wplywa na lepsze jej
funkcjonowanie oraz pozwala na budowanie jej silnej pozycji
na rynku. Tak prowadzona polityka réznorodnosci zdaniem Spoiki
prowadzi do zwigkszenia efektywnosci pracy, budowy zaufania
oraz przeciwdziata dyskryminacji, a tym samym tworzy klimat
wzajemnego poszanowania.

Kwestie réznorodnosci reguluje w Spéice ,Polityka réznorodnosci”,
LStatut”, ,Regulamin pracy”, ,Kodeks Etyki’, ,Polityka kadrowa”
oraz ,Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy”.

Zgodnie z tresciag  ,Kodeksu Etyki®, zjawiska takie
jak dyskryminacja, zaréwno bezposrednia jak i posrednia,
molestowanie czy mobbing sg w LW Bogdanka SA absolutnie
niedopuszczalne i nieakceptowane.

+,Regulamin pracy” wsréd podstawowych obowigzkéw pracodawcy
wymienia  przeciwdziatanie  dyskryminacji w  zatrudnieniu,
w szczegolnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé,
rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosc
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony
lub nieokreslony albo w petnym lub niepetnym wymiarze czasu
pracy. Polityka réwnych szans rozwoju zawodowego dla kazdego
pracownika jest kluczowym elementem strategii realizowanej
przez Spotke.

JPolityka kadrowa” okresla zasady rekrutacji pracownikéw.
Poszukujac najlepszych kandydatéw Spétka stawia przede
wszystkim na ich wiedze, kwalifikacje zawodowe, predyspozycje
osobowosciowe oraz posiadane doswiadczenie zawodowe. Majgc

Organizacja i dziatalnos¢ GK LW Bogdanka

Swiadomos¢ wartosci kapitatu ludzkiego, duzg wage przywigzuje

do procesu rekrutacji. W procesie rekrutacji i selekcji kandydatow

do pracy kieruje sie profesjonalnymi kryteriami doboru kandydatow

w oparciu o wymagania zdefiniowane dla poszczegdlnych

stanowisk.

.Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy” poprzez zapisy w nim zawarte

zobowigzuje do przestrzegania rownosci szans efektywnej

i dobrze zorganizowanej pracy tak, aby wynagrodzenie

odpowiadato rodzajowi wykonanej pracy w powigzaniu z jej

jakoscig i wydajnoscia. Kryteria ksztattowania wynagrodzenia
za prace majg zapewni¢ pracownikom godziwe wynagrodzenie.

Wynagrodzenie za prace ustala sie w wysokosci odpowiadajacej

rodzajowi wykonywanej pracy, kwalifikacjom pracownika

wymaganym przy jej wykonywaniu, przy uwzglednieniu ilosci

i jakosci wykonanej pracy.

Dobér kluczowych pracownikéw w LW Bogdanka SA odbywa sie

na podstawie  obiektywnych  kryteriw  merytorycznych,

w poszanowaniu dla réznorodnosci. Spétka daje réwne szanse

rozwoju i awansu zawodowego.

Dziatania realizowane przez LW Bogdanka SA w ramach zasad

réwnego traktowania:

* zapoznanie wszystkich pracownikéw z ,Kodeksem Etyki” oraz
permanentne propagowanie standardéw etycznych na terenie
kopalni (strona internetowa Spéitki, tablice, roll-upy, plakaty,
komunikaty, monitory BHP, itp.)

+ szkolenia kadry kierowniczej z
i mobbingu

zakresu

dyskryminaciji

Sytuacja finansowa Akcje i akcjonariat

» roéwny dostep kobiet do proceséw decyzyjnych, awansow,
podwyzek oraz do stanowisk kierowniczych

+ stosowanie systemu wynagradzania, ktéry w zaden sposob
nie dyskryminuje pracownikéw

» rowny dostep do szkolen dla wszystkich pracownikéw

+ prowadzenie dialogu z przedstawicielami pracownikow
(zwigzki zawodowe)

* prowadzenie regularniej
ze wszystkimi pracownikami

* programy emerytalne

* pomoc rodzinom pracownikbw w potrzebie
»Solidarni Gérnicy”)

* rowne wsparcie dla lokalnych inicjatyw.

komunikaciji wewnetrznej

(Fundacja

LW Bogdanka SA — Zarzad, stan na koniec 2017 r.
2017

Ogdtem
Kobiet
Mezczyzni
Do 30 lat
Od 31 do 40 lat
Od 41 do 50 lat
Powyzej 50 lat

O W N O O o o u

Obcokrajowcy

LW Bogdanka SA — Rada Nadzorcza, stan na koniec 2017 r.

2017

Ogdtem

Kobiet
Mezczyzni

Do 30 lat

Od 31 do 40 lat
Od 41 do 50 lat
Powyzej 50 lat

O P W M O O N ©

Obcokrajowcy
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OSWIADCZENIE O STOSOWANIU £LADU KORPORACYJNEGO

Opis gtownych cech stosowanych w przedsiebiorstwie emitenta systemow kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu
do procesu sporzadzania jednostkowych sprawozdan finansowych

GK LW Bogdanka sporzgdza jednostkowe i skonsolidowane

sprawozdania finansowe w oparciu 0 powszechnie obowigzujgce

przepisy prawa oraz regulacje wewnetrzne.

W ramach systemu kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem

W procesie sporzgdzania sprawozdan finansowych w Grupie

funkcjonuje szereg procedur wewnetrznych, ktoérych celem jest

zapewnienie skutecznej i efektywnej kontroli oraz identyfikacji

i eliminowania potencjalnych ryzyk. Przyjete rozwigzania opierajg

sie na regulaminie organizacyjnym Jednostki Dominujacej,

instrukcji  obiegu  dokumentéw, polityce  rachunkowosci,

oraz zakresach obowigzkéw i uprawnien pracownikéw stuzb

finansowo-ksiegowych.

Jednoczesnie, utrzymany jest w petnym zakresie obowigzek

samokontroli pracownikéw i kontroli funkcjonalnej sprawowanej

przez wszystkie szczeble kierownicze - w ramach obowigzkow

koordynacyjno - nadzorczych.

W GK LW Bogdanka wdrozono mechanizmy kontroli majgce

na celu realizacje nastepujagcych celéw kontrolnych:

* uprawnienia i obowigzki - podziat zadan pomiedzy
pracownikéw umozliwia wczesne wykrycie btedéw lub naduzyé

» wiarygodnos¢ i kompletnos¢ — wszystkie operacje i transakcje
sg od poczatku do konca poprawnie przeprowadzone oraz
zarejestrowane

* terminowo$¢ - operacje s3a wykonane i zarejestrowane
w rejestrach lub aplikacjach informatycznych we witasciwym
terminie, wskazanym w przepisach

» wartosciowanie i przypisanie — aktywa i pasywa sg wycenione
prawidtowo, a zyski i koszty wykazane we witasciwej wysokosci

+ prezentacja i ujecie — aktywa, pasywa, zyski i koszty
oraz transakcje sg poprawnie sklasyfikowane, opisane i ujete
we wtasciwych dokumentach

* monitorowanie i sprawozdawczo$¢ - raporty zawierajgce
informacje i dane dotyczace realizowanych czynnosci
sg terminowo przekazywane Zarzadowi Jednostki Dominujgce;j

» poufno$¢ — informacje i dane sg dostepne wytgcznie osobom,
ktore sg ich odbiorcami z racji petnionych funkcji i obowigzkéw

» dostepnos¢ — systemy i aplikacje informatyczne sg dostepne
w czasie wymaganym dla przeprowadzenia i rejestracji
operacji i transakcji

+ zgodno$¢ z prawem — proces i obstugujgce go systemy
spetniajg wymagania wynikajgce z przepisow prawa, norm
i standardow.

Organizacja i dziatalnos¢ GK LW Bogdanka

Rzetelnos¢ sprawozdania finansowego zapewniajg dane
wynikajgce z ksigg rachunkowych, ktére zawierajg zapisy
wprowadzone na podstawie wtasciwej dokumentacji zrodtowe;j.
Kompletno$¢ sprawozdawczosci obejmuje wszystkie dotyczace
Grupy wzory sprawozdawcze. SposOb prezentacji danych ma
zapewni¢ zrozumiato$¢ sprawozdania (przejrzystos¢ i jasnosc
informacji), przydatnos¢ informacji zawartych w sprawozdaniu
oraz porownywalnosé prezentowanych danych.

Do prowadzenia ksigg rachunkowych w GK LW Bogdanka stuzy
system informatyczny FINANSE, bedacy czescig Zintegrowanego
Systemu Zarzgdzania INTEGRA. Stosowane systemy posiadajg
zabezpieczenia hastowe przed dostgpem osob nieuprawnionych
oraz funkcyjne ograniczenia dostepu do systemoéw. Dokumenty
zrodtowe bedace podstawg zapisow w ksiegach rachunkowych
podlegajg kontroli, w ramach tzw. kontroli funkcjonalnej
realizowanej przez komoérki merytorycznie odpowiedzialne
za realizowane transakcje. Przed wprowadzeniem dokumentu
do ewidencji pracownicy stuzb ksiegowych i finansowych dokonujg
kontroli ostatecznej. Nadzér nad procesem przygotowania
sprawozdania finansowego Grupy sprawuje Zastepca Prezesa
Zarzadu ds. Ekonomiczno - Finansowych, ktéremu podlegajg
stuzby finansowo-ksiegowe realizujgce zadania w zakresie
weryfikacji i  ewidencjonowania zdarzen  gospodarczych
w ksiegach rachunkowych Grupy oraz generowania danych
niezbednych do sporzgdzania sprawozdan finansowych.
Dodatkowo, na jakos¢ sprawozdania finansowego wptywajg
doswiadczenie i kwalifikacje pracownikéw stuzb finansowo-
ksiegowych, nad ktérymi kontrole funkcjonalng sprawuje Gtéwny
Ksiggowy Jednostki Dominujace;.

Spdtka LW Bogdanka SA oraz jej spotki zalezne teczynska
Energetyka oraz RG Bogdanka prowadza ksiegi rachunkowe
i sporzgdzajg sprawozdania finansowe zgodnie
z Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci (MSR),
Migdzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej
(MSSF) oraz zwigzanymi z nimi interpretacjami ogtoszonymi
w formie rozporzadzen Komisji Europejskiej. Pozostate jednostki
zalezne, sporzadzajgc informacje finansowe na potrzeby
konsolidacji, stosujg te same zasady rachunkowosci co Jednostka
Dominujaca.

Organem sprawujgcym nadzér nad procesem raportowania
finansowego w Jednostce Dominujgcej oraz wspotpracujgcym
z niezaleznym audytorem jest Komitet Audytu stanowigcy czesc

Sytuacja finansowa Akcje i akcjonariat

struktury Rady Nadzorczej. Ustawa z dnia 11 maja 2017 r.
,0 biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym” postawita nowe wymagania dla Komitetu Audytu.
Zmianie ulegty zasady powotywania, sktadu, funkcjonowania,
w tym kompetencji i niezaleznosci Cztonkéw Komitetu Audytu.
Nowe wymagania stawiane Czionkom KA moéwig, ze przynajmniej
jeden Cztonek KA musi posiada¢ wiedze i umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych. Cztonkowie
KA muszg tez posiada¢ wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy
w ktorej dziata Spotka oraz wigkszos¢ Cztonkow KA, w tym jego
przewodniczacy musi by¢ niezalezna. W LW Bogdanka SA zostaty
spetnione wymagania natozone przez ustawodawce.

Ponadto, na mocy art. 4a ustawy z 29 wrzesnia 1994r.
,0 rachunkowosci’, Rada Nadzorcza zapewnia, aby sprawozdanie
finansowe oraz sprawozdanie z dziatalnosci Grupy spetniaty
wymagania okreslone prawem.

Istotnym elementem jest réwniez funkcjonowanie w ramach
struktury organizacyjnej Dziatu Audytu i Kontroli Wewnetrznej,
ktory dziata w oparciu o ,Regulamin Audytu i Kontroli
Wewnetrznej”. System kontroli wewnetrznej w GK LW Bogdanka
oparty jest o zasady niezaleznosci i obejmuje wszystkie procesy
Grupy, w tym obszary majgce bezposrednio lub posrednio wptyw
na prawidtowos$¢ sprawozdan finansowych.

W celu potwierdzenia zgodnosci danych  zawartych
w sprawozdaniu finansowym ze stanem faktycznym i zapisami
w ksiegach rachunkowych prowadzonych przez Grupe,
sprawozdanie poddawane jest badaniu przez niezaleznego
audytora, ktory wydaje opinie w tym przedmiocie. Wyboru
audytora dokonuje Rada Nadzorcza Jednostki Dominujgcej

sposrod  renomowanych  firm  audytorskich ~w  oparciu
o rekomendacje Komitetu Audytu, ktéry m.in. dba o zapewnienie
bezstronnosci i niezaleznosci przy realizacji powierzonych
audytorowi zadan.

Przyjete zasady postgpowania dotyczace sporzadzania

sprawozdania finansowego oraz przyjeta ,Polityka wyboru firmy
audytorskiej” maja zapewni¢ zgodno$¢ z wymogami prawa
i stanem faktycznym oraz odpowiednio wczesne identyfikowanie
i eliminowanie potencjalnych ryzyk, aby nie wplywaty one

na rzetelnos¢ i prawidlowos¢é prezentowanych danych
finansowych.
Wiadze Corporate governance
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Akcjonariusze posiadajgcy bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji Jednostki Dominujacej

BV V

30 marzec 2017 23 marzec 2018

Akcjonariusz Akcjonariusz

Liczba akcji/ Liczba
gloséw na WZ

Udziat w kapitale
zaktadowym (%)

Liczba akcji/ Liczba
gloséw na WZ

Udziat w kapitale
zaktadowym (%)

GK Enea 22 448 834 66,0% GK Enea* 22 448 834 66,0%
TFI PZU SA 3435 103 10,1% . TFI PZU SA** 3320 620 9,8%
Spadek udziatu
. TFI PZU SA ponizej 10% )
Pozostali 8 129 653 23,9% Pozostali 8244 136 24,2%
Razem 34 013 590 100,0% Razem 34 013 590 100,0%

Podsumowanie operacyjne

Informacje o akcjach i akcjonariacie

Szczegotowy opis w zakresie struktury kapitatu zaktadowego,
struktury akcjonariatu, zmian w jego strukturze w 2017 r. oraz
potencjalnych zmian w jego strukturze zostat umieszczony
w Rozdziale 4. Akcje i akcjonariat.

Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow wartosciowych,
ktére daja specjalne uprawnienia kontrolne

Jednostka Dominujgca nie wyemitowata papieréow wartosciowych
dajgcych akcjonariuszom specjalne uprawnienia kontrolne.

Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie wykonywania
prawa gtosu

Statut Jednostki Dominujacej nie przewiduje ograniczen odnosnie
prawa wykonywania glosu na Walnym Zgromadzeniu
LW Bogdanka SA.

Organizacja i dziatalnos¢ GK LW Bogdanka

*zgodnie z zawiadomieniem otrzymanym w dniu 30 pazdziernika 2015 r. (wigcej
informacji na ten temat znajduje sie w Raporcie biezacym nr 39/2015)

**zgodnie z zawiadomieniem otrzymanym w dniu 29 sierpnia 2017 r. (wiecej informaciji
na ten temat znajduje si¢ w Raporcie biezacym nr 22/2017)

Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia
prawa wiasnosci papieréw wartosciowych Grupy

Statut Jednostki Dominujacej nie przewiduje ograniczen
dotyczacych  przenoszenia  prawa  wilasnosci  papierow
wartosciowych Spotek.

Opis zasad zmiany statutu lub umowy Grupy

Zmiany w Statucie Jednostki Dominujgcej wymagajg uchwaty
Walnego Zgromadzenia oraz wpisu do rejestru przedsigbiorcow,
zgodnie ze statutem LW Bogdanka SA oraz przepisami kodeksu
spotek handlowych.

W przypadku zamiaru dokonania w Statucie zmian o znacznym
zakresie, Zarzad przygotowuje projekt nowego tekstu jednolitego
Statutu wraz z wyliczeniem postanowien Statutu, ktére majg
zostaé zmienione lub wprowadzone, i dotacza ten projekt
do ogloszenia o zwotaniu Walnego Zgromadzenia, ktérego
przedmiotem ma by¢ dokonanie zmian Statutu.

Sytuacja finansowa Akcje i akcjonariat

Po dokonaniu przez Walne Zgromadzenie zmian Statutu, Zarzad
przygotowuje projekt jednolitego tekstu zmienionego Statutu
i przedstawia go do zatwierdzenia Radzie Nadzorczej.

Ponadto w przypadku zmiany Statutu zastosowanie majg przepisy
Rozporzadzenia Ministra Finanséw z 19 lutego 2009 r.
(Dz.U.09.33.259 z pdzn. zm.) w sprawie informacji biezgcych
i okresowych przekazywanych przez emitentow papierow
wartosciowych oraz warunkéw uznawania za roéwnowazne
informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebgedgcego
panstwem czlonkowskim, nakfadajgcy obowigzek publicznego
przekazania w formie raportu biezgcego informacji o zamierzonej
lub dokonanej zmianie statutu.

Wiadze Corporate governance

Oswiadczenie
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Podsumowanie operacyjne

OSWIADCZENIE O STOSOWANIU £LADU KORPORACYJNEGO

Organy Grupy
Zarzad Jednostki Dominujgcej

Powotanie Czlonkow Zarzadu

Zasady dotyczgce powotywania i odwotywania Prezesa Zarzadu
i Zastepcow Prezesa Zarzadu Jednostki Dominujgcej reguluje
Statut LW Bogdanka SA.

Zgodnie ze Statutem Jednostki Dominujgcej Zarzad sktada sie
z cztonkéw w liczbie od trzech do siedmiu, w tym Prezesa
Zarzadu i Zastepcow Prezesa Zarzadu. Czlonkéw Zarzgdu
powotuje sie na okres wspdlnej kadenciji, ktora trwa trzy lata.
Mandaty cztonkéw Zarzadu wygasajg najpdzniej z dniem odbycia
Walnego  Zgromadzenia  zatwierdzajgcego  sprawozdanie
z dziatalnosci oraz sprawozdanie finansowe Jednostki
Dominujgcej za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji
cztonka Zarzadu.

Odwotanie Cztonkéw Zarzadu

Zgodnie z obowigzujgcym Statutem Jednostki Dominujacej, kazdy
z czionkéw Zarzadu moze by¢ odwotany Ilub zawieszony
w czynnosciach przez Rade Nadzorcza.

Zarzad Jednostki Dominujacej

Sktad Zarzadu (do 16 lutego 2018 r.)

Krzysztof Szlaga Prezes Zarzadu

Zastepca Prezesa Zarzadu ds.

Stanistaw Misterek . -
Ekonomiczno-Finansowych

Zastepca Prezesa Zarzadu ds.

Adam Partyka Pracowniczych i Spotecznych

Zastepca Prezesa Zarzadu ds.
Produkcji - Kierownik Ruchu Zakfadu
Goérniczego

Stawomir Karlikowski

Zastepca Prezesa Zarzadu

Marcin Kapkowski ds. Zakupdw i Inwestyc;ji

16 lutego 2018 r. Rada Nadzorcza Jednostki Dominujgcej
dziatajgc na podstawie § 17 ust. 1 pkt. 9) Statutu Spétki podjeta
uchwate w sprawie odwotania Pana Krzysztofa Szlagi z funkciji
Prezesa Zarzadu oraz ze skladu Zarzadu. Ponadto Rada
Nadzorcza, podjeta uchwate w sprawie powierzenia funkcji
petnigcego obowigzki Prezesa Zarzadu Panu Stawomirowi
Karlikowskiemu obecnemu Zastepcy Prezesa Zarzadu ds.
Produkcji, petnigcemu réwnoczesnie funkcje Kierownika Ruchu
Zaktadu Gorniczego.

Organizacja i dziatalnos¢ GK LW Bogdanka

Skiad Zarzadu (od 21 marca 2018 r.)

Artur Wasil Prezes Zarzadu

Zastepca Prezesa Zarzadu ds.

Stanistaw Misterek . .
anisiaw fistere Ekonomiczno-Finansowych

Zastepca Prezesa Zarzadu ds.

Adam Partyka Pracowniczych i Spotecznych

Zastepca Prezesa Zarzadu ds.
Produkcji - Kierownik Ruchu Zaktadu
Gorniczego

Stawomir Karlikowski

Zastepca Prezesa Zarzadu

Marcin Kapkowski ds. Zakupdw i Inwestyc;ji

Artur WASIL - Prezes Zarzadu

Pan Artur Wasil w 2002 r. ukonczyt studia wyzsze na Wydziale
Gorniczym Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie, Kierunek —
Gornictwo i Geologia, Specjalnos¢ — Geotechnika Goérnicza. Z
Lubelskim Zagtebiem Weglowym zwigzany od 2002 r., kiedy to
podjat prace zawodowg w Lubelskim Weglu Bogdanka SA gdzie
przeszedt szczeble kariery zawodowej od stanowiska stazysty do
sztygara oddziatowego oddziatu wydobywczego. W 2012 r. podjat
prace w przedsiebiorstwie PRG Linter SA na stanowisku
Dyrektora ds. Gorniczych, a poczawszy od 2014 r. objat
stanowisko Prezesa Zarzadu. Pan Artur Wasil ukonczyt réwniez
studia podyplomowe w zakresie Zarzgdzania Projektami
Europejskimi i Prawa Unii Europejskiej na Uniwersytecie Marii
Curie — Sktodowskiej w Lublinie. Od 21 marca 2018 r. objat
funkcje Prezesa Zarzadu LW Bogdanka SA.

Stanistaw MISTEREK - Zastepca Prezesa Zarzadu ds.
Ekonomiczno-Finansowych

Pan Stanistaw Misterek ukonczyt studia magisterskie na Wydziale
Ekonomicznym Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie,
Studia Podyplomowe w zakresie Standardow europejskich
w rachunkowosci i finansach na SGH w Warszawie, Studia
Podyplomowe w zakresie zamdwien publicznych na Europejskiej
Wyzszej Szkole Prawa i Administracji w Warszawie oraz
Migedzynarodowych Standardow Rachunkowosci/
Migdzynarodowych Standardow Sprawozdawczosci Finansowej
spotek na WSPIA w Lublinie. Ukonczyt wiele szkolen z zakresu
zarzadzania finansami oraz rachunkowosci. Pan Stanistaw
Misterek jest dyplomowanym Ksiegowym i posiada tytut Biegtego

Sytuacja finansowa Akcje i akcjonariat

Rewidenta. Pan Stanistaw Misterek powigzany jest z branzg
wydobywczg i energetyczng od trzydziestu siedmiu lat.
Z Lubelskim Zagtebiem Weglowym zwigzany od 1979 r., od
1990 r. petnit kluczowe funkcje w Grupie Kapitatowej Lubelskiego
Wegla Bogdanka. W tym czasie zdobyt doswiadczenie
W zarzadzaniu spotkg dziatajagcg w branzy wydobywczej oraz
energetycznej, ze szczegdélnym uwzglednieniem zarzadzania
obszarem finansowym przedsigbiorstwa. Od maja 2008 r. do
stycznia 2016 r. odpowiadat za finanse w teczynskiej Energetyce
sp. z 0.0. Od 1 kwietnia 2016 r. objat funkcje Zastepcy Prezesa
Zarzadu ds. Ekonomiczno-Finansowych w LW Bogdanka SA.

ADAM PARTYKA - Zastepca
Pracowniczych i Spotecznych

Pan Adam Partyka ukonczyt studia magisterskie na Politechnice
Lubelskiej na kierunku Inzynierskie zastosowanie informatyki oraz
Studia podyplomowe na Wyzszej Szkole Przedsiebiorczosci
i Administracji w Lublinie na kierunku Rachunkowos¢ i finanse.
Ukonczyt wiele szkolen z zakresu: audytu, odpowiedzialnosci
i kompetencji kadry zarzgdzajacej, finansoéw dla menedzeréw oraz
kurséw na czionkéw zarzadéw i rad nadzorczych spotek.
Z Lubelskim Weglem Bogdanka zwigzany od 1985 r. Od czerwca
2014 r. petnit funkcje Zastepcy Przewodniczgcego Zwigzku
Zawodowego NSZZ ,Solidarnos¢”. W latach 2007 - 2014 petnit
funkcje sztygara zmianowego urzadzen elektrycznych pod ziemia.
W latach 2006 - 2012 petnit funkcje cztonka Rady Nadzorczej.
Od 1 kwietnia r. objgt w niej funkcje Zastepcy Prezesa Zarzadu
ds. Pracowniczych i Spotecznych w LW Bogdanka SA.

Stawomir KARLIKOWSKI| - Zastepca Prezesa Zarzadu ds.
Produkcji Kierownik Ruchu Zaktadu Gérniczego

Pan Stawomir Karlikowski jest absolwentem wydziatu Gérnictwa
i Geologii, Akademii Gérniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica
w Krakowie gdzie w 1991 r. uzyskat dyplom magistra inzyniera ze
specjalnoscig - Projektowanie i Budowa Kopalh. Ukonczyt rowniez
studia podyplomowe w zakresie Zarzgdzania w Gornictwie oraz
Zarzadzania i Marketingu. Pan  Stawomir  Karlikowski
z LW Bogdanka SA zwigzany jest od 1991 r. Od 1992 r. pehit
funkcje kierownicze pod ziemig, od 2007 r. pelnit funkcje
zarzadcze wyzszego szczebla, by w 2013 r. obja¢ funkcje
Naczelnego Inzyniera (p6zniej Dyrektora ds. Produkcji)
Kierownika Ruchu Zaktadu Gérniczego, ktérg to funkcje sprawuje
do chwili obecnej. Od 23 maja 2016 r. objgt funkcje Zastepcy
Prezesa Zarzadu ds. Produkcji - Kierownika Ruchu Zaktadu
Gorniczego w LW Bogdanka SA.

Wiadze Corporate governance

Prezesa Zarzadu ds.
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OSWIADCZENIE O STOSOWANIU £LADU KORPORACYJNEGO

Organy Grupy
Zarzad Jednostki Dominujgcej

Marcin KAPKOWSKI - Zastepca Prezesa Zarzadu ds.
Zakupow i Inwestycji

Pan Marcin Kapkowski z wyksztalcenia jest inzynierem
automatykiem, w 2001 r. ukonczyt wydziat elektryczny Politechniki
w Czestochowie. W ostatnich 15 latach uczestniczyt i ukonczyt
szereg kurséw i szkolen biznesowych. Pan Marcin Kapkowski
przez pietnascie lat zwigzany byt z migedzynarodowg grupg
przemystowg SANDVIK. W ramach Spétki operowat w réznych
obszarach przemystu, od stalowego poprzez inzynieryjny
a ostatnie 3 lata réowniez goérniczy. W polskim oddziale spotki
piastowat stanowisko dyrektora zarzgdzajgcego i cztonka zarzadu.
Woczesniej zdobywat doswiadczenie w  wielu  obszarach
biznesowych i budowat kontakty na rynku globalnym operujac na
wszystkich niemalze kontynentach. W latach 2007 - 2013 byt
odpowiedzialny za tworzenie i wdrazanie strategii biznesowej
dywizji Wire and Heating Technology. Uczestniczyt i prowadzit
wiele proceséw optymalizacyjnych i restrukturyzacyjnych
w obszarach sprzedazy, zakupoéw, produkcji czy zarzadzania
koszykiem produktéw. Od 23 maja 2016 r. objgt funkcje Zastepcy
Prezesa Zarzadu ds. Zakupow i Inwestycji w LW Bogdanka SA.
Pan Marcin Kapkowski wtada biegle jezykiem angielskim.

Krzysztof SZLAGA - Prezes Zarzadu (do 16 lutego 2018 r.)
Pan Krzysztof Szlaga w 2001 r. uzyskat tytut magistra ekonomii na
Akademii Ekonomicznej w Krakowie na Woydziale Finanséw
i Bankowosci oraz tytut Diplom-Betriebswirt na University of
Applied Sciences w Kiel (Niemcy), na Wydziale Ekonomii.
Od 2001 r. Pan Krzysztof Szlaga pracowat w KPMG Deutsche
Treuhand-Gesellschaft, jako Audit Senior w Dziale Assurance
Commercial Clients. W 2004 r. przeszedt do Ernst & Young Audit
sp. z 0.0. jako Audit Senior w Dziale Assurance and Business
Services. W latach 2005 — 2008 pracowat jako Project Manager
w Roland Berger Strategy Consultants sp. z 0.0. W latach 2008 —
2010 petit funkcje Cztonka Zarzadu, Dyrektora ds. Zarzgdzania
tancuchem Dostaw w CTL Logistics SA. W okresie 2010 -2012
obejmowat stanowisko Dyrektora ds. Zarzadzania tancuchem
Dostaw w spotce Ruch SA. Od 2013 r. zwigzany z LW Bogdanka
SA. W okresie 1 kwietnia 2016 r. do 16 lutego 2018 r. petnit
funkcje Prezesa Zarzadu.

Opis dziatania i uprawnienia

Zgodnie ze Statutem Spotki, Zarzad LW Bogdanka SA prowadzi
sprawy Spotki, zarzadza jej majgtkiem oraz reprezentuje
LW Bogdanka SA na zewnatrz wobec oséb trzecich oraz

Organizacja i dziatalnos¢ GK LW Bogdanka

we wszystkich sprawach sgdowych i pozasgdowych.

Tryb dziatania Zarzadu okres$la szczego6towo regulamin uchwalony

przez Zarzad i zatwierdzony przez Rade Nadzorczg. W trakcie

wykonywania  swoich  obowigzkéw  czionkowie = Zarzadu
sg zobowigzani dziata¢ zgodnie z postanowieniami Statutu Spotki

i zasadami DPSN, do stosowania ktérych Spotka sie zobowigzata.

Do kompetencji Zarzadu nalezg wszelkie sprawy zwigzane

z prowadzeniem spraw Spotki, niezastrzezone przepisami prawa

lub postanowieniami Statutu Spétki dla Walnego Zgromadzenia

lub Rady Nadzorczej.

Poszczegdlni cztonkowie Zarzadu zarzadzajg powierzonymi

im obszarami dziatalnosci Spotki, a pracami Zarzadu kieruje

Prezes Zarzadu.

Uchwaly Zarzgdu wymagajg wszystkie sprawy przekraczajgce

zakres zwyktych czynnosci Spotki.

Uchwaly Zarzadu, z zastrzezeniem uprawnien innych organéow

LW Bogdanka SA, wymagajg, w szczegolnosci:

* uchwalanie regulaminu Zarzadu

+ uchwalanie regulaminu organizacyjnego Spotki

* tworzenie i likwidacja oddziatow

* powotanie prokurenta

+ zacigganie kredytéw i pozyczek

+ uchwalanie rocznych planow rzeczowo-finansowych
(techniczno-ekonomicznych) oraz strategicznych planow
wieloletnich

+ zacigganie zobowigzan warunkowych, w tym udzielanie przez
Spotke gwarancji, poreczen oraz wystawianie weksli

* nabywanie aktywéw trwatych o wartosci przekraczajgcej
réwnowartos¢ kwoty 100.000,00 zt (stownie: sto tysiecy
ztotych)

+ zbywanie aktywéw trwatych o wartosci przekraczajgcej
réwnowartos¢ kwoty 50.000,00 zt (stownie: piecdziesiat tysiecy
ztotych)

+ sprawy, o ktérych rozpatrzenie Zarzad zwraca sie do Rady
Nadzorczej i do Walnego Zgromadzenia.

Uprawnienie Zarzadu do podjecia decyzji ws. emisji lub wykupu

akcji jest ograniczone — zgodnie ze Statutem LW Bogdanka SA

podwyzszenie kapitatu zakladowego w drodze emisji nowych akcji

(imiennych lub na okaziciela), a takze przymusowy wykup akcji

stosownie do postanowien art. 418 Kodeksu spétek handlowych,

wymagajg uchwaty Walnego Zgromadzenia.

Zarzad Spotki dba o przejrzystos¢ i efektywno$¢ systemu

zarzgdzania Spodtkg oraz prowadzenie jej spraw zgodnie

z przepisami prawa i dobrg praktyka.

Sytuacja finansowa Akcje i akcjonariat

Zarzad przekazuje Radzie Nadzorczej regularne i wyczerpujgce
informacje o wszystkich istothnych sprawach dotyczgcych
dziatalnosci LW Bogdanka SA oraz o ryzyku zwigzanym
z prowadzong przez Spodtke dziatalnoscig i sposobach
zarzgdzania tym ryzykiem.

Do skfadania oswiadczen woli w imieniu Spdtki wymagane jest
wspotdziatanie dwéch cztonkéw Zarzadu albo jednego czionka
Zarzadu tacznie z prokurentem.

Powotanie prokurenta wymaga jednomysinej uchwaty wszystkich
cztonkow Zarzadu. Odwotaé prokure moze kazdy czlonek
Zarzadu.

Zadania i obowiazki cztonkéw Zarzgdu w 2017 r.
Zgodnie z Regulaminem  organizacyjnym
Dominujacej:

Prezes Zarzadu (D):

+ sprawuje ogdlne kierownictwo i koordynacje prac Spotki oraz
nadzér nad jednostkami organizacyjnymi powigzanymi
kapitalowo ze Spdtkg poprzez wyznaczonych do Rad
Nadzorczych przedstawicieli

+ reprezentuje Spotke na zewnatrz

» przewodniczy Zarzgdowi Spodtki i kieruje jego pracami oraz
nadzoruje wykonanie uchwat Zarzgdu

* bezposrednio nadzoruje wykonanie zadan przez podlegte mu
komorki organizacyjne obejmujgce swoim zakresem dziatania:

a) organizacje przedsiebiorstwa

b)  obstuge organéw Jednostki Dominujgcej

c) prywatyzacje, restrukturyzacje Jednostki Dominujgcej

d) nadzér wtascicielski i inwestycje kapitatowe

e) wewnetrzne przeksztatcenia strukturalne i wtasnosciowe

f)  przekazywanie informacji i raportdw inwestorom,
akcjonariuszom i instytucjom gietdowym

g) realizacje strategii GK LW Bogdanka i dlugoletnich planéw
Grupy oraz wdrazanie zarzadzania strategicznego
i zarzgdzania projektami w Grupie

h)  zarzadzanie projektami

i) wspotprace z mediamii polityke informacyjna

j)  kontrole wewnetrzng w Jednostce Dominujacej

k)  polityke kadrowg i sprawy pracownicze

I)  zamierzenia przyszioSciowe zwigzane z rozwojem
i modernizacjg produkcji w Jednostce Dominujgcej

m) kontrole sprzedazy wegla handlowego i kontrole jakosci
urobku weglowego oraz kontrole pracy zaktadu przeroébki

wegla
Wiadze

Jednostki
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Organy Grupy
Zarzad Jednostki Dominujgcej

m) wykonywanie analiz chemiczno-fizycznych i badan
Srodowiska pracy oraz oprobowanie jakosci miatu
weglowego zgromadzonego w magazynie

n) zarzadzanie ryzykami w Spotce

0) sprzedazy i ekspedycji hurtowej wegla

p) prowadzenia gospodarki magazynowej wegla

q) analiz rynkowych

r)  sprzedazy ceramiki budowlanej.

Ponadto do kompetencji Prezesa Zarzadu nalezg wszelkie sprawy
natozone na niego przez Regulamin Zarzgdu oraz uchwaty
Zarzadu Jednostki Dominujgcej.

Prezes Zarzadu prowadzi powierzone mu sprawy zgodnie
z przepisami prawa, postanowieniami  Statutu  Spotki,
Regulaminem Organizacyjnym Spotki, uchwatami Zarzadu, ze
starannoscig sumiennego kupca.

Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno - Finansowych

(DE)

Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno-Finansowych

odpowiada za dziatalno$¢ Spétki w szczegdlnosci w zakresie:

» zarzadzania finansami Spotki

» polityki ptac i ubezpieczen

» analiz ekonomiczno — finansowych

» sprawozdawczosci i statystyki

* budzetowania i controllingu

* nadzoru nad zarzgdzaniem wartoscig Spoftki

» nadzoru nad obstugg finansowo — ksieggowa

* nadzoru nad ksiegowoscig i rozrachunkami z kontrahentami

» efektywnosci ekonomicznej przedsiewzie¢ inwestycyjnych

+ opracowania zasad gospodarowania krétkoterminowymi
papierami wartosciowymi

» informatyzacji Spoftki

* inwentaryzaciji.

Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Pracowniczych i Spotecznych
(D2)
Zastgpca Prezesa Zarzadu ds. Pracowniczych i Spotecznych
organizuje i nadzoruje dziatalnos¢ Spdtki w szczegolnosci
w zakresie:
Bezposrednio nadzoruje wykonanie zadan przez podlegte mu
komarki organizacyjne obejmujgce swoim zakresem dziatania:

+ sprawy bezpieczenstwa, higieny pracy i szkolenia

» archiwum zaktadowe i kancelarie ogdéing

Organizacja i dziatalnos¢ GK LW Bogdanka

* sprawy obronne
* sprawy socjalne
+ etyke
» spoteczng odpowiedzialno$¢ biznesu
* wspotprace z organizacjami zwigzkowymi
» ochrone danych osobowych
* oraz na podstawie Uchwaly Zarzadu Nr 598/1X/2016
z 14 czerwca 2016 r. (zgodnie z zapisami ustawy
z 5 sierpnia 2010r. o ochronie informacji niejawnych) takze
swoim zakresem obejmuje: ochrone informacji niejawnych.
Posrednio nadzoruje wykonanie zadan przez podlegte komorki
organizacyjne.

Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Zakupow i Inwestycji (DI)
Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Zakupow i Inwestycji organizuje
i nadzoruje dziatalno$¢ Spotki w szczegolnosci w zakresie:

+ dziatalnosci inwestycyjnej, planowania nakfadow
inwestycyjnych, zakupu maszyn i remontéw oraz utrzymania
budynkoéw i budowli

* kosztorysowania i wyceny ustug i zakupow

+ organizacji i realizacji przetargdw oraz zawierania umow
i ich rozliczania pod wzgledem formalno - prawnym

+ prowadzenia materialowej gospodarki magazynowe;j i logistyki
na powierzchni

+ transportu kolejowego.

Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Produkcji (DP)

Zastepca Prezesa Zarzgdu ds. Produkcji, Kierownik Ruchu zZG

organizuje i nadzoruje dziatalnos¢ Spétki w szczegolnosci

w zakresie:

* utrzymania i rozwoju zdolnosci produkcyjnych

+ analizy i optymalizacji wykorzystania zdolnosci produkcyjnych,
w tym maszyn i urzadzen

+ planowania gospodarki ztozem

+ wydobycia i produkcji wegla handlowego

* prowadzenia dokumentacji mierniczo - geologicznej
i produkcyjnej

+ prawidtowej organizacji i prowadzenia ruchu zakfadu
gorniczego

+ organizacji i planowania produkcji oraz rozwoju zaktadu
gorniczego. Opracowywanie koncepcji wieloletnich, rocznych
i miesiecznych  planéw  produkcyjnych  zwigzanych

z wykonywaniem zadan

Sytuacja finansowa Akcje i akcjonariat

organizacji, nhadzorowania i kontrolowanie dziatalnosci
techniczno — produkcyjnej w zaktadzie goérniczym. Analiza
postepu technicznego oraz wdrazanie nowoczesnych
rozwigzan w zakresie ich innowacyjnosci
badan i wdrozen
ochrony $rodowiska
organizowanie, nadzorowanie i kontrolowanie catoksztattu
dziatalnosci techniczno-produkcyjnej Kopalni. Analiza postepu
technicznego oraz wprowadzenie nowoczesnych rozwigzan,
postepu technicznego i technologicznego
wspotdziatania z czlonkami Zarzgdu Spétki w opracowywaniu
koncepcji rozwojowych, wieloletnich planéw gospodarczych
i rozwojowych planéw produkcyjnych
podejmowania dziatan w kierunku polepszenia organizacji
pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy, jakosci i asortymentow
produkcji, gospodarki maszynami, urzgdzeniami i sprzetem
gospodarki energetycznej, wodnej i remontowe;j
wspotpraca z Dziatem Szkolenia w zakresie szkolenia
i doskonalenia kadry
wspotdziatania z pionem inwestycji w zakresie planowania
i realizacji zadan inwestycyjnych Kopalni
podejmowania dziatan w zakresie wynalazczos$ci pracowniczej
i racjonalizatorskiej
nadzoru nad podlegtymi stuzbami w zakresie:

a) technologii prowadzenia robot

b)  sporzadzania instrukcji ruchowych

c) prawidtowosci szkolenia zatogi

d) systematycznego prowadzenia  badan

pracownikéw Kopalni

e) oceny stanu zagrozen naturalnych
rozliczania wykonania miesiecznych planéw produkcyjnych
przez poszczegdlne oddziaty Kopalni i podziat funduszu
premiowego zgodnie z ZUZP
prowadzenia ruchu zaktadu gérniczego wg zasad techniki
gorniczej, prawa gorniczego i geologicznego  oraz
zatwierdzonego Planu Ruchu Zaktadu Goérniczego w taki
sposob, aby zycie i zdrowie ludzkie ani interes spoteczny nie
byty narazone na niebezpieczenstwo
stosowania srodkéw niezbednych dla ochrony i wykorzystania
zasobow zioza jak réwniez ochrony powierzchni, wod
powierzchniowych i podziemnych stosownie
do obowigzujgcych przepiséw oraz zasad techniki gérniczej

okresowych

Wiadze Corporate governance

Oswiadczenie



BV V

Podsumowanie operacyjne

OSWIADCZENIE O STOSOWANIU £LADU KORPORACYJNEGO

Organy Grupy

Zarzad Jednostki Dominujacej i Spotek Zaleznych

ustalenia na pismie zakreséw czynnosci osobom, ktorym
zamierza powierzy¢ dozér ruchu zaktadu gdérniczego
i doreczanie im za pokwitowaniem

prowadzenia szkolen o wystepujgcych w zaktadzie gorniczym
zagrozeniach i ustalonych sposobach bezpieczenstwa
wykonywania prac

ustalenia regulaminu regularnego zjazdu i wyjazdu zatogi
oraz wyznaczenie oséb dozoru do kontroli jego przestrzegania
okre$lenia warunkéw bezpiecznego ciecia, spawania
lub lutowania metali w wyrobiskach podziemnych, wydawanie
zezwolen na wykonywanie tych prac oraz ustalenie systemu
ich nadzoru i kontroli

okreslenia rodzaju robot przy urzgdzeniach elektrycznych
i energetycznych, ktére moga by¢ wykonywane tylko
na pisemne polecenie

wystepowania do  Okregowego Urzedu  Gorniczego
z wnioskami o wydanie zezwolen na budowe, przebudowe,
oddanie do ruchu i likwidacje podstawowych obiektow zaktadu
gorniczego oraz wydanie zezwolen na ruch obiektow nie
zastrzezonych do kompetencji OUG

zawiadamiania OouUG o] kazdym wypadku lub
niebezpieczenstwie zagrazajgcym interesowi spotecznemu,
w szczegdlnosci zyciu lub zdrowiu ludzkiemu albo
urzadzeniom uzytecznosci publicznej

kierowania akcjg zapobiegawczg lub ratowniczg w razie
grozgcego niebezpieczenstwa lub wypadku

udostepniania Urzedom Goérniczym wszelkich materiatow
i dokumentéw niezbednych do wykonywania kontroli i nadzoru
nad ruchem zaktadu gdrniczego, udzielanie wyjasnien
i wykonywanie zarzadzen wydawanych w zwigzku
Z nieprzestrzeganiem przepiséw lub stwierdzeniem zagrozenia
zycia i zdrowia ludzkiego

biezgcego analizowania stanu bezpieczenstwa zaktadu
gorniczego, ustalanie przyczyn zaistnialych wypadkéw oraz
wprowadzanie $rodkoéw zapobiegawczych wynikajgcych z
analiz

powotywania komisji odbioru technicznego podstawowych
maszyn i urzadzen w kopalni

powolywania  zespotow  ds. zagrozen naturalnych
wystepujgcych w Kopalni i biezgca wspétpraca z nimi
zorganizowania  wfasciwego nadzoru ruchu  zakfadu
gorniczego na poszczegd6lnych zmianach w dni robocze

Organizacja i dziatalnos¢ GK LW Bogdanka

i wolne od pracy

« ustalenia harmonograméw dyzuréw domowych o0s6b
kierownictwa ruchu zaktadu gérniczego

* wykonywania innych obowigzkéw przewidzianych przepisami
prawa geologicznego i goérniczego oraz wynikajgcych z niego
delegacji przewidzianych dla Kierownika Ruchu Zaktadu
Gorniczego.

Informacja o odbytych posiedzeniach Zarzadu Jednostki
Dominujacej i podjetych uchwatach

W roku sprawozdawczym 2017 odbyty sie 64 protokotowane
posiedzenia Zarzgdu, na ktérych podjeto fgcznie 1 513 uchwat.
Zgodnie z § 5 ust. 6 Regulaminu Zarzadu LW Bogdanka SA
17 uchwat podjeto w trybie pisemnym.

Decyzje podejmowane przez Zarzad w formie uchwat wynikaty ze
stosowanych przepisow Kodeksu spétek handlowych, Statutu
Spotki, Regulaminu Rady Nadzorczej, Regulaminu Zarzadu,
zasad okreslonych w uchwatach Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy, koniecznosci podjecia decyzji przekraczajacych
zakres zwyklych czynnosci Zarzadu oraz na wniosek
poszczegodlnych cztonkéw Zarzadu.

Informacja o ustanowionych i odwotanych prokurach

W 2017 r. Zarzad Jednostki Dominujgcej nie udzielit, zadnej nowej
prokury. Odwotana zostata prokura Pana Krzysztofa Bogusza,
z powodu wygasniecia stosunku pracy.

Sytuacja finansowa Akcje i akcjonariat

teczynska Energetyka sp. z o.0.

Dariusz Stawowy

Prezes Zarzgdu — Dyrektor
Naczelny

RG Bogdanka sp. z 0.0.

Stawomir Kozak

Prezes Zarzadu (do 13
czerwca 2017 r.)

Marcin Kuryto

Prezes Zarzadu (od 13
czerwca 2017 r.)

MR Bogdanka sp. z 0.0.

Jaremi Gall

Prezes Zarzadu (do 24 maja
2017 r.)

Szabat Leszek

Prezes Zarzadu (od 24 maja
2017 r.)

EkoTrans sp. z 0.0.

Marek Saba Prezes Zarzadu
.
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Podsumowanie operacyjne

OSWIADCZENIE O STOSOWANIU £LADU KORPORACYJNEGO

Organy Grupy

Rada Nadzorcza Jednostki Dominujgcej

Powotanie i odwotanie cztonkéw Rady Nadzorczej

Zasady dotyczgce powotywania i odwotywania czionkow Rady
Nadzorczej Jednostki Dominujgce;j reguluje Statut
LW Bogdanka SA.

Zgodnie ze Statutem Jednostki Dominujgcej Rada Nadzorcza
sktada sig z cztonkéw w liczbie od pigciu do dziewigciu. Cztonkow
Rady Nadzorczej powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie
na okres wspolnej kadencji, ktora trwa trzy lata, przy czym
uprawnionym do powotywania jednego Cztonka Rady Nadzorczej
jest Skarb Panstwa reprezentowany przez Ministra Energii.
Czionek Rady Nadzorczej moze by¢ odwotany przez Walne
Zgromadzenie w kazdym czasie.

W przypadku rezygnacji cztonka Rady z petnienia funkcji,
powinien on skierowa¢ pisemne o$wiadczenie o rezygnacji do
Zarzadu i do wiadomosci Rady Nadzorczej.

Mandaty cztonkéw Rady Nadzorczej wygasaja najpozniej z dniem
odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie
z dzialalnosci oraz sprawozdanie finansowe Jednostki
Dominujgcej za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkciji
cztonka Rady Nadzorczej.

Skfad osobowy

Rada Nadzorcza LW Bogdanka SA powotywana jest na okres
trzyletniej wspodlnej kadencji. Czlonkéw Rady Nadzorczej
Jednostki Dominujacej powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie.
W 2017 r. Rada Nadzorcza Jednostki Dominujgcej dziatata
w nastepujgcych sktadach:

Skiad Rady Nadzorczej od 23 lutego 2016 r.

Przewodniczacy Rady

Mirostaw Kowalik .
Nadzorczej

Wieslaw Piosik Zastepca Przewc_ndmczacego
Rady Nadzorczej

Szymon Jankowski Sekretarz Rady Nadzorczej

Magdalena Kaczmarek Cztonek Rady Nadzorczej
Przemystaw Krasadomski Cztonek Rady Nadzorczej

Michat Stopyra Czionek Rady Nadzorczej

Organizacja i dziatalnos¢ GK LW Bogdanka

Skitad Rady Nadzorczej od 7 marca 2017 r.

Przewodniczacy Rady

Mirostaw Kowalik .
Nadzorczej

Zastepca Przewodniczgcego

Wiestaw Piosik Rady Nadzorczej

Szymon Jankowski Sekretarz Rady Nadzorczej

Magdalena Kaczmarek Cztonek Rady Nadzorczej
Przemystaw Krasadomski Czionek Rady Nadzorczej
Michat Stopyra Cztonek Rady Nadzorczej
Mariusz Romanczuk Czionek Rady Nadzorczej

Kamil Patyra Czionek Rady Nadzorczej

Sktad Rady Nadzorczej na 23 marca 2018 r.

Przewodniczacy Rady

Mirostaw Kowalik .
Nadzorczej

Zastepca Przewodniczacego

Przemystaw Krasadomski Rady Nadzorczej

Szymon Jankowski Sekretarz Rady Nadzorczej

Ewa Nowaczyk Cztonek Rady Nadzorczej
Kamil Patyra Czionek Rady Nadzorczej
Mariusz Romanczuk Czionek Rady Nadzorczej
Anna Spoz Czionek Rady Nadzorczej

Michat Stopyra Czlonek Rady Nadzorczej

29 sierpnia 2017 r. Spotka otrzymata od Pana Wiestawa Piosika
oswiadczenie o rezygnacji z funkcji Cztonka Rady Nadzorczej ze
skutkiem na 25 sierpnia 2018 r.

19 grudnia 2017 r. Spoétka otrzymata od Pana Krzysztofa

Tchorzewskiego Ministra Energii informacje o powotaniu do Rady
Nadzorczej Pani Anny Spoz.

29 grudnia 2017 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie odwotato
z funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Panig Magdalene Kaczmarek.
29 grudnia 2017 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powotato
na Czionka Rady Nadzorczej Panig Ewe Nowaczyk.

Sytuacja finansowa Akcje i akcjonariat

Opis dziatania

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzéor nad dziatalnoscig
Jednostki Dominujgcej we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci.
Rada podejmuje uchwaty w sprawach przewidzianych w kodeksie
spotek handlowych oraz Statucie Spofki.

Do kompetencji Rady Nadzorczej, poza kompetencjami
wynikajacymi z powszechnie obowigzujagcych przepisow
prawa, nalezy:

+ ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki,
sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy oraz
ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci grupy kapitatowej,
skonsolidowanego  sprawozdania  finansowego  grupy
kapitatowej, o ile sg one sporzadzane

* wybdr biegtego rewidenta do przeprowadzenia badania
rocznego sprawozdania finansowego oraz skonsolidowanego
sprawozdania finansowego grupy kapitatowej Spotki

+ ocena wnioskéw Zarzgdu co do podziatu zysku netto lub
pokrycia straty netto

+ skladanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego
sprawozdania z wynikéw ocen, o ktérych mowa w pkt 1i 3

Wiadze Corporate governance

Oswiadczenie
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Podsumowanie operacyjne

OSWIADCZENIE O STOSOWANIU £LADU KORPORACYJNEGO

Organy Grupy

Rada Nadzorcza i Komitet Audytu Jednostki Dominujacej

uchwalanie regulaminu
dziatania Rady Nadzorczej
przyjmowanie jednolitego tekstu
przygotowanego przez Zarzad Spoftki
wyrazanie zgody na wyptate akcjonariuszom zaliczki na
poczet przewidywanej dywidendy
zatwierdzanie Regulaminu wyboru i odwotania cztonkéw Rady
Nadzorczej wybieranych przez pracownikow Spotki
powotywanie i odwotywanie Czionkéw Zarzadu, w tym
Prezesa Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 2 ponizej
ksztattowanie wynagrodzenia cztonkéw Zarzgdu
zawieszanie w czynnosciach cztonkéw Zarzadu
delegowanie czlonkéw Rady Nadzorczej, na okres nie dtuzszy
niz trzy miesigce, do czasowego wykonywania czynnosci
cztonkéw Zarzgdu, ktérzy zostali odwotani, ztozyli rezygnacije
albo z innych przyczyn nie moga sprawowac swoich czynnosci
udzielanie zgody czlonkom Zarzadu na zajmowanie stanowisk
w organach innych podmiotéw
zatwierdzanie przyjetych przez Zarzad planéw rzeczowo-
finansowych,  wieloletnich  planéw  rozwoju, strategii
obszarowych
wyrazanie zgody na nabycie i zbycie aktywéw trwatych
wartosci powyzej 20.000.000 ztotych
reprezentowanie Spétki w umowach i sporach pomiedzy
Spodtkg a cztonkami Zarzgdu Spoiki
wyrazanie zgody na zawarcie przez Spétke istotnej umowy
z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5% ogdlnej liczby
glosébw w spofce lub podmiotem powigzanym. Za istotng
umowe W rozumieniu zdania poprzedzajacego uwaza sie
umowe, ktérej wartos¢ w dniu jej zawarcia przekracza 10%
wartosci  skonsolidowanych kapitatébw wiasnych  Spotki
ustalonych w oparciu o ostatnie opublikowane sprawozdanie
finansowe Spoétki. Powyzszemu obowigzkowi nie podlegajg
transakcje typowe i zawierane na warunkach rynkowych
w ramach prowadzonej dziatalno$ci operacyjnej przez Spotke
z podmiotami wchodzgcymi w skiad grupy kapitatowej Spotki
wyrazanie zgody na zawarcie:
umowy o0 ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi
w zakresie stosunkéw miedzyludzkich (public relations)
i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego
z  zarzagdzaniem, jezeli  wysoko$¢  wynagrodzenia
przewidzianego facznie za $wiadczone ustugi przekracza
500.000 ztotych netto, w stosunku rocznym

szczegbtowo okreslajgcego tryb

Statutu Spoiki,

Organizacja i dziatalnos¢ GK LW Bogdanka

b)  zmiany umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi
w zakresie stosunkéw miedzyludzkich (public relations)
i komunikacji spoftecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego
z zarzadzaniem podwyzszajgcej wynagrodzenie powyzej
kwoty 500.000 ztotych netto, w stosunku rocznym

c) umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi
w zakresie stosunkéw miedzyludzkich (public relations)
i komunikacji spoftecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego
z zarzadzaniem, w ktérych maksymalna wysokos¢
wynagrodzenia nie jest przewidziana

d) umowy darowizny lub innej umowy o podobnym skutku
0 wartosci przekraczajgcej 20.000 (stownie: dwadziescia
tysiecy) ztotych lub 0,1% sumy aktywow w rozumieniu ustawy
z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na
podstawie  ostatniego  zatwierdzonego  sprawozdania
finansowego

e) umowy zwolnienia z dtugu lub innej umowy o podobnym
skutku o wartosci przekraczajgcej 50.000 (stownie:
pie¢dziesigt tysiecy) ztotych Ilub 0,1% sumy aktywow
W rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o0 rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego
zatwierdzonego sprawozdania finansowego

« opiniowanie przedktadanego przez Zarzad Walnemu
Zgromadzeniu sprawozdania o wydatkach reprezentacyjnych,
a takze wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe,
ustugi w zakresie stosunkéw miedzyludzkich (public relations)
i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego
z zarzadzaniem.

Zasady dziatania Rady Nadzorczej, w tym zasady zwotywania

posiedzen Rady, okresla szczegotowo Regulamin Rady

Nadzorczej, uchwalany przez Rade Nadzorcza.

W swojej dziatalnosci Rada kieruje sie takze zasadami Dobrych

Praktyk Spotek Notowanych na Gietdzie Papierow Warto$ciowych

SA w Warszawie.

Rada moze powotywaé sposrod jej cztonkéw komitety state

lub dorazne. Stalym komitetem Rady jest Komitet Audytu.

Komitet Audytu

Komitet Audytu, jako kolegialny organ doradczy i opiniotwérczy
wspomagat w 2017 r. dziatania Rady Nadzorcze;.

W skiad Komitetu wchodzi co najmniej trzech czionkéw
powotywanych przez Rade spos$réd jej czionkéw na okres
odpowiadajacy dtugosci kadencji Rady.

Sytuacja finansowa Akcje i akcjonariat

Czionkostwo w Komitecie ustaje wraz z ustaniem cztonkostwa
w Radzie Nadzorczej, przy czym Czionek Komitetu moze by¢
w kazdym czasie uchwatg Rady Nadzorczej odwotany ze sktadu
Komitetu. Cztonek Komitetu moze takze zrezygnowac
z cztonkostwa w Komitecie w kazdym czasie poprzez ztozenie
rezygnacji  Przewodniczagcemu  Komitetu. W  przypadku
Przewodniczgcego Komitetu sktada on swojg rezygnacje poprzez
jej ztozenie Przewodniczacemu Rady Nadzorczej. W przypadku
gdy Przewodniczgcy Komitetu jest jednoczesnie
Przewodniczagcym Rady Nadzorczej, wowczas Przewodniczacy
Komitetu sktada rezygnacje = Wiceprzewodniczagcemu  Rady
Nadzorczej.

Przewodniczgcy Komitetu jest wybierany przez Rade Nadzorczg.
Przewodniczgcy Komitetu kieruje pracami Komitetu, sprawuje
nadzér nad pracg Komitetu, w szczegodlnosci nad organizacjg
i przebiegiem posiedzen Komitetu. Przewodniczacy Rady
Nadzorczej moze by¢ czionkiem Komitetéw Rady, ale nie moze
by¢ przewodniczacym Komitetu Audytu.

Posiedzenia Komitetu zwotuje jego Przewodniczacy, a w razie
jego nieobecnosci — wskazany przez niego czionek Rady.
Pierwsze posiedzenie Komitetu zwotuje Przewodniczgcy Rady
Nadzorczej lub wskazany przez niego cztonek Rady.

Do zawiadamiania o posiedzeniach Komitetu stosuje sie
odpowiednio postanowienia dotyczace zawiadamiania
0 posiedzeniach Rady. Posiedzenia Komitetéw powinny odbywac
sie w miare potrzeb, w tym jedno przed opublikowaniem przez
Spotke sprawozdan finansowych.

Uchwaly Komitetow sg podejmowane bezwzgledng wiekszoscig
glosow. W  przypadku rownej ilosci gloséw, gltos
Przewodniczgcego Komitetu jest decydujacy.

Do podejmowania uchwat Komitetu stosuje sie tryb podejmowania
uchwat przez Rade Nadzorcza.

Komitet z odbytych posiedzen przedstawia informacje Radzie
Nadzorczej.

Przewodniczacy Komitetu przedktada Radzie uchwaty, wnioski
i sprawozdania w sprawach objetych porzadkiem obrad Rady
a takze inne wnioski, w tym wnioski dotyczgce koniecznosci
opracowania dla potrzeb Komitetu ekspertyzy lub opinii dotyczacej
zakresu zadan Komitetu lub zatrudnienia doradcy.

W kwestiach nieuregulowanych w przepisach dotyczacych
Komitetow Rady Nadzorczej, stosuje sie odpowiednio przepisy
Regulaminu.
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OSWIADCZENIE O STOSOWANIU £LADU KORPORACYJNEGO

Organy Grupy

Rada Nadzorcza Jednostki Dominujacej i Spétek Zaleznych

W 2017 r. Komitet Audytu dziatat w nastepujgcych sktadach:

Skitad Komitetu Audytu od 3 marca 2016 r.

Przemystaw Krasadomski

Przewodniczacy
Magdalena Kaczmarek Czlonek

Czionek

Skiad Komitetu Audytu od 27 marca 2017 r.

Przemystaw Krasadomski

Michat Stopyra

Przewodniczacy

Magdalena Kaczmarek Czlonek
Mariusz Romanczuk Cztonek
Michat Stopyra Cztonek

W zwigzku z wejSciem w zycie ustawy z 11 maja 2017 r.
o0 biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym 21 pazdziernika 2017 r. skonczyt sie ,Okres
Dostosowania” i Komitet Audytu w powyzszym sktadzie nie mogt
wykonywa¢ swoich obowigzkéw. 20 pazdziernika 2017 r.
Przewodniczacy Komitetu Audytu Pan Przemystaw Krasadomski
poinformowat, ze nie spetnia kryterium niezaleznosci w rozumieniu
w/w ustawy, a nastepnie ztozyt pisemng rezygnacje z cztonkostwa
w Komitecie Audytu na rece Przewodniczagcego Rady Nadzorczej
a Przewodniczacy Rady Nadzorczej rezygnacje przyjat.

Aby zmniejszy¢ zakres niedostosowania do wymogow w/w ustawy
20 pazdziernika 2017 r. na Przewodniczacego Komitetu Audytu
zostat powotany Pan Michat Stopyra — niezalezny czionek Rady
Nadzorczej.

19 grudnia 2018 r. Jednostka Dominujgca otrzymata od Pana
Krzysztofa  Tchérzewskiego  Ministra  Energii  informacje
o powotaniu do Rady Nadzorczej Pani Anny Spoz — niezalezny
cztonek Rady Nadzorczej.

29 grudnia 2017 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie odwotato
z funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Panig Magdalene Kaczmarek.

Organizacja i dziatalnos¢ GK LW Bogdanka

Skitad Komitetu Audytu od 15 stycznia 2018 r.

Anna Spoz Przewodniczacy
Przemystaw Krasadomski Cztonek
Michat Stopyra Czionek
Sklady Rad Nadzorczych ~w  spétkach  zaleznych

LW Bogdanka SA

teczynska Energetyka sp. z 0.0. do 9 maja 2017 r.

Krzysztof Chotast Przewodniczacy
Teodor Kosiarski Zastepca
Krzysztof Ancuta Sekretarz

teczynska Energetyka sp. z 0.0. od 9 maja 2017 r.

Artur Wasilewski Przewodniczacy

Teodor Kosiarski Zastepca
Anna Telecka Sekretarz
Bogna Bender — Motyka Czionek
Lech Skoczynski Czionek

MR Bogdanka sp. z 0.0. do 4 maja 2017 r.

Ryszard Metelski Przewodniczacy

Edyta Jasinska Zastepca

Krzysztof Wlizto Sekretarz

Sytuacja finansowa Akcje i akcjonariat

Zwyczajne Zgromadzenia Wspdlnikow MR Bogdanka sp. z o.0.
z 4 maja 2017 r. odwotato Rade Nadzorcza, nastepnie
wprowadzito zmiany w akcie zatozycielskim Spoétki, migdzy innymi
przekazujgc kompetencje Rady Nadzorczej do Zgromadzenia
Wspolnikow.

RG Bogdanka sp. z 0.0. do 4 maja 2017 r.

Dawid Osowski Przewodniczacy

Anna Telecka Zastepca
Krystian Haraszczuk Sekretarz
Bogna Bender - Motyka Czilonek

Zwyczajne Zgromadzenia Wspdlnikow RG Bogdanka sp. z o.0.
z 4 maja 2017 r. odwotatlo Rade Nadzorczg, nastepnie
wprowadzito zmiany w akcie zatozycielskim Spoétki, migdzy innymi
przekazujac kompetencje Rady Nadzorczej do Zgromadzenia
Wspolnikow.

EkoTrans Bogdanka sp. z 0.0. do 15 maja 2017 r.

Waldemar Piotruk Przewodniczacy

Laurencja Helena tyszczarz Zastepca
Sebastian Buczak Sekretarz
Lech Skoczynski Czionek

Zwyczajne Zgromadzenia Wspolnikow EkoTrans Bogdanka sp.
z 0.0. z 15 maja 2017 r. odwotato Rade Nadzorczg, nastepnie
wprowadzito zmiany w akcie zatozycielskim Spoétki, migdzy innymi
przekazujgc kompetencje Rady Nadzorczej do Zgromadzenia
Wspdlnikéw.
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OSWIADCZENIE O STOSOWANIU £LADU KORPORACYJNEGO

Walne Zgromadzenie Jednostki Dominujacej

Sposob dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze
uprawnienia oraz opis praw akcjonariuszy i sposobu
ich wykonywania, w szczegélnosci zasady wynikajace
zregulaminu walnego zgromadzenia

Walne Zgromadzenie Jednostki Dominujacej obraduje, jako
Zwyczajne lub Nadzwyczajne, w oparciu o przepisy Kodeksu
Spotek Handlowych, Statutu Spoétki oraz Regulaminu Walnego
Zgromadzenia LW Bogdanka SA.

Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad, z zastrzezeniem przepiséw
k.s.h. oraz postanowien Statutu Spotki.

Walne Zgromadzenie jest zwotywane przez ogtoszenie na stronie
internetowej Spotki oraz w sposob okreslony dla przekazywania
informacji biezacych przez spotki publiczne, z zastrzezeniem,
ze takie ogtoszenie powinno by¢ dokonane co najmniej
na dwadziescia sze$¢ dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie moze podejmowa¢ uchwaly jedynie
w sprawach objetych porzadkiem obrad, z zastrzezeniem
art. 404 Kodeksu spotek  handlowych.  Akcjonariusz
lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedng dwudziestg
kapitatu zaktadowego sa uprawnieni do zagdania umieszczenia
okreslonej sprawy w porzgadku obrad Walnego Zgromadzenia.
Akcjonariusze uprawnieni do zadania umieszczenia okreslonej
sprawy w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia, w celu
wykonania tego uprawnienia powinni zgtosi¢ wniosek do Zarzadu
Spotki na  pismie lub  w formie elektronicznej, wraz
z uzasadnieniem oraz projektem uchwaly dotyczacej
proponowanego punktu porzadku obrad, nie pézniej niz
na dwadziescia jeden dni przed wyznaczonym terminem Walnego
Zgromadzenia.

Zarzad ogtasza wprowadzone na zadania akcjonariuszy zmiany
w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia
niezwtocznie, nie pozniej jednak niz na osiemnascie dni przed
wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia. Ogtoszenie
nastepuje w sposéb wilasciwy dla zwotania Walnego
Zgromadzenia.

W Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢ z prawem
gtosu tylko osoby bedace na szesnascie dni przed datg Walnego
Zgromadzenia (dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu) akcjonariuszami LW Bogdanka SA.

Organizacja i dziatalnos¢ GK LW Bogdanka

Uprawnieni z akcji imiennych i $wiadectw tymczasowych
oraz zastawnicy i uzytkownicy, ktérym przystuguje prawo gtosu,
majg prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu, jezeli sa
wpisani do ksiggi akcyjnej w dniu rejestracji uczestnictwa
w  Walnym Zgromadzeniu. W WZ majg ponadto prawo
uczestniczy¢ cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
Jednostki Dominujgcej, a w Walnym Zgromadzeniu, ktérego
przedmiotem obrad majg by¢ sprawy finansowe Jednostki
Dominujgcej, rowniez bieglty rewident, dokonujgcy badania
sprawozdania finansowego Spotki oraz gtéwny ksiegowy Spotki.
W Walnym Zgromadzeniu mogg uczestniczy¢ eksperci oraz
goscie zaproszeni przez organ zwolujgcy dane Walne
Zgromadzenie.

Akcjonariusz moze przenosi¢ akcje w okresie miedzy dniem
rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu a dniem
zakonczenia Walnego Zgromadzenia.

Zgodnie z Regulaminem Walnego Zgromadzenia
LW Bogdanka SA czionkowie Rady Nadzorczej i Zarzagdu oraz
biegly rewident spotki powinni, w granicach swych kompetenciji
i w zakresie niezbednym dla rozstrzygniecia spraw omawianych
przez Zgromadzenie udziela¢ uczestnikom Zgromadzenia
wyjasnien i informacji dotyczgcych Spotki.

Akcjonariusz moze uczestniczyé na Walnym Zgromadzeniu
oraz wykonywaé¢ prawo gtosu osobiscie lub przez petnomocnika.
Petnomocnictwo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu
i do glosowania powinno by¢ udzielone na pi$mie lub w formie
elektronicznej.

Sytuacja finansowa Akcje i akcjonariat

Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty bez wzgledu na liczbe
reprezentowanych na nim akcji, o ile przepisy Kodeksu spotek
handlowych oraz Statutu Spotki nie stanowig inaczej. Jedna akcja
daje jeden gtos na Walnym Zgromadzeniu.

Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia jest:

* rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdan

» powziecie uchwaly o podziale zysku lub pokryciu straty

* udzielenie absolutorium cztonkom organéw Spoétki wykonania
przez nich obowigzkow

» ustalenie dnia dywidendy oraz okreslenie terminu wyptaty
dywidendy.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagaja:

* powofanie i odwotanie cztonkéw Rady Nadzorczej

» ustalenie zasad oraz wysokosci wynagrodzenia cztonkow
Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej

» zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa Spoétki lub jego
zorganizowanej czesci oraz ustanowienie na nich
ograniczonego prawa rzeczowego

» zawarcie przez Spotke umowy kredytu, pozyczki, lub innej
podobnej umowy z cztonkiem Zarzadu, Rady Nadzorczej,
prokurentem, likwidatorem albo na rzecz ktorejkolwiek z tych
0s6b

» podwyzszenie i obnizenie kapitatu zakladowego Spotki

* emisja obligacji kazdego rodzaju

» nabycie akcji wtasnych Spotki oraz udzielenie upowaznienia
do ich nabywania, w przypadkach okreslonych w k.s.h.

*  przymusowy wykup akcji zgodnie z k.s.h.

» tworzenie, uzycie $rodkéw i likwidacja kapitatow rezerwowych

» uzycie srodkow kapitatu zapasowego

* postanowienia dotyczgce roszczen o naprawienie szkody
wyrzgdzonej przy zawigzaniu Spotki lub sprawowaniu zarzadu
albo nadzoru

» potgczenie, przeksztatcenie oraz podziat Spotki

* zmiana Statutu i zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki

» rozwigzanie i likwidacja Spotki

* zawigzanie przez Spétke innej spoftki

» objecie albo nabycie akcji albo udziatéw innej spotki

»  zbycie nabytych lub objetych akcji albo udziatéw innej spotki.
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OSWIADCZENIE O STOSOWANIU £LADU KORPORACYJNEGO

Walne Zgromadzenie Jednostki Dominujacej

Informacja o posiedzeniach Walnego
Jednostki Dominujacej odbytych w 2017 r.
W 2017 r. odbyto sie jedno Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Jednostki Dominujacej oraz dwa Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenia:

Zgromadzenia

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoftane na 26 czerwca
2017 r. — odbyte w siedzibie Jednostki Dominujgcej w Bogdance.
Porzadek obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
z 26 czerwca 2017 r.:
» Otwarcie Walnego Zgromadzenia
*  Wybdr Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia
» Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia
oraz jego zdolnosci do podejmowania uchwat
*  Przyjecie porzadku obrad
* Rozpatrzenie Sprawozdania finansowego oraz Sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka SA za rok obrotowy
2016
* Rozpatrzenie Skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitalowej LW Bogdanka oraz Sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za
rok obrotowy 2016
* Przedstawienie wniosku Zarzgdu w sprawie podziatu zysku
netto za rok obrotowy 2016
*  Przedstawienie Sprawozdania Rady
LW Bogdanka SA za rok obrotowy 2016
* Podjecie przez Walne Zgromadzenie uchwat w sprawach:
+ zatwierdzenia Sprawozdania finansowego
LW Bogdanka SA za rok obrotowy 2016
+ zatwierdzenia Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
LW Bogdanka SA za rok obrotowy 2016
+  zatwierdzenia Skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za rok
obrotowy 2016
+ zatwierdzenia Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Grupy Kapitatowej LW Bogdanka za rok obrotowy 2016
* udzielenia Cztonkom Zarzadu LW Bogdanka SA
absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym
2016
+ zatwierdzenia

Nadzorczej

Sprawozdania Rady Nadzorczej

Organizacja i dziatalnos¢ GK LW Bogdanka

LW Bogdanka SA za rok obrotowy 2016
* udzielenia Cztonkom Rady Nadzorczej LW Bogdanka SA
absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym
2016
* podziatu zysku netto za rok obrotowy 2016
+ ustalenia dnia dywidendy oraz okreslenia terminu wyptaty
dywidendy
» Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu Spotki
* Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia do stosowania nowej
tresci Kodeksu Grupy Enea
* Podjecie uchwaty w sprawie zmiany zasad ksztattowania
wynagrodzen czionkéw Rady Nadzorczej
*  Wolne wnioski
» Zamkniecie obrad Walnego Zgromadzenia.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwolane na 7 marca

2017 r. — odbyte w siedzibie Jednostki Dominujgcej w Bogdance.

Porzadek obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

z 7 marca 2017 r.:

» Otwarcie Walnego Zgromadzenia

*  Wybdr Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia

» Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia
oraz jego zdolnosci do podejmowania uchwat

*  Przyjecie porzadku obrad

» Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Regulaminu Walnego
Zgromadzenia

* Podjecie uchwaty w sprawie zasad
wynagrodzen cztonkéw Zarzadu

» Podjecie uchwaly w sprawie ustalenia zasad ksztattowania
wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej

* Podjegcie uchwat w sprawie zmian w skfadzie Rady
Nadzorczej

*  Wolne wnioski

» Zamkniecie obrad Walnego Zgromadzenia.

ksztattowania
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Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotane na 29 grudnia

2017 r. — odbyte w siedzibie Jednostki Dominujgcej w Bogdance.

Porzadek obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

z 29 grudnia 2017 r.:

» Otwarcie Walnego Zgromadzenia

*  Wybér Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia

»  Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia
oraz jego zdolnosci do podejmowania uchwat

*  Przyjecie porzadku obrad

» Podjecie uchwaty w sprawie zmian w Statucie Spotki

* Podjecie uchwat w sprawie zmian w sktadzie Rady
Nadzorczej

» Podjecie uchwat w sprawie zmiany tresci uchwat Nr 16 i Nr 18
podjetych przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
LW Bogdanka SA 7 marca 2017 r.

*  Wolne wnioski

» Zamkniecie obrad Walnego Zgromadzenia.

Informacje o podjetych uchwatach oraz wszystkie dokumenty
dostepne sg na stronie internetowej Jednostki Dominujgcej
www.ri.lw.com.pl.
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OSWIADCZENIE NA TEMAT INFORMACJI NIEFINANSOWYCH

Grupaijej model biznesowy

Ponizej przedstawiamy Os$wiadczenie GK LW Bogdanka (Grupa, Grupa Kapitalowa) na temat informacji niefinansowych za 2017 r. (dalej: Os$wiadczenie), stanowigce wyodrebniong cze$é Sprawozdania
z dziatalno$ci GK LW Bogdanka za 2017 r. i obejmujgce informacje niefinansowe, dotyczgce GK LW Bogdanka za okres od 1 stycznia 2017 r. do 31 grudnia 2017 r. O$wiadczenie zostato sporzgdzone w oparciu
0 wiasne zasady, uwzgledniajgce przepisy Ustawy z 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci, Wytyczne Komisji Europejskiej dotyczace sprawozdawczosci w zakresie informacji niefinansowych oraz standardy krajowe

SIN i miedzynarodowe GRI.

Informacje ogélne

Wybor i opis polityk, a takze zaprezentowane w o$wiadczeniu wskazniki efektywnos$ci zostaty dokonane w oparciu o kryterium istotnosci, przy uwzglednieniu czynnikow wewnetrznych i zewnetrznych dotyczacych
dziatalno$ci GK LW Bogdanka. Gtéwnymi czynnikami branymi pod uwage w trakcie oceny istotnosci byty: branza, w ktorej dziata Grupa, jej profil dziatalnosci oraz otoczenie rynkowe, zakres oddziatywania na
spotecznos¢ lokalng i Srodowisko naturalne, a takze oczekiwania zidentyfikowanych interesariuszy. Dane przedstawione w O$wiadczeniu bedg weryfikowane i aktualizowane w rocznych okresach sprawozdawczych
i regularnie publikowane wraz z raportami rocznymi za kolejne lata obrotowe.

Opis Spétkii jej modelu biznesowego

Jednostkg Dominujacg GK LW Bogdanka jest LW Bogdanka SA,
ktéra jest jednym z czotowych polskich producentéw wegla
kamiennego. Jednostka Dominujgca jest rowniez liderem
innowacyjnosci i efektywnosci w krajowym gornictwie. Jako,
ze 99,8% przychodéw GK LW Bogdanka jest generowanych
przez jej Jednostke Dominujgca, a dziatalno$¢ spotek zaleznych
ma przede wszystkim funkcje wspierajgcg jej podstawowg
dziatalno$¢, model biznesowy catej Grupy jest determinowany
przez model biznesowy Jednostki Dominujgcej. Wydobywany
przez LW Bogdanka SA wegiel kamienny energetyczny
stosowany jest przede wszystkim do produkcji energii
elektrycznej, cieplnej i produkcji cementu. LW Bogdanka SA jest
jedyna kopalnig wegla kamiennego w Polsce, zlokalizowang poza
obszarem Goérnego Slgska i jedyng, wydobywajgcg wegiel
na terenie Lubelskiego Zagtebia Weglowego.

Obszar gorniczy eksploatowany przez LW Bogdanka SA
podzielony jest na trzy pola wydobywcze: Bogdanka, Nadrybie
i Stefanéw (z czego szyby wydobywcze znajdujg sie wytgcznie
w Bogdance i Stefanowie).

Giéwnym zrédtem przychodow ze sprzedazy Grupy jest produkcja
i sprzedaz wegla energetycznego. Wiekszos¢, bo 95% ze
zrealizowanej wartosci sprzedazy wegla, zostatla w 2017 r.
zrealizowana na rzecz kilku kluczowych klientow, tj.:

* Enea Wytwarzanie sp. z 0.0. (Grupa Enea)

* Enea Potaniec (Grupa Enea)

+ ENERGA Elektrownie Ostroteka SA

*  PGNIG Termika SA

* Grupa Azoty Zaktadami Azotowymi Putawy SA

+ EDF Paliwa sp. z 0.0.

Wigkszos$¢ sprzedazy Grupy (ok. 78%) realizowana jest w ramach
Grupy Enea, ktorej GK LW Bogdanka jest cztonkiem.

Organizacja i dziatalnos¢ LW Bogdanka SA

W sktad GK LW Bogdanka poza LW Bogdanka SA (,LWB”)
wchodzi teczynska Energetyka sp. z o0.0. (,LE”) oraz trzy spotki-
corki utworzone w latach 2013-2014. Te ostatnie przejety pewne
funkcje realizowane pierwotnie przez kopalnie i sg w 100%
witasnoscig LW Bogdanka SA. Grupa koncentruje swojg dziatalno$¢
przede wszystkim na terenie Polski.

Funkcjonujgca w ramach grupy kapitatowej teczynska Energetyka
sp. z 0.0. $wiadczy na rzecz kopalni ustugi w zakresie dostaw
energii cieplnej oraz odpowiada za jej gospodarke wodno-$ciekowag
tj. dostawy wody pitnej i przemystowej oraz oczyszczanie $ciekdw
sanitarnych i deszczowych z terenu kopalni. Spotka zaopatruje tez
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w energie cieplng podmioty zewnetrzne, takie jak osiedla
mieszkalne czy inne obiekty w tecznej. Dziatalno$¢ ta, zaréwno
pod wzgledem obrotow, jak i zatrudnienia, jest niewielka
w poréwnaniu do skali dziatalnosci samej kopalni.

Powstaty w 2013 r. EKOTRANS Bogdanka sp. z o0.0. (,EkoTrans”)
Swiadczy uslugi zwigzane 2z zagospodarowaniem odpadow
powstajgcych przy plukaniu i oczyszczaniu tupka weglowego,
a doktadnie z ich transportem i logistyka.

Przedmiotem dziatalnosci RG Bogdanka sp. z o.0. (,RGB”),
utworzonej réwniez w 2013 r., jest wykonywanie ustug, dostaw oraz
rob6t gérniczych i budowlanych na rzecz LW Bogdanka SA.
Ostatnig spodtkg-corka jest utworzona w 2014 r. MR Bogdanka
sp. z o0.0. (,MRB”), zajmujgca sig¢ remontami i naprawami
na powierzchni, w tym regeneracjg i produkcjg konstrukcji
stalowych. Roéwniez ta spétka $wiadczy ustugi na rzecz
LW Bogdanka SA. Ze wzgledu na fakt, ze opisany powyzej zakres
wykonywanych przez spétki zadan byt wczesniej realizowany przez
kopalnie, przeprowadzone modyfikacje organizacyjne nie zmieniajg
w istotny sposéb charakteru wptywu GK LW Bogdanka
na otoczenie.

Grupa LW Bogdanka, jako podmiot zajmujgcy sie przede
wszystkim wydobyciem i sprzedaza wegla, znajduje sie¢ na samym
poczatku  branzowej $ciezki ekonomicznej.  Uczestnictwo
GK LW Bogdanka w Grupie Enea pozwala na uzyskiwanie efektow
synergicznych (np. w 2015 r. LW Bogdanka SA zawarta umowe
na zakup energii elektrycznej z Enea SA, a w 2017 r. poszerzyly sie
mozliwosci diugoterminowego zabezpieczenia zbytu na wegiel,
po tym jak Enea przejeta elektrownie Potaniec zlokalizowang
niedaleko od Bogdanki). Tak silnie zintegrowany pionowo model
biznesowy, z punktu widzenia zarzadzania odpowiedzialnoscig,
pozwala na szerokg kontrole nad wptywem spotecznym
i Srodowiskowym, ktéry towarzyszy tworzeniu  wartosci
ekonomicznej.
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OSWIADCZENIE NA TEMAT INFORMACJI NIEFINANSOWYCH

Zagadnienia pracownicze

Polityka kadrowa
By wspiera¢ potencjat oséb zatrudnionych w Grupie realizowana
jest polityka kadrowa, ktérej celem jest skuteczne zarzadzanie
zasobami ludzkimi poprzez pozyskiwanie i rozwéj pracownikow
oraz utrzymanie  optymalnego  poziomu  zatrudnienia,
pozwalajgcego na  skuteczne prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej. W szczegdlnosci ma na celu dobor i ksztattowanie
kompetencji pracownikéw, by w sposéb optymalny byli oni
przygotowani do sprawnej realizacji zadan i celéw Grupy, przy
jednoczesnej samorealizacji i zadowoleniu z wykonywanej pracy.
Pracownicy stanowig jedno z najistotniejszych aktywow
GK LW Bogdanka, warunkujacych jej dlugotrwaty i zrdwnowazony
rozwéj. Grupa jest najwiekszym lokalnym pracodawca
prowadzacym staty dialog i wspodiprace z interesariuszami,
co skutkuje silng wiezig z regionem i jego mieszkancami.
Pracownicy Grupy pochodzg gtéwnie z powiatu feczynskiego
i jego okolic, w promieniu ok. 50 km. Zarzadzajgcy kopalnig
bardzo duzg wage przyktada do rozwoju kapitatu ludzkiego
poprzez  ciagte  podnoszenie  kwalifikacji =~ zawodowych
i interpersonalnych oraz efektywne motywowanie.
Polityki dotyczace kwestii pracowniczych w Grupie zawarte sg
w nastepujagcych dokumentach przyjetych w Jednostce
Dominujgce;j:
* Regulamin pracy
» Zakladowy Uktad Zbiorowy Pracy
+  Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
»  Kodeks etyki.
oraz odpowiadajgcych im dokumentach przyjetych w spétkach
zaleznych.
Dokumenty te obejmujg catoksztatt zasad i proceséw zwigzanych
z zatrudnieniem i pracg w Grupie, w tym m.in. zagadnienia
zwigzane z kryteriami doboru pracownikéw, ich adaptacjg
w $rodowisku pracy, rozwojem zawodowym, zasadami
wspotpracy, zasadami pracy kobiet czy systemem motywacyjnym.
Poszukujgc najlepszych kandydatéw Grupa stawia przede
wszystkim na ich wiedze, kwalifikacje zawodowe, predyspozycje
osobowosciowe oraz posiadane doswiadczenie zawodowe.
Podstawowe cechy jakimi powinien wykazywac sie pracownik to:
* umiejetnosé pracy w zespole
* umiejetnos¢ zastosowania zdobytej wiedzy w praktyce
zawodowej
* umiejetnos¢ samodzielnej analizy i wyciggania wnioskéw
* umiejetnos¢ podejmowania racjonalnych decyzji.

Organizacja i dziatalnos¢ LW Bogdanka SA

Proces rekrutacji w GK LW Bogdanka odbywa sie
w poszanowaniu zasad réwnouprawnienia pod wzgledem pici,
pochodzenia, wieku, przekonan i innych czynnikéw dotyczacych
ré6znorodnosci kandydatéw. Pracownicy dotowi stanowig 72,4%
kadry, wobec 27,6% pracownikéw na powierzchni. Ze wzgledu
na specyfike branzy oraz wymagania prawne Grupa zatrudnia
gtéwnie mezczyzn. GK LW Bogdanka nie wprowadza ograniczen
w zakresie réwnouprawnienia w zatrudnieniu, a obecna jego
struktura wynika z preferencji pracownikéw co do wyboru zawodu.

Liczba oso6b
zatrudnionych na
umowe cywilnoprawna

Liczba pracownikéw
zatrudnionych na

umowe o prace

w 2017 w 2017
Kobiety 270 7
Mezczyzni 5234 54
Razem 5504 61

Dominujacg formg zatrudnienia w Grupie jest umowa o prace,
a w szczegolnosci umowa o prace na czas hieokreslony.
W 2017 r. takg formg zatrudnienia objetych bylo 5.504 oséb
(98,9% zatrudnionych).

Program Zmiany Pokoleniowej

W zwigzku ze zwiekszajgcym sie ryzykiem znacznego odptywu
kompetencji pracowniczych Zarzad Jednostki Dominujacej -
w celu zabezpieczenia potrzeb kadrowych - wdrozyt Program
Zmiany Pokoleniowej. Jego pierwszym etapem byt Program
Dobrowolnych Odejs¢ w Spoétce, pozwalajgcy na racjonalne,
skoordynowane, roziozone w czasie wypetnianie luki
pokoleniowej, przy zachowaniu ciggtosci operatywnych dziatan.
Celem Programu byto wczesne podjecie krokéw, zapobiegajgcych
negatywnym skutkom naturalnych przemian gospodarczych
i demograficznych oraz wdrazanie w tym zakresie, rozwigzan
systemowych. Potencjalne efekty podjetych dziatan, organizacja
odczuje dopiero po dwéch, trzech latach.

Na Program Dobrowolnych Odej$¢ Jednostka Dominujgca
utworzyta rezerwe w kwocie 21.688 tys. zt. W 2017 r. z programu
PDO skorzystato 141 o0so6b. Koszt ogdtem wyptaconych
rekompensat, odpraw emerytalnych i nagréd jubileuszowych w
ramach programu wyniést 8.524 tys. zt.

Sytuacja finansowa Akcje i akcjonariat

Przyjecia Odejscia

2017 2017

Kobiety 20 10
Mezczyzni 767 508

Pracownicy z podziatem na:

*  pracownicy ponizej 30 roku

L 494 178
zycia
* pracownicy z przedziatu
wiekowego 30-50 lat 269 217
. praco.wnllcy powyzej 50 o4 123
roku zycia
Razem 787 518

Przeciwdziatanie luce pokoleniowej w rozumieniu Grupy to takze
$cista wspotpraca ze szkotami branzowymi i uczelniami wyzszymi.
Spétka jest sygnatariuszem listéw intencyjnych w tym zakresie
z nastepujgcymi placowkami:

» Akademig Gérniczo-Hutniczg w Krakowie

»  Zespotem Szkét Gérniczych w tecznej

»  Zespotem Szkét w Ostrowie Lubelskim.

Obok statych spotkan z uczniami i absolwentami oraz wspoétpracy
merytorycznej GK LW Bogdanka zainicjowata w 2017 r. dwa
nowe programy wspierajgce i motywacyjne dla przysztych kadr
gornictwa: fundusz stypendialny dla najlepszych uczniéw
partnerskich szkot gérniczych oraz program ,Przepustka do pracy
w LW Bogdanka SA”, najlepszym absolwentom zapewniajgcy
zatrudnienie w Spétce. Ponadto stale organizowane sag praktyki
zawodowe dla ucznidw, spotkania tematyczne, co obok
aktywnosci takich jak uczestnictwo w Targach Pracy
organizowanych przez Akademie Gérniczo-Hutniczej w Krakowie
sprawia, ze Grupa jest widoczna przez potencjalnych przysztych
kandydatéw do pracy.

W 2017 r. praktyki zawodowe odbyty 233 osoby ze szkét srednich
oraz wyzszych. Zostaly zorganizowane réwniez 3 staze
zawodowe przez podmioty zewnetrzne.
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Zagadnienia pracownicze

Procedura podnoszenia kwalifikacji, szkolen i rozwoju
zasobow ludzkich

Wszyscy pracownicy majg rowny dostep do szkolen i mozliwosci
podwyzszania kwalifikacji. W 2017 r. Grupie organizowano
zaréwno szkolenia wewnetrzne jak i zewnetrzne. Pracownicy
z wiasnej inicjatywy, za zgodg przetozonego, biorg udziat
w zewnetrznych szkoleniach oraz konferencjach.

Srednia liczba godzin szkoleniowych pracownikéw
zatrudnionych na umowe o prace

Kobiety 7,9 14,4 6,0 9,9 0,0

Mezczyzni 8,0 32,7 9,0 9,3 0,0

Liczba godzin szkoleniowych

Liczba godzin na

w 2017 pracownika w 2017

124 644 18,6

Jednostka Dominujgca w 2017 r. wdrozyta Program LIGa,
polegajgcy na objeciu wskazanych przez wiasciwych czionkow

Zarzadu  Spodtki  perspektywicznych  pracownikéw  Spotki
indywidualnie ustalonym programem rozwoju. Celem programu
jest:

+ zapewnienie liderow strategicznych LW Bogdanka SA w
Srednim i dtugim okresie

+ zapewnienie przewidywalnego i ciggtego organizacyjnego
przeptywu talentéw

*  rozwoj i utrzymanie pracownikow

» skorelowanie rozwoju kariery z potrzebami biznesowymi
Grupy

* rozszerzenie wachlarza narzedzi motywacyjnych.

Organizacja i dziatalnos¢ LW Bogdanka SA

Dodatkowe swiadczenia pozaptacowe

Pracownikom GK LW Bogdanka oprécz wynagrodzenia,
przystuguja rowniez dodatkowe $Swiadczenia pozaptacowe.
Do najistotniejszych $wiadczen tego typu, dofinansowywanych
z funduszu $wiadczen socjalnych nalezam.in.:

* zapomogi socjalne

* wypoczynek pracownikéw i ich rodzin, tj. wczasy i wycieczki

+ abonamenty na obiekty sportowe

» festyny pracownicze

* Dbilety na wydarzenia kulturalne

» przedszkole dla dzieci pracownikow

* mozliwos¢ otrzymania pozyczki na cele mieszkaniowe.

Srodki
wykorzystane
[tys. zi]

Srodki
przeznaczone na
ZFSS [tys. zi]

Realizacja [%]

228119 18 618,5 81,6%

Zarzadzanie BHP

LW Bogdanka SA nalezy do najbezpieczniejszych kopalh
w Polsce. Zawdziecza to zaawansowanym, czesto bardzo
innowacyjnym,  rozwigzaniom technicznym oraz  dobrze
przygotowanej zatodze. Jednak niezaleznie od tego niezbedne
jest opracowywanie i wdrazanie takich proceséw i procedur, ktére
bedg ograniczaty ryzyka oraz skutki potencjalnie
nieprzewidzianych zdarzen. Jako, ze spdétki zalezne LW
Bogdanka wykorzystujg infrastrukture Jednostki Dominujacej,
kwestie zwigzane z BHP wprowadzane w LW Bogdanka SA maja
przetozenie réwniez na nie.

Kwestie zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy (BHP)
stanowig element Zintegrowanego Systemu Zarzadzania BHP,
Jakoscig i Srodowiskiem w GK LW Bogdanka. Procedury w
zakresie zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy sg zgodne
z normg OHSAS 18001 i PN-N 18001. Kwestie te zostaty réwniez
uwzglednione w zintegrowanym systemie zarzadzania ryzykiem
korporacyjnym. Systemy zarzadzania, cho¢ skuteczne, wcigz sg
ulepszane. Grupa poszukuje jeszcze lepszych i skuteczniejszych
rozwigzan, analizujgc zdarzenia wypadkowe i okotowypadkowe.
Ponadto, w  kopalni wdrozono system  zarzadzania
bezpieczenstwem powszechnym.

Sytuacja finansowa Akcje i akcjonariat

Grupa rygorystycznie przestrzega przepisow w zakresie BHP
i podejmuje dziatania profilaktyczne, m.in. na biezaco prowadzi
monitoring  zagrozen. Dla codziennego bezpieczenstwa
pracownikbw duze znaczenie ma rowniez wprowadzony
w kopalni, obowigzek testowania, pod katem bezpieczenstwa
w warunkach produkcyjnych, materiatbw oraz srodkéw trwatych
przed zakupem i wdrozeniem. Grupa nie bazuje jedynie
na deklaracjach producentow i dostawcéw, ale dokonuje
dodatkowych ocen we witasnym zakresie. W przypadku $rodkow
ochrony osobistej czy odziezy, w proces testowania i oceny mogg
wigczy¢ sie pracownicy. Opinie wydane przez przedstawicieli
zalogi majg istotne znaczenie przy podejmowaniu decyzji
o ich zakupie.

Corocznie, GK LW Bogdanka przeznacza na szerokorozumiane
bezpieczenstwo i higiene pracy okoto 110,0 min zt mimo
stosunkowo dobrych warunkéw geologicznych i niskiego
zagrozenia metanowego. Wydatki te obejmujg m.in. utrzymanie
stuzby ratowniczej (ok. 4,0 min zt) profilaktyke przeciwpozarowa
(14,0 min zt), profilaktyke w zakresie zagrozenia wybuchem pytu
weglowego (3,5 min zI), profilaktyke w zakresie zagrozenia
klimatycznego (9,3 min zi), profilaktyke w zakresie zagrozenia
wodnego (5,0 min z) oraz profilaktyke w zakresie zagrozenia
zawatami (17,9 min zb). Srodki ochrony indywidualnej stanowity
wydatek rzedu 1,6 min zk.

Do trwatego wyeliminowania lub ograniczenia wypadkéw
przyczynia sie redefiniowanie poszczegolnych procesow, w tym
zwilaszcza ich automatyzacja i mechanizacja. Dobrym przyktadem
moze by¢ tu wykorzystanie maszyn w procesie likwidacji
chodnikow, wyciggania obudéw oraz zabezpieczania stropu
poktadu wegla na wnekach $cianowych. Stosowanie przez
GK LW Bogdanka SA nowoczesnych maszyn i urzadzen
dotowych, obok zwigkszenia wydajnosci, pozwala na wycofanie
ludzi z najbardziej niebezpiecznych miejsc. Réwnie wazne, tak ze
wzgledu na ograniczanie zagrozenia wybuchem,
jak i wystepowania pylicy, sa zraszacze, ktére ograniczajg
pylenie.
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Zagadnienia pracownicze

W potowie 2017 r. w Jednostce Dominujgcej zainicjowano

"Program poprawy bezpieczenstwa pracy,, ktéry miat réwniez

przetozenie na pozostate spotki pracujgce w kopalni. Gtéwnymi

zadaniami w projekcie byto:

* organizacja akcji o tematyce BHP oraz prozdrowotnej
(Tydziehn Bezpieczenstwa, Dni dla zdrowia)

» opracowanie Programu sugestii pracowniczych z zakresu
bezpieczenstwa pracy

» utworzenie platformy pracowniczej umozliwiajgcej staty dostep
do wybranych dokumentow

» opracowanie "Niezbednika BHP" dla catej Zatogi

* reorganizacja konkursu BHP

» wprowadzenie dla zatogi telefonicznej informacji o wypadkach
przy pracy.

Oprécz okresowego, obowigzkowego szkolenia z zakresu

udzielania  pierwszej pomocy, zorganizowano  szkolenie

w przypadku zagrozenia zwigzanego z ukfadem krazenia,

podpisano takze umowe na ustuge "Telekardiogram".

Wszystkie zatozenia projektu zostaly zrealizowane w okresie

raportowania.

Liczba wypadkéw smiertelnych -

pracownicy ogotem 1
Liczba wypadkéw s$miertelnych - 0
podwykonawcy
Liczba wypadkéw powodujgcych utrate 20
czasu pracy - pracownicy ogotem
Liczba wszystkich raportowanych 122
wypadkow - pracownicy ogétem

Liczba wszystkich raportowanych 128

wypadkow - podwykonawcy

Organizacja i dziatalnos¢ LW Bogdanka SA

?
w

Sytuacja finansowa

Akcje i akcjonariat

Ryzyka dot. kwestii pracowniczych

Ryzyko luki pokoleniowej

W zwigzku z trwajgcymi pracami nad zmiang Zaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy uwzgledniajgcymi zmiane organizaciji
pracy i wynagradzania, istnieje ryzyko zwiekszonej ilosci odejs¢
doswiadczonych  pracownikdw  posiadajgcych  uprawnienia
emerytalne. Sg oni cenni z uwagi na posiadang wiedze
i doswiadczenie. W zwigzku z czym ich nagte odchodzenie
w krotkim okresie moze spowodowaé zakitdcenie odbudowywanej
ciagtosci pokoleniowej, tym samym tagodnej fluktuacji kadr.

Grupa zarzgdza ryzykiem poprzez biezacy monitoring struktury
zatrudnienia, oraz  tworzenie  specjalnych  programow,
skierowanych do obecnych pracownikéw oraz absolwentow szkot
wyzszych i zawodowych o profilu odpowiadajacym prowadzonej
przez Grupe dziatalnosci.

Skala zagrozenia niska Srednia wysoka

Ryzyko utraty kluczowych dla Spétki pracownikéw
Prowadzenie przez Grupe jej podstawowej dziatalnosci, jakg jest
produkcja i sprzedaz wegla kamiennego energetycznego,
wymaga posiadania wykwalifikowanych i doswiadczonych
pracownikow. Doswiadczeni i odpowiedzialni goérnicy sa
rzadkoscig na rynku pracy, w szczegolnosci w potudniowo
wschodniej Polsce gdzie istnieje tylko jedna kopalnia wegla
kamiennego. W zwigzku z tym, utrata kluczowych specjalistow w
tej dziedzinie stanowi istotne ryzyko zwigzane z dziatalnoscig
Grupy.

GK LW Bogdanka zarzadza powyzszym ryzykiem poprzez
zapewnienie atrakcyjnych i motywujgcych warunkéw pracy,
w kluczowych z jej punktu widzenia obszarach. Ma to przyciggac
potencjalnych pracownikéw, ale tez motywowa¢ do samorozwoju
i doksztalcania obecne kadry. Oprécz adekwatnego
do zajmowanego stanowiska i stazu pracy wynagrodzenia, Grupa
zapewnia swoim pracownikom réwniez $wiadczenia pozaptacowe
wynikajgce z regulaminu ZFSS. Sg to m.in. kredyty na
preferencyjnych warunkach czy dofinasowania do wczaséw
i imprez sportowych oraz kulturalnych.

Srednia

Skala zagrozenia niska wysoka
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Zagadnienia spoteczne

Nadrzednymi wartosciami, ktérymi kieruje sie GK LW Bogdanka
sg: uczciwos¢, profesjonalizm i odpowiedzialnos¢. Wartosci
te zapewniajg harmonijny rozwdj przedsiebiorstwa realizujgcego
swoje cele ekonomiczne w zgodzie z oczekiwaniami spotecznym
i wymogami $rodowiska.
Do konca 2017 r. Jednostka Dominujgca konsekwentnie
i systematycznie wdrazata LStrategie spotecznej
odpowiedzialnosci na lata 2014 - 2017". Zaktualizowane
podejscie do zarzadzania spoteczng odpowiedzialno$cig mozna
zdefiniowa¢ najkrocej jako ,Bezpieczenstwo pracownikéw i
pracownic, ochrona lokalnej spotecznosci i $rodowiska
przyrodniczego. Zréwnowazony, przewidywalny rozwdj i wzrost
wartosci Spodtki”. Sama Strategia opiera sie na kontynuacji
czterech priorytetéw:
» dazenie do wzrostu poziomu bezpieczenstwa zatrudnionych
0sob
* zagwarantowanie
przyrodniczego
* zapewnienie bezpieczenstwa i wspieranie rozwoju lokalnej
spotecznosci
» transparentne i odpowiedzialne praktyki zarzadcze
Dziatania GK LW Bogdanka z obszaru CSR
wdrazane sg zgodnie z rekomendacjami

bezpieczenstwa lokalnego otoczenia

Organization for Standarization, ISO) w 2010

normy PN-ISO 26000,0pracowanej przez
Miedzynarodowg Organizacje
Standaryzacyjng (ang. International

Podsumowanie operacyjne

26000

r., bedacej przewodnikiem dla organizacji w

zakresie stosowania zasad

odpowiedzialnosci spotecznej

i Srodowiskowej. ISO 26000 zawiera

wytyczne (Guidance on social responsibility) dotyczagce CSR,

zdefiniowane jako odpowiedzialno$¢ organizaciji za wptyw

podejmowanych przez nig decyzji i dziatan na spoteczenstwo

i Srodowisko, poprzez przejrzyste i etyczne zachowanie

w kluczowych obszarach, takich jak:

* fad organizacyjny

+ prawa czlowieka

» praktyki z zakresu pracy sesje dialogowe ze z organizacjami
zwigzkowymi

»  $rodowisko

» uczciwe praktyki operacyjne

Organizacja i dziatalnos¢ GK LW Bogdanka

» zagadnienia konsumenckie
* zaangazowanie spoteczne i rozwo6j spotecznos$ci lokalne;.

Raportowanie

W lipcu 2017 r. LW Bogdanka SA
opublikowata Raport
Zintegrowany Grupy Kapitatowej
za rok 2016, ponownie
przygotowany wedtug wytycznych
raportowania GRI G4. W raporcie
zawarte sg zaréwno wyniki
finansowe, jak i pozafinansowe,
z uwzglednieniem wskaznikéw
specyficznych dla branzy wydobywczej.

Raport za 2016 r. objat wszystkie spétki zalezne (MR Bogdanka
sp. z 0.0.,, RG Bogdanka sp. z o0.0., EkoTrans sp. z o.0,,
teczynska Energetyka sp. z 0.0.) ukazujgc rezultaty finansowe
oraz wptyw spoteczny. Nad rzetelnoscia opracowania raportu
i jego zgodnoscig z Wytycznymi czuwat zewnetrzny ekspert, ktéry
wspierat prace nad przygotowaniem publikacji.

Od kilku lat Spotka znajduje sie w gronie liderow z zakresu
raportowania niefinansowego, co potwierdzajg ubiegtoroczne
nagrody za najlepszy Raport w Polsce i Europie Srodkowo-
Wschodniej, ale takze aktywne uczestnictwo w pracach nad
przygotowaniem aktualizacji ,Poradnika dla raportujgcych”
(pazdziernik 2017), przygotowanego przez Ministerstwo Rozwoju,
Ministerstwo Finanséw, CSR Info oraz szereg partnerow
publikacji. Poradnik, ktéry ukazat sie jesienig, zawiera przeglad
najbardziej aktualnych standardéw sprawozdawczosci
niefinansowej oraz wynikajgcych z tego korzysci, a takze w prosty
sposéb pokazuje, jak przygotowa¢ sie do raportowania
spotecznego. Mozna w nim przeczyta¢ takze dobre praktyki
raportowania przedstawione przez LW Bogdanke.

Podejscie zarzadcze

System Zintegrowanego Zarzgdzania Ryzykiem Korporacyjnym
(ERM) oraz system IT Risk Manager — dziatanie systemu
zarzadzania ryzykiem GK LW Bogdanka opiera sie o polityki i
procedury takie jak: Polityka zarzgdzania ryzykiem korporacyjnym
w GK LW Bogdanka, Model =zarzgdzania ryzykiem
korporacyjnym w Grupie — procedury ERM, Rejestr ryzyk GK
LW Bogdanka, Mapa ryzyk GK LW Bogdanka, Lista Ryzyk
strategicznych GK LW Bogdanka oraz Programy dziatan
minimalizujgcych ryzyka strategiczne Jednostki Dominujgcej

Sytuacja finansowa Akcje i akcjonariat

Zintegrowany System Zarzadzania — zarzgdzanie operacyjne
w LW Bogdanka SA odbywa sie w oparciu o system zintegrowany
zgodny z normami: PN-EN SO 9001:2009, PN-EN ISO
14001:2005, PN-N-18001:2004. Dodatkowo system zarzgdzania
bezpieczenstwem i higiena pracy jest zgodny z normg brytyjska
BS OHSAS 18001:2007.

Etyka jako element kultury organizacyjnej

LW Bogdanka SA to firma z
rozbudowang kulturg
organizacyjng, efektywnym
programem etycznym i spojnym
systemem wartosci, a przede
wszystkim misja, ktorej glownym
celem jest dobro wspdlne.
Konkurencyjna pozycja firmy

na rynku i ciggty wzrost zaufania
w relacjach z réznymi grupami
interesariuszy sg potwierdzeniem
wiasciwie obranego kierunku
zarzadzania poprzez wartosci,
ktéry propaguje LW Bogdanka
SA”. — dr Monika Baczewska - Ciupak Zaktad Etyki, Wydziat
Filozofii i Socjologii, Uniwersytet Marii Curie - Sktodowskiej.
Ustalony w 2011 r. Kodeks Etyki jest aktualizowany,
by odzwierciedlat najbardziej aktualng sytuacje w Spéice i catej
branzy. Od 2015 r. obowigzujg takze ,Kodeks Postepowania dla
Dostawcow LWB SA”; ,Wytyczne w zakresie wnoszenia
i rozwigzywania skarg i zazalen zwigzanych z nieprzestrzeganiem
zasad w obowigzujgcym w spotce Kodeksie Etyki” informacje na
temat ,Przestrzegania zasad etycznych w trakcie przestuchan
poszkodowanych i $wiadkéw przy opracowaniu protokotéw
powypadkowych”.

W sposob ciggly prowadzona jest kampania edukacyjno-
informacyjna z wykorzystaniem m.in.: ekranéw plazmowych,
gazetki korporacyjnej ,Bogdanka”, intranetu, stuzaca ekspozycji
i promocji wartosci etycznych uznanych w LWB.

Rzecznik ds. Etyki, w ramach szkolen wstepnych dla
nowoprzyjetych, takze z szkolen bhp dla oséb kierujgcych
pracownikami, przeszkolit w 2017 r. z kodeksu etyki 276
pracownikéw Jednostki dominujgcej, w tej liczbie 193
to nowoprzyjeci.

Wtadze Corporate governance
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Podsumowanie operacyjne

OSWIADCZENIE NA TEMAT INFORMACJI NIEFINANSOWYCH

Zagadnienia spoteczne

Zwiazki Zawodowe

LUBELSK) WEGIEL
. ~BOGDANKA'SA

W sektorze gormctwa wegla kamiennego zwigzki zawodowe
zajmujg znaczaca pozycje i odgrywajg wazng role w ksztattowaniu
polityki kadrowo-ptacowe;.

Wedilug stanu na dzien przekazania Sprawozdania na terenie
Grupy funkcjonuje sze$¢ organizacji zwigzkowych zrzeszajgcych
tacznie ok. 62,8% (w Jednostce Dominujgcej sg tylko 4

organizacje zwigzkowe zrzeszajgce 72,2%
zatrudnionych pracownikow.

Wspdtpraca Zarzgdu GK LW Bogdanka z zarzadami organizacji
zwigzkowych jest konstruktywna. Organizacje zwigzkowe
wspotuczestniczg w podejmowaniu decyzji przewidzianych w tym
zakresie przepisami prawa.

zatogi  Spotki)

Dialog spoteczny

W ramach prac monitorujgcych Strategie CSR prowadzona jest
weryfikacja kluczowych grup interesariuszy oraz aktualnych
i docelowych formy dialogu z nimi. W przypadku kluczowych grup
kontakty sa bardzo regularne, bezposrednie, czesto
na najwyzszym szczeblu i pozwalajg na konsultowanie istotnych
spraw na biezgco.

W 2017 r. odbyto sie ponad 20 sesji dialogowych z organizacjami
zwigzkowymi dotyczgcych m.in. negocjacji zmiany statutu LW
Bogdanka czy wprowadzania Aktow Pochodnych GK Enea; 26
spotkan Komisji Socjalnej — sktadajacej sie z przedstawicieli
pracodawcy oraz organizacji zwigzkowych oraz 2 planowe

Organizacja i dziatalnos¢ GK LW Bogdanka

posiedzenia ,Zespotu Porozumiewawczego dla okresowej oceny
wptywow eksploatacji gorniczej na powierzchnie w granicach
gminy Cycéw, Ludwin i Puchaczéw”, przy udziale Dyrektora
Okregowego Urzedu Gorniczego w Lublinie, ktéry jest jego
przewodniczacym.

Regularne sesje dialogowe i otwartos¢ na postulaty pracownikow
przyniosty efekt w postaci braku sporéw zbiorowych w Grupie w
2017 r.

Spory zbiorowe

W 2017 r. nie wystgpity spory zbiorowe. Organizacje zwigzkowe
prowadzity biezgcy dialog spoteczny z Pracodawcs.

28 marca 2017 r. podpisano porozumienie w sprawie poziomu
wynagrodzen w Jednostce Dominujgcej w 2017 r.

12 lipca 2017 r. Zwigzki Zawodowe zorganizowaty w Jednostce
Dominujgcej Referendum, w  ktérym  pracownicy  mieli
wypowiedzie¢ sie w sprawie stosowania w GK LW Bogdanka
Kodeksu GK ENEA oraz podjecia ewentualnej akcji protestacyjnej
przeciwko jego wprowadzaniu. W gtosowaniu wzigto udziat 2808
0s06b co stanowi 62,6% uprawnionych do gtosowania oraz 83,0%
obecnych w pracy w dniu Referendum. 96,4% gtosujacych byto
przeciwnych wprowadzeniu do stosowania w Spoétce Kodeksu
Grupy ENEA oraz 96,8% gtosujgcych poparto ewentualng akcje
protestacyjng. Wynik referendum nie byt dla Spétki wigzacy.

Sytuacja finansowa Akcje i akcjonariat

Efektywnosé¢ w zarzadzaniu bezpieczenstwem w miejscu
pracy

Kwestie zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy (BHP)
w GK LW Bogdanka stanowig element Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania BHP, Jakos$cig i Srodowiskiem w LW Bogdanka SA.
Grupa utrzymuje system zarzadzania jakoscia zgodny
z wymaganiami norm odniesienia, co potwierdzone zostato
wynikami audytow przeprowadzonych w organizaciji.

By podnie$¢ bezpieczenstwo zatrudnionych w Grupie wdrozono
lub utrzymano kilka (nadobowigzkowych) rozwigzan z zakresu
BHP. W katalogu najistotniejszych nalezy wymienic¢: rozlokowanie
na terenie kopalni telekardiograféw do samodzielnego zapisu
pomiaru pracy serca, dostepnos$¢ defibrylatora oraz aparatow
,Kazik” do poboru $rodkéw ochrony osobistej (SOS), a takze
wdrozenie  ,Programu  poprawy bezpieczenstwa  pracy’,
zawierajgcego szereg dziatan i wydarzen propagujacych wiedze
nt. BHP, profilaktyke oraz promujgcych inicjatywnos¢ w zakresie
dazenia do poprawy poziomu bezpieczenstwa w Kopalni, m.in.
Program ,Pracujmy Bezpieczniej” czy ,Dni dla zdrowia w LWB”.

Wiadze
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Zagadnienia spoteczne

Kopalnia blisko natury

Efektywne  zarzadzanie  $Srodowiskowe opiera sie na
Zintegrowanym Systemie Zarzadzania Jakoscig Srodowiskiem
i BHP. Jest on zgodny z normami PN-EN ISO 9001:2009, PN-EN
ISO 14001:2005, PN-N-18001:2004 i dodatkowo w zakresie BHP
z brytyjskg normg BS OHSAS 18001:2007.

Jednostka Dominujgca we  wspotpracy
Ogédlnopolskim Towarzystwem Ochrony
. Ptakéw (OTOP) od 2015 r. promuje $ciezke
edukacyjng ,Nadrybie”. Wytyczono jg wokét
Zalewu Nadrybskiego —sztucznego zbiornika,
ktory powstat w wyniku prowadzonych tam
robét  gérniczych.  Sciezka  ,Nadrybie”
potozona jest w obrebie Parku
Krajobrazowego Pojezierza teczynskiego, na
szczegdlnie cennym przyrodniczo terenie
chronionym dzigki sieci Natura 2000.

Dzieki tablicom informacyjnym oraz rozpowszechnianemu
Przewodnikowi, zainteresowane osoby i grupy mogg samodzielnie
zwiedza¢ $ciezke. Edukacja, czy tez standardowe spacery
w otoczeniu przyrody w tym miejscu cieszg sie duzym
zainteresowaniem ze strony lokalnej spotecznosci — zwlaszcza
uczniéw szkot podstawowych.

W 2017 r. na terenie Sciezki przeprowadzono dziatania
inwentaryzacyjne w zakresie bioréznorodnosci (przeanalizowano
populacje ryb, ptakéw, roslin oraz gadéw). Ponadto opracowano
zaktualizowang wersje Przewodnika, zorganizowano cykl
Warsztatébw z Przyrodnikami” dla uczniéw pobliskich szkét i
poprawiono infrastrukture.

Warto dodac, ze Sciezka jest dobrem wspélnym a w jej tworzenie,
poza OTOP zaangazowany byt réwniez Urzad Gminy
w Puchaczowie, Starostwo Powiatowe w tecznej, Wojewddzki
Urzad Melioracji i Urzadzen Wodnych, ktére przekazat grunt
pod $ciezke oraz Szkota Podstawowa w Nadrybiu im. Jana
i Kazimierza Bogdanowiczow.

Sciezka przyrodnicza
»Nadrybie”

_Relacje ze spotecznoscia lokalng

Od poczatku swojego istnienia GK LW
Bogdanka wspiera swoje najblizsze otoczenie
oraz lokalng spotecznosé, miedzy innymi
poprzez dofinansowywanie szeregu lokalnych
d inicjatyw spotecznych, ktérych celem jest
rozwoj sfery kulturalnej, naukowej,
zdrowotnej,  budowy infrastruktury  gminnej

Organizacja i dziatalnos¢ GK LW Bogdanka

oswiatowej,

oraz zabezpieczenie innych potrzeb lokalnej spotecznosci. Grupa
jest takze sponsorem dziatalnosci sportowej oraz kulturalnej.
W 2017 r. Jednostka Dominujgca przyznata darowizny pieniezne
i rzeczowe na tgczng kwote 395 tys. zt, finansowo wspierajgc m.in.
Szpital Dzieciecy w Lublinie, budowe straznicy dla OSP
w Kaniwoli czy osrodki pomocowe z woj. lubelskiego.

Miedzysektorowe Porozumienie dla zycia i zdrowia

W 2017 r. obowigzywato porozumienie,
spnnknsA. ktorego sygnatariuszami byty podmioty:
. Lubelski Wegiel Bogdanka SA, Fundacja
§ ,Solidarni Gornicy oraz Regionalne Centrum
Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Lublinie
¢ (RCKIK). Trojstronne Porozumienie
dedykowane jest promocji honorowego
krwiodawstwa, krwiolecznictwa oraz rejestru
do banku dawcow i dawczyn szpiku.
Tradycle krwiodawcze w GK LW Bogdanka licza sobie juz ponad
trzydziesci lat m.in. dzieki funkcjonowaniu na terenie kopalni
Honorowego Klubu Dawcéw Krwi PCK im. Z. Goli i spontanicznym
odruchom solidarnosci naszych pracownikéw i pracownic z
osobami potrzebujgcymi krwi. Celem Porozumienia jest realizacja
programu  edukacyjno-wolontariackiego, = polegajacego  na
wigczeniu sie kadry pracowniczej Grupy i spotecznosci lokalnej w
akcje krwiodawcze oraz ,szpikowe”. To pierwsza tego rodzaju
inicjatywa w regionie, faczaca wysitki sektora publicznego,
biznesowego i pozarzgdowego, dla wsparcia
szlachetnej idei krwiodawstwa, krwiolecznictwa i szpiku. W 2017 r.
zorganizowano 2 akcje szpikowo-krwiodawcze na terenie Kopalni,
propagowano idee krwiodawstwa, w tym na biezgco
dystrybuowano materiaty informacyjno-edukacyjne, a takze
Swietowano 35-lecie Klubu Honorowych Dawcow Krwi PCK im. Z.
Goli w Bogdance.

Wspétpraca ze szkotami gérniczymi
Wiosng 2017 r. Kopalnia
podpisata listy intencyjne ze
szkotami  prowadzacymi  klasy
o profilach gérniczych:
Zespotem  Szkét  Goérniczych
w tecznej i z Zespotem Szkot
w Ostrowie Lubelskim.

REE : Podpisane dokumenty dotyczg
kwestu mozhwosm zatrudnlanla w przysziosci przez lubelskg

Sytuacja finansowa Akcje i akcjonariat

kopalnig, wyrdzniajacych sie absolwentow ww. szkot a takze
funduszu stypendialnego, ktérego zadaniem bedzie motywowanie
uczniéw do wytezonej i skutecznej nauki zawodu goérniczego.

Fundacja ,,Solidarni Gérnicy”

ac)d S olidarnj Gé

g

Funkcjonujgca w GK LW Bogdanka Fundacja ,Solidarni Gornicy”
wpisuje sie w potrzeby s$rodowiska goérniczego Grupy oraz
lokalnego, niesie pomoc potrzebujgcym goérnikom (np. po
wypadkach), ich rodzinom znajdujgcych sie z réznych powodow w
trudnej sytuacji zyciowej, zwlaszcza bedgcych w niedostatku lub
potrzebujgcych doraznego wsparcia. Fundacja nie jest réwniez
obojetna na potrzeby dzieci z rodzin dysfunkcyjnych i ubogich.
Wspiera i promuje rozwoj utalentowanej miodziezy w lokalnej
spotecznosci. Jesienig 2016 r. Fundacja otrzymata status
Organizacji Pozytku Publicznego, co potwierdza jej duze
zaangazowanie i skutecznos¢ w realizacji celéw prospotecznych.
Realizujgc cele statutowe Fundacja dofinansowywata operacje,
zabiegi, leczenie i rehabilitacje zakup urzadzeh i sprzetu
medycznego (wdzek inwalidzki, aparatura do badania wibracji,
defibrylator, podnosnik dla osoby z niepetnosprawnosciag, winde
inwalidzka, itp.) oraz dostosowanie infrastruktury  (np. obiekty
sanitarne, obiekty likwidujgce bariery architektoniczne) dla potrzeb
osob dotknietych niepetnosprawnoscia.

W 2017 r. na dziatalno$¢ statutowg wydano ponad 210 tys. z,
w tym na:

» leczenie i rehabilitacje — 41%

+  zakup sprzetu medycznego — 36%

+ stypendia za wyniki w nauce — 8%

* pomoc socjalng — 6%

* pozostate dofinansowanie - 9%.

Fundacja wigczyta sie¢ do sierpniowej akcji ,Tornister Peten
Usmiechéw” poprzez wsparcie organizacyjne zbiérki na terenie
kopalni.

Wtadze Corporate governance

Oswiadczenie



'\ /4
BV V

OSWIADCZENIE NA TEMAT INFORMACJI NIEFINANSOWYCH

Zagadnienia spoteczne

Wolontariat pracowniczy

Charytatywne zbidrki na terenie Bogdanki — w 2017 r. w Grupie
kilkukrotnie prowadzono zbiérki na rzecz oséb i grup
potrzebujgcych. Przede wszystkim wspierano akcje inicjowane
przez samych pracownikéw, angazujgc sie finansowo, rzeczowo
i organizacyjnie.

w ramach akceji MOTOMIKOLAJE,
organizowanej przez zrzeszajgce
Motocyklowe Monte Cassino Intermarium,

Podsumowanie operacyjne

zbierano pienigdze oraz przedmioty dla dzieci
przebywajacych obecnie w Uniwersyteckim
Szpitalu Klinicznym, Szpitalu
Neuropsychiatrycznym, Domu Dziecka

- “‘ Blan 204 w Lublinie oraz Domu Samotnej Matki.

’MOT@MIKOL MJE  Zzebrano duzg ilos¢ zabawek, ubran
dziecigcych i miodziezowych, ksigzek czy
przyboréw szkolnych, z ktorych
skompletowano paczki Mikotajkowe.
Pozytywnie  nakreceni — stala akcja

D E polegajgca na zbidrce nakretek dla dzieci
i miodziezy Lubelskiego Hospicjum im.
Matego Ksigcia w Lublinie. W ciggu 12
miesiecy zebrano  kilkaset  kilogramow
plastikowych zakretek. Akcja na state
zagoscita w Bogdance i cieszy sie bardzo
duzg popularnoscig, bo uczy, ze proste
nawyki, takie jak zbieranie nakretek, moga

poméc w  realizacji  wielkich  celéw
charytatywnych.
Goragczka Ziota - projekt polega na

,pozbywaniu si¢” zalegajgcych w portfelu
monet o niskich nominatach 1 gr, 2 gr, i 5 gr.
Udziat w akcji jest inicjatywg kopalnianego
Klubu Honorowych Dawcéw Krwi PCK im.
Z. Goli.

Organizacja i dziatalnos¢ LW Bogdanka SA

Inne projekty CSR

—-&

| Edukacja w C-Strefie — na terenie kopalni
I funkcjonuje specjalna strefa edukacyjna,
w ktérej organizujemy zajecia i wycieczki
podczas ktorych przekazujemy
informacje na temat tradycji, zwyczajéw oraz
charakterystyki pracy w kopalni. W 2017 r. C-
Strefe odwiedzito prawie 1.000 oséb.

JFotograficzne Pasje Bogdanki — Kalendarz

. 2018” zorganizowano drugg edycje
| Konkursu dla zatrudnionych w Spéice
pasjonatow fotografii. Konkurs promowat

najpiekniejsze miejsca na Lubelszczyznie,
w mysl| hasta przewodniego ,Cudze chwalicie,
swego nie znacie...”. Wybrane zdjecia przez
caly rok towarzyszg pracownikom Spotki
dzigki umieszczeniu na  kalendarzach
firmowych.

LW Bogdanka SA chetnie angazuje sie
w inicjatywy podnoszace poziom wiedzy
i umiejetnosci z zakresu ratownictwa
przedmedycznego — jedng z takich inicjatyw
jest Konkurs ~Mtodzi Ratownicy”,
organizowany co roku w Szkole Podstawowej
im. Jana i Kazimierza Bogdanowiczow
w Nadrybiu, a przeznaczony dla ucznidw
szkdét z Powiatu teczynskiego.

/ ,Dni dla zdrowia” to akcja profilaktyczna,

dzieki ktoérej Zatrudnieni w LW Bogdanka SA
Y =
v 7

mogli naby¢ wiedze nt. prawidlowosci
OWI DLA ZDROWIA W LW BOGOANKA 5%

funkcjonowania ich organizméw, w tym
podstawowych parametréw pozwalajgcych
zdiagnozowac niektére choroby lub
zagrozenie nimi np. zagrozenia zwigzane
z chorobami uktadu krazenia czy otytoscia.

Profilaktyka i edukacja dia Pracownikow
1415 GRUDNIA 2017 ™
& LUXMED ™
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Nagrody i wyréznienia
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Wiadze

Zajecia  ekologiczne na  terenie  Sciezki
przyrodniczej w  Nadrybiu, Kodeks Etyki,
Zintegrowany System Zarzgdzania BHP oraz
partnerstwo na rzecz promocji krwiodawstwa — to
najlepsze praktyki dtugoletnie z zakresu CSR,
ktore wyrdznione zostaly w Raporcie Forum
Odpowiedzialnego  Biznesu ,Odpowiedzialny
Biznes w Polsce. Dobre Praktyki 2016”.

Obecnos¢ w gronie spotek GPW, ktére tworzg

RESPECT Index

dziatalnos¢
Szpitala

Wyrdznienie otrzymane za
charytatywng od  Uniwersyteckiego
Dziecigcego w Lublinie.

LW Bogdanka SA znalazia sie w gronie laureatéw
| edycji rankingu Transparentna Spotka Roku.
Bogdanka zdobyta tytut w gronie firm z indeksu
mWIG40.

19 kwietnia 2017 r. Raport zintegrowany
LW Bogdanka SA za 2015 r. zostat wyr6zniony
gtéwng nagrodg w prestizowym konkursie Deloitte
Central European Sustainability Report Award,
zwanym potocznie Green Frog Award (GFA).

Za dokonania w tym obszarze LW Bogdanka SA
zostata uhonorowana Biatym Listkiem CSR
Polityki.

Wyréznienie w Rankingu Odpowiedzialnych Firm
2017 (Ranking krysztatowy).
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Zagadnienia spoteczne

Cztonkostwo w organizacjach

branzowych

Zespot ds. Monitorowania
trendéw CSR przy
Ministerstwie Gospodarki

spI=ry

ciif
n L M.Hi;‘
WIZJA ZROWNOWAZONEGO

ROZWOJU DLA POLSKIEGO
BIZNESU

Stowarzyszenie Emitentéw
Gietdowych

Akcjonarﬁatﬁi

Obywatelski

LW Bogdanka - Spotka
Przyjazna Inwestorom

i udziat w inicjatywach

MIMISTERSTWO
GOSPODARKI

S

Wizja Zrownowazonego
Rozwoju dla Polskiego
Biznesu 2050 (Wizja 2050)

Akcjonariat Obywatelski.
Inwestuj Swiadomie

10nall

spitha przyjazna
Inwestorom

Organizacja i dziatalnos¢ GK LW Bogdanka

EURACOAL (The European
Association for Coal and
Lignite)

HUGE 2: ,Produkcja wodoru
w drodze podziemnego
zgazowania wegla w Europie
— aspekty dotyczgce
Srodowiska i bezpieczenstwa”
(miedzynarodowe konsorcjum
pod przewodnictwem
Gtéwnego Instytutu Gérnictwa
w Katowicach)

\V/;U RZAD DOZORU TECHNICZNEGO

Sytuacja finansowa

EURACOAL

European Association
for Coal and Lignite

Szkota Eksploatacji
Podziemnej

HE&GJ{‘-

LW Bogdanka: PN-EN ISO
9001:2009, PN-EN ISO
14001:2005, PN-N-
18001:2004, BS OHSAS
18001:2007; Leczynska
Energetyka: PN EN ISO
9001:2008 i PN EN ISO
14001:2005

Akcje i akcjonariat

Uczestnictwo w projekcie ,,Analiza ESG spétek w Polsce”
w zakresie ujawniania przez spotki gietldowe danych
pozafinansowych (ESG)

Projekt ,Analiza ESG spotek w Polsce”
organizowany przez Stowarzyszenie

25 | mauza
%4 | SPOLER W POLSCE

“ 28 Emitentéw Gieldowych, GES oraz Crido
BN Business  Consulting  pozwala  polskim
emitentom  sprawdzi¢ jak sg oceniani
w kontekscie ujawniania danych

pozafinansowych (ESG). Dotyczg one ochrony
Ssrodowiska, spotecznej odpowiedzialnosci
o oraz fadu korporacyjnego. Badanie umozliwia
tez porownanie w stosunku do swojej branzy. GK LW Bogdanka
w 2017 r. wzieta udziat w projekcie po raz kolejny.

W o ot

Razem na rzecz branzy gérniczej - Grupa Wspélnych Inicjatyw
Spotecznych ,,GORNICTWO O K.”
GK LW Bogdanka przystgpita do
zainicjowanego przez AGH w Krakowie
projektu Gérnictwo O.K., majgcego na celu
wdrazanie i komunikowania dziatan spotecznie
odpowiedzialnych, ukazywanie znaczacej roli
strategii CSR w osigganiu celéw finansowych
przedsigbiorstw gorniczych, a takze
wspotprace przy opracowywaniu standardéw
3 zarzadzania procesem wptywu na lokalne
otoczenie, rynek, czy pracownikdw. Do Inicjatywy przystapity
Spotki z sektora wydobywczego, firmy wspotpracujgce, uczelnie
wyzsze czy tez NGO zwigzane z branza.
Zainicjowany podczas Szkoty Eksploatacji Podziemnej w 2016 r.
projekt jest potwierdzeniem, ze w nietatwych dla branzy czasach
gornictwo potrafi moéwi¢ jednym gtosem, wdraza¢ innowacyjne
rozwigzania i rozwija¢ kapitat ludzki. Do osiggniecia zatozonych
celéw przyczynig sie m.in. spotkania Inicjatywy z przedstawicielami
branzy z sasiednich krajéw, m.in. z Niemiec, Czech i Ukrainy.
Projekt GORNICTWO OK to takze platforma komunikacji pomiedzy
poszczegdlnymi przedsigbiorstwami z branzy wydobywczej
a spoteczenstwem, ktéra ma by¢ narzedziem do budowaniu
pozytywnego wizerunku sektora goérniczego w Polsce oraz
prowadzenia odpowiednich dziatarn lobbingowych

Wtadze Corporate governance

Oswiadczenie
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Zagadnienia spoteczne

Najistotniejsze wskazniki Ryzyka dotyczace kwestii spotecznych Ryzyko konfliktu ze spotecznoscia lokalng

Sponsoring, CSR i promocja [tys. zi] ‘
Promocja, CSR
Sponsoring sportowy

Sponsoring spoteczno-kulturalny

Darowizny [tys. zi]

Darowizny [podmioty]

Liczba beneficjentow funduszu darowizn

Ryzyko zwigzane z silng pozycja zwigzkéw zawodowych

W sektorze goérnictwa wegla kamiennego zwigzki zawodowe
zajmujg znaczacg pozycje i odgrywajg wazng role w ksztattowaniu
polityki kadrowo-ptacowej determinujgc czesto, poprzez dziatania
protestacyjne, renegocjacje polityki ptacowej. Wedlug stanu na
dzien przekazania Sprawozdania w Grupie funkcjonuje 6
organizacji zwigzkowych, zrzeszajgce ponad potowe zatogi. Silna
pozycja zwigzkéow zawodowych stwarza sytuacje, w ktorej istnieje
ryzyko wzrostu kosztdw wynagrodzehn powstatych w ramach
wynegocjowanych porozumien ptacowych w przysziosci, co w
konsekwencji moze negatywnie wplyngé na wyniki finansowe
osiggane przez GK LW Bogdanka. Ponadto, ewentualne akcje
protestacyjne i/lub strajki organizowane przez funkcjonujgce
zwigzki zawodowe mogg mie¢ wptyw na prowadzong przez LW
Bogdanka SA dziatalno$¢ operacyjna.

Grupa zarzadza ryzykiem poprzez wspotprace i staly
konstruktywny dialog z przedstawicielami Zwigzkéw Zawodowych
oraz podejmowanie rozmow i negocjacji w sytuacjach potencjalnie
konfliktowych. W 2017 r. odbyto sie ponad 20 sesji dialogowych
Z reprezentantami strony spotecznej.

Prowadzenie dziatalnosci przesylowej wigze sie z generowaniem
przez zaktad produkcyjny emisji czy oddziatywan (szkody gornicze)
mogacych by¢ ucigzliwymi dla zamieszkujgcej w jego otoczeniu
spotecznosci. Prowadzenie dziatalnosSci gorniczej, wigze sie ze
znacznym oddziatywaniem na otoczenie polegajgcym m.in. na
osiadaniu gruntéw i lokalnych podtopien. Sytuacja ta moze by¢
powodem do niezadowolenia lub protestéw organizowanych przez
okolicznych mieszkancow.

Grupa zarzadza ryzykiem poprzez restrykcyjne przestrzeganie
przepisbw w zakresie $rodowiska oraz wilasne inicjatywy
zmierzajace do ograniczenia oddziatywania na $rodowisko
naturalne (m.in. projekty zwigzane z ochrong bioréznorodnosci w
sgsiedztwie Kopalni). Grupa rekompensuje réwniez ewentualne
straty powstate w skutek jej dziatalnosci, utatwiajgc proces
zgtaszania szkdd gorniczych (np. formularz internetowy). Ponadto,
ucigzliwosci generowane przez Grupe dla spotecznosci lokalnej,
rekompensowane sg poprzez akcje prospoteczne. Fakt, ze Grupa
jest najwiekszym pracodawca w regionie, oferujgcym stabilne
warunki zatrudnienia, sprzyja takze pozytywnemu odbiorowi
dziatalnosci kopalni na Lubelszczyznie.

GK LW Bogdanka

Skala zagrozenia niska Srednia wysoka Skala zagrozenia niska Srednia wysoka

Oswiadczenie

Wiadze

Podsumowanie operacyjne

Organizacja i dziatalnos¢ LW Bogdanka SA

Sytuacja finansowa Akcje i akcjonariat Corporate governance
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." Zagadnienia z zakresu srodowiska naturalnego - Usytuowanie GK LW Bogdanka

BV V

Cata infrastruktura Grupy oraz obszary gérnicze Puchaczéw V i Streczyn otoczone sg terenami chronionymi.

W najblizszym sgsiedztwie zlokalizowany jest:
*  Poleski Park Narodowy
« Park Krajobrazowy Pojezierze teczynskie

Nowo utworzony obszar gérniczy Ludwin, w czesci wschodniej obejmuje swoim zasiegiem znaczne potacie Parku Krajobrazowego
Pojezierza teczynskiego. W jego granicach znajduje sie réwniez rezerwat Brzeziczno, wraz z wydzielonym Obszarem Natura 2000.

Potaczone obszary gornicze w czesci centralnej i wschodniej obejmujg swoim zasiegiem niewielkie potacie otuliny wspomnianego
parku krajobrazowego, ktéra na tym obszarze zostata wigczona do obszaru Natura 2000 — ,Jeziora Usciwierskie” (KOD PLH 060009).
Rejon ten wchodzi réwniez w sktad obszaru ,Miedzynarodowy Rezerwat Biosfery — Polesie Zachodnie”. Od strony wschodniej
zlokalizowany jest Poleski Obszar Chronionego Krajobrazu, a od potudniowego wschodu — Chetmski Obszar Chronionego Krajobrazu.

Grupa nie stanowi ekologicznego zagrozenia z uwagi na oddziatywanie na srodowisko przyrodnicze. Jest to efektem dtugofalowych
dziatan proekologicznych zaktadu, wdrozenia Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Jakoscig Srodowiskiem i BHP oraz uzyskaniem
certyfikatu z tego zakresu wg PN EN ISO 14001, 9001 i 18001, jak réwniez biezacej dziatalnosci operacyjnej minimalizujgcej wptyw
dziatalnosci Grupy na $rodowisko.

Podsumowanie operacyjne Organizacja i dziatalnos¢ GK LW Bogdanka Sytuacja finansowa Akcje i akcjonariat

Wiadze

Corporate governance

Oswiadczenie
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Podsumowanie operacyjne

OSWIADCZENIE NA TEMAT INFORMACJI NIEFINANSOWYCH

Zagadnienia z zakresu srodowiska naturalnego — Jednostka Dominujgca

Ochrona powietrza atmosferycznego

+ Jednostka Dominujgca nie posiada emitora zorganizowanego
emitujgcego pyly i gazy do atmosfery

* niezorganizowanym emitorem jest obiekt unieszkodliwiania
odpadéw wydobywczych w Bogdance, ktéry moze byc¢
zrédtem pylenia w czasie suchych i wietrznych dni

* emisja niezorganizowana do powietrza pochodzi ze spalania
paliw w silnikach spalinowych wykorzystywanych w Jednostce
Dominujgcej oraz proceséw spawania.

Gospodarka wodno-$sciekowa dotyczy przede wszystkim

wad dotowych, w tym:

+ drenowania gérotworu w obrebie wyrobisk gérniczych

+ kontrolowanego drenazu warstw jurajskich

+ gospodarcze wykorzystania wody do celédw ppoz.
i technologicznych

*  wypompowywania wody na powierzchnie

» gospodarczego wykorzystania wod dotowych na powierzchni
(Zaktad  Przerébki  Mechanicznej Wegla, teczynska
Energetyka sp. z 0.0. - w ramach SUW)

» retencjonowania wody dotowej w zbiorniku - osadniku na
powierzchni w celu redukcji zawiesiny

e zrzutu woéd ze zbiornika poprzez system  rowow
odprowadzajgcych oraz ciek - Réw Zelazny do rzeki Swinki w
ilosci ok. 14 622 m3/dobe

» wody dofowe charakteryzujg sie sumg chlorkéw i siarczanéw
w wysokosci 1 009 mg/dm3.

Gospodarka odpadami:

* w 2017 r. tgczny przychéd odpaddéw gorniczych wyniost
5693,7 tys. ton

+ okoto 47% odpadéw poddanych bylo  odzyskowi
i zagospodarowaniu. Odzysk odpadéw tj. wykorzystanie
do rekultywacji terenéw, utwardzania drég, placéw, produkciji
cementu w Cementowni ,Ozaréw” i innych celéw wyniést —
2 682,7 tys. ton

* 98% odpadéw wykorzystywane jest do wykonywania
rekultywaciji terendw zdegradowanych. Polega
ona na przywrdceniu tym terenom pierwotnej rzezby poprzez
wypetnienie wyrobisk popiaskowych odpadami gérniczymi,
a nastepnie przykryciu ich warstwg glebowg
i zagospodarowaniu w kierunku rolnym badz zadrzewieniowym

* pozostate odpady wydobywcze (3011,0 tys. ton)
sg sktadowane na obiekcie unieszkodliwiania odpadow
wydobywczych w Bogdance.

Organizacja i dziatalnos¢ GK LW Bogdanka

Rekultywacja

Ochrona
powietrza

Ochrona
powierzchni

Sciekowa

Gospodarka
odpadami

Sankcje
i optaty

Jednostka Dominujgca prowadzi zagospodarowanie innych
odpadéw poprzemystowych przekazuje jednostkom
uprawnionym odpady, ktére nadajg sie do wykorzystania
(drewno, oleje przepracowane, zlom, $cinki tasm
przenosnikowych) lub unieszkodliwiania (zuzyte zrédta $wiatta,
opakowania po klejach, farbach itp.).

Sytuacja finansowa Akcje i akcjonariat

Rekultywacja
e w 2017 r. nie przeprowadzono robét rekultywacyjnych
na terenach poprzemystowych
* na biezgco prowadzona jest pielegnacja zorganizowanej
zieleni, obiektu unieszkodliwiania odpadéw wydobywczych
oraz zrekultywowanych w latach ubieglych terendw
poprzemystowych w rejonie Pola Bogdanka, Nadrybie
i Stefandw oraz zaplecza kolejowego w Zawadowie.
Ochrona powierzchni
*  wplyw prowadzonej w 2017 r. eksploatacji goérniczej
na powierzchnie ujawniat sie, tak jak dotychczas, gtéwnie
w postaci powiekszenia sie powierzchniowego zasiegu
dotychczasowych oddziatywan
« w rejonie wsi Bogdanka i Nadrybie Wie$s maksymalne
osiadania utrzymujg sie na poziomie 5,0 m w centralnej czesci
niecki osiadan
» szkody w obiektach budowlanych w 2017 r., tak jak
dotychczas, w wiekszosci przypadkoéw dotyczyty wiejskiej
zabudowy, zgtoszone uszkodzenia w tych budynkach
nie stwarzaty zagrozenia dla uzytkownikéw i byly usuwane
na biezgco
»  koszty usuwania szkdéd spowodowanych eksploatacjg gérniczg
w 2017 r. wyniosty ogétem ok. 3,1 min zt.
Sankcje i optaty grozace Jednostce Dominujacej z tytutu
ochrony srodowiska
» dziatalno$¢ gornicza pocigga za sobg optate eksploatacyjng,
z tytutu korzystania ze $rodowiska naturalnego oraz szereg
kosztow zwigzanych z:
» zagospodarowaniem odpadéw pogorniczych
* rekultywacjg terenéw poprzemystowych
* monitoringiem $rodowiskowym
* opracowaniem operatow i
niezbednych do  wiasciwego
zakfadu.
Optata eksploatacyjna jest wnoszona co pét roku na konta gmin,
na terenie ktérych prowadzi sie eksploatacje (60%) oraz na poczet
Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
(40%). Optata koncesyjna stanowi réwniez w 40% dochdéd
NFOSIGW oraz w 60% dochody gmin gérniczych.
Jednostka Dominujgca spetnia standardy w zakresie ekologii
i w 2017 r. nie poniosta kar z tytutu naruszenia warunkow
korzystania ze $rodowiska, okreslonych w obowigzujgcych
przepisach prawnych.

dokumentaciji
funkcjonowania

Wtadze Corporate governance

Oswiadczenie
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Podsumowanie operacyjne

OSWIADCZENIE NA TEMAT INFORMACJI NIEFINANSOWYCH

Zagadnienia z zakresu srodowiska naturalnego - Leczynska Energetyka sp. z 0.0. i pozostate Spotki Zalezne

Dziatalnos¢ w zakresie ochrony $rodowiska teczynska
Energetyka
Ochrona powietrza atmosferycznego
W 2017 r. teczynska Energetyka sp. z 0.0. eksploatowata
nastepujace kottownie:
* w Bogdance (moc 57 MW, wspodispalanie wegla z biomasg)
* w Zawadowie (moc 0,25 MW, wegiel i drewno odpadowe)
* kottownia Pasternik w tecznej (moc 4,0 MW, olej lekki
opatowy, kottownia rezerwowa).
Spotka posiada w zakresie ochrony powietrza odpowiednie
decyzje Ministerstwa.
Gospodarka wodno-sciekowa
teczynska Energetyka eksploatuje obecnie trzy ujecia wody
pitnej: w Bogdance, Nadrybiu i Stefanowie oraz dwie
oczyszczalnie $ciekow:
oczyszczalnig  mechaniczno-biologiczng w  Bogdance
0 wydajnosci 700 m3/dobe
oczyszczalnie mechaniczno-biologiczng (Bioblok) w Nadrybiu
0 wydajnosci 400 m3/dobe.
Gospodarka odpadami
teczynska Energetyka prowadzi gospodarke odpadami zgodnie
z p05|adanym| decyzjami. Wytwarzane odpady to:
zuzle, popioty paleniskowe i pyly z kottowni
mieszanki popiotowo-zuzlowe z mokrego odprowadzania
odpadow paleniskowych
osady z oczyszczalni Sciekow w Bogdance i Nadrybiu
skratki z oczyszczalni
piasek z piaskownika
olej przepracowany
inne rozpuszczalniki i mieszaniny rozpuszczalnikow
odpadowy toner drukarski
Swietldwki i lampy rteciowe, monitory
opakowania po odczynnikach chemicznych
odpady komunalne niesegregowalne, opakowania z tworzyw
sztucznych, zuzyte czysciwo i sorbent
ztom stalowy i zeliwny, ztom metali kolorowych
odpady betonu oraz gruz betonowy z rozbiérek i remontéw
gruz ceglany, szkto
opakowania zawierajgce pozostatosci
niebezpiecznych lub nimi zanieczyszczone
zuzyty sprzet elektroniczny (komputery itp.).

substancji

Organizacja i dziatalnos¢ GK LW Bogdanka

Ochrona
powietrza

Sciekowa

Gospodarka
odpadami

Pozostate
Spofki
Zalezne

Sytuacja finansowa

Sankcje i
opfaty

Akcje i akcjonariat

Dziatalnos¢ w zakresie ochrony sSrodowiska EkoTrans
Bogdanka, RG Bogdanka oraz MR Bogdanka

EkoTrans Bogdanka swiadczy ustugi na rzecz kopalni w zakresie
usuwania i gospodarowania odpadami powstajgcymi przy ptukaniu
i oczyszczaniu tupka weglowego. RG Bogdanka i MR Bogdanka
nie prowadzity dziatalnosci w zakresie ochrony $rodowiska.

Sankcje i optaty grozace kteczynskiej Energetyce z tytutu
ochrony srodowiska

Optaty za gospodarcze korzystanie ze srodowiska naturalnego
[z1] 2015 2016 2017

Emisja zanieczyszczen z

kottowni:

* w Bogdance 88 283 85 592 80 617
*  wtecznej - - -
* w Zawadowie 1489 4584 5793

Za pobor wod

podziemnych i

odprowadzanie Sciekow 89 806 38 812 40 031
w Bogdance, Nadrybiu i

Stefanowie

:‘gf’zyo“;"‘a Energetyka 179 578 128988 126 441
W roku obrotowym 2017 wstepnie oszacowana tgczna optata
za gospodarcze korzystanie ze $rodowiska byla nizsza
w stosunku do roku poprzedniego o 2,0%. Analizujac
poszczegolne sktadniki optat za ochrone srodowiska stwierdzono:
zmniejszenie optat o 5,8% w stosunku do 2016 r. za emisje
zanieczyszczen z kottowni w Bogdance, wynikajgce gtownie
z mniejszej emisji tlenkéw azotu i pytow
wzrost optat 0 26,4% w relacji do 2016 r. za emisje z kottowni
w Zawadowie spowodowany zostat wiekszg iloscig spalanego
wegla oraz zaprzestaniem spalania drewna odpadowego
zwigkszenie opfat za korzystanie ze Srodowiska w zakresie
poboru wéd i odprowadzania sciekéw o 3,1% w stosunku do
2016 . spowodowany byt  zwiekszeniem ilosci
odprowadzanych $ciekdw z oczyszczalni w Nadrybiu oraz
zwiekszeniem tadunku w odprowadzanych $ciekach.
Spdétka nie byta obcigzona karami za przekroczenie
wyznaczonych norm w zakresie emisji zanieczyszczen. Wielko$¢
emisji CO, wyniosta 48.557 Mg, natomiast przyznany limit na
2017 r. to 13.135 Mg (brakujagca wielko$¢ pokryta prawami
zakupionymi na qietdzie).

Wtadze Corporate governance
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Podsumowanie operacyjne

OSWIADCZENIE NA TEMAT INFORMACJI NIEFINANSOWYCH

Zagadnienia z zakresu srodowiska naturalnego

Najistotniejsze wskazniki

Zuzycie energii elektrycznej [MWh] 2017

Zuzycie energii elektrycznej 326 444,2
Zuzycie wody [m?] 2017
Zuzycie wody 7 537 504,0

Odpady 2017 [tys. t] Produkcja Odzysk Odzysk [%]
Odpady wydobywcze 5693,7 2682,7 47,1%
Odpady poprzemystowe 22,2 22,2 100,0%
Zagospodarowanie odpadéw 33373,9
Koszty ochrony (rekultywacja, monitoring, itp.) 2028,3
Optaty za korzystanie ze $rodowiska 525,8

Organizacja i dziatalnos¢ LW Bogdanka SA

Ryzyka z zakresu ochrony srodowiska
Ryzyko zwigzane z zaostrzaniem standardéw i regulacji
prawnych w zakresie norm prawa ochrony s$rodowiska
i obowigzkiem wuzyskania pozwolen na korzystanie
ze srodowiska

Dziatalnos¢ GK LW Bogdanka w sposoéb istotny oddziatuje
na s$rodowisko. W zwigzku z tym musi posiada¢ okreslone
pozwolenia oraz przestrzega¢ okreslonych przepisami prawa
standardéw korzystania ze srodowiska (w tym takze wymagan BAT
- Najlepszej Dostepnej Techniki). Regulujacych w szczegélnosci:

» emisji substancji i hatasu do powietrza

+ prowadzenia gospodarki wodno — $ciekowej

+ gospodarowania wytworzonymi odpadami

+  w zakresie wykorzystania zasobdéw naturalnych.
Przeciwdziatanie: Grupa na biezgco monitoruje regulacje prawne i
w razie potrzeby dostosowuje swojg dziatalno$¢ w ustawowych
terminach.

niska Srednia

Skala zagrozenia wysoka

Sytuacja finansowa Akcje i akcjonariat

Ryzyko zwigzane z  zagospodarowaniem
wytworzonych po rozszerzeniu obszaru gérniczego
W zwigzku z powiekszeniem obszaru goérniczego i zwigkszeniem
wydobycia wegla, zwigkszyta sie istotnie ilos¢ wytwarzanych
odpadéw wydobywczych. Wedlug szacunkéw — dotychczasowa
pojemnos¢ sktadowiska (obiektu unieszkodliwiania odpadéw
wydobywczych) wystarczy tylko na okres do 4 lat sktadowania.

W oparciu o pozwolenie na budowe Grupa rozpoczeta roboty
zwigzane z podwyzszeniem obecnej hatdy (do 250 m n.p.m.) oraz
podjeta dziatania majace na celu pozyskanie przylegtych terenéw
pod dalszg rozbudowe. Brak realizacji tej inwestycji bedzie

odpadéw

oznaczat mogiby oznacza¢ zmaterializowanie sie ryzyka
zachwiania stabilnosci procesu wydobywczego
Przeciwdziatanie: Grupa prowadzi roboty zwigzane

z podwyzszeniem istniejacego obiektu unieszkodliwiania odpadéw
wydobywczych. Ponadto kontynuuje prace nad pozyskaniem
nowych terenéw pod kolejne etapy rozbudowy hatdy.

Spoétka prowadzi intensywne dziatania zwigzane z odzyskaniem
i zagospodarowaniem odpadéw wydobywczych.

niska Srednia

Skala zagrozenia

wysoka

Ryzyka inwestycyjne zwigzane z obecnoscia obszaréw
chronionych

Kopalnia jest potozona w otoczeniu terenéw chronionych (park
narodowy, parki krajobrazowe, obszary chronionego krajobrazu,
korytarz ekologiczny, a takze dwa obszary objete regulacjami sieci
Natura 2000 potozone czesciowo na terenie obszaru gorniczego
oraz trzy w bliskiej odlegtosci od obszaru gérniczego).
Wszelkie planowane dziatania inwestycyjne
analizowane pod katem ich potencjalnego
oddziatywania na obszary chronione.

Istnieje ryzyko, ze w przypadku dziatan inwestycyjnych, moga
zostaé na Spotke natozone okreslone obowigzki lub zaostrzone
wymagania dla ograniczenia negatywnego wptywu na $rodowisko.
Takie ograniczenia mogg wymaga¢ wiekszych naktadow
inwestycyjnych, a tym samym mogg mie¢ wplyw na wynik
finansowy.

Przeciwdziatanie: biezagcy monitoring, dostosowywanie dziatalnosci
do wymagan i obowigzkdéw.

muszg by¢
negatywnego

Skala zagrozenia niska Srednia wysoka
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Podsumowanie operacyjne

OSWIADCZENIE NA TEMAT INFORMACJI NIEFINANSOWYCH

Zagadnienia z zakresu poszanowania praw cztowieka

Poszanowanie praw cztowieka

Poszanowanie praw cztowieka jest bezwzglednym obowigzkiem
kazdej organizacji i jej pracownikow. Obowigzek ten wynika
z systemu prawnego obowigzujgcego w ONZ (Powszechna
Deklaracja Praw Czlowieka), Unii Europejskiej (Europejska
Konwencja Praw Czlowieka) i w Polsce, a w szczegolnosci
Konstytucji RP, ktéra gwarantuje poszanowanie praw cziowieka
i praw obywatelskich m.in. takich jak:

» prawo do wolnosci (art. 31)

*  réwnos¢ wobec prawa oraz zakaz dyskryminacii (art. 32)

*  rownosé wobec prawa ze wzgledu na ptec¢ (art. 33)

* prawo do prywatnosci (art. 47)

» wolnos¢ i nietykalnos¢ osobista (art. 41)

* wolnos$¢ wyznania i pogladéw (art. 53-54)

+ wolnos¢ do gromadzenia i zrzeszania sie (art. 57-59).

W GK LW Bogdanka SA kwestie zwigzane z poszanowaniem
praw czlowieka regulowane sg przez dokumenty wewnetrzne,
takie jak:

« ,Kodeks Etyki LW Bogdanka S.A.”

« ,Kodeks Etyki spotki Leczynska Energetyka.”

» Strategia CSR.

Poza tym dziatania Grupy w zakresie spotecznej
odpowiedzialnosci sg spdjne z Celami Zrébwnowazonego Rozwoju
(SGDs), migdzy innymi celem pigtym, zaktadajacym rownos¢ pici.
Opracowujgc i przyjmujgc powyzsze regulacje Jednostka
Dominujgca jak rowniez jej spétki zalezne zobowigzane sg do
poszanowania praw cztowieka, a takze aktywnej ich promociji.
W sytuacji ich tamania podejmowane sg odpowiednie kroki, by
niezwtocznie zmieni¢ negatywng sytuacje.

Podobnie jak w wiekszosci Grup Kapitatowych, w przypadku
stosunkéw miedzy pracownikami, najwieksze znaczenie ma
zadbanie o poszanowanie godnosci i przeciwdziatanie zjawisku
dyskryminacji.

Zgodnie z treScig obowigzujgcego w Jednostce Dominujgcej
Kodeksu Etyki, zjawiska takie jak dyskryminacja zaréwno
bezposrednia jak i posrednia, molestowanie czy mobbing sa
absolutnie niedopuszczalne i nieakceptowane. Na kazdym

pracowniku spoczywa obowigzek przeciwdziatania takim
zjawiskom oraz wyrazania wobec nich zdecydowanego
sprzeciwu.

Kazdy nowo przyjety pracownik Jednostki Dominujgcej w ramach
wstepnych szkoleh zapoznawany jest z Kodeksem Etyki. Z trescig
i mechanizmami Kodeksu zapoznana zostata cata zatoga —

Organizacja i dziatalnos¢ LW Bogdanka SA

wszyscy zatrudnieni (100%) otrzymali jego wersje papierowg
i potwierdzili ten fakt wtasnorecznym podpisem.
Ponadto w Jednostce Dominujgcej zostaly przyjete ,Wytyczne

trybu i sposobu organizacji szkolen, badan ankietowych
i propagowania  wiedzy w  zakresie przestrzegania
i upowszechniania zasad kodeksu etyki i przeciwdziatania

naduzyciom w LW Bogdanka SA.” Wytyczne opracowano przy
konsultacji Dyrektor Dzialu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi,
kierownika Dziatu Marketingu i PR oraz kierownika Dziatu Audytu
i Kontroli ~ Wewnetrznej, celem  uregulowania  trybu
przeprowadzania szkolen z zakresu wartosci i standardéw
etycznych. Na terenie kopalni czyli dla pracownikéw catej Grupy
Kapitatowej prowadzone sg dziatania zmierzajgce do promowania
postaw etycznych i zapobiegajgcych sytuacjom naruszania praw
cztowieka sg dodatkowo wspierane przez kanaty komunikacji
wewnetrznej, takie jak strona internetowa Spotki, tablice
informacyjne rozmieszczone na terenie kopalni, roll-upy, banery,
gazetka pracownicza i regionalna, a takze inne kanatly, ktére
w danych okolicznosciach pozwalajg dotrze¢ do jak najwiekszej
rzeszy odbiorcow.

Na strazy przestrzegania Kodeksu Etyki i wynikajacych z niego
regulacji dotyczacych poszanowania praw czlowieka stoi
Rzecznik ds. Etyki. W Jednostce Dominujacej stuzbowo podiega
on bezposrednio Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Pracowniczych
i Spofecznych.

Mimo, ze Rzecznik powotany jest w Jednostce Dominujacej,
to pracownicy catej Grupy sa zobligowani do przekazywania
informacji na temat potencjalnych nieprawidtowosci lub zachowan
nieetycznych. Mogg oni kontaktowa¢ sie z Rzecznikiem ds. Etyki
bezposrednio, telefonicznie, listownie lub mailowo. Ponadto
pracownicy mogg skorzysta¢ ze skrzynek korespondencyjnych,
ktére zlokalizowane sg na wszystkich trzech polach
wydobywczych oraz w budynku Zarzadu co umozliwia
przekazywanie informacji rowniez w sposéb anonimowy.

Grupa pracuje nad rozciggnieciem bezposredniego stosowania
kodeksu Etyki roéwniez w pozostatych spotkach Grupy
Kapitatowej, przy czym teczynska Energetyka posiada juz
odrebny Kodeks Etyki, a takze wyznaczong osobe do petnienia
roli Rzecznika.

Sytuacja finansowa Akcje i akcjonariat

Catkowita liczba przypadkow
zgtoszonych naruszen — skarg i
zastrzezen dotyczacych
nieprzestrzegania Kodeksu
Etyki w 2017

Catkowita liczba
przypadkow

dyskryminacji (w
miejscu pracy) w 2017

0 38

Zarowno w Jednostce Dominujgcej jak i w Grupie Kapitatowej,
oferenci chcacy nawigza¢ wspétprace z Jednostkg Dominujaca,
zobligowani sg do skfadania, oswiadczen o przestrzeganiu zasad
zwigzanych z etykg, prawami cziowieka, ochrong $rodowiska,
prawem pracy, w tym BHP.
Zawierane przez Jednostke Dominujagcg umowy posiadajg
stosowne zapisy, w tym zgode na audyt przeprowadzony przez
lub na zlecenie LW Bogdanka SA. W 2017 r. we wszystkich
(100%) postepowaniach prowadzonych w trybie przetargu zostaty
ztozone o$wiadczenia dotyczace kwestii min. poszanowania praw
cztowieka (z wytagczeniem drobnych postepowan,
prowadzonych w trybie poza przetargowym, gdzie o$wiadczenia
takie nie sg wymagane).
Od 2015 r. w Jednostce Dominujgcej obowigzuje réwniez Kodeks
Postepowania dla Dostawcéw LW Bogdanka SA. Regulujacy
nastepujace kwestie zwigzane z:
* przestrzeganiem prawa, W  tym
przestrzegania praw cztowieka
«  zapobieganiem dyskryminaciji
* stosunkami w miejscu pracy
*  bezpieczenstwem i higieng pracy (BHP)
» ochrong srodowiska naturalnego.
Zarowno od spotek zaleznych jak i od podwykonawcow
pracujgcych na terenie LW Bogdanka SA oczekuje sie, by ich
pracownicy przestrzegali zapiséw obowigzujgcego w Jednostce
Dominujgcej Kodeksu Etyki. Majg oni réwniez, mozliwos¢
przekazywania informacji o jego potencjalnych naruszeniach.

zagwarantowania

Wtadze Corporate governance

Oswiadczenie
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Podsumowanie operacyjne

OSWIADCZENIE NA TEMAT INFORMACJI NIEFINANSOWYCH

Zagadnienia z zakresu poszanowania praw cztowieka

Najistotniejsze wskazniki
Jednostka Dominujgca LW Bogdanka SA

Umowy z klauzulg poszanowania [%)] 2017

Procent umow z
poszanowania

klauzulg 100.0%

teczynska Energetyka sp. z o0.0.
Umowy z klauzulg poszanowania [%] 2017

Procent uméw z
poszanowania

klauzulg 54 0%

Wskazane dane dotyczg postepowan prowadzonych w trybie
przetargu z wytgczeniem drobnych postepowan, prowadzonych
w trybie poza przetargowym, gdzie oswiadczenia dot.
poszanowania praw cziowieka nie sg wymagane ze wzgledu
na rodzaj i skale prowadzonej przez dostawce dziatalnosci (mate
zamowienia ustugowe). Spotki RG Bogdanka, MR Bogdanka
i EkoTrans Bogdanka nie posiadaja klauzul poszanowania praw
cztowieka w zawieranych przez nie umowach ze wzgledu na swoj
ustugowy wzgledem Jednostki Dominujgcej charakter i fakt,
ze jest ona ich podstawowym kontrahentem.

Organizacja i dziatalnos¢ LW Bogdanka SA

cztowieka i praw pracowniczych

Szkolenia pracownikow [os6b] 2017
Liczba przeszkolonych pracownikéw w 276
zakresie poszanowania praw cztowieka
Kary dotyczace naruszen praw

. . " 2017
cztowieka i praw pracowniczych [zi]
taczna warto$¢ natozonych na Grupe
kar dotyczacych naruszenia praw 0,0

Sytuacja finansowa

Akcje i akcjonariat

Ryzyko zaistnienia przypadkéw naruszenia praw cztowieka

w Grupie

GK LW Bogdanka bezwzglednie przestrzega przepiséw prawa
polskiego, a co za tym idzie réwniez gwarantowanego przez
Konstytucje i odpowiednie ustawy poszanowania praw cztowieka.
Niezaleznie od powyzszego skala prowadzonej dziatalnosci
i znaczna ilos¢ pracownikow, niosg pewne ryzyko zaistnienia
sytuacji naruszenia praw cziowieka, szczegdlnie w sferze
poszanowania godnosci czy zasad réznorodnosci. Mimo
wprowadzenia dodatkowych przepiséw wewnetrznych w tym
zakresie (Kodeksy Etyki) i prowadzenie licznych akcji
edukacyjnych Grupa ma ograniczony wplyw na incydentalne
przejawy dyskryminaciji wsréd pracownikow.

Grupa zarzadza ryzykiem poprzez stalty monitoring wszelkich
przejawdw naruszania praw cztowieka oraz szkolenia i akcje
informacyjne w powyzszym zakresie. W Jednostce Dominujgcej
powofany zostat Rzecznik ds. Etyki, ktéry czuwa nad
przestrzeganiem Kodeksu Etyki. Wszyscy pracownicy Zgrupy
wobec ktorych dopuszczono sie dyskryminacji lub ktérzy sa
Swiadkami takich zdarzen majg mozliwos¢ skorzystania z jego
pomocy i dochodzenia swoich praw w tym zakresie.
Srednia

Skala zagrozenia niska wysoka

Wtadze Corporate governance

Oswiadczenie
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Podsumowanie operacyjne

OSWIADCZENIE NA TEMAT INFORMACJI NIEFINANSOWYCH

Zagadnienia z zakresu przeciwdzialania korupcji

Przeciwdziatania korupcji

Podobnie jak w przypadku kwestii poszanowania praw cztowieka,

polityka w zakresie przeciwdziatania korupcji zawarta jest przede

wszystkim w obowigzujgcych w Grupie kodeksach Etyki oraz

wynikajgcych z nich praktyk przyjetych do stosowania w spétkach

Grupy. Oprécz wyzej wymienionych kodekséw w Jednostce

Dominujgcej zagadnienie to poruszane jest w nastepujgcych

dokumentach:

» ,Polityka Przeciwdziatania Naduzyciom oraz Zarzadzanie
Ryzykiem Naduzy¢ w LW Bogdanka SA,

*  ,Wytyczne w Sprawie Przyjmowania i Wreczania Upominkow
w Lubelskim Weglu Bogdanka SA”.

Stosowany w kopalni Kodeks Etyki wskazuje wartosci i zasady

etyczne, ktorymi nalezy kierowa¢ sie w Grupie oraz w przystepny

spos6b  przedstawia potencjalne  sytuacje niepozgdane.

Poruszone sg w nim kwestie zwigzane zakazem konkurencji,

konfliktem interesow oraz przeciwdziataniem fapownictwu

i korupciji.

Standardy etyczne opisane w Kodeksie Etyki okreslaja Korupcje

jako czyn (dziatanie) surowo zakazane wszystkim pracownikom,

niezaleznie od ich usytuowania w strukturze organizacyjnej

Grupy. Kodeks definiuje korupcje jako dziatanie polegajace na:

» obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu przez jakakolwiek

osobg, bezposrednio lub  posrednio, jakichkolwiek
nienaleznych korzysci pracownikowi - niezaleznie jakie
zajmuje stanowisko i pefni funkcje w Spoétce - lub
dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dziatanie lub
zaniechanie  dziatania w  kontekscie  wykonywanych
obowigzkoéw stuzbowych

* zadaniu lub przyjmowaniu przez pracownika Spoftki

bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych
korzysci, dla niego lub dla jakiejkolwiek innej osoby,
lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich korzysci,
w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania
w wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych

* przekroczeniu uprawnien lub niedopetnieniu obowigzkéw
przez pracownika Spotki, skutkujgcych wystapieniem szkody
dla interesu Spotki, popetnione w celu osiggniecia
jakichkolwiek nienaleznych korzysci dla pracownika lub dla
jakiejkolwiek innej osoby.

W Jednostce Dominujgcej zostaty wprowadzone rdéwniez

wytyczne w zakresie przyjmowania i wreczania upominkow.

Organizacja i dziatalnos¢ LW Bogdanka SA

W kwestii przyjmowania i wreczania upominkow, ktére nie majg
charakteru reklamowego, obowigzuje zakaz ich przyjmowania jak
réwniez oferowania.

Wskazani pracownicy Grupy (m.in. Zarzad, pracownicy dziatow
zwigzanych z promocjg) mogg wreczac oraz otrzymywac jedynie
drobne upominki o charakterze tzw. gadzetow promocyjnych
lub reklamowych (z reguty oznaczonych logiem marki lub hastem/
sloganem reklamowym), zwyczajowo przyjete w relacjach
biznesowych (np. kalendarz, notatnik, dtugopis badz zaproszenie
na zwyczajowy positek), przy zastrzezeniu, ze nie moze mie¢
on wptywu na decyzje odnosnie podjecia i przebiegu wspotpracy
z podmiotem reprezentowanym przez wreczajgcego, badz
otrzymujgcego upominek.

Kwestig bardzo zblizong do tematu korupcji, jest zagadnienie
konfliktu intereséw. Konflikt interesow moze wynikaé z relacji
osobistych, z zaleznosci finansowych, dodatkowej dziatalnosci
pracownika czy innych zobowigzan mogacych rzutowac
na bezstronno$¢ podczas podejmowania decyzji, co do wyboru
potencjalnego kontrahenta dla Grupy. Grupa w swoich politykach
uregulowata i zabezpieczyta rowniez te kwestie.

Podczas wstgpnych szkolen, kazdy nowy pracownik Jednostki
Dominujgcej zapoznawany jest z kodeksem Etyki, otrzymuje jego
egzemplarz oraz wypetnia Raport o konflikcie intereséw, ktory
nastepnie trafia do Dyrektora Biura Zarzadu.

Podobnie jak w przypadku kwestii przestrzegania praw cztowieka,
osobg odpowiedzialng za monitorowanie i zarzgdzanie kwestig
przeciwdziatania korupcji jest Rzecznik ds. Etyki. Pomocniczg
funkcje spetnia réwniez dziat Audytu i Kontroli Wewnetrzne;.

W 2017 r. Rzecznik ds. Etyki nie odnotowat zadnych przypadkéw
naduzyé. Takie wartosci, jak uczciwos¢ w postepowaniu
w réznych sferach dziatalnosci, zgtaszanie i rozstrzyganie sytuacji
watpliwych, wysoka $wiadomos¢ moralna pracownikéw, itp.
to standardy, ktore eliminujg wszelkie przejawy konfliktu
intereséw, itp. oraz budujg wysoki image Grupy, kulture
i wzajemny szacunek, tak we wzajemnych relacjach, jaki
i do pracy.

Najistotniejsze wskazniki

Zachowania korupcyjne [ilos$¢]

llo$¢ stwierdzonych przypadkéw 0

Szkolenia w zakresie przeciwdziatania

korupcji [%]

Procentowa liczba pracownikéw, ktérzy
przeszli szkolenia w zakresie 1,5%
przeciwdziatania korupcji

Procentowa liczba pracownikéw, ktorzy
zostali  poinformowani o podejsciu

i zasadach dotyczacych przeciwdziatania 81,2%
korupciji
Dwudniowe
Szkolenia dotyczace przeciwdziataniu szkolenie, pt.
korupcji i naduzyciom LZagrozenia
korupcyjne”

Sytuacja finansowa Akcje i akcjonariat

Ryzyka z zakresu przeciwdziatania korupcji
Ryzyko zaistnienia przypadkoéw korupcji wsréd pracownikow
Spotki

W GK LW Bogdanka niedopuszczalne sg wszelkie dziatania
mogace mie¢ znamiona korupcji badz sytuacje mogace budzi¢
watpliwosci co do bezstronnosci pracownikéw podczas udzielania
zamowien. Bez wzgledu jednak na procedury i regulacje przyjete
przez Grupe w tym zakresie, istnieje niewielkie ryzyko zaistnienia
sytuacji o znamionach korupcyjnych. Najbardziej narazeni
na zdarzenia z tego zakresu, sg pracownicy dzialdw majgcy
bezposredni kontakt z przedstawicielami podmiotéw
zewnetrznych, ktorzy moga osiggng¢ okreslong korzysc
materialng, dzieki nawigzaniu wspotpracy z Grupa.

Grupa zarzadza ryzykiem, poprzez przyjecie do wewnegtrznego
stosowania szeregu regulacji i procedur, nakazujgcych
bezstronno$¢ w trakcie wykonywania czynnosci stuzbowych
i zakazujgcych przyjmowania wszelkich korzysci materialnych
od podmiotéow zewnetrznych. Prowadzone sg réwniez szkolenia
z tego zakresu oraz okresowe audyty i kontrole prowadzone
przez odpowiednie stuzby wewnetrzne.
Srednia

Skala zagrozenia niska wysoka
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SLOWNICZEK POJEC

CSR - Corporate Social Responsibility

Dtug netto/ EBITDA - iloczyn dlugu netto (suma oprocentowanych zobowigzan krétko
i dtugoterminowych minus gotéwka i jej ekwiwalenty) do EBITDA

EBIT - zysk operacyjny liczony przed odsetkami i opodatkowaniem
EBITDA - EBIT powigkszony o deprecjacje i amortyzacje oraz odpisy aktualizacyjne

Fairness opinion - sporzgdzanie raportu z wyceny Spotki, wydanie opinii rzetelnosci dotyczace;j
ceny transakcji

GRI - Wytyczne do raportowania kwestii zrownowazonego rozwoju, ang. Global Reporting Initiative

Komitet Audytu - zespot Rady Nadzorczej, odpowiedzialny za nadzér nad sprawozdawczoscig
finansowag w spotce

LWB - Lubelski Wegiel Bogdanka SA

MSSF - Miedzynarodowe Standardy Sprawozdawczos$ci Finansowej

NWZ — Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy LW Bogdanka SA
NFOSiGW - Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
OUG - Okregowy Urzad Gorniczy

PFRON - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

PGG - Polska Grupa Gérnicza

RN LWB - Rada Nadzorcza LW Bogdanka SA

Rentownosc¢ sprzedazy brutto - Wskaznik rentownosci sprzedazy oblicza sig¢ jako iloraz zysku
oraz wartosci sprzedazy

Rentownos¢ EBITDA - stosunek zysku operacyjnego powiekszonego o amortyzacje do
przychoddéw

Rentownos¢ EBIT — iloraz EBIT liczony dla okresu i przychodéw ze sprzedazy okresu
Rentownosc¢ brutto — iloraz zysku brutto (przed opodatkowaniem) i sprzedazy netto
Rentownosc¢ netto — iloraz zysku netto i sprzedazy netto

Rentownos¢ aktywow (ROA) - wskaznik rentownosci aktywow - stosunek zysku netto spétki do
wartosci jej aktywow

Rentownos¢ kapitatow wtasnych (ROE) — stosunek zysk netto do kapitatow wtasnych
Respect Index — Indeks w sktad ktérego wchodzg spoétki odpowiedzialne spotecznie

SIN - Standard Informacji Niefinansowych

SRK - Spotka Restrukturyzaciji Kopalh SA

WFOSiGW - Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej

Wskaznik ogdélnego zadtuzenia - stosunek zobowigzan ogétem do majgtku ogétem

Wskaznik zadluzenia kapitatéw wiasnych - relacja zobowigzan ogoétem do kapitatéw wiasnych

Wskaznik pokrycia aktywow trwatych kapitatami stalymi — lloraz sumy kapitatéw wtasnych,
zobowigzan dtugoterminowych, dtugoterminowych rozliczen migdzyokresowych i aktywow trwatych

Wskaznik zadtuzenia krotkoterminowego — stosunek zadtuzenia krotkoterminowego do aktywoéw
ogotem

Wskaznik zadiuzenia dlugoterminowego - iloraz zobowigzan dtugoterminowych i kapitatéw
wtasnych

Wskaznik ptynnosci biezgcej — stosunek aktywow obrotowych i zobowigzan krétkoterminowych

Wskazniki ptynnosci szybkiej - okresla mozliwosci sptacania biezgcych zobowigzan najbardziej
ptynnymi aktywami spotki
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INDEKS ZAGADNIEN

Wybrane dane finansowe oraz kluczowe dane operacyjne

Najwazniejsze wydarzenia

Struktura Grupy

Nazwa (firma) i siedziba Jednostki Dominujgcej

Opis dziatalno$ci GK LW Bogdanka

Potencjat produkcyjny GK LW Bogdanka

Strategia rozwoju GK LW Bogdanka

Zrealizowane dziatania inwestycyine

Planowane dziatania inwestycyjne

Umowy handlowe i transakcje z podmiotami powigzanymi

Umowy finansowe i kredytowe

Otoczenie biznesowe — rynek miedzynarodowy

Otoczenie biznesowe — rynek krajowy - ceny

Otoczenie biznesowe — rynek krajowy - wolumeny

Zarzadzanie ryzykiem
Zatrudnienie
Wynagrodzenia
Dziatania marketingowe
Informacije o audytorze

Produkcja, sprzedaz, zapasy wegla
Przychody ze sprzedazy i giéwni dostawcy

42-43
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Rezerwy 45
Wybrane dane finansowe 46-47
Bilans Grupy 48
Przeptywy pieniezne Grupy 49
Wskazniki ekonomiczne 50-51

Struktura kapitatu zaktadowego i akcjonariat Jednostki Dominujgcej 53
Stan posiadania akcji LW Bogdanka SA przez czionkéw organéw Jednostki 54
Dominujacej

Polityka dywidendowa 55
Notowania akcji LW Bogdanka SA na GPW 56
Relacje inwestorskie 57
Rekomendacje analitykéw 58

Zarzad Jednostki Dominujgcej 60-61
Rada Nadzorcza Jednostki Dominujgcej 62-64
Zasady powotywania, wynagradzania oraz wysoko$¢ wynagrodzen 65-67

Oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego i polityka réznorodnosci 69-72
Organy Grupy 73-81

Grupa i je] model biznesowy 83
Zagadnienia pracownicze 84-86
Zagadnienia spoteczne 87-92
Zagadnienia z zakresu $rodowiska naturalnego 93-96
Zagadnienia z zakresu poszanowania praw cztowieka i przeciwdziatania korupciji 97-99
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