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I. Kadencja i sklad osobowy Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. (dalej ,Rada Nadzorcza”, ,RN”, ,Rada”)
sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. (dalej LWB S.A., LW
Bogdanka S.A., Spétka) we wszystkich dziedzinach dziatalnosci Spofki.
Rada Nadzorcza powotywana jest na okres trzyletniej wspdélnej kadencji. Zgodnie ze Statutem Spétki
Rada Nadzorcza skfada sie z czionkéow w liczbie od 5 do 9. Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki
powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie oraz zgodnie z trescig obowigzujgcego Statutu Spotki,
jednego cztonka Rady Nadzorczej powotuje Minister Energii. Na dzien 29 maja 2020 r. zostato
zwotane Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, ktérego przedmiotem obrad bedzie podjecie Uchwaty w
sprawie zmiany Statutu Spotki. Po przyjetej zmianie czionka Rady Nadzorczej powotywanego
dotychczas przez Ministra Energii bedzie powotywat Minister Aktywéw Panstwowych. Rada
Nadzorcza dziata na podstawie przepiséw nastepujgcych aktéw prawnych:

— Kodeksu spotek handlowych,

— Statutu Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A.,

— Regulaminu Rady Nadzorczej Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A.
Ponadto Rada Nadzorcza w swoich dziataniach kieruje sie zasadami fadu korporacyjnego, w tym
,Dobrymi Praktykami Spétek Notowanych na Gietdzie Papieréw Wartosciowych 2016”.
Rada Nadzorcza realizuje swoje zadania w oparciu 0 szczegdlne uprawnienia, ktdére przyznaje jej
Statut Spoétki oraz Regulamin RN.

W 2019 r. dziatata Rada Nadzorcza X kadenciji.
Do dnia 25 lipca 2019 r. dziatata Rada Nadzorcza w sktadzie:

1. Mirostaw Kowalik - Przewodniczacy Rady Nadzorcze;j

2. Przemystaw Krasadomski - Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej
3. Szymon Jankowski - Sekretarz Rady Nadzorczej

4. Ewa Nowaczyk - Cztonek Rady Nadzorczej

5. Kamil Patyra - Cztonek Rady Nadzorczej

6. Mariusz Romanczuk - Cztonek Rady Nadzorczej

7. Anna Spoz - Cztonek Rady Nadzorczej

8. Michat Stopyra - Cztonek Rady Nadzorczej

W dniu 25 lipca 2019 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie odwotato Pana Przemystawa
Krasadomskiego ze skfadu Rady Nadzorczej LWB S.A. nastepnie powotato panig lzabele Antczak —
Bogajczyk do sktadu Rady Nadzorczej LWB S.A.

Sktad Rady Nadzorczej na dzieh 31 grudnia 2019 r. oraz na dzieh sporzgdzenia Sprawozdania
przedstawia sie nastepujgco:

1. Mirostaw Kowalik - Przewodniczagcy Rady Nadzorczej

2. lzabela Antczak-Bogajczyk - Wiceprzewodniczgca Rady Nadzorczej
3. Szymon Jankowski - Sekretarz Rady Nadzorczej

4. Ewa Nowaczyk - Cztonek Rady Nadzorczej

5. Kamil Patyra - Cztonek Rady Nadzorczej

6. Mariusz Romanczuk - Cztonek Rady Nadzorczej

7. Anna Spoz - Cztonek Rady Nadzorczej

8. Michat Stopyra - Cztonek Rady Nadzorczej

Pani Anna Spoz i Pan Michat Stopyra spetniajg kryteria niezaleznosci w rozumieniu § 15 ust. 1 Statutu
Spotki.
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Posiedzenia, istotne sprawy oraz liczba uchwat podjetych przez Rade Nadzorcza

Posiedzenia Rady Nadzorczej w 2019 r. zwotywane byly przez Przewodniczagcego Rady Nadzorczej.
Termin odbycia posiedzenia byt kazdorazowo uzgadniany ze wszystkimi cztonkami Rady Nadzorcze;j.

Rada Nadzorcza w okresie sprawozdawczym odbyta 11 posiedzen, ponadto podejmowata uchwaty
poza posiedzeniem (przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢).
tacznie Rada Nadzorcza Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. w roku sprawozdawczym podjeta 65
uchwat.

W posiedzeniu Rady Nadzorczej w dniu 3 lipca 2019 r. nie uczestniczyt Pan Przemystaw Krasadomski
— Rada Nadzorcza uznata jego nieobecnos¢ za usprawiedliwiong i podjeta w tej sprawie stosowng
uchwate. W pozostatych posiedzeniach brali udziat wszyscy cztonkowie Rady.

Na posiedzeniach w 2019 r. Rada Nadzorcza zajmowata sie sprawami, ktérych przedmiotem byty
m.in.:

biezgca sytuacja ekonomiczno-finansowa i spoteczna w Spétce i Grupie Kapitatowej LWB;

wybdr Wiceprzewodniczagcego Rady Nadzorczej;

zmiany w skfadzie Komitetu Audytu;

analiza wykonania Celéw Zarzadczych za lata 2017 i 2018 przez Cztonkéw Zarzadu LW
,Bogdanka” S.A. i ustalenie wysokosci naleznej wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego dla Czionkéw
Zarzgdu Spoiki;

zatwierdzenie Planu Techniczno — Ekonomicznego Spétki na 2019 r;

informacja Zarzadu na temat kosztéw poniesionych przez Spétke i jej spotki zalezne w 2019 .
dotyczacych kosztéw funkcjonowania spétek oraz kosztow zwigzanych z zarzgdzaniem spotkami
GK LW ,Bogdanka”;

informacja na temat kosztéw poniesionych przez Spoétke, wynikajgcych z zawartych Uméw o
Swiadczenie Ustug Zarzadzania z Cztonkami Zarzadu Spotki;

informacja Zarzadu na temat statusu audytu technicznego oraz harmonogramu dziatan, majgcych
na celu poprawe wydajnosci i efektywnosci wydobycia, w szczegdlnosci poprzez zmiane proporcji
wydobycia strugowego na kombajnowe oraz poprawe planowania;

informacja Zarzadu na temat uméw zawieranych przez LW Bogdanka S.A. z Korporacjg
Gwarecka S.A;

informacja Zarzadu na temat analizy zmian w ZUZP oraz skutkéw finansowych (oszczednosci)
wynikajgcych z ich wdrozenia;

informacja Zarzgdu na temat opfacalnosci korzystania z ustug zewnetrznych w zakresie
utrzymania ruchu zaktadu goérniczego oraz analizy alternatywnych scenariuszy organizacji pracy w
dni wolne;

sprawozdanie niezaleznego biegtego rewidenta z badania sprawozdan finansowych Spoétki oraz
Grupy Kapitatowej za 2018 rok sporzadzone przez audytora;

sprawozdania finansowe Spoétki oraz GK za 2018 rok;

sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spotki oraz GK za 2018 rok;

postepowanie kwalifikacyjne na stanowiska cztonkéw Zarzadu LWB S.A;;

okreslenie Celéw Zarzgdczych (KPI) na rok 2019 dla Cztonkéw Zarzgdu Spoiki;

informacja na temat realizacji Strategii Dziatalnosci Sponsoringowej dla Lubelski Wegiel
.Bogdanka” S.A.- oraz udzielonych darowizn przez Spotke i jej spotki zalezne w 2019 r;
informacja na temat zmian zapiséw w aktach wewnetrznych regulujgcych proces rekrutacji i
zatrudnienia pracownikow;

podziat zysku netto za 2018 rok;

sprawozdanie Rady Nadzorczej za 2018 rok;

sprawy bedace przedmiotem uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia;
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sprawozdanie o wydatkach reprezentacyjnych, na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w
zakresie stosunkédw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi
doradztwa zwigzanego z zarzgdzaniem za 2018 r.;

powotanie cztonkéw Zarzadu LWB S.A. na kolejng kadencje;

informacja na temat ustug doradztwa biznesowego i ustug prawnych w 2018 r. i pierwszej potowy
2019r.

upowaznienie Cztonka Rady Nadzorczej do zawarcia w imieniu Spotki anekséw do uméw o
Sswiadczenie ustug zarzgdzania z Cztonkami Zarzadu;

wyniki kontroli procesu ponownego zatrudnienia w Spotce pracownikow, ktérzy skorzystali z
programu PDO;

wyniki audytéw przeprowadzonych przez Dziat Audytu i Kontroli Wewnetrznej w 2018 r. i plan
audytéw na 2019r.;

zgoda na zawarcie przez Spotke uméw o Swiadczenie ustug prawnych;

informacja na temat sposobu realizacji w Spétce wymogoéw zwigzanych z cyberbezpieczenstwem:;
informacja na temat umocowania w strukturze Inspektora Ochrony Danych Osobowych oraz
sposobu realizacji w Spétce wymogdéw zwigzanych z RODO;

informacja na temat zasadnosci i kosztéw uzyskania przez Spotke Swiadectwa bezpieczehstwa
przemystowego lll stopnia do klauzuli ,tajne”;

akceptacja / brak akceptacji realizacji wybranych celéw zarzgdczych (KPI) wyznaczonych na 2019
r. dla Cztonkéw Zarzadu;

zgoda na zawarcie umowy darowizny z Fundacjg ,Solidarni Gérnicy”;

zasady funkcjonowania Dziatu Audytu i Kontroli Wewnetrznej i jego funkcjonalnej niezaleznosci;
informacja na temat podejmowanych przez Spétke dziatan zmierzajgcych do zapewnienia
bezpieczenstwa przestrzeni powietrznej;

zgoda na zawarcie Aneksu do Umowy Sponsoringowej z Gornikiem teczna S.A;;

zgoda na zawarcie Anekséw do Uméw Wieloletnich z Enea Wytwarzanie Sp. z 0.0. oraz Enea
Elektrownia Potaniec S.A.;

wyniki technicznego audytu zewnetrznego przeprowadzonego przez AGH.

Uchwaty podjete przez Rade Nadzorczg w 2019 r.:

Protokotu | posiedzenia | Uchwaty

Nr Data Nr W sprawie

21/X/2019|29.01.2019 r.

wykonania Celdw Zarzadczych oraz ustalenia wysoko$ci
118/X/2019 |Wynagrodzenia Zmiennego dla Prezesa Zarzadu Pana
Krzysztofa Szlagi za rok obrotowy 2017

wykonania Celéw Zarzgdczych oraz ustalenia wysokosci
119/X/2019 |Wynagrodzenia Zmiennego dla Zastepcy Prezesa Zarzadu Pana
Stawomira Karlikowskiego za rok obrotowy 2017

wykonania Celéw Zarzgdczych oraz ustalenia wysokosci
120/X/2019 Wynagrodzenia Zmiennego dla Zastepcy Prezesa Zarzadu Pana
Marcina Kapkowskiego za rok obrotowy 2017

wykonania Celéw Zarzgdczych oraz ustalenia wysokosci
121/X/2019 |Wynagrodzenia Zmiennego dla Zastepcy Prezesa Zarzadu Pana
Adama Partyki za rok obrotowy 2017

wykonania Celéw Zarzgdczych oraz ustalenia wysokosci
122/X/2019 Wynagrodzenia Zmiennego dla Zastepcy Prezesa Zarzadu Pana
Stanistawa Misterka za rok obrotowy 2017

22/X/2019(01.03.2019 r. | 123/X/2019

zatwierdzenia Planu Techniczno-Ekonomicznego Lubelskiego
Wegla ,Bogdanka” S.A. na 2019 r. jako prowizorium
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23/X/2019

20.03.2019r.

124/X/2019

oceny Jednostkowego Sprawozdania Finansowego Lubelskiego
Wegla "Bogdanka" S.A. za rok obrotowy 2018

125/X/2019

oceny Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego Grupy
Kapitatowej Lubelski Wegiel "Bogdanka" za rok obrotowy 2018

126/X/2019

oceny Sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Lubelskiego Wegla
"Bogdanka" S.A. oraz Grupy Kapitatowej Lubelski Wegiel
"Bogdanka" za 2018 rok

24/X/2019

17.04.2019 .

127/X/2019

wszczecia postepowania kwalifikacyjnego na stanowiska w
Zarzgdzie Spofki oraz przyjecia szczegétowych zasad i trybu
postepowania kwalifikacyjnego

128/X/2019

powotania Komisji do weryfikacji formalnej ztozonych zgtoszen w
postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowiska w Zarzadzie Spotki

129/X/2019

okreslenia Celdéw Zarzgdczych (KPI) na rok 2019 dla Prezesa
Zarzgdu - Pana Artura Wasila

130/X/2019

okreslenia Celéw Zarzgdczych (KPI) na rok 2019 dla Zastepcy
Prezesa Zarzadu ds. Pracowniczych i Spotecznych - Pana
Adama Partyki

131/X/2019

okreslenia Celéw Zarzgdczych (KPI) na rok 2019 dla Zastepcy
Prezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno-Finansowych - Pana Artura
\Wasilewskiego

132/X/2019

okreslenia Celéw Zarzgdczych (KPI) na rok 2019 dla Zastepcy
Prezesa Zarzadu ds. Rozwoju - Pana Dariusza Dumkiewicza

25/X/2019

09.05.2019r.

133/X/2019

przyjecia Protokotu Komisji powotanej do weryfikacji formalnej
ztozonych zgtoszeh w postepowaniu kwalifikacyjnym na
stanowiska Prezesa Zarzadu, Zastepcy Prezesa Zarzadu ds.
Ekonomiczno-Finansowych, Zastepcy Prezesa Zarzadu ds.
Pracowniczych i Spotecznych, Zastepcy Prezesa Zarzgdu ds.
Rozwoju oraz Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Zakupdéw i
Inwestycji Spotki Lubelski Wegiel ,Bogdanka" S.A.

134/X/2019

dopuszczenia do dalszego etapu postepowania kwalifikacyjnego
kandydatow na stanowiska Prezesa Zarzadu, Zastepcy Prezesa
Zarzadu ds. Ekonomiczno- Finansowych, Zastepcy Prezesa
Zarzgdu ds. Pracowniczych i Spotecznych, Zastepcy Prezesa
Zarzgdu ds. Rozwoju oraz Zastepcy Prezesa Zarzgdu ds.
Zakupow i Inwestycji, ktérych zgtoszenie zostato zlozone w
wyznaczonym terminie i spetnia wymogi okreslone w ogtoszeniu
0 postepowaniu kwalifikacyjnym

135/X/2019

zatwierdzenia zestawu pytan kwalifikacyjnych dla kandydata na
stanowisko Prezesa Zarzadu Spétki Lubelski Wegiel ,Bogdanka”
S.A.

136/X/2019

zatwierdzenia zestawu pytan kwalifikacyjnych dla kandydata na
stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno-
Finansowych Spofki Lubelski Wegiel ,Bogdanka" S.A.

137/X/2019

zatwierdzenia zestawu pytan kwalifikacyjnych dla kandydata na
stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Pracowniczych i
Spotecznych Spoitki Lubelski Wegiel ,Bogdanka" S.A.

138/X/2019

zatwierdzenia zestawu pytan kwalifikacyjnych dla kandydata na
stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Rozwoju Spotki

Lubelski Wegiel ,Bogdanka" S.A.
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26/X/2019

15.05.2019rr.

139/X/2019

oceny wniosku Zarzgdu dotyczgcego podziatu zysku netto za
2018 rok

140/X/2019

wniosku do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia o udzielenie
Cztonkowi Zarzadu Panu Arturowi Wasilowi absolutorium z
wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2018

141/X/2019

whniosku do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia o udzielenie
Czionkowi Zarzadu Panu Adamowi Partyce absolutorium z
wykonania obowigzkow w roku obrotowym 2018

142/X/2019

wniosku do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia o udzielenie
Cztonkowi Zarzadu Panu Arturowi Wasilewskiemu absolutorium
z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2018

143/X/2019

whniosku do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia o udzielenie
Czlonkowi Zarzadu Panu Dariuszowi Dumkiewiczowi
absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2018

144/X/2019

wniosku do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia o udzielenie
Cztonkowi Zarzadu Panu Krzysztofowi Szladze absolutorium z
wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2018

145/X/2019

whniosku do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia o udzielenie
Czionkowi Zarzadu Panu Marcinowi Kapkowskiemu absolutorium
z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2018

146/X/2019

wniosku do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia o udzielenie
Cztonkowi Zarzadu Panu Stawomirowi Karlikowskiemu
absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2018

147/X/2019

whniosku do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia o udzielenie
Czionkowi Zarzadu Panu Stanistawowi Misterkowi absolutorium
z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2018

148/X/2019

przyjecia Sprawozdania Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2018

149/X/2019

zaopiniowania Sprawozdania Zarzgdu Spotki o wydatkach
reprezentacyjnych, wydatkach na ustugi prawne, ustugi
marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw miedzyludzkich
(public relations) i komunikacji spotecznej oraz na ustugi
doradztwa zwigzanego z zarzgdzaniem za 2018 rok

150/X/2019

okreslenia tresci Aneksu do Umowy o swiadczenie ustug
zarzgdzania oraz upowaznienia Cztonka Rady Nadzorczej do
zawarcia w imieniu Spétki Aneksow do Umow o swiadczenie
ustug zarzgdzania z Cztonkami Zarzgdu Spofki

151/X/2019

zatwierdzenia zestawu pytan kwalifikacyjnych dla kandydatéw na
stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Zakupdw i Inwestyciji
Spoiki Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A.

152/X/2019

ustalenia kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu Spofki
Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A.

153/X/2019

ustalenia kandydata na stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzadu
ds. Ekonomiczno - Finansowych Spoétki Lubelski Wegiel
,Bogdanka” S.A.

154/X/2019

ustalenia kandydata na stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzadu
ds. Pracowniczych i Spotecznych Spétki Lubelski Wegiel
,Bogdanka” S.A.

155/X/2019

ustalenia kandydata na stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzadu
ds. Rozwoju Spotki Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A.
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156/X/2019

wytonienia najlepszego kandydata na stanowisko Prezesa
Zarzgdu Spotki Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A.

157/X/2019

wytonienia najlepszego kandydata na stanowisko Zastepcy
Prezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno-Finansowych Spétki Lubelski
Wegiel ,Bogdanka” S.A.

158/X/2019

wytonienia najlepszego kandydata na stanowisko Zastepcy
Prezesa Zarzadu ds. Pracowniczych i Spotecznych Spotki
Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A.

159/X/2019

wytonienia najlepszego kandydata na stanowisko Zastepcy
Prezesa Zarzadu ds. Rozwoju Spotki Lubelski Wegiel
,Bogdanka” S.A.

160/X/2019

zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko
Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Zakupow i Inwestycji

161/X/2019

powotania na stanowisko Prezesa Zarzgdu Spotki Lubelski
Wegiel ,Bogdanka” S.A. na nowg kadencje

162/X/2019

powofania na stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzgdu ds.
Ekonomiczno-Finansowych Spotki Lubelski Wegiel ,Bogdanka”
S.A. na nowg kadencje

163/X/2019

powotania na stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzadu ds.
Pracowniczych i Spotecznych Spdétki Lubelski Wegiel ,Bogdanka”
S.A. na nowg kadencje

164/X/2019

powofania na stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzgdu ds.
Rozwoju Spétki Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A. na nowg
kadencje

165/X/2019

okreslenia tresci umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania oraz
upowaznienia Cztonka Rady Nadzorczej do zawarcia w imieniu
Spétki umow o Swiadczenie ustug zarzadzania z Cztonkami
Zarzadu Spotki powotanymi na nowg kadencije

27/X/2019

03.07.2019r.

166/X/2019

usprawiedliwienia nieobecnosci cztonka Rady Nadzorczej

167/X/2019

zatwierdzenia Korekty Planu Techniczno-Ekonomicznego
Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. na 2019r.

28/X/2019

28.08.2019r.

168/X/2019

wyboru Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorcze;j

169/X/2019

powotania Cztonka Komitetu Audytu

170/X/2019

wykonania Celéw Zarzgdczych oraz ustalenia wysokosci
Wynagrodzenia Zmiennego dla Prezesa Zarzadu Pana Artura
\Wasila za rok obrotowy 2018

171/X/2019

wykonania Celdw Zarzadczych oraz ustalenia wysoko$ci
Wynagrodzenia Zmiennego dla Zastepcy Prezesa Zarzgdu Pana
Adama Partyki za rok obrotowy 2018

172/X/2019

wykonania Celdw Zarzadczych oraz ustalenia wysoko$ci
Wynagrodzenia Zmiennego dla Zastepcy Prezesa Zarzgdu Pana
Marcina Kapkowskiego za rok obrotowy 2018

173/X/2019

wykonania Celéw Zarzgdczych oraz ustalenia wysokosci
Wynagrodzenia Zmiennego dla Zastepcy Prezesa Zarzgdu Pana
Stawomira Karlikowskiego za rok obrotowy 2018

174/X/2019

wykonania Celdw Zarzadczych oraz ustalenia wysoko$ci
Wynagrodzenia Zmiennego dla Zastepcy Prezesa Zarzgdu Pana
Stanistawa Misterka za rok obrotowy 2018

175/X/2019

okreslenia tresci Aneksu do Umowy o swiadczenie ustug
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zarzgdzania oraz upowaznienia Czionka Rady Nadzorczej do
zawarcia w imieniu Spétki Anekséw do Umow o swiadczenie
ustug zarzgdzania z Cztonkami Zarzgdu Spofki

176/X/2019

uchylenia uchwaty nr 175/X/2019 oraz okreslenia tresci Aneksu
do Umowy o swiadczenie ustug zarzadzania oraz upowaznienia
Czionka Rady Nadzorczej do zawarcia w imieniu Spétki Aneksow|
do Umow o swiadczenie ustug zarzgdzania z Cztonkami Zarzadu
Spotki

korespond.

24.09.2019rr.

177/X/2019

wyrazenia zgody na zawarcie przez Spétke umow o swiadczenie
ustug prawnych

29/X/2019

11.10.2019-r.

brak uchwat

korespond.

31.10.2019r.

178/X/2019

braku akceptacji przedstawionego modelu pracy kopalni 7 dni w
tygodniu wraz z oceng jego wykonalnosci i przedstawieniem
oczekiwanych korzysci

korespond.

31.10.2019r.

179/X/2019

akceptacji przedstawionego systemu motywacyjnego
wynagradzania pracownikéw SpofkKi

30/X/2019

18.11.2019r.

180/X/2019

wyrazenia zgody na zawarcie umowy darowizny z Fundacjg
»Solidarni Goérnicy” z siedzibg w Bogdance

31/X/2019

19.12.2019rr.

181/X/2019

wyrazenia zgody na zawarcie przez Spoétke z Gérnikiem teczna
S.A. aneksu nr 2 do umowy o sponsorowanie nr
709/P/D0O/2018 z dnia 09.07.2018 r.

korespond.

30.12.2019.

182/X/2019

zgody na zawarcie Aneksu do Umowy Wieloletniej na dostawe
wegla energetycznego oraz Umowy rocznej na dostawe wegla
energetycznego na rok 2020 z ENEA Wytwarzanie sp. z 0.0.

korespond.

30.12.2019.

183/X/2019

zgody na zawarcie Aneksu do Umowy Wieloletniej na dostawe

wegla energetycznego z ENEA Elektrownia Potaniec S.A.

Informacja o dziatalnosci Komitetéw Rady Nadzorczej

Sktad Komitetu Audytu w 2019 r. przedstawiat sie nastepujgco:
Od 1 stycznia 2019 r.
1. Anna Spoz - Przewodniczgca Komitetu Audytu,
2. Przemystaw Krasadomski — cztonek Komitetu Audytu,
3. Michat Stopyra — czionek Komitetu Audytu.

W zwigzku ze zmianami w sktadzie Rady Nadzorczej dokonanymi w dniu 25 lipca 2019 r. przez
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, Rada Nadzorcza na posiedzeniu w dniu 28 sierpnia 2019 r.
uzupetnita sktad Komitetu Audytu, ktéry na dzien 31 grudnia 2019 r. oraz na dzien sporzadzenia
Sprawozdania przedstawia sie nastepujaco:

1. Anna Spoz - Przewodniczgca Komitetu Audytu,

2. lzabela Antczak-Bogajczyk — cztonek Komitetu Audytu,

3. Michat Stopyra — czlonek Komitetu Audytu.

Komitet Audytu w 2019 r. odbyt 11 posiedzen w nastepujgcych terminach:
29 stycznia 2019r.,

14 marca 2019rr.,

20 marca 2019 r.,

17 kwietnia 2019 r.,

7 czerwca 2019r.,
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— 3lipca 2019,

— 1 sierpnia 2019 r.,

— 28 sierpnia 2019 r.,

— 11 pazdziernika 2019 r.,
— 18 listopada 2019 .,

— 19 grudnia 2019 r.

W 2019 r. Komitet Audytu podjat 8 uchwat (w tym 2 uchwaty w gltosowaniu za pomocg poczty
elektronicznej, zgodnie z § 18 ust. 2 Statutu Spotki, § 8 ust. 10 oraz § 10 ust. 8 Regulaminu Rady
Nadzorczej Spoiki), ktore dotyczyty:

Zatwierdzenia Planu Audytu na 2019r. ,

Zaopiniowania Jednostkowego sprawozdania finansowego Lubelskiego Wegla ,Bogdanka"
S.A. za rok obrotowy 2018.,

Zaopiniowania Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Lubelski
Wegiel ,Bogdanka" za rok obrotowy 2018.,

Zaopiniowania Sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci LW ,Bogdanka" S.A. i Grupy Kapitatowe;j
LW ,Bogdanka" za 2018 r.,

Zatwierdzenia Sprawozdania z realizacji Planu audytéw i Kontroli wewnetrznych za 2018 r.,
Wyrazenia zgody na wykonanie weryfikacji wyliczenia wskaznika akcyzowego za 2018 r.
przez firme PricewaterhouseCoopers Polska Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig Audyt
sp.k. (dawniej: PricewaterhouseCoopers Sp. z 0.0.),

Wyrazenia zgody na wykonanie ustugi polegajgcej na weryfikacji wyliczenia wspétczynnika
intensywnosci zuzycia energii elektrycznej w Spéice przez firme PricewaterhouseCoopers
Polska  Spotka z  ograniczong  odpowiedzialnoscig  Audyt sp.k.  (dawniej:
PricewaterhouseCoopers Sp. z 0.0.),

Zatwierdzenia Planu Audytu na 2020 rok.

Komitet Audytu zapoznat sie z informacjami Dziatu Audytu i Kontroli Wewnetrznej oraz Zarzadu, w
szczegolnosci w sprawach dotyczacych:

przedstawionych przez Dziat Audytu i Kontroli Wewnetrznej sprawozdan z przeprowadzonych
audytéw i kontroli w trzecim oraz czwartym kwartale 2018 r. oraz w pierwszym i drugim kwartale
2019 r. (oraz wdrozenia rekomendaciji),

zarzgdzania ryzykiem - aktualizacji ryzyk istotnych wg stanu na dziehn 31 grudnia 2018 r.,
nastepnie wedtug stanu na koniec pierwszego i drugiego kwartatu 2019r.,

sprawozdania dla Komitetu Audytu Lubelskiego Wegla ,Bogdanka" S.A. z badania sprawozdan
za rok obrotowy 2018 przygotowanego przez Audytora PricewaterhouseCoopers Polska sp. z
0.0. Audyt sp.k.,

procesu zapewnienia systematycznej wymiany pokoleniowej pracownikéw Spoétki, rozwoju
pracownikow w zakresie kwalifikacji osob kierownictwa i dozoru ruchu zaktadu gérniczego
analizy wprowadzonego w Spétce Programu Dobrowolnych Odejs¢ (PDO), wynikéw kontroli
procesu ponownego zatrudnienia pracownikdw w Spétce, ktdrzy skorzystali z programu PDO,
zwalniania pracownikow z obowigzku $wiadczenia pracy z pozostawieniem prawa do
wynagrodzenia w okresie innym niz okres wypowiedzenia,

usprawnienia procesu zakupowego w LWB.

W ramach monitorowania procesu sprawozdawczosci finansowej Komitet Audytu kazdorazowo przed
publikacjg raportéw okresowych (21.03.2019, 29.05.2019, 30.08.2019, 21.11.2019) zapoznawat sie z
trescig sprawozdan finansowych i sprawozdanh Zarzadu oraz poddawat je weryfikacji.
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W roku 2019 Komitet Audytu odbyt 5 spotkan (29.01.2019, 14.03.2019, 20.03.2019, 7.06.2019,
01.08.2019) z firmg audytorskg PricewaterhouseCoopers Polska spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig Audyt sp. k. (dawniej: PricewaterhouseCoopers sp. z 0.0.).

Na posiedzeniu Komitetu Audytu w dniu 29 stycznia 2019 r. firma PricewaterhouseCoopers sp. z 0.0.
Audyt sp. k. omowita strategie i plan badania sprawozdania finansowego Lubelskiego Wegla
.Bogdanka” S.A. oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatlowej za rok
obrotowy zakonczony 31 grudnia 2018 r., zidentyfikowane kluczowe ryzyka biznesowe oraz wnioski
ptynace ze spotkan audytora z Zarzgdem. Omodwiono réwniez wdrozenie w Spodfce nowych
standardéw MSSF 9, 15i 16 oraz procedury dotyczgce stosowania ww. standarddw.

W dniu 14 marca 2019 r. firma audytorska PricewaterhouseCoopers sp. z o.0. Audyt sp. k.
przedstawita podsumowanie z badania jednostkowego | skonsolidowanego sprawozdania
finansowego za 2018 r. oraz ustalita harmonogram dalszych prac zwigzanych z finalizacjg badania. W
dniu 20.03.2019 r. Komitet Audytu przyjat sprawozdanie z badania dla Rady Nadzorczej Lubelskiego
Wegla ,Bogdanka” S.A. za rok 2018 r. oraz zaopiniowat jednostkowe sprawozdanie finansowe
Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2018 r. oraz
skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Lubelski Wegiel ,Bogdanka” za rok
obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2018 r.

Na spotkaniu w dniu 7 czerwca 2019 r. odbytym za pomocg srodkéw porozumiewania sie na
odlegtos¢ - w trybie telekonferencji, firma audytorska PricewaterhouseCoopers Polska spétka z
ograniczong odpowiedzialnoscig Audyt sp.k. przedstawita harmonogram prac zwigzanych z
przegladem s$rédrocznym skréconego jednostkowego sprawozdania finansowego Lubelskiego Wegla
.Bogdanka” S.A i skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Lubelski Wegiel
,Bogdanka” za okres 6 miesiecy zakonczony 30 czerwca 2019 r.

W dniu 1 sierpnia 2019 r. PricewaterhouseCoopers Polska sp. z 0.0. Audyt sp.k. przedstawita
Komitetowi Audytu wstepne wyniki przegladu skonsolidowanego pakietu konsolidacyjnego za okres 6
miesiecy zakonczony 30 czerwca 2019 r. a ostateczne wyniki zostaty przedstawione Radzie
Nadzorczej i Komitetowi Audytu na posiedzeniu w dniu 28.08.2019 r.

W ramach monitorowania skutecznosci systemoéw audytu i kontroli wewnetrznej Komitet Audytu
spotykat sie z Kierownikiem Dziatu Audytu i Kontroli Wewnetrznej w celu zapoznania sie z wynikami
przeprowadzonych w poszczegolnych kwartatach audytéw i kontroli oraz tempem i zakresem
wdrozenia rekomendacji poaudytowych. Sprawozdania z aktualnej oceny ryzyk w Spoice oraz
systemow zarzgdzania ryzykiem na posiedzeniach KA prezentowat Zastepca Prezesa Zarzgdu ds.
Rozwoju.

IV.  Skilad Zarzadu Spéftki

Do dnia 31 stycznia 2019 r. dziatat Zarzad IX kadencji w sktadzie:
— Artur Wasil — Prezes Zarzadu,
— Dariusz Dumkiewicz — Zastepca Prezesa Zarzgdu ds. Rozwoju,
— Adam Partyka — Zastepca Prezesa Zarzgdu ds. Pracowniczych i Spotecznych,
— Artur Wasilewski — Zastepca Prezesa Zarzgdu ds. Ekonomiczno — Finansowych,
— Marcin Kapkowski — Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Zakupdw i Inwestycji.

W dniu 18 stycznia 2019 r. Pan Marcin Kapkowski zlozyt rezygnacje z petnienia funkcji czionka
Zarzadu Spotki z dniem 31 stycznia 2019 .
W dniu 9 maja 2019 r. Rada Nadzorcza podjefa uchwaty w sprawie powotania Zarzgdu LW Bogdanka
S.A. na X kadencje w skfadzie:

— Artur Wasil — Prezes Zarzadu,

— Dariusz Dumkiewicz — Zastepca Prezesa Zarzgdu ds. Rozwoju,

— Adam Partyka — Zastepca Prezesa Zarzgdu ds. Pracowniczych i Spotecznych,
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— Artur Wasilewski — Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno — Finansowych.
Byt to sktad Zarzadu Spdtki, na dzierh 31 grudnia 2019 r. oraz na dzieh sporzadzenia Sprawozdania.

Zasady wynagradzania i premiowania cztonkéw Zarzadu

W 2019 r. obowigzywaty zasady wynagradzania Cztonkéw Zarzgdu LW Bogdanka S.A. wprowadzone

na mocy uchwat Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z 7 marca 2017 r. i 17 pazdziernika

2019 r. oraz Rady Nadzorczej Spétki z 30 lipca 2018 r. z pézn. zm. Wszyscy Czionkowie Zarzadu

(Zarzadzajgcy) zawarli ze Spoétkg Umowy o sSwiadczenie ustug zarzgdzania na nastepujacych

warunkach:

1. Zarzgdzajgcemu z tytutu Swiadczenia ustug zarzgdzania oraz wykonywania innych zobowigzan
wynikajacych z Umowy przystuguje wynagrodzenie catkowite, na ktére skfada sie:

— zryczaltowane miesieczne (za miesigc kalendarzowy) wynagrodzenie podstawowe
(Wynagrodzenie State) oraz

— wynagrodzenie uzupetniajgce za dany rok obrotowy (Wynagrodzenie Zmienne) uzaleznione
od poziomu realizacji ustalonych przez Rade Nadzorczg Celéw Zarzgdczych.

2. Uchwata Rady Nadzorczej okreslajgca szczegotowo Cele Zarzadcze, wagi tych celéw oraz
obiektywne i mierzalne kryteria realizacji i rozliczenia celéow na dany rok obrotowy jest
podejmowana kazdorazowo nie pézniej niz 30 kwietnia roku obrotowego, na ktéry majg one
obowigzywad.

3. Wynagrodzenie Zmienne nie moze przekroczy¢ 50% Wynagrodzenia Statego rocznego
Zarzadzajgcego. Wynagrodzenie State roczne, o ktérym mowa wyzej, obliczone jest wedle
wzoru: wysokos¢é Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym razy 12.

4. Wynagrodzenie Zmienne wyptacane jest pod warunkiem realizacji przez Zarzgdzajacego Celéw
Zarzagdczych, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania
finansowego Spoétki za ubiegty rok obrotowy i udzieleniu Zarzgdzajgcemu absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Zarzadu przez Walne Zgromadzenie. Petnienie
przez Zarzadzajgcego funkcji przez okres krotszy niz petny rok obrotowy, nie powoduje utraty
prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, pod warunkiem jednakze, ze czas petnienia przez
Zarzadzajgcego funkcji w Zarzadzie Spotki w ocenianym roku obrotowym byt dtuzszy niz 6
miesiecy. Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane proporcjonalnie. Proporcjonalnosé¢
uzalezniona jest od liczby dni $wiadczenia ustug przez Zarzadzajgcego w danym roku
obrotowym.

5. Zarzadzajgcemu przystuguje odprawa w wysokosci trzykrotnosci Wynagrodzenia Statego pod
warunkiem petnienia przez Zarzgdzajgcego funkcji przez okres co najmniej 12 miesiecy przed
rozwigzaniem Umowy z wyjgtkiem nastepujgcych sytuaciji:

—  wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji petnionej przez
Zarzadzajgcego w sktadzie Zarzadu,

—  wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania Zarzgdzajgcego na
kolejng kadencje Zarzadu,

— objecia funkcji czionka zarzgdu w spélce w ramach grupy kapitatowej
w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurenciji i
konsumentow,

—  rezygnacji z petnienia funkcji,

— wypowiedzenia przez Spotke Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
istothego naruszenia przez Zarzgdzajgcego postanowien Umowy.

6. Z tytulu przestrzegania Zakazu Konkurencji po ustaniu funkcji Zarzgdzajgcemu, przystuguje
odszkodowanie w tgcznej wysokosci obliczonej jako: 0,5 - krotnosc¢ miesiecznego
Wynagrodzenia Statego i liczby 6, ktére bedzie ptatne w 6 réwnych miesiecznych ratach, do 10
dnia nastepnego miesigca. Warunkiem dokonania wyptaty kazdej raty odszkodowania jest
pisemne oswiadczenie Zarzgdzajgcego o przestrzeganiu zakazu konkurencji po ustaniu funkgc;ji
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sktadane Spotce na pismie, w terminie do 5 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, za ktéry

odszkodowanie jest nalezne. W przypadku naruszenia zakazu konkurencji po ustaniu funkcji w

okresie jego obowigzywania, Spotka ma prawo zgdania zaptaty przez Zarzadzajgcego kary

umownej w wysokosci rownej 100% tgcznej wysokosci odszkodowania, okreslonej powyze;.
Czionkowie Zarzadu na wiasny koszt ubezpieczyli sie od odpowiedzialnosci cywilnej, mogacej
powstaé z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy zarzgdzania.

V. Informacja o wyborze biegtego rewidenta

W celu dokonania przegladu sprawozdania finansowego Spétki i skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej LW ,Bogdanka” za | pétrocze 2018, 2019 i 2020 r. oraz
przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego Spétki i skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej LW ,Bogdanka” za lata 2018, 2019 i 2020 r. a takze sporzadzenia
pisemnych opinii i raportéw, czy sprawozdania finansowe sg prawidlowe oraz rzetelnie i jasno
przedstawiajg sytuacje majgtkowsg i finansowg, jak tez wynik finansowy Spétki i Grupy Kapitatowej, po
przeprowadzeniu konkursu ofert, Rada Nadzorcza zgodnie z rekomendacjg Komitetu Audytu Uchwatg
Nr 46/X/2018 z dnia 5 stycznia 2018 r. wybrata firme — PricewaterhouseCoopers Sp. z 0.0. (obecnie
PricewaterhouseCoopers Polska spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Audyt sp.k.) z siedzibg w
Warszawie (dalej: PwC).

PwC, jest wpisana od dnia 16 lutego 1995 r. na liste podmiotéw uprawnionych do badania
sprawozdan finansowych, prowadzong przez Krajowg Izbe Biegtych Rewidentéw, pod numerem
ewidencyjnym 144.

Spoétka korzystata wczesniej z ustug PricewaterhouseCoopers Sp. z 0.0. oraz podmiotow
wchodzacych w sktad sieci PwC w zakresie: doradztwa i sporzgdzenia raportu w odniesieniu do
prospektu emisyjnego akcji LWB S.A. wyemitowanego w 2009 roku; przeprowadzenia przegladu i
badania sprawozdan jednostkowych i skonsolidowanych za lata obrotowe 2009-2011; doradztwa
dotyczagcego pierwszego zastosowania standardéw MSR/MSSF; doradztwa i audytu w zakresie
obszaru kosztorysowania (2011-2012); warsztatéw tematycznych (2010 r.); doradztwa prawnego
(2012 r.); doradztwa podatkowego w latach 2014-2017 w zakresie m.in. podatku akcyzowego; a takze
weryfikacji poprawnosci wyliczenia przez Spotke Wspotczynnika Akcyzowego za rok 2016.

Zdaniem Audytora zbadane Jednostkowe sprawozdanie finansowe Lubelskiego Wegla ,Bogdanka”
S.A. za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 r., oraz Skonsolidowane sprawozdanie
finansowe Grupy Kapitatowej Lubelski Wegiel ,Bogdanka” za rok obrotowy od 1 stycznia do 31
grudnia 2019 r. we wszystkich istotnych aspektach zostaty sporzgdzone zgodnie z Miedzynarodowymi
Standardami Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF) zatwierdzonymi przez Unie Europejskg oraz
przyjetymi zasadami (politykg) rachunkowosci.

Oceniane Sprawozdania sg zgodne co do formy i treSci z obowigzujgcymi Spoétke przepisami prawa
oraz jej Statutem. Zostaty sporzadzone na podstawie prawidtowo prowadzonych ksigg rachunkowych
zgodnie z przepisami rozdziatu 2 ustawy z dn. 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (,Ustawa o
rachunkowosci” — tekst jednolity Dz.U. z 2019 r., poz. 351, z pézn. zm.) oraz przedstawiajg rzetelnie i
jasno wszystkie informacje istotne dla oceny rentownosci oraz wyniku finansowego dziatalnosci
gospodarczej za rok obrotowy 2019, jak tez sytuacji finansowej i majgtkowej Spétki na dzien 31
grudnia 2019 r. Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. oraz Grupy
Kapitatowej Lubelski Wegiel ,Bogdanka” za 2019 r., zawiera informacje o Spoéice zgodne ze stanem
faktycznym, danymi pochodzacymi ze sprawozdania finansowego, a takze w petni i rzetelnie
przedstawia sytuacje Spétki, prezentujgc wszystkie wazne zdarzenia.

PwC — jako podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych, jak rowniez biegli rewidenci
wykonujgcy czynnosci rewizji finansowej na rzecz Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A., w okresie
wykonywania w/w czynnosci zachowali warunki niezaleznosci w stosunku do Lubelskiego Wegla
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.Bogdanka” S.A., o ktérych mowa w Art. 69 - 73 Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

PricewaterhouseCoopers Polska Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Audyt sp.k., w 2019 r.
poza ustugg badania Jednostkowego sprawozdania finansowego Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A.
za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 r., oraz Skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej Lubelski Wegiel ,Bogdanka” za rok obrotowy od 1 stycznia do 31
grudnia 2019 r. oraz przeglgdu $rédrocznych sprawozdan, wykonat:

— inne ustugi atestacyjne (badanie i przeglad pakietu grupowego dla celéw ENEA),

— weryfikacje prawidtowosci wyliczenia wskaznika akcyzowego za rok 2018,

— prace zwigzane z weryfikacja wyliczenia wspodtczynnika intensywnosci zuzycia energii

elektrycznej za lata 2017-2019.

VL. Ocena sytuacji Spétki z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej, systemu
zarzadzania ryzykiem oraz compliance

1. Wyniki finansowe

W trakcie 2019 r. LW Bogdanka S.A. osiggneta przychody ze sprzedazy na poziomie 2.154.509 tys. zt
i byly one wyzsze 0 399.613 tys. zt (22,8%) od przychoddw osiggnietych w 2018 r.

Gtéwnym zrédtem przychoddw ze sprzedazy Spotki byta produkcja i sprzedaz wegla energetycznego.
Dziatalnos¢ ta w okresie od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r. wygenerowata 98,2% osigganych
przez Spoétke przychoddw ze sprzedazy (w analogicznym okresie poprzedniego roku byto to 97,7%).

2. Wskazniki rentownosci

Wskazniki rentownosci Spoétki w 2019 r. byly na wyzszym poziomie, niz w 2018 r. Rentownosé
sprzedazy brutto Spotki LW Bogdanka S.A. wzrosta z 1,4% (za 2018 r.) do 16,4% (za 2019 r.).
Rentownos¢ EBIT wyniosta w 2019 r. 17,2%, tj. o 13,9 p.p. wiecej anizeli w poprzednim roku.

Za 2019 r. Spdtka uzyskata rentownos¢ EBITDA na poziomie 34,9%, tj. o 8,9 p.p. wyzszg niz w
analogicznym okresie 2018 r.

3. Produkcja i sprzedaz wegla

Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A. jest krajowym liderem rynku producentéw wegla energetycznego. W
okresie od stycznia do grudnia 2019 r. produkcja wegla handlowego wyniosta 9.451 tys. ton, tj. 0 4,9%
wiecej niz w analogicznym okresie 2018 r.

W okresie od 1 stycznia 2019 do 31 grudnia 2019 r. sprzedaz wegla handlowego wyniosta 9.359 tys.
ton, tj. 0 4,7 % wiecej niz w analogicznym okresie 2018 r.

4. Strategia

Strategia rozwoju LW Bogdanka S.A. Obszar Wydobycie Grupy ENEA do 2025 roku
(perspektywa do 2030 roku)

Monitoring Strategii - 2019 r.

Spotka zgodnie z zatozeniami Strategii LW Bogdanka S.A. Obszar Wydobycie Grupy ENEA realizuje
scenariusz elastycznego rozwoju. Srednia roczna prognozowana wielko$é produkcji wegla w latach
2017-2025 wynosi 9,2 min ton. W 2019 r. produkcja wegla wyniosta 9,5 min ton.
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Wskazniki LW Bogdanka S.A. na 31.12.2019 r. przedstawiajg sie nastepujgco:
— jednostkowy gotéwkowy koszt wydobycia UMCC (Unit Mining Cash Cost) w odniesieniu do
2018 r. spadt 0 0,23%,
— wskaznik rentownosci kapitatu (ROE) wyniost 10% (na koniec 2018 r. wyniost 1,8%),
— wskaznik rentownosci aktywow (ROA) wyniost 7,6% (na koniec 2018 r. wyniost 1,3%),
— warto$¢ EBITDA wyniosta 752 min zt (na koniec 2018 r. wynosita 455 min zi).

Rozwdj bazy zasobow i przedtuzenie zywotnosci kopalni
W okresie obowigzywania Strategii LW Bogdanka S.A. zamierza podwoi¢ swoje zasoby operatywne w
oparciu o ztoze Ostrow i przedtuzy¢ zywotnos¢ kopalni do okoto 50 lat.
W perspektywie zatozen Strategii sg obszary gérnicze Puchaczéw V (ztoze Bogdanka), Streczyn
(ztoze K-3), Ludwin (ztoze Ostréw) oraz Cycéw (zloze K-6, K-7).
W dniu 20 grudnia 2019 r. LW Bogdanka S.A. uzyskata koncesje wydobywczg na obszar Cycow.
Stan posiadanych zasobdw operatywnych na 31.12.2019 r. wynosit:
— 185,7 min Mg zasobéw operatywnych w OG ,Puchaczéw V7,
— 22,2 min Mg zasobéw operatywnych w OG ,Streczyn”,
— 171,7 min Mg zasobdw operatywnych w OG ,Ludwin”,
— 65,6 min Mg zasobéw operatywnych w OG ,Cycow”.

Innowacje w LW Bogdanka S.A. - inicjatywy strategiczne

W ramach prac nad strategia Grupy ENEA wypracowano 60 inicjatyw strategicznych, z czego 10
opracowata kadra inzynieryjno-techniczna LW Bogdanka S.A.

Aktualnie inicjatywy zostaty zaktualizowane w odniesieniu do 2030 roku (perspektywa do 2040 roku) —
14 inicjatyw strategicznych:

Lp. Inicjatywa strategiczna
1. | Podniesienie jakosci wegla surowego w wyniku ograniczenia ilosci skaty ptonnej w
urobku.
2. | Budowa wysokosprawnego bloku energetycznego, uwzgledniajgcego specyfike paliwa
LWB w celu zwiekszenia produkcji i zapewnienia dla niej zbytu Ilub budowa

elektrocieptowni z zastosowaniem kotta fluidalnego w celu utylizacji odpadoéw i produkciji
energii i ciepta na wtasne potrzeby.

3. | Opracowanie koncepcji i studium wykonalnosci mozliwosci funkcjonalno - przestrzennych
dla budowy na terenach kopalnianych i w najblizszym otoczeniu instalacji przetwérczych
wegla i produktéw towarzyszgcych, z uwzglednieniem mozliwosci odbioru produktéw

finalnych.
4. | Opracowanie standardow techniczno — zarzadczych w modelu procesowym zwigzanych z
prowadzeniem i rozbudowg zaktadu gdrniczego oraz instalacji towarzyszgcych

przetwérstwa wegla pod katem Swiadczenia ustug na majgtku powierzonym z
uwzglednieniem ekspansji zagraniczne;.

5. | Koncepcja i wstepne studium wykonalnosci mozliwosci oferowania stypizowanych
uktadow poligeneracyjnych wraz z gwarantowanymi dostawami paliwa oraz odbiorow
ubocznych produktéow spalania.

6. | Akwizycja aktywéw gorniczych i wytworczych energii elektrycznej za granicg w celu
wykorzystania potencjatu zasobdéw ludzkich polskiego goérnictwa oraz zwiekszenia
potencjatu eksportowego, skutkujgcego zwiekszeniem produkcji LWB.

7. | Obnizenie kosztow produkcji poprzez pozyskanie nowych koncesji, budowe nowych pol i
wprowadzenie wydobycia w oparciu o innowacyjne technologie w ramach programu
,Kopalnia inteligentnych rozwigzan” przy wykorzystaniu narzedzi wdrozonych w ramach
strategii IT.
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8. | Zwiekszenie poziomu bezpieczehstwa pracy, kreowanie bezwypadkowego Srodowiska
pracy poprzez podniesienie $wiadomosci pracownikéw i wspieranie postaw wptywajgcych
na kulture bezpieczenstwa pracy — przy pomocy inicjatyw oddolnych i systemu
motywacyjnego.

9. | Zwiekszenie elastycznosci wydobycia poprzez zastosowanie innowacyjnych rozwigzan w
zakresie transportu urobku pod ziemia.

10. | Rozw¢j technologii gérniczych w celu zwiekszenia efektywnosci produkgiji.

11. | Rozwdj bazy zasobowej - ztoze Ostrow.

12. | Rozwigzania techniczne dla monitoringu i poprawy bezpieczehstwa pracy.

13. | Odpowiedzialnos¢ spoteczna oraz efektywne i transparentne zarzadzanie w warunkach
zréwnowazonego rozwoju.

14. | Dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa i innowacyjna jako narzedzie wspierajgce wzrost
sprawnosci dziatania Obszaru Wydobycia.

W dniu 8 pazdziernika 2019 r. LW Bogdanka S.A. i ENEA S.A. podpisaty list intencyjny w sprawie
budowy farm fotowoltaicznych. W ramach wspoétpracy w najblizszych latach powstang instalacje na
tagcznej powierzchni ok. 55 ha, ktére bedg mogty produkowac do ok. 30 000 MWh energii elektrycznej
rocznie. Cato$¢ wytworzonej energii trafi do Bogdanki, zasilajgc kopalnig i jej procesy produkcyjne.

W ramach w/w obszaru uruchomiono projekt: ,Koncepcja budowy farmy fotowoltaicznej na terenie LW
Bogdanka”, ktérego celem jest wewnetrzna analiza mozliwo$ci wdrozenia. Aktualnie zostaty wystane
zapytania ofertowe, w celu uzyskania zewnetrznego opracowania firmy niezaleznej w obszarach: (i)
audytu pod katem realizacji przedsiewziecia budowy instalacji fotowoltaicznej na terenie LW
Bogdanka S.A. zgodnie z obecnie posiadanymi koncepcjami wewnetrznymi firmy i potencjalnymi
rozwigzaniami rynkowymi w/w zakresie, (ii) scenariuszowej koncepcji budowy farmy fotowoltaicznej
na terenie LW Bogdanka S.A. oraz (iii) czesci technicznej dla rekomendowanych obszaréw tj. analiza
techniczna i proponowane rozwigzanie techniczno-technologiczne.

Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu (CSR)

Ze wzgledu na bardzo wazng role w regionie, Spotka niezmiennie stawia sobie za cel prowadzenie
dziatalnosci biznesowej w zgodzie z zatozeniami strategii spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
(CSR), obejmujgcymi zapewnienie najwyzszego poziomu bezpieczenstwa w miejscu pracy,
efektywnos¢ srodowiskowa, ochrone lokalnej bioréznorodnosci, stymulacje rozwoju i zagwarantowanie
bezpieczenstwa spotecznosci lokalnej, a takze efektywne zarzadzanie relacjami ze wszystkimi
grupami Interesariuszy, oparte na zasadach zrownowazonego rozwoju. Spotka intensyfikuje swoje
zaangazowanie w spoteczny rozwoj regionu poprzez realizacje miedzysektorowych programow i
inicjatyw takich jak ,Bogdanka Spotecznie Zaangazowana”.

Naktady inwestycyjne

Zakfadany CAPEX w scenariuszu bazowym to 3,7 mld zt w ujeciu nominalnym, w okresie 2016 - 2025.
Realizowany aktualnie scenariusz elastycznego rozwoju zaktada naktady inwestycyjne w tym okresie
w wysokosci ok. 4 mld zt, (gtdwnie wyrobiska gérnicze, maszyny i urzgdzenia gérnicze).

Ww. poziom naktadéw inwestycyjnych uwzglednia takze wstepne prace nad projektem Ostréw
koniecznym dla zachowania przez LW Bogdanka S.A. zaktadanego poziomu wydobycia po 2030 roku.
taczne wstepnie szacowane naktady w warto$ciach realnych zwigzane z rozpoczeciem eksploatacji
ztoza Ostrow wynoszg 1,2-1,3 mld zi. Nakiady te wigzatyby sie z koniecznoscig powstania zakfadu
gorniczego OG ,Ludwin” (na terenie zioza Ostréw), ktérego rozpoczecie budowy powinno mieé
miejsce po 2025 roku, nie sg one ujete w szacunkach naktadéw inwestycyjnych obecnej Strategii
(ujeto tylko naktady poczgtkowe w kwocie ok. 70 min zt).

Plan naktadow inwestycyjnych nie zawiera takze realizacji nowych inicjatyw strategicznych.
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W 2019 r. naktady inwestycyjne wyniosty 399.963 tys. zt. Spdtka zaktada plan inwestycyjny na 2020
rok w wysokosci 640.622 tys. zt.

Polityka dywidendowa

Zamiarem Zarzgdu LW Bogdanka S.A. jest wnioskowanie w przysztosci do Walnego Zgromadzenia
o wyptate dywidendy na poziomie do 50% zysku netto wykazanego w jednostkowym sprawozdaniu
finansowym Spofki, sporzgdzonym zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczo$ci
Finansowe;.
Wysokos$¢ kazdorazowo rekomendowanej przez Zarzad dywidendy bedzie uzalezniona od:

- aktualnej sytuacji rynkowej,

- generowanych przeptywdw pienieznych z dziatalnosci operacyjnej,

- planowanych procesow inwestycyjnych,

- prognozowanego poziomu zadtuzenia Spoiki.

W 2019 r. LW Bogdanka S.A. wyptacita dywidende. W dniu 18 czerwca 2019 r., podczas ZWZA
akcjonariusze Spotki podjeli uchwate o podziale zysku za 2018 r., zgodnie z ktérg zysk netto Spotki w
wysokosci 51.597 tys. zt zostat podzielony w nastepujgcy sposob:

- kwote 25.510 tys. zt przeznaczono na wyptate dywidendy, co daje 0,75 zt na jedng akcje,

- pozostatg kwote, tj. 26.087 tys. zt przeznaczono na kapitat rezerwowy Spdtki.

5. Ocena systemu kontroli wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej w LW Bogdanka S.A. ma na celu zapewnienie skutecznego
i efektywnego dziatania organizacji, rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej oraz zgodnosci
dziatania LWB S.A. z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi oraz standardami rynkowymi.
System kontroli wewnetrznej w LWB wspiera dziatanie proceséw biznesowych oraz nadaje ksztatt i
okresla zasady wspotpracy, przeptywu informacji oraz monitorowanie dziatah w ramach organizac;ji.
Okreslony jest w szczegdlnosci poprzez:

— Regulamin organizacyjny Spétki,

— Polityke rachunkowosci,

— Instrukcje obiegu dokumentow,

— Zarzadzenia i procedury wewnetrzne,

— Regulamin Audytu i Kontroli Wewnetrznej,

— Polityka Bezpieczenstwa Informacji w systemach teleinformatycznych,

— Plan ochrony LWB.
Jednym z podstawowych elementéw kontroli w procesie przygotowywania sprawozdan finansowych
Spokki i Grupy jest weryfikacja przeprowadzana przez niezaleznych bieglych rewidentow. Wybor
biegtego rewidenta dokonywany jest z grupy renomowanych firm audytorskich, gwarantujgcych wysoki
standard ustug oraz niezaleznos¢. Niezalezno$¢ biegtego rewidenta jest fundamentalna dla
zapewnienia prawidtowosci badania ksigg. Organem sprawujgcym nadzér nad procesem raportowania
finansowego w Spotce jest Komitet Audytu powotany w ramach Rady Nadzorczej Spétki.
Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A. prowadzi ksiegi rachunkowe i sporzgdza sprawozdania finansowe
zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci (MSR), Miedzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczosci Finansowej (MSFF) oraz zwigzanymi z nimi interpretacjami ogtoszonymi w formie
rozporzgdzen Komisji Europejskiej. Takie same zasady obowigzujg w spétkach tworzgcych Grupe
Kapitatowg Lubelski Wegiel ,Bogdanka”, dla ktérych LWB S.A. jest jednostkg dominujgca.
System kontroli wewnetrznej w Spoéice jest wielostopniowy, oparty o samokontrole pracownikow
i kontrole funkcjonalng sprawowang przez wszystkie szczeble kierownicze. Najwazniejszg role
koordynacyjno — nadzorczg petnig w nim organy Spdtki tj. Zarzad i Rada Nadzorcza.
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Dane finansowe bedace podstawg raportow okresowych pochodzg z miesiecznej sprawozdawczosci
finansowej. Po zamknieciu ksigg kazdego miesigca kalendarzowego dane te sg analizowane przez
Zarzad pod katem wynikéw finansowych poszczegoéinych obszaréw dziatalnosci i realizacji zatozen
biznesowych.

Do prowadzenia ksigg rachunkowych w Lubelskim Weglu ,Bogdanka” S.A. jest wykorzystywany
informatyczny system finansowo-ksiegowy FINANSE, bedacy cze$cig Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania INTEGRA. Zapewnia on zgodno$¢ zapisow ksiegowych z regulacjami ustawowymi.
Metody kontroli systemdéw informatycznych zapewniajg kompletno$¢ i pewnos¢ niezakitdconej
informacji ksiegowej przy autoryzacji wszystkich transakcji. Stosowane systemy posiadajg
zabezpieczenia hastowe przed dostepem osdb nieuprawnionych oraz funkcyjne ograniczenia dostepu
do systemow i danych. Dokumenty zrédiowe bedgce podstawg zapisow w ksiegach rachunkowych
podlegajg kontroli, w ramach tzw. kontroli funkcjonalnej, realizowanej przez komoérki merytorycznie
odpowiedzialne za realizowane transakcje. Proces ten obstugiwany jest przy pomocy Elektronicznego
Obiegu Dokumentéw. Przed wprowadzeniem dokumentu do ewidencji pracownicy stuzb ksiegowych i
finansowych dokonujg ostatecznej kontroli.

Proces przygotowania sprawozdania finansowego Spoétki nadzoruje Zastepca Prezesa Zarzadu
ds. Ekonomiczno-Finansowych, ktéremu podlegajg stuzby finansowo-ksiegowe realizujgce zadania w
zakresie weryfikacji i ewidencjonowania zdarzen gospodarczych w ksiegach rachunkowych Spotki
oraz generowania danych niezbednych do sporzgdzania sprawozdan finansowych.

System kontroli wewnetrznej oraz system zarzadzania ryzykiem podlegajg ocenie przez wyodrebniong
komodrke organizacyjng — Dziat Audytu i Kontroli Wewnetrznej (DAW) podczas prowadzonych zadan
audytowych i kontrolnych. Dziat DAW funkcjonuje w warunkach zapewniajgcych obiektywizm i
niezaleznos¢, jest bezposrednio nadzorowany przez Prezesa Zarzadu i jest niezalezny od funkcji
operacyjnych.

Realizacja zadan audytowych w LW Bogdanka S.A. prowadzona jest w oparciu o przyjety uchwatg
Zarzadu i zatwierdzony przez Komitet Audytu roczny Plan audytu, przygotowany na podstawie oceny
ryzyka wystepujgcego w poszczegoélnych obszarach dziatalnosci Spofki.

Wyniki audytéw, wydane rekomendacje i zalecenia oraz ich realizacja objeta efektywnym procesem
monitorowania przez DAW, sg na biezgco przedstawiane Zarzgdowi Spoétki oraz okresowo
(co najmniej dwa razy w roku) Komitetowi Audytu Rady Nadzorcze;j.

W wyniku przeprowadzonych zadan audytowych w 2019 r. Zarzad Spétki podejmowat odpowiednie
dziatania w celu usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci, wdrazat dziatania naprawcze eliminujgce
nieskuteczne mechanizmy kontrolne oraz minimalizujgce potencjalne ryzyka w badanych procesach
oraz stosowat niezbedne $rodki dyscyplinujgce.

6. Ocena systemu zarzadzania ryzykiem

Gtéwne cele zarzadzania ryzykiem to:
— zapewnienie bezpieczehstwa dziatalnosci Spétki oraz
— zapewnienie skutecznosci podejmowanych decyzji, nakierowanych na maksymalizacje
zyskow przy dopuszczalnym poziomie ryzyka.
Podstawowymi dokumentami ksztattujgcymi system zarzgdzania ryzykiem korporacyjnym w Spétce
sg:
— Polityka zarzadzania ryzykiem korporacyjnym obowigzujgca w catej Grupie ENEA,
— Metodyka zarzadzania ryzykiem korporacyjnym obowigzujgca w catej Grupie ENEA -
procedury ERM,
— Rejestr ryzyk GK LW Bogdanka,
— Mapa ryzyk GK LW Bogdanka,
— Lista ryzyk kluczowych i istotnych GK LW Bogdanka,
— Programy dziatanh minimalizujgcych potencjalne ryzyka kluczowe Spoiki.
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W ramach procesu integracji w Grupie ENEA, LW Bogdanka S.A. stosownie do uregulowan w Grupie
w tym zakresie — wdrozyla od stycznia 2018 r. obowigzujgce ,Akty pochodne” - System ERM
funkcjonujgcy w Spétkach Grupy.
Na dzien 1 stycznia 2018 r. LWB S.A. utworzyta zgodnie z obowigzujgcymi zasadami Grupy - Rejestr
Ryzyk LWB S.A., w ktérym na dzien 31 grudnia 2019 r. zarejestrowano 229 ryzyk z catego obszaru
dziatalnosci przedsiebiorstwa, w tym 1 kluczowe, 55 istotnych oraz 173 nieistotnych.
Spétka przedstawia Radzie Nadzorczej i Komitetowi Audytu informacje, sprawozdania i raporty z
wynikéw wdrozenia i realizacji ERM.
W kolejnych okresach przewidziana jest praca w zakresie dalszego dostosowania systemu do potrzeb
Grupy w kierunku zwiekszenia jego roli i efektywnosci, przy wykorzystaniu dotychczasowych
doswiadczen oraz wynikéw dziatania systemu.
W systemie zarzgdzania ryzykiem w Spoétce uczestnicza:

— Komitet Ryzyka Grupy ENEA,

— Rada Nadzorcza Spétki,

— Zarzad LWB S.A.,

— Komitet Audytu RN,

— Kierownicy komodrek organizacyjnych Spétki — wiadciciele ryzyk,

— Dziat Zarzadzania Ryzykami LWB S.A.

Proces zarzagdzania ryzykiem korporacyjnym w Spoétce obejmuje:

1. Ustanowione otoczenie - system zarzgdzania ryzykiem w Spdétce obejmuje swoim zasiegiem
wszystkie obszary dziatalnosci przedsiebiorstwa.

2. Cele i zadania - system jest nakierowany na identyfikacje potencjalnych zagrozen jak i szans
przedsiebiorstwa.

3. ldentyfikacja ryzyka - identyfikacja ryzyk dokonywana jest przez Wiascicieli Ryzyk (osoby
petnigce kierownicze funkcje w organizaciji).

4. Analiza ryzyka - ryzyka sa wyceniane w ustalonych skalach prawdopodobienstwa
i potencjalnego skutku materializacji ryzyka w trzech obszarach.

5. Szacowanie ryzyka - ryzyka, ktore otrzymaty tagczng ocene przekraczajgcg okreslong wartosc,
uznawane sg za ryzyka kluczowe — istotne dla dziatalnosci Spétki.

6. Postepowanie z ryzykiem - dla ryzyk kluczowych ustalane sg akceptowane przez Zarzad
dziatania/programy majgce na celu ich minimalizacje i ograniczenie ewentualnych skutkow
ich materializacji.

W ocenie Rady Nadzorczej, Spétka w ramach aktualnie obowigzujgcego systemu prawidtowo
zarzgdza ryzykami dla realizacji celéw przedsiebiorstwa, wiasciwie identyfikujgc i monitorujgc
zagrozenia istotne dla realizacji wyznaczonych zadan oraz wiasciwie podejmuje dziatania w celu ich
minimalizacji.

7. Ocena systemu compliance

Dziat Polityki Compliance Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. zarzadza ryzykiem braku
zgodnosci dziatania z prawem, regulacjami wewnetrznymi oraz normami etycznymi. W Spoéice
z uwagi na rozbudowang strukture organizacyjng wdrozony zostat tzw. ,model rozproszony
compliance”, zgodnie z ktérym pracownicy kazdej komoérki organizacyjnej odpowiedzialni sg za
podejmowanie dziatan, ktére sg zgodne z prawem oraz za przestrzeganie standardow etycznych.

Misjg Dziatu Polityki Compliance jest state upowszechnianie w Spétce kultury organizacyjnej,
ktéra pozwoli na zredukowanie do minimum potencjalnych zagrozen prawnych oraz reputacyjnych.

Podstawowymi dokumentami stuzgcymi realizacji wyzej wskazanych zadanh sa:
— Kodeks Etyki Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A,,
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— Wytyczne w zakresie wnoszenia, wyjasniania i rozwigzania skarg i zazalen zwigzanych
z nieprzestrzeganiem zasad obowigzujgcych w Kodeksie Etyki,

— Polityka Przeciwdziatania Naduzyciom oraz Zarzgdzania Ryzykiem Naduzyé w Spoéice
Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A.,

— Regulamin Organizacyjny.

System compliance obejmuje trzy gtéwne obszary:
— dziatalnos¢ zgodng z prawem,
— dziatalnos¢ zgodng z regulacjami wewnetrznymi,
— przestrzeganie norm i wartosci etycznych.

Zapewnienie zgodnosci z prawem realizowane jest w Spdice poprzez zapewnienie
pracownikom podczas realizacji ich obowigzkéw stuzbowych dostepnosci doradztwa prawnego
Swiadczonego przez zewnetrzne kancelarie prawne. Spoétka zapewnia pomoc prawng swiadczong
przez wyspecjalizowanych prawnikdéw z zakresu spraw zwigzanych z biezagcg dziatalnoscig Spofki, z
szerokorozumianymi zamowieniami, z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych oraz pomoc
prawng w strategicznych obszarach dziatalnosci Spétki. Pracownicy Spoitki celem dziatania zgodnie z
prawem zobowigzani sg konsultowa¢ wszelkie kwestie prawne z prawnikami, ktérzy co szczegdlnie
istotne pozostajg do ich dyspozycji podczas dyzuréw prawnych realizowanych w siedzibie Spotki.
Dziat Polityki Compliance koordynuje i nadzoruje proces $wiadczenia ustug prawnych przez
zewnetrzne kancelarie prawne.

Zgodnos¢ dziatania z regulacjami wewnetrznymi Spoétki zapewnia elektroniczna baza
dokumentéw wewnetrznych BPM, do ktérej dostep majg wszyscy pracownicy Spoétki w ramach
posiadanych uprawnien. Systemem tym zarzadza Dziat Polityki Compliance, ktérego obowigzkiem jest
niezwtoczne wprowadzanie dokumentdéw do systemu, aktualizowanie ich statuséw, obstuga
zgtaszanych wnioskdbw o zmiany dokumentéw oraz koordynacja przegladu aktualnosci
obowigzujgcych dokumentéw. Dziat Polityki Compliance prowadzi réwniez rejestr dokumentéw
udostepnianych w systemie BPM. Elektroniczny dostep do dokumentéw wewnetrznych Spétki pozwala
na zapoznanie sie z nimi przez pracownikéw, ktérzy sg na biezgco powiadamiani o wprowadzeniu
nowej regulacji wewnetrzne;j.

Przestrzeganie warto$ci etycznych, ktérymi kieruje sie Spodtka jest szczegdlnie istotne dla
minimalizacji ryzyka narazenia reputacji Spotki oraz jej dobrego imienia, a takze zapewnienia
poprawnych relacji miedzy pracownikami Spétki opartych na wzajemnym szacunku. W zwigzku z
powyzszym Dziat Polityki Compliance podejmuje szereg dziatan majgcych na celu utrwalanie oraz
przypominanie pracownikom o obowigzujgcych w Spodice normach etycznych poprzez szkolenia
pracownikow, wywieszane plakaty, banery i komunikaty Rzecznika ds. Etyki.

Ponadto Dziat Polityki Compliance w tym Rzecznik ds. Etyki przeprowadza postepowania
wyjasniajgce, rozpatruje skargi (incydenty) zwigzane z naruszeniem wartosci i standardéw etycznych
w gtéwnej mierze dotyczacych relacji przetozony - pracownik, trudnych relacji
i komunikacji pomiedzy pracownikami w zespole, niestosownego zachowywania sie , zaktécen
w wyjazdach zatogi na powierzchnige, uzywania niecenzurowanego stownictwa, zamieszczania
niesprawdzonych informacji o wewnetrznych sprawach Spotki i osobach z kierownictwa
w mediach spotecznosciowych, nieporozumien pomiedzy osobami kierownictwa.

W 2019 r. zgtoszono 39 skarg, ktdérych przedmiot w zdecydowanej wiekszosci rozwigzano w
formie spotkan, rozmoéw dyscyplinujgcych i dialogu Rzecznika ds. Etyki z zainteresowanymi stronami.
Przypadki bardzo wrazliwe przedstawiano do konsultacji z Zastepcg Prezesa Zarzadu ds.
Pracowniczych i Spotecznych. W Spéice w trzech przypadkach powotano zespdt do wyjasnienia
sprawy.

Jednoczesnie Spotka korzysta z zewnetrznego wsparcia polegajacego na przygotowaniu
dokumentéw  regulujgcych  system  compliance  oraz  aktualizacji  istniejgcych  juz
w Spotce procedur celem dostosowania ich do m.in. Zbioru Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na
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GPW oraz Standardéow rekomendowanych dla systemu zarzgdzania zgodnoscia w zakresie
przeciwdziatania korupcji oraz systemu ochrony sygnalisttw w spotkach notowanych na rynkach
organizowanych przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.

W ocenie Rady Nadzorczej Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. Dziat Polityki Compliance w
ramach wprowadzonego systemu compliance prawidlowo zarzgdza ryzykiem braku zgodnosci z
prawem, przepisami wewnetrznymi oraz normami etycznymi.

8. Ocena racjonalnosci prowadzonej polityki sponsoringowej

W 2019 r. Spétka prowadzita dziatalno$¢ sponsoringowa w oparciu o obowigzujacy w Spéice
dokument: Strategia Dziatalnosci Sponsoringowej dla Lubelski Wegiel ,,Bogdanka” S.A. -
01.07.2018 r. + 31.12.2021 r.

Podstawowym celem strategicznym dziatan w obszarze sponsoringu jest wspieranie realizacji strategii
CSR poprzez wzmacnianie wizerunku mecenasa kultury i sportu, tj. spotecznie odpowiedzialnego
przedsiebiorstwa — obecnego w kluczowych dla otoczenia lokalnego, cennych inicjatywach.

Cel strategiczny realizowany jest przez: koncentrowanie dziatarh w regionie lubelskim, w szczegélnosci
w najblizszym otoczeniu geograficznym Spdtki, wzmacnianie reputacji Spoétki jako aktywnego
mecenasa istotnych spotecznie przedsiewziec i inicjatyw oraz budowanie poparcia spotecznego dla
dziatan biznesowych Spofki.

Projekty sg dobierane, weryfikowane i rozliczane pod katem realizacji celéw i efektywnosci. Spotka
realizuje dziatania w formie sponsoringu sportowego (projekty z najwiekszym potencjatem
komercyjnym) oraz sponsoringu spoteczno-kulturalnego (projekty z najwiekszym potencjatem
spotecznym).

W 2019 r. tgczna kwota poniesiona na sponsoring wyniosta 6.732,9 tys. zt i byta o 112,1 tys. zt nizsza
od planowanej (6.845,0 tys. zt).

Budzet sponsoringowy zrealizowano w 98%. tacznie w catym roku zrealizowano 55 projektéw, w tym
z budzetu sportowego: 23, zas spoteczno — kulturalnego: 32.

Catoksztatt realizowanych w 2019 r. projektow sponsoringowych przektada sie na wartosci reklamowe,
promocyjne i wizerunkowe dla marki i przedsiebiorstwa.

Strategia sponsoringowa LW Bogdanka S.A. rozréznia nastepujgce podobszary:

Sponsoring sportowy — narzedzie oddzialywania Spétki na spotecznosci lokalne, poprzez
pozyskanie poparcia szerszych grup spofecznych. Spétka ma swiadomosé, iz kluby i wydarzenia
sportowe petnig role kluczowych elementéw wzmacniajgcych wspdlnotowo$é, a zwigzana z
poszczegblnymi przedsiewzieciami tradycja wzmacnia wiezi spoteczne. Ponadto projekty dobierane
sg w taki sposéb, by kibice byli rGwnoczesnie kluczowymi interesariuszami Spotki (gtdéwnie pracownicy
i spoteczno$¢ lokalna z terenu oddziatywania). W 2019 r. Spoétka zrealizowata tgcznie 23 projekty
sponsoringu sportowego, w tym:

a) Gornik Leczna S.A., zawodowy klub prowadzacy rozgrywki pitki noznej mezczyzn na poziomie
Il ligi. Podmiot ten jest historycznie zwigzany z kopalnig, miastem i powiatem, kibice druzyny
to w wiekszosci pracownicy GK LW Bogdanka. Klub prowadzi takze Akademie Sportu,
ksztatcgcg sportowo ponad 500 dzieci z tecznej i okolic oraz pierwszg w wojewodztwie
lubelskim Szkote Mistrzostwa Sportowego (o statusie szkoty Sredniej — liceum o profilu pitka
nozna).

b) Stowarzyszenie Goérniczy Klub Sportowy Goérnik teczna, to takze podmiot historycznie
zwigzany ze Spotkg. Prowadzi sekcje pitki noznej kobiet, ktorej druzyna wywalczyta w sezonie
2018/2019 tytut Mistrza Polski. Klub jest rowniez wtascicielem i administratorem obiektow
sportowych w tecznej na ktérych trenuje i rozgrywa mecze klub zawodowy.
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c) Miejsko — Gérniczy Klub Sportowy Gwarek teczna — amatorski, bokserski klub sportowy,
prowadzacy dziatalno$¢ wytgcznie wsrdéd dzieci i miodziezy, ktérego zawodnicy osiggaja
sukcesy, zaréwno w krajowych jak i miedzynarodowych zawodach bokserskich.

d) popularne i dobrze postrzegane w regionie lokalne projekty dotyczgce sportéw motorowych,
tj. miodziezowa druzyna zuzlowa Bogdanka Motor Lublin, oraz 16-letni Szymon tadniak,
jeden z najzdolniejszych kierowcoéw wyscigowych mtodego pokolenia.

Sponsoring spoteczno - kulturalny - narzedzie oddziatywania Spétki na spotecznosci lokalne
w regionie, poprzez pozyskanie poparcia lideréw opinii oraz mecenat istotnych wydarzen spotecznych,
kulturalnych, naukowo technicznych i innych majacych znaczenie dla wizerunku spotecznego marki.
W 2019 r. Spotka zrealizowata 32 projekty sponsoringu spoteczno — kulturalnego, wspodtpracujgc ze
znanymi i cenionymi na rynku lubelskim instytucjami kultury, w tym m.in.: Centrum Spotkania Kultur,
Teatr im. H. Ch. Andersena, Teatr Muzyczny. Ponadto Spétka zaangazowata sie w istotny dla
spotecznosci lokalnej projekt z zakresu popularyzacji nauki tj. Lubelski Festiwal Nauki.

Nadzér nad poprawng realizacjg polityki sponsoringowej w 2019 r. sprawowat Z-ca Prezesa Zarzgdu
ds. Pracowniczych i Spotecznych wraz z podlegtym dziatem Komunikacji, Promocji i Marketingu,
a wszystkie decyzje o udziale Spotki w projektach sponsoringowych podejmowat w drodze uchwaty
Zarzad Spdiki.

Biezgce monitorowanie wydatkowanych srodkéw finansowych na rzecz beneficjentéw odbywa sie
poprzez: ratalng wypftate kwot sponsorskich lub po zakohczeniu projektu, przedstawienie sponsorowi
szczegotowych zestawien wydatkdw (wymagalnos$¢ przeznaczania srodkéw) oraz sprawozdan (opis
realizacji projektu, opis dziatan promocyjnych na rzecz Spétki), mozliwos¢ jednostronnego
wypowiadania umow sponsorskich przez Spétke.

Badanie efektywnosci dziatalnosci sponsoringowej
W 2019 r. Spdika zlecita firmie PRESS — Service Monitoring Mediéw Sp. z 0. 0. z Poznania badanie
efektywnosci dziatalnosci sponsoringowej. Analizie poddano 18 projektéw sponsoringowych.

Gltoéwne wnioski z raportu sg nastepujgce:

1. Kluczowe projekty sponsoringowe zrealizowano w sposob rentowny.

2. Gtéwny beneficjent srodkéw finansowych Budzetu, czyli Gornik teczna S.A. (w roku 2019
wartos¢ umowy: 4.700 tys. zI) osiggnagt ROI (zwrot z inwestycji pozwalajgcy oceni¢ efektywnosé
podejmowanych dziatan sponsoringowych) na poziomie 1041%. Wartos¢ efektywnosci
wizerunkowej marki LW Bogdanka w projekcie Gérnika wyniosta 53.609,1 tys. zt. Gérnik teczna
cieszyt sie najwiekszym zainteresowaniem ws$réd medidw. W 4355 publikacjach (materiaty
prasowe, TV) o Gorniku teczna pojawit sie logotyp LW Bogdanka albo nazwa Spétki.

3. Tylko 2 projekty nie osiggnety rentownosci: tj. MGKS Gwarek teczna (boks) oraz Stowarzyszenie
Mitosnikéw Sportu Maratoriczyk (biegacze). Ze wzgledu na istotne znaczenie podmiotéw dla
spotecznosci lokalnej (w tym dla pracownikéw), Spétka podjeta decyzje o warunkowej kontynuaciji
wspotpracy, ze wskazaniem kierunkdw oczekiwanego rozwoju projektow. W przypadku
sponsorowania Gwarka keczna, ktory osiggnat ujemng rentownos¢ (-46%) Spoétka podjeta
dziatania majgce na celu zapewnienie rentownosci w kolejnych okresach (m.in. obnizono wartos¢
umowy na rok 2020 z 330 tys. zt na 180 tys. z) Podobne dziatania zostang podjete wobec SMS
Maratonczyk.

W ocenie Rady Nadzorczej, prowadzona przez Spotke w 2019 r. polityka dziatalnosci sponsoringowej
jest zgodna z przyjetymi wytycznymi, w tym réwniez z ww. dokumentem Strategii Sponsoringowych
i zapewnia realizacje celéw Spoiki z zakresu sponsoringu oraz CSR.
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9. Ocena sposobu wypetniania przez spétke obowigzkow informacyjnych dotyczacych
stosowania tadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gietldy oraz przepisach
dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw
wartosciowych

W 2019 r. LW Bogdanka S.A. stosowata sie do zbioru zasad ,,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na
Gietdzie Papieréw Warto$ciowych 2016” (dalej DPSN) stanowigcego zatacznik do Uchwaty nr
26/1413/2015 Rady Nadzorczej Gieldy Papierow Wartosciowych S.A. w Warszawie z
13 pazdziernika 2015 r. DPSN dostepne sg na stronie internetowej Gietdy Papieréw Wartosciowych w
Warszawie S.A., podwieconej zagadnieniom tadu korporacyjnego - https://www.gpw.pl/dobre-praktyki.
W zwigzku z faktem, iz Prezes Rady Ministrow nie okreslit dobrych praktyk w zakresie fadu
korporacyjnego, o ktorych mowa w art. 7 ust. 3 ustawy o zasadach zarzgdzania mieniem
panstwowym, w zakresie dobrych praktyk w 2019 r. Spétka nie stosowata innych praktyk poza tymi
wskazanymi w DPSN.

Spotka stosuje wiekszos¢ zasad tadu korporacyjnego. Z uwagi jednak na fakt, ze cze$¢ zasad moze
stwarza¢ konieczno$¢ poniesienia przez LW Bogdanka S.A. nadmiernych obcigzen, ktére mogtyby
przewyzsza¢ ewentualne korzy$ci wynikajgce z potrzeb rynku, Spdétka odstgpita w 2019 r. od
stosowania czesci zasad i jednej rekomendacji tadu korporacyjnego wskazanych ponizej.

W 2019 r. Spdétka nie stosowata nastepujgcych zasad:

1. Cz. I. Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami - 1.Z.1.15. - ,informacje zawierajgcg opis
stosowanej przez spotke polityki réznorodnosci w odniesieniu do wtadz spofki oraz jej kluczowych
menedzerow; opis powinien uwzgledniac takie elementy polityki réznorodnosci, jak pte¢, kierunek
wyksztatcenia, wiek, doswiadczenie zawodowe, a takze wskazywacC cele stosowanej polityki
réznorodnosci i sposob jej realizacji w danym okresie sprawozdawczym; jezeli spétka nie
opracowata i nie realizuje polityki réznorodnosci, zamieszcza na swojej stronie internetowe;j
wyjasnienie takiej decyzji’.

2. Cz. IV. Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami — IV.R.2. - ,Jezeli jest to uzasadnione z
uwagi na strukture akcjonariatu lub zgtaszane spétce oczekiwania akcjonariuszy, o ile spétka jest
w stanie zapewni¢ infrastrukture techniczng niezbedng dla sprawnego przeprowadzenia walnego
zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej, powinna umozliwié¢
akcjonariuszom udziat w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu takich srodkow, w
szczegolnosci poprzez:

— transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

— dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze mogg
wypowiadac sie w toku obrad walnego zgromadzenia, przebywajgc w miejscu innym niz
miejsce obrad walnego zgromadzenia,

— wykonywanie, osobiscie lub przez petnomocnika, prawa glosu w toku walnego
zgromadzenia.” IV.R.2.

Oprécz komunikaciji za pomocg systemu EBI LW Bogdanka S.A. prowadzi rowniez strone internetowa,
na ktoérej zamieszczane sg wszelkie informacje dotyczgce DPSN. W celu ufatwienia dostepu do
informacji, zagadnienia dotyczgce tadu Korporacyjnego zostaly wyodrebnione na oddzielnej
podstronie.

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informac;ji
biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkow
uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego
panstwem cztonkowskim, Spétka w 2018 r. przekazata do wiadomosci publicznej ,Oswiadczenie o
stosowaniu tadu korporacyjnego”, zamieszczone na stronie internetowej: http:/ri.lw.com.pl/lad-
korporacyjny oraz w Sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci LW Bogdanka S.A. i Grupy Kapitatowej LW
Bogdanka za 2019 .
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Rada Nadzorcza na biezgco monitoruje prawidtowos¢ wypetniania przez Spoétke obowigzkow
informacyjnych dotyczgcych stosowania zasad t.adu Korporacyjnego.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia stosowanie przez Spotke zasad tadu Korporacyjnego, zawartych
w zbiorze ,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na Gietdzie Papieréw Wartosciowych 2016” i uznaje,
iz Spoétka prawidtowo wypetnia zwigzane z nimi obowigzki informacyjne.

10. Podsumowanie

Osiagniety poziom produkcji i wynikdw finansowych jest efektem konsekwentnie wdrazanej przez
Spétke przyjetej 9 lutego 2017 r. Strategii rozwoju LW Bogdanka S.A. Obszar Wydobycie Grupy ENEA
do 2025 roku (perspektywa do 2030 r.). LW Bogdanka S.A. wyréznia sie na tle branzy pod wzgledem
osigganych wynikéw finansowych oraz wydajnoéci, dlatego Rada Nadzorcza ocenia sytuacje Spofki
jako dobra. LW Bogdanka S.A. jako jedna z najbardziej efektywnych kopalni wegla kamiennego w
Polsce oraz krajowy lider rynku producentéw wegla energetycznego jest w sytuacji umozliwiajgcej
dalsze wzmacnianie pozycji strategicznej, podwyzszenie rentownosci i wzrost wartosci dla
akcjonariuszy.

VII. Sprawozdanie z wynikbw oceny Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Lubelskiego
Wegla ,,Bogdanka” S.A. oraz Grupy Kapitatowej Lubelski Wegiel ,,Bogdanka” za 2019 r.,
zawierajacego oswiadczenie na temat informacji niefinansowych, Jednostkowego
sprawozdania finansowego Lubelskiego Wegla ,,Bogdanka” S.A. za rok obrotowy od 1
stycznia do 31 grudnia 2019 r., Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitalowej Lubelski Wegiel ,,Bogdanka” za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia
2019 r. oraz wniosku Zarzadu dotyczacego podziatu zysku netto za rok obrotowy 2019

Stosownie do postanowien art. 382 § 3 Kodeksu Spétek Handlowych oraz § 17 ust. 1 pkt 1 Statutu
Spétki Rada Nadzorcza Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. rozpatrzyta i dokonata oceny:

1. Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. oraz Grupy
Kapitatowej Lubelski Wegiel ,Bogdanka” za 2019 r., zawierajgcego o$wiadczenie na temat
informacji niefinansowych.

2. Jednostkowego sprawozdania finansowego Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. za rok
obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 r., obejmujgcego:

— sprawozdanie z sytuacji finansowej (bilans) sporzgdzone na dzien 31 grudnia 2019 r., ktére
po stronie aktywow i pasywow wykazuje sume 4.208.383 tys. zk;

— sprawozdanie z wyniku za okres od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r. wykazujgce
zysk netto w kwocie 306.184 tys. z;

— sprawozdanie z catkowitych dochodoéw za okres od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia
2019 r. wykazujgce catkowite dochody netto w kwocie 301.391 tys. z;

— sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym za okres od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia
2019 r. wykazujgce zwigkszenie kapitatu wtasnego o kwote 275.881 tys. zt;

— sprawozdanie z przeptywoéw pienieznych za okres od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia
2019 r. wykazujgce zwigkszenie netto stanu Srodkéw pienieznych i ich ekwiwalentéw o
kwote 212.377 tys. zt;

— informacje dodatkowe, obejmujgce informacje o przyjetej polityce rachunkowosci i inne
informacje objasniajace.

3. Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Lubelski Wegiel
,Bogdanka” za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 r., obejmujgcego:
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— skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej (bilans) sporzadzone na dzien
31 grudnia 2019 r., ktére po stronie aktywow i pasywdw wykazuje sume 4.252.464 tys. zt;

— skonsolidowane sprawozdanie z wyniku za okres od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia
2019 r. wykazujgce zysk netto w kwocie 308.746 tys. zt,

— skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochoddéw za okres od 1 stycznia 2019 r. do
31 grudnia 2019 r. wykazujgce catkowite dochody netto w kwocie 303.896 tys. zt;

— skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za okres od 1 stycznia 2019 .
do 31 grudnia 2019 r. wykazujgce zwiekszenie kapitatu wiasnego o kwote 278.386 tys. zi;

— skonsolidowane sprawozdanie z przeptywow pienieznych za okres od 1 stycznia 2019 r. do
31 grudnia 2019 r. wykazujgce zwiekszenie netto stanu Srodkdéw pienieznych i ich
ekwiwalentéw o kwote 211.947 tys. zt;

— informacje dodatkowe, obejmujgce informacje o przyjetej polityce rachunkowosci i inne
informacje objasniajgce.

W wyniku przeprowadzonej analizy oraz w oparciu o sprawozdanie z badania przeprowadzonego
przez biegtych rewidentéw a takze opinii Komitetu Audytu, Rada Nadzorcza stwierdza, co nastepuje:
Sprawozdanie finansowe Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. za rok obrotowy 2019 oraz
Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatlowej Lubelski Wegiel ,Bogdanka” za rok
obrotowy 2019 we wszystkich istotnych aspektach zostaty sporzadzone zgodnie z Miedzynarodowymi
Standardami Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF), zatwierdzonymi przez Unie Europejska.
Oceniane sprawozdania finansowe sg zgodne, co do formy i tre$ci z obowigzujgcymi przepisami
prawa i Statutem Spoftki oraz przedstawiajg rzetelnie i jasno wszystkie informacje istotne dla oceny
rentownosci oraz wyniku finansowego dziatalnosci gospodarczej za rok obrotowy 2019, jak tez sytuacji
finansowej i majatkowej Spotki na dzien 31.12.2019 r. Réwniez Sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci
Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. oraz Grupy Kapitatowej Lubelski Wegiel ,Bogdanka” za 2019 r.,
zawierajgce oswiadczenie na temat informacji niefinansowych, miesci w sobie informacje o Spoétce
zgodne ze stanem faktycznym, z danymi sprawozdania finansowego a takze w petni i rzetelnie
przedstawia sytuacje Spétki, prezentujgc wszystkie wazne zdarzenia.

Rada Nadzorcza, pozytywnie ocenia wniosek Zarzgdu do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia,
dotyczgcy podziatu zysku netto za 2019 r., zgodnie z ktérym osiagniety przez Spotke w 2019 r. zysk
netto w kwocie 306.183.753,52 zt zostanie przeznaczony w catosci na kapitat rezerwowy Spétki.

VIil. Wspétpraca Zarzagdu ze zwigzkami zawodowymi

W Spéice dziatajg cztery organizacje zwigzkowe.
Na dzien 31 grudnia 2019 r. liczebno$¢ poszczegdlnych zwigzkéw zawodowych byta nastepujgca:
— Niezalezny Samorzgdny Zwigzek Zawodowy ,Solidarnos¢” — 1.015 czionkéw/czionkin,
— Zwigzek Zawodowy Gornikéw w Polsce - 1.575 cztonkdéw/cztonkin,
— Zwigzek Zawodowy ,Kadra” - 321 cztonkéw/cztonkin,
— Zwigzek Zawodowy ,Przerébka” - 342 cztonkéw/cztonkin.

Stan zatrudnienia w Spoice na koniec 2019 r. wyniést 4.916 etatéw. tacznie do organizacji
zwigzkowych nalezato 3.253 pracownikow, co stanowi 65,3% ogotem zatrudnionych w Spotce.
Wspotpraca Zarzadu LW Bogdanka S.A. z zarzgdami organizacji zwigzkowych jest konstruktywna.
Organizacje zwigzkowe wspotuczestniczg w podejmowaniu decyzji przewidzianych w tym zakresie
przepisami prawa.
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IX. Wspotpraca Rady Nadzorczej z Zarzadem Spotki

W ramach posiadanych uprawnien i kompetencji Rada Nadzorcza sprawowata nadzér nad dziataniami
Zarzgdu w zakresie realizacji celow Spoétki wyznaczonych na 2019 r., dokonujgc analizy i oceny spraw
wnoszonych na posiedzenia przez Zarzad Spotki.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia wspotprace z Zarzadem Spotki w 2019 r. oraz zabezpieczenie
administracyjno-organizacyjne pracy zaréwno Rady jak i Komitetu Audytu.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia prace Zarzgdu Spoétki w badanym okresie, wnoszgc do Walnego
Zgromadzenia o udzielenie absolutorium Czionkom Zarzadu Spétki z wykonywanych przez nich
obowigzkéw. Podstawg do takiego stanowiska sg osiggniete przez Spoétke wyniki i realizacja celow
inwestycyjnych.

W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza sprawowata staty nadzor nad dziatalnoscig Spotki we
wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci. Czynnosci te obejmowaty m.in. analize wynikéw finansowych
oraz analize otrzymywanych informacji od Zarzgdu dotyczacych dziatalnosci Spoétki.

Czlonkowie Rady Nadzorczej Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. doktadali nalezytej starannosci w
wykonywaniu swoich obowigzkéw, wykorzystujgc swojg wiedze i doswiadczenie z zakresu
prowadzenia i nadzorowania spotek prawa handlowego. Dzieki wysokim kompetencjom i
zaangazowaniu poszczegolnych cztonkédw Rady oraz jej sprawnej organizacji, skutecznie realizowata
ona swoje statutowe zadania.

Zasady wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej zostaty okreslone uchwatg nr 5 NWZ z 7 marca
2017 r. w sprawie ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzen czionkdw Rady Nadzorczej.
Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej ustalone zostato uchwatg nr 30 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia LW Bogdanka S.A. z 26 czerwca 2017 r. jako iloczyn przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréod z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Giownego Urzedu Statystycznego oraz mnoznika 1,2.
Pozostate zapisy dotyczace zasad ksztaltowania wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki
zawarte w Uchwale nr 5 NWZ z 7 marca 2017 r. pozostaty bez zmian, co wskazuje, iz zgodnie z
regulacjami GK ENEA, wskazanym przedstawicielom GK ENEA w Radzie Nadzorczej Spétki
wynagrodzenie nie przystuguje. Nastepnie w zwigzku z podjetg uchwatg nr 4 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia LW Bogdanka SA z dnia 17 pazdziernika 2019 r., ktéra zmienita tres¢ par. 1
pkt. 1 w ten sposob, ze zastgpita zwrot ,przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego
przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego”, zwrotem ,podstawy wymiaru, o ktérej mowa w
ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzer oséb kierujgcych niektorymi
spotkami z uwzglednieniem obowigzujgcych, szczegdtowych przepiséw prawa ksztattujgcych jej
wysokos¢” zmienita sie wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia czionkéw Rady Nadzorczej. Zmiana
spowodowana byfa, zmiang podstawy uzywanej do obliczenia wynagrodzenia, poniewaz w nowej
sytuacji ma réwniez zastosowanie Ustawa z dnia 9 listopada 2018 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
stuzgcych realizacji ustawy budzetowej na rok 2019, ktéra to w § 22 wskazuje jako podstawe wymiaru
przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w
czwartym kwartale 2016 r., a nie jak do tej pory w czwartym kwartale poprzedniego roku.

W 2019 r. tgczne wynagrodzenie brutto wyptacone czionkom Rady Nadzorczej z tytutu petnienia
swoich funkcji w Spofce wyniosto 497,5 tys. zt. Spotka pokrywa koszty poniesione w zwigzku z
wykonywaniem przez cztonkéw Rady Nadzorczej powierzonych im funkcji, a w szczegdlnoéci koszty
przejazdu na posiedzenie Rady, koszt zakwaterowania i wyzywienia. Laczne koszty z ww. tytutdw w
2019 r. wyniosty 30.826,04 zt.
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Rada Nadzorcza wnosi do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia o rozpatrzenie i zatwierdzenie
niniejszego sprawozdania oraz udzielenie absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej z wykonywania
przez nich obowigzkéw w roku obrotowym 2019.

Rada Nadzorcza Lubelskiego Wegla ,,Bogdanka” S.A. w Bogdance:

1. Mirostaw Kowalik

2. lzabela Antczak - Bogajczyk

3. Szymon Jankowski

4. Ewa Nowaczyk

5. Kamil Patyra

6. Mariusz Romanczuk

7. Anna Spoz

8. Michat Stopyra

Warszawa, 25 maja 2020 r.

Przewodniczgcy Rady

Wiceprzewodniczgca Rady

Sekretarz Rady

Czilonek Rady

Czlonek Rady

Czlonek Rady

Czlonek Rady

Czionek Rady
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